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KOMUNIKAT

Zarzadu Wojewédztwa Dolnos$laskiego - Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Pro-
gramem Operacyjnym dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-2013 o podje-
ciu uchwaty nr 2713/lll/09 z dnia 5 maja 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty
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1955

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
NR XXVI1/178/09

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Bardo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm., Dz. U. 02.23.220, zm. Dz. U. 02.62.558, zm. Dz. U. 02.113.984,
zm. Dz. U. 02.214.1806, zm. Dz. U. 03.80.717, zm. Dz. U. 03.162.1568,
zm. Dz.U. 02.153.1271, zm. Dz.U. 04.102.1055, zm. Dz. U.
04.116.1203, zm. Dz.U. 02.214.1806, zm. Dz.U. 05.172.1441,
zm. Dz. U. 06.17.128, zm. Dz. U. 05.175.1457, zm. Dz. U. 06.181.1337,
zm. Dz. U. 07.48.327, zm. Dz. U. 07.138.974, zm. Dz. U. 07.173.1218,
zm. Dz. U. 08.180.1111, zm. Dz. U. 08.223.1458) oraz art. 4 i art. 21
ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pdézin. zm., Dz. U. 04.281.2783,
zm. Dz. U. 04.281.2786, zm. Dz. U. 06.86.602, zm. Dz. U. 06.94.657,
zm. Dz. U. 06.167.1193, zm. Dz. U. 06.86.602, zm. Dz. U.06.249.1833,
zm. Dz. U. 07.128.902, zm. Dz. U. 07.173.128) Rada Miejska w Bardzie

uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne
§ 1

Uchwata reguluje zasady wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Bardo, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 z p6zn. zm.).

2)
3)
4)

sobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pézn. zm.);
uchwata — niniejszag uchwate;

gmina — Gming Bardo;

dochéd - dochéd, ktérego definicja zostata
okres$lona w ustawie o dodatkach mieszkanio-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 z pbzn.
zm.). Dochéd miesigczny gospodarstwa domo-
wego stanowig dochody wnioskodawcy i czton-
kéw gospodarstwa domowego zgtoszonych we
whniosku do wspélnego zamieszkiwania, wyka-
zane ze wszystkich Zrédet ich uzyskiwania i od-

§ 2 powiednio udokumentowane przez wniosko-
dawce;
Uzyte w uchwale okredlenia oznaczaja: 5) najnizsza emerytura — kwota najnizszej emerytu-

1) ustawa — ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym za-

ry ogtoszonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych;
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6)

7)

8)

gospodarstwo domowe - jest to gospodarstwo
prowadzone przez osobe ubiegajaca sie o najem
lokalu mieszkalnego, samodzielnie zajmujaca lo-
kal albo gospodarstwo prowadzone przez osobe
ubiegajaca sie o najem lokalu mieszkalnego
wspolnie z matzonkiem i innymi osobami stale
Z nig zamieszkujacymi i gospodarujacymi, ktére
swoje prawo do zamieszkiwania w lokalu wy-
wodza z prawa tej osoby;

cztonek wspélnoty samorzadowej — osoba za-
mieszkujaca na terenie Gminy Bardo z zamiarem
statego pobytu i prowadzaca na terenie gminy
gospodarstwo domowe;

osoba niepetnosprawna — osoba legitymujaca sie
wydanym przez wtasciwy zesp6t do spraw orze-
kania o niepetnosprawno$ci waznym orzecze-
niem ze wskazaniem uprawnien do zmiany wa-
runkéw mieszkaniowych z powodu naruszonej
sprawnos$ci i ograniczenn funkcjonalnych z tego
tytutu.

§3

. Przedmiotem najmu sa lokale mieszkalne wcho-

dzace w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

. Gmina zapewnia osobom do tego uprawnionym

lokale przeznaczone dla oséb o niskich docho-
dach, lokale socjalne oraz lokale zamienne.

. Mieszkaniowy zaséb gminy nie obejmuje lokali,

ktérych wtasnos$é zostata wyodrebniona na rzecz
0s6b trzecich.

. Zasady zbywania lokali stanowigcych mieszka-

niowy zas6b gminy okresla odrebna uchwata.
8 4

. Lokale mieszkalne wchodzace w sktad mieszka-

niowego zasobu gminy wynajmowane beda na
zasadach okreslonych w uchwale, z zastrzeze-
niem ust. 2, wyltacznie petnoletnim cztonkom
wspolnoty samorzadowe;j.

. Wymdg petnoletniosci okreslony w ust. 1 nie

dotyczy oséb matoletnich wstepujacych w sto-
sunek najmu na podstawie art. 691 Kodeksu
cywilnego.

Rozdziat 2

Zasady i kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje

pierwszenstwo

1.

zawarcia umowy najmu lokalu

mieszkalnego na czas nieoznaczony
8§85

Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego na czas nieoznaczony przystuguje
cztonkom wspdlnoty samorzadowej, ktérzy:

1) zamieszkuja w lokalach niespetniajacych wa-
runkéw technicznych dla pomieszczen prze-
znaczonych na staty pobyt ludzi (wedtug opi-
nii wtasciwego organu nadzoru budowlane-
go);

2) opuszczajg dom dziecka w zwigzku z osia-
gnigciem petnoletnosci i spetniajg kryterium
dochodowe, o ktérym mowa w ust. 6;

3) posiadajg uprawnienia do lokalu zamiennego;

4) osiggaja niskie dochody i zamieszkuja
w trudnych warunkach mieszkaniowych (obie
przestanki winny byé spetnione tacznie);

. Dochéd miesigczny ustala sig

5) przekazujg do dyspozycji gminy dotychczas
zajmowany lokal w dobrym stanie technicz-
nym, w zamian za mniejszy, pod warunkiem,
ze na jednego uprawnionego cztonka gospo-
darstwa domowego bedzie przypadacé
w mniejszym lokalu nie mniej niz 5 m? po-
wierzchni pokoi oraz bedzie on co najmnigj
rownorzedny pod wzgledem standardu;

6) przekazujg do dyspozycji gminy dotychczas
zajmowany lokal o obnizonym standardzie
w zamian za lokal o wyzszym standardzie,
pod warunkiem spetnienia kryterium docho-
dowego okreslonego w ust. 6, oraz gdy na
jednego cztonka gospodarstwa domowego
uprawnionego do zamieszkiwania bedzie
przypadaé nie mniej niz 5 m? powierzchni po-
koi;

7) uzyskaty w trybie odrebnych przepiséw, nie
posiadajac tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego, pozwolenie na nadbudoweg,
rozbudowe lub przebudowe pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne w obiek-
tach stanowigcych mieszkaniowy zaséb gmi-

ny.

. Za osoby zamieszkujgce w trudnych warunkach

mieszkaniowych uwaza sie osoby nieposiadajace
tytutu prawnego (i ich matzonkowie) do innego
lokalu mieszkalnego, mieszkajace w lokalu,
w ktérym na cztonka gospodarstwa domowego
przypada mniej niz 5 m? ogdlnej powierzchni
pokoi, lub w lokalu niespetniajagcym wymogoéw
pomieszczeh przeznaczonych na staty pobyt
ludzi.

. Powierzchnie pokoi oblicza sig, dzielagc ogdlna

powierzchnie pokoi w lokalu przez iloé¢ oséb
stale w nim zamieszkujacych, wytaczajac osoby
podnajmujace czes$¢ lokalu.

. W przypadku lokalu mieszkalnego sktadajacego

sie z jednego pomieszczenia, powierzchnieg
pokoju oblicza sie po odjeciu z catej powierzchni
5 m?.

. W przypadku wnioskodawcéw, ktérzy zamiesz-

kuja z osobami poruszajgcymi sie na wodzkach
inwalidzkich, z powierzchni pokoi wytgcza sig
pow. 10 m2.

. Przez osoby o niskich dochodach nalezy rozu-

miec:

1) osoby prowadzace jednoosobowe gospodar-
stwo domowe, ktérych udokumentowany
dochdéd miesigczny nie przekracza 150%,
a jest wyzszy niz 90% najnizszej emerytury;

2) gospodarstwa domowe, w ktérych udoku-
mentowany dochdéd miesigczny w przelicze-
niu na jednego cztonka gospodarstwa domo-
wego zgtoszonego we whniosku do wspélnego
zamieszkania z najemca nie przekracza
120%, a jest wyzszy niz 80% najnizszej
emerytury.

wedtug stanu

w okresie kwalifikowania wniosku, przyjmujac

jego S$rednig wysoko$¢ z ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajgcych miesiac ztozenia wniosku.
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8. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 6, podlega po-
nownemu sprawdzeniu przed wydaniem skiero-
wania do spisania umowy najmu lokalu.

Rozdziat 3

Zasady i kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje
pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokali
socjalnych

§6

1. Pierwszenstwo zwarcia umowy najmu lokalu
socjalnego przystuguje cztonkom wspdlnoty sa-
morzadowej, ktérzy:

1) nabyli prawo do takiego lokalu z mocy pra-
womocnego wyroku sadu;

2) opuszczajg dom dziecka w zwiazku z uzyska-
niem petnoletnos$ci i nie przekraczajg kryte-
rium dochodowego, o ktérym mowa
w ust. 6;

3) utracity mieszkanie wskutek zdarzen loso-
wych, takich jak kleska zywiotowa, katastro-
fa, pozar itp., a osobom tym nie przystuguje
prawo do lokalu zamiennego;
spetniajg tacznie nizej wymienione warunki:

a) nie posiadajg tytutu prawnego (i ich mat-
zonkowie) do innego lokalu mieszkalne-
go,

b) zamieszkuja w trudnych warunkach okre-
$lonych w ust. 2;

c) znalazty sie w niedostatku;

5) byli dotychczasowymi najemcami lokali
mieszkalnych, a ktérym wypowiedziano
umowy najmu, jezeli dochody nie przekracza-
ja dochodu okreslonego w ust. 6;

6) wygasta umowa najmu lokalu socjalnego
w zwigzku z uptywem okresu, na ktéry byta
zawarta, a najemca nie posiada zalegtosci
w optatach za mieszkanie i w gospodarstwie
domowym najemcy nie jest przekroczone kry-
terium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 6.
Wymdég nieprzekroczenia kryterium docho-
dowego nie jest wymagany w przypadku za-
warcia umowy najmu lokalu socjalnego, gdy
obowigzek taki wynika z wyroku sadu.

2. Za osoby zamieszkujace w trudnych warunkach
uwaza sie osoby mieszkajace w lokalach, w kto6-
rych na jednego cztonka gospodarstwa domo-
wego przypada nie wiecej niz 5 m? powierzchni
pokoi, lub w lokalach niespetniajgcych wymo-
géw pomieszczeh przeznaczonych na staty po-
byt ludzi i jezeli nie posiadajg tytutu prawnego
(i ich matzonkowie) do innego lokalu mieszkal-
nego.

3. Powierzchnie pokoi oblicza sig, dzielac o0gdlna
powierzchnie pokoi w lokalu przez ilo$¢ oséb
stale w nim zamieszkujacych, wytaczajac osoby
podnajmujace czes¢ lokalu.

4. W przypadku lokalu mieszkalnego sktadajacego
sie z jednego pomieszczenia, powierzchnig poko-
ju ozblicza sie po odjeciu z catej powierzchni
5 m*.

5. W przypadku wnioskodawcéw, ktérzy zamiesz-
kuja z osobami poruszajagcymi sie na wodzkach

4

-

10.

11.

1.

inwalidzkich, z powierzchni pokoi wytgcza sie
pow. 10 m2.

. Przez osoby znajdujace sie w niedostatku nalezy

rozumiec:

1) osoby prowadzace jednoosobowe gospo-
darstwo domowe, ktérych udokumentowa-
ny dochdéd miesigczny nie przekracza 90%
najnizszej emerytury;

2) gospodarstwa domowe, w ktérych udoku-
mentowany dochéd miesigczny w przelicze-
niu na jednego cztonka gospodarstwa do-
mowego zgloszonego we wniosku do
wspodlnego zamieszkania z najemca nie
przekracza 80% najnizszej emerytury.

. Kryterium dochodu wymienionego w ust. 6 nie

dotyczy oséb, ktére uzyskaty uprawnienie do
lokalu socjalnego z mocy prawomocnego wy-
roku sadu.

. Dochéd miesigczny ustala sie  wedtug stanu

w okresie kwalifikowania wniosku, przyjmujac
jego $rednig wysoko$é z ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 6, podlega

ponownemu sprawdzeniu przed wydaniem
skierowania do spisania umowy najmu lokalu.
Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sig na
czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata.

Umowe najmu lokalu socjalnego mozna prze-
dtuzyé, jezeli najemca nadal spetnia warunki
okreslone w ust. 1 pkt 4.

Rozdziat 4
Lokale zamienne
87

Prawo do lokalu zamiennego nabywa najemca,
bez wzgledu na dochody, na podstawie przepi-
s6w ustawy wymienionej w 8 2 pkt. 1 oraz
w zwigzku z:

1) przeznaczeniem budynku do rozbiérki;

2) uznaniem dotychczasowego lokalu za lokal
niemieszkalny (wedtug opinii wtasciwego or-
ganu nadzoru budowlanego);

3) katastrofa budowlana, kleska zywiotowa, po-
zarem;

4) zmiang sposobu uzytkowania budynku Iub
lokalu;

5) przeznaczeniem budynku do realizacji inwe-
stycji, w tym inwestycji celu publicznego.

. Wskazanie lokalu zamiennego w budynkach

nowo wybudowanych lub po kapitalnym remon-
cie nie moze nastgpi¢ wobec najemcoéw, ktérzy
zalegaja badz zalegali z optatami za dotychczas
najmowany lokal mieszkalny lub ktérzy uregulo-
wali zadtuzenie w okresie bezposrednio poprze-
dzajacym podjecie wykwaterowania.

. Trzykrotna pisemna odmowa przyjecia od

gminy propozycji lokali zamiennych skutkuje
podjeciem dziatan prawnych wynikajgcych
z ustawy.
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4. W razie koniecznosci wykwaterowania najemcy §9

znajdujacego sie w niedostatku wg kryterium
okreslonego w 8§ 6 ust. 6, gmina moze, na
whniosek zainteresowanego, zawrzeé¢ z nim
umowe najmu lokalu socjalnego.

Rozdziat b

Warunki dokonywania zamiany lokali
§ 8

. Najemcy lokali mieszkalnych stanowiacych
mieszkaniowy zas6b gminy moga dokonywacd
wzajemnej zamiany tych lokali oraz zamiany
z najemcami lub witascicielami zajmujacymi loka-
le w innych zasobach.
. Zamiana lokali mieszkalnych, z ktérych kazdy
nalezy do innego zasobu, wymaga obopdlnej pi-
semnej zgody wtascicieli zasobu.
. W przypadku lokalu mieszkalnego stanowiacego
mieszkaniowy zasob gminy zgody na zamiang
udziela Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.
. Przeniesienie prawa wtasnosci lokalu mieszkal-
nego przez dotychczasowego wtasciciela na do-
tychczasowego najemce lokalu mieszkalnego
podlegajgcego zamianie nastepuje w formie aktu
notarialnego.
. Zamiana lokali odbywa sie na pisemny wniosek
najemcéw, pod warunkiem, ze zgode na zamia-
ne wyraza réwniez petnoletni cztonkowie gospo-
darstwa domowego wspélnie z nimi zamieszku-
jace, uprawnione do zamieszkiwania w lokalach
podlegajacych zamianie.

. Zamiana jednego lokalu moze by¢ dokonana na

dwa lokale, pod warunkiem, ze wskutek zamia-

ny rozdziela sig faktycznie funkcjonujace w do-
tychczas zajmowanym lokalu odrebne gospodar-
stwa domowe.

. Zgoda na zamiang zostanie udzielona po uprzed-

nim uregulowaniu wszelkich naleznosci przez na-

jemce z tytutu najmu lokalu mieszkalnego nale-
zgcego do mieszkaniowego zasobu gminy.

. Odmowa udzielenia zgody na dokonanie zamiany

nastgpi w przypadku niespetnienia warunkéw

wymienionych w ust. 2, 3, 4, 5i 6 oraz gdy:

a) zamiana spowoduje zamieszkanie w lokalu
o powierzchni pokoi ponizej 5 m? w przeli-
czeniu na cztonka gospodarstwa domowego
zgtoszonego do wspodlnego zamieszkania;

b) jedna z os6b zainteresowanych jest najemca
lokalu socjalnego na czas oznaczony;

c) zamiana spowoduje pogorszenie warunkéw
mieszkaniowych jednego z najemcédw pod
wzgledem zdrowotnym (wyzsza kondygna-
cja, utrudniony dostep do weztéw sanitar-
nych itp.);

d) najemca lokalu mieszkalnego nalezacego do
mieszkaniowego zasobu gminy posiada jed-
noczes$nie tytut prawny do innego lokalu
mieszkalnego potozonego na terenie gminy
badz na terenie gminy realizuje budowe domu
jednorodzinnego;

e) jezeli w stosunku do osoby posiadajacej tytut
prawny do lokalu mieszkalnego spoza zasobu
gminy sad orzekt o eksmisji z dotychczas
zajmowanego lokalu.

1.

Gmina wskazuje zamiang

Wzajemna zamiana lokali socjalnych, z zastrze-
zeniem ust. 2, moze nastgpi¢ w przypadku spet-
nienia facznie nizej wymienionych warunkéw:

1) dotychczas zajmowany lokal socjalny nie za-
pewnia po 5 m? powierzchni pokoi, przypada-
jacej na jednego czionka gospodarstwa do-
mowego;

2) spetnione sg kryteria dochodowe okreslone

w 8§ 6 ust. 6 uchwalty;

dotychczas zajmowany lokal socjalny utrzy-

mywany jest w nalezytym stanie technicz-

nym w zakresie obowigzkéw najemcy wyni-
kajacych z przepiséw ustawy;

nie wystepuja zalegtosci w optatach z tytutu

czynszu za lokal.

3

4

. Przy zamianie lokali socjalnych stosuje sie od-

powiednie zapisy § 8.

§10

. Na wniosek najemcy Gmina moze dokonaé za-

miany na wolny lokal mieszkalny, gdy:

1) najemca lub cztonek gospodarstwa domowe-
go jest osoba niepetnosprawna, a w nowym
lokalu nie bedg wystepowaé utrudnienia wy-
nikajgce ze schorzenia;

2) najemca ze wzgledéw finansowych ubiega
sie o lokal o nizszym standardzie lub o mniej-
szym metrazu, z tym ze nowy lokal musi
spetnia¢ kryterium pod wzgledem powierzch-
ni pokoi nie mniejszej niz 5 m? przypadajace;j
na jednego cztonka gospodarstwa domowe-
go.

§ 11

lokalu na inny lokal

w przypadku gdy:

1)

2)

. Gmina odmoéwi

najemca nie przestrzega warunkéw umowy naj-
mu i w wyniku takiej zamiany Gmina uzyskuje:

— co najmniej jeden pokdj, lub

— samodzielny lokal, lub

— lokal o wyzszym standardzie;

dotychczas zajmowany przez najemce lokal jest
ostatnim lokalem, ktérego Gmina jest wtascicie-
lem, znajdujgcym sie w budynku wspélnoto-
wym.

Rozdziat 6
Podnajem

§12

. W przypadku gdy najemca czasowo opuszcza

najmowany lokal z powodu:

1) podjecia pracy lub nauki poza miejscem za-
mieszkania;

2) leczenia;

Gmina moze, na wniosek najemcy, wyrazi¢ zgo-

de na podnajecie przez niego lokalu lub czesci na

okres czasowy osobom trzecim, wskazanym

przez najemce.

zgody na podnajecie lokalu

w przypadku gdy:
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1) najemca zalega z optatami za uzywanie loka-
lu;

2) zawarcie umowy podnajmu spowoduje, ze
z ogdlnej powierzchni pokoi na jedng osobe
przypadnie ponizej 5 m? powierzchni;

3) w lokalu pozostaja inni cztonkowie gospodar-
stwa domowego tworzonego wspdélnie z na-
jemca;

4) budynek, w ktérym znajduje sie lokal, zostat
przeznaczony do rozbidrki;

5) wobec najemcy prowadzone jest postgpowa-
nie majgce na celu wypowiedzenie stosunku
najmu;

6) przedmiotem podnajmu ma byé lokal socjal-
ny;

7) podnajemcy nie spetniajg kryteriow docho-
dowych okreslonych w & 5 ust. 6 uchwaty.

Rozdziat 7

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw
o najem lokali mieszkalnych

8§13

. Wnioski o przydziat lokalu mieszkalnego wnio-
skodawcy sktadaja do Burmistrza Miasta i Gminy
Bardo.

. Wnioskodawca zatagcza do wniosku:

1) dowody potwierdzajagce wysokos¢ osigga-
nych dochodéw;

2) dowody potwierdzajace niepetnosprawnos$é
0s6b, ktére zostaty ujete we wniosku;

3) inne dokumenty, ktére, wedtug oceny wnio-
skodawcy, uzasadniajg jego uprawnienia do
przydziatu lokalu mieszkalnego.

. Osoby wnoszace wniosek o wynajem lokalu

mieszkalnego sktadajg jednoczes$nie, w celu re-

alizacji wniosku, oswiadczenie o wyrazeniu zgo-
dy na gromadzenie, przetwarzanie i publikowa-
nie danych osobowych, z godnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z p6zn. zm.).

. W przypadku gdy o wynajem lokalu mieszkalne-

go ubiegajg sie matzonkowie, z ktérych kazde

z nich posiada odrebne miejsce zamieszkania,

warunki mieszkaniowe tych matzonkéw podlega-

ja ocenie wedlug zasad wymienionych

w uchwale zaréwno w jednym, jak i w drugim

miejscu zamieszkania.

. W przypadku koniecznos$ci uzupetnienia wniosku

badz zaktualizowania danych w nim zawartych

wzywa sie wnioskodawce do jego uzupetnienia
lub zaktualizowania danych.

. Jezeli wnioskodawca nie uzupetni wniosku badz

nie zaktualizuje danych w nim zawartych w wy-

znaczonym terminie, wniosek nie podlega dal-
szej weryfikacji i zostaje przekazany do archi-
wum.

8§14

. Weryfikacji wnioskéw o przydziat mieszkania
dokonuje Burmistrz po uzyskaniu opinii Spotecz-
nej Komisji Mieszkaniowej.

2.

. Na

. Ostateczne

Sktad osobowy oraz zasady dziatania Spotecznej
Komisji Mieszkaniowej okresla Rada Miejska
w Bardzie.

. Ztozenie przez wnioskodawce o$wiadczen za-

wierajacych nieprawdziwe dane Iub zatajenie
danych dotyczacych witasnej sytuacji mieszka-
niowej i materialnej skutkuje odstgpieniem od
realizacji wniosku.

8§15

podstawie zweryfikowanych wnioskéw
mieszkaniowych opracowany zostaje projekt
rocznej listy oséb zakwalifikowanych do przy-
dziatu lokalu mieszkalnego z okresleniem rodzaju
lokalu mieszkalnego.

. Whnioski o przydziat lokalu mieszkalnego ztozone

po opracowaniu projektu rocznej listy wymienio-
nej w ust. 1 rozpatrywane beda pod wzgledem
zakwalifikowania na liste roczng obowigzujaca
w roku nastepnym.

. Projekt rocznej listy podaje sie do publicznej

wiadomosci przez okres 14 dni w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Bardo oraz w siedzibach
zarzadcOw mieszkaniowego zasobu gminy, ze
wskazaniem informacji o terminie oraz miejscu
sktadania przez wnioskodawcéw uwag i zastrze-
zen.

. Zastrzezenia i uwagi co do projektu listy osoby

zainteresowane moga sktadaé¢ w terminie 14 dni
od dnia podania listy do publicznej wiadomosci.

. Uwagi i zastrzezenia wniesione przez wniosko-

dawcéw Burmistrz rozpatruje przy wspétudziale
Spotecznej Komisji Mieszkaniowej i o zajgtym
stanowisku pisemnie informuje osoby zaintere-
sowane.

. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezeh ustala sig

i podaje do publicznej wiadomos$ci, na okres
30 dni w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Bardo
oraz w siedzibach zarzadcéw mieszkaniowego
zasobu gminy, ostateczne roczne listy oséb za-
kwalifikowanych do przydziatu lokalu mieszkal-
nego z okresleniem rodzaj lokalu mieszkalnego.
listy oséb zakwalifikowanych do
zawarcia umowy najmu nie podlegaja weryfika-
cji.
8§16

. Umowy najmu, z zastrzezeniem ust. 2, zawiera-

ne sa z osobami umieszczonymi na liscie przy-
dziatu mieszkann wedtug kolejnosci umieszczenia
na liscie, pod warunkiem, ze bedacy w dyspozy-
cji gminy lokal mieszkalny bedzie spetniat normy
zgodne z uchwata odpowiednie dla wniosko-
dawcy.

. Umowy najmu z osobami, ktére:

1) zbyty lub przekazaty lokal lub budynek;

2) dokonaty dobrowolnej zamiany mieszkania na
lokal o mniejszej powierzchni;

3) zrzekty sie prawa najmu w trybie 8 21 ust. 3
uchwaty;

umowy beda zawierane w ostatniej kolejnosci.

. Whnioski oséb, ktére umieszczone byty na rocz-

nej liscie przydziatu lokalu mieszkalnego, a z kt6-
rymi nie zostaty zawarte umowy najmu w trak-
cie jej obowigzywania, podlegaja ponownej we-
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ryfikacji na etapie sporzadzania listy na rok na-
stepny.

4. Umowe najmu lokalu mieszkalnego nalezy za-
wrzeé¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania skie-
rowania do zawarcia umowy najmu.

5. Dwukrotna, z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 3, pisemna
odmowa objecia zaproponowanego lokalu spet-
niajagcego normy lokalu mieszkalnego powoduje
skreslenie z listy oséb zakwalifikowanych do
zawarcia umowy najmu.

8§17

1. Norme powierzchni pokoi przy przydziale lokali
mieszkalnych innych niz socjalne i zamienne
uwaza sig za spetniong, jezeli:

1) w gospodarstwie domowym wieloosobowym
powierzchnia pokoi przypadajaca na cztonka
gospodarstwa domowego nie jest mniejsza
niz 5 m?,

2) w gospodarstwie domowym jednoosobowym
powierzchnia pokoi nie jest mniejsza niz
10 m2.

Rozdziat 8

Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktére

pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce lub

w lokalu, w ktérego najem nie wstapity po $mierci
najemcy

8§18

1. W przypadku gdy w lokalu opuszczonym przez
najemce pozostali jego wspoétmatzonek niebeda-
cy wspoétnajemca lokalu, dzieci najemcy i jego
wspoétmatzonka, inne osoby, wobec ktérych na-
jemca byt obowigzany do $wiadczen alimenta-
cyjnych, rodzice, rodzenstwo lub osoba, ktéra
pozostawata faktycznie we wspdlnym pozyciu
z najemca, mozna zawrzeé¢ z nimi umowe najmu,
jezeli spetnione sa tacznie nastepujace kryteria:
1) zamieszkiwaty z najemca stale i byty zamel-

dowane na pobyt staty przez okres co naj-
mniej ostatnich 10 lat do dnia opuszczenia
lokalu przez najemce;

2) regularnie optacaja w imieniu dotychczaso-
wego najemcy naleznosci czynszowe i nie
posiadaja zadnych zadtuzen z tego tytutu;

3) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lo-
kalu mieszkalnego;

4) spetniajg  kryteria dochodowe okres$lone
w niniejszej uchwale;

5) w lokalu mieszkalnym, w ktérym zamieszkat
dotychczasowy najemca, stanowiacym jego
wtasno$é badz uzyskanym na podstawie in-
nego tytutu prawnego, z ogdélnej powierzchni
pokoi przypada na jedng pozostawiong osobe
mniej niz 5 m2,

2. Z osobami, ktére nie spetniajg kryteriow wymie-
nionych w art. 31 ustawy i w art. 691 Kodeksu
cywilnego, mozna zawrze¢ umowe najmu tego
lokalu, jezeli spetnione sa tacznie nastegpujace
kryteria:

1) sa zstepnymi lub wstepnymi najemcy oraz
zamieszkiwaty z najemca stale i byty zamel-

dowane na pobyt staty przez okres co naj-
mniej 2 lat do dnia jego $mierci;

2) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lo-
kalu mieszkalnego;

3) nie posiadajg mozliwos$ci zamieszkania na po-
przednim miejscu zamieszkania;

4) regularnie optacaja w imieniu dotychczaso-
wego najemcy naleznos$ci czynszowe i nie
posiadaja zadnych zadtuzen z tego tytutu.

§19

. Osoby inne niz wymienione w § 18 ust. 1, badz

osoby wymienione w 8§ 18 ust. 1 i w ust. 2,
ktére nie spetniaja odpowiednio kryteriow okre-
$lonych do zawarcia umowy najmu lokalu
opuszczonego przez najemce lub wstgpienia
w stosunek najmu po $mierci najemcy, nalezy
wezwaé do oprdznienia, opuszczenia i wydania
zajmowanego lokalu w terminie trzech miesigcy
od dnia doreczenia wezwania.

. Osoby wymienione w ust. 1 zobowigzane s3 do

dnia opréznienia lokalu co miesigc uiszczaé¢ od-
szkodowanie w wysokos$ci czynszu, jaki bytyby
zobowigzane optaca¢, gdyby posiadaty tytut
prawny do lokalu.

Rozdziat 9

Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni
uzytkowej przekraczajacej 80 m?

§ 20

. Wynajecie wolnego lokalu mieszkalnego o po-

wierzchni uzytkowej przekraczajacej 80 m? od-
bywa sie w drodze publicznego przetargu ogra-
niczonego, w ktérym mogg uczestniczyé czton-
kowie wspdlnoty samorzadowej i nieposiadajace
tytutu prawnego do innego lokalu.

. Prawo najmu lokalu mieszkalnego nabywa

uczestnik przetargu spetniajacy kryteria wymie-
nione w ust. 1 pod warunkiem zaoferowania
najwyzszej wysokosci czynszu wolnego za jego
wynajem.

. Wywotawcza stawka czynszu miesigcznego za

1 m? powierzchni uzytkowej lokalu nie moze byé
nizsza niz 200% stawki bazowej czynszu obo-
wigzujacej w dniu ogtoszenia przetargu.

. Szczegbétowe zasady przetargu, z uwzglednie-

niem zapiséw ust. 1, 2, 3, okre$la Burmistrz
Miasta i Gminy Bardo.

. W przypadku zakwalifikowania budynku do wy-

kwaterowania, najemcy, ktéry nabyt prawo naj-
mu lokalu na podstawie zasad ust. 1, 2, przy-
stuguje prawo do lokalu zamiennego z czynszem
wedtug wynegocjowanej stawki za dotychcza-
sowy lokal.

. Sprzedaz lokali, o ktérych mowa w ust. 1, moze

nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
zawarcia umowy najmu.

. W przypadku koniecznos$ci zaspokojenia potrzeb

mieszkaniowych gospodarstw wieloosobowych
umieszczonych na listach oséb uprawnionych do
najmu lokali mieszkalnych przepiséw ust. od 1
do 4 nie stosuje sieg.
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Rozdziat 10

Inne przypadki zawarcia umowy najmu
§ 21

1. Gmina moze przywrécié¢ tytut prawny do lokalu
na wniosek najemcy, ktéry tego tytutu zostat
pozbawiony z powodu zalegto$ci w opfacie
czynszu, jezeli najemca dokonat catkowitej spta-
ty zobowiazan wraz z odsetkami i kosztami.

2. W wyjatkowych przypadkach gmina moze za-
wrze¢ umowe najmu lokalu mieszkalnego z in-
nymi osobami niz okreslone w § 4, ust. 1
uchwaty, o ile jest to uzasadnione waznym inte-
resem wspdlnoty samorzagdowej gminy.

3. Petnoletnie dzieci najemcy wspdlnie z nimi za-
mieszkujace moga wstapi¢ w stosunek najmu po
rodzicach, ktérzy prawa najmu lokalu mieszkal-
nego zrzekng sig, zachowujac prawo dalszego
zamieszkiwania w lokalu, jezeli spetniaja nizej
wymienione warunki tagcznie:

1) udokumentujg posiadanie statego Zzrédta do-
chodéw osigganego przez okres co najmniej
12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;

2) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lo-
kalu mieszkalnego badz na terenie gminy nie
realizuje budowy domu jednorodzinnego.

4. Za porozumieniem stron mozna zmieni¢ dotych-
czasowa umowe nhajmu zawarta na czas nie-
oznaczony na umowe najmu lokalu socjalnego
w stosunku do najemcow:

1) ktérzy zajmuja lokale o niskim standardzie
i jednoczesnie ich dochody kwalifikuja do
zawarcia umowy najmu takiego lokalu;

2) istnieje konieczno$é¢ wykonania wyroku eks-
misyjnego ze wskazaniem lokalu socjalnego,
a standard zajmowanego lokalu odpowiada
standardowi lokalu socjalnego.

5. Osoba pozbawiona tytutu prawnego do lokalu na
skutek wypowiedzenia umowy z powodu zale-
gtosci czynszowych moze wnioskowaé o po-
nowne zwarcie umowy, w przypadku catkowitej
sptaty zobowigzan.

6. W uzasadnionych przypadkach gmina moze wy-
razic zgode na przytaczenie, rozbudowe badz
przebudowe dotychczas zajmowanego lokalu
mieszkalnego w sytuacji, gdy:

1) zajmowany lokal mieszkalny bezposrednio
przylega w poziomie do powierzchni nie-
mieszkalnej oraz istnieja warunki techniczne
do wykonania koniecznych prac, a nie mozna
przeznaczy¢ tej powierzchni na samodzielny
lokal mieszkalny;

2) do zajmowanego lokalu mieszkalnego bezpo-
$rednio przylega w poziomie wolny lokal, nie-
bedacy samodzielnym lokalem mieszkalnym;

3) w dotychczas zajmowanym lokalu mieszkal-
nym norma powierzchni pokoi nie przekracza
na jgdnego cztonka gospodarstwa domowego
5 m-.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§ 22

Osoby objete roczng lista oséb zakwalifikowanych
do zawarcia umowy najmu, sporzadzonag wedtug
dotychczasowych przepiséw, zachowujg prawo do
zawarcia umowy najmu.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Bardo.

§ 24

Traci moc uchwata nr XllI/94/04 Rady Miejskiej
w Bardzie z dnia 15 marca 2004 r. w sprawie za-
sad gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Bardo oraz zaspokajania potrzeb mieszka-
niowych cztonkéw wspdlnoty samorzadowej.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERA SZYMANSKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
NR XXVII1/187/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Bardo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 18a ust. 5, art. 22, art. 23
ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1547, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718, z 2002 r. Nr 76, poz.
676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz.
959, z 2005 r. Nr 64, poz. 565) Rada Miejska w Bardzie uchwala, co naste-

Poz. 1956 i 1957

puje:

§ 1

W Statucie Gminy Bardo uchwalonym uchwatg
nr 1V/24/03 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia
20 stycznia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Bardo (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 19, poz. 53,
z 2005 r. Nr 34, poz. 772, z 2007 r. Nr 140,
poz. 1838) wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1. § 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»8 36 ust. 1 W celu wykonywania swoich zadan
Rada Miejska tworzy nastepujace jednostki or-
ganizacyjne gminy:
1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Bardzie,
2) Centrum Kultury i Promociji w Bardzie,
3) Bibliotekg Publiczng w Bardzie,
4) Przedszkole Publiczne w Bardzie z Filig
w Przyteku,
5) Szkote Podstawowa w Przyteku,
6) Szkote Podstawowa im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Bardzie,
7) Gimnazjum Publiczne im. Janusza Kusocin-
skiego w Bardzie”.

§2

Tre$é pozostatych paragraféw uchwaty pozostaje
bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Bardo.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERA SZYMANSKA

1957

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
NR XXVI1/162/2009

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia optat i zasad umieszczania reklam na tablicach
informacyjnych bedacych wlasnoscia Gminy Gluszyca

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9,
poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Gtuszycy uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Uchwata okresla wysokos$é optat za umieszczanie
reklam na tablicach informacyjnych stanowiacych
wtasno$é Gminy Gtuszyca oraz zasady umieszcza-
nia tych reklam.

§2

Przez reklame rozumie sig kazdy nosnik informaciji
(plakat, ogtoszenie) o formacie co najmniej A4
(210 x 297 mm).

§3

Ustala sie wysokos$¢ stawek optaty za umieszczenie
ogtoszenia na tablicach informacyjnych stanowia-
cych witasno$é Gminy Gluszyca, okreslonych
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

84

Umieszczenie ogtoszen i plakatéw nastepuje pisem-
nym zleceniem. Wzér zlecenia stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

8§85

Warunkiem umieszczenia ogtoszen i plakatéw jest
uzyskanie zgody Burmistrza Miasta Gtuszycy.

86

Ogtoszenia i plakaty umieszczajg pracownicy Urze-
du Miejskiego w Gtuszycy.

87

Ogtoszenia i plakaty nalezy dostarczy¢ do pokoju
nr1 Urzedu Miasta w Gluszycy na co najmniej
1 dzien przed planowanym terminem wywieszenia
ogtoszenia lub plakatu.

§8

Zwalnia sie z optat i obowigzku dostarczenia do
Urzedu Miejskiego w Gtuszycy ogtoszen drobnych,
jak réwniez szkoty, przedszkola, o$rodki pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe, koscioty,
zwigzki wyznaniowe pod warunkiem, ze nie stuzag
one celom komercyjnym lub politycznym.

§9

Whtasciciele ogtoszen i plakatéow, ktérzy umiescili je
niezgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszej
uchwale, zostang wezwani do dopetnienia odpo-
wiednich czynno$ci lub usunigcia ogtoszen na wta-
sny koszt.

§10

W przypadku niezastosowania sige do zapiséw § 9
ogtoszenia i plakaty zostang usunigte na koszt wta-
Sciciela.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Gtuszyca.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dz-
twa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miej-
skiej w Gluszycy nr XXVI/162/2009
z dnia 27 kwietnia 2009 r. (poz. 1957)

Stawki oplat za umieszczenie ogloszenia na tablicach informacyjnych
stanowiacych wiasno§é Gminy Gluszyca

Lp. Format (mm} Dzienna stawka oplaty za

umieszczenie 1 ogloszenia
lub 1 plakatu [wPLN]

1. A4 (210x297) 0,40

2. A3 (297x420) 0,75

3. A2 (420x594) 1,45

4. Al (594x841) 2,95

5. Powyzej formatu Al 4.40
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miej-
skiej w Gluszycy nr XXVI/162/2009
z dnia 27 kwietnia 2009 r. (poz. 1957)

Zleceniodawca:
imi¢, nazwiske (Nazwa}
adres
Numer NIP
Urzad Miejski w Gluszycy
ul. Grunwaldzka 55
58-340 Gluszyca
Zlecenie

umieszezenia reklamy na tablicach informacyjnych bedacych wiasnoscia Gminy Ghuszyca

Zlecam umieszczenie reklamy w formie plakatu, ogloszenia w ilosci sztuk....... ereeaen na
okres od dnia............... do dnia................, (ilo§¢ dni} na tablicach ogloszen w
miejscowosci ........... e Koszt umieszczenia plakatow, ogloszed wynosi.............zt"

podpis (pieczatka firmowa)

Zatacznik: dowdd oplaty w wysokosci..........

'sposbb obliczenia kosztu umieszczenia (itosé plakatdw x ilosé dni x stawka brutto za umieszezenic jednego plakaty, ogloszenia)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
NR XXXV1/234/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Géra na lata 2009-2013

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 12083,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz
art. 21 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 31, poz. 266, zm. Dz. U. z 2006 r.
Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 86, poz. 602,
Nr 249, poz. 1833, Dz. U. z 2007 r. Nr 128, poz. 902, Nr 173, poz. 1218)
Rada Miejska w Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

. Uchwala sie program gospodarowania mieszka- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

niowym zasobem Gminy Géra na lata dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

2009-2013 stanowiagcy zatacznik do niniejszej wodztwa Dolno$laskiego.

uchwaty.

Uchwata ma na celu prowadzenie prawidtowej

gospodarki mieszkaniowej w oparciu o istniejgcy

zasO6b gminy oraz w oparciu o prognozy okresla-

jace jego zmiany w okresie realizacji programu. WICEPRZEWODNICZACY
5 2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi ANDRZEJ PATRONOWSKI
Gory.

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Godrze nr XXXVI/234/09 z dnia
29 kwietnia 2009 r. (poz. 1958)

WIELOLETNI PROGRAM
GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY GORA NA LATA
2009-2013

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Géra opracowany zostat w opar-

ciu o nastepujace kryteria:

1.

ok w

Prognoza wielko$ci oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy w poszczegélnych latach
z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale.

. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego budynkdw i lokali

mieszkalnych ,z podziatem na kolejne lata”.

Planowang sprzedaz lokali mieszkalnych w latach 2009-2013.

Zasady polityki czynszowej oraz warunki obnizenia czynszu.

Sposéb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami wchodzgcymi w sktad mieszkaniowego zasobu Gmi-
ny Gora oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolej-
nych latach.

. Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach.
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7. Wysokos¢ wydatkéw w kolejnych latach z podziatem na koszty biezacej eksploatacji, koszty remontow
oraz koszty modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy G6-
ra, koszty zarzadu nieruchomos$ciami wspélnymi, ktérych gmina jest jednym ze wspoétwtascicieli, a tak-
ze wydatki inwestycyjne.

8. Dziatania majace na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem Gminy Géra w latach 2009-2013.

1. Prognoza wielkos$ci oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego Gminy Géra w poszczegdlnych
latach z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkalne

Cato$¢ mieszkaniowego zasobu Gminy Géra zlokalizowana jest w budynkach bedacych w catos$ci wy-
taczna wtasnoscia gminy, w budynkach wspdlnot mieszkaniowych zarzadzanych przez Administracje Lo-
kali Komunalnych (ALK) oraz w budynkach wspélnot mieszkaniowych, ktére nie sg zarzadzane przez ALK.
Szczegotowy wykaz lokali komunalnych wg powyzszych kryteriéw przedstawiajg tabele nr 1, 2, 3, i 4.
Ogoétem gminny zaséb mieszkaniowy stanowi 786 mieszkan lokatorskich, w tym 27 mieszkan socjalnych.
719 mieszkan lokatorskich zlokalizowanych jest na terenie miasta Géra, a 67 mieszkan znajduje sie na
terenach wiejskich.

Z 27 lokali socjalnych 22 mieszkania znajdujg sie w mies$cie a 5 mieszkan w terenie wiejskim.

ILOSC LOKALI MIESZKALNYCH Z PODZIALEM NA LOKALE SOCJALNE, LOKATORSKIE PO
UWZGLEDNIENIU ILOSCI LOKALI SPRZEDANYCH, POZYSKANYCH | PRZEKSZTALCONYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Mieszkania Lokale socjalne

ROK Mleszkan_la Mles;kanla lokatorskie Lokale socjalne | z _przeks’ztaicenla RAZEM
lokatorskie socjalne pozyskane mieszkan lokator-
pozyskane .
skich
2008 759 27 - - - 786
2009 699 27 - - - 726
2010 639 34 2 5 2 673
2011 579 41 2 5 2 620
2012 517 43 - - 2 560
2013 455 45 - - 2 500
X X X 4 10 8 X

2. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw i lokali
mieszkalnych z podziatem na kolejne lata

W chwili obecnej liczba oczekujacych na lokal mieszkalny to okoto 70 rodzin. W skali roku odzysk miesz-
kan komunalnych ksztattuje sie na poziomie 4-5 mieszkan. Powyzsze zestawienie pokazuje skale proble-
mu mieszkaniowego na terenie gminy Géra.

W najblizszych latach planuje sig powigkszenie ilosci mieszkan socjalnych. Efekt ten zostanie osiagnigty
przez przeksztatcenie dotychczasowych lokali komunalnych o niskim standardzie w lokale socjalne
(8 mieszkan). Dotyczyé to bedzie mieszkan odzyskanych w wyniku ruchu ludnosci. Przewidywane jest
rowniez pozyskanie do zasobu gminnego dodatkowych mieszkan socjalnych i lokatorskich w wyniku ad-
aptacji budynkéw po bytych instytucjach publicznych (byty Dom Kultury w Czerninie) i zaktadach (hotel
i stotéwka po bytej Cukrowni).

Ekspertyza tych budynkéw w kierunku adaptacji wraz z kosztorysem bedzie czynnikiem decydujgcym
0 przeznaczeniu danego budynku na cele mieszkalne.

W wyniku opisanych powyzej dziatan przewiduje sie pozyskanie w latach 2009-2013 - 10 lokali socjal-
nych i 4 mieszkan lokatorskich.

Plan remontéw wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw i lokali mieszkalnych przedstawia tabela nr 5
i ba.

3. Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych w latach 2009-2013

Analiza sprzedazy lokali mieszkalnych w latach 2003-2008 wskazuje, ze $rednia ilo§¢ mieszkan
sprzedanych w roku za analizowany okres wyniosta $rednio 61 lokali mieszkalnych.
Sprzedaz w poszczegdlnych latach byta bardzo zréznicowana i tak w 2005 roku sprzedano 24 mieszka-
nia, a w 2008 r. 116 mieszkan.
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Wobec powyzszego w latach 2009-2013 planuje sie sprzedaz srednio w roku 60 lokali mieszkalnych,
a wiec za caty okres objety programem — 300 lokali mieszkalnych.

Osiagniety stan iloSciowy mieszkann komunalnych na koniec 2013 roku, tj. 500 mieszkan, nalezy uzna¢ za
minimalny, jak winien by¢ utrzymany w zasobach komunalnych.

W chwili obecnej przy sprzedazy mieszkan stosowana jest bonifikata 90%.
Ze sprzedazy wytgcza sie lokale mieszkalne:

Podwale 10/1 Poznanska 2

Armii Polskiej 11/1 Piastéw 7
Staromiejska 1 Sportowa 1

A. Mickiewicza 4 Czernina, ul. Polna 3

4. Zasady polityki czynszowej oraz warunki obnizania czynszu

Polityka czynszowa dotyczgca zasobu mieszkaniowego Gminy Géry realizowana jest w oparciu o Uchwalte
nr XXXI1/367/01 Rady Miejskiej w Gérze z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia zasad polityki
czynszowe;.

Pod koniec 2008 roku stawka bazowa czynszu wynosita 2,85 zt/m?2, dla lokali socjalnych 0,85 zt/ m2, co
stanowito 1,1% aktualnie obowigzujacej warto$ci odtworzeniowe;j.

Aby zapobiec dalszej degradacji zasobu mieszkaniowego Gminy Géra nalezy dazy¢é do osiggnigcia w jak
najkrétszym czasie maksymalnego, dopuszczalnego czynszu — zgodnie z ustawg o ochronie praw lokato-
réw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego.

Majac na wzgledzie sytuacje materialng mieszkarnicéw miasta Goéra, proponuje sie podnoszenie stawki
bazowej czynszu zgodnie z ponizsza tabelg (10% w skali roku).

Tabela nr 6
Rok Stawka bazowa czynszu
2009 3,45
2010 3,79
2011 4,17
2012 4,58
2013 5,04

W analogiczny sposéb bedzie wzrasta¢ wysokos$é stawki czynszu za lokale socjalne, ktéra stanowi mak-
symalnie 50% stawki bazowe;.

Tabela nr 7
Stawka czynszowa w lokalach socjalnych w latach 2009-1013
Rok Stawka czynszowa w zt
2009 1,08
2010 1,18
2011 1,30
2012 1,43
2013 1,57

Cytowana na wstepie rozdziatu 5 uchwata w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej zawiera zatacz-
nik, w ktérym opisane sa czynniki wptywajace na podwyzszenie oraz obnizenie o okreslong wielkos$é
stawki bazowej czynszu, i tak:

1) czynniki obnizajace stawki czynszu

a) lokal bez centralnego ogrzewania i cieptej wody - 5%
b) lokal bez tazienki -10%
c) lokal bez w.c. - 10%
d) lokal bez gazu przewodowego - 10%
e) lokal bez instalacji wodno-kanalizacyjnej - 10%
f) lokal z ciemna kuchnig - 10%
g) lokal potozony na terenie wsi - 10%
h) lokal potozony na parterze lub na IV pietrze - 10%
i) lokal wybudowany przed rokiem 1945 z wytaczeniem tych, w ktérych przeprowadzono kapitalny
remont po tym roku -10%

2) Podwyzsza sie stawka czynszu dla lokali potozonych w budynkach wybudowanych po 1945 roku
oraz w budynkach wybudowanych przed 1945 rokiem, w ktérych przeprowadzony byt remont kapital-
ny po tym roku - 10%
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5. Sposéb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu Gmi-
ny Goéra oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolej-

nych latach

Do kohca 2008 roku administrowanie oraz zarzad gminnym zasobem mieszkaniowym sprawowat w imie-
niu wtasciciela reprezentowanego przez Burmistrza Gory Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Goérze.

Z dniem 01.01.2009 r. ZGKiM ulegt likwidacji, a w jego miejsce utworzona zostata Administracja Lokali
Komunalnych w Gérze (ALK).

ALK jest jednostka budzetowas.

Do podstawowych zadan Administracji Lokali Komunalnych nalezy:

1) administrowanie komunalnymi zasobami lokalowymi,

2) reprezentowanie gminy w zarzadzie nieruchomoscig wspdlnag (we wspdlnotach mieszkaniowych),

3) sprawozdanie zarzadu we wspélnotach mieszkaniowych,

4) utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym administrowanych lokali,

5) prowadzenie remontéw i modernizacji w administrowanych lokalach.

Jednostka moze w granicach dozwolonych przez prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie szerszym niz
to wynika z ww. zadan. Swiadczenie dodatkowych ustug moze nastapi¢ jedynie pod warunkiem nalezyte-
go wywiazania z powierzonych jednostce zadan podstawowych lub w celu lepszego wykorzystania zaso-
béw bedacych w dyspozycji jednostki.

6. Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach

Podstawowe Zzrodto finansowania gospodarki mieszkaniowej w latach 2009-2013 to czynsze z lokali
mieszkalnych.

Whptywy czynszowe pokryja koszty utrzymania budynkéw i administracji oraz cze$¢ kosztéw koniecznych
remontéw. Innym Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowej sg dotacje z budzetu gminy. Nie moz-
na pominag¢ zrédta finansowania, jakim jest ustugowe sprawowanie zarzadu we wspdélnotach mieszkanio-
wych, ktéra to dziatalno$é winna byé rozwijana przez Administracje Lokali Komunalnych w Gérze.

Ze wzgledu na podstawowe znaczenie czynszu jako zZrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej bar-
dzo wazne beda dziatania majgce na celu zdyscyplinowanie najemcéw w zakresie regularnego wnoszenia
optfat z tytutu czynszu. Konieczne jest biezace, systematyczne prowadzenie windykacji.

Nadal bedzie prowadzona pomoc Gminy Goéra dla gospodarstw domowych w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej — w formie dodatkéw mieszkaniowych.

W przypadku adaptacji budynkéw na potrzeby mieszkaniowe wykorzystywane beda $ciezki wspétfinan-
sowania inwestycji z pomoca Banku Gospodarstwa Krajowego - zgodnie z ustawa z dnia 8 grudnia
2006 roku o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkarnn chronionych, noclegowni
i doméw dla bezdomnych.

7. Wysoko$é wydatkéw w kolejnych latach z podziatem na koszty zwiazane z biezaca eksploatacja, kosz-
ty remontéw i koszty zarzadu

Koszty utrzymania zasobéw mieszkaniowych obejmuja:

i. koszty eksploatacji biezacej

ii. koszty remontowe

iii. koszty zarzadu

Wielkos¢ tych kosztéw w poszczegdlnych latach ilustruje tabela nr 8.

8. Dziatania majace na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem Gminy Géra w latach 2009-2013

Poprawe wykorzystania istniejacego zasobu mieszkaniowego Gminy Géra osiagnie sie miedzy innymi po-
przez preferowanie i udzielanie wszelkiej pomocy przy zamianie lokali mieszkalnych celem dostosowania
standardu i kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego do potrzeb i mozliwosci najemcy.

Osiagganie zaplanowanych ilo$ci sprzedawanych mieszkan.

Pomoc i zgoda na wszelkiego typu adaptacje oraz modernizacje stuzace potrzebom mieszkaniowym.
Wykorzystanie wszelkich form pomocy finansowej niezbednej do rewitalizacji mieszkaniowego zasobu
Gminy Gora.

Ograniczenie kosztéw zarzadu i racjonalne wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na remonty i moderni-
zacje.
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TABELA NR 1

Wykaz budynkéw mieszkalnych i powierzchni uzytkowych stanowiacych
wylaczng wlasno§é komunalng wedlug stanu zasobéw na dzien 31.12.2008 r.

Lp. | ADRES POW, POWLOKALI | LICZBA LICZBA LICZBA
BUDYNKU MIESZKAN | UZYTK./M2/ | LOKALI |LOKALI |LOKALI
M2/ OGOLEM | MIESZK> | UZYTK.
GMINY GMINY
l. Starogorska 15 56,32 2 2
2. Starogorska 438 122,05 2 P
3. Glogowska 7 46,57 26,00 2 1 |
4. Glowackiego 2 124,01 3 3
5. Tylna 10 116,72 4 4
6. Targowa | 61,08 1 1
7. Reymonta 20 295,03 8 ]
8. Reymonta 20a 295,35 B g
9. Wroclawska 3 150,90 . 3 3
10. | Wroclawska 37 136,50 j 3 3
11. Wroclawska 39 91,15 2 2
12. Wroclawska 44 96,37 1 1
13. Wroclawska 46 109,12 2 2
14. Wroctawska 56 159,18 4 4
15, Wroclawska 58 107,91 2 2
16, | Mata3 531,50 1 1
17 KsHawrysza2 | - 182:i0 V 3 3
18. | Narutowwen 1 145180 4 4 I
19. | Zeromskiego.y (61,40 4 4 R
20. | Pilsudskiego23 | 94,77 3 3 i
21. Pitsudsk.31-31a 345,09 5 5
22. - | Pitsudskiego 32 288,06 4 4 ]
23. | Pilsudskiego 58 203,55 30,00 6 5 1
24. | AKrajowej 32 177,63 ‘ 3 3
25. | Sciegiennego 38 123,42 3 30
26, Dworcowa 24 212,75 4 4
27. | Malalé 43,48 1 1
28. | Podwale 10 91,80 148,72 2 1 1
29. | APolskiej 11 70,45 1 1
30. | Konopnickiej 2a 37.80 1 1
31. | Glogowska 38 17,00 1 )
32. | Gtogowska } 55,00 1 1
33. Giogowska 6 69,27 3 3
CZERNINA
34. | Narutowicza 1 148,32 3 3
35, | Narutowicza 9 137,72 2 2
36. | Narutowicza 10 232,27 5 S
37. 1 Narutowicza 13 113,04 2 2
18. | Narutowicza 1§ 123,22 2 2
39. | Radostaw 21a . 44 80 1 1
40. | Rogéw G. 15 60,00 1 1
41. | Grabowno 32 270,40 4 4
42. | Radostaw 69-69a 115,00 2 2
43. Ryczen 5 80,19 2 2
44. | Chréscina 117 143,60 3 ]
45, Witoszyce 32 59,61 1 1
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46. | Kioda G. 10 54,68 1 1

47, Szedziec 33 145,76 4 4

48, Grabowno 37 100,60 1 1

49. | Grabowno 30 108,00 2 2

50, | Chroscina 37a 51,20 1 1

51. Glinka 9 36,00 1 1

52. | Nowa Wioska 11 76,71 2 2

53. | Grabowno 30,00 1 i

54. | Ligota28a 55,00 1 1

55. | Osetno 25 89,34 2 2
RAZEM 6.328,84 495,86 141 131 10
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TABELANR3
Wykaz lokali i powierzchni uzytkowych bedacych wlasnoscia
komunaina, a znajdujaca sie w zarzadzie wtasnym wspdinot
na dziea 31.12.2008 r.
POW. POW. LICZBA LICZBA | LICZBA
L.P. | ADRES BUDYNKU | MIESZKAN | LOKALI LOKALI LOKALI | LOKALI
[m?) UZYTK. | OGOLEM | MIESZK. | UZYTK.
[m?])
1. | Starogdrska 1 29,60 1 1
2. | Starogdrska 8 23,97 1 1
3. | Starogdrska 8 143,80 4 4
4. | Sarogorska 66 3220 1 1
5. | Gtogowska 2 272 44 6 6
6. | Gtogowska 3 38,37 1 1
7. | Glogowska 29 368,88 9 9
8. | Gtogowska 31 332,22 8 8
9. | Glogowska 40 373,29 10 10
10. | Glogowska 41 416,40 10 10
11. | Glogowska 44 93,00 3 3
12. | Glogowska 46 368,00 3 B
13. | Glogowska 49 30164 6 - 6
14, | Kosciuszki 7 31,84 1 1
15, | Kosciuszki 15 218,96 » 4 4
_16._ | Kosciuszki 22 65,09 i 1
17. | Kosciuszki 43 8464 b1 N
A8, | Armii Polskiej 319 149 09 3 1.3
9. | Koneopnickiej 3 203,63 5 5
20. | Konopnickie] 5 : 4062 1 1
21, | Mickiewicza 2 99,43 2 L2
22. | Piastéw 1 519 86 11 11
23. | Piastéw 3 564 84 13 13
24 | Piastéw 8 302,61 5 S
25. | Piastéw 11 202.05 3 3
26. | Wroclawska 1 248,23 5 5
27. | Wrociawska 2 95,04 3 3
28. | Wroctawska 23 80,47 2 2
29. | Wroclawska 30 247 15 4 4
30. | Wroctawska 33 118,27 2 2
31. | Wroctawska 71 46,26 1 1
32. | Wroctawska 85 30,07 1 1
33. | Narutowicza 5 41,85 1 1
34. | Pitsudskiego 2 : 124,17 3 3
35. | Pitsudskiego 12 30,00 1 1
36. | Pilsudskiego 15 131,20 4 4
37. | Pitsudskiego 21 27,71 1 1
38. | Pitsudskiego 46 37.63 1 1
39. | Pitsudskiego 52 38,03 1 1
40. | Pitsudskiego 56 60,62 1 1
41. | Plac Chrobrego 21 9785 2 2
42. | Plac Chrobrego 26 169,96 3 3
43. | Armii Krajowej 22 188,70 3 3
44. | Plat Chrobrego 29 173,10 61,0 7 5 Z
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 45_ | Armii Krajowe) & 37,91 1 1

46, | Armii Krajowsj 14 17.07 1 1

47. | Armii Krajowej 19 164,53 4 4

48. | Armii Krajowej 29 258,21 4 4

49. | Armii Krajowej 40 56,95 1 1

50. | Poznanska 10 767,10 17 17

51. | Dgbrowskiego 18 33,50 1 1

52. | Poznanska 153 105,21 128,53 6 2 4

53. | Podwale 16 147,20 21,00 4 3 1

54. | Podwale 21 113,40 10,40 4 3 1

55 | Podwale 27 335,81 5 5

58. | Zielona 5 44 02 1 1

57. | Zielona 10 94,81 2 2

58. | Sciegiennego 6 47,21 1 1

59. | Dwarcowa 4 59,50 2 2

60. [ Poznanska 1 567,56 9 9

61. | Poznariska 5 143,47 3 3

62. | Poznaaska 6a 49,99 1 1

63. | Poznariska 7 401,98 8 B

64. 1 Poznanska 9 845,11 18 18

65. | Sikorskiega 2 576,48 14 14

66. | Reymonta 11 448,70 7 7

67. | Reymonta 17 616,60 11 11

68. | Czernina Rynek 16 48,41 1 1

09, | Czernina Rydzynskad |~ 5580 1 1 N

70| Piastew17 )T 77397 14 | L
|7 [ Tyina27a- T Eng 00 | 9 s 1o
L | RAZEM 1" ¥a548,15| 359,88 314 303 ]
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NR 4

1. Gtogowska 9/1
2. Glogowska 12a/1
3. Glogowska 15/6
4. Armii Krajowej 14/5
5. Armii Krajowej 15/3
6. Armii Krajowej 17/1
7. Wroctawska 37/2
8. Wroctawska 63/4
9. Wroclawska 67/1

10. Starogdrska 8/4

11. Starogérska 9/9

12. Starogorska 22/5.

13. Starogérska 26/4 -

14. Starogdrska 26/5 .

15. Bojownikéw 3/1

16. Zeromskiego 14/6

17. Zeromskiego 16/2

18. Kosciuszki 27/1

19. Kosciuszki 23/8- -

-20. Kosciuszki 27a/4
21. Tylna 10723
22. Tylna 10/4-
23.-Narutowicza 10/1..
24. Zamkowa 1/2
25. Gérska 12/3
26. Ryczenn 5/1
27. Ryczen 5/2

Wykaz lokali socjalnych

-20,00 m?,
-1625m§

- 23,00 m*,
-17'07m2
-1627m2
.37.39m2
—3440m2
22728 m?,.
-5099m§

- 16,00 m?,

- 24,00 m?,
T -18,85 m°,

o |

- 38,30 m?,

. -33,84 mz,

- 18,86 m’,

- 37,97 m2
-42,22 m?.

RAZEM - 747,31 m°’
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Tabela 5a _Zestawienie potrzeb remontowvch w budynkach mieszkalnvch na rok 2009

Lp. Lokalizacja budynkow Zakres rob6t przewidzianych | Planowany koszt remontu
- adres do wykonania
1. Wroctawska 3 przelozenie dachu, 47000
malowanie klatki schodowe;j,
elewacja
2. Wroclawska 46 naprawa elewacji 20000
3 Wroctawska 56 przemurowanie komindw 30000
4. Wroctawska 58 malowanie 10000
elewacja
5. Wroctawska 30 wymiana dachu papowego 5000
6. Pl. Chrobrego 15 wymiana dachu papowego 10000
7. Sciegiennego 38 przetozenie dachu 20000
dachéwkowego 1/2
8. Kosciuszki 27 wymiana dachu papowego 10000
9. Glogowska 9 przetozenie dachu 40000
dachéwkowego
10. Narutowicza 7 a b, przefozenie dachu 100000
Czernina dachdwkowego, '
clewacja, malowanie klatki
schodowej
1. Chrdscina 37 przetozenie dachu 40000
) dachdwkowego
12. Podwale 17 wymiana instalacji gazowej 10000
i3 Glogowska 29 wymiana pokrycia dachowego 20000
14, Dabrowskiego 10 wymiana dachu pzpowego 20000
15. Narutowicza 11, Czernina | przetozenie dachu 40000
dachowkowego
i6. 11-tego Listopada 14 malowanie klatki schodowe;j 15000
17. Narutowicza 10, Czernina | malowanie klatki schodowej 8000
18. Glowadzkiego 2 postawienie nowej komérki 15000
19. Podwale 34 remont pomieszczenia 20000
gospodarczego
20. Pitsudskiego 60 remont pomieszczen 20000
gospedarczych
21, Wroctawska 27 remont pomieszczen 10000
gospodarczych
22. Narutowicza 7 - 13, remont dachdw na 20000
Czernina pemieszczeniach
gospodarczych
23. Gérska 9, Czernina wymiana pokrycia dachowego 20000
+ obrébki
24, Glogowska 49 wymiana instalac)i gazowej 25000
RAZEM X X 575000

Oprécz wyzej wymienionego zakresu prac remontowych uwzglednié nalezy roboty:
- wymiana stolarki budowlangj
- roboty zdunskie

- remont zasiedlonych lokali

- remonty piecy c¢.o.

- inne prace — awarie, drobne naprawy

W latach 2010-2013 szczegdlowy plan remontow (z uwzglednieniem adresow) bedzie

- 85 tys. zl
- 50 tys. zt
- 40 tys. zt
-4,5 tys. zt
- 30 tys. #t

tworzony na biezaco po uwzglednieniu biezacej sprzedazy lokali mieszkalnych oraz decyz;ji
wspoélnot co do zakresu remontow.



Dziennik Urzedowy

Poz. 1958

11137

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92

0rrl 0Ly'T 6151 £85°% m 8791 wajo3
0LE 0LE 08¢ Lot b6t npeziez fzsoy | ¢
0lL 01L 6CL GEL ; S'v8L amojuowar iyjepdp | 7
: ueyzsanu kloejeojdsys
09¢ 06¢ 0lv Doy 0St kobzaiq z suezbimz A)zsoy | |
£10Z zZ10z 110z 107 6002 DjepAm dq
(12 sk m)

YOALMOIUBHZSIW MQOOSEZ ANULWAZIIN BY CTYT-600T YILIE] M MOYIEPAM wmcxcma M

8UN VTIAIVL




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11138 - Poz. 1959

1959

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZYNIE SLASKIEJ
NR XXIX/17/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Jaworzyna Sl.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

l. Postanowienia ogélne
§ 1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakter socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Jaworzyna Slaska.

§2

Pomoc materialng o charakterze socjalnym stano-
wia:

1)
2)

stypendia szkolne,
zasitki szkolne.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Jawo-
rzyna Slaska,

ustawie bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami),

Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Jaworzyna Slaskiej,

uczniu, nalezy przez to rozumie¢ osoby wymie-
nione w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi
zmianami), zamieszkujace na terenie Gminy
Jaworzyna Slgska,

stypendium, rozumie sig przez to stypendium
szkolne,

zasitku, rozumie sie przez to zasitek szkolny.

8§ 4

. Pomoc materialna o charakterze socjalnym

w postaci stypendiéw szkolnych i zasitkéw
przyznaje Burmistrz z dotacji celowej budzetu
panstwa przeznaczonej na ten cel.

. Na finansowanie zasitkéw szkolnych przeznacza

sie nie wiecej niz 5% kwoty dotacji, o ktorej
mowa w ust. 1.

Il. Sposéb ustalenia wysoko$ci stypendium
szkolnego

8§85

. Wysoko$é stypendium przyznawana dla ucznia

okresla art. 90d ust. 9 w zalezno$ci od dochodu
ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami).
2. Wysoko$é miesieczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okres$lonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie mie-
sigcznym na osobe w rodzinie do 25% kwo-
ty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993 ze zmia-
nami),
do 170% kwoty okres$lonej w art. 6 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie mie-
sigcznym na osobeg w rodzinie od 26% do
50% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993
ze zmianami),
do 140% kwoty okres$lonej w art. 6 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie mie-
sigcznym na osobeg w rodzinie od 51% do
75% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993
ze zmianami),
od 80% do 140% kwoty przy dochodzie
miesigcznym okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie mie-
siecznym na osobeg w rodzinie od 76% do
100% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993
ze zmianami).

2

3

4

§6

Ustalajgc wysoko$é stypendium, rozpatruje sie
indywidualnie sytuacje w rodzinie, uwzgledniajac
dodatkowo nastgpujace okolicznosci:

1) wystepujace bezrobocie w rodzinie,

2) obecnos$¢ oséb niepetnosprawnych,

3) wystepowanie cigzkiej lub dtugotrwatej choroby,
4) wielodzietno$¢ w rodzinie,
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5) brak umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,
5) wystegpowanie zjawisk patologii spotecznej
w szczegolnosci alkoholizmu lub narkomanii,

7) stanu rodziny niepetnej,
8) wystapienia zdarzenia losowego.

87

Stypendium szkolne moze byé udzielone uczniom
wymienionym w art. 90b ust.3 ustawy i przezna-
czone na nizej wymienione formy pomocy:

1) catkowite Iub czeSciowe pokrycie kosztéow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajagcych poza zajecia re-
alizowane w szkotach w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakup podrecznikow,
lektur, encyklopedii, stownikéw i innych wy-
dawnictw przeznaczonych w realizacji procesu
dydaktycznego, przyboréw szkolnych, stroju
sportowego (dres, koszulki, obuwie), stroju
szkolnego, jezeli jest to przez szkote wymagane,
kaset i ptyt CD wykorzystywanych do nauki, za-
kup wymaganych przez szkote materiatéw na za-
jecia lekcyjne i pozalekcyjne,

3) catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztéw zwia-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania dla uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiéw wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy, w szczegdlnosci
koszt: zakwaterowania (w tym w bursie, inter-
nacie, domu studenta lub na stancji), dojazdu do
i ze szkoty srodkami komunikacji zbiorowej, po-
sitkdw na stotéwce.

4) $wiadczenie pienigezne, w przypadkach okreslo-
nych w art. 90d ust. 5 ustawy.

lll. Tryb i sposéb ustalenia stypendium szkolnego
§8

1. Do wystgpowania z wnioskiem o przyznanie
stypendium uprawnieni sg uczniowie, ktérzy
spetniajg nastepujace kryteria:

1) zamieszkuja na terenie Gminy Jaworzyna
Slaska,

2) rozpoczynaja lub kontynuuja nauke w pla-
céwkach wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4
ustawy,

3) miesigczny dochdéd na osobe nie przekracza
kwoty okreslonej w art. 90d ust. 7 ustawy.

2. W przypadku gdy liczba os6b spetniajacych kry-
teria cytowane w ust. 1 jest wigksza niz liczba
stypendiéw do rozdysponowania, pierwszen-
stwo w uzyskaniu stypendium majg uczniowie
spetniajgcy nastepujace kryteria:

1) pochodza z rodzin o najnizszych dochodach,

2) wystepujg w rodzinie okolicznosci opisane
w § 6 regulaminu.

3. Stypendium przyznawane jest na okres okreslo-
ny w art. 90d ust. 10 ustawy.

4. Stypendium przyznawane jest na wniosek oséb
okreslony w art. 90n ust. 2.

§9

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypen-

dium jest:

1) ztozenie wniosku o przyznanie stypendium,

2) zatgczenie do wniosku o$wiadczenia o sytu-
acji rodzinnej i materialnej ucznia,

3) zataczenie os$wiadczenia w przedmiocie ko-
rzystania z innych stypendiéw o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych.

. Wniosek wraz z o$wiadczeniami sktada sie

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Jaworzynie
Slaskiej do dnia 15 wrzeénia danego roku szkol-
nego, a w przypadku stuchaczy kolegiéw na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw
obcych, kolegidw pracownikéw stuzb spotecz-
nych do dnia 15 pazdziernika.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega

rejestracji zgodnie z datg wptywu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, pozostaje

bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

1) zostat ztozony po ustalonym terminie -
o czym decyduje data wptywu lub data
stempla pocztowego z zastrzezeniem opisa-
nym w art. 90n ust. 7 ustawy,

2) wniosek sporzadzono niezgodnie z art. 90n
ust. 4 ustawy lub nie zataczono zatacznikéw,
o ktérych mowa w ust. 1, jesli mimo we-
zwania w terminie 7 dni nie uzupetniono bra-
kow.

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej

w 8§ 7 pkt 1 realizowane bedzie poprzez zaptate
nalezno$ci za udziat ucznia w zajeciach eduka-
cyjnych przelewem na rachunek bankowy pod-
miotu organizujacego zajecia, w kwocie i termi-
nie okreslonych w decyzji o przyznaniu stypen-
dium.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-

widzianej w 8 7 pkt 2 i 3, realizowane bedzie
poprzez zwrot kosztéw na podstawie orygina-
téw faktur i rachunkéw imiennych wystawio-
nych na petnoletniego ucznia, rodzica ucznia lub
opiekuna prawnego ucznia oraz imiennych bile-
tow wystawionych na ucznia dojezdzajgcego do
szkoty i innych dokumentéw potwierdzajacych
koszty zwigzane 2z procesem edukacyjnym,
w kwocie i terminie okreslonych w decyzji
0 przyznaniu stypendium.

. Stypendium szkolne przewidziane w 8 7 pkt 4

wyptacane bedzie w kasie Urzedu Miejskiego lub
na wskazany rachunek bankowy, w kwocie
i terminie okreslonych w decyzji o przyznaniu
stypendium.

IV. Tryb i sposdb przyznania zasitku szkolnego

§10

. Warunkiem przyznania zasitku szkolnego jest

ztozenie wniosku wraz z udokumentowaniem
okolicznosci opisanych we wniosku w terminie
nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystagpienia
zdarzenia losowego.

. Whniosek sktada sie w sekretariacie Urzedu Miej-

skiego.
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3. Wyptata zasitku szkolnego dokonywana bedzie
w kasie Urzedu Miejskiego Ilub na wskazany
rachunek bankowy, w kwocie i terminie okre-
Slonym w decyzji administracyjne;.

V. Postanowienia konicowe
8§11

1. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych
podstawe przyznania stypendium majg zastoso-
wanie przepisy art. 900 ustawy.

2. Wyptata stypendidw i zasitkbw nastepuje po
otrzymaniu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r
ust. 1 ustawy.

8§12

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Jaworzyny Slaskie;.

Poz. 1959 i 1960

§13
Traci moc uchwata nr XLI/22/05 Rady Miejskiej
w Jaworzynie Slaskiej z dnia 15.04.2005 .

w sprawie: uchwalenia regulaminu pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie gminy Jaworzyna Slaskie;.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ARTUR NAZIMEK

1960

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZYNIE SLASKIEJ
NR XXIX/18/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Jaworzyna Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym za-
sobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 z pézn. zm.) Rada Miejska w Jaworzynie Slaskiej uchwala, co na-

stepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1

Uchwata niniejsza okresla zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w_sktad mieszkaniowego zaso-
bu Gminy Jaworzyna Slaska.

§2

llekroé w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to
zdnia 21 czerwca 2001 r.
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.),

2) lokalu mieszkalnym — nalezy przez to rozumieé
lokal stuzacy do zaspokajania potrzeb mieszka-
niowych, stosownie do art. 2 ust. 1 pkt. 4
ustawy,

3) lokalu socjalnym - nalezy przez to rozumieé
lokal, ktérego definicje zawiera ustawa,

4) mieszkaniu chronionym - nalezy przez to rozu-
mie¢ lokal, ktérego definicje precyzuje art. 53
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (t.j. z 2008 r. Dz. U. Nr 115, poz. 728),

rozumieé¢ ustawe
o ochronie praw

5) pomieszczeniu tymczasowym — nalezy przez to
rozumie¢ lokal, o ktérym mowa w Rozporzadze-
niu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 26 stycznia
2005 r. w sprawie szczegétowego trybu poste-
powania w sprawach o opréznienie lokalu lub
pomieszczenia albo o wydanie nieruchomosci
oraz szczeg6towych warunkéw, jakim powinno
odpowiadaé pomieszczenie tymczasowe (Dz. U.
z 2005 r. Nr 17, poz. 155),

6) gospodarstwie domowym - nalezy przez to
rozumie¢ jednoosobowe Ilub wieloosobowego
gospodarstwa domowe.

Rozdziat 2

Zasady gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy

§3

1. Gmina, gospodarujac swoim zasobem mieszka-
niowym, wynajmuje lokale:
1) mieszkalne:
a) osobom umieszczonym na listach miesz-
kaniowych i zaopiniowanych pozytywnie
przez wtasciwg Komisje Rady,
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b) w sytuacji trwatego opuszczenia lokalu
przez gtéwnego najemce, zgodnie z §8 14
uchwaty,

c) osobom, ktére uzyskaty w trybie odreb-
nych przepiséw pozwolenie na nadbudo-
weg, rozbudowe lub przebudowe pomiesz-
czen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
w budynkach stanowigcych mieszkaniowy
zas6b Gminy,

d) osobom pozbawionym mieszkann w wyniku
kleski zywiotowej lub katastrofy,

e) osobom niepetnosprawnym, starszym, ma-
jacym problemy w samodzielnym funkcjo-
nowaniu, wymagajacym opieki oséb trze-
cich — jako mieszkania chronione,

f) osobom opuszczajagcym domy dziecka,
w zwigzku 2z uzyskaniem petnoletniosci
i niemajgcym mozliwosci powrotu do
lokalu, w ktérym sa zameldowane na po-
byt staty na terenie Gminy,

2) socjalne:

a) osobom, ktére nabyty takie prawo na pod-
stawie art. 14 ustawy ,

b) osobom opuszczajagcym domy dziecka,
w zwigzku z uzyskaniem petnoletniosci
i niemajgcym mozliwosci powrotu do loka-
lu, w ktérym sa zameldowane na pobyt
staty na terenie Gminy,

c) utracity dotychczasowy lokal, nalezacy do
zasobu mieszkaniowego gminy, w wyniku
kleski zywiotowej, katastrofy lub pozaru,
a brak jest mozliwosci wynajmu lokalu na
czas nieoznaczony.

2. Odzyskane lokale komunalne o najnizszym stan-
dardzie mogg by¢é przekwalifikowywane na
lokale socjalne.

8§ 4

Lokale mieszkalne zwolnione przez dotychczaso-
wego najemce i przekazane do dyspozycji Gminy
przeznaczane sg do wynajmu na rzecz oséb upraw-
nionych lub do sprzedazy w drodze przetargu.

8§85

1. Wynajmujacym jest Gmina, w imieniu ktérej
dziata Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej w Jaworzynie Sl., petniacy funkcje za-
rzadcy.

2. Nawiagzanie stosunku najmu nastepuje w drodze
pisemnej umowy zawieranej pomiedzy najemca
a zarzadca nieruchomosci, na podstawie skiero-
wania do zawarcia umowy najmu lokalu socjal-
nego lub mieszkalnego, wydanego przez Burmi-
strza, po zasiegnigciu opinii wtasciwej Komisji
Rady.

Rozdziat 3

Kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierw-
szenstwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego

86

1. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu
na czas nieoznaczony przystuguje cztonkom go-

spodarstw domowych, ktére umieszczone zosta-
ty na listach mieszkaniowych i zostaty zaopinio-
wane pozytywnie przez wtasciwg Komisje Rady.
2. Warunki okreslone w ust. 1 spetniaja osoby,
ktore:
1) spetniaja  kryteria dochodowe,
w rozdziale 4 niniejszej uchwaty,
2) zamieszkuja na terenie Gminy Jaworzyna
Slaska w warunkach mieszkaniowych, kwali-
fikujacych ich do poprawy dotychczasowych
warunkéw zamieszkiwania, tj. kiedy na
1 cztonka gospodarstwa domowego przypada
mniej niz 6 m? powierzchni mieszkalnej.

8§87

Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu so-

cjalnego przystuguje osobom, ktére:

1) nabyty takie prawo na podstawie art. 14 usta-
wy,

2) opuszczajg domy dziecka w zwiazku z uzyska-
niem petnoletnio$ci, niemajgce mozliwosci po-
wrotu do lokalu, w ktérym sg zameldowane na
pobyt staty na terenie gminy,

3) utracity dotychczasowy lokal, nalezacy do zaso-
bu mieszkaniowego gminy, w wyniku kleski zy-
wiotowej, katastrofy lub pozaru, a brak jest moz-
liwosci wynajmu lokalu na czas nieoznaczony.

okres$lone

Rozdziat 4
Kryteria dochodowe
§8

Za dochéd w rozumieniu niniejszej uchwaty uwaza
sig sume wszystkich przychodéw cztonkéw gospo-
darstwa domowego ubiegajacych sie o przydziat
lokalu, osiagnietych w okresie trzech ostatnich
miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, po odlicze-
niu kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubez-
pieczenia chorobowe.

§9

1. Osoby ubiegajace sie o zawarcie umowy najmu
lokalu na czas nieoznaczony lub lokalu socjalne-
go winny spetniaé nastepujace kryteria docho-
dowe:

1) miesigczny dochéd brutto wnioskodawcoéw
ubiegajacych sie o przydziat lokalu na czas
nieoznaczony nie moze przekracza¢ 150%
najnizszej emerytury w gospodarstwach jed-
noosobowych i 100% najnizszej emerytury
na kazdego cztonka w gospodarstwach wie-
loosobowych,

2) miesigczny dochéd brutto wnioskodawcéw
ubiegajacych sie o przydziat lokalu socjalnego
nie moze przekracza¢ 100% najnizszej eme-
rytury w gospodarstwach jednoosobowych
i 75% najnizszej emerytury na kazdego
cztonka w gospodarstwach wieloosobowych.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, do-
puszcza sie mozliwo$é przekroczenia kryterium
dochodowego przy ubieganiu sig o lokal socjal-
ny, nie wiecej niz o0 30%.
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§10

Gmina przyjmuje mozliwo$é stosowania obnizek
czynszu, ze wzgledu na wielko$¢ dochodu gospo-
darstwa domowego najemcy. O obnizke czynszu
moga ubiegaé sig osoby, ktérych $redni miesigczny
dochdd osiagnigety przez wszystkich cztonkéw go-
spodarstwa domowego w okresie trzech miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku nie przekro-
czyt wysokosci kwoty ustalonej na podstawie prze-
piséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodat-
kach mieszkaniowych.

Rozdziat b

Tryb rozpatrywania, zatatwiania i realizacji
whnioskéw o najem lokali z zasobé6w Gminy

8§11

1. Zatatwianie spraw zwigzanych z najmem lokalu
na czas nieoznaczony lub lokalu socjalnego
i pomieszczenia tymczasowego z zasobéw ko-
munalnych Gminy rozpoczyna sie od ztozenia
wniosku o przydziat lokalu, na druku, ktérego
wzor okresli Burmistrz.

2. Whnioski o najem lokali, okreslonych w ust. 1,
nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Jaworzy-
nie Slaskiej, w terminie do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok, ktérego lista dotyczy.
Whnioski rozpatrywane sa w oparciu o kryteria
wynikajgce z uchwaty.

3. Z wnioskéw ztozonych do 31 grudnia kazdego
roku, Burmistrz sporzadza, w terminie do dnia
30 kwietnia roku nastepnego, projekty list oséb
zakwalifikowanych do wynajmu lokali na czas
nieoznaczony, lokali socjalnych i lokali zamien-
nych na dany rok kalendarzowy, po zaktualizo-
waniu dochodéw wnioskodawcéw wedtug prze-
pisbw niniejszej uchwaty oraz po zasigegnigciu
opinii wtasciwej Komisji Rady.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Ko-
misja moze przeprowadzi¢ wizje lokalng u wnio-
skodawcow, celem ustalenia stanu faktycznego
warunkéw ich zamieszkiwania.

5. Projekty list podane sa do publicznej wiadomosci
w siedzibie Urzedu Miejskiego przez okres jed-
nego miesigca. Odwotania od projektéw list
mozna sktadaé¢ do Burmistrza w terminie 30 dni
od daty podania listy do publicznej wiadomosci.

6. Uwagi i zastrzezenia rozpatrywane beda przez
Burmistrza, po zasiggnigciu opinii wtasciwej Ko-
misji Rady, po czym opracowane zostang osta-
teczne listy oséb zakwalifikowanych do wynaj-
mu lokali mieszkalnych.

7. W uzasadnionych przypadkach, przy sporzadza-
niu list mieszkaniowych moga by¢ wprowadzone
zmiany dotyczace innych terminéw, niz okreslo-
ne w ust. 3, po wczesniejszym uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Miejskiej.

8. Przepiséw ust. 3 nie stosuje sie w przypadkach
wymienionych w § 14, 15, 17, 22.

9. Osoby z list mieszkaniowych ostatecznych, kté-
rych wnioski nie zostang zrealizowane w danym
roku kalendarzowym, przechodza do realizacji na
rok nastgpny, z zachowaniem dotychczasowej
kolejnosci.

8§12

1. Wnioski o oddanie w najem lokali na czas nie-
oznaczony i socjalnych realizowane sa wedtug
kolejnosci wynikajacej z pozycji na liScie miesz-
kaniowej, zatwierdzonej przez Burmistrza, przy
uwzglednieniu liczebnosci rodziny uprawnionego
oraz struktury dostepnych lokali.

2. Odstepstwo od kolejnosci okreslonej w ust. 1
moze byé zastosowane w szczegdlnych sytu-
acjach losowych, uzasadnionych na pi$mie przez
whnioskodawce.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocz-
nego zawiadamiania Urzedu Miejskiego w Jawo-
rzynie Slaskiej o istotnych zmianach majacych
wptyw na realizacjg jego wniosku.

4. Whnioski o0s6b ujetych na listach przydziatéw
lokali na czas nieoznaczony i lokali socjalnych
moga byé poddane weryfikacji. W przypadku
stwierdzenia podania nieprawdziwych danych
oraz w przypadku zatajenia danych dotyczacych
zmiany sytuacji materialnej lub warunkéw
mieszkaniowych wnioskodawcy, wnioskodawca
zostaje skreslony z listy oséb uprawnionych do
przydziatu lokalu, jednakze moze zwréci¢ sig
0 ponowne rozpatrzenie wniosku.

5. Osoba, ktéra w zwigzku z realizacjg wniosku,
dwukrotnie z nieuzasadnionej przyczyny, odmoé-
wita zasiedlenia lokalu, zostanie przeniesiona na
koniec listy oczekujacych na przydziat.

6. W przypadku stwierdzenia, ze warunki mieszka-
niowe cztonké4w gospodarstwa domowego uje-
tego na liscie przydziatéw i zamian lokali miesz-
kalnych ulegty poprawie i odbiegaja od kryteridw
ustalonych w niniejszej uchwale, gospodarstwo
takie, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu,
zostanie skres$lone z listy oczekujacych na przy-
dziat mieszkania.

§13

Whnioski o przywrdcenie tytutu prawnego o0sdéb,
ktére utracity tytut prawny do zajmowanego lokalu
z powodu zalegtosci w optatach czynszu, a dokona-
ty sptaty zalegtosci w catosci, opiniowane sa przez
wtasciwg Komisje Rady.

8§14

1. W sytuacji trwatego opuszczenia lokalu przez
gtéwnego najemce, wynajmujacy moze zawrzeé
umowe najmu lokalu z osobami wymienionymi
w art. 691 § 1 Kodeksu cywilnego, ktére pozo-
staty w lokalu, po wyprowadzeniu sie gtéwnego
najemcy i spetniaja nizej wymienione warunki:

1) zaden z cztonkéw rodziny ubiegajacej sig
0 zawarcie umowy najmu nie posiada tytutu
prawnego do innego lokalu lub innej nieru-
chomosci zabudowanej,

2) okres wspdlnego zamieszkiwania z gtownym
najemcg i uczestniczenia w kosztach utrzy-
mania mieszkania nie byt krétszy niz pieé
lat,

3) utrzymuja mieszkanie w nalezytym stanie.

2. Z uwagi na wzgledy spoteczne i zdrowotne,
Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na przepisanie
tytutu prawnego do lokalu z gtéwnego najemcy
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na inng osobe, niz okreslona w ust. 1, pod wa-
runkiem spetnienia przestanek wskazanych
w ust. 1 pkt 1-3.

8§15

W razie Smierci gtbwnego najemcy, osoby, ktére
nie wstapity w stosunek najmu po $mierci gtéwne-
go najemcy w trybie art. 691 8 1 KC, moga ubie-
gaé sie o zawarcie umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony, jezeli zamieszkiwaty wspdlnie z na-
jemca do chwili jego $mierci, przez okres co naj-
mniej pieciu lat, nie posiadajg tytutu prawnego do
innego lokalu lub innej nieruchomosci zabudowanej
i utrzymuja lokal w nalezytym stanie.

8§16

1. Zawarcie umowy najmu w sytuacjach wymie-
nionych w 8 14 i 15 uchwaty moze nastgpié¢
pod warunkiem braku zalegtosci czynszowych.

2. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslo-
nych w 8 14 i 15, osoba taka winna niezwtocz-
nie opuscié¢ i opréznié lokal.

8§17

Lokale mieszkalne moga by¢é wynajmowane, bez
wzgledu na wysoko$é dochodu, cztonkom gospo-
darstw jedno- lub wieloosobowych, ktére nie figu-
rujg na listach mieszkaniowych, a ktore:

1) sprowadzane sg do gminy z uwagi na niezbedne
potrzeby kadrowe zwigzane z rodzajem wyko-
nywanej przez nie pracy zawodowej lub posia-
danymi kwalifikacjami,

2) przekwaterowane sa z lokali mieszkalnych, znaj-
dujagcych sie w obiektach uzytecznosci publicz-
nej,

3) utracity tytut prawny do lokalu mieszkalnego
z powodu zadtuzenia czynszowego wobec wy-
najmujacego i przekwaterowane zostang do lo-
kalu mniejszego, o nizszym standardzie bedace-
go w posiadaniu osoby, o ktérej mowa w pkt 4
uchwaty,

4) deklarujg sptate zadtuzenia za osoby, o ktérych
mowa w pkt 3, z mozliwoscia objecia tego loka-
lu,

5) utracity tytut prawny do lokalu mieszkalnego
z powodu zadtuzenia czynszowego i zostajg
przekwaterowane do wolnego lokalu o nizszej
powierzchni i nizszym standardzie,

6) w wyniku kleski zywiotowej lub katastrofy po-
zbawione zostaty mieszkania,

7) uprawnione sa do lokalu zamiennego na podsta-
wie przepiséw ustawy lub orzeczenia sagdowego.

8§18

Wolne lokale mieszkalne o powierzchni powyzej
80 m? przeznacza sie do najmu na rzecz rodzin,
ktérych gospodarstwo domowe sktada sie z co
najmniej z 6 osé6b i ktére figuruja na listach miesz-
kaniowych, lub przeznacza sie do sprzedazy.

8§19

Dopuszcza sie mozliwosé podnajecia lokalu, za
zgoda wynajmujacego, po zasiggnigciu opinii wta-
$ciwej Komisji Rady.

2. Do zamiany

2. Zamiana okreslona w ust. 1

Rozdziat 6
Zamiany mieszkan
§ 20

1. W celu poprawy warunkéw zamieszkiwania
Gmina moze posredniczy¢é w zamianach lokali,
przy zachowaniu, w odniesieniu do lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,
minimalnej powierzchni mieszkalnej ustalonej
w niniejszej uchwale.

2. Warunki dokonywania wzajemnej zamiany lokali:

1) wzajemna zamiana lokali nastepuje na wnio-
ski oséb zainteresowanych, po wyrazeniu
zgody na zamiane przez wiascicieli lokali
(w przypadku lokali z gminnego zasobu, réw-
niez po zasiggnieciu opinii wtasciwej Komisji
Rady),

2) osoby wnioskujace o wzajemng zamiane lo-
kali uzgadniajag miedzy soba sposéb i warunki
zamiany, w tym w szczegdlno$ci wyznaczajg
whnioskodawce zobowigzanego do:

a) uregulowania ewentualnych zalegtosci
czynszowych za najem lokalu,
b) zlikwidowania samowoli budowlanej

w lokalu lub w lokalach bedacych przed-
miotem wzajemnej zamiany.

3. W przypadku zamiany lokali, z ktérych jeden jest

zadtuzony, przed podpisaniem uméw najmu,
zadtuzenie czynszowe winno by¢é sptacone
w catosci.

§ 21

1. Gmina moze dokonaé¢ zamiany dotychczas zaj-
mowanego lokalu i przydzieli¢ inny lokal, w sy-
tuacji kiedy osoba zamieszkuje w lokalu miesz-
kalnym, niezapewniajacym minimalnej po-
wierzchni mieszkalnej, okreslonej w § 6 ust. 2
pkt 2 uchwaty.

lokali mieszkalnych okreslonych

w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 11

uchwaty.

§ 22

1. Zamiana lokali na czas nieoznaczony wchodza-
cych w skfad mieszkaniowego zasobu gminy
moze polega¢ réowniez na dostarczeniu najemcy
innego wolnego lokalu wchodzacego w skfad
mieszkaniowego zasobu gminy, w zamian za
zrzeczenie sig prawa najmu i zwolnienie dotych-
czasowego lokalu.

moze nastgpic,

w szczegdlnosci gdy:

1) w wyniku zamiany zwolni sie lokal o wigkszej
ilosci pokoi, posiadajacych wigkszg po-
wierzchnie mieszkalng od dostarczonego lo-
kalu lub

2) w wyniku zamiany zwolni sie lokal o wyz-
szym standardzie technicznym od dostarczo-
nego lokalu lub

3) najemca lokalu Ilub cztonek gospodarstwa
domowego zgtoszony do wspdlnego za-
mieszkania jest osoba niepetnosprawna, legi-
tymujacg sie waznym orzeczeniem o zalicze-
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niu do jednego ze stopni niepetnosprawnosci,
ze wskazaniem uprawnien do zmiany warun-
kéw mieszkaniowych z powodu naruszonej
sprawnos$ci organizmu ograniczen funkcjonal-
nych tego tytutu.

§ 23

Gmina moze dokonaé¢ zamiany lokalu socjalnego na
inny lokal socjalny, na wniosek najemcy, w przy-
padkach gdy:

1) najemca lokalu lub cztonek gospodarstwa do-
mowego zgtoszony do wspdlnego zamieszkania
jest osoba niepetnosprawng, legitymujaca sie
waznym orzeczeniem o zaliczeniu do jednego ze
stopni niepetnosprawnosci, ze wskazaniem
uprawniern do zmiany warunkéw mieszkanio-
wych z powodu naruszonej sprawnos$ci organi-
zmu ograniczen funkcjonalnych tego tytutu,

2) w wyniku zawarcia zwigzku matzenskiego, uro-
dzenia lub przysposobienia dziecka lokal zajmo-
wany przestanie zapewniaé minimalng norme
powierzchni, okreslong w ustawie.

Rozdziat 7

Zwiekszenie mieszkaniowego zasobu Gminy po-
przez adaptacje czesci wspéinych budynkéw, lokali
niemieszkalnych na lokale mieszkalne

§ 24

Zwiekszenie mieszkaniowego zasobu Gminy moze
nastapi¢ poprzez adaptacje strychéw, suszarni,
pralni i innych pomieszczen niewchodzacych
w sktad juz istniejacego zasobu mieszkaniowego,
usytuowanych w obiektach stanowiacych wita-
snosé¢ Gminy.

§ 2b

1. Wyboru oséb, ktére otrzymujg skierowanie na
zawarcie umowy o udostepnienie pomieszczenia
niemieszkalnego i adaptacji go na koszt wtasny,
dokonuje Burmistrz, po zasiegnieciu opinii wta-
Sciwej Komisji Rady, w oparciu o kryteria:

1) okres oczekiwania na liscie mieszkaniowej,

2) zageszczenie,

3) dochdd na jedna osobe w rodzinie,

4) czas wykonania remontu,

5) posiadaja srodki finansowe na adaptacje,
remont.

2. Adaptacje wykonywane sg na koszt inwestora,
w oparciu o umowe o udostepnieniu pomiesz-
czenia niemieszkalnego i przeprowadzeniu prac
remontowych, zawarta z zarzadca budynku,
okre$lajaca wzajemne prawa i obowiazki inwe-
stora i wtasciciela obiektu.

§ 26

Po zakoriczeniu robét adaptacyjnych i komisyjnym
odbiorze lokalu w umdéwionym terminie, inwestor,
z ktérym zawarto umowe, otrzymuje skierowanie
do zawarcia umowy najmu lokalu.

§ 27

1. W celu poprawy warunkéw mieszkaniowych
Gmina moze odda¢ w najem osobie posiadajacej

tytut prawny do lokalu — dodatkowa powierzch-
nie — zwolniona przez innego najemce.

2. Oddanie w najem dodatkowej powierzchni do
lokalu wnioskujacego najemcy nastepuje, jezeli
tacznie spetnione sa nizej wymienione warunki:
1) zwolniona powierzchnia stanowi konstrukcyj-

na cato$é¢ z lokalem osoby wnioskujacej i nie
moze byé uzytkowana jako lokal samodziel-
ny,
2) wnioskodawca wywiazuje sie z obowigzkéw
wobec Gminy, okreslonych w umowie najmu,
3) wykonanie prac remontowych nastgpi na
koszt wnioskodawcy.

§ 28

1. Podziat zajmowanego przez wnioskodawce -
gtéwnego najemce lokalu i oddanie w najem od-
dzielonej czesci lokalu osobie dorostej, dotych-
czas wspolnie zamieszkujgcej z wnioskodawca,
ktéra swoje prawo do zamieszkiwania w lokalu
wywodzi z prawa wnioskodawcy, jest mozliwe
jezeli:

1) istnieje techniczna mozliwo$é podziatu lokalu,

2) istnieje gwarancja uzyskania po podziale loka-
li spetniajacych kryteria stawiane lokalom
samodzielnym,

3) podziat lokalu zapobiegnie powstawaniu czy
narastaniu zalegto$ci czynszowych,

4) uzgodniono inwestora robét remontowych
zwigzanych z podziatem lokalu.

2. Podziat zajmowanego przez wnioskodawce loka-
lu i przekazanie do dyspozycji Gminy, zwolnionej
po podziale cze$ci lokalu, nastepuje w sytuacji
spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt
1-3.

Rozdziat 8
Postanowienia korncowe
§ 29

Osoby figurujace na listach mieszkaniowych w dniu
wejscia w zycie niniejszej uchwaty podlegajg wery-
fikacji wedtug jej zasad.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwata
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowy zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Jaworzynie Slaskie;j.

§ 32

Tracg moc uchwaty:

1) nr XLIV/10/02 Rady Miejskiej w Jaworzynie
Slaskiej z dnia 15 marca 2002 r. w sprawie za-
sad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy oraz okres$lenia
kryteridw wyboru oséb, z ktérymi umowy najmu
zawierane beda w pierwszej kolejnosci.
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2) nr X1/35/03 Rady Miejskiej w Jaworzynie Sla-
skiej z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do uchwaty nr XLIV/10/02
Rady Miejskiej w Jaworzynie Slaskiej z dnia
15 marca 2002 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzacych w sktad mieszkanio-
wego zasobu gminy oraz okreslenia kryteriow
wyboru oséb, z ktérymi umowy najmu zawiera-
ne beda w pierwszej kolejnosci.

§ 33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ARTUR NAZIMEK

1961

UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XXV/144/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia

liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych

oraz zasad usytuowania na terenie Gminy Jedlina-Zdréj miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z pdézZn. zm.),
art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70,
poz. 473 z p6zn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdréj uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig liczbe punktéw sprzedazy napojéw alko-
holowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy, jak i w miejscu sprzeda-
zy, w ilosci 45 punktéw, w tym:

1) poza miejscem sprzedazy - 25

2) w miejscu sprzedazy - 20.

§2

Miejsca sprzedazy i podawania napojéw alkoholo-
wych nie moga by¢ usytuowane na terenie: targo-
wiska, biblioteki, cmentarzy.

§3

Napoje alkoholowe zawierajgce powyzej 4,5% al-
koholu oraz piwo moga byé sprzedawane i poda-
wane w punktach na wolnym powietrzu stanowia-
cych integralng cze$¢ (przedtuzenie) punktéw pro-
wadzacych sprzedaz napojow alkoholowych do
spozycia w miejscu sprzedazy, badz w punktach
funkcjonujacych samodzielnie jako osobne punkty
sprzedazy napojow alkoholowych do spozycia
w miejscu sprzedazy dziatajagce na podstawie od-
rebnych zezwolen.

§ 4

Traci moc uchwata nr 1V/18/2002 Rady Miejskiej
w Jedlinie-Zdroju z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy na-
pojéw alkoholowych oraz zasad usytuowania na
terenie Gminy Jedlina-Zdréj miejsc sprzedazy i po-
dawania napojéw alkoholowych.

§5H

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Jedlina-Zdré;.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
NR 372/XLVIII/2009

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych oraz placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Jelenia Géra

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) uchwala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd

i innych $wiadczen ze stosunku pracy, w brzmieniu:

~Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych oraz placoéwek
opiekunnczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra”

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.).

Regulamin okresla dla nauczycieli

§ 2
posiadajacych

stopnie awansu zawodowego sposéb ustalania
wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania:

1.

dodatku za wystuge lat,

2.

liczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych Swiadczen ze stosunku pracy,
Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.),

. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

2. dodatku motywacyjnego, 4. Klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funk- lub grupe.

cji opiekuna stazu czy wychowawcy klasy, 5. Uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
4. dodatkéw za: trudne, uciazliwe, szkodliwe wa- wanka.

runki pracy, 6. Szkole — rozumie sie przez to szkote, przed-
5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe szkole, inng placéwke os$wiatowa, placowke

i godziny doraznych zastepstw, opiekuniczo-wychowawcza, dla ktérych orga-
6. nagréd i innych $wiadczern wynikajacych ze sto- nem prowadzacym jest Miasto Jelenia Géra.

sunku pracy. 7. Pracodawcy - rozumie sig przez to szkote,

§ 3 przedszkole, inng placéwke o$wiatowa, pla-
céwke opiekunczo-wychowawcza.

llekroé¢, w dalszej cze$ci, bez blizszego okresélenia 8. Nauczycielach - rozumie sie przez to na-
jest mowa o: uczycieli zatrudnionych przez danego praco-
1. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy dawce.

regulamin,  okreslajagcy  wysoko$¢  stawek 9. Prezydencie — rozumie sig przez to Prezydenta

i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycie- Miasta Jelenia Géra.

lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, 10. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznania tych dodatkéw, sposobu ob-

okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.
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Rozdziatll
Dodatek za wystuge lat
§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli
dyrektor placéwki, a dla dyrektora Prezydent.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§85

1. Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne stanowi 5% ptacy
zasadniczej nauczycieli.

2. Ze wskazanej wyzej wielko$ci na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli petniagcych funkcje dy-
rektora lub wicedyrektora wyodrebnia sie 1%
$rodkéw finansowych.

§6

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje
Prezydent.

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyzna-
je dyrektor w ramach $rodkéw okreslonych
przez Prezydenta.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor w ramach srodkéw przyznanych szkole.

87

Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi mo-
ze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach posiadanych $rodkéw.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
dodatek motywacyjny moze byé przyznany naj-
wczesniej po uptywie 6 m-cy od daty jej rozpo-
czecia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielowi stazyscie.

4. Wysoko$¢ dodatku oblicza sig proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

8§89

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego uzaleznione jest od spetnienia nastepuja-
cych warunkéw:

1) Uzyskanie szczegélnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) praca z uczniem zdolnym, w szczegdélnosci
ukierunkowana na pogtebienie zagadnien
przedmiotowych, dodatkowe prace, zada-
nia, zréznicowane formy sprawdzania
osiagnie¢ uczniéw,

2

b) praca z wuczniem majagcym trudnosci,
w szczegodlnosci formy pomocy i rodzaj
udzielonych porad, takze w czasie poza-
lekcyjnym,

c) osiagane wyniki nauczania ustalone na
podstawie badann narzedziami pomiaru dy-
daktycznego lub sprawozdaniami opraco-
wanymi w zespole przedmiotowym,

d) doprowadzanie uczniéw do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych
w skali miedzynarodowej w szczegdlnosci
w olimpiadach, konkursach, warsztatach
zawodowych i rozgrywkach.

Uzyskanie wysokiej jakosci $wiadczonej pra-

cy, w tym zwigzanej z powierzonym stano-

wiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowiagzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z powierzonych obowigzkéw.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i za-

je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnos$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Wyniki sprawdzianéw i egzamindéw przepro-

wadzonych przez Okregowa Komisje Egzami-

nacyjna (na podstawie danych uzyskanych od

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej).

2

5

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza dodatkiem funkcyj-
nym, jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:
1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora:

— pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
(w tym pozyskiwanie srodkéw z progra-
mdéw unijnych),

— racjonalne dysponowanie $rodkami finan-
sowymi oraz witasciwe gospodarowanie
mieniem,

— dziatalno$¢ promocyjna przedszkola, szko-
ty lub placéwki, wspoétpraca ze Srodowi-
skiem lokalnym i rodzicami,

— dostosowanie oferty edukacyjnej do po-
trzeb lokalnego rynku pracy oraz oczeki-
wan uczniéw i rodzicow,
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— sprawno$é w zarzadzaniu szkota oraz
trafno$é podejmowanych decyzji,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie
wtasciwych warunkéw do zdobywania
przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego, witasciwa polityka: w za-
kresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, zatrudniania pracownikéw oraz two-
rzenia prawidtowych relacji pracowni-
czych),

— sukcesy i osiaggniecia szkoty (w skali mia-
sta i wojewddztwa),

2) wyniki sprawdzianéw i egzamindéw przepro-
wadzonych przez Okregowa Komisje Egzami-
nacyjna (na podstawie danych uzyskanych od
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej),

3) wspétpraca z organizacjami zwigzkowymi
(uwzgledniajgc w szczegdlnosci uzgadnianie
regulaminéw pracy, nagradzania, premiowa-
nia, zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych),

4) wspotpraca z organem prowadzacym w za-
kresie organizacji imprez miejskich oraz inicja-
tyw samorzadowych,

5) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole
i realizacja zalecen pokontrolnych (na pod-
stawie danych z instytucji uprawnionych do
kontroli przedszkoli, szkét i placéwek oswia-
towych),

6) szczegblne osiggnigcia szkoty w skali ogdino-
polskiej i miedzynarodowej w okresie poprze-
dzajacym przyznanie dodatku.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta,
c) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
d) szkolnego koordynatora ds. bezpieczen-
stwa.

8§11

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwodch
lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiegcej
dodatkéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, na-

uczycielowi przystuguje dodatek

z kazdego tytutu.

funkcyjny

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-

kéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy

przystuguje za kazda klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wiazki kierownicze w zastgpstwie.

§12

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego,

o ktérym mowa w § 10 ust. 1, uwzglednia sig
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracownikéw, zmianowos$é, ztozonos$é za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdl-
nosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wy-
nikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
goélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$é¢ ksztatcenia.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla dyrektoréw zespotéw szkdét bierze sig pod
uwage taczng liczbe oddziatéw.

§13

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala

Prezydent.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom

zajmujagcym inne  stanowiska  kierownicze

w szkole ustala dyrektor szkoty.
§ 14

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie

wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

. Zmiana tabeli dodatkéw funkcyjnych dla dyrek-

toréw i nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze w szkotach prowadzonych przez Mia-
sto Jelenia Géra wymaga uzgodnienia ze struk-
turami  zwigzkéw zawodowych dziatajagcymi
w os$wiacie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11149 - Poz. 1962

8§15

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i kierownikéw, ktérym powierzono spra-
wowanie funkcji okreslonych w regulaminie.

Procentowo od wynagro-
Lp. Stanowisko kierownicze dzen!a zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego
mgr pp (%)
1. |Przedszkola:
a) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 15% - 35%
b) wicedyrektor 8% — 22%
2. |Szkoly (zespoty szkdt) wszystkich typow z wyjatkiem wymienionych w pkt 3-5
tabeli
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej:
— do 8 oddziatow 20% - 35%
— 9-16 oddziatéw 25% - 50%
— 17 i wigcej oddziatow 35% - 75%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 20% - 35%
c) kierownik warsztatu szkolnego 20% - 40%
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierow-
nika warsztatu szkolnego 10% - 30%
e) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziatu, sekcji w szkole zawodowej (arty-
stycznej), zastepca kierownika laboratorium, zastgpca kierownika szkolenia
praktycznego 10% - 22%
f) kierownik zespotu pozalekcyjnego 15% - 30%
3. |[Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Miodziezowy Osrodek Socjoterapii,
Swietlice i kluby srodowiskowe, w tym profilaktyczno-wychowawcze i terapeu-
tyczne:
a) dyrektor 20% - 45%
b) wicedyrektor, kierownik internatu, swietlicy, klubu 15% - 30%
4. |Bursy, Swietlice szkolne (w tym szkoét specjalnych)
a) dyrektor bursy 15% - 40%
b) kierownik $wietlicy 5% - 22%
5. |Placowki wychowania pozaszkolnego (Mtodziezowy Dom Kultury, Miedzyszkol-
ny Osrodek Sportu)
a) dyrektor 20% - 50%
b) zastepca dyrektora 10% - 25%
c) kierownik dziatu, kierownik pracowni 5% - 20%
6. |[Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
a) dyrektor 15% - 35%
b) wicedyrektor 10% - 25%
7 |Dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej 15% - 35%

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji okreslonych
w regulaminie.

Procentowo od wynagro-
Lp. Stanowisko funkcyjne dzenia zgsadnlc_zego
nauczyciela stazysty
mgr pp (%)
1. |Opiekun stazu 2,5% - 6%
2. |Wychowawca klasy szkolnej 8% - 10%
(dotyczy tylko szkét dla mtodziezy)
3. |Wychowawca w przedszkolu 3% - 6%
4. |Doradcy szkolni (metodyczni), konsultanci 10% - 25%
5. |Lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 2% - 5%
6. |Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa 2,5% - 4%
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§16

Za prace w trudnych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MENIS =z dnia 31 stycznia
2005 r. przystuguja dodatki w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét
lesnych za prowadzenie zajg¢ w lesie oraz
prowadzenie przez nauczycieli praktycznej na-
uki zawodu szkét rolniczych zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwie-
rzecej i mechanizacji rolnictwa — 3% wynagro-
dzenia zasadniczego,
nauczycielom praktycznej nauki zawodu za
prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych -
3% wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do
pracy zawodowej — 3% wynagrodzenia zasad-
niczego,
nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno-wychowawcze z dzieémi i mitodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
- 23% wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych oraz prowadzacym indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 16% wynagrodzenia zasadnicze-
go,
nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne w klasach taczonych w szkotach podsta-
wowych - 15% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdg przepracowana w tych klasach godzi-
ne zajeé¢ dydaktycznych,
nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze w specjalnych osrodkach szkolno-wy-
chowawczych (w tym w internatach) - 25%
wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prowadzacym badania psycholo-
giczne i pedagogiczne nieletnich oraz matolet-
nich, sprawujacym opieke specjalistyczng nad
nieletnimi i matoletnimi, prowadzacym porad-
nictwo rodzinne oraz mediacje miedzy nieletnim
sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych -
5% wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prowadzacym badania psycholo-
giczne i pedagogiczne, w tym badania logope-
dyczne, udzielajgcym dzieciom i mtodziezy po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela-
jacym rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wy-
chowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych —
10% wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prowadzacym bezposrednio zaje-
cia z wychowankami lub na ich rzecz w pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych — 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2

-

3

-

4

-

5

-

6

-

7

-

8

-

9

-

10

—

8§17

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiazujacy go wymiar zajeé.

§18

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig
w odpowiedniej czes$ci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§19

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych — okreslo-
nych w rozporzadzeniu MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r. — przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (facznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig, mno-
zac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Za organizowanie i przygotowanie przez nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy
niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych w szkotach zawodowych przystu-
guje wynagrodzenie miesieczne jak za 2 godziny
ponadwymiarowe.
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5. Za kierowanie i ocenge prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego w szkotach za-
wodowych nauczycielowi przystuguje wynagro-
dzenie jak za 3 do 8 godzin ponadwymiarowych
w zaleznos$ci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

6. W wypadku realizowania przez nauczyciela
szkoty nauczania indywidualnego, dyrektor szko-
ty pokrywa nauczycielowi koszty dojazdu komu-
nikacje publiczna.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI 2
Nagrody
8§ 22

Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze moze byé przyznana nagroda dy-
rektora szkoty lub nagroda Prezydenta.

§ 23

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Na-
uczyciela bedacego w dyspozycji organu prowa-
dzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrdéd stanowi 1% planowanego co-
rocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkoét
prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra z cze-
go do dyspozycji organu prowadzacego pozosta-
je 0,2% a 0,8% do dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 24 3.

Nagrode Prezydenta, nagrode dyrektora otrzymuja
nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierow-
nicze w szkotach, za osiaggnigcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej, w szczegél-
nosci:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) inspirowanie lub podejmowanie dziatari inno-
wacyjnych w zakresie wdrazania nowator-
skich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publika-
cji, dbato$¢ o wysoka jako$é¢ zaje¢ dydak-
tycznych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, po-
twierdzonych na sprawdzianach kompetencji,
potwierdzonych wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikdéw oraz za-
kwalifikowaniem sige uczniéw do udziatu
w zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
w konkursach, przegladach i festiwalach, co
najmniej na szczeblu okregowym (rejono-
wym), rozwijanie indywidualnych cech
ucznidéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju, osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudno-
$ci w nauce,

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
takich jak: nadanie szkole lub placéwce imie-
nia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty
lub placéwki,

d) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla
ucznidow,

e) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
w klasie poprzez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z inte-
resujgcymi ludZzmi, prawidtowe organizowanie
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

f) udokumentowane osiagniecia w  pracy
z uczniami miedzy innymi majgcymi trudnosci
w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi.

. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) inspirowanie lub prowadzenie dziatalnos$ci
majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu, osiaganie dobrych wynikéw
w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

c) organizowanie wspotpracy szkoty Iub pla-
coéwki z rodzicami, jednostkami wspomagaja-
cymi dziatalno$¢ statutowa szkoty, takich jak
stuzba zdrowia, Policja oraz organizacjami
i stowarzyszeniami,

d) wspoétpracowanie ze srodowiskiem szkoty ce-
lem ujednolicenia procesu wychowawczego.

W zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dy-

rektora oraz wykonywania innych zadan statu-

towych szkoty, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego, inspirowaniu do do-
skonalenia zawodowego nauczycieli, podej-
mowaniu dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy, inicjo-
waniu réznorodnych dziatarn rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

b) zaangazowaniu w prace na rzecz szkoty, kie-
rowanie zespotem samoksztatceniowym, pro-
blemowym, wspétpracowaniu z DODN,

c) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

d) diagnozowaniu pracy szkoty, prawidtowej re-
alizacji planu wydatkéw budzetowych i pra-
widtowym prowadzeniu dokumentacji zwia-
zanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty
lub placéwki, pozyskiwania srodkéw pozabu-
dzetowych na rzecz szkoty,

e) aktywnosci wtasnej przy rekrutacji i pozyski-
waniu uczniéw i wychowankéw do szkoty
lub placowki,

f) zaangazowaniu w poprawe stanu technicz-
nego i doposazenia bazy szkolnej, remonty,
inwestycje i prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

g) inicjowaniu i aktywnym uczestniczeniu
w dziataniach oswiatowych na terenie Miasta
Jeleniej Gory.
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§ 25

Nagrode Prezydenta moga otrzymacé dyrektorzy

szk6t, uzyskujagcy wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realiza-
cji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowania pracy szkoty,

d) dbato$é o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez
odpowiedni dobdr kadry,

e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
ucznidéw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

f) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwego gospodarowania $rodkami finanso-
wymi,

i) pozyskiwania
rzecz szkoty,

j) dbato$¢ o baze szkoty - remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspotpracy ze s$rodowiskiem
szkoty.

$rodkéw pozabudzetowych na

§ 26

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta
nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla
niz nagroda dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do na-
grody Prezydenta powinni posiada¢ wyrézniaja-
ca ocene pracy z ostatnich 5 lat.

3. Nagroda Prezydenta Miasta, nagroda dyrektora
szkoty moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
przepracuje w szkole minimum jeden rok.

§ 27

1. Nagrody Prezydenta przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej
okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
cieli szkét wystepuja dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkoét
wystepuje Naczelnik Wydziatu Os$wiaty i Wy-
chowania Urzedu Miasta, dla dyrektoréw placé-
wek opiekuriczo-wychowawczych wystepuje
Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecz-
ne;j.

4. Whnioski sktadane sg w Wydziale O$wiaty i Wy-
chowania do 20 wrze$nia danego roku.

§ 28

Wysoko$é nagrody Prezydenta jest ustalana przez
Prezydenta. Nagroda Prezydenta nie moze byé niz-

sza niz 150% zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela mianowanego ustalonego corocznie
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. o$wiaty.

§ 29

Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode Prezydenta,
Kuratora Os$wiaty lub Ministra wtasciwego ds.
oswiaty.

Rozdziat VI
Postanowienia korncowe
§ 30

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjali-
styczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw
do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 31

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenia nauczycieli.

2. Jezeli $rednie wynagrodzenie nauczycieli w po-
szczegoblnych stopniach awansu zawodowego
w danym roku nie osigga poziomu okreslonego
w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karty nauczyciela -
nalezy zwigkszyé wynagrodzenie o taki procent,
by uzyskaé ustawowy poziom.

§ 32

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi
Miasta Jeleniej Gory.

§ 33

Traci moc uchwata nr 167/XXV/2008 2z dnia
11 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia regulami-
nu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Jelenia
Goéra (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnosla-
skiego Nr 153, poz. 1758 z dnia 5 czerwca
2008 r.).

§ 34

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia
2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HUBERT PAPAJ



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11153 -

Poz. 1963

1963

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KAMIENNEJ GORZE
NR XXXV/239/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od jednorazowej optaty

z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci

nieruchomosci, zabudowanych na cele mieszkaniowe lub przeznaczonych

pod zabudowe mieszkaniowa, stanowiacych witasnosé Gminy Miejskiej
Kamienna Goéra, przystugujace osobom fizycznym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm."), art. 4 ust. 2, ust. 7 pkt 2, ust. 11 pkt 2, ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci nieruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459 ze zm.?), w zwigzku z
art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomoséciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.?) Rada
Miejska w Kamiennej Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wyraza zgode na udzielenie maksymalnie 91%
bonifikaty od jednorazowej optaty z tytutu prze-
ksztatcenia prawa uzytkowania  wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci, zabudowanych
na cele mieszkaniowe lub przeznaczonych pod za-
budowe mieszkaniowg, stanowigcych wtasnosé
Gminy Miejskiej Kamienna Géra, przystugujace oso-
bom fizycznym z zastrzezeniem 8§ 2 uchwaty.

§2

Wyraza zgode na udzielenie maksymalnie 99%
bonifikaty od jednorazowej optaty z tytutu prze-
ksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci, zabudowanych
na cele mieszkaniowe lub przeznaczonych pod za-
budowe mieszkaniowg, stanowigcych wtasnosé
Gminy Miejskiej Kamienna Géra, przystugujace oso-
bom fizycznym, gdy przeksztalcenie nastepuje na
rzecz tych uzytkownikéw wieczystych lub ich na-
stepcéw prawnych, ktérzy wniesli jednorazowa
optate za caty okres uzytkowania wieczystego,
zgodnie z obowigzujacymi woéwczas przepisami
prawa.

§3

Wyraza zgode na odstgpienie od zadania zwrotu

bonifikaty, o ktérych mowa w § 1-2, w nastepuja-

cych sytuacjach:

1. Zbycie nieruchomosci nastgpito na rzecz Gminy
Miejskiej Kamienna Géra.

2. Zamiany nieruchomosci.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Kamiennej Géry.

§5H

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZATA KRZYSZKOWSKA

zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz. 1458

2)
3)

zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2007 r. Nr 191, poz. 1371
zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,

poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708 i Nr 220, poz. 1600 i 1601,
z 2007 r. Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz. 369 i Nr 220, poz. 1412, z 2009 r. Nr 19, poz. 100

i Nr 42, poz. 340



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 -

11154 -

Poz. 1964

1964

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
NR 1V/236/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optaty w przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Lubawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdézZn. zm.) oraz w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.) Rada Miejska w Lubawce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie optate za zajecia opiekunczo-
wychowawcze i dydaktyczne dla dzieci przebywa-
jacych w Przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lubawka ponad podstawe programowa wynikajaca
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkét (Dz. U. z 2002 r. Nr 51, poz. 458
ze zmianami) w wysokoséci 0,12% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw, za kazda rozpoczeta godzing
pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajaca czas
realizacji podstawy programowe;j.

§2

Zakres $wiadczenn udzielanych przez Przedszkola
prowadzone przez Gmine Lubawka oraz sposéb
rozliczania optaty okresla umowa cywilno-prawna
zawierana pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkoét
Publicznych a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

§3

Nie pobiera sig optaty, o ktérej mowa w 8 1, za
pobyt dzieci z rodzin korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Lubawka.

§5H

Traci moc uchwata nr XIV/79/97 Rady Miejsko-
-Gminnej w Lubawce z dnia 29 kwietnia 1997 r.
w sprawie ustalenia optat za korzystanie z przed-
szkoli publicznych, uchwata nr XXVI/171/2000
Rady Miejsko-Gminnej w Lubawce z dnia 31 sierp-
nia 2000 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XIV/79/97 Rady Miejsko-Gminnej w Lubawce
z dnia 27 kwietnia 1997 r. w sprawie optat za ko-
rzystanie z przedszkoli publicznych oraz uchwata
nr XXXVI1/225/01 Rady Miejsko-Gminnej w Lu-
bawce z dnia 31 maja 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIV/79/97 Rady Miejsko-Gminnej
w Lubawce z dnia 27 kwietnia 1997 r. w sprawie
ustalenia optat za korzystanie z przedszkoli publicz-
nych.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 wrzesnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIESLAW OSINSKI



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 -

11165 -

Poz. 1965

1965

UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXXI1/197/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty dla najemcow lokali mieszkalnych,
ptacacych jednorazowo ustalona cene sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami) Rada Miasta Ole$nicy uchwala,

co nastepuje:

§ 1

1. Wyrazi¢ zgodeg, aby w stosunku do najemcéw
lokali mieszkalnych, ktérzy ztoza wniosek o ich
wykup w okresie od dnia 1 lipca 2009 r. do dnia
30 wrzeénia 2009 r. i zobowiagzg sie dokonaé
jednorazowej zaptaty ustalonej ceny sprzedazy,
udzielona zostata bonifikata w wysokosci 95%.

2. Bonifikate, o ktérej mowa w ust. 1, zwieksza sig
o 1 punkt procentowy w przypadku sprzedazy
lokalu mieszkalnego najemcy, z ktérym stosunek
najmu nawigzany zostat w okresie od 1945 r. do
dnia 11 listopada 1994 r. i ktéry ztozy pisemne
zobowiagzanie, ze uzyskanie wyzszej bonifikaty
zaspokoi jego roszczenia co do zwrotu kaucji
mieszkaniowej w zwaloryzowanej wysokosci.

§2

W stosunku do najemcéw lokali mieszkalnych, kté-
rzy ztozyli wnioski o wykup lokalu mieszkalnego
przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty i do
tego dnia nie nabyli prawa wtasnosci tych lokali,

stosowane beda bonifikaty okreslone w § 1,
w przypadku ztozenia przez nich w terminie od dnia
1 lipca 2009 r. do dnia 30 wrzesnia 2009 r., na
piSmie oSwiadczenia o rezygnacji z zakupu lokalu
z zastosowaniem bonifikat obowiazujagcych w dniu
ztozenia wniosku o wykup lokalu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Oles$nicy.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11156 - Poz. 1966

1966

UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXXI1/199/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta Olesnicy nr XIV/102/2007 z dnia
30 pazdziernika 2007 r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy informacji
i deklaracji podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458), art. 6 ust. 13
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847; z 2008 r.
Nr 93, poz. 585; Nr 116, poz. 730) Rada Miasta Olesnicy uchwala, co na-
stepuje:

§ 1 §3

W uchwale Rady Miasta Olesnicy nr XIV/102/2007 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie okresle- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

nia wzoréw formularzy informacji i deklaracji po- Dolnos$laskiego.

datkowych wzér informacji w sprawie podatku od

nieruchomosci (IN-1) zatacznik otrzymuje brzmienie

okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY
§ 2 RADY MIASTA

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi

Miasta Olesnicy. RYSZARD ZELINKA



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11157 - Poz. 1966
1. Numer Identyfikacji Podatkowej — NIP sldadajacegzo informacie Zatacznik or 1
do Uchwaly Nr XXXI1/199/2009
Rady Miasta Oleénicy z dnia 29 kwictnia 2008r.
IN-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI
2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pézn. zm.).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b fizyezaych bedacych wiascicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi
nieruchomasci ub obiektow budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntow, posiadaczami nieruchomogei lub ich czesdei albe obiektéw budowlanych
lub ich czedci, stanowiacych wiasnodé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badZ wygasnigeie obowiazku podatkowego lub na
wysoko$é opodatkowania.

Miejsce sldadania: Organ podatkowy wiaciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania.
A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJIL

3. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego
BURMISTRZ MIASTA OLESNICY
Adres: 56-400 Ole§nica, Rynek-Ratusz

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACIJE
B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczyé wiadciwy kwadrat)
O 1. whasciciel O 2. wspotwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny [ 4. wspélposiadacz samoistny U 5. uzytkownik wieczysty

[ 6. wspstuzytkownik wieczysty [l 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemea) QO 8 wspélposiadacz zalezny (np. dzicrzawea,
najemca) )
5. Migjsce/a (adres/y) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek, budynkéw, lokali
(Uwagal Wykazuje si¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomoscei)

6. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/dw dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbidr dokumentéw
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomosci)

2)

Ay
R

7. Nazwisko, pierwsze imig¢, drugie imig

8. Imie ojca, imig matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL)

9. Numer PESEL/REGON/ PKD

B.2. ADRES ZAMIESZKANIA ‘
10. Kraj 11. Wojewbdztwo 12. Powiat
13. Gmina 14, Ulica 15, Numer domu / Numer lokalu
16. Miejscowoic 17. Kod pocztowy 18, Pacrta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJI
19. Okolicznosci (zaznaczyS wiasciwy kwadrat)

O 1. informacja sktadana po raz pierwszy O 2. korekts uprzadnio zlozonej informacji [ 3. wygasnigcie obowiaziu pedatkowego
Q 4. zmiana miejsea zamieszkania

Stan obowiazywa.niei 02 AZIEN. oo vt et




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11158 - Poz. 1966
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (Z wyjatkiem zwolnionych)
D.i. POWIERZCHNIA GRUN: TéW(Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscia do 1 m?)
1. Zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, bez wzgledu na sposob zakwatifikowania w 20.
ewidencji gruntéw i budynkdw
.......................................... m?
2. Pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni wodnych 21
... ha
3. Pozostalych gruntéw, w tym zajetych na prowadzenie odplatne;j statutowej dziatalnosci pozytku 22
publicznego przez organizacje pozytku publicznego
1
......................................... m

D.2. POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI

Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czgéci nalezy zaliczyé powierzchnig mierzona, po wewngtrznej dlugodci écian na wszystkich kondygnacijach, z
wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow d#wigowych. Za kondygnaci¢ uwaza sig réwniez garaze podziemne, piwnice, sutereny i poddasza
uzytkowe, W tym czg$ci wspdlne budynku zgodnie z udzialem wynikajacym z aktu notarialnego.

1. Mieszkalnych - ogdtem 23, (A+B)
.................................................. I.'l'l2
W tym: - kondygnacii o wysokosei od 1,40 do 2,20 m: ... , 2 tego zaliczyé 50%
powierzchni i wpisaé wpoz. A A) oo T
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m, B) .
2. Zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospedarczej oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czedci | 24. (A+B)
zajetych na prowadzenie dzialalnodei gospodarczej ogétem
.m
w tym: - kondygnaciji ¢ wysokosci 0d 1,40 do 220 M oo, Z tepo zaliczyé 50%
powierzchni i wpisaé w poz. A - U .
- kondygnacji o wysokeéet powyzej 2,20 m. B) "
3. Zajetych na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem 25 (A+B)
siewnym ogolem
.m
W tym; - kondygnacji 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m: e , Z tego zaliczy€ 50%
powierzchni 1 wpisaé w poz. A A m*
- kondygnacji o wysokodci powyzej 2,20 m.
4, Zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczert zdrowotnych 26. (A+B)
ogélem
.
wtym: - kondygnacji 0 wysokosci 0d 1,40 do 2,20 I ..o e , 2 tego zaliczyé 50%
powierzchni i wpisaé w poz. A A e s m?
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m. B) s
5. Pozostalych ogdlem, w tym zajetych na prowadzenie odplatne] statutowej dzialalnosci pozytku 27. (A+B)
publicznego przez organizacje pozytku publicznego
................................................... m?
wtym: - kondygnaciji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m: .. creeenen 2 €O Zaliczy 50%
powierzchni 1 wpisaé w poz. A A).. m’
= kondygnacji 0 wysokosci powyzej 2,20 m. B) 2
D.3. BUDOWLE
1. Budowle (warto$¢, o ktérej mows w przepisach o podatkach dochodowych) 28,

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(Podaé powierzchnig, badz wartodé budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystepuje Zwolnienie)




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11159 - Poz. 1966

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJACEGO

Oswiadczam, Ze s4 mi znane przepisy Kodeksn karnego skarbowego o odpowiedzialnodei za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoseis.
29, Imie 30. Nazwisko

31. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok} 32, Podpis (pieczgd) sktadajacego / osoby reprezentujacej skiadajacego

Telefon kontaktowy:

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
33. Uwagi organu podatkowego

34. ldentyfikator przyjmujacege formularz 35, Data i podpis przyjmujacego formularz




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11160 - Poz. 1967

1967

UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXXI1/200/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatéw i akcji
w spoétkach prawa handlowego przez Burmistrza Miasta Olesnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada

Miasta Olesnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

spoéice — nalezy przez to rozumieé spotke z ogra-
niczong odpowiedzialno$ciag lub spétke akcyjna,
w ktérej Miasto Olesnica posiada udziaty lub ak-
cje,

. udziatach — nalezy przez to rozumie¢ udziaty lub

akcje bedace wiasnoscia Miasta Olesnicy
w spoétce.

§ 2

. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Olesnicy do

wnoszenia do spétek, w zamian za obejmowane
udziaty, wktadéw pienigznych w ramach kwot
przewidzianych na ten cel w budzecie Miasta
Olesnicy na dany rok budzetowy.

. Miasto Ole$nica moze w szczegélnos$ci obejmo-

wadé udziaty w spétkach juz istniejacych, do kté-
rych przystepuje, oraz w spétkach tworzonych
i wspoéttworzonych przez Miasto.

§3

. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Olesnicy do

wnoszenia do spotek, w zamian za obejmowane
udziaty, wktadéw niepienigznych (aportéw).

. Przedmiotem wktadu niepienieznego (aportu)

moga byé w szczegdlnosci:

a) prawa rzeczowe obejmujace prawo wtasnosci
nieruchomosci lub ich czesci albo innych
praw, wtasno$é przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci, wtasno$¢ rzeczy ru-
chomych, witasno$é rzeczy nieruchomych,
udziat we wspotwiasnosciach w czesciach
utamkowych lub tacznej, uzytkowanie wie-
czyste,

b) prawa obligacyjne obejmujace udziaty, akcje,
obligacje, wierzytelnosci wspdlnika przystu-
gujace od spotki,

c) prawa majatkowe na dobrach niematerial-
nych: patent lub prawo do jego uzywania,
prawo do wzoru uzytkowego, licencje na ko-
rzystanie z wynalazku lub wzoru uzytkowe-
go, know-how, znaki towarowe, majgtkowe
prawa autorskie.

. Whniesienie wktadu niepienieznego w celu pokry-

cia udziatéw w spétkach winno by¢ poprzedzone
wyceng wnoszonego mienia komunalnego. Wy-
ceny majatku bedacego przedmiotem wkiadu
niepieniegznego dokonuje biegty rzeczoznawca
posiadajacy wymagane uprawnienia. Wyceny

nie dokonuje sie w przypadku, gdy majatek be-

dacy przedmiotem aportu zostat nabyty bezpo-

Srednio przed wniesieniem aportu na podstawie

faktury potwierdzajacej jej nabycie, badz istnieje

mozliwos$¢ ustalenia jego wartos$ci na podstawie
ponoszonych naktadéw.
4. Zgody Rady Miasta Ole$nicy wymaga:

a) zmiana wysokosci kapitalu zaktadowego
spotki, ktéra spowoduje utrate przez Miasto
Olesnice pakietu kontrolnego udziatéw,

b) zbycie udziatéw na rzecz podmiotéw innych
niz jednostki samorzadu terytorialnego i (lub)
Skarbu Panstwa.

§ 4

1. Upowaznia sig Burmistrza Miasta Olesnicy do
cofania udziatéw w spétkach.

2. Wycofanie udziatéw przez Miasto Oleénice na-
stepuje wytacznie w drodze ich umorzenia,
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks spétek
handlowych.

3. Wycofanie udziatébw w spétkach wymaga
uprzedniej zgody Rady Miasta Oles$nicy.

§5

1. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Oleénicy do
zbywania udziatéw w spétkach.

2. Zbycie udziatéw wymaga uprzedniej zgody Rady
Miasta Olesnicy.

§6

1. Udziaty moga by¢ zbywane w trybie:
a) oferty ogtoszonej publicznie,
b) przetargu publicznego,
c) rokowan na podstawie publicznego zaprosze-
nia.

2. Tryb publiczny wymaga ogtoszenia oferty pu-
blicznej, zaproszenia do rokowan lub zaproszenia
do przetargu publicznego w co najmniej w jed-
nym dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim.

3. Zbycie udziatébw innym jednostkom samorzadu
terytorialnego moze nastgpi¢ z pominigciem try-
bu okres$lonego w ust. 1.

8§87

Przed zaoferowaniem do zbycia catosci lub czesci
udziatéw w spétkach dokonuje sie analizy majacej
na celu ustalenie sytuacji prawnej majatku spofki,
stanu i perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa spoét-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 -

11161 -

Poz. 1967 i 1968

ki, oszacowania warto$ci przedsiebiorstwa oraz
oceny realizacji obowigzkéw wynikajgcych z tytutu
wymagan ochrony srodowiska.

§8

O kazdym wniesieniu, cofaniu albo zbyciu udziatow
Burmistrz Miasta Ole$nicy informuje Rade Miasta
Oles$nicy na najblizszej sesji Rady Miasta nastepuja-
cej po wniesieniu, cofnigciu badz zbyciu udziatéw.
Informacja zawiera dane o ilosci oraz wartosci
whniesionych, cofnigtych Ilub zbytych udziatéw,
a takze do jakiej spétki zostaty wniesione, jakiej
spo6tce zostaty cofnigte lub w jakiej spétce zostaty
zbyte.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Oles$nicy.

§10

Tracg moc: uchwata nr XXXVII/276/2001 Rady
Miasta Olesnicy z dnia 29 pazdziernika 2001 r.
w sprawie okres$lenia zasad wnoszenia udziatéw
przez Zarzad Miasta Olesnicy, uchwata
nr XLII/324/2006 Rady Miasta Olesnicy z dnia
30 czerwca 2006 r. w sprawie okre$lenia zasad
zbywania akcji przez Burmistrza Miasta Oles$nicy.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA

1968

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
NR XXXI1/215/09

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekéw na terenie Gminy Przemkoéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminy (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 19

ust.

1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.

0 zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 123,
poz. 858 ze zm.) Rada Miejska w Przemkowie uchwala Regulamin dostar-

czania wody i odprowadzania $ciekéw:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1

1. Regulamin okre$la zasady zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekéw realizowanego na terenie gminy Przem-
kow.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu Sciekow (Dz. U.
z 2006 r. Nr 123, poz. 858 z pézn. zm.),

2) odbiorca ustug - kazdy, kto korzysta z ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych z zakresu zbio-
rowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekdw na podstawie pisem-
nej umowy z przedsigbiorstwem wodociggo-
wo-kanalizacyjnym,

3) przedsiebiorstwo - przedsigbiorstwo wodo-
ciagowo-kanalizacyjne, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3) ustawy,

4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekéw, o ktérej mowa
w art. 6 ustawy,

B) urzadzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyj-
ne, wyloty urzadzen kanalizacyjnych stuza-
cych do wprowadzania sciekéw do wadd lub
do ziemi oraz urzadzenia podczyszczajace
i oczyszczajace $cieki oraz przepompownie
Sciekoéw,

6) urzadzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy

mierzacy ilos¢ odprowadzanych $ciekow,
znajdujacy sie na przytaczu kanalizacyj-
nym,

7) urzadzenia wodociggowe - ujecia wdéd po-
wierzchniowych i podziemnych, studnie pu-
bliczne, urzadzenia stuzace do magazynowa-
nia i uzdatniania wéd, sieci wodociggowe,
urzadzenia regulujace cisnienie wody,

8) wodomierz - przyrzad pomiarowy mierzacy
ilo§¢ pobranej wody przez punkty czerpalne
wody w budynku, zainstalowany na instalacji
wewnetrznej budynku za wodomierzem
gtéwnym;

9) wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilos¢ pobranej wody, znajdujacy sie
na kazdym przytaczu wodociggowym; wo-
domierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy
mierzgcy ilo§¢é bezpowrotnie zuzytej wody;
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10) wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mie-

rzacy ilos¢ pobranej wody z wtasnego ujgcia,
stuzacy do obliczenia naleznos$ci z tytutu od-
prowadzania do kanalizacji $ciekéw.”

Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne

§2

Przedsigbiorstwo ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewni¢ zdolnos$é¢ posiadanych urzadzenn wodo-
ciagowych i urzadzen kanalizacyjnych do reali-
zacji dostaw wody w wymagane;j ilo$ci, dostaw
wody z sieci pod odpowiednim ci$nieniem oraz
dostaw wody i odprowadzania $ciekéw w spo-
s6b ciggty i niezawodny, a takze zapewnié nale-
zyta jakosé¢ dostarczanej wody;

opracowywac wieloletni plan rozwoju i moderni-
zacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych
bedacych w jego posiadaniu;

zapewni¢ budowe urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych, ustalonych przez
gmine w studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowych planach zagospodarowania prze-
strzennego, w zakresie uzgodnionym w wielo-
letnim planie rozwoju i modernizacji, o ktérym
mowa w pkt 2;

zapewnié sprawno$¢ techniczng oraz prawidto-
wa eksploatacje urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych;

dokonywaé na swoéj koszt niezbednych napraw
urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych;
wydawadé warunki techniczne niezbedne do pod-
taczenia nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej eksploatowanej przez przed-
sigbiorstwo, oraz uzgodnié¢ przedtozong doku-
mentacje techniczng albo wydaé¢ do niej opinig;
zamontowaé¢ na swoj koszt wodomierz gtéwny,
o ktérym mowa w 8 18 ust. 3, po odbiorze
przytacza i podejscia wodomierzowego oraz po-
nosi¢ koszty zwigzane z jego konserwacja,
i wzwigzku z tym dokonywaé kontroli jego
funkcjonowania z wtasnej inicjatywy, bez pobie-
rania optat, z wyjatkiem sytuacji, gdy kontrola
odbywa sig na wniosek odbiorcy ustug — wéw-
czas, w przypadku stwierdzenia prawidtowego
dziatania wodomierza kontrolowanego, koszt
kontroli ponosi odbiorca ustug;

przyja¢ do systemu kanalizacyjnego $cieki by-
towe, komunalne oraz przemystowe od odbior-
cOow ustug, na podstawie zawartych z nimi
umoéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regu-
laminie;

okresli¢ wymagana jako$¢ sciekdéw przyjmowa-
nych do systemu kanalizacyjnego.

§3

Przedsigbiorstwo ma prawo:

1)

kontrolowaé prawidtowos$é robét budowlano-in-
stalacyjnych prowadzonych w zwiazku z podta-
czaniem do sieci oraz ich zgodnos$¢ z warunkami
technicznymi i dokumentacja techniczna;

2)

3)

do wstepu na teren nieruchomosci lub do obiek-

tu budowlanego, nalezacych do oséb, o ktérych

mowa w 8 10, 8 14 ust. 1 oraz 8 15 ust. 1i 3,

w celu:

a) zainstalowania
gtéwnego,

b) przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomia-
rowego, wodomierzy, wodomierza dodatko-
wego lub wodomierza gtéwnego, dokonania
odczytu ich wskazan, badan i pomiaréw,

c) przeprowadzenia przegladéw i napraw urza-

dzen posiadanych przez przedsigbiorstwo,

sprawdzenia ilosci i jakosci $ciekdw wprowa-
dzanych do sieci,

e) kontroli przestrzegania umownych ustalen
dotyczacych technicznych warunkéw przyta-
czenia do sieci wodociagowej i kanalizacyj-
nej,

f) kontroli uje¢ wody i instalacji zasilanych

z tych uje¢ nalezacych do odbiorcy ustug, je-

zeli zachodza uzasadnione przestanki, ze in-

stalacje te moga negatywnie oddziatywaé na
poziom ustug $wiadczonych przez przedsig-
biorstwo;

odciecia przytacza wodociggowego lub przy-

tacza kanalizacyjnego lub zatozenia plomb na

zamknietych zaworach odcinajacych dostar-
czanie wody do punktéw czerpalnych wody

w budynku,

h) usunigcia awarii przytacza wodociagowego
lub kanalizacyjnego, stanowigcego wtasno$é
przedsigbiorstwa,

do zajmowania pasa terenu na nieruchomo-

Sciach odbiorcow ustug, o szerokosci niezbednej

do usuniecia awarii lub dokonania konserwacji

urzadzen wodociggowych lub kanalizacyjnych,
pod warunkiem, ze na wtasny koszt przywréci
ten teren do stanu sprzed awarii lub konserwac;ji
badZz pokryje nalezycie udokumentowane koszty
poniesione w tym zakresie przez odbiorce ustug.

§ 4

lub demontazu wodomierza

d)

Odbiorca ustug ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

korzystaé¢ z instalacji wodociagowej w sposéb
nieskutkujagcy wystepowaniem zaktécen w funk-
cjonowaniu sieci wodociggowej, a w szczegdl-
nosci eliminowaé mozliwos$ci wystgpienia ska-
zenia bakteriologicznego lub chemicznego wody
w sieci wodociagowej na skutek cofnigcia sig
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrze-
wania;

uzytkowaé instalacje kanalizacyjng w taki spo-
s6b, aby wykluczyé mozliwosé wystepowania
zaktécen w funkcjonowaniu sieci kanalizacyjnej
oraz nie wylewac substanciji o sktadzie i stezeniu
przekraczajagcym normy okreslone w obowigzu-
jacych przepisach;

bezzwiocznego powiadamiania przedsigbiorstwa
o awaryjnych zmianach ilosci i jako$ci odprowa-
dzanych $ciekéw;

umozliwiaé realizacje uprawnien, o ktérych mo-
wa w § 3 pkt 2) i 3);
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5) prawidtowo utrzymywaé i zabezpieczaé przed
ingerencja o0s6b nieuprawnionych miejsca,
w ktérych zainstalowany jest wodomierz gtéw-
ny, wodomierz dodatkowy, wodomierz (tacznie
ze studzienka) lub urzadzenie pomiarowe, oraz
zapewnic¢ tatwy dostep do tych urzadzen;
utrzymywaé przytacza, nieznajdujace sie
w posiadaniu przedsigbiorstwa, w stanie nie-
powodujacym pogorszenia warunkéw eksplo-
atacji sieci i powierzaé¢ usuwanie awarii takich
przytaczy osobom posiadajgcym odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje;

7) zawiadamiaé przedsiebiorstwo o wszelkich
stwierdzonych  uszkodzeniach  wodomierza
gtéwnego, wodomierza dodatkowego lub urza-
dzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu plom-
by;

uzgadnia¢ z przedsiebiorstwem sprawy nasa-
dzern drzew Ilub krzewéw oraz zabudowy
w pasie ochronnym sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej;

nie zmienia¢, bez uzgodnienia z przedsigbior-
stwem, uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanaliza-
cyjnej;

terminowo uiszczaé¢ naleznos$ci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki, zgodnie z wy-
stawianymi przez przedsigbiorstwo fakturami
VAT,

ponosi¢ koszty likwidacji istniejacego przytacza
wodociggowego lub kanalizacyjnego, w zwiagz-
ku z realizacja nowego przytacza do tej samej
nieruchomosci, jezeli wtascicielem istniejgcego
przytacza jest odbiorca ustug;

zawiadamiaé przedsigbiorstwo o posiadanych
wiasnych ujeciach wody i instalacjach zasila-
nych z tych ujeé¢ w celu umozliwienia prawi-
dtowego obliczenia naleznosci z tytutu odpro-
wadzania $ciekdw oraz ustalenia, czy moga
one oddziatywaé na instalacje zasilane z sieci
eksploatowanej przez przedsigbiorstwo;
wykorzystywaé swoje przytacze kanalizacyjne
tylko na uzytek wtasny i tylko do odprowadza-
nia $ciekéw bytowych, chyba ze =zawarta
umowa stanowi inaczej;

bezzwtocznie powiadamiaé przedsigbiorstwo
0 zmianie danych objetych umowa,
a w szczegdblnosci o zbyciu nieruchomosci lub
innym sposobie zaprzestania jej wtadaniem,
wskazujac nowego wtasciciela lub wiadajace-
go;

udostegpnia¢  nieodptatnie  przedsigbiorstwu
miejsce na elewacji lub ogrodzeniu nierucho-
mosci odbiorcy celem umieszczania tabliczek
z oznakowaniem urzadzen  wodociggowych
i kanalizacyjnych.

6

-

8

9

10

-

11

-~

12

-

13

-

14

-

15

—

8§85

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodocia-
gowego lub kanalizacyjnego, bedacego w posia-
daniu odbiorcy, powstanie zagrozenie istotnego
obnizenia poziomu ustug $wiadczonych przez
przedsigbiorstwo, odbiorca jest zobowigzany do
niezwtocznego usunigcia przyczyn takiego za-
grozenia.

2. W przypadku gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony przedsigbiorstwa,
ma ono prawo podjgé wszelkie dziatania zmie-
rzajace do usuniecia zagrozenia. Dziatania przed-
sigbiorstwa nie moga narusza¢ prawa wtasnosci
przytacza odbiorcy.

§6

Odbiorca ustug ma prawo:

1) odbierania wody o odpowiednim cisnieniu i jako-
$ci, z zastrzezeniem 8 36, 37 i 38;

2) nieprzerwanego odprowadzania $ciekéw, z za-
strzezeniem 8§ 37 i 38;

3) zgtaszania przedsigbiorstwu reklamacji dotycza-
cych wysokosci naliczonych optat za dostarczo-
na wode i odebrane $cieki oraz Zzadania prze-
prowadzenia ekspertyzy wodomierza gtéwnego
i wodomierza dodatkowego przez wtasciwy or-
gan administracji miar;

4) uzyskania rekompensaty w przypadku dostawy
wody o obnizonej jakosci;

5) bezptatnego korzystania z zastgpczych punktéw
poboru wody w przypadku przerw w dostawie
wody, wskazanych w 8 37 ust. 1 pkt 2 i § 38
ust. 1 pkt 1-3;

6) zgtaszania przedsigbiorstwu wskazarn wodomie-
rza, wodomierza dodatkowego lub urzadzenia
pomiarowego.

§7

Odbiorcy ustug zabrania sie:

1) pobiera¢ wode z pominigciem wodomierza, wo-
domierza dodatkowego, wodomierza wtasnego
lub odprowadzaé $cieki z pominigciem urzadze-
nia pomiarowego, jezeli takie urzadzenie zostato
zamontowane;

2) przemieszcza¢ wodomierz, wodomierz dodatko-
wy, wodomierz wtasny lub urzgdzenie pomiaro-
we, zaktécaé ich funkcjonowanie, zrywac plom-
by na nich zatozone, jak réwniez na zaworach
odcinajacych;

3) wykorzystywaé sie¢ wodociggowa badzZ instala-
cje wodociggowg do uziemiania urzadzen elek-
trycznych.

Rozdziat 3

Szczegoétowe warunki i tryb zawierania uméw
z odbiorcami ustug

§8

Miejscem dostarczania wody przez przedsigbior-
stwo jest zawér gtéwny na przytaczu wodociggo-
wym, miejscem odbioru $ciekédw przez przedsie-
biorstwo jest pierwsza studzienka na przytaczu
kanalizacyjnym, liczac od strony kanatu ulicznego.

§9

1. Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekéw
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy
o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie Scie-
kéw, zawarte] miedzy przedsigbiorstwem a od-
biorca ustug.

2. Integralng cze$cia umowy na odprowadzanie
Sciekbw z odbiorca ustug wprowadzajacym
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Scieki przemystowe jest zatgcznik okreslajacy
dopuszczalne warunki, jakim powinny odpowia-
dac¢ Scieki wprowadzane do sieci kanalizacyjnej.

. Umowe w imieniu przedsiebiorstwa zawierajg

osoby upowaznione do jego reprezentowania lub
osoby upowaznione do zawarcia umowy na
podstawie pisemnego petnomocnictwa.
Odbiorca ustug moze zawrze¢ umowe osobiscie
badZz przez nalezycie umocowanego przedstawi-
ciela.

. W imieniu osoby prawnej lub jednostki organiza-

cyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej,
umowe moga zawrze¢ osoby upowaznione do
ich reprezentowania wedtug witasciwych reje-
strow lub ewidencji oraz petnomocnicy tych
0sob.

8§10

. Przedsigbiorstwo jest obowigzane do zawarcia

umowy z osobg, ktérej nieruchomo$é zostata
przytaczona do sieci i ktéra wystgpita z pisem-
nym whnioskiem o zawarcie umowy.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé

zawarta z:

1) osobg posiadajaca tytut prawny do korzysta-
nia z nieruchomosci, do ktérej ma byé do-
starczana woda lub z ktérej maja byé odpro-
wadzane $cieki;

2) wtascicielem lub zarzadcag nieruchomosci za-
budowanej budynkiem wielolokalowym Ilub
budynkami wielolokalowymi;

3) osoba korzystajagca z nieruchomosci o nieure-
gulowanym stanie prawnym.

8§11
Umowa zawiera w szczegdélno$ci postanowienia
dotyczace:
1) ilosci i jakosci s$wiadczonych ustug wodociggo-

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wych lub kanalizacyjnych oraz warunkéw ich
$wiadczenia;

przyjetego okresu obrachunkowego, o ktérym
mowa w § 19 ust. 1;

sposobu i terminédw wzajemnych rozliczen;

praw i obowigzkéw stron umowy;

warunkéw usuwania awarii przytaczy wodocia-
gowych lub przytaczy kanalizacyjnych bedacych
w posiadaniu odbiorcy ustug;

procedur i warunkéw kontroli urzadzeri wodo-
ciagowych i kanalizacyjnych;

danych przedsigbiorstwa: jego oznaczenie, sie-
dzibe i adres, date podjecia dziatalnosci, jej
przedmiot i obszar, standardy jakos$ci $wiadczo-
nych ustug, warunki wprowadzania ograniczen
dostarczania wody w przypadku wystapienia jej
niedoboru;

okresu obowigzywania umowy oraz odpowie-
dzialnos$ci stron za niedotrzymanie warunkéw
umowy, w tym warunkéw wypowiedzenia.

8§12

Tre$¢ umowy nie moze ogranicza¢ praw i obowiagz-
kéw stron, wynikajacych z przepisbw ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrze-
niu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw

(Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858 z pézn. zm.),
z przepisbw  wykonawczych oraz postanowien
Regulaminu.

§13

1. Umowa zawierana jest na czas okres$lony lub na
czas nieokreslony.

2. Umowa moze zosta¢ zmieniona po dokonaniu
uzgodnien przez strony. Zmiana nastepuje po-
przez podpisanie aneksu w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Odbiorca ma prawo do rozwigzania umowy
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypo-
wiedzenia.

4. Umowa moze byé rozwigzana w drodze poro-
zumienia stron.

5. Umowa zawarta na czas okres$lony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

6. Umowa ulega rozwiazaniu takze w innych przy-
padkach okreslonych w Regulaminie.

7. Umowa wygasa na skutek:

1) $mierci odbiorcy ustug;

2) zakoniczenia postepowania upadto$ciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsigbiorca;

3) utraty przez przedsigbiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

8. Z dniem rozwigzania lub wygasnigcia umowy
przedsigbiorstwo moze zaniechaé dostarczania
wody lub odbioru $ciekéw i zastosowaé $rodki
techniczne uniemozliwiajgce pobdér wody lub od-
prowadzenie $ciekéw.

8§14

1. Jezeli nieruchomos$é¢ zabudowana jest budyn-
kiem wielolokalowym Iub budynkami wieloloka-
lowymi, umowa, o ktérej mowa w 8§ 9, jest za-
wierana z ich wtascicielem lub z zarzadca.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wtasci-
ciel lub zarzadca budynku wielolokalowego Iub
budynkédw wielolokalowych jest uprawniony do
zainstalowania wodomierzy mierzacych zuzycie
wody przez wszystkie punkty czerpalne wody
w danym budynku. Osoba korzystajagca z lokalu
jest obowigzana udostepni¢ lokal wtascicielowi
lub zarzadcy w celu zainstalowania wodomierzy
oraz dokonywania ich odczytéw, legalizacji,
konserwaciji i wymiany.

8§15

1. Na wniosek wiasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego lub budynkéw wielolokalowych
przedsigbiorstwo zawiera umowe takze z osoba
korzystajaca z lokalu wskazang we wniosku,
jezeli:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wy-
posazona w wodomierze, zainstalowane
zgodnie z obowigzujacymi warunkami tech-
nicznymi, mierzagce zuzycie wody przez
wszystkie punkty czerpalne wody w budyn-
ku;

2) przed i za wodomierzem mierzagcym zuzycie
wody przez punkty czerpalne wody w bu-
dynku zamontowany jest zawdr odcinajacy
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kulowy, a bezposrednio za zaworem za wo-
domierzem - zawér zwrotny antyskazenio-
wy;

3) jest mozliwy odczyt wskazann wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez przedsigbior-
stwo z wtascicielem lub zarzadcg;

4) wtasciciel Ilub zarzadca rozliczy, zgodnie
z § 20, rbéznice wskazann miedzy wodomie-
rzem a sumg wskazan wodomierzy mierza-
cych zuzycie wody przez wszystkie punkty
czerpalne wody w budynku;

5) wtasciciel lub zarzadca na podstawie umowy,
o ktérej mowa w § 14, reguluje naleznosci
wynikajgce z réznicy wskazan miedzy wo-
domierzem a sumg wskazah wodomierzy
mierzacych zuzycie wody przez wszystkie
punkty czerpalne wody w budynku;

6) witasciciel Iub zarzadca okresla warunki
utrzymania tych wodomierzy zainstalowa-
nych przy punktach czerpalnych oraz warunki
pobierania wody 2z punktéw czerpalnych
znajdujacych sie poza lokalami;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
ca sposo6b przerwania dostarczania wody do
lokalu bez zaktécania dostaw wody do pozo-
statych lokali; w szczegdlnosci przez mozli-
wo$¢ przerwania dostarczania wody do loka-
lu rozumie sie zatozenie plomb na zamknig-
tych zaworach odcinajacych dostarczanie
wody do lokalu;

8) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
ca sposOb przerywania dostarczania wody
z punktéw czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami, bez zaki6écania dostaw wody do
lokali.

2. Wiasciciel lub zarzadca przed ztozeniem wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany
do poinformowania oséb korzystajgcych z lokali
0 zasadach rozliczen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4 i 5, oraz o obowigzku regulowania dodat-
kowych optat wynikajacych z taryf za dokony-
wane przez przedsiebiorstwo rozliczenie.

3. Przedsigbiorstwo moze wyrazi¢ zgode na zawar-
cie umowy z osoba korzystajagcg z lokalu
w budynkach wielolokalowych réwniez w przy-
padku, gdy nie sa spetnione warunki, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzieé
umowe, o ktérej mowa w ust. 1 i w ust. 3,
jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapig wa-
runki uniemozliwiajace jej spetnienie, w szcze-
gélnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie na-
lezno$ci za dostarczong wode i odprowadzone
Scieki dla poszczegodlnych lokali, w terminie
okreslonym w umowie.

Rozdziat 4

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8§16

Rozliczanie nalezno$ci odbywa sie na podstawie
ilosci dostarczonej wody i odprowadzonych S$cie-
kéw oraz okreslonych w trybie ustawowym taryf
cen i stawek optat.

8§17

1. lloé¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie

wskazania wodomierza na przytagczu oraz wo-
domierza dodatkowego, z wyjatkiem przypadku
okreslonego w § 15 ust. 1, kiedy to ilo§¢ do-
starczonej wody ustala sie na podstawie wska-
zann wodomierzy mierzacych zuzycie wody przez
wszystkie punkty czerpalne wody w budynku,
z uwzglednieniem wskazah wodomierza.

. W sytuacji braku technicznych mozliwoséci zain-

stalowania wodomierza, ilo§¢ dostarczonej wody
ustala sie w oparciu o przecietne normy zuzycia
wody dla poszczegdlnych grup odbiorcéw ustug,
na podstawie odrebnych przepiséw.

. W przypadku niesprawnos$ci wodomierzy, o kt6-

rych mowa w ust. 1, jezeli umowa nie stanowi
inaczej, ilos¢ pobranej wody ustala sie na pod-
stawie $redniego zuzycia wody w okresie 6 mie-
siecy przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wo-
domierzy, a gdy nie jest to mozliwe — na pod-
stawie $redniego zuzycia wody w analogicznym
okresie roku ubiegtego lub iloczynu sredniomie-
siecznego zuzycia wody w roku ubiegtym i licz-
by miesiecy niesprawnos$ci wodomierzy.

. W przypadku niemoznos$ci odczytania wskazan

wodomierzy, o ktérych mowa w ust. 1, przed-
sigbiorstwo wystawia fakture zaliczkowa, ktéra
zostaje rozliczona po odczytaniu ich wskazan.

. W przypadku zawarcia uméw z osobami korzy-

stajgcymi z lokali w budynkach wielolokalo-
wych, ilos¢ dostarczonej wody ustala sig¢ na
podstawie wodomierzy zainstalowanych przy
wszystkich punktach czerpalnych, z uwzgled-
nieniem réznicy wynikajgcej pomiedzy odczytem
wodomierza a suma odczytéw wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

8§18

. lloé¢ odprowadzonych $ciekéw ustala sie na

podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

. W sytuacji braku urzadzen pomiarowych, ilosé

odprowadzonych $ciekdw ustala sie na podsta-
wie umowy, jako réwna ilosci wody pobranej
ustalonej na podstawie odczytu wodomierza lub
wodomierza wtasnego albo okreslonej w umo-
wie.

. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych $ciekéw,

ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sig
wytacznie w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zu-
zycia na ten cel ustalona jest na podstawie wo-
domierza dodatkowego =zainstalowanego na
koszt odbiorcy ustug.

. W przypadku niemoznosci odczytania wskazan

urzadzenia pomiarowego, przedsigbiorstwo wy-
stawia fakture zaliczkowa, ktéra zostaje rozli-
czona po odczytaniu jego wskazan.

§19

. Do rozliczen z odbiorcami ustug stosuje sig jed-

nomiesigczne, dwumiesigeczne, trzymiesigczne
lub szesciomiesieczne okresy obrachunkowe,
ustalone w umowie zawartej z odbiorca ustug.
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2.

Przedsigbiorstwo moze wystawiaé faktury za-
liczkowe, ktére sa rozliczane po odczycie wo-
domierza, wodomierza dodatkowego Iub urza-
dzenia pomiarowego.

. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty w formie prze-

lewu, wptaty na konto przedsigbiorstwa albo go-
téwka w kasie przedsigbiorstwa lub u inkasenta,
w terminie ptatnos$ci oznaczonym na fakturze
VAT.

Jezeli optaty nie zostaty wniesione przez odbior-
ce ustug w oznaczonym terminie, przedsigbior-
stwo ma prawo naliczy¢é odsetki za zwtoke oraz
wysyta upomnienie, wyznaczajac dodatkowy
14-dniowy termin zaptaty, uprzedzajac réwno-
cze$nie o mozliwosci zamkniecia przytacza wo-
dociggowego lub kanalizacyjnego.

. W przypadku gdy odbiorca ustug nie uiscit na-

leznosci za petne dwa okresy obrachunkowe na-
stepujagce po dniu otrzymania upomnienia
w sprawie uregulowania zalegtej optaty, o kté-
rym mowa w ust. 4, przedsigbiorstwo moze za-
przesta¢ $wiadczenia ustug.

. W przypadku powstania dtugu po stronie odbior-

cy ustug na skutek nieuiszczenia naleznosci,
przedsigbiorstwo moze na zasadach ogdlnych
zaliczy¢ naleznos$é¢ z wptat biezacych na poczet
zalegtych odsetek i zalegtych optat.

§ 20

. Wtasciciel lub zarzadca budynku wielolokalowe-

go lub budynkéw wielolokalowych, bedacy stro-
na umowy o ktérej mowa w 8 14 ust. 1, jest
obowigzany do rozliczenia kosztéw dostarczenia
wody i odprowadzenia $ciekdw z osobami ko-
rzystajgcymi z lokali w budynku.

. Wiasciciel lub zarzadca budynku wielolokalowe-

go lub budynkéw wielolokalowych dokonuje
wyboru metody rozliczania kosztéw rdznicy
wskazan miedzy wodomierzem a suma wskazan
wodomierzy mierzacych zuzycie wody przez
punkty czerpalne wody w budynku. Nalezno-
Ssciami wynikajacymi z przyjetej metody rozlicza-
nia obcigza osoby korzystajace z lokali w tych
budynkach.

. Suma naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2,

a ktérymi zostajg obcigzone przez wtasciciela lub
zarzadce osoby korzystajace z lokali w budynku,
nie moze byé wyzsza od kosztéw ponoszonych
przez wtasciciela lub zarzadce na rzecz przedsie-
biorstwa.

Rozdziat b
Warunki przyfaczania do sieci
§ 21

. Realizacje budowy przytaczy do sieci oraz studni

wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego
do lokalizacji wodomierza i urzadzenia pomia-
rowego zapewnia na wifasny koszt osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci do
sieci.

. Koszt nabycia, zainstalowania i utrzymania wo-

domierza dodatkowego, o ktérym mowa w 8§ 18
ust. 3, ponosi odbiorca ustug.

§ 22

1. Wniosek o wydanie warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej lub kanali-
zacyjnej sktada osoba posiadajgca tytut prawny
do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma zostadé
podtagczona. W uzasadnionych przypadkach
przedsigbiorstwo moze wyrazi¢ zgode na przyta-
czenie osobie, ktéra korzysta z nieruchomosci
o nieuregulowanym stanie prawnym. Wz6ér
whniosku ustala przedsigbiorstwo.

2. Do wniosku o wydanie warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej lub kanali-
zacyjnej nalezy zataczyé:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomoséci, a w przypadku
nieruchomos$ci o nieuregulowanym stanie
prawnym, opis jej statusu prawnego;

2) aktualng mape zasadniczg z okreslonym sta-
nem prawnym nieruchomosci, do ktérej ma
nastapi¢ przytaczenie, oraz przylegtej ulicy
badz drogi.

§ 23

1. Warunki techniczne przytaczenia do sieci wodo-
ciagowej lub kanalizacyjnej sa wazne trzy lata
od dnia ich wydania.

2. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét
przytaczeniowych jest wczeséniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.

§ 24

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowié przytacze-
nia do sieci, jezeli przytacze zostato wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi
przytaczenia do sieci.

2. Przedsigbiorstwo moze odméwié wydania wa-
runkéw technicznych przytaczenia do sieci, jezeli
nie posiada technicznych mozliwosci przytacze-
nia.

Rozdziat 6

Warunki techniczne okreslajace mozliwosci dostepu

do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych oraz spo-

s6b dokonywania odbioru przez przedsiebiorstwo
wykonanego przytacza

§ 25

1. Realizacja nowego przytagcza wodociggowego
lub kanalizacyjnego odbywa sig na koszt odbior-
cy ustug.

2. Szczegdétowe warunki techniczne realizacji no-
wego przytacza wodociggowego lub kanalizacyj-
nego okres$la przedsigbiorstwo.

§ 26

Na pisemny wniosek odbiorcy ustug przedsigbior-

stwo jest zobowigzane w terminie 30 dni,

a w szczego6lnych przypadkach w terminie 45 dni:

1) wydaé opinie albo warunki techniczne niezbedne
do podtaczenia nieruchomosci do sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej;

2) uzgodni¢ przedtozona dokumentacje techniczna
badZz wydaé do niej opinie.
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§ 27

Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytaczenia
nowego odbiorcy ustug do istniejacej sieci wodo-
ciagowej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przyta-
czenia warunki techniczne pogorsza sie tak, ze nie
zostanie zachowany minimalny poziom ustug.

§ 28

Przystagpienie do realizacji przytagcza wodociagowe-
go lub kanalizacyjnego wymaga uzyskania zgody
przedsigbiorstwa. Wz6r wniosku o uzyskanie zgody
na realizacje rob6t budowlanych okresla przedsie-
biorstwo. Jesli w ciaggu 12 dni od daty wptywu
whniosku przedsigbiorstwo nie zgtosi do niego uwag,
wykonawca robét moze przystagpi¢ do realizacji
przytaczy.
§ 29

Odbiorca ustug zobowiagzany jest powiadomié pi-
semnie przedsigbiorstwo o terminie przystgpienia
do budowy przytagcza wodociggowego lub kanaliza-
cyjnego, z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem.

§ 30

1. Odbiory przytacza, przez przedsigbiorstwo, do-
konywane sg dwuetapowo, tj. jako odbidr
w stanie odkrytym po zakoriczeniu rob6t monta-
zowych oraz odbiér koricowy, zgtaszane kazdo-
razowo przez inwestora (aktualnego lub przy-
sztego odbiorce ustug) po zakoriczeniu robét bu-
dowlano-montazowych, wykonanych na pod-
stawie uprzednio wydanych przez przedsigbior-
stwo warunkéw technicznych i uzgodnionego
projektu technicznego.

2. Spisanie protokotu odbioru technicznego przyta-
cza nastepuje po dostarczeniu przez inwestora:
1) inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej;
2) protokotu zageszczenia gruntu w pasie dro-

gowym;
3) protokotu od zarzadcy drogi o przywréceniu
nawierzchni do stanu pierwotnego.

§ 31

Rozpoczecie $wiadczenia ustug nastegpuje bez-
zwtocznie po zakonczeniu prac i dokonaniu ich od-
bioru przez przedsigbiorstwo, zamontowaniu wo-

domierza - w przypadku ustugi dostawy wody,
oraz zawarciu umowy z odbiorcg ustug.
§ 32

W przypadku gdy $cieki przekraczaja dopuszczalne
warunki okres$lone w przepisach prawa, przedsig-
biorstwo ma prawo uzaleznié podpisanie umowy od
ich podczyszczania przez odbiorce ustug.

§ 33

1. Koszty dostawy, montazu i utrzymania wodo-
mierza, o ktérym mowa w § 2 ust. 7, pokrywa
przedsigbiorstwo.

2. Koszty dostawy i montazu wodomierzy mierza-
cych zuzycie wody przez punkty czerpalne wody
w budynku pokrywa witasciciel lub zarzadca
budynku.

3. Za utrzymanie w odpowiednim stanie technicz-
nym wodomierzy, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz za ich wtasciwe zabezpieczenie odpowiada
wtasciciel lub zarzadca budynku.

4. Wodomierze mierzace zuzycie wody przez punk-
ty czerpalne wody w budynku podlegaja okre-
sowej legalizacji staraniem i na koszt ich wtasci-
cieli lub zarzadcy budynku, wedtug wymogoéw
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
02.04.2004 r. w sprawie prawnej kontroli me-
trologicznej przyrzadéw pomiarowych (Dz. U.
Nr 77, poz. 730).

5. Wykonane podejscia wodomierzowe pod wodo-
mierze mierzace zuzycie wody przez punkty
czerpalne wody w budynku sa plombowane
przez przedsigbiorstwo.

6. W przypadku koniecznos$ci wymiany lub okre-
sowej legalizacji wodomierzy mierzacych zuzycie
wody przez punkty czerpalne wody w budynku,
wtasciciel lub zarzadca budynku wystepuje do
przedsigbiorstwa o zdjgcie zatozonej plomby
i ponowne zatozenie po dokonaniu koniecznej
czynnosci.

Rozdziat 7

Postepowanie w przypadku niedotrzymania ciagto-
$ci ustug i odpowiednich parametréow dostarczanej
wody oraz wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej
Sciekow
§ 34

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych przerw
i ograniczenn w dostarczaniu wody i odprowadzaniu
Sciekéw.

§ 35

1. O planowanych przerwach w dostawie wody lub
odprowadzaniu $ciekéw nalezy powiadomié¢ od-
biorcéw ustug najpdézniej na 2 dni przed plano-
wanym terminem.

2. W razie przerwy w dostawie wody przekraczaja-
cej 12 godzin, przedsigbiorstwo udostepnia za-
stepcze punkty poboru wody i informuje réwno-
czes$nie odbiorcéw ustug o ich lokalizacji i moz-
liwos$ci korzystania.

§ 36

1. Dopuszcza sig mozliwos¢é ograniczenia w do-

stawach wody:

1) w przypadku braku wody na ujeciu;

2) w celu zwigkszenia doptywu wody do hy-
drantéw przeciwpozarowych;

3) na podstawie decyzji wydanej
stwowag Inspekcje Sanitarna.

2. W sytuacjach opisanych w ust. 1 przedsigbior-
stwo wprowadza ograniczenia w konsumpcji
wody, w granicach mozliwos$ci dystrybucji, po
uprzednim zawiadomieniu odbiorcéw ustug.

§ 37

1. Przedsigbiorstwo moze odcigé dostawe wody
lub zamknaé przytacze kanalizacyjne, jezeli:

przez Pan-
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1) przytacze wodociggowe lub przytacze kanali-
zacyjne wykonano niezgodnie z przepisami
prawa;

2) odbiorca ustug nie uiscit naleznosci za petne
dwa okresy obrachunkowe, nastgpujace po
dniu otrzymania upomnienia w sprawie ure-
gulowania zalegtej optaty;

3) jako$é wprowadzanych $ciekéw nie spetnia
wymogoéw okreslonych w przepisach prawa;

4) zostat stwierdzony nielegalny pobér wody lub
nielegalne odprowadzanie $ciekéw, to jest
bez zawarcia umowy, jak réwniez przy celo-
wo uszkodzonych albo pominigtych wodo-
mierzach lub urzadzeniach pomiarowych;

5) stwierdzono dziatania wptywajace na zmianeg,
zatrzymanie lub utrate wtasciwosci lub funk-
cji metrologicznych wodomierza lub urzadze-
nia pomiarowego.

2. Przedsigbiorstwo, ktére odcieto dostawe wody
z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, jest
obowigzane do réwnoczesnego udostepnienia
zastepczego punktu poboru wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi i poinformowania od-
biorcéw ustug o jego lokalizacji i mozliwosci ko-
rzystania.

3. Przedsigbiorstwo o zamiarze odciecia dostawy
wody lub zamknigcia przytacza kanalizacyjnego
oraz o miejscu i sposobie udostgpniania zastep-
czych punktéw poboru wody zawiadamia po-
wiatowego inspektora sanitarnego, wéjta (bur-
mistrza, prezydenta miasta) oraz odbiorce ustug
co najmniej na 20 dni przed planowanym termi-
nem odcigcia dostawy wody lub zamknigcia
przytacza kanalizacyjnego.

4. Zamkniecie przytacza wodociggowego badz ka-
nalizacyjnego, z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowi podstawe do rozwigzania
przez przedsiebiorstwo umowy bez wypowie-
dzenia.

§ 38

1. Dopuszcza sie wstrzymanie zaopatrzenia w wo-
de lub odprowadzania $ciekéw bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcéw ustug, w nastepuja-
cych przypadkach:

1) zaistnienie awarii i

nigcia,
wystapienie bezposredniego zagrozenia dla
zycia, zdrowia Ilub $rodowiska zwigzane
z funkcjonowaniem sieci,
dziatanie sity wyzszej,
dalsze $wiadczenie ustug,
zagrozenie prawidlowego funkcjonowania
elementéw systemu kanalizacyjnego na sku-
tek zrzutu $ciekéw przekraczajacych dopusz-
czalne warunki.

2. Z dniem zamknigcia przytacza kanalizacyjnego
w zwigzku z sytuacja opisang w ust. 1 pkt 4,
umowa o odprowadzenie $ciekdw ulega rozwia-
zaniu bez wypowiedzenia.

3. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekéw, o ktérym mowa w ust. 1,
przedsigbiorstwo niezwtocznie informuje odbior-
cOw ustug, w sposbéb zwyczajowo przyjety.

koniecznos$¢ jej usu-

2

-

3 ktére uniemozliwito

Rubd

4

-

4. W przypadku dziatania sity wyzszej wstrzymanie
lub ograniczenie doptywu wody i odprowadzania
$ciekbw moze nastgpi¢ takze w drodze decyzji
wtasciwego organu.

§ 39

Wznowienie przez przedsigbiorstwo $wiadczenia
ustug poprzez otwarcie przytagcza wodociggowego
badz kanalizacyjnego nastepuje po usunigciu przez
odbiorce ustug nieprawidtowosci, ktére spowodo-
waty zamknigcie przytacza, uiszczeniu naleznych
optat i zawarciu nowej umowy z przedsigbior-
stwem, jesli poprzednia umowa zostata rozwigzana.

§ 40

W przypadkach zamknigcia przytacza kanalizacyj-

nego, opisanych w 8 37 ust. 1 pkt 3 i § 38 ust. 1

pkt 4, przedsigbiorstwo moze:

1) nakazaé¢ zastosowanie niezbednych urzadzen
podczyszczajacych;

2) okresli¢ odrebne warunki odbioru $ciekéw;

3) naliczy¢ optaty dodatkowe za przekroczenie
tadunku, zgodnie z obowiazujacymi w tym za-
kresie uregulowaniami.

Rozdziat 8

Reklamacje
§ 41
1. Odbiorcy ustug moga sktada¢ reklamacje

w szczegolnosci z tytutu niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania ustug oraz wysokosci na-
liczonej optaty.

2. Wszystkie reklamacje dotyczace ustug mozna
zgtaszaé osobiscie w siedzibie przedsigbiorstwa,
pisemnie na jego adres badZ pod numer telefonu
uwidoczniony na fakturach.

3. Odbiorca ustug, ktéry sktada reklamacjeg, winien
wskazaé lub dotgczyé dokumenty i inne dowody
uzasadniajace reklamacije.

4. Przedsiebiorstwo udziela pisemnej odpowiedzi
na reklamacje w ciagu 14 dni od daty jej wnie-
sienia, za ktérg przyjmuje sig date jej wptywu do
siedziby przedsigbiorstwa.

5. Jezeli zatatwienie reklamacji wymaga przepro-
wadzenia wizji lokalnej, termin udzielenia odpo-
wiedzi moze ulec przedtuzeniu do maksymalnie
1 miesigca.

6. Zgtoszenie reklamacji wysokos$ci naliczonej opta-
ty nie wstrzymuje obowiazku terminowego ure-
gulowania naleznosci.

Rozdziat 9

Warunki dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe

§42

Przedsigbiorstwo, zgodnie z obowigzujacag taryfa,
obcigza Gmine na podstawie stawek cen i optat
okre$lonych w taryfie za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe na podstawie comiesigecznych
raportéw przekazywanych przez jednostke strazy
pozarnej do przedsigbiorstwa w zakresie ilosci zu-
zytej na ten cel wody.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
8§ 43

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udostepnie-
nia regulaminu na zadanie odbiorcy ustug.

§ 44

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Przemkowa.

§ 45
Traci moc uchwata nr XXXVIII/229/06 Rady Miej-

skiej w Przemkowie z dnia 17 lutego 2006 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania

wody i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy
Przemkéw (Dziennik Urzedowy Wojewdédztwa Dol-
noslaskiego z dnia 28 marca 2006 r. Nr 66,
poz. 1058).

§ 46

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK JANIKOWSKI/

1969

UCHWALA RADY GMINY W KLODZKU
NR 282/V/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty nr 36/IV/2003 z dnia 5 marca
2003 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo$ciami stanowiacymi
wtasno$é Gminy Kiodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,a”, art. 40 ust. 1, ust. 2 pkt 3,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055), art. 34 ust. 6 i art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603, Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, Dz. U. z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Dz. U. z 2003 r. Nr 1, poz. 15, Dz. U. z 2002 r. Nr 240,
poz. 2058, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 720) Rada Gminy w Ktodzku

uchwala, co nastegpuje:

§ 1

1. Pkt 4 zatacznika nr 1 ,Zasady sprzedazy lokali
mieszkalnych i innych nieruchomosci” w okresie
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r. otrzymuje
brzmienie:

4. W okresie od 1 czerwca 2009 r. do
31 sierpnia 2009 r. udziela sie 99% bonifi-
katy od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych
na rzecz ich najemcéw. Cena ustalona po
bonifikacie powinna by¢ zaptacona najpdézniej
w dniu zawarcia umowy przenoszacej wia-
snos¢ w formie aktu notarialnego.

Sposéb zaptaty ceny bedzie ustalony w pro-
tokole uzgodnien i akcie notarialnym”.

2. Zasady sprzedazy opisane w ust. 1 beda stoso-
wane wobec nabywcéw zawierajagcych umowy
notarialne w tym terminie oraz nabywcoéw,

ktérzy ztozg wniosek o wykup w terminie od
dnia 1 czerwca 2009 r. do dnia 31 sierpnia
2009 r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Ktodzko.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnos$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WIEStAW MRZYGLOD
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UCHWALA RADY GMINY LUBIN
NR XXXIIl/176/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458) oraz art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 238, poz. 2390, Dz. U. z 2006 r. Nr 50, poz. 362, Nr 126,

poz. 875) Rada Gminy Lubin uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. W uchwale nr XLIII/188/2006 Rady Gminy Lubin
z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu udzielania dotacji na prace kon-
serwatorskie, restauratorskie lub roboty budow-
lane przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt-

kow:

1) zmienia sig tres¢ § 5 ust. 2, ktéry otrzymuje
nowe brzmienie:

.8 B ust. 2. Wnioski o przyznanie dotacji na
biezacy rok budzetowy nalezy sktadaé¢ do
dnia 30 kwietnia roku, w ktérym wniosko-
wana jest wyptata dotacji”.

wykres$la sie w catosci § b ust. 4.

w 8§ 7 dodaje sig ust. 8, ust. 9 i ust. 10
o tresci:

2)
3)

.8 7 ust. 8) obowigzek kazdorazowego
aneksowania umowy w przypadku zmian
wartosci kosztorysowych zadania lub za-
kresu prac, ktére nie byty mozliwe do
przewidzenia na etapie sktadania wnio-
sku”.

.8 7 ust. 9) pouczenie o zakresie odpo-
wiedzialnosci karnej skarbowej i odpowie-
dzialno$ci za naruszenie dyscypliny finan-

sOw publicznych przy wydatkowaniu
$rodkéw z otrzymanej dotacji”.

- ,8 7 ust. 10) pouczenie o tym, ze w przy-
padku wykorzystania dotacji niezgodnie
z przeznaczeniem  beneficjent  zgodnie
z ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych traci prawo otrzyma-
nia dotacji przez 3 kolejne lata, liczac od
dnia stwierdzenia wykorzystania dotacji
niezgodnie z przeznaczeniem”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Lubin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI
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UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
NR XXIX/177/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 30. ust. 6 pkt 3 w zwiazku z art. 49 ust. 1
i 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pd6zn. zm.) Rada Gminy

tagiewniki uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzo-
nych przez Gming tagiewniki.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1.

2.

3.

10.

11.

1.

Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
bedacy przedmiotem niniejszej uchwaty,
organie prowadzacym - rozumie sie przez to
Gmine tagiewniki,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkoty podstawowe i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina tagiewniki,

. dyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora jed-

nostki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8§ 1
Regulaminu,

. uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ podopiecz-

nych i wychowankéw placéwek, o ktérych
mowa w § 1 Regulaminu,

. wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ wicedyrekto-

ra jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w 8 1 Regulaminu,

. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczy-

cieli, o ktérych mowa w 8§ 1 Regulaminu,

. Wéjcie — rozumie sig przez to Wodjta Gminy
tagiewniki,
. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami),

ustawie o systemie o$wiaty - rozumie sig
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami),

klasie — rozumie sige przez to takze oddziat
szkolny, przedszkolny lub grupe.

§3

W budzecie organu prowadzacego tworzy sig
specjalny fundusz nagréd w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

. Srodki specjalnego funduszu nagréd sa przezna-

czone na wyptaty nagréd organu prowadzacego
szkote oraz nagréd dyrektoréw dla nauczycieli za

ich osiaggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej, opiekuriczo-wychowawczej oraz in-

nych zadan statutowych szkoty, w tym:

a) 70% sérodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow - zwane dalej ,Nagro-
dami Dyrektora”,

b) 30% s$rodkéw przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzacego, ktére oddaje sie do dys-
pozycji Wéjta Gminy tagiewniki — zwane da-
lej ,Nagrodami Wéjta Gminy tagiewniki”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, przyznawa-
ne i wyptacane sa w terminie do dnia 14 paz-
dziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Osoba, ktérej przyznano nagrode, otrzymuje
dokument okres$lajagcy podstawe prawng, wyso-
kos¢ nagrody oraz jej uzasadnienie. Kopie do-
kumentu sktada sie w jej aktach osobowych.

§ 4

Nagrody, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2, moga byé
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniej roku.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktorej
mowa w 8 3 ust. 2 pkt b), dyrektorowi lub wy-
rézniajgcemu sie nauczycielowi moze wystgpié:
a) Zastepca Wéjta Gminy tagiewniki albo Se-
kretarz Gminy tagiewniki,

b) wizytator sprawujacy nadzér pedagogiczny
nad szkota,

c) rada rodzicéw lub rada szkoty,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktdérej mowa

w 8 3 ust. 2 pkt b), powinny zawieraé:
1) dane kandydata do nagrody, tj.:
a) imie i nazwisko,
b) informacje o wyksztatlceniu i stopniu
awansu zawodowego,
c) staz pracy pedagogicznej,
d) nazwe szkoty,
e) zajmowane stanowisko,
f) otrzymane dotychczas nagrody,
g) oceng pracy pedagogicznej,
h) uzasadnienie zawierajace opis osiggnigc,
za ktére wnioskuje sie o przyznanie na-
grody,
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2) stanowisko lub funkcje oraz podpis wniosku-
jacego,

3) date sporzadzenia wniosku.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy skta-

daé w Sekretariacie Urzedu Gminy w terminie

do dnia 25 wrze$nia kazdego roku.

. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody,

o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt b), podejmuje

Wjt na podstawie kryteridw niniejszej uchwaty.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody,

o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt b), Wéjt moze

podja¢ z wtasnej inicjatywy na podstawie kryte-

riow wymienionych w niniejszej uchwale, bez

whniosku, o ktérym mowa w ust 1 2.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja

uzasadnienia.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 ust 2 pkt b),

przyznawane sa dyrektorom szkot za osiggniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
za dziatania zmierzajgce do podniesienia poziomu
tych osiagnieé, w szczegdlnosci za:

1) realizacje polityki oSwiatowej okreslonej przez
organ prowadzacy,

2) osigganie coraz wyzszych wynikéw naucza-
nia w szkole, potwierdzanych wynikami po-
miaréw dydaktycznych, wynikami spraw-
dziandw, liczba laureatéw olimpiad, konkur-
s6w i zawoddéw sportowych szczebla gmin-
nego, powiatowego i wyzszego,

3) inicjowanie dziatan innowacyjnych w zakresie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekun-
czym,

4) inspirowanie w szkole dziatania w zakresie
wspotpracy szkoty z rodzicami uczniéw, $ro-
dowiskiem lokalnym oraz pozyskiwanie spon-
soréw i przyjaciét szkoty,

5) prawidtowa organizacje doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli (w tym wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli) oraz tworzenie sys-
temu efektywnego nadzoru pedagogicznego,

6) prowadzenie w szkole dziatalno$¢ majgca na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw
niedostosowania spotecznego oraz tworzenie
systemu pomocy uczniom majgcym trudnosci
W nauce,

7) wzorowe wypetnianie obowigzkéw okreslo-
nych w art. 39 ustawy o systemie o$wiaty,

8) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz
szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 3 ust 2 pkt b),

przyznawane sa nhauczycielom za osiggniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
za dziatania zmierzajgce do podniesienia poziomu
tych osiagnig¢, w szczegodlnosci za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu,

2) podejmowanie  dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

3) udokumentowane osiagnigcia w  pracy
Z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
znaczacymi wynikami wychowankow
w przedmiotowych konkursach, olimpiadach
i zawodach na szczeblu gminy, powiatu
i wyzszym,

4) udokumentowane osiagnigcia w pracy
Z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

B) wzorowa organizacje uroczystosci szkol-
nych i Srodowiskowych,

6) aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wia-

towych na terenie gminy, w szczegdlnosci

przez wspoétorganizowanie imprez kultural-
nych, sportowych, rekreacyjnych i wypo-
czynkowych,

biezace doskonalenie swoich umiejetnosci

dydaktycznych i wychowawczych poprzez

udziat w odpowiednich formach szkolenia
zawodowego,

prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wycho-

wawczej w klasie i szkole przez organizo-

wanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach

i spotkaniach,

nawigzywanie trwatej wspoétpracy z placéw-

kami o$wiatowymi w kraju i za granica,

10) zapewnianie pomocy i opieki uczniom
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

11) prowadzenie znaczacej dziatalnosci profilak-
tycznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

12) organizowanie udziatu rodzicobw w 2zyciu
szkoty.

7

P

8

-

9

—

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,

ktéory wzorowo wykonuje swoje obowiazki,
a ponadto wyrdznia sie w realizacji zadan uje-
tych w planie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty, uznane przez dyrektora szkoty za szcze-
golnie wazne w danym roku szkolnym.

§6

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérej

mowa w 8 3 ust. 2 pkt a), dla nauczyciela moze

wystagpié:

a) dyrektor szkoty,

b) rada rodzicéw lub rada szkoty — po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej.

. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa

w § 3 ust 2 pkt a), powinny spetniaé wymogi
okres$lone w § 5 ust. 2.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy skta-

da¢ do dyrektora szkoty, w ktérej zatrudniony
jest nauczyciel, w terminie do dnia 25 wrzesnia
kazdego roku.

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyznaniu

i wysokoséci nagrody, o ktérej mowa w § 3
ust. 2 pkt a), na postawie kryteri6w wymienio-
nych w uchwale.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja

uzasadnienia.

. Nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust 2 pkt a),

przyznawane sg za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze oraz za dziatania
zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osia-
gnieé¢, w tym:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu
danego przedmiotu,
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2)

3)

4)

b) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw kon-

c)

d

e

f)

a

b

c)

a)

b

[

d

a)

b

-

-

-~

kurséw przedmiotowych na szczeblu po-
wiatowym i wyzszym,

zajmowanie przez uczniéw wysokich
miejsc w innych konkursach, zawodach
sportowych i przegladach,

osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi
i majacymi trudnosci w nauce,
wprowadzanie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, wdrazanie projektéw
wtasnych i programéw autorskich,
stosowanie indywidualnego toku lub pro-
gramu nauczania dla wybranych uczniéw,
zakresie pracy wychowawczej za:
uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
klasowym (wzajemna zyczliwo$é, dobre
samopoczucie wszystkich ucznidéw w ze-
spole klasowym, integracja klasy, aktyw-
nos$¢ spoteczna ucznidéw),

prowadzenie znaczacej dziatalnos$ci wy-
chowawczej w klasie lub szkole, w tym
poprzez organizowanie wycieczek, spo-
tkan i zaje¢ pozalekcyjnych,
prowadzenie dziatalnosci
wsrdéd dzieci i mtodziezy,
zakresie pracy opiekunczej za:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej wsréd uczniéw,
organizowanie wspoétpracy szkoty z insty-
tucjami wspierajagcymi prace wychowaw-
czg i pedagogiczng, placéwkami kultural-
no-o$wiatowymi, zaktadami pracy, policjg
i innymi podmiotami mogacymi stanowic¢
oparcie dla dziatah szkoty,

organizowanie udziatu rodzicébw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspétpracy szkoty
z rodzicami,

zakresie realizacji planu pracy szkoty za:
wzorowg realizacje zadan wynikajacych
z planu pracy szkoty,

czynny udziat w opracowywaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw
waznych dla jej funkcjonowania.

profilaktycznej

7. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi,
ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki,
a ponadto wyrdéznia sie w realizacji zadan uje-
tych w planie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty, uznane przez dyrektora szkoty za szcze-
golnie wazne w danym roku szkolnym.

8§87

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt a), nie
moze by¢ nizsza niz 20% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

2. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt b), nie
moze by¢ nizsza niz 60% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

3. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku infor-
muje rade pedagogiczng o wykorzystaniu fundu-
szu nagrod, w tym o liczbie i wysokosci przy-
znanych nagréd.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
tagiewniki.

§9

Tracg moc przepisy uchwaty Rady Gminy tagiew-
niki nr XXVI1/159/09 w sprawie Regulaminu okre-
Slajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania niekto-
rych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom za-
trudnionym w szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine tagiewniki z dnia
30 stycznia 2009 r.

§10

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia, z moca obowigzujgcg od dnia
24 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

KRYSTYNA MARCZAK
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UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
NR XIX/127/2009

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. b4 ust. 7 w zwiazku z art. 91 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéow
prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)
oraz rozporzadzenia MEN (Dz. U. Nr 42, poz. 257 z 2008 r.) Rada Gminy

uchwala, co nastepuje

§ 1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé do-
datkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przy-
znawania, a takze wysokos$é, szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Mietkdéw.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
8§ 2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki ich przyznawania;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli po-
siadajacych stopien awansu zawodowego na-
uczyciela stazysty;

5) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

6) wysokos$é¢ i szczegbétowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-

3

)

4)

5

6
7

8

9

)

)
)

Rt

-

tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 42,
poz. 257 z 2008 r.);

Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ gimnazjum,
szkote, przedszkole — prowadzone przez Gming
Mietkoéw;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawce i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w pkt. 3;

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 3;

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

Grupie - nalezy przez to rozumieé¢ grupe
uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu kla-
sy na grupy na zajeciach okreslonych w przepi-
sach o ramowych planach nauczania oraz zgod-
nie z tymi przepisami;

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, okres$lony w art. 42
ust. 3 — KN,

Dodatku — nalezy przez to rozumieé kwote przy-
stugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych
pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla
sie do petnego ztotego.

§ 4

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-

miarze czasu pracy poszczego6lne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujag w cze$ci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegodlne
nie stanowig inaczej.

. W razie zastegpowania nieobecnych nauczycieli

przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
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wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do
WSA we Wroctawiu NK.11.0914-12/53/09 z dnia
14 maja 2009 r. na 8 4 ust. 2 we fragmencie
.za faktycznie zrealizowane godziny za-
stepstw)”.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8§85

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoséci okres$lonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela oraz w 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyzna-
je Dyrektor, a dla Dyrektora Waijt.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§6

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczo-
ny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci zgodnej z uchwata budzetowa
Gminy Mietkéw i wynoszacy 5% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla na-
uczycieli.

2. Prawo do dodatku nabywa nauczyciel po prze-
pracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora z dniem powierzenia
tego stanowiska.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i winien byé zréznicowany w zaleznosci od spet-
nienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzgled-

nia sig:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatann, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng eduka-
cje, planowanie wtasnej przysztoéci, pracy
nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz

ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkotach publicznych;

opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych za-
je¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
skuteczne kierowanie rozwojem
szczegolnie uzdolnionego;
wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspoétpracy z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

§7

8

-

9

—

ucznia
10)

11

12

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w § 6 ust. 4 i odnoszacymi sie réwniez do stano-
wiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zalezno$ci
od spetnienia nizej wymienionych kryteriéw,
a w szczegoblnosci;

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspbiprace z organem prowadzacym
i nadzorujgcym szkote;

3) wspoétdziatanie z organizacjami szkoty i zwiaz-
kami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-
chowaweczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢é wyzszy niz
30% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnie-
nia warunkéw, o ktérych mowa w § 6, dla na-
uczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora — Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
przyznaje Wéjt Gminy dwa razy w roku na okres
6 miesiecy nie wyzszy niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

5. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 -

11176 -

Poz. 1972

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;j.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
8§89

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
z tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatacz-
nik nr 1 do uchwaty.

§10

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac
wielko$é szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich funkcjonuje szkota, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — woijt,

2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

8§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy przystuguje
miesigczny dodatek w wysokos$ci 4% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla wychowawcy przystuguje za kazda
klase.

W przedszkolu przystuguje jeden dodatek nieza-
leznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych
prowadzi sie zajecia.

8§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w wy-
sokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy za kazdego na-
uczyciela powierzonego opiece.

8§13

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
doradcy metodycznego przystuguje miesigeczny
dodatek w wysokosci do 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat b
Dodatki za warunki pracy
8§ 14

Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trud-
nych i uciazliwych.
1. Wysoko$é¢ dodatku uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwos$ci realizowanych
prac i zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

§15

Nauczycielowi przystuguja nastepujace miesigczne

dodatki za trudne warunki pracy:

1. nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokos$ci 25% stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach godzineg
nauczania;

2. nauczycielom szkét, ktérzy prowadza nauczanie
indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokos$ci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach Ilub z tym
uczniem godzing nauczania.

3. Nauczycielom szkét, ktérzy prowadza zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mto-
dziezag uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzine.

8§16

1. Za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych
mowa w 8 14 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, na-
uczycielowi przystuguje dodatek 25% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pra-
cy w tych warunkach.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§17

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sieg,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych i uciazliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wiagzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sig w tych warunkach, przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
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zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do

0,50 godziny pomija sig, a co najmniej 0,50 go-

dziny liczy sie za petna godzine.

4.1) Ustalanie liczby godzin ponadwymiarowych
odbywa sie w systemie miesigcznym jako su-
ma godzin zrealizowanych lub do ktérych na-
uczyciel zachowuje prawo w ponadtygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze z czterech
tygodni;

2) dzienna norma czasu pracy stanowi iloraz ty-
godniowego wymiaru obowigzkowego na-
uczyciela i pieciu lub czterech dni pracy;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy
obniza sie o norme dzienng za kazdy dzieh
nieodbytych, a usprawiedliwionych zaje¢ bez
wzgledu na przyczyne ich nieodbycia. Liczba
godzin ponadwymiarowych w danym tygo-
dniu, stanowi réznice miedzy godzinami fak-
tycznie zrealizowanymi albo, do ktérych
nauczyciel zachowuje prawo, a obnizonym
wymiarem czasu pracy z zastrzezeniem, ze
liczba tych godzin nie moze przekroczy¢ liczby
godzin ponadwymiarowych w planie organiza-
cyjnym szkoty. (Skarga Wojewody Dolno$la-
skiego do WSA we Wroctawiu NK.II.0914-
-12/53/09 z dnia 14 maja 2009 r. na § 17
ust. 4 pkt 3)".

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie i wyptaca w okresach miesigcznych
z dotu, najpézniej do 7 dnia nastgpnego miesig-
ca.
8§18

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajgcia poza-
lekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie usta-
lone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§19

1. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe;

1) Za analize i oceng pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego, naliczanego
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin.

2) Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,
o ktérych mowa w ust. 1, przewidziane na-
uczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, oraz nauczycielom korzystaja-
cym ze znizki godzin i doradcom metodycz-
nym, wyptaca sie w takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

Rozdziat 7

Wysokosé podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow

§ 20

Wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazy-

stéw, o ktérych mowa w art. 9a w ust. 2 Karty
Nauczyciela, ustala sig:

1)

2)

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych do-
puszczane jest podwyzszenie stawek minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
stazystow.

Wysokos$¢ kwoty, o jaka podwyzsza sie wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie
wynosi:

— 0d 01.01. do 31.08.2009 - 0 10%,

— aod01.09. do 31.12.2009 - 0 20%.

Rozdziat 8

Wysokosé i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy

sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co

najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty

nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szko-

ty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Naro-

dowej oraz moga byé réwniez wyptacane
w czasie uroczystosci z okazji obchodéw jubile-
uszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach -
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku gdy ten dzieh jest dniem wolnym
od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu po-
przedzajacym ten dzien.

Rozdziat 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 22

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3

ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-

lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co
miesigc w wysoko$ci:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wyna-

grodzenia za prace - dla 1 osoby,
2) 8% — dla 2 os6b,
3) 10% - dla 3 oséb,
4) 12% — dla 4 i wigcej oséb.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-

kujacych:

1) matzonka,

2) rodzic6w nauczyciela pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia;
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 26 roku zycia;

B) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrédta dochoddw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora. W przypad-
ku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu
z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pra-

codawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

§ 23

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na

wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspét-
matzonkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 10
Przepisy koricowe
§ 24

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw za-
wodowych;

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Od-
dziatu w Mietkowie, Prezes Zarzadu Oddziatu —
Bogumita Tomaszewska,

2. NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Miedzyzaktadowa
zs. w Mietkowie, Przewodniczacy Komisji Mig-
dzyzaktadowej — Stanistaw Cader.

§ 25

Wykonywanie uchwaty powierza

Gminy Mietkdéw.

sig  Wojtowi

§ 26

Traci moc uchwata nr XVII/111/2008 Rady Gminy
Mietkéw z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie
regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych  warunkéw ich  przyznawania,
a takze wysokosé, szczegdtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF ZYGADLO

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Mietkéw nr XIX/127/2009 z dnia
27 marca 2009 r. (poz. 1972)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$¢é % zasadniczego
Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela
Od Do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
2. |Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatéw, 20% 40%
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 25% 45%
b) wicedyrektor szkoty 15% 30%
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1973

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXXV/353/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Lutynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1491 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

81 2. Nr XIV/124/07 Rady Gminy Miegkinia z dnia
31 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr Xl1/32/91 Rady Gminy Migkinia z dnia
21 czerwca 1991 r. w sprawie nadania nazwy
ulicy we wsi Lutynia.

1. Nadaje sie nazwe: ,ulica Wréblowicka”, drogom
gminnym potozonym w miejscowosci Lutynia,
w obregbie geodezyjnym wsi Lutynia, na dziat-
kach oznaczonych w ewidencji gruntéw nume-

rami 81, 386, 78dr, 75/7 i 229/11. § 4
2. Potozenie ulicy okresla szkic graficzny, stano-
wigcy zatacznik nr 1 do uchwaty. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

52 wodztwa Dolnoslaskiego.
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Migkinia.
8§ 3
Tracg moc uchwaty: PRZEWODNICZACY RADY

1. Nr XI1/32/91 Rady Gminy w Migkini z dnia

21 czerwca 1991 r. w sprawie nadania nazwy
ulicy. CZESLAW OSIECK]
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Miekinia nr XXXV/353/09 z dnia
24 kwietnia 2009 r. (poz. 1973)
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1974

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXXV/354/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Brzezina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn.
zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Nadaje sie nowo powstatej ulicy potozonej
w miejscowosci Brzezina, w obrebie geodezyj-
nym wsi Brzezina, oznaczonej w ewidencji grun-
téw jako dziatka nr 31/17 nazwe: ,Sosnowa”.

2. Potozenie ulicy okres$la szkic sytuacyjny, stano-
wiagcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Migkinia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZEStAW OSIECK]
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-

ny Miekinia nr XXXV/354/09 z dnia
24 kwietnia 2009 r. (poz. 1974)
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1975

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXXV/355/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Wilkszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn.
zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Nadaje sie nowo powstatej ulicy potozonej
w miejscowosci Wilkszyn, w obregbie geodezyj-
nym wsi Wilkszyn, oznaczonej w ewidenc;ji
gruntéw jako cze$¢ dziatki nr 154/41 i czesé
dziatki nr 154/94 nazwe: ,Swietego Wactawa”.

2. Potozenie ulicy okresla szkic sytuacyjny, stano-
wiagcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Migkinia.

§3

Traci moc uchwata nr XXXIII/337/09 z dnia
20 lutego 2009 r. w sprawie nadania nazwy ulicy
w miejscowosci Wilkszyn.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZEStAW OSIECK]
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WILKSZY

Cz. 154/94
Q Sw. Wactawa

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Miekinia nr XXXV/355/09 z dnia
24 kwietnia 2009 r. (poz. 1975)
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1976

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXXV/360/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Btonie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Nadaje sie nowo powstatej ulicy potozonej
w miejscowosci Btonie, w obrebie geodezyjnym
wsi Btonie, oznaczonej w ewidencji gruntéw ja-
ko dziatka nr 60/13 nazwe: ,Debowa”.

2. Potozenie ulicy okres$la szkic sytuacyjny, stano-
wiagcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Migkinia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZEStAW OSIECK]
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Miekinia nr XXXV/360/09 z dnia

BLONIE

Miekina —

 Migkifiska
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24 kwietnia 2009 r. (poz. 1976)
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Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11187 - Poz. 1977

1977

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXXV/361/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie zaliczenia dziatek nr 230 i 225 obreb geodezyjny Zrédta
do kategorii drogi gminnej i ustalenia jej przebiegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
oraz art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.) Rada Gminy Migkinia uchwa-
la, co nastepuje:

81 §3

Zalicza sig dziatki nr 230 i 225 AM 2 - w obregbie Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
geodezyjnym Zrédta, okreslone w zatgczniku do dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
niniejszej uchwaty, do kategorii drogi gminnej woddztwa Dolnoslaskiego.
i ustala sig jej przebieg zgodnie z tym zatacznikiem.

§ 2 PRZEWODNICZACY RADY

\I\//Iviél(k(i)r:}:r.ﬁe uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy CZESLAW OSIECK]



Poz. 1977

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Miekinia nr XXXV/361/09 z dnia

24 kwietnia 2009 r. (poz. 1977)
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Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11189 - Poz. 1978

1978

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXXV/364/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Gatéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn.
zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Nadaje sie nowo powstatej ulicy potozonej
w miejscowosci Gatéw, w obrebie geodezyjnym
wsi Gatéw, oznaczonej w ewidencji gruntéw ja-
ko dziatka nr 390/19 nazwe: ,Les$na”.

2. Potozenie ulicy okres$la szkic sytuacyjny, stano-
wiagcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Migkinia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZESLtAW OSIECK]



Poz. 1978
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Miekinia nr XXXV/364/09 z dnia
24 kwietnia 2009 r. (poz. 1978)

Dziennik Urzedowy
Wojewédztwa Dolnoslaskiego Nr 92

O
@
A ‘
\
| j \
D q
(1]
Ff; ’: JF ;
f’ji ;‘/ o
| >
/ /‘f‘q e [ f
J’J % 1 !
/ ‘j 48 l ‘
[ 3
’;' i 90/ 19 [
/ |\
|
| R
\ *\
]

/
/
[
9
/
;5'
i |
o
{
ar
@
{ /
{f _.*‘ti
{
| 1 52)
’f ‘br{l
! / "Q’h
| /
{ | ~
| 8/
fif I/
[/ !/
[ |/
¥/
I
/)




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11191 -

Poz. 1979

1979

UCHWALA RADY GMINY W WINSKU
NR XLI1/224/2009

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska

pedagogéw, psychologéow, logopedéw, nauczycieli prowadzacych

gimnastyke korekcyjna w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wirnsko

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.) w
zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy

w Winsku uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
pedagogéw, psychologéw, logopedéw oraz na-
uczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjna
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Winsko.

§2

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-

kunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi

i mtodzieza:

a) Pedagog - 25 godzin,

b) Psycholog — 25 godzin,

c) Logopeda - 20 godzin,

d) Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna
— 18 godzin.

§3

1) Obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela realizu-
jacego w ramach stosunku pracy obowigzki
okres$lone dla stanowiska o réznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sig
wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest ko-
rzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzko-
wego wymiaru.

2) Obowiagzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
nauczycieli zobowigzanych do pracy w innegj
szkole w celu uzupetnienia obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala sie wedtug
zasad okreslonych w ust. 1.

3) Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin, realizujgcych rézne wymiary za-
je¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym zaje¢ nastepuje
z datag ustania stosunku pracy, z tym ze za wszyst-
kie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wy-
miar zrealizowanych zajeé przystuguje nauczycie-
lowi prawo do wynagradzania zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajgé
okresSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§5H

Traci moc uchwata nr XXXI1/186/2005 Rady Gminy
w Winisku z dnia 30 marca 2005 roku.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Winsko.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ZOFIA BARANOWSKA



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11192 -

1980

UCHWALA RADY GMINY W WINSKU
NR XLII/225/2009

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizenia oraz zwalniania od obowiaz-

kéw realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Winsko

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.) w
zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) Rada Gminy

Poz. 1980 i 1981

w Winsku uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placéwkach oswiatowych, obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych okre-
$lonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56,
poz. 357 z 1997 r. z p6zn. zm.) w zaleznosci od
wielkosci i typu placéwki oraz warunkéw pracy,
wedle nastepujgcych norm:

Tygodniowy wymiar

Lp. Stanowisko kierownicze ., .
zajeé (godzin)

1. |Dyrektor szkoty kazdego
typu, liczacej:

— do 8 oddziatéw

— 9-17 oddziatow

— 18 i wigcej oddziatow 3
2. |Wicedyrektor szkoty kazdego
typu, liczacej:

— 12-17 oddziatow

— 18 i wigcej oddziatow 7

[e0]

ol

©

§2

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w placéwce o$wiatowej, mozna przydzie-
li¢ godziny ponadwymiarowe wynikajace z planu
nauczania przedmiotu.

§3

Tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w 8 1 dotyczy
réwniez nauczycieli, ktérzy beda obowiagzki kierow-
nika petni¢ w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

§4

Traci moc uchwata nr XXXI/186/2005 Rady Gminy
w Winisku z dnia 30 marca 2005 roku.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Winsko.

8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ZOFIA BARANOWSKA

1981

UCHWALA RADY GMINY WISZNIA MALA
NR V/XXVI1/154/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia gdérnych stawek optat i zasad
rozliczania swiadczonych ustug w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 236, poz. 2008 z
2006 r. ze zm.) uchwala sig, nastepujace zmiany:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11193 -

Poz. 1981 i 1982

§ 1

W uchwale nr HI/XXXIV/268/01 Rady Gminy Wisz-
nia Mata z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie usta-
lenia goérnych stawek optat i zasad rozliczania
Swiadczonych ustug w zakresie usuwania i uniesz-
kodliwiania odpadéw komunalnych zmienionej
uchwata nr IV/X/50/03 Rady Gminy Wisznia Mata
zdnia 5 czerwca 2003 r. oraz uchwala
nr V/X1/69/07 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia
21 grudnia 2007 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Ustala sig optate eksploatacyjng za sktado-
wanie i utylizacje odpadéw innych niz nie-
bezpieczne i obojetne na gminnym sktadowi-
sku w miejscowosci Mienice w wysokosci
62,50 PLN za 1 Mg”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wisznia Mata.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ WYRWAS

1982

UCHWALA RADY GMINY WISZNIA MALA
NR V/XXVI1/155/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych Gminy Wisznia Mata dodatkéw do wynagrodzenia
oraz szczeg6lowego sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada

Gminy Wisznia Mata uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie nastepujace regulaminy dotyczace

zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gmi-

ny Wisznia Mata:

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli.

2. Regulaminu przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektorow.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.

4. Regulamin przyznawania dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy.

5. Regulamin wynagradzania za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

6. Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
nauczycielom.

Rozdziat |
Regulamin dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
§ 2

1. Dodatek motywacyjny przystuguje proporcjonal-
nie do wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i winien byé zréznicowany w zaleznos$ci od spet-
nienia kryteriéw, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 2,
§ 8 ust. 1i 8 9 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§3

1. Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na dodatek
motywacyjny stanowi:

a) dla szkét podstawowych, gimnazjum, zespotu
szkét — iloczyn liczby etatéw nauczycieli
i 3,0% minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym obo-
wigzujgcym w dniu, o ktérym mowa w pkt. 2
oraz liczby 12,

b) dla przedszkola - iloczyn liczby etatéw na-
uczycieli i 5,0% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym obowiazujagcym w dniu, o ktérym mowa
w pkt. 2 oraz liczby 12.

2. Liczbe etatéw nauczycieli, dyrektoréw ustala sig

wedtug sprawozdania EN-3, tj. na dzien 20

wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 -

11194 -

Poz. 1982

3. Kwote przystugujacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sig, a kwote od 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

4. Ustala sie nastegpujacy podziat $rodkéw finan-
sowych przeznaczonych na dodatek motywa-
cyjny:

a) 40% tych $rodkéw przypada do dyspozycji
Wéjta Gminy,

b) 60% tych $rodkéw przypada do dyspozyciji
dyrektora szkoty.

84

Wysokos$é przyznanego dodatku motywacyjnego
nie moze byé nizsza niz 50,00 zt i wyzsza niz
250,00 zt miesigcznie.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krétszy niz trzy miesigce i nie diuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

8 6

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest
od efektéw pracy nauczyciela.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze
sie pod uwage:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw oraz sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialno$ci za witasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,
d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz

ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
na,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

f) podnoszenie umiejgetnos$ci zawodowych,

g) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

h) dbato$é¢ o estetyke pomieszczen, pomoce dy-
daktyczne i sprawno$é¢ powierzonych urza-
dzen szkolnych,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

i) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

I) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

m) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

wywiazywanie sie

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

n) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

o) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

p) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

r) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

s) realizacje dodatkowych czynnosci zlecanych
doraznie przez przetozonego.

3. Warunkiem otrzymania dodatku przez nauczycie-
la jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pra-
cy z okresu ostatnich 5 lat lub pozytywnej oce-
ny dorobku zawodowego.

8§87

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, wicedyrektora lub kierownika oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8 6, a dla wicedy-
rektora (kierownika) réwniez warunkéw okreslo-
nych w § 9, ustala dyrektor.

Rozdziat ll

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw

§8

1. Dyrektorom moze byé przyznany dodatek mo-
tywacyjny w wysokoséci od 100,00 2zt do
400,00 zt w zaleznosci od osiggnie¢ w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki, jakosci spra-
wowania nadzoru pedagogicznego oraz skutecz-
nego zarzadzania podlegta jednostka zapewnia-
jace ciaglty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje
Wéjt Gminy na czas okre$lony nie krétszy niz
trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$é miesigcy.

§9

1. Okreslajac wysoko$é dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw, Wéjt Gminy uwzglednia:

a) sprawne, zgodne ze statutem i arkuszem or-
ganizacyjnym kierowanie szkota,

b) dbato$¢ o estetyke pomieszczen, pomoce dy-
daktyczni i sprawno$é powierzonych urza-
dzen szkolnych,

c) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, ak-
tywnos$é zawodowa nauczycieli (ksztatcenie,
doskonalenie, udziat w pracach na rzecz $ro-
dowiska lokalnego),

d) racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi: planowanie i realizowanie budzetu,

prowadzenie dokumentac;ji finansowo-
ksiegowej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig

z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,
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f) witasciwag wspdtprace z organem prowadza-
cym i nadzorujacym szkote,

g) aktywne i efektywne dziatanie w realizacji
Programéw Rzadowych w sprawie dozywia-
nia dzieci i udzielania pomocy finansowej
dzieciom i uczniom na zakup podrecznikéw
i zakup jednolitego stroju,

h) organizowanie imprez szkolnych i w $rodowi-
sku lokalnym,

i) podejmowanie dziatan zwiekszajacych do-
chody, zmniejszajace wydatki szkoty,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) wspoétprace z Rada Rodzicéw $rodowiskiem
lokalnym,

I) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

m) organizacje czasu wolnego uczniéw (zajecia
pozalekcyjne, imprezy integracyjne).

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

8§10

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkét. Wysokos$é do-
datku funkcyjnego dla dyrektora okresla Wajt
Gminy, w granicach ustalonych w tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie

Lp. Stanowisko w ztotych
od do

1. |Dyrektor przedszkola 300 - 550

2. |Dyrektor szkoty liczacej od 6 do| 470 - 600
11 oddziatéw

3. |Dyrektor szkoty liczacej ponad| 500 - 730
11 oddziatéw

4. |Wicedyrektor szkoty, zespotu szkét| 350 - 480
liczacej 12 oddziatéw i wigcej

5. |Kierownik ($wietlicy lub stotéwki) 300 - 500

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektoro-
wi, kierownikowi ustala dyrektor w granicach
ustalonych ww. tabeli. Prawo do dodatku przy-
stuguje takze nauczycielom, ktérzy wykonuja
obowiagzki kierownicze w zastgpstwie.

. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora bierze sig pod uwage:

a) wielko$é szkoty: liczbe uczniéw (zmiano-
wos¢) i oddziatow,

b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstu-
al,

c) ilos¢ i stan techniczny administrowanych
obiektow,

d) zakres prac administracyjno-finansowo-ksie-
gowych wykonywanych przez szkote.

8§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy I-VI w szkole podstawowej lub
gimnazjum, przystuguje dodatek w wysokosci
70 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo oddziatu w przedszkolu lub w grupach
dzieci 6-letnich, przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 80 zt.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysoko-
Sci:

a) 60 zt miesiecznie dla opiekuna nauczyciela
stazysty,

b) 50 zt miesigecznie dla opiekuna nauczyciela
kontraktowego.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy me-
todycznego przystuguje dodatek w wysokosci
do 250,00 zt miesigcznie.

5. Dodatki okreslone w pkt 1-4 przyznaje dyrektor.

§12

1. Dodatki funkcyjne wyptacone sg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat IV

Regulamin przyznawania dodatkéw za warunki
pracy nauczycieli

§13

1. Miesigczng wysoko$¢ dodatku za trudne warun-
ki pracy ustala sie od 3% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja
w takiej czes$ci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru zajeé nauczyciela.

3. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
dla nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Wéjt Gminy.

8§14

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat V

Regulamin wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i jedna godzine zastepstwa doraznego
ustala sig, dzielagc stawke osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za wa-
runki pracy, jezeli praca odbywa sig w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Stawka osobistego wynagrodzenia nie obejmuje
dodatku funkcyjnego.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w pkt. 1, uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, co naj-
mniej 0,5 godziny i wyzej liczy sie za petng go-
dzine.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia
pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodze-
nie ustalone w wysokosci jak za godziny po-
nadwymiarowe.

Rozdziat VI

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
nauczycielom

8§16

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

8§17

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Wisznia Mata.

§18
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ WYRWAS

1983

UCHWALA RADY GMINY ZAWONIA
NR XXI1/161/2009

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic stalych obwodéw gltosowania
Gminy Zawonia do stanu faktycznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wybor-

cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikdw wojewddztwa (t.j.

Dz. U.

z 2003 r. Nr 159, poz. 1574 z p6ézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 23 stycznia 2004 r. — Ordynacja wyborcza do parlamentu Europej-
skiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219 z p6zn. zm.) Rada Gminy Zawonia uchwala,

co nastepuje:

§ 1

W zwigzku z likwidacjg przysiotka Popkowice do-

stosowuje sie opis granic statych obwodéw gtoso-

wania polegajacy na:

— skreslenie z obwodu gtosowania nr 1 miejsco-
wosci Popkowice.

§2

Jednolity wykaz statych obwodoéw gtosowania
okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zawonia.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslgskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

DOROTA WOROTNIAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Zawonia nr XXII/161/2009 z dnia
23 kwietnia 2009 r. (poz. 1983)

Numer obwodu
gtosowania

Granice obwodu gtosowania

Siedziba Obwodowej
Komisji Wyborczej

1 Cieletniki, Czachowo, Gtuchéw Dolny,|Sala widowiskowa Gminnego O$rodka

Grochowa, Skotniki, Sucha Mata, Tarno-|Kultury i Biblioteka w Zawoni
wiec, Radtéw, Zawonia ul. Trzebnicka 11
tel. 071 312-81-18

wyborcéw niepetnosprawnych

2 Budczyce, Katowice, Kopiec, Ludgierzowi-|Sala gimnastyczna w Zawoni
ce, Mitonowice, Niedary, Peciszéw, Po-|ul. Szkolna 1

mianowice, Pstrzejowice, Prawocice, Rze-|tel. 071 312-81-65
dziszowice, Sedzice, Sucha Wielka

wyborcéw niepetnosprawnych

3 Czesz6w, Stanigcice, Trzesowice, Trze-|Sala nr 4 Szkoty Podstawowej
msze, Ztotéw, Ztotéwek w Czeszowie

ul. M. Konopnickiej 18

tel. 071 312-71-77

wyborcéw niepetnosprawnych

1984

UCHWALA RADY GMINY ZAWONIA
NR XXI1/162/2009

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek wyna-

grodzenia zasadniczego i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczenn wynikaja-

cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine
Zawonia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) w zwigzku z artykutem 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Gminy Zawonia uchwala, co nastepuje:

Lokal jest dostosowany do potrzeb

Lokal jest dostosowany do potrzeb

Lokal jest dostosowany do potrzeb
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§ 1

Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokosé sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego i szczeg6towe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
soko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Zawonia w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenie
nauczycieli sktadajgce sie ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, odpo-
wiadaty na obszarze dziatania Gminy Zawonia co
najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrud-
nienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrud-
nione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajgé.

§3

Regulamin okres$la wysokos$é stawek, szczegoétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku funkcyjnego,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku za stopien specjalizaciji,

8) dodatek mieszkaniowy,

9) dodatek wiejski,
10) dodatek za trudne warunki pracy.

Rozdziat ll
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
8§ 4

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ogdlnych warunké4w przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 42, poz. 257 z 12 marca 2008 r.).

2. W 2009 roku nie przewiduje sie $rodkéw na
podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra
witasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5H

Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 30 ust. 6 pkt. 1 Karty Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY
§6

1. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Warunkiem, przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnieé dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzami-
néw i sprawdziandw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
umiejetno$é rozwiagzywania probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspbtpracy
z rodzicami,

3) petne  rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wypetnianie przydzielonych obo-
wiazkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-

stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komis;ji

wych i innych,

2

-

przedmioto-
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c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywno$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szko6t decyduja w szczegdélnosci nastgpu-

jace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty,

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferenciji szkoleniowych,

e) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢é o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych  dziatan  profilaktycznych
zapobiegajacych  zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci
ucznidow,

e) obecno$é szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

8§87

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w wysoko-
$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a
dla dyrektoréw szkét do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektoréw, dla wicedyrektora do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 25%.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢é
przyznany na okres od 1 miesigca do 12 miesig-
cy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét
przyznaje wéjt na okres od 1 do 12 miesigcy
w wysokoséci do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

§9

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$s na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

§10

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoét, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wyna-
grodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora do
40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje woéjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowo$¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkofta;

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ra-
mach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisdbw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

8§13

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 45,- zt miesigcznie,

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy i od-
dziatu przedszkolnego, w wysokosci 70,- zt mie-
sigcznie.

8§14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 11 ust. 1 i 2 oraz w § 12 ust. 1 i 2,
powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
iw 8 12, nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub - funkcji z innych powoddéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 11 ust. 1-3, nie wylacza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 2.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ASTEPSTW

8§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalone-
go dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub do-
raznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 1/2 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy
sie za petng godzine.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§16

Nauczycielowi wykonujagcemu obowigzki spotecz-
nego inspektora pracy przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§17

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiaggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

2. W budzetach szkét tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokos$ci nie mniej niz 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd dyrektoréw
szk6t i organu prowadzacego.

§18

Nagrody, o ktérych mowa w 8 17, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.
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8§19

Nagrody przyznaje:

I) dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna — dla nauczycieli szkét,

2) wdéjt — dla dyrektoréow.

§ 20

Nagroda, o ktérej mowa w 8 17, moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceneg pracy pedagogicznej oraz spetnia od-
powiednio co najmniej po 1 z 3 nastgpujacych kry-
teridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programéw i publikaciji,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majagcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $Srodowiskowe, prowadzi
znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie
lub szkole, w szczegdélnosci przez organizo-
wanie wycieczek, udziat ucznidw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej

Z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawéw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspédtdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 21

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

b

-

Cc

d

-

e sportowe,

-

b

-

Cc

d

b

§ 22

. Niezaleznie od nagrody dyrektora szkoty, na-

uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wy-
chowania, kuratora os$wiaty lub organu prowa-
dzacego.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza

od nagrody organu prowadzacego.

. Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi do 100%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wy-

nosi do 150% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

Rozdziat IX
DODATEK ZA STOIEN SPECJALIZACJI

§ 23
. Dodatek specjalistyczny wystepuje w wysoko-
Sci:
| stopien specjalizacji zawodowej - 30 zt
Il stopien specjalizacji zawodowej - 47 zt

Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 1997 r. w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz. U. Nr 29, poz.160 z pdzniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zmiana-
mi) — przepis wygasajacy, (dotyczy wytacznie
nauczycieli pobierajacych dodatek specjalistycz-
ny w dniu 6 kwietnia 2000 r. Dodatek przystu-
guje do momentu uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego.

Rozdziat X
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
0.5 etatu i posiadajacemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowanego stanowiska i jest uzaleznio-
ny od iloéci oséb w rodzinie.

1 osoba 75 zt
2 osoby 90 zt
3 osoby 105 zt

4 i wiecej 0s6b 120 zt

. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzon-
ka oraz dzieci uczacych sie do ukornczenia 25.
roku zycia i rodzicéw pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1. Mat-
zonkowie okreslajg — pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, a dy-
rektorowi Wéjt Gminy.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje - w stopniu umiarkowanym
nauczycielowi: i znacznym — do 15%,
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa- - w stopniu gtebokim i niepetno-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego, sprawno$¢ sprzezona - do 20%.

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy a takze w okre-
sach:

a. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku chorobowego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej — w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy nie stanowi podstawy do
naliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

Rozdziat Xl
DODATEK WIEJSKI
§ 25

1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
0,5 etatu i posiadajacemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania tego stanowiska w wysokosci
10% jego wynagrodzenia zasadniczego. Wypta-
cany jest z dotu.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresach wy-
szczegblnionych w paragrafie 24 pkt. 6.

3. Dodatek wiejski nie stanowi podstawy do nali-
czania wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

Rozdziat Xl
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8 26

Dodatek za trudne warunki pracy otrzymuje na-
uczyciel za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem niepet-
nosprawnym w wysokos$ci stawki godzinowej wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnos$ci dziecka:
— choroby przewlekte

— w stopniu lekkim

- do 5%,
- do 10%,

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony plan zajgé, rozliczenie z przydzielo-
nych godzin zajeé¢ nastepuje z data ustania stosun-
ku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane mie-
sigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych za-
je¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ — okresdlony w art. 32 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 28

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw za-
wodowych

ZNP Oddziat w Trzebnicy Ognisko nr 9 w Zawoni,
Forum Zwiazkéw Zawodowych Wroctaw.

§ 29

Traci moc uchwata nr XIX/140/2008 Rady Gminy
Zawonia z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é
stawek wynagrodzenia zasadniczego i szczeg6towe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Zawonia.

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Zawonia.

§ 31
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolno$la-

skiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

DOROTA WOROTNIAK
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XXI11/180/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazw ulic w obrebie Galowice, gm. Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) Rada Gminy

Zérawina uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie nastepujace nazwy drogom gminnym
i wewnetrznym potozonym we wsi Galowice ozna-
czonym w ewidencji gruntéw jako:

1. dziatka nr 130 - ul. Jabtoniowa
2. dziatka nr 149 — ul. Slezna
3. dziatkinr 135 131,
cze$¢ dziatki nr 134 — ul. Parkowa
4. dziatka nr 91/22,
cze$é dziatki nr 91/45 — ul. Irysowa
5. dziatki nr 150i 152 — ul. Polna
6. dziatki nr 91/48, 91/38,
91/39 i cze$¢ dziatki nr 91/45 - ul. Szczesliwa
7. dziatka nr 136/1 — ul. Lesna
8. dziatka nr 89/20 — ul. Stoneczna
9. dziatki nr 47/3, 46/11, 47/11
i cze$¢ dziatki nr 47/4 — ul. Turniejowa
10. dziatka nr 46/2 — ul. Tenisowa
11. dziatka nr 154 — ul. Krétka
12. dziatka nr 153 — ul. Pogodna

Dziatki nr 46/2 (ul. Tenisowa) i nr 89/20 (ul. Sto-
neczna) stanowig wiasno$¢ osob fizycznych.
Pozostate dziatki sa wtasnoscig Gminy Zérawina.
Potozenie ulic przedstawiono na kopii mapy, sta-
nowiagcej zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wéjtowi Gminy
Zbérawina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 92 - 11204 - Poz. 1985

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Zérawina nr XXIII/180/09 z dnia
30 kwietnia 2009 r. (poz. 1985)

obreb Galowice, gm. Z6rawina
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 15 maja 2009 r.
NK.11.0911-11/317/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
stwierdzam niewazno$¢ § 12 ust. 2 pkt 2, 3, uchwaty Rady Gminy Zawonia
nr XXI1/162/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regula-
minu okres$lajacego wysoko$é stawek wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢é
i warunkéw wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Zawonia z po-
wodu z istotnego naruszenia art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, a takze 8 5
i 8 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Uzasadnienie

Rada Gminy Zawonia podjeta na sesji w dniu 23 kwietnia 2009 roku uchwate nr XXIlI/162/2009
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek wynagrodzenia zasadniczego, i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunkédw obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
soko$¢ i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gming Zawonia.

Przedmiotowa uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 30 kwietnia 2009 roku.

W $wietle art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu te-
rytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujagcego od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia:

1) wysokos$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okres$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig ze sktadnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim

wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaty, ale okresla jednoczes$nie granice kompetencji prawotwaérczej przyznanej w tym zakre-
sie organowi prowadzacemu. Ustawodawca mimo bardzo szerokiej kompetencji przyznanej radzie gminy,
wyznaczyt réwniez czytelng granice powierzonej kompetencji, wskazujagc — w ramach art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania okres$la wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym
samym organ prowadzgcy nie moze w ramach regulaminu wynagradzania normowacé¢ wysokos$ci i warun-
kéw wyptacania nauczycielom $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane
w ustawie lub przepisach odrebnych.

Z powyzszego wynika, ze udzielona radzie gminy norma kompetencyjna ma dos¢ szeroki zakres. Nie
oznacza to jednak dowolnosci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia. Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej organy wtadzy pu-
blicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa. Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak re-
alizowana, aby nie naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢é zawsze ustalany
przez pryzmat dziatania w granicach i na podstawie prawa oraz innych przepiséw regulujacych dana dzie-
dzing.
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Moca § 12 ust. 2 pkt 2 i 3 Rada Gminy Zawonia postanowita: ,Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko-
ty przyznaje sig za:

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.: a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi, b) prawidfowo prowadzona polityke kadrowa, c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoly, d) przeprowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokofy
egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami) przestrzeganie przepi-
séw bhp na terenie szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: a) wyniki klasyfikacji rocznej, b) wyniki egzamindéw, c) osia-
gniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.”

Nalezy podkresli¢, ze dodatek funkcyjny rézni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest $cisle
i bezposrednio zwiazany z funkcjg wykonywang przez pracownika. Jest to staty sktadnik wynagrodzenia
pracownika na okres$lonym stanowisku, stanowigcy ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, za zwiek-
szony zakres odpowiedzialno$ci za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopieri utrudnienia
pracy. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okres$long funkcje kierownicza, uzasadnia jego prawo nie
tylko do wynagrodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz réwniez dodatku
funkcyjnego, jezeli obowigzujace przepisy przewiduja dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada gminy posiada kompetencje do okres$lania corocznie
w drodze regulaminu m.in. wysokosci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczego-
fowych warunkow przyznawania tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Stosownie do art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem wtasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnigciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego, okres$la, w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kt6-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposbéb obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

— uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obowiaz-

kowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopieh zaangazowania nauczycieli

W prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobista

stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Rozporzadzenie wydane na powyzszej podstawie okresla m.in. wykaz stanowisk oraz sprawowanych
funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego. W 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdza sig, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyj-
nej, o ktoref mowa w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkota"”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkofy;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.

Zatem jak juz wczesniej wskazano, z racji sprawowania okreslonej w wyzej przytoczonym przepisie
funkciji, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny. Na mocy upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela rada gminy ustala wysoko$¢ m.in. dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe warunki jego przy-
znawania. Jednakze okreslenie szczeg6towych warunkéw przyznawania dodatku funkcyjnego musi byé
Scisle zwigzane witasnie z istotg petnionej funkcji i naktadem pracy zwigzanej z wykonywaniem takiej
funkciji. Tymczasem uzaleznianie wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty od wyzej cytowa-
nych przestanek, nie wiaze sig z istotag tego dodatku. Nadto przestanka ,wynikéw w nauczaniu i wycho-
waniu” miesci sie w ogoélnych warunkach przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zwigza-
nych ze szczegdlnie efektywnym wypetnianiem zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem (8 6 pkt 5 rozporzadzenia) i w ramach upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 stanowi¢ moze szczegé-
towy warunek przyznania tego dodatku.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji RP organy wtadzy publicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa.
Oznacza to, iz kazde dziatanie organu wtadzy, w tym takze rady gminy, musi mie¢ oparcie w obowiazuja-
cym prawie. W Swietle art. 94 Konstytucji RP akty prawa miejscowego podejmowane sa w oparciu
0 wyrazne upowaznienie ustawowe. Kwestionowanym zapisem Rada Gminy naruszyta przepisy Karty
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Nauczyciela oraz rozporzadzenia. Rada, realizujagc przyznana jej kompetencje, nie moze naruszaé¢ innych
przepisOw rangi ustawowej i aktow wykonawczych.

Biorac powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu ztozona za pos$rednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego w terminie 30 dni od
jego doreczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEO

ZDZISLAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA

1987

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 15 maja 2009 r.
NK.11.0911-19/318/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.)
stwierdzam niewaznos$¢é
- § 2 pkt 4 we fragmencie: ,szkodliwe” z powodu istotnego naruszeniem
art. 30 ust. 2 i art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm. — dalej: Karta Na-
uczyciela),

— 8 8 ust. 3 z powodu istotnego naruszenia art. 3 pkt 1 i pkt 3, art. 9a
ust. 1, art. 30 ust. 2, ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela,

- 8 15 pkt 1a we fragmencie: ,,czynnego ponad 5 godz. dziennie” z powodu
istotnego naruszenia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2
i ust. 6 pkt 1 Karty Nauczycielai 8 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm. — dalej: rozporzadzenie)

uchwaty Rady Miejskiej Jeleniej Goéry z dnia 21 kwietnia 2009 r.
nr 372/XLVIII/2009 w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli szkét i placowek oswiatowych oraz placéwek opiekuhczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez Miasto Jelenia Goéra.

Uzasadnienie
Rada Miejska Jeleniej Géry podjeta na sesji w dniu 21 kwietnia 2009 r. uchwate nr 372/XLVIII/2009 w
sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych oraz placéwek

opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Jelenia Goéra.

Uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 28 kwietnia 2009 roku.
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W toku badania legalnosci uchwaty Nr 372/XLVIII/2009 organ nadzoru stwierdzit podjecie:

1) § 2 pkt 4 we fragmencie: ,szkodliwe” uchwaty z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 2 i art. 34 Karty
Nauczyciela;

2) 8 8 ust. 3 uchwaty z istotnym naruszeniem art. 3 pkt 1 i pkt 3, art. 9a ust. 1, art. 30 ust. 2, ust. 6
pkt 1 Karty Nauczyciela;

3) 8 15 pkt 1a we fragmencie: ,czynnego ponad 5 godz. dziennie” z istotnym naruszeniem Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, art. 30 ust. 2 i ust. 6 pkt 1 Karty Nauczycielai 8 5 pkt 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Przedmiotowa uchwata zostata podjeta m.in. w oparciu o art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn zm.).

W $wietle art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ,Organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okreséla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim

wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaty, ale okres$la jednoczes$nie granice kompetencji prawotwadrczej przyznanej w tym zakre-
sie organowi prowadzacemu. Ustawodawca zdecydowat sig w konkretnym przypadku na otwarty katalog
zagadnienn powierzonych do unormowania, to jednak wyznaczyt on réwniez czytelng granice powierzonej
kompetenciji, wskazujagc — w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania okre-
$la wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okres$lone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym organ prowadzacy nie moze w ramach
regulaminu wynagradzania normowaé¢ wysokosci i warunkéw wyptacania nauczycielom $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane w ustawie lub przepisach odrebnych.

Udzielona Radzie norma kompetencyjna ma do$é szeroki zakres. Nie oznacza to jednak dowolnosci
w zakresie ustalania warunkéw i trybu przyznawania dodatkéw. Zgodnie z art. 7 Konstytucji RP organy
wtadzy publicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna
musi byé tak realizowana, aby nie naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi byé¢
zawsze ustalany przez pryzmat zasad demokratycznego parnstwa prawnego, dziatania w granicach i na
podstawie prawa oraz innych przepiséw regulujagcych dang dziedzing.

1.

W 8 2 pkt 4 uchwalty zapisano, ze: ,Regulamin okres$la dla nauczycieli posiadajgcych stopnie awansu
zawodowego, sposOb ustalania wysokos$ci i szczegétowe zasady przyznawania: 1. dodatku za wystuge
lat, 2. Dodatku motywacyjnego, 3. Dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
czy wychowawcy klasy, 4. dodatkéw za: trudne, uciazliwe, szkodliwe warunki pracy, 5. Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 6. nagréd i innych swiadczern wynikajacych
ze stosunku pracy.”.

Wskazaé nalezy na przepisy art. 30 ust. 2 i art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, w ktérych Ustawodawca
okreslit, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest uzalezniona m.in. od trudnych lub ucigzliwych
warunkéw pracy oraz ze wytacznie z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje na-
uczycielowi prawo do dodatku za warunki pracy. Jednoczeénie Ustawodawca moca art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela upowaznit wytacznie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu do okres$lenia w drodze rozporza-
dzenia, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego
tytutu dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, biorgc pod uwage w szczegdélnosci stopien trudnosci zajeé re-
alizowanych w warunkach trudnych i uciazliwych.

Wskazaé réwniez nalezy, ze przepisy art. 30 ust. 2 i art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela zostaty znoweli-
zowane mocg art. b ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien
do wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U. z 1.12. 2006 r. Nr 220, poz. 1600) i w obowiazujacej dys-
pozycji nie przewiduja dla nauczycieli dodatku za warunki pracy z tytutu warunkéw szkodliwych, zatem
tym bardziej rada gminy nie jest upowazniona do ich przyznawania.
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2.

W § 8 ust. 3 uchwaty Rada postanowita, ze: ,Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
stazy$cie”, a tym samym pozbawita tg grupe nauczycieli prawa do tego dodatku. Tymczasem Ustawo-
dawca w art. 3 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela okreslit, ze: ,llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art. 1 ust. 1i 1a;

3) stazu - rozumie sig przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach, placéwkach
i innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 1a oraz ust. 2 pkt 2, w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na za-
sadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 9e ust. 1-3, rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych
stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy”, a postanowienia
te dotyczg takze nauczycieli szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. W przepi-
sie art. 9a ust. 1 Karty Nauczyciela Ustawodawca ustalit stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta; 2) nauczyciel kontraktowy; 3) nauczyciel mianowany; 4) nauczyciel dyplomo-
wany. Z kolei osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy
w szkole uzyskuje stopiert nauczyciela stazysty (art. 9a ust. 2 tej ustawy). Nadmienié¢ takze nalezy, ze
staz trwa réwniez w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczy-
ciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego (art. 9c ust. 1 tej ustawy).

Z powyzszego wynika, ze nauczycielem stazystg staje sig osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawo-
dowego, juz z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole i w zwigzku z tym otrzymuje przystugujace mu
wynagrodzenie. Jak okreslono w art. 30 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela ,1. Wynagrodzenie nauczycieli,
z zastrzezeniem art. 32, sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.

2. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodo-
wego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowigzkowych, a wysoko$é dodatkéw odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jako$ci $§wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powie-
rzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.”. Tym sa-
mym z mocy prawa nauczycielowi stazyscie, jak kazdemu innemu nauczycielowi, przystuguje w ramach
wyptacanego wynagrodzenia dodatek motywacyjny za jako$é $wiadczonej pracy. Organ stanowiacy moca
art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela zostat upowazniony jedynie do okreslenia w regulaminie wysokosci
stawek dodatkéw oraz szczegdtowych warunkédw przyznawania tych dodatkéw. Jednak w ramach wa-
runkéw przyznawania dodatkdw okreslonych w akcie wykonawczym nie mozna nikogo prawa do dodatku
pozbawié skoro przystuguje on z mocy prawa. Warunki przyznawania dodatké4w moga by¢ jedynie
uszczegdétawiane w ramach ogélnych warunkéw przewidzianych przez Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w § 6.

Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP zrodtami powszechnie obowigzujacego prawa w Rzeczypospolitej Pol-
skiej sa: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia. Zrédtami po-
wszechnie obowiazujacego prawa sa takze akty prawa miejscowego obowigzujace na obszarze dziatania
organdéw, ktore je ustanowity. Zgodnie z art. 94 Konstytucji organy samorzadu terytorialnego oraz tere-
nowe organy administracji rzadowej, na podstawie i w granicach upowaznienn zawartych w ustawie,
ustanawiajg akty prawa miejscowego obowigzujgce na obszarze dziatania tych organéw. Zasady i tryb
wydawania aktéw prawa miejscowego okresla ustawa. Przepisy rozdziatu lll Konstytucji wyraznie wska-
zujg hierarchie aktéw prawnych. W $wietle tych przepiséw ustawa jest aktem prawnym hierarchicznie
wyzszym od aktéw prawnych organéw samorzadu terytorialnego. Oznacza to, ze akty prawa miejscowe-
go nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami ustawowymi. Uchwaty organéw samorzadu terytorialnego
moga byé podejmowane wytacznie na podstawie i w granicach prawa. Podejmujac akty prawa miejsco-
wego w oparciu o norme ustawowg, organ stanowigcy musi $cisle uwzglednia¢é wytyczne zawarte
w upowaznieniu. Odstagpienie od tej zasady narusza zwigzek formalny i materialny pomiedzy aktem wyko-
nawczym a ustawg, co z reguty stanowi istotne naruszenie prawa. Zaréwno w doktrynie, jak réwniez
w orzecznictwie, ugruntowat sie poglad dotyczacy dyrektyw wyktadni norm o charakterze kompetencyj-
nym. Naczelng zasada prawa administracyjnego jest zakaz domniemania kompetencji. Ponadto nalezy
podkresli¢, iz normy kompetencyjne powinny by¢ interpretowane w sposdéb Scisty, literalny. Jednoczes$nie
zakazuje sie dokonywania wyktadni rozszerzajacej przepiséw kompetencyjnych oraz wyprowadzania kom-
petencji w drodze analogii. Na szczegdélna uwage zastuguje tu wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
28 czerwca 2000 r. (K25/99, OTK 2000/5/141): ,Stosujac przy interpretacji art. 87 ust. 1 i art. 92
ust. 1 Konstytucji, odnoszacych sie do Zréodet prawa, takie zasady przyjete w polskim systemie prawnym
Jak: zakaz domniemania kompetencji prawodawczych, zakaz wyktadni rozszerzajacej kompetencje prawo-
dawcze oraz zasade gfoszaca, Zze wyznaczenie jakiemus organowi okreslonych zadan nie jest réwno-
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znaczne z udzieleniem mu kompetencji do ustanawiania aktow normatywnych stuzacych realizowaniu
tych zadarn (...)".

3.

W § 15 uchwaty okresélono tabele dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i kierowni-
kéw, ktérym powierzono sprawowanie funkcji okreslonych w regulaminie. W pkt 1a 8 15 uchwaty posta-
nowiono, ze dodatek funkcyjny w procentowej wysokos$ci od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego otrzyma jedynie dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie. Tym samym
Rada Miejska Jeleniej Géry pozbawita dodatku funkcyjnego dyrektoréw przedszkoli czynnych krécej niz
5 godzin dziennie.

Jak wyzej wskazano zgodnie z art. 30 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela

»1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajagcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.

2. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodo-
wego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowigzkowych, a wysoko$é dodatkéw odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powie-
rzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.”. Minister
witasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz
po zasiegnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego, okres$la w drodze rozporzadze-
nia m.in. 3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funk-
cyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego — uwzgledniajac stop-
nie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obowigzkowych, stanowiska
kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopieh zaangazowania nauczycieli w prace oraz zapewnia-
jac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobistag stawke zaszeregowania
nauczyciela i dodatek za warunki pracy (art. 30 ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela). Dziatajac na podstawie
wskazanego przepisu prawa Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat wyzej powotane rozporzadzenie
z dnia 31 stycznia 2005 r., w ktérego 8 5 okreslit, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,szkotg”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.”. Zaré6wno Ustawodawca, jak i Minister Edukacji Narodowej i Sportu nie uzaleznili
prawa do dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw przedszkoli od funkcjonowania placéwki ponad 5 godzin
dziennie. Przepis prawa rangi ustawowej expressis verbis stanowi, ze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
zalezy od powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji. Zatem dyrektor przedszkola, sprawujac
okreslong w 8 5 pkt 1 rozporzadzenia funkcjg, niezaleznie od ilo$ci godzin funkcjonowania przedszkola
jest uprawniony przepisami prawa do otrzymania dodatku funkcyjnego. Organ stanowigcy moca art. 30
ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela zostat upowazniony jedynie do okres$lenia w regulaminie wysokosci stawek
dodatkédw oraz szczegdétowych warunkédw przyznawania tych dodatkéw. Jednak w ramach warunkéw
przyznawania dodatkéw okreslonych w akcie wykonawczym nie mozna nikogo prawa do dodatku pozba-
wié, skoro przystuguje on z mocy prawa.

Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP zrodtami powszechnie obowigzujacego prawa w Rzeczpospolitej Pol-
skiej sg: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia. Zrédtami po-
wszechnie obowigzujagcego prawa sa takze akty prawa miejscowego obowigzujace na obszarze dziatania
organdéw, ktére je ustanowity. Zgodnie z art. 94 Konstytucji organy samorzadu terytorialnego oraz tere-
nowe organy administracji rzadowej, na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawie,
ustanawiaja akty prawa miejscowego obowigzujgce na obszarze dziatania tych organéw. Zasady i tryb
wydawania aktéw prawa miejscowego okresla ustawa. Przepisy rozdziatu lll Konstytucji wyraznie wska-
zujg hierarchie aktéw prawnych. W $wietle tych przepiséw ustawa jest aktem prawnym hierarchicznie
wyzszym od aktéw prawnych organéw samorzadu terytorialnego. Oznacza to, ze akty prawa miejscowe-
go nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami ustawowymi. Uchwaty organéw samorzadu terytorialnego
moga byé podejmowane wytacznie na podstawie i w granicach prawa. Podejmujac akty prawa miejsco-
wego w oparciu o norme ustawowg, organ stanowigcy musi $cisle uwzglednia¢ wytyczne zawarte
w upowaznieniu. Odstapienie od tej zasady narusza zwigzek formalny i materialny pomiedzy aktem wyko-
nawczym a ustawg, co z reguty stanowi istotne naruszenie prawa. Zarbwno w doktrynie, jak réwniez
w orzecznictwie ugruntowat sie poglad dotyczacy dyrektyw wyktadni norm o charakterze kompetencyj-
nym. Naczelng zasada prawa administracyjnego jest zakaz domniemania kompetencji. Ponadto nalezy
podkresli¢, iz normy kompetencyjne powinny by¢ interpretowane w sposéb Scisty, literalny. Jednoczes$nie
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zakazuje sie dokonywania wyktadni rozszerzajgcej przepiséw kompetencyjnych oraz wyprowadzania kom-
petencji w drodze analogii. Na szczegb6lna uwage zastuguje tu wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
28 czerwca 2000 r. (K25/99, OTK 2000/5/141): ,Stosujac przy interpretacji art. 87 ust. 1 i art. 92
ust. 1 Konstytucji, odnoszacych sie do Zrédet prawa, takie zasady przyjete w polskim systemie prawnym
Jjak: zakaz domniemania kompetencji prawodawczych, zakaz wyktadni rozszerzajacej kompetencje prawo-
dawcze oraz zasade gfoszaca, ze wyznaczenie jakiemus organowi okreslonych zadarn nie jest rowno-
znaczne z udzieleniem mu kompetencji do ustanawiania aktéw normatywnych stuzacych realizowaniu
tych zadan {(...)".

Postanowienie § 15 pkt 1a uchwaty narusza takze konstytucyjng zasade réwnos$ci wobec prawa. Kon-
stytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi w art. 32, ze: ,1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy
majag prawo do réwnego traktowania przez witadze publiczne. 2. Nikt nie moze byé dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.”. Zgodnie z art. 31 ust. 3
Konstytucji: ,Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnos$ci i praw moga by¢ ustana-
wiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycznym panstwie dla jego bezpieczen-
stwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony $rodowiska, zdrowia i moralnos$ci publicznej, albo wol-
nosci i praw innych oséb. Ograniczenia te nie moga narusza¢ istoty wolnosci i praw.”. Zawezenie przez
Rade Miejska Jeleniej Géry, wbrew przepisom prawa, grupy uprawnionych dyrektoréw przedszkoli do
otrzymania dodatku funkcyjnego ze wzgledu na ich funkcjonowanie powyzej 5 godzin dziennie w sposéb
istotny narusza art. 32 Konstytucji RP. Wskazaé nalezy, ze na konieczno$é réwnego traktowania zwrécit
uwage takze Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 5 listopada 1997 r. (sygn. akt K 22/97 OTK ZU
1997/3-4, poz. 41, str. 370), stwierdzajac, ze wszystkie podmioty prawa (adresaci norm prawnych) cha-
rakteryzujgc sie dang cechg istotng (relewantng) w réwnym stopniu, majg by¢ traktowane réwno. A wiec
wedtug jednakowej miary, bez zré6znicowan, zaréwno dyskryminujgcych, jak i faworyzujacych.

Odnosnie zapisu 8 15 ust. 2 uchwaty wskazaé nalezy, ze zmiana tabeli dodatkéw funkcyjnych powo-
duje zmiang regulaminu w sprawie wynagradzania nauczycieli i podlega uzgadnianiu z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli na mocy art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Bioragc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu ztozona za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego w terminie 30 dni od
jego dorgczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewazno$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZISLAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA
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POROZUMIENIE
NR 41

pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim a Gming Swidnica
zawarte w dniu 4 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Swidnica obowiazku utrzymania grobu wojennego,
potozonego na terenie Gminy Swidnica

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. Nr 39, poz. 311 ze zm.) oraz uchwata
nr XLI/542/2009 Rady Gminy Swidnica z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie wyra-
zenia zgody na zawarcie porozumienia pomigdzy Wojewoda Dolnoslgskim a Gming

Swadnica,

zostato zawarte porozumienie pomiedzy:

Wojewoda Dolnos$laskim, Panem Rafatem Jurkowlarnicem, zwanym dalej ,Wojewo-

da”,
a

Gmina Swidnica, reprezentowana przez Panig Terese Mazurek — Wéjta Gminy Swid-

nica, zwang dalej ,Gming”,

nastepujacej tresci:

§ 1

1. Wojewoda powierza, a Gmina przyjmuje obo-

wigzek wynikajacy z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia

28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wo-

jennych (Dz. U. Nr 39, poz. 311 ze zm.) polega-

jacy na utrzymaniu grobu wojennego znajduja-
cego sie na terenie Gminy:

— mogita zbiorowa zotnierzy Wojska Polskiego
z 1945 r., znajdujgca sig przy kosciele p.w.
sw. Mikotaja w miejscowosci Pszenno.

. Do zakresu zadan, o ktérych mowa w 8§ 1

ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o estetyczny wyglad obiektéw i jego
otoczenia w ciagu catego roku, w tym:
utrzymanie ich w czystosci i porzadku, kon-
serwacja elementéw matej architektury oraz
dbato$é o czytelno$é napisdéw,

2) zapewnienie estetycznego wygladu zespotu
roslinnoséci znajdujgcej sie na grobie wojen-
nym, poprzez:

a) nasadzania roslinnosci dostosowanej do
otoczenia,

b) wykonywanie biezacych zabiegéw piele-
gnacyjnych zieleni, w tym: usuwanie
drzew i krzewéw obumartych oraz zagra-
zajacych bezpieczenstwu ludzi lub moga-
cych spowodowaé uszkodzenie grobu wo-
jennego,

3) przygotowanie uroczystego wygladu obiektu
na:

— 8 maja - Dzien Zwyciestwa,

— 15 sierpnia — $wigto Wojska Polskiego,

— 1 wrzes$nia — rocznica wybuchu Il wojny
Swiatowej, ]

- 1 listopada — Wszystkich Swigtych,

— 11 listopada — Swigto Niepodlegtosci.

4) planowanie i wykonywanie remontéw pomni-
koéw, nagrobkdéw i elementéw matej architek-
tury obiektéw, wg odrebnie zaopiniowanego
zakresu prac remontowych przez Wojewodeg,

5) prowadzenie ksigg pochowanych oraz doko-
nywanie wpisu do imiennej ewidencji, przy
wspoétpracy z Wojewoda,

6) wykonywanie innych zadan z zakresu wyni-
kajacego z biezacych potrzeb.

§2

1. W celu realizacji obowigzkéw wynikajacych
z 81, Wojewoda bedzie przekazywat Gminie,
w dwéch réwnych transzach, $rodki finansowe
w formie dotacji celowej. Pierwsza transza prze-
kazana zostanie do dnia 31 marca, druga do
dnia 31 lipca, danego roku budzetowego.

2. Wysokos$¢ przekazanej Gminie dotacji uzaleznio-
na bedzie od wysokosci srodkéw finansowych,
otrzymywanych corocznie z budzetu panstwa.

3. Dotacja stanowi podstawe do zwigkszenia bu-
dzetu Gminy po stronie dochoddw.

§3

Zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, moga byé
rowniez realizowane przez Gming ze $rodkéw wia-
snych oraz innych zrédet.

§ 4

1. O mozliwosci niewykorzystania w catosci lub
w czesci srodkéw okreslonych w dotacji, Gmina
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié
o tym fakcie Wojewode, najpdzniej do dnia
31 pazdziernika danego roku budzetowego
i do tego dnia zwréci¢ niewykorzystane $rod-
ki.
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2. Termin wykorzystania dotacji ustala sie na dzien
31 grudnia danego roku budzetowego.

3. Niewykorzystana cze$¢ dotacji podlega zwroto-
wi do dnia 15 stycznia nastgpnego roku budze-
towego.

4. Dotacje udzielone z budzetu Wojewody wyko-
rzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg
zwrotowi do budzetu Wojewody wraz z odset-
kami, w wysokosci okres$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie do dnia 28 lutego roku
nastepujacego po roku, w ktérym udzielono do-
tacji.

8§85

1. Gmina zobowiazuje sie do oszczednego i racjo-
nalnego gospodarowania przyjetymi $rodkami
oraz przeznaczenia ich na cele okreslone w § 1
niniejszego porozumienia zgodnie z przepisami
prawa.

2. Zobowiagzania zaciagnigte niezgodnie z obowia-
zujacymi przepisami prawa lub w wysokosci
wyzszej niz okreslone w porozumieniu nie pod-
legaja finansowaniu w ramach dotacji, o ktérej
mowa w § 2 ust. 1.

§6

1. Kohcowe rozliczenie roczne, pod wzgledem rze-
czowym i finansowym z wykonania zadan w da-
nym roku budzetowym, Gmina zobowiazuje sig
przedtozy¢ do dnia 15 stycznia roku nastepnego.

2. Do rozliczenia nalezy dotaczyé:

a) tabelaryczne zestawienie faktur, zatwierdzo-
ne przez skarbnika Gminy, ze wskazaniem
obiektu i okresleniem zakresu wykonanych
prac;

b) informacje o Zzrédtach finansowania (budzet
Wojewody, budzet Gminy, inne Zrédta) z po-
dziatem na kazdy obiekt i okresleniem zakre-
su wykonanych prac.

3. Prace realizowane systemem gospodarczym
muszg posiadaé rozliczenia z zakupionych
i wbudowanych materiatéw.

87

W terminie do konhca czerwca kazdego roku Gmina
przedstawi wojewodzie zakres rzeczowy niezbed-
nych prac oraz potrzeby finansowe na ten cel, na
rok nastepny.

§8

Na prace remontowe grobu wojennego nalezy uzy-

ska¢ zgode Wojewody. Zgoda moze by¢é wydana

po przedtozeniu:

a) ustalonego zakresu prac z okresleniem obiektu,
ktérego prace dotycza,

b) kosztorysu prac oddzielnie dla kazdego obiektu,

c) zezwolenia Wojewddzkiego Konserwatora Za-
bytké4w w przypadku obiektéw wpisanych do re-
jestru zabytkow.

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZIStAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA

§9

Strony zgodnie ustalaja, ze:
1. Wojewoda:

a) sprawuje nadzér i kontrole nad sposobem
wykorzystania dotacji, stosujgc kryterium
zgodnoéci z prawem, celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci,

b) ma prawo wgladu w dokumentacje zwigzana
z wykorzystaniem dotac;ji.

2. Gmina:

a) przedstawi na zadanie Wojewody dokumenty
dotyczace sposobu wykorzystania dotacji
oraz rozliczenia finansowe,

b) skonsultuje z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkéw projektowane prace, ktére dotycza
obiektéw podlegajacych ochronie konserwa-
torskiej, a w granicach okreslonych przepi-
sami prawa wystagpi z wnioskiem o wydanie
stosownych pozwolen,

c) bezposrednio czuwa nad stanem grobdéw
i cmentarzy wojennych,

d) w razie uszkodzenia grobu lub jakichkolwiek
urzadzen znajdujgcych sie na grobie wojen-
nym obowigzana jest o tym zawiadomi¢ Wo-

jewode.
§ 10
1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokre-
$lony.

2. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagaja
— pod rygorem niewaznos$ci — formy pisemnego
aneksu podpisanego przez strony.

3. Kazda ze stron moze je rozwigzaé za uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem
na dzien 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Wojewoda moze rozwigzaé porozumienie ze
skutkiem natychmiastowym, w razie razacych
uchybien w realizacji powierzonych zadan, gdy
wezwanie Gminy do usuniecia tych uchybien
w okreslonym terminie nie odniosto skutku, przy
czym rozliczenie, o ktérym mowa w 8 6, obej-
muje $rodki wydane do dnia rozwigzania poro-
zumienia i dokonane bedzie w terminie 30 dni od
tegoz dnia.

§ 11

Do spraw nieuregulowanych porozumieniem zasto-
sowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz inne przepisy doty-
czace spraw objetych porozumieniem.

§12

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

2. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech
jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla
kazdej ze stron.

WOJT

TERESA MAZUREK
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POROZUMIENIE
NR 42

pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim a Gming Oles$nica

zawarte w dniu 5 maja 2009 r.

w sprawie powierzenia Gminie Ole$nica obowiazku utrzymania grobu wojennego,
potozonego na terenie Gminy Olesnica

Na podstawie art. 2 ust. 4 w zw. z art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewoddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz.
206) oraz art. 8 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. Nr 39, poz. 311 ze
zm.) oraz uchwatg nr XXXV/158/09 Rady Gminy Oleénica z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomiedzy Wojewoda Dolno-

$laskim a Gming Olesnica,

zostato zawarte porozumienie pomiedzy:

Wojewoda Dolnos$lagskim, Panem Rafatem Jurkowlarnicem, zwanym dalej ,Wojewo-

da”,
a

Gming Oles$nica, reprezentowang przez Pana Marcina Kasing — Wéjta Gminy Oles$ni-

ca, zwang dalej ,Gming”,

nastepujacej tresci:

§ 1

1. Wojewoda powierza, a Gmina przyjmuje obo-

wigzek wynikajacy z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia

28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wo-

jennych (Dz. U. Nr 39, poz. 311 ze zm.) polega-

jacy na utrzymaniu grobu wojennego znajduja-
cego sie na terenie Gminy:

— mogita zotnierza rosyjskiego z 1813 roku,
znajdujaca sie w miejscowosci Kolonia Soko-
towice.

. Do zakresu zadan, o ktérych mowa w 8§ 1

ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o estetyczny wyglad obiektu i jego
otoczenia w ciagu catego roku, w tym:
utrzymanie w czystosci i porzadku, konser-
wacja elementéw matej architektury oraz
dbato$é o czytelno$é napisdéw,

2) zapewnienie estetycznego wygladu zespotu
roslinnoséci znajdujgcej sie na grobie wojen-
nym, poprzez:

a) nasadzania roslinnosci dostosowanej do
otoczenia,

b) wykonywanie biezacych zabiegéw piele-
gnacyjnych zieleni, w tym: usuwanie
drzew i krzewéw obumartych oraz zagra-
zajagcych bezpieczenstwu ludzi lub moga-
cych spowodowacé uszkodzenie grobu wo-
jennego,

3) przygotowanie uroczystego wygladu obiektu
na:

- 1 listopada — Wszystkich Swietych,

4) planowanie i wykonywanie remontéw po-
mnikéw, nagrobkéw i elementéw matej archi-
tektury obiektéw, wg odrebnie zaopiniowa-
nego zakresu prac remontowych przez
Wojewodeg,

5) prowadzenie ksigg pochowanych oraz doko-
nywanie wpisu do imiennej ewidencji, przy
wspétpracy z Wojewoda,

6) wykonywanie innych zadan z zakresu wyni-
kajacego z biezacych potrzeb.

§2

1. W celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z 8 1, Wojewoda bedzie przekazywat Gminie,
w dwéch réwnych transzach, $rodki finansowe
w formie dotacji celowej. Pierwsza transza prze-
kazana zostanie do dnia 31 marca, druga do
dnia 31 lipca, danego roku budzetowego.

2. Wysokos$¢ przekazanej Gminie dotacji uzaleznio-
na bedzie od wysokosci srodkéw finansowych,
otrzymywanych corocznie z budzetu panstwa.

3. Dotacja stanowi podstawe do zwiekszenia bu-
dzetu Gminy po stronie dochoddw.

§3

Zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, moga byé
rowniez realizowane przez Gming ze $rodkéw wia-
snych oraz innych zrédet.

§ 4

1. O mozliwosci niewykorzystania w catosci lub
w czesci Srodkéw okreslonych w dotacji, Gmina
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié
o tym fakcie Wojewodeg, najpdzniej do dnia
31 pazdziernika danego roku budzetowego
i do tego dnia zwréci¢ niewykorzystane $rod-
ki.

2. Termin wykorzystania dotacji ustala sie na dzieh
31 grudnia danego roku budzetowego.

3. Niewykorzystana cze$¢ dotacji podlega zwroto-
wi do dnia 15 stycznia nastegpnego roku budze-
towego.
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4. Dotacje udzielone z budzetu Wojewody wyko-
rzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja
zwrotowi do budzetu Wojewody wraz z odset-
kami, w wysokosci okres$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie do dnia 28 lutego roku
nastepujacego po roku, w ktérym udzielono do-
tacji.

85

1. Gmina zobowiazuje sie do oszczednego i racjo-
nalnego gospodarowania przyjetymi $rodkami
oraz przeznaczenia ich na cele okre$lone w § 1
niniejszego porozumienia zgodnie z przepisami
prawa.

2. Zobowiazania zaciaggnigete niezgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami prawa lub w wysokosci
wyzszej niz okreslone w porozumieniu nie pod-
legaja finansowaniu w ramach dotacji, o ktérej
mowa w 8§ 2 ust. 1.

86

1. Kohcowe rozliczenie roczne, pod wzgledem rze-
czowym i finansowym z wykonanych zadan
w danym roku budzetowym, Gmina zobowigzuje
sie przedtozy¢ do dnia 15 stycznia roku nastep-
nego.

2. Do rozliczenia nalezy dotaczyé:

a) tabelaryczne zestawienie faktur, zatwierdzo-
ne przez skarbnika Gminy, ze wskazaniem
obiektu i okresleniem zakresu wykonanych
prac;

b) informacje o Zzrédtach finansowania (budzet
Wojewody, budzet Gminy, inne Zrddta) z po-
dziatem na kazdy obiekt i okresleniem zakre-
su wykonanych prac.

3. Prace realizowane systemem gospodarczym
musza posiadaé¢ rozliczenia z zakupionych
i wbudowanych materiatéw.

87

W terminie do konhca czerwca kazdego roku Gmina
przedstawi wojewodzie zakres rzeczowy niezbed-
nych prac oraz potrzeby finansowe na ten cel, na
rok nastepny.

§8

Na prace remontowe grobu wojennego nalezy uzy-

skaé¢ zgode Wojewody. Zgoda moze byé wydana

po przedtozeniu:

a) ustalonego zakresu prac z okresleniem obiektu,
ktérego prace dotycza,

b) kosztorysu prac oddzielnie dla kazdego obiektu,

c) zezwolenia Wojewoddzkiego Konserwatora Za-
bytkéw w przypadku obiektéw wpisanych do re-
jestru zabytkow.

8§89

Strony zgodnie ustalaja, ze:
1. Wojewoda:

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC

a) sprawuje nadzér i kontrole nad sposobem
wykorzystania dotacji, stosujgc kryterium
zgodnosci z prawem, celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci,

b) ma prawo wgladu w dokumentacje zwigzana
z wykorzystaniem dotac;ji.

2. Gmina:

a) przedstawi na zadanie Wojewody dokumenty
dotyczace sposobu wykorzystania dotacji
oraz rozliczenia finansowe,

b) skonsultuje z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkéw projektowane prace, ktére dotycza
obiektéw podlegajacych ochronie konserwa-
torskiej, a w granicach okreslonych przepi-
sami prawa wystgpi z wnioskiem o wydanie
stosownych pozwolen,

c) bezposrednio czuwa nad stanem grobdéw
i cmentarzy wojennych,

d) w razie uszkodzenia grobu lub jakichkolwiek
urzadzen znajdujgcych sie na grobie wojen-
nym obowigzana jest o tym zawiadomi¢ Wo-

jewode.
§ 10
1. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokre-
Slony.

2. Wszelkie zmiany tre$ci porozumienia wymagaja
— pod rygorem niewaznos$ci — formy pisemnego
aneksu podpisanego przez strony.

3. Kazda ze stron moze je rozwigzaé¢ za uprzednim
trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem
na dzien 31 grudnia danego roku budzetowego.

4. Wojewoda moze rozwigzaé porozumienie ze
skutkiem natychmiastowym, w razie razacych
uchybien w realizacji powierzonych zadan, gdy
wezwanie Gminy do usunigcia tych uchybien
w okreslonym terminie nie odniosto skutku, przy
czym rozliczenie, o ktérym mowa w 8§ 6, obej-
muje $rodki wydane do dnia rozwigzania poro-
zumienia i dokonane bedzie w terminie 30 dni od
tegoz dnia.

§ 11

Do spraw nieuregulowanych porozumieniem zasto-
sowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz inne przepisy doty-
czace spraw objetych porozumieniem.

§12

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

2. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech
jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla
kazdej ze stron.

WOJT

MARCIN KASINA
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KOMUNIKAT

ZARZAD WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO - INSTYTUCJA
ZARZADZAJACA REGIONALNYM PROGRAMEM OPERACYJNYM
DLA WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
NA LATA 2007-2013

informuje o podjeciu:

Uchwaty nr 2713/11I/09 z dnia 5 maja 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 1149/111/08
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 5 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia Szczeg6-
towego Opisu Priorytetu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa Dolno$la-
skiego na lata 2007-2013 (Uszczegétowienia RPO WD).

Uchwata obowigzuje od dnia jej podjecia przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslagskiego.

Powyzsza uchwata oraz tekst jednolity Szczegétowego Opisu Priorytetéw Regionalnego
programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnos$laskiego na lata 2007-2013 (URPO)
uwzgledniajacy  wprowadzone zmiany sg dostgpne na  witrynie internetowej
www.rpo.dolnyslask.pl.

W dokumencie wprowadzono zmiany zwigzane m.in. z decyzjg Instytucji Zarzadzajacej
o przystapieniu do realizacji Inicjatywy Jeremie oraz z dostosowaniem zapiséw URPO do
zmian aktéw prawnych zwigzanych z wdrazaniem funduszy unijnych oraz:

1. W punkcie 1.3 Ogélne informacje dotyczace sposobu finansowania RPO wprowadzono
zmiany w zakresie wykorzystania czgesci 34 Budzetu Paristwa w poszczegdlnych dziata-
niach priorytetu ,Przedsigbiorstwa i innowacyjnosé¢”.

2. W punkcie 1.4 Informacje dotyczace kwalifikowalnoséci w ramach RPO doprecyzowano
zapisy zwigzane z pomocg publiczna.

3. W punkcie 1.5 Opis systemu wyboru projektéw w ramach RPO WD uszczegétowiono
zapisy dotyczace oceny formalnej i merytorycznej wnioskdw w trybie konkursowym,
systemowym i indywidualnym. m.in. w zakresie informacji dot. wytagczenia wnioskéw
w ramach dziatania 1.3 ze strategicznych kryteriow wyboru projektéw.

4. W podpunkcie 1.5.2 Procedura odwotawcza doprecyzowano zapisy dotyczace procedu-
ry odwotawcze;j.

5. W punkcie 1.6 Wykaz dokumentéw stuzacych realizacji RPO uaktualniono liste odsta-
wowych aktéw prawnych i dokumentéw regulujacych zarzadzanie i wdrazanie Progra-
mu.

6. W dziataniu 1.2 Doradztwo dla firm oraz wsparcie dla Instytucji Otoczenia Biznesu oraz
w dziataniu 1.4 Infrastruktura wspierajgca innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢ w regionie
istnieje ryzyko, ze konieczne bedzie przeformutowanie przedstawionych zasad w kontek-
$cie programu pomocowego dla I0B. Dlatego dodano przypis informujacy, iz przedsta-
wione zasady moga ulec zmianie w momencie zatwierdzenia przez MRR programu po-
mocowego dot. udzielania wsparcia dla IOB. Ponadto w dziataniu 1.2 doprecyzowano
zapisy dotyczace typéw beneficjentéw oraz uaktualniono definicje MSP.

7. Karta dziatania 1.3 Wsparcie odnawialnych instrumentéw finansowanych dla MSP zosta-
ta zmodyfikowana do potrzeb wynikajacych z decyzji o wdrozeniu w wojewddztwie Ini-
cjatywy Jeremie.

8. W dziataniu 2.2 ,Rozwdéj ustug elektronicznych” w zwiagzku z brakiem mozliwosci wy-
stapienia pomocy publicznej usunigto zapisy jej dotyczace.

9. W dziataniu 3.2 Transport i infrastruktura kolejowa sprecyzowano typ beneficjenta, tj.
zarzadcy infrastruktury lub przewoznicy kolejowi zgodnie z ustawa z dnia 28 marca
2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. nr 86, poz. 789 ze zmianami).

10. W dziataniu 3.3 Transport miejski i podmiejski sprecyzowano typ beneficjenta, tj. za-
rzadcy infrastruktury lub przewoznicy kolejowi zgodnie z ustawa z dnia 28 marca 2003
r. o transporcie kolejowym (Dz. U. Nr 86, poz. 789 ze zmianami) oraz dodano typ pro-
jektu dotyczacy zakupu pojazdéw cigzkiego pogotowia technicznego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W dziataniu 4.5 Rekultywacja obszarow zdegradowanych w zwigzku z brakiem mozli-
wosci wystagpienia pomocy publicznej usunigto zapisy jej dotyczace.

W dziataniu 6.1 Turystyka uzdrowiskowa oraz dziataniu 8.1 Poprawa jakosci opieki
zdrowotnej wytaczono z potencjalnych typdéw beneficjentéw przedsigbiorstwa prowa-
dzace dziatalno$é uzdrowiskowag, ktére sg beneficjentami Dziatania 1.1 Inwestycje dla
przedsiebiorcow i beda objete zasadami pomocy publicznej wynikajgcymi z projektowa-
nego rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy na
inwestycje w zakresie: energetyki, infrastruktury telekomunikacyjnej, infrastruktury sfery
badawczo-rozwojowej, lecznictwa uzdrowiskowego w ramach regionalnych programéw
operacyjnych.

W dziataniu 6.4 ,Turystyka kulturowa” w typie projektu dotyczacym konserwacji, re-
stauracji oraz rob6t budowlanych (w przypadku nieruchomosci) nieruchomych i rucho-
mych obiektéw wpisanych do Wojewddzkiego Rejestru Zabytkéw dodano przypis do-
precyzowujacy wymog kazdorazowego, jednostkowego wpisu zabytkowych obiektéw
ruchomych. Powyzszy wymoég w formie pisma do wnioskodawcéw zostat wczesniej
opublikowany na stronie internetowej Programu.

W dziataniu 7.2 Rozwdj infrastruktury placéwek edukacyjnych do grupy beneficjentéw
(z zastrzezeniem, ze dotyczy to wytacznie projektéw indywidualnych) dodano Woje-
waodztwo Dolnoslaskie.

W zatgczniku nr 1 do Uszczegétowienia RPO WD Indykatywna tabela finansowa zobo-
wigzan dla programu operacyjnego w podziale na priorytety i dziatania z przyporzadko-
waniem kategorii interwencji funduszy strukturalnych oraz oznaczonymi dziataniami pod-
legajacymi zasadom cross-financing dokonano zmian w alokacji srodkéw w dziataniach:
1.2, 1.3, 1.4, 7.1, 7.2, ktére pociagnety za sobg zmiany w czes$ci finansowej kart wy-
mienionych dziatan.

W zatgczniku nr 2 do Uszczegdétowienia RPO WD Poziom wydatkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych w ramach programu operacyjnego przeznaczonych na realiza-
cje Strategii Lizboriskiej zgodnie z aktualnymi prognozami wykorzystania srodkéw w ra-
mach programu dokonano zmian w alokacjach kategorii interwencji 7, 11, 13, 16 oraz
usunieto kategorie: 6 i 14. Poziom wydatkéw wynosi obecnie 40,59% wobec wymaga-
nych 40%.

W zataczniku nr 3 do Uszczegétowienia RPO WD Tabela wskaznikéw produktéw i rezul-
tatéw na poziomie dziatania zaktualizowano listy wskaznikéw w zwigzku z konieczno-
$cig ich ujednolicenia w stosunku do KSI oraz ze wzgledu na zmiany dokonane w kar-
tach dziatan np. w dziataniu 1.3.

W zatgczniku nr 6 do Uszczegétowienia RPO WD Wykaz wydatkéw wytaczonych z kwa-
lifikowalnosci w ramach RPO WD doprecyzowano zapisy w zakresie niekwalifikowalno-
$ci wydatkéw w zakresie ogdlnym oraz szczegétowym, w ramach poszczegdlnych dzia-
tan m.in. w dziataniu 1.3 Wsparcie odnawialnych instrumentéw finansowych dla MSP
oraz dziataniu 6.4 Turystyka kulturowa.

W zataczniku nr 7 do Uszczegétowienia RPO WD Pomoc publiczna zaktualizowano zapi-
sy zgodnie z obecnym stanem prac Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w tym zakresie
oraz wprowadzono wyjasnienia i wskazéwki dla wnioskodawcéw w przypadku realizo-
wania projektéw objetych pomoca publiczna.

Whprowadzono nowe definicje do zatgcznika nr 10 Stowniczek m.in. definicje fasady.

Dodatkowo do Uszczegétowienia RPO WD wprowadzono zmiany o charakterze redakcyjnym
i porzadkowym.

~ MARSZALEK
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

MAREK tAPINSKI
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolno$laskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu - Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl
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