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ZARZADZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
NR 60/09

z dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy
Bolestawiec, w okregu wyborczym nr 10

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 roku — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,

Nr 102, poz.
poz.

1055, Nr 167, poz.
1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,

1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175,

poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, Dz. U. z 2007 r. Nr 25,

poz.

162, Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, Dz. U. z 2008 r. Nr 96,

poz. 607, Nr 180, poz. 1111) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Zarzadza sie wybory uzupetniajace do Rady Gminy
Bolestawiec w okregu wyborczym nr 10, w zwiaz-
ku z wygasnieciem mandatu radnego Kazimierza
Marcichowskiego, stwierdzonym uchwata tej Rady
nr XXV/148/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r.

W okregu wyborczym nr 10 wybiera sig 1 radne-

go.
8 2

Date wyboréw uzupetniajacych, o ktérych mowa w
8 1, wyznacza sie na niedziele 26 lipca 2009 roku.

§3

Dni, w ktérych uptywaja terminy wykonania czyn-
nosci wyborczych okre$lonych w Ordynacji wy-

borczej do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw wo-
jewoddztw, okresla kalendarz wyborczy stanowigcy
zatacznik do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZIStAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA

Zatacznik do zarzadzenia Wojewody
Dolnoslaskiego nr 60/09 z dnia 8 maja
2009 r. (poz. 1794)

KALENDARZ WYBORCZY

do wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Bolestawiec,
w okregu wyborczym nr 10

Termin wykonania czynno$ci
wyborczej

Tre$é czynnosci

1

2

do 27 maja 2009 r.

— podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia zarzadzenia
Wojewody Dolnoslaskiego o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych
i liczbie wybieranych radnych w okregu wyborczym

do 6 czerwca 2009 r. -
macji

Komisji Wyborczej

podanie do publicznej wiadomos$ci w formie obwieszczenia Wéjta infor-
o okregu wyborczym, jego granicy, numerze i liczbie radnych
wybieranych w okregu wyborczym oraz wyznaczonej siedzibie Gminnej

— zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Jeleniej Gérze o utworzeniu
komitetu wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnego
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do 8 czerwca 2009 r. — zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Jeleniej Gdrze przez petnomoc-
nikéw komitetéw wyborczych kandydatéw do sktadu Gminnej Komisiji
Wyborczej
do 11 czerwca 2009 r. — powotanie przez Komisarza Wyborczego w Jeleniej Gérze Gminnej Komi-

sji Wyborczej w Bolestawcu

do 26 czerwca 2009r. — zgtaszanie Woéjtowi Gminy Bolestawiec przez petnomocnikéw komitetéw
wyborczych kandydatéw do sktadu obwodowej komisji wyborczej

do 26 czerwca 2009 r. do |- zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Bolestawcu list kandydatéw na
godz. 24%° radnego
do 5 lipca 2009 r. — powotanie przez Gminng Komisje Wyborcza w Bolestawcu obwodowej

komisji wyborczej

— podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia Wéjta infor-
macji o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz wyznaczonej sie-
dzibie obwodowej komisji wyborczej

do 11 lipca 2009 r. — rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Bolestawcu

o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego, zawierajagcego nume-

ry list, skréoty nazw komitetéw wyborczych, dane o kandydatach umiesz-

czone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandyda-

tow i list
do 12 lipca 2009 r. — sporzadzenie spisu wyborcéw w urzedzie gminy
24 lipca 2009 r. — zakonczenie kampanii wyborczej
godz. 24%°
25 lipca 2009 r. — przekazanie przewodniczacemu obwodowej komisji wyborczej spisu wy-
borcéw
26 lipca 2009 r. — glosowanie

godz. 6°°-20°°
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
NR XLVI/178/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w placé6wkach o$wiatowych, dla ktérych Gmina
Miejska Lubin jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369; Nr 247,
poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 111; Nr 223, poz. 1458) rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pdézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

Postanowienia wstepne
§ 1

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ppkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Miejska Lubin,

nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réw-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Kar-
ty Nauczyciela,

stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy
przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagro-
dzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozpo-
rzadzeniem lub ustalona na podstawie art. 30
ust. 10, 10a i 10b Karty Nauczyciela,
dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie
sie przez to dyrektora lub wicedyrektora placé-

9)

wek wymienionych w art. 1 pkt 1 ppkt 1 Karty
Nauczyciela,

Prezydencie Miasta — rozumie sie przez to Pre-
zydenta Miasta Lubina.

Rozdziat 1
Dodatki motywacyjne
§ 2

. Organ prowadzacy w budzetach szkét zabezpie-

cza $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci
nie mniejszej niz 11% planowanych wynagrodzen
osobowych pracownikéw pedagogicznych.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyj-

ny, a warunkiem jego przyznania jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw Ilub wycho-
wankoéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiaggnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw i wychowankéw
we wspodtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw i wychowankow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw i wychowankéw potrzebujacych
szczegollnej opieki;
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2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki oswiato-
wej,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§3

Dla dyrektoréw placéwek o$wiatowych ustala sig
nastepujace dodatkowe kryteria dodatku motywa-
cyjnego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

skutecznosé oddziatywan pedagogicznych
/wyniki klasyfikacji, udziat w konkursach, wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania/,
skutecznosé oddziatywan wychowawczo-
opiekuriczych,

preferowanie dziatan organizacyjnych i pedago-
gicznych tworzacych indywidualny charakter
placéwki,

zapewnianie wysokiego stopnia organizacji pla-
cowki,

racjonalna polityka kadrowa,

dbatos¢ o mienie gminne bedace w zarzadzie,
racjonalne gospodarowanie przyznanymi pla-
céwce Srodkami finansowymi,

realizowanie zatozen polityki o$§wiatowej organu
prowadzacego.

8 4

. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego

wysokosé:

a) dla dyrektoréw placowek os$wiatowych -
Prezydent Miasta,

b) dla pozostatych nauczycieli — dyrektor pla-
cowki.

. Dla nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 3 miesiace.

§5H

. W zaleznos$ci od poziomu spetniania warunkéw,

o ktérych mowa w 8 2 ust. 2 regulaminu, wy-
soko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
WYynNosi:

a) stazystow -
b) kontraktowych -
¢) mianowanych - 0od 6% do 20%
d) dyplomowanych - od 7% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

od 5% do 6%
od 5% do 10%

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kie-

rownicze w placéwce, moze byé przyznany do-
datek motywacyjny w wysoko$ci:

— do 50% - wicedyrektorzy i inni nauczyciele

zajmujacy stanowiska kierownicze,

— do 70% - dyrektorzy.

rozpoczynajacych prace w
o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje po uptywie okresu umozliwiajgcego
oceneg osigganych wynikéw pracy, nie wczesniej
jednak niz po uptywie 1 miesigca.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny
8§ 6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, dodatek
w wysokosci:
1) dyrektorowi:
a) przedszkola od 25% do 150%
b) szkoty, gimnazjum i zespotu szkot:

— do 12 oddziatéw wtacznie od 25% do

przystuguje funkcyjny

150%

— od 13 do 25 oddziatéw od 30% do
150%

— powyzej 25 oddziatbw od 35% do
150%

wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi:
a) przedszkola od 15% do 30%
b) szkoty, gimnazjum i zespotowi szkét:
— do 12 oddziatéw wtacznie od 20% do

35%

- od 13 do 25 oddziatéw od 25% do
40%

— powyzej 25 oddziatbw od 30% do
45%

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw

zespotéw szkét bierze sig pod uwage taczng licz-
be oddziatéw.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w pkt 1 ppkt 1 i 2, uwzgledniajac ztozonos$¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:
1) dla dyrektoréw — Prezydent Miasta,
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2) dla wicedyrektoréw, o ktérych mowa w pkt
1 ppkt 2 — dyrektor placéwki.

87

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
w wysokosci 10 %,

2) wychowawstwo klasy:
a) w szkole podstawowej

10%,

b) w gimnazjum w wysokosci 10%,

3) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela
konsultanta w wysokosci 8%,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3%,

— S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-

sty.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6,
nie wytacza prawa do otrzymywania dodatkéw
wymienionych w § 7.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi,
po objeciu zastgpstwa.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkgcji
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe od-
bywajaca staz i wyptacany jest w kwocie pro-
porcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funk-
cji w przypadku jej petnienia przez niepetny mie-
sigc kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w
okresie przerwy odbywania stazu przez nauczy-
ciela, nad ktérym petniono opiekg. Prawo do do-
datku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji przerwanego stazu.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase i oddziat przedszkol-
ny, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat 3

w  wysokosci

Dodatki za warunki pracy
8§ 8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pra-
cy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okre-
$lonych w przepisach 8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w pkt. 1,
posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w tych warunkach, bez wzgledu na wymiar cza-
su pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzeze-
niem pkt.3.

3. Nauczycielowi realizujgcemu w warunkach trud-
nych i uciazliwych tylko cze$é obowiazujgcego
wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze zaje¢ wyptaca sie dodatek proporcjo-
nalnie do liczby godzin przepracowanych w tych
warunkach.

§9

Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy, a w szczegdblnos$ci za prowadzenie:
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztalcenia specjalnego i dla nauczycieli
przedmiotéw prowadzacych zajecia dydaktyczne w
klasach integracyjnych oraz oddziatach przedszkol-

nych integracyjnych w wysokos$ci od 5% do 10%

wynagrodzenia zasadniczego.
§10

Dodatki za uciazliwe warunki pracy podwyzsza sig
0 5% w stosunku do wysokoéci dodatkéw za trud-
ne warunki pracy.

§ 11

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
dyrektor placéwki, a dyrektorowi placéwki — Pre-
zydent Miasta.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa oraz za jedng godzine doraznego zastep-
stwa nauczyciela ustala sig; dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin nauczyciela zaste-
pujacego.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzine doraznego zastepstwa, ustala sig, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesigczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

Rozdziat b

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy

§13

1. Ustala sie w spos6b odmienny, niz przewiduje to
rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli w poszczegdlnych stop-
niach awansu zawodowego dla poziomu pozo-
state wyksztatcenie. Wysoko$é minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla tego
poziomu, okresla ponizsza tabela:

Poziom Stopnie awansu zawodowego

wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Pozostate

1101 1270 1540 1811

wyksztatcenie

2. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwe-
go do spraw os$wiaty wyzszych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
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li, niz okreslone w pkt 1, dla tej kategorii stosuje
sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli wynikajace z obowigzujacego
przepisami prawa.

. Dla poziomu wyksztatcenia niewymienionego w

pkt 1, stosuje sie przepisy rozporzadzenia o mi-
nimalnych stawkach wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, a w przypadku ich zmiany obo-
wigzujace przepisy prawa.

8§14

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy

sig fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko-
$ci od 2% do 6% planowanego rocznego oso-
bowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywa-

ny jest bezposrednio do budzetéw szkét z prze-
znaczeniem na nagrode Dyrektora.

. Fundusz nagréd w wysokos$ci 20% przeznacza

sig na nagrody Prezydenta Miasta.
§ 15

Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest:

1)
2)

3)

4)

nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoty,
dyrektorom szkét na wniosek Naczelnika Wy-
dziatu Os$wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej,
nauczycielom i dyrektorom szkét z inicjatywy
wtasnej Prezydenta Miasta,

nauczycielom i dyrektorom szkét na wniosek
uprawnionej organizacji zwigzkowej.

8§16

Prezydent Miasta ustala corocznie wysoko$é na-
grody.

. Prezydent

8§17

. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

sktadane sa w Wydziale O$wiaty, Kultury i Kul-
tury Fizycznej Urzedu Miejskiego w Lubinie
w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku.

. Wnioski przedktadane sg Prezydentowi Miasta,

celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.
Miasta, z wtasnej inicjatywy,
w szczeg6blnie uzasadnionych okolicznosciach,
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode specjalng
ze S$rodkéw innych, niz wymienione w § 14
pkt 3.

8§18

Kryteria przyznawania nagréd:

1)

w zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w ze-
spole klasowym pod wptywem oddziatywania
wychowawcy w zakresie integrowania ze-
spotu, aktywnos$ci  spotecznej, udziatu
uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
kultury osobistej, frekwencji na zajeciach lek-
cyjnych, efektéw wychowawczych;

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wy-
chowawczej w szkole, organizacji szkolnej i
klasie (grupie);

c) zorganizowanie i wykonanie prac spotecznie
uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,
udziat mtodziezy w konkursach, przegladach,

2)

3)

4)

festiwalach, wystawach, olimpiadach przed-

miotowych;

zorganizowanie imprez kulturalnych, sporto-

wych i rekreacyjnych, prowadzenie orientacji

zawodowej; przygotowanie i wzorowe zorga-
nizowanie uroczystosci szkolnej i $rodowi-
skowej;

prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie

jednej z form letniego lub zimowego wypo-

czynku dzieci i mtodziezy ze szkoty, w ktérej
pracuje;

w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laure-

atéw konkurséw przedmiotowych na szcze-

blu wojewédzkim, a w przypadku zawodéw
sportowych — w skali makroregionu kraju;

zajecie przez ucznidw (zesp6t) 1-3 miejsca w

innych konkursach, zawodach, przegladach,

festiwalach na szczeblu wojewédzkim;
stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wy-
kazane przez ucznidw na egzaminach wstep-
nych do szkét ponadgimnazjalnych;
zorganizowanie imprezy ogélnoszkolnej

o znaczacych walorach poznawczych i wy-

chowawczych, np. sesji popularnonaukowej,

kilkuetapowego konkursu;

udokumentowanie osiggnigcia w  pracy

z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, kté-

rzy maja trudnosci w nauce;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom beda-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-

wej, pochodzacym z rodzin patologicznych
lub zaniedbanych srodowiskowo;

udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami

W rozwoju oraz zagrozonym niedostosowa-

niem spotecznym, majacym trudnosci w na-

uce, w przystosowaniu sie do zycia w grupie;
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsréd miodziezy, w tym narko-
manii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;
zorganizowanie wspotpracy szkoty z placéw-
kami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami
pracy, stuzba zdrowia, sadem dla nieletnich,
organizowanie konsultacji, prelekcji, odczy-
téw i wyktadéw pedagogicznych dla rodzi-
cow;

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-

wych, doskonalenia wtasnego warsztatu pracy:

a) nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pra-
cowni przedmiotowej, klasopracowni, gabine-
tu, laboratorium lub pracowni informatycznej;

b) opracowanie i wdrozenie edukacyjnego pro-
gramu komputerowego i opracowanie przy-
ktadowych programéw nauczania;

c) udokumentowany udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego i samo-
doskonalenia;

d) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mto-
dych nauczycieli;

e) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich;

d

-

e

-

b

-

Cc

d

-

e

-

b

-

[

d
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5) w zakresie zadan dodatkowych:

a) podejmowanie i realizacja innych zadahn na
rzecz dzieci i mtodziezy, swojej placéwki oraz
srodowiska;

b) efektywna realizacja zadan wynikajacych
z ustawy o zwigzkach zawodowych;

c) petnienie funkcji zwigzanych ze srodowiskiem
oswiatowo-wychowawczym.

§19

W stosunku do dyrektoréw placéwek o$wiatowych

ustala sie kryteria dodatkowe:

1) prawidtowo$é dysponowania przyznanymi szko-
le srodkami budzetowymi oraz gospodarka mie-
niem;

2) racjonalna polityka personalna,

3) dbato$é o estetyke obiektéw os$wiatowych;

4) wspotpraca ze spotecznymi organami placéwki;

B) wspétpraca z dziatajgcymi w placéwce zwiaz-
kami zawodowymi.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w 8 14 pkt 2 i 3, przy-
znawane i wyptacane sg kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, najp6zniej do korica roku ka-
lendarzowego oraz w innych terminach w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach.

§ 21

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w cigagu miesigca lub ich podjecia w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego

tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala
sig, dzielac stawke miesiecznego wynagrodzenia
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 22

Traci moc uchwata nr XLI/156/08 Rady Miejskiej w
Lubinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéw-
kach o$wiatowych, dla ktérych Gmina Miejska Lu-
bin jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Dol.
z 2009 r. Nr 26, poz. 642).

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, z mocag od 1 stycznia
2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK BUBNOWSKI

1796

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK
NR XXXV/193/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczeg6-

towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki

wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-

uczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Mirsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) po dokonaniu uzgodnien z:
1. Komisjg Miegdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty
i Wychowania w Jeleniej Goérze,
2. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem w Mirsku
Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co nastepuje:
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ROZDZIAL | to dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia
POSTANOWIENIA WSTEPNE sie od spetnienia znacznej czes$ci nastepujacych

kryteribw w zakresie:
8 1 1) Osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych

Regulamin okre$la wysoko$é oraz szczegdétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatkéw za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,

7) nagréd i innych swiadczen.

ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 93, poz. 674 z pézn. zm.) oraz §8 7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
przyznaje i ustala jego wysoko$é Burmistrz Mia-
sta i Gminy Mirsk na okres od dnia 1 stycznia do
31 sierpniai od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
i ustala jego wysoko$é dyrektor szkoty na okres
od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzes$nia do
31 grudnia.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢é wyzszy niz
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
lub dyrektora, ktéremu przyznaje sie dodatek.

8§ 4

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne, jakos¢ $wiadczonej
pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym, oraz za aktywny udziat w
realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§85

Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych
w 8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.). Ponad-

2)

3)

4)

i opiekuniczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowac;ji i r6znorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zajeé dydak-
tycznych i wychowawczych we wspétpracy
z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach ze-
spotéw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich,
rodzicami, opiekunami prawnymi, jak réwniez
pedagogiem szkolnym i Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczna (PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki, wspodtpraca z Policjg i in-
stytucjami wspierajagcymi.

Jakos$é swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sig do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$sé o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN),

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dla dyrektora i innych stanowisk kierowniczych

wymienionych w statucie szkoty ustala sie poza

wymienionymi powyzej dodatkowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,
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b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekunczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zache-
canie do innowacji i eksperymentéw, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

d) wspéidziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja wnioskéw i za-
lecen organu prowadzacego, opracowanie i
realizacja planu finansowego szkoty, pozy-
skiwanie srodkéw pozabudzetowych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finan-
sowych,

e) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatal-
nos$ci administracyjno — gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty prowadzenie polityki ka-

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

drowej, dbatos¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomos$cia i majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepiséw bhp i ppoz.

g) dbatos¢ o wtasciwa atmosferg pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspoétpra-
cownikéw, jak i podwtadnych,

h) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§86

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos$é dodatku funkcyjnego okresla tabela
dodatkéw funkcyjnych.

Typ placéwki miesiecznie w
zt
od do
Szkoty (zespoty szkét), przedszkola, placowki wszystkich typow:
1. dyrektor szkoty, przedszkola, placéwki:
a. liczacej do 8 oddziatéw 450 1000
b. liczacej powyzej 8 oddziatdw nie wigcej niz 15 oddziatéw 700 1600
c. liczacej powyzej 15 oddziatéw 900 1800
2. wicedyrektor szkoty, przedszkola, placéwki:
a. liczacej do 20 oddziatéw 450 1000
liczacej powyzej 20 oddziatéw 550 1100
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora 2) powierzenie wychowawstwa klasy (oddziatu

szkoty w granicach stawek okreslonych tabelg
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk, uwzgled-
niajac miedzy innymi wielko$é szkoty, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki i jako$¢ $wiadczonej pracy szkoty, osia-
gnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze placoéwki, zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych, jak i okreslonych w planie budze-
towym szkoty.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw, innych stanowisk kierowniczych, jak
rowniez oséb wymienionych w & 8, przyznaje
dyrektor szkoty wedtug ustalonych kryteriéw w
granicach okreslonych stawek.

87

3)

4)

przedszkolnego) w wysokosci 5 zt miesigcznie
od ucznia,

powierzenie wychowawstwa klasy wyréwnaw-
czej 100 zt miesigcznie,

wykonywanie zadan doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta w wysokosci 50 zt
miesigcznie.

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny okre-
$lony 8§ 7 oraz dodatki okreslone powyzej.

1.

§8

W razie zbiegu uprawnienn do dwéch lub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa w §& 7, nauczycie-
lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu:
a) nauczyciela stazysty w wysokosci 80 zi,
b) nauczyciela kontraktowego w wysoko$ci
40 2,

obowiagzkéw opiekuna stazu przystuguja za kaz-
da osobe odbywajaca staz a powierzong na-
uczycielowi.

3. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
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kazda klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAtL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§89

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim w wysokos$ci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowana godzing
zajec,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadze-
nie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokoséci 20% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang godzing nauczania indywidu-
alnego.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w
takiej proporcji, w jakiej godziny pracy w trud-
nych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
wyzej, ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

ROZDZIAL VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kami za trudne warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla da-
nego rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1,
uzyskuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzing.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 11

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-

nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole pro-
wadzonej przez Gmine Mirsk, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,dodatkiem”, wyptacany co miesiagc w wyso-
kosci:

1) Dla 1 osoby — 20 zi,

2) Dla 2 os6b - 35 z,

3) Dla 3 os6b — 45 zi,

4) Dla 4 i wiecej oséb — 60 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-

go do dodatku zalicza sie wspédlnie z nim za-

mieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzré-
dta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela lub jego matzonka dzieci do
ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukorniczenia przez nie szkoty ponadpodsta-
wowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrodta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérej mowa w pkt 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiagzany niezwtocznie powia-
domié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
szkote. Nauczycielowi i jego matzonkowi za-
mieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w pkt 1. Matzonkowie
wspoblnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
kohca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach,

4) korzystania z urlopu na poratowanie zdro-
wia,

5) pozostawania w stanie nieczynnym.
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7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspétmatzonkami.

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty — organ prowadzacy szkofe.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

10. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z
dotu.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU

NAGROD
§12

1. Srodki stanowiace 0,8% przekazywane sa bez-
posrednio do budzetéw placéwek z przeznacze-
niem na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

2. Srodki stanowiagce 0,2% przeznacza sie na na-
grody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Bur-
mistrza.

8§13

1. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk przy-
znawane sa nauczycielom oraz dyrektorom szkoét
i placéwek w szczegdlnosci za:

1) w

zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej:

a)

b)

c)

d)

e)

inspirowanie lub podejmowanie dziatan in-
nowacyjnych w zakresie wdrazania nowa-
torskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i
publikacji, dbato$¢ o wysoka jakos$é zajeé
dydaktycznych poprzez state podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej,

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych na sprawdzianach kompe-
tencji, potwierdzonych wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikdw
oraz zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach, olimpiadach przed-
miotowych, w konkursach, przegladach
i festiwalach co najmniej na szczeblu okre-
gowym (rejonowym), rozwijanie indywi-
dualnych cech uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju, osiggnigcia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majacymi trudnos$ci w nauce,
przygotowywanie i wzorowe organizowa-
nie uroczystosci szkolnych lub $rodowi-
skowych, takich jak: nadanie szkole lub
placéwce imienia, wreczenia sztandaru,
dni patrona szkoty lub placéwki,
organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynkowych
dla uczniéw,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
w klasie poprzez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniébw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z interesujacymi ludzmi, prawi-
dtowe organizowanie wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

f) udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami migdzy innymi majacymi trud-
nosci w nauce lub pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom beda-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-

ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

inspiruje lub prowadzi dziatalno$¢ majaca

na celu zapobieganie i zwalczanie przeja-

woéw patologii spotecznej wsréd dzieci

i mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii

i alkoholizmu, osigganie dobrych wynikéw

w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

organizuje wspo6tprace szkoty lub placéwki

z rodzicami, jednostkami wspomagajgcymi

dziatalno$é¢ statutowa szkoty, takich jak

stuzba zdrowia, Policja oraz organizacjami

i stowarzyszeniami,

wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty celem

ujednolicenia procesu wychowawczego,

3) w zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i
dyrektora oraz innych zadan statutowych
szkoty, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego, inspirowanie do
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia
i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,
inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

b) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, problemowym, wspoétpraca z DODN,

c) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptaciji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

d) diagnozowaniu pracy szkoty, prawidtowej
realizacji planu wydatkéw budzetowych i
prawidlowym prowadzeniu dokumentaciji
zwigzanej ze stanem inwentaryzacyjnym
szkoty lub placéwki, pozyskiwania $rod-
kéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

e) aktywnosci wtasnej przy rekrutacji i pozy-
skiwaniu uczniéw i wychowankéw do
szkoty lub placéwki,

f) zaangazowaniu w poprawe stanu tech-
nicznego i doposazenia bazy szkolnej, re-
monty, inwestycje i prace wykonywane
we wiasnym zakresie,

g) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w
dziataniach o$wiatowych na terenie Mia-
sta i Gminy Mirsk.

8§14

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 14, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé przy-
znana w innym terminie i innej okazji.

8§15

1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk ustala
sie w wysokosci nie wyzszej niz 150% mie-

-

b

-

-

C

d

-
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sigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 100%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

8§16

1. Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk przyznaje nagro-
de z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do uchwa-
ty, z ktérym maja prawo wystapié:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w
danej szkole,

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrekto-
row szkot,

3) organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli i dy-
rektoréw szkot,

4) rada rodzicéw - dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, i sktadane w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mirsku w terminie do
dnia 25 wrze$nia.

3. Dyrektor przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek organéw szkoty.

4. Wnioski do dyrektora sktadne sg w terminie do
25 wrzes$nia kazdego roku, wedtug wzoru okre-
$lonego w zataczniku nr 1 do uchwaty.

5. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy
Mirsk i dyrektora rozpatrywane sg w terminie
14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania.

8§17

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

8§18

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Mirsk nie wytacza mozliwosci wnio-
skowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla na-
uczyciela.

§19

Whnioski, ktére nie zostaty rozpatrzone pozytywnie
w danym roku kalendarzowym, nie sg brane pod
uwage w roku nastepnym.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mirsk.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA tAWNIKOWSKA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 84 - 10296 - Poz. 1796

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
Gminy Mirsk nr XXXV/193/09 z dnia
27 marca 2009 r. (poz. 1796)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk / Dyrektora szkoly
Za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

I IMEE 1 NAZWISKO 1eeiiiieiiieeie ettt et s et s e s be et e et e s e s b be e st aaeasssevmnes
2. data i MIESCE UTOAZETUA .eiivveesiirceiirre e renctieerae e eae e ste e e sreesar et e ebe e sae e e etaanse e eraseseee
3. wyksztalcenie, staz pracy w szkole, posiadany stopiefi awansu zawodowego

A, TNIEJSCE PTACY wevvirreriererreseerrretsunsessaraessesasesemsesessessssessaraseesessesssassessesessesnsssssnesssnssssneseses
5. dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza, dyrektora — rok otrzymania

6. ostatnia ocena pracy nauczyciela —~ data 1 STOPIEA ......oveccivevecrveneciiri i

7. NZASAANIENIEC WIMOSKUL .vvieeeoiiereetieieetteeeeeeeeeee e ee et eee bt eee bt e eesemteseeessnmneessaannrbaeeesesbenens

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Organ sporzadzajacy WIHOSEK .......ooviiiiiiiecc e et
Data sporzadzenia WIHOSKU ......ccc.iviiiieieriniiri et recee e sreae e e eesresseesee s bassessanecessunes

Decyzja Burmistrza / dyrektOra ....ooc.ooiveiiieriieieirecie e e seas e e sens e ses e e sne e saee e naae
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1797

ZARZADZENIE PREZYDENTA WR50CLAWIA

NR 6182/09
z dnia 5 maja 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 1942/07 Prezydenta Wroctawia z dnia 18 paz-

dziernika 2007 r. w sprawie ustalenia
ogdlnodostepnych na terenie Miasta Wroctawia

rozktadu godzin pracy aptek

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15692, z p6zn. zm.") oraz art. 94 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45,
poz. 271, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zatagcznik do zarzadzenia nr 1942/07 Prezydenta
Wroctawia z dnia 18 pazdziernika 2007 r. w spra-
wie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdlno-
dostepnych na terenie Miasta Wroctawia otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Dolnoslaskiego.

PREZYDENT WROCLAWIA

RAFAL DUTKIEWICZ

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,

poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570,

2)

z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206.

Zatacznik do zarzadzenia Prezydenta
Wroctawia nr 6182/09 z dnia 5 maja
2009 r. (poz. 1797)

Wykaz aptek ogdlnodostepnych pracujacych w systemie calodobowym,
obowiazujacy na terenie Miasta Wroctawia

1. Apteka ,KATEDRALNA"
ul. Sienkiewicza 54-56
2. Apteka ,,POD LWAMI”
pl. Jana Pawta Il 7a
3. Apteka ,PRZY PL. HIRSZFELDA"”
ul. Krucza 24
4. Apteka ,SW. WINCENTEGO”
ul. $w. Wincentego 39-41
5. Apteka ,PULASKA”
ul. Putaskiego 49 A
6. Apteka ,MAGICZNA"
ul. Traugutta 105
7. Apteka ,MAGICZNA"
ul. Szybowcowa 3

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

071/322-73-15
071/343-67-24
071/338-12-42
071/322-39-35
071/789-91-38
071/341-34-50

071/351-86-19
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8. Apteka ,MAGICZNA"
ul. Bezpieczna 6 tel.: 071/327-40-60
9. Apteka ,MAGICZNA"
ul. Niemcewicza 6b tel.: 071/795-62-20
10. Apteka ,NOVA”
ul. Rogowska 52 tel.: 071/781-27-35
11. Apteka LEGE ARTIS
ul. Joannitéw 22 tel.: 071/367-10-50
12. Apteka ,Niezte Zi6tko”
ul. B. Krzywoustego 314/316 tel.: 071/789-90-98

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaincéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
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