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1668

ZARZADZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
NR 34

z dnia 10 marca 2009 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Statutu Dolnoslaskiemu
Urzedowi Wojewodzkiemu we Wroctawiu

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872
z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:
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§ 1

W Statucie Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu stanowiacym zatacznik do zarzadze-
nia nr 204 Wojewody Dolnoslagskiego z dnia
27 wrze$nia 2006 r. w sprawie nadania Statutu
Dolnoslgskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu we Wro-
ctawiu (Dz. Urz. Woj. Dolnos$laskiego Nr 243,
poz. 3626, z 2007 r. Nr 100, poz. 1223, Nr 278,
poz. 3411, z 2008 r. Nr 22, poz. 372, Nr 43,
poz. 583, Nr 167, poz. 1905, Nr 200, poz. 2217,
Nr 224, poz. 4300) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11,

1. W sktad Delegatury w Jeleniej Gérze wcho-
dza:
1) Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Spraw

Obywatelskich i Cudzoziemcéw, do zadan
ktérego nalezy realizacja zadan Wojewody
objetych dziatem administracji rzadowe] —
sprawy wewnetrzne w zakresie paszpor-
tow;

Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Infrastruk-
tury, do zadan ktérego nalezy realizacja
zadan Wojewody objetych dziatami admi-
nistracji rzadowej — budownictwo, gospo-
darka przestrzenna i mieszkaniowa z wy-
taczeniem spraw gospodarki nieruchomo-
Sciami i zagospodarowania przestrzenne-
go;

Oddziat Zamiejscowy Woydziatu Polityki
Spotecznej, do zadan ktérego nalezy reali-
zacja zadan Wojewody objetych dziatem
administracji rzgdowej — praca;

Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, do
zadan ktérego nalezy realizacja zadan Wo-
jewody objetych dziatami administracji
rzadowej — obrona narodowa.

2. W sktad Delegatury w Legnicy wchodza:

1) Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw, do zadan
ktérego nalezy realizacja zadarn Wojewody
objetych dziatem administracji rzadowe] —
sprawy wewnetrzne w zakresie paszpor-
tow;

Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Infrastruk-
tury, do zadan ktérego nalezy realizacja
zadan Wojewody objetych dziatami admi-
nistracji rzadowej — budownictwo, gospo-
darka przestrzenna i mieszkaniowa z wy-
taczeniem spraw gospodarki nieruchomo-
Sciami i zagospodarowania przestrzenne-
go;

Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Polityki
Spotecznej, do zadan ktérego nalezy reali-
zacja zadan Wojewody objetych dziatem
administracji rzadowej — praca;
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4) Oddziat Zamiejscowy Woydziatu Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, do
zadan ktérego nalezy realizacja zadan Wo-
jewody objetych dziatami administracji
rzadowej — obrona narodowa;

b) Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Geodezji,
Rolnictwa i Nieruchomosci, do zadan kt6-
rego nalezy realizacja zadan Wojewody
objetych dziatem administracji rzadowej —
budownictwo, gospodarka przestrzenna
i mieszkaniowa w zakresie gospodarki nie-
ruchomos$ciami.

3. W sktad Delegatury w Watbrzychu wchodza:
1) Oddziat Zamiejscowy Wydzialu Spraw

Obywatelskich i Cudzoziemcéw, do zadan
ktérego nalezy realizacja zadarn Wojewody
objetych dziatem administracji rzadowej —
sprawy wewnetrzne w zakresie paszpor-
tow;

2) Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Infrastruk-
tury, do zadan ktérego nalezy realizacja
zadan Wojewody objetych dziatami admi-
nistracji rzadowej — budownictwo, gospo-
darka przestrzenna i mieszkaniowa z wy-
taczeniem spraw gospodarki nieruchomo-
Sciami;

3) Oddziat Zamiejscowy Wydziatu Polityki
Spotecznej, do zadan ktérego nalezy reali-
zacja zadan Wojewody objetych dziatem
administracji rzgdowej — praca.”;

2) w 8 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do zadan Wydziatu Geodezji i Nieruchomosci

nalezy realizacja zadan Wojewody objetych dzia-

tami administraciji rzadowej:

1) administracja publiczna w zakresie geodezji i
kartografii;

2) budownictwo, gospodarka przestrzenna
i mieszkaniowa w zakresie gospodarki nieru-
chomosciami;

3) rozwdj wsi;

4) rolnictwo;

5) rynki rolne.”;

3) § 24 otrzymuje brzmienie:

»8 24. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Pro-

gramu dla Odry realizuje ustawowe zadania

okreslone w programie wieloletnim ,Program dla

Odry — 2006"” dziatajac w tym zakresie réwniez

na podstawie upowaznien udzielonych przez Ra-

de Ministrébw oraz zadania Wojewody objete
dziatem administracji rzadowej — srodowisko.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137,
poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462 i

z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.
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UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
NR 194/XXVIII/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skfadnikow wyna-

grodzenia oraz szczegélowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Nowa Ruda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1

ustawy z dnia

8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3 i ust. 7,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwiagzku z art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Gmi-

ny Nowa Ruda uchwala:

Regulamin

przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Nowa Ruda

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote podstawowag, zespot szkolno-
przedszkolny, gimnazjum,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdéjta Gminy
Nowa Ruda,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 Karty Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.
674 ze zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko-
Ssci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Dz. U.
Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz
z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

§2

. W 2009 roku przyjmuje sig stawki wynagrodze-

nia zasadniczego w wysokosci okreslonej w za-
taczniku do rozporzadzenia.

2.

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrud-
nienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrud-
nione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby

os6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajec.

§3

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

4)

. Warunkiem przyznania nauczycielowi

wysoko$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, za
wystuge lat, funkcyjnego, dodatku za warunki
pracy,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd oraz innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,

wysokos$é oraz szczegdétowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |l
DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

dodatku

motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych

osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,
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c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form  aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2) wspomaganie innych nauczycieli w zdoby-
waniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szké6t decyduja w szczegdlnosci nastgpu-

jace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatann zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

b) polityka kadrowa,

c) organizowanie konferencji szkoleniowych,

d) wspétpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatann majgcych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatarn profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecnos$é szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty
lub Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

§5

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w wyso-
kosci 4,5% planowanych wynagrodzen zasad-
niczych nauczycieli w danej szkole, z wytacze-
niem planowanych wynagrodzen zasadniczych
dyrektoréow szkét.

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét, w
wysokoséci 4,5% planowanych wynagrodzen za-
sadniczych dyrektoréw szkét.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, na czas okreslony nie krétszy
niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy, w
wysokos$ci do 10% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét

przyznaje W6jt, na czas okres$lony nie krétszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w
wysokos$ci do 10% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektora.

8§87

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szko-

le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoty na

podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, doda-
tek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktd-
rej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnig-
ciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
byt poprzednio zatrudniony.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§ 8

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenie .

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierow-
nicze ustalone w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w nastepujacej
wysokosci:
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Wysokos$é dodatku Wysoko$¢ dodatku za
Typy szkét, stanowiska (miesigcznie w ztotych) prowadzenie (miesigcznie
Lp. . . w ztotych)
kierownicze P
stotéwki zespotu
od do . .
szkolnej szkot
1. Dyrektor przedszkola: 500 800 50 -
2. Dyrektor szkoty (zespotu szkét)
wszystkich typow:
— liczacej do 6 oddziatow, 900 1300
— liczacej od 7 do 14 oddziatéw 1000 1500 50 100
— liczacej powyzej 14 oddziatéw 1100 1600
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu
szkot):
— liczacej do 14 oddziatow, 300 500 X
— liczacej powyzej 14 oddziatéw 400 500
4. Kierownik $wietlicy 200
5. Nauczyciel wychowawca w:
Szkole podstawowej, gimnazjum, 100
przedszkolu
6. Nauczyciel opiekun stazu
nauczyciela ubiegajacego sig 80
o stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego
i mianowanego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przy-
znaje Wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala sie uwzgledniajac warunki organi-
zacyjne szkoty, a w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw,
b) kierowanie zespotem szkot,
c) prowadzenie stotéwki szkolnej.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§12

Dodatek za trudne warunki

otrzymuje za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych,

— w wysokosci 25% stawki godzinowej za kaz-
dg przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

pracy nauczyciel

- w wysokosci 5% stawki godzinowej za kaz-
da przepracowang godzine zajec,
3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wyskosci 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.

§13

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
trudnych:

1) wymienionych w 8 12, prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu sta-
néw chorobowych, wymienionych w 8§ 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia konieczno$é sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieé-
mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozpo-
rzagdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepet-
nosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

- w wysokosci 5% stawki godzinowej za kaz-
da efektywnie przepracowana godzing zajec.

2) z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniegj
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jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymie-
nionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno-
$ci u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w
8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnos$ci — w wyso-
kosci 5% stawki godzinowej za kazda efektyw-
nie przepracowana godzineg zajeé.

8§14

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy,
okreslony w 8§ 12 i 13, wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowiagzujacy go wymiar zajeé oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes$¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajeé.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§15

. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwy-
miarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Na-
uczyciela.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych.

. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nie-
obecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sig we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sa w warunkach upraw-
niajacych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa

go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego Iub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 2, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ wynoszacy do 1/2
godziny pomija sig, a czas zaje¢ wynoszacy co
najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzing.

Rozdziat VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§16

. Nauczyciele moga otrzymywacé¢ nagrody ze spe-

cjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-

bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 30% s$rodkéw funduszu kazdej ze szkét prze-
znacza sie na nagrody Wdjta dla dyrektoréw
szkét i nauczycieli.

. tacznym funduszem wszystkich szkét, okreslo-

nym w ust.2 pkt 2, dysponuje Wdjt .

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel po przepra-

cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
§ 17

. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu na-

gréd przyznawane sg nauczycielom za znaczace

osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze, a w

szczegolnosci za:

1) przygotowanie ucznidw i wychowankdéw do
udziatlu w konkursach, olimpiadach, wspét-
zawodnictwie sportowym,

2) prace z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjno-wychowawczych,

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pe-
dagogicznych oraz programéw wtasnych,

4) réznorodno$é pracy opiekuriczo-wychowaw-
czej,

5) aktywny udziat w akcjach promujacych szko-
te,

6) inne wazne dla szkoty dziatania i osiggnigcia.

. Propozycja nagréd dyrektora szkoty podlega

zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkole.

5§18

odbywa sie¢ w warunkach trudnych lub uciazli- Nagrody Wéjta przyznawane sa za znaczace osia-

wych) przez miesigczng liczbe 9°d_Zi[‘ tygodnio-  gnjecia dydaktyczne i wychowawcze dla nauczycie-
wego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalone-
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li zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming, w szczegdlnosci:

1)

2)

2.

3.

4.

dla nauczycieli za:

a) znaczace osiaggniecia w dydaktyce i wycho-
waniu,

b) prowadzenie nauczania z dzieémi o specy-
ficznych potrzebach edukacyjno-wychowaw-
czych,

c) opracowanie i realizacje wfasnych progra-
moéw nauczania i wychowania, w tym wdra-
zanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujagcych me-
tod nauczania oraz nowych systemdéw oce-
niania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
przedsigewzig¢ i uroczystosci szkolnych,

f) osiaganie efektéw w uspotecznianiu i demo-
kratyzacji zycia w szkole, w tym opieke nad
samorzadem uczniowskim i wspétprace ze
srodowiskiem lokalnym,

g) postawe i dziatanie ksztattujgce etos pracy
nauczyciela.

dla dyrektoréw — za spetnienie warunkéw jak dla

nauczyciela, a ponadto za:

a) osigganie znaczacych wynikéw przez szkote
w dydaktyce, wychowaniu i zarzadzaniu,

b) wprowadzenie nowatorskich zmian organiza-
cyjnych stuzacych spotecznosci szkoty,

c) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej szko-
ty w oparciu o racjonalne gospodarowanie
wtasnymi  Srodkami i zewnetrznymi, w tym
funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspoétprace ze srodowiskiem

oraz

lokalnym, organem prowadzacym szkote,
partnerami spotecznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

e) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiato-
wego oraz realizacje uchwat Rady Gminy i za-
rzadzen Wojta.

§19

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta wy-

stepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnio-
nego w szkole,

2) kierownik Referatu O$wiaty Urzedu Gminy
Nowa Ruda - dla dyrektora szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-
uczyciela korzystajagcego z oddelegowania do
pracy zwigzkowej moze wystgpi¢ wiasciwa
organizacja zwigzkowa.

Whniosek o nagrode dla nauczyciela sporzadzony

przez dyrektora podlega zaopiniowaniu przez ra-

de pedagogiczng i organizacje zwigzkowe.

Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty sporza-

dza kierownik Referatu Os$wiaty Urzedu Gminy

Nowa Ruda po zasiegnigciu opinii zwigzkéw za-

wodowych.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje sig

do Kierownika Referatu Os$wiaty Urzedu Gminy

Nowa Ruda, w terminie do 15 wrzes$nia kazde-

go roku.

5.

6.

. Wysoko$¢ nagrody Woijta

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatrywa-
ne sa przez Waijta.

Wzér wniosku o nagrode Wdjta stanowi zatgcz-
nik nr 1.

. Informacje o przyznanych nagrodach Wéjta prze-

syla sie na piSmie do zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gming Nowa Ruda.

§ 20

. Niezaleznie od nagrody Wéjta nauczyciel moze

otrzymaé¢ w danym roku nagrody ministra wta-
Sciwego do spraw oswiaty i wychowania, kura-
tora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do

75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

wynosi do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dy-
plomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 21

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyzna-
wane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazde-
go roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach dyrektor za zgodg Wojta
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

Nauczyciel,

§ 22

ktéoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY
§ 23

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie za analize i ocene prac z jezyka polskiego.

. Wynagrodzenie za jedna godzing dodatkowego

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala
sie w wysokos$ci 2,70% stawki godzinowej
przewidziane] dla okreslenia wysokosci godzin
ponadwymiarowych.

. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje propor-

cjonalnie do realizowanego wymiaru zajeé.

. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia powsta-

je od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
dodatkowych czynnos$ci, a jezeli powierzenie
czynnosci nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa

z koncem miesigca w ktérym nastgpito zaprze-
stanie wykonywania dodatkowych czynnos$ci.

. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie w ter-

minach wyptat wynagrodzenia.
§ 24

. Nauczycielowi informatyki za prace wykonywa-

na przy uzyciu elektronicznych monitoréw ekra-
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nowych, przystuguje z tego tytutu dodatek, w
wysokoéci 20 zt miesiecznie w przypadku na-
uczyciela realizujagcego zajecia w tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. W pozosta-
tych przypadkach nauczycielowi dodatek ten
przystuguje  proporcjonalnie do przepracowa-
nych godzin.

2. Dodatek wyptacany jest
wynagrodzenia.

Rozdziat IX
DODATEK MIESZKANIOWY
8§ 25

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech osobach w rodzinie — 12%

B) przy pieciu i wigcej osobach w rodzinie —
14%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicbw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspédlnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi — Wjt.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujacego po miesigacu w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek, a jezeli wniosek nauczyciel ztozyt
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zajeé¢ poszczegdlne sktadniki wynagro-

w terminach wyptat

dzenia przystuguja z zastrzezeniem § 25, w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wy-
jatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowaw-
stwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wypta-
ca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania wy-
nagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 ze zmianami).

§ 27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-

wymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw za-

wodowych:

1) Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Polskiego w Nowej Rudzie,

2) NSZZ. ,Solidarno$¢” Komisjg Miedzyzaktadowa
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Nowej
Rudzie.

Nauczycielstwa

§ 28

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Nowa Ruda.

§ 29

Traci moc uchwata nr 111/XIV/07 Rady Gminy
Nowa Ruda z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktad-
nikdbw wynagrodzenia oraz szczegdétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gming Nowa Ruda (ogtoszona w
Dzienniku Urzedowym Nr 49 z dn. 25 lutego
2008 r., poz. 658), zmieniona uchwata
nr 134/X1X/08 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia
29 maja 2008 roku (ogtoszona w Dzienniku Urze-
dowym Nr 192 z dn. 11 lipca 2008 r., poz. 2171).

§ 30

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakato-
wanie w siedzibie Rady Gminy Nowa Ruda i
Urzedu Gminy Nowa Ruda oraz na stronie inter-
netowej Gminy Nowa Ruda.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Nowa Ruda nr 194/XXVIII/09 z dnia
25 lutego 2009 r. (poz. 1669)

Whniosek o nagrode Wojta
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]
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| Ipedagoglczne] W ANIU s |
fﬁ‘_ffff_;R‘___._r_i‘,ﬁfff7.,¥‘__ —_ £ . i e — e = — = = -
| Opinia organizacji zwigzkowej: i |
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|
|
f b) w przypadku nagrody dla nauczyciela — opinia | NAZWA OFGANIZACH -..evevereeevc i eieirenensereena e |
! orgamzacjl do ktérej nalezy | pozytywna/ negatywna** !
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Uzasadnienie wniosku: |
{maksymalnie jedna strona) |
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podpis dyrektora szkoly lub fednostki|
wystepujqcej z wnioskiem

* zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela
** niepotrzebne skreslic
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1670
POROZUMIENIE NR 38

zawarte w dniu 27 kwietnia 2009 r.

pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim a Regionalnym Dyrektorem Ochrony Sro-
dowiska we Wroctawiu w sprawie powierzenia niektérych zadan nalezacych
do witasciwosci Wojewody

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 ze zm.) Woje-
woda Dolnos$lgski Pan Rafat Jurkowlaniec, zwany dalej Wojewoda, zawiera
z Panem Edwardem Biatym Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska
we Wroctawiu, zwanym dalej Dyrektorem, nastepujace porozumienie:

§ 1

Wojewoda powierza, a Dyrektor przyjmuje do wy-
konania, nalezace do wtasciwosci Wojewody, na-
stepujace zadania:

1. okre$lone w 8 19 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 26 lu-
tego 2009 r. w sprawie szczegétowych warun-
kéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach dziatania ,Program rolno-$rodowiskowy”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2007-2013 (Dz. U. Nr 33,
poz. 262) polegajace na wydawaniu zas$wiad-
czen o zgodnos$ci planu dziatalnosci rolno-
srodowiskowej z planem ochrony dotyczacym
parku krajobrazowego utworzonego na podsta-
wie ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochro-
nie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.),
a w przypadku braku planu ochrony - opinig
zgodnosci planu dziatalnosci rolno-srodowis-
kowej z celem ochrony danego parku kraj obra-
zowego.

2. okres$lone w § 11 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 maja 2008 r.
w sprawie szkolen dla podmiotéw, ktérych do-
tycza dziatania objete Programem Rozwoju Ob-
szaréw Wiejskich na lata 2007-2013, oraz do-
radzania odnosnie do sporzadzania dokumentac;ji
niezbednej do uzyskania pomocy finansowej (Dz.
U. Nr 89, poz. 545) polegajace na wydawaniu
zaswiadczen potwierdzajacych spetnianie ko-
niecznych wymagan dla ekspertéw przyrodni-
czych oraz przekazywaniu dyrektorowi Centrum
Doradztwa Rolniczego z siedziba w Brwinowie
informacji o takich osobach.

DYREKTOR
REGIONALNY DYREKTOR

OCHRONY SRODOWISKA WE WROCLAWIU

EDWARD BIALY

§ 2
1. W imieniu wojewody kontrole prawidtowosci
realizacji powierzonych zadann wykonuje upo-

wazniony przez niego pracownik Dolnoslagskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

2. O terminie oraz zakresie kontroli Dyrektor za-
wiadamiany bedzie pisemnie najpézniej na 3 dni
przed planowanym terminem jej rozpoczecia.

3. Kontrolujagcemu przystuguje prawo wgladu do
dokumentacji prowadzonych spraw powierzo-
nych, zadania informacji oraz wyjasnienn doty-
czacych realizacji powierzonych zadan.

§3

Strony porozumienia ustalaja, ze powierzenie do
wykonania zadan okreslonych w &8 1 nie wymaga
przekazania $rodkéw finansowych na ich realizacje.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas okres$lony, do
dnia 30 czerwca 2009 .

§5
Zmiana porozumienia wymaga formy pisemne;j.
8§86

Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po
jednym dla Wojewody i dla Dyrektora.

8§87

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

WOJEWODA

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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POROZUMIENIE NR 39

zawarte w dniu 27 kwietnia 2009 r.

pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim a Regionalnym Dyrektorem Ochrony Sro-
dowiska we Wroctawiu w sprawie powierzenia niektérych zadan nalezacych
do witasciwosci Wojewody

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 ze zm.) Woje-
woda Dolnos$lgski Pan Rafat Jurkowlaniec, zwany dalej Wojewoda, zawiera
z Panem Edwardem Biatym Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska
we Wroctawiu, zwanym dalej Dyrektorem, nastepujace porozumienie:

§ 1

Wojewoda powierza, a Dyrektor przyjmuje do wy-
konania, nalezagce do wtfasciwosci Wojewody, za-
dania okreslone:

w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochro-

nie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.)

zwang dalej ustawg, ustawie z dnia 3 pazdzier-
nika 2008 r. o zmianie ustawy o ochronie przy-
rody oraz niektérych innych ustaw oraz ustawie

z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu in-

formacji o srodowisku i jego ochronie, udziale

spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o

ocenach oddziatywania na srodowisko:

1. art. 16 ust. 3 ustawy polegajgce na utworze-
niu i likwidacji parku krajobrazowego oraz
powigkszaniu lub zmniejszaniu jego obszaru,

2. art. 19 ust. 6a pkt 8 ustawy polegajace na
ustanawianiu planu ochrony dla parkéw kra-
jobrazowych,

3. art. 23 ust. 2 ustawy polegajace na wyzna-
czaniu, likwidacji lub zmianie obszaru chro-
nionego krajobrazu,

4. art. 44 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy polegajace na:
— ustanawianiu pomnika przyrody, stanowi-

ska dokumentacyjnego, uzytku ekologicz-
nego lub zespotu przyrodniczo-krajobrazo-
wWego;

— okre$laniu nazwy danego obiektu lub ob-
szaru, jego pofozenia, sprawujacego nad-
z6r, szczegllne cele ochrony oraz zaka-
z6w wtasciwych dla tego obiektu, obszaru
lub jego czesci;

— zniesieniu formy ochrony przyrody, o kté-
rej mowa wyzej — w razie utraty wartosci
przyrodniczych, ze wzgledu na ktére usta-
nowiono forme ochrony przyrody, lub w
razie koniecznosci realizacji inwestycji celu
publicznego lub zapewnienia bezpieczen-
stwa powszechnego.

5. art. 45 ustawy polegajace na wprowadzeniu
zakazéw oraz wydawaniu zezwolen w sto-
sunku do pomnika przyrody, stanowiska do-
kumentacyjnego, uzytku ekologicznego Ilub
zespotu przyrodniczo-krajobrazowego,

— z tym ze rozporzadzenie w tych sprawach
wydaje Wojewoda.

6. art. 99 ust. 1 i 2 ustawy polegajace na po-
wotywaniu cztonkéw rady parku krajobrazo-
wego lub rady zespotu parkéw krajobrazo-
wych;

7. art. 105 ustawy polegajace na powotywaniu
dyrektora parku krajobrazowego po zasie-
gnieciu opinii wojewddzkiej rady ochrony
przyrody;

8. art. 114 ust. 3 ustawy polegajace na otrzy-
mywaniu kopii aktu o utworzeniu lub usta-
nowieniu danej formy ochrony przyrody oraz
informacji, o ktérych mowa w art. 113 ust. 2
pkt 1-8 ustawy,

9. art. 123 ust. 1 ustawy polegajace na doko-
nywaniu kontroli przestrzegania przepiséw o
ochronie przyrody w trakcie gospodarczego
wykorzystania zasobéw i sktadnikéw przyro-
dy przez jednostki organizacyjne oraz osoby
prawne i fizyczne.

II. w art. 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2004 r.
o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza
gazow cieplarnianych i innych substancji (Dz. U.
Nr 281, poz. 2784 ze zm.) polegajace na rozpa-
trywaniu i wydawaniu decyzji w sprawach od-
wotan od decyzji wydanych przez starostéw na
podstawie przepis6w powotanej ustawy.

§2

1. W imieniu wojewody kontrole prawidtowosci
realizacji powierzonych zadan wykonuje upo-
wazniony przez niego pracownik Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

2. O terminie oraz zakresie kontroli Dyrektor za-
wiadamiany bedzie pisemnie najpézniej na 3 dni
przed planowanym terminem jej rozpoczecia.

3. Kontrolujgcemu przystuguje prawo wgladu do
dokumentacji prowadzonych spraw powierzo-
nych, zadania informacji oraz wyjasnienn doty-
czacych realizacji powierzonych zadan.

§3

Strony porozumienia ustalaja, ze powierzenie do
wykonania zadan okreslonych w 8 1 nie wymaga
przekazania $rodkéw finansowych na ich realizacje.

§ 4

Porozumienie zostaje zawarte na czas okres$lony, do
dnia 30 czerwca 2009 r.

§5H

Zmiana porozumienia wymaga formy pisemne;j.
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86 §7
Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
jednym dla Wojewody i dla Dyrektora. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$la-
skiego.
DYREKTOR WOJEWODA
REGIONALNY DYREKTOR WOJEWODA DOLNOSLASKI

OCHRONY SRODOWISKA WE WROCLAWIU
RAFAL JURKOWLANIEC
EDWARD BIALY
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolno$laskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu - Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl

Wydawca: Wojewoda Dolno$laski
Redakcja: Wydziat Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1,
tel. 0-71/340-66-21, e-mail a.augustynowicz@duw.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Dolno$laski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu — Zaktad Obstugi Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaincéw Warszawy 1
Dystrybucja: tel. 0-71/340-62-02, e-mail w.startek@duw.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Dolno$laskiego
w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu

50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1

naktad 49 egz. PL ISSN 0239-8362 Cena: 5,74 w tym 7% VAT)
na CD 5,53 w tym 7% VAT)



