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Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie nr XXXII1/388/09 z dnia 30 marca 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r. nauczycielom zatrudnio-
nym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto
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szkét podstawowych i gimnazjéw, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
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Rady Gminy tagiewniki nr XXVI11/174/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustale-
nia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w
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Rady Gminy Niechléw nr XXIX/117/2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie regu-
laminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania niektérych sktadnikéw wyna-
grodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Nie-
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Rady Gminy Podgérzyn nr XXXVI/334/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie okre-
Slenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciekltych ...

Rady Gminy Podgérzyn nr XXXVI/336/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie upo-
waznienia Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Podgérzynie do pro-
wadzenia indywidualnych spraw wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz wydawania
decyzji administracyjnych w tych sprawach ...

Rady Gminy Stoszowice nr 11/17/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie podziatu
gminy Stoszowice na obwody gtosowania, ustalenia ich granic i numerdw oraz siedzib
obwodowych komisji Wyborczych ...

Rady Gminy Swidnica nr XLI1/343/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego ...............ccoovviennns

INNE AKTY PRAWNE

ZARZADZENIE

Starosty Lubaniskiego nr 24/V/2009 z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 1/2009 Starosty Lubarniskiego z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia éredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-
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ROZSTRZYGNIECIA NADZORCZE

Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.I1.0911-7/249/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$¢ w cze$ci uchwaty Rady Miasta i Gminy Prochowice nr
XXXI/173/2009 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$laja-
cego wysokos$é stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego ...........coccviiiiiiiiiiennns

Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0911-8/257/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$¢ w cze$ci uchwaty Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie nr
XXXI11/388/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia w 2009 r. nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organiza-
cyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Porgba .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiis

Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0911-3/258/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$¢ w czesci uchwaty Rady Miejskiej Gminy Lubomierz nr
XLII/215/09 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw
i innych sktadnikéw wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom za-
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POROZUMIENIA

Nr SP.DT.5548/21/08 zawarte w dniu 15 grudnia 2008 r. pomiedzy Powiatem Wro-
ctawskim a Gming Katy Wroctawskie w sprawie zimowego utrzymania drég powiato-
wych na terenie Gminy Katy Wroctawskie .........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Nr SP.DT.5548/22/08 zawarte w dniu 5 stycznia 2009 r. pomigedzy Powiatem Wro-
ctawskim a Gming Kobierzyce w sprawie zimowego utrzymania drég powiatowych na
terenie GMINY KODIEBIZYCE ....uiiiiiii it

Nr SP.DT.5548/23/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. pomiedzy Powiatem Wroctawskim a
Miastem i Gming Sobdtka w sprawie zimowego utrzymania drég powiatowych na
terenie GMINY SODOTKA ...o.uieii e

OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego we Wroctawiu z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie podania
do publicznej wiadomosci informacji o zmianach w sktadzie Rady Miejskiej w Miliczu ...

INFORMACJE

Starosty Bolestawieckiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie modernizacji operatu
ewidencji gruntéw i budynkéw Miasta Bolestawiec ..........covviiiiiiiiiiiiiiiiciiieens

o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki w sprawie zmiany koncesji dla ze-
spotu Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja SA z siedzibg we Wroctawiu ...........

WYKAZ

Zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok potozonego na obszarze Gminy
LT -

9275
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UCHWALARADY POWIATU BOLEStAWIECKIEGO
NR XXV1/141/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Bolestawiecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Powia-
tu Bolestawieckiego uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§ 1

Uchwata wprowadza regulamin okreslajacy:

1)

2)

3)

llekroé w

wysokosé oraz szczegdétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wystuge lat,

e) mieszkaniowego;

szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastegpstw,

kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki.

§ 2

regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

4)

5)

Staroscie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste
Bolestawieckiego;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, zespoét
szkét oraz zespdt szkét i placéwek dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Bolestawiec-
ki;

placowce — nalezy przez to rozumieé placéwki i
zespoty placéwek;

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nale-
zy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt
3i4;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

6)
7)

8)

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka i stuchacza;

kwocie podstawowej — nalezy przez to rozumieé
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty — magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym, zwanym dalej stazysta
(mgr z p.p.), okreslona w rozporzadzeniu mini-
stra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowa-
nia;

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL 2
Dodatek motywacyjny
§3

. O wysokoséci przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego decyduje
pracy, a w szczegdlnosci:
1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydak-

tycznym, wychowawczym i opiekunczym, w

tym:

a) wyniki uczniébw w nauce z uwzglednie-
niem réznicy uzdolnien uczniéw oraz wa-
runkdédw organizacyjnych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro-
zumienia znaczenia wfasnego panstwa
oraz ksztattowanie postawy etycznej za-
korzenionej w polskim etosie narodowym,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspéipracy z
ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, w tym:

jakos¢é $Swiadczonej
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a) przygotowanie i przeprowadzenie w szkole
ponadgimnazjalnej tzw. egzaminéw proéb-
nych przygotowujacych uczniéw do eg-
zaminéw zewnetrznych,

b) analiza i ocena pisemnych prac uczniow-
skich,

c) opiekowanie sieg samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty, prowadze-
nie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

e) podejmowanie innych zadan zapisanych w
statucie szkoty:

— szczegOllnie efektywne wypetnianie za-
dan i obowigzkéw zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem;

— realizowanie w szkole zadan edukacyj-
nych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowej;.

f) realizacja projektéw edukacyjnych finan-
sowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w
szczegoblnosci ze srodkéw UE.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-

lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2

etatu.

84

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora

decyduje:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan wtfasnych i
zleconych przez organ prowadzacy;

2) znajomos$é prawa os$wiatowego i przestrzega-
nie jego zasad w dziatalnos$ci kierowniczej oraz
spos6b prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidtowos$¢é opracowania planu finansowego
jednostki i wtasciwa jego realizacja;

4) operatywnos$é¢ w pozyskiwaniu $rodkéw poza-
budzetowych i gospodarowanie nimi;

5) racjonalizacja kosztéw dziatalno$ci szkoty;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami jednostki;

7) wspoétpraca ze spotecznymi organami szkoty i
$srodowiskiem lokalnym;

8) dbato$é o warunki pracy;

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian

w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-

ganizacji i wyposazenia szkoty;

tworzenie systemu monitorowania i motywo-

wania nauczycieli oraz pozostatych pracowni-

kéw szkoty;

10)

11)
12)

dbato$é o doskonalenie kwalifikacji;
organizacja i kierowanie pracami szkolnego
zespotu egzaminacyjnego powotanego w

szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowa-

13)

dzenia egzaminu maturalnego lub zespotu po-
wotanego dla przeprowadzenia egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
realizacja przez szkote lub placéwke projektow
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow ze-
wnetrznych, w szczegélnosci ze srodkéw UE.

§5H

Wysoko$é funduszu na dodatek motywacyjny w
szkole stanowi suma:

1)

2)

iloczynu 4,5% kwoty podstawowej oraz liczby
przeliczeniowych etatéw nauczycielskich (wyni-
kajagcych z zatrudnienia nauczycieli w petnym i
niepetnym wymiarze godzin bez godzin ponad-
wymiarowych) wg stanu na dzien 30 wrzes$nia
poprzedniego roku budzetowego;

przyznanego przez Staroste dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora oraz przyznanego przez
dyrektora dodatku motywacyjnego dla wicedy-
rektora i dla nauczycieli, ktérym powierzono inne
stanowiska kierownicze w szkole.

8§86

. Dyrektorowi szkoty i nauczycielowi moze byé

przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 60% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony — nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczy-

cieli przyznawane sg w ramach $rodkéw finan-
sowych zatwierdzonych w planach finansowych
szkot i placowek.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

dnia przyznania.
ROZDZzZIAL 3
Dodatek funkcyjny
87

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

1.

§8

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Starosta, uwzgledniajac:

1) wielko$é szkoty (liczbe oddziatéw w szkole
oraz grup wychowawczych);

2) organizacje pracy szkoty (liczba typéw szkét
oraz placéwek wchodzacych w sktad zespo-
téw szkét) oraz zakres i ztozono$é zadah wy-
nikajgcych z powierzonego stanowiska.

. Wysokos$é stawki dodatku funkcyjnego dla dy-

rektoréw szkét ponadgimnazjalnych ustala sig
jako procentowy wskaznik kwoty podstawowej
wg nastepujacej tabeli:
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Lp. Liczba oddziatéw oraz grup Wysokosé dodatku
wychowawczych

1. |do 14 35%

2. |od 15 do 20 50%

3. |od 21 do 25 65 %

4. | Powyzej 25 70%

3. W przypadku dyrektoréw zespotu szkét i dyrektora zespotu szkét i placéwek dodatek funkcyjny zwigk-
sza sig 0 2% za prowadzenie drugiego i kazdego nastgpnego typu szkoty oraz placéwki.
4. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placéwek ustala sig jako procentowy wskaznik kwoty

podstawowej wg nastepujacej tabeli:

Lp. Placéwka o$wiatowa Wysokos$é dodatku
1. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 25%
2. | Powiatowy Miodziezowy Osrodek Socjoterapii 35%
3. | Miedzyszkolny Oérodek Sportowy 35%
4. | Miodziezowy Dom Kultury 35%
5. | Powiatowe Centrum Edukacji i Ksztatcenia Kadr 45%

§9

1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i innych
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty -
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, organizacje pra-
cy szkoty oraz zakres i ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z powierzonego stanowiska — ustala dy-
rektor szkoty. Wysoko$é dodatku wicedyrekto-
row stanowi od 40% do 65%, za$ dla innych
nauczycieli zajmujacych ww. stanowiska kie-
rownicze od 40% do 50% stawki dodatku funk-
cyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrek-
torowi szkoty od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po jednym miesia-
cu zastepstwa.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é zwiekszenia stawki
dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, ponad
kwoty okreslone w ust. 1, w sytuacji, gdy w
szkole, w ktérej mozna utworzyé dwa stanowi-
ska wicedyrektoréow, funkcjonuje jeden wicedy-
rektor.

8§10

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego Ilub sprawowania
funkciji, a jezeli powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub sprawowanie funkcji nastgpito w innym
dniu miesigca, dodatek wyptacany jest w kwocie
wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku
funkcyjnego przez liczbe dni powierzenia lub spra-
wowania funkcji.

8§11

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje — w okresie odbywania stazu
przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego -
dodatek funkcyjny w wysokoséci 1,75% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela — liczony od
wynagrodzenia w petnym wymiarze zaje¢.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna
stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje za okres tej opieki jeden tgczny do-

datek funkcyjny w wysokosci 3,5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela - liczony od
wynagrodzenia w petnym wymiarze zajeé.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie przy-
stuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego.
Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
odbywajacego staz.

§12

Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje doradcy me-
todycznego lub konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu powierzenia sprawowania funkcji wycho-
wawcy klasy (oddziatu) w wysoko$ci:

- 3%, gdy klasa(oddziat) liczy do 24 uczniéw,

- 4%, gdy klasa(oddziat) liczy wigcej niz 24
uczniow,

— 4% za kazda klase (oddziat) w szkole specjalnej
bez wzgledu na liczbe uczniéw, minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dy-
plomowanego (mgr z p.p.), o ktérym mowa w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy - za kazda klasg(oddziat).

8§14

Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie, majg prawo do dodatku funk-
cyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiagzkdéw.

8§15

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowa-
nia funkcji wychowawcy Ilub opiekuna stazu w
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zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela przystu-
guje nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt
wykonywanie tych zadan, jezeli petnit zastgpstwo
powyzej jednego miesigca.

8§16

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

ROZDZIAL 4
Dodatki za warunki pracy
8§17

1) kategoria 1), 2), 3) i 4) - 15% wynagrodze-
nia zasadniczego

2) kategoria b) — 35% wynagrodzenia zasadni-
czego

3) kategoria 6) — 5% wynagrodzenia zasadni-
czego

4) kategoria 7) — 12% wynagrodzenia zasadni-
czego

5) kategoria 8) - 7% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§18

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom - otrzymujagcym dodatek za trudne
warunki pracy — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie wy-
konywanie zadan wedtug kategorii:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu - za-
je¢ w szkole specjalnej;

2) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w szkole specjalnej oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole
specjalnej (oddziale) przysposabiajgcej do
pracy, osrodku rewalidacyjno-
wychowawczym;

5) prowadzenie zajg¢ wychowawczych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
mtodziezowych os$rodkach socjoterapii (w
tym w internatach);

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

7) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w
szkole medycznej — zaje¢ w pomieszczeniach
zaktadéw opieki zdrowotnej i jednostek orga-
nizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: no-
worodkéw, dzieci do lat trzech, dzieci niepet-
nosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i
dorostych) uposledzonych umystowo, psy-
chicznie chorych, przewlekle chorych, z
uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensyw-
nej opieki medycznej oraz w ztobkach;

8) prowadzenie zajeé grupowych i indywidual-
nych, wynikajacych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Nauczycielom spetniajacym warunki w odpo-
wiednich kategoriach przystuguje dodatek w na-
stepujacej wysokosci:

§19

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwiazany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych obowigzujagcy go wy-
miar godzin zajec.

. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonal-

nej, jezeli nauczyciel:

1) realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymia-
ru godzin zajec¢,

2) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze za-
J&c.

. W przypadku zbiegu tytutébw do dodatku za

trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w 8§ 17 ust.

1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dy-
rektora Starosta.

ROZDZIAL b5
Dodatek za wystuge lat
§ 20

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaja-

ce do dodatku okresla rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za czas

przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
Czas ten wlicza sig do obliczania wysokosci te-
go dodatku.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug wynagrodzenia zasadnicze-
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go nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy
oraz za warunki uciazliwe, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej] mowa w ust.
2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni, za ktére nauczyciel, zgodnie z odrebnymi
przepisami, nie otrzymuje wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre-
$lony w projekcie organizacyjnym szkoty, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL 7
Dodatek mieszkaniowy
§ 22

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajeé na terenie wiejskim
lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.
. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej lub dwéch osobach w rodzinie -
4,5%,
2) przy trzech osobach w rodzinie - 5,75%,
3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
7% kwoty podstawowe;j.
. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzi-
cOw pozostajacych na jego wytacznym utrzy-
maniu.
. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kto6-
rych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-

rektorowi starosta.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 8

Sposéb podziatu srodkéw na nagrody ze specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w szkotach i placé6wkach

§ 23

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych
planuje sie w budzecie Powiatu Bolestawieckie-
go, z tego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora;

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego — zarzadu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

3. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej dwdch lat.

ROZDZIAL 9

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego

funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw
zatrudnionych w szkotach
§ 24

1. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sa na-
uczycielom za znaczace osiggnigcia dydaktyczne

i wychowawcze, a w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie ucznidw i wychowankdéw do
udzialu w konkursach, olimpiadach, wspoét-
zawodnictwie sportowym;

2) prace z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pe-
dagogicznych oraz programéw wtasnych;

4) réznorodnosé pracy opiekunczo-
wychowawczej;

5) aktywny udziat w akcjach promujgcych
szkote;
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6) rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie
kwalifikacji majace wptyw na podnoszenie ja-
kosci pracy szkoty;

7) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w za-
kresie poprawy bezpieczeristwa ucznidw w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

8) inne wazne dla szkoty dziatania i osiagnigcia.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukac;ji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dy-

rektor szkoty, za zgoda zarzadu, moze przyznacé

nagrode w innym terminie.

§ 25

. Nagrody zarzadu przyznawane sa za znaczace
osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Powiat, w szczegdlnosci:

1) dla nauczycieli za:

a) znaczace osiagniecia dydaktyczno-
wychowacze i opiekuncze,

b) prowadzenie nauczania z dzieémi o specy-
ficznych potrzebach edukacyjno-
wychowaweczych ,

c) opracowanie i realizacje wtasnych pro-
graméw nauczania i wychowania, w tym
wdrazanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujacych
metod nauczania oraz nowych systemoéw
oceniania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz
przedsigewzig¢ i uroczystosci szkolnych,

f) osiaganie efektéw w uspotecznianiu i
demokratyzacji zycia w szkole, w tym za
opieke nad samorzadem uczniowskim i
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

g) postawe i dziatanie ksztattujace etos pracy
nauczyciela;

2) dla dyrektoréw szkét — za spetnienie warun-
kow jak dla nauczycieli, a ponadto za:

a) osigganie znaczacych wynikéw przez
szkote w dydaktyce i wychowaniu oraz
zarzadzaniu,

b) stosowanie partnerskiego stylu zarzadza-
nia, wprowadzanie nowatorskich zmian
organizacyjnych stuzacych spotecznosci
szkoty,

c) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej
szkoty w oparciu o racjonalne gospodaro-
wanie wtasnymi srodkami i zewnetrznymi,
w tym z funduszy zewnetrznych, w
szczegodlnosci z funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspétprace ze $rodowi-
skiem lokalnym, organem, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pozarza-
dowymi,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez zainstalowanie monitoringu state-
go, opracowanie i aktualizacje planow
ewakuacji i alarmowania oraz prowadzenie
regularnych treningéw w zakresie ewaku-
acji, a takze umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.

2. Kandydata do nagrody zgtasza:

1) w przypadku nagrody dla nauczycieli dyrektor
szkoty po uzyskaniu opinii organéw szkoty
wskazanych w art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy,

2) w przypadku nagrody dla dyrektoréw szkoét:
a) Starosta po zaopiniowaniu przez rade pe-

dagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowa funkcjonujagce na terenie
szkoty,

b) rada szkoty po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowe funkcjonujagce na terenie
szkoty.

3. Whniosek o przyznanie nagrody sktada sie w ter-
minie do 30 sierpnia kazdego roku. W przypadku
niewykorzystania $rodkéw finansowych, prze-
znaczonych na nagrody zarzadu, ustala sie do-
datkowy termin sktadania wnioskéw na dzieh do
20 listopada kazdego roku.

4. Wysoko$é nagrody zarzadu dla nauczycieli i
dyrektoréw szkét prowadzonych przez Powiat
okreséla zarzad.

5. Wzé6r wniosku o nagrode zarzadu stanowi za-
tacznik do uchwaty.

ROZDZIAL 10

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego

funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw
zatrudnionych w placéwkach
§ 26

1. Nagrody dyrektora placéwki przyznawane sa
nauczycielom za wybitne osiggnigcia edukacyj-
ne, w tym wychowawcze i opiekuhcze, a w
szczegoblnosci za:

1) przygotowanie wychowankéw do udziatu w
konkursach, olimpiadach, wspétzawodnic-
twie sportowym;

2) prace z dzieckiem o specyficznych potrze-
bach edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw
pedagogicznych oraz programéw wtasnych;

4) réznorodnosé pracy opiekunczo-
wychowawczej;

5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych;

6) aktywny udziat w dziataniach promujacych
placéwke,

7) rozw6j zawodowy nauczyciela i podnosze-
nie kwalifikacji;

8) inne wazne dla placéwki osiagnigcia;

9) za przygotowanie wychowankéw do samo-
dzielnego zycia;

10) osigganie wymiernych efektéw w uspotecz-
nianiu i demokratyzacji zycia w placéwce,
w tym za opieke nad samorzadem wycho-
wankow.

11) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w za-
kresie poprawy bezpieczenstwa wycho-
wankéw w czasie zajeé organizowanych
przez placéwke.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dy-
rektor placéwki, za zgoda zarzadu, moze przy-
znaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 27

Nagroda zarzadu moze by¢ przyznana za wybitne,
zauwazalne osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach pro-
wadzonych przez Powiat, w szczegdlnosci za:
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1) w przypadku nauczycieli placéwki:

a) opracowanie i realizacje programoéw wia-
snych, innowacji lub eksperymentéw eduka-
cyjnych,

b) petne przygotowanie wychowankéw do sa-
modzielnego zycia,

c) osiaganie widocznych, pozadanych efektéw
w uspotecznieniu i demokratyzacji zycia
uczniéw w placéwece,

d) prezentowanie w codziennej dziatalnosci po-
staw i dziatan prowadzacych do uzyskania
wysokiego autorytetu wsréd wychowankow i
wspoétpracownikdéw;

2) w przypadku dyrektora placéwki za spetnianie
warunkéw okreslonych w pkt 1, a ponadto:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w zarza-
dzaniu z uwzglednieniem realizacji uchwat ra-
dy powiatu i zarzagdu powiatu,

b) utrzymywanie obowiazujacych standardéw
wychowania i opieki,

c) prowadzenie swojej placowki na poziomie
zauwazalnie wyrdézniajagcym ja wsréd innych
tego typu,

d) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania i
wprowadzanie nowatorskich zmian organiza-
cyjnych, stuzacych spotecznosci placéwki,
troske i skuteczno$é w dziataniach, prowa-
dzacych do wzbogacenia bazy materialnej
placéwki,

e) podejmowanie dziatan na rzecz edukacji, wy-
kraczajagcych poza dziatalno$é placowki i
promujacych Powiat Bolestawiecki,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez placéwke
poprzez zainstalowanie monitoringu statego,
opracowanie i aktualizacje planéw ewakuaciji
i alarmowania oraz prowadzenie regularnych
treningdbw w zakresie ewakuacji, a takze
umiejetnos$ci udzielania pierwszej pomocy.

§ 28

1. Kandydata do nagrody zarzadu zgtasza:

1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placowki
po uzyskaniu opinii organéw placéwki wska-
zanych w art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy po za-
opiniowaniu przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy;

2) w przypadku dyrektora placéwki — Starosta
po zaopiniowaniu przez zaktadowa organiza-
cje zwigzkowa funkcjonujaca na terenie pla-
cowki.

2. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie w ter-
minie do 30 sierpnia kazdego roku. W przypadku
niewykorzystania $rodkéw finansowych prze-
znaczonych na nagrody zarzadu ustala sig do-

datkowy termin sktadania wnioskéw na dzieh do
20 listopada kazdego roku.

§ 29

Wzér wniosku o nagrode zarzadu stanowi zatacznik
do uchwaty.

Uroczyste wreczenie nagréd zarzadu odbywa sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL 11
Postanowienia korncowe
§ 30

Zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga byé
dokonane w trybie okreslonym odrebnymi przepi-
sami.

§ 31

Tracag moc:

1) Uchwata nr XV/74/08 Rady Powiatu Bolesta-
wieckiego z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie
regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw i innych sktadnikéw wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2008 r. Nr 139, poz.
1664 ) oraz

2) Uchwata nr XVI1/80/08 Rady Powiatu Bolesta-
wieckiego z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty Rady Powiatu Bolestawieckiego
nr XV/74/08 w sprawie regulaminu okreslajace-
go wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagradzania dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz.
Woj. Doln. z 2008 Nr 158, poz. 1828).

§ 32

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu Bolestawieckiego.

§ 33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

KAROL STASIK
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Zatacznik do uchwaty Rady Powiatu Bolestawiec-

kiego nr XXVI1/141/09 z dnia 26 marca 2009 r.
(poz. 1632)

(WZOR)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE
Nagrody Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego

za szczegllne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1.
................................................................ e
2.
................................................ e
3.
T —
4.
................... e
5.
(wyksztatcenie, stopiefi awansu zawodowego)
6.
e
7.
T (organ, przedstawiciel instytucyi wystepujacy o nagrode) T
8.

( dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora w ciagu ostatnich 5 lat, rok otrzymania;
informacja o wnioskowaniu o inne nagrody w aktualnym roku szkolnym)

9. Uzasadnienie, zgodne z kryteriami, o ktérych mowa w § 25 lub § 27:

A s et e st a s a0t trn e o st o N s a et antiaesonaereesnessssieeesesosseinsuascnadtetensnsessesasoesstneseansasdsetotusnsnssasnneansansazaa
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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UCHWALA RADY POWIATU GLOGOWSKIEGO
NR XXIX/260/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradza-

nia za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom

zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Gltogowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zmianami) art. 30 wust. 6, art. 54 wust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okresélajacy niektére zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych pro-
wadzonych przez Powiat Gtogowski.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
8§ 2

Regulamin okres$la:

1) Szczeg6towe warunki przyznawania i wysoko$é
stawek dodatkéw:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,
— funkcyjnego,

— za warunki pracy.

2) Szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.

3) Szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

4) Wysoko$¢é i warunki przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami)

3) placéwce - nalezy przez to rozumieé szkoty,
zespoty szkét, placéwki oswiatowe oraz opie-
kunczo-wychowawcze prowadzone przez po-
wiat gtogowski,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i pla-
céwkach oswiatowych, a w przypadku placé-
wek opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,
do ktérych stosuje sig przepisy Karty Nauczy-
ciela,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
row szké6t, zespotéw szkédt, placéwek oswiato-
wych i opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez powiat gtogowski.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§ 4

Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat ustala sig w oparciu o zasady
wynikajgce z § b rozporzadzenia.

§5

Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat sta-
nowig oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy,
ksiazeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione
kopie tych dokumentéw.

ROZDZIAL
Dodatek motywacyjny
§6

1. W kazdej placéwce tworzy sie fundusz dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w danej placéw-
ce.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
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mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniaja-
cej go placowce bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego, jezeli nauczyciel w biezagcym Ilub
poprzedzajagcym roku szkolnym wyréznit sig
szczegblnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wy-
chowawczymi lub opiekuriczymi, osiggnat wy-
soka jako$¢ $wiadczonej pracy oraz jednocze-

S$nie wykazat sie zaangazowaniem w realizacje

innych zaje¢ i czynno$ci, w tym réwniez zwia-

zanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym, a w szczegolnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w kon-
kursach przedmiotowych, zawodach, olim-
piadach,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do
podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie,
spotkania, pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasieggu powiato-
wym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach meto-
dycznych, wspoétpracowat z doradcg meto-
dycznym, zdobyta wiedze i umiejetnosci
wykorzystywat w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej
pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we
wtasnym planie rozwoju zawodowego, badz
dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe
(wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
kréotkie formy doskonalenia, udokumento-
wane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyj-
ne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli (prowadzit zajecia,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowat projek-
ty dydaktyczne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat po-
zytywna ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe pla-
cowki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowuja-
cej dokumentacje dotyczaca pracy placowki
(statut, wewnatrzszkolny system oceniania,
program wychowawczy placéwki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w celu przepro-
wadzenia egzaminu maturalnego lub komisiji
egzaminacyjnej powotanej do przeprowa-
dzenia egzaminu z nauki zawodu lub egza-
minu z przygotowania zawodowego,

15) otaczat opieka dzieci z rodzin zagrozonych
patologicznie oraz niskim statusie material-
nym.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek

motywacyjny do 300 zt miesigcznie.

. Wicedyrektorowi moze byé¢ przyznany dodatek

motywacyjny do 400 zt miesigcznie.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne sta-

nowisko kierownicze, moze byé przyznany do-

datek motywacyjny do 350 zt miesigcznie.

87

. Fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row placéwek tworzy sie w wysokosci 800 zto-
tych miesigcznie na jeden etat dyrektorski.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placoéwek
przyznawany jest z uwzglednieniem nastepuja-
cych kryteridw:

1) udziat szkoty w konkursach przedmioto-
wych i innych na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, centralnym,

2) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci
W nauce,

3) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

4) diagnozowanie, eliminowanie zachowan
niepozadanych,

5) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczen-
stwa uczniom i nauczycielom,

6) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi uczniéw,

7) preferowanie dziatann organizacyjnych i pe-
dagogicznych tworzacych indywidualny
charakter placéwki,

8) wdrazanie autorskich programéw naucza-
nia,

9) promowanie osiagnie¢ edukacyjnych pla-
cowki,

10) wykazywanie dbato$ci o mienie bedace w
zarzadzie dyrektora, modernizacja bazy
szkolnej,

11) umiejetno$é witasciwego planowania budze-
tu oraz racjonalnego gospodarowania przy-
znanymi placéwce srodkami finansowymi,

12) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i
innych $wiadczen na rzecz placéwki,

13) respektowanie decyzji, uchwat organéw
powiatu gtogowskiego,

14) terminowos$¢ i rzetelno$é realizacji zadan
wytyczonych przez organ prowadzacy,

15) dyscyplina pracy, przestrzeganie ustalonych
termindéw i procedur,

16) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;.

3. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek mo-
tywacyjny do 800 zt miesiecznie.

4. Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny
przyznaje Starosta Gtogowski.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuz-
szy niz 6 miesigcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po przepracowaniu co najmniej 6
miesigcy.

§9

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastapito przyznanie tego dodatku.

§10

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej,
ktérej kopie umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych.

ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny
§ 11

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowiska kie-
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rownicze przewidziane w statucie placéwki,
stuguje dodatek funkcyjny.

przy-

8§12

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze zostata okreslona w
tabeli:

Lp. Petniona funkcja W'ysokosc dod.atk'u .
funkcyjnego w zI miesiecznie
Dyrektor szkoty liczacej:
1 - od 15 do 20 oddziatéw 700-900
" |- od 21 do 26 oddziatéw 800-1000
— od 27 do 32 oddziatéw 900-1100
2 Dyrektor zespotu placéwek
" | (PCPPPiDN, GCEZ) 600-800
3. | Dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej 340-500
4. | Wicedyrektor 400-600
5. | Kierownik warsztatu szkolnego 400-600
6. | Kierownik szkolenia praktycznego 300-450

8§13

Nauczycielom sprawujagcym funkcje uprawniajace

do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek w

wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty

2) opiekun stazu — 30 zt miesigecznie za kazdego
powierzonego opiece nauczyciela

3) doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant -
250 zt miesigcznie.

8§14

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci do-
datku funkcyjnego poszczegélnym dyrektorom
podejmuje Starosta Gtogowski - biorac pod
uwage miedzy innymi wielkos$é placéwki, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w placéwce.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres jedne-
go roku szkolnego.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw oraz innych oséb zajmujacych stano-
wiska kierownicze Ilub sprawujacym funkcje
ustala dyrektor.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przy-
znaje sie w formie pisemnej, ktérej kopieg
umieszcza sige w teczce akt osobowych.

8§15

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw
funkcyjnych, z wytaczeniem dodatku za petnienie
funkcji opiekuna stazu, wychowawcy klasy, dorad-
cy metodycznego i nauczyciela - konsultanta,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny — najko-
rzystniejszy dla nauczyciela.

8§16

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia
powierzenia funkcji, za ktéra przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub kierownika na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z

koricem miesigca, w ktérym nastapito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora, jezeli nieobecnosé w
pracy dyrektora przekracza 3 miesigce.

4. W przypadku zastepowania innej osoby zatrud-
nionej na stanowisku kierowniczym postanowie-
nia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

ROzZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§17

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego przystuguja dodatki za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych.

2. Wykaz warunkéw wymienionych w pkt 1 okre-
$laja przepisy rozporzadzenia.

§18

Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy wylicza sie za
kazda godzine przepracowana w tych warunkach
oraz udokumentowana zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

§19

1. Ustala sie nastepujgce wielkos$ci dodatkéw za
trudne lub uciazliwe warunki pracy:
1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi:

a) 5% osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkét leSnych za prowadzenie za-
je¢ w lesie, szkét rolniczych za prowadze-
nie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkciji roslinnej,

b)10% osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej prowadzacych zaje-
cia grupowe i indywidualne wynikajace z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych z
mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
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bokim, z zaburzeniami zachowania, zagro-
zonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami Ilub
opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

c) 14% osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli szkét specjalnych,
wychowawcéw Swietlic w szkotach spe-
cjalnych, nauczycieli prowadzacych indy-
widualne nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego lub
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz
wychowawcoéw specjalnych  osrodkow
szkolno-wychowawczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych zapewniaja-
cych dzieciom i mtodziezy catodobowa
opieke.

2) dodatek za uciazliwe warunki pracy wynosi

5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy przystuguje prawo do
dwéch dodatkéw.

§ 21

Wysoko$¢é dodatkéw okreslonych w 8 19 dla na-
uczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Gtogowski.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zrealizowana zostata w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego za-
stepstwa przydzielonego nauczycielowi oblicza
sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zrealizowana zostata w warunkach uprawniaja-
cych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych realizo-
wanych w ramach godziny doraZznego zastep-
stwa.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac ty-
godniowy obowiagzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do dwéch miejsc po
przecinku.

ROZDZIAL VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 23

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wy-

magane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co naj-
mniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w pla-
cowce potozonej na terenie wiejskim Powiatu Gto-
gowskiego.

§ 24

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca kalendarzowego, nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o
jego przyznanie i przedtozyt dokumenty potwier-
dzajace prawo do dodatku, niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

2. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo dodatku
sa w szczegolnosci:

1) o$wiadczenie o osobach wspédlnie zamiesz-
kujacych,

2) potwierdzenie zameldowania z biura ewiden-
cji ludnosci.

3. Whniosek oraz dokumenty okres$lone w ust. 2
nauczyciel przedktada pracodawcy.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysoko-
$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i jest
wyptacany miesigecznie w wysokosci - 32,50 zt
miesigecznie na jednego uprawnionego cztonka
rodziny.

§ 25

1. Do os6b, o ktérych mowa w 8§ 24 ust. 4, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie zamieszkujgcego z
nim matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajace na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela rozumie sig dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozo-
stajacych na wytagcznym utrzymania nauczyciela
nie stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w 8 24 ust. 4. Matzonkowie
wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
wyptacat im dodatek.

§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.
§ 27

1. Prawo do dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny na-
uczyciela zrezygnowat ze statego z nim za-
mieszkania,
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasnigcie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.
2. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
zobowigzany jest zawiadomié niezwtocznie pra-
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codawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenia jego wypta-
cania.

3. W przypadku niedopetnienia obowiazku okreslo-
nego w ust. 2 nauczyciel zobowiazany jest do
zwrotu nienaleznie pobranej kwoty dodatku.

ROZDZIAL VI
Wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
§ 28
1. Wysoko$é nagrody starosty nie moze przekra-
cza¢ 2500 ztotych.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekra-
czaé¢ 1800 ztotych.

§ 29

Warunki przyznawania nagréd okresla odrebna
uchwata Rady Powiatu Gtogowskiego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 30

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powia-
tu Gtogowskiego.

§ 31

Traci moc uchwata nr XVIII/152/2008 Rady Powia-
tu Glogowskiego z dnia 29 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére
zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia w 2008 r. nauczycie-
lom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Gto-
gowski.

§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

KRZYSZTOF DABROWA

1634

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
NR XXXI1/271/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic statych okregéw wyborczych
w Miescie i Gminie Bierutow

Na podstawie art. 89, art.

90 wust. 1 i

art. 92 ustawy z dnia

16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
wojewoédztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.), na wniosek Bur-
mistrza Miasta i Gminy Bierutéw, Rada Miejska w Bierutowie uchwala,

co nastepuje:

§ 1

W zwigzku z utworzeniem nowych ulic: Jesiono-
wej, Lipowej, Klonowej, Sikorskiego i Koscielnej,
dostosowuje sig opisy granic okregéw wyborczych
na obszarze Miasta i Gminy Bierutéw okreslone w
zataczniku do uchwaty, ktéry zawiera jednolity wy-
kaz statych okregéw wyborczych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy Bierutow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego, a takze ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Bierutowie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF SKRABURSKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Bierutowie nr XXXII/271/2009
z dnia 26 marca 2009 r. (poz. 1634)

Numer okregu

Granice okregu

{obejmuijacy obszar ulic)

Liczba radnych
wybieranych w okregu

Bierutéw-ulice: Generata Bema, Jasna,
Osiedle, Pilsudskiego, Pogodna,
Stoneczna, Teczowa, Witosa, Wodna,
Czeresniowa, Wisniowa, Nowa,
Jesionowa, Lipowa, Klonowa.

Bierutéw- ulice: Stowackiego,
Solnicka, S'wigtego Jana, Ceglana,
Dworcowa, Towarowa, Kasztanowa,
Rzemieslnicza, Koszarowa,
Krasinskiego, Kochanowskiego.

Bierutow- ulice: Miyniska, Kolejowa,
Boczna, Przyjaciot Zotnierza,
Zeromskiego.

Bierutow- ulice: Zielona, 1 Maja

Bierutéw- ulice: Namysfowska,
Dabrowskiego, Kiliniskiego,
Kosciuszki, Ogrodowa, Orzeszkowej,
Putaskiego, Konopnickiej,
Sikorskiego.

Bierutéw- ulice: Wroctawska,
Kruszowicka, Parkowa, Polna,
Spacerowa, Plater, Moniuszki,
Olesnicka.

Bierutéw- ulice: Mickiewicza, Rynek,
Browarna, Plac Koscielny, Zamkowa,
sotectwo Karwiniec, Koscielna.




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 75 - 9184 - Poz. 1634
8 Solectwa: Gorzestaw, Strzatkowa.
9 Solectwa: Wabienice, Jemielna.

10 Solectwa: Stronia.

11 Solectwa: Zawidowice, Zbytowa.

12 Sotectwa: Posadowice, Radzieszyn,
Satok.

13 Solectwa: Solniki Wielkie, Solniki
Mate.

14 Solectwa: Kijowice, Kruszowice,
Paczkow.
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1635

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
NR XXXI1/272/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic stalych obwodéw glosowania
w Miescie i Gminie Bierutow do stanu faktycznego

Na podstawie art. 30 ust 1, 2 i 2a ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.), w zwiazku z art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219 ze zm.), na wniosek Burmistrza

Miasta i Gminy Bierutéw,
co nastepuje:

§ 1

W zwiagzku z utworzeniem nowych ulic dokonuje

sig zmiany:

1) w obwodzie nr 1 poprzez dopisanie ulic: Klono-
wej, Lipowej, Jesionowej,

2) w obwodzie nr 2 poprzez dopisanie ulic: Sikor-
skiego, Koscielne;j.

§2

Jednolity wykaz statych obwodéw gtosowania sta-
nowi zatgcznik do uchwaty.

Rada

Miejska w Bierutowie uchwala,

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Bierutéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnos$laskiego, a takze ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Bierutowie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF SKRABURSKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Bierutowie nr XXXII/272/2009
z dnia 26 marca 2009 r. (poz. 1635)

2

Numer Granice obwodu glos‘owﬁnia
obwodu
glosowania

1.
Miasto Bierutow - ulice: Generata Bema, Boczna, Ceglana, Czeresniowa, Dworcowa,
Swigtego Jana, Jasna, Kasztanowa, Kochanowskiego, Kolejowa, Koszarowa
Krasiﬁskiego, Mtynska, Nowa, Osiedle, Pitsudskiego, 1 Maja, Pogodna, Przyjaciot
Zolnierza, Rzemieslnicza, Stoneczna, Stowackiego, Solnicka, Teczowa, Towarowa,
Witosa, Wisniowa, Wodna, Zielona, Zeromskiego, Klonowa, Lipowa, Jesionowa.
Miasto Bierutéw - ulice: Browarna, Dabrowskiego, Kilinskiego, Konopnickiej,
Kosciuszki, Kruszowicka, Mickiewicza, Moniuszki, Namystowska, Ogrodowa,
Olesnicka, Orzeszkowej, Parkowa, Plater, Plac Koscielny, Polna, Putaskiego, Rynek,
Spacerowa, Wroctawska, Zamkowa, sotectwo Karwiniec, Sikorskiego, Koscielna.

3.
Solectwa: Wabienice, Gorzestaw, Jemielna, Stronia, Strzatkowa.
Solectwa: Zawidowice, Zbytowa.

5.
Solectwa: Posadowice, Radzieszyn, Satok.

6.
Sotectwa: Solniki Wielkie, Solniki Mate.

7.
Solectwa: Kijowice, Kruszowice, Paczkéw.
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1636

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
NR XXX/267/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Kultury w Glogowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zmianami),
oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U z 2001 r. Nr 13, poz. 123

ze. zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W GLOGOWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§ 1

Miejski Os$rodek Kultury w Gtogowie, zwany dalej
MOK, dziata na podstawie ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001
r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami) oraz niniejszego
statutu.

§2

1. Miejski Osérodek Kultury jest samorzadowg insty-
tucjg kultury posiadajgcg osobowos$é prawng i
gospodarujacag przydzielong i nabyta czescig
mienia.

2. Miejski Osérodek Kultury wpisany jest do rejestru
instytucji kultury Gminy Miejskiej Gtogéw pod
numerem 02/V/99.

§3

Siedzibg MOK jest miasto Gtogéw, Plac Konstytucji
3 Maja 2, a terenem jego dziatania Gmina Miejska
Gtogow.

84

Organizatorem MOK w rozumieniu ustawy jest
Gmina Miejska Gtogdéw.

ROZDZIAL 1
Cel i przedmiot dziatania
85

1. Podstawowym celem statutowym MOK w ro-
zumieniu art. 32 ust. 2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 r. jest pozyskiwanie i przygo-
towanie spotecznosci glogowskiej do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz jej wspéttworze-
nie.

2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest
przede wszystkim poprzez:
1) organizowanie szeroko pojetej wielokierun-

kowej edukaciji kulturalnej,

2) ksztattowanie wzoréw aktywnego uczestnic-
twa w kulturze, tworzeniu warunkéw dla
rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego
oraz zainteresowan wiedza i sztuka,

3) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkarnicéw Gtogowa, wspieranie lokalnych
inicjatyw kulturalnych,

4) przygotowanie mieszkancéw Gtogowa do
odbioru i tworzenia wartos$ci kulturalnych.

. Przedmiotem dziatania jest:

1) organizowanie form edukacji kulturalnej dla
mtodziezy i dorostych w réznorodnej formie
praktycznej i teoretycznej, w tym takze edu-
kacji ekologicznej,

2) organizowanie kot zainteresowan, amator-

skich zespotéw artystycznych oraz zapew-

nienie im wtasciwych warunkéw lokalowych,
wykwalifikowanej kadry instruktorskiej i nie-
zbednego wyposazenia do prowadzenia zajeé

i prezentacji swoich osiagnigé,

organizowanie imprez rozrywkowych, tury-

stycznych, spektakli, koncertéw, wystaw,

odczytéw, festyndéw, baléw, gietd, ognisk ar-
tystycznych,

prowadzenie dziatalnosci z zakresu upo-

wszechniania twérczosci filmowej,

5) prowadzenie nauki jezykéw obcych,

6) prowadzenie impresariatu artystycznego i
promocyjnego,

7) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

8) ustugi poligraficzne (w tym ksero), fonogra-

ficzne, fotograficzne, filmowe i plastyczne,

ustugi nagtosnieniowe i oSwietleniowe spek-
takli i koncertow,

10) wynajem aparatury nagto$nieniowej i innej na

potrzeby spektakli i koncertéw,

11) ustugi reklamowe i posrednictwo w sprzeda-

zy miejsca na cele reklamowe,

12) prowadzenie wypozyczalni kostiumoéw, re-

kwizytow, sprzetu technicznego,

13) realizowanie imprez zleconych (okoliczno-

Sciowych, rodzinnych, obrzedowych,
14) prowadzenie dziatalno$ci handlowej takiej jak:
— sprzedaz dziet sztuki i artykutéw sztuki
uzytkowej,

3

4

9
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— sprzedaz detaliczna zwigzana z kultura,
rekreacjg i promocja,

wynajem i dzierzawa pomieszczen,

ustugi transportowe,

Swiadczenie ustug gastronomicznych,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie dziatalno$ci kulturalnowycho-

wawczej.

ROZDZIAL 1
Organizacja i kierownictwo MOK
8§86

1. Miejskim Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje — zatrudnia Prezydent Mia-
sta Gtogowa.

3. Pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia
Dyrektor, ktéry jest Kierownikiem Zaktadu Pra-
cy.

15)
16)
17)
18)

87

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Kultury zarzadza in-
stytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

§8

Jednostka prowadzi:

1. Miejski Osrodek Kultury, Plac Konstytucji 3 Maja
2, 67-200 Gtogow.

2. Biuro Miejskiej Informacji Turystycznej, Rynek
10, 67-200 Gtogow.

§9

Dla opiniowania programéw i dziatan przy MOK
moze by¢ powotana Rada Programowa.

ROzZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa
§10

Miejski Osrodek Kultury prowadzi gospodarke fi-
nansowag na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
ne;j.

8§11

Dziatalno$¢ MOK finansowana jest z:

1) dotacji przekazywanej przez Gming Miejska Gto-
goéw i innych dotacji budzetowych,

2) dochodéw wtasnych uzyskanych z dziatalnosci
statutowej,

3) dziatalno$ci gospodarczej (m.in. ustug w zakresie
wypozyczania, najmu, dzierzawy i innych form
uzytkowania posiadanego majatku, reklamy i

handlu dzietami sztuki oraz przedmiotami uzytku
kulturalnego),

4) darowizn,

5) zapiséw od oséb prawnych i fizycznych,

6) innych zrodet uwzgledniajagcych specyfike insty-
tucji oraz jej mozliwosci technicznoorganizacyj-
ne.

§12

MOK moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza we-
dtug ogodlnych zasad okreslonych w odregbnych
przepisach, a dochdd z tej dziatalno$ci przeznaczyé
na realizacje zadan statutowych.

8§13

Osrodek moze w granicach obowiagzujacych przepi-
s6w pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi i dziata-
nia edukacyjne, a wptywy przeznaczyé na cele sta-
tutowe.

ROZDZIAL V
Postanowienia konncowe
§ 14

Miejski Osrodek Kultury posiada logo (wzér - za-
tacznik).

8§15

Zmiany Statutu moga by¢é dokonywane w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.

§1

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gtogowa.

§2

Traci moc uchwata nr XXIII/283/2005 Rady Miej-
skiej w Gtogowie z dnia 27 wrze$nia 2005 roku
wprowadzajgca statut Miejskiego Osrodka Kultury
w Gtogowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RADOStAW POBOL
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
NR XLI1/195/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad umieszczania reklam na obiektach lub terenach
bedacych wilasnos$cia Gminy Lubomierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4, art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 roku
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 roku
Nr 9, poz. 43 z pézn. zm.) Rada Miejska Gminy Lubomierz uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organiza-
cyjne nieposiadajagce osobowos$ci prawnej moga
ubiegaé¢ sie o uzyskanie zgody na umieszczenie
reklamy na nieruchomos$ciach stanowiacych wtia-
sno$¢ Gminy Lubomierz.

8§ 2

1. Przez reklame rozumie sig tresci i emblematy o
charakterze informacyjnym lub marketingowym,
majace sktoni¢ kupujacego towar lub ustugi do
dokonania wyboru.

2. Reklama nie jest tablica — szyld zawierajagca w
tres$ci oznaczenie przedsigbiorcy, adres siedziby,
godziny pracy, przedmiot prowadzonej dziatalno-
$ci, umieszczony przy wejsciu do budynku, lo-
kalu w miejscu siedziby lub $§wiadczenia ustug.

§3

1. Umieszczenie reklam na terenie i obiektach wy-
maga pisemnej zgody wtasciciela.

2. Zainstalowanie tablic i urzadzen reklamowych
nalezy wykonaé zgodnie z przepisami Prawa bu-
dowlanego.

3. W przypadku terenéw potozonych w $cistej stre-
fie ochrony konserwatorskiej , umieszczenie re-
klam moze nastgpi¢ po uzyskaniu pozwolenia
Konserwatora Zabytkéw.

§ 4

1. Zgoda na umieszczenie reklamy wydawana jest
na whniosek.
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace doku-
menty:
a) plan sytuacyjny umieszczenia
mapie zasadniczej,
b) szkic obiektu z propozycja umiejscowienia na
nim reklamy,
c) projekt graficzny reklamy z uwzglednieniem
ksztattu, kolorystyki, tresci, wymiaréw re-
klamy oraz rodzaju nosnika reklamy.

reklamy na

§5

Ksztatt, kolor i sposéb wykonania reklamy powinien
byé zharmonizowany z otoczeniem, nie oszpecacd
budynku lub innego obiektu i nie zagrazaé¢ bezpie-
czenstwu ludzi i mienia.

8§86

1. Wiasciciel terenu lub obiektu komunalnego zo-
bowiagzany jest do zawarcia pisemnej umowy z
wtascicielem reklamy.

2. Umowy moga by¢ zawierane na czas okreslony
do lat 3.

3. W przypadku ubiegania sie wielu oséb o umiesz-
czenie reklamy w tym samym miejscu Wtasciciel
ogtasza przetarg.

8§87

Umieszczajacy reklame zobowigzany jest do wno-
szenia optaty ustalonej na podstawie cennika za-
twierdzonego Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i
Miasta Lubomierz.

§8

Whtasciciele reklamy po rozwigzaniu umowy maja
obowigzek usunaé reklame oraz doprowadzié obiekt
lub teren do stanu pierwotnego.

§9

Wykonanie Uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Gminy i Miasta Lubomierz.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego i podlega ogtoszeniu na
tablicach ogtoszenn Urzedu Gminy i Miasta Lubo-
mierz oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Lubomierz.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ | GMINY

BARBARA URBANOWICZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
NR XLIII/215/09

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skifadnikéw wyna-
gradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez gmine Lubomierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§ 1

Uchwata okresla wysoko$é stawek dodatku:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania,
szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, a takze szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, szczegétowe warunki wyptacania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz do-
datkéw mieszkaniowych dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lubomierz.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od

stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagro-
dzenia nauczycielowi ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

§2

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr
43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372
oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

4) szkote — nalezy przez to rozumieé¢ publiczne
przedszkola i szkoty dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubomierz;

5) organie prowadzacym - rozumie sig przez
to Gmine Lubomierz; Burmistrzu — nalezy
przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Mia-
sta Lubomierz;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy
przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty;

7) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze od-
dziat zerowy lub grupe przedszkolna;

8) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze
wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumieé tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kt6-
rym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3
ustawy — Karta Nauczyciela;

10) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP we
Lwoéwku Slaskim i Komisje Miedzyzaktado-
wa NSZZ "Solidarno$é" Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Gorze.

ROzZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci i na warunkach okreslonych
przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne stanowi 3% pla-
nowanego rocznego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, w tym do 0.3% przeznacza sig
na dodatek motywacyjny dla dyrektora, 2,7%
dla pozostatej kadry pedagogiczne;.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek

motywacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik
wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci od
0-10% z zastrzezeniem 8§ 5 ust. 3.

. Dyrektorowi moze by¢é przyznany dodatek mo-

tywacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik
wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci od
0-10%.
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4.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 i dtuzszy niz 6 miesigcy.

8§85

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

nauczycielowi jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w in-
nych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacjg, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, witasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi po-
moc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych;

9) skuteczne kierowanie
szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspoétpracy z organem sprawujacym
nadz6r pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym.

rozwojem ucznia

. Nauczycielowi wykonujagcemu dodatkowe zada-

nia i posiadajacemu dodatkowe kwalifikacje do
wykonywania tych zadan:

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi

1) szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa;

2) lidera wewnatrz-szkolnego doskonalenia na-
uczycieli; doradcy zawodowego i inne zada-
nia wynikajace z potrzeb szkoty;

przyznaje sie dodatek motywacyjny w wysoko-

$ci od 1-5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

niezaleznie od dodatku obliczonego wg kryte-

riow zawartych w ust. 2.

przyznaje

Burmistrz.

. Czynnikami decydujacymi o wysokos$ci przyzna-

nego dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest

jakos¢ i skutecznos¢é sprawowania funkcji kie-

rowniczej, z zastrzezeniem 8 6, a w szczegdlno-

Sci:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi oraz podejmowanie dziatah majacych
wptyw na wtasciwa gospodarke finansami
jednostki;

2) umiejetnosé rozwigzywania probleméw

szkoty oraz sprawna organizacje jej pracy;

wspobtdziatanie z organem prowadzacym w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz

realizacja zalecen i wnioskdw organu prowa-
dzacego,

sprawne prowadzenie nadzoru pedagogiczne-

go oraz spraw administracyjnych szkoty;

b) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.

3

4

. Na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

ma wptyw rdéwniez realizacja zadan w skali
szkoty, o ktérych mowa w § 5 pkt, 2-61i 11.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z goéry, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 4
Dodatek funkcyjny

8§86

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, wychowawstwo klasy,
funkcje opiekuna stazu, funkcje doradcy meto-
dycznego lub przystuguje dodatek funkcyjny, w
nastepujacej wysokosci:

dyrektor szkoty: od 7 do 12 oddziatow 500-1100 zt

1) | powyzej 12
600-1400 zt

2) | wicedyrektor szkoty 400-1000 zt
3) | dyrektor przedszkola 500-1000 zt
4) | wychowawstwo 60-100 zt

do 15 uczniéw 60,00 zt

16-25 ucznidéw 80,00 zt

powyzej 26 ucznidw 100,00 zt
5) | opiekun stazu 30-50 zt
6) | doradca metodyczny 30-50 zt
7) | kierownik internatu 200-500 zt
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2.

. Nauczyciel,

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrek-
torowi szkoty, od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje réwniez nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie, od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujgcego po powie-
rzeniu tych obowigzkéw.

87

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektorowi

szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac w szcze-

gélnosci:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty;

2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska;

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkotfa funkcjonuje.

. Wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom, kté-

rym przystuguje dodatek funkcyjny, wysokos$é
jego ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wiel-
kosé¢ i ztozonos$é zadann wynikajacych z petnionej
funkciji oraz jako$é pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiaz-
kéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu. W razie wczes$niejszego odwotania traci
prawo do dodatku funkcyjnego z koricem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyj-

nego w przypadku nieobecnosci w pracy na-
uczyciela odbywajacego staz, z powodu czaso-
wej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwaja-
cej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc.

. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyj-

nego, w przypadku o ktérym mowa w ust. 4, z
koricem tego miesigca, w ktérym uptyneta nie-
przerwana miesieczna nieobecnos$é nauczyciela
odbywajacego staz. Opiekun stazu uzyskuje po-

. Nauczycielowi

nownie prawo do dodatku funkcyjnego od
pierwszego dnia miesigca, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL b5
Dodatek za warunki pracy
§9

pracujgcemu w trudnych lub
uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w 8§ 8 i
8 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za wa-
runki pracy.

. Ustala sie nastepujace wysokoséci dodatku za

warunki pracy:

1) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, w wysokosci do
15% wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
godzing przepracowang z takim dzieckiem, z
zastrzezeniem ust. 3;

2) nauczycielowi szkét podstawowych prowa-
dzacemu zajecia w klasach taczonych, w wy-
sokosci do 0,5%, za kazda przepracowang w
tych klasach godzine.

3) nauczycielowi szkoty niebedacej szkotg spe-
cjalng, ktéry prowadzi zajecia w klasach, w
ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 5% za kazda
przepracowang godzine w tych klasach,

. Wysoko$é dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2,

obliczana jest ze stawki przyznanego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego.

. Warunkiem przyznania dodatku za warunki pra-

cy, nauczycielowi prowadzacemu indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego, jest posiadanie przez tego
nauczyciela kwalifikacji w zakresie pedagogiki
specjalnej, w zakresie do ktérego jest zakwalifi-
kowane to dziecko.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla

nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora - Bur-
mistrz.

§10

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérag doda-
tek jest zwiazany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkéw za

warunki pracy przystuguje najwyzszy kwotowo.
ROZDZIAL 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowa
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastgpstwa nauczy-
ciela ustala sig: dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
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wego wymiaru pensum ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, dni ustawo-
wo wolne od pracy, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni, o ktérych mowa w ust. 3, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien nierealizowania zajeé¢, z przy-
czyn o ktérych mowa w ust. 3. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

ROZDZIAL 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§12

. Nauczycielowi moze byé przyznana specjalna
nagroda za jego osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla na-

uczycieli w wysokosci 1% planowanych rocz-

nych wynagrodzern osobowych z nastepujgcym

podziatem $rodkdw:

1) 80% s$rodkéw pozostaje w dyspozycji dyrek-
tora szkoty z przeznaczeniem na nagrody dy-
rektora dla nauczycieli;

2) 20% $rodkéw pozostaje w dyspozycji Bur-
mistrza z przeznaczeniem na nagrody Burmi-
strza dla dyrektora i nauczycieli.

3. Wysokos$é nagréd wynosi:

1) do 1200 zt w przypadku nagrody dyrektora;
2) do 1500 zt w przypadku nagrody Burmistrza.

8§13

. Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
przyznawane sg nauczycielom oraz dyrektorom
szkot i placowek w szczegdlnosci za:
1) w zakresie prac dydaktyczno-wychowawczej:
a) inspirowanie lub podejmowanie dziatan in-
nowacyjnych w zakresie wdrazania nowa-
torskich metod nauczania i wychowania,

opracowania autorskich programdéw, pu-
blikacji, dbato$é¢ o wysoka jakos$¢ zajeé
dydaktycznych,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych to na sprawdzianach
kompetencji, potwierdzanych to wynikami
nadzoru pedagogicznego Ilub ocena jej
uczestnikdw oraz zakwalifikowaniem sig
uczniéw do udziatu e zawodach, olimpia-
dach przedmiotowych, w konkursach,
przegladach i festiwalach co najmniej na
szczeblu okregowym (rejonowym), rozwi-
janie indywidualnych cech uczniéw i
wspomaganie ich wszechstronnego roz-
woju, osiagniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

c) przygotowanie i wzorowe organizowanie
uroczystoséci szkolnych lub $rodowisko-
wych, takich jak: nadanie szkole lub pla-
céwek imienia, wreczenia sztandaru, dni
patrona szkoty lub placowki,

d) organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynkowych
dla uczniéw,

e) prowadzenia dziatalnosci wychowawczej
w klasie po przez organizowanie wycie-
czek, udziatéw uczniéw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z interesujgcymi ludZmi, prawi-
dtowe organizowanie wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

f) udokumentowanie osiggnigcia w pracy z
uczniami miedzy innymi majgcymi trudno-
$ci w nauce lub w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

8§14

Nagrody, o ktérych mowa w 8 14 ust. 1, sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegblne uzasadnionych przepadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie lub z innej
okazji.

8§15

1. Burmistrz Miasta i Gminy Lubomierz przyznaje
nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek o
tresci:
~Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Mia-
sta i Gminy Lubomierz (Dyrektora szkoty) za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze". Wi-
nien on zawieraé¢ nastepujace dane

1. Imig i Nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

3. Wyksztatcenie, staz pracy w szkole, posia-
dany stopieh awansu zawodowego

Miejsce pracy

Dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza,

dyrektora — rok otrzymania

Ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i

stopien

Uzasadnienie wniosku

Organ sporzadzajacy wniosek

Data sporzadzenia wniosku

Decyzje Burmistrza/dyrektora

o

©

S0~
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2.

Prawo wystgpienia z wnioskiem okreslonym w

ust. 1 maja:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w
danej szkole.

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrekto-
row szkot,

3) organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli i dy-
rektoréw szkét.

4) Rada pedagogiczna — dla nauczycieli i dyrek-
toréow szkot,

5) Rada rodzicow — dla nauczycieli i dyrekto-
row szkot.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sa

w Urzedzie Miasta i Gminy w Lubomierzu w
terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

Dyrektor przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek organéw szkoty.

. Wnioski do dyrektora sktadane sg w terminie do

15 wrzesénia kazdego roku, wedtug danych okre-
Slonych w ust 1.

. Wniosek o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy

Lubomierz i dyrektora rozpatrywane sg w termi-
nie 14 dni od dostarczonego terminu sktadania.

8§16

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Lubomierz nie wytgcza mozliwosci
whnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla
nauczyciela.

ROZDZIAL 8
Dodatek mieszkaniowy
8§17

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionego w wymiarze nie mniejszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajeé, przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, wyptacanego co miesigc uzalezniona
jest od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 60 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 80 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 100 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
120 zi.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspoétmatzonka oraz .dzieci, a takze ro-
dzicoéw pozostajacych na wytacznym utrzyma-
niu nauczyciela.

. Nauczycielowi zatrudnionymi w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce w
szkole bedacej podstawowym miejscem pracy.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim za-

mieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek

w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonko-

wie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry be-

dzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspoétmatzonkami z uwzglednieniem
ust. 2.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

10. Dodatek przystuguje takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej — w przypadku, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sige nie dtuzej niz do korica okresu,
na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
8§18

Treéé¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, zgodnie z
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Lubomierz.

§ 20

1. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ GMINY

BARBARA URBANOWICZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
NR XXIX/173/09

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie zmiany w Statucie Miasta i Gminy Miedzylesie

Na podstawie art. 169 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz art. 3 ust. 1 w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 1
i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Miedzylesiu

uchwala:

§ 1

W uchwale nr VI/39/03 Rady Miejskiej w Miedzyle-
siu z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miasta i Gminy Miedzylesie, zm. XXX/
/193/05 z dnia 6 wrzeénia 2005 r. i XXII/129/08
z dnia 21 lipca 2008 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) podstawa prawna uchwaty otrzymuje brzmie-
nie:
art. 169 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz art. 3
ust 1 w zwigzku z art. 18 ust. 2pkt. 1 i art. 22
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.)",

2) w paragrafie 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~Herb Miasta wz6r flagi i pieczeci oraz zasady
ich uzywania okresélajag stosowne uchwaty Ra-
dy Miejskiej.”,

3) w paragrafie 3 skresla sig ust. 4,

4) w paragrafie 7 skresla sig ust. 2,

5) dziat Il otrzymuje brzmienie:

»0rgany Gminy”

6) w paragrafie 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~Zadaniem Przewodniczacego jest organizo-
wanie pracy Rady oraz prowadzenie jej ob-
rad.”,

7) w paragrafie 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~Zawiadomienia o sesji wysyta Biuro Rady za
posrednictwem Poczty lub przez gonca z co
najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.”,

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0914-12/
/46/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. do WSA we
Wroctawiu na &8 1 pkt 7)

8) w paragrafie 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Odpowiedzi na zapytania radnych udziela
Burmistrz lub wskazany przez Burmistrza pra-
cownik, ustnie na sesji, a w sprawach bardziej
ztozonych pisemnie najp6zniej w ciagu 14
dni.”,

9) w paragrafie 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»~Po sesji pracownik Biura Rady sporzadza pro-
tok6t zawierajacy w szczegdlnosci:”,

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0914-12/

/46/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. do WSA we

Wroctawiu na § 1 pkt 9)

10) w paragrafie 38 skreéla sig ust. 3 i zmienia sig
odpowiednio oznaczenie ustegpéw w tym para-
grafie,

11) w paragrafie 38 ust. 4 skreéla sie zdanie dru-
gie,

12) w paragrafie 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Zastepca Burmistrza jest pracownikiem samo-
rzgdowym zatrudnionym na podstawie powo-
tania przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.”,

13) w paragrafie 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~Skarbnik Miasta i Gminy jest gtéwnym ksig-
gowym budzetu i zatrudniony jest na podsta-
wie powotania przez Rade na wniosek Burmi-
strza.”,

14) w paragrafie 41
brzmieniu:

»2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sa
wedtug zasad okreslonych we wtasciwych
przepisach o pracownikdéw samorzado-
wych.

3. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy w sto-
sunku do pracownikéw samorzadowych
Urzedu wykonuje Burmistrz.”,

15) paragraf 42 uchyla sig,

16) w paragrafie 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~Statuty jednostek organizacyjnych Gminy
uchwala Rada Miejska, a wykaz tych jednostek
stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.”,

17) w paragrafie 53 w ust. 3 skresla sie pierwsze
zdanie,

18) w paragrafie 54 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
LBurmistrz informuje mieszkancéw Gminy o
zatozeniach projektu budzetu, kierunkach poli-
tyki spotecznej i gospodarczej oraz wykorzy-
staniu srodkéw budzetowych.”,

19) paragraf 56 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustanawia sie honorowe odznaczenie ,Za-
stuzony dla Miasta i Gminy Miedzylesie”.

2. Odznaczeniem moga byé uhonorowane
osoby bedace mieszkarncami gminy szcze-
gélnie zastuzone dla Gminy Miedzylesie.

3. 0Odznaczenie moze byé nadawane corocz-
nie podczas obchodéw Dni Miedzylesia.

4. Odznaczenie ma ksztatt kota o $rednicy
5 cm wykonane jest z posrebrzanego me-
talu i przedstawia: awers — wpisane w
kontur Gminy Miedzylesie zarysy architek-
tury miasta: Kosciota pw. Bozego Ciata,
Zamku, Urzedu Miasta i Gminy. Na otoku
tre$¢ ,Zastuzony dla Miasta i Gminy Mieg-
dzylesie”; rewers — stylizowany herb Mieg-
dzylesia.”,

20) w paragrafie 57 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

dodaje sig ust. 2 i 3 w
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~Posiedzenia Kapituty sg protokotowane. Pro-
tokolantem jest urzedujacy Zastgpca Burmi-
strza.”.

21) w paragrafie 58 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
»~Odznaczenie nie podlega cofnigciu i jest pra-
wem niezbywalnym odznaczonego.”,

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.I11.0914-12/

/46/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 1 pkt 19, 20i 21)

22) paragraf 59 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby niezamieszkujgce na terenie gminy
szczegoblnie zastuzone dla Gminy Miegdzyle-
sie moga otrzymywacé honorowe obywatel-
stwo Gminy Miedzylesie.

2. Honorowe obywatelstwo nadaje uchwatg
Rada Miejska.”,

23) uchyla sig zatacznik nr 1.
§ 2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Ponad-
to zostaje wytozona do publicznego wgladu w sie-
dzibie Urzedu, o czym powiadamia sie mieszkan-
cow przez informacje na tablicach ogtoszen.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK

1640

UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXXI1/190/2009

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic okregéw wyborczych miasta Olesnicy
do stanu faktycznego

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.), na wniosek Burmistrza Miasta Ole$nicy, Rada
Miasta Olesnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Dostosowaé opis granic okregéw wyborczych mia-

sta Ole$nicy do stanu faktycznego poprzez:

1) dopisanie do okregu wyborczego nr 3 nowo
utworzonej ulicy Leszczynowej;

2) wykreslenie btednie wpisanej do okregu wy-
borczego nr 3 ulicy Jeczmienne;.

§2

Jednolity wykaz granic okregéw wyborczych sta-
nowi zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego i podaniu do publicznej wiado-
mos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Oles$nicy. Po jednym egzemplarzu
uchwaty przekazuje sig niezwtocznie Wojewodzie
Dolnoslgskiemu i Komisarzowi Wyborczemu we
Wroctawiu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA
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Zatacznik do uchwaly Rady Miasta
Olesnicy nr XXXI1/190/2009 z dnia
27 marca 2009 r. (poz. 1640)

Nr okregu
wyborczego

Granice okregu wyborczego — ulice

Liczba wybieranych
radnych w okregu

1.

Boczna, Brzozowa, Cmentarna, gen. Franciszka Kleeberga, Klonowa, Jana
Kochanowskiego, Mikotaja Kopernika, Kresowa, Krzywa od Wilenskiej do
Reymonta, Le$na, Bolestawa Limanowskiego od Wilenskiej do Reymonta,
11 Listopada od Lwowskiej do Hallera, Lotnicza od Reymonta do Wilen-
skiej, Lwowska, towiecka, Podchorazych, Poprzeczna od Reymonta do
Wileniskiej, gen. Wtadystawa Sikorskiego, Jana Sinapiusa, Marii Sktodow-
skiej-Curie, Spacerowa, Mjr Henryka Sucharskiego, Wileriska, Wojska Pol-
skiego od Placu Staszica w kierunku wschodnim, Wschodnia, Wspdlna,
Zielona, pl. Zwycigstwa,

Armii Krajowej, Balonowa, Btekitna, Ciepta, Ignacego Daszyriskiego, Ener-
getyczna, Fabryczna, Wtadystawa Grabskiego, gen. J6zefa Hallera, Jecz-
mienna, Gryczana, Kazimierza Wielkiego, Kolejowa, Skwer Kombatantéw
Rzeczypospolitej, Tadeusza Kosciuszki, Krzywa od Reymonta do Krzywo-
ustego, Bolestawa Krzywoustego, Eugeniusza Felicjana Kwiatkowskiego,
Kwiatowa, Joachima Lelewela, Bolestawa Limanowskiego od Reymonta do
Moniuszki, 11 Listopada od Hallera do Reja, Lotnicza od Reymonta do
Krzywoustego, Ludwikowska, tukanowska, gen. Stanistawa Maczka,
3 Maja od Cieszynskiego / Miynarskiej do wiaduktu kolejowego, Matopolna,
Adama Mickiewicza, Miodowa, Stanistawa Moniuszki, Ignacego Moscic-
kiego, Na Podkowie, Gabriela Narutowicza, Otwarta, Osada Bystre, Osiedle,
Owsiana, Ignacego Paderewskiego, Pocztowa, Pogodna, Polna, Potudnio-
wa, ks. Jézefa Poniatowskiego, Poprzeczna od Reymonta do Armii Krajo-
wej, Powietrzna, Prosta, Przemystowa, Przyjazni, Pszeniczna, Mikotaja Reja,
Witadystawa Reymonta, Rzepakowa, Henryka Sienkiewicza, Stoneczna,
Spadochronowa, Stawowa, Stolarska, Ks. Franciszka Sudota, Szybowco-
wa, Teczowa, Lwa Totstoja, Trakcyjna, Wadoty, Wesota, Wikliniarska, Za-
ktadowa, Stefana Zeromskiego, Zwirki i Wigury, Zytnia

Agrestowa, Akacjowa, Batalionéw Chtopskich, gen. J6zefa Bema, Bociania,
Jerzego Bocka, Arkadiusza Bozka, Bratnia, Ceglana, Bronistawa Czecha,
Fryderyka Chopina, Cicha, Antoniego Cieszynskiego, gen. Henryka Da-
browskiego, Demokratéw, Kazimierza Deyny, Dobroszycka, Gliniana, Sw.
Jadwigi, Jagodowa, Jarzynowa, Jasna, Jastrzebia, Jasminowa, Kaszta-
nowa, Jana Kilinskiego, Kosynieréw, Koscielna, Krétka, Krucza, pl. Ksigzat
Slaskich, Janusza Kusocinskiego, Leszczynowa, Lipowa, Henryka tasaka,
takowa, tuzycka, 3 Maja str. zach. od Rynku do Mtynarskiej (od nr 1 do
12) str. wsch. od Rynku do Cieszyniskiego (od nr 60 do 72), Malinowa,
Bronistawa Malinowskiego, Jana Matejki, Stanistawa Mikotajczyka, Mita,
Mtynarska, Mokra, Nowowiejska, Ogrodowa, Okrezna, Orla, Owocowa,
Parkowa, Porzeczkowa, Poziomkowa, Pétnocna, Bolestawa Prusa, Kazimie-
rza Przerwy Tetmajera, Bogustawa Psujka, Ptasia, Kazimierza Putaskiego,
Heleny Radlinskiej, Tadeusza Rejtana, R6zana, Wandy Rutkiewicz, Rycer-
ska, Rynek, Rzemieslnicza, Sejmowa, Janusza Sidty, Juliusza Stowackiego,
Sokola, Ignacego Solarza, Sosnowa, Spokojna, Feliksa Stamma, Jana Sta-
pinskiego, pl. Stanistawa Staszica, Szkolna, Tadeusza Slusarskiego, Swier-
kowa, Targowa, Romualda Traugutta, Stanistawy Walasiewicz-Olson, Wa-
towa, Waty Jagielloniskie, Waska, Wiejska, Wielkopolna, Wierzbowa, Wi-
$niowa, Wincentego Witosa, Wojska Polskiego od Spacerowej w kierunku
zachodnim, Wroctawska, J6zefa Wybickiego, Zamkowa
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UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXX1/191/2009

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic obwodéw gtosowania miasta Ole$nicy
do stanu faktycznego

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewdédztw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia
23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz. U. Nr 25, poz. 219 ze zm.) w zwigzku z zarzadzeniem na dzien
7 czerwca 2009 r. wyboréw postéw do Parlamentu Europejskiego, na wnio-
sek Burmistrza Miasta Ole$nicy, Rada Miasta Ole$nicy uchwala, co naste-

puje:

§ 1

Dostosowaé opis granic obwodéw gtosowania mia-

sta Olesnicy do stanu faktycznego poprzez:

1) dopisanie do obwodu gtosowania nr 15 ulicy
Leszczynowej;

2) wykreslenie btednie wpisanej do obwodu gtoso-
wania nr 17 ulicy Jeczmiennej.

§ 2

Jednolity wykaz granic obwodéw gtosowania sta-
nowi zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego i podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Oles$nicy. Po jednym egzemplarzu
uchwaty przekazuje sige niezwtocznie Wojewodzie
Dolnoslaskiemu i Komisarzowi Wyborczemu we
Wroctawiu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA

Zatacznik do uchwaly Rady Miasta
Olesnicy nr XXXI1/191/2009 z dnia
27 marca 2009 r. (poz. 1641)

Numer
obwodu Granice obwodu gtosowania
glosowania

1 2

1. Boczna, Brzozowa, towiecka, Jana Sinapiusa, Marii Sktodowskiej-Curie str. zach. (od nr 6 do
6d i od nr 7 do 7 j), Spacerowa, Wojska Polskiego str. ptd. od Placu Staszica do Sktodowskiej
(od nr 5 do 9) str. ptn. od Spacerowej do Brzozowej (od nr 63 do 69), Zielona

2. Antoniego Cieszyriskiego, $w. Jadwigi, Jana Kilinskiego, Bolestawa Prusa, Romualda Traugutta,
Waska

3. Bociania, pl. Ksiazat Slaskich, 3 Maja str. zach. od Rynku do Mtynarskiej (od nr 1 do 12)
str. wsch. od Rynku do Cieszyniskiego (od nr 60 do 72), Rycerska, Sejmowa, Wroctawska od
Rynku do Bramy Wroctawskiej, Zamkowa

4, Koscielna, tuzycka, Jana Matejki, Okrezna, Rynek, pl. Stanistawa Staszica, Szkolna

5. gen. Jo6zefa Hallera od Kilinskiego do 11 Listopada, 11 Listopada od Hallera do Reja, Adama
Mickiewicza, Pocztowa, Henryka Sienkiewicza, Stefana Zeromskiego

6. 11 Listopada od Lwowskiej do Hallera, Lwowska od $w. Jadwigi do 11 Listopada, pl. Zwycie-
stwa

7. Ignacego Daszyniskiego, Energetyczna, gen. J6zefa Hallera od 11 Listopada do Daszynskiego,
Eugeniusza Felicjana Kwiatkowskiego, Kazimierza Wielkiego, Kolejowa, Gen. Stanistawa Macz-
ka, Matopolna, Stanistawa Moniuszki, Ignacego Moscickiego, Ignacego Paderewskiego, Przemy-
stowa, Wtadystawa Grabskiego, Zaktadowa
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cd. tabeli:

2

Armii Krajowej od Koéciuszki do Lotniczej, Balonowa, Ciepta, Tadeusza Kosciuszki, Krzywa od
Reymonta do Krzywoustego, Bolestawa Krzywoustego od nr 17-31 i od nr 32-67a, Kwiatowa,
Bolestawa Limanowskiego od Reymonta do Moniuszki, Lotnicza od Reymonta do Krzywoustego,
Na Podkowie, Otwarta, Poprzeczna od Reymonta do Armii Krajowej, Powietrzna, Przyjazni,
Whtadystawa Reymonta od Kosciuszki do Lotniczej, Spadochronowa, Szybowcowa, Lwa Totsto-
ja, Trakcyjna, Wadoty, Wesota, Zwirki i Wigury

Bolestawa Krzywoustego od nr 1-16 ¢ i od nr 68-83, Gabriela Narutowicza, ks. J6zefa Ponia-
towskiego

10.

Armii Krajowej od Kosciuszki do Wileriskiej, Skwer Kombatantéw Rzeczypospolitej, Joachima
Lelewela, Prosta, Wtadystawa Reymonta od Kosciuszki do Sudotfa, Stoneczna, ks. Franciszka
Sudota

11.

Gen. Franciszka Kleeberga, Gen. Wtadystawa Sikorskiego, Mjr Henryka Sucharskiego, Wileriska
od nr 1-3

12.

Mikotaja Kopernika, Kresowa, Krzywa od Wileriskiej do Reymonta, Bolestawa Limanowskiego od
Wilenskiej do Reymonta, Lesna, Lotnicza od Reymonta do Wilenskiej, Podchorazych, Poprzeczna
od Reymonta do Wilenskiej, Wilenska bez nr 1-3, Wschodnia, Wspédlna

13.

Klonowa bez nr 2—-2b, Jana Kochanowskiego, Lwowska od 11 Listopada do Wilenskiej

14.

Cmentarna, Klonowa od nr 2-2b, Marii Sktodowskiej-Curie str. wschodnia (od nr 1 do 5h),
Wojska Polskiego od Sktodowskiej /Brzozowej do Wspdlnej/

15.

Agrestowa, Akacjowa, Bronistawa Czecha, Kazimierza Deyny, Dobroszycka, Jagodowa, Jasna,
Jasminowa, Jarzynowa, Kasztanowa, Janusza Kusocinskiego, Henryka tasaka, tgkowa, Mali-
nowa, Bronistawa Malinowskiego, Stanistawa Mikotajczyka, Mita, Nowowiejska, Ogrodowa,
Owocowa, Parkowa, Porzeczkowa, Poziomkowa, Leszczynowa, Bogustawa Psujka, Pétnocna,
Kazimierza Putaskiego, R6zana, Wandy Rutkiewicz, Rzemie$lnicza, Janusza Sidly, Sosnowa,
Spokojna, Feliksa Stamma, Tadeusza Slusarskiego, Swierkowa, Targowa, Stanistawy Walasie-
wicz-Olson, Wielkopolna, Wierzbowa, Wisniowa, Wincentego Witosa, Wojska Polskiego od
Spacerowej do wiaduktu, Wroctawska od bramy Wroctawskiej do Stacji PKP

16.

Btekitna, Fabryczna, Gryczana, Jeczmienna, Ludwikowska, tukanowska, 3 Maja od Cieszyn-
skiego / Mtynarskiej do wiaduktu kolejowego, Miodowa, Osada Bystre, Osiedle, Owsiana, Po-
godna, Polna, Potudniowa, Pszeniczna, Mikotaja Reja, Rzepakowa, Stawowa, Stolarska, Teczo-
wa, Wikliniarska, Zytnia

17.

Batalionéw Chtopskich, Gen. Jézefa Bema, Arkadiusza Bozka, Ceglana, Cicha, Gen. Henryka
Dabrowskiego, Demokratéw, Gliniana, Jastrzebia, Kosynieréw, Lipowa, Mokra, Orla, Kazimierza
Przerwy Tetmajera, Heleny Radlinskiej, Tadeusza Rejtana, Sokola, Ignacego Solarza, Jana Sta-
pinskiego, Wiejska, J6zefa Wybickiego

18.

Jerzego Bocka, Bratnia, Fryderyka Chopina, Krétka, Krucza, Miynarska, Ptasia, Juliusza Sto-
wackiego, Waty Jagielloriskie, Watowa




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 75

- 9201 -

Poz. 1642

1642

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
NR XXXI11/388/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradza-

nia za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r. na-

uczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Miasto Szklarska Poreba

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.1591 z pézn. ze zm.),
art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajagcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gélnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektére zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia w 2009 r. nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska
Poreba.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
8§ 2

Regulamin niniejszy okres$la dla nauczycieli posia-
dajacych poszczegdlne stopnie awansu zawodowe-
go:
1) Szczegétowe warunki przyznawania i wysoko$é
stawek dodatkéw:
— motywacyjnego,
— funkcyjnego,
— za warunki pracy,
— za wystuge lat
2) Szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

dodatkowych zadan i zajeé¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zali-
czania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty,
przedszkola, placéwki opiekuhczo-wychowaw-
cze prowadzone przez Miasto Szklarska Porgba,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach, a w przypadku placéwek opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, do ktérych stosuje
sig przepisy Karty Nauczyciela,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
row szkoét, zespotéw szkot, przedszkoli, prowa-
dzonych przez Miasto Szklarska Poreba,

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowan-
ka,

klasie nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w
art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
cielai 8 1 rozporzadzenia.

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Szklarskiej Po-
rebie i Komisje Miedzyzaktadowag NSZZ ,Soli-
darno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania.

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny
8§ 4

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-

uczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
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mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniaja-
cej go placowce bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego, jezeli nauczyciel w biezagcym lub
poprzedzajagcym roku szkolnym wyréznit sie
szczegolnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wy-
chowawczymi lub opiekuriczymi, osiggnat wy-
soka jako$¢ $wiadczonej pracy oraz jednocze-
$nie wykazat sie zaangazowaniem w realizacje
innych zaje¢ i czynnosci, w tym réwniez zwia-
zanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym, a w szczegélnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w kon-
kursach przedmiotowych, zawodach, olim-
piadach

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do
podnoszenia osigganych wynikéw,
organizowat imprezy szkolne: akademie,
spotkania, pokazy artystyczne,
organizowat imprezy o zasiegu powiato-
wym,
brat czynny udziat w spotkaniach meto-
dycznych, wspoétpracowat z doradcg meto-
dycznym, zdobyta wiedze i umiejetnosci
wykorzystywat w codziennej pracy,
diagnozowat i analizowat efekty wtasnej
pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we
wtasnym planie rozwoju zawodowego, badz
dalszej pracy,
podnosit swoje kwalifikacje zawodowe
(wewnatrzszkolne doskonalenie nauczyecieli,
kréotkie formy doskonalenia, udokumento-
wane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyj-
ne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli (prowadzit zajecia,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowat projek-
ty dydaktyczne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat po-
zytywna ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe pla-
cowki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowu-
jacej dokumentacje dotyczaca pracy pla-
cowki (statut, wewnatrzszkolny system
oceniania, program wychowawczy placowki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w celu przepro-
wadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu
gimnazjalnego i sprawdzianu po klasie sz6-
stej ,

15) Posiada petne rozpoznanie $rodowiska wy-
chowawczego ucznidéw, podejmuje aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw po-
trzebujacych szczegdlnej opieki, wspétpra-
ca z Policja i instytucjami wspierajgcymi.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za ja-

ko$é swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlno-

Sci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie

sie do przydzielonych obowiazkéw,

5

6

7

8

9

2) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatosé o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny prac.

. Wykazuje zaangazowanie w realizacje czynnosci

i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1

i 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystos$ci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, przed-

szkola ustala sie poza wymienionymi powyzej,

dodatkowe warunki przyznawania dodatku mo-

tywacyjnego:

1) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

2) tworzenie warunkéow do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekunczych i wychowaw-
czych, wyposazenie szkoty w odpowiednie
srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zache-
canie do innowacji i eksperymentéw, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

4) wspoébidziatanie z organem prowadzgcym
w zakresie zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecen
organu prowadzacego, opracowywanie i re-
alizacja planu finansowego placéwki, pozy-
skiwanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe
i oszczedne wydawanie $rodkéw finanso-
wych,

5) wtasciwe, racjonalne organizowanie dziatal-
nos$ci administracyjno-gospodarczej,

6) zgodne =z potrzebami szkoty, przedszkola

prowadzenie polityki kadrowej, dbatosé

o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-

nych, racjonalne zarzadzanie nieruchomo-

$ciami i majgtkiem szkolnym,

zapewnienie i przestrzeganie wymaganych

prawem przepiséw bhp i ppoz.,

8) dbatos¢ o witasciwa atmosfere w pracy
i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzy-
ludzkich w stosunku do rodzicéw dzieci,
wspoétpracownikéw jak i podwtadnych,

9) wspbtpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

§5H

7

. W szkole, w ramach posiadanych s$rodkéw na

wynagrodzenia osobowe, wyodrebnia sig $rodki
finansowe na wyptate dodatkéw motywacyj-
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nych dla nauczycieli w wysokos$ci nieprzekra-
czajgcej 4,5% tacznych wynagrodzen zasadni-
czych kadry pedagogicznej.

. Dodatek motywacyjny w ramach $rodkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty w
ramach $rodkéw przyznanych szkole na wyna-
grodzenia osobowe Burmistrz Szklarskiej Poreby.

. Dodatek motywacyjny, w zaleznos$ci od osigga-
nych wynikéw pracy, nie moze przekroczyé
50% stawki $redniego minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

86

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz 1 rok szkolny..

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po przepracowaniu co najmniej 6
miesigcy.

8§87

Rozstrzygniecie lub informacja o przyznaniu dodat-
ku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w
formie pisemnej, ktérej kopie umieszcza sig w tecz-
ce akt osobowych.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§ 8

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego, ktédrym powierzono stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

§9

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze zostata okreslona w
tabeli:

Lp. Petniona funkcja/dodatkowe zadania

Wysoko$¢é dodatku
funkcyjnego w zt

Dyrektor szkoty kazdego typu

— liczacej do 6 oddziatéw 300-1000
— liczacej od 7 do 12 oddziatéw 400-1400
Wicedyrektor szkoty 250-500
Dyrektor przedszkola 400-800

8§10

. Nauczycielom sprawujacym funkcje uprawniaja-
ce do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 100 zt miesigcznie,

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej —80 zt,

3) opiekun stazu — 50 zt miesigcznie za kazdego
powierzonego opiece nauczyciela,

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w
granicach stawek okreslonych tabelg, ustala
Burmistrz Szklarskiej Poreby, uwzgledniajac
miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej strukture or-
ganizacyjna, taczng liczbe oddziatéw, ilos¢ sta-
nowisk kierowniczych.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw oraz innych oséb zajmujacych stano-
wiska kierownicze Ilub sprawujacym funkcje
ustala dyrektor.

. Rozstrzygnigcie lub informacja o przyznaniu do-
datku funkcyjnego przyznaje sie w formie pi-
semnej, ktérej kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okre$lonych w
ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkdw.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa w 8 2 pkt 4, na-

uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego z tytutéw.

7. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kaz-
da osobe odbywajgca staz i powierzona nauczy-
cielowi pod opieke.

8. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
8 8 i 9 rozporzadzenia.

Wysokos$¢ tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnos$ci lub uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach o ktérych mowa w ust. 1.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w klasach taczonych w szkotach pod-
stawowych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokos$ci 20% godzinnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjo-
nalnie do realizowanego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
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godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar go-
dzin.

. Wysoko$é dodatkéw za  warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa
w § 9, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora Burmistrz.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
8§12

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§13

. Przez godzing ponadwymiarowa - zgodnie
z art. 35 pkt 2 Karty Nauczyciela rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela np.:

planowanego rocznego funduszu wynagro-
dzen.

. Srodki stanowigce 0,7% przekazywane sa

bezposrednio do budzetéw placéwek z prze-
znaczeniem na nagrody, ktérymi dysponuje dy-
rektor.

. Srodki stanowiagce 0,3% przeznacza sie na na-

grody dla nauczycieli bedace w dyspozycji
Burmistrza.

. Nauczycielowi za jego osiagniecia dydaktycz-

no-wychowawcze moze byé przyznana nagro-
da dyrektora szkoty, przedszkola lub burmi-
strza.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna byé

wyzsza od nagrody burmistrza.

. Nagrode burmistrza otrzymuja nauczyciele i

nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w
szkotach, przedszkolach, za osiggnigcia w pra-
cy dydaktyczno wychowawczej i opiekunczej,
w szczegolnosci za :

1) dbato$¢ o wysoka jako$¢ zajeé¢ dydaktycz-
nych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki za sprawdziany
kompetenciji),

3) podejmowanie dziatanh na rzecz urzadzenia
i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

4) wzorowgq realizacje zaje¢ dydaktycznych
potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub ocena jej uczestnikéw,

5) dbatos¢ o jakos$é kontroli i oceny oraz ana-
lizy wtasnej pracy dydaktycznej,

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicja-
tywa w stosowaniu réznych form, metod i
$rodkéw aktywizowania ucznidéw (wy-
chowankéw) w procesie nauczania wy-

chowania,
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankéw) i wspomaganie ich

wszechstronnego rozwoju,
8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie ws$réd dzieci i mtodziezy prze-

ptaca zasadnicza: (4,17 x 18) = stawka 1 godziny
ptaca zasadnicza: (4,17 x 20) = stawka 1 godziny
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

jawow patologii spotecznej,
9) wspétpraca ze srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

miaru zajeé¢ nauczyciela ustala sie, mnozac licz-
be tygodniowego liczbe tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru godzin przez 4,17 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine zastgpstw
ustala sie jak za jedng godzine ponadwymiaro-
wa.

Rozdziat VI

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy

8 14

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuicze w wysokosci 1%

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikaciji,

11) podejmowanie dziatarn innowacyjnych i
nowatorskich,

12) opracowywanie i upowszechnianie wtia-
snych doswiadczen pedagogicznych,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji,

14) podejmowanie wspodtpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty, przedszkola.

. Nagrode Burmistrza moga otrzymacé dyrektorzy

szk6t, przedszkoli, uzyskujacy wymierne efekty
w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
przedszkola,
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2) zapewnienia optymalnych warunkéw reali-
zacji zadan statutowych szkoty, przed-
szkola,

3) diagnozowania pracy szkoty, przedszkola,

4) dbato$sé o wysoki poziom pracy szkoty,
przedszkola, poprzez odpowiedni dobér
kadry,

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych
wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sportowych,

6) inicjowania réznorodnych dziatan Rady
Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu ja-
kosci pracy szkoty, przedszkola,

7) organizowania pomocy nauczycielom w
zakresie warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

8) wiasciwego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi,

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty, przedszkola,

10) dbato$é o baze szkoty, przedszkola-remonty
inwestycje, prace wykonywane we wtia-
snym zakresie,

11) wszechstronnej wspobtpracy ze $rodowi-
skiem.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza
nalezy podaé wymierne efekty pracy osiagane
przez nauczyciela, dyrektora , w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szcze-
bla niz nagroda dyrektora.

9. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody
Burmistrza, powinni posiada¢ co najmniej do-
brg ocene pracy z ostatnich 5 lat.

10. Nagrody Burmistrza przyznawane sa na Dzien

Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej

okazji.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

dla nauczycieli i wicedyrektoréw szkét wyste-

puja dyrektorzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds.
o$wiaty Urzedu Miejskiego w Szklarskiej Pore-
bie.

12. Whnioski o nagrode Burmistrza podlegaja zaopi-

niowaniu przez Zespo6t ds. nagréd Burmistrza,

w ktérego sktad wchodza: Sekretarz Miasta,

Inspektor ds. oswiaty, pracownik nadzoru pe-

dagogicznego, zwigzki zawodowe, przedstawi-

ciel Komisji do spraw Spotecznych Rady Miej-
skie;j.

13. Lista kandydatéw wytonionych przez Zespoét

ds. nagréd podlega zatwierdzeniu przez Burmi-

strza Szklarskiej Porgby.

14. Nauczyciel szkoty, przedszkola, niezaleznie od

przyznanej mu w ciggu roku nagrody dyrekto-

ra moze otrzymaé nagrode Burmistrza, Kurato-
ra Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat VI
Postanowienia korncowe
§ 15

1. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli
przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowiazuja-
ce rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wy-
nagrodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych
na petny etat i liczby oséb zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

3. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz
na caly etat wylicza sie wg ich zaszeregowania
ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich
pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i aktéw wykonawczych wy-
danych na jej podstawie.

5. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Od-
dziatu ZNP w Szklarskiej Porebie i Regionalna
Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
no$é” w Jeleniej Gérze.

6. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta w
Szklarskiej Porebie po uzgodnieniu tresci tych
zmian z wifasciwymi strukturami zwigzkéw za-
wodowych dziatajacych w o$wiacie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na wa-
runkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Szklarskiej Poreby.

8§17

Traci moc uchwata nr XXX/351/2008 Rady Miej-
skiej w Szklarskiej Porgbie z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§18
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego

PRZEWODNICZACY RADY

GRZEGORZ SOKOLINSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
NR XXX/377/09

z dnia 27 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia zasad wnoszenia i zbywania
udziatdw i akcji w spoétkach prawa handlowego przez Prezydenta
Miasta Swidnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) uchwala sig,

Poz. 1643 i 1644

co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXIX/333/05 Rady Miejskiej w
Swidnicy z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie okre-
$lenia zasad wnoszenia i zbywania udziatéw i akgcji
w spétkach prawa handlowego przez Prezydenta
Miasta Swidnicy (Dz. Urz. Wojew. Dolno$laskiego
Nr 50, poz. 1121 z pdézin. zm.) &8 1 otrzymuje
brzmienie: )

.8 1.1. Prezydent Miasta Swidnicy upowazniony

jest do wnoszenia do spoétek handlowych wktadéw

pienieznych w zamian za obejmowane udziaty lub

akcje, jak réwniez nabywania udziatéw i akcji, w

ramach kwot przewidzianych na te cele w budzecie

Gminy Miasto Swidnica.

2. Prezydent Miasta Swidnicy upowazniony jest do
wnoszenia wktadéw niepienigznych, w postaci
sktadnikéw aktywdédw, mogacych zgodnie z
przepisami prawa stanowié¢ wktad niepienigzny,

w zamian za obejmowane akcje lub udziaty, po
uzyskaniu opinii Komisji Budzetu i Finanséw oraz
Komisji Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury
Rady Miejskiej w Swidnicy .”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Swidnicy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MICHAL SZUKALA

1644

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
NR XXX/385/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyj-

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéore inne sktadniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 75

- 9207 -

Poz. 1644

§ 1

Regulamin okres$la wysokos¢ i szczegétowe warun-
ki przyznawania stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Miasto Swidnica.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. Warunkiem przyznania nauczycielowi

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum lub placéwke,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Swidnica;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-

cieli poszczegé6lnych stopni awansu zawodowe-
go, wychowawcoéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkole;
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;
ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zZmianami);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami);

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-

nienia i innych okreséw uprawniajagcych do do-
datku za wystuge lat okreéla 8 7 rozporzadzenia.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat dokonuje dla nauczyciela dyrektor, a
dla dyrektora — Prezydent Miasta.

§4

dodatku

motywacyjnego jest jakos¢ Swiadczonej pracy,

w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-

ciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) rzetelne i terminowe
stuzbowych;

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej.

realizowanie polecen

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczy-

ciela decyduje:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnig¢
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji Ilub promociji,
efektami sprawdzianéw i egzaminéw oraz
sukcesami w konkursach, olimpiadach, za-
wodach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami;

3) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w statej wspoétpracy z rodzicami, wta-
Sciwymi instytucjami i osobami $wiadczacy-
mi pomoc socjalng;

4) dbato$¢ o mienie szkoty, stan bazy dydak-
tycznej i indywidualny warsztat pracy;

b) stopieh zaangazowania w realizacje czynno-
Sci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizacji uroczystosci i imprez
szkolnych oraz miejskich, promujgcych
szkote w lokalnym srodowisku,

b) prowadzenie zajeé¢ i szkolen, realizacja
programéw autorskich i innowacji peda-
gogicznych,

c) inne osiagniecia, wazne dla jakos$ci pracy
szkoty — publikacje, odczyty, pozaszkolna
dziatalno$¢ na rzecz dzieci;

6) efektywne realizowanie zadan edukacyjnych
w oddziatach integracyjnych.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora

decyduje:

1) terminowos$¢ i jakosé realizacji zadah statu-
towych i zleconych przez organ prowadzacy;

2) znajomo$é przepisOw prawa, w tym oswia-
towego i przestrzeganie jego zasad;

3) umiejetnosé opracowania planu finansowego
jednostki i jego realizacja;

4) racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicz-
nych;

5) skuteczno$é w pozyskiwaniu $rodkéw poza-
budzetowych;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty i organu prowadzacego;

7) poziom wspotpracy ze spotecznymi organami
szkoty i srodowiskiem lokalnym;

8) umiejetnosé projektowania i wdrazania poza-
danych zmian w zakresie dydaktyki, wycho-
wania, opieki, organizacji i wyposazenia
szkoty.

. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczo-

nych na wyptate dodatku motywacyjnego sta-

nowi sume:

1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia za-
sadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole w roku budzetowym;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 75

- 9208 -

Poz. 1644

2) kwoty dodatku motywacyjnego przyznanego
dyrektorowi.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny, w wysokos$ci:
1) dla nauczyciela — nie wyzszej niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora — nie wyzszej niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Wysoko$é oraz okres przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora — Prezydent Miasta.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie w formie pisemnej.

8§85

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Kwota (zt)
Stanowisko
od do

1 2 3
1) dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 4 oddziatéw 371 615
b) powyzej 4 oddziatow 488 742
2) wicedyrektor przedszkola 244 371
3) dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 11 oddziatéw 371 742
b) od 12 do 23 oddziatéw 615 975
c) od 24 do 35 oddziatéw 859 1219
d) powyzej 36 oddziatéw 1102 1473
4) wicedyrektor szkoty 371 615
5) kierownik $wietlicy szkolnej 244 371
6) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 488 742
7) wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 244 488
8) kierownik dziatu w Mtodziezowym Domu Kultury 191 371

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecno-
Sci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego uzalezniona jest
od wielkos$ci szkoty, jej struktury organizacyjne;j,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych
w szkole.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono dodatkowe
funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Funkcja Kwota (zt)
1 2
1) wychowawca klasy 117
2) opiekun stazu 85
3) nauczyciel konsultant 74
4) doradca metodyczny 74

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, spra-
wujacemu funkcje wymienione w ust. 4, przy-
stuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierow-
niczego oraz sprawowanie funkcji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Prezydent Miasta, a dla nauczyciela, w
tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmuja-
cego inne stanowisko kierownicze — dyrektor.

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pra-
cy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okre-
Slonych w odrebnych przepisach, w wysokosci
od 10 do 30% stawki osobistego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach dla dyrektora ustala Pre-
zydent Miasta, a dla nauczyciela dyrektor, biorgc
pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywa-
nych prac.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-
wanego przez nauczyciela, w tym petnigcego
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funkcje kierownicza, obowigzujacego pensum w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje kaz-
dy z tych dodatkéw.

8§87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w trudnych
warunkach) przez miesigeczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 2 ust.
4 a ustawy wynagrodzenie za godzing dorazne-
go zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa od-
bywa sieg w trudnych warunkach) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajecC.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koricza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Ilub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzienn ustawowo wolny
od pracy.

§8

1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fun-
dusz na nagrody dla nauczycieli, za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Dysponentami funduszu sa:

1) Prezydent Miasta — w wysokos$ci 20%;
2) dyrektorzy szkét — w wysokosci 80% odpi-
su, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej spetnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriéw:

1) osigganie co najmniej dobrych wynikéw w
nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzia-
nach i egzaminach przeprowadzonych
przez okregowa komisje egzaminacyjng;

2) posiadanie udokumentowanych osiagnigé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ma-
jacymi trudnosci w nauce;

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

4) posiadanie publikacji i tworzenie progra-
moéw autorskich;

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
poprzez ustawiczne podnoszenie kwalifi-

kacji;

6) wzorowe przygotowanie i realizowanie
waznych dla szkoty i srodowiska imprez i
uroczystosci;

7) aktywizacja ucznidw do uczestnictwa w
imprezach kulturalnych w miescie;

8) zachecanie do wspétuczestnictwa rodzi-
cow ucznidw w zyciu szkoty;

9) skuteczne zapewnianie pomocy i opieKki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych;

10) skuteczne zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii spotecznej (w szcze-
go6lnosci narkomanii i alkoholizmu) ws$réd

dzieci i mtodziezy;

11) organizowanie wspo6tpracy szkoty z insty-
tucjami, organizacjami spotecznymi i rodzi-
cami uczniéw w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoéw patologii oraz niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, kt6-

ry spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryte-

riow:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikéw ze sprawdzianéw korco-
wych i egzamindéw gimnazjalnych;

2) osigganie przez ucznidéw i nauczycieli suk-
cesOw w konkursach i zawodach od szcze-
bla powiatowego wzwyz;

3) bardzo dobre i skuteczne organizowanie
pracy szkoty;

4) wzorowe sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego;

5) inspirowanie réznorodnych dziatan stuzg-
cych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

6) tworzenie warunkéw dla nowatorstwa pe-
dagogicznego;

7) umiejetne gospodarowanie $rodkami okre-
$lonymi w planie finansowym szkoty;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta

Miasta moga wystagpic:
1) dla dyrektoréw:
a) Komisja O$wiaty Rady Miejskiej,
b) dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego;
2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli — dyrekto-
rzy.
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6. Whnioski o nagrode Prezydenta Miasta sktada
sie w Urzedzie Miejskim w terminie do 15
wrzes$nia.

7. Prezydent Miasta moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé¢ nagrode.

8. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze prze-
kroczyé kwoty 2500 zi.

9. Wysokos$é nagrody Prezydenta Miasta nie mo-
ze przekroczyé kwoty 4000 zt.

10. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mozna przyznaé¢ nagrode w innym
terminie.

§9

Traci moc uchwata nr XIX/232/08 Rady Miejskiej w
Swidnicy z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Swidnicy.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

MICHAL SZUKALA

1645

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
NR XXXI1/273/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie przyznawania swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
publicznych przedszkoli, szkéf podstawowych i gimnazjow, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wotéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzin.

zm.) oraz art. 72 ust.

1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rod-
kéw funduszu sa:

1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co naj-
mniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gming Wotdéw;

2) nauczyciele emeryci i rencisci dla ktérych
placowka o$wiatowa prowadzona przez Gmi-
ne Wotéw byta ostatnim miejscem zatrudnie-
nia w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych przed przej-
$ciem na emeryture lub rente.

2. Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sie za
spetniony réwniez, jezeli nauczyciel jest zatrud-
niony w kilku szkotach prowadzonych przez
gming, w kazdej w wymiarze mniejszym niz po-
towa obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie
jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zajec¢.

§2

O pomoc zdrowotng ze $rodkéw funduszu zdro-

wotnego moga ubiegaé sie nauczyciele ze wzgledu

na poniesione koszty:

1) zakupu lekéw lub sprzetu medycznego,

2) pobytu w zaktadzie opieki zdrowotnej,

3) specjalistycznego leczenia,

4) pobytu na turnusach rehabilitacyjnych lub ustug
rehabilitacyjnych.

§3

1. Nauczyciel sktada do Burmistrza Miasta i Gminy
Wotéw wniosek o przyznanie pomocy zdrowot-
nej, ktérego wzér stanowi zatagcznik do niniejszej
uchwaty.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przy-
znanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi moga
ztozy¢é réwniez:

1) dyrektor wtasciwej szkoty lub przedszkola,
2) rada pedagogiczna wtasciwej szkoty lub
przedszkola,
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3) organizacja zwiagzkowa, do ktérej nalezy na-
uczyciel,
4) opiekun lub cztonek rodziny.

§ 4

Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nale-

zy zataczycé:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie, ktére zostato
wystawione nie poézniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku,

2) rachunki lub faktury potwierdzajgce poniesione
koszty zwigzane z leczeniem, zakupem lekdéw
albo sprzetu medycznego,

3) oswiadczenie o dochodach (brutto) przypadaja-
cych na jednego cztonka rodziny, osiagnietych w
ostatnich petnych 3 miesigcach poprzedzajacych
okres ubiegania sie o pomoc zdrowotnag. Wyso-
ko$¢ dochodu oblicza sie na podstawie przepi-
s6w o dodatkach mieszkaniowych,

4) uzasadnienie.

§5

Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy
sktada¢ w terminach

1) do 15 maja danego roku,

2) do 15 pazdziernika danego roku.

8§86

Kazdy kto zajmuje sig rozpatrywaniem wnioskéw o
przyznanie pomocy zdrowotnej jest zobowigzany do
zachowania tajemnicy zwigzanej z wszelkimi infor-
macjami uzyskanymi w trakcie rozpatrywania
whnioskow.

8§87

1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpa-
truje Burmistrz w ciggu miesigca od dnia uptywu
terminu na ztozeniu wnioskéw.

2. Rozstrzygniecie o przyznaniu zasitku pienieznego
podejmuje Burmistrz.

3. Nie przystuguje prawo odwotania od rozstrzy-
gniecia Burmistrza.

§8

1. Nauczyciel moze sie ubiegaé o pomoc zdrowot-
na raz w roku.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach -
dwa razy w roku.

§9

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bez-
zwrotnego Swiadczenia pienigeznego, ktérego wyso-
kos$¢ nie moze przekroczyé kwoty 500 zi.

§10

1. Swiadczenie pieniezne moze byé przyznane w
petnej wnioskowanej wysokosci, w czesci lub
moze nie byé przyznane.

2. Wysokos$é przyznanego $wiadczenia pienigznego
uzalezniona jest od rodzaju i przebiegu choroby,
wysokosci kosztéw leczenia, sytuacji materialnej
i rodzinnej nauczyciela oraz wysokosci srodkéw
finansowych posiadanych przez Gming Wotéw
na pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wot6éw.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA JELEC
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Wotowie nr XXXI/273/09 z dnia
31 marca 2009 r. (poz. 1645)

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej w formie §wiadczenia
pieni¢znego z funduszu zdrowotnego

............................................................. ostatnio zatrudniony™ W ......ccccceeeeverernenrenneneenenennenns
(imie i nazwisko nauczyciela/emeryta/rencisty™) (nazwa szkota)
AL S ZRAEY .. s B e i it e ihonsae 3o fe SRS 0473 64535 4 S50 53 5584 55

Zwracam si¢ o przyznanie $wiadczenia pienieznego ze Srodkow funduszu zdrowotnego.

Uzasadnienie:

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie, ktore zostatlo wystawione nie pdzniej niz 3 miesiace
przed dniem ztozenia wniosku,

2) rachunki lub faktury potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z leczeniem,
zakupem lekow albo sprzetu medycznego,

3) oswiadczenie o dochodach (brutto) przypadajacych na jednego czlonka rodziny,
osiagnietych w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych okres ubiegania si¢ o
pomoc zdrowotna.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
formularzy wniosku dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu weryfikacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny — Dz.U. Nr 88, poz. 533 z p6zn. zm) o skladaniu falszywych zeznan o$wiadczam, ze
powyzsze dane sa zgodne z prawda.

Swiadczenie pienigzne prosze przekaza¢ na nrkonta : ................oooieeeeeiiiiiieieennn. *
Swiadczenie pienigzne odbiore w kasie Urzedu Miasta i Gminy Wolow*.

(miejscowosc) (podpis sktadajacego wniosek)
Whiosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu Miasta i Gminy
w Wolowie, Rynek-Ratusz, 56-100 Wotdéw. Za date wptywu wniosku uwaza si¢ dat¢ wplywu
do Urzedu Miasta i Gminy Wolow

*) niepotrzebne skresli¢
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1646

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XLII/195/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendiow szkolnych
i zasitkéw szkolnych dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Zaréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszy-
mi zmianami) oraz na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada

Miejska w Zarowie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sig ,Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym w formie stypen-
didw szkolnych i zasitkéw szkolnych dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Zaré6w” w naste-
pujacym brzmieniu: 3

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze

by¢ udziela jako:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny. 4.

2. Niniejszy regulamin okre$la:

1) formy udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na 9-
terenie gminy Zaréw,

2) tryb i sposéb przyznawania $wiadczern pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym,

3) sposéb ustalenia wysoko$ci stypendium
szkolnego i zasitku szkolnego oraz formy ich
realizowania.

ROZDZIAL 1
Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym i

1. Stypendia szkolne beda udzielane w formie dofi-
nansowania optat lub czesciowej albo catkowitej 1-
refundacji kosztéw poniesionych wczesniej przez
ucznia zwigzanych z pobieraniem nauki, a takze
w formie rzeczowej na cele szczegétowo wy-
mienione w ust. 2 niniejszego rozdziatu.

2. Stypendia moga by¢ przeznaczone wytacznie na:

1) zakup podrecznikédw i innych pomocy na-
ukowych niezbednych do nauki w szkole,

2) udziat w zajeciach edukacyjnych, w tym wy- 2.
rownawczych, wykraczajagcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu na-
uczania, a takze w zajeciach edukacyjnych 3.
realizowanych poza szkota,

3) positki w stotéwce szkoty, internacie, bursie
lub prowadzonej przez inny podmiot,

4) zakwaterowanie w internacie lub bursie,

5) koszty zwigzane z dojazdem do i ze szkoty
srodkami komunikaciji zbiorowej,

6) inne dodatkowe optaty i wydatki wymagane
obligatoryjnie przez szkotg, zwigzane wytacz-

nie z realizacja procesu dydaktycznego, np.
stréj sportowy, przybory szkolne, optaty za
bilety wstepu do instytucji kultury, jezeli jest
to zwigzane z realizacja programu edukacyj-
nego, ubezpieczenie od nieszczesliwych wy-
padkéw itp.
Stypendium szkolne moze byé w szczegdlnych
przypadkach udzielone w formie $wiadczenia
pienieznego, tj., gdy nastapig uzasadnione i
udokumentowane okolicznosci, pozwalajgce na
stwierdzenie, ze udzielenie stypendium w for-
mach wymienionych w ust. 2 nie jest mozliwe
lub nie jest celowe.
Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi
znajdujacemu sig przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Zasitek moze byé przyznany w formie $wiadcze-
nia pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigza-
nych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzy-
mywanego stypendium szkolnego.

ROZDZIAL 1

Tryb i spos6éb przyznawania oraz wstrzymywania

cofania Swiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znaj-
dujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wyni-
kajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie.
Miesieczna wysoko$é dochodu na osobe w ro-
dzinie ucznia ubiegajacego sig o stypendium
szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o kté-
rej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
Stypendium szkolne przyznawane jest na okres
nie dtuzszy niz od wrzes$nia do czerwca w da-
nym roku szkolnym.
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypen-
dium lub zasitku jest ztozenie wniosku o przy-
znanie stypendium - zatgcznik nr 1 lub zasitku —
zatgcznik nr 2 oraz dotaczenie do wniosku za-
Swiadczen:
1) orzeczenie o niepetnosprawnos$ci — w przy-
padku oséb niepetnosprawnych,
2) o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i material-
nej ucznia oraz zaswiadczenie o wynagrodze-
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niu pienieznym (za wykonywang prace, eme- 2. Pomoc materialna w formie stypendium szkol-

rytura, renta, alimenty itp.) cztonkéw rodziny
ucznia,

3) jezeli rodzina ucznia korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej, zaswiadczenia o korzy-
staniu ze $wiadczehn pomocy spotecznej,

4) zaswiadczenie o wielko$ci posiadanego go-
spodarstwa rolnego przez rodzicéw lub opie-
kunéw ucznia,

5) w przypadku ubiegania sig o stypendium

szkolne o$wiadczenie o pobieraniu innych
stypendiéw ze srodkéw publicznych,
w przypadku sktadania wniosku o udzielenie
zasitku szkolnego poswiadczenie zaistniatego
zdarzenia losowego bedacego przyczyng po-
gorszenia sytuacji materialnej i zyciowej
ucznia.

. Uczen traci prawo do otrzymywania stypendium

szkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) przerwania nauki w szkole,

2) skreslenia z listy uczniéw przez szkote,

3) zaprzestania spetniania kryteriow, o ktérych
mowa w rozdziale IV ust. 2,

. Stypendysta, a w przypadku uczniéw niepetno-

letnich — jego rodzice lub opiekunowie — zobo-

wigzani sg do poinformowania Kierownika

Osérodka Pomocy Spotecznej w Zarowie w ter-

minie 7 dni o ustaniu przyczyn, ktére stanowity

podstawe przyznania stypendium szkolnego.

ROZDZIAL IV

Wysokos$¢ stypendium i zasitku szkolnego

nego bedzie realizowana poprzez zwrot uprzed-
nio poniesionych wydatkéw, nastgpnie dostar-
czenie ich pracownikowi merytorycznemu w
formie odpowiednich faktur, rachunkéw, jako
dowdd stanowigcych podstawe wyptaty. Wypta-
ta bedzie realizowana w formie gotéwkowej w
kasie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarowie
lub przelewu na rachunek bankowy wniosko-
dawcy do wysokosci kwoty okreslonej w decyzji
0 przyznaniu pomocy.

. Wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekro-

czy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej pigcio-
krotno$é kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
$wiadczeniach rodzinnych.

. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy mate-

rialnej o charakterze socjalnym wyptacane beda
w kasie O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarowie
lub przelewem na rachunek bankowy wniosko-
dawcy do wysokosci kwoty okreslonej w decyzji
administracyjnej.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Zaréw.

§3

Traci moc uchwala nr XLVIII/300/2006 Rady Miej-
skiej w Zarowie z dnia 16 marca 2006 roku.

8§ 4

oraz okresy i formy ich realizacji Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-

1. Stypendium szkolne nie moze byé nizsze mie- "¢ ; .
jewdédztwa Dolnoslagskiego.

sigcznie niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych i jednocze$nie
nie moze przekroczyé miesiecznie 200% kwoty,
o ktérej mowa w wyzej cytowanej ustawie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ROBERT KASKOW
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Zarowie nr XLII/195/2009
z dnia 31 marca 2009 r. (poz. 1646)

Nr ewidencyjny wniosku ...........c.... Fessesassoesesass
Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego w roku szkolnym ............. fusssensasnarssen
Czesé 1

1. Dane wnioskodawcy

| Nazwisko i imie

PESEL

Miejsce zamieszkania (adres
placowki, jezeli wnioskodawca
jest dyrektor szkoly)

Telefon kontaktowy

2. Dane osobowe ucznia

G T

Nazwisko i imig

'PESEL

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

3. Dane o rodzicach ucznia

Imie i nazwisko matki,
miejsce zamieszkania
PESEL

Imie i nazwisko ojca,

miejsce zamieszkania,
PESEL B

4. Dane o szkole

Nazwa szkoly
Typ szkoty
Adres szkoly

Rok szkolny .......... A W , jest uczniem klasy ................




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 75 - 9216 - Poz. 1646

5. Wnioskowane formy pomocy

calkowite lub czg$ciowe pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania

calkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola

pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym w tym w szczegdlnosci zakup podrecznikow, pomocy |
naukowych niezbg¢dnych do nauki w szkole, '

catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem‘
| zamieszkania (dotyczy uczniow szk6t ponadgimnazjalnych),

1 g
| $wiadczenie pienigzne (w przypadku, gdy organ przyznajacy stypendia uzna, ze udzielenie
stypendium w innych formach nie jest mozliwe lub nie jest celowe).

* nalezy zaznaczy¢ jedna lub kilka form wstawiajac znak X.

6. Uzasadnienie

Wyjasnienie dotyczace trudnej sytuacji materialnej w rodzinie ucznia (w punkcie tym

w szczegolnosci nalezy wskazaé, czy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, wielodzietno$¢, cigzka lub
dlugotrwata choroba, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo — wychowawczych,
alkoholizm, narkomania oraz fakt gdy rodzina jest niepeina).

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
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CZESC 11

1. Oswiadczenie o liczbie osob w rodzinie pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym

Miejsce

|Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia pokrewienstwa pracy/nauki

1

2. Oswiadczenie o dochodach (dochody netto z miesigca poprzedzajjcego zlozenie wniosku).

ile. Rodzaje dochodu Kwota

Dochody z tytuhu stosunku pracy

! Swiadczenia pobierane z Osrodka Pomocy Spolecznej (bez
zasitku celowego)

Emerytury, renty inwalidzkie 1 rodzinne, $wiadczenia
przedemerytalne

| Alimenty, $wiadczenia alimentacyjne

Swiadczenia pobierane z Powiatowego Urzedu Pracy

Dodatek mieszkaniowy

Dochody z gospodarstwa rolnego

Dochody z dzialalnosci gospodarczej

Inne dochody

Laczny dochéd wynosi:

Dochéd miesigczny na jedng osobg w rodzinie:

3. W zalaczeniu dolaczam nastgpujace dokumenty potwierdzajace dochdd rodziny:

1) Zaswiadczenie o wynagrodzeniu (dochodach netto) czlonkow rodziny ucznia z miesiaca
poprzedzajacego zlozenie wniosku,

2) Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci — w przypadku osob niepelnosprawnych,

3) Odcinek renty/emerytury za miesiac poprzedzajacy ztozenie wniosku,

4) Os$wiadczenie o wysokosci otrzymanych alimentow,

5) Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spolecznej o korzystaniu ze $wiadczen pomocy spofeczne;,

6) Zaswiadczenie o wielko$ci posiadanego gospodarstwa rolnego (posiadanych hektarow
przeliczeniowych) przez rodzicow lub opiekunéw ucznia,

7) Zaswiadczenie o dochodach uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od prowadzone;j
dziatalnosci.

e zaznaczy¢ odpowiednie punkty
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Oswiadczenie Wnioskodawcy

1. Os$wiadczam, ze uczen wymieniony we wniosku otrzymuje/nie otrzymuje innego stypendium
0 charakterze socjalnym ze srodkow publicznych przyznanych przez

* niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwiazanych
z przyznaniem pomocy socjalnej, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

(podpis wnioskodawcy)

3. Zobowiazuje si¢ do poinformowania kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarowie w terminie 7 dni
o ustaniu przyczyny, ktore stanowily podstawg przyznania stypendium szkolnego.

(podpis wnioskodawcy)

4. Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem, ze dane zawarte we wniosku sa prawdziwe.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Zarowie nr XLII/195/2009

z dnia 31 marca 2009 r. (poz. 1646)

Nr ewidencyjny wniosku ................  SEp—

esesscsccccne

Whiosek o przyznanie zasilku szkolnego w roku szkolnym ............./...

Czesc 1
1. Dane wnioskodawcy

e S L S

Nazwisko 1 imi¢ ;

PESEL

Miejsce zamieszkania (adres
placowki, jezeli wnioskodawca
jest dyrektor szkoty)

Telefon kontaktowy 1

2. Dane osobowe ucznia

‘Nazwisko i imie

] |
|

PESEL '

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

3. Dane o rodzicach ucznia

\Imie i nazwisko matki,
miejsce zamieszkania

PESEL

Imie i nazwisko ojca,
miejsce zamieszkania,
PESEL

4. Dane o szkole

Naé@é szkoty ¥
Typ szkoty
Adres szkoty

Rok szkolny .......... Joieeiaannnnn , jest uczniem klasy
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S. Wnioskowane formy pomocy

| catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
‘ wyrownawczych wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania

catkowite lub czgdciowe pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola

pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym w tym w szczeg6lnosci zakup podrecznikéw, pomocy
naukowych niezbgdnych do nauki w szkole,

catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania (dotyczy ucznidw szkét ponadgimnazjalnych),

swiadczenie pienigzne (w przypadku, gdy organ przyznajacy stypendia uzna, ze udzielenie
| stypendium w innych formach nie jest mozliwe lub nie jest celowe).

6. Uzasadnienie

Whniosek uzasadniam trudng sytuacja materialna, wynikajaca z niskich dochodéw na osobg

w rodzinie w zwigzku z wystapieniem nastgpujacego zdarzenia losowego:

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)
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CZESC I

1. Oswiadczenie o liczbie os6b w rodzinie pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym

Stopien Miejsce

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia pokrewieistwa pracy/nauki

{
I
|

L

;
- |
g

2. Oswiadczenie o dochodach (dochody netto z miesigca poprzedzajjacego zlozenie wniosku).

Lp. ilodza;je dochodu

Kwota

Dochody z tytutu stosunku pracy

Swiadczenia pobierane z Osrodka Pomocy Spotecznej (bez
zasitku celowego)

Emerytury, renty inwalidzkie 1 rodzinne, $wiadczenia
przedemerytalne

Alimenty, $wiadczenia alimentacyjne

Swiadczenia pobierane z Powiatowego Urzedu Pracy

Dodatek mieszkaniowy

Dochody z gospodarstwa rolnego

Dochody z dziatalnosci gospodarczej

Inne dochody

Laczny dochéd wynosi:

Docho6d miesigczny na jedng osobg w rodzinie:

3. W zalaczeniu dotaczam nastepujace dokumenty potwierdzajace dochdd rodziny:

1) Zaswiadczenie o wynagrodzeniu (dochodach netto) czlonkéw rodziny ucznia z miesiaca
poprzedzajacego zlozenie wniosku,

2) Orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku oséb niepetnosprawnych,

3) Odcinek renty/emerytury za miesiac poprzedzajacy zlozenie wniosku,

4) Oswiadczenie o wysokosci otrzymanych alimentow,

5) Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu ze $wiadczen pomocy spoleczne;j,

6) Zaswiadczenie o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego (posiadanych hektaréw
przeliczeniowych) przez rodzicéw lub opiekunéw ucznia,

7) Zaswiadczenie o dochodach uzyskanych z dzialalnosci gospodarczej w zaleznosci od prowadzonej
dziatalnosci.

e zaznaczy¢ odpowiednie punkty
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Oswiadczenie Wnioskodawcy

1. Oswiadczam, ze uczen wymieniony we wniosku otrzymuje/nie otrzymuje innego stypendium
0 charakterze socjalnym ze srodkow publicznych przyznanych przez

*miepotrzebneskresli€c om0 T e ST B E SRIS A SR SReRTS
(podpis wnioskodawcy)

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych
z przyznaniem pomocy socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

(podpis wnioskodawcy)

4. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wilasnorgcznym
podpisem, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XLI1/204/209

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é i szczegétowe wa-

runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego i za warunki pracy, niektére inne sktadniki wynagrodzenia,

a takze wysokosé, szczegotowe zasady przyznawania i wyptlacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54
ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 1

Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Zaréw ustala sie regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i
wyptacania zwany dalej Regulaminem.

§2

llekroé w uchwale jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole
lub szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Zaréw,

2) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Zaréw, wymienionych punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora w jed-
nostkach organizacyjnych Gminy Zaréw wymie-
nionych w punkcie 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka,

6) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. roku Nr 97, poz. 694 ze zmia-
nami),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdziat |l
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoséci okres$lonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okreslajg odrebne przepisy.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
§ci w pracy, z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spoteczne-

go.
Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyj-
ny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach
i zasadach okres$lonych w ust. 2-9 rozdziatu lll.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej petnej realizacji zatozonego pro-
gramu nauczania (potwierdzonego pomia-
rem zewnetrznym i wewnetrznym), a tak-
ze uzyskiwaniem przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych
osiagnieé¢, potwierdzonych ich wynikami
badz sukcesami w konkursach przedmio-
towych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach badZ innych impre-
zach edukacyjnych,
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b) stosowanie réznorodnych metod i form
nauczania oraz wycigganie wnioskow ko-
rzystnych dla efektywnej pracy,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wtia-
snej inicjatywy,

d) umiejetne rozwiazywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

e) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

f) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej,

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, a
szczegoblnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu wtasnego warsztatu
pracy oraz réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) prezentowanie swego dorobku zawodo-
wego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
obowiagzkéw: prawidtowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej oraz
polecen stuzbowych,

3) aktywny udziat we wspoéttworzeniu szkoty
otwartej na potrzeby uczniéw i $rodowiska
spotecznego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty lub poza nig
(ZHP, MRM itp.),

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w ust. 2 rozdziatu lll, jest spetnienie nastepuja-
cych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty, w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno-
$ci administracyjnej, gospodarczej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem wa-
runkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rod-
kéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie
przegladow technicznych prac konserwa-
cyjno-remontowych, czysto$¢ i estetyka
szkoty,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracowni-
kéw, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifi-
kacjami, prowadzenie akt osobowych pra-
cownikéw, dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego
z zachowaniem obowigzujgcych procedur,

6) ocena pracy nauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynajacym prace w za-
wodzie, zachecanie do innowac;ji i ekspery-
mentéw pedagogicznych, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zale-
cen i wnioskéw organu nadzoru pedago-
gicznego,

7) wspétdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

8) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy,
stuzacej realizacji statutowych zadanh przez
podlegtych pracownikéw,

9) wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi, dziatajagcymi w placéwce,

10) pozostate obowiazki:

waniu probleméw,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia zadan dodatkowych: konkursy, olim-
piady, wycieczki, samodzielne inicjatywy
pedagogiczne,

c) realizacja priorytetéw polityki o$wiato-
wej gminy zawartych w Strategii O$wia-
ty, w szczegdlnosci w zakresie bezpie-
czenstwa i dbatosci o $rodowisko lokal-
ne.

. Wartos$¢ sérodkéw finansowych przeznaczonych

na wyptate dodatkdw motywacyjnych stanowi
co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnio-
nych w danej szkole.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4, zostaja

zwiekszone o kwote dodatku motywacyjnego
przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okres$lony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w

wysokosci:

1) dla nauczyciela nie wyzszej niz 20% jego
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora nie wyzszej niz 30% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi

dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Mia-
sta Zaréw.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innegj

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sig w
formie pisemne;j.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§85

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacag staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

. Dodatki funkcyjne, w stawkach okreslonych dla
dyrektorow szkét, przystuguja réwniez nauczy-
cielom ( wicedyrektorom), ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie, poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca po uptywie
trzech miesigcy nieobecnos$ci dyrektora z przy-
czyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnia-
cych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
przyznaja dyrektorzy szké6t na okres jednego ro-
ku szkolnego, o ile nie uleglty zmianie zadania
uprawniajace do tego dodatku.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na
okres jednego roku szkolnego Burmistrz Miasta
Zaréw.

. Wysokos$¢ przystugujacych nauczycielom dodat-
kéw funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
86

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujacym w warunkach trudnych lub
uciazliwych, okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

. Wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy lub
prace w warunkach uciazliwych wynosi 10%
wynagrodzenia nauczyciela za kazda godzine
przepracowanag w tych warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

87

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust.3 i ust 7 pkt 3 ustawy,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami, na zasadach okreslonych w art. 35 usta-
wy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg oraz za zastgpstwa dorazne ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca ta zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuniczych, realizowanych w ramach godzin po-

nadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa na-
uczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w
ust. 4, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koricza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obo-
wiagzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§8

1. W budzecie Gminy Zaréw tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kosci co najmniej 1% planowanego osobowe-
go funduszu ptac nauczycieli, z przeznacze-
niem na nagrody organu prowadzacego i na-
grody dyrektoréw, z czego:

1) 70% - $rodkéw funduszu przeznacza sige na
nagrody dyrektoréw,

2) 30% - srodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody Burmistrza Miasta Zaréw.

2. Wysoko$é nagrody Burmistrza Miasta Zaréw

nie moze by¢ nizsza niz 40% s$redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mo-
wa w art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Wysokos$é nagrody dyrektora nie moze byé

nizsza niz 25% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy i sa przyznawane na-
uczycielom za szczegd6lne oraz wybitne osia-
gnigcia dydaktyczne, wychowawcze oraz
opiekunicze w pracy zawodowej. Nagroda mo-
ze byé przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagroda Burmistrza Miasta Zaréw moze by¢

przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy
posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedago-
gicznej.

6. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania

nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
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2)

3)

a) dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadza-
nych przez okregowa komisje egzamina-
cyjna,

b) dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autor-
skich programow i publikacji,

c) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznidw do
udziatu w zawodach co najmniej | stop-
nia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajecie przez uczniéw
lub ich grupe I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i fe-
stiwalach na szczeblu co najmniej gmin-
nym,

d) udokumentowane osiagniecia w pracy z
uczniami zdolnymi lub uczniami majacy-
mi trudno$ci w nauce,

e) wzorowa realizacja uroczystosci
nych i srodowiskowych,

f) organizowanie i prowadzenie letniego lub
zimowego wypoczynku dzieci i miodzie-
zy,

g) organizacja imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

h) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawowanie opieki nad organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

k) szczegb6lne osiagniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

I) dzielenie sie wiedza i dos$wiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z
innymi nauczycielami,

m) publikacje z zakresu dziatalnosci oswia-
towej, a w szczegdlnosci z pracy dydak-
tyczno-wychowawcze;j.

w zakresie pracy opiekurnczej:

a) pomoc i opieka uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) dziatalno$§é majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawéw patologii wsréd
mtodziezy, a w szczegd6lnosci narkomanii
i alkoholizmowi,

c) wspétpraca z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczna, rodzicami
oraz organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawoéw patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizacja udziatu rodzicébw w Zzyciu
szkoty lub placéwki,

w zakresie innej dziatalnosci

szkoty:

a) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy
dydaktycznej,

szkol-

statutowej

10.

11.

12.

13.

Poz. 1647

b) zaangazowanie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

c) zdobywanie dodatkowych $rodkéw fi-

nansowych dla szkoty,

d) prawidtowa realizacja budzetu szkoty,

e) wtasciwa wspotpraca z burmistrzem
Miasta Zaréw i Rada Miejska w Zarowie,
rada pedagogiczng oraz radg rodzicéw,

f) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw

szkoty,

prawidtowe prowadzenie nadzoru peda-

gogicznego,

wtasciwa wspoétpraca z nadzorem peda-

gogicznym,

4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej

nauczycieli podejmujacych prace w za-

wodzie,

promowanie szkoty poprzez udziat w

pracach réznych organizacji spotecznych,

stowarzyszeniach i instytucjach.

—

g
h

=

-

b

-~

Cc

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystagpié:

1) wicedyrektor, bezposrednio
nadzér pedagogiczny,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.

sprawujacy

. Nagroda dyrektora moze byé przyznana réw-

niez z inicjatywy dyrektora.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta Zaréw moze wystapié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole,
2) dla dyrektora:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty we Wro-

ctawiu (Delegatura Watbrzych),

b) pracownik Urzedu Miejskiego w Zarowie

odpowiedzialny za zadania o$wiatowe,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicoéw,

e) zawigzki zawodowe dziatajagce w szkole.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 i 9,
stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta Z@réw
nalezy sktada¢ do Urzedu Miejskiego w Zaro-
wie do 20 wrze$nia.

Nagroda Burmistrza Miasta Zaréw moze byé
przyznana réwniez z inicjatywy burmistrza.
Nagrody przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w
innym terminie.

VIl
Dodatek mieszkaniowy
§9

Rozdziat

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-

skim, a posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
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wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnione-

mu w wymiarze nie nizszym niz potowa etatu

w szkotach prowadzonych przez Gmine Zaréw,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-

wy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzi-

nie uprawnionego nauczyciela, wynosi:

1) dla jednej osoby — 49 zi,

2) dla 2 dwéch oséb — 63 zt,

3) dla trzech oséb — 80 zt,

4) dla czterech i wiecej oséb — 98 zt.

. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela

oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukorcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim za-

mieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden doda-

tek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w

ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-

dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez nauczyciela praco-
dawece.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-

10.

uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspoélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a

dyrektorowi Burmistrz Miasta Zaréw.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowania przez niego lokalu miesz-
kalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okres$lo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
kohca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Zaréw.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ROBERT KASKOW
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej

w Zarowie nr XLII/204/2009 2z dnia

31 marca 2009 roku (poz. 1647)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Dodatek w zt
1 Przedszkole:
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 360
2 [I Szkota Podstawowa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej do 7 oddziatéw:
a) do 100 uczniéw i dzieci 330
2) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej do 10 oddziatéw:
a) powyzej 100 uczniéw i dzieci a mniej niz 140 360
3) Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej:
a) powyzej 25 oddziatow 650
3 || Gimnazjum:
1) Dyrektor gimnazjum liczacego 18 i wigcej oddziatéw 620
4 || 1) Wicedyrektor szkoty podstawowej 310
2) Wicedyrektor gimnazjum 310
5 [I Kierownik $wietlicy szkolnej 208
Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach 40
2) w szkotach podstawowych i gimnazjum:
a) do 15 ucznidéw 32
b) od 16 do 20 uczniéw 45
c) powyzej 20 ucznidéw 50
3) w klasach koricowych:
a) do 15 uczniéw 45
b) od 16 do 20 uczniéw 55
c) powyzej 20 ucznidéw 60
7 || Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 150
8 || Opiekun stazu 60
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XLII/205/209

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI/ 105/2008 z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia odptatno$ci za ustugi $wiadczone w Przedszkolu Miej-

skim w Zarowie oraz za pobyt dziecka w grupie Zlobkowej
funkcjonujacej przy Przedszkolu Miejskim w Zarowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
.0 samorzadzie gminnym” (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami oraz art. 14 ust. 5 i 67 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991r. ,o0 systemie o$wiaty” (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami), oraz art. 34b ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408 z pézn. zm.) Rada Miejska w Zarowie uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

W uchwale nr XXI/ 105/2008 z dnia 25 lutego Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
2008 r. wprowadza sig nastepujace zmiany: 8 2 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
otrzymuje brzmienie: Dolnoslaskiego.
»8 2. Ustala sie miesieczng odptatnos$é rodzicéw,
opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w grupie
ztobkowej funkcjonujacej przy Przedszkolu Miejskim
w wysokosci 200 zt miesigcznie”. PRZEWODNICZACY
§ 2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi ROBERT KASKOW
Miasta Zaréw.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XLII/207/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany granic statych obwodéw gtosowania na terenie
Gminy Zaréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 2, 2a, 3, art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. ,Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikdw wojewdédztw” (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Zarowie, na wniosek Burmistrza Miasta Zaréw uchwala, co na-

stepuje:
8§ 1 do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo
Zatacznik do uchwaty nr XX/99/2008 Rady Miej- przyjety.
skiej w Zarowie z dnia 31 stycznia 2008 r. w 8§ 4

sprawie zmiany granic statych obwoddéw gtosowa-
nia na terenie Gminy Zaréw otrzymuje brzmienie,
zgodne z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Zaréw.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

PRZEWODNICZACY
83 RADY MIEJSKIEJ

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- ROBERT KASKOW
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz podaniu
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PROCHOWICE
NR XXXIIl/173/2009

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosé i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.06.97.674 z pé6zn. zm.) Rada
Miasta i Gminy w Prochowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysoko$é dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich
przyznawania, a takze szczego6towe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a

takze wysokos$é i

warunki wyptacania dodatku

mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w niniej-
szej uchwale.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
motywacyjnego
osiagnie¢ dydaktycznych,

Dodatek motywacyjny
§ 2

dodatku
uzyskanie szczegdlnych
wychowawczych i

jest

opiekunczych, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwoséci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspoétpracy z
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sig i wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
no$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe  prowadzenie = dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

o

—_
N —

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy
zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-

b)

c)

d)

e)

stosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form  aktywno$ci w ramach  we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szko6t decyduja w szczegdlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnosé

2)

racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw pu-

b)

c)

d)

blicznych w oparciu o posiadane $rodki fi-
nansowe,

podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy- przedszkola i szkoty podstawowe  gimnazja
chowawczej szkoty: — do 8 oddziatéw 30% 35%

a) osiggnigcia uczniéw szkoty: naukowe, — od 9 do 11 oddziatébw 35% 40%
sportowe, artystyczne w skali miasta, re- — od 12 do 15 oddziatow 40% 45%

gionu, wojewddztwa, kraju, — powyzej 15 oddziatéw 45% 50%

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-

wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢é o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatarn profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecno$é szkdét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z rada rodzi-
cow lub szkoty i samorzadem uczniow-
skim.

. Wysoko$¢ sSrodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat, wynosi w odniesieniu do $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwa-
nego dalej ,$rednim wynagrodzeniem nauczy-
ciela stazysty”:

1) dla dyrektoréw szkét 28%,

2) dla pozostatych nauczycieli 6% .

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okres$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty w oparciu o kryteria — w wyso-

kosci od 3% do 20% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét

ustala burmistrz — w wysokosci od 3%do 20%

otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia

zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia
tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innegj

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-

stat przeniesiony — po zasiegnigciu opinii dyrek-
tora szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio
zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§ 3

. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom szkét w zaleznos$ci od typu szkoty
i ilosci oddziatow:

sty,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzia-
nym w statucie szkoty i uwzglednionym w
zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty od
1% do 30% s$redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty,

3) nauczycielom - wychowawcom klas lub od-
dziatéw i grup przedszkolnych :

a) do 15 ucznibw - w wysokoséci do 6%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty,

b) powyzej 15 uczniow - w wysokosci do
8% s$redniego wynagrodzenia stazysty,

4) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci
do 3,6% s$redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty,

5) nauczycielom - doradcom metodycznym w
wysokosci do 30% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w

ust. 1 ustala dla dyrektoréw Burmistrz Miasta, a
dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty,
uwzgledniajac  odpowiednio m.in.  wielkos$é
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ za-
dan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystu-

guje za kazdag osobe odbywajacg staz, a dla wy-
chowawcy za kazda klase lub oddziat. W przed-
szkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

§ 4

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po jednym miesigca zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

Dodatki za warunki pracy
§5H

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pra-

cy w trudnych Ilub uciazliwych warunkach,
o ktérych mowa w § 6 i 8 7 rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455).

. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warun-

kach wynosi 10 % $redniego wynagrodzenia
stazysty, a w warunkach uciazliwych 20% tego
wynagrodzenia.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-

wanego przez nauczyciela, w tym petnigcego
funkcje kierownicza, obowiazujagcego pensum w
warunkach trudnych lub uciazliwych.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych

mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje je-
den, korzystniejszy dodatek.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraZznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datki za warunki pracy.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodnio-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten, ze
czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, co naj-
mniej 1/2 godziny liczy sig za petng godzine.

Dodatek mieszkaniowy
87

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 7%.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy liczy sie od

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-

ciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1,

zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta
dochodow,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgminazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wita-
snego zrédta dochoddéw,

5) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlne okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust 4, na ich
wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty, dyrektorowi Burmistrz
Miasta i Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzy
wojskowej w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okre-
su na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r.
§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Prochowice.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacag od 1 stycznia
2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

ALICJA SIELICKA
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1651

UCHWALA RADY GMINY tAGIEWNIKI
NR XXVIII/174/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomos$ci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
z terenu nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzy-

maniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U.

z 2005 r. Nr 236,

poz. 2008 z pézn. zm.) Rada Gminy tagiewniki uchwala, co nastepuje:

§ 1

Na terenie Gminy tagiewniki ustala sig gérng staw-
ke optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomo-
$ci za ustugi w zakresie:

— odbioru odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomoséci, w wysokosci 83 zi/m® plus podatek
VAT.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy tagiewniki o
nr XXIII/147/08 z dnia 26 listopada 2008 r. w
sprawie ustalenia gérnych stawek optat za wywo6z
nieczystosci statych z terenu Gminy tagiewniki na
wysypisko komunalne w miejscowosci Przestronie
w 2009 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
tagiewniki.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

KRYSTYNA MARCZAK

1652

UCHWALA RADY GMINY NIECHLOW
NR XXIX/117/2009

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé i warunki przyznawania
niektérych  sktadnikbw  wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Niechlow

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi),.w zwiazku z art. 30 ust.6-6a, 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Niechléw uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysokos¢ stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania
nagréd, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach prowadzonych przez Gmine Nie-
chléw. Treéé regulaminu zawiera § 2.

§2
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrud-
nienia w danym roku, przyjmuje sie osoby za-
trudnione w petnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajacych z zatrudnienia.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy Dz. U. Nr 22, poz.181 ze
zmianami)

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspéipracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego,

5) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sig i wypetnianie przydzielonych
obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é¢ o estetyke pomieszczen i spraw-
nos¢ powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i

zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 2 i

3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmioto-
wych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkét decyduja w szczegdélnosci na-
stepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodké4w pozabudzeto-
wych oraz umiejetno$é ich witasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatari zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
nowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych ,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji  szkolenio-
wych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatari majgcych
na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez:
wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycz-
nych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych
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10.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w

probleméw wychowawczych, podejmo-
wanie efektywnych dziatan profilaktycz-
nych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) stwarzanie  warunkéw  sprzyjajacych
rozwojowi samorzadnosci i przedsigbior-
czosci ucznidéw,

e) obecno$é szkdét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i prze-
gladach organizowanych przy wspoétpra-
cy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada
Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny, dla nauczyciela w
wysokoséci 5% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty na jeden petny etat nauczy-
ciela i dla dyrektoréw szkét 5% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze

byé przyznawany dwa razy w roku na okres 6
miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét

przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skrécié¢ do poét roku.

innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem, w ktoérej nauczyciel uzupetnia etat.
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasigegnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

4.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreélaja przepisy art.33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela (Dz. Z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktérym mowa w § 2 ust.3 Regulami-
nu.

IV.DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje woéjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych

0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-

znaje sie bioragc pod uwage:

1) warunki organizacyjne w szkole:

a) liczbe uczniéw i oddziatéw

b) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

c) liczbe i wielko$¢ budynkéw i obiektow
uzytkowanych przez szkote;

efektywnos$é funkcjonowania szkoty m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w
mach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, egzamindw protokoty, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepis6w bhp na terenie
szkoty.

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osiaggnigecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-

cze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w

ponizej podanej tabeli:

2)

ra-

3)

Lp.

Typy szkét, stanowiska kierownicze

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
A) dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatéw
— liczacej od 7 do 10 oddziatéw
1. — liczacej od 11 do 16 oddziatéw
— powyzej 16 oddziatéw
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét):
— liczacej od 9 do 12 oddziatéw
— powyzej 12 oddziatéw

1.000 zt
1.100 zt
1.200 zt
1.700 zt

500 z
700 zt

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiagzki w zastegpstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od

6.

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu zastgpstwa.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z ty-
tutu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy- 2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-

sokosci 50,00 zt, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa:

e w klasach i grupach liczacych do 20
uczniéw, w wysokosci 50,00 zi,

e w klasach i grupach liczagcych powyzej 20
uczniéw, w wysokosci 60,00 zt.,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci
50,00 zt.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w punktach 3 do 5, nie wytacza prawa

do dodatku, o ktérym mowa w punkcie 6.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtgbokim w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Do-
datek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, je-
zeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec¢.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy meto-

dycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych

przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin za-
je¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek

w takiej cze$ci, w jakiej realizowany przez nich

wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzuja-

cego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-
WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem w punkcie 2, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdro-
wia) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 — z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sige za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczy-
naja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okresSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzienn usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie na analogicznych zasadach jak wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA
DODATKOWE

. Nauczycielowi za dziatalno$¢ w ramach obo-

wigzkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole i szkolen w zakresie BHP przystu-
guje dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci 2
— 4% uposazenia zasadniczego w zaleznos$ci od
liczby pracownikéw objetych nadzorem BHP.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje

réwniez nauczycielowi wykonujagcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

VIll. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggnigecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy Niechléw tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkét, z czego:

a. 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektoréw,

b. 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.
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3.

10.

11.

Nagrody, o ktérych mowa w punkcie 1, sa
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdzier-
nika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢é przyznana w innym
terminie.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé
przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku. Wysoko$é Na-
grody Wéjta ustala corocznie Wéjt Gminy, a
wysokos$é Nagrody Dyrektora — dyrektorzy po-
szczegdblnych szkét, z tym ze wysokosé Na-
grody Dyrektora nie moze byé wyzsza niz Na-
groda Wojta.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wy-

stepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét pro-
wadzonych przez Gming Niechléw,

2) Rada Pedagogiczna,

. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznaé

Wjt z wilasnej inicjatywy.

. Wniosek o Nagrode Wéjta powinien byé zaopi-

niowany przez Rade Pedagogiczna oraz podpi-
sany przez dyrektora szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawie-

ra¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

a. imie i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

oceng pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$ci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiagnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

TToQ o o

. Whnioski o przyznanie Nagrody Wéjta sktadane

sg nie poézniej niz do 15 wrzes$nia kazdego ro-

ku.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt

Gminy, kierujgc sige kryteriami przyznawania

nagréd.

Kryteria przyznawania nagréd Wéjta Gminy

Niechléw:

Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana na-

uczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra

oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-

wiednio co najmniej 4, a Nagroda Dyrektora

nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z

nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywa-
nia autorskich programdéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w
pracy z uczniami uzdolnionymi Ilub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szcze-
golnosci przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw pa-
tologii spotecznej wérdéd dzieci i mtodzie-
zy, szczeg6lnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i

miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w Zzyciu
szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z ro-
dzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie zarzadzania szkota, a w szcze-
goélnosci (dot. dyrektora szkoty):

a) tworzy warunki do prowadzenia prawi-
dtowej dziatalnoéci dydaktycznej, opie-
kunczej i wychowawczej placéwki,

b) dba o wysoki poziom pracy placéwki
poprzez realizacje wtasciwej polityki ka-
drowej, organizacje pracy, kreowanie
twoérczej atmosfery pracy,

c) tworzy ciekawa oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje na-
uczycieli do samoksztatcenia,

e) wprowadza innowacje dydaktyczne w
szkole,

f) dba o infrastrukture szkoty,

g) racjonalnie wykorzystuje $rodki budze-
towe i pozyskuje dodatkowe $rodki fi-
nansowe.

12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-

da, otrzymuje dyplom ktérego odpis zamiesz-
cza sig w jego teczce akt osobowych.

IX.DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy
Niechléw, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
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mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-

mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowia-

zujagcego wymiaru zajeé przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 60,00 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 75,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 90,00 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
115,00 zi.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

a) matzonka,

b) rodzicbw pozostajagcych na
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 21 roku zycia,

d) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoriczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhcze-
nia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne pozostajagce na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela i jego mat-
zonka.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w punkcie 2. Matzonkowie
wspblnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek. Dodatek przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okres$lony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrgbnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspdétmatzonkami. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi — wéjt gminy.

7. Zasady oraz tryb przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego maja zastosowanie do
nauczycieli emerytéw, ktérzy nabyli uprawnienia
do jego pobierania na podstawie poprzednio

wytgcznym

obowigzujacych przepiséw, z tym ze wysokos$é
dodatku wynosi 50% stawki okreslonej w punk-
cie 2.

IX.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyj-
nego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry
przystuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na
wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopo-
wej, ustalonej na podstawie przepis6w rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych za-
sad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737).

3. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z
przydzielonych godzin nastepuje z datg ustania
stosunku pracy, z tym ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zreali-
zowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiaz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakta-
dowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu Géra.

2) Rada Oddziatu Powiatu Goérowskiego NSZZ
~Solidarno$é¢" Region Dolny Slask.

§3

Traci moc uchwata nr XVI/64/08 2z dnia
27.03.2008 r. Rady Gminy Niechléw w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdétowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzema za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Niechléw w roku 2008.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolno$laskiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY GMINY

EWA PIETROWIAK
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UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR XXXV1/334/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia goérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli

nieruchomos$ci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

oraz oprézniania zbiornikbw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych

Dziatajagc na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pdézn. zm.) Rada Gminy

Poz. 1653 i 1654

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie gérng stawke optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci w wysokosci 75,82 zt brutto za 1m?
odpadéw niesegregowanych, z zastrzezeniem § 2.

§2

W przypadku gdy odpady komunalne sa odbierane
w sposoOb selektywny, stosuje sie stawki okreslone
w 8 1 obnizone o0 10%.

§3

Okreséla sie gorng stawke optat za ustugi w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transpor-
tu nieczystosci ciektych od wiascicieli nieruchomo-
$ci w wysokosci 35 zt brutto za 1 m® nieczystosci.

§4

Traci moc uchwata nr XV/117/07 Rady Gminy
Podgérzyn z dnia 28.X1.2007 r. w sprawie okresle-
nia goérnych stawek optat ponoszonych przez wta-

Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbiera-
nia odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiorni-
kéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych oraz uchwata nr 0150-XVIII/150/08 Rady
Gminy Podgérzyn z dnia 14.02.2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XV/117/07 z dnia 28.X1.2007 r.

85
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.
8 6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslagskiego i ma zastoso-
wanie od dnia 1 maja 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOLOWSKI

1654

UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR XXXV1/336/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Podgodrzynie do prowadzenia indywidualnych spraw wobec dtuznikéw

alimentacyjnych oraz wydawania

decyzji

administracyjnych w tych

sprawach

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Upowaznia sie Kierownika Gminnego Os$rodka Po-
mocy Spotecznej w Podgdrzynie — Panig Matgorzate
Twardziszewska do zatatwiania w imieniu Wdjta
Gminy Podgérzyn indywidualnych spraw w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 roku
0 pomocy osobom upowaznionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 ze zm.) wobec dtuzni-
kéw alimentacyjnych oraz wydawania decyzji ad-
ministracyjnych w tych sprawach.

§2

Uchwata wygasa z chwilg cofnigcia upowaznienia
lub rozwiazania stosunku pracy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Podgoérzyn.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewdédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOtOWSKI

1655

UCHWALA RADY GMINY STOSZOWICE
NR 11/17/2009

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie podzialu Gminy Stoszowice na obwody glosowania, ustalenia
ich granic i numeréw oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych

Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. — Ordy-
nacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219
z p6zn. zm.) i art. 30 i 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewdédztw Dz. U. z 2003 r.

Nr 159, poz.
co nastepuje:

1547 pbézn. zm.)

§ 1

Dokonuje sie podzialu gminy na state obwody gto-
sowania, ustala sie ich granice i numery oraz sie-

dziby obwodowych komisji wyborczych, ktore
okresla zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Traci moc uchwata nr 47/VII/2002 r. z dnia

10.07.2002 r. w sprawie zmiany w podziale na
obwody gtosowania na obszarze Gminy Stoszowi-
ce.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Stoszowice.

Rada Gminy Stoszowice uchwala,

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego oraz podlega podaniu do publicznej
wiadomoséci na terenie Gminy Stoszowice w spo-
s6b zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ CENDROWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy

Stoszowice nr 11/17/2009 =z dnia
2 kwietnia 2009 r. (poz. 1655)
Granice i numery obwodéw gtosowania oraz siedziby obwodowych komisji
wyborczych:
Nr obwodu |Granice obwodu glosowania |Siedziby obwodowych komisji wyborczych
glosowania B
1. Budzéw Publiczne Gimnazjum, Budzow 108
Budzow Kolonia
Mikolajow
2. Grodziszcze Zespot Szké! Publicznych, Grodziszcze 4
Grodziszcze Kolonia
Rudnica J
Jemna
3. Przedborowa Zesp6él Szkolno — Przedszkolny,
Roézana Przedborowa 100
4. Srebrna Goéra Gminny Osrodek Kultury, ul. Letnia, 10
Zdanéw Srebrna Géra
5. Stoszowice Zespél Szkolno — Przedszkolny, Stoszowice 92
Stoszowice Kolonia
6. Lutomierz Swietlica Wiejska, Lutomierz 41
Lutomierz Kolonia

1656

UCHWALA RADY GMINY SWIDNICA
NR XLII/343/2009

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy, niektérych innych skladnikow wynagrodzenia
oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.)
oraz z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z 2005r. z péZn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:
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§ 1

Uchwala sig regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, niektérych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowag i gimnazjum, dla ktorych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Swidnica,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w punkcie 1,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowe-
go, wychowawcéw i innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach,
klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,
wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy
Swidnica.

§3

Szczegobtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego:

1.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest jako$é¢ $wiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,

2) podnoszenie umiejetnoéci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
ré6znych forach doskonalenia zawodowego,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢é o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, stan pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczo-

nych na wyptate dodatku motywacyjnego wy-
nosi 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole w danym roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

$ci do 25% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczy-

ciela decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami sprawdzianu i egzaminu oraz sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspdétpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozeznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych, zawodéw sportowych i
wycieczek szkolnych oraz konkurséw i
imprez o charakterze s$rodowiskowym,
migdzyszkolnym i regionalnym,

b) realizowanie zadan i podejmowanie inicja-
tyw istotnie zwigkszajacych role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan na rzecz edukacji i pomocy spotecz-
nej.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora

decyduje:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty, w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego szkoty, wyposazenie w
sprzet i pomoce dydaktyczne, organizowa-
nie dziatalno$ci administracyjnej, zapewnie-
nie odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) terminowo$¢é wykonywania zadan wtasnych
i zleconych przez organ prowadzacy,

3) znajomos$é prawa os$wiatowego i przestrze-
ganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej
oraz spos6b prowadzenia dokumentacji
szkolnej,

4) prawidtowo$¢ opracowania planu finanso-
wego jednostki i wtasciwa jego realizacja
oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

5) operatywno$é w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych i gospodarowanie nimi,

6) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami jednostki,

8) wspobtpraca ze spotecznymi organami szkoty
i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie,

9) dbato$é o warunki pracy,

10) dbato$é¢ o budynki szkolne i
mienie,

powierzone
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11) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

12) projektowanie i realizowanie pozadanych
zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposazania szkoty,

13) tworzenie systemu monitorowania i moty-
wowania nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikdéw szkoty,

14) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

15) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci po-
przez uczestnictwo w zorganizowanych
formach ksztatcenia i doskonalenia oraz ich
wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju
szkoty;

16) realizowanie zadan edukacyjnych, wynika-
jacych z przyjetych przez gming priorytetéw
w realizowanej polityce oswiatowe;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuz-

szy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i

winien byé zréznicowany w zaleznosci od spet-

Szczegobtowe
funkcyjnych:
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

niania kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
4i5,

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

wytacznie w ramach $rodkéw wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty wajt
gminy.

8§ 4

warunki przyznawania dodatkdéw

1) dyrektorom szkét,

2) wicedyrektorom,

3) nauczycielom — opiekunom stazu;

4) nauczycielom — wychowawcom klas.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest

od liczby oddziatéw w szkole, liczby dzieci, wa-
runkd4w organizacyjnych, ztozonos$ci zadan wy-
nikajacych z funkcji kierowniczej.

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i

wicedyrektoréw okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kwota (z})
od do
Przedszkola:
1. a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 250 500
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 350 700
dziennie
Szkoty:
2. a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 350 700
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatéw 400 800
c) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 15 oddziatow 450 900
d) dyrektor szkoty liczacej od 16 i wigcej oddziatow 550 1 000
e) wicedyrektor 250 700

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach

okreslonych w tabeli ustala: dla dyrektoréw

szkét — wéjt gminy, dla wicedyrektoréw — dy-

rektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielowi z tytutu:

1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 40 zt miesigcznie,

2) powierzenia wychowawstwa w wysoko$ci
od 50 zt do 100 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5

pkt 1, oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o

ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, uwzgledniajac za-

kres i ztozono$é zadan oraz warunki ich realiza-

cji, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dy-

rektora szkoty waéjt gminy.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 4

ust. 3, nie wytacza prawa do otrzymania dodat-

ku, o ktérym mowa w 8 4 ust. 5.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

8§85

Szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw za
warunki pracy:
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i

uciazliwe warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) prowadzg zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezag uposledzonymi
w stopniu gtebokim — w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzg zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w klasach tagczonych — w wysokos$ci
do 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
§ b ust. 1, ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — waéjt gminy.

8§86

Szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat:

1. Wysoko$é¢ dodatku za wystuge lat ustala sig
odpowiednio do okresu zatrudnienia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat po-
twierdza oraz jego wysoko$¢ okresla: nauczy-
cielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty -
wojt gminy.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze przystuguje dodatek za wystuge propor-
cjonalny do wymiaru zatrudnienia.

8§87

Szczego6towe warunki obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny za-
stepstw doraznych:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigczng liczbe obowigzkowego wymia-
ru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela, przy czym obowigzkowy
wymiar godzin zajeé¢ nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze, a prowadzacego zajecia z
przedmiotéw o réznym pensum, jest to suma
wymiardw zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw.
Wyliczenie wymiaréw etatéw nauczycieli pro-
wadzacych zajecia wedtug réznych penséw po-
lega na dodaniu utamkéw, ktére w licznikach
maja liczby godzin zaje¢, a w mianownikach
majg pensa tych zajeé.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sie tak, jak za jedna godzineg
ponadwymiarowga wedtug stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

§8

Szczego6towe zasady przyznawania oraz wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego:

1. Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, przystu-
guje dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$é
uzalezniona jest od stanu rodzinnego.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 45 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 60 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 75 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
90 zt.

3. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspéblnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzon-
ka oraz dzieci do ukoriczenia pobierania nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zy-
cia, pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu
uprawnionego nauczyciela.

4. Dodatek przyznaje sie bez wzgledu na tytut
prawny do lokalu mieszkalnego, na pisemny
whniosek zainteresowanego nauczyciela z okre-
$leniem stanu rodzinnego uprawnionego.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich
wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wajt
gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

§9

Traci moc uchwata nr XX/182/2007 Rady Gminy
Swidnica z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, niektérych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Swidnica.

§ 11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

HENRYK SARA
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ZARZADZENIE STAROSTY LUBANSKIEGO
NR 24/2009

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 1/2009 Starosty Lubariskiego z dnia

06.01.2009 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu

utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej w 2009 roku

Na podstawie art. 86 ust 7-7a oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z dnia 2 lipca 2008 r,

Nr 115, poz. 728 ze zm.)

§ 1

Zmienia sig § 2 zarzadzenie nr 1/2009 Starosty
Lubanskiego z dnia 06.01.2009 r. w sprawie usta-
lenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania
dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej w
2009 roku, ktére otrzymuje nastepujace brzmienie:
~Zarzadzenie wchodzi w zycie od nastgpnego mie-
sigca, po miesigcu, w ktérym zostato opublikowa-
ne”.

§2

Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 1/2009 Starosty
Lubanskiego z dnia 06.01.2009 r. w sprawie usta-
lenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania

dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej w
2009 roku nie ulegaja zmianie.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

8 4
Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Lubaniu.

STAROSTA

WALERY CZARNECKI

1658

WOJEWODA DOLNOSLASKI
NK.11.0911-7/249/09

Wroctaw, dnia 20 kwietnia 2009 r.

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

stwierdzam niewaznos$é

8 3 ust. 2 we fragmencie: ,wyniki pracy” uchwaty Rady Miasta i Gminy
Prochowice nr XXXI11/173/2009 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é i wa-
runki wyptacania dodatku mieszkaniowego z powodu istotnego naruszenia
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zw. z 8§ 5 i 8 6 pkt b
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. — dalej rozporzadzenie).
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Uzasadnienie

Rada Miasta i Gminy Prochowice podjeta na sesji w dniu 27 marca 2009 r. uchwate nr XXXIII/
/173/2009 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$é i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Uchwata wptyneta do Organu Nadzoru w dniu 3 kwietnia 2009 r.

W toku badania legalnosci uchwaty nr XXXII/173/2009 Organ Nadzoru stwierdzit podjecie jej 8 3
ust. 2 we fragmencie: ,wyniki pracy” z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zw. z § 5i 8 6
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

W $wietle art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela ,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu te-
rytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig ze sktadnikéw, o ktérych mo-

wa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej

$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaty, ale okres$la jednoczes$nie granice kompetencji prawotworczej przyznanej w tym zakresie
organowi prowadzacemu. Ustawodawca zdecydowat sie w konkretnym przypadku na otwarty katalog
zagadnienn powierzonych do unormowania, to jednak wyznaczyt on réwniez czytelng granice powierzonej
kompetenciji, wskazujac — w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania okre-
$la wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okre$lone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym organ prowadzgcy nie moze w ramach
regulaminu wynagradzania normowaé wysokos$ci i warunké6w wyptacania nauczycielom $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane w ustawie lub przepisach odrebnych.

Z powyzszego wynika, ze udzielona radzie gminy norma kompetencyjna ma dos¢ szeroki zakres. Nie
oznacza to jednak dowolnosci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia. Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej organy wtadzy pu-
blicznej dziatajg w granicach i na podstawie prawa. Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak reali-
zowana, aby nie naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi byé zawsze ustalany
przez pryzmat zasad demokratycznego panstwa prawnego, dziatania w granicach i na podstawie prawa
oraz innych przepiséw regulujacych dana dziedzine.

Kazdorazowo przekroczenie kompetencji do podejmowania uchwat powinno byé¢ traktowane jako istot-
ne naruszenie prawa, skutkujace niewaznoscia uchwaty. Potwierdza to wyrok Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia 2000 r.: , Opierajac sie na konstrukcji wad powodujacych
niewaznos$¢ mozna wskazac rodzaje naruszen przepisow, ktére trzeba zaliczyé do istotnych, skutkujacych
niewaznosci uchwaty organu gminy. Do nich nalezy naruszenie przepisow wyznaczajacych kompetencje
do podejmowania uchwal, podstawy prawnej podejmowania uchwal, przepisow prawa ustrofjowego, prze-
pisow prawa materialnego — przez wadliwa ich wykfadnie — oraz przepiséw regulujacych procedure po-
dejmowania uchwat.” (I SA/Wr 1798/99, Lex nr 49428).

W & 3 ust. 2 uchwaty postanowiono, ze: ,Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych okres$lonych w ust. 1
ustala dla dyrektoréw Burmistrz Miasta, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac od-
powiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wy-
niki pracy.”.

Dodatek funkcyjny rézni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest $cisle i bezposrednio zwigza-
ny z funkcja wykonywana przez pracownika, a mianowicie dyrektora lub wicedyrektora szkoty, osoby,
ktérej powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy, do-
radcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu.

Jest to staty sktadnik wynagrodzenia pracownika petnigcego funkcje okreslong w 8 5 rozporzadzenia,
gdyz dodatek funkcyjny stanowi nie tylko ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, ale takze za zwigkszo-
ny zakres odpowiedzialnos$ci za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopien utrudnienia pracy
itp. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okres$long funkcje, uzasadnia jego prawo nie tylko do wyna-
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grodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz réwniez dodatku funkcyjnego, jezeli
obowiagzujace przepisy przewidujg dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada gminy posiada kompetencje do okreslania w drodze re-
gulaminu m.in. wysokosci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowych wa-
runkédw przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Stosownie do art. 30 ust. b Karty
Nauczyciela, minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy oraz po zasiegnigciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla w
drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kté6-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sig na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowq i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz
ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
— uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obo-
wigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopiert zaangazowania nauczy-
cieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia oso-
bistg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Rozporzadzenie wydane na powyzszej podstawie okresla m. in. wykaz stanowisk oraz sprawowanych
funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego. W 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdza sig, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,szkotg”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.

Zatem jak juz wczesniej wskazano, z racji sprawowania okreslonej w wyzej przytoczonym przepisie
funkciji, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny. Na mocy upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela rada gminy ustala wysoko$¢ m.in. dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe warunki jego przy-
znawania. Jednakze okreslenie szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku funkcyjnego musi byé
ScisSle zwigzane wtasnie z istota petnionej funkcji i naktadem pracy zwigzanej z wykonywaniem takiej
funkcji. Tymczasem uzaleznianie wysoko$ci dodatku funkcyjnego od ,wynikéw pracy” nie wiaze sie
z istota tego dodatku. Takie przestanki mieszcza sie bowiem w ogdélnych warunkach przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego zwigzanych ze szczegdlnie efektywnym wypetnianiem zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (8 6 pkt b rozporzadzenia) i w ramach upowaznienia
z art. 30 ust. 6 pkt 1 stanowié moga szczegdétowe warunki przyznania tego dodatku.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewdédzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu w terminie 30 dni od jego doreczenia, ktéra nalezy wnie$é¢ za posrednictwem Organu Nadzoru —
Wojewody Dolno$laskiego.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doregczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 20 kwietnia 2009 r.
NK.I1.0911-8/257/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

stwierdzam niewazno$é

8 14 ust. 12 i 13 uchwaty Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie nr XXXIIl/
/388/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$laja-
cego niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia w 2009 r. nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Poregba
z powodu istotnego naruszenia art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

Uzasadnienie

Rada Miejska w Szklarskiej Porgbie podjeta na sesji w dniu 30 marca 2009 r. uchwatg nr XXXIII/388/09
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r. nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organi-
zacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Porgba.

Przedmiotowa uchwata wptyneta do Organu Nadzoru w dniu 6 kwietnia 2009 r.

Podejmujac uchwate nr XXXIII/388/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$laja-
cego niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r.
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto
Szklarska Poreba, Rada zrealizowata przyznang jej przez ustawodawce kompetencje wynikajaca z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.), zwang dalej Karta Nauczyciela, moca ktérego ustawodawca zobowigzat organ prowadzacy szkote,
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, do okreslenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu, wysokos$ci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, a takze do okre-
$lenia szczegbétowych warunkédw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz do okreslenia wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Z normatywnego charakteru przedmiotowej uchwaty wynika konieczno$¢ formutowania zawartych w
niej postanowien jedynie na podstawie i w granicach upowaznienia ustawowego, precyzyjnie i komplek-
sowo realizujacych delegacje ustawowa. Oznacza to, ze akty prawa miejscowego stanowione przez orga-
ny jednostek samorzadu terytorialnego powinny regulowaé tylko te kwestie, ktére przyznaje im ustawa.

W § 14 ust. 12 rada postanowita, iz: ,Whnioski o nagrode Burmistrza podlegaja zaopiniowaniu przez
Zespot ds. nagréd Burmistrza w ktérego skfad wchodza: Sekretarz Miasta, Inspektor ds. oswiaty pracow-
nik nadzoru pedagogicznego, zwiazki zawodowe, przedstawiciel Komisji do Spraw Spofecznych Rady
Miejskiej. ”. Natomiast w &8 14 ust. 13 postanowiono: ,Lista kandydatéw wyfonionych przez Zespodt ds.
nagrod podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Szklarskiej Poreby.”.

W zakresie organizacji i funkcjonowania o$wiaty ustawa o systemie oSwiaty zawiera katalog podmio-
tow czy organéw podejmujacych okreslone dziatania, do ktérego naleza m. in. organ prowadzacy szkote
(organ wykonawczy lub stanowigcy danej jednostki samorzadu terytorialnego), dyrektor szkoty, rada pe-
dagogiczna. Dziatajagc na podstawie przepisu art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoty
ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
uwzgledniajac w szczegdélnosci osiaggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-
kuriczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposéb podziatu srodkéw na na-
grody organéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkét, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz za-
sadeg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Udzielona Radzie norma kompetencyjna z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ma dos$¢ szeroki zakres. Nie
oznacza to jednak dowolnosci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadni-
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kéw wynagrodzenia. Kazda norma kompetencyjna musi byé tak realizowana, aby nie naruszata innych

przepisdw ustawy.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty — dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznieri dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
lub placowki.

W przypadku zatem nagrody dyrektora samodzielnie decyduje on o przyznaniu narody (art. 39 ust. 3
pkt 2 ustawy), lub wnioskuje o przyznanie nauczycielowi nagrody, a organy opiniujace jej przyznanie zo-
staty wskazane przez Ustawodawce w art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy. Z kolei w przypadku przyznawania
przez Burmistrza nagréd dla nauczycieli samodzielnie zadecyduje ten organ jakie podmioty bedg opiniowaé
przyznanie nagrod. Nalezy stwierdzi¢, iz w ramach wskazanego upowaznienia rada gminy nie moze po-
wotywaé komisji opiniujacej kandydatéw do nagréd przyznawanych przez Wéjta Gminy. Utworzenie czy
tez powotanie odrebnego podmiotu realizujacego okreslone zadania z zakresu o$wiaty czy dotyczace obo-
wigzkéw i uprawnien pracowniczych nauczycieli moze mie¢ miejsce tylko w przypadku istnienia wyraznej
kompetencji przewidzianej powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Powotanie tego rodzaju komisiji
nie przewiduje ponadto zaden inny przepis ustawy.

Podejmujac akty prawa miejscowego w oparciu o normeg ustawowa, organ stanowigcy musi $cisle
uwzgledniaé wytyczne zawarte w upowaznieniu. Odstapienie od tej zasady narusza zwiazek formalny i
materialny pomiedzy aktem wykonawczym a ustawg, co z reguty stanowi istotne naruszenie prawa. Za-
rowno w doktrynie, jak réwniez w orzecznictwie ugruntowat sie poglad dotyczacy dyrektyw wyktadni
norm o charakterze kompetencyjnym. Naczelng zasada prawa administracyjnego jest zakaz domniemania
kompetencji. Ponadto nalezy podkresli¢, iz normy kompetencyjne powinny by¢ interpretowane w sposob
Scisty, literalny. Jednoczes$nie zakazuje sie dokonywania wyktadni rozszerzajgcej przepisow kompetencyj-
nych oraz wyprowadzania kompetencji w drodze analogii. Na szczegdlng uwage zastuguje tu wyrok Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 28 czerwca 2000 r. (K25/99, OTK 2000/5/141): ,Stosujac przy interpre-
tacji art. 87 ust. 1 i art. 92 ust. 1 Konstytucji, odnoszacych sie do Zrédef prawa, takie zasady przyjete w
polskim systemie prawnym jak: zakaz domniemania kompetencji prawodawczych, zakaz wykfadni rozsze-
rzajacej kompetencje prawodawcze oraz zasade gfoszaca, ze wyznaczenie jakiemus organowi okreslonych
zadan nie jest rownoznaczne z udzieleniem mu kompetencji do ustanawiania aktow normatywnych stuza-
cych realizowaniu tych zadan {...)".

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego we Wro-
ctawiu ztozona za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnoslgskiego w terminie 30 dni od jego
doreczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAt JURKOWLANIEC
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 20 kwietnia 2009 r.
NK.I1.0911-3/258/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

stwierdzam niewazno$é

8§ 3ust. 2, 8§ 5ust. 7, § 8B ust. 1, ust. 2 iust. 3, 8 11 ust. 3 i ust. 4
uchwaty Rady Miejskiej Gminy Lubomierz nr XLIII/215/09 z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez gmine Lubomierz, z powodu istotnego na-
ruszenia 30 ust. 6 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze. zm.) w
zw. z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483), art. 39 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Karty Nauczyciela
w zwigzku z § 118 w zw. z 8 143 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawcze}” (Dz. U.
Nr 100, poz. 908).

Uzasadnienie

Rada Miejska Gminy Lubomierz podjeta na sesji w dniu 25 marca 2009 r. uchwate nr XLIII/215/09
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania oraz dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych gming Lubomierz. Przedmiotowa uchwata
wptyneta do organu nadzoru w dniu 3 kwietnia 2009 r., przekazana przez pismem nr 0150/ /XLII1/33/09 z
dnia 31 marca 2009 r.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaty organ nadzoru stwierdzit podjecie:

1. 8 3 ust. 2 z istotnym naruszeniem art. art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela w zwiazku z art. 7 Kon-
stytucji RP,

2. 8 5 ust. 7 z istotnym naruszeniem art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela w zwigzku z § 118 w zw.
z 8 143 zasad techniki prawodawczej,

3. 8§ 8 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 z istotnym naruszeniem art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela w zwigzku z § 118
w zw. z 8 143 zasad techniki prawodawczej,

4. 8 11 ust. 3 i ust. 4 z istotnym naruszeniem art. art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela w zwigzku
z art. 7 Konstytucji RP.

Ad. 1. Moca 8§ 3 ust. 2 Rada Miejska postanowita: ,Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

W s$wietle art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu tery-
torialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlinych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$é i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mo-

wa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej

$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.
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W mysl powyzszego rada miejska posiada kompetencje do okreslania w drodze regulaminu m.in. wy-
sokosci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowych warunkéw przy-
znawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34.

W ocenie organu nadzoru zapis 8 3 ust. 2 przedmiotowej uchwaty nie stanowi ani o wysoko$ci dodat-
ku za wystuge lat, ani nie okres$la szczeg6étowego warunku przyznawania tego dodatku.

Zatem nie mozna uznaé¢, ze kwestionowany zapis uchwaty miesci sie w ramach upowaznienia usta-
wowego uprawniajacego do okres$lania wysokos$ci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania do-
datkéw, zawartym w Karcie Nauczyciela, skoro ustawodawca wypowiedziat sie juz w danej kwestii w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).
Artykut 80 w zd. 2 Kodeksu pracy wyraznie stanowi, Ze za czas niewykonywania pracy pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Zgodnie z art. 91c
ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami
ustawy, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

Zdaniem organu nadzoru to ustawy, a nie regulamin rady, regulujg kwestie zwigzane z przystugiwaniem
wynagrodzenia zasadniczego i poszczegdlnych dodatkéw w okresach nieobecnos$ci spowodowanej choro-
ba, koniecznosciag osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny. Powyzsze
kwestie regulujg wigc akty prawne rangi ustawowej, nie moga natomiast wynika¢ z aktu prawa miejsco-
wego, nizszej rangi w hierarchii zrédet prawa, tym samym nie moga by¢ w drodze uchwaty rady miejskiej
regulowane bez wyraZznego upowaznienia ustawowego.

Rada miejska, na podstawie przyznanych jej w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela kompetencji, ma
wytacznie uszczegétowié ogdélne warunki przyznania dodatkow okreslone w rozporzadzeniu i okresli¢ wy-
sokosé stawek. Upowaznienie organu prowadzacego przy podejmowaniu regulaminéw wynagradzania
nauczycieli zostato ograniczone wytacznie do okreslania szczegétowych warunkéw przyznawania dodat-
kéw bez jednoczesnego upowaznienia do okreslania warunkéw odbierania tych dodatkéw, czy tez regu-
lowania kwestii, kiedy dany dodatek przystuguje mimo nieobecnosci nauczyciela w pracy.

Reasumujac, w normie kompetencyjnej nie miesci sig upowaznienie do decydowania w jakich przypad-
kach nauczyciel zachowuje lub traci prawo do dodatkéw z art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela. W tym
konkretnym przypadku Rada Miejska Gminy Lubomierz przekroczyta ustawowa kompetencje, wychodzac
poza wytyczne zawarte w upowaznieniu, co musi skutkowaé zastosowaniem $rodkéw nadzorczych.

Ad. 2. Moca 8§ 5 ust. 7 przedmiotowej uchwaty Rada Miejska postanowita: ,Dodatek motywacyjny
wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”

W ocenie organu nadzoru, powyzszy zapis jest modyfikacja uregulowania art. 39 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela. Artykut 39 ust. 3 Karty Nauczyciela wprowadza zasade, iz wynagrodzenie wyptacane jest na-
uczycielowi miesigcznie z goéry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym. Wyjatkiem od tej zasady
jest art. 39 ust. 4, zgodnie z ktérym sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze byé ustalona jedy-
nie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesigca.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, iz ustalenie czy wynagrodzenie nalezy wyptaci¢ z dotu czy z
géry nalezy do pracodawcy. Bowiem tylko pracodawca jest w stanie okresli¢, ktére sktadniki wynagro-
dzenia moga by¢ ustalone jedynie na podstawie wykonanych juz prac. Ustalenie to ma charakter indywi-
dualny i w stosunku do kazdego pracownika moze mie¢ charakter odmienny. Wprowadzenie zatem zasa-
dy, iz sktadnik wynagrodzenia wyptacany jest z ,dotu” lub z ,,géry” nie ma umocowania w ustawie i moze
w okreslonych przypadkach godzi¢ w ustawowe prawa pracownika.

Powtarzanie regulacji ustawowych, badz ich modyfikacja i uzupetnienie przez przepisy uchwaty, moze
prowadzi¢ do odmiennej czy sprzecznej z intencjami ustawodawcy interpretacji. Trzeba bowiem liczy¢ sig
z tym, ze powtérzony czy zmodyfikowany przepis bedzie interpretowany w konteks$cie uchwaty, w ktérej
go zamieszczono, co moze prowadzi¢ do catkowitej lub cze$ciowej zmiany intencji prawodawcy. Orzecz-
nictwo wielokrotnie wskazywato, ze powtdrzenia i modyfikacje jako wysoce dezinformujace stanowig
istotne naruszenie prawa (wyrok NSA z 16 czerwca 1992 r., ONSA 1993/2/44; wyrok NSA z 14 paz-
dziernika 1999 r., OSS 2000/1/17; wyrok NSA 6 czerwca 1996 r., sygn. SA/Wr 2761/95, nie opubl.).
W takim konteks$cie zjawisko powtarzania i modyfikacji, w aktach prawnych przepiséw zawartych w ak-
tach hierarchicznie wyzszych, nalezy uznaé za niedopuszczalne. Ze stanowiskiem takim koresponduje
§ 118 w zw. z 8 143 zasad techniki prawodawczej, zgodnie z ktérym w aktach organéw samorzadu tery-
torialnego nie powtarza sig przepiséw ustawy upowazniajacej i przepiséw innych aktéw normatywnych.

Ad. 3. Moca § 8 ust. 1 — 3 Rada Miejska postanowita: , 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktorym nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, a jeZeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapifo pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia. 2. Dodatek funkcyjny nie przysfuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pefnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym Ilub sprawowaniem funkcji, a jeZeli zaprzestanie pefnienie obowiazkow nastapifo
pierwszego dnia miesigca-od tego dnia. 3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w
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szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koricem miesiaca, w ktérym nastapito
odwofanie, a jezeli odwofanie nastapifo pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.”

Ustawodawca w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okreslit obligatoryjne elementy wynagrodzenia na-
uczyciela, ktérym zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 jest m. in. dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zajeé obowigzkowych, a wysoko$é¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé¢, powierzonego stanowiska lub sprawo-
wanej funkcji oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.

Okolicznosci, w jakich nalezy wyptaci¢ dodatki z art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela sa identyczne,
jak okolicznosci wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, a wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy. Wskazaé nalezy réwniez, ze rada miejska, dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela, posiada kompetencje m. in. do okres$lenia ,szczegétowych warunkéw przyznawania i wyso-
kosci dodatkéw”. Warunki przyznawania dodatkéw to nic innego, jak przestanki, jakie nalezy spetnié¢, by
uzyskaé prawo dodatku.

Podejmujac zapis § 8 ust. 1-3 uchwaty Rada wykroczyta poza upowaznienie z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela, bowiem okreslita moment utraty prawa do dodatku, co zostato juz uregulowane w Karcie
Nauczyciela. W mys$| bowiem art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w czasie
trwania stosunku pracy w zwiazku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela
nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzy-
skat wyzszy stopienh awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym
dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia dane-
go miesigca kalendarzowego”.

Aktualne pozostaja tu wywody w pkt 2 niniejszego Rozstrzygnigcia Nadzorczego, dotyczace zakazu
powtarzania i modyfikacji postanowien aktéw hierarchicznie wyzszych.

Ad. 4. Moca 8 11 ust. 3 Rada Miejska postanowita: ,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolne od pracy,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pra-
cy.”

Konsekwencja wyzej cytowanego zapisu jest ust. 4 § 11 przedmiotowej uchwaty, w mys$l ktérego:
»,Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, o
ktérych mowa w ust. 3, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy), za kazdy dzien nierealizowania zajeé, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 3. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”.

Zgodnie z wyzej juz cytowanym art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jed-
nostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okres$la dla nauczy-
cieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$é i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mo-

wa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej

$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W mysl art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3.

Jak wynika z cytowanej normy kompetencyjnej, w zakresie godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, rada miejska zostata upowazniona do okreslenia warunkéw obliczania i wyptacania.
W normie kompetencyjnej nie miesci sie natomiast upowaznienie do decydowania w jakich przypadkach
nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane, sg
to bowiem warunki przyznawania (zachowania prawa do) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
faktycznie niezrealizowane.
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W art. 30 ust. 6 ustawodawca upowaznit rade do uregulowania: 1) warunkéw przyznawania dodatkéw
2) warunkéw obliczania i wyptacania. Tylko w przypadku ,warunkéw przyznawania” rada mogta okresli¢
przestanki nabycia prawa do wynagrodzenia, co wiaze sig bezposrednio z mozliwos$cia ,zwiekszania $rod-
kéw na wynagrodzenia nauczycieli” (art. 30 ust. 10). Natomiast w przypadku godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw rada nie okresla przypadkéw nabycia prawa do wynagrodzenia, ale jedynie
realizacje tego prawa — warunki naliczania (obliczania) i wyptacania. Podkresli¢ nalezy dodatkowo, iz w
cytowanym art. 30 ust. 6 ustawodawca postuguje sie wyraznie dwoma sformutowaniami: ,warunki przy-
znawania” oraz ,warunki obliczania i wyptacania”. Racjonalno$¢ dziatania Prawodawcy nie pozwala zatem
utozsamia¢ ,warunkéw przyznawania” z ,warunkami wyptacania”. To czy nalezy sie wynagrodzenie za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw nalezy ustalaé w oparciu o normy
ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu pracy, do ktérego odsyta art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela.

W szczegélnosci nalezy podkreslié, iz Karta Nauczyciela nie narusza zasady wyrazonej w art. 80 Ko-
deksu pracy, iz wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, zas$ za czas niewykonywania pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Nie wgtebiajac sie w poszczegdlne rozwigzania zawarte w badanej uchwale zauwazyé jedynie nalezy,
iz niektére z nich tworza rozwigzania mniej korzystne dla nauczycieli niz przepisy prawa pracy, co w in-
dywidualnych przypadkach moze by¢ traktowane jako naruszenie art. 9 Kodeksu pracy. Nalezy tez pod-
kreéli¢, ze uchwalony regulamin nie moze by¢ przepisem szczegélnym w rozumieniu art. 80 Kodeksu pra-
cy, co do okreslania warunkéw zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw. Wyklucza taka mozliwo$é analizowane wyzej brzmienie
normy kompetencyjnej do jego wydania, ktéra upowaznia rade gminy wytacznie do ustalenia warunkow
obliczania i wyptacania.

W tym przypadku Rada przekroczyta ustawowa kompetencje wskazujgc przypadki zachowania lub
utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

W przypadku &8 11 ust. 4 uchwaty wada dotknigty jest podkreslony fragment cytowanego wyzej prze-
pisu Regulaminu. Jednak stwierdzenie niewaznos$ci samego fragmentu pozbawia logicznego sensu caty
ustep. W takiej sytuacji nie bedzie moégt by¢é on w czeéci stosowany. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze
jezeli nauczyciel zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i przepisami prawa pracy zachowuje prawo do
wynagrodzenia, to przystuguje mu ono za kazda ,przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ (...) powyzej
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych” (art. 35
ust. 2 Karty Nauczyciela), a nie tylko za liczbe godzin przypadajaca ponad obliczang — zgodnie z formutg
okreslong w 8 11 ust. 4 uchwaty — podstawe obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢, pomniejszo-
nego odpowiednio o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzienrn nieobecnosci lub dzien ustawowy wolny od pracy.
Stad zachodzi konieczno$é¢ wyeliminowania z obrotu prawnego catego ust. 4.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego we Wro-
ctawiu ztozona za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$lgskiego w terminie 30 dni od jego
doreczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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1661
POROZUMIENIE NR SP.DT.5548/21/08

zawarte w dniu 15 grudnia 2008 roku we Wroctawiu pomigdzy:
Zarzadca drég powiatowych — Zarzadem Powiatu Wroctawskiego

Z siedzibg we Wroctawiu, ul. Podwale 28, 50-040 Wroctaw, w imieniu
ktérego dziataja:

1. Andrzej Wasik — Starosta

2. Ireneusz Stoma — Wicestarosta
Przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Matgorzaty Dreiseitel-Cieslik,
zwanym dalej ,,Przekazujacym”

a

Zarzadca drég gminnych — Burmistrzem Miasta i Gminy Katy Wroctawskie

z siedzibg w Katach Wroctawskich, Rynek — Ratusz 1, 55-080 Katy Wroctawskie

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy — Matgorzaty Wujciéw,

zwanym dalej ,,Przyjmujacym”

w sprawie zimowego utrzymania drég powiatowych na terenie gminy
Katy Wroctawskie

Na podstawie uchwaty nr XlI/133/08 Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 3 wrzesnia 2008 roku, uchwaty nr XXV/240/08 Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich z dnia 30 pazdziernika 2008 roku oraz art. 13 pkt 6
lit a) ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449) oraz art. 19 ust. 4 ustawy a dnia 21 marca 1985 roku o drogach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku Nr 19, poz. 115 z pézin.

zm.) strony ustalajg co nastepuje:

§1

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie zorganizowaé zi-
mowe utrzymanie drég powiatowych na terenie
Gminy Katy Wroctawskie w okresie od dnia 15
grudnia 2008 do dnia 15 kwietnia 2009.

2. Wykaz drég powiatowych objetych niniejszym
porozumieniem stanowi zatacznik nr 1 do poro-
zumienia.

§2

Realizacja zobowigzania okreslonego w §8 1 odby-
wata sie bedzie zgodnie ze standardami zimowego
utrzymania drég, okreslonymi w zataczniku nr 2 i w
zataczniku nr 3 dla poszczegdélnych odcinkéw drég.

§3

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzku wynikajacego z 8 1i § 2
Przyjmujacy ponosi odpowiedzialnosé za po-
wstate szkody uzytkownikéw drég do petnej ich
wysokosci.

2. Przekazujacy zastrzega sobie mozliwo$¢ usunie-
cia stwierdzonych nieprawidtowos$ci zimowego
utrzymania drég na koszt Przyjmujacego.

3. Przekazujagcemu przystuguje prawo odstagpienia
od porozumienia w terminie 30 dni od stwier-
dzenia niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia obowiazkéw wynikajacych z porozumienia,
potwierdzonego protokolarnie.

4. Odstgpienie od porozumienia powinno nastapic
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ta-

kiego oSwiadczenia i powinno zawiera¢ uzasad-
nienie.

§ 4

. Na zimowe utrzymanie drég powiatowych Prze-

kazujacy zobowigzuje sie przekazaé¢ kwotge w
wysokoséci 76.000,00 zt brutto ( stownie: sie-
demdziesiat sze$é tysiecy ztotych, 00/100 gro-
szy)

. Kwote, o ktérej mowa w ust. 1, Przekazujacy

przekaze w formie przelewu na rachunek wska-
zany przez Przyjmujacego, do dnia 31 stycznia
2009 roku.

. Rozliczenie przekazanych s$rodkéw nastgpi do

dnia 31 maja 2009 roku na podstawie:

a) kserokopii opisanych faktur, jezeli roboty byty
zlecane podmiotowi zewnegtrznemu,

b) kalkulacji wtasnej (wg zatwierdzonych przez
Przekazujacego cen jednostkowych), jezeli
roboty byty wykonywane wtasnymi srodkami.

. Opis dokumentéw wymienionych w ust. 3 po-

winien zawieraé¢: numer porozumienia, nazwe
zadania, kwote dotacji oraz klauzule ,wykorzy-
stano zgodnie z przeznaczeniem".

. W przypadku niewykorzystania srodkéw finan-

sowych objetych niniejszym porozumieniem
Gmina zobowiagzuje sie do zwrotu kwoty niewy-
korzystanej w terminie do 30 kwietnia 2009 r.

. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie

Z niniejszym porozumieniem Przyjmujacy zobo-
wigzuje sie do ich zwrotu wraz z odsetkami
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ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania
dotacji.

8§85

Przekazujacy ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w
zakresie prawidtowego wykonania zadan dotycza-
cych zimowego utrzymania drég powiatowych.

86
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia
2008 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
GMINA KATY WROCLAWSKIE
BURMISTRZ
ANTONI KOPEC
SKARBNIK

MALtGORZATA WOJCIOW

87

Zmiana postanowien zawartego porozumienia moze
nastapi¢ za zgoda stron wyrazong na pismie pod
rygorem niewaznosci takiej zmiany.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w 2 jednobrz-
miagcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

POWIAT WROCLAWSKI
STAROSTA
ANDRZEJ WASIK
WICESTAROSTA
IRENEUSZ SLtOMA
SKARBNIK

MALGORZATA DREISEITEL-CIESLIK
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Zatacznik nr 1 do porozumienia

Wykaz drég objetych zimowym utrzymaniem drég na terenie Gminy Katy Wroclawskie:

L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz D&ugﬁ(é; ldrogl
1 1606D | (Chmiel6w) gr. Powiatu - Katy Wroctawskie 11+060 13+731 2,67
W-346 Pelcznica ]
2 1950D | dr. W-347 Pietrzykowice — granica Katy Wroctawskie 0+000 2+200 2,200
miny Katy Wroctawskie
3 1976D | Pietrzykowice dr, W-347 — granica Katy Wroctawskie 0+000 1+900 1,900
gminy Katy Wroctawskie
4 1974D | dr. W-346 Gniechowice — Katy Wroclawskie 0+000 1+233 1,233
anica gminy Katy Wroclawskie
5 1977D | dr. W-346 — granica gminy Katy Katy Wroclawskie 0+000 0+471 0,471
Wroclawskie
6 1978D | Zachowice — gr. gminy Katy Wroclawskie 0+000 1+059 1,059
Gérzyce — gr. gminy 5+815 6+530 0,715
7 2000D | granica gminy Katy Wroctawskie - Katy Wroclawskie 6+380 11+280 4,900
Katy Wroctawskie (skrzyzowanie z
dr. A-4)
8 2001D | dr. 2000D Kilian6w — Szymanéw — Katy Wroctawskie 0+000 2+794 2,794
granica gminy Katy Wroctawskie
9 2002D | Pifawa (dr. 2000D) - granica gminy Katy Wroctawskie 0+000 4+900 4,900
Katy Wroctawskie
10 2003D | dr. 2002D —~ dr. K-35 Gniechowice Katy Wroclawskie 0+000 3+980 3,980
11 2004D | Stradéw — Zachowice Katy Wroclawskie 0+000 1+005 1,005
12 2009D | dojazd do stacji PKP Katy Katy Wroctawskie 0+000 0+180 0,180
Wroclawskie
13 2010D | granica gminy Katy Wroclawskie — Katy Wroclawskic 4+050 10+083 6,033
dr. W-347 Katy Wroclawskie
14 2014D_ | gr. Powiatu — dr, W-346 (Petcznica) Katy Wroclawskie 0+000 0-+840 0,840
15 2015D | dr. W-346 Pelcznica - Katy Wroctawskie G+000 2+525 2,525
dr. W-362 Wszemitowice
16 2016D | dr. W-347 Sosnica ~ Strzeganowice - | Katy Wroclawskie 0+000 64556 6,556
granica gminy Katy Wroclawskie
17 2017D | dr. W-362 — Sadowice ~ Katy Wroctawskie 0+000 3+822 3,822
dr. 2018D
18 2018D | dr. 2021D Skatka — dr. W-347 Katy Wroclawskie 0+000 4+681 4,681
Sadkéw
19 2019D [ Smolec Katy Wroclawskie 1+437 2+215 0,778
20 2020D | gr. Powiatu — dr. W-362 Skatka Katy Wroctawskie 0+000 4+838 4,838
21 2021D | Skatka — Krzeptéw Katy Wroclawskie 0-+000 5+047 5,047
22 2022D | dr. 2021D — Krzeptéw — Katy Wroctawskie 0+000 4+325 4,325
dr. W-347 Pietrzykowice
23 2023D__ | Rybnica — Pietrzykowice Katy Wroclawskie 0+000 2+129 2,129
24 2024D | dr. W-347 Cesarzowice — Zabrodzie Katy Wroctawskie 0+000 2+891 2,891
— gr. Powiatu (Wroctaw — Klecina)
25 2026D | dr. 1950D — Nowa Wie§ Wroclawska | Katy Wroclawskie 0+000 14704 1,704
26 2081D | Sokolniki — Koztéw Katy Wroctawskie 0+000 1+607 1,607
RAZEM: {75,784
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Zatacznik nr 2 do porozumienia

Opis standardéw Z.U.D.

Wyréznia sie nastepujace standardy zimowego utrzymania drég powiatowych:
lll STANDARD

1.

v

ODSNIEZANIE

Drogi od$niezane beda na catej dtugosci i szerokosci. Dopuszcza sig:

— wystepowanie luznego $niegu do 6 godz.,

— zaleganie na jezdni zajezdzonego $niegu, lokalne wystgpowanie zasp i jezykéw $nieznych do 6 godz.
od ustania opaddéw $niegu,

— mozliwo$é wystepowania utrudnienn w ruchu dla samochodéw osobowych.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie $liskosci odbywaé sie bedzie mieszaning srodkéw chemicznych i materiatdéw uszorstniaja-

cych lub tylko uszorstniajacych w takich miejscach jak:

— skrzyzowanie z drogami,

— skrzyzowanie z PKP,

— odcinki o pochyleniu > 4%,

— przystanki autobusowe,

— inne miejsca, w zaleznosci od warunkéw lokalnych i atmosferycznych. W miejscach ustalonych do
posypywania dopuszcza sie wystgpowanie:

— gotoledzi, szronu, lodowicy do 5 godz.,

— $liskosci posniegowej do 6 godz.

STANDARD

. ODSNIEZANIE

Drogi od$niezane beda na catej dtugosci i szerokosci. Dopuszcza sig:

— zaleganie na jezdni zajezdzonego $niegu oraz lokalne wystapienie jezykdéw $nieznych,
— wystapienie luznego $niegu i zasp do 8 godz. od ustania opaddéw $niegu,

— przerw w komunikacji do 8 godz. od ustania opadéw $niegu.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie $liskosci odbywaé sie bedzie mieszaning srodkéw chemicznych i materiatdéw uszorstniaja-
cych lub tylko uszorstniajacych w miejscach decydujacych o mozliwosci ruchu tam gdzie wystepowa-
nie $liskosci zimowej mogtoby uniemozliwi¢ ruch pojazdéw. Do takich miejsc zakwalifikowano:

— miejsca o pochyleniu podtuznym > 4%,

— skrzyzowania z drogami krajowymi i wojewdédzkimi,

— skrzyzowania z PKP.

W miejscach ustalonych do posypywania dopuszcza sie wystepowanie:

— goftoledzi i lodowicy do 8 godz.,

— $liskosci po$niegowej do 10 godz.

V STANDARD

1.

2

ODSNIEZANIE

Ods$niezanie odbywaé sie bedzie na catej szerokos$ci jezdni, a w miejscach gdzie wystepuja zaspy
$niezne, ods$niezany bedzie jeden pas ruchu z wykonaniem mijanek. Dopuszcza sie wystepowanie po
ustaniu opaddéw $niegu:

— luznego $niegu do 16 godz.,

— zajezdzonego $niegu,

— naboju $nieznego,

— zasp i przerw w komunikacji do 24 godz.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie S$liskosci odbywaé sie bedzie mieszanka $rodkéw chemicznych i materiatdw uszorstniaja-
cych lub tylko uszorstniajagcych w takich miejscach jak:

— skrzyzowanie z drogami krajowymi i wojewdédzkimi,

— skrzyzowanie z PKP,

— odcinki o pochyleniu > 4%

W miejscach ustalonych do posypywania dopuszcza sie wystgpowanie:

— gofoledzi do 8 godz.,

— wystepowanie $liskosci posniegowej w okresie wystegpowania zjawiska.
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VI STANDARD

1. ODSNIEZANIE
Odsniezanie prowadzi sig interwencyjnie w zaleznos$ci od potrzeb. Dopuszcza sig wystapienie po usta-
niu opaddéw $niegu:
— luznego $niegu,
— zajezdzonego $niegu,
— naboju $nieznego,
— zasp do 48 godz. + przerwy w ruchu.

2. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Prowadzi sie zwalczanie $liskosci w miejscach decydujacych o mozliwosci ruchu. W miejscach tych
dopuszcza sig wystapienie wszystkich rodzajéw $liskosci do 24 godz. po ustaniu zjawiska.
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Zatacznik nr 3 do porozumienia
' Gmina Katy Wroclawskie:
II1 STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dlugos¢ drogi
[km]
1 2000D | granica gminy Katy Wroctawskie - Katy Wroctawskie 6+380 114280 4,900
Katy Wroctawskie (skrzyzowanie z
dr. A-4)
RAZEM: 4,900
1V STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dhugos¢ drogi
[km]
1 1606D | (Chmieléw) gr, Powiatu — Katy Wroctawskie 11+060 13+731 2,671
L W-346 Pelcznica
2 2014D | gr. Powiatu — dr. W-346 (Pefcznica) Katy Wroctawskie 0+000 0+840 0,840
3 2018D | dr. 2021D Skalka — dr. W-347 Katy Wroctawskie 0+000 4+681 4,681
Sadkéw
RAZEM: 8,192
V STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dtugos¢ drogi
[km]
i 1950D | dr. W-347 Pietrzykowice — granica Katy Wroctawskie 0+000 2+200 2,200
gminy Katy Wroctawskie
2 1970D | Pietrzykowice dr. W-347 — granica Katy Wroctawskie 0+000 14900 1,900
gminy Katy Wroclawskie
3 1977D | dr. W-346 — granica gminy Katy Katy Wroctawskie 0+000 0+471 0,471
Wroclawskie
4 1978D | Zachowice — gr. gminy Katy Wroclawskie 0+000 1+059 1,059
Goérzyce — gr. gminy 5+815 6+530 0,715
1,774
5 2002D | Pitawa (dr. 2000D) — granica gminy Katy Wroclawskie 0+000 4+900 4,900
Katy Wroclawskie
& 2003D | dr. 2002D — dr. K-35 Gniechowice Katy Wroctawskie 0+000 34980 3,980
7 2010D | granica gminy Katy Wroctawskie — Katy Wroclawskie 4+050 10+083 6,033
dr. W-347 Katy Wroctawskie
8 2016D | dr. W-347 Sosnica — Strzeganowice - | Katy Wroctawskie 0+000 6+556 6,556
granica gminy Katy Wroclawskie
9 2017D | dr. W-362 — Sadowice — Katy Wroclawskie 0+000 3+822 3,822
dr. 2018D
10 2020D | gr. Powiatu — dr. W-362 Skatka Katy Wroctawskie 0+000 4+838 4,838
i1 2021D | Skatka — Krzeptéw Katy Wroclawskie 0+000 5+047 5,047
12 2022D | dr. 2021D - Krzeptéw — Katy Wroctawskie 0+000 44325 4,325
dr. W-347 Pietrzykowice
13 2024D | dr. W-347 Cesarzowice — Zabrodzie Katy Wroctawskie 0+000 2+891 2,891
— gr. Powiatu (Wroclaw — Klecina)
RAZEM: 48,737
VI STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dlugosé drogi
[km]
1 1974D | dr. W-346 Gniechowice — Katy Wroctawskie 0+000 14233 1,233
anica gminy Katy Wroctawskie
2 2001D | dr. 2000D Kilianéw — Szymanéw — Katy Wroctawskie 0+000 2+794 2,794
granica gminy Katy Wroctawskie
3 2004D | Straddw — Zachowice Katy Wroclawskie 0+000 14005 1,005
2009D | dojazd do stacji PKP Katy Katy Wroclawskie 0+000 0+180 0,180
‘Wroctawskie
5 2015D | dr. W-346 Pefcznica — Katy Wroctawskic 0+000 24525 2,525
dr. W-362 Wszemifowice
6 2019D | Smolec Katy Wroctawskie 1+437 2+215 0,778
7 2023D | Rybnica — Pietrzykowice Katy Wroctawskie 0+000 2+129 2,129
8 2026D | dr. 1950D — Nowa Wie§ Wroctawska | Katy Wroclawskie 0+000 1+704 1,704
9 2081D | Sokolniki — Koztéw Katy Wroctawskie 0+000 1+607 1,607
: RAZEM: 13,955

OGOLEM: 75,784 km
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1662
POROZUMIENIE NR SP.DT.5548/22/08

zawarte w dniu 5 stycznia 2009 roku we Wroctawiu pomiedzy:
Zarzadca drég powiatowych — Zarzadem Powiatu Wroctawskiego

Z siedzibg we Wroctawiu, ul. Podwale 28, 50-040 Wroctaw, w imieniu
ktérego dziataja:

1. Andrzej Wasik — Starosta

2. Ireneusz Stoma — Wicestarosta
Przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Matgorzaty Dreiseitel-Cieslik,
zwanym dalej ,,Przekazujacym”

a

Zarzadca drég gminnych — Wéjtem Gminy Kobierzyce

z siedzibg w Kobierzycach, Al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Marii Prodeus,

zwanym dalej ,,Przyjmujacym”

w sprawie zimowego utrzymania drég powiatowych na terenie gminy
Kobierzyce

Na podstawie: uchwaty nr Xlll/134/08 Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 3 wrzes$nia 2008 r., uchwaty nr XXV/303/08 Rady Gminy Kobierzyce
z dnia 11 wrzeé$nia 2008 r. oraz art. 13 pkt 6 lit a) ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych ak-
tow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
oraz art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pdézn. zm.) strony

ustalaja co nastepuje:

§1

1. Przyjmujacy zobowiazuje sie zorganizowaé zi-
mowe utrzymanie drég powiatowych na terenie
Gminy Kobierzyce, ktérych wykaz stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

2. Sezon zimowego utrzymania drég trwa od 1
listopada do 15 kwietnia nastgpnego roku.

§2

Realizacja zobowigzania okreslonego w §8 1 odby-
wata sie bedzie zgodnie ze standardami zimowego
utrzymania drég, okreslonymi w zataczniku nr 2 i w
zataczniku nr 3 dla poszczegdélnych odcinkéw drég.

§3

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzku wynikajacego z 8 1i § 2
Przyjmujacy ponosi odpowiedzialnosé za po-
wstate szkody uzytkownikéw drég do petnej ich
wysokosci.

2. Przekazujacy zastrzega sobie mozliwo$¢ usunie-
cia stwierdzonych nieprawidtowos$ci zimowego
utrzymania drég na koszt Przyjmujacego.

3. Przekazujagcemu przystuguje prawo odstagpienia
od porozumienia pomigdzy sezonami, w terminie
30 dni od stwierdzenia niewykonania lub niena-
lezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych
z porozumienia, potwierdzonego protokolarnie.

4. Odstgpienie od porozumienia powinno nastapic
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ta-

kiego o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasad-
nienie.

§ 4

. Na zimowe utrzymanie drég powiatowych Prze-

kazujacy zobowiazuje sig przekazywaé w formie

dotacji w wysokosci:

a) 78.000,00 zt brutto (stownie: siedemdziesiat
osiem tysiecy ztotych, 00/100 groszy) w se-
zonie 2008/2009.

b) 78.000,00 zt brutto (stownie: siedemdziesiat
osiem tysiecy ztotych, 00/100 groszy) po-
wiegkszong o wskaznik inflacji ogtaszany w
komunikacie Prezesa GUS w kolejnych sezo-
nach.

. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, Przekazujacy

przekaze w formie przelewu na rachunek wska-
zany przez Przyjmujgcego, do dnia 31 stycznia
kazdego roku obowigzywania porozumienia.

. Rozliczenie przekazanych $rodkéw nastgpi do

dnia 31 maja kazdego roku na podstawie:

a) kserokopii opisanych faktur, jezeli roboty byty
zlecane podmiotowi zewnegtrznemu,

b) kalkulacji wtasnej (wg zatwierdzonych przez
Przekazujacego cen jednostkowych), jezeli
roboty byty wykonywane wtasnymi $rodkami.

. Opis dokumentéw wymienionych w ust. 3 po-

winien zawieraé: numer porozumienia, nazwe
zadania, kwote dotacji oraz klauzule ,wykorzy-
stano zgodnie z przeznaczeniem".
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5. W przypadku niewykorzystania srodkéw finan-
sowych lub wykorzystania niezgodnie z niniej-
szym porozumieniem Gmina zobowiazuje sie do
zwrotu kwoty niewykorzystanej prawidtowo
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia przekazania dotacji.

6. Kazdorazowe ustalenie wysokos$ci kwoty okre-
$lonej w ust. 1 pkt b) zostanie dokonane w for-
mie aneksu do niniejszego porozumienia.

8§85

Przekazujacy ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w
zakresie prawidtowego wykonania zadan dotycza-
cych zimowego utrzymania drég powiatowych.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Dolnos$laskiego.
GMINA KOBIERZYCE
WOJT
RYSZARD PACHOLIK
SKARBNIK

MARIA PRODEUS

87

Porozumienie moze byé rozwigzane przez kazda ze
stron za miesiecznym wypowiedzeniem, ztozonym
do dnia 30 czerwca danego roku obowigzywania
porozumienia.

§8

Zmiana postanowien zawartego porozumienia moze
nastapi¢ za zgoda stron wyrazong na piSmie pod
rygorem niewaznosci takiej zmiany.

§9

Porozumienie zostato sporzadzone w 2 jednobrz-
migcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

POWIAT WROCLAWSKI
STAROSTA
ANDRZEJ WASIK
WICESTAROSTA
IRENEUSZ StOMA
SKARBNIK

MALGORZATA DREISEITEL-CIESLIK
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Zatacznik nr 1 do porozumienia

Wykaz drég objetych zimowym utrzymaniem drég na terenie Gminy Kobierzyce:

L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dlugosé drogi
[km]
1 1950D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 2+200 14+480 12,280
Biskupice Podgérne — Matuszow
— Nowiny — dr. W-346 Wierzbice
2 1951D | dr. K-8 Bielany — Wysoka Kobierzyce 0+000 4+030 4,030
gr. Powiatu
3 1952D |dr. 1951D Sleza — Sleza(dr. A-4) Kobierzyce 0+000 0+792 0,792
4 1955D | (Wroctaw) gr. Powiatu — Wysoka Kobierzyce 6+320 8+720 2,400
— granica gminy Kobierzyce
5 1958D | Tyniec Maly — dr. K-35 Kobierzyce 0+000 0+330 0,330
6 1959D | Zerniki Mate — Magnice Kobierzyce 0+000 3+750 3,750
7 1960D | dr. 1950D Krélikowice — Kobierzyce 0-+000 6+741 6,741
Kobierzyce — Petczyce —
dr. 1956D Wilczkow
8 1961D | dr. 1960D — Pelczyce — Kobierzyce 0+000 1+896 1,896
dr. 1962D Kuklice
9 1962D | Kobierzyce — Kuklice Kobierzyce 0+000 2+120 2,120
10 1962D | Kobierzyce — Szczepankowice Kobierzyce 2+120 34946 1,826
11 1963D | dr. K-8 Pustkéw Wilczkowski — Kobierzyce 0+000 4-+809 4,809
dr. 2075D Tyniec nad Sleza
12 1964D | dr. 1963D Pustkéw Wilczkowski Kobierzyce 0+000 0+750 0,750
— granica gminy Kobierzyce
13 1970D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 1+900 3+750 1,850
Biskupice Podgérne
14 1971D |dr. K-35 Tyniec Maly — dr. K-8 Kobierzyce 0+000 2+775 2,775
Domastaw
15 1972D | dr. K-8 Domastaw — Zérawina Kobierzyce 0+000 3+620 3,620
16 1973D | dr. 1950D Krzyzowice — Zerniki Kobierzyce 0+000 4+183 4,183
Male — dr. K-35 Tyniec Maly
17 1974D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 1+233 2+563 1,330
dr. 1950D Krzyzowice
18 1975D | dr. 1950D Krzyzowice — Baki — Kobierzyce 0-+000 3+945 3,945
dr. W-346 Owsianka
19 1976D | Baki - Krolikowie Kobierzyce 0+000 1+786 1,786
20 1977D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 0+471 5+771 5,300
Solna — granica gminy
Kobierzyce
21 1978D | granica gminy — Pustkow Kobierzyce 6+530 10+890 4,360
Zurawski
22 1979D | dr. W-346 Wierzbice — dr. K-8 Kobierzyce 0+000 2+000 2,000
Cieszyce
23 1980D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 4+500 5+320 0,820
Solna
24 1983D , granica gminy Kobierzyce — dr. Kobierzyce 0+782 4+665 3,883
K-8 Rolantowice
25 2016D | granica gminy Kobierzyce — dr. Kobierzyce 6+556 7+056 0,500
K-8 Matuszéw
26 2025D | gr. Powiatu —dr. K-35 Kobierzyce 0+000 0+263 0,263
RAZEM: 78.339
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Zatacznik nr 2 do porozumienia

Opis standardéw Z.U.D.

Wyréznia sie nastepujace standardy zimowego utrzymania drég powiatowych:
lll STANDARD

1.

v

ODSNIEZANIE

Drogi od$niezane beda na catej dtugosci i szerokosci. Dopuszcza sig:

— wystepowanie luznego $niegu do 6 godz.,

— zaleganie na jezdni zajezdzonego $niegu, lokalne wystgpowanie zasp i jezykéw $nieznych do 6 godz.
od ustania opaddéw $niegu,

— mozliwo$é wystepowania utrudnienn w ruchu dla samochodéw osobowych.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie $liskosci odbywaé sie bedzie mieszaning srodkéw chemicznych i materiatdéw uszorstniaja-

cych lub tylko uszorstniajacych w takich miejscach jak:

— skrzyzowanie z drogami,

— skrzyzowanie z PKP,

— odcinki o pochyleniu > 4%,

— przystanki autobusowe,

— inne miejsca, w zaleznosci od warunkéw lokalnych i atmosferycznych. W miejscach ustalonych do
posypywania dopuszcza sie wystgpowanie:

— gotoledzi, szronu, lodowicy do 5 godz.,

— $liskosci posniegowej do 6 godz.

STANDARD

. ODSNIEZANIE

Drogi od$niezane beda na catej dtugosci i szerokosci. Dopuszcza sig:

— zaleganie na jezdni zajezdzonego $niegu oraz lokalne wystapienie jezykéw $nieznych,
— wystapienie luznego $niegu i zasp do 8 godz. od ustania opaddéw $niegu,

— przerw w komunikacji do 8 godz. od ustania opadéw $niegu.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie $liskosci odbywaé sie bedzie mieszaning srodkéw chemicznych i materiatdéw uszorstniaja-
cych lub tylko uszorstniajacych w miejscach decydujacych o mozliwosci ruchu tam gdzie wystepowa-
nie $liskosci zimowej mogtoby uniemozliwi¢ ruch pojazdéw. Do takich miejsc zakwalifikowano:

— miejsca o pochyleniu podtuznym > 4%,

— skrzyzowania z drogami krajowymi i wojewdédzkimi,

— skrzyzowania z PKP.

W miejscach ustalonych do posypywania dopuszcza sie wystepowanie:

— gofoledzi i lodowicy do 8 godz.,

— S$liskosci po$niegowej do 10 godz.

V STANDARD

1.

2.

ODSNIEZANIE

Odsniezanie odbywaé sie bedzie na catej szerokosci jezdni, a w miejscach gdzie wystepuja zaspy
$niezne, ods$niezany bedzie jeden pas ruchu z wykonaniem mijanek. Dopuszcza sie wystepowanie po
ustaniu opaddéw $niegu:

— luznego $niegu do 16 godz.,

— zajezdzonego $niegu,

— naboju $nieznego,

— zasp i przerw w komunikacji do 24 godz.

ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie S$liskosci odbywaé sie bedzie mieszanka $rodkéw chemicznych i materiatdw uszorstniaja-
cych lub tylko uszorstniajagcych w takich miejscach jak:

— skrzyzowanie z drogami krajowymi i wojewdédzkimi,

— skrzyzowanie z PKP,

— odcinki o pochyleniu > 4%

W miejscach ustalonych do posypywania dopuszcza sig wystgpowanie:

— gofoledzi do 8 godz.,
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— wystegpowanie $liskosci posniegowej w okresie wystgpowania zjawiska.
VI STANDARD

1. ODSNIEZANIE
Odsniezanie prowadzi sig interwencyjnie w zalezno$ci od potrzeb. Dopuszcza sie wystapienie po usta-
niu opadéw $niegu:
— luZznego $niegu,
— zajezdzonego $niegu,
— naboju $nieznego,
— zasp do 48 godz. + przerwy w ruchu.

2. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Prowadzi sig zwalczanie $liskosci w miejscach decydujacych o mozliwosci ruchu. W miejscach tych
dopuszcza sie wystagpienie wszystkich rodzajéw $liskosci do 24 godz. po ustaniu zjawiska.
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Zatacznik nr 3 do porozumienia
IV STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dlugosé drogi
[km]
1 1951D | dr. K-8 Bielany — Wysoka Kobierzyce 0+000 4+030 4,030
gr. Powiatu
2 1955D | (Wroctaw) gr. Powiatu — Wysoka — Kobierzyce 6+320 8+720 2,400
granica gminy Kobierzyce
3 1960D | dr. 1950D Krélikowice — Kobierzyce Kobierzyce 0+000 6+741 6,741
— Pelczyce —
dr. 1956D Wilczkéw
4 1971D | dr. K-35 Tyniec Maty —dr. K-8 Kabierzyce 0+000 24775 2,775
Domastaw
5 1972D | dr. K-8 Domastaw — Zérawina Kobierzyce 0+000 3+620 3,620
6 2025D | gr. Powiatu —dr. K-35 Kobicrzyce 0+000 0+263 0,263
RAZEM: 19,829
V STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Diugo$é drogi
fkm]
1 1950D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 2+200 14+480 12,280
Biskupice Podgérne — Matuszow —
Nowiny — dr. W-346 Wierzbice
2 1959D | Zerniki Male — Magnice Kobierzyce 0+000 3+750 3,750
3 1962D [ Kobierzyce — Kuklice Kobierzyce 0+000 2+120 2,120
4 1963D | dr. K-8 Pustkéw Wilczkowski —dr. Kobierzyce 0+000 4+809 4,809
2075D Tyniec nad Sleza
5 1970D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 1+900 3+750 1,850
Biskupice Podgoéme
6 1973D | dr. 1950D Krzyzowice — Zerniki Kobierzyce 0+000 4+183 4,183
Male — dr. K-35 Tyniec Maly
7 1975D | dr. 1950D Krzyzowice — Baki — dr. Kobierzyce 0+000 3+945 3,945
W-346 Owsianka
8 1976D | Baki — Krélikowie Kobierzyce 0+000 1+786 1,786
9 1977D | granica gminy Kobierzyce — Solna — Kobierzyce 0+471 5+771 5,300
granica gminy Kobierzyce
10 1978D | granica gminy — Pustkéw Zurawski Kobierzyce 6+530 10+890 4,360
11 1980D | granica gminy Kobierzyce — Solna Kobierzyce 4+500 5+320 0,820
12 1983D | granica gminy Kobicrzyce —dr. K-8 Kobierzyce 0+782 4+665 3,883
Rolantowice
13 2016D | granica gminy Kobierzyce — dr. K-8 Kobierzyce 6+556 7+056 0,500
Maluszéw
RAZEM: 49,586
VI STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebicg drogi Gmina Kilometraz Dlugos¢ drogi
[km]
1 1952D | dr. 1951D Slgza — Slgza(dr. A-4) Kobierzyce 0+000 0+792 0,792
2 1958D | Tyniec Maly — dr. K-35 Kobierzyce 0+000 0+330 0,330
3 1961D | dr. 1960D — Pelczyce — Kobierzyce 0+000 1+896 1,896
dr. 1962D Kuklice
4 1962D | Kobierzyce — Szczepankowice Kobicrzyce 2+120 3+946 1,826
5 1964D | dr. 1963D Pustkow Wilczkowski — Kobierzyce 0+000 0+750 0,750
granica gminy Kobierzyce
6 1974D | granica gminy Kobierzyce — Kobierzyce 1+233 2+563 1,330
dr. 1950D Krzyzowice
7 1979D | dr. W-346 Wierzbice — dr. K-8 Kobierzyce 0+000 2+000 2,000
Cieszyce
RAZEM: 8,924

OGOLEM: 78,339 km
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1663
POROZUMIENIE NR SP.DT.5548/23/08

zawarte w dniu 30 grudnia 2008 roku we Wroctawiu pomigdzy:

Powiatem wroctawskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu
wroctawskiego

Z siedzibg we Wroctawiu, ul. Podwale 28, 50-040 Wroctaw, w imieniu
ktérego dziataja:

1. Andrzej Wasik — Starosta

2. Ireneusz Stoma — Wicestarosta
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Malgorzaty Dreiseitel-Cieslik,
zwanym dalej ,,Przekazujacym”

a

Gmina Sobédtka z siedzibg wtadz w Sobétce, ul. Rynek 1, 55-050 Sobétka,

w imieniu ktérej dziataja:

1. Zenon Gali — Burmistrz Miasta i Gminy Sobdtka

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Eugenii Pawtowskiej

zwanym dalej ,,Przyjmujacym”

w sprawie zimowego utrzymania drog powiatowych na terenie gminy
Soboétka

Na podstawie uchwaty nr XllI/135/08 Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 3 wrzesnia 2008 r., uchwaty nr XXVII/213/08 Rady Miejskiej
w Sobétce z dnia 12 listopada 2008 r. oraz art. 13 pkt 6 lit a) ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
oraz art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pézn. zm.) strony

ustalaja co nastepuje:

§ 1

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie zorganizowaé, w
sezonie zimowym 2008/2009, zimowe utrzy-
manie drég powiatowych na terenie Gminy So-
bétka, ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego porozumienia.

2. Sezon zimowego utrzymania drég trwa od 1
listopada 2008 r. do 15 kwietnia 2009 r.

§2

Realizacja zobowigzania okreslonego w § 1 odby-
wata sie bedzie zgodnie ze standardami zimowego
utrzymania drég, okreslonymi w zataczniku nr 2,
dla poszczegdlnych odcinkéw drég.

§3

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowiazku wynikajacego z § 1i § 2,
Przyjmujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za po-
wstate szkody uzytkownikéw drég do petnej ich
wysokosci.

2. Przekazujacy zastrzega sobie mozliwo$¢ usunie-
cia stwierdzonych nieprawidtowos$ci zimowego
utrzymania drég na koszt Przyjmujacego.

3. Przekazujagcemu przystuguje prawo odstagpienia
od porozumienia w terminie 30 dni od stwier-
dzenia niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia obowigzkéw wynikajagcych z porozumienia,
potwierdzonego protokolarnie.

4. Odstgpienie od porozumienia powinno nastapic

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ta-
kiego o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasad-
nienie.

8§ 4

. Na zimowe utrzymanie drég powiatowych okre-

$lonych w 8 1, w sezonie zimowym

2008/2009, Przekazujacy zobowigzuje sie prze-

kazaé kwote w wysokosci 77.000 zt brutto

(stownie siedemdziesigt siedem tysigcy ztotych)

w nastepujgcych terminach i wysoko$ciach:

— za rok 2008 do 31.12.2008 r. w wysokosci
30800 zt brutto (stownie: trzydziesci tysiecy
osiemset ztotych)

— za rok 2009 do 31.01.2009 r. w wysokosci
46.200 zt brutto (stownie: czterdziesci szes¢
tysiecy dwiescie ztotych)

. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, Przekazujacy

przekaze w formie przelewéw na rachunek
wskazany przez Przyjmujacego.

. Rozliczenie przekazanych $rodkéw nastgpi do

dnia 31 maja 2009 r. na podstawie:

a) kserokopii opisanych faktur, jezeli roboty byty
zlecane podmiotowi zewnegtrznemu,

b) kalkulacji wtasnej (wg. zatwierdzonych przez
Przekazujacego cen jednostkowych), jezeli
roboty byty wykonywane wtasnymi sitami.
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4. Opis dokumentéw wymienionych w ust. 3 po-
winien zawieraé: numer porozumienia, nazwe
zadania, kwote dotacji oraz klauzule ,wykorzy-
stano zgodnie z przeznaczeniem".

5. W przypadku wykorzystania srodkéw finanso-
wych niezgodnie z niniejszym porozumieniem
Gmina zobowiazuje sie do zwrotu kwoty niewy-
korzystanej prawidtowo wraz z odsetkami usta-
wowymi naliczonymi od dnia przekazania dota-
cji.

8§85

Przekazujacy ma prawo przeprowadzi¢ kontrole w
zakresie prawidtowego wykonania zadan dotycza-
cych zimowego utrzymania drég powiatowych.

§6

GMINA SOBOTKA
BURMISTRZ
ZENON GALI

SKARBNIK

EUGENIA PAWLOWSKA

Porozumienie obowigzuje w sezonie zimowym

2008/2009.
§7

Zmiana postanowien zawartego porozumienia moze
nastapi¢ za zgoda stron wyrazona na piSmie pod
rygorem niewaznosci takiej zmiany.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jedno-
brzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada
2008 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
POWIAT WROCLAWSKI
STAROSTA
ANDRZEJ WASIK
WICESTAROSTA
IRENEUSZ StOMA
SKARBNIK

MALtGORZATA DREISEITEL-CIESLIK
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Zatacznik nr 1 do porozumienia

Wykaz drég objetych zimowym utrzymaniem drég na terenie Gminy Sobétka:

L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dhugoé¢ drogi
' [km]
1 1977D | granica gminy Sobétka - Rekéw Sobotka 5+771 13+786 8,015
— Nastawice — dr. 2075D
2 1978D | Siedlakowice — Krysztatowice Sobétka 1+059 3+980 2,921
3 1980D | Mirostawice — granica gminy Sobétka 0+000 4+500 4,500
Sobdtka
4 1982D |dr. 1990D — Michalowice — Sobotka 0+000 5+124 5,124
dr. 1977D Rekow
5 1983D |dr. 1977D Rekow — granica Sobdtka 0+000 0+782 0,782
gminy Sobdtka
6 1984D | Kunéw —dr. 1977D Sobotka 0+000 1+528 1,528
7 1985D [ Bedkowice — Ksieginice Sobotka 0+000 1+408 1,408
8 1985D | Ksieginice — Swiatniki Sobodtka 1+408 3+100 1,692
9 1986D | Sobdtka — Nastawice — granica Sobébtka 0+000 5+783 5,783
gminy Sobdtka
10 1987D | Nastawice — granica gminy Sobdtka 0+000 0+750 0,750
Sobotka
11 1990D | Mirostawice — Sobodtka Sobotka 0+000 7+902 7,902
12 1990D | Sobdtka — gr. Powiatu Sobotka 7+902 17+133 9,231
13 1992D | Sulistrowiczki — Sulistrowice Sobotka 0+000 0+467 0,467
1+854 2+558 0,704
14 1991D | dr. 1990D — Sulistrowice — Sobotka 0+000 2+712 2,712
dr. 2028D
15 1994D | gr. Powiatu — Sobétka Sobotka 0+000 3+500 3,500
(dr. 1990D)
16 1995D | dr. K-35 Wojnarowice — Sobodtka 0+000 2+285 2,285
dr. 1990D Rogéw Sobécki
17 1996D | granica gminy Sobdtka — dr. K-35 Sobotka 3+800 4+968 1,168
Wojnarowice
18 2002D | granica gminy Sobdtka — dr. K-35 Sobétka 4+900 6+400 1,500
(Mirostawice)
19 200SD | Okulice — Wojnarowice Sobétka 3+372 6+275 2,903
20 2028D | Rogow Sobdcki — Ksieginice Sobotka 0+000 9+379 9,379
Male
21 2028D | Ksigginice Male — gr. Powiatu Sobdtka 9+379 12+185 2,806
(Oleszna)
RAZEM: 77,060
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Zatacznik nr 2 do porozumienia
Opis standardéw Z.U.D.

Wyréznia sie nastepujace standardy zimowego utrzymania drég powiatowych:
lll STANDARD

1.

v

ODSNIEZANIE

Drogi od$niezane beda na catej dtugosci i szerokosci. Dopuszcza sig:

— wystepowanie luznego $niegu do 6 godz.,

— zaleganie na jezdni zajezdzonego $niegu, lokalne wystgpowanie zasp i jezykéw $nieznych do 6 godz.
od ustania opaddéw $niegu,

— mozliwo$é wystepowania utrudnienn w ruchu dla samochodéw osobowych.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie $liskosci odbywaé sie bedzie mieszaning srodkéw chemicznych i materiatdéw uszorstniaja-

cych lub tylko uszorstniajacych w takich miejscach jak:

— skrzyzowanie z drogami,

— skrzyzowanie z PKP,

— odcinki o pochyleniu > 4%,

— przystanki autobusowe,

— inne miejsca, w zaleznosci od warunkéw lokalnych i atmosferycznych. W miejscach ustalonych do
posypywania dopuszcza sie wystgpowanie:

— gotoledzi, szronu, lodowicy do 5 godz.,

— $liskosci posniegowej do 6 godz.

STANDARD

. ODSNIEZANIE

Drogi od$niezane beda na catej dtugosci i szerokosci. Dopuszcza sig:

— zaleganie na jezdni zajezdzonego $niegu oraz lokalne wystapienie jezykdéw $nieznych,
— wystapienie luznego $niegu i zasp do 8 godz. od ustania opaddéw $niegu,

— przerw w komunikacji do 8 godz. od ustania opadéw $niegu.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie $liskosci odbywaé sie bedzie mieszaning srodkéw chemicznych i materiatdéw uszorstniaja-
cych lub tylko uszorstniajacych w miejscach decydujacych o mozliwosci ruchu tam gdzie wystepowa-
nie $liskosci zimowej mogtoby uniemozliwi¢ ruch pojazdéw. Do takich miejsc zakwalifikowano:

— miejsca o pochyleniu podtuznym > 4%,

— skrzyzowania z drogami krajowymi i wojewdédzkimi,

— skrzyzowania z PKP.

W miejscach ustalonych do posypywania dopuszcza sie wystepowanie:

— gofoledzi i lodowicy do 8 godz.,

— $liskosci po$niegowej do 10 godz.

V STANDARD

1.

2

ODSNIEZANIE

Odsniezanie odbywaé sie bedzie na catej szerokos$ci jezdni, a w miejscach gdzie wystepuja zaspy
$niezne odsniezany bedzie jeden pas ruchu z wykonaniem mijanek. Dopuszcza sie wystepowanie po
ustaniu opaddéw $niegu:

— luznego $niegu do 16 godz.,

— zajezdzonego $niegu,

— naboju $nieznego,

— zasp i przerw w komunikacji do 24 godz.

. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Zwalczanie S$liskosci odbywaé sie bedzie mieszanka $rodkéw chemicznych i materiatdw uszorstniaja-
cych lub tylko uszorstniajagcych w takich miejscach jak:

— skrzyzowanie z drogami krajowymi i wojewdédzkimi,

— skrzyzowanie z PKP,

— odcinki o pochyleniu > 4%

W miejscach ustalonych do posypywania dopuszcza sige wystgpowanie:

— gofoledzi do 8 godz.,

— wystepowanie $liskosci posniegowej w okresie wystegpowania zjawiska.
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VI STANDARD

1. ODSNIEZANIE
Odsniezanie prowadzi sig interwencyjnie w zaleznos$ci od potrzeb. Dopuszcza sig wystapienie po usta-
niu opaddéw $niegu:
— luznego $niegu,
— zajezdzonego $niegu,
— naboju $nieznego,
— zasp do 48 godz. + przerwy w ruchu.

2. ZWALCZANIE SLISKOSCI

Prowadzi sie zwalczanie $liskosci w miejscach decydujacych o mozliwosci ruchu. W miejscach tych
dopuszcza sig wystapienie wszystkich rodzajéw $liskosci do 24 godz. po ustaniu zjawiska.
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Zatacznik nr 3 do porozumienia

II1 STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dlugosé drogi
[km]
1 1990D | Mirostawice — Sobotka Sobobtka 0+000 7+902 7,902
2 1994D | gr. Powiatu — Sobétka Sabotka 0+000 3+500 3,500
(dr. 1990D)
RAZEM: 11,402
IV STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dlugos¢ drogi
[km]
1 1985D | Ksigginice - Swiatniki Sobétka 1+408 3+100 1,692
1986D | Sobotka — Nastawice — granica gminy Sobétka 0+000 5+783 5,783
Sobdtka
3 1990D | Sobdtka — gr. Powiatu Sobotka 71902 17+133 9,231
4 2028D | Ksigginice Mate — gr. Powiatu Sobotka 9+379 12+185 2,806
(Oleszna)
RAZEM: 19,512
V STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dtugos¢ drogi
[km]
1 1977D | granica gminy Sobdtka - Rekow — Sobotka 5+771 13+786 8,015
Nastawice — dr. 2075D
2 1978D | Siedlakowice — Krysztalowice Sobdtka 1+059 3+980 2,921
3 1980D | Mirostawice — granica gminy Sobotka 0+000 4+500 4,500
Sobétka
4 1982D | dr. 1990D — Michatowice — Sobotka 0+000 5+124 5,124
dr. 1977D Rekéw
5 1983D | dr. 1977D Rekdw — granica gminy Sobotka 0+000 0+782 0,782
Sobétka
6 1985D | Bedkowice — Ksigginice Sobotka 0+000 1+408 1,408
7 1991D | dr. 1990D — Sulistrowice — Sobétka 0+000 2+712 2,712
dr. 2028D
8 1995D | dr. K-35 Wojnarowice — Sobotka 0+000 2+285 2,285
dr. 1990D Rogdéw Sobdcki
9 1996D | granica gminy Sobétka —dr. K-35 Sobotka 3+800 4+968 1,168
Wojnarowice
10 2002D | granica gminy Sobotka — dr. K-35 Sobdtka 4+900 6+400 1,500
(Mirostawice)
11 2005D | Okulice — Wojnarowice Sobotka 3+372 6+275 2,503
12 2028D [ Rogdw Sobocki — Ksigginice Mate Sobdtka 0+000 9+379 9,379
RAZEM: 42,697
VI STANDARD
L.p. | Nrdrogi Przebieg drogi Gmina Kilometraz Dhugo$¢ drogi
[km]
1 1984D | Kundédw —dr. 1977D Sobdtka 0+000 1+528 1,528
2 1987D | Naslawice — granica gminy Sobotka 0+000 0+750 0,750
Sobétka
3 1992D | Sulistrowiczki — Sulistrowice Sobodtka 0-+-000 0+467 0,467
1+854 2+558 0,704
RAZEM: 3,449

OGOLEM: 77,060 km
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1664
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO WE WROCLAWIU

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji o zmianach
w skiadzie Rady Miejskiej w Miliczu

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pdézin. zm.) Komisarz
Wyborczy we Wroctawiu podaje do wiadomosci publicznej, iz:

Rada Miejska w Miliczu uchwatg nr XXXII/1 82/09 z dnia 19 lutego 2009 r. stwierdzita wygasnigcie w
okregu wyborczym nr 2 mandatu radnego Tadeusza Michata Hupaty z listy nr 21 - KW FORUM
SAMORZADOWE ZIEMI MILICKIEJ.

Na jego miejsce na podstawie uchwaty tej Rady nr XXXIIl/1 85/09 z dnia 2 kwietnia 2009 r. wstgpit Wie-
staw Cerazy - kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach uzyskata kolejno najwieksza liczbe gtoséw.

KOMISARZ WYBORCZY
WE WROCLAWIU

WACtAWA MACINSKA

1665
INFORMACJA STAROSTY BOLEStAWIECKIEGO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie modernizacji operatu ewidencji gruntéw i budynkéw miasta
Bolestawiec

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.
z 2005 r. Nr 240, poz. 2027 z pézn. zm.) informujg, ze projekt operatu opisowo-kartograficznego moder-
nizacji ewidencji gruntéw i budynkéw, wytozony w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bolestawcu w
dniach od 15 stycznia 2009 r. do 5 lutego 2009 r. do wgladu oséb zainteresowanych, dotyczacy uzupet-
nienia komputerowych baz danych o rejestry i kartoteki budynkéw i lokali dla nieruchomosci potozonych
na obszarze miasta Bolestawiec — staje sie z dniem 6 lutego 2009 r. operatem ewidencji gruntéw i budyn-
kéw.

Jednoczes$nie informuje, ze na podstawie art. 24a ust. 9 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geode-
zyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027 ze zm.) kazdy, czyjego interesu prawnego do-
tycza dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw ujawnione w operacie opisowo — kartograficznym,
moze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia niniejszej informacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego zgtaszaé¢ zarzuty do tych danych.

Zarzuty nalezy zgtaszaé¢ do Starosty Bolestawieckiego na adres Starostwo Powiatowe w Bolestawcu, pl.
Marsz. J. Pitsudskiego 2, 59-700 Bolestawiec.

STAROSTA

CEZARY ADAM PRZYBYLSKI
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1666

INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
W SPRAWIE ZMIANY KONCESJI DLA ZESPOLU ELEKTROCIEPLOWNI
WROCLAWSKICH KOGENERACJA S.A. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

W dniu 17 kwietnia 2009 r. decyzja Prezesa URE Nr PCC/611-ZTO-A/1276/W/OWR/2009/DB dokonano
zmiany koncesji na prowadzenie dziatalnosci w zakresie przesytania i dystrybuciji ciepta dla Zespotu Elek-
trocieptowni Wroctawskich Kogeneracja SA z siedzibg we Wroctawiu, polegajgcej na zmianie zakresu i
przedmiotu dziatalno$ci.

Uzasadnienie

W dniu 6 kwietnia 2009 r. wptyneto pismo przedsigbiorcy znak DH/HT/2385/2009, w ktérym przedsig-
biorca wnidst o zmiang przedmiotu i zakresu dziatalnosci z uwagi na rozszerzenie terenu dziatalnosci.
Zmiany koncesji dokonano na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 1 i
art. 41 ust.1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625
ze zmianami), poniewaz przepisy szczegoblne nie sprzeciwiaja sig zmianie takiej decyzji i przemawia za tym
interes spoteczny lub stuszny interes strony.

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Monika Gawlik

1667

Zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego
zasobu mieszkaniowego ,potozonych na obszarze Gminy Géra.

Na podstawie art.4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31,poz. 266 z pézn. zm.) oraz §
3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie okres$lenia danych dotycza-
cych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezgcych do publicznego zasobu mieszkaniowego, potozo-
nych na obszarze gminy lub jego czes$ci (Dz. U. Nr 250, poz. 1873).
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za | pélrocze 2008roku

Stawki czynszu za 1m’ powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia | Standard Budynek wybudowany w latach ,przy uwzglednieniu stanu technicznego
lokalu lokalu
do 1918r. 1919-1945 1946-1970 1971-2002 po 2002r.
zly* | dobry | zty* | dobry | zty* |dobry | zty* | dobry | zty* [ dobry
powyzej A 3,68
40m2
B 1,20 3,62 | 5,23
C 1,20
40m2-60m2 A 1,20 3,68
1,30
3,62 5,23
1,21
powyzej A 3,89
60m2 do
80m2 B 3,62
C 1,21
powyzej A
80m2
B 5,23
C |
|
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za Il pétrocze 2008roku

Stawki czynszu za 1m’ powierzchni uzytkowej lokalu

Powierzchnia | Standard Budynek wybudowany w latach ,przy uwzglednieniu stanu technicznego i
lokalu lokalu
do 1918r. 1919-1945 1946-1970 1971-2002 po 2002r.
zty* | dobry | zly* | dobry | ziy* dobry | zty* dobry | zty* Dobry

powyzej A 3,68
40m2

B 1,20 3,62 | 5,53

C 1,20
40m2-60m2 A 1,20 3,68

1,30
3,62 | 5,83

C
powyZej A 1,21 13,89
60m2 do
80m2 B 3,62

C
powyzej A
80m2

B 3,23

C 1,21

A-standard wysoki /wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku/
B- standard $redni /wyposazenie w instalacjg centralnego ogrzewania ,ale niekorzystna lokalizacja budynku/
C-standard niski /brak instalacji wodociagowo-kanalizacyjnej/
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 560-951 Wroctaw, pl. Powstainicéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
Dolnos$laskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewd6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urze-
du, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wylozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu

Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaricéw Warszawy 1, 560-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest

w Internecie na stronie: http://www.duw.pl

Wydawca: Wojewoda Dolnos$laski
Redakcja: Wydziat Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1,
tel. 0-71/340-66-21, e-mail a.augustynowicz@duw.pl

Sktad, druk i rozpowszechnianie: Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu — Zaktad Obstugi Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1

Dystrybucja: tel. 0-71/340-62-02, e-mail w.startek@duw.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Dolno$laskiego
w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu

50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1
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