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1120
ROZPORZADZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
NR 3

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego w 2009 r. oraz powotania, okreslenia siedzib i terytorialnego
zasiegu dziatania komisji lekarskich

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o administra-
cji rzadowej w wojewddztwie (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz.
872 z p6zn. zm.)" art. 26 ust. 2, art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.)?, art. 19
ustawy z dnia 9 stycznia 2009 roku o zmianie ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 120 ) oraz 8 1, § 2, 8 3, § 4, 8 5 rozporzadzenia
Ministréw Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Obrony Narodowej
z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej
w 2009 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 263) w zwigzku z &8 8 ust. 1 rozporzadzenia
Ministréw Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Obrony Narodowej
z dnia 22 grudnia 2005 roku w sprawie przygotowania i przeprowadzenia
poboru (Dz. U. z 2006 r. Nr 1, poz. 7 oraz Nr 12, poz. 21), 8 2i 8 6 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2006 roku w sprawie komisji
lekarskich oraz wynagradzania za udziat w ich pracy (Dz. U. Nr 18, poz.
142, z 2009 r. Nr 19, poz. 102), w porozumieniu z Szefem Wojewddzkiego

Sztabu Wojskowego we Wroctawiu, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

W okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 30 czerwca
2009 roku przeprowadzona zostanie na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego kwalifikacja wojsko-
wa.

§2

Terminarz przeprowadzenia kwalifikacji okresla
Wojewédzki Plan Kwalifikacji Wojskowej stanowia-
cy zatacznik nr 1* do rozporzadzenia.

83

Powotuje sie Wojewddzka Komisje Lekarskag z sie-
dzibg we Wroctawiu, dziatajagcg na obszarze woje-
wodztwa dolnos$laskiego, ktérej sktad okresla za-
tacznik nr 2*,

84

Powotuje sie powiatowe komisje lekarskie, ktérych
siedziby, sktad osobowy oraz terytorialny zasieg
dziatania okreslajg zataczniki nr 3* i nr 4*.

§5

Wykonanie rozporzadzenia powierza sig Dyrekto-
rowi Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
co6w Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu.

§6

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, z moca obowigzujacg od 1 kwietnia
2009 r.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC

* zataczniki do niniejszego rozporzadzenia znajduja sie w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
céw Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu

1) Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41,
poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.

2) Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2003 r. Nr 210, poz. 2036 zm.
przen., z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr
176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308, Nr 223, poz. 1458, z

2009 r. Nr 22, poz. 120.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
NR XXXI11/233/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego
zasobu Gminy Brzeg Dolny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.

ze zmianami) oraz art. 4

i art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia

21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 31, poz. 266 z 2005 r. ze
zmianami) Rada Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§ 1

Uchwata okresla zasady wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Brzeg Dolny oraz kryteria wyboru oséb, kté-
rym przystuguje pierwszenstwo zawarcia umowy
najmu lokalu.

§ 2

Gmina gospodarujgc gminnym zasobem mieszka-
niowym wynajmuje cztonkom wspdlnoty samorza-
dowej gminy Brzeg Dolny lokale socjalne, lokale
zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkanio-
we gospodarstw domowych o niskich dochodach.

§3

W wyjatkowych przypadkach podyktowanych inte-
resem gminy zwiazanych z jej rozwojem, Gmina
moze zawiera¢ umowy najmu lokali mieszkalnych
z osobami fizycznymi ze wzgledu na charakter pra-
cy wykonywanej przez te osoby. Informacje o za-
wartych umowach kazdorazowo przekazuje sig do
wiadomosci Radzie Miejskiej.

8§ 4

1. Za dochéd w rozumieniu niniejszej uchwaty
uwaza sie wszelkie przychody po odliczeniu
kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i cho-
robowe, okreslonych w przepisach o systemie
ubezpieczenn spotecznych. Do dochodu nie wli-
cza sie dodatkéw dla sierot zupetnych, zasitkéw
okresowych z pomocy spotecznej oraz jednora-
zowych $wiadczen pienigznych. Dochéd mie-
sigczny gospodarstwa domowego stanowig do-
chody wnioskodawcy i cztonkéw jego rodziny
zgtoszonych we wniosku do wspdlnego za-
mieszkiwania, wykazane ze wszystkich Zrédet
ich uzyskiwania udokumentowane przez wnio-
skodawce poprzez poswiadczenia wydane w
szczegoblnosci przez pracodawce, urzad pracy i
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzegu
Dolnym.

2. Za najnizsza emeryture nalezy rozumie¢ kwote
najnizszej emerytury ogtoszonej przez Prezesa

Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

§5

Umowa o odptatne uzywanie lokalu moze by¢ za-
warta na:

1) czas nieoznaczony,

2) czas trwania stosunku pracy,

3) czas oznaczony w przypadku lokalu socjalnego.

8§86

Umowe najmu zawiera zarzadca zasobu mieszka-
niowego na podstawie wskazania burmistrza.

Rozdziat |l

Wysokosé dochodu gospodarstwa domowego uza-
sadniajacy oddanie w najem lokalu na czas nie-
oznaczony i lokalu socjalnego oraz wysokos$¢ do-
chodu gospodarstwa domowego uzasadniajacy
zastosowanie obnizek czynszu

8§87

Oddanie z najem lokalu na czas nieoznaczony moze
nastapi¢ na rzecz oséb, ktére nie kwalifikujg sie do
najmu lokalu socjalnego, a $redni miesigeczny do-
chéd wszystkich cztonkéw rodziny ogétem obliczo-
ny zgodnie z 8 4 z okresu trzech kolejnych miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie prze-
kracza 450% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym i 300% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym.

§8

Oddanie w najem lokalu socjalnego moze nastgpié
na rzecz osob, ktérych sredni miesieczny dochéd
wszystkich cztonkéw rodziny ogétem nie przekra-
cza 300% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym i 250% najnizszej emerytury w
gospodarstwie jednoosobowym.

§9

Wysoko$é dochodu gospodarstwa domowego uza-

sadniajgcego zastosowanie obnizek czynszu dla

lokali oddanych w najem na czas nieoznaczony

okreéla sie w sposdb nastepujacy:

1) dla rodzin wieloosobowych, ktérych dochéd
miesigeczny wszystkich cztonkéw rodziny ogdtem
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w trzech kolejnych miesigcach poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku nie przekracza kwoty
stanowiacej 350% najnizszej emerytury — 10%,
2) dla oséb samotnych, ktérych dochdéd miesigczny
w trzech kolejnych miesigcach poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku nie przekracza kwoty
stanowiacej 200% najnizszej emerytury — 5%.

Rozdziat Il

Warunki zamieszkiwania kwalifikujace
whnioskodawce do ich poprawy

8§10

Do warunkéw zamieszkiwania kwalifikujacych

whnioskodawce do ich poprawy nalezy zaliczyé:

1) zamieszkiwanie w lokalu, w ktérym na kazda
osobe faktycznie zamieszkujacg przypada mniej
niz 5 m? powierzchni tacznej pokoi,

2) wspbélnego zamieszkiwania z osoba niepetno-
sprawng catkowicie niezdolng do samodzielnego
poruszania sie bez wodzka inwalidzkiego lub
z osobg, dla ktérej lekarz specjalista wskazat
zamieszkiwanie w oddzielnym pokoju ze wzgle-
du na jej stan zdrowia,

3) zamieszkiwanie w lokalu od pierwszego pietra
wzwyz osoby niepetnosprawnej poruszajacej sig
na woézku inwalidzkim.

Rozdziat IV

Kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierw-
szenstwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego

8§11

1. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru oséb,
ktérym przystuguje pierwszenstwo zawarcia
umowy najmu lokalu mieszkalnego:

1) umieszczenie na listach oséb zakwalifikowa-
nych do zawarcia umowy najmu w latach
poprzednich,

2) pozbawienia lokalu w wyniku klgski zywioto-
wej lub katastrofy,

3) opuszczenie domu dziecka lub rodziny za-
stepczej w zwiazku z uzyskaniem petnolet-
niosci,

4) nabyty prawo do lokalu na podstawie orze-
czenia sadowego,

5) zostaty wskazane przez Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Brzegu Dolnym,

6) zobowigzaty sie na podstawie odrebnych
uméw do wykonania na wtasny koszt remon-
tu lokalu komunalnego lub adaptacji strychu
na lokal mieszkalny.

2. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sig na
czas oznaczony, nie dtuzszy niz 3 lata.

3. Umowe najmu lokalu socjalnego przedtuza sig na
kolejny okres oznaczony, jezeli najemca spetnia
warunki okreslone w & 8, a ponadto:

1) stale zamieszkuje w lokalu,

2) nie zalega z optatami za lokal,

3) utrzymuje lokal w nalezytym stanie.

4. Przekroczenie dochodu okreslonego w 8§ 8
uchwaty, nie wigcej niz o 20% nie wyklucza
mozliwos$ci przedtuzenia umowy najmu lokalu
socjalnego.

Rozdziat V

Warunki dokonywania zamian lokali i zasady poste-
powania w stosunku do oséb, ktére pozostaty
w lokalu opuszczonym przez najemce

8§12

1. Najemcy po uzyskaniu uprzedniej zgody Gminy
moga dokonywaé¢ miedzy soba zamian wynaje-
tych im przez Gmine lokali mieszkalnych. Za-
miana dopuszczalna jest rowniez wtedy, gdy je-
den z lokali nie nalezy do zasobu Gminy pod wa-
runkiem, Ze jest objety najmem za zgoda obu
wtascicieli, na podstawie pisemnych wnioskéw
mieszkaniowych.

2. Najemca oraz petnoletnie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujace, uprawnione do zajmowania loka-
li, wyrazajg zgode na zamiang lokali, ktére pod-
legajg zamianie.

3. Warunkiem uzyskania zgody jest spetnienie tacz-
nie nastepujacych warunkéw:

a) niezaleganie z optatami czynszowymi,

b) zamiana nie narusza zasady racjonalnego go-
spodarowania mieszkaniowym zasobem Gmi-
ny i nie spowoduje pogorszenia warunkéw
mieszkaniowych oséb w lokalach objetych
zamiang, a powierzchnia mieszkalna przypa-
dajaca na osobe nie bedzie mniejsza niz 5 m?2.

4. Zamiana nastepuje przez rozwiazanie dotychczas
obowigzujacych uméw najmu, podpisanie proto-
kotéw zdawczo-odbiorczych, zawarcie nowych
uméw najmu na wskazane we wniosku o za-
mianeg lokale i przejecie ich protokotem zdawczo-
odbiorczym.

5. Koszty zwigzane z remontem lokali stanowia-
cych przedmiot zamiany obcigzajg przysztych
najemcéw.

§13

1. Osoby, ktére pozostaty w opuszczonym przez
najemce lokalu, w ktérego najem nie wstapity po
$mierci najemcy, zobowigzane sg bez wezwania
opusci¢ i wydaé lokal wynajmujacemu w termi-
nie 30 dni od dnia zdarzenia.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu okre-
Slonego w ust. 1 Gmina wytoczy powddztwo
0 oprdéznienie lokalu.

Rozdziat VI

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o najem
lokali mieszkalnych na czas nieoznaczony i o najem
lokalu socjalnego

8§14

1. Osoba petnoletnia ubiegajaca sie 0 wynajmem
lokalu mieszkalnego sktada wniosek o najem
mieszkania.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do uchwaty.

3. Wnioskodawca jest zobowigzany do sktadania
informacji o zmianach majacych wptyw na re-
alizacje wniosku.

4. Ztozenie przez wnioskodawce os$wiadczeh za-
wierajgcych nieprawdziwe dane lub zatajenie
danych dotyczacych wtasnej sytuacji mieszka-
niowej i materialnej w zakresie wymaganym
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11.

12.

13.

14.

1. Wynajecie
wierzchnia przekracza 80 m?,poprzedzone jest

uchwata, niezbednym do zawarcia umowy naj-
mu lokalu, skutkuje odstgpieniem od realizacji
whniosku.

. Whnioski niespetniajagce wymogéw 87 i 88 sa

odsytane do wnioskodawcy, a pozostatym
wnioskom nadaje sig kolejny numer w reje-
strze oséb oczekujacych na rozpatrzenie wnio-
sku.

. W przypadkach budzacych zastrzezenia prze-

prowadza sie wizje lokalowa w miejscu statego
pobytu wnioskodawcy.

. Ustalenie o0s6b uprawnionych do zawarcia

umowy najmu nastepuje w formie listy.

. Projekt listy na dany rok podaje sige do publicz-

nej wiadomos$ci do dnia 31 stycznia kazdego
roku przez wywieszenie na tablicy ogtoszeh w
Urzedzie Miejskim w Brzegu Dolnym.

. Projekt powinien zawieraé¢ informacje o mozli-

wosci zgtoszenia ewentualnych uwag.

. Spoteczna kontrole nad trybem rozpatrywania i

opiniowanie wnioskéw o najem lokali sprawuje
Komisja Gospodarowania Zasobami Mieszka-
niowymi Rady Miejskiej.

Zgtoszenie uwag i zastrzezeh rozpatruje bur-
mistrz, po zasiegnigciu opinii Komisji Gospoda-
rowania Zasobami Mieszkaniowymi.
Ostateczng liste os6b zakwalifikowanych do
zawarcia umowy o najem lokalu zatwierdza
burmistrz.

Liste o ktérej mowa w ust. 11 nalezy podaé¢ do
publicznej wiadomosci w terminie do 31 marca
kazdego roku.

Wskazania osoby, spos$réd oséb umieszczo-
nych na liscie, do podpisania umowy najmu lo-
kalu dokonuje burmistrz.

Vi

Kryteria oddania w najem lokali mieszkalnych
o powierzchni uzytkowej powyzej 80 m?

8§15

lokalu mieszkalnego,

Rozdziat

ktérego po-

przetargiem, ktérego celem jest ustalenie naj-
wyzszej stawki czynszu.

2. Wywotawcza stawka czynszu nie moze byé
nizsza niz 200% stawki bazowej obowigzujacej
w zasobie komunalnym.

3. Lokale takie moga byé przeznaczane do najmu
dla rodzin wielodzietnych na zasadach okres$lo-
nych w § 7.

Vil
Postanowienia koncowe
8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Brzegu Dolnego.

Rozdziat

§17

Z dniem wej$cia w 2zycie niniejszej uchwaty traci
moc Uchwata Rady Miejskiej nr XXXVIII/375/2002
z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie zasad wy-
najmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu gminy Brzeg Dolny
wraz ze zmianami.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

EUGENIUSZ SKORUPKA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr

54 - 6660 -

Poz. 1121
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Brzeg Doiny, dnia

Nr sprawy

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym nr XXXII1/233/09
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 1121)

Urzad Miejski

w Brzegu Dolnym

Whiosek o najem mieszkania

. Wypelnia wnioskodawca

Prosze ¢ p
wymienionych osob.

rzyznanie najmu lokalu: mieszkalnego?, lokalu socjalnego’, dia nizej

Potwierdzenie

Lp. Imie i nazwisko zameldowania Rok Pokrewieri- Sredni miesieczny
(wypeinia Referat ds. Dowodéw | urodzenia stwo do dochéd z ostatnich
‘Osobistych wniosko- trzech miesiecy
i Ewidencji Ludnosci) dawey
1 2 3 4 5 6
1 wnioskoda-
wea
2
3
4
5
6
7

Ponadto w mieszkaniu, w ktérym obecnie mieszkam, na state zamieszkuja;

1

2

3

*) niepotrzebne skresli¢
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Prosbe swoja motywUle NastePUIaCO. ... oo e ee e

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Uprzedzony/a o odpowiedziainosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego {ustawa
Z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny Dz. U, z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.)
oswiadczam, ze wyszczeg6inione we wniosku osoby nie posiadaja tytiddw prawnych do
innych lokali lub doméw oraz ze wszystkie zamieszczone dane s3 zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r Nr
101, poz. 926 ze zm.), wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i opublikowanie danych osobowych w celu
realizacji wniosku mieszkaniowego.

Ziozenie przez wnioskodawce oSwiadczen zawierajacych nieprawdziwe dane, brak aktualizacji lub zatajenie
danych dotyczacych wilasnej sytuacji mieszkaniowej i materialne] w zakresie wymaganym uchwata niezbednych
do zawarcia umowy najmu lokalu skutkuje odstapieniem od realizac]i wniosku.

czytelny podpis wnioskodawcy

Il. Wypetnia administrator budynku

Mleszkanle potozaone jest w budynku — mieszkalnym/niemieszkalnym przeznaczonym do

rozbiérki’ — i sktada sie z ......... pokoi o powierzchni kazdego pckoju: 1 - ......... m?,
2- .l Mm%, 3- s m2 4- ... M 5= m?, oraz kuchni, tazienki, we i obejmuje
powierzchnie uzytkowg ............... m?.

Ponadto potwierdzam zgodno$é danych dotyczacych warunkéw zamieszkiwania
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przydzial mieszkania komunainego.

Potwierdzenie administratora

pieczed, data i podpis pracownika

ll. Wypelnia Referat Zasobéw Mieszkaniowych

1. Powierzchnia mieszkania ......... m? — przypadajaca na 1 czlonka rodziny ......... m?,
2. Razem miesieczne dochody brutto lub netto ™ ............... if
Z czego na jednego czionka rodziny przypada ............... zt

3. Posiadanie tytutu prawnego do innego lokalu lubdomu .....................

Opinia Komisji Gospodarowania Zasobami Mieszkaniowymi ...................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 54

- 6662 -

Poz. 1122

1122

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
NR XXXII1/236/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia rodzajéw swiadczen przyznanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw i sposob6éw ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada
Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Srodkami przewidzianymi w corocznych budze-
tach gminy przeznaczonymi na pomoc zdrowot-
ng dla nauczycieli dysponuje Burmistrz.

2. Burmistrz rozstrzyga o przyznaniu lub odmowie
przyznania pomocy na podstawie wnioskdéw.

3. Whniosek, zawierajgcy opis sytuacji zdrowotnej i
materialnej, skierowany do Burmistrza sktada sig
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego.

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw
sa nauczyciele oraz byli nauczyciele bedacy na
emeryturze lub rencie zatrudnieni w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Brzeg
Dolny.

§3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jedno-
razowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienigz-
nego.

2. Pomoc moze byé przyznana na nastepujace
Swiadczenia zdrowotne:

1) refundacje kosztéw zakupu lekéw,

2) refundacje kosztéw zakupu sprzetu rehabili-
tacyjnego,

3) refundacje kosztéw opieki
domu,

4) refundacje kosztéw specjalistycznych badan,

5) refundacje kosztéw leczenia sanatoryjnego,

6) inne w czesciach niepokrywanych w ramach
Swiadczeh z ubezpieczenia zdrowotnego,

_ pomocy spotecznej lub innych tytutéw.

3. Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej

przyznawane sg w zwigzku z:

1) przewlekta chorobg,

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z ko-
niecznos$cig dalszego przebywania w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

4) leczeniem sanatoryjnym,

5) rehabilitacja powypadkowa Ilub zwigzang z
chorobami zawodowymi.

8§ 4

Rozpoczecie procedury przyznania $wiadczenia
zdrowotnego nastepuje z chwilg ztozenie wniosku.

§5

1. Do wniosku o pomoc nalezy dotaczyé:

nad chorym w

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
lub wypis ze szpitala, (nie pdzniejsze niz
sprzed 6 miesigcy),

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
leczenia,

3) o$wiadczenie o wysokos$ci dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka rodziny,

4) zaswiadczenie dyrektora szkoty o pozosta-
waniu w zatrudnieniu (rencie, emeryturze). W
odniesieniu do placowek os$wiatowych zli-
kwidowanych stosowne zaswiadczenia wy-
daje placéwka o$swiatowa badz inna jednost-
ka, ktéra przejeta dokumentacje i zobowigza-
nia po placéwce zlikwidowanej.

2. Wniosek o przyznanie pomocy moze ztozyé
uprawniony oraz przetozony nauczyciela, zwigzki
zawodowe, rada pedagogiczna, cztonek rodziny
lub opiekun.

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest nie czesciej niz
raz w roku budzetowym. W wuzasadnionych,
szczegolnie cigzkich przypadkach pomoc moze
byé przyznana powtérnie w danym roku.

4. Przyznanie, wysoko$¢ kwoty pomocy lub od-
mowa przyznania $wiadczenia nie ma charakteru
roszczeniowego.

§6

Wysoko$é przyznanej pomocy zdrowotnej uzalez-

niona jest od:

1) okolicznosci zwigzanych z chorobg wptywaja-
cych na sytuacje materialng uprawnionego,

2) wysokosci udokumentowanych kosztéw lecze-
nia,

3) sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnione;j.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Brzegu Dolnego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

EUGENIUSZ SKORUPKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
NR XXXI11/238/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic stalych obwodéw glosowania
w gminie Brzeg Dolny do stanu faktycznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 roku — Ordy-
nacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 159, poz. 1547 ze zmianami) w zwiazku
z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezpos$rednim wyborze
wojta, burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984 z pbzniej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co nastegpuje:

§ 1

W zwiazku z utworzeniem nowych ulic dokonuje
sie zmiany w obwodzie nr 3 poprzez dopisanie ulicy
Brzozowej i ulicy Jarzebinowe;.

§2

Jednolity wykaz statych obwodéw gtosowania sta-
nowi zatgcznik do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Brzegu Dolnego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslagskiego oraz podaniu do publicznej wia-
domosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

EUGENIUSZ SKORUPKA

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym nr XXXIII/238/2009
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 1123)

Numer
obwodu Granice obwodu gtosowania
gtosowania

1 2

1. Brzeg Dolny - ulice: Adama Jerzego Czartoryskiego, Dziatkowa, J6zefa Kalasantego Dziedu-
szyckiego, Grenadieréw, Aleje Jerozolimskie od nr 1 do nr 27, Wojciecha Ketrzyriskiego,
Aleja Klasztorna, Jana Kochanowskiego, Kolejowa, Kresowa, Kreta, Krétka, Kwiatowa,
Lesna, Samuela Bogumita Lindego, Henryka Lubomirskiego, Adama Mickiewicza, Mtynska,
Odrodzenia, Odrzariska, Ogrodowa, Jézefa Maksymiliana Ossoliriskiego, Parkowa, Piwna,
Podwale, Polna, Przejazd, ks. kan. Jana Puka, Rolnicza, Rynek, Spokojna, Sportowa, Stani-
stawa Staszica, Stawowa, Jana Feliksa Tarnowskiego, Towarowa, Urazka, Wodna, Zakta-
dowa,

2. Brzeg Dolny - ulice: Janusza Korczaka, Braci Korczynskich, Joachima Lelewela
nr 5,7,9,Jana Pawta Il, Stanistawa Wyspianskiego 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, Zwycigstwa
nr12, 14

3. Brzeg Dolny - ulice: Akacjowa, Generata J6zefa Bema, Bukowa, Brzozowa, Debowa, Ja-
rzebinowa, Jasminowa, Jaworowa, Jesionowa, Klonowa, Leszczynowa, Lipowa, Matopol-
ska, Topolowa, Wierzbowa, Stanistawa Wyspianiskiego 10, 12, 14, Wyscigowa, Zwycig-
stwa 7, 9, 13, 15, 17, 19, 21, 23,

4. Brzeg Dolny — ulice: Mikotaja Kopernika, Osiedlowa, Mtodziezowa, Pionierska, Przedszkolna,
Zachodnia, Teczowa 2,4,6, Wilcza 21, 25-47,

5. Brzeg Dolny — ulice: Aleje Jerozolimskie od nr 40 do nr 49, Krzywa, 1 Maja, Mostowa, Na-
borowska, Nasypowa, Nowowiejska, Olimpijska, Prosta, Rajdowa, Stoneczna, Szkolna,
Srodkowa, Wilcza nr 1-19, 23, ks. Stefana Kardynata Wyszyriskiego, Zbozowa.

6. Sotectwo: Godzigcin

7. Sotectwa: Jodtowice, Stary Dwér, Waty

8. Sotectwa: Grodzandéw, Pogalewo Mate, Pogalewo Wielkie, Pyszaca
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9. Sotectwa: Bukowice, Naboréw, Radecz, Zerkéw, Zerkéwek
10. Brzeg Dolny - ulice: Bolestawa Le$miana, Juliusza Stowackiego, Teczowa 8-14

11.

Brzeg Dolny - ulice: Fabryczna, Joachima Lelewela nr 1,3, Robotnicza, Henryka Sienkiewi-

cza, Staromiejska, Targowa, Warzynska, Zielona, Zwycigstwa 2,4,6

1124

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
NR XXXVIII/244/09

z dnia 23 lutego 2009 .

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu

udzielania ulg w sptacaniu nalezno$ci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie

przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa, przypadajacych Gminie Miejskiej

Dzierzoniow lub jej jednostkom organizacyjnym oraz wskazania organu
do tego uprawnionego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami), art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 2z pdzZniejszymi

zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr LXIV/429/06 Rady Miejskiej Dzierzo-
niowa z dnia 23 pazdziernika 2006 r. w sprawie
okreslenia szczegétowych zasad i trybu udzielania
ulg w sptacaniu naleznosci pienigznych, do ktérych
nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja po-
datkowa, przypadajacych Gminie Miejskiej Dzierzo-
niéw lub jej jednostkom organizacyjnym oraz wska-
zania organu do tego uprawnionego wprowadza sig
nastepujgce zmiany:
1) w 8 4 ust. 2 dopisuje sie pkt 1a o tresci”
»1a) pomiedzy dtuznikiem a administratorem za-
sobu komunalnego odnos$nie naleznosci przypa-
dajacych Gminie Miejskiej Dzierzoniéw z tytutu
czynszow”,
2) w 8§ 4 ust.3 dopisuje sig pkt 3 o tresci:
»3) jednostronnego oswiadczenia woli admini-
stratora zasobu komunalnego odnosnie nalezno-
$ci okreslonych w § 4 ust. 2 pkt 1a”,
3) § 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
~kierownik jednostki organizacyjnej Gminy Migj-
skiej Dzierzoniéw, administrator zasobu komu-

nalnego, jezeli kwota naleznos$ci pienigeznych nie
przekracza 50.000,-zt.”,
4) § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Kierownicy jednostek organizacyjnych, admini-
strator zasobu komunalnego przedstawiaja Bur-
mistrzowi Dzierzoniowa sprawozdania dotyczace
zakresu ulg, udzielonych w trybie okreslonym
niniejszg uchwatay”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Dzierzoniowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MIROSLAW PIORUN
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
NR XXIV/148/2009

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci stawek oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy oraz szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw dorainych, a takze
wysokosci dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181 z pézn. zm.) Rada Miejska w Gtuszycy uchwala, co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy wysokosci stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych, a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL 1 a w szczeg6lnosci uzyskiwanie przez
ucznidw, z uwzglednieniem mozliwos$ci oraz
warunkéw pracy, dobrych osiaggnie¢ dydak-
tycznych i wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, promocji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

Postanowienia ogélne
§ 1

1. Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Gtuszyca.

. Regulamin okres$la wysoko$é, warunki oraz za-
sady wyptacania nauczycielom dodatku za uciaz-
liwe trudne warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny za-
stepstw doraznych, zasady tworzenia funduszu
nagréd, dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIA 2
Dodatek motywacyjny
§ 2

. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny

dla nauczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy-

ksztatceniem wyzszym magisterskim i przygo-

towaniem pedagogicznym, a dla dyrektoréw w

wysokoséci 10-40% jego wynagrodzenia zasad-

niczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw

finansowych.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych, i opiekuniczych,

dodatku

5.

2) petne  rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki oraz umiejetne rozwigzy-
wanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami,

3) jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, syste-
matyczne przygotowywanie sie do przydzie-
lonych obowigzkéw, podnoszenie umiejgtno-
$ci zawodowych, dbato$é o estetyke powie-
rzonych pomieszczern, pomocy dydaktycz-
nych i innych urzadzen szkolnych, prawidto-
we prowadzenie dokumentacji szkolnej, rze-
telne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych oraz przestrzeganie dyscy-
pliny pracy,

4) przynajmniej dobra ocena pracy,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci: udziat
W organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych, udziat w komisjach przedmiotowych
i innych, opieka nad organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty, prowa-
dzenie lekcji kolezenskich.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje

Burmistrz przy zachowaniu nastepujacych zasad

i kryteridw:
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1) dodatek motywacyjny przyznawany jest na
trzy miesigce,

2) dyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko
po raz pierwszy, przyznaje sie dodatek w
wysokoséci 20% z wyjatkiem dyrektoréw
powotanych na kolejne kadencje,

3) dodatek motywacyjny przyznawany jest w
Scistym zwiagzku z osigganymi wynikami pra-
cy na stanowisku dyrektora szkoty zgodnie z
przyjetymi kryteriami i okreslonymi zadania-
mi:

a) osiaggnigcia uczniéw w zawodach, konkur-
sach i olimpiadach na szczeblu gminnym,
powiatu i wojewddzkim,

b) efekty wdrazania przedsiewzieé¢ i progra-
méw  w zakresie podwyzszania jakosci
pracy,

c) efekty podejmowanej wspétpracy z orga-
nizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji
oraz innymi instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy na rzecz polepszenia pra-
cy szkoty,

d) wyniki mierzenia jako$ci pracy,

e) znajomos$¢ przepiséw prawa o$wiatowego
oraz stosowania ich w biezacej dziatalno-
$ci i kierowaniu szkota,

f) pozyskiwanie dochodéw wtasnych i wta-
$ciwe gospodarowanie nimi,

g) jakos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

h) umiejetnosé tworzenia korzystnej atmos-
fery pracy i nauki oraz rozwigzywania kon-
fliktow,

i) celowe i wtasciwe gospodarowanie mie-
niem szkoty oraz dbato$é o estetyke i stan
higieniczno-sanitarny obiektu i otoczenia,

j) wspoétpraca z organem prowadzgcym
szkote oraz z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny,

k) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe
dyrektora,

I) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe ka-
dry pedagogicznej w kierunkach wynikaja-
cych z potrzeb szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego 2z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem peda-
gogicznym, a dla nauczyciela zajmujgcego sta-
nowisko kierownicze 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

ROzZDZIAL 3
Dodatek funkcyjny
§3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej wg tabeli:

Lp. stanowisko m-czny % wynagrodzenia
zasadniczego
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 h dziennie 15-45
2. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 20-55
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 25-75
4. Dyrektor szkoty liczacej od 17 i wigcej oddziatéw 30-75

. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole
liczacej co najmniej 12 oddziatéw.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora oraz na-
uczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty wy-
nosi od 10 do 40% przyznanego dodatku dla
dyrektora.

. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przy-
stuguje réwniez innym osobom wskazanym do
zastepowania dyrektora w czasie jego nie-
obecnosci w szkotach, w ktérych nie przewi-
dziano stanowiska wicedyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po jednym miesigcu petnienia zastep-
stwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektoro-
wi placéwki w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach petnienia zastgpstwa za nieobecnego dy-
rektora.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-
sokosci 50 zt miesigecznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wy-
sokosci od 4-6% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty z wyksztatce-
niem wyzszym mgr z przygotowaniem pe-
dagogicznym miesigcznie.

7. Dodatek za wychowawstwo przystuguje réw-
niez nauczycielom przedszkoli w ramach po-
siadanych srodkéw finansowych wysokosci od
4-6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z wyksztatceniem wyzszym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie.

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek
za wychowawstwo tylko za jeden oddziat lub
grupe, niezaleznie od liczby oddziatéw Iub
grup, w ktérych prowadza zajecia. Nauczycie-
lom, o ktérych mowa wyzej, zatrudnionym w
niepetnym wymiarze godzin przystuguje doda-
tek za wychowawstwo w wysokos$ci propor-
cjonalnej do zatrudnienia.

9. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrekto-
row Burmistrz, a dla wicedyrektoréw oraz in-
nych uprawnionych nauczycieli dyrektor szko-
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ty, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é
szkoty, warunki organizacyjne, ztozonos$¢ za-
dan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.

10. W razie zbiegu tytutéw do dwodch dodatkéw
funkcyjnych okreslonych w ust. 1 i 3 przystu-
guje jeden dodatek wyzszy.

ROZDZIAL 4

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
§ 4

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki godzinnej.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy niezaleznie od pobieranego do-
datku za trudne warunki pracy w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w ust.1, w klasie, w
ktérej znajduje sie co najmniej jedno dziecko,
ktérego rodzaj i stopienn niepetnosprawnosci zo-
stat okreslony w 8 2 pkt 1 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteri6w oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162).

3. Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizo-
wanego przez nauczyciela obowigzujacego pen-
sum w warunkach trudnych i uciazliwych.

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

ROZDZIAL b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

§5

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowiaz-
kowego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine zastgpstw do-
raznych ustala sig tak jak za jedna godzing po-
nadwymiarowa.

ROZDZIAL 6
Fundusz nagréd
86

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod oraz zasady, kryteria i tryb przyznawa-

nia okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art.
49 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 7
Dodatek mieszkaniowy
87

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim lub
miescie liczacym do 5000 mieszkaricOw ma
prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy,
w ktérej potozona jest szkota.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posia-
dajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, ktérego wysoko$¢é uzalezniona jest od
stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela,
(dyrektora),nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, dyrektorowi szkoty Burmistrz.

4. Dodatek wyptacany jest co miesiac w wysoko-
Sci:

1) 50,- zt miesiecznie dla 1 osoby,

2) 75,-zt miesigcznie dla 2 oséb,

3) 100,-zt miesiecznie dla 3 oséb,

4) 125,- zt miesigcznie dla 4 i wigcej 0s6b

5. Do oséb, o ktérych mowa w pkt 4, zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych, wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw po-
zostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

6. Nauczycielowi oraz jego wsp6tmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem przystuguje jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 4.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Traci moc uchwata nr XIV/79/2007 Rady Miejskiej
w Gtluszycy z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia, a takze wysokosci dodatku mieszka-
niowego na rok 2008.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gtuszyca.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z moca od 1 stycznia
2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
NR XXIV/149/2009

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w nawigzaniu do art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze

ROZDZIAL 1 6. Dyrektor danej szkoty okres$la wysoko$é nagrody

Postanowienia ogoélne
§ 1

. Przyjmuje sie Regulamin przyznawania nagréd
dla nauczycieli szkét, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Gtuszyca.

. Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli.

ROZDZIAL 2

Sposob podziatu srodkéw
§ 2

. Z budzetu Gminy Gtuszyca przyznawane sg na-

grody Burmistrza Miasta, a z budzetéw szkét

Nagrody Dyrektora.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, przyznawa-

ne sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego ro-

ku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-

go6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo-

ze byé przyznana w innym terminie.

. W budzecie Gminy Gtuszyca tworzy sie fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydak-

tyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz reali-

zacje innych zadan statutowych szkoty w wyso-

kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych w nastegpujacym podziale:

1) fundusz nagréd w wysokosci 80% przeka-
zywany jest bezposérednio do budzetéw szkét
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora
Szkoty,

2) fundusz nagréd w wysokosci 20% przezna-
cza sie na nagrody Burmistrza Miasta.

. Burmistrz Miasta Gtuszycy moze w ramach po-

siadanych $rodkéw zwigkszy¢ fundusz nagréd.

. Burmistrz Miasta Gtuszycy okresla wysokos$é

nagrody Burmistrza Miasta.

Dyrektora Szkoty.
ROzZDZIAL 3

Tryb i terminy sktadania wnioskow
§3

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta wystepuje:

1) dyrektor szkoty dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole po uprzednim zaopiniowaniu wnio-
sku przez rade pedagogiczna,

2) Zastegpca Burmistrza Miasta dla dyrektora
szkoty.

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole jednego roku.

. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga réwniez

wystepowac organizacje zwigzkowe, organ nad-
zoru pedagogicznego, rada pedagogiczna po za-
opiniowaniu przez dyrektora szkoty wniosku dla
nauczycieli, a w przypadku wniosku dla dyrekto-
ra szkoty po zaopiniowaniu przez Zastepce Bur-
mistrza.

. Whnioski nalezy sktadaé¢ w terminie do 30 wrze-

$nia kazdego roku.

. Burmistrz Miasta podejmuje decyzje w sprawie

przyznania nagréd Burmistrza Miasta.

. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przy-

znana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do Uchwaty.

ROZDZIAL 4
Kryteria przyznawania nagrod
§ 4

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczy-
cielom za szczegdlne i wybitne osiggnigcia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom i na-

uczycielom, ktérzy posiadaja wyrdézniajaca oce-
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ne pracy pedagogicznej i spetniajg co najmniej 5
z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania

nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej:

a) osigga wyzsze niz $rednia w wojewddz-
twie wyniki nauczania potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania i
wdrazania z sukcesem nowatorskich lub
autorskich programéw podnoszacych po-
ziom nauczania,

osigga sukcesy wychowawcze i wysokie
wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwali-
fikowaniem sig uczniéw do udziatu w za-
wodach, konkursach, turniejach, przegla-
dach i festiwalach o zasiggu co najmniej
powiatowym,

posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami zdolnymi, uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce lub stwarzaja-
cymi problemy wychowawcze,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
sprawuje opieke nad organizacjami dziata-
jacymi w szkole i osigga wymierne efekty
dziatania tych organizacji,

umiejetnie dzieli sie swoja wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

i) posiada publikacje z zakresu pracy dydak-
tycznej, wychowawczej zamieszczone w
prasie oswiatowej lub na stronach interne-
towych, ogdlnych lub szkoty,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szcze-

g6lna opieke i pomoc uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii ws$réd dzieci i mitodziezy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem alkoholizmu,
narkomanii i nikotynizmu,

podejmuje zadania rozwijajace umiejgtno-
$ci wychowawcze rodzicéw i nauczycieli

b

-

[

d

-

e

g

h

-

b

-~

[

oraz wspiera ich w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych,

d) podejmuje dziatania interwencyjne lub me-
diacyjne w sytuacjach kryzysowych i kon-
fliktowych,

e) organizuje wspoiprace szkoty z jednost-

kami odpowiedzialnymi za bezpieczen-
stwo, ochrong zdrowia, profilaktyke i
rozwoj psychologiczno-pedagogiczny

ucznia i jego rodziny,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspétdziatania szkoty z ro-
dzicami,

g) efektywnie petni rézne role spoteczne na
rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowe-
go,

b) pozyskuje dodatkowe s$rodki finansowe i
materialne na rzecz szkoty lub klasy,

c) promuje szkote za zewnatrz poprzez udziat
w réznych organizacjach, stowarzysze-
niach, instytucjach,

d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie,

e) wzorowo organizuje prace i wypetnia ad-
ministracyjng i gospodarcza funkcje szko-
ty.

§5

Traci moc uchwata nr VII/35/2003 Rady Miejskiej
w Gluszycy z dnia 26 kwietnia 2003 r. w sprawie
ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

8§86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gtuszyca.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Gluszycy nr XXIV/149/2009 z dnia
23 lutego 2009 r. (poz. 1126)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora /Burmistrza Miasta Pani/Panu
I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do Nagrody:

Lo Tinie Gnaawaakior . it i sostie b skt os SR e S oS S B o i b e S Ko s om e
2. Data i Mi€JSCE UTOAZEMIA...........covrrrrrererreraneraetesesreresesessastesesesesesenssessssasssssnssnssssssmsssssssaes
3. Wyksztalcenie i staZ pracy pedagogiCZIe].........eueveevreererereeemeaeeeeeeeeeeseresesessesessessssseressssesees
4. Nazwa szkoly i ZajmOwane StANOWISKO. .....c.c.cveueuerererecreieeiniesesseceesesseeessasssssesssssssessasssssns
5. Data i stopienl OStatni€] OCENY PLACY.......cccererererrerererereresiaeaesesicsessasssssnssssssssssessssssssnsssseseses
6. Dotychczas otrzymane nagrody /OAZNACZENIA..............c.eueeeeeeemeeeeeeeeereeeeesesessesssesssesesssssssas

I1. Uzasadnienie wniosku:

Organ sporzadzajgcy wniosek :

( miejscowos$¢ i data ) ( piecze€) ( podpis wnioskodawcy )

Opinia Rady Pedagogicznej: /opinia i data posiedzenia /

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zgodg kandydata na przetwarzanie danych osobowych..
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
NR 337/XLIV/2009

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej
Goérze

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity
z roku 2001 Dz. U. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z roku
2001 Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Teatrowi im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej
Gorze nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Prezydentowi
Miasta Jeleniej Gory.

§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Biuletynie In-
formacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy

ogtoszen Urzedu Miasta i Teatru im. Cypriana Kami-
la Norwida w Jeleniej Goérze.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HUBERT PAPAJ

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej Jeleniej
Gory nr 337/XLIV/2009 z dnia 27 stycznia
2009 r. (poz. 1127)

STATUT TEATRU IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W JELENIEJ GORZE

ROzDZIAL |
Postanowienia ogéine
§1

1. Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jelenigj
Gorze zwany dalej Teatrem jest samorzadowa
instytucja kultury Miasta Jelenia Géra (Organiza-
tor), kontynuujaca dziatalno$¢ teatru utworzone-
go na mocy dokumentu Petnomocnika Rzagdu RP
na miasto Jelenia Géra L. 135/7/45 z dnia 18
lipca 1945 roku.

2. Teatr dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (tekst jednolity z roku 2001, Nr 13,
poz. 123 ze zm.),

2) mniejszego Statutu.

§2

1. Terenem dziatania Teatru jest miasto Jelenia
Gora.

2. Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$é na terenie
catego kraju oraz nawigzywac¢ kontakty w ra-

mach wspétpracy i wymiany doswiadczen z te-
atrami za granica.

3. Teatr posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez Organizatora.

§3
Siedzibg Teatru jest miasto Jelenia Goéra.
ROzZDzIAL 1
Cele i zadania
§ 4

1. Celem dziatalno$ci Teatru jest tworzenie i upo-
wszechnianie dorobku polskiej i $wiatowej kultu-
ry teatralnej poprzez realizacje przedstawien te-
atralnych oraz krzewienie wartosci artystycz-
nych i estetycznych.

2. Do zadan Teatru nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i wystawianie przedstawien
teatralnych,

2) organizacja festiwali, warsztatéw, sesji oraz
innych ustug kulturalnych,
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3) stata wspoétpraca ze spotecznymi ruchami kul-
turalnymi w kraju i za granicg, edukacja kul-
turalna i wychowanie przez sztuke.

§5

Teatr moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
wedtug ogdélnych zasad okreslonych odrebnymi
przepisami. Dochdéd 2z dziatalno$ci gospodarczej
przeznacza sie na realizacje zadan statutowych.

ROzZDZIAL 1l
Zarzadzanie i organizacja
86

1. Dyrektor zarzadza Teatrem i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Dyrektora, w drodze konkursu, powotuje i odwo-
tuje Prezydent Miasta Jeleniej Géry na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Wybrana w konkursie osoba obejmuje funkcje
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru.

87

1. Organem doradczym Dyrektora Teatru jest Rada
Artystyczno-Programowa (Rada). Tryb powota-
nia Rady oraz zakres jej kompetencji okresla re-
gulamin.

2. Prezydent Miasta Jeleniej Géry oraz Rada Miej-
ska Jeleniej Gory maja prawo udziatu w Radzie
poprzez swoich przedstawicieli.

§8

Do obowiazkéw Dyrektora Teatru nalezy w szcze-

goélnosci:

1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyj-
nych, administracyjnych i gospodarczych,

2) ksztattowanie programu artystycznego,

3) przedstawianie merytorycznym komisjom Rady
Miejskiej oraz Prezydentowi Miasta Jeleniej Goéry
projektéw rocznych planéw artystycznych, rze-
czowych i finansowych, sprawozdan oraz wnio-
skéw dotyczacych Teatru,

4) wydawanie zarzadzenn wewnetrznych wiazacych
wszystkie komérki organizacyjne oraz ustalanie

regulaminéw normujacych wewnetrzng strukture
i dziatalno$¢ Teatru,

5) racjonalne i efektywne gospodarowanie posia-
danymi $srodkami finansowymi i materialnymi,

6) wspoétpraca z zespotami artystycznymi oraz
twdrcami spoza Teatru,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrédet fi-
nansowania dziatalno$ci statutowej Teatru.

§9

Organizacje wewnetrzng Teatru okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora, po zasie-
gnigciu opinii Organizatora oraz opinii dziatajacych
w niej organizacji zwiagzkowych i stowarzyszen
twoércow.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa
§ 10

Teatr prowadzi gospodarke finansowga na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 11

Teatr samodzielnie gospodaruje przydzielong i naby-
ta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng go-
spodarke w ramach posiadanych érodkéw, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§12

Podstawa gospodarki finansowej Teatru jest plan
dziatalno$ci instytucji, zatwierdzony przez Dyrekto-
ra, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§13

Wszelkie zmiany w Statucie Teatru nastgpujg w
trybie wtasciwym dla jego nadania.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
NR 338/XLIV/2009

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie nadania statutu Zdrojowemu Teatrowi Animacji w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity
z roku 2001 Dz. U. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z roku
2001 Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Zdrojowemu Teatrowi Animacji w Jeleniej Goérze
nadaje sig statut stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Jeleniej Gory.

§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Biuletynie In-
formacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy

ogtoszen Urzedu Miasta i Zdrojowego Teatru Ani-
macji w Jeleniej Goérze.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
HUBERT PAPAJ
Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej Jeleniej

Géry nr 338/XLIV/2009 z dnia 27 stycznia
2009 r. (poz. 1128)

STATUT ZDROJOWEGO TEATRU ANIMACJI W JELENIEJ GORZE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne
§ 1

1. Zdrojowy Teatr Animacji w Jeleniej Gérze zwa-
ny dalej Teatrem Animaciji jest samorzadowg in-
stytucja kultury Miasta Jelenia Géra (Organiza-
tor), kontynuujaca dziatalno$é¢ teatru utworzone-
go na mocy Zarzadzenia nr 6/81 Wojewody Je-
leniogérskiego z dnia 12 lutego 1981 roku w
sprawie powotania terenowych przedsigbiorstw
panstwowych pod nazwa Teatr Animacji w Je-
leniej Gorze.

2. Teatr Animaciji dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (tekst jednolity z roku 2001, Nr 13,
poz. 123 ze zm.),

2) niniejszego Statutu.

§2

1. Terenem dziatania Teatru Animacji jest miasto
Jelenia Goéra.

2. Teatr Animacji moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na
terenie catego kraju oraz nawigzywaé kontakty
w ramach wspétpracy i wymiany doswiadczen z
teatrami za granica.

3. Teatr Animacji posiada osobowo$¢é prawng i jest
wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowa-

dzonego przez Organizatora pod numerem
13/02.
§3
Siedzibg Teatru Animac;ji jest miasto Jelenia Goéra.
ROZDZIAL 1
Cele i zadania
§ 4

Podstawowym celem dziatalnosci Teatru Animaciji

jest tworzenie i upowszechnianie kultury teatralnej

poprzez przygotowanie i wystawianie przedstawien

teatralnych, przede wszystkim dla dzieci i mtodzie-

zy, a takze:

1) prowadzenie réznorodnych form edukacji kultu-
ralnej i wychowania przez sztuke, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,
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2) wspétpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i
zwigzkami twoérczymi oraz twdércami indywidu-
alnymi na rzecz rozwoju kultury teatralnej,

3) organizacja imprez kulturalnych i artystycznych
o zasiegu lokalnym, krajowym i zagranicznym,

4) prowadzenie impresariatu artystycznego w celu
wzbogacenia oferty kulturalnej uzdrowiska Cie-
plice.

8§85

Teatr Animacji moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospo-
darcza wedtug ogélnych zasad okreslonych odrgb-
nymi przepisami. Dochdéd z dziatalnosci gospodar-
czej przeznacza sie na realizacje zadan statuto-
wych.

ROZDZIAL 1l
Zarzadzanie i organizacja
§6

1. Dyrektor zarzadza Teatrem Animaciji i reprezen-
tuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora, w drodze konkursu, powotuje i odwo-
tuje Prezydent Miasta Jeleniej Géry na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Wybrana w konkursie osoba obejmuje funkcje
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru.

87

1. Organem doradczym Dyrektora Teatru Animacji
jest Rada Artystyczno-Programowa (Rada). Tryb
powotania Rady oraz zakres jej kompetenciji
okresla regulamin.

2. Prezydent Miasta Jeleniej Géry oraz Rada Miej-
ska Jeleniej Géry majg prawo udziatu w Radzie
poprzez swoich przedstawicieli.

§8

Do obowigzkéw Dyrektora Teatru Animacji nalezy

w szczegodlnosci:

1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyj-
nych, administracyjnych i gospodarczych,

2) ksztattowanie programu artystycznego,

3) przedstawianie merytorycznym komisjom Rady
Miejskiej oraz Prezydentowi Miasta Jeleniej Géry
projektéw rocznych planéw artystycznych, rze-
czowych i finansowych, sprawozdan oraz wnio-
skéw dotyczacych Teatru Animaciji,

4) wydawanie zarzadzen wewnegtrznych wiagzacych
wszystkie komorki organizacyjne oraz ustalanie
regulaminéw normujacych wewnetrzng strukture
i dziatalno$¢ Teatru Animacji,

5) racjonalne i efektywne gospodarowanie posia-
danymi $rodkami finansowymi i materialnymi,

6) wspétdziatanie z zespotem artystycznym oraz
twoércami spoza Teatru Animacji,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet fi-
nansowania dziatalnosci statutowej Teatru Ani-
mac;ji.

§9

Organizacje wewnetrzng Teatru Animacji okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora,
po zasiegnigciu opinii Organizatora oraz opinii dzia-
tajacych w niej organizacji zwigzkowych i stowa-
rzyszen twoércow.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa
§ 10

Teatr Animacji prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§11

Teatr Animacji samodzielnie gospodaruje przydzie-
long i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samo-
dzielng gospodarke w ramach posiadanych $rod-
kéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wyko-
rzystania.

§12

Podstawga gospodarki finansowej Teatru Animaciji
jest plan dziatalnosci instytucji, zatwierdzony przez
Dyrektora, z zachowaniem wysoko$ci dotacji Orga-
nizatora.

ROzZzDZIAL V
Postanowienia kornicowe
§13

Wszelkie zmiany w Statucie Teatru Animacji naste-
puja w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
NR XXXV/307/09

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokosé dodatkéw i innych sktadni-
kéw  wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych  warunkéw
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458), art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008
r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1 nych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
Uchwata okres$la dla nauczycieli poszczegélnych 3) UEZ?IOW’ Ki . . .
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko- skuteczne lerowanie — rozwojem  ucznia
tach prowadzonych przez Miasto Legnice: szczegoblnie uzdolnionego oraz majacego pro-
1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego blemy w nauce, . . B
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich 4) skuteczne rozwiazywanie problemow wy-
przyznawania, chovx_/awczych poprzez _ksztaitc_)wame u
2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia uczniéw postaw odpowiedzialnosci za wiasng
za godziny ponadwymiarowe i godziny doras- edukacjeg, planowania wtasnej przysztosci,
nych zastepstw pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych ralnych i spotecznych, we wspétpracy z ro-
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z dzicami, S .
wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu- 5) Skute_cz_ne_przeC|wd2|aian|e agresiji, patologii i
szu $wiadczen socjalnych, uzaleznieniom, o
4) wysoko$é stawek wynagrodzenia zasadniczego 6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
dla niektérych nauczycieli. uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
. nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
Dodatek motywacyjny wspoétpracy z rodzicami, witasciwymi instytu-
§ 2 cjami i osobami s§wiadczacymi pomoc,
] ) ] i 7) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
1. Warunklem przyznania nauczy_C|eIOW| dqdatku okreélonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
mqtyvx{agy]nego jest uzyskanie szczegolnych_ Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a zwtaszcza:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach itp.,

2) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-

a) twoérczy udziat w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach  we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
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wego nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szko6t decyduja w szczegdlnosci nastgpu-

jace kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw pu-
blicznych w oparciu o posiadane srodki fi-
nansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) jakos$é prowadzonej polityki kadrowej,

d) tworzenie wtasciwe] atmosfery pracy i
spotecznie akceptowanych relacji migdzy-
ludzkich pomiedzy dyrektorem a nauczy-
cielami i innymi pracownikami,

e) organizowanie konferencji szkoleniowych,
samoksztatceniowych,

f) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

g) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali miasta, re-
gionu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznioéw,

e) obecno$é szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z radg rodzi-
cow lub szkoty i samorzadem uczniow-
skim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty kwotowo - w wysokosci do
30% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét

ustala Prezydent Miasta kwotowo - w wysoko-
$ci do 50% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-

uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szko-

le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrek-
tora szkoty, w ktdérej nauczyciel byt poprzednio
zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§3

. Ustala sie miesieczne stawki dodatkéw funkcyj-

nych:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 40% do
90%,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzia-
nym w statucie szkoty i uwzglednionym w
zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szko-
ty od 10% do 45%,

3) nauczycielom-wychowawcom klas lub od-
dziatéw i grup przedszkolnych w wysoko$ci
7%, za wyjatkiem nauczycieli — wychowaw-
céw w gimnazjach, ktérym ustala sie 8%,

4) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci
4%,

5) nauczycielom-doradcom metodycznym w
wysokosci od 10% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-

sty z tytutem zawodowym magistra z przygoto-

waniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okreslonych w

ust. 1 ustala kwotowo - dla dyrektoréw Prezy-
dent Miasta, a dla pozostatych nauczycieli dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednio m.in.
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z funkgiji.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystu-

guje za kazda osobeg odbywajaca staz, a dla wy-
chowawcy za kazda klase lub oddziat. W przed-
szkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.
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8§ 4

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1
pkt 1 i 2, przystuguje wicedyrektorom i nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

Dodatki za warunki pracy
85

1. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnos$ci i uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

2. Dodatki za trudne warunki pracy liczone sg od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym i wynosza:

1) 5% dla nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
— zajeé praktycznych w terenie z zakresu
produkciji roslinnej, zwierzecej i mechani-
zacji rolnictwa,

b) praktycznej nauki zawodu szkét medycz-
nych - zaje¢ w pomieszczeniach zaktadéw
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyj-
nych pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.) przeznaczonych dla: noworod-
kéw, dzieci do lat trzech, dzieci niepetno-
sprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i
dorostych) uposledzonych umystowo, psy-
chicznie chorych, przewlekle chorych, z
uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach inten-
sywnej opieki medycznej oraz w ztobkach,

c) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddzia-
tach) przysposabiajacych do pracy,

d) prowadzacych badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logope-
dyczne, udzielajgcych dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a
takze udzielajacych rodzicom i nauczycie-
lom pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej zwigzanej z wychowywaniem i ksztat-
ceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych,

2) 7% dla wychowawcoéw $wietlic profilaktycz-
no-wychowawczych i terapeutycznych,

3) 15% dla nauczycieli szkét i przedszkoli spe-
cjalnych, w tym réwniez organizowanych w
zaktadach opieki zdrowotnej, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach
specjalnych, oraz wychowawcéw S$wietlic w
szkotach specjalnych, nauczycieli prowadza-
cych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

4) 20% dla wychowawcéw specjalnych os$rod-
kéw szkolno-wychowawczych i placéowek
opiekuriczo-wychowawczych, nauczycieli

prowadzacych zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim, na-
uczycieli szkét specjalnych w pogotowiach
opiekunczych,

5) 30% dla wychowawcéw pogotowia opie-
kuniczego.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przy-

stuguje odpowiednio dodatek w wysokosci usta-
lonej w ust. 2 zwigkszony o 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes$¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajggé.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy meto-

dycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizuja-
cy obowiazujacy ich wymiar godzin w takich
warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej cze-
$ci, w jakiej realizowany przez nich wymiar go-
dzin zajeé pozostaje do obowigzujacego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

. Nauczycielce w cigzy przeniesionej do pracy

nieuciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskie-
go, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cia-
zy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki
pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego, w wysokosci $redniej mie-
sigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed
przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego
wyzszego dodatku.

. Wysokos$ci dodatkéw za warunki pracy ustala

kwotowo - dla dyrektora Prezydent Miasta, a
dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w
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ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
ref mowa w ust. 1, ustala sig, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajeé¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy
sie za petng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
87

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli stanowig 1,1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sige na
nagrody dyrektora,

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przy-
znawania okres$la sie w odrebnej uchwale.

Wysokos$é stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla niektérych nauczycieli

§8

Nauczycielom posiadajagcym dyplom ukonczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium

technicznego, studium wychowania przedszkolne-
go, studium nauczania poczatkowego oraz nauczy-
cielom, ktérzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali
zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk prze-
widzianych w programie wyzszych studiéw magi-
sterskich lub — po dniu 1 stycznia 1990 r. — wyz-
szego seminarium duchownego, podwyzsza sie
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego do
stawek przewidzianych dla nauczycieli legitymuja-
cych sig dyplomem ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi
Miasta.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACA RADY
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
NR XXXV/310/09

z dnia 23 lutego 2009 .

w sprawie zmiany nazwy placu i ulicy na terenie miasta Legnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,

z 2005 r. Nr 172, poz. 1441

i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,

poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Zmienia sie nazwe czesci placu potozonego w gra-
nicach dziatek oznaczonych numerami geodezyjny-
mi 245/8 i 851/2 obreb Stare Miasto z obecnej
nazwy Plac Mariacki na Plac Pastora Wolfganga
Maxa Meisslera — zgodnie z zatacznikiem mapo-
wym, stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Legnicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r. i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewdédztwa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

EWA SZYMANSKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
NR XLVIII/254/2009

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielania Samorzadowego Stypendium Miasta i Gminy
Scinawa za szczegdllne osiagniecia w nauce, sporcie i dziedzinach
artystycznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214 poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.

Nr 180, poz. 1111), Rada Miejska w Scinawie uchwala, co nastegpuje:

§ 1

Ustala sig zasady udzielania uczniom Samorzado-
wego Stypendium Miasta i Gminy Scinawa za
szczegoblne osiagniecia w nauce, sporcie i dziedzi-
nach artystycznych, ktére okreslone sa w Regula-
minie przyznawania Samorzadowego Stypendium
Miasta i Gminy Scinawa za szczegdlne osiaggnigcia
W nhauce, sporcie i dziedzinach artystycznych sta-
nowiagcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Scinawy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JAN TOMASZ KOTAPKA

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
w Scinawie nr XLVIIl /254/2009 z dnia
13 marca 2009 r. (poz. 1131)

Regulamin przyznawania Samorzadowego Stypendium Miasta i Gminy Scinawa za szczegélne osiagniecia
w nauce, sporcie i dziedzinach artystycznych.

§ 1

Stypendium za szczegdlne osiggnigecia w nauce,
sporcie oraz dziedzinach artystycznych moga
otrzymaé uczniowie kl. VI szkét podstawowych
oraz gimnazjum dla, ktérych organem prowadza-
cym jest Miasto i Gminy Scinawa.

§2

Stypendium za szczegdlne osiaggnigcia w biezacym
roku szkolnym moze otrzymac:
1) laureat lub finalista konkurséw i olimpiad:

— przedmiotowych, sportowych i artystycznych
na szczeblu co najmniej wojewddzkim posia-
dajacy co najmniej dobrg ocene ze sprawo-
wania.

2) uczen osiagajacy $rednig ocen w wyniku klasy-
fikacji kohcoworocznej:

— w szkole podstawowej Srednia ocen — mini-
mum 5,5 i wzorowg ocene ze sprawowania,

— w gimnazjum $rednia ocen — minimum 5,5 i
WZOorowa oceng ze sprawowania.

§3

1. Whnioski o przyznanie stypendium moga sktadac:
— rodzice, prawni opiekunowie ucznia, dyrekto-
rzy szkoét, opiekunowie klubéw sportowych i
kot zainteresowan.
2. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty po-
twierdzajace szczegdlne osiggnigcia:
— oryginat $wiadectwa do wgladu,
— oryginaty dyploméw i innych osiggnieé¢ - do
wgladu,
— kserokopie wyzej
tow.
3. Whnioski sktada sie w Urzedzie Miasta i Gminy w
Scinawie — referat ds. o$wiaty, kultury, sportu
i turystyki w nieprzekraczalnym terminie do
14 dni od zakonhczenia roku szkolnego.

wymienionych dokumen-
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8§ 4

Stypendium przyznaje Burmistrz Scinawy jednora-
zowo po zakonczeniu roku szkolnego.

§5

1. O wysokosci i liczbie przyznanych stypendiéow
decyduje ilos¢ ztozonych wnioskdéw, jako$é osia-
gnieé¢ uczniéw oraz mozliwosci finansowe okre-
$lone w budzecie gminy, w dziale 801 O$wiata i
Wychowanie.

2. Od stanowiska Burmistrza Scinawy w sprawie
stypendium nie przystuguje odwotanie.

§6

Wz6ér wniosku o przyznanie Samorzadowego Sty-
pendium Miasta i Gminy Scinawa za szczegdlne
osiggniecia w nauce, sporcie i dziedzinach arty-
stycznych stanowi zatacznik do niniejszego regula-
minu.
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Zatacznik do Regulaminu

Scinawa, dnia ..o

Telefon

Burmistrz Scinawy

Urzad Miasta i Gminy w Scinawie
ul. Rynek 17

59-330 Scinawa

Whniosek o przyznanie Samorzadowego Stypendium Miasta i Gminy Scinawa za szczegélne
osiggniecia w nauce, sporcie i dziedzinach artystycznych.**

1. Imig 1 NAZWISKO UCZIUA. ...\ttt e e

2. Data urodzenia UCZNIA ..........oiii it e e e

3. Adres zamieSZKAMIA. .. ..ou ittt e e

4. NazZwa SZKOIY ... oo

S KIaSa.

6.Srednia ocen W WySOKOSCI. . .....oouiiiiiiiiiiiiieieeeiee / dotyezy tylko osiagnig¢ w nauce /

7.Wykaz osiagnie¢ ucznia w nauce, sporcie, dziedzinach artystycznych

8. Wymagane zalaczniki: N

-kopia oryginatu $wiadectwa ukonczenia VI kl. Szkoty Podstawowej, lub [, II, TIT kl. Gimnazjum.
Oryginat $wiadectwa do wgladu.

-kopie dyploméw i innych dokumentdéw potwierdzajacych szczegélne osiagnigeia w nauce,
sporcie lub dziedzinach artystycznych. Oryginaty tych dokumentdw do wgladu.

/ podpis wnioskodawcy /

Wyrazam zgodg na przetwarzanie w. w . danych osobowych dla potrzeb przyznama stypendium.
Podstawa prawna ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych / t. j. Dz.. U. 22002 r. Nr 101, poz.926 z poz..zm./

/ podpis rodzica lub opiekuna prawnego /

* wnioskodawca- rodzic, opiekun prawny, dyrektor szkoty, opiekun kiubu sportowego lub kota  zainteresowan
** wiasciwe podkresli¢
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XLII/302/09

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Prusicach

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005

r. o finansach publicznych (Dz. U.

Nr 249, poz. 2104 z pdézn. zm.)

Rada Miasta i Gminy Prusice uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XLIV/245/04 Rady Miasta i Gminy
Prusice z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie
Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Prusicach wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

1.

2.

w § 1 dodaje sig pkt 8 i 9 w brzmieniu:

».8) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
Nr 192, poz. 1378 ze zm.),

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnoprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r.
Nr 14, poz. 92)”;

w § 6 dodaje sie 4 i 5 w brzmieniu:

.4) w zakresie pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw - ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw,

B) w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych —
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnoprawnych.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC

1133

UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XLII/303/09

z dnia 23 lutego 2009 .

w sprawie udzielenia upowaznienia kierownikowi Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Prusicach do prowadzenia postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-

dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 141, poz. 1591, z pézin. zm.)

w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z p6zn. zm.)
Rada Miasta i Gminy Prusice uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Prusicach do prowadzenia
catosci postegpowania wobec dtuznikéw alimen-
tacyjnych.

Upowaznienie wazne jest do odwotania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Prusice

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XLII/309/09

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/154/08 Rady Miasta i Gminy Prusice
z dnia 21 stycznia 2008 r. w sprawie okres$lenia gérnych stawek opfat
ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania

odpadéw komunalnych oraz

oproéznianie

zbiornikéw bezodptywowych

i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
3 i 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 Nr 236, poz. 2008), uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXIV/154/08 Rady Miasta i Gminy
w Prusicach z dnia 21 stycznia 2008 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie od-
bierania odpadéw komunalnych oraz opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczysto-
Sci ciektych wprowadza sig nastepujaca zmiane:

w § 1 pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:

,,b) ponoszone przez gming, gminne jednostki orga-
nizacyjne, przedsigbiorcow i pozostate podmioty w
wysokoéci 34 zt/m® netto”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy Prusice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC

1135

UCHWALA RADY GMINY CIEPLOWODY
NR 141/XXV/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru potozonego w miejscowosci Cieptowody, gmina Cieptowody,
zmieniajacego w czes$ci miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego

gminy Cieptowody przyjety uchwata nr

175/XXXV/2006 Rady Gminy

Cieptowody z dnia 28 marca 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 ze zmiana-
mi) i art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, z p6zniejszymi
zmianami) po stwierdzeniu zgodno$ci ustalen niniejszej uchwaty ze Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Cie-
ptowody przyjetego uchwata Rady Gminy Cieptowody nr 140/XXV/08 z dnia
30 grudnia 2008 r. oraz w zwigzku z uchwatg nr 211/XL/2006 Rady Gminy
Cieptowody z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie przystapienia do spo-
rzadzania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru
potozonego w miejscowosci Cieptowody, gmina Cieptowody, zmieniajgcego
w cze$ci miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy Ciepto-
wody przyjety uchwatg nr 175/XXXV/2006 Rady Gminy Cieptowody z dnia
28 marca 2006 r., Rada Gminy Cieptowody uchwala, co nastepuje:
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§ 1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Cieptowody, obejmujacy
teren zabytkowego zespotu zamkowego z fol-
warkiem w Cieptowodach oraz tereny sasiaduja-
ce z zespotem, zwany dalej planem;

. Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty jest
rysunek planu w skali 1:2000;

. Zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty jest
rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych
gminy, oraz o zasadach ich finansowania zgod-
nie z przepisami o finansach publicznych;

. Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty jest
rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia nie-
uwzglednionych uwag wniesionych do projektu
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego.

§2

. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) .przepisach szczegélnych i odrebnych”
nalezy przez to rozumieé przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi oraz ograni-
czenia w dysponowaniu terenem, wynikaja-
ce z prawomocnych decyzji administracyj-
nych;

2) ,uchwale” - nalezy przez to rozumieé¢ ni-
niejsza uchwate;

3) .linii rozgraniczajacej” — nalezy przez to ro-
zumieé linie rozdzielajaca tereny o réznym
sposobie uzytkowania (funkcji) lub réznym
sposobie zagospodarowania terenu;

4) ,nieprzekraczalnej linii zabudowy” - nalezy
przez to rozumieé linie ograniczajaca obszar,
na ktérym dopuszcza sie wznoszenie bu-
dynkéw;

5) .obszarze zabudowanym” - nalezy przez to
rozumieé¢ obszar zajety przez budynek lub
budynki, ograniczony zewnetrznym obry-
sem $cian zewnetrznych w rzucie o naj-
wiegkszej powierzchni, liczonej w zewnetrz-
nym obrysie $cian zewnetrznych;

6) .powierzchni uzytkowej budynku” — nalezy
przez to rozumie¢ sume powierzchni liczo-
nych w wewnegtrznym obrysie $cian we-
wnetrznych wszystkich pomieszczen bu-
dynku zgodnych z przeznaczeniem budynku
i niebedacych pomieszczeniami gospodar-
czymi lub technicznymi;

7) .przeznaczeniu terenu lub obiektu” — nalezy
przez to rozumieé kategorie form zagospo-
darowania lub dziatalnosci, ktére jako jedy-
ne sa dopuszczone w danym terenie lub
obiekcie;

8) .przeznaczeniu podstawowym” - nalezy
przez to rozumie¢ przewazajace lub dominu-
jace przeznaczenie terenu;

9) .przeznaczeniu uzupetniajacym” - nalezy
przez to rozumie¢ dodatkowe przeznaczenie
terenu niekolidujace z jego funkcjg podsta-
wowa i niezmieniajace generalnego charak-
teru zagospodarowania terenu oraz warun-

kéw srodowiska przyrodniczego i kulturo-
wego;

10) .terenie” lub ,terenie jednostki elementar-
nej” — nalezy przez to rozumieé poszczegol-
ne tereny o jednolitym sposobie uzytkowa-
nia i funkcji podstawowej, ograniczone li-
niami rozgraniczajgcymi oznaczone na ry-
sunku planu kolejnymi symbolami alfanume-
rycznymi;

11) ,urzadzeniu infrastruktury technicznej” -
nalezy przez to rozumie¢ zaréwno sieci wo-
dociggowe, kanalizacyjne, elektryczne, ga-
zowe, cieptownicze, telekomunikacyjne, jak
i obiekty kubaturowe zwigzane z nimi, kté-
rych jednoznacznej lokalizacji nie okre$la sig
w planie, oraz tereny przeznaczone pod
drogi publiczne;

12) ,urzadzeniu towarzyszacym obiektowi bu-
dowlanemu” - nalezy przez to rozumieé
urzadzenie techniczne zapewniajace mozli-
wos$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, jak przytgcza i urzadzenia
instalacyjne, przejazdy, ogrodzenia, place
postojowe, place pod $mietniki;

13) .drodze wewnetrznej” — nalezy przez to ro-
zumie¢ drogi niezliczone do zadnej z katego-
rii drég publicznych. Drogi wewngtrzne mo-
ga zostaé zaliczone do drég publicznych na
mocy odrebnej uchwaty rady gminy;

14) ,wskazniku zabudowy dziatki” nalezy
przez to rozumie¢ warto$é stosunku sumy
powierzchni zabudowy budynkéw zlokali-
zowanych na dziatce lub terenie do po-
wierzchni tej dziatki lub terenu;

15) ,powierzchni terenu biologicznie czynnej” —
nalezy przez to rozumie¢ grunt rodzimy po-
kryty roslinnoscia oraz wode powierzch-
niowa na dziatce budowlanej, z takze 50%
sumy nawierzchni taraséw i stropodachdéw,
urzagdzonych jako state trawniki lub kwietni-
ki na podtozu zapewniajgcym ich naturalng
wegetacje, o powierzchni nie mniejszej niz
10 m?;

16) ,wysokosci budynku” — nalezy przez to ro-
zumieé¢ wymiar mierzony od poziomu terenu
przy najnizej potozonym wejsciu do budyn-
ku do najwyzej potozonej krawedzi dachu
(kalenicy) lub punktu zbiegu potaci dacho-
wych.

§3

. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunkach

planu sa obowiazujgcymi ustaleniami planu:

1) granica terenu opracowania;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym spo-
sobie uzytkowania;

3) przeznaczenie terenu — symbole identyfiku-
jace teren;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) obowiazujace linie zabudowy;

6) istniejace budynki do zachowania lub mo-
dernizacji z mozliwoscig przebudowy;

7) obiekty wpisane do ewidencji zabytkow;

8) obiekty wpisane do rejestru zabytkéw;
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9) granica zespotu zamkowego wpisanego do
rejestru zabytkow;
10) granica ochrony konserwatorskiej zespotu
zamkowego;
11) stanowiska archeologiczne, wpisane do
ewidencji, o powierzchni wigkszej niz
0,5 ha;
2. Pozostate oznaczenia graficzne na rysunku planu
nie sg obowiazujacymi ustaleniami planu, sta-
nowiac jedynie informacije.

84

1. Ustala sie nastepujace kategorie przeznaczenia
terenu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej z dopuszczeniem ustug, oznaczone sym-
bolem MN/U;

2) tereny zabudowy ustugowej oraz tereny spor-
tu i rekreacji, oznaczone symbolem U/US;

3) tereny zabudowy ustugowej z dopuszczeniem
zabudowy mieszkaniowej, oznaczone symbo-
lem U/MN;

4) tereny drég wewnetrznych, oznaczone sym-
bolem KDW;

2. Zakazuje sig przeznaczania terenéw pod funkcje
inne niz te, ktére sa dla niego ustalone w planie.

ROzDZzZIAL |
Ustalenia ogélne
§5h

Na terenach, dla ktérych dopuszcza sie zabudowe
obiektami budowlanymi, dopuszcza sig sytuowanie
urzagdzenn towarzyszacych obiektom budowlanym
oraz infrastruktury technicznej, o ile nie jest to
sprzeczne z innymi ustaleniami planu.

8§86
Zaopatrzenie w wode

1. Zaopatrzenie w wode zapewnié z lokalnej sieci
wodociggowej zgodnie z warunkami technicz-
nymi przytaczenia wydanymi przez zarzadce sie-
ci wodociagowej;

2. Dopuszcza sie zaopatrzenie w wode do celdw
bytowych i gospodarczych z istniejacych i nowo
projektowanych studni;

3. Dopuszcza sie sytuowanie obiektéw i sieci infra-
struktury wodociggowej na terenach wszystkich
drég publicznych i drog wewnetrznych w obsza-
rze objetym planem;

4. Dopuszcza sie realizacje obiektéw i sieci infra-
struktury wodociggowej na innych terenach po
uzyskaniu zgody wtasciciela nieruchomosci;

5. Dopuszcza sig eksploatacje i wykorzystanie waéd
geotermalnych do celéw bytowych, gospodar-
czych i komercyjnych.

87

Odprowadzanie $ciekéw i gospodarka odpadami
statymi

1. Do czasu realizacji lokalnej sieci kanalizacyjnej
dopuszcza sie odprowadzenie $ciekéw byto-
wych do zbiornika bezodptywowego, odpo-

10.

wiadajgcego wymaganiom 8 35 i przy zacho-
waniu odlegtosci okreslonych w § 36 rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé bu-
dynki i ich usytuowanie;

. Dopuszcza sig realizacje indywidualnych i gru-
powych oczyszczalni $ciekéw;

. Dopuszcza sig sytuowanie sieci kanalizacyjnej
na terenach drég publicznych i drég we-
wnetrznych w obszarze objetym planem;

. Dopuszcza sie realizacjg sieci kanalizacyjnej na
innych terenach po uzyskaniu zgody wtascicie-
la nieruchomosci;

. Nadmiar wéd opadowych z dachéw i na-
wierzchni utwardzonych nalezy zagospodaro-
wacé na terenie nieruchomosci lub odprowadzié
do sieci kanalizacji deszczowej;

. Dopuszcza sie gromadzenie wéd opadowych w
szczelnych zbiornikach do wykorzystania na
cele gospodarcze;

. Na obszarach, gdzie moze dojs¢ do zanie-
czyszczenia $rodowiska gruntowo-wodnego
substancjami ropopochodni i innymi szkodli-
wymi, zanieczyszczenia woéd opadowych nale-
zy neutralizowaé poprzez zainstalowanie od-
powiednich urzadzenn dla separacji substancji
ropopochodnych;

. W przypadku zastosowania powierzchni cze-
sciowo utwardzonych nalezy zabezpieczyé
$rodowisko gruntowo-wodne przed infiltracja
zanieczyszczen;

. State nieczystos$ci bytowe nalezy gromadzi¢ w
miejscach do tego przeznaczonych, w sposéb
zapewniajacy ochrone $rodowiska i unieszko-
dliwianie wg przyjetego na terenie gminy sys-
temu;
Dla odpadéw pochodzacych z dziatalnosci go-
spodarczej nalezy zapewni¢ miejsce wydzielo-
ne o ograniczonej dostepnos$ci, wyposazone w
szczelne zbiorniki przeciwdziatajagce przedo-
stawaniu sie odpaddéw do gruntu lub do powie-
trza atmosferycznego i unieszkodliwianie przez
specjalistyczne firmy na podstawie zawartych
umow.

§8

Zaopatrzenie w gaz

. Dopuszcza sie lokalizacje zbiornikbw na gaz

ptynny, odpowiadajacych wymaganiom okreslo-
nym w przepisach odrebnych;

. Dopuszcza sie sytuowanie obiektéw i sieci ga-

zowej na terenach wszystkich drég publicznych i
drég wewnetrznych w obszarze objetym pla-
nem;

. Dopuszcza sig realizacje sieci gazowej na innych

terenach po uzyskaniu zgody wtasciciela nieru-
chomosci.

§9

Zaopatrzenie w energie elektryczna

. Zaopatrzenie w energie elektryczng nalezy za-

pewnié¢ z rozdzielczej sieci elektroenergetycznej;
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2.

. Dopuszcza sig skablowanie

Dopuszcza sig realizacje obiektéw i sieci infra-
struktury elektroenergetycznej na terenach
wszystkich drég publicznych i drég wewnetrz-
nych w obszarze objetym planem;

. Dopuszcza sig realizacje obiektéw i sieci infra-

struktury elektroenergetycznej na innych tere-
nach po uzyskaniu zgody wtasciciela nierucho-
mosci;

Na terenach zabudowanych lub przeznaczonych
pod zabudowe zakazuje sie napowietrznych linii
wysokiego, $redniego i niskiego napigcia;
istniejacych sieci
niskiego i $redniego napiegcia.

8§10
Zaopatrzenie w ciepto

. Gospodarka cieplna zwigzana z mieszkalnictwem

oraz dziatalnoscig ustugowg powinna by¢ roz-
wigzana zgodnie z projektem zatozen do planu
zaopatrzenia w ciepto gminy Cieptowody;

. W przypadku nowo projektowanych indywidual-

nych kottowni nalezy uzyé jako czynnika
grzewczego systemoéw spetniajacych rygory
przepisdw o ochronie srodowiska.

8 11

Sieé telekomunikacyjna

. Dopuszcza sig sytuowanie obiektéw i sieci infra-

struktury  telekomunikacyjnej na terenach
wszystkich drég publicznych i drég wewnetrz-
nych w obszarze objetym planem;

. Dopuszcza sie realizacje obiektéw i sieci infra-

struktury telekomunikacyjnej na innych terenach
po uzyskaniu zgody wtasciciela nieruchomosci;

. Zakazuje sie napowietrznych linii telefonicznych.

8§12

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji

. Ustala sie zakaz wydzielania dziatek przeznaczo-

nych pod zabudowe bez dostepu do drogi pu-
blicznej lub wewnetrznej, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy wydzielenie dziatki stuzy powigkszeniu
dziatki majacej dostep do drogi publicznej;

. Dopuszcza sig etapowanie budowy projektowa-

nych drég lub rozbudowy drég istniejacych w
zakresie realizacji poszczegd6lnych odcinkéw
drég oraz ich parametrow;

. Zagospodarowanie terendw w rejonie skrzyzo-

wan drég, a w szczegdlnosci ogrodzenia i nasa-
dzenia zieleni, nie moga powodowac ogranicze-
nia widocznosci i pogarsza¢ parametrow tréjka-
tow widocznosci wyznaczanych zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami odrebnymi;

Na terenie wszystkich jednostek elementarnych
dopuszcza sig realizacje utwardzonych dojazdéw
do budynkéw, chodnikéw i $ciezek rowerowych.

ROZDZIAL 1
Ustalenia szczegétowe
8§13

. Wyznacza sige teren zabudowy ustugowej z do-

puszczeniem zabudowy mieszkaniowej,
czony symbolem TU/MN.

ozna-

2. Dla terenu, o ktérym mowa w ust.1, ustala sie

nastepujace przeznaczenia terenu:

1) podstawowe: zabudowa ustugowa, w tym
ustugi ochrony zdrowia i opieki spotecznej
oraz budynki zamieszkania zbiorowego;

2) uzupetniajagce: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna i wielorodzinna, obiekty sportu i
rekreacji, parkingi, zielen towarzyszaca, drogi
wewnetrzne, obiekty gospodarcze;

3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu sym-

bolem 1U/MN obowigzujg nastgpujgce ustalenia:

1) zakazuje sie przedsigwzigeé, ktérych dziatal-
no$¢ bedzie powodowadé przekroczenie do-
puszczalnych poziomdéw zanieczyszczen i
hatasu poza granicami nieruchomosci inwe-
stora;

2) zakazuje sie przedsiewzie¢ mogacych po-
wodowaé znaczne zanieczyszczenie ele-
mentéw przyrodniczych albo $rodowiska ja-
ko catosci;

3) zabudowe i zagospodarowanie terenu nale-
zy realizowaé w oparciu o spdjng koncepcje
zagospodarowania catej jednostki elemen-
tarnej;

4) liczba kondygnacji naziemnych w budyn-
kach nie moze byé wigksza niz cztery, z za-
strzezeniem, ze czwarta kondygnacja moze
byé realizowana wytacznie jako poddasze
uzytkowe w stromym dachu;

5) wysokos$é budynkéw nie moze byé wigksza
niz 15 metrow;

6) ustala sie zakaz stosowania zewnetrznych
oktadzin elewacji z tworzyw sztucznych;

7) ustala sie obowigzek realizacji budynkéw
ustugowych i mieszkalnych z dwuspado-
wym dachem, o nachyleniu potaci nie
mniejszym niz 35°;

8) pokrycie dachéw ustala sie z dachowki ce-
ramicznej lub materiatu dachéwkopodobne-
go w odcieniach czerwieni, brazu i czerni;

9) dopuszcza sig realizacje obiektéw matej ar-
chitektury;

10) zakazuje sie lokalizaciji
obiektéw ustugowych;

11) nieprzekraczalne linie zabudowy ustala sig
jak na zataczniku nr 1 do uchwaty;

12) ustala sig, ze wskaznik zabudowy terenu
wydzielonej dziatki nie moze byé wigkszy
niz 0,3;

13) ustala sie, ze udziat powierzchni terenu bio-
logicznie czynnej w powierzchni terenu wy-
dzielonej dziatki nie moze byé mniejszy niz
0,4;

14) teren jednostki elementarnej nie lezy w stre-
fie zainteresowania stuzb konserwatorskich
i archeologicznych i nie jest obwarowany
zadnymi dodatkowymi warunkami, wynika-
jacymi z potrzeby objecia ochrong;

15) na terenie nie wystepuja zabytki nierucho-
me wpisane do rejestru konserwatora za-
bytkéw, ani tez figurujagce w wykazie za-
bytkéw;

16) wszelkie odkryte w trakcie prac ziemnych
przedmioty zabytkowe oraz obiekty nieru-
chome i nawarstwienia kulturowe podlegaja

tymczasowych
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17)

18)

19)

20)

ochronie prawnej i wymagaja zgtoszenia

witasciwym stuzbom konserwatorskim.

minimalna powierzchnia wydzielonej dziatki
nie moze by¢ mniejsza niz:

a) 1000 m? w przypadku zabudowy ustu-
gowej;

b) 15600 m? w przypadku zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej;

c) 2000 m? w przypadku zabudowy miesz-
kaniowej wielorodzinnej;

dopuszcza sig realizacje wjazdu i wyjazdu z

drogi zbiorczej sasiadujacej od pétnocnej

strony z terenem jednostki elementarnej;
dopuszcza sig realizacje obiektow zwigza-
nych z obstuga komunikacji, w tym lado-
wisk dla helikopteréw;

na terenie kazdej wydzielonej dziatki nalezy

zapewnié, co najmnie;j:

a) jedno miejsce postojowe na kazde 100
m? powierzchni uzytkowej zabudowy
ustugowej;

b) jedno miejsce na jeden lokal mieszkalny;

c) dwa miejsca postojowe na kazdy jedno-
rodzinny budynek mieszkalny.

8§14

1. Wyznacza sig teren zabudowy ustugowej oraz
tereny sportu i rekreacji, oznaczony symbolem
2U/US.

2. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sig
nastepujace przeznaczenia terenu:

1) podstawowe:

obiekty ustugowe i lokale

mieszkalne w ramach istniejgcej i historycznej
zabudowy, w tym ustugi ochrony zdrowia i
opieki spotecznej oraz budynki zamieszkania
zbiorowego, obiekty sportu i rekreacji, zielen
urzgdzona;

2) uzupetniajgce: budynki stanowigce zaplecze
obiektéw sportu i rekreacji, parkingi, drogi
wewnetrzne, obiekty gospodarcze;

3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu sym-
bolem 2U/US obowiazuja nastgpujace ustalenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakazuje sie przedsiewzieé, ktdérych dziatal-
no$¢ bedzie powodowaé przekroczenie do-
puszczalnych pozioméw zanieczyszczen i
hatasu poza granicami nieruchomosci inwe-
stora;

zakazuje sig przedsigwzig¢ mogacych po-
wodowaé znaczne zanieczyszczenie ele-
mentéw przyrodniczych albo srodowiska ja-
ko catosci;

w uzgodnieniu z konserwatorem zabytkéw
dopuszcza sie realizacje budynkéw o po-
wierzchni nie wiekszej niz 100 m? kazdy,
stanowiacych zaplecze obiektéw sportu i
rekreacji;

zabudowe i zagospodarowanie terenu nale-
zy realizowaé w oparciu o spdjnag koncepcje
zagospodarowania catej jednostki elemen-
tarnej, uzgodniong z wojewdédzkim konser-
watorem zabytkéw;

wysoko$é nowo realizowanych budynkéw
nie moze byé wigksza niz 5 metréow;

ustala sie zakaz stosowania zewnetrznych
oktadzin elewacji z tworzyw sztucznych;

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

w nowo realizowanych budynkach ustala
sie obowigzek realizacji budynkéw z dwu-
spadowym dachem, o nachyleniu potaci od
35° do 50°;
pokrycie dachéw ustala sie z dachéwki ce-
ramicznej w odcieniach czerwieni, brazu
i czerni;
dopuszcza sie realizacje obiektéw matej ar-
chitektury;
dopuszcza sie rekreacyjne wykorzystanie
istniejacego zbiornika wodnego - fosy oraz
realizacje ktadek taczacych brzegi fosy;
zakazuje sie lokalizacji tymczasowych
obiektéw ustugowych;
na terenie jednostki elementarnej zlokalizo-
wany jest obiekt wpisany do rejestru zabyt-
kéw Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkéw (zamek obronny - nr
rej. 719) — dziatania inwestycyjne dotycza-
ce przebudowy, rozbudowy, powinny by¢
konsultowane i opiniowane przez woje-
wodzkiego konserwatora zabytkdéw;

ustala sie ochrone konserwatorska obiek-

téw wpisanych do ewidencji zabytkéw, dla

ktérych obowiazuja nastepujace ustalenia;

a) ustala sie obowigzek uzgadniania z wo-
jewddzkim  konserwatorem zabytkéw
przebudowy, rozbudowy, nadbudowy, a
takze wymiany zabudowy;

b) obowigzuje nakaz zachowania zabudowy
istniejacej z dopuszczeniem jej wymiany
ze wzgledu na zty stan techniczny;

c) obowigzuje zasada zachowania budynku
w zakresie bryty, formy, pierwotnego
pokrycia dachu i uktadu elewacji;

d) obowiazuje zakaz zmiany wygladu w
spos6b niezgodny ze stylem obiektu w
zakresie stosowanych materiatéw ze-
wnetrznych;

e) przy remoncie elewacji nakazuje sig za-
chowanie podziatéw oraz detalu, przy
jednoczesnym dazeniu do odtworzenia
historycznego detalu;

f) przy  wymianie stolarki drzwiowej
i okiennej zewnetrznej nakazuje sig za-
chowanie historycznej formy oraz po-
dziatéow;

g) przy wymianie pokrycia dachu nakazuje
sie nawigzanie do pierwotnego rodzaju
pokrycia w zakresie formy i materiatu;

h) w przypadku wymiany zabudowy ustala
sie obowigzek nawigzania nowa zabu-
dowg do ogdlnych gabarytéw i ksztat-
tow bryty wymienianej na nowa z zale-
ceniem zachowania charakteru pokrycia
dachu.

w uzasadnionych przypadkach po uzgod-

nieniu z wojewddzkim konserwatorem za-

bytkéw dopuszcza sie odstepstwa od usta-

len wymienionych w ust. 3 pkt 13;

ustala sie strefe ochrony konserwatorskiej

zespotu zamkowego z folwarkiem wpisane-

go do rejestru zabytkéw, w granicach ktérej
obowigzuja nastepujgce ustalenia:
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a) obowigzuje zasada zachowania i rewalo-
ryzacji historycznego uktadu przestrzen-
nego z dopuszczeniem lokalizacji nowej
zabudowy, przy zachowaniu zasady na-
wigzania do linii zabudowy, gabarytéw i
bryty obiektéw historycznych;

b) dziatania inwestycyjne dotyczace prze-
budowy, rozbudowy i remontu obiektéw
zespotu zamkowego wpisanego do reje-
stru zabytkéw nieruchomych muszg byé
konsultowane i uzgadniane z wojewddz-
kim konserwatorem zabytkéw;

na terenie jednostki elementarnej ustala sig

sfere obserwacji archeologicznej, gdzie

wprowadza sie obowigzek uzgodnienia z

wojewddzkim konserwatorem zabytkéw,

ustalajgcym warunki nadzoru archeologicz-

nego, wszelkich inwestycji budowlanych, a

takze prac ziemnych, w tym melioracyjnych

oraz zwigzanych z infrastrukturg tech-
niczng;

ustala sig, ze wskaznik zabudowy terenu

nie moze by¢ wigkszy niz O,2;

ustala sig, ze udziat powierzchni terenu bio-

logicznie czynnej w powierzchni terenu nie

moze byé mniejszy niz 0,5;

dopuszcza sie realizacje obiektéw zwigza-

nych z obstuga komunikacji, w tym lado-

wisk dla helikopteréw;

na terenie nalezy zapewnié¢, co najmniej

jedno miejsce postojowe na kazde 100 m?

powierzchni uzytkowej zabudowy ustugo-

wej.

16)

17)

18)

19)

20)

8§15

. Wyznacza sig teren zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej z dopuszczeniem ustug, oznaczo-

ny symbolem 3NMN/U.

. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sig

nastepujace przeznaczenia terenu:

1) podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

2) uzupetniajgce: zabudowa ustugowa wbudo-
wana lub wolno stojaca;

. Na terenie oznaczonym na rysunku planu sym-

bolem 3MN/U obowigzujg nastgpujace ustalenia:

1) zakazuje sie inwestycji mogacych znaczaco

oddziatywadé na srodowisko, dla ktérych usta-

lono obowigzek sporzadzenia raportu o od-

dziatywaniu na srodowisko;

dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe ist-

niejacych budynkéw do zachowania zgodnie

z warunkami ustalonymi dla niniejszej jed-

nostki elementarnej;

wielko$é hodowli na terenie jednostki, wyra-

zona w duzych jednostkach przeliczeniowych

(DJP) nie moze przekroczyé 5 DJP;

dopuszcza sie lokalizacje garazy i budynkéw

gospodarczych;

zakazuje sig realizacji budynkéw stuzacych

hodowli trzody chlewnej lub bydta;

liczba kondygnacji naziemnych w budynkach

nie moze byé wieksza niz dwie, z zastrzeze-

niem, ze druga kondygnacja moze by¢ reali-

2)

3)

4)
5)

6)

1

2.

zowana wytacznie jako poddasze uzytkowe
w stromym dachu;

7) wysokos$é budynkéw nie moze byé wieksza
niz 9 metréow;

8) ustala sie zakaz stosowania zewnetrznych
oktadzin elewacji z tworzyw sztucznych;

9) ustala sie obowigzek realizacji budynkéw z
dwuspadowym dachem, o nachyleniu potaci
od 35° do 50°;

10) pokrycie dachéw ustala sie z dachéwki ce-
ramicznej w odcieniach czerwieni, brazu i
czerni;

11) dopuszcza sig realizacje obiektdw matej archi-
tektury;

12) zakazuje sie lokalizacji tymczasowych obiek-
téw ustugowych;

13) nieprzekraczalne linie zabudowy ustala sig jak
na zataczniku graficznym nr 1 do uchwaty;

14) zakazuje sie wtérnych podziatéw nierucho-
mosci;

15) teren jednostki elementarnej znajduje sig w

strefie ochrony konserwatorskiej obejmujacej
wpisany do rejestru zabytkéw zespdét zam-
kowy z folwarkiem, w granicach ktérego
obowigzuja nastepujace ustalenia:

a) obowigzuje zasada zachowania i rewalory-
zacji historycznego uktadu przestrzennego z
dopuszczeniem lokalizacji nowej zabudowy,
przy zachowaniu zasady nawigzania do linii
zabudowy, gabarytéw i bryty obiektéw hi-
storycznych;

b) dziatania inwestycyjne dotyczace przebu-
dowy, rozbudowy i remontu obiektéw ze-
spotu zamkowego wpisanego do rejestru
zabytkéw nieruchomych musza byé kon-
sultowane i uzgadniane z wojewddzkim
konserwatorem zabytkdw;

16) na terenie jednostki elementarnej ustala sig
sfere obserwacji archeologicznej, gdzie wpro-
wadza sie obowiazek uzgodnienia z woje-
wodzkim konserwatorem zabytkdéw, ustalaja-
cym warunki nadzoru archeologicznego,
wszelkich inwestycji budowlanych, a takze
prac ziemnych, w tym melioracyjnych oraz
zwigzanych z infrastrukturg techniczna;
ustala sig, ze wskaznik zabudowy terenu nie
moze byé wiekszy niz 0,3;

ustala sig, ze udziat powierzchni terenu biolo-
gicznie czynnej w powierzchni terenu nie mo-
ze byé mniejszy niz 0,5;

na terenie dziatki, nalezy zapewnié, co naj-
mniej dwa state miejsce postojowe, a w przy-
padku lokalizacji lokalu ustugowego dodat-
kowo jedno miejsce postojowe na kazde
100m? powierzchni ustugowe;.

8§16

17)

18)

19)

. Wyznacza sig teren zabudowy ustugowej z do-

puszczeniem zabudowy mieszkaniowej,

czony symbolem 4U/MN.

Dla terenu, o ktérym mowa w ust.1, ustala sie

nastepujace przeznaczenia terenu:

1) podstawowe: zabudowa ustugowa, w tym
ustugi ochrony zdrowia i opieki spotecznej
oraz budynki zamieszkania zbiorowego;

ozna-
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2)

uzupetniajgce: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna i wielorodzinna, obiekty sportu i
rekreacji, parkingi, zielern towarzyszaca, drogi
wewnetrzne, obiekty gospodarcze i garazo-
we;

3. Na terenie oznaczonym na rysunku planu sym-
bolem 4U/MN obowigzujg nastgpujace ustalenia:

1)

zakazuje sie przedsigwzieé, ktérych dziatal-
no$¢ bedzie powodowadé przekroczenie do-
puszczalnych poziomdéw zanieczyszczen i ha-
tasu poza granicami nieruchomosci inwesto-
ra;

noczesnym dazeniu do odtworzenia histo-
rycznego detalu;

f) przy wymianie stolarki drzwiowej i okien-
nej zewnetrznej nakazuje sie zachowanie
historycznej formy oraz podziatow;

g) przy wymianie pokrycia dachu nakazuje
sie nawigzanie do pierwotnego rodzaju
pokrycia w zakresie formy i materiatu;

h) w przypadku wymiany zabudowy ustala
sie obowiagzek nawigzania nowa zabudowa
do ogdélnych gabarytéw i ksztattéw bryty
wymienianej na nowg z zaleceniem za-

2) zakazuje sie przedsiewzieg¢ mogacych powo- chowania charakteru pokrycia dachu;
dowaé znaczne zanieczyszczenie elementéw 14) w uzasadnionych przypadkach po uzgodnie-
przyrodniczych albo $rodowiska jako cato$ci; niu z wojewddzkim konserwatorem zabytkéw

3) zabudowe i zagospodarowanie terenu nalezy dopuszcza sie odstegpstwa od ustalen wymie-
realizowaé w oparciu o spdjng koncepcje za- nionych w ust.1 pkt 13;
gospodarowania catej jednostki elementarnej, 15) ustala sie strefe ochrony konserwatorskiej
uzgodniong z wojewddzkim konserwatorem zespotu zamkowego z folwarkiem wpisanego
zabytkow; do rejestru zabytkéw, w granicach ktoérej

4) liczba kondygnacji naziemnych w budynkach obowigzuja nastepujace ustalenia:
nie moze byé wigksza niz trzy, z zastrzeze- a) obowigzuje zasada zachowania i rewalory-
niem, ze trzecia kondygnacja moze by¢ reali- zacji historycznego uktadu przestrzennego z
zowana wytacznie jako poddasze uzytkowe dopuszczeniem lokalizacji nowej zabudowy,
w stromym dachu; przy zachowaniu zasady nawigzania do linii

5) wysoko$é budynkéw nie moze byé wigksza zabudowy, gabarytéow i bryty obiektéw hi-
niz 12 metrow; storycznych;

6) ustala sie zakaz stosowania zewnetrznych b) dziatania inwestycyjne dotyczace przebu-
oktadzin elewacji z tworzyw sztucznych; dowy, rozbudowy i remontu obiektéw ze-

7) ustala sie obowigzek realizacji budynkéw z spotu zamkowego wpisanego do rejestru
dwuspadowym dachem, o nachyleniu potaci zabytkéw nieruchomych musza by¢ konsul-
od 35° do 50°; towane i uzgadniane z wojewdédzkim kon-

8) pokrycie dachéw ustala sie z dachéwki ce- serwatorem zabytkéw;
ramicznej w odcieniach czerwieni, brazu i 16) na terenie jednostki elementarnej ustala sig
czerni; sfere  obserwacji archeologicznej, gdzie

9) dopuszcza sig realizacje obiektéw matej archi- wprowadza sie obowigzek uzgodnienia z wo-
tektury; jewddzkim konserwatorem zabytkéw, ustala-

10) zakazuje sie lokalizacji tymczasowych obiek- jacym warunki nadzoru archeologicznego,
téw ustugowych; wszelkich inwestycji budowlanych, a takze

11) nieprzekraczalne linie zabudowy ustala sig jak prac ziemnych, w tym melioracyjnych oraz
na zataczniku nr 1 do uchwaty; zwigzanych z infrastrukturg techniczng;

12) poza obszarem wyznaczonym przez nieprze- 17) ustala sig, ze wskaznik zabudowy terenu wy-
kraczalne linie zabudowy dopuszcza sie roz- dzielonej dziatki nie moze byé wigkszy niz
budowe istniejacych obiektéw po uzyskaniu 0,3;
zgody wojewddzkiego konserwatora zabyt- 18) ustala sig, ze udziat powierzchni terenu biolo-
kow. gicznie czynnej w powierzchni terenu wy-

13) ustala sie ochrong konserwatorska obiektéw dzielonej dziatki nie moze byé mniejszy niz

wpisanych do ewidencji zabytkéw, dla kté-

rych obowigzujg nastepujace ustalenia;

a) ustala sie obowiazek uzgadniania z woje-
wodzkim konserwatorem zabytkéw prze-
budowy, rozbudowy, nadbudowy, a takze
wymiany zabudowy;

b) obowigzuje nakaz zachowania zabudowy
istniejacej z dopuszczeniem jej wymiany
ze wzgledu na zty stan techniczny;

c) obowigzuje zasada zachowania budynku
w zakresie bryty, formy, pierwotnego po-
krycia dachu i uktadu elewacji;

d) obowigzuje zakaz zmiany wygladu w spo-
sOb niezgodny ze stylem obiektu w zakre-
sie stosowanych materiatdbw zewnetrz-

0.4;

19) na terenie jednostki elementarnej nalezy za-

chowacé dojazdy do dziatek potozonych po po-
tudniowej stronie jednostki elementarnej lub
zrealizowa¢ alternatywne dojazdy;

20) dopuszcza sig realizacje obiektéw zwigzanych

z obstuga komunikacji, w tym ladowiska dla
helikopteréw;

21) na terenie kazdej wydzielonej dziatki nalezy

zapewnié¢ co najmniej jedno miejsce postojo-
we na kazde 100m? powierzchni uzytkowe;j
ustug oraz dodatkowo jedno miejsce na jeden
lokal mieszkalny.

8§17

nych;
e) przy remoncie elewacji nakazuje sie za-
chowanie podziatéw oraz detalu, przy jed-

1. Wyznacza sie teren drogi wewnetrznej, ozna-
czony na rysunku planu symbolem 5KDW.
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2.

. Dla terenéw oznaczonych na

. Dla terenéw oznaczonych na

Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala

sie nastepujagce przeznaczenie podstawowe:

droga wewnetrzna.

rysunku planu

symbolem BKDW ustala sie nastepujace zasady

zagospodarowania:

1) ustala sie minimalng szeroko$¢ w liniach roz-
graniczajacych 10 metréow;

2) dopuszcza sig realizacje obiektow matej archi-
tektury;

3) zakazuje sie lokalizacji tymczasowych obiek-
téw ustugowych;

4) dopuszcza sig realizacje wydzielonych miejsc
parkingowych wzdtuz jezdni.

8§18

. Wyznacza sig teren drogi wewnegtrznej, ozna-

czony na rysunku planu symbolem 6KDW.

. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala

sie nastepujgce przeznaczenie
droga wewnetrzna.

podstawowe:

rysunku planu

symbolem 6KDW ustala sie nastepujace zasady

zagospodarowania:

1) ustala sie istniejaca szeroko$é w liniach roz-
graniczajacych;

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ poszerzenia drogi w
przypadku jej przebudowy lub modernizacji;

3) ustala sie strefe ochrony konserwatorskiej
zespotu zamkowego z folwarkiem wpisanego
do rejestru zabytkdéw, w granicach ktoérej
obowigzujg nastepujgce ustalenia:

a) obowigzuje zasada zachowania i rewalory-
zacji historycznego uktadu przestrzennego
z dopuszczeniem lokalizacji nowej zabu-
dowy, przy zachowaniu zasady nawigza-
nia do linii zabudowy, gabarytéw i bryty
obiektéw historycznych;

b) dziatania inwestycyjne dotyczace przebu-
dowy, rozbudowy i remontu obiektéw ze-
spotu zamkowego wpisanego do rejestru
zabytkéw nieruchomych musza byé kon-
sultowane i uzgadniane z wojewddzkim
konserwatorem zabytkéw;

4) na terenie jednostki elementarnej ustala sig
sfere  obserwacji archeologicznej, gdzie
wprowadza sie obowigzek uzgodnienia z wo-
jewddzkim konserwatorem zabytkéw, ustala-
jacym warunki nadzoru archeologicznego,
wszelkich inwestycji budowlanych, a takze
prac ziemnych, w tym melioracyjnych oraz
zwigzanych z infrastrukturag techniczna;

5) dopuszcza sig realizacje obiektow matej archi-
tektury;

6) zakazuje sie lokalizacji tymczasowych obiek-
téw ustugowych.

ROzDZIAL 1
Ustalenia koncowe
8§19

Stawke procentowg stuzaca naliczeniu optaty, o
ktorej mowa w art. 36 ust.4 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala sig¢ w wysokosci 30%.

§ 20

W granicach opracowania obszaru objetego planem
tracg moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Cieptowody, przyje-
tego uchwatg nr 175/XXXV/2006 Rady Gminy
Cieptowody z dnia 28 marca 2006 r.

§ 21

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Cieptowody.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WLADYSLAW GLUZA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gminy
Cieptowody nr 141/XXV/08 z dnia
30 grudnia 2008 r. (poz. 1135)

, Miejscowy plan zagospodarowama przestrzennego dla obszaru
po’fozonego w mleﬁcpwo‘ Ci @lep’fowody gmina Cieptowody
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Cieptowody nr 141/XXV/08 2z dnia
30 grudnia 2008 r. (poz. 1135)

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej, ktére naleza do zadan wiasnych gminy, oraz o zasadach ich finansowania
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

W zwiazku z brakiem inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, ktére naleza do za-
dan wtasnych gminy zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru potozonego w miejscowosci Cieptowody, gmina Cieptowody, oraz w prognozie
skutkéw finansowych jego uchwalenia, nie rozstrzyga sie o sposobie ich realizacji oraz za-
sadach finansowania.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gminy
Cieptowody nr 141/XXV/08 2z dnia
30 grudnia 2008 r. (poz. 1135)

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia nieuwzglednionych uwag wniesionych
do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Do wytozonego do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru potozonego w miejscowosci Cieptowody, gmina Cieptowo-
dy, nie wptynety uwagi, w zwigzku z czym nie wystapita potrzeba rozstrzygnie¢ w po-
wyzszej sprawie.

1136

UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
NR XXI11/139/2009

z dnia 17 lutego 2009 .

w sprawie wylapywania bezdomnych zwierzat oraz dalszego postepowania
z tymi zwierzetami na terenie gminy Czernica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 11 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
roku o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 roku Nr 77, poz. 687 ze zm.),
Rozporzadzenia  Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
26 sierpnia 1998 roku w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bezdom-
nych zwierzat (Dz. U. Nr 116, poz. 753), po uzgodnieniu
z Powiatowym Lekarzem Weterynarii we Wroctawiu i zaopiniowaniu przez
Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami we Wroctawiu Rada Gminy Czernica
uchwala, co nastgpuje:
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§ 1

1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat w rozumie-
niu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o ochronie zwierzat na terenie Gminy
Czernica bedzie mieé¢ charakter okresowy, tj. je-
go czestotliwos¢ bedzie dostosowana do po-
trzeb, jednak nie czes$ciej niz raz na kwartat.

2. Wytapywanie obejmuje:

1) przeprowadzenie wytapywania przez pod-
miot, z ktérym zostata zawarta umowa, o
ktérej mowa w § 4,

2) przewiezienie i umieszczenie zwierzat w
schronisku, z wyjatkiem zwierzat, ktére po-
kasaty ludzi lub ich zachowanie wskazuje na
zagrozenie wscieklizng i wymaga bezzwtocz-
nego umieszczenia w lecznicy dla zwierzat,
dysponujacej mozliwo$ciami przeprowadzenia
obowigzkowej obserwacji.

§2

Wéjt Gminy Czernica poda do publicznej wiadomo-

Sci poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej

Urzedu Gminy Czernica, na tablicach informacyj-

nych w poszczegélnych miejscowoséciach Gminy

Czernica i na stronie internetowej Gminy Czernica,

na 21 dni przed planowanym terminem wytapywa-

nia:

1) termin wytapywania bezdomnych zwierzat,

2) granice terenu, na ktérym beda wytapywane,

3) podmiot przeprowadzajgcy wytapywanie,

4) adres schroniska, z ktérym uzgodniono umiesz-
czenie zwierzat po wytapaniu.

§3

1. Poza wylapywaniem okresowym, w kazdym
uzasadnionym przypadku - w szczegdlnosci z
uwagi na agresywne zachowanie zwierzat lub
podejrzenie choroby zakaznej, a takze w przy-
padku, gdy zwierze potrzebuje natychmiastowej
pomocy (np. jest ranne, po wypadku, cigzarne)
— pojedyncze zwierzeta bezdomne mogag byé
wytapywane doraznie, bez uprzedniego poda-
wania informacji, o ktérych mowa w § 2, do
publicznej wiadomosci.

2. Podmiot zajmujacy sie wytapywaniem bezdom-
nych zwierzat podejmie interwencjg, o ktorej
mowa w ust. 1, niezwtocznie po stwierdzeniu
istnienia zagrozenia lub po otrzymaniu uzasad-
nionego zgtoszenia o istnieniu zagrozenia ze
strony bezdomnego zwierzecia

3. Osoba winna nieuzasadnionego wezwania do
podjecia interwencji, o ktérej mowa w ust. 1,
jest zobowigzana do zwrotu wszystkich kosztéw
poniesionych w zwiazku z interwencja podjeta
przez podmiot zajmujacy sie wylapywaniem
bezdomnych zwierzat.

84

1. Dziatania w zakresie wytapywania zwierzat bez-
domnych beda prowadzone przez podmiot pro-
wadzacy schronisko lub przedsigbiorce prowa-
dzacego dziatalno$¢é gospodarcza w rozumieniu
Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia-
talno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807

z poézn. zm.), z ktérym Woéjt Gminy Czernica
zawrze umowe na przeprowadzenie wytapywa-
nia zwierzat bezdomnych.

2. Jezeli podmiot, z ktérym Wdéjt Gminy Czernica
zawrze umowe na przeprowadzanie wytapywa-
nia zwierzat bezdomnych, nie bedzie jednocze-
$nie prowadzit schroniska, Wéjt Gminy Czernica
lub podmiot o ktérym mowa w ust. 1, po za-
wiadomieniu Wéjta Gminy Czernica, jest zobo-
wigzany do zawarcia odrebnej umowy z podmio-
tem prowadzacym schronisko, do ktérego zwie-
rzeta bezdomne wytapywane na terenie Gminy
Czernica beda przewozone niezwtocznie po wyta-
paniu.

3. Niezwtocznie po zawarciu uméw, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, Wéjt Gminy Czernica poda
do publicznej wiadomosci nazwe, siedzibg, adres
i numer telefonu kontaktowego podmiotu, z kt6-
rym zostata zawarta umowa na przeprowadzenie
wytapywania zwierzagt bezdomnych oraz adres i
numer telefonu kontaktowego schroniska, do
ktérego beda przewozone wytapane zwierzeta,
poprzez umieszczenie ogtoszenia na tablicy in-
formacyjnej w Urzedzie Gminy Czernica, na ta-
blicach informacyjnych w poszczegdélnych miej-
scowoséciach Gminy Czernica i na stronie inter-
netowej Urzedu Gminy Czernica.

§5

W terminie 3 dni od wytapania bezdomnego zwie-
rzecia, Wojt Gminy Czernica poda do publicznej
wiadomosci poprzez ogtoszenie na tablicy informa-
cyjnej w Urzedzie Gminy Czernica, na tablicach
informacyjnych w poszczegdélnych miejscowosciach
Gminy Czernica i na stronie internetowej gminy,
informacje o wytapanym zwierzeciu wraz z jego
opisem. Informacje powyzsze zostang przekazane
takze Towarzystwu Opieki nad Zwierzetami we
Wroctawiu.
8§86

1. W przypadku ustalenia badZ zgtoszenia sig wta-
Sciciela ztapanego bezdomnego zwierzecia, Gmi-
nie Czernica przystuguje wzgledem niego rosz-
czenie o zwrot poniesionych kosztéw zwigza-
nych z wytapaniem i dalszym postgpowaniem
z jego zwierzeciem, w szczegdlnosci kosztéw
transportu, utrzymania i opieki weterynaryjne;j.

2. Zwierzeta umieszczone w schronisku w wyniku
ich wytapania beda zwracane wtascicielom po
wykazaniu przez nich praw do zwierzecia oraz
po zwrocie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Czernica.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAROL PIETRUCHA



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 54

- 6695 -

Poz. 1137

1137

UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XXIV/284/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla obrebu wsi Bykéw, w czes$ci dotyczacej dziatki oznaczonej
geodezyjnie nr ew. 164

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), oraz
art. 20 ust. 1 i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.) w zwiazku
z uchwata nr XIV/171/08 Rady Gminy Diugoteka z dnia 7 lutego 2008 r. w
sprawie przystapienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dla obrebu wsi Bykéw, w czesci dotyczacej dziat-
ki oznaczonej geodezyjnie nr ew. 164, oraz po stwierdzeniu zgodnosci ze
Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy Dtugoteka przyjetym uchwatg nr XXXVI/69/97 z dnia 24 listopada
1997 r. (ujednoliconym w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty
nr XVIII/198/08 Rady Gminy Dtugoteka z dnia 27 maja 2008 r. w sprawie
uchwalenie zmiany w uchwale nr XXXVI/69/97 z dnia 24 listopada 1997 r.
Rady Gminy Dtugoteka w sprawie Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zago-

spodarowania Przestrzennego Gminy Dtugoteka) Rada Gminy Dtugoteka

uchwala, co nastepuje:

nymi okreslonymi w legendzie;
4) funkcji terenu — nalezy przez to rozumieé
przeznaczenie terenu;

ROZDZIAL | 5) infrastrukturze towarzyszacej — nalezy przez
P to rozumieé niezbedne urzadzenia technicz-
PRZEPISY OGOLNE ne, zielen towarzyszaca i obiekty matej ar-
§ 1 chitektury;

. . . 6) strefie kontrolowanej — nalezy przez to ro-
1. Uch(;/vala Slg zmiang m'eJSCOW‘Zﬁo plt;':mt;) zago- zumieé strefe od gazociagu przesytlowego
spodarowania_przestrzennego dla obrebu wsi w/c, ktéra stanowi obszar, w granicach
Bykéw - MPZP OBREB BYKOW, uchwalonego ktérego operator sieci uprawniony jest do
uchwatg nr XXIV/463/2004 Rady Gminy Dtugo- zapobiegania dziatalnosci mogacej mieé¢ ne-
teka z dnia 27 sierpnia 2004 r, opublikowang w gatywny wplyw na trwatosé i prawidtowa

Dz_ienniku Urzqdowym Woj’ew_édz_twa Dolnosla- eksploatacje gazociagu;
skiego Nr 193 z dnia 12 pazdziernika 2004, poz. 7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
3067 - W czesci dotyczacej dziafki oznaczonej przez to rozumieé linie, ktérej nie moze
geodezyjnie nr ew.164, zwana dalej MPZP przekroczyé zewnetrzny obrys budynku na

BYKOW II. L . poziomie parteru;

- MPZP BYKOW Il obejmuje obszar potozony w 8) powierzchni zabudowy — nalezy przez to ro-
obrebie Bykéw, w granicach okres$lonych na za- zumieé powierzchnie pod budynkami;
taczniku graficznym do niniejszej uchwaty (dziat- 9) obiektach pomocniczych — nalezy przez to
ka nrew.: 164). rozumieé garaze, wiaty i budynki gospodar-

592 cze;
) ) 10) $rodkach ochrony czynnej — nalezy przez to
1. llekro¢ w przepisach uchwaty jest mowa o: rozumieé ekrany akustyczne o réznej wyso-

1) zmianie planu - nalezy przez to rozumie¢ koéci i konstrukcji majace na celu zminima-
MPZP BYKOW I, o ktérym mowa w lizowanie ucigzliwego oddziatywania ruchu
81 uchwah_/; ] na drodze krajowe;j;

2) rysu'nklu zmiany planu - nalezy przez to ro- 11) inwestycjach uciazliwych - nalezy przez to
zumie¢ rysunek w skali 1:1000 stanowiacy rozumieé inwestycje zaliczone do przedsig-
integralng czes¢ uchwaty — zatacznik nr 1 wzigé mogacych znaczgco oddziatywaé na
do niniejsze) UC_hW3+V? . $rodowisko oraz wymagajace sporzadzenia

3) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar raportu, ktéry stwierdzi mozliwo$é zagrozen
ograniczony na rysunku MPZP BYKOW Il li- i przekroczenn emisji ponad obowigzujace
niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbo- normy;
lem funkcji zgodnie z oznaczeniami graficz- 12) nieuciazliwych obiektach dziatalnosci go-

spodarczej — nalezy przez to rozumieé in-
westycje niezaliczone do przedsigwzigé
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodo-
wisko oraz niewymagajacych sporzadzenia
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2. Ustalenia MPZP BYKOW I

st
1)

2)

3)

4)
5)

6)

raportu; lub wymagajacych sporzadzenia
raportu, ktéry, zgodnie z wymogami sto-
sownych przepiséw o ochronie $rodowiska,
nie potwierdzi zagrozen i przekroczeh emisiji
ponad obowigzujgce normy.

wyrazone sg w po-
aci:

rysunku zmiany planu — zatgcznika graficzne-
go nr 1 w skali 1:1000 - obowigzujacego w
zakresie: granicy obszaru objetego MPZP
BYKOW II, przeznaczenia terenéw, linii roz-
graniczajacych tereny o réznych funkcjach,
nieprzekraczalnych linii zabudowy oraz gra-
nic stref od gazociagu wysokiego ciénienia;
zatagcznika nr 2 - rozstrzygniecie o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w MPZP BYKOW II;
zatacznika nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie
rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu
MPZP BYKOW II;

zasad zagospodarowania terendéw okreslo-
nych w rozdziale Il uchwaty;

zasad obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej okreslonych w rozdziale Il uchwaty;
zasad ochrony $rodowiska okres$lonych w
rozdziale IV uchwaty.

3. W ustaleniach MPZP BYKOW Il nie wystepuja
ponizsze zagadnienia, o ktérych mowa w art. 15
ust 2 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o plano-

w

aniu i zagospodarowaniu przestrzennym

(Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.):

1)

2)

3)

4)

Ustal

wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych;

granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie ustalo-
nych na podstawie przepiséw odrebnych, w
tym terendw gérniczych, obszaréw narazo-
nych na niebezpieczehnstwo powodzi oraz za-
grozonych osuwaniem sie mas ziemnych;
obszary zorganizowanej dziatalno$ci inwesty-
cyjnej i rehabilitacji istniejgcej zabudowy i in-
frastruktury technicznej oraz przeksztatcen
obszaréw zdegradowanych;

szczegbtowe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci.

§3

a sie stawke optaty, o ktérej mowa w art. 36

ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowa-

niu

i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.

Nr 80, poz. 717 ze zm.), w wysokosci 30%.

ROZDZIAL 1

ZASADY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW

8 4

Przeznaczenie terenéw, zasady ochrony i ksztalto-
wania tadu przestrzennego, parametry i wskazniki
ksztattowania zabudowy i zagospodarowania tere-
nu oraz zasady modernizacji, rozbudowy i budowy

systeméw komunikaciji

1. Wyznacza sig teren oznaczony na rysunku MPZP
BYKOW Il symbolem 1U/P, dla ktérego obowia-
zujg nastepujgce ustalenia:

1)

2)

3)

4)

funkcja wiodaca terenu: tereny aktywnos$ci

gospodarczej z wykluczeniem inwestyciji

uciazliwych;

za zgodne z funkcja wiodacg terenéw uznaje

sig: lokalizacje obiektéw dziatalno$ci gospo-

darczej o charakterze ustugowym;

za zgodne z MPZP BYKOW Il uznaje sig po-

nadto:

a) lokalizacje obiektéw produkcyjnych z wy-
kluczeniem inwestycji ucigzliwych,

b) lokalizacje towarzyszacych obiektéw po-
mocniczych oraz urzadzen i sieci infra-
struktury technicznej,

c) lokalizacje komunikacji wewnetrznej;

zasady i standardy urzadzania terenu:

a) obstuga terendéw inwestycyjnych wyltacz-

nie z drogi wewnetrznej 1KD,

zabudowa o charakterze przemystowym

o cechach modernistycznych,

wysoko$é obiektéw maksymalnie 14 m,

powierzchnia zabudowy nie powinna prze-

kraczaé¢ 60% powierzchni dziatki,

ustala sig, okreslone na rysunku MPZP

BYKOW I, nieprzekraczalne linie zabudo-

wy w odlegtosci 25,0 m od linii rozgrani-

czajacej drogi krajowej nr 8,

f) inwestor winien zapewni¢ odpowiednia
liczbe miejsc postojowych, w ilosci wyni-
kajacej z zapotrzebowania okreslonego na
etapie projektu budowlanego oraz z prze-
pisu szczegdlnego.

§5

b)

c)
d)

e)

Przeznaczenie oraz zasady i standardy urzadzania

terenéw komunikaciji

1. Wyznacza sig teren oznaczony na rysunku MPZP
BYKOW Il symbolem 1KDW, dla ktérego obo-
wigzujg nastepujgce ustalenia:

1)

2)

3)

funkcja wiodgca terenu: teren wewnetrznej
komunikacji drogowej;
za zgodne z MPZP BYKOW Il uznaje sig po-
nadto:
a) lokalizacje $rodkéw ochrony czynnej,
zwigzanych ze zmniejszeniem ucigzliwosci
drogi krajowej nr 8,
lokalizacje urzadzen i sieci infrastruktury
technicznej,
lokalizacje towarzyszacych obiektéw inzy-
nierskich, chodnikéw i $ciezek rowero-
wych lub $ciezek pieszo-rowerowych oraz
niezbednych urzadzen technicznych zwia-
zanych z prowadzeniem i zabezpieczeniem
ruchu,

przeksztatcenie komunikacji wewnetrznej

w publiczng na zasadach okreslonych w

porozumieniu inwestora z gming — doce-

lowo droga dojazdowa;

zasady i standardy urzadzania terenu:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych
zgodnie z rysunkiem MPZP BYKOW Il -
13,5 m,

b) jezdnia na potrzeby obstugi inwestycji na
dzialce 164 min. 6 m, na przedtuzeniu
jezdni istniejacej na dziatce sgsiedniej
165/1,

b)

c)

d)
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c) dopuszcza sig realizacje w etapach,
d) zaleca sie lokalizacje co najmniej jedno-
stronnego chodnika.

§6

Tymczasowe sposoby zagospodarowania
i uzytkowania terenéw

Dla terenéw objetych MPZP BYKOW Il ustala sig
tymczasowy sposdb zagospodarowania i uzytko-
wania terenéw, zgodny z dotychczasowym.

ROZDZIAL 1

ZASADY OBStUGI W ZAKRESIE
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

87

1. Zaopatrzenie w wode z wodociggu zbiorowe-
go, dopuszcza sie zaopatrzenie z ujecia indy-
widualnego.

2. Odprowadzanie $ciekéw bytowych docelowo
do kanalizacji, dopuszcza sig zbiorniki szczelne
wybieralne jako rozwigzanie tymczasowe do
czasu realizacji systemu kanalizacji.

3. Energia elektryczna zgodnie z warunkami okre-
Slonymi przez Zaktad Energetyczny.

4. Przewiduje sig lokalizacje stacji transformato-
rowej na terenie inwestora, ktéry okreséli zapo-
trzebowanie.

5. Ogrzewanie paliwem o niskiej zawartosci za-
nieczyszczen — gaz, olej opatowy, energie elek-
tryczng i inne paliwa i technologie uznawane
za ekologiczne.

6. Unieszkodliwienie odpadéw statych bytowych
i poprodukcyjnych, poprzez gromadzenie odpa-
déw w przystosowanych pojemnikach oraz
zorganizowany wywO6z na gminne wysypisko
odpadéw komunalnych.

7. Gospodarke odpadami niebezpiecznymi nalezy
prowadzi¢ zgodnie z przepisami szczegblnymi.

8. Na terenie objetym MPZP BYKOW Il nie prze-
widuje sie masztéw telefonii bezprzewodowej.

9. Odprowadzenie woéd opadowych: do studni
chtonnej na wtasnej dziatce, poprzez rozprowa-
dzenie drenazem lub poprzez wykorzystanie
istniejagcego rowu na poétnoc od terendw zain-
westowania, za zgoda zarzadcy rowu.

10. Dla oznaczonego na rysunku MPZP BYKOW Il
gazociggu przesytowego wysokiego cisnienia
relacji Czesz6w - Wroctaw o $rednicy nomi-
nalnej DN 500 oraz ci$nieniu nominalnym
PN 8,4Mpa ustala sig strefe kontrolowana o
szerokos$ci 8 m — po 4 m od osi gazociagu.

11. Wszelka dziatalno$é, sposdb zagospodarowa-
nia, lokalizacje obiektéw w obrebie i wzdtuz
strefy kontrolowanej nalezy uzgodni¢ z opera-
torem gazociagu.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY SRODOWISKA
§8

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenu wy-
nikajace z potrzeb ochrony srodowiska przyrodni-
czego, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, prawi-

diowego gospodarowania zasobami przyrody oraz
zasady zagospodarowania terenéw i obiektow
podlegajacych ochronie

1. Wszelkie uciazliwos$ci zwigzane z dziatalnos$cia
ustugowa lub przemystowa nie moga przekra-
czaé dopuszczalnych norm dla zabudowy miesz-
kaniowej i granicy dziatek, na ktérych sa zlokali-
zowane.

2. Rozwiazania techniczne i technologiczne w tere-
nie U/P winny zapewniaé nieprzekraczanie stan-
dardéw emisyjnych poza granice terenéw istnie-
jacych lub planowanych inwestycji.

3. W granicach obszaru objetego planem wyklucza
sig mozliwosé wprowadzania do wéd po-
wierzchniowych oraz gleby nieoczyszczonych
$ciekéw bytowych.

4. Wyklucza sie zanieczyszczanie rowoéw, wéd
podziemnych i gleby substancjami powstajacymi
w wyniku prowadzonej dziatalno$ci gospodar-
czej.

5. Scieki przemystowe i technologiczne o przekro-
czonych dopuszczalnych wartosciach zanie-
czyszczen przed ich wprowadzeniem do kanali-
zacji musza by¢ podczyszczone na urzadzeniach
wtasnych inwestoréw i na jego wtasnym terenie.

6. Powierzchnie narazone na zanieczyszczenie sub-
stancjami ropopochodnymi powinny by¢ utwar-
dzone i skanalizowane, a wody opadowe po-
winny byé przed odprowadzeniem oczyszczone.

7. W przypadku realizacji inwestycji na gruntach
zdrenowanych wprowadza sie obowigzek prze-
budowy systemu drenarskiego (po stosownych
uzgodnieniach z wfasciwym organem ds. melio-
racji).

8. Odprowadzenie wéd opadowych do rowu melio-
racyjnego potozonego poza granica obszaru ob-
jetego MPZP BYKOW Il oraz wszelkie kolizje z
urzgdzeniami wodno-melioracyjnymi wymagaja
uzyskania zgody ich wtascicieli.

9. Dla zabudowy z pomieszczeniami przeznaczo-
nymi na pobyt ludzi w strefie ucigzliwos$ci emisji
hatasu od drogi krajowej nr 8 nalezy przewidzie¢
wykonanie skutecznych zabezpieczern na koszt
inwestora zgodnie z przepisem szczegélnym (np.
odpowiednie usytuowanie i uksztattowanie bu-
dynku, stosowanie elementéw amortyzujgcych
drgania oraz ostaniajacych i ekranujacych przed
hatasem, a takze racjonalne rozmieszczenie po-
mieszczen w budynku i zapewnienie wymaganej
izolacyjnosci przegréd zewnetrznych, np. zielen
o szerokos$ci m15-20 m).

§9
Szczegdlne zasady zagospodarowania terenu
wynikajace z potrzeb ochrony $rodowiska

kulturowego

1. Z uwagi na mozliwos$é¢ dokonania odkryé stano-
wisk archeologicznych w trakcie realizacji inwe-
stycji, na pozostatym obszarze MPZP BYKOW I
obowigzuja nastepujace ustalenia:

1) Inwestor zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia Dolnoslgskiego Wojewddzkie-
go Konserwatora Zabytkéw o terminie rozpo-
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czecia i zakonczenia prac ziemnych z co naj- § 11
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

2) W przypadku wystapienia zabytkéw i obiek-
téw archeologicznych wymagane jest podje-
cie ratowniczych badan wykopaliskowych, za
pozwoleniem Dolnos$laskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE PRZEWODNICZACY
§ 10 RADY GMINY

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy MIROSEAW DUDA
Dtugoteka.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gmi-
ny Diugoteka nr XXIV/284/09 z dnia
20 lutego 2009 r. (poz. 1137)

SPOSOB REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI, Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WLASNYCH GMINY

W granicach obszaru objetego MPZP BYKOW Il nie przewiduje sie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gmi-
ny Dfugoteka nr XXIV/284/09 z dnia
20 lutego 2009 r. (poz. 1137)

ROZSTRZYGNIECIE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG ZGLOSZONYCH DO
PROJEKTU PLANU

W trakcie wytozenia projektu MPZP BYKOW Il do publicznego wgladu, tzn. w okresie od
30 pazdziernika do 2 grudnia 2008 r., a takze w okresie 14 dni oczekiwania na uwagi,
tj. do 19 grudnia 2008 r., nie zgtoszono zadnych uwag do projektu planu.

1138

UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XXIV/285/09

z dnia 20 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia zasad nadawania nazw ulicom, placom i parkom
w miejscowosciach potozonych na terenie Gminy Dtugoteka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Gminy Dtugoteka uchwala, co nastepuje

81 2) radnego Gminy Dtugoteka;
3) mieszkancéw miejscowosci, ktérej obiektom
okreslonym w 8§ 2 ust. 1 ma byé nadana na-
zwa;
instytucje lub organizacje majaca siedzibe na
8§ 2 terenie Gminy Dtugoteka;
5) rade sotecka.
. Kompletny wniosek w sprawie nadania nazw
obiektom, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1, zawie-

Ustala sie wytyczne nadawania nazw ulicom, pla-
com i parkom w miejscowo$ciach na terenie Gminy
Dtugoteka. 4)

1. Nazwy nadawane sa: 2
1) ulicom, przez ktére rozumie sie drogi na tere-
nie zabudowy lub przeznaczonym do zabu-

ra:
dowy zgodnie z przepisami o planowaniu 1) propozycje nazwy;
2) ! Izagosp.)odarowanlu przestrzennym; 2) wskazanie miejsca i obiektu, ktéremu ma by¢é
placom; nadana nazwa, wraz ze szkicem sytuacyj-
3) parkom. nym;
2. Nadawanie nazwy oznacza réwniez zmiang 3) uzas,adnienie'
nazw ulic, placw i parkéw. 4) opinie przewodniczacego rady soteckiej wia-
§ 3 Sciwej terytorialnie dla obiektu wskazanego
o . . we wniosku;
1. WI:'IIOSkI w sprawach nadania nazw obl’ektom, o) 5) zgode wiasciciela terenu w przypadku nada-
ktérych mowa w 8 2 ust. 1, mogg by¢ zgtasza- wania nazwy drodze wewnetrzne;.
ne przez: 3. Whnioski rozpatruje wtaéciwa komisja Rady Gmi-

1) Wéjta Gminy Dtugoteka; ny.
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8§ 4

1. Przy nadawaniu nazw ulic, placéw i parkéw

nalezy uwzglednié¢:

1) istniejace nazwy obiektow;

2) potozenie ulicy i jej charakter topograficzny
lub funkcje gospodarcza, nazwe uzywang po-

od tej zasady jest dopuszczalne w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

. Nazwy ulic, placéw i parkéw powinny byé¢

nadawane zgodnie z zasadami pisowni polskiej,
w szczegolnosci:

1) nazwy posiadajgce forme przymiotnikowa
zapisuje sie w pierwszym przypadku;

tocznie; 2)

3) charakter lub funkcje gtéwnego obiektu przy
ulicy lub w danym rejonie;

4) jednolity charakter nazewnictwa ulic w danej
miejscowosci.

2. Nadawane nazwy ulic: 3)

1) nie moga stanowié powtdrzenia nazw juz ist-
niejagcych na terenie miejscowosci, dla ktérej
jest nadawana nazwa;

2) nie moga byé podobne do nazw juz istnieja- 8§85
cych;

3) nie moga naruszaé¢ uczué religijnych oraz za-
wieraé elementéw o zabarwieniu dyskryminu-
jacym; §6

4) nie moga zawiera¢ w sobie elementéw i sko-
jarzen o ujemnym znaczeniu, w tym elemen-
téw wulgarnych, o$mieszajacych i ponizaja-
cych.

3. Nazwy pochodzace od nazwisk nie powinny byé
nadane wczes$niej niz po uptywie pigciu lat od
daty $mierci upamigtnianej osoby. Odstepstwo

nazwy pochodzace od imion i nazwisk okre-
Slonych oséb zapisuje sie w drugim przypad-
ku podajac na pierwszym miejscu imig. Przy
nazwisku lub nazwie dwucztonowej miedzy
wyrazami umieszcza sig mysinik;

nazwy pochodzace od rzeczownikéw niepo-
siadajgce formy przymiotnikowej, zapisuje sie
w drugim przypadku.

Gmina Dtugoteka ponosi koszt wykonania i montazu
tablicy z nazwa danej ulicy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROSLAW DUDA
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UCHWALA RADY GMINY DOBROSZYCE
NR XXII-118/2009

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Dobroszyce

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3
i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz w zwiazku z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Dobroszyce uchwala regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimna-
zjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobroszyce, dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6-
towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy:
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§ 1

1. Okreséla sie wysoko$é stawek dodatku za wy-

stuge lat dla nauczycieli w wysokosci 1% wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy
poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek wyptacany jest w okre-
sach miesigcznych.

. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat ustala kazdo-

razowo dla:

a) dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjéw Wajt Gminy Dobroszyce,

b) wicedyrektoréw, doradcéw metodycznych,
nauczycieli i innych pracownikéw pedago-
gicznych dyrektor jednostki o$wiatowej za-
trudniajacy tych pracownikéw.

§ 2

. Z utworzonego na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli funduszu, stanowigcego 2% ogétu
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli; dodatki motywacyjne nauczycielom przy-
znawane sg przez dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej lub gimnazjum.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych

osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w za-
wodach sportowych, konkursach itp.,

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgetnosci za-
wodowych oraz wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy,

7) dbatosé o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie = dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlno-
$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i pozaszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmioto-
wych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami dziecigcymi i
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
przedszkola, szkoty podstawowej Iub
gimnazjum,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych jednostki.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toré6w decydujg w szczegdélnos$ci nastepujace

kryteria:

1) umiejetno$é¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na potrzeby jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
jednostki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz wspétpraca
z placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie jednostki,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej przedszkola, szkoty podstawo-
wej lub gimnazjum:

a) osiggnigecia wychowankéw Ilub uczniow:
naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez
wprowadzenie programoéw autorskich, in-
nowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$¢ o klimat wychowawczy w jedno-
stce poprzez rozwiagzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmo-
wanie efektywnych dziatan profilaktycz-
nych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é jednostki w $rodowisku lokal-
nym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspo6t-
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pracy z instytucjami spoteczno- 6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
kulturalnymi, okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

f) konstruktywna wspoétpraca z rada placow-
ki i samorzadem uczniowskim.

jednostek os$wiatowych dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Dobroszy-
ce. Wysokos$é¢ tego dodatku nie moze byé wyz-
sza niz 50% stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go i nie nizsza niz 10%.

. Dyrektor jednostki os$wiatowej przyznaje na-
uczycielom dodatki motywacyjne i okresla ich
wysokosé. Wysokosé tego dodatku nie moze
byé wyzsza niz 20% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego i nie nizsza niz 5%.

7.

Decyzje o przyznaniu i okresleniu dodatku mo-
tywacyjnego dyrektor lub nauczyciel otrzymuje
w formie pisemne;j.

§3

. Nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu, szkole

podstawowej i gimnazjum powierzono stanowi-
sko dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy,
opiekuna stazu i doradcy metodycznego, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w ponizszej tabeli:

Miesigcznie % $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3

Stanowisko ustawy Karta Nauczyciela

od do
Dyrektor szkoty liczacej do 8 od- 15 80
dziatéw, dyrektor przedszkola
Dyre!<tolr szkoty liczacej od 9 do 16 25 120
oddziatéw
Dyre!<tolr szkoty liczacej powyzej 16 30 150
oddziatéw
Wicedyrektor 15 50

Nauczycielom ktérym powierzono:

% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

Wychowawstwo klasy 4%
Funkcje opiekuna stazu (za kazdego 39
nauczyciela stazyste)

Funkcje doradcy metodycznego 10%
Funkcje nauczyciela konsultanta 10%

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
jednostki o$wiatowej ustala Wéjt Gminy Dobro-
szyce w granicach stawek okreslonych w pkt 1,
uwzgledniajac m.in. wielko$¢é placéwki, liczbe
uczniéw i oddziatéw oraz zatrudnionych pra-
cownikéw, ztozono$é¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych, warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoteczne, w jakich funkcjonuje, a takze liczba
obiektéw i ich stan techniczny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
toréw ustala dyrektor jednostki, uwzgledniajac
zakres i ztozono$¢ zadann oraz warunki i efekty
ich realizacji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wychowawcdéw i opiekunéw stazu ustala dyrek-
tor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
lub osobie, ktérej powierzono wykonywanie za-
dan i obowiazkéw, za ktére przystuguje dodatek
w zastepstwie innej osoby.

. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za
kazda osobe odbywajaca staz pod jego nadzo-
rem.

8§ 4

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sig we-

dtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki

pracy.

. Do godzin ponadwymiarowych zalicza sig takze

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze realizowane przez nauczyciela w dni usta-
wowo wolne od pracy.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing po-

nadwymiarowg oraz godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgacych do dodat-
ku) przez miesigecznag liczbe godzin obowiazko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych, zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ od 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petna godzine.

§5H

. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora i

innych nauczycieli w jednostce o$wiatowej pla-
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nuje w rocznym planie finansowym dyrektor
przedszkola, szkoty podstawowej lub gimna-
zjum.

§6

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-

bowe nauczycieli, planuje dyrektor przedszkola,
szkoty podstawowej lub gimnazjum w rocznym
planie finansowym, z tym ze:

a) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Wéjta Gminy Dobroszyce,

b) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora.

. Dniem wyptaty nagrody jest Dzien Edukacji Na-

rodowej lub inny dziert uroczystego obchodzenia

Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta dla

nauczyciela wystepuje:

a) dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej i
gimnazjum po zasigegnigciu opinii rady peda-
gogicznej,

b) rada przedszkola, szkoty podstawowej i gim-
nazjum,

c) zarzady oddziatéw nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych

d) Wéjt Gminy Dobroszyce z wtasnej inicjatywy,

. Nagrody, okreslajac ich wysoko$é, przyznaje

Wéjt Gminy Dobroszyce po dokonaniu analizy

ztozonych wnioskéw.

. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor

szkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 5, moze byé

przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co naj-

mniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 4 z nastepuja-
cych kryteriéw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w konkursach i zawodach wojewdédzkich i
centralnych, zajeciem przez ucznidéw (zespét
uczniéw) I-Ill miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub Srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wrecze-
nie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéw-
ki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é¢ wychowaw-
czag w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw w

przed-

spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

j) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,

I) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Poli-
cja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

1) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

m) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

n) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana na-

groda Wdéjta Gminy Dobroszyce, wyptaca sig
przelewem na wskazany przez nauczyciela ra-
chunek bankowy.

8§87

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1.

4,

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od ilosci cztonkéw w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:

— 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem
dla 1 osoby,

— 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwéch
0séb,

— 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 i wie-
cej oséb.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,

zalicza sig wspodlnie z nim zamieszkujacych mat-
zonka, uczace sie dzieci do ukoriczenia 25 roku
zycia nieposiadajace wtasnego zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw w rodzinie,

o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Wéjta Gminy.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw w
rodzinie, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenia podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-

mu z nim na state, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
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okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
gminnych przystuguje tylko jeden dodatek, wy-
ptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspoélny wniosek nauczycieli bedacych wspdt-
matzonkami dyrektor szkoty, a na wniosek dy-
rektora — Wéjt Gminy Dobroszyce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym ztozony zostat wniosek o jego przy-
znanie.

§8

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego za kazda przepracowang godzing na-
uczania.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w uciazli-
wych warunkach przystuguje dodatek za warun-
ki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy nauczycielowi przystuguja dwa do-

datki w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2
lub 3.

5. Wysoko$é dodatku dla dyrektora szkoty ustala
Wéjt Gminy, a dla nauczyciela dyrektor szkoty.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Dobroszyce.

§10

Traci moc:

Uchwata nr XV-81/2008 Rady Gminy Dobroszyce z
dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia na
rok 2008 regulaminu okreslajacego wysokos$¢ sta-
wek i szczeg6étowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dobroszyce, dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz nagréd i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EDWAR PODCZASZYNSKI

1140

UCHWALA RADY GMINY JEZOW SUDECKI
NR XXI1/128/2009

z dnia 11 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe wa-

runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego, za warunki pracy; zasady wynagradzania za godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki

wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Jezéw Sudecki w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

ze zm.)

Rada Gminy uchwala regulamin okreélajacy wysoko$é stawek

i szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gminge Jezdéw Sudecki

w 2009 roku.
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycie-
li posiadajacych poszczegdlne stopnie awansu za-
wodowego zatrudnionych w szkotach podstawo-

wych i

gimnazjum, prowadzonych przez Gming

Jezéw Sudecki.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

1.

. roku szkolnym -

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.
674 ze zmianami),

. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2006 r. ze zmianami),

. wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-

zysty — nalezy przez to rozumieé wysokos$é
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela posiadajacego stopien awansu zawodo-
wego nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym, obowigzujagcym w gminie Jezéw Sudecki,
organie prowadzacym szkote - rozumie sie
przez to Gming Jezéw Sudecki,

szkole — nalezy przez to rozumieé: szkote lub
zespot szkot, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Jezéw Sudecki,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-

mieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

. woéjcie — nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Jezéw

Sudecki,

nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,

uczniu — rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3,ust. 4a lub ust. 7 ustawy Karta
Nauczycielai 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,
zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jezowie
Sudeckim i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ

~Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wy-
chowania w Jeleniej Goérze.
ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat

§3

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sig zasady i normy wymienione w § 7

. Nauczycielowi

Rozporzadzenia oraz art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze godzin przystuguje dodatek za wystuge
lat proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli

dyrektor szkoty.
ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
szkole, stanowi wskaznik w wysokosci 5% pta-
cy zasadniczej nauczycieli w niej zatrudnionych.
moze byé przyznany dodatek
motywacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty w granicach od 0% do 20%.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest

od osigganych efektéw pracy nauczyciela.

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku

motywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okre-

$lonych w 8 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek

motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od
spetnienia znacznej czes$ci nastegpujacych kryte-
riow w zakresie:

1) Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zajeé¢ dy-
daktycznych i wychowawczych we
wspoétpracy z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach
zespotéw przedmiotowych lekcji otwar-
tych z zastosowaniem innowacji i rézno-
rodnos$ci metodycznych w odniesieniu do
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspdipracy z
ich rodzicami, opiekunami prawnymi, jak
rowniez pedagogiem szkolnym i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki, wspotpraca z Policja
i instytucjami wspierajacymi.

2) Jakosci S§wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbato$é o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowania w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegél-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia  Na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

5. Warunkami dodatkowymi przyznania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora

szkoty — oprécz kryteriow wymienionych w pkt

4, sa:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekunczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
$rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w
tym: realizacja programdw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zache-
canie do innowacji i eksperymentéw, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

d) wspétdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja wnioskéw i za-
lecen organu prowadzacego,

e) opracowanie i realizacja planu finansowego

wych, celowe i oszczedne wydatkowanie
$rodkéw finansowych,

f) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatal-
nos$ci administracyjno-gospodarczej, zgodne z
potrzebami szkoty prowadzenie polityki ka-
drowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomoscia i majatkiem szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepiséw bhp i ppoz.,

h) dbato$é o witasciwg atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspdtpra-
cownikéw, jak i podwtadnych,

i) wspobtpraca ze statutowymi organami szkoty i
zwigzkami zawodowymi.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela, w granicach przyznanych $rodkéw fi-
nansowych, ustala dyrektor szkoty.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora, dokonywane jest przez Woéjta Gminy
Jezéw Sudecki na wniosek Sekretarza Gminy
uwzgledniajgc stosowne kryteria.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na

okres 6 miesiecy po przepracowaniu przez na-
uczyciela 6 miesiecy w danej szkole.

. Wysoko$¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie

do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie
dzielac kwote przez trzydziesci dni i mnozac
przez dni przepracowane.

ROZDZIAL IV
dodatek funkcyjny
§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w pkt 3.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom realizujagcym dodatkowe zajgcia i zadania,
do ktérych zalicza sig:

- wychowawstwo klasy

— opiekuna stazu

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w

szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto- tabeli nr 1.
Wysokos$é stawki dodatku funkcyjnego
Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze lub rodzaj dodatkowego zajecia, Wysokos$é dodatku
zadania W wymiarze miesiecznym
1. Dyrektor Zespotu Szkét, Dyrektor Szkoty do 100% Wynagrodzenia
2. Wicedyrektor do 80% zasadniczego

nauczyciela stazy-

sty
3. Za wychowawstwo klasy liczacej :
—do 19 uczniéw 60 zt
—od 20 uczniéw 90 zt
4. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 60 zt
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4.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Wéjt, uwzgledniajac migdzy innymi wiel-
kosé szkoty, jej strukture organizacyjnag, taczna
liczbe oddziatéw, ilo$¢ stanowisk kierowniczych,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko

kierownicze oraz wykonujacego inne dodatkowe
zadania okre$lone w pkt 2 wysoko$é dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okre$lonych w

pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

87

. W razie zbiegu tytutébw do dwéch lub wigcej

dodatkéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 1i 2, na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kaz-
dg osobe odbywajaca staz i powierzong nauczy-
cielowi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
8§88

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
8 8 i 9 Rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt 1,

uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w pkt 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu ich wykonywania w:

1) trudnych warunkach - w wysokos$ci 15%
stawki godzinowej za:

a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi i miodziezg upos$ledzong umysto-
wo w stopniu gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych.

2) uciazliwych warunkach w wysokosci 20%
stawki godzinowej, za zajgcia wymienione
ppkt 1 i prowadzonych z dzieémi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw cho-
robowych, wymienionych w 8 2, ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryte-
riow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.

162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci or-
ganizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32, ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328).

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre$lone wy-
zej wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w tych warunkach caty obowiazujacy go
wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar godzin.

5. Wysokosé¢ dodatkéw za warunki pracy, =z
uwzglednieniem wymienionych warunkéw, w
ktérych umowa w pkt 3, ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wjt.

ROZDZIAL VI
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-
je¢ nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych za-
stepstw ustala sig jak za jedng godzing ponad-
wymiarowa.

ROzZDZzZ At Vi

Nagrody, ich wysokos$é oraz zasady i kryteria przy-
znawania

§10

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Srodki stanowiace 0,8% przekazywane sa bez-
posrednio do budzetéw placéwek z przeznacze-
niem na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

3. Srodki stanowigce 0,2% przeznacza sie na na-
grody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Woj-
ta.

8§11

Nagrody Dyrektora szkoty, jak réwniez nagrody
Wéjta, przyznawane sa nauczycielom oraz odpo-
wiednio dyrektorom szkét i placowek w szczegdl-
nosci za:
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1.

2.

3.

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) inspirowanie lub podejmowanie dziatarn inno-
wacyjnych w zakresie wdrazania nowator-
skich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publika-
cji, dbatos¢ o wysoka jakos$é zajeé¢ dydak-
tycznych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, po-
twierdzonych na sprawdzianach kompetencji,
potwierdzonych wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub ocena jej uczestnikéw oraz za-
kwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach, olimpiadach przedmiotowych, w
konkursach, przegladach i festiwalach, co
najmniej na szczeblu okregowym (rejono-
wym), rozwijanie indywidualnych cech
uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju, osiagniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudno-
$ci w nauce,

3) przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystoséci szkolnych lub $rodowiskowych,
takich jak: nadanie szkole imienia, wreczenia
sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki,

4) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla
ucznidow,

5) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w
klasie poprzez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z inte-
resujagcymi ludzmi prawidtowe organizowanie
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

6) udokumentowane osiagnigcia w pracy z
uczniami miedzy innymi majacymi trudnosci w
nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym

w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,

pochodzacym z rodzin ubogich Iub patolo-

gicznych,

inspiruje lub prowadzi dziatalno$¢ majaca na

celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-

tologii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w

szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu, osia-

ganie dobrych wynikéw w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

3) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
rodzicami, jednostkami  wspomagajacymi
dziatalno$¢ statutowa szkoty, takich jak stuz-
ba zdrowia, Policja oraz organizacjami i sto-
warzyszeniami,

4) wspotpraca ze sSrodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego.

W zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dy-

rektora oraz realizacji innych zadan statutowych

szkoty:

1) udziat w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego, inspirowanie do doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, podejmowa-
nie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia
wtasnego warsztatu pracy, inicjowania rézno-
rodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

2

-

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, kie-
rowanie zespotem samoksztatceniowym, pro-
blemowym, wspétpraca z os$rodkami do-
ksztatcania nauczycieli,

3) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

4) diagnozowanie pracy szkoty, prawidtowa re-
alizacja planu wydatkéw budzetowych i pra-
widtowe prowadzenie dokumentacji zwigza-
nej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty, po-
zyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

B) aktywnos$é przy rekrutacji i pozyskiwaniu
uczniéw i wychowankéw do szkoty,

6) zaangazowanie w poprawe stanu technicz-
nego i doposazenia bazy szkolnej, remonty,
inwestycje i prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

7) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach o$wiatowych na terenie Gminy Jezéw
Sudecki.

§12

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 10, sg przyzna-

wane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dy-

rektor za zgoda Wéjta lub Wéjt moze przyznaé
nagrode nauczycielowi w innym terminie.

8§13

. Nagrode W¢éjta ustala sie w wysokosci nie wyz-

szej niz 150% miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 100%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

8§14

. Wdéjt przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek, wedtug wzoru okreslonego w za-

taczniku do uchwaty, z ktérym majg prawo wy-

stapié:

1) Dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w
danej szkole,

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrekto-
ra szkoty,

3) organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli i dy-
rektora szkoty,

4) Rada Pedagogiczna - dla nauczycieli i dyrek-
tora szkoty,

5) Rada Rodzicow - dla nauczycieli i dyrektora
szkoty.

. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 1, sktadane sa

w Urzedzie Gminy Jezéw Sudecki w terminie
do dnia 25 wrze$nia kazdego roku.

. Dyrektor przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy

lub na wniosek organéw szkoty.

. Whnioski do dyrektora sktadne sg w terminie do

25 wrzes$nia kazdego roku, wedtug wzoru okre-
$lonego w zataczniku do uchwaty.

. Wnioski o nagrode Wéjta i dyrektora rozpatry-

wane sg w terminie 14 dni od ostatecznego
terminu ich sktadnia.
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8§15

Nagroda Woéjta lub dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, co
najmniej 1 rok.

8§16

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
8§17

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Od-
dziatu ZNP w Jezowie Sudeckim i Komisjg Mie-
dzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw
Os$wiaty i Wychowania w Jeleniej Gérze.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy po
uzgodnieniu tresci z witasciwymi strukturami
zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w oswia-
cie.

8§18

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Jezéw Sudecki.

§19

Traci moc uchwata Rady Gminy Jezéw Sudecki
numer XlI/58/2008 z dnia 13 lutego 2008 roku w
sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$é sta-
wek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku
pracy zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Jezéw Sudecki w 2008 roku.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ARTUR SMOLAREK
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Jezéw
Sudecki nr XXI1/128/2009 z dnia 11 lutego
2009 r. (poz. 1140)
WNIOSEK

O przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly/Wéjta Gminy.*
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/imig-imiona/ / nazwisko/
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/wyksztatcenie/ /st.awansu zawodowego/ / staz pracy pedagogicznej/
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/nazwa szkoty, stanowisko/
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...................................................................................................

.......................................................................................................................................................

/podaé stopien nagrody i rok otrzymania/

Uzasadnienie wniosku, zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 11 Regulaminu.

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

................................................................................................

/miejscowo$¢ i data/  * /wnioskujacy/

Opinia uprawnionych organ6w.

.......................................................................................................................................................
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...................................................................
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UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
NR XX/117/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokosé dodatkéw i innych sktadni-
kéw  wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych  warunkéw
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 214, poz. 1806,
Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327
i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 524

i Nr 102, poz. 689) Rada Gminy Krotoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okres$la dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez gming Krotoszyce:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich
przyznawania,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych.

Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwoséci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-

go,

b) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmioto-
wych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szko6t decyduja w szczegdlnosci nastepu-

jace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw pu-
blicznych w oparciu o posiadane srodki fi-
nansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
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c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali gminy, re-
gionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwiazywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatarn profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é¢ szkét w érodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z rada rodzi-
cow Ilub szkoty i samorzadem uczniow-
skim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuz-
szy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty w oparciu o kryteria — w wyso-
kosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét
ustala wéjt — w wysokosci do 40% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia
tego stanowiska.

. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny po
spetnieniu kryteriéw, okreslonych w regulaminie
i Swiadczeniu pracy bezposrednio przed przy-
znaniem dodatku.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrek-
tora szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio
zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§3

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 12% do
45% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzia-
nym w statucie szkoty i uwzglednionym w
zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty od
15 % do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom - wychowawcom klas 4,5%,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty,

4) nauczycielom - wychowawcom grup przed-
szkolnych w wysokos$ci 5% $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty,

5) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci
2% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w

ust. 1 ustala dla dyrektoréw wéjt gminy, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty,
uwzgledniajagc odpowiednio m.in. wielko$¢ szko-
ty jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.11.0911-9/173/09 z dnia 19 marca

2009 r.

stwierdzono niewaznos¢ 8 3 ust. 2 we

fragmencie ,wyniki pracy”)

3.

Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystu-
guje za kazda osobeg odbywajaca staz, a dla wy-
chowawcy za kazda klase lub oddziat. W przed-
szkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

Dodatki za warunki pracy

§ 4

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci i
nych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych
warunkach.

ucigzliwosci realizowa-

. Dodatek za trudne warunki pracy liczony jest od

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i
wynosi do 15% dla nauczycieli prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia oraz dla nauczycieli prowa-
dzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczo-
nych w szkole podstawowej.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przy-

stuguje dodatek w wysokosci do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
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4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
przystuguje w wysokosci do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego NK.11.0911-9/173/09 z dnia 19 marca

2009 r. stwierdzono niewazno$é 8 4 ust. 4)

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowiazujacy go wymiar zajeé.

6. Wysokos$é dodatkéw za warunki pracy ustala dla
dyrektora woéjt gminy, a dla pozostatych na-
uczycieli dyrektor szkoty.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki
pracy z tytutu trudnosci i ucigzliwosci przystugu-
je nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§85

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraZznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych Ilub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastgpstwa na-
uczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowiagzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny po-
mija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petna godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
86

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wyna-
grodzen.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przy-
znawania okresla sie w odrebnej uchwale.

Dodatek mieszkaniowy
87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od stanu rodziny upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrodta utrzymania,

2) dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do 21 roku, oraz niepo-
siadajgce witasnych dochoddéw dzieci bedace
studentami do czasu ukonczenia studiéw nie
dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

3) rodzicéw nauczyciela, ktérzy pozostajg na je-
go wytacznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez
szkote wskazang przez uprawnionego.

5. Nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — woéjta gminy o zaistniatej zmianie
liczby cztonkédw rodziny. W przypadku niepo-
wiadomienia o powstatych zmianach, nienalez-
nie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
nauczycielowi na jego wniosek dyrektor szkoty,
a dyrektorowi wéjt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
rowniez za okres niewykonywania pracy, za kté-
ry wyptacane jest wynagrodzenie, oraz za czas
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej. W przypadku gdy nauczycielom powo-
tanym do stuzby umowa o prace zawarta byta na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie do konca
trwania umowy.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Krotoszyce

§9

Traci moc uchwata nr X/ 49/07 Rady Gminy Kroto-
szyce z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie okre-
$lenia dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzo-
nych przez Gmine Krotoszyce regulaminu ustalaja-
cego wysoko$é stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, warunki pracy i na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych
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dodatkéw, szczegdétowy sposdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz.
Urz. Woj. Dolnos$l. Nr 8, poz. 117).

1142

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOtKA

UCHWALA RADY GMINY MARCISZOW
NR XXXI1/178/09

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szczegétowe wa-

runki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod

i innych swiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Marciszé6w

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 tekst jednolity
z pézn. zm.) w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Gminy uchwala:

§ 1 5.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Marci-
szow.

§ 2
I. POSTANOWIENIA OGOLNE 6

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrud-
nienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w pet-
nym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw prze-
liczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajeé.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 42, poz. 257). 1

4. Nie przewiduje sie Srodkéw na podwyzszenie
minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzagdzeniu ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Zajecia wychowawcze realizowane przez na-
uczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
maja 2001 roku w sprawie realizowania przez
nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52,
poz. 550).

. Regulamin okresla wysoko$é stawek oraz

szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i

wyptacania dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatek mieszkaniowy

8) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy.

§3
II. DODATEK MOTYWACYJNY

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslone sa

corocznie w planach finansowych szkét i pocho-
dza ze $rodkédw przyznanych szkole na wyna-
grodzenie zasadnicze ogoétu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole. Wysoko$é s$rodkéw
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finansowych na dodatki motywacyjne wynosi
nie mniej niz 5% sumy stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawana w za-
leznosci od jakosci i efektow pracy, a w szcze-

golnosci za:
1) osiagniecia  dydaktyczne, @ wychowawcze
i opiekuncze,

2) jakos$é swiadczonej pracy,

3) ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji
zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statu-
towych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela przyznaje dyrektor szkoty w ramach przy-

znanych $rodkéw finansowych w oparciu o

opracowane kryteria, ktére nie moga byé

sprzeczne z niniejszym regulaminem.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek

motywacyjny w wysokos$ci nieprzekraczajacej

30% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-

zysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie

krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie na

okres wakacji letnich.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét

przyznaje Wojt ze $rodkéw okreslonych w

ust. 1, uwzgledniajgc stopien realizacji kryteriow

kwalifikujacych dyrektoréw do ustalenia wyso-
kosci dodatku motywacyjnego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres

ten mozna skrécié do pét roku.

84
lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez na-
uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okresélajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

. Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-
nienia do stazu pracy, bedacego podstawa usta-
lania dodatku, okres$la 8 7 rozporzadzenia MEN z
dnia 31 stycznia 2005 r.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoéci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajagc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowiazujagcego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mo-
wa w art. 22 ust. 3 Kart Nauczyciela.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wigcej niz jednym stosunku pracy do okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie pra-
cy, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze-
$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy pod-
stawowego zatrudnienia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego NK.11.0911-19/172/09 z dnia 18 marca

2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 4 ust. 3, 4 i 5).

6. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
jego wysokos$¢ potwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — waijt.

§5H
IV. DODATEK FUNKCYJNY

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczy-
ciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przed-
szkolnego, grup $wietlicowych,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje wojt
w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajagc m.in. wielko$é szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty, a dla wi-
cedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-19/172/09 z dnia 18 marca

2009 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 5 ust. 2 we

fragmencie: ,wyniki pracy szkoty”).

3. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty , albo inne stanowisko kierow-
nicze ustanowione w statucie szkoty, przystugu-
je dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
w wysokos$ci okreslonej w ponizej podanej tabe-
li:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$é % $redniego wynagrodzenia
Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze nauczyciela stazysty
od do
1. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 25% 45%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 30% 60%
— liczacej powyzej 25 oddziatéw, 35% 60%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 15% 30%

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy- 87

cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) Iub
powierzono te obowiagzki w zastgpstwie, w wy-
sokosci okreslonej dla dyrektora szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadanh:

1) opiekuna stazu — w wysokos$ci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) wychowawstwa klasy - w wysokosci 5%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

6. Nauczycielowi szkot przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo za kazdy powierzony oddziat. Na-
uczycielowi przedszkola, wychowawcy $wietlicy
przystuguje tylko za jeden oddziat/grupe, nieza-
leznie od liczby oddziatéw/grup, w ktérym pro-
wadzg zajecia.

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek za kazda powierzong
osobe.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. b pkt 1, 2, powstaje z dniem objecia
okreslonej funkciji.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
1,2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-19/172/09 z dnia 18 marca

2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 5 ust. 9).

86
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy, w przypadku gdy:
1) prowadzi nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
— w wysokos$ci nie mniej niz 5% wynagro-
dzenia zasadniczego.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godzi-
ny faktyczne przepracowane.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — wojt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa nauczycie-
la ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzgled-
nieniem dodatkéw za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sig
godziny przydzielone nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty, wynikajace z przydziatu
czynnos$ci dla nauczyciela w danym roku szkol-
nym, realizowane powyzej godzin obowiazko-
wego wymiaru zajec.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
powyzej ustalonego w statym tygodniowym
przydziale czynnos$ci wymiaru zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, realizo-
wang w zastepstwie za nieobecnego nauczycie-
la.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-19/172/09 z dnia 18 marca

2009 r. stwierdzono niewazno$é 8 7 ust. 2 i 3).

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru zajeé.

5. Miesigeczng liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowiazkowy wymiar zajeé przez 4,16
— z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
s6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
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a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

§8

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

1.

. Za analize i

2. Ustala sie nastepujacy podziat

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,Zielonych Szkét”, przystuguje
odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

oceng pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 2% wy-
nagrodzenia zasadniczego, naliczanego propor-
cjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych

mowa w § 8, przewidziane nauczycielom, kto-
rym powierzono stanowisko kierownicze, oraz
nauczycielom korzystajgcym ze znizki godzin
wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizo-
wany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczycie-
la danej szkoty.

Nauczycielowi, za dziatalnos¢ w ramach obo-
wigzkéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole i szkolen w zakresie BHP przystu-
guje dodatek do wynagrodzenia

— w wysokoséci 1% uposazenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje

rowniez nauczycielowi wykonujagcemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

§9

VIiIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu

nagrdéd dla nauczycieli stanowia 1% planowa-

nego rocznego osobowego funduszu wynagro-

dzen.

specjalnego

funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiag-

gnigcia dydaktyczno-wychowawcze :

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektoréw,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust 2, sg przy-

znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢é przyznana w innym
terminie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta wy-

stepuje:

— dla nauczycieli — dyrektor szkoty

— dla dyrektora szkoty — rada pedagogiczna,
kierownik referatu o$wiaty.

5. Wéjt moze z wtasnej inicjatywy przyznaé na-

grode nauczycielowi lub dyrektorowi po spet-
nieniu kryteriow okreslonych w ust. 6.

6. Nagroda Wéjta Gminy Marciszéw moze byé

przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej, za:

10.

11.

a) Szczegodlne osiagniecia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej;

b) Wdrazanie innowacji pedagogicznych;

a) Dbato$é o mienie szkoty;

b) Polepszanie bazy dydaktycznej;

c) Zdobywanie dodatkowych $rodkéw finan-
sowych dla placéwki;

d) Prawidtowe realizowanie planu finansowego
szkoty;

e) Dobrg wspotprace z radg pedagogiczna, ro-
dzicami, $rodowiskiem lokalnym, organem
prowadzacym i nadzorujgcym szkote;

h) Inne osiagnigcia.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-

da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,

nauczyciel moze otrzymaé w danym roku na-
grody: ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza

od nagrody organu prowadzacego.

Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi 75%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

Wysoko$é nagrody organu prowadzacego wy-
nosi 100% s$redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

§10
IX. DODATKI SOCJALNE

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-

na jest od stanu rodzinnego i wynosi:

1) dla 1 osoby 3%

2) dla 2 oséb 4%

3) dla 3 0séb 5%

4) dla 4 i wiecej os6b 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, po zaokragleniu do petnych ztotych.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-

go do dodatku zalicza sig wspoélnie z nim za-

mieszkatych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez niego szkoty ponadgimnazjalnej,
nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studidow wyzszych, nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel jest zobo-
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10.

11.

. Dodatek przystuguje

wigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy.
W przypadku niepowiadomienia o zaistniatej
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-

cego z nim stale, bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

lub wspélny wniosek nauczycieli
wspoétmatzonkami.

bedacych

. Dodatek przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — wojt.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

ztozony zostat wniosek o przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej. W przypadku gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta.

4) korzysta z urlopu wychowawczego.

12. Dodatek wyptaca sie z dotu, w terminie wypta-

ty wynagrodzenia.
8§11
X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé
okres$lonych w umowie o pracg, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Wszelkie zmiany tresci niniejszego regulaminu

moga byé¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla ich ustalania i wymagaja formy pisemnej.

. Traci moc nr XVIII/93/08 Rady Gminy Marci-

szO6w z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie Re-
gulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wy-
ptacania nagréd i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Marci-
szé6w w roku 2008.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodo-

wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

HENRYK MAZUR
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UCHWALA RADY GMINY MSCIWOJOW
NR XXV/174/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skifadnikéw wy-
nagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Ms$ciwojéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zmia-
nami) i art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami) — Rada Gminy Msciwojow
uchwala:

Regulamin

przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i

placéwkach prowadzonych przez Gming M$ciwojow.

ROzZDZzZIAL | ROZDZzIAL 1
Postanowienia wstepne Dodatek motywacyjny
§ 1 § 3

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Msciwojow,
nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Mséciwojow,
dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty podstawowej i gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Msciwojow,
wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wdéjta Gminy
Msciwojow,
Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.),
rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
p6ézn.zm.)
gminie, nalezy przez to rozumieé Gming Msciwo-
jow.
ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3i 4
Karty Nauczyciela oraz §8 7 rozporzadzenia.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-

céwkach os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Msciwojéw, przystu-
guje dodatek motywacyjny.

. Wysokos$é srodkéw dla szkoty na dodatek mo-

tywacyjny ustala sie dla wszystkich zatrudnio-

nych nauczycieli w wysokos$ci co najmniej 4%

Sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3

Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest :

1) dla dyrektoréw szkét do 50%,

2) dla nauczycieli do 20%,

3) dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w
danej placéwce po uptywie co najmniej 6
miesigcy zatrudnienia.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy jednak niz dwa miesigce i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na

jaki zostat przyznany, ustala dla nauczycieli dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora wéjt z wydzielo-
nych srodkéw.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest

od stopnia awansu zawodowego i efektéw pra-
cy nauczyciela (dyrektora) oraz jakosci pracy
szkoty (placéwki). Przy ustalaniu wysokos$ci do-
datku motywacyjnego bierze sie w szczegdlno-
$ci pod uwage:
1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
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tyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw (testow kompetencyj-
nych) i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspoétpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Ilub zajgeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnoéci zlecane doraznie
przez dyrektora lub wéijta.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
dnia przyznania.
7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przyznaje sie miesigeczny dodatek funk-

cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabe-

li:

Lp. | Stanowisko kierownicze

Stawka dodatku (w %) liczonego od
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw

od 20 do 50%

2. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow

od 20 do 60%

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w
ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. Jezeli stanowisko kierownicze powierzo-
no nauczycielowi na okres nieobejmujacy pet-
nych miesigcy, to dodatek funkcyjny wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pet-
nienia tych obowigzkdw.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w

zastepstwie, w granicach stawek okreslonych w

ust. 1 ustala dyrektor.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty i dla dyrektora w zastgpstwie, w grani-

cach stawek okreslonych tabelg ustala wojt,
uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$é¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkol-
nego w wysokosci co najmniej 5% miesigcz-
nie, liczonego od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) opiekuna stazu w wysokosci co najmniej 3%
miesigcznie, liczonego od $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty,

3

doradcy metodycznego lub nauczyciela -

konsultanta co najmniej 2% miesigcznie, li-

czonego od S$redniego wynagrodzenia na-

uczyciela stazysty.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. b,
dla uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrek-
tor.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierow-
nicze lub wykonywanie dodatkowych zadan
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmu-
jacy petnych miesiecy, to dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia tych obowigzkdw.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.I1.0911-9/177/09 z dnia 20 marca

2009 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 7)

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.
1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania do-
datku, o ktéorym mowa w ust.5 pkt 1.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
85

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 8 8 i 9 rozporzadzenia, a w
szczegb6lnosci prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego i nauczania indywidualnego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sie
w wysokosci 20% w odniesieniu do stawki go-
dziny wynikajacej z osobistego zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
kazda godzing efektywnie przepracowana.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-
uczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta Na-
uczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowiagz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 2.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowo obowigzujace-
go wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
6%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytagcznym utrzymaniu.

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajagce wta-
snego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-

cego takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust.
2

. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce,

ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o kt6-

rych mowa w ust. 4, przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kt6-
rych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyzna-

je — dyrektor, a dyrektorowi — waijt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

B) korzystania nauczyciela z urlopu dla pora-
towania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkanio-

wy, obowigzany jest poinformowaé odpowied-
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1.

nio dyrektora szkoty lub wdjta o zmianach w
jego sytuacji rodzinnej majacych wptyw na
prawo do dodatku lub na wysoko$é dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
8§ 8

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych do-
puszczalne jest podwyzszenie stawek minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Wysoko$¢ kwoty o jaka podwyzsza sie wyna-

grodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, dla na-
uczyciela ustala sie jako procent jego wynagro-
dzenia zasadniczego, z tym ze dla poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego kwota nie
moze byé wyzsza niz:

1) dla nauczyciela stazysty — do 10%,

2) dla nauczyciela kontraktowego — do 11%,

3) dla nauczyciela mianowanego — do 12%,

4) dla nauczyciela dyplomowanego — do 13%.

. Podwyzszanie kwot, o ktérych mowa w ust. 1,

dla nauczycieli nastegpuje w granicach $rodkéw
przyznanych uchwata budzetowas.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Msciwojow.

1144

§10

Tracg moc uchwaty:

1)

2)

Nr XllI/103/08 Rady Gminy Msciwojow z dnia
29 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu przy-
znawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gming Ms$ciwojéw na rok 2008;

Nr XV/120/08 Rady Gminy Msciwojéw z dnia
29 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany regula-
minu przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom za-
trudnionym w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gming Ms$ciwojéw na rok 2008.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY DELANOWSKI/

UCHWALA RADY GMINY OLAWA
NR XXXVII/250/2009

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm.)

Rada Gminy Otawa uchwala, co nastepuje:

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkét, dla ktoérej
organem prowadzacym jest Gmina Otawa;
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa pkt 1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okre-
sy pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

6)

2.

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.).

§ 2
Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

Szczegobtowe zasady naliczania okreséw zatrud-
nienia do stazu pracy, bedacego podstawg usta-
lenia stawki dodatku, okresla 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
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stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagradzania zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra- 3.

cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz

jego wysokos$é potwierdza nauczycielowi dyrek- 4.

tor szkoty lub placéwki, a dyrektorowi — Wdjt
Gminy Otawa.

§ 3
Dodatki motywacyjne

1. Srodki na dodatki motywacyjne okreélane sa
corocznie w planach finansowych szkét i pocho-
dza ze Srodk6w przyznanych szkole na wyna- g
grodzenia zasadnicze. Wysoko$¢ srodkéw finan-
sowych na dodatki motywacyjne wynosi 2%
sumy stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli w szkole.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czes$cia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawana w za-
leznosci od jakoéci i efektow pracy, a w szcze-
goélnosci za: 7
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze;
2) jako$¢ swiadczonej pracy;
3) ocene pracy nauczyciela;
Tabela 1

4) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji
zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan statu-
towych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci od 5% do 20% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 5

miesigcy.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty w ramach przyznanych $srodkéw
finansowych, uwzgledniajgc stopien realizacji
kryteri6w opracowanych dla swojej placowki,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym regu-
laminem.

. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje

Wéjt Gminy ze $rodkéw okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajgc stopien realizacji kryteriéw kwali-
fikujacych dyrektoréw do ustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego, zawartych w tabeli nr
1. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny w wysokos$ci do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Kryteria, wg ktérych przyznawany jest dodatek

motywacyjny dla dyrektoréw szkét zawarte sa
w tabeli nr 1.

Lp. Kryterium

Skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych:
1.1 Wyniki klasyfikacji i promocji;

jewddzkim (okregowym) i centralnym;

1 Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

1.2 Sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym, wo-

1.3 Wyniki zewnegtrznych badan poziomu nauczania (w tym sprawdzian széstoklasisty i egzamin
gimnazjalisty). Stopien przygotowania szes$ciolatkéw do szkoty.

1.4 Wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce; zapewnienie pomocy uczniom o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych (w tym nauczanie uczniéw niepetnosprawnych).

2 Skutecznos$¢ oddziatywan wychowawczo-opiekunczych:
2.1. Diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych (agresja, uzaleznienia, absencja);

2.2. Zapewnienie w placéwce poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

2.3. Tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczniéw/wychowankéw;

2.4. Organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej (w tym wspétpraca z po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace wycho-
wawczg szkoty);

2.5. Tworzenie warunkéw do rozwijania zdolno$ci i zainteresowan uczniéw (m.in. naukowych, spor-
towych, artystycznych).

3 Preferowanie dziatain organizacyjnych i pedagogicznych (w tym innowacyjnych), tworzacych indywidual-
ny charakter szkoty:
3.1 Jakos$é opracowywanych i realizowanych planéw rozwoju szkoty;

3.2 Wdrazanie autorskich programéw nauczania;
3.3 Promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty.
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ciag dalszy tabeli nr 1

4 Jakos$¢é swiadczonej pracy
4.1 Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne, bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim za-
rzadzanie, w tym:
1) Konserwacja i naprawy wynikajace z przegladéw doraznych i okresowych;
2) Realizacja planéw remontéw;
3) Modernizowanie bazy szkoty (w tym racjonalno$é zakupéw).
5 Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:

5.1 Systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

5.2 Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

5.3 Przeciwdziatanie, rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw zaktadowych oraz $srodowiskowych.

6 Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy placéwki oSwiatowej:

6.1 Przestrzeganie statutu szkoty/przedszkola;

6.2 Zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele — uczniowie — rodzi-

ce);

6.3 Wykazywanie dbatosci o witasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikéw,
uczniéw, dzieci w przedszkolu);

6.4 Zorganizowanie wtasciwej opieki nad uczniami (dozywianie, zajecia $wietlicowe, opieka medyczna,
wycieczki, zapomogi, itp.);

6.5 Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy;

6.6 Opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty.

Ocena pracy.

7 7.1 Aktualna pozytywna ocena pracy dyrektora.
8.1. Zaangazowanie w przygotowywaniu i realizacji zaje¢ oraz innych czynnos$ci wynikajacych z zadan
8 statutowych szkoty.
8.2 Prawidtowe planowanie budzetu (planu rzeczowo-finansowego) swojej placéwki.
9 Racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie rzeczowo-finansowym placéwki.
10 | Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych i $§wiadczen na rzecz placowek oswiatowych (w ra-
mach obowigzujgcego prawa).
11 Aktywna wspodtpraca z samorzagdem uczniowskim oraz radg rodzicow placéwki.
12 | Organizowanie wspoétpracy miedzy placéwkami.
13 | Wspdtpraca z instytucjami o$wiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia jako$ci pracy
szkoty i wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej.
14 | Realizowanie polityki oS§wiatowej organu prowadzacego, w szczegdlnosci:
14.1 Rzetelne realizowanie postanowien, decyzji, uchwat wydanych przez organy JST;
14.2 Terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy.
15 | Merytoryczna wspoétpraca z Urzedem Gminy i Gminnym Zespotem Os$wiaty.

15.1 Przestrzeganie ustalonych procedur, terminéw, m.in. opracowywania arkusza organizacyjnego,
przedktadania na biezaco anekséw do tego arkusza; jako$¢ i terminowo$¢ sporzadzania sprawoz-
dan budzetowych, statystycznych i innych.

15.2 Terminowos$¢ i rzetelno$é realizacji zadan zlecanych przez Wéjta i dyrektora GZO.

16 | Prawidtowe wywiagzywanie sig z obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego:

16.1 Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzia-
néw/egzaminéw;

16.2 Diagnozowanie poziomu nauczania i postgpéw w nauce;

16.3 Ewaluacja systemu ksztatcenia.

16.4 Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wiasnego. Inicjowanie we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

8 4 szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
Dodatki funkcyjne ) \k/\c/)s’ci ok[e’élonej w tabeli nr 2
. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslo-
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne nych tabelg uwzgledniajagc m. in. wielko$¢ szko-

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

ty, jej warunki organizacyjne, ztozono$é zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe sta-
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Tabela nr 2
tabela dodatkéw funkcyjnych
. Miesiecznie (w zt)
Lp. Stanowisko od do
1. Przedszkola 200 400
- Dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 300 600
- Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatéw
- Szkoty 350 600
- Dyrektor szkoty/zespotu liczacej do 7 oddziatéw
. . . 550 850
- Dyrektor szkoty/zespotu liczacej od 8 do 18 oddziatéw
. 300 650
- Wicedyrektor szkoty/zespotu

1.

2.

nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-

rektorow, innych stanowisk kierowniczych, jak

rowniez oséb wymienionych w pkt 4 przyznaje

dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt mie-
siecznie;

2) wychowawcy klasy w wysokosci 100,00 zt
miesigcznie w przedszkolu i w szkotach.

5.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje takze nauczycielom, ktérym powie-
rzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie in-
nej osoby, jesli jej nieobecno$é w pracy przekro-
czy 1 miesigc. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze powierzono nauczycielowi na okres
nieobejmujacy petnych miesiecy, dodatek funk-
cyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej
do czasu petnienia zwigzanych z nim obowiaz-
kéw.

8§85
Dodatki za warunki pracy

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w klasach tagczonych.
Wysoko$é i warunki przyznawania dodatku za
warunki pracy:
1) w klasach taczonych V-V, V-VI szkét pod-
stawowych:
a) 10% wynagrodzenia zasadniczego na
przedmiotach: j. polski, matematyka, przy-

roda, historia, jezyki obce, jezeli liczba
ucznidéw w klasie przekracza 20 oséb,
b) 5% wynagrodzenia zasadniczego na

przedmiotach: j. polski, matematyka, przy-
roda, historia, jezyki obce, jezeli liczba
uczniéw w klasie nie przekracza 20 osdb;

w klasach tgczonych O-I, I-ll, lI-lll szkét pod-

stawowych:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
liczba uczniébw w klasie przekracza 20
os6b,

b) 5% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
liczba uczniéw w klasie nie przekracza 20
os6b.

2)

. Nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwali-

fikacje i prowadzacym nauczanie indywidualne z
dzieémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek za trudne warunki
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8§ b5,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Wéjt Gminy Otfawa.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu za

godziny efektywnie przepracowane.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-17/163/09 z dnia 17 marca
20009 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 5)

6. Nauczycielom realizujagcym nauczanie indywidu-

alne poza siedzibg szkoty, przystuguje zwrot
kosztow przejazdu w wysokosci biletu autobu-
sowego.

§6

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny zastepstw doraznych wyptaca sig we-
dtug osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing po-

nadwymiarowg oraz godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w ponadwymiarowych godzi-
nach odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.), z
uwzglednieniem zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej
ustawy.

. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punk-
cie 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnej godziny w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.
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4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku uczyciela ustalonego jako $rednia z ostatnich

pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o réz-
nym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar go-
dzin ustala sie dzielac liczbe realizowanych go-
dzin danego stanowiska przez wymiar obowigz-
kowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3 cy-
towanej w ust. 4 ustawy, wynikajacej z zapiséw
art. 42 pkt 1, 2 i 3 cytowanej ustawy i sumujac
te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).
Przyktad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin mate-
matyki i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy, tj.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17
25/1,17 = 21,37 = 21

W tym przyktadzie nauczyciel bedzie miat 4 go-
dziny ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dla
wymiaru obowigzkowego 21 godzin).

87

Przyznawanie nagrdéd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia

] dydaktyczno-wychowawcze

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-

nowanych $srodkéw na zasadnicze wynagrodze-

nia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w

rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora;

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy, przyznawane sa z okazji

Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych

przypadkach, dyrektor za zgoda Wéjta Gminy

moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym

czasie.

. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktéry prze-

pracowat w jednostkach organizacyjnych o$wia-

ty Gminy Otawa minimum 1 rok.

. Przy przyznawaniu nagréd uwzglednia sig:

1) Szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej;

2) Wdrazanie innowacji pedagogicznych;

3) Dbatos$¢é o mienie szkoty (przedszkola);

4) Polepszanie bazy dydaktycznej;

5) Zdobywanie dodatkowych $rodkéw finan-
sowych dla placéwki;

6) Prawidtowe realizowanie planu finansowego
szkoty (przedszkola);

7) Dobra wspétprace z radg pedagogiczng, ro-
dzicami, $Srodowiskiem lokalnym, organem
prowadzacym i nadzorujgcym = szkote
(przedszkole);

8) Prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej;

9) Przestrzeganie prawa o$wiatowego i innych
przepisdw prawnych;

10) Inne osiagnigcia.

. Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od spetnie-
nia wymagan, nie moze jednak przekroczyé
100% miesiecznego wynagrodzenia brutto na-

szesciu miesiecy.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana, otrzy-

muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w je-
go aktach osobowych.

. Wnioski o Nagrode Woéjta i Dyrektora moga

sktadaé:

1) rada pedagogiczna;

2) rada (inne reprezentacje rodzicéw) szkoty lub
placéwki o$Swiatowej;

3) dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej;

4) zwiazki zawodowe;

5) Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty.

. Whniosek powinien zawieraé:

1) dane personalne;

2) ukoniczone formy doskonalenia zawodowego;
3) informacja o stazu pracy;

4) dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia;
5) ostatnia ocena pracy;

6) uzasadnienie wniosku.

. Nagroda Wéjta Gminy Otawa moze byé:

1) 1 stopnia. (150% miesiecznego wynagrodze-
nia brutto ustalonego jako $rednia z ostatnich
szesciu miesigecy);

2) Il stopnia. (100% miesigcznego wynagrodze-
nia ustalonego jako $rednia z ostatnich sze-
$ciu miesiecy).

§8

Przyznawanie dodatk6w mieszkaniowych

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowiagzko-
wego wymiaru godzin i proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia w szkotach wiejskich Gminy
Otawa, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zt;

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 22,00 zt.;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 29,00 zt.;
4) przy czterech osobach w rodzinie — 36,00 zt.;
5) powyzej czterech os6b w rodzinie — 43,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim za-
mieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicbw pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem w Gminie Otawa stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny zrezy-
gnowat ze statego z nim zamieszkania;

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasnigcie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

Otfawa.

1145

UCHWALA RADY GMINY PASZOWICE
NR XXIV/155/2009

z dnia 17 lutego 2009 .

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

DARIUSZ WITKOWSKI

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach p
przez Gmine Paszowice

rowadzonych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 159

1, z 2002 r.

Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,

Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,

poz. 1568,

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
i art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,

z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257)
Paszowice uchwala, co nastepuje:

Rada Gminy

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym

w szkotach prowadzonych przez Gmine Paszowice
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

szkole, nalezy przez to rozumieé: przedszkole,
szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Paszo-
wice,

nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach,

dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum,
wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wdéjta Gminy
Paszowice,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.),
Gminie, nalezy przez to rozumieé Gmine Paszo-
wice.

ROZDZIAL 1
Dodatek wiejski i dodatek za wystuge lat
8§ 2

. Nauczycielom przystuguje dodatek wiejski zgod-

nie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3i 4
Karty Nauczyciela oraz §8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek wiejski i dodatek za wystuge lat dla

nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
wojt.
ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pa-
szowice, moze by¢ przyznawany dodatek mo-
tywacyjny.

. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne ustala sie mnozac
liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na petne etaty w wysokosci kwoty co najmniej
2% s$redniego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest:

1) dla dyrektoréw szkét od 0% do 50%

2) dla nauczycieli od 0% do 20%

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie krétszy jednak niz sze$¢ miesigcy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na

jaki zostat przyznany, ustala w ramach posiada-
nych srodkéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a
dla dyrektora woijt.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest

od stopnia awansu zawodowego i efektéw pra-

cy nauczyciela (dyrektora) oraz jako$ci pracy

szkoty (placéwki). Przy ustalaniu wysokos$ci do-
datku motywacyjnego bierze sie w szczegdlno-

Sci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegodlnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji efek-
tami egzaminéw (testow kompetencyj-
nych) i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspéipracy z
ich rodzicami,

c. petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sig do przydzielonych obowigzkdéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentaciji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c. opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

f. dodatkowe czynnosci zlecane doraznie
przez dyrektora lub wadjta.

aeo

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne sta-

nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przyznaje sie miesigeczny dodatek funk-
cyjny w wysokosci okres$lonej w ponizszej tabe-
li:

Lp. Stanowisko Kierownicze

Stawka dodatku (w %) liczonego od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

1. |Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw

od 20% do 50%

2. |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow

od 20% do 60%

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okre$lonych w 9.

ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastep-

stwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie, w granicach stawek okreslonych w
ust. 1 ustala dyrektor.

4. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty lub osobie, ktérej powierzono zastgpstwo
dyrektora, w granicach stawek okres$lonych ta-
belg ustala wéjt, uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowane-

go stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i
Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-9/170/09 z dnia 18 marca

2009 r. stwierdzono niewazno$¢ § 4 ust. 4 pkt 3

we fragmencie “"wyniki pracy szkoty oraz”)

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadanh:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkol-
nego w wysokosci 5% miesigcznie, liczonego
od $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty,

2) opiekuna stazu w wysokosci od 2% do 3%
miesigcznie, liczonego od $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty,

3) doradcy metodycznego Ilub nauczyciela -
konsultanta od 2% do 5% miesigcznie, liczo-
nego od $redniego wynagrodzenia nauczycie-
la stazysty.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5,
dla uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrek-
tor.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierow-
nicze lub wykonywanie dodatkowych zadanh
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmu-
jacy petnych miesiecy, to dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia tych obowigzkdw.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.
1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania do-
datku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
)

. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy

w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 8 8 i 9 rozporzadzenia, a w
szczeg6lnosci prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala sie

w wysokosci 20% w odniesieniu do godziny
ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego za-
szeregowania wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela za kazdg godzine efektywnie przepra-
cowana.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-9/170/09 z dnia 18 marca
2009 r. stwierdzono niewazno$é 8 5 ust. 2 we
fragmencie ,za kazdag godzine efektywnie przepra-
cowang”)

3.

Przepis z ust. 2 stosuje sie odpowiednio przy
nauczaniu indywidualnym zaleconym przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycie-

lowi dyrektor.
ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

1.

2.
3.

dziny doraznych zastepstw
§ 6

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowiaz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Wynagrodzenie za godzing doraznego zastep-
stwa ustala sig w sposéb okres$lony w ust. 1.
Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za wa-
runki pracy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowo obowigzujace-
go wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
6%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-

uczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
2,zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.
2. Zasade ustalong w zdaniu pierwszym stosu-
je sie odpowiednio w przypadku réwnoczesne-
go pozostawania w stosunku pracy w wigcej
niz w jednej szkole.

5. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym
mowa w ust. 4, przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kté-
rych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyzna-
je — dyrektor, a dyrektorowi — waijt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sige z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkanio-
wy, obowigzany jest poinformowaé odpowied-
nio dyrektora szkoty lub wéjta o zmianach w
jego sytuacji majacych wptyw na prawo do za-
sitku lub na wysoko$é zasitku.

ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe
§8

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z pdézn.
zm.) otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowu-
ja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w WwWyso-
kosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia
W zycie ustawy.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Paszowice.

§10

Traci moc uchwata nr XI/65/2007 Rady Gminy
Paszowice z dnia 20 listopada 2007 roku w spra-
wie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom za-
trudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Paszowice na rok 2008
zmieniona uchwatg nr XXI1/129/2008 2z dnia 12
listopada 2008 roku.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

SZCZEPAN EUGENIUSZ ROJAK
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XX1/160/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Zérawina

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity: Dz. U. z 2005
roku, Nr 236, poz. 2008 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm. Rada Gminy Zérawina uchwa-

la, co nastepuje:

Rregulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Zérawina

ROzZzDZIAL |
Postanowienia ogéine
§1

Regulamin okresla szczegdtowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Zérawina.

§2

Szczego6towe zasady regulaminu dotycza nakaza-
nych badz zakazanych dziatan i zachowan w obre-
bie regulacji uchwaty, podejmowanych na terenie
Gminy Zérawina.

§3

llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) odpadach komunalnych - rozumie sig przez to
odpady komunalne w rozumieniu ustawy o od-
padach, ktére ze wzgledu na swoje rozmiary i
mase moga byé¢ zbierane w pojemnikach stano-
wigcych wyposazenie nieruchomosci,

2) odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne w rozumieniu
ustawy o odpadach, ktére nie moga byé
umieszczone ze wzgledu na swoje rozmiary lub
mase w typowych pojemnikach, np.: szafy, 16z-
ka, drzwi,

3) odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady mogace stwarza¢ zagrozenie
dla zdrowia ludzi lub szczegdlne zagrozenie dla
srodowiska, np.: przeterminowane lekarstwa,
opony, baterie, akumulatory, $wietléwki,

4) nieczystosciach ciektych — rozumie sig przez to
$cieki gromadzone przejSciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

5) stacjach zlewnych — rozumie sie przez to insta-
lacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach
sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalni $Scie-
kéw stuzace do przyjmowania nieczystosci cie-
ktych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi z
miejsc ich gromadzenia,

6) wiascicielu nieruchomosci — rozumie sig przez to
takze wspétwiasciciela, uzytkownikéw wieczys-
tych oraz jednostki organizacyjne i osoby posia-
dajace nieruchomosci w zarzadzie lub uzytko-

waniu, a takze inne podmioty wtadajgce nieru-
chomoscia,

7) zbiornikach bezodptywowych - rozumie sig
przez to instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania,

8) odbiorcy $ciekéw — rozumie sie przez to zaktad
komunalny lub innego przedsigbiorce posiadaja-
cego zezwolenie na opréznianie zbiornikéw bez-
odptywowych i transport nieczystos$ci ptynnych,

9) odbiorcy odpadéw - rozumie sig przez to zaktad
komunalny lub innego przedsigbiorce posiadaja-
cego zezwolenie na odbiér odpadéw komunal-
nych, a takze przedsiebiorce posiadajgcego ze-
zwolenie wtasciwego organu ochrony S$rodowi-
ska na odbiér odpaddéw przemystowych, w tym
niebezpiecznych.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.l11.0911-8/156/09 a dnia 16 marca

2009 r. stwierdzono niewaznos$é 8§ 3)

ROZDZIAL 1

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§ 4

1. Obowigzek utrzymania czysto$ci na terenie nie-
ruchomosci ciazy na ich wtascicielach poprzez:
1) wyznaczenie miejsc do gromadzenia odpa-

déw komunalnych,

2) zawarcie pisemnej umowy w zakresie odbioru
odpadéw komunalnych oraz nieczystosci cie-
ktych z podmiotem posiadajacym zezwolenia
na prowadzenie dziatalno$ci w takich zakre-
sach,

3) utrzymywanie miejsc oraz urzadzern do gro-
madzenia odpadéw komunalnych w odpo-
wiednim stanie sanitarnym i technicznym
oraz porzadku w miejscu ich ustawienia,

4) korzystanie przy usuwaniu odpadéw komu-
nalnych i opréznianiu zbiornikéw bezodpty-
wowych z terenu nieruchomosci wytacznie z
ustug podmiotu posiadajgcego zezwolenie na
prowadzenie dziatalno$ci w tym zakresie,
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3.

5) odprowadzanie nieczystosci ciektych do ka-
nalizacji sanitarnej lub, jezeli brak jest tech-
nicznej lub ekonomicznej mozliwosci, do
zbiornika bezodptywowego Ilub do przydo-
mowej oczyszczalni sciekéw bytowych,

6) prowadzenie, w miare mozliwosci, selektyw-
nej zbiérki odpadéw komunalnych, w tym
powstajacych w gospodarstwach domowych
oraz selektywnej zbiérki odpaddéw niebez-
piecznych, odpadéw wielkogabarytowych
oraz odpadéw z remontéw,

7) usuwanie z terenu nieruchomosci, w sposéb
zgodny z prawem i nienaruszajacy praw in-
nych oséb, wrakéw pojazdéw mechanicz-
nych, zuzytego sprzetu elektrycznego i elek-
tronicznego oraz innych odpadéw, ktérych
wtasciciela nie mozna ustalié,

. Obowiazek utrzymania czystosci i porzadku w

odniesieniu do drég nalezy do zarzadcy danej

drogi.

Witasciciele nieruchomos$ci zobowigzani sg do

utrzymania czystosci i porzadku w czes$ciach

nieruchomosci stuzacych do uzytku publicznego,
poprzez:

1) gromadzenie uprzatnigtego z chodnikéw po-
tozonych wzdtuz nieruchomosci btota, $niegu
i lodu, na skraju chodnika od strony jezdni, z
zachowaniem mozliwosci odptywu wody do
kanalizacji w sposéb niezagrazajacy istnieja-
cej zieleni,

2) gromadzenie uprzatnigtego z przystankéw
komunikacyjnych oraz drég publicznych bto-
ta, $niegu i lodu, przy krawedzi jezdni poza
terenem przystanku komunikacyjnego w spo-
s6b pozwalajgcy na zatrzymywanie sie pojaz-
déw, wysiadanie i wsiadanie pasazeréw,

3) usunigcie z miejsc zagrazajacych bezpieczen-
stwu ruchu pojazddéw i pieszych uprzatnigte-
go btota, $niegu i lodu z chodnikéw potozo-
nych wzdtuz nieruchomosci, z drég publicz-
nych, z przystankéw komunikacyjnych,

4) usunigcie sopli lodowych i nawiséw $niegu z
dachdéw i gzymséw budynku niezwtocznie po
ich pojawieniu sie,

5) niezwtoczne usuwanie odpadéw powstatych
w wyniku remontu i modernizacji lokali (np.
gruzu itp.),

6) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym placéw zabaw,
dokonywanie wymiany piasku w piaskowni-
cach dla dzieci z czestotliwoscig co najmniej
1 raz w roku, a w razie potrzeby czesciej,

7) utrzymywanie ogrodzen w nalezytym stanie
technicznym,

8) umieszczenie informacji o warunkach prowa-
dzenia handlu przez zarzadcéw targowisk i
gietd.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-8/156/09 a dnia 16 marca
2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 4 ust. 3 pkt 1,
pkt 2, pkt 4, pkt 6)

4,

5.

Obowigzki wymienione w ust.1 dotyczg réwniez
wtascicieli nieruchomosci niezabudowanych.

Whtasciwi zarzadcy drég i ciagéw pieszych zo-
bowigzani sg umiesci¢ na nich, w miejscach nie-

. Naprawy

. Zabrania

zaktécajacych ruch pieszych i pojazdéw oraz in-
nych uzytkownikéw drogi, odpowiednig liczbe
koszy ulicznych na drobne odpadki komunalne.

. Inwestorzy z chwilg rozpoczecia budowy zobo-

wigzani sa do zawarcia umowy na wywdz od-
padéw z placu budowy z podmiotem posiadaja-
cym zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci w
tym zakresie. Utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie budowy nalezy do wykonawcy robét
budowlanych.

§5H

. Dopuszcza sie mycie samochodéw poza myj-

niami, pod nastepujacymi warunkami, ktére mu-

szg byé spetnione tgcznie:

1) pojazd jest dopuszczony do ruchu i nie ob-
serwuje sie wyciekéw z jakichkolwiek jego
instalacji,

2) mycie pojazdu nie stanowi
dziatalnos$ci gospodarczej,

3) mycie pojazdu dokonywane jest na terenie
posesji i za zgoda jej wtasciciela,

4) pojazd jest myty na utwardzonym terenie, a
Scieki trafiaja do kanalizacji badz instalacji
oczyszczajacej wyposazonej w ttuszczownik.

pojazdéw samochodowych, poza

warsztatami samochodowymi, moga odbywaé
sie na terenie nieruchomosci pod warunkiem, ze

nie sa uciazliwe dla sasiednich nieruchomosci i

ich mieszkancow, a powstajace odpady beda

gromadzone w sposdOb umozliwiajgcy ich usu-
nigcie zgodnie z przepisami ustawy o odpadach.

§6

wykonywania

. Na terenie nieruchomos$ci zabrania sig spalania

odpadoéw takich jak: tworzywa sztuczne, guma,
odziez oraz innych odpadéw komunalnych, poza
odpadami dopuszczonymi do spalania w domo-
wych instalacjach i urzadzeniach centralnego
ogrzewania, kuchniach i piecach. Do odpadéw
dopuszczonych do spalania nalezga: trociny, wi6-
ry, $cinki, drewno, korek i kora oraz papier i tek-
tura, niezawierajgce substancji niebezpiecznych,
impregnatéw, folii itp. Dopuszcza sie spalanie
pozostatosci roslinnych poza instalacjami i urza-
dzeniami, jezeli spalanie to nie narusza odreb-
nych przepiséw oraz nie powoduje ucigzliwosci
dla sgsiednich nieruchomosci i zadymiania drog.

. Zabrania sie wypalania traw, trzcinowisk i $cier-

nisk.

. Zabrania sie odprowadzania nieczystos$ci cie-

ktych do rowéw otwartych, zbiornikéw wod-
nych, kanalizacji deszczowej oraz do ziemi. Za-
brania sie réwniez wprowadzania gnojowicy i
gnojowki do sieci kanalizacyjnej lub mieszania
tych sciekéw ze sciekami komunalnymi. Ww.
nawozy naturalne nalezy stosowaé zgodnie z
odrebnymi przepisami w sposéb, ktéry nie po-
woduje zagrozen dla zdrowia ludzi i zwierzat
oraz dla srodowiska.

sie niszczenia elewacji budynkéw,
ogrodzen i innych obiektéw. Zabrania sie takze
umieszczania na nich plakatéw, reklam, ogto-
szehn oraz malowania haset i rysunkéw bez uzy-
skania zgody wtasciciela nieruchomosci, a w
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przypadku obiektéw zabytkowych wymagana
jest dodatkowo zgoda Konserwatora Zabytkdow.
5. W przypadku stwierdzenia nieszczelnos$ci zbior-
nika bezodptywowego, kosztami ekspertyzy,
wywozu nieczystosci ciektych i czyszczenia ob-
cigzony zostanie witasciciel nieruchomosci. Wia-
Sciciel zobowigzany jest do usunigcia nieszczel-
nosci w terminie dwéch tygodni od momentu
stwierdzenia tego faktu i pisemnego powiado-
mienia o tym Gminy.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.l1.0911-8/156/09 a dnia 16 marca
2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 6)

87

Na terenie gminy zabrania sieg:

1) niszczenia lub uszkadzania obiektéw matej archi-
tektury,

2) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologéw, ogtoszen itp.,

3) zakopywania odpadéw oraz padtych zwierzat w
miejscach do tego nieprzeznaczonych,

4) wykorzystania nieczynnych studni kopanych do
gromadzenia nieczystosci ciektych i wéd opa-
dowych,

5) zajmowania pasa drogowego bez zgody gminy
lub wtasciwego zarzadu drég.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego NK.l1.0911-8/156/09 a dnia 16 marca

2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 7)

§8

1. Wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci
obowigzkéw wynikajacych z zapiséw niniejsze-
go Regulaminu podlega kontroli.

2. Wiasciciele nieruchomos$ci sg zobowigzani do 4.
przechowywania potwierdzen ptatnosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych i oprézniania zbiornikéw bezodptywowych,

w celu okazania ich instytucjom kontrolnym, po- 5.
siadajgcym uprawnienia do przeprowadzania
kontroli.

ROZDZIAL 1

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania 6.
odpadéw komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych

8§89

1. Whtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku przez wyposazenie nieru-
chomosci w pojemniki i kontenery o odpo-
wiedniej pojemnosci, uwzgledniajgcej czesto-
tliwosé i sposéb pozbywania sie odpadow z
nieruchomosci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odpady komunalne nalezy gromadzi¢ jedynie w
zamykanych i szczelnych pojemnikach lub kon-
tenerach, wytacznie do tego celu przeznaczo-
nych, o minimalnej pojemnos$ci wynikajacej z
nastepujacych norm tygodniowych :

1) dla budynkéw mieszkalnych — o pojemno-
$ci 15 | na mieszkanca, jednak co najmniej
jeden pojemnik o pojemnosci 110 | na
kazdg nieruchomosé,

2) dla szkét wszelkiego typu — o pojemnosci
3 | na kazdego ucznia (studenta) i pra-
cownika,

3) dla ztobkéw i przedszkoli — o pojemnosci 3
| na kazde dziecko i pracownika,

4) dla lokali handlowych — o pojemnoséci 50 |
na kazde 10 m? powierzchni catkowitej,
jednak co najmniej jeden pojemnik o po-
jemnosci 110 | na lokal,

5) dla punktéw handlowych poza lokalem - o
pojemnosci 50 | na kazdego zatrudnione-
go, jednak co najmniej jeden pojemnik o
pojemnosci 110 | na kazdy punkt,

6) dla lokali gastronomicznych — o pojemno-
$ci 20 | na jedno miejsce konsumpcyjne,

7) dla ulicznych punktéw szybkiej konsump-
cji — co najmniej jeden pojemnik o pojem-
nosci 110 1,

8) dla zaktadéw rzemiesiniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do po-
mieszczen biurowych i socjalnych — po-
jemnik o pojemnos$ci 110 | na kazdych 10
pracownikéw,

9) dla szpitali, internatéw, koszar, sanato-
riow, hoteli, pensjonatéw itp. — o pojem-
nosci 20 | na jedno t6zko,

10) dla ogrédkéw dziatkowych — o pojemnosci
20 | na kazda dziatke w okresie od 1 mar-
ca do 31 pazdziernika kazdego roku i 5 li-
trow poza tym okresem.

. W przypadkach okres$lonych w ust. 2 pkt 4i 5,

jesli jest prowadzona dziatalno$é¢ spozywcza
lub gastronomiczna, oraz w ust. 2 pkt 6 i 7,
nalezy dodatkowo, na zewnatrz, poza lokalem,
ustawi¢ dostateczng liczbe koszy na odpady.
Do zbierania okresowo zwiekszonych ilosci od-
padéw komunalnych, oprécz typowych pojem-
nikow lub konteneréw, moga by¢é uzywane
worki w kolorze czarnym.

Odpady komunalne niemieszczace sie w typo-
wych urzadzeniach do zbierania odpadéw nale-
zy gromadzi¢ w specjalnie do tego celu dosto-
sowanych kontenerach lub na wyznaczonym
do tego celu miejscu na terenie nieruchomosci.
Pojemniki i inne urzadzenia do zbierania odpa-
dow powinny byé ustawione w miejscach ta-
two dostepnych zaréwno dla ich uzytkowni-
kéw, jak i dla pracownikéw przedsigbiorcy
prowadzacego dziatalno§¢é w zakresie odbiera-
nia odpaddéw, w sposob niepowodujacy nad-
miernych ucigzliwos$ci i utrudnien dla miesz-
kancéw nieruchomosci lub oséb trzecich.

. Zabrania sie umieszczania w pojemnikach i

kontenerach na odpady komunalne odpadéw
niebezpiecznych, medycznych i weterynaryj-
nych okreslonych w ustawie o odpadach.

. W miejscach publicznych (np. chodniki, place,

parki, zielence, przystanki autobusowe itp.)
odpady komunalne nalezy gromadzi¢ w ko-
szach ulicznych.

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do

prowadzenia selektywnej zbiérki odpadéw ko-
munalnych powstatych na terenie nieruchomo-
$ci i dostarczenia ich do pojemnikéw znajduja-
cych sie w danej miejscowosci.
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10. Zestaw pojemnikéw do selektywnej

11.

zbiérki

odpadéw komunalnych winien sktadaé sie z 3

pojemnikéw: po jednym pojemniku na szkifo

biate, kolorowe, tworzywa sztuczne (plastik) w

kazdej miejscowosci. Do selektywnego groma-

dzenia odpadéw nalezy stosowacé pojemniki o

nastepujacych ujednoliconych kolorach i po-

jemnosciach:

a) zielonym - z przeznaczeniem na szkto kolo-
rowe o pojemnosci 0,1-2,5 m?,

b) biatym - z przeznaczeniem na szkito biate o
pojemnoséci 0,1-2,5 m?,

c) metalowym (azurowym) z napisem ,plastik"
— z przeznaczeniem na plastik o pojemnosci
0,1-2,5 m3.

Pojemniki powinny posiadaé¢ logo lub nazwe

przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w

zakresie odbierania odpadéw oraz oznaczenia

okreslajace rodzaj gromadzonych odpaddéw.

Zabrania sie wrzucania innych odpadéw do

pojemnikéw przeznaczonych do selektywnej

zbiérki odpadéw.

ROZDZIAL IV

Czestotliwos¢é i sposéb pozbywania sie odpadéw
komunalnych lub nieczystosci ciektych z nierucho-
mosci oraz z terendw przeznaczonych do uzytku

Witasciciel

publicznego
§10

. Odpady komunalne z terenu nieruchomos$ci nale-

zy usuwac nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu
w state dni tygodnia, nie dopuszczajac do prze-
petnienia urzadzen (tj. pojemnikéw, konteneréw)
do gromadzenia odpadéw.

. Usuwanie odpadéw powstatych w wyniku re-

montu i modernizacji lokali, np. gruzu, nalezy
zleci¢ obstugujacej dany teren firmie wywozo-
wej.

. W przypadku nieruchomosci, na ktérych organi-

zowane sg imprezy masowe, wprowadza sie
obowigzek niezwtocznego usuwania odpadéw
po zakonczeniu imprezy oraz z terendw przyle-
gtych, jezeli wystepuje taka potrzeba (zanie-
czyszczenie spowodowane impreza).

. Odbieranie odpadéw komunalnych wielkogaba-

rytowych zapewnia system zorganizowanych
akcji, tzw. ,wystawek". Harmonogram akc;ji
ogtasza Gmina lub jednostka wywozowa.

. Sposbéb postgpowania z odpadami zawierajgcymi

azbest okreslaja przepisy odrebne.

. W przypadku znalezienia substancji w postaci

niewybuchéw, niewypatéw i materiatbw wybu-
chowych nalezy powiadomié Policjg, a w zakre-
sie pozostatych rodzajéw substancji niebez-
piecznych i preparatow niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia ludnos$ci oraz $rodowiska, Pan-
stwowg Straz Pozarna.

8§11

nieruchomosci niepodtgczonej do sieci

kanalizacyjnej, a korzystajacy ze zbiornika bezod-
ptywowego, jest zobowiazany do oprézniania takie-
go zbiornika (szamba) z czestotliwos$cig zapewnia-

jaca niedopuszczenie do jego przepetnienia.

Nie

rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace.

1.

2.

§12

Nieczystosci ciekte nalezy usuwaé wytacznie do
stacji (punktéw) zlewnych.

Wykonanie czynnos$ci wymienionych w ust. 1
powierza sig zaktadom specjalizujgcym sie w
opréznianiu  zbiornikéw  bezodptywowych i
transporcie nieczysto$ci ciektych na terenie
Gminy Zoérawina, posiadajacym wtasciwe ze-
zwolenie.

ROZDZIAL V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulega-

1.

. Gospodarowanie odpadami

jacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowa-

nia na sktadowiskach odpadéw
§13

Dopuszcza sige unieszkodliwianie odpadéw ulega-
jacych biodegradacji poprzez ich kompostowanie
na terenie zabudowy jednorodzinnej, w sposéb
niestwarzajacy uciazliwosci dla otoczenia.
komunalnymi za-
pewnia ograniczenie masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji kierowanych do
sktadowania:

W nastepujacych ilosciach:

— 38 kg/osobe/rok w roku 2010,

— 25 kg/osobe/rok w roku 2013,

— 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowiagzek ten zrealizuja przedsigbiorcy, ktérzy
uzyskaja zezwolenie na odbiér odpadéw od
mieszkarncéw nieruchomosci.

ROZDZIAL VI
Zasady gospodarki odpadami na terenie gminy
§ 14

. Wprowadza sie zakaz gromadzenia w pojemni-

kach przeznaczonych na odpady komunalne

wymienionych nizej odpadow, takich jak:

a) akumulatory, baterie,

b) przeterminowane lekarstwa,

c) érodki ochrony roélin i opakowania po tych
srodkach,

d) lampy rteciowe,

e) odpady zawierajace azbest,

f) opony samochodowe,

g) odpady medyczne,

h) odpady weterynaryjne,

i) martwe zwierzeta,

j) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,

k) inne odpady niebezpieczne.

. Gmina zapewnia objgcie wszystkich mieszkan-

céw zorganizowanym systemem odbierania

wszystkich rodzajéw odpadéw komunalnych, tj.

takich odpadéw jak:

a) kuchennych ulegajacych biodegradacii,

b) zielonych, np. z pielegnacji ogrodéw, zieleni
komunalnej,

c) papieru i tektury nieopakowaniowych,

d) opakowan z papieru i tektury,

e) tekstyliow,
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f) opakowan z tworzyw sztucznych,

g) szkta nieopakowaniowego,

h) opakowan ze szkta,

i) metali,

j) opakowan z blachy stalowej,

k) opakowan z aluminium,

I) odpadéw mineralnych,

m) drobnej frakcji popiotowej,

n) wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego,

o) niebezpiecznych, np. resztek farb i lakieréw,
opakowan po $rodkach ochrony roslin.

3. Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpa-
doéw komunalnych oraz osiggnigcie pozioméw
odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych
realizowane jest poprzez selektywne zbieranie
ich przez wtascicieli nieruchomosci i selektywny
ich odbiér przez przedsigbiorcéw, a w dalszej
kolejnosci przez witasciwe postgpowanie z nimi.

4. Informacje w zakresie miejsc odbioru oraz firm
zajmujacych sig zbieraniem, transportem i utyli-
zacjg odpaddow przekazywane sg za posrednic-
twem lokalnych mediéw, strony internetowej
Gminy oraz informacji wywieszonych w Urze-
dzie Gminy.

ROZDZIAL Vi
Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe
§ 15

1. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe obowia-
zane sa do wypetniania nastgpujacych obowigz-
kéw:

1. wyposazenia nieruchomosci, na obszarze kt6-
rej maja by¢é utrzymywane zwierzeta domo-
we, stosownie do potrzeb, w nastegpujace

urzadzenia:
1) ogrodzenie o wysokosci co najmniej 1,2
m

2) zamknigcia, ktére uniemozliwig samowol-
ne wydostanie sie zwierzegcia lub uwolnie-
nie go przez osobe nieuprawnionag,

2. wyposazenia nieruchomosci, na obszarze kté-
rej majg by¢ utrzymywane psy rasy uznawa-
nej za agresywng, stosownie do potrzeb, w
nastepujace urzadzenia:

1) kojec dla psa z ogrodzeniem stalowym lub
murowanym o wysokos$ci co najmniej 2,2
m, przy czym kojec nie moze graniczyé
bezposrednio z ciggiem pieszym (chodni-
kiem) drogi publicznej,

2) zamkniecia samego kojca, jak tez posesii,
na ktoérej sie znajduje, ktére uniemozliwig
samowolne wydostanie sig zwierzecia lub
uwolnienie go przez osobeg nieuprawniona.

8§16

Wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa w tytule
rozdziatu VIl niniejszej uchwaty, polega w szczegdl-
nosci na:

1) ogrodzeniu terenu gdzie przebywa zwierze w
taki sposéb, by uniemozliwi¢ jego wydostanie
sig oraz zabezpieczenie przed uwolnieniem zwie-
rzecia przez osoby niepowotane,

2) wyprowadzaniu psa na smyczy i w kagancu, z
dopuszczeniem zwolnienia zwierzecia ze smyczy
w miejscu mato uczgeszczanym, pod warunkiem
jednak, ze pies nie jest agresywny, znajduje sig
pod opieka i wykonuje polecenia opiekuna,
niezwtocznym usuwaniu odchodéw i innych
wydalin zwierzecia z ulic, chodnikéw, placéw,
skwerdw i zielencéw, za wyjatkiem sytuacji, gdy
zanieczyszczenie spowodowat pies — przewod-
nik niewidomego.

3

-

§17

Zakazuje sie:
1. wyprowadzania pséw na tereny:
1) sportowe, w tym boiska i stadiony,
2) placéw zabaw,
3) organizowania imprez masowych,
4) cmentarzy, miejsc kultu religijnego i pamigci
narodowej,

2. kapieli zwierzat domowych w kapieliskach pu-
blicznych oraz zbiornikach wodnych stanowia-
cych zZrédto zaopatrzenia w wode pitna,

3. wprowadzania zwierzagt domowych do obiektéow

uzytecznos$ci publicznej, za wyjatkiem psa -
przewodnika osoby niepetnosprawne;.
§18

1. Postanawia sig, ze zwierzeta bezdomne beda
wytapywane. Zasady wytapywania bezdomnych
zwierzat na terenie gminy oraz dalsze postegpo-
wanie z tymi zwierzetami okresla odrebna
uchwata Rady Gminy.

2. O fakcie zauwazenia bezdomnego psa
poinformowaé Urzad Gminy Zérawina.

ROzZDZIAL VI

Wymagania w zakresie utrzymywania zwierzat

gospodarskich na terenach wytaczonych z produkcji

rolniczej, w tym takze zakazu ich utrzymywania
na okreslonych obszarach

§19

1. Na terenach zabudowy mieszkaniowej wieloro-
dzinnej, zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej
szeregowej i zwartej oraz innej nieprzeznaczonej
na funkcje mieszkaniowe, a niezwigzanej z pro-
dukcja rolnicza, zakazuje sig prowadzenia ho-
dowli i utrzymywania zwierzat gospodarskich.

2. Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej wolno stojacej i blizniaczej zakaz okre-
$lony w ust. 1 nie dotyczy krélikéw, drobiu i go-
tebi, pod warunkiem ze hodowla nie jest prowa-
dzona w znacznym rozmiarze i nie powoduje
ucigzliwosci dla mieszkancéw nieruchomosci sa-
siednich.

nalezy

§ 20

Whtasciciele nieruchomos$ci utrzymujacy zwierzeta

gospodarskie, o ktérych mowa w § 21 ust. 2, na

terenach wytaczonych z produkcji rolniczej obowia-

zani sa spetni¢ nastepujace wymagania:

1) teren, gdzie utrzymywane sa zwierzeta gospo-
darskie, powinien by¢ ogrodzony w sposéb
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uniemozliwiajacy ich wydostanie oraz uwolnienie
przez osoby nieuprawnione,

2) za wyjatkiem gotebi, zwierzeta nie moga byé
wypuszczane poza teren ogrodzony,

3) teren i pomieszczenia lub klatki, gdzie utrzymy-
wane sg zwierzeta, powinny byé utrzymywane
w czystosci; $cieki i odpady hodowlane (obor-
nik) powinny byé gromadzone i przekazywane
do wykorzystania lub unieszkodliwiania,

4) klatki i pomieszczenia powinny byé skonstru-
owane w spos6b uniemozliwiajacy wydostawa-
nie sig $ciekdw do $srodowiska,

5) na teren nieruchomosci sasiednich nie moga
przedostawacé sie $cieki, odory i ponadnorma-
tywny hatas.

6) wiasciciel nieruchomosci, na terenie ktérej prze-
bywaja zwierzeta gospodarskie, zobowigzany
jest przeprowadzi¢ deratyzacje pomieszczen, w
ktérych trzymane sg zwierzeta dwa razy w roku
w okresach: 1-30 kwietnia oraz 1-30 pazdzier-
nika.

Deratyzacja powinna
uprawniony podmiot.

ROZDZIAL IX

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§ 21

1. W celu zapobiegania powstawaniu choréb za-
kaznych przenoszonych na ludzi i zwierzeta
przez szczury i myszy zobowiazuje sig wtascicie-
li nieruchomos$ci do przeprowadzenia deratyzacji
dwa razy w roku.

2. Whtasciciele nieruchomos$ci zobowigzani sg do
przeprowadzania deratyzacji na terenie nieru-
chomosci na wtasny koszt kazdorazowo w przy-
padku pojawienia sie gryzoni na terenie nieru-
chomosci. W szczegdlnosci deratyzacje nalezy
przeprowadzaé¢ w nastepujgcych miejscach: we-
zty cieptownicze i przytacza, korytarze, pomiesz-
czenia piwniczne, zsypy i komory zsypowe,

byé wykonana przez

ostony $mietnikowe, pomieszczenia produkcyjne
i magazyny.

3. Do zwalczania szczuréw i myszy nalezy uzywad
produktéw biobdjczych dopuszczonych do obro-
tu o wysokiej skutecznosci i relatywnie matej
toksycznosci dla srodowiska naturalnego.

§ 22

W  przypadku wystepowania populacji gryzoni
stwarzajacej zagrozenie sanitarne Wéjt Gminy okre-
$la obszary i terminy przeprowadzenia obowigzko-
wej deratyzacji oraz podaje je do wiadomosci po-
przez obwieszczenie. Obowigzkowej deratyzacji
podlegajg wszystkie nieruchomosci na terenie gmi-
ny, w tym szczegélnie budynki mieszkalne, obiekty
spozywcze, obiekty uzytecznosci publicznej, miej-
sca gromadzenia odpaddw, sieci kanalizacyjne itp.

ROzZzDzIAL X
Przepisy koncowe
§ 23
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Zoérawina.
§ 24

Traci moc uchwata nr XXVI1/239/01 Rady Gminy
Zérawina z dnia 1 marca 2001 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Zérawina.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK
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