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1040

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W GÓRZE
NR XXXII/214/09

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalewia rewulauiwu enre lagulewe w sene l jejatn w
i iww lh snłajwin w w wawrejzewia waulz lieli eraz szlzew łew lh
waruwn w ilh prz zwawawia, a tanże w sene l, szlzew łewe zasaj 
prz zwawawia i w płalawia waulz lielsniewe jejatnu uiesznawiewewe
             w sznełalh i przejsznelalh prewajzew lh przez Guiwę G ra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) i art. 30 ust. 6 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917) oraz rozporządzenia pinistra  dukacji Narodowej i Mportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257), Rada piejska
w Górze uchwala, co następuje:

R O R D R D Z I   D

Pestawewiewia ew lwe

§ 1

1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminę Góra, który określa:
1) wysokości stawek dodatków: za wysługę lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawa-
nia tych dodatków;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość oraz szczegółowe warunki wypła-
cania nagród i innych świadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy;

4) wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz zasady jego przyznawania i
wypłacania.

§ 2

Dlekroć w regulaminie jest mowa o:
1) sznele – rozumie się przez to: szkoły podstawo-

we, gimnazja, przedszkola oraz zespoły szkół,
dla których organem prowadzącym jest Gmina
Góra,

2) waulz lielu – rozumie się przez to nauczycieli,
wychowawców, wychowawców świetlicy

szkolnej, nauczycieli bibliotekarzy, pedagogów
szkolnych i innych pracowników pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkołach,

3) erwawie prewajzul u sznełę – rozumie się przez
to Gminę Góra,

4) j renterze – należy przez to rozumieć dyrektora
jednostki, o której mowa w pkt 1,

5) rezperzujzewiu – należy przez to rozumieć roz-
porządzenie pinistra  dukacji Narodowej i Mpor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.),

6) Karlie Naulz liela – rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

R O R D R D Z I   DD

Dejaten za w słuwę lat

§ 3

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę
lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

2. Mzczegółowe warunki zaliczania okresów za-
trudnienia oraz innych okresów uprawniających
do dodatku określa § 7 rozporządzenia.
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R O R D R D Z I   DDD

Dejaten uet wal gw 

§ 4

W zależności od jakości pracy, w tym spełniania
ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których
mowa w rozporządzeniu oraz w § 5 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi może być przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć

dydaktycznych uczniów, a w szczególności:
a) wysokich wyników egzaminów zewnętrz-

nych,
b) osiągnięć edukacyjnych ocenianych z

uwzględnieniem możliwości uczniów oraz
warunków pracy nauczyciela,

c) osiągnięć w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach działań
związanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wycho-
wawczo-opiekuńczych, a w szczególności:
a) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-

chowawczych uczniów poprzez kształto-
wanie postaw odpowiedzialności za wła-
sną edukację, planowania własnej przy-
szłości, pracy nad sobą oraz właściwych
postaw moralnych i społecznych,

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z
ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdzia-
łanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

c) aktywne i efektywne działania na rzecz
uczniów potrzebujących opieki, z
uwzględnieniem ich potrzeb, w szczegól-
ności w stałej współpracy z rodzicami,
właściwymi instytucjami i osobami świad-
czącymi pomoc socjalną,

3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące ad-
aptacją oraz praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we współpracy z organem
sprawującym nadzór pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagającymi,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć,
w szczególności:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych,
b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o

których mowa w przepisach w sprawie
warunków i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniów i słucha-
czy w szkołach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorządu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich działających w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczególnie zdolnego,

5) jakość świadczonej pracy związanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie

do przydzielonych obowiązków,
b) podnoszenie umiejętności zawodowych –

udział w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz różnych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swojego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych
związanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy

dydaktycznej,
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z

poleceń służbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,
j) aktywne zaangażowanie się w proces po-

zyskiwania środków z zewnątrz (ze szcze-
gólnym uwzględnieniem środków unij-
nych).

§ 6

1. Ustala się łączną pulę środków finansowych
przeznaczone na wypłatę dodatków motywacyj-
nych w poszczególnych szkołach w wysokości
44 kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy w
szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysoko-
ści od 54 do 254 stawki średniego wynagro-
dzenia nauczyciela stażysty w skali kraju (wy-
kształcenie wyższe magisterskie z przygotowa-
niem pedagogicznym) z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Ustala się następujący podział środków przezna-
czonych na dodatek motywacyjny:
1) 804 w dyspozycji dyrektorów szkół,
2) 204 w dyspozycji burmistrza.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoły.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przy-
znaje burmistrz Góry w oparciu o następujące
kryteria:
a) prawidłowość opracowania i właściwa reali-

zacja planu finansowego szkoły,
b) operatywność w pozyskiwaniu środków po-

zabudżetowych i gospodarowanie nimi,
c) racjonalizacja kosztów działalności szkoły,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-

trzebami jednostki, inicjowanie i wspieranie
rozwoju zawodowego nauczycieli,

e) współdziałanie z organem prowadzącym w
zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz terminowa i rzetelna re-
alizacja zaleceń i uwag organu prowadzące-
go,

f) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuńcze szkoły, w tym: uczestnictwo
szkoły w konkursach, olimpiadach, dobre
wyniki osiągane na egzaminach zewnętrz-
nych,
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g) tworzenie warunków i inspirowanie nauczy-
cieli do działań innowacyjnych, programów
autorskich,

h) efektywne promowanie szkoły w środowisku
lokalnym,

i) tworzenie właściwych stosunków interperso-
nalnych i kreowanie twórczej atmosfery pra-
cy.

6. Do decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego
załącza się szczegółowe uzasadnienie.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie

krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesię-
cy.

R O R D R D Z I   DR

Dejaten fuwnl gw 

§ 7

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom,
którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoły.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczy-
cielom, którym powierzono sprawowanie funk-
cji: wychowawcy klasy w szkole/grupy w
przedszkolu, doradcy metodycznego, opiekuna
stażu.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala burmistrz, biorąc pod uwagę liczbę od-
działów i uczniów w szkole, złożoność zadań
wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę
stanowisk kierowniczych w szkole.

4.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
torów i nauczycieli zajmujących inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor szkoły.

5. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorów nie mogą
przekroczyć 804 kwoty dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

6. W przypadku zbiegu tytułów do kilku dodatków
nauczycielowi przysługuje dodatek z każdego ty-
tułu.

Wysokość dodatków funkcyjnych zawarta jest w
Tabeli stawek dodatku funkcyjnego.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Wyszczególnienie awota w złotych

1. wyrektor szkoły 500–1250
2. aierownik świetlicy szkolnej 250–450
3. Opiekun stażu n-la stażysty 50
4. Opiekun stażu n-la kontraktowego 60

5.
Wychowawca oddziału przedszkolnego:
– oddział do 15 dzieci
– oddział ponad 15 dzieci

30
40

6.

Wychowawca klasy szkoły podstawowej:
– oddział do 20 uczniów
– oddział od 21 uczniów do 26 uczniów
– oddział ponad 26 uczniów

50
60
65

7.

Wychowawca klasy gimnazjum:
– oddział do 20 uczniów
– oddział od 21 uczniów do 26 uczniów
– oddział ponad 26 uczniów

55
65
70

8. woradca metodyczny 350–470

R O R D R D Z I   R

Dejaten za waruwni pral 

§ 8

1. Nauczycielowi wykonującemu pracę w trudnych
i uciążliwych warunkach przysługuje z tego ty-
tułu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje
nauczycielom z tytułu prowadzenia:
1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z

dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w
stopniu głębokim – w wysokości 104
otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do kształcenia specjalnego w wy-
sokości 204 stawki godzinowej nauczyciela
za każdą efektywnie przepracowaną godzinę
indywidualnego nauczania.

3. Mtawkę godzinową, o której mowa w pkt 2
ust. 1, ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych realizowanych
przez nauczyciela.

4. Dodatek za uciążliwe warunki przysługuje na-
uczycielowi, który prowadzi nauczanie dziecka
upośledzonego umysłowo w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym z orzeczeniem do naucza-
nia specjalnego, pod warunkiem, że nauczanie
prowadzone jest według odrębnego programu
nauczania obowiązującego w danym typie
szkoły specjalnej, a zajęcia wychowawcze we-
dług odrębnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcę – w wyso-
kości 154 wynagrodzenia zasadniczego.
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5. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za
trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycielowi
przysługuje prawo do obu dodatków.

6. Dodatek za pracę w trudnych warunkach dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoły, a dla dyrekto-
ra burmistrz.

R O R D R D Z I   RD

Gejziw  pewajw uiarewe i wejziw  jeraźw lh
zastępstw

§ 9

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się
dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego
(łącznie z dodatkami za pracę w trudnych wa-
runkach, jeżeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych lub godzinach doraźnego zastępstwa
odbywa się w tych warunkach) przez miesięczną
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraźnego zastępstwa na-
uczyciela.

2. piesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o któ-
rej mowa w ust. 1, ustala się mnożąc tygodnio-
wy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w
ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną
godzinę.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w których zajęcia
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia
– za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygo-
dniowy wymiar zajęć, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzień pracy, za każdy dzień
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub
dzień ustawowo wolny od pracy.

R O R D R D Z I   RDD

Nawrej  za esiuwwięlia j jant lzwe-w lhewawlze

§ 10

1. Nagrody otrzymują nauczyciele za szczególne
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekuńczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadań
statutowych szkoły, a przede wszystkim:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, polegającej na:
a) osiąganiu dobrych wyników w nauczaniu

potwierdzonych w sprawdzianach i eg-
zaminach uczniów, przeprowadzanych
przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowaniu działalności innowacyjnej
w zakresie wdrażania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania,

c) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu się uczniów do konkur-
sów i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

e) posiadaniu udokumentowanych osią-
gnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami mającymi trudności w na-
uce,

f) prowadzeniu urozmaiconej działalności
wychowawczej – kształcącej umiejętno-
ści wykorzystania i organizowania czasu
wolnego uczniów,

g) prowadzeniu znaczącej działalności wy-
chowawczej w klasie, szkole lub przed-
szkolu przez organizowanie wycieczek,
udział uczniów (dzieci) w imprezach kul-
turalnych i sportowych,

h) przygotowaniu i wzorowym zorganizo-
waniu uroczystości szkolnych, przed-
szkolnych lub środowiskowych,

i) prawidłowym organizowaniu i prowa-
dzeniu letniego lub zimowego wypo-
czynku dla dzieci i młodzieży.

2) W zakresie pracy opiekuńczo-wychowaw-
czej, polegającej na:
a) organizowaniu pomocy i opieki uczniom

będącym w trudnej sytuacji materialnej
lub życiowej, pochodzących z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzeniu działalności mającej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawów pa-
tologii społecznej wśród dzieci i młodzie-
ży, w szczególności narkomanii i alkoho-
lizmu,

c) organizowaniu współpracy z jednostkami
opieki społecznej, Policją, organizacjami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawów patologii społecznej
i niedostosowania społecznego dzieci i
młodzieży,

d) organizowaniu udziału rodziców w życiu
szkoły lub przedszkola, rozwijanie form
współdziałania szkoły lub przedszkola z
rodzicami.

3) W zakresie działalności pozaszkolnej, pole-
gającej na:
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego,
b) udziale aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujących
pracę w zawodzie nauczyciela.

2. Tworzy się specjalny fundusz nagród w wyso-
kości 14 planowanych rocznych osobowych
wynagrodzeń, który przeznacza się na nagrody
dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzo-
nych przez Gminę Góra.

3. Ustala się następujący podział funduszu na-
gród:
1) 204 tego funduszu na nagrody organu

prowadzącego, zwanymi dalej Nagrodami
Burmistrza,

2) 804 tego funduszu na nagrody dyrektorów
szkół i przedszkoli, zwanymi dalej Nagro-
dami Dyrektora.

4. Nagrody Burmistrza mogą być przyznawane:
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1. dyrektorom szkół i przedszkoli prowadzo-
nym przez Gminę Góra,

2. nauczycielom zatrudnionym w szkołach i
przedszkolach prowadzonym przez Gminę
Góra.

5. Nagrody mogą być przyznane po przepraco-
waniu w szkole co najmniej jednego roku.

6. Nagrody Burmistrza mogą być przyznawane z
okazji:
1) Dnia  dukacji Narodowej,
2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły lub

przedszkola.
7. Przy przyznawaniu Nagród Burmistrza

uwzględnia się:
1) przestrzeganie prawa oświatowego,
2) właściwe gospodarowanie środkami budże-

towymi,
3) działania innowacyjne,
4) dobrą współpracę z organem prowadzącym

szkołę, przedszkole oraz z innymi jednost-
kami,

5) dobrą współpracę z radą pedagogiczną, ra-
dą rodziców, samorządem szkolnym,

6) prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej,
7) szczególne obciążenie pracami związanymi

z organizacją szkoły lub przedszkola,
8) troskę o dobro szkoły lub przedszkola

8. Nauczyciel, któremu została przyznana Nagro-
da Burmistrza, otrzymuje dyplom, którego od-
pis umieszcza się w jego aktach osobowych.

9. Wnioski o nagrodę Burmistrza mogą składać:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodziców szkoły lub przedszkola,
3) dyrektor szkoły lub przedszkola,
4) związki zawodowe.

10. Nagrody Dyrektora ze środków pozostających
w dyspozycji dyrektora przyznaje i wypłaca dy-
rektor szkoły lub przedszkola po zasięgnięciu
opinii rady pedagogicznej.

11. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione
jest w szczególności od:
1) posiadania dobrej oceny pracy,
2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami

w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuńczej.

12. Nagrody Dyrektora mogą być przyznawane z
okazji:
1) Dnia  dukacji Narodowej,
2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły lub

przedszkola.
13. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za

zgodą Burmistrza może przyznać nauczycielowi
nagrodę w innym czasie.

14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają
charakter uznaniowy.

R O R D R D Z I   RDDD

Dejaten uiesznawiew 

§ 11

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie niższym niż połowa
obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, za-
trudnionemu na terenie wsi, przysługuje na-

uczycielski dodatek mieszkaniowy, którego
wysokość jest uzależniona od stanu rodzinnego
nauczyciela.

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego wynosi:
1) dla 1 osoby – 46 zł;
2) dla 2 osób – 61 zł;
3) dla 3 osób – 77 zł;
4) dla 4 i więcej osób – 92 zł.

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza się wspólnie z nim za-
mieszkujących:
1) małżonka, który nie posiada własnego źró-

dła dochodu lub który jest nauczycielem;
2) rodziców nauczyciela pozostających na

wyłącznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub

nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku życia lub do czasu ukończe-
nia przez nie szkoły ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do
ukończenia 21 roku życia;

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego małżonka niepracujące
dzieci będące studentami, do czasu ukoń-
czenia studiów wyższych, nie dłużej jednak
niż do ukończenia 25 roku życia;

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające wła-
snego źródła dochodów.

4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkują-
cemu z nim, będącemu także nauczycielem,
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości
określonej w ust. 2. pałżonkowie wspólnie
wskazują pracodawcę, który będzie im wypła-
cał dodatek.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie
od tytułu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałżonkami.

7. O wszelkich zmianach w stanie rodzinnym, o
których mowa w ust. 2, będącym podstawą
naliczenia dodatku nauczyciel otrzymujący do-
datek jest obowiązany niezwłocznie powiado-
mić organ przyznający dodatek. W przypadku
niepowiadomienia organu przyznającego doda-
tek, nienależnie pobrane przez nauczyciela
świadczenie podlega zwrotowi wraz z usta-
wowymi odsetkami.

8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania
pracy, a także w okresach:
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje

wynagrodzenie;
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-

nego;
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego, okresowej służ-
by wojskowej; w przypadku gdy z nauczy-
cielem powołanym do służby wojskowej
zawarta była umowa o pracę na czas okre-
ślony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do
końca okresu, na który umowa ta została
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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9. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca, następującego po miesiącu, w którym
złożono wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest mie-
sięcznie z dołu.

R O R D R D Z I   DX

Pestawewiewia neńlewe

§ 12

1. Wynagrodzenie zasadnicze w zależności od
stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz pozostałe składniki wynagro-
dzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły,
a dla dyrektora szkoły – burmistrz.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia
awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
właściwej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dokonuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły
– burmistrz, na podstawie oryginalnych doku-
mentów (aktów nadania stopnia awansu zawo-
dowego, świadectw, dyplomów) albo uwierzy-
telnionych odpisów (kopii) tych dokumentów.
Podstawę do ustalenia kwalifikacji nauczyciela
stanowi najwyższy posiadany przez nauczyciela
poziom wykształcenia.

§ 13

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 roku do
dnia 31 grudnia 2009 roku.

§ 14

Traci moc uchwała nr XXD/120/08 Rady piejskiej w
Górze z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie określe-
nia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminę Góra (Dziennik Urzędowy Wojewódz-
twa Dolnośląskiego z 2008 r. Nr 122, poz. 1435).

§ 15

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
Góry.

§ 16

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pD JMKD J

ADAM MAZUR

1041

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYJÓW INYSKI
NR XXVII/181/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie ulhwalewia „Rewulauiwu ujzielawia peuel  uaterialweg
e lharanterze selgalw u jla ulzwi w zauiesznał lh wa terewie Guiw 
                                     i Miasta Gr f w Ilusni”

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada piejska Gminy
Gryfów Śląski uchwala, co następuje

§ 1

Uchwala się „Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniów za-
mieszkałych na terenie  Gminy i piasta Gryfów
Śląski”, zwany dalej „Regulaminem” o następującej
treści:

„ Pestawewiewia ew lwe

§ 1

Regulamin określa:
– sposób ustalania wysokości stypendium szkolne-

go,

– formy, w jakich udziela się stypendium szkolne,
– tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,
– tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego.

§ 2

Dlekroć w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 7

września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

2) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza
Gminy i piasta Gryfów Śląski,

3) uczniach – rozumie się przez to osoby wymie-
nione w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7
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września 1991 r o systemie oświaty (Dz. U. z
2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

§ 3

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-
znawana jest przez Burmistrza w postaci stypen-
dium szkolnego i zasiłku szkolnego.

Spes b ustalawia w sene li st pewjiuu sznelwewe

§ 4

Wysokość stypendium szkolnego zależna jest,
przede wszystkim, od sytuacji materialnej ucznia i
jego rodziny.

§ 5

Wysokość stypendium szkolnego określana jest
indywidualnie w zależności od dochodu na osobę w
rodzinie, według następujących przedziałów:
1. przy dochodzie miesięcznym na członka rodziny

do 404 kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
społecznej – kwota wyższa od 1604 do 2004
kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach
rodzinnych;

2. przy dochodzie miesięcznym na członka rodziny
wyższym niż 404, a nieprzekraczającym 704
kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecz-
nej – kwota wyższa od 1204 do 1804 kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach ro-
dzinnych;

3. przy dochodzie miesięcznym na członka rodziny
wyższym niż 704 do 1004 kwoty, o której
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z 12 marca
2004 r. o pomocy społecznej – 804 do 1604
kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadcze-
niach rodzinnych.

Jeru  ujzielawia st pewjiuu sznelwewe

§ 6

Mtypendium szkolne może być udzielane w formie:
1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów

udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wy-
równawczych:
a) wykraczających poza zajęcia realizowane w

szkole w ramach planu nauczania,
b) innych przedsięwzięciach realizowanych

przez szkołę jak wyjścia/wyjazdy do kina, te-
atru, na wycieczki szkolne, zielone szkoły,
zajęcia sportowe, dodatkowe zajęcia eduka-
cyjne itp.

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym szczególności polegającej na zakupie
podręczników i pomocy szkolnych, stroju spor-
towego wymaganego przez szkołę, multimedial-
nych programów edukacyjnych wraz z urządze-
niami umożliwiającymi ich odtwarzanie, innych
pomocy niezbędnych do udziału w dodatkowych
zajęciach edukacyjnych,

3. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów
związanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania w odniesieniu do uczniów szkół
ponadgimnazjalnych, słuchaczy kolegiów, a w
szczególności:
a) kosztów zakwaterowania w bursie, internacie

lub na stancji,
b) kosztów wyżywienia w stołówce,
c) kosztów zakupu biletów miesięcznych,

4. świadczenia pieniężnego.

§ 7

Mtypendia będą przekazywane w następujący spo-
sób:
a) stypendia przyznane w formie, o której mowa w

§ 6 ust. 1 – przelewem na rachunek bankowy
instytucji prowadzącej zajęcia edukacyjne lub w
formie całkowitej lub częściowej refundacji kosz-
tów poniesionych przez ucznia na podstawie
przedłożonych przez niego faktur, rachunków
lub innych dokumentów,

b) stypendia przyznane w formie, o której mowa w
§ 6 ust. 2 i 3 – całkowita lub częściowa refun-
dacja kosztów poniesionych przez ucznia na
podstawie przedłożonych przez niego faktur, ra-
chunków, biletów lub innych dokumentów,

c) stypendia przyznane w formie, o której mowa w
§ 6 ust. 4 – gotówką w kasie Urzędu Gminy i
piasta Gryfów Śląski lub przelewem na konto
osobiste.

Tr b i spes b ujzielawia st pewjiuu sznelwewe

§ 8

1. Warunkiem ubiegania się o przyznanie stypen-
dium jest:
a) złożenie wniosku o przyznanie stypendium,
b) dołączenie do wniosku zaświadczeń dotyczą-

cych sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia.
2. Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć w

Urzędzie Gminy i piasta w Gryfowie Śląskim.

§ 9

Uczeń, któremu zostało przyznane stypendium,
traci prawo do jego otrzymania od 1 dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym ustały przy-
czyny stanowiące podstawę przyznania stypendium
szkolnego.

Tr b i spes b ujzielawia zasiłnu sznelwewe

§ 10

Warunkiem ubiegania się o przyznanie zasiłku
szkolnego jest:
1) złożenie wniosku o przyznanie zasiłku szkolnego,
2) dołączenie do wniosku dokumentów potwier-

dzających zaistnienie zdarzenia losowego.

§ 11

Rasiłek szkolny może być przyznany w przypadku:
1) śmierci rodzica lub prawnego opiekuna
2) klęski żywiołowej
3) wydatków związanych z długotrwałą chorobą

(ucznia, czy rodzica)
4) inna nagła i nieprzewidywalna okoliczność.
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Pestawewiewia neńlewe

§ 12

Wydatki wynikające z niniejszej uchwały będą reali-
zowane ze środków własnych Gminy i uzyskanych
dotacji. ”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3

Traci moc uchwała Rady Gminy i piasta Gryfów
Śląski nr LDD/176/05 z dnia 16 czerwca 2005 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze  socjalnym dla
uczniów zamieszkałych na terenie Gminy i piasta
Gryfów Śląski oraz uchwała nr XX/125/08 Rady
piejskiej Gminy Gryfów Śląski z dnia 27 czerwca
2008 roku w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy

i piasta Gryfów Śląski nr LDD/176/05 z dnia 16
czerwca 2005 w sprawie uchwalenia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze  so-
cjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gmi-
ny i piasta Gryfów Śląski.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pD JMKD J GpDNZ

ROBERT SKRZYPEK

1042

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYJÓW INYSKI
NR XXVII/184/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie epłat  ej pesiajawia ps w

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 18a ust. 1 i art. 19 pkt 1 lit. „f”,
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach
lokalnych (jednolity tekst : Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami)
Rada piejska Gminy Gryfów Śląski uchwala, co następuje:

§ 1

1. Wprowadza się opłatę od posiadania psów w
wysokości 40,00 zł rocznie za pierwszego psa.
Ra każdego kolejnego psa wprowadza się opłatę
25,00 zł.

2. W przypadku posiadania psa przez okres krótszy
od jednego roku podatkowego, opłatę pobiera
się proporcjonalnie od liczby miesięcy posiadania
psa w danym roku podatkowym.

§ 2

1. Opłata od posiadania psów płatna jest bez we-
zwania, jednorazowo w terminie do dnia 30
kwietnia roku podatkowego, a w przypadku po-
wstania obowiązku jej uiszczenia po tym dniu, w
terminie do 14 dni od dnia powstania tego obo-
wiązku.

2. Wpłat należy dokonywać bezpośrednio w kasie
Urzędu Gminy i piasta lub na rachunek banko-
wy Urzędu.

3. Rarządza się pobór opłat od posiadania psów w
drodze inkasa na terenie sołectw dokonywanego
przez sołtysów. Wynagrodzenie za inkaso opłaty
od posiadania psów ustala się w wysokości
104.

§ 3

1. Opłaty od posiadania psów nie pobiera się od
psów wziętych ze schroniska dla zwierząt w ro-
ku podatkowym, w którym powstał obowiązek
uiszczenia opłaty.

2. Opłatę od posiadania psa obniża się o 504,
jeżeli pies zostanie elektronicznie oznakowany
(chip).

§ 4

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Burmi-
strzowi Gminy i piasta Gryfów Śląski.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie
na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy i piasta Gryfów
Śląski oraz opublikowaniu w prasie lokalnej.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ

RZDZ pD JMKD J GpDNZ

ROBERT SKRZYPEK



Dziennik Urzędowy
Województwa Dolnośląskiego Nr 49 –  5876  – Poz. 1043

1043

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYJÓW INYSKI
NR XXVII/185/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie ulhwalewia „Rewulauiwu perzujnewewe nerz stawia z neuplensu
beisn spertew lh prz  Giuwazguu w Gr fewie Ilusniu”

Na podstawie: art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada piejska Gminy Gryfów Śląski
uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się „Regulamin porządkowy korzystania z
kompleksu boisk sportowych przy Gimnazjum w
Gryfowie Śląskim” stanowiący załącznik do niniej-
szej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
Gminy i piasta Gryfów Śląski.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-

wództwa Dolnośląskiego i podlega ogłoszeniu na
tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy i piasta w Gryfowie
Śląskim.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pD JMKD J GpDNZ

ROBERT SKRZYPEK

Załulzwin je ulhwał  Raj  Miegsnieg Guiw 
Gr f w Ilusni wr XVII/185/09 z jwia
20 lutewe 2009 r. (pez. 1043)

REGUNAMIN PORZYDKOWY KORZYSTANIA Z KOMPNEKSU  OISK SPORTOWYCH

poje boisko – Orlik 2012
1. Boiska są czynne w następujących terminach:

a) planowane zajęcia szkolne dla uczniów
Gimnazjum nr 1 w Gryfowie Śląskim w
okresie roku szkolnego
poniedziałek–piątek godz. 8.00–16.00

b) boiska dostępne dla wszystkich chętnych:
poniedziałek–piątek godz. 16.00–22.00
sobota godz. 14.00–22.00
niedziela godz. 14.00–22.00

2. W miesiącach lipcu i sierpniu obowiązuje od-
rębny harmonogram korzystania z obiektu.

3. W sytuacji niekorzystnych warunków atmosfe-
rycznych instruktor sportu może zabronić ko-
rzystania z obiektu.

4. Rajęcia sportowe odbywające się w terminach
określonych w pkt 1b koordynuje pełniący dy-
żur instruktor sportu.

5. Osoby korzystające z boisk obowiązane są do
wpisywania się do rejestru użytkowników
prowadzonego przez instruktora sportu.

6. Dopuszcza się możliwość rezerwacji korzysta-
nia z boiska u instruktora sportu.

7. Osoby przebywające na boiskach mogą korzy-
stać z pomieszczeń socjalnych.

8. Teren jest objęty ciągłym monitoringiem.
9. Warunkiem korzystania z obiektu jest posiada-

nie odpowiedniego stroju sportowego i obuwia

sportowego z zastrzeżeniem pkt 11a (na bo-
isku piłkarskim dopuszcza się obuwie z małymi
korkami z tworzywa sztucznego oraz obuwie
typu halowego).

10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa użytkow-
nikom i korzystania z boisk zgodnie z ich prze-
znaczeniem zabrania się:
a) używania butów piłkarskich na wysokich i

metalowych korkach oraz kolców
b) wprowadzania i użytkowania sprzętu innego

niż zgodnego z przeznaczeniem boisk, np.
rower, motorower, desko rolka, rolki itp.

c) niszczenia urządzeń sportowych i płyty bo-
iska

d) wchodzenia na ogrodzenie i urządzenia
sportowe

e) palenia tytoniu, spożywania alkoholu, żucia
gumy

f) zaśmiecania, wnoszenia opakowań szkla-
nych i metalowych

g) przeszkadzania w zajęciach lub grze
h) zakłócania porządku i używania słów wul-

garnych
i) przebywania na terenie osobom poniżej 15

roku życia po zmroku
j) wprowadzania zwierząt
k) korzystania z boisk bez zgody instruktora

sportu.
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11. Rozstrzygnięcia dotyczące zgodnego z posta-
nowieniami pkt 7 korzystania z boisk podej-
muje instruktor sportu, który w zależności od
sytuacji może:
–nakazać zmianę obuwia sportowego i stroju
–zwrócić uwagę na niewłaściwe, niezgodne z
regulaminem zachowanie

–nakazać opuszczenia terenu boisk i szkoły.
12. Poza planowanymi zajęciami wymienionymi w

pkt 1a:

a) Gimnazjum nie ponosi odpowiedzialności za
wypadki powstałe w trakcie korzystania z
obiektu

b) Użytkownicy korzystają z boisk na własną
odpowiedzialności i odpowiadają materialnie
za wyrządzone szkody na zasadach okre-
ślonych w odrębnych przepisach.

13. Korzystający z obiektu są zobowiązania do
przestrzegania regulaminu, a w szczególności
do uwag instruktora sportu.

1044

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYJÓW INYSKI
NR XXVII/193/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie wajawia wazw  ulil 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada piejska Gminy Gryfów
Śląski uchwala, co następuje:

§ 1

Nadać nazwę ulicy „Mpacerowa” dla działek ozna-
czonych w ewidencji gruntów obrębu 2 Gryfów
Śląski nr 810 i 825. Graficzne usytuowanie ulicy
zaznaczono na kserokopii wycinka mapy ewiden-
cyjnej w skali 1:1000 kolorem żółtym, który sta-
nowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
Gminy i piasta Gryfów Śląski.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pDZMTZ D GpDNZ

ROBERT SKRZYPEK
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Załulzwin wr 1 je ulhwał  Raj  Miegsnieg
Guiw  Gr f w Ilusni wr XXVII/193/2009
z jwia 20 lutewe 2009 r.(pez. 1044)



Dziennik Urzędowy
Województwa Dolnośląskiego Nr 49 –  5879  – Poz. 1045

1045

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W NU AWCE
NR I/205/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie prz gęlia rewulauiwu w wawrajzawia waulz lieli szn ł i plal wen
e wiatew lh prewajzew lh przez Guiwę Nubawna w 2009 renu

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. –
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
uchwala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych
dodatków, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz wysokość i innych świadczeń ze stosunku pracy, w brzmieniu:

"Rewulauiw w wawrajzawia waulz lieli szn ł i plal wen e wiatew lh prewajzew lh przez Guiwę
Nubawna"

R O R D R D Z I   D

Pestawewiewia wstępwe

§ 1

Regulamin określa dla nauczycieli posiadających
stopnie awansu zawodowego sposób ustalania
wysokości i szczegółowe zasady przyznawania:
1. dodatku za wysługę lat,
2. dodatku motywacyjnego,
3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funk-

cji opiekuna stażu, wychowawcy klasy,
4. dodatku za warunki pracy,
5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraźnych zastępstw,
6. dodatku mieszkaniowego.

§ 2

Dlekroć, w dalszej części, bez bliższego określenia
jest mowa o:
1. Rewulauiwie – rozumie się przez to niniejszy

regulamin, określający wysokość stawek i
szczegółowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wysługę lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegółowe warunki przyznania tych dodat-
ków, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz wysokość i
warunki wypłacania nagród i innych świadczeń
ze stosunku pracy,

2. Karlie Naulz liela – rozumie się przez to
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3. Rezperzujzewiu – rozumie się przez to rozpo-
rządzenie pinistra  dukacji Narodowej i Mportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.),

4. Klasie – należy przez to rozumieć także oddział
lub grupę,

5. Ulzwiu – rozumie się przez to także wycho-
wanka przedszkola,

6. Sznele – rozumie się przez to szkołę, zespół
szkół, dla których organem prowadzącym jest
Gmina Lubawka,

7. Pralejawl  – rozumie się przez to szkołę re-
prezentowaną przez dyrektora,

8. Naulz lielalh – rozumie się przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodawcę,

9. Orwawie prewajzul u – rozumie się przez to
Radę piejską w Lubawce lub Burmistrza pia-
sta w zakresie określonym w art. 91d Karty
Nauczyciela,

10.  uruistrzu – rozumie się przez to Burmistrza
piasta Lubawka,

11. Renu sznelw u – należy przez to rozumieć
okres pracy szkoły od 1 września danego roku
do 31 sierpnia roku następnego.

R O R D R D Z I   DD

Dejaten za w słuwę lat

§ 3

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę
lat.

2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatki za wysługę lat przyznaje dla nauczycieli
dyrektor placówki, a dla dyrektora Burmistrz.

R O R D R D Z I   DDD

Dejaten uet wal gw 

§ 4

Organ prowadzący określa w uchwale budżetowej
na dany rok wysokość środków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli w wysokości 54 płacy zasadniczej w danej
szkole liczonej w skali roku kalendarzowego.
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§ 5

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje
Burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przy-
znaje dyrektor.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor.

§ 6

1 Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi
może być przyznany dodatek motywacyjny w
wysokości:
a) dyrektorowi – nie wyższy niż 154 wynagro-
dzenia zasadniczego,
b) wicedyrektorowi – nie wyższy niż 104 wy-
nagrodzenia zasadniczego,
c) nauczycielowi – nie wyższy niż 84 wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas
określony, nie krótszy niż 6 miesięcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole
dodatek motywacyjny może być przyznany naj-
wcześniej po upływie 6 m-cy od daty jej rozpo-
częcia.

3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczy-
cielowi stażyście.

4. Wysokość dodatku oblicza się proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

§ 8

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego uzależnione jest od spełnienia następują-
cych warunków:
1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a
w szczególności:
a) praca z uczniem zdolnym, w szczególności

ukierunkowana na pogłębienie zagadnień
przedmiotowych, dodatkowe prace, zada-
nia, zróżnicowane formy sprawdzania
osiągnięć uczniów,

b) praca z uczniem mającym trudności, w
szczególności formy pomocy i rodzaj
udzielonych porad, także w czasie poza-
lekcyjnym,

c) osiągane wyniki nauczania ustalone na
podstawie badań narzędziami pomiaru dy-
daktycznego lub sprawozdaniami opraco-
wanymi w zespole przedmiotowym,

d) doprowadzanie uczniów do sukcesów na-
ukowych, sportowych, artystycznych w
skali międzynarodowej w szczególności w
olimpiadach, konkursach.

2) Uzyskanie wysokiej jakości świadczonej pra-
cy, w tym związanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajęciem, a w szczególności:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie

do przydzielonych obowiązków,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności

zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z
powierzonych obowiązków.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Raangażowanie w realizację czynności i za-
jęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych i in-
nych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły.

5) Wyniki sprawdzianów i egzaminów przepro-
wadzonych przez Okręgową Komisję  gzami-
nacyjną (na podstawie danych uzyskanych od
Okręgowej Komisji  gzaminacyjnej).

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoły, poza dodatkiem funkcyjnym
jest spełnienie następujących kryteriów:
1) działalność menedżerska dyrektora:

– pozyskiwanie środków pozabudżetowych
(w tym pozyskiwanie środków z progra-
mów unijnych),

– racjonalne dysponowanie środkami finan-
sowymi oraz właściwe gospodarowanie
mieniem,

– działalność promocyjna przedszkola,
szkoły lub placówki, współpraca ze śro-
dowiskiem lokalnym i rodzicami,

– dostosowanie oferty edukacyjnej do po-
trzeb lokalnego rynku pracy oraz oczeki-
wań uczniów i rodziców,

– sprawność w zarządzaniu szkołą oraz
trafność podejmowanych decyzji,

– zarządzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie
właściwych warunków do zdobywania
przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego, właściwa polityka: w za-
kresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, zatrudniania pracowników oraz two-
rzenia prawidłowych relacji pracowni-
czych),

– sukcesy i osiągnięcia szkoły (w skali gmi-
ny, powiatu i województwa),

2) wyniki sprawdzianów i egzaminów przepro-
wadzonych przez Okręgową Komisję  gzami-
nacyjną (na podstawie danych uzyskanych od
Okręgowej Komisji  gzaminacyjnej),

3) współpraca z organizacjami związkowymi
(uwzględniając w szczególności uzgadnianie
regulaminów pracy, nagradzania, premiowa-
nia, zakładowego funduszu świadczeń socjal-
nych),

4) współpraca z organem prowadzącym w za-
kresie organizacji imprez gminnych oraz ini-
cjatyw samorządowych,
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5) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i
realizacja zaleceń pokontrolnych (na podsta-
wie danych z instytucji uprawnionych do
kontroli przedszkoli, szkół i placówek oświa-
towych),

6) szczególne osiągnięcia szkoły w skali ogólno-
polskiej i międzynarodowej w okresie poprze-
dzającym przyznanie dodatku.

R O R D R D Z I   DR

Dejaten fuwnl gw 

§ 9

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoły, przysługuje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również:
1) nauczycielowi, któremu powierzono wycho-

wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-

kuna stażu.

§ 10

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch
lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje
dodatek wyższy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej
dodatków, o których mowa w § 9 ust. 2, na-
uczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z
każdego tytułu.

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiąz-
ków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę
odbywającą staż i powierzoną danemu nauczy-
cielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przysługuje za każdą klasę powierzoną nauczy-
cielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoły), któremu powierzono obo-
wiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 11

1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego,
o którym mowa w § 9 ust. 1, uwzględnia się
wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów,
liczbę kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracowników, zmianowość, złożoność za-
dań wynikających z zajmowanego stanowiska
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społecz-
ne, w jakich szkoła funkcjonuje, a w szczegól-
ności:
1) wielkość szkoły, a w tym:

a) liczbę uczniów,
b) liczbę oddziałów,
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedago-

gicznych i niepedagogicznych),
d) ilość budynków i ich lokalizacja.

2) warunki organizacyjne i złożoność zadań wy-
nikających z funkcji kierowniczej, a w szcze-
gólności:
a) wyposażenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stołówki,
c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbę stanowisk kierowniczych.
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego

dla dyrektorów zespołów szkół bierze się pod
uwagę łączną liczbę oddziałów.

§ 12

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala
Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi ustala dy-
rektor szkoły.

§ 13

Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się:
1) dla dyrektora szkoły w wysokości nie wyższej

niż 804 pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla wicedyrektora szkoły wysokości nie wyższej
niż 404 pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) nauczycielowi, któremu powierzono wycho-
wawstwo klasy, w kwocie – 47 zł miesięcznie,

4) nauczycielowi, któremu powierzono wycho-
wawstwo – oddziału przedszkolnego, w kwocie
– 54 zł miesięcznie,

5) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stażu – 53 zł miesięcznie.

R O R D R D Z I   R

Dejaten za waruwni pral 

§ 14

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki
pracy w:
a) trudnych warunkach, o których mowa w § 8

pkt 6, 7 i 8 rozporządzenia,
b) uciążliwych warunkach, o których mowa w §

9 pkt 1 i 2 rozporządzenia,
c) szkodliwych dla zdrowia warunkach określo-

nych w odrębnych przepisach.
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.DD.0911-14/154/09 z dnia 13 marca
2009 r. stwierdzono nieważność § 14 ust. 1 lit. c)

§ 15

Wysokość dodatku z tytułu pracy w warunkach, o
których mowa w § 14, ustala dla nauczyciela dy-
rektor szkoły, a dla dyrektora – Burmistrz w wyso-
kości nie mniejszej niż 34, lecz nie większej niż
54 wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela,
z uwzględnieniem stopnia trudności, uciążliwości
lub szkodliwości dla zdrowia.

§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w
całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiązujący go wymiar zajęć.

§ 17

Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w
odpowiedniej części, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.
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§ 18

W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne
lub uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysłu-
guje prawo do dodatku z każdego tytułu.

R O R D R D Z I   RD

W wawrejzewie za wejziw  pewajw uiarewe
i wejziw  jeraźw lh zastępstw

§ 19

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego,
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuńczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną go-
dzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na
zasadach, o których mowa w ust. 2, ustala się,
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za
warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została
zrealizowana w warunkach uprawniających do
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

3. piesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. W wypadku realizowania przez nauczyciela
szkoły nauczania indywidualnego, dyrektor
szkoły pokrywa nauczycielowi koszty dojazdu
komunikacją publiczną.

5. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw
oblicza się tak jak za godziny ponadwymiarowe.

R O R D R D Z I   RDD

Dejaten uiesznawiew 

§ 20

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niż-
szym niż połowa tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin w: Respole Mzkół Publicznych w
Dhełmsku Śląskim, Mzkole Podstawowej w pisz-
kowicach i posiadającym kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska przysługuje dodatek mieszkanio-
wy.

§ 21

Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zależności od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie – 3,54,
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 4,54,
3) przy trzech osobach w rodzinie – 5,54
4) przy czterech i więcej – 6,54
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o
którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 22

Do członków rodziny o których mowa w § 21, wli-
cza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-
kujących:
1) współmałżonka,
2) dzieci do 18 roku życia oraz dzieci uczące się i

pozostające na jego wyłącznym utrzymaniu,
3) rodziców pozostających na jego wyłącznym

utrzymaniu.

§ 23

O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o
których mowa w § 21, nauczyciel otrzymujący
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić
dyrektora szkoły, a dyrektor otrzymujący dodatek
Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia Dyrek-
tora Mzkoły lub Burmistrza o zmianie liczby człon-
ków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela
świadczenia podlegają zwrotowi.

§ 24

Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu
nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przy-
sługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-
sokości określonej w § 21. pałżonkowie wspólnie
określają pracodawcę, który będzie wypłacał im ten
dodatek.

§ 25

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o których mowa w § 26, na ich wspólny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje
nauczycielowi:
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego

lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po

miesiącu, w którym złożył wniosek o przyznanie.

§ 27

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w
okresie trwania stosunku pracy, także w okresach:
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecz-
nego (w tym urlop macierzyński),

2) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach.

§ 28

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się z
góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

R O R D R D Z I   RDDD

Pestawewiewia neńlewe

§ 29

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
piasta Lubawka.

§ 30

Traci moc uchwała nr XD/111/07 z dnia 28 grudnia
2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu określają-
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cego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagro-
dzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraźnych zastępstw.

§ 31

Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa

Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia
2009 roku.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pD JMKD J

WIESŁAW OSIŃSKI

1046

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W IRODZIE INYSKIEJ
NR XXVIII/243/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie wajawia statutu Deuu Kultur  w Irejzie Ilusnieg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 z później-
szymi zmianami) oraz art. 13 ustawy z dnia 25 października 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 roku
Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami) Rada piejska uchwala, co nastę-
puje:

§ 1

Nadaje się statut Domowi Kultury w Środzie Ślą-
skiej, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Tracą moc uchwały nr XXRDDD/260/2000 Rady
Gminy i piasta w Środzie Śląskiej z dnia 20 grudnia
2000 roku w sprawie nadania statutu instytucji
kultury pod nazwą Dom Kultury, nr XXXDDD/303/01
Rady Gminy i piasta w Środzie Śląskiej z dnia
28 marca 2001 roku zmieniająca uchwałę
nr XXRDDD/260/2000 w sprawie nadania statutu
instytucji kultury pod nazwą Dom Kultury oraz
nr L/447/06 Rady piejskiej w Środzie Śląskiej

z dnia 25 października 2006 roku w sprawie zmian
w Mtatucie Domu Kultury w Środzie Śląskiej.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
Środy Śląskiej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ  RZDZ

ZBIGNIEW SOZAŃSKI

Załulzwin je ulhwał  Raj  Miegsnieg
w Irejzie Ilusnieg wr XXVIII/243/09
z jwia 25 lutewe 2009 r. (pez. 1046)

STATUT
Deuu Kultur  w Irejzie Ilusnieg

R O R D R D Z I   D

PRZEPISY OGÓNNE

§ 1

Dom Kultury w Środzie Śląskiej działa na mocy
uchwały nr XXRD/249/2000 Rady Gminy i piasta
w Środzie Śląskiej z dnia 29 listopada 2000 r.

w sprawie podziału instytucji kultury pod nazwą
Średzki Ośrodek Kultury  oraz  na podstawie:
a) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
(Dz. U z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późniejszymi
zmianami),

b) ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań
i kompetencji określonych w ustawach
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szczególnych pomiędzy organy gminy a organy
administracji rządowej oraz o zmianie niektórych
ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198 z późniejszymi
zmianami),

c) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z póź-
niejszymi zmianami),

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
późniejszymi zmianami),

e) postanowień niniejszego Mtatutu.

§ 2

1. Organizatorem Domu Kultury jest Gmina Środa
Śląska.

2. Dom Kultury jest wyodrębnioną instytucją kultu-
ry i podlega wpisowi do rejestru założonego
przez Organizatora. R chwilą wpisania do reje-
stru Dom Kultury uzyskuje osobowość prawną.

3. Miedzibą Domu Kultury jest miasto Środa Śląska,
Plac Wolności 58, a terenem działania miasto
i gmina Środa Śląska.

4. R wyjątkiem spraw ustawowo zastrzeżonych do
kompetencji Rady piejskiej w Środzie Śląskiej
funkcje organizatora wykonuje Burmistrz Środy
Śląskiej.

§ 3

Bezpośredni nadzór nad Domem Kultury sprawuje
Burmistrz Środy Śląskiej.

§ 4

Dom Kultury używa pieczęci podłużnej zawierającej
pełną nazwę i adres.

R O R D R D Z I   DD

CENE I ZADANIA DOMU KUNTURY

§ 5

Delem działania Domu Kultury w zakresie upo-
wszechniania kultury jest:
1) pozyskiwanie, przygotowanie oraz integracja

lokalnej społeczności do aktywnego uczestnic-
twa w życiu kulturalnym,

2) edukacja i wychowanie poprzez rozwijanie in-
dywidualnej i zespołowej aktywności kulturalnej,

3) kształtowanie i rozwijanie uzdolnień artystycz-
nych mieszkańców gminy, pogłębianie ich wie-
dzy oraz  umożliwienie im zdobywania nowych
umiejętności.

§ 6

Do zadań Domu Kultury należy w szczególności:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę,
2) kształtowanie wzorców i nawyków aktywnego

uczestnictwa w kulturze,
3) tworzenie warunków do rozwoju folkloru oraz

rękodzieła artystycznego,
4) tworzenie warunków dla amatorskiego ruchu

artystycznego,
5) rozpowszechnianie, rozbudzanie i zaspokajanie

potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych miesz-
kańców gminy poprzez organizację szkoleń,

6) promocja celów i działań instytucji za pomocą
lokalnych mediów.

§ 7

Dele założone w § 5 statutu Dom Kultury realizuje
w szczególności poprzez:
1) organizowanie koncertów, spektakli, wystaw,

odczytów, konkursów, spotkań autorskich i in-
nych,

2) organizowanie nauki gry na instrumentach mu-
zycznych, naukę śpiewu, rysunku i malarstwa,

3) organizowanie plenerowych imprez kultural-
nych,

4) organizowanie imprez rozrywkowych, wypo-
czynkowych i turystycznych,

5) organizowanie zabaw, festynów, spotkań oko-
licznościowych, spotkań towarzyskich i dysku-
syjnych,

6) prowadzenie ogniska i sekcji /muzyczne, pla-
styczne, wokalne, taneczne, teatralne, gier
umysłowych oraz  innych – zgodnie z możli-
wościami i oczekiwaniami społeczeństwa,

7) wykonywanie zadań zleconych m.in. imprez
okolicznościowych, rodzinnych, obrzędowych,

8) prowadzenie kina,
9) prowadzenie świetlic wiejskich,

10) prowadzenie klubów dla młodzieży zagrożonej
patologiami społecznymi.

11) organizowanie  szkoleń, seminariów i konfe-
rencji.

§ 8

1. Dom Kultury może podejmować inne działania
wynikające z potrzeb środowiska, m.in. dbałość
o stan świetlic i klubów oraz ich otoczenia.

2. Dom Kultury może realizować zadania związane
z założeniami  ogólnokrajowej polityki kultural-
nej.

R O R D R D Z I   DDD

ORGANIZACJA I ZARZYDZANIE

§ 9

1. Domem Kultury zarządza i reprezentuje go na
zewnątrz dyrektor, którego powołuje i odwołuje
Burmistrz, który jest jego bezpośrednim przeło-
żonym.

2. Dyrektor jest organem zarządzającym Domu
Kultury oraz bezpośrednim przełożonym pra-
cowników Domu Kultury.

§ 10

1. Organizację wewnętrzną Domu Kultury określa
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrekto-
ra.

2. Wynagrodzenie pracowników Domu Kultury
ustalane jest na podstawie Regulaminu Wyna-
grodzenia opracowanego przez Dyrektora na
podstawie powszechnie obowiązujących przepi-
sów.

§ 11

1. Dom Kultury opracowuje własny plan pracy,
kalendarz imprez i inne programy.
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2. Dom Kultury prowadzi kronikę oraz dziennik
pracy placówki.

R O R D R D Z I   DR

GOSPODARKA JINANSOWA

§ 12

1. Dom Kultury prowadzi samodzielną  gospodarkę
finansową na zasadach określonych dla instytu-
cji kultury.

2. Dom Kultury finansowany jest z budżetu Gminy
Środa Śląska w formie dotacji, z dochodów wła-
snych, ze środków uzyskanych w formie zapi-
sów i darowizn od osób fizycznych i prawnych
oraz z innych źródeł.

§ 13

Dom Kultury może prowadzić, na zasadach okre-
ślonych odrębnymi przepisami, działalność gospo-
darczą. Dochód z działalności gospodarczej służy
realizacji zadań statutowych.

§ 14

1. Podstawą gospodarki finansowej Domu Kultury
jest roczny plan działalności instytucji kultury za-
twierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wy-
sokości dotacji organizatora.

2. Plan działalności Domu Kultury zawiera w miarę
potrzeb:
a) plan usług,
b) plan przychodów i kosztów,
c) plan remontów i konserwacji środków trwa-

łych oraz plan inwestycji.
3. Roczne sprawozdanie finansowo-rzeczowe Do-

mu Kultury zatwierdza Burmistrz.
4. Dom Kultury prowadzi rachunkowość według

zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 15

Dom Kultury może odpłatnie realizować działalność,
z której dochody przeznaczone są na sfinansowanie

działalności statutowej, a w szczególności w zakre-
sie usług:
a) nauka języków obcych,
b) nauka gry na instrumentach muzycznych,
c) nauka śpiewu, tańca, rysunku, malarstwa,
d) prowadzenie korepetycji,
e) usługi reklamowe, fotograficzne, gastronomicz-

ne, kserograficzne, plastyczne,
f) wynajmowanie pomieszczeń na imprezy towa-

rzyskie, spotkania i odczyty,
g) wynajmowanie sprzętu,
h) nagłaśnianie imprez obcych,
i) obsługa muzyczna imprez (odpłatne wynajmo-

wanie zespołów).
j) organizacja szkoleń, seminariów i konferencji,
k) organizacja wycieczek.

§ 16

Kosztami Domu Kultury są:
1) płace wraz z pochodnymi,
2) koszty eksploatacji budynku i sprzętu oraz inne-

go powierzonego mienia, w szczególności świe-
tlic i klubów,

3) koszty organizowania imprez masowych, kon-
kursów, spektakli, wystaw, wycieczek, obozów,

4) warsztatów, koncertów, seminariów, szkoleń,
5) wydatki związane z zakupem środków dydak-

tycznych oraz sprzętu i wyposażenia.

§ 17

Podział, łączenie lub likwidacja Domu Kultury może
nastąpić jedynie na podstawie uchwały Rady piej-
skiej w Środzie Śląskiej.

§ 18

Rmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie
określonym dla jego nadania.

§ 19

Ra przestrzeganie postanowień niniejszego statutu
odpowiedzialność ponosi Dyrektor Domu Kultury.

1047

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W TRZE NICY
NR XXV/255/09

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie wajawia wazw  jrejze wuiwweg w ebrębie wsi Księwiwile

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.
zm.) Rada piejska w Trzebnicy uchwala, co następuje:
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§ 1

Nadać działkom nr 84/13 oraz 84/17 Zp-1, sta-
nowiącym drogi gminne w obrębie wsi Księwiwile,
nazwę – ulica Cilha.

§ 2

Granice obszaru objętego niniejszą uchwałą określa
załącznik nr 1 do uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
Gminy Trzebnica.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pD JMKD J

JAN DAROWSKI

Załulzwin wr 1 ulhwał  Raj  Miegsnieg
w Trzebwil  wr XXV/255/09 z jwia
24 lutewe 2009 r. (pez. 1047)
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1048

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W TRZE NICY
NR XXV/256/09

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie wajawia wazw  jrejze wuiwweg w ebrębie uiasta Trzebwila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.
zm.) Rada piejska w Trzebnicy uchwala, co następuje:

§ 1

Nadać działce nr 13/5 Zp-3, stanowiącej drogę
gminną w obrębie miasta Trzebwila, nazwę – ulica
Pewejwa.

§ 2

Granice obszaru objętego niniejszą uchwałą określa
załącznik nr 1 do uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
Gminy Trzebnica.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ pD JMKD J

JAN DAROWSKI
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Załulzwin wr 1 ulhwał  Raj  Miegsnieg
w Trzebwil  wr XXV/256/09 z jwia
24 lutewe 2009 r. (pez. 1048)
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1049

UCHWAŁA RADY MIASTA ZGORZENEC
NR 254/09

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zasaj i tr bu ujzielawia jetalgi wa prale newserwatersnie,
restauratersnie lub rebet  bujewlawe prz  zab tnu wpisaw u je regestru
                                              zab tn w

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. 2002  Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; Dz. U. 2003 Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; Dz. U. 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U.
2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U. 2007 Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; Dz. U. 2008 Nr 180, poz. 1111); w
związku z art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami: Dz. U. 2005 Nr 169,
poz. 1420; Dz. U. 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz.
1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 1832; Dz. U.
2007 Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, Nr 82, poz.
560; Dz. U. 2008 Nr 180, poz. 112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz.
1370); w związku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochro-
nie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568  ze zmia-
nami Dz. U. 2004  Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390; Dz. U. 2006 Nr 50,
poz. 362, Nr 126, poz. 875) Rada piasta Rgorzelec uchwala, co następuje:

§ 1

1. Uchwała określa zasady udzielania dotacji celo-
wych na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do
rejestru zabytków, położonym na terenie Gminy
piejskiej Rgorzelec i niebędącym jej własnością,
zwanych dalej dotacjami.

2. Delem dotacji jest wspieranie i uzupełnienie
działań właścicieli lub posiadaczy zabytków do
zapewnienia ochrony i konserwacji wartościo-
wych elementów substancji zabytkowej, two-
rzących ramy przestrzeni publicznej, mających
istotne znaczenie w kreowaniu  wizerunku pia-
sta Rgorzelec.

§ 2

1. Dotacja może być udzielona podmiotom, które
posiadają tytuł prawny do zabytku wpisanego do
rejestru zabytków, wynikający z prawa własno-
ści, użytkowania wieczystego, trwałego zarzą-
du, ograniczonego prawa rzeczowego albo sto-
sunku zobowiązaniowego.

2. Dotacja może być udzielona na dofinansowanie
nakładów koniecznych na wykonanie prac kon-
serwatorskich, restauratorskich lub robót bu-
dowlanych przy zabytkach określonych w § 1
ust. 1, ustalonych na podstawie kosztorysu,
które zostaną przeprowadzone w roku złożenia
wniosku oraz w roku  następnym  po złożeniu
wniosku.

3. Dotacja zaplanowana w budżecie piasta Rgo-
rzelec na 2009 r. może być przyznana na dofi-
nansowanie nakładów koniecznych na wykona-
nie prac konserwatorskich, restauratorskich i ro-
bót budowlanych przy zabytkach określonych w

§ 1 ust. 1, które zostały przeprowadzone w la-
tach 2007–2009.

§ 3

1. Dotacja na prace konserwatorskie, restaurator-
skie i roboty budowlane może obejmować na-
kłady konieczne na:
1) sporządzenie ekspertyz technicznych i kon-

serwatorskich;
2) przeprowadzenie prac konserwatorskich,

architektonicznych lub archeologicznych;
3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;
4) opracowanie programu prac konserwator-

skich i restauratorskich;
5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z

przepisami Prawa budowlanego;
6) sporządzenie projektu odtworzenia kompo-

zycji wnętrz;
7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie

substancji zabytku;
8) stabilizację konstrukcyjną części składo-

wych zabytku lub ich odtworzenie w zakre-
sie niezbędnym dla zachowania tego za-
bytku;

9) odnowienie lub uzupełnienie tynków i okła-
dzin architektonicznych albo ich całkowite
odtworzenie, z uwzględnieniem charaktery-
stycznej dla tego zabytku kolorystyki;

10) odnowienie lub całkowite odtworzenie
okien, w tym ościeżnic i okiennic; ze-
wnętrznych odrzwi i drzwi, więźby dacho-
wej, pokrycia dachowego, rynien i rur spu-
stowych;

11) modernizacje instalacji elektrycznej w za-
bytkach drewnianych lub w zabytkach, któ-
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re posiadają oryginalne wykonane z drewna
części składowe i przynależności;

12) odtworzenie zniszczonej przynależności do
zabytku, jeżeli odtworzenie to nie przekra-
cza 504 oryginalnej substancji tej przyna-
leżności;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;
14) uzupełnianie narysów ziemnych dzieł archi-

tektury obronnej oraz zabytków archeolo-
gicznych nieruchomych o własnych for-
mach krajobrazowych;

15) działania zmierzające do wyeksponowania
istniejących, oryginalnych elementów za-
bytkowego układu parku lub ogrodu;

16) zakup materiałów konserwatorskich i bu-
dowlanych, niezbędnych do wykonania prac
i robót przy zabytku wpisanym do rejestru,
o których mowa w pkt 7-15;

17) zakup i montaż instalacji przeciwwłamanio-
wej oraz przeciwpożarowej i odgromowej.

2. Preferowane przy przyznawaniu dotacji będą
nakłady konieczne na odnowienie elewacji, w
tym na  uzupełnienie tynków i detali architekto-
nicznych albo ich całkowite odtworzenie,
z uwzględnieniem charakterystycznej dla tego
budynku kolorystyki.

§ 4

1. Dotacja może być udzielona w wysokości do
504 nakładów koniecznych na prace konserwa-
torskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytków.

2. W szczególnych przypadkach, jeżeli zabytek
posiada wyjątkową wartość historyczną lub na-
ukową albo wymaga przeprowadzenia złożonych
pod względem technologicznym prac konserwa-
torskich, restauratorskich lub robót budowla-
nych, dotacja może być udzielona do wysokości
1004 nakładów na wykonanie tych prac lub ro-
bót.

§ 5

1. Wnioski o dotację kierowane są do Burmistrza
piasta Rgorzelec do dnia 15 września każdego
roku poprzedzającego rok udzielenia dotacji.

2. W przypadku niewykorzystania całej kwoty
przyznanej w budżecie piasta na dotację w da-
nym roku, Burmistrz Rgorzelca może ogłosić
drugi termin składania wniosków do 30 marca.

3. W uzasadnionych przypadkach wnioski mogą
być rozpatrywane w trakcie roku budżetowego,
w szczególności w przypadku ubiegania się o
dotację na prace interwencyjne wynikające z za-
grożenia zabytku.

4. Wnioski o przyznanie dotacji zaplanowanych w
budżecie piasta na 2009 r. powinny być złożo-
ne w terminie 60 dni od daty wejścia w życie
niniejszej uchwały, natomiast Burmistrz przed-
kłada propozycję udzielenia dotacji Radzie pia-
sta Rgorzelec w terminie 120 dni od daty wej-
ścia w życie niniejszej uchwały.

5. Wniosek składa się osobno na każdy zabytek, na
który ma być udzielona dotacja.

§ 6

1. Wniosek, o którym mowa w § 5 ust. 1, powi-
nien zawierać:

1) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania i ad-
res wnioskodawcy lub nazwę, siedzibę i ad-
res jednostki organizacyjnej, będącej wnio-
skodawcą;

2) wskazanie zabytku z uwzględnieniem miej-
sca jego położenia;

3) wskazanie tytułu prawnego wnioskodawcy
do zabytku;

4) określenie prac lub robót, na które ma być
udzielona dotacja i termin ich wykonania;

5) określenie wysokości dotacji, o którą ubiega
się wnioskodawca;

6) wykaz prac lub robót wykonanych przy tym
zabytku w okresie ostatnich 3 lat, z poda-
niem wysokości wydatków poniesionych na
ich przeprowadzenie;

7) informacje wnioskodawcy o dotychczas
uzyskanych środkach publicznych, przezna-
czonych na przeprowadzenie przy tym za-
bytku prac, o których mowa w pkt. 6;

8) informację o tym, czy wnioskodawca ubie-
ga się o dotację na prace lub roboty objęte
wnioskiem u innego organu mogącego
udzielić dotacji;

9) informacja o wysokości zaangażowanych
środków własnych oraz środków pozyska-
nych z innych źródeł;

10) fotograficzną dokumentację stanu zacho-
wania zabytku.

2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniej-
szej uchwały.

3. Do wniosku o udzielenie dotacji na przeprowa-
dzenie prac lub robót dołącza się:
1) decyzję o wpisie obiektu do rejestru zabyt-

ków, którego dotyczą prace lub roboty;
2) dokument potwierdzający tytuł władania za-

bytkiem;
3) harmonogram oraz kosztorys przewidywa-

nych lub wykonanych prac lub robót ze
wskazaniem źródeł ich finansowania;

4) decyzję Wojewódzkiego Konserwatora Ra-
bytków we Wrocławiu zezwalającą na prze-
prowadzenie prac lub robót oraz projekt i po-
zwolenie na budowę, gdy wniosek dotyczy
prac lub robót wymagających pozwolenia na
budowę przy zabytku nieruchomym;

5) informację o wnioskach o udzielenie dotacji
skierowanych do innych organów.

§ 7

1. Rada piasta Rgorzelec ustala corocznie w bu-
dżecie wysokość środków przeznaczonych na
dotacje.

2. Propozycję udzielenia dotacji wraz z uzasadnie-
niem Burmistrz przedkłada Radzie piasta Rgo-
rzelec  nie później niż do 30 stycznia roku na-
stępnego, w przypadku wniosku złożonego do
dnia 15 września roku poprzedniego.

3. W przypadku o którym mowa w § 5 ust. 2 pro-
pozycję udzielenia dotacji wraz z uzasadnieniem
Burmistrz przedkłada Radzie piasta Rgorzelec
nie później niż do 30 maja.

4. Na wniosek Burmistrza piasta Rgorzelec dotacji
udziela Rada piasta Rgorzelec.
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5. W uchwale Rady piasta Rgorzelec określa się
nazwę podmiotu dotowanego oraz wykaz prac i
robót, na wykonanie których przyznano dotację,
oraz kwotę przyznanej dotacji.

6. Wykaz podmiotów, wysokość dotacji i zakres
prac finansowanych z dotacji podlega opubliko-
waniu w Biuletynie Dnformacji Publicznej oraz na
tablicy ogłoszeń Urzędu piasta Rgorzelca.

7. Burmistrz prowadzi dokumentację przyznanych
dotacji, która zawiera:
– wniosek,
– umowę o udzielenie dotacji,
– informację o rozliczeniu.

§ 8

Przekazanie dotacji następuje na podstawie umowy
zawartej z Gminą piejską Rgorzelec określającą w
szczególności:
1) opis prac lub robót i termin ich wykonania;
2) kwotę dotacji i tryb jej płatności;
3) tryb kontroli wykonania;
4) sposób i termin rozliczenia udzielonej dotacji

oraz zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty do-
tacji;

5) zobowiązanie ubiegającego się o dotację do
poddania się pełnej kontroli w zakresie należyte-
go wykonania prac lub robót, w tym udostęp-
nienie niezbędnych dokumentacji;

6) zasady i termin zwrotu niewykorzystanej części
dotacji.

§ 9

1. Podstawą rozliczenia dotacji jest komisyjny od-
biór wykonanych prac lub robót z udziałem
przedstawiciela wnioskodawcy  oraz pracownika
Urzędu piasta Rgorzelec.

2. W celu rozliczenia dotacji składa się sprawozda-
nie (częściowe lub końcowe) z wykonania prac
lub robót Burmistrzowi piasta Rgorzelec.

3. Wzór sprawozdania, o którym mowa w ust. 2,
stanowi załącznik nr 2 do uchwały.

§ 10

W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji
niezgodnie z umową, w tym nieprzedstawienia

rozliczenia w terminie określonym w umowie, nie-
terminowego zwrotu niewykorzystanej części dota-
cji, podania nieprawidłowych lub niepełnych infor-
macji, o których mowa w § 6, wykonujący prace
lub roboty traci prawo do ubiegania się o dotację z
budżetu Gminy piejskiej Rgorzelec przez kolejnych
5 lat.

§ 11

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi
piasta Rgorzelec.

§ 12

Do dotacji przyznanych i nierozliczonych przed
dniem wejścia w życie uchwały stosuje się przepisy
dotychczasowe.

§ 13

Traci moc uchwała Rady piasta Rgorzelec nr 54/07
z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpi-
sanym do rejestru zabytków.

§ 14

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego, na tablicach
Urzędu piasta Rgorzelec oraz Biuletynie Dnformacji
Publicznej Urzędu piasta Rgorzelec.

§ 15

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ RZDZ

ARTUR BIELIŃSKI
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Załulzwin wr 1 je ulhwał  Raj  Miasta
Zwerzelel wr 254/09 z jwia 26 lutewe
2009 r. (pez. 1049)
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Załulzwin wr 2 je ulhwał  Raj  Miasta
Zwerzelel wr 254/09 z jwia 26 lutewe
2009 r. (pez. 1049)
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UCHWAŁA RADY GMINY DŁUGOŁIKA
NR XXIV/292/09

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie tr bu pestępewawia e ujzielewie jetalgi wa lele publilzwe
zwiuzawe z realizalgu zajań Guiw  pejuieteu wiezlilzew u je sentera
fiwaws w publilzw lh i wiejziałagul u w lelu esiuwwięlia z snu, spesebu
           ilh rezlilzawia eraz newtreli w new wawia zajań zlelew lh

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 176 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 grudnia 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, ze zm.), Rada Gminy
Długołęka uchwala, co następuje:

§ 1

Podmioty niezliczone do sektora finansów publicz-
nych i niedziałających w celu osiągnięcia zysku,
zwane w dalszej treści uchwały „podmiotem”, mo-
gą otrzymywać z Budżetu Gminy dotacje na cele
publiczne związane z realizacją zdań Gminy, inne
niż określone w przepisie art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873
z późn. zm.).

§ 2

1. Podmiot ubiegający się o udzielenie dotacji z
budżetu gminy składa wniosek o udzielenie do-
tacji do Wójta Gminy, zwany w dalszej treści
uchwały „wnioskiem”, w terminie do dnia 15
września roku poprzedzającego rok budżetowy.

2. W przypadkach szczególnych, wniosek może
zostać złożony po upływie terminu wskazanego
w ust.1. W takim wypadku do wniosku należy
dołączyć pisemne uzasadnienie niedotrzymania
tego terminu.

3. Do wniosku należy dołączyć statut lub inny do-
kument organizacyjny i rejestracyjny podmiotu, z
którego wynikają jego zadania statutowe oraz
pełnomocnictwa dla osób uprawnionych do
składania oświadczeń woli w imieniu podmiotu.

4. Wójt Gminy uprawniony jest do żądania od
podmiotu, w określonym przez siebie terminie,
dodatkowych informacji, wyjaśnień lub doku-
mentów związanych ze złożonym wnioskiem.

5. Niezłożenie w terminie dokumentów, informacji
lub wyjaśnień, o których mowa w ust. 4, spo-
woduje wykluczenie podmiotu z postępowania o
udzielenie dotacji.

§ 3

1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wójt w
terminie 14 dni po uchwaleniu budżetu Gminy
uwzględniając w szczególności:
1) znaczenie zadania dla realizacji celów Gminy,
2) wysokość środków budżetu Gminy przezna-

czonych na realizację zadań zleconych pod-
miotom,

3) ocenę przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztów realizacji zadania, w tym relacji do
zakresu rzeczowego zadania,

4) ocenę możliwości realizacji zadania przez
podmiot,

5) analizę zadań zleconych podmiotowi w okre-
sie poprzednim, z uwzględnieniem rzetelności
i terminowości ich realizacji i rozliczenia
otrzymanych na ten cel środków.

2. Wykaz podmiotów z informacją o kwotach
otrzymanej dotacji z budżetu Gminy zamieszcza
się na stronach internetowych w Biuletynie Dn-
formacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w
siedzibie Urzędu Gminy.

§ 4

1. Warunkiem zlecenia przez Gminę realizacji zada-
nia i udzielenia dotacji jest zawarcie pisemnej
umowy z podmiotem reprezentowanym przez
osoby, o których mowa w § 2 ust. 2 uchwały.

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, powinna za-
wierać w szczególności:
1) dokładne oznaczenie stron umowy,
2) szczegółowy zakres rzeczowy realizowanego

zadania, termin i miejsce jego realizacji,
3) określenie czasu jego realizacji,
4) zobowiązanie podmiotu do poddania się w

każdym czasie bez wcześniejszego powiado-
mienia kontroli prowadzonej przez Wójta
Gminy lub osobę przez niego pisemnie upo-
ważnioną w zakresie objętym umową

5) określenie wysokości dotacji jaka zostanie
przekazana podmiotowi z tytułu realizacji
umowy oraz sposób i termin jej przekazywa-
nia,

6) ustalenie zasad i terminów oraz formy rozli-
czeń między stronami umowy,

7) warunki wypowiedzenia umowy.

§ 5

1. Wójt Gminy lub osoba prze niego upoważniona
jest uprawniony do prowadzenia kontroli w za-
kresie wykonywania umów, oceny ich realizacji
uwzględniając kryteria efektywności, rzetelno-
ści, ciągłości, terminowości, jakości świadczenia
oraz wglądu w dokumentację związaną z wyko-
rzystaniem dotacji.

2. Nadzór finansowy nad wykonywaniem umów
sprawuje Mkarbnik Gminy lub osoba upoważnio-
na przez Wójta Gminy.
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§ 6

1. Podmiot zobowiązany jest do rozliczenia wyko-
nania zadania i wykorzystania dotacji w terminie
14 dni od dnia wykonania zadania określonego
w umowie na podstawie:
1) pisemnego sprawozdania z wykonania zada-

nia,
2) kserokopii (potwierdzonych przez podmiot za

zgodność z oryginałem) opisanych rachun-
ków i faktur RZT dotyczących wydatków
faktycznie poniesionych przez podmiot na re-
alizację zadania.

2. Realizacja zadania za kwotę niższą niż przewi-
dywana we wniosku powoduje obowiązek pod-
miotu do zwrotu dotacji proporcjonalnie do po-
niesionych wydatków.

3. Opinia Wójta Gminy o sprawozdaniu podmiotu z
wykonania zadania pod względem celowości,
rzetelności, terminowości i prawidłowości wyko-
rzystania przyznanej kwoty dotacji zostanie za-
mieszczona na stronach internetowych Gminy w
Biuletynie Dnformacji Publicznej i na tablicy ogło-
szeń w siedzibie Urzędu Gminy.

§ 7

Traci moc uchwała nr XXXD/570/2005 r. Rady
Gminy Długołęka z dnia 24 lutego 2005 r. w spra-
wie określania trybu postępowania o udzielenie
dotacji, sposobu jej rozliczania oraz kontroli wyko-
nywania zleconych przez gminę zadań realizowa-
nych przez podmioty niezaliczane do sektora finan-
sów publicznych.

§ 8

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dnia od
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ GpDNZ

MIROSŁAW DUDA
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RADA GMINY DOMANIÓW
NR XXVIII/154/09

z dnia 25 lutego 2009 r.

zuiewiagula ulhwałę wr XXIX/165/01 z jwia 11 wrze wia 2001 r. w sprawie
przenształlewia gejwestni bujżeteweg e wazwie „Guiww  O rejen Kultur 
w Deuawiewie” w wuiwwu iwst tulgę nultur  e wazwie „Guiwwe
                   Cewtruu Kultur  i Kultur  Jiz lzweg w Deuawiewie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z późn. zm.) oraz art. 9 ustawy z dnia 25 października 1991 r.
o organizowaniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z późn. zm.) Rada Gminy Domaniów uchwala, co następuje:

§ 1

W statucie stanowiącym załącznik do uchwały nr
XXDX/165/01 Rady Gminy Domaniów z dnia 11
września 2001 r. w sprawie przekształcenia jed-
nostki budżetowej o nazwie „Gminny Ośrodek Kul-
tury w Domaniowie” w gminną instytucję kultury o
nazwie „Gminne Dentrum Kultury i Kultury Fizycz-
nej w Domaniowie” ze zmianami (Dziennik Urzędo-
wy Województwa Dolnośląskiego z 2004 r. Nr
207, poz. 3246, z 2006 r. Nr 151, poz. 2392)
wprowadza się następujące zmiany:
1. w § 2a pkt 2 dodaje się lit. D w brzmieniu:

„D) Gęsice – działka nr 106/35 o powierzchni
0,3910 ha”,

2. w § 2a pkt 3 dodaje się lit. c w brzmieniu:

„c) Piskorzówek – tereny rekreacyjno-wypo-
czynkowe działka nr 62 o powierzchni
0,9500 ha”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.

PRR WODNDDRIDZ
RZDZ GpDNZ

FRYDERYK BOCHENKIEWICZ
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O WIESZCZENIE KOMISARZA WY ORCZEGO W JENENIEJ GÓRZE

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie pejawia je publilzweg wiajeue li iwferualgi e zuiawalh
w snłajzie Raj  Pewiatu Zwerzelelniewe

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. – Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327,
Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111)
Komisarz Wyborczy w Jeleniej Górze podaje do wiadomości publicznej, że

Rada Powiatu Rgorzeleckiego uchwałą nr XXXDD/203/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r.
stwierdziła wygaśnięcie w okręgu wyborczym nr 3 mandatu radnego Romana Paszkiewi-
cza, z listy nr 18 – KWW DMO Porozumienie Prawicy.
Na jego miejsce, na podstawie uchwały tej Rady nr XXXDDD/207/2009  z dnia  26 lutego
2009 r., wstąpił Krzysztof pazurek – kandydat z tej samej listy, który w wyborach uzyskał
kolejno największą liczbę głosów i nie utracił prawa wybieralności.

KOpDMZRR WZBORDRZ
W J L ND J GÓRR 

 WZ MRZpZŃMKZ-HZBRDZ
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Zestawiewie jaw lh jet lzul lh lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh
wiewależul lh je publilzwewe zasebu uiesznawiewewe za 2008 ren

pełeżew lh wa ebszarze Guiw   ielawa

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego,
położonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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RZMTĘPDZ BURpDMTRRZ

ANDRZEJ HORDYJ
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Zestawiewie jaw lh jet lzul lh lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh
wiewależul lh je publilzwewe zasebu uiesznawiewewe za 2008 ren

pełeżew lh wa ebszarze Kauiewweg G r  (wazwa wuiw  lub jzielwil  lub enre lewie iwweg lzę li wuiw )

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego,
położonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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pDZMTZ KZpD NN J GÓRZ
RZMTĘPDZ BURpDMTRRZ

KAZIMIERZ KAWA
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Zestawiewie jaw lh jet lzule lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wiewależul lh je publilzwewe zasebu
uiesznawiewewe za I p łrelze 2008 renu pełeżew lh wa ebszarze Guiw  i Miasta Newewrejziel

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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Zestawiewie jaw lh jet lzule lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wiewależul lh je publilzwewe zasebu
uiesznawiewewe za II p łrelze 2008 r. pełeżew lh wa ebszarze Guiw  i Miasta Newewrejziel

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)

R up. BURpDMTRRZ

DARIUSZ JANCELEWICZ
NACZELNIa WYwZIANA

INWESTYCJI I INFRASTRAaTARY
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Zestawiewie jaw lh jet lzul lh lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wiewależul lh je publilzwewe
zasebu uiesznawiewewe za 2008 ren pełeżew lh wa ebszarze Guiw  Rujwa

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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wz. WÓJTZ

ANDRZEJ BOBREK
ZASTĘPCA WÓJTA
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Zestawiewie jaw lh jet lzul lh lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wależul lh je publilzwewe zasebu
uiesznawiewewe za 2008 ren pełeżew lh wa ebszarze Guiw  Stare  ewalzewile

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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WÓJTZ GpDNZ

LESZEK RABINIAK
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Zestawiewie jaw lh jet lzul lh lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wiewależul lh je publilzwewe
zasebu uiesznawiewewe za 2008 ren pełeżew lh wa ebszarze Guiw  Iwięta Katarz wa

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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WÓJT GpDNZ

JERZY FITEK
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Dawe jet lzule lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wiewależul lh je publilzwewe zasebu
uiesznawiewewe za I p łrelze 2008 renu wa terewie Guiw  Wałbrz lh

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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Zestawiewie jaw lh jet lzul lh lz wsz w waguu lenali uiesznalw lh wiewależul lh je publilzwewe
zasebu uiesznawiewewe za II p łrelze 2008 renu pełeżew lh wa ebszarze Guiw  Wałbrz lh

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) oraz
§ 3 rozporządzenia pinistra Dnfrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie określenia danych doty-
czących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, po-
łożonych na obszarze gminy lub jego części (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)

R up. Prezydenta
NZDR LNDK

WZDRDZIU DNFRZMTRUKTURZ pDZMTZ

JOLANTA LOMPART



–  6030  –

 gzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać:

1) w punktach sprzedaży:

– Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

– Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,

– Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Mkarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

– Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-300 Wałbrzych, ul. Młowackiego 23a–24,

tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadesłanego zamówienia w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Rakładzie Obsługi Urzę-

du, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Rbiory Dziennika Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu

Wojewódzkiego we Wrocławiu, pl. Powstańców Warszawy 1, 50-951 Wrocław, tel. 0-71/340-62-54. Treść wydawanych dzienników dostępna jest

w Dnternecie na stronie: http://www.duw.pl

W jawla: Wojewoda Dolnośląski

Rejanlga: Wydział Nadzoru i Kontroli Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego,

Redakcja Dziennika Urzędowego Województwa Dolnośląskiego, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1,

tel. 0-71/340-66-21, e-mail a.augustynowicz@duw.pl

Snłaj, jrun i rezpewszelhwiawie: Dolnośląski Urząd Wojewódzki we Wrocławiu – Rakład Obsługi Urzędu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1

D str bulga: tel. 0-71/340-62-02, e-mail w.startek@duw.pl

Tłoczono z polecenia Wojewody Dolnośląskiego

w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Rakładzie Obsługi Urzędu

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1

nakład 49 egz. PL DMMN 0239-8362 Cewa: 65,90 zł (w tym 74 RZT)

na Cw 28,92 zł (w tym 74 RZT)


