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AKTY NORMATYWNE

UCHWALY RAD POWIATOW

Rady Powiatu Gtogowskiego nr XXVII1/240/2009 z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie
zmiany Statutu Powiatu Glogowskiego uchwalonego uchwatg nr XXII/187/2008
Zz dnia 30 pazdziernika 2008 I. ....iieiieii i e

Rady Powiatu Kamiennogérskiego nr XXVII/123/09 z dnia 27 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego wysoko$é stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wypta-
cania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kamiennogdrski, Na 2009 oK .....o.iiiieiiiiiiiii e

Rady Powiatu Watbrzyskiego nr XXVI/7/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie
zmiany nr XXIV/27/05 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 30 marca 2005 r. w spra-
wie ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniu chronionym oraz o$rodku WSparcia ........c.coevieiiiiiiiiiiiii i iaeiaenaes

UCHWALY RAD MIEJSKICH

Rady Miejskiej w Bierutowie nr XXX/241/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bieruto-
wie do prowadzenia postgpowarn polegajacych na podejmowaniu dziatari wobec dtuz-
NIKOW alimentacy Ny Ch ... s

Rady Miejskiej Jeleniej Géry nr 339/XLIV/2009 z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie
warunkoéw i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju sportu kwalifikowanego
W JEIENIE] GOIZE ..ot e

Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich nr XXI1X/264/09 z dnia 30 stycznia 2009 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy w Pietrzykowicach ..........cccoo oo

Rady Miejskiej Gminy Mirsk nr XXXII1/175/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego .

Rady Miejskiej w Nowogrodzcu nr XXXIX/274/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w spra-
wie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego dla cztonkéw Ochotniczych Strazy
POZarny O oo e
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Rady Miejskiej w Nowogrodzcu nr XL/287/09 z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXIX/274/08 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla cztonkéw
Ochotniczych Strazy PozarnycCh ... e

Rady Miasta Olesnicy nr XXIX/180/2009 z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie upo-
waznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olesnicy do prowa-
dzenia postgpowan polegajacych na podejmowaniu dziatari wobec dtuznikéw alimen-
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Rady Miejskiej w Otawie nr XXX/240/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie regu-
laminéw: dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Rady Miasta Piechowice nr 210/XXXV/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum w szkole podstawowej i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Miejska PieChOWICE ........oiiiiiiiiii e

Rady Miasta Piechowice nr 211/XXXV/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie usta-
lenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw za ich osia-
gnigcia dydaktyCzno-WYChOWAWCECZE .....ciuviiiiiiie e e

Rady Miasta Piechowice nr 214/XXXV/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie wy-
dania petnomocnictwa dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piechowicach na
prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych .............ccooev oLl

Rady Miejskiej w Strzegomiu nr 83/08 z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Strzegom .

Rady Miejskiej w Zarowie nr XXXVIII/176/2009 z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zarowie do zatatwiania in-
dywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej ..........cccoooiiiiiiiiiiiiin i

UCHWALY RAD GMIN

Rady Gminy Stara Kamienica nr XXXIV/179/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz
szczegbétowe zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych na terenie gminy Stara Kamienica dodatkéw do wynagro-
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Rady Gminy Stara Kamienica nr XXXIV/180/09 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego szczegétowe zasady przyznawania $rodkéw finansowych
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli .........c.ocoiiiiiiiiiiiii

INNE AKTY PRAWNE

ZARZADZENIE

Starosty Swidnickiego nr 12/2009 z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia $red-
niego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarica w domu pomocy spotecznej na
terenie powiatu $widnickiego W 2009 I .iuiuiiiiiiiiiii e
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18 lutego 2009 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany taryfy dla ciepta dla Przedsigbior-
stwa Energetyki Cieplnej Luban Spétka z ograniczona odpowiedzialno$ciag z siedzibg w
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POROZUMIENIA
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UCHWALA RADY POWIATU GLOGOWSKIEGO
NR XXVII1/240/2009

z dnia 10 lutego 2009 .

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Gtlogowskiego uchwalonego uchwata
nr XXII/187/2008 z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

Na podstawie art. 2 ust. 4 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1586; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 67, poz. 1759; z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada
Powiatu Gtogowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1 §2

W Statucie Powiatu Gtogowskiego uchwalonym Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
uchwata nr XXI1/187/2008 z dnia 30 pazdziernika dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
2008 r. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2009 r. Nr 2, wéddztwa Dolnoslaskiego.
poz. 36) wprowadza sie nastepujacg zmiang:
1) w zataczniku nr 1 do Statutu Powiatu Gtogow-
skiego — Wykaz jednostek organizacyjnych do- PRZEWODNICZACY
daje sie pkt 23 w brzmieniu: RADY POWIATU
.23) Powiatowy Osrodek Adopcyjno-Opiekuriczy
w Gtogowie;” GRZEGORZ ARYZ
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UCHWALA RADY POWIATU KAMIENNOGORSKIEGO
NR XXVII/123/09

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$¢é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kamiennogdrski na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6-6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwiagzku
z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn.
zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1

Przyjmuje sige regulamin okres$lajacy wysokosé¢ sta-
wek oraz szczegdétowe warunki przyznawania do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Kamiennogérski, na 2009 rok.

§2

llekro¢ w dalszych zapisach uchwaty jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placéwke albo zespdt szkét lub placéwek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Rada Powiatu
Kamiennogérskiego, gdzie =zatrudnieni sa na-
uczyciele,

4)

5)

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 3,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Ka-
miennogorski.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrud-

nienia i innych okreséw uprawniajagcych do do-
datku za wystuge lat okres$la 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego oraz jego wysoko$¢ uzaleznione sa od ja-

kosci $wiadczonej pracy, w zakresie kryteriow

okreslonych w 8 6 rozporzadzenia, a w szcze-
goélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji, promocji, egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,
petne  rozpoznanie  $rodowiska  wycho-

wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych
i wychowawczych, opracowanie programéw
autorskich w porozumieniu z organem spra-
wujacym nadzér pedagogiczny oraz przy
wspotpracy z innymi podmiotami mogacymi
udzieli¢ pomocy, badz wsparcia w ich reali-
zacji,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych, sa-
moksztatcenie i doskonalenie zawodowe,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

podejmowanie inicjatyw i uczestnictwo w
zadaniach budujacych prestiz szkoty, zwigk-
szajacych jej role w $rodowisku lokalnym:

2) w przypadku dyrektora szkoty w oparciu

o kryteria okreslone w pkt 1 oraz:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodaro-
wania $rodkami finansowymi szkoty w
zakresie
e prawidtowos$ci opracowania planu

finansowego jednostki,

® przestrzegania dyscypliny budzeto-
wej w oparciu o posiadane $rodki fi-
nansowe,

* podejmowanie dziatarn zmierzajacych
do wzbogacenia majatku szkoty,

e pozyskiwanie $rodkéw pozabudze-
towych oraz umiejetnosci ich wtia-
Sciwego  wykorzystania zgodnie
z potrzebami szkoty,

® podejmowanie dziatah zapewniaja-
cych utrzymanie mienia wstanie
gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-
-wychowawczych i opiekuniczych;

b) sprawno$é¢ organizacyjna w realizacji
zadan szkoty:

e dyscyplina pracy, terminowo$¢ w
realizacji zadan wtasnych oraz zle-
conych przez organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego,

e wiasciwa polityka kadrowa zgodna
z przepisami prawa o$wiatowego
oraz z przepisami prawa pracy,

e dbatosé o podnoszenie kwalifikacji
wtasnych, jak réwniez kadry peda-
gogicznej.

3. Dodatek motywacyjny stanowi ruchoma

cze$¢ wynagrodzenia nauczycieli.
Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli okresla corocznie uchwata budze-
towa w wysokos$ci nie nizszej niz 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i
dyrektora wynosi od 2% do 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi w wy-
sokosci do 50% jego wynagrodzenia za-
sadniczego przyznaje — Starosta Kamien-
nogorski.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okres$lony, nie krétszy niz 4 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 20% do 150%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

2) wicedyrektorowi w wysokosci do 100% od-
powiedniego dodatku dyrektora,

3) dla innych stanowisk kierowniczych (okreslo-
nych w statucie szkoty) w wysokosci do
40% odpowiedniego dodatku dyrektora.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 1, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Kamiennogérski,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,

z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (za kazde wychowaw-
stwo) — w wysokosci od 5% do 10%,

2) wychowawstwo klasy w szkotach dla doro-
stych (za kazde wychowawstwo) — w wyso-
kosci od 4% do 10%,

3) funkcje opiekuna stazu (za kazda osobe od-
bywajaca staz) - w wysokosci 5%,

4) funkcje doradcy metodycznego — w wysoko-
$ci od 20% do 30%, $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 4 pkt 1-4, ustala dyrektor.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1-3.
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Rozdziat b5
Dodatek za warunki pracy

86

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

warunkach okres$lonych w przepisach 8§ 8 i § 9

rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z

uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w

ust. 1, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dy-

rektora — Starosta Kamiennogérski, w wymia-
rze:

1) od 20% do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela w szkotach specjalnych, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w rozpo-
rzadzeniu,

2) do 15% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela w pozostatych szkotach.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa oraz jedng godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych oraz godzin doraznego za-
stepstwa.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

Rozdziat 7
Nagrody dla nauczycieli
§8

. W budzecie powiatu tworzy sie fundusz, o kté-
rym mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktérego:
1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na

nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Starosty Kamiennogérskiego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy lub

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawcze] badz
opiekuncze;j.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor, zgodnie z regulaminem przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli, obowiazujagcym w szko-
le,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Starosta Kamiennogérski, zgodnie z zapi-
sami niniejszego rozdziatu.

. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd, sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. W innym czasie niz Dzien Edukacji Narodowej
nagrode moze przyznaé¢ Starosta Kamiennogor-
ski, po zasiegnigciu opinii Zarzadu Powiatu Ka-
miennogorskiego.

§9

. Starosta Kamiennogoérski przyznaje nauczycie-
lom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w
szczegodlnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich osia-
gnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach
na szczeblu rejonu, wojewddztwa i kraju,

b) umiejetne rozwigzywanie konfliktéw, wspét-
dziatanie ze wszystkimi cztonkami spoteczno-
Sci szkolnej zgodnie z zasadami etyki, tole-
rancji i kultury oraz pozyskiwanie rodzicéw
do wspbtpracy ze szkota,

c) uczestnictwo w réznych formach doskonale-
nia zawodowego,

d) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdol-
nien ucznia,

e) opracowanie i wdrazanie z sukcesem wtia-
snych rozwiazan organizacyjnych i pedago-
gicznych,

f) w przypadku dyrektoréw, ze szczegdélnym
uwzglednieniem oceny sprawno$ci organiza-
cyjnej i osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych prowadzonej szkoty.

. Wysokos$¢ nagrody kazdorazowo ustala Starosta
Kamiennogorski z uwzglednieniem spetnienia
warunkéw okreslonych w ust. 1.
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3.

1.

Prawo do sktadania wnioskéw o przyznanie na-
gréd Starosty dla nauczycieli przystuguje dyrek-
torowi szkoty.

W przypadku dyrektoréw szkét prawo do skta-
dania wnioskéw o przyznanie nagréd Starosty
przystuguje Zarzadowi Powiatu.

. Starosta w szczegélnych przypadkach, po zasig-

gnieciu opinii Zarzadu Powiatu, moze przyznaé
nagrode z pominigciem ust. 3.

Umotywowane whnioski o nagrody Starosty Ka-
miennogoérskiego z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej sktadane beda w Starostwie Powiatowym w
Kamiennej Gérze, w kazdym czasie, nie pdzniej
jednak niz 14 dni przed uzgodnionym terminem
wreczenia nagrody.

. Whnioski o przyznanie nagrody rozpatruje Staro-

sta Kamiennogérski, w przypadku dyrektoréw
szkét po uzyskaniu opinii wtasciwej komisji Rady
Powiatu Kamiennogérskiego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8§10

. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu

moga byé dokonywane w trybie przewidzianym
dla ich ustalenia i wymagajg formy pisemne;j.

2. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu Kamiennogérskiego.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

DARIUSZ KUROWSKI

743

UCHWALA RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
NR XXV1/7/09

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/27/05 Rady Powiatu Watbrzyskiego

z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji, oraz szczegoéto-

wych zasad ponoszenia odptatno$ci za pobyt w mieszkaniu
chronionym oraz os$rodku wsparcia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pé6z. zm.)
oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr115, poz. 728) Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwa-

la, co nastepuje:

§ 1

W rozdziale 1 uchwaty nr XXIV/27/05 Rady

Powiatu Watbrzyskiego, Organizacja i szczeg6-

towe zasady odptatnos$ci za pobyt w mieszkaniu

chronionym, wprowadza sig nastepujgce zmia-

ny:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Przepisy uchwaty stosuje sie do petno-
letnich wychowankdéw opuszczajgcych ro-
dzine zastgpcza, placéwke opiekunczo-
wychowawcza, typu rodzinnego i socjaliza-
cyjnego, schronisko dla nieletnich, zaktad
poprawczy, specjalny os$rodek szkolno-
-wychowawczy lub mtodziezowy os$rodek
wychowawczy.”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2 1. llekro¢é w dalszych przepisach

Uchwaty jest mowa o:

1) Wychowanku — oznacza to petnoletniego
usamodzielniajgcego sie wychowanka
placéwki opiekunczo-wychowawczej ty-
pu rodzinnego i socjalizacyjnego, schro-
niska dla nieletnich, zaktadu poprawcze-
go, specjalnego osrodka  szkolno-
wychowawczego i mtodziezowego
osrodka wychowawczego, ktéry osiedlit
sie na terenie Powiatu Watbrzyskiego,

2) Rodzinie zastepczej — oznacza to rodzing
zapewniajaca opieke i wychowanie
dziecku pozbawionemu catkowicie Iub
czesciowo opieki rodzicielskiej dziatajaca
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3)

4)

na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz. 728),

3) Placéwce opiekuniczo-wychowawczej
oznacza to placowke opiekunczo-
wychowawcza zapewniajgcg catodobo-
wa opieke, dziatajaca na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728),

4) Schronisku dla nieletnich, zaktadzie po-
prawczym, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, mtodziezowym os$rod-
ku wychowawczym, oznacza to placow-
ki, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728),

5) Osobie samotnie gospodarujacej — ozna-
cza to osobeg prowadzaca jednoosobowe
gospodarstwo domowe, zgodnie z usta-
wa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728),

6) Kryterium dochodowym - oznacza to
dochdéd okreslony zgodnie z art.8 ust. 1
pkt 1 zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz. 728),

7) Organizacji — oznacza to okres$lenie za-
sad pobytu wychowankéw w mieszkaniu
chronionym,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody

Dolnoslaskiego NK.11.0911-3/120/09 z dnia

20 lutego 2009 r. stwierdzono niewazno$é

§ 1 ust. 1 pkt 2 we fragmencie: ,7) Organi-

zacji — oznacza to okres$lenie zasad pobytu

wychowankédw w mieszkaniu chronionym®)

8) PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.”

§ 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3 1. Miejsce w mieszkaniu chronionym

moze by¢ przyznane usamodzielniajacemu

sig wychowankowi, w stosunku do ktérego
na jednej z gmin powiatu watbrzyskiego ciazy
obowigzek udzielenia pomocy w uzyskaniu

odpowiednich warunké4w mieszkaniowych i

ktéry nie ma zaspokojonych potrzeb miesz-

kaniowych, a w szczegdlnosci:

1) nie moze powréci¢ do miejsca zamieszka-
nia sprzed umieszczenia w placéwce opie-
kuriczo-wychowawczej, rodzinie zastep-
czej, schronisku dla nieletnich, zaktadzie
poprawczym, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, miodziezowym os$rodku
wychowawczym,

2) nie moze nadal zamieszkiwaé¢ w dotych-
czasowym miejscu pobytu,

3) nie posiada prawa do lokalu mieszkalnego,
4) proces usamodzielnienia wymaga za-
mieszkania w mieszkaniu chronionym.”

po 83 dodaje sie 8§ 4 w brzmieniu:

.34

1. Miejsce w mieszkaniu chronionym otrzy-

ma wychowanek, ktéry uzyska nie mniej niz

60% liczby punktéw w tabeli kwalifikacyj-
nej (zatacznik nr 1 do uchwaty).

2. W przypadku rozpatrywania kilku wnio-

skéw wychowankéw w sprawie przyzna-
nia miejsca w mieszkaniu chronionym
pierwszenstwo majg osoby, ktére uzyska-
ty najwieksza liczbe punktéw.”

5) po § 4 dodaje sie § 5 w brzmieniu:

6)

"§5
. Przyznanie wychowankowi pokoju w

mieszkaniu chronionym i ustalenie odptat-
nosci nastepuje na podstawie decyzji ad-
ministracyjnej.

. Odmowa przyznania miejsca w mieszkaniu

chronionym, oraz uchylenie decyzji przy-
znajacej miejsce w mieszkaniu chronionym
nastepuje na podstawie decyzji admini-
stracyjne;j.

. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.

2, wydaje Starosta Watbrzyski, lub z jego
upowaznienia Dyrektor PCPR.

. Przekazanie wychowankowi pokoju w

mieszkaniu chronionym nastepuje na pod-
stawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
oraz po ztozeniu przez wychowanka
oswiadczenia o zapoznaniu sig z zasadami
pobytu w mieszkaniu chronionym, o kté-
rych mowa w 8§ 7 niniejszej uchwaty.”

po 8 5 dodaje sie 8 6 w brzmieniu:
~86
1. Pokéj w mieszkaniu chronionym przystu-

guje wychowankowi na czas oznaczony w
decyzji administracyjnej o przyznaniu miej-
sca w mieszkaniu chronionym.

. Aktualizacja wymaganych kryteriéw na-

stepuje co trzy miesigce, przez aktualiza-
cje dokumentéw, sktadanych przez miesz-
kanca, bez wezwania, do PCPR.

. Uchylenie decyzji przyznajacej wycho-

wankowi pokéj w mieszkaniu chronionym

nastepuje w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, a w szczegdllnosci w

sytuacji gdy wychowanek:

1) osiggnie dochody, ktére przekrocza
200% kryterium dochodowego,

2) podejmie prace zawodowg umozliwia-
jaca wynajem lokalu we wtasnym za-
kresie,

3) uzyska prawo do lokalu mieszkalnego,

4) wstapi w zwigzek matzenski,

B) zmieni miejsce pobytu na okres dtuzszy
niz 1 miesiac,

6) nie przedtozy w wymaganym terminie
aktualizacji dokumentéw,

7) nie przestrzega zasad okreslonych ni-
niejszg uchwata,

8) w przypadku razacego naruszenia za-
sad i norm wspobizycia spotecznego
wymienionych w regulaminie mieszka-
nia chronionego”.

7) po 86 dodaje sie 87 w brzmieniu:

.87
1. Organizacja mieszkania chronionego:
1) pokdéj w mieszkaniu chronionym
moga zajmowac tacznie 3 osoby,
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8)

w  szczegllnie uzasadnionych
przypadkach liczba ta moze ulec
zwiekszeniu,

2) w mieszkaniu chronionym nie
mozna spozywaé alkoholu ani
stosowacé innych $rodkéw wpro-
wadzajacych w stan odurzenia,
jak réwniez do mieszkania nie
mozna zapraszaé¢ osoéb nietrzez-
wych, oraz pod wptywem innych
Srodkéw odurzajacych,

3) w mieszkaniu obowigzuje cisza
nocna w godzinach od 22.00 do
6.00,

4) mieszkancy mieszkania chronio-
nego zobowiagzani sg oszczednie
gospodarowaé¢ zuzyciem wody,
energii elektrycznej i cieplnej,
a takze dbaé o sprzet stanowiacy
wyposazenie mieszkania chro-
nionego,

5) wychowankowie zamieszkujacy
mieszkanie chronione zobowia-
zani sg do naprawienia (pokrycia
kosztéw naprawy), wyrzadzonej
szkody na terenie mieszkania
chronionego, jak réwniez odpo-
wiadaja materialnie za szkody,
wyrzadzone przez osoby przez
nich zapraszane,

6) kazdy wychowanek mieszkania
chronionego sam odpowiada za
wszelkie przechowywane przed-
mioty osobiste oraz pienigdze,

7) wychowanek przebywajacy w
mieszkaniu chronionym odpo-
wiada za tad i porzadek w miesz-
kaniu.

2. Wychowanek opuszczajagcy miesz-
kanie chronione przekazuje je na
podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego pracownikowi PCPR
nadzorujgcemu mieszkanie chronio-
ne.

3. Nadzér nad organizacja mieszkania
chronionego sprawuje specjalista
wskazany przez Dyrektora PCPR.

4. Wychowankowie zamieszkujacy
mieszkanie  chronione podlegaja
opiece nastepczej prowadzonej
przez placéwke macierzysta przez
okres trzech lat, przez pracownika
pedagogicznego wyznaczonego
imiennie przez dyrektora placéwki
(zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
uchwaty).

5. Mieszkancy, pod rygorem wycofania
Swiadczenia, zobowigzanie sg do
bezwzglednego przestrzegania regu-
laminu mieszkania (zatacznik nr 3 do
uchwaty).”

po 8 7 dodaje sie 8§ 8 w brzmieniu:

.8 8 1. Wychowanek ponosi odptat-

no$¢ za pobyt w mieszkaniu chronio-

nym, zgodnie z tabelg odptatnosci za

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pobyt w mieszkaniu chronionym (za-

tacznik nr 4 do uchwaty).”

po § 8 dodaje sie 8§ 9 w brzmieniu:

~89

1. W przypadku trudnej sytuacji mate-
rialnej wychowanka, potwierdzonej
wywiadem $rodowiskowym mozna
wydaé decyzje o cze$ciowym lub
catkowitym zwolnieniu z optat.

2. W szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) niepetnosprawno$é

2) okresowe bezrobocie,

3) dtugotrwata lub ciezka chorobe,

4) zaistnienie zdarzenia losowego i
sytuacji kryzysowej,

5) istotnym, dodatkowym obciaze-
niem wynikajacym z dtugotrwatej
choroby lub niepetnosprawnosci
szczegdblnie wymagajacej statej
opieki oséb drugich.”

po 8 9 dodaje sig § 10 w brzmieniu:

.8 10 1. Bezrobocie wynikajgce ze
Swiadomego dziatania lub jego braku,
jak tez brak dochodu wynikajacy
z czestych zmian zatrudnienia, stano-
wig naruszenie art. 11 i 12 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i moga skutkowaé zmiang
decyzji o przyznaniu miejsca w miesz-
kaniu chronionym na odmowng.”

po 8 10 dodaje sie 8§ 11 w brzmieniu:
.8 11 1. Przerwanie nauki (decyzja
wychowanka lub jednostki o$wiatowej)
stanowi naruszenie art. 11 i 12 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i moze skutkowaé zmiang
decyzji o przyznaniu miejsca w miesz-
kaniu chronionym na odmowng.”

po 8§ 11 dodaje sie 8§ 12 w brzmieniu:
.8 12 Wypowiedzenie $wiadczenia na-
stepuje w trybie natychmiastowym w
przypadku ztamania zasad wspodtzycia
zawartych w regulaminie.”

po 8 12 dodaje sie 8 13 w brzmieniu:
.8 13 1. Kwota okreslajagca kryterium
dochodowe podlega waloryzacji zgod-
nie z przepisami Ustawy o pomocy
spotecznej.”

po 8 13 dodaje sig § 14 w brzmieniu:
.8 14 1. Wychowanek ponosi odptat-
nos$¢ za pobyt w mieszkaniu chronio-
nym zgodnie z wydang decyzjg admini-
stracyjna, bez wzgledu na to ile dni
faktycznie w nim przebywat.”

po 8 14 dodaje sie 8§ 15 w brzmieniu:
.8 15 1. Odptatno$é¢ za pobyt w
mieszkaniu chronionym dokonuje sig
na konto bankowe PCPR za miesigc
poprzedni do 10 dnia  nastepnego
miesigca.”

po 8 15 dodaje sig § 16 w brzmieniu:
.8 16 1. Wychowanek obcigzony od-
ptatnos$cia za pobyt w mieszkaniu chro-
nionym zobowigzany jest do natych-
miastowego powiadomienia o kazdej



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33 - 3639 - Poz. 743
zmianie wtasnej sytuacji rodzinnej i ma- 2) zmienia sie numeracje 8§ 5 odpowiednio na
terialnej.” 8 18;

17) po 8 16 dodaje sie § 17 w brzmieniu: 3) zmienia sie numeracje 8 6 odpowiednio na
»8 17 1. Powiatowe Centrum Pomocy 8§ 19;
Rodzinie nie bierze odpowiedzialnosci 4) zmienia sig numeracje 8 7 odpowiednio na
za bezpieczennstwo, stan zdrowia, ma- 8 20;
jatek osobisty mieszkancéw mieszkan 5) zmienia sie numeracje 8§ 8 odpowiednio na
chronionych.” 8 21.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody 53

Dolnoslaskiego NK.11.0911-3/120/09 z dnia

20 lutego 2009 r. stwierdzono niewazno$¢ Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
§ 1 ust. 1 pkt3,4,5,6,7,10, 11,12, 13 tu Watbrzyskiego.

i17
i17) § 4

32 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
1. W rozdziale 2 uchwaty nr XXIV/27/05 Rady daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
Powiatu Watbrzyskiego, Organizacja i szczeg6- wddztwa Dolno$laskiego.
towe zasady odptatnosci za pobyt w os$rodku

wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, PRZEWODNICZACY
wprowadza sie nastepujgce zmiany: RADY POWIATU
1) zmienia sie numeracje 8 4 odpowiednio na

§17; ANDRZEJ LIPINSK/

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Powia-
tu Watbrzyskiego nr XXVI/7/09 z dnia
30 stycznia 2009 r. (poz. 743)

TABELA KWALIFIKACYJNA

Wymagane dokumenty:

Potwierdzenie statego zameldowania w lokalu i potwierdzony brak mozliwo$ci zamieszkania w nim.
Wywiad $srodowiskowy.

Kopia wniosku o przyznanie mieszkania socjalnego.

Dokumenty potwierdzajgce okresy pobytu poza rodzina biologiczna.

Dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia (orzeczenie niepetnosprawnosci, jesli posiada).
Zaswiadczenie o dochodach/$wiadczeniu o kontynuaciji nauki.

Deklaracja opieki nastepczej przez specjalistow placéwki, ktérg wychowanek opuscit.

Noghrwbd =

Kryteria: Skala punktowa |llo§é punktéow

1. SYTUACJA MIESZKANIOWA

Bezdomnos$c¢ pkt 0-4
Posiada staty meldunek, ale lokal nie nadaje sie do zamieszkania

. B . . . B pkt 0-3
(lokal do rozbiorki, eksmisja) i nie moze w nim zamieszkac¢
Posiada staty meldunek, jednak z przyczyn spotecznych nie ma mozliwo- pkt 0-2
$ci zamieszkania (inni lokatorzy, przemoc, alkoholizm, pozbawienie wta-
dzy rodzicielskiej, narkomania, wykorzystywanie seksualne)
Nadmierne zaggszczenie os6b zajmujacych lokal pkt 0-1
Posiada ztozony, o statusie ,aktualny” wniosek o przyznanie mieszkania pkt 0-2

socjalnego
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2. SYTUACJA RODZINNA
Sierota/ poétsierota pkt 0-4
Sierota spoteczna pkt 0-5
Przemoc fizyczna, psychiczna, choroby psychiczne rodzicéw pkt 0-6
lub opiekunéw zagrazajace zdrowiu lub zyciu wychowanka
Uzaleznienia pkt 0-2
Wieloletnie pozbawienie wtadzy rodzicielskiej rodzicéw i brak mozliwosci pkt 0-3
poprawienia sytuacji emocjonalnej
Okres przebywania poza rodzina naturalng pkt 0-4
3. SYTUACJA ZDROWOTNA
Niepetnosprawnosé pkt 0-2
Dtugotrwata choroba pkt 0-2
4. POCHODZENIE WYCHOWANKA
Mieszkaniec powiatu pkt 2
Mieszkaniec spoza powiatu pkt 0-1
5. SYTUACJA FINANSOWA
Brak dochodu pkt 0-4
Do 100% kryterium pkt 0-3
Do 150% kryterium pkt 0-2
Do 200% kryterium pkt 0-1
6. SYTUACJA SZKOLNA
Nie kontynuuje nauki pkt O-1
Kontynuuje nauke pkt 0-2
7. FUNKCJONOWANIE SPOLECZNE
Dobre umiejetnosci spoteczne pkt 0-1
Stabe umiejgtnosci spoteczne pkt 0-2
8. DOBOR WYCHOWANOKW POD WZGLEDEM CHARAKTEROLOGICZNYM
Tak
Nie
9. INNE WAZNE OKOLICZNOSCI
Tak pkt 1-4
Nie pkt O
10. ZAPEWNIENIE OPIEKI NASTEPCZEJ
Tak pkt 1-4
Nie pkt O
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Powia-
tu Watbrzyskiego nr XXVI/7/09 z dnia
30 stycznia 2009 r. (poz. 743)

DEKLARACJA OPIEKI NASTEPCZEJ
wobec wychowanka placowki

(pieczatka Placowki)

Dyrektor Placowki wyznacza, jako opiekuna nastepczego dla wychowanka
........................................................... mieszkanca mieszkania chronionego

specijaliste Placowki.

Opiekun zobowiazuje si¢ do prowadzenia/organizowania poradnictwa dla
wychowanka, w zakresie usamodzielnienia, przez okres trzech iat po opuszczeniu
przez wychowanka placowki (zgodnie z art. § 33. rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spofecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekuriczo-

wychowawczych)
(miejscowost, data) (podpis Dyrektora Placowki )
{miejscowosé, data) (podpis wskazanego specjalisty/telefon)

Do deklaracji opieki nastepczej prosze dotaczy¢ dokumenty wychowanka:

1. Kserokopie aktualnego wywiadu $rodowiskowego.

2. Potwierdzenie stalego zameldowania w lokalu i potwierdzony brak mozliwosci zamieszkania w nim
(wydziat iokalowy wlasciwej gminy)

2. Wywiad $rodowiskowy

3. Kserokopia aktualnego wniosku o przyznanie mieszkania socjalnego

4. Dokumenty potwierdzajgce okresy pobytu poza rodzina biologiczng

5. Dokumenty potwierdzajace stan zdrowia (orzeczenie niepeinosprawnosci, jesli posiada)

6. Zaswiadczenie o dochodach innych, jak $wiadczenie na kontynuacjg nauki
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ok

10.

11.

12.

13.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Po-
wiatu Watbrzyskiego nr XXVI1/7/09 z
dnia 30 stycznia 2009 r. (poz. 743)

REGULAMIN MIESZKANIA CHRONIONEGO DLA WYCHOWANKOW
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH | RODZIN ZASTEPCZYCH
ZASADY ORGANIZACJI MIESZKANIA CHRONIONEGO

§ 1

. Mieszkanie chronione przeznacza sie dla petnoletnich wychowankéw opuszczajacych placéwki opie-

kuriczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajagce catodobowa opieke, mtodzie-
zowe os$rodki wychowawcze i rodziny zastepcze.

Mieszkanie chronione jest Swiadczeniem niepienigznym i stanowi formeg pomocy spoteczne;j.

Mieszkanie chronione wytgczone jest ze sprzedazy.

Warunkiem przyznania mieszkania chronionego jest realizacja programu usamodzielnienia nadzorowa-
nego przez opiekuna usamodzielnienia zatwierdzonego przez dyrektora PCPR, w tym potwierdzenie zto-
zenia wniosku o przydziat mieszkania socjalnego z zasobéw gminy pochodzenia.

. Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla usamodzielnianych wychowankéw osiedlajacych sig na

terenie powiatu watbrzyskiego, ktérzy nie majg mozliwos$ci powrotu do swojej rodziny, oraz do czasu
uzyskania przez nich samodzielnego mieszkania stwarzajacego mozliwosci do samodzielnego zycia.
Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku oraz integracji
ze spotecznoscia lokalna.

. PCPR w Watbrzychu upowaznione jest do przeprowadzania doraznych kontroli stanu organizacji miesz-

kania chronionego.

KIEROWANIE DO MIESZKANIA CHRONIONEGO
§2

. Rozpatrzenie i przyznanie mieszkania chronionego nastepuje na wniosek wychowanka, po rozpatrze-
niu jego sytuacji materialno-bytowej ustalonej na podstawie wywiadu $rodowiskowego, przeprowa-
dzonego przez pracownika socjalnego placéwki, lub PCPR (w przypadku rodzin zastgpczych), i pozy-
tywnym zaopiniowaniu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

. Skierowanie do mieszkania chronionego nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktéra wydaje

Starosta Watbrzyski lub z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Watbrzychu.

Osoby zamieszkujace w mieszkaniu chronionym podlegaja zameldowaniu zgodnie z ustawa z dnia

10 kwietnia 1974 r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2001r. Nr 87, poz. 960 z

pézn. zm.).

Mieszkanie chronione ma charakter rotacyjny, a pobyt w nim jest czasowy.

Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje sie na okres maksymalnie do dwdch lat, jednak na okres

nie dtuzszy niz do ukonczenia nauki przez wychowanka i nie dtuzszy niz do ukoriczenia przez wycho-

wanka 25 lat.

Warunkiem przyjecia do mieszkania chronionego jest podpisanie umowy osoby zainteresowanej z

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, oraz przyjecie przez nig do przestrzegania re-

gulaminu mieszkarica mieszkania chronionego.

. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny.

Mieszkaniec mieszkania chronionego pobierajgcy $wiadczenie na kontynuowanie nauki zobowigzany

jest do przedktadania 1 raz w miesigcu poswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a mieszkaniec pracu-

jacy pos$wiadczenia o zatrudnieniu 1 raz na kwartat.

. Mieszkaniec mieszkania chronionego moze by¢ czesciowo, lub catkowicie zwolniony z odptatnosci za

pobyt w mieszkaniu chronionym ze wzgledu na trudna sytuacje.

Decyzje o catkowitym lub cze$ciowym zwolnieniu z odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym

wydaje Dyrektor PCPR w Watbrzychu.

Bezposredni nadzér nad mieszkaniem chronionym, oraz zasadami pobytu w mieszkaniu chronionym,

sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Mieszkaniec traci prawo do zamieszkiwania w mieszkaniu chronionym z uptywem terminu, jaki zostat

ustalony w decyzji administracyjnej.

Mieszkaniec moze zosta¢ pozbawiony prawa do mieszkania chronionego w postaci:

a) uchylenia decyzji o przyznaniu mieszkania chronionego w terminie 14 dniowego wypowiedzenia w

nastepujacych przypadkach:
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zaktécania spokoju innym mieszkaricom,
— udostepnienia mieszkania osobom nieupowaznionym,
niewywigzywania sie z indywidualnego programu usamodzielniania,
— stwierdzenia dewastacji lub celowych zniszczeh w mieszkaniu chronionym przez osobeg, ktérej
przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym lub osobe odwiedzajaca,
— nieuiszczania w terminie naleznych optat,
— otrzymania przez osobe ktérej przyznano mieszkanie chronione, lokalu mieszkalnego.
b) uchylenia decyzji o przyznaniu mieszkania chronionego w trybie natychmiastowym, w przypadku:
— wnoszenia, przechowywania, sprzedazy, zazywania $rodkéw odurzajacych i alkoholu.

ZASADY POBYTU W MIESZKANIU CHRONIONYM
§3

1. Pobyt w mieszkaniu chronionym obejmuje w szczegdélnosci prawo uzytkowania wydzielonego miejsca
w pokoju, kuchni i tazienki, wraz z wyposazeniem.
2. Wychowanek zamieszkujgcy w mieszkaniu chronionym ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad pobytu w
mieszkaniu chronionym i po zapoznaniu sie z nimi podpisac je.
3. Wychowanek zamieszkujacy w mieszkaniu chronionym jest obowigzany w szczegdélnosci do:
a) korzystania z pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem,
b) dokonywania biezacej i nalezytej konserwacji i napraw sktadnikéw majatkowych, tj:
— podtég, posadzek oraz $ciennych oktadzin ceramicznych, szklanych i innych,
— okien i drzwi,
— wbudowanych mebli, tacznie z ich wymiang,
— sanitariatéw, w tym kabin prysznicowych i ich wyposazenia,
— misy klozetowej,
— zlewozmywakéw i umywalek wraz z syfonami,
— baterii i zaworéw czerpalnych oraz innych urzadzen sanitarnych, w ktére lokal jest wyposazo-
ny, tacznie z ich wymiana,
— przewoddéw odptywowych urzadzen sanitarnych az do pionéw zbiorczych, w tym niezwtoczne
usuwanie ich niedroznosci,
— malowanie oraz naprawa uszkodzen tynkéw $cian i sufitow,
— niedysponowania powierzonym mu sprzetem na rzecz oso6b trzecich, ani oddawania ich w uzy-
czenie innym osobom,
— przestrzegania zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych i sanitarno-higienicznych,
— wspotpracowaé z opiekunami usamodzielnienia w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji.
4. Mieszkaniec mieszkania chronionego zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujagcych norm poste-
powania:
a) utrzymania czystosci w lokalu.
b) respektowania ciszy nocnej w godzinach od 22° do 6.
c) przestrzegania zakazu nocowania osobom trzecim w mieszkaniu chronionym.
d) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajagcych na terenie miesz-
kania chronionego i na terenie przylegtym do budynkéw.
5. Podstawowymi zasadami regulujgcymi zycie mieszkaricéw mieszkania chronionego jest:
— swoboda w dokonywaniu wyboréw przez kazdego mieszkanca dotyczaca zycia osobistego z za-
chowaniem zasad wspo6tzycia spotecznego,
6. Udziat w czynnosciach zycia codziennego mieszkanca realizowany jest poprzez:
a) utrzymywanie czystosci osobistej i mieszkania,
b) dbanie o wtasne rzeczy i wyposazenie mieszkania,
c) przygotowywania positkéw,
d) pomocy wspétmieszkaricom,
e) obchodzenia $wiagt i uroczystosci ( imienin, urodzin itp.) w sposdb nienaruszajacy zasad wspotzy-
cia spotecznego,
f) utrzymywanie kontaktéw z rodzing i przyjaciétmi w miare mozliwo$ci poza mieszkaniem chronio-
nym, w pilnych i uzasadnionych sprawach rodzinnych i osobistych, za zgodg wspétmieszkancow
w mieszkaniu chronionym,
g) realizowania obowiazku szkolnego, pracy lub innych kontaktéw z instytucjami i pracodawcami, h)
spedzanie czasu wolnego zgodnie z wtasnymi upodobaniami, pozwalajacymi na pieleggnowanie
hobby i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
i) dbatos¢ o zdrowie,
j) poszanowanie wtasnej godnosci osobistej i wspotmieszkaricéw,
k) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz wspoétzycia spotecznego.
7. W mieszkaniu chronionym moga zamieszkiwaé tylko osoby wymienione w decyzji administracyjnej.
8. Poza uprawnionymi osobami w mieszkaniu chronionym nie moga przebywaé inne osoby na czas dtuz-
szy niz okres wizyty towarzyskiej lub rodzinnej, trwajacej nie dtuzej jak do godziny 21°.
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9. Wychowanek opuszczajacy mieszkanie chronione przekazuje je na podstawie protokotu zdawczo--
odbiorczego pracownikowi PCPR nadzorujacemu mieszkanie chronione.
10. Wychowanek przyjmuje miejsce w mieszkaniu chronionym protokotem przyjecia.

(podpis mieszkanca)

Watbrzych, dnia ...l
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.11/0911-3/120/09 z dnia 20 lutego 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ zatacznika nr 1, 2, 3).

Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Po-
wiatu Waltbrzyskiego nr XXVI/7/09
z dnia 30 stycznia 2009 r. (poz. 743)

TABELA ODPLATNOSCI ZA POBYT W MIESZKANIU CHRONIONYM

Kryterium dochodowe wychowanka zgodnie Wysokos$¢ odptatnosci w % ustalonej od kwoty
z ustawa o pomocy spotecznej rachunkéw do zaptaty za media

Do 100% bez odptatnosci

powyzej 100% do 110% 10%

powyzej 110% do 120% 20%

powyzej 120% do 130% 30%

powyzej 130% do 140% 40%

powyzej 140% do 150% 50%

powyzej 150% do 160% 60%

powyzej 160% do 170% 70%

powyzej 170% do 180% 80%

powyzej 180% do 190% 90%

powyzej 190% do 200% 100%

744

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
NR XXX/241/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bierutowie do prowadzenia postepowan polegajacych
na podejmowaniu dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom upraw-
nionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 134,
poz. 850) Rada Miejska w Bierutowie uchwala, co nastepuje:
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Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33
§ 1
Upowaznia sig Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierutowie do pro-
wadzenia postgpowan wobec dtuznikéw alimenta-
cyjnych, a takze do wydawania w tych sprawach
decyzji administracyjnych wynikajgcych z ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw.

§ 2

Upowaznienie, o ktérym mowa w 8§ 1, wazne jest
do odwotania.

§3

Niniejsza uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF SKRABURSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY
NR 339/XLIV/2009

z dnia 27 stycznia 20009r.

w sprawie warunkéw i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju
sportu kwalifikowanego w Jeleniej Gérze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), oraz art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o sporcie kwalifikowanym z dnia
29 lipca 2005 r. (Dz. U. 05.155.1298 z p6Zzn. zm.) Rada Miejska uchwala:

§ 1

1. Uchwata okresla warunki i tryb postepowania w
zakresie wspierania sportu kwalifikowanego.

2. Prezydent Miasta moze udzieli¢ wsparcia w for-
mie:

a) udostepniania klubom sportowym i zawodni-
kom miejskich obiektéw i urzadzen sportowo-
rekreacyjnych dla organizowania treningéw
i zawodoéw sportowych,

b) dotacji na realizacje zadan z zakresu rozwoju
sportu kwalifikowanego.

§2

O dofinansowanie rozwoju sportu kwalifikowanego
moga ubiegaé sie kluby sportowe, ktoére:

1) posiadajg siedzibe w granicach administracyj-
nych Jeleniej Gory i dziatajg na tym terenie,

2) posiadajg licencje w okreslonej dyscyplinie spor-
tu,

3) posiadajg odpowiednig baze i kadre szkoleniowa,

4) uczestnicza we wspoétzawodnictwie sportowym,
organizowanym lub prowadzonym przez polski
zwiazek sportowy lub podmioty dziatajace z jego
upowaznienia. Udziat klubu sportowego we
wspoétzawodnictwie sportowym innym niz orga-
nizowane przez polski zwigzek sportowy lub
zrzeszajaca ten zwiazek miedzynarodowa orga-
nizacje sportowa w danej dyscyplinie sportu
wymaga zgody wiasciwego polskiego zwigzku
sportowego.

§3

Wysoko$é s$rodkéw finansowych na wsparcie fi-
nansowe w zakresie sportu kwalifikowanego kaz-
dego roku okresla uchwata budzetowa.

§4

W zamian za wspieranie finansowe rozwoju sportu

kwalifikowanego, klub zobowigzany jest do:

1) uzywania herbu i barw Jeleniej Géry podczas
udziatu w rozgrywkach sportowych i innych im-
prezach sportowych,

2) umieszczenia logo lub herbu miasta na obiekcie
sportowym, w ktérym odbywajg sie rozgrywki
ligowe,

3) umieszczenia logo lub herbu oraz napisu Jelenia
Goéra na strojach sportowych,

4) zamieszczenia informacji w mediach, plakatach,
programach i innych materiatach wydawanych
przez klub o wsparciu finansowym Miasta Jele-
niej Géry,

5) informowania o wsparciu finansowym Miasta
Jeleniej Géry w czasie odbywajacych sig imprez.

§5H

1. Prezydent Miasta Jeleniej Goéry podaje do pu-
blicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Miasta
informacje o terminie, miejscu i warunkach skta-
dania wnioskéw o udzielenie dotacji z budzetu
Miasta Jeleniej Géry na wspierania finansowe
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rozwoju sportu kwalifikowanego w Jeleniej Go6-
rze.

2. Informacja o naborze zostanie ogtoszona co naj-
mniej 14 dni przed dniem uptywu terminu skta-
dania wnioskéw.

86

1. Udzielenie dotacji nastepuje na podstawie ztozo-
nego wniosku o udzielenie dotacji sporzadzone-
go na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do
uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia uchybie formalnych
lub innych wad w ztozonym wniosku, wyznacza
sie termin i wzywa wnioskodawce do ich usu-
nigcia lub uzupetnienia. Wniosek, ktéry nie zo-
stanie uzupetniony, nie bedzie rozpatrywany.

87

1. Dotacje przyznaje Prezydent Miasta Jeleniej
Gory.

2. Wysoko$é dotacji bedzie uzalezniona od szcze-
gélnych osiagnieé sportowych uzyskanych przez
zawodnikéw klubu w roku, w ktérym dotacja
ma by¢ udzielona lub w roku poprzedzajgcym
rok przyznania dotacji.

3. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od
kwoty wnioskowanej przez klub.

4. Prezydent Miasta Jeleniej Géry przyznaje dotacje
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
bioragc pod uwage potrzeby Miasta Jeleniej Géry
w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu.

5. Rozstrzygniecie Prezydenta Miasta w przedmio-
cie dotacji nie podlega zaskarzeniu.

6. Wykaz przyznanych dotacji zostaje zamieszczo-
ny w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na ta-
blicy ogtoszen Urzedu Miasta.

§8

1. Zlecenie zadania i udzielanie dotacji klubowi
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy miastem a podmiotem reprezentowanym
przez osoby upowaznione do sktadania o$wiad-
czen woli.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna za-
wiera¢ elementy zawarte w art. 131 ust. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finan-
sach publicznych (Dz. U. 2005.249.2104 ze
zm.).

8§89

Klub zobowiagzuje sie do:

1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finan-
sowo-ksiegowej srodkéw finansowych otrzyma-
nych na realizacje zadania, a takze wszelkiej in-
nej dokumentacji w sposéb umozliwiajagcy ocene
wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i
finansowym,

2) poddania sie kontroli
miasto,

3) wydatkowania $rodkéw z dotacji z zachowa-
niem przepisow ustawy Prawo zamdéwien pu-
blicznych.

przeprowadzonej przez

8§10

1. Sankcje i termin zwrotu kwoty dotacji pobranej
w nadmiernej wysokosci lub wykorzystanej nie-

zgodnie z przeznaczeniem okresla art. 190
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2005.249.2104 ze zm.).

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig, za
zgoda stron, mozliwosé¢ zmiany w ciggu roku
zakresu rzeczowego oraz warunkéw realizacji
zadania, w formie aneksu do umowy.

8§11

Podmiot, ktéremu przyznano dotacjg, moze prze-
znaczy¢ na koszty posrednie nie wigcej niz 10%
wysokosci otrzymanych srodkéw.

§12

1. Uruchomienie $rodkdéw nastepuje jednorazowo
lub w kilku ratach, w zaleznos$ci od specyfiki
wykonywanego zadania i postanowienh umowy.

2. Przekazanie kolejnej raty srodkéw nastepuje po
rozliczeniu poprzedniej.

§13

1. Klub zobowigzany jest do przedstawienia Wy-
dziatowi Kultury, Sportu i Turystyki rozliczenia
zadania pod wzgledem rzeczowym i finanso-
wym, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
uchwaty.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
nastgpi¢ w terminie do 30 dni po zakoriczeniu
realizacji zadania.

3. W przypadku wykorzystania na realizacje zada-
nia zleconego tylko czesci przekazanej kwoty
dotacji, niewykorzystana czes$¢ dotacji podlega
zwrotowi na rachunek biezacy budzetu miasta.

4. Zwrot dotacji w sytuacji, o ktérej mowa w
ust. 3, nastepuje w terminach ustalonych w
umowie, nie pézniej niz 15 dni od okreslonego w
umowie dnia wykonania zadania.

8§14

1. Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki zobowigzany
jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wyko-
nywania umowy.

2. Umowa moze byé rozwigzana ze skutkiem na-
tychmiastowym w przypadku nieterminowego
lub nienalezytego jej wykonania. Podstawe do
rozwigzania umowy stanowig wyniki kontroli
wykonania umowy.

8§15

Uchwata obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do
dnia 31 grudnia 2009 .

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Jelenia Géra.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HUBERT PAPAJ
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej Je-
leniej Gory nr 339/XLIV/2009 2z dnia
27 stycznia 2009 r. (poz. 745)

/pieczeé Wnioskodawcy /

WNIOSEK

o udzielenie dotacji z budzetu Miasta Jeleniej GOry na wspieranie finansowe
rozwoju sportu kwalifikowanego w Jeleniej Gorze

W kwocie.....ceeevreerrcnnnnnne

‘Whioskodawca:

@)  DAZWE.eeieiriieireeaiereeeneeteasseseesaesaeassasssesseasesesaansasstassaessarssesaes e s b serarerseese e nrereenenaresreens
b)  fOrma Prawna...........ccooiiii et
c) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze...........ccevveeueennennee.
d)  NIPeectr e REGOMN....ciiiiiiiiiiceerte et
€)  dokdadny adres........ocooioiiieee e nena s
) el s FAX e
g) nazwa banku i nr raChunkul........cocoooiiiiiiiiiieinntee e e e

....................................................................................................................................

h) nazwiska i imiona oraz funkcje/stanowiska 0s6b statutowo upowaznionych do
reprezentowania podmiotu 1 posiadajacych zdolnoé¢ do podejmowania

zobowigzan finansowych w imieniu podmiotu (zawierania uméw)

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

1)  szczegdlne osiagnigcia sportowe uzyskane przez zawodnikéw klubu w roku , w
ktérym dotacja ma by¢ udzielona lub w roku poprzedzajacym rok przyznania
dotacji.

....................................................................................................................................
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2. Opis zadania :

2)  NAZWA ZAAANTA ..eoveeeeieeiie ettt et a e reae e b e e e reeteeeatesneesanae
b)  miejsce wykonywania Zadania .......c.cceceeeierrieenienntieneene e srees
c)  termin realizacji Zadania ........ccoecererieriirierineeiccrrrre et eas e b e
d)  szczegdlowy zakres rzeczowy zadania ........ccoeeverveerieerieersnrerenne e reeree e

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

3. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania:

1. Calkowity koszt zadania w zh.......coooeiiiiininnnne wtym
- kwota wnioskowana ze §rodkow Miasta Jelenie] GOry Wzt ........oooeevvvvvevvvrnveceennne
- Srodki wlasne w zk........ooociniiiniiiee

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw

w zt

Lp. Rodzaj kosztow zwigzany Koszty w tym:
z realizacja zadania ogotem z wnioskowanej ze $rodkow
dotacji wiasnych
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Przewidywane 7rédla finansowania zadania:
Lp. Zrédto finansowania zt % udziat w
catosci
. kosztow
1. | Wnioskowana kwota dotacji
2. | Srodki wtasne
3. | Wplaty z innych Zrédet
4. |Ogoétem 100%
Uwagi mogace mie¢ zZnaczenie Przy 0CENIE KOSZIOTYSU: ....cuviviveieieeiieeeeteeeeeeeseerseeseesssssseesseeens
4. Inne informacje dotyczgce zadania:
a) partnerzy bioracy udziat W realizacji zadania

b) zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
/informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadan

oraz o kwalifikacjach wolontariuszy/.

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
L L R L L R L R TR L T Ty L L G

.............................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Oswiadczam (-my), Ze:
a)  proponowane zadanie w catosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci statutowej

naszego podmiotu,
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b)  wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

¢)  klub bierze udziat we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym lub
prowadzonym w okreslonej dyscyplinie sportu przez polski zwiazek sportowy lub

podmioty dziatajace z jego upowaznienia.

............................................

podpis osoby upowaznionej do skiadania

oswiadezen woli w imienin
wnioskodawcy
Jelenia Gora, dnia........ccueeveeveeeenanen...

Zalagczniki:

1. Aktualny odpis z rejestru (wazny 3 miesiace od daty wystawienia).

2. Aktualny statut klubu

3. Kserokopia licencji Klubu. _

4. Zgoda wlasciwego polskiego zwiazku sportowego, w przypadku udziatu klubu
sportowego we wspotzawodnictwie sportowym innym niz organizowane przez polski

zwiazek sportowy lub zrzeszajaca ten zwigzek migdzynarodowa organizacje sportowa.

Poswiadczenie ziozenia wniosku

Adnotacje urzgdowe (nie wypetniac)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej Je-
leniej Goéry nr 339/XLIV/2009 =z dnia
27 stycznia 2009 r. (poz. 745)

/pieczgd klubu sportowego/

ROZLICZENIE ( CZES'CIO,WE*/KONCOWE*)” DOTACJI UDZIELONEJ Z BUDZETU
MIASTA JELENIEJ GORY NA WSPIERANIE SPORTU KWALIFIKOWANEGO
wWKWOCIE ..o

/mazwa zadania/

OKIeSlIonego W UMOWIE NF...c..ccoeeierereenreemreenesnessenue s rsessestesnsssessssssassssassnessenss
ZAWAILE] W AU .ottt b st s r e b e

data ztozenia SPrawozdania...........cccceverreemerinrenineecinie i s

L Informacje ogélne

1.  Sprawozdanie merytoryczne z wykonanego zadania

W arravocdanie anioa o tact amaladaiania waouatld ialad ialed
vy SprawiZaaiiiu KOnilZiic jOSt UWZg1LGnichic wSLySﬂ\iCh planowaﬁych dzia%"m"., zakres, wJ'akim Zosagy

zrealizowane, i wyjasnienie ewentuainych odstepstw w ich realizacji.

I Sprawozdanie z wykonania wydatkéw
A. Informacje o wydatkach poniesionych przy wykonywaniu zadania
Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (W Zl).....c.ccoveveiinnniiininiiccriniie
w tym: koszty pokryte z uzyskanej dotacji ( W zl) ...coccevicviniiininiiniiiiiiiinn.

Srodki wlasne (W zh) .ococceeiiiviiieeeeeeeeee
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1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow (w zl)

L.p. {Rodzaj kosztow: Cato$¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
/koszty sprawozdawcze sprawozdawczy
merytoryczne (narastajaco)

. L . Koszt w tym: Koszt w tym: Koszt w tym:
1 ac'lmlnlstracyjne calkowity |z dotacji |calkowity |z dotacji | calkowity | z dotacji
zwiazane
z l;e,:a]i7ﬂnjat zadania/
1.
2.
3.
4.
3.
Lacznie
2. Kosztorys ze wzgledu na Zrédlo finansowania
7Zrodio Calos¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
finansowania sprawozdawcze sprawozdawczy
(narastajaco)
zt % zt % zt %

Koszty pokryte z

dotacji

Srodki wlasne

iinne

Ogoélem 100 % 100 % 100 %

Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji zadania:

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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B. Zestawienie faktur /rachunkéw’
Numer Numer v tym:’
o ze §rodkow
Lp. dokumentu pozycji Data Nazwa wydatku Kwota (zh) d h
ksi Koszt pocho zacyc
egowego 052torysu 2 dotacji (z1)
Lacznie:
C. Podsumowanie realizacji zadania

Kwota dotacji okreslona w umowie (w z})

..................................................................................

Dotychczas przekazana taczna kwota dotacii (W Z8) eeeeeeevieieeeeeee et

Dotychczas poniesione laczne wydatki pokrywane z dotacjii (W z}) .o

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

1. Do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy materiaty dokumentujace :
- dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, raporty,

wyniki sportowe),

- dzialania promocyjne zgodnie z zawarta umowa
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Oswiadczam/my, ze:

1)  od daty zawarcia umowy nie zmienit si¢ status prawny wnioskodawcy,

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym,

3) zamowienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za S$rodki finansowe uzyskane
w ramach umowy zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

4)  wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur /rachunkéw/ zostaly faktycznie

poniesione.

..................................................................

..................................................................
...................................................................
...................................................................

. podpis osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy

Poswiadczenie zlozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac)




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33 - 3665 - Poz. 746

746

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
NR XXIX/264/09

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Pietrzykowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) Rada Miejska w Katach Wroctawskich uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

1. Nadaje sie nazwe powstatej ulicy w Pietrzyko- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
wicach, ul. Wesota w granicach dziatki nr 190/1 dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
i 190/5. wodztwa Dolnoslaskiego.
2. Przebieg i granice ulicy wymienionej w ust. 1
oznaczone s3g na mapie stanowigcej zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY
§ 2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi ADAM KLIMCZAK
Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich nr XXIX/264/09
z dnia 30 stycznia 2009 r. (poz. 746)
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747

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK
NR XXXIll/175/09

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczycieli, dla ktérych

ustalony plan

zaje¢ jest rézny w

poszczegdlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) po
uzyskaniu opinii Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, Rada Miejska Gminy

Mirsk uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Mirsk.

2. Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé¢ jest rézny w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego w zwigz-
ku odbywaniem praktyk zawodowych lub wcze-
$niejszym zakoriczeniem zaje¢ w klasach pro-
gramowo najwyzszych szkét prowadzonych
przez Gming Mirsk.

§2

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé,
dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw na-
uczania w danym okresie roku szkolnego nie wy-
czerpuje obowigzujacego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sg do reali-
zowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé
(zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni wy-
miar zajeé¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkol-
nego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi go-
dzin zajeé¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz w
odpowiednich przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§3

Plan zajeé¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa
w § 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego na-
uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

84

Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zajeé¢ realizowane ponadtygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug
zasad ustalonych w § 2.

§5H

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze zajeé, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar zaje¢ dla -
catego okresu zatrudnienia.

8§86

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym godzin zajgé
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze
za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mirsk.

§8

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia
2008 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ GMINY

DANUTA tAWNIKOWSKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
NR XXXIX/274/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla cztonkéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych

Na podstawie art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229 z pézn.
zm.) w zwigzku z przepisem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Cztonek ochotniczej strazy pozarnej, ktéry uczest-

niczyt w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozar-

niczym organizowanym przez Panstwowa Straz

Pozarng lub gming, otrzymuje ekwiwalent pienigzny

w wysokosci:

1) 10,00 zt (stownie: dziesigé¢ ztotych ) za udziat w
dziataniu ratowniczym,

2) 6,00 zt ( stownie: sze$¢ ztotych ) za udziat w
szkoleniu,

za jedng godzing uczestnictwa.

§2

Traci moc uchwata nr XXXV/249/08 Rady Miejskiej
w Nowogrodzcu z dnia 4 listopada 2008 r. w spra-
wie ustalenia ekwiwalentu pienieznego za udziat w
dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym

organizowanym przez Panistwowa Straz Pozarna
lub gmine.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Nowogrodzca.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowigzywania od 1 marca 2009 roku.

§5H

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

WILHELM TOMCZUK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
NR XL/287/09

z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIX/274/08 Rady Miejskiej w Nowogrodz-
cu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu
pienieznego dla cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych

Na podstawie art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229 z pbzn.
zm.) w zwiagzku z przepisem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala, co

nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr XXXIX/274/08 Rady Miejskiej w

NowogrodzZcu z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie

ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego dla

cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych wprowa-

dza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 4 otrzymuje brzmienie: ,Uchwata wchodzi w
zycie z po uptywie 14 dni od dnia opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, z moca obowigzywania od 1 marca
20009 roku.”

2) 8 5 skresla sie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Nowogrodzca.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewdédztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzywania
od 1 marca 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

WILHELM TOMCZUK
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UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXIX/180/2009

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olesnicy do prowadzenia postepowan polegajacych na podejmowaniu
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378,
z 2008 r. Nr 134, poz. 850), Rada Miasta Ole$nicy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie Dyrektora Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Olesnicy do prowadzenia po-
stepowann wobec dtuznikéw alimentacyjnych, a
takze do wydawania w tych sprawach decyzji ad-
ministracyjnych wynikajagcych z ustawy z dnia 7
wrzeénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw.

§2

Upowaznienie, o ktérym mowa w 8 1, wazne jest
do odwotania.

§3

Niniejsza uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslagskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
NR XXX/240/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminéw: dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obli-
czania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku
Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w Otawie uchwala:

§ 1

REGULAMIN
dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-
nienia do stazu pracy, bedacego podstawa usta-
lenia stawki dodatku okres$la 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
jego wysokos$¢é potwierdza nauczycielowi — dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta
Otawa.

§2

REGULAMIN
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa
corocznie w planach finansowych szkét i pocho-
dza ze $rodkdéw przyznanych szkole na wyna-
grodzenia zasadnicze.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych na dodatki mo-
tywacyjne wynosi nie mniej niz 5% sumy sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig
wynagrodzenia nauczycieli i moze byé przyznany

w zalezno$ci od jakosci i efektéw pracy, a w

szczegolnosci za:

2.1. osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze,

jako$¢ swiadczonej pracy,

oceng pracy nauczyciela,

zaangazowanie w przygotowanie i realiza-

cje zajeé i czynnos$ci wynikajacych z zadan

statutowych szkoty oraz zwigzanych

z samoksztatceniem i doskonaleniem za-

wodowym.

3. Nauczycielowi moze byé przyznany kwotowo
dodatek motywacyjny w wysokos$ci nieprzekra-
czajacej 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie
krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty w ramach przyznanych srodkéw
finansowych, uwzgledniajac stopien realizacji
zadan wg kryteriow opracowanych dla swojej
placéwki, ktére nie moga byé sprzeczne z niniej-
szym regulaminem.

6. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta ze $rodkéw okreslonych
w p. 1, uwzgledniajac stopien realizacji zadan
wg kryteriow kwalifikujacych dyrektoréw do
ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego,
zawartych w tabeli nr 1 niniejszej uchwaty.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastapito jego przyznanie.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.I1.0911-17/114/09 z dnia 18 lutego

2009 r. stwierdzono niewazno$é 8 2 ust. 7).

NI
PN
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Tabela 1
Kryteria
Lp. Kryterium |

Osiagniecia edukacyjne.

Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

1.1. Wyniki klasyfikacji i promocji.

1.2. Sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym, woje-

1 woédzkim (okregowym) i centralnym.

1.3. Wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym sprawdzian szdstoklasisty i egzamin gimna-
zjalisty). Poziom przygotowania szes$ciolatkéw do obowigzkéw szkolnych.

1.4. Wspomaganie ucznidw majacych trudnos$ci w nauce; zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (w tym nauczanie uczniéw niepetnosprawnych).

Skuteczno$é oddziatywan wychowawczo-opiekuniczych:

2 2.1. Diagnozowanie i eliminowanie zachowar nagannych (agresja, uzaleznienia, absencja).

2.2. Zapewnienie w szkole/placéwce poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom.

2.3. Tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczniéw/ wychowankéw.

2.4. Organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej (w tym wspodtpraca z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace wychowawczg szko-
ty/placéwki).

2.5. Tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw (m.in. naukowych, sporto-
wych, artystycznych).

Preferowanie dziatann organizacyjnych i pedagogicznych (w tym innowacyjnych), tworzacych indywidual-

ny charakter szkoty:

3 3.1. Jakos¢ opracowywanych i realizowanych planéw rozwoju szkoty/placéwki.

3.2. Wdrazanie autorskich programéw nauczania.

3.3. Promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty/placéwki.

Kryterium Il
Jakos$é swiadczonej pracy

Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne, bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim zarzadzanie,

w tym:

4 4.1. Konserwacja i naprawy wynikajace z przegladéw doraznych i okresowych.

4.2. Realizacja planéw remontéw.

4.3. Modernizowanie bazy (w tym racjonalno$¢ zakupow).

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:

5 5.1. Systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

5.2. Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Przeciwdziatanie i rozwigzywanie probleméw i konfliktéw zaktadowych i Srodowiskowych.

Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy placéwki oswiatowe;:

6 6.1. Respektowanie statutu szkoty/ przedszkola.

6.2. Zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor-nauczyciele-uczniowie-rodzice).

6.3. Wykazywanie dbatosci o wtasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikéw, uczniéw,
dzieci w przedszkolu).

6.4. Zorganizowanie wtasciwej opieki nad uczniami (dozywianie, zajecia $wietlicowe, opieka medyczna,
wycieczki, zapomogi itp.).

6.5. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

6.6. Opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty/placéwki.

Kryterium Il
Lp. Ocena pracy
7 Czestotliwos$é i jako$é oceny pracy dyrektora
Kryterium IV
Zaangazowanie w przygotowywanie i realizacje zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych
Lp. szkoty (placowki)

8 Jako$¢ opracowywanego corocznie planu finansowego.

9 Racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie rzeczowo — finansowym szkoty/placéwki.

10 [ Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i §wiadczen na rzecz szkoty/placéwki.

11 Aktywna wspoétpraca z samorzadem uczniowskim oraz radg rodzicéw szkoty/placéwki.

12 | Organizowanie wspoétpracy miedzy szkotami/placéwkami.

13 | Wspdtpraca z instytucjami oSwiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia jakos$ci oferty
edukacyjnej oraz wspédtpraca z zagranica.

Realizowanie polityki o§wiatowej organu prowadzacego, w szczegdlnosci:

14 |[14.1. Respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organéw.

14.2. Terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy.
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1.

Merytoryczna wspétpraca z Urzedem Gminy
-Wychowawczych:

15 15.1. Przestrzeganie ustalonych procedur, terminéw, m.in.:

e tworzenie arkusza organizacyjnego,

e tworzenie na biezagco anekséw do tego arkusza,
e jakos¢ i terminowo$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych, statystycznych i innych.
15.2. Terminowos$¢ i rzetelno$¢ realizacji zadan zlecanych przez Urzad Gminy.

i Zespotem Obstugi Szkét i Placowek Os$wiatowo-

16 egzamindéw.

Prawidtowe wywigzywanie sig z obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego:
16.1. Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianéw/

16.2. Diagnozowanie poziomu nauczania i postepéw w nauce.
16.3. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wtasnego.
16.4. Inicjowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§3
REGULAMIN
dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w tabeli nr 2 niniejszego regu-
laminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych tabelg nr 2 uwzgledniajac m. in. wielko$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ za-
dan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw ustala dyrektor szkoty wedtug przyje-
tych przez siebie kryteriéw, w granicach stawek
okreslonych w tabeli nr 2 niniejszej uchwaty.

Tabela nr 2
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
od
1. Przedszkola
— Dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 450
— Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatéw 600
— Wicedyrektor przedszkola 400
2. Szkoty
— Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatoéw 500
— Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatéw 700
— Dyrektor szkoty o 17 oddziatach i wigcej 900
— Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1.000
— Wicedyrektor szkoty 500

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

5.

6.

cielowi z tytutu wykonywania zadanh:
4.1. Opiekuna stazu, w wysokoéci od:

e 70 zt miesigcznie — dla opiekuna stazu
realizowanego przez nauczyciela kon-
traktowego,

e 95 zt miesiecznie — dla opiekuna stazu
realizowanego przez nauczyciela stazy-
ste.

4.2. Wychowawcy klasy, w wysokosci od:

e 60 zt miesigcznie w przedszkolach,

e 80 1zt w oddziatach przedszkolnych
szkat,

e 100 zt miesigcznie w szkotach.

4.3. Doradcy metodycznego, w wysokosci od

300 zt miesigcznie.

4.4. Nauczyciela konsultanta (lidera WDN), w
wysokosci od 100 zt miesigcznie.

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie na

okres jednego roku szkolnego.

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas

okres$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z

uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
zaprzestania petnienia funkcji — z kohncem mie-
sigca, w ktoérym to zaprzestanie petnienia funkcji
nastagpito, jesli zaprzestanie petnienia funkcji na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego NK.11.0911-17/114/09 z dnia 18 lutego

2009 r. stwierdzono niewazno$é 8 3 ust. 6).

7. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
w wypadku zastepstwa dyrektora placéwki w
okresie powyzej trzech miesiecy wg stawki
ustalonej dla dyrektora szkoty lub przedszkola od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§ 4

REGULAMIN
dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

1. Nauczycielom pracujacym w otawskich szkotach
i przedszkolach przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w przypadku, gdy:
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1.1. Prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjal-
nego — w wysokoséci 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek 15% do stawki godzinowej prze-
pracowanej w klasie integracyjnej (oddzia-
le integracyjnym) lub w klasie masowej,
do ktérej uczeszcza dziecko zakwalifiko-
wane do ksztatcenia specjalnego.
Prowadza zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — w
wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Prowadza zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodzieza upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtgebokim
- w wysokoséci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowiagzujagcego wy-
miaru godzin, przydzielonego na dany okres (rok
szkolny).

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy przyznaje
dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
organ prowadzacy szkote.

§5

REGULAMIN
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

1.2.

1.3.

1.4.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing po-
nadwymiarowg oraz godzing doraznego zastep-
stwa oblicza sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w ponadwymiarowych godzi-
nach odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna go-
dzine.

. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o réz-
nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, tygodniowy obowiagzkowy wymiar go-
dzin oblicza sie dzielgc liczbe realizowanych go-
dzin danego stanowiska przez wymiar obowigz-
kowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3 cy-
towanej w ust. 4 ustawy oraz niniejszej uchwa-
ty, wynikajacej z zapiséw art. 42 p. 1, 2, 3 cy-
towanej ustawy, i sumujac te ilorazy (po za-
okragleniu do liczby catkowitej).

Przyktad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin j. pol-
skiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17
25/1,17 = 21,37 = 21

W tym przyktadzie nauczyciel bedzie miat 4 go-
dziny ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dla
wymiaru obowigzkowego 21 godzin).

§6
REGULAMIN

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1

. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu na-

gréd dla nauczycieli stanowiag 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Ustala sig nastgpujacy podziat specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze:

2.1. 30% tego funduszu na nagrody organu
prowadzacego,

2.2. 70% tego funduszu na nagrody przyzna-
wane przez dyrektoréw szkot.

. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza moga

sktadac:

e zastgpca burmistrza odpowiedzialny za funk-
cjonowanie o$wiaty w miescie,

e dyrektorzy szkét.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora

szkoty okreslajg procedury szkolne.

. Burmistrz Miasta oraz dyrektor majg prawo do

przyznawania nagréd za szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze na-
uczycieli i dyrektoréw szkét/placoéwek oswiato-
wych w innym terminie niz Dzien Edukacji Naro-
dowej.

. Kryteria i procedura przyznawania nagrody Bur-

mistrza Miasta Otawa dla nauczycieli za ich

osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze Iub

opiekuncze:

A. Nagroda Burmistrza Miasta Otawa przyzna-
wana jest nauczycielowi za:

e osiaggniecia w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekuniczej oraz w organi-
zacji pracy szkoty,
wdrazanie innowacji pedagogicznych,
dbato$é o mienie,
polepszanie bazy dydaktycznej,
zdobywanie dodatkowych $rodkéw finan-
sowych dla szkoty,

e prawidtlowe realizowanie planu finanso-

wego,

e dobra wspédiprace z rada pedagogiczna,
rodzicami, srodowiskiem lokalnym, orga-
nami: prowadzacym i nadzorujgcym prace
pedagogiczna,

e realizacje zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom i pracowni-
kom szkoty,

e inne osiggnigcia.

B. Nagrode Burmistrza Miasta Ofawa przyznaje
sie z funduszu nagréd, o ktérym mowa w
punkcie 2.1. Regulaminu przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli.

C. Nagrode Burmistrza Miasta Otawa moze
otrzymaé nauczyciel, ktéry przepracowat w
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jednostkach organizacyjnych o$wiaty Gminy
Miejskiej Otawa minimum 1 rok.

D. Nagroda Burmistrza Miasta Otawa moze by¢ |
lub Il stopnia.

E. Wysokos$¢é nagrody | i Il stopnia ustala kazde-
go roku Burmistrz Miasta Ofawa, po analizie
wielkos$ci $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na ten cel.

87

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej
uchwale, tj. dodatek za wystuge lat, dodatek mo-
tywacyjny, funkcyjny i za warunki pracy, ulegaja
zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu pobierania
zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjne-
go, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzyn-
skiego i zasitku opiekunhczego.

§8

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata nr XV/123/07 Rady Miejskiej w Ota-

wie z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie regu-
laminéw: dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Otawa.

§10

Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ MIKODA

752

UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
NR 210/XXXV/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktad-

nikbw  wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w  gimnazjum,

w szkole podstawowej i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miejska Piechowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 247, poz. 1821)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZn. zm.)
z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Miasta
Piechowice uchwala, co nastepuje:
ROZDZIAL | §2
POSTANOWIENIA WSTEPNE llekroé w uchwale bez blizszego okreslenia mowa
jest o:
§ 1

Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw:
a) za warunki pracy,
b) za wystuge lat,
c) motywacyjnego,
d) funkcyjnego.

2. Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

1. Regulaminie — rozumie sige przez to regulamin
przyznawania i wyptacania niektérych sktadni-
kéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w gimnazjum, w szkole podstawowej i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Piechowice.

2. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2007 r. Nr 247,
poz. 1821).

3. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
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11.
. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-

13.

14.

1.

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181)

Organie prowadzgcym szkote, placéwke oswia-

towa - rozumie sig przez to Gming Miejska

Piechowice,

. Szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszko-
le, szkote lub placéwke o$wiatowa, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pie-
chowice,

. Dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora szkoty,
przedszkola lub innej placéwki o$Swiatowej,

. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, przedszkola, placowki
oSwiatowej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

. Klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

. Uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-

dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczycielai 8 1 ust. 1 rozporzadzenia
Pracodawcy - rozumie sig przez to szkote,

cieli zatrudnionych przez danego pracodawcg,
w tym wicedyrektoréw szkoty, przedszkola lub
innej placowki oswiatowej,

Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Gminy Miejskiej Piechowice,

Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej
Gorze i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Soli-
darnos$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Jeleniej Gorze.

ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§3

Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach
trudnych przystuguje dodatek za warunki pracy.
Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé¢, zgodnie z roz-
porzadzeniem,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-

stuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w przedszkolach
specjalnych (placéwkach), szkotach specjalnych
(klasa) oraz prowadzacych indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 20% godzinnej
stawki wynagradzania zasadniczego proporcjo-
nalnie do realizowanego wymiaru godzin.

. Dodatek za warunki pracy ustala nauczycielowi

dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat

oraz jego wysokosci stosuje sig przepisy Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze godzin przystuguje dodatek za wystuge
lat proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje nauczycielom

dyrektor placéwki, a dyrektorowi Burmistrz.
ROZDZIAL IV
DODATEK MIOTYWACYJNY
§ b

. W szkole, w ramach posiadanych s$rodkéw na

wynagrodzenia osobowe, wyodrebnia sig $rodki

finansowe na wyptate:

a) Dyrektorom placéwek — dodatku motywacyj-
nego w wysokos$ci nieprzekraczajacej 0,8%
tacznych wynagrodzehn zasadniczych kadry
pedagogicznej,

b) Nauczycielom - dodatku motywacyjnego w
wysokos$ci nieprzekraczajacej 6,2% tacznych
wynagrodzen zasadniczych kadry pedago-
gicznej.

. Dodatek motywacyjny w ramach srodkéw, o

ktérych mowa w ust. 1, nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

8§86

. Warunkiem przyznania nauczycielowi lub dyrek-

torowi i szkoty dodatku motywacyjnego jest

sumienne, rzetelne wywiagzywanie sig z powie-

rzonych obowigzkéw oraz spetnianie co najmniej

trzech z nastepujacych kryteriow w zakresie:

a) osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych, takich jak:

— uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela) dobrych wynikéw:

— dydaktyczno-wychowawczych ,

— egzamindéw, sprawdzianéw,

— w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.

— wprowadzanie innowacji pedagogicznych
i metodycznych, wspétdziatanie w tym
wzgledzie z nauczycielami-nowatorami,

— przygotowywanie i przeprowadzanie w
ramach zespotéw przedmiotowych otwar-
tych zaje¢ o nowatorskich rozwiazaniach
metodycznych i pedagogiczno-wycho-
wawczych,

— skuteczne i umiejetne rozwigzywanie pro-
bleméw wychowawczych we wspébtpracy
z rodzicami, opiekunami prawnymi
ucznidéw, jak réwniez pedagogiem i psy-
chologiem szkolnym, i poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna,

— petne i permanentne rozpoznawanie $ro-
dowiska wychowawczego uczniéw, ak-
tywne i efektywne dziatania na rzecz
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uczniéw potrzebujacych wsparcia i szcze-
golnej opieki, wspétdziatanie z policja i in-
stytucjami wspierajacymi,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote lub placéwke.

b) jako$ci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w
szczegolnosci:

c)

d)

efektywne i systematyczne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkdéw,
state podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
codzienna dbato$é o estetyke i stan tech-
niczny: pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych i mienie szkoty,

prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowania w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

wtaczanie sie w organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych,

aktywnos$é w komisjach przedmiotowych
i innych funkcjonujacych w szkole,
sprawowanie opieki nad organizacjami
dziatajacymi w szkole,

przejawianie réznych form aktywnosci, w
tym realizacja innych zadan statutowych
szkoty.

poza wymienionymi powyzej ustala sie do-
datkowe kryteria przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoty i wicedyrek-
torowi szkoty, tj.

rzetelne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

zapobiegliwo$¢ w tworzeniu optymalnych
warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, opiekuniczych i wychowawczych,
zapobiegliwos¢ w doposazeniu szkoty w
odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbed-
ny sprzet,

— systematyczno$é i skuteczno$é w spra-
wowaniu nadzoru pedagogicznego, w
tym: ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji peda-
gogicznych, motywowanie do doskonale-
nia zawodowego,

— sprawne i racjonalne organizowanie dzia-
talnosci administracyjno-gospodarczej,
zgodne z potrzebami szkoty i zaleceniami
organu prowadzacego (dbatos¢ o stan
techniczny i estetyke obiektéw szkolnych,
racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia
i majatkiem szkolnym, zapewnienie i prze-
strzeganie wymaganych prawem przepi-
s6w bhp i ppoz.),

— prowadzenie przemyslanej polityki kadro-
wej,

— tworzenie witasciwej atmosfere pracy
i odpowiednich relacji miedzyludzkich w
stosunku do rodzicéw, dzieci, wspotpra-
cownikéw i podwtadnych,

— umiejetno$¢ wspodtpracy z organem pro-
wadzgcym, ze statutowymi organami
szkoty i zwigzkami zawodowymi.

8§87

1. Dodatek motywacyjny, w zalezno$ci od osia-
gnietych wynikéw pracy nauczyciela lub dyrek-
tora, nie moze przekroczyé 20% stawki mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na-
uczycielom i dyrektorom na 6 miesigcy i po
przepracowaniu w danej placéwce 6 miesigcy.

3. Wysokos$é dodatku w danym miesigcu wylicza
sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu
i ustala dzielac kwote przyznanego dodatku
przez 30 dni i mnozac przez dni przepracowane.

ROZDZIAL V
DODATEK FUNKCYJNY
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom okre-
Slonym w 8§ 5 rozporzadzenia, w wysokos$ci okre-
Slonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH INNE
DODATKOWE FUNKCJE W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA PIECHOWICE

. . . . Miesigcznie w
Lp. Stanowisko kierownicze/ dodatkowa funkcja Zotych (od—do)
Dyrektor szkoty
1. a) do 8 oddziatow 450-750
b) od 9 do 16 oddziatéw 450-1000
2. \Wicedyrektor szkoty 240-480
3. Dyrektor przedszkola 450-650
4. Opiekun stazu 50
5. \Wychowawca klasy 80
6. Wychowawca w oddziale przedszkolnym 80
7. Doradca metodyczny 30
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8§89

1. Wysoko$¢é dodatku dyrektora szkoty uzaleznia
sie od zakresu i ztozonosci zadann oraz warun-
kéw ich realizacji, uwzgledniajac miedzy innymi
wielko$¢é szkoty, jej strukture organizacyjna,
taczng liczbe oddziatéw, ilos¢ stanowisk kierow-
niczych.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi
Burmistrz.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom
petniacym inne stanowiska kierownicze oraz in-
ng dodatkowa funkcje w szkole wymieniong w §
8 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

4. Wysoko$é dodatku funkcyjnego wicedyrektora
nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora, a wysoko$é¢ dodatku dla pozostatych
stanowisk kierowniczych 40% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje tak-
ze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora.

7. Osoba, ktérej powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okres$lony traci prawo do dodatku z
koricem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.
Dotyczy to réwniez odwotania ze stanowiska lub
funkciji.

8. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kaz-
da osobe odbywajaca staz i powierzong nauczy-
cielowi.

9. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAtL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatkéw za warunki pracy przez mie-
sigczng liczbe godzin obowiazujacego wymiaru

szkoty ustala

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-
je¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sig jak za jedna godzing ponad-
wymiarowa.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1,
wyptacane jest przelewem ostatniego dnia kaz-
dego miesigca za dany miesiac.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i ak-
téw wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz przepisy prawa pracy.

8§13

Traci moc uchwata nr 134/XX1/08 Rady Miasta w
Piechowicach z dnia 27 marca 2008 r.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Miejskiej Piechowice.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK
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UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
NR 211/XXXV/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 247, poz. 1821) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)

§ 1

1. Uchwata okres$la kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze ze specjalnego funduszu na-
grod.

2. Fundusz przeznaczony jest na wyptate:

1) Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Miej-
skiej Piechowice,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty.

§2

llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza
Gminy Miejskiej Piechowice,

2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora
szkoty, przedszkola lub innej placéwki o$wiato-
wej.

3. Nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodawce, w
tym wicedyrektora.

4. Funduszu - rozumie sig przez to specjalny fun-
dusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze przewidziany w
kalkulacjach do budzetu Gminy Miejskiej Pie-
chowice w wysokos$ci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

§3

Nauczycielowi za jego osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze i opiekuricze moze byé przyznana
nagroda Burmistrza lub nagroda dyrektora szkoty.

8§ 4

1. Nagrode przyznawana przez Burmistrza ustala
sie w wysokosci nie wyzszej niz 120% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2. Nagroda przyznawana przez dyrektora szkoty nie
moze przekroczyé 80% miesiecznego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego z przygotowa-
niem pedagogicznym i jednoczes$nie 70% nagro-
dy Burmistrza.

8§85

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukac;ji

Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagrody moga byé przyznawane w in-
nym terminie.

§6

. Burmistrz przyznaje Nagrode Specjalng Burmi-

strza Gminy Miejskiej Piechowice z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek, z ktérym majg prawo
wystgpié:
a) dla dyrektora szkoty:

e pracownicy nadzoru pedagogicznego,

e rada rodzicéw lub rada szkoty,

® organizacje zwigzkéw zawodowych,
b) dla nauczyciela:

e dyrektor szkoty,

* zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. W przypadku podjgcia inicjatywy wystgpienia

z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela przez inne podmioty niz dyrektor szkoty,
whniosek kazdorazowo wypetnia dyrektor szkoty
uwzgledniajac sugestie wystepujagcego podmiotu.

. Fakt zgtoszenia dyrektorowi szkoty powyzszej

inicjatywy powinien nastgpi¢ nie pdzniej niz do
dnia 10 wrzes$nia danego roku.

. Whnioski o nagrode Burmistrza winny by¢ zaopi-

niowane przez rade pedagogiczng danej szkoty
i przez zaktadowa organizacje zwiazkowa, do
ktoérego nalezy kandydat.

. Whnioski o nagrode Burmistrza nalezy sktada¢ w

Urzedzie Miasta do 20 wrzes$nia danego roku.

. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza

nie wytacza mozliwos$ci wnioskowania o inny
rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode zostaje

powiadomiony o tym fakcie na pi$mie.
Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
sie w jego teczce osobowe;j.

8§87

. Nagrody Burmistrza przyznawane sa nauczycie-

lom, w tym dyrektorom za wybitne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, opiekuhcze i orga-
nizacyjne.

. W odniesieniu do dyrektoréw szkét w szczegél-

nosci za:

a) bardzo dobra organizacje pracy kierowanej
placéwki o$wiatowej we wszystkich ptasz-
czyznach jej dziatania,
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b) umiejetne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi, wtasciwe realizowanie budzetu pla-
cowki,

c) skuteczno$¢ w zdobywaniu pozabudzeto-
wych srodkéw finansowych na rozwdj kie-
rowanej placowki,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
doskonalenia zawodowego nauczycieli i wta-
snego,

e) dbanie o baze szkolng, stan techniczny i este-
tyke budynkéw i otoczenia,

f) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoty,

g) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom
we witasciwej adaptacji zawodowej,

h) inicjowanie i koordynowanie dziatarn o$wia-
towych i wychowawczych miedzy placéw-
kami,

i) organizowanie
i gminnych,

i) wspétorganizowanie  zaje¢  opiekunczych
i wychowawczych dla dzieci z terenu gminy,

k) preferowanie innowacyjnych rozwiazan w
placéwce oraz podejmowanie takich dziatan
pedagogicznych, wychowawczych i opiekun-
czych, ktére wyrdzniajg placowke sposréod
innych, nadajac jej indywidualny charakter,

I) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami odpowiednich pomiaréw
dydaktycznych, udziatem uczniéw w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

m) angazowanie sie we wspodtprace z instytu-
cjami i organizacjami wspierajagcymi dziatania
szkoty,

n) wspotprace ze srodowiskiem.

. W odniesieniu do nauczycieli w szczegdélnosci za:

a) osiaganie bardzo dobrych wynikéw dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych
osiggnigciami uczniéw,

b) podejmowanie innowacyjnych dziatan w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowywania, opracowywania
autorskich programéw i publikaciji,

c) wspédtorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach o$wiatowych na terenie gminy,
np. imprezy o$wiatowe, kulturalne, sporto-
we, rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwar-
te i zajecia pokazowe,

d) nawigzywanie trwatej wspoétpracy z placéw-
kami z innych gmin Powiatu i Kraju oraz
z krajami UE,

e) wzorowa organizacje uroczystosci
nych,

f) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w
klasie i szkole poprzez organizowanie wycie-
czek, udziat ucznidw w spotkaniach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) udokumentowane osiagniecia w  pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

h) organizacje udziatu rodzicéw w zycie szkoty,
rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzi-
cami.

imprez $rodowiskowych

szkol-

4.

1)

2)

Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej dobrg oceng pracy pe-
dagogicznej.

§8

. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje nauczycie-

lom dyrektor szkoty.

. Whnioski z uzasadnieniem w terminie do konca

wrze$nia danego roku moga sktadaé do dyrekto-
ra szkoty:

a) rada rodzicéw lub rada szkoty,

b) organizacja zwigzkéw zawodowych.

. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod

uwage opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej
w przypadku, gdy osoba nagradzana jest czton-
kiem zwiazku.

. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode zostaje

powiadomiony o tym fakcie na pi$mie.
Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza
sie w jego teczce osobowe;j.

§9

Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sg za
szczegolne osiggniecia  dydaktyczno-wycho-
wawczo-opiekuncze i organizacyjne.
Szczegobtowe kryteria przyznawania tych nagréd
okreslajag wewnetrzne regulaminy szkét uwzgled-
niajace:

a) w zakresie pracy dydaktycznej:

® osigganie dobrych wynikéw nauczania da-
nego przedmiotu,

e kwalifikowania sie uczniéw do konkur-
s6w przedmiotowych na szczeblu powia-
towym i wojewddzkim,

® zajmowanie przez ucznibw wysokich
miejsc w innych konkursach, zawodach
i imprezach szkolnych,

e udokumentowane inne osiggnigcia w pra-
cy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudno-
$ci w nauce,

e wprowadzanie innowacji pedagogicznych

b) w zakresie pracy wychowawczej:

® uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespo-
le klasowym ( integracja klasy, aktywnos¢
spoteczna uczniéw),

e prowadzenie dziatalno$é wychowawczej
W czasie organizowania wycieczek, spo-
tkan oraz zajeé pozalekcyjnych.

c) w zakresie pracy opiekunczej:

® zapewnienie pomocy i opieki uczniom w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin patologicznych lub
ubogich,

e prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganiu i zwalczaniu przejawdéw pa-
tologii spotecznej wsrdd ucznidw,

® organizowanie wspoétpracy szkoty z pla-
céwkami kulturalno-o$wiatowymi, policja
i innymi placéwkami wspierajagcymi dziata-
nia szkoty,

® angazowanie rodzicbw w zycie szkoty,
rozwijanie form wspdétdziatania szkoty ro-
dzicami,

® realizacja zadan w zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczeristwa uczniom.
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d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

® doskonalenie wtasnego warsztatu poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

e udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej
mtodszych nauczycieli,

¢ petnienie dodatkowych czynnos$ci wynika-
jacych ze statutu szkoty.

e) w zakresie realizacji planu pracy szkoty:

e wzorowa realizacja przydzielonych zadan
wynikajgcych z planu pracy szkoty i wy-
konywanie takze czynno$ci spoza przy-
dzielonych zadan,

® czynny udziat w opracowywaniu doku-
mentéw waznych dla funkcjonowania pla-
cowki.

3) Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest
posiadanie przez nauczyciela aktualnej co naj-
mniej dobrej oceny pracy pedagogiczne;.

8§10

1. Nagroda Burmistrza i nagroda dyrektora szkoty
wyptacane sa ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli.

2. Nagroda Burmistrza i nagroda dyrektora szkoty
wyptacana jest do ostatniego dnia miesigca, w
ktérym przyznano nagrode.

§ 11

Wz6r wniosku o przyznanie nagréd stanowi zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§12

Wysoko$é nagréd ustalana jest w Regulaminie
przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w gimna-
zjum, w szkole podstawowej i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Miejska Piechowice.

§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i ak-
tow wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz przepisy prawa pracy.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Miejskiej Piechowice.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta Pie-
chowice nr 211/XXXV/09 z dnia
29 stycznia 2009 r. (poz. 753)

Whniosek

o przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Miejskiej Piechowice/ Dyrektora

szkoly
Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne] W ANl cov.....ove.eoveeermreereeeseessseeesssessrssseesesearsesssessses *
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Miejskiej
Piechowice.
PAnI/PAIIU c..oeeiniiveeieeeeiie it crree e cer s vae s e raeess e s aate s satas e saneasrasesas s e beaarnne e s neseaneeaentrenenae st rean
(Imig i nazwisko}
(wyksztaicenie-specjalnosc) (stopiefr awansu zawodowego) {staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionej/mu oceng pracy

.......................................................................................................................................................

(nazwa szkoly lub innej placowki, w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej/mu oceng pracy

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty — rok otrzymania)

za nastepujace osiagniecia:

(w zakresie pracy dvdaktyczne], wychowawczej, opiekuficzej, organizacyjuej, obok mnych zastug w tresci
umiedci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw
pauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji)

Przy uzasadnieniu nalezy operowaé konkretami, podajac dat¢. Uzasadnienie winno
obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.

..........................................................................................................

{organizacja zwiazkowa)” {wnioskujacy)

....................................................

(miejscowosc i data)

e nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty
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UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
NR 214/XXXV/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie wydania petnomocnictwa dla Miejskiego O$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Piechowicach na prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 39 ust. 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 3 oraz art. 31 ust. 1 ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrze$nia 2007 roku
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z dnia 19 pazdziernika 2007 roku z pézn. zm.)

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Udziela sie petnomocnictwa Kierownikowi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piechowicach na podejmo-
wanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem poste-
powania wobec dtuznikéw alimentacyjnych zgodnie
z ustawg z o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, w tym:

przeprowadzenie wywiadéw alimentacyjnych
aktywizacje zawodowa dtuznika

pobieranie o$wiadczern majgtkowych od dtuzni-
kéw

podejmowania dziatarn w przypadku uchylania
sie dtuznika od wspodtpracy z organem wiasci-
wym, w tym z art. 209 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny oraz zatrzy-
mywania prawa jazdy

wspotpraca z komornikami sagdowymi oraz pozo-
statymi organami egzekucyjnymi

wspotpraca z organami wtasciwymi wierzyciela
prowadzacymi postepowanie w innych gminach
wspotpraca z organami wtasciwymi dtuznika
prowadzacymi postepowanie w innych gminach
wspobtpraca z Biurem Informacji Gospodarczej

— oraz pozostatych niezbednych czynnosci do
przeprowadzenia skutecznego postepowania
wobec dtuznika alimentacyjnego.

§2

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
moze upowazni¢ w formie pisemnej pracownika
Osrodka do przeprowadzania podstgpowania.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Piechowice.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
chwili ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
NR 83/08

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Strzegom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§ 1

Uchwata niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zaso-
bu Gminy Strzegom, tryb zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych cztonkéw wspélnoty samorzado-
wej Gminy Strzegom oraz kryteria wyboru osdéb,
z ktérymi umowy najmu beda zawierane w pierw-
szej kolejnosci.

§2

Gmina, realizujagc ustawowe zadania wiasne, za-
pewnia osobom do tego uprawnionym lokale so-
cjalne, lokale zamienne oraz lokale przeznaczone dla
0s6b o niskich dochodach.

§3

1. Mieszkaniowy zaséb gminy tworza lokale sta-
nowigce wifasno$¢ gminy albo komunalnych
os6b prawnych lub spétek prawa handlowego
utworzonych z udziatem gminy z wyjatkiem to-
warzystw budownictwa spotecznego, a takze
lokale pozostajagce w posiadaniu samoistnym
tych podmiotéw.

2. Mieszkaniowy zaséb gminy nie obejmuje lokali,
ktérych wtasno$é zostata wyodrebniona na rzecz
0s6b trzecich.

3. Gmina moze ustanowié wtasno$é¢ poszczegdl-
nych lokali w celu ich zbycia na zasadach okre-
$lonych odrebnymi przepisami.

4. Ustanawiajac wtasnos¢ lokali gmina kieruje sig
wzgledami racjonalnej gospodarki mieszkanio-
wym zasobem.

8§ 4

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego;

2) uchwale - nalezy przez to rozumieé niniejsza
uchwate;

3) wynajmujacym lokale mieszkalne — nalezy przez
to rozumie¢ Burmistrza Strzegomia lub podmiot
przez niego upowazniony,

4) cztonkach wspdlnoty samorzadowej - nalezy
przez to rozumie¢ osoby zamieszkujgce na tere-
nie Gminy Strzegom z zamiarem statego pobytu,
centralizujagce swoje potrzeby Zzyciowe i prowa-
dzace na tym terenie gospodarstwo domowe,
ktory moze byé wykazywany w szczegdlnosci
zaswiadczeniami, pos$wiadczeniami lub innymi
dokumentami potwierdzajgcymi zamiar statego
pobytu na terenie Gminy Strzegom.

5) gospodarstwie domowym - nalezy przez to ro-
zumie¢ gospodarstwo okreslone w art. 4 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pézn.
zm.),

6) miesiecznym dochodzie — nalezy przez to rozu-
mie¢ dochdéd okreslony w art. 3 ust. 3 i 4 usta-
wy wymienionej w pkt 5,

7) najnizszej emeryturze — nalezy przez to rozumied
kwote najnizszej emerytury ogtaszang przez Pre-
zesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski”.

8) Komisji — oznacza to Komisje Budzetu, Finan-
s6w, Planowania i Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Rady Miejskiej w Strzegomiu.

ROZDZIAL 1
Zakres najmu
§5

1. Gmina Strzegom wynajmuje lokale mieszkalne
osobom petnoletnim, ktére spetniajg tagcznie na-
stepujace warunki:

1) sa cztonkami wspdlnoty samorzadowej Gmi-
ny Strzegom,

2) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lo-
kalu, a w przypadku matzonkéw zadnemu
z nich nie przystuguje tytut prawny do innego
lokalu;

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego nr NK.11.0914-

-16/37/09 z dnia 20 lutego 2009 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 5 ust. 1 pkt 2 w zakresie w jakim

dotyczy lokali innych niz lokale socjalne)

3) spetniaja okreslone w rozdziale Il uchwaty
kryteria dochodowe.

2. Warunki okre$lone w ust.1 nie dotycza oséb, z
ktérymi zawierane beda umowy w trybie wska-
zanym w § 11.

3. Warunek okreslony w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy
0s6b, ktérym przystuguje:

1) uprawnienie do lokalu zamiennego;

2) uprawnienie do lokalu socjalnego uzyskanego
w wyniku prawomocnego orzeczenia sado-
wego,

4. Wymoég petnoletniosci okreslony w ust. 1 nie
dotyczy oséb matoletnich wstegpujgcych w sto-
sunek najmu na podstawie art. 691 Kodeksu
cywilnego.

8§ 6

Przedmiotem najmu sa lokale mieszkalne, w tym:

1) lokale zamienne,

2) lokale socjalne,

3) lokale wyremontowane we wtasnym zakresie na
koszt przysztego najemcy lub powstate w wyni-
ku adaptaciji,

4) lokale o powierzchni uzytkowej przekraczajacej
80 m?,

5) pomieszczenia tymczasowe - dla oséb, wobec
ktérych prawomocnym wyrokiem sadowym
orzeczona zostata eksmisja, bez prawa do lokalu
socjalnego. Pomieszczenia wynajmowane sg na
okres jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia
umowy na nastgpny okres.

ROZDZIAL 1l

Wysokosé dochodu gospodarstwa domowego uza-
sadniajaca oddanie w najem lokalu na czas nie-
oznaczony i lokalu socjalnego oraz wysokosé¢ do-
chodu gospodarstwa domowego uzasadniajaca
zastosowanie obnizek czynszu

§7

1. O najem lokalu na czas nieoznaczony moga
ubiega¢ sie osoby, ktére osiggaja dochéd mie-
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sigczny w gospodarstwie domowym w przeli-
czeniu na jedng osobe nie wyzszy niz 100% naj-
nizszej emerytury w gospodarstwie jednooso-
bowym i 75% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym.

. O najem lokalu socjalnego moga ubiegaé¢ sie

osoby, ktére osiggajg dochéd miesieczny w go-
spodarstwie domowym w przeliczeniu na jedna
osobe nie wyzszy niz 75% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 50% najniz-
szej emerytury w gospodarstwie wieloosobo-
wym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

mozliwos$é przekroczenia kryterium dochodowe-
go, jednak nie wigcej niz 0 10%.

Wysoko$é osigganego dochodu na jednego
cztonka gospodarstwa domowego, okreslona w
ust. 1 i 2, skutkuje umieszczeniem wniosko-
dawcy na liscie lokali socjalnych, badz lokali
wynajmowanych na czas nieoznaczony.

. Do dochodu okreslonego w ust. 1 i 2 zalicza sig

dochéd osiagany przez osobe ubiegajaca sie o

najem lokalu i dochody cztonkéw gospodarstwa
domowego zgtoszonych do wspdlnego zamiesz-
kiwania z tg osoba, wykazane ze wszystkich
zrédet ich uzyskiwania i udokumentowane przez
whnioskodawce przez poswiadczenia wydane w
szczegolnosci przez pracodawce, Urzad Pracy,
Urzad Skarbowy.

. Dochéd miesigczny ustala sie przyjmujac za pod-

stawe jego S$redniag wysokos$¢ z okresu szesciu
miesigcy poprzedzajacych termin ztozenia wnio-
sku.

§8

. W przypadkach wynikajacych z udokumentowa-

nego niskiego poziomu materialnego zycia rodzi-
ny najemcy, wykazanego we wniosku, nastepu-
je po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody
przez Burmistrza obnizenie stawki czynszu,
uwzgledniajagce wysokos¢ dochodéw w gospo-
darstwie  domowym  zgodnie z  tabela:

Wielko$¢ dochodu przypadajgca na cztonka rodziny w stosunku do
kwoty najnizszej emerytury Wielko$é¢ obnizki stawki czyn-
szu
W gospodarstwie wieloosobowym | w gospodarstwie jednoosobowym
Ponizej 30% Ponizej 50% 40%
30%-40% 50%-60% 30%
Powyzej 40% do 50% Powyzej 60% do 70% 20%

. Obnizki czynszu udziela sie na okresy dwuna-

stomiesigczne.

Obnizki czynszu nie moga byé stosowane wo-
bec o0s6b posiadajacych decyzje o przyznaniu
dodatku mieszkaniowego oraz os6b kwalifikuja-
cych sie do przyznania dodatku mieszkaniowe-
go, a takze wobec oséb zajmujacych lokale so-
cjalne wydzielone z gminnego zasobu mieszka-
niowego oraz wobec oséb posiadajacych zadtu-
zenie w optatach czynszowych.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0914-
16/37/09 z dnia 20 lutego 2009 r. do WSA we
Wroctawiu na § 8 ust. 3)

4.

5.

6.

7.

Rozpatrzenie wniosku o obnizke czynszu konczy
pisemne zawiadomienie o przyznaniu lub odmo-
wie przyznania obnizki.

W przypadku uwzglednienia wniosku najemcy o
obnizke czynszu, obnizony czynsz obowiazuje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym przyznano obnizke.

W wypadku stwierdzenia, ze osoba, ktoérej przy-
znano obnizke nie optaca na biezaco naleznosci
czynszowych i innych optat za uzywanie lokalu,
przyznana obnizka podlega wstrzymaniu do cza-
su uregulowania zalegtos$ci. Jezeli uregulowanie
naleznosci nie nastgpi w ciagu 1 miesigca od
dnia wezwania do zapfaty, przyznana obnizka
czynszu wygasa.

W przypadku okreslonym w ust. 6 najemca zo-
bowigzany jest do uiszczania naleznos$ci czyn-
szowych i innych optat za uzywanie lokalu w
wysoko$ci sprzed przyznania obnizki. Kwota

czynszu w wysokosci sprzed przyznania obnizki
obejmuje rowniez okres zalegtosci i wezwania do
zaptaty okres$lony w ust. 6.

ROZDZIAL IV

Warunki zamieszkiwania kwalifikujace wniosko-

dawce do ich poprawy
§9

Przez warunki zamieszkiwania, kwalifikujace wnio-
skodawce do ich poprawy, rozumie sig:

1)

2)

zamieszkiwanie w lokalu, w ktérym na jedna
osobe przypada mniej niz 5m? ogdlnej po-
wierzchni mieszkalnej, z tolerancja do 5% w
przypadku przekroczenia tej powierzchni, a w
przypadku jednoosobowego gospodarstwa do-
mowego mniej niz 10 m? lub

na jedno pomieszczenie w lokalu mieszkalnym
przypada statystycznie 5 oséb i wigcej.

ROZDZIAL V

Kryteria wyboru oséb, ktoérym przystuguje pierw-
szenistwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas

1.

nieoznaczony i lokalu socjalnego
§ 10

Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu

mieszkalnego na czas nieoznaczony przystuguje

osobom, ktoére:

1) wstepuja w stosunek najmu na podstawie
art. 691 8 1 Kodeksu cywilnego,
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2) pozostaja w trudnych warunkach mieszka-
niowych, kwalifikujacych wnioskodawce do
ich poprawy, z uwzglednieniem okresu ocze-
kiwania na mieszkanie,

3) opuscity domy dziecka, a przed umieszcze-
niem w danej placowce zamieszkiwaty na te-
renie gminy Strzegom i nie maja mozliwosci
powrotu do poprzedniego miejsca zamieszka-
nia,

4) sa osobami bezdomnymi i udokumentuja po-
byt staty w Gminie Strzegom, wynoszacy co
najmniej 5 lat,

5) s osobami niepetnosprawnymi legitymuja-
cymi sie waznym orzeczeniem o zaliczeniu do
jednego ze stopni niepetnosprawnosci, ze
wskazaniem uprawnien do zmiany warunkéw
mieszkaniowych z powodu naruszonej
sprawno$ci organizmu i ograniczen funkcjo-
nalnych z tego tytutu, badz osobami takimi sg
cztonkowie gospodarstwa domowego zgto-
szeni do wspdlnego zamieszkiwania.

2. Pierwszenstwo najmu lokalu socjalnego przystu-
guje osobom, ktére:

1) nabyty prawo do takiego lokalu na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadowego,

2) pozostajg w trudnych warunkach mieszka-
niowych, kwalifikujacych wnioskodawce do
ich poprawy, z uwzglednieniem okresu ocze-
kiwania na mieszkanie,

3) opuscity domy dziecka, a przed umieszcze-
niem w danej placéwce zamieszkiwaty na te-
renie gminy Strzegom i nie maja mozliwosci
powrotu do poprzedniego miejsca zamieszka-
nia.

4) sg osobami bezdomnymi i udokumentujg po-
byt staty w Gminie Strzegom, wynoszacy co
najmniej 5 lat.

5) sa osobami niepetnosprawnymi legitymuja-
cymi sig waznym orzeczeniem o zaliczeniu do
jednego ze stopni niepetnosprawnosci, ze
wskazaniem uprawnien do zmiany warunkéw
mieszkaniowych z powodu naruszonej
sprawno$ci organizmu i ograniczeh funkcjo-
nalnych z tego tytutu, badz osobami takimi sg
cztonkowie gospodarstwa domowego zgto-
szeni do wspodlnego zamieszkiwania.

8§11

W przypadku katastrofy budowlanej, pozaru, klgski
zywiotowej lub innych nieprzewidzianych zdarzen
trwale wykluczajagcych mozliwosci zamieszkiwania
w lokalu, zawarcie umowy najmu odpowiedniego
lokalu nastepuje poza kolejnoscia.

8§12

Umowa najmu lokalu socjalnego jest zawierana na
czas oznhaczony.

ROZDZIAL VI
Zamiany lokali
8§13

1. Najemcy lokali mieszkalnych, stanowigcych
mieszkaniowy zaséb gminy, moga dokonywaé
zamiany najmowanych lokali zaréwno z najem-

cami, ktérych lokale stanowig mieszkaniowy za-
sO6b gminy jak réwniez z osobami zajmujgcymi
lokale w innych zasobach.

. Zamiana lokali nastepuje w drodze wzajemnej

umowy stron i wymaga zezwolenia wtascicieli
tych lokali na jej dokonanie. Umowa stron be-
dzie podstawg do zawarcia umowy najmu po-
miedzy wynajmujacym a najemca w terminie 1
miesigca od dnia podpisania umowy zamiany lo-
kali. W przypadku lokali z mieszkaniowego za-
sobu gminy zezwolenie wydaje Burmistrz Strze-
gomia na wniosek zarzadcy lokali komunalnych.

. Zamiana lokalu zajmowanego przez najemce na

lokal lub dom stanowigcy przedmiot wtasnosci
osoby dokonujacej zamiany wymaga przeniesie-
nia praw wtasnosci w formie aktu notarialnego
na rzecz Gminy Strzegom.

. Zezwolenie na dokonanie zamiany pomigdzy

osobami zainteresowanymi udziela sig we

wszystkich przypadkach, gdy jest uzasadnione

ze wzgledu na ich stuszne interesy, a w szcze-
golnosci w razie:

1) nadmiernego zageszczenia lokalu,

2) mozliwosci uzyskania w drodze zamiany
mieszkania potozonego w poblizu miejsca
pracy,

3) powstania warunkéw rodzinnych uzasadnia-
jacych zmiang miejsca zamieszkania,

4) wzgledéw zdrowotnych uzasadniajacych ko-
nieczno$¢ zamieszkania w lokalu.

. Koszty zwigzane z remontem lokali stanowia-

cych przedmiot zamiany obcigzaja przysztych
najemcow.

. Osobom zadtuzonym, uzywajgcym lokalu z

mieszkaniowego zasobu gminy, dopuszcza sig
zaproponowanie zamiany na inny lokal, gdy
znajduja sie oferty innych najemcoéw deklaruja-
cych wole dokonania takiej zamiany z jednocze-
sng sptatg co najmniej 50% kwoty zadtuzenia.

. Zamiana moze réwniez polegaé¢ na dostarczeniu

przez gming lokalu wolnego w zamian za lokal

najmowany dotychczas przez najemceg. Dotyczy

to w szczegdlnosci sytuacji gdy:

1) najemca przekazuje na rzecz gminy lokal o
duzej powierzchni w zamian za lokal o po-
wierzchni mniejszej,

2) lokal mieszkalny kwalifikuje sie do remontu, a
wedtug opinii osoby posiadajacej odpowied-
nie uprawnienia budowlane, remont ten nie
daje gwarancji, ze lokal po jego wykonaniu
spetniat bedzie warunki lokalu mieszkalnego,

. Odmowa udzielenia zezwolenia na zamiang loka-

lu nastepuje w przypadku gdy zamiana spowo-

dowataby naruszenie obowigzujacych przepiséw

oraz jezeli:

1) realizacja zamiany naruszataby zasady racjo-
nalnego gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem Gminy Strzegom, a w szczegdlnosci
w sytuacji gdy w lokalu objetym w wyniku
dobrowolnej zamiany zaistniatoby przegesz-
czenie ponizej 5 m? powierzchni mieszkalnej
na osobe;

2) wystepujag zalegtosci w optatach za uzytko-
wanie lokalu mieszkalnego bedacego wtasno-
$cig Gminy Strzegom.
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1.

2.

8§14

Gmina moze dokonaé¢ zamiany lokalu na lokal
wolny najemcom, ktérzy zajmujg lokale miesz-
kalne niedostosowane do potrzeb wynikajgcych
ze schorzenia narzadéw ruchu lub niepetno-
sprawnosci w stopniu znacznym w rozumieniu
przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008
r. Nr 14, poz. 92). Osoby te moga wnioskowaé
0 zawarcie umowy najmu na inny lokal réwno-
rzedny, w ktérym utrudnienie nie bedzie wyste-
powad.

W celu realizacji powyzszej zamiany najemca
sktada wypetniony wniosek o zamiang lokalu
mieszkalnego, stosowne orzeczenie lekarskie
oraz inne dokumenty, uzasadniajace koniecznos$é
zamiany ze wzgledu na stan zdrowia.

8§15

Odmawia sie zamiany w przypadku posiadania,
przez osobe obejmujaca lokal z mieszkaniowego
zasobu gminy, tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego lub domu niz lokal bedacy przedmio-
tem zamiany.

ROZDZIAL VI

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o najem

lokali mieszkalnych

8§16

Stosunek najmu regulowany jest umowa najmu.

8§17

. Osoba ubiegajaca sie o wynajecie lokalu miesz-

kalnego sktada wypetniony wniosek mieszka-

niowy w terminie do konca sierpnia danego ro-

ku, do ktorego zatacza:

1) dowody potwierdzajgce zamieszkiwanie lub
zatrudnienie na terenie Gminy Strzegom,

2) poswiadczenia dotyczace uzyskiwanych do-
chodéw,

3) o$wiadczenie o zgodzie na gromadzenie,
przetwarzanie i publikowanie danych osobo-
wych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)
w celu realizacji wniosku mieszkaniowego,

4) o$wiadczenie o nieposiadaniu tytutu prawne-

go do innego lokalu mieszkalnego.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego nr NK.11.0914-
-16/37/09 z dnia 20 lutego 2009 r. do WSA we
Wroctawiu na § 17 ust. 1 pkt 4 w zakresie w jakim
dotyczy lokali innych niz lokale socjalne)

2.

3.

Whnioskodawca uzupetnia ztozony wniosek
mieszkaniowy i informuje o zmianach majacych
wptyw na realizacje wniosku, zaré6wno w zakre-
sie punktacji jak i dalszej jego realizacji.

Whioski podlegaja ocenie punktowej zgodnie
z zatacznikiem, stanowigcym integralng czes$é
uchwaty na podstawie dotaczonej dokumentaciji.
Ztozenie przez wnioskodawce o$wiadczen za-
wierajagcych nieprawdziwe dane lub zatajenie

nych list

. Projekty

. Projekty

danych dotyczacych wtasnej sytuacji mieszka-
niowej i materialnej w zakresie wymaganym
uchwata, niezbednych do zawarcia umowy naj-
mu lokalu, skutkuje odstgpieniem od realizacji
whniosku.

. Zawarcie umowy najmu nastepuje w drodze

skierowania wydanego przez Burmistrza Strze-
gomia.

Skierowania wydawane s na podstawie rocz-
ustalajgcych kolejno$é zawierania
uméw najmu na lokale:

1) zamienne,

2) socjalne,

3) mieszkalne.

. Zasiedlenie lokalu proponowane bedzie wedtug

kolejnosci oséb umieszczonych na liscie, przy
uwzglednieniu liczebnosci rodziny wnioskodaw-
cy oraz struktury dostepnych lokali.

. Odstgpstwo od kolejnosci okreslonej w ust. 7

moze by¢é zastosowane za zgoda Burmistrza
Strzegomia, po zasiegnieciu opinii Komisji, w
szczegodlnych sytuacjach losowych na wniosek
osoby zainteresowanej.

. Dwukrotna nieuzasadniona odmowa przyjecia

lokalu mieszkalnego powoduje:

1) skreslenie z listy,

2) w przypadku oséb, ktére majg prawo do loka-
lu zamiennego — wypowiedzenie przez wta-
Sciciela stosunku prawnego,

3) w przypadku oséb uprawnionych do lokalu
socjalnego na podstawie orzeczenia sadowe-
go — wystgpienie na droge postepowania eg-
zekucyjnego.

§18

rocznych list ustalajgcych kolejnos$é
skierowan do zawarcia uméw najmu sporzadza-
ne sg do dnia 15 pazdziernika kazdego roku
przez zarzadce lokali komunalnych, opiniowane
przez Komisje i zatwierdzane przez Burmistrza
Strzegomia do dnia 31 pazdziernika, na podsta-
wie ztozonych i zweryfikowanych wnioskéw o
przydziat lokalu z mieszkaniowego zasobu Gminy
Strzegom.

rocznych list ustalajgcych kolejnosé
zawierania umoéw najmu na lokale podawane sa
do publicznej wiadomosci w siedzibie zarzadcy
mieszkaniowego zasobu gminy Strzegom przez
okres jednego miesigca.

. Na projektach rocznych list ustalajacych kolej-

nos$¢ zawierania umoéw najmu na lokale miesz-
kalne umieszcza sig informacje o terminie i miej-
scu sktadania uwag i zastrzezen.

. Uwagi i zastrzezenia sktadane sg do zarzadcy

mieszkaniowego zasobu gminy Strzegom, opi-
niowane przez Komisje oraz rozpatrzone przez
Burmistrza Strzegomia w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku.

. Uwagi i zastrzezenia do projektu pierwszej listy

uwzgledniajacej przepisy niniejszej uchwaty
mozna zgtaszaé pisemnie w okresie 1 miesigca
od podania projektu rocznej listy ustalajgcej ko-
lejno$¢ zawierania uméw najmu na lokale miesz-
kalne do publicznej wiadomosci w siedzibie za-
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rzadcy mieszkaniowego zasobu gminy Strze-
gom. Rozpatrzenie uwag i zastrzezeh nastapi w
terminie dwdéch miesigcy od dnia podania projek-
tu rocznej listy ustalajacej kolejnos¢ zawierania
umoéw najmu na lokale do publicznej wiadomosci
w siedzibie zarzadcy mieszkaniowego zasobu
gminy Strzegom.

6. Do rocznych list ustalajacych kolejno$é zawiera-
nia umow najmu na lokale mieszkalne moga by¢
sporzadzane aneksy, jezeli powstaje uzasadnio-
na konieczno$¢ lub mozliwo$é wydania dodat-
kowych skierowan w danym roku. Osoby
umieszczone aneksem na liScie umieszcza sie na
jej koncowej pozycji, zgodnie z datg wptywu
whniosku.

7. Przy sporzadzaniu aneksu obowigzuje tryb przy-
jety w uchwale. Uwagi i zastrzezenia wniesione
do aneksu winny byé¢ rozpatrzone w terminie
jednego miesiagca od ich wniesienia.

8. Roczne listy zatwierdzone przez Burmistrza
Strzegomia ustalajagce kolejno$é zawierania
umow najmu na lokale podawane sa do publicz-
nej wiadomosci w siedzibie zarzadcy lokali ko-
munalnych przez okres obowigzywania listy i sg
na biezaco uaktualniane przez wykreslanie oséb,
ktére otrzymaty przydziaty lub ktére utracity
prawo do przydziatu.

9. Realizacje listy uzaleznia sie od mozliwosci loka-
lowych gminy.

§19

Zawarcie umowy najmu, z wytgczeniem umowy
najmu lokalu socjalnego i zamiennego oraz umowy
zawieranej w zwigzku z zamiang lokalu, uzaleznione
jest od wptacenia przez najemce kaucji zabezpiecza-
jacej pokrycie naleznosci z tytutu najmu lokalu przy-
stugujacych wynajmujagcemu w dniu opréznienia
lokalu. Kaucja wynosi 6-krotno$¢ miesiecznego
czynszu za dany lokal, obliczonego wedtug stawek
obowigzujacych w dniu zawarcia umowy najmu.
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego nr NK.11.0914-
-16/37/09 z dnia 20 lutego 2009 r. do WSA we
Wroctawiu na § 19)

§ 20

Osoba pozbawiona tytutu prawnego do lokalu, na
skutek wypowiedzenia umowy z powodu zwtoki
z zaptata czynszu lub innych optat za uzywanie
lokalu, moze wnioskowaé o ponowne zawarcie
umowy, w przypadku catkowitej sptaty zobowigzan
i wtasciwego korzystania z lokalu.

§ 21

1. Postanowienia niniejszej uchwaty nie majg za-
stosowania do lokali mieszkalnych znajdujgcych
sie w obiektach szkét, przedszkoli, ztobkdéw i in-
nych jednostek organizacyjnych Gminy Strze-
gom.

2. Decyzje w sprawie wynajmu mieszkan w obiek-
tach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje Bur-
mistrz Strzegomia po zasiggnigciu opinii Komisji.

ROzZDZIAL VI

Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktoére

pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce lub

w lokalu, w ktérego najem nie wstapilty po $mierci
najemcy

§ 22

1. Osoby, ktére po $mierci najemcy lub w wyniku
opuszczenia lokalu przez najemce i wymeldo-
wania pozostaty w lokalu, ale nie spetniajg wa-
runkéw okreslonych w art. 691 Kodeksu cy-
wilnego, moga wstapi¢ w stosunek najmu lo-
kalu, jezeli spetniaja tacznie nastepujace wy-
mogi:

1) sa petnoletnie,

2) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lo-
kalu mieszkalnego (budynku),

3) regularnie optacajg w imieniu dotychczaso-
wego najemcy naleznos$ci czynszowe i inne
optaty za uzywanie lokalu i nie posiadajg
zadtuzen z tego tytutu lub regularnie sptaca-
ja zadtuzenie na podstawie zawartej ugody,

4) utrzymuja lokal w nalezytym stanie tech-
nicznym,

5) okres zamieszkiwania w lokalu byt nie krot-
szy niz 5 lat.

2. Dopuszcza sie zawarcie umowy najmu z 0So-
bami spetniajagcymi warunki zawarte w ust. 1,
zamieszkujagcymi w lokalu opuszczonym przez
najemce krécej niz 5 lat lub bez zameldowania,
wytacznie za zgoda Burmistrza Strzegomia, po
uzyskaniu opinii Komisji.

3. Za okres od $mierci najemcy lub od dnia
opuszczenia lokalu do dnia wstapienia w sto-
sunek najmu osoby pozostate w lokalu obo-
wigzane sg do zaptaty odszkodowania w wy-
sokosci dotychczasowego czynszu.

4. Zawarcie umowy najmu nastepuje na wniosek
0s6b pozostatych w lokalu po $mierci najemcy
lub opuszczeniu lokalu przez najemce i jego
wymeldowaniu, ztozony w terminie dwéch
miesigcy.

5. Zawarcie umowy najmu w przypadkach okre-
$lonych w ust. 1 nastgpuje na podstawie skie-
rowania wydanego przez Burmistrza Strzego-
mia, po uzyskaniu opinii Komisiji.

6. W przypadku gdy poprzedni najemca pozosta-
wat w zwtoce z zaptata czynszu i innych optat
za uzywanie lokalu, zawarcie umowy najmu
z osobami pozostatymi w lokalu nastapi po
uregulowaniu zalegtych naleznosci.

7. W przypadku, gdy po $mierci najemcy lub
w wyniku opuszczenia lokalu przez najemce
i wymeldowania, osoby pozostate w lokalu zto-
za wnioski o zawarcie umowy najmu i jedno-
czes$nie spetniaé¢ beda wymogi okreslone ust.1,
skierowanie do zawarcia umowy najmu otrzy-
ma osoba najstarsza z os6b, ktére posiadaja
najdtuzszy okres zameldowania na pobyt staty
w tym lokalu.

8. Z uwagi na wzgledy spoteczne lub zdrowotne,
Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
umowy najmu z inng osobe niz okreslona w
ust. 7.
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9. W przypadku, gdy po $mierci najemcy lub
opuszczenia lokalu przez najemce i wymeldo-
wania osoby pozostate w lokalach, w ktérych
na cztonka gospodarstwa domowego przypada
wiecej niz 10 m? powierzchni mieszkalnej, a w
przypadku gospodarstwa jednoosobowego
25 m? takiej powierzchni, osobom tym moze
by¢é wydane skierowanie do zawarcia umowy
najmu ze wskazaniem innego lokalu mieszkal-
nego o0 mniejszej powierzchni, chociazby we
whniosku okreslity lokal, w ktérym pozostaty.

10. W przypadku $mierci najemcy lub opuszczenia
lokalu przez najemce i wymeldowania osoby
pozostate w lokalu niespetniajagce wymogoéw
okreslonych w ust. 1 i ust. 4 zobowigzane s3g
najp6zniej w terminie dwéch miesigcy opréz-
ni¢, opusci¢ i wydac¢ lokal wynajmujacemu po
wczesdniejszym odnowieniu i wykonaniu obcia-
zajgcych najemce napraw.

§ 23

W przypadku niewykonania przez osoby pozostate
w lokalu, o ktérych mowa w § 22 ust. 10, odno-
wienia i obciazajacych najemce napraw przed
opréznieniem, opuszczeniem i wydaniem lokalu,
wynajmujgcemu przystuguje prawo do zastepczego
wykonania odnowienia i napraw na koszt oséb
pozostatych w lokalu przed opréznieniem.

ROzZDZIAL IX

Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni
przekraczajacej 80 m?

§ 24

1. W przypadku pozyskania lokali o powierzchni
przekraczajacej 80 m? lokale te w pierwszej ko-
lejnosci nalezy przekaza¢ w najem rodzinie znaj-
dujacej sie na liscie oczekujagcych na otrzymanie
lokalu mieszkalnego, przy jednoczesnym spet-
nieniu warunku, ze powierzchnia mieszkalna na
jedna osobe nie bedzie wieksza niz 15m?2.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Strze-
gomia moze odstgpi¢ od warunku dotyczacego
powierzchni, o ktérym mowa w ust. 1, po za-
siegnigciu opinii Komisji.

§ 25

W pozostatych przypadkach lokale wymienione
w § 24 ust. 1 Gmina moze, po zasiegnieciu opinii
Komisiji:

1) wynajaé, w drodze przetargu nieograniczonego,
ze stawka wyjéciowa czynszu na poziomie 3%
wartoéci odtworzeniowej 1 m? powierzchni
uzytkowej budynku lub

2) zbyé, w drodze przetargu przeprowadzonego
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603 z pézn. zm.).

ROZDZzZIAL X
Inne przypadki zawarcia umowy najmu
§ 26

Za porozumieniem stron mozna zmieni¢ dotychcza-
sowa umowe najmu na umoweg najmu lokalu so-
cjalnego w przypadku gdy:

1) podczas trwania umowy najmu najemca znajdzie
sie w sytuacji materialnej okreslonej w 8§ 7
ust. 2;

2) istnieje konieczno$é wykonania wyroku sadu o
eksmisje z lokalu mieszkalnego z uprawnieniem
do lokalu socjalnego, a standard zajmowanego
lokalu odpowiada standardowi lokalu socjalnego.

ROZDZIAL XI

Zasady oddawania w najem lokali w budynkach
nowo wybudowanych lub po modernizacji lub kapi-
talnym remoncie

§ 27

1. Lokale w budynkach nowo wybudowanych lub
po modernizacji lub kapitalnym remoncie mozna
przeznaczy¢ do wynajmu w zamian za czynsz
ustalony w drodze przetargu publicznego, po
uzyskaniu opinii Komisji.

2. Ceng wywotawczg stawki czynszu w postepo-
waniu przetargowym ustala Burmistrz Strzego-
mia na poziomie nie nizszym niz 3% wartosci
odtworzeniowej 1 m? powierzchni uzytkowe;j lo-
kalu.

3. Pierwszenistwo w ubieganiu sig o lokal w prze-
targu ograniczonym majg dotychczasowi najem-
cy lokali mieszkalnych ubiegajacy sie o zamiane
lokalu, oddajacy zajmowane mieszkania do za-
sobu gminnego.

4. W przypadku niewytonienia najemcy w przetar-
gu ograniczonym, lokal moze zosta¢ oddany w
najem w drodze przetargu nieograniczonego lub
dla osé6b z listy przydziatu.

5. Warunkiem zawarcia umowy najmu jest wptace-
nie przez wygrywajacego przetarg kaucji zabez-
pieczajacej w wysokosci okreslonej w § 19.

ROZDZIAL Xl

Lokale przeznaczone do remontu wykonywanego
we wiasnym zakresie i na koszt przysztego najem-
cy oraz lokale powstate w drodze adaptacji

§ 28

1. Gmina moze przeznaczy¢:

1) lokale do remontu wykonywanego przez
przysztego najemce na jego koszt,

2) powierzchnie i pomieszczenia usytuowane w
budynkach stanowigcych wytaczng wtasnosé
Gminy do nadbudowy, rozbudowy, przebu-
dowy i adaptacji w celu utworzenia lub po-
wigkszenia lokali mieszkalnych.

2. Dla wolnych lokali wymienionych w ust. 1 pkt 1
okres$lany jest przez osoby posiadajace odpo-
wiednie uprawnienia w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane
(Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pézn.
zm.) koszt remontu umozliwiajacy zamieszkanie,
liczony na podstawie protokotu sporzgdzanego
przez zarzadce, okres$lajagcego stan techniczny
lokalu wraz z wykazem koniecznych do wyko-
nania prac.

3. Wolne lokale mieszkalne, ktérych koszt remontu
w stosunku do 1 m? powierzchni uzytkowej wy-
nosi powyzej 10% wysokosci obowiazujacego
wskaznika przeliczeniowego kosztu odtworzenia
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1 m? powierzchni uzytkowej budynkéw miesz-
kalnych, moga by¢ przekazane do remontu we
wtasnym zakresie i na wtasny koszt na cele
mieszkalne, na postawie umowy o remont lokalu.

4. Zgode na przeznaczenie lokalu do remontu wy-
daje Burmistrz Strzegomia, po uzyskaniu opinii
Komisiji.

5. Informacja na temat lokali, o ktérych mowa w
ust. 2. podawana jest do publicznej wiadomosci
w siedzibie zarzadcy lokali komunalnych, przez

wywieszenie na tablicy ogtoszen na okres
14 dni.
6. Informacja o lokalu zawiera: adres, strukture

lokalu, zakres prac remontowych, szacunkowy
koszt remontu oraz termin ogladania lokalu.

§ 29

1. Najemca lokalu, o ktérym mowa w 8 28 ust. 1,
moga by¢é osoby, ktérych potrzeby mieszkanio-
we nie zostaty zaspokojone, a ktére spetniajg
tacznie warunki:

1) sa cztonkami wspdlnoty samorzadowej Gmi-
ny Strzegom,

2) nie posiadajg tytutu prawnego do innego lo-
kalu, a w przypadku matzonkéw, zadnemu z
nich nie przystuguje tytut prawny do innego
lokalu,

3) przedstawig os$wiadczenie posiadania $rod-
kéw finansowych niezbednych do wykonania
remontu,

4) okreslg termin zakonczenia prac.

2. Osoby zainteresowane ubieganiem sie o przy-
dziat lokalu do remontu we wtasnym zakresie i
na wtasny koszt majg prawo do pisemnego zto-
zenia wniosku o jego przydziat w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia informaciji.

3. Postepowanie w sprawie przydzielenia lokalu do
remontu wykonywanego we wiasnym zakresie i
na wtasny koszt najemcy rozpoczyna sie od zto-
zenia wniosku mieszkaniowego.

4. Zainteresowane osoby, ktére ztozyty wnioski
mieszkaniowe, wskazuja pisemnie jeden z lokali
umieszczonych w wykazie, zgodnie z okreslo-
nym w ust. 2 terminie.

5. Wyboru oséb, o ktérych mowa w ust. 1, doko-
nuje Burmistrz Strzegomia biorac pod uwage:

1) okres oczekiwania na przydziat mieszkania li-
czony od dnia ztozenia pierwszego wniosku,

2) powierzchnie mieszkalng przypadajaca na
1 cztonka rodziny wnioskodawcy,

3) dochdéd osiggany przez rodzing wnioskodaw-
cy,

4) proponowany przez wnioskodawce czas wy-
konania remontu,

5) opinig Komisji.

§ 30

1. Prawa i obowiazki inwestora i Gminy oraz wa-
runki rozliczenia inwestycji okre$la odrebna
umowa, sporzadzona przez zarzadce lokalu.

2. Umowa o przeprowadzenie prac remontowych
zawierana jest z uwzglednieniem dostarczenia
przez inwestora decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, opinii techniczno-
budowlanej, stwierdzajagcej mozliwo$sé wykona-

nia remontu, w tym: nadbudowy, rozbudowy
lub przebudowy lokalu oraz opinii zarzadcy nie-
ruchomosci.

§ 31

W przypadkach przeznaczenia powierzchni nie-
mieszkalnych na adaptacje lokalu mieszkalnego w
budynkach, w ktérych Gmina jest wytacznym wta-
Scicielem, publikuje sie w trybie 8§ 28 ust. 5 wykaz
powierzchni przeznaczonych do adaptacji, okresla-
jac: adres, metraz oraz szacunkowa kwote kosztéw
adaptacji. Kwalifikowanie oséb ubiegajacych sige o
adaptacje nastepuje w trybie okreslonym w tym
rozdziale.

§ 32

Po zakonczeniu rob6t remontowych lub adaptacyj-
nych i uzyskaniu przez inwestora wymaganych
odrebnymi przepisami pozwolern w zakresie prawa
uzytkowania lokalu na cele mieszkaniowe, Bur-
mistrz wydaje skierowanie do zawarcia umowy
najmu lokalu mieszkalnego z inwestorem na czas
nieoznaczony.

§ 33

Zmiana inwestora rozpoczetej inwestycji lub jego
rezygnacji zwigzanej ze zwrotem poniesionych na-
ktadéw finansowych wymaga zgody Gminy.

ROZDzIAL Xl
Przepisy koricowe
§ 34

Traci moc uchwata nr 17/03 Rady Miejskiej w
Strzegomiu z dnia 25 lutego 2003 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Strzegom wraz z
uchwatami jg zmieniajgcymi: nr 37/03 Rady Migj-
skiej w Strzegomiu z dnia 15 kwietnia 2003 r., nr
43/03 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 27 maja
2003 r., nr 82/05 Rady Miejskiej w Strzegomiu z
dnia 27 pazdziernika 2005 r., nr 56/06 Rady Miej-
skiej w Strzegomiu z dnia 13 lipca 2006 r.

§ 35

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Strzegomia.

§ 36

Uchwate ogtasza sie przez opublikowanie na stronie
internatowej Urzedu Miejskiego w Strzegomiu i
Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 37

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ WASYLISZYN
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w Strzegomiu nr 83/08 z dnia 22 grudnia
2008 r. (poz. 755)

Whioski o najem lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego rozpatruje sie na podstawie
kompletnie i wiarygodnie wypelnionego wniosku zlozonego w okreslonym terminie,
W oparciu o nizej podang punktacje.

Kryterium Opis Punktacja | Uwagi
i 2 3 4
. Przegeszczenie. 1) ponizej 3 m2 na osobe w Punkty w przypadku
miejscu zamieszkiwania : oddzielnego zameldowania
v 10 pkt e .
stalego matzonkéw i
2) od 3.01 do 4,00 m2 ) jednoczesnego zamieszkania
8 pkt malzonkdw pod jednym
3) od 4,01 do 5,00 m2 5 ok adresem. liczone sg na
P podstawie potwierdzenia tego
4} 0d 5.01 do 7.00 m2 5 bkt faktu przez wiasciwe biuro
=P meldunkowe(zameldowanie
5) od 7,01 do 10,00 m~ 1 pkt | czasowe) lub zarzadee po
katem ilosci 0sob
zobowiazanych do zaplaty za
media [ub potwierdzenie innej
Jjednostki (Rady Osiedla
wlasciwej dla miejsca
zamieszkania, MOPS) po
przeprowadzeniu
postepowania. Stan
przegeszczenia powinien mie¢
miejsce co najmniej 12
miesiecy, przed ztozeniem
wniosku badz ankiety
wervfikacyjnej. W przypadku
osobnego zamieszkania
malzonkow uzyskana punktacje
za metraz liczy sie z kazdego
miejsca zamieszkania dzielac jg
na pél.

2. Wychowankowie |1) Jezeli wniosek zostanie Punktacja nie podlega
placowek zlozony nie pézniej niz w ciggu | 15 pkt | sumowaniu i jest oceniana na
opiekunczo — 12 m-cy po opuszczeniu | dzien weryfikacji wniosku.
wychowawczych placowki ’
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(domy dziecka. 2) Do 30 roku zycia, ktorzy nie !
rodzinne domy posiadali tytutu prawnego do 10 pkt
dziecka, rodziny innego lokalu :

zastgpeze nie
spokrewnione) z
wylaczeniem ‘

placoéwek ;
interwencyjnych
i
3. Stosunki spoleczne |1) Zamieszkujacy wspolnie z |ad. 1 iad. 2 Wymagane
w miejscu osobami niepetnosprawnymi w 3 pkt orzeczenie potwierdzajace
zamieszkania. stopniu znacznym lub | niepetnosprawno$¢ wydane
warunki zdrowotne umiarkowanym | przez Powiatowy lub
wnioskodawcey 2) Whnioskodaweca i cztonkowie | Wojewddzki Zespét ds.
jego rodziny bedacy osobami i Orzekania o
niepetnosprawnymi w stopniu 6 pkt ! Niepelnosprawnosci, albo
znacznym lub umiarkowanym rownorzedne orzeczenie o
lub wychowujacy dzieci | zaliczeniu do grupy
niepelnosprawne uprawnione inwalidzkiej lub lekarza
do zasitku pielggnacyjnego orzecznika ZUS o niezdolnosci

do pracy. Punktacja jest
naliczana w przypadku stalego
zamieszkiwania w danym
lokalu. W przypadku dziecka
niepelnosprawnego wymagane
jest orzeczenie o
niepelnosprawnosci a w
przypadku osoby w wieku
powyzej 16 roku zycia
orzeczenie o zliczeniu do
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci —
wvdane przez Powiatowy lub
| Woj ewodzki Zespdt ds.
Orzekania o
Niepelnosprawnosci.
4. Okres oczekiwania | 1) Za kazdy pelny rok 7 bkt Punktacje nalicza sig tylko w
oczekiwania do 2 lat “P przypadku zachowania
2) Nastepny rok po pelnych 2 aktywnosci ( odpowiedz na

latach s korespondencjg, uaktualnianie
3) Nastepny rok po pelnych 3 . danych przez ztozenie
latach 7 PRU b wypetnionej ankiety
4) Nastepny rok po peinych 4 15 pkt { weryfikacyjnej).
latach i kazdy nastgpny |
5. Warunki 1) Zly stan techniczny lokalu. w ‘ad. 1 Zarzadca badz wiasciciel.
mieszkaniowe ktorym zamieszkuje | 3pkt . dysponent. odpowiednie stuzby

wnioskodawca z rodzinga __powinny potwierdzic zly stan
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i techniczny lokalu. Lokalem w

i zlvm stanie technicznym jest

i lokal potozony w budynku

! przeznaczonym do kapitalnego
remontu lub $mierci

| technicznej, lokal w ktorym

| wystepuje wilgo¢ i grzyb. badz

I lokal w ktorym stwierdzono

Iwystepowanie czynnikow

\ zagrazajacych zdrowiu.

Oceniana jest sytuacja majaca

miejsce 12 miesiecy od daty

dokonywania oceny punktowe;j.

6. Bezdomnos$¢ — w
rozumieniu
przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej

Przebywanie w schroniskach lub
innych miejscach nie bedacych
lokalami mieszkalnymi przez
okres dhuzszy niz 3 m-ce na dzien
weryfikacji wniosku

Wymagane jest pisemne
poswiadczenie tego faktu przez
kierownika schroniska.
Zamieszkiwanie w innych
miejscach nie bedacych
lokalami mieszkalnymi

1) osoby samotne 8 pkt | powinno by¢ potwierdzone
| przez zarzadce obiektu.
2) zdzieémi 15 pkt  |dysponenta. Dzielnicowego
badz MOPS.
7. Biernosé 1} Nieuzasadniona odmowa 1
wnioskodawcy podpisania umowy najmu po
wskazaniu dwoch roznvch i
lokali badZ rezygnacja z -10 pkt
zawarcia umowy w okresie 3 ‘
lat na dzien weryfikacji 5
wniosku
2) Brak aktualizacji wniosku.
badz nie uczestniczenie w
procedurze wyboru mieszkania
przez okres ostatnich 5 lat na -5 pkt
dzien weryfikacji wniosku
8. Sposob korzystania | 1) zaleglosci w optatach za ad. 112 Wszystkie doroste
z dotychczasowego | uzywanie lokalu ponad 3 m-ce -5 pkt | osoby zamieszkujace w lokalu
lokalu | odpowiadaja solidarnie wraz z
2) zaleglosci w optatach za | najemcag za wnoszenie oplat
uzywanie lokalu ponad 6 m-cy i zwiazanych z uzywaniem
10 pk lokalu.

iad. 1. 2. 3 1 4 Punktacja
-naliczana jest na podstawie
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ﬁ {3) dewastacja lokalu 1 zakldcanie
porzadku domowego przez

wnioskodawce z rodzina

4) samowolne zajecie lokalu

lat na dzien weryfikacji
wniosku:

RPN R F I |
- przed upltywem 2
- w okresie od 2 do
- pow. 5 lat

{
at

at
51

5) zbycie posiadanego wczesniej
mieszkania. domu w okresie 3

| informaciji zarzadcy,

-10 pkt | dysponenta. wiasciciela lokalu.

i

i

|

-15Spikt !

!

‘ ad 5 Dokumenty z
plzepmwadzoneco
postepowania oraz

-15 pkt | oSwiadczenie strony.
-10 piat
-5 pkt
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XXXVIII/176/2009

z dnia 30 stycznia 2009 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarowie
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), Rada Miejska w Zarowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie Kierownika Os$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Zarowie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych i postano-
wienn w sprawach stypendidw i zasitkéw szkolnych,
o ktérych mowa w rozdziale 8 a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Zaréw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$la-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIA TOMASZEWSKA
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UCHWALA RADY GMINY STARA KAMIENICA
NR XXXIV/179/09

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradza-

nia za prace oraz szczegéolowe zasady przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Stara Kamienica dodatkéow do wynagrodzenia i nagréd

Na podstawie tresci art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. — o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z p6zn. zm. oraz rozporzadzenia
Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. — w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. Nr 22,

poz. 181 z 2005 r. z pézn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é oraz

szczegbtowe zasady przyznawania nauczycielom

dodatkéw motywacyjnego i funkcyjnego, wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastegpstw, nagréod ze specjalnego

funduszu nagrdéd, dodatku za prace w trudnych

warunkach, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe

zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

w brzmieniu okreslonym jak ponizej w regulami-

nie.

. Przepisy ustawy Karta Nauczyciela okreélajg

wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania na-

uczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

4) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente

5) dodatku za wystuge lat

6) zasitku na zagospodarowanie

7) dodatku wiejskiego.

§2
REGULAMIN

. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o;

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sta-
ra Kamienica.

2) Wojcie Gminy - nalezy przez to rozumieé
Wéjta Gminy Stara Kamienica.

3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumieé Ra-
de Gminy Stara Kamienica.

4) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszko-
le, szkote lub placéwke albo zespdt szkét, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Sta-
ra Kamienica.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 4.

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego ro-

ku szkolnego do dnia 31 sierpnia roku na-
stepnego.

7) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze od-
dziat lub grupe.

8) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka przedszkola.

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku - Karta Nauczyciela z pdézn.
zm.

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien byé zréznicowany w zaleznosci od spetnia-
nia kryteriéw o ktérych mowa w ust.1-6.
1. Udokumentowane osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, a w szczegélnosci:
1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
olimpiad, konkurséw, egzaminéw, sukcesami
w konkursach, zawodach, oraz innych obsza-
row dziatan zwigzanych z procesem dydak-
tycznym,
2) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego
4) skuteczne rozwigzywanie probleméw
5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom
6) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, a w szczegdlnosci stata
wspoétpraca z rodzicami i wtasciwymi instytu-
cjami, petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego ucznidow,
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7) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-

chowania:

1) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne sto-
sowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowywania we wspoétpracy z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajacymi,

2) opracowywanie programéw autorskich i ich
wdrazanie,

3) opracowywanie i wdrazanie innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych,

4) publikowanie w czasopismach i wydawnic-
twach pedagogicznych,

. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan

i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym sta-

nowiskiem, zadaniem lub zajeciem:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

3) terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen
dyrektora szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do powierzonych obowiazkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) za-
wodowych - udziat w doskonaleniu warszta-
tu pracy oraz réznych formach doskonalenia
zawodowego,

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, stan pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych, zawoddéw sportowych i
wycieczek szkolnych

2) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym

3) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

4) opieka nad Samorzadem Uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

5) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

6) efektywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

. Realizowanie w szkole zadain edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowa-

dzacy priorytetow w realizowanej lokalnej poli-
tyce oSwiatowej

1) organizowanie konkurséw i imprez o charak-
terze $rodowiskowym, miedzyszkolnym i re-
gionalnym,

2) przygotowywanie ucznidw do konkurséw i
olimpiad na szczeblu powiatowym, woje-
woédzkim i centralnym,

. Nauczycielowi

3) spoteczna dziatalno$¢ dydaktyczno-wycho-
wawcza poza szkota.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora opr6cz warunkéw wymienio-
nych w pkt 1-5 odnoszacych sie réwniez do
stanowiska dyrektora, dodatkowo uwzglednia
sie spetnienie nizej wymienionych kryteriéw:
1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy
2) wtasciwa wspodtpraca z organem prowadza-
cym i nadzorujacym szkote
3) wspébtdziatanie z organami szkoty i zwiaz-
kiem zawodowym
4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich za-
dan, samoksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego, w tym motywowanie do tworzenia
i realizowania programoéw autorskich
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy
8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
9) promocja szkoty na zewnatrz
10) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej
11) dbato$é o budynki i powierzone mienie
12) wykonywanie czynnos$ci poza podstawo-
wym zakresem obowigzkéw, a w szczegdl-
nosci wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym
i spetnianie roli kulturotwadrczej szkoty.

§ 4

. W planie finansowym szkét tworzy sie pule

srodkéw finansowych przeznaczonych na wy-
ptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdl-
nych placéwkach os$wiatowych w wysokosci
6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze ogoétu nauczycieli.

. Ustala sie wysokos$é srodkéw finansowych na

dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli do 20% osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego

2) dla dyrektoré6w do 20% osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

wytacznie w ramach $rodkéw wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace przyzna-

nie dodatku motywacyjnego nastepuje po upty-
wie co najmniej 6 miesigcy zatrudnienia.
stazyscie rozpoczynajacemu
awans zawodowy dodatek motywacyjny przy-
stuguje po uptywie co najmniej 6 miesiecy za-
trudnienia.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom wypetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8§ 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora — Wéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi przebywajacemu na urlopie bezptatnym,
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Il. DODATEK FUNKCYJNY
§5H

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sa nauczyciele, ktérym powierzono nastepujace
stanowiska kierownicze, z tym ze:

wychowawczym, dla poratowania zdrowia oraz
pozostajgcym w stanie nieczynnym.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktérym dyrektor zaprze-
stat petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla
poratowania zdrowia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.I1.0911-9/115/09 z dnia 18 Ilutego

2009 r. stwierdzono niewazno$é 8 4 ust. 8 i 9)

1) Dyrektorowi szkoty oraz dyrektorowi zespotu szkét
a) od 1 do 7 oddziatéw do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

b) od 8 do 14 oddziatéw
c) powyzej 14 oddziatéw

2) Dyrektorowi przedszkola
a) do 60 wychowankow do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego

b) powyzej 60 wychowankdéw
3) Wicedyrektorowi szkoty
4) Kierownikowi $wietlicy

5) Inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie
szkoty

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe oddziatéw i wychowankdéw, ztozo-
no$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki loka-
lowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor szkoty w ramach stawek okreslonych
tabela.

8 6

. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) wychowawstwo klasy do 3,0% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego

2) funkcja opiekuna stazu do 2,0% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela

mianowanego

do 3,0% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela

3) wychowawstwo
klasy/grupy

. Nauczyciel,

sigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowi-
ska nastagpito pierwszego dnia miesigca — od te-
go dnia.

ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z dniem
odwotania.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek.

Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 i 2, nie wyklucza prawa do przyznania
dodatku, o ktorym mowa w 8 6. Dodatek funk-
cyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobe odbywajgcag staz powierzong da-
nemu nauczycielowi. Dodatek za wychowaw-
stwo przystuguje za kazdy powierzony oddziat.

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego NK.I1.0911-9/115/09 =z dnia 18 Ilutego
2009 r. stwierdzono niewazno$¢ § 7 ust. 1i 3)

lll. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig; dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-

w przedszkolu

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust.1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje dy-
rektor w granicach stawek okreslonych tabelg,
w ramach limitu ustalonego przez Wéjta Gminy.

87

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
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czego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢, dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuniczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych, przy czym
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze, a prowadza-
cego zajecia z przedmiotéw o réznym pensum,
to suma wymiarow zaje¢ z poszczegodlnych
przedmiotéw. Wyliczenie wymiaréw etatéw na-
uczycieli prowadzacych zajecia wedtug réznych
penséw polega na dodawaniu utamkéw, ktére w
licznikach maja liczby godzin zaje¢, a w mia-
nownikach pensa tych zajeé.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sig:

1) dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin - w sposéb
ustalony w ust. 1 dla godzin ponadwymiaro-
wych,

2) dla nauczyciela pracujagcego w niepetnym
wymiarze godzin — dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wifasciwg dla
posiadanych kwalifikacji nauczyciela przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin nauczyciela okreslong w ust.
3 ustalong dla rodzaju zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizo-
wanych w ramach godzin doraznych za-
stepstw.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzing.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

IV.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§9

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig do
dyspozycji dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig do
dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i uwzgledniajg w szcze-
golnosci osiagnigcia w zakresie:

1) Pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikédw w naucza-
niu, potwierdzonych  sprawdzianami
kompetencji, zakwalifikowaniu sig
ucznibw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i przegla-
dach na réznych szczeblach,

b) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i
wspomaganie ich wszechstronnego roz-

2)

3)

woju, w tym osiggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub uczniem majgcym
trudnosci w nauce,

c) podejmowanie dziatan innowacyjnych w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
programéw autorskich oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej,

d) organizowanie i przygotowywanie uroczy-
stosci szkolnych,

e) organizowanie imprez sportowych, rekre-
acyjnych i kulturalnych,

f) prowadzenie wzorowej dziatalno$ci wy-
chowawczej w klasie poprzez angazowa-
nie ucznidéw do aktywnego udziatu w zy-
ciu szkoty, organizowaniu uroczystosci
szkolnych, akcji réznego rodzaju, spotkan
z interesujagcymi ludZmi, organizowania
wypoczynku dla uczniéw, spedzania czasu
wolnego, udzialtu w imprezach kultural-
nych.

Pracy opiekuriczo-wychowawczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

b) wspétpraca z rodzicami uczniéw oraz or-
ganizacjami wpierajagcymi prace szkoty, w
tym réwniez z organizacjami i stowarzy-
szeniami lokalnymi,

c) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej wsrdéd ucznidw,

d) wspodtpraca ze sSrodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego
Inicjatywy wtasne nauczyciela i dyrektora
oraz realizacja innych zadan statutowych

szkoty, w tym;

a) udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego, inspirowanie do
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia
i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,
inicjowanie réznorodnych dziatan Rady
Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu ja-
kosci pracy szkoty,

b) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
wspotpraca z osrodkami doksztatcania na-
uczycieli,

c) zaangazowanie w dziatania majace na celu
poprawe stanu technicznego i doposaze-
nia bazy szkolnej,

d) podejmowanie dziatan promujacych szkote
majagcych na celu pozyskanie uczniéw lub
wychowankow( aktywna rekrutacja )

e) udzielanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajacym prace w zawodzie,
f) diagnozowanie pracy szkoty, wzorowe

prowadzenie dokumentacji szkoty, prawi-
dtowa realizacja budzetu szkoty, pozyski-
wanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

g) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom podczas zaje¢ opiekuhczych
i imprez organizowanych przez szkofte.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33

- 3688 -

Poz. 757

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Wéjt Gminy moze przyznaé dyrektorowi na-
grode w innym terminie niz w 8 9 ust. 4.

6. Dyrektor moze przyznaé¢ nauczycielowi nagro-
de w innym terminie niz w 8 9 ust. 4.

7. Nagrode Wojta Gminy ustala sie w wysoko$ci
nie wyzszej niz 1500 ztotych.

8. Nagrode dyrektora ustala sie w wysokos$ci nie
wyzszej niz 1000 ztotych.

9. Wéjt Gminy i dyrektor szkoty przyznaja nagro-
de z wiasnej inicjatywy lub na wniosek.

10. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektorowi
szkoty moze wystagpi¢: Wéjt Gminy, organ nad-
zoru pedagogicznego, organizacja zwigzkowa,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycie-
lowi moze wystapié: dyrektor szkoty, organiza-
cja zwiazkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Ro-
dzicow.

12. Whnioski, o ktérych mowa w 8 9 ust. 10, moz-
na sktadaé¢ do dnia 25 wrze$nia danego roku w
Urzedzie Gminy.

13. Whnioski, o ktérych mowa w & 9 ust. 11, moz-
na sktadaé¢ do dnia 25 wrze$nia danego roku
do dyrektora szkoty.

14. Whnioski o przyznanie nagréd rozpatrywane sa
w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich
sktadania.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

Szczego6towe przypadki zaliczania okreséw zatrud-
nienia oraz innych okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat okresla aktualnie obowiazuja-
ce w tej sprawie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

VI.DODATEK MIESZKANIOWY
§ 11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze tacz-
nym nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
szkolach dziatajgcych na terenie gminy i posiada-
jacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zt,
2) przy dwéch i wigcej osobach w rodzinie -
30,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspétmatzonka,
2) dzieci i rodzicow pod warunkiem, ze pozosta-
ja na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-

je:

1) nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy,

2) niezaleznie od tytutu do zajmowanego miesz-
kania,

3) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

W przypadku zatrudnienia matzennistwa nauczyciel-
skiego w szkotach podlegajacych temu samemu
organowi prowadzgcemu dodatek mieszkaniowy
przystuguje jednemu z matzonkéw.

VIl. DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH
| UCIAZLIWYCH WARUNKACH
§12
1. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 2z dziec-
kiem niepetnosprawnym upos$ledzonym umysto-
wo w stopniu gtebokim, przystuguje dodatek w
wysokoséci do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia indywidu-
alne z dzieckiem, ktérego stan zdrowia z powo-
du stanéw chorobowych uzasadnia konieczno$é
prowadzenia takich zajeé¢ przystuguje dodatek w
wysokoséci do 10% kwoty wynagrodzenia za
kazda przepracowana godzing nauczyciela.

§13

Traci moc uchwata nr XVII/103/07 Rady Gminy
Stara Kamienica z dnia 29 listopada 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego niektére
zasady wynagradzania za prace oraz szczego6towe
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie gminy Stara Kamienica dodatkéw do wyna-
grodzenia i nagréd.

§ 14
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzuja-
ca od dnia 1 stycznia 2009r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA KUCZEWSKA
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UCHWALA RADY GMINY STARA KAMIENICA
NR XXXIV/180/09
z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego szczegétowe zasady przyznawania
$srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym tj.(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 72 ust. 1 i ust. 4 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela t.j.(Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zni. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
§1 § 4
W budzecie Gminy Stara Kamienica na rok 2009 Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdro-
przeznacza sie $rodki finansowe na pomoc zdro- wotnego.

wotng dla nauczycieli w wysokosci 0,063% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli.

§2

Przyjmuje sie regulamin okres$lajagcy szczegétowe
zasady przyznawania nauczycielom pracujgcym
zawodowo oraz nauczycielom emerytom i renci-
stom zatrudnionym w placéwkach os$wiatowych,
dla ktérych Gmina Stara Kamienica jest organem
prowadzacym, $rodkéw finansowych z przeznacze-
niem na pomoc zdrowotna.

§3

Regulamin
Gospodarowanie srodkami funduszu

1. Fundusz zdrowotny tworza $rodki finansowe
wyodrebnione w budzecie gminy z przeznacze-
niem na pomoc dla nauczycieli.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, uruchamia
Wéjt Gminy na wniosek dyrektora szkoty Ilub
przedszkola.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
funduszem zdrowotnym dyrektor szkoty Iub
przedszkola powotuje Zespét Opiniodawczy.

4. Zespodt Opiniodawczy przyjmuje i opiniuje wnio-
ski o przyznanie pomocy finansowej w ramach
$rodkéw przyznanych na ten cel w danym roku
budzetowym .

5. Opinie Zespotu Opiniodawczego podejmowane
sa zwykta wiegkszoscia gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos dyrektora.

6. Jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy finan-
sowej z funduszu zdrowotnego wystepuje czto-
nek Zespotu Opiniodawczego, nie moze on braé
udziatu w podejmowaniu opinii dotyczacej jego
whniosku.

7. Wnioski rozpatrywane sa w miarg ich wptywu z
uwzglednieniem potrzeb nauczycieli.

8. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej po-
dejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola w opar-
ciu o opinie Zespotu Opiniodawczego.

Z funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach lub przed-
szkolu prowadzonych przez Gmine Stara Kamie-
nica, co najmniej w potowie obowigzujgcego
wymiaru zajeé.

2. Byli nauczyciele — emeryci i renci$ci — danych
szkét lub przedszkola, ktérzy przeszli na emery-
ture lub rente, dla ktérych Gmina Stara Kamieni-
ca jest organem prowadzacym.

)
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest uprawnionym
osobom w formie jednorazowego bezzwrotnego
$wiadczenia pienigznego raz na rok kalendarzo-
wy.

2. W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci takich jak: prze-
wlekta choroba, leczenie szpitalne potaczone z
operacja, moze ubiegaé sie o pomoc zdrowotna
dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli
finansowanie w szczegoélnosci:

1) Kosztéw zakupu lekéw lub sprzetu medycz-
nego,

2) Pobytu w zaktadzie opieki zdrowotnej

3) Kosztéw leczenia specjalistycznego, w tym
w szczegolnosci:

a) Zakup ustug protetycznych
b) Zakup szkiet optycznych

4) Kosztéw ustug rehabilitacyjnych

4. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uza-
leznia sig od:

1) Przebiegu choroby, od okolicznos$ci z nia
zwigzanych oraz sytuacji materialnej upraw-
nionego (koniecznos¢ stosowania specjali-
stycznych lekéw, zapewnienia dodatkowej
opieki chorego, itp.)

2) Wysoko$é udokumentowanych poniesionych
przez uprawnionego kosztéw leczenia lub ba-
dan profilaktycznych.

5. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
ztozenie przez uprawnionego wniosku z aktual-

obejmuje do-
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nym zaswiadczeniem lekarskim, najp6zniej do
konca listopada danego roku.

6. Do wniosku nalezy dotagczyé dokumenty po-
twierdzajace poniesione koszty zwigzane z le-
czeniem lub profilaktyka oraz o$wiadczenie
o dochodach przypadajacych na jednego cztonka
rodziny.

7. Wniosek o przyznanie uprawnionemu pomocy
zdrowotnej moze ztozy¢ takze oprdcz uprawnio-
nego: przetozony uprawnionego, przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych, rada pedagogiczna
szkoty lub przedszkola, opiekun, jezeli uprawnio-
ny nie jest zdolny osobiscie do czynnosci w tym
zakresie.

8. Cztonkowie Zespotu Opiniodawczego zobowia-
zani sa do zachowania tajemnicy informacji
o stanie zdrowia nauczyciela ubiegajagcego sie
o0 pomoc zdrowotng i jego dochodach.

9. W przypadku odmowy przyznania pomocy zdro-
wotnej dyrektor szkoty lub przedszkola uzasad-
nia odmowe.

86
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzuja-
cg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA KUCZEWSKA

759
ZARZADZENIE NR 12/2009
z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swidnickiego w 2009 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pdzniejszymi

zmianami) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig $redni miesigczny koszt utrzymania
mieszkarica w domu pomocy spotecznej w 2009 r.
w wysokos$ci:
1) 2.147,26 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w
Swiebodzicach,
2) 2.267,13 dla Domu Pomocy Spotecznej w Jaku-
linie.
§ 2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

ZYGMUNT WORSA
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PREZES Wroctaw, dnia 18 lutego 2009 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-12-/2009/375/VIII-B/DB

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks po-
stepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 ze zmia-
nami) i 8 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegétowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz.
1423), w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zmianami),

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 21 stycznia 2009 r.
uzupetnionego pismami z dnia 11 i 18 lutego 2009 r.

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Luban
Spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia
z siedzibag w Lubaniu

posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny REGON: 230415042
zwanego w dalszej czesSci decyzji Przedsigbiorstwem

postanawiam

zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsiebiorstwo zmianeg taryfy dla ciepta zatwierdzonej mojg decyzjg z dnia
8 sierpnia 2008 r., nr OWR-4210-27/2008/375/VIII-A/DB, ktéra to zmiana stanowi zatgcznik do niniejszej
decyzji.

UZASADNIENIE

Stosownie do treséci art. 47 ust. 2 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo prowadzace dziatal-
nos$¢ koncesjonowang w zakresie wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta, ustalito taryfe dla
ciepta, ktéra zostata zatwierdzona decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 8 sierpnia 2008 r.,
nr OWR-4210-27/2008/375/VIII-A/DB. Okres obowigzywania tej taryfy ustalono do dnia 30 wrzeénia
2009 r.

W dniu 28 stycznia 2009 r., na wniosek Przedsigbiorstwa, zostato wszczete postgpowanie administracyj-
ne w sprawie zmiany taryfy dla ciepta. Wniosek o zatwierdzenie zmiany taryfy dla ciepta Przedsigbiorstwo
uzasadnito wzrostem cen zakupu i transportu wegla kamiennego, wykorzystywanego w procesie produk-
cji ciepta w Przedsigbiorstwie.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji, dokonano analizy
i oceny skutkéw ekonomicznych zmiany cen miatu wegla kamiennego i kosztéw jego transportu oraz
ustalono, ze zmiany te stanowia istotng zmiange warunkéw prowadzenia przez Przedsigbiorstwo dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

Przedsigbiorstwo opracowato zmiang taryfy zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paZdziernika 2006 r. w sprawie
szczego6towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto.

Zapisy 8 27 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia stanowia, ze w przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmia-
ny warunkéw prowadzenia przez przedsigbiorstwo energetyczne dziatalno$ci gospodarczej, jest mozliwa
zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania w trybie okreslonym w art. 47 ustawy — Prawo energetycz-
ne.

Rozpatrujac przedmiotowy wniosek kierowano sie przestankami okreslonymi w art. 155 Kpa, zgodnie z
ktérymi decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze byé w kazdym czasie za zgoda



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33 - 3692 - Poz. 760

strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktéry ja wydat, jezeli przepisy szcze-
golne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub
stuszny interes strony.

Poniewaz spetnione zostaty przestanki warunkujace zmiang decyzji administracyjnej w trybie art. 155 Kpa,
a zmianie dotychczas obowigzujacej decyzji nie sprzeciwiaja sie przepisy szczegblne oraz przemawia za
tym stuszny interes Strony - postanowitem orzec, jak w rozstrzygnigciu.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentéw — za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dorecze-
nia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz art. 479* pkt 1
i art. 479* § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz
zawieraé¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte
ich uzasadnienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawieraé¢ wniosek o uchylenie albo o zmianeg decyzji w
catosci lub w czesci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddziatlu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki z siedziba we Wroctawiu, ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Stosownie do art. 31 ust. 4 oraz art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, niniejsza decyzja
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza zmianeg tary-
fy nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIAtU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedziba we Wroctawiu

Monika Gawlik

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Luban Sp. z o.0.,
pl. 3 Maja 11, 59-800 Luban

ZMIANA TARYFY DLA CIEPLA

Niniejsza zmiana taryfy stanowi zatagcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 18 lutego 2009 r. nr OWR-12/2009/375/VIII-B/DB

W taryfie dla ciepta Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Luban Sp. z 0.0. z siedzibg w Lubaniu stanowia-
cej zatacznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 8 sierpnia 2008 r. nr OWR-4210-
27/2008/375/VIII-A/DB w rozdziale IV Rodzaje oraz wysoko$¢ cen i stawek optat punkt 1. otrzymuje
nastepujace brzmienie:
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»1. Ceny i stawki optat za ciepto
GrupyC1,C2,C3,C4
Stawka
Cena za zamowionag Cena Cfan.a Stawka optaty statej oplaty .
. . nos$nika . zmiennej
moc cieplna ciepta ent za ustugi przesytowe tugi
Wyszczegdlnienie ciepta za usiugl
przesytowe
sMwrok | M uGy | me | zimwrrok | R 2HGJ
sieczna miesieczna
netto 50 713,77 4 226,15 29,75 9,27 9 541,91 795,16 4,52
Cc1
brutto 61 870,80 5 155,90 36,30 11,31 11 641,13 970,10 5,61
netto 50 713,77 4 226,15 29,75 9,27 | 16 580,92 1 381,74 7,68
C2
brutto 61 870,80 5 155,90 36,30 11,31| 20 228,72 1 685,72 9,37
netto 50 713,77 4 226,15 29,75 9,27 17 515,52 1 459,63 7,98
C3
brutto 61 870,80 5 155,90 36,30 11,31 21 368,93 1 780,75 9,74
netto 50 713,77 4 226,15 29,75 9,27 | 24 210,82 2 017,57 10,81
c4
brutto 61 870,80 5 155,90 36,30 11,31| 29 537,20 2 461,44 13,19
Grupa L 1
Stawka optaty miesiecznej za | Stawka optaty
WyszczegéInienie zamoéwiona moc cieplna za ciepto
zt/MW/m-c zt/GJ
netto 6 124,45 50,86
L1
brutto 7 471,83 62,05

Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek od towaréw i ustug w wysokosci 22%."

Pozostate zapisy taryfy pozostajg bez zmian.

PREZES ZARZADU

MAREK KAMINSKI
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POROZUMIENIE NR 2
z dnia 30 grudnia 2008 r.

pomiedzy Powiatem Zgorzeleckim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu
Zgorzeleckiego w imieniu ktérego wystepuja:

Starosta Zgorzelecki — Piotr Woroniak

Wicestarosta — Kazimierz Szczech

przy kontrasygnacie Skarbnika — Agnieszki Karasinskiej-Bak
zwanym dalej ,Powierzajagcym”

a

Gmine Sulikéw reprezentowana przez:

Woijta Gminy Sulikéw - Jana Hasiuka

przy kontrasygnacie Skarbnika — Marii Maciaszek

zwanym dalej ,Przyjmujacym”

w sprawie powierzenia Gminie Sulikéw zadan z zakresu zimowego
utrzymania drég powiatowych zlokalizowanych na terenie Gminy Sulikéw

Na podstawie art. b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zmianami) ustala sig, co nastepuje:

§1

Powierzajacy przekazuje Przyjmujacemu do wyko-
nania zadania z zakresu zimowego utrzymania drég
powiatowych zgodnie z wykazem stanowigcym
zatacznik do niniejszego porozumienia.

§2

1. Na realizacje powierzonego zadania Powierzaja-
cy przekaze Przyjmujagcemu dotacje celowa w
wysokoéci 70.000,00 ztotych (stownie: siedem-
dziesiagt tysiecy ztotych), obejmujaca wszystkie
koszty zwigzane z wykonaniem zadania okreslo-
negow § 1.

2. Dotacja przekazywana przelewem na konto
Urzedu Gminy Sulikéw w pigeciu ratach po
14.000 ztotych (stownie: czternascie tysigcy
ztotych) kazda, ptatnych w terminie:

a) do dnia 15 stycznia 2009 r.
b) do dnia 15 lutego 2009 r.

c) do dnia 15 marca 2009 r.

d) do dnia 15 listopada 2009 r.
e) do dnia 15 grudnia 2009 r.

POWIERZAJACY

STAROSTA ZGORZELECKI
PIOTR WORONIAK
WICESTAROSTA
KAZIMIERZ SZCZECH
SEKRETARZ POWIATU

BOGUStAW BIALON

§3

1. Przyjmujacy sktada pisemne sprawozdanie z
wykorzystania dotacji celowej przyznanej na re-
alizacje powierzonego zadania okre$lonego w
8 1 niniejszego porozumienia do 30 kwietnia
2009 r. i 31 stycznia 2010.

2. Powierzajacy zastrzega sobie prawo do kontroli
wykorzystania przyznanych na mocy niniejszego
porozumienia srodkéw finansowych.

§4

Porozumienie zawiera sie na czas okreslony od
1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§5b

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Dolnoslaskiego.

§6

Niniejsze porozumienie sporzadzono w czterech
jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa egzempla-
rze dla kazdej ze stron.

PRZYJMUJACY

WOJT
JAN HASIUK
SKARBNIK

MARIA MACIASZEK
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POROZUMIENIE NR 65/2008
z dnia 31 grudnia 2008 r.

pomiedzy Powiatem Jaworskim reprezentowanym przez:

1. Stanistawa Laskowskiego — Staroste Jaworskiego

2. Michata Lenkiewicza — Wicestaroste Jaworskiego

przy kontrasygnacie: Pana Dariusza Subocza — Skarbnika Powiatu

zwanym dalej ,,Powierzajacym”
a
Gmina Jawor reprezentowana przez:

1. Artura Urbanskiego — Burmistrza Jawora
przy kontrasygnacie: Anny Kotodziej — Skarbnika Gminy

zwanym dalej ,Przyjmujacym”

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.) i art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592

z p6zn. zm.)

§ 1

Powierzajacy przekazuje do czesciowego wykona-

nia za posrednictwem Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Jaworze nastepuje zadania Powiatowej Biblioteki

Publicznej:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
materiatdbw bibliotecznych stuzacych obstudze
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samo-
ksztatceniowych, zwtaszcza dotyczacych wiedzy
o wtasnym regionie oraz dokumentujgcych jego
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

2) petnienie funkcji o$rodka informaciji biblioteczno-
biograficznego, organizowanie obiegu wyposa-
zen miedzybibliotecznych,

3) udzielenie bibliotekom pomocy
metodycznej i szkoleniowej,

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakre-
sie realizacji przez powiatowe i gminne biblioteki
publiczne zadan okres$lonych w art. 27 ust. b
ustawy o bibliotekach.

§2

1. Na realizacje powyzszego zadania powierzajacy
zaplanowat w budzecie powiatu jaworskiego na
rok 2009 dotacje celowa w wysokosci
40 000,00 zt (stownie: czterdziesci tysiecy zto-
tych) obejmujac wszystkie koszty zwigzane
z ww. zadan.

2. Zadania powierzone okreslone zostaty zgodnie z
uchwatg Rady Powiatu w Jaworze w sprawie
budzetu powiatu jaworskiego na rok 2009.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1,
zostang przekazane przelewem w trzech ratach
na konto Urzedu Miejskiego w Jaworze: Bank
DnBNORD Polska o/Jawor nr 55 1370 1284
0000 1801 4284 4306 w nastepujacych kwo-
tach i terminach
- 10 000,00 zt przelew raty w terminie do

30 kwietnia,
— 20 000,00 zt przelew raty do 31 lipca,
— 10 000,00 zt przelew raty do 30 wrzesnia.

instrukcyjno-

§3

Realizacja zadania powierzonego przez Biblioteke
nastgpowaé powinna w trybie przepisdw ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien pu-
blicznych (Dz. U. Nr 223 z 2007 r. ,poz. 1655.)

§ 4

1. Przyjmujacy sktada pisemne sprawozdanie
z wykorzystania dotacji celowej z budzetu po-
wiatu, przyznanej na realizacje powierzonych
zadan okreslonych w & 1 niniejszego porozu-
mienia w terminie do dnia 25 lipca za pierwsza
potowe roku 2009 oraz do dnia 15 stycznia
2010 r. z catosci wykorzystania dotacji celowe;.

2. Powierzajacy zastrzega sobie prawo do kontroli
wykorzystania przyznanych na mocy niniejszego
porozumienia srodkéw finansowych

3. W przypadku czesciowego lub catkowitego nie-
wykonania zadania Przyjmujacy zobowiazuje sig
zwrdécié¢ otrzymane $rodki finansowe w terminie
14 dni od daty ztozenia sprawozdania.

§5

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
mozliwo$¢é zmiany zakresu rzeczowego i finan-
sowego w czasie trwania porozumienia za zgoda
stron.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
dokonywane tylko w aneksie do porozumienia w
formie pisemne;j.

§6

Porozumienie zawiera sig na czas okreslony do dnia
31 grudnia 2009 r.

8§87

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Niniejsze porozumienie sporzadzono w 5 jednobrz-
migcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron,

8§88 oraz 1 egzemplarz dla Dolnoslaskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego celem opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

POWIERZAJACY PRZYJMUJACY
STAROSTA BURMISTRZ GMINY
STANISLAW LASKOWSKI ARTUR URBANSKI
WICESTAROSTA SKARBNIK GMINY
MICHAL LENKIEWICZ ANNA KOtODZIEJ

SKARBNIK POWIATU

DARIUSZ SUBOCZ

763

OBWIESZCZENIE STAROSTY GLOGOWSKIEGO
z dnia 11 lutego 2009 .

w sprawie operatu opisowo-kartograficznego modernizacji ewidencji
gruntéw i budynkéw na obszarze gminy Gtogéw

Na podstawie art. 24 a ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027
ze zmian.)informujg, ze:

Projekt operatu opisowo-kartograficznego modernizacji i ewidencji gruntéw oraz zatoze-

nia ewidencji budynkdéw i lokali dla jednostki ewidencyjnej gminy wiejskiej Gtogéw,

obejmujacy obreby Borek-Zabornia, Grodziec Maty, Klucze, Krzekotéw, Przedmoscie,

Ruszowice, Serby, Serby Stare, Szczyglice, Turéw, Wilkéw, stat sie operatorem ewi-

denciji gruntéw i budynkow.

Informacja ta podlega ogtoszeniu w Dzienniku Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

1. Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji gruntéw i bu-
dynkéw ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslaskiego niniejszej in-
formacji, zgtaszaé¢ zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw
starosta rozstrzygnie w drodze stosownej decyzji.

2. czasu ostatecznego zakoriczenia postepowania, tj. uprawomocnienia sig decyzji w
stosunku do gruntéw, budynkéw i lokali, ktérych dotycza zarzuty — dane ujawnione
w operacie opisowo-kartograficznym nie sg wiazace.

3. Zarzuty zgtoszonego uptywie 30 dni od daty ogtoszenia niniejszej informacji trakto-
wane beda jak wnioski o zmiang danych objetych ewidencja gruntéw i budynkdéw.

STAROSTA

ANNA BROK
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OBWIESZCZENIE RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
z dnia 30 wrzes$nia2008 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty nr 103/02 Rady Miejskiej
w Strzegomiu z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Strzegom

Na podstawie art. 16 ust. 3,
o0 ogtaszaniu aktéw normatywnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
co nastepuje:

§ 1

Ogtasza w zataczniku do niniejszego obwieszczenia

tekst jednolity uchwaty nr 103/02 Rady Miejskiej w

Strzegomiu z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Gminy Strzegom ogtoszonego

w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnosla-

skiego z 2003 r. Nr 16, poz. 451 z uwzglednieniem

zmian wprowadzonych uchwatami:

1. Uchwata nr 15/03 Rady Miejskiej w Strzegomiu
z dnia 25 lutego 2003 r. zmieniajaca uchwate w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom,
ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego z 2003 r. Nr 25, poz. 691,

. Uchwatag nr 5/05 Rady Miejskiej w Strzegomiu z
dnia 1 lutego 2005 r. zmieniajaca uchwate w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom,
ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego z 2005 r. Nr 38, poz. 870,

. Uchwata nr 104/05 Rady Miejskiej w Strzego-

miu z dnia 28 grudnia 2005 r. zmieniajaca

uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy

Strzegom, ogtoszong w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2006 r. Nr 42,

poz. 624,

Uchwata nr 3/06 Rady Miejskiej w Strzegomiu z

dnia 13 stycznia 2006 r. zmieniajaca uchwate w

sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom,

ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-

twa Dolnos$laskiego z 2006 r. Nr 42, poz. 627,

. Uchwata nr 63/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu
z dnia 28 czerwca 2007 r. zmieniajaca uchwate

4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
i niektérych innych aktéw prawnych
Rada Miejska w Strzegomiu uchwala,

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom,
ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego z 2007 r. Nr 172,
poz. 2201,

. Uchwatag nr 76/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu
z dnia 26 wrzesnia 2007 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom,
ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego z 2007 r. Nr 256, poz.
2935,

. Uchwata nr 92/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu
z dnia 25 pazdziernika 2007 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Strzegom, ogtoszong w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2007 r. Nr 272,
poz. 3252.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Strzegomia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ WASYLISZYN

Zatacznik do Obwieszczenia Rady Miejskiej
w Strzegomiu z dnia 30 wrzesnia 2008 r.
(poz. 764)

STATUT GMINY STRZEGOM

CZESC |
postanowienia ogdlne
81

1. Mieszkancy Gminy tworza z
wspbélnote samorzadowa.

llekroé w niniejszym statucie jest mowa o Gmi-
nie nalezy przez to rozumie¢ wspoélnote samo-
rzagdowa oraz odpowiednie terytorium.

mocy prawa

3. Uzyte w Statucie Gminy Strzegom sformutowa-
nia oznaczaja:
1) Gmina — Gmina Strzegom
2) Statut — Statut Gminy Strzegom
3) Rada — Rada Miejska w Strzegomiu
4) Przewodniczacy Przewodniczacego Rady
Miejskiej w Strzegomiu
Wiceprzewodniczacy — Wiceprzewodniczace-
go Rady Miejskiej w Strzegomiu
Radny — Radnego Rady Miejskiej w Strzegomiu

5)
6)
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7) Komisja — Komisje Rady Miejskiej w Strze-
gomiu

8) Burmistrz — Burmistrza Strzegomia

9) Zastgpca Burmistrza — Zastepce Burmistrza
Strzegomia

10) Urzad - Urzad Miejski w Strzegomiu

11) Ustawa - Ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

§2

Gmina obejmuje obszar o powierzchni 144,71 km?,
potozona jest w wojewddztwie dolnos$lagskim, po-
wiat $widnicki. Granice Gminy okre$lone sg na
mapce stanowigcej zatacznik nr 1 do statutu.

§ 3
Siedzibg wtadz w Gminie jest miasto Strzegom.
§ 4

1. Herbem Strzegomia jest obraz herbowy w polu
tarczy o ksztattach pézZznogotyckich i zaokraglo-
nej dolnej krawedzi z wizerunkiem postaci $w.
Piotra i Sw. Pawta na murze obronnym z otwar-
tg brama. $w. Piotr trzyma w prawej rece klucz
wsparty o prawe ramig, a lewa obejmuje ksiege.
sw. Pawet trzyma w lewej rece miecz, ktoéry
opiera o lewe ramig, a prawg reka obejmuje
ksiege. Kolorystyka herbu: czerwony mur blan-
kowy z otwartg brama, postaci $wigtych w bia-
tych szatach, ztote atrybuty - klucz, miecz,
ksiegi, aureole. Cato$¢ na tle btekitu. Przeswit w
otwartej bramie réwniez na tle btekitu. Rysunek
podkreslony cienka czarna kreska konturowa.
Wzér herbu okresla zatagcznik nr 2 do statutu.
Herb jest znakiem prawnie chronionym.

2. Barwami miasta Strzegomia sg srebro (= biel) i
btekit (kolor niebieski), utozone w dwa pasy
poziome, réwnej szerokosci, kolor biaty u goéry,
kolor niebieski u dotu. Na tle tym znajduja sig
skrzyzowane w gére gtéwne atrybuty patro-
néw miasta klucz i miecz (kolor ztoty). Wzér
barw miasta okresla zatacznik nr 3 do statutu.
Barwy miasta Strzegomia stanowiag skfadniki
flagi miasta Strzegomia

3.2 uchylony

4.Y Zasady oraz warunki uzywania herbu i flagi
miasta Strzegomia, sztandaru gminy Strzegom
okresla Rada.

8§85

1. Gmina posiada osobowo$¢ prawna.

2. Samodzielno$é gminy podlega ochronie sadowej.

3. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym nieza-
strzezone ustawa na rzecz innych podmiotéw
Gmina wykonuje we wtasnym imieniu i na wta-
sng odpowiedzialnos$é.

86

1. Zadaniem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych
potrzeb wspélnoty, tworzenie warunkéw dla ra-
cjonalnego i harmonijnego rozwoju Gminy oraz
warunkéw dla petnego uczestnictwa obywateli
w zyciu wspoélnoty.

2.

Dla realizacji zadania okreslonego w ust. 1 Gmi-
na wykonuje zadania wtasne, zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej wynikajgce
z ustaw oraz moze wykonywacé zadania przejete
od administracji rzadowej, jednostek samorzadu
terytorialnego na podstawie porozumienia po
zapewnieniu koniecznych srodkéw na ich reali-
zacje.

. Zadania zlecone i przyjete w drodze porozumie-

nia oraz przekazane Gminie w drodze ustawy
Gmina wykonuje po zapewnieniu koniecznych
srodkéw finansowych przez administracje rza-
dowa.

§7

. W celu wykonywania zadari Gmina moze two-

rzy¢ jednostki organizacyjne, a takze zawierad
umowy z innymi podmiotami, w tym z organiza-
cjami pozarzadowymi. Wykaz jednostek organi-
zacyjnych dziatajacych na terenie gminy i miasta
Strzegom stanowi zatacznik nr 6 do Statutu.

. Gmina oraz inna komunalna osoba prawna moze

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wykraczaja-
cg poza zadania o charakterze uzytecznos$ci pu-
blicznej wytacznie w przypadkach okreslonych
w odrebnej ustawie.

§8

. Dla wykonania zadann wtfasnych przekraczaja-

cych mozliwosci organizacyjne Gminy moze ona
przystepowacé do zwigzkéw gmin.

. Przystapienie do zwigzku wymaga wyrazenia

zgody przez Rade Miejska w Strzegomiu.

. Wykonywanie zadan publicznych przekraczaja-

cych mozliwosci Gminy nastgpuje w drodze
wspotdziatania miedzykomunalnego.

§9

. Rada Miejska w Strzegomiu moze osobie szcze-

golnie zastuzonej nadaé¢ honorowe obywatelstwo
Strzegomia.

. Zasady nadawania honorowego obywatelstwa

Strzegomia okresla Rada Miejska w Strzegomiu
odrebng uchwata.

§10

. Mieszkancy Gminy podejmuja rozstrzygnigcia w

gtosowaniu powszechnym poprzez wybory i re-
ferendum lub za pos$rednictwem organéw Gminy.

. Zasady i tryb przeprowadzenia referendum

gminnego okresla odregbna ustawa.

. W wypadkach przewidzianych ustawa oraz w

innych sprawach waznych dla Gminy moga byé
przeprowadzane na jej terytorium konsultacje z
mieszkaricami Gminy.

. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z

mieszkaricami gminy okresla uchwata Rady.

. Zasady i tryb przeprowadzenia wyboréw do

Rady oraz wyboru Burmistrza okres$laja odrebne
ustawy.

§ 11

1. Organami Gminy sa: Rada Miejska w Strzego-
miu zwana dalej “Rada” oraz Burmistrz Strze-
gomia zwany dalej ,,Burmistrzem”.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33

- 3699 -

Poz. 764

10.

2.

Dziatalno$¢ organdéw gminy jest jawna. Jaw-
no$¢ dziatania organéw gminy obejmuje w
szczegoblnosci prawo obywateli do uzyskania
informac;ji, wstepu na sesje gminy i posiedze-
nia jej komisji, a takze dostepu do dokumen-
téw wynikajagcych z wykonywania zadan pu-
blicznych, w tym protokotéw posiedzen orga-
néw gminy i komisji rady gminy.
. Ograniczenia jawnosci dziatalno$ci organdéw
gminy moga wynika¢ wytacznie z ustaw, ze
wzgledu na okreslone w ustawach: ochrong
wolnosci i praw innych oséb i podmiotéw go-
spodarczych oraz ochrong porzadku publiczne-
go bezpieczenstwa lub waznego interesu go-
spodarczego panstwa.
Organy gminy obowigzane sa umozliwiaé
obywatelowi przegladanie dokumentéw wyni-
kajacych z wykonywania zadan publicznych,
sporzadzania z nich notatek i odpiséw. W pra-
wie obywatela do przegladania dokumentéw
miesci sie zapoznanie z ich trescig, przejrzenie
map, planéw, sporzadzenie notatek jak row-
niez wykonywanie odpiséw.”

. Obywatel moze zadaé uwierzytelnienia odpi-
soOw dokumentéw, o ile wykaze, ze jest to
uzasadnione waznym interesem obywatela w
uzyskaniu takiego dokumentu.

. Obywatel moze korzysta¢ z prawa do zadania
udostepnienia dokumentéw osobiscie, przez
swojego przedstawiciela lub przez petnomocni-
ka.

. Dokumenty udostgpnia sie do wgladu w sie-
dzibie organu gminy, z zachowaniem petnego
bezpieczenstwa udostgpnionych dokumentéw.
Zakres zadanej informacji okre$la obywatel w
pisemnym wniosku kierowanym do organu
gminy.

. Przegladanie dokumentéw oraz sporzadzanie z
nich notatek i odpiséw odbywa sie w obecno-
$ci wyznaczonego pracownika Urzedu Miej-
skiego.

. Niedopuszczalne jest wynoszenie dokumentow
poza siedzibe organu gminy w celu ich prze-
gladania.
Przepiséw ust. 4 i ust. 5 nie stosuje sig do
dokumentéw, ktére objete sa tajemnica pan-
stwowa lub stuzbowa, tajemnica skarbowa,
ochrong danych osobowych, a takze do innych
dokumentéw, ktdére organ gminy wytaczy ze
wzgledu na wazny interes panstwowy.

CZESC 1
Organizacja i tryb pracy Rady
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§12

1. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym

2.

3.

Gminy.

Rada sktada sie z 21 radnych wybranych na
okres 4 lat, liczac od dnia wyboréw.

Rada wybiera ze swego grona przewodniczace-
go i dwéch wiceprzewodniczacych bezwzgledna
wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej

4.

potowy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu

tajnym.

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady.

Zwotuje i prowadzi Sesje Rady. W przypadku

koniecznosci podjecia przez Rade niezwtocznych

dziatan pod nieobecno$¢ Przewodniczacego lub
wynikajacych z innych przyczyn braku mozliwo-
$ci dziatah Przewodniczacego, a takze w razie
wakatu na stanowisku Przewodniczacego zada-
nia zastrzezone przez ustawe lub statut dla

Przewodniczacego wykonuje jeden z Wiceprze-

wodniczacych.

. Funkcji, o ktérych mowa w ust. 3, nie mozna
taczyé z funkcja cztonka Komisji Rewizyjnej.

. Odwotanie przewodniczacego i wiceprzewodni-
czacych nastepuje na wniosek, co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady w trybie okres$lonym
w ust. 3.

. Rada kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza, gmin-
nych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
pomocniczychl w tym celu powotuje Komisje
Rewizyjna.

. Zasady i tryb dziatania komisji rewizyjnej okresla
zatacznik nr 4 do statutu.

8§13

. Rada obraduje na sesjach, zwotywanych przez
przewodniczacego w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat..

. Do wtasciwosci Rady nalezg wszystkie sprawy
pozostajace w zakresie dziatania Gminy, o ile
ustawy nie stanowig inacze;j.

. Do wytacznej wtasciwosci rady nalezy:

1) uchwalanie Statutu Gminy,

2) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, sta-
nowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalno-
Sci,
powotywanie i odwotywanie Skarbnika
Gminy, ktéry jest gtéwnym ksiegowym bu-
dzetu oraz Sekretarza Gminy — na wniosek
Burmistrza,
uchwalanie budzetu Gminy, rozpatrywanie
sprawozdania z wykonania budzetu oraz
podejmowanie uchwaty w sprawie udziele-
nia lub nieudzielenia absolutorium z tego ty-
tutu,
uchwalanie miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego,
uchwalanie programoéw gospodarczych,
ustalanie zakresu dziatania jednostek po-
mocniczych, zasad przekazywania im
sktadnikéw mienia do korzystania oraz za-
sad przekazywania $rodkéw budzetowych
na realizacje zadan przez te jednostki,
podejmowanie uchwat w sprawach podat-
kéw i optat w granicach okreslonych w od-
rebnych ustawach,
podejmowanie uchwat w sprawach majat-
kowych gminy przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu dotyczacych:

a)” okreslenia zasad nabycia, zbycia i ob-
cigzenia nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na
okres dtuzszy niz trzy lata, o ile ustawy

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

szczegolne nie stanowia inaczej; do

czasu okreslenia zasad Burmistrz moze

dokonywaé tych czynno$ci za zgoda

Rady,

emitowania obligacji oraz okreslenia

zasad ich zbywania, nabywania i wy-

kupu przez Burmistrza,

zaciggania dtugoterminowych pozyczek

i kredytéow,

ustalania maksymalnej wysokosci po-

zyczek i kredytéw krétkoterminowych

zacigganych przez Burmistrza w roku

budzetowym,

zobowigzan w zakresie podejmowania

inwestycji i remontéw o wartosci prze-

kraczajacej granice ustalang corocznie

przez Rade,

f)  tworzenia i przystepowania do spoétek
i spoétdzielni oraz rozwigzywania i wy-
stepowania z nich,

b)

c)

d)

e)

g) okreslenia zasad wnoszenia, cofania
i zbywania udziatéw i akcji przez Bur-
mistrza,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizaciji
przedsigbiorstw, zaktadéw i innych
gminnych jednostek organizacyjnych

oraz wyposazenia ich majatek,

i)  ustalania maksymalnej wysokosci po-
zyczek i poreczen udzielanych przez
Burmistrza w roku budzetowym,

okreslenie wysokos$ci sumy, do ktérej Bur-

mistrz moze samodzielnie zaciggaé zobo-
wigzania,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia

zadan z zakresu administracji rzadowej oraz

zadan z zakresu wtasciwosci powiatu, wo-
jewddztwa na podstawie porozumien z tymi
jednostkami samorzadu terytorialnego,
podejmowanie uchwat w sprawach wspoét-
dziatania z innymi gminami oraz wydzielanie
na ten cel odpowiedniego majatku, podej-
mowanie uchwat w sprawach wspodtpracy
ze spotecznos$ciami lokalnymi i regionalnymi
innych panstw oraz przystepowania do
miedzynarodowych zrzeszeh spotecznos$ci
lokalnych i regionalnych.

podejmowanie uchwat w sprawach: herbu

gminy, nazw ulic i placéw publicznych oraz

wznoszenia pomnikéw,
nadawanie honorowego

Gminy,

rozpatrywanie skarg dotyczacych zadan lub

dziatalno$ci Burmistrza i kierownikédw gmin-

nych jednostek organizacyjnych z wyjat-
kiem spraw nalezacych do zadan zleconych

z zakresu administracji rzadowej , o ile

przepisy szczeg6towe nie okreslajg innych

organdw wtasciwych do rozpatrywania
skarg,

podejmowanie uchwat w sprawie zasad

udzielania stypendiéw dla uczniéw i studen-

tow.

stanowienie w innych sprawach zastrzezo-

nych ustawami do kompetencji Rady.

obywatelstwa

4.

. Na wniosek Burmistrza

Pierwszg sesje nowo wybranej Rady zwotuje
przewodniczacy rady poprzedniej kadencji w
ciaggu 7 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw
wyboréw do rad na obszarze catego kraju lub w
przypadku wyboréw przedterminowych w ciggu
7 dni po ogtoszeniu wynikéw wyboréw do rady.

. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 4 sesje

zwotuje Komisarz Wyborczy w ciggu 21 dni po
ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wyboréw dla
catego kraju lub w przypadku wyboréw przed-
terminowych w ciagu 21 dni po ogtoszeniu wy-
nikéw wyboru do Rady .

lub co najmniej 1/4
ustawowego sktadu Rady Przewodniczacy obo-
wigzany jest zwotaé sesje w ciagu 7 dni od daty
ztozenia pisemnego wniosku. Do wniosku o
zwotanie sesji dotagcza sig porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Rada moze wprowadzié¢
zmiany w porzadku bezwzgledna wigkszoscia
gtoséw ustawowego sktadu Rady i za zgoda
whnioskodawcy.

. Przewodniczacy Rady jest obowigzany na wnio-

sek Burmistrza wprowadzi¢ do porzadku obrad
najblizszej Sesji Rady projekt uchwaty, jezeli pro-
jekt wptynat do Rady co najmniej 7 dni przed
dniem rozpoczecia Sesji Rady”.

Rozdziat |l

Akty prawa miejscowego stanowionego przez gmine

4. Przepisy porzadkowe,

8§14

1. Na podstawie upowaznienn ustawowych gminie
przystuguje prawo stanowienia aktéw prawa
miejscowego obowigzujagcych na obszarze
gminy.

2. Organy gminy moga wydawaé akty prawa
miejscowego w zakresie:

1) wewnetrznego ustroju gminy oraz jednostek
pomocniczych,

organizacji urzedow i instytucji gminnych,

zasad zarzadu mieniem gminy,

zasad i trybu korzystania z gminnych obiek-

téw i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

3. W zakresie nieuregulowanym w odrebnych
ustawach lub innych przepisach powszechnie
obowigzujacych Rada moze wydawaé przepisy
porzadkowe, jezeli jest to niezbedne dla ochro-
ny zycia lub zdrowia obywateli oraz dla za-
pewnienia porzadku, spokoju i bezpieczenstwa
publicznego.

2)
3)
4)

o ktérych mowa w
ust. 3, moga przewidywaé za ich naruszanie
kare grzywny wymierzang w trybie i na zasa-
dach okres$lonych w prawie o wykroczeniach.

5.9 Akty prawa miejscowego ustanawia Rada w
formie uchwaty.

6. W przypadku niecierpigcym zwtoki przepisy po-
rzadkowe moze wydaé¢ Burmistrz w formie za-
rzadzenia.

7. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, podlega
zatwierdzeniu na najblizszej sesji Rady. Traci
ono moc w razie odmowy zatwierdzenia badz
nie przedstawienia do zatwierdzenia na najbliz-
szej sesji Rady.
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8. W razie nieprzedstawienia do zatwierdzenia lub
odmowy zatwierdzenia zarzadzenia, Rada
okres$la termin utraty jego mocy obowiazujacej.

9. Burmistrz przesyta przepisy porzadkowe do
wiadomosci wojtom sasiednich gmin i staro-
Scie powiatu, w ktérym lezy gmina nastepnego
dnia po ich ustanowieniu”.

10. Zasady i tryb ogtaszania aktéw prawa miej-

scowego okresla ustawa z dnia 20 lipca

2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.

Nr 62, poz. 718).”

ROZDZIAL 1
Przygotowanie sesji Rady
§ 15

. Zwotujac sesje Przewodniczacy Rady ustala
projekt porzadku obrad, miejsce, dzieh i godzing
sesji oraz liste 0s6b zaproszonych po zasiegnie-
ciu opinii Burmistrza.

. O sesji powiadamia sie radnych najpdzniej na
7 dni przed ustalonym terminem obrad - dore-
czajgc zawiadomienia zawierajagce dane o miej-
scu i czasie rozpoczecia obrad, projekt porzadku
sesji oraz projekty uchwat i niezbedne materiaty
zwigzane z przedmiotem sesji.

. W przypadkach okreslonych w &8 13 ust. 6 po-
wiadamia sig radnych nie p6zniej niz 3 dni przed
ustalonym terminem obrad.

. Materiaty na sesje poswigcone uchwaleniu pro-
gramOw gospodarczych, budzetu, jego zmian w
ciggu roku, sprawozdania z wykonania budzetu
i podejmowane uchwaty w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi
z tego tytutu dorecza sie radnym najpdzniej na
10 dni przed sesja.

. Projekty uchwat oraz materialy zwiazane
z przedmiotem sesji przygotowuje Burmistrz.

. Zadaniem Przewodniczacego jest wytacznie or-
ganizowanie pracy Rady oraz prowadzenie obrad
Rady. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wy-
konywania swoich zadan Wiceprzewodniczace-
go. W przypadku nieobecnosci Przewodniczace-
go i niewyznaczenia Wiceprzewodniczacego, za-
dania Przewodniczacego wykonuje Wiceprze-
wodniczacy najstarszy wiekiem.

. Przewodniczacy Rady jest kazdorazowo zobo-
wigzany do zawiadomienia, na takich samych
zasadach jak radnych, przewodniczacego organu
wykonawczego jednostki pomocniczej o Ses;ji
Rady.

ROZDZIAL IV
Obrady
§16

. Sesje Rady sa jawne.

. Informacje o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad podaje sie do wiadomosci mieszkarncéw
poprzez podanie informacji na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego.

. Jawnos$¢ sesji oznacza, ze podczas obrad na sali
moze byé publicznos$é, ktéra zajmuje wyznaczo-
ne w tym celu “miejsca dla publicznosci”.

4. W obradach sesji uczestnicza: Burmistrz i jego
Zastepcy, sekretarz i skarbnik, radcy prawni,
wyznaczeni kierownicy referatéw Urzedu i kie-
rownicy gminnych jednostek organizacyjnych.

8§17

Jawnos$é Sesji podlega ograniczeniom wynikajgcym
wytacznie z ustaw. W takim przypadku Rada obra-
duje przy drzwiach zamknigtych.

§18

Rada moze obradowaé w obecnos$ci co najmnigj
potowy sktadu Rady (quorum), chyba Zze ustawa
stanowi inaczej.

§19

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu. Jed-
nakze Rada moze postanowié¢ o przerwaniu sesji
i kontynuowaniu obrad w innym terminie, na ko-
lejnym posiedzeniu. Ogtoszenie terminu kolejne-
go posiedzenia odbywa sie w momencie prze-
rwania ses;ji.

2. W przypadku stwierdzenia braku quorum w
trakcie obrad przewodniczacy podejmuj decyzje
O przerwaniu sesji, wyznaczajgc nowy termin
posiedzenia tej samej sesji. Fakt przerwania ob-
rad oraz nazwiska radnych, ktérzy opuscili obra-
dy, odnotowuje sie w protokole sesji.

§ 20

1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodni-
czacy Rady.

2. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu
formuty: “Otwieram sesje Rady Miejskiej w
Strzegomiu”.

3. Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza na
podstawie listy obecnos$ci quorum, a w przypad-
ku jego braku zamyka obrady, wyznaczajac no-
wy termin sesji. W protokole odnotowuje sig
przyczyny, dla ktérych sesja sig nie odbyta.

4. Radni stwierdzajg swa obecno$é¢ na Sesjach
Rady i posiedzeniach Komisji, do ktérych zostali
powotani, podpisem na listach obecnosci.

§ 21

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady
przedstawia proponowany porzadek obrad.

2. Z wnioskiem o uzupetnienie badZz zmiany w pro-
ponowanym porzadku obrad moze wystagpié
kazdy radny oraz Burmistrz.

3. W porzadku obrad sesji przewiduje sig:

1) powotanie sekretarza obrad,

2) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,

3) powotanie komisji wnioskowej,

4) rozpatrzenie projektow uchwat oraz podjecie
uchwat

5) przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Burmi-
strza w okresie od ostatniej sesji,

6) informacje o pracach Przewodniczacego za
okres od ostatniej sesji,

7) interpelacje,

8) wolne wnioski i zapytania,

9) zakonczenie ses;ji.
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8§ 22 7. Po rozpoczeciu procedury gtosowania Przewod-
. Przewodniczacy  prowadzi  obrady  wedtug niczacy moze udzieli¢ Radnemu gtosu tylko w

uchwalonego porzadku. Rada moze wprowadzi¢
zmiany w porzadku bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw ustawowego sktadu Rady. Do zmiany
porzadku Sesji zwotanej w trybie okreslonym w
8§ 13 ust. 6 dodatkowo wymagana jest zgoda
whnioskodawcy”.

. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgtoszen, a w szczegdlnych przypadkach moze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

. Przewodniczacy moze przyjgé pisemne wysta-
pienie radnego nieuczestniczacego w sesji, do
protokotu informujac o tym Rade.

Podczas trwania sesji przewodniczacy udziela
gtosu poza kolejnoscia w sprawie zgtaszania
whnioskéw o charakterze formalnym, ktérych
przedmiotem moga by¢é w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie quorum,

2) zmiana lub uzupetnienie porzadku obrad,

3) zakonczenie dyskusiji i podjecie uchwaty,

4) zamknigcie listy méwcow,

5) ograniczenie czasu wystagpiert dyskutantéw,
6) tajnego gtosowania,

7) przeliczania gtoséw,

8) ogtoszenia przerwy w obradach ses;ji.

9) o utajnienie ses;ji lub jej czesci.
Przewodniczacy poddaje wniosek pod gtosowa-
nie: Rada decyduje w tych sprawach w gtoso-
waniu jawnym zwykta wiekszosciag gtoséw.

. Whnioski wynikte w czasie trwania sesji, odczy-
tane przez komisje wnioskowa podlegajg gtoso-
waniu. Rada decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu
w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gto-
sOw.

§ 23

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebie-
giem obrad.

. W przypadku stwierdzenia, ze w wystapieniu
swym radny wyraznie odbiega od przedmiotu
obrad lub znacznie przekracza przeznaczony dla
niego czas, przewodniczacy moze przywotac
radnego “do rzeczy”, a po dwukrotnym przywo-
taniu — odebraé gtos.

. Jezeli tre$é lub sposéb wystgpienia albo zacho-
wanie radnego w oczywisty sposob zaktécajg
porzadek obrad, badZ uchybiaja powadze sesji —
przewodniczacy przywotuje radnego “do porzad-
ku” a gdy przywotanie “do porzadku” nie przy-
niosto skutku, moze odebra¢ mu gtos. Fakt ten
odnotowuje sie w protokole sesji.

. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio dla oséb spoza Rady, wystepujacych na Se-
sji.

. Po wyczerpaniu listy méwcéw, Przewodniczacy
zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarzadza
przerwe w celu umozliwienia wtasciwej komisji
lub Burmistrzowi ustosunkowania sie do zgto-
szonych w czasie debaty wnioskéw, a jesli za-
istnieje taka konieczno$é - przygotowania po-
prawek w rozpatrywanym dokumencie.

. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy rozpo-
czyna procedure gtosowania.

celu zgtoszenia uzasadnienia wniosku formalne-
go o sposobie lub porzadku gtosowania.

. Przewodniczacy moze czyni¢ Radnym uwagi

dotyczgce tematu, formy i czasu trwania wy-
stapien.

§ 24

. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu oso-

bom zaproszonym, po uprzednim zgtoszeniu sig
ich do zabrania gtosu.

. Przewodniczacy moze nakazaé¢ opuszczenie ob-

rad przez osoby spoza Rady, ktére zachowaniem
swoim lub wystapieniami zaktécajg porzadek ob-
rad, badz naruszajg powage sesji.

§ 25

. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy

koriczy sesje wypowiadajgc formute: “Zamykam
(numer sesji) sesje Rady Miejskiej w Strzego-

miu”. Czas otwarcia sesji do jej zakohczenia
uznaje sig za czas trwania sesji.

. Postanowienie ust. 1 dotyczy réwniez sesji,

ktéra objeta wigcej niz jedno posiedzenie.
§ 26

. Z kazdej sesji Rady sporzadza sie protokét ob-

rad, w ktérym w szczegdlnosci odnotowuje sig
podjete rozstrzygnigcia.

. Protokét z sesji Rady powinien odzwierciedlaé jej

rzeczywisty przebieg, a w szczegdlnosci zawie-

raé:

1) numer, date i miejsce sesji, godzing rozpo-
czecia i zakonczenia obrad, numery podjetych
uchwat, a takze nazwisko i imie sekretarza
obrad, przewodniczacego obrad i protokolan-
tow,

2) stwierdzenie quorum,

3) nazwiska i imiona nieobecnych radnych z
ewentualnym podaniem przyczyny nieobec-
nosci,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzed-
niej sesiji,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tre$é wy-
stagpien albo ich streszczenie, teksty wnio-
skéw, a ponadto odnotowanie faktéw zgto-
szenia pisemnych wystgpien,

7) przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem je-
go wynikéw,

8) podpis przewodniczacego, sekretarza obrad
i sporzadzajacego protokat.

. Do protokotu dotacza sie:

1) liste obecnosci radnych,

2) liste zaproszonych gosci,

3) teksty podjetych przez Rade uchwat,

4) teksty podjetych przez Rade wnioskow,

5) o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone na
rece przewodniczacego w czasie obrad.

. Protokoty sesji numeruje sig cyframi rzymskimi,

tamanymi przez dwie ostatnie cyfry roku (z wy-
jatkiem roku 2000, ktéry nalezy wpisywaé w
catosci).
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5. Protokoty otrzymuja w ciagu kadencji kolejne
numery, poczawszy od numeru jeden.

6. Protokét przyjmuje sie na nastepnej sesji. Po-
prawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢
wnoszone przez radnych na pismie, nie pozniej
niz na 3 dni przed sesja, na ktdrej nastepuje
przyjecie protokotu. Poprawki i uzupetnienia sta-
nowia zatacznik do protokotu z sesji.

7. Kazdy obywatel ma prawo wgladu do protoko-
téw z wyjatkiem utajnionej czesci protokotu lub
catego protokotu w sprawach okre$lonych w §
11 ust. 10.

8. Obstuge Rady i jej komisji zapewnia wyodrgb-
niona komoérka organizacyjna wchodzaca w
sktad Urzedu Miejskiego.

ROZDZIAL V
Tryb podejmowania uchwat Rady
§ 27

1. Rada rozstrzyga sprawy rozpatrywane na se-
sjach podejmujac uchwaty.

2. Uchwaty sa odrebnymi dokumentami, z wyjat-
kiem uchwat o charakterze proceduralnym, ktére
moga byé odnotowane w protokole ses;ji.

3.7Z inicjatywa podjecia uchwaty moze wystapié:

— Burmistrz Miasta Strzegomia,

— Komisje dorazne Rady,

— Klub Radnych,

— 3 Radnych,

- ¥ grupa, co najmniej 100 mieszkancéw na
state zamieszkatych na terenie gminy Strze-
gom i majacych czynne prawo wyborcze.

4, 919 Mieszkancy wystepujacy z inicjatywa pod-
jecia uchwaty przedstawiaja wniosek, ktéry po-
winien zawiera¢ sprecyzowany przedmiot wnio-
sku, propozycje sposobu uregulowania przed-
miotu wniosku, uzasadnienie i liste oséb popie-
rajacych wniosek. Lista o0s6b popierajacych
whniosek musi zawieraé: imig i nazwisko, adres
zamieszkania, numer ewidencyjny PESEL i wia-
snoreczny podpis osoby popierajacej. Na kazdej
liscie musi znajdowacé sie sprecyzowany przed-
miot wniosku. Burmistrz odpowiada za dalszy
przebieg procesu legislacyjnego.

§ 28"

Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszos$cia gto-
sOw w obecnos$ci co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym w sposéb
imienny, chyba Zze ustawa stanowi inaczej. Wyniki
gtosowan radnych podlegaja publikacji na stronie
internetowej gminy. Sekretarz obrad ustala imienne
wyniki gtosowania i na tej podstawie przewodni-
czacy obrad odczytuje imig i nazwisko radnych
gtosujacych za podjeciem uchwaty, przeciw podje-
ciu uchwaty, wstrzymujacych sig i radnych niebio-
racych udziatu w gtosowaniu a obecnych na ses;ji
zgodnie z lista obecnos$ci. Dopuszcza sig elektro-
niczny system gtosowan na sesjach Rady.

§ 29

1. Gtosowanie zwykta wiekszoscia gtoséw ozna-
cza, ze przechodzi wniosek Iub kandydatura,

u ”

ktora uzyskata wieksza liczbe gtoséw “za” niz

JPprzeciw”. Gtoséw wstrzymujacych sie i nie-
waznych nie dolicza sig do zadnej z grup gtosu-
jacych “za” czy “przeciw”.

. Jezeli celem gtosowania jest wybér jednej z wie-

lu mozliwosci przechodzi wniosek lub kandyda-
tura, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtoséw.

. Na umotywowany wniosek radnego Rada moze

dokonaé ponownego gtosowania — reasumpcji.
§ 30

. Gtosowanie bezwzgledna wiekszoscia gtosow

oraz gtosowanie wiekszoscig 2/3 gtoséw ozna-
cza, ze przechodzi wniosek Iub kandydatura,
ktore uzyskaty co najmniej 1 gtos wigcej od su-
my pozostatych waznie oddanych gtoséw, tzn.
“przeciwnych” “wstrzymujacych sig”.

. Gtosowanie bezwzgledna wiekszoscia ustawo-

wego skiadu Rady oznacza, ze przechodzi wnio-
sek lub kandydatura, ktéra uzyskata liczbe cat-
kowita waznych gtoséw oddanych za wnioskiem
przewyzszajaca potowe ustawowego sktadu Ra-
dy, a zarazem tej potowie najblizsza, tj. 11 waz-
nie oddanych gtosow.

. Bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw przy parzystej

liczbie os6b zachodzi wéwczas, gdy za wnio-
skiem lub kandydaturg zostato oddanych 50%
+ 1 waznie oddanych gtoséw.

. Bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw przy nieparzy-

stej liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy
za wnioskiem lub kandydaturg zostata oddana
liczba gtoséw o 1 wieksza od liczby pozostatych
waznie oddanych gtoséw.

§ 31

. Projekt uchwaty Burmistrz przekazuje na pi$mie

przewodniczacemu Rady w celu umieszczenia w
porzadku obrad Rady.

. Przewodniczacy Rady ma obowiagzek przekazaé

projekt do komisji, chyba ze Rada postanowi in-
aczej.

. Do projektéw uchwat wnoszonych z inicjatywy

radnych lub komisji wymagana jest opinia Bur-
mistrza.

. Do projektu uchwaty dotacza sie uzasadnienie

zawierajagce w szczegdélnosci wskazanie potrze-
by podjecia uchwaty, skutki finansowe i zrédta
ich pokrycia.

. Za przygotowanie projektu uchwaty pod wzgle-

dem formalno-prawnym, merytorycznym i tech-
niki legislacyjnej odpowiada Burmistrz.

§ 32

. Uchwata Rady powinna zawierac¢:

— date i tytut,

— podstawe prawna,

— okreslenie zadan oraz $rodki na ich realizacje,

— okreslenie organéw odpowiedzialnych za wy-
konanie uchwaty,

— przepisy przej$ciowe i derogacyjne,

— termin wejscia w zycie uchwaty oraz ewen-
tualny czas jej obowigzywania,

— uzasadnienie prawne i merytoryczne.

. Uchwaty numerowane sg cyframi arabskimi we-

dtug kolejnosci podjecia, tamanymi przez dwie
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ostatnie cyfry roku (za wyjatkiem roku 2000,
ktéry nalezy wpisywaé w catosci).

. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Rady, a w
razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Ra-
dy.

. Oryginaty uchwat ewidencjonuje sie i przecho-
wuje wraz z protokotami sesji w Biurze Rady.

. Uchwaty przekazuje sie Burmistrzowi do realiza-
cji.

. Uchwata moze byé znowelizowana w tym sa-
mym trybie, w jakim byta uchwalona.

12 Jezeli uchwata byta wielokrotnie uprzednio
nowelizowana i postugiwanie sig tekstem
uchwaty jest utrudnione Rada ogtasza tekst jed-
nolity uchwaty w formie obwieszczenia.

§ 33

. Przewodniczacy Rady przeprowadza gtosowanie
jawne i ogtasza jego wyniki.

. Powotany sekretarz obrad dokonuje przeliczenia
gtosow.

. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesie-
nie reki. Za gtosy wazne uznaje sig te, ktére od-

dano “za”, “przeciwko” oraz “wstrzymujace

s

sig”.
8 34

W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomo-
ca kart ostemplowanych pieczecia Rady Miej-
skiej w Strzegomiu, przy czym kazdorazowo Ra-
da ustala sposéb gtosowania. Gtosowanie prze-
prowadza wybrana z grona Rady komisja skru-
tacyjna w sktadzie, co najmniej 3 oséb, ktéra
wybiera sposréd siebie przewodniczacego komi-
sji.

. Komisja skrutacyjna przed przystagpieniem do
gtosowania objasnia sposéb gtosowania.

. Po przeliczeniu gtoséw przewodniczacy komisji
skrutacyjnej odczytuje protokét z wynikami gto-
sowania.

13)

ROZDZIAL VI
Komisje Rady
§ 35

. Do pomocy w wykonywaniu zadan Rada powo-
tuje state i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad
osobowy.

. Przewodniczacych komisji wybiera Rada w gto-
sowaniu jawnym sposréd cztonkéw Rady.

. Komisje podlegaja Radzie i zobowigzane s do
przedtozenia:

— rocznego planu pracy,
— sprawozdania z dziatalnosci raz do roku.

. Komisje odbywaja posiedzenia, na ktérych roz-
patruja sprawy nalezace do ich wtasciwosci.

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza radni z
wyijatkiem radnych petnigcych funkcje przewod-
niczacego, wiceprzewodniczacych Rady.

§ 36

. Do zadan statych komisji nalezy:
1) rozpatrywanie spraw dla ktérych komisja zo-
stata powotana,

2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw zleconych
przez Rade oraz spraw przedktadanych przez
cztonkéw komisji,

3) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza,

4) kontrola wykonania uchwat Rady w zakresie
kompetencji danej komisiji.

. Zakres dziatania doraznych komisji okresla Rada

w uchwale o ich powotaniu.
§ 37

Statymi komisjami Rady sa:

1.

2.

Komisja Rewizyjna dziatajaca w zakresie spraw:

1) kontroli dziatalnoéci Burmistrza, gminnych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek
pomocniczych Gminy, w tym kontrola reali-
zacji uchwat podejmowanych przez Rade i
whnioskéw zgtaszanych przez radnych,

2) opiniowania wykonania budzetu gminy i wy-
stepowania z wnioskiem do Rady w sprawie
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
Burmistrzowi,

3) bada zasadnos¢ skarg na Burmistrza oraz kie-

rownikdbw gminnych jednostek organizacyj-

nych i przygotowuje stanowisko w sprawie
zarzutéw zawartych w skardze i przedstawia

Radzie,

innych zadan zleconych przez Rade w zakre-

sie kontroli.

Komisja Budzetu, Finanséw, Planowania i Go-

spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dziatajgca

w zakresie spraw:

1) budzetu i funduszy celowych, srodkéw poza-
budzetowych, mienia komunalnego i innych
spraw majatkowych, zagospodarowania
przestrzennego i programéw gospodarczych,

2) wspdtdziatania z innymi gminami w zakresie
zwigzkéw miedzykomunalnych i innej dziatal-
nosci gospodarczej,

3) lokalizacji inwestycji,

4) utrzymania i rozbudowy urzadzern komunal-
nych i catej infrastruktury technicznej,

5)'®  rozwoju budownictwa, gospodarki lokala-
mi mieszkalnymi i uzytkowymi Gminy,

6) dziatalnosci i funkcjonowania przedsigbiorstw
i instytucji uzytecznosci publicznej,

7) planowania zmian i wykorzystania budzetu w
powigzaniu z zadaniami rzeczowymi,

8) realizacji inicjatyw spotecznych.

9) opiniowanie w sprawach gospodarowania za-
sobem Gminy, a w szczegélnosci:

— wnioskéw o skierowanie do zawarcia
umowy najmu na lokale mieszkalne i loka-
le socjalne,

— zamian lokali mieszkalnych,

— whnioskéw o wyrazenie zgody na podna-
jem lokali mieszkalnych,

— wnioskédw o dokonanie zamiany
mieszkalnych,

— rocznych list skierowan do zawarcia umowy
najmu lokali mieszkalnych i socjalnych,

— wnioskéw o przekwaterowanie do lokalu
zamiennego,

— wnioskédw o przeznaczenie lokali do re-
montu przez przysztego najemce we wia-
snym zakresie,

4

lokali
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3.

6 17)

— odwotan w sprawach mieszkalnych.
Komisja Bezpieczenistwa, tadu i Porzadku Pu-
blicznego oraz Ochrony Srodowiska dziatajagca w
zakresie spraw:
1)'® ochrony mienia i bezpieczenistwa publiczne-

go oraz wspoétdziatania ze Strazag Miejska
Gminy Strzegom,
przestrzegania zasad wspo6tdziatania spotecz-
nego,
ochrony przeciwpowodziowej,
ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczenia
przeciwpozarowego,
ochrony i ksztattowania srodowiska natural-
nego,
utrzymania porzadku i estetyki,
gospodarki wodno-$ciekowej i odpadami,
ochrony powietrza, zasobdw lesnych i tere-
néw rekreacyjnych,
przemocy w rodzinie.

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

. Komisja ds. Wsi dziatajaca w zakresie spraw:

1) melioraciji,

2) budownictwa rolniczego,

3) oswiaty rolniczej,

4) ochrony i gospodarowania gruntami rolnymi,
5) rozwoju infrastruktury wsi,

6) rozwoju przetwdérstwa rolno-spozywczego.

. Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji dziatajaca w

zakresie spraw:

1) upowszechniania kultury,

2) kultury fizycznej, sportu i turystyki,

3) rozwoju urzadzen rekreacyjnych i obiektow
sportowych.

Komisja Zdrowia, Spraw Socjalnych i Rodziny
dziatajagca w zakresie spraw:

1) dziatalnos$ci stuzby zdrowia i opieki spotecz-
nej,

zdrowia mieszkancéw i
nych,

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
gospodarki funduszami pomocy spotecznej,
pomocy niepetnosprawnym.

2) warunkow sanitar-
3)
4)
5)

. Komisja ds. Dziatalno$ci Gospodarczej i Integra-

cji Europejskiej dziatajagca w zakresie spraw:
1) handlu i gastronomii,

2) ustug dla ludnoéci,

3) rozwoju drobnej wytwaérczosci i rzemiosta,
4) gospodarki lokalami uzytkowymi,

5) przeciwdziataniu bezrobociu,

6) promociji gminy.

. Komisja Oswiaty i Wychowania dziatajagca w

zakresie spraw:

1)'® szkolnictwa, wychowania i
stwa dzieci i mtodziezy,

2) spraw czytelnictwa i bibliotek,

3) Swietlic profilaktycznych.

§ 38

bezpieczen-

. Komisje sa zobowigzane do wzajemnego infor-

mowania sie w sprawach bedacych przedmio-
tem wspdlnego zainteresowania.

. Realizacja postanowien zawartych w ust. 1 na-

stepuje poprzez:
1) wspdlne posiedzenia komisji,
2) udostepnianie wtasnych opracowan i analiz.

1.

2.

10.

4. Radny nie moze petni¢ funkcji

§ 39

Komisje obradujg na posiedzeniach w obecnosci
co najmniej potowy sktadu komisji.

Na posiedzeniach komisji moga by¢é obecni
oprocz cztonkéw komisji rowniez inni radni oraz
Burmistrz i jego Zastepcy.

. Komisja lub jej przewodniczacy moga zaprosi¢

na posiedzenie inne osoby, ktérych wystuchanie
lub obecno$é¢ sa uzasadnione ze wzgledu na
przedmiot rozpatrywanej sprawy.

. Komisja nie moze odmoéwié wystuchania okre-

$lonej osoby, jezeli z wnioskiem o takie wystu-
chanie wystapi przewodniczacy Rady.

ROZDZIAL VI
Radni
§ 40

1. Radny obowigzany jest kierowac¢ sie dobrem
wspolnoty samorzgdowej gminy. Radny utrzy-
muje stata wigz z mieszkaricami oraz ich orga-
nizacjami, a w szczegdlnosci przyjmuje zgto-
szone przez mieszkancéw gminy postulaty i
przedstawia je organom gminy do rozpatrzenia,
nie jest jednak zwigzany instrukcjami wybor-
cow.

2. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Z radnym Rady nie moze byé nawigzany sto-
sunek pracy w Urzedzie Miejskim w Strzego-
miu.

kierownika
gminnej jednostki organizacyjnej oraz jego za-
stepcy.

5. Osoba wybrana na radnego nie moze wyko-
nywaé pracy w Urzedzie Miejskim w ramach
stosunku pracy oraz wykonywaé funkcji kie-
rownika lub jego zastepcy w jednostce organi-
zacyjnej Gminy. Przed przystgpieniem do wy-
konywania mandatu osoba zobowigzana jest
ztozy¢ wniosek o urlop bezptatny w terminie 7
dni od dnia ogtoszenia wynikéw wyboréw
przez wtasciwy organ wyborczy.

6. Radny, o ktérym mowa w ust. 5, otrzymuje
urlop bezptatny na okres sprawowania manda-
tu oraz 3 miesigcy po jego wygasnieciu.

7." Na wniosek radnego Przewodniczacy Rady
wydaje radnemu dokument o wykonywaniu
mandatu radnego w czasie trwania kadencji
Rady.

8. Nieztozenie przez radnego wniosku, o ktérym
mowa w ust. b, jest rownoznaczne ze zrze-
czeniem sie mandatu.

9. Po wygasnieciu mandatu pracodawca przy-
wraca radnego do pracy na tym samym lub
rownorzednym stanowisku pracy z wynagro-
dzeniem odpowiadajacym wynagrodzeniu, jakie
radny otrzymywatby, gdyby nieprzystugujacy
urlop bezptatny. Radny zgtasza gotowos$¢ przy-
stagpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia
wygasniecia mandatu.

W przypadku radnego wykonujacego funkcje

kierownika lub jego zastegpcy w jednostce or-

ganizacyjnej, przejetej lub utworzonej przez
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gmine w czasie kadencji, wniosek o urlop bez-
ptatny nalezy ztozyé w terminie 6 miesiecy od
dnia przejecia lub utworzenia tej jednostki.
Przepisy ust. 5-6, 8, 10 stosuje sie odpowied-
nio w przypadku obsadzenia mandatu Rady w
drodze uchwaty Rady podjetej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Or-
dynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i
sejmikéw wojewddztw (Dz. U. Nr 95, poz.
602 z pézn. zm).

§ 41

Burmistrz nie moze powierzy¢ radnemu Gminy, w
ktérej radny uzyskat mandat, wykonywania pracy

na

podstawie umowy cywilnoprawne;.
8§42

Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady. Rada odmowi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli pod-

stawag

rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia

zwigzane z wykonywaniem przez radnego manda-

tu.

1 20)

§ 43

Radni sg zobowiagzani do ztozenia o$wiadcze-
nia o swoim stanie majatkowym Przewodnicza-
cemu Rady w terminie 30 dni od dnia objecia
mandatu. Kolejne os$wiadczenia Radni sktadaja
co roku w terminie do dnia 30 kwietnia, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego
oraz na dwa miesigce przed uptywem kadencji.

. Przewodniczacy Rady dokonuje analizy zawar-

tych w o$wiadczeniach danych.
§ 44

. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu

radni sktadajg slubowanie:

~Wierny Konstytucji i prawu Rzeczypospolitej
Polskiej, $slubuje uroczyscie obowiazki radnego
sprawowaé godnie, rzetelnie i uczciwie, majac
na wzgledzie dobro mojej Gminy i jej mieszkan-
cow”.

. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po

odczytaniu roty wywotani kolejno radni powstaja
i wypowiadajg stowo , $lubuje”. Slubowanie
moze byé ztozone z dodaniem zdania ,Tak mi
dopoméz Bég”.

. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady, oraz

radni, ktérzy uzyskali mandat w czasie trwania
kadencji sktadajg slubowanie na pierwszej sesji,
na ktérej sg obecni.

Odmowa ztozenia $lubowania oznacza zrzecze-
nie sie mandatu.

. Radny w zwiagzku z wykonywaniem mandatu

korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

. Radny nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu w

Radzie ani w Komisiji, jezeli dotyczy ono jego in-
teresu prawnego.

. Radny jest obowigzany braé udziat w pracach

Rady i jej Komisji oraz innych instytucji samo-
rzadowych, do ktérych zostat wybrany lub de-
sygnowany.

. Mandatu radnego gminy nie mozna taczy¢ z:

—_

[CSH N ]

1) mandatem posta lub senatora,

2) wykonywaniem funkcji wojewody lub wice-
wojewody,
3) cztonkostwem w organie innej jednostki sa-

morzadu terytorialnego”.
§ 45

. Radni moga tworzyé kluby, ktére taczg radnych
o wspodlnych celach dziatania.

.21 Kluby powinny liczyé co najmniej 3 radnych.

. Powstanie klubu nastepuje z chwilg dorgeczenia
przewodniczagcemu Rady powiadomienia wraz z
lista cztonkéw klubu.

. Przewodniczacy klubu reprezentuje klub na ze-
wnatrz.

. Przynalezno$¢ radnych do klubéw jest dobro-
wolna.

. Przewodniczacy Rady informuje Radnych o po-
wstaniu klubu.

§ 46

. Kluby dziatajg przez okres kadencji Rady. Uptyw
kadencji Rady jest réwnoznaczny z rozwigza-
niem klubéw.

Kluby moga ulegaé¢ wczesniejszemu rozwigzaniu
na mocy uchwat ich cztonkéw.

. Kluby dziatajg wytacznie w ramach Rady.

8§47
. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu

dziatania Rady.

. Kluby moga przedstawiaé¢ swoje stanowisko na
sesji Rady wytacznie przez swych przedstawicie-
li.

§ 48

. Kluby moga uchwalaé wtasne regulaminy.
. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem Gminy.

§ 49

. Radni uczestnicza w przyjmowaniu obywateli
Gminy wspdlnie z Burmistrzem w sprawach
skarg i wnioskéw zgodnie z ustalonym harmo-
nogramem.

. W miare mozliwosci radni uczestniczg w zebra-
niach organizacji politycznych, spotecznych, za-
wodowych i samorzagdowych na terenie gminy —
na zaproszenie tych organizacji, a takze moga
inicjowac takie zebrania dla przedstawienia bie-
zacych celéw i zadan realizowanych przez Rade
oraz zebrania opinii i wnioskéw o pracy Rady.

§ 50

. Radnemu przystuguje zwolnienie od pracy za-
wodowej w celu umozliwienia wykonywania je-
go obowiagzkdw.

. Rada w odrebnej uchwale okresla wysokos$é

oraz zasady przyznawania Radnym diet za udziat

w posiedzeniach i pracach Rady i jej organéw.

Zasady dostepu do informacji publicznej dla rad-

nych w Urzedzie Miejskim:
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a) informacji ustnych i dostepu do dokumentéw
w Urzedzie Miejskim udzielajg: burmistrz, kie-
rownicy referatéw Ilub upowaznieni przez
nich pracownicy,

b) odpowiedzi radni otrzymuja w terminie 14 dni,

c) pisma w sprawie informacji publicznej radni
kierujg do kancelarii Urzedu Miejskiego.

ROZDZIAL VI
Interpelacje, zapytania, wnioski
8§51

. Radny ma prawo sktadania interpelacji. Adresa-

tem interpelacji jest Burmistrz.

Pisemne interpelacje moga byé sktadane na Sesji
oraz miedzy sesjami na rece przewodniczacego
Rady, ktéry niezwtocznie przekazuje je Burmi-
strzowi. Interpelacja powinna zawieraé jasne
i zwigzte przedstawienie stanu faktycznego be-
dacego jej przedmiotem oraz wynikajace z niej
pytania.

. Interpelacje sktada sig na pi$mie podczas posie-

dzenia Rady w punkcie “Interpelacje”.
Odpowiedzi udziela Burmistrz lub wyznaczona
przez Burmistrza osoba.

. W przypadku niemozno$ci udzielenia odpowiedzi

na interpelacje w trakcie sesji zgtaszajagcemu
Burmistrz obowigzany jest do udzielenia pisem-
nej odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty otrzyma-
nia interpelacji.

Radny ma prawo poinformowania Rady, czy
uznaje odpowiedz za wystarczajacg i wniesé o
jej odczytanie. W przypadku, gdy odpowiedz pi-
semna na interpelacje uzupetniona dodatkowymi
wyjasnieniami na sesji nie zadawala radnego
moze wnosi¢ o ponowne wyjasnienie na pismie.

§ 52

. Zapytania i wnioski sktada sie w sprawach aktual-

nych probleméw Gminy, a takze w celu uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym.
Zapytania i wolne wnioski sktada sie ustnie w
trakcie obrad ses;ji.

3.2 Whnioski zgloszone na sesji sg glosowane

przez Rade zwykta wigkszos$cig gtoséw. Whnioski
przyjete na sesji Rady sa realizowane przez
Burmistrza. Jezeli dla realizacji wniosku niezbed-
ne jest podjecie uchwaty, Burmistrz przygotowu-
je projekt i przedktada go Radzie na sesji.
Odpowiedzi na zapytania i wnioski udziela Bur-
mistrz lub upowazniona przez niego osoba.

. W przypadku niemoznosci udzielenia odpowiedzi

na zapytanie w trakcie sesji zgtaszajagcemu win-
na by¢ udzielona odpowiedZ pisemna w ciggu
14 dni.

C ZESC 1

Organy wykonawcze
ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§ 63

. Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz.

2. Kadencja Burmistrza rozpoczyna sie w dniu roz-
poczecia kadencji Rady lub wyboru go przez Ra-
de i uptywa z dniem uptywu kadencji Rady.

3. Objecie obowiazkéw przez Burmistrza nastepuje
z chwilg ztozenia wobec Rady $lubowania o na-
stepujacej tresci:
~Obejmujac urzad Burmistrza Strzegomia uro-
czyscie $lubuje, ze dochowam wiernosci prawu,
a powierzony mi urzad sprawowaé¢ bede tylko
dla dobra publicznego i pomyslnosci mieszkan-
co6w Gminy”.

Slubowanie moze byé¢ ztozone z dodaniem zda-
nia: ,Tak mi dopoméz Bog”.

4. Burmistrz kieruje biezacymi sprawami Gminy
oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. W realizacji zadan wtasnych Gminy Burmistrz
podlega wytacznie Radzie.

6. Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej wydaje Burmistrz, o ile
przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

7. Burmistrz moze upowaznié swoich zastgpcow
lub innych pracownikéw Urzedu do wydawania
decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza.

§ 54

1. Burmistrz wykonuje uchwaty Rady i zadania
Gminy okreslone przepisami prawa.

2. Do zadan Burmistrza nalezy w szczegdélno$ci:

1) przygotowanie projektéw uchwat Rady,

2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym,

4) wykonywanie budzetu,

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych,

6) udzielanie petnomocnictwa kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
nieposiadajagcych osobowos$ci prawnej,

7) powotywanie komisji przetargowej dokonu-
jacej wyboru oferty w postegpowaniu o za-
moéwienie publiczne,

8) sktadanie skargi w przedmiocie zaskarzenia
do Naczelnego Sadu Administracyjnego roz-
strzygnieé¢ nadzorczych dotyczacych zarza-
dzen Burmistrza,

9) rozstrzyganie o wystapieniu na droge sa-
dowg w sprawach zwigzanych z zgospoda-
rowaniem mieniem komunalnym,

10) wydawania zarzadzenn porzadkowych w
przypadku niecierpigcym zwtoki. Zarzadze-
nie takie wymaga zatwierdzenia na najbliz-
szej sesji Rady,

11) opracowanie planu operacyjnego ochrony
przed powodzig oraz ogtoszenie i odwotanie
pogotowia i alarmu przeciwpozarowego.

3. Burmistrz moze zarzadzi¢ ewakuacje z obszaréow
bezposrednio zagrozonych, jezeli w inny sposéb
nie mozna usungé¢ bezposredniego niebezpie-
czenstwa dla zycia ludzi lub dla mienia.

ROZDZIAL 1l
Burmistrz
8§ b5

Burmistrz, w drodze zarzadzenia, powotuje oraz
odwotuje swojego zastepce lub zastepcow i okresla
ich liczbe.
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§ 56

Funkcji Burmistrza oraz jego Zastgpcy nie mozna

taczy¢ z:

1) funkcjg Burmistrza lub jego Zastepcy w innej
Gminie,

2) cztonkostwem w organach jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym w Gminie, w ktérej jest
Burmistrzem lub zastepca Burmistrza,

3) zatrudnieniem w administracji rzadowej,

4) mandatem posta lub senatora.

§ 57

1. Po uptywie kadencji Burmistrza petni on swoja
funkcje do czasu objecia obowigzkéw przez no-
wo wybranego Burmistrza.

2. Po uptywie kadencji Burmistrza, Zastgpca lub
Zastepcy Burmistrza petnia swoje obowigzki do
czasu objecia obowiazkéw przez nowo powota-
nego lub powotanych Zastepcow Burmistrza.

3. Wygasniecie mandatu Burmistrza przed upty-
wem kadencji jest rownoznaczne z odwotaniem
jego Zastepcy lub Zastepcow.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu Burmistrza
przed uptywem kadencji jego funkcje, do czasu
objecia obowigzkéw przez nowo wybranego
Burmistrza, petni osoba wyznaczona przez Pre-
zesa Rady Ministréow.

5. W przypadku wygasnigcia mandatu Burmistrza
przeprowadza sie wybory przedterminowe. Wy-
boréw nie przeprowadza sig, jezeli data wybo-
row przedterminowych miataby przypasé w
okresie 6 miesigcy przed zakonczeniem kadencji
Burmistrza.

6. Rada moze podjaé¢ uchwate o przeprowadzeniu
referendum w sprawie odwotania burmistrza z
przyczyny innej niz nieudzielenie Burmistrzowi
absolutorium jedynie na wniosek 1/4 ustawo-
wego sktadu Rady. Wniosek wymaga formy pi-
semnej i uzasadnienia przyczyny odwotania oraz
podlega zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna.
Rada moze podja¢ uchwate o przeprowadzeniu
referendum w sprawie odwotania Burmistrza na
sesji zwotane] nie wczesniej niz po uptywie 14
dni od dnia ztozenia wniosku. Uchwate o prze-
prowadzeniu referendum Rada podejmuje wigk-
szoscig, co najmniej 3/5 gtoséw ustawowego
sktadu Rady, w gtosowaniu imiennym. Jezeli
whniosek o podjecie uchwaty o przeprowadzeniu
referendum w sprawie odwotania burmistrza nie
uzyskat wymaganej wigkszosci gtoséw, kolejny
wniosek moze by¢ zgtoszony w tym trybie nie
wczesdniej niz po uptywie 12 miesiecy od po-
przedniego gtosowania.

§ 58

Wygasniecie mandatu Burmistrza nastepuje wsku-
tek:
1) odmowy ztozenia $lubowania,
2) pisemnego zrzeczenia sie mandatu,
3) utraty prawa wybieralnos$ci lub braku tego
prawa w dniu wyboréw,
4) naruszenia ustawowych zakazéw taczenia
funkcji Burmistrza z wykonywaniem funkcji lub

1 23)

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, okre-
slonych w odrebnych przepisach,

B) prawomocnego skazujacego wyroku sadu,
orzeczonego za przestgpstwo umysine,

6) orzeczenia trwatej niezwolnosci do pracy w
trybie okreslonym w przepisach o emerytach i
rencistach z Funduszu Ubezpieczerh Spotecz-
nych,

7) $mierci,

8) odwotania w drodze referendum,

9) odwotania Burmistrza w trybie art. 96 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 2z
pézn. zm.),

10) zmian w podziale terytorialnym, o ktérym mo-

wa w art. 197 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikdw wojewddztw
(Dz. U. Nr 95, poz. 602 z pézn. zm.).

§ 59

. Burmistrz wykonuje zadania przy pomocy Urze-
du Miejskiego, ktdrego jest kierownikiem.

. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu
okres$la Regulamin Organizacyjny, nadany przez
Burmistrza w drodze zarzadzenia.

. Burmistrz moze powierzyé prowadzenie okreslo-
nych spraw Gminy w swoim imieniu Zastepcy
lub Zastepcom Burmistrza albo Sekretarzowi
Gminy.

. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw Urze-
du Miejskiego oraz kierownikéw gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

ROzDZIAL 1
Absolutorium
§ 60

Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budze-
tu Gminy i wystepuje z wnioskiem do Rady w
sprawie udzielenie lub nieudzielenia absolutorium
Burmistrzowi. Wniosek w sprawie absolutorium
podlega zaopiniowaniu przez Regionalng lzbe
Obrachunkowg. Uchwate w sprawie absoluto-
rium Rada podejmuje bezwzgledng wigkszoscia
gtoséw ustawowego sktadu Rady.

. Uchwata Rady w sprawie nieudzielenia Burmi-
strzowi absolutorium jest réwnoznaczna z pod-
jeciem inicjatywy przeprowadzenia referendum
w sprawie odwotania Burmistrza.

. Rada moze podja¢é uchwate o przeprowadzeniu
referendum w sprawie odwotania Burmistrza z
przyczyny okres$lonej w ust. 1 na sesji zwotanej
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia pod-
jecia uchwaty w sprawie nieudzielenia Burmi-
strzowi absolutorium. Przed podjgeciem uchwaty
Rada zapoznaje sig z opinia Regionalnej Izby Ob-
rachunkowej w sprawie uchwaty Rady o nie-
udzieleniu Burmistrzowi absolutorium oraz wy-
stuchuje wyjasnien Burmistrza. Uchwate Rada
podejmuje bezwzgledng wigkszoscia gtoséw
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu imien-
nym.
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CZESC v § 64
Mienie komunalne i gospodarka finansowa Gminy 1. Wydatki budzetu nie moga przekracza¢ docho-
déw.
ROZDZIAL | 2. Uchwaty organéw Gminy dotyczgce zobowigzanh
Mienie komunalne finansowych wskazujg zrédta dochodow, z kté-
rych zobowigzania te zostang pokryte.
§ 61 3. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 2, zapadaja

. Mieniem komunalnym jest wtasnos$é¢ i inne pra-
wa majatkowe nalezace do Gminy oraz mienie
komunalne jednostek organizacyjnych. Organi-
zacyjno-prawna forme prowadzenia dziatalnosci
przez te jednostki okreslajg organy Gminy.

. Mieniem komunalnym zarzadzaja organy Gminy
badz inne powotane przez nie podmioty.

. Mieniem pozostajacym w zarzadzie komunal-
nych jednostek organizacyjnych nieposiadaja-
cych osobowoséci prawnej dysponujg kierownicy
tych jednostek na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.

8§62

. Oswiadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie
zarzadu mieniem sktadaja jednoosobowo Bur-
mistrz albo dziatajagcy na podstawie jego upo-
waznienia Zastgpca Burmistrza samodzielnie al-
bo wraz z inng upowazniong przez Burmistrza
osoba.

. Czynno$é prawna mogaca spowodowaé po-
wstanie zobowigzan pienigznych jest bezsku-
teczna bez kontrasygnaty skarbnika Gminy lub
osoby przez niego upowaznionej. Skarbnik Gmi-
ny moze odmoéwié kontrasygnaty, lecz w razie
wydania mu polecenia przez zwierzchnika wy-
konuje te czynno$é, zawiadamiajac jednoczesnie
o odmowie kontrasygnaty Rade i Regionalng
Izbe Obrachunkowg we Wroctawiu.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych pozosta-
jacych w strukturze Gminy sktadajg jednooso-
bowo o$wiadczenie woli w imieniu Gminy w za-
kresie udzielonego im przez Burmistrza petno-
mocnictwa do zarzadzania mieniem tych jedno-
stek.

ROZDZIAL 1
Gospodarka finansowa
8 63

. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarke finan-
sowa na podstawie budzetu gminy, zwanego da-
lej budzetem. Projekt budzetu przygotowuje
Burmistrz.

. Budzet jest uchwalany na rok kalendarzowy.

. Uchwate budzetowa Rada uchwala przed rozpo-
czeciem roku budzetowego, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nie pézniej niz do
dnia 31 marca roku budzetowego.

. Do czasu uchwalenia budzetu jednak nie pdzniej
niz do 31 marca roku budzetowego podstawa
gospodarki finansowej jest projekt uchwaty bu-
dzetowej przedtozony Radzie.

. Procedure uchwalania budzetu oraz rodzaje
i szczegotowosé materiatéw informacyjnych to-
warzyszacych projektowi okresla Rada odrebna
uchwata.

No o

1.
2.

. Wydatki

bezwzgledng wigkszoscig gtosbw w obecnosci
co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.
dokonywane sa w miare wptywow
dochodéw budzetowych w granicach uchwalo-
nych przez Rade.

§ 65

. Za prawidtowa gospodarke finansowa Gminy

odpowiada Burmistrz. Burmistrzowi przystuguje

wytgczne prawo:

1) zaciggania zobowiazarn majacych pokrycie w
ustalonych w uchwale budzetowej kwotach
wydatkow,

2) emitowania papieré6w wartosciowych, w ra-

mach upowaznien udzielonych przez Radg,

dokonywania wydatkéw budzetowych,
zgtaszania propozycji zmian w budzecie Gmi-
ny,

b) dysponowania rezerwami budzetu Gminy,

6) blokowania $rodkéw budzetowych, w przy-
padkach okreslonych ustawa.

3)
4)

. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna.
. Burmistrz niezwtocznie ogtasza uchwate budze-

towa i sprawozdanie z jej wykonania w trybie
przewidzianym dla aktéw prawa miejscowego.

. Burmistrz informuje mieszkancéw Gminy o zato-

zeniach projektu budzetu, kierunkach polityki
spotecznej i gospodarczej oraz wykorzystaniu
$rodkéw budzetowych.

. Rada Gminy rozpatruje corocznie do dnia 30

kwietnia sprawozdanie z wykonania budzetu za
rok ubiegty i udziela lub nie udziela Burmistrzowi
absolutorium z tego tytutu.

CZESC V
Pracownicy samorzadowi
§ 66
. Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym

zatrudnionym w Urzedzie na podstawie wyboru.

. Nawigzania stosunku pracy z Burmistrzem do-

konuje Przewodniczacy Rady, w tym przypadku
petni funkcje przewidziane w Kodeksie Pracy dla
pracodawcy.
Nawiazania stosunku pracy z Zastepca Burmi-
strza dokonuje Burmistrz.
Nawigzanie stosunku pracy z osobami wymie-
nionymi w ust. 1 nastepuje z chwilag wyboru
Wynagrodzenie dla Burmistrza ustala Rada.
Nagrody dla Burmistrza ustala Rada.
Inne czynnos$ci wynikajagce z zakresu stosunku
pracy Burmistrza wykonuje Przewodniczacy Ra-
dy.

8§67
24 (skreslony),
Na podstawie powotania zatrudnieni sa:
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a) Zastepca Burmistrza,
b) Sekretarz Gminy,
c) Skarbnik Gminy (gtéwny ksiegowy budzetu),
d) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Zastep-
ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
3. Na podstawie umowy o prace zatrudnieni sa
pozostali pracownicy Urzedu.

§ 68

1. Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy (gtéwnego
ksiegowego budzetu) powotuje i odwotuje Rada
na wniosek Burmistrza.

2.2® Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym w
stosunku do ZastepcOw Burmistrza, Sekretarza
Gminy, Skarbnika Gminy (gtéwnego ksiegowego
budzetu), pracownikéw Urzedu oraz Kierowni-
kéw gminnych jednostek organizacyjnych, do
ktérych zatrudniania i zwalniania jest kompe-
tentny Burmistrz.

CZESC VI
Jednostki pomocnicze Gminy
§ 69

Sotectwa w Gminie tworzy sie w drodze uchwaty
Rady. Podjecie przez Rade uchwaty w sprawie
utworzenia nowej jednostki, podziatu lub potaczenia
dotychczasowych, powinno byé poprzedzone prze-
prowadzeniem konsultacji z mieszkancami. Podob-
ny tryb stosuje sig w przypadku znoszenia sotectw.
Wykaz sotectw gminy i miasta stanowi zatacznik nr
5 do Statutu. Jednostkami pomocniczymi Gminy sg
rowniez dzielnice i osiedla.

8§70

Konsultacje z mieszkaricami przeprowadza sie na
zebraniach wiejskich oraz przez umozliwienie skta-
dania wnioskow i postulatéw, jak réwniez uwag do
przedstawionych projektow.

§ 71

Przy podziale Gminy na jednostki pomocnicze
uwzglednia sie przede wszystkim naturalne uwa-
runkowania gospodarcze, przestrzenne i istniejace
wigzi migedzy mieszkanncami.

8§72

1. Rada uchwala dla kazdej jednostki pomocniczej
odrebny statut okreslajagcy w szczegdlnosci:

1) nazwe i obszar jednostki pomocniczej,

2) zasady i tryb wyboréw organéw jednostki
pomocniczej,

3) organizacje i zadania organéw jednostki po-
mocniczej,

4) zakres zadan przekazanych jednostce przez
gming oraz sposob ich realizacji,

5) zakres i formy kontroli oraz nadzoru organéw
Gminy nad dziatalno$cia organéw jednostki
pomocnicze;.

Ponadto Rada okresla zakres przydzielonego jed-

nostce  pomocniczej mienia  komunalnego

i uprawnien dotyczacych rozporzadzania tym

majatkiem oraz uprawnien tych jednostek do

prowadzenia gospodarki finansowej w ramach
budzetu Gminy.

2. Sotectwa nie tworzg wtasnych budzetéw.

3. Sottys oraz cztonkowie Rady Soteckiej wybierani
sa w gtosowaniu tajnym, bezposrednim sposréd
nieograniczonej liczby kandydatéw przez statych
mieszkarnicéw sotectwa uprawnionych do gtoso-
wania. Zasady i tryb wyboru sottysa i rady so-
teckiej oraz ich odwotania okres$la statut sotec-
twa

§73

Nadzér nad dziatalnoscig jednostek pomocniczych
sprawuje Rada przy pomocy Burmistrza.

8§74

Uchwata zebrania wiejskiego sprzeczna z prawem
jest niewazna. O niewaznosci uchwaty w catosci
lub w czesci orzeka Rada w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty doreczenia uchwaty.

8§75

Sottys podlega ochronie prawnej jako funkcjona-
riusz publiczny.

8 7626}

Sottys oraz cztonkowie rady soteckiej maja prawo
do diet i zwrotu kosztéw podrézy na zasadach
okreslonych odrebna uchwata.

CZESC VI
Postanowienia koncowe
§ 77

1. Organy Gminy na podstawie upowaznien usta-
wowych wydajg przepisy powszechnie obowia-
zujagce na obszarze Gminy zwane przepisami
gminnymi.

2. Przepisy gminne ogtaszane sa przez rozplakato-
wanie obwieszczen w miejscach publicznych i
na tablicy informacyjnej Urzedu.

3. Przepisy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia, o
ile nie przewidujg wyraznie terminu pézniejsze-
go.

4. Urzad prowadzi zbidér przepisé6w gminnych do-
stepnych do powszechnego wgladu w jego sie-
dzibie.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji pracy orga-
néw Gminy regulujg przepisy — instrukcja kance-
laryjna.

8§78

1. Uchwalenie statutu Gminy nastepuje zwykla
wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

2. Zmiany statutu uchwala sig odpowiednio jak w
ust. 1.

3. Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewédztwa Dolnoslaskiego.

8§79

W sprawach, ktérych nie reguluje Statut, decyduja
ustawy szczegotowe odnoszace sie do samorzadu
gminnego.
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 1a uchwaty nr 104/05 z dnia 28 grudnia 2005 r. zmieniajagca uchwate w sprawie uchwale-
nia Statutu Gminy Strzegom ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego z 2006 r. Nr 42, poz. 624, kt6-
ra weszta w zycie z dniem 5 marca 2006 r.

Uchylony przez § 1 pkt 1b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1c uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr 63/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 28 czerwca 2007 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom, ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslagskiego z
2007 r. Nr 172, poz. 2201, ktéra weszta w zycie z dniem 1 sierpnia 2007 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

W brzmieniu ustalonym przez 81 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Dodany przez 8 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

Zmiana wprowadzona przez 8 1 Uchwaty Nr 3/06 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 13 stycznia 2006 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom, ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa dolnoslaskiego z 2006 r. Nr
42, poz. 627, ktéra weszta w zycie z dniem 5 marca 2006 r.

Dodany przez 8 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

Zmiana wprowadzona przez § 1 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 8.

Zmiana wprowadzona przez 8§ 1 Uchwaty Nr 76/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 26 wrze$nia 2007 r. zmieniajaca uchwa-
te w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom, ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego z 2007 r.
Nr 256, poz. 2935, ktéra weszta w zycie z dniem 1 listopada 2007 r.

Zmiana wprowadzona przez § 1, |. uchwaty nr 15/03 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 25 lutego 2003 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom, ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego z 2003 r. Nr
25, poz. 691, ktéra weszta w zycie z dniem 2 kwietnia 2003 r.

Zmiana wprowadzona przez 8 1 Il. uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 12.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez 8§ 1 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez § 1, lll. uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 12.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Skreslony przez 8 1 IV. uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 12.

Zmiana wprowadzona przez § 1 pkt 12 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 4.

Zmiana wprowadzona przez 8 1 Uchwaty Nr 92/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 25 pazdziernika 2007 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$laskiego z
2007 r. Nr 272, poz. 3252, ktéra weszta w zycie z dniem 3 grudnia 2007 r.
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Zatacznik nr 2 do Statutu Gminy Strze-
gom 2z dnia 30 wrzesnia 2008 r.
(poz.764)
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Zatacznik nr 3 do Statutu Gminy Strze-
gom 2z dnia 30 wrzesnia 2008 r.
(poz.764)

Zatacznik nr 4 do Statutu Gminy
Strzegom z dnia 30 wrzes$nia
2008 r. (poz.764)

REGULAMIN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ

I. Postanowienia wstepne
§ 1

. Komisja Rewizyjna zwana dalej komisjg ma cha-
rakter staty.

. Komisja dziata na podstawie Statutu Gminy
Strzegom i niniejszych zasad.

§2

. Zadaniem Komisji jest kontrola dziatalnosci Bur-
mistrza, gminnych jednostek organizacyjnych
oraz jednostek pomocniczych Gminy.

. Celem dziatan kontrolnych jest dostarczenie
Radzie informacji niezbednych do oceny dziatal-
nosci Burmistrza, gminnych jednostek organiza-
cyjnych oraz jednostek pomocniczych, zapobie-

ganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
kontrolowanych jednostek oraz pomoc w usu-
waniu tych zjawisk.

. Komisja bada i ocenia na polecenia Rady mate-

riaty z kontroli Burmistrza, jednostek organiza-
cyjnych i pomocniczych Gminy.

. Komisja jest uprawniona do korzystania z opinii

rzeczoznawcoOw spoza sktadu Rady.

. Komisja wydaje opinie w przypadkach i na zasa-

dach okreslonych w ustawach.
8§ 3

. Komisja przeprowadza nastepujace rodzaje kon-

troli:

1) kompleksowe — obejmujace catos¢ dziatalno-
$ci kontrolowanego podmiotu lub obszerny
zesp6t dziatan tego podmiotu,
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2) problemowe - obejmujace wybrane zagad-
nienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu, stanowigce nie-
wielki fragment jego dziatalno$ci,

3) sprawdzajgce — podejmowane w celu ustale-
nia czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty
uwzglednione w toku postgpowania jednost-
ki.

8 4

1. Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe w
zakresie ustalonym w planie pracy komisiji.

2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przepro-
wadzenia kontroli kompleksowej nieobjetej pla-
nem pracy komisji okres$lajac jej temat i rodzaj.

3. Komisja przeprowadza dorazne kontrole z wta-
snej inicjatywy.

Il. Przedmiot kontroli
85

1. Przedmiotem kontroli sg zadania wtasne okre-
$lone w Statucie Gminy Strzegom oraz innych
przepisach zobowigzujagcych Burmistrza do ich
wykonania, a w szczegdlnosci:

1) wykonanie uchwat Rady i innych zadan okre-
$lonych przepisami prawa,

2) gospodarowanie mieniem gminy,

3) wykonanie budzetu,

4)V  realizacje wnioskéw sesji Rady.

2. Kontrole realizacji zadan przeprowadza sie na
podstawie kryterium zgodnosci z prawem, ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

lll. Tryb przeprowadzania kontroli
86

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy lub
zastepca.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne
upowaznienie wystawione przez Przewodnicza-
cego Rady.

3. Upowaznienie winno zawieraé¢ imie i nazwisko,
numer dowodu osobistego, nazwe jednostki
kontrolowanej, rodzaj i przedmiot kontroli oraz
czas jej trwania.

87

Kontrole przeprowadza sie w dniach i w godzinach
pracy obowigzujagcych w jednostce kontrolowane;j.
W razie konieczno$ci przeprowadzenia kontroli poza
godzinami pracy lub w dni wolne od pracy kierow-
nik kontrolowanej jednostki na wniosek kontroluja-
cego wydaje niezbedne polecenia.

§8

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolujgcy zawia-
damia kierownika jednostki kontrolowanej o przed-
miocie kontroli, okazujac upowaznienie oraz doko-
nuje kazdorazowo adnotacji w ksiedze ewidenciji
kontrolnej prowadzonej przez jednostke.

§9

Obowiagzkiem kontrolujacego jest rzetelne i obiek-
tywne ustalenie stanu faktycznego w razie stwier-

dzenia nieprawidtowosci i uchybienn ustalenie ich
przyczyn i skutkédw oraz okreslenie osdéb za nie
odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiagnigé
i przyktadéw godnych upowszechniania wskazanie
osb6b, ktére sie przyczynity do nich w sposéb
szczegolny.

§ 10

1. Kontrolujagcy dokonuje ustalen na podstawie
dowoddw.

2. Do dowodéw zalicza sie w szczegdlnosci doku-
menty i dowody rzeczowe, dane ewidencji
i sprawozdawczos$ci, zeznania $wiadkéw, opinie
biegtych, jak réwniez pisemne wyjasnienia
i oSwiadczenia.

3. Pracownicy kontrolowanej jednostki obowigzani
sa udziela¢ cztonkom komisji ustnych i pisem-
nych wyjasnien w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli.

§ 11

1. Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole, ktéry
powinien okres$laé fakty stanowigce podstawe
do oceny jednostki kontrolowanej w badanym
okresie, a w szczeg6lnosci konkretne nieprawi-
dtowosci i uchybienia, ich przyczyny i skutki
oraz osoby odpowiedzialne.

2. Protokét powinien zawieraé ponadto:

1) zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuz-

bowego,

2) nazwe jednostki kontrolowanej, jej adres oraz

nazwe organu sprawujgcego nadzoér,

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli z
wymienieniem ewentualnych przerw w kon-
troli,
imiona i nazwiska oséb kontrolujgcych oraz
daty i numery upowaznienn do przeprowadze-
nia kontroli,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obje-
tego kontrola,

6) imie i nazwisko kierownika jednostki kontro-

lowanej i okres jego zatrudnienia w tej jedno-

stce,

dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego

protokotu oraz wzmianke o dorgczeniu jedne-

go egzemplarza protokotu kierownikowi jed-
nostki kontrolowanej.

§12

1. Protokét kontroli podpisuja osoby kontrolujace
i kierownik jednostki kontrolowanej oraz gtéwny
ksiegowy, jezeli kontrola obejmowata sprawy fi-
nansowe lub ewidencji ksiegowe;.

2. Protokoét dorecza sig Przewodniczagcemu Rady.

3. Wyniki kontroli wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,
zapobiezenia im na przyszto$é oraz usprawnienia
dziatalnosci, ktéra byta przedmiotem kontroli
przedktada Radzie, celem nadania dalszego bie-

gu.

4

7

IV.Zadania opiniodawcze
§13

1. Komisja opiniuje wykonanie budzetu Gminy
i wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie
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udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Burmi-
strzowi.

2. Przewodniczacy komisji przedktada opinig i
whniosek, o ktérym mowa w pkt 1, Przewodni-
czacemu Rady w terminie 7 dni i niezwtocznie
przesyta wniosek do Regionalnej Izby Obrachun-
kowej.

8§14

Komisja rozpatruje skargi dotyczace zadan lub dzia-
talno$ci Burmistrza i kierownikéw gminnych jedno-
stek organizacyjnych z wyjatkiem spraw naleza-
cych do zadan z zakresu administracji rzadowej, o
ile przepisy szczegdlne nie okreslaja innych orga-
néw witasciwych do rozpatrywania skargi oraz na
najblizszej sesji przedstawia sposéb zatatwienia
skargi w formie projektu uchwaty.

1)Dodany przez 8 1 pkt 5 uchwaty nr 104/05 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 28 grudnia 2005 r. zmieniajagca uchwate w spra-
wie uchwalenia Statutu Gminy Strzegom ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego z 2006 r. Nr 42,

poz. 624, ktéra weszta w zycie z dniem 5 marca 2006 r.

Zatacznik nr 5 do Statutu Gminy
Strzegom (poz. 764)

WYKAZ SOLECTW MIASTA | GMINY STRZEGOM

BARTOSZOWEK
GOCZALKOW
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GODZIESZOWEK
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. OLSZANY

. ROGOZNICA
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Zatacznik nr 6" do Statutu Gminy Strzegom

Wykaz jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie Gminy i Miasta Strzegom

I. Jednostki budzetowe

»1. Biuro Obstugi Szkét Samorzadowych w Strze-
gomiu, ul. Rynek 38 - uchwata nr 61/95
z dnia 29 czerwca 1995 r. z pézn. zmianami,
2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzegomiu,
ul. Rynek 38 - uchwata nr 14/91 z dnia 14
marca 1991 r. z pézn. zmianami,
3. Straz Miejska Gminy Strzegom, ul. Rynek 38 -
uchwata nr 45/98 z dnia 17 czerwca 1998 r.
4. Publiczne Szkoty Podstawowe - uchwata
nr 27/90 z dnia 25 pazdziernika 1990 r. z
p6ézZn. zmianami
1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Mi-
kotaja Kopernika w Strzegomiu, ul. Mickie-
wicza 1,

2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Hen-
ryka Sienkiewicza w Strzegomiu, ul. Jelenio-
gorska 19,

3. Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Kor-
nela Makuszyriskiego w Strzegomiu, Aleja
Wojska Polskiego 3-5,

4. Publiczna Szkota Podstawowa w Kostrzy im.
Jana Pawta Il, ul. Zeromskiego 22,

5. Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Koéciuszki w Goczatkowie, ul. Szkolna 1,

6. Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama
Mickiewicza w Olszanach,

7. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stanowicach,
ul. Swiebodzka nr 6-7-9 - uchwata nr
35/99 z dnia 31 maja 1999 r.
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8. Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. Janusza
Korczaka w Jaroszowie — uchwata nr 47/01
z dnia 26 kwietnia 2001 r. ,

5. Gimnazja:

1. Gimnazjum Nr 1 w Strzegomiu im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego Prymasa Tysiaclecia
ul. Brzegowa 1 - uchwata nr 16/99 z dnia
15 marca 1999 r.,

2. Gimnazjum Nr 2 w Strzegomiu im. Jana Paw-
ta Il, ul. Mickiewicza 1 — uchwata nr 17/99
z dnia 15 marca 1999 r.,

3. Gimnazjum w Jaroszowie 98 -
nr 18/99 z dnia 15.03.1999 r.,

4. Gimnazjum w Goczatkowie im. Jana Pawta I,
ul. Szkolna 1 - uchwata nr 19/99 z dnia
15 marca 1999 r.

6. Osrodek Sportu i Rekreacji w Strzegomiu -

uchwata Nr 81/99 z dnia 28.12.1999 r.

Il. Zaktady budzetowe

uchwata

1. Zaktad Ustug Komunalnych w Strzegomiu, Aleja
Wojska Polskiego 75 - uchwata nr 25/2000
z dnia 30 maja 2000 r.

2. Publiczne Przedszkola - wuchwata nr 84/95

z dnia 30 pazdziernika 1995 r.

1. Publinzne Przedszkole nr 2 im. Misia Uszatka
w Strzegomiu, ul. Mickiewicza 2,

2. Publiczne Przedszkole nr 3 w Strzegomiu,
ul. Parkowa 8,

3. Publiczne Przedszkole nr 4 w Strzegomiu,

ul. Kosciuszki 5.1
lll. Samorzadowe Instytucje Kultury:

1. Strzegomskie Centrum Kultury, ul. Paderewskie-
go 36 — uchwata nr 81/2000 z dnia 28 grudnia-
2000 r.

2. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Strzegom
im. Elizy Orzeszkowej w Strzegomiu, ul. Swid-
nicka 21-23 - uchwata nr 82/2000 z dnia 28
grudnia 2000 r.

IV.Jednoosobowa Spétka Gminy Strzegom: Wodo-
ciggi i Kanalizacja Sp. z o0.0. w Strzegomiu
ul. Wesota 7 — uchwata nr 26/05 Rady Miejskiej
w Strzegomiu z dnia 16 marca 2005 r.

W brzmieniu ustalonym przez 8 1 pkt 13 uchwaty nr 63/07 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 28 czerwca 2007 r. zmieniajaca

uchwate w sprawie uchwalenia statutu Gminy Strzegom ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego z
2007 r., poz. 2201, ktéra weszta w zycie z dniem 1 sierpnia 2007 r.

765

SPRAWOZDANIE STAROSTY BOLEStAWIECKIEGO
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku w 2008 roku

I. WSTEP

Na podstawie art. 38 b ust. 3 ustawy o samorza-
dzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
przedktadam Radzie Powiatu Bolestawieckiego spra-
wozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczeristwa i
Porzadku w Bolestawcu za 2008 r.

Niniejsze sprawozdanie podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$laskie-

go.
Il. ZADANIA KOMISJI

Komisja zostata powotana w celu realizacji zadan
Starosty Bolestawieckiego w zakresie zwierzchnic-
twa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i stra-
zami oraz zadan okre$lonych w ustawach w zakre-
sie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywa-
teli.

lll. SKLAD KOMISJI
Komisja w 2008 roku dziatata w sktadzie:
Przewodniczacy

Cezary Przybylski — Starosta Bolestawiecki,

Cztonkowie

Osoby delegowane przez Rade Powiatu:

Tadeusz Wegrzynowski — Radny Powiatu Bolesta-
wieckiego

Henryk Jasinski — Radny Powiatu Bolestawieckiego

Osoby delegowane przez Staroste Bolestawieckiego:
Stanistaw Chwojnicki — Wicestarosta Bolestawiecki
Krzysztof Kedzierski - Cztonek komisji

Leszek Socha — Cztonek komisji

Osoby delegowane przez Komendanta Powiatowe-
go Policji:

Leszek Zagérski — | Z-ca Komendanta Powiatowego
Policji w Bolestawcu

Jacek Kawka — Naczelnik Sekcji Prewencji Komen-
dy Powiatowej Policji w Bolestawcu

Prokurator delegowany przez Prokuratora Okrego-
wego:
Pan Adam Zielinski — Prokurator Rejonowy

Komendant Powiatowy Policji w Bolestawcu. — Pan
Grzegorz Chirowski w dniu 14 marca 2008 r. odde-
legowat do prac Komisji Pana Leszka Zagérskiego —
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| Zastgpce Komendanta Powiatowego Policji
w Bolestawcu oraz nadkomisarza Jacka Kawke —
Naczelnika Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej
Policji w Bolestawcu.

Prokurator Okregowy w Jeleniej Goérze w dniu
12 marca 2008 r. wyznaczyt do prac Komisji Pana
Adama Zielinskiego — Prokuratora Rejonowego w
Bolestawcu.

W zwigzku z uptywem trzyletniej kadencji Komisiji,
w pazdzierniku br. zostat przygotowany projekt
uchwaty w sprawie powotania nowych cztonkdéw
Komisji.

Rada Powiatu w dniu 30 paZdziernika delegowata
uchwatg nr XX/108/08 nowych cztonkéw Komisji
Bezpieczeristwa i Porzadku. Radni do nowej kaden-
cji Komisji powotali:

Pana Zbigniewa Mitere — na cztonka Komisji Bez-
pieczenstwa i Porzadku,

Pana Henryka Jasinskiego — na cztonka Komisji
Bezpieczenistwa i Porzadku.

Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
w dniu 31 pazdziernika 2008 roku powotat nowych
cztonké6w Komisiji.

— Pana Roberta Brzezinskiego — Z-ce Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Bolestawcu,

— Pana Adama Zdaniuka - Dyrektora Samodziel-
nego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Bolestawcu,

— Stanistawa Chwojnickiego — Wicestaroste Bole-
stawieckiego.

ktérzy dobrze znajg problemy bedace przedmiotem

prac komisji oraz cieszg sie autorytetem i zaufa-

niem publicznym.

W 2008 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku, ktére poswigcone byty reali-
zacji zadan natozonych na Komisje z mocy ustawy
0 samorzadzie powiatowym.

Podczas spotkarnh Komisja omawiata biezace sprawy
i problemy zgtaszane przez cztonkéw oraz przed-
stawicieli stuzb, inspekcji i strazy, a takze organiza-
cji pozarzadowych.

W posiedzeniach Komisji oprécz cztonkéw uczest-

niczyli réwniez:

- Komendant Placéwki Zandarmerii Wojskowej w
Bolestawcu,

— Komendant Strazy Miejskiej w Bolestawcu,

— Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Bolestawcu,

— Kierownik Zarzadu Drég Powiatowych w Bole-
stawcu,

— Dyrektor Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemio-
logicznej w Bolestawcu,

— Przedstawiciele Urzedéw Gmin z terenu Powiatu
Bolestawieckiego,

— Pracownicy Referatu Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Bolestawcu,

— Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Spo-
tecznych i Zdrowia Starostwa Powiatowego w
Bolestawcu.

IV. DZIALALNOSC KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU W 2008 r.

Komisja pracowata zgodnie z przyjetym na | posie-
dzeniu planem pracy na 2008 r.

Gtéwne tematy spotkan to:

1. Podsumowanie zimowego utrzymania drég
w okresie zimowym 2007/2008 oraz informacja
o stanie drég powiatowych i bezpieczernistwie
w ruchu drogowym.

2. Realizacja rzadowego programu ograniczania
przestepczosci i aspotecznych zachowan ,Ra-
zem bezpieczniej”.

3. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie powiatu (bezpie-
czenstwo dzieci i mtodziezy w okresie wakacyj-
nym).

4. Podsumowanie
~KRASNIK 2008".

1. Podsumowanie zimowego utrzymania drég w
okresie zimowym 2007/2008 oraz informacja o
stanie drog powiatowych i bezpieczenstwie w
ruchu drogowym.

Podczas posiedzenia Komisji w dniu 18 kwietnia
2008 r. przedstawione zostato sprawozdanie z
zimowego utrzymania drég powiatowych w
okresie zimowym 2007/2008. Wicestarosta Bo-
lestawiecki poinformowat, ze wykonawca zadan
zwigzanych z od$niezaniem drég na terenie mia-
sta Bolestawiec w sezonie 2007/2008 byt Migj-
ski Zaktad Gospodarki Komunalnej w Bolestaw-
cu, ktéry dobrze wywigzat sie ze swoich obo-
wigzkéw. Utrzymaniem drég powiatowych poza
granicami miasta zajmowata sig firma ,Ostan-
ski”. Dodatkowo zostaty zakupione 4 szt. GPS,
w celu kontroli pojazdéw zajmujacych sie utrzy-
maniem drég.

Na posiedzeniu przedstawione zostaty plany re-
montéw drég powiatowych w 2008 r. Prioryte-
towym zadaniem byto dokoriczenie prac zwigza-
nych z budowa mostéw w Swigtoszowie.
Odnosnie bezpieczenstwa w ruchu drogowym
Wicestarosta Bolestawiecki zwrécit sie z prosba
do Komendanta Powiatowego Policji z prosba o
dokonanie przegladu oznakowania drég powia-
towych ze szczegdélnym uwzglednieniem znakéw
przejscia dla pieszych.

Sprawozdanie z lustracji poszczegdlnych drég
powiatu zostato przestane do Starostwa Powia-
towego (w dniu 8 maja 2008 r.).

éwiczen powiatowych

2. Realizacja rzadowego programu ograniczania
przestepczosci i aspotecznych zachowan ,Ra-
zem bezpieczniej”.

Podczas posiedzenia Komisji w dniu 6 listopada
2008 r. pracownik Referatu Zarzadzania Kryzy-
sowego wraz z | z-ca Komendanta Powiatowego
Policji w Bolestawcu - Panem Leszkiem Zagér-
skim, zaprezentowali przygotowany w Staro-
stwie Powiatowym projekt rzgdowego programu
~RAZEM BEZPIECZNIEJ”. Projekt opracowany
zostat przy wspéipracy Komendy Powiatowej
Policji w Bolestawcu. Program ,,Razem bezpiecz-
niej” stanowi narzedzie wspierajgce realizacje
ustawowych dziatan organéw administracji rza-
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dowej i samorzadu terytorialnego na rzecz bez-
pieczenistwa i porzadku publicznego.

Jednym z jego podstawowych zatozen jest prze-
konanie obywateli do nawigzania trwatego i sta-
tego partnerstwa z Policja oraz innymi instytu-
cjami ochrony bezpieczenistwa i porzadku pu-
blicznego.

W 2008 r. zostat przygotowany projekt pn.
~Cenne 5 minut”. Jak sama nazwa wskazuje,
gtéwnym celem projektu jest skrécenie reakcji
wszystkich stuzb, inspekcji i strazy z terenu po-
wiatu bolestawieckiego na zaistniate zdarzenia.
Projekt ma na celu podniesienie profesjonalizmu
i skutecznosci wspoétdziatania stuzb ratunkowych
na terenie powiatu bolestawieckiego. Planowane
otwarcie odcinka autostrady A-4 oraz ukoncze-
nie w przysztosci rozpoczetej budowy odcinka
autostrady A-18 spowoduje, ze ruch tranzytowy
znacznie wzro$nie, a co za tym idzie zwigkszy
sig ilos¢ zdarzen drogowych. W ramach projektu
planowany jest zakup cyfrowych map powiatu z
naniesionym, nowym odcinkiem autostrady.
Zakup takich map w odpowiednim momencie
pozwoli na bardziej efektywna prace wszystkich
stuzb, majacych wptyw na bezpieczeristwo po-
wiatu, w kolejnych latach.

W ramach projektu zaplanowane zostaty réwniez
¢wiczenia powiatowe, w ktérych wykorzystane
bytyby wyzej wymienione mapy.

. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie powiatu bolesta-
wieckiego (bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w
okresie wakacyjnym).

Podczas posiedzenia Komisji w dniu 3 lipca
2008 r. oméwione zostaty zagadnienia dotycza-
ce bezpieczenstwa wypoczywajacych dzieci
i miodziezy w okresie letniego wypoczynku.
Przedtozone zostato sprawozdanie z dziatalnosci
Komendy Powiatowej Policji w zakresie progra-
mu BEZPIECZNE WAKACJE. W ramach spra-
wozdania Pan Komendant poinformowat, ze
wspdlnie z Zandarmerig Wojskowa realizowane
sag zadania z zakresu kontroli kapielisk. Do dnia 3
lipca wykonano 27 kontroli akwenéw wodnych
gdzie natozone zostaty mandaty karne za spo-
zywanie alkoholu.

Pan Komendant zaproponowat, aby skoncentro-
wacdé sie na dziataniach profilaktycznych, polega-
jacych na us$wiadamianiu dzieciom i mitodziezy
zagrozen jakie niesie ze sobg wypoczynek nad
woda.

Przewodniczacy Komisji podjat decyzje o przygo-
towaniu materiatu filmowego, dotyczacego za-
grozen zwigzanych z wypoczynkiem nad woda,
czego efektem bylo przygotowanie reportazu,
ktéry obejmowat ww. problematyke i zostat wy-
emitowany w Telewizji Lokalnej AZART SAT.
Reportaz przygotowany zostat przy wspodtpracy
Komendy Powiatowe] Policji w Bolestawcu, Pol-
skiego Czerwonego Krzyza oraz Strazy Miejskiej
w Bolestawcu.

Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Ze-
spotu Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu, uzupet-
niajac sprawozdanie Pana Komendanta, poin-

. Podsumowanie

formowat, ze statystycznie poréwnujac ubiegte
lata liczba utonig¢ i zdarzeh zwigzanych z kapa-
niem w miejscach niedozwolonych ksztattuje sig
na podobnym poziomie.

Nie ma gwattownych wzrostéw czy spadkow
takich zdarzen. Dodat, ze utopienia nie zdarzajg
sie w godzinach popotudniowych, tylko w go-
dzinach wieczornych i prawie we wszystkich
wypadkach dochodzito do nich po spozyciu al-
koholu.

Pan Komendant poinformowat réwniez, ze w
ramach bezpieczennstwa drogowego policja prze-
prowadza dziatania majace na celu kontrole sta-
néw technicznych autokaréw przewozacych
dzieci do i z miejsc wypoczynku, kontrolach
trzeZzwosci rowerzystow.

Na posiedzeniu poruszony zostat réwniez pro-
blem nieodpowiedniego oznakowania kapielisk
na terenie powiatu.

W koncowej czesci spotkania zostato przedtozo-
ne sprawozdanie Panistwowej Powiatowej Stacji
Sanitarno Epidemiologicznej w Bolestawcu.
Dyrektor PPSSE poinformowata, ze na biezaco
przeprowadzane sa kontrole wody w zbiornikach
wodnych, nad ktérymi najczesciej przebywa
mtodziez.

Dodata réwniez, ze na terenie powiatu sa tylko
dwa legalne kapieliska. Jest to basen w Bole-
stawcu oraz Gromadce, natomiast pozostate ka-
pieliska sa nielegalne i kapiel w nich jest zabro-
niona. Gtéwna przyczyna wypadkéw nad woda
jest wtasnie brak legalnych kapielisk, na ktérych
zapewniona jest dostateczna opieka wypoczy-
wajgcym tam osobom.

Oprécz ww. obiektéw sanepid skontrolowat
rowniez bazy noclegowe, tereny rekreacyjne,
dworzec PKP, wiaty i przystanki MPK i PKS,
parkingi oraz zorganizowane formy wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

éwiczen powiatowych
.KRASNIK 2008".

Na posiedzeniu w dniu 6 listopada 2008 r. pod-
sumowane zostaty Cwiczenia powiatowe pod
nazwa ,KRASNIK 2008", ktére odbyty sie w
dniu 24 pazdziernika 2008 roku. Cwiczenia od-
byty sig przy wspétpracy Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Komendy Powiato-
wej Policji, Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej, Pogotowia Ratunkowego, Za-
rzadu Drég Powiatowych oraz Gminnego Cen-
trum Zarzadzania Kryzysowego. Cwiczenia roz-
poczety sie pozorowanym napadem na Powia-
towy Bank Spétdzielczy w Warcie Bolestawiec-
kiej. Scenariusz obejmowat min. zainicjowanie
napadu pod budynkiem banku, poscig za spraw-
cami oraz zdarzenie drogowe z udziatem cyster-
ny przewozacej substancje niebezpieczng w
miejscowosci Krasnik Dolny. Aplikacyjnie prze-
¢éwiczono réwniez ewakuacje okolicznej ludno-
Sci.

Gtownym celem d¢éwiczen bylo doskonalenie
technik ratowniczych, pomiar rzeczywistych
czas6w dojazdéw poszczegdlnych stuzb ratow-
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niczych oraz lepsze poznanie sig poszczegdlnych
uczestnikéw stuzb.

Cwiczenia réwniez miaty na celu wykazanie m.
in. niedociggnieé¢ stuzb, inspekcji i strazy pod-
czas wspolnych dziatan. Jedynym z najistotniej-
szych probleméw okazat sie brak tgcznosci po-
migdzy stuzbami a dowddztwem.

Udziat w ¢éwiczeniach wdéjta gminy Bolestawiec
przyczynit sie do szybkiego podjecia decyzji o
szczegotach ewakuaciji okolicznej ludnosci.

Na posiedzeniu podjeto rowniez decyzje o zaku-
pie przez Powiat Bolestawiecki namiotu ewaku-
acyjnego.
Na tym Komisja Bezpieczenistwa i Porzadku zakon-
czyta swoja dziatalno$é w 2008 r.

STAROSTA

CEZARY PRZYBYLSKI
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SPRAWOZDANIE STAROSTY GLOGOWSKIEGO
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na rok 2008

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przy Staroscie

Gtogowskim dziatata na podstawie:

1. art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

oraz:

2. Zarzadzenia nr 1 Starosty Gtogowskiego z dnia
4 stycznia 2007 r. w sprawie powotania Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku przy Staroscie Gto-
gowskim.

_W skiad Komisji wchodzito 17 cztonkéw:

— 9 cztonkéw etatowych (zgodnie z wymogami
ustawy);

— 8 cztonkéw uczestniczacych w pracach Komisji
z gtosem doradczym.

W trakcie roku 2008 nie dokonywano zmian w

sktadzie osobowym Komisji.

W 2008 r. Komisja wspierata dziatania realizowane
przez Staroste w zakresie zwierzchnictwa nad po-
wiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
zadania okre$lone w ustawach w zakresie bezpie-
czenstwa obywateli i porzadku publicznego na ob-
szarze powiatu gtogowskiego.

Komisja byta réwniez koordynatorem dziatan
w trakcie realizacji ,Programu Zapobiegania Prze-
stepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli
i Porzadku Publicznego na Terenie Powiatu Gto-
gowskiego na lata 2005-2010".

W roku sprawozdawczym odbyly sie 3 posiedzenia

Komisji:

— | posiedzenie w dniu 21 stycznia 2008 r., w
trakcie ktoérego:

1. omdéwiono realizacje zadarn w 2007 r. oraz
spos6b wykonania zadarn w 2008 r. wynika-
jacych z ,Programu Zapobiegania Przestegp-
czos$ci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywa-
teli i Porzadku Publicznego na Terenie Powia-
tu Gtogowskiego na lata 2005-2010",

2. zaprezentowano plany dziatania na 2008 r.
KP Policji i KP PSP w zakresie spraw zwigza-

nych z bezpieczernistwem obywateli i porzad-
ku publicznego,

3. zapoznano cztonkéw Komisji z projektem
sprawozdania z pracy Komisji za 2007 rok,

4. przedstawiono budzet powiatu w zakresie
srodkéw finansowych przeznaczonych na
bezpieczernistwo obywateli i porzadek pu-
bliczny na terenie powiatu.

Ponadto w trakcie posiedzenia rozpatrywano:

e stan bezpieczeristwa weterynaryjnego przed-
stawiony przez Powiatowego Lekarza Wete-
rynarii oraz zagrozenia weterynaryjne jakie
wystapity w 2007 r., tj. zagrozenia zwigzane
z ptasia grypa,

o kwestie zwierzat bezpanskich i padtych jako
ustawowego obowigzku spoczywajgcego na
gminach,

e problem zwigzany z handlem zwierzetami ho-
dowlanymi w zwigzku z brakiem legalnego
targowiska;

— Il posiedzenie w dniu 18 czerwca 2008 r., w
trakcie ktérego:

1. przedstawiono sprawozdania za | pétrocze z
aktualnego stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w Powiecie Gtogowskim kierow-
nikéw stuzb, inspekcji i strazy powiatowych:
— Komendanta Powiatowego Policji w Gto-

gowie;
— Komendanta Powiatowego PSP w Gtogo-
wie;

2. dokonano oceny pracy powiatowych stuzb,
inspekcji, strazy wykonujacych zadania z za-
kresu bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego;

3. przedstawiono zakres realizacji zadan zapla-
nowanych na okres wakacji oraz przyjeto
»Plan Bezpieczne Wakacje 2008”.

Komisja wystapita do:

e Urzedédw Gmin i Spédtdzielni Mieszkanio-
wych o dokonanie przegladéw sprawnosci
i zabezpieczenia przed wypadkami



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33

- 3721 -

Poz. 766

urzadzen na placach zabaw, terenach re-
kreacyjnych, boiskach sportowych, itp.,

e zarzadcéw drég o dokonanie przegladu
oznakowania poziomego i pionowego
drég, ograniczen predkosci, oznakowania
dotyczacego pierwszenstwa przejazdu
oraz prawidtowos$ci dziatan ostrzegawczej
sygnalizacji $wietlnej i innych urzadzenh
drogowych

e Dyrektorow szkét o przeprowadzenie w
ramach lekcji wychowawczych zajeé, mie-
_dzy innymi na temat:

— wystepujacego zagrozenia i sposobu
ich unikania lub stania sie ofiarg prze-

_ stepstwa,

— zagrozen jakie niosg narkotyki, alkohol,
itp.,

— zasad bezpiecznego korzystania z ka-
pielisk.

Ponadto w trakcie posiedzenia rozpatrywano:

zagadnienie powstania schroniska dla zwie-
rzat oraz jego lokalizacji na terenie gminy
miejskiej /ww. sprawie informacji udzielit
przedstawiciel Prezydenta Miasta Gtogowa -
schronisko na etapie projektowym lokalizacji/,
wptyw KPP w Gtogowie na opiniowanie roz-
wigzan ruchu drogowego na terenie powiatu,
problemy komunikacji kotowej zwigzane

z remontem mostu na starorzeczu Odry pla-

nowanym przez GDDKiIiA we Wroctawiu w

2009 r., uniemozliwi to ruch tranzytowy

przez miasto oraz skomplikuje zycie miesz-

kancow z dojazdem do pracy szkot itp.

— Komisja postanowita wystapi¢ do Gene-
ralnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad
Oddziat we Wroctawiu z petycja o przed-
stawienie w jaki sposéb ww. instytucja
zamierza zabezpieczyé przeprawe w cza-
sie prac remontowych,

posiedzenie w dniu 14 listopada 2008 r.,

w trakcie ktorego:

1

. zaprezentowano sprawozdania z aktualnego

stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego

w Powiecie Gtogowskim;

— Komendanta Powiatowego Policji w Gto-
gowie;

— Komendanta Powiatowego PSP w Gtlogo-
wie;

"~ Powiatowego Inspektora Nadzoru Budow-
lanego w Gtogowie;

2. dokonano oceny pracy Policji i innych powia-
towych stuzb, inspekcji i strazy wykonuja-
cych zadania z zakresu porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli.

3. zgtoszono wnioski do budzetu powiatu na
2009 r.

4. przyjeto Plan Pracy Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku na 2009 r.

Ponadto w trakcie posiedzenia Starosta Gto-

gowski poinformowata obecnych:

e 0 podjetych dziataniach zmierzajagcych do
utrzymania ciggtosci komunikacji kotowej w
czasie remontu mostu na starorzeczu Odry w
ciagu drogi krajowej nr 12 oraz ustaleniach
poczynionych w czasie spotkania z jednost-
kami samorzadu terytorialnego a Wojewods i
GDDKIiA we Wroctawiu. GDDKiA zobowigzata
sie do budowy przeprawy zastepczej; przyje-
te rozwiazanie zapewni funkcjonowanie stuzb
powiatowych, w szczegdlnosci stuzb ratow-
niczych: pogotowia, policji i strazy pozarnej
oraz umozliwi dojazd mieszkaricom powiatu
do pracy, szkét, szpitala, itp.

e rozwigzaniach przyjetych w czasie narady
przeprowadzonej w dniu 5 listopada 2008 r.
z zarzadcami drég w zakresie zimowego
utrzymania drég na terenie powiatu.

Poza tym cztonkowie Komisji — kierownicy powia-
towych stuzb, inspekgcji i strazy brali udziat w coty-
godniowych odprawach, w czasie ktérych infor-
mowali Staroste Gtogowskiego i dokonywali oceny
zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli wynikajgcego z aktualnej sytuacji na
terenie powiatu.

Komisja w czasie posiedzen dokonywata oceny
sprawozdan, informacji i wystgpien przedstawia-
nych przez Komendanta Powiatowego Policji, Ko-
mendanta Powiatowego PSP oraz i innych powia-
towych stuzb, inspekcji i strazy. Komisja pozytyw-
nie zaopiniowata prace ww. jednostek organizacyj-
nych za caty sprawozdawczy okres.

STAROSTA

ANNA BROK
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] SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU MIASTA
JELENIEJ GORY | POWIATU JELENIOGORSKIEGO W 2008 ROKU

Praca Komisji przebiegata zgodnie z przyjetym pla-
nem pracy. Do gtéwnych zagadnien rozpatrywa-
nych przez Komisje w 2008 r. nalezy zaliczy¢:

1. Ocene stanu bezpieczenistwa sanitarnego i sani-
tarno — weterynaryjnego Miasta Jeleniej Gory i
Powiatu Jeleniogérskiego.

2. Zabezpieczenie Miasta i Powiatu przed powo-
dzia.

3. Analize stanu bezpieczenstwa i ochrony prze-
ciwpowodziowej Miasta Jeleniej Géry i Powiatu
Jeleniogérskiego.

4. Projekty budzetu Miasta Jeleniej Goéry i Powiatu
Jeleniogérskiego na 2009 r. w zakresie plano-
wanych wydatkéw na realizacje zadan zwigza-
nych z porzadkiem publicznym i bezpieczen-
stwem obywateli.

5. Ocene stanu bezpieczenstwa ochrony przeciw-
pozarowej oraz zagrozehn pozarowych powiatow.

W 2008 roku Komisja odbyta cztery posiedzenia,
na ktérych rozpatrzono nastepujace zagadnienia:

I. Posiedzenie w dniu 28 marca 2008 roku.

1. Dokonano oceny bezpieczenstwa sanitarnego
Miasta Jeleniej Gory i Powiatu Jeleniogér-
skiego.

2. Zapoznano sie z analiza prowadzonych akcji
ratunkowych w gérach przy wspoétdziataniu
ratownikéw GOPR z grupa zotnierzy =z
25 Brygady Kawalerii Powietrznej z Toma-
szowa Mazowieckiego.

3. Dokonano oceny stanu bezpieczeristwa sani-
tarno-weterynaryjnego na terenie miasta

i powiatu.
Whioski:
1. Komisja przyjeta informacje Pani Ewy Czyzew-
skiej — Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarno-Epidemiologicznego w Jeleniej Goérze
— o stanie bezpieczenstwa sanitarnego Miasta
Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogédrskiego. Z in-
formacji wynika, ze nie zanotowano sytuacji za-
grazajacych bezpieczenstwu mieszkancéw wy-
nikajgcych zaréwno z czynnikéw $rodowisko-
wych jak i epidemicznych. Nalezy stwierdzié¢, ze
w dalszym ciggu obserwuje sie stabilng sytuacje
w zakresie wystegpowania choréb zakaznych,
poprawe jakosci wody do spozycia i stopniowe
polepszanie stanu sanitarno-higienicznego nad-
zorowanych obiektéw.

2. Komisja zapoznata sie z analiza prowadzonych
akcji ratunkowych w goérach, ktéra przedstawit
Pan Maciej Abramowicz — Naczelnik Grupy Kar-
konoskiej GOPR. Na szczegdlna uwage zastuguje
fakt wykorzystania $migtowcéw i ich obstug, za-
rowno do przeszkolenia ratownikow GOPR w
zakresie ratownictwa z powietrza, jak i bezpo-
$redni ich wudziat w 30 akcjach ratowniczych

na obszarze dziatania GK GOPR. Zdaniem Pana
Naczelnika wspétpraca powinna byé¢ i bedzie
nadal kontynuowana.

. Komisja przyjeta informacje Pani Teresy Parys -

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Jeleniegj
Gorze o stanie bezpieczenstwa sanitarno-wete-
rynaryjnego na terenie Miasta Jeleniej Goéry
i Powiatu Jeleniogérskiego. Nalezy stwierdzié,
ze ustawowe zadania realizowane sa przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w sposéb
wtasciwy i zgodny z obowigzujacymi przepisami.

. Posiedzenie w dniu 22 lipca 2008 roku.

1. Ztozono sprawozdanie z realizacji ,Stoliki
oSwiatowe” w zakresie przeciwdziatania de-
moralizacji i uzaleznieniom ws$réd dzieci
i mtodziezy.

2. Oméwiono problem zaopatrzenia w wode
mieszkaricéw Czernicy.

Whioski:

1. Komisja przyjeta sprawozdanie z realizacji
,Stoliki oéwiatowe”. Poniewaz idea ,stolikow
oswiatowych” spotkata sie z duzym zaintere-
sowaniem wséréd pedagogéw szkolnych,
wskazanym jest dalsze ich realizowanie, w
tym dazenie do tendencji wzrostowej.
Komisja zalecita prowadzi¢ nadal dziatania
zmierzajace do propagowania przedmioto-
wych dziatanh w lokalnym $rodowisku, pozy-
skiwania sprzymierzenncéw — podmiotéw mo-
gacych wspoétpracowaé z dzielnicowymi i pe-
dagogami szkolnymi oraz inicjowaé systema-
tyczne szkolenia dzielnicowych w celu pogte-
biania ich wiedzy w tym zakresie, a zwtasz-
cza zdolnosci praktycznych na polu komuni-
kacji interpersonalnej, zwtaszcza z dzieémi
i mtodzieza.

2. Komisja zlecita Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej powtdrne przeprowadzenie
badania wody z ujgcia znajdujacego sig na te-
renie Nadlesnictwa Lwoéwek Slaski i zapropo-
nowata ponowne spotkanie celem rozwigza-
nia problemu.

Posiedzenie w dniu 18 pazdziernika 2008 roku

1. Oméwiono stan zabezpieczenia przed powo-
dzig i przebieg usuwania skutkéw powodzi
zwigzanych z utrzymaniem woéd oraz urza-
dzen wodnych na terenie Miasta Jeleniej Go-
ry i Powiatu Jeleniogorskiego.

2. Dokonano oceny zagrozenia przeciwpowo-
dziowego Miasta Jeleniej Goéry i Powiatu Je-
leniogérskiego.

3. Przyjeto informacje dotyczaca zagrozenia ra-
diacyjnego kotliny jeleniogérskie;j.

Whioski:

1. Komisja zlecita poczynienie staran o zorgani-
zowanie w najblizszym czasie spotkania
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Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry i Starosty
Jeleniogorskiego z Dyrektorem Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej we Wroctawiu
w sprawie podjecia dalszych prac zwigzanych
z budowa suchego zbiornika przeciwpowo-
dziowego KOSTRZYCA na potoku Jedlica.
W trakcie spotkania zwrdécié sie takze z pros-
ba o kontynuowanie prac na rzekach i poto-
kach zwigzanych z zabezpieczeniem przeciw-
powodziowym kotliny jeleniogérskiej.

2. Komisja przyjeta informacje Pana Jacka Ka-
miniskiego - Naczelnika Paristwowej Agencji
Atomistyki, Biuro Obstugi Roszczenn w Jele-
niej Gérze dotyczaca zagrozenia radiacyjnego
kotliny jeleniogérskiej. W chwili obecnej po-
wyzsze zagrozenie nie istnieje. Na terenie ko-
tliny jest kilka miejsc, gdzie wystgpuje pod-
wyzszony stopien radiacji (Kowary), ktéry nie
ma zadnego wptywu na zdrowie jej miesz-
kancow.

IV.Posiedzenie w dniu 21 listopada 2008 roku.

1. Omoéwiono projekty budzetu Miasta Jelenigj
Gory i Powiatu Jeleniogérskiego na 2009 r.
w zakresie planowanych wydatkéw na reali-
zacje zadan zwigzanych z porzadkiem pu-
blicznym i bezpieczenstwem obywateli.

2. Przyjeto informacje o stanie bezpieczenstwa
ochrony przeciwpozarowej oraz o zagroze-
niach pozarowych powiatéw.

Whioski:

1. Komisja nie wniosta zastrzezern do przedsta-
wionych projektéw budzetéw Miasta Jeleniej
Gory i Powiatu Jeleniogérskiego na 2009 r.

2. Komisja przyjeta informacje Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Jeleniej Goérze, dotyczacej oceny stanu bez-
pieczeristwa i ochrony przeciwpozarowej na
terenie miasta i powiatu.

STAROSTA

JACEK WLODYGA

V. Uwagi koncowe.

1. Sprawa zaopatrzenia mieszkarnicéw wsi Czernica
w wode jest w trakcie realizacji.

2. W dniu 4 listopada 2008 r. we Wroctawiu odby-

to sie spotkanie Pana Jacka Wtodygi — Starosty
Jeleniogodrskiego i Pana Jerzego tuzniaka - Za-
stepcy Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z Dyrek-
torem Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej
we Wroctawiu w sprawie kontynuowania dal-
szych prac zwigzanych z budowa suchego
zbiornika przeciwpowodziowego KOSTRZYCA
na potoku Jedlica oraz prac na rzekach i poto-
kach Kotliny Jeleniogérskiej. W wyniku spotka-
nia Pan Marek Obrebalski — Prezydent Miasta
Jeleniej Géry, Pan Jacek Wtodyga — Starosta Je-
leniogérski oraz Pan Zdzistaw Pietrowski — Wojt
Gminy Mystakowice skierowali pisma w powyz-
szych sprawach do Pana Andrzeja Sadurskiego,
Prezesa Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej
w Warszawie.
W odpowiedzi na jedno z ww. pism uzyskano in-
formacje, ze wykonanie prac na rzekach i po-
tokach bedzie =zalezato od ilo$ci dostgpnych
$rodkéw finansowych.

3. W miesigcu czerwcu w szkoleniu, zorganizowa-
nym przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji we wspoétpracy z Wyzszg Szkota
Policji w Szczytnie, wzieto udziat trzech czton-
kow komisji bezpieczeristwa i porzadku oraz
przedstawiciel jeleniogdrskiej Policji. Celem szko-
lenia byto przygotowanie cztondw komisji do re-
alizacji zadann zwiazanych z inicjowaniem i orga-
nizowaniem dziatah zapobiegajacych popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom krymi-
nogennym, rozpoznawaniem i przeciwdziataniem
zagrozeniom oraz przyczynom ich powstawania.

PREZYDENT MIASTA

MAREK OBREBALSKI

768

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta Legnicy
i Powiatu Legnickiego za rok 2008

Komisji Bezpieczennstwa i Porzadku dla Miasta Le-
gnicy i Powiatu Legnickiego na mocy porozumienia
zawartego pomiedzy Prezydentem Miasta Legnicy a
Starosta Legnickim dziata jako jeden wspdlny organ
dla obu jednostek samorzadowych od grudnia 2001
r. Wspétprzewodniczacymi Komisji sa Prezydent
Legnicy i Starosta Legnicki. Obstuge organizacyjng i
biurowa Komisji sprawujg w poszczegdlnych latach
przemiennie Urzad Miasta Legnica i Starostwo Po-
wiatowe w Legnicy. W roku 2008 obstuge spra-
wowato Starostwo Powiatowe w Legnicy.

W sktad Komisji do czerwca 2008 r. wchodzili:
Wspétprzewodniczacy Komisiji:

Jarostaw HUMENNY - Starosta Legnicki
Tadeusz KRZAKOWSKI - Prezydent Legnicy

Cztonkowie Komisiji:

1. Mikotaj BIDNYK - radny delegowany przez Rade
Powiatu w Legnicy,

2. Krzysztof DYBEK -
Rade Miejska Legnicy,

3. Adam KONIECZNY - Komendant Miejski PSP -
powotany przez Staroste Legnickiego,

radny delegowany przez
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4. Jézef CIESLA - Dyrektor Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej nr 1 w Legnicy — powofany
przez Prezydenta Legnicy,

5. ks. Jan GACEK - Proboszcz Parafii pw. Naj-
$wietszego Serca Pana Jezusa w Legnicy — po-
wotany przez Prezydenta Legnicy,

6. Tomasz GOLASKI - Zastepca Komendanta Miej-
skiego Policji w Legnicy - delegowany przez
Komendanta Miejskiego Policji,

7. Norbert KURENDA - Szef Sztabu Komendy
Miejskiej Policji w Legnicy — delegowany przez
Komendanta Miejskiego Policji,

8. Matgorzata NIEMYSKA-LEWICKA - prokurator
wskazana do pracy w Komisji przez Prokuratora
Okregowego.

W ciagu roku (czerwiec 2008 r.), z uwagi na usta-
wowe zakonczenie kadencji Komisji, dokonano
zmian w jej sktadzie. W wyniku dziatarh organizacyj-
nych kolejng, 3-letnia kadencje rozpoczeta Komisja
w sktadzie:

Wspétprzewodniczacy Komisji:
Jarostaw HUMENNY - Starosta Legnicki
Tadeusz KRZAKOWSKI - Prezydent Miasta Legnicy

Cztonkowie Komisiji:

1. Krzysztof DYBEK -
Miejska Legnicy,

2. Wiadystaw OLEJNIK - delegowany przez Rade
Powiatu Legnickiego,

3. Tomasz GOLASKI - delegowany przez Komen-
danta Miejskiego Policji w Legnicy,

4. Henryk SZEWCZUK - delegowany przez Ko-
mendanta Miejskiego Policji w Legnicy,

5. Bernard DAWICKI - Dyrektor Niepublicznego
Osrodka Terapii Uzaleznienn w Legnicy, powota-
ny przez Prezydenta Miasta Legnicy,

6. Andrzej SZOZDA - psycholog Poradni Psycholo-
giczno- Pedagogicznej nr 1 w Legnicy, powotany
przez Prezydenta Miasta Legnicy,

7. Adam KONIECZNY - Komendant Miejski Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Legnicy, powotany
przez Staroste Legnickiego,

8. Matgorzata NIEMYSKA-LEWICKA - Prokurator
wskazana do prac Komisji przez Prokuratora
Okregowego w Legnicy.

delegowany przez Rade

Komisja w trakcie swojej dziatalnosci w roku 2008
odbyta dwa posiedzenia i zgodnie z ustawowymi
uprawnieniami dokonata:

— oceny zagrozenia porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie miasta Legnicy i
powiatu legnickiego. (Nie stwierdzono szczegdl-
nych zagrozen ponad te, ktére zostaty juz rozpo-
znane, wobec ktérych podjeto operacyjne przy-

WSPOLPRZEWODNICZACY KOMISJI
PREZYDENT MIASTA

TADEUSZ KRZAKOWSKI

gotowania w celu zminimalizowania ich nega-
tywnych skutkéw dla mieszkancéw powiatéw.)

— zaopiniowania pracy Policji i innych powiato-
wych stuzb, inspekcji i strazy, a takze innych
jednostek organizacyjnych wykonujacych zada-
nia z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czenistwa obywateli. (Dotyczyto to pracy Policji,
PSP, Strazy Miejskiej w Legnicy, Powiatowej In-
spekcji Sanitarnej, Powiatowej Inspekcji Wete-
rynaryjnej, Powiatowych Inspektoratéw Nadzoru
Budowlanego. Opinie byty pozytywne, zapozna-
no z nimi mieszkancéw powiatéw.)

— analizy i oceny stanu realizacji Programéw zapo-
biegania przestepczosci oraz ochrony bezpie-
czenstwa obywateli i porzadku publicznego dla
Miasta Legnicy i Powiatu Legnickiego. (Komisja
stwierdzita, ze realizacja Programéw przebiega
pomysinie i jej poziom realizacji jest na miarg
podejmowanych dziatain oraz wysokos$ci finan-
sowania.)

— zaopiniowania projektéw budzetéw Miasta Le-
gnicy i Powiatu Legnickiego na rok 2009 w za-
kresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli. (Uwagi szczegétowe zamieszczono w
tres$ci podjetych dokumentéw, z ktérymi zapo-
znano Radnych Rady Powiatu Legnickiego i Ra-
dy Miejskiej Legnicy.)

— cztonkowie Komisji oraz doradcy powotani do
pracy w Komisji przez Prezydenta Legnicy oraz
Staroste Legnickiego czynnie uczestniczyli w
pracach réznych innych organéw (np.: Powia-
towe Zespoty Zarzadzania Kryzysowego) oraz
doraznie powotywanych zespotéw dla potrzeb
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
mieszkaricéw miasta Legnicy i powiatu legnic-
kiego. Byt to miedzy innymi udziat w pracach:

e Komisji tadu i Porzadku Publicznego Rady
Powiatu Legnickiego

e Komisji Spraw Obywatelskich i Rodziny Rady
Miejskiej Legnicy

e Zarzadu Powiatu Legnickiego

— zaplanowania swoich dziatan na rok 2009.

Stwierdzamy, ze Komisja, zaréwno w sktadzie po-

przedniej jak i obecnej kadencji, wykazata sie nale-

zyta aktywnos$ciag i troskg o biezace i przyszte
sprawy zwigzane stricte z bezpieczeristwem miesz-
kancéw obu powiatéw. W trakcie swoich posie-
dzen czionkowie zgtaszali szereg wnioskéw, ktére

w trybie roboczym przekazywano poszczegdlnym

stuzbom, Policji czy tez innym osobom funkcyjnym

odpowiedzialnym za sprawy bezpieczenistwa. Tym
samym uznajemy, ze Komisja wypetnita swa usta-
wowa3a role w sposéb nalezyty.

WSPOLPRZEWODNICZACY KOMISJI
STAROSTA

JAROSLAW HUMENNY
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SPRAWOZDANIE STAROSTY LUBINSKIEGO
z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku za rok 2008

Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku za rok 2008, dla Rady Powiatu w
Lubinie, zostato przygotowane zgodnie z art. 38b
ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-

rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.).
W celu realizacji zadan Starosty w zakresie

zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, in-
spekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w
ustawach w zakresie porzadku publicznego i bez-
pieczenstwa obywateli, utworzono Komisje Bezpie-
czenstwa i Porzadku Starosty Lubiniskiego, zwana
dalej ,Komisja”. Komisja dziata na podstawie art.
38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym.

Kadencja Komisji trwa 3 lata.

. Od dnia 30 marca 2005 do 31 marca 2008 r.
Komisja dziatata na podstawie zarzadzenia
nr 17/05 Starosty Lubinskiego z dnia 30 marca
2005 r. w sprawie powotania Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku Starosty Lubinskiego zmie-
nionego zarzadzeniami nr 26/2005 z dnia
1 czerwca 2005 r., nr 62/06 z dnia 12 wrzes$nia
2006 r., nr 7/07 z dnia 23 stycznia 2007 r.,
nr 27/07 z dnia 5 kwietnia 2007 r., nr 71/07
z dnia 28 sierpnia 2007 r., nr 75/07 z dnia
12 wrzesnia 2007 r. oraz nr 2/08 z dnia
10 stycznia 2008 r.

II. Od dnia 1 kwietnia 2008 r. Komisja dziata na
podstawie zarzadzenia nr 24/2008 1z dnia
1 kwietnia 2008 roku w sprawie powotania Ko-
misji Bezpieczenstwa i Porzadku Starosty Lubin-
skiego zmienionego zarzadzeniem nr 7/08 z dnia
7 lipca 2008 r.

Sktad Komisji na koniec 2008 roku przedstawiat

sie nastegpujaco:

1) Matgorzata Drygas-Majka — Starosta Lubinski
jako Przewodniczaca Komisji,

2) Radni delegowani przez Radg Powiatu w Lu-
binie:

— Mirostaw Gojdz,

— Adam Myrda,

3) Osoby powotane przez Staroste sposrdéd oséb
wyrdézniajagcych sie wiedza o problemach be-
dacych przedmiotem prac Komisji oraz cie-
szacych sie wsréd miejscowej spotecznosci
osobistym autorytetem i zaufaniem publicz-
nym, w szczeg6lnosci przedstawicieli samo-
rzadéw gminnych, organizacji pozarzado-
wych, pracownikéw os$wiaty, a takze insty-
tucji zajmujacych sig zwalczaniem zjawisk
patologii spotecznych i zapobieganiem bezro-
bociu:

— Piotr Czekajto - Wicestarosta,

— Mieczystaw Krasnianski — Dyrektor ds.
Pracowniczych Petnomocnik Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat ZG
Rudna”,

— Alicja Kargol - Dyrektor
Urzedu Pracy w Lubinie,

4) Przedstawiciele delegowani przez Komendan-
ta Powiatowego Policji w Lubinie:

— Sebastian Biaty - Zastegpca Komendanta
Powiatowego Policji w Lubinie,

— Jan Pociecha — Asystent Zespotu Prewen-
cji Kryminalnej Sekcji Prewencji Komendy
Powiatowej Policji w Lubinie,

5) Funkcjonariusze i pracownicy innych niz Poli-
cja powiatowych stuzb, inspekciji, strazy oraz
pracownicy innych organéw administracji pu-
blicznej wykonujgcych zadania z zakresu po-
rzadku publicznego i bezpieczeristwa obywa-
teli na terenie powiatu:

— Marek Kaminski — Zastgpca Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lubinie,

— Janina Szelagowska — Powiatowy Inspek-
tor Sanitarny w Lubinie,

— Andrzej Nowakowski — Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Lubinie,

— Wiestaw Kozub - Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego w Lubinie,

— Hanna Stomka - Pogotowie Ratunkowe w
Legnicy, Kierownik Zespotéw Ratownic-
twa Medycznego w Lubinie,

— Zbigniew Harendarz — Urzad Miasta Lu-
bin, pracownik Strazy Miejskiej,

— Czestawa Rusnarczyk - Urzad Gminy Lu-
bin - Inspektor w Referacie Spraw Oby-
watelskich i Obrony Cywilne;j,

— Danuta Zarzycka - Urzad Miasta i Gminy
Scinawa - Inspektor ds. obronnych i za-
rzadzania kryzysowego,

— Marian Dmochowski — Urzad Gminy Rud-
na, Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

— Stawomir Jaworski — Nadle$niczy Nadle-
$nictwa Lubin,

— lIreneusz Szymanski — EnergiaPro Koncern
Energetyczny S.A. Oddziat w Legnicy Re-
jon Dystrybucji, Rejon Sprzedazy w Lubi-
nie, Kierownik Wydziatu Ruchu w RD Lu-
bin,

— Krzysztof Olszowiak - Przewodniczacy
Komisji Porzadku Publicznego i Bezpie-
czenstwa Rady Miejskiej w Lubinie.

Funkcjonariusze i pracownicy, o ktérych mowa w
punkcie 5, uczestnicza w pracach Komisji z gtosem
doradczym.

W pracach Komisji uczestniczy takze Pani Krystyna
Adamczyk Prokurator Prokuratury Rejonowej w
Lubinie wskazany przez wtasciwego prokuratora
okregowego.

Komisja pracowata zgodnie z opracowanym wtia-
snym Planem pracy Komisji na 2008 r.

— | posiedzenie odbyto sie w dniu 11 stycznia
2008 r. Tematem posiedzenia byto:

Powiatowego
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1. Informacja z realizacji programu ,Niebieski c) Do wydziatu Infrastruktury Urzedu Miej-
pokéj”. skiego w Lubinie przekazano 8 informacji

Na posiedzeniu 21 wrze$nia 2006 r. ztozono
whniosek o utworzenie na terenie powiatu lu-
birnskiego ,Niebieskiego pokoju” — specjalne-
go pomieszczenia do przestuchan dzieci. Dnia
3 kwietnia 2007 r. zawarto pomiedzy Powia-
tem Lubinskim a Komenda Powiatowga Policji
w Lubinie Porozumienie w sprawie przekaza-
nia $rodkéw finansowych w kwocie 30.000
zt na utworzenie i wyposazenie w niezbedny
sprzet ,Niebieskiego pokoju”. Dnia 23 listo-
pada 2007 r. w Komisariacie przy ul. Kilin-
skiego w Lubinie otwarto specjalne pomiesz-
czenie, przeznaczone do rozmoéw z dzieémi,
ofiarami przestepstw.

W roku 2008 pokéj na biezaco wykorzysty-
wany byt przez policjantéw Referatu ds. Nie-
letnich i Patologii KPP w Lubinie do prowa-
dzenia rozmoéw (przestuchan) z osobami nie-
letnimi.

. Informacja o stanie bezpieczeristwa i porzad-

ku publicznego w miescie Lubin z uwzgled-

nieniem dziatalno$ci Strazy Miejskiej za Il pot-

rocze 2007 r.

a) W celu realizacji ustawowych zadan, do-
tyczacych ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, prowadzono co-
dzienng stuzbe patrolowa w systemie ca-
todobowym, patrolami pieszymi
i zmotoryzowanymi. Przeprowadzono na-
stepujace kontrole:

— kontrole przestrzegania przepiséw Ru-
chu Drogowego,

— kontrole przestrzegania przepiséw
Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

— kontrole przestrzegania przepiséw do-
tyczacych zachowania tadu i porzadku
publicznego oraz przepiséw o ochronie
0s6b i mienia,

— kontrole przestrzegania przepiséw do-
tyczacych zanieczyszczania Ilub za-
Smiecania miejsc dostgpnych dla pu-
blicznosci oraz utrzymania czystosci
posesji,

— kontrole przestrzegania przepisow do-
tyczacych utrzymania zwierzat,

— kontrole przestrzegania przepiséw
o ochronie $rodowiska,

— kontrole przestrzegania przepiséw prze-
ciwpozarowych,

— ujawnianie wykroczen przeciwko zdro-
wiu oraz kontrola przestrzegania prze-
pisbw ustawy o ochronie zdrowia
przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobéw tytoniowych,

— kontrola przestrzegania pozakodekso-
wego prawa wykroczen.

b) W okresie sprawozdawczym patrole zmo-
toryzowane 66 razy podejmowaty inter-
wencje wobec os6b bezdomnych. Kazdo-
razowo informowano o mozliwych do
uzyskania formach pomocy.

0 zniszczeniach cze$ci nawierzchni drég
i ciagoéw pieszych.

d) Przedstawiciel Komendy aktywnie uczest-
niczyt w posiedzeniach Komisji ds.
Usprawniern Komunikacyjnych, na ktérych
przekazywane sa wnioski dotyczace po-
prawy bezpieczenstwa na drogach oraz
oznakowania ulic.

e) Funkcjonariusze Strazy codziennie w go-
dzinach wieczorowo-nocnych kontroluja
stan oswietlenia ulicznego. Wszelkie uwa-
gi patroli oraz zgtoszenia od mieszkancow
przesytane sa faxem do EnergiiPro Rejon
Lubin w celu jak najszybszego usunigcia
awarii.

f) W trakcie stuzby patrolowej funkcjonariu-
sze ujawniajg oraz doprowadzaja do jed-
nostki Policji sprawcéw kradziezy, nisz-
czenia mienia.

g) Straznicy podejmujg interwencje na tere-
nie szkoty i przylegtym jej terenie. Sa to
bardzo czesto sprawy zwigzane z naru-
szeniem nietykalnosci cielesnej, kradzie-
zami, niszczeniem mienia, niestosowaniem
sie uczniéw do Regulaminu Szkoty.

h) Straznik petniacy stuzbe w spétdzielni
mieszkaniowe] jest wskazany przez Ko-
mendanta Strazy Miejskiej przy akceptaciji
prezesa danej spétdzielni. Jednym z naj-
istotniejszych zadah spoczywajacych na
strazniku jest inicjowanie dziatan w celu
pobudzenia  aktywnos$ci  mieszkancow
przeciw wystepujgcym na danym osiedlu
przypadkom naruszenia tadu i porzadku
publicznego.

i) Komenda Strazy jest uzytkownikiem Sys-

temu Monitoringu Wizyjnego Miasta Lubi-
na. W sktad systemu wchodzi 20 kamer
zlokalizowanych na terenie miasta. Cen-
trum monitoringu zlokalizowane jest w
Urzedzie Miejskim w Lubinie.
W okresie funkcjonowania systemu za-
uwazalny jest spadek zdarzen oraz ilosci
podejmowanych interwencji w miejscach
monitorowanych. Sytuacja taka sprzyja
racjonalnemu wykorzystaniu sit i srodkéw
Komendy Strazy Miejskiej oraz Komendy
Powiatowej Policji w Lubinie.

j) Komenda Strazy Miejskiej wspétpracuje z
Zespotem Kuratoréw Zawodowych przy
Sadzie Rejonowym w Lubinie. Wspétdzia-
tanie polega na pomocy przy realizacji po-
stanowienn Sadu Rejonowego Wydziatu
Rodziny i Nieletnich w przedmiocie zabez-
pieczenia i umieszczenia nieletnich w pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych.

3. Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji za
rok 2007.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji za rok 2007
zostato przyjete jednogtosnie.

4. Informacja dotyczaca dziatan profilaktycznych
i prewencyjnych zmierzajacych do zapewnienia
bezpieczernistwa w czasie Ferii 2008 r.
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5.

Bezpieczennstwo ekologiczne na obszarze powia-

tu lubinskiego:

— Informacja o stanie $rodowiska,

— Informacja o gospodarce odpadami.

Temat omowit Dyrektor Wydz. Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska Starostwa. Najwazniejsze

punkty jego wystapienia:

— nowy podziat stref w zaleznosci od rodzaju
mierzonych zanieczyszczen,

— zanieczyszczenia powietrza,

— wody powierzchniowe,

— wody podziemne,

— hatas,

— gleby,

— informacja o gospodarce odpadami.

Ponadto na koniec posiedzenia, w zwiazku z nie-

dawno wykrytymi ogniskami ptasiej grypy w

woj. mazowieckim, zapytano Powiatowego Le-

karza Weterynarii czy nadal mozliwe sg zagroze-

nia ze strony tego wirusa. Pan Doktor poinfor-

mowat, ze nie wykryto nastegpnych ognisk tej

choroby, a zarazony dréb wybito.

Il posiedzenie odbyto sie w dniu 10 marca
2008 r. Tematem posiedzenia byto:

1. Roczne sprawozdanie Komendanta Policji z
jego dziatalnosci, a takze informacja o stanie
porzadku i bezpieczenstwa publicznego na te-
renie powiatu lubinskiego za rok 2007.
Komendant Powiatowy Policji w Lubinie po-
wiedziat m. in., ze doskonalenie skutecznosci
dziatarn Policji zmierzajacych do poprawy po-
czucia bezpieczenstwa obywateli i wzrostu
zaufania do Policji to cel nadrzedny. Cele
strategiczne to:

— rzeczywista poprawa stanu bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego,

— podniesienie sprawnosci dziatania Policji
poprzez usprawnienie zarzgdzania zaso-
bami i informacja,

— poprawa wizerunku Policji w spoteczen-
stwie i wzrost zaufania spotecznego.

Komenda Powiatowa Policji w Lubinie za-

pewnia:

— profesjonalng obstuge klientéw zewnetrz-
nych w przyjaznej instytuciji,

— wzrost poczucia bezpieczehstwa spotecz-
nosci lokalnej powiatu,

— podniesienie efektywnosci dziatah opera-
cyjno-wykrywczych i dowodowych stuzb
kryminalnych w zakresie zwalczania prze-
stepczos$ci pospolitej oraz przestgpczosci o
charakterze gospodarczym,

— skuteczng i efektywna prace stuzb pre-
wencyjnych,

— poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogo-
wym,

— wdrozenie nowoczesnych metod zarza-
dzania jakos$cig oraz doskonalenie komuni-
kacji spotecznej.

Najwieksze problemy Policji to kradziez sa-

mochodéw. Analizujagc dane statystyczne za

rok 2007, przedstawione przez Komendanta

Powiatowego Policji w Lubinie, w informacji

o stanie porzadku i bezpieczenstwa mozna

. Informacja

zauwazyé, ze nastgpit spadek przestepczosci
na terenie powiatu lubinskiego. Stan porzad-
ku i bezpieczenstwa w powiecie lubinskim
ulega z roku na rok systematycznej poprawie.
Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Komendan-
ta, a takze informacja o stanie porzadku i bez-
pieczenstwa publicznego w powiecie lubiriskim
w 2007 r., zostalo przyjete uchwala
nr XXVI/144/2008 Rady Powiatu w Lubinie
z dnia 24 kwietnia 2008 r.
Komendanta Powiatowego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej o stanie bezpieczen-
stwa powiatu lubinskiego w zakresie ochrony
przeciwpozarowej za rok 2007.
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Lubinie przedtozyt informacjeg, ktéra w
bardzo szerokim zakresie zobrazowata zaréwno
wystepujace zagrozenia pozarowe jak i stan
bezpieczenstwa powiatu lubinskiego w zakresie
ochrony przeciwpozarowej w roku 2007.
W roku 2007 do gtéwnych przedsigwzieé
ochrony przeciwpozarowej nalezato:
— poprawa stanu ochrony przeciwpozarowej,
— monitorowanie zagrozeh wystepujacych na
terenie powiatu,
— popularyzacja ochrony przeciwpozarowej,
— monitorowanie zagrozen powodziowych wy-
stepujacych na terenie powiatu,
— kontrola stanu technicznego urzadzen,
— kontrola przewozu materiatdbw niebezpiecz-
nych.
Obszar powiatu chroniony jest przez Komende
Powiatowa Paristwowej Stazy Pozarnej, w sktad
ktérej wchodzi Jednostka Ratowniczo-Gasnicza.
Komenda funkcjonuje w oparciu o regulamin or-
ganizacyjny zatwierdzony przez Dolnoslaskiego
Komendanta Wojewdédzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej we Wroctawiu.
Na terenie powiatu funkcjonuje 18 Ochotniczych
Strazy Pozarnych, z ktérych 6 jednostek wta-
czonych jest do Krajowego Systemu Ratowni-
czo-Gasniczego.
Na podstawie analizy sytuacji zdarzeniowej ana-
lizy wystepujacych zagrozen oraz analizy para-
metrow czasowych dotyczacych podejmowa-
nych dziatan ratowniczych mozna uznaé, ze
umiejscowienie Jednostki Ratowniczo - Gasni-
czej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostek
OSP wigczonych do KRSG pozawala na zapew-
nienie skutecznego zabezpieczenia terenu po-
wiatu pod wzgledem ochrony przeciwpozarowe;.
Analizujac przedstawiong informacje o stanie
bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowej na-
lezy zauwazyé, iz na przestrzeni ostatnich trzech
lat ilo§¢ zdarzen wymagajacych podjecia inter-
wencji przez jednostki ochrony przeciwpozaro-
wej ksztattuje sie na zblizonym poziomie. W
ostatnim roku zanotowano znacznie mniejsza
liczbe pozaréw, wzrosta za to liczba tzw. miej-
scowych zagrozen - byto to spowodowane
przede wszystkim dziataniami zwigzanymi z
usuwaniem skutkéw silnych wiatréw, ktére wy-
stapity w naszym powiecie w styczniu i maju
2007 roku.
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Z przedstawionej informacji wynika, ze rok
2007 nie odbiegat szczegdlnie od lat poprzed-
nich pod wzgledem ilo$ci i rodzaju zdarzen, sza-
cunkowych ogélnych strat zdarzeniowych i war-
tosci uratowanego mienia. Poziom przygotowa-
nia jednostek ochrony przeciwpozarowej do
prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych jest
zadowalajacy.

Informacja Komendanta o stanie bezpieczenstwa
powiatu lubinskiego w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej w 2007 r. =zostata przyjeta
uchwatg nr XXVI/145/2008 Rady Powiatu w
Lubinie z dnia 24 kwietnia 2008 r.

. Informacja o przestrzeganiu Prawa budowlanego
przez inwestoréw oraz wtascicieli i zarzadcow
obiektéw budowlanych na terenie powiatu za
2007 roku.

. Obowiazki wtascicieli i zarzadcéw w przypadku
obiektéw grozacych zawaleniem oraz w przy-
padku powstania katastrofy budowlane;.

. Podsumowanie trzyletniej dziatalnosci Komisiji.

W zwiazku z koncem 3-letniej kadencji Komisiji
Bezpieczenstwa i Porzadku Przewodniczaca Ko-
misji ztozyta jej cztonkom serdeczne podzigko-
wania za zaangazowanie i wktad pracy na rzecz
poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego
na terenie powiatu lubinskiego. Podzigekowata za
wspotprace, wiedze i do$wiadczenie cztonkom
Komisji, a takze Komendantowi Policji, Strazy
Pozarnej i Strazy Miejskiej.

Ill posiedzenie odbyto sie w dniu 21 kwietnia
2008 r. Tematem posiedzenia byto:

1. Powotanie nowego sktadu Komisiji.

Cztonkom Komisji wreczono akty powotania.

2. Informacja o stanie bezpieczenistwa sanitar-
nego powiatu lubinskiego za rok 2007.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w

Lubinie przedtozyt informacje, ktéra w bardzo

szerokim zakresie obrazuje zaréwno wystepuja-

ce na terenie powiatu lubinskiego zagrozenia sa-
nitarne jak i stan przedsiewzie¢ podjetych w ce-
lu ich ztagodzenia.

W 2007 roku Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Lubinie realizowata zadania

z zakresu zdrowia publicznego, w szczegélnosci

poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

— higieny $rodowiska,

— higieny pracy w zaktadach pracy,

— higieny proceséw nauczania i wychowania,

— higieny wypoczynku i rekreacji,

— zdrowotnymi zywnos$ci, zywienia i przedmio-
téw uzytku,

— higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spet-
nia¢ personel medyczny, sprzet oraz po-
mieszczenia, w ktérych sa udzielane $wiad-
czenia zdrowotne, w celu ochrony zdrowia
ludzkiego przed niekorzystnym wptywem
szkodliwosci i ucigzliwos$ci srodowiskowych,
zapobiegania powstawaniu choréb, w tym
choréb zakaznych i zawodowych.

Sytuacja epidemiologiczna powiatu jest zadowa-

lajaca.

Informacja Panstwowego Powiatowego Inspek-

tora Sanitarnego w Lubinie o stanie bezpieczen-

stwa sanitarnego Powiatu Lubinskiego za rok
2007 zostata przyjeta uchwatg nr XXVII/150/
/2008 Rady Powiatu w Lubinie z dnia 29 maja
2008 r.

. Ogdlnopolska kampania spoteczna: ,Stop me-

ningokokom”.

Pani Dyrektor PSSE w Lubinie poinformowata,
ze celem kampanii jest uswiadomienie spofte-
czenstwu, ze problem meningokokéw jest po-
wazny i warto zadbaé¢ o swoje zdrowie poznajac
sposoby pozwalajgce na zminimalizowanie ryzy-
ka zakazenia meningokokowego. Rozdata czton-
kom Komisji specjalnie przygotowane ulotki in-
formacyjne.

Ulotki przekazano do Wydziaty Spraw Spotecz-
nych celem wywieszenia na tablicy ogtoszen.

. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w

powiecie lubinskim za rok 2007.

Rok 2007 byt okresem najkorzystniej ksztattuja-
cych sige relacji naptywu i odptywu bezrobot-
nych, co miato bezposredni wptyw na ograni-
czenie bezrobocia. Dominujgca role odegrata tu
realizacja podstawowych ustug i instrumentéw
rynku pracy. Pozyskujagc dodatkowe $rodki na
aktywizacje oséb bezrobotnych zmniejszyliSmy
liczbe bezrobotnej mtodziezy i os6b diugotrwale
zarejestrowanych - powiedziata Pani Dyrektor
PUP Lubin. Rozdata obecnym broszure nawigzu-
jaca do tematu jej wystagpienia, z danymi za
| kwartat 2008 r.

. Informacja o stanie bezpieczeristwa weteryna-

ryjnego na terenie powiatu lubinskiego za rok

2007.

Inspekcja Weterynaryjna zrealizuje zadania z za-

kresu ochrony zdrowia zwierzat oraz bezpie-

czenstwa produktéw pochodzenia zwierzecego

w celu zapewnienia ochrony zdrowia publiczne-

go. Inspekcja wykonata nastepujace zadania:

a) zwalczanie choréb zakaznych zwierzat, w
tym choréb odzwierzecych,

b) badania kontrolne zakazen zwierzat,

c¢) monitorowanie choréb odzwierzecych i od-
zwierzecych czynnikéw chorobotwérczych
oraz zwigzanej z nimi oporno$ci na $rodki
przeciw-drobnoustrojowe u zwierzat, w pro-
duktach pochodzenia zwierzgcego i srodkach
zywienia zwierzat,

d) badanie zwierzat rzeznych oraz produktéw
pochodzenia zwierzecego,

e) przeprowadzenie kontroli weterynaryjnej w
handlu i wywozie zwierzat oraz produktéw w
rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryj-
nej w handlu,

f) sprawowanie nadzoru nad:

— bezpieczenstwem produktéw pochodzenia
zwierzecego, w tym nad wymaganiami
weterynaryjnymi  przy ich  produkciji,
umieszczaniu na rynku oraz sprzedazy
bezposrednie;j,

— wprowadzaniem na rynek zwierzat
i ubocznych produktéw pochodzenia zwie-
rzecego,

— wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem
srodkéw zywienia zwierzat,
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— zdrowiem zwierzat przeznaczonych do
rozrodu oraz jakoscig zdrowotng materiatu
biologicznego, jaj wylegowych drobiu,

— przestrzeganiem przepisbw o ochronie
zwierzat,

— przestrzeganiem zasad identyfikacji i reje-
stracji zwierzat oraz przemieszczaniem
zwierzat,

— przestrzeganiem wymagan weterynaryj-
nych w gospodarstwach utrzymujacych
zwierzeta gospodarskie,

g) prowadzenie monitorowania substancji nie-
dozwolonych, pozostato$ci chemicznych, bio-
logicznych, produktéw leczniczych u zwie-
rzat, w produktach pochodzenia zwierzecego,
w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat
oraz $rodkach zywienia zwierzat,

h) prowadzenie wymiany informacji w ramach
systeméw wymiany informacji, o ktérych
mowa w przepisach Unii Europejskie;j.

. Uswiadomienie spotecznosci wiejskiej o ko-
niecznosci przeprowadzania badan weterynaryj-
nych migesa spozywanego we wtasnym gospo-
darstwie.
Powiatowy Lekarz Weterynarii przypomniat
0 rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 9 lipca 2007 r. w sprawie wymagan
weterynaryjnych przy produkcji migsa przezna-
czonego na uzytek wtasny. Przedstawit wykaz
lekarzy weterynarii wyznaczonych na terenie
powiatu lubinskiego do urzedowego badania
migsa.
. Dziatalno$¢ profilaktyczna ws$réd podmiotdw
dziatajgcych na rynku producentéw i przetwor-
cow $rodkéw zywienia zwierzat.
Dziatalno$¢ profilaktyczna, w zakresie produkciji i
przetwarzania $rodkéw zywienia zwierzat,
wsrod podmiotéw dziatajagcych na rynku produ-
centéw i przetwércéw Srodkédw zywienia zwie-
rzat, jest stale realizowana. Akcja informacyjna
ma na celu przyblizenie sposobu stosowania
przepis6w prawa - poinformowat Powiatowy
Lekarz Weterynarii w Lubinie.
. Inicjowanie dziatah na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa sanitarnego w powiecie.
Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny inicjuje
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa sani-
tarnego w powiecie. Sa to przedsigwzigcia
zwigzane z szeroko rozumianym u$wiadamia-
niem i profilaktyka w zakresie: zapobiegania
chorobom zakaznym; chorobom cywilizacyjnym;
stosowania szczepien ochronnych; higieny oso-
bistej.

. Przeciwdziatanie zagrozeniom wystepujagcym w

gospodarstwach rolnych.

Przedstawiciele trzech gmin powiatu lubinskiego

omowili:

— zagrozenia wynikajgce z prac w gospodar-
stwach rolnych,

— przyczyny i okolicznosci wypadkéw,

— wspobtprace z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, ktéra profilaktyke wypadkdéw
ma w swoim statucie oraz Osrodkiem Do-
radztwa Rolniczego- Powiatowym Zespotem
Doradcéw w Lubinie,

— zadania realizowane przez gminy: szkolenia
pracownikéw w zakresie BHP; informacje do-
tyczace $rodkéw ochrony wywieszane sa na
tablicach ogtoszen; pozwolenia na zagospo-
darowanie wiatrotoméw wydaje sie osobom
posiadajacym kursy pilarskie; wyjazdy szko-
leniowe na wystawy maszyn i urzadzen rolni-
czych.

IV posiedzenie odbyto sie w dniu 5 czerwca
2008 r. Tematem posiedzenia byto:

1. Bezpieczenstwo teleinformatyczne:

— przestepczo$¢ komputerowa,

— dzieci w sieci,

— jak ustrzec sig przez oszustami na aukcjach
internetowych.

Bezpieczenstwo teleinformatyczne - zbiér za-
gadnien z dziedziny telekomunikacji i informatyki
zwigzany z szacowaniem i kontrolg ryzyka wy-
nikajagcego z korzystania z komputeréw, sieci
komputerowych i przesytania danych do zdal-
nych lokalizacji, rozpatrywany z perspektywy
poufnosci, integralnosci i dostgpnosci.

Na temat bezpieczenstwa teleinformatycznego

wypowiedziaty sie trzy osoby. Prelegenci skupili

sie na przestgpstwach internetowych - coraz
czestszych w policyjnych statystykach:

1) Ryszard Piotrowski Zastepca Naczelnika Wy-
dziatu d/w z Przestgpczos$cia Gospodarcza
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu
— omowit przestegpstwa komputerowe regu-
lowane w kodeksie karnym; piractwo kompu-
terowe $cigane na mocy ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych; rozpo-
wszechnianie negatywnych tresci — porno-
grafia, przemoc; dziatania policji w tym za-
kresie.

2) Jan Kotapka Powiatowy Rzecznik Konsumen-
tow omowit temat pod katem ochrony praw
konsumentéw. Temat: ,Umowy konsumenc-
kie zawierane droga elektronicznag.”

3) Grzegorz Lasecki Kierownik Ref. Informatyki
Starostwa Powiatowego w Lubinie omoéwit
temat w zakresie bezpieczenstwa w sieci In-
ternet.

. Realizacja programu kierunkowego ,Bezpieczna

droga do szkoty”:

Pod patronatem Komisji przy wspétudziale Ko-
mendanta Powiatowego Policji w Lubinie zorga-
nizowano |V edycje konkursu plastycznego pt.:
.Bezpieczenstwo w oczach dziecka”. Celem
konkursu byto zwiekszenie $§wiadomosci dzieci z
zakresu otaczajacych ich zagrozen: w szkole, w
domu, na podwérku, na drodze, w kontaktach z
obcymi oraz w Internecie. Konkurs miat przybli-
zyé dziatalno$é stuzb prewencyjnych. Wskazaé
dzieciom sposoby unikania zagrozenh oraz radze-
nia sobie z nimi. Na powyzszy cel przeznaczono
$rodki finansowe - dziat 754 rozdziat 75421
8 4210. Zakupione na konkurs materiaty przez
caty rok stuzyty Staroscie Lubinskiemu przy re-
alizacji innych programéw kierunkowych reali-
zowanych w ramach ,Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Pu-
blicznego i Bezpieczeristwa Obywateli na lata
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2006-2011", przyjetego uchwatg nr XLIV/298/
/2005 Rady Powiatu w Lubinie z dnia 29 grud-
nia 2005 r.

Przyjeto i zatwierdzono regulamin konkursu.
Podjeto decyzje o zakupie materiatbw dydak-
tycznych i technicznych przydatnych w czasie
zajeé z przepis6w ruchu drogowego.

Dnia 27 pazdziernika 2008 r. w Il Liceum Ogél-
noksztatcgcym w Lubinie odbyt sie finat konkur-
su plastycznego. Do konkursu przystapito 19
szk6t podstawowych z terenu powiatu lubin-
skiego. Nadestano 298 prac. Komisja konkurso-
wa powotana przez Staroste Lubiriskiego wytoni-
ta laureatéw konkursu. Wyrézniono 66 ucznidéw,
ktérym wreczono maskotki, opaski odblaskowe
oraz artykuty sportowe. Za zajecie pierwszych
trzech miejsc Starosta Lubinski nagrodzita laure-
atéw nagrodami rzeczowymi (rowery, kaski i
ochraniacze).

Konkurs wspart Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Legnicy, ktéory ufundowat dla lau-
reatow stodycze oraz zestaw znakéw drogo-
wych dla najbardziej wyrézniajacej sie w kon-
kursie szkoty.

V posiedzenie odbyto sie w dniu 17 wrzes$nia
2008 r. Tematem posiedzenia byto:

1. Zjawisko uzaleznienn w powiecie i jego wptyw na

funkcjonowanie rodzin.

Informacje na ten temat przygotowata Pani Dy-

rektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lubinie. Swoje wystgpienie przygotowata w

formie prezentacji multimedialnej. Najwazniejsze

punkty jej wystgpienia:

a) definicja zjawiska uzaleznien.

b) podstawy prawne, ktdére regulujag zasady
i tryb postepowania w zakresie przeciwdzia-
tania uzaleznieniom.

c) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilakty-
ka i rozwigzywaniem probleméw alkoholo-
wych oraz integracjg spotecznag oséb uzalez-
nionych od alkoholu jako =zadanie wtasne
gmin.

d) zjawisko problemu uzaleznien w powiecie.

e) podejmowane formy pomocy przez Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie w Lubinie.

f) wptyw uzaleznien na funkcjonowanie rodzin
W powiecie.

Ponadto podczas posiedzenia Starosta Lubinski

poinformowata obecnych o zwigkszonej w

ostatnim czasie liczbie ucieczek wychowankéw

osrodkéw opiekuriczo-wychowawczych.

Dyrektor PCPR poinformowata, ze w psychice

niektérych dzieci pozostaje na dlugo poczucie

krzywdy i zagrozenia, co utrudnia z nimi kontakt
wychowawczy. Uciekajac z placéwki demon-

struja swoj bunt. Ucieczki wychowankéw z

os$rodka sa zjawiskiem czestym i przysparzaja

powaznych trudnosci wychowawczych.

Wystgpiono z pismem do Dyrektora Domu

Dziecka w Scinawie o informacje obejmujacej m.

in.: liczbe wychowankéw Domu Dziecka w Sci-

nawie, liczbe zatrudnianych pracownikéw, ra-
port z posiedzen Statego zespotu do spraw okre-
sowej oceny sytuacji dziecka.

Pani Beata Furtak p.o. Dyrektora Domu Dziecka
w Scinawie udzielita odpowiedzi w pi$mie
Nr D.DZ.0717/176/08 z dnia 9 pazdziernika
2008 r. Wersje elektroniczna odpowiedzi prze-
stano cztonkom Komisji dnia 13 pazdziernika
2008 r. oraz przekazano do Wydziatu Spraw
Spotecznych Starostwa.

. Gospodarka le$na i ochrona zasobéw lesnych.
. Ekologiczne nastgpstwa pozaréw obszaréw le-

snych i chemizacji srodowiska lesnego.

Zastepca Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubin

omoéwit oba tematy. Najwazniejsze punkty jego

wystagpienia:

1) Nadles$nictwo Lubin, wchodzace w sktad Re-

gionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu, gospodaruje na ponad 21 tys. ha
dolnoslaskich laséw znajdujgcych sie wsrod
przemystowo-rolniczego krajobrazu znacznie
przeksztatconego przez cztowieka. Teren za-
siegu administracyjnego nadle$nictwa nalezy
do gesto zaludnionych i zurbanizowanych. W
zasiegu terytorialnym nadles$nictwa znajduje
sie wigkszos$é zaktadéw Legnicko-
Gtogowskiego Okregu Miedziowego, tj. ko-
palnie, zaktady przerébki rud miedzi, osadniki
odpadéw poflotacyjnych, rurociagi, linie
energetyczne, gazociagi itp.
W sytuacji, gdzie wiekszo$é drzewostanéw
wzrasta pod wpltywem skazenn przemysto-
wych oraz obnizonego poziomu wéd grunto-
wych priorytetowa funkcja nadle$nictwa sta-
je sie ochrona laséw.

2) Szkic Nadle$nictwa Lubin.

3) Charakterystyka uszkodzen natury biotycznej
i abiotycznej w nadle$nictwie.

4) Ekologiczne nastgpstwa pozaréw obszaréw
lesnych.

— wytyczne dotyczace ochrony przeciwpo-
zarowej na biezacy okres gospodarczy.

5) Ekologiczne nastgpstwa chemizacji $rodowi-

_ska lesnego w Nadlesnictwie Lubin.
— stosowanie herbicydéw w ochronie lasu,
— zagrozenia wynikajagce ze stosowania
$rodkéw chemicznych.

Przy okazji omawiania punktu nr 5, Nadles$ni-
czy poinformowat o bardzo dobrze uktadaja-
cej sie wspodtpracy z Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubinie oraz z
jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych.
Na koniec swojego wystapienia powiedziat,
ze obszary lesne ze wzgledu na petng do-
stepnos$é dla spoteczenstwa narazone sg na
zasmiecanie, ktére stanowi powazny pro-
blem. Sami le$nicy nie uporaja sie z tym pro-
blemem.

Wicestarosta powiedziat, ze w tym zakresie
bardzo wazna jest edukacja. Przewodniczaca
Komisji zaproponowata wystapienie z apelem
do gmin o zwigkszenie egzekwowania posia-
dania pojemnikéw na odpady oraz o czestsze
kontrole okolic zamieszkatych w bezposred-
nim sasiedztwie laséw.

Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do in-
formacji Zastepcy Nadlesniczego, poparli
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propozycje Starosty dotyczacg pomocy leéni-
kom w walce z zasmiecaniem lasow.
Poproszono Dyrektora Wydziatu Rolnictwa i
Ochrony Srodowiska o przygotowanie sto-
sownego apelu do Prezydenta Miasta Lubina,
Burmistrza Miasta i Gminy Scinawa, Wdjta
Gminy Lubin oraz Wéjta Gminy Rudna.
Wydziat przygotowat apel, ktéry w pazdzier-
niku 2008 r. przekazano lokalnym samorza-
dom. Na apel odpowiedziat tylko Urzad Gmi-
ny w Lubinie.

4. Podsumowanie programéw kierunkowych pro-
wadzonych przez PSSE, Policje i Straz Pozarna,
na ktére Starostwo w 2007 roku zakupito mate-
riaty i nagrody.

Na temat realizacji programéw kierunkowych, o
ktéorych mowa w ,Powiatowym Programie Za-

pobiegania Przestepczosci

oraz Porzadku Pu-

blicznego i Bezpieczeristwa Obywateli na lata
2006-2011", wypowiedziaty sig trzy osoby:

1)

2)

Jan Pociecha - funkcjonariusz Komendy Po-
wiatowej Policji w Lubinie.

W roku 2007 Starostwo przekazato KPP w
Lubinie materiaty i nagrody w postaci masko-
tek ,Komisarza Lwa” oraz Swiatetek odbla-
skowych, ktére zostaty wykorzystane do re-
alizacji programéw prewencyjnych. Dziatania
rozpoczeto w pierwszych dniach wrzeénia w
ramach realizacji programu ,Bezpieczna droga
do szkoty”. W czasie roku szkolnego
2007/2008 Policjanci odbyli kilkadziesigt
spotkan i prelekcji z dzieémi i miodziezg, w
trakcie ktérych poruszali tematyke bezpiecz-
nej drogi do szkoty, uwaga obcy, bezpieczen-
stwo w domu i poza nim, zagrozenia ze stro-
ny Internetu itp. Ponadto odbyli szereg spo-
tkan z przedszkolakami ktérym réwniez prze-
kazywano informacje na temat bezpieczen-
stwa. W trakcie tych spotkan Policjanci prze-
kazywali dzieciom maskotki oraz $wiatetka
odblaskowe.

Marek Kaminski - Zastgpca Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Lubinie.

Corocznie KP PSP w Lubinie jest organizato-
rem eliminacji powiatowych Turnieju Wiedzy
Pozarniczej ,Miodziez zapobiega pozarom”.
Zgodnie z regulaminem Turniej ma na celu
popularyzowanie przepiséw i ksztattowanie
umiejetnosci w zakresie ochrony ludnosci,
ekologii, ratownictwa i ochrony przeciwpoza-
rowej. W szczegdlnosci stuzy popularyzowa-
niu wsrod dzieci i mtodziezy znajomosci prze-
pisbw przeciwpozarowych, zasad postepo-
wania na wypadek pozaru, praktycznych
umiejetnos$ci postugiwania sie podrecznym
sprzetem gasniczym, wiedzy na temat tech-
niki pozarniczej, organizacji ochrony przeciw-
pozarowej oraz historii i tradycji ruchu stra-
zackiego. W 2007 r. Zarzad Powiatu w Lubi-
nie przeznaczyt kwote 500 zt na zakup na-
gréd dla uczestnikéw eliminacji powiato-
wych.

Z mysla o mobilizacji do intensywnego szko-
lenia pozarniczego, zmierzajgcego do sku-

3)

tecznego prowadzenia akcji ratowniczo-
gasniczych, organizowane sg réwniez zawo-
dy sportowo-pozarnicze jednostek OSP. Stuzag
one do oceny stanu wyszkolenia pozarnicze-
go oraz do popularyzacji wsréd spoteczen-
stwa zagadnienn ochrony przeciwpozarowe;.
Na szczeblu powiatowym zawody organizo-
wane sa przez KP PSP w Lubinie oraz Zarzad
Oddziatu Powiatowego Zwigzku OSP RP w
Lubinie. Przy organizacji zawoddéw wsparcia
udzielito Starostwo Powiatowe w Lubinie,
ktére ufundowato nagrode dla najlepszej dru-
zyny: specjalistyczng pompe do wypompo-
wywania wody z zalanych pomieszczeh o
wartosci 3 tys. zt. Starostwo byto réwniez
fundatorem nagréd dla druzyn miodziezo-
wych. Cztonkowie zwycigskiej Mtodziezowej
Druzyny Pozarniczej z Tymowej otrzymali
pitki nozne z autografami Mistrzéw Polski -
pitkarzy Zagtebia Lubin, natomiast zdobywcy
drugiego miejsca Mtodziezowa Druzyna Po-
zarnicza z Zaborowa - rakietki do tenisa sto-
towego. Kazdy z uczestnikéw zawodéw
otrzymat réwniez $wiatetko odblaskowe.
Zofia Marcinkiewicz z Powiatowej Stacji Sa-
nitarno-Epidemiologicznej w Lubinie.

PSSE w Lubinie realizuje zadania z zakresu
edukacji zdrowotnej, ktérych adresatami sa
mieszkanicy z terenu powiatu lubinskiego, a
w szczegdlnosci dzieci i mtodziez. PSSE w
Lubinie otrzymata na realizacje powyzszych
zadan od Komisji 24 ksigzki, ktére przekaza-
no dla uczestnikdw organizowanej edukacji
zdrowotnej. Zrealizowane zadania: Swiatowy
dzien bez tytoniu, Swiatowy dzieh narkoma-
nii, Rzué palenie razem z nami, Swiatowy
dzienn walki z AIDS, Akcja letnia — Bezpieczne
wakacje — Bezpieczny wypoczynek, Swiato-
wy dzien seniora.

. Informacja Komendanta Powiatowego Pan-

stwowej Strazy Pozarnej o stanie bezpieczen-
stwa powiatu lubinskiego w zakresie ochrony
przeciwpozarowej za | pétrocze 2008 r.

. Informacja o stanie bezpieczenstwa i porzadku

publicznego w miescie Lubin z uwzglednieniem
dziatalno$ci Strazy Miejskiej za | podtrocze
2008 r.

. Informacja na temat bezpieczenstwa w szko-

tach powiatu lubinskiego:

koordynatorzy bezpieczenstwa w szkotach,
wspotpraca wtadz samorzadowych ze szko-
tami i kuratorium o$wiaty.

. Poddawanie obiektéw szkolnych kontrolom

okresowym, wynikajagcym z Prawa budowla-
nego.

. Monitoring i egzekwowanie przez odpowiednie

10.

11.

organy administracji panstwowej realizacji
obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.
Procedury postgpowania nauczycieli i metody
wspobtpracy szkét z policjg w sytuacjach zagro-
zenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia
i demoralizacja, w szczegdlnosci narkomania,
alkoholizmem i prostytucja.

Informacja z dziatah dowddczo-sztabowych
poprzedzonych éwiczebnym alarmem Komendy
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Powiatowej Policji w Lubinie oraz ocena
wspobtpracy Policji, Painstwowej Strazy Pozar-
nej i jednostek ratownictwa medycznego bio-
racych udziat w dziataniach.

Dwa ostatnie tematy przedstawili funkcjona-

riusze Komendy Powiatowej Policji w Lubinie.

Pierwszy gtos zabrat Pan Jan Chliata, ktéry

przedstawit procedury postgpowania nauczy-

cieli i metody wspétpracy szkét z policjg w sy-
tuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy prze-
stepczoscia i demoralizacjg, w szczegélnosci
narkomania, alkoholizmem i prostytucja. Infor-
macja zostata przygotowana zgodnie z ,Pro-
gramem Zapobiegania Niedostosowaniu Spo-
tecznemu i Przestepczos$ci wséréd Dzieci Mto-
dziezy” Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych

i Administracji — Warszawa 2003.

Jako drugi gtos zabrat Pan Sebastian Biaty Za-

stepca Komendanta, ktéry omoéwit dziatania

dowddczo-sztabowe poprzedzone éwiczebnym
alarmem Komendy Powiatowej Policji w Lubi-
nie. Najwazniejsze punkty jego wystgpienia:

1) Zgodnie z decyzja Komendanta Powiatowe-
go Policji w Lubinie z dnia 22 sierpnia 2008
r. w sprawie przygotowania i przeprowa-
dzenia éwiczen dowddczo-szta-bowych w
KPP w Lubinie oraz wyznaczenia kierownic-
twa éwiczenia, w dniu 4 wrze$nia 2008 r.
w godz. 09.00-11.30 na terenie dziatania
KPP w Lubinie przeprowadzono ¢éwiczenia
dowddczo-sztabowe z udziatem wydzielo-
nych sit i srodkéw Policji.

2) Tematem ¢wiczenn byto: ,Przygotowanie
i realizacja akcji/operacji policyjnej w zwigz-
ku z napadem rabunkowym na bank
i uprowadzeniem zaktadnika”.

3) Celem szkolenia byto m. in.: doskonalenie
Sredniej kadry kierowniczej w organizaciji
i kierowaniu dziataniami podlegtych sit i
srodkéw; ksztattowanie i utrwalanie nawy-
kéow skutecznego dziatania; doskonalenie
zespotowego dziatania w warunkach zblizo-
nych do rzeczywistych; podnoszenie umie-
jetnoéci w zakresie organizowania dowo-
dzenia i zabezpieczenia dziatan.

4) Podmioty pozapolicyjne biorgce udziat w
¢éwiczeniach: Panstwowa Straz Pozarna w
Lubinie, jednostki Ochotniczej Strazy Pozar-
nej, Pogotowie Ratunkowe o/Lubin, Straz
Miejska w Lubinie, Koto PCK przy Zespole
Szkét nr 1 w Lubinie.

5) Przebieg éwiczen z podziatem na etapy.

6) Whnioski w zakresie stanu wyszkolenia éwi-
czacych, stopnia osiagniecia zatozonych ce-
[6w Ewiczenia i realizacji zagadnienn szkole-
niowych oraz stwierdzonych potrzeb sprze-

_tu i wyposazenia:

— W warunkach koniecznos$ci opuszczenia
przez dowddce akcji, stanowiska kiero-
wania usytuowanego w budynku KPP
i dalszego kierowania akcja w terenie,
niezbednym wydaje sie pozyskanie po-
jazdu odpowiednio wyposazonego na po-
trzeby prac dowddczo-sztabowych (ru-
chome stanowisko kierowania). Dowdd-

ca akcji bedac na miejscu moze w pew-
nym zakresie samodzielnie oceniaé¢ i mo-
nitorowaé sytuacje. Ponadto tacznos$é z
dowddca bedacym w poblizu jest mniegj
zawodna (zwtaszcza, gdyby akcja doty-
czyta dziatan na duzo wigkszym terenie).
— Celem wtasciwego wyposazenia poste-
runkédw blokadowych (blokady woje-
wodzkiej badz powiatowej), nalezy dazy¢é
do pozyskania sprzetu w postaci ozna-
kowania oraz srodkéw tacznosci.
Zastepca Komendanta podziekowat za udziat w
szkoleniu Komendzie Powiatowej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Lubinie, Pogotowiu Ratun-
kowemu, kotu PCK przy Zespole Szkét nr 1 w
Lubinie, Staroscie Lubinskiemu i Dyrektorowi
PCZK w Lubinie.
Na koniec wrzesniowego posiedzenia Prze-
wodniczaca poinformowata zebranych, ze in-
formacja dotyczaca dziatan profilaktycznych
i prewencyjnych zmierzajacych do zapewnienia
bezpieczenstwa w czasie Wakacji 2008 r. zo-
stata omdéwiona na posiedzeniu Powiatowego
Zespotu  Zarzadzania  Kryzysowego dnia
11 czerwca 2008 r.

VI posiedzenie — Na podstawie pkt Il ust. 4, przyje-
tego przez Komisjg, Planu pracy Komisji na 2008 r.,
w zwigzku z pismem Wojewody Dolnoslaskiego z
dnia 30 wrzesnia 2008 r. dotyczacym Rzadowego
programu ograniczenia przestepczos$ci i aspotecz-
nych zachowan ,Razem bezpieczniej” dnia 31 paz-
dziernika 2008 r. odbyto sig posiedzenie Komisji.

Wojewoda zobowigzat Komisje do wytonienia jed-
nej, najlepszej propozycji sposréd wszystkich, ktére
zostanag zgtoszone do realizacji. Najlepszy projekt
zostanie przekazany do wojewddzkiego zespotu
koordynujacego Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddz-
kiego we Wroctawiu, celem dalszej weryfikacji. W
zwiagzku z powyzszym Starosta Lubinski wystoso-
wata pisma do gmin powiatu lubinskiego, stuzb,
inspekcji i strazy oraz wydziatéw Starostwa z pro$-
ba o zapoznanie sig z zatozeniami programu, ak-
tywne witaczenie sie w jego realizacje oraz przygo-
towanie programoéw poprawy bezpieczenstwa.

Pod obrady cztonkéw Komisji poddano dwa projek-

ty, ktére wptynety do Starostwa:

1) przygotowany przez Urzad Gminy Lubin program
pt. ,Szkota Zycia — bezpieczny czas w szkole, w
domu, na podwérku...”,

2) przygotowany przez Urzad Miejski w Lubinie
program pt. ,Miasteczko ruchu drogowego w
Lubinie”.

Po wystuchaniu wszystkich opinii

przeprowadzit jawne gtosowanie:

10 os6b gtosowato za ,Miasteczkiem ruchu drogo-

wego w Lubinie”, a 1 za ,Szkota Zycia — bezpiecz-

ny czas w szkole, w domu, na podwérku...”. Przy-
jeto program UM Lubin.

Wicestarosta na koniec spotkania podkreslit, ze

bezpieczenstwo zalezy tylko i wytacznie od prowa-

dzenia wspdlnych dziatan wielu podmiotéw. Eduka-
cja komunikacyjna dzieci i mtodziezy, ktéra propo-
nuje Urzad Miejski w Lubinie, to inwestycja na

Wicestarosta
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przyszto$é, to przygotowanie naszych dzieci do
bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym.
Deklaracje poparcia dla programu podpisali:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

Komenda Powiatowa Policji w Lubinie,
Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Po-
zarnej w Lubinie,

Komenda Strazy Miejskiej w Lubinie,
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy Zespoty Ra-
townictwa Medycznego w Lubinie,

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Lubinie,

Starostwo Powiatowe w Lubinie,

Urzad Miasta i Gminy Scinawa,

Urzad Gminy Lubin,

Urzad Gminy Rudna,

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Ko-
munikacji RP Oddziat Zagtebia Miedziowego w
Legnicy,

Liga Obrony Kraju Stowarzyszenie w Lubinie,
Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy w
Lubinie,

Fundacja na rzecz bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy w Lubinie,

Powiatowy Szkolny Zwiazek Sportowy w Lu-
binie,

Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoty Spor-
towe w Lubinie,

Portal Lubin.pl

TV Regionalna w Lubinie,

Wiadomosci Lubinnskie Redakcja w Lubinie,
Zespo6t Szkoét Nr 1 w Lubinie.

Program wraz z deklaracjami poparcia dla programu
przekazano do wojewddzkiego zespotu koordynuja-
cego Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu, celem dalszej weryfikacji. Wojewoda
Dolnoslaski w pismie Nr BZ.11.5031-1521/08

z dnia 10 grudnia 2008 r. poinformowat, ze pro-
gram wraz z 4 innymi zostat przestany do Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, gdzie
zostanie poddany ocenie cztonkéw zespotu wspie-
rajacego koordynacje programu na poziomie rzgdo-
wym.

VIl posiedzenie odbyto sie w dniu 8 grudnia 2008 r.

Tematem posiedzenia byto:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego w
powiecie lubinskim.
Informacje na powyzszy temat przekazat Pan
Ireneusz Szymanski Kierownik Rejonu EnergiaPro
Koncern Energetyczny SA. Rejon Sprzedazy w
Lubinie. Swoje wystapienie przygotowat w for-

mie prezentaciji

multimedialnej. Najwazniejsze

punkty jego wystapienia:

2) krajowe zapotrzebowanie -

1) podstawowe dane o sieci energetycznej w

Polsce,
maksymalne i
$rednie roczne,

3) schemat pogladowy sieci energetyki zawo-

dowej w Polsce,

4) dane dotyczace powiatu lubinskiego,

5) zuzycie energii,

6) ilosé odbiorcow,

7) specyfika uktadu zasilania obszaru miejskiego,
8) specyfika uktadu zasilania obszaru wiejskie-

go,

9)

dziatania zwigzane z poprawa bezpieczen-
stwa energetycznego.

. Przygotowanie stuzb komunalnych do sezonu

zimowego.
Na temat przygotowanie stuzb komunalnych do
sezonu zimowego wypowiedzieli sie przedstawi-
ciele gmin.

1)

2)

3)

4)

Pan Marian Dmochowski z Urzedu Gminy
Rudna.

~Zimowe utrzymanie drég, ulic, parkingéw,
chodnikéw i przystankéw na terenie Gminy
Rudna” realizowane jest na podstawie umo-
wy z dnia 10 stycznia 2006 r. (umowa pod-
pisana na czas okreslony — od dnia 11 stycz-
nia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.) z
Zaktadem Ustugowo-Handlowym ,BUDROL”
s.c. z siedziba w Rudnej przy ul. Polkowickiej
22 a.

W dniu 3 grudnia 2008 r. zostat ogtoszony
przetarg na ,Zimowe utrzymanie drdg, ulic,
parkingéw, chodnikéw i przystankéw na te-
renie Gminy Rudna” na rok 2009.

Pan Dariusz Sznabel z Urzedu Miasta i Gminy
Scinawa.

Gmina Scinawa do sezonu zimowego
2008/2009 przygotowana jest gtéwnie w ta-
ki sposéb, ze zawarta umowe na prace zwia-
zane z zimowym utrzymaniem/oczyszczaniem
ulic z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w
Scinawie. Osobg odpowiedzialng — koordyna-
torem z ramienia wykonawcy jest Pan Mate-
usz Zajac.

Pani Barbara Konefat z Urzedu Gminy Lubin.
W celu zapewnienia sprawnej komunikacji na
terenie gminy Lubin w okresie zimowym zo-
stat opracowany ,Program w sprawie przed-
siewzie¢ w zakresie sprawnej pracy transpor-
tu i drogownictwa w okresie zimy
2008/2009”. Jednostkg odpowiedzialng za
realizacje tego zadania jest Gminny Zaktad
Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych w
Ksigginicach.

Urzad Gminy w Lubinie przypomniat wszyst-
kim sottysom o koniecznos$ci przestrzegania
przepisdw ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach, poniewaz za uprzatnigcie btota, $niegu
i lodu oraz innych zanieczyszczenn z chodni-
kéw potozonych wzdtuz nieruchomosci, nie-
zaleznie czy jest to nieruchomos$é gruntowa
czy budynek, odpowiedzialny jest wtasciciel
nieruchomosci. Ponadto sottysi poszczegdl-
nych miejscowosci z terenu gminy zostali zo-
bowigzani do wytypowania oséb, ktére mo-
gtyby udzieli¢ pomocy w przypadku nadmier-
nych opaddéw $niegu i kataklizmu.

Pan Ryszard Dabrowski z Urzedu Miejskiego
w Lubinie.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ruchu
kotowego i pieszego w okresie zimowym na
terenie miasta Lubina sporzadzono ,Plan zi-
mowego utrzymania drég, chodnikéw, pla-
céw, ciagéw pieszych, zatok postojowych,
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Sciezek rowerowych oraz zieleni w pasie dro-
gowym w sezonie 2008/2009".

Za realizacje postanowien planu odpowie-
dzialne jest Miejskie Przedsigbiorstwo
Oczyszczania Sp. z 0.0. w Lubinie.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego na obszarze powiatu lubinskiego, oraz za-
bezpieczenie obiektéw uzytecznosci publicznej
w okresie sylwestrowo-noworocznym.

4. Opiniowanie projektu budzetu powiatu na rok
2009 w czesci dotyczacej bezpieczeristwa i po-
rzadku.

Zgodnie z zapisem art. 38a ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym, Komisja po zapoznaniu sig z projektem
budzetu Powiatu Lubinskiego na rok 2009 w za-
kresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli, pozytywnie zaopiniowata projekt bu-
dzetu.

W gtosowaniu wzigto udziat 15 cztonkéw Komi-
sji, wszyscy byli za przyjeciem projektu budzetu.

5. Przyjecie Planu pracy Komisji na 2009 r.
Komendant Powiatowy Policji w Lubinie powie-
dziat, ze w ostatnim czasie tutejsza policja odno-
towuje duza ilo$¢ zdarzen drogowych, a ich
skutki uzasadniajg konieczno$¢ poszukiwania
rozwigzan wptywajacych na poprawe bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym. W zwiazku z po-
WYyZszym proponuje zorganizowanie z udziatem
fachowcoéw debaty dotyczacej bezpieczeristwa
w ruchu drogowym.

Pan Adam Myrda Radny Powiatu powiedziat, ze
jego zdaniem debata o bezpieczenstwie w ruchu
drogowym jest potrzebna. Przeprowadzenie dys-
kusji i wypracowanie wnioskéw, ktérych reali-
zacja wptynie na poprawe bezpieczenstwa, jest
waznym zadaniem.

Cztonkowie Komisji zdecydowali, ze w miesigcu
czerwcu 2009 r. odbedzie sie debata z udziatem

fachowcéw z réznych dziedzin pt. ,Bezpieczen-
stwo w ruchu drogowym na terenie powiatu lu-
binskiego”. Debate zorganizuje Komenda Powia-
towa Policji w Lubinie.
Komisja jednomyslnie przyjeta Plan pracy na
20009 rok.

Ponadto w 2008 roku:

— Komisja dokonywata oceny okresowych spra-
wozdan, informacji i wystapienn przedstawianych
przez Komendanta Powiatowego Policji i Ko-
mendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Po-
zarnej oraz innych powiatowych stuzb i inspek-
cji. Komisja pozytywnie zaopiniowata pracg po-
wyzszych instytucji za caty okres sprawozdaw-
czy.

— Pan Sebastian Biaty Zastepca Komendanta Po-
wiatowego Policji w Lubinie w okresie od 16 do
18 czerwca 2008 r. uczestniczyt w szkoleniu dla
starostéw i cztonkéw komisji bezpieczenstwa i
porzadku prowadzonym przez Wyzszg Szkote
Policji w Szczytnie.

— Cztonkowie Komisji — kierownicy powiatowych
stuzb, inspekciji i strazy oraz przedstawiciele Sta-
rostwa i ZOZ brali udziat w comiesigecznych
(Komendanci Policji, Strazy Pozarnej i Miejskiej
w codwutygodniowych) odprawach, w czasie
ktérych informowali Staroste Lubinskiego i do-
konywali oceny zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli wynikajgcych z aktu-
alnej sytuacji na terenie powiatu.

PRZEWODNICZACA
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
STAROSTA

MALGORZATA DRYGAS-MAJKA

770
SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
W 2008 R.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Il kadencji Kazdy z cztonkéw Komisji pracuje na stanowisku

dziata w Powiecie Lwoéweckim od 11 kwietnia
2008 r. na mocy ustawy dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami).
Powotana zostata w celu realizacji zadan Starosty
Lwoéweckiego okreslonych w ustawie o samorza-
dzie powiatowym oraz ustawach w zakresie po-
rzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W roku 2008 Komisja dziatata na posiedzeniach
zwyczajnych, nie byto potrzeby zwotywania posie-
dzen nadzwyczajnych, poniewaz fad i porzadek
publiczny nie byt zagrozony.

pracy wykonujac obowigzki statutowe, a dodatko-

wo zobowigzany jest do prowadzenia monitoringu

zagrozen, analizowania sytuacji, przekazywania

informacji Przewodniczagcemu Komisji na posiedze-

niach lub w trybie doraznym z chwila narastania

zagrozenia dla zycia, zdrowia i mienia mieszkan-

coéw, kryzysu.

W 2008 r. Komisja dziatata w sktadzie:

1. Artur Zych — Przewodniczacy Komisji, a zarazem
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu Zarza-
dzania Kryzysowego, Starosta Lwéwecki,
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2. Stanistaw Babik Radny Powiatu Lwéweckiego, a
zarazem Lesniczy Leénictwa Stawy w Nadle-
Snictwie Swieradow,

3. Stanistaw Dasiak — Radny Powiatu Lwdweckie-
go, a zarazem specjalista w zakresie opieki spo-
tecznej,

4. Janusz Kowalczyk - Zastgpca Komendanta Po-
wiatowego Policji we Lwéwku Slaskim, od dnia
3 listopada zastgpiony przez pana Roberta Mi-
ras,

5. Jarostaw Orabczuk - Komendant Komisariatu
Policji w Gryfowie Slaskim,

6. Henryk Leskéw — wybrany przez Przewodnicza-
cego sposrod przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych, Prezes Zarzadu Powiatowego OSP
RP,

7. Bogdan Moscicki — wybrany przez Przewodni-
czacego Komisji z przedstawicieli administracji
samorzadowej,

8. Robert Skrzypek - wybrany przez Przewodni-
czacego Komisji spos$réd przedstawicieli rad
gmin.

W pracach Komisji uczestniczy z gtosem pan Maciej

Prabucki — Prokurator Okregowy w Jeleniej Gérze,

a takze zaproszeni goscie:

Komendant Powiatowy Policji, Komendant Powia-

towy Strazy Pozarnej, burmistrzowie gmin, a takze

inni specjali$ci i rzeczoznawcy zaproszeni w zalez-
nos$ci od omawianych zagadnien.

Sktad Komisji i oséb wspdtpracujacych gwarantuje

prawidtowa diagnostyke probleméw, a zarazem jest

niezbedny do podejmowania prawidtowych decyzji

w zakresie bezpieczenstwa.

W 2008 roku Komisja realizowata zadania zgodnie

z przyjetym rocznym planem pracy.

Do najwazniejszych dziatan Komisji nalezy udziat

cztonkéw Komisji w ¢éwiczeniach wojewddzkich

pk. BOBR - KWISA 2008, a takze wczes$niejszym
ich przygotowaniu.

Udziat cztonka Komisji i pracownikéw Starostwa w
szkoleniu w zakresie realizacji zadan przez Komisje
Bezpieczenistwa i Porzadku w Szkole Gtéwnej Poli-
cji w Szczytnie.

Udziat cztonkéw Komisji w przygotowaniu Sesji
Rady Powiatu na temat bezpieczenstwa.

Na posiedzeniach Komisja omawiata nastepujace
problemy: organizacja imprez masowych w Swietle
zmian ustawy o imprezach masowych, wypadko-
wo$é na drogach przebiegajagcych przez Powiat
Lwoéwecki, problem przestegpczosci z uwzglednie-
niem przestgpczosci wsrdd nieletnich, wysypiska
$mieci, w tym dzikie wysypiska i segregacja odpa-
déw, wypalanie tak i nieuzytkéw i zagrozenia z tego
tytutu dla ruchu drogowego.

Ponadto Komisja stwierdzita na posiedzeniach, ze w
minionym roku na terenie Powiatu Lwoéweckiego
nie wystapity zdarzenia zaktécehn porzadku publicz-
nego, jak réwniez nie wystapity przestanki do tego
typu zdarzen.

Powiatowe stuzby i inspekcje z zadan w zakresie
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli
wywigzywaty sie wtasciwie, niemniej nalezy dokta-
daé¢ wszelkich starain aby stan bezpieczenstwa
i poczucie bezpieczenstwa wzrastaty.

Szczeg6towe wytyczne Starosty Lwoweckiego
w zakresie bezpieczenstwa mieszkaricéw, do reali-
zacji w 2009 roku, przez poszczegdlne stuzby i
administracje terenowa Powiatu Lwéweckiego uka-
zg sie W miesigcu styczniu.

STAROSTA

ARTUR ZYCH
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Zgodnie z art. 38b punkt 3 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) przedstawiam Radzie Powiatu Milickiego
sprawozdanie Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku za rok 2008.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Miliczu po-
wstata na podstawie ustawy o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm., art. 38 a)

Celem Komisji jest realizacja zadan Starosty w za-
kresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i zadaniami okreslonymi w innych
ustawach dot. porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli.

Byt to rok, w ktérym ulegt zmianie sktad komisiji. Z
powodu nagtej $mierci radnego powiatowego Aloj-
zego Urbanskiego w pracach komisji zastgpit go
radny powiatowy Krzysztof Osmelak. Ponadto
z przyczyny odwotania na inne stanowisko stuzbo-
we dotychczasowego Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu mt. bryg.
Marka Nogate, zastapit jego nastepca na tym sta-
nowisku, bryg. Karol Sygnatowicz.
Rok 2008 byt pierwszym rokiem dziatania komisji,
kadencji przypadajacej na lata 2008-2010.
W roku 2008 komisja pracowata w nastepujgcym
skfadzie:
1. Piotr Lech — Starosta Milicki jako przewodnicza-
cy,
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2. Dwéch radnych - delegowanych przez Rade
Powiatu:
— Alojzy Urbanski, od grudnia 2008 r. Krzysztof
Osmelak,
— Marek Warkocz.
3. Trzy osoby powotane przez Staroste:

— Maria Woéjciak — przedstawiciel samorzadu
Gminy Cieszkéw,
— Witold Sitarski — przedstawiciel samorzadu

Gminy Kroénice,
— Dariusz Moczulski — przedstawiciel samorza-
du Gminy Milicz.

4. Marek Nogata - Komendant Powiatowy Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Miliczu, od wrzes$nia
2008 r. Karol Sygnatowicz.

5. Dwéch przedstawicieli Komendy Powiatowej
Policji w Miliczu:

— Andrzej tuczyszyn - Komendant Powiatowy
Policji w Miliczu,

— Mirostaw Maciejak — Z -ca Komendanta Po-
wiatowego Policji.

6. Zbigniew Przysiezny — Prokurator Rejonowy w
Miliczu.

W tym sktadzie komisja odbyta trzy spotkania:
29 stycznia, 3 marca, 11 grudnia 2008 r.
Byt to trzeci rok obowigzywania Powiatowego Pro-
gramu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku
Publicznego i Bezpieczennstwa Obywateli, ktoéry
zostat przygotowany na lata 2006-2010. Prowa-
dzono natomiast koordynacje dziatania powiato-
wych inspekcji i strazy podczas wystapienia rézne-
go rodzaju zagrozen oraz realizowanych programoéw
prewencyjnych.

Komenda Powiatowa Policji w Miliczu

prowadzi dziatania profilaktyczne i interwencyjne

zwigzane z wystgpowaniem negatywnych zjawisk

ws$réd mieszkancéw powiatu milickiego. Funkcjona-
riusze KPP w Miliczu opracowali i prowadzili naste-
pujace programy profilaktyczne:

- ,Demoralizacja”,

- ,Stop wagarom wybieram szkotg”,

- ,Szkota bez narkotykéw”

- ,Policyjna Liga Koszykéwki”,

- ,Przemocy w szkole — NIE”,

- ,Bezpieczne ferie”,

- ,Bezpieczne wakacje”,

- ,Bezpieczna droga do szkoty” - program ogdl-
nopolski,

- ,Wspélnie przeciw przemocy”,

— Turniej wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu dro-
gowym,

- ,Policyjny telefon zaufania”,

- ,Stop 24".

W 2008 roku zgodnie z opracowanym harmono-

gramem przeprowadzono dla dzieci i mtodziezy

powiatu milickiego prelekcje na temat bezpieczen-
stwa podczas ferii zimowych, wakacji, bezpiecznej
drogi do szkoty, kontaktu z ,obcymi”, odpowie-
dzialnosci prawnej nieletnich, uzaleznienia narkoty-
kowego i alkoholowego, terroryzmu (procedury
postepowania w czasie ogtoszenia alarmu terrory-

stycznego). Pokazano takze prace policjanta — pre-

zentacja sprzetu, informacja na temat telefonéw

alarmowych. Tylko w ramach programu ,Przemocy

w szkole — NIE” tacznie przeprowadzono 70 poga-

danek, w ktérych uczestniczyto 2 993 ucznidw.

Zorganizowano 28 spotkan z pedagogami, nauczy-

cielami i dyrektorami szkét, oraz 11 spotkan, kté-

rych uczestniczyto 320 rodzicéw, zorganizowano 2

konkursy.

W ramach programu ,Bezpieczne drogi w powie-

cie” na biezaco jest aktualizowana tzw. mapa za-

grozen opracowana w Komendzie Powiatowej Poli-
cji w Miliczu. Organizowane sa takze egzaminy na
karte rowerowa i motorowerowa.

Ponadto Komenda Powiatowa Policji w Miliczu

wspoétpracuje z Osrodkiem Kultury w Miliczu, orga-

nizujagc wspoblnie zajecia dla dzieci i dorostych w

cyklach miesigecznych, ktére dotyczg dziatann profi-

laktycznych. Pomaga w sprawnym i bezpiecznym
przeprowadzeniu obchodéw Wielkiej Orkiestry

Swiatecznej Pomocy, itp.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

w Miliczu:

— podejmuje dziatania w zakresie interwencji i re-
agowania na zaistniate zagrozenia,

— rozpoznaje nowe oraz monitoruje istniejgce za-
grozenia zaréwno dla ludzi jak i $rodowiska na-
turalnego,

— sprawuje nadzér administracyjny poziomu
ochrony przeciwpozarowej w obiektach uzy-
tecznos$ci publicznej juz istniejacych jak i nowo
powstatych,

— prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-prewencyjna
wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej, corocznie ra-
zem z Gminnymi Zarzadami oraz Zarzadem Po-
wiatowym Zwigzku Ochotniczej Strazy Pozarnej
organizuje Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez
zapobiega pozarom”.

W siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej

Strazy Pozarnej w Miliczu, przy ul. Powstancow

WIlkp. 3, dziata Powiatowe Centrum Zarzadzania

Kryzysowego. Jest ono wyposazone w podstawo-

wy sprzet tacznosci, ktéry umozliwia przekazywa-

nie informacji droga radiowa do Wojewddzkiego

Centrum Zarzadzania Kryzysowego we Wroctawiu,

sasiednich powiatatéw oraz Gminnych Centrow

Zarzadzania Kryzysowego z terenu powiatu. Posia-

da takze sprzet teleinformatyczny.

Ponadto w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych

zagrozen Centrum stanowi miejsce pracy Powiato-

wego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Miliczu.

Na podstawie przedstawionych informacji stwier-

dzi¢ nalezy, ze zadania Komisji w zakresie bezpie-

czenstwa i porzadku publicznego sa realizowane
nalezycie.

STAROSTA

PIOTR LECH
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU W 2008 ROKU

Komisja Bezpieczennstwa i Porzadku rozpoczeta
swojg dziatalno$¢ od stycznia 2002 roku — na mocy
nowelizacji ustawy o samorzadzie powiatowym,
ktéra utworzyta ww. komisje w celu realizacji za-
dan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powia-
towymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz reali-
zacji zadan okreslonych w ustawach w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku.

Zgodnie z art. 38 a ust. 2 ustawy o samorzadzie

powiatowym do zadan komisji bezpieczenstwa i

porzadku nalezy:

1) ocena zagrozehn porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie powiatu,

2) opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekciji i strazy, a takze jednostek orga-
nizacyjnych wykonujagcych na terenie powiatu
zadania z zakresu porzadku publicznego i bez-
pieczenistwa obywateli,

3) przygotowywanie projektu powiatowego pro-
gramu zapobiegania przestepczosci oraz porzad-
ku publicznego i bezpieczeristwa obywateli,

4) opiniowanie projektéw innych programéw
wspotdziatania Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekciji i strazy oraz jednostek organiza-
cyjnych wykonujacych na terenie powiatu zada-
nia z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli,

5) opiniowanie projektu budzetu powiatu - w za-
kresie , o ktérym mowa w pkt. 1,

6) opiniowanie projektéw aktéw prawa miejsco-
wego i innych dokumentéw w sprawach zwia-
zanych z wykonywaniem zadan, o ktérych mo-
wa w pkt. 1,21 4,

7) opiniowanie, zleconych przez starostg, innych
zagadnienn dotyczacych porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

Kadencja Komisji Bezpieczernistwa i Porzadku trwa 3

lata, przy czym kadencja cztonkéw delegowanych

przez rade powiatu ustaje zawsze z wygashigeciem
jego mandatu.

W zwiagzku z kadencyjnoscig komisji w 2008 roku

zakonczyta sie trzyletnia — Il kadencja Komisji i w
zwiazku z tym rozpoczeta dziatalno$¢ Il kadencja
Komisji.

W sktad Komisji Bezpieczeristwa i

Strzelinie Il kadencji weszli:

— Artur Gulczynski Starosta Powiatu — jako prze-
wodniczacy,

— Jadwiga Szmigielska — delegowana przez Rade
Powiatu ( uchwata nr XXIV/156/1/08 Rady Po-
wiatu Strzelinskiego z dnia 26.06. 2008r.),

— Jb6zef Teneta — delegowany przez rade powiatu
(uchwata nr XXIV/156/1/08 Rady Powiatu
Strzelinskiego z dnia 26.06.2008r.),

— Henryk Ozarowski, Burmistrz Miasta i Gminy
Wigzéw - powotany zarzgdzeniem Starosty
Strzelinskiego nr 44/2008 z dnia 15 wrzeénia
2008r.,

Porzadku w

— Wojciech Bochnak, Wéjt Gminy Kondratowice —
powotany zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego
nr 44/2008 z dnia 15 wrzes$nia 2008r.,

— nadk. Elzbieta Uchacz - Nyczka, Specjalista
Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego KPP Strze-
lin — powotana zarzadzeniem Starosty Strzelin-
skiego nr 44/2008 z dnia 15 wrzesnia 2008 r.,

— podinsp. Andrzej taba, | Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji w Strzelinie — delegowany
przez Komendanta Powiatowego Policji w Strze-
linie,

— podinsp. Wojciech Skibiriski, Naczelnik Sekcji
Prewencji i Ruchu Drogowego KPP Strzelin — de-
legowany przez Komendanta Powiatowego Poli-
cji w Strzelinie,

— Ryszard Walkiewicz — delegowany przez Proku-
ratora Okregowego we Wroctawiu,

— Wiestaw Karpierz, Komendant Panstwowej Po-
wiatowej Strazy Pozarnej w Strzelinie — powota-
ny do udziatu w pracach komisji zarzadzeniem
Starosty Strzelinskiego nr 44/2008 2z dnia
15 wrzesénia 2008 r.

Komisja konczaca swoja kadencje w 2008 roku
spotkata sie dwukrotnie. W trakcie ww. spotkan
m.in. dokonywata biezgcej oceny stanu bezpieczen-
stwa na terenie powiatu strzelinskiego, oraz zapo-
znawata sie ze sprawozdaniami dotyczacymi bez-
pieczenstwa sktadanymi przez Komendanta Powia-
towego Policji w Strzelinie, Szefa Powiatowego
Zespotu Reagowania Kryzysowego oraz Komendan-
ta Panstwowe] Powiatowej Strazy Pozarnej w
Strzelinie.
Gtéwnym postulatem przedstawicieli stuzb mundu-
rowych byto stworzenie wspdlnego systemu tacz-
nosci i stworzenie miejsca, w ktérym mogtyby
pracowaé wszystkie stuzby odpowiedzialne za bez-
pieczenstwo na terenie powiatu. Ww. stuzby mia-
tyby mozliwo$é wspdlnego przyjmowania zawia-
domienn kierowanych na numer alarmowy 112, co
umozliwitoby podejmowanie szybkich i skoordyno-
wanych dziatan. Utworzenie wspdlnego miejsca
pracy i przyjmowania zgtoszen umozliwitoby podje-
cie wspdélnych dziatarn majacych na celu pozyskanie
$rodkéw na wyposazenie, tgczno$é i informatyza-
cje, a w przyszto$ci réwniez pozyskanie systemu
zarzadzania kryzysowego TETRA, ktéry znajduje sig
na wyposazeniu stuzb mundurowych na terenie Unii
Europejskie;.
Starosta — jako przewodniczacy komisji wystapit o
pomoc w realizacji tych postulatéw m.in. do posta
Norberta Raby, jednak okazato sig, ze zmienita sig
koncepcja organizacji centréw i rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji osta-
tecznie okreslito, iz w kazdym wojewddztwie be-
dzie dziatato jedno centrum, ktére bedzie funkcjo-
nowato w ramach komdrki organizacyjnej urzedu
wojewddzkiego, wtasciwej w sprawach zarzadzania
kryzysowego.
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W wyniku inicjatywy Komisji Starosta podjat réw-
niez starania, aby na terenie Powiatu Strzelinskiego
zostaty utworzone ,specjalne punkty” do przepro-
wadzania kontroli samochodéw cigzarowych poru-
szajagcych sie po drogach naszego powiatu.

Na posiedzeniu Komisji zaakceptowano wstepnie
trzy takie miejsca - zatoki, w ktérych policja i in-
spekcja drogowa mogtyby przeprowadzaé kontrole
tych pojazdéw. Sag to miejsca w miejscowosciach:
Swinobréd, Strzelin — przy drodze biegnacej w kie-
runku na Zabkowice i Zigbice oraz w miejscowosci
Jedrzychowice (w dawnym tzw. ,punkcie buracza-
nym”). W tym celu rozpoczeto prowadzenie roz-
mow z wiascicielami ww. gruntéw.

lll kadencja Komisji na swoim pierwszym posiedze-
niu spotkata sie 2 pazdziernika 2008 roku. Nowi
cztonkowie zapoznali sie z zatozeniami Powiatowe-
go Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz
Ochrony Bezpieczenistwa Obywateli i Porzadku
Publicznego oraz z dotychczasowym przebiegiem
prac komisji.

W spotkaniu komisji uczestniczyt zastepca Woje-
wodzkiego Inspektora Transportu Drogowego -
Leszek Jedrzejczuk, ktéry przedstawit zadania In-
spekcji i potwierdzit, ze na terenie naszego powiatu
nie ma w chwili obecnej warunkéw do kontroli i
wazenia pojazdéw ciezarowych.

Przede wszystkim nalezy sie zastanowié nad stwo-
rzeniem punktu z certyfikatem geodezyjnym do
wazenia tych pojazdéw. Do przeprowadzenia samej
kontroli potrzebny jest réwniez duzy, bezpieczny
parking. Waga moze by¢ réwniez przeno$na.

W trakcie spotkania ustalono, ze dla przewoznikéw
z terenu powiatu strzelinskiego beda cyklicznie
organizowane spotkania z udziatem przedstawicieli
inspekcji, ktéra bedzie informowata przedsigbior-
cOw przede wszystkim o wymogach prawnych dot.
samochoddéw cigzarowych poruszajagcych sige po
drogach publicznych.

Jedno takie szkolenie odbyto sie w 2008 roku, w
sali obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie i
cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem lokalnych
przewoznikéw.

3 listopada 2008 roku Komisja ponownie obrado-
wata w poszerzonym sktadzie. W posiedzeniu ko-
misji uczestniczyli woéjtowie i burmistrzowie z tere-
nu naszego powiatu.

W trakcie tego posiedzenia woéjtowie i burmistrzo-
wie przedstawili najwieksze problemy pojawiajace
sie na terenie kazdej z gmin. Powtarzajace sie pro-
blemy dotyczyty m.in. kierowania pojazdami pod
wptywem alkoholu i zachowania mtodziezy.
Komendant Policji poinformowat cztonkéw komisiji,
iz na terenie catego powiatu strzelinskiego bardzo
réznie przedstawia sie specyfika przestegpstw. Zu-
petnie inaczej wyglada to na terenie miasta Strzeli-
na, a inaczej na terenie gmin Borow, Kondratowice
czy Przeworno.

Na terenie powiatu utrzymuje sig na poziomie prak-
tycznie niezmienionym. Najczes$ciej zdarzajg sie
drobne kradzieze mienia, kradzieze paliwa, wtama-
nia.

W dalszym ciggu gtéwnym i zasadniczym proble-
mem powiatu jest bezpieczennstwo na drodze -

zwigksza sie bowiem ilo$¢ wypadkéw i kolizji dro-
gowych. Generalnie najwigkszy problem wystepuje
z nietrzezwymi kierowcami. W tej grupie zwtaszcza
rowerzy$ci nie zdajg sobie sprawy z zagrozenia
jakie sprawiajg sami sobie i innym uczestnikom
ruchu drogowego. W tej kwestii nalezy zastanowi¢
sie jak wyj$é do ludzi z profilaktyka tego typu zda-
rzen.

Po licznych apelach przedstawicieli strzelinskiej
policji Komisja pozytywnie zaopiniowata wniosek o
dofinansowanie kosztéw zakupu nowego radiowo-
zu. W wyniku tej decyzji Zarzad Powiatu w Strzeli-
nie zadecydowat o dofinansowaniu w wysokosci
37.000 zt.

Dzieki tym dziataniom, w grudniu 2008r. strzelinska
policja wzbogacita sig o trzy nowe radiowozy, w
tym jeden w potowie sfinansowany przez Powiat
Strzelinski, pozostate przez Gmine Strzelin i Gmineg
Wigzbw.

Komisja pozytywnie zaopiniowata réwniez wniosek
Komendanta Panstwowej Powiatowej Strazy Po-
zarnej w Strzelinie o sfinansowanie zakupu
1140 kg sorbentu mineralnego DAMSORB, za
taczna kwote 3.000 zt, z przeznaczeniem na cele
ochrony przeciwpozarowe;.

Na posiedzeniach komisji zostat ré6wniez opracowa-
ny projekt programu realizowanego w ramach rza-
dowego programu ,Razem bezpieczniej” oraz wnio-
sek o dofinansowanie projektu realizowanego w
obszarze bezpieczeristwa w ruchu drogowym pn.
.Bezpieczna droga”. W ramach programu zaplano-
wano dziatania kompleksowe, poczawszy od wdra-
zania programu prewencyjnego adresowanego dla
dzieci, potaczonego z kolportazem materiatéw in-
formacyjno-edukacyjnych, a skohczywszy na insta-
lacji urzadzen kontrolno-pomiarowych, modernizacji
miejsc i rejondw przyczyniajacej sie do ksztattowa-
nia bezpiecznej przestrzeni w ruchu drogowym oraz
modernizacji i dostosowania urzadzen stuzgcych do
kontroli pojazdéw cigzarowych.

Niestety, sposréd wszystkich zgtoszonych projek-
tow tylko pieé¢ z terenu catego wojewoddztwa dol-
nos$laskiego, zostato wytypowanych i przestanych
do Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Admini-
stracji celem dalszej weryfikacji. Projekt naszego
powiatu niestety nie znalazt sie w pierwszej pigtce
projektéw, w zwigzku z tym w biezacym roku beda
podejmowane dziatania majace na celu poszukiwa-
nie mozliwosci dofinansowania zaplanowanych w
programie dziatan.

W trakcie posiedzenn komisji zostat réwniez opra-
cowany nowy projekt programu zapobiegania prze-
stepczosci i zjawiskom patologicznym na terenie
Powiatu Strzelinskiego, pn. , Bezpieczenstwo — to
wspdlna sprawa”. Jest to program zaplanowany do
realizacji w latach od 1 kwietnia 2009 r. do
1 grudnia 2012 i po ostatecznym zaakceptowaniu
przez Komisje Bezpieczenstwa bedzie przedstawio-
ny pod obrady Radzie Powiatu, zgodnie z kompe-
tencjami okre$lonymi przez ustawodawce.

STAROSTA

ARTUR GULCZYNSKI
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU W WOLOWIE ZA ROK 2008
Zgodnie z art. 38b pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca Przedstawiciele stuzb, inspekcji i strazy omowili

1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zmianami)
sktadam Radzie Powiatu w Wotowie sprawozdanie
z dziatalnos$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w
Wotowie za rok 2008. Komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku w Wotowie w roku 2008 funkcjonowata
w nastepujacym sktadzie:

Maciej Nejman - Starosta Wotowski (Przewodni-
czacy Komisji)

Zbigniew Skorupa - radny delegowany przez Rade
Powiatu

Wactaw Kwiek - radny delegowany przez Rade
Powiatu

Grzegorz Kwasny — delegowany przez Komendan-
ta Powiatowego Policji w Wotowie (do pazdziernika
2008 r.)

Janusz Lech - delegowany przez Komendanta Po-
wiatowego Policji w Wotowie (do pazdziernika
2008 r.)

Krzysztof Olejarnik — od 1 listopada 2008 r. po
rezygnacji Janusza Lecha delegowany przez Ko-
mendanta Powiatowego Policji w Wotowie
Wojciech Graczyk - od 1 listopada 2008 r. po re-
zygnacji Grzegorza Kwasnego delegowany przez
Komendanta Powiatowego Policji w Wotowie
Tadeusz Potoka - wskazany przez Prokuratora
Okregowego we Wroctawiu oraz osoby powotane
przez Staroste Wotowskiego:

Henryka Pankéw — Panstwowy Powiatowy Inspek-
tor Sanitarny w Wotowie

Wojciech Maciejewski - Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie,

Ryszard Topolski — Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Wotowie

Krzysztof Bulzacki — Powiatowy Lekarz Weterynarii
w Wotowie

Stanistawa Borodacz - Dyrektor Zespotu Szkét im.
T. Kosciuszki w Wotowie

Whtadystaw Boczar — Kierownik Biura Powiatowego
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w
Wotowie

Ryszard Mirytiuk — Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Winsku

W pracach Komisji uczestniczyli réwniez liczni za-
praszani na posiedzenia goscie, miedzy innymi Ko-
mendant Powiatowy Policji w Wotowie, przedsta-
wiciele Komendy Wojewddzkiej PSP oraz zaktadéw

pracy.

W roku 2008 Komisja odbyta trzy posiedzenia.
Opiniowata projekt budzetu powiatu na rok 2008 w
czesSci dotyczacej bezpieczehstwa i porzadku pu-
blicznego.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja oméwita i przy-
jeta sprawozdanie Starosty z dziatalno$ci Komisji za
rok 2007 oraz przyjeta do realizacji plan pracy Ko-
misji na rok 2008.

kierunki dziatania na rok 2008 w konteks$cie Powia-
towego Programu Zapobiegania Przestgpczos$ci oraz
Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczernstwa
Obywateli na lata 2007-2012.

Drugie posiedzenie Komisji poswiecone byto bez-
pieczennstwu ludnosci powiatu w konteks$cie usytu-
owania na terenie powiatu wotowskiego zaktadoéw
o duzym i podwyzszonym ryzyku zagrozenia.

W spotkaniu tym uczestniczyli przedstawiciele Ko-

mendy Wojewddzkiej PSP we Wroctawiu, przed-

stawiciele Komendy Powiatowej PSP w Wotowie,

dyrektorzy techniczni zaktadéw o duzym i podwyz-

szonym ryzyku wystagpienia awarii przemystowe;.

Na terenie powiatu wotowskiego wystepuja cztery

zaktady o duzym ryzyku wystgpienia awarii prze-

mystowej:

1. PCC ,Rokita” S.A. w Brzegu Dolnym

2. ,ROKITA-AGRO” S.A. w Brzegu Dolnym

3. Vita Polymers Poland Sp. z 0.0. w Brzegu Dol-
nym

4. TENSIS Sp. z 0.0. w Brzegu Dolnym

oraz dwa zaktady o zwigkszonym ryzyku wystapie-

nia powaznej awarii przemystowe;j:

1. Malborskie Zaktady Chemiczne
S.A. Pogalewo Wielkie,

2. Linpac Plastics Production Sp. z 0.0. w Bukowi-
cach.

,Organika

Majac na uwadze bezpieczeristwo mieszkancow
powiatu wotowskiego w konteksécie usytuowania
tych zaktadéw ustalono, ze o wszystkich zaistnia-
tych niebezpiecznych zdarzeniach bez wzgledu na
stopien zagrozenia Kierownicy tych zaktadéw beda
informowaé wtadze samorzadowe oraz straze,
stuzby i inspekcije.

Omoéwiono zewnetrzny plan ratowniczy dla zakta-
déw o zwigkszonym ryzyku wystapienia awarii
przemystowej.

Na trzecim posiedzeniu przedstawiciele stuzb, in-
spekcji i strazy ztozyli sprawozdanie z realizacji
Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczo-
$ci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Po-
rzadku Publicznego.

Komisja zaopiniowata pozytywnie wniosek Komen-
dy Powiatowej Policji w Wotowie o dofinansowanie
projektu realizowanego w ramach programu "Ra-
zem bezpieczniej" pod nazwa "Jestem widoczny na
drodze". Projekt miat na celu zdobycie $rodkéw
finansowych na zakup kamizelek i innych elemen-
téw odblaskowych dla niechronionych uczestnikéw
ruchu drogowego (rowerzysci, motorowerzysci
i piesi).

Upowszechnienie stosowania elementéw odbla-
skowych powinno wptyngé na zmniejszenie ilosci
zdarzenn drogowych z udziatem pieszych i rowerzy-
stow.
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Na biezaco aktualizowany jest Powiatowy Program
Zapobiegania Przestepczos$ci oraz Ochrony Porzad-
ku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata
2007-2012.

W roku 2008 wszyscy cztonkowie Komisji aktyw-
nie wiaczali sie¢ do dziatan zmierzajacych do popra-
wy bezpieczenstwa na terenie powiatu wotowskie-

go.

Dziatania te przejawiaty sie poprzez:

W Komendzie Powiatowej Policji w Wotowie:

zwiekszenie wykrywalnosci liczby zdarzen ogé-
tem, w tym wykrywalno$é zdarzen kryminal-
nych;

zwiekszenie ujawniania w znacznym stopniu
przestepstw okreslonych w art 178 8 1i § 2 kk,
tj. prowadzenie pojazdéw mechanicznych i in-
nych (rowery, zaprzegi konne) w stanie wskazu-
jacym na spozycie alkoholu,

wprowadzenie stuzby w granicach powiatu co
przyczynito sie do zmniejszenia przestgpczosci w
zakresie kradziezy samochodéw oraz spadku ilo-
Sci zdarzenn drogowych, ktérych przyczyna jest
nadmierna predkosé,

wprowadzanie dziatan kaskadowych na drodze
krajowej celem eliminacji i zdyscyplinowania kie-
rowcoéw nadmiernie przekraczajacych predkosé,

prowadzenie wzmozonych kontroli uczestnikéw
ruchu drogowego i eliminowanie z niego pojaz-
déw o ztym stanie technicznym,

uruchomienie mechanizméw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

uruchomienie mechanizméw oddziatywania na
osoby niewywiazujgce sig z obowigzku tozenia
na utrzymanie rodziny,

w zakresie poprawy bezpieczeristwa w ruchu
drogowym przekazano wnioski do Zarzadcéw
Drég o nieprawidtowosciach i ich oznakowaniu.

prowadzono na szerokg skale dziatania zwigzane
z przemoca w rodzinie w ramach programu
~Niebieska Karta”, ,Kocham, nie bije".

Na terenie dziatania Komendy Powiatowej Policji w
Wotowie oraz Komisariatu Policji w Brzegu Dolnym
zostaty zrealizowane nastepujgce programy pre-
wencyjne:

~STOP 24", istotag programu jest oznakowanie
pojazdow , ktérych witasciciele deklaruja, ze z
reguty nie jezdza tymi pojazdami w godzinach
nocnych , tj. od godz. 23.00 do godz. 05.00.
Pojazdy te majg by¢ w pierwszej kolejnosci kon-
trolowane przez funkcjonariuszy z uwagi na po-
dejrzenie kradziezy. Fakt przystgpienia do pro-
gramu polega na ztozeniu pisemnej deklaracji i
umieszczeniu na przedniej i tylniej szybie samo-
chodu naklejki z logiem programu ,STOP 24”. W
czasie trwania programu nie odnotowano zad-
nego przypadku kradziezy pojazdu zarejestrowa-
nego w powyzszym programie.

program prewencyjny ,Prewencja, ale inaczej” -
turniej wiedzy prewencyjnej zorganizowany dla
dzieci i mtodziezy szkolnej. Turniej oparty na za-
sadzie wiedzy o Policji jak i konkurencjach spor-
towych. Na zakonczenie turnieju dla wszystkich
uczestnikdw wreczane sg cenne nagrody.

program prewencyjny ,Bezpieczne Ferie 2008”
— majacy na celu poprawe bezpieczenstwa dzie-
ci i miodziezy podczas zimowego odpoczynku.
W trakcie trwania programu funkcjonariusze po-
licji kontrolowali dworce, parki, miejsca trudno
dostepne, tereny zamarznigetych akwenéw wod-
nych. A takze szczegdélny nacisk naktadany jest
na nieletnich spozywajacych alkohol podczas fe-
rii.

program prewencyjny ,Stop wagarom, wybie-
ram szkote” dziatania ukierunkowane na ograni-
czenie ilosci mtodziezy nie realizujgcej obowigz-
ku szkolnego. Funkcjonariusze kontrolowali
miejsca grupowania sie miodziezy. Podczas za-
trzymania nieletniego nierealizujacego obowigz-
ku szkolnego, odwozony byt on do szkoty i prze-
kazany pod opieke pedagoga.

»Pilnuj drinka” akcja miata na celu rozpowszech-
nienie pozytywnych zachowarn mtodziezy pod-
czas uczestniczenia w réznych imprezach roz-
rywkowych,

~Bezpieczne wakacje” dziatania majacy na celu
poprawe bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy, oraz
0s6b przyjezdnych w czasie letniego wypoczyn-
ku. Podczas trwania programu funkcjonariusze
policji kontrolowali dworce, parki, akweny wod-
ne. Szczegdélny nacisk natozono na nieletnich
spozywajacych alkoholu podczas wakacji.
+Alkohol nieletnim dostep wzbroniony” - pod-
czas dziatania funkcjonariusze kontrolowali miej-
sca gromadzenia sig mtodziezy ze szczegdlnym
zwrdéceniu uwagi na osoby spozywajace alkohol
w miejscach zabronionych. Us$Swiadamianie
sprzedawcédw o zakazie sprzedazy wyrobow al-
koholowych dla nieletnich i wigazacymi sig z tym
konsekwencjami.

~Bezpieczna droga do szkoty” — uswiadomienie
najmtodszych uczestnikow ruchu drogowego o
mogacych wystgpowacé zagrozeniach podczas
poruszania sig po drogach, a takze w czasie po-
drézowania, czy wysiadania z pojazdéw. Pod-
czas spotkania dzieci otrzymywaty zaktadki do
ksiazek oraz plany lekcji z nadrukowanymi zasa-
dami bezpiecznego poruszania sig po drogach.
~STOP 18" - dziatania ukierunkowane na
uswiadamianiu sprzedawcow artykutéw alkoho-
lowych i wyrobéw tytoniowych o zakazie sprze-
dazy dla oséb, ktére nie ukonczyty osiemnastego
roku zycia, a takze o prawie zadania dokumentu
tozsamosci od kupujacego. Funkcjonariusze po-
licji wspolnie z cztonkami Gminnej Komisji Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych w Woto-
wie na terenie dziatania Komendy Powiatowej
Policji w Wotowie dokonywali kontroli sklepéw
pod katem posiadania odpowiednich koncesji.
~Swieta 2008” - dziatania prewencyjne ukie-
runkowane na ograniczeniu sprzedazy wyrobow
pirotechnicznych dla nieletnich. Uswiadomienie
mieszkarnicéw o grozacych zagrozeniach wyste-
pujacych podczas $wiat ( takich jak: kradzieze
kieszonkowe, wtamania do mieszkan, kradzieze
mienia). Podczas trwania dziatarn funkcjonariusze
kontrowali punkty sprzedazy materiatéw piro-
technicznych, informujac sprzedawcéw o zaka-
zie sprzedazy dla oséb nieletnich i wigzgcymi sie
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z tym konsekwencjami prawnymi. Zwracali
szczegd6lng uwage na nieletnich uzywajacych fa-
jerwerkéw. Dokonywali kontroli parkingdw w
celu niedopuszczenia do kradziezy pojazdéw.

— program prewencyjny ,Dyskoteka TAK narkoty-
kom NIE” - dziatania ukierunkowane na ograni-
czeniu dostepu mtodziezy do narkotykéw.

W ramach wspétpracy ze Srodowiskowym Hufcem
Pracy zorganizowano zajecia wychowawcze dla
mtodziezy pofaczone z turniejem wiedzy o bezpie-
czenstwie. W ramach dziatann profilaktycznych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu
wotowskiego Komenda Powiatowa Policji w Woto-
wie systematycznie prowadzita wspotprace z dyrek-
torami szkét i pedagogami szkolnymi, ze Srodowi-
skowym Hufcem Pracy i Zespotem Placéwek Reso-
cjalizacyjnych. Komenda Powiatowa Policji w Wo-
towie na biezaco wspétpracuje z Wydziatem Ro-
dzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Wotowie.
Prowadzone sa wspélne dziatania z Stuzbg Ochrony
Kolei w celu wyeliminowania kradziezy na terenach
PKP, oraz wspotpraca z funkcjonariuszami Nadle-
S$nictwa Wotdéw, gdzie realizowane sa wspdlne pa-
trole terenéw lesnych.

W Komendzie Powiatowej Painstwowej Strazy Po-
zarnej w Wotowie:

Kontrole przestrzegania przepisOw przeciwpozaro-
wych

W 2008 r. na terenie powiatu wotowskiego prze-
prowadzono 82 kontrole, w tym 58 w obiektach
uzytecznosci publicznej:

— szkoty 12
— ztobki i przedszkola 12
— szpitale 5
— budynki administracyjno-biurowe 6
— domy towarowe i supermarkety 11

— dworce autobusowe
— dyskoteki i lokale gastronomiczne
— obiekty widowiskowo-sportowe

w obiektach zamieszkania zbiorowego 6, z czego:

N A

— domy poprawcze 1
— domy dziecka 3
— domy pomocy spotecznej 2
w obiektach produkcyjnych i magazynowych 18
z czego:

— stacje paliw i gazu ptynnego 3
— budynki produkcyjne 12
— instalacje technologiczne poza budynkami 2
— magazyny i hurtownie 1

Rozpoznawanie miejscowych zagrozen

— przeprowadzono czynnos$ci  kontrolno-rozpo-
znawcze w 2 zaktadach o zwigkszonym ryzyku
i 4 zaktadach o duzym ryzyku wystapienia po-
waznej awarii przemystowej.

— sprawdzano jakie $rodki zostaty podjete przez
zaktady majace zapobiec wystapieniu awarii
przemystowej, $rodki ograniczajace skutki awarii;

Upowszechnianie i propagowanie ochrony przeciw-

pozarowe;.

— przekazano do medidw lokalnych informacje
o interwencjach oraz zakazie wypalania traw
i pozarach sadzy w przewodach kominowych -
ukazato sie okoto 60 notatek prasowych.

— uczestniczono w licznych spotkaniach w szko-
tach, przedszkolach, na ktérych omawiano te-
mat szkodliwoséci wypalania traw oraz nie-
ostroznego obchodzenia sie z ogniem, a takze
zasady bezpiecznego zachowania sig podczas
wakacji i udzielania pierwszej pomocy

udzielono licznych porad w zakresie zabezpie-
czenia przeciwpozarowego obiektow.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wotowie zorganizowata i przeprowadzita ,szko-
lenie podstawowe” Strazakéw Ratownikéw OSP.
27 ochotnikéw uzyskato uprawnienia do udziatu w
akcjach ratowniczo-gasniczych prowadzonych
przez ich macierzyste jednostki.

Wspétpraca z innymi podmiotami:

— prowadzono szkolenia instruktarzowo-pokazowe
w szkotach wraz z Cichociemnymi z zakresu re-
suscytacji krgzeniowo-oddechowe;.

— w czasie ferii zimowych, w ramach akcji bez-
pieczne ferie, przeprowadzono pogadanki z mto-
dzieza przebywajaca na obozach sportowych na
temat bezpiecznego zachowania w czasie ferii
oraz udzielania pierwszej pomocy.

— przeprowadzono pogadanki w przedszkolach na
temat bezpiecznych ferii.

W dziataniach Panstwowego Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego nalezy podkreslié:

1. Nadzér sanitarny nad placéwkami o$wiatowo-
wychowawczymi oraz wypoczynku dzieci i mto-
dziezy ze szczegdblnym zwrdceniem uwagi na
zachowanie zasad higieny. Ponadto w okresie
wakacyjnym informowano o podstawowych za-
sadach zapobiegania zatruciom pokarmowym.
Opiekunom grup dostarczono ulotki dotyczace
szkodliwoséci wynikajgcych z palenia tytoniu oraz
zasad prawidtowego zywienia i zapobiegania za-
kazeniom meningokowym.

2. Zapobiegawcze i przeciwepidemiczne dziatania
w zakresie choréb zakaznych, poprzez wprowa-
dzenie w Programie Szczepien Ochronnych,
obowigzkowego szczepienia p/odrze, $wince
i rézyczce szczepionkg skojarzong MMR oraz p
(zakazeniom p) haemophilus influenzae typu B
oraz zalecanie szczepien przeciwko zakazeniom
streptococcus pneumoniae, ospie wietrznej, za-
kazeniom neisseria meningitidis, biegunce rota
wirusowej, ludzkiemu wirusowi brodawczaka.
Dziatania te wptynety na poprawe sytuacji epi-
demiologicznej w zakresie choréb zakaznych.

3. Informowat mieszkarncéw o zagrozeniach S$ro-
dowiskowych spowodowanych niewtasciwa ja-
koscia wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi oraz wyegzekwowat od przedsigbiorstw
wodociggowo-kanalizacyjnych ocene przydatno-
$ci wody w ramach kontroli wewnetrznej.
Dokonat oceny stanu sanitarnego sanitariatéw
udostegpnianych klientom w obiektach uzytecz-
nosci publicznej oraz w zaktadach gastrono-
micznych i podjat stosowne dziatania w celu
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowo-
Sci.
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4. W ramach bezpiecznego wypoczynku wakacyj-
nego przeprowadzono dodatkowe kontrole matej
gastronomii usytuowane na kapieliskach oraz
punkéw gastronomicznych na imprezach maso-
wych ,Slot Art. Festiwal” , Tunnel Elektrocity”
Prowadzac postgpowanie administracyjno-
-egzekucyjne wyegzekwowat wdrozenie zasad
GHP i GMP w zaktadach Zzywieniowo-
zywnosciowych, co skutkowato prawidtowsa ja-
koscia zdrowotng produkowanej/wprowadzanej
do obrotu zywnosci.

5. Nadzér sanitarny nad warunkami $rodowiska
pracy w zaktadach pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny narazenia zawodowego
pracownikéw oraz egzekwowanie wynikéw ba-
dan srodowiska pracy.

6. Inicjowat, koordynowat i nadzorowat dziatalno$¢
oswiatowo-zdrowotng w celu uksztattowania
odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych.
W szczegélnosci podejmowat przedsiewzigcia
zmierzajace do popularyzowania zasad higieny,
racjonalnego zywienia i zapobiegania chorobom.

Nadzorowat realizacje programéw profilaktycznych:

~1rzymaj Formeg!”, ,Wolno$¢ Oddechu — Zapobiegaj

Astmie”, ,Radosny Usmiech - Radosna Przyszto-

s§c”, Program Zapobiegania Zakazeniom HIV i Za-

chorowaniom na AIDS =z Kampanig spoteczna

+Wréé bez HIV”, Program Ograniczenia Zdrowot-
nych Nastepstw Palenia Tytoniu, a w nim ,Nie pal
przy mnie”, Swiatowy Dzien bez Tytoniu, Mtodo$¢é

wolna od dymu tytoniowego, Rzué palenie razem z

nami.

W dziataniach Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego

1. Kontrola zgodnos$ci z przepisami prowadzonych

budéw i wykonywanych robét,

— przeprowadzono kontrole wykonywanych ro-
b6t w obiektach szt. 72

— kontrolowano wykonanie i dokumenty okre-
$lajace stan techniczny instalacji gazowych w
101 obiektach, (inwestorzy uzyskali pozwo-
lenie na przebudowe lub rozbudowe instalacji
gazowej, ale nie zgtosili jej zakonczenia i nie
posiadali dokumentéw okreslajacych jej stan
techniczny),

2. Kontrola utrzymania obiektéw budowlanych:

— kontrola stanu technicznego w obiektach bu-
dowlanych szt. 49

— kontrola stanu technicznego w "duzych
obiektach" szt. 5 (w powiecie tych obiektéw
jest 31szt.) .

— kontrola stanu technicznego urzadzen na pla-
cach zabaw szt. 16,

3. Zakonczenia budéw i pozwolenia na uzytkowa-
nie:

— zakonczenia budéw szt. 344, w tym celu
przeprowadzono kontroli 29,

— pozwolenia na uzytkowanie szt. 115, w tym
celu przeprowadzono kontroli 121,

W dziataniach Inspekcji Weterynaryjnej Powia-

towego Inspektoratu Weterynarii w Wotowie na-

lezy podkreslié:

— w zakresie higieny zywnosci: nadzér nad wy-
twarzaniem zywno$ci pochodzenia zwierze-
cego; w tym bezpieczenstwo zywnosci,

— nadzér nad badaniem zwierzat rzeznych i
migsa,

— w zakresie zwalczania choréb zakaznych:

— monitorowanie zagrozen gabczastego zwy-
rodnienia mézgu/BSE u bydta i trzgsawki u
owiec,

— monitorowanie gruzlicy , brucelozy i enzo-
otycznej biataczki, pryszczycy, choroby nie-
bieskiego jezyka u bydta,

— monitorowanie pomoru $win i dzikéw, choro-
by pecherzykowej $win, choroby Aujeszky u
Swin,

— monitorowanie salmonellozy i grypy u pta-
kow,

— w zakresie higieny pasz:

— nadzér nad wytwarzaniem pasz,

— kontrole interwencyjne w kierunku nielegal-
nego obrotu maczkami pochodzenia zwierze-
cego,

— badanie pasz u hodowcéw zwierzat w kie-
runku stosowania maczek w ich zywieniu.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze
w roku 2008 Komisja wywiagzata sie nalezycie z
natozonych zadan nakreslonych ditugofalowym pro-
gramem.

STAROSTA

MACIEJ NEJMAN
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALI\!OSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU PRZY STAROSCIE ZABKOWICKIM ZA 2008 R.

Komisja Bezpieczeristwa i Porzadku zostata utwo-
rzona na podstawie art. 38a ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zn.zm.) oraz zarzadzenia nr 11/2007 Starosty
Zabkowickiego Ryszarda Nowaka z dnia 19 marca
2007 roku w sprawie powotania Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku.

Podstawg dziatania Komisji w 2008 r. byta realiza-

cja Planu Pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

przy Staro$cie Zabkowickim na 2008 r. przyjetym
na pierwszym posiedzeniu, ktére odbyto sie w dniu

26 lutego 2008 roku.

Pomimo, ze ustawodawca statuuje Komisje przede

wszystkim jako organ opiniodawczo-doradczy Sta-

rosty, nie mniej w zaakceptowanym przez Komisje
planie na 2008 r. gtéwnymi zadaniami przyjetymi
do dziatania byty:

1. realizacja programu zapobiegania przestepczosci,
oraz zagrozeniom porzadku publicznego i oby-
watelom ,Bezpieczny Powiat Zabkowicki” na la-
ta 2007-2010.

2. realizacja ,Programu Przeciwdziatania Patolo-
giom Spotecznym Wséréd Dzieci i Mtodziezy Po-
wiatu Zabkowickiego Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Przy Staroscie Zabkowickim na lata
2006-2010" (przyjetego do realizacji przez Ko-
misje poprzedniej kadencji) poprzez wtaczenie go
do programu ,Bezpieczny Powiat Zabkowicki” w
czwartym obszarze dziatania, tj. bezpieczeristwo
w szkole;

3. poprawa stanu bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego w powiecie;

4. doskonalenie form pracy prewencyjnej dla za-
pewnienia bezpiecznego wypoczynku zimowego
i letniego dzieci i mtodziezy - realizacja progra-
mu ,Bezpieczne Wakacje”.

W 2008 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku

odbyta dwa posiedzenia, w tym jedno poszerzone o

Szeféw Gminnych Zespotéw Zarzadzania Kryzyso-

wego oraz kierownikédw zespolonych stuzb inspekcji

i strazy.

Komisja Il kadencji w roku sprawozdawczym, tak

jak w roku poprzednim, zajmowata sie programem

Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Administracji

zatytutowanym ,Razem Bezpieczniej”, ktoéry jest

rzadowym programem ograniczenia przestepczosci
na podstawie przyjetego przez Rade Ministréw do-

kumentu ,Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-

2015".

Gtéwnym celem programu jest poprawa stanu bez-

pieczeristwa mieszkancéw gmin i powiatu realizo-

wanego poprzez:

— ograniczenie przestepczos$ci i zmniejszenie liczby
zagrozen,

— zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkan-
cow i ksztattowanie poszanowania dla norm
prawnych,

— zwiekszenie prestizu instytucji dziatajacych na
rzecz bezpieczenstwa.

W 2008 roku do realizacji przyjeto pieé obszaréw
dziatania z ww. programu.
Przyjete obszary dziatania to:
1. bezpieczenstwo w miejscach publicznych,
2. bezpieczeristwo w szkole,
3. bezpieczeristwo w $rodkach komunikaciji
blicznej,
4. bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
5. ochrona dziedziczenia narodowego.
Na wrzesniowym posiedzeniu Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku poswigconemu gtéwnie problema-
tyce bezpiecznych wakacji Przewodniczgcy Komisji
przyjat sprawozdania z realizacji zadan postawio-
nych kierownikom i komendantom jednostek orga-
nizacyjnych powiatu oraz powiatowym stuzbom,
inspekcjom i strazom zarzadzeniem nr 21/2008
Starosty Zabkowickiego z dnia 12 czerwca 2008 r.
w sprawie organizacji dziatah administracji samo-
rzadowej powiatu zgbkowickiego na rzecz poprawy
bezpieczenstwa podczas wypoczynku dzieci i mto-
dziezy w okresie letnim pt. ,Bezpieczne wakacje
2008".
Reasumujac dziatania na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa podczas wypoczynku dzieci i mtodziezy
w okresie ferii zimowych i letnich nalezy stwier-
dzié, ze nie odnotowano razacych nieprawidtowo-
Sci.
Cztonkowie Komisji majac na uwadze szczegdlnie
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy zaproponowali
Przewodniczacemu Komisji rozwazenie mozliwosci
ulokowania radarowych monitoréw predkosci w
poblizu szkét. Motywujac, ze umiejscowienie moni-
toréw w poblizu szkét w znaczacy sposéb wptynie
na poprawe bezpieczenstwa uczniéw, poniewaz sa
to ciagi komunikacyjne o duzym natgzeniu ruchu
kotowego i pieszego, w ktérych niejednokrotnie w
przeszto$ci dochodzito do réznego rodzaju zdarzen
drogowych, poniewaz gtéwna przyczyna ich zaist-
nienia byta nadmierna predkosé.
W wyniku podjetych dziatari przez Przewodniczace-
go Komisji — Staroste Zabkowickiego oraz pracow-
nikéw Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego zakupio-
no dwa urzadzenia radarowe systemu monitoringu
predkosci, ktére zostaty zamontowane przy Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Kamienncu Zagbkowic-
kim, ul. Zabkowicka 21 oraz przy Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Zigbicach, ul. Wojska Pol-
skiego 3.
Zadania majace na celu poprawe stanu bezpieczen-
stwa powiatu przyjete do realizacji w Planie Pracy
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, zostaty wyko-
nane, jedynie w kilku aspektach nie osiagnigto za-
tozonych celéw wdrazajac dziatania korygujace.
Wysoko zostata oceniona praca Komendy Powia-
towej Policji w zakresie poprawy stanu bezpieczen-
stwa publicznego, Komendy Powiatowej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w zakresie poprawy ochrony
przeciwpozarowej, w tym realizacja zadan przez
jednostki ratowniczo-gasnicze oraz Powiatowej

pu-
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Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej za zwalczanie
zagrozen epidemiologicznych i poprawe bezpie-
czenstwa sanitarno-epidemiologicznego na obszarze
powiatu.

Bez statej wspotpracy samorzaddéw, wszystkich
stuzb zespolonych i niezespolonych, inspekcji, stra-

zy oraz organizacji spotecznych - kazdy w swoim
zakresie, nie byto by mowy o jego dalszej poprawie.

STAROSTA

RYSZARD NOWAK

775

SPRAWOZDANIE STAROSTY ZGORZELECKIEGO Z DZIALALNOSCI
.KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU” ZA 2008 ROK

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.), sktadam Radzie Powiatu Zgorzelec-
kiego sprawozdanie z dziatalnosci ,Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku” za rok 2008, zwanej w dal-
szej czesci ,Komisjg”. Niniejsze sprawozdanie pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

Komisja zostata powotana zarzadzeniem nr

28/2008 Starosty Zgorzeleckiego z dnia 29 maja

2008 roku na kolejng trzyletnia kadencje. Komisja

utworzona zostata w celu realizacji zadan starosty

w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuz-

bami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslo-

nych w ustawach w zakresie porzadku publicznego

i bezpieczenstwa obywateli.

Komisja powotana zostata w skfadzie:

1) Piotr Woroniak - Starosta Zgorzelecki — Prze-
wodniczacy Komisiji;

2) Jerzy Strojny — Radny Powiatu Zgorzeleckiego;

3) Roman Paszkiewicz — Radny Powiatu Zgorzelec-
kiego;

4) Mirostaw Sochonn - powotany przez Staroste
Zgorzeleckiego;

5) Piotr Fraszczak — powotany przez Staroste Zgo-
rzeleckiego;

6) Piotr Pawlas — powotany przez Staroste Zgorze-
leckiego;

7) Maciej Bielas — funkcjonariusz Policji delegowa-
ny przez Komendanta Powiatowego Policji w
Zgorzelcu;

8) Daniel Gotthardt - funkcjonariusz Policji dele-
gowany przez Komendanta Powiatowego Policji
w Zgorzelcu;

9) Andrzej Nestorowicz - Prokurator Prokuratury
Rejonowej w Zgorzelcu wskazany przez Prokura-
tora Okregowego w Jeleniej Gérze.

W pracach Komisji z glosem doradczym uczestniczg

powotani przez Staroste Zgorzeleckiego:

1) Bogustaw Biatonn — Sekretarz Powiatu Zgorzelec-
kiego;

2) Marek Gargol — Z-ca Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zgorzelcu;

3) Kazimierz Stabicki — Prezes Zarzadu Powiatowe-
go Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP.

Komisja w 2008 roku odbyta trzy posiedzenia me-
rytoryczne, poswigcone realizacji zadan natozonych
na Komisje na mocy ustawy o samorzadzie powia-
towym. W ich trakcie omawiane byty réwniez
sprawy biezgce poruszane przez cztonkéw Komisji
oraz zaproszonych przedstawicieli stuzb, inspekcji
oraz strazy.

W posiedzeniach Komisji w 2008 roku, poza jej

cztonkami, uczestniczyli:

1) Mirostaw Matuszewski — Naczelnik Sekcji Pre-
wencji Komendy Powiatowej Policji w Zgorzel-
cu,

2) Roman Rejczak — Komendant Placéwki Strazy
Granicznej w Zgorzelcu,

3) Beata Czarniecka —Serafin — pracownik Strazy
Granicznej w Zgorzelcu,

4) Roman Latosinski — Komendant Strazy Miejskiej
w Zgorzelcu,

5) Dariusz Pobiedzinnski — Komendant Strazy Miej-
skiej w Bogatyni

6) Alicja Tyc - Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Zgorzelcu,

7) Tomasz Kasperek — Powiatowy Inspektor Nad-
zoru Budowlanego.

Gtéwnymi tematami posiedzen komisji byty:

1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenistwa obywateli na terenie powiatu zgorze-
leckiego.

2. Zapoznanie sig z funkcjonowaniem placéwki
Strazy Granicznej w Zgorzelcu po wejsciu Polski
do Uktadu z Schengen oraz ocena ewentualnych
zagrozeh zwigzanych z petnym stosowaniem
przepiséw dorobku prawnego Schengen.

3. Ocena stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego
obywateli na terenie powiatu zgorzeleckiego
oraz ocena funkcjonowania ochotniczych strazy
pozarnych na terenie powiatu zgorzeleckiego.

4. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenistwa obywateli na terenie miasta Zgorzelec,
z uwzglednieniem ustawowych kompetencji
strazy miejskie;.

5. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpie-
czenistwa obywateli na terenie miasta i gminy
Bogatynia, z uwzglednieniem ustawowych kom-
petencji strazy miejskiej.
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6. Zapoznanie sie¢ z informacja na temat oceny
zagrozenia epidemiologicznego na terenie powia-
tu zgorzeleckiego.

7. Zapoznanie sie z informacjg na temat zagrozenia
katastrofami budowlanymi na terenie powiatu
zgorzeleckiego.

Ad. 1.

W 2008 roku do gtéwnych strategicznych dziatan
przyjetych przez KPP w Zgorzelcu do realizacji na-
lezato m.in. skuteczne zapobieganie i eliminowanie
przestepstw i wykroczenn szczegdlnie uciazliwych
dla spotecznosci lokalnych, doskonalenie przygoto-
wania Policji do dziatan w sytuacjach kryzysowych,
rozwoj wspotpracy miedzynarodowej, dalsza mo-
dernizacja Policji ukierunkowana na poprawe bez-
pieczeistwa $rodowiska pracy Policji i pracowni-
kéw Policji.

Zgodnie z przedstawionymi danymi statystycznymi
za pierwsze 5 miesigcy 2008 roku wskaznik zagro-
zenia przestgpczosciag kryminalng na 10.000 miesz-
kancéw powiatu zgorzeleckiego wyniést 132.12
i byt 0 49.75 punktéw nizszy niz w roku ubiegtym,
a w wojewddztwie dolnoslaskim uksztattowat sie
on na poziomie 139.66. W okresie 5 miesigcy
2008 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku 2007 odnotowano 37 zdarzen przestepczych
mnie;j.

Z udostepnionych przez KPP w Zgorzelcu danych
wynika, iz w objetym sprawozdaniem okresie odno-
towano znaczny spadek kradziezy samochodéw,
przestepstw przeciwko mieniu, béjek i pobi¢. Odno-
towano natomiast wzrost w kategorii rozbojéw.
Aby temu przeciwdziataé zwiekszona zostata liczba
pieszych patroli wspétpracujacych z funkcjonariu-
szami Strazy Miejskiej oraz Strazy Granicznej.
Zwiekszyta sig takze aktywnos$é dzielnicowych
miedzy innymi poprzez funkcjonowanie skrzynki
poczty internetowej utatwiajgcej kontakt z miesz-
karncami. W celu utatwienia kontaktéw z dzielnico-
wymi na ulicach pojawity sie specjalne billboardy
z ich wizerunkiem. Dzieki tym rozwigzaniom miesz-
kancy majg mozliwos$¢ szybkiego nawigzania kon-
taktu ze swoimi dzielnicowymi, nawet bez wycho-
dzenia z domu.

W zwigzku z wejéciem Polski do strefy Schengen
oraz problemami zwigzanymi ze zniesieniem kontroli
granicznych KPP w Zgorzelcu zorganizowata V Po-
wiatowe Forum Bezpieczeristwa pn. ,Zy¢ bez-
pieczniej po rozszerzeniu strefy Schengen”, w kt6-
rym udziat wzieli przedstawiciele wtadz samorza-
dowych, Policji z Czech i Niemiec, a takze przed-
stawiciele Policji z wojewddztwa zachodniopomor-
skiego oraz lubuskiego. Omdéwiony zostat stan bez-
pieczeristwa po otwarciu granic.

Ad. 2.

Na posiedzeniu w dniu 2 pazdziernika 2008 roku
Komendant Placéwki Strazy Granicznej w Zgorzelcu
przedstawit zmienione zasady funkcjonowania kie-
rowanej przez siebie jednostki, co ma bezposredni
zwiagzek ze zniesieniem z dniem 21 grudnia
2007 roku kontroli os6b na granicach wewnetrz-
nych panstw, ktére z tym dniem w catosci stoso-
wacé zaczety dorobek prawny Schengen.

Nowe zadania stawiane przed funkcjonariuszami
Strazy Granicznej to przede wszystkim wzmocnie-
nie kontroli na granicach zewnetrznych, a takze
zintensyfikowanie dziatan strazy wewnatrz kraju
ukierunkowanych na zwalczanie przestepczosci
transgranicznej. Podstawowg forma petnienia stuz-
by przez placéwki Strazy Granicznej na odcinkach
granicy wewnetrznej UE sa odpowiednio wyposa-
zone mobilne patrole. Patrole te majg za zadanie
ochrong szlakéw komunikacyjnych o szczegdlnym
znaczeniu miedzynarodowym przed przestepczo-
$cig, ktérej zwalczanie nalezy do wtasciwosci tej
formacji. Wprawdzie Straz Graniczna w nowych
uwarunkowaniach prawnych i politycznych zmienita
taktyke dziatania, jednakze w dalszym ciagu do jej
podstawowych zadan nalezy zapewnienie wysokie-
go poziomu bezpieczenstwa i porzadku publiczne-

go.
Ad. 3.

Z informacji przedstawionych przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Zgo-
rzelcu wynika, iz powiat zgorzelecki charakteryzuje
sie duzym natezeniem interwencji jednostek ochro-
ny przeciwpozarowej. W pierwszych dziewiegciu
miesigcach 2008 roku odnotowano 1.611 zdarzen,
w tym 733 pozaréw, 783 miejscowych zagrozen,
95 alarméw fatszywych. Poza dziataniami opera-
cyjnymi KP PSP w Zgorzelcu wykonuje dziatania
kontrolno-rozpoznawcze i do dnia 30 wrzes$nia
2008 roku przeprowadzono ogétem 37 kontroli
obiektéw uzytecznos$ci publicznej i obiektéw pro-
dukcyjno-magazynowych.

Potozenie powiatu zgorzeleckiego wymusza wspo6t-
prace transgraniczng w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej. Wspoétpraca ta prowadzona jest w opar-
ciu o zawarte w dniu 22 lipca 2006 roku porozu-
mienie pomiedzy Starosta Zgorzeleckim a Nadbur-
mistrzem Gorlitz w sprawie wzajemnej pomocy
podczas katastrof, klesk zywiotowych i innych po-
waznych wypadkéw oraz porozumienie dotyczace
transgranicznego udzielania pomocy i wspoétpracy w
zakresie ochrony przeciwpozarowej zawarte w dniu
26 pazdziernika 2007 roku.

Ad. 4.

Obszarem dziatan i odpowiedzialnosci Strazy Miej-
skiej w Zgorzelcu jest teren administrowany przez
miasto i zgodnie z przedstawiong przez Komendan-
ta Strazy informacja w jednostce tej zatrudnionych
jest czternascie oséb. Straznicy podejmuja szereg
dziatann zmierzajgcych do utrzymania porzadku
w miescie, zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
w komunikacji miejskiej. Jednostka, w celu zapew-
nienia bezpieczehstwa, wspétpracuje miedzy innymi
z Komenda Powiatowa Policji, Strazg Graniczna,
Komenda Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej,
czy tez Inspektoratem  Sanitarno-Epidemiolo-
gicznym.

W miescie dziata system monitoringu, w ramach
ktérego zainstalowanych jest siedem kamer z moz-
liwosécig monitorowania dwudziestu trzech ulic, co
w znacznym stopniu przyczynia sie do poprawy
bezpieczenstwa i porzadku w Zgorzelcu. Przekazy-
wany z kamer materiat jest archiwizowany i udo-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 33

- 3746 -

Poz. 775

stepniany dla potrzeb organdéw $cigania (Policji,
Prokuratury). W najblizszym czasie system ten zo-
stanie rozbudowany o dodatkowe kamery, ktére
swym zasigegiem obejmg place zabaw dla dzieci
oraz tereny parkowe. Ponadto systemem objety
zostanie stadion miejski w Zgorzelcu.

Straznicy na biezgco patrolowali ulice, gdzie naj-
czes$ciej parkowane sa samochody niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami. W ciggu jedenastu
miesiecy 2008 roku ujawniono 2450 wykroczen
przeciwko bezpieczenstwu i porzadku w komunika-
cji, za ktére 505 sprawcéw ukarano mandatami
karnymi, a w 1412 przypadkach poprzestano na
udzieleniu pouczenia.

Ad. 5.

Zasieg terytorialny dziatan Strazy Miejskiej w Boga-
tyni obejmuje obszar miasta oraz czternastu miej-
scowosci na terenie gminy. Jak wynika z przed-
stawione] przez Komendanta Strazy informacji w
2008 roku straznicy podjeli 2108 czynnosci stuz-
bowych, z czego w 917 przypadkach czynnosci
zakonczyty sie pouczeniem, w 38 przypadkach
interwencje zakoriczyty sig skierowaniem wniosku
o ukaranie do sadu grodzkiego, a grzywna w dro-
dze mandatu karnego ukarano 92 sprawcéw wy-
kroczen.

W ramach realizacji zadan Systemu Zintegrowane-
go Ograniczania Zagrozen ,BEZPO” wspdlnie z
funkcjonariuszami Policji wykonywali patrole na
terenie miasta i gminy, wspodlnie zabezpieczali réw-
niez imprezy masowe.

Na szczeg6lng uwage zastuguje problem tzw. dzi-
kich wysypisk $mieci, ktére moga powstawaé¢ w
kontek$cie coraz czestszego zjawiska zrywania
przez mieszkancéw oraz wtascicieli placéwek han-
dlowych i ustugowych uméw na wywodz nieczysto-
$ci. Aby zapobiec powyzszemu straznicy zobowig-
zani zostali do wzmozonej kontroli miejsc i terenéw

zagrozonych powstawaniem dzikich wysypisk
$mieci.
Nieznacznej poprawie ulegta sytuacja dotyczaca

spozywania alkoholu w miejscach publicznych,
gdyz odnotowuje sie coraz mniejsza liczbe tego
typu przypadkéw. Sporym problemem, jak wynika z
informacji przedstawionej przez Komendanta, sa
akty wandalizmu oraz niszczenia urzadzen uzytecz-
nosci publicznej. Do najczestszych przypadkdéw
nalezy niszczenie znakéw drogowych i koszy ulicz-
nych (co nasila sig zwtaszcza w czasie letnich
weekendéw). Aby przeciwdziataé powyzszemu
wzmocnione zostang wspélne patrole z funkcjona-
riuszami Policiji.

Ad. 6.

Zgodnie z przedstawiong przez Panstwowego Po-
wiatowego Inspektora Inspekcji Sanitarnej informa-
cja, podstawowym celem dziatalnos$ci stacji w
2008 roku byto dazenie do wysokiego poziomu
ochrony zdrowia i zycia lokalnego spoteczenstwa
poprzez doskonalenie jako$ci, metod kontrolnych
i badawczych oraz prowadzenie wszechstronnej
dziatalnosci edukacyjnej propagujacej prawidtowe
zasady higieny w réznych obszarach zycia. W
pierwszych trzech kwartatach przeprowadzono

1851 kontroli miedzy innymi w wodociaggach, za-
ktadach stuzby zdrowia, zaktadach pracy produku-
jacych zywno$é, placéwkach nauczania i wycho-
wania.

Oprécz bezposredniego nadzoru systematycznie
prowadzonego nad obiektami stacja realizowata
réwniez zadania edukacyjne, promujac wséréd lokal-
nej spotecznosci zdrowy i higieniczny styl zycia.
Zrealizowane przez stacje programy to m.in.:
,Trzymaj forme”, ,Swiatowy Dzien AIDS”, ,Akcja
Zimowa”, ,Akcja Letnia”, ,Radosny Us$miech -
Radosna Przyszto$¢”, ,Nie pal przy mnie”. Prowa-
dzone réwniez byty szkolenia dla koordynatoréw
interwencji programowych, pielegniarek szkolnych,
pracownikdw samorzadowych, pedagogéw szkol-
nych i mtodziezy szkolnej.

Ad. 7.

Podczas posiedzenia w dniu 10 grudnia 2008 roku
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego przed-
stawit informacje na temat potencjalnych zagrozen
katastrofami budowlanymi w powiecie zgorzelec-
kim. Wynika z niej, iz do najwiekszych zagrozen
nalezy zaliczy¢é wyeksploatowanie techniczne
obiektéw budowlanych oraz brak wtasciwej kon-
serwacji obiektéw przez wtascicieli i najemcéw.
Wskazaé tu nalezy niszczejace i czgsto opuszczone
nieruchomos$ci na terenach wiejskich, jak réwniez
zaniedbane stare kamienice miejskie. Zagrozenia
stwarzajg réwniez kompleksy obiektéw budowla-
nych po bytych zaktadach przetwdrczych (byte pe-
geery), gdzie osoby zajmujace sie handlem ztomem
rozkradajg stalowe elementy konstrukcyjne, co w
wielu przypadkach moze powodowaé zawalenie.
Kolejnym problemem na jaki zwrécono uwage to
stwarzajgce niebezpieczenstwo przewody komino-
we, wentylacyjne oraz wszelkiego rodzaju piece
i urzadzenia grzewcze, ktérych wyeksploatowanie
badz niewtasciwe uzytkowanie stwarza powazne
zagrozenie. Czestokro¢ z uwagi na ograniczone
mozliwosci majatkowe najemcéw budynkéw ko-
munalnych nie sta¢ na biezacg konserwacje i stad
zty stan techniczny tych urzadzen. Zagrozenie sta-
nowig réwniez samowole budowlane powstajace
na terenie powiatu.

Problem niszczejacych kamienic oraz budynkéw
komunalnych winien byé rozwigzany poprzez sys-
tematyczne remonty, najlepiej catych obiektéw
budowlanych. Zagrozenie jakie niesie za sobg nie-
wtasciwe uzytkowanie przewoddéw kominowych
jest mozliwym do wyeliminowania poprzez dotarcie
do ich uzytkownikéw z informacjami dotyczacymi
niebezpieczenstwa stwarzanego przez ulatniajacy
sie czad oraz niedopuszczalnos$cig palenia w pie-
cach materiatami do tego nieprzystosowanymi.
Duza role odgrywaé winna niezbedna edukacja w
tym zakresie. Z kolei problem samowoli budowla-
nych mogtby zostaé ograniczony dzigki uproszcze-
niu procedur zwigzanych z wydawaniem pozwolen
na budowe, a takze zintensyfikowaniu profilaktyki
kontroli budéw.

Na podstawie powyzszych informacji oceniono stan
bezpieczenstwa i porzadku w powiecie jako zado-
walajacy. Skuteczne i sprawne zapobieganie popet-
nianiu przestepstw i wykroczeh oraz powstawaniu
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zjawisk kryminogennych uzaleznione jest od bieza-
cych badan istniejacych zagrozen. Wykonane w
tym zakresie czynnos$ci umozliwiajg zdiagnozowanie
skutecznos$ci dziatan stuzb. Wartym podkreslenia
jest fakt, iz Miasto i Gmina Piensk, a takze Gmina
i Miasto Wegliniec podjety dziatania zmierzajace do
utworzenia w 2009 roku na swoim terenie Strazy
Miejskiej, celem zwigkszenia porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.
Ponadto na kazdym z posiedzen Komisji Przewodni-
czacy Zgorzeleckiej Rady Prewencyjnej, zwanej w
dalszej czesci ,Rada”, sktadat informacje z biezacej
dziatalnos$ci Rady.
Do zadan Rady nalezy migedzy innymi inspirowanie,
koordynowanie i nadzér nad realizacja programoéw
prewencyjnych, ktére sa realizowane ze S$rodkéw
zgromadzonych na koncie ,Bezpieczny Powiat”, na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa w powiecie
zgorzeleckim, a takze doradzanie Staro$cie w dzia-
taniach zmierzajagcych do minimalizowania zagrozen
W naszym powiecie, zwigzanych z naruszaniem
tadu i porzadku publicznego oraz zwalczania pato-
logii spotecznych.
W roku 2008 Rada ogtosita konkurs na realizacje
programéw prewencyjnych w obszarach:1)
~Przeciwdziatanie sprzedazy alkoholu dzieciom i
mtodziezy ponizej 18 roku zycia”;

2) Bezpieczenstwo niechronionych uczestnikéw w
ruchu drogowym (piesi, rowerzysci, motorowe-
rzysci”.

Na posiedzeniu w dniu 29 kwietnia 2008 roku Rada
jednogtosnie przyjeta do realizacji program prewen-
cyjny z zakresu przeciwdziatania sprzedazy alkoholu
dzieciom i mtodziezy ponizej 18 roku zycia
pt. ,Trzezwa mtodziez”. Program ten miat na celu
przede wszystkim ograniczenie sprzedazy alkoholu
niepetnoletnim i spozycia alkoholu przez mtodziez.
Tym samym Zgorzelecka Rada Prewencyjna posta-
nowita przyznaé kwote 15.000 ztotych, tytutem
pokrycia kosztow zwigzanych z realizacja ww. pro-
gramu. Jednym z podmiotéw wspodtuczestnicza-
cych w realizacji programu jest Ogdlnopolskie Sto-
warzyszenie ,RoPSAN - Rodzice Przeciwko Sprze-
dazy Alkoholu Nieletnim” z siedzibg w Warszawie.

Nastepnie na posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika

2008 roku Rada jednogto$nie przyjeta do realizacji

program prewencyjny z zakresu bezpieczenstwa

niechronionych uczestnikéw w ruchu drogowym.

Tym samym Zgorzelecka Rada Prewencyjna posta-

nowita przyznaé kwote 10.000 ztotych, tytutem

pokrycia kosztéw zwigzanych z realizacja ww. pro-
gramu.

STAROSTA

PIOTR WORONIAK
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SPRAWOZDANIE STAROSTY ZLOTORYJSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO ZA ROK 2008

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
powotana zostata zarzadzeniem Starosty Ztotoryj-
skiego nr 3/2007 z dnia 16 marca 2007 r. na pod-
stawie art. 38a ustawy z dnia b czerwcal1998 r. o
samorzadzie powiatowym.

Gtéwnym celem dziatania Komisji jest realizowanie
zadan Starosty w zakresie porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu w
ramach zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzba-
mi, inspekcjami, strazami oraz wykonywania zadan
z tego zakresu okreslonych w ustawach.

Komisja pracuje w sktadzie:

Ryszard Raszkiewicz — przewodniczgcy

Edward Janiec — cztonek

Tadeusz Szklarz - cztonek

podkom. Krzysztof Zwierzchowski — cztonek

st. asp. Henryk Gawron — cztonek

Martyna Suchocka — cztonek

Jerzy Moskot — cztonek

Jan Tokarski — cztonek

st. kpt. Tomasz Herbut — cztonek

st. kpt. Robert Paszczyk — cztonek

W roku 2008 Komisja zajmowata sig realizacjg za-
dan okreslonych w Planie Zagrozen i Poprawy Po-
rzadku Publicznego w Powiecie Ztotoryjskim, w
szczegoblnosci bezpieczeristwem obywateli, porzad-
kiem publicznym, ochronag przeciwpozarowa oraz
zagrozeniami patologicznymi ws$rdd dzieci i mio-
dziezy.

Komisja przy wykonywaniu swoich zadah zapozna-
ta sig z informacjami ztozonymi przez Komendanta
Powiatowego Policji i Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie bezpie-
czenstwa publicznego i ochrony przeciwpozarowe;.
Ponadto na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2008 r.
Komisja zaopiniowata pozytywnie projekt budzetu
powiatu na rok 2009 w dziale ochrona przeciwpo-
zarowa i bezpieczenstwo publiczne.

W roku 2008 w okresie od stycznia do listopada
Policja przeprowadzita na podstawie zawiadomien o
przestepstwach jak réwniez z wtasnej inicjatywy
oraz polecen prokuratury 983 postgpowania karne,
w tym 557 przestgpstwa kryminalne i 356 poste-
powan sprawdzajacych. W analogicznym okresie
ubiegtego roku tych postgpowan bylo ogétem
1134. Wykrywalno$¢ sprawcéw przestgpstw
wzrosta z 81,5% w 2007 r. do 82,8% w 2008 r.
Przestepstwa w rozbiciu na kategorie:

2007 r. 2008 .

kradziez z wtamaniem 89 88
kradziez mienia 171 144
kradziez samochodéw 15 14
rozboje 11 5
zabodjstwa 3 3
béjki i pobicia 9 14
przestepczo$é narkotykowa 70 60
poszukiwania sprawcéw 173 182
przestepstw

Podjete w latach 2006-2008 przedsigwzigcia o
charakterze prewencyjnym, operacyjnym i wy-
krywczym spowodowaty ograniczenie przestepczo-
Sci przeciwko mieniu, zwtaszcza w zakresie wta-
man i kradziezy — tacznie o 28 przestgpstw mniej, a
takze przyczynity sie do nieznacznego zahamowa-
nia przestepczosci samochodowej.W okresie do
grudnia 2008 r. Policja ujawnita gtéwnie z wtasnej
inicjatywy 3138 wykroczen z zakresu porzadku i
bezpieczenstwa publicznego, o 395 wykroczenh
wigcej w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Ogétem w
2008 r. wykrywalno$é sprawcoéw wykroczen wy-
nosita 81%, w tym przeciwko mieniu 56%.
Zauwazalna jest poprawa w zakresie utrzymania
tadu i porzadku publicznego. Spadta ilo$¢ zakitécen
porzadku w miejscach publicznych o 37 wykro-
czen. Zdecydowanemu ograniczeniu ulegta ilo$é
uszkodzenn mienia ze 104 do 88. Wzrosta aktyw-
nos$¢ policjantéw w reagowaniu na wykroczenia
spozywania alkoholu w miejscach publicznych.
Ujawniono o 346 wykroczeh wigcej w poréwnaniu
do roku 2007, co wskazuje, ze nastepuje poprawa
w reagowaniu na podstawowe wykroczenia,
zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi.

W okresie do listopada 2008 r. odnotowano 25
wypadkéw drogowych, w ktérych osoby doznaty
obrazen ciata skutkujacych rozstrojem zdrowia na
okres powyzej 7 dni. Zdarzen tych byto o 5 mniegj
niz w 2007 r. Godnym podkres$lenia jest fakt, ze
powiat ztotoryjski jest jedynym na terenie woje-
wodztwa dolnoslaskiego, gdzie zadna z oséb nie
stracita zycia w wyniku wypadku drogowego.

W 2008 r. ujawniono ogétem 8540 wykroczen
drogowych, w tym sporzadzono 190 wnioskéw o
ukaranie do Sadu Grodzkiego, natozono 4822 man-
daty karne oraz pouczono 3528 kierujacych. Za-
trzymano 323 kierujagcych w stanie nietrzezwosSci i
48 w stanie po spozyciu alkoholu. Ponadto wyeli-
minowano z ruchu 1369 pojazdéw poprzez zatrzy-
manie dowodu rejestracyjnego z uwagi na zty stan
techniczny badZz uszkodzenia w wyniku zdarzen
drogowych.

W zakresie przestgpczosci nieletnich, za 11 miesig-
cy 2008 r. udowodniono nieletnim popetnienie 101
czynéw karalnych, w tym:

— rozboje - 17

udziat w bodjce lub pobiciu - 4

— kradziez cudzej rzeczy - 13

— kradziez z wtamaniem - 2

— posiadanie narkotykéw — 22

W zakresie prewencji kryminalnej i nieletnich oprécz
dziatan typowo policyjnych, poznawano problemy
wystepujace w obecnym $rodowisku lokalnym po-
przez realizacje programéw prewencyjnych jak np.
~Widziate$ zadzwon”, ,Bezpieczny parking”, ,Po-
znajmy sie”. ,Bezpieczny rower”, ,Pies przyjaciel
czy wrég”, ,Méj dzielnicowy” itp. dziatania te reali-
zowane byty poprzez spotkania $srodowiskowe na
terenie miast i wsi. Ponadto zorganizowano 215
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spotkan z mtodzieza, rodzicami i pedagogami szkol-
nymi, w trakcie ktérych omawiano zasady bez-
piecznego spedzania wakacji, odpowiedzialno$ci
karnej za wykroczenia i przestepstwa, jak réwniez
o negatywnych skutkach zazywania srodkéw odu-
rzajacych. Statym nadzorem i kontrolg objeto miej-
sca wypoczynku nad woda.

W czasie posiedzen Komisji omawiano réwniez
sprawy bezpieczeristwa zwigzanego z ochrong
przeciwpozarowga. Na terenie powiatu do dnia 30
listopada 2008 r. odnotowano 874 zdarzenia, co w
odniesieniu do ubiegtego roku (1053 =zdarzenia)
stanowi spadek o 17%.

W zakresie zdarzen odnotowano; 315 pozaréw,
541 miejscowych zagrozen, 18 fatszywych alar-
mow.

Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost ilosci oséb
poszkodowanych w zdarzeniach, ktéry w 2008 r.
wzrést do 107 oséb w poréwnaniu do 82 oséb w
2007 r., niemal wszystkie osoby zostaty ranne w
zdarzeniach z udziatem $rodkéw transportu, z po-
wodu. Niezmiennie od lat na terenie powiatu ztoto-
ryjskiego gtéwng przyczynag pozaréw sa podpalenia
— 245 przypadkéw na 315 zdarzen, co stanowi
78%, natomiast na drugim miejscu wsréd przyczyn

pozarow sa wady i nieprawidtowa eksploatacja
urzgdzen grzewczych — 15 przypadkéw.
Dominujace przyczyny miejscowych zagrozen to
nietypowe zachowania i brak zabezpieczen zwierzat
— 147 przypadkéw. Wedtug informacji ztozonych
przez Komendanta PSP wynika, ze liczba zastgpow,
ktéra podejmowata interwencje wynosita 1300, a
liczba strazakéw 4981, co stanowi zmniejszenie sit
ratowniczych o ok. 10% w stosunku do roku
2007.

Cztonkowie Komisji - kierownicy powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy brali udziat w cotygodnio-
wych odprawach, w czasie ktérych dokonywali
biezacej oceny zagrozenn porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli, wynikajgcego z aktual-
nej sytuacji na terenie powiatu. W zwiazku z po-
wyzszym na ostatnim grudniowym posiedzeniu
Komisji pozytywnie zaopiniowano prace jednostek
organizacyjnych, stuzb, inspekcji, strazy oraz Wy-
dziatu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie podno-
szenia bezpieczenstwa i porzadku w Powiecie Zto-
toryjskim.

STAROSTA

RYSZARD RASZKIEWICZ



- 3750 -

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolno$laskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu - Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.
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