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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
NR XIV/79/2007

z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢é oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzZn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.) Rada Miejska w Gtuszycy uchwala, co nastepuje:

Regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skifadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci dodatku
mieszkaniowego

Rozdziat 1 1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
Postanowienia ogéine nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczego6lnosci uzyskiwanie przez ucznidéw

§ 1 z uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkéw

pracy, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wycho-

1. Przyjmuje sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest cji, promociji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
Gmina Gtluszyca. néw albo sukcesami w konkursach, zawodach,

2. Regulamin okres$la wysoko$¢, warunki oraz zasady olimpiadach,
wyptacania nauczycielom dodatku za uciazliwe 2) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
trudne warunki pracy, wynagrodzenia za godziny uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraz- uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz
nych, wynagrodzenie za prace w $wieta i dni wolne umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
od pracy, zasady tworzenia funduszu nagréd, do- wawczych uczniéw we wspbtpracy z ich rodzi-
datku mieszkaniowego. cami,

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

Rozdziat 2 z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, systema-

Dodatek motywacyjny tyczne przygotowywanie sig do przydzielonych
§ 2 obowigzkéw, podnoszenie umiejetnos$ci zawo-
dowych, dbato$é¢ o estetyke powierzonych po-

1. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
nauczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia za- urzadzen szkolnych, prawidtowe prowadzenie
sadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztat- dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe
ceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem wywigzywanie sig z polecen stuzbowych oraz
pedagogicznym, a dla dyrektoréw 10-40% jego przestrzeganie dyscypliny pracy,
wynagrodzenia zasadniczego. 4) przynajmniej dobra ocena pracy,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre- 5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
$lony, nie krétszy niz szesé miesigcy i nie dtuzszy o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Kar-
niz jeden rok szkolny. ty Nauczyciela, a w szczegélnosci: udziat w or-

3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy- ganizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych,
rektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw fi- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
nansowych. opieka nad organizacjami uczniowskimi dziataja-

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo- cymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kole-

tywacyjnego jest: zenskich.
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5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje m-czny %

Burmistrz przy zachowaniu nastegpujgcych zasad

i kryteriow:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest na
sze$¢ miesiecy,

2) dyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko
po raz pierwszy przyznaje sie dodatek w wyso-
kosci 10%, z wyjatkiem dyrektoréw powota-
nych na kolejne kadencje,

3) dodatek motywacyjny przyznawany jest w $ci-
stym zwigzku z osigganymi wynikami pracy na
stanowisku dyrektora szkoty zgodnie z przyje-
tymi kryteriami i okreslonymi zadaniami:

a) osiggniecia uczniébw w zawodach, konkur-
sach i olimpiadach na szczeblu gminnym,
powiatu i wojewddzkim,

b) efekty wdrazania przedsiewzieé¢ i programéw
w zakresie podwyzszania jakos$ci pracy,

c) efekty podejmowanej wspétpracy z organiza-
cjami dziatajacymi na rzecz edukacji oraz in-
nymi instytucjami, organizacjami, zaktadami
pracy na rzecz polepszenia pracy szkoty,

d) wyniki mierzenia jakosci pracy,

e) znajomos$¢é przepisOw prawa osSwiatowego
oraz stosowania ich w biezacej dziatalnosci
i kierowaniu szkota,

f) pozyskiwanie dochodéw wtasnych i wtasci-
we gospodarowanie nimi,

g) jakos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

h) umiejetno$¢ tworzenia korzystnej atmosfery
pracy i nauki oraz rozwigzywania konfliktéw,

i) celowe i wiasciwe gospodarowanie mieniem
szkoty oraz dbatos¢ o estetyke i stan higie-
niczno-sanitarny obiektu i otoczenia,

j) wspodtpraca z organem prowadzacym szkote
oraz z organem sprawujacym nadzér pedago-
giczny,

k) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe
dyrektora,

I) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej w kierunkach wynikajacych
z potrzeb szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze

przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyz-
szym magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
kierownicze 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Nauczycielom, ktérzy przebywajga na urlopie dla
poratowania zdrowia, nie przyznaje sie dodatku
motywacyjnego. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego
do Wojewddzkiego Sadu  Administracyjnego
we Wroctawiu NK.11.0914-10/55/08 z dnia 7 marca
2008 r. na § 2 ust. 7).

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej wg tabeli:

Ip. stanowisko wynagrodzenia

zasadniczego

1. |Dyrektor przedszkola czynnego

ponad 5 h dziennie 15 - 45

2. Dyrethrl szkoty liczacej do 20 - 55
8 oddziatéw

3. Dyrektor. slzkoiy liczacej od 9 do 25 _ 75
16 oddziatéw

4. |Dyrektor szkoty liczacej od 17 30 - 75

i wigcej oddziatow

. Dodatek

. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole

liczacej co najmniej 12 oddziatow.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi

od 10 do 40% przyznanego dodatku dla dyrek-
tora.

. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystu-

guje rowniez innym osobom wskazanym do zaste-
powania dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po jednym miesigcu pet-
nienia zastgpstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi

placéwki w wysokosci ustalonej dla dyrektora szko-
ty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach petnienia zastep-
stwa za nieobecnego dyrektora.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powoddéw, do ktérych zostat
przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkdéw nastagpito od pierwszego dnia, to
od tego dnia.

funkcyjny  przystuguje  nauczycielowi

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-
sokos$ci 50 zt miesiecznie za:

a) nadzor nad prawidtowym przebiegiem rozwo-
ju zawodowego nauczyciela oraz opracowa-
nie projektu oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci od 4-6% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztatceniem wyzszym
mgr z przygotowaniem pedagogicznym mie-
siecznie za:

a) planowanie i organizowanie réznych form zy-
cia zespotowego integrujgcych uczniow,

b) planowa i systematyczna realizacje programu
wychowawczego szkoty,

c) wspobiprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci i wtaczanie w zycie
klasy i szkoty oraz opieke nad uczniami wy-
magajagcymi pomocy.

8. Dodatek za wychowawstwo przystuguje réwniez

nauczycielom przedszkoli w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych w wysokosci od 4-6% wy-
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10.

11.

nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem wyzszym mgr z przygotowa-
niem pedagogicznym miesigcznie.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za
wychowawstwo tylko za jeden oddziat lub grupe,
niezaleznie od liczby oddziatéw lub grup, w kté-
rych prowadzg zajgcia. Nauczycielom, o ktérych
mowa wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje dodatek za wychowaw-
stwo w wysokosci proporcjonalnej do zatrudnie-
nia.

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw
Burmistrz, a dla wicedyrektoré6w oraz innych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty,
uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadah wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

W razie zbiegu tytutéw do dwéch dodatkéw funk-
cyjnych okreslonych w ust. 1 i 3 przystuguje jeden
dodatek wyzszy.

(Skarga Wojewody Dolnos$lgskiego do Wojewdédzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.I[.0914-
-10/55/08 z dnia 7 marca 2008 r. na § 3 ust. 6,
ust. 7 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. a, b, c).

Rozdziat 4
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 4

. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinnej.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za uciazliwe

warunki pracy niezaleznie od pobieranego dodatku
za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ wy-
mienionych w ust. 1 w klasie, w ktdrej znajduje sig
co najmniej jedno dziecko, ktdérego rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8§ 2 pkt. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zy-
cia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczyciela obowigzujgcego pensum
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

dla zdrowia okreslony jest przez odrgbne przepi-
sy.

. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycie-

lowi  przystuguje  dodatkowe  wynagrodzenie
w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalone
na podstawie art. 137 8 2 Kodeksu pracy. (Skarga
Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-
-10/55/08 z dnia 7 marca 2008 r. na 8 4 ust. 5).

Rozdziat b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego /tacznie z dodatkami za warunki pracy/ przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje€ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstw doraz-
nych ustala sig tak jak za jedng godzing ponadwy-
miarowa.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe
8§ 6

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sig przez pieé¢ dni w tygodniu, ktérzy
realizujg zajecie w dniu wolnym od pracy, oraz
w Swigto przypadajgce poza dwoma dniami wol-
nymi od pracy, realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze Ilub opiekuincze, a nie
otrzymuja za ten dziehn innego dnia wolnego przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego
W umowie o prace.

4. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykony-
wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 4
ustala sig, dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30 i mnozy przez liczbe
dni niewykonywania pracy.

6. Dodatki funkcyjne, motywacyjne, za wystuge lat
przystugujg za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego we Woroctawiu NK.I1.0914-

-10/55/08 z dnia 7 marca 2008 r. na 8§ 6 ust. 1,

ust. 2, ust. 3, ust. 4, ust. 6).
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Rozdziat 7
Fundusz nagréd
87

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd oraz zasady, kryteria i tryb przyznawania okre-
$lone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
§8

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim lub mie-
$cie liczacym do 5000 mieszkarnicéw ma prawo do
lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktérej po-
tozona jest szkota.
2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy, kto-
rego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinne-
go nauczyciela.
3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
/dyrektora/, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, dyrektorowi szkoty Burmistrz.
4. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wysokos$ci:
1) 4% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPIiPS dla 1 osoby,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPIPS dla 2 oséb,

3) 8% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPiPS dla 3 osdéb,

4) 10% najnizszego wynagrodzenia
przez MPiPS dla 4 i wiecej oséb.

5. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sig, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petne-
go ztotego.

ustalonego

6. Do os6b, o ktérych mowa w pkt. 4, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych,
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostaja-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

7. Nauczycielowi oraz jego wspoétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem przystuguje jeden doda-
tek w wysokos$ci okreslonej w ust. 4.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkal-
nego.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Traci moc uchwata nr 1V/22/2007 Rady Miejskiej
w Gtluszycy z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektdérych innych sktadnikdw wynagrodze-
nia, a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego na
rok 2007.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Gtluszyca.

8 11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA

1068

UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XIV/75/08

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania z gminnych obiektéw i urzadzenn uzytecznosci
publicznej oraz sposobu ustalania cen i optat za korzystanie z tych obiektow
i urzadzen

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z pézin.
zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdréj uchwala, co nastepuje:
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§ 1

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

gminie — rozumie sig przez to Miasto Jedlina-Zdréj;
Burmistrzu Miasta - rozumie sie przez to Burmi-
strza Miasta Jedlina-Zdr¢j;

Radzie Miasta — rozumie sie przez to Rade Miasta
Jedlina-Zdrdj;

obiektach i urzadzeniach uzytecznos$ci publicznej -
rozumie sie przez to obiekty i urzadzenia wyodreb-
nione i zorganizowane przez gmine w prawnie do-
puszczalnej formie, a w szczegdlnosci: boiska spor-
towe, hale sportowe, korty tenisowe, sale gimna-
styczne, kapieliska, baseny, wyciagi narciarskie, to-
ry saneczkowe, pracownie komputerowe, stotéwki,
$wietlice, pomieszczenia do nauki i inne pomiesz-
czenia uzytkowe wraz z urzadzeniami i wyposaze-
niem bedace witasnoscia gminy lub we wtadaniu
gminnych jednostek organizacyjnych;
korzystajacym — rozumie sie przez to osobe fizycz-
ng lub prawna, ktéra na mocy umowy, wykupione-
go biletu wstepu lub wniesionej optaty zajmuje
obiekt lub urzadzenie w szczegdlnosci w celu od-
bycia spotkania, przedstawienia, koncertu, zawo-
déw, nauki, treningu, przejazdu, pokazu, zabawy,
dyskoteki, a takze widowiska z udziatem publiczno-
$ci badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§2

Ustala sie nastgpujgce zasady korzystania z obiektéw
i urzadzen uzytecznosci publicznej:

1)

obiekty i urzadzenia uzytecznosci publicznej moga
by¢ udostepniane osobom fizycznym i prawnym
w tym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza;

1069

2) korzystanie z obiektéow i

1.

2.

urzadzen uzytecznosci
publicznej odbywa sie na podstawie wtasciwego
dla danego obiektu Iub urzadzenia regulaminu
uchwalonego przez Rade Miasta oraz zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora lub
kierownika jednostki organizacyjnej gminy, wtada-
jacego danym obiektem i urzadzeniem.

§3

Korzystanie z gminnych obiektéw i urzadzen uzy-
tecznosci publicznej ma charakter odptatny. Jezeli
podstawa do ustalania optat i cen za korzystanie
z obiektéw i urzadzen nie zostata przewidziana
w ustawie szczegdlnej, wysokos¢ tych optat i cen
albo sposéb ich ustalania okresla Burmistrz Miasta
w zarzadzeniu.

Wysokos$ci cen i optat albo sposéb ustalania cen
i optat za korzystanie z obiektéw i urzadzen uzy-
tecznosci publicznej moze przewidywac ulgi i zwol-
nienia.

8 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI

UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XIV/77/08

z dnia 15 lutego 2008 .
zmieniajaca uchwate nr Xlll/74/99 Rady Miejskiej w Jedlinie-Zdroju z dnia 29

pazdziernika 1999 r.

w sprawie okres$lenia zasad sprzedazy lokali

mieszkalnych i uzytkowych

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.), art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia

1997 r.

0 gospodarce nieruchomos$ciami

(Dz. U. z 2004 r. Nr 261,

poz. 2603 z pézn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdréj uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr Xlll/74/99 Rady Miejskiej w Jedlinie-
-Zdroju z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie
okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych
i uzytkowych z pézniejszymi zmianami, po 8 2 dodaje
sie 8 2a w brzmieniu:

“8 2a. Nabywca lokalu przed zawarciem umowy
przenoszacej wtasno$é zobowigzany jest do zwrotu na

rzecz gminy, kwoty odpowiadajacej udziatowi
procentowemu danego lokalu w nieruchomosci
wspdlnej, wptaconej przez gming na fundusz

remontowy utworzony przez wspdélnote mieszkaniowa,
wyliczonej na dzien zawarcia umowy przenoszacej
wtasnos$é, pomniejszonej o kwote wydatkowanag do
tego dnia z funduszu remontowego na wykonane
remonty”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Jedlina-Zdré;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI

1070

UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XIV/78/08

z dnia 15 lutego 2008 .

uchylajaca uchwate nr XXXVI/192/06 Rady Miasta Jedlina-Zdr6j z dnia

26 stycznia 2006 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty

od optaty z tytutu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 4
ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459
z pézn. zm.) oraz § 37 ust. 2 Statutu Miasta Jedlina Zdréj uchwalonego
uchwata nr XLIII/230/06 Rady Miasta Jedlina Zdré6j z dnia 26 pazdziernika
2006 r. w sprawie Statutu Miasta Jedlina-Zdréj, Rada Miasta Jedlina-Zdréj

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Uchyla sige uchwate nr XXXVI/192/06 Rady Miasta
Jedlina-Zdréj z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty
z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczy-
stego w prawo wtasnosci nieruchomosci.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Jedlina-Zdrdj.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MILICZU
NR XX1/86/08

z dnia 12 marca 2008 r.

o zmianie uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie

przez uczniéw

z positkow w stoléwkach szkolnych w szkotach

prowadzonych przez Gmine Milicz

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.") w zwiazku z art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.?) Rada Miejska w Miliczu uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XIX/75/07 Rady Miejskiej w Miliczu
z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie okres$lenia wyso-
kosci optat za korzystanie przez uczniéw z positkdw
w stotéwkach szkolnych w szkotach prowadzonych
przez Gming Milicz wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w 8 1 pkt 7 i 8 otrzymuja brzmienie:
.7) Szkole Podstawowej we Wzigchowie Wielkim za:
a) pierwsze danie obiadowe w wysokosci
1,10 z,
b) drugie danie obiadowe w wysokosci 2,50 zt,
8) Przedszkolu Samorzagdowym w Miliczu:
a) w oddziatach dla dzieci w wieku 3-5 lat za:
— $niadanie w wysokosci 1,50 zi,
— obiad w wysokosci 3,00 zt,
— podwieczorek w wysokosci 1,00 zt,

b) w oddziatach dla dzieci realizujagcych roczne
przygotowanie przedszkolne za:
— herbate do $niadania w wysokosci 1,50 zt
miesiecznie,
— obiad w wysokosci 3,50 zt".

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Milicz.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

EDMUND BIENKIEWICZ

Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,

Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,

z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r.

Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,

Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292.
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1072

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MILICZU
NR XX1/97/08

z dnia 12 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie stawek podatku od nieruchomosci
na obszarze Gminy Milicz w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5, art. 7 ust. 3 i art. 20 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami) oraz obwieszczeniem Mini-
stra Finanséw z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie gérnych granic stawek
kwotowych podatkéw i optat lokalnych w 2008 roku (M. P. z dnia 3 sierpnia

2007 r. Nr 47, poz. 557) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XVII/63/07 Rady Miejskiej w Miliczu
z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie stawek podat-
ku od nieruchomosci na obszarze Gminy Milicz w roku
2008 w 8§ 2 ppkt a skres$la sie wyrazy ,i odprowadza-
niem Sciekéw”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
Milicz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

EDMUND BIENKIEWICZ

1073

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
NR XVI1/147/08

z dnia 27 lutego 2008 .

w sprawie okreslenia gérnych stawek optat uiszczanych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprdézniania zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r.
Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie nastgpujace maksymalne stawki optat za

odbiér odpadéw komunalnych statych z czestotliwo-

$cig 1 raz w miesigcu:

1. Oprdznianie pojemnika 1,1 m? (1100 1) — 75,00 z,

2. Opréznianie pojemnika 0,24 m® (240 1) - 32,00 zt.

3. Opréznianie pojemnika 0,12 m*® (110-120 ) -
20,00 zt.

Wyzej wymienione stawki uwzgledniaja selektywna
zbiérke odpadow, ktora jest prowadzona na terenie
gminy Sroda Slaska.

§2

Ustala sie nastgpujgce maksymalne stawki optat za
odbiér i transport nieczystoéci ciektych: za 1 m® -
18,60 zi.
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§ 3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Srody
Slaskie;j.
§ 4

Traci moc uchwata nr XLII/380/06 Rady Miejskiej
w Srodzie Slaskiej z dnia 1 marca 2006 r. w sprawie
gérnych stawek optat uiszczanych przez wtascicieli
nieruchomos$ci za ustugi w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega ogtoszeniu na terenie gminy
Sroda Slaska w sposéb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SOZANSKI

1074

UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PROCHOWICE
NR XIX/114/2008

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢é stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosé i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6ézn. zm.) Rada Miasta i Gminy w Prochowicach uchwala, co

nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okres$lajacy wysoko$é dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawa-
nia, a takze szczegé6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$é
i warunki  wyptacania dodatku  mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w niniejszej uchwale.

Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okres$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych w oparciu o posiadane $rodki finanso-
we,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali miasta, regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicow
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi w odniesieniu do $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwanego da-
lej ,érednim wynagrodzeniem nauczyciela stazy-
sty”:

1) dla dyrektoréw szkét 28%,

2) dla pozostatych nauczycieli 6%.

4.

. Nauczycielowi

. Wysokosé

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrek-

tor szkoty w oparciu o kryteria — w wysokosci od
3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala

burmistrz — w wysokosci od 3%do 20% otrzymy-
wanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, z dniem powierzenia tego stano-
wiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty, w ktoérej nauczyciel byt poprzednio zatrud-
niony.

Dodatek funkcyjny
§ 3

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkoét w zaleznosci od typu szkoty
i ilosci oddziatéw:

przedszkola i szkoty podstawowe gimnazja
— do 8 oddziatow 30% 35%
— od 9do 11 oddziatéw 35% 40%
— od 12 do 15 oddziatow 40% 45%
— powyzej 15 oddziatéw 45% 50%

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
w statucie szkoty i uwzglednionym w zatwier-
dzonym arkuszu organizacji szkoty od 1% do
30% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddzia-
téw i grup przedszkolnych:

a) do 15 uczniéw - w wysokoséci do 3% S$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) powyzej 15 uczniéw — w wysokosci od 3 do
4% $redniego wynagrodzenia stazysty,

4) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci do
3,6% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty,

5) nauczycielom — doradcom metodycznym w wy-
sokosci do 30% wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

dodatkéw funkcyjnych okreslonych

w ust. 1 ustala dla dyrektoréw Burmistrz Miasta,

adla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty,

uwzgledniajagc odpowiednio m.in. wielkos¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$é zadan wynika-
jacych z funkciji, wyniki pracy. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-
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-7/149/08 z dnia 20 marca 2008 r. stwierdzono
niewaznosé¢ § 3 ust. 2 we fragmencie: ,wyniki pra-
cy”).

3. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje 1
za kazda osobe odbywajacag staz, a dla wycho-
wawcy za kazda klase lub oddziat. W przedszkolu
przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby
grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

§ 4

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
jednym miesigca zastgpstwa.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

Dodatki za warunki pracy
§ 5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych
mowa w 8 6 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39,
poz. 455).

2. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi 10% $redniego wynagrodzenia stazysty,
a w warunkach uciazliwych 20% tego wynagro-
dzenia.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa- 4-

nego przez nauczyciela, w tym petnigcego funkcje
kierownicza, obowigzujacego pensum w warunkach
trudnych lub uciagzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje jeden, ko-
rzystniejszy dodatek.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastegpstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigecznag liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig, mnozac tygodniowy lub
realizowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 — z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten, Zze czas zaje¢ do
1/2 godziny pomija sig, co najmniej 1/2 godziny li-
czy sie za petng godzine.

Dodatek mieszkaniowy

87

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4,6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5,8%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 6,9%.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy liczy sie od

Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zali-

cza sig wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta
dochoddéw,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgminazjal-
nej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodéw,

5) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy

w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie

wspdlne okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wypta-

cat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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§8

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

2008 r. szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolno-

59 $laskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta

i Gminy Prochowice. PRZEWODNICZACA

RADY MIASTA | GMINY

ALICJA SIELICKA
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UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
NR XVIII/172/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VI/42/07 Rady Gminy Dzierzoniow z dnia

29 marca 2007 r. w sprawie poboru podatkéw od oséb fizycznych: rolnego,

od nieruchomosci i leSnego oraz okreslania inkasentow i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z pézin. zm.), art. 6b
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r.
Nr 94, poz. 431 z pézn. zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84
z pézZn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 listopada 2002 r. o podatku
leSnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pdézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

§ 1

W uchwale nr VI/42/07 Rady Gminy Dzierzoniéw
z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie poboru podatkéw
od os6b fizycznych: rolnego, od nieruchomosci
i leSnego oraz okreslania inkasentéw i wysokosci wy-
nagrodzenia za inkaso 8 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
12) we wsi Roztocznik — Stanistaw Dziagacz.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Dzierzoniéw.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Gminy ADAM JAN MAK
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UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
NR XV/81/08

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie zaliczenia drogi potozonej w obrebie Nowa Wie$ Legnicka
do kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z p6ézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1 §3

Zalicza sie do kategorii dr6g gminnych droge oznaczo- Uchwata wchodzi w zycie w ciaggu 14 dni, od dnia
na numerem geodezyjnym 430, potozong w obrgbie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Nowa Wie$ Legnicka na terenie Legnickiej Specjalnej Dolnoslaskiego.

Strefy Ekonomicznej — obszar Legnickie Pole, zgodnie

z zatgczonym rysunkiem graficznym.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy. DARIUSZ MENDRYK

PRZEWODNICZACY RADY
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UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XVIII/173/07

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie rodzaju $wiadczen przyznawanych ze srodkéw finansowych prze-
znaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli oraz nauczycieli eme-
rytow i rencistow korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw

i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 72 ust. 1 i ust. 4 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

ze zmianami) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

§1

W budzecie gminy Migkinia wyodrebnia sie corocznie
$rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

§2

Srodkami, o ktérych mowa w & 1, naliczonymi od
wynagrodzehh osobowych nauczycieli zatrudnionych
w danym przedszkolu, szkole podstawowej i gimna-
zjum dysponuje dyrektor szkoty, przedszkola, gimna-
zjum, zwany dalej ,dyrektorem szkoty”.

§3

Z funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotng mo-
ga korzysta¢ nauczyciele zatrudnieni co najmniej
w potowie obowigzujacego wymiaru godzin zajeé¢ dy-
daktyczno-wychowawczych oraz nauczyciele emeryci
i rencisci zwani dalej ,nauczycielami”, ktérzy lecza sig
z powodu przewlektej choroby Ilub przebieg choroby
jest wyjatkowo cigzki.

§ 4

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pie-
nigznego.

§5

Whnioski o przyznanie zasitku pienieznego na pomoc
zdrowotng (leczenie) poparty zaswiadczeniem lekar-
skim sktadaja zainteresowani nauczyciele do dyrektora
szkoty.

86

Wysoko$¢é jednorazowego zasitku ustala oraz zasitek
przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zwiaz-
kéw zawodowych dziatajagcych w szkole, biorac pod
uwage wysokos$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych
przez nauczyciela w zwigzku z prowadzeniem leczenia
oraz catoksztatt okolicznos$ci wptywajacych na sytu-
acje materialna.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi
Migkinia.

Gminy
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

PRZEWODNICZACY RADY

CZESLAW OSIECK]

1078

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XX/189/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miekini

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 36 i art. 43 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89 z pézn. zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

1. Likwiduje sie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Miekini zwany dalej Zaktadem.

2. Otwarcie likwidacji Zaktadu ustala sie na dzien
1 maja 2008 roku.

3. Zakonczenie dziatalno$ci medycznej Zaktadu ustala
sie na dziern 31 sierpnia 2008 roku.

4. Zakoniczenie czynnosci likwidacyjnych postegpowa-
nia likwidacyjnego Zaktadu ustala sie na dzieh
31 sierpnia 2008 roku.

§2

Dalsze, nieprzerwane udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych bez istotnego ograniczania ich dostegpnos$ci, wa-
runkéw udzielania i jakos$ci Zaktadu zapewni niepu-
bliczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzony przez
Dolnoslaskie Centrum Medyczne DOLMED Spétka
Akcyjna, zwang dalej DCM DOLMED S.A.

§ 3

Pracownicy Zaktadu z dniem 1 wrze$nia 2008 roku
staja sie, w trybie art. 23" kodeksu pracy, pracowni-
kami DCM DOLMED S.A. z siedzibg we Wroctawiu.

8§ 4

1. Zobowiagzania i naleznosci Zaktadu po jego likwida-
cji staja sie zobowigzaniami i nalezno$ciami Gminy
Miekinia.

2. Srodki pieniezne w kasie, na rachunkach banko-
wych oraz lokatach terminowych Zaktadu, po za-
spokojeniu wierzytelnosci, staja sie mieniem Gminy
Migkinia.

3. Pozostate sktadniki materialne i niematerialne Za-
ktadu, po zaspokojeniu wierzytelnosci, stajg sig
wtasnosciag Gminy Migkinia.

4. Prawa i obowiagzki likwidowanego Zaktadu, z wy-
jatkiem wskazanym w ust. 1-3, przejmie DCM
DOLMED S.A.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Miekinia.

Gminy

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZEStAW OSIECK]

1079

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XX/190/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie rodzaju $wiadczen przyznawanych ze

$rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli

oraz nauczycieli emerytéw i rencistow korzystajacych z opieki zdrowotnej
oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 72 ust. 1 i ust. 4 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XVIII/173/07 Rady Gminy Miekinia
z dnia 27 grudnia 2008 r. w sprawie rodzaju $wiad-
czen przyznawanych ze $rodkéw finansowych prze-
znaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz
nauczycieli emerytéw i rencistow korzystajgcych
z opieki zdrowotnej oraz warunkédw i sposobu ich
przyznawania wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. 8 8 otrzymuje brzmienie:
~Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Migkinia.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZEStAW OSIECK]
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UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR 0150-XVIII/132/08

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych oraz odptatnosci

za positki

przygotowywane w tych stotéwkach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Podgérzyn

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Gminy Podgérzyn uchwala, co nastepuje:

§1

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w ramach posiadanej
bazy prowadzone sg stotéwki szkolne w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Podgérzyn.

§2

1. Do korzystania ze stotéwek szkolnych uprawnieni
sa:
a) uczniowie szkot,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkof,
c) inne osoby niebedace pracownikami szkét.

2. Positki w stotéwkach szkolnych wydawane sa
w dni nauki szkolnej za wyjatkiem dnia rozpoczecia
roku szkolnego.

§3

1. Positki wydawane w stotéwkach sg odptatne.

2. Uczniowie korzystajacy ze stotéwki szkolnej, o kté-
rych mowa w 8 2 ust. 1 lit. a, pokrywaja jedynie
koszt surowcédw zuzytych do przygotowania posit-
kéw — ,wsad do kotta”.

3. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ ucznia
z catosci lub czesci optat w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach losowych.

4. W przypadkach szczegoélnie trudnej sytuacji mate-
rialnej rodziny uczen moze otrzymaé¢ dofinansowa-
nie do positkbw z Osrodka Pomocy Spotecznej na
podstawie obowigzujacych przepisbw o pomocy
spotecznej.

§ 4

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkét oraz inne osoby
niebedace pracownikami szkét, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 lit. b i c), korzystajacy z positkéw
w stotéwkach szkolnych pokrywajg petny koszt
przygotowania positku w wysokosci surowcow
uzytych do przygotowania positkéw, powigkszony
o koszty wytworzenie positku, wynikajacy z ewi-
dencji rachunkowo-ksiegowej wedtug stanu na
ostatni dzien kwartatu poprzedzajgcego okres ko-
rzystania z positkéw.

2. Do kosztéw wytworzenia positkbw przyjmuje sig
wynagrodzenia o0s6b przygotowujacych positki,
koszty energii elektrycznej, gazu, wody i innych
mediow.

3. Srodki uzyskane od wptat nauczycieli i pracowni-
kéw z tytutu wytworzenia positkéw zwigkszaja do-
chody Gospodarstwa Pomocniczego.

8§85

1. Odptatno$é za korzystanie z positkbw w stotéw-
kach szkolnych wnoszona jest do 7. kazdego mie-
sigca za biezacy miesiac.

2. Wysoko$é optaty odpowiadaé bedzie kalkulacji
kosztu — ,wsadu do kotta” ustalonego przez kie-
rownika Gospodarstwa Pomocniczego na podsta-
wie kalkulacji surowcéw uzytych do przygotowania
positkéw, poniesionych w miesigcu poprzednim.

§6

1. W przypadku nieobecnos$ci, stotujgcemu przystuguje
cze$ciowy zwrot optaty miesigcznej proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgto-
szenia nieobecnosci, z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

2. Zwrotu optat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dokonu-
je sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
lub innych stotujacych sig, na koniec miesiaca,
w ktérym wystgpity dni nieobecnosci, w formie od-
pisu z naleznos$ci za positek w nastgpnym miesigcu.

87
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§ 8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOtOWSKI
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UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR 0150-XVIII/135/08

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia na rok 2008 regulaminu wynagradzania nauczycieli

szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Podgérzyn

oraz wykazu tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dla nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze i pedagogoéw szkolnych

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada
Gminy Podgérzyn uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé¢ dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku
pracy w nizej okreslonym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla rozpo-

8§ 4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.),

. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-

dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2 pod-
stawy prawnej,

. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i 8 2
ust. 1 rozporzadzenia,

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal- 5 grcgrr)fu _ rozumie sie przez to takze wvchowanka
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 6. szkole — rozumie sie P 1762 1o szkol Y rzedszkol('e
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy- .dI Ktorei &p d .Q’th ina P d:
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra- a Ktore) organem prowadzacym jest amina Fo
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, gorzyn, o
poz. 181 z pé2n. zm.). 7. pracoda\_/vcy - rozumie sig przez to szkote, o
8. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli
§3 zatrudnionych przez danego pracodawce,
9. woéjcie — rozumie sig przez to Woéjta Gminy Podgé-

Regulamin okres$la dla nauczycieli posiadajacych rzyn,
poszczegdine stopnie awansu zawodowego spos6éb 10, roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
usta_lania wysokoéci i szczegétowe zasady przyzna- pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
wania: 31 sierpnia roku nastepnego,
1. dodatku za wystugg lat, 11. zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig
2. dodatku motywacyjnego, przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gorze
3. do_datku funlfcy_jnego oraz za sprawowanie funkcji i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é”

opiekuna stazu i wychowawstwa klasy, Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Jeleniej
4. dodatkoéw za warunki pracy, Gérze.
5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw, §5
6. nagrdd i innych $wiadczenn wynikajacych ze sto- 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

sunku pracy, 2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkoét

7. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

niebedacych nauczycielami.
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Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§86

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Dodatek przystuguje:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

— za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge
lat, wlicza sie:

— okres urlopu dla poratowania zdrowia,

— okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, okres koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli
nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli
dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I[I.0911-4/147/08 z dnia 20 marca 2008 r.

stwierdzono niewazno$é¢ &8 6 ust. 2 zdanie drugie,

ust. 3).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§7

1. Rada Gminy Podgérzyn okres$la w corocznie przyj-
mowanym regulaminie wynagrodzen nauczycieli,
wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jednego
nauczyciela zatrudnionego co najmniej na 1/2 eta-
tu.

2. Wysoko$é miesigcznych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla po-
szczegodlnych szkét w roku 2008 wylicza sig, mno-
zac liczbe nauczycieli zatrudnionych co najmniej na
1/2 etatu przez kwoteg 140 zt.

§8

Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
petniacego funkcje dyrektora lub zastepcy dokonywa-
ne jest przez Wéjta Gminy Podgérzyn na wniosek In-
spektora ds. Oswiaty, uwzgledniajac stosowne kryte-
ria zawarte w 8 9 niniejszego regulaminu.

§9

1. Do warunkéw przyznawania dyrektorom i wice-
dyrektorom dodatku motywacyjnego naleza:

wyniki pracy, odpowiednie standardy jako$ci admi-

nistrowania i zarzadzania placowka, a w szczegdl-

nos$ci ocena realizacji zadan w zakresie:

a) finanséw:

— przestrzeganie przepisdw ustawy o finansach
publicznych,

— planowanie budzetu,

— realizacja budzetu,

— prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggo-
wej,

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

b) organizacji pracy w placéwece:

— poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

— tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekuriczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdw organu nadzoru
pedagogicznego,

— wspbtdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw
i zalecen organu prowadzacego z uwzgled-
nieniem zatozen polityki o§wiatowej gminy,

— prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

— przestrzegania statutu placéwki,

— tworzenia i przestrzegania wewnetrznych re-
gulaminéw,

— otaczania wtasciwa opieka uczniéw,

— dbato$é o wiasciwag atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji migedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw, dzieci, wspétpra-
cownikdw, jak i podwtadnych,

— wspotpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

c) przestrzegania przepiséw ppoz. i bhp,

d) dbatos$é o budynki i powierzone mienie:

— estetyka budynkéw i terenu szkolnego,

— przeglady, konserwacje i naprawy,

— racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i ma-
jatkiem szkolnym,

e) wykonywanie czynnos$ci poza zakresem obo-
wigzkdéw, a w szczegdlnosci wspdtpraca ze $ro-
dowiskiem lokalnym i spetnianie roli kulturo-
tworczej.

§10

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny w granicach posiadanych przez samorzad $rod-
kéw, jednak nie wigcej niz 20% podstawy wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 11

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Wojt.
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3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas
okreslony do 6 miesiecy, dla nauczycieli rozpoczy-
najacych prace w szkole dodatek motywacyjny
przyznaje sie najwczes$niej po uptywie 6 miesigcy
od daty jej rozpoczecia.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
trwania urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
macierzynskiego i wychowawczego oraz w okresie
przebywania w stanie nieczynnym, a takze za czas
absencji chorobowej powyzej 30 dni bez przerwy.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.l11.0911-4/147/08 z dnia 20 marca
2008 r. stwierdzono niewazno$é &8 11 ust. 4).

5. Wysokos$é dodatku oblicza sie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig, dzie-
lac kwote przez trzydziesci i mnozac przez dni
przepracowane.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§12

Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inng funkcje kierownicza w szkole
przewidziang w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA
DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
INNE DODATKOWE FUNKCJE W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PODGORZYN

Stanowisko kierownicze/dodatkowa Miesigcznie
Lp. funkgja w ztotych
(od - do)
Szkoty wszystkich typéw
a) dyrektor szkoty liczacej:
1 — do 4 oddziatéw 400 - 600
’ — od 5 oddziatéw do 7 oddziatéw| 450 — 800
- 8 i wigcej oddziatow 500 - 900
b) wicedyrektor szkoty 400 - 600
2. |Opiekun stazu 50
3. |Wychowawca klasy 70
4. Wychowawca w oddziale przed- 80
szkolnym
5. |Doradca metodyczny 50
§13

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pet-
niagcym inne stanowiska kierownicze oraz inng do-
datkowg funkcje w szkole wymienione w § 12 Re-
gulaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastgpstwie.

8§14

Wysoko$é dodatku uzaleznia sie od zakresu i ztozono-
$ci zadan oraz warunkéw ich realizacji, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$é szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, taczna liczbe oddziatéw, ilos¢ stanowisk kie-

rowniczych, ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmo-
wanego stanowiska, wyniki i jakos¢ swiadczonej pracy
szkoty, osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze placéwki, zaangazowanie w realizacjg
zadan statutowych, jak i okreslonych w planie budze-
towym szkoty, wspétprace z innymi jednostkami pod-
legtymi Radzie Gminy oraz warunki lokalowe i $rodo-
wiskowe, w jakich szkota funkcjonuje. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego
NK.11.0911-4/147/08 z dnia 20 marca 2008 r. stwier-
dzono niewazno$é¢ 8§ 14 we fragmencie ,wyniki i ja-
ko$é Swiadczonej pracy szkoty, osiggnigcia dydaktycz-
ne, wychowawcze i opiekuhcze placéwki, zaangazo-
wanie w realizacje zadan statutowych, jak i okreslo-
nych w planie budzetowym szkoty, wspétprace z in-
nymi jednostkami podlegtymi Radzie Gminy”).

8§15

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustalona jest na
rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwoéch lub wigcej tytutéw do dodat-
ku funkcyjnego, dodatki przystuguja za kazdy tytut
odrebnie.

3. Osoba, ktérej powierzone stanowisko lub funkcje
na czas okres$lony traci prawo do dodatku z koricem
miesigca, w ktérym uptynat ten okres. Dotyczy to
rowniez odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-4/
/147/08 z dnia 20 marca 2008 r. stwierdzono nie-
waznos$¢ § 15 ust. 4).

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
jednym miesigcu zastgpstwa, decyzje o przyznaniu
wyzszego dodatku na okres zastgpstwa podejmuje
Wijt.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§16

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$é dodatku, o
uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwos$ci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§17

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje:

ktérym mowa w ust. 1,
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a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w przedszkolach specjalnych
(placéwkach), szkotach specjalnych (klasach)
oraz prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych — w wysokosci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom w okresie faktycznego wyko-

nywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, po-
twierdzonego przez dyrektora szkoty, oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, urlopu macierzynskiego, choroby
trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody Dolnoslaskiego

NK.[1.0911-4/147/08 z dnia 20 marca 2008 r.

stwierdzono niewazno$é &8 17 ust. 2).

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-

kach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy

nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar godzin.

. Wysokos$¢ dodatkdéw za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkéw, w ktérych umowa w 8§ 16,

ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrek-

tora Wojt.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§18

. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktérg przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
iust. 6 Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac sume stawki przystugujacego na-
uczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodat-
kéw za warunki pracy przez miesigeczng liczbg go-
dzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

4.

. Nauczycielowi

Dyrektor moze realizowaé godziny ponadwymiaro-
we w wymiarze nieprzekraczajacym 9 h tygodnio-
wo, jezeli tak zostato zatwierdzone w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, placéwki. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-
-4/147/08 z dnia 20 marca 2008 r. stwierdzono
niewazno$¢ § 18 ust. 4).

§19

. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za godziny

doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio § 18
Regulaminu.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez

nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych w § 18 Regulaminu. Dyrektor szkoty re-
alizuje godziny zastepstw doraznych tylko w wyjat-
kowych przypadkach.

. Nauczyciel korzystajac z poszerzonego pensum nie

moze mieé przydzielonych godzin ponadwymiaro-
wych, z wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.
Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§ 20

za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze byé przyznana nagroda.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycie-

li planuje dyrektor w rocznym planie finansowym

szkoty, z czego:

a) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego - nagrody Wdjta
Gminy.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 20, przyznawane sg do
korica danego roku kalendarzowego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé¢ przy-
znawane w innym terminie.

§ 22

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

2.

§ 23

. Podstawa przyznania nagrody Wéjta Gminy Podgé-

rzyn jest ztozenie w sekretariacie Urzedu Gminy

wniosku wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty w terminie nie pdézniej niz do

konca listopada danego roku.

Z wnioskiem o nagrode Wéjta dla dyrektora moze

wystagpié:

— rada pedagogiczna,

- Wojt Gminy,

— inspektor ds. o$wiaty,

— wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio
nadzorujacy dang szkote,
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— rada rodzicéw lub rada szkoty,

— organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta dla na-
uczycieli mogg wystepowad:

— dyrektorzy szkét w odniesieniu do nauczycieli
zatrudnionych w szkole po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez rade pedagogiczng,

— wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote.

. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podej-
muje Wéjt Gminy, kierujac sie kryteriami przyzna-
wania nagrod.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

§ 24

. Nagrody Wéjta Gminy Podgérzyn przyznawane sa
za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub za
dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych
osiagnied.

. W odniesieniu do dyrektoréw szkét w szczegdélnosci
za:

— uzyskiwanie bardzo dobrych efektéw w organi-
zacji pracy placéwki,

— umiejetne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi, wtasciwe realizowanie budzetu placowki,

— prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, do-
skonalenia zawodowego nauczycieli i witasnego,

— dbanie o baze szkolng, stan techniczny i estety-
ke budynkéw i otoczenia,

— inicjowanie réznorodnych dziatain rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

— organizowanie pomocy miodym nauczycielom
we wtasciwej adaptacji zawodowej,

— inicjowanie i koordynowanie dziatann o$wiato-
wych i wychowawczych miedzy placéwkami,

— organizowanie imprez $rodowiskowych i gmin-
nych,

— wspotorganizowanie zajeé opiekunczych i wy-
chowawczych dla dzieci z terenu gminy,

— preferowanie innowacyjnych rozwigzan w pla-
cOwce oraz podejmowanie takich dziatann peda-
gogicznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktére wyrdznig placéwke sposrod innych, nadaja
jej indywidualny charakter,

— osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania (potwierdzonych wyni-
kami odpowiednich pomiaréw dydaktycznych,
liczbg absolwentéw przyjetych do szkét ponad-
gimnazjalnych oraz licznego udziatu ucznidéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach mig-
dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

— angazowanie sie we wspotprace z instytucjami
i organizacjami przynoszacymi korzysé¢ szkole
i uczacym sie w niej dzieciom,

— wspo6tprace ze srodowiskiem.

3. W odniesieniu do nauczycieli w szczegélnosci za;

— osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu po-

twierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
ucznidéw,

W

. Nagrode dyrektora szkoty nauczycielowi

— podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich progra-
moéw i publikaciji,

— wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach oswiatowych na terenie gminy,
np.: imprezy oswiatowe, kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwarte i za-
jecia pokazowe,

— nawigzywanie trwatej wspoétpracy z placéwkami
z innych gmin, krajéw,

— przygotowanie i wzorcowa organizacje uroczy-
stosci szkolnych,

— prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w kla-
sie i szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spotkaniach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

— udokumentowane osiagnigecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

— organizacje udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzica-
mi.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry

posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej.

§ 26

przyznaje
dyrektor szkoty.

. Whnioski z uzasadnieniem moze sktadaé¢ w terminie

do konca listopada danego roku:

— dyrektor szkoty,

— rada rodzicéw lub rada szkoty,

— organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodowych.

. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty.
. Nauczyciel,

ktéremu przyznano nagrodeg, zostaje
powiadomiony o tym fakcie na pi$mie. Kopig pisma
wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

§ 26

. Nagrody dyrektora przyznawane sg za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze lub za dziatania zmie-
rzajace do podnoszenia poziomu tych osiggnieé.

. W zakresie pracy dydaktycznej:

1) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu dane-
go przedmiotu,

2) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkurséw
przedmiotowych na szczeblu powiatowym Ilub
wojewoédzkim,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc
w innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowanie osiggnie¢ w pracy z uczniami

zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

prowadzenie wtasnych innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) stosowanie indywidualnego toku lub programu
nauczania dla wybranych uczniéw.

5

. W zakresie pracy wychowawczej:

1) uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klaso-
wym (integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow),
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2) prowadzi dziatalno$é wychowawczg poprzez or-
ganizowanie wycieczek, spotkan oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych.

. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom w trudnej sy-
tuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$¢ majagcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsréd ucznidw,

3) organizuje wspotprace szkoty z placéwkami kul-
turalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, policjg
i innymi placéwkami mogacymi stanowié opar-
cie dla dziatan szkoty,

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) doskonali wtasny warsztat pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej mtodszych nauczycieli,

3) interesuje sie nowymi metodami i formami na-
uczania, uwzgledniajac nowosci we wiasnej pra-
cy, nieustannie poszukuje mozliwie najlepszych
metod pracy z uczniami,

4) kieruje zespotem samoksztatceniowym, prowadzi
lekcje otwarte,

5) petni funkcje wynikajgce ze statutu szkoty.

W zakresie realizacji planu pracy szkoty:

1) wzorowo realizuje zadania wynikajace z planu
pracy szkoty, zwtaszcza zadania wiodace,

2) bierze czynny udziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania placéwki.

Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest po-

siadanie przez nauczyciela aktualnej co najmniej

dobrej oceny pracy pedagogicznej.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 27

. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na
terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5 tysie-
cy mieszkannicéw, w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujacego wymiaru zajec.

. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu

rodzinnego nauczyciela, do ktérego zalicza sie:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajagcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukohczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochoddw.

3. Dodatek wynosi:
a) dla jednej osoby 30 zt,
b) dla dwéch i wigcej osdéb tacznie 45 zi.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 28

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

c) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby woj-
skowej,

f) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wy-
chowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor na wnio-
sek nauczyciela, a dyrektorowi na jego wniosek
Woijt.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 29

Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wynagro-
dzen jest sumg oséb zatrudnionych na petny etat
i liczby oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze
w przeliczeniu na petne etaty.

§ 30

Wynagrodzenie o0séb zatrudnionych na mniej niz
Y. etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 31

1. Ustala sie wykaz tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych dla dyrektoréw, wicedyrekto-
row, nauczycieli petniagcych inne stanowiska
w szkole i placéwce o$wiatowej, w wysokosci
okreslonej w tabeli:

WYKAZ TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WY-
MIARU GODZIN DYDAKTYCZNYCH, OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH DLA DYREKTOROW, WICE-
DYREKTOROW, NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE

~ STANOWISKA W SZKOLE | PLACOWCE
OSWIATOWEJ ORAZ PEDAGOGOW SZKOLNYCH

llo$¢ godzin
Lp. Stanowisko Zegarowe — Z
Lekcyjne — L
1 |Dyrektor szkoty do 4 oddziatéw 12 L
2 |Dyrektor szkoty od 5 do 7 oddziatéw 6L
3 |Dyrektor szkoty 8 i wigcej oddziatéw 5L
4 |Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 12 L
5 [Pracownik biblioteki 30 Z
6 |Pedagog szkolny 20 Z
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2. Ustalony w pkt. 1 wymiar zaje¢ odnosi sig réwniez
do nauczycieli, ktérzy petnig obowigzki kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska, z tym Ze obowigzuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielom zastep-
stwo, a jezeli objecie zastgpstwa nastagpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 32

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Podgérzyn
po uzgodnieniu z witasciwymi strukturami zwigzkéw
zawodowych dziatajagcych w oswiacie.

§ 33

Traci moc uchwata nr XLVI/376/06 Rady Gminy Pod-
gorzyn z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie przy-
jecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét
i placéwek prowadzonych przez Gming Podgérzyn.

§ 34

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Podgérzyn.

Gminy

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOtOWSKI
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Zatacznik do uchwatly Rady Gminy
Podgérzyn nr 0150-XVIIl/135/08
z dnia 14 lutego 2008 r. (poz. 1081)

(miejscowosé i data)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Podgorzyn

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu ............cocooiiniiiinn..

zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu /Pani/:

..................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

{wyksztaicenie, siopien specjalizacii, jowej, siaz pracy pedagogicziej)

ostainia ocena pracy nauczycieia (data i stopief }

- za nastgpujace osiggnigcia (w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej,
organizacyjnej, obok innych zastug w tresci umiesci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata
publikacji, dokumentacji pomocy naukowej, programéw nauczania i innych, w zakresie
podnoszenia kwalifikacji).

Przy uzasadnieniu nalezy operowa¢ konkretami, podajac daty (rok).

Uzasadnienie winno-obejmowa¢ okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.

(wnioskujacy)
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UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR 0150-XVIII/139/08

z dnia 14 lutego 2008 .

w sprawie ustalenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych z gminnego
zasobu nieruchomosci

Na podstawie art.

18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”

ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591

z 2001 r.

z p6zn. zm.) oraz art. 34 ust. 6 i art. 68 ust.

1 pkt 7 ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (tekst jednolity

Dz. U. Nr 261,
nastepuje:

§ 1

1. Pierwszenstwo w nabywaniu lokali mieszkalnych,
przeznaczonych do sprzedazy, przystuguje najem-
com tych lokali.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych moze byé dokonana
w trybie bezprzetargowym jedynie na rzecz najem-
cy, z ktérym zostata zawarta umowa najmu lokalu
na czas nieoznaczony.

3. W przypadku sprzedazy lokalu mieszkalnego, jego
sprzedaz nastepuje wraz z utamkowa czeS$cia
wspolng budynku, w ktérym sie znajduje, i utam-
kowym udziatem w czesci dziatki niezbednej do ko-
rzystania z tego budynku.

§ 2

Wyodrebnienie wtasnosci lokali nastepuje na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 czerwca 1994 r.
o wtasnosci lokali.

§3

Cene lokalu mieszkalnego sprzedawanego w trybie
bezprzetargowym ustala sie na podstawie jego warto-
Sci okreslonej przez rzeczoznawce majatkowego.

§4

Koszty wykonania operatu szacunkowego wraz z za-
$wiadczeniem o samodzielno$ci lokalu oraz koszty
notarialne i sgdowe zwigzane z zawarciem umowy
ponosi nabywca. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnos$laskiego NK.11.0911-4/118/08 z dnia
6 marca 2008 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 4).

§5b

1. Najemca, na ktérego wniosek przeznacza sie lokal
do sprzedazy, jest zobowigzany do ztozenia pisem-
nego wniosku oraz do uiszczenia zaliczki na poczet
kosztéw przygotowania operatu szacunkowego.

2. Zaliczka, o ktérej mowa w pkt. 1, nie podlega
zwrotowi w przypadku niedojscia do zawarcia
umowy z przyczyn dotyczacych wnioskodawcy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-4/118/08 z dnia 6 marca 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 1 we fragmencie

»~oraz do uiszczenia zaliczki na poczet kosztéw przygo-

towania operatu szacunkowego”, ust. 2).

§6

1. Upowaznia sie Wéjta do udzielania nabywcom loka-
li bonifikaty liczonej od ceny lokalu wraz z gruntem:

poz. 2603 z 2004 r. z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co

a) do 99% w przypadku, gdy nabywca ptaci cene
w drodze jednorazowej zaptaty,

b) do 50% w przypadku sprzedazy lokalu w drodze
ratalne;.

2. Bonifikaty, o ktérych mowa w pkt. 1, beda miaty
zastosowanie w stosunku do najemcoéw, ktérzy do-
konaja zakupu lokalu w terminie do 30 listopada
2008 r.

87

1. W przypadku sprzedazy lokalu w drodze ratalnej na
whniosek nabywcy - zaptata ceny zostanie roztozo-
na na raty roczne, ptatne przez okres do 10 lat.

2. Wysokosc¢ rat ustala sig nastepujaco:

a) pierwsza i druga rata 5% ceny sprzedazy,

b) wysoko$é nastegpnych rat bedzie ustalana
w drodze umowy,

c) roztozona na raty niesptacona cze$é ceny podle-
ga oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy
procentowe] réownej stopie redyskonta weksli
stosowanej przez Narodowy Bank Polski.

3. Roszczenia Gminy z tego tytutu podlegaja zabezpie-
czeniu hipotecznemu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.11.0911-4/118/08 z dnia 6 marca 2008 r.

stwierdzono niewaznos$cé¢ § 7).

§8

Traci moc uchwata Rady Gminy Podgérzyn

nr XI11/103/03 z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie

zasad sprzedazy lokali mieszkalnych z gminnego zaso-

bu nieruchomosci wraz ze zmianami wynikajgcymi

z nastepUJacych uchwat Rady Gminy Podgérzyn:
uchwata nr XXIlI/190/04 z dnia 27 pazdziernika
2004 r.

— uchwata nr XX1X/224/05 z dnia 24 marca 2005 r.

— uchwata nr XX1X/294/06 z dnia 1 lutego 2006 r.

— uchwata nr V/27/07 z dnia 21 lutego 2007 r.

8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 10
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOtOWSKI
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UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR 0150-XVIII/147/08

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia miejscowosci, w ktérych pobiera sie optate miejscowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (tekst jedn. Dz. U z 2006 r. Nr 121, poz. 844
z pézn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grud-
nia 2007 r. w sprawie ustalenia warunkéw, jakie powinna spetniaé miejsco-
woséé, w ktérej mozna pobieraé optate miejscowa (Dz. U. z 2007 r. Nr 249,

poz. 1851) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie pobér optaty miejscowej od oséb fizycznych
przebywajacych dtuzej niz dobge w celach turystycz-
nych, wypoczynkowych lub szkoleniowych w miej-
scowosciach: Przesieka, Podgérzyn, Sciegny, So-
snéwka, Staniszéw, Mitkéw, Giebock, Zachetmie,
Borowice, uznanych za miejscowos$ci posiadajace ko-
rzystne wtasciwosci klimatyczne, walory krajobrazowe
oraz warunki umozliwiajace pobyt oséb w tych celach.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOtOWSKI

1084

UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
NR 0150-XVIII/150/08

z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/117/07 z dnia 28 listopada 2007 r.
w sprawie okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U.

z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

W paragrafie 4 uchwaty nr XV/117/07 Rady Gminy
Podgérzyn z dnia 28 listopada 2007 r. wprowadza sig
zmiane polegajaca na dopisaniu po wyrazie komunal-
nych ,oraz traci moc uchwata nr XVIII/141/04 Rady
Gminy Podgérzyn z dnia 28 kwietnia 2004 r. w spra-
wie ustalenia goérnych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania zbior-
nikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych”.

8§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LEONARD JASKOtOWSKI
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ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
NR 0151-569/V/08

z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie wymagan, jakie powinien spetni¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie

o uzyskanie zezwolenia na Swiadczenie ustug w zakresie odbierania odpa-

dow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
30 grudnia 2005 r. w sprawie szczeg6towego sposobu okresélenia wymagan,
jakie powinien spetni¢ przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia
(Dz. U. z 2006 r. Nr 5, poz. 33) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wta-

$cicieli nieruchomosci z terenu miasta Jelenia Goéra

powinien:

1. dysponowaé¢ pojazdem lub pojazdami samochodo-
wymi w ilodci i stanie gwarantujgcym ciggtosé
ustug oraz utrzymanie wtasciwego standardu sani-
tarnego wykonywania ustug, przystosowanymi do
odbierania i transportowania niesegregowanych
odpadéw komunalnych oraz odpadéw zbieranych
selektywnie. Pojazdy powinny:

a) by¢ zarejestrowane i dopuszczone do ruchu (po- 4
siada¢ aktualne badania techniczne i $wiadec-
twa dopuszczenia do ruchu zgodnie z przepisami
o ruchu drogowym),

b) by¢é oznakowane w sposéb trwaty i widoczny
umozliwiajacy identyfikacje podmiotu $wiadcza-
cego ustugi (logo lub nazwa przedsigbiorcy), 5.

c) posiada¢ konstrukcje pozwalajaca na $wiadcze-
nie ustug w sposdéb niepowodujacy zanieczysz-
czenia srodowiska,

d) zosta¢ wyposazone w odpowiednie narzedzia
stuzace do recznego uprzatnigcia odpadéw roz-
sypanych w trakcie prac zatadunkowych,

2. dysponowaé urzadzeniami (tj. pojemnikami, konte-
nerami, workami) stuzagcymi do zbierania odpadéw
komunalnych (oznakowanymi w sposéb trwaty -
logo lub nazwa podmiotu prowadzacego dziatal-
no$¢) przez wiascicieli nieruchomosci, spetniajacymi
wymagania okreslone w Regulaminie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie miasta Jelenia Géra
(Uchwata Rady Miejskiej Jeleniegj Gory
nr 129/XIX/2007 z dnia 27 listopada 2007 roku),
w szczegodlnosci:

a) stuzacymi do gromadzenia odpadéw komunal-
nych zmieszanych,

b) stuzacymi do selektywnej zbiérki odpadéw,

c) dostosowanymi do urzadzen zatadowczych po-
jazdéw.

3. dysponowaé baza transportowa stuzacg do parko-
wania lub garazowania pojazdéw oraz magazyno-
wania urzadzen, o ktérych mowa w ust. 2, spetnia-
jaca nastepujace warunki:

a) wyposazong w zaplecze biurowe zapewniajace
biezaca obstuge klientow,

b) zapewniajagcg codzienne parkowanie lub gara-
zowanie pojazdéw po zakonczeniu pracy,

c) zapewniajaca mozliwo$é mycia i dezynfekcji po-
jazdéw po zakonhczeniu pracy i utrzymania ich w
nalezytym stanie sanitarno-technicznym,

d) zapewniajaca mozliwos$é magazynowania
i utrzymywania w nalezytym stanie technicznym
oraz sanitarno-higienicznym urzadzen, o ktérych
mowa w ust. 2,

e) baza winna by¢ zabezpieczona przed dostgpem
0s6b postronnych i nieuprawnionych.

. posiadaé umowy z przedsigbiorcg $wiadczacym

ustugi w zakresie mycia lub dezynfekcji pojazdéw,
w przypadku braku mozliwosci mycia i dezynfekcji
pojazdéw na terenie bazy transportowej lub na te-
renie przeznaczonym do parkowania lub garazowa-
nia pojazdéw.

odbiera¢ odpady komunalne od wtascicieli nieru-
chomosci zgodnie z Regulaminem utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie miasta Jelenia Gora.

§2

. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-

nia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odbiera-

nia odpadéw komunalnych od wtascicieli nierucho-

mosci zobowigzany jest do udokumentowania spet-
nienia wymagan okreslonych w 8 1 poprzez przed-
tozenie dokumentéw:

a) potwierdzajacych posiadanie = odpowiednich
$rodkéw technicznych niezbednych do wyko-
nywania dziatalnosci i potwierdzajacych spetnie-
nie wymagan okreslonych w 8§ 1 wust. 1,
a w szczegdlnosci przedtozenie:

— dokumentéw potwierdzajacych mozliwos$é
korzystania ze sprzetu samochodowego, tj.:
kserokopie dowodéw rejestracyjnych, umowy
leasingu, dzierzawy,

— dokumentéw dotyczacych aktualnych badan
technicznych sprzetu samochodowego,

b) dokumentéw potwierdzajgcych prawo do uzyt-
kowania terenu, o ktérym mowa w 8 1 ust. 3,
tj.: kserokopia aktu wtasnosci, umowy dzierza-
wy, najmu, uzytkowania wieczystego.
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§ 3

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia
w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych od wtascicieli nieru-
chomosci z terenu miasta Jelenia Géra powinien spet-
nia¢ nastepujace wymagania:

1. dysponowacé¢ pojazdem lub pojazdami samochodo-
wymi w ilosci i stanie gwarantujgcym ciggtosé
ustug oraz utrzymanie wtasciwego standardu sani-
tarnego wykonywanych ustug, przystosowanymi
do odbierania nieczystos$ci ciektych ze zbiornikéw
bezodptywowych i transportowania ich do stacji
zlewnej.

Pojazdy powinny:

a) spetnia¢ wymagania Rozporzadzenia Ministra In-
frastruktury z 12 listopada 2002 r. w sprawie
wymagan dla pojazdéw asenizacyjnych,

b) byé¢ zarejestrowane i dopuszczone do ruchu (po-
siada¢ aktualne badania techniczne i $wiadec-
twa dopuszczenia do ruchu zgodnie z przepisami
o ruchu drogowym),

c) by¢é oznakowane w sposéb trwaty i widoczny
umozliwiajacy identyfikacje podmiotu $wiadcza-
cego ustugi (nazwa przedsigebiorcy — logo, adres,
telefon),

d) posiada¢ konstrukcje pozwalajaca na $wiadcze-
nie ustug w sposdéb niepowodujacy zanieczysz-
czenia srodowiska, a zastosowane zabezpiecze-
nia winny uniemozliwiaé¢ przedostawanie sig nie-
czystosci ciektych na zewnatrz, poza zbiornik do
gromadzenia nieczystosci,

2. dysponowaé baza transportowa stuzacg do parko-
wania lub garazowania pojazdéw spetniajaca naste-
pujace warunki:

a) wyposazong w zaplecze biurowe zapewniajace
biezaca obstuge klientéw,

b) zapewniajgcg codzienne parkowanie lub gara-
zowanie pojazdéw po zakonhczeniu pracy,

c) zapewniajacg mozliwo$é mycia pojazdéw po za-
kohczeniu pracy i utrzymania ich w nalezytym
stanie sanitarno-technicznym,

d) baza winna byé zabezpieczona przed dostgpem
0s6b postronnych i nieuprawnionych.

3. posiada¢ umowy z przedsigbiorca $wiadczacym
ustugi w zakresie mycia lub dezynfekcji pojazdéw,
w przypadku braku mozliwos$ci mycia i dezynfekcji
pojazdéw na terenie bazy transportowej lub na te-
renie przeznaczonym do parkowania lub garazowa-
nia pojazdéw.

4. odbieraé¢ nieczystosci ciekte od wtascicieli nieru-

chomosci zgodnie z Regulaminem utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie miasta Jelenia Goéra.
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. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-

nia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych od wtascicieli nieruchomosci
zobowigzany jest do udokumentowania spetnienia
wymagan, okreslonych w 8 3 poprzez przedtozenie
dokumentéw:

a) potwierdzajacych posiadanie = odpowiednich
$rodkéw technicznych niezbednych do wyko-
nywania dziatalnosci i potwierdzajacych spetnie-
nie wymagan okreslonych w 8§ 3 wust. 1,
a w szczegdlnosci przedtozenie:

— dokumentéw potwierdzajacych mozliwos$é
korzystania ze sprzetu samochodowego, tj.:
kserokopie dowodéw rejestracyjnych, umowy
leasingu, dzierzawy,

— dokumentéw dotyczacych aktualnych badan
technicznych sprzetu samochodowego,

b) dokumentéw potwierdzajgcych prawo do uzyt-
kowania terenu, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2,
tj. kserokopia aktu wtasnos$ci, umowy dzierza-
wy, najmu, uzytkowania wieczystego.

8§85

. Miejsca odzysku lub unieszkodliwiania odpaddéw

komunalnych wynikaja z Planu Gospodarki Odpa-
dami Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

. Nieczystoséci ciekte winny byé przekazywane do

najblizej zlokalizowanej stacji zlewnej.

. Przedsigbiorca zobowigzany jest do prowadzenia

dokumentacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci,
w tym rejestru umdéw przy uzyciu systemu kompu-
terowego umozliwiajacego przekazywanie danych.

86

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega podaniu do publicznej wia-
domosci poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen
w Urzedzie Miasta w Jeleniej Gérze oraz zamieszcze-
nie na stronie internetowe;j.

PREZYDENT MIASTA

MAREK OBREBALSKI
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PREZES Wroctaw, dnia 18 marca 2008 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-1/2008/13864/I-A/CP

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 2 i art. 23 ust. 2 pkt 3 w zwiazku z art. 30
ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zmianami) oraz w zwigzku z art. 104 ustawy
zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami),

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 2 stycznia 2008 r.
uzupetnionego pismami z dnia 9 stycznia, 1 lutego oraz 4 marca
i 12 marca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta
przedsigbiorcy

Cieptownictwo Stupiec Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedziba w Nowej Rudzie, ul. Ktodzka 31/33

posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny REGON 020148388,
zwanego w dalszej czes$ci decyzji ,Przedsigbiorstwem”

postanawiam
zatwierdzié taryfe dla ciepta

ustalong przez wymienione Przedsigbiorstwo, stanowigcga zatacznik
do niniejszej decyzji, na okres do dnia 30 kwietnia 2009 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
w zwiazku z art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, na wniosek Przedsigbior-
stwa posiadajacego koncesje z dnia 30 lipca 2007 r. na wytwarzanie ciepta nr WCC/1156/13864/W/OWR/
/2007/HC oraz przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/1130/13864/W/OWR/2007/HC, zostato wszczete poste-
powanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez to Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsigbiorstwa energetyczne posiadajgce koncesje
ustalajg taryfy dla paliw gazowych i energii, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Prezesa URE oraz proponuja
okres ich obowiagzywania.

Przedtozona taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa URE, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami,
o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo energetyczne.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsie-
biorstwo opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne oraz
z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423).

Oceny kosztéw uzasadnionych, stanowigcych podstawe obliczania jednostkowych kosztéw oraz ustalania
cen i stawek optat, dokonano na podstawie poréwnania jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy z jednostkowymi kosztami wynikajacymi z kosztéw poniesionych w roku kalendarzo-
wym 2006, okreslonych na podstawie sprawozdania finansowego.

Udziat optat statych, w tacznych optatach za $wiadczenie ustug w zakresie przesytania i dystrybuciji ciepta,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 5 ustawy — Prawo energetyczne zostat przyjety zgodnie z wnioskiem Przedsie-
biorstwa, poniewaz zapewnia ochroneg intereséw odbiorcéw.

Okres obowigzywania taryfy dla ciepta ustalono do dnia 30 kwietnia 2009 r. uwzgledniajac wniosek Przed-
siebiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowiono orzec, jak w rozstrzygnigciu.
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POUCZENIE

. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479* pkt 1 i art. 479*” § 1
Kodeksu postgpowania cywilnego).

. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢é wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawie-
ra¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwigzte ich uzasad-
nienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiange decyzji w catosci lub
w czesci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energe-
tyki — ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

. Stosownie do art. 31 ust. 4 i art. 47 ust. 3 pkt. 2 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa zostanie skierowana
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza taryfe do stoso-
wania nie wczeséniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

Cieptownictwo Stupiec Sp. z o.0.
ul. Ktodzka 31/33, 57-402 Nowa Ruda

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatagcznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 18 marca 2008 r. nr OWR-4210-1/2008/13864/I-A/CP

|
Objasnienia poje¢ i skr6tow zawartych w taryfie

ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52,
poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 13, poz. 905),

rozporzadzenie taryfowe - rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegdétowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U.
z 2006 r. Nr 193, poz. 1423),

rozporzadzenie o funkcjonowaniu systeméw cieptow-
niczych - rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia
15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegétowych warun-
kéow  funkcjonowania systemoéw  cieptowniczych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92),

taryfa — zbiér cen i stawek optat oraz warunkéw ich
stosowania, opracowany przez przedsigbiorstwo ener-
getyczne i wprowadzany jako obowigzujacy dla okre-
Slonych w nim odbiorcéw w trybie okreslonym usta-
wa,

przedsiebiorstwo energetyczne, sprzedawca - Cie-
ptownictwo Stupiec Spétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig z siedzibg w Nowej Rudzie, ul. Ktodzka
31/33, prowadzace dziatalno$sé gospodarcza w zakre-
sie wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta,

odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem energetycz-
nym,

grupa taryfowa - grupa odbiorcéw korzystajacych
z ustug zwiagzanych z zaopatrzeniem w ciepto, z kto6-
rymi rozliczenia sg prowadzone na podstawie tych
samych cen i stawek optat oraz warunkéw ich stoso-
wania,

zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzadzenia lub insta-
lacje stuzace do wytwarzania ciepta,

sieé¢ cieptownicza — potgczone ze soba urzadzenia lub
instalacje, stuzagce do przesytania i dystrybucji ciepta
ze zrodet ciepta do weztéw cieplnych,

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej doprowadzaja-
cy ciepto wytacznie do jednego wezta cieplnego albo
odcinek zewnetrznych instalacji odbiorczych za gru-
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powym weztem cieplnym lub Zrédtem ciepta, taczacy
te instalacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach,

wezel cieplny — potaczone ze soba urzadzenia lub in-
stalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parametréow
nos$nika ciepta dostarczanego z przytacza oraz regulacji
ilosci ciepta dostarczanego do instalacji odbiorczych,

obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,

uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do
stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami, zespot
urzadzen stuzacych do pomiaru ilosci i parametréow
no$nika ciepta, ktérych wskazania stanowiag podstawe
do obliczenia naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

zamoOwiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce lub
podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci cie-
ptownicze] najwigksza moc cieplna, jaka w danym
obiekcie wystgpi w warunkach obliczeniowych, ktéra
zgodnie z okreslonymi w odrebnych przepisach wa-
runkami technicznymi oraz wymaganiami technolo-
gicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do zapewnie-
nia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatyw-
nej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody
w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalaciji,

warunki obliczeniowe:
a) obliczeniowa temperatura powietrza atmosferycz-
nego okreslona dla strefy klimatycznej, w ktorej

zlokalizowane sa obiekty, do ktérych jest dostar-
czane ciepto,
b) normatywna temperatura cieptej wody,

nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo cze$ciowym po-
minigeciem ukfadu pomiarowo-rozliczeniowego lub po-
przez ingerencje w ten uktad majaca wptyw na zafat-
szowanie pomiaréw dokonywanych przez uktad po-
miarowo-rozliczeniowy.

Il
Zakres dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w za-

kresie wytwarzania, przesytania oraz dystrybucji ciepta

na terenie miasta Skoczéw. Dziatalno$¢ prowadzona

jest na podstawie udzielonych przez Prezesa Urzedu

Regulacji Energetyki koncesji z dnia 30 lipca 2007 r.

na:

— wytwarzanie ciepta nr WCC/1156/13864/W/OWR/
/2007/HC,

— przesytanie i dystrybucje ciepta nr
/13864/W/OWR/2007/HC.

PCC/1130/

m
Podziat odbiorcéw ciepta na grupy taryfowe

Na podstawie § 10 rozporzadzenia taryfowego Przed-
sigbiorstwo energetyczne wyodrebnito jedna grupe
taryfowa:

Grupa B - odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest ze
zrédta sprzedawcy za posrednictwem sieci cieptowni-
czej sprzedawcy.

v

Rodzaje oraz wysokos$¢ cen i stawek opftat

1. Ceny i stawki optat:

Wyszczegdlnienie Jednostka miary Wysokos¢ cen i stawek optat

netto brutto*
Cena za zaméwiona moc cieplng zt/MW/rok 50 554,71 61 676,75
rata miesieczna 4 212,89 5 139,73
Cena ciepta zt/GJ 22,84 27,86
Cena noénika ciepta zt/m? 10,78 13,15
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Zi/MW/rok 1976,47 2411,29
rata miesieczna 164,71 200,94
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,00 1,22

* ceny i stawki optat zawieraja podatek VAT w wysokosci 22%
2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej \"/|

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do
sieci, poniewaz nie planuje sig przytaczenia nowych
odbiorcéw. Jezeli wystapi taka potrzeba, przedsig-
biorstwo niezwtocznie dokona niezbgdnej zmiany
taryfy i wystapi o jej zatwierdzenie.

\'%
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV niniej-
szej taryfy dla ciepta zostalty ustalone zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 7, art. 44 i art. 45
ustawy oraz w rozdziale 3 rozporzadzenia taryfowego.

Sposéb obliczania optat

Miesieczna rata optaty za zaméwiona moc cieplna —
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamé-
wionej mocy cieplnej oraz 1/12 ceny za zamdwiong
moc cieplna.

Opfata za ciepto — pobierana za kazdy miesiac, w kt6-
rym nastagpit pobdér ciepta, stanowi iloczyn ilosci do-
starczonego ciepta, ustalonej na podstawie odczytéw
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego, zainsta-
lowanego na przytaczu do wezta cieplnego albo
w innych miejscach rozgraniczenia eksploatacji urza-
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dzen i instalacji okreslonych w umowach, oraz ceny
ciepta.

Optata za nosnik ciepta — pobierana za kazdy miesiac,
w ktérym nastgpit pobdér nosnika ciepta, stanowi ilo-
czyn ilosci nosnika ciepta, ustalonej na podstawie od-
czytdw wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
zainstalowanego w wezle cieplnym Ilub w miejscu
okreslonym w umowie, oraz ceny nosnika ciepta.

Miesieczna rata optaty statej za ustugi przesylowe -
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamé-
wionej mocy cieplnej oraz 1/12 stawki optaty statej za
ustugi przesytowe.

Optata zmienna za ustugi przesylowe — pobierana za
kazdy miesiac, w ktérym nastgpit pobér ciepta, stano-
wi iloczyn ilosci dostarczonego ciepta, ustalonej na
podstawie odczytéw wskazarn uktadu pomiarowo-
rozliczeniowego zainstalowanego na przytagczu do we-
zta cieplnego albo w innych miejscach rozgraniczenia
eksploatacji urzadzen i instalacji okreslonych w umo-
wach, oraz stawki optaty zmiennej za ustugi przesyto-
we.

Vil
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat obo-
wigzujg przy zachowaniu parametréw jakosciowych
nos$nika ciepta i standardéw jakosciowych obstugi od-
biorcow okreslonych w rozdziale 6 rozporzadzenia
o funkcjonowaniu systemoéw cieptowniczych.

W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— uszkodzenia Iub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo- rozliczeniowego,

— niedotrzymania przez przedsiebiorstwo energetycz-
ne standardéw jakos$ciowych obstugi odbiorcéw,

— nielegalnego pobierania ciepta,

— udzielania i naliczania bonifikat przystugujacych
odbiorcy,

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4

rozporzadzenia taryfowego.

VIl
Wprowadzanie zmian cen i stawek optat

Taryfa, po zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki, jest kierowana do ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go.

Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do stosowania nie
wczes$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdézniej niz do
45. dnia od daty jej opublikowania.

Wszyscy odbiorcy bedag powiadomieni pisemnie
o wprowadzaniu nowych cen i stawek optat z wy-
przedzeniem, co najmniej 14 dni od daty planowanego
ich wprowadzenia.

Cieptownictwo Stupiec S. z 0.0.
PREZES ZARZADU

ZDZIStAW ZAPOTOCZNY
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywadé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone s do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Woroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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