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1049

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
NR XVII/113/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
z pézn. zm.) Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Nr 142, poz. 1591

Dokonuje sig zmiany dotychczasowej nazwy ul. Dzier-
zyniskiego na nowg nazwe ul. Swierkowa dla drogi
wewnetrznej stanowiagcej witasno$é Gminy Bolkéw,
potozonej na terenie obrebu geodezyjnego Bolkéw - 2
i oznaczonego numerem dziatki 235 na mapie stano-
wiacej zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Bolkowa.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK JANAS
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miej-
skiej w Bolkowie nr XVII/113/08
z dnia 29 lutego 2008 r. (poz. 1049)

obreb : miasto Bolkéw - 2
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1050

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
NR XX/147/2008

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu Cmentarza Komunalnego w Jelczu-Laskowicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig Regulamin Cmentarza Komunalnego
w Jelczu-Laskowicach w nastgpujacym brzmieniu:

REGULAMIN CMENTARZA KOMUNALNEGO
W JELCZU-LASKOWICACH

PRZEPISY OGOLNE
§2

1. Cmentarz Komunalny w Jelczu-Laskowicach jest
mieniem gminnym.

2. Cmentarzem Komunalnym zarzadza Zaktad Gospo-
darki Komunalnej Sp. z o.0. z siedzibg w Jelczu-
-Laskowicach, zwany dalej zarzadca.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem Cmentarza Komu-
nalnego sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-
-Laskowice.

PRZEPISY ORGANIZACYJNE
§3

1. Cmentarz Komunalny jest obiektem stale dostep-
nym.

2. Klucze od bram wjazdowych na teren cmentarza
wydaje zarzadca na podstawie ztozonego zapotrze-
bowania.

§ 4

1. Zagospodarowanie terenu cmentarza odbywa sig
na podstawie planu zagospodarowania terenu
uwzgledniajacego pola grzebalne, zadrzewienie
i drogi dojazdowe.

2. Usytuowanie grobéw jest zgodne z planem zago-
spodarowania cmentarza, a wymiary grobéw i od-
stepy miedzy nimi zgodne z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

3. Zwtoki moga by¢é pochowane przez ztozenie w gro-
bach ziemnych, murowanych i urnowych.

8§85

1. Za korzystanie z Cmentarza Komunalnego zarzadca
pobiera naleznosci za:
a. miejsce grzebalne na okres 20 lat,
b. przedtuzenie okresu korzystania z miejsca grze-
balnego na nastepne 20 lat,
c. rezerwacje miejsca grzebalnego na okres 20 lat.
2. Wysokos$¢ optat za korzystanie z Cmentarza Komu-
nalnego ustala Rada Miejska w  Jelczu-
Laskowicach.

§6

W przypadku niewniesienia optaty na nastegpne 20 lat
gréb kwalifikuje sie do likwidaciji. Likwidacja powinna
byé poprzedzona wczes$niejsza informacja na grobie
i tablicy informacyjnej na co najmniej 3 miesigce przed
terminem likwidaciji.

87

W przypadku dokonania pochéwku w miejscu zare-
zerwowanym przed uptywem 20-letniego okresu re-
zerwacji, pobierana bedzie optata uzupetniajgca w wy-
sokosci rocznego wskaznika odpowiedniego dla rodza-
ju grobu i uptywu lat.

§8

Dopuszcza sie mozliwo$¢ rezygnacji z rezerwacji miej-
sca grzebalnego w dowolnym terminie bez prawa
zwrotu poniesionych kosztow.

§9

Zarzadca cmentarza prowadzi dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

8§10

1. Wszystkie ustugi moga byé wykonywane na terenie
Cmentarza Komunalnego jedynie przez podmioty
posiadajace stosowne uprawnienia lub zezwolenia.

2. Wykonawcy $wiadczacy ustugi pogrzebowe moga
wykonywaé powierzone im ustugi po wczes$niej-
szym uzgodnieniu z zarzadca zakresu, daty i miej-
sca wykonywania tych ustug oraz po wniesieniu
stosownych opfat.

3. Wykonawca zapewnia najwyzszy stopien czystosci,
porzadku i estetyki terenu swoich robdt, odpowiada
za wyrzadzone przez siebie szkody, a prace prowa-
dzi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
budowlanego, bhp, sanitarnymi i ochrony $rodowi-
ska.

PRZEPISY PORZADKOWE
§ 11

1. Utrzymanie porzadku oraz zatatwianie spraw orga-
nizacyjnych nalezy do zarzadcy Cmentarza Komu-
nalnego w Jelczu-Laskowicach.

2. Osoby przebywajace na terenie cmentarza obowia-
zane sg do utrzymania tadu i porzadku, a takze do
zachowania ciszy, powagi i szacunku naleznego
zmartym.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 89

- 6329 -

Poz. 1050 i 10561

3. Podmioty gospodarcze wykonujace ustugi pogrze-
bowe, cmentarne, budowlane lub kamieniarskie na
terenie cmentarza, zobowiagzane sa do $cistego
przestrzegania niniejszego Regulaminu.

4. Sktadowanie $mieci dozwolone jest w miejscach do
tego celu wyznaczonych — boksach smietnikowych
przy bramach wjazdowych na cmentarz.

5. Woda pobierana z punktéw czerpalnych w miej-
scach oznaczonych jest wytgczana, gdy prognozo-
wane s spadki temperatury ponizej O stopni (listo-
pada) i wtaczana na wiosne, gdy ustagpia przymroz-
ki (przetom marca i kwietnia).

6. Zabrania sie umieszczania reklam na terenie cmen-
tarza, ogrodzeniu, bramach, a takze na terenie bez-
posrednio do niego przylegtym.

7. Wykonawcy, ktérzy nie stosujg sie do postanowien
Regulaminu lub powoduja swoimi dziataniami straty
i szkody w mieniu cmentarza i oséb trzecich, zo-
bowigzani sa do:

a. naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

b. zados$éuczynienia osobie pokrzywdzonej.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.11.0911-17/142/08 z dnia 18 marca
2008 r. stwierdzono niewaznos$é¢ 8 11 ust. 7).

PRZEPISY KONCOWE
§12

Zarzadca cmentarza nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
szkody powstate na skutek dziatania czynnikéw at-
mosferycznych, kradziezy, aktéw wandalizmu oraz za
rzeczy pozostawione bez nadzoru. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.I1.0911-17/
/142/08 z dnia 18 marca 2008 r. stwierdzono nie-
waznos$é § 12).

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Jelcz-Laskowice.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA BEJDA

1051

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
NR XX/162/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.

Nr 142,

poz. 1591 ze zmianami), art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. Nr 236,
poz. 2008 ze zmianami) w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o
cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ze zmianami) Rada Miejska w Jelczu-

Laskowicach uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie gérne stawki optat za odbieranie odpaddéw
komunalnych oraz odbiér i transport nieczystosci cie-
ktych od wtascicieli nieruchomosci przez przedsigbior-
coéw posiadajagcych zezwolenie Burmistrza Miasta
i Gminy Jelcz-Laskowice w nastgpujacej wysokosci:
a) za odbidr odpadéw komunalnych

- 100,00 zt (brutto) za 1,0 m?,
b) za odbidr i transport nieczystosci ciektych

- 60,0 zt (brutto) za 1,0 m®.

§2

W przypadku gdy odpady komunalne sa odbierane
w sposOb selektywny, stosuje sig stawki okreslone
w § 1 lit. ai b obnizone o 10%.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Jelcz-Laskowice.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA BEJDA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
NR XX/76/2007

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

oraz ustalenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajeé¢ niektérych
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2-3 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600
iz 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158,

poz. 1103, Nr 176, poz. 1238) uchwala sig, co nastepuje:

§1

llekroé w uchwale jest mowa o szkole bez blizszego
okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ szkote podsta-
wowa, gimnazjum, zespot szkét i przedszkola miejskie,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Lubin.

§ 2

1. Ustala sige zasady udzielania i rozmiar znizek tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla na-
uczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkotach.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, ac 20
wychowawczych i opiekunczych, o liczbe godzin Specla'_'s'fyczne z ZaKresu_PomOC\_’_PS\{j
zaje¢ réwna roznicy obowigzujgcego nauczyciela chologlcgno—pedagogmznej|rehab|||tac1|
tygodniowego wymiaru zaje¢ i wymiaru okreslone- | 2. |[Nauczyciel  przedszkola — prowadzacy
go w ponizszej tabeli: zajecia w grupach mieszanych pod 29

Tygodniowy
obnizony
wymiar zajeé

Lp. Stanowisko

1. |Dyrektor przedszkola liczacego:

wyzej 125 wychowankéw

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty, ustala sie znizke tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé odpowiednio
0 4 godziny mniejsza od znizki ustalonej dla dyrek-
tora tej szkoty.

4. Wymiar zajeé¢ ustalony zgodnie z ust. 2 i 3 dla na-
uczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te

stanowiska, obowigzuje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§3

. Ustala sie dla niektérych nauczycieli szkét tygo-

dniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢.

. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé

nauczycieli, na stanowiskach podanych w tabeli
ponizej, okresla sie nastgpujaco:

Lp.

Obowigzkowy
tygodniowy
wymiar zajeé

Stanowisko

. |Psycholog, pedagog, logopeda, doradca

zawodowy oraz inni prowadzacy zajecia

wzgledem wieku dzieci, ktére obejmuja
dzieci szescioletnie i mtodsze

Nauczyciele ze specjalnym przygoto-
waniem pedagogicznym  zatrudnieni
dodatkowo w szkotach podstawowych

- do 5 oddziatow 8 integracyjnych i gimnazjach integracyj- 20
- 6 i wigcej oddziatow 6 nych oraz w szkotach podstawowych
2. |Dyrektor szkoty liczacej: i gimnazjach ogdélnodostepnych z od-
— do 16 oddziatéw 5 dziatami integracyjnymi
— 17 i wigcej oddziatbw 3 4. |Nauczyciele ze specjalnym przygoto-
3. |Kierownik $wietlicy szkolnej po- 16 waniem pedagogicznym  zatrudnieni

dodatkowo w przedszkolach integracyj-
nych oraz w przedszkolach z oddziatami
integracyjnymi dla wszystkich grup bez
wzgledu na wiek dzieci

20

3.

Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (P) ustala
sie nastepujaco:
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2) kazdy utamek zaokraglamy z dokfadnoscig
do 0,01 na ogdlnie przyjetych zasadach, przy
czym i=1,2,..,n;

3) G, G2, ..., Gn sa ilodciami godzin przydzielonymi
odpowiednio ze stanowisk o réznych tygodnio-
wych wymiarach godzin P1, P2, ..., Pn;

4) warto$¢ P zaokraglamy do catos$ci na ogdlnie
przyjetych zasadach.

4. Obowiazkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych na-
uczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole
w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych ustala sie wedtug zasad okreslonych
w ust. 3.

8§ 4

Traci moc uchwata nr LXXII1/468/2002 Rady Miejskiej
w Lubinie z dnia 23 kwietnia 2002 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania
od obowiazku ich realizacji oraz ustalenia obowiazko-
wego tygodniowego wymiaru zaje¢ dla niektérych
nauczycieli.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Lubina.

§6

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogtoszenia
jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzes$nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK BUBNOWSK/
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
NR 132/XV1/08

z dnia 6 lutego 2008 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Ruda w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62,
poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U.
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186, poz. 1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91D
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r.
Dz. U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Dz. U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821)
i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych aktéw prawnych (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U.
Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Nowej Rudzie uchwala:
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,

szkote podstawowa, gimnazjum, zespoét szkét,

2) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza
Gminy Miejskiej Nowa Ruda,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

B) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674, zm.
Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Dz. U. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372).

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzenn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczeh jest sumg liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia o0séb
w niepetnym wymiarze zajegé.

§2

Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegdétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

B) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.,

umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-

chowawczych uczniéw we wspébtpracy z rodzi-

cami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych, w zakresie posiadanych kwa-
lifikacji i uprawnien,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajg-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego,

14) znajomo$¢ prawa o$wiatowego w zakresie pet-
nionych obowigzkéw.

2

-

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkoét decyduja w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
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2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
woédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecno$é szkét w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty lub
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8§ 4

Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek moty-

wacyjny tworzy sieg:

1. dla nauczycieli — w wysokos$ci 4% planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej
szkole.

2. dla dyrektoréw - w wysokos$ci 20% planowanych
wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw w danej
szkole.

3. dysponentem $rodkéw ujetych w 8 4 ust. 2 jest
Burmistrz Miasta Nowa Ruda.

§5b

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria wymienione w &8 3 w wysokos$ci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany na czas okreslony nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje burmistrz, na czas okres$lony nie krétszy niz
3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy w wysoko-
$ci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8§86

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoty na

podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
87

. Wysokos$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okresélaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz roz-
porzadzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz za okres, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
88

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty

uzalezniona jest od:
1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatéw,
b) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnosci funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $srodkéw w ramach
dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisObw bhp na terenie
szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas okreslony.

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje doda-
tek funkcyjny okres$lony w ponizej podanej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$¢ dodatku miesigcznie
Lp. Typy szkét, stanowiska kierownicze w ztotych
od do

1. |Przedszkola:

a) dyrektor 350 1700
2. |Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkét) 400 2000

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét) 300 1500
3. |Nauczyciel wychowawca:

a) w szkole 100

b) w przedszkolu 100
4. |Nauczyciel opiekun stazu:

a) nauczyciela stazysty 45

b) nauczyciela kontaktowego 55

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wiagzki w zastgpstwie.

§10

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8§11

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkotach, ustala sie nastepujacy tygo-

dniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych:

1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie liczacego:

a) 2 oddziaty 12 godzin
b) 3 oddziaty 10 godzin
c) 4-5 oddziatéw 8 godzin
d) 6 i wiecej oddziatéw 6 godzin

2) wicedyrektor przedszkola liczacego:
a) 3-4 oddziaty 12 godzin
b) 5 i wigcej oddziatow 10 godzin
3) dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:

a) do 8 oddziatow 8 godzin
b) 9-16 oddziatéw 5 godzin
c) 17 i wiecej oddziatéw 3 godziny

4) wicedyrektor szkoty (zespotu), o liczbie:

a) 12-16 oddziatéw 9 godzin

b) 17 i wigcej oddziatéw 7 godzin
. Burmistrz Miasta w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, w uzasadnionych przypadkach, moze
zwolni¢ dyrektora od obowigzku realizacji tygo-
dniowego wymiary godzin zajeé okreslonych
w ust. 1 lub ustali¢ inng nizsza liczbe tygodniowe-
go wymiaru godzin zajec.
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach, Burmistrz Miasta moze przy-
dzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie-
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze

z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin.

. Wymiar zajeé¢ ustalony w ust. 1 odnosi sig rowniez

do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te
stanowiska z tym, ze obowigzuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastep-
stwo.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§12

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

2) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego
- w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu
gtebokim
- w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony

w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej cze-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢é obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajecé.
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8§13

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 12 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawno$ci zostat okreslony w § 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
oraz z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w 8 2 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 r.
w sprawie kryteri6w oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci
— w wysokos$ci 5% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec.
. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za wuciazliwe warunki pracy, okreslony
w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w proporcjonalnej cze-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w uciazliwych warun-
kach tylko cze$¢ obowiagzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i za

uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§14

1. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymia-

rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

3.

3.

Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, kté-
rej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastgpstw, wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sg w warunkach uprawniajgcych do
tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§15

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjal-

nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku.

. W budzetach szkét tworzy sie specjalny fundusz

nagrod w wysokoséci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektora,

2) 30% $rodkéw funduszu kazdej ze szkét prze-
znacza sie na nagrody organu prowadzacego.
tacznym funduszem okreslonym w ust. 2 pkt. 2

dysponuje Burmistrz Miasta.

8§16

Nagrody, o ktérych mowa w & 15, sg przyznawane

w terminie do dnia 14 paZdziernika kazdego

roku

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

1.

8§17

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-

dzacego wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli,

2) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej -
dla dyrektora szkoty,
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3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajagcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowe] moze wystapi¢ wiasciwa organiza-
cja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i organizacje
zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Wniosek o nagrode dla dyrektora szkoty sporzadza
Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej po za-
siegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu,
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

5. Whnioski rozpatrywane sg przez Burmistrza Miasta.

§18

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, prze-
prowadzonych przez okreggowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
moéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidw (zesp6t uczniow)
I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewdédzkich i ogélnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

stopniu awansu

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej,

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

8§19

polegajacej

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 20

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dy-
plomowanego posiadajacego tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi
do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajagcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

VIII. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

§ 21

1. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od pracy re-
alizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, opiekuricze lub
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom za sprawowanie opieki nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za 1 godz. ponadwymiarowg w kazdym
dniu roboczym.
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3.

. Dodatkowe

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

§ 22

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodze-

nie za analize prac z jezyka polskiego.
wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje jak za dwie godziny ponad-
wymiarowe w wysoko$ci proporcjonalnej do reali-
zowanego wymiaru zajeé, uprawniajgcego do do-
datku.

. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym

mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie dodatkowych czynnosci, a jezeli
powierzenie czynnosci nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa

z koricem miesigca, w ktérym nastagpito zaprzesta-
nie wykonywania dodatkowych czynnosci.

. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyptaca

sie wedtug S$redniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmia-
nami).

§ 24

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w wust. 1 ustala sig, dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig, mnozac licz-
be dni niewykonywania pracy przez stawke okre-
$long w ust. 2.

§ 25

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktdry zostat
ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy
z tym, ze wszystkie przepracowane miesiagce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 26

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych:

1) Zarzad oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Nowej Rudzie,

2) NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wy-
chowania w Nowej Rudzie.

§ 27

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Nowa Ruda.

§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ BEHAN
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH
NR 0150/XXI1/110/08

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Pegow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jedn. z 2007 r. Dz. U. Nr 19, poz. 115) Rada Miejska w Obornikach

Slaskich uchwala, co nastepuje:

§ 1

Drodze wewnetrznej osiedlowej, potozonej w miej-
scowos$ci Pegéw w granicach dziatki gruntu oznaczo-
nej numerem geodezyjnym 14/51, bedacej wspdtwia-
snos$cig osd6b trzecich, nadaé nazwe ulica Adama
Mickiewicza.

§2

Przebieg ulicy Adama Mickiewicza w Peggowie na od-
cinku istniejgcym i na odcinku projektowanym pokaza-
ny jest na zataczniku mapowym stanowigcym inte-
gralng cze$¢ uchwaty.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Obornik Slaskich.

8 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

SZCZEPAN ANTOSZCZYSZYN
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Obornikach Slaskich nr 0150/XXI1/110/08
z dnia 4 marca 2008 r. (poz. 1054)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XIX/98/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych skiadnikéw wynagradzania, a takze

wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, 10a
i art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdézin. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.) Rada Miejska w Radkowie uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegoétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienie ogodine
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbézniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, przed-
szkole, gimnazjum lub zesp6t szkét, dla ktérej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Radkéw,

4) nauczycieli — nalezy rozumieé¢ réwniez wychowaw-
ce, wychowawce $wietlicy szkolnej, nauczyciela-
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedg i inne-
go pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé przepisy art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 2

1. Wysokos$¢ oraz sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz rozporzadze-
nie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-
nego w niepetnym wymiarze zajeé ustala sie pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢.

§3

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz

przepisy rozporzadzenia.

§ 4

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz
szczegb6towe warunki przyznawania:
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1)

dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

c) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,

3) za powierzenie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela-konsultanta w wysokos$ci -
100-120 zt.

. Dodatki wymienione w ust. 2 i 3, przystugujg na-

uczycielom, ktérym powierzono obowigzki na okres

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za nie krétszy niz 1 miesiac. Prawo do dodatku powstaje
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz- od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
nych zastgpstw, sigcu, w ktérym nastagpito powierzenie obowiazkéw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiadczen a jezeli powierzenie obowigzkéw nastgpito pierwsze-
wynikajacych ze stosunku pracy — dodatek miesz- go dnia miesigca — to od tego dnia i gasnie z pierw-
kaniowy. szym dniem miesigca nastgpujacym po miesigcu

Rozdziat Il ustania petnienia tych obowigzkéw, a jezeli ustanie
tych obowiagzkéw nastgpito z pierwszym dniem mie-
Dodatek i : ; ;
odatek za wysiuge sigca, to od tego dnia. (Skarga Wojewody Dolno$la-
§5 skiego do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
; : . Wroctawiu NK.[1.0914-9/61/08 z dnia 19 marca

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat we -

w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 2008 r. na § 7 ust. 4 we fragmencie: ,Prawo do do-
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. _datku powstgje'od pierwszego dnia miesigca nastepu-

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace jacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia. o_bomgzkow, a Jezel_l powierzenie obowiazkéw nasta-

pito pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia
§6 i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacym

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi po miesigcu ustania petnienia tych obowiazkéw,
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za a jezeli ustanie tych obowiazkéw nastapito z pierw-
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze szym dniem miesigca, to od tego dnia.). ,
przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten ©- Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy przys’fugu!a w okresie nle_uspraW|edI|W|oneJ nie-
z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek choroby obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nia zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi- miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
tek z ubezpieczenia spotecznego. (Skarga Wojewo- uczyciel zaprzestat petnienia z innych powod6w
dy Dolnoslaskiego do Wojewodzkiego Sadu Admi- ~ Obowiazkéw, do kidrych jest przypisany ten doda-
nistracyjnego we Wroctawiu NK.I1.0914-9/61/08 z tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw na-
dnia 19 marca 2008 r. na § 6 ust. 1). stapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu- (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddz-
ge oraz wysokoéé tego dodatku okresla: kiego Sadu Admlnlstrqcyjnego we  Wrctawiu
a) nauczycielowi _ dyrektor SZkO*y NK.11.0914-9/61/08 z dnia 19 marca 2008 r. na
b) dyrektorowi — Burmistrz. § 7 ust. b). , _

) . Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

Rozdziat Il ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-

Dodatek funkcyjny go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

§7 . W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spo-

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg wodowanej dtugotrwalg choroba trwajaca dtuzej niz
nauczyciele, ktorym powierzono: 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono sta-
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty ngwm_kak_wl((:jedylzektora, OSOE'e, ,pe{(?'?jcelk czasowlo

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane obowiazki ~dyrektora ~wysokosc dodatku ustala
w statucie szkoly, Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw.
2) wychowawstwo klasy (oddziatu), 8§ 8
¥ :?rg\[;viglmir;as;c:;fc”: . Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Bur-
b) doradcy metodycznego Ilub nauczyciela- r[r)nstrz 'I\(A'?St?(' C_-]mlny.RadkovI\(/. .. .
—konsultanta. . o<_:late unkcyjny che_dyre torowi i osobom zaj-

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko vaU{l?IC}[/VT Lrlme Sfta:I?W'Skai II((lenrow?l;:ze, twlyCBO:
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wy- reito? sonIyasy, unkcje opiekuna stazu ustala dy
sokosci: : .

1) dyrektorowi - 700 zt — 2000 zt miesigcznie S Doradcy metodycznemu dodatek funkcyjny przy-
2) wicedyrektorowi — 350 zt — 1000 zt miesigcznie znaje dyrektor szkoty, w ktérej jest doradca zatrud-
3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, niony.

dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych wy-
sokosciach:

8§89

Przy ustaleniu wielkos$ci dodatku funkcyjnego bierze

sie pod uwage nastepujace kryteria:

1) prawidlowg organizacje pracy, zasadno$¢ i po-
prawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym po-
dejmowanych decyzji,

1) za petnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci
- 60-80 z,

2) za wychowawstwo klasy (oddziatu) w wysoko-
$ci — 70-100 =z,
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2) wielko$é¢ szkoty,

3) warunki organizacyjne,

4) ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej,

5) liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych
w szkole,
6) ilos¢ i jakosé administrowanych budynkéw, pla-
céw, boisk,

7) prawidtowo$¢ realizacji budzetu szkoty,

8) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej,

9) wspbtprace z réznymi organizacjami, stowarzy-
szeniami, instytucjami majacag na celu wspomaga-
nie dziatalno$ci statutowej szkoty,

10) wyniki pracy szkoty.
(Skarga Wojewody Dolnoslagskiego do Wojewdédzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.II.0914-
9/61/08 z dnia 19 marca 2008 r. na 8 9 ust. 1, 3, 6,
7,8,9, 10).

Rozdziat IV

Dodatek motywacyjny
§ 10

1. Wysoko$é $rodkéw finansowych na dodatek mo-
tywacyjny w skali roku okresla uchwata budzetowa
nie mniej niz 1% kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na fun-
dusz motywacyjny dla nauczycieli,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na fun-
dusz motywacyjny dla dyrektoréw do dyspozycji
Burmistrza.

2. Dodatek motywacyjny nie moze byé nizszy niz 5%
i wyzszy niz 15% otrzymywanego przez nauczycie-
la wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych dziataniach
dydaktycznych sprzyjajacych rozwojowi inte-
lektualnemu uczniéw,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowa-
nych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

d) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patolo-
gii spotecznej,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy nauczyciela, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,
a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
ré6znorodnych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionym w ust. 1,

jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadann dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdow nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacji zadan
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

c) prawidtowy dobér kadry oparty na wykwalifiko-
wanych nauczycielach,

d) prawidlowe planowanie i dysponowanie przy-
znanymi srodkami finansowymi,

e) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw, w tym
umiejetno$ci menedzerskie, pozyskiwanie spon-
soréw, wspébtdziatanie z rodzicami i $rodowi-
skiem lokalnym,

f) wspédtdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych, wycho-
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. Dodatek motywacyjny ma charakter

. Dodatek motywacyjny

wawczych oraz realizacji zalecen i wnioskéw or-
ganu prowadzacego.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego

uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 6 miesigcy.

uznaniowy
i winien byé zréznicowany w zaleznosci od spetnie-
nia kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 1.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

nauczycielowi przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy
Radkéw.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac,

w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobec-
no$¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jezeli
urlop dla poratowania zdrowia lub stanu nieczynne-
go zaczyna sie nie od pierwszego dnia miesiagca
i kohczy sie nie ostatniego dnia miesigca to wyso-
kos¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do
przepracowanych dni w danym miesigcu. (Skarga
Wojewody Dolnos$laskiego do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego  we Wroctawiu NK.[.0914-
9/61/08 z dnia 19 marca 2008 r. na 8 11 ust. 8).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§12

. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za

warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciaz-
liwych warunkach okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 34 Karta Nauczyciela
oraz 8 8i 9 rozporzadzenia.

. Nauczycielom przystuguja miesiecznie dodatki za

trudne warunki pracy zgodnie z tabelg nr 2:

Lp.

%Wynagrodzenia
zasadniczego
za godzing
przeliczeniowa
nauczyciela

Za prowadzenie przez nauczyciela

. |zajec rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim

15%

.|lindywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

10%

.|zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawo-
wych

5%

3.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych ustala
sie w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za godzineg przeliczeniowg nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

zrealizowane godziny. (Skarga Wojewody Dolnos$la-
skiego do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
we Wroctawiu NK.11.0914-9/61/08 z dnia 19 marca
2008 r. na 8 12 ust. 4).

5.

Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw, dla nauczycieli
dyrektor.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

1.

2.

doraznych zastepstw
§13

Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i za godziny doraznych zastepstw ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2, uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wymia-

row pensum w ramach jednego etatu, ustala sig
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej ustalonego
pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

Powyzsza zasade ilustruje przyktad:

— nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym
15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 go-
dzin wg pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26
= 1,22 etatu

jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjo-
nalnie 1 etat stanowi 20,49 godzin, zaokraglajac do
petnych godzin — 20 godzin
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycie-
la wynosi 20 godzin (5 godzin ponadwymiaro-
wych).

Rozdziat VI
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§14

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fundu-

szu nagrdéd dla nauczycieli, za ich osiagnigcia dy-

daktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1% pla-

nowanego rocznego funduszu wynagrodzen oso-

bowych nauczyecieli.

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza Mia-
sta i Gminy Radkow,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
szkot.
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2. Zasady i tryb przyznawania nagrdod okresla odrebny
regulamin.

3. Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy.

Dodatek mieszkaniowy
§ 15

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez
Gmine Radkéw, potozonej na terenach wiejskich
oraz w miastach liczagcych do 5.000 mieszkancéw,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalez-
niony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku i jest wyptacany co miesiac
w wysokos$ci:

1) dla 1 osoby w rodzinie - 2%,
2) dla 2 os6b w rodzinie - 3%,
3) dla 3 0oséb w rodzinie - 4%
4) dla 4 i wigcej osO6b w rodzinie -5%

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za

prace obowigzujagcego w danym roku kalendarzo-

wym.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

a. matzonka;

b. rodzicéw nauczyciela pozostajagcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu;

c. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

d. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukornczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

e. dzieci niepetnosprawne (bez wzgledu na wiek)
nieposiadajgce wtasnego zrodta dochodéw.

4. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zi
pomija sig, kwote od 0,50 zaokragla sie do petnego
ztotego.

5. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust.3, nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszka-
niowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkédw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie

wspoblnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im

wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 6, na ich wspdlny
whniosek. Dodatek przyznaje: nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

12. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, okresla
zatacznik nr 1 do regulaminu.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§16

Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, ustalone zgod-
nie z postanowieniem Regulaminu, nie moze by¢ niz-
sze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagro-
dzenia, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wy-
nagrodzenia okreslonych w Regulaminie.

8§17

Traci moc uchwata nr IV\13\06 Rady Miejskiej w Rad-
kowie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Regulami-
nu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysoko$¢é oraz
szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

8§18

Regulamin obowiagzuje w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2008 r.

8§19

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Radkdw.
§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miej-
skiej w Radkowie nr XIX/98/08 z dnia
31 stycznia 2008 r. (poz. 1055)

WNIOSEK
o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela

Imie i nazwisko

miejsce zamieszkania

miejsce pracy

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego
Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby zamieszkujg ze mna i pozostajg we wspolinym
gospodarstwie domowym:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

~ podpis wnioskodawcy
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
NR XVII/149/08

z dnia 14 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr XXIII/221/04 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

§ 5 ust. 2 uchwaty nr XXIIl/221/04 Rady Miejskiej
w Srodzie Slaskiej z dnia 30 czerwca 2004 r. w spra-
wie Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Srodzie Slaskiej otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8 b ust. 2 Kierownik powotuje Zastepce Kierownika
Osrodka”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Srody
Slaskie;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SOZANSKI

1057

UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
NR XIV/80/2008

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach sSrodkéw

finansowych przeznaczonych w roku 2008 na pomoc zdrowotna dla

nauczycieli szkét i placéowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine

Czernica korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 w zwiazku z art. 91b ust. 1 oraz 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianam9) Rada Gminy uchwala, co nastepu-

je:

§1

Ustala sie rodzaje $wiadczen przyznawanych w ra-
mach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich
przyznawania nauczycielom korzystajacym z opieki
zdrowotne] zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Czernica oraz bytym nauczycielom tych jednostek,
ktérzy przeszli na rentg lub emeryture.

§2

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego
w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych

na pomoc zdrowotng w uchwale budzetowej na
rok 2008.

2. Osoby, o ktérych mowa w 8§ 1, moga ubiegaé sig
0 nastepujace rodzaje swiadczen:
dofinansowanie kosztéw zakupu lekéw lub sprzetu
medycznego,
dofinansowanie kosztéw pobytu w zaktadzie opieki
zdrowotnej,
dofinansowanie kosztéw specjalistycznego lecze-
nia,
dofinansowanie kosztéw dojazdéw, w przypadku
koniecznosci specjalistycznego leczenia poza obsza-
rem Gminy,
jednorazowg zapomoge w wypadku dtugotrwatej
choroby.
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1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc

ztozenie przez nauczyciela do dyrektora szkoty lub zdrowotng zarzadzajg dyrektorzy szkét i placéwek

placowki os$wiatowej zatrudniajacej nauczyciela

whniosku zawierajacego opis choroby oraz toku le-

czenia.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dota-
czyé:

1) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia od le-
karza podstawowej opieki zdrowotnej lub leka-
rza specjalisty,

2) imiennie wystawione rachunki lub faktury za
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,

3) o$wiadczenie o wysokosci $rednich miesigcz-
nych dochodéw przypadajagcych na jednego
cztonka rodziny nauczyciela za okres trzech mie-
siecy, poprzedzajacych miesigc ztozenia wnio-
sku.

3. Nauczyciel moze ubiegaé¢ sie o pomoc zdrowotng
raz w roku, zas w szczegdlnie cigzkich przypadkach
moze byé przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

oswiatowych i podejmujg decyzje o przyznaniu pomo-
cy zdrowotnej i jej wysokosci.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Czernica.

Gminy

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAROL PIETRUCHA

1058

UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
NR 134/V/2008

z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych znajdujacych sie
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Klodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 67a ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Ktodzku uchwala, co naste-

puje:

§1

1. Wysoko$¢é optaty za korzystanie z positkébw przez
uczniéw szkoty prowadzacej stotéwke ustala sig
w wysokos$ci kosztéw produktéw wykorzystanych
do przygotowania positku (wsad do kotta).

2. Wysoko$é optaty za korzystanie z positkéw przez
inne osoby ustala sie w wysokos$ci kosztéw pro-
duktéw wykorzystanych do przygotowania positku,
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania sto-
téwki (wsad do kotta i koszty przygotowania).

3. Zatacznik nr 1 do uchwaty zawiera wykaz szkét
prowadzacych stotéwki szkolne oraz wysokos$é
optaty za korzystanie z positku.

4. Za uczniéw, ktérym przyznano $wiadczenie socjal-
ne, optaty wnosi wtasciwy osrodek pomocy spo-
tecznej.

§ 2

1. Optaty za positki wnosi sig z géry do dnia 10 kaz-
dego miesiaca.

2. Optfata podlega zwrotowi w wysokosci iloczynu
liczby dni nieskorzystania z positku i wysokosci
optaty za dany positek. Rodzic, opiekun prawny
ucznia lub osoba dorosta korzystajaca z positku
zgtasza przed przygotowaniem positku w szkole
okres nieskorzystania z positku. W przypadku braku
zgtoszenia optata nie jest zwracana.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WIESLAW MRZYGLOD
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1.

2.

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
w Ktodzku nr 134/V/2008 2z dnia
19 lutego 2008 r. (poz. 1058)

Wykaz szkot prowadzacych stotéwki szkolne oraz wysokos$é optaty za korzystanie z positku

Optata Oplata . Koszty
. za korzystanie .
za korzystanie 0. przygotowania
Nazwa szkoty A1 z positkdw .
z positkéw . positku
rzez uczniéw przez inne osoby w ztotych
P w ztotych
Gimnazjum Publiczne w Ktodzku,
Ktodzko ul. Traugutta 1A 3,50 5,43 1,93
Gimnazjum Publiczne w Wojborzu
Wojborz 52 3,50 5,94 2,44
Szkota Pods_tawowa w Otdrzychowicach, 3.50 6,33 283
Otdrzychowice ul. Sportowa 1
Szkota P(?dstawowa w Krosnowicach 3,50 594 244
Krosnowice 207
Szkota Podstawowa w Wojborzu
Wojbérz 52 3,60 5,94 2,44

1059

UCHWALA RADY GMINY OLAWA
NR XX1/146/2008

z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwatly Rady Gminy Otawa nr VII/39/2007 z dnia
30 marca 2007 r. w sprawie poboru podatkéw od oséb fizycznych
w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) w zwiazku z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze
zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844
ze zmianami) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 ze zmianami) Rada

Gminy Otawa uchwala, co nastepuje:

§ 1

W zatgczniku nr 1 do uchwaty nr VII/39/2007 Rady
Gminy Otawa z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie
poboru podatku od oséb fizycznych w drodze inka-
sa ,Wykazie inkasentéw” w pozycji nr 29 wyrazy
~Burnat Justyna” zastepuje sie¢ wyrazami ,Marcini-
szyn-Artioli Grazyna” oraz w pozycji nr 31 wyrazy
~Fik Edward” zastepuje sie wyrazami ,Fik Beata”.
Wykaz inkasentéw po zmianie stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

DARIUSZ WITKOWSK]
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Otfawa nr XXI1/146/2008 z dnia 12 mar-
ca 2008 r. (poz. 1059)

WYKAZ INKASENTOW POBORU PODATKOW
OD 0SOB FIZYCZNYCH W DRODZE INKASA

Lp. Miejscowosé Nazwisko i imie inkasenta
1 |BYSTRZYCA Bubata Maria
2 |BOLECHOW Chrzanowska Kazimiera
3 |CHWALIBOZYCE Zurawski Stanistaw
4 |DRZEMLIKOWICE Tomczak Jadwiga
5 |GAC Czapka Bogustaw
6 |GAJ OLAWSKI Mackiewicz Jan
7 |GODZIKOWICE Droszczak Bozena
8 |GODZINOWICE Zaremba Janusz
9 |JACZKOWICE Bocheriska Lucyna
10 |JANKOWICE Gorzkowska Anna
11 |JANKOWICE MALE Nowacka Jézefa
12 |JANIKOW Mielnik Szymon
13 |LIZAWICE tagiewczyk Jacek
14 |MARCINKOWICE Sawicki Jan
15 |MARSZOWICE Kupczynski Henryk
16 |MASZKOW tajewska Sylwia
17 |MILONOW Gotgbiowski Jan
18 |MIEMIL Kawatko Lech
19 |NIWNIK Pozniak Zofia
20 |OLESNICA MALA Koscielak Jézef
21 |OSIEK Chomicka Maria
22 |OWCZARY Borowiec Stanistawa
23 |PSARY Jaremkiewicz Stanistawa
24 |SIECIEBOROWICE Kubiak Maria
25 |SIEDLCE Godlewska Jolanta
26 |SOBOCISKO Kozdrowiecki Franciszek
27 |SCINAWA Cebulak Jolanta
28 |SCINAWA POLSKA Hamal Maria
29 |STANOWICE Marciniszyn-Artioli Grazyna
30 |STARY GORNIK Kuriata Witold
31 |STARY OTOK Fik Beata
32 |ZABARDOWICE Buczytowski Jan
33 |ZAKRZOW Kawecki Mirostaw
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UCHWALA RADY GMINY OLAWA
NR XXI1/147/2008

z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XVI/125/2007 Rady Gminy Otawa z dnia
21 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z
2001 r., poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, Rada

Poz. 1060 i 1061

Gminy Otawa uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XVI/125/2007 Rady Gminy Otawa
z dnia 21 grudnia 2007 r.

wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. w 8 2 skre$la sig ust. 3,

2. w 8 3 ust. 4 skreéla sig drugie zdanie,

3. w 8 4 skreéla sie ust. 5.

§2

Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Otawa.

Gminy

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

DARIUSZ WITKOWSKI

1061

ZARZADZENIE
STAROSTY GLOGOWSKIEGO

z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca

w Domu Pomocy Spotecznej

w Glogowie przy ul.

Neptuna 22/24

w Powiecie Gtogowskim w 2008 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 oraz art. 152 ust. 6 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej ()Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) za-

rzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Gtogowie przy
ul. Neptuna 22/24 w 2008 roku w wysokosci 1948 zt
(stownie: jeden tysigc dziewigdéset czterdziesci osiem
ztotych).

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
od miesigca, w ktérym zostanie wydane zezwolenia na
prowadzenie domu pomocy spotecznej.

STAROSTA GLOGOWSKI

ANNA BROK
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

z dnia 18 marca 2008 r.

o sprostowaniu btedu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw

normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 449 z p6zn. zm.), nalezy dokona¢ sprostowania nastgpujgcego btedu:

1.

W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego Nr 64 z dnia 7 marca
2008 r., poz. 843 - Obwieszczenie Przewodniczacego Rady w Mitkowicach
z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty
o ogtoszeniu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dziatek
nr 328/12 obreb Gniewomirowice i nr 1/9 obreb Lipce gmina Mitkowice — MPZP
Osiedle Potudniowe:

w 8 b pkt 3 ppkt 4 Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,
zamiast:

a)
b)

c)

d)

budynki tynkowane, dopuszcza sie czerwong i bragzowga cegte licowa,

obowigzuje zabudowa modernistyczna, z budynkami mieszkalnymi o 2 kondygna-
cjach nadziemnych (nie liczac piwnic) oraz o dachach ptaskich (kat nachylenia
nieprzekraczajacy 5°),

ustala sig, okreslone na rysunku planu, obowigzujace i nieprzekraczalne linie zabu-
dowy w odlegtosci 6,0 m od linii rozgraniczajacych terenéw komunikacji drogowej
oraz 6,0 m wzdtuz obowigzujacych linii zabudowy obowigzuje usytuowanie bu-
dynkéw gtéwna kalenica podtuznie do ulicy,

ogrodzenia winny by¢ realizowane jako azurowe o wysokosci 160 cm, w tym
wysokosé podmuréwki winna wynosi¢ 50 cm, wyklucza sie realizacje petnych
ogrodzen oraz ogrodzen betonowych,

powinno by¢:

a)
b)

c)

d)

e)

budynki tynkowane, dopuszcza sie czerwong i bragzowa cegte licowa,

obowigzuje zabudowa modernistyczna, z budynkami mieszkalnymi o 2 kondygna-
cjach nadziemnych (nie liczac piwnic) oraz o dachach ptaskich (kat nachylenia
nieprzekraczajacy 5°),

ustala sig, okreslone na rysunku planu, obowigzujace i nieprzekraczalne linie zabu-
dowy w odlegtosci 6,0 m od linii rozgraniczajacych terenéw komunikacji drogowej
oraz 6,0 m,

wzdtuz obowigzujacych linii zabudowy obowigzuje usytuowanie budynkéw gtéw-
ng kalenicg podtuznie do ulicy,

ogrodzenia winny by¢ realizowane jako azurowe o wysokosci 160 cm, w tym
wysoko$é podmuréwki winna wynosi¢é 50 cm, wyklucza sie realizacje petnych
ogrodzen oraz ogrodzen betonowych.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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PREZES Wroctaw, dnia 17 marca 2008 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-5/2008/4925/111-B/GM

DECYZJA

Na podstawie 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524) oraz art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52,
poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905), w zwigzku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne,

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 1 lutego 2008 r.

Energetyki Cieplnej w Kamiennej Géorze Sp. z o.o0.
z siedzibg w Kamiennej Gérze

posiadajacej numer KRS 0000189517 i numer NIP 6141542404,
zwanej w dalszej czgsci decyzji ,Przedsigbiorstwem”,

postanawiam

zatwierdzi¢ dokonanag przez Przedsiebiorstwo zmiane taryfy dla ciepta za-
twierdzonej moja decyzja z dnia 8 sierpnia 2007 r. nr OWR-4210-25/2007/
/4925/111-A/GM, ktéra to zmiana stanowi zatacznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Stosownie do tresci art. 47 ust. 2 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$é
koncesjonowang w zakresie: wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta, ustalito taryfe dla ciepta, ktéra zosta-
ta zatwierdzona w dniu 8 sierpnia 2007 r. decyzjag nr OWR-4210-25/2007/4925/11I-A/GM, z okresem obowia-
zywania do dnia 31 pazdziernika 2008 r.

W dniu 5 lutego 2008 r. na wniosek Przedsigbiorstwa (uzupetniony pismem z dnia 25 lutego i 11 marca
2008 r.) zostato wszczete postegpowanie administracyjne w sprawie zmiany taryfy dla ciepta. Wniosek ten
Przedsigbiorstwo uzasadnito wzrostem cen paliwa technologicznego oraz energii elektrycznej wykorzystywanej
w procesie produkcji ciepta.

Zapisy 8§ 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 paZdziernika 2006 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczern w obrocie cieptem (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423) stanowia, ze w przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany warunkéw prowadzenia przez przedsie-
biorstwo energetyczne dziatalno$ci gospodarczej, jest mozliwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania
w trybie okres$lonym w art. 47 ustawy — Prawo energetyczne.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji dokonano analizy
i oceny skutkéw ekonomicznych zmiany paliwa technologicznego i energii elektrycznej oraz ustalono, ze zmiana
ta stanowi istotna i nieprzewidziang zmiang warunkéw prowadzenia przez Przedsiebiorstwo dziatalno$ci gospo-
darczej.

Przedsigbiorstwo opracowato zmiang taryfy zgodnie z zasadami okres$lonymi w art. 45 ustawy — Prawo
energetyczne oraz przepisami cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Rozpatrujac przedmiotowy wniosek kierowano sig przestankami okreslonymi w art. 155 Kpa, zgodnie z kt6-
rymi decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze byé w kazdym czasie za zgoda strony
uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktéry ja wydat, jezeli przepisy szczegdlne nie sprze-
ciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Poniewaz spetnione zostaty przestanki warunkujgce zmiane decyzji administracyjnej w trybie art. 155 Kpa,
w szczegolnosci zmianie dotychczas obowiazujacej decyzji nie sprzeciwiajg sie przepisy szczegdlne oraz prze-
mawia za tym stuszny interes Strony — postanowiono orzec, jak w rozstrzygnigciu.
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POUCZENIE

. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw, za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dorgczenia (art. 30 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479*’ & 1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢é wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawie-
ra¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwigzte ich uzasad-
nienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiange decyzji w catosci lub
w czesci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energe-
tyki — ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

. Zgodnie z art. 31 ust. 4 oraz art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowa-
na do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslgskiego.

. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza zmiang taryfy nie
wczesdniej niz po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

Energetyka Cieplna w Kamiennej Gérze Sp. z o.0.
ZMIANA TARYFY DLA CIEPLA

Niniejsza zmiana taryfy stanowi zatgcznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 17 marca 2008 r. nr OWR-4210-5/2008/4925/11I-B/GM

W taryfie dla ciepta Energetyki Cieplnej w Kamiennej Gérze Sp. z 0.0.,stanowigcej zatagcznik do decyzji Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 8 sierpnia 2007 r. nr OWR-4210-25/2007/4925/1I-A/GM, wprowadza sig

nastgpujgce zmiany:

W punkcie 4.1 Ceny i stawki optat za ciepto tabele z cenami i stawkami optat otrzymuja brzmienie:

+4.1 Ceny i stawki optat za ciepto

Grupa A-1.1
Wyszczegdlnienie Jednostki Wysokos¢ cen i stawek opl?t
netto brutto
. . zt/MW/rok 74 582,54 90 990,70
Cena za zamdéwiong moc cieplng —
rata miesigczna 6 215,21 7 582,56
Cena ciepta zt/GJ 19,15 23,36
Cena nos$nika ciepta zt/m?® 9,28 11,32
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Zi/MW/rok 7 035,45 8 583,25
J 9 rata miesieczna 586,29 715,27
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 8,04 9,81
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Grupa A-1.2
Wyszczegdlnienie Jednostki Wysokos¢ cen i stawek opl?t
netto brutto
Cena za zaméwiong moc cieplng zt/MW/rok 74 582,54 90 990,70
rata miesieczna 6 215,21 7 582,56
Cena ciepta zt/GJ 19,15 23,36
Cena nosnika ciepta zt/m?® 9,28 11,32
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Zi/MWirok 10 073.87 12 290,12
rata miesigeczna 839,49 1024,18
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 7,05 8,60
Grupa A-2.1
Wyszczegdlnienie Jednostki Wysokos¢ cen i stawek opl?t
netto brutto
- . zt/MW/rok 74 582,54 90 990,70
Cena za zamdéwiong moc cieplng —
rata miesigczna 6 215,21 7 582,56
Cena ciepta zt/GJ 19,15 23,36
Cena nosnika ciepta zt/m?® 9,28 11,32
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Zi/MW/rok 15 666,30 19 112,89
rata miesieczna 1 305,53 1592,75
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 5,62 6,86
Grupa A-2.2
Wyszczegdlnienie Jednostki Wysokos¢ cen i stawek opl?t
netto brutto
Cena za zaméwiong moc cieplng zt/MW/rok 74 582,54 90 990,70
rata miesieczna 6 215,21 7 582,56
Cena ciepta zt/GJ 19,15 23,36
Cena nosnika ciepta zt/m?® 9,28 11,32
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Zi/MWirok 30 170,16 36 807,60
rata miesigeczna 2 514,18 3 067,30
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 9,47 11,55
Grupa B-3.1
Wyszczegdlnienie Jednostki Wysokos¢ stawek optat -
netto brutto
S.tawka optaty miesigecznej za zamdwiong moc /MW /m-c 8 509,13 10 381,14
cieplna
Stawka optaty za ciepto zt/GJ 37,67 45,96

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek od towardéw i ustug w wysokosci 22%"

Pozostale zapisy taryfy nie ulegaja zmianie.

ENERGETYKA CIEPLNA

w Kamiennej Gérze Sp. z o.0.

PREZES ZARZADU

GRZEGORZ ODZIMEK
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INFORMACJA
STAROSTY WALBRZYSKIEGO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie modernizacji operatu ewidencji gruntéw i budynkéw miasta Watbrzycha —
obreby: Sobiecin nr: 28, 29, 30, 31, 42; Rusinowa nr: 25, 35, 36, 37; Glinik nr: 44
i 45 oraz Gaj nr 32

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027) informujg, ze projekt operatu
opisowo-kartograficznego modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw, wytozony
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Watbrzychu w dniach od 4 lutego 2007 r.
do dnia 25 lutego 2008 r. do wgladu oséb zainteresowanych, dotyczacy uzupetnie-
nia komputerowych baz danych o rejestry i kartoteki budynkéw i lokali dla nierucho-
mosci potozonych na obszarze miasta Watbrzycha w obrgbach ewidencyjnych:
Sobiecin nr: 28, 29, 30, 31, 42; Rusinowa nr: 25, 35, 36, 37; Glinik nr: 44 i 45 oraz
Gaj nr 32 - staje sie z dniem 1 kwietnia 2008 r. operatem ewidencji gruntéw
i budynkéw.

Jednoczes$nie informuje, ze na podstawie art. 24a ust. 9 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027)
kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane zawarte w ewidencji gruntéw
i budynkéw ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego zgtaszaé
zarzuty do tych danych.

Zarzuty nalezy zgtaszaé¢ do Starosty Watbrzyskiego na adres Starostwo Powiatowe w
Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, Al. Wyzwolenia 20-24.

STAROSTA

AUGUSTYN SKRETKOWICZ

1065

INFORMACJA O DECYZJI PREZESA URE
NR OWR-4210-9/2008/134/VI-H/GM

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie odmowy zmiany taryfy dla ciepta FORTUM DZT S.A.
z siedziba w Swiebodzicach

Decyzjg Prezesa URE z dnia 17 marca 2008 r. nr OWR-4210-9/2008/134/VI-H/GM,
wydang na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami), odmoé-
wiono zatwierdzenia zmiany taryfy dla ciepta FORTUM DZT SA 2z siedzibag
w Swiebodzicach, zwanego dalej Przedsiebiorstwem.

Uzasadnienie
Pismem z dnia 15 lutego 2008 r., Przedsigbiorstwo wystapito o zmianeg taryfy dla

ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE z dnia 30 listopada 2005 r. nr OWR-4210-
-58/2005/134/VI-A/GM ze zmianami.
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Po przeprowadzonej analizie Prezes URE stwierdzit, iz uwzglednienie w kalkulacji
cen i stawek optat wzrostu kosztéw finansowych oraz kosztéw posrednich jest prze-
kroczeniem delegacji 8 27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie szczegdéto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto z dnia 9 pazdziernika 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) oraz
przepis szczegdlny przeciwstawia sie przedmiotowej zmianie taryfy dla ciepta,
w zwigzku z czym uznano, ze nie zostaty spetnione przestanki okreslone w art. 155
Kodeksu postegpowania administracyjnego, umozliwiajace zmiane ostatecznej decyzji
administracyjnej, zatwierdzajacej taryfe dla ciepta.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

1066

SPRAWOZDANIE STAROSTY LWOWECKIEGO
z prac Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku w Powiecie Lwoweckim
za 2007 rok

Komisja Bezpieczeristwa i Porzadku, zwana dalej Komisjg, dziatajgca w Powiecie Lwéweckim powotana zo-
stata w miesigcu styczniu 2002 roku na okres 3 lat zgodnie z art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym i realizuje zadania w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Obecnie dobiega konca Il kadencja powyzszej Komisji. W miesigcu lutym 2008 roku, zgodnie z obowiazuja-
cymi procedurami, zostanie powotana Komisja lll kadencji na lata 2008-2011.

W 2007 roku Komisja pracowata w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy: Artur Zych — Starosta Lwdéwecki,
2. Cztonkowie:

1. Stanistaw Babik — Radny Rady Powiatu Lwéweckiego,

2. Stanistaw Dasiak — Radny Rady Powiatu Lwéweckiego,

3. Henryk Leskow - Przedstawiciel Komendy Powiatowej PSP w Lwéwku Slaskim,
4. Bogdan Moscicki - Burmistrz Miasta i Gminy Wlen,

5. Jerzy Andrzejczak - Sekretarz Gminy i Miasta Gryfow Slaski,

6. Jarostaw Orabczuk — Komendant Komisariatu Policji w Gryfowie Slaskim,

7. Leszek Zagorski - Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Lwéwku Slaskim.

W zwigzku z objeciem funkcji Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji w Bolestawcu przez Leszka Zagér-
skiego, Komendant Powiatowy Policji w Lwéwku Slaskim delegowat na cztonka Komisji z dniem 11 grudnia
2007 r. Stanistawa Kowalczyka — Zastepce Komendanta Powiatowego Policji w Lwoéwku Slaskim.

W pracach komisji uczestniczyt Maciej Prabucki — Prokurator Rejonowy w Lwéwku Slaskim.

Komisja odbyta 2 posiedzenia zwyczajne w 2007 r. zwotane przez Przewodniczacego Komisji.

Priorytetowym zadaniem Komisji byt nadzér nad realizacjg zadann zawartych w Powiatowym Programie Zapo-
biegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczehstwa Obywateli i Porzadku Publicznego.

Podstawg prac Komisji byt roczny plany pracy Komisji zatwierdzony przez Przewodniczagcego na pierwszym
posiedzeniu w 2007 r.

W posiedzeniach Komisji brali udziat, udzielajgc informacji, organizatorzy wypoczynku, organizatorzy imprez
masowych oraz burmistrzowie gmin wchodzacych w sktad Powiatu Lwéweckiego.

Cztonkowie Komisji przeanalizowali i ocenili dziatania stuzb w zakresie:

1. Przygotowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy podczas ferii zimowych 2007 r.

2. Przygotowanie obiektéw kolonijnych do przyjecia dzieci i mtodziezy na wypoczynek podczas wakacji 2007 r.
3. Przygotowanie procedur do przeprowadzenia imprez masowych podczas sezonu letniego 2007 r.

4. Stan autokaréw przeznaczonych do przewozu dzieci i mtodziezy do szkét oraz na wypoczynek.

Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Komisja, zapisywane sa w protokotach z posiedzehn Komisji. Wypraco-
wywane whnioski przekazywane sg odpowiednim stuzbom, inspekcjom i innym jednostkom organizacyjnym jako
sprawy do przeanalizowania lub jako zadania.
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Komisja stwierdzita, ze stan bezpieczenstwa mieszkarncé4w powiatu zwieksza sig z roku na rok, co wykazujg
statystyki, niemniej nie mozna unikna¢ wypadkéw losowych i dlatego sprawy bezpieczenstwa nadal pozostaja
jako naczelne zadanie do realizacji przez wszystkich uczestnikéw Powiatowego Programu Zapobiegania Prze-
stepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego, majacych wptyw na poziom bez-
pieczenstwa mieszkancéw Powiatu Lwdéweckiego.

STAROSTA

ARTUR ZYCH
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone s do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
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