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UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
NR XV1/134/08

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie wysokosci stawek oplat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 12 pkt 7 i art. 40 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115 z pézn. zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co naste-

puje:

§1

Ustala sie wysoko$é stawek optaty za zajecie 1 m?

pasa drogowego drég powiatowych, zarzadzanych

przez Zarzad Drég Powiatowych w Dzierzoniowie, na
cele niezwigzane z budowa, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drég, tj. na:

1. prowadzenie robét w pasie drogowym,

2. umieszczanie w pasie drogowym urzadzen infra-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego,

3. umieszczanie w pasie drogowym obiektéw budow-
lanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz re-
klam,

4. zajecie pasa drogowego na prawach wytacznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég powiatowych w przypadkach, o ktérych mo-
wa w 8 1 pkt 1i 4 uchwaly, ustala sie nastepujace
stawki optat za kazdy dzien zajgcia:
1. Przy zajeciu jezdni do 50%

szerokosci
2. Przy zajeciu jezdni powyzej 50%
do catkowitego zajecia jezdni 10,00 zt/m?

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt. 1 stosuje sie takze
do paséw dzielacych, chodnikéw, placéw, zatok
postojowych i autobusowych, $ciezek rowerowych
i ciagdw pieszych.

3. Do elementéw pasa drogowego niewymienionych
w ust. 1 i 2 ustala sig stawke optat za kazdy dzien
zajecia 1 m? pasa drogowego w wysokoéci 4,00 zt.

4. Do zbudowanych, przebudowanych i zmodernizo-
wanych po 2000 roku elementéw pasa drogowego,
wymienionych w ust. 1 i 2, ustala sie nastepujace
podwyzszone stawki optat za kazdy dzien zajecia
1 m? pasa drogowego:

1. stawka za zajecie jezdni do 20%
szerokosci wynosi

2. stawka za zajecie jezdni powyzej 20%
szerokos$ci wynosi 10,00 zt/m?

6,00 zt/m?

6,002t/m?

§3

1. Za zajecie pasa drogowego drogi powiatowe] na
cele, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2 niniejszej
uchwaty, ustala sig nastepujace roczne stawki opta-
ty za 1 m? powierzchni pasa drogowego zajetego
przez rzut poziomy urzadzenia umieszczonego:

1) poza terenem zabudowanym 30,00 zt/m?
2) w terenie zabudowanym 80,00 zt/m?
3) na drogowym obiekcie

inzynierskim 200,00 zt/m?

2. W przypadku umieszczania w pasie drogowym
urzadzen wodociggowych i kanalizacji sanitarnej
stosuje sie stawki w wysokos$ci 50% stawek okre-
Slonych w pkt 1, 2.

84

Za kazdy dzien zajecia pasa drogowego na cele,

o ktérym mowa w 8 1 pkt 3 uchwaly, ustala sie na-

stepujace stawki optat za 1 m? powierzchni:

1. pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiek-
tow  budowlanych (handlowych, ustugowych
i innych) umieszczonych w terenie zabudowanym
i poza terenem zabudowanym — 0,50 z/m?,

2. reklamy umieszczonej w pasie drogowym — w wy-
sokosci 2,00 zt/m?2.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Dzierzoniowskiego.

86

Traci moc uchwata nr XIX/123/2004 Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie
wysokosci stawek optat za zajecia pasa drogowego.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MATEUSZ CEGIELKA
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UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
NR XV1/140/08

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz

szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia w 2008 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w

dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Dzierzoniowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek,

szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wy-

ptacania nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8§ 2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, placéwkach oswiatowych i pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Dzierzoniowski.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin beda-
cy przedmiotem niniejszej uchwaty,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézniejszymi zmiana-
mi),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniej-
szymi zmianami),

4) organie prowadzacym szkote, placowke oswiato-
wa — rozumie sig przez to Powiat Dzierzo-
niowski,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cOwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Po-
wiat Dzierzoniowski,

6) dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w 8§ 2 Regulaminu,

7) wicedyrektorze — nalezy rozumieé wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 2
Regulaminu,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie

sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2

Regulaminu,

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty

— rozumie sig przez to wynagrodzenie zasadni-

cze nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatce-

niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

10) liczbie etatéw przeliczeniowych - rozumie sig
przez to liczbe etatow pedagogicznych zatwier-
dzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty z prze-
liczeniem godzin pracy nauczycieli niepetnozatrud-
nionych na petne etaty,

11) staro$cie — rozumie sie przez to Staroste Dzierzo-

9

niowskiego.
Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8 4

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

8§85

Dodatek za wystuge przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — starosta,

uwzgledniajac wymogi zawarte w przepisach, o kté-
rych mowa w 8 3 pkt 3 regulaminu.
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Rozdziat Il
DOTATEK MOTYWACYJNY
§6

. Wysoko$¢ funduszu na dodatek motywacyjny

w szkole stanowi suma:

a) iloczynu 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych
etatéw nauczycielskich,

b) przyznanego przez staroste dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi,

ktéry posiada oceng pracy co najmniej ,dobrg” lub

pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskanag
nie pozniej niz rok przed przyznaniem dodatku.

8§87

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-

nego po przepracowaniu w szkotach prowadzonych

przez Powiat Dzierzoniowski jednego catego po-

przedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie, w okresie poprzedza-

jacym jego przyznanie co najmniej pieciu z wymie-
nionych nizej kryteriéw:

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku miedzy innymi poprzez organi-
zowane imprez pozaszkolnych Ilub $rodowi-
skowych oraz wspétprace z instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
przygotowywanie uczniéw do
olimpiad, zawoddéw badz turniejéw,
rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowanie
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
Sciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom

i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci
uzdolnionych badz potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

6) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych
metod nauczania oraz proponowanie nowator-
skich rozwigzan i innowacji pedagogicznych,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych,

9) prowadzenie nadobowigzkowych zajeé poza-
lekcyjnych,

10) petnienie wybranych funkcji w spotecznosci
szkolnej/przewodniczagcego zespotu przedmio-
towego lub wychowawczego, badZz innej
grupy zadaniowej powotanej przez dyrektora
szkoty lub innej osoby petnigcej funkcje kie-
rowniczg,

2

-

konkurséw,

3

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

12) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowa-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§8

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokos$ci od 5% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie

wymogoOéw zapisanych w rozporzadzeniu oraz ni-
niejszym regulaminie.

§9

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 Ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

. Nauczycielom doradcom metodycznym dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy-
stej w uzgodnieniu z dyrektorem Powiatowego
Centrum  Poradnictwa  Psychologiczno-Pedago-
gicznego i Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzonio-
wie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

. O przyznaniu i cofnigciu dodatku motywacyjnego

nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora na
pismie.
§10

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 7
ust. 2 Regulaminu, jest spetnienie nastgpujacych
kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym w szczegdlnosci pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos$é i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami, pro-
wadzenie akt osobowych pracownikéw, dyspo-
nowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dys-
cyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
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najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-

nowacji i eksperymentéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego i awansu, nadzoro-
wanie realizacji wewnatrzszkolnego planu do-
skonalenia nauczycieli, realizacja zalecen

i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole,
stuzacej realizacji statutowych zadah przez
podlegtych pracownikéw,

8) poszerzanie dziatalnos$ci pozalekcyjnej,

9) podejmowanie inicjatyw wptywajacych na
podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym udzia-
tu szkoty w ogdlnopolskich i europejskich pro-
jektach edukacyjnych,

10) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,
11) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$é i inicjatywa w rozwiagzywaniu
problemdéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych),

e) tworzenie wtasciwe] atmosfery majacej
wptyw na ksztattowanie sie w zaktadzie
pracy zasad wspo6tzycia spotecznego.

2. Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze
otrzymaé¢ do 86 punktéw wg zastosowania naste-
pujacej skali punktowej:

1) Umiejetno$¢ organizowania pracy szkoty — max
20 punktow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do
4 punktéw)

a) okreslenie celéw placéwki, planowanie, orga-
nizowanie i przewidywanie skutkéw podej-
mowania decyzji,

b) samodzielno$é w rozwigzywaniu problemdéw,

c) terminowe wykonywanie zaplanowanych za-
dan wtasnych i zleconych przez organ pro-
wadzacy,

d) znajomo$¢é prawa oswiatowego przestrzega-
nie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej
oraz sposéb prowadzenia dokumentaciji
szkolnej,

e) dbatos$é o wysoka jakosé pracy szkoty.

2) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej na pod-
stawie ustawy o finansach publicznych - max
20 punktow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do
5 punktéw)

a) prawidtowe i terminowe opracowanie planu
finansowego jednostki i wtasciwa jego reali-
zacja,

b) operatywno$é w pozyskiwaniu srodkéw po-
zabudzetowych i prawidlowe gospodarowa-
nie nimi,

c) racjonalizacja kosztéw dziatalno$ci szkoty,

d) dbato$é o powierzony majatek szkoty.

3)

4)

5)

6)

Polityka kadrowa — max 9 punktow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

3 punktéw)

a) pozyskiwanie i zatrudnianie nauczycieli o wy-
sokich kwalifikacjach i innych pracownikéw
oraz prowadzenie polityki kadrowej zgodnej
z potrzebami szkoty i obowiazujagcymi przepi-
sami Karty Nauczyciela oraz kodeksu pracy,

b) tworzenie systemu monitorowania i moty-
wowania nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw w ramach:

— swojej dziatalnosci zwigzanej ze sprawo-
wanym nadzorem pedagogicznym,

— oceny ich pracy,

— przyznawania nagréd, wyréznien i zrézni-
cowanych dodatkéw zwiekszajacych wy-
nagrodzenie zasadnicze,

c) ksztattowanie wifasciwych stosunkéw mig-
dzyludzkich.

Dbatosé¢ o doskonalenie kwalifikacji wtasnych

i nauczycieli - max 6 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

3 punktéw)

a) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w dzie-
dzinach  prakseologicznej, pedagogicznej,
prawnej, socjologicznej poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach ksztatcenia, do-
ksztatcania i doskonalenia oraz ich wyko-
rzystanie w pracy zwigzanej z rozwojem
szkoty,

b) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan.

Inicjatywa i kreatywno$é — max 25 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

5 punktéw)

a) projektowanie i realizowanie pozadanych
zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposazenia szkoty
(zgodnie z koncepcja rozwoju),

b) wspétpraca i wspétdziatanie ze srodowiskiem
lokalnym, rodzicami, zaktadami pracy, organi-
zacjami oraz uzyskiwanie wymiernych efek-
téw w tym zakresie,

c) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych
metod pracy, prowadzenie innowacji i ekspe-
rymentdw pedagogicznych podnoszacych
atrakcyjnos¢ i efektywnosé szkoty,

d) aktywna dziatalno$é¢ na rzecz rozwoju szkoty
w zakresie wspotpracy miedzynarodowej,

e) aktywna i odpowiedzialna wspétpraca z or-
ganem prowadzgcym w zakresie aplikowania
whnioskédw majagcych na celu modernizacjg
bazy edukacyjnej i technicznej szkoty.

Dbato$é o warunki pracy — max 6 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

3 punktéw)

a) estetyka obiektu i jego otoczenia,

b) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpoza-
rowych.

3. Dodatek moze otrzymaé dyrektor, ktéremu przy-

znano minimum 44 punkty z maksymalnej ilosci
punktéw.
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4. Ustala sie nastgpujace wysokos$ci dodatku moty-
wacyjnego w zaleznosci od uzyskanej ilosci punk-
tow:

1) od 44 pkt do 53 pkt — od 5% do 10% wyna-
grodzenia zasadniczego,
2) od 54 pkt do 64 pkt — od 11% do 16% wyna- b.

grodzenia zasadniczego,
3) od 65 pkt do 75 pkt - od 17% do 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,
od 76 pkt do 86 pkt - od 23% do 35%
grodzenia zasadniczego.

8§11

4) wyna-

1. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywa- 1.

cyjny w wysokosci od 5% do 35% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty oraz okres jego przyznania ustala starosta. 2.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Starosta, ustalajac stawke dodatku motywacyjnego

dla dyrektora, moze uwzgledni¢ takze inne kryteria 3.

niz wymienione w 8 10 ust. 1 i 2, w szczegdlnosci

uwzgledniajac:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora,
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) sposéb realizacji zarzadzen Iub decyzji organu

zgtoszone

4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez
organ prowadzacy, uchybien w pracy dyrektora
lub szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

Decyzje o przyznaniu lub zmianie wysokosci dodat-

ku motywacyjnego przekazuje sie dyrektorowi na

piSmie.
Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dyrektora uzalez-
niona jest od liczby oddziatéw w szkole, warunkéw
organizacyjnych szkoty, ztozonosci zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej i liczby stanowisk kie-
rowniczych.

Stawka dodatku funkcyjnego nie jest kwota uzna-
niowa, lecz jest pochodna czynnikdw wymienio-
nych w ust. 2.

§13

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty obli-
czana jest jako wskaznik procentowy od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicz-

nym, wg tabeli:

prowadzacego,
3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub
rodzicow,
Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze

1. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw,
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw,
— liczacej powyzej 25 oddziatéw,
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét),
c) kierownik szkolenia praktycznego
2. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
a) dyrektor

b) wicedyrektor, wicedyrektor ds. opieki i wychowania, kie-

rownik warsztatu szkolnego

3. Internaty
a) kierownik internatu

4. Powiatowe Centrum Poradnictwa
Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego:
a) dyrektor
b) kierownik filii poradni
c) kierownik filii biblioteki

5. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego
a) dyrektor

Wysokos$é % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

od do

20% 30%

25% 45%

30% 50%

10% 30%

10% 20%

20% 30%

10% 20%
8% 20%
7% 15%

Psychologiczno-

15% 25%
5% 15%
5% 15%

15% 25%
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8§14

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 50,00 zt za: nadzér nad prawidtowym
przebiegiem rozwoju zawodowego nauczyciela,
opracowanie projektu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela odbywajgcego staz;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
§ci od 50,00 do 80,00 zt za: planowanie
i organizowanie réznych form zycia zespotowe-
go, dziatania integracyjne, planowa i systema-
tyczng realizacje programu wychowawczego
placéwki o$wiatowej, wspbtprace z rodzicami,
opieke nad uczniami i wychowankami wymaga-
jacymi pomocy;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, w wysokos$ci -
270,00 zt.

. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez

niepetny miesigc kalendarzowy, dodatek wyptaca-

ny jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia

1/30 stawki dodatku nauczyciela opiekuna przez

liczbe dni sprawowania tej funkcji.

. Dodatki przyznawane sa na

funkciji.

okres petnienia

8§15

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) dyrektorowi szkoty — Starosta,

b) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

c) nauczycielom petniagcym inne stanowiska kie-
rownicze — dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw placéwek

okre$la — co do zasady i wysokos$ci — dyrektor

szkoty, z tym ze wysokosé dodatku nie moze

przekroczy¢é 65% dodatku przyznanego dyrektoro-

Wi.

. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowni-

czych w szkole okresla — co do zasady i wysokosci

— dyrektor szkoty, z tym, ze ich wysokos$é nie moze

przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego przyznane-

go dyrektorowi.

. Uwzgledniajac  ztozono$é¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,

warunki lokalowe, s$rodowiskowe i spoteczne

w jakich funkcjonuje szkota, Starosta moze zwigk-

szy¢ ustalong w 8 13 wysoko$é dodatku funkcyj-

nego o 10%.

8§16

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kt6-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania — z korncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastagpito pierwszego dnia miesiagca — od tego
dnia.

Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
8§17

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu do-

datek za warunki

pracy na zasadach okreslonych

w niniejszym regulaminie.

1.

2.

. Wykaz

8§18

Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki

za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach przysposabiajagcych do pracy zawo-
dowej — w wysokosci 6% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno-pedago-

gicznych i poradni specjalistycznych — w wyso-

kosci 6% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) spe-
cjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego, nauczycielom prowadzacym za-
jecia rewalidacyjno-wychowawcze 2z dzieémi

i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim —

w wysokoséci 13% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

wychowawcom specjalnych os$rodkéw szkolno-

wychowawczych zapewniajacych catodobowa

opieke w ciagu catego roku kalendarzowego -

w wysokos$ci 18% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

5) wychowawcom placéwek opiekunczo-wych-
wawczych, socjalizacyjnych i interwencyjnych —
w wysokoéci 16% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 3 i 4, przystuguja réwniez odpowied-

nio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw
i Swietlic niebedacych specjalnymi, ktérzy pro-
wadzg zajecia w klasach lub grupach specjal-
nych zorganizowanych w tych szkotach, interna-
tach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

8§19

3

4

prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciazliwych okresla 8 9 rozporzadze-
nia.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienio-
nych w § 18 ust. 1 pkt. 3, 4, 5 z dzieémi i mio-
dziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnos$ci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$é
sprawowania statej opieki lub udzielania pomo-
cy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodzieza
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—_

powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito na-
ruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lip-
ca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci 8% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajeé¢ przez nauczycieli szkoét
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa
w pkt. 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko upo-
$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujagcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze we-
dtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — w wyso-
kosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar go-
dzin zajeé.

. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel:

a) realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$é obowiazujgcego go wymiaru godzin
zajec,

b) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek za warunki pracy ustala:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi szkoty — Starosta.

Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
DORAZNE

§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sig, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekra-
cza tygodniowe pensum nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy
oraz warunki uciazliwe, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sig w takich warun-
kach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekun-
czych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastep-

stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala sig
jak za godzing ponadwymiarowa.

. W przypadku rozwiagzania stosunku pracy z nauczy-
cielem, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b Ustawy,
przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze
za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymia-
rowe.

. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w ktérych przypadaja dni ustawowo
wolne od pracy, oraz dni wolne wynikajgce z orga-
nizacji roku szkolnego, okreslonej przez MEN, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim
tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢é wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W taki sam sposéb rozlicza sig godziny ponadwy-
miarowe nauczycieli korzystajacych z urlopéw oko-
licznosciowych.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych z przezna-
czeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego
i dyrektoréw, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

. Nagroda z funduszu przeznaczona na nagrody or-
ganu prowadzacego nosi nazwe ,Nagrody Starosty
Dzierzoniowskiego” i jest przyznawana przez staro-
ste.

. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
dyrektoréw szkét nosi nazwe ,Nagroda Dyrektora”
i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.

. Nagrody dla nauczycieli okreslone w &8 23 ust. 1i 2
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze
byé przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w teczce akt osobowych.
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§ 23

. .Nagroda Starosty Dzierzoniowskiego” przyznawa-
na jest dyrektorom szkét oraz szczegdlnie wyréznia-
jacym sie nauczycielom na wniosek:

a) Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu,

b) Wydziatu Edukaciji i Kultury Starostwa Powiato-
wego w Dzierzoniowie,

c) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Edukacyjnego w Dzierzoniowie dla nauczycieli
doradcéw metodycznych,

e) zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. .Nagroda Dyrektora” przyznawana jest nauczycie-

lom zatrudnionym w szkole na wniosek:

a) Rady Szkoty,

b) Rady Rodzicéw,

c) Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Edukacyjnego w Dzierzoniowie dla nauczycieli
doradcéw metodycznych,

e) Wicedyrektora Szkoty,

f) zaktadowej organizacji zwiazkowej dziatajacej na
terenie szkoty.

. Whnioski o nagrody, o ktérych jest mowa w 8§ 22

ust. 3 i 4, nalezy sktadaé¢ do wtasciwego organu

w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko kandydata,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

§ 24

. Nagrody, o ktérych mowa w & 22 ust. 3, moga byé¢
przyznane nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na
tym stanowisku co najmniej rok oraz spetnia naste-
pujace kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje praca szkoty, realizuje po-
lityke o$wiatowa okreslong przez organ prowa-
dzacy,

2) prawidtowo dysponuje s$rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty oraz pozyskuje
$rodki pozabudzetowe,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw,
a uczniowie szkoty osiagajg znaczace wyniki
i postepy w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach,

4) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry pedagogicz-

nej o wysokich kwalifikacjach oraz innych pra-
cownikéw szkoty,

5) prawidtowo organizuje i realizuje zadania wyni-
kajagce z zatwierdzonego przez organ prowa-
dzacy arkusza organizacyjnego szkoty na dany
rok szkolny,

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej oraz tworzy system pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce,

7) inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspoét-

pracy szkoty ze $rodowiskiem lokalnym, pozy-
skujac jednoczesnie sponsoréw i przyjaciét
szkoty,

8) osiaga znaczace wyniki w promociji szkoty,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli (w tym wewnatrzszkolne doskona-
lenie nauczycieli) oraz tworzy system efektyw-
nego nadzoru pedagogicznego,

10) wptywa stymulujgco na ksztattowanie w zakta-
dzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 22 ust. 4, moga by¢é

przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat

w szkole co najmniej rok oraz spetnia odpowiednio,

co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach

ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich

programoéw i publikacji,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-

cy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone

zakwalifikowaniem uczniébw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) Ilub

Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olim-

piad  przedmiotowych, zajeciem  przez

ucznidw (zesp6t uczniéw) I-lll miejsca w

konkursach, zawodach, przegladach i festi-

walach powiatowych wojewddzkich i ogol-
nopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pra-

cy z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czag w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

b

-

[

d

- =

e

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni

lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie-
zy,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty Ilub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) wzorowo realizuje zadania nauczyciela dorad-
cy metodycznego lub konsultanta.

. Nauczyciele wymienieni w ust. 1 i 2 typowani do
nagrody muszag posiada¢ wyrdzniajaca oceng pracy
z okresu ostatnich 5 lat przed otrzymaniem nagrody
lub pozytywna oceng dorobku zawodowego
z okresu ostatniego roku.

§ 25

. Nagroda, o ktérej mowa w 8 22 ust. 3, nie moze
byé nizsza niz $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty.

. Nagroda, o ktérej mowa w § 22 ust. 4, nie moze
by¢ nizsza niz 20% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Nauczycielowi, ktéry nie osiaga Sredniego wyna-

grodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4
Ustawy, dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci
przydzieli¢ godziny zastegpstw doraznych.

. W szkotach, w ktdérych nauczyciele stazysci nie

osiggajg $redniego wynagrodzenia, dyrektor powi-
nien zagwarantowaé przydzielenie miesigcznie nie-
zbednego minimum godzin ponadwymiarowych lub
godzin zastepstw doraznych.

§ 27

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MATEUSZ CEGIELKA

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw,
w ramach posiadanej bazy, w Powiatowym Zespole

Szkét  w Chojnowie prowadzona jest stotéwka 2. Opfata wnoszona przez ucznia za positki w stotow-

szkolna.

Ze stotéwki szkolnej moga korzystaé uczniowie oraz 3. Nauczyciele i inne osoby ptacg cene w wysokosci

inne osoby.

881

UCHWALA RADY POWIATU LEGNICKIEGO
NR XIV/73/2008

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad funkcjonowania stotowki szkolnej w Powiatowym
Zespole Szkét w Chojnowie oraz odptatnos$ci za positki przygotowywane
w tej stotéwce

Na podstawie art. 67a w zwiagzku z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292) uchwala
sig, co nastepuje:

§1 §3

odptatne.

ce wynosi:

§2 - 3,80 zt za obiad,

- 3,60 zt za $niadanie.

8,0 zt za obiad.

1. Korzystanie z positkébw w stotéwce szkolnej jest
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Korzystajacy z positkbw wptacajg naleznosé za dany 4

8§ 4

miesigc, u osoby wskazanej przez dyrektora szkoty:

1.

. Zwrotu optat i

do 10. dnia tego miesigca (uczniowie),
do 30. dnia tego miesigca inne osoby.

§5b

. Korzystajacy z positkéw ma prawo zgtoszenia swo-

jej nieobecnosci w dniu poprzedzajagcym nieobec-
no$¢ lub w pierwszym dniu nieobecnosci do godz.
8.00 rano, jesli chce skorzystaé z czes$ciowego
zwrotu whniesionej optaty.

. Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 1,

stanowi iloczyn optaty lub ceny jednego positku
i liczby dni niekorzystania z positkéw przez stotuja-
cego sie.

cen za niewykorzystany obiad
w danym miesigcu dokonuje sie na pisemny wnio-
sek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub innych
os6b stotujacych sig, w nastepnym miesigcu rozli-
czeniowym w formie odpisu z naleznosci za posi-

882

tek, jezeli zostat
w ust. 1.

W przypadku szczegdlnej trudnej sytuacji material-
nej rodziny lub szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach losowych organ prowadzacy moze zwolni¢

ucznia catkowicie lub czesciowo z optat za positki.
8 6

spetniony warunek okreslony

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Legnickiego.

87

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

ANDRZEJ ROKITNICKI

UCHWALA RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO
NR XV/80/2008

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajacego na rok 2008 wysokos$é

stawek i szczegétlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy,

szczegotowy sposéb

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placé6wkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Zabkowicki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu Zgbkowickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegb6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastegpstw,

2. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$é dodat-

ku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach oswiatowych pro-

wadzonych przez Powiat Zgbkowicki.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 72

- 5049 -

Poz. 882

§ 3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

. Dodatek za wystuge

regulaminie — rozumie sig przez to niniejszy regula-
min,

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa
— rozumie sig przez to Powiat Zgbkowicki,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cowke, dla ktérej organem prowadzacym jest Po-
wiat Zabkowicki,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektoréw, wycho-
wawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa
w 8§ 3 pkt 2.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczego6towe zasady zaliczania okreséw zatrudnie-

nia oraz innych okreséw uprawniajagcych do dodat-
ku za wystuge lat okresla 8 7 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 3 pkt 3.

8§85

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy,
za ktdre nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-16/114/08
zdnia 5 marca 2008 r. stwierdzono niewazno$é
§ b ust. 1).

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-

ge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Zgbkowickiego.
lat wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
86

. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany na-

uczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go

szkole, jezeli nauczyciel wyréznit sie szczegdlnymi

osiaggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub

opiekuriczymi, osiggnat wysoka jako$¢ $wiadczonej
pracy, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach Ilub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujagce miodziez do
podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne
itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycz-
nych, wspétpracowat z doradcag metodycznym
oraz zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzy-
stywat w codziennej pracy,

8) realizowat projekty
wychowawcze,

9) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy
i ich wyniki uwzgledniat we wtasnym planie
rozwoju badz dalszej pracy,

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia,
lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktycz-
ne, inne),

11) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

12) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy szkoty (statut,

dydaktyczno-

wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy szkoty, inne),
13) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji

egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu maturalnego lub komisji eg-
zaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego,

14) uczestniczyt w pracach komisji rekrutacyjno-
-kwalifikacyjnej,

15) realizowat zadania i podejmowat inicjatywy
istotnie zwiekszajace udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty, placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscypling pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityke kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotprace z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
woédztwa, kraju,

b) poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbanie o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétprace z Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

8§87

Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,

wynosi procentowo w odniesieniu do stawki osobiste-

go zaszeregowania nauczycieli:

1) 5% dla nauczycieli,

2) do 30% dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, kierow-
nikow warsztatow, kierownikéw internatéw, kie-
rownikéw szkolenia praktycznego.

§8

1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego z uwzglednie-
niem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w 8 6 ust. 1, dla nauczycieli i nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko wymienione w 8§ 7
pkt 2 ustala dyrektor szkoty.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego z uwzglednie-
niem poziomu spetniania kryteriow, o ktérych mo-
wa w 8 6 ust. 2, dla dyrektorow szkét, ustala Za-
rzad Powiatu Zgbkowickiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wyno-
si¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego, a dla na-
uczycieli zajmujacych stanowiska wymienione
w § 7 pkt 2 do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

§9

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niereali-
zowania przez nauczyciela i nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania

zdrowia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody

Dolnoslaskiego NK.11.0911-16/114/08 z dnia 5 marca

2008

r. stwierdzono niewazno$é § 9).

8§10

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzedniej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie

z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Procent
miesigcznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
dyrektora
1. Dyre!<tolr szkoty liczacej do 15 20 - 50
oddziatéw
Dyrektor szkoty liczacej od 16 do
2 124 oddziatéw 30 - 60
Dyrektor szkoty liczacej od 25 do
3- 134 oddziatow 40-70
4. !Dyr.ektc.)r sz.ko”fy liczacej 35 50 — 80
i wigcej oddziatbw
Dyrektor Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego,
Zespotu Szkét Specjalnych, Domu
5. |Wczaséw Dzieciecych, Powiato- 20 - 50
wego Centrum Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doskonalenia Nauczycieli

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierowni-

kéw warsztatow, kierownikéw internatéw, kierow-
nikédw szkolenia praktycznego, wynosi od 30% do
70% dodatku przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-
Sci b% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, ktéremu powierzono petnie-
nie tej funkcji, za kazdg osobe powierzong da-
nemu nauczycielowi,
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2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokos$ci
4% miesiecznie, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta w wysokosci od 5% do
10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej wysokos$ci w przypadku, gdy funkcja pet-
niona jest w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, w granicach sta-
wek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektoréw Za-
rzad Powiatu Zgbkowickiego, a dla wicedyrektoréw
oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor
szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wy-
nikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe uczniéw i oddzia-
téw, warunki pracy szkoty, warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonu-
je.

§12

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kéw funkcyjnych okreslonych w &8 11 ust. 1 i 2
przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslagskiego NK.I1.0911-16/
/114/08 z dnia 5 marca 2008 r. stwierdzono nie-
waznos$é 8 12 ust. 3).

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrekto-
rowi) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§13

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i uciazliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach przystuguje doda-
tek liczony od wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, w wysokosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(klasach) przysposabiajagcych do pracy zawodo-
wej — do 5%,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim — do 20%,

3) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjal-
nych os$rodkach szkolno-wychowawczych - do
30%,

B) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych w Domu Wczaséw Dziecigcych - do
15%,

6) za prowadzenie badan psychologicznych, peda-
gogicznych i logopedycznych oraz udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych - do
10%.

§ 14

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskie-
go NK.I.0911-16/114/08 z dnia 5 marca 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 14 ust. 1).

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony

w 8 13 ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach caty obowia-
zujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajed.
§ 15

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje:

1) za prowadzenie zajeé¢ okreslonych w § 9 rozpo-
rzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 3 pkt 3, w wy-
sokosci — do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) za prowadzenie zajeé¢ przez nauczycieli szkoét
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, okreslonym
w 8 9 pkt 1 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w 8§ 3 pkt 3, a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego ty-
pu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, przystuguje
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1.

. Dodatki

dodatek za uciazliwe warunki pracy niezaleznie
od pobieranego dodatku za trudne warunki pracy
— do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

i wyptaca sie na zasadach okreslonych w § 14.
8§16

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

za warunki pracy wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17

Wysoko$é dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy, w granicach stawek okreslonych w § 13 ust. 2
iw 8 15 ust. 1 ustala dla dyrektoréw Zarzad Powiatu
Zabkowickiego, a dla nauczycieli uprawnionych dyrek-

tor szkoty.
Rozdziat VI
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Przez godzine doraznego =zastegpstwa,

§18

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przy-

dzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za wa-
runki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiaz-

kowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, oblicza sig, mnozac tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze
czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczycie-
la.

§19

za ktérg
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-

. O zaistniatej

nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie za
nieobecnego nauczyciela.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3, 4
i b niniejszej uchwaty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-16/
/114/08 z dnia 5 marca 2008 r. stwierdzono nie-
waznos$¢ § 19 ust. 3).

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkét Ponadgimnazjal-
nych w Kamienicu Zabkowickim, Zespole Szkot
Specjalnych w Opolnicy i w Domu Wczaséw Dzie-
ciecych w Bardzie i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnione-
go nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 5%
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela sta-
zysty z wyksztatceniem magisterskim i przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) wspétmatzonka,

2) rodzicOw nauczyciela
wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia lub do czasu ukornczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoni-
czenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajagce wtasnego
zrédta dochodéw.

zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié

dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy

pozostajgcych na jego
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dodatek — Zarzad Powiatu Zabkowickiego. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Za-
rzadu Powiatu Zabkowickiego o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Zarzad Powiatu Zgbkowic-
kiego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca
z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela.

sie zgodnie

Rozdziat VI
NAGRODY
§ 21

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
szk6t okresla odrebna uchwata, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 22

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w 8 1, stanowigcych sktad-
niki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w pla-
nach finansowych poszczegdlnych szkét i placé-
wek.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o kté-
rych mowa w 8 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwatg za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Zabkowickiego.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JULIUSZ LIPSKI
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UCHWALA RADY POWIATU ZGORZELECKIEGO
NR XIX/139/2008

z dnia 11 lutego 2008 r.

potaczenia
w Zgorzelcu

w sprawie
Zdrowotnej

Samodzielnego
z Wojewddzkim Szpitalem dla Nerwowo

Publicznego Zespotu Opieki

i Psychicznie Chorych im. dr Michata Marzyniskiego w Sieniawce

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr

0 samorzadzie powiatowym

”

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
142,

poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 36, 38, 43h ust. 1 pkt 1 oraz 53a ust. 1
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Zgorzelec-

kiego uchwala, co nastepuje:
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§ 1

1. taczy sie Samodzielny Publiczny Zespét Opieki
Zdrowotnej w Zgorzelcu z siedzibg w Zgorzelcu
przy ul. Lubanskiej 11/12, wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejo-
nowy dla Wroctawia Fabrycznej IX Wydziat Gospo-
darczy KRS pod numerem 0000036788, zwany da-
lej zaktadem przejmujacym, z Wojewddzkim Szpita-
lem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. dr. Michata Marzynskiego z siedzibg w Sieniaw-
ce przy ul. Rolniczej 25, wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejo-
nowy dla Wroctawia Fabrycznej IX Wydziat Gospo-
darczy KRS pod numerem 0000026463, zwanym
dalej zaktadem przejmowanym.

2. Potaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje
z dniem 1 lipca 2008 roku.

3. Potaczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sig
poprzez przeniesienie mienia zaktadu przejmowane-
go na zaktad przejmujacy na zasadach okreslonych
w § b ust. 1 uchwaty.

§ 2

Uprawnienia i obowiagzki podmiotu,
zaktad, przejmuje Powiat Zgorzelecki.

§3

ktéry utworzyt

1. Potaczenie zaktadéw nie skutkuje ograniczeniem
dostepnosci, warunkéw udzielania i jakosci $wiad-
czen zdrowotnych.

2. Z dniem potaczenia zmienia sie zakres $wiadczen
medycznych udzielanych przez zaktad przejmujgcy
oraz jego struktura medyczna, poprzez uwzglednie-
nie w niej zakresu $wiadczen medycznych zaktadu
przejmowanego.

3. Zmiany w strukturze organizacyjnej i zakresie dzia-
tania zaktadu przejmujacego wynikajace z niniejszej
uchwaty oraz porozumienia o potaczeniu zaktadéw
zostang uwzglednione w statucie zaktadu przejmu-
jacego w terminie do dnia 1 lipca 2008 roku.

§ 4

Kierownik zaktadu przejmujacego ztozy wnioski, o ktd-
rych mowa w art. 43i ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej nie
wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia pod-
pisania przez Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego i Zarzad

Wojewddztwa Dolnoslaskiego porozumienia o potacze-
niu zaktadéw, jednakze nie pdzniej niz do dnia 1 lipca
2008 r.

8§85

1. Z dniem wykreslenia zaktadu przejmowanego
z Krajowego Rejestru Sagdowego zaktad przejmujacy
wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktérych
podmiotem byt zaktad przejmowany, bez wzgledu
na charakter prawny tych stosunkéw, z tym ze:

1) naleznosci zaktadu przejmowanego stajg sie na-
lezno$ciami zaktadu przejmujacego;

2) wszelkie zobowigzania zaktadu przejmowanego,
wedtug stanu na dzieh jego wykres$lenia z reje-
stru stajag sie zobowigzaniami Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, ktére ponosi odpowiedzialno$é
za ich uregulowanie;
mienie zaktadu przejmowanego wedtug stanu na
dzien potaczenia, staje sie mieniem zaktadu
przejmujacego;

4) prawo witasnos$ci do nieruchomos$ci, w tym
udziatéw w nieruchomosciach, bedacych w nie-
odptatnym uzytkowaniu zaktadu przejmowane-
go, okreslonych w porozumieniu o potaczeniu
zaktadéw, zostanie nieodptatnie przekazane
przez Wojewddztwo Dolnoslaskie Powiatowi
Zgorzeleckiemu.

2. Z dniem potagczenia odwotuje sie rade spotecznag
dziatajaca przy zaktadzie przejmowanym.

86

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu Zgorzeleckiego, ktéry podpisze z Zarzadem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego porozumienie o potacze-
niu zaktadéw, na zasadach okreslonych niniejsza
uchwata, jednak nie pézniej niz do dnia 31 marca
2008 roku.

3

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

STANISLAW MIKOLAJCZYK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH
NR XXI1/109/08

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie ustanowienia Tytutu ,,Honorowego Obywatela Miasta Kowary”
oraz ustalenia zasad jego przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) Rada Miejska w Kowarach uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustanawia sig tytut honorowy pn. ,Honorowy Obywa-
tel Miasta Kowary”.

§2

Tytut ,Honorowy Obywatel Miasta Kowary” ma na
celu uhonorowanie oséb, ktére swym postgpowaniem
przyczynity sie do rozstawienia Miasta Kowary oraz
swym zyciem daty wyraz postawy zastugujacej na
szczegoblne wyrdéznienie.

§3

1. Nominacje do tytutu moga zgtaszaé nastepujace
podmioty:

1) Burmistrz Miasta Kowary,

2) Radni Miejscy w liczbie 1/4 ustawowego sktadu
Rady Miejskiej,

3) Organizacje pozarzadowe oraz koscioty i zwiazki
wyznaniowe, ktérych dziatalno$sé obejmuje ob-
szar dziatania Miasta Kowary,

4) Mieszkancy Miasta Kowary w liczbie co najmniej
100.

2. Kazdy podmiot moze wskazaé¢ wigcej niz jednego
kandydata (sktadajgc oddzielny wniosek nominacyj-
ny).

§ 4

1. Whnioski o nominacje muszg zawierac:

a) zyciorys kandydata,

b) uzasadnienie wniosku, ze szczegélnym wskaza-
niem na okolicznos$ci, o ktérych mowa w § 2
uchwaty,

c) podpisy wszystkich os6b uprawnionych do zto-
zenia wniosku z podaniem danych umozliwiaja-
cych identyfikacje wnioskodawcéw.

2. Wnioski o przyznanie tytutu nalezy kierowaé do

Rady Miejskiej w Kowarach.

§5b

1. Tytut Honorowego Obywatela przyznaje Rada Miej-
ska w Kowarach w drodze odrebnej uchwaty.

2. Przed podjeciem uchwaty Rada Miejska w Kowa-
rach powotuje sposéréd radnych Zespét, ktéry zajmie
sig szczegbtowym rozpoznaniem wniosku.

3. Zespbdt liczy od 5 do 9 radnych, w tym Przewodni-
czacego Zespotu.

4. W pracach Zespotu moga uczestniczyé przedstawi-
ciele wnioskodawcy oraz osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu, ktére moga udzieli¢
szczegodlnych informacji o okoliczno$ciach uzasad-
niajgcych podjecie uchwaty o nadaniu tytutu.

5. Po zakonczeniu prac Zesp6t przekazuje swoja opinig
Radzie Miejskiej w Kowarach. Przyjecie tresci opinii
nastepuje w drodze gtosowania cztonkéw Zespotu.
Do przyjecia tresci opinii konieczna jest wigkszo$¢
bezwzgledna cztonkéw Zespotu.

6. Opinig, o ktérej mowa powyzej, nalezy przedtozyé
w terminie 3 miesiecy od przekazania Zespotowi
whniosku.

86

1. Wzér Dyplomu potwierdzajgcego nadanie Tytutu
~Honorowego Obywatela Miasta Kowary” stanowi
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Zespot opiniujacy kandydatury wystepuje do Burmi-
strza z wnioskiem o przyznanie nagrody rzeczowe.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-13/91/08 z dnia 19 Ilutego
2008 r. stwierdzono niewazno$¢ 8§ 6 ust. 2).

87

1. Nadanie Tytutu ,Honorowego Obywatela Miasta
Kowary” nastepuje uroczys$cie podczas sesji Rady
Miejskiej w Kowarach.

2. Wreczenie Dyplomu, o ktérym mowa w § 6 uchwa-
ty, dokonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ko-
warach, Burmistrz Miasta Kowary oraz przedstawi-
ciel wnioskodawecy.

3. Wreczenie Dyplomu dokonuje sie na rece osoby
otrzymujacej Tytut lub oséb, badZz podmiotéw,
uprawnionych do reprezentacji osoby otrzymujacej
Tytut ,Honorowego Obywatela Miasta Kowary”.

§8

Honorowy Obywatel Miasta Kowary otrzyma nagrode
rzeczowg w formie dzieta sztuki wykonanego przez
miejscowego artyste. (Rozstrzygnigciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-13/91/08 z dnia
19 lutego 2008 r. stwierdzono niewazno$¢ § 8).

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kowary.

8§10

Tracag moc:

1) uchwata nr VIII/33/07 Rady Miejskiej w Kowarach
z dnia 16 kwietnia 2007 r. w sprawie ustanowienia
Tytutu ,Honorowego Obywatela Miasta Kowary”
oraz ustalenia zasad jego przyznawania,

2) uchwata nr XX/93/07 Rady Miejskiej w Kowarach
zdnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr VIII/33/07 Rady Miejskiej w Kowarach
z dnia 16 kwietnia 2007 r. w sprawie ustanowienia
Tytutu ,Honorowego Obywatela Miasta Kowary”
oraz ustalenia zasad jego przyznawania.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ CWYNAR
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
NR XVII/150/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla dz. nr 27/2 AM-33 przy ul. Szkolnej w Otawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami)
oraz w nawigzaniu do uchwaty Rady Miejskiej w Otawie nr X1/91/07 z dnia
28 sierpnia 2007 r. w sprawie przystagpienia do sporzgdzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego, po stwierdzeniu zgodnosci ze stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Otawy
Rada Miejska w Otawie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania dla
dz. nr 27/2 AM-33 przy ul. Szkolnej w Otawie obejmu-
jacy obszar zawarty w granicach okreslonych na ry-
sunku planu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Integralng czes$cia uchwaty jest rysunek planu w skali
1:500, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwa-

ty.
§ 3

Oznaczenia graficzne przedstawione na rysunku planu
sg obowigzujacymi ustaleniami planu.

8§ 4

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem MW ustala sig przeznaczenie:

1) podstawowe - zabudowa mieszkaniowa wielo-
rodzinna,

2) dopuszczalne:

a) ustugi do 30% catkowitej powierzchni uzyt-
kowej budynku,

b) budynki gospodarcze lub garaze,

c) parking.

2. W zakresie zasad ochrony $rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sig:

1) stanowiska postojowe dla pojazdéw i dojazdy
winny mieé powierzchnig utwardzona ze spad-
kiem umozliwiajgcym sptyw wody i odprowa-
dzenie jej w sposéb kontrolowany, zapobiegaja-
cy przedostawaniu sie substancji ropopochod-
nych do gruntu,

2) ogrzewanie budynku nalezy zapewni¢ w sposéb
niepowodujacy ponadnormatywnej emisji gazéw
lub pytéw do atmosfery.

3. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz doébr kultury wspodtczesnej ustala
sig:

1) ze wzgledu na potozenie obszaru objetego pla-
nem w granicach strefy ochrony konserwator-
skiej ,B”, w obrebie, ktérej obowigzujg nastgpu-
jace wymogi:

2)

3)

a) nalezy dostosowacé¢ nowa zabudowe do histo-
rycznej kompozycji przestrzennej w zakresie
usytuowania, skali i bryty, form i podziatéw
architektonicznych, detalu, podziatu otworéw
okiennych i drzwiowych oraz nawigzaé for-
mami wspotczesnymi do lokalnej tradycji ar-
chitektonicznej przy zatozeniu ich harmonij-
nego wspotistnienia,

b) w granicach terenéw o okreslonym przezna-
czeniu nalezy ujednolici¢ forme planowanej
zabudowy, w tym formy dachéw,

c) forma zabudowy winna by¢ starannie wpisa-
na w krajobraz,

d) wysoko$é nowo projektowanej zabudowy nie
moze przekraczaé wysokosci zabudowy ist-
niejgcej w sasiedztwie,

e) wprowadza sie zakaz stosowania jaskrawej
kolorystyki, ogrodzen wykonanych z elemen-
téw  betonowych i prefabrykowanych,
umieszczania reklam lub innych tablic nie-
zwigzanych bezposrednio z danym obiektem
i stanowigcych element obcy na tym obsza-
rze,

f) obowigzuje wymoég uzgadniania zamierzen
inwestycyjnych oraz ich zmian z Dolnos$la-
skim Wojewdédzkim Konserwatorem Zabyt-
kow,

dla terenu w granicach planu ustala sie ze
wzgledu na lokalizacjie w obrebie dawnego
przedmiescia wroctawskiego historycznego cen-
trum Otfawy, (stanowiska archeologicznego
nr 1/4/83-31 AZP) strefe ,OW"” ochrony kon-
serwatorskiej dla zabytkéw archeologicznych,
w obrebie stanowiska archeologicznego oraz
w obrebie strefy, o ktérej mowa w pkt. 2, obo-
wigzuje wymaoég uzgadniania z Dolnoslaskim Wo-
jewddzkim Konserwatorem Zabytkéw wszelkich
zamierzenn inwestycyjnych w zakresie prac
ziemnych co do koniecznosci ich prowadzenia
pod nadzorem archeologicznym i za pozwole-
niem wojewddzkiego konserwatora zabytkéw;
nadzér archeologiczny i ratownicze badania ar-
cheologiczne prowadzone sa przez uprawnione-
go archeologa,
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4) pozwolenie konserwatorskie, o ktérym mowa
w pkt. 3, nalezy uzyskaé przed wydaniem po-
zwolenia na budowe lub dla robét niewymagaja-
cych pozwolenia na budowe przed realizacja in-
westycji, tj. przed uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajagcego akceptacje przyjecia zgtosze-
nia wykonywania robét budowlanych,

5) istnieje mozliwo$¢ odkrycia nowych stanowisk
archeologicznych, ich wykaz podlega sukcesyw-
nej weryfikacji i uzupetnieniom.

4. W zakresie parametrow i wskaznikéw ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala
sie:

1) liczba kondygnacji nadziemnych budynku miesz-
kalnego nie moze przekraczaé¢ 3,

2) wysokos$¢ zabudowy mierzona od poziomu tere-
nu do najwyzszego punktu dachu nie moze
przekraczaé¢ 12 m,

3) nieprzekraczalng linig zabudowy zgodnie z ry-
sunkiem planu,

4) nalezy zastosowaé dach wielospadowy, kryty
dachéwka,

5) nie okres$la sie wskaznika udziatu powierzchni
biologicznie czynne;j.

5. W zakresie wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych ustala sig:

1) frontowe ogrodzenie winno byé azurowe, o wy-
sokosci nie wyzszej niz 1,7 m, zakazuje sig sto-
sowania prefabrykowanych elementéw betono-
wych,

2) tablice reklamowe i informacyjne zwigzane
z ewentualnymi ustugami powinny byé umiesz-
czane w rejonie wejscia do budynku lub na teren
nieruchomosci.

6. Ustala sie nastepujace zasady uzbrojenia terenu
w infrastrukture techniczna:

1) ustala sie zaopatrzenie w wode z miejskiej sieci
wodociggowej,

2) ustala sie wymdg odprowadzania $Sciekéw by-
towych i komunalnych do kanalizacji sanitarnej,

3) ustala sie wymdég odprowadzania woéd opado-
wych do kanalizacji deszczowej,

4) w zakresie zaopatrzenia w energig elektryczna,
gaz, energie cieplna, w zakresie telekomunikaciji,
gromadzenia i usuwania odpadéw obowiazuja
zasady okreslone w odrebnych przepisach
szczegolnych i gminnych.

8§85

Teren objety niniejszym planem miejscowym nie pod-
lega ochronie na podstawie odrebnych przepiséw
w tym w zakresie terendw gérniczych, terendw nara-
zonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie mas ziemnych.

§6

Ustala sig stawke procentowa, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w wysokosci 0%.
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Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Otawa.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ MIKODA
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miej-
skiej w Otawie nr XVII/150/08 z dnia
31 stycznia 2008 r. (poz. 885)

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
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UCHWALA RADY MIEEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XVIIl/87/07

z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, pkt 9 lit. a i pkt 15, art. 40 ust. 11 2
pkt 3, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku
z art. 13, art. 14 ust. b, art. 2b ust. 1, art. 34 ust. 4i 5, art. 37 ust. 3i 4,
art. 68 ust. 1 pkt 7 i 10 oraz ust. 3, art. 72 ust. 2, art. 73 ust. 4, art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) Rada Miej-

ska w Radkowie uchwala, co nastegpuje:

I. CZESC OGOLNA
§ 1

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

2.
3.

Gospodarowanie gminnym

. nieruchomosci

wiasciwym organie, Burmistrzu - nalezy przez to
rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Radkdw,
Gminie — rozumie sie przez to Gmine Radkéw,
ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi,

wydzierzawianej na cele rolne -
nalezy przez to rozumieé¢ réowniez nieruchomosci lub
ich czesci uzytkowane lub przeznaczone do uzyt-
kowania jako ogrody.

. Pozostate terminy ujete w niniejszej uchwale nalezy

definiowaé w rozumieniu ustawy o gospodarce nie-
ruchomos$ciami.

§ 2

zasobem nieruchomos$ci

oraz nieruchomosciami przekazanymi Gminie we wta-
danie odbywa sie:

1.

. zgodnie z zasadami

w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace
oraz przepisy prawa miejscowego, w szczegoélnosci
okreslone w ustawie i niniejszej uchwale,
prawidtowej gospodarki, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem koniecznosci zapew-
nienia realizacji zadan publicznych i intereséw
wspdélnoty samorzadowej,

. przy pomocy komdérek organizacyjnych urzedu,

a takze gminnych jednostek organizacyjnych.
§3

Gospodarujac nieruchomosciami wtasciwy organ moze
dokonywacdé:

1.
2.

3.

zbycia nieruchomosci,
obcigzen nieruchomosci
rzeczowymi,

oddania nieruchomosci lub ich czes$ci w dzierzawe,
najem, uzyczenie,

ograniczonymi prawami

. oddawania nieruchomos$ci w trwaty zarzad,
. wnoszenia nieruchomosci oraz prawa uzytkowania

wieczystego nieruchomosci gruntowej jako wktady

© 00~

. nabycia nieruchomosci,
. nabycia praw ograniczonych do nieruchomosci,
. wydzierzawiania,

wynajmowania lub
nieruchomos$ci na rzecz Gminy.

§4

uzyczania

. Zgody Rady Gminy wyrazonej odrebng uchwata,

wymaga:

a. przekazanie nieruchomos$ci w drodze darowizny,
jezeli jej wartosé przekracza kwote
100 000,00 z,

b. zamiana nieruchomos$ci oraz zamiana prawa
uzytkowania wieczystego, o ile dokonywana jest
miedzy Gming a Skarbem Panstwa oraz pomig-
dzy Gming a innymi jednostkami samorzadu te-
rytorialnego bez obowigzku dokonywania doptat
w przypadku réznej warto$ci zamienianych nie-
ruchomosci lub praw, gdy cena nieruchomosci
stanowiacej wtasnosé gminy jest wyzsza o kwo-
te przekraczajgcg 20 000,00 zt,

c. odptatne nabycie nieruchomos$ci oraz prawa
uzytkowania wieczystego, ktérych cena trans-
akcyjna przekracza kwote 100 000,00 zt,

d. odptatne nabycie praw do nieruchomosci z wy-
taczeniem praw, o ktérych mowa w pkt. ¢, kt6-
rych cena lub roczny czynsz dzierzawny prze-
kracza kwote 100 000,00 zt,

e. wykonanie prawa pierwokupu nieruchomosci,

ktérej cena transakcyjna przekracza kwoteg
100 000,00 zt,
f. nabycie nieruchomosci obcigzonej ograniczo-

nymi prawami rzeczowymi, innymi cigzarami lub
obowigzkami, ktére w sposéb oczywisty ograni-
czaja lub przewyzszaja przysporzenie i jej naby-
cie nie powoduje wygasniecia tych praw lub
wierzytelnosci,

g. wszczecie postepowania wywtaszczeniowego
nieruchomosci.

. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie przy nabyciu nieru-

chomosci w trybie ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa.

8§85

. przekazania nieruchomos$ci jako majatku tworzo-

Zwalnia sie z obowiazku zbycia w przetargu nieru-
chomosci:

1. przeznaczone pod budownictwo mieszkaniowe lub
realizacje urzadzen infrastruktury technicznej

niepienigzne (aporty) do spoétek, utworzonych przez
gmineg lub do ktérych gmina przystapita,

nych fundaciji, na
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albo innych celéw publicznych, jezeli cele te beda 8§10
realizowane przez podmioty, dla ktérych sa celami 1. Nie prowadzi sie sprzedazy lokali uzytkowych

statutowymi i ktérych dochody przeznacza sie
w catosci na dziatalno$¢ statutowa,

2. na rzecz osoby, ktéra dzierzawi nieruchomos$é na
podstawie umowy zawartej co najmniej na 10 lat,
jezeli nieruchomo$¢ ta zostata zabudowana na pod-
stawie zezwolenia na budowe.

§6

—_

. Cene nieruchomosci ustala Burmistrz.

2. Wysoko$é pierwszej optaty z tytutu uzytkowania
wieczystego wynosi 25% ceny nieruchomosci
gruntowej. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu NK.I1.0914-9/52/08 z dnia 5 marca 2008 r.
o stwierdzenie niewaznosci § 6 ust. 2).

3. Stawka procentowa optaty rocznej za nieruchomo-
Sci gruntowe, o ktérych mowa w art. 72 ust. 3.
pkt 5 ustawy, wynosi 6%.

4. Cene nieruchomosci lub jej czesSci oraz optaty

z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci

wpisanej do rejestru zabytkéw obniza sig 0 10%.

87

1. Przy roztozeniu naleznosci za nabycie nieruchomo-
$ci na raty stosuje sie nastepujace zasady:

a. zaptata ceny nastepuje w okresie nie dtuzszym
niz 5 lat,

b. pierwsza rata nie moze by¢é mniejsza niz 10%
naleznej ceny i winna by¢ uiszczona przed za-
warciem aktu notarialnego.

2. Zasady ujetej w ust. 1 nie stosuje sie przy sprzeda-
zach w drodze rokowan po Il przetargu.

(Skarga Wojewody Dolnoslagskiego do Wojewdédzkiego

Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-

9/52/08 z dnia 5 marca 2008 r. o stwierdzenie nie-

waznosci § 7 ust. 1 2).

§8

1. Udziela sie bonifikaty w wysokosci 50% od ceny
w przypadku sprzedazy nieruchomosci lub jej cze$é
mogacej poprawi¢ warunki zagospodarowania nie-
ruchomosci przylegtej, stanowigcej wtasnos$¢ oso-
by, ktéra zamierza te nieruchomo$é lub jej czes$é
nabyé, a sprzedawana nieruchomos$¢ lub jej czeséé
nie moze byé zagospodarowana jako odrgbne nie-
ruchomosci.

2. Bonifikate, o ktérej mowa w ust. 1:

a. stosuje sie z zastrzezeniem, ze nieruchomos$é
przylegta jest przeznaczona lub wykorzystywana
na cele mieszkaniowe,

b. stosuje sig, jezeli wtasciciel przylegtej nierucho-
mosci ztozy wniosek o nabycie w terminie do
31 grudnia 2008 r.

§9

1. W razie zbiegu praw do bonifikat, stosuje sie jedng
bonifikate korzystniejsza dla nabywcy.

2. Bonifikat nie stosuje sie przy sprzedazy na raty.

3. Bonifikat nie stosuje sie do kosztéw przygotowania
nieruchomosci lub jej cze$ci do zbycia.

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Sprzedaz samodzielnego lokalu uzytkowego moze
nastgpi¢, gdy stanowi on ostatni lokal zbywany
w danym budynku.

3. Ust. 2 nie ma zastosowania do lokali znajdujacych
sie w budynkach lezacych w granicach strefy
ochrony konserwatorskiej ,A” Scistej ochrony
konserwatorskiej”.

§ 11

1. Nabywca nieruchomos$ci pokrywa wszelkie koszty
przygotowania nieruchomosci do zbycia, koszty
zawarcia aktu notarialnego oraz optaty sadowe,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Koszty przygotowania nieruchomosci do zamiany
oraz zwigzane z nig koszty notarialne i sagdowe po-
krywane sg na zasadach ustalonych kazdorazowo
miedzy stronami.

8§12

1. Upowaznia sie Burmistrza do pobierania zaliczek
w wysokos$ci 1 000,00 zt od przysztych nabywcow
na poczet kosztéw zwigzanych z przygotowaniem
nieruchomosci do zbycia.

2. W sytuacjach szczegdlnych, kiedy koszty przygo-
towania nieruchomosci do zbycia sg wyzsze, Bur-
mistrz moze zwiekszyé wysoko$¢ pobieranej zalicz-
ki do 4 000,00 zi.

3. W przypadku rezygnacji z nabycia nieruchomosci
wptacona zaliczka podlega zwrotowi w czesci jaka
pozostanie po pokryciu poniesionych kosztéw przy-
gotowania nieruchomosci do zbycia.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-

9/52/08 z dnia b marca 2008 r. o stwierdzenie nie-

waznosci § 12 ust. 1, 2i 3).

8§13

1. Nieruchomosci moga by¢ obcigzane prawami
rzeczcowymi ograniczonymi za wynagrodzeniem
okreslonym w umowie pomiedzy Burmistrzem
a strona.

2. Dopuszcza sie ustanowienie na nieruchomos$ciach
gminnych hipotek, jezeli zajdzie potrzeba zabezpie-
czenia kredytu lub pozyczki zacigganych na realiza-
cje zadan inwestycyjnych, remontowych lub moder-
nizacyjnych przewidzianych budzetem.

8§14

Nieruchomosci wytypowane do zbycia przed dniem
wejécia w zycie niniejszej uchwaty zbywane beda na
zasadach dotychczas obowigzujacych.

8§15

Zasady sprzedazy lokali mieszkalnych okres$lone niniej-
sza uchwata nie maja zastosowania do sprzedazy loka-
li mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach leza-
cych w granicach strefy ochrony konserwatorskiej ,A”
— $cistej ochrony konserwatorskiej, ktére to zasady
zostang okreslone odrebna uchwatg, w terminie do
dnia 31 stycznia 2008 roku.
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Il. ZASADY SPRZEDAZY LOKALI MIESZKALNYCH
§16

. Niniejszy rozdziat okresSla szczegétowe zasady
sprzedazy samodzielnych lokali mieszkalnych sta-
nowigcych wtasnoéé Gminy Radkéw, z jednoczesna
sprzedaza lub oddaniem w uzytkowanie wieczyste
utamkowej cze$ci gruntu, zwigzanej z wtasnoscia
tego lokalu - zwanych w dalszych paragrafach
Jokalem”.

. Celem sprzedazy lokali mieszkalnych stanowiacych
wiasno$é Gminy Radkéw jest racjonalne gospoda-
rowanie zasobami mieszkaniowymi.

. Sprzedaz lokali odbywa sie w szczegdélnosci zgod-
nie z:

a. planem zagospodarowania przestrzennego Mia-
sta i Gminy Radkéw;

b. wieloletnim programem gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Gminy.

. Burmistrz moze sprzedawaé¢ samodzielne
mieszkalne, jezeli lezy to w interesie Gminy.

8§17

lokale

Sprzedaz lokali mieszkalnych odbywa sie w trybie:
1. Przetargowym:

a. lokale mieszkalne — wolne;

b. lokale mieszkalne — oddane w najem, ktérych
najemcy nie skorzystali z przystugujagcego im
pierwszenstwa w nabyciu lokalu.

. Bezprzetargowym:

a. lokale mieszkalne na rzecz najemcéw korzysta-
jacych z pierwszenistwa ich nabycia z uwzgled-
nieniem zasad niniejszej uchwaty.

§18

. Przy sprzedazy lokali mieszkalnych w drodze bez-
przetargowej za gotéwke od ustalonej ceny udziela
sie bonifikaty w nastepujacy sposéb:

a. dla nieruchomosci wybudowanych przed
1945 rokiem - 2,5% za kazdy petny rok najmu
nabywanego lokalu z zastrzezeniem, ze bonifika-
ta nie moze przekroczyé 65% ceny lokalu;

b. dla nieruchomos$ci wybudowanych po 1945 roku
— 2% za kazdy petny rok najmu nabywanego lo-
kalu z zastrzezeniem, Zze bonifikata nie moze
przekroczyé 50% ceny lokalu.

. Przy jednoczesnej sprzedazy wszystkich lokali
mieszkalnych w budynku od ustalonej ceny udziela
sie bonifikaty w wysoko$ci:

a. 85% - dla nieruchomosci wybudowanych przed
1945 rokiem;

b. 70% - dla nieruchomos$ci wybudowanych po
1945 roku.

. Zasade, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sig row-
niez wéwczas, gdy jednoczesna sprzedaz dotyczy
co najmniej trzech lokali mieszkalnych, a w jej wy-
niku Gmina Radkéw przestaje byé wtascicielem lo-
kali mieszkalnych w budynku, a sprzedaz odbywa
sie w trybie bezprzetargowym i za gotéwke.

. Przy sprzedazy lokali potozonych w budynkach,
w ktérych przeprowadzone zostalty w ciggu po-
przednich 5 lat remonty, naprawy lub modernizacje,
ktérych koszt w przeliczeniu na 1 m? wyniést po-
wyzej 110,00 zt, nie udziela sig bonifikat.

1.

8§19

Sprzedazy nie podlegaja lokale:

a. co do ktérych przewidziana jest zmiana funkcji
lub przeznaczenia wynikajaca z planu zagospo-
darowania przestrzennego Miasta i Gminy Rad-
kéw i strategii zréwnowazonego rozwoju Gminy
Radkoéw;

b. ktérych przeznaczenie jest niezgodne z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego
oraz z innymi przepisami prawa badz prowadzo-
na polityka gminng;

c. socjalne;

d. mieszkalne potozone w budynkach przeznaczo-
nych do realizacji zadan uzytecznosci publicznej,
a w szczegdlnosci dla placéwek opiekunczo-
wychowawczych, socjalnych, o$wiatowych,
administracyjnych, kulturalnych, stuzby zdrowia
itp.;

e. wybudowane przy udziale $rodkéw Gminy lub
Skarbu Parnistwa dla os6b dotknigtych powodzig
lub innymi zdarzeniami losowymi;

f. znajdujace sie w budynkach stanowigcych wy-
taczna wtasnosé Gminy;

g. usytuowane na parterach budynkéw zlokalizo-
wanych w istniejacych lub planowanych ciggach
handlowych.

. Zakaz sprzedazy lokali, o ktéry mowa w pkt. 1

lit. f, nie dotyczy sytuacji, gdy wszyscy najemcy
lokali mieszkalnych w budynku wyraza zgode na
jednoczesny wykup zajmowanych lokali, w wyniku
ktérego wszystkie lokale mieszkalne w budynku
przestang byé wtasnoscia Gminy.

§ 20

. Nabywcami lokali mieszkalnych na zasadach okre-

$lonych w niniejszej uchwale moga by¢ ich najem-
cy, ktérym przystuguje pierwszenstwo nabycia
zgodnie z art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy, jezeli posia-
daja umowe najmu, a umowa o0 najem zostata na-
wigzana na czas nieoznaczony i trwa nieprzerwanie
min. 10 lat.

. Zasade, o ktérej mowa w ust. 1, nie stosuje sig

wowczas, gdy jednoczesna sprzedaz dotyczy co
najmniej trzech lokali mieszkalnych, a w jej wyniku
Gmina Radkéw przestaje byé wtascicielem lokali
mieszkalnych w budynku, a sprzedaz odbywa sig
w trybie bezprzetargowym i za gotéwke.

§ 21

Najemcy lokali mieszkalnych moga skorzystaé¢ z przy-
stugujacego im pierwszenstwa w nabyciu pod warun-
kiem:

a.

b.

ztozenia w ustalonym w zawiadomieniu terminie
whniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami;
ztozenia w ustalonym w zawiadomieniu terminie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na nabycie nieru-
chomos$ci za ceng ustalong na podstawie ustawy;

. uregulowania naleznosci czynszowych oraz innych

zobowigzan wobec Gminy Radkéw oraz Gminnych
Zaktadow Uzytecznosci Publicznej w Radkowie.
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu
NK.I1.0914-9/52/08 z dnia 5 marca 2008 r.
o stwierdzenie niewaznosci § 21 lit. c).
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§ 22

Zmiana udziatébw Gminy we wtasnoéci nieruchomosci
wspélnych, majgca doprowadzi¢ do zgodnosci z prze-
pisami art. 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r.
o wtasnos$ci lokali oraz zbycie cze$ci nieruchomosci
wspoblnej, stanowigcej wspodtwtasnosé Gminy odbywa
sie zgodnie z przepisami ustawy o wtasnosci lokali.

§ 23

Nie udziela sig bonifikat w razie zbycia budynkéw
mieszkalnych, w ktérych znajduje sig tylko jeden lokal
zajmowany w cato$ci przez jednego najemce (dom
jednorodzinny).

lll. ZASADY WYDZIERZAWIANIA NIERUCHOMOSCI
§ 24

1. Wydzierzawienie nieruchomos$ci na okres dtuzszy
niz 3 lata nastepuje w drodze przetargowej z wy-
jatkiem przypadkéw okreslonych w § 29.

2. Umowy dzierzawy zawiera sie na okres nie dtuzszy
niz 10 lat.

3. Dopuszcza sie przekroczenie terminu okre$lonego
w ust. 2, jezeli dotychczasowemu dzierzawcy przy-
stuguje prawo do bezprzetargowego dzierzawienia
nieruchomosci na podstawie 8 29 ust. 1 lit. a—h.

4. Przetargi na dzierzawe nieruchomos$ci przeprowa-
dza sie w formie:

a. przetargu ustnego nieograniczonego,

b. przetargu ustnego ograniczonego,

C. przetargu pisemnego nieograniczonego,

d. przetargu pisemnego ograniczonego,

z zastrzezeniem, iz w przypadku wydzierzawiania
nieruchomos$ci na cele rolne pierwszy przetarg
ogranicza sie do mieszkancéw Gminy Radkéw lub
0s6b zamieszkujacych poza jej granicami, ktére po-
siadajg na terenie Gminy nieruchomosci gruntowe.

5. Przetarg ogtasza, organizuje i przeprowadza Bur-
mistrz, wybierajagc jedng z jego form, o ktérych
mowa w ust. 4, na zasadach okre$lonych w usta-
wie, jak przy sprzedazy nieruchomosci z zastrzeze-
niem, iz wysoko$¢ wadium ptaconego z tytutu
przystapienia do przetargu nie moze by¢ nizsza niz
10,00 zt.

6. Stawki czynszu dzierzawnego i zasady ich aktuali-
zacji oraz terminy ptatnos$ci ustala Burmistrz w dro-
dze zarzadzenia.

7. Stawki czynszu dzierzawnego, o ktérych mowa
w ust. 6, stanowiag podstawe do:

a. ustalenia stawki czynszu dzierzawnego przy
wydzierzawianiu w drodze bezprzetargowej;

b. ustalenia wywotawczej stawki czynszu dzier-
zawnego do przetargu.

§ 25

Nieruchomosci winno wydzierzawiaé¢ sie¢ w ich grani-
cach ewidencyjnych. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mozna odstapi¢ od niniejszej zasady.

§ 26

1. Z przedmiotu dzierzawy wytacza sige nastepujace
uzytki:
a. drogi;
b. lasy oraz grunty zadrzewione i zakrzewione.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zezwala
sie na wydzierzawienie nieruchomosci lub ich cze-
Sci sklasyfikowanych jak w ust. 1 pkt b, o ile nie sa
zadrzewione i zakrzewione i moga by¢é wykorzysta-
ne na cele rolne (np. jako pastwisko).

§ 27

1. Z zastrzezeniem 8§ 24 ust. 2 i § 28 nieruchomosci
wydzierzawiane na cele rolne wydzierzawia sie na
okres co najmniej 6 lat.

2. Okres dzierzawy nieruchomos$ci wydzierzawianych
na cele inne niz wymienione w ust. 1 ustalany jest
kazdorazowo przez Burmistrza przy uwzglednieniu
celu,na jaki nieruchomos$é ma byé wydzierzawiona,
a w szczeg6lnosci spodziewanych, orientacyjnych
kosztéw i innych naktadéw potrzebnych na zago-
spodarowanie nieruchomosci.

§ 28

Przy wydzierzawianiu nieruchomosci, a w szczegélno-
$ci przy okreslaniu terminu obowigzywania umowy,
nalezy kierowaé sie przede wszystkim wytycznymi
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
jak réwniez bra¢ pod uwage planowane terminy reali-
zacji zadan Gminy, obejmujace swym zasiggiem prze-
kazywane nieruchomosci.

§ 29

1. Rada Miejska zwalnia, z obowigzku przeprowadza-
nia przetargdw na wydzierzawienie nieruchomosci
na okres powyzej 3 lat w przypadku:

a. dzierzawy na rzecz Skarbu Panstwa lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego;

b. dzierzawy na rzecz gminnych oséb prawnych
i gminnych jednostek organizacyjnych;

c. dzierzawy gruntéw pod budynkami lub budow-
lami, o ile stanowig one odrebny od gruntu
przedmiot wtasnosci i nie stanowig samowoli
budowlanej, jezeli grunt wydzierzawiany jest na
rzecz wiasciciela budynkéw Ilub budowli, jego
nastgpcy prawnego, a takze osoby wtadajacej
ww. budynkami lub budowlami na podstawie
uméw cywilnoprawnych;

d. dzierzawy na rzecz os6b prawnych i fizycznych
prowadzacych dziatalno$é¢ charytatywna, opie-
kunczg, kulturalng, lecznicza, o$wiatowg, na-
ukowga, badawczo-rozwojowa, wychowawczag
lub sportowo-turystyczng na cele niezwigzane
z dziatalnoscig zarobkowa, chyba ze dziatalno$é
zarobkowa przeznaczona jest na cele statutowe;

e. dzierzawy gruntu w celu urzadzenia tymczaso-
wego dojazdu do nieruchomosci;

f. potrzeby poprawienia warunkéw gospodarowa-
nia na nieruchomosci przylegtej lub jej czesci
stanowiacej wtasnos$¢, oddanej w uzytkowanie
wieczyste, dzierzawe, najem lub uzytkowanie
whnioskodawcy;

g. zlozenia pisemnego wniosku o wydzierzawienie
nieruchomosci przez osobe bliskg w stosunku do
dotychczasowego dzierzawcy w przypadku wy-
gasniecia lub wczesniejszego rozwigzania z nim
za porozumieniem umowy dzierzawy, z zastrze-
zeniem, ze taczny okres zawartych uméw dzier-
zawy nie przekroczy terminu, o ktérym mowa
w 8 24 ust. 2;
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h. dzierzawy na rzecz osoby, od ktérej Gmina na-
byta dang nieruchomos$é, do czasu wszczecia
czynnos$ci zmierzajagcych do zagospodarowania
nieruchomosci;

i. gdy grunty byty dtugoletnio odtogowane;

j. zakonczenia dwoch pierwszych przetargéw wy-
nikiem negatywnym, w tym takze w sytuaciji
kiedy drugi przetarg wytonit zwyciezce, ale od-
stapit on od podpisania umowy dzierzawy, a byt
jedynym uczestnikiem przetargu;

k. w innych przypadkach - uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi.

2. W przypadku zbiegu uprawnien dwéch lub wigcej
0os6b do bezprzetargowego dzierzawienia nieru-
chomosci, stosuje sie kolejnosci wymieniong
w ust. 1.

3. Gdy o pierwszehAstwie nie mozna rozstrzygnaé¢ na
podstawie zapiséw ust. 2, dzierzawce nalezy wyto-
ni¢ w drodze procedury przetargowej.

§ 30

1. Dotychczasowemu dzierzawcy nieruchomosci przy-
stuguje prawo do bezprzetargowego zawarcia
umowy dzierzawy na kolejny okres z zastrzezeniem
§ 24 ust. 2 i 3, pod warunkiem ze:

a. wczesniejsza umowa zostata zawarta w trybie
bezprzetargowym;

b. przedmiotem wydzierzawienia jest ta sama nie-
ruchomosé lub jej czesé;

c. wczesniejsza umowa nie stanowita inaczej;

d. ztozyt na piSmie stosowny wniosek z zachowa-
niem okre$lonego w umowie terminu;

e. wywigzatl sig z postanowienn wczeséniej zawartej
umowy;

f. dzierzawa nieruchomos$ci ma dla Gminy uzasad-
nienie gospodarcze i ekonomiczne.

2. Przepis ust. 1 dotyczy dzierzawcy wytonionego
w przetargu, o ile spetnia warunki okreslone
w ust. 1 pkt b-f, z tym Zze czynsz nie moze byé
nizszy niz dotychczasowy.

§ 31

Umowa dzierzawy nieruchomosci przeznaczonych na
cele rolne winna konczyé sie 30 wrzeénia ostatniego
roku dzierzawy. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu NK.11.0914-9/52/08 z dnia 5 marca 2008 r.
o stwierdzenie niewaznosci § 31).

§ 32

Burmistrz moze odstapi¢ od zawarcia umowy dzierza-
wy, gdy nieruchomo$¢ zostata przeznaczana do zbycia
lub jest ona niezbedna do realizacji celéw szczegdlnie
waznych dla Gminy.

§ 33

Jezeli zagospodarowanie wydzierzawionej nierucho-
moséci do celéw okreslonych w umowie wymaga du-
zych naktadéw finansowych lub naktadéw pracy na
whniosek dzierzawcy Burmistrz moze zmniejszy¢é wyso-
kos¢ czynszu dzierzawnego okreslonego w umowie
dzierzawy lub catkowicie zwolni¢ z niego dzierzawce
do czasu zakoriczenia prac przygotowawczych.

§ 34

Za okres bezumownego uzytkowania gminnych nieru-
chomosci, uzytkownik zobowigzany jest do zaptaty na
rzecz wtasciciela odszkodowania w wysokosci 300%
czynszu dzierzawnego, jaki obowigzywatby go
w przypadku posiadania umowy dzierzawy. (Skarga
Wojewody Dolnos$laskiego do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu NK.[1.0914-9/52/08
z dnia 5 marca 2008 r. o stwierdzenie niewaznosci
§ 34).

IV. ZASADY NABYCIA NIERUCHO!VIOSCI
ORAZ PRAW DO NIERUCHOMOSCI

§ 36

1. Nabycie nieruchomos$ci do gminnego zasobu oraz
praw do nieruchomosci nastepuje, w szczegélnosci,
gdy:

a. nieruchomosci te sa niezbedne do realizacji za-
dan wtasnych Gminy, celéw publicznych,

b. nabycie jest konieczne ze wzgledu na uporzad-
kowanie stanu faktycznego,

c. uzasadnione jest zamierzeniami inwestycyjnymi
Gminy,

d. nabycie jest wymagane przez prawo,

e. skutkiem nabycia bedzie znaczne zmniejszenie
lub zaspokojenie wierzytelnosci Gminy,

f. nabycie przyczynia sie do powstania lub powo-
duje powstanie zwartego kompleksu nierucho-
mosci gruntowych, utatwiajac gospodarowanie
nim zgodnie z jego spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem,

g. ich nabycie wiaze sig z osiagnigeciem przez gmi-
ne korzysci majatkowych,

h. ich nabycie nastegpuje w zwiagzku ze zwigksze-
niem sie atrakcyjnosci nieruchomosci spowodo-
wanej zmiang zapiséw planu zagospodarowania
przestrzennego,

i. ich nabycie nastepuje nieodptatnie lub w drodze
zamiany polepszajacej gospodarowanie gminnym
zasobem nieruchomosci albo stuzacej realizacji
celu spotecznego Ilub gospodarczego Gminy
w ramach zadann wtasnych Gminy.

§ 36

1. Nabycie nieruchomosci do zasobéw mienia gmin-
nego oraz praw do nieruchomosci moze nastapic
w drodze:

a. nieodptatnego przekazania,
b. odptatnie.

2. Nabycie nieruchomosci w formie odptatnej nastepu-
je po cenie nie wyzszej niz warto$¢ rynkowa okre-
Slona przez rzeczoznawce majatkowego z zastrze-
zeniem ust. 5 oraz nabycia w drodze zamiany nie-
ruchomosci.

3. Za zgodg Rady Miejskiej wyrazong w odrebnej
uchwale nabycie nieruchomo$ci moze nastagpié
za ceneg wyzsza od wartosci podanej w wycenie.

4. Cena nabycia nieruchomo$ci moze byé zaptacona
jednorazowo, w ramach posiadanych $rodkéw
w budzecie, lub roztozona na raty z oprocentowa-
niem ustalonym w umowie.
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5. W uzasadnionych przypadkach nieruchomo$é moze
by¢ nabyta w drodze przetargu, jezeli nie ma moz-
liwosci nabycia w drodze rokowan, a nieruchomos$é
jest niezbedna dla potrzeb Gminy.

V. PRZEPISY KONCOWE
§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Radkéw.

§ 38

Traci moc:

a. uchwata nr 11/15/98 Rady Miejskiej w Radkowie
zdnia 19.02.1998 r. w sprawie zasad gospodaro-
wania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnosé
gminy Radkéw;

b. uchwata nr 1/4/01 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia
29.01.2001 r. w sprawie ustalenia zasad gospoda-
rowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé
Gminy Radkéw;

c. uchwata nr XXXIX/327/05 Rady Miejskiej w Radko-
wie z dnia 31.05.2005 r. w sprawie ustalenia zasad
wydzierzawiania nieruchomosci gminnych.

§ 39

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslagskiego oraz na tablicach ogto-
szen w siedzibie Urzedu i sotectw.

8 40

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSKI

887

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XIX/100/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr IV/17/02 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia
21 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Radkéw

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Kon-
stytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Radkowie uchwala, co nastepuje:

§1

W zataczniku nr 1 - Statut Gminy Radkéw - do
uchwaty nr 1V/17/02 Rady Miejskiej w Radkowie
z dnia 21 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Radkéw wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1. 8 5 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
»1. W celu wykonywania swych zadarn Gmina two-
rzy jednostki organizacyjne.
2. Jednostkami organizacyjnymi Gminy sa:
1) Osoby Prawne:
a) Gminne Centrum Kultury, Sportu i Tury-
styki w Radkowie,
b) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Rad-
kéw im. Karola Estreichera.
2) Zaktady Budzetowe:
a) Gminne Zaktady Uzytecznos$ci Publicznej
w Radkowie,
b) Gminne Przedszkole Publiczne z grupa
ztobkowa w Radkowie.
3) Jednostki Budzetowe:
a) Urzad Miasta i Gminy w Radkowie,
b) Os$rodek Pomocy Spotecznej w Radkowie
z siedzibg w Scinawce Sredniej,
c) Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Scinawce Sredniej,

d) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Wambie-
rzycach, )
e) Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Scinawce
Dolnej,
f) Gimnazjum im.
w Radkowie,
g) Publiczna Szkota Podstawowa w Radko-
wie”.
2. skreéla sie tre$¢ zatacznika nr 2 do Statutu Gminy
pn. ,Wykaz jednostek organizacyjnych gminy”.

§2

Mikotaja  Kopernika

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Radkdw.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSKI
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY SWIERZAWA
NR XV/71/2008

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$sé i warunki

wyptacania nagréod, dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming

Swierzawa w roku 2008

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Miasta i Gminy

Swierzawa uchwala:

§ 1

Regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek i szczegédto-
we warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastegpstw oraz wysokos$é
i warunki wyptacania nagréd, dodatku mieszkaniowe-
go i innych $wiadczenn wynikajgcych ze stosunku pra-
cy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming
w roku 2008.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw;

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

8) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

9) dodatku mieszkaniowego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegétowych osia-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie przez uczniéw co najmniej dobrych
osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy;

3) ocene pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row placéwek decydujg w szczegdélnosci nastepuja-
ce kryteria:

1) umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placéwki.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego zalezna od
efektéw pracy nauczyciela moze by¢é przyznana
w kwocie nieprzekraczajagcej 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
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§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, tj. na okres 6 miesiecy po przepracowaniu
6 miesiecy w danej placéwce.

. Wysokos$¢é dodatku wylicza sig proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

Dodatek ustala sig, dzielac kwote przez trzydziesci
dni i mnozac przez dni przepracowane.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, ustala dyrektor placéwki, za wyjat-
kiem dyrektora, ktéremu wysoko$é dodatku ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Swierzawa.

. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli, w granicach przyznanych
srodkéw finansowych ustala dyrektor placéwki
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowsa,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Swie-
rzawa. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego NK.11.0911-6/119/08 z dnia 6 mar-
ca 2008 r. stwierdzono niewaznos$é § 5 ust. 4).

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placéwki
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor placéwki, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
placéwki poprzedniej.

DODATEK FUNKCYJNY
§6

. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, kto-
rym powierzono nizej okreslone stanowisko:

Wysokos$é
dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie)

20-40%*

Stanowisko kierownicze/dodatkowe

Lp. zadania

1. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzia-
tow
2. |Dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatéw
i wigcej
3. |Wicedyrektor szkoty
4. |1) Za wychowawstwo klasy:
— liczba dzieci do 20 ucznidw,
— od 21-30 ucznidw,
— powyzej 30 ucznidéw.
2) Za sprawowanie funkcji opieku-
na stazu

25-50%*
10-30%*

3%**
49%**
5%**
2%**

wynagrodzenia zasadniczego
* $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty (art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela) zaokraglone do petnych ztotych

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sig za:

1) warunki organizacyjne placéwki, m.in. liczbe od-
dziatéw, liczbe zastgpcédw, zmianowos$é, liczbe
budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,

2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in. ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami

finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkéw ze-
wnetrznych  w tym unijnych, przestrzeganie
przepis6w bhp na terenie szkoty, (Rozstrzygnieg-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.0911-6/119/08 z dnia 6 marca 2008 r.
stwierdzono niewazno$é § 6 ust. 2 pkt 2),
3) wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze dyrektor
szkoty, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie
moze przekroczyé 30% dodatku funkcyjnego dy-
rektora.
Dodatek funkcyjny dla zastgpcéw dyrektora
przyznaje dyrektor szkoty, z tym Zze wysokos$é
tego dodatku nie moze przekroczyé do 50% do-
datku funkcyjnego dyrektora,
nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub
wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje doda-
tek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 3,
w razie zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej do-
datkéw, o ktérych mowa w ust. 3, nauczycie-
lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
z tytutéw,
dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kaz-
da osobe odbywajaca staz i powierzong nauczy-
cielowi,
dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowiazkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy.

4

5

6

7

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
87

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 7
i 8 rozporzadzenia.

. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w przedszkolach specjalnych
(placéwkach), szkotach specjalnych (klasach)
oraz prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowane do ksztatcenia specjal-
nego — w wysokos$ci 20% godzinnej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin,

2) dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych wa-
runkach caty obowiagzujacy go wymiar godzin
oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.
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4.

Wysokos$é dodatkdéw za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalanego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela, np.:

ptaca zasadnicza: (4,16 x 18)
ptaca zasadnicza: (4,16 x 20)

stawka 1 godziny
stawka 1 godziny.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé

nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzineg.

8§89

. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw ustala

sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Godziny doraznych zastepstw przepracowane przez

nauczycieli szkoty w danym miesigcu beda zatwier-
dzane do wyptaty przez organ prowadzacy.

§10

. Nauczycielowi za dziatalno$¢ w ramach obowiaz-

kéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP
w szkole i szkolen w zakresie BHP przystuguje do-
datek do wynagrodzenia w wysokosci 10%-20%
uposazenia zasadniczego w zaleznosci od liczby
pracownikéw objetych nadzorem BHP.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje

rowniez nauczycielowi wykonujacemu obowiazki
spotecznego inspektora pracy.

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 11

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé
w szkotach potozonych na terenie miasta i gminy
Swierzawa przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

1) liczby cztonkéw rodziny, czyli wspdétmatzonka
i dzieci pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu rodzicéw,

2) od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia usta-
lanego rozporzadzeniem Rady Ministréow.

. Wysokos$¢é dodatku wynosi:

1) 2% miesigecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla jednej osoby,

2) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla dwéch oséb,

3) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla trzech oséb,

4) 5% miesigecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla czterech i wigcej 0s6b.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi Bur-
mistrz.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

5) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;

6) pozostawanie w stanie nieczynnym.

7. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§12

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze i opiekuricze w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Srodki stanowiace 0,8% przekazywane sa bezpo-
$rednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem
na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

3. Srodki stanowiace 0,2% przeznacza sie na nagrody
dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.

8§13

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

8§14

1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze oraz za
dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu tych
osiagnied.

2. Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i na-
uczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach,
za osiaggniecia w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunczej w szczegdélnosci za:

1) dbato$¢ o wysoka jako$é zajeé dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej;

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wy-
sokie wyniki w sprawdzianach kompetenc;ji);

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy;

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw;

5) dbatoéci o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy
wtasnej pracy dydaktycznej;
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6) wykazywanie sig pomystowos$cia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania
i wychowania;

7) rozwijanie  indywidualnych cech  uczniéw
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawéw pa-
tologii spotecznej;

9) wspoétpraca ze $Srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifi-
kaciji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich;

12) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspétprace z ODN;

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

15) wzorowe prowadzenie dokumentac;ji;

16) podejmowanie wspétpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

3. Nagrode Burmistrza moga otrzymaé dyrektorzy
szk6t, uzyskujagcych wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty;

3) diagnozowania pracy szkoty;

4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty, po-
przez odpowiedni dobér kadry;

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw  dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w konkursach, zawodach spor-
towych itp.;

6) inicjowania réznych dziatari rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakre-
sie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowe-
go;

8) wtasciwego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty;

10) dbato$¢é o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie;

11) wszechstronnej wspoétpracy ze $rodowiskiem
szkoty.

8§15

Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody
Burmistrza powinni posiadaé wyrdzniajaca ocene pra-
cy z ostatnich 5 lat.

§16

1. Burmistrz Miasta Swierzawa przyznaje nagrode
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym maja
prawo wystgpicé:

1) w stosunku do dyrektora:
a) Rada Miasta i Gminy,
b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,
c) Zastepca Burmistrza, ktéry koordynuje prace
szkoty z ramienia organu prowadzacego,

d) rada rodzicéw lub rada szkoty,
e) organizacje zwigzkéw zawodowych,
f) rada pedagogiczna,
2) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

3. W przypadku podjecia inicjatywy wystapienia ze
stosownym whnioskiem przez inne podmioty niz dy-
rektor szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac sugestie wystepujace-
go podmiotu.

4. Fakt zgtoszenia powyzszej inicjatywy powinien
nastapi¢ nie pézniej niz do dnia 20 wrze$nia danego
roku.

5. Wnioski o nagrody Burmistrza nalezy skladac
w Referacie O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy Swie-
rzawa w terminie wymienionym w ust. 4.

6. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, przyznawane sg
z okazji DEN. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym
terminie.

7. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta nie wylacza mozliwosci wnioskowania
o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

8§17

1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa
ustala sie w wysokos$ci nie wyzszej niz 100%,
a nie nizszej niz 75% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 70% mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

8§18

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Swierzawa.

§19

Traci moc uchwata nr 1V/20/2007 Rady Miasta i Gmi-
ny Swierzawa z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponad-
wymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w przed-

szkolach, szkotach podstawowych, gimnazjalnych
prowadzonych przez Miasto i Gming Swierzawa
w roku 2007.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

MARIAN MATUSIAK
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta i Gminy
Swierzawa nr XV/71/2008 2z dnia 30
stycznia 2008 r. (poz. 888)

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu .........ccoiiiiiiiiiiiiiniiennns *)
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

=T T - T 1
(imig/imiona) (nazwisko)
101 foTe b-ZoT =TIV o o LU A PP
(data) (miejsce urodzenia)
(wyksztatcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionej /mu/ w

(nazwa szkoty lub innej placéwki, w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej /nu/ ocene pracy

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST, Dyrektora — rok otrzymania)
— za nastepujgce osiggnigcia:

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej, obok innych zastug w tresci umiesci¢ réwniez wykaz wyda-
nych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie
(Przy uzasadnieniu nalezy operowaé¢ konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno obejmowacé okres pra-

cy po otrzymaniu ostatniej nagrody).

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty

(organizacja zwigzkowa) (wnioskujacy)
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UCHWALA RADY GMINY GREBOCICE
NR XXI1/90/2008

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad udzielania stypendiow
dla studentow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz roz. 8a art. 90b, 90c i 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Gminy

Grebocice uchwala, co nastepuje:

§1

W zasadach udzielania stypendium dla studentéw,
statych mieszkancéw Gminy Grebocice, stanowigcych
zatagcznik do uchwaty nr XIV/63/2003 Rady Gminy
Grebocice z dnia 30 wrze$nia 2003 r. w sprawie za-
sad udzielania stypendiéw dla studentéw, wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1. § 6 otrzymuje brzmienie
»1. Stypendium dla studentéw przyznaje sie za po-
przedni semestr roku akademickiego, na na-
stepny semestr przez okres pigciu miesigcy
w wysokos$ci 100 zt miesigcznie,
2. Stypendium w wysokos$ci podanej w ust. 1 mo-
ze by¢é wyptacone jednorazowo za okres jedne-
go semestru”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MARIAN WOJCIKOWSKI

890

UCHWALA RADY GMINY GREBOCICE
NR XX1/92/2008

z dnia 21 lutego 2008 .

w sprawie poboru na terenie sotectw podatkéw stanowiacych dochéd
Gminy w drodze inkasa oraz zasad wynagradzania za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pézn. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 431 z pdzn.
zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku leSnym
(Dz. U. Nr 200, poz. 1682) i art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 2 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p4zn.
zm.) Rada Gminy Grebocice uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Zarzadza sie pobdér w drodze inkasa podatkéw: rolne-
go, lesnego i od nieruchomos$ci naleznych od oséb
fizycznych.

§ 2
Inkasenci  otrzymuja  wynagrodzenie  prowizyjne
w wysokoséci 6% zainkasowanych kwot za pobér

i terminowe wptacenie podatkéw pobranych na rzecz
budzetu gminy.

§3

Wynagrodzenie za inkaso, o ktérym mowa w § 2,
wyptacane jest w terminie do 30 dni po racie podatku.

§ 4

Wykaz inkasentéw podatkéw na terenie gminy stano-
wi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§5

1. Inkasenci wymienieni w zatgczniku nr 1 do uchwaty
sg zobowigzani do rozliczenia i wptat zainkasowa-
nych podatkédw w dniu nastgpnym po ustawowym
terminie ptatnosci rat podatkéw.

2. Jezeli dzien rozliczenia jest dniem wolnym od pra-
cy, rozliczenia nalezy dokona¢ w najblizszym dniu
roboczym.

86

Inkasenci ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za
inkasowanie naleznos$ci oraz za druki $cistego zara-
chowania (kwitariusze).

87

Traci moc uchwata nr VI/26/2003 Rady Gminy
w Grebocicach z dnia 28 lutego 2003 r. w sprawie

poboru podatkédw stanowiacych dochody gminy
w drodze inkasa oraz ustalenia wynagrodzenia dla
inkasentow.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Grebocice.

Gminy

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego. Uchwate podaje sie do publicznej wiadomo-
$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy Grebocice.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MARIAN WOJCIKOWSKI

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny w Grebocicach nr XXI1/92/2008
z dnia 21 lutego 2008 r. (poz. 890)

Lp. Dla sotectwa (przysiétku) Imie i nazwisko, miejsce zamieszkania
1 |Trzeséw Krzysztof Bilski, zam. w Trzesowie
2 |Szymocin Michat Wolski, zam. w Szymocinie
3 |Krzydtowice (Proszéwek) Alicja Kiczak, zam. w Krzydtowicach
4 |Grebocice Marcin Sokotowski, zam. w Grebocicach
5 |Wilczyn, (Swinino) Czestaw Tondel, zam. w Wilczynie
6 |Duza Wélka (Biertkéw) Anna Bagrowska, zam. w Duzej Wélce
7 |Obiszéw Jerzy Sokolski, zam. w Obiszowie
8 |Proszyce Bogdan Dagbrowski, zam. w Proszycach
9 |Stara Rzeka Jerzy Kota, zam. w Starej Rzece
10 |[Bucze (Czernczyce) Czestaw Dziato, zam. w Buczu
11 |Grodowiec Kazimierz Zdebiak, zam. w Grodowcu
12 |Ogorzelec Joanna Guzera, zam. w Ogorzelcu
13 |Kwielice Mieczystaw Socha, zam. w Kwielicach
14 |Zabice Grzegorz Pawluk, zam. w Zabicach
15 |Rzeczyca Tadeusz Pierzchalski, zam. Rzeczyca
16 |Retkéw Bozena Czajkowska, zam. w Retkowie
17 |Grodziszcze Andrzej Szocik, zam. w Grodziszczu
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UCHWALA RADY GMINY JEZOW SUDECKI
NR XI1/58/2008

z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-

nego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokosé

i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy nauczy-

cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Jezéw Sudecki
w 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) Rada Gminy
uchwala regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponad-
wymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ i warunki

wyptacania nagrdd i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli
posiadajacych poszczegdlne stopnie awansu zawodo-
wego zatrudnionych w szkotach podstawowych
i gimnazjum, prowadzonych przez Gming Jezéw Su-
decki.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-

nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami),

. wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty -

nalezy przez to rozumieé¢ wysoko$é stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajgcego
stopienn awansu zawodowego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, obowiazujacym w gminie Jezéw
Sudecki,

. organie prowadzacym szkote — rozumie sig przez to

Gmine Jezéw Sudecki,

. szkole — nalezy przez to rozumieé: szkote lub zespét

szkét, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Jezéw Sudecki,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé

dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

. wojcie — nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Jezéw Su-

decki,

8. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

9. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10. uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,
11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1
ust. 1 rozporzadzenia,

12. zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jezowie Sudec-
kim i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
w Jeleniej Gérze.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
83

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7 roz-
porzadzenia oraz art. 33 ust. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli
dyrektor szkoty.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych, przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w szkole,
stanowi wskaznik w wysokosci 4% ptacy zasadni-
czej nauczycieli w niej zatrudnionych.
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2.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny, stanowigcy procentowy wskaznik wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
w granicach od 0% do 20%.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

osiaganych efektéw pracy nauczyciela.

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych

w 8 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywa-

cyjny i jego przyznanie uzaleznia sig¢ od spetnienia

znacznej czesci nastepujacych kryteridow w zakre-
sie:

1) Osiagnie¢  dydaktycznych,
i opiekunczych, takich jak:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-

niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowac;ji i r6znorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zajeé dydak-
tycznych i wychowawczych we wspétpracy
z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach ze-
spotéw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi, jak réwniez
pedagogiem szkolnym i Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki, wspoétpraca z Policjg i in-
stytucjami wspierajacymi.

2) Jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

wychowawczych

c) opiekowanie sige samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnoséci w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

5. Warunkami dodatkowymi przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty —

oproécz kryteriow wymienionych w pkt 4, sa:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza or-
ganizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wy-
posazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydak-
tyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadann edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecen
organu prowadzacego,

e) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kéw finansowych,

f) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci
administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrze-
bami szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dba-
to§¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw
szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomo-
$cig i majatkiem szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych pra-
wem przepiséw bhp i ppoz.,

h) dbato$é o wtasciwag atmosfere pracy i ksztatto-
wanie odpowiednich relacji miedzyludzkich

w stosunku do rodzicéw dzieci, wspo6tpracow-
nikéw jak i podwtadnych,
i) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty

i zwigzkami zawodowymi.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, w granicach przyznanych s$rodkéw finanso-
wych, ustala dyrektor szkoty.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
dokonywane jest przez Wéjta Gminy Jezéw Sudec-
ki na wniosek Sekretarza Gminy uwzgledniajac sto-
sowne kryteria.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

6 miesigcy po przepracowaniu przez nauczyciela
6 miesigcy w danej szkole.

. Wysoko$é dodatku wylicza sig proporcjonalnie do

przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzie-
lac kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni
przepracowane.
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1. Nauczycielowi,

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§86

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przyznaje sie
miesigczny dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre-
slonej w pkt 3.

2.

3.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom realizujagcym dodatkowe zajecia i zadania, do
ktérych zalicza sie:

— wychowawstwo klasy,

— opiekuna stazu,

— doradcy metodycznego,

— nauczyciela konsultanta.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego okreslona
w tabeli nr 1.

jest

Tabela nr 1

Wysokos$¢ i stawki dodatku funkcyjnego

Lp Stanowisko kierownicze lub rodzaj dodatkowego zajecia, Wysoko$¢ dodatku
) zadania W wymiarze miesigcznym
1. |Dyrektor Zespotu Szkét, Dyrektor Szkoty do 100% |Wynagrodzenia zasad-
2. |Wicedyrektor do 80% |niczego nauczyciela
stazysty
3. |Za wychowawstwo klasy liczacej:
— do 19 uczniéw 60 zt
— od 20 uczniéw 90 zt
4. |Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 60 zt
5. |Za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 40 zt
6. |Za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta 40 zt

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala
Wjt, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szko-
ty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbe oddzia-
téw, ilosé stanowisk kierowniczych, ztozonosé za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wy-
niki i jako$¢ Swiadczonej pracy szkoty, osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze placéw-
ki, zaangazowanie w realizacje zadan statutowych
jak i okreslonych w planie budzetowym szkoty,
wspétprace z innymi jednostkami organizacyjnymi
gminy oraz warunki lokalowe i srodowiskowe, w
jakich szkota funkcjonuje. (Rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Dolnoslagskiego NK.I11.0911-
14/116/08 z dnia 5 marca 2008 r. stwierdzono
niewazno$é 8 6 ust. 4 we fragmencie ,wyniki i ja-
kos¢ Sswiadczonej pracy szkoty, osiggnigcia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuricze placéwki, za-
angazowanie w realizacje zadan statutowych jak
i okreslonych w planie budzetowym szkoty, wspét-
prace z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy
oraz warunki lokalowe i $rodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje”).

. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze, oraz wykonujgcego inne dodatkowe za-
dania okre$lone w pkt 2, wysoko$¢ dodatku funk-
cyjnego ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w pkt. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

87

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kéw, o ktérych mowa w 8 6 pkt 1 i 2, nauczycie-

lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
z tytutéw.
. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda

. Dodatki

osobe odbywajacg staz i powierzong nauczycielo-
wi.

funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt 1, uza-

lezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w pkt. 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu ich wykonywania w:

1) trudnych warunkach — w wysokosci 15% staw-
ki godzinowej za:
a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé¢-

mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim,
b) prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych,

2) uciazliwych warunkach w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej, za zajecia wymienione
ppkt 1 i prowadzonych z dzieémi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw choro-
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bowych, wymienionych w 8 2 ust.1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-
nieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udziela-
nia pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone wyzej
wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujagcy go wymiar
godzin, oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem wymienionych warunkéw, w ktérych
umowa w pkt 3, ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Waijt.

Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigeczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych za-
stepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwy-
miarowa.

Rozdziat VI

NAGRODY, ICH WYSOKOSC ORAZ ZASADY
| KRYTERIA PRZYZNAWANIA

§10

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze i opiekuricze w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
. Srodki stanowiace 0,8% przekazywane sg bezpo-
$rednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem
na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

. Srodki stanowiace 0,2% przeznacza sie na nagrody
dla nauczycieli bedagce w dyspozycji Wéjta.

§ 11

Nagrody Dyrektora szkoty jak réwniez nagrody Wéjta
przyznawane sg nauczycielom oraz odpowiednio dy-
rektorom szkét i placéwek w szczegélnosci za:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) inspirowanie lub podejmowanie dziatah innowa-
cyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji, dbatosé
o wysoka jako$¢é zaje¢ dydaktycznych poprzez
state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej i metodycznej,
osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, po-
twierdzonych na sprawdzianach kompetenciji,
potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicz-
nego lub ocena jej uczestnikdw oraz zakwalifi-
kowaniem sig uczniéw do udziatu w zawodach,
olimpiadach przedmiotowych, w konkursach,
przegladach i festiwalach, co najmniej na szcze-
blu okregowym (rejonowym), rozwijanie indywi-
dualnych cech wuczniébw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju, osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

3) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych, takich
jak: nadanie szkole imienia, wreczenia sztanda-
ru, dni patrona szkoty lub placéwki,

4) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniéw,

5) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w kla-

sie poprzez organizowanie wycieczek, udziat

ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z interesujgcymi ludz-

mi, prawidlowe organizowanie wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy,

udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-

mi miedzy innymi majacymi trudnos$ci w nauce

lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekuniczo-wychowawcze;j:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
inspiruje lub prowadzi dziatalno$§é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-

2

6

2

nosci narkomanii i alkoholizmu, osiaganie do-
brych wynikbw w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

3) organizuje wspo6tprace szkoty lub placéwki z ro-

dzicami, jednostkami wspomagajacymi dziatal-

nos$¢ statutowa szkoty takich jak stuzba zdrowia,

Policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami,

wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujed-

nolicenia procesu wychowawczego.

3. W zakresie inicjatywy wtasnej nauczyciela i dyrek-
tora oraz realizacji innych zadan statutowych szko-
ty:

1) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego, inspirowanie do doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, podejmowanie dziatah
na rzecz urzadzenia i wyposazenia witasnego
warsztatu pracy, inicjowania réznorodnych dzia-

4
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tan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, kiero-
wanie zespotem samoksztatceniowym, proble-
mowym, wspoétpraca z osrodkami doksztatcania
nauczycieli,

3) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela,

4) diagnozowanie pracy szkoty, prawidtowa reali-
zacja planu wydatkéw budzetowych i prawidto-
we prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sta-
nem inwentaryzacyjnym szkoty, pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

B) aktywno$é przy rekrutacji i pozyskiwaniu
uczniéw i wychowankéw do szkoty,

6) zaangazowanie w poprawe stanu technicznego
i doposazenia bazy szkolnej, remonty, inwesty-
cje i prace wykonywane we wtasnym zakresie,

7) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach oswiatowych na terenie Gminy Jezéw Su-
decki.

§12

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
za zgoda Waéijta, lub Wéjt, moze przyznaé nagrode
nauczycielowi w innym terminie.

8§13

1. Nagrode Wojta ustala sie w wysokosci nie wyzszej
niz 150% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 100%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

8§14

1. Wojt przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
do uchwaty, z ktérym maja prawo wystapic¢:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w da-
nej szkole,

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektora
szkoty,

3) organizacje zwiazkowe — dla nauczycieli i dyrek-
tora szkoty,

4) Rada pedagogiczna — dla nauczycieli i dyrektora
szkoty,

5) Rada
szkoty.

2. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 1, sktadane sg
w Urzedzie Gminy Jezéw Sudecki w terminie do
dnia 25 wrzes$nia kazdego roku.

3. Dyrektor przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organéw szkoty.

rodzicbw - dla nauczycieli i dyrektora

4. Wnioski do dyrektora sktadne sg w terminie do
25 wrzeénia kazdego roku, wedtug wzoru okreslo-
nego w zataczniku do uchwaty.

5. Whnioski o nagrode Wéjta i dyrektora rozpatrywane
sa w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich
sktadnia.

8§15

Nagroda Wéjta lub dyrektora moze byé przyznana na-
uczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej
1 rok.

8§16

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§17

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Jezowie Sudeckim i Komisjg Miedzyzakta-
dowa NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty
i Wychowania w Jeleniej Gérze.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy po
uzgodnieniu tresci z wtasciwymi strukturami zwigz-
kéw zawodowych dziatajacych w o$wiacie.

8§18

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Jezéw Sudecki.

Gminy

§19

Traci moc uchwata Rady Gminy Jezéw Sudecki numer
11/18/2007 z dnia 31stycznia 2007 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegé6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
oraz wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Jezéw Sudecki
w 2007 roku.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ARTUR SMOLAREK
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Jezéw
Sudecki nr XIlI/58/2008 z dnia 13 lutego
2008 r. (poz. 891)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
Dyrektora/Wéjta Gminy

L et stttk ek et e et n e e eeea e s aeates e ae s e eaease b et enbensennan
(1mig¢ 1 nazwisko typowanego do nagrody)
2 e e b e e A et ea e e bRt sat R et e en b et b e nen ke ne e e s et e e easereanenneas
(data zatrudnienia, nazwa szkoty, placéwki)
d et h et ae ket be et e s st e st st eetee et e enees b et seraensenaenneses
(staz pracy)
etk b ettt e h et e ek et et et e ena b e ae g e r e renneaneres
(wyksztalcenie)
et Lt ea e et eA e £ a s Aetent A e eeeebe Rt t e e R e e e et e e easeraeneransteaben
(stanowisko)
. et e h bbb et h e R A neeA e e Rt e e Rt e a et e et sk benbannetenreebrenren
(organ wystgpujacy o przyznanie nagrody)
T e b e e et s et h e aeat e e st rea e g en b b et e eaensarbet e neanreos
(nagrody przyznane w ciagu ostatnich 3 lat, informacja o wnioskowaniu o inne nagrody w

aktualnym roku szkolnym)

8. Uzasadnienie:

................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................
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UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY
NR XVI1/72/07

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu dodatkéw do wynagradzania nauczycieli
w placowkach oswiatowych podlegtych Gminie Kostomtoty na rok 2008”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 z pbézin. zm.), zwanej dalej

.Kartg Nauczyciela”, w zwigzku

z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-

nym (teks jednolity Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

po uzyskaniu pozytywnej opinii Zwiazkéw Zawodowych, Rada Gminy

Kostomtoty uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie ,Regulamin dodatkéw do wynagrodzenia

nauczycieli w placéwkach o$wiatowych podlegtych 3

Gminie Kostomfoty na rok 2008” w tresci okres$lonej
ponizej.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 2

Wysoko$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycieli okreéla Minister wiasciwy do 4.

spraw os$wiaty.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

1. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy 5

szkote zgodnie z art. 33 KN.

2. Dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla pora- g

towania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego. (Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Woje-
woédzkiego Sadu Administracyjnego NK.[1.0914-
12/51/08 z dnia 4 marca 2008 r. o stwierdzenie

niewaznosci § 3 ust. 2). 7

DODATEK FUNKCYJNY
§ 4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-

$lonej w zataczniku do REGULAMINU DODATKOW 9

DO WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI (zatacznik do
uchwaty nr V/21/07).
2. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele,

ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkgiji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta,
b) opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala organ prowadzacy szkoteg, a dla nauczycie-
la zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, jej
warunki organizacyjne, liczbe oddziatéw i uczniéw,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy
szkoty.

Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu, wy-
soko$¢ dodatku ustala dyrektor szkoty, w granicach
stawek okreslonych tabela w =zatagczniku do
REGULAMINU DODATKOW DO WYNAGRA-
DZANIA NAUCZYCIELI (zatacznik do uchwaty
nr V/21/07).

. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor

szkoty.

. Dodatek za sprawowanie funkcji doradcy meto-

dycznego przyznaje dyrektor szkoty biorac pod

uwage:
1) liczbe nauczycieli objetych wsparciem meto-
dycznym,

2) teren dziatania.

. Dodatek za sprawowanie opiekuna stazu przyznaje

dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje

w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje doda-
tek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcyjne
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy
petnych miesigecy, dodatek funkcyjny wyptaca sig
w wysokoséci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwigzanych z nim obowigzkdw.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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10. Dodatek funkcyjny, w stawce okreslonej dla dy-
rektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

11. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicza
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w ra-
zie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Wojewdédzkiego

Sadu Administracyjnego NK.11.0914-12/51/08 z dnia

4 marca 2008 r. o stwierdzenie niewaznoséci § 4

ust. 3 we fragmencie ,wyniki pracy szkoty” i ust. 9).

DODATEK MOTYWACYJNY
§5b

1. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny w wysokoséci 2,5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt
Gminy w wysokos$ci do 12% wynagrodzenia, a dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo
na czas okreslony, nie kréotszy niz sze$sé miesigcy
i nie dtuzszy niz rok.

5. Dodatek motywacyjny jest dodatkiem za efekty
i jako$¢ pracy nauczyciela i dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje Wéjt Gminy uwzgledniajac przede wszystkim:
a) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuncze szkoty,

b) wspétprace z organem prowadzgcym i nadzoru
pedagogicznego,

c) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny
budzetowej,

d) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw,

e) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych,

f) dbanie o mienie i majatek szkoty,

g) sprawowanie nadzoru nad prawidtowag praca
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szko-
ty,

h) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty w ramach przyznanych przez Rade
Gminy Srodkdw.

8. Organ prowadzacy okresla kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego w podlegtych placéwkach
uwzgledniajac:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuhcze nauczyciela,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spo-
tecznosci lokalnej,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w miare
mozliwosci,

4) wspotprace z rodzicami ucznia,

B) pisanie projektow.

9. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczna
i zwiazki zawodowe dziatajace na terenie placowki
0 przyznaniu dodatkéw motywacyjnych. (Skarga
Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego NK.[.0914-12/51/08 2z dnia
4 marca 2008 r. o stwierdzenie niewaznosci § 5
ust. 9).

DODATEK ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI
PRACY

86

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za

trudne i uciazliwe warunki pracy:

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach ta-
czonych pod warunkiem realizacji zaje¢ wg oddziel-
nych programdéw nauczania, przystuguje dodatek
w wysokoséci 20% stawki godzinowej, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego programem szkoty specjalnej dla uposle-
dzonych w stopniu lekkim przystuguje dodatek
w wysokos$ci 10%, prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposle-
dzong w stopniu gtebokim, przystuguje dodatek
w wysokoséci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostaja do obowigzujagcego wymiaru

godzin.
4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie  faktycznego  wykonywania pracy,

a w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypo-
czynkowy.
5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wy-
ptacany jest miesigcznie z gory.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego NK.[1.0914-12/51/08 z dnia
4 marca 2008 r. o stwierdzenie niewaznosci 8 6
ust. 1 we fragmencie ,pod warunkiem realizacji zajeé
wg oddzielnych programéw nauczania” i ust. 4).

GODZINY PONADWYMIAROWE
87

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela dyrektor szko-
ty zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne i uciazliwe
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje€ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje€ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, zgodnie z art. 42
ust.3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragle-
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niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sige za petna godzine.

4. Przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i doraznych zastepstw nastepuje
w oparciu o zasady okreslone w Karcie Nauczyciela
i Kodeksie pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé 4

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nalezy
regulowaé zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych, 5

ktére realizuje nauczyciel, wynika z arkusza organi-
zacyjnego.

7. Godziny, na ktérych realizowane sg zajecia dodat-
kowe przyznane przez Wéjta Gminy sa ptatne za
faktycznie przepracowane, a wynagrodzenie oblicza

sig z zachowaniem zasad, jak przy godzinach po- g

nadwymiarowych.
(Skarga Wojewody Dolnoslagskiego do Wojewdédzkiego
Sadu Administracyjnego NK.11.0914-12/51/08 z dnia
4 marca 2008 r. o stwierdzenie niewaznosci § 7
ust. 6 7).

FUNDUSZ NAGROD
§ 8

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokoséci 1% rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.
2. Specjalny fundusz dzieli sig nastepujaco:
1) 20% funduszu nagrdéd przeznacza sie na nagro-
dy Wéjta Gminy,
2) 80% funduszu nagréd przeznacza sie na nagro-
dy dyrektora szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uzaleznione
od osiagnie¢ w zakresie pracy:
1) dydaktycznej,
a) stwierdzenie dobrych wynikéw sprawdzia-
néw, egzaminéw zewnetrznych,
b) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkur-
su przedmiotowych zawoddéw sportowych,
c) przygotowanie uczniéw do udziatu w festiwa-
lach, wystawach, przegladach itp.,
d) praca z uczniem stabym,
2) wychowawczej,
a) integracji klasy,
b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej,

c) zorganizowaniu imprez ogdélnoszkolnych, $ro- 3.

dowiskowych i wychowawczych,
3) opiekunczej,
a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) przygotowanie i przeprowadzenie zimowego

lub letniego wypoczynku dla dzieci, a w sto- 4.

sunku do dyrektora i wicedyrektora réwniez
od:

1) dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci b.

pracy szkoty,
2) dziatan stwarzajgcych warunki do ich sku-
tecznej realizacji.

Uzgodnienie przyznawania nagréd dla nauczycieli
z organizacja zwigzkowa dziatajagca w danej pla-
céwcee. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wo-
jewddzkiego Sadu Administracyjnego NK.I1.0914-
-12/51/08 z dnia 4 marca 2008 r. o stwierdzenie
niewaznosci § 8 ust. 3 we fragmencie ,Uzgodnie-
nie przyznawania nagréd dla nauczycieli z organiza-
cja zwigzkowa dziatajaca w danej placéwce”).

. Wéjt Gminy przyznaje nagrody dla kadry kierowni-

czej szkot oraz dla szczegdlnie wyrdzniajacych sig
nauczycieli.

. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom

i wychowawcom za ich osiagnigcia. Nauczycielowi,
ktéry przepracowat w szkole 1 rok za jego osia-
gniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej oraz realizowanie zadan statutowych dyrektor
szkoty moze przyznaé nagrode dyrektora.

. Z wnioskiem o nagrode Wdéjta Gminy wystepuja:

1) dla dyrektorow szkét:
a) osoby sprawujgce nadzér pedagogiczny,
b) dyrektor Gminnego Os$rodka Obstugi Szkoét
w Kostomtotach,
c¢) Przewodniczacy Rady Gminy,
d) Cztonkowie zwiazku zawodowego dziatajace-
go w danej placéwce,
2) dla wicedyrektoréw, kadry kierowniczej i na-
uczycieli:
a) osoby jak w pkt. 1,
b) dyrektor szkoty.

DODATEK MIESZKANIOWY
8§89

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-

mowanego stanowiska nauczyciela przystuguje do-

datek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w

wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny

nauczyciela, wyptacany co miesigc w wysokos$ci:

1) 6% miesigecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za praceg, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej zwanego dalej ,najnizszym
wynagrodzeniem” dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia dla 2 osdb,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 oséb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wigcej.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sig na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka oraz dzieci, z tym ze na dzieci
uczace sie dodatek przystuguje do lat 24,

2) rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy

w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie

wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im

wyptacat dodatek.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy, o ktérym mowa w ust. 1,

przystuguje nauczycielom, ktérzy sg zatrudnieni

na co najmniej 0,5 obowigzujacego wymiaru go-

dzin.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 72

- 5082 - Poz. 892

6.

7.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym ztozono whniosek o jego przyznanie.

W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie dodat-
ku mieszkaniowego na uczace sig dzieci w syste-
mie zaocznym, do wniosku nalezy dotaczyé za-
$wiadczenie z urzedu skarbowego o dochodach
dziecka za rok poprzedni.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej byta za-
warta umowa o prace na czas okreslony doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do koricz roku,
okresu, na ktéry byta zawarta ta umowa,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek dla nauczyciela lub wspétmatzonkéw na

ich wniosek przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrekto-
ra szkoty na jego wniosek przyznaje Wéjt Gminy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.
DODATEK WIEJSKI
8§10

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje przystuguje
dodatek wiejski zgodnie z art. 54 ust. 5 KN.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Kostomtoty.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JANINA GAWLIK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Kostomfoty nr XVI/72/07 z dnia
21 grudnia 2007 r. (poz. 892)

TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH
DLA DYREKTOROW I WICEDYREKTOROW ORAZ NAUCZYCIEL],
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi.
od do
1. |Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddz. 350 750
2. |Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddz. 450 900
3. |Dyrektor szkoly liczacej 17 oddz. I wigcej 550 1000
4. | Wicedyrektor 300 700
5. |Kierownik Swietlicy szkolnej 200 450

TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH ZA WYCHOWAWSTWO KLASY

Lp. Liczba uczniéow w klasie Miesiecznie w ziotych
1 Od 3do 8 30
2. 0Od9do 15 35
3. Od 16 do 21 40
4. Od 22 do 25 45
5. 26 i wiecej 50

Uwaga: dla wychowawcow przedszkoli i klas ,0” odpowiednio o 30 % wiecej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH ZA SPRAWOWANIE FUNKCII
DORATCY METODYCZNEGO LUB NAUCZYCIELA KONSULTANTA

ORAZ OPIEKUNA STAZU
Lp. Funkcja Miesiecznie w zi.
1. |Opiekun stazu nauczyciela stazysty 60
Opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 50
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UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY
NR XIX/81/08

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XVIII/78/08 z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie udzielania przedsiebiorstwom pomocy regionalnej na wspieranie

nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy zwiazanych z nowa
inwestycja, w formie zwolnienia z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwiazku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z pézn. zm.) Rada Gminy Kostomtfoty uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sig uchwate nr XVIII/78/08 z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie udzielania przedsigbiorstwom pomocy
regionalnej na wspieranie nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowa inwesty-
cja, w formie zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci w nastepujacy sposéb:

1.

8 4 ust. 2 uchwaty otrzymuje brzmienie: ,Wysoko$¢ udzielanej ulgi podatkowej jest uzalezniona od:
a) ilosci powstatych w jej wyniku nowych miejsc pracy lub

b) powierzchni budynkéw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg

i jest okreslona odpowiednio w zataczniku nr 1 oraz 1a”.

. W 8 4 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu: ,Pomoc dla danego przedsigbiorstwa moze dotyczyé¢ tylko

jednego rodzaju ulgi podatkowej wymienionej w § 2”.

. Zmienia sig zatacznik nr 1 do uchwaty nr XVIII/78/08 Rady Gminy Kostomtoty z dnia 22 stycznia w nastepu-

jacy sposoéb:

.Zatacznik nr 1 do uchwaty
nr XVIII/78/08 Rady Gminy Ko-
stomtoty z dnia 22 stycznia 2008 r.

~Wysokos¢é udzielanej ulgi podatkowej uzalezniona od iloSci powstatych w jej wyniku nowych miejsc
pracy”

Wysokos$é udzielanej ulgi podatkowej dla tworzacego co najmniej 5 miejsc pracy
w pierwszym roku dziatalno$ci | 100%
Wysoko$¢é udzielanej ulgi podatkowej dla tworzacego co najmniej 20 miejsc pracy
w pierwszym roku dziatalno$ci 100%
w drugim roku dziatalno$ci 80%
Wysoko$¢é udzielanej ulgi podatkowej dla tworzacego co najmniej 50 miejsc pracy
w pierwszym roku dziatalno$ci 100%
w drugim roku dziatalnosci 80%
w trzecim roku dziatalnos$ci 60%
Wysoko$¢ udzielanej ulgi podatkowej dla tworzacego co najmniej 75 miejsc pracy
w pierwszym roku dziatalnosci 100%
w drugim roku dziatalno$ci 80%
w trzecim roku dziatalnosci 60%
w czwartym roku dziatalnosci 40%
Wysokos$é udzielanej ulgi podatkowej dla tworzacego co najmniej 100 miejsc pracy
w pierwszym roku dziatalno$ci 100%
w drugim roku dziatalnosci 80%
w trzecim roku dziatalnosci 60%
w czwartym roku dziatalno$ci 40%
w pigtym roku dziatalno$ci 20%
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4. Po zataczniku 1 dodaje sig zatacznik 1a nastepujacej tresci:

«Zatacznik nr 1a do uchwaty
nr XVIII/78/08 Rady Gminy Ko-
stomtoty z dnia 22 stycznia 2008 r.

Wysokos$é udzielanej ulgi podatkowej uzalezniona od powierzchni budynkéw zwiazanych

z dziatalno$cia gospodarcza

Okres zwolnienia | Procent zwolnienia w kolejnych latach
Powierzchnia uzytkowa od 0,05 ha do 0,5 ha
w pierwszym roku dziatalno$ci 100%
w drugim roku dziatalno$ci 80%
w trzecim roku dziatalnosci 60%
Powierzchnia uzytkowa powyzej 0,5 ha do 1 ha
w pierwszym roku dziatalno$ci 100%
w drugim roku dziatalno$ci 80%
w trzecim roku dziatalnosci 60%
w czwartym roku dziatalnosci 40%
Powierzchnia uzytkowa powyzej 1 ha
w pierwszym roku dziatalno$ci 100%
w drugim roku dziatalnosci 80%
w trzecim roku dziatalnosci 60%
w czwartym roku dziatalno$ci 40%
w pigtym roku dziatalno$ci 20%

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

1. Uchwata wchodzi
Dolnoslaskiego.

§3

2. Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia 2013 roku.

894

w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JANINA GAWLIK

UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY

NR XIX/82/08
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie zwolnienia w ramach pomocy de minimis z podatku od nierucho-
mosci, nieruchomosci zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

na terenie gminy Kostomtoty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) Rada Gminy Kostomtoty uchwala,

co nastepuje:
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§ 1

1. Uchwata okresla szczegétowe warunki udzielania
pomocy de minimis, do ktérej ma zastosowanie
rozporzadzenie Komisji Wspdlnot Europejskich
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 6
de minimis (Dz. Urz. Unii Europejskiej L 379/5
z 28 grudnia 2006 r.).

2. Uchwaty nie stosuje sie do pomocy podmiotom
wymienionym w art. 1 ust. 1 lit. a—h rozporzadze- 7
nia, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

1. Podmiot prowadzacy dziatalno§¢é gospodarczg na
nieruchomosci potozonej na terenie gminy Ko-
stomtoty, posiadajacy tytut prawny do nieruchomo- g
$ci, moze uzyskaé¢ pomoc de minimis, jezeli war-
to$é tej pomocy nie przekracza 200 000 EURO z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w sektorze trans-
portu drogowego moze uzyskaé pomoc de minimis,
jezeli warto$¢ tej pomocy nie przekracza 100 000
EURO.

§3 1.

1. Zwalnia sig z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki i budowle lub ich cze$ci zwigzane bezpo- 5
srednio z nowo uruchomiong dziatalnoscia gospo-
darcza przez przedsigbiorcow, ktérzy podejma po
raz pierwszy, nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed
wejéciem w zycie niniejszej uchwaty, dziatalnos¢ 4
gospodarczg na terenie gminy Kostomfoty.

2. Warunkiem zwolnienia jest:

a) utworzenie nowych miejsc pracy w przeliczeniu
na osoby zatrudnione na podstawie przepiséw
prawa pracy w petnym wymiarze czasu pracy
albo

b) wybudowanie budynkéw, budowli lub ich czesci
zwigzanych z nowa dziatalnoscia.

3. Ten sam przedsiebiorca, w ramach tej samej dzia-
talnos$ci gospodarczej, moze korzystaé¢ tylko z jed-
nego zwolnienia, albo okreslonego w ust. 2 lit. a,
albo okreslonego w ust. 2 lit. b.

4. Zwolnienie przystuguje na okres:

a) 1 roku - jezeli w wyniku inwestycji utworzono
co najmniej 3 miejsca pracy albo wybudowano
budynki o powierzchni uzytkowej do 0,03 ha,

b) 2 lat — jezeli w wyniku inwestycji utworzono co
najmniej 5 miejsc pracy albo wybudowano bu-
dynki o powierzchni uzytkowej powyzej 0,03 ha
do 0,1 ha,

c) 3 lat — jezeli w wyniku inwestycji utworzono co
najmniej 15 miejsc pracy albo wybudowano bu-
dynki o powierzchni uzytkowej powyzej 0,1 ha
do 0,5 ha,

d) 4 lat — jezeli w wyniku inwestycji utworzono co 1.

najmniej 20 miejsc pracy albo wybudowano bu-
dynki, budowle Iub ich czesci o powierzchni
uzytkowej powyzej 0,5 ha.

5. Wysokos$é zwolnienia nie moze przekraczaé¢ okre-

$lonego procentowo naleznego podatku rocznego, 2.

o ktérym mowa w pkt 1, liczonego od powierzchni
gruntéw, powierzchni uzytkowej budynkéw lub ich
czesci oraz od wartosci budowli:

a) 100% - w przypadku zwolnienia przez pierwszy
rok,

b) 80% - w przypadku zwolnienia przez drugi rok,

c) 60% - w przypadku zwolnienia przez trzeci rok,

d) 40% - w przypadku zwolnienia przez czwarty
rok.

. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy, zwigza-

nych z nowa inwestycjg, moze by¢ udzielana na
miejsca pracy tworzone nie pdzniej niz w okresie
3 lat od dnia zakoriczenia inwestycji.

. Korzystajacy z pomocy okreslonej niniejszg uchwata

jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, a jezeli korzysta ze zwolnienia, o kt6-
rym mowa w ust. 2 lit. a, do zachowania utworzo-
nych miejsc pracy, w okresie co najmniej 2 lat li-
czonych po uptywie okresu zwolnienia.

. Zwolnienie przystuguje na wniosek podatnika, zto-

zony nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia, w ktérym
podatnik nabyt prawo do zwolnienia, po udokumen-
towaniu faktu rozpoczecia dziatalnosci, a jezeli ko-
rzysta ze zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2
lit. a, takze utworzenia nowych miejsc pracy.

8§ 4

Ze zwolnienia, o ktérym mowa w § 3, moze sko-
rzystaé takze przedsigbiorca, ktéry poszerza swoja
dziatalnosé.

. Zwolnienie wymienione w ust. 1 obejmuje woéw-

czas tylko nowa inwestycjeg, tj. nowo nabyte grun-
ty, budynki, budowle i ich cze$ci przeznaczone na
poszerzenie dziatalno$ci gospodarczej.

. Do zwolnienia okreslonego w niniejszym paragrafie

stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 3.
§5

. Podatnik, ktéremu przystuguje zwolnienie od podat-

ku od nieruchomos$ci na zasadach okreslonych ni-
niejszg uchwata, zobowigzany jest ztozyé w przed-
ktadanej organowi podatkowemu deklaracji podat-
kowej informacje o prawie do tego zwolnienia.

. Na poczatku kazdego roku podatkowego, najpdzniej

do 15 stycznia, podatnik korzystajac ze zwolnienia

jest zobowigzany przedtozyé organowi podatkowe-

mu informacje dotyczace:

a) poziomu zatrudnienia,

b) kosztéw pracy nowo zatrudnionych pracowni-
kow,

c) wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
w okresie obejmujacym biezacy rok budzetowy.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy

przedktadaé¢ w kazdym roku obejmujgcym zwolnie-
nie, oraz przez dwa kolejne lata po uptywie okresu
zwolnienia, w formie pisemnego o$wiadczenia.

86

O kazdej zmianie stanu zatrudnienia, powodujacej
utrate prawa do zwolnienia od podatku od nieru-
chomosci, podatnik jest zobowigzany powiadomié
organ podatkowy w formie pisemnej w terminie
14 dni od daty jej zaistnienia.

Podatnik, o ktérym mowa w ust. 1, traci prawo do
zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym wystg-
pity okolicznos$ci powodujace utrate tego prawa.
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3. W razie niepowiadomienia organu podatkowego
o wystgpieniu okolicznos$ci powodujgcych utrate
zwolnienia, podatnik traci prawo do zwolnieh udzie-
lanych na podstawie niniejszej uchwaty w okresie
nastepnych 4 lat podatkowych.

4. Podatnik, ktéry wprowadzit w btad organ podatko-
wy co do spetnienia warunkéw uprawniajacych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za
caty okres przez jaki korzystat ze zwolnienia oraz
w okresie nastgpnych 4 lat podatkowych.

5. Podatnicy, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, sa zobo-
wigzani do zaptaty naleznego za okres zwolnienia
podatku wraz z odsetkami od zalegto$ci podatko-
wych.

6. Przepis ust. b stosuje sie takze do podatnika, ktéry
zaprzestanie wykonywania dziatalno$ci gospodar-
czej na terenie gminy Kostomtoty w okresie wcze-
$niejszym niz wymienionym w 8 3i § 4.

8§87

Zwolnienia, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, nie

dotycza:

1) przedsigbiorcow posiadajagcych zobowigzanie wo-
bec budzetu gminy Kostomtoty,

2) podmiotéw powstatych w wyniku przeksztatcen
prawnych lub majatkowych dotyczacych tych
podmiotdéw, przy czym przez kazde przeksztatcenie
majatkowe nalezy rozumieé kazde przeksztatcenie
dotyczace istniejgcego przedsigbiorstwa bez istot-
nej zmiany podmiotu, przedmiotu lub rozmiaru jego
dziatalnos$ci, jak np. wniesienie przedsigbiorstwa
aportem do spoétki lub utworzenie jednoosobowej
spotki kapitatowej,

3) podmiotéw, u ktérych zatrudnienie lub wzrost za-
trudnienia wynika z faktu zatrudnienia pracowni-
kéw interwencyjnych lub bezrobotnych zatrudnio-
nych do robét publicznych,

4) podmiotéw bedacych w trudnej sytuacji ekono-
micznej spetniajgcej kryteria okreslone w przepisach
prawa Unii Europejskiej lub znajdujagcych sig
w okresie restrukturyzacji przeprowadzonej z wyko-
rzystaniem pomocy publicznej,

5) pomiotéw, ktére nie sg podatnikami podatku od
nieruchomos$ci w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844
z p6zn. zm.),

6) tworzenia nowych miejsc pracy zwiazanych z in-
westycjami odtworzeniowymi.

88

Wykonanie uchwaty powierza sie Wodjtowi Gminy

Kostomtoty.
8§89

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia opublikowania.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JANINA GAWLIK
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UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY
NR XIX/84/08

z dnia 26 lutego 2008 .

w sprawie zasad korzystania ze stoléwek szkolnych oraz odptatnosci

za positki

przygotowywane w tych stotéwkach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Kostomioty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.) Rada Gminy Kostomtoty uchwala, co nastepuje:

§ 1

W celu realizacji zadann opiekunczych i wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w ramach posiadanej
bazy, prowadzone sa stotéwki szkolne w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ko-
stomtoty.

§2

1. Do korzystania z positkbw w stotéwce szkolnej
uprawnieni sa:
a) uczniowie,
b) pracownicy szkoty,

c) inne osoby, niebedace uczniami lub pracowni-
kami danej szkoty.
2. Positki w stotéwkach szkolnych wydawane sa
w dni nauki szkolnej z wyjatkiem dnia rozpoczecia
roku szkolnego.

§3

1. Positki wydawane w stotéwkach szkolnych sa od-
ptatne.

2. Wysokos$¢ optaty za positki dla uczniéw jest réwna
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na
jego przygotowanie — tzw. ,wsadu do kotta”.
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3. Wysokos$é optat wnoszonych przez pracownikéw
szkoty oraz inne osoby za positek w stotéwce
szkolnej obejmuje co najmniej koszty surowcéw
uzytych do jego przygotowania oraz koszty prowa-
dzenia i utrzymania stotéwki szkolnej.

§ 4

1. Odptatno$é za korzystanie z positkébw w stotéw-
kach szkolnych wnoszona jest do 5 dnia kazdego
miesigca za biezacy miesiac.

2. Srodki finansowe pochodzace z wptat sa przeka-
zywane na rachunek dochodéw wtasnych szkét.

§6

1. W przypadku nieobecnosci ucznia Ilub osoby
uprawnionej do korzystania z positku w stotéwce
szkolnej zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ opta-
ty za korzystanie z positku w stotéwce szkolnej za
kazdy - z wylaczeniem pierwszego - dzien nie-
obecnosci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é zwrotu dziennej wysoko-
$ci optaty za korzystanie z positku w stotéwce

szkolnej za pierwszy dziern nieobecnosci lub pierw-
szy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos$é¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone nie
pézniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzaja-
cym nieobecnosé lub rezygnacijg.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Kostomtoty.

Gminy

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzywania od dnia
1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JANINA GAWLIK

896

UCHWALA RADY GMINY MYStLAKOWICE
NR 107/XVII/2008

z dnia 22 lutego 2008 .

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Mystakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) Rada Gminy Mystakowice uchwala, co nastepuje:

§1

Drodze wewnegtrznej potozonej w miejscowosci Mysta-
kowice oznaczonej geodezyjnie  jako  dziatka
nr 1382/13 nadaje sig nazwe ulica Czere$niowy Sad.

§2

Szczegobtowy przebieg ulicy przedstawia zatacznik gra-
ficzny do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Mystakowice.

Gminy

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

MARIA RUCZAJ
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Zatacznik do uchwatly Rady Gminy
Mystakowice nr 107/XVII/2008 z dnia
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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XV/116/08

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie
oswiaty w gminie Sulikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Sulikéw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§ 1

1. Wprowadza sie regulamin wynagradzania nauczy-

cieli obejmujacy wszystkie stopnie awansu zawo-

dowego nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum,

Szkotach Podstawowych i Przedszkolu okres$lajacy:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkéw;

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia

. Srodki

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8§ 3

na dodatki motywacyjne okreslane sa
w planach finansowych szkét w wysokosci nie
mniejszej niz 4% $rodkéw przyznawanych szkole
na wynagrodzenia zasadnicze.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek mo-

tywacyjny w wysoko$ci nieprzekraczajacej 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do

szes$ciu miesigcy.

za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Woéjt
doraznych zastepstw; Gminy na podstawie kryteriow zawartych w tabeli
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych nr1.
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. 5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor jednostki wedtug kryteriow zawartych
Rozdziat 2 w tabeli nr 2.
Dodatek za wystuge lat 6. Nauczyciel moze otrzymaé maksymalnie 30 pkt.
7. Dodatek moze otrzymaé nauczyciel, ktéremu
§2 przyznano minimum 18 pkt.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat 8. Nie podzniej niz na tydzjerﬁ przed naliczeniem do-
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy datku motywacyjnego liczba przyznanych nauczy-
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra cielowi punktow udostepniona bed’2|e do jego wy-
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia tacznego wgladu przez organ okreslony w ust. 4 i
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek 5. . ) i
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro- nierealizowania przez nauczyciela god_zm Eiydak-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z powodu pr_zebywanla ' nguczymela' na urlopie
z pézn. zm.) zq_rc?wotnym i na zwolnieniu lekarskim dtuzszym

. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno- niz jeden miesiac. . ) )
§ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku- 10. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

tek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.lI1.0911-16/115/08 z dnia 5 marca
2008 r. stwierdzono niewazno$é 8 2 ust. 2).

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym
i na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-16/115/08 z dnia 5 marca 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ &8 3 ust. 9i 10).
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Tabela 1
Kryteria ustalenia dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
Lp. Kryterium LICZb,a Samoocena Ocena organu
punktéow prowadzacego
1. |Szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
poprzez osiggnigcia uczniéw, potwierdzane efektami 0-3
egzaminéw, sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach i olimpiadach
2. |Planowanie dziatan szkoty, wprowadzanie progra- 0_3
mow autorskich oraz innowacji pedagogicznych
3. |Systematyczne dokumentowanie pracy szkoty 0-3
4. |Motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli 0-3
5. |Racjonalna polityka kadrowa 0-3
6. |Racjonalne gospodarowanie finansami szkoty, pozy-
. L . . 0-3
skiwanie $rodkéw pozabudzetowych
7. |Promocja szkoty w srodowisku i wspétpraca z insty-
tucjami wspomagajagcymi prace szkoty oraz zagra- 0-3
nicznymi szkotami
8. |Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy w szkole 0-3
9. |Realizacja zadan nadzoru pedagogicznego 0-3
10. |Prawidtowe administrowanie powierzonym mieniem 0-3
Tabela 2
Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
Lp. Kryterium Liczba Ocena
punktéow dyrektora
1. |Szczegdélne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze po-
twierdzane efektami egzamindéw, sprawdzianéw albo sukce- 0-3
sami uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach
2. |Umiejetne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych 0-3
ucznidow
3. |Przestrzeganie porzadku pracy ( punktualno$é¢, petne wyko- 0_3
rzystanie czasu lekcji )
4. |Planowanie i dokumentowanie pracy 0-3
5. |Poprawnos$é¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé 0-3
6. |Troska o klasy i pracownie 0-3
7. |Wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz uczniéw po- 0_3
trzebujacych szczegdlnej opieki
8. |Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego, podnoszenie kwalifikacji 0_3
i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy
9. |Realizacja programéw i zadan statutowych szkoty 0-3
10. |Udziat w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci
szkolnych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi 0_3
organizacjami dziatajacymi w szkole, prowadzenie lekcji kole-
zenskich
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Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§ 4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
$lonej w tabeli z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Wéjt w granicach stawek okreslonych tabela
uwzgledniajac m. in. wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
réw, innych stanowisk kierowniczych jak réwniez
os6b wymienionych w ust. 4, przyznaje dyrektor
szkoty w granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci: od 25 zt do 50 zt
miesigcznie,

b) wychowawcy klasy w szkole i przedszkolu wy-
sokosci: od 60 zt do 100 zt miesiecznie,

c) doradcy metodycznego w wysokosci: od 150 zt
do 400 zt miesigecznie.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wy-
mienione w ust. 4.

6. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie na
okres jednego roku szkolnego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I.0O911-16/115/08 z dnia 5 marca 2008 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 2 we fragmencie:

«(..) wyniki pracy szkoty” i ust. 7).

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie
Lp. Stanowisko w zt
od do

1. |Przedszkola:
1. Dyrektor przedszkola czynnego| 400 800
ponad 5 godzin dziennie
2. |Szkoty:
1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 od-| 400 800
dziatéw.
2. Dyrektor szkoty liczacej od 8 do| 450 900
12 oddziatéw.
3. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej| 500 1200
powyzej 12 oddziatéw.
4. Wicedyrektor szkoty (zespotu). 300 700
5. Kierownik $wietlicy szkolnej. 60 100

1.

Rozdziat b

Dodatki za warunki pracy
§5

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne

i ucigzliwe warunki pracy w przypadku, gdy:

a) prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokos$ci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwa-
lifikowanych do ksztatcenia specjalnego
w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

c) prowadza nauczanie indywidualne zgodnie
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedago-
gicznej w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

d) prowadza zajecia okre$lone w przepisach wyko-
nawczych do ustawy - Karta Nauczyciela za-
warte w 8 9 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.)

. Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki pracy okre-

$lone w ust. 1 przystuguja w takiej czesci, w ja-
kiej godziny pracy w trudnych warunkach po-
zostajg w stosunku do obowigzujacego wymiaru
godzin.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje za faktycznie zrealizowane godziny. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskie-
go NK.I1.0911-16/115/08 z dnia 5 marca 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 5 ust. 3).

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

1.

doraznych zastepstw
86

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzie-
lac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, wuciazliwych) przez miesigeczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuniczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.
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Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

ustalane na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.):
§7

1. Srodki na nagrody dla nauczycieli, w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli, planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym, z tym ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 30% kwoty pozostaje w budzecie gminy do
dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolu, z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znawane sa nagrody Woéjta Gminy i Dyrektora
Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawa-
ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé
przyznawane w innym terminie.

4. Wysokos$é nagrody Dyrektora nie moze przekroczyé
wysokosci nagrody Woijta.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepu-
je:

a) Dyrektor Szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-
giczna i zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczy-
cieli,

b) Rada Pedagogiczna — dla nauczyciela zatrudnio-
nego w szkole po zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,

c) Kierownik Referatu Os$wiaty - dla dyrektora
szkoty po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 6, sktada sig do
Urzedu Gminy w nastgpujacych terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 20 wrze-
$nia kazdego roku,

b) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach na 30 dni przed dniem wregczenia na-
grody.

8. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,

f) otrzymane dotychczas nagrody,

g) oceneg pracy pedagogicznej,

h) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w
ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

9. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Nagroda Woéjta moze byé przyznana nauczycielo-

11.

wi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej pigé,

a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktéry spetnia

co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:

I. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach, prze-

prowadzonych przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢é innowacyjna w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod naucza-

nia i wychowania, opracowania autorskich
programéw i publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone wynikami pomiaréw edukacyjnych,

posiada udokumentowane osiagnigcia

w pracy z uczniami o specjalnych potrze-

bach edukacyjnych,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-

stosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-

czg w klasie lub szkole przez organizowanie

wycieczek, udziat ucznidow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach itp.,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zi-

mowy wypoczynek dla uczniéw,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-

nej z uczniami.

Il. w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub 2zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wséréd ucznidw, szczegdlnie nar-
komanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty z policjg, or-
ganizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania spotecznego uczniéw,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,
rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzi-
cami.

lll. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) doskonaleniu swoich kwalifikacji zawodo-

wych,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez

uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

a) tworzenia warunkéw do prowadzenia prawi-
dtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuriczej szkoty,

b) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej i za-
pewnienia bardzo dobrej organizacji pracy szko-
ty,

c) racjonalnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi,

b

-

[

d

-

e
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12.

. Nauczycielski

d) dbania o baze szkolng,

e) inicjowania réznorodnych dziatann rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

f) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwali-

fikacji zawodowych,

wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu po-

zyskiwania $rodkéw pozabudzetowych lub in-

nej pomocy rzeczowe;j.

Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktéremu zostata przy-

znana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdérego odpis

umieszcza sie w jego aktach osobowych.

g)

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
§8

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie

gminy, ktérzy posiadajg kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.

dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielom zatrudnionym, co najmniej
w 1/2 wymiarze zajeé¢ okreslonym w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt
Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny prowadza-
cych wspdlne gospodarstwo domowe. Za cztonka
rodziny uwaza sige nauczyciela, wspétmatzonka
i dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu do 18 roku
zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do
26 lat. Wysoko$é dodatku przyznaje sie odpowied-
nio:

a) dla 1 osoby - 40 zt;

b) dla 2 oséb — 50 zt;

c) dla 3 oséb — 60 zi;

d) dla 4 oséb i wigcej — 70 zt.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego zmienia sig

w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny okre-
$lonej w ust. 3, od pierwszego dnia miesigca po
miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby czton-
kéw rodziny.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrebnych przepisach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

b)
c)

d)

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8§89

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Sulikéw.

Gminy

8§10

Traci moc uchwata nr XLII/279/06 Rady Gminy Suli-
kéw z dnia 27 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustale-
nia na 2007 rok regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziataja-
cych w zakresie o$wiaty w gminie Sulikéw.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

JACEK STASZCZUK
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Lista biegtych z zakresu psychologii i psychiatrii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu ustanowionych przy Sadzie Okregowym we Wroctawiu

Informujeg, ze na liste biegtych sadowych orzekajacych w przedmiocie uzaleznie-
nia od alkoholu, ustanowionych przy Sadzie Okregowym we Wroctawiu na czas do
31 grudnia 2012 roku, wpisana zostata:

1. Pani Barbara Dominik — psycholog zatrudniona w Wojewdédzkim Szpitalu Neurop-
sychiatrii w Kro$nicach, 56-320 Kros$nice, ul. Kwiatowa 4, tel. 071 38 40 650.

PREZES
SADU OKREGOWEGO
WE WROCLAWIU

WACtAWA MACINSKA
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.
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