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558

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
NR XVII/101/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie udzielania przedsiebiorcom zwolnien od podatku od nieruchomosci,
stanowiacych regionalna pomoc inwestycyjna na lata 2008-2013

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r,
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz,
1218), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych {tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844,
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz.1775, Nr 249, poz.
1828 i Nr 251, poz. 1847), Rada Miejska w Lesnej uchwala, co nastepuje:

§1

. Wprowadza sie na terenie Gminy Le$na zwolnienia
od podatku od nieruchomosci stanowigce regional-
ng pomoc inwestycyjna, do ktérej majg zastosowa-
nie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1628/2006 z dnia 24 pazdziernika 2006 roku w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu w odnie-
sieniu do regionalnej pomocy inwestycyjnej (Dz.
Urz. UE L 302 z 01.11.20086, str. 29), zwana dalej
~pomoca”.

. Zwolnienie podatkowe okreslone w ust. 1 obejmuje
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
budynki lub ich czes$ci, oraz budowle lub ich czesci,
stanowiace nowe inwestycje, w rozumieniu § 4 pkt
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lipca
2007 roku w sprawie udzielania przez gminy zwol-
nien od podatku od nieruchomosci, stanowiacych
regionalng pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138,
poz. 969), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”.

. Zwolnienie podatkowe okreslone w ust. 1 przystu-
guje na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

. Zwolnienia podatkowe uzyskiwane w wyniku sto-
sowania uchwaty nie wymagaja notyfikacji Komisji
(WE), o ktérej mowa w art. 88 ust. 3 Traktatu
ustanawiajacego Wspdlnote Europejska (Dz. Urz.
UE C 325 z 24.12.2002).

§2

. Zwolnienie podatkowe udzielane na podstawie

uchwaty dotyczy budynkéw lub ich cze$ci oraz bu-

dowli lub ich czes$ci, na ktérych zrealizowano nowe
inwestycje lub utworzono nowe miejsca pracy
zwigzane z nowa inwestycja, jezeli:

1) minimalna wysoko$¢ kosztéw inwestycji, o kté-
rych mowa w 8 5 pkt 1 rozporzadzenia, wynosi
40 tys. euro lub utworzono co najmniej 5 nowych
miejsc pracy zwigzanych z nowa inwestycjg — w
przypadku nowych inwestycji realizowanych przez
mikroprzedsigbiorcéw, przy czym przez mikro-
przedsigbiorce nalezy rozumieé¢ mikroprzedsiebior-
ce, o0 ktérym mowa w art. 2 zatacznika | do rozpo-
rzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12

stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa dla matych i $rednich przedsigbiorstw
(Dz. Urz, WE L10 z 13.01.2001, str. 33 ze zm.;
oraz Dz. Urz. UE - Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 21 str. 141, ze zm.);

2) minimalna wysoko$é kosztéw inwestycji, o kté-
rych mowa w 8§ 5 pkt 1 rozporzadzenia, wynosi
70 tys. euro lub utworzono co najmniej 15 no-
wych miejsc pracy zwigzanych z nowa inwesty-
cja — w przypadku nowych inwestycji realizo-
wanych przez matych przedsigbiorcow;

3) minimalna wysoko$é¢ kosztéw inwestycji, o kté-
rych mowa w 8§ b pkt 1 rozporzadzenia, wynosi
120 tys. euro lub utworzono co najmniej 50
nowych miejsc pracy zwigzanych z nowa inwe-
stycja — w przypadku nowych inwestycji reali-
zowanych przez $rednich przedsigbiorcéw;

4) minimalna wysokos$é¢ kosztow inwestycji, o kto-
rych mowa w 8 5 pkt 1, wynosi 300 tys$. euro
lub utworzono co najmniej 200 nowych miejsc
pracy zwiazanych z nowa inwestycja — w przy-
padku nowych inwestycji realizowanych przez
przedsigbiorcéw innych niz wymienieni w punk-
tach 1-3.

. Wartos$¢ kosztéw inwestycji wyrazonych w euro pod-

lega przeliczeniu na ziote wedtug $redniego kursu euro
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z dnia doko-
nania zgtoszenia, o ktérym mowa w 8 5 uchwaty.

§3

Zwolnienia podatkowego okreslonego w 8 1 ust. 1 nie
stosuje sie do budynkéw lub ich czes$ci oraz budowli
lub ich czesci:

1)

2)

bedacych w posiadaniu przedsigbiorcéw, ktoérzy
zalegaja z zaptata zobowigzan z tytutu podatkéw
lub optat samorzadowych stanowigcych dochéd
Gminy Les$na;

zajetych na stacje paliw, banki oraz dziatalno$é
handlowaé¢ powierzchni sprzedazy przekraczajacej
400 m?, gdzie przez powierzchnie sprzedazy nalezy
rozumie¢ powierzchnig okre$long w art. 2 pkt 19
ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i
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zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717, ze zm.).

§4

Zwolnienie podatkowe okreslone w 8 1 ust. 1 przystu-
guje przez okres kolejnych 3 lat:

1)

2)

1.

w przypadku ubiegania sie o pomoc obliczang na
podstawie kosztéw inwestycji, o ktérych mowa w
8 5 pkt 1 rozporzadzenia:

a) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym zakoriczono nowg inwesty-
cje — w odniesieniu do przedmiotéw opodatko-
wania objetych obowigzkiem podatkowym w
dniu dokonania zgtoszenia okreslonego w 8§ 5
uchwaty;

b) od dnia powstania obowigzku podatkowego,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U z 2006 roku Nr 121, péz. 844 ze zm.) — w
odniesieniu do przedmiotéw opodatkowania, od
ktérych obowigzek podatkowy powstat po dniu
dokonania zgtoszenia okreslonego w § b
uchwaty.

w przypadku ubiegania sie o pomoc obliczang na

podstawie kosztéw utworzenia miejsc pracy, o kto-

rych mowa w 8 b pkt 2 rozporzadzenia — od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w

ktérym utworzono miejsca pracy zwiazane z nowa

inwestycja — jednakze nie dtuzej niz do dnia 31

grudnia 2016 roku.

§5b

Warunkiem skorzystania ze zwolnienia podatkowe-

go wynikajacego z uchwaty jest:

1) dokonanie przez przedsigbiorce pisemnego zgto-
szenia Burmistrzowi Lesnej zamiaru korzystania
z pomocy, na formularzu stanowiacym zatacznik
nr 1 do uchwaty, dotagczajac wymienione w nim
dokumenty;

2) ztozenie przez przedsigbiorce w zgtoszeniu okre-
$lonym w pkt 1 oswiadczenia, ze nie cigzy na
nim obowigzek zwrotu pomocy na podstawie
decyzji Komisji (WE).

Zgtoszenia okreslonego w ust. 1 przedsigbiorca doko-

nuje przed rozpoczeciem realizacji nowej inwestycji.

§6

. Po zakonhczeniu nowej inwestycji przedsigbiorca zo-

bowiazany jest do przedtozenia Burmistrzowi Les$ne;j:
1) w przypadku pomocy obliczanej na podstawie
kosztéw inwestycji, o ktérych mowa w 8§ 5 pkt
1 rozporzadzenia:
a) oswiadczenia o zakonczeniu nowej inwestycji
— na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do
uchwaty;
b) oswiadczenia o wartosci nowej inwestycji,
ustalonej wedtug kosztéw kwalifikujacych sie
do objecia pomocg oraz o udziale wtasnym w
naktadach zwigzanych z nowa inwestycja
dofaczajac wymienione w nim dokumenty —
na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do
uchwaty;
c) dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie re-
alizacji nowej inwestycji po dokonaniu zgto-
szenia okre$lonego w 8 5 uchwaty;

2.

2.

d) deklaracji na podatek od nieruchomosci lub
informacji o nieruchomos$ciach i obiektach
budowlanych na formularzach okreslonych
przez Rade Miejska w Lesnej w odrebnej
uchwale;

e) informacji o otrzymanej pomocy publicznej
innej niz de minimis lub de minimis w rolnic-
twie lub rybotéwstwie, lub informacji o nie-
otrzymaniu pomocy na formularzu stanowig-
cym zatacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie
informacji o otrzymanej pomocy publicznej
oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz.
U. Nr 61, poz. 413).

2) w przypadku pomocy obliczanej na podstawie
kosztéw utworzenia miejsc pracy, o ktdrych
mowa w 8§ 5 pkt 2 rozporzadzenia:

a) oswiadczenia o utworzeniu nowych miejsc
pracy zwiazanych z nowa inwestycja — na
druku stanowigcym zatacznik nr 4 do
uchwaty;

b) oswiadczenia o wysokosci przewidywanych
kosztéw utworzenia miejsc pracy zwigzanych
z nowa inwestycja kwalifikujacych sie do
objecia pomocag — na druku stanowigcym za-
tacznik nr 5 do uchwaty;

c) dokumentéw wskazanych w pkt 1 lit. c—e.

W okresie korzystania z pomocy moze nastagpié

weryfikacja ztozonych przez przedsigbiorce infor-

macji zwigzanych z wykorzystaniem pomocy, w

wyniku kontroli przeprowadzonej przez upowaznio-

nych przez Burmistrza Les$nej pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Lesnej.

87

. Przedsigbiorca korzystajgcy z pomocy zobowigzany

jest do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowe-

go do przedtozenia Burmistrzowi Les$nej:

1) informacji, o ktérej mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1
lit. e;

2) informacji dotyczacych poniesionych kosztéw
utworzenia miejsc pracy zwigzanych z nowg in-
westycja kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
okreslonych w 8§ 7 rozporzadzenia.

Przedsigbiorca korzystajacy z pomocy zobowigzany

jest do dnia 15 stycznia i 15 lipca danego roku,

przedstawi¢ informacje o wysokosci zatrudnienia w

przedsigbiorstwie, wedtug stanu na dzien 31 grud-

nia roku poprzedniego i 30 czerwca danego roku, z

zastrzezeniem, ze ostatnig informacje nalezy ztozy¢

w terminie 14 dni od dnia, w ktérym minety 3 lata

od dnia otrzymania pomocy - na druku stanowia-

cym zatacznik nr 6 do uchwaty.

§8

. O kazdej zmianie powodujacej utrate prawa do

zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci podatnik
jest zobowiazany powiadomi¢ w formie pisemnej
organ podatkowy w terminie 14 dni od jej zaist-
nienia.

. Podatnik, o ktérym mowa w ust. 1, traci prawo do

tego zwolnienia, poczynajac od miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym wystapity okolicznosci
powodujace utrate zwolnienia.
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3. Przedsigbiorca, ktéry ztozyt nieprawdziwe dane w
oswiadczeniach, nie dotrzymat zobowigzan bedacych
warunkiem uzyskania pomocy lub nie dokonat zawia-
domienia, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie tam
wskazanym, traci prawo do tego zwolnienia za caty
okres i jest zobowigzany do zwrotu udzielonej pomo-
cy, tj. zaptaty naleznego podatku od nieruchomosci
wraz z odsetkami od zalegto$ci podatkowych.

§9
Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia 2013 roku.
§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Le-
$nej wraz z obowiagzkiem przekazania jej do wiado-

mosci Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentow.

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

WALTER STRASZAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Lesnej nr XVII/101/07 z dnia 28 grud-
nia 2007 r. (poz.558)

Burmistrz Leénej
ul. Rynek 19
59 - 820 Le$nej

FORMULARZ ZLOSZENIA
zamiaru korzystania z regionalnej pomacy inwestycyjne,

A. Qznaczenie przedsiehiorcy
1. Petna nazwa (firma):

Wojewddztwo: Powiat:
g 'E Gmina: Miejscowosc:
5 3 : :
N® e Nr domuflokalu:
3. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): 4, Klasa rodzaju podstawowej dziatalnosci (PKD)':

5. Wielko$¢ {wpisa¢ wiasciwe: mikroprzedsiebiorca, maly przedsigbiorca, $redni przedsigbiorca, innyh:

B. Informacje dotyczace regionalnej pomocy inwestycyjnej
6. Rodzaj pomocy z jakiej planuje skorzystaé przedsisbiorca (wla§ciwe zaznaczyc):
(1 pomoc na wspieranie nowych inwestyci (. pomac obliczana na podstawie kosztbw inwestycii)
{w tym przypadku proszg wypelnic poz. 7 i 8 Formularza)
[ pomoc na twarzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycja (Y. pomoc obliczana na podstawie kosztow

utworzenia migjsc pracy) :
{w tym przypadku prosze wypetnit poz. 7, § i 10 Formularza)

Opis inwestycji {wskaza¢ rodzaj inwesfycjiz, dane geodezyjne nieruchomosci, na korej realizowana bedzie nowa

= inwestycjal

2

0

£

E

:

[ =

-]

5

™~ Planowany termin rozpoczecia: Planowany termin zakorczenia:

' wg Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaji Dzialalno$el (PKD) (Dz. U, Nr 33, poz. 285 ze zm.);

2 ytworzenie nowego lub rozbudowa istiejacego przedsigbiorstwa, dywersyfikacja produkcji przedsigbiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych
produktéw bads zasadnicza zmiana dotyczaca calo$ciowego procesu produkcyinego istnigjgcego przedsigbiorstwa, jak réwnie2 nabycie przedsigbiorsiwa, kibre
jest w likwidac]i albo zostatoby zlikwidowane, gdyby nie zostato nabyte;
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Liczba asob zatrudnionych w przedsiebiorstwie przed | Planowana liczba utworzenia nowych migjsc pracy:
rozpoczeciem realizacji nowej inwestycji':

8. Dane Planowany termin utworzenia nowych miejsc pracy, Planowany koszt wynagradzen nowozatrudnionych
dotyczace pracownikéwZ
utworzenia
ch

9. '?ﬁﬂlﬂe na wspieranie nowych inwestycji:

W wheganiu obowiazku wynikajacego z § 10 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 Rozporzadzenia Rady ministrdw z dnia 23 lipca 2007 roku

w sprawle udzielania przez gminy zwolnief od podatku od nieruchomosci, stanowigcych regionaina pomoc inwestycyjng (Dz. U.

Nr 138, poz. 969) zobowiazuje sie;

- do pokrycia co najmniej 25% kosztbw inwestycji, ktore kwalifikuja sig do objecia pomoca ze §rodkéw wiasnych lub
z zewnetrznych Zrodet finansowania?;

- do utrzymania nowej inwestycjl na terenie Gminy Leéna przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku MSP co najmniej 3 lat,
od dnia zakenczenia jgj realizacji.

Podpis przedsigbiorcy lub osoby upowainionej

10. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy zwiazanych z nowa inwestycja:
W wykonaniu obowiazku wynikajacego z § 10 ust. 1 pkt 4 Rozporzgdzenia Rady ministrow z dnia 23 lipca 2007 roku w sprawie
udzielania przez gminy zwoiniefl od podatku od nieruchomodci, stanowiagych regionalna pomoc inwestycyjna (Dz. U. Nr 138,
poz. 969) zobowigzuje sig:
- do utworzenia nowych miejsc pracy w ckresie 3 lat od dnia zakericzenia inwestycii;
- do utrzymania dotychczasowego poziomu zatrudnienia oraz nowo utworzonych migjsc pracy, w zwigzku z ktorymi zostala

udzielona pomoc, przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku MSP co najmniej 3 lat, od dnia ich utworzenia.

Podpis przedsigbiorcy iub csoby upowaznionef

C. Dane osoby upowaznionej do przekazywania informacji:
11. Imie i nazwisko: 12. Stanowisko stubowe:

13. Kontakt (telefon, e-mail):

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

- nie cig?y na mnie chowiazek zwrotu pomocy publiczne] wynikajacy z decyzji Komisji (WE) uznajacej pomoc za niezgodna 2
prawem oraz ze wspdlnym rynkiem - w rozumieniu art. 25-28 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404);

- wskazane przeze mnie informacje w ninigjszym formularzu sg zgodne z prawda.

Data i podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionsj

W zataczeniu do Formularza Zgtoszenia:

- biezgca deklaracja sktadana do GUS w zakresie zatrudnienia;

= akualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowege/wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
- inne dokumenty (wskaza jakie)

1 Stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie wyrazony w rocznych jednostkach roboczych (RIR) z ostatrich 12 miesigey poprzedzajacych miesiac, w ktorym
zgleszono zamiar skorzystania z pamocy;

2 Ustalony zgodnie z § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z 23 lipca 2007 roku w sprawie udziefania przez gminy zwolnie od podatku od nieruchomosci,
stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969);

* Przez $rodki whasne lub pochodzace 2 zewnetrznych frddet finansowania nalezy rozumiet Srodki, kibre nie zostaly uzyskane w zwiazku ze wsparciem ze
Srodkéw publicznych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 42 - 3044 - Poz. 558

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miejskiej
w Lesnej nr XVII/101/07 z dnia 28 grudnia
2007 r. (poz.558)

Zatacznik nr 2
do uchwaly nr XVI1/101/07
Rady Miejskie] w Lesnej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
Ledna, dn.
/ Nazwa i siedziba przedsiebiorcy \
. J
OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 6 ust. 1 pkt 1 lit. @ uchwaly Nr XVII/101/07 Rady
Miejskiej w Lesnej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie udzielenia przedsiebiorcom zwoelnien od podatku od
nieruchomosci, stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjna na lata 2008 - 2013

- os$wiadczam, ze w dniu ‘ zostala zakoniczona nowa inwestycja, o ktdrej

mowa w § 2 ust. 1 pkt! uchwaly.

Podpis przedsigbiorcy lub osoby upowainiongj

1 Nalezy wpisaé odpowiedni numer punkty uchwaty, w zaleznoéci od wielkoscl przedsigbiorcy wskazanej w formularzu zgioszenia.

A
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Miejskiej
w Lesnej nr XVII/101/07 z dnia 28 grudnia

2007 r. (poz.558)

-

o o N Leéna, dn.
Nazwa | siedziba przedsigbiorcy

/

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowiazku wynikajacego z § 6 ust. 1 pkt 1 lit. b uchwaly Nr XVII/101/07 Rady
Miejskiej w Lesnej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie udzielenia przedsiebiorcom zwolnien od podatku od

nieruchomoéci, stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjng na lata 2008 — 2013

- os$wiadczam, ze wartoéé nowej inwestycji, o ktérej mowa w § 2 ust 1 pkt! uchwaly
wynosi facznie . 2, z czego udzial wiasny? wynosi zl,
co stanowi % wartosci inwestycji.

Kwota wykazana w oS$wiadczeniu dotyczy kosztow inwestycji kwalifikujacych sie do objecia pomocag
okre$lonych w § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lipca 2007 roku w sprawie udzielania przez
gminy zwolniefi od podatku od nieruchomosci, stanowigcych regionaing pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr

138, poz. 969), poniesionych po dniu dokonania zgloszenia ¢ zamiarze korzystania z pomocy.

Podpis przedsighiorcy fub osoby upowaznions]

W zataczeniu:
wykaz kosztow inwestycyjnych kwalifikujacych sie do objecia pomocg
wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich podniesienie

1 Nalezy wpisa¢ odpowiedni numer punktu uchwaty, w zaleznodei od wielkodel przedsigbiorcy wskazanej w formularzu zgtoszenia.
2 {dziat wiasny — $rodki wiasne oraz pachodzace z zewnetrznych zrodet finansowania, kidre nie zostaty uzyskane w zwigzku ze wsparciem ze
$rodkdw publicznych,
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Zatacznik nr 4 do uchwaly Rady Miejskiej
w Lesnej nr XVII/101/07 z dnia 28 grudnia
2007 r. (poz.558)

4 \ Leéna, dn.

Nazwa | siedziba przedsfebiorcy

. /

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 6 ust. 1 pkt 2 lit. @ uchwaty Nr XVII/101/07 Rady
Miejskiej w Lednej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie udzielenia przedsigbiorcom zwolnief od podatku od
nieruchomosci, stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna na lata 2008 - 2013

- os$wiadczam, ze w dniu utworzono nowych miejsc pracy

zwiazanych z nowa inwestycja, o ktérych mowa w § 2 ust. pkt! uchwaty.

Podpis przedsiebiorcy fub osoby upowaznionej

1 Nalezy wpisaé odpowiedni numer punktu uchwaty, w zalezno$cl od wielkoscl przedsiebiorcy wskazane] w formularzu zgloszenia. Iy



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 42 - 3047 - Poz. 558

Zatacznik nr 5 do uchwaly Rady Miejskiej
w Lesnej nr XVII/101/07 z dnia 28 grudnia

2007 r. (poz.558)

/

\ Lesna, dn.

Nazwa i siedziba przedsigbiorcy

J

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 6 ust. 1 pkt 2 lit. b uchwaty Nr XVII/101/07 Rady
Miejskiej w Lesnej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie udzielenia przedsigbiorcom zwolnier od podatku od
nieruchomoéci, stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng na lata 2008 — 2013

~ o$wiadczam, ze przewidywane dwuletnie koszty pracy pracownikow w liczbie
zatrudnionych w zwiazku z nowa inwestycja na nowo powstatych miejscach pracy, o ktérych

mowa w § 2 ust. pkt' uchwaty, beda wynosity facznie zt.

Kwota wykazana w o$wiadczeniu dotyczy dwuletnich kosztow utworzenia miejsc pracy zwigzanych z nowg
inwestycjg, kwalifikujacych sie do objecia pomoca okreslonych w § 7 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
23 lipca 2007 roku w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od podatku od nieruchomosei, stanowigcych

regionalng pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969).

Podpis przedsigbiorcy lub osoby upowainionej

1 Nalezy wpisat odpowiedni numer punitu uchwaty, w zaleznoSci od wielkosci przedsiebiorcy wskazanej w formularzu zgloszenia,
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Zatacznik nr 6 do uchwaly Rady Miejskiej
w Lesnej nr XVII/101/07 z dnia 28 grudnia
2007 r. (poz.558)

é o . N Leéna, dn.
Nazwa i siedziba przedsiebiorcy

- J

OSWIADCZENIE

W wykananiu obowiazku wynikajacego z § 7 ust. 2 uchwaty Nr XVI1/101/07 Rady Miejskiej w Lesnej
zdnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie udzielenia przedsiebiorcom zwolnief od podatku od nieruchomosci,
stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjna na lata 2008 - 2013

- o$wiadczam, ze na dzienh stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie na

terenie Gminy Le$na, w przeliczeniu na petne etaty wyniést tacznie etatéw (w tym

pracownikéw zatrudnionych w zwiazku z nowa inwestycja).

Podpis przedsigbiorcy fub osoby upowaznionej
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
NR XVII/107/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli

nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania i unieszkodliwiania odpadéw

komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z 13 wrzes$nia 1996 r.
o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r.
Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Les$nej uchwala, co naste-
puje:

§ 1

Ustala sie gorne stawki optat za odbiér odpadéw ko-

munalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz opréz-

niania zbiornikédw bezodptywowych i transportu nie-

czystosci ciektych:

1. Za odbiér odpadéw komunalnych statych -
85,00 zt/m® + VAT

2. Za opr6znianie  zbiornikéw bezodptywowych
i transport nieczystosci — 18,00 zt/m® + VAT, do
ceny dolicza sie optate w wysokosci 2,50 zt/km
brutto za dojazd samochodu specjalistycznego
w obie strony.

§ 2

Podstawe obliczen stanowié bedzie rzeczywista ilosé
nagromadzonych odpaddéw, lecz nie mniejsza niz
wskazniki normatywne okre$lone w regulaminie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Le-
$na.

§3

Traci moc uchwata nr LVI/339/06 Rady Miejskiej
w Lesnej z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie ustalenia
gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych oraz opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych.

8 4
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Lesne;j.
85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej publikacji.

PRZEWODNICZACY RADY

WALTER STRASZAK

560

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH
NR 0150/XVIIl/87/07

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom o$wiatowych jednostek Gminy Oborniki

Slaskie dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 ze. zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. b4 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 ze zmianami) Rada Miejska w Obornikach Slaskich uchwala, co na-
stepuje:
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
przedszkole , szkote podstawowa, gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Oborniki
Slaskie,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Oborniki Slaskie,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Oborniki
Slaskie,

4) burmistrzu, nalezy przez to rozumieé Burmistrza
Obornik Slaskich,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zm.),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

7) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Oborniki
Slaskie.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawa-
ny jest za wyrdzniajace osiagniecia w zakresie:

1) uzyskiwania efektéw dydaktycznych, wycho-
wawczych, opiekuriczych, z uwzglednieniem
mozliwos$ci ucznidw oraz warunkéw pracy na-
uczyciela,

2) wspoétpracy z rodzicami w zakresie metod na-
uczania i wychowawczych,

3) podnoszenia umiejgtnosci zawodowych i wzbo-
gacania wtasnego warsztatu pracy,

4) realizowania innych zadan statutowych szkoty,

5) rozpoznania $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywnego i efektywnego dziatania na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
stuguje za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw w zakresie:

a) realizacji zadan dydaktycznych,

b) prowadzenia réznorodnych form pracy wy-
chowawczej i opiekunczej, np. prowadzenie
edukacji kulturalnej, ekologicznej, prozdro-
wotnej, rozwdéj sportu masowego, turystyki
i rekreacji, réznorodnych zaje¢ pozalekcyj-
nych.

c) przygotowanie uczniéw do grona laureatéw
i finalistbw konkurséw, imprez sportowych i
olimpiad przedmiotowych,

2) systematyczng poprawe stanu bazy dydaktycz-
nej i ogdlnej szkoty,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
wzbogacenie placéwki,

4) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finanso-
wych szkoty,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) efektywna wspoétprace szkoty ze $rodowiskiem
lokalnym.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje po
przepracowaniu poét roku szkolnego w danej pla-
coéwece.

§3

Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie
moze byé wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadni-
czego osoby, ktorej zostat przyznany.

84

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor placéwki, a dla dyrektora — Burmistrz.

8§85

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
przebywania na:
a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
c) w stanie nieczynnym.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy osoba, ktéra otrzymuje dodatek motywa-
cyjny, traci do niego prawo.

§6

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesio-
ny po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktérej
zostat przeniesiony.

87

Dodatek motywacyjny wyptacany jest w wysokosci
procentowej od kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§8

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
i jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesigca;
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2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastagpito od
pierwszego dnia miesiaca.

§10

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge proporcjonal-
ny do wymiaru zatrudnienia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach na
terenie Gminy w fagcznym wymiarze powyzej jedne-
go etatu przystuguje dodatek wytacznie w wysoko-
$ci od petnego etatu.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom szkét i pla-
cowek, wicedyrektorom i osobom zajmujacym kierow-
nicze stanowiska przewidziane w statucie szkoty, wy-
chowawcom klas i opiekunom stazu, w wysokosci:
1. Dyrektor szkoty:

a) do 6 oddziatéw

b) od 7 do 12 oddziatéw

c) od 13 do 18 oddziatéw

d) powyzej 18 oddziatéw

2. Dyrektor przedszkola

czynnego ponad 5 godzin

3. Wicedyrektor szkoty

i przedszkola — od 300 zt do 700 zt
4. Opiekunowie stazu: nauczyciela stazysty — 100 zt,

— od 300 zt do 700 zt
- od 350 zt do 800 zt
— od 400 zt do 850 zt
— od 500 zt do 1000 zt

— od 350 zt do 800 zt

nauczyciela kontraktowego - 60 zt
5. Nauczyciele wychowawcy:

a) grupy przedszkolnej - 50 zt

b) klasy szkolnej - 80 zt

c) grupy Swietlicowej - 30 zt

8§12

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonosé
zadann wynikajagcych z zajmowanego stanowiska,
ustala;

1) dla dyrektora — Burmistrz

2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach zaprze-
stania petnienia obowigzkéw funkcyjnych, a w przy-
padku odwotania — z koincem miesigca, w ktérym na-
stapito odwotanie. W przypadku choroby Ilub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej
dtuzej niz jeden miesigc, prawo do dodatku wygasa z
kornicem miesigca, w ktérym nastapito przekazanie
obowigzkéw innej osobie.

8§14

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy. Za
wychowawstwo grupy przedszkolnej i $wietlicowej
przystuguje wytacznie jeden dodatek, niezaleznie od
ilosci grup.

§15

Dodatek funkcyjny zmniejszany jest proporcjonalnie za
okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasit-
kow z ubezpieczenia spotecznego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§16

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
zatrudnionym w warunkach trudnych lub uciazliwych
okreslonych w rozporzadzeniu, bez wzgledu na wy-
miar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy.

8§17

Ustala sie nastepujace kategorie dodatkéw za trudne

warunki pracy:

1. Kategoria | — 20% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzony-
mi umystowo w stopniu gtebokim.

2. Kategoria Il - 15% wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidu-
alne z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego.

8§18

1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
z dniem podjecia pracy w takich warunkach,
a ustaje z koncem miesigca, w ktérym osoba
uprawniona zaprzestata pracy w trudnych Ilub
uciazliwych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

— dla dyrektora — Burmistrz,
— dla pozostatych uprawnionych — dyrektor.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2 i 4, dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigeczna liczbe godzin realizowanego wy-
miaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

4. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa odbywa sie w trudnych wa-
runkach, podstawe do obliczenia stawki za godzing
tych zajeé stanowi wynagrodzenie zasadnicze tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy.
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§ 20

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja zajecia dodatkowe, wychowawcze lub opiekun-
cze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 21

W przypadku koniecznosci taczenia godzin réznych
tygodniowych wymiaréw zaje¢ w ramach jednego
etatu, ustala sie obowigzkowy wymiar godzin zajec
nauczyciela, proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny, realizowane powyzej tak ustalonego pensum,
stanowiag zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela,
godziny ponadwymiarowe. Wynikte z przeliczenia go-
dziny ponadwymiarowe stosuje sie do wigkszej czesci
realizowanego pensum.

Vil. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 22

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
spetniajgcemu warunki okreslone w art. 54 Karty Na-
uczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé.

§ 23

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby
os6b w rodzinie i wynosi:
®* 6% najnizszego wynagrodzenia dla 1 osoby.

8% najnizszego wynagrodzenia dla 2 oséb.

10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 oséb.

12% najnizszego wynagrodzenia dla 4 oséb

i wigcej.

2. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci do 18 roku zycia lub
25 roku w przypadku kontynuacji nauki w szkotach
i uczelniach typu dziennego, bedacych na wytacz-
nym utrzymaniu osoby uprawnionej.

3. Podstawa obliczenia dodatku mieszkaniowego jest
kwota najnizszego wynagrodzenia dla pracowni-
kéw, ustalona przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej.

§ 24

1. W przypadku, gdy wspétmatzonkiem uprawnionego
nauczyciela jest takze nauczyciel uprawniony do
dodatku mieszkaniowego stale z nim zamieszkuja-
cy, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w &8 22 ust. 1.

2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 25

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1. nieSwiadczenia pracy w okresie, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej,

4. urlopu wychowawczego.

§ 27

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

2. Kwote przypadajgcego do wyptaty z tytutu dodatku
mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego w goére.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 28

1. Nauczyciele i dyrektorzy moga otrzymywacé nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd za szczegdlne
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze.

2. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokoséci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd Burmistrza i dyrektoréw szkét,
z ktérego:

a) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Burmistrza.

§ 29

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza -

1) w stosunku do nauczyciela moze wystapié¢:
a) Rada Pedagogiczna
b) dyrektor szkoty

2) w stosunku do dyrektora moze wystapicé:
Rada Pedagogiczna

3) Nagrodg, o ktérej mowa w 8 28 ust. 1, Bur-
mistrz moze przyznaé z wtasnej inicjatywy.

§ 30

1. Z wnioskiem o nagrode przyznawana przez dyrekto-
ra moze wystapicé:
a) Rada Pedagogiczna
2. Dyrektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicja-
tywy.
§ 31

Whniosek powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng oraz dyrektora w przypadku gdy
nie jest wnioskodawca.

§ 32

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé na-
stepujace dane kandydata do nagrody:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) informacjg o stopniu awansu zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,
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e) zajmowane stanowisko,
f) oceng pracy pedagogicznej,
g) uzasadnienie.

§ 33

Nagroda Burmistrza i Dyrektora moze by¢ przyznana
dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry posiada co naj-
mniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

® osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okrggowe komisje egzami-
nacyjne,

® podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

® osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
osiggnigciami ucznidw w olimpiadach konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach o za-
siegu wojewodzkim i ogdélnopolskim,

* posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

® przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

® prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

® organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

® organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy,

2. w zakresie pracy opiekuncze;j:

® zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

®* prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

® organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

3. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

® bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

e udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

4. w zakresie pracy dyrektora :
e wtasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,
e prowadzi racjonalng polityke kadrowa,

® wspotpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzoru pedagogicznego oraz innymi jednostka-
mi,

® promuje rozwigzania innowacyjne w placéwce
oraz podejmuje takie dziatania pedagogiczne,
wychowawcze i opiekuncze, ktére wyrdzniajg ja
sposrdd innych i nadaja jej indywidualny charak-
ter,

e aktywnie wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty lub Radg Rodzicow,

e pozyskuje dodatkowe Zrédta finansowania oraz
prawidtowo je wykorzystuje,

® udziela pomocy w adaptacji zawodowej osobom
podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela.

§ 34

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w
jego aktach osobowych.

§ 36

Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza i dyrektora
nalezy sktadaé¢ do dnia 30 wrzeénia.

§ 36

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 28 ust. 1, przyznawa-
ne sa w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢é przyznana w innym
terminie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

Traci moc uchwata nr 0150/VII/31/2007 Rady Miej-
skiej w Obornikach Slaskich z dnia 27 lutego 2007
roku w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajagcych
niektére zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania nauczycielom gimnazjéw, szko6t podsta-
wowych i przedszkoli dziatajacych na terenie Gminy
Oborniki Slaskie dodatkéw do wynagrodzen.

§ 38

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Obor-
nik Slaskich.

§ 39

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008
roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

SZCZEPAN ANTOSZCZYSZYN
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH
NR 0150/XVIIl/90/07

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy w latach 2003-2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 z pézniejszymi zmianami) Rada Miejska w Obornikach Slaskich

uchwala, co nastegpuje:

§1

1. W uchwale nr 0150/X/74/03 Rady Miejskiej w
Obornikach Slgskich z dnia 7 sierpnia 2003 r. w
sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy w latach 2003-
—-2008 wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) uchyla sig 8 3 ust. 10;
2) uchyla sig zatacznik nr 3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Obor-
nik Slgskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSIIEJ

SZCZEPAN ANTOSZCZYSZYN

562

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XXV/139/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia rodzaju s$wiadczen przyznawa-
nych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i sposéb
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 1X/43/07 Rady Miejskiej w Swiebodzi-
cach z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie okreslenia
rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i sposéb
przyznawania 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Dla nauczycieli korzystajagcych z opieki zdrowot-
nej, przeznacza sie w budzecie gminy $rodki finanso-
we okres$lone w rozdziale 80195 § 3020".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 42

- 3065 -

Poz. 563 i 564

563

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XXV/144/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie
pasa drogowego drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 71, poz. 838 ze zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§1

W uchwale nr XXI1/211/04 Rady Miejskiej w Swiebo-
dzicach w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat
za zajecie pasa drogowego drogi gminnej (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 65,
poz. 1276) wprowadza sig nastepujace zmiany:

w § 2 po ustepie 4 dodaje sig ustep 5 w brzmieniu:
,D. Za zajecie 1 m? powierzchni pasa drogowego drég
gminnych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 4 uchwaly,
ustala sie stawke w wysokosci 0,20 zt za kazdy dzien
zajecia”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA

564

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XXV/145/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwate Rady Miejskiej w Swiebodzicach w sprawie zasad
gospodarowania nieruchomos$ciami stanowiacymi wtasnosé Gminy Swiebodzi-
ce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a” i pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
i 2 pkt 3 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 13 ust. 1,
art. 14 ust. 5, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 43, ust. 6, art. 68 ust. 1
i ust. 3, art. 70 ust. 4, art. 73 ust. 3 i ust. 4, art. 76 ust. 1, art. 84 ust. 3
i ust. 4, art. 86, art. 98a, art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997

roku o gospodarce nieruchomos$ciami

(t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261,

poz. 2603 z p6zni. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W chwale nr X/126/03 Rady Miejskiej w Swiebodzi-
cach z dnia 23 kwietnia 2003 roku w sprawie zasad
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wta-
sno$¢ Gminy Swiebodzice, w zatagczniku stanowigcym
wykaz budynkéw bedacych w zasobie nieruchomosci
Gminy Swiebodzice w ktérych lokale wytaczono ze
sprzedazy, w tabeli uchyla sie Lp. 24.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA
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W uchwale nr XVIII/370/99 Rady Miejskiej w Swiebo-
dzicach z dnia 20 grudnia 1999 r. w sprawie ustalenia

565

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XXV/146/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwata w sprawie ustalenia stawek opfaty na terenie miasta
Swiebodzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 19 pkt 1 lit. a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pdzin. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1 §3

stawek opfaty targowej na terenie miasta Swiebodzi- Dolno$laskiego.
ce, 8 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4.1. Zarzadza, sie pobdr optaty targowej w drodze

inkasa.

Na inkasenta optaty targowej wyznacza sig Zakfad
Gospodarki Komunalnej w Swiebodzicach.

Jako wynagrodzenie za inkaso ustala sig prowizje
w wysokosci 25% pobranych kwot”.

2.

3.

Wykonywanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi

§ 2

Miasta Swiebodzice.

566

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
NR XVI1/106/07

z dnia 28 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczeg6-
fowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania
obowiazujacy w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, ze zmianami.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska
w Twardogérze uchwala, co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA
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§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolu oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gming
Twardogora.

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego :

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegb6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen, wynikajacych ze stosunku pracy.

4) wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2

llekroé w dalszych postanowieniach uchwaty bez bliz-

szego okresélenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sig przez to postanowienia
niniejszej uchwaty.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
ze zmianami.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy obowigzujace w roku 2007.

4) Organie prowadzacym szkote, przedszkole Ilub
gimnazjum - rozumie sig¢ przez to Gmine Twardo-
géra

5) Szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkotg, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Twardogoéra ,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w
§1 ust. 1 Regulaminu,

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1
ust. 1 Regulaminu,

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

10) Uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —

nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiagzko-

wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.

3 ustawy Karta Nauczyciela oraz okreslony na

podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 ustawy.

12) Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to

rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace w

2007 r. ustalone rozporzadzeniem Rady Ministréw

na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg (Dz. U.
Nr 200 z 2002 r., poz. 1679 ze zmianami).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze prze-
pis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniel za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.11.0911-6/72/08 z dnia 6 lutego 2008 r.

stwierdzono niewaznos$é § 3 ust.1)

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysokos$é tego dodatku okresla dla na-
uczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Bur-
mistrz Miasta i Gminy.

DODATEK MOTYWACYJNY
84

1. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Twardogéra okresu umozliwiajgcego oceng reali-
zacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z wa-
runkdw przyznania dodatku motywacyjnego,
okres$lonych w ust. 3 i 4 nie krétszym niz 3 mie-
sigce, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel stazysta moze otrzymaé dodatek mo-
tywacyjny po przepracowaniu 6 miesigcy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

3.1 Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-
wychowawczej petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tre-
sci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami

w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z
ich rodzicami,
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f) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej.

3.2 Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty oraz poszerzenie
bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie = dokumentaciji
szkolnej oraz pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3.3 Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez oraz uroczy-
stosci szkolnych, gminnych Iub $rodowi-
skowych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i
innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 3,
jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1)

2)

tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego spdjnego z zasadami funkcjonowania
systemu edukacji w gminie okreslonymi przez
organ prowadzacy, wyposazenie w $rodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i prawidtowy nadzér nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz. w szkole,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych - w tym z funduszy euro-
pejskich,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, a
w szczegdblnosci: zatrudnianie w szkole na-
uczycieli z petnymi kwalifikacjami , prawidtowe
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
zgodne z przepisami dysponowanie zaktado-
wym funduszem $wiadczen socjalnych.

5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przy-
dzielania nauczycielom godzin ponadwymiaro-
wych, godzin zastgpstw doraznych w taki
sposéb, aby zapewnié nauczycielom w po-
szczegoblnych stopniach awansu zawodowego
$rednie wynagrodzenie, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 i 4 ustawy.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajagcymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

7) wspétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych wycho-
wawczych i opiekunczych oraz terminowa re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzga-
cego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

9) wspbtpraca z organami szkoty,

10) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$é i inicjatywa w rozwigzywa-
niu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/,

e) rzetelne i terminowe przekazywanie pra-
cownikom zatrudnionym w szkole informa-
cji kierowanych do szkoty przez organ pro-
wadzacy.

5. Indywidualng wysokos$é¢ stawki dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli w poszczegdélnych szko-
tach ustala dyrektor szkoty w ramach $rodkéw fi-
nansowych przeznaczonych w budzecie szkoty na
wynagrodzenia. taczna wysoko$¢ stawek dodat-
ku motywacyjnego w szkole wynosi 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogé6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole zwigk-
szong o kwote stawki dodatku motywacyjnego
przyznawanego przez Burmistrza Miasta i Gminy
dla dyrektora szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-6/72/08 z dnia 6 lutego 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ &8 4 ust. 5 we fragmencie

~Laczna wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego

w szkole wynosi 3% kwoty planowanej na wynagro-

dzenia zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w

danej szkole zwiekszona o kwote stawki dodatku

motywacyjnego przyznawanego przez Burmistrza

Miasta i Gminy dla dyrektora szkoty.”)
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6. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w
ramach $rodkéw przyznanych w budzecie szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy nil
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przy-
znaje sie na okresy wrzesien — grudzien i styczen
— sierpien.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do
20%. Wskaznik ustala dyrektor szkoty na pod-
stawie dokonanej oceny spetnienia przez nauczy-
ciela warunkéw okreslonych w ust. 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-

nowi wskaznik procentowy wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela mianowanego posiadaja-
cego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, ktérego warto$é zawiera sig od O

% do 35 %. Wskaznik ustala Burmistrz Miasta i

Gminy Twardogéra na podstawie dokonanej oce-

ny spetnienia przez dyrektora warunkéw okres$lo-

nych w ust. 5.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy.

10.

11.

12.

13.

1.

Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, doda-
tek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej, a kopig decyzji zamieszcza
w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY
8§85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-

nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny .

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-

wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu,

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o

ktérych mowa ust. 1 i 2 okreéla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos$é dod'atk'u fur?kcyjnego
w zt miesigcznie
1 | Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
2 | Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
3 | Gimnazja:
1) dyrektor gimnazjum 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
4 | Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:
a. w grupach do 19 dzieci 60
b. w grupach 20 i wiegcej dzieci 70
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a. w oddziatach o liczebnosci do 10 uczniéw 30
b. w oddziatach o liczebnosci od 11-20 uczniéw 40
c. w oddziatach o liczebnosci 21 ucznidéw i wiegcej 60
5 | Sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu 41

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej do-
datkéw , nauczycielowi przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odby-
wajgca staz i powierzong opiece danemu nauczy-
cielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczy-

cielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dy-
rektora w zastepstwie. Dodatek przystuguje od
dnia powierzenia tych obowigzkéw.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o

ktéorym mowa w 8 5 pkt.1, uwzglednia sig wiel-
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10

ko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pra-
cownikéw, zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, warunki lo-
kalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

8.1 wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

8.2 warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wy-
nikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
goélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw szkét, w ktorych funkcjonuja oddziaty

przygotowania przedszkolnego (zerowy etap edu-
kacyjny), bierze sie pod uwage taczng liczbe od-
dziatéw.

Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela -

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Bur-

mistrz Miasta i Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§86

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tg-

czonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% staw-
ki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazda przepracowanag w tych klasach
godzing.

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne naucza-

nie dziecka przystuguje dodatek w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowa-
ng godzing w ramach realizowanego programu na-
uczania indywidualnego.

. Nauczycielom realizujgcym nauczanie w klasach, w

ktérych w zajeciach uczestnicza réwniez dzieci za-
kwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w szko-
tach ogélnodostepnych przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzine.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-

runkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace
w trudnych warunkach albo dodatku za prace w
warunkach uciagzliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczy-

ciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Miasta i Gminy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§87

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku ) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposdb, ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin i zasady obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizujg-
cych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslo-
ne dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiaz-
kowym wymiarze godzin, okresla odrebna uchwata
Rady Miejskiej w Twardogorze.

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-5.

. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa okreséla

dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-

nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
88

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-

we za:
1) analize i oceng prac z jezyka polskiego poczaw-
szy od czwartej klasy szkoty podstawowej w
wysokosci:
a) 20 zt miesiecznie w szkotach podstawo-
wych,
b) 25 zt miesigcznie w gimnazjum

. Wynagrodzenie przewidziane w 8 8 ust. 1 pkt.1

przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia
w petnym obowigzkowym wymiarze zajeé. W
przypadku realizowania tych zaje¢ w niepetnym
wymiarze lub ponadobowigzkowy wymiar w ra-
mach godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie
przystuguje w stosunku proporcjonalnym do reali-
zowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z je-
zyka polskiego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze zniz-
ki godzin, wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust.
1 pkt.1 przystuguje w takim wymiarze, w jakim
wymiar godzin z jezyka polskiego pozostaje do pet-
nego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty z
uwzglednieniem znizki godzin.
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4. W razie podjecia lub zaprzestania czynnosci, o kto- wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im

rych mowa w ust. 1 pkt.1 w ciggu miesiagca, na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysokosé wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1-4, okre-
$la dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§9

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokoséci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych.

. Tryb i kryteria przyznawania nagréd, o ktérych
mowa w ust. 1, okreéla uchwata nr XXV/157/04
Rady Miejskiej w Twardogérze z dnia 15 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw
przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY
§10

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 0,6% najnizszego wynagrodze-

nia

2) dla 2 oséb m 0,8% najnizszego wynagrodzenia

3) dla 3 0s6b — 1,0% najnizszego wynagrodzenia

4) dla 4 i wiecej os6b — 1,2% najnizszego wyna-

grodzenia.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-
jacych:

1) wspdétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,
rodzicbw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,
pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-

2)

3)

10.

1.

wptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
whniosek nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi

dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta

i Gminy.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcz-

nie z gory.

za ktére przystuguje

PRZEPISY KONCOWE
§ 11

Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia

prawa, przyznania Ilub ustalenia nauczycielom

Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt.1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawiagzanie sto-
sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy ,

nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie

21 roku zycia, przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na- trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego

uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci wysokosé,

bedacy studentami, do czasu ukonhczenia stu- 3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie za-

diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasne-
go zrodta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 2, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowiazany niezwtocznie powiadomié dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy do-
datek — Burmistrza Miasta i Gminy.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie

sadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$é
$wiadczenia .

. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub

ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢é tacznie do kilku $wiad-
czenn, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 6
i 8, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.
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8§12

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego naliczane sa w planach fi-
nansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysokos$¢é wyptacanych $wiadczen, o kté-
rych mowa Regulaminie, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Twardogoérze oraz Komisja Migedzyzaktadowa
NSZZ " Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wycho-
wania w Olesnicy.

8§14

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

8§15

Traci moc uchwata nr IV/17/06 Rady Miejskiej w
Twardogo6rze z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$é na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania obo-
wigzujacy w roku 2007.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Twardogoéra.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANISLAW ADAMSKI

567

UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XXIV/154/08

z dnia 21 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia goérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 3 i 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 Nr 236, poz 2008) uchwala sieg,

co nastepuje:

§1

Okres$la sie gérne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych w
nastepujacych wysokosciach:
1) za wywéz odpadéw komunalnych z konteneréw
zbiorowych:
a) ponoszone przez gospodarstwa domowe, gming
i gminne jednostki organizacyjne w wysokosci
5,00 zt /osobg/ m-c netto,
2) za odbiér 1 m® netto odpadéw komunalnych:

a) niesegregowane 83 zt/m?® netto
b) balast 38 zt/m?® netto
c) opakowaniowe 14 zi/m? netto,
3) za przyjecie odpadéw komunalnych na gminne
sktadowisko odpaddéw:
a) ponoszone przez gospodarstwa domowe 19,50
zt/m?® netto
b) ponoszone przez gming, gminne jednostki orga-
nizacyjne, przedsigbiorcéw i pozostate podmioty
w wysokosci 24 zt/m?® netto,
4) za wywodz nieczystosci ptynnych wozem aseniza-
cyjnym:
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a) ponoszone przez gospodarstwa domowe w wy-
sokosci 12,50 zt/m?® netto

b) ponoszone przez gming i gminne i gminne jed-
nostki organizacyjne w wysokoéci 12,5 O zt/m?®

mosci ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych.

netto
c) ponoszone przez przedsigbiorcéw oraz pozostate
podmioty w wysokoéci 15,50 zt/ m® netto,
5) za wywbz nieczystosci ze zbiornikéw bezodptywo-

8 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-

wych w wysokosci 9 zt/m?® netto. $laskiego.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Prusice. PRZEWODNICZACY

53 RADY MIASTA | GMINY
Traci moc uchwata Rady Miasta i Gminy Prusice ROBERT KAWALEC
nr LXXIX/453/06 z dnia 16 maja 2006 r. w sprawie
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nierucho-

568
UCHWALA RADY GMINY CIESZKOW
NR XI1/65/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawili ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za, ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadéw
komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 roku Nr 236 poz. 2008 ze zmianami Rada
Gminy Cieszkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala gorne stawki optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomos$ci za ustugi zwigzane z usuwaniem i
unieszkodliwianiem odpadéw komunalnych wedtug ponizszego zestawienia:

1.
Lp. Nieczystosci state Goérna stawka optat
1. Usuwanie nieczystosci niesegregowanych z nieruchomosci sktadanych
w pojemnikach lub w workach na $mieci do 120 | za jedng sztuke 8z + VAT
2 Usuwanie nieczystosci niesegregowanych z nieruchomosci sktadanych
" |w pojemnikach powyzej 120 | za kazdy rozpoczety m® 60 zt + VAT
3 Przyjmowanie nieczystosci niesegregowanych na sktadowisku odpadéw
" |komunalnych za kazdy rozpoczety m® 50 zt + VAT
Przyjmowanie na sktadowisko odpadéw — gruzu, kamieni, cegty za kazdy
4.
rozpoczety 1 m® 45zt + VAT
5. Przyjmowanie zuzytych opon za 1 szt:
— o $rednicy do 1,1 m 15 zt + VAT
— o $rednicy powyzej 1,1 m 30 zt + VAT

2. Za odpady komunalne zbierane i odbierane w sposdb selektywny (frakcja sucha) gérne stawki optat pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci ustala sie w wysokos$ci 30% optat okreslonych w 8 1 pkt. 11. p. nr
1i2.
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3.

Lp.

Nieczystosci ptynne

Goérna stawka optat

Za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych, transport do stacji zlewnej
i unieszkodliwianie beczkowozem o pojemnoéci do 5 m?® 70zt + VAT

Za oproéznianie zbiornikéw bezodptywowych transport do stacji zlewnej
i unieszkodliwianie beczkowozem o pojemnosci powyzej 5 m® za kazdy 14zt + VAT
rozpoczety m® dodatkowo do stawki z 1. p. nr 1

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Cieszkéw.

$laskiego.

§ 2

§3

Traci moc uchwata nr XIII/57/04 z dnia 28.01.2004 r w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 'dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolno-
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PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZDZIStAW ZALEZNY

UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
NR XIV/69/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
iart. 72 ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

W budzetach szkét prowadzonych przez Gmine Le-
gnickie Pole tworzy sie fundusz przeznaczony na po-
moc zdrowotng dla nauczycieli w wysokoséci 0,3%
planowanego rocznego osobowego funduszu ptac dla

nauczycieli.

§2

Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa
osoby okres$lone w art. 72 ust 1 i 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

§ 3

1. Pomoc udzielana jest w formie bezzwrotnego zasit-
ku pienigznego, zwanego dalej zasitkiem.

2. Zasitki pieniezne przyznawane beda do wysokosci
srodkéw wskazanych w uchwale budzetowe.

3. W przypadku braku $rodkéw na petne pokrycie

1.

potrzeb pomoc zdrowotna bedzie przyznawana w
czesci.

8§ 4

Pomoc zdrowotng przyznaje sie w zwigzku z:

— przewlekta chorobg nauczyciela lub gdy przebieg
choroby jest bardzo cigzki,

— dtugotrwatym leczeniem szpitalnym,

— dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

— zakupem sprzetu medycznego, aparatu stucho-
wego lub innego sprzetu ortopedycznego nie-
zbednego w rehabilitacji.

. Nauczyciele moga korzystaé z kilku $wiadczen,

o ktérych mowa w ust. 1. z zastrzezeniem § 6
ust. 1.

. Wysoko$¢ zasitku pienigznego uzaleznia sig od:

— przebiegu choroby, biorgc pod uwage sytuacje
materialng nauczyciela,
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— wysokos$ci poniesionych kosztéw leczenia przez
nauczyciela udokumentowanych rachunkami,
fakturami imiennymi, kwot zakupu sprzetu i in-
nych wydatkdow.

8§85

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest na pisemny wnio-
sek nauczyciela lub upowaznionej przez niego oso-
by, zawierajagcy w szczegélnosci dane wniosko-
dawcy i okreslajacy o jaki rodzaj $wiadczenia lub
Swiadczen sie ubiega, skierowany do dyrektora
szkoty.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé:

— aktualne zaswiadczenie lekarskie o przewlektej
lub cigzkiej chorobie nauczyciela lub wypis ze
szpitala,

— dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
zwiazane z leczeniem, rehabilitacjg lub zakupem
sprzetu medycznego,

— o$wiadczenie o dochodach brutto przypadaja-
cych na jednego cztonka w rodzinie za okres
ostatnich trzech miesigecy poprzedzajagcych mie-
sigc ztozenia wniosku.

3. Zasitek przyznaje dyrektor szkoty w ciggu miesigca
od dnia ztozenia przez nauczyciela wniosku, nie
wczesniej jednak niz przed uptywem dwdéch miesie-

cy od uchwalenia budzetu gminy na rok w ktérym
whniosek ztozono.

§6

1. Zasitek pieniezny moze byé przyznany nauczycie-
lowi raz w roku. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zasitek pienigzny moze byé przyznany
powtérnie w danym roku.

2. O przyznaniu lub odmowie przyznania nauczycielo-
wi zasitku pienigznego dyrektor zawiadamia na pi-
$mie. Odmowa przyznania zasitku pienigznego wy-
maga uzasadnienia.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Le-
gnickie Pole.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ MENDRYK
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UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
NR XIV/70/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie przez uczniow
z positkéw w stotéwkach szkolnych na terenie gminy Legnickie Pole

Na podstawie art. 67a ust 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z zm.) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Stotéwki prowadzone przez szkoty, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest gmina Legnickie Pole, wydaja
positki w formie obiadéw.

§2

Ze stotéwki szkolnej moga korzystaé:
1. uczniowie
2. pracownicy szkoty.

§3

1. Uczniowie korzystaja ze stotéwki po ztozeniu pi-
semnego wniosku badz ustnej deklaracji korzysta-
nia ze stotdwki szkolnej ztozonej w sekretariacie
szkoty.

2. Pracownicy szkoty korzystajg ze stotéwki po ztoze-
niu pisemnego wniosku badZz ustnej deklaracji ko-
rzystania ze stotéwki szkolnej ztozonej w sekreta-
riacie szkoty i po uzyskaniu aprobaty dyrektora
szkoty.

3. W pierwszej kolejnoséci do korzystania ze stotéwki
szkolnej uprawnieni sg uczniowie.

8§ 4

1. Osoby korzystajace ze stotéwki odptatnos$é za obia-
dy za dany miesigc wnoszg w sekretariacie szkoty
w terminie do 15 dnia tego miesiaca.

2. W przypadku nieobecnosci zgtoszonej w dniu po-
przedzajacym dzien wydania obiadu lub w danym
dniu, nie pdézniej niz do godz. 8.00 , optata za po-
sitek podlega odpisowi.
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3. Odpisu dokonuje sig poprzez pomniejszenie wptaty 86
za miesigc nastepny. . . . .. . .
4. Nie pobiera sig optat od uczniéw za ktérych na Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
podstawie odrebnych przepiséw optaty wnosi Gmi- §7

na.
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogtoszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2008 roku.

§5b

Wysoko$¢é optat za positki w stotéwce szkolnej za
tzw. ,wsad do kotta” wynosi:

1. dla uczniéw 3,20 zt dziennie

2. dla pracownikéw szkoty 4,20 zi.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ MENDRYK
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UCHWALA RADY GMINY LUBIN
NR XV/87/2007

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd z funduszu specjalnego, a takze
dodatku mieszkaniowego nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine

Lubin na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz.974) i art. 30 ust. 6
i 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95;
Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.
Nr 56, poz. 372) Rada Gminy Lubin uchwala, co nastepuje:

Postanowienia wstepne
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o: 6)
1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty i przed-

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

2)

3)

4)

szkole prowadzone przez Gming Lubin,
nauczycielach — nalezy rozumieé przez to nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach, o ktérych mowa w pkt 1,

dyrektorze szkoty — rozumie sig przez to dyrektora
szkoty lub przedszkola, o ktérych mowa w pkt 1,
klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub

grupe,

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z pbéz. zm.), wydane na podstawie art.
30 ust. b oraz art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
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wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy
przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodze-
nia zasadniczego okre$long zgodnie z rozporza-
dzeniem Ilub ustalong na podstawie art. 30
ust. 10 Karty Nauczyciela,

9) Woéjcie Gminy — rozumie sig przez to Wéjta Gminy
Lubin,

10) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Lubin.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych pro-
gramoéw wtasnych,

b) realizowanie tres$ci dydaktycznych nowator-
skimi metodami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan ucznidéw, a w szcze-
golnosci:

a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zadanh pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie placéwki oswiatowej,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) realizowanie w szkole zadan wynikajgcych

z priorytetdw organu prowadzacego:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w
$rodowisku lokalnym,

b) wspétpraca z dyrektorem szkoty w dziata-
niach na rzecz pozyskiwania dodatkowych
$rodkéw zewnetrznych, zwtaszcza $rodkéw
unijnych.

. Dla dyrektoréw placéwek os$wiatowych ustala sig

nastepujace, dodatkowe kryteria dodatku motywa-

cyjnego:

1) zarzadzanie szkotg zapewniajace rozwdj i dosko-
nalenie jako$ci jej pracy,

2) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedago-
gicznych skutkujacych atrakcyjng oferta eduka-
cyjna,

3) racjonalna polityka kadrowa oraz zapewnienie
wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa oraz hi-
gieny pracy i nauki,

4) wtasciwe prowadzenie spraw kadrowych i do-
kumentacji placéwki,

5) dbatos¢ o mienie gminne bedace w zarzadzie
i podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego i racjonalnego jego
wykorzystania,

6) racjonalne gospodarowanie przyznanymi pla-
céowce S$rodkami finansowymi i podejmowanie
dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych
zrédet finansowania przeznaczonych na cele
oswiatowe, zwtaszcza z funduszy unijnych,

7) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w gmi-
nie, w tym podejmowanie inicjatyw na rzecz
srodowiska lokalnego.

§3

. W zaleznos$ci od poziomu spetniania warunkdéw, o

ktérych mowa w § 2 regulaminu, wysoko$é dodat-
ku motywacyjnego wynosi:

a) dla dyrektoréw szkét — do 40%

b) dla nauczycieli - do 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz nauczy-

cieli przyznawany jest w ranach przyznanego szkole
funduszu ptac.

. Na dodatek motywacyjny przeznacza sig S$rodki

finansowe wysokosci 10% funduszu ptac nauczy-
cieli przeznaczonego na wynagrodzenie zasadnicze
w roku 2008.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, od miesigca do 6 miesigcy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej

szkole przyznanie dodatku motywacyjnego naste-
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puje po uptywie okresu umozliwiajacego oceneg
osiaganych wynikéw pracy, nie wczesniej jednak
niz po uptywie 2 miesiecy.

§4

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zuje sie nauczycielowi w formie pisemnej, ktérej jeden
egzemplarz umieszcza sig w aktach osobowych na-
uczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny
§5h

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektorowi:
przedszkola od 300 do 900 zt
a) szkoty:

— do 8 oddziatbw wtacznie od 300 do
1.000 zt

— do 8 oddziatébw wigcznie z blokiem zywie-
niowym od 350 do 1.100 zt

— powyzej 8 oddziatéw od 400 do 1.400 zt

2) kierownika szkoty filialnej od 200 do 600 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Ustalajgc wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w pkt. 1 ppkt 1 i 2, uwzglednia sie ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
organizacyjne, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a takze:

a) rozmiar powierzonych zadan,

b) znajomo$¢ przepiséw prawa, a w szczegdélnosci
przepisOw prawa oswiatowego, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, przepiséw wewnetrz-
nych jednostki oraz ich prawidtowe stosowanie

w praktyce,
c) samodzielno$é¢ i trafno$é przy podejmowaniu
decyzji w zakresie kierowania i zarzadzania

szkota.
§ 6

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci — 70 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela
konsultanta w wysokosci — 50 zi,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 52 zt.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wigcej dodat-
kéw funkcyjnych przystuguja dodatki z wszystkich
tytutéw.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
wajaca staz, nie przystuguje natomiast w okresie
przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad
ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystu-
guje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji
przerwanego stazu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase i oddziat przedszkolny, nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podej-
muje sie formie pisemnej, ktérej jeden egzemplarz
umieszcza sig w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat
§ 7

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$ci tego dodatku umieszcza sie w ak-
tach osobowych pracownika.

Rozdziat 4

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowa
oraz za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie: dzielac przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych Ilub praca w godzinach doraznych za-
stepstw odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna go-
dzine.

Rozdziat b

Dodatki za warunki pracy
8§89

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w
przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w pkt 1,
posiadaja nauczyciele zatrudnieni w tych warun-
kach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj
stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-
stuguja za okres faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany. Nauczycielowi reali-
zujagcemu w warunkach trudnych i uciazliwych tyl-
ko cze$¢ obowiazujagcego wymiaru godzin lub za-
trudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ wyptaca
sie dodatek proporcjonalnie do liczby godzin prze-
pracowanych w tych warunkach.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I.0911-14/46/08 2z dnia 29 stycznia

2008 r. stwierdzono niewazno$é¢ &8 9 ust. 3 zdanie

,Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pacy przystu-
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guja za okres faktycznego wykonywania pracy, z ktéra 2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
dodatek jest zwigzany”.) tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-

§10

. Dodatek za trudne warunki pracy, a w szczegdlno-
§ci za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje w wysokosci 5% stawki godzi-
nowej nauczyciela za kazda zrealizowang w tych
warunkach godzing.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wynosi 5%
stawki godzinowej za kazda zrealizowang w tych
warunkach godzine.

§ 11

W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa
w § 10, przystuguja oba dodatki.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy
§12

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

szkole potozonej na terenie Gminy Lubin, przystuguje

dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajace prawo do dodatku.

. Dodatek przystuguje w wysokos$ci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia

pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalne;j.

. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujagcego matzonka, dzieci

oraz rodzicOw pozostajacych na jego wytgcznym

utrzymaniu, z zastrzezeniem ust. 5 .

. Przez dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu

nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu
ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych niezdolnych

do samodzielnego wypetniania funkcji zyciowych, po-

zostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

nie stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 5.

§13

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w 8 12 ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreélajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

kalu mieszkaniowego.

. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do korica tego okresu, na ktéry
umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem mie-

sigca, w ktérym nastapito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-

szeniu na okres trwajgcy dtuzej niz miesigc urlopu
bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania
dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia, naste-
puje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego
whniosku o jego wznowienie.

8§14

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-

wigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie pracodawce
o okolicznos$ciach powodujacych utrate prawa do
dodatku, zawieszenia jego wyptacania lub zmiany
wysokosci.

. Dodatek przystugujacy za niepetny miesiac kalenda-

rzowy, wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien, za ktéry byt nalezny.

Rozdziat 7

Ustalenie wysokos$ci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela stazysty

8§15

1. Ustala sie minimalne stawki wynagrodzenia zasad-

niczego dla nauczyciela stazysty wedtug poziomu

wyksztatcenia:

1) pozostate wyksztatcenie — w wysokosci — 850 zt,

2) tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego; dyplom ukonczenia kole-
gium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykdéw obcych — w wysokosci — 1.000 zi,

3) tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (in-
zyniera) z przygotowaniem pedagogicznym — w
wysokosci — 1.150 zt,

4) tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym w wysokosci — 1.350 zt.

Rozdziat 8

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy
8§16

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy

sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnig-
cia dydaktyczno-wychowawcze sktadajacy sig z:
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1) 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen nauczycieli,

2) dodatkowych $rodkéw na nagrody zabezpieczo-
nych przez Rade Gminy w budzecie gminy na
2008 r. w wysokosci 2,08% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen

_nauczycieli.

2. Srodki w wysokos$ci 80% funduszu, o ktérym mo-
wa w ust.1 pkt 1, przekazywane sa bezpos$rednio
do budzetéow szkét z przeznaczeniem na nagrode
Dyrektora.

3. Na nagrody Wéjta Gminy przeznacza sie 20% fun-
duszu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

8§17

Nagroda Wéjta Gminy przyznawana jest:

1) nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoty,

2) nauczycielom i dyrektorom szkét z inicjatywy wtia-
snej Wéjta Gminy,

3) nauczycielom i dyrektorom szkét na wniosek rady
pedagogicznej lub uprawnionej organizacji zwiaz-
kowej.

§18

Nagroda jak w &8 16 ust.1 pkt 2 przyznawana jest:

1) nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoty,

2) dyrektorom szkét z inicjatywy witasnej Wéjta Gminy.
§19

Whnioski o przyznanie nagréd sktadane sg w Urzedzie

Gminy w Lubinie w terminie do 10 wrzes$nia 2008 r.

1. Whnioski przedktadane sga Woéjtowi Gminy celem
podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.

2. Wéjt Gminy, z wiasnej inicjatywy, w szczegdlnie
uzasadnionych okolicznosciach, moze przyznaé¢ dy-
rektorowi nagrode specjalng ze srodkéw innych, niz
wymienione w § 16.

§ 20

Nagroda moze byé przyznana w wysokosci:

1) dla nauczyciela — do 150% jego wynagrodzenia
zasadniczego

2) dla dyrektora — do 200% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

§ 21

Kryteria przyznawania nagréd:
1) w zakresie pracy opiekunczo- wychowawcze;j:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sig w zespole
klasowym pod wptywem oddziatywania wycho-
wawcy w zakresie integrowania zespotu, ak-
tywnosci spotecznej, udziatu uczniéw w pracy
samorzadu uczniowskiego, kultury osobistej,
frekwencji na zajeciach lekcyjnych, efektow wy-
chowawczych;

b) organizowanie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych i srodowiskowo zaniedbanych,

c) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu i chuliganstwa,

d) zorganizowanie i wykonanie prac spotecznie
uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

e

-

zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, prowadzenie orientacji zawo-
dowej; przygotowanie i wzorowe zorganizowa-
nie uroczystosci szkolnej i srodowiskowej;

f) prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie
jednej z form letniego lub zimowego wypoczyn-
ku dzieci i mtodziezy ze szkoty, w ktérej pracuje;

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) organizowanie konkurséw przedmiotowych, ar-
tystycznych, zawodéw sportowych i innych
wewnatrzszkolnych oraz o zasiegu lokalnym,
a takze ponadlokalnym,
zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw
konkurséw przedmiotowych na szczeblu woje-
wédzkim, a w przypadku zawodéw sportowych
— w skali makroregionu kraju;
zajecie przez ucznidw (zespot) 1-3 miejsca w
innych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu powiatowym, wojewédz-
kim;
stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykaza-
ne przez ucznidw na egzaminach wstepnych do
szkét ponadgimnazjalnych;
podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji, upowszechnianie wtasnych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) udokumentowanie osiggnigecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktérzy
maja trudnosci w nauce;

-

b

-

-

[

d

-

-

e

g) kierowanie  zespotem  samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezeriskich.
§ 22

W stosunku do dyrektoréw placéwek o$wiatowych

ustala sie kryteria dodatkowe:

1) prawidlowos$é i racjonalno$é¢ dysponowania przy-
znanymi szkole srodkami budzetowymi i pozyski-
wanie dodatkowych $rodkéw finansowych,

2) dbato$¢é o powierzone mienie, w tym dbatosé
o estetyke obiektéw oswiatowych,

3) tworzenie atrakcyjnej oferty szkoty oraz dbatosé
o wysoki poziom edukacyjny,

4) racjonalna polityka personalna.

§ 23

Nagrody, o ktérych mowa w 8 17 i § 18, przyznawane
i wyptacane sa kazdego roku z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej, najpdzniej do konca roku kalendarzowego.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Lu-
bin.
§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI
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UCHWALA RADY GMINY OSIECZNICA
NR XVIl/74/07

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie opfat za $wiadczenia przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.")
w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzed$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2572 z p6zn. zm.%) Rada Gminy

Osiecznica uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesigczng optate rodzicéw (opiekunéw) za
$wiadczenia prowadzonych przez Gmine Osiecznica
przedszkoli publicznych.

§2

Optata, o ktérej mowa w 8 1, obejmuje:

1. zakres przekraczajacy realizacje podstaw progra-
mowych wychowania przedszkolnego oraz koszty
przygotowania positkéw,

2. petny zwrot kosztéw zakupu surowcéw wykorzy-
stanych do przyrzadzania positkow.

§3

1. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 1, wy-
nosi 2,5% kwoty bazowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe, zaokraglonej
do petnych ztotych, ogtaszanej corocznie w ustawie
budzetowej i wnoszona jest z géry w terminie do
15 kazdego miesigca za miesigc biezacy.

2. W przypadku uczeszczania do przedszkola wigcej
niz jednego dziecka z rodziny, optata stata za drugie
i kolejne dziecko wynosi:

a) 90% optaty ustalonej jak w ust. 1 za drugie
dziecko, zaokraglona do petnych ztotych,

b) 80% optaty ustalonej jak w pkt 1 za trzecie i
kolejne dzieci, zaokraglona do petnych ztotych.

3. Optata, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, ustalana jest
w oparciu o miesigczny koszt zakupu artykutow
zywnos$ciowych podzielony przez liczbe oséb ko-
rzystajacych z wyzywienia w danym miesigcu
i wnoszona jest w terminie do 10 dnia nastgpnego
miesigca.

§4

1. Optaty okreslonej w 8 2 ust. 1 nie wnosi sie za
okres przerwy urlopowej przedszkola oraz za okres

wczesniej zgtoszonej nieobecnosci dziecka przez
petny miesiac kalendarzowy.

2. Optata okreslona w 8 2 ust. 2 podlega obnizeniu za
dni nieobecnos$ci dziecka powyzej trzech dni, po
uprzednim zgtoszeniu nieobecnosci.

8§85

1. Zobowiazuje sie Dyrektora przedszkola do ogtasza-
nia kwotowe] wysokos$ci optaty okreslonej w 8§ 2
ust. 1 poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
Przedszkola Publicznych na terenie Gminy Osieczni-
cy i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Osiecznica.

2. Wysokosé optaty okreslonej w § 2 ust. 2 ustala co
miesigc Dyrektor Gminnego Przedszkola Publiczne-
go w Osiecznicy wedtug zasady okres$lonej w § 3
ust. 3 i ogtasza poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w przedszkolu.

86

Traci moc uchwata XXV/144/2001 Rady Gminy
Osiecznica z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie zasad
ustalania odptatnos$ci za ustugi $wiadczone przez
Gminne Przedszkole w Osiecznicy.

87

Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Osiecz-
nica.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

WANDA ABRAM

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,

poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr

i Nr 167, poz. 1759 i z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.

Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974,

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r.

162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r.

Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 94, poz. 788,

Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,

Nr 227, poz. 1658 oraz 2007 r. Nr 42, poz. 273 i Nr 80, poz. 542.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 42 - 3072 - Poz. 573

573

UCHWALA RADY GMINY OSIECZNICA
NR XVII/75/07

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotaciji dla przedszkoli niepublicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.")
oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2572 z pézn. zm.%) Rada Gminy Osiecznica

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata reguluje tryb udzielania i rozliczania dotacji
przekazywanych z budzetu Gminy Osiecznica dla pro-
wadzonych na terenie gminy niepublicznych przed-
szkoli.

§ 2

1. Niepublicznym przedszkolom przystuguje dotacja na
kazdego ucznia w wysokosci réwnej 75% ustalo-
nych w uchwale budzetowej wydatkéw biezgcych
ponoszonych w przedszkolach publicznych, w prze-
liczeniu na jednego ucznia, z tym ze na kazdego
ucznia niepetnosprawnego w wysokosci réwnej
kwocie przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia
w czesci oSwiatowej subwencji ogdlne;j.

2. Za wydatki biezace, okre$lone w ust. 1, nalezy
rozumie¢ wydatki biezace ponoszone przez przed-
szkola publiczne Gminy Osiecznica bez naktadéw
inwestycyjnych.

§3

1. Dotacji udziela sie na wniosek osoby prowadzacej
niepubliczne przedszkole na okres jednego roku bu-
dzetowego.

2. Wniosek o udzielenie dotacji sktada sie do Wéjta
Gminy, nie pdézniej niz do 30 wrzesénia roku poprze-
dzajacego rok udzielenia dotacji.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien za-
wiera¢ nastepujagce dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego przed-
szkole,

2) nazwe i adres przedszkola,

3) numer i date zaswiadczenia o wpisie do ewiden-
cji niepublicznych przedszkoli prowadzonej przez
Gmine Osiecznica,

4) planowang liczbe uczniéw w roku, ktérego do-
tyczy wniosek, z uwzglednieniem zmian zwigza-
nych z organizacja roku szkolnego, w tym liczbe
ucznidw niebedacych mieszkancami Gminy
Osiecznica,

5) planowang liczbe dzieci niepetnosprawnych,

6) nazwe banku i numer rachunku bankowego, na
ktéry ma byé przekazywana dotacja,

4. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4

1. Osoba prowadzaca przedszkole przekazuje Wéjtowi
Gminy w terminie do 5 dnia kazdego miesiagca
wniosek o przekazanie dotacji na miesigc biezacy

zawierajacy informacje o $redniej liczbie uczniéw w
przedszkolu w miesigcu poprzednim. Zakres da-
nych, ktére powinny byé zawarte we wniosku
okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.

. Wysokos$¢ dotacji na dany miesiac ustalana jest, z

zastrzezeniem ust.3, na kazdego ucznia wykazanego
we whniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i przekazywa-
na jest na wskazany we wniosku rachunek bankowy,
w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

. Wyptacana w kazdym miesigcu dotacja ma charak-

ter zaliczkowy.

Wysoko$¢é wyptacanej zaliczkowo dotacji korygo-
wana bedzie w kolejnym miesiacu w oparciu o in-
formacje zawarte we wniosku, o ktérym mowa w
ust.1. Nadptata zaliczona zostanie na poczet kolej-
nej raty, natomiast niedoptata zwiekszy dotacje na
kolejny miesiac.

. Wstrzymanie wyptaty dotacji na dany miesiagc moze

nastgpi¢ w przypadku nieztozenia wniosku, o kto-
rym mowa w ust.1 lub uzyskania informaciji o usta-
niu prawa do dotacji. Ztozenie zalegtego wniosku
jest podstawa do przekazania niewyptaconej raty
dotacji. Przekazanie niewyptaconej raty dotacji na-
stepuje w terminie miesigca od daty ztozenia zale-
gtego wniosku.

8§85

Utrata prawa do dotacji nastepuje w przypadku:

1)

2)

zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez przed-
szkole,

wykres$lenia przedszkola z ewidencji z przyczyn
okres$lonych w art. 83 ustawy o systemie o$wiaty.

§6

. Ostatecznego rozliczenia udzielonej dotacji osoba

prowadzaca przedszkole dokonuje w terminie do 20
stycznia roku nastepnego na druku stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

. Dotacje udzielone z budzetu gminy pobrane w

nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi do bu-
dzetu gminy wraz z odsetkami w wysokosci okre-
$lonej jak dla zalegtosci podatkowych.

. Dotacjami pobranymi w nadmiernej wysokos$ci sa

dotacje otrzymane z budzetu gminy w wysokosci
wyzszej niz nalezna wyliczana na $rednig liczbe
uczniéw przedszkola w roku.

. Zwrotowi do budzetu gminy podlega ta cze$¢ dota-

cji, ktéra zostata pobrana w nadmiernej wysokosci.

. W przypadku niedokonania zwrotu dotacji w termi-

nie okreslonym w ust. 1 Wéjt Gminy Osiecznica
wydaje decyzje okreslajaca kwote przypadajacg do
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zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych.

6. Rozliczenia dotacji osoba prowadzaca niepubliczne
przedszkole dokonuje na podstawie faktycznej licz-
by ucznidw uczeszczajacych do przedszkola. Liczba
ta nie moze przekracza¢ planowanej liczby uczniéw
podanej we wniosku o przyznanie dotacji.

7. W ramach tego rozliczenia, w terminie do 31 mar-
ca, dotowanemu przekazuje sie wyrédwnanie dotacji
naleznej za rok poprzedni, w przypadku przekazania
zaliczkowo dotacji nizszej niz nalezna za dany rok.

87

Faktyczng liczbe uczniéw w przedszkolu ustala sig na
podstawie zapiséw w ewidencji uczniéw, uwzglednia-
jac nastepujace zasady:

1) faktyczna liczbe uczniéw w danym miesigcu osoba
prowadzaca przedszkole ustala jako Srednig liczbe
ucznidéw uczeszczajgcych do przedszkola w tym
miesigcu. Ustalajac $rednia liczbg uczniéw z danego
miesigca sumuje sie dzienne stany ucznidéw i dzieli
sig przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

2) w okresie od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym do dnia
rozpoczecia kolejnego roku szkolnego (okres waka-
cji) przyjmuje sie Srednig liczbe ucznidéw w miesig-
cach: kwiecien, maj, czerwiec.

§8

Wéjt Gminy ma prawo:

1) wgladu do dokumentacji
uczniow,

2) kontroli uczeszczania dzieci do przedszkola (obec-
nosci na zajeciach),

dotyczacej ewidencji

3) kontroli wptat rodzicéw za pobyt dzieci w przed-
szkolu.

4) zadania informacji niezbednych do starari o zwrot
kosztéw dotacji od gmin, ktérych mieszkancem jest
uczen przedszkola niebedacy mieszkaricem gminy
Osiecznica.

§9

Wéjt Gminy Osiecznica, w terminie 21 dni od dnia
uchwalenia przez Rade Gminy uchwaty budzetowe;j,
przekazuje osobom prowadzgcym niepubliczne przed-
szkola informacje o wysokos$ci dotacji przystugujacej
na jednego ucznia w danym roku budzetowym.

8§10

Traci moc uchwata nr 111/28/2002 Rady Gminy Osiecz-
nica z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie zasad
udzielania dotacji dla przedszkoli niepublicznych.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Osiecznica.

Gminy

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i ma zastosowanie do dotacji udziela-
nych po dniu 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

WANDA ABRAM

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,

poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759 iz 2005 r. nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r.

Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 94, poz.788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz.273 i Nr 80, poz. 542.
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Zatacznik nr 1 do uchwaly nr XVII/75/07
Rady Gminy Osiecznica z dnia 28 listopada
2007 r. (poz. 573)

Wzor nr 1

(oznaczenie podmiotu)

Whiosek
o udzielenie dotacji z budzeta Gminy Osiecznica na prowadzenie niepublicznego
przedszkola na rok ..........

PPN
- (podmiot prowadzacy niepubliczne przedszkole i adres i telefon kontaktowy)
OO

(petna nazwa niepublicznego przedszkola i adres)
T P PO

(data i numer zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dokonanego zgodnie z przepisami
ustawy o oswiacie)

(nazwa rachunku i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja)
5. Planowana liczba dzieci:
1) w ckresie od stycznia do sierpnia ogélem........ocovvvvnieravee
wtym:
a) zamieszkatych na terenie Gminy Osiecznica ....................
b) zamieszkatych na terenie innych gmin .....................
¢) niepetnosprawnych .......
2) wokresie od wrzesnia do grudnia ogolem...........cccoevnvenen.
W tym:
a) zamieszkalych na terenie Gminy Osiecznica .............c..ee.
b} zamieszkatych na terenie innych gmin ...............
¢) niepelnosprawnych

Os$wiadczenia i podpis osoby prowadzacej przedszkole

Zobowiazuje sie do powiadomienia w ciagu 7 dni o zmianie danych wykazanych we wniosku.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sa zgodne ze stanem faktycznym.

Oéwiadczam, ze znane sa mi przepisy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowicdzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114).

Oswiadczam, ze w przedszkolu zostaly zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych do tej ustawy

Zataczniki:
1. kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji,

.......................................................................

{miejscowosé, data) (czytelny podpis skiadajacego wnioseky
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Zatacznik nr 2 do uchwaly nr XVII/75/07
Rady Gminy Osiecznica z dnia 28 listopada
2007 r. (poz. 573)

Zatacznik nr 2
{oznaczenie podmictu skiadajacego wniosek}
(nazwa i adres przedszkola)
Whiosek o przekazanie dotacji namiesige .........ooooos TOK L
miesieczna kwota dotacji do
| tresa ilosé wysoko$e kwota naleznej| kwota otrzymanej rozliczenia w
P dotacji na jedno dotacji dotacji miesigcu biezacym
dziecko (kol. 5 minus kol, 6}
1 2 3 4 5 6 7
I. {Rozliczenie za miesiac poprzedni (podaé NAZWE MIESICA) «vivvvurirerireimesiiinmrienmeiinaieieans
Srednia liczba dzieci w miesigcu
Y
w tym:
i1 dzieci z orzeczong
""" |niepetnosprawnoscig ?
dzieci spoza terenu Gminy
1.2. ) 3
Osiecznica
Il |Ustalenie dotacji na miesigc biezacy (podaé nazwe miesigea) ..............
stan dzieci na pierwszy dzieri
2.1. |miesigca, na ktory skladany jest X X
wniosek
5o d.ZIECI z orzeczon.q . X X
niepetnosprawnoscig
dzieci spoza terenu Gmin
23, |00 sPoz8 Y X X
Osiecznica
1. jUstalenie naleznej dotacji na miesigc biezacy z uwzglednieniem rozliczenia za miesiac poprzedni
réznica dotacji z miesigca '
3.1. |poprzedniego do rozliczenia w X X X X
miesigcu biezacym ¥
kwota dotacji naleznej na miesigc
32 |0 o g ®l x X X X
biezacy
3.3. |[Kwota dotacji do przekazania X X X X

Zatgczniki do wniosku:
1. Wykaz dzieci spoza terenu Gminy Osiecznica sporzadzony zgodnie z instrukcjg zawarta w przypisie.3).

2. Wykaz dzieci sporzadzony zgodnie z instrukcjg zawartg w przypisie 4).

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku i delaczonych wykazach sa zgodne 2ze stanem faktycznym.

Imie i nazwisko osoby sporzadzajace] ..........coecoiiiiiiiiiiiiinee, tel. kontaktowy ...

(miejscowosé data sporzadzenia) (pieczed i podpis podmiotu sktadajacego whiosek)

wniosek miesieczny
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Objasnienia do sporzadzenia wniosku

1 érednig liczbe dzieci w miesiacu ustala sie wg. wzoru: suma dziennych standw ucznibw podzielona
przez liczbe dni roboczych. Za miesigce lipiec i sierpien $rednig liczbe dzieci ustala sie sumujac érednie
stany za miesigce kwiecien, maj i czerwiec, nastepnie dzielac przez trzy.

3 wykazac dzieci posiadajgce orzeczenie o niepeinosprawnosci, ktérego kopie przekazano Wéjtowi
Gminy

3 wykazaé dzieci ujete na dotaczonym do wniosku wykazie dzieci zamieszkatych poza terenem gminy
Osiecznica. Wykaz zawiera Nazwisko i imig¢ dziecka, PESEL, date urodzenia i adres zamieszkania
dziecka, adres siedziby gminy, na ktorej dziecko mieszka oraz date przyjecia dziecka do przedszkola i
date skreslenia z listy ucznidéw przedszkola

4 podaé stan ucznidw na pierwszy dzien miesigca, na ktory skladany jest wniosek o dotacje zgodny z
dotaczonym wykazem dzieci. Wykaz nalezy sporzgdzi¢ rocznikami w porzadku slfabetycznym podajac
nazwisko i imig dziecka, w przypadku dzieci, ktore nie ukoticzyly 3 roku zycia - podac doktadng date
urodzenia dziecka.

5 wpisa¢ kwote z kolumny 7, wiersz 1.1.

5 wpisa¢ kwote z kolumny 5, wiersz. 2.2,
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{oznaczenie podmiotu skiadajacego rozliczenie)

(nazwa i adres przedszkola)

Rozliczenie dotacji za rok ........ccocevuveenne

Zatacznik nr 3 do uchwaly nr XVII/75/07
Rady Gminy Osiecznica z dnia 28 listopada

2007 r. (poz. 573)

zatacznik nr 3

¥+

wyszczegdinienie

$rednia ilos¢ dzieci w
miesigeu ¥

w fym dzieci z
orzeczonsy
niepeinosprawnoscig

kwota naleZnef dotacji

2

3

4

5

iy

styczen

luty

marzec

kwiecier

maj

czerwiec

lipiec 2

sierpiert 2

@le|N|F|O|p N

wrzesien

—
=

pazdziernik

-y
-

listopad

-
N

grudzien

13.

Razem rok

wyjasnienie ¥

4

Kwota dotaciji otrzymanej w roku
rozliczeniowym

X

Kwota dotacji do zwrotu *

X

Kwota dotacji do wyrdwnania ®

X

KX X X

Uwaga !

miejscowo$é i data

Nie wypetniaé rubryk zakreslonych X

Objasnienia do sporzadzenia rozliczenia:
wpisac ilod¢ dzieci zgodna z ifoscig wykazywang we wnioskach o przekazanie dotacji na poszczegélne miesigce

M
%)
3)
4
5

8)

sporzadzit:

tel. Kontaktowy:

wpisac ilo&¢ dzieci ustalong w sposéb okreélony we wzorze nr 2

(imie i nazwisko sporzadzajacege)

{pieczec i podpis podmiotu dotowanega)

$rednig ilos¢ dzieci w roku ustali¢ sumujac $tednie iloSci z poszczegdinych miesigcy i dzielac przez 12

Whpisac kwote jakg przedszkole otrzymato z budzetu gminy w ciagu catego roku.

wypelnic, jezeli kwota dotacji otrzymanej w roku rozliczeniowym jest wyzsza od kwoty naleznej dotaciij
wypelni¢, jezeli kwota dotacji otrzymanej w roku rozliczeniowym jest nizsza od kwoty nalezne] dotacjij
Kwota dotacji naleznej wynika z kolumny 5, wiersz 13

rozliczenie roczne
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UCHWALA RADY GMINY OSIECZNICA
NR XVIl/76/07

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradza-
nia nauczycieli i kadry kierowniczej zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Osiecznica w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o sa-
morzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.")
i art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1, art. 54 ust. 7
oraz art. 91b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.?) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
0os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

Przyjmuje sig, jako obowigzujgcg w gminie Osiecznica,
tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w rozpo-

rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego (...) (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z péz. zm.).

§3

Regulamin okre$la wysoko$é¢ stawek, szczegdétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) dodatku mieszkaniowego

8) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdblnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wy-

chowawczych uczniéw we wspétpracy z ro-

dzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-

go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-

cen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row szkot i przedszkoli decydujg w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wiasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodipraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placoéwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkédw sprzyjajacych rozwo-

jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
ucznidéw,
e) obecnos$é szkét w  sSrodowisku lokalnym,

udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Pedago-
giczna i Samorzadem Uczniowskim.

§5

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli gwarantowane sa corocznie w uchwale budzeto-
wej. Wysokos$é tych s$srodkéw ustala sie w kwocie
minimalnej 5% i nie moze przekroczy¢ 15% funduszu
ptac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku bu-
dzetowym.

8§86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o kryteria wymienione w
§ 4 ust. 1T w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét i
przedszkola przyznaje Wéjt w oparciu o kryteria
wymienione w 8 4 ust. 2 w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na petne mie-
sigce na okres:

1) od 1 lutego do 31 sierpnia,
2) od 1 wrze$nia do 31 stycznia.

87

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze, nie
przystuguje za czas przebywania na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 ustawy Karta Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony po zasigegnigciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

§9

Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli
przyznawane sg w ramach $rodkéw finansowych za-
twierdzonych w planach finansowych placéwek
oswiatowych.

8§10

Organ przyznajacy dodatek w uzasadnionych przypad-
kach ma prawo jego cofnigcia.

Rozdziat Il

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 11

1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okresélaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym
mowa w § 3 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§12

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa na-
uczyciele petnigcy funkcje wymienione w 8 5 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 3 niniejszego Regulaminu.

8§13

Nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 12, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli
stanowiacej zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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8§14

Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
tabela, dla dyrektoréw szkét i przedszkola przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola w porozumie-
niu z organem prowadzacym szkote.

8§15

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, przedszkola lub powie-
rzono te obowiazki w zastgpstwie.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§16

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy okreslone w 8§ 8 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w wysoko-
$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§17

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w uciaz-
liwych warunkach pracy okre$lonych w 8 9 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w wysokos$ci 5% od kazdej przepra-
cowanej godziny.

§18

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastegpstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciazliwych Iub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigeczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
séb, ze czas zajeé¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy sig za petng godzine.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za godziny faktycznie przepracowane. Wy-

nagrodzenie nie przystuguje za dni, w ktérych na-

uczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego (np. rekolekcje wielkopostne,
sprawdziany konczace etap edukacji),

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zajeé w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy z wytaczeniem ptatnego urlopu
szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 19 maja 2000 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad udzielania nauczycielom urlo-
péw dla dalszego ksztatcenia sig, dla celdw na-
ukowych, artystycznych, oswiatowych i z in-
nych waznych przyczyn uprawnionych do ich
udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci:

a) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii,
mrozow lub klesk zywiotowych,

b) wyjazdu ucznibw na wycieczki
imprezy,

c) choroby dziecka uczeszczajacego na zajgcia re-
walidacyjno-wychowawcze lub uczonego w sys-
temie nauczania indywidualnego, a w przed-
szkolu — wczesnego wspomagania, jesli choroba
nie trwa dtuzej niz tydzien roboczy; traktuje sig
jako godziny faktycznie przepracowane.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 21

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe z
tytutu sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajacy-
mi w ramach ,zielonych szkét” - jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

lub inne

Rozdziat VI

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 22

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu
na terenie gminy Osiecznica, ktérzy posiadajg kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 23

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny zamiesz-
katych na state we wspdélnym lokalu mieszkal-
nym,(za cztonka rodziny uwaza sie nauczyciela,
wspotmatzonka i dzieci pozostajgce na ich utrzyma-
niu do 18 roku zycia , a w przypadku kontynuowa-
nia nauki do 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne
nieposiadajace wtasnego zrédta dochodu).

2. Dodatek mieszkaniowy wynosi odpowiednio:

1) 3,5% minimalnego wynagrodzenia dla jednego
cztonka rodziny,

2) 5,0% minimalnego wynagrodzenia dla dwéch
cztonkéw rodziny,
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3) 6,5% minimalnego wynagrodzenia dla trzech
cztonkéw rodziny,

4) 8,0% minimalnego wynagrodzenia dla czterech
i wiecej cztonkéw rodziny.

3. Przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumieé
minimalne wynagrodzenie ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Mini-
strow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
ww. wysokosci. Matzonkowie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat przedmiotowy
dodatek.

§ 24

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
prze niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o je-
go przyznanie.

§ 25

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zmienia sig w
przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny okreslo-
nej w 8§ 25 ust. 1 niniejszego Regulaminu, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastgpita zmiana liczby cztonkéw ro-
dziny.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty lub przedszkola otrzymujgcy dodatek — or-
gan prowadzacy szkote. W przypadku niepowiado-
mienia dyrektora szkoty, przedszkola lub organu
prowadzacego szkote o zmianie cztonkéw rodziny
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

§ 26

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej umowa o prace za-
warta byta na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZE
§ 27

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno

— wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego gminy Osieczni-
ca tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z
czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§ 28

Szczegbtowe zasady przyznawania nagréd oraz tryb

sktadania wnioskéw okreslaja:

1) do nagrody Wéjta Gminy Osiecznica — zasady okre-
$lone w niniejszym Regulaminie.

2) dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
-wychowawcze, regulaminy szkolne przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 29

1. Nagrody sa przyznawane kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

2. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 30 pkt 1 niniejsze-
go Regulaminu, przyznaje Wéjt Gminy Osiecznica.

§ 30

Nagroda, o ktérej mowa w & 30 pkt 1 niniejszego
Regulaminu, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej,
przepracowat w szkole co najmniej rok oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidéw (zesp6t ucznidw)
I-Ill miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich
i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy —
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawcza w
klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,
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h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-

mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

§ 31

Kopie pisma o przyznaniu nagrody zamieszcza sig w
aktach osobowych nauczyciela.

§ 32

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy
Osiecznica wystepuje:
1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli,
2) pracownik prowadzacy sprawy os$wiaty — dla
dyrektora szkoty i przedszkola.
2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela winien by¢
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

polegajacej

3. Wzér wniosku okresla zat. nr 2 do niniejszego Re-
gulaminu.

§ 33

Dyrektor szkoty, przedszkola moze ztozyé tylko jeden
wniosek z kazdego poziomu nauczania (szkota pod-
stawowa, gimnazjum) o przyznanie nagrody WJdjta
Gminy Osiecznica.

§ 34

Whnioski o nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nalezy sktadaé w terminie do 20 wrze$nia danego
roku.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35
Wykonanie uchwaty zleca sig Wéjtowi Gminy.
§ 36

Traci moc uchwata nr XLVI/263/2006 Rady Gminy
Osiecznica z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli i kadry kierowniczej za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez gming Osiecznica w 2007 r. zmienionej
uchwata nr 1IV/18/06 Rady Gminy Osiecznica z dnia
28 grudnia 2006 r.

§ 37

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

WANDA ABRAM

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,

poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; w Dz. U. z 2007 r. Nr 17,

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Osiecznica nr XVII/76/07 z dnia 28 listopada
2007 r. (poz. 574)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Miesiecznie zlotych

Dyrektor szkoty liczacej:

do 9 oddzialow 485-610
od 10— do 14 oddziatow 625-742
od 15 — do 19 oddzialow 762-880
powyzej 19 oddzialow 900-1020
2.
Wicedyrektor szkoty 50% stawki okreslonej dla
dyrektora szkoty w Ip.1
3. _
Dyrektor przedszkola czynnego od 5 godz. i od 330- do 470
wigcej
4.
Opiekun stazu od 31-do 52
5.
Wychowawca:
a/ oddziatu szkolnego od 20 — do 50
b/ oddziatu przedszkolnego od 25 —do 40
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Osiecznica nr XVII/76/07 z dnia 28 listopada
2007 r. (poz. 574)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Osiecznica

L e
( imie i nazwisko)
e
( data zatrudnienie, nazwa szkoty, placéwki)

B e,

(staz pracy)
e,

( wyksztalcenie)

RO UT PP

(stanowisko)
B e

(organ wystepujacy o nagrode)

OO TR TURRURRUR

(nagrody przyznane w ciagu ostatnich 3 lat, inf. o wnioskowaniu o inne nagrody w aktualnym
roku szkolnym)

( uzasadnienie)

........................................................................

{data) {podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)
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UCHWALA RADY GMINY OSIECZNICA
NR XVIl/77/07

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow oraz warunkéw i sposobu przyznawania
Swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674

ze zm.") i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.?) Rada Gminy

Osiecznica uchwala, co nastegpuje:

§ 1

1. W budzecie gminy Osiecznica przeznacza sie $rodki
finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli ko-
rzystajgcych z opieki zdrowotne;.

2. Wysoko$é $rodkéw finansowych na pomoc zdro-
wotng dla nauczycieli okreslana jest na kazdy rok w
planach finansowych placéwek o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Osiecz-
nica.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, nie
moga przekroczyé kwoty 0,3% rocznych plano-
wanych wynagrodzen osobowych nauczycieli

4. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 2, dysponuja
dyrektorzy szkot.

5. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego zasitku pienieznego, zwanego dalej zasit-
kiem.

§ 2

1. Wysoko$éé zasitku ustala dyrektor szkoty , a w
przypadku dyrektora — Wéjt Gminy Osiecznica, w
zaleznoéci od posiadanych $rodkéw finansowych,
sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz ilosci zto-
zonych wnioskéw.

2. Zasitek moga otrzymaé nauczyciele, ktérzy spet-
niaja jeden z ponizszych warunkéw:

1) lecza sie w poradni specjalistycznej,
2) lecza sig z powodu przewlektej choroby,
3) musza zakupié specjalistyczny sprzet medyczny.

3. Zasitek moze byé przyznany nauczycielowi nie cze-
$ciej niz raz w roku.

§3

Uprawnionymi do korzystania z pomocy zdrowotnej sg
nauczyciele zatrudnieni co najmniej w potowie obo-
wigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez gming Osiecznica oraz nauczyciele eme-
ryci i renciéci z tych placéwek.

§ 4
1. Warunkiem przyznania zasitku jest ztozenie wniosku.

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689.

2. Z wnioskiem o przyznanie zasitku wystepuje na-
uczyciel do dyrektora wtasciwej szkoty, a dyrektor
do Wéjta Gminy Osiecznica.

3. Zasitek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora — Wéjt Gminy Osiecznica.

4. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach ,
pomoc zdrowotng moze otrzymaé tylko w jednej,
wskazanej przez siebie placéwce.

5. Whnioski o przyznanie zasitku dyrektorzy szkét roz-
patruja dwukrotnie w ciggu roku, w miesigcach:
czerwcu i grudniu.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek
moze by¢ rozpatrzony w innym terminie.

7. Do wniosku dotacza sie :

1) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia ze
wskazaniem rodzaju leczenia lub inng dokumen-
tacjg $wiadczaca o stanie zdrowia,

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty le-
czenia (faktury, rachunki),

3) zaswiadczenie nauczyciela o wysokos$ci dochodu
brutto z miejsca pracy z ostatnich 3 miesigcy,
emeryci i renciéci — ostatni odcinek emerytury
lub renty,

4) o$wiadczenie nauczyciela o wysokos$ci dochodu
brutto ze wszystkich Zrédet w przeliczeniu na
jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy.

8§85

Decyzja dyrektora, a w przypadku dyrektora — decyzja
woéjta gminy Osiecznica jest ostateczna.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Osiecznica.

Gminy

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

WANDA ABRAM

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; w Dz. U. z 2007 r. Nr 17,

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 ,poz.

1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186, poz.
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r.

Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.
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UCHWALA RADY GMINY W PRZEWORNIE
NR XV/84/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Przeworno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1999 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) w zwigzku z art. 72 ust 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Gminy w Przewornie uchwala, co nastegpuje:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Przeworno,

2. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w jednostce organizacyjnej Gminy
Przeworno.

§2

Ustala sie rodzaje $wiadczen przyznawanych w ra-
mach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich
przyznawania nauczycielom szkét prowadzonych przez
Gmine Przeworno.

§3

Wysokos$ci funduszu na pomoc zdrowotng ustala sig
corocznie w wysokosci 0,3% rocznego osobowego
funduszu ptac nauczycieli zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych Gminy Przeworno.

8§ 4

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego, bezzwrotnego $wiadczenia pieniegznego w
ramach $rodkéw przeznaczonych na pomoc zdro-
wotng w uchwale budzetowej.

2. Pomoc zdrowotna jest przyznawana w zwigzku z:
1) przewlekta choroba nauczyciela
2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z konieczno-

$cig dalszego przebywania w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

3. Wysokos$¢é przyznawanego $wiadczenia zdrowotne-
go uzaleznia sie od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwiazanych, biorac pod uwage sytuacje mate-
rialng nauczyciela (konieczno$é¢ stosowania spe-
cjalistycznych lekéw, zapewnienia dodatkowej
opieki chorego, itp.)

2) wysoko$¢ udokumentowanych
przez nauczyciela kosztéw leczenia.

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego
jest ztozenie przez chorego nauczyciela wniosku na
druku, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ :

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie na-
uczyciela,

poniesionych

2) dokumenty potwierdzajagce poniesione koszty
zwigzane z leczeniem,

3) oswiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny (obliczone jak dla po-
trzeb pomocy z Funduszu Swiadczenn Socjal-
nych).

6. Wniosek o przyznanie $wiadczenia zdrowotnego
sktada sie w miejscu podstawowego zatrudnienia
nauczyciela.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, moze ztozyé
zainteresowany nauczyciel, przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, rada peda-
gogiczna, opiekun jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do czynnos$ci w tym zakresie.

8. Pomoc zdrowotng mozna otrzymacé raz w roku. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pomoc ta
moze byé przyznana powtérnie w danym roku.

§5

1. Srodkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotna
nauczycieli zarzadzaja dyrektorzy szkoét.

2. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wy-
sokosci podejmuje dyrektor szkoty.

3. Swiadczenia zdrowotne przyznawane beda w za-
leznosci od posiadanych srodkéw.

4. W przypadku odmowy przyznania pomocy z fundu-
szu zdrowotnego przystuguje odwotanie do Wdjta
Gminy Przeworno.

5. Odwotanie powinno byé przekazane za posrednic-
twem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji odmownej.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Przeworno .

Gminy

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ tUCZAK
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Zatacznik do uchwaly rady Gminy
w Przewornie nr XV/84/07 z dnia
28 grudnia 2007 r. (poz.576)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

................................................................................................................................

Nazwa szkoly , w ktérej wnioskodawca jest zatrudniony

UZASADNIENIE:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Dokumenty zalaczone do wniosku:
1. aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
2. dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia ,
3. oéwiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czlonka rodziny ..............

.........................................................................

miejscowosé i data podpis wnioskodawcy

Decyzja dyrektora szkoly.

Przyznaj¢ /nie przyznaje pomoc zdrowotng w wysokosci .ecucvsineccnnne. veorasanne covsrrienens

--------------------------- IXYTRITTI TR PR L)

podpis i data
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ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
NR 0151-539/v/08

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze w 2008 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia

12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdZn. zm.), zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej ,Pogodna Jesien” w Jele-
niej Gérze w 2008 r., w wysokosci 1.480,39 zt.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mo-
ca obowigzujaca od miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

MAREK OBREBALSKI

578

ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
NR 0151-540/V/08

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w catodobowych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych w Jeleniej Gérze
w 2008 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka

w 2008 r., w wysokosci:

2.176,11 zt w Domu Dziecka nr 2 ,Dabréwka”

w Jeleniej Gérze,

- 1.719,96 zt w Rodzinnym Domu Dziecka nr 4
w Jeleniej Gérze,

- 2.190,00 zt w Pogotowiu Opiekuriczym TIS w Je-
leniej Gorze,

- 2.460,00 zt w Domu Dziecka TIS w Jeleniej Gérze.

§ 2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnos$lagskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mo-
ca obowigzujaca od miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

MAREK OBREBALSKI
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SPRAWOZDANIE PREZYDENTA JELENIEJ GORY | STAROSTY
JELENIOGORSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU MIASTA JELENIEJ GORY | POWIATU JELENIOGORSKIEGO
W 2007 ROKU

Praca Komisji przebiegata zgodnie z przyjetym planem pracy. Gtéwne problemy rozpatrywane przez Komisje w
2007 roku:

1. Zabezpieczenie Miasta i Powiatu przed powodzia.

2. Analiza stanu bezpieczeristwa i ochrony przeciwpowodziowej.

3. Zagrozenie zwigzane z transgranicznym przemieszczaniem odpaddéw.
4. Ochrona sanitarna zbiornika Sosnéwka i uje¢ wody pitne;j.

W marcu 2007 roku w sktadzie osobowym komisji dokonano nastgpujacych zmian:

1. Przewodniczacymi Komisji przemiennie ze Starostg Jeleniogérskim Panem Jackiem Wtodyga zostat Prezy-
dent Miasta Jeleniej Gory Pan Marek Obregbalski w miejsce bytego Prezydenta Miasta Pana Joézefa
Kusiaka.

2. W zwiazku z zakonczeniem kadencji, na podstawie art. 38a ust. 10 na wniosek:

a) Rady Powiatu w sktad Komisji powotano Radnych Rady Powiatu Jeleniogérskiego Panéw Macieja
Abramowicza i Grzegorza Rybarczyka w miejsce Panéw Tadeusza Jarosa i Ryszarda Greka.

b) Rady Miasta w sktad Komisji powotano Radnego Rady Miasta Jeleniej Géry Pana J6zefa Zabrzanskiego
w miejsce Pana J6zefa Gajewskiego.

3. Na podstawie art. 38a ust. 6 w sktad Komisji powotano Prokuratora rejonowego Panig Violette Niziotek
delegowang przez Prokuratora Okregowego w miejsce Pana Andrzeja Reczki.

4. W zwiazku z rezygnacja z Cztonkéw Komisji Panéw Jo6zefa Sarzyriskiego i Wiestawa Mazurka, na podsta-
wie art. 38a ust. 5 pkt 3, Prezydent Miasta Jeleniej Géry powotat Panéw Michata Kasztelana i Roberta
Moskwe.

W 2007 roku Komisja odbyta cztery posiedzenia, na ktérych rozpatrzono nastepujace zagadnienia:

|. Posiedzenie w dniu 22 marca 2007roku

1.
2.
3.

Dokonano oceny bezpieczenstwa sanitarnego Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego.

Omoéwiono problem transgranicznego przemieszczania odpaddéw po akcesji do Unii Europejskie;j.

Dokonano analizy monitoringu choréb zakaznych oraz monitoringu pozostatosci substancji szkodliwych zyw-
nosci.

Whioski:

1.

Komisja przyjeta informacje Pani Ewy Czyzewskiej — Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarno-

Epidemiologicznego — o stanie bezpieczenistwa sanitarnego Miasta Jeleniej Goéry i Powiatu Jeleniogérskiego

zalecajac do realizacji nastepujace wnioski:

— whnioskowaé do Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kowarach o rozwazenie mozliwosci wyco-
fania z eksploatacji aparatéw do sterylizacji na suche powietrze;

— w celu poprawy stanu czystosci wod powierzchniowych na ujeciach wodnych zaleci¢ wtascicielom ujeé,
w miare mozliwoséci finansowych, modernizacje stacji uzdatniania;

— podczas prowadzenia kontroli zwracaé szczegdlna uwage na regularne prowadzenie wewnetrznej kontroli
jakosci wody przez przedsigbiorstwa wodociagowo-kanalizacyjne.

. Komisja przyjeta informacje Kierownika Delegatury Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Je-

leniej Gorze Pana Zbigniewa Napieraty zalecajac:

— w dalszej pracy wzmoéc kontrole transportu kotowego i miejsc sktadowania odpadéw przy wspétdziataniu
powiatowych stuzb inspekcji i strazy, strazy granicznej, stuzb celnych i inspekcji transportu drogowego;

— organizowac¢ narady robocze z powiatowymi stuzbami i strazami w celu wypracowania metod przeciw-
dziatania wwozeniu na teren miasta i powiatu odpadéw zanieczyszczajgcych srodowisko.

. Ustawowe zadania przez Powiatowego Lekarza Weterynarii sg realizowane w sposéb wtasciwy i zgodny z

obwigzujgcymi przepisami.

Il Posiedzenie w dniu 2 lipca 2007 roku.

1.
2.

3.

Omoéwiono stan ochrony sanitarnej Zbiornika Sosnéwka.

Umieszczanie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i dowozenie ich do placéwek przez
stuzby podlegte Prezydentowi i Staroscie.

Dokonano oceny interwencji kryzysowej w miescie i powiecie w $wietle ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

. Oméwiono projekt ,Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Obywateli i Porzadku

Publicznego Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego na lata 2007 - 2010”.
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Whioski:

1.

W celu zwigkszenia czystos$ci wody w zbiorniku Sosndéwka Komisja zalecita wzmozenie kontroli dzikich
przytaczy sciekéw do potokéw i ciekéw przez Urzad Gminy Podgorzyn przy Scistej wspotpracy Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Delegatury Wojewddzkiej Inspekcji Ochrony Srodowiska w Jeleniej Gérze oraz wta-
$ciciela uje¢ wodnych PWiK ,WODNIK".

2. Komisja stwierdzita, ze dotychczasowa wspétpraca Miasta i Powiatu z Komenda Miejskg Policji w Jeleniej

Gorze w zakresie umieszczania dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych (z Kodeksu rodzinno-
opiekunczego) uktada sie pozytywnie. W przypadkach wymagajacych interwencji Policji uzyskuje sie pomoc
Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Gérze.
W pozostatych przypadkach dzieci dowozone sa przez Kuratora Sadowego, rodzicéw lub pracownikéw so-
cjalnych terenowych os$rodkéw pomocy spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Noworodki
umieszczane w Domu Matego Dziecka w Jeleniej Gérze, z uwagi na szczegdélne wymogi dowozenia, przewo-
zone sg w ramach dziatalnosci placéwki.

3. Komisja zalecita przeanalizowanie przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Kierownika
Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gérze mozliwos$ci podpisania porozumienia w celu prowadzenia
wspodlnego Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

4. Po naniesieniu poprawek Komisja przyjeta opracowany projekt programu z wnioskiem przedstawienia go Ra-
dom Powiatow.

lll. Posiedzenie w dniu 18 pazdziernika 2007 roku

1. Oméwiono stan zabezpieczenia przed powodzig i przebieg usuwania skutkéw powodzi zwigzanych z utrzy-
maniem woéd oraz urzadzen wodnych na terenie Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego.

2. Dokonano oceny zagrozenia przeciwpowodziowego Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego.

3. W sprawach réznych Zastepca Komendanta Miejskiego Policji Pan podinsp. Zbigniew Markowski omoéwit
sprawe ewentualnego zagrozenia terroryzmem na terenie Miasta i Powiatu w $wietle aktualnej sytuacji poli-
tycznej na $wiecie.

Whioski:

1. Komisja zalecita skierowanie pisma do Miejskiego Zarzadu Drég i Mostéw w Jeleniej Gérze o usunigcie na-
mulisk w obrebie mostu w ciagu ulicy Mostowe;.

2. Ze wzgledu na brak zgody przez gminy powiatu na budowe systemu monitoringu zlewni rzeki Bébr odstagpi¢
do czasu pozyskania srodkéw finansowych z innych Zrédet od realizacji inwestycji.

3. W celu ochrony urzadzen wodnych przed wandalizmem zacie$ni¢ wspodtprace Regionalnego Zarzadu Gospo-
darki Wodnej we Wroctawiu, Zarzadu Zlewni Bobru i Laby, Nysy tuzyckiej, Bystrzycy i Kaczawy z siedzibg w
Jelenie Gorze, z Komenda Miejska Policji i Strazg Miejska w Jeleniej Gérze.

4. Poinformowaé samorzady gminne i kierownikéw zaktadéw Miasta i Powiatu w zakresie prewencji przed
ewentualnym zagrozeniem terroryzmem.

IV. Posiedzenie w dniu 6 grudnia 2007 roku

1. Przyjeto informacje Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Gérze dotyczacej oceny
stanu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta i powiatu.

2. Omoéwiono stan zabezpieczenia imprez masowych, a takze przedstawiono obowigzki Prezydenta i Starosty w
tym zakresie wynikajgce z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

3. Omoéwiono projekty budzetu Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego na 2008 r. w zakresie plano-
wanych wydatkéw na realizacje zadan zwigzanych z porzadkiem publicznym i bezpieczenstwem obywateli.

Whioski:

1. Komisja zobowigzata Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej do przekonsultowania propozycji
stworzenia Gminnego Systemu Ratowniczo-Gasniczego z Urzedami Gmin.

2. Komisja przyjeta projekty budzetéw Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego na 2008 r. Ze wzgledu

na istniejaca sytuacje finansowg uznata ten budzet za niewystarczajagcy w stosunku do istniejacych potrzeb.

STAROSTA PREZYDENT MIASTA
JELENIEJ GORY

JACEK WLODYGA MAREK OBREBALSKI
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STAROSTY LUBANSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA 2007 ROK

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592
z p6zn. zm.) sktadam Radzie Powiatu Lubanskiego sprawozdanie z dziatalno-
$ci ,Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego” (zwanej w dalszej cze-
$ci Komisja) za 2007 r.

Komisja w 2007 r. dziatata w n/w sktadzie:
Walery Czarnecki — Starosta Lubanski — Przewodniczacy Komisji
Teresa Dudkiewicz-Kozan — Delegat Rady Powiatu Lubarnskiego
Norbert Wtodarczyk — Delegat Rady Powiatu Lubanskiego
Tadeusz Sumara — Przedstawiciel KPP w Lubaniu
Janusz Kowalczyk — do 29 listopada 2007 r.— Przedstawiciel KPP w Lubaniu
Wtiadystaw Lozdowski — od 29 listopada 2007 r.— Przedstawiciel KPP w Lubaniu
Marek Radwan - Inspektor ds. Obrony Cywilnej i Reagowania Kryzysowego
Krystyna Mucha - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Roman Mroczkowski — Komendant PPSP w Lubaniu.
W pracach Komisji uczestniczy Prokurator Prokuratury Rejonowej w Lubaniu Pani Halina Frydryk.
Komisja w 2007 r. odbyta dwa merytoryczne posiedzenia w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lubaniu.
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbyto sie w dniu 11 stycznia 2007 r.
1) Przyjeto sprawozdanie Starosty z dziatalno$ci KBiP za rok 2006.
2) Opracowano plan pracy Komisji na rok 2007.
3) Pozytywnie zaopiniowano projekt budzetu powiatu na 2007 r. w zakresie porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli na terenie powiatu.
Przewodniczacy Komisji Walery Czarnecki ustalit, iz w pierwsze poniedziatki miesiaca bedg odbywaé sig narady
z przedstawicielami stuzb, inspekciji i strazy oraz zarzadzania kryzysowego celem petnego przeptywu informacji,
analizy statystyki zdarzen, wspoétdziatania oraz biezacego rozwiazywania problematyki bezpieczenstwa. W 2007
roku odbyto sie 11 narad roboczych.

Il. Drugie posiedzenie Komisji odbyto sie w dniu 6 grudnia 2007 r. z udzialem zaproszonych Burmistrzow i Wéj-
tow Gmin Powiatu Lubanskiego.

1) Komisja dokonata oceny zagrozen porzadku publicznego i bezpieczernstwa obywateli na terenie powiatu.
Oceny dokonano na podstawie rocznych sprawozdan powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze staty-
styki zdarzen.

Komendant Powiatowy Policji przedstawit szczegdétowa multimedialng prezentacje obrazujaca wskazniki prze-
stepstw w podstawowych kategoriach na 10 tys. mieszkancéw.

Dynamika przestepstw( podstawowe kategorie):

2006 r. - 523

2007 r. - 484

llo$¢ przestgpstw w tzw. podstawowych kategoriach na 10 tys. mieszkancéw:

2006 r. - 106,4

2007 r. - 80,7

lloéé¢ przestepstw kryminalnych na 10 tys. mieszkancéw:

2006 r.— 253,8

2007 r.- 178,5

Skutecznos$é Policji ( dla przestepstw ogétem):
2006 r.— 79,1

2007 r. - 82

Skuteczno$é Policji ( dla podstawowych kategorii):
2006 r. - 45,4

2007 r. - 66,5

Skutecznos$é Policji (dla przestepstw kryminalnych):
2006 r. - 68,6

2007 r. - 75,1

Policja od 2000 r. odnotowuje sukcesywne zmniejszanie sig liczby najciezszych przestgpstw.

Wzrasta takze zaufanie mieszkaricow powiatu do policji oraz poczucie bezpieczenstwa.

Problematyka bezpieczeristwa w miescie Swieradéw-Zdréj w zwigzku z planem uruchomienia w styczniu 2008 r.
kolei gondolowej rozwazana jest w wielu aspektach.

Planowane jest wzmocnienie sit.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 42 - 3092 - Poz. 580 581

Komisja zapoznata sig ze szczeg6towa oceng zapobiegania przestepczosci na terenie szkét nadzorowanych przez
powiat.
Dyrektorzy szkét wnioskuja o monitoring wizyjny, sporzadzony zostanie wniosek do Ministerstwa na rok 2008.

2) Opiniowanie pracy Komendy Powiatowej Policji w Lubaniu.

Przedstawiciele wiadz gminnych powiatu lubanskiego dokonali oceny stanu bezpieczenstwa na szczeblu dziatal-
nosci wtasnych Gmin i jest ona pozytywna.

Bardzo dobrze postrzegana jest praca dzielnicowych na terenie szkét.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku pozytywnie zaopiniowata prace Komendy Powiatowej Policji w Lubaniu.

3) Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt budzetu powiatu na 2008 r. w dziale 754 Bezpieczenstwo Publicz-
ne i Ochrona Przeciwpozarowa.

4) Analiza i uaktualnienie powiatowego programu zapobiegania przestepczos$ci.

Przewodniczacy Komisji przekazat uczestnikom posiedzenia uchwate nr XIX/98/2003 Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenistwa obywateli i porzadku publicznego ,Bezpieczny Powiat Lubarski” z prosbg o wnikliwa
analize i opracowanie materiatu do dyskusji w terminie do korca lutego 2008 r.

Na tym Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zakonczyta swoja dziatalnosé w 2007 r.
STAROSTA

WALERY CZARNECK/
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU W WOLOWIE ZA ROK 2007

Zgodnie z art. 38b pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samo-
rzadzie powiatowym (t j. Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmia-
nami) sktadam Radzie Powiatu w Wotowie sprawozdanie z dziatalnosci Ko-
misji Bezpieczenstwa i Porzagdku w Wotowie za rok 2007

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Wotowie w roku 2007 funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

— Maciej Nejman — Starosta Wotowski /Przewodniczacy Komisji/

— Zbigniew Skorupa - radny delegowany przez Rade Powiatu

— Wactaw Kwiek — radny delegowany przez Rade Powiatu

— Grzegorz Kwasny — delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Wotowie

— Janusz Lech - delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Wotowie

— Tadeusz Potoka — wskazany przez Prokuratora Okregowego we Wroctawiu po rezygnacji w maju 2007 r
Bogdana Myray w zwiazku ze zmiang miejsca pracy
oraz osoby powotane przez Staroste Wotowskiego:

— Henryka Pankéw — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Wotowie po rezygnacji w maju 2007 roku
Anny Wisniowskiej-Lopaty w zwigzku ze zmiang miejsca pracy

— Wojciech Maciejewski — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie

— Ryszard Topolski — Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Wotowie

— Krzysztof Bulzacki — Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wotowie

— Kazimierz Pakulski — Przewodniczgcy Rady Powiatu Wotowskiego

— Ryszard Mirytiuk — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Winsku

— lIreneusz Kowal — Dyrektor Stadionu Miejskiego w Brzegu Dolnym

W pracach Komisji uczestniczyli réwniez liczni zapraszani na posiedzenia goscie.

Komisja w roku 2007 odbyta 3 posiedzenia.

Opiniowata projekt budzetu powiatu na rok 2007 w czeéci dotyczacej bezpieczeristwa i porzagdku publicznego.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja oméwita i przyjeta sprawozdanie Starosty z dziatalno$ci Komisji za rok 2006

oraz przyjeta do realizacji plan pracy Komisji na rok 2007.

Omoéwiono kierunki dziatania stuzb, inspekcji i strazy w konteks$cie przystgpienia do opracowywania Powiato-

wego Programu Zapobiegania Przestepczos$ci oraz Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli

na lata 2007-2012. Uznano, ze nalezy niezwtocznie przystapi¢ do opracowania ww. programu kontynuujac

dziatania zawarte w programie na lata 2002-2006.

Drugie posiedzenie Komisji po$wigcone byto bezpieczeristwu imprez masowych na terenie powiatu wotowskiego.
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W spotkaniu tym uczestniczyli przedstawiciele urzedéw Miast i Gmin powiatu, kierownicy powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, przedstawiciele Osrodkéw Kultury, Sportu i Rekreacji, Stadionu oraz kompleksu hotelowo-
Sportowego. Omawiano zabezpieczenie imprez masowych przez Komendg Powiatowa Policji w Wotowie, Ko-
mende Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Wotowie oraz zasady wspoétpracy organizatoréw imprez ma-
sowych z Policjg i innymi organami w trakcie organizacji imprezy, w tym wptywu imprez masowych na zabez-
pieczenie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Gtéwnym zadaniem Komisji w roku 2007 byto opracowanie ,Powiatowego Programu Zapobiegania Przestep-

czosci oraz Ochrony Obywateli na lata 2007-2012.” W prace przy opracowywaniu wWw. programu zaangazo-

wali sig wszyscy cztonkowie Komisji oraz Komenda Powiatowa Policji w Wotowie.

Ostatnie posiedzenie Komisji poswigcone byto oméwieniu ww. programu, ktéry zostat przyjety przez Rade Po-

wiatu Wotowskiego. Uchwatag nr X1/62/07 z dnia 28 listopada 2007 roku.

Przy opracowywaniu tego programu brano pod uwage w szczegdlnosci:

— charakterystyke powiatu z uwzglednieniem potozenia administracyjnego i uksztattowania terenu;

— ocene zagrozen z wyszczegodlnieniem katastrof naturalnych /wichury, powodzie i zatopienia, pozary kom-
plekséw lesnych/;

— katastrofy techniczne /usytuowanie na terenie powiatu 3 zaktadéw o duzym ryzyku wystgpienia awarii
przemystowej oraz 2 zaktadéw o podwyzszonym ryzyku wystapienia awarii przemystowej/;

— transport materiatdw niebezpiecznych /TSP/; ]

— awarie urzadzeh wykorzystywanych do przesytania i magazynowania TSP;

— zagrozenia zwigzane z przestepczoscia ze szczegélnym uwzglednieniem:

— kradziezy z wtamaniem;
— kradziezy zwyktych;
— rozbojéw i napadéw rabunkowych;
— oszustw zwigzanych z obietnica pomocy;
— dziatalnosci przestepczej nieletnich;
— alkoholizmu;
— narkomanii;
— przemocy wobec nieletnich;
— przemocy w rodzinie;
— subkultur mtodziezowych i nowych ruchéw religijnych;
— podktadania tadunkéw wybuchowych w obiektach uzytecznosci publicznej;
— podpalen;
— nowych zagrozen takich jak:
> zebractwo;
> bezdomnosé;
> bezrobocie;
> protestow spotecznych z blokada drég oraz okupowaniem budynkéw uzytecznosci publicznej;
> bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

W programie tym uwzgledniono:

— kierunki dziatania Policiji;

ze szczegb6lnym uwzglednieniem:
> zjawisk przestepczosci i demoralizaciji nieletnich;
> zjawiska patologiczne ws$rdd dzieci i mtodziezy gdzie rodzice sa alkoholikami, narkomanami lub dzieci i

mtodziez sg petnymi sierotami i obecnie przebywaja w réznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
> przemocy wobec nieletnich;
> przemocy w rodzinie

W kierunkach dziatania Policji poruszono réwniez problem nowych zagrozen jakie moga wystapi¢, a w szczegdl-
nosci:
> zebractwo;
> bezdomnosé¢;
> bezrobocie.

— kierunki dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej jako zawodowej umundurowanej i wyposazonej w specjali-
styczny sprzet formacji powotanej do walki z pozarami, innymi kleskami zywiotowymi wichury, powodzie,
zagrozeniami chemicznymi i ekologicznymi/i

— kierunki dziatania Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej ze szczegélnym uwzglednieniem:

sprawowania nadzoru nad jako$cig zdrowotnag $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego trafiajacych na

rynek przeznaczonych do konsumpcji, sprawowania nadzoru nad zdrowotnos$cia zwierzat przeznaczonych do

uboju gospodarczego oraz zwierzat przeznaczonych do dalszego chowu, prowadzenia szczepieh ochronnych
oraz badan zwierzat w kierunku choréb zakaznych.

— kierunki dziatan podejmowanych przez Powiatowa Inspekcje Sanitarna ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

— ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci i uciazliwosci srodowiskowych,

— profilaktyka w zapobieganiu powstawania choréb w tym zakaznych,
dazenia do zapewnienia bezpieczehstwa zywnosci i zywienia poprzez nadzér nad zaktadami produkujacymi i
rozprowadzajagcymi zywnos$¢ do obrotu.

— ochrong zdrowia mtodziezy przed niekorzystnym wptywem czynnikéw srodowiska
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fizycznego w zaktadach nauczania i wychowywania, jak rowniez w placéwkach wypoczynku i rekreacji.

W roku 2007 wszyscy cztonkowie Komisji aktywnie wtaczyli sie do dziatari zmierzajacych do poprawy bezpie-

czenstwa na terenie powiatu wotowskiego.

Dziatania te przejawiaty sig poprzez:

W Komendzie Powiatowej Policji w Wolowie:

— zwiekszenie wykrywalnosci liczby zdarzen ogétem;

— zwiekszenie wzrostu poczucia bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu odnotowano zwiekszenie wy-
krywalnos$ci nietrzezwych kierowcéw, co Swiadczy o prawidtowych dziataniach prewencyjnych;

— prowadzenie na szeroka skale dziatan zwigzanych z przemoca w rodzinie w ramach prowadzonej procedury
~Niebieska Karta”;

— prowadzenie wzmozonej kontroli uczestniké4w ruchu drogowego poprzez stuzby prewencyjne i eliminowanie z
niego pojazdéw w ztym stanie technicznym i kierujacych pojazdami bedacych w stanie po spozyciu alkoholu;

— w ramach dziatan profilaktycznych podejmowano szereg inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy, miedzy innymi
realizowane byty programy prewencyjne
> policyjna liga sportowa;
> prewencja, ale inaczej;
> grozny pies;

ponadto prowadzone byty dziatania state takie jak:

bezpieczne wakacje;

bezpieczne ferie;

bezpieczna droga do szkoty;

razem bezpieczniej;

wagary;

akcja stop kradziezom;

program bezpieczne miasto.

W Komendzie Powiatowej Pannstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie:

w dziataniach tych nalezy wyréznié:

— wzmozenie kontroli w zaktadach o duzym i zwiekszonym ryzyku wystapienia awarii przemystowych;

— prowadzenie ¢wiczen w zaktadach o duzym i zwigkszonym ryzyku wystapienia awarii przemystowej zgry-
wajacych dziatanie zaktadu z dziataniami jednostek ochrony przeciwpozarowej podczas wystapienia zagroze-
nia;

— prowadzenie szkolen dla OSP z terenu powiatu;

— prowadzenie ¢wiczehn ewakuacyjnych w szkotach powiatu wotowskiego;

— wspoétdziatanie z Harcerska Organizacja Patriotyczno Wychowawcza ,Cichociemni”;

— prowadzenie pokazéw i éwiczenn z zakresu ratownictwa chemicznego i medycznego w ramach akcji ,Bez-
pieczna Szkota”.

W dziataniach Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

nalezy podkresli¢:

— przeprowadzenie kontroli w zakresie utrzymania obiektéw uzytecznos$ci publicznej ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem szk6t i budynkéw wielorodzinnych;

— przeprowadzenie kontroli w zakresie utrzymania i stanu technicznego wytypowanych obiektéw zabytkowych
na terenie powiatu wotowskiego.

W dziataniach Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej w Wotowie

nalezy podkresli¢:

zakresie higieny zywnosci:

nadzor nad wytwarzaniem zywnosci pochodzenia zwierzecego;

bezpieczenstwo zywnosci.

zakresie zwalczania choréb zakaznych:

monitorowanie zagrozen gabczastego zwyrodnienia mézgu /BSE/;

monitorowanie gruzlicy, brucelozy i enzootycznej biataczki u bydta;

monitorowanie satmonelozy, pryszczycy, pomoru $win i dzikéw, choroby pecherzykowej $win, ptasiej

garypy.

— w zakresie higieny pasz:
> kontrole interwencyjne w kierunku nielegalnego obrotu maczkami pochodzenia zwierzecego;
> badanie pasz u hodowcdéw zwierzat w kierunku stosowania maczek w ich zywieniu.

W dziataniach Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego nalezy podkresli¢:

— przeprowadzanie wspodlnych kontroli podczas akcji ,Bezpieczne Wakacje” funkcjonujgcych na terenie powia-
tu wotowskiego kapielisk w tym ,dzikich";

— prowadzonie zapobiegawczej i przeciwepidemicznej dziatalno$ci w zakresie choréb zakaznych. Skutecznie
wptyneto to na poprawe sytuacji epidemiologicznej jednostek chorobowych na terenie powiatu.

— w zakresie higieny dzieci i mtodziezy szczegdélnie zwracano uwage na zapewnienie bezpiecznego wypoczynku
letniego i zimowego, rowniez w aspekcie zapobiegania zakazeniom meningokokowym.

Ponadto PPIS w Wotowie na biezaco informowat mieszkaricéw o zagrozeniach $rodowiskowych spowodowa-

nych niewtasciwg jakos$cig wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, umieszczajagc informacje w internecie na

stronie BIP-u. Poprzez wzmozenie kontroli zaktadéw zywieniowo-zywnos$ciowych uzyskano poprawe stanu
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sanitarnego w wyniku wdrozenia w ok. 20% obiektach systemu dokumentowania kontroli bezpiecznej zywnosci
/HACCP/. W zaktadach produkujacych zywnos$é egzekwowano oceng ryzyka zawodowego na dziatanie czynni-
kéw biologicznych na stanowiskach pracy.

Przewodniczacy Komisji, w trosce o bezpieczehnstwo mieszkancéw powiatu, uczestniczyt w spotkaniach z Wo-
jewoda Dolnoslaskim, Marszatkiem Wojewddztwa Dolnos$laskiego, dyrektorami Pogotowia Ratunkowego i Naro-
dowego Funduszu Zdrowia, na ktérych omawiano problemy zwigzane z zakontraktowaniem ustug medycznych
na terenie powiatu oraz problemy z zabezpieczeniem $wiadczen medycznych w czasie niedzielne-$§wigtecznym
i nocnym.

Cztonkowie Komisji uczestniczyli réwniez w posiedzeniach Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

W trosce o bezpieczenstwo miodziezy dokonano przegladu jednostek oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych na terenie powiatu wotowskiego nadzorowanych przez Starostwo Powiatowe w Wotowie pod
wzgledem oznakowania i droznosci wyj$é¢ awaryjnych na wypadek zagrozenia obiektu.

Prowadzene byty zintegrowane kontrole miejsc letniego wypoczynku, a w szczegdlnosci placéw zabaw dla dzieci.
Przedstawiciele Policji, Painstwowej Strazy Pozarnej, Inspekcji Sanitarnej i Starostwa Powiatowego w Wotowie
w okresie letnim prowadzili wzmozone kontrole kapielisk strzezonych oraz akwenéw wodnych, ktére nie posia-
dajg oznakowan.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzié¢, ze w roku 2007 Komisja wywiazata sie nalezycie z natozonych
zadan nakres$lonych dtugofalowym programem.

Bezpieczenstwo funkcjonowania panstwa, a tym samym i powiatu , bezpieczny byt kazdej rodziny , kazdego
obywatela naszej spotecznosci jest najwyzszag wartoscia. Podchodzac w sposéb kompleksowy do zagadnien
zwigzanych z bezpieczeristwem publicznym nakreslonym dtugofalowym "programem" nasility sie dziatania o
bezpieczenstwo obywateli naszego powiatu przy witaczeniu do tych dziatan catej spotecznosci lokalnej tacznie z
samorzadami powiatowym i gminnym. A zatem przestepczos$¢ i kazdy inny problem spoteczny niemajacy zrédet
lezacych poza zakresem ludzkiej odpowiedzialnosci, jest skutecznie eliminowany poprzez oddziatywanie na to
srodowisko.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy podkresli¢, ze gtdwnym zadaniem Komisji w roku 2007 byto opracowanie
dtugofalowego Programu Zapobiegania Przestgpczos$ci oraz Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli na lata 2007-2012, z ktérego to Komisja sie wywigzata nalezycie.

STAROSTA

MACIEJ NEJMAN
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU PRZY STAROSCIE ZABKOWICKIM ZA 2007 R.

W zwiazku z uptywem kadencji z koricem ubiegtego roku poprzedniej
Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku Starosta Zagbkowicki Ryszard Nowak
na podstawie art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
powotat zarzadzeniem nr 11/2007 z dnia 19 marca 2007 roku nowa komisje
w nastepujacym sktadzie:

1. Ryszard Nowak — Starosta Zabkowtcki — Przewodniczacy komisiji,

2. Tadeusz Cymbata — Wicestarosta — radny delegowany przez Rade Powiatu,

3. Kazimierz Gtowacki — przedstawiciel Rady Powiatu, delegowany przez Rade Powiatu,

4. Alicja Medlarska — Prezes Polskiego Czerwonego Krzyza z Zigbicach — powotana przez Staroste,

5. Marek Wydmuch - Komendant Powiatowy Parnstwowej Strazy Pozarnej w Zabkowicach Sl. — powotany
przez Staroste,

6. Jan Bajtek — Woéjt Gminy Cieptowody — powotany przez Staroste,

7. Arkadiusz Wilczewski — Komenda Powiatowa Policji w Zabkowicach SI. — delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji, ]

8. Janusz Gierat — Komenda Powiatowa Policji w Zabkowicach Sl. — delegowany przez Komendanta Powia-

towego Policji, ]
9. Pawet Migacz — Prokurator Rejonowy w Zabkowicach SI. — wskazany przez wtasciwego prokuratora okre-
gowego, ]
10. Irena Balikowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Sl. — powotana przez Staroste z
gtosem doradczym,
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11. Krystyna Szymariska — Dyrektor Powiatowe]j Stacji Sanitarno-Epidemio logicznej w Zabkowicach SI. — po-

wotana przez Staroste z gtlosem doradczym,

12. Ewa Kierepka-Czelenn — Kierownik Wydziatu O$wiaty w Starostwie Powiatowym — powotana przez Staroste

z gtosem doradczym,

13. Henryk Jabtonski — Kierownik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym - powotany

przez z Starostg z gtosem doradczym.

Podstawa dziatania komisji w 2007 r. byta realizacja Planu Pracy Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku przy Staro-

$cie Zabkowickim na 2007 r. przyjetym na pierwszym posiedzeniu, ktére odbyto sie w dniu 24 kwietnia 2007

roku. Na tym samym posiedzeniu na wniosek Starosty wybrano zastepce przewodniczgcego komisji, Wicestaro-

ste Pana Tadeusza Cymbatg. Pomimo Zze ustawodawca statutuje komisje przede wszystkim jako organ opinio-
dawczo-doradczy starosty, nie mniej w zaakceptowanym przez Komisje planie na 2007 r. gtéwnymi zadaniami
przyjetymi do realizacji byty:

1. Przygotowanie i wdrozenie projektu powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci, oraz zagrozeniom
porzadku publicznego i obywatelom nt. ,Bezpieczny Powiat Zabkowicki";

2. Realizacja ,Programu Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym Ws$réd Dzieci i Mtodziezy Powiatu Zgbkowic-
kiego Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Przy Staros$cie Zgbkowickim na lata 2006-2010" (przyjetego do re-
alizacji przez Komisje poprzedniej kadencji) poprzez witgczenie go do programu ,Bezpieczny Powiat Zabko-
wicki” w czwartym obszarze dziatania, tj. bezpieczenstwo w szkole;

3. Poprawa stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w powiecie;

4. Doskonalenie form pracy prewencyjnej dla zapewnienia bezpiecznego wypoczynku letniego dzieciom i mto-
dziezy - realizacja programu, Bezpieczne Wakacje 2007";

5. Podwojenie gotowosci stuzb powiatowych do zwalczania zagrozehn epidemiologicznych w celu poprawy bez-
pieczeristwa sanitarno-epidemiologicznego na obszarze powiatu.

W 2007 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku odbyta cztery posiedzenia planowe, w tym dwa wspdlne z Powia-

towym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego poszerzone o Szeféw Gminnych Zespotéw Zarzadzania Kryzysowego

oraz kierownikéw zespolonych stuzb inspekcji i strazy. Ponadto kazdorazowo na posiedzenia zapraszano wtodarzy

gmin powiatu. Posiedzenia odbyty sie w dniach: 24 kwietnia, 6 lipca, 4 wrzes$nia i 29 listopada 2007 r.

Poczawszy od pierwszego posiedzenia komisja Il kadencji zajmowata sie programem Ministerstwa Spraw We-

wnetrznych i Administracji zatytutowanym ,Razem Bezpieczniej", ktéry jest rzadowym programem ograniczenia

przestepczosci na podstawie przyjetego przez Rade Ministrow dokumentu ,Strategia Rozwoju Kraju na lata

2007-2015". Do pierwszego etapu obejmujacego lata 2007-2010 Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przygo-

towata program ,Bezpieczny Powiat Zabkowicki”. Gtéwnym celem programu jest poprawa stanu bezpieczen-

stwa gmin i powiatu poprzez:
— ograniczenie przestgpczosci do minimum,
— zmniejszenie liczby zagrozen,
— zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkanncéw, podniesienie ich $wiadomos$ci prawnej oraz uksztat-
towanie poszanowania dla norm prawnych,
— zwigkszenie prestizu instytucji dziatajagcych na rzecz bezpieczenstwa.
Szczegobtowe cele to:
— zmniejszenie liczby przestepstw popetnianych przez nieletnich,
— ograniczenie narkomanii i alkoholizmu,
— zmniejszenie liczby przestgpstw przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu oraz przestegpstw gospodarczych,
— poprawa funkcjonowania systemu reagowania ( poprawa bezpieczeristwa w ruchu drogowym),
— ograniczenie przemocy w rodzinie,
— poprawa bezpieczenstwa w sferze infrastruktury budowlanej i techniczne;.
— zwiekszenie skutecznosci zapobiegania epidemiom i skazeniom $rodkami toksycznymi.
W wyzej wymienionym programie przyjeto siedem obszaréw dziatania z okres$leniem zadan oraz sposobem ich
realizacji. Przyjete obszary dziatania to :
1. Bezpieczenstwo w miejscach publicznych,
2. Przemoc w rodzinie,
3. Bezpieczenstwo w szkole,
4. Bezpieczenstwo w $srodkach komunikacji publicznej,
5. Bezpieczeristwo w ruchu drogowym,
6. .Bezpieczenstwo w dziatalno$ci gospodarczej,

. .Ochrona dziedzictwa narodowego.

Realizujac w 2007 r. zatozenia programu ,Bezpieczny Powiat Zabkowicki” Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku

przy Staros$cie Zabkowickim przestata do wojewody dolnos$laskiego jedenascie wnioské4w o dofinansowanie

projektdw realizowanych w ramach programu ,Razem Bezpieczniej”- Bezpieczny Powiat Zabkowicki” obejmuja-
cych siedem obszaréw dziatania. Wnioski ztozyty:

— Gmina Stoszowice — 1 projekt

- Gmina Zigbice - 1 projekt

— Gmina Zabkowice Sl. - b projektéow

— Gmina Kamieniec Zabk. — 1 projekt

— Starostwo Powiatowe — 3 projekty (Osrodek Nadzieja, Wydziat Oswiaty i Zarzadzania Kryzysowego)

~N
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Razem -11 projektow
Whnioskéw nie ztozyty: Bardo, Cieptowody i Ztoty Stok.
Ogoétem wartosé projektéw z powiatu wyniosta 411.076,00 zt, z czego wktad wtasny wnioskodawcéw stanowit
26%, tj. 108.686,00 zt, a warto$é wnioskowanej dotacji w ramach projektéw to 302.390,00 zt, co stanowi to
74% ogodlnej wartosci projektéw. Jest to 9% z ogdlnej dotacji przyznanej przez ministerstwo na realizacje rza-
dowego programu ,Razem Bezpiecznie" w 2008 r. z kwoty 3 min 200 tys. zt
Trzy pierwsze posiedzenia Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku po$wigcone byty m.in. problematyce ,Bezpiecz-
nych Wakacji 2007”. W tym celu odbyty sie dwa wspdlne posiedzenia z Powiatowym Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego. Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku przyjat sprawozdania z realizacji zadan od
komendantéw, dyrektoréw i kierownikéw stuzb, inspekcji i strazy.
Wymienione stuzby, inspekcje i straze oraz organizacje spoteczne zadania realizowaty poprzez:
— prowadzenie kontroli stanu bezpieczenistwa na terenie placéw zabaw oraz obiektéw wypoczynku letniego
(zwtaszcza dzieci i mtodziezy),
— dziatania prewencyjne majace na celu zapobieganie zjawiskom patologicznym w miejscu zamieszkania
ludno$ci oraz w miejscu wypoczynku,
— wspobtprace policji i innych formacji z organizatorami wypoczynku letniego,
— promowanie dziatan edukacyjnych, propagujacych bezpieczne zachowanie w okresie wakacyjnym,
— koordynowano wspotprace policji z harcerstwem, organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami i
organizacjami koscielnymi na rzecz poprawy bezpieczernstwa w czasie wypoczynku ludnosci.
Podsumowujac dziatania na rzecz poprawy bezpieczenistwa podczas wypoczynku w okresie letnim pn. ,Bez-
pieczne Wakacje 2007, nalezy stwierdzi¢, ze nie zanotowano razacych nieprawidtowos$ci stanu sanitarnego w
nadzorowanych obiektach za wyjatkiem | basenu unieruchomionego decyzjg administracyjna.
Z ogodlnej liczby 142 przeprowadzonych kontroli w 20 przypadkach wystawiono zte oceny, z czego 8 obiektéw
nie spetniato warunkéw sanitarno-epidemiologicznych.
Komenda Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Zabkowicach Slaskich skontrolowata 24 obiekty, wydata 29
decyzji pokontrolnych, przy czym stwierdzita 23 usterki w 24 obiektach na podstawie kart kwalifikacyjnych. Ko-
menda Powiatowa Policji przeprowadzita tacznie w czasie wakacji 1389 kontroli pojazdéw, 218 pojazdéw przewo-
zacych dzieci, w tym 64 autokary z tego 5 ze wzgledu na zty stan techniczny nie dopuszczono do ruchu. W czasie
wakacji ujawniono 7 czynéw karalnych popetnionych przez nieletnich (kradzieze, wtamania, pobicia, niszczenie
mienia). Odnotowano 2 przypadki nieletnich uciekinieréw z placéwek opiekuriczych i ujawniono jednego pedofila
na terenie m. Zabkowic Slaskich. Zatrzymano 15 nieletnich pod wptywem alkoholu i 2 pod wptywem $rodkéw
odurzajacych. W ramach akcji z zakresu przeciwdziatania narkomani skontrolowano 350 razy miejsca dystrybucji
substanciji odurzajacych oraz miejsca gromadzenia sig 0s6b zazywajacych wymienione $rodki.
Pomimo duzego zaangazowania poszczegodlnych stuzb inspekciji i strazy juz w pierwszym dniu wakacji doszto do
tragedii. Odnotowano przypadek utonigcia 16-letniego chtopca w zbiorniku po kamieniotomach w miejscowosci
KoZzmice. W akcji poszukiwawczej braty udziat 4 jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej, w tym dwie grupy nur-
kow.
Zadania majace na celu poprawe stanu bezpieczenistwa powiatu przyjete do realizacji w Planie Pracy Komis;ji
Bezpieczenistwa i Porzadku przy Staroscie Zabkowickim na 2007 r. zostaty wykonane, jedynie w kilku aspek-
tach nie osiggnieto zatozonych celéw wdrazajgc dziatania korygujace. Wysoko zostata oceniona praca Komendy
Powiatowej Policji w zakresie stanu bezpieczeristwa publicznego oraz Komendy Powiatowe] Parnstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej i realizacji zadann przez jednostki ratowniczo-gasnicze. Na po-
chwate w tym zakresie zastuguja dziatania stacji sanitarno-epidemiologiczne;.
Bez statej wspdtpracy samorzadéw, wszystkich stuzb zespolonych i niezespolonych, inspekciji i organizacji spo-
tecznych - kazdy w swoim zakresie, nie mozna mowié o jego dalszej poprawie.

STAROSTA ZABKOWICKI

RYSZRD NOWAK
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone s do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewdédzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$é¢ wydawanych dziennikdw dostgpna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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