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UCHWALA RADY POWIATU KLODZKIEGO
NR XIV/206/2007

z dnia 28 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektéore zasady wynagra-
dzania za prace, zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych
dodatkéw oraz trybu i kryteriow przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Ktodzki, w roku 2008

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia b czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 54 ust. 3 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 647 ze zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Powiatu Ktodzkiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin okres$lajacy niektére zasady
wynagradzania za prace, zasady przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu
i kryteriow przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w o$wia-
towych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych or-

prace, zasady przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kry-
teriow przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagréod, dla nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Powiatu Ktodzkiego, w roku 2008,

ganem prowadzacym jest Rada Powiatu Ktodzkiego, 2) rjt:;l\tl;/v% zng??;exfngé 19rgz1uT|§ zly?st%rri?:
w roku 2008. oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
) ze zm.),
Regulamin 3) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
Rozdziat | we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
Lo ciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647
Postanowienia wstepne ze zm.),
§2 4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnio- kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
nych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Po- przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
wiatu Ktodzkiego. sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
2. Regulamin okre$la: wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki ze zm.),
przyznawania dodatkdw: 5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé
a) za wystuge lat, ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U.
b) motywacyjnego, z 1998 r. Nr 21, poz. 94),
c) funkcyjnego, 6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozu-
d) za warunki pracy. mieé¢ Rade Powiatu Ktodzkiego,
2) szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia 7) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny Powiatu Ktodzkiego,
zastgpstw doraznych, 8) placéwce (o$wiatowej) — nalezy przez to rozu-
3) szczeg6towe zasady przyznawania oraz wypta- mieé szkote ponadgimnazjalna, szkote specjalna,
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe- specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mto-
go. dziezowy os$rodek socjoterapii, poradnig psy-
§ 3 chologiczno-pedagogiczng, osrodek doskonalenia
nauczycieli, dom dziecka, szkolne schronisko
1. llekroé w uchwale mowa jest bez blizszego okre- mtodziezowe, dom wczaséw dzieciecych,
$lenia o: 9) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

1) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin
okreslajacy niektéore zasady wynagradzania za

rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki
oswiatowej,
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10) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ na- 2. Szczeg6towe przypadki zaliczania okreséw zatrud-

uczycieli, wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych szkét ponadgimnazjal-
nych, szkét specjalnych, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczy, mtodziezowych osrod-
kow socjoterapii, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkéw doskonalenia na-
uczycieli, domu dziecka, szkolnego schroniska
mtodziezowego, domu wczaséw dziecigcych,
11) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy placéwki oswiatowej od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-

nienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporza-
dzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

2) za dni nieobecnos$ci w pracy, z powodu niezdol-
nosci do pracy, wskutek choroby lub konieczno-
Sci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

nego, . L . . z ubezpieczenia spotecznego,
12) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat 3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia
lub grupe, :

13) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka i stuchacza,

14) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

15) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy
przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu Powiatowe-
go ZNP w Ktodzku i Miedzyzaktadowa Organi-
zacje Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$é¢” Nauczy-

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-

ge lat oraz wysokos$é tego dodatku okreéla:

1) nauczycielowi - dyrektor placéwki o$wiato-
wej,

2) dyrektorowi — Starosta.

. Dodatek wyptaca sig z goéry w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

cieli i Pracownikéw Samorzadowych Ziemi §6
Kiodzkiej w Kiodzku. . Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
§4 nauczyciele, ktérym powierzono:

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatkéw.

. Wynagrodzenie zasadnicze wynika z poziomu wy-
ksztatcenia, stopnia awansu zawodowego, obo-
wigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone wedtug
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w rozpo-
rzadzeniu.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat

§5b

. Wysoko$é oraz zasady naliczania dodatku za wy-
stuge lat okreslone sg w art. 33 ust. 1 ustawy Kar-
ta Nauczyciela.

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora pla-
coéwki oswiatowej albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie placéwki,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela
stazysty lub/i kontraktowego,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta.

. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli
dodatkéw funkcyjnych.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym
wymiarze godzin.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

PR . miesigcznie (zt)
Lp. Typ placéwki Stanowisko od do
1 2 3 4 5
Szkota ponadgimnazjalna Dyrektor 700 2000
Wicedyrektor 400 1500
Kierownik internatu/kierownik schroniska
1 mtodziezowego 150 300
Kierownik praktycznej nauki zawodu/szko-
lenia praktycznego 250 500
Kierownik warsztatu szkolnego 250 500
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 200 400
2 Szkota specjalna Dyrektor 600 2000
) Wicedyrektor 400 1500
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cd. tabeli
1 2 3 4 5
3. |Specjalny osrodek szkolno-|Dyrektor 600 1200
vx_/ychowawczy, _dom wczaséw dzie- Wicedyrektor 400 800
cigecych, dom dziecka
4. |Mtodziezowy osrodek socjoterapii Dyrektor 600 1200
Wicedyrektor 400 800
5. |Poradnia psychologiczno-pedgogiczna |Dyrektor 400 100
Dyrektor 600 1200
Wicedyrektor 400 800
6. |Osrodek doskonalenia nauczycieli nauczyciel konsultant 200 300
nauczyciel doradca 100 200
kierownik biblioteki ped. 20 300
7. |0srodek doksztatcania i doskonalenia |Kierownik osrodka 300 600
zawodowego Zastepca kierownika o$rodka 200 300
8. |Schronisko mtodziezowe Dyrektor 150 300
9. Wychowawca klasy 140
Opiekun stazu 50

87

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora oraz pozostatych oséb zajmujacych sta-

nowiska kierownicze w placéwce os$wiatowej bie- 5
rze sie pod uwage:
1) poprawno$é¢ Arkusza Organizacyjnego pod
wzgledem formalno-prawnym,
2) realizacje uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Po-
wiatu Ktodzkiego,
3) prawidtowg realizacje budzetu szkoty, 6
4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, w tym liczbe
i typ szkét wehodzacych w sktad zespotu,
5) zdawalnos$¢ egzaminéw zewnegtrznych, 7.

6) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na zada-
nia szkolne i pozaszkolne,
7) specyfike i wielko$é placéwki,

8) baze lokalowa, w tym liczbe i jako$é admini- 8.

strowanych budynkéw,

9) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda-
gogicznych,

10) liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych

w placéwece, 1.

11) liczbe realizowanych godzin ponadwymiaro-
wych i doraznych przez osobe uprawniong do

dodatku funkcyjnego, 2.

12) efekty pracy menedzerskiej,
13) zmianowo$¢.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie- 3.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za

ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze 4.

oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia

z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych przy- 5.

pisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze 1.

w zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 3.
4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-

nienia zastepstwa i gasnie z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkdéw.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

ra przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepstwa.

Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji kierowniczej
przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz
6 miesigcy i nie dtuzszy niz rok szkolny, z zastrze-
Zzeniem ust. 6.

Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji kierowniczej
wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny za wy-
chowawstwo, z zastrzezeniem ust. 2.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - za
zgoda organu prowadzgacego — nauczycielowi moze
by¢é powierzone drugie wychowawstwo.
Nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy
klasy dodatek funkcyjny przystuguje za kazda po-
wierzong klaseg.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje
sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkol-
ny.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy wy-
ptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad
nauczycielem realizujgcym staz na kolejny stopien
awansu zawodowego, przystuguje dodatek za pet-
nienie funkcji opiekuna stazu.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30

- 2432

- Poz. 413

2.

. Fundusz przeznaczony na dodatki

. Fundusz przeznaczony na dodatki

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje za kaz-
dego podopiecznego.

. Dodatek funkcyjny za opiekuna stazu nie przystu-

guje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego
opiece.

. Dodatek, przystugujacy z tytutu sprawowania funk-

cji opiekuna stazu, wyptacany jest z dotu.

. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez

niepetny miesigc kalendarzowy dodatek funkcyjny
wyptacany jest w kwocie wynikajacej z przemno-
zenia 1/30 przydzielonej stawki przez liczbe dni
sprawowania tej funkcji.

§10

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla uprawnionych

nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
placéwki — Starosta, w ramach posiadanych $rod-
kéw finansowych.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego

wysokosci przechowuje sie w aktach osobowych
nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystu-

guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 11

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia

ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w 8§ 6 rozporzadzenia oraz niniejszym Regu-
laminie, nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce
oswiatowej, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

motywacyjne

tworzy sie w wysokosci 5% rocznego wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, w przeliczeniu na kazdy etat.

motywacyjne
wydziela Zarzad Powiatu Ktodzkiego na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Powiatu Ktodzkiego -

z tym, ze:

1) 10% $rodkéw funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji Starosty na fundusz motywacyjny dla
dyrektoréw placéwek.

2) 90% s$rodkéw funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektoréw placéwek na fundusz moty-
wacyjny dla nauczycieli i pozostatej kadry kie-
rowniczej,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektora — od 200 zt do 600 z,

2) dla pozostatej kadry kierowniczej — od 200 zt do
400 z,

3) dla nauczyciela od 150 zt do 350 zt.

6

. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego

decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej —
dyrektor placéwki oswiatowe;.

. Dodatek motywacyjny powinien stanowi¢ zachete
materialng do podejmowania sig i aktywnego wy-
konywania zadan dodatkowych prowadzacych do
podnoszenia jako$ci ksztatcenia oraz rangi placowki
oswiatowej w srodowisku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wy-
daje sie na piSmie, a kopig przechowuje sig w ak-
tach osobowych pracownika.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

8§12

. Dyrektor placéwki o$wiatowej moze podjaé decyzje
0 przyznaniu dodatku motywacyjnego dopiero wte-
dy, jezeli nauczyciel wykonuje swoje zadania zgod-
nie z art. 6 Karty Nauczyciela oraz art. 4 ustawy
o systemie o$wiaty oraz rzetelnie wykonuje swoje
obowiazki zawarte w przydziale czynnosci.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli niebgdacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycznych
uczniéw, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzajacych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzi-
cami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji,
patologiom i uzaleznieniom,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialno$ci za wtasnag
edukacjg, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad soba oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
na,

2) jakos$é Swiadczonej pracy, w tym:

a) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz ich wykorzystanie w pro-
cesie zmian jakosci pracy szkoty skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania re-
alizowanych we wspéipracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajacymi,
przejawianie réznych form aktywnosci w ra-
mach zewnetrznego i wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b)

c)

d)

b)
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c) opracowywanie i stosowanie w praktyce
programoéw autorskich,

d) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz
metod aktywizujacych uczniéw do osiggania
wyzszych wynikéw,

e) prowadzenie lekcji otwartych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
noéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub  innych  organizacji
uczniowskich dziatajagcych w placéwce,

d) inicjowanie i statle prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych, w tym uwzgledniajagcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie
szczegoblnie uzdolnionego,

f) organizowanie i inicjowanie uroczystosci
i imprez szkolnych i srodowiskowych,

g) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspoét-
pracy,

4) aktywna dziatalno$é na rzecz o$wiaty w $ro-
dowisku lokalnym i godne reprezentowanie
swojej placowki na zewnatrz,

5) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania zawodowego nauczycieli,

6) tworzenie wtasnych programéw dydaktycz-
nych,

7) skuteczne dzielenie sie swojg wiedzg i do-
$wiadczeniem,

8) wspéitworzenie bazy w Zintegrowanym Sys-
temie Informacji Pedagogicznej,

9) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych,
10) organizowanie

metodycznych,

11) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

12) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

13) upowszechnianie innowacji metodycznych,

14) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego,

15) realizowanie w placéwce zadah edukacyjnych
wynikajgcych z przyjetych priorytetéw w ob-
szarze edukacja przez Rade Powiatu Ktodzkie-
go,

rozwojem ucznia

konferenc;ji przedmiotowo-

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1.

niebedacych dyrektorami uzalezniona jest od stop-
nia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2.

§13

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku moty-
wacyjnego jest sumienna i witasciwa realizacja
obowigzkéw kierowniczych wynikajacych z Karty

Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty oraz ak-
téw wykonawczych do tych ustaw.

. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania do-

datku motywacyjnego dla

os$wiatowe;j:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki:

a) prawidlowe konstruowanie i realizowanie
planu finansowego placéwki w oparciu o za-
twierdzony arkusz organizacyjny,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

c) efektywne pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych i optymalne ich wykorzystanie,

d) podejmowanie dziatann wzbogacajacych maja-
tek szkolny,

e) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan statutowych placéwki i zabiega-
nie o polepszenie istniejacej bazy,

2) umiejetno$¢ organizacji pracy w celu realizacji
statutowych zadan placéwki:

a) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

b) realizowanie zadah zgodnie z zarzadzeniami
organu prowadzgcego i nadzorujagcego oraz
uchwatami rady pedagogicznej, podjgtymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

c) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia sie i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do pod-
noszenia kwalifikacji pracownikéw,

e) organizowanie konferencji szkoleniowych,

f) wspotpracowanie z osrodkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie doradztwa metodycz-
nego i organizacji szkoleniowych rad pedago-
gicznych,

g) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej Ra-
dy Powiatu Ktodzkiego,

h) podejmowanie réznych dziatan majacych na
celu dbato$é o pozytywny wizerunek placéw-
ki i promowanie jej osiagnie¢ w Srodowisku
lokalnym,

3) umiejetnosé tworzenia warunkéw dla dziatalno-
Sci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placéwki:

a) osiagniecia placéwki w realizacji programéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

b) uczestnictwo uczniéw w powiatowych, re-
gionalnych i ogodlnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

c) osiagniecia naukowe, sportowe i artystyczne
uczniéw placéwki,

d) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
gramoéw wychowawczych,

e) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia pro-
gramoéw autorskich, poszerzanie oferty edu-
kacyjnej poprzez wprowadzanie tych progra-

dyrektora placéwki
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mow, innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych oraz innych rozwigzan metodycz-
nych,

g) dbatosé¢ o klimat wychowawczy placéwki
poprzez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych w twoérczy sposéb,
podejmowanie efektywnych dziatarn profilak-
tycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

h) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepetnosprawnym i trudnym,

i) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrznej,

j) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznioéw,

k) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ra-
mach srodkéw pozabudzetowych,

I) obecnos$é placéwki w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

m) tworzenie atmosfery i warunkéw do efek-
tywnej pracy zatrudnionych w placéwce pra-
cownikéw, wiasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich i umiejetne rozwiagzywanie konflik-
téw,

n) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspot-
pracy wszystkich organéw i organizacji dzia-
tajacych w placéwce oraz umiejetnos$é ini-
cjowania takiej wspétpracy,

o) prawidtowosé wspodtpracy z Rada Pedago-
giczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

4) sprawno$é organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspotpracy z réznymi srodowiskami
lokalnymi,

5) podnoszenie umiejetnosci i wiasnych kwalifikaciji
zwigzanych z prowadzeniem placéwki,

6) wspoétdziatanie z organem prowadzacym, orga-
nem nadzoru pedagogicznego, zwigzkami zawo-
dowymi oraz instytucjami i organizacjami dzia-
tajacymi w obszarze edukacji,

7) godne reprezentowanie placowki w srodowisku,

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 14

. Przez dodatek za warunki pracy rozumie sie:

1) dodatek za trudne warunki pracy,
2) dodatek za prace w uciazliwych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowa-

dzenie przez nauczycieli zajeé, okreslonych w § 8
Rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig pro-

wadzenie przez nauczycieli
w 8 9 rozporzadzenia.

zaje¢, okreslonych

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy z tytutu pracy

w trudnych warunkach okresla tabela:

5. W przypadku pracy w warunkach uciazliwych wy-

% stawki osobistego
Lp. stanowisko zaszeregowania
nauczyciela

1 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specja- 15.0
listycznych !

2 Wychowawcy $wietlic profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycz- 150
nych, nauczyciele wychowawcy doméw wczaséw dziecigcych !
Nauczyciele szkét specjalnych, w tym organizowanych w zaktadach
opieki zdrowotnej, w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego, w do-

3 |mach pomocy spotecznej, wychowawcy pozalekcyjnych zespotow 19,0
zaje¢ wychowawczych w szkotach przy zaktadach opieki zdrowotnej,
zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, wy-
chowawcy specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych i placé-

4 . . - . . . 29,0
wek opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych dzieciom i mtodzie-
zy catodobowa opieke
Wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych i specjalnych,

5 |w ktérych co najmniej 20% wychowankéw jest kierowanych przez 40,0
sady powszechne w zwigzku z popetnieniem czynu karalnego

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny

soko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa
w ust. 4, zwieksza sie o 6% stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub wuciazliwych caty obowiazujagcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wielkosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru
zajed.

. Prawo do dodatku za warunki

faktycznie odbyte oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

pracy powstaje
z dniem podjegcia pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, a ustaje z kohcem miesigca, w ktérym
nastgpito zaprzestanie pracy w tych warunkach
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

10. O przyznaniu i wysoko$ci dodatku za warunki

pracy decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej —
dyrektor placéwki oswiatowej.

11. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

wydaje sie na pi$mie, a kopie przechowuje sig

w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

8§15

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzinge doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa ustala sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tych zajeé.

. Przez godzine doraznego zastgpstwa, za ktéra
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin tych zaje¢, ktérej realiza-
cja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest
wyptacane, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin tych za-
Jec.

10. Wynagrodzenie za

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel
nie wykonywat pracy i za ktére nie zachowat
prawa do wynagrodzenia zgodnie z przepisami
prawa pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien nie-
wykonywania pracy w danym tygodniu.

9. Liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu,
o ktérym mowa w ust. 8, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, nie moze byé wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Zasady przyznawania oraz wypfacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

8§16

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujace-

go wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Po-

wiat Ktodzki, potozonej na terenach wiejskich oraz

w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancéw przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uza-

lezniony od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 10% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalanego zgodnie z odrebnymi
przepisami, zwanego dalej ,minimalnym wyna-
grodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 14% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 16% minimalnego wynagrodzenia dla 4 i wigcej
oséb.

. Kwoty przypadajagcego dodatku mieszkaniowego
zaokragla sie do petnych ztotych.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci do ukorniczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajagce na utrzymaniu niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego

zrédta dochodow,

rodzicbw pozostajacych na

utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ dyrektora placéwki, a dyrektor pla-
céwki otrzymujacy dodatek mieszkaniowy — organ

5

jego wytacznym
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10.

11.

12.

13.

14.

prowadzacy placéwke. W przypadku niepowiado-
mienia o zmianie liczby cztonkdéw rodziny niena-
leznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, kto-
ry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy w gtéwnym miejscu pracy.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli

bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem

ust. 10.

O przyznaniu i wysokosci dodatku mieszkaniowe-

go decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej —
dyrektor placéwki o$wiatowe;.

Decyzje o przyznaniu dodatku mieszkaniowego

wydaje sie na piSmie, a kopie przechowuje sig

w aktach osobowych pracownika.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany od pierw-

szego dnia miesigca nastepujagcego po miesiacu,

w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego

okres$lonego w niniejszym regulaminie z prawem

do dodatku mieszkaniowego przystugujacego na

podstawie innych przepiséw, nauczycielowi spet-

niajacemu wymagane warunki przystuguja obydwa

dodatki.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII

Zasady przyznawania oraz wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

§17

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli planuje Powiat Ktodzki na dany rok bu-
dzetowy, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora placéwki oswiatowej,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Starosty.

. Wysoko$¢ wyodrebnionego specjalnego funduszu

nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest
corocznie w uchwale budzetowej Powiatu Ktodz-
kiego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zwane

dalej nagrodami, majg charakter uznaniowy.

§18

. Nagrode dyrektora placéwki o$wiatowej przyznaje

sieg nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmuja-
cym stanowisko kierownicze, ktéry wyréznia sig
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-
kuniczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych placéwki, w tym za:

1) dbanie o wysoka jakosé Swiadczonej pracy po-
przez state podnoszenie poziomu swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy statu-
towej placowki oswiatowej,

3) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzania,
wyposazenia i doskonalenia wtasnego warszta-
tu pracy,

4) wykazywanie sie pomystowos$cia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i Srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

5) efektywng realizacje prowadzonych zajeé, po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

6) stosowanie skutecznych form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

7) zaangazowanie w pracy wychowawczej m. in.
poprzez rozwijanie indywidualnych cech
ucznidéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

8) stosowanie nowatorskich form zaje¢ w $ro-
dowisku szkolnym i pozaszkolnym, majacych
na celu zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej,

9) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

10) opracowanie materiatéw zwigzanych z wyko-
nywang pracg i ich opublikowanie w dowolnej
formie,

11) efektywne wspétpracowanie z organizacjami
i innymi podmiotami w celu wspomagania
dziatalno$ci statutowej placéwki o$wiatowej,

12) dzielenie sig z innymi wiedza i wtasnymi do-
$wiadczeniami w pracy pedagogicznej,

13) skuteczne kierowanie zespotem nauczycieli,

14) pozyskiwanie przez swoje dziatania lub kontak-
ty sponsoréw $wiadczacych pomoc na rzecz
placéwki,

15) wdrazanie programéw, przedsiewzie¢ lub/i po-
maganie nauczycielom w ich tworzeniu.

16) przygotowywanie i wzorowe prowadzenie im-
prez szkolnych na réznych szczeblach,
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17) zaangazowanie na rzecz organizacji zaje¢ po-
zalekcyjnych i zagospodarowania czasu wolne-
go uczniéw.

2. Nagrode Starosty przyznaje sie nauczycielowi, kté-
ry systematycznie wyrdznia sie w realizacji statu-
towych zadan placéwki, w tym za:

1) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

2) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawdéw pa-
tologii spotecznej,

3) dbatos$¢ o wysoka jako$¢é swojej pracy poprzez
systematyczne podnoszenie poziomu swojej
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

4) wspoétpracowanie ze $rodowiskiem placowki
w celu ujednolicenia procesu wychowawczego,

5) podejmowanie dziatarn innowacyjnych i nowa-
torskich,

6) publikowanie materiatéw dotyczacych réznych
aspektow reformy systemu edukacji w formie
broszur, skryptéw, ksiazek lub innej,

7) skuteczne kierowanie zespotem nauczyciel-
skim, problemowo-zadaniowym, przedmioto-
wym lub wychowawczym,

8) zaangazowanie w prace na rzecz placéwki,

9) skuteczne podejmowanie wspodtpracy z instytu-
cjami i organizacjami w celu wspomagania sta-
tutowej dziatalnosci placéwki,

10) inicjowanie ciekawych pomystéw prowadza-
cych do niekonwencjonalnych rozwigzan stuza-
cych podnoszeniu jakosci pracy placéwki,

11) wykorzystywanie posiadanej wiedzy i umiejet-
nosci w podnoszeniu jakos$ci pracy placow-
ki.

3. Dyrektorowi placéwki oraz pozostatej kadrze kie-
rowniczej nagrode  Starosty przyznaje @ sig
z uwzglednieniem kryteriow zawartych w ust. 2
oraz za:

1) posiadanie wymiernych efektéw pracy mene-
dzerskiej,

2) wzorowa organizacje pracy,

3) kreowanie postaw proaktywnych wobec pla-
cowki, dbato$¢ o wysoki poziom pracy placéw-
ki i odpowiedni dobér kadry,

4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw  dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat ucznibw w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych,

5) tworzenie warunké6w do rozwoju dziatalnosci
pozaszkolnej i pozalekcyjnej,

6) inicjowanie réznych dziatan rady pedagogicznej
lub rady rodzicow stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy placéwki i jej rangi w $rodowi-
sku,

7) wzorowe dysponowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w zatwierdzonym budzecie pla-
cowki,

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki i prawidtowe nimi gospodaro-
wanie,

9) dbato$é¢ o baze i mienie placéwki,

10) umiejetnos¢ stuchania i budowania stosunkéw
interpersonalnych,

11) uczestniczenie w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

12) wspomaganie nauczycieli realizujacych staz na
kolejny stopien awansu zawodowego, ze
szczego6lnym uwzglednieniem nauczycieli po-
dejmujacych prace w zawodzie,

13) umiejetno$é reprezentowania placéwki na ze-
whnatrz,

14) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi
i organem prowadzacym,

15) wdrazanie polityki o$wiatowej Powiatu Ktodz-
kiego.

§19

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga
byé przyznawane w innym terminie.

. Wysokos$¢ nagrody Starosty Ktodzkiego wynosi od

2000 zt do 3500 zt, a wysokosé nagrody dyrektora
placéwki oSwiatowej — od 800 zt do 1500 zt.

. Nauczyciele typowani do nagrody dyrektora powin-

ni posiadaé¢ co najmniej dobrg oceng pracy z ostat-
nich 3 lat.

. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Sta-

rosty powinni posiada¢ wyrdzniajacg oceneg pracy.
Okres pomiedzy uzyskaniem oceny pracy a wysta-
pieniem z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

§ 20
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moga
wystagpié:
1) dla dyrektora placowki o$wiatowej — dyrektor

merytorycznego wydziatu Starostwa Powiato-
wego w Ktodzku, rada rodzicéw, rada pedago-
giczna,

2) dla nauczyciela i pozostatej kadry kierowniczej —
dyrektor placowki o$wiatowej po uprzednim za-
opiniowaniu przez rade pedagogiczna,

w terminie do 31 sierpnia, z zastrzezeniem § 19

ust. 1.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okreséla

zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Starosta

podejmuje najpézniej do dnia 30 wrzes$nia, z za-
strzezeniem § 19 ust. 1.

. Decyzje w sprawie przyznania nagréd dyrektora

podejmuje dyrektor placéwki oswiatowej w termi-
nie, o ktérym mowa w ust. 3.

. Starosta moze z wtasnej inicjatywy przyznaé na-

grode, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2), na-
uczycielowi lub dyrektorowi spetniajgcemu kryteria,
o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 2 i ust. 3.

. Osoba, ktéra otrzymata nagrode Starosty, otrzy-

muje specjalny dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w teczce akt osobowych pracownika.

. Nagrode Starosty wyptaca kasa placéwki, zatrud-

niajacej nagrodzonego pracownika.
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 21

1. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie jego
uchwalenia.

2. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona
z odpowiednimi organizacjami zwigzkowymi dziata-
jacymi na terenie placéwek oswiatowych, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Rada Powiatu
Ktodzkiego.

3.

4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu Ktodzkiego.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, z mocg od 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ KLONOWSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Powiatu Ktodzkiego nr XIV/206/2007
z dnia 28 grudnia 2007 r. (poz. 413)

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY Kt.ODZKIEGO

za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych placowki

( podmiot wnioskujacy) (nazwa placowki)
1. Imig i nazwisko kandydata do NAGIOAY: ..........c..oiiiiiiiiiii e e
2. Data i MIEJSCE UTOUZEMIAL .. .o ittt e e e sttt e e
3. Miejsce pracy i ZajmOWane StANOWISKO ...........oociuiiiiiiiiiii i e
4. Wyksztalcenie 0goIne, SPeCialNOSC: ..o
5. Staz pracy pedagogicznej: 7. Posiadany stopien awansu 8. Ocena pracy/ ocena dorobku zawodowego
zawodowego (data otrzymania)

6. Staz pracy w tej szkole/placowce:

Ocena: ......ccccoceen. Data: ...
9. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pieciu fat pracy
10. Uzasadnienie wniosku {odnie$¢ sie do kryteriow zawartych w Regulaminie):
11. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ..............cccccoceevean. ZaoPINIOWAN0 WNOSEK .......c..ovreieiiiiiiis e
(miejscowo$¢ i data) (podpis i pieczec)

12. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos$¢ i data) (podpis i pieczet)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU
NR XVII/109/07

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Kudowa-Zdréj na lata 2008-2012"

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoré6w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t.j. z 2005 r. Dz. U. Nr 31, poz. 266 z p6Zzn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Miejska
Kudowy-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Przyjmuje sie ,Wieloletni program gospodarowania Uchwata wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od ogtosze-
mieszkaniowym zasobem gminy Kudowa-Zdréj na lata nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
2008-2012", ktéry stanowi zatacznik do niniejszej $laskiego.

uchwaty.

52 PRZEWODNICZACY
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta RADY MIEJSKIEJ
Kudowy-Zdroju.
BOGUSLAW BURGER

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
Kudowy-Zdroju nr XVII/109/07 z dnia
21 grudnia 2007 r. (poz. 414)

~WIELOLETNI PROGRAM
GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY KUDOWA-ZDROJ NA LATA 2008-2012"

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

1. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Kudowa-Zdréj, zwany dalej ,progra-
mem”, wynika z zapiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym za-
sobie Gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.), zostat opra-
cowany na pieé¢ kolejnych lat, tj.: 2008-2012.

2. Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej jest zadaniem wta-
snym gminy. Program ma za zadanie stworzyé podstawowe zasady gospodarowania oraz ustali¢ strategie
dziatania wtadz samorzagdowych w zakresie szeroko pojetej polityki mieszkaniowej. Dziatania samorzadu tery-
torialnego, jako wiasciciela mieszkan komunalnych, sg uwarunkowane stanem mieszkan i wielkoscia posia-
danego zasobu i maja na celu zapewnienie niezbednej dbatosci o istniejacy zaséb Gminy, z uwzglednieniem
ekonomicznych mozliwosci gospodarstw domowych.

3. Podstawowym celem wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy jest:
— okres$lenie zasad zaspokajania potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych o niskich dochodach,
— zwiekszenie zasobu lokali socjalnych,
— podniesienie standardu ustug w zakresie zarzadzania i administrowania nieruchomos$ciami, wchodzgcymi
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy,
— okreslenie zadan w zakresie remontéw i modernizacji budynkéw komunalnych,
— okreslenie zasad sprzedazy lokali stanowigcych wtasno$é Gminy,
— okreslenie zasad polityki czynszowej,
— ustalenie Zrédet finansowania gospodarki mieszkaniowe;j.
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Rozdziat Il
Ogoélna charakterystyka zasobéw mieszkaniowych Gminy Kudowa-Zdréj

1. Miejskie Zaktady Uzytecznos$ci Publicznej w Kudowie-Zdroju zarzadzajg na terenie gminy Kudowa-Zdréj
(wg stanu na dzien 30.06.2007 r.) 191 budynkami mieszkalnymi, w tym: 156 budynkéw wspdlnot miesz-
kaniowych; 35 budynkéw gminnych, o tacznej pow. eksploatacyjnej 74.107 m? z czego:

— lokale mieszkalne z zasobdw gminy - 864 szt. o pow. uzyt. 34.795 m?

w tym lokale socjalne - 42szt. - " - - 838 m?
— lokale sprzedane - 734 szt. - " - 34.574 m?
— lokale uzytkowe gminne - 20szt. - " - 1.816 m?
— lokale uzytkowe sprzedane - 43szt. - " - - 2.922 m?

2. Stan techniczny mieszkaniowego zasobu gminy jest bardzo réznorodny z przewazajaca iloscig budynkéw,
ktérych stan techniczny mozna okresli¢ jako ,éredni”. Nalezy podkresli¢, ze w ostatnim okresie mozna za-
uwazy¢ poprawe stanu technicznego budynkéw mieszkalnych, poprzez wykonywanie, przy udziale wspdl-
not, nowych elewacji, wymiane pokry¢é dachowych, wymiana rynien i rur spustowych, naprawy kominéw
oraz malowanie klatek schodowych.

3. Podstawowym zadaniem Miejskich Zaktadéw Uzytecznos$ci Publicznej w Kudowie-Zdroju w zakresie gospo-
darki mieszkaniowej jest zarzadzanie budynkami mieszkalnymi i uzytkowymi, garazami, ogrédkami przydo-
mowymi, placami pod pawilony handlowe i ustugowe — polegajace na sporzadzaniu i prowadzeniu dokumen-
tacji w tym zakresie, prowadzeniu naliczeh czynszowych, ksiggowaniu optat, wysytaniu upomnien i nakazéw
ptatniczych.

4. Stuzby techniczne na biezaco prowadza prace konserwatorskie i remontowe niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania instalacji wodno-kanalizacyjnych, c.o., gazowych, elektrycznych (wtacznie z dyzurami do
usuwania awarii w dni wolne od pracy) oraz w miare mozliwosci finansowych, podjetych uchwat przez
wspolnoty mieszkaniowe, wykonywane sg remonty budynkéw, gtéwnie wymiana pokry¢ dachowych, wyko-
nywanie nowych elewacji, malowanie klatek schodowych, wymiany rynien, rur spustowych, naprawy komi-
néw itp.

5. MZUP obstuguje i dokonuje rozliczen 21 lokalnych kottowni gazowych dostarczajacych energig cieplna, nie-
zbedng do wytworzenia energii cieplnej do celéw co. i podgrzania cw.

Rozdziat Il

Lokale socjalne i pomieszczenia tymczasowe

1. Obowigzkiem gminy jest dostarczenie lokalu socjalnego osobie uprawnionej do niego z mocy wyroku sado-
wego. Lokal socjalny to taki lokal, ktéry nadaje sie do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan tech-
niczny, ktérego powierzchnia pokoi przypadajaca na cztonka gospodarstwa domowego najemcy nie moze
byé mniejsza, niz 5 m?, a w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego — 10 m?, przy czym lokal
ten moze byé o obnizonym standardzie, ale powinien:

— posiadaé os$wietlenie naturalne i elektryczne,

— posiadac¢ srodek do gotowania positkéw i ogrzewania lokalu,

— posiadaé dostep do zrédta zaopatrzenia w wode i do w.c., chociazby te urzadzenia znajdowaty sie poza
budynkiem.

2. Prowadzona przez gming Kudowa-Zdréj polityka pozyskania lokali socjalnych polega na wytaczeniu ze sprze-
dazy (uchwata Rady Miasta) mieszkan w wytypowanych budynkach mieszkalnych i na zasadzie przydzielania
lokali zamiennych, zwolnione lokale po wykonaniu niezbednych prac remontowo-modernizacyjnych, prze-
kwalifikowywane sa na lokale socjalne. Do ich zasiedlenia kierowane sa przede wszystkim osoby eksmito-
wane. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przydzielenia lokalu socjalnego na zasadzie dobrowolnej zamiany mieszkan
osobom, ktére posiadajg zalegtosci w optatach za zajmowany lokal mieszkalny, a osiggane przez nie dochody
nie pozwalajg na sptatg zadtuzenia.

3. Na dzien 30 czerwca 2007 r. Gmina Kudowa Zdréj dysponuje 42 lokalami socjalnymi. W latach 2008-2012
planuje sie pozyskiwanie okoto 5-6 lokali rocznie.

4. W latach 2008-2012 planuje sie wykonanie modernizacji budynkéw biurowych po bytym ,BUD-REMIE”,
w wyniku ktérej uzyskamy okoto 12 lokali socjalnych.

5. Poszerzenie kregu oséb uprawnionych do lokalu socjalnego oraz aktualnie obowigzujgcy zakaz eksmisji bez
wskazania lokalu, do ktérego ma by¢é przeprowadzona osoba, majg bezposredni wptyw na przewidywany
dalszy wzrost zapotrzebowania na lokale socjalne, ktérych niewystarczajgca liczba nie pozwala aktualnie na
realizacje wszystkich wyrokéw eksmisyjnych.
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6. Do przeprowadzenia eksmisji z lokalu oséb, ktérym sad w wyroku nie przyznat prawa do lokalu socjalnego,
niezbedne jest wskazanie przez Gming tzw.: pomieszczenia tymczasowego, ktére powinno spetniaé wyma-
gania okreslone odrebnymi przepisami. Pomieszczenie tymczasowe powinno:

— posiadaé dostep do zrédta zaopatrzenia w wode i do w.c., chociazby urzadzenia te znajdowaty sie poza
budynkiem,

— posiadaé¢ oSwietlenie naturalne i elektryczne,

— posiada¢ mozliwos$é ogrzewania,

— posiada¢ mozliwos$é zainstalowania urzadzenia do gotowania positkéw,

- zapewnié co najmniej 5 m? powierzchni mieszkalnej na osobe.

Wymagania pomieszczeh tymczasowych niewiele réznig sie od wymagan lokali socjalnych. W chwili obecnej

Gmina Kudowa-Zdréj nie posiada takich pomieszczen. Z tego powodu trzeba stwierdzié, ze w celu dokonania

eksmisji niejednokrotnie trzeba przekwaterowaé¢ eksmitowane osoby do lokali socjalnych, mimo braku

uprawnienia tych oséb do lokalu socjalnego w wyroku eksmisyjnym. Gmina Kudowa-Zdréj poczyni starania

w celu uzyskania takich pomieszczern w wyniku pozyskania i adaptacji innych pomieszczenn uzytkowych,

spetniajgcych warunki, jakie powinny posiadaé¢ pomieszczenia tymczasowe. W latach 2008-2012 planuje sig

pozyskiwanie okoto 2 pomieszczen tymczasowych rocznie.

Rozdziat IV

Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych

1. Najemcy lokali mieszkalnych stanowiacych wtasno$¢é Gminy Kudowa-Zdréj posiadajg pierwszenstwo
w nabywaniu zajmowanych przez siebie lokali na wtasno$é. W celu zachecenia najemcéw do wykupu zaj-
mowanych lokali na wtasno$é Rada Miejska w Kudowie-Zdroju uchwatg nr XXI11/138/2000 z dnia 23 listopa-
da 2000 roku wprowadzita przy sprzedazy lokalu mieszkalnego na rzecz najemcy nastepujace bonifikaty od
ceny okreslonej przez rzeczoznawce majatkowego:

— 95% ceny lokalu, gdy nastepuje réwnoczesny wykup wszystkich lokali w budynku, w wyniku czego caty
budynek przestaje byé wtasnoscia Gminy,

— 85% ceny lokalu, gdy nastepuje pojedynczy wykup lokali w budynku,

— 70% ceny lokalu w przypadku wykupu lokalu w budynku jednorodzinnym.

2. Miejskie Zaktady Uzytecznosci Publicznej w Kudowie-Zdroju zarzadzajag na terenie Gminy Kudowa-Zdréj

(wg stanu na dziehn 30.06.2007 r.) 191 budynkami mieszkalnymi, w tym 156 budynkéw to budynki wspdl-
not mieszkaniowych, z czego:

— lokale mieszkalne i socjalne z zasobéw Gminy - 864 szt. o pow. uzytk. 34.795 m?
— lokale mieszkalne sprzedane — 734 szt. o pow. uzytk. 34.574 m?
— lokale uzytkowe gminne — 20 szt. o pow. uzytk. 1816 m?
— lokale uzytkowe sprzedane — 43 szt. o pow. uzytk. 2922 m?

3. Znaczne rozproszenie udziatdw Gminy w budynkach wspdélnot mieszkaniowych zwigksza koszty utrzymania
budynkéw. Celowym zatem jest dazenie do stopniowego zmniejszania tych udziatéw poprzez dazenie do
sprzedazy budynkéw jednorodzinnych oraz lokali w budynkach wspdlnot mieszkaniowych, w ktérych pozo-
stat jeden lub dwa lokale, bedace wtasnos$ciag Gminy.

4. W zwiazku z powyzszym przyjmuje sig nastgpujace zatozenia:
— wytaczania ze sprzedazy z mieszkaniowego zasobu Gminy budynkéw mieszkalnych, przeznaczonych na
lokale socjalne (w chwili obecnej ze sprzedazy wytaczonych jest 6 budynkéw mieszkalnych),
— dazenie do sprzedazy budynkéw jednorodzinnych, wymagajacych znacznych naktadéw remontowych,
— sprzedaz lokali w budynkach wspdlnot mieszkaniowych, w ktérych pozostat jeden lub dwa lokale, bedace
wtasnoscig Gminy ich najemcom, a w razie braku zgody na wykup proponowanie im lokali zamiennych
oraz sprzedazy lokali przez nich opréznionych.

5. W celu zachecenia najemcéw do wykupu zajmowanych lokali na wtasno$é¢ w budynkach wspdlnot mieszka-
niowych, w ktérych pozostat jeden lokal mieszkalny, planuje sie zwiekszenie udzielanej bonifikaty od ceny
okreslonej przez rzeczoznawce majatkowego. Planuje sie wystgpi¢ do Rady Miejskiej z wnioskiem o podjecie
uchwaty w sprawie zwiekszenia ww. bonifikaty.

Wykaz ww. budynkéw przedstawia zatacznik nr 1.

6. Srednia roczna sprzedaz (w okresie 2002-2007) wyniosta 45 lokali mieszkalnych. Przyjmujac dotychcza-
sowa dynamike sprzedazy lokali mieszkalnych, na potrzeby niniejszego programu przyjeto, ze w latach
2008-2012 wielko$¢ sprzedazy lokali mieszkalnych utrzyma sie na dotychczasowym poziomie.
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Rozdziat V
Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji

1. Plan remontéw i modernizacji wigze sig ze stanem technicznym budynkéw i lokali oraz wielko$cig posiada-
nych w budzecie MZUP $rodkéw finansowych na ten cel. Podstawe okreslenia potrzeb remontowych i mo-
dernizacyjnych stanowié¢ beda przeglady techniczne budynkéw. Dotyczy to budynkéw bedacych wytaczna
wiasnoscia Gminy, jak réwniez lokali w budynkach wspdlnot mieszkaniowych. Jako priorytetowe uznaje sig
remonty wynikajace z wymogoéw bezpieczenstwa i zagrozenia zycia oraz remonty pokry¢ dachowych.

2. W przypadku lokali komunalnych, wchodzacych w sktad wspdélnot mieszkaniowych, remonty i modernizacje
uzaleznione sa od planéw wspétwiascicieli poszczegdlnych budynkéw, ktérzy ustalajg je na bazie podjetych
uchwat i posiadanych srodkéw wtasnych.

3. Nalezy oczekiwaé wystapienia koniecznosci wykonania dodatkowych remontéw czy tez prac modernizacyj-
nych, ktére beda wynikaty ze zdarzen losowych, wyraznego pogorszenia stanu technicznego budynku, czy
tez potrzeb zgtaszanych przez najemcéw. W celu utrzymania nalezytego stanu technicznego posiadanych za-
sobow mieszkaniowych ustala sie nizej opisany wykaz dziatan:

— remonty dachéw i wymiany pokrycia dachowego,
— wymiany rynien i rur spustowych,

— naprawy komindéw,

— remonty klatek schodowych,

— modernizacja i wymiana instalacji wewnetrznych,
— biezace naprawy i usuwanie awarii.

4. Oprécz kosztéw, zwigzanych z remontami budynkéw, Gmina ponosi réwniez koszty remontéw lokali po
eksmisji oraz koszty remontéw i napraw obcigzajacych Wynajmujacego. Srodki finansowe na utrzymanie
mieszkaniowego zasobu Gminy pochodzg z:

— czynsz6éw za lokale mieszkalne i uzytkowe,

— czynszbéw za dzierzawe garazy i gruntéw pod garazami,

— czynszbéw za dzierzawe ogrédkow przydomowych oraz placow pod pawilony handlowe i ustugowe.
Wielko$é tych srodkéw nie jest wystarczajgca na pokrycie kosztéw, w celu utrzymania budynkéw w stanie
niepogorszonym, dlatego tez polityka czynszowa Gminy powinna w kolejnych latach uwzglednia¢ dostoso-
wanie stawek czynszu do poziomu odzwierciedlajgcego rzeczywiste naktady na utrzymanie budynkéw, o kté-
rym mowa w rozdziale VI.

5. Obciazenie budzetu Gminy kosztami remontéw zasobéw komunalnych moze by¢é zmniejszone w wyniku
sprzedazy lokali mieszkalnych lub catych budynkéw. Szczegétowy plan finansowo-rzeczowy remontéw zaso-
béw mieszkaniowych na poszczegdlne lata bedzie okreslony w rocznych planach, opracowywanych przez
Zarzadce (MZUP Kudowa-Zdréj) w terminie do dnia 5 listopada roku poprzedzajgcego dany rok kalendarzowy
i przedktadany Burmistrzowi Miasta Kudowa-Zdréj do zatwierdzenia. W planach tych zostanag zawarte wszel-
kie pilne potrzeby remontowe, ktére musza by¢é wczesniej uzgodnione z cztonkami wspdlnot mieszkanio-
wych, ktérzy sg zobowigzani do ponoszenia kosztéw remontéw czesci wspdlnych budynkédw, proporcjonal-
nie do posiadanych udziatow.

6. W przypadku wystgpienia korzystnych uregulowan ustawowych jestesmy przygotowani do budowy budynku
z mieszkaniami komunalnymi, a Gmina Kudowa-Zdréj posiada zabezpieczony teren pod tego rodzaju inwe-
stycje. Budowa budynku z mieszkaniami komunalnymi poprawi warunki zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych wspdélnoty samorzadowej, ktérych tworzenie jest zadaniem wtasnym gminy.

Rozdziat VI
Zasady polityki czynszowej

1. Zasady polityki czynszowej sg jednym z kluczowych zagadnien w zakresie gospodarki gminnymi zasobami
mieszkaniowymi. Bez podnoszenia czynszéw za mieszkania do poziomu, ktéry pozwoli na pokrycie petnych
kosztéw ich utrzymania, Gmina bedzie zmuszona do uzupetnienia brakujacych $rodkéw finansowych, nie-
zbednych do pokrycia kosztéw utrzymania mieszkaniowego zasobu Gminy.

2. Z chwilag wej$cia w zycie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pdzn. zm.) jej autorzy
zaktadali znaczny wzrost czynszu, ktéry stopniowo miat osiagnaé 3% wartosci odtworzeniowej za 1 m? po-
wierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego i pokrywaé miat rzeczywiste koszty utrzymania lokali mieszkal-
nych. Ze wzgledu na ograniczone mozliwoéci finansowe najemcédw wtadze Gminy Kudowa-Zdréj nie zdecy-
dowaty sie na tak drastyczne podwyzki czynszu. Maksymalna stawka czynszu w mieszkaniowym zasobie
Gminy Kudowa-Zdréj wynosi 4,00 zt/m?, co stanowi 1,60% warto$ci odtworzeniowej 1 m? powierzchni
uzytkowej budynku mieszkalnego dla wojewddztwa dolnoslaskiego.
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3. Wysokos¢é pobieranych obecnie optat czynszowych nie gwarantuje pokrycia niezbednych kosztéw zwiagza-
nych z modernizacjg i remontami mieszkaniowego zasobu Gminy. Biorac pod uwage powyzsze oraz
uwzgledniajac mozliwosci finansowe najemcéw lokali komunalnych, proponuje sie w latach 2008-2012
wzrost optat czynszowych na poziomie od 15% do 20% rocznie. Pozwoli to na stopniowe urealnienie wyso-
kosci optat czynszowych w odniesieniu do wystepujacych kosztéw eksploatacyjnych zasobdéw. Polityka
czynszowa w latach 2008-2012 bedzie kontynuacja podjetej juz reformy czynszéw w poprzednim progra-
mie i zmierza¢ bedzie do osiaggnigcia nastepujacych celéw:

— utrzymania w mieszkaniowym zasobie Gminy réznorodnych rodzajéw czynszéw i zréznicowanych stawek
odzwierciedlajacych walory uzytkowe mieszkan,

— dazenie do wzrostu stawek czynszu w zasobach komunalnych do poziomu gwarantujacego pokrycie kosz-
tow biezacej eksploatacji oraz remontéw i modernizacji budynkéw z mieszkaniami czynszowymi.

4. Polityka czynszowa Gminy bedzie polega¢ na dostosowaniu wysokosci czynszéw do potrzeb wynikajacych
z gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy i do poziomu pozwalajacego na pokrycie kosztéw remon-
téw lokali i budynkéw mieszkalnych.

5. Czynsz najmu ustala sie wg stawki podstawowej (bazowej) za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
z uwzglednieniem czynnikéw podwyzszajacych lub obnizajacych wartos¢ uzytkowa lokalu.
Obecnie stosuje sie dwa rodzaje czynszu:
— czynsz za lokale komunalne,
— czynsz za lokale socjalne.

6. Zgodnie z zarzadzeniem nr 10/2007 Burmistrza Miasta Kudowy-Zdroju z dnia 26 stycznia 2007 r. w spra-
wie: ustalenia stawek czynszu — od dnia 01.05.2007 r. obowiazuja nizej wymienione stawki:
- stawka bazowa czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego w kwocie 1,90 zt,
— stawka czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu socjalnego w kwocie 0,95 zt.
— W przypadku pozyskania w przysztosci pomieszczen tymczasowych proponuje sig przyja¢ stawke bazowa
czynszu w wysoko$ci takiej, jakie obowiazujg w Gminie za lokale socjalne.

7. W zaleznos$ci od potozenia budynku w miescie, potozenia lokalu w budynku, ogdlnego stanu technicznego
budynku itp., stosuje sie czynniki podwyzszajace lub obnizajace warto$é uzytkowa lokalu, w celu ustalenia
ostatecznej wysokosci stawki 1 m? powierzchni uzytkowej.

Zestawienie wszystkich czynnikéw podwyzszajgcych i obnizajagcych stawke bazowg czynszu przedstawiono
w tabeli czynnikéw podwyzszajacych i obnizajagcych wysoko$é stawki czynszu za 1 m? — zatacznik nr 2.

Rozdziat VI

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej

1. Podstawowym zrédtem finansowania sg przychody z tytutu:
— czynszu za lokale mieszkalne,
— czynszu za lokale uzytkowe,
— czynszu za dzierzawe gruntdw pod pawilonami handlowymi i ustugowymi,
— czynszu za dzierzawe gruntéw pod garazem,
— czynszu za dzierzawe garazy,
— czynszu za dzierzawe ogrodkéw przydomowych,
— wptywy z zaliczek na koszty eksploatacii,
— wptywy z dzierzawy powierzchni reklamowych.

2. Dodatkowymi zZrédtami finansowania gospodarki mieszkaniowej moze byé réwniez pozyskiwanie $rodkéw
zewnetrznych, m.in.: w oparciu o program rewitalizacji oraz dotacje z budzetu panstwa na nastepujace za-
dania wtasne:

— tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej,
— zapewnienie lokali socjalnych i zamiennych oraz pomieszczen tymczasowych dla gospodarstw domowych
o niskich dochodach.

Rozdziat VI

Sposéb i zasady zarzadzania zasobami oraz przewidywane zmiany w tym zakresie

1. Zarzad budynkami i lokalami, wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Kudowa-Zdréj sprawuja
Miejskie Zaktady Uzytecznosci Publicznej w Kudowie-Zdroju, powotane uchwatg nr X/42/91 Rady Miejskiej
w Kudowie-Zdroju z dnia 28 marca 1991 roku w sprawie przeksztatcenia Przedsigbiorstwa Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej w Kudowie-Zdroju.
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2. Miejskie Zaktady Uzytecznosci Publicznej w Kudowie-Zdroju sprawuja zarzad kierujac sie wzgledami racjonal-
nej gospodarki oraz mozliwos$ciami finansowymi, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami pra-
wa. MZUP reprezentuje Gmine Kudowa-Zdréj w kontaktach i wzajemnych rozliczeniach z najemcami oraz
Wspélnotami Mieszkaniowymi, w ktérych Gmina posiada swoje udziaty. W chwili obecnej zdecydowana
wigkszo$¢ mieszkaniowego zasobu gminy znajduje sie w nieruchomos$ciach wspdlnot mieszkaniowych.
Ze 191 budynkéw tylko 35 to budynki w catosci gminne, a pozostate budynki to wspdélnoty mieszkaniowe.
Dwa budynki wspélnot mieszkaniowych, w ktérych Gmina Kudowa-Zdréj posiada swoje udziaty (ul. 1 Maja 1
— 1 lokal mieszkalny, ul. Zdrojowa 10 — 2 lokale mieszkalne) zarzagdzane sa przez prywatnego licencjonowa-
nego zarzadce.

3. Zadania MZUP, jako zarzadcy zasobu mieszkaniowego Gminy polegajg na:

— zawieraniu umoéw najmu lokali,

— naliczanie czynszu i pozostatych optat zwigzanych z eksploatacjg lokali,

— prowadzenie ewidencji rozliczen oraz wptat,

— prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu czynszu i pozostatych optat,

— wypowiadanie uméw najmu z powoddédw wymienionych w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw,

— prowadzenie rozliczen zaliczek wnoszonych przez najemcow i wtascicieli lokali na pokrycie optat niezalez-
nych od wtasciciela, tj.: za centralne ogrzewanie oraz dostawe cieptej i zimnej wody,

— przygotowywanie planéw remontéw budynkéw,

— wymianie i uzupetnienia izolacji cieplnych,

— dokonywanie okresowych przegladéw stanu technicznego instalacji gazowych, elektrycznych, przewo-
dow kominowych oraz usuwanie stwierdzonych usterek na biezaco,

— utrzymywanie w petnej sprawnosci technicznej budynkéw poprzez biezaca konserwacje oraz naprawy,

— prowadzenie prac porzadkowych na terenie posesji budynkéw mieszkalnych,

— wykonywanie wszelkich innych czynnosci majacych na celu dbatosé o powierzony majatek oraz zmierza-
jacych do poprawy stanu technicznego nieruchomosci.

4. W celu poprawy jakosci ustugi zarzadzania nieruchomos$ciami, rozumianej jako petniejsze zaspokojenie po-
trzeb uzytkownikéw tych nieruchomosci, planuje sie zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy, majacych na celu uzyskanie nizszych kosztéw, zwigzanych z utrzymaniem
nieruchomosci oraz przeznaczeniem uzyskanych wptywéw na poprawe stanu technicznego budynkow.

5. W roku 2008 nalezy przekazaé¢ zarzadzanie wspélnotami mieszkaniowymi innym podmiotom gospodarczym,
posiadajacym uprawnienia do prowadzenia takiej dziatalnosci.

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA WIELOLETNIEGO PROGRAMU GOSPODAROWANIA
MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY KUDOWA-ZDROJ NA LATA 2008-2012

1. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie Gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603
z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (Dz. U. z 2006 r. Nr 80, poz. 903 z pézn. zm.).

4. Uchwata nr XXXV/234/98 Rady Miejskiej w Kudowie-Zdroju z dnia 19 lutego 1998 roku w sprawie: okresle-
nia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na
okres dtuzszy niz 3 lata.

5. Uchwata nr XXIII/138/2000 Rady Miejskiej Kudowy-Zdroju z dnia 19 lutego 1998 roku w sprawie: bonifikaty
udzielanej przy sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz najemcy.

6. Uchwata nr XXXV/196/2001 Rady Miejskiej w Kudowie-Zdroju z dnia 10 pazdziernika 2001 roku w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Kudowa Zdrdj.

7. Uchwata nr XXXV/218/2001 Rady Miejskie w Kudowie-Zdroju z dnia 20 grudnia 2001 roku w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXV/196/2001 Rady Miejskiej w Kudowie Zdroju z dnia 10 pazdziernika 2001 roku
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Kudowa-Zdrdj.

8. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 stycznia 2005 roku w sprawie szczegétowego trybu po-
stegpowania w sprawach o opréznienie lokalu lub pomieszczenia albo o wydanie nieruchomosci oraz szcze-
gotowych warunkéw, jakim powinno odpowiadaé pomieszczenie tymczasowe (Dz. U. Nr 17, poz. 155).
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Zatacznik nr 1

1. Wykaz budynkéw jednorodzinnych:

T. Kosciuszki 36
Stone 6
Stone 126

. Stone 9

Stone 98
Jakubowice 11
Boczna 2

. Wykaz budynkéw wielolokalowych, w ktérych pozostat niesprzedany jeden
lokal mieszkalny:
Fredry 2 — budynek 4-lokalowy
Fredry 6 — budynek 4-lokalowy
. Gtéwna 9 — budynek 7-lokalowy
Gtéwna 36 — budynek 5-lokalowy
Gtéwna 46 — budynek 4-lokalowy
Jana Pawtfa Il 11 — budynek 6-lokalowy
. Kosciuszki 35 — budynek 3-lokalowy
Kosciuszki 50 — budynek 4-lokalowy
Kosciuszki 98 — budynek 3-lokalowy
1-go Maja 1 — budynek 7-lokalowy
. 1 Maja 6 — budynek 13 lokalowy
1 Maja 30 — budynek 9 lokalowy
1-go Maja 43 — budynek 4-lokalowy
1-go Maja 8 — budynek 10-lokalowy
. Okrzei 21 — budynek b5-lokalowy
Okrzei 22 — budynek 5-lokalowy
Stone 80a — budynek 2-lokalowy
Szkolna 6 — budynek 4-lokalowy
. Zdrojowa 4 — budynek 6-lokalowy
Zdrojowa 9 — budynek 4-lokalowy
Zdrojowa 21 — budynek 3-lokalowy
Zdrojowa 46a — budynek 4-lokalowy
. Tkacka 4 — budynek 8-lokalowy
Tkacka 12 — budynek 8-lokalowy
Tkacka 16 — budynek 8-lokalowy
Brzozowie 4 — budynek 2 lokalowy

3. Wykaz budynkéw wielolokalowych, w ktérych pozostaty niesprzedane
2 lokale mieszkalne:

Gtéwna 21 — budynek 11-lokalowy
Gtéwna 31 — budynek 10-lokalowy
. Kos$ciuszki 63 — budynek 8-lokalowy
Tkacka 3 — budynek 8-lokalowy
Tkacka 5 — budynek 8-lokalowy
Tkacka 7 — budynek 8-lokalowy
. Tkacka 10 — budynek 8-lokalowy
Buczka 25 — budynek 4-lokalowy
Chrobrego 36 — budynek 5-lokalowy
Fredry 4 — budynek 4-lokalowy
. Gtéwna 4 — budynek 4-lokalowy
Gtéwna 7 — budynek 3-lokalowy
Gtéwna 37 — budynek 5-lokalowy

Gtéwna 49 — budynek 7-lokalowy
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15. ul. Lubelska 1 — budynek 5-lokalowy
16. ul. 1 Maja 9 — budynek b-lokalowy
17. ul. 1 Maja 15 — budynek 5-lokalowy
18. ul. 1 Maja 23 — budynek 6-lokalowy
19. ul. 1 Maja 36 — budynek 6-lokalowy
20. ul. Mickiewicza 1A — budynek 3-lokalowy
21. ul. Nad Potokiem 6 — budynek 5-lokalowy
22. ul. Nad Potokiem 18 — budynek 4-lokalowy
23. ul. Nad Potokiem 28 — budynek 3-lokalowy
24. ul. Okrzei 4 — budynek 3-lokalowy
25. ul. Okrzei 8 — budynek 3-lokalowy
26. ul. Poznanska 1 — budynek 3-lokalowy
27. ul. Stoneczna 5 — budynek 3-lokalowy
28. ul. Zdrojowa 10 — budynek 6-lokalowy
29. ul. Zdrojowa 50A — budynek 4-lokalowy

Zatacznik nr 2
TABELA

o CZYNNIKOW PODWYZSZAJACYCH | OBNIZAJACYCH
WYSOKOSC STAWKI CZYNSZU ZA 1 M? POWIERZCHNI UZYTKOWEJ LOKALU MIESZKALNEGO

ZWYZKI:

Stawka
bazowa
1 m?p.u.

Zwyzki stawki bazowej z tytutu
wyposazenia oraz stanu technicznego lokalu
instalacja instalacja
gazowa c.0.

wc tazienka

zt

Zwyzki za
gruntowny
remont
budynku

Zwyzki z tytutu potozenia:

budynku

lokalu

+ 25% + 25% + 25% + 25%

+ 10%

+ 10%

+ 10%

LEGENDA:
Poz. 6 - dot. budynkéw, w ktérych wykonano gruntowny remont w latach 1993-2007:

Al

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

ul.

Gtéwna: 1, 3,5, 7,9, 15, 31, 40, 42
1 Maja 8
T. Koéciuszki: 31, 39, b3, 63, 98
Obronicéw Pokoju 1
Zdrojowa: 2, 33a, 48
Chrobrego 36
Stone 109
. Jana Pawta Il
takowa 4

12

Poz. 7 — dot. budynkéw potozonych w strefie centralnej miasta:

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

Zdrojowa

1 Maja od nr 1 do nr 23
Lubelska 1

Poznanska
Warszawska

Chopina

Kombatantéw
Stoneczna od nr 1 do nr 15
Mickiewicza
Stowackiego

Szkolna

Buczka
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Poz. 8 — dotyczy lokali mieszkalnych, potozonych na | pigetrze budynkéw o co najmniej trzech
kondygnacjach nadziemnych:

— ul. Boczna 1

— ul. Buczka 4, 15, 24, 26

— ul. Chrobrego 36, 57, 71

— ul. Chopina 6

— ul. Fabryczna 5, 6, 7, 8, 9, 11

— ul. Gagarina 3

— Al. Jana Pawta ll 7, 13, 16

— ul. Kombatantéw 2a

— ul. T. Kosciuszki 31, 34, 38, 53, 108, 160
— ul. Lubelska 1, 8

— ul. 1T Maja2,8,9, 11a, 13, 15, 17, 19, 29, 49
— ul. Obronicéw Pokoju 1

Poznariska b

Stone 15, 33, 80, 131

Stoneczna 3, 5, 15, 23

Tkacka 1, 2, 3,4,6,7,8,9, 10, 11
Warszawska 1

W. Polskiego 1, 2, 3

Gtéwna 6, 9, 11, 17, 19, 29, 40, 44, 49, 51, 53
Zdrojowa 8, 39, 39a, 42, 45, 46, 48

Nad Potokiem 14, 22

Koscielna 27

- ul.
- ul.
- ul.
- ul.
- ul.
- ul.
- ul.
- ul.
- ul.
- ul.

ZNIZKI:

Znizki stawki bazowej z tytutu

Stawka bazowa
1 m?p.u.
zt

strefa w miescie

stan techniczny
budynku

niekorzystne
usytuowanie lokalu

wyposazenie lokalu
w urzadzenia
techniczne

-10%

-10%

-10%

-10%

LEGENDA:

Poz. 2 - dot. budynkéw zaliczonych do strefy peryferyjnej, tj.:
— ul. Pstrazna,

— ul. Jakubowice,

— ul. Stone,

— ul. Brzozowie,

— ul. B. Chrobrego 37, 57,

— ul. T. Kos$ciuszki 79, 160,

— ul. Lubelska 8

Poz. 3 — dot. budynkéw o znacznym stopniu zuzycia technicznego (ponizej przecietnego)
oraz bardzo dtugo nieremontowanych, tj.:

— ul. Zdrojowa 39, 39a

— ul. Stone 126

— ul. Ltakowa 16,18

Poz. 4 - dot. lokali mieszkalnych, usytuowanych w piwnicach, suterenach, na poddaszach,
posiadajacych $lepe kuchnie, nieposiadajacych wysokosci 2,20 m itp.

Poz. 5 — dot. lokali mieszkalnych, w ktérych brak jest instalacji wodno-kanalizacyjnej lub
w.c. suche poza budynkiem.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LADKU ZDROJU
NR XI111/89/07

z dnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

nego miasta Ladek Zdréj dla terenu potozonego w jednostce planistycznej

~Miasto”, objetego dziatka nr 3, na AM 14, obreb Stary Zdréj, przy
ulicy Mickiewicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.) oraz art. 20 ust. 1 i art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg nr XL/422/05 Rady Miej-
skiej w Ladku Zdroju, z dnia 29 wrze$nia 2005 r. w sprawie wyrazenia
zgody na przystapienie do zmiany planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Ladek Zdrdj, oraz po stwierdzeniu zgodnosci ustalen miejscowego
planu ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego miasta i gminy Ladek Zdréj nr XXVII/164/2000 z dnia 29 czerwca

2000 r. Rada Miejska w Ladku Zdroju uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Ustalenia ogélne
§ 1

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego,
zwany dalej planem miejscowym, obejmuje obszar
potozony w Ladku Zdroju, zgodnie z zatgcznikiem
nr1.

. Przedmiotem planu jest:

1) przeznaczenie terendw oraz wyznaczenie linii
rozgraniczajacych tereny o réznych funkcjach
oraz o réznych zasadach zagospodarowania,

2) lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowa-
nia zabudowy i zagospodarowania terenu,

3) szczegblne warunki zagospodarowania terenéw,
wynikajgce z potrzeb ochrony srodowiska przy-
rodniczego i prawidtowego zarzadzania zasobami
przyrody, oraz ochrony gruntéw rolnych i le-
snych.

§2

Nastegpujace okreslenia stosowane w uchwale ozna-
czaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

plan — przepisy niniejszej uchwaty wraz z zataczni-
kami,

uchwata — tekst niniejszej uchwaty,

rysunek planu — nalezy przez to rozumieé rysunek
planu na mapie zasadniczej w skali 1:1000, ktéry
stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

teren — obszar wyznaczony na rysunku planu linia-
mi rozgraniczajacymi, oznaczony symbolem,
przeznaczenie podstawowe - rodzaj przeznaczenia
terenu, ktére powinno przewazaé na danym te-
renie, wyznaczonym $cisle liniami rozgraniczajacy-
mi;

przeznaczenie uzupetniajace — rodzaj przeznaczenia
terenu inne niz podstawowe, ktére uzupetnia lub
wzbogaca funkcje podstawowa,

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

linia rozgraniczajaca — linia rozgraniczajgca tereny
o réznym sposobie uzytkowania, ktérym przypisa-
ne sa rézne ustalenia planu,

nieprzekraczalna linia zabudowy - linia okres$lajgca
granice terenu, na ktérym dopuszcza sie lokaliza-
cje budynku,

powierzchnia zabudowy - obszar zajety przez
budynek lub budynki, ograniczony zewnegtrznym
obrysem $cian zewnetrznych w rzucie o najwigk-
szej powierzchni, liczonej w zewnegtrznym obrysie
$cian zewnetrznych,

urzadzenia towarzyszace obiektom budowlanym -
urzagdzenia techniczne zapewniajgce mozliwosé
uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznacze-
niem, jak przytagcza i urzadzenia instalacyjne,
przejazdy, ogrodzenia, place postojowe, place pod
pojemniki na odpadki state,

obiekt matej architektury — przez co rozumie sig
urzadzenia towarzyszace ciaggom pieszym, ulicom,
placom i innym przestrzeniom publicznym takie
jak: tawki, kosze na $mieci, latarnie, rzezby, fon-
tanny oraz inne o podobnym charakterze,
szczeg6lne wymagania architektoniczne - obo-
wigzek uksztattowania budynkéw i budowli
w sposO6b wyrdzniajacy, odmienny od budynkéw
i budowli sgsiednich oraz odznaczajgcy sie wyso-
kim poziomem estetycznym rozwigzan architekto-
nicznych,

przepisy odrebne — nalezy przez to rozumieé aktu-
alne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy prawne: ustawy wraz z aktami wyko-
nawczymi, normy branzowe oraz ograniczenia
w dysponowaniu terenami, wynikajace z prawo-
mocnych decyzji administracyjnych,

w przepisach niniejszej uchwaty terminy takie jak:
obiekt budowlany, budynek, budowla, stosowane
sa W znaczeniu jakie nadaje im ustawa Prawo
Budowlane.
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. Integralng czescig uchwaty jest

§ 3

rysunek planu,
w skali 1:1000, stanowiacy zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

. Kolejnymi zatgcznikami do uchwaty sa:

1) rozstrzygnigcie w sprawie rozpatrzenia uwag
whniesionych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu planu miejscowego, stanowigce
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

2) rozstrzygnigcie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych
gminy, oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, stanowig-
ce zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4

Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu sg
jego obowigzujagcymi ustaleniami:

1)

2)

2.

oznaczenia ogélne:

a) granica obszaru objetego planem,

b) linie rozgraniczajace tereny o réznym sposobie
uzytkowania,

c) symbole identyfikujgce tereny,

oznaczenia dotyczgce ksztattowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu: nieprzekraczalne linie

zabudowy.

§5b

. Ustala sie nastgpujgce kategorie przeznaczen tere-

nu:
1) przeznaczenie podstawowe:

a) ustugi turystyczne,

b) droga dojazdowa wewnetrzna,

c) droga gospodarcza,

d) ciag pieszo-jezdny,

2) przeznaczenie uzupetniajace:

a) osrodki szkoleniowe,

b) os$rodki wypoczynkowe,

c) osrodki konferencyjne,

d) hotele,

e) ustugi sportu i rekreacji,

f) urzadzenia i wustugi zwigzane z funkcjg
uzdrowiskowa wraz z niezbedng dla prowa-
dzenia ustugi funkcja mieszkaniowag z wyta-
czeniem zabudowy letniskowej,

g) gastronomia,

h) parking,

i) zielen urzadzona,

j) wody stojace: sadzawki oraz oczka wodne.

Na kazdym z terenéw zakazuje sie przeznaczenh
innych niz te, ktére sa dla niego ustalone w planie.

§6

Na terenach, dla ktérych dopuszcza sig zabudowe

obiektami

budowlanymi, dopuszcza sie sytuowanie

urzadzen towarzyszacych obiektom budowlanym, o ile
nie jest to sprzeczne z innymi ustaleniami planu.

§7

Ustalenia dotyczace ochrony srodowiska

1. Teren objety opracowaniem planu lezy w zasiggu

nastepujacych obszaréw chronionych:

. Dla ciagu

. Dopuszcza sie prowadzenie sieci

. Dopuszcza sig prowadzenie sieci

. Do czasu

1) otuliny Snieznickiego Parku Krajobrazowego,

2) strefy ,B” ochrony uzdrowiskowej Ladka Zdroju,

3) obszaru ochrony gérniczej zt6z wéd leczniczych
~Ladek Zdréj”.

. Dla obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy

Scisle respektowaé przepisy odrebne dotyczace
tych obszaréw.

. Realizacja ustalen miejscowego planu nie moze

pogorszy¢ stanu srodowiska ani uszczupli¢ jego za-
sobow i waloréw naturalnych.

§8

Komunikacja piesza i kotowa

. Na obszarze objetym planem ustala sig nastepujace

typy drég i ulic:

1) ulica dojazdowa wewnegtrzna oznaczona w pla-
nie symbolem KDW/KS,

2) droga gospodarcza oznaczona w planie symbo-
lem KW,

3) ciag pieszo-jezdny o przebiegu pokazanym na
rysunku planu.

. Dla ulicy dojazdowej wewnetrznej, o ktérej mowa

w ust.1 pkt 1, obowigzuja nastepujgce ustalenia:

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych powinna
wynosié¢ co najmniej 10 metréw,

2) obowiazuje jezdnia dwukierunkowa zakoriczona
placem do zawracania, zgodnie z rysunkiem pla-
nu.

. Dla drogi gospodarczej, o ktérej mowa w ust.1

pkt 2, szeroko$é w liniach rozgraniczajacych po-
winna wynosi¢ minimum 4 metry.

pieszo-jezdnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, szeroko$é¢ powinna wynosié¢ co
najmniej 8 metréw.

§9

Zaopatrzenie w wode

. Pokrycie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w wode

w obszarze objetym planem nastapi z miejskiej sieci
wodociggowej.

wodociggowej
w liniach rozgraniczajgcych ulic.

. Do czasu realizacji miejskiej sieci wodociggowej

dopuszcza sie wykonanie studni indywidualnych.
§ 10
Odprowadzanie $ciekéw bytowych

. Scieki bytowe z obszaru objetego planem nalezy

doprowadzaé do miejskiej oczyszczalni $ciekéw.

. Obowiazuje zakaz odprowadzania nieoczyszczo-

nych $ciekdw bezposrednio do gleby, rowéw melio-
racyjnych badz ciekéw naturalnych.

kanalizacyjnej
w liniach rozgraniczajgcych ulic.

realizacji miejskiej sieci kanalizacyjnej
dopuszcza sie wykonanie indywidualnych oczysz-
czalni $ciekdéw.

§ 11

Odprowadzanie $ciekéw opadowych

. Scieki opadowe z obszaru objetego planem nalezy

doprowadza¢ do miejskiego systemu kanalizacji
deszczowej.
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2.

Dopuszcza sie odprowadzanie $ciekéw opadowych
do indywidualnych zbiornikéw bezodptywowych
z przeznaczeniem dla celéw gospodarczych.

. Dopuszcza sie prowadzenie sieci kanalizacji desz-

czowej w liniach rozgraniczajacych ulic.

. Do czasu realizacji miejskiej sieci kanalizacji desz-

czowej dopuszcza sie wykonanie rozwigzan indy-
widualnych.

§12
Gospodarka odpadami

. Dla terenéw potozonych w granicach planu ustala

sie wymaég prowadzenia zorganizowanej, selektyw-
nej gospodarki odpadami komunalnymi.

. Odpady z terenu objetego planem nalezy wywozié

na komunalne sktadowisko odpaddéw.

. Obowiazuje zakaz gromadzenia jakichkolwiek odpa-

déw w obszarze objetym planem.
§13
Zaopatrzenie w energie elektryczna

. Zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejacej

sieci energetycznej.

. Sieci i przytacza niskiego napigcia nalezy realizowaé

w formie podziemnych sieci kablowych.

. Urzadzenia zaopatrzenia w energie elektryczna,

w szczegdblnosci stacje transformatorowe, nalezy
realizowaé w obrebie terenéw przewidzianych pod
zabudowe,

. Dopuszcza sie prowadzenie energetycznych sieci

kablowych w liniach rozgraniczajacych ulic.
8§14

Zaopatrzenie w energie cieplna

Obiekty w obszarze objetym planem moga byé zaopa-
trywane w energie cieplng w oparciu o nastepujace
zrédta ciepta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gaz,

olej opatowy,

energie elektryczna,

energig stoneczna,

energie geotermalna,

energie ze zrédet odnawialnych,

niskoemisyjne systemy ogrzewania na paliwa state.

8§15

Przytacza telekomunikacyjne

. Sieci i przytacza telekomunikacyjne prowadzi¢ wy-

tacznie w formie podziemnych linii kablowych.

. Zakazuje sig realizacji urzadzen sieci radiokomuni-

kacyjnych, anten telefonii komérkowej w formie
wolno stojacych budynkéw i budowli,

. Dopuszcza sie prowadzenie telekomunikacyjnych

sieci kablowych w liniach rozgraniczajacych ulic.

Rozdziat Il
Ustalenia szczeg6towe
§16
Teren 1UT

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-

lem 1UT ustala sie nastepujace przeznaczenie tere-
nu:

. Wjazdy i

1) przeznaczenie podstawowe: ustugi turystyczne,
2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) osrodki szkoleniowe,
b) osrodki wypoczynkowe,
c) osrodki konferencyjne,
d) hotele,
e) ustugi sportu i rekreac;ji
f) urzadzenia i ustugi zwigzane 2z funkcja
uzdrowiskowa wraz z niezbedng dla prowa-
dzenia ustugi funkcja mieszkaniowag z wyta-
czeniem zabudowy letniskowej,
g) gastronomia,
h) zieleh urzadzona,
i) wody stojace.

. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazujg

nastepujgce ustalenia dotyczace uksztattowania

budynkéw:

1) liczba nadziemnych kondygnacji nie moze by¢
wigksza niz 3 kondygnacje, liczac tacznie z pod-
daszem,

2) obowiazuje nachylenie potaci dachowych pod
katem 40-45 stopni,

3) projektowane zabudowa winna nosi¢ cechy re-
gionalnej architektury sudeckiej i odznaczaé sig
szczego6lnymi walorami architektonicznymi.

. Dla teren6éw, o ktérych mowa w ust. 1, obowiazuja

nastepujace ustalenia dotyczace sposobu zagospo-

darowania terenu:

1) wyznacza sie nieprzekraczalne linie zabudowy,
o przebiegu pokazanym na rysunku planu,

2) powierzchnia zabudowy wszelkich kubaturo-
wych obiektéw budowlanych nie moze przekra-
czaé¢ 30% powierzchni dziatki,

3) co najmniej 55% dziatki nalezy zagospodarowaé
jako powierzchnie niezabudowane i nieutwar-
dzone, w formie zieleni urzadzonej,

4) dopuszcza sie obiekty matej architektury.

wejécia na teren, o ktérym mowa

w ust. 1, nalezy realizowaé wytacznie z ulicy do-

jazdowej wewnetrznej, oznaczonej na rysunku pla-

nu symbolem KDW.

§17
Teren 2UT

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-

lem 2UT ustala sig nastepujace przeznaczenie tere-
nu:
1) przeznaczenie podstawowe: ustugi turystyczne,
2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) osrodki szkoleniowe,
b) osrodki wypoczynkowe,
c) osrodki konferencyjne,
d) hotele,
e) ustugi sportu i rekreac;ji
f) urzadzenia i ustugi zwigzane =z funkcja
uzdrowiskowa wraz z niezbedng dla prowa-
dzenia ustugi funkcja mieszkaniowa z wyta-
czeniem zabudowy letniskowej,
g) gastronomia,
h) zieleh urzadzona,
i) wody stojace.

2. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuja

nastegpujgce ustalenia dotyczace uksztattowania
budynkéw:
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1) liczba nadziemnych kondygnacji nie moze by¢
wigksza niz 3 kondygnacje, liczac tacznie z pod-
daszem,

2) obowiazuje nachylenie potaci dachowych pod
katem 40-45 stopni,

3) projektowane zabudowa winna nosié¢ cechy re-
gionalnej architektury sudeckiej.

3. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzujg
nastepujace ustalenia dotyczace sposobu zagospo-
darowania terenu:

1) wyznacza sie nieprzekraczalne linie zabudowy,
0 przebiegu pokazanym na rysunku planu,

2) powierzchnia zabudowy wszelkich kubaturo-
wych obiektéw budowlanych nie moze przekra-
czaé¢ 30% powierzchni dziatki,

3) co najmniej 55% dziatki nalezy zagospodarowaé
jako powierzchnie niezabudowane i nieutwar-
dzone, w formie zieleni urzadzonej,

4) dopuszcza sie obiekty matej architektury,

5) dopuszcza sie podziat terenu na mniejsze dziatki,
maksimum 4, poprzedzony opracowaniem kon-
cepcji opracowanej przez uprawnionego urbani-
ste.

4. Wijazdy i wejscia na teren, o ktérym mowa
w ust. 1, nalezy realizowaé¢ wytacznie z ulicy do-
jazdowej wewnetrznej, oznaczonej na rysunku pla-
nu symbolem KDW.

§18
Teren KDW/KS

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem KDW/KS ustala sie nastepujace przeznaczenie
terenu:

1) przeznaczenie podstawowe:
wewnetrzna,
2) przeznaczenie uzupetniajace: parking.

2. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg

ustalenia zawarte w 8 8 ust. 2.

8§19
Teren KW

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem KW ustala sie przeznaczenie terenu: droga go-
spodarcza.

ulica dojazdowa

2. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuja
ustalenia zawarte w 8 8 ust. 3.

Rozdziat lll
Ustalenia koncowe
§ 20

1. Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym ustala sie jednorazowa
optate od wzrostu wartosci nieruchomosci, w
wysokosci 30%.

2. Okreslona powyzej stawka procentowa jest pod-
stawga do naliczenia i pobrania jednorazowej optaty
naleznej od wtasciciela nieruchomosci dla miasta
Ladek Zdréj, przy zbyciu nieruchomosci.

§ 21

W zakresie uregulowanym niniejszg uchwatg traci moc
miejscowy plan zagospodarowania Ladka Zdroju
uchwalony uchwata nr XX/248/04 z dnia 25 marca
2004 r. opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Dolnoslaskiego Nr 95, pozycja 1708
z 2004 r.

§ 22

Wykonanie niniejszej
strzowi Ladka Zdroju.

uchwaty powierza sie Burmi-

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolno$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK PAZDYK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miej-
Ladka Zdroju nr

skiej

z dnia 29 listopada 2007 r. (poz. 415)
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Zatacznik nr 2 do uchwatly Rady Miej-
skiej Ladka Zdroju nr XIll/89/2007
z dnia 29 listopada 2007 r. (poz. 415)

zawierajgcy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nalezagcych do zadann wtasnych gminy i zasadach
ich finansowania

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu

Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego potozony jest przy ulicy Mickiewicza
w Ladku Zdroju. Stanowi go dziatka nr 3, na AM 14, w Obrebie Stary Zdréj, byt wytozony do pu-
blicznego wgladu w siedzibie Urzedu Miasta Ladka Zdroju w dniach od 12 lipca do 2 sierpnia
2007 r. Informacje o terminach wytozeniu projektu planu do publicznego wgladu, dyskusji publicz-
nej i mozliwosci zgtaszania uwag Burmistrz Ladka Zdroju ogtosit za pomoca komunika-
tu/obwieszczenia umieszczonego w tygodniku Gazecie Euroregion Glacensis oraz na tablicy ogto-
szen urzedowych Urzedu Miasta w Ladku Zdroju w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy Ladek Zdréj. Projekt planu wytozono wraz z Prognoza oddziatywania na $rodowisko.

W trakcie wytozenia planu oraz w terminie 14 dni po wytozeniu planu nie wptynety zadne uwagi.

W dniu 2 sierpnia 2007 r., o godz. 11°°, w siedzibie Urzedu Miasta w Ladku Zdroju wyznaczono
termin dyskusji publicznej. Stawili sie projektanci planu oraz wspétpracujacy przedstawiciele Urze-
du Miasta. Nie przybyty inne osoby zainteresowane planem. Nie zgtoszono uwag do planu. Stwier-
dza sig, ze plan miejscowy zyskat akceptacje zainteresowanych stron oraz spoteczeristwa miasta
Ladka Zdroju.

Zatacznik nr 3 do uchwatly Rady Miej-
skiej Ladka Zdroju nr XIll/89/2007
z dnia 29 listopada 2007 r. (poz. 415)

zawierajacy informacje o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej, nalezacych do zadan wtasnych gminy i zasadach ich finansowania

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan wtasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania

Dla potrzeb projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Ladka Zdroju,
dla terenu potozonego w jednostce planistycznej ,Miasto”, objetego dziatkg nr 3, AM-14, obreb
Stary Zdréj, przy ul. Mickiewicza opracowano Prognoze skutkéw finansowych uchwalenia planu
zawierajaca:

e analize ustalen planu miejscowego;

e program prac infrastrukturalnych stanowigcych zadanie gminy;

e bilans kosztéw prac infrastrukturalnych;

e bilans i szacunek — przeszacowanie gruntéw w wyniku opracowania planu.

Nie przewiduje sig realizacji na terenie objetym planem miejscowym zadnych inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej nalezacych do zadann wtasnych gminy. Beda one realizowane przez wnio-
skodawce opracowania planu, ktéry zamierza we wtasnym zakresie zrealizowad uzbrojenie terenu
objetego zmiang planu oraz zmodernizowaé wjazd na drodze wojewddzkiej nr 392, w obrebie mia-
sta Ladka Zdroju. Z uwagi na to gmina Ladek Zdréj nie ponosi kosztéw proceséw inwestycyjnych.
Przewidywany wzrost wartosci nieruchomosci wyniesie 337 250 zit, dlatego tez mozliwe jest nali-
czenie optaty planistycznej maksymalnie (30%) do wysokosci 101,175 zi.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
NR XIX/183/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie stypendidw sportowych dla zawodnikéw osiagajacych wysokie

wyniki sportowe w miedzynarodowym lub krajowym wspétzawodnictwie

sportowym oraz w sprawie nagréd i wyréznien dla treneréw i dziataczy
zastuzonych w osiaganiu wysokich wynikéw sportowych

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218), art. 35 ust. 2 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z 2006 r. Nr 64,
poz. 448 oraz z 2007 r. Nr 34, poz. 206 i Nr 171, poz. 1208) uchwala sieg,
co nastepuje:

§ 1

1. Dla zawodnikéw klubéw sportowych z siedzibg

w Legnicy osiagajacych wysokie wyniki w migdzy-
narodowym i krajowym wspoétzawodnictwie spor-
towym, w zaleznos$ci od osiagnietego poziomu mi-
strzostwa sportowego, mogg byé przyznane sty-
pendia.

. Dla okreslenia wysokosci stypendium przyjmuje sig
kwote bazowa w wysokosci 800 zt (osiemset zto-
tych) brutto.

. W dyscyplinach indywidualnych stypendia w kwo-
cie do 400% kwoty bazowej moga byé przyznane
zawodnikom, ktérzy sa cztonkami kadry narodowej,

seniorow w olimpijskich dyscyplinach sportowych
oraz do 300% kwoty bazowej dla zawodnikéw
dyscyplin nieolimpijskich i osiggaja wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie migdzynarodowym i krajo-
wym.

. W zespotowych grach sportowych dla cztonka ka-
dry narodowej moze by¢ przyznane stypendium |, Il
lub Il stopnia.

. W zespotowych grach sportowych, w zaleznosci od
osiagnietego poziomu mistrzostwa sportowego,
moga by¢ przyznane stypendia [, Il lub Il stopnia
w zaleznoséci od osiggnietego mistrzostwa sporto-
wego wedtug podziatu zawartego w tabeli:

Nazwa Pitka

dyscypliny koszykowa Pitka nozna

Pitka

nozna halowa

Pitka reczna

Pitka siatkowa

-------------- % . %
. Liczba
Kategoria kwoty kwoty
. . | zawodn. .
stypendium bazowej bazowej

Liczba
zawodn.

%
kwoty
bazowej

Liczba
zawodn.

%
kwoty
bazowej

Liczba
zawodn.

%
kwoty
bazowej

Liczba
zawodn.

1.
Stypendium

| stopnia

dla najwyzszej
klasy rozgry-
wek krajowych

200 10 400 22

100

10

300 14

200 12

2.
Stypendium
Il stopnia
dla nizszej
wymieniona
wyzej klasy
rozgrywek

"2 100 10

300 18

80

150 10

100 10

3.
Stypendium
Il stopnia
dla nizszej
wymieniona
wyzej klasy

niz 80 6 200 18

rozgrywek

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

80 8
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§ 2

1. Stypendium, o ktérym mowa w 8 1, przyznaje,
wstrzymuje, a takze pozbawia Prezydent Miasta na
whniosek organizacji i instytucji realizujgcych zada-
nia w zakresie kultury fizycznej, majacych swoja
siedzibe na terenie Legnicy lub z wtasnej inicjaty-
wy.

2. Stypendium przyznawane
w okresach:

1) okres | — od stycznia do czerwca danego roku,
2) okres Il — od sierpnia do grudnia danego roku.

3. Wnioski o przyznanie stypendium sportowego za
osiagniecie wysokich wynikéw sportowych we
wspoétzawodnictwie krajowym Ilub migdzynarodo-
wym przyjmowane sg w Wydziale O$wiaty i Sportu
Urzedu Miasta Legnicy w nastepujacych terminach:

jest 2 razy w roku

1) na okres | — do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
zawodnik osiagnat wysoki wynik,
2) na okres Il — do dnia 31 lipca danego roku.

4. W sytuacjach wyjatkowych Prezydent Miasta moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin na sktadanie wnio-
skéw o przyznanie stypendium.

5. Stypendium sportowe wyptacane jest na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta
a zawodnikiem.

§3

1. Stypendium sportowe moze by¢ wstrzymane, jezeli
stwierdzi sig, ze zawodnik nie jest w stanie wypet-
nia¢ obowiagzkéw zawodnika lub je zaniedbuje.

2. Wstrzymane stypendium przywraca sie po stwier-
dzeniu przez Prezydenta Miasta ustania przyczyn
wstrzymania stypendium sportowego.

3. Wyptata stypendium nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ustaty przyczyny jego wstrzymania.

§4

Zawodnik pozbawiony jest stypendium sportowego,

jezeli:

1) utracit zdolno$¢ do uprawiania sportu przez okres
dtuzszy niz 6 miesigcy, stwierdzong przez lekarza
posiadajacego kwalifikacje uprawniajace do wyda-
nia zaswiadczenia lekarskiego,

2) odmowit udziatu w zawodach sportowych,

3) przestat spetniaé warunki przyznawania stypen-
dium, o ktérych mowa w § 1,

4) zaprzestat uprawiania sporty,

5) zostat dozywotnio zdyskwalifikowany,

6) razaco naruszyt przepisy prawa.

8§85

1. Trenerzy, ktérzy osiagneli bardzo dobre wyniki
w pracy szkoleniowej, moga otrzymaé wyrdznienia
i nagrody na zasadach okreslonych niniejsza
uchwata.

2. Dziatacze sportowi wyrdzniajacy sie w spotecznej
dziatalno$ci organizacyjnej i rozwoju sportu
w Legnicy moga otrzymaé wyrdznienia i nagrody
na zasadach okreslonych niniejsza uchwata. (Roz-
strzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go NK.I1.0911-13/47/08 z dnia 29 stycznia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8 5 ust. 2).

86

1. Ustala sie nastgpujace wyrdznienia i nagrody dla
treneréw i dziataczy sportowych:
1) dyplom za zastugi w osiagganiu wysokich wyni-
kéw sportowych,

2) tytut ,Trenera Roku” i ,Dziatacza Sportowego
Roku”,

3) nagroda pienigzna do kwoty 3.000 (trzy tysigce)
PLN.

2. Tytuty ,Trener Roku” i ,Dziatacz Sportowy Roku”
przyznaje sie w kazdym roku za szczegdlne osia-
gniecia w roku poprzednim.

3. Osoba wyrézniona dyplomem lub tytutem ,Trener
Roku” lub ,Dziatacz Sportowy Roku” moze otrzy-
mac nagrode pienigzng.

. Wyréznienia i nagrody przyznaje Prezydent Miasta.

. Kandydatury do wyréznien i nagréd moga zgtaszaé
w terminie do 15 lutego danego roku organizacje
i instytucje realizujgce zadania w zakresie kultu-
ry fizycznej, majace swojg siedzibe na terenie Le-
gnicy.

6. Prezydent Miasta przyznaje wyréznienia i nagrody
w terminie do kohca marca kazdego roku, po zapo-
znaniu sig z opinig Rady Sportu w Legnicy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.1l.0911-13/47/08 =z dnia 29 stycznia

2008 r. stwierdzono niewazno$¢ &8 6 ust. 1 pkt 2 we

fragmencie ,i Dziatacza Sportowego Roku”, ust. 2 we

fragmencie ,i Dziatacz Sportowy Roku”, ust. 3 we
fragmencie ,Dziatacz Sportowy Roku”).
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oA

Termin sktadania wnioskéw o przyznanie stypendiéw
sportowych dla zawodnikéw na | okres roku 2008
wyznacza sie do 29.02.2008 r.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Legnicy.

§9

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Legnicy z dnia
24 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreslenia warun-
kéw i trybu przyznawania, wstrzymywania i pozba-
wiania stypendiéw sportowych dla zawodnikéw osia-
gajacych wysokie wyniki sportowe w miedzynarodo-
wym lub krajowym wspétzawodnictwie sportowym
(Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 234, poz. 3640 i z 2007 r.
Nr 264, poz. 3079).

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ROBERT KROPIWNICKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ
NR 89/XIV/2007

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 30/V/99 Rady Miejskiej w Pitawie Goérnej

z dnia 5 lutego 1999 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych

i uzytkowych i odrebnych nieruchomosci w budynkach stanowiacych
wtasnosé Gminy Pitawa Goérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 2-11 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903 ze zmianami) oraz art. 25 ust. 1,
art. 34 ust. 6, art. 68 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomos$ciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmia-

nami) Rada Miejska w Pitawie Gérnej uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie brzmienie 8§ 3 uchwaty nr 30/V/99 Rady
Miejskiej w Pitawie Goérnej z dnia 5 lutego 1999 r.
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych i uzyt-
kowych i odrebnych nieruchomosci w budynkach sta-
nowiagcych wtasno$é Gminy Pitawa Gérna w ten spo-
séb, ze:
— w pkt 2 anuluje sig zapis o brzmieniu ,— Ulgi wy-
mienione w pkt 1 i 2 obejmujg wytacznie wnioski
o sprzedaz ztozone do 31.12.2007 r.” i wprowadza
sig zapis nastepujacej tresci ,— Ulgi wymienione
w pkt 1 i 2 obejmuja wytgcznie wnioski o sprzedaz
ztozone do 31.12.2010 r.”.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pitawy
Goérne;j.

§ 3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

PATRYCJA PELCZAR
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY
NR X1/115/07

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustanowienia tytutéw: ,Honorowy Obywatel Trzebnicy” oraz
~Zastuzony dla Gminy Trzebnica”, a takze przyjecia Regulaminu nadawania
tytutéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustanawia sie tytuty:
1) Honorowy Obywatel Trzebnicy,
2) Zastuzony dla Gminy Trzebnica.

2. Uchwala sie Regulamin nadawania ww. tytutéw,
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Trzebnica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Trzebnicy.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN DAROWSKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Trzebnicy nr XI/115/07 z dnia
26 pazdziernika 2007 r. (poz. 418)
REGULAMIN

Zasady i tryb nadawania tytuléw: ,Honorowy Obywatel Trzebnicy”
oraz ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§ 1

. Tytut ,Honorowy Obywatel Trzebnicy” i ,Zastuzony

dla Gminy Trzebnica” nadaje Rada Miejska w dro-

dze uchwat podejmowanych na wniosek Kapituty.

. Tytut ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica” przyjmowaé

bedzie formy fleksyjne zalezne od osoby/podmiotu,

ktéorym zostanie przyznany np. ,Zastuzony dla Gmi-

ny Trzebnica”.

. Na wniosek Kapituty Rada Miejska moze takze wy-

stapi¢ z wnioskiem o pozbawienie tego tytutu.

. Uchwaty w sprawie nadania lub pozbawienia tytutu

Rada Miejska podejmuje w gtosowaniu jawnym,

zwykta wigkszosciag gtosow.

. Kapitute tworza:

1) Przewodniczacy Rady Miejskiej — Przewodnicza-
cy Kapituty,

2) dwéch Wiceprzewodniczacych Rady Miejskiej,

3) Burmistrz Gminy Trzebnica,

4) Przewodniczacy Statych Komisji Rady,

5) Przewodniczacy Klubéw Radnych.

. Kapituta pracuje z wytaczeniem jawnos$ci obrad.

§2

. Pracami Kapituty kieruje Przewodniczacy Rady

Miejskiej.

. Kapituta realizuje zadania zwigzane z opiniowaniem

zgtoszen w sprawie nadania i pozbawienia tytutéw,

a w szczegolnosci:

1) bada, czy zgtoszenie odpowiada wymogom for-
malnym,

2) przedktada Radzie Miejskiej zaopiniowane wnio-
ski o nadanie tytutéw,

3) wystegpuje z inicjatywa pozbawienia tytutéw
os6b, ktore dopuscity sie czynu powodujacego,
iz staty sie niegodne tytutu, a w szczegélnosci
wobec o0séb skazanych prawomocnym wyro-
kiem sadu orzeczonego za przestgpstwo popet-
nione z winy umysinej.

. Obstuge kancelaryjno-techniczng Kapituty zapewnia

Biuro Rady Miejskiej.

. Ewidencje os6b wyréznionych tytutem i pozbawio-

nych tytutéw ,Honorowy Obywatel Trzebnicy”

i ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica” prowadzi Biuro

Rady Miejskiej w odpowiedniej ksiedze, wedtug

wzoréw stanowigcych odpowiednio zataczniki do

Regulaminu nr 1 i nr 2.

. Ksigga ,Honorowych Obywateli Trzebnicy” zawiera

rowniez wykaz oséb, ktérym nadano tytut ,Hono-

rowy Obywatel Miasta Trzebnicy” do dnia wejscia

w zycie niniejszej uchwaty.

§3

. Zgtoszenie w sprawie przyznania tytutu ,Honorowy

Obywatel Trzebnicy” oraz ,Zastuzony dla Gminy

Trzebnica” lub pozbawienia tytutu moga sktadac¢”

1) Przewodniczacy Rady Miejskiej,

2) Burmistrz Gminy,

3) State Komisje Rady Miejskiej,

4) organizacje spoteczne, polityczne i stowarzysze-
nia posiadajace osobowo$é prawng — dziatajgce
na terenie Gminy Trzebnica.

. Wniosek o nadanie lub pozbawienie tytutu zgtasza

sig do Burmistrza.
8 4

. Zgtoszenie w sprawie przyznania tytutu ,Honorowy

Obywatel Trzebnicy” winno zawieraé:

1) dane o osobie kandydata takie, jak: imig i nazwi-
sko, imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia,
adres zamieszkania, zyciorys,

2) konkretne szczegdétowe uzasadnienie wniosku
z podpisem wnioskodawcy (pieczecia, jesli jest
w posiadaniu),

3) pisma zawierajace poparcie zgtoszenia przez in-
stytucje, organizacje spoteczno-polityczne, sto-
warzyszenia i inne podmioty.

. Zgtoszenie ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica” ma

zawiera¢ dane jak w punkcie 1, podpunkt 1)-2)
oraz pisemne poparcie przez instytucje, organizacje
spoteczno-polityczne,  stowarzyszenia, ktérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z dziedzing dziatania kan-
dydata.

. Wniosek o pozbawienie tytutu — podpisany przez

whnioskodawce — winien zawiera¢ szczeg6towe pi-
semne uzasadnienie i ewentualne dowody na po-
parcie wystgpienia.

8§85

. Wzér, forme graficzng i treé¢ aktu nadania tytutu

(w formie dyplomu): ,Honorowy Obywatel Trzebni-
cy” zawiera zatacznik do Regulaminu — nr 3.

. Wz6r, forme graficzng i tre$¢ aktu nadania tytutu

(w formie dyplomu): ,Zastuzony dla Gminy Trzebni-
ca” zawiera zatagcznik do Regulaminu — nr 4.

Rozdziat Il

Honorowy Obywatel Trzebnicy
§6

. Tytut ,Honorowy obywatel Trzebnicy” jest wyra-

zem najwyzszego uznania. Nadawany jest osobom
niebedacym  mieszkancami Gminy  Trzebnica,
szczegolnie zastuzonym dla jej rozwoju, ratowania
pamiagtek kultury narodowej, popularyzacji wiedzy
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o Trzebnicy i jej historii, osobom, ktérych dziatal-
no$¢ przyczynita sig do wzrostu promocji miasta —
w dziedzinie zycia spotecznego, gospodarczego
lub nauki i kultury; a takze — wybitnym osobisto-
sciom, zgodnie z ustaleniami zawartymi w niniej-
szym Regulaminie.

2. Tytut ,Honorowy Obywatel
otrzymacé tylko jeden raz.
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1. Osobie wyrdznionej tytutem ,Honorowy Obywatel
Trzebnicy” przystuguja nastepujace przywileje:

1) uzywania tytutu ,Honorowy Obywatel Trzebni-
cy”,

2) uczestniczenia na prawach Honorowego Goscia
we wszystkich sesjach Rady Miejskiej oraz
w innych uroczysto$ciach o charakterze gmin-
nym,

3) bezptatny wstep — za zaproszeniem — na impre-
zy kulturalne, sportowe i rekreacyjne organizo-
wane przez gminne jednostki organizacyjne.

2. Do korzystania z przywilejow wymienionych
w punkcie 1 upowaznia legitymacja wg wzoru -
zat. nr 5, wystawiona przez Biuro Rady Miejskiej,
podpisana przez Przewodniczacego Rady i Burmi-
strza Gminy.

3. Uchwate o nadaniu lub pozbawieniu tytutu podaje
sie do publicznej wiadomosci.

4. Nazwiska niezyjagcych ,Honorowych Obywateli
Trzebnicy” moga byé brane pod uwage przez Rade
przy nadawaniu nazw ulicom i placom w miescie.

§8

Akt nadania tytutu ,Honorowy Obywatel Trzebnicy”
oraz okolicznosciowy medal/okolicznosciowa statuetke
wrecza Przewodniczacy Rady Miejskiej (Przewodniczg-
cy Kapituty) z Burmistrzem Gminy - z okazji uroczy-
stosci lokalnych lub panstwowych.

Trzebnicy” mozna

Rozdziat Il
Zastuzony dla Gminy Trzebnica
§9

Tytut ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica” jest wyrazem
wyroéznienia i uznania. Nadawany jest za wybitne za-
stugi dla rozwoju Gminy” mieszkancom Gminy oraz
innym osobom, organizacjom, stowarzyszeniom i in-
stytucjom, ktére za swojg dziatalno§¢ zawodowa
i spoteczng szczegdlnie zastuzyty sie dla Gminy, przy-
czyniajac sie do jej rozwoju, pomnozenia dobrobytu
lub popularyzowania osiagnig¢.

8§10

Tytut ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica”
w szczegdlnosci za zastugi w dziedzinie:
1) os$wiaty i nauki,

2) kultury,

3) sportu,

4) ochrony zycia,

5) krzewienia kultu religijnego,

6) inicjatyw gospodarczych,

7) obronnosci Ojczyzny.

przyznaje sig

§ 11

1. Osobie wyréznionej tytutem ,Zastuzony dla Gminy

Trzebnica” przystugujg nastepujace przywileje:

1) uzywania tytutu ,Zastuzony dla Gminy Trzebni-
ca”,

2) uczestniczenie na prawach Honorowego Go$cia
we wszystkich sesjach Rady oraz w innych uro-
czystosciach o charakterze gminnym,

3) bezptatny wstep — za zaproszeniem — na impre-
zy kulturalne, sportowe i rekreacyjne organizo-
wane przez gminne jednostki organizacyjne.

2. Przywileje wymienione w podpunktach 2)-3) nie
dotyczg organizacji, stowarzyszen i instytucji.

8§12

1. Tytut ,Zastuzony dla Gminy Trzebnica” mozna
otrzymac tylko jeden raz.

2. Osoba wyrézniona tytutem ,Zastuzony dla Gminy
Trzebnica” moze po$miertnie uzyskaé tytut ,Hono-
rowy Obywatel Trzebnicy”.

3. Akt nadania tytutu ,Zastuzony dla Gminy Trzebni-
ca” i legitymacje wg zatacznika nr 6 oraz okoliczno-
Sciowy medal/okolicznosciowa statuetke wrecza
Przewodniczacy Rady Miejskiej (Przewodniczacy
Kapituty) z Burmistrzem Gminy - z okazji uroczy-
stosci lokalnych lub panstwowych.

4. Legitymacja nie przystuguje wyréznionym instytu-
cjom, organizacjom i stowarzyszeniom.

Rozdziat IV
Przepisy koricowe
8§13

Zachowujg moc tytuty nadawane przed wejsciem
w zycie niniejszej uchwaty oraz Regulaminu, a osoby
ktorym nadano tytut, korzystaja z przywilejéw, o kté-
rychmowaw 8§ 7iw § 11,
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Karta Ksiegi
HONOROWYCH OBYWATELI TRZEBNICY

Rada Miejska w Trzebnicy
Uchwalg NR .........ccccccviiinnninnee
2 dnia we,

.............................................................................................................................................................................

nadata tytut

HONOROWEGO OBYWATELA TRZEBNICY

L 1T o T L RO

Wreczenia Aktu Nadania i Medalu dokonatl ..o sreessssssssssssssessesessennes

.................................................................... (stanow:skolmlelnazwsko)

w Trzebnicy

LT o L T USRI

POUCZAS ciiesrsrensrerrrrssisrneretssssasesrsrrre s i s ertessesasaasestrtenasenetsnssasantsasneastestssnncnnnsnenssssssessssnnnssaneessnsesssesssnnennenesnensens
................................................................ ( omhcznosc‘wreczema)

Dane dotyczace wyréznionej osoby:

. Data i Miejsce Urodzenia: ...t e snesssenessssssssssassssassessneesaneesenansas

» Adres ZamieSZKaNIa: . ....iieerreriritiiinininrrrie s e e e s a e sen e s rane s s nr e aeneanenan

3. Wyksztalcenie i ZAWOd.......cccimiiiiiiiiiniiiiiiie s s rssss s s sss s sss s e s ests e e escresessnesssnrsssnnenss

4, VHEJSCO PIraACY..ciueiiisiiitriiiinisstiiittsesti st s s et n e s s r e s a e s EE e as s R e E s R e R R AR E A4 e e R R e e s nma e nanesssaerasenessanennsnnns
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Wpisu do Ksiegi Honorowych Obywateli Trzebnicy dokonal/-a kierownik Biura Rady Miejskiej:

(imie¢ i nazwisko) (piecze¢) (podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Karta ksiegi
ZASLUZONYCH DLA GMINY TRZEBNICA

Rada Miejska w Trzebnicy
Uchwata NR ..................
zdnia .. e,

nadata tytut

ZASLUZONY DLA GMINY TRZEBNICA
Pani/Panul/instytucji/organizacji/stowarzyszeniu:

(okolicznosci wreczenia)
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Dane dotyczace wyréznionej osobylinstytucji/organizacji/stowarzyszenia

1 . Data i miejsce urodzenia/utworzenia:

Wpisu do Ksiegi Zastuzonych dla Gminy Trzebnica dokonat/-a kierownik Biura Rady Miejskiej:

(imie i nazwisko) (pieczec¢) (podopis)
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Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu
Akt nadania tytufu

JHonorowy Obywatel Trzebnicy”
(w formie dyplomu) str. 1

URZAD MIEJSKI W TRZEBNICY

Akt nadania tytutu

HONOROWY OBYWATEL
TRZEBNICY

Trzebnica, dnia XX.XX.XXXX .
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Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu
Akt nadania tytutu

~Honorowy Obywatel Trzebnicy”
(w formie dyplomu) str.2

Szanowna Pani
(Szanowny Pan)

Zwazywszy na szczegolne osiagniecia w dziatalnosci,
ktéra oprocz powszechnego uznania i szacunku daje takze
wyraz serdecznych wiezi z naszym miastem

Rada Miejska w Trzebnicy
chcac wyrozni¢ Pani (Pana) Osobe i Jej (Jego) zastugi oraz

utrwali¢ w pamieci wspotczesnych i przysztych pokolen
postanowita
nadac Pani (Panu) tytut:

HONOROWY OBYWATEL TRZEBNICY

Z tej uroczystej okazji prosze przyjac wyrazy
szacunku oraz serdeczne zyczenia
dalszych osiagnie¢ w pracy zawodowej,
dziatalnosci spotecznej jak rowniez
wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.

Burmistrz Przewodniczacy

Gminy Trzebnica Rady Miejskiej w Trzebnicy
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Zafgeznik Nr 4 do Regufaminu
Akt nadania tytutu

JZastuzony dla Gminy Trzebnica”
(w formie dyplomu) str.1

URZAD MIEJSKI W TRZEBNICY

Akt nadania tytutu

ZAStUZONY DLA
GMINY TRZEBNICA

Trzebnica, dnia XX.XX. XXXX r.
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
Akt nadania tytufu

.Zastuzony dfa Gminy Trzebnica”
(w formie dyplomu) str.2

Rada Miejska w Trzebnicy chcac wyroznic
Panig/Pana/instytucje/organizacje/stowarzyszenie
i Jej/Jego dziatalnosc
dla dobra wspotczesnych i przysztych pokolen trzebniczan
na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Trzebnicy

postanowita nadac
Pani/Panu/instytucji/organizacji/stowarzyszeniu tytut

ZAStUZONEJ/ZASLUZONEGO
DLA GMINY TRZEBNICA

Z tej doniostej okazji prosze przyjac
wyrazy szacunku i uznania, zyczenia dalszych
osiagniec w pracy i w dziatalnosci spotecznej oraz
wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym

Burmistrz Przewodniczacy

Gminy Trzebnica Rady Miejskiej w Trzebnicy
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
.Legitymacja Honorowego
Obywatela Trzebnicy”

Legitymacja
HONOROWEGO OBYWATELA
TRZEBNICY

podpis wlasciciela legitymacji

Pani/Pan

1] zdnia o roku Strona 2
otrzymata/otrzymat tytut

HONOROWEGO OBYWATELA TRZEBNICY

Burmistrz Przewodniczacy
Gminy Trzebnica Rady Miejskie] w Trzebnicy

Honorowemu Obywatelowi Trzebnicy przystuguja
przywileje:

- uzywania tytutu “Honorowy Obywatel Trzebnicy”
- uczestniczenia na prawach Honorowego Goscia we

wszystkich sesjach Rady oraz w innych uroczystosciach o
charakterze miejskim

- bezptatny wstep na imprezy kulturalne, sportowe
i rekreacyjne organizowane przez miejskie jednostki
organizacyjne, za zaproszeniem
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Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu
LLegitymacja Zastuzonej/Zastuzonego
Dla Gminy Trzebnica”

_ Legitymacja
ZASLUZONEJ/ZASLUZONEGO
DLA GMINY TRZEBNICA

Pani/Pan

Otrzymata/otrzymal tytul

ZASLUZONEJ/ZASLUZONEGO DLA TRZEBNICY

Burmistrz Przewodniczacy
Gminy Trzebnica Rady Miejskiej w Trzebnicy

Zastuzonej/Zastuzonemu dla Gminy Trzebnica przystuguja
przywileje:

- uzywania tytutu “Zastuzona/Zastuzony dla Gminy
Trzebnica”

- uczestniczenia na prawach Honorowego Gosicia we
wszystkich sesjach Rady oraz w innych uroczystosciach o
charakterze miejskim

- bezplatny wstep na imprezy kulturalne, sportowe
i rekreacyjne organizowane przez miejskie jednostki
organizacyjne, za zaproszeniem
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XXIl/146/07

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Prusice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
z pézn. zm.), po zasiegnieciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Rada Miasta i Gminy Prusice uchwala Regulamin utrzymania czysto$ci
i porzadku na terenie Gminy Prusice, zwany dalej regulaminem, w nastepu-

jacej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§ 1

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Prusice, zwany dalej regulaminem, okresla
szczegbtowe zasady utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Prusice.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

Gminnym Planie Gospodarowania Odpadami zwanym
dalej GPGO - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Plan
Gospodarki Odpadami uchwalony uchwatg Rady Mia-
sta i Gminy Prusice nr LV/323/05 z dnia 23 maja
2005 r.

Rozdziat ll

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§ 3

Wihasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie na
ich terenie czystosci i porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego poprzez:

1) wyposazenie nieruchomos$ci w dostateczng ilosé
pojemnikéw stuzacych do gromadzenia odpadéw,

2) przytaczenie nieruchomos$ci do istniejacej sieci ka-
nalizacyjnej, a w przypadkach okreslonych w art. 5
ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Gminy
wyposazenie nieruchomos$ci w zbiornik bezodpty-
wowy nieczystosci ciektych lub przydomowa
oczyszczalnig sciekow,

3) usuwanie nawiséw (sopli) z okapdéw, rynien i in-
nych czesci nieruchomosci, (Rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-12/
/51/08 z dnia 30 stycznia 2008 r. stwierdzono
niewaznosé § 3 pkt 3),

4) usuwanie btota, $niegu i lodu z czes$ci nieruchomo-
$ci przeznaczonych do uzytku publicznego, oraz ich
gromadzenie w miejscach niepowodujacych zakté-
cen w ruchu pieszych i pojazdéw.

8§ 4

Na terenie Gminy zabrania sie indywidualnego opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych przez wtascicieli
nieruchomosci.

Rozdziat Il

Mycie i naprawa pojazdéw samochodowych
poza myjniami i warsztatami naprawczymi

§5

Mycie i naprawa pojazdéw samochodowych na tere-
nach publicznych, poza myjniami i warsztatami na-
prawczymi, jest dozwolone wytacznie w miejscach do
tego wyznaczonych.

86

Zezwala sig na mycie pojazdéw samochodowych
i naprawe pojazdéw samochodowych zwigzang z bie-
zacg eksploatacja na terenie nieruchomosci niestuza-
cych do uzytku publicznego, pod warunkiem, ze nie
spowoduje to zanieczyszczenia wod lub gleby oraz
uciazliwosci dla sasiadéw. Powstate odpady powinny
byé gromadzone i usuwane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat IV

Rodzaje i minimalna pojemno$é urzadzen przeznaczo-

nych do zbierania odpadéw komunalnych i groma-

dzenia nieczystos$ci ciektych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych

87

1. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie Gminy to:

1) kosze uliczne o pojemnos$ci od 10 | do 50 I;

2) pojemniki na odpady komunalne lub kontenery
typu SM-110, PA-1100,KP-7 lub inne znormali-
zowane, przystosowane do obstugi przez trans-
port specjalistyczny;

3) worki wykorzystywane sporadycznie do gro-
madzenia wigkszej ilosci odpadéw komunal-
nych;
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4) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbidrki
opakowan ze szkta, tworzyw sztucznych, meta-
li, papieru, tektury, wielomateriatowych o po-
jemnosci od 0,8 m® do 1,5 m®.
. Odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposéb
selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub
kontenerach o minimalnej pojemnosci uwzglednia-
jacej wskazniki okreslone w GPGO (wskazane poni-
zej) w odniesieniu do czestotliwos$ci oprézniania
pojemnikéw w terminach ustalonych przez podmiot
uprawniony.
. Zgodnie z GPGO mieszkaniec Gminy wytwarza
150 kg/rok odpadéw. Z tego wynika, ze w ciggu
roku mieszkaniec Gminy wytwarza 1 m*®/ rok odpa-
déw, czyli 19,23 l/tyg.
. Dopuszcza sig zastosowanie mniejszej ilosci pojem-
nikéw tylko pod warunkiem, ze wtasciciel nieru-
chomosci prowadzi selektywng zbiérke odpaddw,
co zostanie zapisane w umowie na odbiér odpadéw
komunalnych z podmiotami uprawnionymi.
. Wtasciciel nieruchomos$ci z terenu gminy Prusice,
w ktérym zostaty ustawione specjalne pojemniki do
selektywnej zbiérki lub dostarczone worki, zobo-
wigzani sg do prowadzenia selektywnej zbiérki na-
stepujacych odpadéw:
1) szkta opakowaniowego,
2) makulatury,
3) tworzyw sztucznych.
. Whtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czy-
stosci w zakresie gospodarki $ciekami przez dosto-
sowanie wielkosci zbiornika bezodptywowego do
ilosci oséb stale lub czasowo przebywajacych na jej
terenie. Przepustowos$¢ przydomowej oczyszczalni
Sciekdw musi zostaé dostosowana do ilosci miesz-
kanncéw w sposbéb zapewniajacy uzyskanie stopnia
ich oczyszczania okre$lonego w przepisach odreb-
nych.

§8

. Na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz
worki z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy
ustawi¢ w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikéw podmiotu uprawnionego bez koniecz-
nosci wejsScia na teren nieruchomoséci. Gdy nie jest
to mozliwe, nalezy wystawié¢ pojemniki w dniu od-
bioru, zgodnie z harmonogramem, na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci.

. Szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci cie-
ktych lub oczyszczalnia przydomowa musza byé
zlokalizowane w sposéb umozliwiajacy dojazd do
nich pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnione-
go w celu ich oprézniania.

. Wiasciciel nieruchomos$ci ma obowiazek utrzymy-
wacé pojemniki na odpady w stanie czystosci, do-
brym stanie technicznym. Réwniez na terenie bez-
posrednio przylegtym wokot pojemnikéw na odpady
nalezy utrzymywac czystos$¢ i porzadek.

. Wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i nie-
bezpieczne musza byé wystawione, w terminie
uzgodnionych z przedsigbiorca, na chodnik lub ulice
przed wejsciem na teren nieruchomosci w zabudo-
wie jednorodzinnej lub na miejsce wyznaczone
przez zarzadce nieruchomosci do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej.

8§89

1. Do pojemnikéw lub workédw na papier, tekture opa-
kowaniowa i nieopakowaniowga zabrania sig¢ wrzu-
cac:

1) opakowania z zawarto$ciag np. zywnos$cia, wap-
nem, cementem,

2) kalke techniczna,

3) prospekty, foliowane i lakierowane katalogi.

2. Do pojemnikéw lub workéw na opakowania szklane
zabrania sie wrzucadé:

1) ceramike (porcelana, naczynia, talerze, doniczki),

2) lustra,

3) szklane opakowania farmaceutyczne i chemicz-
ne,

4) szkto budowlane (szyby okienne, szkio zbrojo-
ne),

5) szyby samochodowe.

3. Do pojemnikéw na opakowania z tworzyw sztucz-
nych zabrania sie wrzucaé:

1) tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
2) opakowania i butelki po olejach, smarach oraz
pojemniki i puszki po farbach i lakierach.

Rozdziat V

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw

komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu nieru-

chomosci oraz z terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

8§10

1. Witasciciele nieruchomos$ci sg zobowigzani do za-
warcia umowy z podmiotem uprawnionym na od-
biér odpadéw komunalnych.

2. Whtasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtgczone
do sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisa-
nia z podmiotem uprawnionym umowy na opréz-
nianie zbiornika bezodptywowego.

3. Whtasciciele nieruchomosci sa zobowigzani do udo-
kumentowania zawartg umowa korzystania z ustug
podmiotu uprawnionego w zakresie odbioru odpa-
déw komunalnych i oprézniania zbiornika bezod-
ptywowego. Dowody uiszczania optat za odbiér od-
padéw i opréznianie zbiornikéw bezodptywowych
wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany zacho-
wywacé przez okres 3 lat.

8§11

1. Czestotliwo$é pozbywania sie odpadéw komunal-
nych z terenu nieruchomosci ustalona jest zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez podmiot
uprawniony, jednak nie rzadziej niz:

1) przynajmniej raz na dwa tygodnie z terenu mia-
sta Prusice,
2) przynajmniej raz w miesiacu z terenu wsi.

2. Whtasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbior-
niki bezodptywowe sg zobowigzani opréznia¢ je
z czestotliwoscia, ktdéra uniemozliwi przepetnienie
sie zbiornika.

3. Organizatorzy imprez masowych lub innych zobo-
wigzani sg usuwaé odpady i oprézniaé przenos$ne
toalety oraz usunac¢ je niezwtocznie po zakornczeniu
imprezy.
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Rozdziat VI

Maksymalne poziomy odpadéw komunalnych ulegaja-

cych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na

sktadowisku odpadéw oraz iloSci odpadéw wyselek-

cjonowanych, do ktérych osiagniecia zobowiazane sa
podmioty uprawnione

§12

System gospodarowania odpadami komunalnymi za-

pewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowa-
nia:

1) do 31.12.2010 r. nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpaddéw ulegajacych biodegrada-
cji,

2) do 31.12.2013 r. nie wiecej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpaddéw ulegajacych biodegrada-
cji,

3) do 31.12.2020 r. nie wigcej niz 25% wagowo
catkowitej masy odpadéw ulegajgcych biodegrada-
cji,

wszelkie stopnie redukcji liczone sa w stosunku do

1995 roku.

§13

Zgodnie z zapisami Krajowego Programu Gospodarki
Odpadami i trescig niniejszego Regulaminu, podmioty
uprawnione sg zobowigzane w kolejnych latach wy-
selekcjonowaé spos$réd odpadéw komunalnych prze-
kazywanych przez kazda osobeg i poddaé¢ odzyskowi
oraz recyklingowi ilosci odpadéw okreslone w pozio-
mach selekcji zawartych w GPGO.

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

8§14

1. Objecie zorganizowang zbiérkg odpadéw wszyst-
kich mieszkaricow miasta i 95% mieszkarnncow
Gminy Prusice.

2. Osiagniecie w roku 2007 zaktadanych limitéw od-
zysku i recyklingu poszczegélnych odpadéw opa-
kowaniowych:

1) opakowania z papieru i tektury 48%,

2) opakowania ze szkta 40%,

3) opakowania z tworzyw sztucznych 25%,
4) opakowania wielomateriatowe 25%.

3. Wprowadzenie selektywnej zbiérki i kompostowa-
nia indywidualnego odpadéw ulegajgcych biodegra-
dac;ji.

Rozdziat VI

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,

majacych na celu ochrone przed zagrozeniem Ilub

uciazliwos$cia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspélnego uzytku

8§15

1. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sa zobowia-
zane do zachowania bezpieczenstwa i $rodkdéw
ostroznos$ci, zapewniajgcych ochronge zdrowia

i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze dotozenia staran,
aby zwierzeta te nie byty ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sg do
sprawowania nad nimi opieki, a w szczegdlnosci
niepozostawiania ich bez dozoru.

8§16

Do obowigzkéw wtascicieli utrzymujacych zwierzeta

domowe nalezy:

1) uzyskanie zezwolenia Burmistrza Miasta i Gminy
Prusice na utrzymanie psa rasy uznanej za agre-
sywna zgodnie z tres$cig rozporzadzenia ministra
spraw wewnetrznych i administracji z 28 kwietnia
2003 roku w sprawie wykazu pséw uznanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687),

2) niewyprowadzanie zwierzat domowych na tereny
placéw zabaw, piaskownic dla dzieci i innych urza-
dzen stuzacych do zabawy dla dzieci,

3) zwolnienie pséw ze smyczy jest dopuszczalne wy-
tacznie na terenach odosobnionych, gdy wtasciciel
ma mozliwo$é sprawowania kontroli nad ich za-
chowaniem, nie dotyczy to pséw uznanych za
agresywne,

4) zwolnienie ze smyczy psa na terenie nieruchomosci
jest dopuszczalne w sytuacji gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w spos6b uniemozliwiajacy jej opusz-
czanie przez psa, odpowiednio oznakowana tablicz-
ka ze stosownym ostrzezeniem.

Rozdziat IX

Wymagania odnosnie utrzymywania zwierzat gospo-
darskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

8§17

1. Na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej do-
puszcza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich
pod nastepujacymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich przezna-
czonych do hodowli zwierzat spetniajacych wy-
mogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo bu-
dowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016
z p6zn. zm.),

2) ograniczenia uciazliwosci hodowli dla $rodowi-
ska, w tym emisji bedacej jej skutkiem do obsza-
ru nieruchomosci, na ktérej jest prowadzona.

3. Prowadzacy choéw zwierzat gospodarskich na te-
renach wytaczonych z produkciji rolniczej zobowia-

zani sa:
1) przestrzegaé przepis6w sanitarno-epidemiologicz-
nych,

2) gromadzi¢ i usuwaé nieczystosci, ktére nie sa
obornikiem i gnojéwka, w sposéb przewidziany
dla $ciekow,

3) przeprowadzi¢ deratyzacje pomieszczeh, w kto-
rych prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa
razy do roku wiosna i jesienia,

4) utrzymaé pszczoty w ulach, ustawionych
w odpowiedniej odlegtosci, tak aby wylatujace
i przelatujace pszczoty nie stanowity ucigzliwosci
dla wtascicieli nieruchomosci sasiednich,

5) hodowle gotebi na terenie zabudowy wieloro-
dzinnej dopuszcza sie za zgoda wiasciciela nie-
ruchomosci i wszystkich lokatoréw,
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6) utrzymywanie gotebi na pozostatych terenach
dopuszcza sig przy zachowaniu wymogéw sani-
tarno-epidemiologicznych, a przede wszystkim
w sytuacji gdy nie powoduja ucigzliwosci dla sa-
siednich nieruchomosci.

Rozdziat X

Obszary podlegajace obowiazkowi deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzenia

§18

Wihtaséciciele nieruchomosci sa zobowigzani do prze-
prowadzania, w miare potrzeby, deratyzacji na tere-
nach nieruchomosci.

§19

Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
podaje Burmistrz w uzgodnieniu z Panstwowym Po-
wiatowym Inspektorem Sanitarnym do publicznej wia-
domosci poprzez zarzadzenie.

§ 20

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwarza-
jacej zagrozenie sanitarne, Burmistrz w uzgodnieniu
z Paninstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
okresli obszary podlegajagce obowiazkowi deratyzaciji
oraz okresli poprzez zarzadzenie, termin jej przeprowa-
dzenia.

§ 21

Koszty przeprowadzenia deratyzacji obciazajg wtasci-
cieli nieruchomosci. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-12/51/08 z dnia
30 stycznia 2008 r. stwierdzono niewaznos$é § 21).

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§ 22

Naruszenie przepis6w regulaminu podlega karze
grzywny przewidzianej w ustawie z 20 maja 1971 r.
Kodeks wykroczen (Dz. U. Nr 12, poz. 114 z pdzn.
zm.).

§ 23
Traci moc uchwata Rady Gminy Prusice
nr LXXVIII/450/06 z dnia 26 kwietnia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czystosci
i porzadku w gminie.

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC

420

UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XXI1/147/07

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos$ci stawek dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe
warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptlacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, wysokos¢ i szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30
ust. 6 pkt. 1-3 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) oraz roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sig na 2008 r. regulaminy okreslajace:

1)

2)

3)

4)

wysokosci stawek, szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagréd,

wysokos¢ i szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjach.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole, nalezy przez to rozumieé szkote podstawo-
wa i gimnazjum, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,
nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
stazystéw, kontraktowych, mianowanych, dyplo-
mowanych zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,
dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, gimnazjum dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,
burmistrzu, nalezy przez to rozumieé Burmistrza
Miasta i Gminy Prusice.

§3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje

dodatek za wystuge lat.

. Wysokos$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22,
poz. 181).

. Wysokos$é dodatku ustala sie odpowiednio do okre-

su zatrudnienia.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pra-
cy, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.11.0911-12/53/08 z dnia 30 stycznia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 3 ust. 5 pkt 1),

2) nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

3) nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze godzin w kilku placéwkach oswiatowych
dodatek za wystuge lat sumuje sie do wysokosci
jednego etatu.

84

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje

dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskiwanie dobrych osiggnigé

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzi-
cami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie i wypetnianie przydzielonych obowiazkdéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejgetnosci zawo-
dowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

12) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

13) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2

-

3

-

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét decydujg kryteria wymienione w 8§ 4

ust. 2 oraz:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

3) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,
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4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich witasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

5) podejmowanie dziatarn zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) zachowania dyscypliny pracy, podziatu zadan,
terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

7) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspétpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

10) podejmowanie innych dziatarn majacych na celu
promowanie szkoty;

11) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, powiatu, wo-
jewddztwa, kraju,

12) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowaciji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych oraz innych rozwia-
zan metodycznych,

13) dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym,

14) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

15) obecnos$é szkdét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

16) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicéw,
Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagrodze-

nia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje burmistrz w wysokosci do 50% wynagrodze-

nia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na

okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel

powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na pi-

$mie, a dyrektor szkoty przez burmistrza.

8§85

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na stano-
wiskach okreslonych ust. 2 oraz nauczycielom,
o ktéorych mowa w ust. 6, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi zespotu szkét,

2) wicedyrektorom zespotu szkoét
w statucie zespotu szkét,
dyrektorom szkét,
wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
w statucie szkoty,

przewidzianym

3)
4)

10.

. Dodatek za trudne warunki

5) nauczycielom — opiekunom stazu,
6) nauczycielom - wychowawcom klas, oddzia-
téw przedszkolnych i grup swietlicowych.

. Wysoko$é¢ dodatkéw funkcyjnych okres$la tabela

dodatkéw funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 1
do uchwaty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg
z uwzglednieniem:
1) warunkdéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatéw,
b) liczby wicedyrektoréw,
c) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierowni-

kéw i nauczycieli opiekunéw stazu, wychowaw-
cOw klas, oddziatéw przedszkolnych i grup swie-
tlicowych przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda

osobe odbywajaca staz. Jezeli nauczyciel odby-
wajacy staz przerywa go, prawo do dodatku opie-
kuna stazu wygasa z kohcem miesigca, w ktérym
nastapito przerwanie stazu.

. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za

kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

. Dodatek za wychowawstwo w oddziale przed-

szkolnym przystuguje za kazdy oddziat, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

Dodatek za wychowawstwo w grupie Swietlico-
wej przystuguje jeden niezaleznie od liczby grup
$wietlicowych w ktérych prowadzi zajgcia i nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy.

86

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje

dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodzieza upos$ledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-

runkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Doda-

tek wyptaca sig w proporcjonalnej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢é obowiazujgcego wymiaru lub jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zajec.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki

pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora burmistrz.

87

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala sig

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz za
godziny doraznych zastepstw.
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2.

. Nagrody,

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pra-
cy, jezeli praca ponadwymiarowa odbywa sie w ta-
kich warunkach) przez miesigeczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
realizowat zaje¢ i nie zachowat prawa do wynagro-
dzenia na podstawie odrebnych przepiséw, za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien, w ktérym nauczyciel nie reali-
zowat zajeé. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.0911-12/53/08 z dnia 30 stycznia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 7 ust. 4 zdanie drugie).

. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiaro-

we stosuje sig odpowiednio do godzin doraznych
zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wzér rozliczenia godzin ponadwymiarowych i go-

dzin zastgpstw doraznych stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§8

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala

sie wysokos¢é i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod.

. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego

funduszu nagréd za osiaggnigcia dydaktyczno-wy-
chowawecze.

. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci co naj-

mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd

burmistrza i dyrektora szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

o ktérych mowa w ust. 3, sa przyzna-

wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego

roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. Warunkiem przyznania nagrody burmistrza lub dy-

rektora szkoty jest przepracowanie co najmniej
1 roku w szkole.

. Nagrode dyrektora szkoty, burmistrza przyznaje sig

uwzgledniajac zaangazowanie, dyscypling pracy,
systematycznos¢ i inne osiggnigcia zawodowe.

7.

9.

Nagrode dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca ze
srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora
szkoty, dyrektor tej szkoty po zasiegnigeciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

. Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta

i Gminy Prusice na wniosek dyrektora szkoty,

zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Zespotu Eko-

nomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody burmistrza

stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

Nagroda dyrektora, burmistrza moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag

oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridéw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach na szczeblu powiatu, wojewédz-
twa lub ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw (zespd6t ucznidéw)
I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach powiatowych, wojewédz-
kich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez or-
ganizowanie  wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-

wankom bedacym w trudnej sytuacji material-

nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobie-

ganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-

tecznej wéréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty Ilub placéwki

z jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-

cja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-

dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejaw6éw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

13) bierze udziat w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego,

2

-

3

-

10

11

12)
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10.

11.

12.

13.

14) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig

w jego teczce akt osobowych.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od

nagrody burmistrza.

Wysoko$¢é nagrody dyrektora szkoty wynosi do

75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-

Sty.

Wysoko$é nagrody burmistrza wynosi do 150%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§9

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadaja-

cym petne kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz 1/2 etatu, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby

cztonkéw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie - 62,00 zt
2) przy dwéch osobach - 82,00 zt
3) przy trzech osobach i wiecej - 93,00 zt

Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-
uczyciela, wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia
18 roku zycia, bedace na wytagcznym utrzymaniu
rodzica. Po uzyskaniu petnoletnos$ci przez dzieci, sa
one nadal zaliczane do os6b, o ktérych mowa
w ust. 2, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke w systemie
stacjonarnym i przedstawig zaswiadczenie ze
szkoty.

4.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1 dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wzér wniosku stanowi
zatacznik nr 4 do uchwaty.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia zasadniczego, nie$wiad-
czenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenia,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
i korzystania z urlopu wychowawczego.

przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

§10

Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Mia-
sta i Gminy Prusice nr XXII/147/07
z dnia 20 grudnia 2007 r. (poz. 420)

Tabela dodatkéow funkcyjnych

Lp. Typy szkol, stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
Od Do
Zespot szkot
a) dyrektor zespotu szkot
- liczacego od 18 — 23 oddziatlow 1 000,00 1 400,00

- liczacego 24 oddzialy i wigcej 1 100,00 1 500,00

b) wicedyrektor zespolu szkot
- liczacego od 18-23 oddzialow 600,00 900,00
- liczacego 24 oddzialy i wigcej 700,00 1 100,00

Szkoly Podstawowe

a) dyrektor szkoty
- liczacej do 6 oddziatow 700,00 900,00
- liczacej od 7 — 12 oddzialow 800,00 1 100,00
- liczacej powyzej 12 oddziatow 900,00 1 300,00
b) wicedyrektor szkoly
- liczacej do 6 oddziatow 500,00 700,00
- liczacej od 7 — 12 oddziatlow 400,00 900,00

- liczacej powyzej 12 oddzialow 700,00 1 100,00

Opiekun stazu

a) nauczyciela stazysty 50,00
b) nauczyciela kontraktowego 20,00
Nauczyciel wychowawca

a) w szkole podstawowej i gimnazjum 80,00
b) w grupie swietlicowej szkoty podstawowej i gimnazjum 50,00
¢) w oddziale przedszkolnym 90,00
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Mia-
sta i Gminy Prusice nr XXII/147/07
z dnia 20 grudnia 2007 r. (poz. 420)
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Mia-
sta i Gminy Prusice nr XXII/147/07
z dnia 20 grudnia 2007 r. (poz. 420)

Whiosek o przyznanie nagrody

Burmistrza Miasta i Gminy Prusice

a) Imig 1 NaZWISKO ...
b) Data urOdZeNIa ...
C) WYKSZEalCenie ...
d) Stopien awansu ZAWOAOWEZO ............cciriiiiiiiiiii i
e) Staz pracy pedagogiczne] ....................ccce.

f) Zaymowane StanOWISKO .................ooiiiii i

g) Otrzymane dotychczas nagrody:

- rok przyznania ................ przez kogo przyznana ...
- rok przyznania ................. Przez KOgo Przyznana .............cccc.ocooveeerovecianairennenin,
- rok przyznania ................. przez Kogo przyznana ...............cocceveeeiiiieniieennes
- rok przyznania ................ Przez Kogo Przyznana ..............cccceceoueeoroneececnenn

h) Ocena pracy pedagogiczne;:

- data dokonanej oceny ....................ccocooiinnnee

- OLrZymana OCeNa .................cccoceoveeeeernneanenn.

i) Uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym

i osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

..............................................

(podpis wnioskodawcy)

(miejscowosc, data)
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Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Mia-
sta i Gminy Prusice nr XXII/147/07
z dnia 20 grudnia 2007 r. (poz. 420)

(imie i nazwisko)

adres zamieszkania

Whiosek
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie Uchwaty Nr................ Rady Miasta i Gminy Prusice zdnia ........................
oraz art. 54 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela, prosze o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Oswiadczam, ze wspolnie ze mna zamieszkuje:

- wspdotmalzonek - ..o

pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu:

= dZIECT o dataurodzenia .................ooeeein..
.............................................. dataurodzenia .............covvvennnn..
.............................................. dataurodzenia ............ccocovveeeinn...
.............................................. dataurodzenia ............cccccoeveeee...

= TOAZICE ..o

Oswiadczam, ze ja ani mdj wspotmatzonek nauczyciel, nie ztozylismy w innym zakfadzie
pracy wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania pracodawcy o wszelkich zmianach
majacych wptyw na wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

Oswiadczam, ze przepisy prawa o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z

rzeczywistoscia sa mi znane.

( podpis wnioskodawcy) (podpis wspotmatzonka jezeli jest
nauczycielem)
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UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
NR VIII/70/2007

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminéw okre-
Slajacych wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Gtogéw uchwala,

co nastepuje:

§1

1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$é stawek

i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i in-

nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych

przez Gming Gtogéw w 2008 roku.

. Regulamin okresla wysokos$¢é stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego,

8) innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku
pracy,

9) regulamin przyznawania dofinansowania na do-
ksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetno$¢é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspédtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kry-

teriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawa usta-
lenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien
realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$réd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatai na rzecz wtasnego roz-
woju,
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11) prowadzenie dokumentaciji
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

pracy wymaganej

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

8§ 4

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o wskazane
kryteria w wysokos$ci od 1 do 15%.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢é

przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje W4jt dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokos$ci od 1 do 40% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

8§85

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

b) poc:)ejmowa_nle 'dfll(aiank Izmlerzajacych do bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
wzbogacenia majatku szkoinego, } szkole. Na stanowisku dyrektora okres ten mozna
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych

oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty,

g) wspébtpraca z organem prowadzacym i $ro-
dowiskiem lokalnym;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
ucznioéw,

e) obecnos$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 3

3.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w

skrécié do p6t roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

a) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

¢) nauczycielom stazystom do 6 miesiecy pracy;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-13/45/08 z dnia 29 stycznia

2008 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ b ust. 2).

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zaciggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
86

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek ... .

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz w czasie kazdej usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-
lowi przeniesionemu w stan nieczynny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I.0911-13/45/08 =z

dnia 29 stycznia

2008 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 6).

lll. DODATEK FUNKCYJNY
87

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéwek)

przyznaje Wéjt, a dla pozostatych oséb dodatek

funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci 6% 2.
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
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1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkofta;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodké4w w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty.
§ 8

. Wysokos$é¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia po-
nizsza tabela:

. P Wysokosé
Lp. Rodzaj placéwki/ dyrektora dodatku
1. |Dyrektor szkoty 400 - 800
2. |Dyrektor przedszkola 400 - 800
3. |Zastepca dyrektora szkoty 300 - 500

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzo-
no te obowiazki w zastepstwie od pierwszego dnia
ich powierzenia.

§9

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 80,00 zt, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w szkotach
gimnazjalnych w wysokos$ci 60,00 zt,

3) powierzenie wychowawstwa w szkotach pod-
stawowych w wysokosci 45,00 zi,

4) wychowawstwo w przedszkolu i oddziatach
przedszkolnych — 50,00 zt.
§ 10

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkciji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslagskiego NK.II.0911-13/45/08 z dnia
29 stycznia 2008 r. stwierdzono niewazno$é 8 10
ust. 1).

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje
za kazda klase lub grupe dziecieca powierzona na-
uczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czge$¢ obo-
wigzujagcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazdg efektywnie przepracowana w takich warun-
kach godzing zajeé. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnos$laskiego NK.11.0911-13/45/08
z dnia 29 stycznia 2008 r. stwierdzono niewaznos$é
§ 11 ust. 3).

§12

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, kto6-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawno-
$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine
zajec,

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sig co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
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sa wedtug odrebnego programu nauczania obo-

wigzujacego w tego typu szkole specjalnej, na-

tomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine
zajed.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje do-
datek za uciazliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

8§13

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge do-
raznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych Ilub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
— z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
Zze czas zajeé¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 1/2 godziny liczy sig za petna godzine.

Poz. 421
VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD
8§15

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczy-
ciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sig spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzern osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 85% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 15% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

8§16

Nagrody, o ktérych mowa w & 15, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana
w innym terminie.

8§17

1. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrek-
tor placéwki po zaciaggnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej;

2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Waijt.

8§18

Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidéw (zesp6t ucznidw)
I-Ill miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§é wychowawcza
w klasie lub szkole, w szczegdélnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawodw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej,
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

§19

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 20

Niezaleznie od nagrody dyrektora, nauczyciel moze
otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania oraz kuratora
os$wiaty.

polegajacej

VII. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 21

1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajeé¢ zatrudnionych na
terenie wiejskim.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w pkt. 1, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw ro-
dziny, wyptacany co miesigc w wysokos$ci:

a) 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikdw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanej dalej
»,Najnizszym wynagrodzeniem” dla 1 osoby;

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb;

c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb;

d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej
oséb.

3. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwotge do
0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w pkt. 1, zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych
i pozostajagcych na  wylagcznym  utrzymaniu:
wspoétmatzonka, dzieci, rodzicow.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim mieszkajagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w pkt. 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktoéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie;

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta;

d) korzystania z urlopu na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
przedszkola, a dyrektorom placéwek — organ pro-
wadzacy placowke.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
powiadomié organ przyznajacy ten dodatek.

VIll. REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOFINANSO-
WANIA NA DOKSZTALCANIE | DOSKONALENIE

NAUCZYCIELI

Na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 29 marca
2002 roku w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli do-
finansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budze-
tach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw,
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
oraz szczego6towych kryteriow i trybu przyznawania
tych $rodkow.

§ 22

1. Poprzez doksztatcanie nalezy rozumieé:

a) studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne na-
dajace uprawnienia do nauczania drugiego lub
kolejnego przedmiotu;

b) studia nadajace kwalifikacje do nauczania jezy-
kéw obcych;

c) studia uzupetniajgce dla absolwentéw kolegidow
jezykowych, absolwentéw SN-6w, dla licencja-
téw innych kierunkéw studidow.
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2. Poprzez doskonalenie nalezy rozumieé¢ szkolenie
rady pedagogicznej jako catosci lub jej zespotow
w formie seminariéw, konferencji, narad, warszta-
téw itp., zgodnie z programem rozwoju szkoty:

a) organizowanych przez dyrektora z wtasnej inicja-
tywy lub na wniosek rady pedagogicznej (ze-
spotéw nauczycieli);

b) prowadzonych przez wyspecjalizowane jednostki
zewnetrzne lub przy pomocy wtasciwie przygo-
towanych nauczycieli szkoty lub innych placé-
wek o$wiatowych.

3. Powyzsze formy winny wynikaé z wieloletniego
programu rozwoju plecéwki i winny byé¢ zgodne
z planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli.

§ 23

1. Doksztatcanie realizowane jest w nastgpujacy spo-
s6b - do 50% kosztéw catych studidw, przyzna-
wane semestralnie — dofinansowanie obejmuje cze-
sne.

2. Doskonalenie realizowane jest w nastepujacy spo-
séb:

a) indywidualne — do 50%;
b) dla rady pedagogicznej ( zespotéw) — od 80% do
100% kosztéw.

3. W przypadku indywidualnej formy doksztatcania
badz doskonalenia, wynikajacego ze skierowania
dyrektora, wysoko$é dofinansowania moze wy-
nies¢ 100% kosztow.

§ 24

1. Dyrektor dzieli posiadane $rodki na:
a) doksztatcanie — 65%;
b) doskonalenie — 35%.
W razie niewykorzystania $rodkéw przeznaczonych
na jedng z ww. form, pozostata kwota przechodzi
do drugiej formy.
2. Przydziat srodkéw odbywa sie:
a) doksztatcanie — co najmniej dwa razy w roku
budzetowym — w marcu i listopadzie;
b) doskonalenie indywidualne — 4 razy w roku (ma-
rzec, czerwiec, wrzesien, listopad);

c) dla rady pedagogicznej — zgodnie z planem
WDN.

3. Dyrektor powotuje Komisjg, ktérej jest przewodni-
czacym:

a) sktad Komisji zatwierdza rada pedagogiczna;

b) kadencja Komisji trwa rok szkolny;

c) komisja moze przyznaé¢ dofinansowanie na pi-
semny wniosek nauczyciela, zgodnie z regulami-
nem.

§ 25

Kryteria przyznawania dofinansowania na indywidual-

ne doksztatcanie oraz doskonalenie nauczycieli:

1. Potrzeby zwigzane z rozwojem szkoty;

2. Dotychczasowy wktad pracy nauczyciela w doro-
bek szkoty;

3. Co najmniej dobra ocena pracy, w przypadku dofi-
nansowania form doksztatcania;

4. Co najmniej roczny staz pracy w szkolnictwie na
stanowisku nauczyciela;

5. Stabilizacja zawodowa w placéwce — zobowigzanie
do co najmniej b-letniego okresu pracy w danej
szkole;

6. Zatrudnienie w szkole- o ktérej fundusz chodzi -
jako podstawowe.

§ 26

W przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu przyznano do-
finansowanie, z witasnej winy przerywa rok studiéow
lub forme doskonalenia, zobowigzany jest zwrdcié
przyznane dofinansowanie. Klauzula tego dotyczaca
musi sie znalez¢ we wniosku sktadanym przez nauczy-
ciela.

§ 27

Nauczyciel ubiegajacy sie o dofinansowanie winien

sktadaé nastepujace dokumenty:

1. Wniosek — opracowuje komisja szkolna;

2. Zaswiadczenie z zaktadu doksztatcania lub dosko-
nalenia, lub innej wtasciwej instytucji, potwierdza-
jace uczestnictwo oraz wysoko$é kosztéw;

3. Rachunek imienny - faktura za optate czesnego lub
korzystanie z form doskonalenia zawodowego -
w wyjatkowej sytuacji — bankowy dowdd wptaty.

§ 28

W sprawach spornych dotyczacych procedury dofi-
nansowania dyrektor placéwki podejmuje decyzje
w ciggu 7 dni od daty ztozenia przez nauczyciela od-
wotania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpieri) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisbw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 ze zmianami).

§ 30

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepis6w nie przystuguje wynagrodze-
nie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie skftadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawkeg okreslong
w ust. 2.
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§ 31 § 33

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych. § 34

§ 32

Traci moc uchwata Rady Gminy Gtogéw nr 111/14/2006
z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiagzujagca od 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACA RADY

KRYSTYNA GRZEGOREK

422

UCHWALA RADY GMINY SWIDNICA
NR XXI1/193/2008

z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkéw oraz sposobu ich rozliczania i kontroli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca
2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

l. Postanowienia ogdlne
§ 1

Uchwata okres$la zasady i tryb udzielania dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw
oraz sposo6b ich rozliczania i kontroli oraz postgpowa-
nie z wnioskami o udzielenie dotacji.

§ 2

1. Z budzetu Gminy Swidnica moze byé udzielana
dotacja na dofinansowanie naktadéw koniecznych
na wykonanie prac konserwatorskich, restaurator-
skich i rob6t budowlanych przy zabytku wpisanym
do rejestru zabytkow, znajdujacym sig na terenie
Gminy Swidnica, ogélnodostepnym dla mieszkan-
cOw i turystéow.

2. Prawo do otrzymania dotacji z budzetu gminy przy-
stuguje podmiotom niezaliczanym do sektora finan-
séw publicznych posiadajacym tytut prawny do za-
bytku.

§ 3

1. Dotacje moga by¢ udzielane na prace, ktére zosta-
na przeprowadzone w roku, w ktérym dotacja ma
by¢ udzielona.

2. Dotacje moga by¢ udzielone na naktady konieczne
na roboty budowlane, prace konserwatorskie

i restauratorskie przy zabytku okreslone w art. 77
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabyt-
kéw i opiece nad zabytkami, zwane dalej réwniez
,Zadaniem”.

8§ 4

1. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokos$ci do 50%
naktadéw koniecznych na wykonanie prac konser-
watorskich, restauratorskich lub robét budowla-
nych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw.

2. Jezeli zabytek posiada wyjatkowa warto$é histo-
ryczng, artystyczng lub naukowa albo wymaga
przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem techno-
logicznym prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych, dotacja moze by¢ udzielona
w wysokosci do 75% naktadéw koniecznych na
wykonanie tych prac lub robét.

8§85

Dotacje mogg byé udzielane do wysokos$ci $rodkéw
zaplanowanych w budzecie gminy na dofinansowanie
zadan, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.
Il. Zasady i tryb postepowania o udzielenie dotacji
8 6

1. Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ na podstawie
whniosku o udzielenie dotac;ji.
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2.

3.

4.

10.

11.

Whniosek sktada sie osobno na kazdy zabytek, na
ktéry ma by¢ udzielona dotacja.

Wzér wniosku o udzielenie dotacji stanowi zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

Podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie dotacji z bu-
dzetu gminy Swidnica sktada pisemny wniosek
Wéjtowi Gminy Swidnica w terminie do 31 marca
2008 r., a w nastepnych latach do 15 lutego na
dany rok budzetowy.

. W przypadku nierozdysponowania wszystkich

$rodkéw, o ktérych mowa w 8 5, w ramach nabo-
ru okreslonego w ust. 4 w danym roku budzeto-
wym lub zabezpieczenia przez Rade Gminy Swid-
nica dodatkowych $rodkéw w budzecie na dofi-
nansowanie zadan, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale, Wéjt Gminy Swidnica moze ogtosié¢ drugi
nabdr wnioskow.

. Informacje o drugim naborze wnioskéw Wéjt Gmi-

ny Swidnica zamiesci na tablicy ogtoszern Urzedu
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Swidnica.

. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nie

jest jednoznaczne z otrzymaniem dotac;ji.

. Wnioski niekompletne pod wzgledem formalnym

nie beda rozpatrywane.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji

uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci:

1) merytoryczng warto$é¢ ztozonego wniosku;

2) dostepnos$é zabytku dla ogétu spotecznosci lo-
kalnej i turystow oraz role zabytku w ksztatto-
waniu przestrzeni publicznej;

3) wartos$é historyczng oraz stan techniczny za-
bytku;

4) mozliwosci finansowe gminy;

5) sytuacje finansowa i majatkowa wnioskodaw-
cy;

6) udziat srodkéw wtasnych podmiotu ubiegajace-
go sie o dotacje;

7) ocene zadan wykonywanych przy udziale lub
z wytgcznym udziatem $rodkéw publicznych
w okresie poprzednim (jesli takie wnioskodaw-
ca wykonywat) ze szczegélnym uwzglednie-
niem rzetelnosci i terminowos$ci ich realizacji
oraz rozliczenia otrzymanych na ten cel $rod-
kow.

Czynno$ci poprzedzajace przyznanie dotacji, pole-

gajace w szczegdllnosci na przekazywaniu propo-

zycji, co do mozliwosci przyznania dotacji oraz jej
wysokosci okreslonym podmiotom na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale, weryfikowaniu
kompletnosci wnioskéw pod wzgledem formal-
nym, opiniowaniu ztozonych wnioskéw wraz ze
wstepng kwalifikacjg wydatkéw, ktére zostang
poniesione przez wnioskodawce, przygotowaniu
projektéw uméw oraz wykonywaniu nadzoru

i kontroli realizowanego zadania, nalezg do Wéjta

Gminy Swidnica.

Dotacje przyznane Rada Gminy Swidnica na whnio-

sek Woéjta Gminy Swidnica, w uchwale okreslaja-

cej:

1) nazwe podmiotu, ktéry otrzyma dotacje;

2) cel na ktéry przyznana bedzie dotacja;

3) kwote przyznanej dotacji w roku budzetowym.

lll. Umowa o udzielenie dotaciji
87

1. Przekazanie dotacji nastapi na podstawie umowy,
zawartej pomiedzy Gming Swidnica a podmiotem,
ktéoremu zostata przyznana dotacja, okreslajace;j
w szczegolnosci:

1) zakres prac lub robét budowlanych;

2) termin realizacji prac wraz z harmonogramem
rzeczowo-finansowym;

3) kwote dotaciji i tryb jej ptatnosci;

4) wysokos$é wkiadu wtasnego;

5) sposéb i termin rozliczenia udzielonej dotacji
oraz zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty do-
tacji, albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem;

6) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji;

7) zobowigzanie ubiegajacego sie o dotacje do
poddania sie petnej kontroli w zakresie nalezyte-
go wykonania prac lub robét, w tym udostep-
nienia niezbednej dokumentacji;

8) tryb rozwigzania umowy;

9) termin i sposéb ztozenia sprawozdania z wyko-
nania zadania.

2. Nie podpisanie umowy przez Wnioskodawce w
terminie 14 dni od chwili jej przedtozenia przez
Wojta traktowane jest jak rezygnacja z dotacji.

IV. Sposéb rozliczania, nadzoru i kontroli
§8

1. Wéjt Gminy Swidnica ma prawo kontroli sposobu
wydatkowania udzielonej dotacji oraz sposobu re-
alizacji finansowanego zadania.

2. Wynik kontroli moze stanowi¢ podstawe do roz-
wigzania umowy o dotacje ze skutkiem natychmia-
stowym i natychmiastowego zwrotu udzielonej
kwoty dotacji z ustawowymi odsetkami.

3. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje z budzetu gminy,
ma obowiagzek:

1) dokumentowania wydatkéw realizowanych ze
$rodkéw przyznanej dotacji;

2) zapewnienia gminie wgladu w dokumentacje
okreslong w pkt 1) w kazdej fazie realizacji za-
dania oraz o jego zakonczeniu.

§9

1. Udzielona dotacja podlega rozliczeniu w terminie
okreslonym w umowie, nie pdzniej jednak niz do
dnia 15 grudnia danego roku.

2. W celu rozliczenia dotacji Wnioskodawca jest zo-
bowigzany dostarczyé =zestawienie poniesionych
wydatkéw, w tym sfinansowanych otrzymana do-
tacjg. Do zestawienia nalezy dotaczyé uwierzytel-
nione kserokopie rachunkéw, faktur i innych doku-
mentéw finansowych.

3. Szczegdétowe zasady rozliczenia zostang okreslone
w umowie o udzielenie dotacji zawartej pomigdzy
Gming Swidnica a Wnioskodawca.

§10

Podmiot, ktéry otrzymat dotacje z budzetu gminy, jest
zobowigzany do wydatkowania srodkéw tej dotacii,
zgodnie z zasadami:
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1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamé6- V. Przepisy koricowe
wien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z péz- § 12
niejszymi zmianami), jesli z mocy tej ustawy zobo-
wigzany jest do jej stosowania; Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy

2) celowego, oszczednego i racjonalnego wydatkowa- Swidnica.
nia srodkéw i uzyskiwania najlepszych efektéw. 5 13

3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji nie- jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
zgodnie z umowg, w tym nieprzedstawienia rozliczenia Dolno$lgskiego.
w terminie okreslonym w umowie, nieterminowego
zwrotu niewykorzystanej cze$ci dotacji, podania nie-
prawidtowych lub niepetnych informacji we wniosku, PRZEWODNICZACY
Whnioskodawca traci prawdo do ubiegania sie¢ o dota- RADY GMINY
cje z budzetu gminy przez kolejne 5 lat.

HENRYK SARA
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Zatacznik do uchwaly Rady Gminy
Swidnica nr XXII/193/2008 z dnia
24 stycznia 2008 r. (poz. 422)

Wniosek
o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku znajdujacym si¢ na terenie gminy Swidnica,
wpisanym do rejestru zabytkow

1. Podstawowe dane o zabytku i wnioskodawcy:
A. Dape o zabytku:
1. Nazwa zabytku:

2. Dane o zabytku:

nr w rejestrze zabytkow:

wpis z dnia:

3. Dokladny adres zabytku :

4. Stan techniczny zabytku :

B. Wnioskodawca:

1. Nazwa wnioskodawcy:

2. Adres / siedziba wnioskodawcy:
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3. Nr NIP:

4. Nr REGON:

5. Inne dane :

1) Forma prawna

2) Nazwa i nr rejestru

Data wpisu do rejestru / ewidencji

Osoby upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy (zgodnie z danymi rejestrowymi):

4. Bank (nazwa, adres) i nr konta wnioskodawcy:

C. Tytul prawny do posiadania zabytku:

ksigga wieczysta nr

(w przypadku braku ksiegi wieczystej) zbiér dokumentéw nr

D. Uzyskane pozwolenia:

1. Pozwolenie na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku

wydane przez:

z dnia;

nr zezwolenia:

2. Pozwolenie na budowe

wydane przez:

z dnia:

nr zezwolenia:

IL. Szczegdélowe informacje o pracach lub robotach

A. Zakres rzeczowy prac lub robét i jego charakterystyka:
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B. Uzasadnienie celowosci prac lub robét :

C. Termin realizacji: (planowany termin rozpoczgcia i zakonczenia prac)

D. Przewidywane koszty realizacji prac lub robét oraz zrédla ich sfinansowania:

przewidywane koszty realizacji prac
lub robét zakres rzeczowy kwota
oraz Zrédla ich sfinansowania

udzial w calo§ci kosztéw
(w %)

Ogélem:

przedmiot i kwota wnioskowanego
dofinansowania ze $rodkéw Gminy
Swidnica

udziat §rodkéw wiasnych:

udziat §rodkéw pozyskanych z:

- budietu paristwa

- budzetow jednostek samorzqdu
terytorialnego

- innych Zrédet (nalezy wskazaé):

IIL. Dodatkowe informacje dotyczgce wnioskodawcey

Wykaz wykonanych przez wnioskodawce w okresie ostatnich 3 lat prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw z podaniem wysokodci wydatkéw poniesionych na ich
przeprowadzenie, w tym sfinansowanych ze $rodkéw publicznych

poniesione dotacje ze srodkéw publicznych

Rok J zakres wykonanych prac wydatki (wysokos¢, Zrédlo i przeznaczenie)
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IV Wykaz dotacji, o ktére ubiega si¢ Wnioskodawca u innych podmiotéw na prace objete

whioskiem

Podmiot, u ktérego wnioskodawca ubiega si¢ o tak/nie Wysokos¢ wnioskowanej dotacji
dotacje (wpisa¢ wladciwe)

Minister wiaéciwy do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego

Wojewddzki Konserwator Zabytkéw

Rada Powiatu

INny coovvn (wymienié jaki)

V. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu wniosku:

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkéw obiektu, ktérego dotycza prace lub roboty,

2) dokument potwierdzajacy tytul wiadania zabytkiem (np. aktualny wypis z rejestru gruntéw lub
aktualny odpis z ksiegi wieczystej),

3) harmonogram i kosztorys przewidywanych prac lub robét ze wskazaniem zrédet ich
finansowania,

4) decyzja wiasciwego organu ochrony zabytkéw zezwalajaca na przeprowadzenie prac lub rob6t
oraz projekt i pozwolenie na budowg, gdy wniosek dotyczy prac lub robdt przy zabytku
nieruchomym lub program prac przy zabytku ruchomym,

Dotacje udzielane s3 na zasadach okreslonych w uchwale Nr XX11/193/2008 Rady Gminy Swidnica
z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw oraz sposobu
ich rozliczania i kontroli.

W przypadku stwierdzenia, Ze we wniosku podano nieprawdziwe dane, Wéjt Gminy Swidnica
zastrzega sobie prawo do zadania zwrotu przyznanych §rodkéw.
VI. Podpisy

W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje si¢ do wydatkowania przyznanych $rodkéw na
realizacj¢ wskazanego zadania zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177 z pézn. zm.).

1. Podpis Wnioskodawcy (0s6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

(podpisly)

(pieczqtka)
Swidnica,
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UCHWALA RADY GMINY SWIDNICA
NR XXI1/194/2008

z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych i wysoko$ci optat
za positki na terenie Gminy Swidnica

Na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy Swidni-

ca uchwala, co nastepuje:

§1

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Swidnica, moga byé zorganizowane stotéw-
ki szkolne.

2. Positki w stotéwkach szkolnych wydawane sg
w formie obiad6éw.

§ 2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze stotéwki

szkolnej sa:

1) uczniowie szkoty, w ktérej funkcjonuje stotéwka,

2) uczniowie szkét samorzadowych, w ktérych nie
funkcjonujg stotéwki szkolne,

3) pracownicy szkoty,

4) pracownicy szkét samorzadowych, w ktérych nie
funkcjonujg stotowki szkolne,

5) inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

§3

1. Korzystanie z positkbw w stotéwce szkolnej jest
odptatne.

2. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku
w stotéwce szkolnej w wysokosci kosztéw surow-
ca przeznaczonego na wyzywienie.

3. Pracownik i inne osoby ponoszg optate za korzy-
stanie z positku w stotéwce szkolnej w wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie
oraz uwzgledniajgcej dodatkowo koszty jego bez-
posredniego przygotowania.

8§ 4

Ustala sie optate za obiad w stotéwkach szkolnych dla
uczniéw w wysokosci 3,00 zt (stownie: trzy ztote).

8§85

Ustala sie optate za obiad w stotéwkach szkolnych dla
pracownikéw i innych oséb w wysokoséci 6,00 zi
(stownie: szes$é ztotych).

86

1. Miesigczng odptatno$é za positek w stotéwkach
szkolnych nalezy uiszcza¢ do 10 dnia kazdego mie-
sigca u dyrektora placéwki.

2. Dopuszcza sie kupowanie pojedynczych positkéw
pod warunkiem zgtoszenia tego faktu i wniesienia
odptatnosci do godziny 9°° w danym dniu.

3. W uzasadnionej sytuacji, w przypadku nieobecno-
Sci, osobie uprawnionej przystuguje czesciowy
zwrot optaty miesiecznej, proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia nie-
obecnosci do godziny 8°° w danym dniu.

4. Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 2,
stanowi iloczyn ceny jednego positku i liczby dni
nieobecnosci osoby uprawnione;j.

5. Zwrotéw optat, o ktérych mowa w ust. 4, doko-
nuje sie w formie odpisu z naleznos$ci za obiady
w nastepnym miesigcu. Dopuszcza sie na wnio-
sek rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw
i innych oséb uprawnionych zwrot optaty w formie
gotowki.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Swidnica.

Gminy

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia, z moca obowia-
zujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

HENRYK SARA
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UCHWALA ZARZADU POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
NR 84/211/08

z dnia 22 stycznia 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogodlnodostepnych na terenie Powiatu Dzierzoniowskiego

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533 ze zmianami), po zasig-
gnigciu opinii burmistrza Miasta Dzierzoniéw Zarzad Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie zmiany w zatgczniku do uchwaty nr 37/91/07 Zarzadu Powiatu Dzier-
zoniowskiego z dnia 12 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy
aptek ogdélnodostepnych na terenie Powiatu Dzierzoniowskiego, polegajagce na zmianie
zapis6w w kolumnie ,Dyzury nocne, niedziele i $wigta” w czes$ci aptek na terenie mia-
sta Dzierzoniéw.

Rozktad godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Dzierzoniowskiego
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

. Janusz Guzdek - Starosta Dzierzoniowski

. Dariusz Kucharski — Wicestarosta

. Kazimierz Janeczko — Cztonek Zarzadu Powiatu
. Piotr tyzwa - Cztonek Zarzadu Powiatu

. Danuta Sitnik — Cztonek Zarzadu Powiatu

OOrWN =

Zatacznik do uchwaty Zarzadu Powiatu

Dzierzoniowskiego nr

84/211/08

z dnia 22 stycznia 2008 r. (poz. 424)

Godziny pracy aptek ogélnodostepnych powiatu dzierzoniowskiego

. Godziny otwarcia Godziny otwarcia Dyzury nocne,
Lp. Nazwa apteki i adres w dni powszednie w soboty niedziele i $wigta
Bielawa

1. |Apteka ,Osiedlowa” 8% _ 1930 8% _ 15% nieczynna
ul. Grota Roweckiego 8f
tel. 833-56-26

2. |Apteka ,Stoneczna” 8% _ 193 8% _ 15% nieczynna
0s. XXV-lecia 41D
tel. 83-32-788

3. |Apteka ,Pod Ortem” 8% _ 19% 8% _ 15% Apteka petni
ul. Wolnosci 158 catodobowe dyzury
tel. 83-34-563

4. |Apteka ,Stowianska” 8% _ 18% 9% _ 14% nieczynna
pl. Koscielny 4
tel. 83-34-575

5. |Apteka ,Pod Korong” 8% _ 1930 8% _ 16% nieczynna
ul. Wolnosci 41
tel. 833-42-37

6. |Apteka ,Astrum” 8% _ 18% 830 _ 13% nieczynna
ul. Hempla 1
tel. 833-31-11
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7. |Apteka ,Nova” 8% _ 18% 8% _ 15% nieczynna
ul. Wolnosci 97
tel. 83-34-801

8. |Apteka ,Pod Ztota Waga” 8% _ 18% 8% _ 14% nieczynna
ul. Wolnosci 148
tel. 833-42-68

9. |Apteka ,Bielawska” 8% _ 19% 8% _ 15% nieczynna
ul. Wolnosci 143
tel. 833-18-88

Dzierzoniow

1. |Apteka ,Piastowska” 8% _ 180 8% _ 13% Apteka petni dyzur
ul. Piastowska 1b wedtug ustalonego
tel. 831-26-05 grafiku*

2. |Apteka ,Primula” 8% _ 20% 9% _ 15% Apteka petni dyzur
os. Rézane 23 wedtug ustalonego
tel. 831-08-00 grafiku*

3. |Apteka ,Remedium” 8% _ 19% 8% _ 15% Apteka petni dyzur
ul. Swidnicka 1/3/5 wedtug ustalonego
tel. 831-25-33 grafiku*

4. |Apteka ,Teczowa” 8% _ 20% 8% _ 16% Apteka petni dyzur
os. Teczowe 5h wedtug ustalonego
tel. 645-07-00 grafiku*

5. |Apteka ,Pod Murzynem” 8% _ 180 8% _ 15% nieczynna
ul. Wroctawska 27
tel. 831-73-22

6. |Apteka ,Herba” 8% _ 20% 8% _ 18% Apteka petni dyzur
os. Jasne 23 wedtug ustalonego
tel. 831-04-00 grafiku*

7. |Apteka ,Arnika” 8% _ 19% 8% _ 14% Apteka petni dyzur
os. Ztote 9 wedtug ustalonego
tel. 831-45-94 grafiku*

8. |Apteka ,W Rynku” 8% _ 20% 8% _ 14% Apteka petni dyzur
Rynek 21 wedtug ustalonego
tel. 831-26-15 grafiku*

9. |Apteka ,Pod Korong” 8% _ 19% 8% _ 14% Apteka petni dyzur
ul. Szkolna 15 wedtug ustalonego
tel. 831-48-92 grafiku*

10. |Apteka ,Sw. Kosmy i Damiana” 8% _ 20% 8% _ 15% Apteka petni dyzur
ul. Klasztorna 10 wedtug ustalonego
tel. 645-25-74 grafiku*

11. |Apteka ,Pod Wierzbami” 8% _ 18% 9% _ 13% nieczynna
ul. Wierzbowa 1
tel. 645-05-50

12. |Apteka ,Copernicus” 9w _ 17% 9% _ 13% nieczynna
ul. Kopernika 11h/1
tel. 645-50-55

tagiewniki

1. |Apteka ,Vitrum” 8% _ 17% 830 _ 12% nieczynna
ul. Sportowa 9
tel. 893-94-63

2. |Apteka ,Stowianska” 830 _ 17% 830 _ 13% nieczynna
ul. Stowianiska 15
tel. 893-93-43

Miasto i Gmina Niemcza

1. |Apteka ,Pod Debem” 8% _ 16X 99 _ 1200 nieczynna
Rynek 41
tel. 83-76-186

2. |Apteka ,Lawendowa” 9% _ 16 9% _ 13% nieczynna
Rynek 14

tel. 837-62-41
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Pieszyce

1.

Apteka ,W Rynku”
ul. Ko$ciuszki 3
tel. 83-65-610

8% — 18%

8% - 14%

nieczynna

Apteka ,Pod Wielkg Sowg”
ul. Kosciuszki 4a
tel. 83-65-121

8% — 182

8% — 14

nieczynna

Apteka ,Rodzinna”
ul. Ko$ciuszki 13a
tel. 836-54-09

8% - 18%

8% — 14

nieczynna

Pitawa

Gorna

1.

Apteka ,Pod Aniotem”
ul. Piastéw Slaskich 2
tel. 837-12-71

8% - 18%

8% — 14

nieczynna

Apteka ,Piastowska”
ul. Piastowska 40
tel. 837-23-81

81 — 16%

9% _ 13%

nieczynna

Ostroszowice

1.

Apteka ,Apteka Przy Poczcie R. Potcik”
ul. Bielawska 53
tel. 833-04-14

8% - 16%

8% - 16%

nieczynna

*

apteki.

SPRAWOZDANIE STAROSTY OLESNICKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA 2007 ROK
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Aktualny grafik dyzuréw oraz wszelkie zmiany z tym zwigzane powinny byé umieszczone w miejscach widocznych w siedzibie

Wspétpraca samorzgdu powiatowego ze stuzbami na rzecz poprawy bezpieczeristwa lokalnego wyraza sie
miedzy innymi w dziataniach podejmowanych przez Komisje Bezpieczeristwa i Porzadku. Komisja Bezpieczen-
stwa i Porzadku powotana zostata na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym. Utworzona jest w celu
realizacji zadann Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
realizacji zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli. Komisja

jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty.

Do jej zadan nalezy:

ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczeristwa obywateli na terenie powiatu,

opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, oraz innych jednostek organizacyj-
nych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

opiniowanie projektéw budzetu Policji i Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej,

opiniowanie zleconych przez Staroste innych zagadnieh dotyczacych porzadku publicznego i bezpieczenstwa

obywateli.

Komisja w Swietle ustawy o samorzadzie powiatowym nie jest organem powiatu. Jest jedynie organem opi-
niodawczym i konsultacyjnym Starosty. Ustawodawca nie okreslit wyczerpujgco zasad i trybu dziatania Komisji,
nie wskazat sposobu i trybu podejmowania uchwat, trybu zwotywania Komisji. Nie zostat takze wskazany zaden
organ uprawniony do ustalania zasad i trybu pracy Komisji. Do podejmowania tych dziatari uprawniona jest sa-
ma Komisja.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie powiatowym w sktad Komisji wchodza:
1. Starosta — Zbigniew Potyrata, ktéry jednoczes$nie petni obowiazki przewodniczacego Komisji
2. Radni delegowani przez Rade Powiatu:

— Zbigniew Winnicki

— Alojzy Kulig
3. Osoby powotane przez Staroste:

- Jan Glowa

— Tadeusz Ziétkowski

— Krystian Just

4. Przedstawiciele delegowani przez Komendanta Powiatowego Policji:

— Dionizy Dyjak
— Jerzy Kokot

5. Prokurator Rejonowy wskazany przez Prokuratora Okregowego

— Jerzy Szymczak
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W listopadzie 2007 r. rezygnacje z cztonkowstwa w sktadzie Komisji ztozyt Pan Jerzy Kokot i Pan Krystian
Just. Rezygnacja ta spowodowana byta zmianami miejsca pracy. W miejsce Pana Jerzego Kokota do pracy
w Komisji Komendant Powiatowy Policji delegowat Pana Karola Sojko, a w miejsce Pana Krystiana Justa, Staro-
sta Powiatu Olesnickiego zarzadzeniem nr 52/2007 z dnia 10.12.2007 r. powotat Pana Wtadystawa Kobiatke.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w zesztym roku odbyta dwa posiedzenia. Statymi tematami posiedzenia
byta biezaca analiza zagrozen na terenie powiatu. Omawiano zagadnienia w zakresie:

e patologii spotecznej, przestepczosci i bezpieczeristwa publicznego, bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego.

Na posiedzeniu w dniu 29 stycznia 2007 r. Komisja zapoznata sie z budzetem Komendy Powiatowej Policji
i Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej na 2007 r. Komisja pozytywnie zaopiniowata budzet dla
tych stuzb.

Na posiedzeniu tym omoéwione zostaty dziatania prowadzone w 2006 r. przez Komende Powiatowa Policji
i Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie poprawy bezpieczeristwa obywateli.

Dziatania Komendy Powiatowej PSP skupity sie miedzy innymi na:

doskonaleniu systemu ratowniczo- gasniczego,

wspoétdziataniu z Powiatowym Zespotem Reagowania Kryzysowego, powiatowymi stuzbami i inspekcjami,

doskonaleniu procedur w zakresie ratownictwa gasniczego, technicznego, chemiczno- ekologicznego, me-

dycznego,

rozpoznawaniu i prognozowaniu zagrozen,

przeprowadzeniu przegladu hydrantéw na terenie powiatu.

Komisja zapoznata sig rowniez z dziataniami podjetymi przez Komende Powiatowa Policji. W przyjetych kie-
runkach dziatan na 2006 r. za priorytetowe uznano zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa mieszkancéw, po-
prawe zaufania spotecznego i wizerunku policji, ograniczenie ilo$ci przestgpstw kryminalnych, utrzymanie wy-
sokiego wskaznika wykrywalnos$ci sprawcéw, ochrone mtodziezy przed przestepczoscia, patologiami i demorali-
zacja, poprawe jakosci obstugi obywateli poprzez kontynuacje prac modernizacyjnych w budynkach Komendy
Powiatowej Policji, zwigkszenie bezpieczeristwa w ruchu drogowym.

Komisja zapoznata sie rowniez z podjetymi przez stuzby dziataniami zapewniajagcymi bezpieczny wypoczynek
dzieci i mtodziezy ,Bezpieczne ferie 2007”. Na terenie powiatu nie sg prowadzone ferie, a jedynie zajecia
w szkotach dla dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy podjeto dziatania polegajace na:

kontroli zbiornikéw wodnych pod katem zabaw dzieci na zamarznigtych wodach,

kontroli pojazdéw przewozacych dzieci,

przeprowadzeniu prelekcji w szkotach przez funkcjonariuszy policji na temat bezpiecznego zachowania,
ogtoszeniu konkursu dla dzieci na najciekawsze prace ,Baw sig bezpiecznie podczas ferii”.

Po wystuchaniu przedstawionych przez Komendanta PPSP i Policji sprawozdan, Komisja stwierdzita, ze na
obszarze powiatu obserwuje sie poprawe stanu bezpieczenstwa.

Na posiedzeniu w dniu 5 listopada 2007 r. oméwiony zostat i zaopiniowany pozytywnie budzet na 2008 r.
dla Komendy Powiatowej Policji i Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej. Komendant Powiatowy
Policji oméwit wykorzystanie $rodkéw finansowych przekazanych przez powiat dla Policji w 2007 r. Srodki te
w catoéci wykorzystane zostaty na przeprowadzenie remontu pomieszczenn Komendy Powiatowej Policji.
Stwierdzit, ze bez pomocy powiatu zadania te nie zostatby zrealizowane. Komendant Powiatowy PSP poinfor-
mowat zebranych, ze dzigki wsparciu powiatu i Burmistrza Ole$nicy zostat zakupiony i wprowadzony do po-
dziatu bojowego cigzki samochdd ratowniczo-gasniczy. Koszt zakupu wyniést 790 tys zt. Komisja pozytywnie
zaopiniowata budzet dla stuzb na 2008 r.

Na posiedzeniu tym komendanci ztozyli informacje o stanie bezpieczenstwa i przedstawili statystyke zdarzen.
Komendant Powiatowy Policji przedstawiajgc dane statystyczne za 9 miesigcy z lat 2006-2007 stwierdzit, ze
w 2007 r. zostato wszczetych o 289 spraw mniej. Udato sig ograniczy¢ liczbe przestepstw pospolitych czyli
tych, ktére sg bezposrednio odczuwalne przez obywateli. Ogélna wykrywalno$é pozostaje na prawie niezmie-
nionym poziomie i wynosi 84,3%. Nastgpit spadek spraw wszczetych w przestepczosci kryminalnej, co wska-
zuje na dobrag prace policji. Wzrosta wykrywalno$é sprawcéw kradziezy samochodéw z 9,1% do 35,7%. Zma-
lata ilo$¢ spraw wszczetych o posiadanie i handel narkotykami.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej przestawit analize stanu bezpieczehstwa powiatu
w zakresie ochrony przeciwpozarowej za lll kwartaty 2007 r. oraz statystyke interwencji za | pétrocze. W | pét-
roczu 2007 r. na terenie powiatu zanotowano 508 interwencji, w tym 204 pozaréw, miejscowych zagrozen
297, fatszywych alarméw 7.

W poréwnaniu do roku 2006 nastgpit spadek o 40 interwencji, w tym pozaréw o 39, miejscowych za-
grozen 1.

Prokurator Rejonowy przedstawit zagadnienie dotyczace trybu przy$pieszonego. Stwierdzit réwniez, ze stan
bezpieczenstwa na terenie powiatu ocenia jako dobry, maleje liczba przestepstw, jest to wynikiem dobrej pracy
organdéw $cigania.

Konczac pragne podkreslié, ze bezpieczenstwo jednoznacznie kojarzy sie z porzadkiem, spokojem oraz zdol-
noscig do zorganizowanego szybkiego reagowania wobec wszelkich naruszen prawa. Zapewnienie bezpieczen-
stwa nie jest wytacznym obowiagzkiem Policji, jest ono wspdélnym zadaniem instytucji panstwowych, samorza-
dowych, agend pozarzadowych.
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Nasze bezpieczenstwo zalezy od prowadzenia wspodlnej polityki i przeciwdziataniu zagrozeniom. Przedsie-
wziecia zapobiegawcze w tej sferze powinny byé podejmowane i realizowane solidarnie. Bez profesjonalnej ko-
ordynacji wysitki wielu instytucji, organizacji nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw.

PRZEWODNICZACY KOMISJI

ZBIGNIEW POTYRALA
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SPRAWOZDANIE STAROSTY ZLOTORYJSKIEGO
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO
ZA ROK 2007

Komisja Bezpieczeristwa i Porzadku Publicznego powotana zostata Zarzadzeniem Starosty Ztotoryjskiego
nr 3/2007 z dnia 16 marca 2007 r. na podstawie art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym.

Gtéwnym celem dziatania komisji w roku 2007 byto realizowanie zadan Starosty w zakresie porzadku pu-
blicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu w ramach zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami, strazami oraz wykonywanie zadan z tego zakresu okreslonych w ustawach.

Sktad Komisji na lata 2007-2010 przedstawia sie nastepujaco:

Przewodniczacy Komisji — Ryszard Raszkiewicz — Starosta,
Cztonek Komisji — Edward Janiec

Cztonek Komisji — Tadeusz Szklarz

Cztonek Komisji — podkom. Krzysztof Zwierzchowski
Cztonek Komisji — starszy aspirant Henryk Gawron
Cztonek Komisji — Martyna Suchocka

Cztonek Komisji — Jerzy Moskot

Cztonek Komisji — Jan Tokarski

Cztonek Komisji — starszy kapitan Tomasz Herbut

Cztonek Komisji — starszy kapitan Robert Paszczyk

W okresie 2007 roku Komisja zajmowata sig realizacja zadan uwzglednionych w Planie zagrozen i poprawy

porzadku publicznego w powiecie ztotoryjskim, a w szczegdlnosci:

e bezpieczenstwem obywateli i porzadkiem publicznym,

e opiniowaniem pracy Policji i Strazy Pozarnej i innych powiatowych stuzb, a takze jednostek wykonujacych na
terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa ludnosci,

e okresleniem zagrozenia sanitarno-higienicznego i weterynaryjnego w przypadku wystgpienia na terenie po-
wiatu ,ptasiej grypy”,

zagrozeniem patologiami spotecznymi wsrdd dzieci i mtodziezy,

opiniowaniem projektu budzetu powiatu w zakresie okreélenia $srodkéw finansowych dot. bezpieczenstwa

ludnosci.

Komisja przy wykonywaniu swoich zadan zapoznata sig z informacjami ztozonymi przez Komendanta Powia-
towego Policji i Strazy Pozarnej w zakresie bezpieczenstwa publicznego i ochrony przeciwpozarowe;.

W roku 2007 do priorytetéw dziatania Policji Powiatu Ztotoryjskiego nalezato m.in.:

zahamowanie dynamiki przestepczosci kryminalnej,

wzrost wykrywalno$ci przestepstw,

poprawa efektywnosci w zakresie wykrywania i zwalczania przestepstw narkotykowych,

zintensyfikowanie poszukiwan sprawcéw przestepstw,

przeciwdziatanie spozywaniu alkoholu w miejscach publicznych,

poprawa bezpieczenistwa w ruchu drogowym,

podejmowanie dziatan majacych na celu skuteczne ograniczenie przestepczosci nieletnich.

Podjete w latach 2006-2007 przedsiewzigcia o charakterze prewencyjnym i wykrywczym spowodowaty
ograniczenie przestepczosci przeciwko mieniu, zwtaszcza w zakresie wtaman i kradziezy.

W zakresie przestegpczos$ci narkotykowej w dalszym ciggu nastepuje zjawisko przesunigcia rynku dystrybu-
cyjnego na teren powiatu, lecz w efekcie dziatania policji ztotoryjskiej doszto do zatrzymania 7 dileré6w narkoty-
kowych i zabezpieczenia r6znego rodzaju narkotykéw.
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W zwiagzku z niepokojacym wzrostem udziatu nieletnich i mtodocianych w popetnianiu przestepstw, Komenda
Powiatowa Policji, w zakresie profilaktyki zapobiegawczej przestepczosci, wspoétpracuje ze szkotami réznych
szczebli, organizujac spotkania i pogadanki, podczas ktérych wpaja sie mtodziezy zasady poszanowania prawa
z uwidocznieniem konsekwencji wynikajacych z popetnienia przestgpstw. Ponadto w ramach realizacji progra-
mow prewencyjnych zorganizowano Dzieh Dziecka oraz Turniej Druzyn Podwdrkowych, w ktérym uczestniczyto
350 dzieci. Zabezpieczono takze imprezy rekreacyjne i wys$cigi kolarskie na terenie miasta i powiatu, oraz wy-
stapiono do zarzadcéw drég w zakresie zmiany organizacji ruchu w miejscach najbardziej zagrozonych. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze dziatania te sg dtugofalowe i ukierunkowane na poprawe bezpieczenstwa.

W czasie spotkan Komisji omawiano takze sprawe bezpieczehstwa zwigzanego z ochrong przeciwpozarowa.
W roku 2007 jednostki ochrony przeciwpozarowej interweniowaty w 1104 zdarzeniach, a wiec w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym ich iloé¢ ksztattuje sie na tym samym poziomie. Straty w mieniu w roku 2007 byty wyzsze
o0 73% w stosunku do roku ubiegtego. Przyczyny powstawania zdarzen na terenie powiatu ztotoryjskiego od
kilku lat nie ulegaja wigkszym zmianom i utrzymujg sie na poréwnywalnym poziomie.

W zakresie ratownictwa technicznego straz posiada 6 jednostek wyposazonych w zestawy hydrauliczne,
ktére sa rozmieszczone przy trasach najwiekszego ruchu.

We wszystkich jednostkach prowadzone byto szkolenie medyczne, w wyniku ktérego 13 strazakéw posiada
ukoniczony kurs ratownictwa medycznego. Natomiast OSP w Ztotoryi dysponuje karetka do przewozenia oséb
poszkodowanych. W roku 2007 zakupiono samochdéd ratowniczo-gasniczy o wartosci 1 min ztotych, a 50 tys.
ztotych przekazano na sprzet éwiczebny dla Ochotniczych Strazy Pozarnych. Kontynuowana jest budowa straz-
nicy z szansg na czes$ciowe oddanie do uzytku w 2008 roku.

Jednym z wazniejszych sposobdw rozpoznania przez Komisje zagrozen patologii wéréd mtodziezy na terenie
powiatu byto przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych palenia papieroséw, narkomanii, alkoholu
i przemocy, wéréd ucznidéw klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych.

Z analizy ankiety wynikato, ze 30% uczniéw miato do czynienia z narkotykami, 99,9% spozywato alkohol,
80% ankietowanych palito papierosy, a 10% byto poddanych przemocy. W zwigzku z powyzszym podjeto
dziatania majace na celu zapobieganie wystgpowania takich zjawisk poprzez prowadzenie profilaktyki szkole-
niowej, pomoc psychologiczng oraz indywidualne rozmowy z uczniami.

Na posiedzeniu w dniu 10.12.2007 r. Komisja omdéwita i zaopiniowata pozytywnie projekt budzetu powiatu
w czesci Obrona Narodowa, Bezpieczenstwo i Porzadek Publiczny oraz Ochrona Przeciwpozarowa.

Komisja zapoznata sie z informacjg Kierownika Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego o podjetych srodkach
zapobiegawczych i procedurze dziatain w przypadku wystapienia Zrédet ptasiej grypy na terenie powiatu ztoto-
ryjskiego, o ktérych powiadomione zostaty wtadze gminne i miejskie.

Jednakze ze wzgledu na fakt zarejestrowania w powiecie tylko jednej fermy drobiu i jednej ubojni, sytuacja
powstania ognisk ptasiej grypy jest mato prawdopodobna.

Poza tym cztonkowie Komisji — kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy brali udziat w cotygodnio-
wych odprawach, w czasie ktérych dokonywali biezacej oceny zagrozenia porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli wynikajacego z aktualnej sytuacji na terenie powiatu.

Komisja pozytywnie zaopiniowata prace jednostek organizacyjnych za caty rok sprawozdawczy.

STAROSTA

RYSZARD RASZKIEWICZ
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INFORMACJA
O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

w sprawie zmiany koncesiji dla Miejskiej Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
z siedziba w Olesnicy

W dniu 24 stycznia 2008 r. decyzja nr WCC/421-ZTO-A/373/W/OWR//2008/MK,
Prezes URE dokonat zmiany koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta dla Miejskiej Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. z sie-
dzibag w Oles$nicy.

Uzasadnienie

Whnioskiem z dnia 7 grudnia 2007 r. Miejska Gospodarka Komunalna Sp. z 0.0., wy-
stapita o zmiane wydanej decyzji koncesyjnej na wytwarzanie ciepta, w zwiazku
z ograniczeniem zakresu prowadzonej dziatalnosci.

Po analizie stanu faktycznego wniosek o zmiane decyzji Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami), w zwiazku
z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zmianami), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
decyzja z dnia 24 stycznia 2008 r. nr WCC/421-ZTO-A/373/W/OWR//2008/MK
zmienit swoja decyzje z dnia 28 pazdziernika 1998 r. nr WCC/421/373/U/OT-6/
/98/MB udzielajaca koncesji na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wytwarzania ciepfa.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALtU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Monika Gawlik
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w sprawie zmiany koncesiji dla RWE Stoen Contracting — Spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedziba we Wroctawiu

W dniu 28 stycznia 2008 r. decyzja Prezesa URE nr WCC/742-ZTO/11/W/OWR/
/2008/DB dokonano zmiany koncesji na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie wytwa-
rzania ciepta oraz decyzjag nr PCC/773-ZT0O/11/W/OWR/2008/DB dokonano zmiany
koncesji na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta dla
RWE Stoen Contracting — Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg we
Wroctawiu.

Uzasadnienie

Przedsigbiorstwo wystgpito z wnioskiem z dnia 25 lipca 2007 r. o przedtuzenie waz-
nosci koncesji na wytwarzanie ciepta oraz przesytanie i dystrybucje ciepta spetniajac
warunek art. 39 ustawy — Prawo energetyczne, zgodnie z ktérym przedsigebiorstwo
moze ztozy¢é wniosek o przedtuzenie waznosci koncesji, nie pézniej niz na 18 miesig-
cy przed jej wygasnieciem. Przedsigbiorstwo zawnioskowato takze o zamiany w za-
kresie dziatalno$ci w koncesji na wytwarzanie ciepfa.
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Niezaleznie od powyzszych zmian w koncesjach wprowadzono réwniez zmiany wy-
nikajgce ze zmian przepis6w prawnych, na ktére Przedsigbiorstwo wyrazito zgode.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami) w zwigzku
z art. 30 ust. 1, art. 39 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zmianami) Prezes Urzedu Regula-
cji Energetyki:

— decyzjg z dnia 28 stycznia 2008 r. nr WCC/742-ZTO/11/W/OWR/2008/DB zmie-
nit swoja decyzje z dnia 3 lutego 1999 r. nr WCC/742/11/W/3/99/ZJ z pdzniej-
szymi zmianami, w sprawie udzielenia koncesji w zakresie wytwarzania ciepta
i przedtuzyt jej obowigzywanie do 31 grudnia 2025 r.,

— decyzja z dnia 28 stycznia 2008 r. nr PCC/773-ZT0/11/W/OWR/2008/DB zmienit
swoja decyzje z dnia 3 lutego 1999 r. nr PCC/773/11/W/3/99/ZJ z pdZniejszymi
zmianami, w sprawie udzielenia koncesji w zakresie przesytania i dystrybuciji cie-
pta i przedtuzyt jej obowiazywanie do 31 grudnia 2025 r.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewoédzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone s do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstaicéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikdw dostgpna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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