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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
NR XVIII/113/08

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie utworzeniu samorzadowej instytucji kultury — Centrum Kultury
i Promocji w Bardzie oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9, 11 i 13 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) Rada Miejska w Bardzie

uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Tworzy sie gminng jednostke organizacyjna,
dziatajacg w formie samorzadowej instytucji kul-
tury pod nazwg: ,Centrum Kultury i Promogciji
w Bardzie” zwane dalej Centrum.

2. Centrum uzyskuje osobowo$é prawnag i moze
rozpocza¢ dziatalnosé z chwilg wpisu do rejestru
gminnych instytucji kultury.

§2

Siedziba Centrum miesci sie w Bardzie przy ul. Ko-
lejowej 12, a terenem dziatania jest obszar Miasta
i Gminy Bardo.

§3

Do zadan Centrum nalezy wykonywanie zadan wta-
snych Gminy w zakresie organizowania dziatalno$ci
kulturalnej na terenie Miasta i Gminy Bardo. Szcze-
goétowy zakres dziatalnosci okresla statut.

84

Dziatalno$é Centrum bedzie finansowana z dotacji
udzielanej corocznie z budzetu Gminy. Ponadto
Centrum moze uzyskiwaé $rodki finansowe i sktad-

niki majatkowe z: wptywdéw z witasnej dziatalnosci,
dotacji z budzetu panstwa, dotacji z funduszy
strukturalnych, wptywdéw 2z najmu i dzierzawy
sktadnikéw majatku, spadkéw, zapiséw i darowizn
od 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych Zrédet.

§5

Nadaje sig Centrum Statut, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Bardo.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia
2008 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERA SZYMANSKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miej-
skiej w Bardzie nr XVIII/113/08 z dnia
24 kwietnia 2008 r. (poz. 1808)

Statut
Centrum Kultury i Promocji
w Bardzie

l. Postanowienia ogdlne
§ 1

Centrum Kultury i Promocji w Bardzie, zwane dalej
Centrum, jest samorzadowa instytucja kultury,
ktérej podstawowym celem statutowym jest pro-
wadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz promocja
Gminy Bardo.

§ 2

1. Centrum dziata w szczegdlnos$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z pézn. zm),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U.
z 2002 r. Nr 171, poz. 1396 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 z p6zn. zm.),

6) postanowien niniejszego statutu.

§ 3
Organizatorem Centrum jest Gmina Bardo.
§ 4

Centrum posiada osobowo$¢ prawng z chwilg wpi-
su do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez organizatora.

§5

1. Siedziba Centrum znajduje sie w Bardzie przy
ul. Kolejowej 12, a obszarem jego dziatania jest
Gmina Bardo.

2. Centrum moze wspodtdziataé z innymi instytu-
cjami kultury oraz organizowac¢ imprezy arty-
styczne, kulturalne, sportowe i promocyjne tak-
ze poza obszarem Gminy.

3. Centrum uzywa pieczeci podtuznej, zawiera-
jacej nazwe w petnym brzmieniu: Centrum
Kultury i Promocji w Bardzie, ul. Kolejowa 12,
57-256 Bardo.

4. Centrum moze organizowaé¢ na terenie gminy
Bardo swietlice i ogniska artystyczne.

§6

Nadzér nad organizacjg i funkcjonowaniem Centrum
w zakresie okreslonym przepisami prawa sprawuje
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.

Il. Przedmiot dziatalnosci
§7

Do podstawowych zadan statutowych Centrum
nalezy:
1. W zakresie dziatalnosci kulturalnej:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

2) tworzenie warunkéw dla rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego oraz zaintereso-
wania kultura i sztuka,

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru,
a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

4) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztu-
ke,

B) wspoétpraca w zakresie opieki nad obiektami
i miejscami pamigci narodowe;.

2. W zakresie promocji Gminy:

1) prowadzenie dziatann zwigzanych z promocja
Gminy, poprzez:

a) dziatalno$é¢ wydawnicza,

b) popularyzacje Gminy i jej waloréw w sieci
internetowej,

c) organizowanie targéw, imprez kultural-
nych, sportowych i turystycznych, w tym
majacych na celu promocje turystyki
i gospodarstw agroturystycznych,

d) udziat w imprezach upowszechniajacych
Gmine i region w Polsce i $wiecie,

e) wspotdziatanie z instytucjami, organiza-
cjami, stowarzyszeniami, fundacjami
w zakresie dziatari promocyjnych.

§8

1. Podstawowe zadania realizowane sg w szcze-
gélnosci poprzez:

1) organizacje imprez artystycznych i rozryw-
kowych,

2) inicjowanie i pomoc zespotowym formom
tworczosci i uczestnictwa w kulturze,

3) organizacje targéw, przegladéw, wystaw,
koncertéw, konkurséw, spektakli, projekc;ji
filmowych i innych przedsigwzigé¢ popularyzu-
jacych dorobek kulturalny,

4) organizacje i prowadzenie zespotowych form
edukacji kulturalnej i wychowania przez sztu-
ke, w szczegélnosci w formie ognisk, te-
atrzykéw, zespotéw artystycznych i két zain-
teresowan,
wspieranie imprez i amatorskiego ruchu arty-
stycznego, w tym w kotach gospodyn wiej-
skich, ochotniczych strazach pozarnych i ich
orkiestrach detych,
wspieranie i promocja zespotéw muzycznych,
rodzimego rekodzieta, sztuki i folkloru,

5

6
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7) dbato$é¢ o miejsca i pomniki pamigci naro-
dowej, w tym organizacja rocznic i zapew-
nienie ich nalezytej oprawy artystycznej,

8) wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci
kulturalnej w srodowisku lokalnym,

9) prowadzenie nauki jezykéw obcych, tanca,
gry na instrumentach, plastyki, fotografiki
i w miare zapotrzebowania srodowiskowego
z innych dziedzin,
wspieranie rozwoju spoteczenstwa informa-
tycznego, w szczegdélnosci poprzez organi-
zacje nauki obstugi komputera, udostepnia-
nie sprzetu komputerowego do powszech-
nego korzystania, w tym zapewnienie do-
stepu do Internetu,

11) swiadczenie ustug poligraficznych, fotogra-
ficznych, filmowych, plastycznych i innych
z zakresu kultury i turystyki,

12) prowadzenie impresariatu artystycznego
i ustug z zakresu imprez kulturalnych i arty-
stycznych,

13) organizowanie dyskotek, baldw i zabaw ta-
necznych,

14) prowadzenie  dziatalnosci  ekspozycyjnej

i wystawienniczej, w tym galerii dziet miej-

scowych artystow,

inspirowanie, wspieranie i promowanie in-

dywidualnych uzdolnien i osiagnie¢ arty-

stycznych, poetyckich i literackich miesz-
karnicéw Gminy,

inicjowanie, organizowanie i wspieranie réz-

nych form zagospodarowania czasu wolne-

go i wypoczynku, w tym wakacyjnego dzie-
ci i mtodziezy,

wspotprace z placéwkami o$wiatowo-wy-

chowawczymi Gminy w zakresie rozwoju

kultury i informatyki,

podejmowanie innych dziatah z zakresu kul-

tury, sztuki, dziatalnos$ci informacyjnej

i promocyjnej wynikajacych z potrzeb $ro-

dowiska lokalnego,

opracowywanie i wdrazanie koncepcji ak-

tywizujacej ruch turystyczny, sportowy i re-

kreacyjny w Gminie, w szczegdlnosci po-
przez:

a) dziatania majace na celu podwyzszenie
jakosci waloréw turystycznych i rekre-
acyjnych Gminy i skutecznosci ich pro-

10

-

15)

16

-
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-~
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Rubd

19

-

mowania,

b) wspétdziatanie z jednostkami organiza-
cyjnymi Gminy, instytucjami, organiza-
cjami spotecznymi i stowarzyszeniami
w zakresie  upowszechniania  kultury,
sportu, turystyki, ochrony przyrody
i krajobrazu, celem popularyzaciji i wspie-
rania dziatan kulturalnych, sportowych
i turystycznych Gminy,

c) wspdiprace z innymi gminami i miejsco-
wosciami Polski i zagranicy w zakresie
aktywnosci kulturalnej i turystycznej oraz
wymiane dos$wiadczen aktywizujgcych
lokalne spotecznosci w rozwdéj lokalny,

d) wspdiprace z gospodarstwami agrotury-

stycznymi w zakresie uatrakcyjnienia ich

2.

Na

. Dyrektor jest kierownikiem

. Do

ofert kulturalnych, turystycznych i wy-
poczynkowych oraz prowadzenia bazy
danych o ich dziatalnosci i dostepnosci
ustug,

popularyzacje sportu, turystyki i agrotu-
rystyki, w tym waloréw $rodowisko-
wych, infrastruktury turystycznej, zdro-
wej zywnosci, kuchni regionalnej itp.,

e)

f) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej,
w szczegb6lnoéci poprzez redagowanie
gazet, folderéw, stron internetowych

oraz publikowanie w innej formie infor-
macji lokalnych z zakresu kultury, tury-
styki, agroturystyki i rekreacji,
wspieranie i pomoc w realizacji projek-
tow aktywizujacych i integrujacych spo-
tecznosé lokalng w zakresie kultury,
sportu, turystyki i rekreacji,
organizowanie i prowadzenie zadan
zwigzanych z profilaktyka rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

Do zadan Centrum nalezy takze koordynacja
dziatan w zakresie imprez kulturalnych, sporto-
wych, turystycznych i rekreacyjnych na terenie
Gminy, w tym organizowanych przy udziale in-
nych podmiotéw.

h)

lll. Organizacja i zarzadzanie Centrum
§9
czele Centrum stoi dyrektor.

§10

. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Bur-

mistrz Miasta i Gminy Bardo wedtug zasad okre-
$lonych w ustawie o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej.

. Organizacje wewnetrzng i strukture organizacyj-

na oraz zasady funkcjonowania Centrum okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrek-
tora po zasiegnigciu opinii Burmistrza Miasta
i Gminy Bardo. (Rozstrzygnigciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-10/
/269/08 z dnia 27 maja 2008 r. stwierdzono
niewaznos$é¢ 8 10 ust. 2).

§ 11

. Dyrektor Centrum zarzadza instytucja i reprezen-

tuje ja na zewnatrz.
jednostki sektora
finanséw publicznych w rozumieniu ustawy

o finansach publicznych.

. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Cen-
trum.
. Dyrektor okres$la gtéwnemu ksiegowemu Cen-

trum zakres upowaznien i odpowiedzialnosci
wynikajgce z ustaw o finansach publicznych
i o rachunkowosci.

kompetencji Dyrektora centrum nalezg

w szczegolnosci:
1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych
w sprawach administracyjnych, pracowni-

czych i finansowych,
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2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan sta-
tutowych, o ktérych mowa w § 7,
w szczegblnosci w formach, o ktérych mo-
wa w § 8 ust. 1,

3) prowadzenie spraw pracowniczych,

4) prowadzenie archiwum zaktadowego,

5) gospodarowanie majatkiem,

6) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego
planu dziatalnosci Centrum z zachowaniem
wysokos$ci dotacji organizatora,

7) prowadzenie samodzielnej gospodarki finan-
sowej w ramach posiadanych srodkow, kie-
rujac sie zasadami efektywnosci ich wyko-
rzystania,

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzia-
talno$ci merytorycznej Centrum,

9) sporzadzanie finansowej sprawozdawczo$ci
rocznej oraz przedktadanie jej do zatwier-
dzenia,

10) sprawowanie
wnetrznej,
11) wdrazanie i przestrzeganie obowigzujacych
przepisOw prawa.
6. Dyrektor organizuje i realizuje zadania okreslone
w § 7 ust. 2, w szczegdélnosci w zakresie,
o0 ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 21.

8§12

funkcjonalnej kontroli we-

Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum
okresla rozporzadzenie wydane na podstawie usta-
wy O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslgskiego NK.11.0911-10/269/08 z dnia
27 maja 2008 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 12).

8§13

1. Wynagrodzenie dyrektora ustala Burmistrz Mia-
sta i Gminy Bardo na podstawie rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnosé
w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 45, poz. 446, z 2000 r. z pézn. zm.).

2. Pozostate czynnosci wobec dyrektora Centrum
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.

8§14

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmo-
wania okres$lonych stanowisk w Centrum oraz tryb
stwierdzania tych kwalifikacji okres$la rozporzadze-
nie wydane na podstawie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

8§15

1. Spoteczng Rade Programowa Centrum powotuje
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo na wniosek dy-
rektora.

2. W skfad Spotecznej Rady Programowej Centrum
wchodza jako jej przewodniczacy dyrektor Cen-
trum oraz 5 cztonkéw.

3. Kadencja Rady trwa 2 lata.

4. Spotkania Spotecznej Rady Programowej Cen-
trum odbywaja sie co najmniej 2 razy do roku
i sg zwotywane przez jej przewodniczacego.
5. Do zadan Spotecznej Rady Programowej Cen-
trum nalezy:
1) opiniowanie planéw dziatalno$ci Centrum,
2) ocena wykonywanej przez Centrum dziatal-
nosci,
3) przedstawianie Burmistrzowi Miasta i Gminy
Bardo wnioskéw wynikajacych z oceny dzia-
talnosci.

IV. Majatek i finanse
§16

1. Centrum gospodaruje samodzielnie przydzielong
i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samo-
dzielng gospodarke w ramach posiadanych $rod-
kéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Warto$¢ majatku Centrum odzwierciedla fun-
dusz instytucji kultury, ktéry odpowiada warto-
$ci wydzielonego i nabytego mienia.

3. Centrum gospodaruje mieniem komunalnym
przekazanym przez gming, zarzadza nimi, ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego wykorzystanie do ce-
I6w realizacji zadan statutowych.

8§17

1. Centrum moze prowadzié¢ dziatalno$é¢ inng niz
kulturalna, a w szczegdlnosci w zakresie:
a) prowadzenia kawiarni internetowej,
b) wynajmu pomieszczen uzytkowych,
c) sprzedazy wydawnictw,
d) prowadzenia bufetu.

8§18

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okres$lonych w ustawie o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
ustawie o finansach publicznych.

2. Centrum jest jednostka sektora finanséw pu-
blicznych.

§19
1. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny
plan dziatalno$ci.
2. Plan dziatalnosci zawiera plan przychodéw

(w tym dotacji organizatora) i kosztéw oraz
w razie potrzeby plan remontéw i inwestycji.

§ 20

1. Wysokos$¢é rocznej dotacji na dziatalno$¢ statu-
towa Centrum ustala organizator.

2. Centrum sktada wniosek o dotacje oraz materia-
ty informacyjne, na podstawie ktérych ustala sig
dotacje na dany rok budzetowy, w terminach i
szczegotowosci okreslonej w uchwale Rady
Miejskiej w Bardzie w sprawie procedury uchwa-
lania budzetu oraz rodzajéw i szczegdétowosci
materiatéw informacyjnych towarzyszacych pro-
jektowi budzetu.
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§ 21

1. Dyrektor Centrum odpowiada za wykonywanie
obowiagzkéw w zakresie rachunkowos$ci oraz za
catos¢ gospodarki finansowej, w tym za wyko-
nywanie okres$lonych ustawg o finansach pu-
blicznych obowigzkéw w zakresie kontroli finan-
sowe;j.

2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa
w ust. 1, przy pomocy gtéwnego ksiegowego
Centrum.

3. Os$wiadczenia woli w sprawach majatkowych
sktada jednoosobowo dyrektor Centrum.

4. Jezeli czynno$¢é prawna moze spowodowac
powstanie zobowigzan pienigeznych, do jej sku-
tecznosci potrzebny jest podpis (kontrasygnata)
gtéwnego ksiggowego Centrum.

§ 22

Ksiggi rachunkowe prowadzone sa zgodnie z usta-
wa o rachunkowosci.

§ 23

1. Roczna sprawozdawczo$é finansowa obejmuije:
1) bilans,
2) rachunek zyskéw i strat,
3) informacje dodatkowa.

2. W informacji dodatkowej uwzglednia sig takze
dane o zrédtach naleznoséci i zobowiagzan.

3. Roczna sprawozdawczo$é finansowgq zatwierdza
Burmistrz.

4. Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
w zakresie przychoddéw i kosztéw sporzadzana
sig takze za okresy pétroczne.

§ 24

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu socjalne-
go oraz zasady gospodarowania $srodkami funduszu
okre$la ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.).

V. Postanowienia koncowe
§ 25

Zmiany w statucie moga by¢é dokonane w trybie
wiasciwym dla jego ustalenia.

§ 26

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu Dyrek-
tor Centrum dokona odpowiednich zgtoszehn do
celéw statystycznych, skarbowych i ubezpiecze-
niowych.

§ 27

1. Kontrole realizacji przez Centrum zadan statu-
towych sprawuje organizator.

2. Kontroli instytucjonalnej w zakresie prawidtowo-
$ci wykorzystania dotacji organizatora dokonuje
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.

1809

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
NR XVIII/114/08

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad przyznawania stypendium Burmistrza Miasta i Gminy
Bardo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Bardzie uchwata, co nastegpuje:

§ 1

1. Tworzy sie Gminny Fundusz Stypendialny
z przeznaczeniem na stypendia Burmistrza dla
wybitnie zdolnych uczniéw szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych i podnagimnzajalnych
zamieszkatych na terenie Gminy Bardo (za wyni-
ki w nauce, osiaggnigecia sportowe lub artystycz-
ne).

2. Stypendium Burmistrza jest jednorazowa nagro-
da finansowa przyznawanag dorocznie w dniu
Komisji Edukacji Narodowe;j.

§2

Srodki finansowe na stypendia, o ktérych mowa
w 8 1, beda corocznie zabezpieczone w budzecie
Gminy Bardo.
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§3

1. O stypendium Burmistrza moga ubiega¢ sie
uczniowie:
1) uczniowie szkét podstawowych,
2) uczniowie gimnazjum,
3) uczniowie szkét ponadgimnazjalnych,
zamieszkujgcy na terenie Gminy Bardo.

2. Wszyscy kandydaci typowani do przyznania
stypendium nie mogg mie¢ oceny z zachowania
nizszej niz bardzo dobra.

84

Ustala sig kryteria przyznawania stypendiéw:

1. Prawo do ubiegania sie o stypendium za wybitne
osiagnigcia w nauce przystuguje uczniom, ktérzy
nie majg konfliktu z prawem oraz spetniajg co
najmniej dwa nizej wymienione warunki:

a) sg laureatami, uczestnikami finatéw krajo-
wych lub wojewddzkich konkurséw i olim-
piad przedmiotowych

b) sa laureatami konkurséw i olimpiad powia-
towych (I, II, Il miejsce),

c) uzyskuja w roku szkolnym poprzedzajacym
ztozenie wniosku $redniag ocen co najmniej
5,6,

d) a ponadto wykazujg sie aktywng postawag
i zaangazowaniem w prace na rzecz szkoty
i srodowiska lokalnego,

e) Stypendium moze byé przyznane po pierw-
szym roku nauki (na danym etapie edukacyj-
nym).

2. Prawo do ubiegania sig o stypendium Burmistrza
za osiggniecia sportowe przystuguje uczniom,
ktérzy nie maja konfliktu z prawem i:

1) w konkursach indywidualnych:

a) zdobyli medal w mistrzostwach Polski
w zawodach sportowych organizowanych
przez odpowiednie zwigzki sportowe

(miejsce I, II, 1ll) albo
b) zostali powotani do kadry miodziezowej
kraju lub

c) posiadajg klase mistrzowskg miedzynaro-
dowa, klasg mistrzowska lub klasg pierw-
sza w olimpijskich dyscyplinach sporto-
wych zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie odpowiednich zwigzkéw
sportowych;

2) w konkurencjach zespotowych:

a) zdobyli medal w mistrzostwach kraju or-
ganizowanych przez odpowiednie zwiazki
sportowe (I, Il, Il miejsce),

b) posiadajg klase mistrzowska miedzynaro-
dowa, klase mistrzowska lub klase pierw-
szg w olimpijskich dyscyplinach sporto-
wych zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie odpowiednich zwigzkéw
sportowych,

c) uzyskali w roku szkolnym poprzedzajgcym
ztozenie wniosku $rednig co najmniej
4,75.

3. Prawo do ubiegania sig o stypendium Burmistrza
za wybitne osiggnigcia artystyczne przystuguje
uczniom, ktdérzy nie maja konfliktu z prawem
i spetniajg nastepujace warunki:

10.

11.

12.

13.

a) uzyskali czotowe miejsca (od | do Ill) w kon-
kursach, przegladach i festiwalach o zasigegu
ogoélnopolskim oraz zwycigstwo w konkur-
sach, przegladach, festiwalach szczebla wo-
jewddzkiego lub powiatowego reprezentujac
Gmine Bardo,

b) sa autorami wydarzen artystycznych (np.
wystawa, koncert) oraz posiadanie dorobku
ocenionego przez znang osobe ze srodowiska
artystycznego,

c) uzyskali w roku szkolnym poprzedzajacym
ztozenie wniosku sredniag co najmniej 4,75.

§5

. Wniosek o stypendium Burmistrza sktada sie na

formularzu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

. Z wnioskami stypendium dla ucznia mogg wy-

stepowac:

a) dyrektorzy szkét,

b) dyrektor Biblioteki Publicznej,
c) organizacje pozarzadowe,

d) kluby sportowe i artystyczne,
e) rodzice, opiekunowie prawni.

. Do wniosku o stypendium nalezy dotaczyé po-

twierdzone kopie dokumentéw wskazujacych
na szczegbélne wyniki w nauce, osiaggnigcia
sportowe, artystyczne w danym roku szkol-
nym.

. Wnioski o stypendium nalezy sktadaé¢ w Punk-

cie Obstugi Interesanta w terminie do 31 sierp-
nia danego oku kalendarzowego.

. Whnioski niekompletne i ztozone po terminie nie

beda rozpatrywane.

. Whnioski o stypendium opiniuje komisja stypen-

dialna powotana przez Burmistrza Miasta

i Gminy Bardo w sktadzie:

1) Zastepca Burmistrza,

2) Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Rekreaciji,

3) Dyrektor Biblioteki Publicznej,

4) Inne osoby zwigzane z dziatalnoscia kultu-
ralno-o$wiatowa w liczbie nie wigkszej niz
2 osoby.

. Imienny sktad komisji oraz jego przewodnicza-

cego ustala Burmistrz Miasta i Gminy zarza-
dzeniem.

. Prace komisji prowadzone sa, jezeli w po-

siedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej czton-
kow.

. Posiedzenia komisji zwotuje sig do 30 wrzesnia

danego roku kalendarzowego.

Przewodniczacy komisji w szczegélnych przy-
padkach uprawniony jest do zwotania posie-
dzenia w innym terminie.

Whnioski rekomendowane przez komisje sty-
pendialna ostatecznie zatwierdza Burmistrz
Miasta i Gminy Bardo.

Od decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
odwotanie nie przystuguje.

Stypendium Burmistrza przyznawane bedzie
na podstawie umowy (zatacznik nr 2 do
uchwaty).



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 154 -

10984 -

Poz. 1809

14. W szczegodlnie wuzasadnionych przypadkach

Burmistrz Miasta i Gminy Bardo moze przyznaé

z wtasnej inicjatywy jednorazowe stypendium.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-10/268/08 z dnia 27 maja
2008 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 5 ust. 6, ust. 7,
ust. 8, wust. 9, ust. 10, ust. 11 we fragmencie
~rekomendowane przez komisje stypendialng osta-
tecznie”).

§6

Liczba i wysoko$é stypendiéw ustalana bedzie
corocznie przez Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
w ramach $rodkéw Gminnego Funduszy Stypen-
dialnego.

8§87

Wykonanie uchwaty zleca sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Bardo.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej publikacji w dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERA SZYMANSKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miej-
skiej w Bardzie nr XVIIlI/114/08 z dnia
24 kwietnia 2008 r. (poz. 1809)

WNIOSEK

o przyznanie stypendium burmistrza Miasta i Gminy Bardo

Imig i nazwisko kandydata do Stypenditlim ..........euumeemimiimimininn
data | MIEJSCE UFOAZEMIA. .. .eereennrnrerrrres s s sttt
AQLES ZAMIESZKANIA v nvvneevesseee e e s e se s eeeeea e e e s e et et et et e s s e e

Whioskuje o przyznanie stypendium za 0SiagnigCia .......covvreereneniiniiiiin
( wpisaé odpowiednio: naukowe, sportowe, artystyczne)

Tmie i NAZWiSKO WRIOSKOGAWCY . vrerrrrirrecrriiii s
Nazwa i adres placowki, ktorej uczen jest kandydatem do stypendium /klasa/

Ocena zachowania ucznia (potwierdzona przez dyrektora szkoty)............

.................................................................

Srednia ocen w roku szkolnym (potwierdzona przez dyrektora szkoty)

Ceacretitasazestansssstenenssreseesrcestanttnreatos

...........................................................................

............................................

Wyszczegblnienie osiagnieé kandydata ubiegajacego sig 0 stypendium za rok...............
(wpisaé rok szkolny)

...................................................................
.........................................
........................................................
......................................................
.......................................................................................
.......................................................
..............................................................
.............................................
....................................................................................
........................................................

...............................................................
.................................
...............................................
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10. Opinia dyrektora szkoty (w przypadku stypendium szkolnego).

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego Programu
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r.

Dz. U. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

..............................................................................................

data i czytelny podpis zgtaszajacego
(pieczed instytucji)

data i czytelny podpis rodzica, opiekuna prawnego.

ucznia.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miej-
skiej w Bardzie nr XVIIlI/114/08 z dnia
24 kwietnia 2008 r. (poz. 1809)

UMOWA PRZEKAZANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO
w roku szkolnym ..........cooiiiiiiiiiia
zawarta wdnil ...oooeeiiiiiiiiiiiiiiieeeees

pomiedzy Gming Bardo 57-256 Bardo, ul. Rynek 4 reprezentowang przez Burmistrza Miasta

....................................................................................................................

(adres zamieszkania, kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu)

Umowa dotyczy przekazania stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Bardo ze srodkow
Gminnego Funduszu stypendialnego

UCZNIOWI/UCZENNICY .+t vnrteee ettt et e et e e ettt sttt aee
(imie i nazwisko)

PESEL ..o , data i miejsce urodzenia..........oooveiiiiiiiiiiiiiiinnn

T O Js P4 T e RO SPPPPPPPRP

ZamieSZKATY/A W ..o inieie e

" (adres zamieszkania, kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu)

§1
Gmina Bardo zobowiazuje si¢ do przekazania stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Bardzie Nr .................. Zdnia....cocoeviiiiiiii,
w sprawie zasad przyznawania stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Bardo w kwocie
...................................... (stownie ZEOtYCh. ......vveiiiiiiiii ),
§2
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
.(podpis rodzica lub Opiel;L.lni.i'). . ( podpis Burmistrza Miasta i Gminy)

( podpis ucznia)
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UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XV/85/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek

i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegélnych stopni

awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Jedlina-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) Rada Miasta
Jedlina-Zdréj uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jedlina-Zdréj

Rozdziat | 4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie wobec

wszystkich nauczycieli poszczegdlnych stopni

awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Jedlina-Zdré;.

. Regulamin okres$la:

1) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6ézn. zm.),

3) szkole - nalezy rozumieé przez to przedszko-
la, szkoty oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina
Jedlina-Zdréj,

. Potwierdzenie

réowniez wychowawcéw i innych pracowni-
kéow pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mo-
wa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, art. 42
ust. 6, a takze art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§ 2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
chyba Zze przepis szczegdélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. (Skarga
Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu
NK.11.0914-10/97/08 z dnia 16 maja 2008 r. na
§ 2 ust. 1).

nabycia prawa do dodatku
za wystuge lat dokonuje dla nauczycieli dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta.
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Rozdziat lll
DODATEK MOTYWACYJNY
83

1. W zaleznosci od jakosci pracy oraz spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
i w niniejszym regulaminie, nauczycielowi,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do szczegétowych warunkéw przyznania dodat-
ku motywacyjnego nauczycielowi nalezy:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé
dydaktycznych ucznidéw, a w tym:

a) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach,

b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wyni-
kéw na egzaminach zewnegtrznych,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOblnie uzdolnionego.

2) Uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspédtpracy
z rodzicami,

b) wspétpraca i pomoc uczniom w pokony-
waniu probleméw zwigzanych z patolo-
giami spotecznymi i agresywnymi zacho-
waniami,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw po-
trzebujacych opieki, wsparcia i pomocy
socjalnej, wspobtpraca w tym zakresie
z osobami i instytucjami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

d) prezentowanie osiggnie¢ uczniéw i do-
brych przyktadéw wzorowego, szlachet-
nego i godnego nasladowania zachowania
sig ucznidw w szkole, w $rodowisku za-

mieszkania, promowanie tych osiggnieé
i zachowan w gazetkach szkolnych, lo-
kalnej prasie i stronach internetowych
szkoty.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych

skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w tym:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub me-
todycznych majacych na celu poprawe ja-
kosci pracy szkoty.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w tym:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ opiekun-
czych, wychowawczych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zaintereso-
wania (z wytaczeniem przydzielonych za-

jec),

b) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci  szkolnych i $rodowisko-
wych,

c) opieka i wspodtpraca z samorzadem klaso-
wym, szkolnymi organizacjami uczniow-
skimi i innymi dziatajagcymi w szkole.

5) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem i realizacjg innych zadan statu-
towych szkoty.

6) Podejmowanie zadann edukacyjnych wynika-
jacych z priorytetéw lokalnej polityki o$wia-
towej przyjetych przez organ prowadzacy.

§ 4

Kwota miesigcznego dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela nie moze byé wyzsza niz:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
ciela stazysty,

2) 20% wynagrodzenia
ciela kontraktowego,

3) 30% wynagrodzenia
ciela mianowanego,

4) 40% wynagrodzenia
ciela dyplomowanego.

§5H

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

zasadniczego dla nauczy-
zasadniczego dla nauczy-

zasadniczego dla nauczy-

8§86

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

§7

Wysoko$é sSrodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci
6% planowanych $rodké4w na wynagrodzenia za-
sadnicze w roku budzetowym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczy-
ciela stazysty z wyksztatceniem magistra i przy-
gotowaniem pedagogicznym,

2) wicedyrektorowi do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego ustalonego dla nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

§9

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny. Nauczycielom, kto-
rym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci do 7%
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla na-
uczyciela stazysty z wyksztatlceniem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 3%
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla na-
uczyciela stazysty z wyksztatlceniem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.
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8§10

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie w wysokosci okreslonej dla danego sta-
nowiska na okres tego zastgpstwa.

8§11

1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w 8 8, ustala sig, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z ze-
wnatrz.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w § 8 pkt 1 przy-
znaje Burmistrz Miasta, natomiast dla stano-
wisk, o ktérych mowa w 8 8 pkt 2 oraz w § 9,
dyrektor szkoty.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy i prowadzenia zaje¢ w wa-
runkach trudnych i uciazliwych okreslonych
w przepisach &8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

2. Stawka dodatku za warunki pracy wynosi do
5% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego jak
dla nauczyciela stazysty z tytutem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwiazany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wo-
jewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu NK.11.0914-10/97/08 z dnia 16 maja
2008 r. na § 12 ust. 3).

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i uciazliwych dla zdrowia caty obowig-
zujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujagcego wymia-
ru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla dyrekto-
ra szkoty Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dy-
rektor szkoty.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastgpstwa oblicza sig wg
algorytmu stosowanego do ustalenia wysokosci

stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowa okreslonego w 8 1 roz-
porzadzenia.

2. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia za jedna
godzine ponadwymiarowa i doraznego zastep-
stwa przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze
powiekszone o dodatek za warunki pracy, jezeli
praca odbywa sie w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia.

8§14

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w § 15, uzyskuje sig, mnozac obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§15

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 8 14, przystuguje nauczycielowi za zrealizowane
godziny zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych. (Skarga Wojewody Dolnos$laskiego
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu NK.11.0914-10/97/08 z dnia 16 maja
2008 r. na § 15).

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

8§16

Z utworzonego w budzecie organu prowadzacego

szkoty specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli pozostawia

sig:

1) 80% s$rodkéw tego funduszu do dyspozycji dy-
rektoréw szkot,

2) 20% $rodkéw tego funduszu do dyspozycji
Burmistrza Miasta.

8§17

Nagrody, o ktérych mowa w 8 16, moga byé
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych wypadkach réwniez w innym
czasie.

§18

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 16, moga byé
przyznane nauczycielowi, ktéry posiada co naj-
mniej dobrg ocene pracy pedagogicznej lub po-
zytywna oceng dorobku za okres stazu oraz
spetnia odpowiednio co najmniej:

a) 3 z okres$lonych w ust. 2 kryteriow w odnie-
sieniu do nagrody dyrektora szkoty,

b) 5 z okreslonych w ust. 2 kryteri6w w odnie-
sieniu do nagrody Burmistrza Miasta.

2. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach
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uczniéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach, konkursach i olim-
piadach przedmiotowych Iub zajeciem
przez uczniéw badz zespdt ucznidw |-l
miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach réznych szczebli,
posiada udokumentowane osiaggnigcia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegol-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie-
zy,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$§é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$réd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspo6tprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polega-

jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga
byé przyznawane nauczycielom po przepraco-
waniu w szkole co najmniej jednego roku.

b

-

C

d

-

e

9
h

-

b

-

[

d

§19

1. Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dla dyrekto-
row szkét z wtasnej inicjatywy badZz na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko-
ty z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzi-
céw lub Rady Pedagogiczne;.

3. Nagrody dla nauczycieli moze przyznaé Bur-
mistrz Miasta z wtasnej inicjatywy badZz na
whniosek dyrektora szkoty.

4. Whnioski o nagrody przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ najpd6zniej do
30 wrzednia kazdego roku odpowiednio
w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta lub
w sekretariacie szkoty.

§ 20

Whnioski o przyznanie nagrody ze specjalnego fun-

duszu nagréd winny zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby, dla ktérej wnioskowana
jest nagroda,

2) nazwe szkoty, stanowisko i petnione funkcje,

3) uzasadnienie wniosku wg kryteriéw okreslonych
w 8 18 ust. 2.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

Traci moc wuchwata nr IV/17/07 Rady Miasta
Jedlina-Zdréj z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é
stawek i szczegétowe warunki przyznawania do-
datkéw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Jedlina-Zdré;.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Jedlina-Zdré;.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
NR XIX/189/08

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Katy Wroctawskie dla terenéw w rejonie ulic Debowej i Platanowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880), w nawigzaniu do uchwaty
nr X/106/07 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich z dnia 28 sierpnia
2007 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia zmiany w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego miasta Katy Wroctawskie dla tere-
néw w rejonie ulic Debowej i Platanowej oraz po stwierdzeniu zgodnosci ze
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny Katy Wroctawskie uchwalonym przez Rade Miejska w Katach Wroctaw-
skich uchwata nr LVI1/403/06 z dnia 12 pazdziernika 2006 r. uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1

Przedmiot uchwaty

1.

Uchwala sie zmiang miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego miasta Katy Wro-
ctawskie dla obszaréw potozonych w granicach
okreslonych w zataczniku nr 1 do uchwaty,
zwang dalej planem.

. Plan jest wyrazony w postaci:

1) tekstu planu stanowigcego tres¢ uchwaty,
2) rysunku planu stanowiagcego zatacznik nr 1
do uchwaty,

. Rozstrzygnigcie o sposobie realizacji, zapisanych

w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych
gminy, oraz o zasadach ich finansowania zgod-
nie z przepisami o finansach publicznych stano-
wi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do projektu miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego stanowi zatgcz-
nik nr 3 do uchwaty.

. Przedmiotem planu jest ustalenie:

1) przeznaczenia terenu oraz linii rozgraniczaja-
cych tereny o réznym przeznaczeniu lub réz-
nych zasadach zagospodarowania,

2) zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego,

3) zasad ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego,

4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkéw oraz débr kultury wspétczesnej,

5) wymagan wynikajacych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych,

6) parametréw i wskaznikéw ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu,
w tym linii zabudowy, gabarytéw obiektéw
i wskaznikéw intensywnos$ci zabudowy,

7) granic i sposobéw zagospodarowania terenu
lub obiektéw podlegajacych ochronie, usta-
lonych na podstawie odrebnych przepiséw,
w tym terendéw goérniczych, a takze narazo-
nych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sig mas ziemnych,

8) szczegdélnych zasad i warunkéw scalania
nieruchomos$ci i podziatu nieruchomosci ob-
jetych planem miejscowym,

9) szczegb6lnych warunkéw zagospodarowania
terenu oraz ograniczen w ich uzytkowaniu,
w tym zakaz zabudowy,

10) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemoéw komunikacji i infrastruktury
technicznej,

11) sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urzadzenia i uzytkowania te-
renu,

12) stawki procentowej, na podstawie ktorej
ustala sie jednorazowa optatg, o ktérej mo-
wa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

. Rysunek planu obowigzuje w zakresie okreslajg-

cym:

1) granice obszaréw objetych planem,

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

3) obowiazujace linie zabudowy,
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4) przeznaczenie terenéw oznaczonych symbo-
lem MN - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolno stojaca.

§ 2

Okreslenie terminologii

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) uchwale - nalezy przez to rozumieé niniejsza
uchwate Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich,

2) planie — nalezy przez to rozumie¢ zmiane miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenéw potozonych w rejonie ulic Debo-
wej i Platanowej, uchwalong niniejszg uchwata,

3) rysunku planu - nalezy przez to rozumieé rysu-
nek w skali 1:1000 stanowiacy zatacznik nr 1
do uchwaty,

4) obszarze — nalezy przez to rozumieé¢ dwa obsza-
ry objete uchwata,

B) terenie — nalezy przez to rozumieé tereny wyod-
rebnione na rysunku planu liniami rozgraniczaja-
cymi, oznaczony symbolem przeznaczenia tere-
nu,

6) obowiazujacej linii zabudowy — nalezy przez to
rozumie¢ linig okreslajaca odlegto$é od linii roz-
graniczajacej drogi, na ktérej nalezy lokalizowaé
budynek,

7) ustugach nieuciazliwych — nalezy przez to rozu-
mie¢ takie ustugi, ktére w miejscu lokalizacji
i poza granicami dziatki, na ktorej sie znajduja,
nie spowodujg naruszenia przepisOw dotycza-
cych standardéw jakosci $rodowiska okreslone-
go dla funkcji mieszkaniowej oraz ustugi niebe-
dace ustugami rzemieslniczymi,

8) nachyleniu symetrycznym potaci dachu - nalezy
przez to rozumieé¢ takie nachylenie potaci, kt6-
rych kat nachylenia jest jednakowy po obu stro-
nach kalenicy dachu pokrywajgcego zasadnicza
bryte budynku, daszkéw pokrywajgcych wy-
stawki okienne oraz wykuszy i wystajacych
z zasadniczej bryty budynku jego czesci,

9) przepisach odrebnych - nalezy przez to rozu-
mieé¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonaw-
czymi.

§3

Ustalenia ogdlne dla obszaréw objetych uchwatg

1. Przeznaczenie terenu oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych za-
sadach zagospodarowania

1) plan ustala przeznaczenie terenéw pod zabu-
dowe mieszkaniowa jednorodzinng wolno
stojaca oznaczong symbolem MN,

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania sg okreslone na rysunku planu.

2. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego

Planowanej zabudowie nalezy nadaé¢ forme cha-

rakteryzujaca sie dachami stromymi o potaciach

nachylonych pod katem 35°-45°, krytych da-
chéwka lub materiatem dachéwkopodobnym,
wysokoscig budynkéw do dwéch kondygnaciji -

w tym druga kondygnacja w dachu, lecz nie

wyzsza niz 9 m liczac od poziomu terenu do

najwyzszego punktu dachu.

3. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobra-

zu kulturowego

1) ustugi prowadzone w ramach budynku
mieszkalnego nie moga powodowaé uciazli-
wosci dla mieszkancow,

2) dla catego obszaru objetego uchwatg dopusz-
czony jest poziom hatasu jak dla zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej,  okreslony
w przepisach odrebnych,

3) grunty niezabudowane i nieutwardzone nale-
zy przeznaczy¢ na zielen (powierzchnig biolo-
gicznie czynna), ktéra powinna stanowié
min. 50% powierzchni kazdej wydzielonej
dziatki,

4) do celéw grzewczych nalezy stosowacd sys-
temy proekologiczne o wysokiej sprawnosci
spalania i niskim stopniu emisji zanieczysz-
czen,

5) w zakresie ochrony krajobrazu kulturowego
obowiagzuja ustalenia zawarte w ust. 4.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-

bytkéw

1) wszelkie zamierzenia inwestycyjne w zakre-
sie robét ziemnych inwestor zobowigzany
jest do pisemnego zgtoszenia Dolnoslaskiemu
Wojewddzkiemu Konserwatorowi Zabytkéw
o terminie rozpoczecia i zakonhczenia prac
ziemnych z co najmniej 7-dniowym wyprze-
dzeniem,

2) w przypadku wystapienia zabytkéw i obiek-
téw archeologicznych wymagane bedzie pod-
jecie ratowniczych badan wykopaliskowych,
za pozwoleniem Dolnoslgskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkéw.

. Wymagania wynikajace z ksztattowania prze-

strzeni publicznych
Na obszarze objgetym planem nie wystepuje
przestrzen publiczna.

. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy

oraz zagospodarowania terenéw, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektéw i wskazniki inten-
sywnosci podano w § 4.

. Granice i sposoby zagospodarowania terenéw

i obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych

na podstawie przepiséw odrebnych, w tym te-

rendw gorniczych, a takze narazonych na nie-

bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych

osuwaniem sig mas ziemnych:

1) obszar objety planem nie lezy na terenach
gérniczych oraz zagrozonych powodzig
i osuwaniem sig mas ziemnych,

2) ustalenia wynikajace z przepiséw odrebnych
okreslono w ust. 3i 4.

. Szczegdtowe zasady i warunki scalania i podzia-

tu nieruchomosci:

1) dopuszcza sie wydzielanie dziatek dla obiek-
téw infrastruktury technicznej,

2) w przypadku wydzielenia dziatki dla obiektéw
infrastruktury technicznej, dziatce tej nalezy
zapewnié dostep oraz nadaé powierzchnig
niezbedng dla lokalizacji tych urzadzen.

. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-

temoéw komunikacji i infrastruktury technicznej
1) zasady rozbudowy systemu komunikacyjne-

go,
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a) obstuge komunikacyjng obszaréw objetych
planem ustala sie z istniejgcych ulic De-
bowej i Platanowej,

b) miejsca parkingowe nalezy zapewnié na
terenie wtasnym,

c) w obrebie kazdej wydzielonej dziatki nale-
zy przewidzie¢ nastegpujacg ilosé miejsc
parkingowych:

— dla dziatek przeznaczonych pod zabu-
dowe mieszkaniowg - minimalnie
2 miejsca parkingowe, w tym jedno
dopuszcza sie w garazu,

— dla dziatek przeznaczonych pod zabu-
dowe mieszkaniowg z ustugami - mi-
nimalnie 2 miejsca parkingowe dla
mieszkaricéw oraz minimalng ilo$é
miejsc parkingowych wynikajgca z po-
wierzchni uzytkowej ustugi, tj.: do
50 m? - minimalnie 2 miejsca parkin-
gowe; powyzej 50 m? - po jednym
miejscu parkingowym na kazde 25 m?
i dodatkowo dwa stanowiska parkin-
gowe;

2) zasady rozbudowy i budowy systeméw infra-
struktury technicznej:

a) zewnetrzng infrastrukture techniczna sta-
nowi istniejgca sie¢ zlokalizowana w uli-
cach Debowej i Platanowej oraz sieé¢, kto-
ra bedzie realizowana zgodnie z planem
uchwalonym uchwatag nr XXXIl/254/96
Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich
z dnia 16 grudnia 1996 r.,

b) dopuszcza sie mozliwosé¢ realizacji urza-
dzen technicznych uzbrojenia towarzysza-
cych inwestycjom na terenach wtasnych
inwestorow,

c) wszelkie inwestycje oraz zmiany w zakre-
sie zaopatrzenia w wodeg, energie elek-
tryczna, telefonig, gaz i odprowadzenia
Sciekéw oraz lokalizacje urzadzen zwiagza-
nych z tymi sieciami wymagajg uzyskania
warunkéw technicznych od wiasciwych
dysponentéw sieci,

d) zaopatrzenie w wode ustala sie poprzez
budowe przytagczy do istniejacej miejskiej
sieci wodociggowej zlokalizowanej na te-
renie ulic Debowej i Platanowej,

e) odprowadzanie $ciekéw bytowych ustala
sie poprzez budowe przytaczy do istnieja-

cej miejskiej sieci kanalizacji sanitarnej
zlokalizowanej na terenie ulic Debowej
i Platanowej,

f) odprowadzanie woéd opadowych ustala
sie:

— dopuszcza sie powierzchniowe odpro-
wadzenie wéd opadowych na trawniki
i ogrod w obrebie kazdej wydzielonej
dziatki, w sposéb uniemozliwiajgcy
sptyw wéd opadowych na teren dziatek
sasiednich,

— dopuszcza sig, po zrealizowaniu gmin-
nej kanalizacji deszczowej, odprowa-
dzenie wéd opadowych do tej sieci,

g) zaopatrzenie w energig elektryczna ustala
sie poprzez rozbudowe istniejgcej sieci ka-
blowej niskiego napigecia zlokalizowanej
w ulicach Debowej i Platanowej,

h) zaopatrzenie w gaz ustala sie poprzez bu-
dowe przytaczy do istniejacej sieci gazo-
wej zlokalizowanej w ulicy Debowej, po
spetnieniu warunkéw technicznych i eko-
nomicznych przytaczenia,

i) w zakresie zaopatrzenia w energig cieplna
ustala sie:

— stosowanie urzadzen grzewczych
o wysokiej sprawnosci spalania i niskim
stopniu emisji zanieczyszczen,

— dopuszcza sie stosowanie odnawial-
nych zrédet energii,

j) wyposazenie w sie¢ telekomunikacyjnag
ustala sie poprzez budowe przytaczy do
istniejacej kablowej sieci telekomunikacyj-
nej zlokalizowanej w ulicy Debowej,

k) w zakresie usuwania odpadéw ustala sig:
— odpady bytowe gromadzone czasowo

nalezy segregowacé, a miejsce ich gro-
madzenia obudowag,

— miejsce gromadzenia i segregacji odpa-
déw bytowych nalezy zlokalizowaé na
terenie wtasnym inwestora,

— odpady bytowe nalezy usuwaé w spo-
sO6b zgodny z gminnym systemem go-
spodarki odpadami,

— odpady powstate w wyniku prowadze-
nia dziatalnosci ustugowej nalezy usu-
wacé w spos6éb zgodny z przepisami od-
rebnymi.

10. Sposéb i termin tymczasowego zagospodaro-

wania, urzadzania i uzytkowania terenu

Nie przewiduje sig tymczasowego sposobu
zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania
terenu.

§ 4

Ustalenia szczegétowe dla terenéw wydzielonych
na rysunku planu liniami rozgraniczajacymi, ozna-
czonych symbolem MN

1)

2)

3)

4)

5)

teren przeznacza sie pod zabudowe mieszka-

niowa jednorodzinng wolno stojaca z dopusz-

czeniem ustug nieuciagzliwych,

w obrebie kazdej wydzielonej dziatki dopuszcza

sie wariantowa mozliwo$é¢ lokalizowania zabu-

dowy:

a) mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej,

b) mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
z wbudowang lub dobudowang ustuga,

w ramach prowadzonej dziatalno$ci ustugowej

dopuszcza sig ustugi nieuciazliwe,

dopuszcza sig lokalizowanie:

a) garazy wolno stojacych,

b) obiektéw infrastruktury technicznej,

dopuszcza sie zabudowe o wysokosci do dwéch

kondygnacji, w tym druga kondygnacja w da-

chu, lecz nie wyzsza niz 9 m liczac od poziomu

terenu do najwyzszego punktu dachu, dachach

stromych o potaciach nachylonych symetrycznie

pod katem 35°-45°, krytych dachéwka lub ma-

teriatem dachéwkopodobnym,
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6)

7)

8)

zabudowe nalezy sytuowacé z zachowaniem:
a) obowigzujacej linii zabudowy wynoszacej
10 m od linii rozgraniczajacej ulicy Debowej,
b) obowiazujacej linii zabudowy wynoszacej
6 m od linii rozgraniczajacej ulicy Platanowej,
w obrebie kazdej wydzielonej dziatki nalezy za-
chowaé min. 50% powierzchni biologicznie
czynnej przeznaczonej na zielen ogrodu przydo-
mowego,
Zz uwagi na potozenie obszaru objetego planem
w rejonie, na ktérym moga wystapi¢ zabytki ar-
cheologiczne, obowigzujg ustalenia zawarte
w § 3 ust. 4 pkt 2 oraz przepisy odrebne doty-
czgce ochrony débr kultury.

§5H

Ustalenia koncowe
1. Jednorazowa optatg, o ktérej mowa w art. 36

ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala sig w wysokosci 10%.

. Wykonanie uchwaty powierza sige Burmistrzowi

Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od

daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewdédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich nr XIX/189/08

z dnia 25 kwietnia 2008 r. (poz. 1811)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich nr XIX/189/08
z dnia 25 kwietnia 2008 r. (poz. 1811)

Rozstrzygnigcie
0 sposobie rozpatrzenia uwag do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Katy Wroctawskie dla terenéw w rejonie ulic Debowej i Platanowej

Do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Katy Wro-
ctawskie dla terenédw w rejonie ulic Debowej i Platanowej w trakcie wytozenia do wgladu
publicznego w dniach od 28 stycznia 2008 r. do 20 lutego 2008 r. oraz w okresie 14 dni od
dnia zakonczenia okresu wytozenia planu uwag nie wniesiono.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich nr XIX/189/08
z dnia 25 kwietnia 2008 r. (poz. 1811)

Rozstrzygniegcie
0 sposobie realizacji, zapisanych w zmianie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Katy Wroctawskie dla terenéw rejonie ulic Degbowej i Platanowej,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy,
oraz zasad ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Katy Wroctawskie
dla terenéw w rejonie ulic Debowej i Platanowej nie przewiduje wprowadzenia inwestycji

z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy.

1812

UCHWALA RADY GMINY CIEPLOWODY
NR 81/XV/2008

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia na 2008 r. regulaminu okres$lajacego wysokos$é

oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwiazku z rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,

poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Cieptowodny uchwala, co nastepuje:

8§ 1 4) dodatku za warunki pracy,
] ] ) 5) dodatku mieszkaniowego,
Ustala sig na 2008 r. regulamin okreslajacy wyso- @) dodatku wiejskiego,
koS¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na- 7) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

uczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

8)

i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
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§ 2
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Woje-
wodzkiego Sgdu Administracyjnego we Wrocta-
wiu NK.[1.0914-7/104/08 z dnia 27 maja
2008 r. na § 2 ust. 1).
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigecznych, poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekro-
czy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za wy-

stuge lat okres$la rozporzadzenie Ministra Eduka-

cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-

nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .

Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze zajeé przystuguje dodatek za wystuge lat

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli Gimna-

zjum, Szkoty Podstawowej, Przedszkola i Wice-

dyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu

Szkét Samorzadowych, a dla dyrektora Zespotu

Szkoét Samorzadowych Wéjt Gminy.

§ 3
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na-

uczycielom zgodnie z § 6 rozporzadzenia Mini-

stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-

wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-

nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

22005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami,

a w szczegodlnosci:

1) udokumentowane
uczniow;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w in-
nych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialno$ci za witasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,

osiaggniecia  edukacyjne

pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspétpracy z rodzicami, witasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wiagzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych;

9) skuteczne kierowanie ucznia
szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspoétpracy z organem sprawujgcym
nadzo6r pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwéj i doskonalenie jakosSci jej pra-
cy;

12) realizacja zadann i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;

13) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.

rozwojem

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-

uczycielom za wyjatkiem:

1) przebywajacych na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, zdrowotnych;

2) przebywajacych na zwolnieniu lekarskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuz-

szy niz 6 miesiecy roku szkolnego.

1) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjne-
go nauczyciel otrzymuje na pismie.

. Fundusz na dodatek motywacyjny stanowi 3%

planowanych $rodkéw finansowych na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Ustala sie dodatek motywacyjny do 20% wyna-

grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala dyrektor, w stosunku do dyrek-
tora Wéjt Gminy.

§ 4
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Samo-
rzadowych — od 1.000 zt do 1.500 zt mie-
sigcznie brutto,

2) stanowisko wicedyrektora w Zespole Szkét
Samorzgdowych - od 700 zt do 1.200 =zt
brutto.
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2.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 1, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,

2) dla wicedyrektora — dyrektor Zespotu Szkot
Samorzadowych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi

w tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt mie-
sigcznie brutto,

2) wychowawcy klasy w Gimnazjum - 100 zi
miesigcznie brutto,

3) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej —
95 zt miesigcznie brutto,

4) wychowawcy oddziatu
90 zt miesigcznie,

5) doradcy metodycznego — 40 zt miesigcznie
brutto.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje

w okresie zajmowania odpowiedniego stanowi-

ska kierowniczego lub wykonywania zadan, za

ktore przystuguje dodatek.

przedszkolnego -

. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub

funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie-
obejmujacy petnych miesigcy, dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkdéw.

. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem

przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej
osoby, jesli jej nieobecno$é w pracy przekracza
3 miesiace.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Wojewddz-

kiego Sadu

Administracyjnego we Wroctawiu

NK.[1.0914-7/104/08 z dnia 27 maja 2008 r. na
8 4 ust. 6, ust. 7).

2.

8§85

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Definicje godziny ponadwymiarowej i godziny

doraznego zastgpstwa okres$la art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego za-

stepstwa ustala sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzineg doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig,
dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie za warunki pra-
cy w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje sig, mno-
zac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty,
a niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczego6lnos$ci: zawieszenie za-
je¢, wyjazdy ucznidw na wycieczki lub imprezy,
przystuguje wynagrodzenie jak za godziny fak-
tycznie odbyte.

§6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-

nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli planuje dyrektor Zespotu Szkét Sa-
morzadowych w rocznym planie finansowym

Gimnazjum, Szkoty Podstawowej i Przedszkola,

z tego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektora Zespo-
tu Szkét Samorzadowych,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody przyznawane przez Wojta.

. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter

uznaniowy.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
roku szkolnym poprzedzajacym rok przyzna-
nia nagrody dodatku motywacyjnego przez
6 miesigcy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

4) aktywnej dziatalnosci na
w Gminie.

rzecz os$wiaty

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody:

1) dla dyrektora moze wystgpi¢ Zastepca Wodjta
Gminy,

2) dla nauczycieli moze wystgpi¢ wicedyrektor
Zespotu Szkét Samorzgdowych,
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6.

7.

. Nauczycielom prowadzacym

3) dla nauczycieli organizacja zwigzkowa dziata-
jaca w szkole.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor Zespotu Szkét,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- Wéjt Gminy,

3) o przyznanych nagrodach Dyrektor ZSS in-
formuje organizacje zwiazkowa dziatajaca
w szkole.

Nagrody, o ktérych mowa ust. 3, przyznawane

sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgo-

da Wéjta, moze przyznaé nauczycielowi nagrode

w innym czasie.

§7
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okres$lonych w przepisach 8§ 8 i 8§ 9
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzine.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

okreslonych w 8 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181) ustala sie w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za godziny faktycz-
nie przepracowane.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor Zespotu Szkét Sa-
morzadowych,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do Wojewddz-

kiego Sadu

Administracyjnego  we Wroctawiu

NK.[1.0914-7/104/08 z dnia 27 maja 2008 r. na
§ 7 ust. 2 we fragmencie: ,za kazda faktycznie
przepracowang godzing”, ust. 3 we fragmencie:
»~Za godziny faktycznie przepracowane”).

§8

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-

skim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego

. Nauczycielowi

wymiaru zajec,
niowy.

przystuguje dodatek mieszka-

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego

nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby w rodzinie — 1% minimalnego
wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego
przez Prezesa Rady Ministréw,

2) dla 2 os6b w rodzinie — 2% minimalnego
wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego
przez Prezesa Rady Ministréow,

3) dla 3 o0séb w rodzinie — 3% minimalnego
wynagrodzenia na dany rok ogtoszonego
przez Prezesa Rady Ministrow,

4) dla 4 osé6b i wigcej w rodzinie — 4% minimal-
nego wynagrodzenia na dany rok ogtoszone-
go przez Prezesa Rady Ministrow.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych — zona i dzieci uczace sig do
ukonczenia 24 roku zycia i nieposiadajagce wta-
snego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedace-

go takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora Zespotu Szkét Samorzado-
wych, dyrektor otrzymujacy dodatek - Woéjta
Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go.

pracy, za ktére przystuguje

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Ze-

spotu Szkot
Wéjt Gminy.

Samorzadowych, dyrektorowi -

§9
Dodatek wiejski

posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnio-
nemu na terenie wsi, przystuguje dodatek wiej-
ski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.
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2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela przedmio- 8§11
tu jezykéw obcych, w ktérym wystepuje deficyt
kadr, mozna zwiekszy¢ dodatek wiejski do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek wiejski przyznaje:

1) nauczycielowi — Dyrektor Zespotu Szkét Sa-
morzadowych,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.
4. Przepis 8 8 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnos$laskiego z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WLADYSLAW GLUZA

1813

UCHWALA RADY GMINY W CZARNYM BORZE
NR XIlil/72/2008

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie okreSlenia zasad przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Czarny Bér

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami), w zwiazku z art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Czarny Bér uchwala, co nastepu-
je:

81 cowka oswiatowa jest podstawowym miej-
scem pracy,

2) nauczyciele emeryci i rencisci — byli pracow-
nicy jednostek oswiatowych wymienionych
w pkt 1.

1. Na pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwkach os$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Czarny Bér przeznacza sig

w budzecie gminy $rodki finansowe w wysoko- (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Woje-

sci 0,3% pI_anowanych rocznych _ér_odkéw na woédzkiego Sadu Administracyjnego we Wrocta-
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. (Skarga wiu NK.I.0914-10/96/08 z dnia 16 maja
Wojewody Dolnos$lgskiego do Wojewddzkiego 2008 r r;a.§ 2 ust. 1)

Sadu Administracyjnego we Wroctawiu 2
NK.I11.0914-10/96/08 z dnia 16 maja 2008 r. na
§ 1 ust. 1).
2. Srodkami na pomoc zdrowotna administruje
i dysponuje dyrektor placéwki oswiatowej.

. Nauczyciel zatrudniony w kilku placéwkach
oswiatowych na terenie Gminy Czarny Boér
otrzymuje pomoc zdrowotng od pracodawcy,
ktéry zatrudnia go w wyzszym wymiarze.

3. Placéwki o$wiatowe otrzymuja z budzetu gminy § 3
srodki na ten cel proporcjonalnie do funduszu
ptac danej placéwki oswiatowe;. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na:
— dofinansowanie kosztéw leczenia ambulatoryj-
§2 nego, szpitalnego i sanatoryjnego,
1. Do korzystania ze $rodkéw na pomoc zdrowotng — dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjne-
uprawnieni sa: go, aparatéw stuchowych itp.,
1) nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wia- — dofinansowanie dodatkowej opieki zdrowotnej
towych prowadzonych przez Gmine Czarny (opiekuna, pielegniarki),
Bér, w wymiarze co najmniej 1/2 petnego - dofinansowanie kosztow zakupu lekéw dla os6b

wymiaru czasu pracy, dla ktérych dana pla- przewlekle chorych.
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8§ 4

W celu uzyskania pomocy zdrowotnej, wniosko-
dawca przedktada dyrektorowi placéwki o$wiato-
wej nastepujace dokumenty:

— whniosek, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu,

— aktualne zas$wiadczenie lekarskie o stanie zdro-
wia nauczyciela,

— os$wiadczenie o wysokosci dochodu netto na
cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy po-
przedzajacych miesigc, w ktérym zostat ztozony
whniosek,

— rachunkéw i faktur za koszty leczenia, zakup
sprzetu rehabilitacyjnego, ustugi opiekunicze itp.

§5

1. Wnioski o pomoc zdrowotng rozpatrywane sa
przez dyrektora placowki oswiatowej raz na
kwartat. W wyjatkowych sytuacjach (nagtych
zdarzeniach losowych) wniosek o pomoc zdro-
wotng rozpatrywany jest w terminie 2 tygodni
od jego ztozenia.

2. Pomoc zdrowotna moze by¢é przyznana nauczy-
cielowi nie czes$ciej niz raz w roku.

W uzasadnionych przypadkach moze byé przy-
znana powtérnie w danym roku.

§6

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jedno-
razowego bezzwrotnego $wiadczenia pienigzne-

go.

2. Wysoko$é przyznanej pomocy uzalezniona jest
od wysokosci srodkéw na ten cel, ktérymi dys-
ponuje dana placéwka o$wiatowa, oraz od sytu-
acji materialnej nauczyciela, uwzgledniajacej po-
niesione koszty leczenia.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Czarny Bor.

§8

Traci moc uchwata Rady Gminy w Czarnym Borze
nr X/54/2007 z dnia 22 listopada 2007 r. w spra-
wie okres$lenia zasad przyznawania pomocy zdro-
wotnej dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Czarny
Bér.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

HENRYKA WYSZOWSKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
w Czarnym Borze nr XIll/72/2008
z dnia 13 marca 2008 r. (poz. 1813)

...............................

(imie 1 nazwisko, adres Wnioskodawcy)

Dyrektor

Whiosek
o przyznanie pomocy zdrowotnej

Prosze o przyznanie pomocy zdrowotnej dla:

.............................................................................................................

.................................................................................................................

Tloé¢ czionkéw rodziny bedacych we wspdlnym gospodarstwie ..........
Miesieczny dochéd netto na cztonka rodziny Wynosi «.........ovviveimieeiiininnennn,

Do wniosku zataczam:

1. Aktualne zas§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.
Zaswiadczenia czionkow rodziny o wysoko$ci dochodu netto z ostatnich trzech
miesiecy.

t2

3. Faktury, rachunki za koszty leczenia, zakupu sprz¢tu medycznego, ushugi opiekuncze,
itp.

! Podkresli¢ whasciwe
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UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XVII/194/08

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego dla obrebu wsi Dtugoteka, w czesci dotyczacej dziatek

nr ew. 28, czesci dziatki nr 27, czesci dziatki nr 492/2 w gminie Diugoteka
— MPZP DLUGOLEKA |

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt b ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 20 ust. 1 i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz
w nawigzaniu do uchwaty nr V/56/07 Rady Gminy Dtugoteka z dnia
27 marca 2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obrebu wsi Dtugoteka
w czes$ci dotyczacej dziatek nr ew. 28, czesci dziatki nr 27,czesci dziatki nr
492/2, Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co nastegpuje:

§ 1

. Uchwala sie zmiange miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego dla obrebu wsi
Dtugoteka, MPZP OBREB DtUGOLEKA, uchwa-
lonego uchwatg nr XXXI1/581/2005 Rady Gminy
Dtugoteka z dnia 31 marca 2005 r., (opubliko-
wang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego Nr 80 z dnia 6 maja 2005 r.,
poz. 1763), zwanego dalej MPZP DLUGOLEKA I.
. Stwierdza sie zgodno$é¢ ustalen MPZP
DLUGOLEKA I, z ustaleniami STUDIUM UWA-
RUNKOWAN i KIERUNKOW ZAGOSPODARO-
WANIA PRZESTRZENNEGO GMINY DtUGO-
tEKA uchwalonego uchwata nr XXXVI/69/97
Rady Gminy Dtugoteka z dnia 24 listopada
1997 r., z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z uchwaty nr Xll/142/07 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 27 listopada 2007 r.

. MPZP DLUGOLEKA | obejmuje dziatki nr 28,
cze$¢ dziatki nr 27, oraz czes$é¢ dziatki nr 492/2
we wsi Dtugoteka.

§ 2

. Ustalenia MPZP DLUGOLEKA |

w postaci:

1) rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego
zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty, obowia-
zujgcego w zakresie: granicy obszaru objete-
go zmiang planu, funkcji terenu, linii rozgrani-
czajacych terenu, nieprzekraczalnych linii za-
budowy;

2) zasad zagospodarowania terenow okreslo-
nych w rozdziale Il uchwaty;

3) zasad obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej okreslonych w rozdziale Il uchwaty;

4) zasad ochrony $rodowiska okreslonych
w rozdziale IV uchwaty.

. W ustaleniach MPZP DLUGOLEKA | nie wyste-

puja ponizsze zagadnienia, o ktérych mowa

w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.):

wyrazone sg

llekroé

1) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych;

2) granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie ustalo-
nych na podstawie przepiséw odrebnych,
w tym terenéw gérniczych, obszaréw nara-
zonych na niebezpieczeristwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sig mas ziemnych;

3) szczegbtowe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci.

§3

w przepisach niniejszej uchwaty jest

mowa o:

1)

2)

3)

4)

5

—

6)

7)
8)

9)

zmianie planu — nalezy przez to rozumieé¢ MPZP
DLUGOLEKA 1,

rysunku zmiany planu - nalezy przez to rozu-
mieé rysunek w skali 1:1000 stanowiacy inte-
gralng cze$¢ zmiany planu — zatacznik nr 1 do
uchwaty;

terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar ogra-
niczony na rysunku zmiany planu liniami rozgra-
niczajagcymi, oznaczony symbolem funkcji zgod-
nie z oznaczeniami graficznymi okreslonymi
w legendzie;

funkciji terenu — nalezy przez to rozumieé prze-
znaczenie terenu;

infrastrukturze towarzyszacej — nalezy przez to
rozumie¢ niezbedne urzadzenia techniczne, zie-
len towarzyszaca i obiekty matej architektury;
nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez
to rozumieé linig, ktdérej nie moze przekroczyé
zewnetrzny obrys budynku;

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ powierzchnie pod budynkami;

obiektach pomocniczych - nalezy przez to ro-
zumie¢ garaze, wiaty i budynki gospodarcze;
inwestycjach uciazliwych - nalezy przez to ro-
zumie¢ inwestycje zaliczone do przedsiewzigé
mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowi-
sko, wymagajacych sporzadzenia raportu, zgod-
nie z wymogami stosownych przepisow
o ochronie srodowiska.
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Rozdziat ll
ZASADY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW
8§ 4

Przeznaczenie terenow, zasady ochrony i ksztalto-

wania tadu przestrzennego, parametry i wskazniki

ksztattowania zabudowy i zagospodarowania tere-

nu oraz zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji

1. Wyznacza sig teren oznaczony na rysunku zmia-
ny planu symbolem 1U, dla ktérych obowigzuja
nastepujace ustalenia:

1) funkcja wiodaca terenu: tereny aktywnosci
gospodarczej;

2) za zgodne z funkcja wiodaca terenéw uznaje
sie lokalizacje obiektéw dziatalnosci gospo-
darczej o charakterze ustugowym;

3) za zgodne ze zmiang planu uznaje sig ponad-
to:

a) lokalizacje obiektéw dziatalno$ci gospo-
darczej o charakterze przemystowym,

b) lokalizacje towarzyszacych obiektéw po-
mocniczych oraz urzadzen i sieci infra-
struktury technicznej,

c) lokalizacje komunikacji wewnetrznej;

4) zasady i standardy urzadzania terenu:

a) wysoko$é obiektéw ustugowych oraz
przemystowych — maksymalnie 16,0 m,

b) wysoko$é obiektbw pomocniczych -
maksymalnie 10,0 m,

c) powierzchnia zabudowy nie powinna
przekraczaé¢ 70% powierzchni dziatki,

d) ustala sig, okres$lone na rysunku zmiany
planu, nieprzekraczalne linie zabudowy
w odlegtosci: 6,0 m od linii rozgraniczaja-
cej terendw komunikacji drogowej,

e) inwestor winien zapewnié odpowiednig
liczbe miejsc postojowych w obrebie za-
ktadu, w ilosci wynikajacej z zapotrzebo-
wania okreslonego na etapie projektu bu-
dowlanego.

2. Wyznacza sie teren oznaczony na rysunku zmia-
ny planu symbolem 1KDD, dla ktérego obowia-
zujg nastepujace ustalenia:

1) funkcja wiodaca terenu: publiczna komunika-
cja drogowa - ulica kl. ,,D” dojazdowa;

2) za zgodne z wiodaca funkcja uznaje sie:

a) lokalizacje ulicy kl. ,D” - dojazdowej;

b) realizacje towarzyszacych obiektéw inzy-
nierskich zwigzanych z prowadzeniem
i zabezpieczeniem ruchu;

3) zasady i standardy urzadzania terenu: szero-
kos¢ w liniach rozgraniczajagcych — 13,0 m,
zgodnie z rysunkiem zmiany planu.

8§85

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

W celu zapewnienia mozliwos$ci prowadzenia prac
konserwacyjnych, przy rowach melioracyjnych
wprowadza sie pasy wolne od zainwestowania
o szerokosci 4,0 m (od goérnej krawedzi rowu) po
obu stronach ciekéw.

§6

Terminy i sposoby tymczasowego zagospodaro-
wania, urzadzenia i uzytkowania terenéw

Tereny, dla ktérych zmiana planu ustala inne zasa-
dy zagospodarowania i zabudowy niz funkcjonujace
przed dniem wej$cia w Zzycie niniejszej uchwaty,
moga byé wykorzystywane w sposéb dotychcza-
sowy do czasu ich zagospodarowania zgodnie ze
zmiang planu.

Rozdziat Il

ZASADY OBStUGI W ZAKRESIE
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

§7

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemoéw infrastruktury technicznej

1. Ustala sie nastepujace zasady uzbrojenia tere-
néw:

1) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggowej,
na warunkach okreslonych przez zarzadce
sieci z dopuszczeniem realizacji ujeé¢ wta-
snych;
zaopatrzenie w energie elektryczna: z sieci
energetycznej, na warunkach okreslonych
przez zarzadce sieci;

w przypadku zwiekszonego zapotrzebowa-

nia na energig elektryczng dla =zasilania

obiektéw, stacje transformatorowe nalezy
lokalizowaé na terenach wtasnych inwesto-
row;

4) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej, na wa-
runkach okreslonych przez zarzadce sieci;

5) unieszkodliwienie $ciekéw bytowych winno
docelowo odbywaé sie do zbiorczej kanali-
zacji zakoriczonej oczyszczalnig $ciekéw;

6) unieszkodliwienie $ciekéw poprodukcyjnych
— zgodnie z przepisami szczegdélnymi;

7) unieszkodliwienie odpadéw statych byto-
wych, poprzez gromadzenie w przystoso-
wanych pojemnikach oraz zorganizowany
wywo6z na wysypisko odpadéw komunal-
nych;
unieszkodliwienie odpadéw poprodukcyj-
nych — zgodnie z przepisami szczegélnymi;
odprowadzenie woéd opadowych: do studni
chtonnej na wtasnej dziatce, poprzez roz-
prowadzenie drenazem lub poprzez wyko-
rzystanie istniejgcych rowdéw odwadniajg-
cych za zgodj ich zarzadcy;

10) wykorzystanie istniejgcych rowéw meliora-
cyjnych za zgoda ich zarzadcy, winno byé
poprzedzone analiza przepustowosci ro-
wow;

11) ogrzewanie budynkéw: paliwem o niskiej
zawartos$ci zanieczyszczen, takich jak: olej
opatowy, energia elektryczna, gaz i inne
uznane za ekologiczne.

2. Ustala sie nastgpujgce zasady modernizacji, roz-
budowy i budowy urzadzen i sieci infrastruktury
technicznej:

1) dopuszcza sie uzbrojenie terenu przez inwe-

stora we wtasnym zakresie;

2

-

3

-

8

-

9

—
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2) istniejace sieci mozna pozostawié¢ zapewnia-
jac niezbedny dostep dla konserwacji lub
przetozyé poza obszar zainwestowania;

3) w przypadku kolizji istniejacych sieci infra-
struktury technicznej z planowana zabudowag,
nalezy projektowaé¢ ich przebudowe na wa-
runkach okres$lonych przez zarzadce sieci;

4) nowe sieci infrastruktury technicznej nalezy
projektowaé wzdtuz ciggéw komunikacyj-
nych, w sposéb zapewniajacy mozliwosé ich

konserwaciji i modernizacji oraz racjonalne
zagospodarowanie i uzytkowanie terendéw
zgodnie z ich przeznaczeniem okreslonym

w zmianie planu;

5) urzadzenia techniczne, ktére nie beda mogty
by¢ realizowane w liniach rozgraniczajacych
terenéw komunikacji, moga by¢ realizowane
w granicach wtasnos$ci prywatnych;

6) wyklucza sie realizacje stacji bazowych tele-
fonii komérkowych.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY SRODOWISKA
§8
Zasady ochrony srodowiska przyrodniczego

1. W granicach obszaru objetego zmiang planu
wyklucza sie mozliwo$é wprowadzania do wéd
podziemnych, wéd powierzchniowych gleby
i gruntu nieoczyszczonych $ciekéw bytowych
oraz substancji powstajacych w wyniku prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Powierzchnie narazone na zanieczyszczenie sub-
stancjami ropopochodnymi Ilub chemicznymi,
powinny byé utwardzone i skanalizowane,
a wody opadowe zanieczyszczone substancjami
ropopochodnymi powinny byé przed odprowa-
dzeniem oczyszczone.

3. W granicach obszaru objetego zmiang planu
wartosci progowe pozioméw hatasu nie moga
przekraczaé¢ wielkosci okreslonych w obowigzu-
jacych przepisach prawnych.

4. Rozwigzania techniczne i technologiczne winny
zapewnia¢ nieprzekraczanie standardéw emisyj-
nych poza granice terendw istniejacych lub pla-
nowanych inwestycji.

5. Za zgodne ze zmiang planu uznaje sig zarurowa-
nie oraz przeksztatcenie w kanalizacje deszczo-
wa rowow, na warunkach i po uzgodnieniu z za-
rzadca cieku.

§9

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz dobr kultury wspotczesnej

Dla obszaru objetego zmiang planu obowigzuja na-
stepujace ustalenia: Inwestor zobowigzany jest do
pisemnego powiadomienia Dolnoslagskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkéw o terminie roz-
poczecia i zakoniczenia prac ziemnych z 7-dniowym
wyprzedzeniem, celem zorganizowania inspekcji
prowadzonych prac. W przypadku wystapienia za-
bytkéw i obiektéw archeologicznych wymagane
jest podjecie ratowniczych badann wykopalisko-
wych, za pozwoleniem Dolnoslaskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkéw.

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE
§10

W razie sprzedazy terenu przez witasciciela lub
uzytkownika wieczystego przewiduje sie naliczanie
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717
ze zm.), w wysokos$ci 30%.

§ 11

Zatacznikami do uchwaty sa:

1) zatacznik graficzny nr 1 — rysunek zmiany planu;

2) zatacznik nr 2 - sposéb realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych
w zmianie planu;

3) zatacznik nr 3 - rozstrzygniecie dotyczace spo-
sobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu
zmiany planu.

§12

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Dtugoteka.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROStAW DUDA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny Diugoteka nr XVII/194/08 z dnia
29 kwietnia 2008 r. (poz. 1814)

ZMIANA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DLA OBREBU WSI DLUGOLEKA,
W CZESCI DOTYCZACEJ DZIALEK nr ew. 28. cz. 27, cz. 492/2

MPZP DLUGOLEKA |
d SKALA 1:1000

wyrys z ujednoliconego rysunku
STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
GMINY DLUGOLEKA
UCHWALA NR XII/142/2007
RADY GMINY DLUGOLEKA
Z dnia 21 listopada 2007r.

v

GRANICA OBSZARU OBJETEGO ZMIA
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO

s

LEGENDA

= mmmmm | Granica obszaru objetego zmiang planu

A

Nieprzekraczalna linia zabudowy

n Tereny aktywnos$ci gospodarczej

Tereny komunikacji drogowe;j
Ulica klasy “D" dojazdowa
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gmi-
ny Diugoteka nr XVII/194/08 z dnia
29 kwietnia 2008 r. (poz. 1814)

SPOSOB REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE PLANU INWESTYCJI, Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WLASNYCH GMINY

W granicach obszaru objetego zmiana planu nie przewiduje sig realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezag do zadan wtasnych gminy.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gmi-
ny Dtugoteka nr XVII/194/08 z dnia
29 kwietnia 2008 r. (poz. 1814)

ROZSTRZYGNIECIE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG ZGLOSZONYCH
DO PROJEKTU ZMIANY PLANU

W trakcie wylozenia do publicznego wgladu projektu ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA OBREBU WSI DtUGOLEKA, W CZESCI
DOTYCZACEJ DZIALEK nr ew. 28, cz. 27, cz. 492/2 W GMINIE DLUGOLEKA - MPZP
DLUGOLEKA | — w dniach od 28 stycznia do 25 lutego 2008 r., a takze w okresie sktadania
uwag do 14 marca 2008 r., nie zgtoszono zadnych uwag do projektu zmiany planu.

1815

UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XVIII/199/08

z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie zmiany uchwatly nr XLIV/740/06 Rady Gminy Dtugoteka z dnia
5 wrzesnia 2006 r. w sprawie okreslenia gornych stawek optat pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania od-
padéw komunalnych od wiascicieli nieruchomos$ci oraz oprdézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 i 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co

nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XLIV/740/06 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 5 wrzeénia 2006 r. w sprawie okreslenia
gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicie-
li nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomo-
Sci oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych w &8 1 wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:
- w pkt 1 kwote 65 z/m® netto zastepuje sie
kwota 80 zt/m? netto,
- w pkt 2 kwote 58,50 zt/m® netto zastepuje sie
kwotg 50 zt/m?® netto.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Dtugoteka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROStLAW DUDA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 154 -

11009 -

Poz. 1816

1816

UCHWALA RADY GMINY W KAMIENCU ZABKOWICKIM
NR XVII/73/08

z dnia 4 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz wysokosci i warunkéw
przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kamieniec Zabkowicki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Kamiencu Zabkowickim uchwala, co

nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, nagréd oraz niektérych innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegdétowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatkéw socjal-
nych.

Rozdziat ll
Wynagradzanie nauczycieli
8§ 2

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczern wynikajagcych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslo-
ne zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela jest usta-
lone na poziomie minimalnych stawek okres$lo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§ 3

1. Przy ustaleniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady okre$lone w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor (szkoty), a dla dyrektoréw Wéjt Gminy
Kamieniec Zgbkowicki.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniaja-
cej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznit sie
szczeg6lnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wy-
chowawczymi lub opiekuriczymi, osiggnat wy-
soka jako$¢ Swiadczonej pracy oraz wykazat sie
zaangazowaniem w realizacje zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym, a w szczegdlnosci za:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydak-
tycznym,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekurncze,
3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej,
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,
b) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela,
6) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.
2. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania
przez Wéjta Gminy Kamieniec Zgbkowicki do-
datku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) Za tworzenie warunkéw dziatalno$ci dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty:
a) bardzo dobre osiagniecia szkoty w realiza-
cji programéw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programéw wychowawczych,

c) zaspokajanie szczegélnych potrzeb eduka-
cyjnych, wychowawczych i opiekuhczych
uczniow,
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d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztat-
cenie,

e) systematyczny nadzér pedagogiczny,

f) motywowanie nauczycieli do tworzenia
i realizowania programoéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w za-
kresie pracy z uczniem zdolnym oraz nie-
petnosprawnym lub trudnym,

h) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa
w gminnych, regionalnych i ogdlnopol-
skich konkursach i olimpiadach przedmio-
towych oraz zawodach sportowych,

i) stwarzanie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw.

2) Za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w $ro-
dowisku lokalnym:

a) twoércze realizowanie polityki oswiatowej
gminy,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla
srodowiska lokalnego i wykorzystanie ini-
cjatyw ptynacych od mieszkarncéw gminy,

c) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej
w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spo-
teczna,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wtia-
$ciwych stosunkéw miedzyludzkich
i umiejetne rozwigzywanie konfliktéw,

f) wspoétprace z innymi szkotami.

3) Za realizacje zadann w zakresie organizaciji

i zarzadzania szkota:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw pu-
blicznych,

b) efektywne podejmowanie dziatan me-
nadzerskich oraz celowos$é¢ i gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyski-
wanymi srodkami finansowymi,

c) zapewnienie petnej obsady kadry pedago-
gicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) terminowos¢ i rzeczowos$¢é w zatatwianiu
spraw wynikajacych z obowigzkéw stuz-
bowych, w tym sporzadzonych sprawoz-
dan, informac;ji i opracowan,

e) prawidtowe prowadzenie
szkoty,

f) dbato§¢ o stan techniczny budynkéw
szkolnych, ich zagospodarowanie, estety-
ke wnetrz i obejsé.

. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli szkét w wysokosci od 5% do 6%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli w danym roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do
korica roku budzetowego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row ustala Wéjt Gminy Kamieniec Zabkowicki.
Dla wicedyrektoréw, nauczycieli i nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
ustala dyrektor.

. Dodatek motywacyjny nie moze przekraczaé
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania.

dokumentacji

7.

8.

9.

1.

2.

3.

4.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzupetnia-
jacego etat w innej szkole ustala dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na
pismie, a dyrektor przez Wéjta Gminy Kamieniec
Zabkowicki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wajt
Gminy Kamieniec Zgbkowicki moze w miare po-
siadanych $rodkéw w budzecie podwyzszyé
fundusz okreslony w 8 4 ust. 3, jednak nie wig-
cej niz o potowe.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny
§5

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesigcznie
Lp. Stanowisko % wynag_rodzenia
zasadniczego
dyrektora
1. |Dyrektor szkoty liczacej 5_ 50
do 6 oddziatéw
2. |Dyrektor szkoty liczacej 5_ 60
od 7 do 12 oddziatéw
3. |Dyrektor szkoty liczacej 5_70
od 13 do 18 oddziatéw
4. |Dyrektorowi przedszkola 5_ 35
do 8 godzin
5. |[Dyrektorowi przedszkola 5_ 25
do 5 godzin

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoré6w wynosi
od 30% do 70% dodatku przyznanego dyrekto-
rowi, a dla pozostatych stanowisk kierowni-
czych, w szczegdlnosci kierownika swietlicy, od
20% do 40% dodatku przyznanego dyrektorowi.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesigecznego okresu petnienia
tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnie-
nia tych obowigzkéw.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-
sokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela sprawujacego funkcje
opiekuna;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy
przedszkolnej w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach

stawek okreslonych tabelg, ustala dla dyrekto-
row Woéjt Gminy Kamieniec Zabkowicki, a dla
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wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli upraw-
nionych dyrektor szkoty, uwzgledniajac mieg-
dzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organi-
zacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Wajt
Gminy Kamieniec Zabkowicki moze podwyzszyé
stawke dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli do 50% w miare posiadanych $rodkéw
w budzecie. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-10/252/08 z
dnia 14 maja 2008 r. stwierdzono niewazno$¢ 8
5 ust. 6).

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiegcej
dodatkéw funkcyjnych okreslonych w § 5
ust. 1, 2 i 3 przystuguje dodatek wyzszy.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy
86

. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sig
nauczycielowi za prowadzenie nauczania indy-
widualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego w takiej czeSci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warun-
kach pozostaja do obowigzkowego wymiaru go-
dzin.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych,
ktoéry przyznaje sige nauczycielom za prowadze-
nie zaje¢ w warunkach trudnych, o ktérym mo-
wa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami), przyznaje sie w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za kaz-
da godzineg pracy z dzieckiem, w tym zajeé¢ dy-
daktycznych w oddziatach przedszkolnych inte-
gracyjnych, w klasie integracyjnej w takiej cze-
$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warun-
kach pozostajag w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-
10/252/08 z dnia 14 maja 2008 r. stwierdzono
niewaznos$é 8 6 ust. 2).

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne
warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
w tym samym oddziale — przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87

. Pojecie godziny ponadwymiarowej i pojecie do-
raznego zastepstwa oraz warunki ich przydziela-
nia okreéla art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

. Fundusz

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-

rowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, oblicza sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy

realizowali zajecia opiekuncze i wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolne-
go, przystuguje wynagrodzenie za kazda fak-
tycznie zrealizowang godzing zajeé, obliczane
jak za godzing ponadwymiarowg. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
NK.I1.0911-10/252/08 z dnia 14 maja 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 7 ust. 4).

. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstw

ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela petnigcego zastgpstwo.
Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§8

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy

sie fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko-
$ci 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen.

nagrod w wysokosci okreslonej
w ust. 1 przekazywany jest bezposrednio do
budzetéw szkét i placéwek, proporcjonalnie
do ich udziatu w funduszu ptac na wynagrodze-
nia osobowe, z przeznaczeniem na nagrody dy-
rektora.

§9

. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter

uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody

uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiagnigciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych
szkoty okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy Karty Nauczyciela.

. Z zastrzezeniem ust. 3 nagroda moze by¢ przy-

znana nauczycielowi, ktéry:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu,
b) posiada osiagniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
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c) podejmuje dziatania innowacyjne w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania au-
torskich programéw i publikacji,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wycho-

wawczag w klasie, szkole, przedszkolu,

przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne,

organizuje i prowadzi letni lub zimowy

wypoczynek dla dzieci;

2) w zakresie pracy opiekunhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej,
organizuje wspotprace szkoty z Policja,
placéwkami stuzby zdrowia, stowarzysze-
niami, rodzicami w zakresie zapobiegania
i zwalczania przejawéw patologii, niedo-
stosowania spotecznego dzieci,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty z rodzicami.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szko-

ty, ktoéry:

1) realizuje wytyczne lokalnej polityki oswiato-
wej,

2) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty,

3) zapewnia prawidtowe prowadzenie dokumen-
tacji szkolnej,

4) wspétpracuje z lokalng wspdlnota samorza-
dowg, a w szczegdlnosci z rodzicami dzieci
uczacych sig w szkole,

5) kieruje szkota w sposéb wptywajacy na uzy-
skanie dobrych wynikéw w nauce, podwyz-
szanie jakosci pracy szkoty,

6) inspiruje, wspomaga udziat nauczycieli w do-
skonaleniu zawodowym.

. Wysoko$¢ nagrody dla dyrektoréw ustala Wajt

Gminy Kamieniec Zabkowicki Gminy, a dla wi-

cedyrektoréw oraz innych nauczycieli dyrektor

szkoty.

. O przyznanie nagrody dyrektora moze wniosko-

wad:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) rada szkoty,

4) organizacja zwigzkowa.

. Dyrektor moze przyznaé¢ réwniez nagrode z wia-

snej inicjatywy.

d

e

g

b
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Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy
8§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
sigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-

ciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcym: wspotmatzonka, rodzicow i te-
Scidéw pozostajacych na jego wytacznym utrzy-
maniu, dzieci wtasne i przysposobione w wieku
do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania
nauki do czasu jej zakoniczenia, jednak nie dtuzej
niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedace-
go takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy
Kamieniec Zgbkowicki.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktdére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 11

Traci moc Uchwata Nr V/16/07 Rady Gminy z dnia
28 lutego 2007 r w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli na
2007 rok, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kamieniec Zabkowicki.
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8§12

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Kamieniec Zgbkowicki.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnos$laskiego, z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

BOGUSEAW KITLINSK/

1817

UCHWALA RADY GMINY KAMIENIEC ZABKOWICKI
NR XVII/75/08

z dnia 4 kwietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Kamieniec Zabkowicki

Na podstawie art. 4 ust. 1

i 2 ustawy z 13 wrze$nia 1996 r.

o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008, oraz z 2005 r. Nr 144, poz. 1042) oraz art. 40 ust. 1 ustawy

z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm."), po zasiggnigciu opinii Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Zagbkowicach Slgskich — Rada Gminy Kamieniec Zgbkowicki

uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§ 1

Uchwata okresla szczegétowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Kamieniec
Zabkowicki, dotyczace:

1) wymagan w zakresie utrzymania
i porzadku na terenie nieruchomosci;

2) rodzaju i minimalnej pojemno$ci urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomosci oraz na drogach pu-
blicznych, warunkéw rozmieszczania tych urza-
dzen i ich utrzymania w odpowiednim stanie sa-
nitarnym, porzagdkowym i technicznym;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpa-
dow komunalnych i nieczystosci ciektych z tere-
nu nieruchomos$ci oraz z terendéw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw;

5) innych wymagan wynikajacych z gminnego pla-
nu gospodarki odpadami;

6) obowigzkéw o0sdéb utrzymujacych zwierzeta do-
mowe, majacych na celu ochrone przed zagro-
zeniem lub uciazliwos$cia dla ludzi oraz przed za-
nieczyszczeniem terendw przeznaczonych do
wspolnego uzytku;

7) wymagan utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej,

czystosci

w tym takze zakazu ich utrzymywania na okre-
Slonych obszarach lub w poszczegdlnych nieru-
chomosciach;

8) wyznaczania obszaréw podlegajacych obowigz-
kowej deratyzacji i terminéw jej przeprowadza-
nia.

Rozdziat ll

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§2

1. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg w ra-
mach posiadanych mozliwoséci do prowadzenia
selektywnego zbierania nastepujacych rodzajéw
odpadéw powstajagcych w gospodarstwach do-
mowych:

1) odpadéw komunalnych bedacych nastepuja-
cymi opakowaniami:
a) opakowan ze szkta,
b) opakowan z tworzyw sztucznych,
c) opakowan z papieru i tektury;
2) odpaddéw niebezpiecznych;
3) odpadéw z remontow.

2. Odpady powstajace w gospodarstwach domo-
wych nalezy zbieraé¢ i gromadzi¢ w odrebnym
urzadzeniu, ktérego rodzaj zostat okreslony
w Rozdziale Ill uchwaty, oznaczonym w sposéb
umozliwiajacy rozpoznanie jakiego rodzaju odpa-
dy komunalne sa w urzadzeniu gromadzone.
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3. W przypadku gdy odpady powstajagce w go-
spodarstwach domowych, inne niz okreslone
w ust. 1, sg zmieszanymi odpadami, odrebnymi
od selektywnie zbieranych odpadéw okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1-4, to do odpadéw tych
stosuje sie zasady dotyczace nieselektywnie
zbieranych odpadéw.

4. Odpady opakowaniowe nalezy zbieraé¢ i groma-
dzi¢ w odrebnych dla kazdego rodzaju odpadu
opakowaniowego urzadzeniach, o ktérych mo-
wa w Rozdziale Il uchwaty, oznaczonych
w spos6b umozliwiajacy rozpoznanie jakiego
rodzaju odpady opakowaniowe sg w urzadzeniu
gromadzone.

5. Odpady niebezpieczne nalezy zbiera¢ i groma-
dzi¢ w odrebnym urzadzeniu, ktérego rodzaj
zostat okreslony w Rozdziale Ill uchwaty, ozna-
czonym w spos6b umozliwiajacy rozpoznanie
jakiego rodzaju odpady komunalne sg w urza-
dzeniu gromadzone.

6. Odpady wielkogabarytowe nalezy zbieraé
i gromadzi¢ w odrebnym urzadzeniu, ktérego
rodzaj zostat okreslony w Rozdziale Ill uchwaty
w sposéb umozliwiajacy rozpoznanie jakiego
rodzaju odpady komunalne sg w urzadzeniu
gromadzone.

7. Dopuszcza sie mozliwo$é zbierania i gromadze-
nia odpadéw wielkogabarytowych na chodni-
kach lub innych miejscach publicznych potozo-
nych w bezposrednim sasiedztwie nieruchomo-
$ci, z terenu ktérego dany odpad pochodzi,
o ile nie skutkuje to naruszeniem odrebnych
przepisow i jest dokonywane w terminie wy-
znaczonym przez Wéjta Gminy Kamieniec Zab-
kowicki.

8. Odpady z remontéw nalezy zbieraé¢ i gromadzié¢
w odrebnym urzadzeniu, ktérego rodzaj zostat
okreslony w Rozdziale Ill uchwaty, w sposéb
umozliwiajacy rozpoznanie jakiego rodzaju od-
pady sa w urzadzeniu gromadzone.

9. Odpady komunalne ulegajace biodegradaciji
nalezy, z zastrzezeniem ust. 10, zbiera¢ i gro-
madzi¢ w przydomowych kompostownikach.

10. Witasciciele nieruchomosci nieposiadajacy moz-

1

1.

liwosci zbierania i gromadzenia odpadéw ko-
munalnych ulegajacych biodegradac;ji
w przydomowych  kompostownikach moga
zbiera¢ i gromadzi¢ te odpady w odrebnych
urzadzeniach do gromadzenia odpaddw.

§3

. Odpady powstajace w gospodarstwach domo-
wych odbierane sg w sposéb gwarantujacy ich
niezmieszanie sig z innymi rodzajami odpadéw
zbieranych selektywnie.

. Odpady powinny byé usuwane z terenu nieru-
chomosci w terminach okreslonych w § 13.

8§ 4

Whasciciele nieruchomosci potozonych wzdtuz
chodnikéw maja obowigzek uprzatnigcia btota,
$niegu, lodu oraz innych zanieczyszczen z czesci
nieruchomosci stuzacych do uzytku publicznego
niezwtocznie po ich powstaniu. (Rozstrzygnig-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego

NK.I1.0911-10/251/08 z dnia 14 maja 2008 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 1 we frag-
mencie ,potozonych wzdtuz chodnikéw”).

2. Przez niezwtoczne uprzatniecie nalezy rozumied
uprzatnigcie w dniu powstania zanieczyszczen,

o ktérych mowa w ust. 1.

3. Obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
byé realizowany poprzez:

1) uprzatniecie btota, $niegu, lodu oraz innych
zanieczyszczern w miejsca niepowodujace za-
ktécen w ruchu pieszym i pojazdéw lub

2) likwidowanie S$liskos$ci lodu przy uzyciu pia-
sku oraz innych stosownych srodkéw — z za-
strzezeniem ust. 4.

4. Uprzatniecie btota, $niegu, lodu oraz innych za-
nieczyszczenn nie moze powodowaé szkdéd

w mieniu os6b trzecich.

§5H

1. Mycie i naprawy pojazdéw samochodowych
poza myjniami i warsztatami naprawczymi do-
zwolone jest wytacznie na terenie nieruchomo-
$ci, w miejscu utwardzonym i skanalizowanym,
w sposéb gwarantujagcy po myciu i naprawie ze-
branie wody i odpadéw w szczelnych zbiorni-
kach zabezpieczajacych te odpady przed ich
przedostaniem sie do gruntu i wéd.

2. Zabrania sie wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1, w miejscach publicznych.

3. Do odpadéw pochodzacych z mycia i naprawy
pojazdéw samochodowych przepisy 8 2 i 3 sto-
suje sie odpowiednio.

Rozdziat Il

Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych na
terenie nieruchomosci oraz na drogach publicznych
oraz warunki rozmieszczania tych urzadzen i ich
utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym

§6

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomos$ci oraz na drogach pu-
blicznych:

1) pojemniki na odpady o pojemnos$ci nie mniej-
szej niz 110 L;

2) kontenery KP-7;

3) kosze uliczne o pojemnos$ci nie mniejszej niz
30 L;

4) pojemniki przeznaczone do selektywnej
zbiérki opakowan, o ktérych mowa w § 2,
0 pojemnosci nie mniejszej niz 120 L;

5) pojemniki o pojemnosci nie mniejszej niz 50 L
przeznaczone na odpady niebezpieczne;

6) kontenery przeznaczone na odpady z remon-
téw i odpady wielkogabarytowe.

2. Do zbierania okresowo zwigkszonych ilosci
odpadéw komunalnych moga by¢é uzywane
odpowiednio oznaczone worki, udostgpnione
przez wywozacego odpady, z ktérym wtasci-
ciel nieruchomosci zawart umowe o ich odbiera-
nie.
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. Ustala sie pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych

do zbierania, w sposéb nieselektywny, odpadéw

komunalnych na terenie nieruchomosci

dla wtascicieli nieruchomosci zamieszkiwanej

przez:

1) nie wiecej niz 1 do 2 oséb — 110 L;

2) nie wiecej niz 4 osoby — 110 L x 2;

3) nie wiecej niz 8 oséb — 110 L x 4

4) 9 i wiecej oséb — 6000 L;

. W przypadku wtascicieli nieruchomosci zamiesz-

kanych przez wiekszg liczbe oséb niz 40, zasady

dotyczace ustalenia minimalnej pojemnosci

urzadzen przeznaczonych do zbierania w sposéb

nieselektywny odpadéw komunalnych okreslone

w ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

. Ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, minimalng

pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych do zbiera-

nia w sposdéb nieselektywny odpadéw komunal-

nych na terenie nieruchomosci dla wtascicieli

nieruchomosci, prowadzacych dziatalno$¢ go-

spodarczg i zatrudniajacych:

1) nie wiecej niz 10 oséb — 110 L;

2) wiecej niz 10 osbéb, lecz nie wigcej niz
60 os6b — 6000 L.

. W przypadku wtascicieli nieruchomosci, prowa-

dzacych dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniaja-

cych wieksza liczbe oséb niz 60, zasady doty-

czace ustalania minimalnej pojemnosci urzadzen

przeznaczonych do zbierania w sposdéb nieselek-

tywny  odpadéw  komunalnych, okres$lone

w ust. 3, stosuje sie odpowiednio.

§8

. Ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, minimalng

pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych do zbiera-

nia w sposéb nieselektywny odpadéw komunal-
nych na drogach publicznych:

1) w terenie niezabudowanym - 30 L, usytu-
owane w odlegtosci co najmniej 10 km od
kolejnego urzadzenia;

2) w terenie zabudowanym - 30 L usytuowane
w odlegtosci co najmniej 100 m od kolejnego
urzadzenia.

. Wéjt Gminy Kamieniec Zabkowicki moze,

uwzgledniajac stopien natezenia ruchu pieszego

na poszczegdlnych drogach publicznych, odsta-
pi¢ od zasad okreslonych w ust. 1. (Rozstrzy-
gnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego

NK.I1.0911-10/251/08 z dnia 14 maja 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8§ 8 ust. 2).

. Na terenie wsi Gminy Kamieniec Zabkowicki

w miejscach uzgodnionych z sottysami moga

byé rozmieszczone zbiorcze pojemniki i kontene-

ry na odpady.

§9

. Ustala sig minimalng pojemnos$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania w sposdb selektywny
odpadéw komunalnych na terenie nieruchomo-
Sci:
1) dla odpadéw komunalnych opakowanio-
wych:
a) opakowania ze szkta — 60 L,

b) opakowania z tworzyw sztucznych -
60 L,
c) opakowania z papieru i tektury — 60 L;
2) dla odpaddéw niebezpiecznych — 120 L.

2. Ustala sie dla wtascicieli nieruchomos$ci, prowa-
dzacych dziatalno$é gospodarcza minimalng po-
jemnos$é urzadzen przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych na terenie nieruchomosci
w sposoOb selektywny:

1) dla odpadéw komunalnych, opakowanio-
wych:
a) opakowania ze szkta - 110 L,
b) opakowania z tworzyw sztucznych -
110 L,
c) opakowania z papieru i tektury — 110 L;
2) dla odpaddéw niebezpiecznych — 110 L.

§10

1. Do zbierania wigkszej ilosci odpadéw komunal-
nych wtasciciele nieruchomosci moga stosowac
urzadzenia okreslone w § 6.

2. Urzadzenia, o ktérych mowa w rozdziale lll,
nalezy umieszczaé na terenie nieruchomosci,
z ktérej zbierane sg odpady, z zastrzezeniem
przepisu &8 11 ust. 3.

3. Urzadzenia, o ktérych mowa w rozdziale lll,
powinny byé utrzymywane w odpowiednim sta-
nie sanitarnym, w szczego6lnosci poprzez ich de-
zynfekcje i dezynsekcje co najmniej jeden raz
w roku.

4. Urzadzenia, o ktérych mowa w rozdziale lll,
powinny byé utrzymywane w odpowiednim sta-
nie technicznym, w szczegélnosci poprzez state
utrzymanie ich szczelnosci.

5. Wéjt wyznacza osoby badz przedsigbiorcow
odpowiedzialnych za przeprowadzanie dezynfek-
cji pojemnikéw na odpady komunalne. (Roz-
strzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.l11.0911-10/251/08 z dnia 14 maja
2008 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 10 ust. b).

Rozdziat IV

Czestotliwo$é i sposoby pozbywania sie odpadéw

komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieru-

chomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

§ 11

1. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg do
pozbywania sie odpadéw komunalnych z terenu
nieruchomosci w sposéb systematyczny, gwa-
rantujagcy zachowanie czystosci i porzadku na
nieruchomosci.

2. Pozbywanie sie odpadéw komunalnych przez
wtascicieli nieruchomosci odbywa sie poprzez
ich umieszczanie w odpowiednich urzadzeniach,
a nastepnie odbieranie przez uprawniony pod-
miot, w celu ich unieszkodliwienia lub odzysku.

3. Wiasciciel nieruchomosci obowiazany jest udo-
stepnié¢ pojemniki, kontenery oraz inne urzadze-
nia przeznaczone do zbierania odpadéw komu-
nalnych, w tym poprzez wystawienie ich poza
teren nieruchomosci, w spos6b oraz w miejscu
umozliwiajgcym swobodny do nich dojazd.
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8§12

Wihasciciele nieruchomosci na terenie Gminy Kamie-
niec Zabkowicki obowigzani sg do pozbywania sig
niesegregowanych odpadéw komunalnych z terenu
nieruchomosci co dwa tygodnie.

8§13

Whtasciciele nieruchomosci obowigzani sa do po-
zbywania sig z terenu nieruchomosci segregowa-
nych odpadéw komunalnych:
1) odpadéw komunalnych opakowaniowych:
a) opakowania ze szkta - co najmniej
W miesiacu,
b) opakowania z tworzyw sztucznych - co naj-
mniej raz miesiacu,
c) opakowania z papieru i tektury — co najmniej
raz w miesiacu;
2) odpaddéw niebezpiecznych — co najmniej raz na
3 miesigce, chyba ze odpady takie nie powstaty;
3) odpadéw wielkogabarytowych — co najmniej raz
na po6t roku, chyba ze odpady takie nie powsta-
ty;
4) odpaddéw z remontéw — co najmniej raz na rok,
chyba ze odpady takie nie powstaty.

8§14

1. Wtasciciele nieruchomosci obowigzani sg do
pozbywania sie nieczystos$ci ciektych z terenu
nieruchomos$ci w sposéb systematyczny, nie
dopuszczajac do przepetnienia sie urzadzen do
gromadzenia nieczystosci ciektych, gwarantujac
zachowanie czystoséci i porzadku na nierucho-
mosci.

2. Ustalenia okreslone w 8 11 ust. 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio do pozbywania sie nieczystosci
ciektych, z tym ze nieczystosci ciekte powinny
byé wywozone do punktu zlewnego (oczysz-
czalni sciekow).

3. Wiasciciele nieruchomos$ci, obowigzani sg z za-
strzezeniem ust. 1 do pozbywania sig nieczysto-
$ci ciektych z terenu nieruchomosci co najmniej
raz na sze$é¢ miesigcy.

8§15

Do pozbywania sie odpadéw komunalnych i nieczy-
stosci ciektych z terenéw przeznaczonych do uzyt-
ku publicznego, 8§ 11-14 stosuje sie odpowiednio.

raz

Rozdziat V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw

8§16

Maksymalny dopuszczalny poziom sktadowania
odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradac;ji
wWynosi:

1) do 31 grudnia 2010 r. — nie wigcej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji w stosunku
do masy tych odpadéw wytworzonych
w 1995 r.;

2) do 31 grudnia 2013 r. — nie wigcej niz 50%
wagowo catkowitej masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji w stosunku
do masy tych odpadéw wytworzonych
w 1995 r.,

do 31 grudnia 2020 r. — nie wiecej niz 35%
wagowo catkowitej masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji w stosunku
do masy tych odpadéw wytworzonych
w 1995 r.

3

—

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego plany
gospodarki odpadami

8§17

Odlegto$¢é budynku mieszkalnego od pojemnikéw
stuzacych do selektywnej zbiérki odpadéw nie po-
winna by¢é wieksza niz 2 km.

8§18

Zezwolenie na odbiér odpaddéw niesegregowanych
moze by¢é wydane tylko wtedy, gdy podmiot za-
pewni takze selektywna zbiérke odpadéw opako-
waniowych od wtascicieli nieruchomosci, dla kté-
rych Swiadczy ustuge odbioru odpaddw niesegre-
gowanych.

Rozdziat VI

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,

majace na celu ochrone przed zagrozeniem Ilub

uciazliwoscia dla ludzi oraz przed =zanieczysz-

czeniem terendw przeznaczonych do wspédlnego
uzytku

§19

1. Utrzymywanie zwierzat domowych nie moze
powodowacé zagrozenia lub ucigzliwosci dla lu-
dzi.

2. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe,
w szczegolnosci psy, zobowigzane sg trzymac je
na terenie swojej nieruchomosci.

3. Wyprowadzanie psa w miejsca publiczne jest
mozliwe po spetnieniu nastepujacych warunkéw:
1) pies bedzie prowadzony na smyczy;

2) niezaleznie od rasy i wielko$ci, pies bedzie
posiadat kaganiec.

4. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do in-
nych zwierzat domowych, mogacych stanowié¢
zagrozenie dla ludzi.

5. Zabronione jest wprowadzanie pséw do publicz-
nych miejsc zamknigtych, w szczegélnosci skle-
poéw, lokali gastronomicznych, pomieszczen biu-
rowych.

6. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe zobowia-
zane sg do usuwania zanieczyszczern spowodo-
wanych przez te zwierzeta w miejscach publicz-
nych oraz w innych miejscach przeznaczonych
do wspdlnego uzytku.

7. W celu przeciwdziatania zagrozeniom powodo-
wanym przez bezdomne psy oraz zmniejszeniu
ich bezdomnos$ci wprowadza sig obowigzek
trwatego oznakowania pséw w sposéb umozli-
wiajacy ich identyfikacjeg.
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8. Przez trwate oznakowanie psOw rozumie sig
czynnos$ci wykonane przez osoby posiadajace
odpowiednie uprawnienia wynikajace z przepi-
sOw szczegodlnych.

9. W przypadku szczenigt obowigzek trwatego
oznakowania powstaje po ukoriczeniu przez
psa 4 miesiagca zycia.

Rozdziat VI

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§ 20

1. Na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej
zwierzeta gospodarskie moga by¢ utrzymywane
pod warunkiem przestrzegania zasad okreslo-
nych w niniejszej uchwale.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich
jest zobowiagzany:

1) zapewni¢ gromadzenie i usuwanie powstaja-
cych w zwigzku z hodowla odpaddéw i nie-
czystosci w sposb6b zgodny z prawem, w tym
z wymogami niniejszej uchwaty;

2) nie dopuszczaé do zanieczyszczenia terenu
nieruchomos$ci;

3) nie dopuszczaé do powstawania wobec in-
nych oséb zamieszkujacych na nieruchomosci
lub nieruchomosciach sasiednich uciazliwosci
takich jak hatas, odor.

3. Zakazuje sig utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach zorganizowanego budownic-
twa jedno- i wielorodzinnego (osiedli).

4. Padte zwierzeta, jezeli nie zachodzi podejrzenie
o chorobe zakazna, nalezy dostarczyé do wy-
znaczonego miejsca ich sktadowania (zaktady
utylizacyjne).

5. Postgpowanie z padtymi zwierzetami podejrza-
nymi o chorobe zakazna nalezy uzgodnié¢ z wta-
Sciwymi w tym zakresie stuzbami weterynaryj-
nymi i sanitarnymi.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4 i b, cigzy
na wiascicielu padtego zwierzecia, a jezeli wta-
Sciciela takiego nie mozna ustali¢ — na podmio-
cie uprawnionym, odpowiedzialnym za utrzyma-
nie porzadku i czystosci na danym terenie.

Rozdziat IX

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

§ 21
1. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg do
statego tepienia szczuréw w obrebie swojej nie-
ruchomosci.

2. Deratyzacja na terenie Gminy Kamieniec Zabko-
wicki bedzie przeprowadzana wedtug potrzeb.

Rozdziat X
Postanowienia korncowe
§ 22

Traci moc uchwata nr XXV/173/97 Rady Gminy
Kamieniec Zabkowicki z dnia 25 czerwca 1997 r.
w sprawie utrzymania czystosci i porzadku.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Kamieniec Zabkowicki.

§ 24

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia
oraz podlega publikacji na tablicy ogtoszen w bu-
dynku Urzedu Gminy Kamieniec Zabkowicki.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

BOGUStAW KITLINSKI

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
iNr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337.
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywa¢:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w  Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoélaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl
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