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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej
w Nowogrodzcu nr XXVII/182/08 z dnia
28 marca 2008 r. (poz. 1509)

Rozstrzygniecia dot. uwag do planu i realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wiasnych gminy, oraz o zasadach ich finansowania

W zwiazku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu goérni-
czego ,Maria Ill-1" i dawnego obszaru gérniczego ,Maria IlI” w gminie Nowogrodziec stwierdza
sig, co nastepuje:

1. W trakcie wytozenia proj. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do publicz-
nego wgladu i w okresie 14 dni od dnia zakohczenia wytozenia proj. planu nie zgtoszono
uwag do proj. planu.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy, oraz o zasadach ich finansowania:

a) teren objety planem jest w stanie istniejgcym w znacznym stopniu zagospodarowany na
cele powierzchniowej eksploatacji goérniczej przez Kopalnie Surowca Mineralnego ,Sur-
min-Kaolin” SA, w cze$ci zabudowany i zainwestowany oraz cze$ciowo wyposazony
w niektdre elementy infrastruktury technicznej: wodociagi, sieci i urzadzenia elektroener-
getyczne oraz sieci teletechniczne;

b) w zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wystapi
konieczno$¢ realizacji ze srodkéw witasnych gminy nowych odcinkéw sieci i urzadzen in-
frastruktury technicznej oraz sieci o$wietlenia ulic tylko dla terenéw przeznaczonych pod
zainwestowanie inne niz zwigzane z eksploatacjg gérnicza;

c) zrédtem finansowania inwestycji zwigzanych z przystosowaniem nowych terenéw pod
proj. funkcje bedzie budzet gminy — w cze$ci dotyczacej inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu gminnym oraz dotacje pochodzace z krajowych funduszy celowych, ewentu-
alnie Unii Europejskiej;

d) dopuszcza sig realizowanie inwestycji zwigzanych z budowa drdg oraz realizacjg sieci sa-
nitarnych i o$wietlenia ulic wg szczegétowych warunkéw organizacji, realizacji i wspétfi-
nansowania tych inwestycji okreslonych w przepisach odrebnych dotyczacych partner-
stwa publiczno-prywatnego w odniesieniu do realizacji inicjatyw lokalnych w zakresie in-
westycji i remontow;

e) uzbrojenie terenu objetego planem w sieci i urzadzenia elektroenergetyczne i zwigzane
z zaopatrzeniem w gaz realizowane bedzie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
Prawo energetyczne, na warunkach okreslonych odpowiednio przez EnergiaPro Koncern
Energetyczny S.A. i Dolnos$laska Spétke Gazownictwa we Wroctawiu.

1510

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
NR 13/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za

warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéow wynagro-

dzenia, a takze wysokos$¢é, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Strzegomiu uchwala:
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Regulamin

okreslajacy wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wyso-
kos$é, szczegbétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2008 r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez okresle-
nia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, zespdt szkolno-przedszkolny, dla ktérych

2)

3)
4)

5)

6)

organem prowadzacym jest Gmina Strzegom,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,
klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,
wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty —
nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi).

Rozdziat |l

Dodatek motywacyjny
§ 2

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzo-

nej przez Gming Strzegom jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan sta-
tutowych szkoty oraz wprowadzanie innowa-
cji pedagogicznych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, kté-
rych efekty stuza promocji gminy oraz realizacji
lokalnej polityki o$wiatowej, a takze podtrzy-
mywaniu tradycji i patriotyzmu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
b miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 50 zt i nie
wyzszej niz 200 zt miesiecznie. Dodatek motywa-
cyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Strzegomia w ra-
mach posiadanych w planie finansowym szkoty
$srodkéw finansowych.

. Srodki na dodatek motywacyjny w planie finanso-

wym szkoty ustala sie jako sume:

1) iloczynu 4% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych
etatéw nauczycielskich,

2) przyznanego przez Burmistrza dodatku motywa-
cyjnego dyrektora.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne
8§ 3

. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-

wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrek-

tora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi od 35% do 95%

2) wicedyrektorowi od 25% do 75% otrzymywa-
nego przez dyrektora lub wicedyrektora wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dy-

rektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi, w
szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wicedyrek-
tora nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastegpstwie.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje

Burmistrz Strzegomia, uwzgledniajgc  wielko$é
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
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szkoty, a wicedyrektorowi dyrektor, z uwzglednie-
niem zakresu powierzonych do prowadzenia spraw,
umiejetnos$ci podejmowania trafnych decyzji, kre-
owania wtasciwego wizerunku szkoty, efektywno-
$ci i innowacyjnosci proponowanych rozwigzan or-
ganizacyjnych, umiejetnosci tworzenia wtasciwych
stosunkéw interpersonalnych w szkole.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.[1.0911-16/228/08 z dnia 30 kwietnia
2008 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 3 ust. 3 we frag-
mencie: ,(...) wyniki pracy szkoty (...), umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji, kreowania wtasciwe-
go wizerunku szkoty, efektywnosci i innowacyjnosci
proponowanych rozwiazan organizacyjnych, umiejet-
nosci tworzenia wtasciwych stosunkéw interpersonal-
nych w szkole (...)".

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i
wicedyrektora ustala sig na okres od 1 stycznia do
konca roku szkolnego i od 1 wrze$nia do 31 grud-
nia danego roku kalendarzowego.

8§ 4

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
80 ztotych miesigcznie.

2. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela -
opiekuna stazu zatrudnionego w petnym wymiarze
zajeé.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi sprawujacemu
funkcje wymienione w ust. 1 i ust. 2 przyznaje dy-
rektor szkoty.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za sprawowanie kazdej funkcji okreslonej w § 3 i 4.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§ 6

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w wysoko-
Sci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim - 12% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - 10% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych - 8%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warun-
kach ucigzliwych - 6% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz
Strzegomia.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.I1.0911-16/228/08 z dnia 30 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewazno$¢ § 6 ust. 3).

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego go wy-
miaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
87

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-16/228/08 z dnia 30 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewazno$é 8 7 ust. 1).

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Strzegomia.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczy-
ciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w
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warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiaz-
kowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mno-
zac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany
wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sig za petna godzine.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréod dla nauczycieli wynosza co najmniej 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkéow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody Burmistrza Strzegomia.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) aktywnego udziatu w kreowaniu dobrego wize-

runku szkoty,

2) prowadzenia dziatalno$ci majgcej na celu zwal-
czanie wsréd dzieci i mtodziezy negatywnych po-
staw spotecznych,

3) aktywnej wspétpracy z placéwkami kulturalnymi,
sportowymi, stowarzyszeniami, samorzadem lo-
kalnym na rzecz organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy,

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych, dosko-
nalenia wtasnego warsztatu pracy,

5) efektéw pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudnosci w nauce,

6) upowszechniania wtasnych osiaggnie¢ i dzielenia
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi na-
uczycielami,

7) legitymowania sie innymi, wybitnymi osiagnie-
ciami w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej,

8) realizowanie w szkole zadari edukacyjnych, kto-
rych efekty stuzg promocji gminy oraz realizacji
lokalnej polityki oswiatowej, a takze podtrzymy-
waniu tradycji i patriotyzmu lokalnego.

4. Dyrektorzy szkét moga otrzymaé nagrode, jezeli

uzyskaja znaczace efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) osiggania przez szkotg bardzo dobrych i dobrych
wynikdw nauczania, w tym udziat dzieci i mto-
dziezy w konkursach, olimpiadach, zawodach,
€O najmniej na poziomie gminy i powiatu,

3) ksztattowania dobrej wspoétpracy ze $rodowi-
skiem lokalnym, w tym inicjowania i wspétorga-
nizacji imprez srodowiskowych,

4) inspirowania réznorodnych dziatann rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

5) doskonalenia warunkdéw pracy, w tym poprawe
bazy szkoty i jej wyposazenia,

6) pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw wzbo-
gacajacych oferte dydaktyczno-wychowawczg
szkoty,

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

8) wiasciwej realizacji zadan zleconych przez organ
prowadzacy i nadzér pedagogiczny.

. Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1, przyznaje dyrektor szkoty, nagrody ze $rod-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyznaje
Burmistrz Strzegomia. Odpis zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o przyznaniu nagrody sktada sig do
akt osobowych nauczyciela.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wy-

stepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

2) naczelnik wydziatu ds. o$wiaty — dla dyrektora
szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyzna-

wane s3g z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach mozna przyznaé¢ nagrode
w innym czasie.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
§10

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego

wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez gming

Strzegom, potozonej na terenach wiejskich, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uza-

lezniony od jego stanu rodzinnego, zwany dalej

~dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej uprawnionej osobie w rodzinie -
50 zt,

2) przy dwéch uprawnionych osobach w rodzinie —
60 zt,

3) przy trzech uprawnionych osobach w rodzinie —
75 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach uprawnionych w
rodzinie — 90 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada witasnego Zrédta
dochodoéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie
szkoty ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
26 roku zycia,
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5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkofte.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1.
Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 11

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dituzej niz do
konhca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§12

Dodatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8§13

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 4, na ich wspdlny
whniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz Strzegomia.

8§14

Traci moc uchwata nr 8/07 Rady Miejskiej w Strzego-
miu z dnia 25 stycznia 2007 roku w sprawie Regula-
minu okreslajacego wysoko$é oraz szczeg6towe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge
lat oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢, szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2007 r.

8§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strze-
gomia.

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagcg od 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ WASYLISZYN

1511

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
NR XVIII/152/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy Strzelin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

13 wrzesnia 1996 r.

0 utrzymaniu czystos$ci i

porzadku w gminach

(t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) po zasiegnigciu opinii Po-
wiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Miejska Strzelina uchwala Regula-
min utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Strzelin, zwany dalej

regulaminem, w nastepujacej tresci:
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Uchwata okresla szczegétowe wymagania w zakresie:

1) utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy
Strzelin;

2) rodzaju i minimalnej pojemnos$ci urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych na te-
renie nieruchomosci oraz na drogach publicznych,
wymagania dotyczgce ich rozmieszczenia i utrzy-
mania;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpadéw
komunalnych lub nieczystosci ciektych z terenu nie-
ruchomosci oraz z terendéw przeznaczonych do
uzytku publicznego;

4) obowigzkéw oséb utrzymujacych zwierzeta domo-
we;

5) utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach
wytaczonych z produkciji rolniczej;

6) wyznaczania obszaréw obowiazkowej deratyzacji
i termindw jej przeprowadzania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozu-
mie¢ przedsigbiorstwa bedace gminnymi jednost-
kami organizacyjnymi lub podmiotami posiadajacy-
mi wydane przez burmistrza, organ wykonawczy
jednostki pomocniczej lub organ jednostki albo
podmiotu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
wazne zezwolenie na prowadzenie dziatalnoSci
w zakresie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

b) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych,

c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-
rzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci;

2. psach rasy uznanej za agresywna — nalezy przez to
rozumie¢ psy nalezace do jednej z ras wymienio-
nych w przepisach wykonawczych do ustawy
o ochronie zwierzat;

3. umowach - nalezy przez to rozumieé umowy, ro-
zumiane zgodnie z treécig art. 6. ust. 1 ustawy,
podpisane z podmiotem uprawnionym przez wtasci-
cieli nieruchomosci.

Rozdziat 1

OBOWIAZKI | WYMAGANIA W ZAKRESIE
UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE
NIERUCHOMOSCI

§ 3

1. Whtasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci po-
przez:

1) wyznaczenie na terenach, do ktérych posiadaja
tytut prawny:

a) miejsc do ustawienia pojemnikéw przezna-

czonych do gromadzenia statych odpadéw

2)

3)

4)

5)

6)

komunalnych oraz utrzymywanie tych
miejsc w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym,

b) miejsc do ustawienia pojemnikéw przezna-
czonych do gromadzenia odpadéw pocho-
dzacych z selektywnej zbiérki, odpadéw
wielkogabarytowych oraz odpadéw bu-
dowlanych (z wytaczeniem budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych) oraz utrzy-
mywanie tych miejsc w odpowiednim sta-
nie sanitarnym, porzadkowym i technicz-
nym,

wyposazenie nieruchomosci w pojemniki i kon-
tenery o odpowiedniej pojemnosci, uwzgled-
niajgcej czestotliwos$é i sposéb pozbywania sie
odpadéw z nieruchomosci; Obowigzek utrzy-
mywania tych urzadzenn w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym spo-
czywa na podmiotach uprawnionych,
przytaczenie nieruchomos$ci zabudowanych,
w tym réwniez wyposazonych w bezodpty-
wowe zbiorniki do gromadzenia nieczystosci
ciektych, do istniejacej sieci kanalizacyjnej
w okresie do 6 miesiecy od momentu oddania
jej do eksploatacji,
udokumentowanie — na zadanie funkcjonariu-
szy Strazy Miejskiej, przekazania odpadéw
komunalnych badZ nieczystosci ciektych, pod-
miotowi uprawnionemu poprzez okazanie
umowy oraz dowoddéw optat za wyzej wymie-
nione ustugi. Dowody optat nalezy przecho-
wywac przez okres 1 roku,

prowadzenie selektywnej zbiorki odpaddéw

w sposo6b okreslony w &8 7 i § 8 ust. 2-4,

w zakresie utrzymania czystos$ci i porzadku na

terenie nieruchomosci, a w szczegdélnosci na

czeSciach nieruchomosci stuzacych do uzytku
publicznego:

a) uprzatanie btota, $niegu, lodu, opadtych lisci
i innych zanieczyszczehn z powierzchni nie-
ruchomosci, w szczegdblnosci: z jezdni,
przystankédw autobusowych, parkingéw,
chodnikéw, podwérzy, przej$é, bram, z za-
strzezeniem lit. b),

b) gromadzenie na skraju chodnika od strony
jezdni bfota, s$niegu i lodu uprzatnietego
z chodnikéw potozonych wzdtuz nierucho-
mosci, w sposOb niezagrazajagcy bezpie-
czenstwu przechodniéw i pojazdéw oraz
nieutrudniajacy ruch z zachowaniem mozli-
woséci odptywu wody do kanalizacji, w spo-
s6b niezagrazajacy istniejacej zieleni,

c) gromadzenie btota, $niegu i lodu uprzatnig-
tego z przystankéw komunikacyjnych oraz
drég publicznych przy krawedzi jezdni poza
terenem przystanku komunikacyjnego
w sposoOb nieutrudniajgcy zatrzymywanie
sie pojazdéw, wysiadanie i wsiadanie pasa-
zeréw,

d) usunigcie sopli lodowych i nawiséw $niegu
z dachdéw i gzymsoéw budynku niezwtocznie
po ich pojawieniu sig, w szczegélnosci w
miejscach nad wejsSciami i wyjsciami z nie-
ruchomos$ci, bramami, przejsciami, w sa-
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siedztwie ciagéw komunikacyjnych,
tj. chodnikéw i drég publicznych,

e) posypywanie chodnikéw przylegajacych
bezposrednio do nieruchomosci, w okresie
zimowym — piaskiem, w celu wyeliminowa-
nia $liskosci; nalezy to wykonywaé w miareg
potrzeb,

f) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym i technicznym placéw zabaw
przeznaczonych do wspodlnego uzytku, do-
konywanie wymiany piasku w piaskowni-
cach dla dzieci w terminach wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw sanitarnych,

g) ustawienie pojemnikéw i innych urzadzen
do zbierania odpadéw w miejscach tatwo
dostepnych, zaréwno dla ich uzytkownikéw
jak i dla pracownikéw przedsigbiorcy pro-
wadzgcego dziatalnos¢ w zakresie odbiera-
nia odpadéw, w sposéb zgodny z obowia-
zujacymi przepisami oraz niepowodujacy

nadmiernych uciazliwos$ci i utrudnien dla
mieszkancéw nieruchomosci i oséb trze-
cich,

7) utrzymanie nieruchomosci (w tym niezabudo-
wanych) w stanie wolnym od wszelkich zanie-
czyszczen oraz od zachwaszczenia,

8) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw po-
jazdéw mechanicznych,

9) zabezpieczenie odpadéw gromadzonych na te-
renie nieruchomosci przed roznoszeniem przez
wiatr i zwierzeta,

10) zapewnienie dojécia do pojemnikéw na odpady
w okresie zimy poprzez od$niezanie i posy-
pywanie piaskiem; W przypadku nieruchomosci
wielolokalowych obowigzek ten spoczywa
réwniez na ich zarzadcy.

8§ 4

. Mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
mozna przeprowadzaé pod warunkiem, ze $cieki
odprowadzane sg do zbiornikéw bezodptywowych
lub po przejsciu przez tapacz oleju i osadnik do ka-
nalizacji sanitarnej. Zabrania sie odprowadzania
$ciekéw bezposrednio do waéd lub do gruntu.

. Naprawy pojazdéw poza warsztatami naprawczymi
moga byé przeprowadzane w obrebie nieruchomo-
Sci, jezeli nie spowodujg zanieczyszczenia wod
i gleby oraz uciazliwoséci dla sasiadéw.

§5

1. Na terenie nieruchomosci zabrania sig:

1) spalania odpadéw zwtaszcza niebezpiecznych
na powierzchni ziemi oraz w instalacjach
grzewczych budynkéw z wyjatkiem odpadéw
drzewnych niezawierajgcych substancji nie-
bezpiecznych oraz odpadéw zielonych w spo-
s6b nienaruszajgcy przepiséw (zakaz spalania
dotyczy gtéwnie podktadéw kolejowych i stu-
péw energetycznych zawierajgcych substancje
niebezpieczne oraz opon i innych odpadéw
gumowych i plastikowych),

2) magazynowania na terenie nieruchomosci od-
padow komunalnych poza miejscami do tego
wyznaczonymi,

3) umieszczania odpadéw budowlanych, odpa-
doéw wielkogabarytowych oraz odpadéw ro-
$linnych, ktére to nalezy usuwaé zgodnie
z zapisami zawartymi w 8 7 ust. 5-7, w po-
jemnikach na odpady komunalne,

4) umieszczania w pojemnikach i kontenerach na
odpady komunalne $niegu, lodu, goracego po-
piotu, zuzla , szlaméw, substancji toksycznych,
zracych i wybuchowych,

5) wrzucania do pojemnikéw przeznaczonych do
selektywnej zbiérki odpadéw innych niz te, na
jakie przeznaczony jest pojemnik,

6) zakopywania odpaddéw,

7) samodzielnego wywozenia i wysypywania od-
padéw komunalnych,

8) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi,

9) samodzielnego oprdézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych przez wtascicieli nieruchomosci,

10) odprowadzania nieczystosci ciektych do ro-
wow melioracyjnych, zbiornikéw wodnych,
kanalizacji deszczowej oraz bezposrednio do
gruntu,

11) umieszczania na elewacji budynkéw, budowli
i ogrodzeniach, a takze na obiektach infrastruk-
tury komunalnej plakatéw, reklam, ogtoszen
oraz malowania haset i rysunkéw, bez uzyska-
nia zgody wtasciciela obiektu,

12) zgarniania $niegu, lodu, btota z chodnika na
jezdnig, a innych nieczystosci statych réwniez
w przydrozny pas zieleni, do kratek $cieko-
wych badZz koszy ulicznych oraz do pojemni-
kéw innych wtascicieli,

13) wykorzystywania nieczynnych studni kopa-
nych do gromadzenia odpaddéw, nieczystosci
ciektych i wdéd opadowych sptywajacych
z powierzchni dachow, podjazdéw itp.

Rozdziat Il

RODZAJE URZADZEN DO ZBIERANIA ODPADOW
KOMUNALNYCH NA TERENIE NIERUCHOMOSCI, NA
DROGACH PUBLICZNYCH ORAZ WYMAGANIA
DOTYCZACE ICH ROZMIESZCZANIA | UTRZYMYWANIA

§6

1. Zobowiazuje sig kazdego wtasciciela nieruchomosci
do wyposazenia nieruchomosci w odpowiednie po-
jemniki do gromadzenia odpadéw komunalnych.

2. llos¢ i wielko$é pojemnikéw stanowigcych wyposa-
zenie nieruchomos$ci musi byé adekwatna do liczby
mieszkaricéw z uwzglednieniem ilosci odpaddw
komunalnych powstajacych w gospodarstwach
domowych lub innych Zrédtach, tak aby zapewnié
prawidtowe gromadzenie odpadéw z uwzglednie-
niem czestotliwosci ich wywozu, jednak minimalna
pojemnos$é pojemnika nie moze byé mniejsza niz
110 1.

3. W miejscach publicznych (np. chodniki, place, par-
ki, zielehce, przystanki tramwajowe i autobusowe
itp.) odpady komunalne gromadzone sa w koszach
ulicznych o pojemnos$ci nie mniejszej niz 10 |,
ustawionych w miejscach i iloéci pozwalajacej na
swobodne korzystanie z nich przechodniéw.

4. Zobowigzuje sig witascicieli lokali gastronomicz-
nych, w ktérych prowadzona jest dziatalno$é typu
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mata gastronomia oraz statych punktéw sprzedazy
artykutéw spozywczych, w tym artykutéw owoco-
wo-warzywnych, do ustawienia przed lokalem lub
punktem sprzedazy co najmniej jednego kosza
ulicznego na drobne odpady komunalne, o pojem-
nosci nie mniejszej niz 60 I.

. Na obszarach skoncentrowanej zabudowy wielolo-
kalowej dopuszcza sig korzystanie z jednego po-
jemnika przez wielu wtascicieli z tym, ze obowiazki
zwigzane z jego oprdznianiem, podpisaniem umowy
z podmiotem odbierajacym odpady oraz rozliczanie
za wywo6z odpaddéw z pozostatymi partycypujacymi
wiascicielami, spoczywa na jednym, wybranym
wiascicielu.

8§87

Gmina Strzelin tworzy warunki do prowadzenia
selektywnej zbidrki nastepujacych odpadéw: opa-
kowan szklanych, opakowan z tworzyw sztucznych
oraz odpadéw z papieru i tektury opakowaniowej
i nieopakowaniowej poprzez ustawienie pojemni-
kéw do selektywnej zbiérki odpadéw rozmieszczo-
nych na terenie miasta i wsiach.
. Pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, zlokali-
zowane w miejscach publicznych, maja kolory
przypisane do rodzaju odpadéw na jakie sg prze-
znaczone, a wigc:
a) zielony: przeznaczony na opakowania szklane
kolorowe,
b) niebieski: przeznaczony na papier i tekture opa-
kowaniowa i nieopakowaniowg,
c) z6tty: przeznaczony na opakowania z tworzyw
sztucznych.
. Zabrania sie wrzuca¢ do poszczegdlnych pojemni-
kéw przeznaczonych do selektywnej zbiérki odpa-
déw:
1) do pojemnikéw na papier, tekture opakowanio-
w3 i nieopakowaniowa:
a) opakowania z zawartos$cia, np. zywnoscia,
wapnem, cementem,
b) kalke techniczng,
c) prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;
2) do pojemnikéw na opakowania szklane:
a) ceramike (porcelana, naczynia typu arco, ta-
lerze, doniczki),
b) lustra,
c) szklane opakowania farmaceutyczne i che-
miczne z pozostato$ciami zawartosci,
d) szkto budowlane (szyby okienne, szkito zbro-
jone),
e) szyby samochodowe;
3) do pojemnikéw na opakowania z tworzyw
sztucznych:
a) tworzywa sztuczne pochodzenia medyczne-
go, mokre folie,
b) opakowania, butelki po olejach i smarach,
puszki, pojemniki po farbach i lakierach,
c) opakowania po $rodkach chwasto- i owado-
béjczych.
. Wszystkie pojemniki na odpady musza posiadaé
logo przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$é¢ w
zakresie odbierania odpaddéw oraz jego firme (na-
zwe), numer kontaktowy, a pojemniki do selektyw-
nej zbiérki dodatkowo oznaczenia okreslajgce rodzaj
gromadzonych odpaddéw.

5. Odpady roslinne powstajace na terenie nierucho-
mosci w wyniku pielegnacji zieleni (chwasty, wy-
grabione liscie, skoszona trawa, wycigte galezie
drzew i krzewéw) nalezy gromadzi¢ oddzielnie; w
przypadku braku mozliwosci ich kompostowania na
miejscu przez wiasciciela nieruchomosci podlegaja
one obowigzkowo wywozowi przez podmioty
uprawnione do miejsca ich kompostowania; do-
puszcza sie gromadzenie odpaddéw roslinnych w
workach polietylenowych, ktére po zawigzaniu
gromadzi sie przy pojemnikach na odpady.

6. Odpady wielkogabarytowe (takie jak stare meble,
drzwi itp.) nalezy gromadzi¢ oddzielnie w miejscach
wyznaczonych, w sposéb umozliwiajacy swobodny
dostep podmiotom uprawnionym, w terminie nie
wczesniej niz 24 godziny przed ustalonym z pod-
miotem uprawnionym terminem odbioru; odpady
wielkogabarytowe nie wymagaja specjalnych urza-
dzen do zbierania.

7. Odpady budowlane powstate w wyniku prowadze-
nia prac remontowych nalezy gromadzi¢ wytacznie
w specjalnie przygotowanych przez podmiot
uprawniony pojemnikach, kontenerach Ilub wor-
kach.

Rozdziat IV

CZESTOTLIWOSC | SPOSOB POZBYWANIA SIE

ODPADOW KOMUNALNYCH LUB NIECZYSTOSCI

CIEKLYCH Z TERENU NIERUCHOMOSCI, Z TERENOW
PRZEZNACZONYCH DO UZYTKU PUBLICZNEGO

§8

1. Odpady komunalne gromadzone w pojemnikach
z terenu nieruchomosci nalezy usuwaé nie rzadziej
niz raz w miesigcu, nie dopuszczajgc jednak do
przepetnienia tych pojemnikéw, z zastrzezeniem
ust. 2-6.

2. Odpady roslinne nalezy usuwaé z czestotliwoscia
uzgodniong z podmiotem uprawnionym, jednak nie
rzadziej niz raz na tydzien w okresie od 1 kwietnia
do 30 wrzes$nia, a w pozostatym okresie nie rza-
dziej niz raz na dwa tygodnie.

3. Odpady budowlane nalezy usuwaé niezwtocznie po
zapetnieniu kontenera, pojemnika, czy specjalnego
worka.

4. Pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw komu-
nalnych oraz kosze uliczne nalezy oprézniaé z cze-
stotliwoscig zapobiegajaca ich przepetnienie.

5. Nieczystos$ci ciekte z terenéw nieruchomosci nalezy
oprézni¢ z czestotliwos$cia zapewniajaca niedopusz-
czenie do przepetnienia zbiornikéw bezodptywo-
wych.

6. Wiasciciele lokali, o ktérych mowa w § 6 ust. 4,
zapewniajg opréznianie koszy z czestotliwosciag za-
pobiegajacag ich przepetnienie, nie rzadziej jednak
niz raz w tygodniu.

Rozdziat V

OBOWIAZKI | WYMAGANIA CIAZACE NA OSOBACH
UTRZYMUJACYCH ZWIERZETA DOMOWE

§9

Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg zobowiagza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i $rodkéw ostroz-
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nosci, zapewniajac ochrong przed zagrozeniem lub
ucigzliwosciag dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego, po-
noszg tez petna odpowiedzialno§é za zachowanie
zwierzat, ktére utrzymuja, i szkody przez nie wyrza-
dzone.

§10

1. Sposéb rejestracji pséw na terenie gminy ustali
Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin w drodze zarza-
dzenia.

1.

§ 11

1. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sa zobowia-
zane w szczegdlnosci do:

a) wyprowadzania psa na smyczy, a psy ras uzna-

nych za agresywne oraz zachowujace sie w

sposO6b agresywny zawsze na smyczy i w ka-

gancu oraz wytacznie przez osoby doroste, 2.

b) sprawowania statego i skutecznego dozoru nad
posiadanymi zwierzgtami,

c) niewprowadzania zwierzat do budynkéw uzy-
tecznosci publicznej i obstugi ludnosci, w szcze-

goélnosci do urzeddéw, zaktadéw opieki zdrowot- 3.

nej i opieki spotecznej, szkét i placéwek wycho-
wawczych, palcéwek kulturalno-o$wiatowych,
na tereny przeznaczone dla zabaw dzieci i upra-
wiania sportu, m.in. na tereny boisk szkolnych,
placéw gier i zabaw, kapielisk, piaskownic;
postanowienie to nie dotyczy os6b niewido-
mych, korzystajacych z pséw przewodnikéw;

d) natychmiastowego usuwania przez wtascicieli, za-
nieczyszczen pozostawionych przez zwierzeta do-
mowe w obiektach i na innych terenach przezna-
czonych do uzytku publicznego, a w szczegdlnosci
na chodnikach, jezdniach, placach, parkingach, te-
renach zielonych itp., moga byé one umieszczone
w komunalnych urzadzeniach do zbierania odpa-
déw; postanowienie to nie dotyczy oséb niewido-
mych, korzystajacych z pséw przewodnikéw,

e) niedopuszczania do zaktdécania spokoju i ciszy
nocnej przez zwierzeta domowe.

2. Utrzymywanie zwierzat domowych w budynkach

wielolokalowych nie moze stanowié uciazliwosci 1.

dla pozostatych mieszkancow.
3. Zwolnienie psa ze smyczy, ale z natozonym kagan-

cem, jest dozwolone jedynie w miejscach mato 2.

uczeszczanych przez ludzi i tylko w sytuacji, gdy
opiekun ma mozliwos$é sprawowania kontroli nad za-
chowaniem zwierzecia, nie dotyczy to pséw ras
uznanych za agresywne (i mieszancéw tych ras).

4. Zwolnienie przez wiasciciela nieruchomosci pséw ze

smyczy na terenie nieruchomo$ci moze mieé miejsce 3.

w sytuacji, gdy nieruchomo$é jest ogrodzona w spo-
s6b uniemozliwiajacy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczajagcy dostgp oséb trzecich, odpowiednio ozna-
kowanej tabliczkg ze stosownym ostrzezeniem.

5. Na terenie, na ktérym odbywa sie impreza maso-
wa, wiasciciel psa zobowigzany jest do wprowa-
dzania psa na smyczy i w kagancu.

§12

Gmina, zapewnia ochrone przed bezdomnymi zwierze-
tami poprzez interwencyjne ich wytapywanie oraz za-
pewnienie im opieki i schronienia.

ROZDZIAL VI

WYMAGANIA W ZAKRESIE UTRZYMYWANIA
ZWIERZAT GOSPODARSKICH NA TERENACH
WYLACZONYCH Z PRODUKCJI ROLNICZEJ

8§13

Utrzymywanie zwierzat gospodarskich i gotebi jest
dozwolone na terenach poszczegdélnych nierucho-
moséci potozonych na obszarze miasta Strzelina
ograniczonymi ulicami: ul. Zgbkowicka od skrzyzo-
wania z ul. Gdrnicza, ul. Dzierzoniowska od skrzy-
zowania z ul. Borowska, ul. Wita Stwosza, ul.

Brzegowa do skrzyzowania z ul. M. Konopnickiej,

ul. Staromiejska do skrzyzowania z ul. Parkowa

(zgodnie z zatacznikiem mapowym); na pozostatym

terenie utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest

zabronione.

Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich i gote-

bi dotyczy takze zwartych terenéw zajetych przez

budownictwo wielorodzinne, jednorodzinne, insty-
tucje uzytecznosci publicznej, ogrody dziatkowe,
centra handlowe, strefy przemystowe.

Na terenach wymienionych w § 13 ust. 1 dopusz-

cza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich na

wtasny uzytek, pod nastepujacymi warunkami:

a) posiadania budynkéw gospodarskich przezna-
czonych do chowu i hodowli zwierzat spetniaja-
cych wymogi odrebnych przepiséw, wyposazo-
nych w odpowiednie urzadzenia do odprowa-
dzania powstajacych nieczystosci,

b) wszelka uciazliwo$é hodowli dla $rodowiska, w
tym emisje bedace jej skutkiem, zostana ograni-
czone do obszaru nieruchomosci, na ktorej jest
prowadzona.

ROZDZIAL VI

OBSZARY PODLEGAJACE OBOWIAZKOWEJ
DERATYZACJI ORAZ TERMINY
JEJ PRZEPROWADZENIA

8§14

Wihtasciciele nieruchomosci zobowiazani sg do prze-
prowadzania w miarg potrzeb deratyzacji na terenie
nieruchomosci.

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwa-
rzajacej zagrozenie sanitarne, burmistrz, w uzgod-
nieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, okresli obszary podlegajace obowiagz-
kowej deratyzacji oraz okresli, poprzez zarzadzenie,
termin jej przeprowadzenia.

Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wta-
Scicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§15

. Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc:

1) uchwata nr LIlI/512/06 Rady Miejskiej Strzelina
z dnia 22 wrzes$nia 2006 r. w sprawie: regula-
minu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Strzelin.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

i Gminy Strzelin. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ GRONDYS
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY
NR XVI1/171/08

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia optat za niektére swiadczenia publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Trzebnica

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwiagzku z art. 6 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesdnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 1 w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przedszkola prowadzone przez Gmine Trzebnica
zapewniaja bezptatng realizacje podstaw progra-
mowych okreslonych w rozporzadzeniu z dnia
26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U.
z 2002 r. Nr 51, poz. 458, z pdézn. zm.) przez dzie-
ci uczeszczajagce do przedszkola w ramach do
5 godzin dziennie i niekorzystajace z positku.

2. Za ustugi $wiadczone w stosunku do dzieci uczesz-
czajacych do przedszkola na 5 godzin dziennie po-
biera sie optaty miesieczne wedtug nastepujgcych
zasad:

a) jezeli dziecko korzysta z jednego positku 3%

b) jezeli dziecko korzysta z dwéch positkéw 8%
aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalonego na podstawie odreb-
nych przepiséw z zaokragleniem do petnego ztote-
go.

3. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze
w wymiarze przekraczajagcym pigciogodzinny wy-
miar ustalony dla podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz wydatki zwigzane
z przygotowaniem 3 positkéw pobiera sie optaty
miesigczne w wysokosci 14% aktualnie obowigzu-
jacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 2

Optfata za korzystanie z positkéw, o ktérej mowa w
8 1, obejmuje koszt przygotowania positku, a optate za
surowiec okres$la § 3.

§ 3

Wysokos$é dziennej stawki zywieniowej wynosi:

1. za korzystanie z 3 positkébw 4,70 zt ($niadanie,
Il $niadanie, obiad) lub ($niadanie, obiad, podwie-
czorek),

2. za korzystanie z 2 positkébw 2,30 zt ($niadanie,
Il $niadanie),

3. za korzystanie z 2 positkéw 3,30 zt (Il $niadanie,
obiad),

4. za korzystanie z 2 positkébw 3,80 zt ($niadanie,
obiad) lub (obiad, podwieczorek),

5. za korzystanie z | positku 1,40 zt ($niadanie),

6. za korzystanie z | positku 0,90 zt (Il $niadanie lub
podwieczorek),
7. za korzystanie z | positku 2,40 zt (obiad).

8 4

Optata, o ktérej mowa w 8 1 w pkt 2 i 3, nie obejmuje
kosztow zaje¢ dodatkowych: nauki jezykéw obcych
i rytmiki.

85

Zakres ustug ponadpodstawowych $wiadczonych
przez przedszkola okres$la umowa pomiedzy dyrekto-
rem placéwki z rodzicami (opiekunami). Zakres dziatal-
nosci przedszkola, warunki przyje¢ dzieci oraz struktu-
re organizacyjna okresla Statut Przedszkola.

§6

Optaty wnosi sie miesigcznie do dnia 10. danego mie-
sigca.

87

Oplata, o ktérej mowa w 8§ 2, w przypadku uczesz-
czania do przedszkola samorzadowego rodzenstwa,
ulega obnizeniu o 50% za drugie i kazde nastgpne
dziecko.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
Trzebnica.

§9

Traci moc uchwata nr X/86/07 z dnia 20 wrze$nia
2007 r. Rady Miejskiej w Trzebnicy w sprawie ustale-
nia optat za niektére $wiadczenia publicznych przed-
szkoli prowadzonych przez Gmineg Trzebnica.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN DAROWSKI
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UCHWALA RADY GMINY DOBROSZYCE
NR XIV/70/2008

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia optat za niektére $wiadczenia prowadzonych
przez Gmine Dobroszyce przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 14 ust. 5 w zwiazku z art. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dobroszyce uchwala, co nastepuje:

§1

Ustugi $wiadczone przez publiczne przedszkola prowa-
dzone przez Gming Dobroszyce w zakresie podstawy
programowej okreslonej w rozporzadzeniu z dnia
26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego
w poszczegdblnych typach szkét (Dz. U. Nr 51,
poz. 458 z pézn. zm.) s3a realizowane bezptatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie.

§2

1. Ustala sig odptatno$é rodzicéw (opiekunéw praw-
nych) za $wiadczenia w zakresie przekraczajagcym
realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego obejmujgce zajecia opiekunczo-
-wychowawcze i dydaktyczne dla dzieci przeby-
wajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dzien-
nie.

2. Koszt jednostkowy za $wiadczenia, o ktérych mo-
wa w ust. 1, za 1 godzinge pobytu dziecka powyzej
minimum programowego ustala sie w sposéb na-
stepujacy:

1) pierwsza godzina po 0,17% za godzing minimal-
nego wynagrodzenia miesigcznego za prace
ustalonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z pézn. zmianami),

2) wszystkie nastgpne godziny po 0,07% za godzi-
ne minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za
prace ustalonego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zmianami).

3. Optate, o ktérej mowa w ust. 2, zaokragla sie do
petnej ztotéwki zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami prawa w tym zakresie.

§3

Optata, o ktérej mowa w 8§ 2, nie obejmuje kosztéow
wyzywienia.
§ 4

1. Odptatno$é dzienng za wyzywienie ponosza rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka, ktére ustala sig na
poziomie kosztu surowca.

2. Odptatnos$é za wyzywienie jest niezalezna od optaty
okreslonej w § 2.

§5

1. Zakres realizowanych przez przedszkole $wiadczen,
o ktérych mowa w 8 2 i § 4, okresla umowa cy-
wilnoprawna, zawarta pomigedzy rodzicem (opieku-
nem prawnym) dziecka a dyrektorem przedszkola.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okres$la w szcze-

goélnosci:

1) zasady stosowania odptatnos$ci, o ktérej mowa
w § 2 ust. 2.

2) zasady stosowania odptatnosci, o ktérej mowa
w 8 4,

3) zasady stosowania bonifikat z tytutu nieobecno-
$ci dziecka w przedszkolu.

86

Optaty wnosi sie miesigcznie do dnia 10. danego mie-
sigca.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Do-
broszyce.

§8

Traci moc uchwata nr XXXVI-146/2005 Rady Gminy
Dobroszyce z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia optaty za $wiadczenia prowadzonych przez
Gmine Dobroszyce przedszkoli publicznych.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EDWARD PODCZASZYNSKI
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UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
NR XX1/190/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/151/07 Rady Gminy Dzierzoniéw z dnia
29 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego na 2008 rok
w cze$ci nalezacej do kompetencji Gminy Dzierzoniow jako organu
prowadzacego przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91 d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gmina Dzierzoniéw

uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XV/151/07 Rady Gminy Dzierzoniéw
z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego na rok 2008 w cze-
$ci nalezacej do kompetencji Gminy Dzierzoniéw jako
organu prowadzacego przedszkola, szkoty podstawo-
we i gimnazja, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) skreéla sig tresé¢ § 3 pkt 8i 9,
2) skre$la sie tre$¢ 8 4 ust. b, zdanie pierwsze oraz
ust. 181 19,
3) 8 b ust. 4, otrzymuje nowe brzmienie:
4. Nauczycielowi z tytutu wykonywania
przystuguje dodatek funkcyjny:
1) opiekun stazu w wysokos$ci 50 zt miesigcz-
nie,
2) wychowawstwo:

a) od 40 zt do 50 zt miesigcznie w przed-
szkolach, niezaleznie od liczby grup, w
ktérych prowadzi sig zajgcia,

b) od 50 zt do 60 zt miesigcznie w szkotach
podstawowych i gimnazjach.

zadan

4)
5)

skresla sie tre$¢ 8§ b ust. 6, 7,8, 12, 13 i 14,
skresla sie tre$¢ 8 7 ust. 1 w cze$ci "za godziny
faktycznie przepracowane w tych warunkach” oraz
ust. 2i 4.

skresla sie tre$¢ § 8 ust. 1, 2, 3i b.

skresla sie tre$é¢ § 9 ust. 3,4, 5, 61 8.

skresla sig tresé¢ § 14 ust. 3,6, 7i 8.

6)
7)
8)

9) skreéla sie tresé § 20.
8§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM JAN MAK

1515

UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
NR XX1/196/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VI/42/07 Rady Gminy Dzierzoniéw z dnia

29 marca 2007 r. w sprawie poboru podatkéw od oséb fizycznych: rolnego,

od nieruchomosci i lesnego oraz okres$lenia inkasentéow i wysoko$ci
wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z pd6zniejszymi zmianami),
art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z pbzniejszymi zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 84 z pdzniejszym zmianami) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 listopada 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Gminy Dzierzoniéw uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr VI/42/07 Rady Gminy Dzierzonidow
z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie poboru podatkéw
od os6b fizycznych: rolnego, od nieruchomosci i le-
$nego oraz okreslania inkasentéw i wysokos$ci wyna-
grodzenia za inkaso 8 2 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
14) we wsi Uciechéw - J6zef Socha

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Dzierzoniéw.

Gminy
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM JAN MAK

1516

UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
NR XV1/83/08

z dnia 20 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagro-

dzenia, a takze szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170,

poz. 1218) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradza-
nia, a takze wysoko$é oraz szczegétowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
przedszkole, szkote podstawowag oraz gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Le-
gnickie Pole,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Legnickie Pole,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty i zespotu szkét, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Legnickie Pole,

4) Wéjcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Le-
gnickie Pole,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181ze zm.),

7) gminie, nalezy przez to rozumieé¢ Gming Legnickie Pole.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Wysokos$é dodatku za wystuge lat ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wéijt.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8 4

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-
kach os$wiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest gmina, przystuguje dodatek motywa-
cyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasad-
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niczego, z tym ze wysoko$¢é dodatku dla poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego nie moze by¢
wyzsza niz 20%.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
granicach $rodkéw przyznanych uchwatg budzetowa
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktéorych mowa w
8§ 5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Waijt.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel,
ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej je-
den rok szkolny.

§5b

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwoséci oraz warunkédw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-
wychowaw-czych potwierdzanych  wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
(testéw kompetencyjnych) i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8 6

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-

rownicze przewidziane w statutach szkét i placo-

wek prowadzonych przez gmine przystuguje doda-

tek funkcyjny:

1) dyrektorowi od 500,00 do 650,00 zi,

2) wicedyrektorowi od 300, do 500,00 zt,

3) inne stanowiska kierownicze od 150,00 do
300,00 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich funkcjonuje szkota ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Wojt,
2) dla wicedyrektora szkoty i os6b petnigcych inne
funkcje kierownicze — dyrektor szkoty.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-12/229/08 z dnia 30 kwietnia 2008

r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8 6 ust. 3 we fragmencie:

~wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowi-
skowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota”).

1.

1.

87

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-

uczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 45,00 zt

2) wychowawstwo klasy roku zerowego — w wy-
sokosci 55,00 zt

3) funkcje doradcy metodycznego Ilub konsultanta
w wysokos$ci do 100,00 zt

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci od
100,00 zt do 135,00 zt

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢é zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, z tym, ze
taczna wysokosé dodatkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1, 2
i 3 oraz w 8 7 ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-12/229/08 2z dnia 30 kwietnia
2008 r. stwierdzono niewaznos¢ § 8 ust. 1).
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2.

Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w 8§ 6
ust. 1, 2 i 3, nie wytagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy
§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzadzenia.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§10

Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktérych mowa w 8 9, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt, z tym, ze
maksymalna wysokos$é¢ dodatku nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

1.

2.

doraznych zastepstw
8§11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig, dzielac stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla ro-
dzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie sprawowania te-
go zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowych wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze za jedna
godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sieg,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin, w ten sposdéb ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sig za petna godzine.

. Nauczycielski

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
8§12

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wyma-

gane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje doda-
tek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 62,00 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 78,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 93,00 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -
109,00 zt

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdélnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta
dochodoéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajace na otrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych jednak nie dtuzej niz do ukoni-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego
zrédta dochodéw.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedace-

mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi Wojt.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
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na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtu-
zej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta zo-
stata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8§13

Za prace w dniu wolnym przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z 8 10 rozporzadzenia.

8§14

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dopusz-
czalne jest podwyzszenie stawek minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokos$é stawki, o jakg podwyzsza sie wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczyciela,
ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasad-
niczego, z tym ze dla poszczegdlnych stopni awan-
su zawodowego stawka nie moze by¢é wyzsza niz:
1) dla nauczyciela stazysty — 160,00 zt
2) dla nauczyciela kontraktowego — 200,00 zt
3) dla nauczyciela mianowanego — 280,00 zt
4) dla nauczyciela dyplomowanego — 360,00 zt

3. Podwyzszenie stawek, o ktérych mowa w ust. 1,
dla nauczycieli nastepuje w granicach $Srodkow
przyznanych uchwata budzetowa.

Poz. 15161 1517
§ 15
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi.
8§16

Traci moc uchwata nr 11l/11/06 Rady Gminy Legnickie
Pole z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w 2007 roku.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ MENDRYK

1517

UCHWALA RADY GMINY LUBIN
NR XVIII/97/2008

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek szkolnych zorganizowa-
nych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lubin, oraz ustalenia wysokos$ci optat za positki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203;

z 2005 r. Nr 172, poz.

1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 67a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (t.j. Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572; Nr 109, poz. 1161; Nr 273,
poz. 2703; Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 94, poz. 788; Nr 167,
poz. 1400; Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043; Nr 208,

poz. 1532; Nr 227, poz.

uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Ze stotéwek szkolnych moga korzystaé¢ uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Stotéwka szkolna jest czynna tylko w dni nauki
szkolne;.

3. Stotéwka wydaje dziennie jeden positek.

4. Przez positek, o ktérym mowa w ust. 3, rozumie sieg:
1) obiad sktadajacy sie z dwdch dan,
2) obiad jednodaniowy,
3) drugie $niadanie w formie goracego dania.

1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273; Nr 80,
poz. 542; Nr 115, poz. 791; Nr 120, poz. 818; Nr 181, poz.

1292)

5. Positki przygotowuje kuchnia dziatajagca przy danej
szkole podstawowej.

§2

1. Positki wydawane w stotéwce szkolnej sg odptatne,
przy czym finansowane moga by¢ z:
a) wptat rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw,
b) wptat nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
c) dotacji z budzetu Gminy lub budzetu panstwa,
d) darowizn.
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2. Optaty za positki wnosi sie za caty miesigc z géry w
terminie do 10. dnia miesigca, za ktéry optata jest
whnoszona.

3. W przypadku wykupowania positkéw na okresy
krétsze niz miesigczne, optate nalezy wnie$é¢ na
co najmniej 3 dni przed wydaniem positku.

§3

Ustala sie nastepujace wysokosci
sitek:
1) obiad dwudaniowy:
a) dla ucznia - 2,50 zt,
b) dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty -
3,30 z,
2) obiad jednodaniowy:
— zupa:
a) dla ucznia - 0,80 zt,
b) dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
- 1,00 zt,
— drugie danie:
a) dla ucznia - 1,70 zi,
b) dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty —
2,30 zt,
3) drugie $niadanie w formie goracego dania:
a) dla ucznia - 1,60 zt,
b) dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty -
2,00 zt.

optat za jeden po-

§4

1. Za niewykorzystanie positkéw w danym miesigcu
korzystajacemu przystuguje zwrot w kwocie sta-
nowigcej iloczyn dni nieskorzystania z positku i wy-
soko$é optaty za positek.

2. Skorzystanie ze zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1,
mozliwe jest tylko wéwczas, kiedy rodzic, opiekun
prawny ucznia lub osoba dorosta korzystajgca z
positkéw zgtosi w szkole na co najmniej 2 dni przed
przygotowaniem positku okres niekorzystania z po-
sitku.

3. W przypadku braku zgtoszenia optata nie jest zwra-
cana.

8§85

1. Zwalnia sie rodzicow, opiekunéw prawnych
ucznia w catosci z wnoszenia optat, o ktérych
mowa w 8 3 w nastepujacych przypadkach lo-
sowych: pozar, powdédz, utrata, zniszczenie mie-
nia bedacego nastepstwem czynu zabronionego

(przestepstwa, wykroczenia), $mieré rodzi-
ca/opiekuna prawnego.
2. Zwolnienie przystuguje na okres 3 miesigcy.
8 6
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Lubin.
87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI

1518

UCHWALA RADY GMINY LUBIN
NR XVIII/98/2008

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI1X/127/2005 Rady Gminy Lubin
z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie Statutu Gminy Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,

poz.

1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,

poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 oraz 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXIX/127/2005 Rady Gminy Lubin

z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie Statutu Gminy Lu-

bin wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 bb skreéla sie pkt 1, a dotychczasowe punk-
ty 2, 3 i 4 oznacza sie odpowiednio jako punkty
1, 2,3,

2) skreéla sie § 56,

3) &8 57 otrzymuje brzmienie:
.Kontrola problemowa, dorazna i sprawdzajaca
nie powinny trwaé dtuzej niz jedno posiedzenie
komisji”,

4) skreséla sie &8 58,

5) 8 67 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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.Klub liczy co najmniej 5 radnych, radny moze na-
leze¢ tylko do jednego klubu”,

6/ w 8§ 69 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.Kluby podlegaja rozwiazaniu, gdy liczba ich czton-
kéw spadnie ponizej pieciu”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.[I.0914-
14/78/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r. do WSA we PRZREAVg?(DGN,\'ACIﬁ@CY
Wroctawiu na § 1 pkt 5 oraz pkt 6).
ROMAN KOMARNICKI
1519

UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
NR XIV/84/08

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi w =zakresie odbierania odpadéw komunalnych
z terenu nieruchomos$ci oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Ustala sig gérne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi na terenie gminy
Kunice w zakresie:

1) odbioru odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomosci, w wysokos$ci 56 zt/m® raz w tygo-
dniu,

2) odbioru odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomosci, w wysokosci 65 zt/m?® co 2 tygodnie,

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.[[.0914-

-14/73/08 z dnia 22 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2).

3) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystos$ci, w wysokosci 40 zt/m?,

4) odbioru odpadéw komunalnych selektywnie
gromadzonych, w wysokosci 20 zt/m3.

2. Do stawek okreslonych ust. 1 dolicza sie podatek
VAT, okres$lony na podstawie odrebnych przepi-
séw.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ku-
nice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ SUSZEK

1520

UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
NR 131/XVIII/08

z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwator-
skie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkéw potozonych na terenie gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.), art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) oraz art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.) Rada Gminy Nowa Ruda uchwala,

co nastepuje:
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1.

§ 1

Uchwata okres$la zasady i tryb postgpowania

o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Nowa Ruda
dla podmiotéw niezaliczonych do sektora finanséw
publicznych i niedziatajacych w celu osiagnigcia zy-
sku, na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan
Gminy Nowa Ruda, innych niz okres$lone w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pbéin. zm.) oraz sposdb jej rozliczenia
i kontroli wykonywania zleconego zadania.

. llekro¢é w uchwale jest mowa o:

1) pracach lub robotach budowlanych przy zabytku
— nalezy przez to rozumieé¢ prace konserwator-
skie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw;

2) beneficjencie — nalezy przez to rozumieé¢ pod-
miot, ktéremu na zasadach okreslonych niniejsza
uchwata przyznano dotacje z budzetu Gminy
Nowa Ruda na prace lub roboty budowlane przy
zabytku;

3) srodkach publicznych — nalezy przez to rozumieé
publiczne $rodki finansowe okreslone przepisami
o finansach publicznych.

§ 2

. Z budzetu Gminy Nowa Ruda moga by¢ udzielane

dotacje celowe na sfinansowanie prac lub robét

budowlanych przy zabytku, bedagcym ruchomoscia

lub nieruchomoscia, jezeli zabytek ten tacznie spet-
nia nastepujace kryteria:

1) znajduje sie na state na terenie gminy Nowa Ruda;

2) jest dostepny publicznie;

3) posiada istotne znaczenie historyczne, arty-
styczne lub kulturowe dla mieszkancow gminy
Nowa Ruda;

4) jest wpisany do rejestru zabytkéw.

. Dotacja na prace lub roboty budowlane przy zabyt-

ku moze finansowaé naktady obejmujace:

1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i konser-
watorskich;

2) przeprowadzenie badan konserwatorskich, ar-
chitektonicznych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich
i restauratorskich;

5) wykonanie projektu budowlanego
z przepisami Prawa budowlanego;

6) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozycji
wnetrz;

7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie sub-
stancji zabytku;

8) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych
zabytku lub ich odtworzenie w zakresie nie-
zbednym dla zachowania tego zabytku;

9) odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i oktadzin
architektonicznych albo ich catkowite odtwo-
rzenie, z uwzglednieniem charakterystycznej
dla tego zabytku kolorystyki;

10) odtworzenie zniszczonej przynaleznos$ci zabyt-
ku, jezeli odtworzenie to nie przekracza 50%
oryginalnej substanciji tej przynaleznosci;

11) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien,
w tym o$cieznic i okiennic, zewnetrznych

zgodnie

. Na zasadach okreslonych w niniejszej

odrzwi i drzwi, wigezby dachowej, pokrycia da-
chowego, rynien i rur spustowych;

12) modernizacje instalacji elektrycznej w zabyt-
kach drewnianych lub w zabytkach, ktére po-
siadajg oryginalne, wykonane z drewna czesci
sktadowe i przynaleznosci;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

14) uzupetnianie naryséw ziemnych dziet architek-
tury obronnej oraz zabytkéw archeologicznych
nieruchomych o wtasnych formach krajobra-
zowych;

15) dziatania zmierzajace do wyeksponowania ist-
niejacych, oryginalnych elementéw zabytko-
wego uktadu parku lub ogrodu;

16) zakup materiatéw konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i robét
budowlanych przy zabytku wpisanym do reje-
stru, o ktérych mowa w pkt 7-15;

17) zakup i montaz instalacji przeciwwtamaniowej
oraz przeciwpozarowej i odgromowej.

§3

. O dotacje moze sig ubiega¢ podmioty niezaliczone

do sektora finanséw publicznych i niedziatajace w
celu osiggnigcia zysku, posiadajace tytut prawny do
zabytku wynikajacy z prawa witasnosci, uzytkowa-
nia wieczystego, trwatego zarzadu, ograniczonego
prawa rzeczowego albo stosunku zobowiazaniowego.

. Dotacja moze by¢ udzielona na sfinansowanie prac

lub rob6t budowlanych przy zabytku, ktére wnio-
skodawca zamierza wykonaé w roku ztozenia
whniosku o udzielenie dotacji albo w roku ztozenia
whniosku i w roku nastepnym.

uchwale
whnioskodawca moze réwnoczesnie wystapi¢ z Kkil-
koma wnioskami o dotacje do prac lub robét bu-
dowlanych przy wigcej niz jednym zabytku.

8§ 4

. Dotacja z budzetu Gminy Nowa Ruda na wykonanie

prac lub robét budowlanych przy jednym i tym sa-
mym zabytku moze byé udzielona w wysokos$ci do
80% ogdtu naktadédw na te prace lub roboty.

. Jezeli zabytek posiada wyjatkowag warto$¢ histo-

ryczna, artystycznag lub naukowa albo wymaga
przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem techno-
logicznym prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych, albo gdy sytuacja wymaga
niezwtocznego podjecia prac lub robét budowla-
nych przy zabytku, dotacja moze by¢ udzielona w
wysokosci do 100% naktadéw koniecznych na wy-
konanie tych prac lub robét budowlanych.

. W przypadku gdy beneficjent na prace lub roboty

budowlane przy zabytku otrzymuje réwniez inne
srodki publiczne, kwota dotacji przyznanej z budze-
tu Gminy Nowa Ruda wraz z kwotami przyznanych
na ten cel innych $rodkéw publicznych nie moze
przekraczaé 100% naktadéw koniecznych na wy-
konanie tych prac lub robét.

8§85

. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawiera¢ w

szczegoblnosci:
1) imig, nazwisko, miejsce zamieszkania lub na-
zwe, adres i siedzibe wnioskodawcy;
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2) dane obiektu uwidocznione w rejestrze zabyt-
kow;

3) wnioskowang kwote dotacji i proponowany ter-
min jej przekazania;

4) zakres prac lub rob6t budowlanych, ktére maja
by¢ objete dotacjg;

5) termin zakonczenia prac objetych wnioskiem;

6) informacje o $rodkach publicznych, przyznanych
z innych zrédet na te same prace lub roboty bu-
dowlane przy zabytku, i ich wysokos$é, oraz in-
formacje o wystgpieniu o takie $rodki, ztozonym
do innych podmiotéw;

7) wykaz prac lub rob6t budowlanych wykonanych
przy danym zabytku w okresie 3 lat poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku z podaniem tacz-
nej wysokosci naktadéw, w tym wysokosci
i zrodet dofinansowania otrzymanego ze $rod-
kéw publicznych.

. Do wniosku o udzielenie dotacji nalezy dotaczyé w

szczegoblnosci:

1) dokument potwierdzajacy tytut prawny wnio-
skodawcy do zabytku;

2) decyzje wtasciwego organu ochrony zabytkéw
zezwalajaca na przeprowadzenie prac lub robét
budowlanych przy zabytku;

3) pozwolenie na budowe, jezeli prace lub roboty
budowlane wymagaja uzyskania takiego po-
zwolenia;

4) harmonogram rzeczowo-finansowy i kosztorys
inwestorski przewidywanych prac lub robét bu-
dowlanych ze wskazaniem Zrédet ich finanso-
wania;

5) fotograficzng dokumentacje stanu zachowania
zabytku.

. W przypadku gdy wnioskodawca jest przedsiebior-

ca, do wniosku o udzielenie dotacji zobowigzany

jest dotaczy¢ informacje o pomocy publicznej
otrzymanej przed dniem ztozenia wniosku, sporzg-

dzong w zakresie i wedtug zasad okreslonych w

ustawie o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publiczne;j.

. Udzielenie dotacji na prace lub roboty budowlane

podmiotu, o ktérym mowa w ust. 3, dokonywane

jest zgodnie =z przepisami niniejszej uchwaty,

z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach

prawa, regulujagcych udzielanie pomocy publicznej

dla przedsigbiorcow.

. Wzér wniosku o udzielenie dotacji okresli Woijt

Gminy Nowa Ruda w drodze zarzadzenia.

§6

. Whnioski o udzielenie dotacji nalezy sktadaé¢ do Wéj-
ta Gminy Nowa Ruda w terminie do dnia 30 sierp-
nia roku poprzedzajacego rok, w ktérym dotacja ma
byé udzielona, z tym ze w roku 2008 wnioski
0 udzielenie dotacji w tym roku budzetowym nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2008 roku,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, nie majg zasto-
sowania w przypadku ubiegania sie o dotacje na
prace interwencyjne wynikajace z zagrozenia za-
bytku.

. Wnioski o udzielenie dotacji rozpatruje komisja kon-
kursowa powotana przez Wéjta Gminy Nowa Ruda.

4.

1.

. Rada Gminy Nowa Ruda moze postanowié,

Regulamin pracy komisji konkursowej oraz jej sktad
okresli Wéjt Gminy Nowa Ruda w drodze zarzadze-
nia.

. Wyboru beneficjentéw dokonuje Rada Gminy Nowa

Ruda na podstawie wniosku Wéjta Gminy Nowa
Ruda sporzadzonego w oparciu o protokét komisiji
konkursowej po wyrazeniu opinii przez komisje Ra-
dy Gminy Nowa Ruda wtasciwa do spraw kultury
oraz komisje wtasciwag do spraw budzetu.

87

. Dotacje przyznaje Rada Gminy Nowa Ruda w

uchwale okreslajacej:

1) nazwe podmiotu otrzymujacego dotacje;

2) prace lub roboty budowlane przy obiekcie zabyt-
kowym, na ktdérych wykonanie przyznano dota-
Cl&;

3) kwote dotacji do przekazania w roku budzeto-
wym lub kwote do przekazania w roku nastep-
nym.

. Z zastrzezeniem ust. 3, przy ustalaniu wysokosci

przyznawanych dotacji Rada Gminy Nowa Ruda
uwzglednia kwote zaplanowang na ten cel w bu-
dzecie Gminy Nowa Ruda.

ze
cze$é kwoty dotacji, nie wigcej niz 80%, zostanie
przekazana beneficjentowi w nastgpnym roku bu-
dzetowym.

§8

Przekazanie dotacji nastgpuje na podstawie umowy

zawartej z beneficjentem okreslajagcej w szczegdlnosci:

1) opis prac lub robét budowlanych przy zabytku i
termin ich wykonania;

2) kwote dotacji i terminy jej przekazywania;

3) zobowigzanie sie beneficjenta do przekazywania
informaciji o wysokosci srodkéw publicznych na
prace lub roboty przy zabytku, otrzymanych z
innych zrédet;

4) tryb kontroli wykonania umowy;

5) sposéb i termin rozliczania kwot udzielonej do-
tacji;

6) warunki, sposéb i termin zwrotu niewykorzysta-
nej dotacji oraz zwrotu dotacji wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem;

7) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy wydatko-
waniu srodkéw z otrzymanej dotacji;

8) zobowigzanie beneficjenta do stosowania prze-
piséw ustawy Prawo zamdwien publicznych.

. Wzér umowy o udzielenie dotacji okresli Wéjt Gmi-

ny Nowa Ruda w drodze zarzadzenia.
8§89

Kontrola, o ktérej mowa w & 8 pkt 4, przeprowadzana
jest przez osoby upowaznione przez Wéjta Gminy No-
wa Ruda i polega na:

1)

2)

sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji
celéw zaktadanych w zakresie dotowanego zadania
pod katem zgodnosci z przepisami prawa i zawarta
umowa (kontrola formalno-merytoryczna);

sprawdzaniu dokumentéw zwigzanych z realizacja
dotowanego zadania (w szczegdblnosci znajdujacych
sie w siedzibie podmiotu oryginatéw dokumentéw
finansowych) pod katem ich zgodnosci z przepisami
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prawa, umowag i zasadami rachunkowosci (kontrola
formalno-rachunkowa).

§10

1. W celu rozliczenia dotacji beneficjent, w sposéb i w
terminach okreslonych w umowie, sktada Wéjtowi
Gminy Nowa Ruda sprawozdania z wykonania prac
lub robét budowlanych.

2. Sprawozdanie okre$la:

1) catkowity koszt zadania w okresie sprawozdaw-
czym, w tym naktady pokryte z innych srodkéw

publicznych;
2) zestawienie rachunkéw dotaczanych do spra-
wozdania w celu rozliczenia dotacji — ze wska-

zaniem numeru ksiggowego, numeru pozycji
kosztorysu, daty wystawienia rachunku, nazwy
wydatku oraz jego kwoty wraz z okres$leniem
wysokosci srodkéw z dotacji finansujacych dany
rachunek.
3. Wzér sprawozdania z rozliczenia udzielonej dotacji
okresli Wojt Gminy Nowa Ruda w drodze zarzadzenia.

§ 11

1. W przypadku czesciowego lub catkowitego niewy-
konania dotowanego zadania z przyczyn lezgcych
po stronie beneficjenta lub wykorzystania srodkéw
niezgodnie z przeznaczeniem, odpowiednia czgs$¢
przekazanych srodkéw dotacji podlega zwrotowi do
budzetu Gminy Nowa Ruda, na zasadach okreslo-
nych w umowie.

2. W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji
niezgodnie z umowa beneficjent traci prawo otrzy-
mania dotacji przez kolejne 3 lata, liczac od dnia
stwierdzenia nieprawidtowego wykorzystania dota-
cji.

§12

1. Wéjt Gminy Nowa Ruda prowadzi wykaz udzielo-
nych dotacji oraz informuje inne organy uprawnione
do udzielania dotacji na prace lub roboty budowlane

przy zabytkach o dotacjach przyznanych przez Ra-

de Gminy Nowa Ruda.

2. Wykaz udzielonych dotacji powinien zawiera¢ w
szczegoblnosci:

1) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca
jego potozenia lub przechowywania,

2) imig, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres lub
nazwe, siedzibe i adres beneficjenta;

3) informacje o wysokosci udzielonej dotacji oraz o
rozliczeniu kwoty wyptaconej dotacji;

3) informacje przekazane przez inne organy zobo-
wigzane do udzielania informacji o dotacjach na
prace lub roboty budowlane przy danym zabyt-
ku.

3. Wéjt Gminy Nowa Ruda niezwtocznie ogtasza na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Nowa Ruda - na
okres 30 dni, oraz publikuje w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Gminy Nowa Ruda, uchwate Rady Gminy
Nowa Ruda w sprawie przyznania dotacji.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy No-
wa Ruda.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

8§15

Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakatowanie w
miejscach publicznych na terenie Gminy Nowa Ruda,
w siedzibie Rady Gminy Nowa Ruda i Urzedu Gminy
Nowa Ruda oraz na stronie internetowej Gminy Nowa
Ruda.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

TERESA PAZDZIERNIAK

1521

UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XVII/129/08

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad sprzedazy budynkoéw i lokali
mieszkalnych stanowiacych wlasno$é Gminy Sulikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 34 ust. 6, art. 37, art. 68 i art. 70 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy Sulikéw uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr XIV/105/07 Rady Gminy Sulikéw z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie zasad sprzedazy bu-
dynkéw i lokali mieszkalnych stanowiacych wtasnosé
Gminy Sulikéw wprowadza sig nastgpujace zmiany:

— skresla sie § b.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Suli-
kéw.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JACEK STASZCZUK

1522

UCHWALA RADY GMINY ZLOTORYJA
NR XV/106/08

z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek szkolnych oraz wysokosci
opfat za positki w szkotach , prowadzonych przez Gmine Zlotoryja

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz

z 2007 r. Nr 42, poz. 273 , Nr 80, poz.

542, Nr 115, poz. 791 , Nr 120,

poz. 818 i Nr 180, poz. 1280) Rada Gminy Ztotoryja uchwala, co nastepuje:

§1

Osobami uprawnionymi do korzystania z positkéw w
stotéwkach szkolnych sa uczniowie i pracownicy szkét
prowadzonych przez Gming Ztotoryja.

§2

1. Korzystanie z positkbw w stotéwkach szkolnych
jest odptatne.

2. Optata za positek dla ucznia uwzglednia wytacznie
koszt produktéw zuzytych do przygotowania po-
sitku.

3. Optata za positek dla pracownika szkoty obejmuje
petny koszt przygotowania positku i sktada sig z
kosztéw zuzytych produktéw, kosztéw utrzymania
stotéwki oraz wynagrodzen pracownikéw stotéwki
wraz z naleznymi sktadkami.

§3

1. Positki wydawane sg w dniach, w ktérych odby-
wajqg sie zajecia szkolne.

2. Opfaty za positki wnosi sie za caly miesigc z gory,
w terminie do 5. dnia kazdego miesigca.

3. W przypadku nieobecnosci os6b korzystajacych z
positkéw, zwrotowi podlega dzienna stawka zywie-
niowa za kazdy dzien nieobecnos$ci, poczgwszy od
nastepnego dnia po zgtoszeniu faktu nieobecnosci
osobie upowaznionej przez dyrektora szkoty. Zwro-
tu dokonuje sie w formie odpisu naleznosci za po-
sitki w nastepnym miesigcu, a tylko wyjatkowo w
gotéwece.

8§ 4

Z optat za positki zwolnieni sg uczniowie, za ktérych
stawke zywieniowag pokrywa os$rodek pomocy spo-
teczne;.

8§85

Ustala sie dzienny koszt positku w stotéwkach szkol-
nych:

Lp. Nazwa szkoly Rod"zkaj Dzienny koszt positku (w zt) dla:
positku ucznia pracownika szkoty
1. Szkota Podstawowa Positek jednoda-
w Gierattowcu niowy 0,90 2,00
2. Szkota Podstawowa Sniadanie
w Rokitnicy 1,20 2,40
3. Szkota Podstawowa Positek jednoda-
w Wilkowie-Osiedlu niowy 1,50 3,50
4. Glmna_ZJum _ P_osﬂek jednoda- 0,80 2,40
w Lubiatowie niowy
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8§86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

1523

UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XIV/101/08

z dnia 28 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu O$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Zérawinie

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF PAWLUS

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 ze zm.) Rada Gminy Zérawina uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Zérawina nr [11/8/2004 z dnia
30 czerwca 2004 w sprawie nadania statutu os$rod-
kowi pomocy spotecznej wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zérawi-

nie dziata na podstawie:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
ze zm.),

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

e ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.),

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 ze zm.),

e ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 .
Nr 86, poz. 732 ze zm.),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210,
poz. 2135 ze zm.),

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.
473 ze zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179,
poz. 1485 ze zm.),

e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 .
Nr 111, poz. 535 ze zm.),

2)

3)

4)

® niniejszego Statutu.”

§ 2 otrzymuje brzmienie:

Jllekroé w przepisach Statutu jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2. O$rodku - oznacza Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Zérawinie,

3. Gminie - oznacza Gmineg Zérawina,

4. Wojcie — oznacza Wéjta Gminy Zérawina.”

§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Siedziba Osrodka znajduje sie w Zérawinie, Gmi-

na Zérawina.”

§ 4 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawowym celem osrodka jest zapewnie-

nie na terenie Gminy wszechstronnych i dostep-

nych $wiadczeh w zakresie pomocy spotecznej,
postgpowan w sprawach $wiadczenn rodzinnych

i sprawach dotyczacych postgpowania wobec

dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyj-

nej, a takze w sprawach dotyczacych potwier-
dzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
oraz koordynacja realizacji gminnej strategii roz-

wigzywania probleméw spotecznych, w tym w

szczego6lnosci w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1, oSrodek osia-

ga poprzez realizacje zadann wtasnych i zaleconych

Gminie wynikajacych z ustawy, a takze innych

ustaw, w tym w szczegdlnosci: ustawy o $wiad-

czeniach rodzinnych, ustawy o postepowaniu
wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce ali-
mentacyjnej, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych, oraz zadan wynikajagcych z porozumien

z Wojewoda Dolnoslaskim, a takze innymi jed-

nostkami samorzadu terytorialnego i administracji

publicznej.

3. Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z

rozeznania potrzeb, a w szczegélnosci: udziela
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informacji o przystugujacych uprawnieniach z za-
kresu pomocy spotecznej, udziela pomocy w inte-
gracji ze $rodowiskiem lokalnym osobom opusz-
czajacym zaktady karne, bierze udziat w realizacji
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spo-
tecznych  Gminy Zérawina ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych i innych, ktérych celem jest integracja oséb

i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka. Osrodek

przygotowuje i realizuje projekty dofinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.”

5) 8 6 ust. 2 i b otrzymujg brzmienie:

2. Na podstawie upowaznienia Wéjta, Kierownik

wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych

sprawach z zakresu pomocy spotecznej naleza-
cych do wtasciwosci Gminy.”

.. Kierownik reprezentuje Os$rodek na zewnatrz
a ponadto organizuje prace Osrodka, w tym w
szczegoblnosci:

® sprawuje nadzér nad realizacja zadan pracow-
nikdw socjalnych,

e odpowiada za prawidtowo$¢é sporzadzania pla-
nu dochoddéw i wydatkéw Osrodka i realizacje
tego planu,

e wykonuje wobec pracownikéw Os$rodka czyn-
nos$ci wynikajace ze stosunku pracy,

e corocznie sktada Radzie gminy sprawozdanie
z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia po-
trzeby w zakresie pomocy spotecznej.”

6) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Kierownik dokonuje podziatu Gminy na rejony

opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw prawa

dotyczacej liczby ludnosci przypadajacej na jedne-
go pracownika socjalnego.”
7) 8§ 9 w ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Pracownicy socjalni zobowiazani sa w szczegdlno-

Sci do:

¢ realizacji celéw pomocy spotecznej,

® przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych
w zwigzku z potwierdzaniem prawa do $wiad-
czen opieki zdrowotnej,

® przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych
u dtuznikéw alimentacyjnych i prowadzenia
postegpowania w tych sprawach,

e stosowania wtasciwych metod pracy socjalnej,

® przestrzegania zasad etyki zawodowej,

e kierowania sie w podejmowanych dziataniach
i czynnosciach przede wszystkim dobrem oséb
i rodzin, ktérym stuza pomoca oraz ich godno-
Sci, a takze réwnego traktowania wszystkich
wymagajgcych pomocy i wsparcia,

e zachowania w tajemnicy informacji uzyska-
nych w toku czynnos$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia.”

8) 8 10 otrzymuje brzmienie:
,Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $rod-
kéw budzetu panstwa i budzetu Gminy.”

9) 8 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Ksiegowos$é Osrodka prowadzona jest zgodnie

z obowiazujagcymi przepisami prawa, wedtug za-

sad stosowanych w rachunkowosci budzetowe;j.”

10) uchyla sig ust. 2 8 14, a ust. 1 § 14 otrzymuje
brzmienie:
«Na budynku, w ktérym miesSci sie siedziba

Osrodka, umieszcza sig tablice informacyjna o
tresci: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Z6-
rawinie.”

§2

Uchwata sig tekst jednolity Statutu, o ktérym mowa w
§ 1, stanowigcy Zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Z6-
rawina.

8§ 4

Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez publikacje
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

go.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Zérawina nr XIV/101/08
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1523)

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZORAWINIE

(TEKST JEDNOLITY)

l. Postanowienia ogdlne
§ 1

. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zérawinie, zwany

dalej ,Osrodkiem” jest wyodrebniona jednostka or-
ganizacyjng, prowadzona w formie jednostki budze-
towej.

. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zérawinie

dziata na podstawie:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze
zm.),

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

e ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.),

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U z 2006 r. Nr 139, poz.
992 ze zm.),

e ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86,
poz. 732 ze zm.),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz.
2135 ze zm.),

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze
zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziata-
niu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz.
1485 ze zm.),

e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111,
poz. 535 ze zm.),

® niniejszego Statutu.

§ 2

llekro¢ w przepisach Statutu jest mowa o:

1.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 ze zm.),

. O$rodku - oznacza Gminny O$rodek Pomocy Spo-

tecznej w Zérawinie,

. Gminie — oznacza Gmine Zc')rawi_na,
. Wojcie — oznacza Wéjta Gminy Zdérawina.

§3

. Siedziba O$rodka znajduje sie w Zérawinie, Gmina

Zé6rawina.

. Os$rodek swa dziatalnoscig obejmuje teren Gminy

Zo6rawina.

Il. Cel, przedmiot dziatania i zakres wspétpracy

§ 4
1. Podstawowym celem osrodka jest zapewnienie na
terenie Gminy wszechstronnych i dostepnych

Swiadczen w zakresie pomocy spotecznej, poste-
powan w sprawach $swiadczen rodzinnych i spra-
wach dotyczacych postgpowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, a takze w
sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz koordynacja re-
alizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, w tym w szczegdlnosci w zakresie
pomocy spoteczne;.

2. Cel, o ktérym w ust. 1, osrodek osigga poprzez
realizacje zadan wtasnych i zaleconych Gminie wy-
nikajagcych z ustawy a takze innych ustaw, w tym
w szczegdblnosci: ustawy, o $wiadczeniach rodzin-
nych, ustawy o postegpowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych, oraz zadan wynikajgcych
z porozumien z Wojewoda Dolnoslaskim, a takze
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego i ad-
ministracji publicznej.

3. Osérodek realizuje inne zadania wynikajace z roze-
znania potrzeb, a w szczegdlnosci: udziela informa-
cji o przystugujacych uprawnieniach z zakresu po-
mocy spotecznej, udziela pomocy w integracji ze
srodowiskiem lokalnym osobom opuszczajagcym za-
ktady karne, bierze udziat w realizacji gminnej stra-
tegii rozwigzywania probleméw spotecznych Gminy
Zérawina ze szczegélnym uwzglednieniem progra-
moéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazy-
wania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdl-
nego ryzyka. Os$rodek przygotowuje i realizuje pro-
jekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§5

Osrodek wspotdziata z prowadzacymi dziatalno$é na
terenie gminy, powiatu, wojewddztwa organizacjami
spotecznymi, kosciotami i innymi zwigzkami wyzna-
niowymi, fundacjami pozarzadowymi oraz osobami
fizycznymi, prawnymi w celu realizacji zadan wynika-
jacych z ustawy.

lll. Zarzadzanie i organizacja
86

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry dziata jednooso-
bowo na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Wéjta Gminy Zérawina.

2. Na podstawie upowaznienia Woéjta, Kierownik wy-
daje decyzje administracyjne w indywidualnych
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sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych
do wtasciwosci Gminy.
3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wjt.
4. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace.
5. Kierownik reprezentuje Os$rodek na zewnatrz, a
ponadto organizuje prace Osrodka, w tym w szcze-
gélnosci:
® sprawuje nadzér nad realizacja zadan pracowni-
kéw socjalnych,

® odpowiada za prawidtowo$é sporzadzania planu
dochodéw i wydatkéw Osrodka i realizacje tego
planu,

e wykonuje wobec pracownikéw Osrodka czynno-
$ci wynikajace ze stosunku pracy,

e corocznie sktada Radzie Gminy sprawozdanie
z dziatalnoséci Os$rodka oraz przedstawia potrze-
by w zakresie pomocy spotecznej.

8§87

1. W Osérodku tworzy sie odpowiednie stanowiska
pracy w zaleznosci od potrzeb i warunkéw.

2. Kierownik dokonuje podzialu gminy na rejony opie-
kuncze z uwzglednieniem przepiséw prawa doty-
czacej liczby ludnosci przypadajacej na jednego
pracownika socjalnego.

3. Kierownik dokonuje podziatu gminy na rejony opie-
kuncze z uwzglednieniem zapiséw ustawy dotycza-
cych liczby ludnos$ci przypadajacej na jednego pra-
cownika socjalnego.

4. Podziat na rejony powinien by¢é przeprowadzony w
spos6b uwzgledniajacy dostepnos$é $wiadczenn po-
mocy spoteczne;j.

5. Podziat i zakres zadan dla poszczegdlnych stano-
wisk okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez kierownika i zatwierdzony przez Wdijta.

6. Kierownik ustala przepisy wewnegtrzne w postaci
zarzadzen.

IV. Pracownicy osrodka

§8
W sktad os$rodka wchodzg nastepujace stanowiska
pracy:
1. Kierownik Osrodka
2. Pracownicy socjalni
3. Obstuga ustug opiekunczych
4. Obstuga $wiadczen rodzinnych
5. Ksiggowa
6. Sprzataczka

§9

1. Zadania w zakresie pomocy spotecznej wykonywa-
ne sa przez pracownikéw socjalnych.

2. Pracownicy socjalni zobowigzani sg w szczegdlno-
$ci do:

realizacji celé6w pomocy spotecznej,
przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych w
zwiagzku z potwierdzaniem prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej,
® przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych
u dtuznikéw alimentacyjnych i prowadzenia po-
stepowania w tych sprawach,
stosowania wtasciwych metod pracy socjalnej,
przestrzegania zasad etyki zawodowej,
kierowania sie w podejmowanych dziataniach
i czynno$ciach przede wszystkim dobrem oséb
i rodzin, ktérym stuzg pomoca oraz ich godnosci,
a takze rownego traktowania wszystkich wy-
magajacych pomocy i wsparcia,
e zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w toku czynnosci zawodowych, takze po usta-
niu zatrudnienia.
3. Pracownicy o$rodka w rozumieniu ustawy o pomo-
cy spotecznej, sa pracownikami samorzadowymi,
a ich status okreslajg odrebne przepisy.

V. Majatek i finanse
8§10

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkéw
budzetu panstwa i budzetu Gminy.

§ 11

Osrodek gospodaruje przekazanym w nieodptatne
uzytkowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym.

8§12

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest
roczny plan dochodéw i wydatkéw zatwierdzony
przez Rade Gminy Zérawina.

3. Ksiegowos$é Osrodka prowadzona jest zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, wedtug zasad
stosowanych w rachunkowosci budzetowe;j.

VI. Postanowienia konncowe
§13
Nadzér nad dziatalno$cia Os$rodka sprawuje Wojt.
8§14

Na budynku, w ktérym miesci sie siedziba Osrodka,
umieszcza sig tablice informacyjng o tresci: Gminny
Osérodek Pomocy Spotecznej w Zérawinie.

8§15

Zmiany w statucie sg dokonywane wytacznie na
whniosek Kierownika lub Wéjta w formie uchwaty Rady
Gminy.
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UCHWALA GMINY ZORAWINA
NR XIV/102/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowot-
nej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki i sposéb
ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 72 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada
Gminy Zérawina uchwala, co nastepuje:

§1

W granicach $rodkéw finansowych wyodrebnionych
corocznie w budzecie w wysokoséci 0,3% planowa-
nych rocznych srodkéw przeznaczanych na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Zéra-
wina, $wiadczona jest pomoc finansowa dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Zérawina.

§2

Swiadczenie pieniezne pomocy zdrowotnej moze byé
przyznane nauczycielowi korzystajgcemu 2z opieki
zdrowotnej, zatrudnionemu w placéwce o$wiatowej,
prowadzonej przez Gmine Zérawina, w wymiarze co
najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ oraz
nauczycielowi, ktéry byt zatrudniony w takiej placéw-
ce, lecz przeszedt na emeryture lub rente.

§3

1. Swiadczenia pomocy zdrowotnej przyznawane sa
bezzwrotnie w zwiagzku z trudng sytuacjg material-
ng spowodowang chorobg nauczyciela, w formie:

1) dofinansowania kosztu zakupu lekarstw oraz
szkiet korekcyjnych,

2) dofinansowania kosztu dojazdu do sanatorium
lub szpitala uzdrowiskowego,

3) dofinansowania kosztu niezbednych zabiegéw
rehabilitacyjnych,

4) dofinansowania kosztéw przejazdu na zabiegi
niezbedne medyczne lub rehabilitacyjne.

2. Wysokos$¢ jednorazowo udzielonej pomocy, o ktérej
mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé kwoty mini-
malnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenia za prace
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami) obowia-
zujgcego w dacie przyznania Swiadczenia.

§ 4

Swiadczenia pieniezne pomocy zdrowotnej przyzna-

wane sa:

1) na pisemny wniosek nauczyciela, okreslajacy o jaka
forme Swiadczenia sie ubiega, skierowany do dy-
rektora placéwki, w ktérej zatrudniony jest nauczy-
ciel ubiegajacy sie o swiadczenie pomocy zdrowot-
nej,

2) bez wniosku nauczyciela — po powzigciu przez dy-
rektora placéwki, w ktérej zatrudniony jest nauczy-
ciel, wiadomos$ci o potrzebie udzielenia nauczycie-
lowi takiego $wiadczenia.

8§85

1. Do wniosku, o ktérym mowa w 8 4 pkt 1, o przy-
znanie Swiadczenia pomocy zdrowotnej nauczycieli
dotagcza odpisy lub potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem kopie dokumentéw, potwierdzajacych
okolicznosci wskazane we wniosku, poniesionych
wydatkow oraz oswiadczenie o sytuacji materialnej.

2. Swiadczenie przyznaje dyrektor placéwki, w ktérej
zatrudniony jest wnioskujgcy o przyznanie $wiad-
czenia pomocy zdrowotnej nauczyciel, w terminie
miesigca od dnia ztozenia przez nauczyciela wnio-
sku lub od dnia powzigcia wiadomosci przez dyrek-
tora placéwki o potrzebie przyznania nauczycielowi
$wiadczenia pomocy zdrowotnej, nie wczes$nigj
jednak niz po uchwaleniu budzetu na rok, w ktérym
whniosek ztozono.

86

Swiadczenie pieniezne pomocy zdrowotnej moze byé
przyznane nauczycielowi nie cze$ciej niz dwa razy w
roku kalendarzowym.

87

1. O przyznaniu lub odmowie przyznania nauczycielo-
wi $wiadczenia pienigznego pomocy zdrowotnej dy-
rektor placéwki, w ktérym zatrudniony jest nauczy-
ciel, powiadamia go na pismie.

2. Kwota przyznawanego $wiadczenia pienigznego
pomocy zdrowotnej wyptacana jest w terminie
wskazanym w powiadomieniu.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Z6-
rawina.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK
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