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UCHWALA RADY POWIATU KLODZKIEGO
NR XVI1/264/2008

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdro-
wotnej pod nazwa Zespot Opieki Zdrowotnej w Ktodzku poprzez likwidacje
nastepujacych komoérek organizacyjnych w Szpitalu Rejonowym w Nowej
Rudzie: bloku operacyjnego, oddzialu intensywnej opieki medycznej, od-
dziatlu chirurgii ogélnej, oddzialu ginekologiczno-potozniczego, oddziatu
intensywnego nadzoru kardiologicznego, poradni stomatologicznej
Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 ze zm.) oraz art.
36, art. 43 ust. 3, art.b3a ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 o zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr. 91 poz. 408 ze zm.) Rada Powiatu

Ktodzkiego uchwala, co nastepuje:

§1

Po zasiegnigciu opinii Wojewody Dolnos$laskiego, Rady
Spotecznej przy Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku,
wiasciwych organéw gmin oraz reprezentatywnych
organizacji zwigzkéw zawodowych likwiduje sie na-
stepujace komorki organizacyjne w Szpitalu Rejono-
wym w Nowej Rudzie: blok operacyjny, oddziat inten-
sywnej opieki medycznej, oddziat chirurgii ogdlnej,
oddziat ginekologiczno-potozniczy, oddziat intensyw-
nego nadzoru kardiologicznego, poradnig stomatolo-
giczna.

§2

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez likwidowane

komérki organizacyjne bez istotnego ograniczenia ich

dostepnosci, warunkéw udzielania i jakosci beda nie-
przerwanie realizowane w zakresie:

— bloku operacyjnego - blok operacyjny SP Z0Z w
Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, SP Z0Z SCM w Polanicy-
Zdroju, ul. Jana Pawta Il 2,

— oddziatu intensywnej opieki medycznej — oddziat
anestezjologii i intensywnej terapii SP ZOZ w

Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, SP Z0Z SCM w Polanicy-
Zdroju,

oddziatu chirurgii ogélnej — SP Z0Z w Ktodzku, ul.
Szpitalna 1a, SP Z0OZ SCM w Polanicy-Zdroju, ul.
Jana Pawta Il 2,

oddziatu ginekologiczno-potozniczego - oddziat
potozniczy w Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, oddziat gi-
nekologiczny w Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, oddziat
ginekologiczno-potozniczy w SP Z0Z SCM w Pola-
nicy-Zdroju, ul. Jana Pawta Il 2,

oddziatu intensywnego nadzoru kardiologicznego -
oddziat kardiologiczny SP Z0Z w Ktodzku, ul. Szpi-
talnala, SP Z0OZ w Swidnicy, ul. Lesna 27-29,
Specjalistyczny Szpital im. dr A. Sokotowskiego w
Watbrzychu, ul. Sokotowskiego 4,

poradni stomatologicznej - Prywatny Gabinet
Stomatologiczny Rafat Estreicher Nowa Ruda, ul.
Swidnicka 45, Prywatny Gabinet Stomatologiczny
Joanna Genzor Nowa Ruda, ul. Ktodzka 25, Pry-
watny Gabinet Stomatologiczny Ognik-Baca Ewa
Nowa Ruda, ul. Ktodzka 25, Gabinet Stomatolo-
giczny Anna Rzeczycka Nowa Ruda, ul. Niepodle-
gtosci 5, Indywidualna Praktyka Stomatologiczna
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Janas Marzena Nowa Ruda, ul. Osiedle XXX-lecia
8, Gabinet Stomatologiczny Iwona Sutek Nowa
Ruda ul. Podjazdowa 1/1, Indywidualna Praktyka
Stomatologiczna llona Szczurek Nowa Ruda,
ul. Pitsudskiego 18/5,
oraz wszystkie inne jednostki ochrony zdrowia majace
uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
okreslonych zakresach likwidowanej dziatalno$ci me-
dycznej.

§3

1. Terminem otwarcia likwidacji jest data wejscia w
zycie niniejszej uchwaty.

2. Termin zakonhczenia dziatalnosci medycznej ustala
sie na dzien 30.06.2008 r.

3. Zakonczenie likwidacji ustala sie na dzien
30.06.2008 .

8§ 4

1. Majatek nieruchomy pozostajacy po likwidowanych
jednostkach organizacyjnych z dniem zaprzestania

dziatalno$ci medycznej zostanie przekazany do dal-
szego wykorzystania na realizacje zadan statuto-
wych zaktadu.

2. Majatek ruchomy, ktéry nie zostat dotychczas zli-
kwidowany przez byty SP Z0Z w Nowej Rudzie zo-
stanie wykorzystany do prowadzenia dziatalnosci
medycznej w innych komérkach organizacyjnych
zaktadu.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
Ktodzkiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ KLONOWSKI
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UCHWALA RADY POWIATU KLODZKIEGO
NR XVII/265/2008

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdro-
wotnej pod nazwa Zespot Opieki Zdrowotnej w Ktodzku poprzez likwidacje
Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuiiczego oraz Szpitala Rejonowego w Duszni-
kach-Zdroju z oddziatem: choréb wewnetrznych i pediatrycznym; izbami
przyje¢: pediatryczna, ogdlna i chirurgiczna: blokiem operacyjnym, pracow-
nia kolonoskopii, sala cytostatykéw, pracownia diagnostyki laboratoryjnej
i obrazowej; przychodnia podstawowej opieki zdrowotnej oraz poradni
ginekologiczno-potozniczej w Szczytnej

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 ze zm.) oraz art.
36, art. 43 ust. 3, art.53a ust.2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 o zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 ze zm.) Rada Powiatu Ktodz-

kiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Po zasiegnigciu opinii Wojewody Dolnoslaskiego, Rady
Spotecznej przy Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku,
wtasciwych organéw gmin oraz reprezentatywnych
organizacji zwiazkéw zawodowych likwiduje sige Za-
ktad Pielegnacyjno-Opiekunczy oraz Szpital Rejonowy
w Dusznikach-Zdroju z oddziatem; choréb wewnegtrz-
nych i pediatrycznym; izbami przyjeé: pediatryczna,
0go6lna i chirurgiczna: blokiem operacyjnym, pracownia
kolonoskopii, salag cytostatykéw, pracownia diagno-
styki laboratoryjnej i obrazowej; przychodnig podsta-
wowej opieki zdrowotnej oraz poradnig ginekologicz-
no-potoznicza w Szczytne;.

§2

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez likwidowane
komérki organizacyjne bez istotnego ograniczenia ich
dostepnosci, warunkéw udzielania i jakosci beda nie-
przerwanie realizowane przez:

a) w pionie $wiadczen pielegnacyjno-opiekunczych:

— Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Ktodzku ul.
Szpitalna 1a, oraz Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy
w Nowej Rudzie, ul. Szpitalna 2,

b) w pionie:

— oddziatu choréb wewnetrznych - SP Z0OZ w
Ktodzku, ul. Szpitalna 1 oraz w Nowej Rudzie,
ul. Szpitalna 2, SP Z0Z SCM w Polanicy-Zdroju,
ul. Jana Pawta Il 2, SP ZOZ w Bystrzycy Ktodz-
kiej, ul. Okrzei 49,

— oddziatu pediatrycznego — SP Z0Z w Ktodzku, ul.
Szpitalna 1a, oraz w Nowej Rudzie ul. Szpitalna
2, SP ZOZ w Bystrzycy Ktodzkiej, ul. Okrzei 49,

— izby przyjeé ogdlnej — izby przyje¢ SP ZOZ w
Ktodzku, ul. Szpitalna 1a,

— izby przyjeé pediatrycznej — izby przyje¢ SP Z0OZ
w Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, SP ZOZ w Bystrzy-
cy Ktodzkiej, ul. Okrzei 49,

— izby przyjeé chirurgicznej - izby przyje¢ SP 20Z
w Ktodzku, ul. Szpitalna 1a,
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pracowni kolonoskopii — pracownia kolonoskopii
SP Z0Z w Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, SP Z0OZ
SCM w Polanicy-Zdroju, ul. Jana Pawta Il 2,
pracowni diagnostyki obrazowej - pracownia
rentgenodiagnostyki ogdélnej SP ZOZ w Ktodzku,
ul. Zawiszy Czarnego 2 i ul. Szpitalna 1a, SP
Z0Z SCM W Polanicy-Zdroju, ul. Jana Pawta Il 1
2, SP ZOZ w Bystrzycy Ktodzkiej, ul. Okrzei 49,
pracowni diagnostyki laboratoryjnej — SP ZOZ w 2
Ktodzku, ul. Szpitalna 1a, SP Z0Z SCM w Pola-
nicy-Zdroju, ul. Jana Pawta Il 2, SP ZOZ w By- 3.
strzycy Ktodzkiej, ul. Okrzei 49,

sali cytostatykéw - oddziat chemioterapii SP
Z0Z SCM w Polanicy-Zdroju, ul. Jana Pawta II

2, SP Z0Z Swidnica, ul. Lesna 27-29, Specjali- 1
styczny Szpital im. dr A. Sokotowskiego w Wat-
brzychu, ul. Sokolowskiego 4,

bloku operacyjnego - SP Z0OZ w Ktodzku, ul.
Szpitalna 1a, SP Z0Z SCM w Polanicy-Zdroju ul.
Jana Pawta Il 2,

poradni ginekologiczno-potozniczej w Szczytnej 2
- NzZOZzZ ,Salus” Centrum Medyczne Duszniki-
Zdréj, ul. Dworcowa 9, SP Z0Z w Ktodzku po-
radnia w Dusznikach-Zdroju, ul. Sprzymierzo-
nych 11, NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego w
Kudowie-Zdroju, ul. Buczka 36, NZOZ ,Eskulap”
w Kudowie-Zdroju, ul. Sloneczna 13, NzZOZ
KOLK” Sp. z o0.0. w Ktodzku, ul. tuzycka,
NzOZ ,Salus” Centrum Medyczne w Ktodzku,
ul. takowa 5, SP ZOZ w Ktodzku, ul. Zawiszy
Czarnego 2, SP Z0Z SCM w Polanicy-Zdroju, ul.
Jana Pawtfa Il 2, NZOZ"Medicus” w Polanicy-
Zdroju, ul. Lipowa 6,

przychodni podstawowej opieki zdrowotnej -
NzOz ,MEDICUS” w Dusznikach-Zdroju, ul.
Sprzymierzonych 11, NZOZ ,SALUS” Centrum
Medyczne w Dusznikach-Zdroju, ul. Dworcowa 9,
NZOZ Gongato-LebiedZz Lekarska Spétka Partner-
ska w Dusznikach-Zdroju, ul. Krakowska 10/7,
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oraz wszystkie inne jednostki ochrony zdrowia majace
uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
okreslonych zakresach likwidowanej dziatalno$ci me-
dycznej.

§3

. Terminem otwarcia likwidacji jest data wejscia w

zycie niniejszej uchwaty.

. Termin zakoriczenia dziatalno$ci medycznej ustala

sie na dzien 30.06.2008 r.
Zakonczenie likwidacji
30.06.2008 r.

ustala sie na dzien

84

. Majatek nieruchomy po zakohczeniu czynnosci li-

kwidacyjnych zostanie przeznaczony do dalszego
zagospodarowania na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (t.j., Dz. U. ze 2004 r., Nr 261,
poz. 2603 ze zm.), a w szczegdlnosci do zbycia.

. Majatek ruchomy pozostaje wtasnoscig SP ZOZ w

Ktodzku i zostanie wykorzystany do prowadzenia
dziatalno$ci medycznej w innych komérkach organi-
zacyjnych zaktadu.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Ktodzkiego.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ KLONOWSKI

UCHWALA RADY POWIATU W MILICZU
NR XI1/100/2008

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placé6wkach prowadzonych przez Powiat Milicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 30
ust. 5 i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Eduka-

cji Narodowej z dnia 11

marca 2008

r. zmieniajagcego rozporzadzenie

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Wysoko$¢é stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
okresla ponizsza tabela:

Posiadane kwalifikacje nauc.zymel
stazysta
1 |[Stopier naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy 1423
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
2 [Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 1253
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
3 |[Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 1106
kolegium jezykéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 953
§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Miliczu.
§ 3

Traci moc uchwata nr VI/49/2007 Rady Powiatu w Miliczu z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie wysoko$ci
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Milicki.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolno-
$laskiego z moca od 1 stycznia 2008 roku.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

JAN KRZYSZTOFIK

1468

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KAMIENNEJ GORZE
NR XX/137/08

z dnia 26 marca 2008 r.

uchylajaca uchwate w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od

jednorazowej optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczyste-

go przystugujacego osobom fizycznym w prawo wiasnosci nieruchomosci

stanowiacych wilasno$é¢ Gminy Miejskiej Kamienna Géra, zabudowanych
lub przeznaczonych pod zabudowe na cele mieszkaniowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.") Rada Miejska w Kamiennej Gérze uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Uchyla sie w cato$ci uchwate nr XLV/A/320/06 Rady
Miejskiej w Kamiennej Gérze z dnia 14 czerwca 2006
r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty
od jednorazowej optaty z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom
fizycznym w prawo witasnos$ci nieruchomosci stano-
wigcych witasno$é Gminy Miejskiej Kamienna Gora,
zabudowanych lub przeznaczonych pod zabudowe na
cele mieszkaniowe.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Kamiennej Goéry.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslagskiego

PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZATA KRZYSZKOWSKA

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy postaty ogtoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.

Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218

1469

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU
NR XXI1/147/08

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie okreslenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placéwek
handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i zaktadéw ustugowych
dla ludnosci na terenie miasta Kudowa-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. XIl 8§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142 z
p6ézn. zm.) Rada Miejska Kudowy-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie na terenie miasta Kudowa-Zdréj godziny

otwarcia i zamykania:

a) placéwek handlu detalicznego:
w dni powszednie, niedziele i $wigta od godziny
6.00 do 24.00

b) zaktadéw gastronomicznych (restauracje, ka-
wiarnie, bary, punkty matej gastronomii i pijalnie
piwa):
w dni powszednie, niedziele i Swigta od godziny
6.00 do 24.00

c) przylegajacych do zaktadu gastronomicznego i
stanowiacych ich integralng cze$¢ ,ogrédkéw
kawiarnianych”:
w dni powszednie, niedziele i $wigeta od godziny
6.00 do 24.00 .

2. Ustala sig godziny prowadzenia dziatalnosci roz-
rywkowej (dyskoteki itp.) w piatki i soboty od go-
dziny 18.00 do 3.00 dnia nastepnego, w inny dzien
od godziny 18.00 do 24.00.

3. Czas otwarcia placowek powinien uwzgledniaé
potrzeby lokalne, interes podmiotu prowadzgcego
placéwke oraz odpowiednie normy prawa wyni-
kajace z przepiséw odrebnych.

4. Godziny otwarcia i zamykania okreslone w 8 1 ust.
1 i 2 nie obowigzujag stacji paliwowych, hoteli, mo-
teli czynnych cata dobe.

5. Ustalone godziny otwarcia i zamykania wszystkich
zaktadéw gastronomicznych nie obowiazujg w
dniach, w ktérych w zaktadach organizowane sa
wesela, studnidéwki, zabawy sylwestrowe oraz uro-
czystosci rodzinne.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Kudowa-Zdré;j .

§3

Traci moc uchwata nr XV/93/07 Rady Miejskiej Kudo-
wa-Zdréj z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie okre-
$lenia dni i godzin otwierania i zamykania placéwek
handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych i
zaktadéw ustugowych dla ludnosci na terenie miasta
Kudowa-Zdré;.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszeniami.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
NR XXI1/202/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty za przeksztat-
cenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnos$ci nieruchomosci
oraz zastosowania umownej stopy procentowej

Na podstawie art. 4 ust. 5 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o zmianie ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczyste-
go w prawo wtasnosci nieruchomosci oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 191, poz. 1371 ) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Wyraza sig zgode na udzielenie bonifikaty od optaty
za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnos$ci nieruchomosci stanowigcych
wtasno$é Gminy Legnica, w wysoko$ci:

1) 10% - jezeli nieruchomo$é zabudowana jest
budynkiem mieszkalnym jednorodzinnym lub
przeznaczona pod tego rodzaju zabudowe, a
uzytkowanie wieczyste trwato 5 lat i krécej,

2) 50% - jezeli nieruchomo$¢ zabudowana jest
budynkiem mieszkalnym jednorodzinnym lub
przeznaczona pod tego rodzaju zabudowe, a
uzytkowanie wieczyste trwato dtuzej niz 5 lat i
krécej niz 10 lat.

3) 80% - jezeli nieruchomo$¢ zabudowana jest
budynkiem mieszkalnym jednorodzinnym lub
przeznaczona pod tego rodzaju zabudowe, a
uzytkowanie wieczyste trwato dtuzej niz 10 lat i
krécej niz 20 lat,

4) 90% - jezeli nieruchomo$¢ zabudowana jest
budynkiem mieszkalnym jednorodzinnym lub
przeznaczona pod tego rodzaju zabudowe, a
uzytkowanie wieczyste trwato 20 lat i dtuzej,

5) 95% - jezeli nieruchomo$é zabudowana jest
budynkiem mieszkalnym wielolokalowym,

6) 90% - jezeli przeksztatcenie nieruchomosci do-
tyczy spétdzielni mieszkaniowej, bedacej wtasci-
cielem budynku mieszkalnego,

7) 50% - jezeli nieruchomo$é¢ zabudowana jest ga-
razem i uzytkowanie wieczyste trwato nie krécej

niz 10 lat
8) 90% - jezeli przeksztatcenie dotyczy nierucho-
mosci rolne;j.

§2

1. W razie zbiegu praw do bonifikat z tytutéw, o kt6-
rych mowa w art. 4 ust. 8-11 ustawy z dnia 7
wrzeénia 2007 r. o zmianie ustawy o przeksztatce-

niu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wia-
snosci nieruchomosci oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 191, poz. 1371) i wymienionych w § 1
niniejszej uchwaty, stosuje sie jedng bonifikate ko-
rzystniejszg dla uzytkownika wieczystego.

§3

1. Roztozona na raty niesptacona cze$é optaty za
przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wtasnosci nieruchomosci, o ktérych mowa
w 8 1 oraz nieruchomos$ci gruntowych zabudowa-
nych garazami, podlega oprocentowaniu w wyso-
kosci:

1) 3% w stosunku rocznym, jezeli raty ptatne beda
do 3 lat witacznie,

2) 4% w stosunku rocznym, jezeli raty ptatne beda
powyzej 3 lat.

8§ 4

Traci moc uchwata nr XL/412/05 z dnia 28 listopada
2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bo-
nifikaty od optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo witasnosci oraz zastosowa-
nia stopy procentowej (Dz. Urz. Woj. Doln. z dnia 28
grudnia 2005 r. Nr 262, poz. 4624).

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Legnicy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ROBERT KROPIWNICKI
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UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
NR XIX/104/2008

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie uznania za pomniki przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art.
44 ust. 1 i 2 oraz 45 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Uznaje sig za pomniki przyrody ozywionej drzewa,
rosngce na terenie miasta Lubania, na nastepuja-
cych dziatkach:

a) Buk zwyczajny (Fagus silvatica L.) o obwodzie
304 cm - ul. Cmentarna, dziatka nr 8 AM 16
Obr. I;

b) Buk zwyczajny (Fagus silvatica L.) o obwodzie
357 - ul. Cmentarna, dziatka nr 8 AM 16 Obr. I;

c) Buk zwyczajny odmiana czerwonolistna (Fagus
silvatica L. Atropunicea) o obwodzie 321 cm -
ul. Kopernika 1, dziatka nr 2 AM 1 Obr. IllI;

d) Buk zwyczajny odmiana czerwonolistna (Fagus
silvatica L. Atropunicea) o obwodzie 323 cm -
ul. Bankowa 7, dziatka nr 76 AM 2 Obr. lll;

e) Buk zwyczajny odmiana czerwonolistna (Fagus
silvatica L. Atropunicea) o obwodzie 328 cm -
ul. Przemystowa 5, dziatka nr 9/59 AM 10 Obr.
Ii;

f) Buk zwyczajny odmiana czerwonolistna (Fagus
silvatica L. Atropunicea) o obwodzie 328 cm -
ul. Jeleniogérska 11, dziatka nr 6 AM 12 Obr.
v;

g) Dab szyputkowy (Quercus robu L.) o obwodzie
395 cm - 300 m powyzej wodospadu na Kwi-
sie, dziatka nr 7 AM 11 Obr. IV;

h) Buk zwyczajny odmiana strzepolistna (Fagus si-
Ivatica L. Laciniata) o obwodzie 234 cm - za-
plecze ul. Kosciuszki 7 , dziatka nr 72 AM 6 Ob-
r. Vi

i) Bluszcz pospolity (Hedera helix L.) — cmentarz
komunalny ul. Wroctawska, dziatka nr 5 AM 16
Obr. I.

2. Potozenie pomnikéw przyrody, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslono na mapach stanowigcych zatacz-
niki 1-9 do niniejszej uchwaty.

§2

Celem ustanowienia pomnikéw przyrody, o ktérych
mowa w § 1, jest ochrona tworéw przyrody o szcze-
golej wartosci przyrodniczej, odznaczajgcych sie indy-
widualnymi cechami wyrézniajacymi je wéréd innych
twordéw /drzew/ na terenie miasta Luban.

§3

W stosunku do ustanowionych pomnikéw przyrody

wprowadza sie nastepujace zakazy:

a) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiektu;

b) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

c) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia
uzytkowanych gruntéw rolnych;

d) zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

e) umieszczania tablic reklamowych na pniu drzewa.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Luban

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZATA GRZESIAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca

2008 r. (poz. 1471)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca
2008 r. (poz. 1471)
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca
2008 r. (poz. 1471)
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Zatacznik nr 4 do uchwaly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca

2008 r. (poz. 1471)
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Zatacznik nr 5 do uchwaly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca
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Zatacznik nr 6 do uchwaly Rady Miasta
(poz. 1471)
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Zatacznik nr 7 do uchwatly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca
2008 r. (poz. 1471)
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Zatacznik nr 8 do uchwaty Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca
2008 r. (poz. 1471)
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Zatacznik nr 9 do uchwaly Rady Miasta
Luban nr XIX/104/2008 z dnia 26 marca
2008 r. (poz. 1471)
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UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XIX/131/2008

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Olesnica, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczeg6étowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, obowiazujacego w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami), Rada Miasta Oles$nicy uchwala regulamin okreslajacy
wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ole$nica, dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6towy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagréd i innych $wiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy
obowigzujacy w 2008 roku:

§ 1 b) wicedyrektorom, nauczycielom i innym pracow-
nikom pedagogicznym przyznawane sa przez dy-
rektora przedszkola, szkoty podstawowej lub
gimnazjum.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiggnieé

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokoéci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych, poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym

ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-

grodzenia zasadniczego.

. Wysoko$é dodatku za wystuge lat ustala kazdora-

zowo dla:

a) dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych i
gimnazjéw Burmistrz Miasta Olesnicy,

b) wicedyrektoréw, doradcéw metodycznych, na-
uczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
dyrektor jednostki o$wiatowe] zatrudniajgcy
tych pracownikéw.

. Szczegétowe warunki nabywania prawa do dodatku

za wystuge lat okres$la Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181

ze zmianami).

§2

. Z utworzonego w uchwale budzetowej Rady Miasta

Olesnicy na rok 2008 funduszu na dodatki moty-

wacyjne dla nauczycieli:

a) dyrektorom przedszkoli, szkét podstawowych i
gimnazjéow dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta Olesnicy,

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
biezacym Ilub poprzedzajacym roku szkolnym bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
zawodach sportowych, konkursach itp.,

2) umiejetno$¢é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspébtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy,

7) dbato$¢é o estetyke pomieszczen i sprawnoscé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,
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9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadanh
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i miejskich,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i

innych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dzieciegcymi i uczniow-

skimi dziatajgcymi na terenie przedszkola,

szkoty podstawowej lub gimnazjum,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich Iub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych jednostki.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na potrzeby jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jed-
nostki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych oraz wspédtpraca z pla-
céwkami doskonalenia nauczyecieli,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie jednostki.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej przedszkola, szkoty podstawowej lub
gimnazjum:

a) osiggniecia wychowankéw lub uczniéw: na-
ukowe, sportowe, artystyczne w skali regio-
nu, wojewoddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wpro-
wadzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$é o klimat wychowawczy w jednostce
poprzez rozwiagzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobiega-
jacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

e) obecnos$é jednostki w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada placowki i
samorzadem uczniowskim.

4. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela nie moze byé
nizsza niz 5% i wyzsza niz 15%, dla wicedyrektora
nie nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 30%, a dla dy-
rektora nie nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 50%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony w okresach 6-miesigcznych, tj.:

a) 1 wrzesnia — 29 lutego,

b) 1 marca - 31 sierpnia.

6. Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci dodat-
ku motywacyjnego dyrektor lub nauczyciel otrzy-
muje w formie pisemne;.

7. Nauczyciel przy zmianie zatrudnienia w ramach
jednostek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Oles$nica, zachowuje prawo do dodatku
ustalonego w poprzednim miejscu zatrudnienia
przez okres jego przyznania.

§3

1. Nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu, szkole pod-
stawowej i gimnazjum powierzono stanowisko dyrek-
tora i wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesieczna wysoko$é dodatku funkcyjnego
(% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Funkcja stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela)
od do
1. Dyrektor przedszkola:
— do 4 oddziatéw 10 % 30 %
— powyzej 4 oddziatéw 15 % 40 %
2. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum
— do 8 oddziatéw 15 % 35 %
— do 16 oddziatéw 20 % 45 %
— do 32 oddziatéw 30 % 55 %
— do 48 oddziatéw 45 % 65 %
3. | Wicedyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum 20 % 45 %
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jed-
nostki oSwiatowej ustala Burmistrz Miasta Ole$nicy
w granicach stawek okreslonych w wust. 1,
uwzgledniajac m.in. wielko$§¢ placéwki, liczbe
uczniéw i oddziatéw oraz zatrudnionych pracowni-
kéw, ztozonos$é¢ zadann wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych,
wyniki pracy jednostki oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje, a
takze liczbe obiektéw i ich stan techniczny.

3.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-
row ustala dyrektor jednostki w granicach stawek
okres$lonych w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozo-
no$¢ zadan oraz warunki i efekty ich realizacji.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan wychowawcy
klasy/oddziatu i opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny dla os6b wymienionych w ust.

4 przyznaje dyrektor przedszkola, szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum wg stawek okreslonych w
ponizszej tabeli:

Miesigczna wysokos$é dodatku funkcyjnego
Lp. Funkcja w zt w roku szkolnym
2007/2008 2008/2009
1. Nauczyciel wychowawca w:
a) przedszkolu 55 75
b) oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej 45 75
c) oddziale do 20 uczniéw w szkole podstawowej
oprécz oddziatu integracyjnego 32 44
d) w oddziale 20 i wigcej ucznidéw w szkole
podstawowej oraz oddziatu integracyjnego 45 75
e) gimnazjum 50 85
f) klasach przysposabiajacych do pracy 52 85
2. | Opiekun stazu 45 60

6. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazdag
osobe odbywajaca staz pod jego nadzorem.

§4

1. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystu-
guje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w
tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom przedszkoli, szkét podstawowych i
gimnazjdw prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w drodze indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego przystuguje dodatek w wysokosci 15% staw-
ki godzinowej za kazda przepracowang godzing na-
uczania.

3. Nauczycielom gimnazjéw prowadzacym zajecia
dydaktyczne w oddziatach przysposabiajacych do
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 15%
stawki godzinowej za przeprowadzone zajgcia.

4. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczyciela
okresla i przyznaje dyrektor jednostki, dla dyrektora
Burmistrz Miasta Ole$nicy.

8§85

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami).

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing doraz-

nego zastegpstwa przydzielonego nauczycielowi,
zgodnie z jego kwalifikacjami do nauczania przed-
miotu (bloku przedmiotowego) ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje€ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ od 0,5
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

86

. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora i in-

nych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje w
rocznym planie finansowym dyrektor przedszkola,
szkoty podstawowej lub gimnazjum.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych $rodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczy-

cieli planuje dyrektor przedszkola, szkoty podsta-

wowej lub gimnazjum w rocznym planie finanso-

wym, z tym ze:

a) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta Oles$nicy,

b) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora.
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3.

Nagrody moga by¢é przyznawane nauczycielom z
okazji zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukac;ji
Narodowej lub specjalnych okolicznosci rocznico-
wych, po przepracowaniu w przedszkolu, szkole
podstawowej lub gimnazjum co najmniej 1 roku.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla

nauczyciela wystepuje:

a) dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej i
gimnazjum po zasiggnigciu opinii rady placowki i
rady pedagogicznej,

b) rada przedszkola, szkoty podstawowej i gimna-
zjum,

c) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarno$é¢”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Ole$ni-
cy,

d) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Od-
dziatu w Oleénicy,

e) Burmistrz Miasta Ole$nicy z witasnej inicjatywy.

. Nagrody, okreslajac ich wysoko$é, przyznaje Bur-

mistrz Miasta Olesnicy po dokonaniu analizy ztozo-
nych wnioskéw.

. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor przedszkola,

szkoty podstawowej i gimnazjum.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 5, moze byé przy-

znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej do-

bra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-

wiednio co najmniej 4 z nastegpujacych kryteriéw:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w kon-
kursach i zawodach wojewddzkich i centralnych,
zajeciem przez ucznidw (zesp6t ucznidw) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewdédzkich i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne Ilub s$rodowiskowe, takie jak nadanie
szkole lub placéwce imienia, wregczenie sztanda-
ru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

I) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspodtdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

1) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

m) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujgcych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

9. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi
zatacznik do uchwaty.

87

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Olesnicy.

§9

Traci moc uchwata nr 1V/25/2007 Rady Miasta Ole-
$nicy z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szcze-
gétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Oles$nica, dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz na-
gréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, obowiazujacego w roku 2007.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2008
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta Olesnicy
nr XIX/131/2008 z dnia 31 marca 2008 r.
(poz. 1472)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Olegnicy

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Oleénicy w roku 2008 Panifu)

............................................................................................................................ zatrudnionejimu)

{pieczed jednostki) {podpis wnioskodawcy) (data)

Opinia rady pedagogicznej*:

Opinia rady szkoty*:

{data i podpis przewodniczacego rady)

* wypetniaé tylko przy wniosku dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
NR XXI1/133/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé oraz szczegoétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy oraz niektérych innych skitadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm.) Rada

Miejska w Sobétce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gminge Sobdtka dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szcze-
gbétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego w 2008 r., zwanego
dalej Regulaminem.

§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$é stawek dodatku: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki ich przyznawania;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokosé i szczegbétowe zasady przyznawania oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§3

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ publiczne
szkoty, przedszkole, gimnazjum  dziatajace na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) bedace jednostkami organiza-
cyjnymi Gminy Sobdtka,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérych mowa w pkt. 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
ciela, wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w jednostkach organiza-
cyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat

7) grupie — nalezy przez to rozumieé¢ grupeg uczniéw,
ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramo-
wych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 2 rozpo-
rzadzenia,

9) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza
Miasta i Gminy Sobdtka,

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy placéwki o$wiatowej od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Rozdziat |1l
Dodatek za wystuge lat
8 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia  zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
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ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagro-

dzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace
do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigacu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy na skutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi w petnej wysoko-
Sci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi pozostaja-
cemu na urlopie macierzynskim oraz korzystajace-
mu z urlopu wychowawczego.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-4/218/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8§ 4 ust. 3, ust. 4, ust. 5 i

ust. 6)

7. Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przy-
znaje Burmistrz Miasta i Gminy, natomiast nauczy-
cielowi — dyrektor szkoty.

Rozdz iat ll
Dodatek motywacyjny
§5

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okreslone sa w rocznych planach finansowych
szkét na rok 2008 w wysokosci 4% $rodkéw wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czes$cig wy-
nagrodzenia nauczycieli.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osia-
gnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuriczych, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie przez ucznidw - z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela — co naj-
mniej dobrych osiagnigé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, turniejach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzica-
mi i innymi nauczycielami,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych innych
urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

d) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placéwki o$wiato-
wej,

e) aktywne uczestnictwo w dziataniach poza-
lekcyjnych szkoty,

f) realizowanie zadan i podejmowanie inicja-
tyw istotnie zwigkszajagcych udziat i role
szkoty w $rodowisku lokalnym.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora szkoty decyduja w szczegdélno$ci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetno$s¢ racjonalnego  gospodarowania
$rodkami finansowymi placéwki, to jest:

a) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé¢ ich wiasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty, to jest:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych i
wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

e) podejmowanie dziatan promujgcych szkote,

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty, to jest:

a) naukowe, sportowe i artystyczne osiagnie-
cia ucznidw,

b) poszerzong oferta szkoty (wprowadzenie
programéw autorskich, innowacji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych),

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw  wychowawczych, podejmowanie
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dziatann profilaktycznych
zagrozeniom spotecznym,
obecnos$é¢ szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,
e) wspotpraca z rada szkoty badz rada rodzi-
c6w oraz samorzadem uczniowskim.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek mo-
tywacyjny w wysokosci do 15% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokosci do 30% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora po przepra-
cowaniu po6t roku w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,
c) za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

zapobiegajacych
d)

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego NK.11.0911-4/218/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 9)

10

11.

12.

1.

. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi i nauczy-

cielowi przyznaje dyrektor szkoty na podstawie
kryteridw okreslonych w ust. 3. Dodatek moty-
wacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz na pod-
stawie kryteriéw okreslonych w ust. 4.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo 2
razy do roku na okres: styczen-czerwiec oraz li-
piec—grudzien.

Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w
formie pisemnej z uzasadnieniem.

Rozdziat IV

Dodatki funkcyjne
§ 6

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze, a takze nauczycielom, ktérym powierzono obo-
wiazki kierownicze w zastgpstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ust. 10.

2.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uzalezniona jest od:
e wielkos$ci szkoty (liczba uczniéw, oddziatéw),
® liczby stanowisk kierowniczych w szkole i za-
trudnionych pracownikéw,
zmianowosci,
stanu technicznego budynku i liczby obiektéw,
w ktérych funkcjonuje szkota,
warunkéw $rodowiskowych,
ztozono$ci zadann wynikajacych z funkcji kierow-
niczej,
e wynikéw pracy szkoty.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-4/218/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 6 ust. 2 we fragmencie
~wWynikéw pracy szkoty”)

3.

. Nauczycielowi

Nauczycielowi petniagcemu funkcje opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40,- zt
miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste powie-
rzonego opiece.

bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z ty-
tutu powierzenia mu wychowawstwa klasy, w wy-
sokos$ci 2,25 zt miesiecznie za jednego ucznia wg
miesigecznego stanu ilosci ucznidw.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za

wychowawstwo kazdej klasy. Dodatki, o ktérych
mowa w ust. 1, 3 i 4, nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory
nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-4/218/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8 6 ust. 5 zdanie drugie)

6.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i nauczycielowi

przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala burmistrz.
. Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych:

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego miesigcznie
(w ztotych)

dyrektor szkoty:

do 7 oddziatéw

od 8 do 20 oddziatéw wtacznie
powyzej 20 oddziatéw

od 300,-zt do 450,-zt
od 350,-zt do 620,-zt
od 450,-zt do 750,-zt

wicedyrektor szkoty:
powyzej 8 oddziatow

od 250,-zt do 450,-zt

dyrektor przedszkola:
do 7 oddziatéw wtacznie
powyzej 7 oddziatéw

od 200,-zt do 400,-zt
od 250,-zt do 450,-zt
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Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
87

ciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny po-

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzi-
ne przepracowang w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, to jest za:

1) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobi-
stego zaszeregowania za kazda zrealizowang w

tych klasach godzing nauczania, 3

2) prowadzenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w klasach, w ktérych przy-
najmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do

nadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych re-
alizowane wedtug innego tygodniowego wymiaru
godzin niz jego obowigzkowy wymiar, wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sig we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
i z etatu faktycznie wykonywanej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastgpstw doraznych ptatne jest z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

ksztafcenia specjalnego, przez nauczycieli szkét gyieqo NK.11.0911-4/218/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

niebedacych specjalistami, przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania za kazda zre-
alizowana godzing nauczania,

3) prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania za kazdg zrealizowana godzing naucza-
nia.

2. Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy
przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach pozostaja
do obowiazujacego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia — od pierwszego
dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat wykonywania pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-4/218/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 7 ust. 3)

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi ustala i
przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi — burmistrz.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastgpstw doraznych, obliczanych w nastepujacy
sposoéb:

1) wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa lub zastgpstwa doraznego nauczyciela
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli takie wystepuja, dzielagc
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych lub wycho-
wawczych,

2) miesigczng liczbe godzin ustala sie, mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczy-
ciela wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-

stwierdzono niewaznos¢ § 8 ust. 3)

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§9

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie
wiejskim oraz w miejscowoséciach do 5.000
mieszkaricéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wy-

sokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i

ktéry wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace okreslonego odrebnymi przepi-
sami — dla 1 osoby,

2) 5% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla
2 os6b,

3) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla
3 os6b,

4) 7% minimalnego wynagrodzenia za prace — dla
4 i wiecej oséb.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z

nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktdéry nie posiada witasnego zrdodta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonhczenia stu-
diéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasne-
go zrodta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérej mowa w ust, 3, nauczyciel otrzymujacy
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10.

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty burmi-
strza. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub burmistrza o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega
zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-

mu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje
wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w
przypadku gdy z nauczycielom powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub

na wspoélny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami - wzér wniosku stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
burmistrz.

Wyptacenie przystugujgcego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dituzej niz jeden mie-
sigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie
wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawie-
szenia, nastegpuje po ztozeniu przez nauczyciela
pisemnego wniosku o jego wznowienie.

Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia

12.

13.

Rozdziat VI

Przepisy konicowe
§10

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Sobdtka.

8§11

Traci moc uchwata nr VIII/29/07 Rady Miejskiej w
Sobdétce z dnia 30 marca 2007 r. roku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia a
takze wysokos$ci, szczegétowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 2007.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ KOZYRSKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Sobotce nr XXI1/133/08 z dnia 27 marca
2008 r. (poz. 1473)

..................................................................................................

imig i nazwisko nauczyciela migjscowosé i data

......................................................

......................................................

..............................................

Whiosek o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust 3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz § 9 uchwaty Nr.......ccccovvrvenenene Rady Miejskiej w
Soboétce z dnia ....cceeeevrriccrrcecienrenen. r. wnosze o przyznanie od dnia..........cocccceenennee dodatku
mieszkaniowego, w wysokosci ustalone) dla.....os6b.

Jednoczesdnie informuje, Zze do cztonkow zamieszkujacych wspdlnie ze mna naleza:
1. wspotmatzonek/malzonka.........cc.covvinvniiinin e
2 COTKA/SYIL. .ottt et e e et ee e e s e reemene st eseesenamee e e aeaaraesarnemaesrsnasaresanesaeen
3. rodzice:

................................................................

...............................................................

(podpis nauczyciela)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
NR XXI1/134/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
w latach 2008-2013 oraz trybu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
cztonkéw wspoélnoty samorzadowej Gminy Sobétka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 21 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (tekst jednolity z 2005 r., Dz. U. Nr 31, poz. 266 ze zm.) Rada Miejska

w Sobédtce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogodine
§ 1

Uchwata ma na celu racjonalne gospodarowanie ko-
munalnymi lokalami mieszkaniowymi, stanowigcymi
mieszkaniowy zaséb gminy oraz lokalami socjalnymi.

§2

1. Gospodarowanie lokalami mieszkalnymi, wchodza-
cymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, i lo-
kalami socjalnymi polega w szczegdlnosci na:
sprzedazy lub wynajmie lokali mieszkalnych oraz
wynajmie lokali socjalnych.

2. Do sprzedazy przeznacza sie samodzielne lokale
mieszkalne, zwane w dalszej tresci lokalami miesz-
kalnymi, znajdujgce sie w budynkach komunalnych
potozonych na terenach, ktére zgodnie z miejsco-
wymi planami zagospodarowania przestrzennego
miasta i gminy Sobdtka majg statg lokalizacje na
cele mieszkalne lub mieszkalno-ustugowe.

3. Przedmiotem sprzedazy nie moga by¢ lokale prze-
znaczone do wynajmowania na czas trwania sto-
sunku pracy oséb niezbednych dla wtasciwego wy-
konywania zadan gminy oraz lokale socjalne.

§3

llekroé w uchwale jest mowa o:

1) ustawie o ochronie lokatorow - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego;

2) gminie — nalezy przez to rozumieé¢ gming Sobdtka;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Sobdtka;

4) dochodzie — nalezy rozumieé¢ dochdéd okreslony w
art. 3 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 z 2001
r., poz. 734);

5) osobach pozostajacych w trudnych warunkach
mieszkaniowych — nalezy rozumie¢ osoby zamiesz-
kujace w lokalu, w ktérym na cztonka gospodar-
stwa domowego przypada mniej niz 5 m? po-
wierzchni mieszkalnej, tj. ogdélnej powierzchni po-
koi, lub w lokalu niespetniajgcym wymogoéw lokalu

przeznaczonego na staty pobyt ludzi na podstawie
przepis6w ustawy — Prawo budowlane;

6) adaptacji — nalezy przez to rozumieé¢ przebudowe
pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne
na podstawie przepiséw ustawy - Prawo budowla-
ne;

7) Komisja — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Spraw
Obywatelskich Rady Miejskiej w Sobétce.

Rozdziat |l

Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy w latach 2008-2013

84

Przyjmuje sie program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem gminy w stosunku do stanu na dzien
31 grudnia 2007 roku, ktéry obejmuje 442 lokale
mieszkalne, tacznie z lokalami socjalnymi.

§5

1. W roku 2008 prognozuje sig utrzymanie stanu ilo-
Sciowego lokali mieszkalnych na poziomie 422-
417, w tym 20 lokali socjalnych. Zaktada sig pozy-
skanie 2 lokali mieszkalnych w wyniku adaptacji
pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne.

2. W roku 2009 prognozuje sie utrzymanie stanu ilo-
Sciowego lokali mieszkalnych na poziomie 417-
390, w tym 35 lokali socjalnych.

3. W roku 2010 prognozuje sig utrzymanie stanu ilo-
Sciowego lokali mieszkalnych na poziomie 390-
360, w tym 40 lokali socjalnych. Zaktada sie pozy-
skanie 2 lokali mieszkalnych w wyniku adaptacji
strychoéw.

4. W roku 2011 prognozuje sig utrzymanie stanu ilo-
Sciowego lokali mieszkalnych na poziomie 360-
340, w tym 55 lokali socjalnych. Zaktada sig pozy-
skanie 4 lokali w wyniku adaptacji pomieszczenn w
bytej szkole oraz pomieszczen garazowych i adap-
tacji strychéw.

5. W roku 2012 prognozuje sie utrzymanie stanu ilo-
Sciowego lokali mieszkalnych na poziomie 340-
305, w tym 60 lokali socjalnych. Zaktada sie pozy-
skanie 3 lokali mieszkalnych w wyniku adaptacji
pomieszczen niemieszkalnych.

6. W roku 2013 prognozuje sig utrzymanie stanu ilo-
Sciowego lokali mieszkalnych na poziomie 305-
275, w tym 65 lokali socjalnych.
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8§86

1. W celu utrzymania nalezytego stanu technicznego
ustala sie priorytety dziatan remontowych wynika-
jace z analizy potrzeb budynkéw, ktére obejmujg w
szczegoblnosci:

— termomodernizacje budynkéw, z zastosowaniem
docieplenia $cian i dachéw,

— remonty dachéw i elewacji,

— wymiana drzwi i okien,

— wymiana i modernizacja instalacji: grzewczych,
elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych,

— wykonanie i przebudowa piecéw,

— wymiana rynien i rur spustowych.

2. Burmistrz ustali corocznie szczegétowy plan ko-
niecznych remontéw, z uwzglednieniem okreslo-
nych powyzej priorytetowych dziatan.

87

Prognozowana liczba lokali mieszkalnych przeznaczo-
nych do sprzedazy w trybie ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (tekst jednoli-
ty ustawy Dz. U. Nr 261 z 2004 r., poz. 2603 ze zm.)
na rzecz dotychczasowych najemcéw lub w trybie
przetargu w kolejnych latach wynosi:

Rok Liczba lokali
przeznaczonych do sprzedazy
2008 25
2009 27
2010 30
2011 30
2012 35
2013 35
§8

Stawki czynszu za najem lokali mieszkalnych i socjal-
nych ustala Burmistrz Miasta i Gminy w oparciu o zasa-
dy polityki czynszowej okreslone w paragrafach 9-14.

§9

1. Stawka czynszu za najem 1 m? powierzchni uzyt-
kowej lokalu z zasobu mieszkaniowego gminy
ustalana jest przy uwzglednieniu czynnikéw zwigk-
szajacych lub obnizajgcych ich wartosé uzytkowa,
okreslonych w § 10.

2. Stawke bazowa ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Sobétka.

§10

1. Okresla sie czynniki zwiekszajgce lub obnizajace
stawke bazowa za 1m? powierzchni uzytkowej lo-
kalu mieszkalnego:

1) Potozenie budynku, w ktérym znajduje sig lokal:
a) wcentrum +10%
b) poza centrum +5%
c) teren gminy Sobdtka 0%
2) Potozenie lokalu w budynku:
a) pierwsze i drugie pigtro z wyjatkiem podda-
szy +10%
b) parter i inne kondygnacje 0%
c) lokal w suterenie i na poddaszu -5%
3) Stan techniczny budynku i lokali, okreslony na
podstawie Ksigegi obiektu budowlanego budynku

prowadzonej zgodnie z przepisami Prawa bu-
dowlanego:

a) dobry +5%

b) zadowalajacy 0%

c) zty stan techniczny -5%
4) Typ ogrzewania:
a) c.o. sieciowe +10%

b) c.o. etazowe i piece 0%
5) Dostawa wody:

a) zimna woda w mieszkaniu +5%
b) brak wody w mieszkaniu -10%
6) WC:
a) w mieszkaniu w osobnym pomieszczeniu
+10%

b) w mieszkaniu w tazience +5%
c) poza mieszkaniem — dla 1 rodziny +3%
d) poza mieszkaniem — dla wielu rodzin 0%

e) poza budynkiem -10%
7) Ltazienka:
a) w mieszkaniu +10%

b) wykonana na koszt najemcy 0%

c) brak 0%

8) Kuchnia:
a) samodzielna 0%
b) wspélna -10%

9) Instalacja gazowa
a) instalacja gazowa w mieszkaniu
b) brak -5%

2. Dla potrzeb niniejszej uchwaty w zakresie kwalifi-
kacji budynku ustala sie obszary miasta i gminy
Sobétka zaliczone do:

1) centrum: obreb: Miasto Sobdtka,

2) poza centrum: obreb: Strzebléw, obreb: Gérka,

3) teren gminy Sobédtka: pozostate miejscowosci w
gminie.

+5%

8§11

Suma zmniejszen i zwiekszen dla danego lokalu nie
moze przekraczaé¢ 30%.

8§12

W przypadku najmu poszczegélnych pomieszczen w
jednym lokalu mieszkalnym przez dwoéch lub wigcej
lokatoréw, za pomieszczenia uzywane wspodlnie na-
jemcy optacaja czynsz proporcjonalnie do powierzchni
zajmowanej oddzielnie przez kazdego z nich.

8§13

1. Ustala sie optate za najem pomieszczen gospo-
darczych, zwigzanych z najmem lokalu miesz-
kalnego.

2. Optata w wysokosci 40% stawki bazowej za 1 m?
powierzchni obowiazuje za najem pomieszczen go-
spodarczych, w przypadku gdy:

a) lokator zajmuje wigcej niz jedno pomieszczenie —
optate pobiera sie za drugie i nastgpne pomiesz-
czenie gospodarcze,

b) lokator zajmuje jedno pomieszczenie gospodar-
cze o powierzchni ponad 15 m? — optate pobiera
sie od nadwyzki ponad 15 m?.

8§14

1. Zarzadzanie lokalami i budynkami wchodzacymi w
sktad mieszkaniowego zasobu gminy wykonywane
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jest przez jednostke organizacyjng gminy — zakfad
budzetowy, tj. Zaktad Budynkéw Mieszkalnych w
Sobétce.

2. Wynajmujgcym lokale mieszkalne oraz lokale so-
cjalne jest Gmina Sobdétka, w imieniu ktérej dziata
Dyrektor Zaktadu Budynkéw Mieszkalnych.

8§15

Wykaz lokali o obnizonym standardzie z przeznacze-
niem na lokale socjalne zawiera zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

8§16

Lokale przeznaczone na wynajem na czas trwania sto-
sunku pracy wydziela Rada Miejska na wniosek Burmi-
strza Miasta i Gminy, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komisji Spraw Obywatelskich.

8§17

Lokale socjalne i lokale przeznaczone na wynajem na
czas trwania stosunku pracy nie podlegaja zamianie i
sprzedazy.

5§18

Tworzenie nowych lokali mieszkalnych w ramach ad-
aptacji i modernizacji oraz rozliczanie poniesionych
naktadéw odbywa na sie na podstawie odrebnych
przepisow.

§19

Podstawowym  Zrédtem finansowania gospodarki
mieszkaniowej z przeznaczeniem na biezacag eksplo-
atacje i remonty sa wptywy z czynszu za wynajem
lokali z mieszkaniowego zasobu gminy, wspierane
przychodami z czynszu za lokale uzytkowe oraz wpty-
wy z dzierzaw i reklam.

§ 20

Koszty zarzadu nieruchomos$ciami wspdélnymi, w kté-
rych gmina jest jednym ze wspétwtascicieli, ustalane
sg corocznie przez wspoélnoty mieszkaniowe na pod-
stawie ich uchwat.

§ 21

1. Projekt rocznych planéw finansowych na biezaca
eksploatacje, remonty oraz inwestycje przedktada
Burmistrzowi Miasta i Gminy - dyrektor Zaktadu
Budynkéw Mieszkalnych w terminie do 15 paz-
dziernika kazdego roku na rok nastepny.

2. Planuje sie w roku 2008 przeznaczy¢ kwote
113.000,- PLN na remonty i inwestycje w zaso-
bach mieszkaniowych Gminy Sobdétka.

3. Prognozuje sie zwigkszyé $rodki finansowe na
remonty i inwestycje o 5% w stosunku do roku
2008 - za kazdy nastepny rok do roku 2013.

§ 22

1. W przypadku konieczno$ci wykonania niezbednych
remontéw najemcy proponuje sie lokal zamienny na
czas wykonania remontu.

2. O terminie wykonywania remontu lokalu zawiada-
mia Dyrektor Zaktadu Budynkéw Mieszkalnych z
wyprzedzeniem 2 miesigcy.

Rozdziat Il

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy

§ 23

Mieszkaniowy zas6b gminy przeznacza sie w pierwszej
kolejnosci dla zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
cztonkéw wspdélnoty samorzadowej miasta i gminy
Sobdtka, zamieszkujagcych w gminie Sobdétka przy-
najmniej przez okres 5 lat przed data ztozenia wniosku,
o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

§ 24

Pierwszenstwo wynajmu lokalu mieszkalnego z zasobu

mieszkaniowego gminy przystuguje osobom, ktére:

1. Uprawnione sg do lokalu zamiennego na podstawie
ustawy lub orzeczenia sgdowego.

2. Uzyskaty w trybie odrebnych przepis6w pozwolenie
na przebudowe, rozbudowe lub nadbudowe po-
mieszczeh niemieszkalnych na cele mieszkaniowe
w budynkach stanowigcych mieszkaniowy zaséb
gminy. Zawarcie umowy najmu z wymienionymi
wyzej osobami nastgpuje po uzyskaniu potwierdze-
nia zgtoszenia do uzytkowania przedmiotowego lo-
kalu przez wtasciwy organ, w rozumieniu przepiséw
ustawy Prawo budowlane, i po stwierdzeniu wyko-
nania warunkéw umowy o adaptacje przez zarzad-
ce budynku.

3. Opuscity Dom Dziecka lub rodzing zastepcza w
zwiazku z osiggnieciem petnoletnosci.

4. Zostaty pozbawione mieszkan w wyniku kleski zy-
wiotowej, katastrofy lub pozaru.

5. Przekaza dotychczas zajmowany lokal do dyspozy-
cji Burmistrza Miasta i Gminy w zamian za lokal o
mniejszej pow. uzytkowej, przynajmniej o jedna
izbe.

6. Bedac niepetnosprawnymi ruchowo, przekazg do-
tychczas zajmowany lokal do dyspozycji Burmistrza
w zamian za lokal lepiej dostosowany do potrzeb
osoby niepetnosprawnej ze wzgledu na jego poto-
zenie (w budynku, w terenie) lub wyposazenie.

§ 25

1. O najem lokalu mieszkalnego z zasobu mieszkanio-
wego gminy moga ubiegac sie osoby pozostajace w
trudnych warunkach mieszkaniowych oraz znajdu-
jace sie w trudnej sytuacji materialnej.

2. Przez osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej rozumie sig:

a) osoby samotne, ktérych dochdéd miesigeczny nie
przekracza 50% przecigetnego wynagrodzenia za
prace w kwartale poprzedzajacym zakwalifiko-
wanie tych oséb do wynajmu lokalu mieszkalne-
go,

b) rodziny, ktérych dochéd miesigeczny na 1 czton-
ka gospodarstwa domowego nie przekracza
30% przecigtnego wynagrodzenia za prace w
kwartale poprzedzajagcym zakwalifikowanie tych
0s6b do wynajmu lokalu mieszkalnego.

§ 26

1. O najem lokalu mieszkalnego z zasobu mieszkanio-
wego gminy, ktérych najem jest zwigzany ze sto-
sunkiem pracy, moze ubiegaé sie osoba nieposia-
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dajgca statego zameldowania na terenie gminy So-
bétka i ktéra ze wzgledu na charakter wykonywa-
nej pracy zostanie uznana za niezbedna.

. Przy uznaniu ,osoby za niezbedna dla miasta” nie

obowiazujg warunki, o ktérych mowa w & 25 ust.

. Uznanie osoby za niezbedng dokonuje Burmistrz.
. Whnioski w tej sprawie powinny by¢ sktadane z co

najmniej szesciomiesigcznym wyprzedzeniem w
stosunku do planowanego terminu zatrudnienia
osoby niezbedne;.

. Ustanie zatrudnienia w charakterze powodujgcym

uznanie najemcy za ,osobeg niezbedng” skutkuje
wygasnieciem umowy najmu i powstaniem obo-
wigzku opuszczenia i opréznienia zajmowanego lo-
kalu przez najemce, wraz z osobami wspdélnie za-
mieszkujacymi, w terminie 30 dni pod rygorem
przymusowego opréznienia, bez prawa do lokalu
socjalnego.

§ 27

Do wynajmu lokalu socjalnego moga by¢ kwalifikowa-
ne osoby, ktérych $redni miesigeczny dochdéd na 1
cztonka gospodarstwa domowego w okresie trzech
miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie prze-
kracza:

a)

b)

w gospodarstwie jednoosobowym - 75% najniz-
szej emerytury, obowiazujacej w chwili rozpatry-
wania wniosku,
w gospodarstwie wieloosobowym — 50% najniz-
szej emerytury, obowigzujgcej w chwili rozpatry-
wania whniosku.

§ 28

. Gospodarowanie zasobem mieszkaniowym gminy

jest jawne i podlega kontroli spotecznej.

. Obstuge techniczna w zakresie przyjmowania whnio-

skéw o najem lokali — wykonuja pracownicy Zakta-
du Budynkéw Mieszkalnych w Sobdtce.

§ 29

. Umowy najmu samodzielnych lokali mieszkalnych i

lokali socjalnych sa zawierane z osobami umiesz-
czonymi na listach, ustalonych przez Burmistrza
Miasta i Gminy, ktéry podaje ostateczne listy do
publicznej wiadomosci w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku.

. Najem lokali mieszkalnych i socjalnych jest zawie-

rany z osobami, o ktérych mowa w punkcie 1, z
uwzglednieniem ich potrzeb mieszkaniowych i moz-
liwosci lokalowych gminy.

. Projekty rocznych list oséb oczekujacych na zawar-

cie umowy najmu lokali mieszkalnych i lokali so-
cjalnych powinny byé zaopiniowane przez Komisje
Spraw Obywatelskich oraz zatwierdzane przez
Burmistrza w terminie do 31 stycznia kazdego ro-
ku.

. Projekty rocznych list powinny wskazywaé osoby,

ktére oczekuja na zawarcie umowy najmu na lokal
mieszkalny, lokal socjalny i winny by¢é wywieszane
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Sobédtce oraz
w Zaktadzie Budynkéw Mieszkalnych w Sobédtce
przez okres 14 dni.

. Wnoszone uwagi i zastrzezenia co do os6b umiesz-

czonych na projektach rocznych list podlegajg roz-

patrzeniu i zaopiniowaniu przez Komisje Spraw
Obywatelskich.

6. W razie nieuwzglednienia wniesionych uwag i za-
strzezen nalezy zawiadamiaé =zainteresowanych
uzasadniajgc stanowisko.

7. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 5, ustala sie ostateczne roczne listy o0soéb
oczekujacych na zawarcie umowy najmu lokali i
podaje sie je do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy oraz w Zaktadzie Budynkéw Miesz-
kalnych w Sobdtce.

8. Oprécz rocznych list, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ w ciggu roku ustalane listy
dodatkowe, jezeli powstaje taka koniecznos$é Iub
mozliwo$é dodatkowych uzyskéw mieszkan w da-
nym roku.

9. Osobie umieszczonej na liscie, z ktérg nie zawarto
umowy najmu lokalu do konca roku kalendarzowe-
go, przystuguje pierwszenstwo jej zawarcia w roku
nastepnym, jezeli nadal spetnia wymogi do jej za-
warcia okre$lone w § 25.

§ 30

Nie przewiduje sige zawierania umowy najmu samo-
dzielnego lokalu mieszkalnego przez wigcej niz jednego
najemce.

§ 31

1. Jezeli w lokalu zajmowanym przez wigcej niz jed-
nego najemce zostanie oprézniona czes¢ tego lo-
kalu, nalezy dgzy¢ do tego, aby przedmiotem najmu
byt samodzielny lokal mieszkalny.

2. Najemcy pozostatej czesci lokalu przystuguje czesé
wolna, gdy w dotychczas zajmowanym lokalu po-
wierzchnia przypadajgca na jedng osobe nie prze-
kracza 10 m? powierzchni mieszkalne;.

3. W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w
punkcie 2, najemcy pozostatej czesci lokalu propo-
nuje sig lokal zamienny.

4. W przypadku odmowy podpisania umowy najmu na
lokal zamienny, wynajmujacy bedzie uprawniony do
wypowiedzenia umowy dotychczasowej z zacho-
waniem 6-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 32

1. Jezeli w lokalu opuszczonym przez najemce pozo-
staty jego dzieci, osoby przysposobione lub rodzice,
ktoére faktycznie pozostawaty we wspdlnym pozy-
ciu z najemca, Burmistrz moze zezwoli¢ na zawar-
cie umowy najmu lokalu z tymi osobami.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w
przypadku gdy najemca, ktéry opuscit lokal miesz-
kalny:

a) zamieszkuje w lokalu lub budynku stanowigcym
jego wtasnosé,

b) uzyskat tytut prawny do lokalu mieszkalnego w
tej samej lub pobliskiej miejscowosci.

§ 33

1. Wzajemna zamiana lokali mieszkalnych pomiedzy
najemcami wymaga ich porozumienia i uzyskania
zgody na zawarcie uméw najmu z dysponentami
tych lokali.
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2. Przedmiotem zamiany moze by¢é dom jednorodzin-
ny, lokal stanowigcy odrebng nieruchomos$é lub lo-
kal zajmowany na podstawie wtasnosciowego pra-
wa do lokalu spétdzielczego.

3. Dokonanie zamiany wymaga przeniesienia prawa
do lokalu lub domu na kontrahenta w drodze umo-
wy zawartej w formie aktu notarialnego.

4. Do zbycia wtasnosciowego prawa do lokalu spoét-
dzielczego stosuje sig przepisy prawa spoétdzielczego.

5. Najemca lokalu mieszkalnego wchodzacego w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy moze ubiegaé sie o
jego zamiang na inny, wolny lokal, pozostajacy w
dyspozycji gminy, poprzez zawarcie nowej umowy
najmu.

6. W przypadku zamiany, okreslonej w pkt 5, maja
zastosowanie zapisy 8 25.

§ 34

1. Wynajecie lokalu mieszkalnego, ktérego powierzch-
nia uzytkowa przekracza 80 m?, moze nastgpié na
rzecz rodziny, ktéra spetnia wymogi § 25 oraz
sktada sie z co najmniej 5 oséb.

2. W przypadku braku oséb okreslonych w pkt 1 wol-
ne lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej po-
wyzej 80 m? wynajmowane sg za zaptata czynszu
wolnego, ustalonego w trybie przetargu. Czynsz
wolny nie moze byé nizszy niz 200% czynszu
obowigzujacego za ten lokal.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 35

Zachowuja moc wydane przed wejsciem w zycie ni-
niejszej uchwaty pozytywne kwalifikacje wnioskéw o
przydzial mieszkania komunalnego oraz zatwierdzone
na rok 2008 listy mieszkaniowe.

§ 36

1. Traca moc:

a) uchwata nr V/21/2003 Rady Miejskiej w Sobédt-
ce z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gmi-
ny w latach 2003-2007 oraz trybu zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych cztonkéw wspdlnoty
samorzadowej Gminy Sobdtka

§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Sobdtka.

§ 38

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ KOZYRSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Sobétce nr XXI1/134/08 z dnia 27 marca
2008 r. (poz. 1474)

WYKAZ LOKALI PRZEZNACZONYCH DO WYNAJMU JAKO
LOKALE SOCJALNE

L.p Miejscowosc Ulica Nr budynku | Nr mieszkania
| Sobotka Tadeusza Kosciuszki 4 1
2 Sobotka Tadeusza Kosciuszki 13 1,2,3.4
3 Sobotka Tadeusza Kosciuszki 15 1,2,3
4 Sobotka Tadeusza Kosciuszki 19 1,2
5 Sobotka Tadeusza Kosciuszki 37 4
6 Sobotka Tadeusza Kosciuszki 57 1,2,3
7 Sobodtka Adama Mickiewicza 3a 1,2,3,4,5,6,7.8
8 Sobotka Adama Mickiewicza 5a 1,2,3,4,5,6,7
9 Sobétka Aleja Swietej Anny 1 4,5
10 Sobétka Swietego Jakuba 5 1,2,3,4,5,6
11 Sobotka §Wi@teg0 Jakuba 11 4
12 Sobétka Swictego Jakuba 26a 1,2,3,4
13 Sobétka Swidnicka 9 2,7
14 Sobodtka Wrocltawska 4a 1
15 Sobdtka Adama Mickiewicza 9 4,5
16 Sobotka Browarniana 20 la
17 Sobdtka Chwalkowska 1 1,2,3,4,5,6
18 Sobétka Swietepo Jakuba 64 1,2,3,4,5,6,7
19 Sobotka Chwatkowska 17 1,23
20 Sobotka Chwalkowska 17a 2
21 Sobotka Marii Sktodowskiej 28 1a,1,2,3,4,5,6,
Curie 7
22 Sobotka Marii Sklodowskiej 28a 2
Curie
23 Sobétka Zamkowa 2 1,2
24 Sobétka Romana Zmorskiego 5 5
25 Okulice Lesna 12 1,2
26 Sobédtka Tadeusza Kosciuszki 21 1,2,3.4
27 Sobotka Tadeusza Kosciuszki 27 1,2,3
28 Sobédtka Tadeusza Kosciuszki 33 1,23
29 Sobotka Browarniana 7 1,2,4,6,7,9
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY
NR XV/154/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu miasta Trzebnica w rejonie ul. Prusickiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg nr X/102/07 Rady Miej-
skiej w Trzebnicy z dnia 20 wrze$nia 2007 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla te-
renu miasta Trzebnica w rejonie ul. Prusickiej. Po stwierdzeniu zgodnosci
planu z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Trzebnica” uchwalonego uchwatag Rady Miasta i Gmi-
ny Trzebnica nr XVIII/195/00 z dnia 29 czerwca 2000 r. Rada Miejska

w Trzebnicy uchwala, co nastepuje:

ROzZDZIAL |
Ustalenia ogéine
§1

Uchwala sig miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu miasta Trzebnica w rejonie
ul. Prusickiej, ktérego granice przedstawia sie na ry-
sunku planu.

§ 2

Integralng czes$cia niniejszej uchwaty sa nastepujace

zataczniki:

1. Rysunek planu w skali 1:1000 - zatacznik nr 1,

2. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag zgto-
szonych do projektu planu — zatgcznik nr 2,

3. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej oraz zasadach ich finansowania — zatgcznik
nr 3.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest

mowa o:

1. obszarze — nalezy przez to rozumieé¢ caty obszar
objety granicami opracowania,

2. terenie — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniong
liniami rozgraniczajacymi czes$¢ obszaru,

3. przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ przeznaczenie, ktérego udziat przewaza
na danym terenie.

4. ustugach - nalezy przez to rozumieé dziatalnosé
taka jak administracja, kultura, oswiata i nauka,
stuzba zdrowia, opieka spoteczna i socjalna, obstu-
ga bankowa, handel detaliczny i hurtowy (w tym
wielkopowierzchniowe obiekty sprzedazy), stacja
paliw, gastronomia, turystyka, sport, rozrywka, ob-
stuga pasazeréw w transporcie drogowym, parkin-
gi, poczta i tacznosg,

5. wielkopowierzchniowe obiekty sprzedazy - nalezy
przez to rozumieé¢ obiekty stuzace sprzedazy deta-

licznej, przystosowane do przyjmowania klientow,
o powierzchni sprzedazy powyzej 400 m?;

. nieprzekraczalnych liniach zabudowy - nalezy przez

to rozumieé linig, ktéra nie moze zostaé¢ przekro-
czona sytuowaniem elewacji budynkéw, przy bu-
dowie nowych obiektéw oraz rozbudowie budyn-
kéw istniejacych. Nieprzekraczalne linie zabudowy
nie odnosza sie do budowli i obiektéw matej archi-
tektury. Okapy i gzymsy nie moga wykraczaé poza
nieprzekraczalng linie zabudowy o wigcej niz 0,5 m,
galerie, tarasy lub schody zewnetrzne o wiecej niz
1 m, pod warunkiem nieprzekraczania linii rozgrani-
czajacych teren,

. urzadzeniach towarzyszacych - nalezy przez to

rozumie¢ obiekty i urzadzenia technicznego wypo-
sazenia i infrastruktury technicznej, zaplecze par-
kingowe i garazowe (trwale zwigzane z gruntem)
oraz inne obiekty i urzadzenia petnigce stuzebng role
wobec przeznaczenia podstawowego,

. powierzchni zabudowy — nalezy przez to rozumieé

powierzchnie zabudowang zabudowg kubaturowa,

. strefie oddziatywania — nalezy przez to rozumieé

strefe, w obrebie ktérej obowiazujg ograniczenia
w zabudowie i zagospodarowaniu terendow.

8§ 4

. Na rysunku planu obowiagzujagcymi ustaleniami sa:

1) granica obszaru objetego planem,

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) granica strefy OW obserwacji archeologicznej,

5) zielen izolacyjna,

6) linia energetyczna $redniego napiecia wraz ze
strefa oddziatywania,

7) symbol literowy okres$lajacy przeznaczenie tere-
nu:
a) teren zabudowy ustugowej
b) teren drogi klasy gtéwnej
c) teren elektroenergetyki
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2.

Nastepujace pozostate elementy rysunku maja cha-

rakter informacyjny i nie sa ustaleniami planu:

1) skala rysunku w formie liczbowej i liniowej;

2) wyrys ze ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Trzeb-
nica”, uchwalonego uchwatg Rady Gminy
Trzebnica nr XVIII z dnia 29 czerwca 2000 r.

§5

Ustala sie zasady ochrony i ksztattowania fadu
przestrzennego

. Ustala sig, ze na obszarze nie wystepujg elementy

zagospodarowania przestrzennego, ktére wymagaja
ochrony i w zwigzku z tym nie wprowadza sie
ustalen dla tych elementéw.

. Ustala sig, ze uksztattowania wymaga nowo projek-

towany zespd6t zabudowy ustugowej. Nakazy, zaka-
zy, dopuszczenia i ograniczenia w zagospodarowa-
niu terenéw ustala sie w rozdziale Il niniejszej
uchwaty.

. Okresla sig, ze na obszarze nie wystepuja elementy

zagospodarowania przestrzennego, ktére wymagaja
rewaloryzacji i w zwigzku z tym nie wprowadza sig
ustalen dla tych elementéw.

§6

Ustala sie wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

. Ustala sig, ze tereny przestrzeni publicznych sta-

nowia drogi klasy gtéwnej, oznaczone symbolami
1KDG i 2KDG.

. Na terenach przestrzeni publicznych dopuszcza sig

umieszczanie elementéw informacji turystycznej,
plansz reklamowych i elementéw matej architektu-
ry, zgodnie z wymogami przepisow szczegélnych i
odrebnych.

ROzZDZIAL 1
Ustalenia szczegétowe
§7

Ustalenia dla teren6w oznaczonych na rysunku planu

1.
2.

symbolami 1U i 2U

Przeznaczenie podstawowe - zabudowa ustugowa.
Przeznaczenie dopuszczalne — nie ustala sig.

3. Warunki, zasady i standardy ksztattowania zabu-

dowy oraz zagospodarowania terenu

1) Ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy w
odlegtosci 10 m od linii rozgraniczajacej terenéw
oznaczonych symbolami 1 KDG i 2 KDG.

2) Ustala sie maksymalne dopuszczalne powierzch-
nie zabudowy na 75% powierzchni dziatki lub
dziatek objetych jednym zamierzeniem inwesty-
cyjnym.

3) Ustala sig minimalny wskaznik powierzchni tere-
nu biologicznie czynnego na 25%.

4) Ustala sie maksymalng wysoko$é zabudowy na
12 m.

5) Ustala sig obstuge komunikacyjng terendéw od
strony drogi 2 KDG i poprzez drogi wewnetrzne.

6) Ustala sie obowiazek realizacji pasa zieleni izola-
cyjnej, o przyblizonej lokalizacji podanej na ry-
sunku planu.

7) Ustala sie obowigzek wydzielenia w obrebie
dziatki lub dziatek objetych jednym zamierzeniem
inwestycyjnym miejsc postojowych dla samo-
chodéw uzytkownikéw statych i przebywaja-
cych okresowo w ilosci nie mniejszej niz:

a) Dla ustug gastronomii — 1 miejsce postojowe
na 4 do 6 m? powierzchni cze$ci konsump-
cyjnej,

b) Dla ustug handlu — 1 miejsce postojowe na
40 m? powierzchni uzytkowej, nie mniej niz
2 miejsce postojowe na sklep,

c) Dla hotelu — 1 miejsce postojowe na 3 miej-
sca noclegowe,

d) Dla myjni samochodowej — 3 miejsca posto-
jowe na 1 stanowisko myjni,

e) Dla innych ustug — 3 miejsca postojowe na
rozpoczete 100 m? powierzchni uzytkowej.

8) Dla terenéw faczacych roézne funkcje nalezy
przyjmowacé sume liczby miejsc postojowych li-
czone dla tych funkgcji.

. Ustala sie nastepujace zasady i warunki podziatu

terenu na dziatki budowlane:

1) Minimalna powierzchnia dziatki - 2000 m?,

2) Minimalna szerokos$¢ frontu dziatki — 20 m,

3) Dopuszcza sie odstgpstwo od warunkéw okre-
$Slonych w ust. 1) i 2) w przypadku wydzielania
niezbednych dziatek dla lokalizacji urzadzen in-
frastruktury technicznej.

§8

Ustala sie przeznaczenie, parametry i wskazniki ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu dla
terendbw drég publicznych oznaczonych symbolami

1KDG i 2KDG

. Nie dopuszcza sig zmiany przeznaczenia terenu.
. Ustala sig szeroko$¢ drogi w liniach rozgraniczaja-

cych na 30 m.

. Ustala sig zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej.
. Ustala sie nastepujace zagospodarowanie terenu:

jezdnia, chodniki, $ciezka rowerowa, pasy zieleni
oraz infrastruktura techniczna.

§9

Ustala sie przeznaczenie, parametry i wskazniki ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu dla

1.

2.

terenu elektroenergetyki oznaczonego symbolem E

Przeznaczenie podstawowe - teren elektroenerge-
tyki — stacji transformatorowe;j.

Przeznaczenie dopuszczalne — dopuszcza sie zmia-
ne przeznaczenia terendw na przeznaczenie znaj-
dujace sie w bezposrednim sasiedztwie.

8§10

Ustala sie zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

. Dziatalno$¢ przedsiewzie¢ nie moze powodowaé

ponadnormatywnego obcigzenia srodowiska natu-
ralnego poza granicami terenu, do ktérego inwestor
posiada tytut prawny.

. Na obszarze moze znajdowaé sig sie¢ drenarska

wykonana przed 1945 r., nieobjeta ewidencja urza-
dzen melioracyjnych, w przypadku uszkodzenia sie-
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ci inwestor zobowiazany jest do przywrécenia sta-
nu urzadzen melioracyjnych pod nadzorem zarzadcy
sieci melioracyjnej.

3. Rozwiagzania projektowe obiektéw ustugowych
podlegajg uzgodnieniu w zakresie spetnienia wyma-
gan higieniczno-zdrowotnych dla prowadzenia za-
mierzonej dziatalnosci.

8§11

Ustala sie zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz dobr kultury wspotczesnej

1. Nowa zabudowe nalezy realizowaé w nawigzaniu
do zasad uksztattowania obiektéw o tradycyjnych
lokalnych formach,

2. Wyznacza sie strefe ,OW” obserwacji archeolo-
gicznej, o granicach przedstawionych na rysunku
planu, dla obszaréw intensywnego osadnictwa pra-
dziejowego i Sredniowiecznego.

3. W strefie ,OW” obserwacji archeologicznej obo-
wigzuja nastepujace ustalenia:

1) wszelkie zamierzenia inwestycyjne zwigzane
z pracami ziemnymi nalezy uzgodni¢ z Dolnosla-
skim Wojewdédzkim Konserwatorem Zabytkéw,
co do koniecznos$ci prowadzenia prac ziemnych
za pozwoleniem konserwatorskim i pod nadzo-
rem archeologicznym.

2) powyzsze pozwolenie konserwatorskie nalezy
uzyskaé przed wydaniem pozwolenia na budowe
i dla rob6t niewymagajgcych pozwolenia na bu-
dowe — przed realizacjg inwestycji (to jest przed
uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ak-
ceptacje przyjecia zgtoszenia wykonywania ro-
b6t budowlanych).

3) Nadzér archeologiczny i ratownicze badania ar-
cheologiczne, prowadzone przez uprawnionego
archeologa, odbywaja sie na koszt inwestora.

4. Na obszarze objetym planem nie obejmuje sig
ochrong débr kultury wspétczesnej.

ROZDZIAL 1l

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw
infrastruktury technicznej i systeméw komunikacji

8§12

1. Dopuszcza sie rozbudowe wszystkich systemow
infrastruktury technicznej. Rozbudowa systeméw
infrastruktury technicznej nie moze kolidowaé
z przeznaczeniem i zagospodarowaniem terenéw
ustalonym w planie.

2. Dopuszcza sie korekty przebiegu sieci koliduja-
cych z projektowanym inwestowaniem w uzgod-
nieniu z ich zarzadca.

3. Na catym obszarze, w tym na terenach wtasnych
inwestoréw, dopuszcza sie budowe stacji trans-
formatorowych oraz linii zasilajgcych $redniego
napiecia.

4. Przez obszar przechodzg linie energetyczne $red-
niego napiecia. Przebiegi linii przedstawia sig na
rysunku planu.

5. Wyznacza sig strefe oddziatywania od linii energe-
tycznych Sredniego napigcia o szerokosci 5 m w
obie strony od osi linii. Granice strefy przedstawia
sie na rysunku planu.

6. Zabudowa terenu w granicach strefy oddziatywa-
nia wymaga uzgodnienia z wtasciwym zarzadca
sieci.

7. Dopuszcza sie zmiang przebiegu i skablowanie
wyzej wymienionych linii energetycznych. W ta-
kim przypadku ustalen ust. 4-6 niniejszego para-
grafu nie stosuje sie.

8. Rozbudowe oraz budowe nowych linii energe-
tycznych i telekomunikacyjnych nalezy projekto-
wac jako kablowe.

9. Dopuszcza sig lokalizacje naziemnych kubaturo-
wych urzadzen infrastruktury technicznej, jako
obiektéw wbudowanych w granicach jednostek
terenowych, przeznaczonych na inne funkcje.

10. Nalezy docelowo dokonaé przetozenia istniejgcych
sieci kanalizacji sanitarnych poza tereny przezna-
czone na drogi klasy gtéowne;j.

11. Ustala sie zaopatrzenie w energie elektryczna
z sieci energetycznej.

12. Ustala sig zaopatrzenie w wodg z sieci komunalne;.

13. Ustala sie nastgpujgce zasady odprowadzania
SciekOw:

1) $cieki bytowe i komunalne — poprzez istniejgca

i projektowana sie¢ kanalizacyjna,

2) wody opadowe:

a) odprowadzenie wéd opadowych za pomoca
projektowanych kolektorow, do odbiorni-
kéw tych wéd, na warunkach i za zgoda ich
zarzadcy,

b) wody opadowe z placéw manewrowych,
magazynowych i parkingéw przed odpro-
wadzeniem nalezy oczys$ci¢ w stopniu za-
pewniajagcym spetnienie obowiazujacych
norm.

14. Ustala sie nastepujace zasady gospodarki odpa-
dami — state odpady bytowo-gospodarcze nalezy
gromadzi¢ w szczelnych pojemnikach, przy za-
pewnieniu ich segregacji i systematycznego wy-
wozu, zgodnie z odpowiednig uchwata Rady Miej-
skiej w Trzebnicy.

8§13

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie na podstawie odreb-
nych przepisow, w tym terenéw goérniczych a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
oraz zagrozonych osuwaniem mas ziemnych

Na obszarze objetym planem nie wystepuja tereny lub
obiekty podlegajace ochronie na podstawie odrebnych
przepis6w, a takze tereny narazone na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem sie mas
ziemnych, dlatego tez nie ustala sie nakazéw, zaka-
z6w, dopuszczen i ograniczen w zagospodarowaniu
takich terendéw.

8§14

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

Na obszarze nie wystepujg tereny wymagajace ustale-
nia szczegdblnych warunkéw zagospodarowania tere-
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néw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w zwigzku
z czym nie wprowadza sie odpowiednich ustalen.
8§15

Sposoéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow

Do czasu realizacji planu ustala sie dotychczasowy
sposdéb uzytkowania terenu.

ROZDZIAL IV
Przepisy konncowe
8§16

Na terenie ustala sie stawke procentowg do okreslenia
jednorazowej optaty od wzrostu wartos$ci nieruchomo-
Sci, (o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym) w wysoko-
$ci 0%.

8§17

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Trzebnica.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN DAROWSKI
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej
w Trzebnicy nr XV/154/08 2z dnia
27 marca 2008 r. (poz.1475)

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Trzebnicy uchwala, co nastegpuje:

§1

W zwigzku z tym, ze w ustawowym terminie, to jest do dnia 19 marca 2008 r. nie wniesiono
zadnych uwag do projektu miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu miasta
Trzebnica w rejonie ul. Prusickiej, wytozonym do publicznego wgladu, nie rozstrzyga w sprawie
rozpatrzenia uwag.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miejskiej
w Trzebnicy nr XV/154/08 2z dnia
27 marca 2008 r. (poz.1475)

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80/2003, poz. 717 ze zmianami) i art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1592 ze zmianami),
art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 15/2003, poz. 148) Rada Miejska w Trzebnicy rozstrzyga, co nastepuje:

§ 1

W projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zapisana jest budowa drogi,
stanowiaca inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, ktéra nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§2

Koszt wykonania inwestycji wyniesie okoto 2 660 000.00 ztotych. Wptywy gminy z tytutu
uchwalenia miejscowego planu wyniosg okoto 6 470 800.00 ztotych.

§3

Powyzsza inwestycja z zakresu infrastruktury technicznej zostanie wykonana ze $rodkéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego oraz budzetu gminy.

8§ 4

Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wta-
snych gminy, beda zgodne z wymogami przepiséw, w tym beda pochodzi¢ z budzetu gminy
oraz dotacji.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
NR XIX/108/08

z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ziebice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) zwana dalej , Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18. ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jedn.
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), oraz przepisami Rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych sktadek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”

uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli
na rok 2008

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1

Regulamin wynagradzania okresla zasady, sposob
i tryb ustalania wynagrodzenia nauczycieli za wyko-
nywang prace.

§ 2

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy
i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiato-
wych dziatajagcych na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U 2004
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zigbice.

§ 3

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ takze przed-
szkole, placowke o$wiatowa, Zespdt Szkot.

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé takze
dyrektora przedszkola i placéwki o$wiatowej
i zespotu szkot.

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied
ustawe z dnia 29 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
SKLADNIKI WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
8§ 4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1. Wynagrodzenia zasadniczego
2. Dodatkoéw :

a. za wystuge lat,

b. za warunki pracy,

c. funkcyjnego,
d. motywacyjnego
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw oraz w dniu wolnym od
pracy.
4. Nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy.
(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-
-16/82/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we
Wroctawiu na § 4).

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
85

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiaz-
kowych ustalona zgodnie z art. 30, ust. 5 pkt 1 Karty
Nauczyciela. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w
tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, okresla rozporzadzenie.

Rozdziat 4

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WYNIKAJACE Z KARTY NAUCZYCIELA

§6

1. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom.
a. dodatku za wystuge lat,
b. dodatku za uciazliwo$é pracy
c. dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej
nagréd jubileuszowych
dodatkowego wynagrodzenia rocznego
zasitku na zagospodarowanie
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

se~oo
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okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy rozporzadzenia

§7
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciagzliwoséci dla zdrowia reali-
zowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Ziegbic. Dodatek ten bedzie miescit sie w przedziale
od 10% do 20% stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.

§8
Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkol-
nego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) funkcje nauczyciela konsultanta.

2. Powierzenie stanowiska okreslonego w ust. 1 pkt 1
nastepuje na czas okre$lony w akcie powierzenia,
a okres$lony w ust. 1 pkt 2-4 na zasadach okreslo-
nych w statucie szkoty.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyj-
nego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoty
burmistrz miasta, dla pozostatych nauczycieli dy-
rektor szkoty.

4. W zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérych
mowa w § 8 ust. 1 pkt 2-4, przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje tylko je-
den dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:
a) bezposrednio

® ilosci oddziatow

b) posrednio
® ilosci dzieci i mtodziezy

liczby kadry kierowniczej

liczby zatrudnionych pracownikéw

zmianowosci

liczby obiektéw,
szkota

zakresu prac administracyjno-technicznych

ilosci r6znych szkét w ramach zespotu

7. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pra-
codawca powiadamia pracownika na pi$mie.

w  ktérych funkcjonuje

8. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych dla po-
szczegolnych stanowisk okreslonych w ust. 1 okre-
$la zatacznik nr 1 do regulaminu.

8§89
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny moze byé¢ przyznany za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunicze

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem

3) wyrdzniajaca oceng pracy nauczyciela

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
wynikajacych z zadan statutowych szkoty i zajeé
i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia dane-
go roku potwierdzony na pismie.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje bur-
mistrz miasta, uwzgledniajac nastepujace obszary
pracy szkoty:

1) osiagniete efekty ksztatcenia

2) tworzenie wigzi ze spotecznos$cia lokalng i inny-
mi szkotami

3) racjonalnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi, w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych

4) poprawnos¢ stosowania prawa oSwiatowego
i prowadzenie dokumentacji szkolnej

B) terminowos$¢ realizacji zadan

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty po wuzyskaniu opinii organizacji
zwigzkowych funkcjonujacych w szkole, uwzgled-
niajagc nastepujace kryteria:

1) oceng wynikéw nauczania

2) upowszechnienie do$wiadczen

3) aktywna prace w organizacjach uczniowskich

4) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych
5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym
6) wspoétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

5. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi do 20%
minimalnej ptacy zasadniczej nauczyciela mianowa-
nego wg 1 pozycji z tabeli zaszeregowania stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Mi-
nistra Edukacji Narodowej na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom przebywajacym na urlopach zdro-
wotnych lub urlopach bezptatnych.

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-

16/82/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 9 ust. 4 we fragmencie: ,...po uzy-

skaniu opinii organizacji zwigzkowych funkcjonujacych

w szkole...” i ust. 6)

§10

Baze materialng dodatku motywacyjnego tworzy sig
procentowo w stosunku do planowanego rocznego
funduszu ptac w wysokosci 4,5%.
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Rozdziat b

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ DZIEN WOLNY OD PRACY

§ 11

1. Wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowg 3
nauczyciela ustala sig, dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg go- 4
dzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenia za 1 godzine doraznego zastepstwa
ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3 w sposdb okre-
Slony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar g
godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Nauczycielowi za prace w dniu wolnym od pracy
nalezy sig inny dzieh wolny, a w razie braku moz-
liwoséci odbioru tego dnia wynagrodzenie tak jak
za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraz-
nych.

(Skarga  Wojewody Dolnoslagskiego  NK.[I.0914-

-16/82/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na § 11 ust. 4).

5. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ustawie 1 i 3, uzyskuje sig, mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz.
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 6
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha- 6.

rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzaleznione jest w szczegdlnosci od :
1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagro-
dy dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6
miesigcy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor.

2) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Ziebic.

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty lub
Burmistrz Zigbic moze przyznaé nauczycielowi na-
grode w innym czasie:

— $Swigta szkoty,

— zakonczenia roku szkolnego,

— z okazji szczeg6lnych osiagnig¢.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela

lub dyrektora szkoty wystgpi¢ moga rady pedago-
giczne, rady rodzicéw i zwiazki zawodowe dziatajg-
ce w szkole.

Rozdziat 7
DODATEK MIESZKANIOWY
8§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach wiejskich gminy Zigbi-
ce i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego w zaleznosci od liczby os6éb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 6%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 10%
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw po-
zostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Burmistrz Zigbic.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po 8§ 15
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek . . . . e
0 jego przyznanie. Wykonanie uchwaty p0W|§er‘|zg sig Burmistrzowi Zigbic.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobieranie zasitku spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§14

Traci moc uchwata Rady Miejskiej nr VI/30/07 w Zie-
bicach z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zigbice.

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen:

— Urzedu Miejskiego w Zigbicach,

— Osrodka Opieki i Oswiaty w Ziebicach,

— placéwek oswiatowych prowadzonych przez gming
Ziebic.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca od dnia 1 stycznia 2008 roku.
(Skarga  Wojewody Dolnos$laskiego  NK.I[I.0914-
16/82/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we
Wroctawiu na § 17 uchwaty w zakresie, w jakim okre-
$la wsteczng moc obowigzujgca dla stawek dodatku
funkcyjnego okreslonych w ust. 2 zatacznika nr 1 do
powyzszej uchwaty).

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
AGATA SOBKOW
Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej

w Ziebicach nr XIX/108/08 2z dnia
19 lutego 2008 r. (poz. 1476)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla sig procentowo w odniesieniu do minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg poz. 1 tabeli okre$lonego przez Ministerstwo Edukacji

Narodowe;j.

2. Wykaz wysokosci dodatkéw funkcyjnych:
— dyrektor szkoty
— wicedyrektor szkoty
— dyrektor przedszkola typu miejskiego
— dyrektor przedszkola typu wiejskiego
— kierownik swietlicy szkolnej
— opiekun stazu
— nauczyciel konsultant
wychowawca klasy:

e klasy (oddziaty) do 15 uczniéw (wychowankdéw) —

- do 4% za 1 oddziat
- do 2% za 1 oddziat
- do 14% za 1 oddziat
- do 9% za 1 oddziat
- do 14%
- do 4%
- do 9%

3 %

e klasy (oddziaty) powyzej 15 uczniéw (wychowankéw) — 5 %
3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej przyjmuje sig zatozenie zakazu przydziatu i prowa-
dzenia godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych (dopuszcza sig godziny wynikajace z siatki go-

dzin, nie wiecej jednak niz 2 godziny tygodniowo).

Dodatek Funkcyjny dla dyrektora placéwki nie moze przekroczyé 100%, a dla wicedyrektora 50% stawki

wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0914-16/82/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci ust. 3 zd. 1 zatagcznika nr 1).
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
NR XVIII/108/08

z dnia 28 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr 129/XVII/2004 Rady Miejskiej w Zmigrodzie
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia sieci przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych na terenie Gminy Zmigréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 14a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jedn. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.

zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 129/XVII/2004 Rady Miejskiej w Zmi-
grodzie z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ustale-
nia sieci przedszkoli i oddziatow przedszkolnych przy
szkotach podstawowych na terenie Gminy Zmigréd,
zmieniona uchwata nr XI1/70/07 Rady Miejskiej w Zmi-
grodzie z dnia 27 wrzes$nia 2007 roku, zmieniajaca
uchwate nr 129/XVII/2004 Rady Miejskiej w Zmigro-
dzie z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia
sieci przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych przy
szkotach podstawowych na terenie Gminy Zmigréd
wprowadza sig nastepujacg zmianeg:
8 1. otrzymuje brzmienie:
~Zatwierdza sige sie¢ przedszkoli, oddziatéw przed-

szkolnych oraz inne formy wychowania przedszkol-

nego przy szkotach podstawowych w Gminie Zmi-

grod:

1) Publiczne Przedszkole w Zmigrodzie,

2) Oddziat Przedszkolny w Barkowie,

3) Oddziat Przedszkolny w Korzensku,

4) Oddziat Przedszkolny w Powidzku,

5) Oddziat Przedszkolny w Radziadzu,

6) Punkt przedszkolny zwany ,Punktem" przy
Szkole Podstawowej w Barkowie,
7) Punkt przedszkolny zwany ,Punktem” przy

Szkole Podstawowej im. Polskich Olimpijczykéw
w Korzensku.”

8§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
Zmigréd.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CZYZOWICZ

1478

UCHWALA RADY GMINY W KONDRATOWICACH
NR XX1/107/2008

z dnia 20 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia gérnej stawki optat za sktadowa-
nie odpadéw komunalnych starych na sktadowisku gminnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grud-
nia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 roku Nr 9, poz. 43
ze zmianami) Rada Gminy w Kondratowicach uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr X1X/54/2003 Rady Gminy w Kondra-
towicach z dnia 29 wrze$nia 2003 roku w sprawie
ustalenia goérnej stawki optat za sktadowanie odpa-
déw komunalnych statych na sktadowisku gminnym
wprowadza sig zmiany w 8§ 2 i otrzymuje brzmie-
nie:

.8 2. Stawka optaty, o ktérej mowa w 8§ 1, wynosi:

1. za dostarczenie na sktadowisko statych odpadéw
komunalnych dostarczajacy bedzie wnosi¢ optate
30,00 zt/m® + 7% VAT = 32,10 zt/m?®

2. za dostarczenie drobnego gruzu budowlanego oraz
ziemi dostarczajagcy bedzie wnosi¢ optate 35,00
zHm®*+ 7% VAT = 37,45 zt/m3.”
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§ 2 8 4
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Kondratowice.
§ 3

Uchwata zostanie opublikowana przez rozplakatowanie
jej na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy w Kondra-
towicach.

Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dol-
nos$laskiego, z poczatkiem miesigca kalendarzowego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ALEKSANDER SKORUPSKI

1479

UCHWALA RADY GMINY OLAWA
NR XXI1/151/2008

z dnia 11 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XllI/169/2004 z dnia 28 stycznia 2004 r.
w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowiacymi wlasnos¢
Gminy Otawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”, art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst w Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 r., ze zmianami), art. 13 ust. 1 i 2, art. 14,
art. 37 ust. 3, art. 43, art. 68, art. 70, art. 71 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (jednolity tekst w Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603) Rada Gminy Ofawa uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XIlll/169/2004 Rady Gminy Otftawa z
dnia 28 stycznia 2004 r. w sprawie zasad gospoda-
rowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnos$é
Gminy Otawa wprowadza sig nastegpujgce zmiany:

1) Tre$é & 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D.1. Sprzedaz w drodze bezprzetargowej moze
nastapi¢ po wptacie zaliczki przez wnioskodaw-
ce na poczet kosztéw przygotowania dokumen-
tacji do sprzedazy, ktéra ulega przepadkowi w
przypadku rezygnacji z nabycia nieruchomosci.

2. W przypadku sprzedazy nieruchomosci lub od-
dania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
w trybie bezprzetargowym, zaptata ceny sprze-
dazy moze byé, na wniosek nabywcy, roztozona
na raty ptatne przez okres nie dtuzszy niz 10 lat,
przy zastosowaniu nizej wymienionych stawek
oprocentowania:

a) gdy nabywca zobowiazuje sie wptaci¢ 50%
ceny przed zawarciem umowy w formie aktu
notarialnego a pozostate 50% w okresie do
sze$ciu miesiecy od zawarcia umowy - nie
stosuje sig oprocentowania,

b) gdy nabywca zobowigzuje sie dokona¢ sptaty
ceny sprzedazy w okresie do 4 lat — w wy-
sokosci wskaznika wzrostu cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych, ogtaszanego przez
GUS za rok poprzedzajacy =zaptate raty.

Pierwsza rata ptatna przed zawarciem aktu
notarialnego sprzedazy nie moze by¢ nizsza
niz 30% ceny sprzedazy,

c) gdy nabywca zobowiazuje sie dokonaé sptaty
ceny sprzedazy w okresie nie dtuzszym niz
10 lat i nie krotszym niz 4 lata — w wysoko-
Sci stopy procentowej réwnej stopie redys-
konta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski.”

2) W 8 13 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:
~W0ojt ma prawo przedtuzania zawartych umoéw
dzierzawy nieruchomos$ci przeznaczonych w pla-
nach zagospodarowania przestrzennego na cele rol-
ne zawierajac kolejne umowy dzierzawy na te same
nieruchomosci.”

§ 2
Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

DARIUSZ WITKOWSK]
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UCHWALA RADY GMINY NIECHLOW
NR XV1/64/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegélowych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych wa-
runkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunkéw wyptacania na-

grod i

innych swiadczein wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

w szkotach prowadzonych przez Gmine Niechléw w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
w zwigzku z 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), Rada

Gminy Niechléw uchwala, co nastepuje:

§1

Okreséla sie regulamin dotyczacy wysokosci stawek i
szczeg6towych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowych warun-
koéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunkédw wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycie-
li. Tre$¢ regulaminu zawiera 8§ 2.

§2

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Do obliczenia sredniej wynagrodzeh nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w
petnym wymiarze godzin.

. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby

0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajacych z zatrudnienia.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz

tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

. Regulamin okres$la wysokos$é stawek, szczegoétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy.

. DODATEK MOTYWACYJNY

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiagnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspébtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b/ udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriéw, o ktérych mowa w ust.1, podstawag
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ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez

stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-meto-
dycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

5) wspdtdziatanie z organami i instytucjami
o$wiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$réd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw
przyczynienie sie do ich wzbogacania,
podejmowanie dziatarh na rzecz wtasnego rozwoju,
prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora Wojewddzkiego Os$rodka Me-
todycznego,

koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego

doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

wspomaganie nauczycieli w zdobywanie kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkot decydujg w szczegdlnosci nastepuja-

ce kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego
$rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w

oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiaggniecia ucznidw szkoty: naukowe, spor-
towe artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

oraz

10)
11)

12)

13)

gospodarowania

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysoko-
$ci 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty na jeden petny etat nauczyciela i dla dyrek-
toréw szkét 5% wynagrodzenia zasadniczego dy-
rektoréw.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opra-
cowane kryteria w wysokos$ci do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesig-
cy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje wojt dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten
mozna skrécié¢ do pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z po-
wodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-3/220/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 2 Rozdziatu Il

,Dodatek

motywacyjny” ust. 9)
10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

11.

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w kté-
rej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrekto-
ra szkoty poprzedniej.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. Z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kt6-

rym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
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(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-3/220/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 2 Rozdziatu Ill ,Dodatek za
wystuge lat” ust. 2)

IV. DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sig za:

1) warunki organizacyjne, miedzy innymi:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastegpcow,
c) liczbe budynkéw, w ktérym funkcjonuje
szkofta;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $srodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisébw bhp na terenie
szkoty.

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-3/220/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 2, Rozdziatu IV ,Dodatek

funkcyjny” ust. 2)

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje doda-
tek funkcyjny, w wysokos$ci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Lp. Typy szkét, stanowiska kierownicze

Wysoko$é dodatku
funkcyjnego

a/ dyrektor szkoty:

— liczacej do 6 oddziatéw

— liczacej od 7 do 10 oddziatéw
— liczacej od 11 do 16 oddziatéw
— powyzej 16 oddziatéw

1. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:

b/ wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét)

700 zt
800 zt
950 zt
1.100 zt
500 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wiazki w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu zastepstwa.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 50,00 zt, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa :

e w klasach i grupach liczacych do 20
uczniéw, w wysokosci 50,00 zt,

e w klasach i grupach liczacych powyzej 20
uczniéw, w wysokosci 60,00 zt,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokos$ci 50,00
zt.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w punkcie 6
oraz punkcie 5, nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-3/220/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 2 Rozdziatu IV ,Dodatek

funkcyjny” ust. 7)

8. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w punktach 3 do 5, nie wytacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w punkcie 6.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie :

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokos$ci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego NK.I[1.0911-3/220/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 2 Rozdziatu V ,Dodatek za

warunki pracy” ust. 2)

3. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
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kach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w VIIIL.

przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢ obo-
wigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajgg¢.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przy-
stuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizuja-
cy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich
warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢
pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole wymiaru
godzin zajec.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-
WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastegpstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem w punkcie 2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiagz-
kowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust.1 i 2, ustala sig, mno-
zac tygodniowy obowiazkowy Ilub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie na analogicznych zasadach jak wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

1. Nauczycielowi, za dziatalnos¢ w ramach obowigz-
kéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole i szkolen w zakresie BHP przystuguje doda-
tek do wynagrodzenia w wysokosci 2-4% uposa-
Zzenia zasadniczego w zaleznosci od liczby pracow-
nikéw objetych nadzorem BHP.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje
rowniez nauczycielowi wykonujagcemu obowiazki
spotecznego inspektora pracy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU

NAGROD

1.

10.

11.

Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie gminy Niechléw tworzy sie specjalny

fundusz nagréd w wysokos$ci 1% planowanych

rocznych wynagrodzenn osobowych, z przezna-

czeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego

i dyrektoréw szkét, z czego:

a. 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektoréw,

b. 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

. Nagrody, o ktérych mowa w punkcie 1, sa przy-

znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢
przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku. Wysoko$é Nagrody
Woéjta ustala corocznie Wéjt Gminy, a wysokos$é
Nagrody Dyrektora — dyrektorzy poszczegdlnych
szkot, z tym ze wysoko$é Nagrody Dyrektora nie
moze by¢é wyzsza niz Nagroda Wéjta.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wyste-

puje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez Gmine Niechléw,

2) Rada Pedagogiczna.

Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznaé Wojt

z wiasnej inicjatywy.

. Wniosek o Nagrode Wdjta powinien byé zaopi-

niowany przez Rade Pedagogiczng oraz podpisany
przez dyrektora szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane kandydata do nagrody:

a. imie i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

. staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

oceng pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié in-

formacje o dorobku zawodowym i osiagnig-

ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-

niej nagrody.

TToQ o o

. Whnioski o przyznanie Nagrody Wdjta sktadane sa

nie pozniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gmi-
ny, kierujac sie kryteriami przyznawania nagréd.
Kryteria przyznawania nagréd Woéjta Gminy Nie-
chléw:

Nagroda Wdéjta Gminy moze byé przyznana na-
uczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 4, a Nagroda Dyrektora nauczycielo-
wi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nastepujacych
kryteridow:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

2)

3)

4)

a)

b

-

C

d

-

e)

f)

—

9
h

-

a)

b

-

-

[

d

-

w

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikacji,

posiada udokumentowane osiggnigecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi Ilub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
czag w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, szcze-
go6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
woéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:

a)

b)

w

udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

zakresie zarzadzania szkota, a w szczegdl-

nosci (dot. dyrektora szkoty):

a)

b)

c)
d)

e)

f)

tworzy warunki do prowadzenia prawidto-
wej dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej placéwki,

dba o wysoki poziom pracy placéwki po-
przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej,
organizacje pracy, kreowanie twoérczej at-
mosfery pracy,

tworzy ciekawa oferte szkoty,

podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje na-
uczycieli do samoksztatcenia,

wprowadza innowacje dydaktyczne w
szkole,

dba o infrastrukture szkoty,

g) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe i
pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

?12.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi

zatrudnionemu na terenie gminy
Niechléw, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajeé¢ przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 60,00 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 75,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 90,00 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w
115,00 zt.

rodzinie

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

a/ matzonka,

b/ rodzicéw pozostajacych na wytacznym utrzyma-
niu nauczyciela,

c/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

d/ pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

e/ dzieci niepetnosprawne pozostajagce na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okre-
Slonej w punkcie 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego. Dodatek przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty) lub wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspétmatzonkami. Nauczycielowi
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dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
— wojt gminy.

7. Zasady oraz tryb przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego maja zastosowanie do
nauczycieli emerytéw, ktérzy nabyli uprawnienia do
jego pobierania na podstawie poprzednio obowia-
zujacych przepisdw z tym, ze wysoko$é dodatku
wynosi 50% stawki okreslonej w punkcie 2.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktdry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpierl) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedlug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz.737).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odregb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w punkcie 1 ustala sig, dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go-
ry przez 30.

5. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w punkcie 1, oblicza sig, mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okreslong w punkcie 2.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-3/220/08 z dnia 23 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 2 Rozdziatu IX ,Postano-

wienia koricowe” ust. 3, ust. 4 i ust. b)

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-

stat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielo-
nych godzin nastepuje z datg ustania stosunku pra-
cy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace,
bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przy-
stuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

7. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktfado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw za-
wodowych:

1) Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego-Zarzad Od-
dziatu Géra.

2) Rada Oddziatu Powiatu Goérowskiego NSZZ ,So-
lidarno$¢” Region Dolny Slask.

§3

Traci moc uchwata nr VI/24/07 z dnia 29.03.2007 r.
Rady Gminy Niechléw w sprawie okreslenia wysoko$ci
stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania do-
datkébw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéto-
wych warunkédw obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$ci i warunkéw wyptacania
nagréd i innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Gmine Niechléw w roku 2007.

8 4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROStAW SORNAT

1481

UCHWALA RADY GMINY STOSZOWICE
NR 11/20/2008

z dnia 7 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2008 wysoko$¢ sta-
wek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i

wiejskiego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania, a takze tryb i kryteria
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stoszowice

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pézn. zm.), art. 91d pkt 1
w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co nastepuje:
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POSTANOWIENIA WSTEPNE 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

5 1 w petnej wysoko$ci takze za okres urlopu dla pora-

1.

2.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdélnych

stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

Regulamin niniejszy okreéla takze:

a) wysoko$é dodatku mieszkaniowego i wiejskie-
go oraz szczegotowe zasady ich przyznawania

i wyptacania,
b) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla na-
uczycieli.

§ 2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sto-
szowice.

§ 3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

regulaminie — rozumie sig przez to niniejszy regula-
min;

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

organie prowadzacym szkote — rozumie sig przez to
Gmine Stoszowice;

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, przed-
szkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Stoszowice,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektoréw, wycho-
wawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art.1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§ 4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnie-

nia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat okre$la &8 7 rozporzadzenia, o
ktérym mowa w 8§ 3 pkt 3.

towania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy,
za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-

16/83/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 5 ust. 1)

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymia-
rze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat pro-
porcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Stoszowice

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art.

39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY
86

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go
szkole, jezeli nauczyciel wyréznit sie szczegdlnymi
osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekuriczymi, osiggnat wysoka jako$¢ $wiadczonej
pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realiza-
cje zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
do zajeé¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach Iub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do pod-
noszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne,

6) organizowat imprezy o zasiegu gminnym i po-
zagminnym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspoétpracowat z doradcag metodycznym oraz
zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w
codziennej pracy,

8) realizowat projekty dydaktyczno-wychowaw-
cze,

9) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli, krétkie formy dosko-
nalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kur-
sy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lek-
cje otwarte, opracowat projekty dydaktyczne,

inne),
11) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty —
w szczegblnosci — organizowat zajecia pozasz-

kolne dla uczniéw,

12) uczestniczyt w pracach dotyczacych opracowa-
nia dokumentacji dotyczacej pracy szkoty (sta-
tut, wewnatrzszkolny system oceniania, pro-
gram wychowawczy szkoty, inne),
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13) realizowat zadania i podejmowat inicjatywy
istotnie zwigkszajace udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decydujga w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
waodztwa, kraju,

b) poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbanie o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) obecno$é¢ szkoty w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspébtprace z rada szkoty,
samorzadem uczniowskim i rodzicami,

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadanh

szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

b) organizacja imprez wptywajacych na zycie
szkoty,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

3) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty, placéwki:

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

§7

. Organ prowadzacy szkoty =zabezpiecza $rodki
w budzecie na fundusz motywacyjny w kwocie
40 000 zt rocznie i do tej wysokosci wyptacane sag
dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednie-
niem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w 8 6 ust. 1, dla nauczycieli i nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora
ustala dyrektor szkoty.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego z uwzglednie-
niem poziomu spetniania kryteridw, o ktérych mo-
wa w 8§ 6 ust. 2, dla dyrektoréw szkét ustala Wjt
Gminy Stoszowice.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 30%

§8

. Nauczycielowi, przeniesionemu na podstawie art.

18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art.

39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 15% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw wynosi do

100 % dodatku przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-
Sci 25 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy Iub grupy
przedszkolnej w wysokosci 45 zt miesiecznie, za
kazda klase lub grupe przedszkolng, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta w wysokosci od 25 zt do
100 zt miesigcznie. Dodatek wyptaca sie w pro-
porcjonalnej wysokosci w przypadku, gdy funkcja
petniona jest w niepetnym wymiarze zajgé.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrekto-

row Waéjt Gminy Stoszowice, a dla wicedyrektoréow
oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor
szkoty, uwzgledniajac przede wszystkim wielko$é
zagwarantowanych w uchwale budzetowe] $rod-
kéw finansowych oraz wielko$é szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadarn wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, liczbe uczniéw i oddziatéw, wa-
runki pracy szkoty, warunki lokalowe, $rodowisko-
we i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-
16/83/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we
Wroctawiu na 8§ 9 ust. 5 we fragmencie: ,(...) $rodo-

wiskowe i spoteczne (...)")

§10

. Dodatku funkcyjnego nie wyptaca sie w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

NK.I1.0914-

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego

16/83/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 10 ust. 1)

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku funkcyj-
nego nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig zgodnie z art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego, a dla nauczycieli zajmujacych stanowisko
dyrektora i wicedyrektora do 60% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.
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ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych
dla zdrowia warunkach, okre$lonych w 8 8 i 9 roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje do-
datek liczony od otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
do 5%.

3. Za prace w warunkach uciazliwych dla zdrowia
przystuguje dodatek liczony od otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w
wysokoéci do 10%.

§12

1. Dodatek za trudne i uciazliwe dla zdrowia warunki
pracy wyptaca sie za okres faktycznego wykony-
wania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

(Skarga  Wojewody Dolnoslagskiego  NK.[1.0914-

16/83/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na § 12 ust. 1)

2. Dodatek za trudne ucigzliwe dla zdrowia warunki
pracy wyptaca sie w catosci, niezaleznie od obo-
wigzujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

§13

1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z
art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§14

Wysoko$é dodatku za trudne i uciazliwe warunki pra-
cy, w granicach stawek okreslonych w § 11 ust. 2i 3,
ustala dla dyrektorow Wéjt Gminy Stoszowice, a dla
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§15

1. Przez godzine ponadwymiarowg i godzing dorazne-
go zastepstwa rozumie sie godziny o ktérych mo-
wa kolejno w art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela.

2. Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe ustala sig:

a) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje sig
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, wedtug ktére-
go nauczyciel realizuje najwiecej zaje¢ w odnie-
sieniu do ich obowigzkowego wymiaru.

b) dzienng norme godzin nauczyciela, dzielac jego
bazowy wymiar godzin przez liczbe dni w tygo-
dniu, w ktérych ustalono dla niego zajecia w
rozktadzie zaje¢ placéwki,

c) normatywng liczbg godzin nauczyciela w okresie
rozliczeniowym, mnozac dzienng norme godzin
nauczyciela przez liczbe dni tego okresu, w kto6-
rych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie

zaje¢ placowki, pomniejszong o dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci oraz dni ustawowo wolne
od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia reali-
zowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw
godzin zajeé, nalezy kazda jego godzing przeliczaé
na godziny bazowego wymiaru godzin za pomoca
przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego
bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obo-
wigzkowy wymiar godzin realizowanych zajegé.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala
sig tak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowa dla na-
uczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozli-
czeniowym oblicza sie od liczby faktycznie przepra-
cowanych w tym okresie godzin normatywna liczbeg
godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sig, ze
liczba godzin ponadwymiarowych jest réwna O, je-
$li tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy
sie wynagrodzenie nie moze by¢ wigksza niz rozni-
ca pomiedzy suma godzin nauczyciela w jego roz-
ktadzie zajeé, a jego iloczynem dziennej normy go-
dzin nauczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycie-
lowi ustalono zajecia w rozktadzie zajec.

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-

16/83/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. do WSA we

Wroctawiu na 8 15 ust. 6)

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfa-
ca sig zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROzZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

8§16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnione-
go nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 3%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4%
miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalonego przez rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 11 wrzeénia 2007 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008
r. (Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

a) wspoétmatzonka,

b) rodzicéw nauczyciela
wytgcznym utrzymaniu,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukorniczenia przez nie

pozostajacych na jego
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szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
Zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 roku zycia

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
Zrédta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — Woéjta Gminy Stoszowice. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gmi-
ny Stoszowice o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Wéjt Gminy Stoszowice.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ zgodnie z art.
39 ust. 4 Karty Nauczyciela

ROzZDZIAL VI
DODATEK WIEJSKI
8§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ -
na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

ROZDZIAL Xl
NAGRODY
8§18

1. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzern osobowych nauczycieli planuje
dyrektor szkoty, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Wdjta
Gminy Stoszowice.

2. Nagrody ze s$rodkéw pozostajacych w dyspozyciji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty, informujac o tym rade pedagogiczna szkoty
i w formie pisemnej organizacje zwiazkowe dziata-
jace w szkole.

3. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozyciji
Woéjta Gminy Stoszowice przyznaje i wyptaca Wojt
Gminy Stoszowice.

4. Fakt przyznania nagrody nauczycielowi lub dyrekto-
rowi potwierdza sie dyplomem, a jego kopig umiesz-
cza sie w teczce akt osobowych nagrodzonego.

5. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagrode przyznaje sie za szczegdlne i wyrdzniajace
sie osiagnigcia nauczyciela w zakresie pracy:

a) opiekunczo-wychowawczej,
b) dydaktyczno-wychowawczej,
c) realizacji zdan statutowych szkoty.

Do kryteriébw przyznawania nagréd nauczycielom i

dyrektorom majg zastosowanie odpowiednio kryteria

przyznania dodatku motywacyjnego z rozdziatu Il ni-
niejszego regulaminu.

ROZDZIAtL X
PRZEPISY KONCOWE
8§19

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 1, stanowiagcych skfadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach fi-
nansowych poszczegodlnych szkét i placéwek.

2. taczna wysoko$é wyptacanych swiadczen, o kté-
rych mowa w 8§ 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Sto-
szowice.

§ 21

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r do 31
grudnia 2008 r .

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ CENDROWICZ
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XIV/103/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczeg6-
tfowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, a takze
wysokosé i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Zérawina w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami) Rada Gminy Zérawina uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig regulamin okreslajacy:

1.

wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, mo-

tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy

oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom tych dodatkéw,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

. kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd na rok 2008,

. wysoko$é i szczegbétowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok

2008.

§2

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz.
181 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ publiczne
szkoty i przedszkola dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2574 ze zm.) bedace jednostkami organiza-
cyjnymi Gminy Zérawina,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w § 2 pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach bedacych jednostkami organizacyjnymi
Gminy Zérawina,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar go-
dzin o ktérym mowa w art. 42, 42a, 42b, 42c
ustawy,

7) woéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Woéjta Gminy
Zérawina,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-

wanka,

11) niniejszy regulamin postuguje sig kwotami brutto.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 oraz 73 ust. 3 ustawy oraz 8 7 rozpo-
rzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przyznaje dyrektorowi
szkoty na podstawie art. 33 ustawy oraz § 7 rozpo-
rzadzenia Wéjt Gminy, natomiast nauczycielowi —
dyrektor szkoty.

8§ 4

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okreslone sa w rocznych planach finansowych pla-
cowek os$wiatowych w wysokosci od 5% do 25%
$rodkéw w 2008 roku przyznawanych placéwkom
oswiatowym na wynagrodzenia zasadnicze, ktore
przyznawane jest nauczycielom zgodnie z § 6 roz-
porzadzenia oraz 8 4 odno$nie nauczycieli miano-
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wanych, dyplomowanych zatrudnionych na stano- 6. W przypadku przyznawania dodatku motywacyjne-

wiskach, na ktérych wymagane sa kwalifikacje pe-

dagogiczne oraz regulacjach zawartych ponize;j.

. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze byé¢ przy-

znany dodatek motywacyjny w wysokos$ci od 5%

do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, ustalo-

ny odpowiednio przez dyrektora lub Wéjta Gminy.

. Pracownik moze otrzymaé pierwszy dodatek mo-

tywacyjny po okresie poétrocznego sSwiadczenia pra-

cy.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w kazdej

z placéwek dwa razy na okres 6 miesigcy.

. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiagnige¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych pro-
gramoéw wtasnych,

b) realizowanie tresci dydaktycznych niekon-
wencjonalnymi metodami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnetrznego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z po-
lecen stuzbowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce
oSwiatowej.

go dla dyrektora szkoty dodatkowo uwzglednia sig:
a) osiggnigcia organizacyjne m. in.:

— rozwdj organizacyjny szkoty,

— racjonalna gospodarka $rodkami finansowy-
mi,

— ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w
gminie,

— kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

— zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki,

— witasciwe prowadzenie spraw kadrowych
i dokumentaciji placéwki,

— podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji,

b) osiagnigcia dydaktyczne szkoty migedzy innymi:

— osiggnigcia uczniéw w konkursach przedmio-
towych, przegladach zawodowych i turnie-
jach sportowych,

— praca z uczniem zdolnym i stabym,

c) osiagnigcia wychowawcze i opiekuncze miedzy
innymi:

— inicjatywa na rzecz $rodowiska lokalnego,

— dziatalnos$é pozalekcyjna szkoty,

— praca z uczniem z przejawami niedostosowa-
nia spotecznego i z rodzin patologicznych,

— pedagogizacja rodzicéw,

— poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw wtasnych, innowaciji i in-
nych rozwigzan metodycznych,

d) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o $rodki finansowe zatwierdzone
w planie,

— podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

8§85

. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom

zgodnie z § 5 rozporzadzenia oraz zasadami okre-
$lonymi ponizej.

. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach

i szkotach stanowiska kierownicze, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli
zamieszczonej w 8 5 pkt 8 niniejszego regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli w 8 5 pkt 8 niniejszego regulaminu,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ placéwki, jej
warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kie-
rowniczych w placéwce.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-

row, oséb zajmujacych inne stanowiska kierowni-
cze oraz os6b wymienionych w 8 5 pkt 5 regula-
minu ustala dyrektor placéwki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokos$ci 30 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela stazu powierzonego
opiece,
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b) wychowawstwa klasy (grupy w przedszkolu) w
wysokosci 5 zt od ucznia miesigcznie.
. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okre-
sie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierow-
niczego lub wykonywania zadan, za ktére przystu-
guje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kie-
rownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi za
okres nieobejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.
Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono od-
powiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby,
natomiast osoba zastgpiona traci prawo do dodatku
na czas zastgpstwa.
. Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych:

Wysokos$é dodatku funk-
cyjnego
(miesigcznie
w ztotych)

Stanowisko

oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lek-
kim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg we-
dtug odrebnego programu nauczania obowigzujace-
go w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wy-
chowawcze - wedtug odrebnego programu wy-
chowawczego opracowanego przez wychowawce.

. Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1, wynosi 10%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i

przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

87

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godzi-

dyrektor szkoty lub

szkolno-przedszkolnego:
do 6 oddziatéw wtacznie
powyzej 6 oddziatéw

zespotu ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych, zgodnie z postanowieniami
art. 30 ust. 6 pkt 2 oraz art. 35 ust. 3 ustawy
oraz zasadami wskazanymi ponizej.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
lub jedng godzing zastepstwa doraznego nauczy-
ciela ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata realizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin

od 350 do 700 zt
od 700 do 1.200 zt

wicedyrektor szkoty lub
zespotu szkolno-przedszkol-nego 0d 400 do 700 zt

kierownik przedszkola:
do 3 oddziatéw
powyzej 3 oddziatéw

od 100 do 300 zt
od 300 do 700 zt

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzi-

ne przepracowang w trudnych lub ucigzliwych dla

zdrowia warunkach stosownie do brzmienia art. 34

ustawy i 8 9 rozporzadzenia.

. Za trudne lub uciazliwe dla zdrowia warunki uwaza

sig:

1) zajecia wymienione w §8 8 pkt 4-16 rozporza-
dzenia z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan zdro-
wia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci or-
ganizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328);

2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymie-
nionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawno$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia

. Nauczycielom

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie 4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin , w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu orga-
nizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny po-
nadwymiarowe.

§8

zatrudnionym w  przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zérawina, za osiaggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacje innych
zadan statutowych tych placéwek, przyznawane sa
nagrody organu prowadzgcego i dyrektoréw szkot
ze specjalnego funduszu nagréd, stosownie do
brzmienia art. 49 ust. 1 i 2 ustawy oraz ponizszej
regulaciji.

. Specjalny fundusz nagréd stanowi 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

a) 80% srodkéow funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora szkoty;

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego zwane dalej nagro-
dami Wéjta Gminy Zérawina.
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3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, majg charakter a) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy w
uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia Edukac;ji szkole, placowce,
Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach na- b) wysoki poziom organizacyjny placéwki,

groda moze by¢ przyznana w innym terminie. wszechstronnie uwzgledniajacy wymagania
4. Nagrody moga otrzymywaé nauczyciele, ktérzy procesu dydaktyczno-wychowawczego,
przepracowali w szkole co najmniej rok. c) racjonalne i oszczedne gospodarowanie $rod-
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha- kami budzetowymi oraz przestrzeganie usta-
rakter uznaniowy i przyznawane sa nhauczycielom wy o finansach publicznych,

za szczegOlne oraz wybitne osiagniecia dydaktycz- d) pozyskiwanie znaczacych $rodkéw pozabu-

no wychowawcze i opiekuhncze w pracy zawodo- dzetowych,

wej. Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana dy- e) angazowanie sie w rozbudowe i modernizacje

rektorom, ktérzy spetniajg kryteria, o ktérych mowa placéwki,

w 8 8 ust. 6 pkt 4 regulaminu. f) dbato$é o porzadek i estetyke obiektéw oraz
6. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na- ich otoczenia,

gréd: g) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, insty-

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) stwierdzone sprawdzianami przynajmniej do-
bre wyniki nauczania danego przedmiotu,
b) uzyskania przez uczniéw czotowych miejsc w
konkursach, zawodach, przegladach, festi-

tucjami i zaktadami pracy mogacymi wspo-
magac szkote,

h) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pra-
cy nauczycieli i wychowawcow.

walach itp., 7. Odpis pisma o przyznaniu nagrody sktada sig do akt
c) osigganie dobrych wynikéw nauczania, po- osobowych osoby, ktérej nagroda zastata przyzna-
twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach na.

ucznidéw przeprowadzanych przez okregowa
komisje egzaminacyjna,

d) wprowadzanie innowacyjnych metod na-
uczania oraz nowoczesnych form i $rodkéw
dydaktycznych,

e) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

f) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej,
kulturalnej i rekreacyjnej w klasie, szkole lub
placéwce,

g) cykliczne organizowanie imprez ogélnoksztat-
cacych o znaczacych walorach poznawczych
i wychowawczych;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej;

a) petne rozeznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
pomocy i opieki,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej ws$réd dzieci i mtodziezy, w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

d) wspdtpraca z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami, stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych po-
przez samoksztatcenie oraz udziat w réznych
formach doskonalenia,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie kierowania placéwka:

§9

. Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany nauczy-

cielom zgodnie z art. 54 ust. 3 i 5 ustawy oraz
stosownie do regulacji ponizszych.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w przedszkolach i szkotach
na terenie Gminy Zdérawina i posiadajagcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci

od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3%

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 6%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 9 pkt 3,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajagcych na jego wytacznym utrzyma-
niu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokoséci okre$lonej w pkt 3. Matzonkowie
wspoblnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 9 pkt 5 na ich wspdlny wniosek.

. Dodatek przyznaje dyrektor placéwki oswiatowej,

a dyrektorowi Wéjt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy jest dodatkiem socjalnym

— nie jest sktadnikiem wynagrodzenia.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkaniowego,
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10.

11.

12.

13.

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie — wniosek stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérej mowa w & 8 ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a jesli ta zmiana doty-
czy dyrektora — dyrektor szkoty powiadamia Wéj-
ta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrek-
tora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

5) niewykonywania pracy na skutek urlopu bez-
ptatnego trwajacego nie dtuzej niz 1 miesiac.
Woyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden mie-
sigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie
wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawie-
szenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela

pisemnego wniosku o jego wznowienie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach

na terenie Gminy Zérawina przystuguje tylko jeden

dodatek, wyptacany przez placéwkeg, w ktérej na-

uczyciel ma najwigksza liczbg godzin. W przypad-
ku réwnej liczby godzin dodatek jest wyptacany
przez wskazang przez nauczyciela placéwke.
Oproécz dodatku, o ktérym mowa 8§ 9 ust. 1, na-
uczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Z6-
rawina przystuguje odrebny dodatek mieszkanio-
wy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. Organ prowadzacy szkote moze podwyz-
szy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie Gminy Zérawina z uwagi na wystepujacy
deficyt kadr. Z wnioskiem o przyznanie dodatku
wystepuje dyrektor przedszkola lub szkoty zatrud-
niajacy tego nauczyciela, do organu prowadzace-
go.

14.

8§10

Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

§ 11

Niniejsza uchwata ma zastosowanie od dnia 1 kwietnia
2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.

8§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Z6-
rawina.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z mocag obowigzujgcg od dnia 1 kwiet-
nia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK
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Whiosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Zatacznik nr 1do uchwaty Rady Gminy
w Zérawinie nr XIV/103/08 z dnia
28 marca 2008 r. (poz. 1482)

miejscowo$¢ i data

Dyrektor

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Dz. U.

Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § ............. uchwaty nr .........
wnosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego od dnia .....

w rodzinie.

....... Rady Gminy w Zdérawinie z dnia ....................
................... , W wysokosci ustalonej dla ..... oséb

Jednoczes$nie informuje, ze do cztonkéw zamieszkujacych wspdlnie ze mna naleza:

1. wspotmatzonek......ccoooiiiii

B o AT o) 1R

3. rodzice:

(podpis matzonka nauczyciela)
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1483
ZARZADZENIE STAROSTY SWIDNICKIEGO
NR 28/2008

z dnia 7 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swidnickiego

N Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2, ust. 3, art. 152 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 z pbzniejszymi zmianami) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1 §3

Ustala sig sredni miesigczny koszt utrzymania miesz- Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mo-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach ca obowigzywania od nastgpnego miesiaca przypadaja-

w 2008 r. w wysokosci 1.790,40 zt. cego po miesigcu, w ktérym zostanie opublikowane.
§ 2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- STAROSTA

wym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

ZYGMUNT WORSA



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 124 - 8799 - Poz. 1484 i 1485
1484
ZARZADZENIE STAROSTY POWIATU TRZEBNICKIEGO
NR 19

z dnia 17 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Starosty Powiatu Trzebnickiego nr 16 z dnia
31 marca 2008 r. w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania
wychowanka w domu dziecka na terenie powiatu trzebnickiego w 2008 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1 § 2

W zarzadzeniu Starosty Powiatu Trzebnickiego nr 16 Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie ustalenia mie- wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
siecznego kosztu utrzymania wychowanka w domu

dziecka na terenie powiatu trzebnickiego w 2008 roku 53
8 2 skresla sie. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STAROSTA
ROBERT ADACH

1485
ANEKS NR 4
z dnia 14 lutego 2008 .

do porozumienia zawartego w dniu 25.10.2004 r. we Wroctawiu

pomiedzy:

— Gminag Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowana przez: Rafata
Dutkiewicza — Prezydenta Wroctawia, przy kontrasygnacie Skarbnika Mia-
sta Wroctawia — Marcina Urbana, zwana w tre$ci Miastem
a

- Gming Swieta Katarzyna z siedzibg w Swietej Katarzynie, reprezentowana
przez: )

Jerzego Fitka — Wdéjta Gminy Swigta Katarzyna, zwang w tresci Gmina.
W porozumieniu wprowadza sig nastgpujace zmiany:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 124

- 8800 -

Poz. 1485i 1486

§ 1

W zataczniku nr 2 w czeéci Il skresla sie ust. 1 w do-
tychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go ustepem 1
o tresci:

»~Po zakonczeniu kazdego miesigca do 20 dnia miesia-
ca nastepnego Miasto przedstawi Gminie zestawienie
kosztéw wykonywania przewozéw na liniach strefo-
wych i wptywdéw ze sprzedazy biletéw”.

§ 2

W zataczniku nr 2 w czeséci Il skresla sie ust. 3 w do-
tychczasowym brzmieniu i zastgpuje sig go ustgpem
3 o tresci:

~Miesieczne zobowigzania Gminy z tytutu kosztéw
przewozow wykonywanych na liniach podmiejskich na
jej terenie wynosza:

® nalinii 120 - 4 535,59 z.”

§ 3

W zataczniku nr 2 w cze$ci Il skreéla sie ust. 4a w
dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sig go ustepem
4a o tresci:

».na liniach strefowych: w dwdch ratach z terminem
ptatnosci:

| rata do 10 dnia danego miesiagca w wysokos$ci
10 000 zt,

SKARBNIK GMINY
KRYSTYNA CHMURA

WOJT GMINY

Il rata do kohca miesigca nastgpujacego po miesia-
cu rozliczeniowym, w ktérym wykonano przewozy
w wysokosci kwoty, stanowiacej réznice pomigdzy
kosztami za ustugi nieznajdujgcymi pokrycia w
przychodach ze sprzedazy biletéw a dokonana
ptatnoscia | raty, wyliczonej wedtug zasad okreslo-
nych w niniejszym zataczniku”.

84

W zataczniku nr 2 w czesci Il skres$la sie ust. 4b w
dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go ustgpem
4b o tresci:

»,na liniach podmiejskich — w wysokoéci podanej w
ust. 3, ptatnych do 10 dnia danego miesigca”.

8§85

Tekst aneksu zostat sporzadzony w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Gmina, a dwa Miasto, z przeznaczeniem jednego eg-
zemplarza dla potrzeb publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnos$lagskiego.

§6

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego z terminem obowigzywania od
1 stycznia 2008 r.

PREZYDENT WROCLAWIA

JERZY FITEK RAFAt DUTKIEWICZ

SKARBNIK MIASTA WROCLAWIA
MARCIN URBAN

1486
ANEKS NR 7

z dnia 14 lutego 2008 r.
do porozumienia zawartego w dniu 25.10.2004 r. we Wroctawiu

pomigdzy:

— Gmina Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowana przez: Rafata
Dutkiewicza — Prezydenta Wroctawia, przy kontrasygnacie Skarbnika Mia-
sta Wroctawia — Marcina Urbana, zwang w tresci Miastem

a
— Gminag Kobierzyce z siedzibg w
Ryszarda Pacholika

— Woéjta Gminy Kobierzyce,

Kobierzycach, reprezentowana przez:

przy kontrasygnacie

Skarbnika Gminy — Marii Prodeus, zwanag w tresci Gming.
W porozumieniu wprowadza sig nastepujace zmiany:
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§ 1

W 8 7 skreéla sig ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu
i zastepuje sie go ustegpem 2 o tresci:
.Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ powyzsze poro-
zumienie z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wy-
powiedzenia.”

§ 2

W zataczniku nr 2 w czesci Il skres$la sig ust. 1 w do-
tychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go ustepem 1
o tresci:

~Po zakonczeniu kazdego miesiaca do 20 dnia miesia-
ca nastepnego Miasto przedstawi Gminie zestawienie
kosztow wykonywania przewozéw na liniach strefo-
wych i wptywéw ze sprzedazy biletow”.

§3

W zataczniku nr 2 w czesci Il skres$la sig ust. 2 w do-
tychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go ustepem 2
o tresci:

~Miesieczne zobowigzania Gminy z tytutu kosztéw
przewozéw wykonywanych na liniach podmiejskich na
jej terenie wynosza:

® nalinii 112 - 37 947,21 zt.”

§ 4

W zataczniku nr 2 w czesci Il skresla sig ust. 3a w
dotychczasowym brzmieniu i zastgpuje sie go ustgpem
3a o tresci:

»Na liniach strefowych: w dwéch ratach z terminem
ptatnosci

SKARBNIK GMINY
MARIA PRODEUS

WOJT GMINY
RYSZARD PACHOLIK

— | rata do 10 dnia danego miesigca — w wysokosci
40% tych kosztéw i

— Il rata do kohca miesigca nastgpujacego po miesia-
cu rozliczeniowym, w ktérym wykonano przewozy
w wysokosci kwoty, stanowigcej ré6znice pomiedzy
kosztami za ustugi nieznajdujgcymi pokrycia w
przychodach ze sprzedazy biletéw a dokonanag
ptatnos$cia | raty, wyliczonej wedtug zasad okreslo-
nych w niniejszym zataczniku”.

8§85

W zataczniku nr 2 w czes$ci Il skresla sie ust. 3b w
dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sig go ustepem
3b o tresci:

,na liniach podmiejskich — w wysokosci podanej w
ust. 2, ptatnych do 10 dnia danego miesigca”.

§6

Tekst aneksu zostat sporzadzony w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Gmina, a dwa Miasto, z przeznaczeniem jednego eg-
zemplarza dla potrzeb publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

87

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z terminem obowigzywania od 1
stycznia 2008 r.

PREZYDENT WROCLAWIA
RAFAL DUTKIEWICZ

SKARBNIK MIASTA WROCLAWIA
MARCIN URBAN
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewoédzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.
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