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UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
NR XIX/121/2008

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych

zasad, sposobu i trybu umarzania

wierzytelnoéci z tytutu naleznos$ci pienieznych jednostek organizacyjnych
Powiatu Sredzkiego, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordyna-

cja podatkowa, udzielania

innych ulg w spfacie tych wierzytelnosci

oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust.

2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz art. 12
pkt 11 i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) Rada Po-

wiatu w Srodzie Slaskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla szczegétowe zasady, sposob i tryb
umarzania wszelkich wierzytelnosci z tytutu naleznosci
pienigznych, przypadajacych:

PWON=

5.

6.

powiatowym jednostkom budzetowym,
powiatowym zaktadom budzetowym,

powiatowym instytucjom kultury,

powiatowym publicznym zaktadom opieki zdrowot-
nej,

gospodarstwom pomocniczym powiatowych jedno-
stek budzetowych,

powiatowym funduszom celowym,

do ktérych nie stosuje sig przepisow ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r.

— Ordynacja podatkowa (tekst

jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.), udzie-
lania innych ulg w sptacie tych wierzytelnosci oraz
wskazania organéw do tego uprawnionych.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

2.

3.

. kierowniku jednostki — rozumie sig

Radzie Powiatu — rozumie sig przez to Rade Powia-
tu w Srodzie Slaskiej,

Zarzadzie Powiatu - rozumie sig przez to Zarzad
Powiatu w Srodzie Slaskiej,

wierzytelno$ci — rozumie sie przez to wszelkiego
rodzaju wymagalna nalezno$¢ pieniezng w petnej
kwocie, tj. naleznos¢ gtéwna oraz zwigzane z nia
naleznosci uboczne, tj. w szczegolnosci ewentualne
odsetki za zwtoke, koszty upomnienia i egzekucji —
wedtug stanu w chwili podejmowania decyzji przez
uprawniony organ,

. innej uldze — rozumie sig przez to odroczenie termi-

nu ptatnosci catej wierzytelnosci lub jej czesci, jak
réwniez roztozenie ptatnosci catej wierzytelnosci lub
jej czesci na raty,

. dtuzniku - rozumie sig przez to osobe fizyczna,

osobe prawng oraz jednostke organizacyjna niepo-
siadajacg osobowosci prawnej, w stosunku do kto-
rej Powiat Sredzki jako jednostka samorzadu teryto-
rialnego posiada wierzytelnos¢,

. wierzycielu — rozumie sie przez to Powiat Sredzki

lub inng powiatowa osobe prawna,

przez to
kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Sredz-
kiego,

8. przedsiebiorcy — rozumie sig przez to przedsigbior-
ce w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.),

9. organie uprawnionym - rozumie sig przez to Za-
rzad Powiatu w Srodzie Slaskiej lub kierownika
jednostki organizacyjnej Powiatu Sredzkiego,

10. pomocy de minimis — rozumie sie przez to pomoc

publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404 ze zm.), udzielona przedsigbiorcy, ktérej
wartos¢ w ciagu trzech kolejnych lat nie przekro-
czyta 100 tys. euro.

§3

1. Umarzanie wierzytelnosci i udzielanie innych ulg,

o ktérych mowa w niniejszej uchwale, na rzecz
przedsigbiorcow stanowi pomoc publiczng w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr b9,
poz. 404 ze zm.).

. W celu uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,
przedsigbiorca zobowigzany jest na wezwanie or-
ganu uprawnionego do przedstawienia — zgodnie
z ustawag wskazang w ust. 1 - wszystkich za-
Swiadczen o pomocy de minimis oraz informacji
o pomocy publicznej, jaka otrzymat w ciagu trzech
ostatnich lat poprzedzajagcych dzien wystapienia
z wnioskiem na podstawie niniejszej uchwaty, po
przeliczeniu jej wartosci na subwencyjny ekwiwa-
lent pomocy brutto bez wzgledu na forme i cel
otrzymanej pomocy publicznej.

8§ 4

. Organami uprawnionymi do umarzania wierzytelno-
$ci oraz stosowania innych ulg w ich sptacie sa:

1. Zarzad Powiatu — w kazdym przypadku wierzy-
telnosci o charakterze cywilnoprawnym,

2. Kierownik jednostki — w kazdym przypadku wie-
rzytelnosci o charakterze administracyjnym po
uprzednim uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu.

. Umarzanie wierzytelnosci i udzielanie innych ulg

w ich sptacie dokonywane jest w nastepujacych

formach:
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1. w odniesieniu do wierzytelno$ci o charakterze
administracyjnym - w drodze decyzji admini-
stracyjnej kierownika jednostki, ktérej dotyczy
wierzytelnosé,

2. w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajacych ze
stosunkéw cywilnoprawnych — w drodze jedno-
stronnego os$wiadczenia woli ztozonego przez
osoby dziatajagce w imieniu Zarzadu Powiatu lub
pisemnej ugody podpisanej z dtuznikiem przez
ww. osoby.

§5b

Wierzytelnos$ci moga byé w catosci lub w czes$ci uma-

rzane, jezeli:

1. nie mozna ustali¢ osoby dtuznika, miejsca jego za-
meldowania lub faktycznego pobytu, badz jego sie-
dziby,

2. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w poste-
powaniu egzekucyjnym nie uzyska sig kwoty wyz-
szej od kosztéw dochodzenia wierzytelnosci lub
postepowanie egzekucyjne stato sie bezskuteczne,

3. wierzytelnosci nie sciagnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

4. sad na podstawie odrebnych przepiséw oddalit
whniosek o ogtoszenie upadtosci dtuznika lub umo-
rzyt postgpowanie upadtos$ciowe,

5. dtuznik — osoba fizyczna, zmart, nie pozostawiajgc
spadkobiercéw innych niz wskazani w przepisie
art. 935 8 3 kodeksu cywilnego, pozostawit ru-
chomosci niepodlegajace egzekucji na podstawie
odrebnych przepiséw lub pozostawit przedmioty
codziennego uzytku domowego, ktérych taczna
warto$é nie przekracza trzykrotnos$ci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia, w roku poprzedzaja-
cym umorzenie ogtaszanego przez Prezesa Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim do
celé6w naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczenh socjalnych,

6. dtuznik — osoba prawnaa zostat wykres$lony z wta-
Sciwego rejestru oséb prawnych przy jednocze-
snym braku majatku, z ktérego mozna przeprowa-
dzi¢ egzekucje, a odpowiedzialnos$é z tytutu wierzy-
telnosci nie przechodzi z mocy prawa na osoby
trzecie,

7. wierzytelno$¢ jest mniejsza lub réwna trzykrotnosci
kwoty najnizszego wpisu sgdowego w postegpowa-
niu zwyktym,

8. zaspokojenie wierzytelno$ci zagraza waznym inte-
resom dtuznika, a zwtaszcza jego egzystenciji.

8§86

1. Umorzenie wierzytelnosci w catosci lub w czesci
nastepuje na pisemny wniosek dtuznika, natomiast
w przypadkach okreslonych w &8 5 pkt. 1, 2, 3, 4,
5, 6, 7 moze réwniez z urzedu.

2. Umorzenie wierzytelnosci, za ktérag odpowiada soli-
darnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nastgpié
w przypadku, gdy okolicznos$ci uzasadniajagce umo-
rzenie zachodza co do wszystkich dtuznikéw.

3. Niezaptacona wierzytelno§¢ moze byé w czesci
umorzona pod warunkiem zaptacenia pozostatej
jej czesci w terminach oznaczonych przez wierzy-
ciela.

87

1. Na pisemny wniosek dtuznika organ uprawniony
moze udzieli¢ innej ulgi w sptacie wierzytelnosci,
biorgc pod uwage jego mozliwosci ptatnicze oraz
uzasadniony interes dtuznika lub wierzyciela.

2. Udzielenie innej ulgi w sptacie wierzytelno$ci moze
nastapi¢ réwniez w wyniku negatywnego rozpa-
trzenia przez organ uprawniony wniosku dtuznika
o0 umorzenie wierzytelnosci, w sytuacji gdy w oce-
nie organu uprawnionego sytuacja dtuznika kwalifi-
kuje go do udzielenia pomocy w sptacie wierzytel-
nosci — jezeli dtuznik wyrazi na to zgode.

3. Umorzenie wierzytelno$ci oraz udzielanie innych ulg
w jej sptacie moga by¢é w uzasadnionych przypad-
kach stosowane tacznie w odniesieniu do jednej
wierzytelnosci.

8§38

Uchylenie sie od skutkéw oswiadczenia woli w przed-
miocie umorzenia wierzytelnos$ci lub/oraz udzielenie
innej ulgi w jej sptacie nastepuje, gdy dtuznik wprowa-
dzit organ uprawniony w btad co do okolicznosci uza-
sadniajgcych ztozenie o$wiadczenia woli, lub zawarcie
z dtuznikiem pisemnej ugody w zakresie umorzenia
wierzytelnosci badz udzieleniu innej ulgi.

§9

Os$wiadczenie woli w przedmiocie udzielenia umorze-
nia lub/oraz udzielenia innej ulgi nastepuje pod warun-
kiem, ze dtuznik wywigze sie z postanowien zawar-
tych w jednostronnym os$wiadczeniu woli ztozonym
przez osoby dziatajagce w imieniu Zarzadu Powiatu lub
pisemnej ugody zawartej z dtuznikiem przez ww. oso-
by w zakresie umorzenia wierzytelnosci badz udziele-
niu innej ulgi.

8§10

1. Zarzad Powiatu przedstawia Radzie Powiatu co-
roczne sprawozdanie dotyczace zakresu dokona-
nych umorzen dokonanych na mocy niniejszej
uchwaty - zgodnie ze wzorem stanowigcym za-
tacznik do uchwaty.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest spo-
rzadzane w terminie do dnia ztozenia sprawozdania
z wykonania budzetu Powiatu za rok poprzedni -
wedtug stanu na dziern 31 grudnia kazdego roku ka-
lendarzowego.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu
w Srodzie Slaskie;j.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW BILINSKI
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o uchwaly Rady Powiatu
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UCHWALA RADY MIASTA BOLESLAWIEC
NR XX1/188/08

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt i obiady w Domu Dziennego Pobytu w Bolestawcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 97
ust. b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593; zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz.
1487, Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043,
Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844, z 2007 r. Nr
35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209,
poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co naste-

Poz. 1376

puje:

§1

. Pensjonariusze Domu Dziennego Pobytu w Bole-
stawcu ponosza odptatnos$é¢ za obiady wedtug po-
nizszej tabeli:

Dochéd na osobe liczony Wysoko$é odptatnosci

wg kryterium okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy

za obiad liczony
w % petnego kosztu

0 pomocy spotecznej obiadu
ponizej 150% 70%
powyzej 150% — 200% 80%
powyzej 200% - 250% 90%
powyzej 250% 100%

Pomocy Spotecznej w Bolestawcu; bioragc pod uwa-
ge koszt zakupu surowca oraz pozostate koszty
zwigzane z przygotowaniem i podaniem positku.
Podstawe aktualizacji wysokosci kosztu obiadu sta-
nowi $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych za rok poprzedni, ogtasza-
ny przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim.

. Optata za obiady, o ktérej mowa w & 1 ust. 1, pod-
lega zwrotowi za dni nieobecnos$ci pensjonariusza
w Domu Dziennego Pobytu w Bolestawcu.

§ 2

Ustala sie tabele odptatnosci za pobyt w Domu Dzien-

nego Pobytu w Bolestawcu w brzmieniu:

. Petny koszt obiadu w Domu Dziennego Pobytu
okresla zarzadzeniem Dyrektor Miejskiego Osrodka

Dochéd w % wedtug kryterium dochodowego Miesieczna wysokos$¢é odptatnosci za pobyt w DDzP w zt
okreslonego w art. 8 ust. 1 Osoby samotne L
ustawy o pomocy spotecznej i osoby samotnie gospodarujace Osoby w rodzinie

ponizej 175% nieodptatnie nieodptatnie

powyzej 175-200% 5,50 zt 6,50 zt
powyzej 200-225% 6,50 zt 7,50 zt
powyzej 225-250% 7,50 zt 9,00 zt
powyzej 250-275% 9,00 zt 10,50 zt
powyzej 275-300% 10,50 zt 12,50 zt
powyzej 300-325% 12,50 zt 14,00 zt
powyzej 325-350% 14,00 zt 16,00 zt
powyzej 350-375% 16,00 zt 18,00 zt
powyzej 375-400% 18,00 zt 20,00 zt
powyzej 400% 20,00 zt 22,50 zt
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§ 3

1. Pensjonariusz moze byé¢ zwolniony czes$ciowo lub
catkowicie z ponoszenia odptaty za pobyt w szcze-
gélnie uzasadnionych przypadkach, np.:

1) zdarzenia losowego,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powy-
zej 15 dni.

2. Zwolnienie z ponoszenia optaty za pobyt moze na-
stapi¢ na wniosek pensjonariusza, kierownika Do-
mu Dziennego Pobytu lub pracownika socjalnego.

3. Odptatnos$é za ustugi $wiadczone przez Dom Dzien-
nego Pobytu uiszcza sige u kierownika tego Domu.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Bolestawiec.

§5

Traci moc uchwata nr XXXIII/337/05 Rady Miasta
Bolestawiec z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie

ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad pono-
szenia odptatnosci za pobyt w Domu Dziennego Poby-
tu w Bolestawcu.

§6

Uchwata podlega opublikowaniu w Biuletynie Informa-
cji Publicznej oraz obwieszczeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Bolestawiec.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

JANINA URSZULA PIESTRAK-BABIJCZUK

1377

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
NR XIX/120/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosé oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-

nego i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwiazku z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Miejska w Brzegu Dolnym

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sig regulamin okreslajacy wysokosé stawek
i szczegétowe warunki wyptacania niektérych sktadni-
kéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organiza-
cyjnych Gminy Brzeg Dolny na rok 2008.

§2

llekro¢ w zapisach uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-

datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkola,
szkoty, gimnazjum, tj. placéwki publiczne dziatajace
na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) bedace jednostkami organizacyj-
nymi Gminy Brzeg Dolny,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcdéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach be-
dacych jednostkami organizacyjnymi Gminy Brzeg
Dolny,
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6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42a, 42b, 42c usta-
wy Karta Nauczyciela,

7) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza
Brzegu Dolnego,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy placéwki oswiatowej od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez
to rozumieé réwniez miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe.

§3

Regulamin przyznawania dodatku
za wystuge lat nauczycieli

Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz, natomiast nauczycielowi dyrektor szkoty.

§4

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

1. Wysoko$é $rodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli okreslone sa w rocznych
planach finansowych placéwek o$wiatowych
w wysokoséci 3,3% $rodkéw w 2008 roku przy-
znawanych placéwkom o$wiatowym na wynagro-
dzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cig wyna-
grodzenia nauczycieli, przyznawana w zalezno$ci
od osigganych wynikéw pracy z uwzglednieniem:

1) szczegdblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych w szczegdlnosci za:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem

ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela osiagnie¢ potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ro-
dzicami i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki.

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami
a w szczegéblnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowiagzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych,
innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

f) aktywne uczestnictwo w dziataniach poza-
lekcyjnych szkét.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowania w przestrzeganie i realizacje za-
je¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
golnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i szkolnych
uroczystosci,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowaniem sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie placéwki o$wiatowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnetrznego doskonalenia zawodowego.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4

ust. 2 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, dbato$é o wyposazenie w $rodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkol-
nej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowa-
nie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli,

3) wtasciwa realizacja planu finansowego szkoty
(przestrzeganie dyscypliny budzetowej, realiza-
cja polityki finansowej organu prowadzacego,
celowosé i oszczednosé wydatkéw),

4) racjonalne zarzadzanie nieruchomos$cia i majat-
kiem szkolnym (prawidtowo$é zawieranych
uméw, wiasciwe i kompletne prowadzenie do-
kumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwen-
taryzacja),

5) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, funduszem nagréd,
dyscyplina pracy,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadann edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceh i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stu-
zacej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiek-
téw szkolnych (bhp, przeglad stanu technicz-
nego, drobne naprawy i remonty),

c) samodzielnos$é¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowy (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 116

- 8149 -

Poz. 1377

10.

11.

1.

. Nauczycielowi

. Przy ustalaniu wysokosci

e) operatywno$¢é w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych i wzbogacaniu majatku
szkolnego,

f) pozyskiwanie srodkéw unijnych na realizacje
programéw edukacyjnych,

g) umiejetnos¢ pozyskiwania rodzicow i $ro-
dowiska lokalnego do wspétpracy ze szkota.

placéwki oswiatowe] moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do

10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dyrektorowi placéwki o$wiatowej moze byé przy-

znany dodatek motywacyjny w wysokosci do

30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wicedyrektorowi placéwki o$wiatowej moze bydé

przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miarg

posiadanych s$rodkéw finansowych, a jego wyso-
ko$é nie moze przekroczyé 3,3% funduszu ptac
przeznaczonego na wynagrodzenia zasadniczego
w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo

2 razy do roku na okres: wrzesien—luty i marzec—
—sierpien.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrek-

torom przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej,
w ktérej sa oni zatrudnieni, w ramach przyzna-
nych $érodkéw finansowych na podstawie kryte-
riow okreslonych w ust. 3 regulaminu.

Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek
oswiatowych przyznaje Burmistrz na podstawie
kryteriéw okreslonych w ust. 2 regulaminu.
Nauczycielom rozpoczynajacym prace w placéwce
o$wiatowej przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego
oceng osigganych wynikédw w pracy, jednak nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od zatrudnie-
nia.

§5
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placéwkach oswiatowych, a takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze z zastepstwie, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatkow
funkcyjnych.
dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéow
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$é¢, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, a w szczegolnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicz-

nych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkdéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢é zadan wynika-

jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnos$ci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

10.

11.

12.

13.

14.

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,

f) posiadanie internatu,
3) wyniki pracy szkoty.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-19/206/08 z dnia 15 kwiet-
nia 2008 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 2
we fragmencie: ,wyniki pracy szkoty (...), $rodo-
wiskowe i spoteczne” i pkt 3).

. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

ustala Burmistrz wg tabeli stawek dodatkéw funk-
cyjnych.

. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrek-

toro6w oraz oséb zajmujacych inne stanowiska
przyznaje dyrektor placéwki o$wiatowe;.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-

guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie tytu-
téw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych,
przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

Burmistrz na czas okreslony, nie diuzszy jednak
niz na jeden rok szkolny, w granicach okreslonych
tabelg stawek dodatkéw funkcyjnych.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego spo-

rzadza sie w formie pisemne;.

. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od

28,00 zt do 40,00 zt miesigcznie, za kazdego na-

uczyciela stazyste powierzonego opiece.

Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu

nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu

stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo

z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-

uczyciela podlegajacego opiece.

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nauczycie-

lowi funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor

szkoty.

Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu

zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z ty-

tutu powierzenia mu wychowawstwa, w wysoko-

Sci:

1) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci 40,00-70,00 zt miesigcznie,

2) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej
i gimnazjum w wysokosci 50,00-90,00 zt mie-
siecznie.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powie-

rzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrek-

tor szkoty.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o kté-

rym mowa w ust. 9i 12.
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15. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje

za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu pra-
cy nauczyciela.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$é dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Stanowisko

dyrektor szkoty:
do 7 oddziatéw od 600 do 1.000 zt
od 8 do 20 oddziatow od 800 do 1.200 zt
powyzej 20 oddziatéw od 1.000 do 1.500 zt

wicedyrektor szkoty:

powyzyej 8 oddzialc’)»:/v od 450do 700zt
.. . od 600 do 1.000 zt

powyzej 20 oddziatéw

dyrektor przedszkola:

do 4 oddziatéw

powyzej 4 oddziatéw

od 350 do 700 zt
od 500 do 900 zt

§6

Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd

. Z wydzielonego w ramach funduszu wynagrodzenia

pracownikéw oswiaty i wychowania, specjalnego

funduszu nagréd tworzy sig fundusz nagréd Burmi-
strza.

. Wysoko$é¢ nagrody Burmistrza oraz limit srodkdéw

finansowych na nagrody placéwek os$wiatowych

i opiekunczo-wychowawczych okresla corocznie

Burmistrz.

. Przyznanie nagréd Burmistrza ma na celu:

a) inspirowanie twérczych oséb i zespotéw,

b) rozpowszechnianie i wyrdznianie osiagnieé¢ dy-
daktycznych i rozwigzan organizacyjnych w pla-
céwkach oswiatowych,

c) podkreslenie rangi i znaczenia o$wiaty.

. Kandydata do nagrody zgtasza:

a) w przypadku nauczyciela—dyrektor placéwki po
zaopiniowaniu kandydatury przez Rade Pedago-
giczna,

b) w przypadku dyrektora - Naczelnik Wydziatu
Os$wiaty, Kultury i Sportu po zaopiniowaniu jak
wyzej.

. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyznaé na-

grode nauczycielowi po zaopiniowaniu jak wyzej.

. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie w sekre-

tariacie Urzedu Miejskiego w Brzegu Dolnym

w terminie do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.

. Nagroda, o ktérej mowa w § 1, moze byé przyzna-

na nauczycielowi, ktéry posiada dobrg lub wyréz-

niajacg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnienia
odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryte-
riow.

1) W zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisji egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikacji,

2)

3)

4)

c)

d)

e)
f)

g)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw dla udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) Iub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespotéw uczniéw) I-Illl miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
i wychowankami majacymi trudnosci w na-
uce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

W zakresie pracy wychowawczej i opiekuncze;j:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

organizuje pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmowi,

trafnie rozpoznaje $rodowisko wychowaw-
cze, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz
potrzebujacych szczegélnej opieki poprzez
umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych we wspétpracy z ich rodzicami
i odpowiednimi instytucjami,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

prowadzi znaczacg dziatalno$é¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spotkaniach,

ze szczegllng troska dba o wszechstronny
rozwéj dziecka, poczucie bezpieczenstwa
i zaufania.

W zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a)

b)

c)

bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

organizuje wewnetrzny system doskonalenia
nauczyciela.

Ustala sig kryteria przyznawania nagrody dla dy-
rektora za:

a)
b)

c)

d)

spetnianie warunkéw dla nauczycieli jak wy-
zej, oraz

prowadzenie na wysokim poziomie dydak-
tycznym i wychowawczym swojej placéwki,
stosowanie partnerskiego stylu zarzadzenia
wprowadzenia nowatorskich zmian organiza-
cyjnych stuzgcych spotecznosci szkolnej,
troszczenie sie o wzbogacenie bazy material-
nej placéwki os$wiatowej i opiekunczo-
-wychowawczej,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,
f) menadzerskie zarzadzanie placéwka.

8. Whnioski o nagrode dla nauczycieli przedszkoli na-
lezy rozpatrywaé ze szczegdélnym uwzglednieniem
ust. 1 lit. b), e), f) oraz ust. 2 lit. c), d), e), f).

9. Whnioski o nagrode opiniuje Komisja O$wiaty.

10. Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody

dyrektorowi, nauczycielowi, biorgc pod uwage

opinie Komisji i ogtasza ja do 30 wrzesénia danego
roku.

11. Nie moze otrzymaé¢ nagrody, dyrektor, nauczyciel

przebywajacy na urlopie zdrowotnym, wycho-

wawczym w roku szkolnym poprzedzajagcym przy-
znanie nagrody.

12. W danym roku kalendarzowym nauczyciel moze

otrzymaé¢ tylko jedna nagrode Ministra Edukaciji

Narodowej, Kuratora Oswiaty, Burmistrza, Dyrek-

tora Szkoty.

13. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig

w jego aktach osobowych.

8§87

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
nauczycieli

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzi-
ne przepracowanag w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej za kazda zreali-
zowana w tych klasach godzing nauczania,

2) za prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych w klasach, w ktérych przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia spe-
cjalnego, przez nauczycieli placéwek os$wiato-
wych niebedacych specjalistami, przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowana godzine,

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokos$ci 10% stawki
godzinowej za kazda zrealizowang godzing na-
uczania.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajag do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze, oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia od pierwszego dnia nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslagskiego NK.I1.0911-19/
/206/08 z dnia 15 kwietnia 2008 r. stwierdzono
niewaznos$é 8 7 ust. 3).

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
i przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektora Bur-
mistrz.

- 8151 - Poz. 1377
§ 8
Regulamin zasad wynagradzania za godziny ponad-
wymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla
nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych.

2. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe ustala sie:

1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela wyptaca sie wg stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dod. za warunki pracy, jezeli takie wy-
stepujg; dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekun-
czych lub wychowawczych,

2) Miesieczna liczbe godzin ustala sig, mnozac ty-
godniowy obowiagzkowy wymiar godzin nauczy-
ciela wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny po-
nadwymiarowe realizowane wg innego tygodnio-
wego wymiaru godzin niz jego obowigzkowy wy-
miar, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela i z etatu faktycznie wykonywanej pracy
w godzinach ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym placéwki ustala sie tak, jak za godzi-
ny ponadwymiarowe.

§9

Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w placéwkach os$wiatowych potozonych
w miejscowoséciach do 5.000 mieszkaricéw przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny
i wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 5% miesigecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace okres$lonego przez Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 Ko-
deksu Pracy zwanego dalej ,Najnizszy wynagro-
dzeniem” - dla 1 osoby,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia za prace - dla
2 os6b,

3) 7% najnizszego wynagrodzenia za pracg — dla
3 0s6b,
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10.

11.

12.

13.

. Matzonkowie

4) 8% najnizszego wynagrodzenia za prace - dla
4 i wigcej os6b.

. Kwote przypadajagcego dodatku mieszkaniowego

zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49 pomija sig, a kwoteg, od co najmniej
0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacego
matzonka, a takze dzieci, rodzicoéw pozostajgcych
na jego wytacznym utrzymaniu.

. Przez dzieci pozostajace na wytagcznym utrzyma-

niu nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukoriczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do cza-
su ukoniczenia studidw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-

cych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 5.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2.

wspolnie okres$laja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-

kalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca

kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek

0 jego przyznanie i przedstawit dokumenty po-

twierdzajace prawo do otrzymania dodatku.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

w okresie trwania zatrudnienia,

odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powo-

tanym do stuzby zawarta byta umowa na czas

okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz
do kornca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrebnych przepisach.

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczy-
ciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszka-
nia,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwiaza-
nie stosunku pracy z nauczycielem.

Woyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawie-

szeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden mie-

sigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie
wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawie-

2)

3)

4)

14.

15.

16.

17.

. Stawke za

szenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pi-
semnego whniosku o jego wznowienie.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie praco-
dawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptace-
nia.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektor placéwki) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedgcych matzonkami, z uwzglednieniem
ust. 2-7.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor pla-
cowki oswiatowej, a dyrektorowi placéwki Bur-
mistrz.

Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§10

Postanowienia koncowe

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢, poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-

dzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowe;.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
jeden dzien niewykonywania pracy
z przyczyn okre$lonych w ust. 3 ustala sig, dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,

o ktérych mowa w ust. 3, oblicza sig, mnozac licz-
be dni niewykonywania pracy przez stawke okre-
$long w ust. 4.

. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem stosunku

pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielo-
nych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosun-
ku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane mie-
sigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych za-
jeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-19/206/08 z dnia

15 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 10 ust. 3, ust. 4
i ust. b).

§ 11

Traci moc uchwata nr VII/50/2007 Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym z dnia 27 kwietnia 2007 r. w spra-
wie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
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pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w 2007 roku.

8§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzegu
Dolnego.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

EUGENIUSZ SKORUPKA

1378

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
NR XX/118/08

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie sposobu podziatu srodkéw oraz trybu i kryteriow przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
i art. 49 ust. 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) Rada Miejska w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwata reguluje sposéb podziatu $rodkéw na na-
grody burmistrza, nagrody dyrektoréw szkot
i przedszkoli oraz tryb i kryteria przyznawania na-
gréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego wyodrebnionego
w budzecie Gminy Jawor funduszu nagréd, o kté-
rym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
wyodrebnia sie 40% $rodkéw na nagrody burmi-
strza, a 60% $rodkéw, proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych nauczycieli, przekazuje sie do dyspo-
zycji dyrektorow szkét i przedszkoli.

§ 2

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jawor, zwanych dalej szkotami, za ich osia-
gniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej przy-
znawane sg z budzetu miasta Jawora Nagrody
Burmistrza Jawora oraz Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane
sa z okazji Dnia Edukaciji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody mogg byé
przyznawane w innym terminie.

§3

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

84

Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze przekroczyé
wysokosci Nagrody Burmistrza.

8§85

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza mo-
ga wystepowac:

1) dyrektorzy szkét — dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach,

2) naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Obywatel-
skich — dla dyrektorow szkét,

3) organ nadzoru pedagogicznego,

4) organizacje zwiagzkowe dziatajace na terenie
szkoty.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktadaé
w Urzedzie Miejskim w Jaworze w terminie
do 30 czerwca kazdego roku. W innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach whnioski moga
by¢ sktadane na 30 dni przed dniem wreczenia na-
grody.

3. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz zakta-
dowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w danej szkole. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-19/205/08
z dnia 15 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewaznos$é
8§ b ust. 3 we fragmencie: ,po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajagcych w danej szkole”).
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8§86

Whnioskodawca obowigzany jest do umotywowania
swojego wniosku. W szczegdélnosci wniosek powinien
zawieraé opis osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciela uzasadniajacych przyznanie nagrody.

8§87

Whniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Jawora oraz
Dyrektora Szkoty powinien byé sporzadzony na formu-
larzu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§8

Do wniosku powinna by¢ dotaczona opinia rady peda-
gogicznej i zaktadowych organizacji zwigzkowych dzia-
tajacych w danej szkole. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnos$laskiego NK.II.0911-19/
/205/08 z dnia 15 kwietnia 2008 r. stwierdzono nie-
waznosé § 8).

§9

1. Nagroda Burmistrza Jawora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry spetni co najmniej 5 z poniz-
szych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okrgegowe
komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
graméw i publikaciji,
osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (okregowych)
lub I1ll stopnia (centralnych), ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych i konkursach, za-
jeciem przez ucznidw (grupy lub zespoty
uczniéw) miejsc I-1ll w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogoél-
nopolskich,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych i wychowawczych,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe, w szczegdlno-
$ci: nadanie szkole imienia, wreczenie sztanda-
ru, Swigeto patrona szkoty i inne,

6) prowadzi aktywna i wszechstronng dziatalnos$é
wychowawczg w klasie lub szkole poprzez or-
ganizowanie  wycieczek, udziatu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach, spotkaniach itp.,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne, wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) zapewnia pomoc lub opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

10) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobie-
ganie oraz zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

2

-

3

-

4

5

-

11) wtasciwie organizuje wspédtprace szkoty z ro-
dzicami oraz organizacjami zajmujgcymi sie za-
pobieganiem oraz ograniczaniem skutkéw pato-
logii wsréd dzieci i mtodziezy szkolnej oraz jej
niedostosowania spotecznego,

12) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

13) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego oraz dba o swdj roz-
woj zawodowy,

14) udziela pomocy w adaptacji zawodowej oso-
bom podejmujacym prace w szkole w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z kryte-
riow wymienionych w ust. 1.

3. Dyrektor szkoty, oprécz spetnienia kryteriow wy-
mienionych w ust. 1, powinien uzyskiwaé znaczace
efekty w zakresie:

1) osiggania bardzo dobrych wynikdw nauczania
i wychowania przez szkote wyrazajacych sig
licznym udziatem uczniéw w konkursach, olim-
piadach i zawodach miedzyszkolnych, regional-
nych i ogélnopolskich,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnosci gospodarowania $rodkami finan-
sowymi pozostajacymi w dyspozycji szkoty,

4) dbatosci o baze szkolna,

5) inicjowania aktywnos$ci rady pedagogicznej na
rzecz podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli
we witasciwej adaptacji zawodowej,

7) wspoétpracy ze Srodowiskiem szkoty w celu po-
zyskiwania srodkéw pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowej.

8§10

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Bur-
mistrza Jawora lub Nagroda Dyrektora Szkoty, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego ak-
tach osobowych.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Jawora.

8§12

Traci moc uchwata nr XVII/103/03 Rady Miejskiej
w Jaworze z dnia 24 wrze$nia 2003 r. w sprawie
trybu i kryteriow przyznawania nagrdéd dla nauczycieli
za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zmie-
niona uchwatg nr LXIV/328/06 Rady Miejskiej w Ja-
worze z dnia 29 marca 2006 r. i nr X1/62/07 Rady
Miejskiej w Jaworze z dnia 29 sierpnia 2007 r.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ MADEJ
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Jaworze nr XX/118/08 z dnia
26 marca 2008 r. (poz. 1378)

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Jawora /Dyrektora Szkoty
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza J awora/Dyrektora Szkoty

PaTlL/PaIILL « o v e ettt e e e e e e e e e e e
UrodZONe /UrOAZONEITIL . ... oe et tet oo ee et et e et et r s
(data)

...................................... (“yksmmmcmzpracywsz}m]e) ST PRI
Zatrudnione)/zatrudnIONEIIU W ... ... .o e et

.................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data | stopien)
Uzasadnienie wniosku:

..................................................................................................................

{miejscowos¢ i data) ( pleczed) {podpis)
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UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
NR 132/XX1/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miasta Piechowice uchwala:

§ 1 Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta

1. Okreséla sie rodzaje oraz warunki i sposéb przyzna- Piechowice.

wania $wiadczenn w ramach pomocy zdrowotnej dla 83
nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Miejska Piechowice, w tym
nauczycieli bedacych emerytami i rencistami.

2. Rodzaje oraz warunki i sposéb przyznawania $wiad-

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

czen, o ktérych mowa ust. 1, okres$la ,Regulamin
w sprawie przyznawania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczy-
cieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej zatrudnio-
nych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Miejska Piechowi-
ce”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK

Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
Piechowice nr 132/XXI1/08 z dnia
27 marca 2008 r. (poz. 1379)

Regulamin dotyczacy przyznawania srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Piechowice

§ 1

Regulamin stosuje sie do nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 z pdzn.
zm.), zatrudnionych na terenie Gminy Miejskiej Pie-
chowice co najmniej w potowie obowiazujacego wy-
miaru godzin oraz nauczycieli po przejsciu na emerytu-
re i rente.

§2

1. Ze $rodkéw finansowych funduszu na pomoc zdro-
wotng moga korzystaé¢ osoby, o ktérych mowa w
ust. 1, ktore:

a) lecza sie w innej miejscowosci z powodu braku
placéwki stuzby zdrowia w ich gminie,

b) lecza sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewlektej lub ciezkiej choroby,

c) muszag korzystaé z pomocy specjalistycznej
w innej miejscowos$ci, mimo istnienia os$rodka
zdrowia w gminie,

d) ponosza koszty leczenia sanatoryjnego, szpital-
nego i o podobnym charakterze,

e) ponosza koszty zakupu podstawowego sprzetu
rehabilitacyjnego, utatwiajagcego zachowanie
podstawowych funkcji zyciowych, aparatéw
stuchowych, okularéw, wézkéw inwalidzkich
itp.

. O pomoc ze s$rodkéw finansowych funduszu moga

sie zwracac osoby, ktére osiagaja dochody:

— dla osoby samotnej prowadzacej gospodarstwo
domowe, ktérego wysoko$é dochodu nie prze-
kracza 75% minimalnego wynagrodzenia ogta-
szanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”,

— dla cztonka rodziny, ktérego wysokos$¢é dochodu
nie przekracza 60% minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Mo-
nitor Polski”.
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3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bez-
zwrotnego zasitku pienieznego.
§3

1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotng dla nauczycieli, zwane dalej srodkami finan-
sowymi, wynoszg 0,3% rocznego limitu wynagro-
dzen osobowych czynnych nauczycieli.

2. Wysoko$é srodkéw nie podlega zmianom w ciagu
roku.

3. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 2, zarzadza Bur-
mistrz Miasta Piechowice.

4. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dzielone sa
proporcjonalnie na kazde pétrocze.
Niewykorzystane $rodki w pierwszym pétroczu
przechodza na drugie pdtrocze.

5. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

6. W przypadku braku $rodkéw na petne pokrycie
potrzeb, $wiadczenia finansowe beda przyznawane
w czes$ci lub nie beda przyznawane.

8§ 4

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym organ prowadzacy powo-
tuje Komisje Zdrowotna w sktadzie:

a) Przewodniczacy - Z-ca Burmistrza Miasta Pie-
chowice,

b) Sekretarz — Inspektor ds. o$wiaty Urzedu Miasta
Piechowice,

c) Cztonek - Przedstawiciel ZNP,

d) Cztonek - Przedstawiciel ZZ NSZZ ,Solidar-
nosc¢”,

e) Cztonek - Przewodniczaca Rady Miasta Piecho-
wice,

f) Cztonek — Dyr. Gimnazjum Publicznego w Pie-
chowicach,

g) Czionek — Dyr. Szkoty Podstawowej nr 1 w Pie-
chowicach,

h) Cztonek - Dyr. Przedszkola Samorzadowego
nr 1 w Piechowicach,

i) Cztonek - Dyr. Przedszkola Samorzadowego

nr 2 w Piechowicach.

2. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
wnioskédw o przyznanie zasitku pienigznego wraz
z propozycjg wysokosci przyznanej zapomogi.

3. Wysokos$¢ zasitku pienigznego uzalezniona jest od:
a) rodzaju i przebiegu choroby,

b) wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosz-
tow leczenia,

c) wysokosci dochodu, przypadajacego na jednego
cztonka rodziny.

4. Opinie Komisji Zdrowotnej podejmowane sa zwykta
wigkszos$ciag gtoséw, przy udziale co najmniej poto-
wy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-4/200/08 z dnia 10 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 4).

§5b

1. Warunkiem przyznania zasitku jest ztozenie przez
nauczyciela wniosku do dyrektora macierzystej
szkoty. Whnioski nauczycieli o przyznawanie zasitku
pienigznego rozpatruje Komisja Zdrowotna w do

31 maja i 30 listopada. W wyjatkowych sytuacjach

Komisja moze zwotaé posiedzenie w dodatkowym

terminie. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody

Dolnos$laskiego  NK.11.0911-4/200/08 z dnia

10 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewazno$¢ § 5

ust. 1 zdanie drugie i trzecie).

2. Do wniosku o przyznanie zasitku pienieznego na

pomoc zdrowotnag musi byé dotaczone:

— zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,

— dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
zwigzane z leczeniem lub rehabilitacjag w danym
roku kalendarzowym,

— os$wiadczenie o sytuacji materialnej nauczyciela
(emeryt odcinek emerytury lub renty).

§6

1. Pomoc zdrowotna moze byé udzielona nie czes$ciej
niz raz w roku. W wyjatkowych sytuacjach Komisja
Zdrowotna moze postanowié¢ inaczej. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.0911-4/200/08 z dnia 10 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 6 ust. 1 zdanie drugie).

2. Wnioski o pomoc zdrowotng sktadajg zaintereso-
wani nauczyciele za posrednictwem dyrektora pla-
céwki, w ktérych nauczyciel jest =zatrudniony,
a w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty za
posrednictwem szkoty lub przedszkola, w ktérych
byt ostatnio zatrudniony (zatacznik nr 1 do niniej-
szego regulaminu).

3. Na wniosku o pomoc zdrowotng dyrektor potwier-
dza zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli emerytéw lub rencistow potwierdza fakt
odejscia na emeryture lub rente w przesztosci
z placowki.

87

Z inicjatywa w sprawie przyznania zasitku moga wy-
stapi¢ réwniez przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
rada pedagogiczna oraz sam dyrektor placowki, a tak-
ze opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie
do czynnos$ci w tym zakresie.

§8

1. Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzadza sig
protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

2. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-4/200/08 2z dnia 10 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewaznos¢ § 8).

8§89

Wyptat przyznanych zasitkéw dokonuje sie poprzez
przekazanie $rodkéw na wskazane przez zaintereso-
wanego konto bankowe lub w przypadku jego braku
do rak wtasnych zainteresowanego lub oséb przez
niego upowaznionych, na podstawie protokotu przeka-
zanego przez Komisje Zdrowotng i zaakceptowanego
przez Burmistrza Miasta. (Rozstrzygnigeciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-4/200/08
z dnia 10 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewaznos$¢
8 9 we fragmencie ,przekazanego przez Komisjg
Zdrowotna i”).
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Whioskodawca (Imig ¢ Nazwisko)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Szkola, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudmicny

Zwracam si¢ Z prodbs o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.
Uzsasadnienie:

W zataczaniu do wiiosku przodidadam:

- ektualne zeswisdczenie iekarskie o chorobie,

- dokumenty potwierdzajgoe poniesions koszly zwigzans z leczeniem lub rehabilitacja w
danym rokn kalendarzowym,

- odwiadczenie o sytuacji materialne] nauczyciela (emeryt odcinek emerytury lub renty).

Potwierdzenie zatrudnienia nauczyciela lub emeryta (rencisty).

..........................................

(p) PR
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UCHWALA RADY MIASTA W PIECHOWICACH
NR 133/XX1/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Cmentarza Komunalnego w Piechowicach
przy ul. Cmentarnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13, art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 8,
art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. Nr 23, poz.
295 z p6zn. zm.) uchwala, co nastepuje:

§1

Cmentarz Komunalny w Piechowicach wraz z obiek-
tami i urzadzeniami uzytecznosci publicznej, bedacy
mieniem gminnym, przekazuje sie w administracje
Zaktadowi Ustug Komunalnych w Piechowicach z sie-
dzibag przy ul. Bocznej 5, zwanego dalej Administrato-
rem.

§ 2

Gmina upowaznia Administratora do pobierania wszel-
kich optat za korzystanie z cmentarza wedtug aktualnie
obowigzujacego cennika.

§3

Do zakresu dziatan Administratora Cmentarza Komu-

nalnego nalezy, w szczegdlnosci:

1. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Regu-
laminu Cmentarza Komunalnego.

2. Nadzér nad prawidlowym zagospodarowaniem
i wykorzystaniem terenu cmentarza wedtug planu
zagospodarowania cmentarza.

3. Nadzér i kontrola prawidtowos$ci wykonania czyn-
nosci zwigzanych z grzebaniem zmartych na terenie
cmentarza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Prowadzenie ksiag cmentarnych i innych dokumen-
téw wymaganych odrebnymi przepisami.

5. Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym
cmentarza i obiektéw znajdujacych sie na jego te-
renie.

6. Konserwacja i utrzymanie w sprawnosci sieci wo-
dociggowej zasilajacej cmentarz.

7. Biezgce utrzymanie porzadku oraz utrzymanie we
wtasciwym stanie zieleni na terenie cmentarza.

8. Wykonanie innych czynnosci okreslonych przepi-
sami prawa.

§ 4

Gmina Miejska Piechowice ponosi koszty w zakresie
utrzymania cmentarza.

8§85

Upowaznia sie Administratora Cmentarza Komunalne-
go do zawierania porozumien z innymi podmiotami
gospodarczymi na wykonanie czesci lub petnego za-
kresu ustug pogrzebowych na terenie cmentarza.

86

W przypadku wykonania na terenie cmentarza czyn-
nos$¢ pogrzebowych przez inne podmioty gospodarcze
lub wykonania innych czynnos$ci przez osoby fizyczne,
Administrator zobowigzany jest do petnienia nadzoru
nad ich wykonawstwem i zapewnienia ich prawidto-
wego przebiegu.

87

Uchwala sie ,Regulamin Cmentarza komunalnego
w Piechowicach”, ktérego tre$é¢ stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Mia-
sta Piechowice nr 133/XXI1/08 z dnia
27 marca 2008 r. (poz. 1380)

REGULAMIN CMENTARZA

W celu umozliwienia oddawania nalezytej czci zmartym oraz zapewnienia porzadku i utrzymania wtasciwego
stanu estetycznego cmentarza prosi sie osoby przebywajace na tym terenie o wtasciwa troske o cmentarz wraz
Z jego urzadzeniami oraz zobowigzuje sie do stosowania ponizszego regulaminu.

§1

. Cmentarz stanowi mienie komunalne Gminy Miej-
skiej Piechowice.

. Cmentarzem administruje na postawie uchwaty
Rady Miasta Piechowice Zaktad Ustug Komunal-
nych w Piechowicach, w siedzibie ktérego znajduje
sig siedziba administracyjna Cmentarza.

. Godziny urzedowania Administracji Cmentarza: od
poniedziatku do piatku w godz. od 7°° do 15°°.

. Dane o Administratorze cmentarza (nazwa telefon,
godziny urzedowania oraz petnione dyzury) winny
byé umieszczone na tablicach ogtoszeniowych znaj-
dujacych sig przy cmentarzu.

§ 2

. Cmentarz jest otwarty codziennie przez catg dobe.

. Uroczystosci pogrzebowe odbywajg sie w dni po-
wszednie w godzinach od 13°° do 15°.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, po po-
rozumieniu z administratorem cmentarza, mozliwe
jest zorganizowanie pogrzebu w innych dniach
i godzinach.

§3

. Uiszczanie optat za korzystanie z cmentarza, jak
rowniez za ustugi pogrzebowe nastepuje w siedzi-
bie Administratora od wtorku do piatku w godzi-
nach od 8° do 15° i w poniedziatek w godzinach
od 10° do 17° (kasa Zaktadu Ustug Komunalnych
przy ul. Bocznej 15).

. Optaty za korzystanie z cmentarza i ustugi pogrze-
bowe okresla cennik ustalony przez Burmistrza
Piechowic w drodze zarzadzenia i ogtoszonym
na tablicach informacyjnych cmentarza, a takze
dostgpnym u Administratora oraz w Urzedzie
Miasta.

. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 2, winny by¢ uisz-
czone najpo6zniej w dniu pogrzebu.

. Optaty za miejsce na gréb ziemny lub gréb muro-
wany (grobowiec) wnosi sig za kazde 20 lat.

. W przypadku nieprzedtuzenia optaty na nastgpne
20 lat, grob kwalifikuje sie do likwidacji. Likwidacja
grobu poprzedzona jest wczesniejszym umieszcze-
niem stosownej informacji na grobie — na co naj-
mniej 3 miesigce przed zamierzong likwidacja gro-
bu.

. Przepisu ust. 5 nie stosuje sig do chowania zwtok
w grobach murowanych przeznaczonych do po-
mieszczenia zwtok wigcej niz jednej osoby, a takze

do chowania urn zawierajacych szczatki ludzkie
powstate w wyniku spopielenia zwtok.

. Z czynnosci zwigzanych z likwidacjg grobu Admini-

strator sporzadza protokét.
84

. Osoby przebywajace na terenie cmentarza obowig-

zane sa do: zachowania ciszy, powagi i szacunku
nalezytego zmartym, dbania o porzadek i czystos$é
na odwiedzanych grobach i w ich otoczeniu.

. Na terenie cmentarza bezwzglednie zakazuje sig:

a) wysypywania odpadéw poza miejscami wyzna-
czonymi,

b) rozpalania ognisk,

c) spozywania alkoholu i przebywania w stanie nie-
trzezwym,

d) palenia papieroséw,

e) zebractwa,

f) przebywania dzieci w wieku przedszkolnym bez
opieki dorostych,

g) wprowadzania zwierzat,

h) jazdy pojazdami jednos$ladowymi,

i) dewastowania pomnikéw i grobéw oraz nisz-
czenia innych urzadzen cmentarnych,

j) ustawiania nagrobkéw o granicach przekraczaja-
cych granice powierzchni grobu.

. Na terenie cmentarza zabrania sie bez zezwolenia

Administratora:

a) prac kamieniarskich, budowlanych i prowadzenia
dziatalnos$ci handlowej,

b) ustawiania, przestawiania i wynoszenia z cmen-
tarza jego urzadzen,

c) ustawiania tawek, ptotéw itp.,

d) wjazdu pojazdem mechanicznym,

e) sadzenia oraz usuwania drzew i krzewow,
niszczenia elementéw wystroju i malowania
murdéw,

f) umieszczania reklam i ogtoszen.

. Wszelkie prace kamieniarskie Ilub budowlane na

cmentarzu wymagaja stosownych zezwoleh oraz
wczesniejszego zaaprobowania projektu przez Ad-
ministratora.

. Firmy obstugujace uroczystosci pogrzebowe zobo-

wigzane sa do:

a) dbatosci o urzadzenia cmentarne, z ktérych ko-
rzystaja,

b) nieniszczenia grobéw i nagrobkdéw juz istnieja-
cych,

c) nieniszczenia zieleni.
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6. Firmy przygotowujace groby,

nagrobki i gro-

bowce:

a) ponosza catkowita odpowiedzialno$é za szkody
powstate na skutek ich dziatan i zobowigzane sa
do pokrycia kosztéw naprawy, (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.11.0911-4/207/08 z dnia 16 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ & 4 ust. 6 pkt a),

b) wywiezienia z cmentarza ziemi wydobyta
z miejsca pod grobowiec.

§5b

. Sposéb zagospodarowania Cmentarza regulujg od-
rebne przepisy. Zgodnie z nimi: uksztattowanie gro-
béw indywidualnych, kwater zbiorowych, ustawie-
nie nagrobkéw, pomnikéw, tablic i innych oznak
czczenia zmartych — wymaga zgody Administrato-
ra.

. Utrzymywanie w nalezytym stanie wolnych kwater
grzebalnych, alejek i $ciezek, terenéw przy mogi-
tach zbiorowych, drzewostanu, ogrodzenia cmenta-
rza, punktéw czerpalnych wody oraz systematycz-
nego wywozenia odpadéw nalezy do obowigzkéw
Administratora.

3.

. Whnioski

Smieci, przekwitte rosliny itp. nalezy wrzucaé do
pojemnikéw ustawionych w miejscach na ten cel
przeznaczonych.

. Administrator Cmentarza nie odpowiada za szkody

na grobach powstate na skutek klgsk zywiotowych,
kradziezy i aktéw wandalizmu oraz za rzeczy pozo-
stawione bez nadzoru. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-4/
/207/08 z dnia 16 kwietnia 2008 r. stwierdzono
niewaznos$é § 5 ust. 4).

. Nadzér nad funkcjonowaniem cmentarza sprawuje

Burmistrz Miasta, w imieniu ktérego dziata Admini-
strator.

dotyczace funkcjonowania cmentarza
przyjmuje i rozpatruje Administrator. Skargi doty-
czace Administratora przyjmuje i rozpatruje Bur-
mistrz Miasta.

. Naruszanie przepiséw ustawy z dnia 31 stycznia

1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 23, poz. 295 z p6zn. zm.) oraz naru-
szanie porzadku i spokoju publicznego na terenie
cmentarza, zasmiecanie, niszczenie i uszkadzanie
urzadzen i roslinno$ci cmentarnej jest zagrozone
odpowiedzialnos$cig karng przewidziang ustawg oraz

w Kodeksie Wykroczen.

1381

UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
NR 134/XXI1/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktad-

nikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, w szkole

podstawowej i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Piechowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Piechowice uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1 3.

d) funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu i wychowawstwa klasy oraz doradcy
metodycznego.

Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.

. Wysoko$¢ nagrdod dla nauczycieli, kryteria i tryb ich

Regulamin okres$la:

1. Szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za 4

wysiugqlllat. i . . przyznawania oraz tryb zgtaszania kandydatéw do
2. Wysokos$¢ oraz szczegé6towe warunki przyznawania nagréd.
dodatkow:

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

a) za warunki pracy,
b) za wystuge lat,
c) motywacyjnego,
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1.

2.

11.
12.

13.

14.

1.

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin,
o ktérym mowa w § 3,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn.
zm.),

. Rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporza-

dzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. Nr 22, poz. 181),

. organie prowadzacym szkote, placéwke oswiato-

wa — rozumie sie przez to Miasto Piechowice,

. szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole,

szkote lub placéwke oswiatowsq, dla ktoérej orga-
nem prowadzacym jest Miasto Piechowice,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
lub innej placéwki oswiatowej,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres

pracy szkoty, przedszkola, placéwki oswiatowej
od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupeg,

. uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,
. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1
ust. 1 rozporzadzenia,

pracodawcy - rozumie sig przez to szkote,
nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce,
burmistrzu — rozumie sig przez to burmistrza mia-
sta Piechowic,

Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Goérze
i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Jeleniej
Gorze.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§3

Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach

trudnych przystuguje dodatek.

Wysoko$¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w przedszkolach specjal-
nych (placéwkach), szkotach specjalnych (klasa)
oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

. Dodatek za trudne warunki

. Dodatki

w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagradzania
zasadniczego proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach caty obowiazujagcy wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar godzin.

. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy z uwzgled-

nieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2a,
ustala nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Burmistrz.
Rozdziat lll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat

oraz jego wysokosci stosuje sie przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 ust. 1, ust. 2
i ust. 3 rozporzadzenia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.
za wystuge lat przyznaje nauczycielom
dyrektor placéwki, a dyrektorowi Burmistrz.
Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

. W szkole, w ramach posiadanych $rodkéw na wy-

nagrodzenia osobowe, wyodrebnia sig $rodki finan-
sowe na wyptate nauczycielom (dyrektorom szkét)
dodatku motywacyjnego w wysokos$ci nieprzekra-
czajacej 7% tacznych wynagrodzen zasadniczych
kadry pedagogicznej.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-

lom za osiaggnigcia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne, jakos¢ Swiadczonej pra-
cy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym oraz za aktywny udziat
w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny w ramach $rodkéw, o kto-

rych mowa w ust. 1, nauczycielom (wicedyrekto-
rom) przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Bur-
mistrz.

86

. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi

szkoty) dodatku motywacyjnego jest sumienne, rze-

telne wywigzywanie sig z powierzonych obowigz-

kéw oraz spetnianie co najmniej trzech z nastepuja-

cych kryteriéw w zakresie:

a) osiagnie¢ dydaktycznych,
opiekunczych, takich jak:

e uzyskiwanie przez ucznidw (z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela) dobrych wynikéw:

— dydaktyczno-wychowawczych,
— egzamindw, sprawdziandéw,
— w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

wychowawczych,
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e wprowadzanie innowacji pedagogicznych
i metodycznych, wspoétdziatanie w  tym
wzgledzie z nauczycielami-nowatorami,

e przygotowywanie i przeprowadzanie w ra-
mach zespotéw przedmiotowych otwartych
zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach meto-
dycznych i pedagogiczno-wychowawczych,

e skuteczne i umiejetne rozwigzywanie proble-
moéw wychowawczych we wspédtpracy z ro-
dzicami, opiekunami prawnymi uczniéw, jak
rowniez pedagogiem i psychologiem szkol-
nym, i poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

e petne i permanentne rozpoznawanie $rodowi-
ska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw po-
trzebujacych wsparcia i szczegdlnej opieki,
wspotdziatanie z policjg i instytucjami wspie-
rajgcymi.

b) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
a w szczego6lnosci:

o efektywne i systematyczne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,
state podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
codzienna dbato$é¢ o estetyke i stan technicz-
ny: pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i mienie szkoty,

e prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

e rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy.

c) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

e wiaczanie sie w organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

e aktywnos$¢ w komisjach przedmiotowych
i innych funkcjonujacych w szkole,

e sprawowanie opieki nad organizacjami dziata-
jacymi w szkole,

e przejawianie roznych form aktywnosci,
w tym realizacja innych zadan statutowych
szkoty.

d) poza wymienionymi powyzej ustala sie dodat-
kowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi szkoly i wicedyrektorowi
szkoty, tj.:

e rzetelne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

e zapobiegliwo$¢é w tworzeniu optymalnych
warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

e zapobiegliwo$é w doposazeniu szkoty w od-
powiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny
sprzet,

e systematyczno$é i skutecznos$é¢ w sprawo-
waniu nadzoru pedagogicznego, w tym: oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachegcanie do innowacji pedagogicznych,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,

e sprawne i racjonalne organizowanie dziatal-
nosci administracyjno-gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty i zaleceniami organu
prowadzacego (dbato$¢é o stan techniczny
i estetyke obiektéw szkolnych, racjonalne za-
rzadzanie nieruchomosciag i majatkiem szkol-
nym, zapewnienie i przestrzeganie wymaga-
nych prawem przepiséw bhp i ppoz.),

e prowadzenie przemyslanej polityki kadrowej,
tworzenie witasciwej atmosfere pracy i od-
powiednich relacji miedzyludzkich w stosun-
ku do rodzicéw, dzieci, wspoétpracownikéw
i podwtadnych,

e umiejetnos¢ wspotpracy z organem prowa-
dzacym, ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

87

1. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiagnie-

tych wynikéw pracy nauczyciela (dyrektora) nie
moze przekroczyé 20% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycie-

lom (dyrektorom) na 6 miesiecy i po przepracowa-
niu w danej placéwce 6 miesigcy.

. Wysoko$¢é dodatku wylicza sie proporcjonalnie do

przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig, dzie-
lac kwote przez 30 dni i mnozac przez dni przepra-
cowane.
Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty badz inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom realizujagcym dodatkowe zajecia i zadania.
Sa to:

a) wychowaweca klasy,

b) opiekun stazu,

c) doradca metodyczny.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA
DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
INNE DODATKOWE FUNKCJE W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO PIECHOWICE

Stanowisko kierownicze/ Miesigcznie
Lp. . w ztotych
/dodatkowa funkcja
(od - do)

1. |Dyrektor szkoty

a) do 8 oddziatéw 450 - 700

b) od 9 do 16 oddziatéw 450 - 900
2. |Wicedyrektor szkoty 240 - 480
3. |Dyrektor przedszkola 450 - 650
4. |Opiekun stazu 40
5. |[Wychowawca klasy 65
6. |Wychowawca w oddziale przed- 70

szkolnym
7. |Doradca metodyczny 30
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§9

. Wysoko$é dodatku dyrektora szkoty uzaleznia sig
od zakresu i ztozono$ci zadan oraz warunkéw ich
realizacji, uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$é
szkoty, jej strukture organizacyjng, taczna liczbe
oddziatéw, ilo$¢é stanowisk kierowniczych.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur-
mistrz Miasta.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pet-
nigcym inne stanowiska kierownicze oraz inng do-
datkowg funkcje w szkole wymieniong w 8§ 8
Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie
moze przekroczy¢é 60% dodatku funkcyjnego dy-
rektora, a wysoko$é dodatku dla pozostatych sta-
nowisk kierowniczych 40% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po 3 mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora.

. Osoba, ktérej powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okres$lony, traci prawo do dodatku z kon-
cem miesigca, w ktérym uptynat ten okres. Dotyczy
to réwniez odwotania ze stanowiska lub funkciji.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong nauczycielo-
Wi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktéra przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe wyptaca sig wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac sume stawki przystugujacego na-
uczycielowi wynagrodzenia zasadniczego, dodat-
kéw za warunki pracy przez miesigeczng liczbe go-
dzin obowigzujgcego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragle-

niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 11

. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzine zastgpstw ustala

sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-

raznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy.
Rozdziat VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§12

. Nauczycielowi za jego osiagniecia dydaktyczno-

-wychowawcze i opiekuricze moze byé przyznana
nagroda.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycie-

li planuje dyrektor w rocznym planie finansowym

szkoty, z czego:

a) 80% srodkéow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego — nagrody Burmi-
strza Miasta.

8§13

. Nagrode Burmistrza Miasta Piechowice ustala sig

w wysoko$ci nie wyzszej niz 120% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczyé

80% miesigecznego wynagrodzenia nauczyciela mia-
nowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

8§14

. Burmistrz Miasta Piechowice przyznaje nagrode

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym maja
prawo wystgpié:
a) w stosunku do dyrektora szkoty:
e pracownicy nadzoru pedagogicznego,
e rada rodzicéw lub rada szkoty,
e organizacje zwiazkéw zawodowych,
b) w stosunku do nauczyciela:
e dyrektor szkoty,
e zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi za-

tacznik do niniejszej uchwaty.

. W przypadku podjecia inicjatywy wystgpienia ze

stosownym wnioskiem przez inne podmioty niz dy-
rektor szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac sugestie wystepujace-
go podmiotu.
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4.

. Whnioski

Fakt zgtoszenia dyrektorowi szkoty powyzszej ini-
cjatywy powinien nastgpi¢ nie pdézniej niz do dnia
10 wrzes$nia danego roku.

. Whnioski o nagrode Burmistrza winny by¢ zaopinio-

wane przez rade pedagogiczng danej szkoty i przez
zaktadowga organizacje zwigzkowa, do ktérego na-
lezy kandydat.

0 nagrode Burmistrza nalezy sktadac¢
w Urzedzie Miasta do 20 wrze$nia danego roku.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 12, przyznawane sa

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢
przyznawane w innym terminie.

. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta nie wytacza mozliwosci wnioskowania
o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

8§15

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

1.

8§16

Nagrody Burmistrza Miasta Piechowice przyznawa-
ne sa nauczycielom (dyrektorom) za wybitne osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuricze
i organizacyjne.

. W odniesieniu do dyrektoréw szkét w szczegdélnosci

za:

a) bardzo dobra organizacje pracy kierowanej pla-
cowki oswiatowej we wszystkich ptaszczyznach
jej dziatania,

b) umiejetne gospodarowanie s$rodkami finanso-
wymi, wtasciwe realizowanie budzetu placowki,

c) skuteczno$¢ w zdobywaniu pozabudzetowych
$rodkéw finansowych na rozwdj kierowanej pla-
cowki,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, do-
skonalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,

e) dbanie o baze szkolna, stan techniczny i estety-
ke budynkéw i otoczenia,

f) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy
szkoty,

g) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom
we wiasciwe] adaptacji zawodowej,

h) inicjowanie i koordynowanie dziatarn o$wiato-
wych i wychowawczych migdzy placéwkami,

i) organizowanie imprez $rodowiskowych i gmin-
nych,

j) wspétorganizowanie zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych dla dzieci z terenu gminy,

k) preferowanie innowacyjnych rozwiagzan w pla-
céwce oraz podejmowanie takich dziatan peda-
gogicznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktére wyrdzniajg placéwke sposréd innych, na-
dajac jej indywidualny charakter,

I) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami odpowiednich pomiaréw dydaktycz-
nych, udziatem uczniéw w konkursach, olimpia-
dach i zawodach migedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

—_

. Whnioski

. Nauczyciel,

m) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami
i organizacjami wspierajgcymi dziatania szkoty,
n) wspotprace ze srodowiskiem.

. W odniesieniu do nauczycieli w szczegélnos$ci za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych osiagnig-
ciami uczniéw,

b) podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowywania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikaciji,

c) wspédtorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach o$wiatowych na terenie gminy,
np. imprezy os$wiatowe, kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwarte i za-
jecia pokazowe,

d) nawiazywanie trwatej wspétpracy z placéwkami
z innych gmin powiatu i kraju oraz z krajami UE,

e) wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych,

f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w kla-
sie i szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spotkaniach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) udokumentowane osiggnigecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

h) organizacje udziatu rodzicow w zycie szkoty,
rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzica-
mi.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry

posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej.

8§17

. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.
. Whnioski

z uzasadnieniem w terminie do konhca
wrze$nia danego roku moga sktadac:

a) rada rodzicéw lub rada szkoty,

b) organizacja zwigzkéw zawodowych.

rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej
w przypadku, gdy osoba nagradzana jest cztonkiem
zwigzku.

ktéoremu przyznano nagrode, zostaje
powiadomiony o tym fakcie na piSmie. Kopie pisma
wraz z uzasadnieniem umieszcza sie W jego teczce
osobowej.

. Nagroda dyrektora nie moze przekraczaé 70% na-

grody Burmistrza.

8§18

. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sa za

szczegodlne  osiggnigecia  dydaktyczno-wychowa-
wczo-opiekuhcze i organizacyjne.

. Szczegbtowe kryteria przyznawania tych nagréd

okreslajag wewnetrzne regulaminy szkét uwzglednia-
jace:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:
e osigganie dobrych wynikéw nauczania dane-
go przedmiotu,
e kwalifikowania sie ucznidéw do konkurséw
przedmiotowych na szczeblu powiatowym

i wojewddzkim,
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e zajmowanie przez ucznidéw wysokich miejsc
w innych konkursach, zawodach i imprezach

szkolnych,

e udokumentowane inne osiggnigcia w pracy
z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,

e wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
b) w zakresie pracy wychowawczej:

e uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole
klasowym (integracja klasy, aktywnos$¢ spo-
teczna uczniow),

e prowadzenie dziatalno§¢ wychowawczej
w czasie organizowania wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

c) w zakresie pracy opiekuncze;j:

e zapewnienie pomocy i opieki uczniom
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin patologicznych Iub
ubogich,

e prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganiu i zwalczaniu przejawdéw patologii
spotecznej wsrod uczniow,

e organizowanie wspoétpracy szkoty z placéw-
kami kulturalno-o$wiatowymi, policjg i innymi
placowkami wspierajgcymi dziatania szkoty,

e angazowanie rodzicéw w zycie szkoty, rozwi-
janie form wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

e doskonalenie wtasnego warsztatu poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego,

e udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej
mtodszych nauczycieli,

e petnienie dodatkowych czynnosci wynikaja-
cych ze statutu szkoty,

e) w zakresie realizacji planu pracy szkoty:

e wzorowa realizacja przydzielonych zadan
wynikajacych z planu pracy szkoty i wyko-
nywanie takze czynnos$ci spoza przydzielo-
nych zadan,

e czynny udziat w opracowywaniu dokumen-
téw waznych dla funkcjonowania placéwki.

3. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest po-
siadanie przez nauczyciela aktualnej co najmniej
dobrej oceny pracy pedagogicznej.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§19

1. Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wyna-
grodzen jest suma o0s6b zatrudnionych na petny
etat oraz oséb zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz
1/2 etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania
ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pra-
cy.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zasto-

sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i aktéw wy-

konawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy
prawa pracy.

§ 21

1. Traci moc uchwata nr 20/IV/2006 Rady Miasta
w Piechowicach z dnia 29 grudnia 2006 r.

2. Uchyla sie uchwate nr 116/XVIl1/2007 Rady Miasta
w Piechowicach z dnia 28 grudnia 2007 r.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA

HALINA WIECZOREK
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
Piechowice nr 134/XX1/08 2z dnia
27 marca 2007 r. (poz. 1381)

Whiosek
o przyzaanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Miasta Piechowice

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczaej w dniu ... " N
Zglaszam wmosekuptzyznmzeNagrody Speqalm; Burristrza Miasta Piechowice.
(mgimwiﬂw}

zatnudnionej/mu oceng pracy
posiadajgcej/mu oceng pracy

e e
28 nastepujace osiagaiecia:

e it s am - WesdE s amakan h

(wzahmewydydﬂﬁym;,wyﬂomwcm @mhmmmwmwm.m
mwmmmwm dolammentacii pomocy paskowyth, rogramow aczZania i
inmych, w zakresie kwalifikacii)

Przy uzesadnieniu nalezy operowaé konkretami, podajac datg. Uzasadvienie winno obejmowac
okres pracy po otrzymaniy ostatniej nagrody.

" nie dotyczy wniosku o nagrode dis dyrektora szkoty
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
NR XVIII/151/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu korzystania z plac6w zabaw
zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy Wiazéw

Na podstawie art. 40 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 14 ust. 6 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2002 r.
Nr 147, poz. 1231 ze zmianami) Rada Miasta i Gminy Wigzéw uchwala, co

nastepuje:

§1

Przyjmuje sie regulamin korzystania z placéw zabaw
zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy Wigzéw,
stanowiagcy zatacznik numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin korzystania z placéw zabaw winien by¢
ogtoszony na specjalnych tablicach informacyjnych,
w ilosci odpowiedniej do wielkosci obiektu.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wigzéw.

8§ 4

Traci moc uchwata nr XXXIX/370/2006 Rady Miasta
i Gminy Wigzéw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
przyjecia regulaminu korzystania z placéw zabaw zlo-
kalizowanych na terenie Miasta i Gminy Wigzow.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

EWA SCHUTTERLY

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Mia-
sta i Gminy Wiazéw nr XVIII/151/08
z dnia 31 marca 2008 r. (poz. 1382)

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW

1. Plac zabaw stuzy zabawie, rekreacji i wypoczynkowi dzieci i mtodziezy szkolnej i jest dostep-

ny:

— w okresie obowigzywania czasu letniego od godz. 6.00 do godz. 22.00,
— w okresie obowigzywania czasu zimowego od godz. 6.00 do godz. 18.00.

2. Dzieci ponizej 7 roku zycia moga przebywacé na terenie placu zabaw wytacznie pod opieka ro-
dzicéw, opiekuna prawnego lub osoby dorostej upowaznionej przez rodzica lub opiekuna praw-
nego, natomiast dzieci powyzej 7 roku zycia za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

o b~ w

jacych.

N O

. Na plac zabaw nie wolno wprowadzaé zwierzat.
. Na placu zabaw nie wolno $mieci¢. Odpadki wrzucaé nalezy do koszy na $mieci.
. Zabrania sie wstepu osobom, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurza-

. Dzieci i mtodziez powinny zachowac¢ bezpieczng odlegto$¢ od urzadzen bedacych w uzyciu.
. Za wszelkie obrazenia poniesione w wyniku korzystania z placu zabaw odpowiedzialno$¢ po-

nosi rodzic lub opiekun prawny poszkodowanego.

8. Na terenie placu zabaw zabrania sie:

a) w poblizu urzadzen zabawowych organizowania gier zespotowych oraz jazdy na rowerze;

b) wchodzenia na dachy konstrukcji, ptoty, bramy i inne urzadzenia, ktére temu nie stuzag —
nieprzestrzeganie zakazu grozi powaznym wypadkiem;

c) wchodzenia na gérne elementy konstrukcyjne obiektéw, szczegdlnie hustawek, przeplotni,

drabinek itp.;
d) niszczenia i uszkadzania roslinnosci;
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e) palenia ognisk oraz uzywania materiatdw pirotechnicznych i szkodliwych substancji che-

micznych;

f) spozywania napojéw alkoholowych, $rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu;
g) korzystania z urzadzen w czasie ograniczenia lub braku widocznosci.
9. Korzystanie ze wszystkich urzadzen na placu zabaw musi odbywaé sie zgodnie z ich przezna-

czeniem i funkcja.

10. W przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody, osoba odpowiedzialna za dokonanie zniszczen

zostanie za nig obcigzona materialnie.

11. O wszelkich aktach wandalizmu lub innych niebezpiecznych zdarzeniach majacych miejsce
na placu zabaw poinformowaé nalezy Urzad Miasta i Gminy w Wigzowie, Plac Wolnosci 37 -
tel. 071 39 311 36 lub zadzwonié¢ pod jeden z numeréw alarmowych 997, 998, 999, 112.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-4/208/08 z dnia 16 kwietnia
2008 r. stwierdzono niewaznos$¢ pkt. 7 oraz pkt. 10).
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WLEN
NR 77/XVI1/08

z dnia 12 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia bonifikat od optat
za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1

iart. 42 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 2 i 3 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczyste-
go w prawo wtasnos$ci nieruchomosci (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1459)
Rada Miasta i Gminy Wlen uchwala, co nastepuje:

§1

8 2 uchwaty nr 19/V/07 Rady Miasta i Gminy Wilen
z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia
bonifikat od optat za przeksztatcenie prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo wtasnos$ci otrzymuje brzmie-
nie:

8§ 2

»~Bonifikata stosowana jest jednorazowo i obliczana

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wilen.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

w stosunku do warto$ci nieruchomosci gruntowej
i wynosi 95%".
PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY
KATARZYNA KOTOLOWSKA
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UCHWALA RADY GMINY W CZARNYM BORZE
NR XI11/66/2008

z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) Rada Gminy w Czarnym Borze uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Nadaje sie drogom publicznym, potozonym w Czarnym
Borze nastepujace nazwy ulic:

1. w granicach dziatki nr 620/2 - nazwe
~BRZOZOWA”",
2. w granicach dziatki nr 623 - nazwe
~SWIERKOWA”,

3. w granicach dziatek nr nr 505/11 i 793/4 - nazwe
JKWIATOWA",

§ 2

Granice ulic przedstawiono na mapach w skali 1:1000
stanowiagcych zataczniki do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Czarny Bor.

8§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

HENRYKA WYSZOWSKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
w Czarnym Borze nr XIll/66/2008
z dnia 13 marca 2008 r. (poz. 1384)

wojewddztwo  dolnoslaskie Wyrys z mapy ewidencji gruntow
gmina Czamy Bor .
obreb Gzamy Bor 0002 SLEEIE b
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
w Czarnym Borze nr XIll/66/2008
z dnia 13 marca 2008 r. (poz. 1384)

N
i wojewddztwo dolnoslaskie
Mapa ewidenciji gruntow . gmina Czarny Bér .
Skala 1:1000 [ obreb: CZARNY BOR NR 2
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UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
NR XIV/78/2008

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady obliczania, przyznawa-
nia i wyplacania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
w roku 2007 oraz ich wysoko$é

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Czernica uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sige regulamin okreslajacy zasady obliczania,
przyznawania i wyptacania nauczycielom niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2008.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracowniké6w pedagogicz-
nych zatrudnionych w placéwkach,

2. Szkotach - rozumie sie przez to: szkote albo zespédt
szk6t prowadzone przez Gming Czernica,

3. Placbwkach - rozumie sie przez to: publiczne
przedszkole, szkote lub zespét szkét prowadzone
przez Gmine Czernica,

4. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami),

5. Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz.181 ze zmianami).

§3

Regulamin okre$la:

1) szczeg6towe warunki przyznawania oraz wysokosé
stawek:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za prace w warunkach
i uciazliwych,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania oraz wysokos$é i wa-
runki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd,

4) szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego.

trudnych

84

Dodatek za wystuge lat.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskiego
NK.I1.0911-3/204/08 z dnia 15 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 4).

§5

Dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w placéwce os$wiatowej prowadzonej przez
Gmine Czernica z zastrzezeniem ust. 2 dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych,

a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzajagcych wynika-
mi klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich

rodzicami,
c) petne rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos$é¢ powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,
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2.

4.

5.

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) udziat w organizowaniu imprez i uroczystos$ci
szkolnych,

4) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

7) aktywny udziat w realizacji innych zadanh statu-
towych szkoty.

W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funk-

cje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu wy-

sokoséci dodatku motywacyjnego nalezy obok wa-
runkéd4w wymienionych w ust. 1 uwzglednia¢ zaan-
gazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kie-
rowania placéwka, a w szczegolnosci:
1) prawidtowo$¢ organizacji pracy placéwki,
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpra-
cy wszystkich organdw i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnos$é inicjowania
takiej wspotpracy,
4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polep-
szenie istniejacej bazy,
5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi
céwce $rodkami budzetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych Zrédet i optymalne ich wykorzystanie,
7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placéwki
i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokal-
nym,
8) sprawno$¢ organizacyjng i menedzerska,
9) poprawno$é¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-

cownikéw placéwki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki,

12) terminowo$¢ i rzetelno$é wykonywania powie-
rzonych zadan,

13) prawidtowo$é wspbtpracy z samorzadem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim.

pla-

. Maksymalna wysoko$é dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela nie moze przekroczy¢é 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie cztery razy
w roku.

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy
szkote w ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych.

6.

Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzo-
nych przez Gming Czernica w roku 2008 wynosi
5% funduszu planowanych rocznych $rodkéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.

. Wysoko$¢ s$rodkéw na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli i dyrektoréw szkét i placowek oswiato-
wych moze byé zwiekszona o dodatkowe $rodki
pochodzace z budzetu gminy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

rozpoczynajgcego prace w placéwce moze nastapic
po uptywie okresu umozliwiajacego oceneg jego pra-
cy.

§6

Dodatek funkcyjny.

1.

Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyj-
ny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto-
dycznego.

. Szczegbétowy wykaz stanowisk, dla ktérych prze-

widziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysoko$é
zawiera tabela:

Lp. [Typ placéwki Wysokosé
dodatku
1. |Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) Dyrektor Szkoty Iub Zespotu
o liczbie oddziatéw:
- do?7 400-1200 zt
- 8-11 550-1200 zt
- 12-15 750-1200 zt
- powyzej 15 1000-1500 zt
2. |Przedszkola
Dyrektor przedszkola o liczbie od-
dziatéw
— do 5 oddziatéw 400-850 zt
3. |Inne dodatki funkcyjne.
— opiekun stazu 42 zt
— wychowaweca klasy 80 zt
— nauczyciel doradca metodyczny 420 zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bie-

rze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1) liczbe oddziatéw i uczniéw w kierowanej pla-
céwcee,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,

3) ilosé typoéw szkédt w zespole,

4) prowadzenie dodatkowych zadan np. nadzér nad
stotéwka szkolna,

5) liczbe pracownikéw pedagogicznych,
stracji i obstugi w placéwce,

6) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

admini-

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki
w ust. 11 2 w zastepstwie.

wymienione
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6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
wust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 4 ustala
dla dyrektoréw placéwek Wéjt Gminy Czernica.

88

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

7. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dy-
rektor placéwki.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przy-
stuguje za kazda osobe powierzong danemu na-
uczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przy-
stuguje za kazdag powierzong klase — niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wigcej dodat-
kéw  funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-3/204/08 z dnia 15 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 6 ust. 11).

§7

Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie przez nauczycieli:

1) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz in-
dywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego.

3. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé
w trudnych warunkach oraz z dzieémi i mtodzieza
uposledzonymi w stopniu lekkim, wséréd ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sa wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania, a zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawce.

4. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych
lub uciazliwych wynosi — 30% stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowana godzine.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ustepie 1, wyptacane
sa za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§9

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
1. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycie-

li w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrekto-
row szkot.

. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa

w ust. 1, przeznacza sig:

1) 20% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego
zwane nagrodami Wéjta Gminy Czernica,

2) 80% $rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawa-

ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdéjta wystepu-

je:

1) dyrektor placéwki w odniesieniu do nauczyciela
zatrudnionego w tej placowce,

2) uprawniona organizacja zwiazkowa - dla na-
uczyciela petnigcego funkcje dyrektora,

3) organ nadzoru pedagogicznego.

. Whnioski o nagrode Wéjta Gminy, o ktérych mowa

w ust. 2, sktada sie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Czernicy w terminie do dnia 30 wrzeénia kazde-
go roku.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, moze by¢

przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej

dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co

najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach przeprowadza-
nych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sig wucznidbw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekuniczej,
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4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fa-
chowe zwigzane z dziatalnos$cia zawodo-
waq,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
$ciowe uroczystosci szkolne Ilub angazuje sig
W organizacje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizaciji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych;

7) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie lub szkole organizujagc wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kultural-
nym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wy-
cieczki, obozy i rajdy  krajoznawczo-
turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczy-
nek dla mtodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wycho-

wankom bedacym w trudnej sytuacji material-

nej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty

w tej pracy,

prowadzi lub organizuje dziatalno$é¢ w zakresie

zapobiegania i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej wsrod miodziezy szkolnej,

a w szczegd6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty lub poradni z po-

licja oraz organizacjami i stowarzyszeniami

w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich

przejawéw patologii spotecznej,

podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-

gicznej, zmierzajagce do zapewnienia i poprawy

efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa ucznidw lub wycho-
wankow,

organizuje i rozwija formy wspétpracy i wsp6ét-

dziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

organizuje i rozwija formy wspoétpracy szkoty

z organizacjami harcerskimi i organizacjami po-

zarzadowymi dziatajagcymi w srodowisku lokal-

nym, ktére prowadza statutowag dziatalnosé

w zakresie o$wiaty i wychowania,

uczestniczy w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego i bierze aktywny

udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskona-
lenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu
prace w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorzad-
nosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje
jej osiagniecia na zewnatrz.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funk-

cje kierownicze w placéwce, kandydaci do nagrody

powinni spetniaé co najmniej 3 wymienione

w ust. 10 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie

organizacji placéwki, do ktérych =zalicza sig

w szczegolnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzo-

10

—

11

P

12

-

13

Rt

14)

15

—

10.

1.

. Nauczyciel,

. O zaistniatej

ruje prace wszystkich organéw dziatajacych
w placéwce,

twoérczo wykorzystuje wyniki  wewnetrznej
i zewnetrznej oceny pracy placéwki,

ze szczegllng starannoscig dba o mienie pla-
cOwki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,
prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub
poradni $rodkami budzetowymi,

uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
$rodkéw finansowych z innych Zzrédet i opty-
malnie nimi dysponuje;

dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje
jej osiagnigcia na zewnatrz,

posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspoétpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

ktéremu przyznano nagrode Wodjta
Gminy Czernica, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Nagrode Wobéjta Gminy wyptaca kasa szkoty
lub placowki, zatrudniajacej nagrodzonego na-
uczyciela.

8§10

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujace-
go wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmi-
ne Czernica, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty lub

placéwki po ztozeniu wniosku przez nauczyciela, a w
odniesieniu do dyrektora Wéjt Gminy Czernica.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego wynosi:

1) dla 1 osoby — 53,00 zi,

2) dla 2 os6b - 71,00 zi,

3) dla 3 oséb - 89,00 zi,

4) dla 4 i wigcej os6b — 106,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
stale zamieszkujacych:

1) matzonka i dzieci,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia.

zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty Ilub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

3)

4)
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6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazuja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy,
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspdétmatzonkami.

za ktére przystuguje

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

8§11

Traci moc  uchwata Rady Gminy Czernica
nr V/21/2007 z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielom niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia w roku 2007 oraz ich wysokos¢.

§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi
Czernica.

Gminy

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAROL PIETRUCHA

1386

UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XV/175/08

z dnia 13 marca 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XLIV/735/2006 Rady Gminy Dtugoteka z dnia

5 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami

stanowiacymi wtasno$é Gminy Dtugoteka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) oraz art. 40 ust. 1 i 2 pkt 3
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 37 ust. 3 i 4, art. 43
ust. 6 i art. 84 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy

Dtugoteka uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XLIV/735/2006 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 5 wrzeénia 2006 r. w sprawie zasad gospoda-
rowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnos$é
Gminy Diugoteka wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w 8 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Cena nabycia nieruchomos$ci oraz prawa wta-
snosci uzytkowania wieczystego nie moze
przewyzszaé¢ wartosci nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego ustalonej przez

uprawnionego rzeczoznawce, chyba ze nieru-
chomos$é jest niezbedna dla realizacji celu pu-
blicznego, a $rodki na jej nabycie sa zabezpie-
czone w budzecie Gminy”.

2) w 8 13 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Udostepniajgc nieruchomosci Wéjt obowigzany
jest przestrzegaé przeznaczenia nieruchomosci
okreslonego w miejscowym planie zagospoda-
rowania przestrzennego a w przypadku jego
braku w studium uwarunkowan i kierunkéw
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zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz
okresli¢ czas trwania uméw, w tym umoéw za-
wartych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata
i czas nieoznaczony, z uwzglednieniem plano-
wanych terminéw realizacji zadan Gminy obej-
mujgcych udostepnianie nieruchomosci”.

3) w 8§ 14 w ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

»3) przedtuzenia czasu trwania uméw, w tym za-
wartych na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony oraz gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony za-
wieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomos$¢ pod warunkiem, ze
nieruchomos$é ta wykorzystywana jest na cele
rolne lub cele publiczne oraz na prowadzenie
ogrédkéw przydomowych”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woédjtowi Gminy
Dtugoteka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROSLAW DUDA

1387

UCHWALA RADY GMINY JEZOW SUDECKI
NR XI11/63/2008

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Jezéw Sudecki nr 11/11/2006

z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie poboru w drodze inkasa facznego

zobowiazania pienieznego rolnikéw oraz niektorych podatkéw i opftat
lokalnych

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 6 ust. 12 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zmianami) oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 136, poz. 969
ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Jezéw Sudecki nr 11/11/2006

z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie poboru w drodze

inkasa tacznego zobowigzania pienieznego rolnikéw

oraz niektérych podatkéw i optat lokalnych, &8 5

otrzymuje brzmienie:

8§85

»1. Ustala sie stawki wynagrodzenia za pobér podatku
od nieruchomosci i tacznego zobowigzania pienigz-
nego rolnikdw z poszczegdlnych sotectw w naste-
pujacej wysokosci:

1) Sotectwo Chros$nica -13%
2) Sotectwo Czernica - 9%
3) Sotectwo Dziwiszéw - 9%
4) Sotectwo Janéwek -13%
b) Sotectwo Jezéow Sudecki — 10%
6) Sotectwo Ptoszczyna -12%
7) Sotectwo Siedlecin - 9%

8) Sotectwo Wrzeszczyn -13%

2. Ustala sie stawke wynagrodzenia za inkaso opfaty
od posiadania pséw w wysokosci - 12%".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi Gminy
Jezéw Sudecki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacag od dnia 1 lipca
2008 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

JOZEF ODRZYWOLSKI
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UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XVIIl/174/07

z dnia 27 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos$é i warunki wyptacania nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze
wysokosé i szczegétowe =zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miekinia w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi), oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada
Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos$ci stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz wyso-
ko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wy-
sokos$é i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Migkinia.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzenn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
0os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia o0séb
w niepetnym wymiarze zajegc.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre$la roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pbzZniejszymi zmianami).

2. W 2008 roku przewiduje sig $rodki na podwyzsze-
nie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegdétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5)

6)
7)
8)

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

dodatku mieszkaniowego,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
8 4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie przez nauczyciela,

w semestrze poprzednim, szczegdlnych osiagnigé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych;

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;
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8) dbato$é¢ o estetyke pomieszczenn i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan
okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét lub przedszkola decyduja w szczegdlno-

$ci nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srod-
kami finansowymi szkoty lub przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkoty lub przedszkola,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty lub przedszkola,

d) podejmowanie dziatanh zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji za-
dan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh
szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty lub przedszkola,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty lub przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, ar-
tystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-

nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty,
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach lub przedszko-
lu na terenie Gminy Miekinia 1 roku, z zastrzeze-
niem ust. 1.

§5

1. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w wysoko-
$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego na jeden petny
etat wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora — w wysokosci
50% wynagrodzenia zasadniczego na jeden petny
etat dyrektora.

86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria,
w wysokosci 0-15% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawa-
ny jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesia-
ce i nie dtuzszy niz 10 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty Ilub
przedszkola przyznaje Wéjt Gminy Migkinia, w wy-
sokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub
przedszkola przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

87

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-

-12/68/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r. o stwierdzenie

niewaznosci § 7).

§8

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 116 - 8181 - Poz. 1388
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie wisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj- lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny obli-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo- czony na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
stat przeniesiony, po zasiegnigeciu opinii dyrektora nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien
szkoty poprzedniej. naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na pismie. tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizszej
lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT tabeli.
§9 Tabela dodatkéw funkcyjnych
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy- Stanowisko Wysokos$é dodatku
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja 1) dyrektor przedszkola: 30-100%
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela ora 8 7 2) dyrektor zespotu 50-150%
rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1. 3) dyrektor szkoty 30-100%
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi 4) wicedyrektor: zespotu, szkoty,
. . . . . 30-80%
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania przedszkola
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do Wojewddz- 2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
kiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
NK.[1.0914-12/68/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r. wigzkéw dyrektora szkoty lub przedszkola, a takze
o stwierdzenie niewaznosci § 9 ust. 2). gdy powierzono te obowiazki w zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrek-
IV. DODATEK FUNKCYJNY tora szkoty lub przedszkola, przystuguje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
510 go nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét i przed- §12
szkoli przyznaje Wéjt Gminy Miekinia, a dla wicedy-
rektorow i pozostatych oséb zajmujacych inne sta- Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
dyrektor szkoty lub przedszkola. 1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty i przedszko- 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-

la przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos$¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota lub przedszkole;

efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

2)

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalno$ci gospodarczej szkoty lub przed-
szkola,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-
ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie

szkoty lub przedszkola;

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzamindéw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

3)

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-
-12/68/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r. o stwierdzenie
niewaznosci § 10 ust. 2 pkt 2 i 3).

1.

§ 11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne stano-

2)

3)

. Dodatki

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego,

nowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11
ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
do 10 dzieci - 1%, od 11 do 20 dzieci - 2,5%, od
21 do 25 dzieci - 3%, pow. 25 dzieci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w 8 11 ust. 1,

w przypadku powierzenia wychowawstwa w gru-
pie przedszkolnej 2 nauczycielom dodatek wynosi
po 70% dla kazdego nauczyciela.

8§13

funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
iw 8§ 12, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub  funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia. (Skarga Wojewody Dolnos$laskiego do Woje-
woédzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu
NK.[1.0914-12/68/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r.
o stwierdzenie niewaznosci § 13 ust. 1).

o ktérym
mowa w 8§ 11, nie wylgcza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w § 12.

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wjt.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - w wysokos$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych
w szkotach podstawowych — w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okres$lony
w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-
runkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony
w ust. 1 wyptaca sie za kazda efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do Wojewdédzkiego

Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-

-12/68/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r. o stwierdzenie

niewaznos$ci § 14 ust. 2 4).

8§15

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie: zaje¢ wymienionych
w 8 14 ust. 1 pkt 1 i 2, prowadzonych z dzieémi
i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnos$ci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych 2z dzieémi i miodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
w wysokoséci 10% stawki godzinowe] za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry

przystuguje wynagrodzenie

urlopu wypoczynkowego.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.I1.0914-
-12/68/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r. o stwierdzenie
niewaznosci 8 15 ust. 1 we fragmencie ,za kazda
efektywnie przepracowana godzine zaje¢” i ust. 2).

8§16

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodat-
ku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty lub przed-
szkola, a dla dyrektora Wéjt Gminy Migkinia.

liczone jak za okres

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastegpstwa oblicza sige dzielac
stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela
tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez mie-
sieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru za-
je¢ realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§18

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrdod za osiggnigcia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty,
Z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sige na na-
grody dyrektorow,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§19

Nagrody, o ktérych mowa w 8 18, sa przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana
w innym terminie.

§ 20

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola
ze $rodkéw okreslonych w 8 18 ust. 2 pkt 1,
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a w przypadku nagréd organu prowadzacego Wojt
Gminy Miekinia, ze srodkéw okreslonych w 8§18 ust. 2
pkt 2.

§ 21

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Migkinia wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola, placowki — dla
nauczycieli szkét i przedszkoli,

2) dyrektor Samorzadowego Zespotu Oswiaty — dla
dyrektora szkoty lub przedszkola,

3) dla nauczyciela korzystajgcego z oddelegowania
do pracy zwigzkowej witasciwa organizacja
zwigzkowa.

2. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

N

§ 22

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej do-
bra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach

N

ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe 1.

komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich 2.

programoéw i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwier- 3.

dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach powiatowych lub wojewdédzkich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez

ucznidw (zesp6t ucznidéw) I-lll miejsca w 4.

konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach powiatowych i wojewddzkich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-

cza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci 1-

przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

h

-

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej

Z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

-

b

-

-

[

d

-

a) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
. Nagrody przyznaje sie dla nauczyciela po przepra-
cowaniu jednego roku szkolnego.

§ 23

auczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 24

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzacegdo.

Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi do 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11
ust. 1.

Wysoko$é nagrody organu prowadzacego wynosi
do 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11
ust. 1.

VIil. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach:

1) Szkole Podstawowej w Pisarzowicach;

2) Szkole Podstawowej w Mrozowie;

3) Szkole Podstawowej w Migkini;
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4) Szkole Podstawowej w Lutyni;
5) Publicznym Gimnazjum w Migkini;
6) Publicznym Gimnazjum w Lutyni;
7) Publicznym Przedszkolu w Migkini
i posiadajacym kwalifikacje do zajmowanego sta-
nowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.
2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego posiadajacego stopieri doktora habilitowa-
nego albo tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujagcych: wspétmatzonka oraz rodzicow
i dzieci pozostajacych na jego wytacznym utrzyma-
niu do 26 roku zycia.
4. Nauczycielowi i wspétmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko-
$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja, pracodawce ,ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek. 5.
5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach
na terenie gminy przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku Nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wnio-
sek.
7. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do kornica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzysta z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystugu-
je za dni urlopu bezptatnego.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

IX. INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 26

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za analize i oceng prac z jezyka polskiego,

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej w wy-
sokos$ci 2% miesigcznie osobistej stawki zaszere-
gowania.

2. Wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust. 1, przyzna-
je:
nauczycielowi — dyrektor,
dyrektorowi — wojt.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole i petnienie funkcji
opiekuna stazu, ktére przystuguja w petnej wysoko-
Sci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiern) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
z pOzniejszymi zmianami).

§ 28

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sig dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 29

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesiagce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
jak za obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 30

Traci moc uchwata nr VII/62/07 Rady Gminy Migkinia
z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.
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§ 31 § 32

Wykonanie uchwaty powierza sieg Wojtowi Gminy Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia

Miekinia. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$la-

skiego, z moca od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

CZESLAW OSIECK]
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UCHWALA RADY GMINY MILKOWICE
NR XXI1/114/2008

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie utworzenia Szkolno-Gimnazjalnego Zespotu Szkét
w Mitkowicach

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 3 w zwigzku z art. 58 ustawy z dnia
7 wrzesdnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 9 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
Rada Gminy Mitkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1 2. Nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i ob-
stugi szkét wymienionych w 8 1 ust. 2 staja sig na-
uczycielami i pracownikami Szkolno-Gimnazjalnego
Zespotu Szkét w Mitkowicach.

1. Tworzy sie z dniem 1 wrzeénia 2008 r. Szkolno-
-Gimnazjalnego Zespotu Szkét w Mitkowicach zwa-
ny dalej zespotem. Zespét jest gminng jednostka

budzetows. §3
2. W sktad zespotu wchodza: o Wéjt Gminy Mitkowice do dnia 31 marca 2008 r.
a) Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego opracuje i przedstawi Radzie Gminy do uchwalenia
w Mitkowicach, statut zespotu.
b) Szkota Podstawowa im. Il Armii Wojska Polskie- § 4

go w Mitkowicach. ) ) ) L )
3. Zasieg terytorialny (obwéd) zespotu, o ktérym mo- Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
wa w ust. 1, obejmuje miejscowosci wymienione 85
w zataczniku do uchwaty.

4. Siedziba zespotu jest migjscowosé Mitkowice. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008 r.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
§ 2 Wojewédztwa Dolnoslaskiego.

1. Z dniem utworzenia zespdt przejmie majatek ru-
chomy i nieruchomy pozostajacy w uzytkowaniu PRZEWODNICZACY
Gimnazjum w Mitkowicach i Szkoty Podstawowej RADY GMINY
w Mitkowicach.

TADEUSZ GtADYSZ
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Mitkowice nr XXII/114/2008 z dnia
29 lutego 2008 r. (poz. 1389)

Zasieg terytorialny (obwod)
Gminnego Zespotu Szkét w Mitkowicach

Lp. Siedziba szkoty

Granice obwodu - wsie

Szkota Podstawowa
im. Il Armii Wojska Polskiego

. Gniewomirowice
. Goslinow

. Grzymalin

. Jezierzany

. Mitkowice

. Lipce

. Siedliska

. Studnica

. Ulesie

Gimnazjum

im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego

. Bobrow

. Dobrzejow
. Gluchowice
. Gniewomirowice
. Goslinow

. Grzymalin

. Jakuszow

. Jezierzany
. Kochlice
10. Lipce

11. Mitkowice
12. Patnéwek
13. Rzeszotary
14. Siedliska
15. Studnica
16. Ulesie

OCONOOPL,WN_LOONOOOOOR~WN =
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ZARZADZENIE WOJTA GMINY W WARCIE BOLESLAWIECKIEJ
NR 1/08

z dnia 4 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetniaé przedsiebiorca

ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci

oraz oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r.
o utrzymaniu czystoséci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
30 grudnia 2005 r. w sprawie szczegbétowego sposobu okreslania wymagan,
jakie powinien spetnia¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia

(Dz. U. z 2006 r. Nr 5, poz. 33) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie ustala wymagania dla przedsigbiorcy ubie-
gajacego sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnos$ci w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych od wtfascicieli nieruchomosci oraz oprdézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystos$ci
ciektych na terenie Gminy Warta Bolestawiecka.

§ 2

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wta-
Scicieli nieruchomos$ci powinien spetniaé nastepujace
wymagania:

1) posiadaé baze lokalowg i specjalistyczng transpor-
towa oraz wykazaé sie prawem do dysponowania
nieruchomos$cia poprzez okazanie stosownej umo-
wy lub innego dokumentu potwierdzajgcego
to prawo,
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2) posiada¢ specjalistyczny sprzet do transportu od-
padéw komunalnych, w tym do odbioru odpadéw
zebranych selektywnie, ktéry winien by¢:

a) trwale oznakowany adresem i nazwag firmy,
umozliwiajacych identyfikacje przedsigbiorcy,

b) parkowany po zakornczeniu pracy na terenie ba-
zy w sposOb uniemozliwiajagcy dostep do nich
osobom trzecim,

c) wyposazony w narzedzia umozliwiajace posprza-
tanie terenu po opréznieniu pojemnikéw,

d) zabezpieczony przed niekontrolowanym wydo-
staniem sig na zewnatrz pojazdu transportowa-
nych odpadéw komunalnych,

3) zapewnié¢ aktualne badania techniczne i $wiadec-
twa dopuszczenia do ruchu zgodnie z ustawg z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 ze zmianami),

4) zapewni¢ stan techniczny pojazdéw do zbierania
odpadéw komunalnych i posiadanego sprzetu
umozliwiajacy zachowanie wymaganego standardu
bezpieczenstwa oséb zatrudnionych przy wykony-
waniu ustug oraz ich nieprzerwanego $wiadczenia.

§3

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o zezwolenie na odbiera-
nie odpadéw komunalnych winien spetniaé¢ nastepuja-
ce warunki dodatkowe:

1) okresli¢ przedmiot i obszar dziatalno$ci, w tym ro-
dzaje odpadéw odbieranych od wtasciciela nieru-
chomosci,

2) dysponowaé odpowiednig ilo$ciag pojemnikéw do
gromadzenia odpadéw komunalnych oraz pojemni-
kéw do selektywnej zbiérki odpaddéw, posiadaja-
cych deklaracje zgodnosci Unii Europejskiej lub cer-
tyfikaty zgodnosci i oznakowane w sposéb okre-
$lony w regulaminie utrzymania porzadku i czysto-
$ci w gminie Warta Bolestawiecka,

3) okresli¢ sposéb realizacji obowigzku ograniczenia
masy odpadoéw ulegajacych biodegradacji sktado-
wanych na sktadowisku,

4) dysponowac¢ specjalistycznymi pojazdami samo-
chodowymi, tzw. ,bezpylnymi” stuzagcymi do
oprdézniania pojemnikéw oraz do odbioru gromadzo-
nych w innych niz wymienione wyzej urzadze-
niach, pojazdami cigzarowymi skrzyniowymi stuza-
cymi do odbioru odpadéw wielkogabarytowych,
budowlanych, zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego oraz innych odpadéw komunal-
nych,

5) udokumentowaé sposéb mycia i przeprowadzania
dezynfekcji pojazdéw samochodowych wykorzy-
stywanych do transportu odpadéw komunalnych
oraz pojemnikow,

6) prowadzi¢ petng dokumentacje w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci wynikajacej z aktualnego prawa
normujacego gospodarke odpadami oraz udostepnié
(przedstawi¢) te dokumenty na Zzadanie kontroli

prowadzonej przez wtasciwe organy administracji
samorzadowe;.

84

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o zezwolenie na opréz-
nianie zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych, oprécz warunkéw okreslonych
w 8 2, winien spetnia¢ nastgpujace warunki dodatko-
we:

1) dysponowaé specjalistycznymi pojazdami samo-
chodowymi — asenizacyjnymi spetniajagcymi wyma-
gania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Infrastruk-
tury z dnia 12 listopada 2002 r. w zakresie wyma-
gan dla pojazdéw asenizacyjnych (Dz. U. Nr 193,
poz. 1617),

2) udokumentowaé sposéb przeprowadzania dezyn-
fekcji pojazdéw asenizacyjnych,

3) prowadzi¢ petna dokumentacje w zakresie prowa-
dzonej dziatalnosci, w tym szczegdlnie ewidencije
odbieranych nieczystos$ci ptynnych. Przedsigbiorca
zobowigzany jest przedstawi¢ ww. dokumenty na
zadanie kontroli prowadzonej przez organy admini-
stracji samorzadowej,

4) udokumentowaé odbiér nieczystosci ciektych przez
stacje zlewnag spetniajgca warunki wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
17 pazdziernika 2002 r. w sprawie warunkéw
wprowadzania nieczystosci ciektych do stacji zlew-
nych (Dz. U. Nr 188, poz. 1576) oraz dokumentéw
przekazania odpadéw ciektych zgodnie ze wzorem
dokumentéw stosowanych na potrzeby ewidencji
(Dz. U. z 2006 r. Nr 30, poz. 213).

8§85

Przedsigbiorca zobowigzany jest do przestrzegania
terminéw oprdézniania pojemnikéw i zbiornikéw bezod-
ptywowych z czestotliwos$cia i na zasadach ustalonych
w regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na te-
renie gminy Warta Bolestawiecka.

86

Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci po-
przez rozwieszenie w miejscach publicznych, potozo-
nych na terenie Gminy Warta Bolestawiecka, oraz za-
mieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej w for-
mie elektronicznej.

87

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego

wWOJT

MIROSLAW HANISZEWSK]
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

o sprostowaniu btedu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.
nr 68, poz. 449 z pézn. zm.), nalezy dokonaé¢ sprostowania nastepujacego btedu:

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 96 z dnia 4 kwietnia
2008 r., poz. 1129 - uchwata Rady Gminy Migkinia nr XIX/184/08 z dnia 31 stycz-
nia 2008 r. w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
obszaru potozonego w obrebie wsi Wilkszyn:

w & 31 zamiast ,ustala sie w wysokosci 30%"” powinno byé ,ustala sie w wysoko-
$ci b%".

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZISLAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA

1392
SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku za rok 2007
Gora 16 stycznia 2008 r.

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) starosta przedktada Radzie Powiatu sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bez-
pieczenistwa i porzadku za rok 2007.

Niniejsze sprawozdanie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

W zwiagzku z zakohczeniem kadencji radnych powiatu w pazdziernika 2006 r. i kadencji Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku z dniem 31 grudnia 2006 r. nowo wybrana Rada Powiatu uchwatg nr IV/20/07 z dnia 27 lute-
go 2007 r. powotata Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku w sktadzie;

Przewodniczacy:

Beata Pona — Starosta Gérowski,

Cztonkowie:

Anna Berus — Radna Powiatu,

Jan Sowa - Radny Powiatu,

Piotr Grochowiak — Dyrektor Domu Opieki Spotecznej we Wroctawiu,
Stanistaw Jabtonski — Petnomocnik ds. informacji niejawnych,
Arkadiusz Szuper - Komendant PPSP w Gérze,

Zdzistaw Rogala — Komendant KPP w Gérze,

Krzysztof Olejarnik — Naczelnik Sekcji Prewencji KPP w Goérze.

Komisja w okresie sprawozdawczym odbyta 4 posiedzenia gtéwnie poswigcone ocenie stanu bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego na terenie powiatu i opracowaniu Powiatowego Programu Zapobiegania Przestep-
czosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego na lata 2007-20009.

Program zostat opracowany w oparciu o Rzadowy program ograniczania przestepczosci i aspotecznych za-
chowan ,Razem Bezpieczniej” i obejmuje takie obszary dziatania jak;

. Bezpieczennstwo w miejscach publicznych i miejscach zamieszkania.

Przemoc w rodzinie.

Bezpieczeristwo w szkole.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Bezpieczenstwo w dziatalno$ci gospodarczej.

Ochrona dziedzictwa narodowego.

Do wspétpracy nad tworzeniem programu zostali zaproszeni przedstawiciele wtadz miejsko-gminnych i gmin-
nych, dyrektorzy placéwek oswiatowych.

S N
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Ponadto Komisja na swym posiedzeniu w dniu 13.11.2007 r. wystuchata i przyjeta informacje dot. ,Stanu
bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu gérowskiego za okres Il kwartatéw 2007 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego z wyszczegdlnieniem zagrozen i wskazaniem przedsigwzieé zmierzajacych
do ich wyeliminowania”. Jak wynika z przedstawionej informacji dziatania podejmowane przez Policje cechuje
duza skutecznos$é w zakresie wykrywania przestepczosci, ktéra w przestepstwach o charakterze:

— kryminalnym wynosi 71,0%,

— gospodarczym 98,1%,

— kradzieze z wtamaniem 47,9%

— rozboje 100,0%.

W zakresie przestgpczosci narkotykowej ujawniono 7 czynéw karalnych. Duzg grupe, bo liczaca 284, w dal-
szym ciagu stanowig nietrzezwi kierowcy wobec, ktérych prowadzono postepowanie karne.

Najpowazniejszymi zagrozeniami dla bezpieczeristwa i porzagdku publicznego sg obszary zwigzane z:

— agresywnymi zachowaniami mtodziezy w szczegdlnosci w rejonie lokali gastronomicznych,

— demoralizacja i przestgpczoscia nieletnich,

— kradziezami i kradziezami z wtamaniem,

— przemoca w rodzinie.

Informacje przedstawit z-ca Komendanta KPP w Gérze.

W dniu 11.12.2007 r. Komisja na swym posiedzeniu przyjeta plan pracy na 2008 r. Pierwsze zaplanowane po-
siedzenie Komisji odbedzie sig w m-cu lutym i bedzie poswiecone przyjeciu Sprawozdan z dziatalnosci policji,
strazy i inspekcji powiatowych oraz zaopiniowaniu ich pracy.

STAROSTA

BEATA PONA
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone s do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Woroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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