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1304

UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
NR XIX/127/2008

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek szkolnych

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia b czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmia-
nami) oraz z art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Powiatu w Srodzie

Slaskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1

Do korzystania z positkébw w stotéwce szkolnej upraw-

nieni sa:

1) uczniowie danej szkoty,

2) uczniowie ze szkét, dla ktérych Powiat Sredzki jest
organem prowadzacym.

§2

1. Optata wnoszona przez ucznia za catodzienne wy-
zywienie w stotéwce szkolnej, w tym 25% $niada-
nie, 50% obiad, 25% kolacja, wynosi 1% minimal-
nego wynagrodzenia za prace, ustalonego na zasa-
dach i w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.), nie
wigcej jednak niz koszty surowca przeznaczonego
na wyzywienie.

2. Optaty ustalone na podstawie ust. 1 wnosi sig
w okresach miesigecznych, z géry do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktérym
nastepuje korzystanie z positkbw w stotéwce
szkolnej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty mo-
ze, na wniosek rodzica lub osoby uprawnionej do
korzystania z positku w stotéwce szkolnej, wyzna-
czy¢ inny niz okres$lony w ust. 2 termin whniesienia
optaty za korzystanie z positku w stotéwce szkol-

szkolnej za pierwszy dzienn nieobecnosci lub pierw-
szy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos$é lub rezygnacja zostang zgtoszone nie
pézniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzaja-
cym nieobecnosé lub rezygnacje z positku.

§3

. Rodzice ucznia albo uczenn moga byé catkowicie lub

cze$Sciowo zwolnieni z optat, o ktérych mowa

w 8§ 2 ust. 1, w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) szczegodlnie uzasadnionych przypadkach loso-
wych.

. Okresla sig nastgpujacy tryb zwalniania z opfat:

1) podanie o zwolnienie z optaty uczen lub rodzic
sktada do organu prowadzacego za posrednic-
twem dyrektora szkoty,

2) do podania dotacza sie nastepujace dokumenty:
a) opinia wychowawcy klasy Ilub pedagoga

szkolnego,
b) dokumenty dotyczace dochodu w rodzinie.

8 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu
w Srodzie Slaskie;j.

§5

nej.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia zwrotowi podle-
ga dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z posit-
ku w stotéwce szkolnej za kazdy — z wytaczeniem
pierwszego — dzieh nieobecnosci, z zastrzezeniem
ust. 5. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie
w przypadku rezygnacji z positku przez ucznia.

. Dopuszcza sig mozliwo$é zwrotu dziennej wysoko-
$ci optaty za korzystanie z positku w stotéwce

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW BILINSKI
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1305

UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
NR XVI1/142/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w os$rodku wsparcia

Na podstawie art. 12 pkt 11

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1592 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz
stepuje:

§1

W uchwale nr XLII/455/2006 Rady Powiatu w Swid-
nicy z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrod-
ku wsparcia wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) & 3 otrzymuje brzmienie:

Il§3
Podstawg naliczenia  odptatnosci za  pobyt
w ,Domu” jest miesiegczny koszt utrzymania

uczestnika wyliczony na podstawie wysokosci do-
tacji z roku ubiegtego — bez wydatkéw inwestycyj-
nych, podzielonej przez liczbe miejsc i 12 miesie-
cy”.

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
.84
Ustala sie nastegpujace zasady ponoszenia odptat-
nos$ci za pobyt w Domu:

593 z pbézn. zm.) uchwala sig, co na-

% kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatnosci
w % naliczana od kosztéw,
o ktérych mowa w § 3

do 100 zwolnienie
powyzej 100 do 200 1
powyzej 200 do 300 2
powyzej 300 3

3) § 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6 Optaty za pobyt w SDS pobiera Kierownik do
kasy ,Domu” do dnia 18 kazdego miesigca”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Swidnicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

TADEUSZ ZAWADZK/

1306

UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
NR XV1/145/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna

dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest

Powiat Swidnicki, i okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach
tej pomocy oraz warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
w zwigzku z art. 72 ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada
Powiatu w Swidnicy uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Dla nauczycieli zatrudnionych co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz nauczycieli emerytéw i renci-
stow korzystajacych z opieki zdrowotnej, przeznacza
sie corocznie w budzecie powiatu $rodki finansowe
w wysokosci 0,3% rocznego limitu wynagrodzen oso-
bowych czynnych nauczycieli na pomoc zdrowotna.

§2

Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w § 1, dys-
ponowadé bedzie Zarzad Powiatu w Swidnicy.

§ 3

Szczegbétowe zasady przyznawania pomocy zdrowot-
nej, okreslenia rodzajow $wiadczen oraz warunki
i sposéb ich przyznawania okresla regulamin, bedacy
zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Swidnicy.
8§85

Traci moc uchwata nr 1V/37/2007 Rady Powiatu
w Swidnicy z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét
i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Swidnicki.

8 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
TADEUSZ ZAWADZK]

Zatacznik do uchwaly Rady Powiatu
w Swidnicy nr XVI1/145/2008 z dnia
27 marca 2008 r. (poz. 1306)

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytow
i rencistéw korzystajacych z opieki zdrowotnej i okreslenie rodzajéw Swiadczen
oraz warunki i sposéb ich przyznawania

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub pla-
cowke albo zespot szkot lub placéwek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-

chowawce, nauczyciela emeryta i renciste.
§ 2

1. Uprawnionymi do korzystania z pomocy zdrowotnej
sg nauczyciele zatrudnieni co najmniej w potowie
obowigzujacego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych w szkotach i placéwkach pro-
wadzonych przez Powiat Swidnicki oraz nauczycie-
le emeryci i rencisci, wywodzacy sig z tych szkét.

2. Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sig za spet-
niony réwniez, jezeli nauczyciel jest zatrudniony
w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym
niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé¢, a tacz-
ny wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej
% obowigzkowego wymiaru zajeé.

3. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotfach,
pomoc zdrowotng moze otrzymaé¢ w jednej wska-
zanej przez siebie szkole.

§3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego zasitku pienieznego w danym roku kalenda-
rzowym. Wysokos$¢ jednorazowego zasitku nie mo-
ze przekracza¢ 2/3 wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Zarzad Powiatu moze ustali¢ wyzsza wysokos$é
zasitku w wyjatkowych sytuacjach.

§4

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, przyzna-

wane jest na pisemny wniosek:

1) nauczyciela uprawnionego do korzystania z pomocy
zdrowotnej;

2) rady pedagogicznej szkoty, w ktérej nauczyciel jest
lub byt zatrudniony;

3) nauczycielskich zwigzkéw zawodowych;

4) cztonka rodziny nauczyciela lub jego opiekuna, jeze-
li uprawniony nauczyciel z uwagi na stan zdrowia
nie jest w stanie samodzielnie podejmowacé czyn-
nos$ci w tym zakresie.

§5

Ze S$rodkow finansowych majg prawo korzystaé na-
uczyciele oraz nauczyciele emeryci i rencisci, wtasci-
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wej dla ich szkoty, ktérzy spetniajg co najmniej jeden
z wymienionych warunkéw:

1)

2)

3)
4)

1.

lecza sie z powodu przewlektej choroby lub gdy
przebieg choroby nauczyciela jest wyjatkowo cigz-
ki;

stan zdrowia wymaga leczenia specjalistycznego,
badZz specjalistycznej lub dodatkowej opieki
w szczegdlnosci: badan diagnostycznych, zabiegéw
rehabilitacyjnych, hospitalizacji, stosowania zaleco-
nej przez lekarza diety, sprawowania opieki przez
osoby trzecie;

w zwigzku z koniecznoscig leczenia sanatoryjnego;
stan zdrowia wymaga zakupienia specjalistycznego
sprzetu medycznego.

§6

Whniosek o przyznanie zasitku pieniegznego na po-
moc zdrowotng, poparte zaswiadczeniem lekarskim
o stanie zdrowia, dokumentami potwierdzajacymi
poniesione koszty leczenia (faktury, rachunki),
o$wiadczeniem nauczyciela o dochodzie brutto ze
wszystkich zrédet w przeliczeniu na jednego czton-
ka rodziny z ostatnich 3 miesigcy, zaswiadczeniem
nauczyciela o dochodzie brutto z miejsca pracy z
ostatnich 3 miesigcy oraz innymi dokumentami
$wiadczacymi o stanie zdrowia sktadajg zaintere-
sowani do dyrektora szkoty. Wzér wniosku stanowi
zatacznik do regulaminu.

. Dyrektor kieruje wniosek z petng dokumentacjg

wraz ze swojg opinig (a w przypadku wniosku dy-
rektora — opinig Starosty) do Zarzadu Powiatu
Swidnickiego.

Emeryci i rencisci sktadajg wnioski do dyrektora
szkoty, w ktorej ostatnio byli zatrudnieni, zataczajac
odcinek emerytury lub renty lub kopie decyzji

z ZUS-u. W wypadku emerytéw i rencistow zatrud-
nionych ostatnio w szkotach lub placéwkach, ktére
ulegty likwidacji, wnioski sktada sie bezposrednio
do Zarzadu Powiatu.

87

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw nauczycieli oraz na-

uczycieli emerytéw i rencistbw rozwaza sig

w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych
przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzo-
nym leczeniem;

2) okolicznos$ci wptywajace na sytuacje materialng
(przewlekta choroba, konieczno$é dalszego le-
czenia w domu i stosowanie specjalnej diety,
zapewnienie choremu dodatkowej opieki);

3) wysoko$é dochodu brutto ze wszystkich Zzrédet

w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

. Starosta Powiatu w Swidnicy informuje dyrektoréw

szk6t o przyznaniu pomocy zdrowotnej dla ich na-
uczycieli lub nauczycieli emerytéw i rencistow,
wywodzacych sig z tych szkét.

§8

. Zarzad Powiatu rozpatruje wnioski o zasitki cztery

razy w roku.

. Whnioski nauczycieli o przyznanie pomocy z fundu-

szu zdrowotnego powinny by¢ sktadane do dyrek-
torow szkét do 20 marca, 20 czerwca, 20 wrze-
$nia, 20 listopada, a przekazane do Zarzadu Powia-
tu odpowiednio do korica powyzszych miesigecy.

. Zarzad Powiatu rozpatruje wnioski w ciagu 3 tygo-

dni od uptywu terminu sktadania wnioskéw do Za-
rzadu Powiatu.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wniosek

moze byé rozpatrzony w innym terminie.
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Zalgeznik do Regulaminn

przyznawania pomocy

zdrowotnej dia nauczyvieli,

nanczycieli emerytéwi rencistow
korzystajaeych z opieki zdrowotnef

i okregienie rodzajow swindczei

oraz waranki i speséb ich przyzmawsunia

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ
DLA NAUCZYCIELA

1.Imig i Nazwisko .........ccoviiniiiiniiiiiiiiieicec, TR

2. Miejsce zamieszkania (dokladny adres)................. ceeeas cereenn Crrraereaa
3.Uzasadnieniec wniosku o przyznanic pomocy zdrowotnej (ponoszome koszty
leczenia).................. ettt et e et reraaneiiaaaa, N
4. Ostatnle MEEJSCE PIrACY . ....ooiitiiitie it e eeeennns A A A
S.StAROWISKO. ... e,
6.Sytuacja materialna rodziny:

- ilos¢ czlonkéw rodziny bedacych we wspolnym gospodarstwie.............o.ocoeiiiiiiin..,
- §r. dochéd brutto ze wszystkich zrodet w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny z

ostatnich 3 m-cy........ et f e E et e e et et et e e e e anainnns
7.Do wnioskt zalgezam. ..o Fheeranr st ennes veraane
( miejscowost, daa) { podpis wnioskudx;wc;y)- o
OPINIA DYREKTORA

W zalgczeniu przekazuje¢ komplet dokumentéw
Pani/a......oooiviiiciinnniiinnnnn. e Lt o S e e e e

w celu przyznania zasilku pienigznego na pomoc zdrowotng nauczyciela*, nauczyciela
emeryta*, nauczycicla rencisty*,

1. Nauczyciel zatrudriony jest/byl w..........o..oooeeomeviriorereeaan veeeetearaesnrannarasanes veereeereneeans

O..uiiiiiccrnrccennneennd0 oo WOWYMIArze............... G reerr ettt st a st e s e e aneennas

2. Niniejszym opiniuje zalgczony wniosek................... et et
(miejscowosd, data) { picczed i podpls pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic
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1307

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
NR XVIII/178/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Mokronosie Gornym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Dz. U.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska
w Katach Wroctawskich uchwala, co nastepuje:

81 § 3
1. Nadaje sie nazwe nowo powstatej ulicy w Mokro- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
nosie Gérnym: ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
— Aleja Jodtowa w granicach dziatki nr 46/11. Dolnoslaskiego.

2. Przebieg i granice ulicy wymienionej w ust. 1 ozna-
czone sa na mapie, stanowiacej zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY

§ 2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta

i Gminy Katy Wroctawskie. ADAM KLIMCZAK



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112 7922

Poz. 1307

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich nr XVIII/178/08
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1307)
Mokronos Gérny
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W uchwale nr XVII1/87/07 Rady Miejskiej w Radkowie

1308

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XXI1/113/08

z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr XVIII/87/07 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia
29 grudnia 2007 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, pkt 9, lit. a i pkt 15, art. 40 ust. 1
i 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 13, art. 14 ust. 5, art. 25 ust. 1, art. 34 ust. 4i b, art. 37
ust. 3 i 4, art. 68 ust. 1 pkt 7 i 10 oraz ust. 3, art. 72 ust. 2, art. 73 ust. 4,
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pdézn. zm.)
Rada Miejska w Radkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1 § 2

z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie zasad gospoda- i Gminy Radkéw.

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta

rowania nieruchomos$ciami wprowadza sie nastepujace § 3

zmiany:

1. w § 6 skreéla sig tres¢ ust. 2 Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
2. skresla sig tres¢ § 7 Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie po
3. skresla sig tres¢ § 12 uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

4. w § 21 skreéla sig tresé lit. ¢

5. skresla sig tresé¢ § 31

6. skresla sig tres¢ § 34. PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSKI

1309

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XXI1/117/08

z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr XIX/98/08 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia

31 stycznia 2008 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé

oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-

cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych sktadnikéw

wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 10a i art. 54 ust. 3 i
ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), w zwigzku z uwzgled-
nieniem skargi Wojewody Dolnoslagskiego z dnia 19 marca 2008 r. Rada
Miejska w Radkowie uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr XIX/98/08 Rady Miejskiej w Radkowie
z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysoko$é¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. w 8 6 skresla sie tres¢ ust. 1;

2. w 8 7 skresla sig tres¢ ust. 4 we fragmencie ,Pra-
wo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie obowigzkéw, a jezeli powierzenie
obowigzkéw nastagpito pierwszego dnia miesigca -
to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesia-
ca nastepujacym po miesigcu ustania petnienia tych
obowiazkdéw, a jezeli ustanie tych obowigzkéw na-
stapito z pierwszym dniem miesigca, to od tego
dnia” i tresé¢ ust. b;

3. w 8 9 skresla sie tresé pkt 1, 3, 6, 7, 8, 9, 10;
4. w 8§ 11 skreéla sig tres¢ ust. 8;
5. w 8 12 skresla sig tre$é ust. 4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Radkéw.

§ 3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSK]

1310

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
NR XVIII/176/08

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagra-

dzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2008 r.

nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Miasto Szklarska Poreba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

§ 1 1) Szczego6towe warunki

Ustala sig regulamin okres$lajacy niektére zasady wy-
nagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia w 2008 r. nauczycielom zatrudnionym
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowa-
dzonych przez Miasto Szklarska Poreba.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadaja-
cych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego:

przyznawania i wysokos$é
stawek dodatkéw:
— motywacyjnego,
— funkcyjnego,
— za warunki pracy,
— za wystuge lat.

2) Szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-

stepstw.
§ 3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedna godzine przelicze-
niowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypad-
kéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
s6éw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

placéwce — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola, placéwki opiekunczo-wychowawcze pro-
wadzone przez Miasto Szklarska Poreba,
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
a w przypadku placéwek opiekuriczo-wychowaw-
czych nauczycieli, do ktérych stosuje sig przepisy
Karty Nauczyciela,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw
szko6t, zespotéw szkédt, przedszkoli, prowadzonych
przez Miasto Szklarska Poreba,

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,
klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i 8 1 rozporza-
dzenia,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Szklarskiej Porebie
i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos$é¢”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-

uczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go
placowce bez wzgledu na stopiern awansu zawo-
dowego, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprze-
dzajacym roku szkolnym wyréznit sig szczegélnymi
osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, osiagnat wysoka jakosé¢ $wiadczonej
pracy oraz jednocze$nie wykazat sie zaangazowa-
niem w realizacje innych zaje¢ i czynnosci, w tym
rowniez zwigzanych z przygotowaniem do zajeé
szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udzialu w konkur-

sach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

. Zaangazowanie w

4) stosowat metody aktywizujagce miodziez do
podnoszenia osigganych wynikdéw,

B) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania, pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycz-
nych, wspétpracowat z doradcg metodycznym,
zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat
w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy

i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym

planie rozwoju zawodowego, badz dalszej pra-

cy,

podnosit swoje kwalifikacje zawodowe (we-

whnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie

formy doskonalenia, udokumentowane samo-
ksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia pody-
plomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia,
lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktycz-
ne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozy-
tywna oceng dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe pla-
cowki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy placéwki (sta-
tut, wewnatrzszkolny system oceniania, pro-
gram wychowawczy placéwki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu maturalnego, egzaminu gim-
nazjalnego i sprawdzianu po klasie széstej,

15) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opie-
ki, wspétpraca z Policja i instytucjami wspiera-
jacymi.

9

-

. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-

wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkéw,

2) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

B) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny prac.

realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 i 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.
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4.

Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, przedszkola

ustala sig, poza wymienionymi powyzej, dodatko-

we warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) poprawne i terminowe opracowanie arkusza or-
ganizacyjnego,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wy-
posazenie szkoty w odpowiednie $rodki dydak-
tyczne, niezbedny sprzet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

4) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja wnioskéw i zalecen organu pro-
wadzgcego, opracowywanie i realizacja planu fi-
nansowego placéwki, pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, celowe i oszczedne wyda-
wanie $rodkéw finansowych,

5) wtasciwe, racjonalne organizowanie dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej,

6) zgodne z potrzebami szkoty, przedszkola prowa-
dzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan tech-
niczny i estetyke obiektéw szkolnych, racjonalne
zarzadzanie nieruchomosciami i majgtkiem szkol-
nym,

7) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych pra-
wem przepiséw bhp i ppoz.,

8) dbato$é o wtasciwg atmosfere w pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji migedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspétpracowni-
kéw, jak i podwtadnych,

9) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

§5b

. W szkole w ramach posiadanych srodkéw na wy-

nagrodzenia osobowe, wyodrebnia sie $rodki finan-
sowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w wysoko$ci nieprzekraczajacej 4,5%
tacznych wynagrodzen zasadniczych kadry pedago-
gicznej.

. Dodatek motywacyjny w ramach $rodkéw, o kto-

rych mowa w ust. 1, nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty w ramach $rod-
kéw przyznanych szkole na wynagrodzenia osobo-
we Burmistrz Szklarskiej Poreby.

. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych

wynikéw pracy nie moze przekroczyé 50% stawki
$redniego minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

. Dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w danej

placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego mo-
ze nastgpi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 mie-
siecy.

87

Rozstrzygniecie lub informacje o przyznaniu dodatku
motywacyjnego przekazuje sig nauczycielowi w formie
pisemnej, ktérej kopie umieszcza sie w teczce akt oso-
bowych.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
8§ 8

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie placéwki przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

§9

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze zostata, okreslona
w tabeli:

Wysokos$é
dodatku
funkcyjnego w zt

Petniona funkcja/dodatkowe

Lp. zadania

1. |Dyrektor szkoty kazdego typu

— liczacej do 6 oddziatow 300 - 1000

— liczacej od 7 do 12 oddziatéw 400 - 1400

2. |Wicedyrektor szkoty 250 - 500

3. |Dyrektor przedszkola 400 - 800
§ 10

1. Nauczycielom sprawujgcym funkcje uprawniajace
do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek
w wysokos$ci:

1) wychowawstwo klasy — 100 zt miesigcznie,

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej — 80 zt,

3) opiekun stazu — 50 zt miesigcznie za kazdego
powierzonego opiece nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Bur-
mistrz Szklarskiej Poreby, uwzgledniajac miedzy in-
nymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
taczng liczbe oddziatéw, ilos¢ stanowisk kierowni-
czych, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, wyniki i jako$¢ $wiadczonej pra-
cy szkoty, osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze placéwki, zaangazowanie w realizacje
zadan statutowych, jak i okreslonych w planie bu-
dzetowym szkoty, przedszkola, wspoétprace z jed-
nostkami podlegtymi Radzie Miasta oraz warunki
lokalowe i srodowiskowe, w jakich funkcjonuje pla-
coéwka.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
row oraz innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze lub sprawujacym funkcje ustala dyrek-
tor.

4. Rozstrzygnigcie lub informacje o przyznaniu dodat-
ku funkcyjnego przyznaje sie w formie pisemnej,
ktdérej kopie umieszcza sig w teczce akt osobo-
wych.

5. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112 - 7927

- Poz. 1310

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
sigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw i wy-
gasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. W razie zbiegu tytutdw do dwodch Ilub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 1, nauczy- 4
cielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
z tytutéw.

8. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda
osobe odbywajgca staz i powierzona nauczycielowi
pod opieke.

9. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych uciazliwych dla zdro- 2.

wia warunkach okre$lonych w przepisach 8 8 i 9

rozporzagdzenia. Wysokos$¢ tego dodatku uzaleznio-

na jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych
prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne w klasach taczonych w szkotach podsta-
wowych oraz prowadzacych indywidualne naucza-

nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe- 3.

cjalnego w wysokosci 20% godzinnej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom w okresie faktycznego wyko-

nywania pracy, z ktérg dodatek ten jest zwigzany 4.

potwierdzonego przez dyrektora szkoty oraz

w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystu- 5.

guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, urlopu macierzyriskiego, choroby
trwajacej nie dtuzej niz trzy miesiace.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wy- 6.

ptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

5. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora 1
Burmistrz.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
8§12

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci okreslonej w art. 33, ust. 1 Karty
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce

do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie

wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje

dyrektor placowki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§13

. Przez godzing ponadwymiarowa — zgodnie z art. 35

pkt 2 Karty Nauczyciela rozumie sie przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Iub opiekuiczych powyzej tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Na-
uczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela, np.:

— ptaca zasadnicza: (4,17 x 18 ) = stawka 1 go-
dziny,

— ptaca zasadnicza: (4,17 x 20) = stawka 1 go-
dziny.

Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac liczbe tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru godzin przez
4,17 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
s6b, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.
Wynagrodzenie za jedna godzine zastgpstw ustala
sie jak za jednag godzing ponadwymiarowa.
Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy.

Za opieke nad dzieémi i mtodziezg szkolng w dni
wolne od zaje¢ w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

Rozdziat VI

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§14

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd

dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
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-wychowawcze i opiekuricze w wysokosci 1% pla-

nowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

. Srodki stanowigce 0,7% przekazywane sg bezpo-

$rednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem

na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

. Srodki stanowiace 0,3% przeznacza sie na nagrody

dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.

. Nauczycielowi za jego osiaggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze moze byé przyznana nagroda dyrek-

tora szkoty, przedszkola lub burmistrza.

. Wysoko$é nagrody dyrektora nie powinna by¢ wyz-

sza od nagrody burmistrza.

. Nagrode burmistrza otrzymujg nauczyciele i na-

uczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach,

przedszkolach, za osiagnigecia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci
za:

1) dbato$é¢ o wysoka jako$é zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki za sprawdziany kompetencji),

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia
i wyposazenia wiasnego warsztatu pracy,

4) wzorowga realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

5) dbato$é o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy
wiasnej pracy dydaktycznej,

6) wykazywanie sig pomystowos$cia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw
aktywizowania uczniéw (wychowankdéw)
W procesie nauczania wychowania,

7) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw (wy-
chowankéw) i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoiju,

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawéw pa-
tologii spotecznej,

9) wspoétpraca ze S$rodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji,

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich,

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

14) podejmowanie wspétpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty, przedszkola.

. Nagrode Burmistrza moga otrzymac¢ dyrektorzy

szko6t, przedszkoli, uzyskujacy wymierne efekty

w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przed-

szkola,

zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji

zadan statutowych szkoty, przedszkola,

diagnozowania pracy szkoty, przedszkola,
dbato$é o wysoki poziom pracy szkoty, przed-
szkola, poprzez odpowiedni dobér kadry,

2)

3)
4)

10.

11.

12.

13.

14.

. Nauczyciele,

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,

6) inicjowania roznorodnych dziatan Rady Peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoty, przedszkola,

7) organizowania pomocy nhauczycielom w za-
kresie warsztatu pracy i doskonalenia zawo-
dowego,

8) wtasciwego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi,

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, przedszkola,

10) dbato$¢é o baze szkoty, przedszkola — remonty
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

11) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza

nalezy podaé wymierne efekty pracy osiagane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
nagroda dyrektora.

dyrektorzy typowani do nagrody
Burmistrza powinni posiada¢ co najmniej dobrg
oceng pracy z ostatnich 5 lat.

Nagrody Burmistrza przyznawane sa na Dzien
Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczycieli i wicedyrektorow szkét wystepuja dy-
rektorzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds. o$wiaty
Urzedu Miejskiego w Szklarskiej Porebie.

Whnioski o nagrode Burmistrza podlegajg zaopinio-
waniu przez Zespo6t ds. nagrod Burmistrza w kto-
rego sktad wchodza: Sekretarz Miasta, Inspektor
ds. os$wiaty pracownik nadzoru pedagogicznego,

zwiazki zawodowe, przedstawiciel Komisji do
spraw Spotecznych Rady Miejskiej.
Lista kandydatéw wytonionych przez Zespét

ds. nagrod podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza
Szklarskiej Poreby.

Nauczyciel szkoty, przedszkola niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu roku nagrody dyrektora
moze otrzymaé nagrode Burmistrza, Kuratora
Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

8§15

. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli przyj-

muje sie w oparciu o aktualnie obowiazujace rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

. Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wyna-

grodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych na
petny etat i liczby oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz

na caty etat wylicza sie wg ich zaszeregowania pta-
cowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.
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4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i aktéw wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

5. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Szklarskiej Porebie i Regionalng Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é¢” w Je-
leniej Gorze.

6. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta
w Szklarskiej Porgbie po uzgodnieniu tresci tych
zmian z wtasciwymi strukturami zwigzkéw zawo-
dowych dziatajagcych w os$wiacie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Szklar-
skiej Poreby.

8§17

Traci moc uchwata nr V/35/07 Rady Miejskiej
w Szklarskiej Porebie z dnia 31 stycznia 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

GRZEGORZ SOKOLINSKI

1311

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
NR XX/200/08

z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XVIII/176/08 Rady Miejskiej w Szklarskiej

Porebie z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu

okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania

dodatkéow do wynagrodzenia w 2008 r.

nauczycielom zatrudnionym

w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto
Szklarska Poreba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwa-

la sig, co nastgpuje:

§1

1. W uchwale nr XVIII/176/08 Rady Miejskiej
w Szklarskiej Porebie z dnia 31 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego nie-
ktére zasady wynagradzania za prace oraz przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2008 r.
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych prowadzonych przez Mia-
sto Szklarska Poreba wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w § 10:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,wysoko$é do-
datku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach
stawek okreslonych tabela ustala Burmistrz
Szklarskiej Poreby, uwzgledniajac miedzy in-
nymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, taczna liczbe oddziatéw, ilo$¢ stano-
wisk kierowniczych”,

b) skresla sig ust. 6,

c) dotychczasowa numeracje ust. od 7 do 9
oznacza sig jako ust. od 6 do 8;
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2)

3)
4)

w § 12:

a) skresla sig ust. 3,

b) dotychczasowy ust.
ust. 3;

w § 13 skreéla sig ust. 5 i 6;

w 8§ 14:

a) skreséla sig ust. 11,

b) dotychczasowa numeracje ust. od 12 do 14
oznacza sig jako ust. od 11 do 13.

4 oznacza sie jako

2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmiany.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szklar-
skiej Poreby.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

1312

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
NR XVIII/218/08

z dnia 28 marca 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

GRZEGORZ SOKOLINSKI

w sprawie stypendiow sportowych oraz nagréd i wyr6znien przyznawanych
przez Gmine Miasto Swidnica za wysokie wyniki we wspétzawodnictwie
sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 22 ust. 2 i art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 z p6ézn. zm.) oraz
art. 35 ust. 2 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwali-
fikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298) uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1

Uchwata okresla:

1) zasady i tryb przyznawania, wstrzymywania wypta-
ty i cofania stypendium sportowego oraz podstawe
i sposo6b ustalania jego wysokosci;

zasady i tryb przyznawania oraz wysokos$¢ nagrody
i rodzaje wyréznieh za wysokie wyniki we wspét-
zawodnictwie sportowym.

2)

1)

2)

3)

4)

§ 2

. llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

ustawie o kulturze fizycznej — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 18 stycznia 1996 r.

o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81,
poz. 889 z p6zn. zm.);
ustawie o sporcie kwalifikowanym - nalezy

przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 29
2005 r. o sporcie kwalifikowanym
Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.);
zawodniku — nalezy przez to rozumieé¢ zawodni-
ka, ktéry uprawia okreslong dyscypling sportu;
trenerze — nalezy przez to rozumieé trenera, kto-
ry posiada dyplom potwierdzajacy stopien tre-
nerski uzyskany w trybie przepiséw odrebnych
i szkolac zawodnikéw przyczynit sie do uzyska-
nia przez nich wysokiego wyniku sportowego
we wspoétzawodnictwie migdzynarodowym lub
krajowym;

lipca
(Dz. U.

5)

6)

dziataczu sportowym — nalezy przez to rozumiedé
dziatacza, ktoéry dziatajagc w klubie sportowym
zrzeszajagcym zawodnikéw, wspomagat proces
szkolenia sportowego i przyczynit sie do uzyska-
nia przez nich wysokiego wyniku sportowego
we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub
krajowym;
wysokim wyniku sportowym we wspétzawod-
nictwie sportowym - nalezy przez to rozumieé
spetnienie przez zawodnika (zesp6t zawodnikéw)
co najmniej jednego z ponizszych kryteriéw:
a) uzyskanie od pierwszego do dziesigtego miej-
sca w lIgrzyskach Olimpijskich lub Paraolim-
piadach, Mistrzostwach Swiata, Akademic-
kich Mistrzostwach Swiata, Pucharach Swia-
ta albo od pierwszego do pigtego miejsca na
Uniwersjadach, Mistrzostwach Europy, Pu-
charach Europy,
uzyskanie przez zawodnika od pierwszego do
trzeciego miejsca w klasyfikacjach na Mi-
strzostwach Polski, Pucharach Polski, Ogél-
nopolskich Turniejach Klasyfikacyjnych, Mto-
dziezowych Mistrzostwach Polski, Mistrzo-
stwach Polski Junioréw lub Ogdlnopolskich
Olimpiad Mtodziezy (Mistrzostw Polski Junio-
row Mtodszych),
c) reprezentowanie Polski w Igrzyskach Olimpij-
skich lub Paraolimpiadach, Mistrzostwach

b)
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Swiata, Akademickich Mistrzostwach Swia-
ta, Pucharach Swiata, Uniwersjadach, Mi-
strzostwach Europy, Pucharach Europy,

d) w przypadku gier zespotowych udziat w li-
gowym wspoétzawodnictwie sportowym
i osiagniecie wraz z zespotem wysokiego
miejsca w tabeli wspétzawodnictwa pod ko-
niec sezonu rozgrywek;

7) programie szkolenia — nalezy przez to rozumieé
opracowany przez witasciwy polski zwigzek
sportowy program przygotowann do zawoddw
sportowych, o ktérych mowa w pkt 6 lit. a, c,
albo opracowany przez macierzysty klub spor-
towy zawodnika program przygotowan do za-
wodoéw sportowych, o ktérych mowa w pkt 6
lit. b, d;

8) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mia-
sto Swidnica.

2. Przez uzyte w uchwale okreélenie; ,polski zwigzek

sportowy” — rozumie sig¢ takze zwigzek sportowy
zrzeszajacy sportowcdoéw niepetnosprawnych.
§3

Przyznawanie, wstrzymywanie wyptaty i cofanie sty-
pendium sportowego oraz przyznawanie nagrod
i udzielanie wyréznien za wyniki we wspoétzawodnic-
twie sportowym nalezy do witasciwosci Prezydenta
Miasta Swidnicy, zwanego dalej Prezydentem.

8§ 4

1. Stypendium sportowe stanowi pomoc finansowag
wspierajaca proces szkolenia sportowego zawodni-
ka.

2. Stypendium sportowe przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz rok kalendarzowy i wyptaca w ratach
miesigcznych.

3. Wysokos$é miesiecznej raty stypendium sportowego
wynosi do 60% wynagrodzenia, o ktérym mowa
w 8§ 16.

§5b

Stypendium sportowe jest przyznawane zawodnikowi
klubu, majacego siedzibe na terenie Miasta, lub za-
wodnikowi, bedacemu mieszkaricem Swidnicy, ktéry
jest zawodnikiem klubu spoza Swidnicy w dyscyplinie
nieprowadzonej w Swidnicy, a ponadto:
1) w roku ztozenia wniosku o stypendium osiggnat
wysoki wynik, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 pkt 6;
2) jest objety programem szkolenia, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 7 i ust. 2.

§6

1. Whniosek o przyznanie stypendium sportowego skta-
da w Urzedzie Miejskim klub sportowy zrzeszajacy
zawodnika, w terminie do 30 listopada roku po-
przedzajacego rok przyznania stypendium, z tym ze
whnioski o przyznanie stypendium w 2008 r. doty-
czy¢ beda osiagnieé, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 6 w 2007 r.

2. Prezydent moze ogtosi¢ dodatkowy termin sktada-
nia wnioskoéw.

3. Whniosek powinien zawierac:

1) imig i nazwisko oraz aktualny adres zameldowa-
nia na pobyt staty zawodnika, date i miejsce
urodzenia, a takze adres klubu sportowego zrze-
szajgcego tego zawodnika;

2) oswiadczenie klubu sportowego o przynalezno-
$ci do niego zawodnika;

3) opinie klubu sportowego zrzeszajagcego zawod-
nika o wywigzywaniu sie przez zawodnika z wy-
konania obowigzkéw reprezentacji kraju lub ma-
cierzystego klubu sportowego na zawodach
sportowych;

4) opis osiagnie¢ we wspoétzawodnictwie sporto-
wym migdzynarodowym lub krajowym osiagnig-
tego przez zawodnika w okresie wraz z doku-
mentami potwierdzajacymi ten wynik;

5) odpis programu szkolenia, wraz z pos$wiadcze-
niem polskiego zwiazku sportowego lub klubu
sportowego zrzeszajgcego zawodnika, ze za-
wodnik jest objety tym programem;

6) wskazanie proponowanego okresu pobierania
stypendium sportowego, uzasadnionego termi-
narzem realizacji zadan z programu szkolenia
i terminami zawodéw przewidzianych w tym
programie;

7) zobowigzanie sig klubu sportowego zrzeszajace-
go zawodnika do informowania Prezydenta
o znanych temu klubowi okolicznos$ciach skutku-
jacych wstrzymaniem Ilub cofnigciem stypen-
dium sportowego.

. Dopuszcza sie ztozenie zbiorowych dokumentéw,

o ktérych mowa w ust. 3, w przypadku ztozenia
przez klub wigcej niz 5 wnioskéw o stypendia
w danej dyscyplinie sportu.

87

. Wniosek o przyznanie stypendium sportowego po

jego przekazaniu do wtasciwej w sprawach kultury
fizycznej komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego
w Swidnicy podlega sprawdzeniu pod wzgledem
kompletnosci danych.

. Wniosek o przyznanie stypendium podlega zaopi-

niowaniu przez Rade Sportu wraz z przedstawie-
niem Prezydentowi propozycji odnos$nie zasadnosci
przyznania stypendium, okresu i kwoty stypendium.

. Rada Sportu wydaje opinig w terminie do 14 dni od

dnia przekazania jej wnioskow.

. Po otrzymaniu opinii Rady Sportu lub wskutek nie-

podjecia przez Rade opinii w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, Prezydent przyznaje stypendium.

§8

. Umowa stypendialna zawierana pomigedzy zawodni-

kiem a Prezydentem okresla:

1) strony umowy;

2) wysokos$¢ i terminy przekazywania stypendium
sportowego;

3) numer rachunku bankowego, na ktéry beda
przekazywane raty stypendium;

4) zobowiagzanie zawodnika do niezwtocznego po-
wiadomienia Prezydenta o utracie uprawnien do
otrzymania stypendium, a w szczegdlnosci do
przekazywania informaciji o:

a) zaprzestaniu uprawiania dyscypliny sportu
objetej programem szkolenia,
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b) ustaniu cztonkostwa w klubie sportowym,
w ktérym zawodnik byt zrzeszony w dniu
sktadania wniosku o stypendium sportowe,

c) wykluczeniu zawodnika z grupy zawodnikéw
objetych programem szkolenia,

d) dolegliwosciach zdrowotnych uniemozliwiaja-
cych uprawianie sportu;

5) zobowigzanie zawodnika do promocji miasta
Swidnicy;

6) zobowigzanie zawodnika do przedtozenia spra-
wozdania z realizacji programu szkolenia
w okresie pobierania stypendium, pos$wiadczo-
nego przez polski zwigzek sportowy Ilub klub
sportowy zrzeszajgcy zawodnika;

7) zobowigzanie zawodnika do niezwfocznego po-
wiadomienia Urzedu Miejskiego w Swidnicy
0 zmianie przynaleznosci klubowej;

8) zobowigzanie zawodnika do informowania Pre-
zydenta o okolicznos$ciach skutkujacych wstrzy-
maniem lub cofnigciem stypendium sportowego;

9) zobowiagzanie zawodnika do zwrotu wyptacone-
go stypendium wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadkach:

a) zmiany przynaleznosci klubowej w okresie
wyptacania stypendium oraz do 1 roku od
momentu ustania jego pobierania,

b) okreslonych w &8 11 uchwaty.

. Umowe stypendialng otrzymuja strony umowy oraz

klub sportowy zrzeszajacy zawodnika.

§9

. Wyptate stypendium wstrzymuje sie zawodnikowi,

jezeli:

1) zaniedbuje on realizacje programu szkolenia;

2) zostat zawieszony w prawach zawodnika przez
organ statutowy witasciwego polskiego zwigzku
sportowego zgodnie z regulaminem tego zwigz-
ku lub przez macierzysty klub sportowy;

3) wystapit z dotychczasowego klubu sportowego.

. Wstrzymanie stypendium 2z przyczyny, o ktérej

mowa w ust. 1 pkt 1, nastgpuje po uprzednim za-

opiniowaniu sprawy przez Rade Sportu.

. Niepodjecie przez Rade Sportu opinii w terminie

do 14 dni od dnia przekazania sprawy przez Prezy-

denta traktowane jest jak pozytywna opinia

o wstrzymaniu wyptaty stypendium.

. O wstrzymaniu wyptaty stypendium Prezydent po-

wiadamia zawodnika oraz jego macierzysty klub

sportowy.

. Wstrzymane stypendium wyptaca sie zawodnikowi

na jego wniosek lub wniosek macierzystego klubu

sportowego po ustaniu przyczyn jego wstrzymania,
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym ustaty te przyczyny. Za okres, w ktérym

wstrzymano stypendium, swiadczenie nie przystu-

guje.

§10

. Stypendium cofa sig zawodnikowi, jezeli w okresie

jego pobierania:

1) zaprzestat realizacji programu szkolenia;

2) odmowit udziatu w zawodach objgtych progra-
mem szkolenia;

3) zostat wykluczony z grupy zawodnikéw objetych
programem szkolenia;

4) popetnit przestegpstwo z winy umys$inej, ktérego
popetnienie stwierdzono prawomocnym orze-
czeniem sadu.

. W przypadku zaprzestania przez zawodnika upra-

wiania sportu z przyczyn czasowe] niezdolnosci
zdrowotnej stwierdzonej przez lekarza medycyny
sportowej, stypendium jest wyptacane przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce. Po tym okresie, jesli
zawodnik nie powréci do realizacji programu szko-
len, stypendium cofa sie.

. Cofnigcie stypendium z przyczyny, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-3, nastgpuje po uprzednim zaopi-
niowaniu sprawy przez Rade Sportu.

. Niepodjecie przez Rade Sportu opinii w terminie

14 dni od dnia przekazania sprawy przez Prezyden-
ta traktowane jest jak pozytywna opinia o cofnigciu
stypendium.

. Utrata praw do stypendium nastepuje poczawszy

od miesigca kolejnego po miesigcu powstania oko-
licznosci z ust. 1.

. O cofnigciu stypendium Prezydent powiadamia

zawodnika i jego macierzysty klub sportowy.

8§11

. Stypendium wyptacone po terminie, o ktérym mo-

wa w 8 10 ust. 5, a takze stypendium przyznane
lub wznowione w oparciu o nieprawdziwe dane,
podlega zwrotowi na rachunek budzetu Miasta
wskazany przez Prezydenta.

. Bieg terminu dla zwrotu nienaleznego stypendium

rozpoczyna sie po uptywie 7 dni od dnia dorgczenia
zawodnikowi pisemnego zadania Prezydenta.

. Z tytutu niedokonania zwrotu stypendium w termi-

nie, o ktérym mowa w ust. 2, zawodnik zobowia-
zany jest zaptacié¢ odsetki ustawowe liczone za kaz-
dy dzien zwtoki.

8§12

. Nagroda jest jednorazowym $wiadczeniem pienigz-

nym i stanowi wyraz uznania za osiggnigcie spor-
towe.

. Wyréznienie stanowi medal, puchar, dyplom i przy-

znawane jest za osiggnigcie sportowe.

. Nagroda lub wyréznienie przyznawane sg za 0sig-

gniecia indywidualne Ilub zespotowe uzyskane

w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku

o nagrode lub wyrdéznienie:

1) zawodnikowi klubu sportowego 2z siedzibg
w Swidnicy lub zamieszkatemu w Swidnicy za-
wodnikowi niezrzeszonemu oraz zamieszkatemu
w Swidnicy zawodnikowi innego klubu sporto-
wego w dyscyplinach, ktére nie sg objgte szko-
leniem w Swidnicy, za osiggniecie wysokiego
wyniku sportowego, o ktérym mowa w § 2
ust. 1 pkt 6, lub za osiggniecie znaczacego
wyniku sportowego o niewymiernym charakte-
rze;

2) trenerowi i dziataczowi klubu sportowego z sie-
dzibg w Swidnicy, ktérzy przyczynili sie do osia-
gnie¢ sportowych zawodnika, o ktérych mowa
w pkt 1.
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4.

. Wniosek o przyznanie nagrody

Przyznanie nagrody lub wyrdznienia trenerowi lub
dziataczowi sportowemu nie jest uzaleznione od
uprzedniego lub réwnoczesnego przyznania nagrody
lub wyréznienia dla zawodnika.

. Przyznana nagroda lub wyréznienie dotyczy¢ moze

dyscyplin sportu i dziedzin sportu, w ktérych dziata
okreslony polski zwigzek sportu.

§13

. Ustala sig nastepujace kategorie nagréd i ich wyso-

kosci okreslone jako

o ktérym mowa w § 16:

1) dla zawodnikéw - nagroda indywidualna:

a) | stopnia w wysokoéci do 150%,
b) Il stopnia w wysokosci do 125%,
c) Il stopnia w wysokosci do 75%;

2) dla zawodnikéw — nagroda zespotowa:
a) | stopnia w wysokoéci do 500%,
b) 1l stopnia w wysokosci do 300%,
c) Il stopnia w wysokosci do 200%;

3) dla treneréw i dziataczy:

a) | stopnia w wysokosci do 100%,
b) Il stopnia w wysokosci do 75%;

4) trenerowi lub dziataczowi moze byé przyznana
jednorazowa nagroda za catoksztatt dziatalnosci
w dziedzinie kultury fizycznej w wysokosci do
150%.

procent wynagrodzenia,

. Ustala sie nastepujace kategorie wyréznien:

1) wyrdznienie dla zawodnika;
2) wyréznienie dla trenera;
3) wyréznienie dla dziatacza.

8§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub wyrdznienia

moga wystapic:

1) macierzysty klub sportowy zawodnika, trenera
lub dziatacza sportowego;

2) witasciwy polski zwigzek sportowy.

lub wyrdznienia

zawiera:

1) imig, nazwisko i adres zamieszkania osoby, kté-
ra proponuje sie do nagrody lub wyréznienia;

2) nazwe i adres wnioskodawcy;

3) opinig wtasciwego klubu sportowego w sprawie
przyznania wnioskowanej nagrody lub wyréznie-
nia (nie dotyczy zawodnikéw, treneréw lub dzia-
taczy sportowych niezrzeszonych w dniu ztoze-
nia wniosku);

4) opis osiggnie¢ sportowych zawodnika wraz
z dokumentami je potwierdzajacymi;

5) uzasadnienie proponowanej nagrody lub wyréz-
nienia.

. Whnioski o przyznanie nagréd i wyrézniern za dany

rok kalendarzowy nalezy sktadaé do 31 stycznia
roku nastepnego w Urzedzie Miejskim.

. W przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi oko-

licznosciami nagroda lub wyréznienie moga byé
udzielone w trakcie roku kalendarzowego na wnio-
sek Prezydenta, wedtug trybu okreslonego w § 15
ust. 2-4.

8§15

1. Ztozony wniosek o przyznanie nagrody lub wyréz-
nienia zostaje przekazany do wtasciwej w sprawach
kultury fizycznej komérki organizacyjnej Urzedu
Miejskiego, gdzie podlega sprawdzeniu pod wzgle-
dem kompletnos$ci danych.

2. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyrdznienia
podlega zaopiniowaniu przez Rade Sportu, wraz
z przedstawieniem Prezydentowi propozycji odno-
$nie przyznania nagrody, jej wysokosci lub przy-
znania wyréznienia.

3. Rada Sportu wydaje opinie w terminie do 14 dni od
dnia przekazania jej wnioskéw.

4. Po otrzymaniu opinii Rady Sportu lub wskutek nie-
podjecia przez Rade opinii w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, Prezydent przyznaje nagrode lub
wyréznienie.

8§16

Podstawe ustalenia wysokosci stypendium lub nagro-
dy stanowi przecietne wynagrodzenie miesigczne
w sektorze przedsigbiorstw za lll kwartat roku poprze-
dzajacego rok przyznania stypendium lub nagrody,
ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w Monitorze Polskim.

8§17

1. Wykaz oséb, ktére otrzymaty stypendia, nagrody
i wyréznienia, podlega ogtoszeniu w Biuletynie In-
formacji Publicznej i na tablicy ogtoszern w Urzedzie
Miejskim w Swidnicy.

2. O przyznaniu, wstrzymaniu lub cofnigciu stypen-
dium oraz o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia
Prezydent informuje Rade Sportu.

8§18

Traci moc uchwata nr XXIIl/248/04 Rady Miejskiej
w Swidnicy z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie
ustalania regulaminu stypendiéw sportowych, nagréd
i wyréznien przyznawanych w Gminie Miasto Swidnica
w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Swidnicy.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

TERESA SWItO
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
NR XXI1/200/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIV/138/04 Rady Miejskiej Watbrzycha

z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania,

obciazania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 30 ust. 1 i 2 pkt 3, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézin. zm.), art. 13, art. 14,
art. 15, art. 28, art. 32, art. 35, art. 37 ust. 3, art. 43, art. 67, art. 68,
art. 70, art. 71, art. 73 ust. 3, art. 83, art. 84 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.), art. 231 8 1 i § 2 Kodeksu cywilnego
Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§1 §3

W uchwale nr XXXIV/138/04 Rady Miejskiej Watbrzy- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
cha z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
zasad nabywania, zbywania, obcigzania nieruchomosci Dolnoslaskiego.

oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy

niz 3 lata w § 1 uchyla sig ust. 1.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta )
Watbrzycha. AGNIESZKA KOtLACZ-LESZCZYNSKA

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
NR 111/10/2008

z dnia 27 lutego 2008 .

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach
prowadzonych przez Gmine Zabkowice Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) oraz 8 7 pkt 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), rozpo-
rzadzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2007
r. Nr 56, poz. 372) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Wprowadza sie Regulamin przyznawania dodatkow
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach lub placowkach prowadzo-
nych przez Gming Zgbkowice Slaskie.

llekroé mowa jest w uchwale o szkole rozumie sig
przez to:

1

publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,
publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,
inne publiczne placéwki oswiatowe.

§ 2
Dodatek za wystuge lat

.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okres$lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkd4w przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

.2. Dodatek za wystuge lat:

1) przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego,

2) nie przystuguje nauczycielom pozostajacym
w stanie nieczynnym.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddz-

kiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu

NK.I11.0914-16/67/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r.

na 8 2 ust. 1.2.).

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty (placowki) a dla dyrektora Burmistrz
Zabkowic Slaskich.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge proporcjonal-
ny do wymiaru zatrudnienia.

. Termin wyptaty ww. dodatku okresla art. 39 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 3
Dodatki za warunki pracy

. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie na-
uczycielom za prowadzenie:

1.1. zajeé dydaktycznych w klasach przysposabia-
jacych do pracy zawodowej — 5% wynagro-
dzenia zasadniczego proporcjonalne do liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych,
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego na pod-
stawie orzeczenia, w wysokosci 20% za kaz-
da godzing pracy z dzieckiem, w tym zajeé
dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych
integracyjnych, w klasie integracyjnej w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-
runkach pozostaja w stosunku do obowiagzuja-
cego wymiaru godzin.

1.2.

2.

1

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych okresla

8 1 rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia

6 marca 2006 r., ktéry przyznaje sie nauczycielom

za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych wy-

mienionych w 8 8 pkt. 6 i 8 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w wysokosci 20% za kazdg godzine pracy

z dzieckiem, w tym zaje¢ dydaktycznych w oddzia-

tach przedszkolnych integracyjnych, w klasie inte-

gracyjnej w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w

trudnych warunkach pozostajg w stosunku do

obowigzujacego wymiaru godzin.

. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy w tym
samym oddziale — przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

. Termin wyptacania dodatkéw za trudne i ucigzliwe

warunki pracy okreéla art. 39 ust. 4 Karty Nauczy-

ciela.

84

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

. Pojecie godziny ponadwymiarowej i pojecie doraz-
nego zastepstwa oraz warunki ich przydzielania
okreséla art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznych zastepstw ustala sig, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35, uzy-
skuje sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Termin wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
okreséla art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

8§85

Przyznawanie i wyptacanie dodatku mieszkaniowego
nauczycielom

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w pkt. 1, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wyso-
kosci obliczanej od minimalnego wynagrodzenia za
prace ogtoszonego przez Prezesa Rady Ministrow
i uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny jest co miesigc w wysokos$ci:

a) 2% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace dla 1 osoby w rodzinie

b) 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace dla 2 oséb w rodzinie
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c) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace dla 3 oséb w rodzinie

d) 5% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace dla 4 i wiecej os6b w rodzinie.

. Do oséb, o ktérych mowa w pkt. 2, zalicza sig

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego

matzonka, dzieci, rodzicdbw pozostajacych na jego

wytacznym utrzymaniu. Nauczycielowi i jego

wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem,

stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje tylko je-

den dodatek w wysoko$ci okreslonej w pkt. 2.

Matzonkowie wspdlnie okres$laja pracodawce, ktéry

bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-

lu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujagcego po miesiacu, w kto-

rym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie (obowigzywania umowy o prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku gdy jednak z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do korica okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny

whniosek nauczycieli bedacych matzonkami

z uwzglednieniem pkt. 2 i pkt. 3.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty Burmistrz Zabkowic Slaskich.

8§ 6
Dodatek motywacyjny

. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokoséci 5% planowanych $rod-
kéw na wynagrodzenia zasadnicze w danym roku
budzetowym.

. Nauczyciel zatrudniony w placéwkach o$wiato-
wych Gminy Zabkowice Sl. ma prawo do dodatku
motywacyjnego po spetnieniu wymogéw okreslo-
nych w pkt. 3 regulaminu.

. Podstawag do przyznania dodatku motywacyjnego
sa udokumentowane wyniki pracy okres$lone w 8§ 6
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

4.1. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycie-

lom dodatku motywacyjnego naleza:

1) Osiggnigcia w realizowanym procesie dydak-
tycznym.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuricze.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela.

b) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowa-
dzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej poli-
tyce o$wiatowej.

4.2. Szczeg6towe warunki przyznawania dodatku mo-

tywacyjnego dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniiczych:

e uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiggnigé dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

e umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych wucznidw we wspoétpracy
z ich rodzicami,

e petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

b) jakosé Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

e systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sig do przydzielonych obowigzkdéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e rzetelne i terminowe wywiazywanie sig
z polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

e udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

e opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty, placéwki,

e prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e podejmowanie zadan i czynnos$ci dodatko-
wych m.in. bezinteresowna praca w czasie
wolnym od zaje¢ szkolnych,

e aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

e) uwzglednienie potrzeb kadrowych w danej pla-
céwce:
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1. Dodatkowe kryteria dla dyrektoréw szkot:

a) wtasciwe wykonywanie planu finanso-

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okresy jego przyznawania, uwzgledniajac po-

wego szkoty (stosowanie prawa finan-
sowego, realizacja polityki finansowej
organu prowadzacego, celowosé
i oszczednosé wydatkow),

b) efektywno$¢ dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego i pozy-
skiwania pozabudzetowych $rodkéw fi-
nansowych,

c) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

d) celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty (przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych),

e) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia
i majatkiem  szkolnym  (prawidtowos$é
zawieranych uméw, witasciwe i kom-
pletne prowadzenie dokumentacji obiek-
tu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

f) dbato$sé¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych (BHP, przeglady
stanu technicznego obiektéw).

5. Ustala sie dodatek motywacyjny w wysokos$ci do

20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
5 miesigcy.

ziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w pkt. 3, ustala dyrektor po uzyskaniu opinii orga-
nizacji zwiazkowych dziatajgcych na terenie szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Zgbkowic
Slaskich.

§ 7
Dodatki funkcyjne

1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom szkét,
2) wicedyrektorom i
w statucie szkoty,
3) nauczycielom - opiekunom stazu,
4) nauczycielom - wychowawcom klas,
przedszkolnych,
5) nauczycielom - doradcom metodycznym i kon-
sultantom.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie
3.1. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okreéla tabela:

kierownikom przewidzianym

grup

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1. |Przedszkola
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 400
b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 120 250
c) Wicedyrektor 100 230
2. |Szkoty podstawowe i gimnazja publiczne
a) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 200 450
b) Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300 550
c) Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 350 700
d) Wicedyrektor 250 420
3. |Wychowawcy
a) grup przedszkolnych i klas szkolnych |-l 65
b) klas szkolnych
— w szkotach podstawowych klasy IV-VI 60
— w publicznych gimnazjach 75
w przypadku klasy szkolnej lub grupy przedszkolnej liczacej do 12 uczniéw/
/dzieci wychowawcy otrzymuja dodatek w wysokosci 50% stawki bazowej
4. |Opiekunowie stazéw 60
5. |Nauczyciel — metodyk 60-100

3.2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Zabkowic
Slaskich.

3.3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Bur-

mistrz Zabkowic Slaskich moze podwyzszyé
stawke dodatku funkcyjnego z tabeli do 50%.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego
oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze. (Skarga Wojewody Dolno$la-
skiego do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
we Wroctawiu NK.11.0914-16/67/08 z dnia 14
kwietnia 2008 r. nag 7 ust. 4).

5.1. Termin wyptaty ww. dodatku okresla art. 39 Kar-
ty Nauczyciela.

5.2. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzestania
petnienia obowiazkéw funkcyjnych, a w przypad-

ku odwotania z koricem miesigca, w ktérym na-
stapito odwotanie.

6. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy

za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pra-
cy. W przedszkolu przystuguje jeden dodatek nieza-
leznie od liczby grup, w ktérych prowadzi sige zaje-
cia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa pkt. 1.1)
i 2), nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku,

o ktérym mowa w pkt.1 4) i 5).
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§8
Nagrody dla nauczycieli

1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sie
w budzecie gminy w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ww. fundusz przeznacza sie na wyptaty nagréd
burmistrza i dyrektoréw szkét.

3. Zasady podziatu funduszu:

.1.20% - z 1% planowanego funduszu osobowego

dla nauczycieli danej szkoty, przeznacza sig na

nagrody Burmistrza.

80% - z 1% planowanego funduszu osobowego

dla nauczycieli danej szkoty, przeznacza sig na

nagrody Dyrektora Szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter

uznaniowy.

Nagrode Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel,

ktory:

a) dba o wysoka jako$é zajeé¢ dydaktycznych po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy mery-
torycznej i metodycznej,

b) osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej,
m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wy-
sokie wyniki badan kompetencji,

c) wzorowo prowadzi zajgcia dydaktyczne, po-
twierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

d) wykazuje pomystowos¢ inicjatywe w stosunku
do réznych form, metod i $rodkéw celem ak-
tywizowania uczniéw (wychowankéw) w pro-
cesie nauczania,

e) rozwija indywidualne cechy uczniéw (wycho-
wankow) i wspomaga ich wszechstronny roz-
woj,

f) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zwalcza-
nie wsréd dzieci i mtodziezy przejawdw pato-
logii spotecznej,

g) podejmuje dziatania innowacyjne i nowator-
skie,

h) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami ca-
lem wspomagania dziatalnosci statutowej
szkoty,

i) wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym celem
ujednolicenia procesu wychowawczego.

Nagrode Burmistrza moze otrzymaé nauczyciel,

ktdry spetnia kryteria wymienione w pkt. 4.1 oraz

dodatkowo:

a) inicjuje, organizuje i przeprowadza przedsie-
wzigcia kulturalno-o$wiatowe o zasiegu wy-
kraczajgcym poza srodowisko szkoty,

b) opracowuje i upowszechnia wtasne do$wiad-
czenia pedagogiczne,

c) kieruje zespotem samoksztatceniowym, pro-
blemowym oraz wspétpracuje z osrodkiem do-
skonalenia nauczycieli.

Nagrode Burmistrza moze otrzymaé nauczyciel,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

uzyskujacy szczegoblne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty,

w

3.2.

3.3.

4.1.

4.2,

4.3.

c) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobdr kadry,

d) osiagania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw  dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniébw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,

e) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi,

f) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

g) inicjowania i organizacji réznych form wypo-
czynku dzieci i mtodziezy,

h) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem,

i) aktywnie dziata na rzecz oswiaty w gminie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla

nauczycieli i wicedyrektoréw szkét wystepuja dy-

rektorzy tych placéwek.

Z wnioskiem o nagrody dla dyrektora szkoty moze

wystgpié Zastgpca Burmistrza, Przewodniczacy

Komisji Edukacji, Kultury i Sportu oraz Promocji

Miasta Rady Miejskiej w Zabkowicach SI.

Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 1, podlegaja

zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace

na terenie szkoty.

Whioski o nagrody Burmistrza sktada sig w Urze-

dzie Miejskim w Zabkowicach Slgskich odpo-

wiednio w terminach: do 31 maja i do 20 wrze-
$nia danego roku budzetowego.

Ztozone wnioski opiniuje Zesp6t ds. nagréd powo-

tany Zarzadzeniem Burmistrza Zabkowic SI.

w sktadzie: Zastgpca Burmistrza, wskazani czton-

kowie Komisji Edukacji, Kultury i Sportu oraz

Promocji Miasta Rady Miejskiej w Zabkowicach

SI. przedstawiciele struktur zwigzkéw zawodo-

wych dziatajagcych w o$wiacie.

Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady szko-

ty i zwigzkéw zawodowych.

Nagrode Burmistrza przyznaje Burmistrz po przed-

tozeniu zaopiniowanych wnioskéw.

Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 4.1-4.3, moga

byé przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodo-

wej, zakonczenia roku szkolnego oraz w szcze-
géblnie uzasadnionych przypadkach w innym ter-
minie.

Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 4.1-4.3, wy-

ptacane sa przez szkotg, a w przypadku nagrody

Burmistrza po przekazaniu $rodkéw przez Urzad

Miejski na placéwke.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego we Wroctawiu NK.11.0914-

-16/67/08 z dnia 14 kwietnia 2008 r. na § 8 ust.

5.3., ust. 5.5. i ust. 6.1. we fragmencie: ,(...) zwiaz-

kéw zawodowych (...)".

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Zabkowic Slaskich.

8§10

Traci moc uchwata nr [lI/18/2007 Rady Miejskiej
zdnia 6 marca 2007 r., uchwata nr Illl/19/2007
Rady Miejskiej z dnia 6 marca 2007 r., uchwata



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112

- 7939 -

Poz. 13141 1315

nr 11/19/2007 Rady Miejskiej z dnia 6 marca 2007 r.,
uchwata nr 111/20/2007 Rady Miejskiej z dnia 6 marca
2007 r., uchwata nr [11/21/2007 Rady Miejskiej z dnia
6 marca 2007 r., uchwata nr 111/22/2007 Rady Miej-
skiej z dnia 6 marca 2007 r., uchwata nr 111/23/2007
Rady Miejskiej z dnia 6 marca 2007 r., uchwata
nr 111/24/2007 Rady Miejskiej z dnia 6 marca 2007 r.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK

1315

UCHWALA RADY GMINY | MIASTA BOGATYNIA
NR XXIV/182/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych na terenie Miasta i Gminy Bogatynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jedn. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Rada Gminy i Miasta Bogatynia uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace optaty za $wiadczenia realizo-
wane w publicznych przedszkolach i oddziatach przed-
szkolnych, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Gmina Bogatynia:

1) optata za wyzywienie dziecka — w kwocie 4,00 zi
dziennie,

2) optata za sprawowanie opieki nad dzieckiem
w czasie przekraczajgcym czas realizacji podstawy
programowej (5 godzin),

— 6-8 godzina pobytu — 2,00 zt za godzine,
— 9-10 godzina pobytu — 0,50 zt za godzine.

§2

Szczego6towe zasady pobierania optat, o ktérych mowa
w 8§ 1, okresla umowy cywilnoprawne zawarte pomie-
dzy przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Bogatynia.

§ 4

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata
nr XVI/126/04 Rady Gminy i Miasta Bogatynia z dnia
20 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia optat za
$wiadczenia w przedszkolach i oddziatach przedszkol-
nych na terenie miasta i gminy Bogatynia, zmieniona
uchwata nr XVIII/152/04 Rady Gminy i Miasta Boga-
tynia z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XVI1/126/04 Rady Gminy i Miasta Bogaty-
nia z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia
optat za $wiadczenia w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych na terenie miasta i gminy Bogatynia.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008 r.
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY | MIASTA

PAWEL SZCZOTKA
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UCHWALA RADY GMINY | MIASTA BOGATYNIA
NR XXIV/183/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe

warunki przyznawania nauczycielom w 2008 roku dodatkéw: motywacyj-

nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, 49 ust. 2, 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r.
Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) zwanym dalej ,Rozporza-

dzeniem”, Rada Gminy i Miasta Bogatynia uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
DODATEK MOTYWACYJNY
8 1

1. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okres$la 8 6 ,Rozporzadzenia”.
Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cig wyna-
grodzenia nauczycieli i przyznawany jest w zalez-
nosci od osigganych wynikéw w pracy.

2.

. Ustala sig nastegpujace kryteria przyznawania do-

datku motywacyjnego dla nauczycieli:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, np.:

a) uzyskanie przez uczniéw dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw kompetencji albo sukce-
sami w olimpiadach, konkursach lub zawo-
dach, adekwatnych do indywidualnych moz-
liwosci percepcyjnych uczniéw wynikajacych
z ich potrzeb i zainteresowan, z uwzglednie-
niem warunkéw pracy nauczyciela,

b) umiejetno$¢ rozwiagzywania probleméw wy-

7)

zaangazowanie w realizacje zadan, w szczegdl-

nosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

— udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i innych,

— opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

— prowadzenie zajeé otwartych lub innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dyrektorom jednostek o$wia-
towych:

1)

umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi i majgtkiem szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) wykazanie sig inicjatywa w celu pozyskiwa-
nia $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejet-

chowawczych uczniéw we wspéipracy noscia ich witasciwego wykorzystania na
2 rodzicami rzecz szkoty/przedszkola,
c) pelne rozpoznanie $rodowiska  wycho- c) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-

wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne wprowadzanie innowacyjnosci
pedagogicznych skutkujacych efektami w proce-
sie ksztatcenia i wychowania,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgetnosci zawodo-
wych,
wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzenh szkolnych,

2)

manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji za-
dan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$ci organizacyjne w realizacji

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan, uchwat rady gminy i miasta,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

zadan
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f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) osiagganie wysokich efektéw w pracy dydak-
tycznej i wychowawczej szkoty, a w szczegdl-
nosci bierze sig pod uwage:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznidw,

e) obecno$é szkét w  $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotprace z rada pedago-
gicznag i samorzgdem uczniowskim.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje

burmistrz.

. Kwota dodatku motywacyjnego przyznana nauczy-

cielowi nie moze byé wyzsza niz 50% jego wyna-

grodzenia zasadniczego.

. Kwota dodatku motywacyjnego przyznana dyrekto-

rowi nie moze byé wyzsza niz 70% jego wynagro-

dzenia zasadniczego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig

9. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$é
miesigcy.

zgodnie

z art. 39 ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY
8§ 2

. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z 8 5 ,Rozporzadzenia”.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w
§ 2 ust. 7 niniejszego regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la burmistrz w granicach stawek okreslonych tabe-
la, uwzgledniajagc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozono$é zadann wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
row, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez
os6b wymienionych w ust. 5 przyznaje dyrektor
szkoty w granicach okreslonych stawek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci:
— b0 2zt miesigcznie,

2) wychowawcy klasy, oddziatu w wysoko$ci:
— 150 zt miesigcznie,

3) doradcy metodycznego w wysokosci:
— od 300 zt do 500 zt.

. Wynagrodzenie okres$lone w ust. 2 i 5 wyptaca sig
zgodnie z art. 39 ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.

. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
od do
1. |Przedszkola

— Dyrektor przedszkola 160 2500
— Wicedyrektor 100 2100

2. |Szkoty
— Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 160 2900
— Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 200 3100
— Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 300 3500
— Wicedyrektor 160 2400
— Kierownik szkolenia praktycznego 250 2000
— Kierownik filii, z-ca kierownika szkolenia praktycznego 100 1600
— Kierownik $wietlicy szkolnej 250 2000

Rozdziat Il
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§3

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ,Kar-
ty Nauczyciela” oraz 8 8 i 9 ,Rozporzadzenia” za
kazdg godzing przepracowang w trudnych Ilub
uciazliwych warunkach.

2. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje doda-

tek za trudne warunki pracy w przypadku gdy:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne w szkotach (kla-
sach) przysposabiajacych do pracy zawodowej —
w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza nauczanie indywidualne lub zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztatcenia specjalnego — w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, we-
dtug zasad ustalonych w ust. 3.
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1

Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.

Rozdziat IV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§4

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oraz godzine doraznego zastepstwa ustala sig, dzie-
lac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw wyptaca sig zgodnie z art. 39
ust. 4 ,Karty Nauczyciela”.

Rozdziat V
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
)

. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z posta-
nowieniami art. 49 ust. 1 pkt. 1 ,Karty Nauczycie-
la”.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji organu
prowadzacego.

. Nagrody maja charakter uznaniowy, przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
goélnosci od :

1) posiadania dobrej Ilub wyrdzniajacej oceny
pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy

opiekuniczo-wychowawczej oraz w realizacji in-
nych zadan statutowych szkoty,

3) przepracowania przez nauczyciela w szkole co
najmniej roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja :

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 -
dyrektor zgodnie z obowiazujagcymi przepisami,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 -
burmistrz na podstawie regulaminu przyznawa-
nia nagrody burmistrza.

5.

10.

Regulamin przyznawania nagrody Burmistrza Miasta
i Gminy Bogatynia okresla zatacznik nr 1 do uchwa-

ty.

. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta i Gminy Bogatynia okresla zatagcznik nr 2 do
uchwaty.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
86

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przystuguje dodatek mieszkanio-
wy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3 i 7
~Karty Nauczyciela”.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla jednej osoby — 57 zt,
2) dla dwéch oséb — 75 zt,
3) dla trzech oséb — 94 zt,
4) dla czterech i wiecej oséb — 113 zt.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw po-
zostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w pkt. 1. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéory bedzie im wyptacat doda-
tek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej
szkole na terenie gminy przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w pkt. 1. Na-
uczyciel okresla pracodawce, ktéry bedzie ten do-
datek wyptacat.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig miesiecznie

z dotu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112

- 7943 -

Poz. 1316

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§87

Traci moc uchwata nr VI/40/07 Rady Gminy i Miasta
Bogatynia z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom,
w 2007 roku, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Bogatynia.

8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY | MIASTA

PAWEL SZCZOTKA

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-
ny i Miasta Bogatynia nr XXIV/183/08
z dnia 31 marca 2008 r. (poz. 1316)

Regulamin
przyznawania nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Bogatynia

1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia moze by¢ przyznana:

1) dyrektorowi,
2) nauczycielom.

2. Z wnioskiem o nagrode wystegpuja:

1) dla Dyrektora — Zastgpca Burmistrza ds. Polityki Regionalnej lub Naczelnik Wydziatu Eduka-

cji, Kultury i Sportu,
2) dla nauczycieli — Dyrektor.

3. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia moze byé przyznana w szczegdélnosci za:

1) wzorowe kierowanie jednostka o$wiatowa,

2) osigganie bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz udziat uczniéw w konkur-
sach i olimpiadach w gminnym, powiatowym, wojewdédzkim i krajowym wspétzawodnictwie,

3) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty,

4) inspirowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty,
5) wspétprace ze srodowiskiem, rodzicami i samorzadem terytorialnym,
6) inspirowanie réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy

szkoty,

7) tworzenie warunkéw oraz propagowanie nowatorstwa pedagogicznego i bazy szkoty,
8) wzorowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

9) pozyskiwanie  pozabudzetowych
wychowawcza szkoty i jej baze.

Srodkéw

wzbogacajacych oferte  dydaktyczno-

4. Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia sporzadza sig zgodnie z wzorem okre-

$lonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

5. Termin sktadania wnioskéw przez dyrektoréw uptywa 15 wrzesnia 2008 roku.

6. Naczelnik Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Bogaty-
nia wnioski oséb typowanych do nagréd do 1 pazdziernika 2008 roku.

7. Wysoko$é nagréd ustala Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia.
8. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt oso-

bowych nauczyciela.

9. Nagrody sa przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi

w innych terminie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112 - 7944 - Poz. 1316

Zatacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BOGATYNIA
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UCHWALA RADY GMINY CHOJNOW
NR XIX/127/2008

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez witascicieli
nieruchomos$ci za wywo6z i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych oraz
wywoOz nieczystos$ci ptynnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 iz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada
Gminy Chojnéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig gorne stawki:

1) za odbiér niesegregowanych odpadéw komunal-
nych w wysokosci 61,00 zt/m® + VAT,

2) za odbior segregowanych odpadéw komunalnych
w wysokosci 35,00 zt/m® + VAT,

3) za odbiér i transport nieczystosci ciektych w wyso-
kosci 18,70 zt/m® + VAT.

§2

Stawka optaty za odbiér odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci jest ustalana indywidualnie
z uprawnionym podmiotem odbierajacym odpady i nie
moze byé wyzsza niz gérna stawka optat okreslonych
w § 1.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
8§ 4

Traca moc uchwaty nr:
1) XLIX/287/2006 Rady Gminy Chojnéw 2z dnia
21 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia gérnych

stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-
chomosci za wywodz i unieszkodliwianie odpadéw
komunalnych oraz wywd6z nieczystosci ptynnych
(Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 180, poz. 2775 z dnia
29 sierpnia 2006 r.),

2) XVII/106/2008 Rady Gminy Chojnéw z dnia
31 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia gérnych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-
chomosci za wywéz i unieszkodliwianie odpadéw
komunalnych oraz wywdz nieczystosci ptynnych.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

KRZYSZTOF SOWINSKI

1318

UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
NR 1X/89/2008

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych oraz ustalenia
wysokosci optat za korzystanie z positkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym
z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi) oraz art. 67a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy
Gtogéw uchwala, co nastepuje:
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§ 1

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkotach podstawowych i gimnazjalnych, kté-
rych organem prowadzacym jest gmina Gtogéw -
zwanych dalej ,szkotami”, zostaty zorganizowane
stotowki szkolne.

2. Ze stotéwek moga korzystaé¢ odptatnie uczniowie
danej placéwki.

3. Stotéwki nie moga wydawaé positkéw na zewnatrz.

§2

Stotéwki szkolne wydaja nastepujace positki:
1. butka lub kanapka i herbata lub mleko w:

a) Szkole Podstawowej w Wilkowie;

b) Szkole Podstawowej w Przedmosciu;
2. goracy positek jednodaniowy:

a) Szkole Podstawowej w Serbach;

b) Gimnazjum Gminnym w Serbach.

§3

1. Korzystanie ze stotéwek jest odptatne.

2. Optata pobierana za positek od ucznia jest réwna
kosztom tzw. ,wsadu do kotta” (produktéw);

3. Ustala sig termin uiszczania miesiecznej optaty za
korzystanie z positkbw w stotéwce szkolnej do
10 dnia kazdego miesiaca.

8§ 4

1. Ustala sig nastepujace optaty za positki dla uczniow
szkot:
a) SP Wilkéw - kanapka i mleko — 1,25 zt,
b) SP Przedmos$cie — kanapka i herbata - 1,40 zt
lub butka stodka i herbata — 0,80 zt,
c) SP Serby i Gimnazjum Serby - jedno danie gorg-
ce - 1,70 zt.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi
Gtogow.

Gminy

86

Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACA RADY

KRYSTYNA GRZEGOREK
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UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
NR IX/91/2008

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) i art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Gminy

Gtogbéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig stawke procentowa optaty adiacenckiej dla
nieruchomosci, ktérych warto$é wzrosta w wyniku ich
podziatu, w wysokosci 30% réznicy wartosci.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 3

Traci moc uchwata nr XXII/187/2001 Rady Gminy
w Glogowie z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie
ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

KRYSTYNA GRZEGOREK
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1. Zarzadza sie na terenie gminy pobér podatkéw: rolnego,

1320

UCHWALA RADY GMINY KAMIENNA GORA
NR XXI1/95/08

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego, optaty od posiadania psow oraz wyzna-
czenia inkasentéw i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 181, poz. 1337, Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218), w zwiazku z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, zmia-
ny: z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825,
z 2007 r. Nr 109, poz. 747), art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, zmia-
ny: z 2002 r. Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, Nr 164,
poz. 1365, Nr 179, poz. 1484, z 2006 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1825), art. 6 ust. 1 pkt 12 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844, zmiany z roku 2006 Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847)
Rada Gminy Kamienna Géra postanawia, co nastegpuje:

§ 1

lednego i od nieruchomosci od oséb

fizycznych objetych tacznym zobowigzaniem pienigznym i optaty od posiadania pséw w drodze

inkasa.

2. Okresla sig nastgpujacych inkasentéw uprawnionych do pobierania wymienionych w pkt 1 po-
datkéw i optat oraz wynagrodzenie za inkaso:

Lp. Sotectwo Imig i nazwisko \;\;y;z?(%rsoodiverlzz
1 |Czadréw Anna Stochmal 7,00
2 |Czarnéw Lestaw Dudzic 16,50
3 |Debrznik Agata Wachata 10,50
4 |Dobromysl Julita Dubiel 16,50
5 |Gorzeszow Aniela Pokrzywa 10,00
6 |Janiszow Jadwiga Kantyka 10,50
7 |Jawiszow Zdzistaw Kraszewski 11,50
8 |Kochanéw Agnieszka Ruman 13,00
9 |Krzeszéw Kazimierz Ogorzatek 6,50

10 |Krzeszéwek Kazimierz Madej 15,00

11 |Leszczyniec Antoni Lebiedz 9,00

12 |Lipienica Kazimierz Madej 10,00

13 |Ogorzelec Anna Skrobanska 10,00

14 |Olszyny Henryk Ogorzatek 11,50

15 |Pisarzowice Halina Niezgoda 7,00

16 |Przedwojéw Jan Gwizdz 8,00

17 |Ptaszkow Grazyna Ku$ 9,00

18 |Raszéw Wiestaw Owsianka 9,00

19 |Redziny Matgorzata Chaczko 15,99

20 |Szarocin Mirostaw Szkaradek 10,00
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§ 2

Traci moc uchwata nr Xll1/53/97 Rady Gminy kamienna Géra z dnia 26 listopada 1997 r. i uchwata
nr XL/196/05 Rady Gminy Kamienna Géra z dnia 30 grudnia 2005 r. opublikowana (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2006 r. Nr 11, poz. 194) oraz uchwata nr XIX/84/08 Rady
Gminy Kamienna Géra z dnia 30 stycznia 2008 r. opublikowana (Dziennik Urzedowy Wojewddz-
twa Dolnos$laskiego z 2008 r. Nr 41, poz. 547).

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie o uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$laskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2008.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZYGMUNT HOMONCIK

1321

UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XIX/235/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie podziatu sotectwa Chrzanéw — Magnice oraz utworzenia
sotectwa Chrzandéw i sotectwa Magnice

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz § 8 Statutu Gminy Kobierzyce po przeprowa-
dzeniu konsultacji z mieszkaricami Rada Gminy Kobierzyce postanawia:

§ 1 8 4
1. Dokonaé podziatu sotectwa Chrzanéw — Magnice. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
2. Utworzyé¢ sotectwo Chrzandéw i sotectwo Magnice.  ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
§ 2 Dolnoslaskiego.

1. Przebieg granic sotectwa Chrzanéw okres$la zatacz-
nik graficzny nr 1 do uchwaty.

2. Przebieg granic sotectwa Magnice okresla zatacznik
graficzny nr 2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig wojtowi gminy CZEStAW CZERWIEC
Kobierzyce.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
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Zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Kobierzyce nr XIX/235/08
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1321)
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Zatacznik graficzny nr 2 do uchwaty
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Rady Gminy Kobierzyce nr XIX/235/08
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UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XIX/237/08

z dnia 28 marca 2008 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Kobierzyce
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Kobierzyce postanawia:

§1 §3

1. Nadaé¢ nazwe ulicy — Wspoélna we wsi Kobierzyce Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
stanowiacej dziatki nr 402 i 61/9 obreb Kobierzyce. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

2. Szczegdétowy przebieg ulicy przedstawia zatacznik Dolnos$laskiego.
graficzny do niniejszej uchwaty.

§2 PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Kobierzyce. CZEStAW CZERWIEC
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Zatacznik graficzny do uchwaty Rady
Gminy Kobierzyce nr XIX/237/08
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1322)
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UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XIX/238/08

z dnia 28 marca 2008 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Bielany Wroctawskie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Kobierzyce postanawia:

§1 §3

1. Nadaé¢ nazwe ulicy — Przestrzenna we wsi Bielany Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Wroctawskie stanowiacej dziatki nr 34, 40 i 90 ob- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

reb Bielany Wroctawskie. Dolnoslaskiego.
2. Szczegbétowy przebieg ulicy przedstawia zatgcznik
graficzny do niniejszej uchwaty.

PRZEWODNICZACY

§2 RADY GMINY

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy CZESLAW CZERWIEC

Kobierzyce.
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Kobierzyce nr

iny

Zatacznik graficzny do uchwaty Rady
z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1323)

Gm

Skala 1:2 000
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UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XIX/239/08

z dnia 28 marca 2008 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Bielany Wroctawskie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Kobierzyce postanawia:

§1 §3

1. Nadaé¢ nazwe ulicy — Teczowa we wsi Bielany Wro- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ctawskie odcinkowi dotychczasowej ulicy Stonecz- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

nej od skrzyzowania z ulica Czekoladowa do skrzy- Dolnos$laskiego.
zowania z ulica Przestrzena.

2. Szczegdétowy przebieg ulicy przedstawia zatgcznik
graficzny do niniejszej uchwaty.

PRZEWODNICZACY

§2 RADY GMINY

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kobierzyce.

CZESLAW CZERWIEC
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Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112

XIX/239/08

Zatacznik graficzny do uchwaty Rady
Kobierzyce nr

Gminy

z dnia 28 marca 2008 r. (poz. 1324)
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1325

UCHWALA RADY GMINY MALCZYCE
NR XX1/91/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Gimnazjum w Malczycach i Dyrektora

Szkoty Podstawowej w Malczycach do wydawania decyzji

administra-

cyjnych z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
z terenu Gminy Malczyce

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gmi-

ny uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie¢ Dyrektora Gimnazjum w Malczycach
oraz Dyrektora Szkoty Podstawowej w Malczycach do
wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
z terenu Gminy Malczyce i zatatwiania wszystkich
spraw z tym zwigzanych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Malczyce.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

LEOKADIA GANCARZ

1326

UCHWALA RADY GMINY MALCZYCE
NR XX1/93/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwki dziatajacej w szkole,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Malczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

i art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co na-

stepuje:

§1

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw,
szkota prowadzona przez Gming Malczyce moze orga-
nizowac stotéwke.

§2

1. Do korzystania z positkbw w stotdwce szkolnej
uprawnieni sa:
1) uczniowie,
2) pozostate osoby.

2. Czas pracy stotéwki szkolnej okresla dyrektor szko-
ty, uwzgledniajac potrzeby racjonalnego Zzywienia
uczniéw warunkujacego prawidtowy ich rozwd;.

§3

1. Korzystanie z positkébw w stotéwce szkolnej jest
odptatne.

2. Optata wnoszona za korzystanie przez ucznia
z positku w stotéwce szkolnej réwna jest wysoko-
$ci kosztéw surowca przeznaczonego na jego przy-
gotowanie.

3. Dla pozostatych oséb korzystajagcych z positkéw
w stotéwce szkolnej optate okreslong w ust. 2
podwyzsza sie o kwoteg, na ktéra sktadajg sie wy-
nagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracowni-
koéw zatrudnionych przy przygotowywaniu positkow
oraz wydatki rzeczowe poniesione na to przygoto-
wanie.
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8§ 4

1. Optaty ustalone na podstawie 8 3 ust. 2 i 3 wnosi
sie w okresach miesigecznych, z géry, do 15 danego
miesiaca.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty mo-
ze, na wniosek rodzica lub uprawnionego do korzy-
stania z positku w stotdwce szkolnej, wyznaczyé
inny niz okreslony w ust. 1 termin wniesienia opta-
ty za korzystanie z positku w stotéwce szkolne;j.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia lub uprawnione-
go do korzystania z positku w stotdwce szkolnej
zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za ko-
rzystanie z positku w stotéwce szkolnej. Zasada ta
ma réwniez zastosowanie w przypadku rezygnacji
z positku przez ucznia lub uprawnionego do korzy-
stania z positku w stotéwce szkolnej.

4. Warunkiem zwrotu optaty, o ktérej mowa w ust. 3,
jest zgtoszenie nieobecnosci lub rezygnacji z positku
nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym nieobecnos$é
lub rezygnacje z positku.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi
Malczyce.

Gminy

8 6
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Dolnos$laskiego i wchodzi w 2zycie

z dniem 1 lipca 2008 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

LEOKADIA GANCARZ

1327

UCHWALA RADY GMINY MECINKA
NR XVI1/107/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia dyrektorowi Szkoty Podstawowej
w Piotrowicach

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala

sig, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie panig Jolante Stachowiak — dyrektora
Szkoty Podstawowej w Piotrowicach do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Mecinka w obwodzie Szkoty Podstawo-
wej w Piotrowicach.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Mecinka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

STANISLAW PREDKIEWICZ
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1328

UCHWALA RADY GMINY MSCIWOJOW
NR XI11/101/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci bonifikaty przy wykupie lokali mieszkalnych
stanowiacych wlasno$é Gminy Msciwojow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w

zwigzku z art. 68 ust. 1

i pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603
z pézn. zm.) Rada Gminy Ms$ciwojéw uchwala, co nastgpuje:

§1

Dla sprzedawanych przez Gming na rzecz dotychcza-
sowych najemcéw lokali mieszkalnych wraz z po-
mieszczeniami przynaleznymi potozonych w obrebie:

1) Zimnika, budynek nr 1, lokal nr 1, dziatka nr 45,

2) Zimnika, budynek nr 1, lokal nr 2, dziatka nr 45,
ustala sie bonifikate w wysokosci 90% (stownie:
dziewigcédziesigt procent) od ceny ustalonej przez rze-
czoznawce majatkowego dla danego lokalu. Ustalona
bonifikata obejmuje warto$¢ lokalu i gruntu.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwata maja
odpowiednie zastosowanie przepisy cytowanej wyzej
ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz uchwaty
nr XXXII/184/06 Rady Gminy Msciwojéow z dnia
27 kwietnia 2006 r. w sprawie zasad gospodarowania
nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasno$é¢ Gminy
Msciwojow.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
8 4

Z chwilg wejsScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
8 14 ust. 1 uchwaty nr XXXII/184/06 Rady Gminy
Msciwojéw z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie
zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stanowia-
cymi wtasnoé$é Gminy Msciwojow.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY DELANOWSKI

1329

UCHWALA RADY GMINY MSCIWOJOW
NR XIlil/103/2008

z dnia 29 lutego 2008 .

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Msciwojow na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Msciwojéw uchwala:
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Regulamin

przyznawania dodatkéw oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Msciwojéw
na rok 2008

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 1

llekroé w uchwale jest mowa o:

1)

2

3

4

5

6

7

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
szkote podstawowag oraz gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Msciwojow,
nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimna-
zjum, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Msciwojow,

dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty podstawowej i gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Msciwojow,

wojcie, nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Msciwojow,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Ms$ciwo-
jow.

Rozdziat ll

Dodatek za wystuge lat
§ 2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge Ilat
zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

1.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Msciwojéw, przystuguje doda-
tek motywacyjny.

. Wysokos$é srodkéw dla szkoty na dodatek motywa-

cyjny ustala sie dla wszystkich zatrudnionych
nauczycieli w wysokosci co najmniej 4% S$redniego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest :

1) dla dyrektoréw szkét do 50%,

2) dla nauczycieli od 5-20%,

3) dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej
placéwce po uptywie co najmniej 6 miesiecy za-
trudnienia.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy jednak niz sze$¢ miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

zostat przyznany, ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoty, a dla dyrektora wéjt z wydzielonych $rod-
kow.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

stopnia awansu zawodowego i efektéw pracy na-

uczyciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (pla-

cowki).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

bierze sig w szczegdlnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
(testow kompetencyjnych) i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) jakos¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

wywigzywanie sig
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez dy-
rektora lub woéjta.

. Dodatek motywacyjny nie przyznaje sig za okres,

za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,

a takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

przeniesienia w stan nieczynny oraz za okres, na

ktéry zostata orzeczona kara dyscyplinarna.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

dnia przyznania.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§ 4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przyznaje sie miesigeczny dodatek funkcyjny w wy-
sokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
(w %) liczonego
od $redniego
wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

Lp. Stanowisko Kierownicze

1. |Dyrektor szkoty do 8 oddzia-

i od 20 do 50%
tow

2. |Dyrektor szkoty liczacej po-

o,
wyzej 8 oddziatow od 20 do 60%

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
Jezeli stanowisko kierownicze powierzono nauczy-
cielowi na okres nieobejmujacy petnych miesigcy,
to dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia tych obowiazkéw.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie, w granicach stawek okreslonych
w ust. 1 ustala dyrektor.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty i dla dyrektora w zastepstwie, w granicach sta-
wek okreslonych tabelg ustala waéjt, uwzgledniajac
miedzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$é¢ zadann wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i $ro-

dowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

5

10.

1.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi

z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolne-

go w wysokosci co najmniej 5% miesigcznie,

liczonego od $redniego wynagrodzenia nauczy-

ciela stazysty,

opiekuna stazu w wysokosci co najmniej 3%

miesigcznie, liczonego od $redniego wynagro-

dzenia nauczyciela stazysty,

doradcy metodycznego lub nauczyciela — kon-

sultanta co najmniej 2% miesigcznie, liczonego

od sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-

sty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, dla
uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje

w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére
przystuguje dodatek.
Jezeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie
dodatkowych zadah powierzono nauczycielowi
na okres nieobejmujacy petnych miesiecy, to
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowigz-
kéw.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania — z koncem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli od-
wotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1

i 2, nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku,

o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1.

2)

3)

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
85

Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia, a w szcze-
golnosci prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego i nauczania indywidualnego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sig

w wysokos$ci 20% w odniesieniu do stawki godziny
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing
efektywnie przepracowana.
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3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi 4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
dyrektor. uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
§ 6

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczycie-
lowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta Nauczycie-
la.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie w sposdéb okreslony w ust. 2.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskuje sig, mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
87

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowo obowigzujagcego wy-
miaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2. zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zré-
dta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wy-
tagcznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

bedace studentami, do czasu ukonhczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasne-
go zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okres$lonej w ust. 2.

5. Matzonkowie wspodlnie okreslajag pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérych
mowa w ust. 4, przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje —
dyrektor, a dyrektorowi — waijt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, od-
bywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania nauczyciela z urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

10. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy,
obowigzany jest poinformowaé odpowiednio dy-
rektora szkoty lub wéjta o zmianach w jego
sytuacji rodzinnej majacych wptyw na prawo
do dodatku lub na wysoko$é dodatku mieszka-
niowego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§8

Wszelkie zmiany tresci regulaminu moga by¢ dokony-
wane po uzgodnieniu stron z zachowaniem obowigzu-
jacej procedury dla uchwalania regulaminu przez Rade
Gminy.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Msciwojow.
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§10

Traci moc uchwata nr 1V/32/08 Rady Gminy Msciwo-
jéw z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Msciwojéw na rok 2007.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY DELANOWSKI

1330

UCHWALA RADY GMINY ZAGRODNO
NR XV/82/08

z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniajagca uchwatle w sprawie poboru podatkéw w drodze inkasa
na terenie Gminy Zagrodno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pézn. zm.), art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94,
poz. 431 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku leénym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pézn. zm.) w zwiaz-
ku z art. 9, art. 28 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja po-
datkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.) uchwala sig, co na-

stepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Zagrodno nr VII/29/07 z dnia

26 kwietnia 2007 r. w sprawie poboru podatkéw

w drodze inkasa na terenie Gminy Zagrodno § 2

otrzymuje brzmienie:

~Na inkasentéw podatkéw, o ktérych mowa w § 1,

wyznacza sig w:

. sotectwie Zagrodno — Pana Piotra Janczyszyna,

. sotectwie Uniejowice — Panig Janing Bachmatiuk,

. sotectwie Grodziec — Panig Henryke Orzech

. sotectwie Olszanica — Pana J6zefa Lisowskiego,

. sotectwie Jadwisin — Panig Kazimiere Wijatyk,

. sotectwie Wojciechéw — Pana Stawomira Rystau,

. sotectwie Modlikowice — Pana Jézefa Kuzniara,

. sotectwie Brochocin — Pana Krzysztofa Rudziaka,

. sotectwie Radziechéw - Pana Jana Siemianow-
skiego,

OCoONOOTPRWN =

10. sotectwie tukaszéw - Pana Andrzeja Ortowskie-
go'"

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Zagrodno.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW OLECHOWSKI
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XIV/96/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w obrebie Zérawina, gm. Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

w zwigzku z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.)

publicznych
Zérawina uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie nazwe ulicy stanowiacej droge we-
wnetrzna, potozong w obrebie Zérawina, gm. Zérawi-
na, oznaczong w ewidencji gruntéw jako dziatka
nr 23/26:

— ulica Malinowa

Potozenie ulicy przedstawiono na kopii mapy ewiden-
cyjnej stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

o drogach
Rada Gminy

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Zoérawina.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK
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Gminy Zérawina nr XIV/96/08 z dnia
28 marca 2008 r. (poz. 1331)
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UCHWALA RADY GMINY ZUKOWICE
NR XI11/78/2008

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zukowice

Na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy Zukowice uchwala, co nastepu-

je:

§1

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zukowice moga byé zorganizowane stotéwki
szkolne.

2. Positki w stotéwkach szkolnych wydawane sg
w formie $niadania i obiadu.

§2

Stotéwka moze wydawaé positki:

1) przygotowane w kuchni funkcjonujacej na terenie
szkoty,

2) przygotowane w kuchni funkcjonujgcej w innej
szkole publicznej, dla ktérej organem prowadzgcym
jest Gmina Zukowice,

3) zakupione w formie ustugi gastronomicznej (cater-
ingu).

§ 3

Osobami uprawnionymi do korzystania ze stotéwki
szkolnej w szkole, dla ktdérej organem prowadzacym
jest Gmina Zukowice, sa:

1) uczniowie szkoty prowadzacej stotéwke;

2) uczniowie szkét publicznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zukowice, w ktérych nie
utworzono stotéwki — po wyrazeniu zgody przez
dyrektora szkoty prowadzacej stotowke;

3) nauczyciele, pracownicy emeryci i rencisci szkoty
prowadzacej stotéwke;

4) nauczyciele i pracownicy szkét publicznych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zuko-
wice, w ktérych nie utworzono stotéwki — po wy-
razeniu zgody przez dyrektora szkoty prowadzacej
stotéwke.

§ 4

1. Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej jest
odptatne.

2. Ustala sie optate za positki w stotéwkach szkolnych
dla uczniéw w wysokosci — 1.80 zt.

3. Ustala sig optate za positki w stotéwkach szkolnych
dla pozostatych oséb uprawnionych w wysokosci —
3,00 zt.

8§85

1. Kwoty, o ktérych mowa w 8 4, moga ulec pod-
wyzszeniu z dniem 1 stycznia kazdego roku
w oparciu o kalkulacje sporzadzong na podstawie
kosztéw faktycznie poniesionych w roku ubiegtym.

2. Podwyzszenie optat za positki moze nastgpié
w innym terminie niz podany w ust. 1, gdy zaist-
nieja istotne dla takiej decyzji okolicznosci, np. na-
gty wzrost cen surowcow.

86

1. Optaty za korzystanie z positkbw wnoszone sa
z goéry za caty miesigc kalendarzowy.

2. Optata za miesigc kalendarzowy wynosi kwote sta-
nowigcg iloczyn optaty jednostkowej i liczby dni ko-
rzystania z positkbw w danym miesigcu okreslonej
przez szkote.

3. Ustalong optate wnosi sie najpdzniej pierwszego
dnia miesigca, w ktérym chce sig korzystaé¢ z posit-
kéw.

87

Upowaznia sig dyrektoréw szkét, w ktérych funkcjonu-

ja stotéwki, do zwalniania rodzicéw ucznia z catosci

lub czesci optat, o ktérych mowa w § 4:

1) w przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji mate-
rialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach loso-
wych.

§8

Zrédtem finansowania positkéw, oprécz optat uiszcza-

nych przez osoby wymienione w 8 3, moga byé¢:

1) wptaty z Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Zukowicach z/s w Nielubi i innych osrodkéw
pomocy spotecznej;

2) darowizny od sponsoréw;

3) dotacje z budzetu panstwa.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Zukowice.

Gminy

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW LISIECK]
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UCHWALA RADY GMINY ZUKOWICE
NR XI111/79/2008

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia rodzaju S$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy w Zukowicach

uchwala, co nastegpuje:

§ 1

1. Wysokos$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Zukowice okresla corocznie uchwata budze-
towa.

2. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1, dysponujg
dyrektorzy szkét/placowek prowadzonych przez
Gming Zukowice.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, dzielone sa pro-
porcjonalnie na kazde poétrocze Niewykorzystane
srodki w pierwszym poétroczu przechodza na drugie
poétrocze.

4. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastegpny.

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze S$rodkéw
okreslonych w § 1 s3:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkofach/placéwkach
gminy Zukowice co najmniej w potowie obowigzu-
jacego wymiaru zajeé.

nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do ko-
rzystania w tych szkotach z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.
2. Z pomocy zdrowotnej moga korzystaé¢ osoby, ktére
spetniajg jeden z ponizszych warunkéw:
1) przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby
jest bardzo cigzki,
2) leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego le-
czenia w domu lub sanatoryjnego,
3) dtugotrwate leczenie specjalistyczne,
4) konieczno$¢ zakupu szkiet korekcyjnych,
5) konieczno$¢ skorzystania z ustug z zakresu pro-
tetyki dentystycznej,
6) zakup sprzetu medycznego, aparatu stuchowego
lub innego sprzetu ortopedycznego niezbednego
w rehabilitacji,
7) korzystanie z dodatkowej
opiekuna czy pielegniarki.
3. Wysokos$é przyznanej pomocy finansowej uzalez-
niona jest od:
1) rodzaju i przebiegu choroby,
2) wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosz-
téw leczenia,

2

opieki zdrowotnej

3) wysokosci dochodu, przypadajagcego na jednego
cztonka rodziny.

§ 4

1. Warunkiem przyznania pomocy finansowej jest
ztozenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora
macierzystej szkoty, na druku stanowigcym zatacz-
nik do uchwaty.

2. Do wniosku nalezy dotgczyé:

1) aktualne zas$wiadczenie lekarskie o chorobie na-
uczyciela,

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty le-
czenia, zakupu sprzetu medycznego lub rehabili-
tacyjnego,

3) o$wiadczenie o dochodzie (netto) na jednego
cztonka rodziny — przecigtny miesieczny dochéd
na jednego cztonka rodziny pozostajacego we
wspdlnym gospodarstwie domowym ze wszyst-
kich zrédet przychodu osiggnigtych w kwartale
bezposrednio poprzedzajacym miesiac ztozenia
whniosku.

3. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla nauczyciela
moze wystapié¢ rowniez dyrektor szkoty, rada peda-
gogiczna, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobisci
do podejmowania czynnos$ci w tym zakresie.

8§85

W celu rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przy-
znanie pomocy finansowej na cele zdrowotne dyrektor
szkoty/placoéwki oswiatowej moze powota¢ komisjg.

86

Wysoko$é przyznanej pomocy finansowej uzalezniona
jest od wysokos$ci $rodkéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 2.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW LISIECK]
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Zatacznik do uchwaly Rady Gminy
Zukowice nr XIlll/79/2008 z dnia
14 marca 2008 r. (poz. 1333)

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy zdrowoine)

1. Imig i nazwiskoe wnioskodawcy:

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Dokumenty zalgaczone do wniosku:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie 0 ChOrobie.. ..t
2) dokumenty potwierdzajace poniesione Koszty leczenia. ...
3) odwiadezenie o dochodach przypadajacych na jednego czionka rodziny. ..o crveernnnnn.

...............................................

(miejscowose 1 data) (podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA RADY GMINY ZUKOWICE
NR XI111/80/2008

z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania

Dziatajac ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy Zukowice uchwala, co

nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych i gimna-
zjum prowadzonych przez Gmine Zukowice.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢ dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
$lajacy wysoko$é oraz szczegdlne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastegpstw, a takze wysokos$é
oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sig przez
to Gmine Zukowice,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, gimna-
zjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Zukowice,

6) dyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty, placéwki oSwiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gtogowie.
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Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

8§ 4

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 28, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 5hH

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okres$lonych w 8 6 rozporzadze-
nia oraz w wysokos$ci i na warunkach, i zasadach
okreslonych w § 6-10 niniejszej uchwaty.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkofach na terenie
Gminy Zukowice jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny nie jest obligatoryjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a tak-
ze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmioto-
wych i artystycznych, zawodach sportowych
itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patolo-
gii spotecznej.

2) Jakos$é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych i innych,

c) opiekowanie sige samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

87

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrek-

torowi szkoty, poza wymienionymi w 8 6 w ust. 3,

jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunnczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wy-
posazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizo-
wanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,

wywigzywanie sig

kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegla-
dow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosé i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnia-
nie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-
bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
Swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
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5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

realizacja programdéw nauczania, ocena pracy na-

uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-

cymi prace w zawodzie, zachegcanie do innowacji

i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia

zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-

néw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie

realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych

oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-

dzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-

cownikdw,

wspoétpraca z organami szkoty,

pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8

. Ustala sig taczna pule $rodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 3% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje

w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

slony, nie dtuzszy jak do 12 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktérego warto$é zawiera sie od 1% do
10%, okreslony kwotowo dla poszczegdlnych na-
uczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktérego warto$é zawiera sie od 3% do
20%.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa

w 8§ 28, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 3i § 7 Wéjt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

8§10

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
stazystom w okresie odbywania stazu.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.

8§12

1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktérych mowa w 8 11 ust. 1i 2, okreéla ponizsza
tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$é
Lp. Stanowisko dodatku
funkcyjnego
1. |Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczacej do
7 oddziatéw od 200 do 600 zt
2) dyrektor szkoty powyzej 7 od-
dziatow od 500 do 950 zt
2. |Gimnazja:
1) dyrektor szkoty od 400 do 750 zt
3. |Wychowawstwo klasy:
1) oddziatach przedszkolnych, 55 zt
2) w szkotach  podstawowych
i gimnazjach:
a) w klasach (oddziatach) do
15 ucznidw, 45 zt
b) w klasach (oddziatach) po-
nad 15 uczniéw, 60 zt
4. |Sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu 70 zt
§13

1. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa 8 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrekto-
rowi szkoty), ktéremu powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastgpstwie.
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8§14

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w art. 11 ust. 1, uwzglednia sie wielko$é
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢é, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
1) wielkos$é szkoty, a w tym:

a) liczbg ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych),

d) ilosé budynkdéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikaja-

cych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-7/194/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 14 we fragmencie: ,wyniki
pracy szkoty” oraz pkt 3).

8§15

Dodatek funkcyjny, w formach, o
w § 28, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wijt.

jakich  mowa

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§16

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8i 8§ 9 rozpo-
rzadzenia i na warunkach okreslonych w 8 17 i 8 18
Regulaminu.

8§17

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki zasadniczego wynagrodzenia za kazda go-
dzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych zajecia
z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslo-
ny w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia konieczno$sé sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wy-

stapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przy-
czyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328).

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego
w ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw.

8§18

. Dodatek za warunki pracy, w formach, o jakich
mowa w § 28, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wjt.

—_

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§19

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okre-
Slonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 19 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§ 21

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w for-
mach, o jakich mowa w 8§ 28, okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Waijt.
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2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz- tyczno-wychowawcze w wysokoséci 1% planowa-

nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegd6lnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

Rozdziat VI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 22

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za:

1) analize i oceng prac z jezyka polskiego poczgw-
szy od czwartej klasy szkoty podstawowej
w wysokos$ci:

a) do 1% miesiecznie w szkotach podstawo-
wych ze $rednig iloscig dzieci w oddziatach
IV-VI danej szkole do 20 oséb;

b) do 1,5% miesiecznie w szkotach podstawo-
wych ze $rednig ilo$cig dzieci w oddziatach
IV-VI w danej szkole powyzej 20 dzieci;

c) do 2% miesiecznie w gimnazjach,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowos$ci w ramach zielonych
szkét — jak za 5 godzin ponadwymiarowych, w
kazdym dniu pracy,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodzieza:

a) w dniach wolnych od zajeé¢ (sobota, niedzie-
la),

b) w dniach zaje¢ lekcyjnych a przekraczajacych
ustawowy przydziat godzin w danym dniu, za
faktycznie  zrealizowane godziny pracy
w tych dniach.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wyso-
koséci w przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony
na stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérym zwia-
zane jest wynagrodzenie, w petnym wymiarze za-
jeé¢. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zajeé¢ lub realizujacym =zajecia, z ktérymi
zwiagzane jest dodatkowe wynagrodzenie, w czesci
obowigzujacego wymiaru zaje¢ - wynagrodzenie
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej. Wyna-
grodzenie powyzsze nie moze przekroczyé 100%
stawki okre$lonej w ust. 1 pkt. 2, bez wzgledu na
realizowany przez nauczyciela wymiar zaje¢.

§ 23

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 22 ust. 1,
w formach, o jakich mowa w § 28, okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Waijt.

. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykony-
wania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepis6w szczegélnych.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 24

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydak-

nych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 25% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego, przyznawanych dla dyrektoréw szkét
oraz nauczycieli,

2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje od-
rebna uchwata Rady Gminy Zukowice.

Rozdziat IX
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Zukowice przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego uzalezniona jest od liczby cztonkéw w rodzi-
nie:

1) 10% dla nauczycieli mieszkajacych samotnie
i samotnie wychowujacych dzieci,

2) 8% dla nauczycieli mieszkajacych z cztonkami
najblizszej rodziny, tj. wspoétmatzonkiem i dzieé-
mi,

3) naliczanie dodatku mieszkaniowego nabywacé sig
bedzie w odniesieniu do najnizszego wynagro-
dzenia ogtoszonego przez GUS.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim mieszkajgcych
i pozostajacych na utrzymaniu matzonka oraz dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia lub 25 roku
zycia w przypadku studenta.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomié
dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek -
Woéjta Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie nie-
$wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie, zasitek chorobowy badz wypadkowy.
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§ 27

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami,
z uwzglednieniem 8§ 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach, o jakich mowa
w § 28, okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wdjt.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie

z gory.

Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE
§ 28

1. Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub wustalenia nauczycielom
Swiadczen:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie sto-
sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$é
$wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢c tacznie do kilku $wiad-
czen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunnczych $wiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 30

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 1 ust. 2, stanowiagcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktérym mowa w § 1 ust. 3, naliczane sg w pla-
nach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos$é wyptacanych $wiadczen, o ktoé-
rych mowa w 8§ 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwigkszenia
$rodkéw na wyptate ww. $Swiadczen.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Zukowice.

Gminy

§ 32

Traci moc uchwata nr 1V/20/2007 Rady Gminy Zuko-
wice z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczeg6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

§ 33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW LISIECK]
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UCHWALA ZARZADU POWIATU LUBANSKIEGO
NR 190/2008

z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 191/2004 Zarzadu Powiatu Lubariskiego
z dnia 19 maja 2004 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogoélnodostepnych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
— Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533 ze zm.) po
zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta Luban, Burmistrza Olszyny oraz Okre-
gowej lzby Aptekarskiej we Wroctawiu, Zarzad Powiatu Lubanskiego uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1 §3

Zatacznik nr 1 do wuchwaty nr 191/2004 Zarzadu Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu
Powiatu Lubanskiego z dnia 19 maja 2004 r. w spra- w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
wie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdélnodo- $laskiego.

stepnych ulega zmianie i otrzymuje brzmienie zgodnie

z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Staros$cie Luban-
skiemu.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

WALERY CZARNECKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Zarzadu
Powiatu Lubanskiego nr 190/2008 z

dnia 1 kwietnia 2008 r. (poz. 1335)

Czas pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie powiatu lubanskiego

Lp. Nazwa apteki i adres Telefon Pon. - Pigtek Soboty Niedziele i $wigta
1. Miasto Luban
1. Aptek? Lu_zycka (075) 722-36-67 Petni dyZ_un_' zgodnie z ustalo-
ul. Spétdzielcza 9 (075) 721-03-40 8% — 19%° 9% — 13°° |nym grafikiem oraz za Apteke
59-800 Luban Bracka
2. G;.Jt;;a(:kB;agka (8;? ;3?8223 1950;_ 11380; g _ 100 E::;Jcr&k/a przejmuje  Apteka
59-800 Luban (075) e -
3. |Apteka Indyjska Petni dyzur zgodnie z ustalo-
ul. Ratuszowa 20 (075) 646-04-32 8°° — 20°° 8°° — 14°° |nym grafikiem
59-800 Luban
4. |Apteka pod Siedmioma Plane- Petni dyzur zgodnie z ustalo-
tami 0o 0o 0o oo |nym grafikiem
ul. Mikotaja 24 (075) 722-31-40 8° - 18 8 13
59-800 Luban
5. |Apteka Rejonowa Petni dyzur zgodnie z ustalo-
ul. Zawidowska 4 (075) 646-45-77 8% — 18°° 8% — 14°°  |nym grafikiem
59-800 Luban
6. |Apteka Vita (075) 721-65-09 Petni dyZ_un_' zgodnie z ustalo-
ul. Tkacka 27 (075) 721-60-63 8% — 18°° 9% — 14°°  |nym grafikiem
59-800 Luban
7. |Apteka ,Vita” Dyzury  przejmuje apteka
ul. Rynek - Sukiennice 28 (075) 721-31-00 8% — 18°%° 9% — 14°° |, Vita”, ul. Tkacka 27
59-800 Luban 59-800 Luban
8. |Apteka Salve Dyzury przejmuje Apteka pod
ul. K. Wielkiego 2 8% - 18 8% - 13° |Siedmioma Planetami
59-800 Luban
9. |Apteka ,Paracelsus” Petni dyzur zgodnie z ustalo-
ul. 7-Dywizji 3 (075) 722-33-94 8% — 18 8% — 15° |nym grafikiem
59-800 Luban
2. Miasto Lesna
1. Q\s:le;kkassmneczna tel. kontakt. g _ 10 g0 _ 1400 Nieczynna
59-820 Le$na (075) 724-20-62
2. |Apteka Salus Nieczynna
ul. Lubanska 1 (075) 721-12-46 8% — 18 9% — 13°°
59-820 Les$na
3. Miasto Olszyna
1. |Apteka 830 _ 170°
ul. Wolnos$ci 24a dyzury nocne:
59-830 Olszyna (075) 721-22-64 poniedziatek, g _ 130 |70 _ goo
czwartek,
piatek:
19°° - 8o0
2. |, Apteka dla Kazdego”
ul. Wolnosci 30 (075) 721-38-27 8% — 19%° 8°° — 14°°
59-830 Olszyna
4. Miasto Swieradéw-Zdroj
1. |Apteka pod Izerami 9% — 13%°
ul. Nad Potokiem 1 (075) 781-63-57 900 — 17°° 9% — 13°° |recepty pilne: 19°° — 21°°
59-850 Swieradéw-Zdrdj 19%° — 21°°
2. |Apteka Zdrojowa Nieczynna
ul. Zdrojowa 2 (075) 781-61-50 8% — 21°° 9% — 14°°
59-850 Swieradéw-Zdrdj
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UCHWALA ZARPOWIATU WOLOWSKIEGO
NR 74/123/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia godzin pracy aptek ogélnodostepnych
na terenie Powiatu Wotowskiego na rok 2008 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. — Prawo farmaceutyczne (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr b3,
poz. 533 ze zm.), po zasiegnigciu opinii: Burmistrza Miasta i Gminy Wotéw,
Burmistrza Brzegu Dolnego, Wéjta Gminy Winsko oraz Okregowej Izby Ap-
tekarskiej we Wroctawiu, Zarzad Powiatu Wotowskiego uchwala, co naste-
puje:

§1

Ustala sig rozktad godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Wotowskiego wedtug
zatagcznika do niniejszej uchwaty.

§2

1. Przemienne dyzury w porze nocnej, $wigta i dni wolne od pracy petnia apteki:
1) na terenie Gminy Wotdow:
a) Apteka Pod Wrzosem,
b) Apteka Wotowska,
c) Apteka Rodzinna,
d) Apteka W Wotowie,
e) Apteka W Rynku,
2) na terenie Gminy Brzeg Dolny:
a) Apteka w Rynku,
b) Apteka Witaminka,
c) Apteka Galeria,
d) Apteka Aralia,
e) Apteka Lawendowa,
f) Apteka Dolnobrzeska.

§3

O terminach planowanych zamknigeé¢ lub planowanego ograniczenia czasu pracy aptek, w szczegél-
nosci w zwiazku z urlopami personelu oraz w przypadku koniecznos$ci nie planowanego zamknigcia
lub ograniczenia czasu pracy, w szczegdlnosci w zwigzku ze spisem kontrolnym towaru, wtama-
niem, pozarem, zalaniem, nagta choroba personelu lub podobnym zdarzeniem wtasciciel lub kie-
rownik powiadamia o tym fakcie Staroste Powiatu.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wicestaroscie Wotowskiemu.
8§85

Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Wotowskiego nr 55/90/07 z dnia 11 grudnia 2007 r.
8§ 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Zarzadu:
Maciej Nejman
Cztonkowie Zarzadu:
Marek Cukrowski

Teresa Maslanka
Whtadystaw Boczar
Wiestaw Mielko
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Lp. Nazwa Apteki i adres

1 POD WRZOSEM
ul. Poznanska 12/1
Wotéw

2 WOLOWSKA
ul. Poznanska 22
Wotéw

3 RODZINNA
ul. Pitsudskiego 1-3
Wotéw

4 W WOLOWIE
ul. Pitsudskiego 34
Wotéw

5 W RYNKU
ul. Radna1
Wotéw

6 CYSTERSKA
ul. Willmanna 35
Lubiagz

7 W RYNKU
Rynek 12/23
Brzeg Dolny

8 WITAMINKA
ul. Zwycigstwa 8
Brzeg Dolny

9 PANACEUM
Al. Jerozolimskie 29
Brzeg Dolny

10 GALERIA
Al. Jerozolimskie 33
Brzeg Dolny

11 ARALIA
ul. Teczowa 10
Brzeg Dolny

12 LAWENDOWA
ul. Zwycigstwa 9
Brzeg Dolny

13 APTEKA DOLNOBRZESKA
ul. Ketrzynskiego 1
Brzeg Dolny

14 SLONECZNA
Krzeléw 51

15 POD JESIONEM
ul. Pitsudskiego 26
Winsko

Zatacznik do uchwaty Zarzadu Powiatu

Wotowskiego nr

74/123/08 z dnia

28 marca 2008 r. (poz. 1336)

Rozktad godzin pracy

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 19.00
sobota: 8.30 — 15.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 19.00
sobota: 8.00 — 15.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 19.00
sobota: 8.00 — 15.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 18.00
sobota: 8.00 — 14.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 18.00
sobota: 8.30 — 15.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 12.00
i 14.00 -18.00
sobota: 10.00 - 13.00
Poniedziatek — piatek: 8.00 — 19.00
sobota: 9.00 - 14.00

Poniedziatek — pigtek: 8.00 —18.00
sobota: 9.00 -13.00

Poniedziatek — pigtek: 8.00 —19.00
sobota: 8.00 -18.00
niedziela: 10.00 - 14.00
Poniedziatek — piatek: 8.30 — 19.30
sobota: 8.30 - 15.30

Poniedziatek — piatek: 9.00 — 17.00
sobota: 10.00 - 13.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 19.00
Sobota: 9.00 - 14.00

Poniedziatek — piatek: 8.00 — 19.00
Sobota: 8.00 - 14.00

Poniedziatek, czwartek: 8.00 - 16.00

wtorek, $roda i pigtek: 8.00 — 14.00

Poniedziatek — pigtek: 8.00 — 13.00
i 15.00 - 18.00

Dyzur nocny*,
w niedziele, Swieta, i inne
dni wolne od pracy
1 - 6 dnia miesigca

7 — 12 dnia miesigca

13 - 18 dnia miesigca

19 - 24 dnia miesigc

25 — do korica miesigca

1 — 5 dnia miesiaca

6 — 9 dnia miesigca

Dyzur petni apteka

DOLNOBRZESKA poz. 13

14 - 17 dnia miesiaca

18 - 21 dnia miesigca

22 - 26 dnia miesiaca

10 - 13 dnia miesigca
oraz
27 - do konica miesigca

rozpoczyna sig wraz z zakoriczeniem pracy apteki w porze dziennej w danym dniu roboczym, a konczy z chwilg rozpoczecia

pracy apteki w kolejnym dniu roboczym
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ZARZADZENIE BURMISTRZA MIASTA KLODZKA
NR 21/2008

z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia wymagan, jakie

powinien spetniaé przedsiebiorca

ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na s$wiadczenie ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci oraz
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla

bezdomnych zwierzat oraz grzebowisk

i spalarni zwlok zwierzecych

i ich czesci

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 7 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czysto$ci i porzadku w gminach (tekst jedn. Dz. U. Nr 236,
poz. 2008 z 2005 r. z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Okresla sig nastegpujagce wymagania, jakie powinien
spetnia¢ przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia na Swiadczenie ustug w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci
oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych:

1. Przedsigbiorca zobowigzany jest posiada¢ zaplecze
techniczno-biurowe pozwalajace na prowadzenie
planowanej dziatalnosci w sposéb zapewniajgcy
utrzymanie wtasciwych standardéw $rodowiska,
oraz standardéw sanitarnych i porzadkowych.

2. Przedsigbiorca zobowigzany jest do udokumento-
wania gotowosci przyjecia odpadéw komunalnych
na sktadowisku wymienionym w Planie Gospodarki
Odpadami dla gmin Miedzygminnego Zwigzku Ce-
lowego w Ktodzku, przyjetym uchwatg Rady Miej-
skiej w Ktodzku z dnia 27 stycznia 2005 r.
nr XXXI11/269/2005, tj. na sktadowisku odpadow
komunalnych innych niz niebezpieczne i obojgtne
przy ul. Sierpowej w Ktodzku, a nieczystosci cie-
ktych na stacji zlewnej przy ul. Fabrycznej w Klodz- g
ku.

3. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-
nia na $wiadczenie ustug w zakresie odbierania od-
padéw komunalnych od wtascicieli zobowigzany
jest do ograniczenia masy sktadowanych odpadéw
ulegajacych biodegradacji, w ilosciach proporcjo-
nalnych do ilosci okreslonych w Regulaminie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy
Miejskiej Ktodzko, przyjetego uchwata Rady Miej-
skiej w Kitodzku z dnia 30 sierpnia 2007 .
nr XI1/96/2007.

4. Okreslenie ilosci odpadéw ulegajgcych biodegrada- 7
cji dopuszczalnej do sktadowania dla danego Przed-
siebiorcy dokonane bedzie w oparciu o udziat Przed-
sigbiorcy w rynku odpadéw, tj. w oparciu
o stosunek masy niesegregowanych odpadéw ko-
munalnych odebranych przez Przedsigbiorce w da-
nym roku do tacznej masy tych odpadéw odebra-
nych z terenu Gminy Miejskiej Ktodzko.

5. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-
nia na $wiadczenie ustug w zakresie odbierania od-

padéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci
zobowiazany jest do:

1) selektywnego odbierania odpadéw, zbieranych
przez witascicieli selektywnie i ich dalszego za-
gospodarowania, z wytaczeniem sktadowania,
udostepnienia odpowiedniej liczby pojemnikéw
stuzacych do zbierania odpaddéw, spetniajacych
wymagania okreslone w Regulaminie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Miejskigj
Ktodzko,

zapewnienia mozliwo$é mycia i odkazania po-
jemnikéw stuzacych do zbierania odpadéw na
indywidualne zlecenie wtascicieli nieruchomosci,
4) posiadania specjalistycznych pojazdéw:

a. przeznaczonych do odbioru i transportu od-
padéw komunalnych,

b. przeznaczonych do odbioru i transportu od-
paddéw zbieranych selektywnie, w tym odpa-
déw ulegajacych biodegradacii,

c. dostosowanych do pojemnikéw i kontene-
row, o ktérych mowa w pkt 5.

2

3

. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-

nia na $wiadczenie ustug w zakresie oprdzniania

zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczy-

stosci ciektych zobowigzany jest do posiadania
specjalistycznych pojazdéw:

1) umozliwiajacych opréznianie zbiornikéw bezod-
ptywowych w sposéb uwzgledniajacy specyfike
uksztattowania terenu,

2) spetniajagcych wymagania okreslone w rozporza-
dzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 listopa-
da 2002 r. w sprawie wymagan dla pojazdéw
asenizacyjnych (Dz. U. Nr 193, poz. 1617).

. Pojazdy, o ktérych mowa w ust. 5 punkt 4)

i ust. 6, ponadto powinny:

1) byé oznakowane w sposdéb umozliwiajgcy iden-
tyfikacje swiadczacego ustugi,

2) spetnia¢  wymagania techniczne okres$lone
w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
oruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U.
Nr 108, poz. 908 z 2005 r. z p6zn. zm.).

3) spetnia¢ obowigzujgce standardy techniczne.
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8. Przedsigbiorca zobowigzany jest do eksploatowa-
nia i obstugi posiadanych pojazdéw w sposob
okreslony w ich instrukcjach eksploatacji.

9. Przedsigbiorca zobowiagzany jest do mycia i odka-
zania posiadanych pojazdéw z czestotliwoscia za-
pewniajgcyg ich witasciwy stan sanitarnym, nie rza-
dziej jednakze niz raz w miesigcu.

10. Przedsiebiorca zobowigzany jest do okreslenia
i przedstawienia sposobu realizacji obowigzkéw,
o ktérych mowa w ust. 3, 5 pkt 1) i 3), 8 oraz 9.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.[1.0911-8/195/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$é 8 1 ust. 1, ust. 2, ust. b
pkt 1, pkt 2, pkt 3, ust. 8, ust. 9, ust. 10).

§2

Okresla sig nastepujagce wymagania, jakie powinien

spetnia¢ przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie

zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami:

1. Przedsigbiorca zobowiazany jest posiadaé specjali-
styczne $rodki przeznaczone do chwytania oraz
transportowania bezdomnych zwierzat, w tym:

1) posiada¢ atestowane urzadzenia i $rodki, przy
pomocy ktérych zwierzeta beda wytapywane,
niestwarzajgce zagrozenia dla ich zycia i zdro-
wia,

2) posiada¢ samochdéd przystosowany do transpor-
tu zwierzat, ktéry posiada:

a. odpowiednia powierzchnig i kubature umoz-
liwiajaca ustawienie metalowych klatek
w ilosci rownej co najmniej czterech, odpo-
wiadajacych wielko$cig $redniej wielkosci
zwierzecia, w spos6b uniemozliwiajacy prze-
suwanie sie klatek w czasie transportu oraz
zapewniajgcy prawidtowg wentylacjg,

b. zadaszenie i $ciany izolowane zabezpieczaja-
ce zwierzeta przed wptywami atmosferycz-
nymi,

c. dostateczng wentylacje i w miare potrzeby
ogrzewanie,

d. podtoge z odpowiednig nawierzchnia, zapew-
niajacg przyczepnosé¢ konczyn oraz umozli-
wiajaca utrzymanie higieny.

2. Przedsigbiorca zobowigzany jest posiadaé¢ odpo-
wiednie miejsce (baze) przetrzymywania wytapa-
nych zwierzat przed przewiezieniem ich do schroni-
ska.

3. Przedsigbiorca zobowigzany jest do zabezpieczenia
pomocy lekarsko-weterynaryjnej wytapywanym
zwierzetom. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslaskiego NK.I[I.0911-8/195/08 z dnia
9 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewazno$é § 2
ust. 3).

§3

Okres$la sig nastgpujace wymagania, jakie powinien

spetniaé przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie

zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie

prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat:

1. Przedsigbiorca zobowigzany sie prowadzi¢ zareje-
strowang dziatalno$é gospodarcza, w zakresie pro-
wadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat. (Roz-

strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go NK.11.0911-8/195/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 3 ust. 1).

2. Przedsigbiorca zobowiazany jest posiada¢ ogrodzo-
ny teren, na ktérym prowadzona moze by¢ dziatal-
nos$¢, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Teren, na ktérym prowadzone ma byé schronisko
dla bezdomnych zwierzat, musi byé wyposazony
w budynek administracyjno-techniczny, spetniajacy
wymagania okres$lone przepisami prawa budowla-
nego oraz innymi przepisami.

4. Teren, na ktérym prowadzone ma byé schronisko
dla bezdomnych zwierzat, musi osiada¢ zadaszone
pomieszczenia z wydzielonymi boksami lub ocieplo-
ne budy, w ktérych przebywaé¢ beda bezdomne
zwierzeta.

5. Obiekty, o ktérych mowa w pkt 4, musza posiadaé
bezposrednie dojscia do wydzielonych ogrodzonych
wybiegéw, ktérych wielko$¢ dopasowana bedzie
do wielkos$ci przebywajacych w nich zwierzat.

8§ 4

Okres$la sig nastgpujace wymagania, jakie powinien
spetniaé przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie grzebowisk i spalarni
zwtok zwierzecych i ich czesci:

1. Przedsigbiorca zobowigzany jest prowadzi¢ zareje-
strowang dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie pro-
wadzenia grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych
i ich czesci. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslaskiego NK.II.0911-8/195/08 z dnia
9 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 4
ust. 1).

2. Przedsigbiorca zobowigzany jest posiada¢ ogrodzo-
ny teren, na ktérym prowadzona moze by¢ dziatal-
nos$¢, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Teren, na ktérym prowadzone ma byé grzebowisko
i spalarnia zwtok zwierzecych i ich czesci, musi by¢
wyposazony w budynek administracyjno-tech-
niczny, spetniajacy wymagania okreslone przepisa-
mi prawa budowlanego oraz innymi przepisami.

4. Przedsigbiorca zobowigzany jest posiadaé¢ $rodki
techniczne niezbedne do grzebania zwtok zwierze-
cych i ich czesci.

5. Przedsigbiorca zobowigzany jest Posiadaé¢ $rodki
techniczne niezbedne do dezynfekcji zwtok zwie-
rzecych i ich czesci przed zagrzebaniem.

6. Przedsigbiorca zobowigzany jest Posiadaé urzadze-
nia i $rodki techniczne umozliwiajagce spalenie
zwtok zwierzecych i ich czesci.

8§85

Traci moc zarzadzenie nr 75 Burmistrza Miasta Ktodz-
ka z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia wy-
magan, jakie powinien spetnia¢ przedsigbiorca ubiega-
jacy sie o uzyskanie zezwolenia na swiadczenie ustug
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych na tere-
nie Gminy Miejskiej Ktodzko, oraz okreslenia czesci jej
obszaru jako obszaru dziatania jednego przedsigbiorcy
prowadzacego dziatalno$sé w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych.
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8§86

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie interne-
towe] Urzedu Miasta Ktodzka oraz rozwieszeniu na
tablicach informacyjnych Urzedu Miasta Ktodzka.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

BURMISTRZ
MIASTA KLODZKA

BOGUStAW SZPYTMA

1338

POROZUMIENIE
NR DOL/CW/39/2008

pomiedzy Wojewoda Dolnos$lagskim a Gming Miejska Bielawa
zawarte w dniu 31 marca 2008 r.

w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bielawa obowiazku utrzymania
grobéow i cmentarzy wojennych, potozonych na terenie Gminy Miejskiej
Bielawa

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 ze zm.)
oraz art. 8 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U.
Nr 39, poz. 311 ze. zm.) oraz uchwata nr XXII/160/08 Rady Miejskiej Biela-
wa z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie poro-
zumienia pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim a Gming Miejska Bielawa,

zostato zawarte porozumienie pomiedzy:

Wojewoda Dolnos$laskim, Panem Rafatem Jurkowlancem, zwanym dalej
+~Wojewoda”,

a

Gmina Miejska Bielawa, reprezentowana przez Pana Ryszarda Dzwiniela -
Burmistrza Bielawy, zwang dalej ,Gming”,

nastepujacej tresci:

§1

1. Wojewoda powierza, a Gmina przyjmuje obowigzek
wynikajacy z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych
(Dz. U. Nr 39, poz. 311 ze zm.) polegajacy na
utrzymaniu grobu wojennego znajdujacych sie na
terenie Gminy:

— mogita zbiorowa zotnierzy Wojska Polskiego
i jencéw wojennych obozu Gross-Rosen, na te-
renie cmentarza w Bielawie, ul. Stefana Zerom-
skiego.

2. Do zakresu zadan, o ktérych mowa w § 1 ust 1,
nalezy w szczegoélnosci:

1) dbanie o estetyczny wyglad obiektéw i ich oto-
czenia w ciggu catego roku, w tym: utrzymanie
ich w czystosci i porzadku, konserwacja elemen-
téw matej architektury oraz dbatosé o czytelnosé
napiséw,

2) zapewnienie estetycznego wygladu zespotu ro-

$linnosci znajdujacej sie na cmentarzach, kwate-

rach i mogitach wojennych, poprzez:

a) nasadzenia roslinnosci dostosowanej do oto-
czenia,

b) wykonywanie biezacych zabiegéw pielegna-
cyjnych zieleni, w tym: usuwanie drzew
i krzewéw obumartych oraz zagrazajgcych
bezpieczenstwu ludzi lub mogacych spowo-
dowaé uszkodzenie grobéw lub innych urza-
dzent cmentarnych,

przygotowanie uroczystego wygladu obiektéw

na:

8-9 maja - Dzien Zwycigstwa,

15 sierpnia — Swigto Wojska Polskiego,

1 wrzeénia — rocznica wybuchu Il Wojny Swia-

towej, ]

1 listopada ~Wszystkich Swigtych,

11 listopada — Swigto Niepodlegtosci.

3)
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4) planowanie i wykonywanie remontéw pomni-
kéw, nagrobkdéw i elementédw matej architektury
obiektéw, wg odrebnie zaopiniowanego zakresu
prac remontowych przez Wojewodeg,

5) prowadzenie ksiag pochowanych oraz dokony-
wanie wpisu do imiennej ewidencji, przy wspot-
pracy z Wojewoda,

6) wykonywanie innych zadan z zakresu wynikaja-
cego z biezacych potrzeb.

§ 2

1. W celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z § 1
Wojewoda, bedzie przekazywat Gminie, w dwéch
rownych transzach, $rodki finansowe w formie do-
tacji celowej. Pierwsza transza przekazana zostanie
do dnia 31.03., druga do dnia 31.07., danego roku
budzetowego.

2. Wysokos$¢ przekazanej Gminie dotacji uzalezniona
bedzie od wysokosci srodkéw finansowych, otrzy-
mywanych corocznie z budzetu panistwa.

3. Dotacja stanowi podstawe do zwiekszenia budzetu
Gminy po stronie dochodéw.

§3

Zadania, o ktérych mowa w 8 1, moga by¢ réwniez
realizowane przez Gmine ze $rodkéw wtasnych oraz
innych zrédet.

8§ 4

1. O mozliwosci niewykorzystania w catosci lub
w czesci Srodkéw okreslonych w dotacji, Gmina
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
fakcie Wojewodeg, najp6zniej do dnia 31 pazdzierni-
ka danego roku budzetowego i do tego dnia zwro6-
ci¢ niewykorzystane srodki.

2. Termin wykorzystania dotacji ustala sie na dzien
31 grudnia danego roku budzetowego.

3. Niewykorzystana cze$¢ dotacji podlega zwrotowi
do dnia 15 stycznia nastepnego roku budzetowego.

4. Dotacje udzielone z budzetu Wojewody wykorzy-
stane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwro-
towi do budzetu Wojewody wraz z odsetkami,
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych, w terminie do dnia 28 lutego roku nastepu-
jacego po roku, w ktérym udzielono dotacji.

§5

1. Gmina zobowiazuje sie do oszczednego i racjonal-
nego gospodarowania przyjetymi $rodkami oraz
przeznaczenia ich na cele okresSlone w 8 1 niniej-
szego porozumienia zgodnie z przepisami prawa.

2. Zobowiazania zaciagniete niezgodnie z obowiagzuja-
cymi przepisami prawa lub w wysokosci wyzszej
niz okreslone w porozumieniu nie podlegaja finan-
sowaniu w ramach dotacji, o ktérej mowa w § 2
ust. 1.

§6

1. Kohcowe rozliczenie roczne, pod wzgledem rze-
czowym i finansowym 2z wykonanych zadan
w danym roku budzetowym, Gmina zobowigzuje
sig przedtozyé do dnia 15 stycznia roku nastgpne-

go.

2. Do rozliczenia nalezy dotaczyé:

a) tabelaryczne zestawienie faktur, zatwierdzone
przez Skarbnika Gminy, ze wskazaniem obiektu
i okresleniem zakresu wykonanych prac;

b) informacje o zrédtach finansowania (budzet Wo-
jewody, budzet Gminy, inne Zrédta) z podziatem
na kazdy obiekt i okresleniem zakresu wykona-
nych prac.

3. Prace realizowane systemem gospodarczym muszag
posiadaé rozliczenia z zakupionych i wbudowanych
materiatow.
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W terminie do korica czerwca kazdego roku Gmina
przedstawi Wojewodzie zakres rzeczowy niezbednych
prac oraz potrzeby finansowe na ten cel, na rok na-
stepny.

§8

Na prace remontowe obiektéw cmentarnictwa wojen-

nego nalezy uzyska¢ zgode Wojewody. Zgoda moze

byé wydana po przedtozeniu:

a) ustalonego zakresu prac z okresleniem obiektu,
ktérego prace dotycza,

b) kosztorysu prac oddzielnie dla kazdego obiektu,

c) zezwolenia Wojewddzkiego Konserwatora Zabyt-
kéw w przypadku obiektéw wpisanych do rejestru
zabytkow.

§9

Strony zgodnie ustalaja, ze:
1. Wojewoda:

a) sprawuje nadzér i kontrole nad sposobem wyko-
rzystania dotacji, stosujgc kryterium zgodnosci
z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodarno-
Sci;

b) ma prawo wgladu w dokumentacje zwigzanag
z wykorzystaniem dotac;ji.

2. Gmina:

a) przedstawi na zadanie Wojewody dokumenty
dotyczace sposobu wykorzystania dotacji oraz
rozliczenia finansowe,

b) skonsultuje z Wojewdédzkim Konserwatorem Za-
bytkéw projektowane prace, ktére dotycza
obiektéw podlegajacych ochronie konserwator-
skiej, a w granicach okreslonych przepisami
prawa wystapi z wnioskiem o wydanie stosow-
nych pozwolen,

c) bezposrednio czuwa
i cmentarzy wojennych,

d) w razie uszkodzenia grobu lub jakichkolwiek
urzadzen na cmentarzu wojennym obowigzana
jest o tym zawiadomié Wojewode.

§10

nad stanem grobdéw

-

. Porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany tre$ci porozumienia, wymagaja —
pod rygorem niewaznosci — formy pisemnego anek-
su podpisanego przez strony.

3. Kazda ze stron moze je rozwigzaé¢ za uprzednim

trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na

dzienn 31 grudnia danego roku budzetowego.
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4. Wojewoda moze rozwigzaé¢ porozumienie ze skut-
kiem natychmiastowym, w razie razacych uchybien
w realizacji powierzonych zadan, gdy wezwanie
Gminy do usuniecia tych uchybien w okreslonym
terminie nie odniosto skutku, przy czym rozliczenie,
o ktérym mowa w § 6, obejmuje $rodki wydane do
dnia rozwigzania porozumienia i dokonane bedzie w
terminie 30 dni od tegoz dnia.

§ 11

Do spraw nieuregulowanych porozumieniem zastoso-
wanie maja przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2005

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC

r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) oraz inne przepisy dotyczace spraw
objetych porozumieniem.

8§12

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzeg-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

BURMISTRZ

RYSZARD DZWINIEL

SKARBIK GMINY

BEATA STEFANSKA

1339

POSTANOWIENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W JELENIEJ GORZE
NR 9/08

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia
uptywem kadencji Rady Miejskiej

referendum gminnego o odwotanie przed

w Nowogrodzcu oraz Burmistrza

Nowogrodzca

Na podstawie art. 23 ust. 1

i art. 24 ustawy z dnia 15 wrzesnia

2000 r. o referendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985, z 2002 r. Dz. U.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1457,
z 2007 r. Dz. U. Nr 112, poz. 766) postanawiam, co nastepuje:

§1

Po rozpoznaniu wniosku mieszkancéw miasta i gminy
Nowogrodziec z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
odwotania Rady Miejskiej w Nowogrodzcu oraz Burmi-
strza NowogrodzZca, uznaje wniosek za spetniajgcy
wymogi ustawy o referendum lokalnym.

§ 2

1. Zarzadzam przeprowadzenie referendum gminnego
w sprawie odwotania Rady Miejskiej w Nowogrodz-
cu oraz Burmistrza Nowogrodzca.

2. Date referendum, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
znaczam na niedzielg 8 czerwca 2008 roku.

§ 3

1. Karta do gtosowania jest drukowana na papierze
koloru biatego, jednostronnie i ma format A-4.

2. Wz6r i tre$é karty do gtosowania okres$la zatacznik
nr1.

8 4
Dni, w ktérych uptywaja terminy wykonania czynnosci

zwigzanych z przeprowadzeniem referendum, okresla
kalendarz, stanowiacy zatgcznik nr 2.

§5

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem wydania
i podlega  opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego oraz rozplakatowaniu na
terenie gminy i miasta Nowogrodziec.

KOMISARZ WYBORCZY
W JELENIEJ GORZE

EWA SZYMANSKA-HABZDA
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Zatacznik nr 1 do postanowienia Komisarza
Wyborczego w Jeleniej Gérze nr 9/08
z dnia 9 kwietnia 2008 r. (poz. 1339)

Wzér i tre$é karty do gtosowania
Karta do gtosowania

w referendum gminnym w sprawie odwotania Rady Miejskiej w NowogrodzZcu
oraz Burmistrza NowogrodZca, zarzadzonym przez Komisarza Wyborczego
w Jeleniej Gérze na dzienn 8 czerwca 2008 r.

1. Czy Pani, Pan jest za odwotaniem
Rady Miejskiej w Noworodzcu?

[ ] 1Ak [ ] N

Informacja:

Gtosowaé mozna stawiajac znak ,x” w kratce obok odpowiedzi ,TAK” lub ,NIE”.
Postawienie znaku ,x” w wigcej niz jednej kratce lub niepostawienie znaku ,x"
w zadnej kratce powoduje niewaznos$é gtosu.

2. Czy Pani, Pan jest za odwotaniem
Burmistrza Nowogrodzca?

[ ] TAk [ ] ~E

Informacja:

Gtosowaé mozna stawiajac znak ,x” w kratce obok odpowiedzi ,TAK” lub ,NIE”.
Postawienie znaku ,x” w wigcej niz jednej kratce lub niepostawienie znaku ,x”
w zadnej kratce powoduje niewaznos$é gtosu.

(miejsce na pieczeé (piecze¢ Komisarza Wyborczego
obwodowej komisji) w Jeleniej Gérze)
do spraw referendum)



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 112 - 7985 - Poz. 1339

Zatacznik nr 2 do postanowienia Komisarza

Wyborczego w Jeleniej Gérze nr
z dnia 9 kwietnia 2008 r. (poz. 1339)

Kalendarz czynnos$ci zwiazanych z przeprowadzeniem referendum
w sprawie odwotania przed uptywem kadencji Rady Miejskiej w Nowogrodzcu

oraz Burmistrza Nowogrodzca

Dzieh przed dniem
referendum, w ktérym
uptywa termin wykonania
czynnosci

Tre$é czynnosci

21 kwietnia 2008 r.

Podanie do wiadomos$ci mieszkancéw przez rozplakatowanie na terenie miasta
i gminy Nowogrodziec postanowienia Komisarza Wyborczego w Jeleniej Gérze
0 przeprowadzeniu referendum.

14 maja 2008 r.

Powotanie przez Komisarza Wyborczego w Jeleniej Gérze Miejskiej Komisji do
spraw Referendum w Nowogrodzcu.

18 maja 2008 .

1. Podanie do wiadomos$ci mieszkancéw przez rozplakatowanie obwieszczenia
Burmistrza Nowogrodzca o granicach i numerach obwodéw gtosowania oraz
siedzibach obwodowych komisji do spraw referendum.

2. Powotanie przez Komisarza Wyborczego w Jeleniej Gérze obwodowych ko-
misji do spraw referendum.

25 maja 2008 r.

Sporzadzenie w Urzedzie Miejskim w NowogrodZcu spisu oséb uprawnionych do
gtosowania w referendum.

6 czerwca 2008 r.
godz. 24%°

Zakonczenie kampanii referendalnej.

7 czerwca 2008 r.

Przekazanie spisu oséb uprawnionych do gtosowania w referendum przewodni-
czacym obwodowych komisji do spraw referendum.

8 czerwca 2008 .
godz. 6°°- 20%°

Gtosowanie.

9/08
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.
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