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UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
NR XXI1/136/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach srodkéw finan-

sowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli szkét i placé-

wek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelinski korzystajacych
z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zin. zm). Rada Powiatu

Strzelinskiego uchwala, co nastegpuje:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkotg, placowke
albo zesp6t szkoét, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Strzelinski,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
szkoty,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w szkole, nauczycieli emerytéw lub
rencistow.

§2

Ustala sie rodzaje $wiadczen przyznawanych w ra-
mach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposéb ich
przyznawania nauczycielom.

§3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego, bezzwrotnego $Swiadczenia pienieznego w
ramach $rodkdéw przeznaczonych na pomoc zdro-
wotng w uchwale budzetowe;.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:
1) przewlekta choroba nauczyciela,

2) leczeniem szpitalnym potaczonym z konieczno-
Scig dalszego przebywania w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

3. Wysoko$é przyznawanego $wiadczenia zdrowotne-
go uzaleznia sig od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwiazanych, biorgc pod uwage sytuacje mate-
rialng nauczyciela

2) wysokos$ci poniesionych i udokumentowanych
przez nauczyciela kosztéw leczenia.

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego
jest ztozenie przez chorego nauczyciela wniosku.
. Do wniosku nalezy dotaczyé:
1) zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
2) dokumenty potwierdzajagce poniesione koszty
zwigzane z leczeniem,
3) o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny.
6. Wniosek o przyznanie $wiadczenia zdrowotnego
sktada sie w miejscu zatrudnienia nauczyciela.
7. Pomoc zdrowotng mozna otrzymacé raz w roku. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pomoc ta
moze byé przyznana dwa razy w roku.

8§ 4

o1

Srodkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotng na-
uczycieli zarzadzajg dyrektorzy i podejmuja decyzje o
przyznaniu pomocy zdrowotnej oraz jej wysokosci.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
w Strzelinie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujagcg od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JERZY KROCHMALNY
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWCACH

NR XXI1/165/2008
z dnia 28 marca 2008

r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek w realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze, oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ szkolnych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obo-
wiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym

wymiarze godzin oraz pedagogéw, psychologéw, doradcé6w zawodowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 , poz.
1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 42 ust. 6 i ust. 7 w zwiazku z art. 91d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), Rada Miejska uchwala,

co nastepuje:

§1

Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowa-

dzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice.

§2

Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela — wedtug ponizszej tabeli:

Liczba oddziatow DYREKTORZY

szkoty lub zespotu

Pensum 18 godz. | Pensum 22 godz. | Pensum 24 godz. | Pensum 26 godz. | Pensum 30 godz.
od 6-8 7 9 9 10 12
9-16 5 6 7 7 8
17 i wigcej 3 4 4 5 6
WICEDYREKTORZY

szkoty lub zespotu
od 12-16 9 11 12 13 15
17 i wiegcej 7 9 9 10 12

§ 3

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 2 uchwaty dotyczy réwniez nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym Zze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlecono zastgpstwo.

§ 4

Dyrektor szkoty moze byé zwolniony od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢, okreslonego
w 8 2 jezeli warunki funkcjonowania placéwki powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

8§85

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela — zatrudnionych w petnym wymiarze godzin zaje¢ okre-

$la ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodnic_)wy obowigzkowy
wymiar czasu pracy

1. Pedagog 24

2. Psycholog 24

3. Logopeda 24

4, Szkolny doradca zawodowy 24
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§ 6

Traci moc uchwata nr XVI11/129/2007 Rady Miejskiej w Jelczu-Laskowicach z dnia 28 grudnia 2007 roku.
§7

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolno-
$laskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2008 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA BEJDA

1289

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LEGNICY
NR XXI1/207/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Miejskiej Legnicy

Na podstawie art. bb i art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1 § 3
Powotuje sie Mitodziezowa Rade Miejska Legnicy, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
zwang dalej Miodziezowa Rada. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
§ 2 Dolnoslaskiego.

Tryb wyboru cztonkéw Mtodziezowej Rady i zasady jej
dziatania okre$la statut, bedacy zatacznikiem do niniej- PRZEWODNICZACY RADY
szej uchwaty.

ROBERT KROPIWNICKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej Legnicy
nr XXI1/207/08 z dnia 31 marca 2008 r. (poz. 1289)

STATUT MLODZIEZOWEJ RADY MIEJSKIEJ LEGNICY

ROzZDzZIAL |
Postanowienia ogéine
§1

Statut okre$la cele, zasady dziatania i tryb wyboru
cztonkéw Mtodziezowej Rady Miejskiej Legnicy.

§2

Mtodziezowa Rade Miejska Legnicy tworzy miodziez
legnickich szkét ponadgimnazjalnych publicznych i
niepublicznych.

§3

Mtodziezowa Rada Miejska Legnicy dziata na obszarze
miasta Legnicy i ma charakter inicjujacy, opiniujacy
oraz konsultacyjny.

8§ 4

Kadencja Mtodziezowej Rady Miejskiej Legnicy trwa
dwa lata, liczac od daty pierwszej sesji.

§5b

1. Podstawg dziatalnosci Miodziezowej Rady Miejskiej
Legnicy jest praca spoteczna radnych wybieranych
zgodnie z postanowieniami statutu.

2. Z tytutu petnienia funkcji radnego w Mtodziezowej
Radzie Miejskiej Legnicy nie przystuguje wynagro-
dzenie.

8§86

Mtodziezowa Rada Miejska Legnicy jest ciatem apoli-
tycznym.

87

Uzyte w Statucie Mtodziezowej Rady Miejskiej Legni-

cy sformutowania oznaczaja:

1) Rada - Mtodziezowa Rade Miejska Legnicy,

2) Prezydium - Prezydium Mtodziezowej Rady Miej-
skiej Legnicy,

3) Przewodniczacy — Przewodniczacego Mtodziezowej
Rady Miejskiej Legnicy,

4) Wiceprzewodniczacy -  Wiceprzewodniczacego
Mtodziezowej Rady Miejskiej Legnicy,

b) Sekretarz — Sekretarza Miodziezowej Rady Miejskiej

Legnicy,
6) Radny - Radnego Mtodziezowej Rady Miejskiej
Legnicy,
7) Statut — Statut Miodziezowej Rady Miejskiej Legnicy.
ROZDZIAL 1
Cele i zakres dziatania Rady
§ 8

Celem Rady jest:

1) upowszechnianie idei oraz pogtebianie procesu sa-
morzadnosci dzieci i mtodziezy w gminie Legnica,

2) reprezentowanie intereséw mtodziezy wobec insty-
tucji samorzagdowych, rzadowych i pozarzadowych,

3) zapewnienie mozliwos$ci uczestnictwa mtodziezy w
procesie podejmowania decyzji bezposrednio
wptywajacych na sposéb i jakosé jej zycia,

4) ksztattowanie postaw demokratycznych i postaw
obywatelskich wsréd dzieci i mtodziezy,

5) wspétdecydowanie w sprawach istotnych dla mia-
sta i spotecznosci lokalnej,

6) wyrabianie umiejgetnosci podejmowania decyzji
wsrod dzieci i mtodziezy,
7) promocja oraz organizacja zycia kulturalno-

sportowego dla dzieci i mtodziezy,

8) propagowanie ws$réd dzieci i mtodziezy dziatan
zwigzanych z rolg mtodych ludzi w samorzadzie
oraz zakresu funkcjonowania samorzadu lokalnego,

9) propagowanie dziatan na rzecz obrony praw i god-
nosci ucznia.

8§89

Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dzieci i
mtodziezy,

2) organizowanie dziatan dotyczacych zycia mtodych
ludzi w miesécie w zakresie nauki, kultury, sportu i
ochrony $rodowiska,

3) wystepowanie w imieniu dzieci i mtodziezy do od-
powiednich wtadz,

4) uczestnictwo przedstawicieli Rady w sesjach Rady
Miejskiej Legnicy oraz posiedzeniach Komisji Rady
Miejskiej Legnicy, gdy omawiane sg sprawy doty-
czace dzieci i mtodziezy,

5) wspobtprace z organizacjami pozarzadowymi w mie-
Scie,

6) organizacje akcji charytatywnych, imprez, spotkan
promujacych cele Rady,

7) promocje i pomoc w realizacji inicjatyw wychodza-
cych od ludzi mtodych,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

9) wspdtprace z innymi organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie catego kraju.

§10

Do wtasciwosci Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do Rady Miejskiej Legnicy z projek-
tem zmian do statutu,

2) wybor i odwotanie Prezydium,

3) ustalanie sktadéw osobowych komisji Rady,

4) powotywanie i odwotywanie, na wniosek Przewod-
niczacego Sekretarza,

5) opiniowanie wybranych projektéw uchwat Rady
Miejskiej Legnicy,

6) podejmowanie uchwat w sprawach istotnych dla
miasta Legnicy.

8§11

Rada podejmuje uchwaty, przedstawia stanowiska
oraz wydaje rezolucje, apele i oswiadczenia.

8§12

1. Rada na prosbe zainteresowanego organu samorza-
du lub jednostki podlegtej moze przedstawié¢ swoja
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opinig lub stanowisko w danej sprawie w terminie
10 dni od dnia otrzymania zapytania.

2. Nieprzedstawienie opinii w terminie, o ktérym mo-
wa w ust.1, uwaza sie za rezygnacje z prawa jej
wyrazenia.

3. Opinie lub stanowisko moze wydaé réwniez komi-
sja Rady.

ROZDZIAL
Organizacja wewnetrzna Rady
§13

Organami Rady sa:

1) Prezydium,

2) Komisja Rewizyjna,

3) Komisje state i dorazne.

8§14

W sktad Prezydium wchodza:
1) Przewodniczacy,

2) jeden Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz.

8§15

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy
Rady Miejskiej Legnicy, w ciagu 7 dni po ogtoszeniu
zbiorczych wynikéw wyboréw do Rady na obszarze
miasta przez Mtodziezowego Komisarza Wy-
borczego w Legnicy i prowadzi je do czasu wyboru
Przewodniczacego.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera Przewod-
niczacego i pozostatych cztonkéw Prezydium bez-
posrednio w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszos$cig gltosdw statutowego sktadu Rady, spo-
éréd cztonkéw Rady wyrazajgcych zgode na kandy-
dowanie.

3. Whniosek z uzasadnieniem o odwotanie Przewodni-
czacego Rady lub cztonka Prezydium moze by¢
zgtoszony przez minimum 25% cztonkéw Rady.
Odwotanie nastepuje bezwzgledng wigkszosciag gto-
sow sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

8§16
Prezydium podlega wytacznie Radzie.
8§17

Do zadanh Prezydium nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad tokiem i terminowoscig pracy Rady,

2) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

3) okreslenie sposobu realizacji uchwat Rady,

4) rozstrzyganie sporow wewnatrz Rady,

5) utrzymywanie kontaktéw z Rada Miejska Legnicy,
Przewodniczacym Rady Miejskiej Legnicy, Prezy-
dentem Miasta Legnicy oraz innymi organami wta-
dzy publicznej.

§18

Do kompetencji Przewodniczacego, w szczegdlnosci,
nalezy:

1) koordynowanie pracami Rady,

2) organizowanie pracy Prezydium,

3) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

4) prowadzenie posiedzen Rady,

5) zwotywanie sesji Rady,

6) ustalanie porzadku obrad i przedstawianie go do
zatwierdzenia Radzie,

7) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza,

8) nadawanie biegu inicjatywom uchwatodawczym
oraz wnioskom innych organdéw i instytucji skie-
rowanym do Rady,

9) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu,

10) koordynacja prac Komisji Rady,

11) sktadanie sprawozdan z pracy Prezydium,

12) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw Rad-
nych.

§19

Przewodniczacy wykonuje swoje zadania przy pomocy
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 20

Do kompetencji Wiceprzewodniczacego nalezy:

1) koordynacja prac Komisji Rady w porozumieniu z
Przewodniczacym,

2) zastepowanie Przewodniczacego podczas nieobec-
nosci na sesji oraz w innych sytuacjach zwigzanych
z petnieniem obowiazkéw przez Przewodniczacego.

§ 21

Do kompetencji Sekretarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Rady oraz Prezydium,

2) sporzadzanie protokotdw z sesji Rady i posiedzen
Prezydium.

§ 22
Dziatalno$¢ Rady kontroluje Komisja Rewizyjna.
§ 23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 radnych. W
komisji nie moga zasiada¢ cztonkowie Prezydium.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegol-

nosci:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu
dziatalno$ci Rady,

2) dokonywanie oceny dziatalno$ci Prezydium,

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie odwotania po-
szczegoblnych cztonkéw Prezydium,

4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem posta-
nowien Statutu,

5) rozstrzyganie kwestii spornych wynikajagcych z
interpretacji postanowien Statutu.

§ 25

Komisja Rewizyjna raz w roku przedktada do zatwier-
dzenia Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 26

Rada moze powotywaé komisje state i dorazne. Komi-
sje sg organami pomochniczymi Rady.

§ 27

1. Komisje Rady majg za zadanie analizowa¢ i opinio-
waé sprawy witasciwe im merytorycznie, w zakre-
sie okreslonym przez Rade.

2. Wynikiem prac komisji sa opinie, oceny, wnioski i
projekty uchwat.
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§ 28

Do wyboru cztonkéw Komisji statych stosuje sig od-
powiednio art. 30 Statutu.

§ 29

Rada moze powotywaé, odrebnymi uchwatami, komi-
sje dorazne. Powotujac takie komisje, Rada okresla cel,
zasady i tryb ich dziatania oraz ustala ich sktad oso-
bowy. Po wypetnieniu zadahn komisji, Rada odrebng
uchwata rozwigzuje komisje.

§ 30

1. Rada powotuje sktady osobowe komisji statych,
najpézniej na trzeciej sesji od utworzenia komis;ji.

2. Maksymalna ilos¢ cztonkéw komisji to 20 oséb.

3. Przed sesjg Rady, na ktérej ma nastgpié¢ ustalenie
sktadéw osobowych komisji, kazdy radny ma
prawo wyrazania woli uczestnictwa w pracach
komisiji.

4. Jezeli ilos¢ kandydatéw na cztonkéw komisji jest
wieksza niz okres$lona przez Statut maksymalna
ilos¢ cztonkéw komisji, ustalenia sktadu osobowego
komisji dokonuje sie w drodze wyboru.

5. Jezeli ilos¢ kandydatéw na cztonkéw komisji nie
jest wieksza niz okreslona przez Statut maksymalna
ilo§¢ cztonkéw komisji, do projektu uchwaty w
sprawie ustalenia sktadu osobowego komisji wpi-
suje sie nazwiska wszystkim zgtoszonych kandyda-
tow.

6. W czasie trwania kadencji Rada moze dokonywadé
odrebnymi uchwatami zmian sktadéw osobowych
komisji.

7. Zmiany sktadu osobowego komisji dokonuje Rada
poprzez odwotanie dotychczasowego cztonka, badz
cztonkéw komisiji.

§ 31

1. Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi
Przewodniczacy. Na posiedzeniu komisja wybiera
ze swojego grona przewodniczacego komisji, wice-
przewodniczacego komisji oraz sekretarza komisji.

2. Prawo zwotywania posiedzen komisji przystuguje
przewodniczagcemu komisji oraz Przewodniczace-
mu.

3. Na wspdlny wniosek przewodniczacych komisji lub
Przewodniczacego, komisje odbywajg posiedzenia
wspdlne.

4. W trakcie wspdlnych posiedzen komisji, kazda z
nich przeprowadza gtosowania osobno.

5. Komisje ustalajg swéj regulamin pracy.

§ 32

Komisjom Rady przystuguje inicjatywa uchwatodaw-
cza.

§ 33

Na zadanie Rady lub wniosek Prezydium, a takze z
wiasnej inicjatywy komisje Rady sktadajg sprawozda-
nia ze swojej dziatalnosci.

§ 34

Komisje Rady mogg korzystaé z pomocy ekspertow i
doradcéw.

§ 35

1. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu,
radni sktadajg slubowanie:

2. ,Slubuje uroczyscie, jako Radny Mtodziezowej Rady
Miejskiej Legnicy, pracowaé dla dobra i pomysino-
Ssci miodziezy, dziataé zawsze zgodnie z prawem
oraz interesami mtodych mieszkancéw Legnicy,
godnie i rzetelnie reprezentowaé swoich wybor-
céw, troszczydé sie o ich sprawy oraz nie szczedzié
sit dla wykonania zadan Rady”.

3. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po od-
czytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg i
wypowiadajg stowo: ,Slubuje”.

4. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz radni,
ktérzy uzyskali mandat w czasie trwania kadencji,
sktadajg $lubowanie na pierwszej sesji, na ktérej sa
obecni.

§ 36

1. Radny reprezentuje wyborcéw, informuje, przed-
stawia i wyjasnia swoim wyborcom zasadnicze cele
Rady.

2. Radny wspétpracuje z samorzadem uczniowskim w
obwodzie, w ktérym zostat wybrany; przyjmuje
zgtaszane postulaty i przedstawia je Radzie do roz-
patrzenia.

§ 37

Radny ma prawo:

1) wybieraé i byé wybieranym do organéw Rady,

2) zgtaszania pomystéw i inicjatyw,

3) uczestniczenia w pracach dowolnie wybranej przez
siebie komisiji,

4) uzyskania kazdej informacji dotyczacej prac Rady,

5) wnioskowania o wniesienie pod obrady sesji spraw
istotnych z punktu widzenia spotecznego.

§ 38

Radny ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien Statutu,

2) bra¢ czynny udziat w pracach Rady i jej organéw,

3) uczestniczyé w sesjach oraz w pracach co najmniej
jednej komisji Rady,

4) informowadé swoich wyborcéw o dziatalno$ci Rady.

§ 39

Radnym, w iloéci co najmniej pigciu, przystuguje inicja-
tywa uchwatodawcza.

ROZDZIAL IV
1. Zasady dziatania Rady.
8 4

1. Rada dziata na sesjach zwotywanych przez Prze-
wodniczacego co najmniej raz na dwa miesigce.
2. Sesje przygotowuje Przewodniczacy.

§ 41

Przewodniczac zawiadamia o sesji pisemnie, najp6z-
niej na 7 dni przed terminem sesji, wskazujac miejsce,
dzien, godzing, podajac proponowany porzadek obrad
oraz przesytajac projekty uchwat i niezbedne do obrad
materiaty.
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§ 42

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w sesji inne
osoby, tym samym ustala liste zaproszonych gosci.

§ 43

1. Sesja odbywa sig na jednym posiedzeniu, chyba ze
Rada zdecyduje o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
jej w innym, wyznaczonym terminie, na kolejnym
posiedzeniu tej samej sesiji.

2. Przewodniczacy otwiera sesje Rady formuta: ,Otwie-
ram sesje Miodziezowej Rady Miejskiej Legnicy”.

3. Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza, na
podstawie listy obecnosci, prawomocnos$é¢ obrad.

4. Przewodniczacy przestrzega ustalonego porzadku
obrad.

5. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgtoszen, a w uzasadnionych przypadkach moze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

6. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie zapro-
szonej

7. Przewodniczacy po zakonczeniu obrad zamyka se-
sje Rady formuta: ,Zamykam sesje Miodziezowej
Rady Miejskiej Legnicy”.

2. Tryb gtosowania
§ 44

1. Rada moze podejmowac¢ uchwaty w obecnosci co
najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

2. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw
w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady.

§ 45

1. Uchwata Rady powinna zawiera¢:
1) numer, date i tytut,
2) podstawe prawng,
3) postanowienia merytoryczne,
4) okreslenie organéw odpowiedzialnych za wyko-
nanie uchwaty,
5) termin wejscia w zycie,
6) uzasadnienie,
2. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.
3. Oryginaty uchwat ewidencjonuje sie i przechowuje
wraz z protokotem sesji.

§ 46

1. Gtosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy.

2. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady gtosujg przez
podniesienie reki. Za gtosy wazne uznaje sie te, ktore
oddano ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujace sig”.

3. Wyniki glosowania odnotowuje sie w protokole sesiji.

4. W gtosowaniu tajnym Radni gtosuja za pomoca
kart, przy czym za gtosy wazne uznaje sig te, ktore
oddano zgodnie z ustalonymi zasadami i na wia-
$ciwych kartach.

5. Po przeliczeniu gtoséw, gtosowania tajnego, Prze-
wodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje proto-
kot, podajac wynik gtosowania.

6. Karty z oddanymi gtosami i protokét gtosowania
tajnego stanowig zatacznik do protokotu sesiji.

7. Gtosowanie tajne przeprowadza Komisja Skrutacyj-
na, powotana na sesji sposréd Radnych. Komisja
skrutacyjna sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw.

ROZDZIAL V
Zasady i tryb wyboru radnych
1. Postanowienia ogdlne
§ 47

Wybory sa powszechne - moze wzigé udziat kazdy
uczen szkoty ponadgimnazjalnej uczeszczajacy do
szkoty w Legnicy.

§ 48

Wybory sg bezposrednie — w wyborach wybierani sa
radni bezposrednio sposréd kandydatow zgtoszonych
w szkolnych okregach wyborczych.

§ 49

Wybory sg réwne — wyborcy biorg w nich udziat na
rownych zasadach. Kazdy ma prawo do oddania gto-
su. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos.

§ 50

Wybory sa tajne — kazdy ma prawo do tajnosci swojej
decyzji. Karty do gtosowania wrzuca sig do opiecze-
towanej urny wyborczej.

§ 51

1. Radni wybierani sg w szkotach. Za wybranego
uwaza sie kandydata, ktéry uzyskat najwieksza
ilo$¢ gtoséw.

2. W przypadku otrzymania réwnej ilo$ci gtoséw przez
kandydatéw, o wygranej decyduje termin zgtosze-
nia kandydatury, a w nastepnej kolejnosci — liczba
podpiséw znajdujacych sie na listach poparcia.

2 Prawa wyborcze
§ 52

Bierne prawo wyborcze posiadajg uczniowie klas 1 i 2
liceum oraz 1, 2 i 3 technikum.

3. Zarzadzanie wyboréw
§ 53

1. Pierwsze wybory do Rady zarzadza Przewodniczacy
Rady Miejskiej Legnicy, wyznacza date ich prze-
prowadzenia i informuje dyrektoréw szkét ponad-
gimnazjalnych o rozpoczeciu procedury wyborczej.

2. Kolejne wybory rozpisuje Prezydium.

§ 54

Ogtoszenie wyboréw do Rady powinno nastgpi¢ co
najmniej na 30 dni przed ich przeprowadzeniem.

§ bb

Obwodami gtosowania w wyborach do Rady sa le-
gnickie szkoty ponadgimnazjalne.

4. Organy wyborcze
§ b6

Wybory przeprowadzaja:

1) Mtodziezowy Komisarz Wyborczy, zwany dalej Ko-
misarzem Wyborczym,

2) Miejska Mtodziezowa Komisja Wyborcza,
dalej Miejska Komisja Wyborcza,

Zwana



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 111

- 7862 -

Poz. 1289

3) Szkolne Mtodziezowe Komisje Wyborcze, zwane
dalej Szkolnymi Komisjami Wyborczymi.

§ 67

Komisarz Wyborczy jest wybierany demokratycznie
sposrod przedstawicieli wszystkich szkét ponadgimna-
zjalnych, najpézniej na 25 dni przed dniem wyboréw.

§ 58

Do zadan Komisarza Wyborczego nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego,

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Statutu
w zakresie wyboréw;

3) powotanie Miejskiej Komisji Wyborczej;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dzia-
talnosci Miejskiej Komisji Wyborczej,

5) rozpatrywanie zgtoszen/odwotan kandydatéw,

6) ogtaszanie zbiorczych wynikéw wyboréw i podanie
ich do publicznej wiadomosci,

7) przekazanie Radzie, na pierwszej sesji, informaciji o
przebiegu i wynikach wyboréw.

§ 59

1. Miejska Komisje Wyborczg powotuje sie najpdzniej
na 20 dni przed wyborami, spoéréd przedstawicieli
wszystkich szkét ponadgimnazjalnych

2. W sktad Miejskiej Komisji Wyborczej wchodzi od 3
do 5 os6b, w tym jeden przedstawiciel, wskazany
przez Przewodniczacego Rady Miejskiej Legnicy, ja-
ko cztonek.

3. Na pierwszym posiedzeniu Miejska Komisja Wybor-
cza wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
Miejskiej Komisji Wyborczej, zastgpce przewodni-
czacego Miejskiej Komisji Wyborczej i sekretarza
Miejskiej Komisji Wyborcze;j.

§ 60

Do zadan Miejskiej Komisji Wyborczej nalezy:

1) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw.

2) powotanie Szkolnych Komisji Wyborczych.

3) koordynacja wyboréw na terenie miasta we wsp6t-
pracy z Komisarzem Wyborczym.

4) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dzia-
talnosci Szkolnych Komisji Wyborczych.

5) ustalenie wzoréw kart do glosowania, zarzadzenie
ich wykonania przez Szkolne Komisje Wyborcze.

6) zebranie zbiorczych wynikéw wyboréw z terenu
miasta.

7) sporzadzenie i przekazanie zbiorczych wynikéw
wyboréw na terenie miasta Komisarzowi Wybor-
czemu.

8§61

Szkolne Komisje Wyborcze powotuje, najpdzniej na 15
dni przed wyborami, Miejska Komisja Wyborcza spo-
$réd osbéb zgtoszonych przez Samorzad Szkolny badz
Parlament Szkolny.

§ 62

1. W sktad Szkolnej Komisji Wyborczej wchodzi od 3
do 5 oséb.

2. Na pierwszym posiedzeniu Szkolna Komisja Wybor-
cza wybiera sposréd siebie przewodniczacego, za-
stepce przewodniczacego i sekretarza.

§ 63

Do zadan Szkolnej Komisji Wyborczej nalezy:

1) rejestracja kandydatéw na radnych,

2) wywieszenie w szkole listy kandydatéw,

3) sporzadzenie listy wyborcow,

4) przeprowadzenie gtosowania w obwodzie wyborczym,

5) ustalenie wynikéw gtosowania w obwodzie,

6) podanie wynikow gtosowania do publicznej wiado-
mosci, poprzez wywieszenie ich na ogdlnodostepnej
tablicy informacyjnej znajdujacej sie w szkole i prze-
kazanie wynikéw do Miejskiej Komisji Wyborczej.

§ 64

Komisarz Wyborczy oraz osoby wchodzace w sktad
Miejskiej Komisji Wyborczej i Szkolnych Komisji Wy-
borczych nie moga kandydowaé do Rady.

5. Liczba radnych
§ 65

1. Do Rady sa wybierane 32 osoby.

2. Kazda z legnickich szkét ponadgimnazjalnych biora-
cych udziat w wyborach ma 2 mandaty do Rady, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku braku kandydatéw ze szkoty, szkota
nie bierze udzialu w wyborach, a przypadajace jej
mandaty otrzymuja osoby, ktére uzyskaty najwigk-
szg liczbe gtoséw w wyborach z pozostatych szkét.

6. Zgtoszenie kandydatéw
§ 66

Kandydatury nalezy zgtasza¢ najpdzniej na 10 dni
przed wyborami Szkolnej Komisji Wyborczej.

§ 67

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé: imiona i
nazwisko, adres zamieszkania, date i miejsce uro-
dzenia, szkote, klase oraz ilo$¢ ucznibw w klasie
kandydata.

2. Szkolna Komisja Wyborcza potwierdza podpisem
przyjecie zgtoszenia, wpisujgc date i godzing jego
ztozenia.

§ 68

Wszelkie nieprawidtowo$ci w zgtoszeniu mozna uzu-
petnié¢ lub poprawié, jednak nie pdézniej niz na 7 dni
przed wyborami.

§ 69

Kandydat wraz ze zgtoszeniem zobowigzany jest do-
starczy¢ liste poparcia zawierajagca co najmniej ilosé
podpiséw réwna liczbie uczniéw w klasie kandydata
+ 1 osoba.

8§70

W przypadku braku kandydatéw ze szkoty, szkota nie
bierze udziatu w wyborach.

7. Karty do glosowania
§ 71

Karty do gtosowania drukuje Szkolna Komisja Wybor-
cza na podstawie wzoru, przekazanego przez Miejska
Komisje Wyborcza.
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8§72

Kandydaci na karcie do gtosowania umieszczeni sg w
kolejnosci alfabetyczne;.

8§73

1. Kazda karta musi zawiera¢ informacje o sposobie
gtosowania.

2. Karta do gtosowania musi by¢ opatrzona pieczatke
szkoty lub samorzadu szkolnego.

3. Karta do gtosowania moze by¢ zadrukowana tylko
po jednej stronie. Wielkos$¢ i rodzaj czcionki powin-
ny byé jednakowe dla nazwisk wszystkich kandy-
datéw.

8. Kampania wyborcza
§ 74

Kampania wyborcza rozpoczyna sie na 7 dni przed
wyborami i trwa do ciszy wyborczej.

§ 75
W dniu wyboréw obowiazuje cisza wyborcza.
8§76

Materiaty wyborcze powinny zostaé usunigte przez
kandydatéw w terminie 7 dni od dnia zakonhczenia
wyboréw.

§ 77

Za razace naruszenie zasad i trybu wyboru radnych w
czasie trwania kampanii wyborczej dopuszcza sig wy-
kluczenie kandydata, po uprzednim jednokrotnym
udzieleniu ostrzezenia przez Szkolng Komisje Wybor-
czg lub Miejska Komisje Wyborcza.

9. Przebieg i sposob gtosowania
§ 78

Wybory do Rady odbywajg sie jednoczes$nie we
wszystkich legnickich szkotach ponadgimnazjalnych w
godzinach od 8.00 do 13.00.

§79

Urny na karty wyborcze powinny by¢é zaplombowane,
oznaczone pieczatka szkoty i pilnowane przez jednego
z cztonkéw Szkolnej Komisji Wyborczej.

§ 80

Gtosowaé moga tylko uczniowie danej szkoty w
swoim obwodzie wyborczym. Przy pobieraniu karty
nalezy potwierdzi¢ tozsamos$é poprzez okazanie doku-
mentu ze zdjeciem badz przez potwierdzenie nauczy-
ciela.

§ 81

Kazdy wyborca posiada prawo wyboru jednego kan-
dydata.

§ 82

Gtosowanie odbywa sie poprzez postawienie na karcie
do gtosowania znaku ,x” w kratce obok nazwiska
danego kandydata. W przypadku gdy krzyzyk zostanie
postawiony obok kratki lub w innym miejscu karty,
gtos jest niewazny.

§ 83

W przypadku oddania pustej karty, bez zaznaczenia
kandydata gtos jest niewazny.

§ 84

W przypadku gdy krzyzyk postawiony jest poprawnie,
wszelkie dopiski na karcie do gtosowania nie wptywaja
na waznos$é gtosu.

10. Ustalanie wynikéw gtosowania
§ 85

1. Szkolna Komisja Wyborcza po przeprowadzeniu
gtosowania w obwodzie sporzadza, w trzech eg-
zemplarzach, protokoét, w ktéry podaje:

1) liczbe oséb uprawnionych do gtosowania,

2) liczbe tacznie oddanych gtoséw,

3) liczbe gtoséw waznych,

4) liczbe gtoséw niewaznych,

5) liczbe gtoséw waznie oddanych na poszczegdl-
nych kandydatéw.

2. Protokét powinien zawiera¢ informacje z przebiegu
gtosowania, a w szczegdlnosci — istotne okoliczno-
§ci zwigzane z przebiegiem gtosowania. Protokét
podpisujg wszyscy cztonkowie Szkolnej Komisji
Wyborczej.

3. Jeden egzemplarz protokotu przewodniczacy Szkol-
nej Komisji Wyborczej przekazuje niezwtocznie do
Miejskiej Komisji Wyborczej, drugi egzemplarz wy-
wiesza na tablicy ogtoszeh w szkole, a trzeci zo-
staje przekazany Komisarzowi Wyborczemu.

§ 86
Na podstawie protokotéw otrzymanych od Szkolnych
Komisji Wyborczych, Miejska Komisja Wyborcza
ustala wyniki gtosowania i wyniki wyboréw do Rady.

§ 87
Miejska Komisja Wyborcza sporzadza w dwdch eg-

zemplarzach protokét, w ktérym podaje:

1) liczbe oséb uprawnionych do gtosowania,

2) liczbe tacznie oddanych gtoséw,

3) liczbe gtoséw waznych,

4) liczbe gtoséw niewaznych,

5) liczbe gtoséw waznie oddanych na poszczegdlnych
kandydatéw,

6) nazwiska i imiona oséb wybranych do Rady.

§ 88

Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie wchodzacy w
sktad Miejskiej Komisji Wyborczej. Jeden egzemplarz
protokotu przewodniczacy Miejskiej Komisji Wyborczej
przekazuje niezwtocznie Komisarzowi Wyborczemu,
drugi egzemplarz protokotu wywiesza na tablicy ogto-
szen w siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej.

§ 89

1. Po otrzymaniu protokotéw ze Szkolnych Komisji
Wyborczych i Miejskiej Komisji Wyborczej, Komi-
sarz Wyborczy dokonuje sprawdzenia prawidtowo-
sci wynikéw gtosowania i ogtasza zbiorcze wyniki
wyboréw.

2. Miejska Komisja Wyborcza wydaje
Swiadczenie o wyborze.

radnym za-
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11. Wybory uzupetniajace
§ 90

W przypadku wycofania sig kandydata lub cztonka
Mtodziezowej Rady Miejskiej jego miejsce zajmuje ko-
lejna osoba z listy z najwyzszym poparciem.

§ 91

W razie zmniejszenia sktadu Rady ponizej 25 oséb,
dopuszcza sig wybory uzupetniajace w szkotach, ktére
nie maja swoich reprezentantéw.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.
8§ 92

Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ tylko w
drodze uchwaty Rady Miejskiej Legnicy, na wniosek
Rady, podjety bezwzgledna wiekszoscia gtoséw statu-
towego sktadu Rady.

§ 93

Rada moze zosta¢ rozwigzana moca wtasnej uchwaty,
podjetej bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w obecno-
$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Rady.

1290

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
NR XIX/120/08

z dnia 28 lutego 2008 .

w sprawie okreslania wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych wa-
runkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki nagréd,
dodatku mieszkaniowego i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Le$na w roku 2008

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1i 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1,
art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) zwany dalej ,Karta
Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181

ze zmianami), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie regulamin wynagradzania okres$lajacy wy-
soko$é oraz warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Le$nej.
§3

Traci moc uchwata nr VI1/34/07 Rady Miejskiej w Le-
$nej z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie okres$lenia
wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki nagréd,
dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gming Lesna w roku 2007 r.

8 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

WALTER STRASZAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Lesnej Nr XIX/120/08
z dnia 28 lutego 2008 (poz. 1290)
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyptacania nagréd, dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Le$na w roku 2008

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okre$la wysoko$é stawek, szczegdétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy,
9) dodatku mieszkaniowego,
10) dodatku wiejskiego.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2

1. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okresélaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

lll. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdblnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci za:

1) uzyskanie przez uczniéw co najmniej dobrych
osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row placowek decydujg w szczegdlnosci nastepuja-
ce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki,

2) sprawno$¢é organizacyjna w zadan
szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placéwki.

3. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden
etat wynosi procentowo w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego:

1) 1%-5% dla nauczycieli,

2) 1%-8% dla nauczycieli jezyka polskiego i jezy-
kéw obcych,

3) 1%-20% dla dyrektoréw przedszkoli, szkét i
placéwek.

realizacji

8§ 4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz nauczycieli jezyka polskiego i jezykéw obcych
oraz nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, ustala dyrektor szkoty, za wyjatkiem
dyrektora, ktéremu wysoko$é dodatku ustala Bur-
mistrz Lesne;.

3. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli, w granicach przyznanych
$rodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa,
a dla dyrektora — Burmistrz Lesne;j.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go NK.I1.L0911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 4 ust. 3)

8§85

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten
mozna skrécié¢ do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go NK.I1.L0911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 5 ust. 2, ust. 3)



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 111 - 7866 -

Poz. 1290

§6 2)

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m. in. ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasigegnigciu opinii dyrektora szkoty po-
przedniej.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sig za:

1) warunki organizacyjne placéwki, m.in. liczbe od-
dziatéw, liczbe zastepcédw, zmianowos$é, liczbe
budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,

finansowymi, prawidtowo prowadzong politykg
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w
ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty, prze-
strzeganie przepisdw bhp na terenie szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in. wyniki
klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminéw, osia-
gniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go NK.I1.L0911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 7 ust. 1 pkt 2, 3)

2. Nauczycielowi,

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Procent WynagrO(.:Jzenia stazysty
z wyksztatceniem mgr p.p
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 15-33
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 13-30
c) wicedyrektor 9-20
2 Szkoty (zespo6t szkédt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
— do 12 oddziatéw 16-37
- 13-24 oddziatéw 28-65
— 25 i wiecej oddziatéw 30-69
b) wicedyrektor szkoty 15-37
3 | Inne placéwki:
a) dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 23-51
b) dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego 23-51
c) dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 11-30
d) dyrektor mtodziezowego domu kultury 11-30
e) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 15-37
f) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 15-23
g) dyrektor pogotowia opiekunczo-wychowawczego 19-44
4 |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét
i placéwek 4 -42

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia petnienia funkcji i gasnie z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkéw. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotéw szkét bie-
rze sie pod uwage taczna liczbe oddziatéw (grup).

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci od 3% do 5% wynagrodzenia stazysty z
wyksztatceniem mgr p.p. za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu
przedszkolnego — 5% wynagrodzenia stazysty z
wyksztatceniem mgr p.p.,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, w wysoko$ci do 25%
wynagrodzenia stazysty z wyksztatceniem
mgr p.p.

1.

§8

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, w granicach sta-
wek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Bur-
mistrz Lesnej, a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go NK.I.0911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 8 ust. 1 we fragmencie:
~wyniki pracy szkoty”)

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 111

- 7867 -

Poz. 1290

wczeshiejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go NK.11.0911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 8 ust. 4)

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastgpstwa.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych wyptaca sige wszystkie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w kla-
sach integracyjnych oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego lub dziecka chorego psychicznie
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go NK.I1.L0O911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8 9 ust. 1 pkt 1)

2) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtiodziezg upos$ledzona umystowo w stopniu
gtebokim
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych
- w wysokoséci 25% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa
ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza
sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy

sie za petna godzine.

3. Nauczycielom, opiekunom oddziatbw w czasie
trwania ,zielonych szkét” przyznaje sie dodatkowo
cztery godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien
trwania turnusu. Za prace w dni wolne od pracy:

1) sobota: cztery godziny ponadwymiarowe;

2) niedziela lub $wieto: dzien wolny lub w uzasad-
nionych przypadkach cztery godziny ponadwy-
miarowe zwigkszone o 100%.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go NK.I.0911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$é § 10 ust. 3)

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§11

1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowiaz-
kéw wynikajagcych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole (placéwce) i szkolen w zakresie BHP, przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
10%-20% uposazenia zasadniczego w zaleznosSci
od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez nauczycielowi wykonujacemu obowigzki
spotecznego inspektora pracy.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

8§12

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnig-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen

3. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywane
jest bezposrednio do budzetéw przedszkoli, szkét i
placéwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora
ustala dyrektor.

4. Fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sig
na Nagrody Burmistrza. Organ prowadzacy szkoty
moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z prze-
znaczeniem na Nagrody Burmistrza z funduszy wta-
snych gminy. Zasady i kryteria przyznawania Na-
gréd Burmistrza ustala Burmistrz.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go NK.I1.O911-11/183/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 12 ust. 3 zdanie drugie i

ust. 4 zdanie trzecie)

8§13

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

8§14

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
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ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowa-
nia, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
8§15

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wy-
ptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesigecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej
»~Najnizszym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej
0s6b.

. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sige do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zi

pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

§16

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy

dodatek — organ prowadzacy szkole. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

8§17

1. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie
wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pracy, a
takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8§18

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonka-
mi.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkole.

X. DODATEK WIEJSKI
§19

1. Wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku wiejskiego
okreslajg przepisy art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Le$ne;.
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1291

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LWOWEK SLASKI
NR XVIII/111/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XVII/106/08 z dnia 28 lutego 2008 r.
dotyczacej poboru podatkéw i optat w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 ze zmianami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.) oraz art. 6 ust.
8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682 ze zmianami) w zwigzku z art. 9, art. 28 § 4 i art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz. U. z
2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.), Rada Miejska Gminy Lwéwek Slaski uchwala,
co nastepuje:

§ 1 § 2
1. Zmienia sig tres¢ 8§ 3 uchwaty nr XVII/106/08 z Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
dnia 28 lutego 2008 r. poprzez: i Miasta Lwowek Slaski.

a) zmiang tresci punktu 1 na: ,Zadaniem inkasen- § 3
téw, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1 jest pobiera-
nie podatkéw i optat od posiadania pséw od Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

0s6b podlegajgcych opodatkowaniu na obszarze ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
ich dziatania oraz dokonujgcych na tym obszarze Dolno$lgskiego.

czynnosci podlegajacych optacie targowej.”,

b) wykresli¢ zapisy punktu 2, PRZEWODNICZACA RADY
c) pozostate punkty otrzymujg numeracje kolejna.
2. Wykresla sie tre$¢ § 4. Pozostate paragrafy otrzy- TERESA WACHAL

muja numery kolejne.

1292

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NIEMCZY
NR XV1/83/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Niemcza
na dofinansowanie zadan podejmowanych przez wspélnoty mieszkaniowe,
sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zadania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1 § 2

1. Wspédlnoty mieszkaniowe, niedziatajgce w celu
osiagniecia zysku, moga otrzymac¢ dotacje na reali-
zacje zadania publicznego:
remont lub ocieplenie elewacji budynkéw usytu-
owanych ul. Rynek w Niemczy.

2. Wysokos$¢ dotacji nie moze przekroczyé 50% kosz-
téw realizacji zadania nie wigcej niz 25 000 zt na
jedno zadanie.

1. Przyznanie dotacji odbywa sie poprzez przeprowa-
dzenie otwartego konkursu ofert.

2.0gtoszenie otwartego konkursu ofert powinno za-
wiera¢ informacje o:
1) rodzaju zadania,
2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych

na realizacje tego zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 111

- 7870 -

Poz. 1292

4) terminie i warunkach realizacji zadania,

b) miejscu, terminie i warunkach sktadania ofert,

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy
dokonaniu wyboru oferty.

3. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert przeprowadza
sie z co najmniej trzydziestodniowym wyprzedze-
niem.

4. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zamieszcza
sie w dzienniku o zasiegu lokalnym, a takze w sie-
dzibie Urzedu Miasta i Gminy Niemcza oraz w Biu-
letynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
Urzedu.

§3

Oferta o przyznanie dotacji powinna zawieraé:

1) nazwe i adres wspdlnoty.

2) nazwisko i imiona oraz funkcje os6b upowaznio-
nych do reprezentowania wspdlnoty w kontaktach
zewnetrznych i posiadajgcych zdolno$é¢ do podej-
mowania zobowiazan finansowych i podpisywania
umowy o wykonanie zadania proponowanego do
realizacji potwierdzone uchwatg wspdélnoty,

3) szczegbétowy zakres rzeczowy zadania proponowa-
nego do realizacji potwierdzony przez zarzad
wspdlnoty,

4) kosztorys przewidywanych kosztéw realizacji zada-
nia,

B) informacje o wczes$niejszej dziatalno$ci wspdinoty
mieszkaniowej w zakresie dotyczacym zadania,

6) informacje o wysokosci srodkéw finansowych prze-
znaczonych na realizacje zadania potwierdzong wy-
ciggiem bankowym lub kopig zaptaconych faktur,

7) termin realizacji zadania,

8) pozwolenie na budowe lub dowdd przyjecia zgto-
szenia wydane przez Starostwo Powiatowe dla za-
dan objetych tym obowiazkiem, w przypadku robét
budowlanych przy zabytkach i obiektach objetych
ochrong konserwatora lub w otoczeniu zabytku
rowniez pozwolenie wojewoddzkiego konserwatora
zabytkow,

9) informacje o otrzymanych dotacjach w ostatnich
dwéch latach poprzedzajagca rok, w ktérym skta-
dana jest oferta.

§4

1. Rozpatrzenia ztozonych ofert dokonuje komisja
konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i
Gminy Niemcza.

2. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia merytoryczng warto$é oferty z uwzgled-
nieniem: korzysci jakie odniesie najwigksza ilos$¢
mieszkanncéw, poprawy estetyki rynku oraz
udziatu $rodkéw wtasnych wspdlnoty,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw reali-
zacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczo-
wego zadania,

3) uwzglednia wysoko$é $rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania,

4) ocenia wiarygodno$¢ finansowa wspdlnoty
mieszkaniowej,

5) ocenia prawidtowo$é i terminowos$é rozliczenia
udzielonej wczesniej dotaciji.

3. Komisja konkursowa ustala szczego6towe zasady
przyznania dotacji.

4. Komisja konkursowa zobowigzana jest w uzasadnie-
niu wyboru oferty ustosunkowaé sie do spetnienia
przez oferenta wymogow okreslonych w ogtoszeniu,
o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 2, oraz przedstawienia
propozycji rozstrzygnigcia konkursu Burmistrzowi
Miasta i Gminy Niemcza do zatwierdzenia.

5. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyni-
ku ogtoszenia otwartego konkursu ofert zostata
zgtoszona jedna oferta.

8§85

1. Wspdlnoty mieszkaniowe, podejmujac realizacje za-
dania zobowigzane sg do wykonania zadania w za-
kresie i na zasadach okreslonych w umowie o
wsparcie realizacji zadania, a Gmina Niemcza zobo-
wigzana jest do przekazania na realizacje zadania od-
powiednich srodkéw publicznych w formie dotacji.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze by¢ za-
warta na czas realizacji zadania, nieprzekraczajacy
danego roku budzetowego.

3. Przeznaczenie dotacji na inny cel niz okreslony w
umowie wyklucza prawo do ubiegania sig o przyzna-
nie dotacji i podlega zwrotowi wraz z odsetkami.

§6

Gmina Niemcza dokonuje kontroli i oceny realizacji

zadania, a w szczegélnosci:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania za-
dania,

3) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych
otrzymanych na realizacje zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach
prawa i w postanowieniach umowy.

87

Wspélnoty mieszkaniowe otrzymujgce dotacje zobo-
wigzane sa udostepnié, na kazde zadanie Gminy
Niemcza, dokumentacje finansowg i merytoryczna,
niezbedna dla dokonania sprawdzenia nalezytego wy-
korzystania dotacji.

§8

Wspdlnoty mieszkaniowe zobowigzane sa przedtozyé
sprawozdanie finansowe i merytoryczne z wykonania
zadania okreslonego w umowie, w terminie okreslo-
nym w umowie, o ktérej mowa w § 5.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Niemcza.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY PROKOP
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UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XIX/132/2008

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Miasto Olesnice oraz okreslenia granic ich obwodéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 17 ust. 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Rada Miasta

Olesnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig plan sieci publicznych szkét podstawowych

prowadzonych przez Miasto Olesnice

w nastepujacy sposéb:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kilinskiego w
Olesnicy z siedziba przy ul. $w. Jadwigi 1a,

2) Szkota Podstawowa nr 4 im. Romana Podoskiego
w Olesnicy z siedzibg przy ul. Paderewskiego 2,

3) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr
6 im. Janusza Korczaka w Olesnicy z siedziba przy
ul. Kleeberga 4,

4) Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta Il w Ole-
$nicy z siedziba przy ul. 11 Listopada 10,

b) Szkota Podstawowa nr 8 w Olesnicy z siedzibg przy
ul. Wiejskiej 35.

§2

Okresla sig granice obwoddéw publicznych szkét pod-
stawowych wymienionych w &8 1 w brzmieniu stano-

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ole$nicy.
8 4

Traci moc uchwata nr XVIII/136/04 Rady Miasta Ole-
$nicy z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie ustale-
nia sieci publicznych szkét podstawowych w Oleénicy
oraz okres$lenia granic ich obwodéw zmieniona
uchwata nr XLI/316/2006 z dnia 25 maja 2006 r. oraz
uchwata nr VI/43/2007 z dnia 30 marca 2007 r.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008
roku.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Dolnoslaskiego.

wigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

1)

2)

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA

Zatacznik do uchwaty Rady Miasta Olesnicy
nr XIX/132/2008 z dnia 31 marca 2008 r.
(poz. 1293)

Granice obwodoéw publicznych szkét podstawowych w Olesnicy

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kilinskiego ulice: Agrestowa, Akacjowa, Bociania, Boczna, Bratnia, Cie-
szynskiego Antoniego, Czecha Bronistawa, Deyny Kazimierza, Dobroszycka, sw. Jadwigi, Jagodowa, Jarzynowa,
Jasna, Jasminowa, Kasztanowa, Koscielna, Ksigzat Slaskich plac, Kusocinskiego Janusza, Lwowska, tasaka
Henryka, takowa, towiecka, tuzycka, 3 Maja nr 1-22a i 50-72, Malinowa, Malinowskiego Bronistawa, Matejki
Jana, Mikotajczyka Stanistawa, Mita, Mtynarska, Nowowiejska, Ogrodowa, Okrezna, Owocowa, Parkowa, Po-
rzeczkowa, Poziomkowa, Pétnocna, Prusa Boleslawa, Psujka Bogustawa, Putaskiego Kazimierza, R6zana, Rutkie-
wicz Wandy, Rycerska, Rynek, Rzemieslnicza, Sejmowa, Sidty Janusza, Sinapiusa Jana, Sktodowskiej-Curie Ma-
rii, Sosnowa, Spacerowa, Spokojna, Stamma Feliksa, Staszica Stanistawa plac, Szkolna, Slusarskiego Tadeusza,
Swierkowa, Targowa, Traugutta Romualda, Walasiewicz-Olson Stanistawy, Watowa, Waska, Wielkopolna,
Wierzbowa, Wisniowa, Witosa Wincentego, Wojska Polskiego nr 1-9, Wroctawska, Zamkowa, Zwycigstwa plac.
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Romana Podoskiego ulice: Balonowa, Ciepta, Daszyriskiego Ignacego, Ener-
getyczna, Grabskiego Wtadystawa, Hallera J6zefa nr 4-13 i 18-23, Kazimierza Wielkiego, Ko$éciuszki Tade-
usza nr 17-34a, Krzywa nr 1-6 i 14, Krzywoustego Bolestawa, Kwiatowa, Lelewela Joachima, Limanow-
skiego Bolestawa nr 1-13, Lotnicza nr 1-11a i 41-42, Maczka Stanistawa, Moniuszki Stanistawa, Moscic-
kiego Ignacego, Na Podkowie, Narutowicza Gabriela, Otwarta, Paderewskiego Jana, Poniatowskiego Jé6zefa,
Przemystowa, Przyjazni, Stoneczna nr 2-8 i 16-21, Spadochronowa, ks. Sudota Franciszka nr 1-18 i 33—
40b, Szybowcowa, Totstoja Lwa nr 1-5 i 16-22, Trakcyjna, Wadoty, Wesota nr 1a-6 i 18-22, Zaktadowa.
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3)

4)

5)

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 im. Janusza Korczaka ulice: Armii Krajowej, Brzozowa,
Cmentarna, Kleeberga Franciszka, Klonowa, Kochanowskiego Jana, Kombatantéw Rzeczpospolitej skwer, Koperni-
ka Mikotaja, Kosciuszki Tadeusza nr 1-16, Kresowa, Krzywa nr 7-13 i 15-16, Le$na, Limanowskiego Bolestawa nr
14-35, Lotnicza nr 15-40, Podchorazych, Poprzeczna, Powietrzna, Prosta, Reymonta Wtadystawa, Sikorskiego
Wiadystawa, Stoneczna nr 9-15 i 16a-f, Sucharskiego Henryka, ks. Sudota Franciszka nr 19-32, Totstoja Lwa
nr 6-15, Wesota nr 7-17, Wileriska, Wojska Polskiego nr 10-66b, Wschodnia, Wspélna, Zielona, Zwirki i Wigury.
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta Il ulice: Bocka Jerzego, Chopina Fryderyka, Hallera J6zefa nr 3 i
24-25, Kilinskiego Jana, Kolejowa, Krétka, Krucza, Kwiatkowskiego Eugeniusza Felicjana, 11 Listopada, 3
Maja nr 23-34b i 36-49, Matopolna, Mickiewicza Adama, Pocztowa, Ptasia, Reja Mikotaja, Sienkiewicza
Henryka, Stowackiego Juliusza, Waty Jagielloriskie, Zeromskiego Stefana.

w Szkole Podstawowej nr 8 ulice: Batalionéw Chtopskich, Bema Jézefa, Bitgkitna, Bozki Arkadiusza, Ceglana,
Cicha, Dabrowskiego Henryka, Demokratéw, Fabryczna, Gryczana, Gliniana, Jastrzebia, Jeczmienna, Kosy-
nieréw, Lipowa, Ludwikowska, tukanowska, Miodowa, Mokra, Orla, Osada Bystre, Osiedle, Owsiana, Po-
godna, Polna, Potudniowa, Przerwy-Tetmajera Kazimierza, Pszeniczna, Radlinskiej Heleny, Rejtana Tadeusza,
Rzepakowa, Sokola, Solarza Ignacego, Stapinskiego Jana, Stawowa, Stolarska, Tgczowa, Wiejska, Wikli-
niarska, Wybickiego Jézefa, Zytnia.

1294

UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XIX/133/2008

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych gimnazjéw prowadzonych
przez Miasto Olesnice oraz okreslenia granic ich obwodow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 17 ust. 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Rada Miasta
Oles$nicy uchwala, co nastepuje:

§1 § 4

Ustala sie plan sieci publicznych gimnazjéw prowa-

dzonych przez Miasto Oles$nice

W nastepujacy sposob:

1) Gimnazjum nr 1 im. Ksigzat Ole$nickich w Ole$nicy
z siedziba przy ul. Armii Krajowej 47,

2) Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej w Oles$nicy z
siedziba przy ul. Stowackiego 4,

3) Gimnazjum nr 3 w Olesnicy im. Podréznikéw i Od-
krywcéw Polskich z siedzibg przy ul. Kochanow-
skiego 8.

§2

Okres$la sig granice obwoddéw publicznych gimnazjow
wymienionych w 8 1 w brzmieniu stanowigcym za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Ole$nicy.

Traci moc uchwata nr XXI/176/2004 Rady Miasta
Ole$nicy z dnia 27.08.2004 roku w sprawie ustalenia
sieci publicznych gimnazjéw w Oleénicy oraz okresle-
nia granic ich obwodéw zmieniona uchwata nr
XLI1/315/2006 z dnia 25.05.2006 .

8§85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008
roku.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA
Zatacznik do uchwaty Rady Miasta Oles$nicy

nr XIX/133/2008 z dnia 31 marca 2008 r.
(poz. 1294)

Granice obwodéw publicznych gimnazjéw w Oles$nicy

1) w Gimnazjum nr 1 im. Ksiazat Olesnickich ulice: Armii Krajowej nr 1-4 i 45-47, Balonowa, Ciepta, Daszyn-
skiego Ignacego, Grabskiego Wtadystawa, Hallera Jézefa nr 4-13 i 18-23, Kazimierza Wielkiego, Kilinskiego
Jana nr 1-6 i 13-19, Kosciuszki Tadeusza nr 17,-34a, Krzywa nr 1-6 i 14, Krzywoustego Bolestawa,
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2)

3)

Kwiatkowskiego Eugeniusza Felicjana, Kwiatowa, Lelewela Joachima, Limanowskiego Bolestawa nr 2-13,
11 Listopada nr 1-7a i 27-31, Lotnicza nr 1- 11a i 41-42, Lwowska, Maczka Stanistawa, Matopolna, Ma-
tejki Jana, Moniuszki Stanistawa, Moscickiego Ignacego, Na Podkowie, Narutowicza Gabriela, Okrezna,
Otwarta, Paderewskiego Jana, Poniatowskiego Jézefa, Przyjazni, Stoneczna nr 2-8 i 16-21, Spadochrono-
wa, ks. Sudota Franciszka nr 1-18 i 33-40b, Szkolna, Szybowcowa, Totstoja Lwa nr 1-5 i 16-22, Trak-
cyjna, Traugutta Romualda, Wadoty, Waska, Wesota nr 1a-6 i 18-22, Zwirki i Wigury.

w Gimnazjum nr 2 im. Armii Krajowej ulice: Batalion6w Chtopskich, Bema Jézefa, Btekitna, Bociania, Bocka
Jerzego, Bozki Arkadiusza, Bratnia, Ceglana, Chopina Fryderyka, Cicha, Cieszyriskiego Antoniego, Dabrow-
skiego Henryka, Demokratéw, Energetyczna, Fabryczna, Gliniana, Gryczana, Hallera Jézefa nr 3 i 24-25,
$w. Jadwigi, Jastrzgbia, Jeczmienna, Kilinskiego Jana nr 7-12b, Kolejowa, Kosynierow, Koscielna, Krétka,
Krucza, Ksiazat Slaskich plac, Lipowa, 11 Listopada nr 8-26, Ludwikowska, tukanowska, tuzycka, 3 Maja,
Mickiewicza Adama, Miodowa, Mtynarska, Mokra, Orla, Osada Bystre, Osiedle, Owsiana, Pocztowa, Po-
godna, Polna, Potudniowa, Prusa Bolestawa, Przemystowa, Przerwy-Tetmajera Kazimierza, Pszeniczna, Pta-
sia, Radlinskiej Heleny, Reja Mikotaja, Rejtana Tadeusza, Rycerska, Rynek, Rzepakowa, Sejmowa, Sienkie-
wicza Henryka, Stowackiego Juliusza, Sokola, Solarza Ignacego, Stapiniskiego Jana, Stawowa, Stolarska,
Teczowa, Watowa, Waty Jagiellonskie, Wiejska, Wikliniarska, Wroctawska nr 1-24 i 26, Wybickiego J6ze-
fa, Zaktadowa, Zamkowa, Zeromskiego Stefana, Zytnia.

w Gimnazjum nr 3 im. Podréznikéw i Odkrywcéw Polskich ulice: Agrestowa, Akacjowa, Armii Krajowej nr 5-43,
Boczna, Brzozowa, Cmentarna, Czecha Bronistawa, Deyny Kazimierza, Dobroszycka, Jagodowa, Jarzynowa, Ja-
sna, Jadminowa, Kasztanowa, Kleeberga Franciszka, Klonowa, Kochanowskiego Jana, Kombatantéw Rzeczpo-
spolitej skwer, Kopernika Mikotaja, Kosciuszki Tadeusza nr 1-16, Kresowa, Krzywa nr 7-13 i 15-16, Kusocin-
skiego Janusza, Le$na, Limanowskiego Bolestawa nr 14-35, Lotnicza nr 15-40, tasaka Henryka, tgkowa, to-
wiecka, Malinowa, Malinowskiego Bronistawa, Mikotajczyka Stanistawa, Mita, Nowowiejska, Ogrodowa, Owo-
cowa, Parkowa, Podchorazych, Poprzeczna, Porzeczkowa, Powietrzna, Poziomkwa, Pétnocna, Prosta, Psujka
Bogustawa, Putaskiego Kazimierza, Reymonta Wtadystawa, Rézana, Rutkiewicz Wandy, Rzemie$lnicza, Sidly Ja-
nusza, Sikorskiego Wtadystawa, Sinapiusa Jana, Sktodowskiej-Curie Marii, Stoneczna nr 9-15 i 16a-f, Sosnowa,
Spacerowa, Spokojna, Stamma Feliksa, Staszica Stanistawa plac, Sucharskiego Henryka, ks. Sudota Franciszka
nr 19-32, Slusarskiego Tadeusza, Swierkowa, Targowa, Tolstoja nr 6-15, Walasiewicz-Olson Stanistawy, We-
sota nr 7-17, Wielkopolna, Wierzbowa, Wileriska, Wisniowa, Witosa Wincentego, Wojska Polskiego, Wroctaw-
ska nr 25 i 27-61, Wschodnia, Wspdlna, Zielona, Zwycigstwa plac.

1295

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRONIU SLASKIM
NR XX1/142/08

z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie Statutu Gminy Stronie Slaskie
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 1, art. 22 oraz art. 40, ust 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity

z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) - Rada Miejska w
Stroniu Slaskim uchwala, co nastegpuje:

§1 8§ 4

Uchwala Statut Gminy Stronie Slaskie w brzmieniu 1. Gmina obejmuje obszar 146 km?2. Granice Gminy
okreslonym w niniejszej uchwale. oznaczone sg ha mapie stanowiacej zatacznik nr 1

1.

1.

2.

do niniejszej uchwaty.
ROZDZIAL 1 2. Rada Miejska, po konsultacji z mieszkaricami, moze
USTROJ GMINY utworzyé sotectwa i osiedla miejskie — jako jed-
nostki pomocnicze Gminy, nadajac im statuty oraz
§2 oznaczajac zasieg terytorialny.
Gmina Stronie Slaskie z mocy prawa stanowi 3. Obszar Gminy obejmuje nastepujace jednostki po-

wspélnote samorzadowa tworzong przez wszyst- mocnicze (sotectwal):
kich jej mieszkancéw. — sotectwo Bolestawéw,
53 — sotectwo Goszow,
— sotectwo Kamienica,
Rada Gminy nosi nazwe Rady Miejskiej w Stroniu — sotectwo Kletno,
Slaskim. - sofectwo Nowy Gierattow,

Siedziba organéw Gminy jest Miasto Stronie Slaskie. — sotectwo Stara Morawa,
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— sotectwo Stary Gierattéw,
- sotectwo Strachocin,
— sotfectwo Stronie Slaskie.

4. Zasieg terytorialny sotectw oznaczony jest w za-
taczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Ogdélny nadzér nad dziatalno$cig organéw jednostek
pomocniczych sprawuje Rada Miejska.

6. Burmistrz sprawuje nadzér nad biezaca dziatalno-
Scig tych organéw.

§5b

Gmina posiada osobowo$¢é prawng i wykonuje swoje
zadania publiczne w imieniu wtasnym i na wtasnag od-
powiedzialnos$é.

§6
Samodzielno$é Gminy podlega ochronie sagdowej.
§ 7

1. Mieszkaricy Gminy podejmujg rozstrzygniecia za
posrednictwem organéw Gminy.

2. Organami Gminy sa: ]
— Rada Miejska w Stroniu Slaskim
— Burmistrz Stronia Slaskiego

§8

1. Herbem Gminy Stronie Slaskie jest wizerunek
szklarskiego pieca hutniczego z wanng, ponizej -
na biatym tle wizerunek niedzwiedzia jaskiniowego.
U gory zielone tto. Wzér herbu stanowi zatacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

2. Herb jest znakiem prawnie chronionym.

3. Zgode na komercyjne uzywanie herbu wyraza Bur-
mistrz na zasadach ustalonych przez Rade Miejska.

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE CELE | ZADANIA GMINY
8§89

Miasto Stronie Slaskie posiada charakter przemysto-
wo-ustugowy, Gmina turystyczno-rekreacyjny i rolni-
czy. Celem Gminy jest utrzymanie jego charakteru z
harmonijnym jego rozwojem. Organy Gminy zobowia-
zane sa do zapewnienia warunkéw optymalnego roz-
woju Gminy. Koncepcje rozwoju Gminy okres$la Rada
Miejska w perspektywicznych programach Gminy.

§10

Celem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej
mieszkancéw, tworzenie warunkéw dla racjonalnego i
harmonijnego rozwoju Gminy oraz warunkéw dla pet-
nego uczestnictwa obywateli w zyciu wspodlnoty.

W tym celu Organy Gminy;

1) uchwalajg perspektywiczne programy
Gminy;

2) uchwalajg plany zagospodarowania przestrzenne-
go zapewniajace tad przestrzenny oraz racjonalng
gospodarke terenami;

3) zapewniaja warunki dla ochrony $rodowiska natu-
ralnego i przyrodniczego, nadajac jej priorytet w
programach rozwoju i planowaniu przestrzennym;

4) utrzymuja infrastrukture gminna, planuja jej roz-
budowe zgodnie z celami i potrzebami spotecz-
nymi;

rozwoju

5) zapewniajg warunki dla rozwoju i upowszechnia-
nia o$wiaty, kultury, zdrowia, kultury fizycznej,
turystyki i pomocy socjalnej;

6) wspierajg rozwdj przedsigbiorczosci zgodnej z
podstawowymi kierunkami rozwoju Gminy;

7) wspieraja inicjatywy obywatelskie w sprawach
nalezacych do wtasciwosci Gminy;

8) wspierajg dziatania tworzace nowe miejsca pracy
na terenie Gminy;

9) zapewniajg tad publiczny i ochrone przeciwpoza-

rowa;

zapewniajag racjonalne wykorzystanie mienia ko-

munalnego, utrzymania go w nalezytym stanie i

wiasciwego nim gospodarowania;

wspieraja i upowszechniajg idee samorzadowa

wsréd mieszkaricéw Gminy, w tym zwlaszcza

wsrdéd mtodziezy.

10)

11)

§ 11

1. Gmina wykonuje zlecone ustawowo zadania z za-
kresu administracji rzadowej.

2. Zadania z zakresu administracji rzadowej Gmina
moze wykonywaé na podstawie porozumienia z or-
ganami tej administracji.

3. Gmina moze wykonaé¢ zadania z zakresu wtasciwo-
$ci powiatu oraz zadania z zakresu wtasciwosci
wojewoddztwa na podstawie porozumien z tymi jed-
nostkami samorzadu terytorialnego.

8§12

1. W celu wykonywania zadan wtasnych, Gmina moze
tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takze zawierac¢
umowy z innymi podmiotami, w tym z organiza-
cjami pozarzadowymi.

2. "Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Stronie
Slaskie” stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

8§13

Dla zaspokojenia potrzeb spotecznych swoich miesz-
kancéw Gmina moze prowadzié, w zakresie ustalonym
prawem, dziatalno$é¢ gospodarcza. W tym samym celu
moze takze tworzy¢ spétki prawa handlowego lub do
nich przystepowad.

8§14

1. Dla wykonywania zadari publicznych Gmina moze
wspoétdziataé z innymi jednostkami samorzadu tery-
torialnego.

2. Gmina, zwiagzki migdzygminne oraz stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego moga sobie
wzajemnie badZ innym jednostkom samorzadu teryto-
rialnego udziela¢ pomocy, w tym pomocy finansowej.

8§15

W sposéb okreslony prawem, Gmina moze tworzy¢
porozumienia lub do nich przystepowad.

8§16

1. Jednostki pomocnicze Gminy moga byé wyposaza-
ne w nieruchomosci i inne sktadniki majatkowe, w
celu realizacji ich zadan wtasnych.

2. Rada Miejska zapewnia, w budzecie Gminy, $rodki
na dziatalno$é jednostek pomocniczych.
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ROzZDZIAL 3
RADA MIEJSKA
§17

. Rada Miejska, zwana dalej Rada, sktada sie z rad-
nych, wybranych przez mieszkancéw Gminy w
wyborach samorzadowych, zgodnie z ustawg — Or-
dynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i
sejmikéw wojewddztw.

. llo$é radnych wchodzacych w sktad Rady okresla
ustawa.

. Kadencja Rady trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.

5§18

. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady zwotuje prze-
wodniczacy poprzedniej kadencji, w ciagu 7 dni po
ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wyboréw dla cate-
go kraju lub w przypadku wyboréw przedtermino-
wych w ciggu 7 dni po ogtoszeniu wynikéw wybo-
row do Rady Miejskiej w terminie okreslonym w
ustawie.

. Obradom pierwszej sesji — do chwili wyboru Prze-
wodniczacego Rady - przewodniczy najstarszy
wiekiem radny obecny na ses;ji.

. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu
radni sktadajg $lubowanie, w brzmieniu okreslonym
ustawa.

§19

. Rada jest organem stanowigcym i
gminnej wspdlnoty samorzadowe;j.

. Swoje obowiazki wykonuje Rada na sesjach i po-
przez powotane komisje.

. Zadania zastrzezone do wytacznej wtasciwosci Rady
okreslajg ustawy.

kontrolnym

§ 20

. Rada wybiera, w gtosowaniu tajnym, Przewodni-
czacego Rady i dwéch Wiceprzewodniczacych Ra-
dy, bezwzgledna wigkszosécig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

. Funkcji Przewodniczacego Rady nie mozna taczydé
ze stanowiskiem Burmistrza.

§ 21

. Zadaniem Przewodniczacego Rady jest wytacznie or-
ganizowanie pracy Rady oraz prowadzenie obrad Rady.
. Przewodniczacy Rady:
1) w trybie okreslonym ustawg i statutem Gminy
zwotuje sesje Rady,
2) ustala, w porozumieniu z Burmistrzem, projekt
porzadku obrad ses;ji,
3) kieruje zaproszenia na obrady sesji,
4) otwiera i zamyka obrady sesiji,
5) przewodniczy i kieruje obradami sesji, w sposéb
okreslony regulaminem Rady,
6) stwierdza prawomocno$¢ obrad sesji,
7) wzywa radnego do usprawiedliwienia nieobec-
nos$ci na poprzedniej sesji,
8) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projek-
tami uchwat,
9) podpisuje protokoty ses;ji,
10) podpisuje uchwaty Rady,

11) sktada Radzie informacje o swojej dziatalnosci

miedzy sesjami,

12) koordynuje prace komisji Rady.
3.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego
uprawnienia i obowiazki wykonuje wskazany przez
niego Wiceprzewodniczacy Rady.

. Przewodniczacy Rady ma prawo uczestniczenia, w

naradach Burmistrza i posiedzeniach komisji Rady.

. Rada moze przyznaé Przewodniczacemu Rady ry-

czatt pieniezny stanowigcy ekwiwalent za koszty
przejazdu i utracone wynagrodzenie.

§ 22

. Rada ze swojego grona moze powotywacé state i

dorazne komisje do okreslonych zadan, ustalajac
ich przedmiot dziatania oraz sktad osobowy.

. Rada powotuje komisje rewizyjng i powierza jej

funkcje kontrolne.

. Przed wyborem komisji Rada okresla sktad iloscio-

wy, a nastepnie dokonuje wyboru ich cztonkéw.

. Przewodniczacego komisji wybiera Rada sposréd

radnych. Zastepce przewodniczacego oraz sekreta-
rza wybiera komisja ze swego grona.

. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié:

1) Przewodniczacy Rady,
2) Wiceprzewodniczacy Rady.

. Komisje podlegaja Radzie, przedktadajg jej plan pra-

cy oraz sprawozdania z dziatalnosci.
§ 23

. Komisje petnig funkcje organéw pomocniczych Ra-

dy. Zgodnie z zakresem swoich kompetencji okre-

$lonych przez Rade:

1) posiadaja wtasng inicjatywe uchwatodawcza,

2) wydajg opinie i dokonujg ocen w sprawach nale-
zacych do wtasciwosci Rady,

3) kontrolujg wykonanie uchwat Rady,

4) przyjmuja i rozpatruja skargi oraz wnioski w
sprawach dotyczacych Rady, Burmistrza, Urzedu
Miejskiego, jednostek pomocniczych i organiza-
cyjnych Gminy.

. Komisja Rewizyjna jest organem pomocniczym Ra-

dy w zakresie kontroli.

. Szczegodtowy zakres kompetencji i sposéb dziatania

komisji okresla ,Regulamin pracy i zakresy kompe-
tencji statych komisji Rady Miejskiej w Stroniu Sla-
skim” stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

§ 24

Rada powotuje nastepujace state komisje:

1.

2.
3.

Zdrowia, Os$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej, Tury-
styki i Pomocy Socjalnej,

Planowania, Budzetu, Finanséw i Mienia Gminnego,
Przemystu, Handlu, Ustug, Gospodarki Rolnej i Le-
$nictwa,

. Planowania Przestrzennego, Budownictwa, Gospo-

darki Komunalnej i Mieszkaniowej, Ochrony Srodo-
wiska i Przyrody, Porzadku Publicznego i Ochrony
Przeciwpozarowej,

. Rewizyjna.

§ 25

. Komisje dziatajag w imieniu i na rachunek Rady.
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2. Rada nie moze przekazywaé komisjom prawa po-
dejmowania decyzji, wydawania zarzadzen i zale-
cen w jej imieniu.

8 26

Zakres dziatania komisji doraznych okreslaja uchwaty
Rady o ich powotaniu.

§ 27

1. Radny reprezentuje wyborcéw, utrzymuje statg
wigz z mieszkaricami oraz ich organizacjami przyj-
muje zgtoszone postulaty we wszystkich sprawach
dotyczacych Gminy i przedstawia je organom Gmi-
ny do rozpatrzenia.

2. Radny moze wnioskowaé o rozpatrzenie przez Rade
na sesji spraw wynikajacych z postulatéw i skarg
zgtoszonych przez wyborcéw.

§ 28

1. Radny obowigzany jest bra¢ udziat w pracach Rady
i jej organdéw.

2. Przy wykonywaniu obowigzkéw Radny korzysta z
ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

3. Rozwigzanie z Radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody Rady. Rada odméwi zgody, je-
zeli podstawa rozwigzania tego stosunku sag zda-
rzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

§ 29

1. Radnemu wydaje sie dokument potwierdzajacy jego
mandat.

2. Radny stwierdza swa obecno$é¢ na sesji Rady lub
posiedzeniu komisji podpisem na liscie obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ radnego na sesji lub posiedzeniu ko-
misji powinna byé przez niego usprawiedliwiona w
ustalonym trybie.

4. Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ radnego od
pracy zawodowe] w celu umozliwienia mu brania
udziatu w pracach organéw Rady.

§ 30

Na zasadach ustalonych przez Rade radnemu przystu-
guja diety oraz zwrot kosztéw podrézy stuzbowych.

§ 31

1. Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez
Przewodniczacego Rady w miare potrzeb, nie rza-
dziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesje Rady moga sktadaé sie z kilku posiedzen.
Terminy dalszych posiedzeh w ramach jednej sesji
ustala przewodniczacy obrad i zawiadamia o nich
ustnie na posiedzeniu.

3. Zwotujacy sesje zawiadamia pisemnie cztonkdow
Rady co najmniej na 7 dni przed terminem posie-
dzenia, wskazujagc jego miejsce, dziern i godzing
oraz proponowany porzadek obrad. Do zawiado-
mienia o zwotaniu sesji dotagcza sie projekty uchwat,
bedace przedmiotem posiedzenia.

4. W przypadku zwotania sesji nadzwyczajnej zawiado-
mienie nastepuje telefonicznie, wg listy. W takim
przypadku projekty uchwat, bedace przedmiotem po-
siedzenia, udostepnia sie w bezposrednio przed sesja.

5. Przewodniczacy Rady jest kazdorazowo zobowia-
zany do zawiadamiania, na takich zasadach jak
radnego, przewodniczgcego organu wykonawczego
jednostki pomocniczej o sesji Rady Miejskie;j.

6. Zawiadomienie o sesji podaje sie do wiadomosci
publicznej, w sposéb ustalony przez Rade.

§ 32

Przewodniczacy Rady zobowigzany jest zwotaé, na
whniosek Burmistrza lub co najmniej 1/4 sktadu Rady,
sesje w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.
§ 31 statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 33

Obrady sesji sa jawne. Ograniczenia jawnos$ci obrad
moga wynika¢ wytgcznie z ustaw szczegdlnych.

§ 34

Przewodniczacy Rady, z witasnej inicjatywy lub na
whniosek Burmistrza albo komisji Rady zaprasza do
udziatu w sesji osoby fizyczne i przedstawicieli oséb
prawnych, ktérych dotyczg sprawy stanowiace
przedmiot obrad Rady.

§ 35

1. Posiedzenia sesji otwiera, prowadzi i zamyka Prze-
wodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wy-
znaczony przez niego wiceprzewodniczacy.

2. Szczegbtowy tryb obrad sesji okresla ,Regulamin
obrad Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim” stanowig-
cy zatacznik nr 5 do statutu.

§ 36

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow,
chyba ze przepisy szczegd6lne stanowig inacze;.

§ 37

Uchwaty Rady zapadaja w gtosowaniu jawnym, chyba
ze przepisy szczegblne stanowia inaczej.

§ 38

Wyniki gtosowania Przewodniczacy obrad ogtasza
niezwtocznie.

§ 39

1. Inicjatywa uchwatodawcza nalezy do:
— Burmistrza,
— komisji Rady Miejskiej,
— co najmniej 3 radnych, ]
— co najmniej 15 mieszkancéw Gminy Stronie Sla-
skie uprawnionych do gtosowania.
2. Wystepujacy z inicjatywa uchwatodawczg sktadaja
na rece Przewodniczacego Rady, najp6zniej na 14
dni przed sesja, pisemny projekt uchwaty oraz
wskazuja jego sprawozdawce.
3. Przedktadany projekt uchwaty powinien zawieraé:
1) cze$¢ nagtowkowa zawierajagca nazwe aktu,
propozycje daty podjecia, nazwe organu ktory
go firmuje, i przedmiot unormowania,

2) podstawe prawna, zgodnie z ktdéra organ upo-
wazniony jest do podjecia uchwaty,

3) przepisy dotyczace przedmiotu uchwaty ujete w
paragrafy, ustepy i punkty w nastepujacej kolej-
nosci:
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4.

— przepisy ogolne (wspdlne dla pozostatych po-
stanowien uchwaty, wyjasnienie pojeé¢ uzy-
tych w uchwale),

— przepisy szczeg6towe (zawierajace rozstrzy-
gnigcia merytoryczne),

— przepisy przejSciowe i koricowe (wskazujace
odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty, do-
tyczace uchylenia dotychczas obowiazuja-
cych przepis6w, a takze sposobu ogtoszenia
uchwaty i inne),

— termin wejécia w 2zycie, wzglednie obowia-
zywania.

W sytuacjach nadzwyczajnych oraz w sprawach
pilnych projekt uchwaty moze by¢ przediozony na
sesji i bedzie rozpatrywany pod warunkiem umiesz-
czenia go w porzadku obrad ses;ji.

. Projekt uchwaty wymaga uzasadnienia dotgczonego

do projektu lub przedstawionego przez radnego

sprawozdawce na sesji.

Uzasadnienie winno co najmniej zawierac:

— wyjasnienie potrzeby i celu podjecia uchwaty,

— przedstawienie przewidywanych skutkéw spo-
tecznych, gospodarczych, finansowych i praw-
nych,

— wskazanie podstawy prawnej.

. Projekty uchwat opiniowane sa przez wtasciwa

komisje Rady.
§ 40

. Przewodniczacy Rady kieruje projekt uchwaty do

wiasciwej komisji w celu zaopiniowania.

. Komisja, po rozpatrzeniu projektu uchwaty, sporza-

dza opinig oraz wnioskuje o:

— przyjecie projektu uchwaty bez poprawek,

— przyjecie projektu uchwaty z okreslonymi po-
prawkami,

— odrzucenie projektu uchwaty.

. Projekt uchwaty, wraz z opinig wtasciwej komisiji,

stanowi przedmiot obrad Rady, ktéra:

— moze podda¢é projekt uchwaty pod gtosowanie w
catosci lub z poprawkami, jezeli nie zgtoszono w
tym zakresie sprzeciwu;

- moze gtosowaé nad kazda poprawka, a na-
stepnie nad catoécig z poprawkami przegtoso-
wanymi.

§ 41

. Uchwaty Rady wchodzga w zycie w terminach w

nich wskazanych.

. Uchwaty Rady stanowiace akty prawa miejscowe-

go wchodza w zycie na zasadach okreslonych w
odrebnej ustawie.

. Rejestr podjetych uchwat oraz ich zbiér prowadzi

Sekretarz Gminy.
§ 42

Obowigzkowymi punktami obrad sesji Rady sa:

ustalenie porzadku obrad,

przyjecie protokotu z poprzedniej sesiji,
usprawiedliwienie, przez radnych, nieobecnosci na
poprzedniej sesji,

przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Burmistrza,
interpelacje, zapytania i wolne wnioski.

§ 43

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Burmistrza sktada Bur-
mistrz lub upowazniona przez niego osoba.

§ 44

Interpelacje sktadane sa pisemnie do protokotu, zapy-
tania i wnioski sktadane sag pisemnie lub ustnie do pro-
tokotu. Adresat interpelacji lub zapytania, w sprawach
nalezacych do wtasciwosci Rady, zobowigzany jest do
niezwtocznych wyjasnien albo odpowiedzi pisemnej, w
terminie 14 dni.

§ 45

1. Dokumentem sesji Rady jest protokét zawierajacy:

— numer, date i miejscowos$¢ posiedzenia sesji,

— stwierdzenie dotyczace prawomocnosci sesji z
zataczong listg obecnosci,

— usprawiedliwienia radnych z nieobecnosci na
poprzedniej sesji,

— imig i nazwisko przewodniczgacego obrad,

— stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniegj
sesji,

— przyjety porzadek obrad,

— przebieg obrad, streszczenie wystapien i dysku-
sji,

— przebieg dyskusji i gtosowania nad projektami
uchwat, z uwzglednieniem wniesionych i prze-
gtosowanych poprawek,

— zataczone ostateczne teksty przyjetych uchwat,

— teksty interpelacji, zapytan i wnioskéw, w
ustalonym na sesji brzmieniu oraz odpowiedzi na
nie,

— zataczone pisemne odpowiedzi na interpelacje,
zapytania i wnioski sformutowane na poprzed-
niej sesiji,

— zataczone sprawozdania, informacje i inne mate-
riaty rozpatrywane na sesji,

— podpis przewodniczacego obrad.

2. Protokoty sesji oznacza sie w spos6b umozliwiajacy
ich identyfikacje.

3. Poprawki do protokotu i jego ostateczng tre$¢ Rada
ustala w drodze gtosowania.

4. Rejestr protokotéw sesji oraz ich zbiér prowadzi

Sekretarz Gminy.

5. Protokoty sesji i uchwaty Rady sa udostepniane do
wgladu w Urzedzie Miejskim.

6. Wyciagi protokotéw sesji Sekretarz Gminy przeka-
zuje odpowiednim jednostkom pomocniczym i or-
ganizacyjnym Gminy.

8 46

1. W celu podnoszenia kwalifikacji radnych przepro-
wadza sie:

1) obowiagzkowe szkolenie proceduralne w terminie
1 miesigca, liczac od dnia pierwszej sesji nowo
wybranej Rady,

2) tematyczne szkolenia dla Rady przynajmniej raz
w roku.

2. W przypadku szkolen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, termin szkolen wyznacza Przewodniczacy
Rady, natomiast program szkolert okreslany jest na
podstawie wnioskéw z analizy potrzeb szkolenio-
wych opracowanych przez state komisje Rady.
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ROZDZIAL 4
ORGANY WYKONAWCZE GMINY
§ 47

1. Burmistrz jest organem wykonawczym Gminy.

2. Zakres kompetencji Burmistrza, jako organu wyko-
nawczego Gminy, okreélajg ustawy i wydane z ich
upowaznienia przepisy wykonawcze, Statut Gminy
oraz uchwaty Rady Miejskiej.

3. W realizacji zadan wtasnych Gminy Burmistrz pod-
lega wytacznie Radzie Miejskie;j.

§ 48

1. Objecie obowiagzkéw przez Burmistrza nastepuje z
chwilg ztozenia wobec Rady $lubowania, w brzmie-
niu okreslonym ustawa.

2. Odmowa ztozenia $lubowania oznacza zrzeczenie
sie mandatu.

§ 49

Burmistrz, w drodze zarzadzenia, powotuje i odwotuje
Zastgpce Burmistrza, okreslajac zakres spraw, ktérymi
bedzie sig zajmowat.

§ 50

1. Kadencja Burmistrza rozpoczyna sie w dniu rozpo-
czecia kadencji Rady lub wyboru go przez Radeg i
uptywa z dniem uptywu kadencji Rady.

2. Po uptywie kadencji Burmistrza petni on swojg
funkcje do czasu objecia obowigzkéw przez nowo
wybranego Burmistrza.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Burmistrza
przed uptywem kadencji, przeprowadza sie wybory
przedterminowe na zasadach okreslonych w usta-
wach szczegélnych.

4. Do chwili objecia obowigzkéw Burmistrza przez
nowo wybranego Burmistrza jego obowiazki petni
osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrow.

5. Wygasniecie mandatu Burmistrza przed uptywem
kadencji jest réwnoznaczne z odwotaniem jego za-
stepcy.

§ 51

Do zadan Burmistrza nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Gminy,

2) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

3) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,

4) gospodarowanie mieniem komunalnym,

5) przygotowanie projektu budzetu i jego wykony-
wanie,

6) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych oraz udzielanie im pet-
nomochnictwa do zarzadzania mieniem tych jedno-
stek, a takze udzielanie zgody na czynnosci prze-
kraczajgce zakres petnomocnictwa,

7) powierzanie stanowiska dyrektora szkoty lub innej
placéwki o$Swiatowej,

8) wykonywanie zadan zleconych z zakresu admini-
stracji rzadowej,

9) ustalenie planu realizacji budzetu, informowanie
mieszkaricéw Gminy o zatozeniach projektu bu-
dzetu, kierunkach polityki spoteczno-gospodarczej
i wykorzystaniu $srodkéw budzetowych,

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

wydawania zarzgdzeh w sprawach zarzadu mie-

niem gminnym, a zwtaszcza:

a) zacigganie zobowigzan w zakresie podejmo-
wania inwestycji i remontéw o wartosci nie-
przekraczajacej sumy ustalanej corocznie przez
Radeg,

b) zaciaganie pozyczek krétkoterminowych do
tacznej wysokosci ustalanej przez Rade na da-
ny rok budzetowy,

zacigganie zobowigzan do wysokosci ustalonej

przez Rade,

decydowanie o wszczeciu lub rezygnacji ze sporu

sadowego oraz negocjowanie ustalanie ugody w

sprawach cywilno-prawnych,

przygotowanie skarg do NSA na rozstrzygniecia

organu nadzoru orzekajace o niewaznosci uchwat

Rady,

rozpatrywanie i wybér ofert przy zamoéwieniach

publicznych, Burmistrz w tym celu powotuje ko-

misje przetargowa na zasadach okreslonych w

przepisach szczegdlnych,

okreslanie zakresu spraw Gminy, ktére moze, w

swoim imieniu powierzy¢é Sekretarzowi Gminy,

Skarbnikowi Gminy oraz innym pracownikom

urzedu,

udzielanie upowaznien innym pracownikom urze-

du, w tym zastepcy Burmistrza do wydawania

decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, w swoim imieniu,
sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci finan-
sowej Gminy,

wystepowanie z wnioskami o zwotanie sesji Rady,

wydawanie przepiséw porzadkowych, w trybie art.

41 ust. 2, 3 i 4 ustawy o samorzadzie gminnym,

udzielanie upowaznienia do ztozenia o$wiadczenia

woli w zakresie zarzadu mieniem innej osobie, w

tym zastepcy Burmistrza, réwniez w przypadku,

jezeli czynnos$¢ prawna wymaga kontrasygnaty

Skarbnika Gminy lub osoby przez niego upowaz-

nionej,

przedktadanie Radzie pisemnych sprawozdan ze

swojej dziatalnosci w okresie migdzy sesjami,

wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg we
wszystkich sprawach nalezacych do wtasciwosci

Rady,

opracowanie projektéw perspektywicznych pla-

néw rozwoju Gminy i przedktadanie ich do

uchwalenia przez Rade,

opracowanie planu operacyjnego ochrony przed

powodzig oraz ogtoszenie i odwotanie pogotowia i

alarmu przeciwpowodziowego,

dziatanie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach w przypadku wprowadzenia stanu kle-

ski zywiotowej,

wykonywanie uchwat Rady Miejskiej,

ogtaszanie budzetu Gminy oraz sprawozdania z

jego wykonania,

reprezentowania Gminy na zewnatrz, w tym w

organizacjach publicznoprawnych, spétkach, spét-

dzielniach, fundacjach i stowarzyszeniach z

udziatem lub cztonkostwem Gminy, o ile Rada nie

postanowi inaczej,

reprezentowanie Gminy w uroczystosciach ogél-

nopanstwowych lub lokalnych,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 111 - 7879 - Poz. 1295

30) zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej 2) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z kierowni-
Rady Miejskiej i jej organdw, kami gminnych jednostek organizacyjnych,

31) przedktadanie Wojewodzie i Regionalnej Izbie Ob- 3) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracowni-
rachunkowej uchwat Rady Miejskiej, kami samorzgdowymi,

32) ogtaszanie uchwat Rady Miegjskiej. 4) wykonuje, w stosunku do pracownikéw samorza-

dowych wuprawnienia i obowigzki wynikajace z

§52

. W miarg potrzeby Burmistrz zwotuje narady.
. W naradach Burmistrza biorg udziat zastepca Bur-
mistrza, Skarbnik i Sekretarz Gminy. Prawo uczest-
niczenia w naradach Burmistrza majg inne osoby
zaproszone przez prowadzgcego posiedzenie.

§ 63

. Burmistrz rozstrzyga sprawy indywidualnie, wyda-
jac stosowne zarzadzenia i decyzje.

. Rejestr i zbiér protokotéw z narad oraz zarzadzen
Burmistrza prowadzi Sekretarz Gminy.

§ 54

. Oswiadczenia woli w imieniu Gminy, w zakresie
zarzadu mieniem skfada jednoosobowo Burmistrz
albo dziatajagca na podstawie jego upowaznienia in-
na osoba, w tym Zastepca Burmistrza, samodziel-
nie albo wraz z inng upowazniong przez Burmistrza
osoba.

. Czynnosci mogace spowodowaé¢ powstanie zobo-
wigzan pienieznych sg bezskuteczne bez kontrasy-
gnaty Skarbnika Gminy lub osoby przez niego upo-
waznionej. Skarbnik Gminy moze odméwié kontra-
sygnaty, a w razie pisemnego polecenia zwierzch-
nika dokonuje jej, zawiadamiajac o tym Rade Miej-
ska oraz Regionalna Izbg Obrachunkowa.

. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
sktadaja jednoosobowo o$wiadczenia woli w imie-
niu Gminy, w zakresie udzielonego im przez Burmi-
strza petnomocnictwa do zarzadzania mieniem tych
jednostek.

§ 65

. Burmistrz wykonuje zadania przy pomocy Urzedu
Miejskiego.

. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miej-
skiego okresla regulamin organizacyjny, nadany
przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

. Kierownikiem Urzedu Miejskiego jest Burmistrz.

§ 56

. W zakresie ustalonym ustawg Burmistrz moze po-
wierzyé prowadzenie okreslonych spraw Gminy Za-
stepcy Burmistrza i Sekretarzowi Gminy.

. Wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Miejska.

§ 67

5)

. W przypadku wprowadzenia kleski

ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w sprawach
dyscyplinarnych.

§ 58

. Burmistrz opracowuje plan operacyjny ochrony

przed powodzig oraz ogtasza i odwotuje pogotowie i
alarm przeciwpowodziowy.

. W przypadku bezposredniego niebezpieczenstwa

dla zycia ludzi lub mienia, Burmistrz moze zarzadzié
ewakuacje z obszaréw bezposrednio zagrozonych.
zywiotowe;j
Burmistrz dziata na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

§ 59

. Burmistrz wydaje decyzje w indywidualnych spra-

wach z zakresu administracji publicznej, zgodnie z
obowiazujagcym porzadkiem prawnym.

. Burmistrz moze upowazni¢ Zastegpce Burmistrza,

Sekretarza i Skarbnika Gminy lub innych pracowni-
kéw Urzedu Miejskiego do wydawania w jego imie-
niu decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1.

8 60

. Burmistrz podpisuje korespondencje i dokumenty

urzedowe Gminy z zastrzezeniem § 54 ust. 3 statu-
tu.

. Korespondencje i dokumenty urzedowe Gminy mo-

ga by¢ podpisywane z upowaznienia Burmistrza
przez Zastgpce Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika
Gminy lub innych pracownikéw Urzedu Miejskiego.

8§ 61

Zastepca Burmistrza wykonuje zadania powierzane przez
Burmistrza zgodnie z jego wskazéwkami i poleceniami.
Zastegpca Burmistrza, w razie nieobecno$ci Burmistrza
sprawuje jego funkcje. Wykaz spraw okresla Burmistrz
w zarzadzeniu o powotaniu zastepcy Burmistrza.

1.

§ 62

Sekretarz Gminy:

1) kieruje Urzedem Miejskim w imieniu Burmistrza,

2) organizuje prace Urzedu i zapewnia sprawne je-
go funkcjonowanie,

3) prowadzi sprawy Gminy w zakresie udzielonego
upowaznienia, kierujac sie wskazéwkami i pole-

ceniami Burmistrza.
Szczegbétowy wykaz spraw nalezacych do kompe-
tencji Sekretarza Gminy okresla regulamin organi-
zacyjny Urzedu Miejskiego.

§ 63

Skarbnik Gminy kieruje sprawami
Gminy.

Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbo-
wego w stosunku do pracownikéw Urzedu Miejskiego 2.
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych - z
zastrzezeniem art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorza-
dzie gminnym, a w szczegdlnosci:
1) wystepuje z wnioskiem do Rady Miejskiej o wybor
lub odwotanie Skarbnika i Sekretarza Gminy oraz 1.
Kierownika i Zastegpcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego,

finansowymi
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2. Szczegdétowy wykaz spraw nalezacych do kompe-
tencji Skarbnika Gminy okres$la regulamin organiza-
cyjny Urzedu Miejskiego.

ROZDZIAL b

TWORZENIE JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY
PRZEPROWADZANIE REFERENDUM GMINNEGO

§ 64

Rada Miejska moze tworzyé na obszarze Gminy jed-
nostki pomocnicze (sotectwa i osiedla miejskie) z wta-
snej inicjatywy lub co najmniej 1/5 oséb uprawnionych
do gtosowania zamieszkujgcych na proponowanym
terytorium jednostki pomocnicze;j.

§ 65

1. Utworzenie jednostki pomocniczej z inicjatywy Ra-
dy Miejskiej wymaga konsultacji.
2. Konsultacje przeprowadza sie na terenie przysziej
jednostki pomocniczej w formie:
1) zebran mieszkancow,
2) zasiggania opinii organizacji spotecznych zrze-
szajgcych mieszkancow,
3) prowadzenie punktu konsultacyjnego,
okres 7 dni, w siedzibie Urzedu Miejskiego,
4) ankiety.
3. Réwnoczesnie podlega konsultacji projekt statutu
tworzonej jednostki pomocnicze;j.

§ 66

Uchwata Rady Miejskiej o utworzeniu jednostki pomoc-
niczej nadaje jej statut i okresla jej zasieg terytorialny.

8§ 67

Zniesienie jednostki pomocniczej poprzedza procedura
okreslona w 8§ 65 statutu.

§ 68

1. Referendum moze byé przeprowadzone w kazdej
sprawie waznej dla Gminy.
2. Do wytacznej wiasciwosci referendum gminnego
nalezy podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach:
1) samoopodatkowania sie mieszkarnicéw na cele
publiczne,
2) odwotania Rady Miejskiej przed uptywem kaden-
cji,
3) odwotania Burmistrza przed uptywem kadencji.
§ 69

W referendum lokalnym maja prawo brac¢ udziat osoby
stale zamieszkujgce na obszarze Gminy Stronie Sla-
skie, posiadajgce czynne prawo wyborcze w wyborach
samorzadowych.

przez

8§70

Referendum lokalne przeprowadza sie na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdlnych.

ROZDZIAL 6

ZASADY POSTEPOWANIA | KORZYSTANIA Z
DOKUMENTOW WYNIKAJACYCH Z WYKONYWANIA
ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANY GMINY

8§71

1. Dziatalno$é organéw Gminy jest jawna.

2. Ograniczenie jawnos$ci moze wynikaé¢ tyko z ustaw.

3. Obywatele majg prawo do uzyskania informacji,
wstepu na sesje Rady i posiedzenia jej komisji, a
takze do dostepu do dokumentéw urzedowych, w
tym protokotéw z posiedzern organéw Gminy i ko-
misji Rady.

8§72

1. Dokumenty, o ktérych mowa w 8§ 71 ust. 3, udo-
stepnia sie w Biurze Rady w czasie pracy Urzedu
Miejskiego. Dokumenty udostepnia upowazniony
pracownik urzedu.

2. Udostepnianie informacji publicznej powinno nasta-
pi¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14
dni od daty ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zasto-
sowanie przepisy ustawy o samorzadzie gminnym i
innych ustaw szczegdlnych.

8§74

Traci moc uchwata nr V/38/03 Rady Miejskiej w Stro-
niu Slaskim z dnia 24 marca 2003 roku ze zmianami w
sprawie statutu Gminy Stronie Slaskie.

8§ 75

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Stronia
Slaskiego.

8§76

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego .

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RYSZARD SULINSK/
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim nr XX1/142/08 z dnia
31 marca 2008 r. (poz. 1295)
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim nr XX1/142/08 z dnia
31 marca 2008 r. (poz. 1295)

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY STRONIE SLASKIE

. Urzad Miejski w Stroniu Slaskim. ]

. Osrodek Pomocy Spotecznej w Stroniu Slaskim.

. Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Stroniu Slaskim.
. Centrum Sportu i Rekreacji w Stroniu Slgskim.

. Gimnazjum im. Marianny Orariskiej w Stroniu Slaskim.
. Biblioteka Miejska w Stroniu Slaskim.

OCoONOOPWN =

. Zaktad Ustug Turystycznych ,Jaskinia Niedzwiedzia” w Kletnie.
. Przedszkole Miejskie im. Jana Pawta Il w Stroniu Slaskim.
. Szkota Podstawowa im. Bohateré6w Westerplatte w Stroniu Slaskim.

Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim nr XX1/142/08 z dnia
31 marca 2008 r. (poz. 1295)

REGULAMIN PRACY | ZAKRESY KOMPETENCJI STALYCH KOMISJI RADY MIEJSKIEJ W STRONIU SLASKIM

KOMISJA REWIZYJNA
§1

Komisja Rewizyjna sprawuje, w imieniu Rady, kontrole
dziatalno$ci Burmistrza oraz gminnych jednostek orga-
nizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy, po-
wotywanych przez Rade - pod wzgledem legalnosci,
celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i sprawnosci
organizacyjne;.

§2

1. Komisja Rewizyjna opracowuje roczne plany pracy
oraz plany kontroli.

2. Uchwata Rady zatwierdzajgca plan kontroli stanowi
state upowaznienie do prowadzenia dziatarn kontrol-
nych na dany rok.

3. Na wniosek:

1) Przewodniczacego Rady,

2) Burmistrza,

3) Komisji Rewizyjnej,

4) pozostatych komisji,

5) co najmniej trzech radnych
Rada moze podjaé uchwate upowazniajaca Komisje
Rewizyjng do przeprowadzenia doraznej kontroli wska-
zanego w uchwale podmiotu.

§ 3

1. Komisja Rewizyjna moze wystgpowaé do Rady z
whnioskiem o zainicjowanie kontroli zewnetrznej
dziatalno$ci Burmistrza oraz jednostek wskazanych
w 8§ 1 regulaminu.

Przy wykonywaniu swoich zadan Komisja Rewizyj-
na wspotpracuje z innymi komisjami Rady w zakre-
sie ich kompetenciji.

§4

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ustala sktfad
zespotu kontrolujgcego sposrod cztonkéw Komisji,
wytaczajac ze sktadu zespotu kontrolujgcego czton-

ka (cztonkéw) Komisji bedgcego pracownikiem jed-
nostki kontrolowane;j.

. Przewodniczacym zespotu kontrolujagcego jest radny
wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji Rewi-
zyjnej.

. Pod warunkiem zapewnienia odpowiednich $rod-
kéw w budzecie Gminy Przewodniczagcy Rady mo-
ze, na wniosek Komisji Rewizyjnej, powotaé w
sktad zespotu kontrolujacego specjaliste z dziedziny
odpowiadajacej przedmiotowi kontroli.

. W trybie okreslonym w pkt 3 Przewodniczacy Rady
moze powota¢é w sktad zespotu kontrolujgcego
przedstawiciela innej komisji Rady, wtfasciwe] ze
wzgledu na przedmiot kontroli.

§5

1. Przewodniczacy Rady wystawia imienne upowaz-
nienia cztonkom zespotu kontrolujacego.

. O terminie zamierzonej kontroli Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej zawiadamia Burmistrza oraz kie-
rownika kontrolowanej jednostki.

86

1. Przed przystapieniem do kontroli kontrolujacy
przedstawiajg kierownikowi kontrolowanej jednost-
ki upowaznienia okreslone w 8 5 ust 1 oraz okre-
$lajg przedmiot kontroli.

. Przewodniczacy zespotu zapewnia przeprowadzenie
kontroli zgodnie z jej planem i obowigzujacym pra-
wem, a takze w sposéb nieutrudniajgcy funkcjo-
nowanie kontrolowanej jednostki.

. Cztonkowie zespotu kontrolujagcego zobowigzani sa
do przestrzegania przepisbw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.

87

Kierownik kontrolowanej jednostki zobowigzany jest

do:

1. zapewnienia zespotowi kontrolujagcemu odpowied-
nich warunkéw lokalowych i technicznych,
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2. pisemnego uzasadnienia odmowy udostepnienia
dokumentéw lub sktadania wyjasnien.

§8

1. Po zakohczeniu kontroli zespét kontrolujacy sporza-
dza protokét pokontrolny zawierajacy:

1) oznaczenie kontrolowanej jednostki i sktadu ze-
spotu kontrolujacego,

2) wskazanie miejsca, przedmiotu i terminu kontro-
li,

3) opis stanu faktycznego stwierdzonego podczas
kontroli,

4) wykaz nieprawidtowosci ustalonych przez zespét
z podaniem dowoddéw, na podstawie ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci,

5) wnioski pokontrolne,

6) podpisy cztonkéw zespotu,

7) adnotacje o zapoznaniu z protokotem kierownika
kontrolowanej jednostki, potwierdzong jego
podpisem.

2. Kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo zgta-
szania do protokotu uwag co do jego tresci oraz
przebiegu kontroli.

3. Egzemplarze protokotu otrzymuja:

1) Przewodniczacy Rady,

2) Burmistrz,

3) kierownik kontrolowanej jednostki.

§9

1. Przewodniczacy zespotu kontrolujgcego sktada Ko-
misji Rewizyjnej sprawozdanie oraz protokoét z prze-
prowadzonej kontroli.

2. Komisja Rewizyjna na posiedzeniu dokonuje oceny
wynikéw kontroli i przedktada swoje wnioski na se-
sji Rady. Wnioski moga dotyczyé w szczegdlnosci:
1) funkcjonowania kontrolowanych jednostek i ich

gospodarki finansowej,

2) gospodarowania mieniem gminnym,

3) przekazania sprawy do merytorycznej oceny
witasciwej komisji Rady,

4) wszczecia postegpowania dyscyplinarnego Ilub
karnego wobec kierownika lub pracownika kon-
trolowanej jednostki,

B) przeprowadzenia kontroli specjalistycznej Ilub
zewnetrznej,

6) sporzadzenia opinii biegtego.

3. Rada dokonuje oceny merytorycznej i formalnej
kontroli oraz przedtozonych wnioskéw i podejmuje
rozstrzygniecie.

8§10

Rada moze, w oparciu o preliminarz wydatkéw spo-
rzadzony przez Komisje Rewizyjng, zapewni¢ w bu-
dzecie Gminy $rodki finansowe na realizacje zadan
kontrolnych.

§ 11

1. Komisja Rewizyjna kontroluje i opiniuje wykonanie
budzetu Gminy oraz wystepuje z wnioskiem do Ra-
dy Miejskiej w sprawie udzielenia lub nieudzielenia
absolutorium Burmistrzowi.

2. Przy wspétudziale Przewodniczacego Rady Komisja
Rewizyjna wspétpracuje z Regionalng Izbg Obra-
chunkowa w sprawach uchwalenia i wykonania
budzetu.

8§12

Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek o odwotanie Bur-
mistrza. W tym celu Komisja moze wystepowaé, za
posrednictwem Przewodniczgcego Rady, do pozosta-
tych komisji Rady o wyrazenie opinii w tej sprawie.

1

2.

8§13

. Komisje Rady, zgodnie z okre$lonymi kompeten-

cjami, przedktadaja wnioski i opiniuja:

1) plany zagospodarowania przestrzennego,

2) programy rozwoju Gminy i plany gospodarcze,

3) tworzenie jednostek pomocniczych i ich zakresy
dziatania,

4) sprawy umownego przyjecia zadan z zakresu
administracji rzagdowej,

5) tworzenie, likwidacje i reorganizacje przedsie-
biorstw, zaktadéw komunalnych i innych jedno-
stek organizacyjnych oraz wyposazanie ich w
majatek,

6) zasady organizacji instytucji gminnych,

7) skierowanie skargi na rozstrzygniecie nadzorcze
wojewody,

8) w sprawie wezwan do usunigcia naruszen inte-
resu prawnego.

Komisje Rady moga, w imieniu wyborcéw oraz

wtasnym, sktadaé¢ wnioski budzetowe.

KOMSJA ZDROWIA, OSWIATY, KULTURY, KULTURY

FIZYCZNEJ, TURYSTYKI | POMOCY SOCJALNEJ
8§14

Do zakresu dziatania Komisji Zdrowia, O$wiaty, Kultu-
ry, Kultury Fizycznej, Turystyki i Pomocy Socjalnej
nalezg nastepujace sprawy:

1) ocena stanu os$wiaty i wychowania na terenie
Gminy,

2) ocena stanu szkolnictwa i doksztatcania zawodo-
wego,

3) ocena funkcjonowania placéwek o$wiatowych i
wychowawczych na terenie Gminy,

4) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy
stanu bazy gminnych placéwek o$wiatowych i
wychowawczych oraz stwarzania warunkéw do
sprawnego ich funkcjonowania,

5) wspieranie inicjatyw w zakresie tworzenia spo-
tecznych placéwek oswiatowych i wychowaw-
czych,

6) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz ksztatce-
nia zawodowego mtodziezy i dorostych, w kierun-
kach zgodnych z programem rozwoju Gminy,

7) inicjowanie i wspieranie pozaszkolnych form wy-
chowania,

8) wspodtpraca z Komisjami Rady wiasciwymi w
sprawach edukacji i wychowania ekologicznego,

9) ocena stanu kultury i sztuki na terenie Gminy,

10) ocena funkcjonowania gminnych placéwek kultu-

1

1

ry,

1) okres$lenie potrzeb w zakresie o$wiaty, wychowa-
nia, kultury i sztuki oraz wskazanie sposobu ich
zaspokajania,

2) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
instytuciji kultury na terenie Gminy i ich bazy,

13) wspieranie twoércéw sztuki,
14) inicjowanie i wspieranie imprez w zakresie kultury

i sztuki o znaczeniu migdzynarodowym, krajo-
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wym, regionalnym i lokalnym, nawigzywanie i 6) opiniuje oraz dokonuje okresowych analiz z wyko-
utrzymywanie kontaktéw z innymi podmiotami i nania budzetu Gminy,
osobami dziatajgcymi w tej sferze, 7) opiniuje uchwaty Rady w sprawie zmian w budze-

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)

27

inicjowanie dziatah na rzecz przygotowywania
programéw polityki kulturalnej i o§wiatowej Gmi-
ny majacej za zadanie realizacje uznanych spo-
tecznie celow,

profilaktyki i opieki zdrowotnej mieszkancéw
Gminy,
organizacji rehabilitacji zdrowotnej dzieci i mto-
dziezy
ocena stanu zdrowia mieszkancéw Gminy i doko-

nywanie rocznych analiz stanu zabezpieczenia po-
trzeb zdrowotnych ludnosci,

spotecznej oceny dziatalnos$ci terenowych zakta-
déw opieki zdrowotnej w zakresie udzielanych
Swiadczen zdrowotnych, zapobiegania chorobom i
urazom, szerzenia oSwiaty sanitarnej oraz $wiad-
czen rehabilitacyjnych na rzecz niepetnospraw-
nych,

inicjowanie i wspieranie oddziatywan profilaktycz-
nych w zakresie zwalczania patologii spotecznej
(alkoholizmu, narkomanii, AIDS),

podejmowanie staran o prowadzenie profilaktyki
schorzen wieku rozwojowego, w szczegélnosci
wad kregostupa i préchnicy zebéw u dzieci,

ocena warunkéw sanitarnych na terenie miasta i
gminy,

analiza warunkéw socjalnych mieszkaricéw Gmi-
ny,

ocena pracy Osrodka Pomocy Spotecznej,
wspotpraca z wtasciwg komisja Rady w zakresie
gospodarowania zasobami mieszkan socjalnych,
inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz upo-
wszechniania i propagowania kultury fizycznej,
sportu i rekreacji ze szczegélnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy,

ocena wykorzystania bazy sportowej i rekreacyj-
nej na terenie Gminy, inicjowanie i wspieranie
dziatan na rzecz jej rozwoju.

KOMISJA PLANOWANIA, BUDZETU, FINANSOW

Komisja Planowania,

I MIENIA GMINNEGO
§ 15
Budzetu,

Finanséw i Mienia

Gminnego:

1)

2)

3)

4)

5)

inicjuje i opiniuje uchwalanie dtugoterminowych
programéw rozwoju Gminy i planéw gospodar-
czych oraz kontroluje ich wykonanie. W tym celu
zasiega opinii pozostatych komisji Rady, wedtug
ich kompetenc;ji,

opiniuje uchwaty Rady w sprawie procedury
uchwalania budzetu Gminy, po zasiggnigciu opinii
pozostatych komisji Rady,

przyjmuje od komisji Rady wnioski budzetowe,
dokonuje ich ocen, przedktada Burmistrzowi przed
sporzadzeniem projektu budzetu, zawiadamiajgc
jednoczes$nie wnioskodawcéw o zajetym stanowi-
sku,

opiniuje wnioski
Burmistrza,
opiniuje projekty uchwat budzetowych i budzetu,
zasiegajac opinii pozostatych komisji Rady, we-
dtug ich kompetencji,

budzetowe przedtozone przez

8)

9)

10)
11)
12)

13)

Do

cie Gminy,

whnioskuje i opiniuje uchwaty Rady o przeprowa-

dzeniu referendum w sprawie samoopodatkowa-

nia mieszkancéw Gminy na cele publiczne,
opiniuje projekty uchwat Rady w sprawach:

a) podatkéw i optat lokalnych,

b) tworzenia przedsigebiorstw, jednostek organiza-
cyjnych, spétdzielni, spétek, przystepowania do
spotek oraz przystepowania do zwigzkéw i po-
rozumienn komunalnych. W tym celu zasigga
opinii wtasciwych rzeczowo komisji Rady,

c) emisji obligacji,

zaciggania pozyczek dtugoterminowych,

e) ustalania maksymalnej wysokosci pozyczek
krotkoterminowych zacigganych przez Burmi-
strza,

f) maksymalnej rocznej granicy inwestycji i re-
montéw. W tym celu zasiega opinii pozosta-
tych komisji Rady,

g) maksymalnej wartosci zobowigzan w zakresie
inwestycji i remontow,
h) okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywa-

nia udziatéw i akcji,
i) okreslenia wysokosci sumy, do ktérej
mistrz moze zaciggaé¢ zobowigzania,
opiniuje projekty uchwat w sprawie zasad zarzadu
mieniem gminnym,
opiniuje programy promocji Gminy. W tym celu
zasiega opinii wiasciwej rzeczowo komisji Rady,
dokonuje oceny stanu wykorzystania mienia ko-
munalnego i inicjuje dziatania w tym zakresie,
opiniuje sprawy zwigzane ze zbywaniem lub na-
bywaniem mienia komunalnego.

KOMISJA PRZEMYStU, HANDLU, USLUG,
GOSPODARKI ROLNEJ | LESNICTWA

8§16

zakresu dziatania Komisji

Bur-

Przemystu, Handlu,

Ustug, Gospodarki Rolnej i Le$nictwa naleza nastgpu-
jace sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ocena stanu przemystu, handlu i ustug w miescie i
na terenie gminy,

prognozowanie rozwoju gospodarczego i wspot-
dziatanie w opracowaniu programOéw rozwoju
miasta i gminy oraz planéw zagospodarowania
przestrzennego,

inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz aktyw-
nosci gospodarczej w kierunkach zgodnych z pro-
gramem rozwoju Gminy,

inicjowanie oraz wspieranie rozwoju infrastruktury
i ustug turystycznych jako podstawowej dziedziny
stymulujgcej ozywienie gospodarcze na obszarze
wsi,

wspieranie dziatan na rzecz rozwoju rolnictwa,
inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy
warunkéw socjalnych i bytowych na obszarze
wsi,

ocena stanu uzytkowania laséw komunalnych i
opiniowanie planéw ich zagospodarowania,
opiniowanie uchwat w sprawie gospodarki grun-
tami rolnymi,
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9)
10)
11)

12)

13)

14)

opiniowanie zakresu dziatania sotectwa oraz opie-
ka i nadzér nad radami soteckimi,

wspbtpraca przy opracowaniu i opiniowaniu pro-
graméw promocji Gminy,

opiniowanie wnioskéw w sprawie godzin otwie-
rania i zamykania placéwek handlowych,
inicjowanie i wspieranie dziatarn na rzecz tworze-
nia nowych miejsc pracy oraz opiniowanie planéw
w tym zakresie,

opiniuje projekty uchwat w sprawie zasad zarzadu
mieniem gminnym,

opiniuje sprawy zwigzane ze zbywaniem lub na-
bywaniem mienia komunalnego w zakresie swoich
kompetenciji.

KOMISJA PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO,

BUDOWNICTWA , GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I MIESZKANIOWEJ, OCHRONY SRODOWISKA

| PRZYRODY, PORZADKU PUBLICZNEGO | OCHRONY

PRZECIWPOZAROWEJ
§17

Do zakresu dziatania Komisji Planowania Przestrzenne-
go, Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej, Ochrony Srodowiska i Przyrody, Porzadku
Publicznego i Ochrony Przeciwpozarowej, nalezg na-
stepujace sprawy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ocena miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

inicjowanie zmian w obowigzujacych planach za-
gospodarowania przestrzennego,

opiniowanie uchwat Rady w sprawie planéw za-
gospodarowania przestrzennego i ich aktualizacji,
inicjowanie i wspieranie budowy oraz remontéw
lokalnych, wojewddzkich i krajowych drég i mo-
stow,

inicjowanie i wspieranie dziatah na rzecz prawi-
dtowej organizacji ruchu drogowego na terenie
Gminy,

ocena stanu infrastruktury komunalnej w zakresie
wodociggdéw, kanalizacji, gazociagéw, cmentarza
komunalnego, sktadowisk odpadéw komunalnych
i przemystowych, zieleni miejskiej oraz o$wietlenia
ulicznego,

inicjowanie i wspieranie dziatan dotyczacych bu-
dowy, modernizacji, remontéw lub likwidacji
obiektéw infrastruktury komunalnej wymienio-
nych w pkt 6 oraz opiniowanie zamierzen w tym
zakresie,

ocena stanu i funkcjonowania linii energetycz-
nych, cieptowniczych i telekomunikacyjnych, po-
dejmowanie inicjatyw i opiniowanie przedsigwzigé
w tym zakresie,

inicjowanie i wspieranie dziatanh w zakresie lokal-
nego transportu zbiorowego,

ocena stanu technicznego budynkéw komunal-
nych. Podejmowanie inicjatyw i opiniowanie pla-
néw ich modernizacji, remontéw lub rozbiérki,
ocena funkcjonowania jednostek organizacyjnych
Gminy $wiadczacych ustugi komunalne. Opinio-
wanie ich przeksztatcern organizacyjnych lub
prawnych,

ocena stanu technicznego lokali i budynkéw
mieszkalnych. Opiniowanie , w tym zakresie,

funkcjonowania jednostki organizacyjnej sprawu-
jacej zarzad,

13) wystepowanie z inicjatywa lub opiniowanie usta-
lania nazw ulic i placéw publicznych, wznoszenia
pomnikéw i herbu Gminy,

14) opiniowanie zasad i trybu korzystania z gminnych
obiektéw uzytecznosci publicznej,

15) wspétdziatanie z wtasciwg komisja Rady przy
opracowaniu planu rozwoju Gminy oraz opiniowa-
nie projektéw uchwat w tym zakresie,

16) ocena stanu $rodowiska naturalnego i przyrodni-
czego w Gminie, inicjowanie i wspieranie dziatan
na rzecz jego ochrony,

17) wystepowanie z wnioskami o objecie formami
ochrony wskazanymi w ustawie o ochronie przy-
rody fragmentéw przyrody ozywionej i nieozywio-
nej na terenie Gminy,

18) inicjowanie i wspieranie edukacji oraz wychowa-
nia ekologicznego,

19) wspétpraca z innymi komisjami Rady w zakresie
zgodnego z zasadami ochrony srodowiska zago-
spodarowania przestrzennego i gospodarki komu-
nalnej,

20) przeciwdziatanie degradacji srodowiska i elimino-
wanie jego zagrozen,

21) ocena zasobéw wodd na terenie Gminy. Inicjowa-
nie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy stanu
czystosci wod i racjonalnego nimi gospodarowa-
nia,

22) ocena sposobu gospodarowania $rodkami Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska,

23) ocena stanu gruntéw przeznaczonych do rekulty-
wacji oraz inicjowanie i wspieranie dziatarin w tym
zakresie,

24) ocena stanu ochrony mienia, bezpieczeristwa
publicznego, ochrony przeciwpozarowej i zabez-
pieczenia przeciwpowodziowego,

25) opiniowanie pracy jednostek policji, strazy pozar-
nej i innych stuzb porzadkowych,

26) inicjowanie i wspieranie dziatan wspomagajacych
jednostki wymienione w pkt 25 oraz dziatanh zwia-
zanych z estetykg na terenie Gminy,

27) opiniowanie uchwat Rady w sprawie przepiséw
porzadkowych,

28) opiniowanie, przed zatwierdzeniem przez Rade,
zarzadzen porzadkowych wydanych przez Burmi-
strza.

29) opiniuje projekty uchwat w sprawie zasad zarzadu
mieniem gminnym,

30) opiniuje sprawy zwigzane ze zbywaniem lub na-
bywaniem mienia komunalnego w zakresie swoich
kompetenciji.

POSIEDZENIA KOMISJI

§18

1. Komisje dziataja na posiedzeniach oraz przez swo-
ich cztonkéw.

2. Przewodniczacy komisji zwraca sie do Burmistrza w
celu uzyskania, do wgladu, dokumentéw lub wyja-
$nien pracownikéw Urzedu Miejskiego i jednostek
organizacyjnych Gminy w sprawach bedacych,
zgodnie z planem, przedmiotem prac komisiji.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje i ustala porzadek
dzienny Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.
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Posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

4. Komisje moga wytania¢ podkomisje oraz odbywaé
wspoblne posiedzenia.

5. Komisje podejmuja rozstrzygniecia w formie
uchwat, zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkéw.

6. Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokét
podpisuje przewodniczacy Komisji i protokolant.

8§19

Whioski i zalecenia wynikajace z prac poszczegdlnych
komisji przewodniczacy komisji odczytuje na sesji Ra-
dy Miejskiej, a nastgpnie przekazuje je Przewodnicza-
cemu Rady. Przewodniczacy Rady wszystkie wnioski
przekazuje Burmistrzowi, ktéry w sprawozdaniu ze
swojej dziatalnos$ci, na najblizszej sesji, przedstawia
mozliwos$ci, sposoby i terminy realizacji wnioskéw i
zalecen.

Zatacznik nr 5 do uchwaty Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim nr XXI1/142/08 z dnia
31 marca 2008 r. (poz. 1295)

REGULAMIN OBRAD RADY MIEJSKIEJ W STRONIU SLASKIM

§1

Sesje Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodnicza-
cy Rady lub wskazany przez niego Wiceprzewodnicza-
cy Rady.

§2

1. Przewodniczacy obrad otwiera sesje przez wypo-
wiedzenie formuty ,Otwieram sesje Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim”.

2. Po otwarciu Przewodniczacy obrad stwierdza, na
podstawie listy obecnosci, prawomocnos$¢ obrad.

3. Po stwierdzeniu prawomocnos$ci obrad Przewodni-
czacy przedstawia projekt porzadku obrad Rady.

4. Z wnioskiem o uzupetnienie lub zmiange w projekcie
obrad moze wystapi¢ radny, a takze Burmistrz.

5. Przyjecie porzadku obrad, jego zmiany i uzupetnie-
nia nastepuja w drodze gtosowania.

§3

1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug ustalone-
go porzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje nad
kazdym z punktéw.

2. Rada Miejska moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku
obrad bezwzgledng wiegkszos$cia gtoséw ustawo-
wego sktadu Rady.

§ 4

1. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie
trwania obrad sesji, Przewodniczacy przerywa ob-
rady i jezeli nie jest mozliwe uzyskanie quorum,
wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej sesji.
W razie niemoznosci uzyskania quorum na kolejnym
posiedzeniu, Przewodniczacy zamyka obrady sesji.

2. Fakt przerwania obrad, wyznaczenia nowego ter-
minu posiedzenia oraz nazwiska radnych, ktérzy
bez usprawiedliwienia opuscili obrady, odnotowuje
sie w protokole sesji.

§5

1. Przewodniczacy udziela gtosu w sprawach objetych
kolejnym punktem porzadku obrad wedtug kolejno-
$ci zgtoszen. Pierwszenstwo w zabraniu gtosu maja
radni.

2. Burmistrz oraz przewodniczacy komisji witasciwej
dla przedmiotu obrad majg prawo do gtosu poza
kolejnoscia.

3.

2.

Na réwni z radnymi prawo zabrania gtosu maja:

— Zastepca Burmistrza,

— Skarbnik i Sekretarz Gminy,

— umocowani przedstawiciele jednostek pomocni-
czych Gminy,

— kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy, w
sprawach dotyczacych tych jednostek, beda-
cych przedmiotem obrad.

. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobom zapro-

szonym i spos$réd publicznosci.

. Przewodniczacy moze przyjaé pisemne wystgpienie

radnego, niewygtoszone na sesji, do protokotu in-
formujac o tym Rade.

. W sprawach bedacych przedmiotem obrad, Prze-

wodniczacy udziela gtosu wyznaczonym przez
Burmistrza pracownikom Urzedu Miejskiego.

86

. Przewodniczacy obrad udziela poza kolejnoscia

gtosu w sprawach formalnych dotyczacych w
szczegolnosci:

— przerwania, odroczenia lub zamknigcia obrad,

— uchwalenia tajnosci posiedzenia,

— zamkniecia listy méwcow,

— odroczenia lub zamknigcia dyskusiji,

— zamknigcia listy kandydatéw,

— gtosowania bez dyskusiji,

— przej$cia do porzadku dziennego,

— zadania opinii prawnika,

— odestania sprawy do komisji Rady,

— zmiany porzadku obrad,

— zmiany w sposobie gtosowania,

— ograniczenia czasu przemowien,

— sprawdzenia quorum.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym po wystu-
chaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu
przeciwnego.

87

. Przewodniczacy obrad czuwa nad porzadkiem i

dyscypling podczas sesji. W tym celu moze:

— upominaé i pozbawiaé prawa uczestnictwa w
sesji osoby spoza sktadu Rady,

— przywotywaé do porzadku i pozbawiaé¢ prawa
wypowiedzi radnego naruszajacego tok lub po-
rzadek obrad,

— ogranicza¢ czas wypowiedzi.
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2.

Przewodniczacy moze nakazaé¢ opuszczenie sali
obrad osobom spos$réd publicznosci zaktécajacym
porzadek obrad lub powage sesji.

. Radni oraz osoby wymienione w § 5 ust. 3 regula-

minu, pozbawieni gtosu moga odwotaé sie w tej
sprawie do Rady.
§8

. W celu przedstawienia i uzasadnienia projektu

uchwaty Przewodniczacy udziela gtosu przedstawi-
cielowi projektodawcy, a nastepnie przedstawicie-
lowi komisji Rady, wtasciwej dla rodzaju sprawy.

. Wypowiedz powinna byé zakoriczona wnioskiem.
. Whnioski zmieniajgce tre$¢ projektu uchwaty winny

byé przedstawione na piSmie przewodniczagcemu
obrad i przedstawicielowi projektodawcy.

. Po zakonczeniu dyskusji Przewodniczacy obrad za-

rzadza gtosowanie.
§9

. Przewodniczacy obrad przeprowadza gtosowanie

jawne i ogtasza jego wynik.

. Gtosowanie jawne odbywa sie:

1) poprzez podniesienie reki,
2) poprzez os$wiadczenie radnego (gtosowanie
imienne).

. Gtosowanie imienne przeprowadza sie na zadanie

co najmniej 1/5 ustawowego sktadu Rady w kazdej
sprawie niezastrzezonej do gtosowania tajnego.

. Gtosowanie jawne imienne odbywa sie w sposéb

nastepujacy: Przewodniczacy obrad odczytuje ko-
lejno nazwiska radnych z listy obecnos$ci, a kazdy
wezwany do gtosowania radny wypowiada stowo:
»~za" albo ,przeciw”, albo ,wstrzymuje sig”.

. Liczenie gtoséw nalezy do obowiazkéw Wiceprze-

wodniczacego Rady.

. Gtosowanie imienne podlega doktadnemu zapisaniu

w protokole z sesiji.
§ 10

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomocg kart

ostemplowanych pieczecig Rady. Gtosowanie prze-

prowadza wybrana spos$réd radnych komisja skru-
tacyjna, ktéra wybiera ze swego grona przewodni-
czacego.

2. Komisja skrutacyjna przed przystgpieniem do gto-
sowania objasnia jego zasady.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢é wigcej niz rad-
nych obecnych na sesiji.

4. Wyniki gtosowania komisja skrutacyjna okresla w
protokole odczytywanym niezwtocznie po jego spo-
rzadzeniu.

5. Protokét z gtosowania wraz z kartami oddanych
gtoséw stanowig zatacznik do protokotu sesji.

§ 11

1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem pod gto-
sowanie zgtoszonego wniosku precyzuje i ogtasza
jego tresé¢ w taki sposéb, by nie budzit watpliwosci
co do intencji wnioskodawcy.

2. Jesli w tej samej sprawie zgtoszono kilka wnio-
skéw, jako pierwszy gtosowany jest wniosek naj-
dalej idacy, to jest taki, ktérego przyjecie wyklucza
potrzebe gtosowania nad pozostatymi.

3. W innych przypadkach gtosowanie przeprowadza
sie na kazdy wniosek oddzielnie, w kolejnosci ich
zgtoszenia.

8§12

1. Przedmiotem interpelacji moze byé kwestia lub fakt
wymagajacy wyjasnienia. Nie moze byé przedmio-
tem interpelacji sprawa ogdélna, wymagajaca spo-
rzadzania generalnych sprawozdan, opinii lub ocen.

2. Przyjecie interpelacji nie wymaga gtosowania. Od-
powiedZ na interpelacje nastgpuje w trybie okreslo-
nym w statucie Gminy.

8§13

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy kon-
czy sesje wypowiadajagc formute ,Zamykam obrady,
sesji Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim”.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XXVIII/159/08

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielanie bonifikaty od optaty za przeksztat-
cenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), art. 4 ust. 5 i ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o prze-
ksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci nierucho-
mosci (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz, 1459 z pézn. zm.) oraz art. 67 ust. 1,
art. 69 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomoscia-
mi (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pdézn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:
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§ 1

Woyraza sie zgode na udzielanie przez Burmistrza Mia-
sta bonifikaty od optaty za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci nieru-
chomosci — w wysokosci 50%.

§2

Optata z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnos$ci nieruchomosci moze
by¢ roztozona na raty, z tym ze:

1) pierwsza rata, nie nizsza niz 30% ustalonej optaty
podlega zaptacie, nie pézniej niz do dnia, kiedy de-
cyzja o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczy-
stego w prawo wtasnosci nieruchomosci stanie sig
ostateczna,

2) nieuiszczona cze$¢ optaty, roztozona na raty, pod-
lega oprocentowaniu w wysokosci 5% w stosunku
rocznym.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

84

Traci moc: ]
Uchwata nr XLVII/363/05 Rady Miejskiej w Swiebo-
dzicach z dnia 28 pazdziernika 2005 roku w sprawie
udzielenia bonifikat od optat za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci oso-
bom, ktére nabywajg prawo wtasnosci nieruchomosci
gruntowych bedacych uprzednio ich uzytkownikami
wieczystymi.

8§85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA

1297

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
NR XVII/102/08

z dnia 15 lutego 2008 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy, wystuge lat i niektérych innych skiadnikow wynagrodzenia
w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu niektérych aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw praw-
nych (tekst jedn. z 2007 r. Dz. U. Nr 68, poz. 449) oraz rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala, co na-
stepuje:

§1 § 2

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$é oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania dodatké4w do wynagro-
dzenia zasadniczego: dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, wystuge lat, godzin ponadwy-
miarowych i godzin doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zmigréd.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
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za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.).

1.

2.

§3

Nauczycielom i dyrektorom moze by¢é przyznany

dodatek motywacyjny.

Dodatek ma charakter uznaniowy i winien by¢

zréznicowany w zaleznoséci od stopnia spetnienia

warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3. Przy ustale-
niu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sig
pod uwage:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianami albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi na
terenie gminy,

c) aktywne wspomaganie ucznidw o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych.

2) Jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy, a
zwtaszcza pozyskiwanie $rodkéw zewnetrz-
nych na realizacje projektéw edukacyjnych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) szczegblne zaangazowanie w organizowaniu
imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawienie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynno$ci zlecane doraznie przez
dyrektora lub Burmistrza Gminy.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania.

b) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem.

. Dyrektorzy szkét moga otrzymaé dodatek motywa-

cyjny, jesli:
a) prawidtowo i racjonalnie wykorzystujg $rodki fi-
nansowe,

b) dbaja o rozwdj bazy dydaktycznej szkoty,

c) wykazuja zaangazowanie w pozyskiwaniu srod-
kéw finansowych spoza budzetu gminy,

d) wykazujg kreatywno$é w kierunku podnoszenia
jakosci procesu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty,

e) efektywnie wspoétpracuja ze srodowiskiem lokal-
nym i organami szkoty.

8§ 4

Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w skali jednego miesigca wynosi
40,00 zt. w przeliczeniu na etat kalkulacyjny.

8§85

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre-
$lony, nie krétszy niz trzy miesigce, nie dtuzej niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor jednostki os$wiatowej, dla dyrektoréw
przyznaje Burmistrz, w ramach posiadanych $rod-
kéw, zgodnie z ponizszym regulaminem, kwotowo
nie wyzszy niz 20% stawki zasadniczej nauczyciela
stazysty posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ma-
gisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, w
zaleznosci od stopnia spetnienia warunkéw okreslo-
nych w rozporzadzeniu i 8 3 ust. 2 i 3 uchwaty.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciele
nabywaja po przepracowaniu roku szkolnego w da-
nej szkole, na stanowiskach dyrektoréw okres ten
mozna skrécié do szesciu miesiecy.

86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze i funkcyjne przewidziane w statutach jed-
nostek o$wiatowych dziatajgcych na terenie Gminy,
przystuguja dodatki funkcyjne.

2. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét i przedszkola;

2) wicedyrektorom i kierownikom $wietlic szkét,

3) nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna
stazu,

4) nauczycielom za powierzenia wychowawstwa
klasy i grup przedszkolnych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
Burmistrz Gminy, a dla pozostatych nauczycieli pet-
nigcych stanowiska kierownicze oraz funkcje wy-
chowawcoéw i opiekundw stazu przyznaje dyrektor.

4. Dodatek dla opiekunéw stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz, a dla wychowawcy klasy
za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pra-
cy.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i
wicedyrektoréw uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, liczby uczniéw i oddziatéw.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wiagzki w zastgpstwie. Dodatek funkcyjny przystu-
guje od pierwszego miesigca zastgpstwa.

7. Wysokos$é dodatku funkcyjnego oblicza sie wedtug
nastepujacej tabeli:
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Typy szkét i stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (z)
od | do
a) Dyrektor szkoty
— liczacej do 6 oddziatéw 450,00 900,00
— liczacej od 7 do 12 oddziatow 550,00 1.300,00
— liczacej powyzej 12 oddziatéw 700,00 1.500,00
b) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 450,00 900,00
c) Wicedyrektor szkoty 300,00 600,00
d) Kierownik $wietlicy 100,00 300,00
e) Opiekunowie stazu
— nauczyciela stazysty 30,00
— nauczyciela kontraktowego 30,00
f) Nauczyciele wychowawcy klas, grup przedszkolnych 70,00
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. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 ustawy Kar-
ta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Minister-
stwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, dla dyrektoréw Burmistrz Gminy.

. Nauczycielom zatrudnionym w jednej szkole w nie-
petnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek za wy-
stuge proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia. Na-
uczycielom zatrudnionym w kilku szkotach na tere-
nie Gminy przystuguje jeden dodatek do petnego
etatu.

§8

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w
trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w
rozporzadzeniu.

. Prawo do dodatkéw za warunki pracy posiadaja

nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w takich

warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i

rodzaj stosunku pracy z zastrzezeniami ust. 3.

. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z

dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje

z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzesta-

nie pracy w tych warunkach.

. Ustala sie dodatek za trudne warunki pracy:

a) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalida-
cyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza upo-
$ledzong umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specijal-
nego w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 25% stawki godzinowej nauczyciela.

§9

. Ustala sig szczegétowy sposéb obliczania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe obli-

cza sie wg stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
za ktére nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami
nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien, za kté-
ry nie przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze byé¢ jednak wigksza niz liczba go-
dzin ponadwymiarowych przydzielona w planie or-
ganizacyjnym.

. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza sieg,

dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajagca z tabeli okres$lonej
W rozporzadzeniu, przez miesieczng liczbe godzin,
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 - w za-
okragleniu do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sige za petng godzine.

. Liczbe godzin doraznych zastgpstw oraz korekte

liczby godzin ponadwymiarowych ustala dyrektor
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w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym
takie godziny wystapity.

§10

Traci moc uchwata nr VI/31/07 Rady Miejskiej w Zmi-
grodzie z dnia 30 marca 2007 r w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge
lat i niektérych innych sktadnikéw wynagradzania.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
Zmigréd.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CZYZOWICZ

1298

UCHWALA RADY GMINY | MIASTA BOGATYNIA
NR XXI1/172/08

z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale nr XVI1/134/07 z dnia 25 paz-

dziernika 2007 roku w sprawie okreslenia szczegétowych zasad, sposobu

i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci pie-

nieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podat-

kowa, przypadajacych Gminie Bogatynia lub jej jednostkom organizacyjnym
oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zm.) w zwiazku z art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 249, poz. 2104

z p6zn. zm.) Rada Gminy i Miasta Bogatynia uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XVI/134/07 z dnia 25 pazdziernika
2007 roku w sprawie okres$lenia szczegétowych za-
sad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozkta-
dania na raty spfaty naleznosci pienieznych, do kté-
rych nie stosuje sie przepisdw ustawy - Ordynacja
podatkowa, przypadajgcych Gminie Bogatynia lub jej
jednostkom organizacyjnym oraz wskazania organéw
do tego uprawnionych wprowadza sige nastepujace
zmiany:
1. § 2 ust. 8 pkt a otrzymuje brzmienie:
w odniesieniu do oséb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorcéw
opodatkowanych na zasadach okreslonych w prze-
pisach o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektérych przychodéw osigganych przez osoby fi-
zyczne — udokumentowany przez dtuznika stan fak-
tyczny, z ktoérego wynika, ze Sredniomiesigeczny
taczny dochéd za rok poprzedzajacy ztozenie kom-
pletnego wniosku nie przekracza 200% zweryfiko-
wanego kryterium dochodowego okreslonego w
ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.);
2. 8 5 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
dtuznik nie jest w stanie uisci¢ naleznosci pienigz-
nych ze wzgledu na trudng sytuacje materialng oraz

zagrozenie w przypadku sptaty dla egzystencji
dtuznika i os6b bedacych na jego utrzymaniu wy-
wotane sytuacja rodzinna i/lub majatkowa, w
szczegoblnosci:
® bezrobociem,
® niepetnosprawnoscia,
e dtugotrwatag choroba dtuznika lub cztonka jego
rodziny,
sieroctwem,
potrzebg ochrony macierzynstwa,
alkoholizmem, narkomania, gdy w rodzinie sa
matoletnie dzieci,
e kleska zywiotowa lub ekologiczna.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Bogatynia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
GMINY | MIASTA

PAWEL SZCZOTKA
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UCHWALA RADY GMINY BOROW
NR XVIII/107/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-
stuge lat, za warunki pracy oraz wysoko$é¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dorainych zastepstw, a takze wysoko$§é nauczycielskich
dodatkéw socjalnych oraz szczegétowe zasady ich przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu nie-
ktérych aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 ze zm.) Rada Gminy Boréw uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatké6w: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskich dodatkéw socjalnych
oraz szczegotowe zasady ich przyznawania i wyptacania, zwany w dalszej cze$ci uchwaty regulaminem.

1.

Rozdziat |
Przepisy wstepne
§ 1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych
przez Gming Boréw.

. Regulamin okres$la:

1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskich dodatkéw socjalnych
oraz szczegdlowe =zasady ich przyznawania i
wyptacania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowa oraz gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bo-
row,

nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Boréw,
dyrektorze, nalezy przez to rozumieé dyrektora
przedszkola i szkoty, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Boréw,

4)

5)

6)

Woijcie, nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Bo-
row,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).
Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Boréw.

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny
§ 3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-

kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina, przystuguje dodatek motywa-
cyjny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadni-
czego miesigcznie.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

zostat przyznany, ustala, w ramach posiadanych
srodkéw: dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla
dyrektora Waijt.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

efektéw pracy nauczyciela (dyrektora) i wptywu tej

pracy na jako$¢ funkcjonowania szkoty (placowki).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

bierze sig w szczegdélnosci pod uwage:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:
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2)

3)

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdinej
opieki.

Jakos$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i

zaje¢ zwigzanych z realizacjag zadan statutowych

i zyciem szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

1.

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora lub Wéjta.

Rozdziat ll
Dodatek funkcyjny
§ 4

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statutach szkét i placo-
wek dziatajagcych na terenie Gminy, a takze wy-
chowawcom klas i opiekunom stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) wielko$é placéwki: liczbe uczniéw, oddziatéw i
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub
placéwce,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

3) ilo$¢ i stan techniczny administrowanych obiek-

tow,

zakres prac administracyjno-finansowo-

ksiggowych wykonywanych przez szkote (pla-

coéwke),

5) prawidtowa organizacje pracy, poprawnosé¢ pod
wzgledem formalnoprawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosé,

6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty(placéwki),

7) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

8) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiagnie¢ szkoty (placéwki),

9) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan.

4)

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I[1.0911-7/201/08 z dnia 10 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8§ 4 ust. 2 pkt b, pkt 6, pkt 7,
pkt 8 i pkt 9)

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego (miesigcznie w ztotych)

Dyrektor szkoty(zespotu):
do 7 oddziatéw

od 8 do 16 oddziatéw
od 16 do 24 oddziatéw

od 400 do 700
od 500 do 800
od 600 do 900

Wicedyrektor szkoty(zespotu) i inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty

od 200 do 600

wychowawca: oddziatu przedszkolnego i klas I-VI

szkoty podstawowej 70
kl. I-lll gimnazjum 80
opiekun stazu 30

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§5

lat

zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 i 4 Karty Nauczyciela.

1.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
86

Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy w
trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, a w szcze-
golnosci:
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— dodatek za prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej, za kazda godzine.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi

— dyrektor placéwki, a dyrektorowi — Waijt.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§7

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego  funduszu nagréd reguluje odrebna
uchwata Rady Gminy Boréw.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

§8

1. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z ko-
niecznoscia realizacji programu nauczania w
szkotach, nauczyciel moze byé zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadanag specjalnoscia, ktérych liczba
nie moze przekroczy¢é 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie na-
uczycielowi wigkszej iloéci godzin ponadwymia-
rowych moze wystapi¢ wytacznie za jego zgoda i
nie moze przekroczyé 1/2 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie godzin
ponadwymiarowych dyrektorom placéwek wy-
maga zgody Wdijta.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa oblicza sig, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za trudne i
uciazliwe dla zdrowia warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi
do innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkét i
wycieczek trwajacych 7 dni i dtuzej przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie, jak za 10 godzin ponad-
wymiarowych tygodniowo. W przypadku zielonych
szkét i wycieczek zorganizowanych w czasie krét-
szym niz 7 dni, w ich rozliczeniu obowigzuje zasada
proporcjonalnosci.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 8 ust. 2, 3, 4.

Rozdziat VII
Dodatki socjalne
§9

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajeé przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, wyptacanego miesigczne, uzalezniona jest

od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-

ciela i wynosi odpowiednio:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 47,00 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 61,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 76,00 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
91,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka, ktéry posiada dochéd miesigczny
nieprzekraczajacy stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace przewidzianego w odreb-
nych przepisach lub jest nauczycielem,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na wy-
tagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoniczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

B) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasne-
go zrédta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub or-
ganu prowadzacego szkote o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczy-
ciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-

mu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspétmatzonkami.
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9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastegpujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przyznaje: nauczycielowi -
szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt.
11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§10

1. Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w
wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgce-
go wymiaru zajeé, przystuguje dodatek wiejski w
wysokosci okres$lonej w art. 54 ust. 5 Karty Na-
uczyciela.

2. W zwigzku z wystepowaniem deficytu kadr na te-
renie Gminy w zakresie nauczania jezykéw obcych
podwyzsza sie dodatek wiejski dla nauczycieli jezy-
kéw obcych zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina, do wysokoSci
15% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek wiejski wyptaca sig z géry w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

dyrektor

§ 11

Dodatki, o ktérych mowa w 8 9 i 8 10, przystugujg

takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

ponadto dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez w

czasie:

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

Rozdziat IX
Przepisy konncowe
§12

1. Okresla sie nastgpujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt. 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie sto-

sunku pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo Ilub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokosg,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia

zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$é
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiad-
czen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8§13

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie
do wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgb-
nych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykony-
wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sig, dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z géry przez 30.

4. Wysoko$é wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 2, oblicza sig, mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 3.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Bo-
row.

8§15

Traci moc uchwata nr VI/36/2007 Rady Gminy Boréw
z dnia 9 marca 2007 r. w sprawie regulaminu okre-
Slajacego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskich dodatkéw
socjalnych oraz szczeg6towe zasady ich przyznawania
i wyptacania.

8§16

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2008 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

GRAZYNA KOSINSKA
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UCHWALA RADY GMINY DOMANIOW
NR XV/75/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagradzania, a takze nagréd i $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia
nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdélnych stopni awansu zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pézin. zm.) i art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t.j.
Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn.
zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, Rada Gminy Domaniéw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
8§ 1

uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania do-
datkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pbézn. zm.)

Ustala sie regulamin okreslajacy przyznawanie i wysoko- §3

Sci niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagrod i
innych $wiadczern wynikajacych z zatrudnienia nauczy-

1) Wynagrodzenie zasadnicze;

1. W sktad wynagrodzenia nauczycieli wchodza :

cieli, zwany dalej ,Regulaminem”, w ktérym ustala sie:
1. Wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2,
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

. Szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z uwzglednieniem art. 35
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Warunki przyznawania nagréd i innych $wiadczenn wy-
nikajacych ze stosunku pracy, z wyfaczeniem $Swiad-
czen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkoty podstawowe i gimnazja, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Domanidw,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Domaniéw,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
przedszkola, szkoty podstawowej oraz zespotéw
szk6t, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Domanidéw,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.)

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-

2.

2) Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyj-
ny, za trudne i uciazliwe warunki pracy;

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) Nagrody: jubileuszowe i za osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze;

5) Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Wynagrodzenie nauczyciela nie obejmuje $wiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.II.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 3 ust. 1 2)

3.

Wysoko$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczyciela okresla tabela stanowiaca zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pézn. zm.)

. Wynagrodzenie nauczyciela i inne Swiadczenia wy-

nikajgce ze stosunku pracy ustala i przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty Woéjt Gminy Do-
maniow.

Rozdziat |l
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASDNICZEGO
8§ 4

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela zalezy od stopnia awansu zawodowego, po-
siadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazkowych.
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2.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego i posiadanych kwalifikacji okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1
Karty Nauczyciela przyjmuje sie jako wynagrodze-
nie zasadnicze nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3, bb, 6, 7 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie nauczyciela w zaleznosci od stopnia

awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Wéjt Gminy.

. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w nie-

petnym wymiarze zajeé ustala sig proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru zajeé.

. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie

trwania stosunku pracy, w zwigzku z uzyskaniem
stopnia awansu zawodowego nauczyciela, bedzie
zmieniona z pierwszym dniem roku szkolnego na-
stepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczy-
ciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wy-
sokos$ci wynagrodzenia z innych przyczyn naste-
puje z pierwszym dniem najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nasta-
pity od pierwszego dnia danego miesiagca kalenda-
rzowego.

. Jezeli nauczyciel uzyska kolejny stopien awansu

zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wy-
sokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku, nastepujacego po roku kalenda-
rzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy sto-
pien awansu.

. Sposéb ustalania wysoko$ci wynagradzania za pra-

ce w dniu wolnym od pracy okres$la minister wta-
$ciwy do spraw Oswiaty i Wychowania w drodze
rozporzadzenia zgodnie z art. 30, ust. 5, punkt 4
Karty Nauczyciela.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego NK.[I.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$¢ catosci rozdziatu 1)

2.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
)

. Nauczyciel ma prawo do dodatku za wystuge lat w

wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych, poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 5 ust. 2)

1.

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY
8§86

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli da-
nej szkoty lub przedszkola tworzy sig, mnozac ilosé¢

nauczycieli zatrudnionych w tej placéwce przez

kwote 18, 00 zt. (miesigcznie).

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.II.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$é 8§ 6 ust. 1)

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela oraz dyrektora
szkoty nie moze byé wyzszy niz 20% jego mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielom
na okres nie kréotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty(w ramach przyznanych $rodkéw), za$ dyrek-
torom szkét — Wéjt Gminy Domanidéw.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawa-
ny jest za wyrdzniajace osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze. Przy okreslaniu wyso-
kosci dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

2) jako$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé
wynikajagcych z zadan statutowych szkoty, w
tym dziatalno$¢ z organizacjami uczniowskimi,
przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
uroczystosci i wycieczek klasowych, indywidu-
alng prace z uczniami w czasie wolnym, wspot-
prace z rodzicami;

4) zaangazowanie w przygotowanie, samoksztat-
cenie i doskonalenie zawodowe, dazenie do wta-
snego rozwoju osobowosci;

5) wysoko$é oceny pracy.

5. Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria okre-
$lone w ust. 4, a ponadto:

1) prawidtlowe planowanie i dysponowanie przy-
znanymi $rodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym
umiejetno$ci menedzerskie, pozyskiwanie spon-
soréw, wspétdziatanie z rodzicami i $rodowi-
skiem lokalnym;

3) osigganie przez szkote okreslonych wynikéw w
zakresie zewnetrznego mierzenia jakosci pracy
szkoty;

4) zapewnienie dobrych warunkéw pracy i nauki;

5) prawidtowy dobdr kadry oparty na wykwalifiko-
wanych nauczycielach, stosowanie jasnych kry-
teriow oceny pracy i systeméw motywacyjnych;

6) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty w opar-
ciu o wtasciwa pedagogiczng i wychowawczg
koncepcje szkoty, wprowadzanie innowacyjnych
zmian, stosowanie wewnetrznego systemu do-
skonalenia zawodowego, zapewnienie tadu or-
ganizacyjnego;

7) dbato$é o wizerunek szkoty i reprezentacje
szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, olim-
piadach, zawodach itp.).

6. Szczegdtowe kryteria przyznawania wysokosci
dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli okreélajg
wewnetrzne regulaminy w poszczegdélnych szko-
tach.
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Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY
87

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-

Tabela dodatkéw funkcyjych

Lp. Stanowisko kierownicze
1. Przedszkola:

dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw
2. Szkoty /zespoty szkét/ wszystkich typdéw

dyrektor szkoty /zespotu szkét/ liczacej:
Do 7 oddziatéw
Od 8 do 9 oddziatéw
9 i wigcej

wicedyrektor szkoty /zespotu szkét/

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dy-

rektorow zespotéw szkoét bierze sig pod uwage

taczna liczbe oddziatéw i grup $wietlicowych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysoko-
$§ci 3% miesigcznie $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérych mowa w art. 30
ust 3 Karty Nauczyciela, za kazdego stazyste
powierzonego opiece;

2) wychowawstwo klasy w wysokosci 76 zt brutto
miesigcznie.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego okreslonych w ust.

| dla dyrektoréw ustala — wéjt gminy, uwzglednia-

jac m.in. wielko$é szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozono$é¢ zadan wynikajacych z danej funkciji

(w granicach stawek okreslonych w tabeli), a dla

wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnio-

nych do dodatku ustala — dyrektor szkoty.

§8

. Dodatki wymienione w 8 7 pkt 1 i 3 przystuguja
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki na
okres nie krétszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nastgpito
powierzenie obowiagzkéw, a jezeli powierzenie obo-
wigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — to od
tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca na-
stepujagcym po miesigcu ustania petnienia tych obo-
wigzkdéw, a jezeli ustanie tych obowiazkéw nastgpito
z pierwszym dniem miesigca, to od tego dnia.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze badz powierzono sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu. W przypadku wczes$niejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktdrym nastgpito
odwotanie, w przypadku gdy odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli niezaleznie do stopnia awansu zawo-
dowego.

Miesiecznie ztotych

od 300 do 600

od 300 do 650
od 300 do 700
od 500 do 850
od 250 do 600

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdziat VI
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§9

1. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych
lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje doda-
tek w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trud-
nych warunkach,

2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigz-
liwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy,
stanowigcych postawe do przyznania dodatku,
okresla 8 8 i 8§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go, chyba ze przepis szczegélny stanowi inacze;j.

4. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w ta-
kich warunkach caty obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin
zajeé¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze, dodatek ten ustala sie propor-
cjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach
godzin zajeé.
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5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wy-
ptaca sie za kazdg przepracowang w takich warun-
kach godzine zajeé¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 4.

6. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastegpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowiagzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastegpstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a
co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

4. W przypadku koniecznos$ci taczenia réznych wy-
miaré6w pensum w ramach jednego etatu, ustala
sieg pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunhczych. Wszystkie godziny realizowane powy-
zej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe.

Powyzszg zasadg ilustruje przyktad:

Nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzin-

nego i 10 godz. wg pensum 26 godzinnego

15/18 + 10/26 = 1,22 etatu = 15/18 + 4,33/26 =

0,83 + 0,17 = 1 etat oraz 5,57/26 godz. ponadwy-

miarowych lub 3,93/18 godz. ponadwymiarowe

(=godz.), co jest réwnoznaczne.

§ 11

1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine do-
raznych zastepstw ustala sig tak, jak za jedng go-
dzine ponadwymiarowa.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i go-
dziny doraznych zastegpstw wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego NK.I1.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 11 ust. 2)

§12

1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze realizowane
w dni wolne od pracy, zgodnie z planem pracy szko-
ty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w

wysokosci ustalonej w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Za prace w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szcze-
golnie uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie li-
czone za kazda godzing pracy jak za godzine po-
nadwymiarowa.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od
pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy
przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obo-
wigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy nauczyciela.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.II.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 12)

8§13

Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze
okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (z wytacze-
niem zajeé realizowanych w porze nocnej).
(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego NK.II.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 13)

8§14

Za prace w przedmiotowych zespotach egzaminacyj-
nych, nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodze-
nie, tak jak za godziny ponadwymiarowe zgodnie z §
10 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.II.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 14)

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 15
1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiagniecia  dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty Nagréd Wéjta Gminy
Domaniéw i Nagréd Dyrektoréw Szkoét.

2. W budzetach szkét wysoko$é funduszu nagréd
wynosi 0,8% planowanego rocznego funduszu wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty
przyznawanych przez — dyrektora szkoty, pozostate
0,2% - pozostaje na nagrody przyznawane przez
organ prowadzacy szkote.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy.

8§16

1. Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania da-
nego przedmiotu,

b) osiggnigcia ucznidw przygotowywanych
pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla po-
nadszkolnego,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 111

- 7901

- Poz. 1300

c) udzielanie réznorodnych form pomocy

uczniom majgcym trudnosci w nauce,

d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyj-

nych.
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniéw i tworzenie warun-
kéw do ich aktywnosci spotecznej,
prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,
przygotowywanie i realizowanie znaczacych
w procesie wychowawczym imprez i uro-
czystosci szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

b

-

-

[

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsréd ucznidw,

c) wspédtpraca z placéwkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i
uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomaga-

nia rozwoju ucznia.

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezeniskich i otwar-
tych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materiatdbw metodycznych i
ich publikacja itp.,

c) autoryzowanie i wprowadzanie programéw
autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkét otrzymujacy nagrody powinni
réowniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

1) osiaggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i
zawodach etapu gminnego i wyzszego;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez
odpowiedni dobér kadry;

4) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

5) dbania o baze szkolng — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie;

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

7) organizowania pomocy mtodym nauczycielom
we wiasciwej adaptaciji;

8) wspoétpracy ze Srodowiskiem szkoty, w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osia-
gane przez nauczyciela /dyrektora/ w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzy-
mat Zzadnej nagrody — od poczatku pracy peda-
gogicznej:

1) nauczyciele, dyrektorzy szkét, typowani do na-
grody powinni posiadaé co najmniej dobrg
oceng pracy z ostatnich pigciu lat;

2) nagroda Dyrektora Szkoty moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowani w szkole co
najmniej roku;

3) nagroda Wdéjta Gminy moze byé przyznana na-
uczycielowi nie wczes$niej niz po przepracowa-
niu 3 lat w szkole;

4) nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej, moga byé réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli
wystepuja dyrektorzy tych szkot.

5. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw placéwek
wystepuje Dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, podlegaja
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszaja-
ce nauczycieli.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$¢ &8 16 ust. 6 we fragmencie:

A7)

7. Wysokosé Nagrody Wdjta jest ustalana corocznie
przez Wéjta Gminy Domaniéw, a w szkotach
przez dyrektora szkoty — w ramach posiadanych
Srodkow.

8. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciagu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora
moze otrzymaé¢ Nagrode Wéjta Gminy, Kuratora
Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

9. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze byé wyzsza
od Nagrody Wéjta Gminy.

10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zo-

stata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sieg w jego
aktach osobowych.

Rozdziat IX
DODATEK WIEJSKI
8§17

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
terenie gminy Domaniéw w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru godzin przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. Dodatek przystuguje
rowniez w okresie korzystania z urlopu macierzyn-
skiego oraz urlopu wychowawczego.

Rozdziat X
DODATEK MIESZKANIOWY
8§18

. Nauczyciel zatrudniony w szkotach na terenie gmi-
ny Domaniéw w wymiarze nie nizszym niz potowa
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obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacy

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-

ska ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci
od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o

ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspoétmatzonka i dzieci oraz rodzicéw po-
zostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im ten
dodatek wyptacat.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi Wéjt Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy za ktére przystuguje wy-
nagrodzenia;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wypoczynkowego;

4) korzystania z urlopu macierzyriskiego oraz urlopu
wychowawczego;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta.

§19

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykony-
wania pracy z przyczyn wymienionych w pkt. 1
ustala sig, dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokos$é wynagrodzenia, za okresy o ktoérych
mowa w pkt 1, oblicza sig, mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona
w pkt 2.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-6/197/08 z dnia 9 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 19)

§ 20

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
gratyfikacji pienigznej w zwigzku z uzyskaniem
tytutu honorowego profesora oswiaty — okreslajg
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz od-
rebne ustawy i rozporzadzenia.

§ 21

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specijalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19,
poz. 239).

ookwh=

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 roku.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Do-
maniow.

§ 24

Traci moc uchwata Rady Gminy Domaniéw nr V/17/07
z dnia 12 marca 2007 roku w sprawie regulaminu
warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych
sktadnikéw wynagradzania oraz nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 roku.

PRZEWODNICZACA RADY

BERNARDA JAKUBOWSKA
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1301

UCHWALA RADY GMINY GAWORZYCE
NR XII1/76/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 57 8 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordyna-
cja podatkowa (tekst jednolity: Dz. .U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Gaworzyce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie optate prolongacyjng z tytutu roztoze-
nia na raty lub odroczenia terminu ptatno$ci podatku
rolnego i podatku od nieruchomos$ci oraz zalegtosci
podatkowych stanowigcych dochéd budzetu gminy
Gaworzyce.

§2

Wysokos$é optaty prolongacyjnej wynosi 50% stawki
odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

8§ 4

Traci moc uchwata nr XXXVIII/186/98 Rady Gminy w
Gaworzycach z dnia 15 czerwca 1998 r. w sprawie
wprowadzenia optaty prolongacyjne;.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RADOStAW HAJDUK

1302

UCHWALA RADY GMINY WINSKO
NR XXI11/123/2008

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd
ze specjalnego funduszu, a takze wysokosci oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pbzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 i ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pbzZniejszymi zmianami) oraz przepisOw
8 5, 6, 7, 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmia-
nami) Rada Gminy Wirisko uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustanawia sig regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczeg6towe warunki wyptacania niektérych sktadni-
kéw wynagrodzenia i funduszu nagréd oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w jed-
nostkach organizacyjnych Gminy Winsko na rok 2008.

§2

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 roku Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmia-
nami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181 z pdzniej-
szymi zmianami ),

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty i gimna-
zjum tj. placéwki publiczne dziatajace na podsta-
wie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o sys-
temie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz.
2572 z pbzniejszymi zmianami) bedace jednost-
kami organizacyjnymi Gminy Winsko,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 3,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach bedacych jednostkami organizacyjnymi
Gminy Winsko

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar go-
dzin o ktérym mowa w art. 42, 42a, 42b, 42c
ustawy Karta Nauczyciela,

wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy
Winsko,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy placéwki o$wiatowej od 1wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka.

zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez
to rozumieé¢ réwniez miedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe.

§ 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-

10.

11.

. Nauczycielowi

trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez
wzgledu na sposb6b ustania stosunku pracy (za-
koriczone okresy zatrudnienia).

pozostajacemu jednocze$nie w
wigcej niz jednym stosunku pracy, okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie za-
trudniony.

. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-

gaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy

jednoczesnie w kilku placéwkach oswiatowych w
wymiarze nieprzekraczajgcym obowigzkowego
wymiaru zajaé nauczyciela, do okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej z
placéwek zalicza sige okresy, o ktérych mowa w
ust. 2.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia pra-

wa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okres
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz
1/2 obowigzkowego etatu.

. Do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wy-

stuge lat wlicza sig takze inne okresy pracy, jezeli
z mocy odrebnych przepisbw podlegaja one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat, w petnej wysokosci przy-

stuguje za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek choroby badz ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczy-
cielowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym,
przebywajacemu na urlopie macierzynskim oraz
korzystajacemu z urlopu wychowawczego.
Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przy-
znaje Wo¢jt, natomiast nauczycielowi dyrektor
szkoty.

8§ 4
DODATEK MOTYWACYJNY

. Wysokos$é s$rodkédw finansowych na dodatki mo-

tywacyjne dla nauczycieli okreslone sa w rocz-
nych planach finansowych placéwek o$wiato-
wych w wysokosci do 2% $rodkéw w 2008 roku
przyznawanych placéwkom o$wiatowym na wy-
nagrodzenia zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wy-

nagrodzenia nauczycieli, przyznawana w zalezno-

$ci od osigganych wynikéw pracy z uwzglednie-

niem:

1) szczegdblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych w szczegélnosci
za:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela - osiagnie¢ potwierdzonych
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wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspoétpracy z
rodzicami i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegblnej opieki,

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowymi zadaniami Ilub zajeciami, a w
szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
innych urzgdzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

f) aktywne uczestnictwo w dziataniach poza-
lekcyjnych szkét,

3) co najmniej dobrej oceny,

4) zaangazowania w przestrzeganie i realizacje
zaje€ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42
ust 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
goélnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i szkolnych
uroczystosci,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowaniem sige samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie placowki oswiato-
wej,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnetrznego doskonalenia zawodowego.

. Dyrektorowi placéwki o§wiatowej moze byé przy-

znany dodatek motywacyjny w wysokos$ci do

20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wicedyrektorowi, nauczycielowi placéwki os$wia-

towej moze byé przyznany dodatek motywacyjny

w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia zasad-

niczego.

. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miarg

posiadanych $rodkéw finansowych, a jego wyso-

ko$¢ nie moze przekroczyé 2% funduszu ptac

przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe w

danej szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo

na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie

dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2) urlopu dla poratowania zdrowia

3) przebywania w stanie nieczynnym

4) na ktoéry orzeczono kareg dyscyplinarng

5) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze

8.

10.

11.

10.

. Dodatek

. Nauczycielom,

Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrek-
torom przyznaje dyrektor placéwki oSwiatowej, w
ktérej sa oni zatrudnieni, w ramach przyznanych
srodkéw finansowych na podstawie kryteriéw
okreslonych w ust. 2 regulaminu.

motywacyjny dyrektorom placowek
oswiatowych przyznaje Wéjt na podstawie kryte-
riow okreslonych w ust. 2 regulaminu.
Nauczycielom rozpoczynajacym prace w placow-
ce oswiatowej przyznanie dodatku motywacyjne-
go moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiaja-
cego oceng osigganych wynikéw w pracy, jednak
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od za-
trudnienia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom stazystom.

8§85
DODATEK FUNKCYJNY

ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w placéwkach o$wiatowych, a takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastegpstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli sta-
wek dodatkéw funkcyjnych.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 uzalezniona jest od wielkosci placowki
o$wiatowej, liczby ucznidw, oddziatéw, liczby
stanowisk kierowniczych w placéwce i zatrudnio-
nych pracownikéw, zmianowos$ci, stanu technicz-
nego budynku, liczby obiektéw, w ktérych funk-
cjonuje placéwka os$wiatowa, warunkéw $rodo-
wiskowych, ztozonos$ci zadahn wynikajacych z
funkciji kierowniczej, wynikéw pracy szkoty.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

ustala Wéjt wg tabeli stawek dodatkéw funkcyj-
nych.

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrek-
torébw oraz os6b zajmujacych inne stanowiska
przyznaje dyrektor placéwki o$Swiatowej.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-

guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie ty-
tutéw do dwodch lub wiecej dodatkéw funkcyj-
nych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

Wjt na czas okreslony, nie diuzszy jednak niz na
jeden rok szkolny, w granicach okreslonych tabelg
stawek dodatkéw funkcyjnych.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego spo-

rzadza sie w formie pisemne;j.

. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
25 zt do 50 zt miesiecznie, za kazdego nauczy-
ciela stazyste powierzonego opiece.

Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z
dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-
uczyciela podlegajacego opiece.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nauczycie-
lowi funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoty.

Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z ty-
tutu powierzenia mu wychowawstwa, w wysoko-
$ci 30 zt do 50 zt miesigcznie.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powie-
rzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrek-
tor szkoty.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt. 1, 9 i 12, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1,
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o kté-
rym mowa w pkt. 9i 12.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystu-
guje za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

Dodatek przystuguje takze nauczycielom , ktérym
czasowo powierzono obowiagzki kierownicze w
zastepstwie.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesigcznie w ztotych)

dyrektor szkoty:
do 8 oddziatéw
od 9 do 16 oddziatéw

od 200 do 750 zt
od 250 do 900 zt

wicedyrektor szkoty

od 200 do 600 zt

nauczyciel doradca
metodyczny,
konsultant

od 100 do 320 zt

1.

§6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzi-
ne przepracowanag w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach, a w szczegélnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej za kazda zreali-
zowana w tych klasach godzing nauczania,

2) za prowadzenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w klasach, w ktérych przy-
najmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego, przez nauczycieli pla-
cOwek oswiatowych niebedacych specjalistami,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci do 15%
stawki godzinowej za kazda zrealizowana godzi-
ne nauczania.

Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej

czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach

pozostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-

sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia od
pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i
przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektora Wojt.

87

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych.

. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe ustala sig:

a) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa nauczyciela wyptaca sie wg stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy, jezeli takie
wystepuja; dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesigeczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
opiekuriczych lub wychowawczych.

b) Miesieczng liczbe godzin ustala sig, mnozac ty-
godniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczy-
ciela wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny po-
nadwymiarowe realizowane wg innego tygodnio-
wego wymiaru godzin niz jego obowiazkowy wy-
miar, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sieg wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela i z etatu faktycznie wykonywanej pracy
w godzinach ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu orga-
nizacyjnym placéwki ustala sig tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§8
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. W budzecie Gminy Winsko tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzern osobowych,
z tym ze :

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Wéjta Gminy.

2. Wysoko$é nagrody Waéjta Gminy ustala sie w wy-
sokosci do 100% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, i nie moze byé wyz-
sza od nagrody Kuratora Os$wiaty.
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3. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala sie w wyso- materialnej lub zyciowej, pochodzacych z

kosci do 70% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, i nie moze byé wyzsza
od nagrody Wéjta Gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczy-
cielom za szczegdlne oraz wybitne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana na-
uczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "na-
groda Wéjta Gminy" moze by¢ przyznana dyrekto-
rom, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co naj-
mniej 7 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 7.

. Nagroda dyrektora moze by¢é przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceneg
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 6 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 7.
. Ustala sie nastegpujace kryteria przyznawania na-

rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
wséréd miodziezy, w szczegdlnosci narko-
manii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja-
mi i stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
patologii spotecznej i niedostosowania dzie-
ci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

Il w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla

uczycielom nagrody: szkoty,
| w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan fi-
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze- nansowy),

golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i eg-
zaminach ucznidéw, przeprowadzanych przez
zewnetrzne instytucje oSwiatowe,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich progra-
moéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejono-
wych) ogélnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw (grupe uczniow)
I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, turnie-
jach, przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacy-
mi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegélne osiagnigcia w doskonale-
niu nauczycieli w zakresie diagnozy i oceny,

I) umiejetnie dzieli sie¢ swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,

Il w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuaciji

10.

11.

12.

e) dobrze wspétpracuje z samorzagdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna,

IV w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach réznych organizacji spotecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

moze wystgpié:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) zwiazki zawodowe
(dziatajace w szkole),

4) komisja oSwiaty.

zrzeszajace nauczycieli

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢

konkretne i wymierne efekty osiggane przez oso-
be nominowang do nagrody w okresie ostatnich
3 lat

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 8, nalezy skia-
da¢ do 10 wrzeénia 2008 r. do organu przyznaja-
cego nagrode.

Nagrode, moze z wtasnej inicjatywy przyznaé
Wéjt Gminy i Dyrektor Szkoty.

Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.
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§9 2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w
ktéorym nastapito wygasniecie lub rozwiazanie
DODATEK MIESZKANIOWY stosunku pracy z nauczycielem.
1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do 12. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-

10.

11.

zajmowania stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-

guje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany jest
co miesigc w wysokosci:

1) 40 zt dla 1 osoby

2) 57 zt dla 2 oséb w rodzinie

3) 75 zt dla 3 oséb w rodzinie

4) 90 zt dla 4 i wiecej oséb w rodzinie

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, a takze dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu.

. Przez dzieci pozostajagce na wytacznym utrzyma-

niu nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej lub ponadpodstawowej, nie diluzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do cza-
su ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozosta-

jacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 4.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2.

. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, kt6-

ry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
przyznanie i przedstawit dokumenty potwierdzaja-
ce prawo do otrzymania dodatku.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy,
wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go, w okresie trwania zatrudnienia,
odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konica okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,
korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
Prawo do dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktéorym uprawniony cztonek rodziny nauczyciela
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,

za ktére przystuguje
2)

3)

4)

13.

14.

15.

16.

Za

szeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden mie-
sigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie
wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawie-
szenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela
pisemnego wniosku o jego wznowienie.
Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie praco-
dawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptace-
nia.

Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalen-
darzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien, za ktéry byt nalezny.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor pla-
cowki oswiatowej, a dyrektorowi placéwki Wajt.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, ostat-
niego dnia miesigca za ktéry przystuguje dodatek.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-

dzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za jeden dzienn niewykonywania pracy z

przyczyn okreslonych w ust. 3 ustala sig, dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go6-
ry przez 30.

. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o

ktérych mowa w ust. 3, oblicza sig mnozac liczbeg
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 4.

. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku

pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielo-
nych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosun-
ku pracy, z tym ze wszystkie przepracowane mie-
sigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych za-
jeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.

8§11

miesigce wakacyjne /lipiec, sierpien/ wynagrodzenie

wyptaca sie wedtug S$redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 26
czerwca 2001 roku w sprawie szczegétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
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go za urlop wypoczynkowy nauczycieli /Dz. U Nr 71,
poz. 737 z p6zniejszymi zmianami/.

§12

Traci moc uchwata Rady Gminy Winsko nr V/25/2006
z dnia 29.12.2006 w sprawie regulaminu okreslajace-
go wysokos¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w 2007 roku.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Winsko.

Gminy

8§14

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku do
31 grudnia 2008 roku.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogto-
szen Urzedu Gminy Winsko.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ZOFIA BARANOWSKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy Winsko
nr XXIII/123/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r.
(poz. 1302)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Winsko / Dyrektora Szkoty/
Weeiiirieeornenens PR za osiagnigcia dydaktyczno — wychowaweze

Zgtaszam waiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Winsko {Dyrektora Szkoty)
Panu/Pani ....... e e ettt et a et aenns ettt e ar e e raen e

UFOUZOMCITIL/C] ..ottt ettt et e ettt ee s

/wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce /

ZAtradNIONEMWE] W ..ottt
/nazwa szkoty w kidrej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko/

..................................................................................................................

/dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora ,dyrektora - rok
ofrzymania /

/ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopieni /

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego

...............................................................................................................

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé 1 data) (picczed) {pedpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wojtowi Gminy{Dyrektorowi Szkoly)

miejscownsé i data) {pieczed) (podpis}
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1303
OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 11 kwietnia 2008 r.

o sprostowaniu btedu w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Dolnoslaskiego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych, (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 z pézniejszymi zmianami), nalezy do-
konaé sprostowania nastepujacego btedu:

1. w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslaskiego Nr 247 z dnia 24
listopada 2006 r., poz. 3673 — uchwata Rady Miejskiej Wroctawia Nr
LVII/3368/06 z dnia 19 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia nazwy
ulicy:

w 8 1 zamiast stowa ,Regana” powinno byé ,Reagana”

2. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 39 z dnia 15
lutego 2008 r., poz. 521 — uchwata Rady Gminy Miekinia nr XIX/182/08
z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w miejsco-
wosci Wilkszyn:

w 8 1 oraz zataczniku do uchwaty zamiast ,dziatka nr 136/12"” powinno
by¢ ,dziatka nr 236/12"

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZISt AW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewoédzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone s do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstaicéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikdw dostgpna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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