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ROZPORZADZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
NR 10

z dnia 7 kwietnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji: Bole-

stawiec, Dobrzykowice, Domaniéw, Dzierzoniéw Miasto, Jelcz-Laskowice,

Lesna, Mystakowice, Nowogrodziec, Oborniki Slaski,e, Pielgrzymka,

Pitawa Gorna, Pobiedna, Strzegom, Sulikéw, Scinawa, Swieradéw-Zdroj,
Twardogéra, Wiazéw, Zaréw

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo
wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019, Nr 267, poz. 2255, z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 21, poz. 125, Nr 64,
poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587, Nr 147, poz. 1033, Nr 176,
poz. 1238, Nr 181, poz. 1286, Nr 231, poz. 1704) zarzadza sig, co naste-

Poz. 1252

puje:

§1

W rozporzadzeniu Wojewody Dolnos$laskiego z dnia
4 sierpnia 2005 r. w sprawie wyznaczenia aglomera-
cji: Bolestawiec, Dobrzykowice, Domaniéw, Dzierzo-
niow Miasto, Jelcz-Laskowice, Lesna, Mystakowice,
Nowogrodziec, Oborniki Slaskie, Pielgrzymka, Pitawa
Goérna, Pobiedna, Strzegom, Sulikéw, Scinawa, Swie-
radéw-Zdréj, Twardogéra, Wigzéw, Zaréw (Dz. Urz.
Woj. Doln. Nr 151, poz. 2968, z 2006 r. Nr 260,
poz. 3868, z 2007 r. Nr 148, poz. 1901) wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W sktad aglomeracji, o ktérej mowa w ust. 1,
wchodza nastepujace miejscowos$ci z terenu
gminy Strzegom: Strzegom, Miedzyrzecze,

Graniczna,
Zelazoéw,

Morawa, Stanowice, Olszany,
Goczatkdw, Rogoznica, Zotkiewka,
Kostrza, Wieénica, Jaroszéw.”;
2) zatacznik nr 13 zastepuje sig zatacznikiem do niniej-
szego rozporzadzenia.

§2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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ROZPORZADZENIE
DYREKTORA REGIO NALNEGO ZARZADU GOSPODARKI WODNEJ
WE WROCLAWIU

z dnia 7 kwietnia 2008 r.

w sprawie okre$lenia wéd powierzchniowych wrazliwych na zanieczysz-

czenie zwiazkami azotu ze Zzrédet rolniczych oraz obszaré6w szczegélinie

narazonych, z ktérych odptyw azotu ze Zzrédet rolniczych do tych wéd
nalezy ograniczy¢é

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo
wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 oraz Nr 175, poz. 1462,
Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 21, poz. 125, Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88,
poz. 587, Nr 147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Okresla sie wody powierzchniowe wrazliwe na zanieczyszczenie zwigzkami azotu ze Zrédet rolniczych:
1) rzeki Orli na dtugosci 77,3 km, tj. od Zzrédet do 10,7 km biegu,
2) rzeki Rowu Polskiego na dtugosci 35,4 km, tj. od Zzrédet do 26,8 km biegu.

§2

1. Okre$la sie obszary o tgcznej powierzchni 1600,2 km? jako szczegdlnie narazone na zanieczyszczenie zwigz-
kami azotu ze zrédet rolniczych, z ktérych odptyw azotu ze Zrédet rolniczych do wéd okreslonych w & 1 nale-
zy ograniczy¢:

1) w zlewni rzeki Orli obszar o powierzchni 1148,3 km?, znajdujacy sie na terenie wojewédztw Wielkopol-
skiego i Dolnoslaskiego, zawarty w nastepujacych granicach:



Dziennik Urzedowy

Poz. 1253

- 7560 -

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 108

Aqdaqo appsAZS M

o100 exslery

0MOYSE[S “OMODRIBYZS 03]I§ ATE]S ‘0MIZOBOY ‘OMONZOR]] ‘OmOtpme]

‘alos( “09[21g AmopN ‘msonng ‘OMONGRID) “TIGN(] ‘SIZPRIBTIO(] ‘OIMIZSOUE
INIMBPOIM 24 M 5)7Y BIURIBIZP IZIBZ5(0

B Q) DIPZI IAMIJZ M NSO ¥ s soknpleaz psofed 4 sufdzaposd Aq3iqQ

usosng

OMOMEDAM ZSOQIZI] “AJe]q] MOING “AUIMOS BHMONE]

‘ozomey] eY[ST A PUIOD ‘BYUIOD OMOYIBHALD) ‘MO0z ‘Omomelog
IMIMBIOIAL I8 M 7Y BIUB[EIZD IZIBZSGO

VU Q) MOZI [UAMI[Z M NSO U 31s 2okfnpleuz psofes m sufizapodd 4g31q0

omouefog

ZoIMey

Kpng-TZsoy-0oTmmZO Y [qoAUIAZap0ad moqaIqo ofaerd

418 op sarmuzoy oSeufAzopoa8 nqduqo kormes3 kmowupngod poyoez eu forep |
sermurzoy] 08ouffzopood nqdiqo Adnreis op g7 Ju DifeIZp korueid Rrupoyosm
srupnjod eu fafep 1 ¢z su eserzp Z e12droszid fol op g€ JuBHBIZp pogosm

eu srudaiq eorwerd sruddysen ‘g mueypeIzp Z vrodnazid fal op g1 Ju DReIZp
koreId ropoygosm srupnjod vu 910331 1 JOUNION BTUIIWIZ EDTHRIN "CTT JU
eyperzp 2 e10d100z1d fa{ op (55 1 “zp) poyosm u J¢. [, ¥Soip forep 1 srupnjod eu
(O¥z 1 €L :1u Zp)dEL 1 Bmoreimod tBoip studdiseu ‘gL 1y emojermod &Sosp z
e103100z1d Op 78 SATHIZOY NgRiqo Boruerd busoupod poyosm eu ofulalq earwesd
TA A\ -09TUIWZO ¥ -0WZoIqZ] YoAulfzapoad moqdiqo o1ueId nyAys wosloyu po

— RUZO%]

‘A M -20AZIqO(]-AIpUs[)

anys[od SqoAulAzapoad moqaiqo Aotmerd nykls op AIpua|( snisjoq 08ouflAzepoad
nqdiqo Bowesd bupoyssm asmpnjod Bu fjeg Apusj) AMs[od nqlIqo
fomresd forupoyosm op (L7 10 ‘Zp) J1zey BI0Ip pogosm vu sruBarq { Hounsany
eruatwz osmddsen ‘g1zey ¥dosp z vodioezid op ampnjod vu (g7 m ‘zp) k3oIp
) [o[ep 1 ma[en W op kskzpemord gzzey voup z erodezid op py Ju yferzp
Bormesd buooupod poydsm vu [3[ep 1 4 1 pyeizp boruerd bucomod z wrodrazid
op AIpusip spis[od nqAuqo toruesd erupoyoez couppd eu oyuSolq EowBLd
ukzordeg-epQ-AIpuaj() anysjod :yakulkzaposd moqdiqo Komeid erdoezid po
— AIpUSIQ 3D{s[0d

IMIMEPOIAL IM A\ D7V BIUEBLZp 9Z16zsqo v s Einpleuz

AyuowrBeay yoilopy ‘aulizapoad Lqdaqo zozad NSO Aduei3 SNqIZI]

eoAzIqod

MazZsafd

omysfodoyerm

O DRz
TIMIJZ M IRZSYO

aul£zapos3d AqdaqQ

suay)

yornog

oMpZPOMIfO M

(NSO) Auozersu
JMU[QBIZIZS I8ZSq()




Dziennik Urzedowy

Poz. 1253

- 7561

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 108

©F01p Z BIQ-AIpUa]() Dis[04 -YoAulAzapoad moqaiqo Admesd eiodioszid po

— B ‘@IQQ BMON

TMIMEPOIA M M OZY BINBRIZP 2Z18Z5q0 ¥u 315 binpleuz

Kuowidey) qoliop| ‘auldzapoad Aqdiqo zozad NSO Adraead Baqazig
MOMIOIN “Arere], ‘moruelg

‘BIUSNG ‘MOJEYS ‘MOUIIRISS [0 IISJ ‘SOUOIIOW ‘MQUIMPTT “3oLmodr]

“dy[ A\ UIIZOY ‘Matuey ‘maforosop) ‘MiZejen) “e19Toiqd( ‘PeS AUrez) BIujaI3a)
MIMEPOIA M M OZY CIUBFRIZD JZIVZS|0

v 110 D{IZI TLMIfZ M NSO Bu 3is 2ok[npleaz 1sofed M sullzopead 4q31q0

oisjodoqam
HIZOH

Aqdaqo aopyshzs

urj4qoy

uAzs0)0ry

OMOXINZS ‘omouIqIeq

IMIMB0IM I M D7 BIUBFRIZP AZIBZSq0
¥U T DPZI TEMA[Z M NSO ®Bu 315 958[npfenz 135080 M sufdzapoad £4qdiqQ

J0Tu0g

OTHS[9Z1030J AMB[ATE-I0THIINL)

-e[azi0804 yoAulkzapoad moqdiqo koruesd z forsqony " nyAls op (¥SyT ¥ STET
.1 *zp) eysqory| 1 (Z97T Ju ‘zp) kysyAzsojory “(6LTT 1 0STT T 'Zp) aruorg (0€9 ¢
Z/P6S 30 “Zp) Bysuruizoy] [uresiyn ejezio80d W A S1uSalq INIeIS v[a210304
nqdaqo orwess z jzorvdziog-eeziodod 4061 famorermod 13o1p e10310021d po
~epaziodod

INIMBPOI A 94 W 7Y CMEBIZP IZIEZS(O BU S

ampleuz juawBe.iy 03210p] ‘Aulizapoad qdiqo zozid NSO Loruesd 3aqazag
MOYIBIZA “B[YO0

*MOBFEIA] ‘MIZSEYN'] ‘IOWOLY BYIQN) PZOTY ‘W0MUIANWNY ‘MOYIYD “MOYBINY
INMEBPOIA M W 7Y BINEBIBIZD AZIBZEq0

BU 1J1() DPZI [UAIZ 4 NSO eu 3is adknplenz pyofeo 4 sulfzapood AqdLq0

e[ez10804

Aqdaqo arpsAzspy

omoddg

0m010QAZ1g “WedaIN ‘0MI[030L) ‘OMONJOID)
IMIMBPOIAL 3M A X)YZ Y BIGBJEIZD SZIBZSG0
U 1L DIZI UMz 4 NSO ®u 3is adkinplenz 1ygoped m sufdzapead 4qd1q0

RIGOTY]

ukison

£qdaqo IsATS M

IMeY

Aqdaqo appsdzs

Mejsoyed




Dziennik Urzedowy

Poz. 1253

- 7562 -

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 108

AISMAZIT “eMOXSET “OYSULZIOY ‘0uqd]
INIMERO0IA 34 A D7 BINEIRIZP 9ZABZS(O

BU I[3() DJOZI IUMNZ M NSO Bu 3is adk[npleuz 105058 A sullzapoad AqdiqQ

posdimy

BOTUQIZI],

ansksouioq

BPIY ‘MIZIBUOY “TIMmISA ‘“MOFZSey
MIMBPOIA 24 MDY BIUEIBIZD IZIVZEQ0

B L) DOZI TUADJZ M NSO ¥u 15 2ok[npleuz 1sofed m sulfzopodd LqdaqQ

Ammpz

THAM “OOIUNOAN “OUZSIWSZI], “MZUIPZOY “NOMIZRIPZOY
“SO1 M, BMON ‘MIRIOBIN “MONATIOH ‘MOq3ID) ‘AN[BIZQ THRMID) “Apng
IMLAY[IOIAA M A )7 CIURIBIZD AZIRZSO

U Q) PIOZI FUADZ M NGO eu 315 aakinpleuz 1goped m sullzopoad Aqdiqo

MIZRIPZOY

AMIZOIM ‘SOIMO[RIA ‘MEISIU[) “MOUBWIOY ZSNSO
‘yrempod AMON ‘matudojn] “WAZSOJOIY ‘MOUBZISIZ(] ‘BZOZIg ‘UIveZog ‘admag
‘NIMBROIAL 34 A D7 BIUEFRIZY IZIBZSGO

eU [0 TOZI TUMIJZ A NSO Bu 315 aoknpfeuz psoped m sulfzapoad LAqdiqQ

uAzsojory

MOUELISTE M ~BY10) PZOBY-DYZ0103ZI0g :M0q3Iqo Adrerd op poyoez e (7/81°T
Tu BYRIZD) IZOI0SZIOg-BI[S0AN-afe N TifezioB0d J916¢ Bmorermod k801
“THZIAZIOG-TT0KN-ofe Tifeza0804 d916p bmoreimod 28o1p z erdrezid
op pogorz-Amorupniod gu (Z/[ '] 1 1/[T'T T ‘ZP} [9ZI0304-1yZo103zIog
Jd8061 emoreimod Eoip ¥y ‘ejazioBod-Dizowdziog J8061 kmoreimod

So1p z e1d¥daz1d op njjeziodod oFaulAzaposd nqdiqo koturid emorupnjod
farep 1 pezIofog nqdiqo toruerd z viodinezid op poyoez vu Fop ) atudaiq
eomeId (g/py1°7 1 47T 40 “Zp) Msjodoxaim Folog — pisjodoy[aiy urmzoy
g€ ENZpomalom B3orp z piZkpen 1 1Za193zIog :m0qaiqo omeld epdwezid po
— Dfzo1dzIog

“MaTuER)S NqIqo borurag Z

£19315521d Op WFUPOYTRZ MU M “dy] M TIIZoY] "W komresd bucourod
srodayseN] “dyjm wwzoy “w omuesd op srupnjod eu (L6E'E T SLI'T 66T IU ZP)
d1L1¢ emorermod ¥douq dyim Trwzoy-ere)s IO J14 1 Bmoreimod e501p z
B10d10071d Op POYOrZ BU (ZGT'1 1§ U 'Zp) 18519, buuims ¥301p [ojep
“RIqQ BMON J 18619, bumms vo1p Z erodidezid op coupod v (91° T 10LT'T 10
*Zp) | Jubmolery BSo1p foep ‘| 1u bmoleny Solp 2z e10d108z1d (3f op poyoez
eu( 7,11 18LT ¥ 1JU 'Zp) d9v1§ emopermod Boup forep ‘uAzordeg-sotodziog
Jor 1S emorermod 23oup z v1o319923d op €10 ngdiqo orueld (ofep sruddjseu
10 nqA1qo oS buoourod poyoez eu [ofep BIQ NqdIqo korueid krupoygosm
sompod eu 21ugalq eorueid eokziqor-Hys[odoN[I M WWZOY dSpIS bmojermod




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 108 - 7563 - Poz. 1253

2) w zlewni rzeki Rowu Polskiego obszar o powierzchni 451,9 km?, znajdujacy sie na terenie wojewddztwa
Wielkopolskiego, zawarty w nastgpujacych granicach:

Obszar
szczegOllnie
narazony
(OSN)

Wojewddztwo | Powiat Gmina Obreby geodezyjne

Obreby geodezyjne w catosci znajdujace sie na OSN
w zlewni rzeki Row Polski na obszarze dziatania
RZGW we Wroctawiu:

Gizyn, Gotaszyn, Gos$ciejewice, Trachalin, Zaborowice
Obreby geodezyjne w catosci znajdujace sie na OSN
w zlewni rzeki Row Polski na obszarze dziatania
RZGW we Wroctawiu:

Krobia Bukownica, Chwatkowo, Chumigtki, Grabinowo, Ka-
rzec, Krobia, Kuczyna, Posadowo, Potarzyca, Pudlisz-
ki, Rogowo, Sutkowice, Wymystowo, Ziemlin, Zy-
chlewo

Obreby geodezyjne w catosci znajdujace sie na OSN
w zlewni rzeki Row Polski na obszarze dziatania
RZGW we Wroctawiu:

Poniec Baczylas, Czarkowo, Dzieczyna, Drzewce, Grodzisko,
obszar Janiszewo, teka Mata, teka Wielka, Miechcin, Poniec,
w zl.ewni Wielkopolskie Rokosowo, Smitowo, Waszkowo, Wydawy, Zyto-
rzeki Rowu wiecko

Polskiego Obreby geodezyjne w catosci znajdujace sie¢ na OSN
w zlewni rzeki Row Polski na obszarze dziatania
RZGW we Wroctawiu:

Bielawy, Brylewo, Kociugi, Lubonia, Mierzejewo, Opo-
rowo, Oporéwko, Pawtowice

Przebieg granicy OSN przez obreby geodezyjne, kto6-
rych fragmenty znajduja sie na obszarze dziatania
Krzemieniewo |RZGW we Wroctawiu:

Drobin, Garzyn, Krzemieniewo —

od przeciecia drogi krajowej nr 12 ze wschodnia gra-
nica obrebu geodezyjnego Krzemieniewo granica bie-
gnie na zachdéd drogg krajowa nr 12 przez obreby:
Krzemieniewo (dz. nr: 852 i 456), Drobin (dz. nr 114)
i Garzyn (dz. nr: 106 i 210) do przecigcia z granica
obrebéw geodezyjnych: Garzyn-Pawtowice

Rydzyna Wszystkie obreby

Rawicz |Bojanowo

Gostyn

Leszno

2. Przebieg granicy i zasieg obszaréw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenie zwigzkami azotu ze Zrédet
rolniczych, o ktérych mowa w ust. 1, zaznaczono na mapach stanowiagcych zataczniki do niniejszego rozpo-
rzadzenia:

Zatacznik nr 1 — Wyznaczony obszar szczegélnie narazony w zlewni rzeki Orli,
Zatacznik nr 2 — Wyznaczony obszar szczegélnie narazony w zlewni rzeki Rowu Polskiego.

§3

Traci moc rozporzadzenie Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej we Wroctawiu z dnia 10 grudnia
2003 r. w sprawie okres$lenia wod powierzchniowych wrazliwych na zanieczyszczenie zwiazkami azotu ze zré-
det rolniczych oraz obszaréw szczegdlnie narazonych, z ktérych odptyw azotu ze Zrédet rolniczych do tych wéd
nalezy ograniczy¢ (Dz. Urz. Woj. Dolnos$laskiego z 2004 r. Nr 2, poz. 38 z p6zn. zm., Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
z 2003 r. Nr 104, poz. 1648 z p6zn. zm., Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 206, poz. 4155 z pézn.
zm.).

§4

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 r.

DYREKTOR

RYSZARD KOSIERB
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UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
NR XXV/352/08

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczeg6-

towe warunki przyznawania nauczycielom oswiatowych jednostek orga-

nizacyjnych Samorzadu Wojewdédztwa Dolnoslaskiego dodatkéw: moty-

wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skfadnikéw
wynagrodzenia

Na podstawie art.

0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

Nr 142,

poz. 1590 z pézn. zm."), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.?) Sejmik Wojew6dz-
twa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie w drodze regulaminu:

1)

2)

3)
4)

5)

wysoko$¢é stawek oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania dodatkéw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego;

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

wysoko$é i warunki wyptacania dodatkéw za wa-
runki pracy;

kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd;

wysoko$é oraz szczeg6towe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu
jest mowa bez blizszego okresélenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole, placéwce, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, placéw-
ce doskonalenia nauczycieli, szkole specjalnej zor-
ganizowanej w zaktadzie opieki zdrowotnej, mto-
dziezowym os$rodku wychowawczym - nalezy
przez to rozumie¢ os$wiatowa jednostke organiza-
cyjng Samorzadu Wojewdédztwa Dolnos$laskiego;
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela
zatrudnionego w o$wiatowej jednostce organiza-
cyjnej Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego;
klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupeg;

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka, stuchacza, nieletniego, wobec ktérego sad
rodzinny zastosowat $rodek wychowawczy w po-
staci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wy-
chowawczym;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-

8

9

10)

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi

nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania do-
datké4w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.);
) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;
wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze okres$lone
w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatacz-
nik do rozporzadzenia;
$rednim wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela
stazysty — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodze-
nie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

§3

dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) efektywne przygotowywanie i prowadzenie
przydzielonych zaje¢ i obowigzkow;

4) state doskonalenie kompetenciji
i metod pracy dydaktycznej,

i opiekuniczej;

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

6) szczegdblne zaangazowanie w realizacje czynno-
Sci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 ustawy oraz aktywny udziat w realizacji
zadan wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw regionalnej polityki
osSwiatowej.

zawodowych
wychowawczej

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny, w wysokosci od 8% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 3.

. W os$wiatowych jednostkach organizacyjnych Sa-

morzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego bedacych
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zaktadami budzetowymi, wysoko$é dodatku moty-
wacyjnego moze wynosi¢ od 7% do 50%, z tym ze
$rodki na zwiekszenie musza pochodzi¢ z docho-
déw wiasnych jednostki.

. Dyrektor jest zobowigzany do pisemnego uzasad-
niania przyznanego dodatku motywacyjnego.

. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki przeznaczo-
ne na dodatki motywacyjne w kwocie stanowigcej
iloczyn liczby nauczycieli (w przeliczeniu na petne
etaty) i wysokosci 6% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty. Wysoko$é dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub
placowki, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

§ 4

. Dodatki funkcyjne otrzymuja nauczyciele, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor na pod-
stawie tabeli, o ktérej mowa w ust. 5, uwzglednia-
jac stan organizacyjny szkoty, ztozono$é zadan wy-
nikajagcych z zajmowanego stanowiska oraz rzetel-
nos$¢ w ich realizacji.

3.

5.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty lub placéwki ustala organ prowadzacy uwzgled-

niajac w szczegolnosci:

1) warunki organizacyjne szkoty, placéwki, zaktadu
ksztatcenia nauczycieli;

2) sposéb organizowania i wykonywania obstugi fi-
nansowej i kadrowej;

3) ilos¢ i jakosé realizowanych zadan zwigzanych
z administrowaniem powierzonym mieniem;

4) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty, placéw-
ki, zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

5) terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej usta-

lonej dla wicedyrektora przystuguje wicedyrektoro-
wi w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub
placéwki dtuzszej niz jeden miesiac z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

Ustala sie wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektoréw i nauczycieli w wysokosci:

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I11.0911-4/184/08 z dnia 7 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 4 ust. 3 pkt 3 we fragmen-
cie ,i jakos¢”, pkt 4 oraz pkt 5).

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Funkcja/stanowisko miesigcznie w zt
od do

1. |Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor 800 2 100

b) wicedyrektor 600 1 100

c) inne pedagogiczne stanowiska kierownicze 400 700
2. |Zaktady ksztatcenia nauczycieli

a) dyrektor 800 2 100

b) wicedyrektor 600 1 100

c) inne pedagogiczne stanowiska kierownicze 300 800
3. |Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych

a) dyrektor 800 2 100

b) wicedyrektor 600 1 100

c) inne pedagogiczne stanowiska kierownicze 400 700
4. |Osrodki szkolno-wychowawcze i mtodziezowe

a) dyrektor 800 2 100

b) wicedyrektor 600 1 100

c) inne pedagogiczne stanowiska kierownicze 400 700
5. |Biblioteka pedagogiczna

a) dyrektor 800 2 100

b) wicedyrektor 600 1 100

c) inne pedagogiczne stanowiska kierownicze 300 700
6. |Osrodki doskonalenia nauczycieli

a) dyrektor 800 2 100

c) wicedyrektor 600 1 100

d) nauczyciel — konsultant, doradca metodyczny 500 1 000

e) inne pedagogiczne stanowiska kierownicze 300 800
7. |Opiekun stazu

a) nauczyciela — stazysty - 50

b) nauczyciela — kontraktowego - 50
8. |Wychowawca klasowy 120
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§5

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole medycznej,
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
w nauczycielskim kolegium jezykéw obcych, szkole
specjalnej zorganizowanej w zaktadzie opieki zdro-
wotnej, miodziezowym osrodku wychowawczym,
przystuguje dodatek za prace w trudnych warun-
kach wymienionych szczegétowo w rozporzadze-
niu.

. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych

ustala sie w wysokoéci od 6% do 24% osobistego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, usta-

la dla nauczyciela, w ramach posiadanych $rodkéw,

dyrektor, a dla dyrektora — organ prowadzacy szko-
te, biorac pod uwage stopien trudnosci realizowa-
nych zajecé lub wykonywanych prac,

a w szczegolnosci:

1) liczbe uczniéw w oddziale lub wychowankéw
w grupie wychowawczej;

2) utrudnienia w realizacji zadarn edukacyjnych
w oddziale lub w grupie wychowawczej, wyni-
kajgce zwtaszcza z opinii i zalecenn poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli
odpowiedzialnych za organizowanie i udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) stopien utrudnien wystepujacych w realizacji za-
je¢ praktycznych w szkotach medycznych;

4) utrudnienia wystepujagce w prowadzeniu zajgé
dydaktycznych w jezyku obcym w nauczyciel-
skim kolegium jezykéw obcych.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca

sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-

kach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obo-
wigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy

w warunkach uciazliwych okreslonych w rozporza-

dzeniu.

. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych

ustala sie wysokoséci od 4% do 12% osobistego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 6, usta-

la dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowa-

dzacy szkote lub placéwke w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki finansowe

na dodatki za warunki pracy na poziomie $rednich

kwot wynikajacych z zapiséw ust. 2 i ust. 6.

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,

ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a usta-
wy wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
i wyzej liczy sie za petng godzine.

87

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli stanowig co najmniej 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z tym ze:

1) 0,8% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora, zwane dalej
~Nagrodami Dyrektora”;

2) 0,2% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez organ prowadzacy
zwane dalej ,Nagrodami Marszatka”.

. Nagrody Dyrektora przyznawane sa nauczycielom

za znaczace osiagniecia dydaktyczne, a w szcze-

golnosci za:

1) wdrazanie eksperymentéw i innowacji pedago-
gicznych;

2) aktywny udziat w promowaniu szkoty lub pla-
cowki;

3) realizacje dodatkowych zadann majgcych wptyw
na rozwoj szkoty lub placéwki;

4) inne wazne dla szkoty lub placéwki dziatania
i osiagnigcia.

. Nagrody Marszatka przyznawane sa:

1) nauczycielom — spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 2, a ponadto za:

a) opracowanie autorskich programéw naucza-
nia i wychowania,

b) znaczacy udziat w realizacji zadan o$wiato-
wych wynikajacych z polityki regionalnej;

2) dyrektorom - spetnienie warunkéw jak dla na-
uczycieli, a ponadto:

a) osigganie przez szkote lub placéwke szcze-
gblnych wynikéw dydaktycznych, wycho-
wawczych oraz w zarzadzaniu,

b) ciagty jakosciowy rozwéj szkoty lub placéwki,

c) wzbogacanie bazy szkoty Ilub placowki
uwzgledniajgc wtasne i zewnetrzne S$rodki
w tym pozyskiwanie funduszy unijnych,

d) wspédtpraca ze Srodowiskiem lokalnym za-
rowno na rzecz rozwoju szkoty lub placéwki
jak i spotecznosci lokalnej.

4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka dla:

1) nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty lub pla-
cowki;

2) dyrektora wystepuje merytorycznie wtasciwy
cztonek zarzadu.
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Whnioski o Nagrody Marszatka sktadane sa w termi-
nie do 30 czerwca kazdego roku Zarzadowi Woje-
woédztwa Dolnoslaskiego.

. Po merytorycznej analizie wnioskéw Zarzad Woje-

wodztwa Dolnoslgskiego ustala wykaz przyznanych
nagréd.

. Nagrody Dyrektora i Marszatka przyznawane sa

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach moga by¢é przyznawane w innym cza-
sie.

. Marszatek moze z wtasnej inicjatywy wystapi¢ do

Zarzadu o przyznanie nagrody nauczycielowi, o kt6-
rym mowa w ust. 3 pkt 1.

§8

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie

wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekun-
czych, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$¢ jest uza-
lezniona od liczby oséb w rodzinie nauczyciela.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej — dwéch osobach w rodzinie — 4%;
2) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;

3) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 6%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcym

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okres$laja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrek-
torowi — organ prowadzacy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Wojewédztwa Dolnoslaskiego.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

JERZY POKOJ

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr 126,

poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, poz. Nr 247,

poz. 1821.
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UCHWALA RADY POWIATU ZGORZELECKIEGO
NR XX/142/2008

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie rozszerzenia sfery ustug swiadczonych przez Samodzielny
Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, Nr 166,
poz. 1172, Nr 176, poz. 1240, Nr 181, poz. 1290) Rada Powiatu Zgorze-

leckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Rozszerza sig sferg ustug zdrowotnych $wiadczonych
przez Samodzielny Publiczny Zespé6t Opieki Zdrowotnej
w Zgorzelcu poprzez utworzenie:

1) Gabinetu medycyny szkolnej w Zespole Szkoét
Zawodowych im. E. Plater w Zgorzelcu, ul. Francu-
ska 6;

2) Gabinetu medycyny szkolnej w Zespole Szkét Za-
wodowych i Licealnych w Zgorzelcu ul. Powstan-
cow Slaskich 1;

3) Gabinetu medycyny szkolnej w Liceum Ogélno-
ksztatcgcym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu,
ul. Partyzantéw 4.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
Zgorzeleckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JERZY STROJNY

1256

UCHWALA RADY POWIATU ZLOTORYJSKIEGO
NR XVI1/86/2008

z dnia 29 lutego 2008 .

w sprawie Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw

wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym

w szkotach i placé6wkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Ztotoryjski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.

zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é¢ oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Ztotoryjski dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, dodatku
mieszkaniowego oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia w roku 2008.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okres$la:

1. Szczeg6towe warunki przyznawania i ustalania na-
uczycielom wysokosci stawek dodatkéw do wyna-
grodzenia:
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1) dodatku za warunki pracy,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku funkcyjnego.

. Szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia

nauczycieli za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

Warunki przyznawania i ustalania nauczycielom
wysokosci dodatku mieszkaniowego.

§ 3

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, pla-
cowki oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze
prowadzone przez Powiat Ztotoryjski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach, pla-
cOéwkach os$wiatowych, a w przypadku placé-
wek opiekuniczo-wychowawczych nauczycieli,
do ktérych stosuje sig przepisy Karty Nauczycie-
la.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrekto-
row szkoét, placéwek oswiatowych i opiekunczo-
-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat
Ztotoryjski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.).

Rozdziat ll
Dodatek za warunki pracy

8§ 4

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-

wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

. Ustala sie nastgpujace wysokosci dodatku za wa-

runki pracy, procentowo w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy od 10% do 40%,

2) za uciazliwe warunki pracy od 5% do 30%.

8§85

. Dodatki za warunki pracy trudne lub uciazliwe

przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wycho-
wawczego. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslaskiego NK.11.0911-16/189/08 z dnia
7 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 5
ust. 1).

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zajecé.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w odpo-
wiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach.

§6

Wysoko$é dodatkéw okreslonych w 8 5 ust. 2 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Zto-
toryjski, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciaz-
liwosci realizowanych zajeé¢ lub wykonywanych prac.

87

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z koricem
miesigca, w ktérych nastgpito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
§8

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go
szkole, bez wzgledu na stopien awansu zawodo-
wego, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedza-
jacym roku szkolnym wyréznit sig szczegdolnymi
osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunnczymi, osiagnat wysoka jako$é¢ $wiadczonej
pracy oraz wykazat sig zaangazowaniem w realiza-
cje zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
do zajeé¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach Ilub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujagce miodziez do
podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne
itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycz-
nych, wspdétpracowat z doradcag metodycznym
oraz zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzy-
stywat w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy

i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym

planie rozwoju, badz dalszej pracy,

podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne

doskonalenie nauczycieli, krotkie formy dosko-

nalenia, udokumentowane samoksztatcenie,
kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia,
lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktycz-
ne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozy-
tywna oceng dorobku zawodowego,

9

—
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12) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,
13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy szkoty (statut,

wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy szkoty, inne),
14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji

egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egza-
minacyjnej powotanej do przeprowadzenia eg-
zaminu zawodowego,

15) posiada inne osiagnigcia wazne dla jakosci pra-
cy placéwki oswiatowe;j.

§9

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny od 3% do 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-

go.
§ 10

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

§ 11

1. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor w ramach przyznanego szkole funduszu ptac
przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe
w danej szkole.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Starosta Ztotoryjski.

§12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 6 miesigecy i nie dtuzszy niz rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie co najmniej 3 miesiecy zatrud-
nienia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.II.0911-16/189/08 z dnia 7 kwietnia
2008 r. stwierdzono niewaznos$¢ &8 12 ust. 3).

8§13

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej.
Decyzja ta nie jest decyzjag w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Kopie decyzji wtacza sie do akt osobowych na-
uczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§ 14

1. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady
wynikajgce z 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysoko$ci takze za okres urlopu dla pora-

towania zdrowia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatku za wystuge lat nie ujmuje sig do wyliczenia
podstawy zasitku chorobowego.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-16/189/08 z dnia 7 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewazno$é § 14 ust. 2 i ust. 3).

Rozdz iat V

Dodatek funkcyjny
§ 15

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci nie
nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 70% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkciji:

a) wychowawcy klasy — przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 5%,

b) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 10% do 20%,

c) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny
za kazda osobe w wysokosci 2%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawu-
jacemu funkcje wymienione w ust. 2, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzglednia-
jacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkgcji.

4.. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5..Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Starosta Ztotoryjski, a dla nauczyciela, w
tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

7. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledni¢ wielko$é szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, ztozonosé zadan wynikajagcych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.II.0911-16/189/08 2z dnia 7 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewazno$é¢ &8 15 ust. 4 i ust. 7

we fragmencie: (...) wyniki pracy szkoty oraz warunki

geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje”.).
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8§16

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-16/189/08 =z dnia 7 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewaznos$é¢ 8§ 16).

8§17

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty lub placéwki przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po powierzeniu za-
stepstwa.

2. W przypadku zastegpowania innej osoby zatrudnio-
nej na stanowisku kierowniczym postanowienia
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

5§18

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sig dzie-
lac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata
w warunkach uprawniajagcych do tego dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunniczych realizowanych w ramach godziny
doraznego zastepstwa.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,51 godziny liczy sie za petng godzine.

§19

Wysoko$é wynagrodzenia za godziny dydaktyczne lub
wychowawcze realizowane w szkotach ksztatcacych
w systemie zaocznym ustala sie jak wynagrodzenie za
planowang godzing ponadwymiarowa.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy
§ 20

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim Powiatu
Ztotoryjskiego oraz miescie Wojciesz6w przystuguje
dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

§ 21

1. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) do dwéch oséb w rodzinie 5%,

2) powyzej dwéch oséb w rodzinie 10%,
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 22

1. Do liczby oséb w rodzinie nauczyciela, od ktoérej
zalezy prawo do dodatku mieszkaniowego, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgce-
go matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-
cych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w 8 26 ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten do-
datek.

§ 23

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie trwania zatrudnienia,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do kornica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do dodatku
sa w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamieszkuja-
cych,

2) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o za-
mieszkaniu.

4. Whniosek i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3,
nauczyciel przedstawia pracodawcy.

§ 24

Dodatek przyznaje dyrektor
szkoty Starosta Ztotoryjski.

§ 25

1. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczy-
ciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszka-
nia,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastagpito wygasnigcie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wyptacanie przystugujagcego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dtuzej niz miesiac urlo-
pu bezptatnego nauczyciela.

3. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

4. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce
o okolicznos$ciach powodujgcych utrate prawa do
dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

szkoty, a dyrektorowi

§ 26

Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 27

W celu zapewnienia $redniego wynagrodzenia okreslo-
nego w Karcie Nauczyciela nauczycielom stazystom
moze by¢ podniesiona minimalna stawka wynagrodze-
nia zasadniczego stazysty, okreslona w rozporzadzeniu
o maksymalnie 10%.

§ 28

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Ztotoryjskiego.

§29

Traci moc uchwata Rady Powiatu Ztotoryjskiego
nr VI/35/2007 z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
céwkach o$wiatowych Powiatu Ztotoryjskiego.

§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JAN KOTYLAK

1257

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
NR XVII/114/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu dodatkéw do wynagradzania nauczycieli
szkot i placé6wek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bolkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada
Miejska w Bolkowie uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy oraz szczegétowy sposéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é,
szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okredla dla nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine:

1. wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki ich przyznawania,

2. szczeg6towe warunki
wystuge lat,

3. wysoko$é i szczegbétowe zasady przyznawania oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego,

4. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§3

llekro¢ w dalszej czesci, bez blizszego okreslenia, jest

mowa o:

1. regulaminie — rozumie sige przez to regulamin, okre-
Slajagcy wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz wysoko$é i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy,
a takze wysoko$¢, szczegdétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Bol-
kowa,

3. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

4. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

5. szkole — rozumie sig przez to szkotg, przedszkole,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Bol-
kéw,

6. pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora szko-
ty, przedszkola,

7. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawcg,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

9. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

przyznawania dodatku za

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawa Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace
do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

4. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli
dyrektor placéwki, a dla dyrektora Burmistrz Bol-
kowa.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
85

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz.

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor w ramach srodkéw przyznanych szkole.

§6

taczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w danej szkole, miesigcznie réwna sig
iloczynowi petnozatrudnionych nauczycieli w danej
szkole i 2,5% $redniego wynagrodzenia stazysty.

87

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
miesiecznie nie moze byé nizsza niz 50 zt i wyzsza niz
30% s$redniego wynagrodzenia stazysty.

§8

Srodki, o ktérych mowa w § 6, zostajag zmniejszone
0 10% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréow szkot.

§9

Kwote przeznaczong na dodatek motywacyjny dla
dyrektorow szkét oblicza sie mnozac stawke bazowag,
o ktérej mowa w 8 6, stanowigcg sume dodatkéw
motywacyjnych ze wszystkich szkét i przedszkola,
z odpowiednia stawkg procentowa okreslong w § 8.
Uzyskana z pomnozenia kwote zaokragla sie do pet-
nych ztotych.

§10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektéw pracy nauczyciela.
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§ 11

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od posiadania przynajmniej dobrej
oceny pracy i spetnienia co najmniej potowy naste-
pujacych warunkéw:

1) Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkédw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzarn metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej inicja-
tyWy:

e) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatari majacych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej.

2) Uzyskanie wysokiej jakosci swiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowiagzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkol-
nej i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 11
ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

3) dbatos$¢ o mienie i o odpowiednie jego wykorzy-
stanie w procesie nauczania, w tym: opracowa-
nie wewnetrznych zasad wykorzystywania
sprzetu i pomocy dydaktycznych w placéwce,
organizowanie przegladéow technicznych i prac
konserwacyjno-remontowych, czystos$¢ i estety-
ka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie
funduszem $wiadczenn socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadann edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecehn i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

8) wspédtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos$é¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych),

d) udziat w konkursach i programach przyjetych
przez organ prowadzacy w formie uchwat
Rady Migjskie;.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
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nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub szkolnego dorad-

cy zawodowego.

§13

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
wajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§14

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1
i 2, powstaje od dnia powierzenia stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkciji.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
aw razie wczes$niejszego odwotania od dnia,
w ktérym odwotanie nastgpito.

8§15

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur-
mistrz Bolkowa.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zaj-
mujacym inne stanowiska kierownicze lub petnia-
cym okreslone funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastegpstwie. W tych przypadkach pra-
wo do dodatku powstaje od pierwszego dnia po-
wierzenia obowigzkédw i wygasa po dniu zaprzesta-
nia petnienia tych obowigzkéw.

§16

1. Wysokos$é¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug
ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

2. Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wi-
cedyrektoréw i nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji okreslonych w regulaminie:

Lp. |Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w ztotych
1. |Szkoty
a) dyrektor szkoty liczacej:
— do 7 oddziatéw od 400-800
— 8-15 oddziatow od 500-900
— 16 i wigcej oddziatow od 600-1000
b) wicedyrektor szkoty od 300-700
2. |Przedszkole
a) dyrektor przedszkola 300-700
3. |Doradcy szkolni (metodyczni), szkolny 100-300
doradca zawodowy
4. |Wychowawca klasy szkolnej 50
5. |Wychowawca grupy przedszkolnej 50
6. |Opiekun stazu (za kazdego stazyste, tj.
nauczyciela stazystg, nauczyciela kon- 60-80
traktowego)

8§17

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w 8§ 12 ust. 1, uwzglednia sie wielko$é
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zto-
zono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.[I.0911-14/178/08 2z dnia 4 kwietnia
2008 r. stwierdzono niewazno$¢ &8 17 we fragmencie
~wWyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje”).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§18

Za prace w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warun-

kach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-

wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, przystugujg do-
datki w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang z tym
uczniem godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkotach podstawowych
i gimnazjum przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowanag w tych
klasach godzine nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazda przepracowang z tymi uczniami godzing na-
uczania,

4) Nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe i in-
dywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z mtodziezg i dzieémi z zaburzeniami za-
chowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami przystuguje miesigcznie dodatek w wy-
sokosci 3% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

5) Nauczycielom pracujacym z dzieémi, na poziomie
ksztatcenia zintegrowanego, ktérych stan zdrowia,
z powodéw standéw chorobowych wymienionych
w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$é sprawowania statej opieki lub udziela-
nia pomocy, przystuguje dodatek w wysokosci 2%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

§19

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
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nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢.

§ 20

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w od-
powiedniej cze$ci, proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach.

§ 21

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub
uciagzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielac przy-
znanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. W przypadku koniecznosci taczenia ré6znych wymia-
row pensum w ramach jednego etatu, ustala sig
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i  opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalo-
nego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
Powyzsza zasadg ilustruje przyktad:

— nauczyciel realizuje 15 godzin wedtug pensum
18 godzinnego i 10 godzin wedtug pensum
26 godzinnego

- 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu

— tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
= (15 + 10)/1,22 = 20,49 godzin (etat =
20 godzin).

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajegcia poza-
lekcyjne, wykraczajace poza obowigzujgce ich pen-
sum, a ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty,
przystuguje odrebne  wynagrodzenie ustalone
w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdllnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

8. W wypadku realizowania przez nauczyciela naucza-
nia indywidualnego poza miejscem swojego za-
mieszkania, dyrektor szkoty pokrywa koszty jego
dojazdu do miejsca zamieszkania ucznia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.0911-14/178/08 z dnia 4 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 22 ust. 8).

§ 23

Wynagrodzenie za prace w dniach wolnych od pracy
reguluje 8 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

Rozdziat Vl
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 24

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz 1/2 tygodniowego
obowigzujagcego wymiaru godzin przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalez-
niony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku i jest wyptacany co miesiac
w wysokos$ci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 6,7%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8,3%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
10%

(z zaokragleniem do petnego ztotego) minimalnego

wynagrodzenia za prace w danym roku budzeto-

wym okreé$lonego w rozporzadzeniu Rady Mini-

strow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za

prace.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka; rodzicéw pozostajacych na
wytacznym utrzymaniu nauczyciela; dzieci do
18 roku zycia, a jesli sie uczg do ukonczenia
25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne niepo-
siadajgce wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szko-
ty Burmistrz.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 2. 1) Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.
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6.

Nauczycielowi,

Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek wyptaca sie z dotu w terminie wyptacania

wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia
§ 25
jego osiagniecia

za dydaktyczno-

wychowawcze, moze by¢é przyznana nagroda dyrekto-
ra szkoty lub nagroda Burmistrza.

1.

. Nagrode Burmistrza,

§ 26

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego
i dyrektora szkoty.

. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocz-

nie osobowego funduszu wynagrodzeh szkét pro-

wadzonych przez Gming Bolkéw, z czego do dys-

pozycji organu prowadzacego pozostaje 20% a

80% do dyspozycji dyrektora szkoty.

dyrektora szkoty otrzymuja

nauczyciele za osiggniecia w pracy dydaktyczno-

-wychowawczej i opiekunczej, ktérzy w sposéb

szczegodlny spetniajg co najmniej 50% ponizszych

kryteriéw:

a) dbato$é o wysoka jakosé zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wy-
sokie wyniki na sprawdzianach kompetencji),

c) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

e) dbato$é o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy
wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowos$cig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod srodkéw ak-
tywizowania ucznibw w procesie nhauczania
i wychowania,

g) rozwijanie indywidualnych  cech  uczniéw
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawdéw pato-
logii spotecznej,

i) wspétpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujed-
nolicenia procesu wychowawczego,

j) podejmowanie dziatann innowacyjnych i nowator-
skich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

I) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, pro-
blemowym i wspétprace z O$rodkiem Doradztwa
Metodycznego,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci statu-
towej szkoty.

§ 27

Nagrode Burmistrza moga otrzymacé dyrektorzy szkot,
uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi

bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty,

diagnozowania pracy szkoty,

dbato$é o wysoki poziom pracy szkoty poprzez od-
powiedni dobér kadry,

osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
ucznidw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

inicjowania réznorodnych dziatann rady pedagogicz-
nej stuzgcych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,
organizowania pomocy nhauczycielom w zakresie
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
wtasciwego gospodarowania srodkami finansowy-
mi,

pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

dbatos¢ o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wtasnym zakresie,
wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szko-
ty.

§ 28

. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd dla na-

uczycieli szkét przystuguje dyrektorom, wicedyrek-
torom, radzie pedagogiczne;.

Prawo zgtaszania kandydatéw do nagrdd dla dyrek-
toréw szkét przystuguje Burmistrzowi, radzie peda-
gogicznej.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegaja

zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe.

§ 29

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza na-

lezy podaé wymierne efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatniego roku
od otrzymania ostatniej nagrody.

. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody

Burmistrza, powinni posiadaé¢ wyrdzniajacg oceng
pracy.

po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 30

. Nagrody Burmistrza przyznawane sg na Dziern Edu-

kacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.

. Whnioski sktadane sa do organu prowadzacego do

10 wrzes$nia danego roku.

. Wytoniona lista kandydatéw podlega zatwierdzeniu

przez Burmistrza.

. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza jest ustalana przez

Burmistrza.
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§ 31

Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od przyznanej
mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora,
moze otrzymaé nagrode Burmistrza, Kuratora O$wiaty
lub Ministra Edukacji Narodowe;.
Rozdziat IX
Postanowienia koincowe
§ 32

Jezeli srednie wynagrodzenie nauczycieli w poszcze-

Poz. 1257 i 1258
§ 34
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Bolkowa.
§ 35

1. Przepisy uchwaty stosuje sieg od dnia 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

2. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia
danego roku regulaminu, na kolejny rok kalenda-
rzowy stosuje sie przepisy przyjete w art. 30 ust.
6b Karty Nauczyciela.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.

gélnych stopniach awansu zawodowego nie osigga
w danym roku poziomu okres$lonego w art. 30 ust. 3
i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy podejmowaé
takie dziatania, aby zbliza¢ sie do ustawowego pozio-

mu.
§ 33
PRZEWODNICZACY RADY
Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska A
w Bolkowie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi. MAREK JANAS
1258

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE
NR XVII/137/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr L/224/98 Rady Miejskiej w Chocianowie
z dnia 6 marca 1998 r. w sprawie okreslenia zasad gospodarowania
nieruchomosciami stanowiacymi wlasno$¢ Gminy Chocianéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)’
w zwiagzku z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6ézn. zm.)?> Rada
Miejska w Chocianowie uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr L/224/98 Rady Miejskiej w Chocianowie

z dnia 6 marca 1998 r. w sprawie okreélenia zasad

gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wta-

sno$¢ Gminy Chocianéw wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) w 8 b dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
»Z uwzglednieniem ust. 2 wyraza sie zgode na od-
stapienie przez Burmistrza od obowigzku przetar-
gowego trybu zawarcia uméw uzytkowania, najmu
i dzierzawy zawartych na okres do 10 lat, jezeli
umowa zostanie zawarta z dotychczasowym uzyt-
kownikiem, najemca lub dzierzawca. Postanowienia
ust. 1 stosuje sie odpowiednio”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Chocianéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$la-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA ROLSKA

' Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.

2 Dz.U.z2004r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1987, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz. 1600 i 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
NR XIX/93/08

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Miej-

ska Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje regulamin wynagradzania nauczycieli szkoét
i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnéw,
okreslajacy wysoko$é stawek dodatku motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Chojnowa.

84

Traci moc uchwata nr V/20/07 Rady Miejskiej w Choj-
nowie z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegé6-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowo i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$é
i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez miasto Chojnéw.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN SKOWRONSKI

Zatacznik do uchwaty Rady Miej-
skiej Chojnowa nr XIX/93/08 z dnia
28 lutego 2008 r. (poz. 1259)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI w 2008 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,rozporzadzeniu” nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

2. ,placéwce” nalezy przez to rozumieé szkote lub
przedszkole;

3. ,érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty”
nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4. ,dyrektorze” nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty lub przedszkola.

§ 2

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sig
Z rozporzadzenia.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:
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1) dodatku za ucigzliwo$é pracy;

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej;

3) nagrdéd jubileuszowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) zasitku na zagospodarowanie;

6) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

7) odprawy z tytutu przej$cia na emeryture lub ren-
te okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczy-
ciela i przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania na-

uczycielom dotychczasowych dodatkéw specijali-
stycznych regulujg przepisy 8 10-13 rozporzadze-
nia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 1997 r. w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239
z p6zn. zm.).

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie placéwki;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. W przypadku dyrektora szkoty dodatkowym warun-

kiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie wysokich efektéw w pracy dydak-
tycznej i wychowawczej szkoty:
a) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci

§3 uczniow;
Wysokos$é érodkéw  finansowych przeznaczonych b) obecnos¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym,
w budzetach szkét na dodatki motywacyjne w przeli- udziat w imprezach, konkursach i przegla-
czeniu na jeden etat w odniesieniu do $redniego wy- dach;
nagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi 3%. c) dbanie o klimat wychowawczy szkoty po-
5 4 przez rozwigzywanie konkretnych problemoéw

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami;

c) petne rozpoznanie Srodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢é o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawno$é pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

wychowawczych i podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym;
2) umiejetne i racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do po-
zyskania $rodkéw pozabudzetowych i wzbo-
gacenia majatku szkolnego;

3) sprawne organizowanie pracy szkoty:

a) terminowe realizowanie zadan i zarzadzen,

b) wtasciwy nadzér nad przestrzeganiem dyscy-
pliny pracy pracownikéw,

c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) podejmowanie dziatan motywujgcych zatrud-
nionych w szkole nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§5

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

nie moze przekroczyé 15% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1, ustala dyrektor placéwki.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel

powiadamiany jest przez dyrektora placéwki na pi-
$mie.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

placéwki nie moze przekroczyé 15% S$redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty.
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5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placowki oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8 4 ust. 11 2, ustala Burmistrz Miasta.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

7. W przypadku zatrudnienia nauczyciela z innej pla-
cowki, dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw
moze zachowaé ciagto$é przyznanego nauczycie-
lowi w poprzedniej placéwce dodatku motywacyj-
nego.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY
§6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska wymienione w 8 5 rozporza-
dzenia.

87

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola
oraz stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej
z dozywianiem, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
funkcyjnego:
. miesigcznie
Lp. Stanowisko % wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1) dyrektor przedszkola 25 - 35
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do
15 oddziatéw 25 - 50
3) dyrektor szkoty liczacej 16
i wigcej oddziatow 35 - 65
4) wicedyrektor szkoty liczacej od
9 do 15 oddziatéw 20 - 35
5) wicedyrektor szkoty liczacej 16
i wigcej oddziatow 25 - 45
6) kierownik  $wietlicy  szkolnej
z dozywianiem 10 - 25

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielom:
a) wychowawcom klas w wysokosci
miesigcznie,
b) wychowawcom grup przedszkolnych w wy-
sokos$ci 100 zt miesigcznie,
c) opiekunom stazu w wysokosci 50 zt mie-
sigcznie.
2) nauczycielom — doradcom metodycznym lub na-
uczycielom - konsultantom w wysokosci 100 zt
miesigcznie.

100 =zt

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierw-
szym dniem miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast
okres petnienia funkgiji.

2. Jesli odwotanie z funkcji nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca lub z tym dniem wygast okres pet-
nienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego mie-
sigca.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze;

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
dtuzszej niz 1 miesiac.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-9/190/08 z dnia 7 kwietnia 2008 r.

stwierdzono niewaznos$é § 9).

8§10

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczy-
cielowi go zastepujagcemu od pierwszego dnia miesiagca
kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastep-
stwa.

§ 11

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 7, uwzgledniajac wielko$é placéwki, liczbe od-
dziatéw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w placéwce, wyniki pracy placéwki i warunki lokalo-
we, srodowiskowe oraz spoteczne, w jakich placowka
funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta;
2) dla pozostatych stanowisk wymienionych w § 7 —
dyrektor placéwki.
(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-9/190/08 z dnia 7 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 11 we fragmencie: , wyniki
pracy placéwki i warunki lokalowe, s$rodowiskowe
oraz spoteczne w jakich placéwka funkcjonuje”).

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§12

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w & 8 i 8 9 rozporzadzenia.

8§13

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia przez nauczyciela pracy w takich warunkach,
a ustaje z kohcem miesigca, w ktédrym nastapito za-
przestanie pracy w tych warunkach.
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8§14

Wysoko$é dodatku za warunki

jest od:

1) stopnia trudno$ci i ucigzliwosci realizowanych przez
nauczyciela prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczy-
ciela w warunkach, o ktérych mowa w 8§ 14,

8§15

pracy uzalezniona

1. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi od 20% do 30% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$é dodatku za prace w uciazliwych warun-
kach wynosi od 10% do 20% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

8§16

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-9/190/08
z dnia 7 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewaznos$¢é
8 16).

§17

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajgc.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
nalnie do ilosci przepracowanego w warunkach,
o ktérych mowa w 8 12 czasu pracy.

§18

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla dyrek-
tora Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela dyrektor.

Rozdziat V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§19

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

§ 20

Okresy zatrudnienia uprawniajace nauczyciela do do-
datku za wystuge lat okreslone zostaty w § 7 rozpo-
rzadzenia.

§ 21

Dodatek za wystuge

za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie;

2) okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobi-

lat przystuguje nauczycielowi

stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-9/190/08 z dnia 7 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewaznos$é § 21).

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-
WYMIAROWE i ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

§ 23

Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstwa dorazne-
go ustalane jest jak wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa.

Rozdziat VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 24

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowanych

corocznie S$rodkéw na wynagrodzenia osobowe na-

uczycieli, z czego:

1) do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 20%
tych srodkéw;

2) do dyspozycji dyrektora placéwki pozostaje 80%
tych $rodkow.

§ 26

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szk6t
i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest mia-
sto Chojnéw, reguluje uchwata nr VIII/30/07 Rady
Miejskiej Chojnowa z dnia 26 kwietnia 2007 r.
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli.
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Rozdziat VI Rozdziat IX
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU POSTANOWIENIA KONCOWE
PRACY
§ 27
8§ 26 . - - .
Wymienione w Regulaminie sktadniki wynagrodzenia
Za analize i oceneg prac z jezyka polskiego, poczawszy wyptacane sa w terminach ustalonych zgodnie
od czwartej klasy szkoty podstawowej, przystuguje =z art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.
nauczycielowi wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 5 28

3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, liczone
proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

Wszelkie zmiany w Regulaminie winny byé uzgadniane
ze zwigzkami zawodowymi.

1260

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LADKU ZDROJU
NR XVI1/117/08

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XIl/91/07 z dnia 29 listopada 2007 r.
w sprawie ustalenia opfat za $wiadczenia w Gminnym Przedszkolu
Publicznym w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 14 ust. b ustawy z dnia 7 wrzesnia

19991 r.

o systemie o$wiaty (tekst jedn.

Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XII/91/97 Rady Miejskiej w Ladku-
-Zdroju z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie ustale-
nia optat za $wiadczenia w Gminnym Przedszkolu Pu-
blicznym w Ladku-Zdroju w roku szkolnym 2007/2008
wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

Ustala sig miesigczng optate za:

a) $wiadczenia w przypadku pobytu dziecka
w przedszkolu powyzej 5 godzin czasu przezna-
czonego na realizacje podstawy programowej
w wysokosci — 60,00 zt,

b) ustuge przygotowania positkéw dla dzieci z pet-
nym wyzywieniem w wysokosci — 40,00 zt,

c) ustuge przygotowania positkéw dla dzieci z nie-
petnym wyzywieniem — 30,00 zi,

d) optata, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku
uczeszczania do przedszkola rodzenstwa, ulega
obnizeniu o0 10% na drugie i kazde nastepne
dziecko.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.[1.0911-16/182/08 z dnia 4 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewaznosé¢ § 1 pkt 1).

2) Uchyla sie 8 3 ust. 1.

§2

Pozostata tres¢ uchwaty nr Xl11/91/07 Rady Miejskiej
w Ladku-Zdroju z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie
ustalenia optat za $§wiadczenia w Gminnym Przedszko-
lu Publicznym w Ladku-Zdroju w roku szkolnym
2007/2008 pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ladka-
-Zdroju.

8§ 4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK PAZDYK
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1261

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
NR XXV1/93/08

z dnia 25 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez witascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie pozbywania sie zebranych na terenie
nieruchomosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218) oraz art. art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042, Nr 180,
poz. 1495) uchwala sig, co nastepuje:

§1 §3

Ustala sig gérne stawki optat ponoszonych przez wta-

Scicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadow

komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodpty-

wowych i transportu nieczystosci ciektych w nastepu-

jacych wysokosciach:

1) odbi3c3r odpadéw komunalnych - 65 zt (netto) za
1 m°,

2) opréznianie zbiornikéw bezodptywowych z nieczy-
stosci ptynnych i ich transport do punktu zlewnego
- 40 zt (netto) za 1 m®.

§2

Ustala sie nizsze stawki optat w wysokosci 40 zt
(netto) za 1 m® za ustugi okreélone w § 1 pkt 1), jezeli
odpady komunalne sa zbierane i odbierane w sposéb
selektywny.

Do stawek okreslonych w 8 1 i 2 dolicza sie podatek
VAT, okreslony na podstawie odrebnych przepiséw.

84

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Lubina.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK BUBNOWSKI/

1262

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
NR XXVI1/100/08

z dnia 25 marca 2008 r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci, udzielanych przedsie-
biorcom tworzacym nowe inwestycje i nowe miejsca pracy na terenie
Gminy Miejskiej Lubin w ramach pomocy de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218), art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych" (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844; Nr 220, poz. 1601; Nr 225, poz. 1635;
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Nr 245, poz. 1775; Nr 249, poz. 1828; Nr 251, poz. 1847) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

Nowych inwestycjach — nalezy przez to rozumiedg,

ze sa to inwestycje:

— w srodki trwate zwigzane z utworzeniem, rozbu-
dowg lub z rozpoczeciem w przedsigbiorstwie
dziatarn obejmujacych dokonywanie zasadni-
czych zmian produkcji badZz procesu produkcyj-
nego, w szczegdlnosci przez racjonalizacje, dy-
wersyfikacje lub modernizacje produkcji,

— polegajace na zakupie zaktadu.
Przedsiebiorcy - jest to osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osoba
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$é
prawna — wykonujaca we wtasnym imieniu dziatal-
no$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorce uznaje sig
takze wspolnikéw spdétki cywilnej w zakresie wyko-
nywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.

Nowych miejscach pracy — to przyrost netto miejsc

pracy w danym przedsigbiorstwie w okreslonym

przedziale czasu (na podstawie umowy o prace,

w petnym wymiarze czasu pracy bez uwzglednienia

pracownikéw mtodocianych i emerytéw).

§2

. Pomoc bedzie udzielana zgodnie z przepisami roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz.
WE L Nr 379 z 28.12.2006 r.).

. Ltaczna warto$¢ pomocy udzielonej przedsigbiorcy
na podstawie niniejszej uchwaty nie moze przekro-
czy¢ rownowartos$ci 200 tysiecy euro w biezacym
roku podatkowym oraz w ciggu dwéch poprzednich
lat z wytaczeniem pomocy w sektorze transportu
drogowego, dla ktérej warto$¢ ta nie moze prze-
kroczyé 100 tysiecy euro.

. Wartos$ci udzielonej pomocy de minimis podlegaja
sumowaniu, niezaleznie od organu, ktéry tej pomo-
cy udzielit.

. Wytacza sie mozliwos$é udzielenia pomocy na zasa-
dach okreslonych niniejsza uchwatg w zakresie wy-
nikajagcym z art. 1 ust. 1 lit. a—h ww. rozporzadze-
nia Komisji WE 1998/2006.

§3

. Zwalnia sig od podatku od nieruchomosci — nieru-
chomosci lub obiekty budowlane, tj. grunty, bu-
dynki lub ich czes$ci i budowle lub ich czesci zwia-
zane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej -
przedsigbiorcow tworzagcych nowe inwestycje
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
i wykorzystywane pod nowe inwestycje na obsza-
rze Gminy Miejskiej Lubin, pod warunkiem utwo-
rzenia nowych miejsc pracy.

. Okres zwolnienia od podatku od nieruchomosci
wynosi odpowiednio :

— 2 lata w przypadku utworzenia od 3 do

5 nowych miejsc pracy,

- 3 lata w przypadku utworzenia od 6 do
12 nowych miejsc pracy,

- 4 lata w przypadku utworzenia od 13 do
20 nowych miejsc pracy,

- b lat w przypadku
20 nowych miejsc pracy.

utworzenia powyzej

3. W przypadku rozszerzenia prowadzonej dziatalno$ci

gospodarczej zwolnienie przystuguje w stosunku do
czes$ci nieruchomosci, w ktoérej prowadzona jest
nowa dziatalnosc.

. Przedsigbiorca korzystajagcy ze zwolnienia musi

spetnia¢ warunki okreslone w ustegpie 1 i 2.

. Zwolnienie okres$lone w ust 1, 2 i 3 przystuguje:

1) od 1 stycznia nastepujacego po roku oddania do
uzytkowania inwestycji,

2) tylko w stosunku do nieruchomosci lub jej czesci
zwigzanej z prowadzona dziatalnos$cig oraz gdy
inwestycje wykorzystywane beda wytacznie
przez przedsigbiorce, ktéremu udzielona zostata
pomoc. Nie dotyczy dziatalnosci zwigzanej
z wynajmem lub dzierzawa nieruchomosci przez
przedsigbiorce,

3) pod warunkiem, ze nowa inwestycja stanowié
bedzie wtasnosé przedsigbiorcy co najmniegj
przez okres objety zwolnieniem, a dziatalno$¢
gospodarcza w nowej inwestycji prowadzona
bedzie przez okres objety zwolnieniem,

4) gdy nowe miejsca pracy w przedsigbiorstwie
utrzymane beda przez okres objety zwolnieniem.

. Podmiot ubiegajacy sie o zwolnienie winien przed-

tozy¢é w Wydziale Finansowym:

1) pozwolenie na uzytkowanie nowej inwestycji,

2) wypis z krajowego rejestru spétek lub wypis
z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

3) biznes - plan,

4) kosztorys,

5) decyzje o warunkach zabudowy,

6) akt notarialny nabycia nieruchomosci,

7) kserokopie umoéw dotyczacych nowo zatrud-
nionych pracownikéw,

8) zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis
w biezacym roku podatkowym oraz w ciagu
dwéch poprzedzajagcych go lat podatkowych
oraz informacje o kazdej innej niz de minimis
pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwa-
lifikowanych, na ktére udzielana jest pomoc na
podstawie niniejszej uchwaty,

9) oswiadczenie, ze inwestycja nie jest wynaj-
mowana i poddzierzawiana,

10) deklaracje rozliczeniowe
ZUS-u,

11) informacje/dokumenty pozwalajace ocenié, czy
dany podmiot znajduje sie w trudnej sytuaciji
ekonomicznej w rozumieniu  wytycznych
wspdlnotowych (tj.: bilans, rachunek zyskéw
i strat, rachunek przeptywdéw pienieznych za
ostatni rok obrotowy, jak réwniez informacje
o posiadaniu zalegto$ci w zakresie zobowigzan
publiczno-prawnych).

12) inne dokumenty (zamiennie), gdy ww. nie sa
sporzadzane przez podmiot ubiegajacy sie
o zwolnienie.

przedktadane do
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8§ 4

. Zwolnienia wymienione w niniejszej uchwale przy-
znawane sg na udokumentowany wniosek podatni-
ka, wskazujac rodzaj zwolnienia, z ktérego przed-
sigbiorca zamierza skorzystag.

. Zwolnienia przewidziane sa dla przedsigbiorcow,
ktérzy zatrudniajg nie mniej niz 3 osoby.

. Ze zwolnien objetych niniejszg uchwatg nie moze
skorzystaé przedsigbiorca zalegajacy z zaptatg zo-
bowiazan podatkowych oraz innych naleznosci pie-
nigznych, stanowigcych dochéd Gminy Miejskiej
Lubin.

. Pomoc publiczna, o ktérej mowa w niniejszej
uchwale, nie przystuguje podmiotom gospodarczym
powstatym poprzez przeksztatcenie badZ potaczenie
innych podmiotéw gospodarczych dziatajagcych na
terenie Gminy Miejskiej Lubin.

. Pomoc jest udzielana pod warunkiem, ze nowo
utworzone miejsca pracy beda utrzymane co naj-
mniej przez okres objety zwolnieniem.

. Prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci
nie obejmuje inwestycji zwigzanych z budowa stacji
paliw oraz obiektéw handlowych o powierzchni
powyzej 200 m?.

. Przedsigbiorcy, ktéry mégt skorzystaé¢ ze zwolnienia
po wejsciu w zycie ww. uchwaty, a nie ztozyt
w odpowiednim terminie stosownego whniosku,
przystuguje zwolnienie za okres pozostajgcy do wy-
korzystania.

. Whniosek przedsigbiorcy, ktéry zostat ztozony po
okresie za jaki zwolnienie mogto zostaé przyznane,
nie podlega rozpatrzeniu.

8§85

. Organ udzielajacy pomocy uprawniony jest do kon-
troli spetniania przez przedsigbiorce warunkéw do
korzystania ze zwolnienia, na zasadach okres$lonych
w ustawie Ordynacja podatkowa.

. Podatnik zobowigzany jest zawiadomié pisemnie
organ podatkowy o utracie prawa do zwolnienia
z podatku najpézniej w terminie 14 dni od dnia po-
wstania okoliczno$ci powodujacych utrate prawa
do zwolnienia.

. Zwolnienie wygasa w przypadku nieztozenia przez
podatnika o$wiadczeh w sprawie spetnienia warun-
kéw okreslonych w niniejszej uchwale w termi-
nach:

— do 31 lipca za | pétrocze,

— do 31 stycznia za rok.

. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, przedsig-
biorca winien dokonaé zwrotu nienaleznej pomocy
w terminie 14 dni od powzigcia informacji o tym.

. W przypadku utraty prawa do zwolnienia podatnik
zobowigzany jest do zwrotu catej nienaleznie
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami za zwtoke,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o postgpo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicz-
nej.

§6

. Organ podatkowy stwierdzi wygasniecie prawa do
korzystania ze zwolnienia w nastepujacych przy-
padkach:

. Zwolnienia

1) naruszenia przez podatnika warunkdéw do udzie-
lenia  zwolniern  okreslonych ~w niniejszej
uchwale,

2) podania nieprawdziwych danych,

3) zlikwidowania prowadzonej dziatalnosci,

4) przekroczenia limitu pomocy de minimis, okre-
Slonego w 8§ 2 ust. 2,

5) zbycia nieruchomos$ci objetej zwolnieniem przed

uptywem okresu zwolnienia,

uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli przez

upowaznionych pracownikéw Urzedu Miejskie-

go, ktérej przedmiotem bedzie sprawdzenie kry-
teriéw uzasadniajacych udzielenie zwolnienia,

7) postawienie podatnika w stan likwidacji,

8) ogtoszenia upadtosci przedsigbiorstwa.

6

. Podatnik traci prawo do zwolnienia w przypadku

zaistnienia okolicznos$ci okre$lonych w ust. 1 od
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktéorym wy-
stgpita chociazby jedna z tych przestanek. Utrata
tego uprawnienia nastgpi niezaleznie od czasu
ujawnienia wymienionych okolicznosci.

. Raz na kwartat, tj. do 10 dnia nastgpujacego po

ukoniczeniu kwartatu korzystajacy ze zwolnienia
przedsigbiorca, pod rygorem zwrotu kwoty objetej
zwolnieniem, przedktada organowi udzielajgcemu
zwolnien, aktualng informacje dotyczaca udzielonej
pomocy, tj.; taczng kwote otrzymanej pomocy,
podstawe prawng, dzien udzielenia pomocy, forme
prawna przedsigbiorcy, wielko$¢é przedsigbiorcy,
NIP, klase PKD, warto$¢ nominalng pomocy, war-
to$¢é pomocy brutto, warto$é pomocy netto, forma
pomocy, przeznaczenie pomocy oraz zrédto pocho-
dzenia pomocy, jak réwniez informacje o poziomie
zatrudnienia w przedsigebiorstwie przedktadang do
ZUS-u.

. W okresie obowigzywania zwolnienia, po zakon-

czeniu roku kalendarzowego, podatnik zobowigzany

jest do sktadania w terminie do 31 stycznia w Wy-

dziale Finansowym Urzedu Miejskiego zaswiadczen

wedtug stanu na 31 grudnia minionego roku wyda-

nych przez:

1) wiasciwy Urzad Skarbowy o niezaleganiu z za-
ptata podatkéw,

2) wtasciwy oddziat ZUS o niezaleganiu z zaptata
sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnio-
nych pracownikéw.

87

udzielone na mocy uchwaty
nr XIV/59/07 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie ulg w podatku od
nieruchomos$ci udzielanych przedsigbiorcom two-
rzacym nowe inwestycje i nowe miejsca pracy
w ramach pomocy de minimis na terenie Gminy
Miejskiej Lubin, obowigzuja do czasu uptywu okre-
su objetego zwolnieniem.

. Przedsigbiorca korzystajacy ze zwolnienia od po-

datku od nieruchomosci udzielonego na mocy
uchwaty, o ktérej mowa w ustepie 1, jest zobowia-
zany do sktadania o$wiadczen, zaswiadczenn oraz
informacji wg nowych zasad okreslonych niniejsza
uchwata.

. Whnioski ztozone, a nierozpatrzone w trybie uchwaty

okres$lonej w ust. 1, beda zatatwiane wg nowych
zasad okreslonych niniejsza uchwata.
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§8

Z dniem obowigzywania niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XIV/59/07 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia

nowe inwestycje i nowe miejsca pracy na terenie
Gminy Miejskiej Lubin w ramach pomocy de minimis,
z zastrzezeniem uregulowan zawartych w 8 7 ust. 1
niniejszej uchwaty.

Wykonanie

§9

uchwaty powierza sig Prezydentowi

Miasta.

26 czerwca 2007 r. w sprawie ulg w podatku od nie-
ruchomosci, udzielanych przedsigbiorcom tworzgcym

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK BUBNOWSKI/

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspdlnych zasad dla niektérych typéw transportu kom-
binowanego towaréw migdzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992 r.),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typoéw infrastruktury
przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999). Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczo-
ne w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogtoszenia tych
aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjale.

1263

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LWOWEK SLASKI
NR XVI1/99/08

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gmine i Miasto Lwowek Slaski oraz szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.); art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 2
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych ak-
téw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska Gminy
Lwoéwek Slaski uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8 1

Regulamin okres$la:

1.

2.

szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow:

— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

. wysokos$é nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze, kryteria
i tryb przyznawania nagréd oraz tryb zgtaszania
kandydatéw do tych nagréd,

. wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:
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1

. Dodatek motywacyjny

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-

rzagdzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5

i art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez oddziat

przedszkolny,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres

pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego,

. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-

wanka szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela,

. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wycho-

wawce i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 3.
Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu

zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

. Dodatek za wystuge lat ustala dla nauczycieli dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

Rozdziat Il

DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia osobowe wyodrebnia $rodki finan-
sowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w wysokos$ci nieprzekraczajacej 3%
tacznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie

wigcej niz 10% jego zasadniczego wynagrodzenia.
§5b

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Bur-

mistrz Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje

dyrektor szkoty.
nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty.
§ 6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
do 6 miesigcy.

1.

8§87

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie znacznej czes$ci z na-
stepujacych kryteriow:

3. szkole -

nalezy przez to rozumieé¢ przedszkola,
szkoty podstawowe, gimnazja, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Lwoéwek Slaski,

1) udokumentowane
ucznidow,

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach, olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztos$ci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc so-
cjalng,
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa Ww przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi.

osiggniecia edukacyjne

4

-

5

-

6

—

7

-~

8

—

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora

decyduje:

1) terminowo$¢ wykonywania zadanh
i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomo$é prawa o$wiatowego i przestrzegania
jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz spo-
sobu prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowo$é opracowania planu finansowego
jednostki i wtasciwa jego realizacja,

4) operatywno$é w pozyskiwaniu $rodkéw poza-
budzetowych, w tym w szczegdélnosci srodkéw
pochodzacych ze zZrédet europejskich i gospoda-
rowanie nimi,

5) racjonalizacji kosztéw dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrze-
bami jednostki,

7) wspétpraca z organami szkoty i Srodowiskiem
lokalnym,

wtasnych
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8) dbato$é o warunki pracy, doskonalenie kwalifi-
kacji oraz motywowanie pracownikéw szkoty.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§ 8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

a) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawcy klasy,

nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna

stazu,

nauczycielowi za sprawowanie funkcji doradcy

metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§9

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kéw, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
wajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrekto-
rowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie.

b)

c)

8§10

1. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1, uwzglednia sig:
a. wielko$é szkoty, a w tym:
liczbe ucznidéw,
liczbe oddziatéw,
zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicz-
nych i niepedagogicznych),
ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
warunki organizacyjne i ztozono$¢ wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
prowadzenie w szkole stotowki,
stan bazy dydaktycznej,
liczbe stanowisk kierowniczych,
wyniki pracy szkoty.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego  NK.11.0911-14/187/08 z dnia
7 kwietnia 2008 r. stwierdzono niewaznos$é
§ 10 ust. 1 lib. b tiret 5).

§ 11

b.

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje
Burmistrz Gminy i Miasta Lwoéwek Slaski, a wicedy-
rektorowi i innym osobom zajmujacym stanowiska
kierownicze w szkole oraz dla wychowawcy klasy,
opiekuna stazu, doradcy metodycznego Iub na-
uczyciela konsultanta — dyrektor szkoty, z zastrze-
zeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy wychowawstwo klasy lub funk-
cje opiekuna stazu sprawuje dyrektor szkoty, doda-
tek przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Lwoéwek
Slaski.

§12

1. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug
ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

. Miesigcznie w ztotych
Lp. Stanowisko (od — do)
1. |Przedszkola:
a. dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 400 1000
2. |Szkoty wszystkich typow:
a. dyrektor szkoty liczacej:
— do 7 oddziatéw 400 1000
— od 8 do 14 oddziatéw 500 1200
— od 15 do 21 oddziatow 700 1300
— powyzej 21 oddziatéw 1000 1500
b. wicedyrektor szkoty 500 800
c. kierownik $wietlicy szkolnej 200 300
3. |Wychowaweca klasy szkolnej 40 80
4. |Wychowawca grupy przedszkolnej 40 60
5. |Opiekun stazu za kazda osobe odbywajaca staz 50

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sig
w ramach posiadanych érodkéw finansowych.
Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

Za prace w trudnych i uciazliwych warunkach nauczy-
cielom przystuguje dodatek za warunki pracy okres$lone
rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela:

prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim,
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— prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

8§14

Nauczycielom realizujagcym zajecia w warunkach trud-
nych przystuguje dodatek w wysokos$ci 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8§15

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zajec¢.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w czesci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko
cze$¢ obowiazujacego go wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgcé.

8§16

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazli-
we warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
obu dodatkéw.

8§17

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta
i Gminy Lwéwek Slaski.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

2. Przez godzine doraznego zastegpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
lub godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla da-
nego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych przez na-
uczyciela.

4. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

§19

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdlnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szko-
ty, a przez dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Lwowek Slaski.

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 20

Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze byé¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek
Slaski.

§ 21

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeh osobowych nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmine i Miasto Lwéwek Sla-
ski.

3. 80% funduszu nagréd przekazywane jest bezpo-
Srednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody dy-
rektora.

4. 20% funduszu nagrdéd przeznacza sie na nagrody
Burmistrza, w tym nie mniej niz 10% na nagrody
dla nauczycieli.

§ 22

1. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kry-
teriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach lub egzaminach przeprowa-
dzanych w szkole,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-

Sciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sig
w organizacje uroczystosci patriotycznych,

4) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych,
prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, migdzy innymi organizuje
wycieczki umozliwiajgce uczniom udziat w zy-
ciu kulturalnym (koncert, wystawy, spektakle)
oraz wycieczki, obozy lub rajdy krajoznawczo-
-turystyczne,

6) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczy-
nek dla uczniéw,

7) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy,

8) prowadzi lub organizuje dziatalnosé¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii

5

-
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spotecznej wsréd mtodziezy szkolnej,
a w szczego6lnosci narkoman ii i alkoholizmu,

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa ucznidw,

10) organizuje i rozwija formy wspétpracy i wspot-
dziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

11) organizuje i rozwija formy wspoétpracy szkoty

z organizacjami pozarzgdowymi, ktdére prowa-

dza statutowa dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty

i wychowania,

uczestniczy w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego i bierze aktywny

udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskona-
lenia nauczycieli,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowuje publikacje fachowe

zwigzane z dziatalno$cia zawodowg, w tym

dokumentacje wewnatrzszkolna,

14) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu

prace w zawodzie nauczycielskim,

15) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje
jej osiagniecia na zewnatrz.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funk-

cje kierownicze w placéwce, kandydaci do nagrody

powinni spetniaé dodatkowo co najmniej 4 kryteria

w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza

sie w szczegolnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organéw dziatajacych
w placéwce,

2) twérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej
i zewnetrznej oceny pracy placowki,

3) ze szczegdblng starannoscia dba o mienie pla-
cowki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rod-
kami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rod-
kéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie
nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje
jej osiagniecia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i mene-
dzerskie we wspoétpracy z réznymi srodowiskami
lokalnymi,

8) tworzy warunki do rozwoju dziatalnoéci pozalek-
cyjnej i pozaszkolnej,

9) terminowo realizuje powierzone zadania.

§ 23

. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski nalezy
podaé¢ wymierne efekty pracy osiagane przez na-
uczyciela, dyrektora, w okresie ostatnich 3 lat lub
od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla
niz nagroda dyrektora szkoty, zgodnie z trescia
punktéw § 22.

. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora,
moze otrzymaé nagrode Burmistrza Gminy i Miasta
Lwéwek Slaski.

12

-

13

Rt

§ 24

1. Nagrody dyrektora szkoty oraz Burmistrza Gminy
i Miasta Lwoéwek Slaski przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku
szkolnego.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkoét wystepuja dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkét wy-
stepuja:

— Burmistrz odpowiedzialny za o$wiate w Gminie,

— pracownicy nadzoru pedagogicznego,

— Komisja Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych
Rady Miejskiej Gminy Lwéwek Slaski,

— organizacje zwigzkéw zawodowych zrzeszaja-
cych nauczycieli.

4. Whnioski o nagrody sktada sie nie pdzniej niz do
15 wrzesnia danego roku odpowiednio do dyrektora
szkoty i Burmistrza Gminy i Miasta Lwoéwek Slaski.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza
Gminy i Miasta Lwéwek Slaski stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 26

1. Wysoko$é nagrody Burmistrza Gminy i Miasta
Lwéwek Slaski nie moze byé nizsza niz 60% za-
sadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym ustalonego corocznie
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza
niz 20% i wyzsza niz 60% zasadniczego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
ustalonego corocznie w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego ds. oSwiaty.

§ 26

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy
i Miasta Lwéwek Slaski nie wytacza mozliwosci wnio-
skowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczy-
ciela.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 27

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na tere-
nach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5000 mieszkancéw, wyptaca sie co miesigc na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
.dodatkiem”, uzalezniony od stanu rodzinnego
w wysokosci:

49,- zt — dla 1 osoby,

65,- zt — dla 2 oséb,

82,- zt — dla 3 osbb,

98,- zt — dla 4 i wiecej os6b.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka,
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2) rodzicéw pozostajgcych na wytacznym utrzyma-
niu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia,

4) pozostajagcych na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne pozostajace na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujacemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu réwnoczesnie w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptaca-
ny przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 28

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuz-
by wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

§ 29

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspoélny wniosek nauczycieli, o ktérych mowa
w 8§ 33 ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta
Lwowek Slaski.

3. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczyciel otrzymujacy dodatek zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania organu przyzna-
jacego dodatek, o zmianie stanu osobowego rodzi-
ny. Nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-

czenie za okres nie dtuzszy niz 1 miesigc podlega
zwrotowi.

§ 30

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrod
zenia.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zatrudnionego w szkole ustala sig w oparciu o rozpo-
rzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1
Karty Nauczyciela.

§ 32

Dodatki specjalistyczne przystuguja nauczycielom na
zasadach i warunkach okreslonych w art. 9 ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 33

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu moga byé doko-
nane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.

§ 34

Traci moc uchwata nr VI/33/07 Rady Miejskiej Gminy
Lwéwek Slaski z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie
regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Lwo-
wek Slaski oraz szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 35

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2008 r.

§ 36

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA WACHAL
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
Gminy Lwoéwek Slaski nr XVII/99/08
z dnia 28 lutego 2008 r. (poz. 1263)

(miejscowo$¢ i data)

WZOR WNIOSKU
o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dRill .........veevcvvessrerseesirnens )

zglaszam wniosek o priyznanie nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek

Slgski,
Pani /Panuf......ooo o et sr e et et s et paene e s
(imig/imiona) (nazwisko)
Urodzone] /MU ....ooomvocieiinrriiins ceeretssreees s seesese e snssere s enasecnssnecans
{data) (miejsce urodzenia)
{wyksztatcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionej /mw/ w

......................................................................................................................................................

(nazwa szkoty lub innej placéwki, w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej /mw/ ocen¢ pracy

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora — rok otrzymania)

- za nastgpujace osiggnigcia:

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku nalezy sporzadzi¢ z podzialem na kryteria z § 22 powolanej wyzej
uchwaly.

.................................

(micjscowosd i data) (wnioskujacy)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
NR XVII/214/08

z dnia 29 lutego 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym za-
sobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXI1I/254/04 Rady Miejskiej w Swidni-
cy z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie zasad wynaj-
mowania lokali wchodzacych w skifad mieszkaniowego
zasobu Gminy Miasto Swidnica (Dz. Urz. Woj. Doln.
z 2004 r. Nr 197, poz. 3112, Nr 250, poz. 4126;
z 2006 r. Nr 70, poz. 1105; z 2008 r. Nr 28,
poz. 410) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Miasto gospodarujac swoim zasobem miesz-
kaniowym wynajmuje lokale mieszkalne, lo-
kale socjalne i pomieszczenia tymczasowe.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Lokale mieszkalne zwolnione przez dotych-
czasowego najemce i przekazane do dyspo-
zycji Miasta, przeznaczone sg do sprzedazy
w drodze przetargu lub do wynajmu na rzecz
0s6b uprawnionych.”;

2) tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:

~Kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierw-

szenstwo zawarcia umowy najmu na czas nieozna-

czony i lokalu socjalnego.”;
3) & 6 otrzymuje brzmienie:

.86

Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu na

czas nieoznaczony przystuguje osobom (rodzinom),

ktoére:

1) spetniaja kryteria dochodowe okres$lone w rozdz.
4 niniejszej uchwaty;

2) zamieszkuja w warunkach mieszkaniowych,
kwalifikujacych wnioskodawce do ich poprawy,
tj. na 1 osobe uprawniong do zamieszkiwania
przypada nie wigcej niz 5 m?2 powierzchni miesz-
kalnej lub na jedng izbe mieszkalng przypada
statystycznie 5 osob i wigcej;

3) zamieszkuja w Swidnicy co najmniej 5 lat.”;

4) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~87

1. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu
socjalnego przystuguje osobom (rodzinom), kté-
re:

1) nabyty takie prawo na podstawie art. 14
ustawy,

2) utracity lokal socjalny wskutek katastrofy lub
klegski zywiotowej;

3) opuszczajg domy dziecka w zwigzku z uzy-
skaniem petnoletnos$ci i nie maja mozliwosci
powrotu do lokalu, w ktérym sg zameldowa-
ne na pobyt staty na terenie Miasta;

4) pochodza ze Swidnicy i wychowywaly sig
w zawodowych rodzinach zastgpczych na te-
renie Miasta, a w zwiazku z uzyskaniem pet-
noletnosci nastepuje ich usamodzielnienie
i nie majag mozliwosci powrotu do lokalu,
w ktérym sg zameldowane na pobyt staty na
terenie Miasta;

5) spetniajg jedno z kryteriow zawartych
w pkt 1-5 i zamieszkuja w Swidnicy co naj-
mniej 5 lat.”;
5) 8 9 otrzymuje brzmienie:
.89

1. Osoby ubiegajace sie o zawarcie umowy najmu
lokalu na czas nieoznaczony lub lokalu socjalne-
go winny spetniaé nastepujace kryteria docho-
dowe:

1) miesieczny dochdéd brutto wnioskodawcow
ubiegajacych sie o przydziat lokalu na czas
nieoznaczony nie moze przekraczaé 125%
najnizszej emerytury w gospodarstwach jed-
noosobowych i 100% najnizszej emerytury
na kazdego cztonka w gospodarstwach wie-
loosobowych;

2) miesigczny dochdéd brutto wnioskodawcow
ubiegajacych sie o przydziat lokalu socjalnego
nie moze przekracza¢é 100% najnizszej eme-
rytury w gospodarstwach jednoosobowych
i 75% najnizszej emerytury na kazdego
cztonka w gospodarstwach wieloosobowych.

2. Weryfikacja dochodéw o0s6b ubiegajacych sig
o zawarcie umowy najmu lokalu na czas nie-
oznaczony i lokalu socjalnego odbywa sie dwu-
krotnie, tj. w chwili sktadania wniosku i przed
zawarciem umowy najmu.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie mozliwosé przekroczenia kryterium
dochodowego przy ubieganiu sie o lokal socjal-
ny, nie wiecej niz o 100%.";

6) po §8 9 dodaje sie 8 9a w brzmieniu:

.8 9a

1. Przyjmuje sie mozliwos$é¢ stosowania obnizek
czynszu w wysokosci 10% stawki bazowej ze
wzgledu na wielkos¢ dochodu gospodarstwa
domowego najemcy.
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2.

O obnizke czynszu moga ubiegaé sie osoby, kto-
rych miesigczny dochdéd nie przekracza 100%
najnizszej emerytury w gospodarstwach jedno-
osobowych oraz 75% najnizszej emerytury na
kazdego cztonka w gospodarstwach wielooso-
bowych.”;

7) w § 10:

8)

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zatatwianie spraw zwigzanych z najmem lo-
kalu na czas nieoznaczony lub lokalu socjal-
nego z zasobéw komunalnych Miasta rozpo-
czyna sig od ztozenia wniosku o przydziat lo-
kalu w Urzedzie Miejskim w Swidnicy — Re-
feracie Gospodarki Mieszkaniowej na druku,
ktérego wzér okres$la Prezydent Miasta.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do prowadzenia spraw zwigzanych z zawar-
ciem umowy najmu lokalu na czas nieozna-
czony lub lokalu socjalnego zobowigzany jest
podmiot upowazniony przez Prezydenta Mia-
sta.”;

8 11 otrzymuje brzmienie:
111 1

1.

Sposéb przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw
0 zawarcie umowy najmu lokalu na czas nie-
oznaczony i lokalu socjalnego jest jawny. Jawny
jest tez sposdéb wyboru oséb, z ktérymi umowy
najmu powinny byé zawierane. Jawno$é poste-
powania ma na celu réwniez realizacje kontroli
spotecznej.

. Whnioski wstepnie — pozytywnie zakwalifikowa-

ne przez Referat Gospodarki Mieszkaniowej
Urzedu Miejskiego w oparciu o kryteria niniejszej
uchwaty przedstawiane sg Komisji Mieszkanio-
wej celem zaopiniowania, nie rzadziej niz raz
w kwartale.

. Sposéréd osbb, ktérych wnioski uzyskaty pozy-

tywng opinig, tworzy sig listy przydziatéw lokali
na czas nieoznaczony i lokali socjalnych.
Whnioski o oddanie w najem lokali na czas nie-
oznaczony i socjalnych realizowane sg wg kolej-
nos$ci wynikajgcej z daty umieszczenia na liscie
przydziatéw, zatwierdzonej przez Prezydenta
Miasta przy uwzglednieniu liczebnosci rodziny
uprawnionego oraz struktury dostepnych lokali.

. Odstepstwo od kolejnosci okres$lonej w ust. 4

moze byé zastosowane w szczegdlnych sytu-
acjach losowych, uzasadnionych na pi$mie przez
whnioskodawce — za zgoda Prezydenta Miasta.

..Wnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocz-

nego zawiadamiania Urzedu Miejskiego w Swid-
nicy - Referatu Gospodarki Mieszkaniowej
o istotnych zmianach majacych wptyw na reali-
zacje jego wniosku.

. Whnioski oséb ujetych na listach przydziatéw lo-

kali na czas nieoznaczony i lokali socjalnych,
moga by¢é poddane weryfikacji.

W przypadku stwierdzenia podania nieprawdzi-
wych danych oraz w przypadku zatajenia da-
nych dotyczacych zmiany sytuacji materialnej
lub warunkéw mieszkaniowych wnioskodawcy,
wnioskodawca zostaje skreslony z listy oséb

9)

10)

11

12)

13)

uprawnionych do przydziatu lokalu, jednakze

moze zwr6ci¢é sie o ponowne rozpatrzenie

whniosku.

8. Osoba, ktéra w zwigzku z realizacjg wniosku,
trzykrotnie odmdwita zasiedlenia lokalu, ktéry
znajdzie w czasie 6 miesigcy innego najemce
zostaje przeniesiona na koniec listy oczekuja-
cych na przydziat.”;

w 8 13 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

+4.Dopuszcza sie mozliwos¢ podnajecia catego
lub czesci lokalu, za pisemng zgoda wynajmu-
jacego. Woéwczas wysoko$é czynszu podwyz-

sza sie 0 30%.";

w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Miasto, na wniosek najemcy, moze dokonaé
zamiany z urzedu lokalu stanowiacego wta-
snos¢ Miasta w przypadkach gdy:

1) wérdéd cztonkéw gospodarstwa domowego
nastapi trwate kalectwo w istotny sposéb
utrudniajagce korzystanie z lokalu;

w wyniku zawarcia zwiagzku matzenskiego,

urodzenia lub przysposobienia dziecka lokal

zajmowany przestanie zapewniaé¢ minimal-

na norme powierzchni okreslong w & 6

pkt 2 uchwaty.”;

8 19 otrzymuje brzmienie:

.8 19

Zwiekszenie mieszkaniowego zasobu Miasta moze

nastapi¢ poprzez adaptacje strychdéw, suszarni,

pralni i innych pomieszczen niewchodzacych

w sktad juz istniejacych lokali mieszkalnych lub

uzytkowych usytuowanych w obiektach stano-

wigcych wtasno$é Miasta lub kapitalny remont lo-
kali mieszkalnych zdyskwalifikowanych w latach
poprzednich.”;

tytut rozdziatu 8 otrzymuje brzmienie:

.Kryteria oddania w najem lokali w budynkach

nowo wybudowanych oraz o powierzchni przekra-

czajgcej 80 m2.”;

po 8 25 dodaje sie 8§ 25a w brzmieniu:

,2ba

Kierujagc sie zasadami racjonalnej gospodarki

mieszkaniowej wyodrebnia sig z zasobu mieszka-

niowego wolne lokale o powierzchni uzytkowej
przekraczajacej 80 m?2 i przeznacza do najmu na
rzecz rodzin wieloosobowych lub do sprzedazy

w drodze przetargu nieograniczonego.”.

§2

2)

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Swidnicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MICHAL SZUKALA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
NR XIV/100/08

z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad refundacji kosztow budowy przydomowych
oczyszczalni $ciekéw dla nieruchomosci zabudowanych na terenie Gminy
Ztoty Stok

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w nawiagzaniu do art. 7
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 176 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.), art. 406 pkt 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
— Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2006 r. Nr 129, poz. 902 z pézn.

zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwata okre$la szczegétowe zasady refundaciji
kosztéw inwestycji nalezagcych do zadan wtasnych
gminy, realizowanych przez wtascicieli nieruchomo-
$ci zabudowanych, w zakresie usuwania i uniesz-
kodliwiania $ciekéw komunalnych.

2. Refundacja przeznaczona jest na cze$ciowe pokry-
cie kosztéw budowy przydomowych oczyszczalni
SciekOw.

§ 2

1. Refundacjag na podstawie niniejszej uchwaty objete
sa inwestycje, ktére ze wzgledéow technicznych
badz finansowych, nie moga by¢ podtaczone do ist-
niejgcej badz planowanej do budowy kanalizacji
zbiorczej.

2. Wykaz nieruchomosci objetych refundacja obejmu-
je:

1) wszystkie nieruchomosci w sotectwach: Btotni-
ca, Chwalistaw, Laski, Makolno, Ptonica,

2) Ztoty Stok, ul. Strzelecka 1, 2, 3, 4, 5, 6,

3) Ztoty Stok, ul. Sienkiewicza 11,

4) Ztoty Stok, ul. Staszica 16, 18,

5) Ztoty Stok, ul. Ztota 8,

6) Ztoty stok, ul. Lelewela 1a,

7) Ztoty Stok, ul. Traugutta 1, 3, 4, 8, 8a, 9, 10,
11.

3. Wykaz ma charakter otwarty, tzn. z chwila po-
wstania badZz budowy nowego budynku, przy spet-
nieniu warunkéw zawartych w niniejszej uchwale,
zostaje on poszerzony o ten budynek.

§3

Refundacja kosztéw budowy przydomowych oczysz-
czalni sciekéw nie sg objeci wiasciciele budynkéw na
dziatkach rekreacyjnych.

8§ 4

Refundacja kosztéow inwestycji, o ktérym mowa
w 8 2, ma miejsce niezaleznie od tego czy wniosko-
dawca uzyska inne wsparcie finansowe realizowanego
zadania.

8§85

Refundacja udzielana jest do wysokos$ci $rodkéw zare-
zerwowanych na ten cel w budzecie gminy, w danym
roku budzetowym.

§6

Wybudowanie i eksploatacja przydomowej oczyszczal-
ni $ciekdw musi spetnia¢é wymogi zawarte w rozporza-
dzeniu Ministra Srodowiska z dnia 8 lipca 2004 r.
w sprawie warunkéw, jakie nalezy spetni¢ przy wpro-
wadzaniu $ciekéw do wod lub do ziemi, oraz w spra-
wie substancji szczegdélnie szkodliwych dla srodowiska
wodnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 168, poz. 1763).

87

1. O refundacje kosztéw budowy przydomowe;j
oczyszczalni $ciekdw moga ubiegaé¢ sie wniosko-
dawcy, przy tacznym spetnieniu ponizszych warun-
kéw:

1) posiadajg prawo do dysponowania nieruchomo-
$cig na cele budowlane, zgodnie z Prawem bu-
dowlanym;

2) ztozag do wtasciwych organéw dokumenty wy-
magane odrebnymi przepisami, a wskazane or-
gany nie wniosg sprzeciwu w zakresie wykona-
nia robét objetych zgtoszeniem;

3) zostanie ztozony wniosek o refundacje inwesty-
cji zgodny z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

2. Refundacja wyptacana jest wnioskodawcom spet-
niajagcym wszystkie warunki okres$lone niniejsza
uchwatag do wysokosci, o ktérej mowa w § 8
ust. 1, wedtug kolejnosci w jakiej zostaty ztozone
kompletne wnioski.

3. W przypadku wyczerpania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel z Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska Gospodarki Wodnej w danym
roku, refundacja bedzie wyptacana w pierwszej ko-
lejnosci w nastgpnym roku kalendarzowym, bez
prawa do odsetek za zwtoke w wyptacie refundaciji.

§8

1. Wysoko$é refundacji wynosi 40% udokumentowa-
nych rachunkami kosztéw budowy oczyszczalni,
jednak nie wiecej, niz 3.000 zt.
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2. Refundacja jest udzielana dla jednego zadania in-
westycyjnego, niezaleznie od ilosci nieruchomosci,
ktére obstugiwaé bedzie inwestycja.

§9

Refundacje otrzymuja wnioskodawcy, ktérzy zlozg
kompletne wnioski i spetnia warunki okreslone w § 2,
8 6i 8 7 uchwaty.

§10

Zasady udzielania refundaciji:

1) wnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje sktada
whniosek wraz z zatagcznikami do Urzedu Miejskiego
w Ztotym Stoku,

2) przedstawiciel Urzedu sprawdza kompletnos$é
whniosku, dokonuje ogledzin inwestycji sporzadzajac
z tej czynnos$ci protokadt,

3) jezeli wniosek nie wymaga uzupetnienia lub zostat
wiasciwie uzupetniony zgodnie z ust. 3 oraz spetnia
wszystkie warunki, zawarte w uchwale, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Komisji Gospodarki, Bur-
mistrz informuje wnioskodawce o przyznaniu re-
fundaciji,

4) w przypadku brakéw formalnych Burmistrz wzywa
whnioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie
14 dni od otrzymania wezwania,

5) nieuzupetnienie badz niewtasciwe uzupetnienie
whniosku skutkuje go odrzuceniem o czym Burmistrz
powiadamia wnioskodawce w terminie 14 dni,

6) kompletny wniosek kierowany jest do zaopiniowa-
nia przez Komisje Gospodarki Rady Miejskiej w Zto-
tym Stoku,

7) kwota refundacji wyptaca jest wnioskodawcy,
w terminie 30 dni po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komisji Gospodarki Rady Miejskiej w Ztotym Stoku.

§ 11

Przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku ma
prawo kontroli inwestycji objetej refundacjg, na kaz-
dym jej etapie.

8§12

1. Postepowanie o dofinansowanie jest jawne.

2. Wykaz os6b, ktére uzyskaty dofinansowanie,
o ktérym mowa w 8§ 1, w danym roku kalendarzo-
wym, podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
w budynku Urzedu Miasta i Gminy.

8§13

Traci moc uchwata nr XXXIX/245/06 Rady Miejskiej
w Ztotym Stoku z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie
okreslenia zasad refundacji kosztéw budowy przydo-
mowych oczyszczalni $ciekéw dla nieruchomosci za-

budowanych (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego Nr 98,
poz. 1679 z dnia 20 maja 2006 r.).
§ 14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ztote-
go Stoku.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY TICHANOWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miej-
skiej w Ztotym Stoku nr XIV/100/08
z dnia 12 marca 2008 r. (poz. 1265)

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW BUDOWY PRZYDOMOWEJ OCZYSZCZALNI SCIEKOW

1. Dane wnioskodawcy:
1) Imie i nazwisko wnioskodaweCy: ...

( W przypadku, gdy urzqdzenia oczyszczalni bedg obstugiwaé wiecej niz jednq nieruchomosé, wniosek
wypetniajq i podpisujq wszyscy zainteresowani.)

2. Wnosze¢ o udzielenie mi refundacji kosztéw budowy przydomowej oczyszezalni
sciekow, w wysokosci:

QIOWIIIE. otiiiivetitieteeetteiet e eteerre et ie e e eme e e ean e b et b e e en e e e ha e bt e bR e R e n et e s i
3. Informacje o planowanej inwestycji:
1} Adres nieruchomosci, na ktorej planowana jest realizacja budowy przydomowe]

0CZYSZEZAINE SCIEKOW: Lottt e

.......................................................................................................................................

(whasnosé, dzierzawa, inny)

4, Opis planowanej inwestycji:
a) parametry techniczne 1 wydajnosé urzadzen:

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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5. Planowany sposéb finansowania inwestycji:
a) 0ZOINY KOSZL INWESLYCIIL 1ovuvviiouees et s

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

{ nie podawaé Srodkéw, o kidre wnioskodawca ubiega sig od gminy)

6. Wykaz zalacznikéw:

1) dokument potwierdzajacy prawo wnioskodawcy do
dysponowania gruntem na cele budowlane,

2) dokument potwierdzajacy brak sprzeciwu organu administracjl
budowlanej w zakresie wykonania robét,

3) o$wiadczenie wnioskodawcy, ze inwestycja nie bedzie
realizowana na nieruchomosci, na ktérej prowadzona jest
dziatalnosé, w mysl przepisow ustawy, Prawo dziatainosci
gospodarcze]j,

4) kserokopie faktur potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

data podpis wnisskodawcy
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UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
NR XIV/79/2008

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek zorganizowanych
w szkotach prowadzonych przez gmine Czernica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i

art. 67a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie os$wiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy Czernica uchwala,

co nastepuje:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)
3

4

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzacym jest gmina Czernica,

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia, pobiera-
jacego nauke w szkole, o ktérej mowa w pkt 1,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opie-
kunéw prawnych,

stotdwce — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane
przez szkote miejsce zbiorowego korzystania z po-
sitkbw, w ktérym pracownicy stotéwki wydajg lub
przygotowujg i wydaja positki.

§2

. Do korzystania z positkbw w stotdwce szkolnej

uprawnieni sg:
1) uczniowie,
2) pracownicy szkét z terenu Gminy Czernica.

. Czas pracy stotéwki szkolnej okresla dyrektor szko-

ty, uwzgledniajac potrzeby racjonalnego Zzywienia
ucznidéw, warunkujacego prawidtowy ich rozwdj,
dobre samopoczucie i zdolnos$é do nauki.

§3

. Ustala sie dzienng wysoko$é optaty za korzystanie

przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej, od-

powiednio do typu szkoty, w wysokosci:

1) zupa dla ucznia w szkole podstawowej i w gim-
nazjum - 1,20 zi,

2) petny obiad (dwudaniowy) dla ucznia w szkole
podstawowej i w gimnazjum — 2,60 zi.

. Dzienng wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku

w stotéwce szkolnej przez pracownikéw szkét z te-
renu Gminy Czernica ustala sie uwzgledniajac petne
koszty przygotowania positku.

Wysokos$¢ tej stawki wynosi:

1) zupa - 2,70 zi,

2) petny obiad (dwudaniowy) — 6,00 zt.

. Opfaty ustalone na podstawie ust. 1 i 2 wnosi sig

w okresach miesigcznych, z géry do dnia 10 mie-
sigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nastepuje
korzystanie z ositkbw w stotéwce szkolnej, z za-
strzezeniem ust. 4.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty mo-

ze, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotéwce
szkolnej, wyznaczyé inny niz okre$lony w ust. 3

5.

termin wniesienia optaty za korzystanie z positku
w stotéwce szkolnej.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia lub pracownika
w szkole, a co za tym idzie w stotdwce szkolnegj,
zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za ko-
rzystanie z positku w stotéwce szkolnej za kazdy
dzieh nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia
nieobecnos$ci, z zastrzezeniem ust. 6.

. Dopuszcza sig mozliwo$é zwrotu dziennej wysoko-

Sci optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za pierwszy dzienn nieobecnosci lub pierw-
szy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos¢ w szkole lub rezygnacja z positku zo-
stang zgtoszone dnie pdzniej niz w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajagcym nieobecnos$é lub rezy-
gnacje z positku.

. Uczen lub jego opiekun prawny moze wystgpi¢ do

Woéjta Gminy Czernica z wnioskiem o zwolnienie
w catosci lub czesci z optat za korzystanie z posit-
kéw w przypadku gdy dochody w jego rodzinie nie
przekraczajg 351 zt netto na osobe lub w szczegél-
nie uzasadnionych sytuacjach losowych. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.0911-3/191/08 z dnia 8 kwietnia 2008 r.
stwierdzono niewazno$é 8 3 ust. 7 we fragmencie
zawierajgcym zwrot: ,w przypadku gdy dochody
w jego rodzinie nie przekraczaja 351 zt netto na
osobe lub w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
losowych”).

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

8§85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia, z moca obowiazujaca od dnia 10 marca

2008 .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAROL PIETRUCHA
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UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
NR XV1/187/08

z dnia 4 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XIV/163/08 Rady Gminy Dtugoteka z dnia
7 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dodatkéw: funkcyjne-
go, za warunki pracy, motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we, godziny doraznych zastepstw i innych skfadnikéw wynagradzania,
a takze wysoko$¢é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. b4 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dmia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwiagzku z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dtugoteka, Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XIV/163/08 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Dtugoteka, dodat-
kow: funkcyjnego, za warunki pracy, motywacyjnego,
za wystuge lat, oraz szczegdétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe, godziny doraznych zastepstw iinnych sktadni-
kéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegé-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na 2008 rok, wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 8 4 w ust. 1 uchyla sie pkt 5i 6,

2) w 8 7 uchyla sig ust. 2,

3) w 8 9 uchyla sig ust. 2,

4) w § 14 uchyla sig ust. b,

5) w § 15 uchyla sie ust. 1,
6) w 8 16 uchyla sie ust. 4,
7) w 8 22 w ust. 1 uchyla sie pkt 2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woédjtowi Gminy
Dtugoteka.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROSLAW DUDA
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UCHWALA RADY GMINY GAWORZYCE
NR XI1/68/08

1. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegétowe

POSTANOWIENIA WSTEPNE

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych =zastepstw oraz wysokos$é
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Gaworzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974) i art. 30 ust. 6
i 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95;
Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103) w zwiazku z rozpo-
rzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372)
Rada Gminy Gaworzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat | Rozdziat Il

§1 §3

DODATEK MOTYWACYJNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe.

§ 2

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie pla-
cOwki oswiaty, dla ktérych organem prowadza-
cym jest gmina Gaworzyce,

2) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwek
os$wiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Gaworzyce,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat

tywacyjnego jest:

1)

2)

uzyskiwanie szczegdélnych osiagnieé dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych, artystycznych, zawodach spor-
towych , olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki.

Jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie

lub grupe, sie do przydzielonych obowiazkéw,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy- b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
chowanka. c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych ,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli danej placéwki w wysokosci 5% wyna-

grodzenia zasadniczego.

. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow placéwek prowadzonych przez gming

Gaworzyce do 50% wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora danej placéwki.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadni-

czego, a dla dyrektora szkoty nie wyzszy niz 50%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz

1 rok.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania wa-

runkéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1, ustala dy-
rektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie w for-

mie pisemnej.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50%,

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci do
20%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowiazki w zastepstwie.

. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego bierze

sie pod uwage:

a) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosé,

b) liczbe uczniéw,

c) ilo$¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole,

d) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

e) prawidtowos$¢ realizacji budzetu szkoty,

f) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiagnie¢ szkoty,

g) wspodtprace z réznymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie zadan statu-
towych szkoty,

h) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

i) wspétprace ze zwigzkami zawodowymi.

4. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajac warunki o ktérych mo-
wa w pkt 3, ustala:

a) dla dyrektora — Wéjt Gminy,

b) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — 50,- zt,

b) wychowawcy klasy w Gimnazjum Publicznym -
70 zt,

c) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej -
60 zt,

d) wychowawcy w grupie przedszkolnej — 50 zt.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa 8§ 4 ust. 1
i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w 8 4 ust. 5.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzku
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrekto-
rowi szkoty), ktéremu powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastgpstwie od 1 dnia miesiaca,
w ktérym te obowigzki przejat.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.[I.0911-14/188/08 2z dnia 7 kwietnia

2008 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 4 ust. 3 lit. a,

lit. e, lit. f, lit. g, lit. h oraz lit. i).

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§5

1. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
przystuguja dodatki w wysokosci:

1) 7% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowang go-
dzine,

2) zwrot kosztéw dojazdu do ucznia nauczanego
indywidualnie, mieszkajgcego poza terenem
Gaworzyc, rozliczanego jako delegacja za dojazd
wtasnym samochodem lub zwrot kosztéw prze-
jazdu srodkami komunikacji publiczne;j.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sige za
czas wykonania pracy, z ktéra dodatek jest zwigza-
ny.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala
sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych. Dyrektor moze realizowaé¢ go-
dziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekracza-
jacym 1/2 pensum, jezeli tak zostato zatwierdzone
w arkuszu organizacyjnym szkoty, placéwki.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1, 2 i 3,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin
w placéwkach oswiaty, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest gmina Gaworzyce i posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie -5%
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie - 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokos$ci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie
wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w pkt 4 na ich wspdélny wniosek.
Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej ; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do korica okresu , na ktéry zawarta
byta umowa.

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIl
Inne sktadniki wynagrodzenia
§ 8

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za petnienie funkciji:

a) Lidera szkoty — w wys. 100,- zt,

b) Inspektora BiHP — wys. od 10 do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§9

Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, obowigzuje od
1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8 11

Traci moc uchwata nr 1IV/24/02 Rady Gminy w Gawo-
rzycach z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegé-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wyso-
ko$é i warunki wyptacania innych $§wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach pro-
wadzonych przez gming Gaworzyce.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujgca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RADOStAW HAJDUK
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UCHWALA RADY GMINY KOTLA
NR XV1/91/08

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie wylapywania bezdomnych zwierzat na terenie Gminy Kotla
oraz rozstrzygania o dalszym postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,

art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 z pézn.
zm.) po uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Gtogowie
i zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami w Jeleniej Gérze,
Rada Gminy Kotla uchwala, co nastepuje:

§1

Wytapywanie bezdomnych zwierzat na terenie Gminy
Kotla ma charakter interwencyjny.

§2

Wytapywaniu podlegaé¢ bedg bezdomne zwierzeta do-
mowe ktére uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzuco-
ne przez cztowieka, jezeli nie istnieje mozliwosé usta-
lenia wtasciciela lub innej osoby, pod ktérej opiekg
zwierzeta trwale pozostawaty.

§ 3

Wytapywaniu beda podlegaty zwierzeta ktére pozosta-
ja bez opieki, swobodnie przemieszczaja sig i stwarzaja
zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 4

Czynnos$ci zwigzane z wytapywaniem bezdomnych
zwierzat beda podejmowane po zgtoszeniu interwencji
w Urzedzie Gminy Kotla lub Rewirze Dzielnicowych
Policji w Kotli.

§5b

Dziatania w zakresie wytapywania bezdomnych zwie-
rzat, a w szczegoélnosci pséw, prowadzone beda przez
przedsigbiorce w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
Nr 173, poz. 1807 z pézn. zm.).

§6

Wytapywanie i transport bezdomnych zwierzat beda
prowadzone za pomocga specjalistycznego sprzetu i nie
beda stwarzaty zagrozenia dla zycia i zdrowia wytapa-
nych zwierzat oraz nie bedg zadawacé im cierpienia.

§7

Wytapane z terenu gminy zwierzeta beda umieszczane
w schronisku, z wyjatkiem zwierzat, ktére pogryzty
ludzi lub ich zachowanie wskazuje na =zagrozenie
wscieklizng i wymaga bezzwlocznego umieszczenia
w lecznicy zwierzat, dysponujacej mozliwos$ciami
przeprowadzenia obowigzkowej obserwacji. Informacja
dotyczaca adresu schroniska, w ktérym umieszczono
zwierzeta po ich wytapaniu, bedzie dostgpna w Urze-
dzie Gminy Kotla.

§8

W przypadku ustalenia wtasciciela lub opiekuna zwie-
rzecia, ktére zostato wytapane, ponosi on koszty jego
wytapania i umieszczenia w schronisku, w tym réw-
niez opieki weterynaryjnej.

§9

Uchwate ogtasza sig poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Kotla oraz po-
szczegoblnych sotectwach.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Kotla.

Gminy

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ ZIELINSKI
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UCHWALA RADY GMINY KROSNICE
NR XI1/86/08

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek szkolnych zorganizo-
wanych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kro$nice oraz wysokosci
opfat z tego tytutu

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15681 z pézn. zm.") w zwiazku z art. 67a ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.?) Rada Gminy Kroénice uchwala, co nastepu-

je:

§1

Ustala sie zasady korzystania ze stotowek dziatajacych
w szkotach samorzadowych na terenie gminy Kros$nice
oraz wysoko$é optat ponoszonych przez uczniéw
i pracownikéw szkét korzystajacych z positkéw w tych
stotowkach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkotg, a takze
przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kros$nice;

uczniu — nalezy przez to rozmieé ucznia oraz wy-
chowanka, pobierajgcego nauke w szkole, o ktérej
mowa w pkt 1;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé réwniez opie-
kunéw prawnych;

stotdwce — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane
przez szkote miejsce zbiorowego korzystania z po-
sitkéw, w ktérym pracownicy stotéwki wydaja lub
—przygotowuja i wydaja positki;

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.).

2

3

4

5

§3

1. Zorganizowanie stotéwek powierza sie dyrektorom
szkot.

2. Czas pracy stotéwki szkolnej okresla dyrektor szko-
ty, uwzgledniajac potrzeby racjonalnego zywienia
uczniéw, warunkujagcego prawidtowy ich rozwdj,
dobre samopoczucie i zdolno$é¢ do nauki.

8§ 4

Z positkbw w stotdwkach moga korzystaé uczniowie
oraz pracownicy zatrudnieni w szkotach.

§5

1. Ustala sie dzienng wysoko$é optaty za korzystanie
przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, od-
powiednio do typu szkoty, w wysokosci:

1) w przedszkolu - 0,36%,

2) w szkole podstawowej i w gimnazjum - 0,31%

— minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalone-
go na zasadach i w trybie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
z p6zn. zm.), nie wigcej jednak niz koszty przy-
gotowania positku, w tym koszty surowca prze-
znaczonego na wyzywienie, pomniejszone
o wynagrodzenia pracownikéw stotéwki szkolnej
oraz sktadki naliczane od tych wynagrodzen,
a takze koszty utrzymania stotéwki.

. Dzienng wysokos$¢é optaty za korzystanie z positku

w stotdwce szkolnej przez pracownikéw szkoty
ustala sie uwzgledniajgc koszty przygotowania po-
sitku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracowni-
kéw stotdwki szkolnej oraz sktadki naliczane od
tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania sto-
téwki.

. Optaty ustalone na podstawie ust. 1 i 2 wnosi sig

w okresach miesigcznych, z goéry do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym
nastepuje korzystanie z positkbw w stotéwce
szkolnej, z zastrzezeniem ust. 4.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty mo-

ze, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotdwce
szkolnej, wyznaczyé inny niz okre$lony w ust. 3
termin whniesienia optaty za korzystanie z positku
w stotéwce szkolnej, ustalonej na podstawie ust. 1
i ust. 2.

. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika

szkoty uprawnionego do korzystania z positku
w stotdwce szkolnej zwrotowi podlega dzienna wy-
sokos$é optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za kazdy, z wytagczeniem pierwszego, dzien
nieobecnos$ci, z zastrzezeniem ust. 6. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnaciji
z positku przez ucznia lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotéwce
szkolne;j.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢é zwrotu dziennej wysoko-

$ci optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierw-
szy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos$é¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone nie
pézniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzaja-
cym nieobecnos¢ lub rezygnacje z positku.
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7. Dochéd z optaty statej okreslonej w ust. 1 zostaje
przeznaczony na doposazenie kuchni i stotéwki.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WLADYSLAW KLUCZNIK

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1056
iNr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 116, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 .

Nr 48, poz. 327.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r.

Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104;
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, Nr 42, poz. 73, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,

poz. 818, Nr 181, poz. 1292.

1271

UCHWALA RADY GMINY KROSNICE
NR XI1/90/08

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego na terenie gminy Krosnice, w miejscowosci Pierstnica, dla dziatki
nr ewid. 85/1

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pbézn. zm.) oraz w
zwigzku z uchwatg nr V/30/07 Rady Gminy Kros$nice z dnia 12 kwietnia
2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego na terenie gminy Krosnice, w miejscowosci
Pierstnica, dla dziatki nr ewid. 85/1, po stwierdzeniu zgodno$ci z ustaleniami

studium uwarunkowan i kierunkéw

uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego na terenie gminy Kro$nice, w miej-
scowosci Pierstnica, dla dziatki nr ewid. 85/1, zwa-
ny dalej planem.

2. Granice obszaru objetego planem oznaczono na
rysunku planu, sporzagdzonym na mapach zasadni-
czych w skali 1:1000, stanowigcym zatacznik gra-
ficzny nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

W planie nie wystepuja tereny wymagajace okreslenia:

1) ksztattowania przestrzeni publicznych,

2) podlegajace ochronie ustalone na podstawie odreb-
nych przepiséw:

zagospodarowania przestrzennego

a) tereny gornicze,
b) tereny narazone na niebezpieczenstwo powodzi,
c) tereny zagrozone osuwaniem sig mas ziemnych,
3) wymagajace okreslenia szczegétowych zasad i wa-
runkéw scalania nieruchomosci,
4) wymagajace okreslenia sposobu i terminu tymcza-
sowego zagospodarowania, urzadzania i uzytkowa-
nia terenow.

§3

Nastgpujace okreslenia stosowane w uchwale ozna-
czaja:
1) w zakresie ustalen ogélnych:
a) plan - ustalenia dotyczace obszaru okreslonego
w 8 1 uchwaty,
b) przepisy odrebne - aktualne przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi, a takze ratyfiko-
wane umowy migdzynarodowe, prawodawstwo
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2)

3)

organizacji i organéw miedzynarodowych, kté-
rych Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem oraz
prawo Unii Europejskiej obowiazujace w regulo-
wanej dziedzinie,

w zakresie zasad zagospodarowania terenu:
a) linia rozgraniczajaca - linia rozgraniczajaca tere-
ny o réznym przeznaczeniu i ré6znych zasadach
zagospodarowania, ktérej przebieg okreslony na
rysunku planu ma charakter wigzacy i nie moze
ulegaé przesunigciu w ramach realizacji planu,
podstawowe przeznaczenie terenu — przezna-
czenie, ktére w ramach realizacji planu winno
sta¢ sie dominujagcg forma wykorzystania tere-
nu; w ramach przeznaczenia podstawowego
mieszczg sie elementy zagospodarowania bez-
posrednio z nim zwigzane, warunkujace prawi-
dtowe korzystanie z terenu,
dopuszczalne przeznaczenie terenu - przezna-
czenie, ktére moze by¢ realizowane jako uzupet-
nienie funkcji podstawowej, na warunkach okre-
slonych w przepisach szczeg6towych uchwaty,
teren — obszar o okreslonym przeznaczeniu i za-
sadach zagospodarowania, wydzielony na ry-
sunku planu liniami rozgraniczajacymi i oznaczo-
ny symbolem,
ustugi podstawowe - ustugi stuzace mieszkan-
com wsi do wykonywania funkcji administracyj-
nych i biurowych, zdrowia, bankowosci i tacz-
nosci, handlu detalicznego i gastronomii, o$wia-
ty, kultury i rekreacji oraz rzemiosta nieucigzli-
wego, takiego jak zaktady fryzjerskie, krawieckie
lub inne o podobnym charakterze,

f) urzadzenia towarzyszace - nalezy przez to ro-
zumie¢ obiekty komunikacji, technicznego wy-
posazenia i infrastruktury technicznej oraz inne
urzagdzenia petnigce stuzebng role wobec prze-
znaczenia podstawowego,

w zakresie tadu przestrzennego:
a) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ograni-
czajaca obszar, na ktérym dopuszcza sie wzno-
szenie budynkéw oraz okres$lonych w ustale-
niach planu rodzajéw budowli naziemnych nie-
bedacych liniami przesytowymi, sieciami uzbro-
jenia terenu lub terenowymi urzadzeniami komu-
nikacji,

powierzchnia zabudowy - nalezy przez to rozu-

mie¢ powierzchnie terenu zajetg przez budynek

w stanie wykonczonym, do powierzchni dziatki,

wskaznik zabudowy dziatki — warto$é¢ stanowia-

ca stosunek tgcznej powierzchni zabudowy zlo-
kalizowanej na dziatce budowlanej, do po-
wierzchni tej dziatki,

d) wysokos$é zabudowy - wysokos$é obiektu mie-
rzona w metrach w linii elewacji frontowej od
poziomu terenu (w odniesieniu do gruntu rodzi-
mego) i odnoszaca sie do kalenicy obiektu oraz
wyrazona w ilosci kondygnacji nadziemnych
wraz z poddaszem.

8§ 4

b

-

-

Cc

d

-

e

-

b

-~

Cc

. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu

sa obowigzujacymi ustaleniami planu:
1) oznaczenia ogdlne:
a) granica obszaru objetego planem,

b) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu i réznych zasadach zagospodaro-
wania,

c) nieprzekraczalne linie zabudowy,

d) symbol okreslajacy przeznaczenie terenu,

2) oznaczenia dotyczace zasad ochrony dziedzic-
twa kulturowego zabytkéw i ddébr kultury
wspobtczesnej — granica strefy ochrony zabytkéw
archeologicznych,

3) oznaczenia pomocnicze, niebedace obowiagzuja-
cymi ustaleniami uchwaty.

. Pozostate oznaczenia posiadajg znaczenie informa-

cyjne lub sugerujgce okre$lone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

Rozdziat 2
Przepisy szczegbétowe
§5

. Ustala sie teren zabudowy zagrodowej, oznaczony

na rysunku planu symbolem RM, dla ktérego obo-

wigzuje przeznaczenie:

1) podstawowe - zabudowa zagrodowa, w rozu-
mieniu przepisdw odrebnych, z mozliwoscia lo-
kalizowania gospodarstw agroturystycznych,

2) dopuszczalne - ustugi podstawowe, rozumiane
jako lokale bedace czes$cig budynku przeznacze-
nia podstawowego; powierzchnia uzytkowa
ustug nie moze przekraczaé 30% powierzchni
uzytkowej budynkéw przeznaczenia podstawo-
wego,

uzupetniajagce - urzadzenia towarzyszace oraz

zielen.

3

. Dopuszcza sie zmianeg przeznaczenia w catosci lub

czesci terenu, o ktérym mowa w ust. 1, na teren
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;.

. Okresla sie nastepujace zasady ksztattowania tadu

przestrzennego:

1) ustala sig przeznaczenie co najmniej 30% terenu
jako powierzchni biologicznie czynnej,

2) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy
w odlegtosci — 10 m od linii rozgraniczajacej te-
renu lasu.

. Ustala sig nastgpujace parametry i wskazniki ksztat-

towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:
1) dopuszcza sie zabudowe w uktadzie wolno sto-
jacym,

zakazuje sie lokalizowania zabudowy w uktadzie
blizniaczym, szeregowym,

3) w zakresie ksztattowania dachéw ustala sie:

a) obowigzek stosowania dachéw spadzistych,
b) zakaz stosowania dachéw o potaciach mijaja-
cych sie na wysokosci kalenicy,

c) obowigzek stosowania dachoéwki
wej, ceramicznej lub ich imitaciji,
wysokos$¢ zabudowy mieszkaniowej i gospodar-
czej nie moze przekroczyé dwéch kondygnacii
nadziemnych oraz 9 m, przy czym druga kondy-
gnacje moze stanowi¢ wytgcznie poddasze uzyt-

kowe,

b) zakazuje sie stosowania materiatdw elewacyj-
nych z tworzyw sztucznych,

6) maksymalny wskaznik zabudowy dziatki wynosi
0.40,

2

cemento-

4
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7) obowiazuje zabezpieczenie budynkéw przed
przenikaniem wody do pomieszczen.

. Ustala sie nastgpujace zasady ochrony i ksztatto-

wania $rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturo-

wego:

1) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu projektowanego — potencjalnego spe-
cjalnego obszaru ochrony siedlisk Natura 2000
».Ostoja nad Barycza”, dla ktérego obowiagzuja
przepisy odrebne w zakresie ochrony przyrody,
a w szczegéblnosci zapisy zawarte w art. 33-39
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880),

2) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu Parku Krajobrazowego ,Dolina Bary-
czy” — uwzglednia sie zasady ochrony Srodowi-
ska przyrodniczego, wynikajace z rozporzadzenia
Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 28 marca
2007 r. w sprawie Parku Krajobrazowego ,Doli-
na Baryczy”, (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 88, poz. 1012),

3) dopuszcza sie prowadzenie produkcji zwierzecej
w skali nieprzekraczajacej potrzeby konsumpcyj-
ne i uzytkowe rodzinnego gospodarstwa rolne-
go,

4) obowigzuje utrzymanie poziomu hatasu ponizej
dopuszczalnego lub na poziomie okreslonym
w przepisach odrebnych - jak dla terenéw za-
budowy zagrodowej,

5) w przypadku przeksztatcenia w catosci terenu,
o ktorym mowa w ust. 1, na teren zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej obowiazuje
utrzymanie poziomu hatasu ponizej dopuszczal-
nego lub na poziomie okreslonym w przepisach
odrebnych - jak dla terenéw przeznaczonych
pod zabudowe mieszkaniowg jednorodzinna.

. Ustala sig zasady ochrony dziedzictwa kulturowego

i zabytkéw oraz doébr kultury wspétczesnej — wy-

znacza sie strefe ochrony zabytkéw archeologicz-

nych, zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu, dla
ktoérej ustala sie:

1) wszelkie zamierzenia inwestycyjne zwigzane
z pracami ziemnymi nalezy uzgodni¢ z wtasci-
wym Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw,
co do koniecznosci ich prowadzenia pod nadzo-
rem archeologicznym i za pozwoleniem wtasci-
wego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw,

2) nadzér archeologiczny i ratownicze badania ar-
cheologiczne, prowadzone przez uprawnionego
archeologa, odbywaja sie na koszt inwestora,

3) pozwolenie konserwatorskie, o ktérym mowa
w pkt. 1), nalezy uzyskaé przed wydaniem po-
zwolenia na budowe i dla robét niewymagaja-
cych pozwolenia na budowe - przed realizacja
inwestycji, tj. przed uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajacego akceptacje przyjecia zgtosze-
nia wykonywania robét budowlanych.

. Ustala sie nastepujace szczego6towe zasady i wa-

runki podziatu nieruchomosci:

1) dopuszcza sie wydzielanie dziatek przeznaczo-
nych pod lokalizacje urzadzen infrastruktury
technicznej; wielkosé tych dziatek nalezy ustalaé
w dostosowaniu do parametréw technicznych
lokalizowanych urzadzen oraz potrzeb ich obstu-

gi,

2) wydzielenie nieruchomos$ci przeznaczonych pod
zabudowe musi byé poprzedzone wydzieleniem
niezbednych dojazdéw.

. Ustala sie nastepujace zasady obstugi w zakresie

infrastruktury techniczne;j:

1) nalezy zapewnié dostep do urzadzen infrastruk-
tury technicznej,

2) dopuszcza sie mozliwos$é lokalnego wykorzysta-
nia istniejacych sieci, ich rozbudowy oraz budo-
wy nowych urzadzen,

3) dopuszcza sie mozliwosé realizacji niezaleznych
systeméw zaopatrzenia w infrastrukture tech-
niczna,

4) w przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy
obiektami sieciowymi a projektowanym zainwe-
stowaniem terenu dopuszcza sige przetozenie lub
kablowanie sieci,

5) w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng —
ustala sie rozbudowe sieci elektroenergetycznej
w sposbéb zapewniajacy obstuge wszystkich pro-
jektowanych obszaréw zabudowy,

6) ustala sie rozbudowe gminnej sieci wodociggo-
wej w sposéb zapewniajacy obstuge projekto-
wanych obszaréw zabudowy,

7) ustala sie rozbudowe gminnej sieci kanalizacyj-
nej w spos6éb zapewniajacy obstuge projektowa-
nych obszaréw zabudowy, z przesytem do
oczyszczalni $ciekdw;

8) do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej oraz bu-
dowy oczyszczalni $ciekéw $cieki nalezy od-
prowadza¢ do szczelnych bezodptywowych
zbiornikéw, zgodnie z przepisami odrebnymi,

9) obstuge terenu w zakresie odprowadzania wéd
opadowych nalezy prowadzi¢ wedtug nastepuja-
cych zasad:

a) wody opadowe odprowadzane bedg po-
wierzchniowo w teren lub do istniejacych
wod powierzchniowych i urzadzen wodnych,

b) wody opadowe mogace ulec zanieczyszcze-
niu zwigzkami ropopochodnymi z terenu po-
wierzchni utwardzonych, miejsc postojo-
wych, parkingdbw nalezy po uprzednim
oczyszczeniu w urzadzeniach oczyszczaja-
cych odprowadzi¢ do systemu odprowadza-
nia wod powierzchniowych, z uwzglednie-
niem przepiséw odrebnych,

c) dopuszcza sie zagospodarowanie woéd opa-
dowych w obrebie dziatki,

10) obstuge terenu w zakresie gospodarki odpadami
nalezy zapewnié¢ poprzez wywo6z odpadéw ko-
munalnych na zorganizowane wysypisko,

11) obstuge terenu w zakresie zaopatrzenia w ciepto
nalezy zapewni¢ z indywidualnych lub grupo-
wych zrédet zaopatrzenia w ciepto, w oparciu
o zasilanie:

a) energia elektryczna,

b) paliwami ptynnymi,

c) paliwami statymi z zastosowaniem technolo-
gii o wysokiej sprawnosci grzewczej i niskiej
emisji zanieczyszczen do atmosfery,

d) odnawialne zrédta energii oraz uktadami mie-
szanymi wykorzystujagcymi odnawialne Zrédta
energii i Zrédet energii o ktérych mowa
w lit. a—c.
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12) dopuszcza sie budowe rozdzielczej sieci ga-
zowej w sposo6b niekolidujgcy z istniejaca za-
budowa,

13) zaopatrzenie w gaz ziemny przewodowy
z sieci rozdzielczej, przytaczenie obiektow
powinno odbywaé sie w oparciu o przepisy
odrebne, po spetnieniu warunkéw technicz-
nych i ekonomicznych przytaczenia,

14) do czasu realizacji sieci gazowej dopuszcza
sie korzystanie ze zbiornikéw stacjonarnych
lokalizowanych w granicach wtasnosci, zgod-
nie z przepisami odrebnymi,

15) w zakresie sieci telekomunikacyjnej dopuszcza
sie rozbudowe istniejacej oraz lokalizowanie
nowej, na warunkach uzgodnionych z opera-
torami sieci telekomunikacyjnej.

. Ustala sie nastepujace zasady modernizaciji, roz-
budowy i budowy systeméw komunikaciji:

1) dojazd do terenu odbywac sie bedzie z drogi
wewnetrznej, z wtaczeniem do drogi gminnej
na dziatce nr ewid. 488,

2) nalezy zapewnié nastepujaca ilo§¢é miejsc par-
kingowych (wliczajagc miejsca parkingowe
w garazach):

a) 2 miejsca na jedno mieszkanie,

b) 1 miejsce na 4 miejsca noclegowe w go-
spodarstwie agroturystycznym,

c) 1 miejsce na kazde rozpoczete 25 m? po-
wierzchni uzytkowej ustug, lecz nie mniej
niz 2 miejsca postojowe.

10. Ustala sig stawke procentowg w wysokosci 30%.

§6

1. Ustala sie teren tgk i pastwisk, oznaczony na ry-

sunku planu symbolem RZ, dla ktérego obowigzuja

nastepujace rodzaje przeznaczenia:

1) podstawowe — teren tgk i pastwisk oraz zbiorni-
kéw wodnych stuzacych dla potrzeb rolnictwa,

2) uzupetniajgce - urzadzenia towarzyszace oraz
zielen.
. Ustala sig nastepujgce zasady ochrony srodowiska
i przyrody:

1) zakazuje sie odprowadzania S$ciekéw do wéd
gruntowych, powierzchniowych oraz do gleby
i gruntéw,

2) nakazuje sig utrzymywaé we wtasciwym stanie
i konserwowad istniejgce drzewa oraz stosowad
nowe nasadzenia w miejscach ubytkéw starych
drzew, zgodnie z istniejgcymi uwarunkowaniami
przyrodniczymi,

3) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu projektowanego — potencjalnego spe-
cjalnego obszaru ochrony siedlisk Natura 2000
~0Ostoja nad Barycza”, dla ktérego obowigzuja
przepisy odrebne w zakresie ochrony przyrody,
a w szczegoblnosci zapisy zawarte w art. 33-39
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880),

4) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu Parku Krajobrazowego ,Dolina Bary-
czy” - uwzglednia sie zasady ochrony Srodowi-
ska przyrodniczego, wynikajace z rozporzadzenia
Wojewody Dolnoslagskiego z dnia 28 marca
2007 r. w sprawie Parku Krajobrazowego ,Doli-

na Baryczy”, (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 88, poz. 1012).

3. Ustala sig zasady ochrony dziedzictwa kulturowego

i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej — wy-

znacza sie strefe ochrony zabytkéw archeologicz-

nych, zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu, dla
ktérej ustala sie:

1) wszelkie zamierzenia inwestycyjne zwigzane
z pracami ziemnymi nalezy uzgodni¢ z witasci-
wym Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow,
co do koniecznosci ich prowadzenia pod nadzo-
rem archeologicznym i za pozwoleniem witasci-
wego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow,

2) nadzér archeologiczny i ratownicze badania ar-
cheologiczne, prowadzone przez uprawnionego
archeologa, odbywajg sie na koszt inwestora,

3) pozwolenie konserwatorskie, o ktérym mowa
w pkt. 1), nalezy uzyskaé przed wydaniem po-
zwolenia na budowe i dla robét niewymagaja-
cych pozwolenia na budowe - przed realizacjg
inwestycji, tj. przed uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajgcego akceptacje przyjecia zgtosze-
nia wykonywania robét budowlanych.

. Ustala sie nastegpujace zasady obstugi w zakresie

infrastruktury techniczne;j:

1) dopuszcza sie lokalizowanie urzadzen infrastruk-
tury technicznej i komunikaciji,

2) nalezy zapewnié¢ dostep do urzadzen infrastruk-
tury technicznej,

3) w przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy
obiektami sieciowymi a projektowanym zainwe-
stowaniem terenu, dopuszcza sig przetozenie lub
kablowanie sieci.

. Ustala sie dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1,

stawke procentowa w wysokosci 1%.

87

. Ustala sie tereny laséw i dolesienn, oznaczone na

rysunku planu symbolami ZL1, ZL2, dla ktérych
obowigzuje nastepujace przeznaczenie podstawowe
— lasy i dolesienia.

. Ustala sig, dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1,

nastepujace zasady ochrony srodowiska i przyrody:

1) zakazuje sie odprowadzania $ciekéw do wad
gruntowych, powierzchniowych oraz do gleby
i gruntéw,

2) nakazuje sie utrzymywaé we wtasciwym stanie
i konserwowaé istniejgce drzewa oraz stosowac
nowe nasadzenia w miejscach ubytkéw starych
drzew, zgodnie z istniejacymi uwarunkowaniami
przyrodniczymi,

3) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu projektowanego — potencjalnego spe-
cjalnego obszaru ochrony siedlisk Natura 2000
.Ostoja nad Barycza”, dla ktérego obowigzuja
przepisy odrebne w zakresie ochrony przyrody,
a w szczeg6lnosci zapisy zawarte w art. 33-39
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880),

4) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu Parku Krajobrazowego ,Dolina Bary-
czy” - uwzglednia sig zasady ochrony Srodowi-
ska przyrodniczego, wynikajace z rozporzadzenia
Nr 6, poz. 65 Wojewody Kaliskiego i Wroctaw-
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skiego z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie
utworzenia i ochrony Parku Krajobrazowego
»Dolina Baryczy”, (Dz.Urz. Woj. Kaliskiego
Nr 19, poz. 102 oraz Dz. Urz. Woj. Wroctaw-
skiego Nr 6, poz. 65 ze zmianami).

. Ustala sig dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1,
nastepujace zasady modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systeméw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej — dopuszcza sie lokalizacje urzadzen infra-
struktury technicznej i komunikacji.

. Ustala sie dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1,
stawke procentowa w wysokosci 1%.

§8

. Ustala sig teren drogi wewnegtrznej, oznaczony na
rysunku planu symbolem KDW, dla ktérej obowia-
zuje nastepujgce przeznaczenie:

1) podstawowe - droga wewnegtrzna, rozumiana
jako droga niezaliczana do zadnej z kategorii
drég publicznych, stuzaca obstudze wydzielone-
go terenu i posiadajgca podtaczenie do publicz-
nej drogi gminnej,

2) uzupetniajgce - urzadzenia towarzyszace oraz
zielen.

Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 28 marca
2007 r. w sprawie Parku Krajobrazowego ,Doli-
na Baryczy”, (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 88, poz. 1012).

4. Ustala sie dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1,

nastepujace zasady modernizacji, rozbudowy i bu-

dowy systeméw komunikacji i infrastruktury tech-

nicznej:

1) minimalna szerokos$¢é w liniach rozgraniczajacych
wynosi 10 m lub zgodnie z oznaczeniami na ry-
sunku planu,

2) dopuszcza sie realizacje jednostronnie chodni-
koéw lub brak wyodrebnionej jezdni i chodnika,

3) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen sieci infra-
struktury technicznej oraz zieleni i elementéw
matej architektury.

. Ustala sie dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1,

stawke procentowa w wysokosci 30%.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe
8§89

3. Ustala sie dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi

nastepujace zasady ochrony i ksztattowania $rodo- Gminy Kro$nice

wiska, przyrody: § 10

1) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig
w zasiegu projektowanego — potencjalnego spe- Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
cjalnego obszaru ochrony siedlisk Natura 2000 od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
»~Ostoja nad Barycza”, dla ktérego obowigzuja woédztwa Dolnoslaskiego oraz na stronie internetowej
przepisy odrebne w zakresie ochrony przyrody, Gminy Kros$nice.
a w szczegdblnosci zapisy zawarte w art. 33-39
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie

przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880), PRZEWODNICZACY

2) teren, o ktérym mowa w ust. 1, znajduje sig RADY GMINY
w zasiegu Parku Krajobrazowego ,Dolina Bary-
" - lednia si d h Srodowi-
czy uwzglednia sig zasady ochrony $rodowi WEADYSEAW KLUCZNIK

ska przyrodniczego, wynikajace z rozporzadzenia
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kro$nice nr XlII/90/08 z dnia
5 marca 2008 r. (poz. 1271)

: Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
na terenie Gminy Krosnice, w miejscowosci
Pierstnica, dla dziatki nr ewid. 85/1.
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SKALA 1:1000 e J
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UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
NR XII/75/08

z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotowki prowadzonej przez Zespoét Szkot
w Krotoszycach oraz wysokosci optat za positki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 214, poz. 1806,
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art. 67a ust. 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 19991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 109, poz. 1161, Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 27083,
Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 17, poz. 141, Nr 131,
poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400,
Nr 94, poz. 788, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 120, poz. 818, Nr 115, poz. 791, Nr 80, poz. 542, Nr 181, poz. 1292)

Rada Gminy Krotoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Stotéwka prowadzona przez Zespét Szkét w Krotoszy-
cach wydaje positki w formie obiadéw.

§ 2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze stotéwki

szkolnej sa:

1) uczniowie Zespotu Szkét w Krotoszycach i Szkoty
Podstawowej w Koscielcu,

2) pracownicy szkét, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3

1. Korzystanie z obiadéw w stotéwce jest odptatne.

2. Uczen ponosi optate za korzystanie z obiadéw
w stotéwce szkolnej w wysokosci kosztéw surow-
ca przeznaczonego na wyzywienie.

3. Pracownicy szkét ponosza optate za korzystanie
z obiadu w wysokosci kosztéw surowca przezna-
czonego na wyzywienie oraz uwzgledniajgcej do-
datkowo koszty jego bezposredniego przygotowa-
nia.

8§ 4

1. Ustala sie optate za obiad w stotdwce szkolnej dla:
1) uczniéw w wysokosci 3.00 zi,
2) pracownikéw szkét wymienionych w &8 2 pkt 2
w wysokosci 6.00 zt,
2. Dopuszcza sie mozliwos¢é korzystania przez
uczniéw z potowy obiadu za optata w wysokosci
1,50 zt.

§5b

1. Opfaty za obiady wnosi sie za caty miesigc z géry
do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, za
ktéry optata jest wnoszona.

2. Dopuszcza sie kupowanie pojedynczego obiadu pod
warunkiem zgtoszenia tego faktu i wniesienia od-
ptatnos$ci w dniu poprzedzajagcym.

3. W uzasadnionej sytuacji w przypadku nieobecnosci,
osobie uprawnionej przystuguje cze$ciowy zwrot
optaty miesigcznej, proporcjonalnie do liczby dni
nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia nieobec-
nosci do godz. 8°° w danym dniu.

4. Nalezna kwota zwrotu, ktérej mowa w ust. 2, sta-
nowi iloczyn ceny jednego positku i liczby dni nie-
obecnosci osoby uprawnionej.

5. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust. 4, dokonuje
sie w formie odpisu naleznosci za obiady w nastep-
nym miesigcu. Dopuszcza sig na wniosek rodzicéw,

prawnych opiekunéw uczniéw i innych o0séb
uprawnionych zwrot optaty w formie gotéwki.
86

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Krotoszyce.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolno$laskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOt KA
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UCHWALA RADY GMINY NIECHLOW
NR XV1/67/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowki szkolnej dziatajacej
przy Szkole Podstawowej w Niechlowie i wysokosci optat za positki

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-

rzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy
Niechléw uchwala, co nastepuje:

§1 §2

1. Wysoko$é optat za korzystanie z positku w stotéw- Odptatno$é za positek w stotéwce szkolnej nalezy
ce szkolnej Szkoty Podstawowej w Niechlowie wy- uiszczaé w sekretariacie szkoty w terminie do 15 dnia
nosi: kazdego miesiaca.
1. dla ucznia — 2,50 zt dziennie, §3
2. dla pracownika - 2,60 zt + 20% dziennie. ) ) ) . )

2. Kalkulacje kosztéw obiadéw sporzadza dyrektor VVykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
szkoty i on proponuje wysoko$é optat za positki. Niechléw.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno- 8§ 4
Slaskiego NK.I1.0911-3/192/08 z dnia 8 kwietnia . . . . .
2008 r. stwierdzono niewaznosé § 1 ust. 2). Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa

3. Z positkébw w stotéwce szkolnej przy Szkole Pod- Dolnoslaskiego.

stawowej w Niechlowie moga korzystaé¢ uczniowie
i pracownicy szkoty.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROSLAW SORNAT

1274

UCHWALA RADY GMINY PECLAW
NR XV/71/08

z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pectaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674. z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 108

- 7626 -

Poz. 1274

§ 1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Pectaw w brzmieniu:

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach o$swiatowych prowadzonych

przez Gmine Pectaw

Rozdziat |

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.).

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace

do dodatku okresla & 7

rozporzadzenia MENIS

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli zespotu szkot:

1)

2)

Osiagniecia dydaktyczne:

a) praca z uczniem zdolnym:

— doprowadzenie ucznia do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych na
szczeblu migdzyszkolnym i powiatowym,

— doprowadzenie ucznia do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych na
szczeblu wojewddzkim, krajowym i mie-
dzynarodowym,

b) praca z uczniem majgcym trudnosci,

c) osiagane postepy nauczania ustalone na pod-
stawie obserwacji, badan narzedziami pomia-
ru dydaktycznego lub sprawdzianami opra-
cowanymi w zespole przedmiotowym,

d) innowacyjno$¢é w dziataniu pedagogicznym.

Zaangazowanie w prace wychowawczo-

opiekuncza:

a) realizacja planu wychowawczego placéwki,
a takze zamierzen ujetych w planie wycho-
wawczym klasy,

b) czas poswiecony uczniom poza lekcjami, za-
jeciami,

c) wspdtpraca z rodzicami:

— rozpoznawanie  warunkéw  rodzinnych
uczniéw, rozwigzywanie konfliktéw,

— pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy,
wtaczanie rodzicOw w tworzenie autono-
mii i charakteru placéwki otwartej,

d) opieka nad organizacjami szkolnymi,

e) organizacja imprez szkolnych i gminnych:
konkurséw, spotkan itp.

3)

4)

Zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych
z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym:

a) systematyczne uczestnictwo w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego:

— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu na-
uczanego przedmiotu,

— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy,
studia podyplomowe, inne,

b) praca w statych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej,

c) dzielenie sie dos$wiadczeniem zawodowym
z innymi:

— opieka nad praktykantem,
— prowadzenie lekcji pokazowych,

d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicz-
nej: obecnosci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych, itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycie-
li:

— przewodniczacy zespotu przedmiotowego
lub wychowawczego,

— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

— inne.

Jakos$¢ swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji proce-
su nauczania i wychowania,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegél-
nosci:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

— rzetelne petnienie dyzuréw,

— punktualnosé,

c) dbatosé o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) promowanie placéwki,

f) realizowanie w szkole innych zadan eduka-
cyjnych, np. opracowywanie i realizacja pro-
jektéw na pozyskiwanie srodkéw.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dyrektorom placéwek o$wia-
towych:

1)

2)

Skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadach
na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badan poziomu naucza-
nia,

c) oferta szkoty poprzez wprowadzanie progra-
méw autorskich, innowaciji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan meto-
dycznych,

d) wspomaganie uczniéw, wychowankéw w ich
rozwoju.

Skuteczno$é¢ oddziatywan wychowawczo-opie-

kunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan na-
gannych,

b) zapewnienie w placéwce poczucia bezpie-
czenstwa uczniom (wychowankom) i nauczy-
cielom,
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c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi ucznidw (wychowankéw), w tym
wtasciwych relacji miedzy uczniami, nauczy-
cielami oraz miedzy uczniami (wychowanka-
mi) i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci
i zainteresowan uczniéw (wychowankdéw),

f) dbato$é¢ o klimat wychowawczy placéwki
poprzez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobiega-
jacych zagrozeniom spotecznym,

g) obecno$é szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczo$ci wy-
chowankow.

3) Jakosé¢ swiadczonej pracy:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi placéwki:

— wiasciwe planowanie i realizacja budzetu,

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-

alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.
4) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoly:

a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji za-
dan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) ksztattowanie polityki kadrowej,

d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowe-
go nauczycieli,

e) wspdipraca z instytucjami wspomagajacymi
prace placowki oswiatowe;j.

5) Wywiagzywanie sie z obowigzkéw naktadanych
przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

poszczegdllnych stopni awansu zawodowego wy-

nosi 0-15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

wynosi 0-15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny. Dodatek przyznaje sie od dnia

1 wrzes$nia i od dnia 1 marca danego roku.

. Nauczycielowi powracajgcemu do pracy po urlopie

zdrowotnym przystuguje dodatek motywacyjny.

7.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajagc spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor szkoty, a w sto-
sunku do Dyrektora Woéjt Gminy uwzgledniajac
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat lll
DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze badz petnienie innej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem sta-

nowisk kierowniczych wynosi:

1) dla dyrektora zespotu szkét — 20-60% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) dla z-cy dyrektora zespotu szkét — 10-30% wy-
nagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny zwiagzany z petnieniem funkcji

przystuguje w wysokosci procentowej

dzenia zasadniczego nauczyciela i wynosi:

1) dla wychowawcy klasy - 75,- zt brutto za kaz-
da klase,

2) dla doradcy metodycznego — 2-5%,

3) dla nauczyciela konsultanta - 2-5%,

4) dla opiekuna stazu - 1-5%.

wynagro-

. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 1 ustala

i przyznaje Wéjt Gminy, natomiast dodatki okreslo-
ne w ust. 2 pkt. 2 i w ust. 3 — Dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kow funkcyjnych przystuguje tylko jeden z nich —
najwyzszy w przypadku dyrektorow jednostek.

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warun-
kach okreslonych w przepisach wykonawczych do
ustawy Karta Nauczyciela.

. Wysoko$¢é dodatku uzalezniona jest od stopnia

trudnosci lub uciagzliwosci realizowanych zajeé¢ oraz
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warun-
kach.

. Wysokosc dodatku za warunki pracy dla nauczycie-

la przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy,
w wysokoséci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdziat V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg ustala

sig dzielac sume stawki przystugujacego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wa-
runki pracy przez miesigczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé

nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
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je¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzineg.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
ustala sie jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
NAGRODY

. W budzecie gminy w dziale oSwiata tworzy sig
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry
przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok
oraz:

1) posiada dobra i wyrdzniajaca oceng pracy
z okresu ostatnich 5 lat,

2) legitymuje sie osiagnieciami w pracy dydaktycz-
nej, wychowawcze] lub opiekuinczej, a przede

wszystkim:
a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:
— integracji grupy, aktywnosci wychowaw-
czej,

— prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczo-ksztatcacej,

— przygotowaniu i realizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych.

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
na:

— stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu,

— stwierdzeniu dobrych wynikéw w naucza-
niu wykazywanych przez uczniéw, wy-
chowankéw na konkursach,

— udzielaniu pomocy uczniom, wychowan-
kom majacym szczegdlnie trudnosci w na-
uce.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

— zapewnieniu pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej i zyciowej,

— nawiazywaniu wspoétpracy z placéwkami
kulturalnymi i zaktadami pracy w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci.

d) w zakresie wypetniania podstawowych obo-
wigzkow:

— systematyczne i prawidtowe wypetnianie
dokumentaciji,

— punktualnosé,

— realizacja zarzadzen dyrektora.

e) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

— aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

f) w zakresie innych dziatah na rzecz dzieci

i mtodziezy za:

— osiggniecia we wspotpracy z instytucjami
i srodowiskiem,

— promowanie placowki.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania ze
specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw pla-
céwek oswiatowych prowadzonych przez gmineg:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania,
udziat uczniéw i wychowankéw w olimpia-
dach i konkursach naukowych, sportowych
i artystycznych szczebla gminnego i wyzej.
2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej

za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opie-
kunczo-wychowawczej w placéwce,
integrowanie, pobudzanie aktywnos$ci spo-
tecznej ucznidw, wychowankéw, ich rodzi-
coéw i pracownikéw placéwki,
prace majaca na celu zapobieganie i prze-
ciwdziatanie patologiom w placéwce,
stwarzanie uczniom i wychowankom wa-
runkéd4w do wszechstronnego rozwoju,
organizowanie efektywnej pomocy psycho-
logiczno-wychowawczej.

3) w zakresie zadann wynikajgcych z kierowania

placéwka za:

a) wyrdzniajace organizowanie pracy w pla-
coéwece,

b) rzetelne planowanie budzetu placéwki i ra-
cjonalne dysponowanie $rodkami finanso-
wymi,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placowki.

5. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej lub w uzasadnionych przypadkach w innych
terminach.

6. Ustala sig podziat specjalnego funduszu nagréd:

1) nagrody dyrektora szkoty — 80% $rodkéw fi-

nansowych,

2) nagrody Wdéjta Gminy — 20% $rodkéw finan-

sowych.

7. Nagroda Wéjta dla nauczyciela przyznawana jest
na pisemny wniosek dyrektora szkoty, w ramach
$rodkéw okreslonych w ust. 6 pkt. 2.

8. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasad-
niajgc wyroznienie w formie pisemne;.

9. Nagrody dyrektorom przyznaje Wéjt Gminy.

b

b

[

-

d

e

10. Wniosek o nagrode stanowi zatacznik do uchwaty.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ i moze by¢é wyptacany tylko z jedne-
go stosunku pracy na terenie gminy.

. Dodatek przystuguje w wysokosci:

1) do trzech oséb w rodzinie - 3%
2) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
céw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi prawo do dodatku

sg odpisy aktéw stanu cywilnego oraz pos$wiad-
czenia o wspdlnym zamieszkiwaniu z Urzedu Gmi-
ny.
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5. Whniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 4, nauczyciel przedktada dyrektorowi.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy. W takiej sytuacji nauczyciel
dostarcza pracodawcy zaswiadczenie o pobiera-
niu dodatku mieszkaniowego przez wspétmatzon-
ka.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi Wéjt Gminy.

8. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym na-
stapity okolicznosci powodujace zmiang wysoko-
Sci.

9. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek
mieszkaniowy obowigzany jest niezwitocznie za-
wiadomié pracodawce o okolicznos$ciach powodu-
jacych zmiany w ustalonej wysokosci dodatku.

10. Dodatek jest przyznawany od nastepnego miesia-
ca, w ktérym zostat ztozony wniosek i wyptacany
jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§2

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

§3

Traci moc uchwata nr VI/25/07 Rady Gminy w Pecta-
wiu z dnia 7 marca 2007 r. w sprawie okres$lenia regu-
laminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Pectaw.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi
Pectaw.

Gminy

8§85

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDER WOJCIECHOWSKI
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Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Pgctaw.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJITA GMINY PECLAW
............................................................................................................................... zglasza wniosek
(nazwa organu szkoty)
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Pgctaw
PANWPAI «.evcoveeereiieeererreeeessreseesaesenseastansaas ssass e ssaniseaeserasssbbsarsasss e nseeantssemn s besas b e nanssaaaaasariesnenesssrnnns
ZATUANIONEIMU/ME] W et e e et bbb e s e s R e eb bbbt s e s
A SEANOWISKU 1. cvveemceeetececeeees b e sesmasssves e s raemess s sasscssa st ot s os e s e s e s neaneses e st bhnean o AR R e TR e E A h A Aa s ra s b s
WYKSZLAICENTE ,SIAZ PIACY 11ovivvsirictiritieriersiess e st st b bbb
oceny pracy i data OZYMANIA ......co.coovevvierieisies et e st s e nss
UZASADNIENIE WNIOSKU
Opinia Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
Osoba reprezentujaca organ sporzadzajacy WhoSeK: i
(imie i nazwisko)
" migecowess dty (picczg orgams) (podpis, picczatka imienna)

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1/ W przypadku ziozenia wniosku przez dyrektora - wyciag z protokotu z posiedzenia rady pedagogiczng] szkoty.
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UCHWALA RADY GMINY W ZAWONI
NR XI111/112/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XIX/139/97 Rady Gminy Zawonia z dnia

13 sierpnia 1997 r. w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia

zabudowanych i niezabudowanych nieruchomo$ci gruntowych oraz ich
wydzierzawiania na okres dtuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 9 lit. ,a”, art. 40 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.); art. 13 ust. 1, art. 23
ust. 1 pkt 7a oraz art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261,

poz. 2603 z pézn. zm.) Rada Gminy w Zawoni uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XI1X/139/97 Rady Gminy Zawoni z dnia
13 sierpnia 1997 r. w sprawie okreslenia zasad naby-
cia, zbycia zabudowanych i niezabudowanych nieru-
chomosci komunalnych, obcigzania nieruchomosci
gruntowych oraz ich wydzierzawiania na okres dtuzszy
niz trzy lata po 8 1 dodaje sie 8 1a w brzmieniu:

.8 1a

Wyraza sie zgode na zawarcie kolejnych uméw z do-
tychczasowym dzierzawcg, najemca oraz biorgcym do
uzywania w przypadku gdy po umowie zawartej na
czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne
umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nierucho-
mosc¢”.

8§ 2
Do spraw wszczetych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwaty stosuje sie przepisy niniejszej
uchwaty.

83

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi
Zawonia.

Gminy

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

DOROTA WOROTNIAK

1276

UCHWALA RADY GMINY ZAWONIA
NR Xlil/113/2008

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXI/156/98 rady Gminy Zawonia z dnia
31 marca 1998 r. w sprawie okreslenia zasad sprzedazy zabudowanych
nieruchomosci potozonych na terenie Gminy Zawonia

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 9 lit. ,a” ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.); art. 34 ust. 1 i ust. 6, art. 37 ust. 2 i art. 68 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.); art. 3
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903 z pézn. zm.) Rada Gminy Zawonia
uchwala, co nastepuje:
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§ 1 § 2

1. Wykresla sie z pkt. 2 cze$¢ dotyczaca dziatki poto- Pozostata tre§é uchwaty nr XXI/156/98 Rady Gminy
zonej w obrebie wsi Czeszéw, wykazanej pod w Zawoni z dnia 31 marca 1998 r. pozostaje bez
nr 195/1 - lekarzéwka z zatagcznika nr 1 do uchwa- zmian.
ty nr XX1/156/98 Rady Gminy w Zawoni z dnia 31 53
marca 1998 r., okres$lajacego wykaz zabudowa-
nych nieruchomosci, w ktérych znajdujg sie lokale Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
mieszkalne i uzytkowe, wytgczonych ze sprzedazy. jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

2. Wykresla sig z pkt 7 cze$¢ dotyczacya dziatki poto- Dolnoslgskiego.
zonej w obrebie wsi Zawonia, wykazanej pod
nr 250/1 - apteka z zatacznika nr 1 do uchwaty
nr XXI/156/98 Rady Gminy w Zawoni z dnia PRZEWODNICZACA
31 marca 1998 r. okreslajagcego wykaz zabudowa- RADY GMINY
nych nieruchomosci, w ktérych znajdujg sie lokale

mieszkalne i uzytkowe, wytaczonych ze sprzedazy.
DOROTA WOROTNIAK

1277

PREZES Wroctaw, dnia 3 kwietnia 2008 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-3/2008/426/VI-A/JJ

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 w zwiazku
z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr
170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905) oraz w zwiagzku z art. 104 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000
r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz.
565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 29 stycznia 2008 r.

uzupetnionego pismami z dnia 21 lutego i 13 marca 2008 r.
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta

Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej — Otawa Sp. z o.0.
z siedzibg w Otawie

posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny REGON 932 253 886,
zwanego w dalszej czes$ci decyzji ,Przedsigbiorstwem?”,

postanawiam
zatwierdzié taryfe dla ciepta
ustalong przez wymienione Przedsigbiorstwo, stanowigcga zatacznik

do niniejszej decyzji, na okres do dnia 30 kwietnia 2009 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
w zwigzku z art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, na wniosek Przedsigbior-
stwa posiadajacego koncesje z dnia 12 listopada 1998 r.:
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na wytwarzanie ciepta nr WCC/492/426/U/0OT-6/98/AD, ze zmianami:

z dnia 13 listopada 2000 r. nr WCC/492A/426/W/3/2000/MJ,
— z dnia 21 listopada 2000 r. nr WCC/492B/426/W/3/2000/MJ (postanowienie),
— z dnia 27 lutego 2002 r. nr WCC/492C/426/W/OWR/2002/HC,
— z dnia 26 marca 2002 r. nr WCC/492D/426/W/OWR/2002/HC (postanowienie),
— z dnia 17 stycznia 2005 r. nr WCC/492E/426/W/OWR/2005/TT,

z dnia 19 lipca 2007 r. nr WCC/492-ZT0/426/W/OWR/2007/At,
na przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/517/426/U/OT-6/98/AD, ze zmianami:
— z dnia 17 sierpnia 1999 r. nr PCC/517/S/426/U/3/99,
— z dnia 13 listopada 2000 r. nr PCC/517A/426/W/3/2000/MJ,
— z dnia 19 lipca 2007 r. nr PCC/517-ZT0/426/W/OWR/2007/At,
w dniu 29 stycznia 2008 r. zostato wszczete postgpowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez to Przedsigbiorstwo.
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsigbiorstwa energetyczne posiadajgce koncesje
ustalajg taryfy dla paliw gazowych i energii, oraz proponujg okres ich obowiazywania, natomiast w mys$I art. 47
ust. 2 ustawy — Prawo energetyczne Prezes URE, na wniosek przedsigbiorstwa, zatwierdza taryfe badZz odma-
wia jej zatwierdzenia w przypadku stwierdzenia niezgodnosci taryfy z zasadami i przepisami, o ktérych mowa
w art. 44-46 tej ustawy.
W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsigbior-
stwo opracowato taryfe zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 44 i 45 ustawy - Prawo energetyczne oraz
z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423), zwanego w dalszej czesci rozporzadzeniem taryfowym.
Oceny kosztéw uzasadnionych, stanowiacych podstawe ustalenia cen i stawek optat dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy, dokonano na podstawie poréwnania jednostkowych kosztéw planowanych z uzasadnionymi
jednostkowymi kosztami wynikajgcymi z kosztéw poniesionych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym pierw-
szy rok stosowania taryfy.
Udziat optat statych, w tacznych optatach za $wiadczenie ustug w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 5 ustawy — Prawo energetyczne zostat przyjety zgodnie z wnioskiem Przedsie-
biorstwa, poniewaz zapewnia ochroneg intereséw odbiorcéw.
Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony przez Prezesa URE zgodnie z wnioskiem Przedsigbiorstwa na okres
12 miesigcy.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w rozstrzygniegciu.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw — za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479* pkt 1 i art. 479 § 1
Kodeksu postegpowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$é wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawie-
ra¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwigzte ich uzasad-
nienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawieraé wniosek o uchylenie albo o zmiane decyzji w catosci lub
w czeéci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energe-
tyki — ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Stosownie do art. 31 ust. 4 i art. 47 ust. 3 pkt. 2 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa zostanie skierowana
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do stoso-
wania nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewdédztwa Dolnos$laskiego, oraz nie wczeséniej niz po uptywie okresu obowigzywania taryfy
dotychczasowej, tj. po 30 kwietnia 2008 r.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIAtU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska
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MIEJSKI ZAKLAD ENERGETYKI CIEPLNEJ - OLAWA Sp. z o.0.
ul. Nowy Otok 1, 55-200 Otawa

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatagcznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 3 kwietnia 2008 r. nr OWR-4210-3/2008/426/VI-A/JJ

1. OBJASNIENIA POJEC STOSOWANYCH
W TARYFIE

) ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
iNr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21,
poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790
i Nr 130, poz. 905),

rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczeg6towych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczenn z tytutu zaopatrze-

-

nia w ciepto (Dz.U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423),
) rozporzadzenie o funkcjonowaniu systeméw

cieptowniczych - rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw funkcjonowania syste-
moéw cieptowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16,
poz. 92),

) taryfa — zbiér cen i stawek optat oraz warunkéw
ich stosowania, opracowany przez przedsigebior-
stwo energetyczne i wprowadzany jako obowigzu-
jacy dla okreslonych w nim odbiorcéw w trybie
okreslonym ustawa,

—

przedsiebiorstwo energetyczne, sprzedawca -
Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej - Otawa
Sp. z 0.0. z siedzibg w Ofawie, prowadzacy dzia-
talno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania cie-
pta oraz przesytania i dystrybuciji ciepta,

-

odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z przedsiebiorstwem ener-
getycznym,

-

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzagce do wytwarzania ciepta,

) Cieptownia Rejonowa — Zrédto ciepta usytuowane
w Ofawie przy ul. Nowy Otok 1 z kottami opala-
nymi miatem wegla kamiennego i olejem opato-
wym,

) lokalne Zzrédto ciepta — zlokalizowane w obiekcie
zrédto ciepta bezposrednio zasilajgce instalacje od-
biorcze wytacznie w tym obiekcie,

10) sie¢ cieptownicza — potaczone ze soba urzadzenia

lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrédet ciepta do weztdw cieplnych,

11) przytacze - odcinek sieci cieptowniczej, doprowa-

dzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta ciepl-
nego albo odcinek zewnetrznych instalacji odbior-

12)

13)

14

L

15)

16

17)

18

19)

20)

czych za grupowym weztem cieplnym lub zrédtem
ciepta, taczacy te instalacje z instalacjami odbior-
czymi w obiekcie,

wezel cieplny - potaczone ze soba urzadzenia lub
instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytacza
oraz regulacji ilo$ci ciepta dostarczanego do insta-
lacji odbiorczych,

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstuguja-
cy wiecej niz jeden obiekt,

instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urzadze-
nia lub instalacje, stuzagce do transportowania cie-
pta lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub Zrédet
ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktéw poboru
cieptej wody w obiekcie,

zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki instala-
cji odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny
lub zrédlo ciepta 2z instalacjami odbiorczymi
w obiektach, w tym w obiektach, w ktérych zain-
stalowany jest grupowy wezet cieplny lub Zrédto
ciepta,

obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,

ukfad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony do
stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami, ze-
spo6t urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i para-
metrow nosnika ciepta, ktérych wskazania stano-
wig podstawe do obliczenia naleznosci z tytutu
dostarczania ciepta,

grupa taryfowa — grupa odbiorcéw korzystajacych
z ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto,
z ktérymi rozliczenia sg prowadzone na podstawie
tych samych cen i stawek optat oraz warunkéw
ich stosowania,

moc cieplna - ilo$¢ ciepta wytworzonego lub do-
starczonego do podgrzania okres$lonego nosnika
ciepta albo ilos¢ ciepta odebranego od tego no$ni-
ka w jednostce czasu,

zaméwiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce
lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci
cieptowniczej najwieksza moc cieplna, jaka
w danym obiekcie wystapi w warunkach oblicze-
niowych, ktéra zgodnie z okre$lonymi w odregb-
nych przepisach warunkami technicznymi oraz
wymaganiami technologicznymi dla tego obiektu
jest niezbedna do zapewnienia:
a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania norma-
tywnej] temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,
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b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej Dziatalno$¢é prowadzona jest na podstawie udzielonych
wody w punktach czerpalnych, przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki koncesiji
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala- 2z dnia 12 listopada 1998 r. na:

cji, _
21) warunki obliczeniowe:
a) obliczeniowa temperatura powietrza atmosfe-
rycznego okreslona dla strefy klimatycznej,
w ktérej zlokalizowane sg obiekty, do ktérych
jest dostarczane ciepto,
b) normatywna temperatura cieptej wody,

22) nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo cze$ciowym
pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majaca wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.

2. ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej — Otawa Sp. z o.o.
prowadzi dziatalno§é gospodarczg w zakresie wytwa-
rzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta na terenie
Otawy.

wytwarzanie ciepta nr WCC/492/426/U/OT-6/
/98/AD ze zmianami:

z dnia 13 listopada 2000 r. nr WCC/492 A/426/W/
/3/2000/MJ,

z dnia 21 listopada 2000 r. nr WCC/492 B/426/W/
/3/2000/MJ,

z dnia 27 lutego 2002 r. nr WCC/492 C/426/W/
/OWR/2002/HC,

z dnia 26 marca 2002 r. nr WCC/492 D/426/W/
/OWR/2002/HC,

z dnia 17 stycznia 2005 r. nr WCC/492 E/426/W/
/OWR/2005/TT,

z dnia 19 lipca 2007 r. nr WCC/492-ZTO/426/W/
/OWR/2007/AL,

przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/517/426/
/U/OT-6/98/AD ze zmianami:

z dnia 17 sierpnia 1999 r. nr PCC/517/S/426/U/
/3/99,

z dnia 13 listopada 2000 r. nr PCC/517 A/426/W/
/3/2000/MJ,

z dnia 19 lipca 2007 r. nr PCC/517-ZTO/426/W/
/OWR/2007/AL.

3. PODZIAL ODBIORCOW NA GRUPY TARYFOWE

Na podstawie 8 10 rozporzadzenia taryfowego w niniejszej taryfie wyodrebnia sie nastepujgce grupy taryfowe:

wym 24, ul. Spacerowej 2 opalanych gazem

Grupa A1 odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni Rejonowej za posrednictwem sieci cieptowni-
czej sprzedawcy

Grupa A2 odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni Rejonowej za posrednictwem sieci cieptowni-
czej i weztéw cieplnych sprzedawcy

Grupa A3 odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni Rejonowej za posrednictwem sieci cieptowni-
czej, grupowych weztéw cieplnych i zewnetrznych instalacji odbiorczych sprzedawcy

Grupa B odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest ze Zrddta ciepta przy ul. Lwowskiej 12 opalanego paliwem
statym

Grupa C odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z lokalnego zrédta ciepta przy ul. Miyniskiej 6 opalanego
koksem

Grupa D odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z lokalnych zrédet ciepta przy ul. 1 Maja 48, pl. Zamko-

4. RODZAJE ORAZ WYSOKOSC CEN | STAWEK OPLAT

4.1. Ceny i stawki optat za ciepto

Odbiorcy zasilani z Cieptowni Rejonowej

Wysokos$¢ cen i stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostka netto
Grupa A1 Grupa A2 Grupa A3
Cena za zaméwiona moc ciepina zt/MW/rok 69 381,59 69 381,59 69 381,59
rata miesigczna 5 781,80 5 781,80 5 781,80
Cena ciepta zt/GJ 22,09 22,09 22,09
Cena no$nika ciepta zt/m?3 11,50 11,50 11,50
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Z/MW/rok 20 600,00 26 000,00 33 000,00
rata miesieczna 1716,67 2 166,67 2 750,00
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,49 7,65 8,50
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Wysoko$¢ cen i stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostka brutto (VAT = 22%)
Grupa A1 Grupa A2 Grupa A3
Cena za zaméwiona moc ciepln zt/MW/rok 84 645,54 84 645,54 84 645,54
4 pina rata miesieczna 7 053,80 7 053,80 7 053,80
Cena ciepta zt/GJ 26,95 26,95 26,95
Cena nos$nika ciepta zt/m?® 14,03 14,03 14,03
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 25 132,00 31 720,00 40 260,00
rata miesigczna 2 094,34 2 643,34 3 355,00
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 5,48 9,33 10,37
Odbiorcy zasilani z lokalnych zrédet ciepta
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostka netto
Grupa B Grupa C Grupa D
Sitea;/;/nkaa optaty miesigcznej za zamdéwiong moc ZHMW/m-c 8 000,00 8 150,00 9 000,00
Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,00 46,00 45,00
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostka brutto (VAT = 22%)
Grupa B Grupa C Grupa D
Sitea;/;/nkaa optaty miesigcznej za zamdéwiong moc 2A/MW/m-c 9 760,00 9 943,00 10 980,00
Stawka optaty za ciepto zt/GJ 48,80 56,12 54,90
4.2. Stawki optat za przytagczenie do sieci cieptowniczej
. Stawki optat za przytaczenie
Rodzaj przytacza netto * brutto
2 x DN zt/mb zt/mb
20/90 52,00 63,44
25/90 68,00 82,96
32/110 89,00 108,58
40/110 116,00 141,52
50/125 156,00 190,32
65/140 207,00 252,54
80/160 269,00 328,18

* Stawki optat brutto zawieraja podatek od towaréw i ustug w wysokosci 22%.

5. SPOSOB OBLICZANIA OPLAT

Miesieczna rata optaty za zaméwiona moc cieplna -
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamé-
wionej mocy cieplnej oraz 1/12 ceny za zamdéwiong
moc cieplng lub stawki optaty miesigecznej za zamo-
wiong moc cieplng dla danej grupy taryfowe;j.

Opftata za ciepto — pobierana za kazdy miesiac, w kto6-
rym nastgpit pobdér ciepta, stanowi iloczyn ilosci do-
starczonego ciepta, ustalonej na podstawie odczytow
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego zainsta-
lowanego na przytaczu do wezta cieplnego lub do ze-
wnetrznych instalacji odbiorczych, albo w innych miej-
scach rozgraniczenia eksploatacji urzadzen i instalacji
okreslonych w umowie, oraz ceny ciepta lub stawki
optaty za ciepto dla danej grupy taryfowe;j.

Optata za nosnik ciepta — pobierana za kazdy miesiac,
w ktérym nastapit pobdér nosnika ciepta, stanowi ilo-
czyn ilosci nosnika ciepta, ustalonej na podstawie od-
czytow wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
zainstalowanego w wezle cieplnym Iub w miejscu

okreslonym w umowie, oraz ceny nosnika ciepta dla
danej grupy taryfowej.

Miesieczna rata optaty statej za ustugi przesytowe -
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamé-
wionej mocy cieplnej oraz 1/12 stawki optaty statej za
ustugi przesytowe dla danej grupy taryfowej.

Optata zmienna za ustugi przesylowe — pobierana za
kazdy miesigc, w ktérym nastgpit pobér ciepta, stano-
wi iloczyn ilosci dostarczonego ciepta ustalonej na
podstawie odczytéw wskazan uktadu pomiarowo-
rozliczeniowego, zainstalowanego na przytgczu do
wezta cieplnego lub do zewnetrznych instalacji odbior-
czych, albo w innych miejscach rozgraniczenia eksplo-
atacji urzadzen i instalacji okreslonych w umowie, oraz
stawki optaty zmiennej za ustugi przesytowe dla danej
grupy taryfowej.

Optata za przytaczenie do sieci — pobierana po wyko-
naniu przytacza jako iloczyn dtugosci przytacza i stawki
optaty za przytaczenie, ustalonej w taryfie dla danego
rodzaju przytacza.
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6. WARUNKI STOSOWANIA CEN | STAWEK OPLAT

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat obo-

wigzuja przy zachowaniu parametréw jakosciowych

nos$nika ciepta i standardéw jakosciowych obstugi od-

biorcow okreslonych w rozdziale 6 rozporzadzenia

o funkcjonowaniu systemoéw cieptowniczych.

W przypadku:

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— niedotrzymania przez przedsiebiorstwo energetycz-
ne standardéw jakos$ciowych obstugi odbiorcéw,

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— nielegalnego pobierania ciepta,

— udzielania i obliczania bonifikat przystugujacych
odbiorcy,

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4

rozporzadzenia taryfowego.

7. WPROWADZANIE ZMIAN CEN | STAWEK OPLAT

Taryfa, po zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regu-

lacji Energetyki, jest kierowana do ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

Wszyscy odbiorcy ciepta bedg powiadomieni pisemnie
o wprowadzeniu nowych cen i stawek optat z wy-
przedzeniem co najmniej 14 dni od daty planowanego
ich wprowadzenia.

Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdézniej niz do
45 dnia od daty jej opublikowania.

PREZES ZARZADU

MICHAL WEGLOWSKI/

1278
ANEKS NR 2
z dnia 29 lutego 2008 .

do porozumienia zawartego w dniu 1 wrze$nia 2006 r. we Wroctawiu

pomiedzy:

— Gming Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowana przez Rafata
Dutkiewicza — Prezydenta Wroctawia, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta
Wroctawia — Marcina Urbana, zwang w tresci Miastem

a

— Gming Dtugoteka z siedzibg w Diugotece, reprezentowana przez Mariusza
Fedzin — Zastepce Wéjta Gminy Dtugoteka, przy kontrasygnacie Skarbnika
Gminy — Mieczystawy Dziubdziskiej, zwang w tresci Gmina.

W porozumieniu wprowadza sie nastgpujace zmiany:

§1

W zatgczniku nr 2 w czesci Il skresla sig ust. 1
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 1 o tresci:

~Po zakonczeniu kazdego miesigca do 20 dnia miesia-
ca nastepnego Miasto przedstawi Gminie zestawienie
kosztow wykonywania przewozéw na liniach strefo-
wych i wptywéw ze sprzedazy biletow”.

§2

W zatgczniku nr 2 w czesci Il skre$la sie ust. 3
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 3 o tresci:

~Miesieczne zobowigzania Gminy z tytutu kosztéw
przewozow wykonywanych na liniach podmiejskich
w miesigcach od stycznia do kornca czerwca i od
wrzeénia do konca grudnia na jej terenie wynosza:

e nalinii 131 - 599,46 zi.

Powyzsze nie dotyczy miesigcy: lipca i sierpnia,
tj. okresu, w ktérym kurs linii 131 jest zawieszony”.

§3

W zataczniku nr 2 w czesci Il skresla sig ust. 4a

w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-

pem 4a o tresci:

»na liniach strefowych: w dwdéch ratach z terminem

ptatnosci

— | rata do 10 dnia danego miesigca — w wysokosci
95 000 zt,

— Il rata do kohca miesigca nastgpujagcego po miesia-
cu rozliczeniowym, w ktérym wykonano przewozy
w wysokosci kwoty, stanowiacej ré6znice pomiedzy
kosztami za ustugi nieznajdujacymi pokrycia
w przychodach ze sprzedazy biletéw a dokonanag
ptatnoscia | raty, wyliczonej wedtug zasad okreslo-
nych w niniejszym zataczniku”.
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§ 4
W zatagczniku nr 2 w czesci Il skresla sie ust. 4b

w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 4b o tresci:

».Na liniach podmiejskich — w wysokosci podanej
w ust. 3, ptatnych do 10 dnia danego miesiagca”.

§5

Tekst aneksu zostat sporzadzony w trzech jednobrz-
miacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

ZASTEPCA WOJTA GMINY

MARIUSZ FEDZIN

SKARBNIK GMINY

MIECZYStAWA DZIUBDZINSKA

Gmina, a dwa Miasto, z przeznaczeniem jednego eg-
zemplarza dla potrzeb publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnos$lagskiego.

§6

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z terminem obowigzywania od
1 stycznia 2008 r.

VICEPREZYDENT WROCLAWIA

WOJCIECH ADAMSKI

Z up. SKARBNIKA

MONIKA JASKOWSKA-ROKITA

Dyrektor
Departamentu Finanséw Publicznych

1279
ANEKS NR 4
z dnia 14 lutego 2008 r.

do porozumienia zawartego w dniu 25 pazdziernika 2004 r. we Wroctawiu

pomiedzy:

— Gming Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowang przez Rafata
Dutkiewicza — Prezydenta Wroctawia, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta
Wroctawia — Marcina Urbana, zwana w tresci Miastem

a

— Gming Migkinia z siedzibg w Migkini, reprezentowana przez Jana Mariana
Grzegorczyna - Wojta Gminy Migkinia, przy kontrasygnacie Skarbnika Gmi-
ny — Radostawa Sliwy, zwang w tre$ci Gming.

W porozumieniu wprowadza sig nastepujgce zmiany:

§ 1

W zatgczniku nr 2 w czesci Il skresla sig ust. 1
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 1 o tresci:

~Po zakonczeniu kazdego miesigca do 20 dnia miesia-
ca nastepnego Miasto przedstawi Gminie zestawienie
kosztow wykonywania przewozéw na liniach strefo-
wych i wptywoéw ze sprzedazy biletéw”.

§2

W zataczniku nr 2 w czes$ci Il skresSla sie ust. 4a
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 4a o tresci:

».na liniach strefowych: w dwdéch ratach z terminem
ptatnosci

— | rata do 10 dnia danego miesigca — w wysokosci
6 640 zt,
Il rata do kohca miesigca nastgpujagcego po miesia-
cu rozliczeniowym, w ktérym wykonano przewozy
w wysokosci kwoty, stanowigcej ré6znice pomiedzy
kosztami za ustugi nieznajdujacymi pokrycia
w przychodach ze sprzedazy biletéw a dokonanag
ptatnos$cia | raty, wyliczonej wedtug zasad okres$lo-
nych w niniejszym zataczniku”.

83

W zataczniku nr 2 w czes$ci Il skresla sie ust. 4b
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 4b o tresci:

,na liniach podmiejskich - w wysokosci podanej
w ust. 3, ptatnych do 10 dnia danego miesiagca”.
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8§ 4

Tekst aneksu zostat sporzadzony w trzech jednobrz-
miacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Gmina, a dwa Miasto, z przeznaczeniem jednego eg-
zemplarza dla potrzeb publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

WOJT GMINY MIEKINIA

JAN MARIAN GRZEGORCZYN

SKARBNIK GMINY

RADOStAW SLIWA

8§85

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z terminem obowigzywania od
1 stycznia 2008 r.

PREZYDENT WROCLAWIA

RAFAL DUTKIEWICZ

SKARBNIK MIASTA WROCLAWIA
Gtéwny Ksiegowy Budzetu

MARCIN URBAN

1280
ANEKS NR 4
z dnia 14 lutego 2008 r.

do porozumienia zawartego w dniu 25 pazdziernika 2004 r. we Wroctawiu

pomiedzy:

— Gming Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowang przez Rafata
Dutkiewicza — Prezydenta Wroctawia, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta
Wroctawia — Marcina Urbana, zwana w tresci Miastem

a

— Gming Wisznia Mata z siedzibg w Wiszni Matej, reprezentowanag przez
Stanistawa Moika — Wéjta Gminy Wisznia Mata, przy kontrasygnacie Skarb-
nika Gminy — Marii Januszek, zwana w tre$ci Gming.

W porozumieniu wprowadza sie nastgpujace zmiany:

§1

W zataczniku nr 2 w cze$ci Il skresla sig ust. 1
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 1 o tresci:

~Po zakonczeniu kazdego miesigca do 20 dnia miesia-
ca nastepnego Miasto przedstawi Gminie zestawienie
kosztéw wykonywania przewozéw na liniach strefo-
wych i wptywéw ze sprzedazy biletow”.

§2

W zatagczniku nr 2 w czeSci Il skre$la sie ust. 3
w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-
pem 3 o tresci:

~Miesieczne zobowigzania Gminy z tytutu kosztéw
przewozéw wykonywanych na liniach podmiejskich na
jej terenie wynosza:

e nalinii 130 - 4 509,52 zt.”

§3

W zataczniku nr 2 w czesci Il skresla sie ust. 4a

w dotychczasowym brzmieniu i zastepuje sie go uste-

pem 4a o tresci:

»,ha liniach strefowych: w dwéch ratach z terminem

ptatnosci

— | rata do 10 dnia danego miesigca — w wysokosci
3 250 z,
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— Il rata do kohca miesigca nastegpujacego po miesia- 8§ b
cu rozliczeniowym, w ktérym wykonano przewozy
w wysokosci kwoty, stanowigcej réznice pomiedzy
kosztami za ustugi nieznajdujagcymi pokrycia
w przychodach ze sprzedazy biletéw a dokonang
ptatnoscia | raty, wyliczonej wedtug zasad okreslo-
nych w niniejszym zataczniku”.

5 4 56

W zataczniku nr 2 w czesci Il skreéla sie ust. 4b Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

w dotychczasowym brzmieniu i zastgpuje sig go ustg- ©gtoszenia w  Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
pem 4b o tresci: Dolnoslaskiego, z terminem obowigzywania od

,na liniach podmiejskich - w wysokosci podanej 1 stycznia 2008r.
w ust. 3, ptatnych do 10 dnia danego miesigca”.

Tekst aneksu zostat sporzadzony w trzech jednobrz-
miacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Gmina, a dwa Miasto, z przeznaczeniem jednego eg-
zemplarza dla potrzeb publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslagskiego.

WOJT GMINY WISZNIA MALA PREZYDENT WROCLAWIA
STANISLAW MOIK RAFAL DUTKIEWICZ
SKARBNIK GMINY SKARBNIK MIASTA WROCLAWIA

Gtéwny Ksiggowy Budzetu
MARIA JANUSZEK
MARCIN URBAN

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywacé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.
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