
 

   WOJEWÓDZTWA  DOLNOŚLĄSKIEGO 
Wrocław, dnia 10 kwietnia 2007 r. Nr 91 

 

TREŚĆ: 
Poz.:
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go obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów i biblioteka-
rzy biblioteki pedagogicznej zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
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UCHWAŁY RAD MIEJSKICH:  
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i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli w placówkach oświatowych, dla których 
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1011  – Rady Gminy Gaworzyce z dnia 2d lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypła-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz wyso-
kość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Gaworzyce . . . . . . . . . . . . . . . . . .   71dd 
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zabytkowych wpisanych do rejestru zabytków niestanowiących własności gminy, 
sposobu ich rozliczania i kontroli wykorzystania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   71d7 
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ZARZĄDZENIA: 

1014  – Starosty Głogowskiego z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia średniego mie-
sięcznego kosztu utrzymania dziecka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
funkcjonujących na terenie powiatu głogowskiego w 2007 roku . . . . . . . . . . . . . . .   7140 

1015  – Starosty Głogowskiego z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia średniego mie-
sięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w Głogowie 
przy ul. eeptuna 22n24 w powiecie głogowskim w 2007 roku . . . . . . . . . . . . . . . . .   7141 

1016  – Wójta Gminy Pielgrzymka z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie określenia wymagań, 
jakie powinni spełniać przedsiębiorcy ubiegający się o zezwolenie na świadczenie 
usług w zakresie odbioru odpadów komunalnych oraz opróżniania zbiorników bezod-
pływowych i transportu nieczystości ciekłych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7141 

1017  – Starosty Powiatu Trzebnickiego z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie ustalenia mie-
sięcznego kosztu utrzymania wychowanka w domu dziecka na terenie powiatu trzeb-
nickiego w 2007 roku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7142 

1018  – Starosty Powiatu Trzebnickiego z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie ustalenia mie-
sięcznego kosztu utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej na terenie po-
wiatu trzebnickiego w 2007 roku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   714d 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1060 

ZARZĄDZENIE 

WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO 

z dnia 2 kwietnia 2007 r. 

w sprawie przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady Gwiny 
w Wądrożu Wielkiw w okręgach wyborczych nr 1 i nr 10 

 ea podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. – Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 200d r. 
er 159, poz. 1547, z 2004 r. er 25, poz. 219, er 102, poz. 1055 i er 167, 
poz. 1760, z 2005 r. er 175, poz. 1457, z 2006 r. er 17, poz. 128, er d4, 
poz. 242, er 146, poz. 1055, er 159, poz. 1127 i er 218, poz. 1592 oraz 
z 2007 r. er 25, poz. 162) zarządza się, co następuje: 
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§ 1 

1. Zarządza się wybory uzupełniające do Rady Gminy 
w Wądrożu Wielkim 
– w okręgu wyborczym nr 1, w związku z wyga-

śnięciem mandatu radnego Waldemara Stęcla, 
stwierdzonym uchwałą tej Rady nr VIn28n07 
z dnia 28 marca 2007 r. 
W okręgu wyborczym nr 1 wybiera się 1 radne-
go, 

– w okręgu wyborczym nr 10, w związku z wyga-
śnięciem mandatu radnego Czesława Brożyny, 
stwierdzonym uchwałą tej Rady nr VIn27n07 
z dnia 28 marca 2007 r. 
W okręgu wyborczym nr 10 wybiera się 1 rad-
nego. 

§ 2 

Datę wyborów, o których mowa w § 1, wyznacza się 
na niedzielę 24 czerwca 2007 r. 

§ d 

Dni, w których upływają terminy wykonania czynności 
wyborczych określonych w Ordynacji wyborczej do 
rad gmin, rad powiatów i sejmików województw, 
określa kalendarz wyborczy stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Dolnośląskiego. 
 
 
 
 WOJEWODA DOLeOŚLĄSSI 

 KRZYSZTOF GRZELCZYK 

 
 

Załącznik do zarządzenia Woje-
wody Dolnośląskiego z dnia 
2 kwietnia 2007 r. (poz. 1060) 

 
 

KALENDARZ WYKORCZY 
do wyborów uzupełniających do Rady Gwiny w Wądrożu Wielkiw 

 
Termin wykonania 

czynności wyborczej 
Treść czynności 

do 25 kwietnia 2007 r. • podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, zarządzenia Wojewody 
Dolnośląskiego o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających i liczbie wybieranych 
radnych w okręgach wyborczych 

do 5 maja 2007 r. • podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji o okręgach 
wyborczych, ich granicach, numerach i liczbie radnych wybieranych w okręgach 
wyborczych oraz wyznaczonej siedzibie Gminnej Somisji Wyborczej w Wądrożu 
Wielkim 

• zawiadomienie Somisarza Wyborczego w Legnicy o utworzeniu komitetu wy-
borczego oraz o zamiarze zgłaszania kandydatów na radnych 

do 7 maja 2007 r. • zgłaszanie Somisarzowi Wyborczemu w Legnicy kandydatów do składu Gminnej 
Somisji Wyborczej w Wądrożu Wielkim 

do 10 maja 2007 r. • powołanie przez Somisarza Wyborczego w Legnicy Gminnej Somisji Wyborczej 
w Wądrożu Wielkim 

do 25 maja 2007 r. • zgłaszanie Wójtowi Gminy Wądroże Wielkie kandydatów do składów obwodowych 
komisji wyborczych 

do 25 maja 2007 r. 
do godz. 24oo 

• zgłaszanie Gminnej Somisji Wyborczej w Wądrożu Wielkim list kandydatów na rad-
nych 

do d czerwca 2007 r. • powołanie przez Gminną Somisję Wyborczą w Wądrożu Wielkim obwodowych 
komisji wyborczych 

• podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji o numerach 
i granicach obwodów głosowania oraz wyznaczonych siedzibach obwodowych ko-
misji wyborczych 

do 9 czerwca 2007 r. • rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Somisji Wyborczej w Wądrożu Wielkim 
o zarejestrowanych listach kandydatów na radnych, zawierającego numery list, 
skróty nazw komitetów, dane o kandydatach umieszczone w zgłoszeniach list wraz 
z ewentualnymi oznaczeniami kandydatów  

do 10 czerwca 2007 r. • sporządzenie w Urzędzie Gminy spisów wyborców   
22 czerwca 2007 r. 
godz. 2400 

• zakończenie kampanii wyborczej 

do 2d czerwca 2007 r. • przekazanie przewodniczącym obwodowych komisji wyborczych spisów wyborców 
24 czerwca 2007 r. 
godz. 6oo – 20oo 

• głosowanie 
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UCHWAŁA RADY POWIATU KOLESŁAWIECKIEGO 

z dnia 22 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia regulawinu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki  przyznawania  nauczycielow  dodatków: wotywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, za wysługę lat, wieszkaniowego oraz szczegółowy 
sposób  obliczania  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwywiarowe  i godziny 

doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

 ea podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1592 ze zm.), 
art. d0 ust. 6, art. 54 ust. 7, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczyciela (Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 
ze zm.) oraz rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej i Sportu z dnia 
d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. er 22, poz. 181 ze zm.) Rada Powiatu Bolesła-
wieckiego uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szcze-
gółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
za wysługę lat, mieszkaniowego oraz szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponad- 
wymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Powiat Bolesławiecki – zwany dalej regulami-
nem. 

§ 2 

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego okre-
ślenia o:  
1) staroście – należy przez to rozumieć Starostę Bole-

sławieckiego, 
2) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674  ze zm.), 

d) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, placówkę 
oświatową albo zespół szkół lub placówek oświa-
towych, w tym specjalne, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Bolesławiecki,  

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu – należy 
przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub na-
uczyciela jednostki, o której mowa w pkt d,  

5) roku szkolnyw – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do 
dnia d1 sierpnia roku następnego,  

6) oddziale – należy przez to rozumieć oddział 
w szkole, grupę uczniów w świetlicy, grupę wy-
chowanków w bursie, specjalnym ośrodka szkolno-
wychowawczym lub grupę uczniów w szkole spe-
cjalnej zorganizowanej w publicznym zakładzie 
opieki zdrowotnej,  

7) uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka i słuchacza, 

8) kwocie podstawowej – należy przez to rozumieć 
minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stażysty (mgr z p.p.) określona w rozpo-
rządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania.  

Dodatek wotywacyjny 

§ d 

1. O wysokości przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego decyduje jakość świadczonej pra-
cy, a w szczególności: 
1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydak-

tycznym, wychowawczym i opiekuńczym, 
w tym: 
a. wyniki uczniów w nauce z uwzględnieniem 

różnicy uzdolnień uczniów oraz warunków 
organizacyjnych i społecznych, 

b. rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozu-
mienia znaczenia własnego państwa oraz 
kształtowanie postawy etycznej zakorzenio-
nej w polskim etosie narodowym, 

c. umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

d. dobre rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki; 

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania; 

d) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i d Sarty 
eauczyciela, w tym: 
a. praca w przedmiotowym zespole egzamina-

cyjnym powołanym w szkole ponadgimna-
zjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu ma-
turalnego lub praca w zespole nadzorującym 
powołanym w szkole ponadgimnazjalnej 
w celu przeprowadzenia egzaminu potwier-
dzającego kwalifikacje zawodowe, 

b. prowadzenie zajęć opiekuńczych i wycho-
wawczych wynikających z potrzeb i zaintere-
sowań uczniów, 

c. analiza i ocena pisemnych prac uczniowskich, 
d. opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
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jącymi na terenie szkoły, prowadzenie lekcji 
koleżeńskich oraz uczestnictwo w innych ro-
dzajach działań w ramach wewnątrzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli,  

e. udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 

f. podejmowanie innych zadań zapisanych 
w statucie szkoły. 
– szczególnie efektywne wypełnianie zadań 

i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem; 

– realizowanie w szkole zadań edukacyj-
nych, wynikających z przyjętych przez or-
gan prowadzący priorytetów w realizowa-
nej lokalnej polityce oświatowej. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi 
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej ½ etatu.  

§ 4 

1. O wysokości dodatku motywacyjnego dyrektora 
decyduje:  
  1) terminowość wykonywania zadań własnych 

i zleconych przez organ prowadzący, 
  2) znajomość prawa oświatowego i przestrzeganie 

jego zasad w działalności kierowniczej oraz 
sposób prowadzenia dokumentacji szkolnej, 

  d) prawidłowość opracowania planu finansowego 
jednostki i właściwa jego realizacja, 

  4) operatywność w pozyskiwaniu środków poza-
budżetowych i gospodarowanie nimi, 

  5) racjonalizacja kosztów działalności szkoły, 
  6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-

trzebami jednostki, 
  7) współpraca ze społecznymi organami szkoły 

i środowiskiem lokalnym, 
  8) dbałość o warunki pracy, 
  9) projektowanie i realizowanie pożądanych zmian 

w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposażenia szkoły, 

10) tworzenie systemu monitorowania i motywo-
wania nauczycieli oraz pozostałych pracowni-
ków szkoły, 

11) dbałość o doskonalenie kwalifikacji,  
12) organizacja i kierowanie pracami szkolnego ze-

społu egzaminacyjnego powołanego w szkole 
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu maturalnego lub zespołu powołanego 
dla przeprowadzenia egzaminu potwierdzające-
go kwalifikacje zawodowe. 

§ 5 

1. Wysokość funduszu na dodatek motywacyjny 
w szkole stanowi suma:  
1) iloczynu d,6% kwoty podstawowej oraz liczby 

przeliczeniowych etatów nauczycielskich (wyni-
kających z zatrudnienia nauczycieli w pełnym 
i niepełnym wymiarze godzin bez godzin ponad-
wymiarowych) wg stanu na dzień 1 września 
poprzedniego roku budżetowego,  

2) przyznanego przez Starostę dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora,  

d) kwoty przewidzianej dla szkoły z tytułu prze-
prowadzania egzaminu maturalnego oraz egza-
minu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

2. Całkowity fundusz na dodatek motywacyjny dla 
publicznych szkół prowadzonych przez Powiat Bo-
lesławiecki, z tytułu § 5 ust. 1 pkt d, stanowi 
1,5% kwoty podstawowej oraz liczby przelicze-
niowych etatów nauczycielskich w tych szkołach. 

d. Dla ustalenia wysokości funduszu na dodatek mo-
tywacyjny na szkołę, z tytułu określonego § 5 
ust. 1 pkt d, określa się stawkę za nadzorowanie 
i przeprowadzanie jednego egzaminu jednego 
ucznia jako kwotę wynikającą z ilorazu całkowitego 
funduszu na dodatek motywacyjny z tytułu zapi-
sów w § 5 ust. 1 pkt d oraz iloczynu liczby egza-
minów i liczby uczniów przystępujących do egza-
minu dojrzałości, egzaminów z nauki zawodu lub 
egzaminów z przygotowania zawodowego w szko-
łach. 

4. Wysokość kwoty zwiększającej fundusz na dodatek 
motywacyjny w szkole z tytułu określonego w § 5 
ust. 1 pkt d, wynika z iloczynu liczby uczniów, 
liczby egzaminów oraz kwoty ustalonej w ust. d. 

5. Wynagrodzenie nauczycieli z tytułu określonego 
w § 5 ust. 1 pkt d ustala się wg następujących za-
sad: 
1) prawo do określonego wyżej wynagrodzenia 

przysługuje nauczycielowi za czas pracy poza 
obowiązkowym wymiarem zajęć, 

2) wysokość wynagrodzenia ustala się wg liczby 
godzin wynikających z pracy nauczyciela przy 
nadzorowaniu i przeprowadzaniu egzaminów. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego eS.II.0911-6n190n07 z dnia 2 kwietnia 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 5 ust. 1 pkt d, ust. 2, d, 
4 i 5). 

§ 6 

1. Dyrektorowi szkoły i nauczycielowi może być przy-
znany dodatek motywacyjny w wysokości nie- 
przekraczającej 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony – nie dłuższy niż 6 miesięcy z tytułu § 5 
ust. 1 pkt 1 i 2 oraz na lipiec i sierpień z tytułu § 5 
ust. 1 pkt d. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy 
i można go obniżyć lub podwyższyć bez konieczno-
ści wypowiedzenia. (Rozstrzygnięciem nadzorczym 
Wojewody Dolnośląskiego eS.II.0911-6n190n07 
z dnia 2 kwietnia 2007 r. stwierdzono nieważność 
§ 6 ust. 2 we fragmencie: eoraz na lipiec i sierpień 
z tytułu § 5 ust. 1 pkt d. Dodatek motywacyjny 
jest uznaniowy i można go obniżyć lub podwyższyć 
bez konieczności wypowiedzenia”). 

d. Dodatki motywacyjne dla dyrektorów i nauczycieli 
przyznawane są w ramach środków finansowych 
zatwierdzonych w planach finansowych placówek. 

4. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od  
dnia przyznania. 

Dodatek funkcyjny 

§ 7 

eauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysłu-
guje dodatek funkcyjny. 
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§ 8 

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la starosta, uwzględniając:  
1) wielkość szkoły (liczbę oddziałów w szkole), 
2) organizację pracy szkoły (liczba typów szkół 

wchodzących w skład zespołów szkół) oraz za-
kres i złożoność zadań wynikających z powie-
rzonego stanowiska. 

2. Wysokość stawki dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
rów szkół ponadgimnazjalnych ustala się jako pro-
centowy wskaźnik kwoty podstawowej wg nastę-
pującej tabeli:  

Lp. Liczba oddziałów 
Wysokość 
dodatku 

1. do 14 d0% 
2. od 15 do 20 40% 
d. od 21 do 25 55% 
4. powyżej 25 60% 

d. W przypadku dyrektorów zespołu szkół dodatek 
funkcyjny zwiększa się o 2% za prowadzenie dru-
giego i każdego następnego typu szkoły.  

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 
powiatowych placówek oświatowych ustala się ja-
ko procentowy wskaźnik kwoty podstawowej wg  
następującej tabeli:  

Lp. Placówka oświatowa 
Wysokość 
dodatku 

1. Poradnia Psychologiczno-Pedago-
giczna 

20% 

2. Powiatowy Rłodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii 

d5% 

d. Riędzyszkolny Ośrodek Sportowy d5% 
4. Rłodzieżowy Dom Sultury d5% 
5. Powiatowe Centrum Edukacji 

i Sształcenia Sadr 
45% 

 
§ 9 

1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorów i innych 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoły – 
uwzględniając wielkość szkoły, organizację pracy 
szkoły oraz zakres i złożoność zadań wynikających 
z powierzonego stanowiska – ustala dyrektor szko-
ły. Wysokość dodatku wicedyrektorów stanowi do 
65%, zaś dla innych nauczycieli zajmujących ww. 
stanowiska kierownicze do 50% stawki dodatku 
funkcyjnego dyrektora określonej w § 8 ust. 2 i 4. 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dy-
rektora szkoły przysługuje również wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowe-
go następującego po jednym miesiącu zastępstwa. 

d. Dopuszcza się możliwość zwiększenia stawki do-
datku funkcyjnego dla wicedyrektora, ponad kwoty 
określone w § 9 ust. 1, w sytuacji gdy w szkole, 
w której można utworzyć dwa stanowiska wicedy-
rektorów, funkcjonuje jeden wicedyrektor. 

§ 10 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesiąca, w którym nastąpiło powierze-
nie stanowiska kierowniczego lub sprawowania 
funkcji, a jeżeli powierzenie stanowiska kierowni-

czego lub sprawowanie funkcji nastąpiło w innym 
dniu miesiąca, dodatek wypłacany jest w kwocie 
wynikającej z przemnożenia 1nd0 stawki dodatku 
funkcyjnego przez liczbę dni powierzenia lub spra-
wowania funkcji. 

2. eauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas określony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

§ 11 

1. eauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna 
stażu przysługuje w okresie pełnienia opieki doda-
tek funkcyjny w wysokości 1,75% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje 
w okresie przerwy w odbywaniu stażu przez na-
uczyciela, nad którym pełniono opiekę. Prawo do 
dodatku przysługuje na nowo z dniem rozpoczęcia 
kontynuacji stażu przez nauczyciela podlegającego 
opiece. 

d. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stażu 
nad co najmniej dwoma nauczycielami, przysługuje 
za okres tej opieki jeden łączny dodatek funkcyjny 
w wysokości d,5% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela. 

4. Dodatek funkcyjny, przysługujący z tytułu sprawo-
wania funkcji opiekuna stażu, wypłacany jest 
z dołu.  

5. Jeżeli nauczyciel odbywający staż przebywa na 
zwolnieniu lekarskim, ust. 2 oraz § 10 ust. 1 stosu-
je się odpowiednio. 

§ 12 

eauczycielowi sprawującemu funkcję doradcy meto-
dycznego lub konsultanta przysługuje dodatek funk-
cyjny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 1d 

eauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu 
powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy klasy 
w wysokości d% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela wynikającego z tabeli wynagrodzenia okre-
ślonego dla stopnia awansu zawodowego za każdą 
klasę. 

§ 14 

1. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z in-
nych powodów obowiązków, do których jest przy-
pisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca 
– od tego dnia. 

2. eauczyciele, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie mają prawo do dodatku funk-
cyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska 
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiąca po 
upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych 
obowiązków. Uprawnienie to wygasa z pierwszym 
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dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu peł-
nienia tych obowiązków. 

d. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. § 7, nie 
przysługują za czas nieprzerwanej nieobecności na-
uczyciela w pracy trwającej powyżej jednego mie-
siąca. 

§ 15 

Dodatek funkcyjny z tytułu powierzenia sprawowania 
funkcji wychowawcy lub opiekuna stażu w zastęp-
stwie za nieobecnego nauczyciela przysługuje nauczy-
cielowi, któremu dyrektor powierzył wykonywanie 
tych zadań, jeżeli pełnił zastępstwo powyżej jednego 
miesiąca. 

§ 16 

Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres nie dłuższy 
niż jeden rok szkolny. 

Dodatki za warunki pracy 

§ 17 

1. eauczycielom przysługuje dodatek za warunki pra-
cy z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych warun-
kach określonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. d4 ust. 2 Sarty eauczyciela. 

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się wyko-
nywanie zadań według kategorii:  
1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu – zajęć 

w szkole specjalnej, 
2) prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowaw-

czych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim, 

d) prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkole specjalnej oraz prowadzenie in-
dywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do kształcenia specjalnego, 

4) prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkole spe-
cjalnej (oddziale) przysposabiającej do pracy, 
ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym, 

5) prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w mło-
dzieżowych ośrodkach socjoterapii (w tym 
w internatach), 

6) prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w placów-
kach opiekuńczo-wychowawczych, 

7) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole 
medycznej – zajęć w pomieszczeniach zakładów 
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej, o których mowa w ustawie 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
przeznaczonych dla: noworodków, dzieci do lat 
trzech, dzieci niepełnosprawnych ruchowo oraz 
dla osób (dzieci i dorosłych) upośledzonych 
umysłowo, psychicznie chorych, przewlekle cho-
rych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowe-
go układu nerwowego, w oddziałach intensyw-
nej opieki medycznej oraz w żłobkach, 

8) prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, 
wynikających z realizacji zadań diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnospraw-
nymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głę-
bokim z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem 
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej.  

d. eauczycielom spełniającym warunki w odpowied-
nich kategoriach przysługuje dodatek w następują-
cej wysokości: 
1) kategoria 1), 2), d) i 4) – 15% wynagrodzenia 

zasadniczego,  
2) kategoria 5) – d5% wynagrodzenia zasadnicze-

go,  
d) kategoria 6) – 5% wynagrodzenia zasadniczego, 
4) kategoria 7) – 12% wynagrodzenia zasadnicze-

go,  
5) kategoria 8) – 7% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 18 

Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje na-
uczycielom – otrzymującym dodatek za trudne warun-
ki pracy – w wysokości 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. 

§ 19 

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak 
za okres urlopu wypoczynkowego. 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych 
lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar go-
dzin zajęć.  

d. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, 
jeżeli nauczyciel: 
a) realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych 

tylko część obowiązującego go wymiaru godzin 
zajęć, 

b) jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 
4. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne 

i uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielowi 
prawo do dodatku z każdego tytułu. 

5. Wysokość dodatku, o którym mowa w § 17 ust. 1, 
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora sta-
rosta. 

Dodatek za wysługę lat 

§ 20 

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielom, 
poczynając od 4 roku pracy, w wysokości 1% wy-
nagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wy-
płacany w okresach miesięcznych, z tym że doda-
tek ten nie może przekraczać 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za czas prze-
bywania na urlopie dla poratowania zdrowia. Czas 
ten wlicza się do obliczania wysokości tego dodat-
ku. 

d. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 
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2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwywiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw 

§ 21 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
płaca się według wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki 
pracy. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, dzieląc 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z do-
datkami za trudne warunki pracy oraz za warunki 
uciążliwe, jeżeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa się w takich warunkach) przez 
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 

d. Riesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzysku-
je się, mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

Dodatek wieszkaniowy 

§ 22 

1. eauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niż-
szym niż połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć na terenie wiejskim lub 
w mieście liczącym do 5000 mieszkańców i posia-
dającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego 
stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej lub dwóch osobach w rodzinie – 

4,5%, 
2) przy trzech osobach w rodzinie – 5,75%, 
d) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 7%, 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty 
(mgr z p.p.). 

d. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się na-
uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałżonka oraz dzieci, a także rodziców pozo-
stających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

4. eauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 2. Rałżonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. eauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
starosta. 

6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowania 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie. 

7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wy-
konywania pracy, a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,  
d) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa 
ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

Postanowienia końcowe 

§ 2d 

1. Zmiany w treści niniejszego regulaminu mogą być 
dokonane w trybie określonym odrębnymi przepi-
sami. 

2. Traci moc uchwała nr XXXIn118n2005 Rady Powia-
tu Bolesławieckiego z dnia 22 grudnia 2005 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wy-
sokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, za wysługę lat, mieszka-
niowego oraz szczegółowy sposób obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw dla nauczycieli. 

§ 24 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
Bolesławieckiego. 

§ 25 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku. 
 
 

 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC POWIATU 

 KAROL STASIK 
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UCHWAŁA RADY POWIATU W TRZEKNICY 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w  sprawie  ustalenia  tygodniowego  obowiązkowego  wywiaru  godzin 
zajęć dla pedagogów, psychologów i bibliotekarzy biblioteki pedagogicznej 
zatrudnionych   w  szkołach   i  placówkach   prowadzonych   przez  Powiat 

Trzebnicki 

 ea podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. er 142 poz. 1592 z 2001 r. 
ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt d i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Sarta eauczyciela (Dz. U. z 1997 r. er 56, poz. d57 ze zm.) Rada 
Powiatu Trzebnickiego uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Ustala się dla pedagogów zatrudnionych w szko-
łach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki obo-
wiązkowy wymiar godzin zajęć na 24 godziny ty-
godniowo. 

2. Ustala się dla psychologów zatrudnionych w szko-
łach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki wymiar 
godzin zajęć na 24 godziny tygodniowo. 

d. Ustala się dla bibliotekarzy zatrudnionych w biblio-
tece pedagogicznej prowadzonej przez Powiat 
Trzebnicki obowiązkowy wymiar godzin zajęć na 
d5 godzin tygodniowo. 

 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Trzebnicy. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 

 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC POWIATU 

 JAROSŁAW BRODALA 
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UCHWAŁA RADY POWIATU W TRZEKNICY 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w  sprawie  ustalenia  szczegółowych  zasad  rozliczania  tygodniowego 
wywiaru  godzin zajęć  dla  nauczycieli,  dla których  ustalony plan zajęć jest 

różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

 ea podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. er 142, poz. 1592 z 2001 r. 
ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Sarta eauczyciela (Dz. U. z 1997 r. er 56, poz. d57 ze zm.) Rada 
Powiatu Trzebnickiego uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się szczegółowe zasady rozliczania tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla na-
uczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w brze-
mieniu określonym załącznikiem do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Trzebnicy. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC POWIATU 

 JAROSŁAW BRODALA 
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Załącznik  do  uchwały  Rady 
Powiatu Trzebnickiego z dnia 
28 lutego 2007 r. (poz. 1063) 

 
 

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJIĆ DLA NAUCZYCIELI, DLA KTÓRYCH 
USTALONY PLAN ZAJIĆ JEST RÓŻNY W POSZCZEGÓLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO 

 
 

§ 1 

Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli szkół 
i placówek zatrudniających nauczycieli dla których 
ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub 
organizacji placówki jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego i spowodowany jest: 
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez słuchaczy 

zakładów kształcenia nauczycieli, 
2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów 

szkół zawodowych, 
d) wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich 

klasach szkół średnich, 
4) przerwami w pracy placówek dłuższymi niż dwa 

tygodnie. 

§ 2 

eauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla 
których plan zajęć wynikający z planów nauczania lub 
organizacji pracy w danym okresie roku szkolnego nie 
wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są 
do realizowania w innych okresach trwania roku 
szkolnego takiego tygodniowego wymiaru liczby go-
dzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby 
średni wymiar zajęć, nauczyciela w ciągu roku szkol-
nego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin 
zajęć określonemu w art. 42 ust. d ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczyciela (Dz. U. 
z 1997 r. er 56, poz. d57) zwaną dalej eSartą ea-
uczyciela". 
 
 

§ d 

1. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji na 
dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć 
przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć – godzinami ponadwymiarowymi są 
godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według 
zasad ustalonych w § 2 ust. 1. 

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymia-
rze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w po-
szczególnych okresach roku szkolnego, w umowie 
o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć 
dla całego okresu zatrudnienia. 

§ 4 

Przydzielone w arkuszu organizacji godziny zajęć, nie-
realizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub 
przyczyn leżących po stronie pracodawcy, niewymie-
nionych w § 1, traktuje się dla rocznego rozliczenia 
godzin jako godziny zajęć realizowane, z zastrzeżeniem 
§ d ust. 1. 

§ 5 

W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku 
pracy przed upływem roku szkolnego, na który został 
ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych 
w arkuszu organizacji godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie prze-
pracowane miesiące, bez względu na wymiar realizo-
wanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do 
wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 
ust. d Sarty eauczyciela, a także za przepracowane 
w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

 
 
 
 
 

1064 

UCHWAŁA RADY POWIATU W TRZEKNICY 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w  sprawie  określenia  zasad  udzielania  i  rozwiaru  zniżek  tygodniowego 
obowiązkowego wywiaru zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowaw-
czych  dyrektorow  i  wicedyrektorow  oraz  nauczycielow  pełniącyw  inne 
stanowiska  kierownicze  w  szkołach  i  placówkach   prowadzonych  przez 

Powiat Trzebnicki 

 ea podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. er 142, poz. 1592 z 2001 r. 
ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Sarta eauczyciela (Dz. U. z 1997 r. er 56, poz. d57 ze zm.) Rada 
Powiatu Trzebnickiego uchwala, co następuje: 
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§ 1 

1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom 
pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach 
i placówkach Powiatu Trzebnickiego, wymienio-
nych w załączniku do uchwały, obniża się tygo-
dniowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekuń-
czych i wychowawczych ze względu na szczególne 
warunki pracy w szkołach i placówkach, wielkość, 
typ szkoły lub placówki oraz wynikający z tego za-
kres ich obowiązków.  

2. Osobom wymienionym w pkt 1 obniża się tygo-
dniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 
ust. d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta 
eauczyciela, do ilości godzin określonych w tabeli, 
stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wymiar zajęć określonych w załączniku do niniejszej 
uchwały stosuje się również do nauczycieli pełniących  

stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, 
którym powierzono te stanowiska, z dniem objęcia 
obowiązków kierowniczych. 

§ d 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Trzebnicy. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 od dnia ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC POWIATU 

 JAROSŁAW BRODALA 

 
 
 
 

Załącznik  do  uchwały  Rady 
Powiatu Trzebnickiego z dnia 
28 lutego 2007 r. (poz. 1064) 

 
 
 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązujący 
wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, 
wychowawczych 
i opiekuńczych 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 

Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej 
– do 4 oddziałów 
– 5–6 oddziałów 
– 7–8 oddziałów 
– 9–16 oddziałów 
– 17 i więcej oddziałów 
 
Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno -wychowawczego 

 
12 
10 
  8 
  5 
  d 
 

  4 
d. Wicedyrektor szkoły (zespołu) , każdego typu liczącej 

– 9–16 oddziałów 
– 17 i więcej oddziałów 
 
Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 

 
  9 
  7 
 

  8 
4. Sierownik internatu 12 
5. Sierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkół   4 
6. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 
7. Sierownik biblioteki pedagogicznej 25 
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1065 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODRCU 

z dnia d0 stycznia 2007 r. 

w  sprawie  określenia  zasad  wnoszenia  wkładów  oraz  obejwowania, 
nabywania i zbywania udziałów i akcji przez Kurwistrza Nowogrodźca 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zm.) 
Rada Riejska w eowogrodźcu uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się następujące zasady wnoszenia wkładów 
oraz obejmowania, nabywania udziałów i akcji w spół-
kach z udziałem Gminy eowogrodziec: 
1) Burmistrz eowogrodźca jest upoważniony do wno-

szenia wkładów oraz obejmowania i nabywania 
udziałów i akcji w ramach kwot przewidzianych na 
ten cel w danym roku budżetowym. 

2) Wnoszenie wkładów może nastąpić w gotówce lub 
w formie aportu. 

d) Burmistrz eowogrodźca może wnosić wkłady oraz 
obejmować, nabywać udziały i akcje w spółkach 
handlowych, których przedmiotem działalności jest 
realizacja zadań związanych z zadaniami własnymi 
gminy w zakresie przepisów ustawy o samorządzie 
gminnym. 

§ 2 

1. Zbycie przez Burmistrza eowogrodźca udziałów 
i akcji w spółkach, w których Gmina eowogrodziec 
jest udziałowcem lub akcjonariuszem będzie się od-
bywało w trybie określonym przepisami ustawy 
z dnia 15 września 2000 r. Sodeks Spółek Han-
dlowych (Dz. U. er 94, poz. 10d7 z późn. zm.) 
przy uwzględnieniu poniższych zasad. 
1) zbycie udziałów lub akcji powinno nastąpić 

w trybie rokowań na podstawie publicznego za-
proszenia, 

2) udziały lub akcje przed zbyciem mogą być wy-
ceniane przez uprawnione podmioty, w celu 
ustalenia ceny zbycia, stanowiącej podstawę ro-
kowań. 

2. Burmistrz eowogrodźca stosować będzie postano-
wienia zawarte w ust. 1 pkt 1–2, o ile nie stoją one 
w sprzeczności z umowami bądź statutami spółek, 
w których gmina eowogrodziec posiada akcje bądź 
udziały. 

§ d 

Traci moc uchwała nr XXXVInd26n02 Rady Gminy 
i Riasta eowogrodziec z dnia 25 czerwca 2002 r. 
w sprawie ustalenia zasad wnoszenia, cofania przez 
Zarząd Gminy i Riasta udziałów w spółkach. 

§ 4 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
eowogrodźca. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 WILHELM TOMCZUK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE 

z dnia 20 lutego 2007 r. 

w sprawie zasad gospodarowania kowunalnywi lokalawi użytkowywi 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591)1 Rada Riejska 
w Przemkowie uchwala, co następuje: 
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R o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Określa się zasady gospodarowania komunalnymi loka-
lami użytkowymi.  

§ 2 

Gospodarowanie komunalnymi lokalami użytkowymi 
odbywa się w drodze zawierania umów najmu, z za-
strzeżeniem § 18 i §19.  

§ d 

Ilekroć w niniejszym załączniku jest mowa o: 
1) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę i Riasto 

Przemków.  

R o z d z i a ł  II 

Zasady najwu lokali 

§ 4 

1. Lokale mogą być oddawane w najem w drodze 
przetargu lub w trybie bezprzetargowym w drodze 
negocjacji. 

2. Przetarg przeprowadza się w formie: 
1) przetargu ustnego nieograniczonego, 
2) przetargu ustnego ograniczonego, 
d) przetargu pisemnego nieograniczonego, 
4) przetargu pisemnego ograniczonego. 

d. Przetarg ustny ma na celu uzyskanie najwyższego 
czynszu najmu. Przetarg pisemny ma na celu wybór 
najkorzystniejszej oferty. 

4. W przypadkach określonych w § 7, lokale mogą 
być oddawane w najem w trybie bezprzetargowym 
w drodze negocjacji. 

5. Burmistrz Gminy i Riasta Przemków wprowadzi 
regulamin przeprowadzania przetargów oraz nego-
cjacji na najem lokali. 

§ 5 

1. Umowy najmu zawiera się, z zastrzeżeniem ust. 2, 
na czas nieoznaczony. 

2. Umowy najmu z posłami lub senatorami zawierane 
są na czas oznaczony, nie dłuższy niż czas trwania 
kadencji. 

d. Umowa najmu na czas oznaczony może być zawar-
ta pod warunkiem zawieszającym poddania się 
przez przyszłego najemcę egzekucji z aktu notarial-
nego, co do obowiązku wydania lokalu w terminie 
oznaczonym przez wynajmującego. 

4. Decyzję w sprawie, o której mowa w ust. d, po-
dejmuje kierownik jednostki.  

§ 6 

1. eastępujące oświadczenia woli w imieniu wynajmu-
jącego, składa się w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności:  
1) cofnięcie oświadczenia o rozwiązaniu umowy, 

o ile ustały przyczyny rozwiązania umowy, 
2) skrócenie terminu wypowiedzenia umowy, 
d) wskazywanie lokalu w drodze bezprzetargowej, 
4) wyrażenie zgody wynajmującego w przypadkach 

wskazanych w § 9 ust. d i 8, § 10 ust. 1, § 11 
ust. 1, § 12 ust. 1, § 1d ust. 1, § 15 ust. 2 i 4, 
§ 16 ust. 1, § 21 ust. 1 pkt 4, 

5) kontynuacji umowy na dalszy czas oznaczony, 
6) zawarcie nowej umowy na czas oznaczony lub 

nieoznaczony, jeżeli umowa zawarta na czas 
oznaczony wygasła, a wniosek najemcy o kon-
tynuację najmu nie został rozpatrzony przed 
upływem terminu jej wygaśnięcia. 

2. Burmistrz Gminy i Riasta Przemków określi szcze-
gółowe zasady składania oświadczeń wymienio-
nych w ust. 1. 

§ 7 

Lokale mogą być oddawane w najem bez przetargu: 
1) organizacjom pozarządowym, partiom politycznym, 

związkom zawodowym, jednostkom organizacyj-
nym Gminy – na potrzeby związane z realizacją za-
dań statutowych niezwiązanych z prowadzeniem 
działalności gospodarczej, spółkom prawa handlo-
wego utworzonych przez Gminę Przemków, w któ-
rych gmina posiada 100% udziałów, na cele zwią-
zane z wykonywaniem działalności statutowej, 

2) posłom na Sejm RP i senatorom RP – na potrzeby 
związane z prowadzeniem biura poselskiego lub se-
natorskiego, 

d) najemcom: 
a) w przypadku wypowiedzenia przez wynajmują-

cego umowy najmu dotychczas zajmowanego 
lokalu, w związku z przeznaczeniem do zbycia 
tego lokalu, budynku lub nieruchomości grunto-
wej, na terenie której położony jest ten lokal lub 
budynek lub z innych przyczyn leżących po stro-
nie wynajmującego, 

b) po złożeniu i pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 
o zamianę lokalu na lokal o mniejszej powierzch-
ni, 

4) podmiotom: 
a) które posiadały co najmniej sześciomiesięczny 

status podnajemcy i utraciły go w wyniku doko-
nania zmian w istniejącej umowie najmu lub 
w wyniku rozwiązania umowy z najemcą, jeśli 
terminowo wywiązywały się ze swoich zobo-
wiązań względem najemcy lub Gminy z tytułu 
korzystania z tego lokalu,  

b) z którymi rozwiązano umowę najmu z przyczyn, 
o których mowa w pkt d ppkt a), jeżeli lokal 
zdano protokołem zdawczo-odbiorczym nie dłu-
żej niż w ciągu ostatnich 18 miesięcy od dnia 
złożenia wniosku o przydział lokalu i w chwili 
składania tego wniosku nie posiadały zadłużenia 
z tytułu najmu poprzedniego lokalu, 

5) w przypadku przeprowadzenia co najmniej dwóch 
kolejnych przetargów ustnych nieograniczonych za-
kończonych wynikiem negatywnym, jeżeli w ostat-
nim przetargu stawka wyjściowa została ustalona 
w wysokości stawki podstawowej. 

§ 8 

1. Czynsz najmu za lokal oddany w najem, ustala się 
w wysokości iloczynu powierzchni lokalu i krotno-
ści stawki podstawowej. 

2. W przypadku oddania w najem lokalu wraz gruntem 
niezbędnym do prawidłowego funkcjonowania loka-
lu, oprócz czynszu najmu, wynajmujący może usta-
lić opłatę za dzierżawę gruntu. Informację na ten 
temat zamieszcza się w ogłoszeniu o przetargu lub 
protokole z negocjacji. 
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§ 9 

1. Dopuszcza się stosowanie w Gminie kilku stawek 
podstawowych. 

2. Wysokość stawek, o których mowa w ust. 1, usta-
lana jest zarządzeniem Burmistrza Gminy i Riasta 
Przemków. 

d. Burmistrz Gminy i Riasta Przemków może ustalić 
stawkę dla lokalu, która będzie niższa od stawki 
podstawowej w sytuacji, kiedy lokal został bezsku-
tecznie wystawiony do przetargu nieograniczonego, 
co najmniej dwukrotnie. 

4. Stawka, o której mowa w ust. d, może funkcjono-
wać przez czas trwania umowy najmu, jednak nie 
dłużej niż przez 12 miesięcy z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. W okresie, o którym mowa w ust. 4, stawka, 
o której mowa w ust. d, może ulec podwyższeniu 
w przypadku wyrażenia zgody, o której mowa 
w § 11, § 12 lub z innych przyczyn uzasadniają-
cych tę podwyżkę.  

6. Po czasie, o którym mowa w ust. 4, najemcę obo-
wiązuje stawka czynszu w wysokości co najmniej 
stawki podstawowej. Wysokość tej zostanie usta-
lona w drodze negocjacji pomiędzy stronami. 

7. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 4, 5, 6, win-
ny zostać umieszczone w podpisywanej umowie. 

8. Dopuszcza się ze względu na układ konstrukcyjny 
lokalu lub przeznaczenia poszczególnych pomiesz-
czeń stosowanie więcej niż jednej stawki czynszu 
dla danego lokalu. 

9. W sytuacji, kiedy po podpisaniu umowy a przed 
rozpoczęciem działalności zachodzi konieczność 
wykonania przez najemcę remontu lokalu, który 
obciąża wynajmującego, Burmistrz Gminy i Riasta 
Przemków może wyrazić zgodę na zastosowanie na 
czas trwania remontu obniżonej stawki podstawo-
wej, jednak nie dłużej niż przez trzy miesiące. 

R o z d z i a ł  III 

Zwiana najewcy, przedwiotu działalności 
i zawiana lokali 

§ 10 

1. W czasie trwania umowy najmu, w prawa i obo-
wiązki dotychczasowego najemcy mogą wstąpić za 
zgodą wynajmującego: małżonek, wstępni, zstępni 
najemcy – bez zmiany dotychczasowych warun-
ków najmu. 

2. Postanowienia zawarte w ust. 1 mają zastosowanie 
także, gdy do umowy przystąpią obok dotychcza-
sowego najemcy: jego małżonek, wstępni, zstępni, 
rodzeństwo oraz osoby przystępujące do spółki 
cywilnej. 

d. W przypadku zbycia całości lub części przedsiębior-
stwa prowadzonego przez najemcę w oparciu o da-
ny lokal, warunki najmu z nabywcą przedsiębior-
stwa są ustalane w drodze negocjacji. 

4. W przypadku określonym w ust. d, nowa stawka 
najmu ustalona w drodze negocjacji, obowiązuje od 
dnia zbycia przedsiębiorstwa i nie może być niższa 
od stawki obowiązującej poprzedniego najemcę.  

§ 11 

1. Za zgodą wynajmującego najemca może podnająć 
część powierzchni lokalu. 

2. Podnajmem może być objęte nie więcej niż 50% 
powierzchni użytkowej najmowanego lokalu. 

d. Stawkę za podnajem ustala się z najemcą w drodze 
negocjacji z udziałem podnajemcy. Stawka ta nie 
może być niższa od dotychczasowej stawki najmu. 

§ 12 

1. Za zgodą wynajmującego najemca może zmienić 
rodzaj działalności prowadzonej w lokalu. 

2. Za zmianę rodzaju działalności, o której mowa 
w ust. 1, należy rozumieć w szczególności zmianę 
branży lub rozszerzenie dotychczas prowadzonej 
działalności. 

d. W przypadku zmiany rodzaju działalności, stawka 
czynszu najmu może ulec zmianie w drodze nego-
cjacji.  

§ 1d 

1. Dopuszcza się za zgodą wynajmującego, zamianę 
lokali między najemcami. 

2. Zamiana lokali może nastąpić na wniosek zaintere-
sowanych najemców, pod warunkiem braku zale-
głości z tytułu opłat za lokale. 

d. W przypadku dokonania zamiany, nowe warunki 
najmu zostają ustalane z najemcą w drodze nego-
cjacji z tym, że nowe stawki czynszu za dany lokal, 
nie mogą być niższe od stawek dotychczasowych. 

R o z d z i a ł  IV 

Zasady zabezpieczania roszczeń gwiny 

§ 14 

eajemca lokalu zobowiązany jest, z zastrzeżeniem 
§ 15 ust. 2 i 4, do wniesienia kaucji w formie pienięż-
nej, jako zabezpieczenia roszczeń wynajmującego. 

§ 15 

1. Wysokość  kaucji,  o której mowa w § 14, wynosi 
d-krotność miesięcznego czynszu wynegocjowane-
go lub osiągniętego w wyniku przetargu. 

2. Za zgodą wynajmującego kaucja może być wnie-
siona w poręczeniach oraz gwarancjach bankowych 
lub gwarancjach ubezpieczeniowych. 

d. Po zakończeniu stosunku najmu, wynajmujący 
zwraca wniesione zabezpieczenie po potrąceniu 
wszelkich roszczeń wynikających z umowy najmu. 
W przypadku wniesienia kaucji w gotówce, kaucja 
podlega zwrotowi wraz z odsetkami wynikającymi 
z umowy rachunku bankowego, na którym była ona 
przechowywana, pomniejszona o koszty prowadze-
nia rachunku i prowizję bankową za przelew na ra-
chunek najemcy. 

4. W przypadku wynajmowania lokali jednostkom 
organizacyjnym Gminy Przemków lub podmiotom, 
o których mowa w § 7 pkt 2, wynajmujący może 
wyrazić zgodę na odstąpienie od wymogu, o któ-
rym mowa w § 14. 

R o z d z i a ł  V 

Zasady udzielania gwarancji trwałości stosunku najwu 

§ 16 

1. Z najemcami, którzy za zgodą wynajmującego, do-
konają nakładów w najmowanym lokalu, może zo-
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stać podpisane porozumienie ustalające okres nie-
przekraczający 5 lat, z zastrzeżeniem § 17 ust. 2, 
w którym umowa najmu nie może ulec rozwiązaniu 
wskutek wypowiedzenia dokonanego przez wynaj-
mującego z przyczyn leżących po jego stronie. 

2. Porozumienie, o którym mowa w ust. 1, podpisy-
wane jest przez strony po odbiorze i weryfikacji 
przez wynajmującego nakładów na lokal zgodnie 
z postanowieniami porozumienia, o którym mowa 
w ust. d. 

d. Podpisywane ustalenia dotyczące zasad ponoszenia 
nakładów jest traktowane jako zgoda wynajmują-
cego na przeprowadzenie remontu lub modernizacji 
lokalu i winno zawierać m.in.: 
1) zakres rzeczowy przeprowadzanych prac, 
2) zakres finansowy przeprowadzanych prac, 
d) sposób i zakres rozliczenia się stron. 

§ 17 

1. Okres gwarancji trwałości stosunku najmu ustala 
się uwzględniając powierzchnię użytkową lokalu 
i koszt dokonanych nakładów, przyjmując kwotę 
500,00 złotych (słownie: pięćset) jako minimalny 
koszt faktycznie poniesionych nakładów przypada-
jący na 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu. 

2. W przypadku, gdy koszt nakładów na 1 m2 prze-
wyższa kwotę, o której mowa w ust. 1, co naj-
mniej o 50%, okres gwarancji trwałości stosunku 
najmu może zostać ustalony do lat 8. 

d. Do nakładów, o których mowa w ust. 1, stosuje się 
przepisy ustawy z dnia 2d kwietnia 1964 r. Sodeks 
cywilny (Dz. U. z 1964 r. er 16, poz. 9d z późn. 
zm.). 

R o z d z i a ł  VI 

Inne forwy gospodarowania lokalawi 

§ 18 

1. W szczególnie uzasadnionym przypadku możliwe 
jest oddanie w najem albo użyczenie komunalnego 
lokalu użytkowego w drodze bezprzetargowej pod-
miotom innym niż przewidziano w § 7 uchwały. 

2. Oddanie, o którym mowa w ust. 1, wymaga zgody 
Somisji Rozwoju Gospodarczego Rady Riejskiej. 

§ 19 

1. Lokale mogą być oddawane w użyczenie, z za-
strzeżeniem § 20: 
1) stowarzyszeniom, które w swoich statutach or-

ganizacyjnych jako jedno z zadań mają promocję 
Gminy Przemków i zadanie to czynnie realizują. 

2) organizacjom pozarządowym, które prowadzą 
działalność w sferze zadań publicznych jako 
działalność pożytku publicznego, 

d) jednostkom organizacyjnym oraz pomocniczym 
Gminy i Riasta Przemków. 

2. Do umów użyczenia stosuje się odpowiednio zapisy 
§ 5, oraz rozdziału IV. 

d. Wysokość kaucji gwarancyjnej wynosi co najmniej 
d-krotność miesięcznych opłat, o których mowa 
w § 20. 

§ 20 

Biorący w użyczenie ponosi zwykłe koszty utrzymania 
lokalu, przez które rozumie się w szczególności: 
1) koszty konserwacji, 
2) koszty dostaw mediów do lokalu, 
d) koszty zarządzania nieruchomością wspólną wyni-

kające z używania lokalu, obejmując w szczególno-
ści zaliczki na fundusz remontowy, koszty odpro-
wadzania ścieków, wywóz nieczystości stałych 
i płynnych, utrzymania zieleni. 

§ 21 

1. Umowa, o której mowa w § 19, może być zawarta 
pod warunkiem: 
1) uzyskania zgody wynajmującego, 
2) dysponowania przez podmiot środkami finanso-

wymi w wysokości odpowiedniej na pokrycie 
kosztów związanych z wnoszeniem opłat z tytu-
łu ponoszonych kosztów, o których mowa w § 
20, w wysokości odpowiadającej czasowi trwa-
nia umowy lub co najmniej 2-miesięcznych 
opłat, 

d) udokumentowania źródeł dochodów, które prze-
znaczone będą na pokrywanie kosztów, o któ-
rych mowa w § 20. 

2. W przypadku udokumentowania źródeł dochodów, 
o których mowa w ust. 1 pkt d), poprzez oświad-
czenia kierowników jednostek organizacyjnych 
Gminy Przemków lub kierowników komórek organi-
zacyjnych Urzędu Gminy i Riasta w Przemkowie, 
dopuszcza się zawarcie umowy pod warunkiem 
zawieszającym polegającym na przedłożeniu 
oświadczenia, o zabezpieczeniu odpowiednich kwot 
na działalność tych podmiotów, które to kwoty 
przeznaczane będą na pokrywanie kosztów, o któ-
rych mowa w § 20. 

R o z d z i a ł  VII 

Postanowienia końcowe 

§ 22 

Szczegółowe zasady i tryb umarzania wierzytelności, 
udzielanie innych ulg w spłacie tych należności regulu-
je odrębna uchwała. 

§ 2d 

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Burmi-
strzowi Gminy i Riasta Przemków. 

§ 24 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC RIEJSSIEJ  

 JACEK JANIKOWSKI 

1 Zmienionej ustawą z 2002 r. er 2d, poz. 220 i er 62, poz. 558, er 11d, poz. 984, er 15d, poz. 1271 i er 214, poz. 1806 oraz 
z 200d r. er 80, poz. 717, er 162, poz. 1568, z 2004 r. er 102, poz. 1055, er 116, poz. 120d, z 2005 r. er 172, poz. 1441, er 175, 
poz. 1457, z 2006 r. er 17, poz. 128, i er 181, poz. 1dd7. 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W WOŁOWIE 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia regulawinu wynagradzania nauczycieli w placówkach 
oświatowych,   dla  których   organew   prowadzącyw   jest  Gwina  Wołów 

na rok 2007 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. er 142, poz. 1591 
z późn. zm.) w związku z art. d0 ust. 6 i art. 54 ust. d i 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. er 97, 
poz. 674 z późn. zm.) Rada Riejska w Wołowie uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Regulamin niniejszy określa wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w placówkach oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Wołów: 
1) dodatku za wysługę lat,  
2) dodatku motywacyjnego, 
d) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraźnych zastępstw, 
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagród, 
7) dodatku  mieszkaniowego  
na rok 2007. 

§ 2 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego 
określenia o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placó-
wek, dla których organem prowadzącym jest Gmi-
na Wołów, 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora 
placówki oświatowej, o której mowa w pkt. 1, 

d) wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedy-
rektora placówki oświatowej, o której mowa 
w pkt. 1, 

d) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
d1 sierpnia roku następnego, 

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę, 

5) ucznia – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 roz-
porządzenia, 

7) Sarcie eauczyciela – należy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Sarta eauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 z późn. 
zm.),  

8) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozpo-
rządzenie Rinistra Edukacji earodowej i Sportu 
z dnia d1 stycznia 2005 r.  w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-

nagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. er 22, poz. 181 z późniejszymi 
zmianami). 

Dodatek za wysługę lat 

§ d 

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za okres urlopu 
dla poratowania zdrowia oraz za dni za które 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpiecze-
nia społecznego. 

2. Dodatek za wysługę lat dla nauczycieli i wicedyrek-
tora przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora 
Burmistrz Riasta i Gminy Wołów. 

Dodatek wotywacyjny 

§ 4 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 
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e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
d) posiadanie wyróżniającej lub dobrej oceny pracy 

nauczyciela; 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i d  Sar-
ty eauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

c) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

2. Środki finansowe przeznaczone na wypłaty dodat-
ków motywacyjnych dla nauczycieli stanowią d,d% 
kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze 
tych nauczycieli.  

d. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas 
określony, nie krótszy niż dwa miesiące i nie dłuż-
szy niż jeden rok szkolny.  

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może 
być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.  

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania, z uwzględnieniem po-
ziomu spełniania warunków, o których mowa 
w niniejszej uchwale ustala dyrektor, a w stosunku 
do dyrektora – Burmistrz Riasta i Gminy Wołów. 

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor 
informuje nauczyciela pisemnie. 

Dodatek funkcyjny 

§ 5 

1. eauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 
że: 
1) dyrektorowi w wysokości od 400 zł do 

1 500 zł, 
2) wicedyrektorowi – w wysokości od d00 zł do 

1 000 zł. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielowi, 

którym powierzono obowiązki kierownicze w za-
stępstwie. 

d. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w ust. 1 i 2, z uwzględnieniem wielkości szkoły, 
liczby uczniów, złożoności zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyników pracy szkoły oraz 
warunków lokalowych, środowiskowych i społecz-
nych, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora – Burmistrz Riasta i Gminy Wo-

łów, 
2) dla wicedyrektora – dyrektor szkoły. 

§ 6 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, któ-
rym powierzono: 
1) wychowawstwo klasy – w wysokości od 60 do 

80 zł, 
2) funkcję doradcy metodycznego – w wysokości 

do 250 zł, 
d) funkcję opiekuna stażu – w wysokości od 20 do 

50 zł. 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa 

w ust. 1, z uwzględnieniem zakresu i złożoności 
zadań oraz warunków ich realizacji ustala: 
1) dla nauczyciela  i wicedyrektora – dyrektor, 
2) dla dyrektora – Burmistrz Riasta i Gminy Wo-

łów. 

§ 7 

1. Dodatki funkcyjne, których mowa w ust. 1, nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym na-
uczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 

2. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 5 
ust. 1, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o którym mowa w § 6 ust. 1. 

d. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu-
jącego po 1 miesiącu zastępstwa. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 8 

1. eauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pra-
cy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych 
w przepisach § 6 i § 7 rozporządzenia.  

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wy-
nosi: 
1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowaw-

czych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim – d0% wynagrodze-
nia zasadniczego, 

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia spe-
cjalnego – 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

d. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za który przysługuje wynagrodzenie. 

4. Dodatek za warunki pracy ustala się proporcjonalnie 
do czasu pracy przepracowanego w warunkach, 
o których mowa w ustępie 1. 

§ 9 

1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględ-
nieniem warunków, o których mowa w § 8, ustala 
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora – Bur-
mistrz Riasta i Gminy Wołów. 
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Wynagrodzenie za godziny ponadwywiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

§ 10 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej go-
dzinie została zrealizowana w warunkach uprawnia-
jących do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli 
realizujących różne tygodniowe wymiary godzin ob-
licza się dzieląc liczbę realizowanych przez nauczy-
ciela godzin przez sumę ilorazów tych wymiarów. 

d. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastęp-
stwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 4, w sposób 
określony w ust. 1. 

4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Sarty 
eauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, 
o których mowa w ust. 42 ust. d Sarty eauczycie-
la, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łączne z do-
datkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzi-
nie została zrealizowana w warunkach uprawniają-
cych do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin.   

5. Riesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i d, uzyskuje się mnożąc odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

Dodatek wieszkaniowy 

§ 11 

1. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie – 6% 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 8% 
d) przy trzech osobach w rodzinie – 10% 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 

12% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego 
na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 1, zali-
cza się: 
1) małżonka; 
2) dzieci (własne, małżonka, przysposobione lub 

przyjęte na wychowanie w ramach rodziny za-
stępczej) wspólnie zamieszkujące z nauczycie-
lem i pozostające na jego utrzymaniu do osią-
gnięcia pełnoletności, a jeżeli kształcą się 
w szkole, to do ukończenia nauki, nie dłużej jed-
nak niż do ukończenia przez nie 25 lat życia, 

chyba, że są całkowicie niezdolne do pracy lub 
niezdolne do samodzielnej egzystencji; 

d) rodziców nauczyciela lub jego małżonka wspól-
nie zamieszkujący z nauczycielem i pozostający 
na jego utrzymaniu, nieposiadających własnych 
źródeł utrzymania albo ze względu na całkowitą 
niezdolność do pracy oraz niezdolność do samo-
dzielnej egzystencji wymagający opieki.  

d. eauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 1. Rałżonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 

4. eauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
o których mowa w ust. d, na ich wspólny wniosek.  

5. eauczycielski dodatek mieszkaniowy nauczycielowi 
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Burmistrz Ria-
sta i Gminy Wołów. 

6. eauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie. 

7. eauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
d) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, 

 dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca 
okresu, na który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
8. eauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wypłaca-

ny z dołu. 

§ 12 

Składniki wynagrodzenia określone w niniejszej 
uchwale, tj. dodatek za wysługę lat, dodatek motywa-
cyjny, funkcyjny i za warunki pracy, ulegają zmniej-
szeniu za okres pobierania zasiłku chorobowego, 
świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku wyrównawcze-
go, zasiłku macierzyńskiego i zasiłku opiekuńczego. 

§ 1d 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Riasta 
i Gminy Wołów. 

§ 14 

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie 
14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2007 r. 
 
 PRRZEWODeICZĄCA 
 RADC RIEJSSIEJ 

 DANUTA JELEC 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W WOŁOWIE 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli
w placówkach oświatowych  dla których organew prowadzącyw jest Gwina 

Wołów na rok 2007 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 z późn. zm.)  uchwala się, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

Uchwała określa tryb i kryteria przyznawania nagród 
za wybitne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze 
dla nauczycieli i dyrektorów zatrudnionych w placów-
kach  oświatowych  prowadzonych  przez  Gminę 
Wołów.  

§ 2 

1. Ustala się następujący sposób podziału środków 
z funduszu nagród dla nauczycieli: 
1. 70% środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
2. d0% środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
2. eagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 – 
dyrektor, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 – 
Burmistrz Riasta i Gminy Wołów. 

d. eauczycieli do nagrody dyrektora typuje dyrektor 
placówki oświatowej. 

§ d 

Przyznanie nagród ma na celu: 
1) inspirowanie twórczych osób i zespołów, 
2) upowszechnianie i wyróżnianie osiągnięć dydak-

tycznych i rozwiązań organizacyjnych w placów-
kach oświatowych, 

d) podkreślenie rangi i znaczenia oświaty. 

§ 4 

1. eagrody Burmistrza Riasta i Gminy Wołów przy-
znawane są: 
1) nauczycielowi – przez Burmistrza Riasta i Gmi-

ny Wołów na wniosek dyrektora placówki po 
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej placówki, 

2) dyrektorowi – przez Burmistrza Riasta i Gminy 
Wołów.  

2. Burmistrz Riasta i Gminy Wołów może przyznać 
nagrodę z własnej inicjatywy.  

d. W przypadku braku opinii Rady Pedagogicznej 
w terminie 14 dni od daty doręczenia zapytania, 
opinię uważa się za pozytywną. 

§ 5 

1. eagrody, o których mowa w § 2 ust. 2, są przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji earodowej. 

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor lub Bur-
mistrz Riasta i Gminy Wołów może przyznać na-
uczycielowi nagrodę w innym czasie. 

2. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody Burmistrza 
nauczycielowi składa się w Urzędzie Riasta i Gminy 
w Wołowie w terminie do d1 sierpnia danego roku 
szkolnego. 

d. Burmistrz Riasta i Gminy Wołów podejmuje decyzję 
o przyznaniu nagród dyrektorom i nauczycielom 
i przekazuje informację o ich wysokości dyrektorom 
szkół do 15 września danego roku. 

§ 6 

1. eagroda Burmistrza Riasta i Gminy Wołów może 
być przyznana nauczycielowi, który posiada aktual-
ną wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełnia odpowiednio co najmniej 5 z następujących 
kryteriów, w tym po dwa warunki z pkt. 1 i 2: 
1) w zakresie pracy dydaktycznej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakre-
sie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji oraz wykorzystania 
techniki multimedialnej w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału 
w zawodach II stopnia (okręgowych) lub 
III stopnia (centralnych), ogólnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów (zespołów uczniów) I–III miejsca 
w konkursach, zawodach, przeglądach 
i festiwalach  wojewódzkich  i  ogólnopol-
skich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami ma-
jącymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stości szkolne lub środowiskowe, 

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe, 

g) prawidłowo organizuje i prowadzi letni wypo-
czynek dla dzieci i młodzieży. 
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2) W zakresie pracy wychowawczej i opiekuńczej: 
a) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
łecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczegól-
ności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz 
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostoso-
wania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szko-
ły lub placówki z rodzicami, 

e) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie, szkole lub placówce przez or-
ganizowanie wycieczek, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach, 

f) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 
z uczniami. 

d) W zakresie pracy pozaszkolnej: 
a) bierze udział w zorganizowanych formach 

doskonalenia zawodowego, 
b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-

uczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela, 

c) organizuje wewnątrzszkolny system doskona-
lenia nauczycieli. 

2. eagroda, o której mowa w ust. 1, może być przy-
znana dyrektorowi, który oprócz warunków z ust. 1 
powinien uzyskiwać znaczące efekty w zakresie: 
1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych i dobrych 

wyników nauczania i wychowania oraz licznego 
udziału uczniów w konkursach, olimpiadach 
i zawodach, 

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 

d) umiejętnego gospodarowania środkami finanso-
wymi, 

4) dbania o bazę szkolną, 
5) inicjowania różnorodnych działań rady pedago-

gicznej służących podnoszeniu jakości pracy 
szkoły, 

6) organizowania pomocy dla młodych nauczycieli 
we właściwej adaptacji zawodowej, 

7) współpracy ze środowiskiem szkoły w celu po-
zyskiwania środków pozabudżetowych lub innej 
pomocy rzeczowej. 

§ 7 

1. eie mogą otrzymać nagrody dyrektorzy i nauczycie-
le przebywający na urlopie zdrowotnym lub wy-
chowawczym w roku szkolnym poprzedzającym 
przyznanie nagrody. 

2. eagroda może być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

§ 8 

eauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego ak-
tach osobowych. 

§ 9 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Riasta 
i Gminy Wołów. 

§ 10 

Uchwała wchodzi w życie  w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 

 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC RIEJSSIEJ 

 DANUTA JELEC 
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1061 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZIIKICACH 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie uchwalenia statutu Sołectwa Wadochowice 

 ea podstawie art. d5 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) Rada Riejska w Ziębicach uchwala statut Sołectwa Wadochowice 
w brzmieniu: 

 
 

Statut Sołectwa Wadochowice 
 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 
1) Sołectwie – rozumie się przez to Sołectwo Wado-

chowice, 
2) Sołtysie – rozumie się przez to Sołtysa wsi Wado-

chowice, 
d) Radzie Sołeckiej – rozumie się przez to Radę Sołec-

ką wsi Wadochowice, 
4) Radzie Riejskiej – rozumie się przez to Radę Riej-

ską w Ziębicach, 
5) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Ziębic. 

§ 2 

1. Sołectwo jest jednostką pomocniczą gminy Ziębice 
stanowiącą wspólnotę samorządową jej mieszkań-
ców. 

2. Sołectwo obejmuje terytorium o powierzchni 
571,2675 ha, którego granice określa załącznik do 
statutu. 

d. Łączenie, podział i znoszenie sołectwa należy do 
właściwości Rady Riejskiej. Uchwały w tych spra-
wach podjęte mogą być podjęte po przeprowadze-
niu konsultacji z mieszkańcami. 

§ d 

Sołectwo działa w szczególności zgodnie z przepisami: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 1591 z  późn. zm.). 

2) uchwały nr IIn9n02 Rady Riejskiej w Ziębicach 
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy 
Ziębice. 

d) niniejszego statutu. 

§ 4 

1. Do zakresu działania sołectwa należą wszystkie 
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, w tym za-
pewniające udział mieszkańców w zaspokajaniu ich 
potrzeb ogólnospołecznych. 

2. Do zadań sołectwa należą w szczególności sprawy: 
1) inicjowanie przedsięwzięć lokalnych mających 

na celu poprawę warunków życia społeczności 
sołeckiej, 

2) zarządzanie mieniem komunalnym, jeżeli takie 
będzie przekazane Sołectwu do korzystania, 

d) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej 
w Ziębicach, jeżeli z takim wnioskiem wystąpi 
Burmistrz lub Rada Riejska, 

4) wydawanie opinii dotyczących sprzedaży nieru-
chomości znajdujących się na terenie Sołectwa, 

5) wydawanie opinii w sprawach, z którymi zwróci 
się Burmistrz. 

§ 5 

1. Organami Sołectwa są: 
1) Zebranie Wiejskie, jako organ uchwałodawczy, 
2) Sołtys, jako organ wykonawczy. 

2. Działalność Sołtysa wspomaga Rada Sołecka. 
d. Rada Sołecka liczy 5 osób. 
4. Sadencja organów sołectwa trwa 4 lata. 

R o z d z i a ł  II 

Zebranie Wiejskie 

§ 6 

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwałodawczym 
we wszystkich sprawach należących do Sołectwa. 

2. Prawo udziału w Zebraniu Wiejskim mają wszyscy 
mieszkańcy Sołectwa. 

d. Prawo głosowania na Zebraniu Wiejskim mają 
wszyscy mieszkańcy Sołectwa, którzy najpóźniej 
w dniu zebrania  kończą 18 lat. 

§ 7 

Zebranie Wiejskie może być zwołane: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) z inicjatywy Sołtysa, 
d) przez Sołtysa, na pisemny wniosek co najmniej 

10 mieszkańców uprawnionych do głosowaniu na 
Zebraniu Wiejskim, 

4) przez Radę Riejską, 
5) przez Burmistrza. 

§ 8 

1. Zebranie Wiejskie może odbyć się w miarę istnieją-
cych potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 
sześć miesięcy.  

2. W przypadku określonym w § 7 pkt d zebranie 
wiejskie powinno być zwołane najpóźniej w termi-
nie 14 dni od daty złożenia Sołtysowi pisemnego 
wniosku. Jeżeli Sołtys nie zwoła zebrania w tym 
terminie może być ono zwołane przez Burmistrza. 
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d. O zebraniu zwoływanym z własnej inicjatywy sołty-
sa oraz przez Radę Riejską i Burmistrza mieszkańcy 
Sołectwa powinni być powiadomieni co najmniej 
7 dni przed jego terminem. 

4. Zawiadomienie o zebraniu powinno zawierać infor-
mację, na czyj wniosek jest zwoływane, dokładne 
określenie daty, godziny i miejsca zebrania oraz 
proponowany porządek zebrania. 

5. Zawiadomienie o zebraniu powinno być podane do 
wiadomości mieszkańców w formie rozplakatowa-
nia zawiadomień na tablicy ogłoszeń. 

§ 9 

Do wyłącznej kompetencji Zebrania Wiejskiego należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach istotnych dla 

Sołectwa i jego mieszkańców, jeżeli nie są one za-
strzeżone ustawowo do kompetencji innych orga-
nów, 

2) wybór i odwoływanie Sołtysa, 
d) wybór i odwoływanie Rady Sołeckiej, 
4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Sołtysa 

i Rady Sołeckiej, 
5) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej, jeżeli 

z takim wnioskiem wystąpi Burmistrz lub Rada 
Riejska, 

6) wydawanie opinii w sprawach Sołectwa, z którymi 
zwróci się Burmistrz lub Rada Riejska. 

7) korzystanie z prawa inicjatywy podjęcia uchwały 
przez Radę Riejską, zgodnie z § d2 ust. 1 pkt 5 
Statutu Gminy Ziębice. 

§ 10 

1. Zebranie Wiejskie może się odbyć, gdy uczestniczy 
w nim co najmniej 20 mieszkańców Sołectwa 
uprawnionych do głosowania na tym zebraniu. 

2. Dla podjęcia uchwał Zebrania Wiejskiego niezbędna 
jest obecność 20 osób uprawnionych do głosowa-
nia mieszkańców Sołectwa. 

d. Jeżeli w zebraniu uczestniczy mniejsza niż określo-
na w ust.1 ilość mieszkańców Sołectwa, może od-
być się ono po upływie d0 minut od podanego 
w zawiadomieniu terminu, przy aktualnej liczbie 
osób obecnych na tym zebraniu. Przepis ustępu 2 
stosuje się odpowiednio.  

§ 11 

Zebranie Wiejskie, z zastrzeżeniem § 19 ust. d, pro-
wadzi Sołtys lub upoważniony przez Sołtysa członek 
Rady Sołeckiej. 

§ 12 

W głosowaniu biorą udział jedynie uprawnieni miesz-
kańcy Sołectwa. Spis mieszkańców Sołectwa prowa-
dzi Urząd Riejski w Ziębicach. 

§ 1d 

1. Uchwały Zebrania Wiejskiego zapadają zwykłą 
większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba 
że niniejszy statut stanowi inaczej. 

2. Zwykła większość polega na tym, że liczba głosów 
eza” jest większa od liczby głosów eprzeciw”. 

§ 14 

Poza mieszkańcami Sołectwa w Zebraniu Wiejskim 
mogą brać udział wszystkie osoby zainteresowane 
porządkiem obrad, w tym radni, przedstawiciele orga-
nizacji społecznych, stowarzyszeń, partii politycznych, 
mediów  publicznych. 

§ 15 

1. Z  każdego Zebrania Wiejskiego sporządza się pro-
tokół, który powinien zawierać: 
a) datę, godzinę, miejsce zebrania i oznaczenie, 

w którym terminie zebranie się odbywa, 
b) liczbę uprawnionych do głosowania na zebraniu 

mieszkańców Sołectwa i stwierdzenie o jego 
prawomocności, 

c) nazwiska przewodniczącego, sekretarza i proto-
kolanta zebrania, 

d) informację o uczestniczących w zebraniu zapro-
szonych osobach, 

e) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego 
zebrania, chyba że był on przyjęty na poprzed-
nim zebraniu, 

f) sprawozdanie Sołtysa z realizacji uchwał i wnio-
sków z poprzedniego zebrania, 

g) przebieg obrad, streszczenie wystąpień, podjęte 
uchwały i sformułowane wnioski. 

2. Sażdy mieszkaniec Sołectwa ma prawo wglądu do 
protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

d. Protokół Zebrania Wiejskiego udostępnia mieszkań-
com Sołectwa Sołtys. 

4. Jeden egzemplarz protokołu z zebrania wiejskiego 
Sołtys przekazuje Burmistrzowi. 

§ 16 

1. Podjęte przez Zebranie Wiejskie uchwały Sołtys 
przekazuje w terminie 7 dni Burmistrzowi  w celu 
zbadania ich zgodności z przepisami prawa i niniej-
szym statutem. 

2. Uchwała sprzeczna z prawem jest nieważna. 
O nieważności uchwały w całości lub w części 
orzeka Burmistrz w terminie d0 dni od doręczenia 
uchwały przez Sołtysa. 

d. Od rozstrzygnięcia Burmistrza w sprawie stwier-
dzenia nieważności uchwały Zebrania Wiejskiego 
przysługuje prawo odwołania się do Rady Riejskiej 
w terminie 14 dni od otrzymania rozstrzygnięcia 
Burmistrza. Odwołanie wnosi Sołtys na podstawie 
uchwały Zebrania Wiejskiego. 

4. Rada Riejska rozpatruje odwołanie Sołectwa na 
sesji, po zapoznaniu się z opinią właściwej komisji 
stałej. 

R o z d z i a ł  III 

Sołtys, Rada Sołecka 

§ 17 

1. Sołtysem i członkiem Rady Sołeckiej może być wy-
brany mieszkaniec Sołectwa, który ma ukończone 
18 lat. 

2. Sołtysa i Radę Sołecką wybiera Zebranie Wiejskie 
na okres kadencji trwającej 4 lata. 
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§ 18 

Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej 
funkcjonariuszom publicznym. 

§ 19 

1. Wybory Sołtysa i Rady Sołeckiej zarządza Rada 
Riejska. 

2. Termin wyborczego Zebrania Wiejskiego podaje do 
publicznej wiadomości Burmistrz w formie rozplaka-
towania obwieszczeń w terminie 14 dni przed wy-
znaczoną datą wyborczego Zebrania Wiejskiego.  

d. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera i przewodniczy 
do czasu wybrania przewodniczącego zebrania 
Burmistrz lub wyznaczony przez niego pracownik 
Urzędu Riejskiego w Ziębicach. 

4. Wyborcze Zebranie Wiejskie odbywa się na zasa-
dach określonych w § 10. 

§ 20 

1. Sołtys oraz członkowie Rady Sołeckiej wybierani są 
w głosowaniu tajnym i bezpośrednim, spośród nie-
ograniczonej liczby kandydatów, przez stałych 
mieszkańców Sołectwa, uprawnionych do głoso-
wania. 

2. W pierwszej kolejności wybierany jest Sołtys, 
a w drugiej Rada Sołecka. 

§ 21 

1. Do przeprowadzenia wyborów Zebranie Wiejskie 
wyłania komisję wyborczą w składzie d osób. Czło-
nek komisji wyborczej nie może kandydować na 
Sołtysa lub członka Rady Sołeckiej. 

2. Członkowie komisji wyborczej wybierają ze swoje-
go grona przewodniczącego komisji. 

d. Do zadań komisji wyborczej należy: 
a) przyjęcie zgłoszeń kandydatów, 
b) przygotowanie kart do głosowania, 
c) przeprowadzenie głosowania, 
d) ustalenie wyników głosowania, 
e) sporządzenie protokołu z przeprowadzonych 

wyborów. 
4. Protokół z przeprowadzonych wyborów podpisują 

wszyscy członkowie komisji wyborczej. 
5. Protokół z przeprowadzonych wyborów załącza się 

do protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

§ 22 

1. ea kartach do głosowania umieszcza się nazwiska 
kandydatów w kolejności alfabetycznej. 

2. Wyboru Sołtysa dokonuje się przez postawienie 
znaku eX” z lewej strony przy jednym nazwisku 
kandydata na Sołtysa. 

d. Wybór członków Rady Sołeckiej dokonuje się przez 
postawienie znaku eX” z lewej strony przy nazwi-
sku nazwiskach (nazwisku) osób w licznie nie 
większej od określonej w § 5 ust. d. 

4. Ważne są karty: 
1) w wyborach sołtysa, gdy: 

a) nie postawiono znaku eX” przy nazwisku  
żadnego kandydata, 

b) postawiono znak eX” przy nazwisku jednego 
kandydata, 

2) w wyborach Rady Sołeckiej, gdy: 
a) bez postawienia znaku eX” przy nazwisku 

żadnego z kandydatów, 
b) na których znak eX” postawiono przy nazwi-

skach kandydatów w liczbie nie większej od 
określonej w § 5 ust. d. 

5. Za nieważne uznaje się karty inne niż wydane przez 
komisję wyborczą. 

6. Sart całkowicie przedartych nie bierze się pod uwa-
gę. 

7. Za wybranych uważa się kandydatów, którzy 
otrzymali kolejno najwięcej ważnych głosów.  

8. W przypadku gdy kilku kandydatów otrzymało tyle 
samo głosów, a liczba kandydatów przekracza po-
zostałe do obsadzenia mandaty, komisja wyborcza 
przeprowadza powtórne głosowanie. W powtórnym 
głosowaniu biorą udział tylko kandydaci, którzy 
otrzymali równą liczbę głosów. 

§ 2d 

Do obowiązków i kompetencji Sołtysa należy w szcze-
gólności: 
  1) organizowanie i koordynacja inicjatyw i przedsię-

wzięć lokalnych mających na celu poprawę wa-
runków życia społeczności sołeckiej, 

  2) zwoływanie i prowadzenie zebrań, z zastrzeżeniem 
§ 19 ust. d, 

  d) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Rady Sołec-
kiej, 

  4) przewodniczenie Radzie Sołeckiej, 
  5) kierowanie realizacją uchwał Zebrania Wiejskiego, 
  6) składanie informacji ze swojej działalności na Ze-

braniach Wiejskich Sołectwa, 
  7) zarządzanie, zgodnie z przepisami prawa, składni-

kami mienia komunalnego Sołectwa, 
  8) występowanie do Zebrania Wiejskiego z projekta-

mi uchwał dotyczącymi Sołectwa, 
  9) uczestniczenie w sesjach Rady Riejskiej, na które 

jest imiennie zapraszany, a w pozostałych przy-
padkach w miarę możliwości, 

10) uczestniczenie w naradach sołtysów organizowa-
nych przez Burmistrza, 

11) współpraca z radnym Rady Riejskiej reprezentują-
cym okręg wyborczy, w granicach którego jest 
Sołectwo, 

12) składanie Burmistrzowi i Radzie Riejskiej wnio-
sków w sprawach dotyczących Sołectwa, 

1d) inkaso podatków i opłat lokalnych na podstawie 
uchwał Rady Riejskiej.  

§ 24 

Do zadań i kompetencji Rady Sołeckiej należy 
w szczególności: 
1) pomoc Sołtysowi w przygotowywaniu i przeprowa-

dzeniu Zebrań Wiejskich, w tym sporządzenia pro-
tokołu z tych zebrań, 

2) zbieranie wniosków od mieszkańców Sołectwa, 
d) inicjowanie działań społecznych służących miesz-

kańcom. 

§ 25 

1. Sołtys i członkowie Rady Sołeckiej są odpowie-
dzialni przed Zebraniem Wiejskim za swoją działal-
ność i mogą być odwołani przez Zebranie Wiejskie 
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przed upływem kadencji na wniosek co najmniej 
d0 mieszkańców. 

2. Z wnioskiem o odwołanie Sołtysa może zwrócić się 
Burmistrz. 

d. Wniosek o odwołanie Sołtysa, Rady Sołeckiej lub 
poszczególnych członków Rady Sołeckiej powinien 
zawierać uzasadnienie. 

§ 26 

1. Randat Sołtysa i członka Rady Sołeckiej wygasa 
z upływem kadencji i z chwilą śmierci. 

2. Sołtys i członek Rady Sołeckiej może przed upły-
wem kadencji złożyć pisemną rezygnację. 

d. W przypadku wygaśnięcia mandatu Sołtysa lub 
złożenia rezygnacji Rada Riejska zarządza wybory 
w terminie 2 miesięcy od dnia wygaśnięcia manda-
tu lub złożonej rezygnacji. 

4. Wybory uzupełniające do Rady Sołeckiej przepro-
wadza Zebranie Wiejskie na wniosek Sołtysa. 

5. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpo-
wiednio zasady określone w § 22 . 

R o z d z i a ł  IV 

Zarządzanie wieniew kowunalnyw gwiny i gospodarka  
finansowa 

§ 27 

1. Sołectwu mogą być przekazane do korzystania 
składniki mienia komunalnego gminy Ziębice. Zasa-
dy przekazania tych składników mienia określa Ra-
da Riejska. 

2. Czynności związane z zagospodarowaniem przeka-
zanego Sołectwu mienia wykonuje Sołtys przy po-
mocy Rady Sołeckiej. Sposób zagospodarowania 
tego mienia określa Zebranie Wiejskie. 

d. Obowiązkiem Sołtysa jest zachowanie należytej 
staranności w zagospodarowaniu mienia przekaza-
nego Sołectwu. 

§ 28 

1. Sołectwo może prowadzić gospodarkę finansową 
wyłącznie w ramach budżetu Gminy Ziębice. 

2. ea zasadach określonych przez Radę Riejską sołec-
two może otrzymać do swojej dyspozycji środki fi-
nansowe na realizację zadań celowych. 

d. Zebranie Wiejskie lub Sołtys mogą występować 
do Rady Riejskiej i Burmistrza z wnioskami 
o zapewnienie niezbędnych środków na realizacje 
zadań służących poprawie warunków życia miesz-
kańców. 

 

§ 29 

1. Dochodami Sołectwa mogą być środki inne niż 
wymienione w § 28, a w szczególności: 
a) dobrowolne składki i darowizny,  
b) dochody z zagospodarowania mienia przekaza-

nego do dyspozycji Sołectwa, 
c) środki z organizowanych imprez, 
d) inne dochody dopuszczone przepisami prawa. 

2. eiewydatkowane w roku budżetowym dochody 
Sołectwa, o których mowa w ustępie 1, stanowią 
część nadwyżki budżetowej Gminy Ziębice. ead-
wyżka ta przekazywana jest Sołectwu w roku na-
stępnym. 

§ d0 

1. Obsługę finansową Sołectwa prowadzi Urząd Riej-
ski w Ziębicach. Wszystkie dokumenty związane 
z dochodami i wydatkami podlegają rozliczeniu 
i ewidencjonowaniu na zasadach określonych przez 
Burmistrza. 

2. Sontrolę nad gospodarką finansową Sołectwa 
sprawuje Burmistrz i skarbnik gminy. 

§ d1 

Działalność Sołectwa kontroluje Rada Riejska za po-
średnictwem komisji stałych. 

R o z d z i a ł  V 

Postanowienia końcowe 

§ d2 

1. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonane 
tylko przez Radę Riejską, po przeprowadzeniu kon-
sultacji z mieszkańcami Sołectwa. 

2. Sonsultacje, o których mowa w ust. 1, przeprowa-
dzane są w ramach Zebrania Wiejskiego, które 
zwołuje Sołtys na wniosek Rady Riejskiej. 

§ dd 

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ d4 

Uchwała wchodzi w życie14 dni po opublikowaniu 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa    Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC RIEJSSIEJ 

 AGATA SOBKÓW 
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1070 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZIIKICACH 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie uchwalenia statutu Sołectwa Kalinowice Dolne 

 ea podstawie art. d5 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) Rada Riejska w Ziębicach uchwala statut Sołectwa Salinowice Dolne 
w brzmieniu: 

 
 

Statut Sołectwa Kalinowice Dolne 
 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 
1) Sołectwie – rozumie się przez to Sołectwo Salino-

wice Dolne, 
2) Sołtysie – rozumie się przez to Sołtysa wsi Salino-

wice Dolne, 
d) Radzie Sołeckiej – rozumie się przez to Radę Sołec-

ką wsi Salinowice Dolne, 
4) Radzie Riejskiej – rozumie się przez to Radę Riej-

ską w Ziębicach, 
5) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Ziębic. 

§ 2 

1. Sołectwo jest jednostką pomocniczą gminy Ziębice 
stanowiącą wspólnotę samorządową jej mieszkań-
ców. 

2. Sołectwo obejmuje terytorium o powierzchni 
565,775d ha, którego granice określa załącznik do 
statutu. 

d. Łączenie, podział i znoszenie sołectwa należy do 
właściwości Rady Riejskiej. Uchwały w tych spra-
wach podjęte mogą być podjęte po przeprowadze-
niu konsultacji z mieszkańcami. 

§ d 

Sołectwo działa w szczególności zgodnie z przepisami: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 1591 z  późn. zm.). 

2) uchwały nr IIn9n02 Rady Riejskiej w Ziębicach 
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy 
Ziębice. 

d) niniejszego statutu. 

§ 4 

1. Do zakresu działania sołectwa należą wszystkie 
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, w tym za-
pewniające udział mieszkańców w zaspokajaniu ich 
potrzeb ogólnospołecznych. 

2. Do zadań sołectwa należą w szczególności sprawy: 
1) inicjowanie przedsięwzięć lokalnych mających 

na celu poprawę warunków życia społeczności 
sołeckiej, 

2) zarządzanie mieniem komunalnym, jeżeli takie 
będzie przekazane Sołectwu do korzystania, 

d) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej 
w Ziębicach, jeżeli z takim wnioskiem wystąpi 
Burmistrz lub Rada Riejska, 

4) wydawanie opinii dotyczących sprzedaży nieru-
chomości znajdujących się na terenie Sołectwa, 

5) wydawanie opinii w sprawach, z którymi zwróci 
się Burmistrz. 

§ 5 

1. Organami Sołectwa są: 
1) Zebranie Wiejskie, jako organ uchwałodawczy, 
2) Sołtys, jako organ wykonawczy. 

2. Działalność Sołtysa wspomaga Rada Sołecka. 
d. Rada Sołecka liczy d osoby. 
4. Sadencja organów sołectwa trwa 4 lata. 

R o z d z i a ł  II 

Zebranie Wiejskie 

§ 6 

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwałodawczym 
we wszystkich sprawach należących do Sołectwa. 

2. Prawo udziału w Zebraniu Wiejskim mają wszyscy 
mieszkańcy Sołectwa. 

d. Prawo głosowania na Zebraniu Wiejskim mają 
wszyscy mieszkańcy Sołectwa, którzy najpóźniej 
w dniu zebrania kończą 18 lat. 

§ 7 

Zebranie Wiejskie może być zwołane: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) z inicjatywy Sołtysa, 
d) przez Sołtysa, na pisemny wniosek co najmniej 

10 mieszkańców uprawnionych do głosowaniu na 
Zebraniu Wiejskim, 

4) przez Radę Riejską, 
5) przez Burmistrza. 

§ 8 

1. Zebranie Wiejskie może odbyć się w miarę istnieją-
cych potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 
sześć miesięcy.  

2. W przypadku określonym w § 7 pkt d zebranie 
wiejskie powinno być zwołane najpóźniej w termi-
nie 14 dni od daty złożenia Sołtysowi pisemnego 
wniosku. Jeżeli Sołtys nie zwoła zebrania w tym 
terminie może być ono zwołane przez Burmistrza. 
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d. O zebraniu zwoływanym z własnej inicjatywy sołty-
sa oraz przez Radę Riejską i Burmistrza mieszkańcy 
Sołectwa powinni być powiadomieni co najmniej 
7 dni przed jego terminem. 

4. Zawiadomienie o zebraniu powinno zawierać infor-
mację, na czyj wniosek jest zwoływane, dokładne 
określenie daty, godziny i miejsca zebrania oraz 
proponowany porządek zebrania. 

5. Zawiadomienie o zebraniu powinno być podane do 
wiadomości mieszkańców w formie rozplakatowa-
nia zawiadomień na tablicy ogłoszeń. 

§ 9 

Do wyłącznej kompetencji Zebrania Wiejskiego należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach istotnych dla 

Sołectwa i jego mieszkańców, jeżeli nie są one za-
strzeżone ustawowo do kompetencji innych orga-
nów, 

2) wybór i odwoływanie Sołtysa, 
d) wybór i odwoływanie Rady Sołeckiej, 
4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Sołtysa 

i Rady Sołeckiej, 
5) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej, jeżeli 

z takim wnioskiem wystąpi Burmistrz lub Rada 
Riejska, 

6) wydawanie opinii w sprawach Sołectwa, z którymi 
zwróci się Burmistrz lub Rada Riejska. 

7) korzystanie z prawa inicjatywy podjęcia uchwały 
przez Radę Riejską, zgodnie z § d2 ust. 1 pkt 5 
Statutu Gminy Ziębice. 

§ 10 

1. Zebranie Wiejskie może się odbyć, gdy uczestniczy 
w nim co najmniej 10 mieszkańców Sołectwa 
uprawnionych do głosowania na tym zebraniu. 

2. Dla podjęcia uchwał Zebrania Wiejskiego niezbędna 
jest obecność 10 osób uprawnionych do głosowa-
nia mieszkańców Sołectwa. 

d. Jeżeli w zebraniu uczestniczy mniejsza niż określo-
na w ust.1 ilość mieszkańców Sołectwa, może od-
być się ono po upływie d0 minut od podanego 
w zawiadomieniu terminu, przy aktualnej liczbie 
osób obecnych na tym zebraniu. Przepis ustępu 2 
stosuje się odpowiednio.  

§ 11 

Zebranie Wiejskie, z zastrzeżeniem § 19 ust. d, pro-
wadzi Sołtys lub upoważniony przez Sołtysa członek 
Rady Sołeckiej. 

§ 12 

W głosowaniu biorą udział jedynie uprawnieni miesz-
kańcy Sołectwa. Spis mieszkańców Sołectwa prowa-
dzi Urząd Riejski w Ziębicach. 

§ 1d 

1. Uchwały Zebrania Wiejskiego zapadają zwykłą 
większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba 
że niniejszy statut stanowi inaczej. 

2. Zwykła większość polega na tym, że liczba głosów 
eza” jest większa od liczby głosów eprzeciw”. 

§ 14 

Poza mieszkańcami Sołectwa w Zebraniu Wiejskim 
mogą brać udział wszystkie osoby zainteresowane 
porządkiem obrad, w tym radni, przedstawiciele orga-
nizacji społecznych, stowarzyszeń, partii politycznych, 
mediów  publicznych. 

§ 15 

1. Z  każdego Zebrania Wiejskiego sporządza się pro-
tokół, który powinien zawierać: 
a) datę, godzinę, miejsce zebrania i oznaczenie, 

w którym terminie zebranie się odbywa, 
b) liczbę uprawnionych do głosowania na zebraniu 

mieszkańców Sołectwa i stwierdzenie o jego 
prawomocności, 

c) nazwiska przewodniczącego, sekretarza i proto-
kolanta zebrania, 

d) informację o uczestniczących w zebraniu zapro-
szonych osobach, 

e) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego 
zebrania, chyba że był on przyjęty na poprzed-
nim zebraniu, 

f) sprawozdanie Sołtysa z realizacji uchwał i wnio-
sków z poprzedniego zebrania, 

g) przebieg obrad, streszczenie wystąpień, podjęte 
uchwały i sformułowane wnioski. 

2. Sażdy mieszkaniec Sołectwa ma prawo wglądu do 
protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

d. Protokół Zebrania Wiejskiego udostępnia mieszkań-
com Sołectwa Sołtys. 

4. Jeden egzemplarz protokołu z zebrania wiejskiego 
Sołtys przekazuje Burmistrzowi. 

§ 16 

1. Podjęte przez Zebranie Wiejskie uchwały Sołtys 
przekazuje w terminie 7 dni Burmistrzowi  w celu 
zbadania ich zgodności z przepisami prawa i niniej-
szym statutem. 

2. Uchwała sprzeczna z prawem jest nieważna. 
O nieważności uchwały w całości lub w części 
orzeka Burmistrz w terminie d0 dni od doręczenia 
uchwały przez Sołtysa. 

d. Od rozstrzygnięcia Burmistrza w sprawie stwier-
dzenia nieważności uchwały Zebrania Wiejskiego 
przysługuje prawo odwołania się do Rady Riejskiej 
w terminie 14 dni od otrzymania rozstrzygnięcia 
Burmistrza. Odwołanie wnosi Sołtys na podstawie 
uchwały Zebrania Wiejskiego. 

4. Rada Riejska rozpatruje odwołanie Sołectwa na 
sesji, po zapoznaniu się z opinią właściwej komisji 
stałej. 

R o z d z i a ł  III 

Sołtys, Rada Sołecka 

§ 17 

1. Sołtysem i członkiem Rady Sołeckiej może być wy-
brany mieszkaniec Sołectwa, który ma ukończone 
18 lat. 

2. Sołtysa i Radę Sołecką wybiera Zebranie Wiejskie 
na okres kadencji trwającej 4 lata. 
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§ 18 

Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej 
funkcjonariuszom publicznym. 

§ 19 

1. Wybory Sołtysa i Rady Sołeckiej zarządza Rada 
Riejska. 

2. Termin wyborczego Zebrania Wiejskiego podaje do 
publicznej wiadomości Burmistrz w formie rozplaka-
towania obwieszczeń w terminie 14 dni przed wy-
znaczoną datą wyborczego Zebrania Wiejskiego.  

d. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera i przewodniczy 
do czasu wybrania przewodniczącego zebrania 
Burmistrz lub wyznaczony przez niego pracownik 
Urzędu Riejskiego w Ziębicach. 

4. Wyborcze Zebranie Wiejskie odbywa się na zasa-
dach określonych w § 10. 

§ 20 

1. Sołtys oraz członkowie Rady Sołeckiej wybierani są 
w głosowaniu tajnym i bezpośrednim, spośród nie-
ograniczonej liczby kandydatów, przez stałych 
mieszkańców Sołectwa, uprawnionych do głoso-
wania. 

2. W pierwszej kolejności wybierany jest Sołtys, 
a w drugiej Rada Sołecka. 

§ 21 

1. Do przeprowadzenia wyborów Zebranie Wiejskie 
wyłania komisję wyborczą w składzie d osób. Czło-
nek komisji wyborczej nie może kandydować na 
Sołtysa lub członka Rady Sołeckiej. 

2. Członkowie komisji wyborczej wybierają ze swoje-
go grona przewodniczącego komisji. 

d. Do zadań komisji wyborczej należy: 
a) przyjęcie zgłoszeń kandydatów, 
b) przygotowanie kart do głosowania, 
c) przeprowadzenie głosowania, 
d) ustalenie wyników głosowania, 
e) sporządzenie protokołu z przeprowadzonych 

wyborów. 
4. Protokół z przeprowadzonych wyborów podpisują 

wszyscy członkowie komisji wyborczej. 
5. Protokół z przeprowadzonych wyborów załącza się 

do protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

§ 22 

1. ea kartach do głosowania umieszcza się nazwiska 
kandydatów w kolejności alfabetycznej. 

2. Wyboru Sołtysa dokonuje się przez postawienie 
znaku eX” z lewej strony przy jednym nazwisku 
kandydata na Sołtysa. 

d. Wybór członków Rady Sołeckiej dokonuje się przez 
postawienie znaku eX” z lewej strony przy nazwi-
sku nazwiskach (nazwisku) osób w licznie nie 
większej od określonej w § 5 ust. d. 

4. Ważne są karty: 
1) w wyborach sołtysa, gdy: 

a) nie postawiono znaku eX” przy nazwisku  
żadnego kandydata, 

b) postawiono znak eX” przy nazwisku jednego 
kandydata, 

2) w wyborach Rady Sołeckiej, gdy: 
a) bez postawienia znaku eX” przy nazwisku 

żadnego z kandydatów, 
b) na których znak eX” postawiono przy nazwi-

skach kandydatów w liczbie nie większej od 
określonej w § 5 ust. d. 

5. Za nieważne uznaje się karty inne niż wydane przez 
komisję wyborczą. 

6. Sart całkowicie przedartych nie bierze się pod uwa-
gę. 

7. Za wybranych uważa się kandydatów, którzy 
otrzymali kolejno najwięcej ważnych głosów.  

8. W przypadku gdy kilku kandydatów otrzymało tyle 
samo głosów, a liczba kandydatów przekracza po-
zostałe do obsadzenia mandaty, komisja wyborcza 
przeprowadza powtórne głosowanie. W powtórnym 
głosowaniu biorą udział tylko kandydaci, którzy 
otrzymali równą liczbę głosów. 

§ 2d 

Do obowiązków i kompetencji Sołtysa należy w szcze-
gólności: 
  1) organizowanie i koordynacja inicjatyw i przedsię-

wzięć lokalnych mających na celu poprawę wa-
runków życia społeczności sołeckiej, 

  2) zwoływanie i prowadzenie zebrań, z zastrzeżeniem 
§ 19 ust. d, 

  d) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Rady Sołec-
kiej, 

  4) przewodniczenie Radzie Sołeckiej, 
  5) kierowanie realizacją uchwał Zebrania Wiejskiego, 
  6) składanie informacji ze swojej działalności na Ze-

braniach Wiejskich Sołectwa, 
  7) zarządzanie, zgodnie z przepisami prawa, składni-

kami mienia komunalnego Sołectwa, 
  8) występowanie do Zebrania Wiejskiego z projekta-

mi uchwał dotyczącymi Sołectwa, 
  9) uczestniczenie w sesjach Rady Riejskiej, na które 

jest imiennie zapraszany, a w pozostałych przy-
padkach w miarę możliwości, 

10) uczestniczenie w naradach sołtysów organizowa-
nych przez Burmistrza, 

11) współpraca z radnym Rady Riejskiej reprezentują-
cym okręg wyborczy, w granicach którego jest 
Sołectwo, 

12) składanie Burmistrzowi i Radzie Riejskiej wnio-
sków w sprawach dotyczących Sołectwa, 

1d) inkaso podatków i opłat lokalnych na podstawie 
uchwał Rady Riejskiej.  

§ 24 

Do zadań i kompetencji Rady Sołeckiej należy 
w szczególności: 
1) pomoc Sołtysowi w przygotowywaniu i przeprowa-

dzeniu Zebrań Wiejskich, w tym sporządzenia pro-
tokołu z tych zebrań, 

2) zbieranie wniosków od mieszkańców Sołectwa, 
d) inicjowanie działań społecznych służących miesz-

kańcom. 

§ 25 

1. Sołtys i członkowie Rady Sołeckiej są odpowie-
dzialni przed Zebraniem Wiejskim za swoją działal-
ność i mogą być odwołani przez Zebranie Wiejskie 
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przed upływem kadencji na wniosek co najmniej 
d0 mieszkańców. 

2. Z wnioskiem o odwołanie Sołtysa może zwrócić się 
Burmistrz. 

d. Wniosek o odwołanie Sołtysa, Rady Sołeckiej lub 
poszczególnych członków Rady Sołeckiej powinien 
zawierać uzasadnienie. 

§ 26 

1. Randat Sołtysa i członka Rady Sołeckiej wygasa 
z upływem kadencji i z chwilą śmierci. 

2. Sołtys i członek Rady Sołeckiej może przed upły-
wem kadencji złożyć pisemną rezygnację. 

d. W przypadku wygaśnięcia mandatu Sołtysa lub 
złożenia rezygnacji Rada Riejska zarządza wybory 
w terminie 2 miesięcy od dnia wygaśnięcia manda-
tu lub złożonej rezygnacji. 

4. Wybory uzupełniające do Rady Sołeckiej przepro-
wadza Zebranie Wiejskie na wniosek Sołtysa. 

5. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpo-
wiednio zasady określone w § 22 . 

R o z d z i a ł  IV 

Zarządzanie wieniew kowunalnyw gwiny i gospodarka  
finansowa 

§ 27 

1. Sołectwu mogą być przekazane do korzystania 
składniki mienia komunalnego gminy Ziębice. Zasa-
dy przekazania tych składników mienia określa Ra-
da Riejska. 

2. Czynności związane z zagospodarowaniem przeka-
zanego Sołectwu mienia wykonuje Sołtys przy po-
mocy Rady Sołeckiej. Sposób zagospodarowania 
tego mienia określa Zebranie Wiejskie. 

d. Obowiązkiem Sołtysa jest zachowanie należytej 
staranności w zagospodarowaniu mienia przekaza-
nego Sołectwu. 

§ 28 

1. Sołectwo może prowadzić gospodarkę finansową 
wyłącznie w ramach budżetu Gminy Ziębice. 

2. ea zasadach określonych przez Radę Riejską sołec-
two może otrzymać do swojej dyspozycji środki fi-
nansowe na realizację zadań celowych. 

d. Zebranie Wiejskie lub Sołtys mogą występować 
do Rady Riejskiej i Burmistrza z wnioskami 
o zapewnienie niezbędnych środków na realizacje 
zadań służących poprawie warunków życia miesz-
kańców. 

 

§ 29 

1. Dochodami Sołectwa mogą być środki inne niż 
wymienione w § 28, a w szczególności: 
a) dobrowolne składki i darowizny,  
b) dochody z zagospodarowania mienia przekaza-

nego do dyspozycji Sołectwa, 
c) środki z organizowanych imprez, 
d) inne dochody dopuszczone przepisami prawa. 

2 eiewydatkowane w roku budżetowym dochody 
Sołectwa, o których mowa w ustępie 1, stanowią 
część nadwyżki budżetowej Gminy Ziębice. ead-
wyżka ta przekazywana jest Sołectwu w roku na-
stępnym. 

§ d0 

1. Obsługę finansową Sołectwa prowadzi Urząd Riej-
ski w Ziębicach. Wszystkie dokumenty związane 
z dochodami i wydatkami podlegają rozliczeniu 
i ewidencjonowaniu na zasadach określonych przez 
Burmistrza. 

2. Sontrolę nad gospodarką finansową Sołectwa 
sprawuje Burmistrz i skarbnik gminy. 

§ d1 

Działalność Sołectwa kontroluje Rada Riejska za po-
średnictwem komisji stałych. 

R o z d z i a ł  V 

Postanowienia końcowe 

§ d2 

1. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonane 
tylko przez Radę Riejską, po przeprowadzeniu kon-
sultacji z mieszkańcami Sołectwa. 

2. Sonsultacje, o których mowa w ust. 1, przeprowa-
dzane są w ramach Zebrania Wiejskiego, które 
zwołuje Sołtys na wniosek Rady Riejskiej. 

§ dd 

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ d4 

Uchwała wchodzi w życie14 dni po opublikowaniu 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa    Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC RIEJSSIEJ 

 AGATA SOBKÓW 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZIIKICACH 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie uchwalenia statutu Sołectwa Jasienica 

 ea podstawie art. d5 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) Rada Riejska w Ziębicach uchwala statut Sołectwa Jasienica 
w brzmieniu: 

 
 

Statut Sołectwa Jasienica 
 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 
1) Sołectwie – rozumie się przez to Sołectwo Jasieni-

ca, 
2) Sołtysie – rozumie się przez to Sołtysa wsi Jasieni-

ca, 
d) Radzie Sołeckiej – rozumie się przez to Radę Sołec-

ką wsi Jasienica, 
4) Radzie Riejskiej – rozumie się przez to Radę Riej-

ską w Ziębicach, 
5) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Ziębic. 

§ 2 

1. Sołectwo jest jednostką pomocniczą gminy Ziębice 
stanowiącą wspólnotę samorządową jej mieszkań-
ców. 

2. Sołectwo obejmuje terytorium o powierzchni 
222,4745 ha, którego granice określa załącznik do 
statutu. 

d. Łączenie, podział i znoszenie sołectwa należy do 
właściwości Rady Riejskiej. Uchwały w tych spra-
wach podjęte mogą być podjęte po przeprowadze-
niu konsultacji z mieszkańcami. 

§ d 

Sołectwo działa w szczególności zgodnie z przepisami: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 1591 z  późn. zm.). 

2) uchwały nr IIn9n02 Rady Riejskiej w Ziębicach 
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy 
Ziębice. 

d) niniejszego statutu. 

§ 4 

1. Do zakresu działania sołectwa należą wszystkie 
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, w tym za-
pewniające udział mieszkańców w zaspokajaniu ich 
potrzeb ogólnospołecznych. 

2. Do zadań sołectwa należą w szczególności sprawy: 
1) inicjowanie przedsięwzięć lokalnych mających 

na celu poprawę warunków życia społeczności 
sołeckiej, 

2) zarządzanie mieniem komunalnym, jeżeli takie 
będzie przekazane Sołectwu do korzystania, 

d) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej 
w Ziębicach, jeżeli z takim wnioskiem wystąpi 
Burmistrz lub Rada Riejska, 

4) wydawanie opinii dotyczących sprzedaży nieru-
chomości znajdujących się na terenie Sołectwa, 

5) wydawanie opinii w sprawach, z którymi zwróci 
się Burmistrz. 

§ 5 

1. Organami Sołectwa są: 
1) Zebranie Wiejskie, jako organ uchwałodawczy, 
2) Sołtys, jako organ wykonawczy. 

2. Działalność Sołtysa wspomaga Rada Sołecka. 
d. Rada Sołecka liczy d osoby. 
4. Sadencja organów sołectwa trwa 4 lata. 

R o z d z i a ł  II 

Zebranie Wiejskie 

§ 6 

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwałodawczym 
we wszystkich sprawach należących do Sołectwa. 

2. Prawo udziału w Zebraniu Wiejskim mają wszyscy 
mieszkańcy Sołectwa. 

d. Prawo głosowania na Zebraniu Wiejskim mają 
wszyscy mieszkańcy Sołectwa, którzy najpóźniej 
w dniu zebrania  kończą 18 lat. 

§ 7 

Zebranie Wiejskie może być zwołane: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) z inicjatywy Sołtysa, 
d) przez Sołtysa, na pisemny wniosek co najmniej 

10 mieszkańców uprawnionych do głosowaniu na 
Zebraniu Wiejskim, 

4) przez Radę Riejską, 
5) przez Burmistrza. 

§ 8 

1. Zebranie Wiejskie może odbyć się w miarę istnieją-
cych potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 
sześć miesięcy.  

2. W przypadku określonym w § 7 pkt d zebranie 
wiejskie powinno być zwołane najpóźniej w termi-
nie 14 dni od daty złożenia Sołtysowi pisemnego 
wniosku. Jeżeli Sołtys nie zwoła zebrania w tym 
terminie może być ono zwołane przez Burmistrza. 
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d. O zebraniu zwoływanym z własnej inicjatywy sołty-
sa oraz przez Radę Riejską i Burmistrza mieszkańcy 
Sołectwa powinni być powiadomieni co najmniej 
7 dni przed jego terminem. 

4. Zawiadomienie o zebraniu powinno zawierać infor-
mację, na czyj wniosek jest zwoływane, dokładne 
określenie daty, godziny i miejsca zebrania oraz 
proponowany porządek zebrania. 

5. Zawiadomienie o zebraniu powinno być podane do 
wiadomości mieszkańców w formie rozplakatowa-
nia zawiadomień na tablicy ogłoszeń. 

§ 9 

Do wyłącznej kompetencji Zebrania Wiejskiego należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach istotnych dla 

Sołectwa i jego mieszkańców, jeżeli nie są one za-
strzeżone ustawowo do kompetencji innych orga-
nów, 

2) wybór i odwoływanie Sołtysa, 
d) wybór i odwoływanie Rady Sołeckiej, 
4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Sołtysa 

i Rady Sołeckiej, 
5) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej, jeżeli 

z takim wnioskiem wystąpi Burmistrz lub Rada 
Riejska, 

6) wydawanie opinii w sprawach Sołectwa, z którymi 
zwróci się Burmistrz lub Rada Riejska. 

7) korzystanie z prawa inicjatywy podjęcia uchwały 
przez Radę Riejską, zgodnie z § d2 ust. 1 pkt 5 
Statutu Gminy Ziębice. 

§ 10 

1. Zebranie Wiejskie może się odbyć, gdy uczestniczy 
w nim co najmniej 10 mieszkańców Sołectwa 
uprawnionych do głosowania na tym zebraniu. 

2. Dla podjęcia uchwał Zebrania Wiejskiego niezbędna 
jest obecność 10 osób uprawnionych do głosowa-
nia mieszkańców Sołectwa. 

d. Jeżeli w zebraniu uczestniczy mniejsza niż określo-
na w ust.1 ilość mieszkańców Sołectwa, może od-
być się ono po upływie d0 minut od podanego 
w zawiadomieniu terminu, przy aktualnej liczbie 
osób obecnych na tym zebraniu. Przepis ustępu 2 
stosuje się odpowiednio.  

§ 11 

Zebranie Wiejskie, z zastrzeżeniem § 19 ust. d, pro-
wadzi Sołtys lub upoważniony przez Sołtysa członek 
Rady Sołeckiej. 

§ 12 

W głosowaniu biorą udział jedynie uprawnieni miesz-
kańcy Sołectwa. Spis mieszkańców Sołectwa prowa-
dzi Urząd Riejski w Ziębicach. 

§ 1d 

1. Uchwały Zebrania Wiejskiego zapadają zwykłą 
większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba 
że niniejszy statut stanowi inaczej. 

2. Zwykła większość polega na tym, że liczba głosów 
eza” jest większa od liczby głosów eprzeciw”. 

§ 14 

Poza mieszkańcami Sołectwa w Zebraniu Wiejskim 
mogą brać udział wszystkie osoby zainteresowane 
porządkiem obrad, w tym radni, przedstawiciele orga-
nizacji społecznych, stowarzyszeń, partii politycznych, 
mediów  publicznych. 

§ 15 

1. Z  każdego Zebrania Wiejskiego sporządza się pro-
tokół, który powinien zawierać: 
a) datę, godzinę, miejsce zebrania i oznaczenie, 

w którym terminie zebranie się odbywa, 
b) liczbę uprawnionych do głosowania na zebraniu 

mieszkańców Sołectwa i stwierdzenie o jego 
prawomocności, 

c) nazwiska przewodniczącego, sekretarza i proto-
kolanta zebrania, 

d) informację o uczestniczących w zebraniu zapro-
szonych osobach, 

e) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego 
zebrania, chyba że był on przyjęty na poprzed-
nim zebraniu, 

f) sprawozdanie Sołtysa z realizacji uchwał i wnio-
sków z poprzedniego zebrania, 

g) przebieg obrad, streszczenie wystąpień, podjęte 
uchwały i sformułowane wnioski. 

2. Sażdy mieszkaniec Sołectwa ma prawo wglądu do 
protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

d. Protokół Zebrania Wiejskiego udostępnia mieszkań-
com Sołectwa Sołtys. 

4. Jeden egzemplarz protokołu z zebrania wiejskiego 
Sołtys przekazuje Burmistrzowi. 

§ 16 

1. Podjęte przez Zebranie Wiejskie uchwały Sołtys 
przekazuje w terminie 7 dni Burmistrzowi  w celu 
zbadania ich zgodności z przepisami prawa i niniej-
szym statutem. 

2. Uchwała sprzeczna z prawem jest nieważna. 
O nieważności uchwały w całości lub w części 
orzeka Burmistrz w terminie d0 dni od doręczenia 
uchwały przez Sołtysa. 

d. Od rozstrzygnięcia Burmistrza w sprawie stwier-
dzenia nieważności uchwały Zebrania Wiejskiego 
przysługuje prawo odwołania się do Rady Riejskiej 
w terminie 14 dni od otrzymania rozstrzygnięcia 
Burmistrza. Odwołanie wnosi Sołtys na podstawie 
uchwały Zebrania Wiejskiego. 

4. Rada Riejska rozpatruje odwołanie Sołectwa na 
sesji, po zapoznaniu się z opinią właściwej komisji 
stałej. 

R o z d z i a ł  III 

Sołtys, Rada Sołecka 

§ 17 

1. Sołtysem i członkiem Rady Sołeckiej może być wy-
brany mieszkaniec Sołectwa, który ma ukończone 
18 lat. 

2. Sołtysa i Radę Sołecką wybiera Zebranie Wiejskie 
na okres kadencji trwającej 4 lata. 
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§ 18 

Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej 
funkcjonariuszom publicznym. 

§ 19 

1. Wybory Sołtysa i Rady Sołeckiej zarządza Rada 
Riejska. 

2. Termin wyborczego Zebrania Wiejskiego podaje do 
publicznej wiadomości Burmistrz w formie rozplaka-
towania obwieszczeń w terminie 14 dni przed wy-
znaczoną datą wyborczego Zebrania Wiejskiego.  

d. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera i przewodniczy 
do czasu wybrania przewodniczącego zebrania 
Burmistrz lub wyznaczony przez niego pracownik 
Urzędu Riejskiego w Ziębicach. 

4. Wyborcze Zebranie Wiejskie odbywa się na zasa-
dach określonych w § 10. 

§ 20 

1. Sołtys oraz członkowie Rady Sołeckiej wybierani są 
w głosowaniu tajnym i bezpośrednim, spośród nie-
ograniczonej liczby kandydatów, przez stałych 
mieszkańców Sołectwa, uprawnionych do głoso-
wania. 

2. W pierwszej kolejności wybierany jest Sołtys, 
a w drugiej Rada Sołecka. 

§ 21 

1. Do przeprowadzenia wyborów Zebranie Wiejskie 
wyłania komisję wyborczą w składzie d osób. Czło-
nek komisji wyborczej nie może kandydować na 
Sołtysa lub członka Rady Sołeckiej. 

2. Członkowie komisji wyborczej wybierają ze swoje-
go grona przewodniczącego komisji. 

d. Do zadań komisji wyborczej należy: 
a) przyjęcie zgłoszeń kandydatów, 
b) przygotowanie kart do głosowania, 
c) przeprowadzenie głosowania, 
d) ustalenie wyników głosowania, 
e) sporządzenie protokołu z przeprowadzonych 

wyborów. 
4. Protokół z przeprowadzonych wyborów podpisują 

wszyscy członkowie komisji wyborczej. 
5. Protokół z przeprowadzonych wyborów załącza się 

do protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

§ 22 

1. ea kartach do głosowania umieszcza się nazwiska 
kandydatów w kolejności alfabetycznej. 

2. Wyboru Sołtysa dokonuje się przez postawienie 
znaku eX” z lewej strony przy jednym nazwisku 
kandydata na Sołtysa. 

d. Wybór członków Rady Sołeckiej dokonuje się przez 
postawienie znaku eX” z lewej strony przy nazwi-
sku nazwiskach (nazwisku) osób w licznie nie 
większej od określonej w § 5 ust. d. 

4. Ważne są karty: 
1) w wyborach sołtysa, gdy: 

a) nie postawiono znaku eX” przy nazwisku  
żadnego kandydata, 

b) postawiono znak eX” przy nazwisku jednego 
kandydata, 

2) w wyborach Rady Sołeckiej, gdy: 
a) bez postawienia znaku eX” przy nazwisku 

żadnego z kandydatów, 
b) na których znak eX” postawiono przy nazwi-

skach kandydatów w liczbie nie większej od 
określonej w § 5 ust. d. 

5. Za nieważne uznaje się karty inne niż wydane przez 
komisję wyborczą. 

6. Sart całkowicie przedartych nie bierze się pod uwa-
gę. 

7. Za wybranych uważa się kandydatów, którzy 
otrzymali kolejno najwięcej ważnych głosów.  

8. W przypadku gdy kilku kandydatów otrzymało tyle 
samo głosów, a liczba kandydatów przekracza po-
zostałe do obsadzenia mandaty, komisja wyborcza 
przeprowadza powtórne głosowanie. W powtórnym 
głosowaniu biorą udział tylko kandydaci, którzy 
otrzymali równą liczbę głosów. 

§ 2d 

Do obowiązków i kompetencji Sołtysa należy w szcze-
gólności: 
  1) organizowanie i koordynacja inicjatyw i przedsię-

wzięć lokalnych mających na celu poprawę wa-
runków życia społeczności sołeckiej, 

  2) zwoływanie i prowadzenie zebrań, z zastrzeżeniem 
§ 19 ust. d, 

  d) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Rady Sołec-
kiej, 

  4) przewodniczenie Radzie Sołeckiej, 
  5) kierowanie realizacją uchwał Zebrania Wiejskiego, 
  6) składanie informacji ze swojej działalności na Ze-

braniach Wiejskich Sołectwa, 
  7) zarządzanie, zgodnie z przepisami prawa, składni-

kami mienia komunalnego Sołectwa, 
  8) występowanie do Zebrania Wiejskiego z projekta-

mi uchwał dotyczącymi Sołectwa, 
  9) uczestniczenie w sesjach Rady Riejskiej, na które 

jest imiennie zapraszany, a w pozostałych przy-
padkach w miarę możliwości, 

10) uczestniczenie w naradach sołtysów organizowa-
nych przez Burmistrza, 

11) współpraca z radnym Rady Riejskiej reprezentują-
cym okręg wyborczy, w granicach którego jest 
Sołectwo, 

12) składanie Burmistrzowi i Radzie Riejskiej wnio-
sków w sprawach dotyczących Sołectwa, 

1d) inkaso podatków i opłat lokalnych na podstawie 
uchwał Rady Riejskiej.  

§ 24 

Do zadań i kompetencji Rady Sołeckiej należy 
w szczególności: 
1) pomoc Sołtysowi w przygotowywaniu i przeprowa-

dzeniu Zebrań Wiejskich, w tym sporządzenia pro-
tokołu z tych zebrań, 

2) zbieranie wniosków od mieszkańców Sołectwa, 
d) inicjowanie działań społecznych służących miesz-

kańcom. 

§ 25 

1. Sołtys i członkowie Rady Sołeckiej są odpowie-
dzialni przed Zebraniem Wiejskim za swoją działal-
ność i mogą być odwołani przez Zebranie Wiejskie 
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przed upływem kadencji na wniosek co najmniej 
10 mieszkańców. 

2. Z wnioskiem o odwołanie Sołtysa może zwrócić się 
Burmistrz. 

d. Wniosek o odwołanie Sołtysa, Rady Sołeckiej lub 
poszczególnych członków Rady Sołeckiej powinien 
zawierać uzasadnienie. 

§ 26 

1. Randat Sołtysa i członka Rady Sołeckiej wygasa 
z upływem kadencji i z chwilą śmierci. 

2. Sołtys i członek Rady Sołeckiej może przed upły-
wem kadencji złożyć pisemną rezygnację. 

d. W przypadku wygaśnięcia mandatu Sołtysa lub 
złożenia rezygnacji Rada Riejska zarządza wybory 
w terminie 2 miesięcy od dnia wygaśnięcia manda-
tu lub złożonej rezygnacji. 

4. Wybory uzupełniające do Rady Sołeckiej przepro-
wadza Zebranie Wiejskie na wniosek Sołtysa. 

5. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpo-
wiednio zasady określone w § 22. 

R o z d z i a ł  IV 

Zarządzanie wieniew kowunalnyw gwiny i gospodarka  
finansowa 

§ 27 

1. Sołectwu mogą być przekazane do korzystania 
składniki mienia komunalnego gminy Ziębice. Zasa-
dy przekazania tych składników mienia określa Ra-
da Riejska. 

2. Czynności związane z zagospodarowaniem przeka-
zanego Sołectwu mienia wykonuje Sołtys przy po-
mocy Rady Sołeckiej. Sposób zagospodarowania 
tego mienia określa Zebranie Wiejskie. 

d. Obowiązkiem Sołtysa jest zachowanie należytej 
staranności w zagospodarowaniu mienia przekaza-
nego Sołectwu. 

§ 28 

1. Sołectwo może prowadzić gospodarkę finansową 
wyłącznie w ramach budżetu Gminy Ziębice. 

2. ea zasadach określonych przez Radę Riejską sołec-
two może otrzymać do swojej dyspozycji środki fi-
nansowe na realizację zadań celowych. 

d. Zebranie Wiejskie lub Sołtys mogą występować 
do Rady Riejskiej i Burmistrza z wnioskami 
o zapewnienie niezbędnych środków na realizacje 
zadań służących poprawie warunków życia miesz-
kańców. 

 

§ 29 

1. Dochodami Sołectwa mogą być środki inne niż 
wymienione w § 28, a w szczególności: 
a) dobrowolne składki i darowizny,  
b) dochody z zagospodarowania mienia przekaza-

nego do dyspozycji Sołectwa, 
c) środki z organizowanych imprez, 
d) inne dochody dopuszczone przepisami prawa. 

2 eiewydatkowane w roku budżetowym dochody 
Sołectwa, o których mowa w ustępie 1, stanowią 
część nadwyżki budżetowej Gminy Ziębice. ead-
wyżka ta przekazywana jest Sołectwu w roku na-
stępnym. 

§ d0 

1. Obsługę finansową Sołectwa prowadzi Urząd Riej-
ski w Ziębicach. Wszystkie dokumenty związane 
z dochodami i wydatkami podlegają rozliczeniu 
i ewidencjonowaniu na zasadach określonych przez 
Burmistrza. 

2. Sontrolę nad gospodarką finansową Sołectwa 
sprawuje Burmistrz i skarbnik gminy. 

§ d1 

Działalność Sołectwa kontroluje Rada Riejska za po-
średnictwem komisji stałych. 

R o z d z i a ł  V 

Postanowienia końcowe 

§ d2 

1. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonane 
tylko przez Radę Riejską, po przeprowadzeniu kon-
sultacji z mieszkańcami Sołectwa. 

2. Sonsultacje, o których mowa w ust. 1, przeprowa-
dzane są w ramach Zebrania Wiejskiego, które 
zwołuje Sołtys na wniosek Rady Riejskiej. 

§ dd 

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ d4 

Uchwała wchodzi w życie14 dni po opublikowaniu 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa    Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC RIEJSSIEJ 

 AGATA SOBKÓW 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZIIKICACH 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie uchwalenia statutu Sołectwa Krukalice 

 ea podstawie art. d5 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) Rada Riejska w Ziębicach uchwala statut Sołectwa Brukalice 
w brzmieniu: 

 
 

Statut Sołectwa Krukalice 
 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 
1) Sołectwie – rozumie się przez to Sołectwo Brukali-

ce, 
2) Sołtysie – rozumie się przez to Sołtysa wsi Brukali-

ce, 
d) Radzie Sołeckiej – rozumie się przez to Radę Sołec-

ką wsi Brukalice, 
4) Radzie Riejskiej – rozumie się przez to Radę Riej-

ską w Ziębicach, 
5) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Ziębic. 

§ 2 

1. Sołectwo jest jednostką pomocniczą gminy Ziębice 
stanowiącą wspólnotę samorządową jej mieszkań-
ców. 

2. Sołectwo obejmuje terytorium o powierzchni 
174,6547 ha, którego granice określa załącznik do 
statutu. 

d. Łączenie, podział i znoszenie sołectwa należy do 
właściwości Rady Riejskiej. Uchwały w tych spra-
wach podjęte mogą być podjęte po przeprowadze-
niu konsultacji z mieszkańcami. 

§ d 

Sołectwo działa w szczególności zgodnie z przepisami: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 1591 z  późn. zm.). 

2) uchwały nr IIn9n02 Rady Riejskiej w Ziębicach 
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy 
Ziębice. 

d) niniejszego statutu. 

§ 4 

1. Do zakresu działania sołectwa należą wszystkie 
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, w tym za-
pewniające udział mieszkańców w zaspokajaniu ich 
potrzeb ogólnospołecznych. 

2. Do zadań sołectwa należą w szczególności sprawy: 
1) inicjowanie przedsięwzięć lokalnych mających 

na celu poprawę warunków życia społeczności 
sołeckiej, 

2) zarządzanie mieniem komunalnym, jeżeli takie 
będzie przekazane Sołectwu do korzystania, 

d) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej 
w Ziębicach, jeżeli z takim wnioskiem wystąpi 
Burmistrz lub Rada Riejska, 

4) wydawanie opinii dotyczących sprzedaży nieru-
chomości znajdujących się na terenie Sołectwa, 

5) wydawanie opinii w sprawach, z którymi zwróci 
się Burmistrz. 

§ 5 

1. Organami Sołectwa są: 
1) Zebranie Wiejskie, jako organ uchwałodawczy, 
2) Sołtys, jako organ wykonawczy. 

2. Działalność Sołtysa wspomaga Rada Sołecka. 
d. Rada Sołecka liczy d osoby. 
4. Sadencja organów sołectwa trwa 4 lata. 

R o z d z i a ł  II 

Zebranie Wiejskie 

§ 6 

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwałodawczym 
we wszystkich sprawach należących do Sołectwa. 

2. Prawo udziału w Zebraniu Wiejskim mają wszyscy 
mieszkańcy Sołectwa. 

d. Prawo głosowania na Zebraniu Wiejskim mają 
wszyscy mieszkańcy Sołectwa, którzy najpóźniej 
w dniu zebrania  kończą 18 lat. 

§ 7 

Zebranie Wiejskie może być zwołane: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) z inicjatywy Sołtysa, 
d) przez Sołtysa, na pisemny wniosek co najmniej 

8 mieszkańców uprawnionych do głosowaniu na 
Zebraniu Wiejskim, 

4) przez Radę Riejską, 
5) przez Burmistrza. 

§ 8 

1. Zebranie Wiejskie może odbyć się w miarę istnieją-
cych potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 
sześć miesięcy.  

2. W przypadku określonym w § 7 pkt d zebranie 
wiejskie powinno być zwołane najpóźniej w termi-
nie 14 dni od daty złożenia Sołtysowi pisemnego 
wniosku. Jeżeli Sołtys nie zwoła zebrania w tym 
terminie może być ono zwołane przez Burmistrza. 
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d. O zebraniu zwoływanym z własnej inicjatywy sołty-
sa oraz przez Radę Riejską i Burmistrza mieszkańcy 
Sołectwa powinni być powiadomieni co najmniej 
7 dni przed jego terminem. 

4. Zawiadomienie o zebraniu powinno zawierać infor-
mację, na czyj wniosek jest zwoływane, dokładne 
określenie daty, godziny i miejsca zebrania oraz 
proponowany porządek zebrania. 

5. Zawiadomienie o zebraniu powinno być podane do 
wiadomości mieszkańców w formie rozplakatowa-
nia zawiadomień na tablicy ogłoszeń. 

§ 9 

Do wyłącznej kompetencji Zebrania Wiejskiego należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach istotnych dla 

Sołectwa i jego mieszkańców, jeżeli nie są one za-
strzeżone ustawowo do kompetencji innych orga-
nów, 

2) wybór i odwoływanie Sołtysa, 
d) wybór i odwoływanie Rady Sołeckiej, 
4) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Sołtysa 

i Rady Sołeckiej, 
5) opiniowania projektów uchwał Rady Riejskiej, jeżeli 

z takim wnioskiem wystąpi Burmistrz lub Rada 
Riejska, 

6) wydawanie opinii w sprawach Sołectwa, z którymi 
zwróci się Burmistrz lub Rada Riejska. 

7) korzystanie z prawa inicjatywy podjęcia uchwały 
przez Radę Riejską, zgodnie z § d2 ust. 1 pkt 5 
Statutu Gminy Ziębice. 

§ 10 

1. Zebranie Wiejskie może się odbyć, gdy uczestniczy 
w nim co najmniej 8 mieszkańców Sołectwa 
uprawnionych do głosowania na tym zebraniu. 

2. Dla podjęcia uchwał Zebrania Wiejskiego niezbędna 
jest obecność 8 osób uprawnionych do głosowania 
mieszkańców Sołectwa. 

d. Jeżeli w zebraniu uczestniczy mniejsza niż określo-
na w ust.1 ilość mieszkańców Sołectwa, może od-
być się ono po upływie d0 minut od podanego 
w zawiadomieniu terminu, przy aktualnej liczbie 
osób obecnych na tym zebraniu. Przepis ustępu 2 
stosuje się odpowiednio.  

§ 11 

Zebranie Wiejskie, z zastrzeżeniem § 19 ust. d, pro-
wadzi Sołtys lub upoważniony przez Sołtysa członek 
Rady Sołeckiej. 

§ 12 

W głosowaniu biorą udział jedynie uprawnieni miesz-
kańcy Sołectwa. Spis mieszkańców Sołectwa prowa-
dzi Urząd Riejski w Ziębicach. 

§ 1d 

1. Uchwały Zebrania Wiejskiego zapadają zwykłą 
większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba 
że niniejszy statut stanowi inaczej. 

2. Zwykła większość polega na tym, że liczba głosów 
eza” jest większa od liczby głosów eprzeciw”. 

§ 14 

Poza mieszkańcami Sołectwa w Zebraniu Wiejskim 
mogą brać udział wszystkie osoby zainteresowane 
porządkiem obrad, w tym radni, przedstawiciele orga-
nizacji społecznych, stowarzyszeń, partii politycznych, 
mediów  publicznych. 

§ 15 

1. Z  każdego Zebrania Wiejskiego sporządza się pro-
tokół, który powinien zawierać: 
a) datę, godzinę, miejsce zebrania i oznaczenie, 

w którym terminie zebranie się odbywa, 
b) liczbę uprawnionych do głosowania na zebraniu 

mieszkańców Sołectwa i stwierdzenie o jego 
prawomocności, 

c) nazwiska przewodniczącego, sekretarza i proto-
kolanta zebrania, 

d) informację o uczestniczących w zebraniu zapro-
szonych osobach, 

e) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego 
zebrania, chyba że był on przyjęty na poprzed-
nim zebraniu, 

f) sprawozdanie Sołtysa z realizacji uchwał i wnio-
sków z poprzedniego zebrania, 

g) przebieg obrad, streszczenie wystąpień, podjęte 
uchwały i sformułowane wnioski. 

2. Sażdy mieszkaniec Sołectwa ma prawo wglądu do 
protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

d. Protokół Zebrania Wiejskiego udostępnia mieszkań-
com Sołectwa Sołtys. 

4. Jeden egzemplarz protokołu z zebrania wiejskiego 
Sołtys przekazuje Burmistrzowi. 

§ 16 

1. Podjęte przez Zebranie Wiejskie uchwały Sołtys 
przekazuje w terminie 7 dni Burmistrzowi  w celu 
zbadania ich zgodności z przepisami prawa i niniej-
szym statutem. 

2. Uchwała sprzeczna z prawem jest nieważna. 
O nieważności uchwały w całości lub w części 
orzeka Burmistrz w terminie d0 dni od doręczenia 
uchwały przez Sołtysa. 

d. Od rozstrzygnięcia Burmistrza w sprawie stwier-
dzenia nieważności uchwały Zebrania Wiejskiego 
przysługuje prawo odwołania się do Rady Riejskiej 
w terminie 14 dni od otrzymania rozstrzygnięcia 
Burmistrza. Odwołanie wnosi Sołtys na podstawie 
uchwały Zebrania Wiejskiego. 

4. Rada Riejska rozpatruje odwołanie Sołectwa na 
sesji, po zapoznaniu się z opinią właściwej komisji 
stałej. 

R o z d z i a ł  III 

Sołtys, Rada Sołecka 

§ 17 

1. Sołtysem i członkiem Rady Sołeckiej może być wy-
brany mieszkaniec Sołectwa, który ma ukończone 
18 lat. 

2. Sołtysa i Radę Sołecką wybiera Zebranie Wiejskie 
na okres kadencji trwającej 4 lata. 
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§ 18 

Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej 
funkcjonariuszom publicznym. 

§ 19 

1. Wybory Sołtysa i Rady Sołeckiej zarządza Rada 
Riejska. 

2. Termin wyborczego Zebrania Wiejskiego podaje do 
publicznej wiadomości Burmistrz w formie rozplaka-
towania obwieszczeń w terminie 14 dni przed wy-
znaczoną datą wyborczego Zebrania Wiejskiego.  

d. Wyborcze Zebranie Wiejskie otwiera i przewodniczy 
do czasu wybrania przewodniczącego zebrania 
Burmistrz lub wyznaczony przez niego pracownik 
Urzędu Riejskiego w Ziębicach. 

4. Wyborcze Zebranie Wiejskie odbywa się na zasa-
dach określonych w § 10. 

§ 20 

1. Sołtys oraz członkowie Rady Sołeckiej wybierani są 
w głosowaniu tajnym i bezpośrednim, spośród nie-
ograniczonej liczby kandydatów, przez stałych 
mieszkańców Sołectwa, uprawnionych do głoso-
wania. 

2. W pierwszej kolejności wybierany jest Sołtys, 
a w drugiej Rada Sołecka. 

§ 21 

1. Do przeprowadzenia wyborów Zebranie Wiejskie 
wyłania komisję wyborczą w składzie d osób. Czło-
nek komisji wyborczej nie może kandydować na 
Sołtysa lub członka Rady Sołeckiej. 

2. Członkowie komisji wyborczej wybierają ze swoje-
go grona przewodniczącego komisji. 

d. Do zadań komisji wyborczej należy: 
a) przyjęcie zgłoszeń kandydatów, 
b) przygotowanie kart do głosowania, 
c) przeprowadzenie głosowania, 
d) ustalenie wyników głosowania, 
e) sporządzenie protokołu z przeprowadzonych 

wyborów. 
4. Protokół z przeprowadzonych wyborów podpisują 

wszyscy członkowie komisji wyborczej. 
5. Protokół z przeprowadzonych wyborów załącza się 

do protokołu z Zebrania Wiejskiego. 

§ 22 

1. ea kartach do głosowania umieszcza się nazwiska 
kandydatów w kolejności alfabetycznej. 

2. Wyboru Sołtysa dokonuje się przez postawienie 
znaku eX” z lewej strony przy jednym nazwisku 
kandydata na Sołtysa. 

d. Wybór członków Rady Sołeckiej dokonuje się przez 
postawienie znaku eX” z lewej strony przy nazwi-
sku nazwiskach (nazwisku) osób w licznie nie 
większej od określonej w § 5 ust. d. 

4. Ważne są karty: 
1) w wyborach sołtysa, gdy: 

a) nie postawiono znaku eX” przy nazwisku  
żadnego kandydata, 

b) postawiono znak eX” przy nazwisku jednego 
kandydata, 

2) w wyborach Rady Sołeckiej, gdy: 
a) bez postawienia znaku eX” przy nazwisku 

żadnego z kandydatów, 
b) na których znak eX” postawiono przy nazwi-

skach kandydatów w liczbie nie większej od 
określonej w § 5 ust. d. 

5. Za nieważne uznaje się karty inne niż wydane przez 
komisję wyborczą. 

6. Sart całkowicie przedartych nie bierze się pod uwa-
gę. 

7. Za wybranych uważa się kandydatów, którzy 
otrzymali kolejno najwięcej ważnych głosów.  

8. W przypadku gdy kilku kandydatów otrzymało tyle 
samo głosów, a liczba kandydatów przekracza po-
zostałe do obsadzenia mandaty, komisja wyborcza 
przeprowadza powtórne głosowanie. W powtórnym 
głosowaniu biorą udział tylko kandydaci, którzy 
otrzymali równą liczbę głosów. 

§ 2d 

Do obowiązków i kompetencji Sołtysa należy w szcze-
gólności: 
  1) organizowanie i koordynacja inicjatyw i przedsię-

wzięć lokalnych mających na celu poprawę wa-
runków życia społeczności sołeckiej, 

  2) zwoływanie i prowadzenie zebrań, z zastrzeżeniem 
§ 19 ust. d, 

  d) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Rady Sołec-
kiej, 

  4) przewodniczenie Radzie Sołeckiej, 
  5) kierowanie realizacją uchwał Zebrania Wiejskiego, 
  6) składanie informacji ze swojej działalności na Ze-

braniach Wiejskich Sołectwa, 
  7) zarządzanie, zgodnie z przepisami prawa, składni-

kami mienia komunalnego Sołectwa, 
  8) występowanie do Zebrania Wiejskiego z projekta-

mi uchwał dotyczącymi Sołectwa, 
  9) uczestniczenie w sesjach Rady Riejskiej, na które 

jest imiennie zapraszany, a w pozostałych przy-
padkach w miarę możliwości, 

10) uczestniczenie w naradach sołtysów organizowa-
nych przez Burmistrza, 

11) współpraca z radnym Rady Riejskiej reprezentują-
cym okręg wyborczy, w granicach którego jest 
Sołectwo, 

12) składanie Burmistrzowi i Radzie Riejskiej wnio-
sków w sprawach dotyczących Sołectwa, 

1d) inkaso podatków i opłat lokalnych na podstawie 
uchwał Rady Riejskiej.  

§ 24 

Do zadań i kompetencji Rady Sołeckiej należy 
w szczególności: 
1) pomoc Sołtysowi w przygotowywaniu i przeprowa-

dzeniu Zebrań Wiejskich, w tym sporządzenia pro-
tokołu z tych zebrań, 

2) zbieranie wniosków od mieszkańców Sołectwa, 
d) inicjowanie działań społecznych służących miesz-

kańcom. 

§ 25 

1. Sołtys i członkowie Rady Sołeckiej są odpowie-
dzialni przed Zebraniem Wiejskim za swoją działal-
ność i mogą być odwołani przez Zebranie Wiejskie 
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przed upływem kadencji na wniosek co najmniej 
10 mieszkańców. 

2. Z wnioskiem o odwołanie Sołtysa może zwrócić się 
Burmistrz. 

d. Wniosek o odwołanie Sołtysa, Rady Sołeckiej lub 
poszczególnych członków Rady Sołeckiej powinien 
zawierać uzasadnienie. 

§ 26 

1. Randat Sołtysa i członka Rady Sołeckiej wygasa 
z upływem kadencji i z chwilą śmierci. 

2. Sołtys i członek Rady Sołeckiej może przed upły-
wem kadencji złożyć pisemną rezygnację. 

d. W przypadku wygaśnięcia mandatu Sołtysa lub 
złożenia rezygnacji Rada Riejska zarządza wybory 
w terminie 2 miesięcy od dnia wygaśnięcia manda-
tu lub złożonej rezygnacji. 

4. Wybory uzupełniające do Rady Sołeckiej przepro-
wadza Zebranie Wiejskie na wniosek Sołtysa. 

5. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpo-
wiednio zasady określone w § 22 . 

R o z d z i a ł  IV 

Zarządzanie wieniew kowunalnyw gwiny i gospodarka  
finansowa 

§ 27 

1. Sołectwu mogą być przekazane do korzystania 
składniki mienia komunalnego gminy Ziębice. Zasa-
dy przekazania tych składników mienia określa Ra-
da Riejska. 

2. Czynności związane z zagospodarowaniem przeka-
zanego Sołectwu mienia wykonuje Sołtys przy po-
mocy Rady Sołeckiej. Sposób zagospodarowania 
tego mienia określa Zebranie Wiejskie. 

d. Obowiązkiem Sołtysa jest zachowanie należytej 
staranności w zagospodarowaniu mienia przekaza-
nego Sołectwu. 

§ 28 

1. Sołectwo może prowadzić gospodarkę finansową 
wyłącznie w ramach budżetu Gminy Ziębice. 

2. ea zasadach określonych przez Radę Riejską sołec-
two może otrzymać do swojej dyspozycji środki fi-
nansowe na realizację zadań celowych. 

d. Zebranie Wiejskie lub Sołtys mogą występować 
do Rady Riejskiej i Burmistrza z wnioskami 
o zapewnienie niezbędnych środków na realizacje 
zadań służących poprawie warunków życia miesz-
kańców. 

 

§ 29 

1. Dochodami Sołectwa mogą być środki inne niż 
wymienione w § 28, a w szczególności: 
a) dobrowolne składki i darowizny,  
b) dochody z zagospodarowania mienia przekaza-

nego do dyspozycji Sołectwa, 
c) środki z organizowanych imprez, 
d) inne dochody dopuszczone przepisami prawa. 

2 eiewydatkowane w roku budżetowym dochody 
Sołectwa, o których mowa w ustępie 1, stanowią 
część nadwyżki budżetowej Gminy Ziębice. ead-
wyżka ta przekazywana jest Sołectwu w roku na-
stępnym. 

§ d0 

1. Obsługę finansową Sołectwa prowadzi Urząd Riej-
ski w Ziębicach. Wszystkie dokumenty związane 
z dochodami i wydatkami podlegają rozliczeniu 
i ewidencjonowaniu na zasadach określonych przez 
Burmistrza. 

2. Sontrolę nad gospodarką finansową Sołectwa 
sprawuje Burmistrz i skarbnik gminy. 

§ d1 

Działalność Sołectwa kontroluje Rada Riejska za po-
średnictwem komisji stałych. 

R o z d z i a ł  V 

Postanowienia końcowe 

§ d2 

1. Zmiany niniejszego statutu mogą być dokonane 
tylko przez Radę Riejską, po przeprowadzeniu kon-
sultacji z mieszkańcami Sołectwa. 

2. Sonsultacje, o których mowa w ust. 1, przeprowa-
dzane są w ramach Zebrania Wiejskiego, które 
zwołuje Sołtys na wniosek Rady Riejskiej. 

§ dd 

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ d4 

Uchwała wchodzi w życie14 dni po opublikowaniu 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa    Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC RIEJSSIEJ 

 AGATA SOBKÓW 
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Załącznik do uchwały Rady 
Miejskiej w Ziębicach z dnia 
28 lutego 2007 r. (poz. 1072) 

Sołectwo Krukalice 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE 

z dnia 1 marca 2007 r. 

w  sprawie   określenia   szczegółowych   zasad  i  trybu   przyznawania 
stypendiów   w  zakresie   twórczości  artystycznej,   opieki  nad  zabytkawi 

i upowszechniania kultury oraz ustalenia ich waksywalnej wysokości 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591)1 oraz art. 7b 
ust. d ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. er 1d, poz. 12d)2 uchwala się: 

 
 

ZASADY I TRYK PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW W ZAKRESIE TWÓRCZOŚCI ARTYSTYCZNEJ, 
OPIEKI NAD ZAKYTKAMI I UPOWSZECHNIANIEM KULTURY ORAZ USTALENIE 

ICH MAKSYMALNEJ WYSOKOŚCI 
 
 

§ 1 

1. Stypendia przyznawane są osobom zajmującym się 
twórczością artystyczną, upowszechnianiem kultu-
ry oraz opieką nad zabytkami na rzecz Riasta 
i Gminy Chocianów.  

2. Stypendium przyznaje się na dokonane w ustalo-
nym czasie określonego przedsięwzięcia w zakresie 
twórczości artystycznej, opieki nad zabytkami lub 
upowszechniania kultury.  

d. Stypendia w zakresie twórczości artystycznej, 
opieki nad zabytkami i upowszechniania kultury ma-
ją na celu:  
a) stworzenie możliwości doskonalenia warsztatu 

twórczego lub wykonawczego, którego rezulta-
tem będzie osiągnięcie postawionego sobie celu 
artystycznego;  

b) umożliwienie pogłębienia wiedzy dotyczącej kul-
tury, jak też sposobów jej upowszechniania;  

c) stworzenie możliwości podjęcia dodatkowych 
studiów lub stażu.  

4. Stypendium może być tylko indywidualne i przy-
znane w roku budżetowym tylko raz tej samej oso-
bie.  

§ 2 

1. Liczbę stypendiów, czas trwania oraz wysokość dla 
poszczególnych kandydatów ustala corocznie Bur-
mistrz Riasta i Gminy w Chocianowie w oparciu 
o przedstawione propozycje powołanej w tym celu 
Somisji Swalifikacyjnej.  

2. Somisję Swalifikacyjną wraz z regulaminem jej pra-
cy powołuje Burmistrz Riasta i Gminy Chocianów 
na okres jednego roku budżetowego. W skład So-
misji wchodzą:  
a) Sekretarz Riasta i Gminy Chocianów;  
b) Sierownik Referatu Spraw Społecznych i Promo-

cji,  
c) Pracownik Referatu Spraw Społecznych i Pro-

mocji – sekretarz Somisji. 
d. Przewodniczący Somisji Swalifikacyjnej może za-

prosić do pracy Somisji w roli eksperta przedstawi-
ciela środowiska twórczego i artystycznego.  

4. Przy ocenie i wyborze wniosków Somisja bierze 
pod uwagę:  
a) dorobek artystyczny, popularyzatorski, nauko-

wy, konserwatorski;  
b) wysokie walory projektu stypendialnego;  
c) referencje i opinie środowiska artystycznego 

w tym uczelni, której osoba jest absolwentem;  
d) ocenę potencjalnych możliwości wykorzystania 

stypendium.  
Ocena i wybór wniosków stypendialnych odbywa się 
za zasadach konkursu. 
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego eS.II.0911-1dn192n07 z dnia d0 marca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 2). 

§ d 

1. Z wnioskiem o przyznanie stypendium dla swojego 
kandydata mogą wystąpić następujące podmioty:  
a) szkoły i uczelnie wyższe dla swoich absolwen-

tów;  
b) instytucje kultury, stowarzyszenia twórcze;  
c) inne podmioty, których statutowy zakres dzia-

łalności obejmuje zadania w dziedzinie kultury, 
sztuki lub opieki nad zabytkami;  

d) Burmistrz Riasta i Gminy Chocianów.  
2. Wnioski o przyznanie stypendium, na obowiązują-

cym formularzu, należy składać w Urzędzie Riasta 
i Gminy w Chocianowie:  
a) I edycja – do d1marca,  
b) II edycja – do d1 sierpnia.  

d. Wzór wniosku o przyznanie stypendium stanowi 
załącznik nr 1 do Uchwały.  

4. Wnioski niekompletne, złożone po terminie, niepra-
widłowo i nieczytelnie wypełnione nie będą rozpa-
trywane.  

§ 4 

1. Środki finansowe na fundusz stypendialny zabez-
pieczone zostaną w budżecie Riasta i Gminy Cho-
cianów na dany rok budżetowy.  

2. Wysokość środków finansowych na kolejny rok 
stypendialny ustalana będzie corocznie w uchwale 
budżetowej.  

d. Wysokość indywidualnego stypendium wynosi 
maksymalnie 12 tysięcy złotych brutto.  
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§ 5 

1. Po wydaniu zarządzenia Burmistrza Riasta i Gminy 
w Chocianowie w sprawie przyznania stypendiów 
Referat Spraw Społecznych i Promocji:  
a) powiadamia stypendystę o przyznaniu środków 

oraz przygotowuje projekt umowy w sprawie 
przyznania stypendium;  

b) powiadamia wszystkich wnioskodawców, 
o wyniku postępowania w sprawie przyznania 
stypendium.  

2. Warunki i terminy przekazania środków finanso-
wych, sposób udokumentowania wykorzystania 
stypendium, sposób i termin przedstawienia wyni-
ków realizacji stypendium oraz warunki zwrotu sty-
pendium w razie wykorzystania niezgodnie z wnio-
skiem stypendialnym określone zostaną w umowie, 
o której mowa w § 5 ust. 1 lit. a).  

d. Ramowy wzór umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 
lit. a). określi Burmistrz Riasta i Gminy w Chocia-
nowie w drodze zarządzenia.  

4. Osoba, która w terminie określonym w umowie nie 
złoży udokumentowanych informacji, o których 
mowa w ust. 2, traci prawo do ponownego ubie-
gania się o stypendium.  

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach stypen-
dysta może ubiegać się o przedłużenie terminu wy-
konania projektu i wykonania umowy.  

6. Zgodę na przedłużenie terminu wykonania stypen-
dium udziela Burmistrz Riasta i Gminy Chocianów.  

§ 6 

Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 
uchwały.  

§ 7 

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Burmi-
strzowi Riasta i Gminy Chocianów.  

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 

 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC RIEJSSIEJ 

 ZDZISŁAW MAZUR 
 
 
_________________ 
Zmiany wymienionych ustaw zostały ogłoszone w: 
1 Dz. U. z 2002 r. er 2d, poz. 220 i er 62, poz. 558, er 11d, poz. 984, er 15d, poz. 1271 i er 214, poz. 1806 oraz z 200d r. er 80, 

poz. 717, er 162, poz. 1568, z 2004 r. er 102, poz. 1055, er 116, poz. 120d, z 2005 r. er 172, poz. 1441, er 175, poz. 1457, 
z 2006 r. er 17, poz. 128, Dz. U. er 181, poz. 1dd7. 

2 Dz. U. z 2002 r. er 41, poz. d64, Dz. U. z 200d r. er 96, poz. 874, er 162, poz. 1568, er 21d, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. er 11, 
poz. 96, er 261, poz. 2598, z 2005 r. er 1d1, poz. 1091, er 1d2, poz. 1111, er 227, poz. 1658. 
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Załącznik nr 1 do uchwały Rady 
Miejskiej w Chocianowie z dnia 
1 warca 2007 r. (poz. 1073) 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie regulawinu  przyznawania dodatku za wysługę lat dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach Gwiny Ząbkowice Śl. 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) 
w związku z art. d0 ust. 6, art. dd ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Sarta eauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 
z późn. zm.) oraz § 7 pkt 1–d rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej 
i Sportu z dnia d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. er 22, poz. 181), rozpo-
rządzenia Rinistra Edukacji i eauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniające roz-
porządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy  (Dz. U. z 2006 r. er 4d, poz. 29d)  Rada Riejska uchwala, co 
następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala się Regulamin przyznawania dodatku za wy-
sługę lat dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach       
i placówkach oświatowych  

§ 2 

Ilekroć mowa jest w uchwale o szkole rozumie się 
przez to:  
– publiczne przedszkole,  
– publiczną szkołę podstawową,  
– publiczne gimnazjum,  
– zespół placówek oświatowych, 
– inne publiczne placówki oświatowe.  

§ d 

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje w wysokości 
określonej w art. dd ust. 1 Sarty eauczyciela oraz 
§ 7 rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej 
i Sportu z dnia d1 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2005 r. er 22, poz. 181 ze zmia-
nami). 

2. Dodatek za wysługę lat: 
1) przysługuje za okres urlopu dla poratowania 

zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego, 

2) nie przysługuje nauczycielom pozostającym 
w stanie nieczynnym. 

§ 4 

Dodatki za wysługę lat dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoły (placówki) a dla dyrektora Burmistrz Ząb-
kowic Śląskich. 

§ 5 

eauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
zajęć przysługuje dodatek za wysługę proporcjonalny 
do wymiaru zatrudnienia. 

§ 6 

Termin wypłaty ww. dodatku określa art. d9 ust. d 
Sarty eauczyciela. 

§ 7 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich 

§ 8 

Traci moc uchwała nr XIIn76n2005 Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r. 

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie regulawinu  przyznawania dodatków funkcyjnych dla dyrektorów 
i  innych  stanowisk  funkcyjnych   w  szkołach  i  przedszkolach  na  terenie 

wiasta i gwiny Ząbkowice Śl. 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) 
w związku z art. d0 ust. 6, art. dd ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Sarta eauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 
z późn. zm.), oraz § 5 rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej i Sportu 
z dnia d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. er 22,  poz. 181), rozporządze-
nia Rinistra Edukacji i eauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporzą-
dzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2006 r. er 4d, poz. 29d) Rada Riejska uchwala, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

Uchwala się Regulamin przyznawania dodatków funk-
cyjnych dla dyrektorów i innych stanowisk funkcyj-
nych w szkołach i przedszkolach na terenie miasta 
i gminy Ząbkowice Śl. 

§ 2 

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się 
przez to:  
– publiczne przedszkole,  
– publiczną szkołę podstawową,  
– publiczne gimnazjum,  
– zespół placówek oświatowych, 
– inne publiczne placówki oświatowe.  
 

§ d 

1. Dodatki funkcyjne przysługują: 
1) dyrektorom szkół, 
2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym 

w statucie szkoły, 
d) nauczycielom – opiekunom stażu, 
4) nauczycielom – wychowawcom klas, grup 

przedszkolnych, 
5) nauczycielom – doradcom metodycznym i kon-

sultantom. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, 

którym powierzono obowiązki kierownicze w za-
stępstwie. 

§ 4 

1. Wysokość dodatków funkcyjnych określa tabela: 
 

Riesięcznie w złotych 
Lp. Stanowisko 

od do 
 1. 
 

Przedszkola  
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie  
b) Dyrektor przedszkola czynnego do  5 godzin dziennie 
c) Wicedyrektor  

 
200 
120 
100 

 
400 
250 
230 

 2. Szkoły podstawowe i giwnazja publiczne 
a) Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 
b) Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 
c) Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 
d) Wicedyrektor  

 
200 
300 
350 
250 

 
450 
550 
700 
420 

 d. Wychowawcy  
a) grup przedszkolnych i klas szkolnych I–III 
b) klas szkolnych  
    – w szkołach podstawowych klasy IV–VI  
    – w publicznych gimnazjach 

w przypadku klasy szkolnej lub grupy przedszkolnej liczącej do 
12 uczniów/dzieci wychowawcy otrzywują dodatek w wysokości 
50% stawki bazowej 

 
60 
 

50 
60 

 4. Opiekunowie stażów 50 
 5. eauczyciel – metodyk 60–100 
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2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoły a dla dyrektora Burmistrz Ząbkowic Ślą-
skich 

d. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Bur-
mistrz Ząbkowic Śląskich może podwyższyć staw-
kę dodatku funkcyjnego z tabeli do 50%.  

§ 5 

Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezpłatnego 
oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze. 

§ 6 

1. Termin wypłaty ww. dodatku określa art. d9 Sarty 
eauczyciela.  

2. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzestania 
pełnienia obowiązków funkcyjnych, a w przypadku 
odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 
odwołanie.  

§ 7 

Dodatek dla opiekuna stażu przysługuje za każdą oso-
bę odbywającą staż a za wychowawstwo klasy za 
każdą klasę, niezależnie od wymiaru czasu pracy. 

W przedszkolu przysługuje jeden dodatek niezależnie 
od liczby grup, w których prowadzi się zajęcia. 

§ 8 

Otrzymywanie dodatku, o którym mowa § d ust. 1 
pkt. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodat-
ku,  o którym mowa w § d ust. 1 pkt. 4 i 5. 

§ 9 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich. 

§ 10 

Traci moc uchwała nr XIIn81n2005 Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r.  

§ 11 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie regulawinu przyznawania dodatków dla nauczycieli 
za warunki pracy 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) 
w związku z art. d0 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta ea-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 z późn. zm.), 
oraz § 8 pkt. 6 i 8, § 9 rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej i Sportu 
z dnia d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. er 22,  poz. 181), rozporządze-
nia Rinistra Edukacji i eauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporzą-
dzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2006 r. er 4d, poz. 29d) Rada Riejska uchwala, co następu-
je: 

 
§ 1 

Uchwala się Regulamin przyznawania dodatków dla 
nauczycieli za warunki pracy.  

§ 2 

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się 
przez to:  
– publiczne przedszkole,  
– publiczną szkołę podstawową,  
– publiczne gimnazjum,  
– zespół placówek oświatowych 
– inne publiczne placówki oświatowe.  

§ d 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje się na-
uczycielom za prowadzenie: 

1.1. zajęć dydaktycznych w klasach przysposabiają-
cych do pracy zawodowej – 5% wynagrodzenia 
zasadniczego proporcjonalne do liczby godzin za-
jęć dydaktycznych, 

1.2. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do kształcenia specjalnego na podstawie 
orzeczenia, w wysokości 20% za każdą godzinę 
pracy z dzieckiem, w tym zajęć dydaktycznych 
w  oddziałach   przedszkolnych    integracyjnych, 
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w klasie integracyjnej w takiej części, w jakiej 
godziny pracy w trudnych warunkach pozostają 
w stosunku do obowiązującego wymiaru godzin, 

2. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych określa 
§ 1 rozporządzenie Rinistra Edukacji i eauki z dnia 
6 marca 2006 r., który przyznaje się nauczycielom 
za prowadzenie zajęć w warunkach trudnych wy-
mienionych w § 8 pkt. 6 i 8 rozporządzenia Rini-
stra Edukacji earodowej i Sportu z dnia d1 stycznia 
2005 r. w wysokości 20% za każdą godzinę pracy 
z dzieckiem, w tym zajęć dydaktycznych w oddzia-
łach przedszkolnych integracyjnych, w klasie inte-
gracyjnej w takiej części, w jakiej godziny pracy w 
trudnych warunkach pozostają w stosunku do 
obowiązującego wymiaru godzin. 

d. W razie zbiegu tytułów do dodatków za trudne 
warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy w tym 
samym oddziale – przysługuje nauczycielowi prawo 
do jednego, wyższego dodatku. 

 
 
 
 

§ 4 

Termin wypłacania dodatków za trudne i uciążliwe 
warunki pracy określa Art. d9 ust. 4 Sarty eauczycie-
la. 

§ 5 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich. 

§ 6 

Traci moc uchwała nr XIIn77n2005 Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r. 

§ 7 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie regulawinu wynagradzania za godziny ponadwywiarowe 
oraz godziny zastępstw doraźnych 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) 
w związku z art. d0 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta ea-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 z późn. zm.), 
oraz § 2 rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej i Sportu z dnia 
d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. er 22, poz. 181), rozporządzenia Rini-
stra Edukacji i eauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2006 r. er 4d, poz. 29d) Rada Riejska uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala się  Regulamin wynagradzania za godziny 
ponadwymiarowe oraz godziny zastępstw doraźnych. 

§ 2 

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się 
przez to: 
– publiczne przedszkole,  
– publiczną szkołę podstawową,  
– publiczne gimnazjum,  
– zespół placówek oświatowych, 
– inne publiczne placówki oświatowe.  

§ d 

1.  Pojęcie godziny ponadwymiarowej i pojęcie doraź-
nego zastępstwa oraz warunki ich przydzielania 
określa Art. d5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Sarta eauczyciela.  

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną licz-
bę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalo-
nego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych. 
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d. Riesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w Art. d5 uzysku-
je się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

§ 4 

Termin wypłacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraźnych zastępstw określa 
Art. d9 ust. 4 Sarty eauczyciela. 

§ 5 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich. 

§ 6 

Traci moc uchwała nr XIIn78n2005 Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r.  

§ 7 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie regulawinu przyznawania nagród dla nauczycieli 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 49 ust. 1 pkt 1 w związku z art. d0 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Sarta eauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, 
poz. 674 z późn. zm.) Rada Riejska uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala się Regulamin przyznawania nagród dla na-
uczycieli. 

§ 2 

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się 
przez to:  
– publiczne przedszkole,  
– publiczną szkołę podstawową,  
– publiczne gimnazjum,  
– zespół placówek oświatowych, 
– inne publiczne placówki oświatowe.  

§ d 

1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno -wychowawcze tworzy się 
w budżecie gminy w wysokości 1% planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Ww. fundusz przeznacza się na wypłaty nagród 
burmistrza i dyrektorów szkół. 

§ 4 

Zasady podziału funduszu: 
1. 20% – z 1% planowanego funduszu osobowego 

dla nauczycieli danej szkoły, przeznacza się  na na-
grody Burmistrza. 

2. 80% – z 1% planowanego funduszu osobowego 
dla nauczycieli danej szkoły, przeznacza się na na-
grody Dyrektora Szkoły. 

§ 5 

1. Prawo do nagrody Dyrektora lub Burmistrza naby-
wa nauczyciel po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku. 

2. eagrody ze specjalnego funduszu mają charakter 
uznaniowy. 

§ 6 

1. eagrodę Dyrektora może otrzymać nauczyciel, któ-
ry: 
a) dba o wysoką jakość zajęć dydaktycznych po-

przez stałe podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej, 

b) osiąga wymierne efekty w pracy dydaktycznej 
m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wyso-
kie wyniki badań kompetencji, 

c) wzorowo prowadzi zajęcia dydaktyczne, po-
twierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego 
lub oceną jej uczestników, 

d) wykazuje pomysłowość inicjatywę w stosunku 
do różnych form, metod i środków celem akty-
wizowania uczniów (wychowanków) w procesie 
nauczania, 

e) rozwija indywidualne cechy uczniów (wycho-
wanków) i wspomaga ich wszechstronny roz-
wój,  

f) prowadzi działalność mającą na celu zwalczanie 
wśród dzieci i młodzieży przejawów patologii 
społecznej, 
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g) podejmuje działania innowacyjne i nowatorskie, 
h) współpracuje z instytucjami i organizacjami ca-

lem wspomagania działalności statutowej szko-
ły, 

i) współpracuje ze środowiskiem szkolnym celem 
ujednolicenia procesu wychowawczego. 

2. eagrodę Burmistrza może otrzymać nauczyciel, 
który spełnia kryteria wymienione  w pkt. 1 oraz 
dodatkowo: 
a) inicjuje, organizuje i przeprowadza przedsięwzię-

cia kulturalno-oświatowe o zasięgu wykraczają-
cym poza środowisko szkoły, 

b) opracowuje i upowszechnia własne doświadcze-
nia pedagogiczne, 

c) kieruje zespołem samokształceniowym, proble-
mowym oraz współpracuje z ośrodkiem dosko-
nalenia nauczycieli. 

d. eagrodę Burmistrza może otrzymać nauczyciel, 
któremu powierzono stanowisko kierownicze, uzy-
skujący szczególne efekty w zakresie:  
a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
b) zapewnienia optymalnych warunków do realiza-

cji zadań statutowych szkoły, 
c) dbania o wysoki poziom pracy szkoły poprzez 

odpowiedni dobór kadry, 
d) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 

dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział 
uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach 
sportowych, 

e) umiejętnego gospodarowania środkami finanso-
wymi, 

f) pozyskiwania środków pozabudżetowych na 
rzecz szkoły, 

g) inicjowania i organizacji różnych form wypo-
czynku dzieci i młodzieży, 

h) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem, 
i) aktywnie działa na rzecz oświaty w gminie. 

§ 7 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla 
nauczycieli i wicedyrektorów szkół występują dy-
rektorzy tych placówek. 

2. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektora szkoły może 
wystąpić Zastępca Burmistrza, Przewodniczący 
Somisji Edukacji, Sultury i Sportu oraz Promocji 
Riasta Rady Riejskiej w Ząbkowicach Śl. 

d. Wnioski, o których mowa w pkt. 1, podlegają za-
opiniowaniu przez związki zawodowe działające na 
terenie szkoły. 

4. Wnioski o nagrody Burmistrza składa się w Urzę-
dzie Riejskim w Ząbkowicach Śl. odpowiednio 
w terminach: do d1 maja i do 20 września danego 
roku budżetowego. 

5. Złożone wnioski opiniuje Zespół ds. nagród powo-
łany Zarządzeniem Burmistrza Ząbkowic Śl. w skła-
dzie:  
Zastępca Burmistrza, wskazani członkowie Somisji 
Edukacji, Sultury i Sportu oraz Promocji Riasta Ra-
dy.  
Riejskiej w Ząbkowicach Śl. przedstawiciele struk-
tur związków zawodowych działających w oświa-
cie. 

§ 8 

1. eagrodę dyrektora przyznaje dyrektor szkoły po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoły i 
związków zawodowych. 

2. eagrodę Burmistrza przyznaje Burmistrz po przedło-
żeniu zaopiniowanych wniosków. 

d. eagrody o których mowa w § 6 pkt. 1–d, mogą 
być przyznawane z okazji Dnia Edukacji earodowej, 
zakończenia roku szkolnego oraz w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach w innym terminie. 

4. eagrody, o których mowa w § 6 pkt. 1–d, wypła-
cane są przez szkołę a w przypadku nagrody Bur-
mistrza po przekazaniu środków przez Urząd Riej-
ski na placówkę.  

§ 9 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich. 

§ 10 

Traci moc uchwała nr XIIn79n2005 Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r.  

§ 11 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego 
 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie Regulawinu przyznawania dodatku wotywacyjnego 
dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) 
w związku z art. d0 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta ea-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 z późn. zm.), 
oraz § 6 rozporządzenia Rinistra Edukacji earodowej i Sportu z dnia 
d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. er 22, poz. 181), rozporządzenia Rini-
stra Edukacji i eauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2006 r. er 4d, poz. 29d) Rada Riejska uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala się Regulamin przyznawania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach oświatowych. 

§ 2 

1. Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie 
się przez to: 
– publiczne przedszkole, 
– publiczną szkołę podstawową, 
– publiczne gimnazjum, 
– zespół placówek oświatowych, 
– inne publiczne placówki oświatowe. 

§ d 

Tworzy się fundusz na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli w wysokości 5% planowanych środków na 
wynagrodzenia zasadnicze w danym roku budżeto-
wym. 

§ 4 

eauczyciel zatrudniony w placówkach oświatowych 
Gminy Ząbkowice Śl. ma prawo do dodatku motywa-
cyjnego po spełnieniu wymogów określonych w § 5 
regulaminu. 

§ 5 

Podstawą do przyznania dodatku motywacyjnego są 
udokumentowane wyniki pracy określone w § 6 Roz-
porządzenia REeiS z dnia d1 stycznia 2005 r.  
1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycie-

lom dodatku motywacyjnego należą: 
1) Osiągnięcia w realizowanym procesie dydak-

tycznym, 
2) Osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze,  
d) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania, 

4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Sarty 
eauczyciela. 

5) Szczególnie efektywne wypełnianie zadań 
i obowiązków związanych z powierzonym sta-
nowiskiem. 

6) Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wy-
nikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej.  

2. Szczegółowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli: 
a) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych: 
• uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, bardzo dobrych osiągnięć dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzanych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp., 

• umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

• pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 

b) jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
• systematyczne i efektywne przygotowywanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
• podnoszenie umiejętności zawodowych,  
• wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
• dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

• prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 
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• rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych, 

• przestrzeganie dyscypliny pracy, 
c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
d) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Sarty 
eauczyciela, a w szczególności: 
• udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
• udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
• opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, placówki, 

• prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

• podejmowanie zadań i czynności dodatko-
wych m.in. bezinteresowna praca w czasie 
wolnym od zajęć szkolnych, 

• aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 

e) uwzględnienie potrzeb kadrowych w danej pla-
cówce  
1. Dodatkowe kryteria dla dyrektorów szkół: 

a) właściwe wykonywanie planu finansowe-
go szkoły (stosowanie prawa finansowe-
go, realizacja polityki finansowej organu 
prowadzącego, celowość i oszczędność 
wydatków), 

b) efektywność działań zmierzających do 
wzbogacenia majątku szkolnego i pozy-
skiwania pozabudżetowych środków fi-
nansowych, 

c) właściwe prowadzenie polityki kadrowej, 
d) celowe i oszczędne wydatkowanie środ-

ków finansowych szkoły (przestrzeganie 
dyscypliny finansów publicznych), 

e) racjonalne zarządzanie nieruchomością 
i majątkiem szkolnym (prawidłowość za-

wieranych umów, właściwe i kompletne 
prowadzenie dokumentacji obiektu, ewi-
dencja majątku i inwentaryzacja), 

f) dbałość o stan techniczny i estetykę 
obiektów szkolnych (BHP, przeglądy stanu 
technicznego obiektów). 

§ 6 

Ustala się dodatek motywacyjny w wysokości do 20% 
osobistego wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 7 

Dodatek motywacyjny przyznaję się na czas określony, 
nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 5 miesięcy. 

§ 8 

Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okresy jego przyznawania, uwzględniając poziom 
spełnienia warunków, o których mowa w § 5, ustala 
dyrektor po uzyskaniu opinii organizacji związkowych 
działających na terenie szkoły  a w stosunku do dyrek-
tora – Burmistrz Ząbkowic Śląskich. 

§ 9 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich. 

§ 10 

Traci moc uchwała nr XIIn80n2005  Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r. 

§ 11 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 

 
 
 
 
 
 
 
 

1080 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZĄKKOWICACH ŚLĄSKICH 

z dnia 6 marca 2007 r. 

w sprawie regulawinu przyznawania i wypłacania dodatku wieszkaniowego 
nauczycielow 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) 
art. 54 ust. 7 w związku z art. d0 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Sarta eauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674 
z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Rady Rinistrów z dnia 12 września 2006 
r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2007 r 
(Dz. U. z 2006 r. er 171, poz. 1227) Rada Riejska uchwala, co następuje: 
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§ 1 

Uchwala się Regulamin przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom. 

§ 2 

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się 
przez to: 
– publiczne przedszkole, 
– publiczną szkołę podstawową, 
– publiczne gimnazjum, 
– zespół placówek oświatowych, 
– inne publiczne placówki oświatowe. 

§ d 

eauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
w szkołach położonych na terenach wiejskich oraz 
w miastach liczących do 5000 mieszkańców przysłu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

§ 4 

eauczycielowi, o którym mowa w § d, przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokości 
obliczanej od minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ogłoszonego przez Prezesa Rady Rinistrów i uzależ-
nionej od liczby członków rodziny, wypłacany jest co 
miesiąc w wysokości: 
a) 6% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 

za pracę dla 1 osoby w rodzinie; 
b) 8% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 

za pracę dla 2 osób w rodzinie; 
c) 10% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodze-

nia za pracę dla d osób w rodzinie; 
d) 12% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodze-

nia za pracę dla 4 i więcej osób w rodzinie. 

§ 5 

Do osób, o których mowa w § 4, zalicza się nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkującego małżonka, 
dzieci, rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. eauczycielowi i jego współmałżonkowi 
będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości 
określonej w § 4. Rałżonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek miesz-
kaniowy. 

§ 6 

Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytu-
łu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

§ 7 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożo-
no wniosek o jego przyznanie. 

§ 8 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wyko-
nywania pracy, a także w okresach: 
a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wyna-

grodzenie (obowiązywania umowy o pracę); 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej służby wojskowej: 
w przypadku gdy jednak z nauczycielem powoła-
nym do służby zawarta była umowa na czas okre-
ślony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca 
okresu, na który umowa została zawarta; 

d) korzystania z urlopu wychowawczego. 

§ 9 

Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących małżonkami z uwzględnieniem 
§ 4 i § 5. 

§ 10 

eauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi szkoły Burmistrz Ząbkowic Śląskich. 

§ 11 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Ząbkowic Śląskich. 

§ 12 

Traci moc uchwała nr XIIn82n2005 Rady Riejskiej 
z dnia d0 grudnia 2005 r.  

§ 1d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego 
 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ANDRZEJ DOMINIK 
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1081 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GÓRY 

z dnia 20 marca 2007 r. 

w sprawie zwolnienia od opłat za konieczność wydania nowego dowodu 
rejestracyjnego   i   prawa  jazdy,   spowodowaną   zwianawi   adresowywi, 

wynikającywi ze zwian adwinistracyjnych 

 ea podstawie art. 79b i 98a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Pra-
wo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. er 108, poz. 908 ze zmianami) 
oraz art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie po-
wiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1592 ze zmianami) 
uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Osoby będące właścicielami lub posiadaczami po-
jazdu, obowiązane do ubiegania się o wydanie no-
wego dowodu rejestracyjnego pojazdu, w związku 
ze zmianą adresu, wynikającą ze zmian administra-
cyjnych, zwalnia się z opłat za jego wydanie. 

2. Osoby obowiązane do ubiegania się o wydanie no-
wego prawa jazdy, w związku ze zmianą adresu, 
wynikającą ze zmian administracyjnych, zwalnia się 
z opłat za jego wydanie. 

 
 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Riasta 
Jeleniej Góry. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego . 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC RIEJSSIEJ 

 HUBERT PAPAJ 

 
 

1082 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ŚWIEKODZICACH 

z dnia 20 marca 2007 r. 

w sprawie podatku od posiadania psów 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. zm.), 
oraz art. 14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokal-
nych (Dz. U. z 2006 r. er 121, poz. 844 z późn. zm.) uchwala się, co na-
stępuje: 

 
 

§ 1 

1. Ustala się stawkę podatku od każdego psa w wy-
sokości 48,00 zł rocznie. 

2. Podatek od posiadania psów płatny jest bez we-
zwania do dnia d0 czerwca roku podatkowego, 
a w przypadku powstania obowiązku podatkowego 
w ciągu roku w terminie 14 dni od dnia powstania 
obowiązku podatkowego. 

d. W przypadku powstania lub wygaśnięcia obowiąz-
ku podatkowego w ciągu roku podatkowego, poda-
tek ustala się proporcjonalnie do liczby miesięcy, 
w których istniał obowiązek podatkowy. 

4. Obowiązek podatkowy powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w któ-
rym powstały okoliczności uzasadniające powstanie 
tego obowiązku i wygasa z upływem miesiąca, 
w którym ustały okoliczności uzasadniające ten 
obowiązek. 

§ 2 

1. Zarządza się pobór podatku w formie inkasa. 
2. ea inkasentów wyznacza się: 

1) Zakład Gospodarki Rieszkaniowej w Świebodzi-
cach, 

2) Spółdzielnię Rieszkaniową w Świebodzicach. 

§ d 

Jako wynagrodzenie dla inkasentów ustala się prowi-
zję w wysokości 15% zainkasowanych kwot. 

§ 4 

Inkasenci podatku powinni dokonywać rozliczenia 
wpływów z organem podatkowym w terminie do 
10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego 
rozliczenie dotyczy. 
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§ 5 

Uchwałę wywiesza się na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Riejskiego w Świebodzicach, Zakładu Gospodarki 
Rieszkaniowej w Świebodzicach oraz Spółdzielni 
Rieszkaniowej w Świebodzicach. 

§ 6 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Riasta 
Świebodzice. 
 
 
 
 
 

§ 7 

Traci moc uchwała nr XXXIIn272n04 Rady Riejskiej 
w Świebodzicach z dnia 18 listopada 2004 r. w spra-
wie podatku od posiadania psa. 

§ 8 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  
 
 
 PRZEWODeICZĄCA RADC 

 ELŻBIETA HORODECKA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1083 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY LUKOMIERZ 

z dnia 2d marca 2007 r. 

w sprawie zwiany uchwały nr Ic/17/07 Rady Miejskiej Gwiny Lubowierz 
z  dnia  26  stycznia  2007  r.   w  sprawie   określenia   zasad  gospodarki 

nieruchowościawi stanowiącywi własność Gwiny Lubowierz 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ea” ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. er 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 1d ust. 1, art. 24 ust. 1, art. 25 ust. 1, art. d4 ust. 1 
pkt d, art. 68 ust. 1 pkt 7, art. 68 ust. 2, 2a, d i 4, art. 70 ust. 2 i 4, 
art. 7d ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1007 r. o gospodarce nieruchomo-
ściami (t.j. z 2004 r. Dz. U. er 261, poz. 260d) Rada Riejska Gminy Lubo-
mierz uchwala, co następuje:  

 
 

§ 1 

W uchwale nr IVn17n07 z dnia 26 stycznia 2007 r. 
Rady Riejskiej Gminy Lubomierz w sprawie określenia 
zasad gospodarki nieruchomościami stanowiącymi 
własność Gminy Lubomierz wprowadza się następują-
ce zmiany: 
1. W § 1 pkt 4 w zdaniu pierwszym skreśla na końcu 

zdania kropkę i dodaje zdanie o treści elub zawarte 
porozumienie w sprawie uregulowania zobowiązań 
finansowych i zabezpieczenia ich spłaty”. 

 Zdanie drugie nie ulega zmianie. 
2. W § 1 skreśla się pkt 7. 
 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy 
i Riasta Lubomierz. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego i podlega ogłoszeniu na tablicach ogło-
szeń Urzędu Gminy i Riasta Lubomierz. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC RIEJSSIEJ 

 ROMUALD ACHRAMOWICZ 
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1084 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W PIEŃSKU 

z dnia 26 marca 2007 r. 

w  sprawie  zwiany  uchwały  nr  Ic/26/07  Rady  Miejskiej  w  Pieńsku 
z dnia 1 lutego 2007 r.   w  sprawie   poboru  podatków  w  drodze  inkasa 

oraz wyznaczenia inkasentów i ich wynagrodzenia 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zm.), 
art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. er 121, poz. 844 ze zm.), art. 6b ustawy 
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2006 r. er 1d6, 
poz. 969 ze zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia d0 października 2002 r. 
o podatku leśnym (Dz. U. er 200, poz. 1682 ze zm.) oraz art. 28 § 4 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2005 r. 
er 8, poz. 60 ze zm.) Rada Riejska w Pieńsku uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

W uchwale nr IVn26n07 Rady Riejskiej w Pieńsku 
z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie poboru podatków 
w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentów i ich 
wynagrodzenia wprowadza się następującą zmianę: 
1. § 1 otrzymuje nowe brzmienie: eZarządza się pobór 

podatku rolnego, leśnego, od nieruchomości, łącz-
nego zobowiązania pieniężnego na terenach wiej-
skich Gminy Pieńsk w drodze inkasa”. 

2. Pozostałe postanowienia uchwały nie ulegają zmia-
nie. 

 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Riasta 
i Gminy w Pieńsku. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC RIEJSSIEJ 

 STANISŁAW SŁOBODZIAN 
 
 
 

1085 

UCHWAŁA RADY GMINY W WARCIE KOLESŁAWIECKIEJ 

z dnia 18 stycznia 2007 r. 

zwieniająca Statut Gwinnego Centruw Kultury w Warcie Kolesławieckiej 

 ea podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 1591; z 2002 r. er 2d, poz. 220; er 62, poz. 558; er 11d, poz. 984; 
er 15d, poz. 1271 i er 214, poz. 1806; z 200d r. er 80, poz. 717 
i er 162, poz. 1568; z 2004 r. er 102, poz.1055 i er 116, poz. 120d; 
z 2005 r. er 172, poz. 1441 i 175, poz.1457; z 2006 r. er 17, poz. 128, 
er d4, poz. 242, er 146, poz. 1055 i er 181, poz. 1dd7) Rada Gminy 
w Warcie Bolesławieckiej uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

W załączniku do uchwały nr XVIIIn118n2000 Rady 
Gminy w Warcie Bolesławieckiej z dnia 1d czerwca 
2000 r.  w   sprawie   zmiany   formy   organizacyjno-
-prawnej Gminnego Ośrodka Sultury i Sportu oraz 
Gminnej Biblioteki Publicznej § 17 ust. 1 otrzymuje 
brzmienie: 
e§ 17 
ust. 1 Obsługę finansowo-księgową GCS prowadzi 
główny księgowy”. 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa   Dolno-
śląskiego.  
 

 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ADAM MAKSYMCZYK 
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1086 

UCHWAŁA RADY GMINY W WARCIE KOLESŁAWIECKIEJ 

z dnia 20 lutego 2007 r. 

zwieniająca Statut Gwinnego Centruw Kultury w Warcie Kolesławieckiej 

 ea podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 1591; z 2002 r. er  2d, poz. 220; er 62, poz. 558; er 11d, poz. 984; 
er 15d, poz. 1271 i er 214, poz. 1806; z 200d r. er 80, poz. 717 
i er 162, poz. 1568; z 2004 r. er 102, poz. 1055 i er 116, poz. 120d; 
z 2005 r. er 172, poz. 1441 i 175, poz. 1457; z 2006 r. er 17, poz. 128, 
er d4, poz. 242, er 146, poz. 1055 i er 181, poz. 1dd7) Rada Gminy 
w Warcie Bolesławieckiej uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W załączniku do uchwały nr XVIIIn118n2000 Rady 
Gminy w Warcie Bolesławieckiej z dnia 1d czerwca 
2000 r. w sprawie zmiany formy organizacyjno-
prawnej Gminnego Ośrodka Sultury i Sportu oraz 
Gminnej Biblioteki Publicznej § 17 ust. 1 i ust. 2 
otrzymują brzmienie: 
e§ 17 
ust. 1 Obsługę finansowo-księgową GCS prowadzi 
główny księgowy 
ust. 2 Obowiązki pracownika, o którym mowa 
w ust. 1 określa Dyrektor GCS”. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ d 

Traci moc uchwała nr IVn16n07 Rady Gminy w Warcie 
Bolesławieckiej z dnia 18 stycznia 2007 r. zmieniająca 
Statut Gminnego Centrum Sultury w Warcie Bolesła-
wieckiej. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa   Dolno-
śląskiego.  
 
 
 PRZEWODeICZĄCC RADC 

 ADAM MAKSYMCZYK 

 
 
 

1087 

UCHWAŁA RADY GMINY W ŁAGIEWNIKACH 

z dnia 8 lutego 2007 r. 

w sprawie zasad sprzedaży wieszkań kowunalnych 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r 
o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. er 261, 
poz. 260d z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Przeznacza się do sprzedaży komunalne lokale 
mieszkalne. 

2. Sprzedaży lokali towarzyszyć będzie sprzedaż 
ułamkowej części budynków i innych urządzeń, któ-
re nie służą wyłącznie do użytku nabywców lokali. 

d. Sprzedaż lokali następuje łącznie ze sprzedażą 
ułamkowej części gruntów niezbędnych do racjo-
nalnego korzystania z lokalu 

§ 2 

Sprzedaż lokali, o których mowa w § 1, prowadzona 
będzie na rzecz osób, którym zgodnie z art. d4 ustawy 
o gospodarce nieruchomościami przysługuje pierw-
szeństwo w ich nabyciu. 

§ d 

1. Wartość lokalu mieszkalnego określają rzeczoznaw-
cy majątkowi. 

2. Zaliczeniu na poczet ceny lokalu podlegają nakłady 
poniesione przez nabywcę na przebudowę strychu 
lub innego pomieszczenia na lokal będący przed-
miotem sprzedaży, albo na budowę lokalu w ra-
mach nadbudowy lub rozbudowy domu za zgodą 
zarządcy. 

§ 4 

W stosunku do ceny lokalu mieszkalnego ustalonej na 
podstawie § d stosowana będzie bonifikata w wyso-
kości 95% 
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§ 5 

Soszty wyceny, opłat notarialnych, sądowych oraz 
dokumentacji geodezyjnej ponoszą nabywcy. 

§ 6 
Traci moc: 
Uchwała Rady Gminy Łagiewniki nr XVIIn16dn04 
z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie zasad sprzeda-
ży mieszkań komunalnych. 

§ 7 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Łagiewniki. 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia jej w Dzienniki Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 

 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC GRIeC 

 KRYSTYNA MARCZAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY ŁAGIEWNIKI 

z dnia 8 lutego 2007 r. 

w sprawie zwiany Statutu Gwiny Łagiewniki 

 ea podstawie art. d ust. 1 w związku z art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy Łagiewniki uchwala, 
co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XVIIn119n96 z dnia 9 sierpnia 1996 r. 
w sprawie uchwalenia statutu gminy Łagiewniki, 
wprowadza się następujące zmiany: 
W § 20 ust. 1 lit. a wyrażenie ew liczbie 5 członków 
komisji” zastępuje się wyrażeniem ew liczbie 6 człon-
ków komisji”, 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Łagiewniki. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC GRIeC 

 KRYSTYNA MARCZAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY ŁAGIEWNIKI 

z dnia 8 lutego 2007 r. 

w sprawie uchwalenia statutu Gwinnego Ośrodka Powocy Społecznej 
w Łagiewnikach 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 110 ust. 1 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. er 64, poz. 59d z późn. zm.) Rada Gminy uchwala: 
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STATUT GMINNEGO OŚRODKA 
POMOCY SPOŁECZNEJ W ŁAGIEWNIKACH 

 
 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Łagiewnikach 
zwany w dalszej części Statutu eOśrodkiem” jest jed-
nostką budżetową Gminy Łagiewniki powołaną do 
zaspokajania socjalnych potrzeb wspólnoty gminnej 
oraz jej indywidualnych mieszkańców, zwłaszcza 
w zakresie integracji i pomocy społecznej oraz polityki 
prorodzinnej.  

§ 2 

Ośrodek działa na podstawie:  
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

łecznej (Dz. U. er 64, poz. 59d z późn. zm),  
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r er 142, poz. 1591 
z późn. zm),  

d) innych aktów prawnych, niezbędnych dla funkcjo-
nowania jednostki i realizacji zadań,  

4) niniejszego Statutu.  

§ d 

1. Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Ła-
giewniki. 

2. Siedziba Ośrodka znajduje się w Urzędzie Gminy 
w Łagiewnikach.  

§ 4 

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną, 
podlegającą Radzie Gminy w Łagiewnikach.  

2. eadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie zadań 
własnych sprawuje Wójt Gminy Łagiewniki, w za-
kresie zadań zleconych sprawuje Wojewoda Dolno-
śląski.  

§ 5 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Łagiew-
niki realizującą zadania własne oraz zlecone gminie 
z zakresu pomocy społecznej.  

2. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w oparciu 
o roczny plan dochodów i wydatków uchwalony 
przez Radę Gminy, stosując przy tym przepisy 
o finansach publicznych i rachunkowości budżeto-
wej.  

Cele i zadania Ośrodka 

§ 6 

1. Celem działania Ośrodka jest:  
1) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzają-

cych do zaspokojenia niezbędnych potrzeb 
i umożliwienia im życia w warunkach odpowia-
dających godności człowieka,  

2) umożliwienie osobom i rodzinom przezwycięża-
nie trudnych sytuacji życiowych, których nie są 
one w stanie pokonać wykorzystując własne 
środki, możliwości i uprawnienia, 

d) zapobieganie sytuacjom, o których mowa 
w pkt 1 i 2, przez podejmowanie działań zmie-
rzających do ich życiowego usamodzielnienia 
oraz ich integracji ze środowiskiem.  

2. Ośrodek realizuje zadania wynikające z:  
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

łecznej (Dz. U. er 64, poz. 59d z późn. zm), 
2) ustawy z dnia 28 listopada 200d r. o świadcze-

niach rodzinnych (Dz. U. er 228, poz. 2255 
z późn. zm.),  

d) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępo-
waniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz 
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. er 86, poz. 7d2 
z późn. zm.),  

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziała-
niu przemocy w rodzinie (Dz. U. er 180, 
poz. 149d),  

5) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowie-
niu programu wieloletniego ePomoc państwa 
w zakresie dożywiania” (Dz. U er 267, 
poz. 2259), 

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 
mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. er 71, 
poz. 7d4 z późn. zm.), 

7) innych przepisów prawa z zakresu osłony so-
cjalnej i polityki społecznej, w tym prorodzinnej. 

§ 7 

Do zadań Ośrodka należy:  
1) przyznawanie i realizacja świadczeń pieniężnych 

i niepieniężnych  przewidzianych  przepisami  pra-
wa,  

2) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury so-
cjalnej,  

d) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie 
na świadczenia z pomocy społecznej i inne świad-
czenia socjalne oraz sporządzanie bilansu potrzeb 
gminy w zakresie pomocy społecznej,  

4) opracowywanie i koordynacja realizacji gminnej 
strategii rozwiązywania problemów społecznych 
oraz wynikających z niej programów integracji osób 
i rodzin z grup szczególnego ryzyka,  

5) realizacja innych zadań wynikających z rozeznanych 
potrzeb społecznych,  

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej 
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb, 

7) realizacja zadań wynikających z rządowych pro-
gramów pomocy społecznej,  

8) realizacja zadań wynikających z innych ustaw ma-
jących na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin 
i grup społecznych.  

§ 8 

W wykonywaniu swych zadań Ośrodek współpracuje 
na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi 
i pozarządowymi, Sościołem Satolickim, innymi ko-
ściołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fi-
zycznymi i prawnymi.   
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Zarządzanie i organizacja 

§ 9 

1. Ośrodkiem kieruje kierownik, który zarządza nim 
i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Wójt Gminy zatrudnia i zwalnia Sierownika oraz 
ustala wysokość jego wynagrodzenia.  

d. Podczas nieobecności Sierownika zadania związane 
z bieżącym zarządzaniem Ośrodkiem wykonuje pi-
semnie upoważniony przez kierownika pracownik 
Ośrodka.  

4. Sierownik w imieniu Ośrodka działa jednoosobowo.  

§ 10 

Do zadań kierownika należy:  
1) opracowanie i wdrożenie zatwierdzonej przez Wójta 

wewnętrznej struktury organizacyjnej Ośrodka,  
2) wykonywanie – zgodnie z kodeksem pracy – czyn-

ności pracodawcy w stosunku do pracowników 
Ośrodka,  

d) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie 
realizacji zadań ustawowych i statutowych Ośrodka 
w granicach udzielonych przez Wójta Gminy Ła-
giewniki upoważnień,  

4) składanie radzie gminy rocznego sprawozdania 
z działalności Ośrodka oraz przedstawianie potrzeb 
w zakresie pomocy społecznej,  

5) przedstawianie do zatwierdzenia radzie gminy pro-
pozycji projektów, programów i strategii rozwiązy-
wania problemów społecznych gminy, 

6) wykonywanie innych obowiązków i czynności 
określonych przez Wójta Gminy.  

§ 11 

1. W skład struktury organizacyjnej Ośrodka wchodzą 
następujące stanowiska pracy:  
1) kierownik,  
2) stanowisko głównego księgowego,  
d) pracownicy socjalni,  
4) stanowiska do spraw świadczeń rodzinnych 

i alimentacyjnych,  
5) pracownicy świadczący usługi opiekuńcze, 
6) referent- kasjer. 

2. Sierownik Ośrodka z uwzględnieniem przyznanych 
środków finansowych przewidzianych w uchwale 
budżetowej Rady Gminy Łagiewniki i planie finan-
sowym ustala stan zatrudnienia stosownie do 
ustawowych  i  przyjętych  zadań,  potrzeb  organi-
zacyjnych oraz sprawnego funkcjonowania jednost-
ki. 

d. Zadania poszczególnych działów i stanowisk, 
szczegółową organizację i tryb pracy oraz sposób 
obiegu dokumentów określa regulamin organizacyj-
ny Ośrodka.  

4. Zadania poszczególnych stanowisk pracy określają 
zakresy czynności i odpowiedzialności opracowane 
przez kierownika Ośrodka.  

5. Sprawy organizacyjne nieokreślone w statucie 
i regulaminie organizacyjnym regulowane są zarzą-
dzeniem kierownika Ośrodka.  

§ 12 

1. Prawa  i obowiązki pracowników Ośrodka określa-
ją:  

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Sodeks 
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. er 21, 
poz. 94 z późn. zm),  

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej  (Dz. U.  er 64,  poz. 59d  z późn. 
zm), 

d) ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracowni-
kach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. er 142, 
poz. 159d z późn. zm).  

2. Wynagrodzenie pracowników Ośrodka ustalane jest 
na podstawie przepisów rozporządzenia Rady Rini-
strów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorządu terytorialnego (Dz. U. er 146, 
poz. 1222). 

Gospodarka finansowa i wienie 

§ 1d 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową posiadającą 
własne konto bankowe i  prowadzącą działalność 
finansową według zasad określonych w ustawie 
o finansach publicznych dla jednostek budżetowych 
oraz w ustawie o rachunkowości.  

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest 
roczny plan finansowo-rzeczowy i budżet przyjęty 
przez Radę Gminy Łagiewniki.  

d. Działalność Ośrodka finansowana jest w zakresie 
zadań własnych ze środków budżetu Gminy (z do-
finansowaniem wojewody), ze środków pochodzą-
cych z budżetu państwa na zadnia zlecone  oraz ze 
środków pozabudżetowych. 

4. Ośrodek może pozyskiwać środki finansowe oraz 
otrzymywać pomoc rzeczową z innych źródeł 
zgodnie z przepisami prawa. 

5. Ośrodek może przyjmować i gromadzić dary rze-
czowe oraz dysponować nimi zgodnie z wolą 
i wskazaniami ofiarodawców.  

6. Odpłatność za niektóre świadczenia pomocy spo-
łecznej realizowane przez Ośrodek ustalana jest 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 14 

1. Rienie Ośrodka jest własnością komunalną Gminy 
Łagiewniki, do którego stosuje się postanowienia 
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 
z późn. zm.).  

2. Ośrodek gospodaruje powierzonym mieniem, za-
pewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie. 

d. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 
oraz gospodarowania powierzonym mieniem Ośro-
dek kieruje się zasadami rzetelności, efektywności 
i celowości ich wykorzystania.  

Postanowienia końcowe 

§ 15 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Łagiewniki. 
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§ 16 

Uchyla się uchwałę nr XVIn144n04 Rady Gminy Ła-
giewniki z dnia 27.09.2004 r. w sprawie uchwalenia 
statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Łagiewnikach. 
 
 
 
 
 
 

§ 17 

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 
2007 roku. 
 

 PRZEWODeICZĄCA 
 RADC GRIeC 

 KRYSTYNA MARCZAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY KROŚNICE 

z dnia 14 lutego 2007 r. 

w sprawie regulawinu dodatków i innych składników wynagradzania 
nauczycieli oraz warunków ich obliczania i wypłacania na rok 2007 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. er 142, poz. 1591 
z poźn. zm.) oraz art. d0 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Sarta eauczyciela (tekst jednolity z 200d r. Dz. U. er 118, 
poz. 1112 z późn. zm.)  Rada Gminy w Srośnicach uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Ustala się zasady wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Srośnice: 
1) regulamin wynagradzania, który określa: 

a) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, 

b) szczegółowe warunki przyznawania dodatku 
za wysługę lat, 

c) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, 

2) zasady przyznawania nagród ze środków spe-
cjalnego funduszu nagród, 

d) zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 

§ 2 

Użyte w uchwale określenia oznaczają:  
1) Sarta eauczyciela – rozumie się przez to ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 200d r. er 118, poz. 1112 
z późn. zm.),  

2) rozporządzenie – rozumnie się przez to rozporzą-
dzenie Rinistra Edukacji i Sportu z dnia d1 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. er 22, poz. 181 
ze zm. z 2006 r. Dz. U. er 4d, poz. 29d), 

d) szkole – należy rozumieć przez to gminne szkoły 
podstawowe, gimnazja i przedszkole,  

4) nauczycielskich – należy rozumieć przez to również 
wychowawców i innych pracowników pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych, o których mowa w pkt. d, 

5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę,  

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. d, 
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 
ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. d ustawy Sarta eauczy-
ciela. 

DODATEK ZA WYSŁUGI LAT 

§ d 

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje na zasadach 
określonych w art. dd Sarta eauczyciela. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że 
przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten 
przysługuje również za dni nieobecności w pracy 
z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
łek z ubezpieczenia społecznego. (Rozstrzygnięciem 
nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego eS.II.0911-
14n180n07 z dnia 28 marca 2007 r. stwierdzono 
nieważność § d ust. 2). 
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE 

§ 4 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
oraz godzinę zastępstwa doraźnego ustala się dzie-
ląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie 
z dodatkami za trudne i uciążliwe warunki pracy 
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jeżeli praca 
w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w ta-
kich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla ro-
dzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela. 

2. Riesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzysku-
je się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

d. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia 
zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadające w dniach, w których na-
uczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżą-
cych po stronie pracodawcy, w szczególności 
w związku z:   
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
d) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, 

trwającą nie dłużej niż tydzień, 
– traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub koń-
czą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony 
w art. 42 ust. d ustawy-Sarta eauczyciela, po-
mniejszony o 1n5 tego wymiaru (lub m, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jed-
nakże większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym.  

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego eS.II.0911-14n180n07 z dnia 28 marca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 4 ust. d i ust. 4). 

§ 5 

eauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu 
wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio 
udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne 

i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten 
dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny 
ponadwymiarowe. (Rozstrzygnięciem nadzorczym 
Wojewody Dolnośląskiego eS.II.0911-14n180n07 
z dnia 28 marca 2007 r. stwierdzono nieważność 
§ 5). 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 6 

eauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny 
w zależności od osiąganych wyników pracy, określo-
nych w § 4 rozporządzenia. (Rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Dolnośląskiego eS.II.0911-14n 
n180n07 z dnia 28 marca 2007 r. stwierdzono nie-
ważność § 6 wyrazy eokreślonych w § 4 rozporządze-
nia”). 

§ 7 

1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne wynosi:  
1) dla nauczycieli – w skali jednego miesiąca – 

równowartość 4% odpisu od wynagrodzenia za-
sadniczego, 

2) dla nauczycieli doradców metodycznych do 
30% pobieranego przez nich wynagrodzenia za-
sadniczego, 

d) dla dyrektorów szkół do 40% pobieranego przez 
nich wynagrodzenia zasadniczego. W szczegól-
nie uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy mo-
że podwyższyć wysokość dodatku do 50% wy-
nagrodzenia zasadniczego, 

4) dla pozostałych stanowisk kierowniczych do 
30% pobieranego przez nich wynagrodzenia za-
sadniczego.  

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż d miesiące i nie dłuższy niż 
jeden rok szkolny. 

d. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz doradcy metodycznego a także dla nauczycieli, 
którym powierzono pozostałe stanowiska kierowni-
cze ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrek-
tora Wójt Gminy. 

DODATKI FUNKCYJNE 

§ 8 

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są na-
uczyciele, którym powierzono: 
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo 

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoły, 

2) wychowawstwo klasy, 
d) sprawowanie funkcji:  

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela – kon-
sultanta, 

b) opiekuna stażu. 

§ 9 

1. eauczycielom, o których mowa w § 8 pkt 1, przy-
sługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej 
w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do uchwały. 
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2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 
dyrektorów zespołów szkół, zespołów placówek lub 
zespołów zakładów kształcenia nauczycieli bierze 
się pod uwagę łączną liczbę oddziałów (grup). 

d. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 
szkół lub placówek w granicach stawek określo-
nych tabelą, ustala Wójt Gminy Srośnice, uwzględ-
niając między innymi wielkość szkoły, jej warunki 
organizacyjne, złożoność zadań wynikających 
z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoły. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, 
którym powierzono stanowisko wicedyrektora 
szkoły, albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoły oraz dla nauczycieli, o któ-
rych mowa w § 6 pkt 2 i d ustala dyrektor szkoły. 

§ 10 

1. eauczycielom wymienionym w § 8 pkt 2 przysługu-
je dodatek funkcyjny w wysokości 100,00 zł wie-
sięcznie. 

2. eauczycielom wymienionym w § 8 pkt d lit. a 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 1% ich 
stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokrągle-
niem do pełnych złotych. 

d. eauczycielom wymienionym w § 8 pkt d lit. b  
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 1,5% 
ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokrą-
gleniem do pełnych złotych. 

§ 11 

1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodat-
ków funkcyjnych, dodatki sumują się. 

2. eauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas określony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

d. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
z innych powodów obowiązków lub sprawowania 
funkcji, do których jest przypisany ten dodatek, 
a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków lub 
sprawowania funkcji nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu-
jącego po d miesiącach zastępstwa. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego eS.II.0911-14n180n07 z dnia 28 marca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 11 ust. 2 i ust. d). 

DODATKI ZA WARUNKI PRACY 

§ 12 

1. Za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach 
uznaje się prace wymienione w rozporządzeniu. 

2. Za trudne warunki pracy, o których mowa 
w ust. 1, przysługuje nauczycielom dodatek w wy-
sokości 5%.wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 1d 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba że przepis szczególny stanowi inaczej. (Roz-
strzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go eS.II.0911-14n180n07 z dnia 28 marca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 1d ust. 1). 

2. eauczyciele wykonujący zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkołach (placówkach), za 
pracę, w których przysługuje dodatek za trudne 
warunki pracy, realizujący obowiązujący ich wymiar 
godzin w takich warunkach, otrzymują ten dodatek 
w takiej części, w jakiej realizowany przez nich 
wymiar godzin zajęć pozostaje do obowiązującego 
w tej szkole (placówce) wymiaru godzin zajęć. 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁA-
CANIA   NUCZYCIELSKIEGO   DODATKU    MIESZKA- 

NIOWEGO 

§ 14 

1. eauczycielom posiadającym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym 
w wymiarze co najmniej połowy obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkołach określonych w art. 54 
ust. 1 – Sarty eauczyciela przysługuje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej edodat-
kiem”,  w  wysokości  uzależnionej  od  liczby 
członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wyso-
kości: 
1) 5% miesięcznej stawki minimalnego wynagro-

dzenia za pracę pracowników, ustalanego przez 
Rinistra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej, 
zwanego dalej eminimalnym wynagrodzeniem” –  
dla 1–d osób, 

2) 7,5% minimalnego wynagrodzenia – dla 4 i wię-
cej osób. 

2. Swoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł 
pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrą-
gla się do pełnego złotego. 

d. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się na-
uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałżonka oraz dzieci do ukończenia 18 roku 
życia i do 25 roku życia gdy kontynuuje naukę, 
a także rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. 

4. eauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej ust. 1. Rałżonkowie wspólnie określają pra-
codawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego. 
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  6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie. Dodatek przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a także w okre-
sach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
d) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powołanym do służby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

  7. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego 
wygasa z ostatnim dniem miesiąca w którym na-
stąpiły okoliczności powodujące zmianę jego wy-
sokości.  

  8. eauczyciel któremu jest wypłacany dodatek 
mieszkaniowy obowiązany jest niezwłocznie za-
wiadomić pracodawcę o okolicznościach powodu-
jących zmiany w ustalonej wysokości dodatku.  

  9. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałżonkami, z uwzględ-
nieniem w ust. 4. 

10. eauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi szkoły – organ prowadzący szkołę.  

NAGRODY 

§ 15 

ea podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 – Sarta eauczyciela  
tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych bę-
dący w dyspozycji Wójta Gminy i dyrektora szkoły. 
1. eagroda może być przyznana nauczycielowi, który 

przepracował w danej szkole co najmniej jeden rok 
oraz: 

a) legitymuje się osiągnięciami w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej, 

b) organizuje i bierze udział z dziećmi i młodzieżą 
w imprezach oświatowych, kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych, charytatywnych 
w szkole i na terenie gminy, 

c) realizuje zadania statutowe gminy. 
2. eagrody wypłaca się z okazji Dnia Edukacji earo-

dowej lub w uzasadnionych przypadkach w innych 
terminach. 

d. Ustala się podział specjalnego funduszu nagród: 
a) nagrody dyr. szkoły – 80% środków finanso-

wych, 
b) nagrody Wójta Gminy – 20% środków finanso-

wych.  
4. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasad-

niając wyróżnienie w formie pisemnej. 
5. Wójt Gminy przyznaje nagrodę dyrektorowi szkoły 

oraz nagrodę dla nauczycieli na pisemny wniosek 
dyrektora szkoły w ramach środków określonych 
w pkt. d lit. a.  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 16 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 17 

Traci moc uchwała Rady Gminy Srośnice 
nr XXXIIn22dn06 z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie 
regulaminu dodatków i innych składników wynagra-
dzania nauczycieli oraz warunków ich obliczania 
i wypłacania.  

§ 18 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą od 1 stycznia 2007 r.  
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Załącznik nr 1 do uchwały Rady 
Gwiny Krośnice z dnia 14 lutego 
2007 r. (poz. 1010) 

 
 

TAKELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
 

Riesięczny % wynagrodzenia 
zasadniczego wg jego 
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2. 

Szkoły wszystkich typów:  
a. dyrektor szkoły liczącej od 10 do 16 oddziałów 
b. dyrektor szkoły liczącej 16 oddziałów i więcej  
c. wicedyrektor  
 
Sierownik świetlicy szkolnej  
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1011 

UCHWAŁA RADY GMINY GAWORZYCE 

z dnia 2d lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia regulawinu określającego wysokość stawek i szczegó-
łowe warunki przyznawania nauczycielow dodatków do wynagrodzenia  
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za  godziny  ponadwywiarowe  i  doraźnych  zastępstw  oraz  wysokość 
i warunki  wypłacania  innych  świadczeń  wynikających  ze stosunku pracy 

nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gwinę Gaworzyce 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591; z 2002 r. 
Dz. U. er 2d, poz. 220; er 62, poz. 558; er 11d, poz. 984; er 15d, 
poz. 1271 i er 214, poz. 1806; z 200d r. er 80, poz. 717 i er 162, 
poz. 1568; z 2004 r. er 102, poz. 1055 i er 116, poz. 120d; z 2005 r. 
er 172, poz. 1441, er 175, poz. 1457; z 2006 r. er 17, poz. 128, er 181, 
poz. 1dd7) oraz art. d0 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d ust. 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Sarta eauczyciela (tekst jednolity 
Dz. U. z 2006 r. er 97, poz. 674, er 170, poz. 1218; er 220, poz. 1600; 
z 2007 r. er 17, poz. 95) oraz rozporządzenia  Rinistra Edukacji  earodowej  
i Sportu z dnia d1 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę  w  dniu  wolnym  od  pracy  (Dz. U. z  2005 r. er 22,  poz. 181; 
Dz. U. z 2006 r. er 4d, poz. 29d) Rada Gminy Gaworzyce uchwala, co na-
stępuje: 

 
 

R o z d z i a ł  I 

POSTANOWIENIA WSTIPNE 

§ 1 

1. Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe 
warunki przyznawania, obliczania i wypłacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku funkcyjnego, 
d) dodatku za warunki pracy, 
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

oraz godziny doraźnych zastępstw, 
5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe. 

§ 2 

2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć wszystkie pla-
cówki oświaty, dla których organem prowadzą-
cym jest Gmina Gaworzyce, 

2) dyrektorze, wicedyrektorze – należy przez to ro-
zumieć dyrektora lub wicedyrektora placówek 
oświaty, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Gaworzyce, 

d) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
d1 sierpnia roku następnego, 

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę, 

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wy-
chowanka. 

R o z d z i a ł  II 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§ d 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych, artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub opiekunami,  

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki.  

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 
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e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym, pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
d) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 
4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i d Sarty 
eauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

2. Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli danej placówki w wysokości 5% wyna-
grodzenia zasadniczego. 

d. Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów placówek prowadzonych przez gminę 
Gaworzyce do 50% wynagrodzenia zasadniczego 
dyrektora danej placówki. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może 
być wyższy niż 15% jego wynagrodzenia zasadni-
czego, a dla dyrektora szkoły nie wyższy niż 50%. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 
1 rok. 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego 
przyznania, uwzględniając poziom spełniania wa-
runków, o których mowa w § d pkt 1, ustala dy-
rektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.  

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się również 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia jeżeli zo-
stał przyznany przed tym urlopem. 

8. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi przekazuje się w for-
mie pisemnej.  

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycie-
lom: 
1) stażystom w okresie odbywania stażu, 
2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Sodeksu Pracy, i Sarty eauczyciela przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.  
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego eS.II.0911-14n191n07 z dnia 2 kwietnia 
2007 r. stwierdzono nieważność § d ust. 7 i ust. 9). 

R o z d z i a ł  III 

§ 4 

Dodatek funkcyjny 

1. eauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 
że: 

1) dyrektorowi – w wysokości do 50%, 
2) wicedyrektorowi – w wysokości do d0%, 
d) dyrektorowi przedszkola – w wysokości do 

20%, 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.  

  2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycie-
lom, którym powierzono obowiązki w zastęp-
stwie. 

  d. Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego bie-
rze się pod uwagę: 
a) prawidłową organizację pracy, poprawność pod 

względem formalno-prawnym podejmowanych 
decyzji oraz ich zasadność, 

b) liczbę uczniów, 
c) ilość oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w szkole, 
d) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
e) prawidłowość realizacji budżetu szkoły, 
f) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 

rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 
g) współpracę z różnymi organizacjami i instytu-

cjami mająca na celu wspomaganie zadań sta-
tutowych szkoły, 

h) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
i) współpracę ze związkami zawodowymi. 

  4. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa  
w ust. 1 i 2, uwzględniając warunki, o których 
mowa w pkt d, ustala: 
a) dla dyrektora – Wójt Gminy, 
b) dla wicedyrektora – dyrektor szkoły. 

  5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycie-
lowi z tytułu wykonywania zadań: 
1) opiekuna stażu           – 50,- zł 
2) wychowawcy klasy         – d0,- zł 
d) wychowawcy w grupie przedszkolnej – 40,- zł 

  6. Dodatki, o których mowa w pkt 5, nie przysługują 
w okresie usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresach za które nie przysługuje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa 
lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzesta-
nie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca – od tego dnia. (Rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Dolnośląskiego eS.II.0911-14n 
n191n07 z dnia 2 kwietnia 2007 r. stwierdzono 
nieważność § 4 ust. 6). 

  7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa § 4 
ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania 
dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 5. 

  8. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązku 
opiekuna  stażu  przysługuje  za  każdą  osobę od-
bywającą staż i powierzoną danemu nauczycielo-
wi. 

  9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
sługuje  za  każdą  klasę  powierzoną  nauczycie-
lowi niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela. 

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrek-
torowi szkoły), któremu powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie od 1 dnia miesiąca, w 
którym te obowiązki przejął. 
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R o z d z i a ł  IV 

Dodatek za warunki pracy 

§ 5 

1. eauczycielom za pracę w trudnych warunkach 
określonych w § 8 Rozporządzenia Rinistra Eduka-
cji earodowej i Sportu z dnia d1 stycznia 2005 r. 
przysługują dodatki w wysokości: 
1) 4% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny 

ponadwymiarowe, za każdą przepracowaną go-
dzinę, 

2) dodatek w ww. wysokości przysługuje również 
nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w ramach 
nauczania indywidualnego, 

d) zwrot kosztów dojazdu do ucznia nauczanego 
indywidualnie, mieszkającego poza terenem 
Gaworzyc, rozliczanego jako delegacja za dojazd 
własnym samochodem lub zwrot kosztów prze-
jazdu środkami komunikacji publicznej. 

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się za 
czas wykonania pracy, z którą dodatek jest związa-
ny. (Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dol-
nośląskiego eS.II.0911-14n191n07 z dnia 2 kwiet-
nia 2007 r. stwierdzono nieważność § 5 ust. 2). 

d. Dodatek za warunki pracy przyznaje : 
1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi – Wójt Gminy. 

R o z d z i a ł  V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwywiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw 

§ 6 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zre-
alizowana w warunkach uprawniających do dodat-
ku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych. Dyrektor może realizować go-
dziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekracza-
jącym ½ pensum, jeżeli tak zostało zatwierdzone w 
arkuszu organizacyjnym szkoły, placówki.  

2. Riesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w pkt 1, 2 i d, 
uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

R o z d z i a ł  VI 

Nauczycielski dodatek wieszkaniowy 

§ 7 

1. eauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niż-
szym niż połowa  obowiązkowego wymiaru godzin 
w placówkach oświaty, dla których organem pro-
wadzącym jest Gmina Gaworzyce, i posiadającemu 

kwalifikacje do zajmowania stanowiska przysługuje 
dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie          – d% 
2) przy dwóch osobach w rodzinie       – 4% 
d) przy trzech osobach w rodzinie       – 5% 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 6% 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 
o którym w art. d0 ust. d Sarty eauczyciela.  

d. Do członków rodziny, o której mowa w pkt 2, zali-
cza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszku-
jących: współmałżonka oraz dzieci. 

4. eauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy 
w wysokości ustalonej w pkt 2. Rałżonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 

5. eauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
o których mowa w pkt 4 na ich wspólny wniosek. 
Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy.  

6. eauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
b) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie. 

7. eauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 
a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
b) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu, na który zawarta 
była umowa, 

c) korzystania z urlopu wychowawczego. 
8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry w termi-

nie wypłaty wynagrodzenia. 

R o z d z i a ł  VII 

Inne składniki wynagrodzenia 

§ 8 

1. eauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodze-
nie za pełnienie funkcji: 
a) Lidera szkoły – w wys. 100,- zł.  
b) Inspektora BiHP – wys. od 10 do 20% wyna-

grodzenia zasadniczego.  

§ 9 

Regulamin, o którym mowa w § 1, obowiązuje od 
1 stycznia do d1 grudnia 2007 r.  

§ 10 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
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§ 11 

Traci moc uchwała nr XXIXn165n06 Rady Gminy 
w Gaworzycach z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó-
łowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
łach prowadzonych przez gminę Gaworzyce. 
 

§ 12 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązująca od 1 stycznia 
2007 r.  
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC GRIeC 

 RADOSŁAW HAJDUK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1012 

UCHWAŁA RADY GMINY ŚWIDNICA 

z dnia 20 marca 2007 r. 

zwieniająca uchwałę w sprawie inkasa podatków: rolnego, leśnego 
i od nieruchowości 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. er 142, poz. 1591 z późn. 
zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. 
er 94, poz. 4d1 z 199d r. z późn. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 
d0 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. er 200, poz. 1682 
z późn. zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (Dz. U. er 9, poz. 84 z późn. zm.) i art. 47 § 4a ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997 r.– Ordynacja podatkowa (Dz. U. er 1d7, poz. 926 
z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XXVIIn229n2000 Rady Gminy Świdnica 
z dnia 16 maja 2000 r. w sprawie inkasa podatków: 
rolnego, leśnego i od nieruchomości § 2 otrzymuje 
brzmienie: 
e§ 2. ea inkasentów powołuje się osoby zgodnie 
z załącznikiem do niniejszej uchwały”. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Świdnica. 

§ d 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC GRIeC 

 HENRYK SARA 
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Załącznik do uchwały Rady 
Gwiny Świdnica z dnia 20 warca 
2007 r. (poz. 1012) 

 
 

Lp. Imię i eazwisko Sołectwo 
  1. 
  2. 
  d. 
  4. 
  5. 
  6. 
  7. 
  8. 
  9. 
10. 
11. 
12. 
1d. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
2d. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
d0. 
d1. 
d2. 
dd. 

Ryszard Rzepka 
Renata Wołków 
Bronisław Dratwa 
Iwona Dreluch 
Henryk Rarkowski 
Stanisław Srzeczkowski  
Zdzisław Osadczuk 
Dorota Białoszycka 
Roman  Towarnicki 
Władysława Łach 
Anna Sowalska 
Agnieszka Stochniel 
Rirosław Paszkowski 
Stanisław Rroczek 
Raria Ćwieląg 
Rarian Foryś 
Halina Ratlak 
Raciej Rataj 
Jan Pawlica 
Andrzej Salista 
Anna Chmal 
Franciszek Adamski 
Antoni Sołodziejczyk 
Ryszard Szczepanik 
Henryk Siwiec 
Benedykt Dziedzic 
Bolesław Osiej 
Stanisław Ragnuszewski 
Ronika Dudziak 
Fabian  Bartoszewicz 
Bogusław  Szatanik 
Włodzimierz Sotarski 
Zdzisław Rałek 

Bojanice 
Boleścin 
Burkatów 
Bystrzyca Dolna 
Bystrzyca Górna 
Gogołów  
Grodziszcze 
Jagodnik  
Jakubów 
Somorów 
Srzczonów 
Srzyżowa 
Lubachów 
Lutomia Dolna 
Lutomia Górna  
Rakowice  
Riłochów 
Rodliszów  
Rokrzeszów 
eiegoszów 
Opoczka 
Panków  
Pogorzała 
Pszenno 
Słotwina 
Stachowice 
Sulisławice 
Wieruszów  
Wilków 
Witoszów Dolny 
Witoszów  Górny 
Wiśniowa 
Zawiszów 

 
 
 
 
 
 
 
 

1013 

UCHWAŁA RADY GMINY CZERNICA 

z dnia 26 marca 2007 r. 

w sprawie  zasad i trybu udzielania dotacji  na prace konserwatorskie, restaura-
torskie i roboty budowlane przy obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru 
zabytków niestanowiących  własność gwiny,  sposobu ich rozliczania i kontroli 

wykorzystania 

 ea podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. er 142, poz. 1591 ze zmianami) w związku z art. 81 ust. 1 ustawy 
z dnia 2d lipca 200d r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. 
er 162, poz. 1568 ze zmianami) oraz art. 176 ust. d ustawy z dnia d0 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. er 249, poz. 2104 ze zmia-
nami) Rada Gminy Czernica uchwala, co następuje: 
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§ 1 

Osoby fizyczne, jednostki organizacyjne będące właści-
cielem lub posiadaczem zabytku wpisanego do rejestru 
zabytków, zobowiązane z mocy prawa do finansowania 
prowadzenia prac konserwatorskich, restauratorskich 
i robót budowlanych przy tym zabytku, mogą ubiegać 
się o udzielenie dotacji celowej z budżetu gminy na 
ich dofinansowanie. 

§ 2 

Zasady i tryb postępowania, udzielania i rozliczania do-
tacji, tryb kontroli prac konserwatorskich,  restaurator-
skich i robót budowlanych dla obiektów zabytkowych 
wpisanych do rejestru zabytków, niestanowiących wła-
sności Gminy Czernica: 
1. Zasady ogólne: 
Postępowanie o udzielanie i rozliczanie dotacji z budże-
tu Gminy Czernica osobom fizycznym, jednostkom 
organizacyjnym, posiadającym tytuł prawny do za-
bytku, wynikający z prawa własności, użytkowania wie-
czystego, trwałego zarządu, ograniczonego prawa rze-
czowego albo stosunku zobowiązaniowego prowadzą-
cym prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane  przy  zabytkach  wpisanych  do  rejestru 
zabytków, odbywa się na drodze otwartego konkursu 
ofert. 

§ d 

Przedwiot udzielania dotacji 

1. Gmina Czernica może udzielić  dotacji na wykona-
nie prac konserwatorskich, restauratorskich i robót 
budowlanych w obiektach wpisanych do rejestru za-
bytków, znajdujących się w granicach administracyj-
nych gminy. 

2. Dotacja może być udzielona na prace konserwa-
torskie, restauratorskie i roboty budowlane prowa-
dzone na zabytkach nieruchomych określonych w art. 
6 ust. 1 pkt 1, 2 i d ustawy z dnia 2d lipca 200d r. 
o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. 
er 162, poz. 1568 ze zmianami). 

d. Właściciel, posiadacz albo osoba lub organizacja po-
siadająca zabytek w trwałym zarządzie może otrzy-
mać dotacje, częściowo lub w całości, pokrywają-
cą koszty przeprowadzenia prac. 

4. Dotacja może być udzielana na pokrycie kosztów 
wykonania planowanych prac, prowadzonych z za-
chowaniem przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2004 r. er 19, poz. 177 ze zmianami). 

5. Wniosek o udzielenie dotacji, o której mowa w ust. 1, 
wnioskodawca może złożyć w przypadku prac lub 
robót przy zabytku wpisanym do rejestru, które 
zostaną przeprowadzone w roku następującym po 
roku złożenia tego wniosku. 

6. Dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie 
i roboty budowlane może obejmować nakłady ko-
nieczne na realizację prac, o których mowa w art. 77 
ustawy o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami. 

7. Warunkiem ubiegania się o dotację z budżetu Gminy 
Czernica jest udokumentowanie posiadania własnych 
środków na wykonanie części prac objętych wnio-
skiem. 

  8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach doty-
czących np. obiektów o wyjątkowym znaczeniu 
dla dziedzictwa kulturowego, udzielający dotacji 
– na wniosek wnioskodawcy – może odstąpić od 
wymogu, o którym mowa w ust. 7. 

  9. Za środki własne uważa się środki wnioskodawcy 
oraz środki pozyskane przez niego ze źródeł in-
nych niż sektor finansów publicznych, w tym 
budżetu Gminy Czernica lub jej jednostek organiza-
cyjnych. 

10. Dotacja może być udzielona w wysokości do 
50% nakładów koniecznych na wykonanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich lub robót bu-
dowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru. 

11. Jeżeli zabytek, o którym mowa w ust. 1, posiada 
wyjątkową wartość historyczną, artystyczną lub 
naukową, albo wymaga przeprowadzenia złożonych 
pod względem technologicznym prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robót budowlanych, do-
tacja może być udzielona w wysokości 100% na-
kładów  koniecznych na wykonanie tych prac lub 
robót. 

12. W przypadku, gdy stan zachowania zabytku, 
o którym mowa w ust. 1, wymaga niezwłoczne-
go podjęcia prac konserwatorskich, restaurator-
skich i robót budowlanych, dotacja może być rów-
nież udzielona do wysokości 100% nakładów ko-
niecznych na wykonanie tych prac lub robót. 

1d. Łączna wysokość dotacji udzielanych z budżetu Gmi-
ny Czernica oraz innych źródeł sektora finansów pu-
blicznych nie może przekraczać wysokości 100% 
nakładów koniecznych na wykonanie tych prac 
i robót. 

§ 4 

Tryb postępowania o udzielenie dotacji 

1. W ramach realizacji zadań z zakresu ochrony za-
bytków, Wójt Gminy Czernica ogłasza otwarty kon-
kurs ofert na wykonanie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robót budowlanych w obiektach 
wpisanych do rejestru zabytków. 

2. W celu rozpatrzenia ofert Wójt Gminy Czernica 
powołuje Somisję Sonkursową składającą się z pra-
cowników właściwych merytorycznie komórek orga-
nizacyjnych Urzędu Gminy oraz radnych Rady Gminy 
Czernica. W pracach Somisji mogą wziąć udział przed-
stawiciele Wojewódzkiego Urzędu Ochrony Zabytków. 

d. Ogłoszenie o konkursie ofert ukazuje się przy-
najmniej z trzydziestodniowym wyprzedzeniem 
i jest publikowane w dzienniku lokalnym, na stronie 
internetowej Urzędu Gminy Czernica oraz na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Gminy Czernica. 

4. Rozpatrzeniu przez Somisję Sonkursową podlegają 
wnioski zawierające: 
– imię, nazwisko i adres zamieszkania wniosko-

dawcy lub nazwę i siedzibę jednostki organiza-
cyjnej, będącej wnioskodawcą wraz z wycią-
giem z właściwego rejestru, 

– wskazanie zabytku, z uwzględnieniem miejsca 
jego położenia i decyzji o wpisie do rejestru za-
bytków, 

– wskazanie tytułu prawnego do użytkowania za-
bytku nieruchomego, 
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– określenie wysokości dotacji, o którą ubiega się 
wnioskodawca, 

– deklaracja wielkości środków własnych prze-
znaczonych na wykonanie prac, 

– pozwolenie Wojewódzkiego Urzędu Ochrony 
Zabytków na prowadzenie prac, na które ma 
być przeznaczona udzielona dotacja, 

– wykaz prac wykonanych w okresie ostatnich 
pięciu lat, z podaniem wysokości wydatków 
poniesionych na ich przeprowadzenie, 

– oświadczenie o uzyskanych dotychczas środ-
kach publicznych oraz wnioskach o udzielenie 
dotacji złożonych do innych jednostek sektora 
finansów publicznych na dofinansowanie wyżej 
wymienionych robót, 

– zgodę właściciela (współwłaścicieli) zabytku 
nieruchomego lub użytkownika wieczystego 
nieruchomości gruntowej, będącej zabytkiem 
nieruchomym, na przeprowadzenie prac, 
w przypadku gdy wnioskodawcą jest współ-
właściciel, jednostka organizacyjna, na rzecz 
której jest ustanowiony trwały zarząd, najemca 
lub dzierżawca, 

– kosztorys prac określonych we wniosku, 
– oświadczenie o sytuacji finansowej i majątko-

wej wnioskodawcy. 
  5. Wnioski niekompletne, po upływie terminu wyzna-

czonego przez Somisję Sonkursową do usunięcia 
braków, podlegaj ą odrzuceniu. 

  6. Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków, po spraw-
dzeniu pod względem formalnym złożonego wnio-
sku, dokonuje na podstawie dokumentów określo-
nych w ust. 4 wstępnej kwalifikacji wydatków, 
które zostaną poniesione przez wnioskodawcę na 
prace mogące być przedmiotem dotacji, a także 
sporządza opinię  dotyczącą zasadności przyzna-
nia dotacji, przedstawioną później Somisji Sonkur-
sowej. 

  7. Przy rozpatrzeniu wniosków o przyznanie dotacji, 
Somisja Sonkursowa uwzględnia następujące kry-
teria: 
1) dostępność dla ogółu społeczności lokalnej i tu-

rystów, 
2) promowanie kultury oraz historii Gminy Czerni-

ca – preferowane są obiekty wzbogacające 
ofertę turystyczną i kulturalną Gminy, 

d) stan zachowania obiektu, 
4) fakt kontynuowania prac, 
5) wysokość zaangażowania środków własnych, 
6) sytuację finansową i majątkową wnioskodaw-

cy. 
  8. W przypadku przyznania mniejszej wysokości do-

tacji, w stosunku do wnioskowanej, Somisja Son-
kursowa skieruje zapytanie do wnioskodawcy do-
tyczące zaktualizowania zakresu planowanych 
prac oraz wielkości środków własnych. 

  9. Dla realizacji prac konserwatorskich określa się 
następujące terminy składania ofert: 
– w roku 2007 do dnia d0 października; 
– w latach następnych do d0 września roku po-

przedzającego przeprowadzenie prac. 
10. Rozpatrzenie ofert następuje po uchwaleniu przez 

Radę Gminy Czernica budżetu Gminy. 

§ 5 

Zasady przekazywania i rozliczania dotacji 

1. Po rozpatrzeniu wniosków Somisji Sonkursowej 
zostanie podjęta stosowna uchwała przez Radę 
Gminy Czernica. 

2. Środki finansowe przekazywane będą na podstawie 
zawartych umów. 

d. Umowy powinny w szczególności zawierać: 
  1) szczegółowy opis zadania i terminy jego wyko-

nania, 
  2) należną dotację celową i tryb płatności, 
  d) wysokość środków własnych, 
  4) szczegółowy zakres prac, 
  5) zakres planowanych prac finansowanych ze 

środków własnych wnioskodawcy, 
  6) zakres planowanych prac finansowanych z do-

tacji, 
  7) tryb kontroli wykonywania zadania, 
  8) sposób rozliczenia udzielonej dotacji i zasady 

zwrotu niewykorzystanej dotacji, 
  9) sposób zabezpieczenia przed niewłaściwym 

wykorzystaniem, 
10) zobowiązanie wnioskodawcy do stosowania 

przepisów ustawy – Prawo zamówień publicz-
nych, w odniesieniu do środków pochodzących 
z udzielonej dotacji, 

11) tryb rozwiązywania umowy, 
12) zapis o obowiązku wykonania i uzgodnienia 

z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków 
projektu prac remontowych i konserwatorskich   
oraz programu zagospodarowania zabytku, jego 
otoczenia oraz dalszego użytkowania, 

1d) formularz sprawozdania z wykonania zadania. 
4. Wypłata kwoty dotacji może nastąpić po udoku-

mentowaniu przez wnioskodawcę poniesionego 
wkładu własnego. Wymogu tego nie stosuje się 
wobec wnioskodawców, o których mowa w § d 
ust. 8. 

5. W przypadku, gdy wnioskodawca nie udokumentu-
je poniesienia wkładu własnego w wysokości dekla-
rowanej we wniosku, wypłata dotacji nastąpi 
w kwocie proporcjonalnej do wysokości poniesio-
nego wkładu własnego. 

6. Umowę zawiera się na czas realizacji zadania, nie 
dłuższy niż do dnia 15 grudnia roku budżetowego. 

7. Rozliczenie dotacji stanowi zestawienie wszystkich 
poniesionych wydatków, z wyodrębnieniem wydat-
ków poniesionych z udzielonej dotacji. Do zesta-
wienia wnioskodawca zobowiązany jest dołączyć 
uwierzytelnione przez pracownika Urzędu Gminy 
Czernica kopie następujących dokumentów: 
1) umów z wykonawcami robót, a w przypadku 

robót, których wykonawca powinien być wyło-
niony w drodze przepisów ustawy Prawo za-
mówień  publicznych,  informację  o  przepro-
wadzonym postępowaniu o udzielenie zamówie-
nia, 

2) rachunków lub faktur wraz z dowodami uiszcze-
nia wynikających w nich należności, 

d) dokumentacji powykonawczej lub sprawozdania 
merytorycznego z przeprowadzonych prac, 
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4) kosztorysu powykonawczego przeprowadzonych 
prac sfinansowanych w roku budżetowym ze 
środków własnych i z dotacji, ze względu na ro-
dzaj kosztów i źródło finansowania, 

5) protokołu odbioru wykonanych prac przez osobę 
posiadającą kwalifikacje wymagane do odbioru 
robót. 

§ 6 

Tryb kontroli wykonanego zadania i prawidłowości 
wykorzystania udzielonej dotacji 

1. Dotacje nie mogą być wykorzystane na inne cele, 
niż określone w umowie, w tym na: 
1) pokrycie zrealizowanych wcześniej przedsię-

wzięć oraz refundację kosztów, 
2) prowadzenie działalności gospodarczej. 

2. Sposób wykorzystania przyznanej dotacji podlega 
kontroli i ocenie, którą prowadzą właściwe meryto-
rycznie komórki organizacyjne Urzędu Gminy Czer-
nica, przede wszystkim w zakresie: 
1) stanu realizacji zadania, 
2) efektywności, rzetelności i jakości wykonania 

zadania, 
d) zgodności wydatkowania dotacji z celem, na 

który została przyznana, 
4) gospodarności i rzetelności w sposobie wydat-

kowania środków Gminy Czernica, 
5) prowadzenia dokumentacji określonej w przepi-

sach prawa i postanowieniach umowy. 
d. Podmiot otrzymujący dotację zobowiązany jest 

udostępnić na każde żądanie dokumentację finan-

sową, budowlaną oraz wszelką inną, niezbędną do 
dokonania sprawdzenia należytego wykorzystania 
dotacji i zasadności wniosku. 

4. Podmiot otrzymujący dotację przedstawia sprawoz-
danie z wykonania zadania, w terminie określonym 
w umowie. 

5. Przyznane dotacje celowe niewykorzystane w da-
nym roku podlegają zwrotowi w części, w jakiej 
zadanie zostało wykonane. 

6. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem 
lub pobrane w nadmiernej wysokości, podlegają 
zwrotowi zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem 
wyklucza prawo do ubiegania się o przyznanie do-
tacji przez kolejne pięć lat. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Czernica.  

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODeICZĄCC 
 RADC GRIeC 

 KAROL PIETRUCHA 

 
 
 

1014 

ZARZĄDZENIE 

STAROSTY GŁOGOWSKIEGO 

z dnia 27 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia średniego wiesięcznego kosztu utrzywania dziecka 
w placówkach   opiekuńczo-wychowawczych   funkcjonujących  na  terenie 

Powiatu Głogowskiego w 2007 roku 

 ea podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. er 64, poz. 59d z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustalam średni miesięczny koszt utrzymania dziecka 
w placówkach   opiekuńczo-wychowawczych   funk-
cjonujących  na  terenie  Powiatu  Głogowskiego   
w roku 2007: 
1. w placówkach rodzinnych: 

a) Rodzinnym Domu Dziecka w Głogowie – 
1 536 zł  (słownie:  tysiąc  pięćset  trzydzieści 
sześć zł 00n100), 

b) Rodzinnym Domu Dziecka w Przedmościu – 
1 362 zł (słownie: tysiąc trzysta sześćdziesiąt 
dwa zł 00n100), 

2. w placówce socjalizacyjnej: 
a) Domu Dziecka ePod Lipami” im. Jana Socha-

nowskiego w Głogowie – 2 728, 40 zł (słownie: 

dwa tysiące siedemset dwadzieścia osiem 
40n100). 

§ 2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego. 

§ d 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą 
od dnia 1 stycznia 2007 r. 
 
 
 STAROSTA 

 ANNA BROK 
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1015 

ZARZĄDZENIE 

STAROSTY GŁOGOWSKIEGO 

z dnia 27 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia średniego wiesięcznego kosztu utrzywania wieszkańca 
w  Dowu   Powocy   Społecznej   w   Głogowie   przy   ul.   Neptuna  22/24 

w Powiecie Głogowskiw w 2007 roku 

 ea podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. er 64, poz. 59d z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustalam średni miesięczny koszt utrzymania miesz-
kańca w Domu Pomocy Społecznej w Głogowie przy 
ul. eeptuna 22n24 w 2007 roku w wysokości 
1.821 zł (słownie: jeden tysiąc osiemset dwadzieścia 
dziewięć złotych). 

§ 2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego. 

§ d 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą 
od dnia 1 stycznia 2007 roku. 
 
 
 
 STAROSTA 

 ANNA BROK 

 
 
 
 
 
 

1016 

ZARZĄDZENIE 

WÓJTA GMINY PIELGRZYMKA 

z dnia 19 marca 2007 r. 

w  sprawie  określenia  wywagań, jakie  powinni  spełniać  przedsiębiorcy 
ubiegający  się  o  zezwolenie  na  świadczenie  usług  w  zakresie  odbioru 
odpadów   kowunalnych   oraz   opróżniania   zbiorników   bezodpływowych 

i transportu nieczystości ciekłych 

 ea podstawie art. 7 ust. da ustawy z dnia 1d września 1996 r. 
o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2005 r. er 2d6, 
poz. 2008 ze zm.) oraz § 2, § d, § 4 rozporządzenia ministra z dnia 
d0 grudnia 2005 r. w sprawie szczegółowego sposobu określania wymagań, 
jakie powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwolenia 
(Dz. U. er 5, poz. dd) zarządzam, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Przedsiębiorcy ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na świadczenie usług w zakresie odbierania od-
padów komunalnych od właścicieli nieruchomości 
z terenu gminy Pielgrzymka winni spełniać następu-
jące wymagania: 
1) przy świadczeniu usług przestrzegać w pełnym 

zakresie wymagania określone uchwałą  
nr XXXIIIn228n06 Rady Gminy Pielgrzymka z 
dnia 27 lutego 2006r. w sprawie ustalenia 
szczegółowych zasad utrzymania czystości i po-
rządku na terenie gminy Pielgrzymka oraz Gmin-
nego Planu Gospodarki Odpadami (GPGO) go-
spodarować odpadami zgodnie z tym planem, 

2) posiadać i udokumentować dostateczną ilość sił 
i środków technicznych umożliwiających płynną 
realizację usługi z uwzględnieniem minimalnych 
wymagań określonych w uchwale wymienionej 
w pkt. 1, 

d) środki techniczne użyte do realizacji usługi mu-
szą być sprawne technicznie, estetyczne i ozna-
kowane w sposób umożliwiający identyfikację 
firmy  świadczącej  usługę,  a  obsługa  prze-
szkolona w zakresie bhp i należytego świadcze-
nia usługi, 

4) posiadać środki transportu przystosowane do 
odbioru odpadów zebranych selektywnie, w tym 
ulegających biodegradacji, opisane w GPGO, 
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5) posiadać zdolność zorganizowania i uruchomie-
nia selektywnej zbiórki odpadów komunalnych 
polegających na ustawieniu pojemników do se-
lektywnej zbiórki (na własny koszt) w miejscach 
ogólnie dostępnych, 

6) posiadać środki techniczne umożliwiające zorga-
nizowanie selektywnego, zindywidualizowanego 
odbioru odpadów zebranych, zarówno w zabu-
dowie jednorodzinnej jak i wielorodzinnej, zgod-
nie z zapisami w GPGO i systematycznie wypo-
sażać nieruchomości w pojemniki do selektyw-
nej zbiórki odpadów komunalnych, 

7) przedłożyć harmonogram odbioru odpadów 
z poszczególnych miejscowości w gminie.  

2. Przedsiębiorcy ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na opróżnianie zbiorników bezodpływowych 
i transportu nieczystości ciekłych z terenu gminy 
Pielgrzymka, winni spełniać następujące wymaga-
nia: 
1) określone w ust. 1 pkt. 1, 2 i d niniejszego za-

rządzenia, 
2) udokumentować gotowość odbioru nieczystości 

ciekłych przez stację zlewną. 

§ 2 

Odpady komunalne z terenu Gminy Pielgrzymka po-
winny być składowane na wysypisku odpadów pro-
wadzonych zgodnie z przepisami prawa i legitymują-
cych się właściwymi zezwoleniami na przyjmowanie 
odpadów komunalnych. 

§ d 

1. W sytuacji, gdy instalacje, urządzenia i obiekty 
wymienione w gminnym planie gospodarki odpa-
dami nie zapewniają możliwości odbioru i przetwo-
rzenia lub unieszkodliwiania wszystkich wyselek-
cjonowanych strumieni odpadów, przedsiębiorca 
powinien sam posiadać takie możliwości lub mieć 

podpisane umowy z zarządzającymi obiektami, in-
stalacjami lub urządzeniami posiadającymi takie 
możliwości. Dotyczy to zwłaszcza unieszkodliwia-
nia odpadów niebezpiecznych, sprzętu elektryczne-
go i elektronicznego, kruszenia odpadów budowla-
nych, rozdrabniania i kompostowania odpadów zie-
lonych, demontażu odpadów wielkogabarytowych, 
dokładnego sortowania opakowań, papieru, tektury, 
tekstyliów, metali, odzysku i recyklingu opakowań 
wielomateriałowych. 

2. Przedsiębiorca powinien posiadać możliwość selek-
cji odpadów zmieszanych w stopniu umożliwiają-
cym osiąganie w kolejnych latach wskaźników od-
zysku i recyklingu w sytuacji, gdy selekcja przez 
właścicieli nieruchomości nie będzie realizowana 
w stopniu wystarczającym. 

§ 4 

Przedsiębiorcy posiadający dotychczas wydane zezwo-
lenia na świadczenie usług określonych w § 1 niniej-
szego zarządzenia, winni dostosować realizację usług 
do ustalonych wymagań pod rygorem cofnięcia ze-
zwolenia. 

§ 5 

Traci moc zarządzenie nr 59n06 Wójta Gminy Piel-
grzymka z dnia 6 grudnia 2006 r. 

§ 6 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Wojewody Dolnośląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od daty jego ogłoszenia. 
 
 
 WÓJT 

 TOMASZ SYBIS 

 
 
 

1017 

ZARZĄDZENIE 

STAROSTY POWIATU TRZEKNICKIEGO 

z dnia 26 marca 2007 r. 

w sprawie ustalenia wiesięcznego kosztu utrzywania wychowanka 
w dowu dziecka na terenie powiatu trzebnickiego w 2007 roku 

 ea podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2004 r. er 64, poz. 59d z późn. zm.) zarządza, co na-
stępuje: 

 
 

§ 1 

Ustalam miesięczny koszt utrzymania wychowanka 
Domu Dziecka w Obornikach Śl., ul. Parkowa 6 w 
roku 2007 w wysokości 20d4,8d zł.  

§ 2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego. 

§ d 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, 
z mocą od 1 stycznia 2007 r.  
 
 
 STAROSTA 

 ROBERT ADACH 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego er 91 –  714d  – Poz. 1098 

1018 

ZARZĄDZENIE 

STAROSTY POWIATU TRZEKNICKIEGO 

z dnia 26 marca 2007 r. 

w sprawie ustalenia wiesięcznego kosztu utrzywania wieszkańca w dowu 
powocy społecznej na terenie powiatu trzebnickiego w 2007 roku 

 ea podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. er 64, poz. 59d z późn. zm.) zarzą-
dza, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustalam  miesięczny  koszt  utrzymania  mieszkańca 
Domu Pomocy Społecznej w Obornikach Śląskich, 
ul. Sardynała Stefana Wyszyńskiego dd, wraz z filią 
w Rościsławicach ul. Polna 4d, w roku 2007 w wyso-
kości 1925,02 zł. 

§ 2 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego. 

§ d 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, 
z mocą od 1 stycznia 2007 r.  
 
 
 STAROSTA 

 ROBERT ADACH 
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Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać: 

1) w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71nd40-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75n764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka d, tel. 0-76n856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-d00 Wałbrzych, ul. Słowackiego 2da-24, tel. 0-74n849-40-70. 

2) w przypadku prenumeraty,  na  podstawie  nadesłanego  zamówienia  w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu, 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71nd40-62-02, 

Zbiory  Dziennika  Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

pl. Powstańców Warszawy 1,  50-951 Wrocław,  tel. 0-71nd40-62-54.  Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http:nnwww.duw.plnndzienn.htm 
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