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UCHWAŁA RADY POWIATU GŁOGOWSKIEGO 

z dnia 5 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XLIX/377/200w Rary Pewiaiu Głecewsłiece 
z rnia 28 września 200w r.  w sprawie  ełreślenia  zasar i irybu przeprewa- 

rzania łensuliacji spełecznych z mieszłańcami pewiaiu cłecewsłiece 

 Na podstawie art. 54 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. – Prawo 
o postypowaniu przed sądami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 
ze zmianami), art. 3d ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  ze zmianami) po 
uwzglydnieniu w całości skargi Wojewody Dolnośląskiego nr PN.II.0914-1/ 
/96/06 z dnia 20 listopada 2006 r. stwierdzającej nieważność czyści uchwa-
ły nr XLIX/377/2006 Rady Powiatu Głogowskiego z dnia 28 września 2006 
r. w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji społecz-
nych z mieszkańcami powiatu głogowskiego uchwala siy, co nastypuje: 

 
 

§ 1 

Postanawia siy uwzglydnić w całości skargy Wojewo-
dy Dolnośląskiego nr PN.II.0914-1/96/06 z dnia 
20 listopada 2006 r. i zmienia siy treść uchwały 
nr XLIX/377/2006 Rady Powiatu Głogowskiego z dnia 
28 września 2006 r. w sprawie określenia zasad 
i trybu przeprowadzania konsultacji społecznych 
z mieszkańcami powiatu głogowskiego w ten sposób, 
że: 
 – skreśla siy § 7 pkt 1, § 8, § 9, § 10 ust.1 pkt 1, 

§ 12, § 15. 
 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza siy Zarządowi Powiatu 
Głogowskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 

 PRZEWODNICZĄCY 
 RRDY POWIRTU 

 GRZEGORZ ARYŻ 
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UCHWAŁA RADY MIECSKIEC W KAMIENNEC GJRWE 

z dnia 18 grudnia 2006 r. 

w sprawie siaweł peraiłu er pesiarania psów na reł 2007 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 
z późn. zm.) Rada Miejska w Kamiennej Górze uchwala, co nastypuje: 
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§ 1 

Ustala siy roczną stawky podatku od posiadania psów 
w nastypującej wysokości: 
1. od jednego psa:      – 20,00 zł 
2. od każdego nastypnego psa: – 10,00 zł 

§ 2 

1. Do poboru podatku od posiadania psów ustala siy 
administracjy budynków mieszkalnych, tj.: 
a) ppółką Mieszkaniową pp. z o.o. w Kamiennej 

Górze, do którego należy również pobór podatku 
od posiadania psów od właścicieli budynków 
prywatnych, 

b) ppółdzielniy Mieszkaniową „pZRROTKR" w Ka-
miennej Górze. 

2. Wynagrodzenie dla jednostek wymienionych 
w pkt 1, za pobór, rozliczanie i przekazywanie na 
rachunek budżetu miasta pobranych dochodów 
z tytułu podatku od posiadania psów – ustala siy 
w wysokości 10% pobranego i przekazanego po-
datku. 

§ 3 

Osoby fizyczne, na których ciąży obowiązek uiszcza-
nia podatku od posiadania psów, obowiązane są do-
konywać należnych wpłat – bez wezwania – re 
31 marca 2007 rełu w łasie lub na rachuneł banłe-
wy arminisiracji burynłów mieszłalnych, właściwej 
według miejsca zamieszkania, tj. ppółki Mieszkaniowej 
pp. z o.o. w Kamiennej Górze oraz ppółdzielni Miesz-
kaniowej „pZRROTKR" w Kamiennej Górze.  

§4 

Podatek od posiadania psów należny jest w wysokości 
połowy stawki określonej w § 1, jeżeli osoba fizyczna 
weszła w posiadanie psa po dniu 30 czerwca roku 
podatkowego. 

§ 5 

Pobrany przez administracjy budynków mieszkalnych 
podatek od posiadania psów ppółka Mieszkaniowa  
pp. z o.o. w Kamiennej Górze oraz ppółdzielnia Miesz-
kaniowa „pZRROTKRi w Kamiennej Górze przekazuje 
na rachunek: Gmina Miejska Kamienna Góra Bank 
ppółdzielczy w Kamiennej Górze Nr 88 8395 0001 
0013 4460 2003 0001, w terminie do 15 dnia 
po upływie miesiąca, w którym przyjyto gotówky do 
kasy. 

§ 6 

Wykonanie uchwały powierza siy Burmistrzowi Miasta. 

§ 7 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego i ma zastosowanie na rok podatkowy 
2007. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCR RRDY 

 MAŁGORZATA KRZYSZKOWSKA 
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UCHWAŁA RADY MIECSKIEC W KAMIENNEC GJRWE 

z dnia 18 grudnia 2006 r. 

w sprawie siaweł peraiłu er nieruchemeści na reł 2007 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 
r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, 
poz. 844 z późn. zm.) Rada Miejska w Kamiennej Górze uchwala, co nasty-
puje: 

 
 

§ 1 

Ustala siy roczne stawki podatku od nieruchomości od 
osób fizycznych, osób prawnych, jednostek organiza-
cyjnych, w tym spółek nieposiadających osobowości 
prawnej, na których ciąży obowiązek podatkowy, 
w nastypującej wysokości: 
1. Od budynków mieszkalnych lub ich czyści – od 

1 m2 powierzchni użytkowej     –   0,54 zł 
2. Od budynków lub ich czyści związanych z prowa-

dzeniem działalności gospodarczej oraz od budyn-
ków  mieszkalnych lub ich czyści zajytych na pro-
wadzenie działalności gospodarczej – od 1 m2 po-
wierzchni użytkowej        – 15,w2 zł 

3. Od budynków lub ich czyści zajytych na prowadze-
nie działalności gospodarczej w zakresie obrotu 
kwalifikowanym materiałem siewnym – od 1 m2 
powierzchni użytkowej       –   8,5w zł 

4. Od budynków lub ich czyści zajytych na prowadze-
nie działalności gospodarczej w zakresie udzielania 
świadczeń zdrowotnych – od 1 m2 powierzchni 
użytkowej                –   3,55 zł 

5. Od pozostałych budynków lub ich czyści, w tym 
zajytych na prowadzenie odpłatnej statutowej dzia-
łalności pożytku publicznego przez organizacje po-
żytku publicznego, poza garażami – od 1 m2 po-
wierzchni użytkowej         –   w,02 zł 
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6. Od garaży, z wyjątkiem zajytych na prowadzenie 
działalności gospodarczej – od 1 m2 powierzchni 
użytkowej          –   5,95 zł 

7. Od budowli – 2% ich warieści określonej na pod-
stawie art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3–7 ustawy 
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, 
poz. 844 z późn. zm.). 

8. Od gruntów 
a) związanych z prowadzeniem działalności gospo-

darczej, bez wzglydu na sposób zakwalifikowa-
nia w ewidencji gruntów i budynków – od 1 m2 
powierzchni              –   0,w0 zł 

b) pozostałych w tym zajytych na prowadzenie od-
płatnej statutowej działalności pożytku publicz-
nego przez organizacje pożytku publicznego – od 
1 m2powierzchni            –   0,17 zł 

c) pod jeziorami, zajytych na zbiorniki wodne re-
tencyjne lub elektrowni wodnych – od 1 ha po-
wierzchni                                   –   3,w1 zł 

§ 2 

1. Zwalnia siy od podatku od nieruchomości, poza 
zwolnieniami ustawowymi, nieruchomości i ich 
czyści: 

a) wykorzystywane na cele bezpieczeństwa pu-
blicznego, ochrony przeciwpożarowej, opieki 
zdrowotnej,  

b) wykorzystywane na cele kultury, kultury fizycz-
nej, organizacji prowadzących działalność chary-
tatywno-opiekuńczą. 

2. Zwolnienia wymienione w ust. 1 lit. b nie mają 
zastosowania do czyści lub całości nieruchomości 
zajytych na cele związane z prowadzeniem działal-
ności gospodarczej. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza siy Burmistrzowi Miasta. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego i ma zastosowanie na rok podatkowy 
2007. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCR RRDY 

 MAŁGORZATA KRZYSZKOWSKA 
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UCHWAŁA RADY MIECSKIEC W KAMIENNEC GJRWE 

z dnia 18 grudnia 2006 r. 

w sprawie wysełeści siaweł peraiłu er śrerłów iransperiewych 
na reł 2007 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 8, art. 10 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. 
Nr 121, poz. 844 z późn. zm.) Rada Miejska w Kamiennej Górze uchwala, 
co nastypuje: 

 
§ 1 

Podatek od środków transportowych wynosi rocznie: 

1. er samecherów ciężarewych e repuszczalnej masie całłewiiej pejazru: 
a) od 3,5 tony do 5,5 tony włącznie                  w34,18 zł 
b) powyżej 5,5 tony do 9 ton włącznie              1.059,21 zł 
c) powyżej 9 ton i mniejszej niż 12 ton              1.270,57 zł 

2. er samecherów ciężarewych w zależneści er liczby esi, repuszczalnej masy całłewiiej pejaz-
ru i rerzaju zawieszenia: 
1) o dwóch osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 

lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 13 ton            2.425,w7 zł 
b) nie mniej niż 13 ton, mniej niż 14 ton            2.425,w7 zł 
c) nie mniej niż 14 ton, mniej niż 15 ton            2.425,w7 zł 
d) nie mniej niż 15 ton                  2.425,w7 zł 

2) o trzech osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 
lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 17 ton            2.425,w7 zł 
b) nie mniej niż 17 ton, mniej niż 19 ton            2.425,w7 zł 
c) nie mniej niż 19 ton, mniej niż 21 ton            2.425,w7 zł 
d) nie mniej niż 21 ton, mniej niż 23 tony            2.425,w7 zł 
e) nie mniej niż 23 tony, mniej niż 25 ton            2.425,w7 zł 
f) nie mniej niż 25 ton                  2.425,w7 zł 
 
 



Dziennik Urzydowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 9 –  399  – Poz. 87 

3) o czterech osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 
lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 25 ton            2.425,w7 zł 
b) nie mniej niż 25 ton, mniej niż 27 ton            2.425,w7 zł 
c) nie mniej niż 27 ton, mniej niż 29 ton            2.425,w7 zł 
d) nie mniej niż 29 ton, mniej niż 31 ton            2.505,00 zł 
e) nie mniej 31 ton                   2.505,00 zł 

3. er ciącniłów sierłewych i balasiewych przysiesewanych re używania łącznie z naczepą 
lub przyczepą  e  repuszczalnej  masie  całłewiiej  zespełu  pejazrów  er  3,5  ieny  i  peniżej 
12 ien                        1.449,08 zł 

4. er ciącniłów sierłewych i balasiewych przysiesewanych re używania z naczepą lub przyczepą 
e repuszczalnej masie całłewiiej zespełu pejazrów, w zależneści er liczby esi i rerzaju zawie-
szenia 
1) o dwóch osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 

lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej zespołu po-
jazdów: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 18 ton            1.882,34 zł 
b) nie mniej niż 18 ton, mniej niż 25 ton            1.882,34 zł 
c) nie mniej niż 25 ton, mniej niż 31 ton            1.882,34 zł 
d) nie mniej niż 31 ton                  1.900,00 zł 

2) o trzech osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 
lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej zespołu po-
jazdów: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 40 ton            1.900,00 zł 
b nie mniej niż 40 ton                  2.505,00 zł 

5. er przyczep i naczep, z wyjąiłiem związanych wyłącznie z rziałalneścią relniczą prewarzeną 
przez perainiła peraiłu relnece, łióre łącznie z pejazrem silniłewym pesiarają repuszczalną 
masę całłewiią er 7 ien i peniżej 12 ien             1.270,57 zł 

w. er przyczep i naczep, z wyjąiłiem związanych wyłącznie z rziałalneścią relniczą prewarzeną 
przez perainiła peraiłu relnece, łióre łącznie z pejazrem silniłewym pesiarają repuszczalną 
masę całłewiią: 
1) o jednej osi z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne lub in-

nym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 18 ton            1.2w2,33 zł 
b) nie mniej niż 18 ton, mniej niż 25 ton            1.2w2,33 zł 
c) nie mniej niż 25 ton                  1.2w2,33 zł 

2) o dwóch osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 
lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej zespołu po-
jazdów: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 28 ton            1.2w2,33 zł 
b) nie mniej niż 28 ton, mniej niż 33 tony            1.2w2,33 zł 
c) nie mniej niż 33 tony, mniej niż 38 ton            1.2w2,33 zł 
d) nie mniej niż 38 ton                  1.875,59 zł 

3) o trzech osiach z zawieszeniem pneumatycznym, zawieszeniem uznanym za równoważne 
lub innym systemem zawieszenia osi jezdnych i dopuszczalnej masie całkowitej zespołu po-
jazdów: 
a) nie mniej niż 12 ton, mniej niż 38 ton            1.482,83 zł 
b) nie mniej niż 38 ton                  1.875,59 zł 

7. er auiebusów, w zależneści er liczby miejsc re sierzenia: 
a) mniejszej niż 30 miejsc                   1.000,00 zł 
b) równej lub wyższej niż 30 miejsc                1.400,00 zł 

§ 2 

Wykonanie niniejszej uchwały powierza siy Burmistrzowi Miasta. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego i ma zastosowanie na rok podatkowy 2007. 
 

 PRZEWODNICZĄCR RRDY 

 MAŁGORZATA KRZYSZKOWSKA 
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UCHWAŁA RADY MIECSKIEC W PIESWYCACH 

z dnia 27 grudnia 2006 r. 

w sprawie usialenia na reł 2007 reculaminu ełreślającece wysełeść rerai-
łów i innych słłarniłów wynacrerzenia  nauczycieli eraz szczecółewych 

warunłów ich przyznawania 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami) oraz w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej i pportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za pracy w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze 
zmianmi) Rada Miejska uchwala, co nastypuje: 

 
§ 1 

Ustala siy regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach i szkołach podstawo-
wych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Pieszyce, zwany dalej regulaminem. 

R o z d z i a ł  I 

Pesianewienia ecólne 

§ 2 

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego okre-
ślenia o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć szkoły lub przed-

szkole, dla której organem prowadzącym jest Gmi-
na Pieszyce, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 1, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, 
wychowawców i innych pracowników pedagogicz-
nych poszczególnych stopni awansu zawodowego 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podsta-
wowych prowadzonych przez Gminy Pieszyce. 

§ 3 

Regulamin określa: 
1) wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz za wysługy lat, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
zastypstw doraźnych, 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

R o z d z i a ł  II 

Deraieł meiywacyjny 

§ 4 

1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w przeli-
czeniu na jeden etat wynosi 5% wynagrodzenia za-
sadniczego. 

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne dla dyrektorów w przeli-
czeniu na jeden etat wynosi 25% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomą, uznaniową 
czyścią wynagrodzenia i przyznawany jest 
w ramach przydzielonych szkole środków finanso-
wych. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może 
być wyższy niż 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego. 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
dyrektor szkoły na czas określony nie krótszy niż 
1 miesiąc i nie dłuższy niż 1 rok szkolny. 

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie-
zrealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych z powo-
du: 
1) przebywania nauczyciela na urlopie dla podra-

towania zdrowia, 
2) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze. 
7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągniyć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglydnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągniyć dydaktyczno--
-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzia-
nu po klasie VI albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejytne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem, a w szczególności: 
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a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie siy do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejytności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetyky powierzonych pomiesz-

czeń, sprawność pomocy dydaktycznych 
i innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe i terminowe prowadzenie do-
kumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie siy 
z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
3) ocena pracy, 
4) pozytywna ocena dorobku zawodowego za 

okres stażu, 
5) zaangażowanie w realizacjy czynności i zajyć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-

ści szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych 

i innych, 
c) opiekowanie siy samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły z uwzglydnieniem zajyć 
opiekuńczych i wychowawczych wynikają-
cych z potrzeb i zainteresowań uczniów. 

  8. Dyrektorowi szkoły dodatek motywacyjny przy-
znaje Burmistrz Miasta. 

  9. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora 
nie może być wyższa niż 50% jego wynagrodze-
nia zasadniczego. 

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje 
siy na okres nie krótszy niż 6 miesiycy i nie dłuż-
szy niż jeden rok szkolny. 

11. Dyrektorowi dodatek motywacyjny nie przysługuje 
w okresie: 
1) przebywania na urlopie dla podratowania 

zdrowia, 
2) za który nie przysługuje wynagrodzenie zasad-

nicze. 
12. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznawa-

ny jest według poniższych kryteriów: 
1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego 

m.in. za: 
a) tworzenie warunków (planowanie, organi-

zowanie i przewidywanie skutków podej-
mowanych decyzji) dla prowadzenia prawi-
dłowej działalności dydaktycznej, opiekuń-
czej i wychowawczej szkoły; 

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju 
wszystkich podmiotów społeczności szkol-
nej (uczniów, nauczycieli, rodziców); 

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie 
systemu wewnątrzszkolnego doskonalenia 
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych 
diagnoz oraz zaplanowanych zadań; 

d) efekty wdrażania przedsiywziyć i progra-
mów w zakresie podwyższania jakości pracy 
szkoły; 

e) aktualizowanie wiedzy i umiejytności po-
przez uczestnictwo w zorganizowanych 
formach kształcenia i doskonalenia oraz ich 
wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju 
szkoły; 

f) efekty podejmowanej współpracy z instytu-
cjami i organizacjami działającymi na rzecz 
edukacji; 

g) osiągniycia uczniów w konkursach, olimpia-
dach i zawodach na szczeblu miejskim, po-
wiatowym, wojewódzkim i krajowym; 

h) opieky nad uczniami zdolnymi i słabymi.  
2) Dyrektor jako zarządzający placówką m.in. za: 

a) racjonalną gospodarky środkami finanso-
wymi (wykorzystanie środków budżeto-
wych, pozyskiwanie środków pozabudżeto-
wych) i podejmowanie działań zmierzają-
cych do wzbogacenia majątku szkolnego, 

b) wizerunek szkoły w środowisku lokalnym 
(formy współpracy, inicjatywy na rzecz śro-
dowiska, pomoc dzieciom biednym i rodzi-
nom zagrożonym patologią społeczną, orga-
nizacja wypoczynku letniego i zimowego, 

c) bezpieczeństwo w placówce, m.in. rozwią-
zywanie problemu przemocy, alkoholizmu, 
narkomanii, palenia tytoniu, 

d) współpracy z organem prowadzącym szkoły 
(m.in. prawidłowość opracowania planu fi-
nansowego jednostki i właściwa jego reali-
zacja, terminowe realizowanie zaplanowa-
nych zadań własnych i zleconych przez or-
gan prowadzący), 

3) Dyrektor jako kierownik zakładu pracy m.in. za: 
a) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych 

i jakość polityki kadrowej, 
b) dbałość o powierzony majątek, estetyky 

i stan higieniczno-sanitarny obiektu i oto-
czenia, remonty bieżące, 

c) samodzielność w rozwiązywaniu proble-
mów, kreowanie twórczej atmosfery pracy, 

d) przestrzeganie bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

e) sposób prowadzenia dokumentacji placówki 
oraz znajomość prawa oświatowego i prze-
strzeganie jego zasad. 

13. Burmistrz Miasta, przyznając dyrektorowi stawky 
dodatku motywacyjnego, może uwzglydnić także 
inne kryteria niż wymienione w § 4 ust. 12, 
a w szczególności: 
a) opinie dotyczącą pracy dyrektora lub placówki, 

zgłaszaną przez organ nadzoru pedagogiczne-
go, 

b) sposób realizacji zarządzeń lub decyzji organu 
prowadzącego, 

c) uzasadnione wnioski pracowników placówki 
lub rodziców, 

d) stwierdzenie po kontroli przeprowadzonej przez 
organ prowadzący, uchybień w pracy dyrektora 
lub szkoły, 

e) nieobecności w pracy powyżej 30 dni, liczo-
nych łącznie w ostatnich 12 miesiącach, 

f) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podle-
głych mu pracowników dyscypliny pracy. 

14. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel 
powiadamiany jest przez dyrektora szkoły na pi-
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śmie. O przyznaniu, cofniyciu lub zmianie dodatku 
motywacyjnego Burmistrz powiadamia dyrektora 
placówki pismem. Kopie pism włącza siy do akt 
osobowych pracownika. 

R o z d z i a ł  III 

Deraieł funłcyjny 

§ 5 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje: 
1) dyrektorom szkół, 

2) wicedyrektorom, 
3) nauczycielom – opiekunom stażu, 
4) nauczycielom – wychowawcom oddziałów, 

grup. 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego szkoły, złożoności 

zadań wynikających z funkcji kierowniczej i liczby 
stanowisk kierowniczych. 

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole, przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

 
Kwota dodatku w zł 

Lp. ptanowisko 
od do 

1 Przedszkola 
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 

200 zł 600 zł 

2 pzkoły 
a) dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów 
b) dyrektor szkoły liczącej od 7 do 16 oddziałów 
c) dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i wiycej 
d) wicedyrektor 

 
250 zł 
300 zł 
350 z 
200 zł 

 
600 zł 
800 zł 
850 zł 
600 zł 

 
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Bur-

mistrz Miasta Pieszyce. 
5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora określa (co do 

zasady i wysokości) i przyznaje dyrektor szkoły 
z tym, że wysokość dodatku nie może przekroczyć 
70% dodatku przyznanego dyrektorowi. 

6. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycie-
lowi z tytułu: 
1) powierzenia funkcji opiekuna stażu w wysokości 

45 zł za nadzór nad prawidłowym przebiegiem 
rozwoju zawodowego nauczyciela, opracowanie 
projektu oceny dorobku zawodowego nauczycie-
la odbywającego staż, 

2) powierzenia wychowawstwa w wysokości: 
a) od 40 zł do 45 zł miesiycznie w przedszko-

lach, 
b) od 35 zł do 40 zł miesiycznie w szkołach 

podstawowych, za: 
– planowanie i organizowanie różnych form 

życia zespołowego, 
– działania integrujące zespół uczniów, 
– planową i systematyczną realizacjy pro-

gramu wychowawczego placówki oświa-
towej, 

– współpracy z rodzicami (wspieranie ich 
w wychowaniu dzieci i włączenie w życie 
szkoły, klasy i placówki), 

– za opieky nad uczniami i wychowankami 
wymagającymi pomocy. 

7. W przypadku pełnienia funkcji opiekuna stażu przez 
niepełny miesiąc kalendarzowy, dodatek wypłacany 
jest w kwocie wynikającej z przemnożenia 1/30 
stawki dodatku nauczyciela opiekuna przez liczby 
dni sprawowania tej funkcji. 

8. Jeżeli nauczyciel odbywający staż przebywa na 
zwolnieniu lekarskim ust. 7 stosuje siy odpowied-
nio. 

9. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, któ-
rym powierzono obowiązki kierownicze w zastyp-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku po-
wstaje po upływie jednomiesiycznego okresu peł-
nienia tych obowiązków. 

10. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjy kie-
rownicze, przysługuje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub 
wiycej dodatków funkcyjnych, przysługuje doda-
tek wyższy z wyłączeniem prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o którym mowa w ust. 6,. 

11. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 

R o z d z i a ł  IV 

Deraieł za irurne i uciążliwe warunłi pracy 

§ 6 

Nauczycielom przysługuje dodatek za trudne warunki 
pracy w przypadku, gdy: 
1) prowadzą zajycia dydaktyczne w oddziałach przy-

sposabiających do pracy – w wysokości do 5% 
wynagrodzenia zasadniczego, 

2) prowadzą indywidualne nauczanie dziecka zakwali-
fikowanego do kształcenia specjalnego – w wyso-
kości do 10% wynagrodzenia zasadniczego, 

3) prowadzą w przedszkolach zajycia rewalidacyjno-
wychowawcze z dziećmi upośledzonymi w stopniu 
głybokim – w wysokości do 15% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

§ 7 

1. Nauczycielom i wychowawcom przysługuje doda-
tek za pracy w warunkach uciążliwych, gdy powa-
dzą zajycia: 
a) wymienione w § 6 pkt 2 i 3 regulaminu 

z dziećmi, których stan zdrowia z powodu sta-
nów chorobowych, określonych w § 2 ust. 1 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki ppołecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów 
oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 
16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia konieczność udzielania stałej opieki – w wy-
sokości do 5% wynagrodzenia zasadniczego, 
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b) z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu 
lekkim, wśród których znajduje siy co najmniej 
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymie-
nionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki ppołecznej z dnia 1 lutego 
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełno-
sprawności u osób w wieku do 16 roku życia – 
w wysokości do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. 

§ 8 

1. Dodatek za pracy w trudnych i uciążliwych warun-
kach pracy przysługuje za godziny faktycznie prze-
pracowane w tych warunkach i w wysokości pro-
porcjonalnie do liczby tak przepracowanych godzin 
w stosunku do obowiązującego wymiaru godzin. 

2. Dodatek za pracy w trudnych i uciążliwych warun-
kach przysługuje również w okresie niewykonywa-
nia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje 
z dniem podjycia pracy w takich warunkach. 

R o z d z i ł  V 

Deraieł za wysłucę lai 

§ 9 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługy lat 
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
ze zmianami) oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i pportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracy w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami). 

2. Dodatek za wysługy przysługuje nauczycielowi za 
okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, 
za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten 
przysługuje również za dni nieobecności w pracy 
z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
łek z ubezpieczenia społecznego. 

§ 10 

Dodatek za wysługy ustala nauczycielowi dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi Burmistrz Miasta. 

R o z d z i a ł  VI 

Wynacrerzenie za cerziny penarwymiarewe 
i cerziny zasiępsiw reraźnych 

§ 11 

1. Wynagrodzenie za jedną godziny ponadwymiarową 
ustala siy dzieląc stawky wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za trudne warunki pra-
cy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
odbywa siy w takich warunkach) przez miesiyczną 
liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajyć, usta-

lonego dla rodzaju zajyć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

2. Miesiyczną liczby godzin obowiązkowego wymiaru 
zajyć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzysku-
je siy mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajyć do 0,5 godziny 
pomija siy, a co najmniej 0,5 godziny liczy siy za 
pełną godizny. 

3. Wynagrodzenie za jedną godziny doraźnego zastyp-
stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego 
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala siy 
tak jak za jedną godziny ponadwymiarową. 

R o z d z i a ł  VII 

Nacrery 

§ 12 

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych na-
uczycieli planuje dyrektor szkoły w rocznym planie 
finansowym. 

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 ze zmianami) dla nauczycieli – dyrektor 
szkoły, dla dyrektora Burmistrz Miasta. 

3. Rrodki finansowe na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagród nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
planuje dyrektor szkoły w rocznym planie finanso-
wym. 

§ 13 

Podział środków na nagrody ze specjalnego funduszu 
nagród oraz zasady, kryteria i tryb ich przyznawania 
określone są w odrybnej uchwale, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 

R o z d z i a ł  VIII 

Pesianewienia łeńcewe 

§ 14 

Wykonanie uchwały powierza siy Burmistrzowi Miasta 
Pieszyce. 

§ 15 

Traci moc uchwała XXX/196/2005 Rady Miejskiej 
w Pieszycach z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie 
ustalenia na 2006 regulaminu określającego wysokość 
stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia. 

§ 16 

Uchwała wchodzi w życie o upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycz-
nia 2007 r. 
 
 PRZEWODNICZĄCR 
 RRDY MIEJpKIEJ 

 URSZULA KORDIAK 
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UCHWAŁA RADY MIASTA I GMINY PRUSICE 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w  sprawie   zarząrzenia   peberu   epłaiy   słarbewej  w  rrerze  inłasa 
i wyznaczenia inłaseniów eraz ełreślenia wynacrerzenia rla inłaseniów 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. 
o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 z późn. zm.) Rada Miasta 
i Gminy Prusice uchwala, co nastypuje: 

 
 

§ 1 

1. Zarządza siy pobór opłaty skarbowej w drodze in-
kasa.  

2  Wyznacza siy na inkasentów opłaty skarbowej: 
1) p. Danuty perdyńską podinspektora w Urzydzie 

Miasta i Gminy w Prusicach, 
2) p. Bożeny Hrycak inspektora w Urzydzie Miasta 

i Gminy w Prusicach. 
3. Wynagrodzenie inkasenta za pobór opłaty skarbo-

wej ustala siy w wysokości 7% pobranej opłaty 
skarbowej.  

 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza siy Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Prusice. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

 PRZEWODNICZĄCY 
 RRDY MIRpTR I GMINY 

 ROBERT KAWALEC 

 
 

90 

UCHWAŁA RADY GMINY KAMIENNA GJRA 

z dnia 24 października 2006 r. 

w sprawie reculaminu wynacrarzania nauczycieli w 2007 rełu 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami 
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128) oraz rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i pportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
ze zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Gminy postanawia, co na-
stypuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala siy regulamin wynagradzania nauczycieli 
w 2007 roku. 

§ 2 

Pesianewienia ecólne 

1. Regulamin określa wysokość stawek oraz warunki 
przyznawania i wypłacania dla nauczycieli poszcze-
gólnych stopni awansu zawodowego: 

1) dodatku za wysługy lat, 
2) dodatku motywacyjnego, 
3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastypstw, 
6) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
7) dodatku mieszkaniowego, 

2. Regulamin  stosuje  siy  do  nauczycieli  zatrudnio-
nych w: 
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1) Publicznym Gimnazjum w Krzeszowie, 
2) Publicznej pzkole Podstawowej w Krzeszowie , 
3) Zespole pzkół Publicznych – Gimnazjum w Pisa-

rzowicach, 
4) Zespole pzkół Publicznych – pzkole Podstawo-

wej w Pisarzowicach, 
5) Publicznej pzkole Podstawowej w pzarocinie, 
6) Publicznej pzkole Podstawowej w Ptaszkowie, 
7) Publicznym Przedszkolu w Krzeszowie. 

3. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
  1) Karcie Nauczyciela – rozumie siy przez to usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), 

  2) rezperząrzeniu – rozumie siy przez to rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i pportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, 
poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293), 

  3) szłele – rozumie siy przez to szkoły i przed-
szkole, dla których organem prowadzącym jest 
gmina Kamienna Góra, 

  4) ryrełierze – rozumie siy przez to dyrektora 
jednostki o której mowa w pkt 3, 

  5) rełu szłelnym – rozumie siy przez to okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku nastypnego, 

  6) łlasie – rozumie siy przez to także oddział lub 
grupy, 

  7) uczniu – rozumie siy przez to także wycho-
wanka, 

  8) iycerniewym ebewiązłewym wymiarze cerzin 
– rozumie siy przez to tygodniowy obowiązko-
wy  wymiar  godzin,  o  którym  mowa  w § 1 
rozporządzenia MENip z dnia 31 stycznia 
2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 43, poz. 293), 

  9) nauczycielu – rozumie siy przez to nauczycieli, 
wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolu i szko-
łach, 

10) ercanie prewarzącym szłeły – rozumie siy 
przez to gminy Kamienna Góra, 

11) związłach zawerewych – rozumie siy przez to 
związek zawodowy, którego członkiem jest na-
uczyciel. 

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz 
tabely zaszeregowania dla nauczycieli określa roz-
porządzenie Ministra Edukacji Narodowej i pportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za pracy w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006 r. 
Nr 43, poz. 293). 

5. Nie przewiduje siy w 2007 r. środków na podwyż-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre-
ślonych w rozporządzeniu ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania. 

6. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania na-
uczycielom dotychczasowych dodatków specjali-
stycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 
2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, 
poz. 239 ze zm.). 

7. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania na-
uczycielom: 
1) dodatku za wysługy lat, 
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracy w porze 

nocnej, 
3) nagród jubileuszowych, 
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
5) zasiłku na zagospodarowanie, 
6) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
7) odpraw z tytułu przejścia na emerytury lub ren-

ty, 
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 
oraz przepisy rozporządzenia. 

§ 3 

Deraieł za wysłucę lai 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługy lat 
w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 
ust. 1 Karty Nauczyciela. 

2. pzczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnie-
nia do stażu pracy, bydącego podstawą ustalenia 
stawki dodatku określa § 7 rozporządzenia MENip 
z dnia 31 stycznia 2005 r. 

3. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również 
za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby, bądź konieczności oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

4. Nabycie prawa do dodatku za wysługy lat oraz jego 
wysokość potwierdza: 
1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi – wójt. 

5. Dodatek wypłaca siy z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 

§ 4 

Deraieł meiywacyjny 

1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na wypłaty dodatku motywacyjnego wynosi co 
najmniej 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia 
zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej 
szkole w danym roku budżetowym. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi 
wskaźnik procentowy wynagrodzenia zasadnicze-
go, określonego rozporządzeniem, którego wartość 
zawiera siy od 0% do 50%. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siy na czas okre-
ślony, nie łróiszy niż 3 miesiące i nie rłuższy niż 
jeren reł. 

4. Dodatek stanowi ruchomą czyść wynagrodzenia 
nauczyciela. 

5. Ogólne warunki przyznania dodatku motywacyjne-
go są nastypujące: 
1) co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna 

ocena dorobku zawodowego, 
2) osiągniycia w realizowanym procesie dydak-

tycznym, 
3) osiągniycia opiekuńczo-wychowawcze, 
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4) podnoszenie kwalifikacji i umiejytności zawo-
dowych, 

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
6) zaangażowanie w realizacjy czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, 

7) rzetelne i efektywne wypełnianie zadań i obo-
wiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem, 

8) realizowanie zadań edukacyjnych zgodnie 
z przyjytymi przez organ prowadzący prioryte-
tami w lokalnej polityce oświatowej. 

  6. Wysokość dodatku motywacyjnego rla nauczycie-
la oraz okres jego przyznania, uwzglydniając po-
ziom spełniania określonych kryteriów, ustala ry-
rełier szłeły. 

  7. Wysokość dodatku motywacyjnego rla ryrełiera 
oraz okres jego przyznania uwzglydniając poziom 
spełniania określonych kryteriów, ustala wóji. 

  8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycie-
lowi i nauczycielowi, któremu powierzono stano-
wisko kierownicze w okresie przebywania na: 
1) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden mie-

siąc, 
2) urlopie dla poratowania zdrowia. 

  9. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, 
w której nauczyciel uzupełnia etat. 

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasiygniyciu opinii dyrekto-
ra poprzedniej szkoły. 

11. Nauczyciel prawo do dodatku motywacyjnego 
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w da-
nej szkole, na stanowisku dyrektora okres ten mo-
że być skrócony do pół roku. 

12. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca nastypującego po mie-
siącu, w którym dodatek przyznano, a jeżeli przy-
znanie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – to 
od tego dnia. 

13. Dodatek motywacyjny wypłaca siy z góry, w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 5 

Deraieł funłcyjny 

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, 
którym powierzono: 
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane 
w statucie szkoły, 

2) wychowawstwo klasy lub oddziału przedszkol-
nego, 

3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu. 
2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze, przysługuje dodatek funkcyjny: 
1) dla dyrektora – w wysokości od 20% do 100%, 
2) dla wicedyrektora – w wysokości od 20% do 

50%, 
3) dla innych stanowisk – w wysokości od 10% do 

40%, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

  3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycie-
lom, którym czasowo powierzono pełnienie obo-
wiązków dyrektora szkoły lub powierzono te obo-
wiązki w zastypstwie, w wysokości określonej jak 
dla dyrektora szkoły. 

  4. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w ust. 2, ustala: 
1) dla dyrektora szkoły – wójt, 
2) dla stanowisk, o których mowa w ust. 2 pkt 2 

i 3 – dyrektor szkoły. 
  5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesiąca nastypującego po trzech mie-
siącach zastypstwa. 

  6. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajycia przysługuje dodatek funkcyjny z tytu-
łu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna stażu – w wy-

sokości od 3% do 5%, 
2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziału 

przedszkolnego – w wysokości od 3% do 
10%, średniego wynagrodzenia nauczyciela 
stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela. 

  7. Nauczycielom szkół przysługuje dodatek za wy-
chowawstwo za każdy powierzony oddział. Na-
uczycielom przedszkola przysługuje dodatek tylko 
za jeden oddział/grupy, niezależnie od liczby od-
działów/grup, w których prowadzą zajycia. 

  8. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymia-
rze zajyć dodatek za wychowawstwo przysługuje 
w pełnej wysokości. 

  9. Nauczycielom sprawującym funkcjy opiekuna sta-
żu przysługuje dodatek za każdą powierzoną oso-
by. 

10. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa 
w ust.6, uwzglydniając zakres i złożoność zadań 
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoły. 

11. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 2 i 6, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za które nie przy-
sługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierw-
szego dnia miesiąca nastypującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji 
z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 
funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od 
tego dnia. 

12. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 2, 
nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa 
w ust. 6 pkt 2. 

13. Dodatek funkcyjny wypłaca siy z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

§ 6 

Deraieł za warunłi pracy 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pra-
cy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych wa-
runkach określonych w przepisach § 8 i § 9 rozpo-
rządzenia. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uza-
leżniona jest od: 
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1) stopnia trudności lub uciążliwości realizowanych 
prac lub zajyć, 

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o których mowa w ust. 1. 

3. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzglyd-
nieniem warunków, o których mowa w ust. 1, 
ustala: 
1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły, 
2) dla dyrektora szkoły – wójt, 
jego wysokość nie może przekroczyć 15% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela. 

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje za godziny 
faktycznie przepracowane w tych warunkach. 

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca siy z dołu, naj-
później w ostatnim dniu miesiąca. 

§ 7 

Wynacrerzenie za cerziny penarwymiarewe 
i cerziny reraźnych zasiępsiw 

1. Wynagrodzenie za jedną godziny ponadwymiarową 
i godziny doraźnego zastypstwa nauczyciela ustala 
siy dzieląc przyznaną nauczycielowi stawky wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zre-
alizowana w warunkach uprawniających do dodat-
ku) przez miesiyczną liczby godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajyć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub godzin doraźnego zastypstwa 
nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godziny do-
raźnego zastypstwa realizowanego na zasadach, 
o których mowa w ust. 1, ustala siy dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawky wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy jeżeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warun-
kach uprawniających do dodatku) przez miesiyczną 
liczby godzin realizowanego wymiaru godzin. 

3. Miesiyczna liczby godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, ustala siy mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajyć przez 
4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajyć do 0,5 godziny pomija siy, 
a co najmniej 0,5 godziny liczy siy za pełną godzi-
ny. 

4. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastypstw ustala siy z wymiaru 
stanowiska, na którym godziny te są realizowane. 

§ 8 

Nacrery ze specjalnece funruszu nacrór 

1. W budżecie gminy tworzy siy specjalny fundusz 
nagród w wysokości 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na 
wypłaty nagród dla nauczycieli, z czego: 

1) 80% środków funduszu przeznacza siy na na-
grody dyrektora szkoły, 

2) 20% środków funduszu przeznacza siy na na-
grody wójta. 

2. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
może być przyznana w innym terminie. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają cha-
rakter uznaniowy. 

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi za 
znaczące osiągniycia dydaktyczne i wychowawcze 
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, 
a w szczególności za: 
  1) posiadanie wyróżniającej oceny pracy, 
  2) uzyskiwanie przez uczniów dobrych wyników 

nauczania potwierdzonych sukcesami na 
sprawdzianach, egzaminach, konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp., 

  3) umiejytność współdziałania ze wszystkimi 
członkami społeczności szkolnej, 

  4) uczestnictwo w różnych formach doskonalenia 
zawodowego, 

  5) stwarzanie warunków do rozwijania uzdolnień 
ucznia, 

  6) opracowywanie i wdrażanie własnych rozwią-
zań organizacyjnych i pedagogicznych, 

  7) przygotowywanie i organizowanie uroczystości 
szkolnych i środowiskowych, 

  8) prowadzenie urozmaiconej działalności wycho-
wawczej, 

  9) za wkład pracy w udzielaniu pomocy i opieki 
uczniom bydącym w trudnej sytuacji material-
nej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubo-
gich i patologicznych, 

10) prowadzenie działalności zapobiegającej i zwal-
czającej przejawy patologii społecznych, 
w szczególności alkoholizmowi i narkomanii, 

11) w przypadku dyrektorów – sprawność organi-
zacyjną i osiągniycia dydaktyczno-wycho-
wawcze prowadzonej szkoły i właściwą reali-
zacjy zadań statutowych szkoły. 

5. Dyrektor szkoły przyznaje nagrody, ze specjalnego 
funduszu nagród, nauczycielom w uzgodnieniu 
z radą pedagogiczną. 

6. Wójt może z własnej inicjatywy przyznać nagrody 
nauczycielowi lub dyrektorowi po spełnieniu kryte-
riów określonych w pkt 4. 

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wójta wystypu-
je: 
– dla nauczycieli – dyrektor szkoły lub zastypca 

wójta, 
– dla dyrektora szkoły – rada pedagogiczna lub 

zastypca wójta. 
8. Wnioski o przyznanie nagrody wójta powinny za-

wierać nastypujące dane: 
1) imiy i nazwisko kandydata, 
2) data urodzenia, 
3) informacja o wykształceniu i stopniu awansu 

zawodowego, 
4) staż pracy pedagogicznej, 
5) zajmowane stanowisko, 
6) otrzymane dotychczas nagrody, 
7) ostatnia oceny pracy pedagogicznej, 
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8) uzasadnienie – informacje o dorobku zawodo-
wym i osiągniyciach. 

  9. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej składa siy do Gminy w terminie 
do dnia 25 września danego roku. 

10. Nagrody przyznaje wójt. 
11. Wysokość nagrody każdorazowo ustala wójt. 
12. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od 

nagrody wójta. 
13. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 

otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza siy 
w jego teczce akt osobowych. 

§ 9 

Deraieł mieszłaniewy 

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu 
w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązujące-
go wymiaru zajyć w szkole, przysługuje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona 
jest od stanu rodzinnego i wynosi: 
dla 1 osoby – 3,5%, 
dla 2 osób – 4,5%, 
dla 3 osób – 5,5%, 
dla 4 i wiycej osób – 6,5%, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
po zaokrągleniu do pełnych złotych. 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza siy wspólnie z nim zamieszkują-
cych: 
1) małżonka, 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącz-

nym utrzymaniu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu dzieci do ukończenia 

18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż 
do ukończenia 21 roku życia, 

4) pozostające na utrzymaniu niepracujące dzieci 
bydące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukoń-
czenia 26 roku życia, 

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego 
źródła dochodów. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 
o których mowa w ust. 3, nauczyciel jest obowią-
zany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
a dyrektor szkoły – organ prowadzący. 
W przypadku niepowiadomienia o zaistniałej zmia-
nie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane 
świadczenie podlega zwrotowi. 

5. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkujące-
go z nim stale, bydącemu także nauczycielem, 
przysługuje tylko jeden dodatek. 
Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcy, który 
bydzie im wypłacał dodatek. 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego. 

  7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcy. 

  8. Dodatek przyznaje siy na wniosek nauczyciela lub 
wspólny wniosek nauczycieli bydących współmał-
żonkami. 

  9. Dodatek przyznaje: 
1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi szkoły – wójt. 

10. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
nastypującego po miesiącu, w którym złożony zo-
stał wniosek o jego przyznanie. 

11. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pra-
cy, a także w okresach: 
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej. W przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta była 
umowa o pracy na czas określony, dodatek 
wypłaca siy nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa ta została zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
12. Dodatek wypłacany jest z góry, w terminie wypła-

ty wynagrodzenia. 

§ 10 

Wynacrerzenie za zajęcia reraiłewe 

1. Nauczycielowi, który sprawował opieky nad dzieć-
mi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ra-
mach tzw. „zielonej szkołyi, przysługuje odrybne 
wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo. 

§ 11 

Pesianewienia łeńcewe 

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajyć określonych 
w umowie o pracy. 

2. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu 
mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla 
ich ustalania i wymagają formy pisemnej. 

3. Wykonanie uchwały powierza siy wójtowi. 
4. Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli. 
5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Woje-
wództwa Dolnoślaskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2007 r . 

 
 
 PRZEWODNICZĄCY 
 RRDY GMINY 

 ZYGMUNT HOMONCIK 
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UCHWAŁA RADY GMINY  WIITA KATARWYNA 

z dnia 18 grudnia 2006 r. 

w sprawie ełreślenia wzerów fermularzy infermacji i rełlaracji 
peraiłewych 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami), art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844), 
art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 
30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 
ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastypuje: 

 
 

§ 1 

Określa siy wzory nastypujących formularzy, stano-
wiących załączniki do niniejszej uchwały:  
1) w kolorze białym: 

a) Informacja w sprawie podatku od nieruchomości 
(IN – 1) – załącznik nr 1; 

b) Deklaracja  na  podatek  od  nieruchomości  
(DN – 1) – załącznik nr 2; 

c) Dane o nieruchomościach (ZN – 1/R) – załącznik 
nr 3; 

d) Dane o zwolnieniach podatkowych w podatku 
od nieruchomości (ZN – 1/B) – załącznik nr 4; 

2) w kolorze żółtym: 
a) Informacja w sprawie podatku leśnego (IL – 1) – 

załącznik nr 5; 
b) Deklaracja na podatek leśny (DL – 1) – załącznik 

nr 6; 
c) Dane o nieruchomościach leśnych (ZL-1/R) – za-

łącznik nr 7; 
d) Dane o zwolnieniach podatkowych w podatku 

leśnym (ZL – 1/B) – załącznik nr 8; 
3) w kolorze zielonym: 

a) Informacja w sprawie podatku rolnego (IR – 1) – 
załącznik nr 9; 

b) Deklaracja na podatek rolny (DR – 1) – załącznik 
nr 10; 

c) Dane o nieruchomościach rolnych (ZR-1/R) – za-
łącznik nr 11; 

d) Dane o zwolnieniach i ulgach podatkowych 
w podatku rolnym (ZR – 1/B) – załącznik nr 12. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza siy Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXIV/205/04 z dnia 25 listopa-
da 2004 roku w sprawie określenia wzorów formula-
rzy informacji i deklaracji podatkowych. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzydowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY RRDY 

 JERZY WOŹNIAK 
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Wałącznił nr 1 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 2 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 3 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 4 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 5 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr w re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 7 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 8 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 9 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 10 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 11 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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Wałącznił nr 12 re uchwały Rary 
Gminy  więia Kaiarzyna z rnia 
18 crurnia 200w r. (pez. 91) 
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UCHWAŁA RADY GMINY MYSŁAKOWICE 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 215/XXVII/04 Rary Gminy Mysłałewice 
z rnia 20 lisiepara 2004 r. w sprawie zmiany uchwały nr 120/XV/03 Rary 
Gminy Mysłałewice z rnia 28 lisiepara 2003 r. w sprawie epłaiy iarcewej 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 15 i art. 19 pkt 1 lit. a i pkt 2 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm.) Rada Gminy Mysłakowice uchwala, 
co nastypuje: 

 
 

§ 1 

W § 1 uchwały nr 215/XXVII/2004  Rady  Gminy 
Mysłakowice z dnia 20 listopada 2004 r. skreśla siy 
zawarte w nim sformułowanie dotyczące § 2 uchwały 
nr 120/XV/2003 Rady Gminy Mysłakowice z dnia 
28 listopada 2003 r. w sprawie opłaty targowej i na-
daje mu siy nowe nastypujące brzmienie:  
„Inkasentem opłaty targowej na targowisku w Mysła-
kowicach przy ul. Daszyńskiego bydzie Zastypca 
Przewodniczącego Zarządu Koła Nr 10 Emerytów, 
Rencistów i Inwalidówi.  
 
 
 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  siy  Wójtowi  Gminy 
Mysłakowice.  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego.   
 

 PRZEWODNICZĄCR 
 RRDY GMINY 

 MARIA KUCZAJ 
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UCHWAŁA RADY GMINY KRO NICE 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w sprawie usialenia ceny słupu żyia przyjmewanej re ebliczenia peraiłu 
relnece na ierenie Gminy Kreśnice w 2007 r. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku 
rolnym  (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 136, poz. 969 ze zmianami) 
Rada Gminy Krośnice uchwala, co nastypuje: 

 
 

§ 1 

Ustala siy ceny skupu żyta przyjmowaną jako podsta-
wa obliczania podatku rolnego na terenie Gminy Kro-
śnice w 2007 r. w kwocie 33,00 zł za 1 q. 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  siy  Wójtowi  Gminy 
Krośnice. 
 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzydowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 PRZEWODNICZĄCY 
 RRDY GMINY 

 WŁADYSŁAW KLUCZNIK 
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POROWUMIENIE 

w sprawie pewierzenia zarząrzania rrecami pewiaiewymi pełeżenymi w cranicach 
arminisiracyjnych miasia  rera  ląsła 

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r. w Rrodzie Rląskiej, pomiydzy: 

Powiatem Rredzkim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Rrodzie Rląskiej, 
w imieniu którego działają: 
1. ptarosta Powiatu Rredzkiego – ptanisław Wicha 
    Przewodniczący Zarządu Powiatu 
2. Wicestarosta Powiatu Rredzkiego – Józef Chabraszewski 
przy kontrasygnacie pkarbnika Powiatu Rredzkiego – Janiny Gawlik   
zwanym dalej Pewierzającym 

a 
Gminą Rroda Rląska reprezentowaną przez Burmistrza Rrody Rląskiej – Bogusława 
Krasuckiego 
zwanym dalej Przyjmującym 

o nastypującej treści: 
 
 

§ 1 

1. Działając na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 ze zmianami) Powie-
rzający przekazuje, a Przyjmujący przyjmuje zarzą-
dzanie drogami powiatowymi, położonymi w grani-
cach administracyjnych miasta Rroda Rląska, któ-
rych wykaz stanowi załącznik nr 1 do Porozumie-
nia, na warunkach i zasadach określonych w niniej-
szym porozumieniu. 

2. Powierzający przekazuje, a Przyjmujący przyjmuje 
do wykonania zadania zarządcy dróg powiatowych, 
o których mowa w ust. 1, określone w art. 20–22 
ustawy o drogach publicznych wraz z utrzymaniem 
czystości jezdni dróg przyjytych. pzczegółowy za-
kres podziału obowiązków przedstawia załącznik 
nr 2 i 3 do Porozumienia. 

3. Prowadzenie zadań inwestycyjnych na powyższych 
drogach pozostaje w gestii Przyjmującego po 
uprzednim wyrażeniu zgody przez Powierzającego. 

§ 2 

1. Przyjmujący  otrzyma  od  Powierzającego  środki 
finansowe, w formie dotacji, na utrzymanie dróg 
powiatowych, położonych w granicach administra-
cyjnych miasta Rroda Rląska, w wysokości 
53.000 zł (słownie: piyćdziesiąt trzy tysiące).  

2. Określona w ust. 1 kwota przekazywana bydzie 
w wysokości 4.416 zł za okres styczeń – listopad 
2007 r. oraz w wysokości 4.424 zł za grudzień 
2007 r. na konto Przyjmującego najpóźniej do dnia 
28 każdego miesiąca. Za termin przekazania raty 
uznaje siy daty jej wpływu na konto Przyjmującego. 
Za zwłoky w przekazywaniu rat Przyjmującemu by-
dzie przysługiwać prawo dochodzenia ustawowych 
odsetek. 

§ 3 

1. Porozumienie zawiera siy na okres 1 roku kalenda-
rzowego, tj. od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 
31 grudnia 2007 r. 

2. Porozumienie może być przedłużone na czas ozna-
czony w formie pisemnego aneksu, sporządzonego 
i podpisanego przed dniem jego wygaśniycia. 
Wniosek w sprawie przedłużenia bądź zawarcia 
nowego porozumienia winien być złożony przez 
Powierzającego najpóźniej do dnia 30 września po-
przedzającego rok jego zawarcia, tak aby aneks lub 
nowe porozumienie mogły być zawarte do dnia 
31 października danego roku. 

§ 4 

1. Porozumienie niniejsze może być wypowiedziane 
przez każdą ze stron z zachowaniem 3-mie-
siycznego okresu wypowiedzenia w przypadku zaj-
ścia szczególnych okoliczności, które uniemożliwia-
ją wykonywanie zarządu. 

2. Wypowiedzenie jest ważne, jeśli zostało dokonane 
w formie pisemnej. 

3. Bieg okresu wypowiedzenia liczy siy od pierwszego 
dnia miesiąca nastypującego po miesiącu, w któ-
rym doryczono pismo wypowiadające. 

4. ptrony mogą rozwiązać porozumienie w każdym 
czasie na podstawie wzajemnego porozumienia. 

5. Zmiany treści porozumienia możliwe są w każdym 
czasie – w formie pisemnego aneksu – jeżeli strony 
zgodnie wyrażą taką woly. 

6. W przypadku rozwiązania porozumienia Powierzają-
cy zobowiązuje siy do przejycia umów zawartych 
przez Przyjmującego z wykonawcami usług na 
przekazywanych drogach, z terminem obowiązy-
wania umów nie dłuższym niż okres, na który zo-
stało zawarte Porozumienie. 

§ 5 

1. Porozumienie może zostać rozwiązane przez Przyj-
mującego bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w razie opóźnienia siy z przekazaniem co najmniej 
dwóch rat dotacji od Powierzającego. 

2. Porozumienie może zostać rozwiązane przez Powie-
rzającego bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w razie rażącego naruszenia przez Przyjmującego 
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postanowień niniejszego Porozumienia, a w szcze-
gólności w przypadku wadliwego wykonywania za-
dań określonych w § 1 ust. 2 porozumienia. 

§ 6 

1. Przyjmujący może zawierać umowy z osobami trze-
cimi bez zgody Powierzającego, w zakresie realiza-
cji obowiązków dotyczących zarządzania drogami 
powiatowymi na terenie miasta Rroda Rląska, jed-
nak na okres nie dłuższy niż czas trwania porozu-
mienia. 

2. Na mocy niniejszego porozumienia decyzje admini-
stracyjne w sprawach dotyczących przejytych dróg 
wydawane bydą przez Przyjmującego, a naliczone 
nimi opłaty bydą stanowić dochód Gminy Rroda 
Rląska.  

3. ptrony ustalają, że dochody uzyskane przez Przyj-
mującego z tytułu pełnienia obowiązków zarządcy 
dróg powiatowych na terenie miasta Rroda Rląska 
bydą wykorzystywane wyłącznie na utrzymanie 
tych dróg. 

4. Powierzający zastrzega sobie prawo kontrolowania 
stanu dochodów określonych w ust. 3 oraz wydat-
ków. 

5. Uzgodnienia dokumentacji technicznej w zakresie 
kolizji z drogami powiatowymi położonymi w grani-
cach administracyjnych miasta Rroda Rląska pozo-
stają w gestii Powierzającego. 

§ 7 

1. W terminie 60 dni od upływu terminu, o którym 
mowa w § 3 ust. 1 porozumienia, Przyjmujący 
przedłoży Powierzającemu sprawozdanie rzeczowe 
i finansowe z wykonania zarządu. 

2. Wykonanie porozumienia na podstawie sprawozda-
nia, o którym mowa w ust. 1, bydzie podlegało 
procedurze weryfikacji i zatwierdzeniu przez Powie-
rzającego. Zatwierdzenie powyższe jest warunkiem 
przyjycia przez Powierzającego robót (prac) wyko-
nywanych w ramach zarządu. 

3. W trakcie obowiązywania porozumienia Przyjmują-
cy ponosi odpowiedzialność za wszelkie zdarzenia, 
które zajdą w obrybie dróg przejytych, wynikłe na 
wskutek zaniedbań w zarządzaniu. 

§ 8 

Przekazanie dróg do zarządzania, a także ich przyjmo-
wanie po zakończeniu okresu zarządzania nastypują 
w formie pisemnego protokołu zdawczo-odbiorczego. 

§ 9 

Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszego 
porozumienia strony bydą starały siy załatwić polu-
bownie,  natomiast  w  przypadku,  gdy  zawarcie 
kompromisu  nie  bydzie  możliwe,  strony  poddadzą 
rozstrzygniycie sporu właściwemu sądowi powszech-
nemu. 

§ 10 

Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w piyciu 
jednobrzmiących egzemplarzach, 2 dla Przyjmującego, 
3 dla Powierzającego. 

§ 11 

Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku 
Urzydowym Województwa Dolnośląskiego. 
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Wałącznił nr 1 re Perezumienia 
(pez. 94) 

 
 

Wyłaz ulic  rery  ląsłiej re przełazania w zarząr Gminie  rera  ląsła 
 

Lp. Nazwa ulicy 
Długość ulicy 

mb 

Powierzchnia 
jezdni 
mb 

Powierzchnia 
chodnika 

mb 
  1 Wrocławska 1 370 9 590 3 485 
  2 Plac Wolności 380 15 998 2 160 
  3 Legnicka 1 000 7 000 3 200 
  4 Rwidnicka 480 2 640 1 440 
  5 Wiejska do dr 94 150 900 220 
  6 Mostowa 650 3 900 1 400 
  7 Malczycka 930 5 580 1 860 
  8 Kolejowa do skrzyż. z dr 47 707 760 4 560 970 
  9 ptrzelecka 324 1 944 390 
10 Kilińskiego 370 1 700 920 
11 Oławska 437 2 403 560 

 RAZEM 6 851 56 215 16 605 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wałącznił nr 2 re Perezumienia 
(pez. 94) 

 
 

Szczecółewy załres ebewiązłów Gminy  rera  ląsła rei. zarząrzania rrecami pewiaiewymi 
na ierenie miasia  rera  ląsła zcernie z ari. 20 usiawy e rrecach publicznych 

 
 
Do zarządcy drogi należy w szczególności: 

  1.utrzymanie nawierzchni dróg, chodników, drogowych obiektów inżynierskich, urządzeń zabez-
pieczających ruch i innych urządzeń związanych z drogą, 

  2. realizacja zadań w zakresie inżynierii ruchu (oznakowanie pionowe i poziome): 

  3. koordynacja robót w pasie drogowym – w oparciu o § 1 ust. 2 i 3 Porozumienia w gestii in-
westora robót, 

  4. wydawanie zezwoleń na zajycie pasa drogowego, na zjazdy z dróg, pobieranie opłat i kar pie-
niyżnych, 

  5. uczestniczenie w przeprowadzanych okresowych kontrolach stanu dróg i drogowych obiektów 
inżynierskich, 

  6. wykonywanie robót interwencyjnych, robót utrzymaniowych i zabezpieczających, 

  7. przeciwdziałanie niszczeniu dróg przez ich użytkowników, 

  8. przeciwdziałanie niekorzystnym przeobrażeniom środowiska mogącym powstać lub powstają-
cym w nastypstwie budowy – w gestii inwestora, a w przypadku utrzymania dróg – w gestii 
Przyjmującego, 

  9. wprowadzanie ograniczeń bądź zamykanie dróg i drogowych obiektów inżynierskich dla ruchu 
oraz wyznaczenie objazdów różnej kategorii, gdy wystypuje bezpośrednie zagrożenie bezpie-
czeństwa osób lub mienia, 

10. utrzymywanie zieleni przydrożnej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewów. 
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Wałącznił nr 3 re Perezumienia 
(pez. 94) 

 
 

Szczecółewy załres ebewiązłów Warząru Pewiaiu rei. zarząrzania rrecami pewiaiewymi 
na ierenie miasia  rera  ląsła zcernie z ari. 20 usiawy e rrecach publicznych 

 
 
Do zarządcy drogi należy w szczególności: 
  1. opracowanie projektów planów rozwoju sieci drogowej oraz bieżące informowanie o tych pla-

nach organów właściwych do sporządzania miejscowych planów zagospodarowania prze-
strzennego, 

  2. opracowanie projektów planów finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania 
i ochrony dróg oraz drogowych obiektów inżynierskich, 

  3. pełnienie funkcji inwestora, 
  4. przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych zadań 

na rzecz obronności kraju, 
  5. koordynacja robót w pasie drogowym – w oparciu o § 1 ust. 2 i 3 Porozumienia w gestii in-

westora robót, 
  6. wydawanie zezwoleń na przejazdy po drogach publicznych pojazdów z ładunkiem lub bez ła-

dunku o masie, naciskach osi lub wymiarach przekraczających wielkości określone w odryb-
nych przepisach oraz pobieranie opłat i kar pieniyżnych, 

  7. prowadzenie ewidencji dróg oraz drogowych obiektów mostowych, tuneli przepustów i pro-
mów oraz udostypnianie ich na żądanie uprawnionym organom, 

  8. sporządzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu Dyrekto-
rowi Dróg Krajowych i Rutostrad, 

  9. przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i obiektów mostowych – przy udziale Przyj-
mującego, 

10. przeciwdziałanie niekorzystnym przeobrażeniom środowiska mogącym powstać lub powstają-
cym w nastypstwie budowy – w gestii inwestora, w przypadku utrzymania dróg – w gestii 
Przyjmującego,  

11. dokonywanie okresowych pomiarów ruchu drogowego, 
12. nabywanie nieruchomości pod pasy drogowe dróg publicznych i gospodarowanie nimi w ra-

mach posiadanego prawa do tych nieruchomości, 
13. nabywanie nieruchomości innych niż wymienione w pkt 12 na potrzeby zarządzania drogami 

i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego do nich prawa. 
 

 
 
 

Wałącznił nr 4 re Perezumienia 
(pez. 94) 

 
 

Wyliczenie śrerłów przyparających na rreci pewiaiewe miejsłie 
w rełu 2007 

 
 

– powierzchnia dróg miejskich – 77 096 m2  
– powierzchnia dróg zamiejskich o nawierzchni:  

– twardej ulepszonej – 1 615 345 m2  
– twardej nieulepszonej – 21 828 m2  
– gruntowej – 190 930 m2  

powierzchnia dróg miejskich do przekazania – 56 215 m2 
 
Vpm = wpm/Wp 
 
gdzie: 
Vpm – wskaźnik podziału środków przeznaczonych na drogi powiatowe miejskie w powiecie, 
wpm – wartość odtworzeniowa dróg miejskich w powiecie (uwzglydnia utrzymanie jezdni i chodni-
ków), 
Wp – suma wartości odtworzeniowej dróg powiatowych w powiecie 
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wpm = 56 215 x 208,47 = 11.719.141,05 
 
Wp = 77.096 x 208,47 + (1.615.345 + 21.828) x 165,29 + 28.413 x 28,89 + 162.517 x 
7,58 = 16.072.203,12 + 270.608.325,17 + 820.851,57 + 1.231.878,86 = 288.733.258,72 
 
Vpm V 11.719.141,05 / 288.733.258,72 V 0,04 
 
Wskaźnik podziału środków przeznaczonych na drogi powiatowe miejskie w powiecie – 0,04 
Wydatki na drogi wg Uchwały budżetowej na rok 2007 – 3.119.000 zł 
Wydatki na inwestycje – 2.120.000 zł 
 
Udział dróg miejskich w wydatkach bieżących na drogi: 
0,04 x 999.000 / 3.119.000 – 2.120.000 / V 39.9w0 zł 
 
Po uwzglydnieniu zasady nieobniżania dotacji dla Gminy Rroda Rląska w stosunku do dotacji 
z 2006 r. na utrzymanie dróg powiatowych miejskich w 2007 r. zwiyksza siy środki finansowe 
o kwoty 13.040 zł (słownie: trzynaście tysiycy czterdzieści zł). Łączna kwota dotacji na 2007 r. 
wynosi 53.000 zł (słownie: piyćdziesiąt trzy zł).  
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INFORMACCA O DECYWCI PREWESA URE 

z  rnia  29  crurnia  200w r.  nr OWR-4210-58/200w/1403/IV-A/CC  w  sprawie 
umerzenia pesiępewania arminisiracyjnece rei. zaiwierrzenia IV iaryfy rla ciepła 
Recienalnece   Przersiębiersiwa   Usłucewece   „ENTERM”   Sp.  z  e.e.  z  sierzibą 

w Kłerzłu 

 Decyzją  Prezesa  URE z dnia 29 grudnia 2006 r. nr OWR-4210-58/ 
/2006/1403/IV-R/JJ wydana na podstawie art. 105 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 
1960 r. – Kodeks postypowania administracyjnego (Dz. U. z 200 r. Nr 98, 
poz. 1071 ze zm.), umorzono postypowanie administracyjne w sprawie zatwierdze-
nia taryfy dla ciepła RPU „ENTERMi pp. z o.o. z siedzibą w Kłodzku, zwanego dalej 
Przedsiybiorstwem. 

 
 

Uzasarnienie 
 

 Na wniosek Przedsiybiorstwa z dnia 19 października 2006 r. znak: L.dz. 
118/2006, w dniu 20 października 2006 r. zostało wszczyte postypowanie admini-
stracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła, ustalonej przez to Przedsiybior-
stwo.  

Pismem z dnia 22 grudnia 2006 r. Przedsiybiorstwo wniosło równolegle 
o umorzenie postypowania administracyjnego w sprawie zatwierdzenia taryfy dla 
ciepła wszczytego na wniosek z dnia 19 października 2006 r. oraz o wszczycie no-
wego postypowania administracyjnego w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła 
w oparciu o wniosek z dnia 22 grudnia 2006 r.  

W uzasadnieniu wniosku o umorzenie postypowania administracyjnego w sprawie 
zatwierdzenia taryfy dla ciepła Przedsiybiorstwo wskazało na konieczność dostoso-
wania wniosku do wymogów określonych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki 
z dnia 9 października 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad kształtowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, 
poz. 1423), zwanym dalej nowym rozporządzeniem taryfowym.  

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy – Prawo energetyczne przedsiybiorstwa energe-
tyczne posiadające koncesje ustalają taryfy dla ciepła, które podlegają zatwierdzeniu 
przez Prezesa URE, zgodnie z §46.3 nowego rozporządzenia taryfowego do spraw 
wszczytych, a niezakończonych przed dniem wejścia w życie nowego rozporządzenia 
taryfowego, stosuje siy przepisy nowego rozporządzenia taryfowego, natomiast 
zgodnie z art. 105 § 2 Kpa „organ administracji publicznej może umorzyć postypo-
wanie, jeżeli wystąpi o to strona, na której żądanie postypowanie zostało wszczyte, 
a nie sprzeciwiają siy temu inne strony oraz gdy nie jest to sprzeczne z interesem 
społecznymi.  
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W świetle cytowanych faktów, należało przychylić siy do wniosku Przedsiybior-
stwa i umorzyć postypowanie w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła wszczytego 
na wniosek z dnia 19 października 2006 r.  
 

 
 Z upoważnienia Prezesa Urzydu Regulacji Energetyki 

 WASTIPCA DYREKTORA 
 POŁUDNIOWO-ZRCHODNIEGO 
  ODDZIRŁU TERENOWEGO 
 URZĘDU REGULRCJI ENERGETYKI 
 z siedzibą we Wrocławiu 

 Jadwiga GogolewJaa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać: 

1) w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzydu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzydu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzydu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. pkarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzydu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-300 Wałbrzych, ul. płowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70. 

2) w przypadku prenumeraty,  na  podstawie  nadesłanego  zamówienia  w Dolnośląskim Urzydzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzydu, 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02, 

Zbiory  Dziennika  Urzydowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzydowej Dolnośląskiego Urzydu Wojewódzkiego, 

pl. Powstańców Warszawy 1,  50-951 Wrocław,  tel. 0-71/340-62-54.  Treść wydawanych dzienników dostypna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 

 

Wyrawca: Wojewoda Dolnośląski 

Rerałcja: Wydział Nadzoru i Kontroli Dolnośląskiego Urzydu Wojewódzkiego 

Redakcja Dziennika Urzydowego Województwa Dolnośląskiego, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 071/340-66-21 

Słłar, rruł i rezpewszechnianie: Dolnośląski Urząd Wojewódzki we Wrocławiu – Zakład Obsługi Urzydu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1 

Dystrybucja: tel. 0-71/340-62-02 

Tłoczono z polecenia Wojewody Dolnośląskiego 

w Dolnośląskim Urzydzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzydu 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1 

nakład 52 egz.                                            PL IppN 0239-8362                     Cena: 1w,20 zł (w tym 7% VRT) 

                                                                                                                              na CD 10,85 zł (w tym 7% VRT) 
 


