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876
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Wojewo6dzkiego Szpitala Neuropsychiatrii

w Krosnicach

1. Przeksztatca sie Wojewddzki Szpital Neuropsychia-

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewoddztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr 14, poz.

89) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:

§1

§2

trii w Krosnicach poprzez likwidacje poradni zdro- Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

wia psychicznego oraz laboratorium analitycznego.
. Komérki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1

83

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi

koricza dziatalno§¢ medyczng z dniem 30 czerwca Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
2007 roku. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

. Dalsze, nieprzerwane udzielanie $wiadczen zdro- Dolno$lgskiego.
wotnych, bez ograniczenia ich dostgpnosci, warun-

kéw udzielania i jako$ci w zakresie poradni zdrowia

psychicznego oraz laboratorium analitycznego za-

pewni Zesp6t Publicznych Zaktadéw Opieki Zdro-

wotnej w Miliczu przy ul. Grzybowej 1.

LEON KIERES

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
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877
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 i art. 53a ust. 1 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r.
Dz. U. Nr 14, poz. 89) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Przeksztatca sie Wojewddzki Szpital Specjalistyczny

im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu poprzez li-
kwidacje oddziatu urazowo-ortopedycznego, ktére-
go dziatalno$¢ medyczna zostanie zakohczona dnia
30 czerwca 2007 roku.

4. Pracownicy likwidowanej komérki organizacyjnej

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyczny
im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu, o ktérej
mowa w ust. 1, zostang przejeci od dnia 1 lipca
2007 roku w trybie art. 23" kodeksu pracy przez
Okregowy Szpital Kolejowy we Wroctawiu.

. Dalsze, nieprzerwane udzielanie $wiadczen zdro- § 2
wotnych, bez ograniczenia ich dostegpnosci, warun-
kéw udzielania i jakos$ci w zakresie oddziatu urazo-
wo-ortopedycznego zapewni Okregowy Szpital Ko-
lejowy we Wroctawiu przy al. Wisniowej 36. §3

3. Wyposazenie likwidowanej komérki organizacyjnej

Wojewddzkiego Szpitala Specijalistyczny

im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu, o ktorej

mowa w ust. 1, w tym w szczegdélnosci sprzet

i aparatura medyczna, zostanie nieodptatnie przeka-

zane od dnia 1 lipca 2007 roku na podstawie pro-

tokotéw zdawczo-odbiorczych, wedtug stanu na
dzien 30 czerwca 2006 roku, podpisanych przez
dyrektorow Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego im. J. Gromkowskiego oraz Okregowego
Szpitala Kolejowego we Wroctawiu.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

LEON KIERES

878
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Bolkéw na lata 2007-2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 i art. 40 ust. 2 pkt ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 26
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Uchwala sig wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Bolkéw na lata
2007-2011 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwa-
ty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bolko-
wa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK JANAS

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Bolkowie z dnia 28 grudnia 2006 r.
(poz. 878)

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY BOLKOW NA LATA 2007-2011

Rozdziat |

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu technicznego

zasobu mieszkaniowego Gminy Bolkéw w poszczegdl-

nych latach z podziatem na lokale socjalne i pozostate
lokale mieszkalne

Opis mieszkaniowego zasobu Gminy Bolkéw wedtug
stanu na dzien 30 wrzes$nia 2006 r.

1. Mieszkaniowy zaséb Gminy obejmuje 198 budyn-
kéw zawierajacych 762 lokale mieszkalne, w tym
8 wydzielonych lokali socjalnych o facznej po-
wierzchni uzytkowej 38.204,36 m? gdzie:
® 364 mieszkania znajduja sie w 72 budynkach

stanowiacych wytaczng wtasnosé gminy,

e 398 mieszkan zlokalizowanych jest w 126 bu-
dynkach wspdlnot mieszkaniowych z udziatem
gminy.

Posiadane lokale mieszkalne w ilosci 691 zlokali-

zowane s na terenie miasta Bolkéw, pozostate w

ilosci 71 znajduja sie na terenie wiejskim. Okoto

72% lokali mieszkalnych posiada instalacje elek-

tryczng, wodno-kanalizacyjng oraz gazowa; 24%

lokali posiada niepetne wyposazenie — nie posiada

instalacji kanalizacyjnej i gazowej; ponad 4% nie
posiada urzadzern sanitarnych. Posiadany zaséb
mieszkaniowy stanowig zasadniczo budynki stare,
wybudowane przed rokiem 1945. Tylko 10 budyn-

kéw wybudowanych zostato w latach 1960-1998.

Na podstawie corocznie przeprowadzanych prze-

gladéw pod wzgledem technicznym okresla sig, ze

79 budynkéw jest w stanie technicznym dobrym a

pozostate 121 budynkéw jest na poziomie dosta-

tecznym.

2. Stan techniczny budynkéw jest znacznie zréznico-
wany i przedstawia sie nastepujaco:

a) konstrukcja budynkow:

- 100% zasobéw - 213 - budynkéw - kon-
strukcja murowana,

b) konstrukcja stropéw
— 86% — 170 budynkéw - stropy drewniane,

- 9% - 18 budynkéw - stropy betonowe,
- 5% - 10 budynkéw - stropy beton / drewno,

c) pokrycia dachéw:
- 52% - 103 budynki — pokryte dachéwka,
- 39% - 77 budynkéw — pokryte papa,
- 9% - 18 budynkéw - pokrycia mieszane

i inne (blacha/ papa, tupek),
3. Wyposazenie techniczne budynkéw:

- 100% budynkéw wyposazonych jest w instala-
cje elektryczna,

- 82% budynkéw wyposazonych jest w instalacje
gazowa,

- 98% budynkéw wyposazonych jest w instalacje
wodociggowa,

— 85% budynkéw wyposazonych jest w instalacje
kanalizacyjna,

- 4% budynkéw wyposazonych jest w lokalng in-
stalacje centralnego ogrzewania.

4. Dokumentacja budynkéw mieszkalnych:

— brak jest dokumentacji techniczno-architekto-
nicznej budynkdéw.

Wszystkie budynki majg zatozong ksiazke obiektu,

ktéra zawiera wszystkie mozliwe parametry tech-

niczne dotyczace danego budynku.

Polityka gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy oraz prognoza wielkosci i stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Gminy na lata 2007-2011.

Program wprowadza planowang polityke dotyczaca
gminnego zasobu stanowiong na okres kilku lat, ktérej
punktem wyjscia sg aktualne dane o zasobie, ich sta-
nie, potrzebach, ale przy uwzglednieniu realnych moz-
liwosci gminy. Gmina w okresie objetym programem
bedzie zaspokaja¢ potrzeby mieszkaniowe w oparciu o
istniejagce zasoby mieszkalne. Podstawowym celem
wtadz samorzagdowych jest ustalenie priorytetéw dzia-
tarn remontowych i modernizacyjnych, niezbednych do
utrzymania w stanie niepogorszonym mieszkaniowego
zasobu gminy, a w szczegodlnosci:

— utrzymania stanu technicznego na poziomie zapew-

niajacym bezpieczenstwo ludzi i mienia,
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— utrzymania nalezytego stanu estetycznego,

— stosowania rozwigzan technicznych, materialowych
i technologicznych sprzyjajagcych poprawie stanu
technicznego zasobu oraz podniesienia jego stan-
dardu.

Prognozuje sie utrzymanie mieszkaniowego zasobu

gminy w poszczegdlnych latach na poziomie:

- rok 2007 - 792-+718 lokali mieszkalnych oraz
wydzielonych 8 lokali socjalnych,

— rok 2008 - 718 +673 lokale mieszkalne oraz wy-
dzielonych 8 lokali socjalnych,

- rok 2009 - 673 +630 lokali mieszkalnych
wydzielonych 10 lokali socjalnych,

- rok 2010 - 630-+587 lokali mieszkalnych
wydzielonych 15 lokali socjalnych,

- rok 2011 - 587 +545 lokali mieszkalnych
wydzielone 22 lokale socjalne.

Zaktada sie zwigkszenie lokali socjalnych z 8 do 22

w wyniku przeksztatcenia dotychczasowych lokali

o matej powierzchni, obnizonym stanie technicznym

i niepetnym wyposazeniu w urzadzenia sanitarne ( brak

tazienki, wspdlne wc itp.). Pozyskanie okreslonych

wyzej lokali nastapi po przystosowaniu i przekwalifi-
kowaniu budynku przy ul. Sienkiewicza nr 61 w Bol-
kowie. O zmianie lokalu mieszkalnego na lokal socjalny

decyduje Burmistrz Bolkowa. W latach 2007-2011

planuje sie pozyskanie 5 lokali mieszkalnych poprzez

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych w budynku
potozonym:

— przy ul. Reymonta 19 w Bolkowie

— Wierzchostawice 58

— Wolbromek 32

— Stare Rochowie 61

— Sady Gérne 113

Rozdziat |1l

oraz
oraz

oraz

Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkoéw i lokali
z podziatem na kolejne lata

Zakres remontéw i modernizacji na budynkach naleza-
cych w 100% do Gminy oraz w budynkach wspéinot,
w ktérych gmina ma udziaty, jest znaczny. Aby utrzy-
mac¢ nalezyty stan techniczny posiadanych zasobow
przyjmuje sie harmonogram dziatah remontowych,
wynikajgcych z analizy potrzeb oraz realizacje uchwat
podjetych przez Wspdlnoty Mieszkaniowe w budyn-
kach stanowigcych wspétwtasnosé gminy uwzglednia-
jac w szczegélnosci; prace elewacyjne, remonty da-
chéw, wymiang stolarki okiennej i drzwiowej, moder-
nizacje instalacji grzewczych, elektrycznych i wodno-
kanalizacyjnych.
Planowane remonty w roku 2007
1. Wykonanie elewacji wraz z przeprowadzeniem nie-

zbednych prac profilaktycznych i konserwatorskich

w budynkach przy:

— ul. Reymonta 11

— ul. Jeleniogérska 6

— ul. Reymonta 18
2. Remonty kapitalne dachéw:

— ul. Sienkiewicza 43,70,71

— ul. Niepodlegtosci 8

- ul..Swierczewskiego 11

— ul. Kolejowa 18 a

— ul. Reymonta 3

— ul. Rynek 13 -18
— ul. Szpitalna 7

Planowane remonty w roku 2008

1. Wykonanie elewacji wraz z przeprowadzeniem nie-
zbednych prac profilaktycznych i konserwacyjnych
w budynkach przy:
— Reymonta 4
— Kraszewskiego 8
— Jaworska 23

2. Wykonanie remontéw dachéw w budynkach przy:
— ul. Jaworska 23, 18
— ul. Reymonta 4
— ul. Rynek 3

Planowane remonty w roku 2009

1. Wykonanie elewacji wraz z przeprowadzeniem nie-
zbednych prac profilaktycznych i konserwacyjnych
w budynkach przy :
— ul. Kamiennogoérskiej 27, 28 a
— ul. Kopernika 2

2. Remonty kapitalne dachéw na budynkach przy:
— ul. Niepodlegtosci 12
— ul. Farbiarskiej 2,3,5

Planowane remonty w roku 2010

1. Wykonanie elewacji wraz z przeprowadzeniem nie-
zbednych prac profilaktycznych i konserwacyjnych
w budynkach przy:
— ul. Rynek 9, 12, 36.

2. Wykonanie remontéw dachéw na budynkach przy:
- ul. Swierczewskiego 9
— ul. Kolejowa 18
— Wierzchostawice 79

Planowane remonty w roku 2011

1. Wykonanie elewacji wraz z przeprowadzeniem nie-
zbednych prac profilaktycznych i konserwacyjnych
w budynkach przy:
— ul. Mtynarska 10
— ul. Robotnicza 22
— ul. Sienkiewicza 61

2. Remonty kapitalne dachéw na budynkach przy :
— ul. Kopernika 1
— ul. Robotnicza 22
— ul. Szpitalna 12-14

Rozdziat Il
Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach

Planowa sprzedaz lokali mieszkalnych na terenie gminy

Bolkébw w latach 2007-2011 bedzie prowadzona

w trybie ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.

1. Lokale mieszkalne wolne w sensie prawnym moga
stanowi¢ przedmiot sprzedazy w drodze przetargu.

2. Sprzedaz lokali na rzecz dotychczasowych najem-
céw odbywa sie w formie bezprzetargowej i winna
byé obwarowana biezacym wywigzywaniem sig na-
jemcy chcacego wykupié mieszkanie z ptatnosciami
do administratora budynku. Czynnoéci zwigzane ze
sprzedaza lokalu mieszkalnego beda podejmowane
po ztozeniu przez najemce pisemnego wniosku, za-
wierajacego deklaracje wyrazajacg wole nabycia lo-
kalu wytypowanego do sprzedazy oraz wniesieniu
zaliczki na poczet kosztéw przygotowania nieru-
chomosci do zbycia ( koszty opracowania doku-
mentacji geodezyjnej i koszty wyceny). Ponadto
nabywca ponosi¢ bedzie koszty optat sadowych
i notarialnych.
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3. Przy sprzedazy samodzielnych lokali mieszkalnych
w drodze bezprzetargowej stosowane bgda naste-
pujace bonifikaty:

a) w przypadku jednoczesnego przystapienia do
kupna lokali przez wszystkich najemcéw w bu-
dynku, w ktérym dotychczas nie zostata wyod-
rebniona wtasno$¢ zadnego lokalu, a sprzedazy
podlega caty budynek, bonifikata wynosi 30%
ceny lokali mieszkalnych wraz z prawem do
gruntu. Ceneg sprzedazy lokalu i gruntu ustala sig
w wysokos$ci réwnej ich wartos$ci okreslonej
przez rzeczoznawce majatkowego.

b) przy jednorazowej zaptacie za nabywany lokal
mieszkalny bonifikata wynosi:

— 95% przy sprzedazy na rzecz najemcéw loka-
li mieszkalnych potozonych na terenie miasta
Bolkéw oraz na terenach wiejskich.

— w przypadku sprzedazy lokali mieszkalnych,
ktére powstaty na skutek adaptacji pomiesz-
czen uzytkowych dokonanych za zgoda wy-
najmujacego, lub przy sprzedazy lokali miesz-
kalnych, w ktérych najemca partycypowat w
kosztach zakupu elementéw udziela sig boni-
fikaty w wysokosci réwnej sumie kwot i na-
ktadéw poniesionych przez najemce.

Przy zastosowaniu opisanych wyzej preferenciji

i bonifikat Gmina umozliwi wykup mieszkari najemcom

o réznym stopniu zamoznoéci, a tym samym stworzy

korzystne warunki do wzrostu sprzedazy mieszkan.

Zaktadany plan sprzedazy lokali mieszkalnych oddziel-

nie dla kazdego roku przedstawia sie nastepujaco:

— w roku 2007 - planowana sprzedaz 44 mieszkan,

— w roku 2008 - planowana sprzedaz 45 mieszkan,

— w roku 2009 -planowana sprzedaz 43 mieszkan,

— w roku 2010 - planowana sprzedaz 43 mieszkan,

w roku 2011 - planowana sprzedaz 42 mieszkan,
Jak wynika z powyzszego zestawienie realizacja
sprzedazy mieszkarn w latach 2006-2011 pomniejszy
zasO6b gminy o 217 mieszkan.

Rozdziat IV
Zasady polityki czynszowej

W lokalach wchodzacych w skiad mieszkaniowego
zasobu gminy stawki czynszu za wynajem lokali ustala
Burmistrz Bolkowa wydajac w tej sprawie stosowne
zarzadzenie. Wysoko$é stawki czynszu ustala sie w
oparciu o przeprowadzong kalkulacje kosztowa,
uwzgledniajaca w szczegdlnosci podatek od nierucho-
mosci, koszty administrowania, konserwaciji i utrzy-
mania nalezytego stanu technicznego budynku, utrzy-
mania zieleni oraz koszty utrzymania wszystkich po-
mieszczen wspodlnego uzytku, w tym optaty za energie
elektryczng zwiazang z os$wietleniem klatek schodo-
wych, korytarzy piwnicznych i strychéw. Stawka ba-
zowa czynszu za 1 m? lokalu mieszkalnego jest pod-
wyzszana lub obnizana, co uzaleznione jest od wypo-
sazenia lokali w rézne instalacje, jego potozenia i ukta-
du. Czynniki podwyzszajace stawke czynszu o 30%
to:
— sieé gazu przewodowego,
— centralne ogrzewanie z kottowniag wbudowang w
budynku,
— tazienka,
- wec w lokalu,

W przypadku wystapienia kilku wspétczynnikéw pod-
wyzszajacych stawke czynszu ulega ona podwyzsze-
niu o sume procentéw za te czynniki.
Czynniki obnizajgce stawke czynszu o 10% to:
— brak urzadzen kanalizacyjnych w lokalu,
— $lepa kuchnia lub jej brak,
— potozenie lokalu w suterenie lub na poddaszu,
— brak wody w lokalu,
— pomieszczenia wspélne w lokalach (np. wspdlny
przedpokdj),
potozenie lokalu na terenie wsi.
W przypadku wystapienia kilku wspoétczynnikéw obni-
zajacych stawke bazowa ulega ona obnizeniu o sumeg
procentéw za te czynniki. Stawka czynszu za najem
1 m? powierzchni uzytkowej lokalu socjalnego nie mo-
ze przekroczyé potowy stawki najnizszego czynszu
obowigzujacego w gminnym zasobie mieszkaniowym.
Nie planuje sig obnizenia czynszu na wnioski najem-
céw o niskich dochodach. Pomoc rodzinom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej jest i bedzie realizowana
poprzez zabezpieczenie w budzecie gminy odpowied-
nich $rodkéw finansowych na wyptaty dodatkéw
mieszkaniowych przyznawanych na podstawie odreb-
nych uregulowan prawnych. Podwyzszenie czynszu
i innych optat zwigzanych z uzytkowaniem lokalu na-
stepuje nie czesciej niz jeden raz w roku, za wyjatkiem
optat niezaleznych od wtasciciela. Bioragc pod uwage
trudng sytuacje materialng najemcéw lokali komunal-
nych nie planuje sie skokowego wzrostu stawki bazo-
wej czynszu, uznajagc za uzasadniony stopniowy
wzrost stawki maksymalnie do 15% w kazdym kolej-
nym roku obowigzywania programu. Stawka czynszu
za lokale mieszkalne o powierzchni przekraczajacej
80 m?, wynajmowane za zaptatg czynszu ustalonego
w drodze przetargu nie moze byé nizsza niz 200%
czynszu obowigzujgcego za ten lokal.

Rozdziat V

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami

wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy

1. Zarzadzanie mieszkaniowym zasobem gminy wyko-
nuje jednostka organizacyjna gminy, tj. Gminno-
-Miejski Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Bolkowie w budynkach stano-
wigcych wytaczng witasnos$é gminy i lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi w budynkach wspdélnot
mieszkaniowych. Przy wykonywaniu zarzadzania
lokalami mieszkalnymi w budynkach okreslonych
wyzej, nalezy przestrzegaé¢ przepiséw prawnych
obowiagzujacych w zakresie zarzadzania nierucho-
mos$ciami i najmu lokali. Przydziat lokali socjalnych
i zamiennych nastgpuje wedtug zasad okreslonych
przez Rade Miejska. Nie przewiduje sie mozliwosci
zmiany sposobu zarzadzania posiadanym zasobem.

2. Zarzadzanie nieruchomos$ciami wspdélnymi wyko-
nywane jest na podstawi przepiséw ustawy z dnia
24 czerwca 1994 r o witasnosci lokali (Dz. U. Nr 8
z 2000 r., poz. 903).

RozdziatVil
Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej

Podstawowym zZréodtem finansowania gospodarki
mieszkaniowej z przeznaczeniem na remonty, biezaca
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eksploatacje i konserwacje sa wptywy za najem lokali
mieszkalnych, wspierane przychodami czynszéw za
lokale uzytkowe, dochody z reklam oraz ewentualne
dotacje z budzetu panstwa i gminy, i fundusze na re-
witalizacje.

Rozdziat VI

Wysokosé wydatkow kolejnych w latach z podziatem

na koszty biezace eksploatacji, koszty remontéw oraz

koszty modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych

w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy, koszty zarza-

dzania nieruchomosciami wspdélnymi, ktérych gmina

jest jednym z wspétwiascicieli, a takze wydatki
inwestycyjne

Wysokosé wydatkéw na dany rok z podziatem na

koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéw i mo-

dernizacji lokali i budynkéw ustala Burmistrz Bolkowa

w oparciu o plany remontéw i protokoty typowania

rob6t opracowane przez Zarzadce budynkéw. W przy-

padku nieruchomosci wspdlnych wtasciciele lokali

mieszkalnych ponosza wydatki zwigzane z utrzyma-

niem lokali oraz uczestnicza w kosztach utrzymania

nieruchomosci wspdélnej. Uiszczajg zaliczki na pokrycie

kosztéw zarzadu nieruchomoscia wspélng w formie

biezacych optat. Optaty te podlegaja rozliczeniu po

zbilansowaniu kosztéw utrzymania nieruchomosci

wspolnej w poszczegdlnych cyklach rocznych. W ko-

lejnych latach realizacji programu naktady na planowa-

ne remonty powinny ksztattowaé sie nastepujaco:

Rok 2007.

2.003 tys. zt w tym na:

— odnowienie elewacji 121,0 tys. zt,

— remont dachéw 90,0 tys. zt,

— nakfady na remonty konserwacyjne i profilaktyczne

920,3 tys. zt,

— koszty zarzadu
872,2 tys. zt,

Rok 2008

2.052,6 tys. zt w tym na:

— odnowienie elewacji 113,5 tys. zt,

— remont dachéw 111,0 tys. zt,

— nakfady na remonty konserwacyjne i profilaktyczne
934,6 tys. zt,

— koszty zarzadu
893,5 tys. zt,

Rok 2009

2.031,0 tys. zt w tym na:

— odnowienie elewacji 169,3 tys. zt,

— remont dachéw 76,6 tys. zt,

— nakfady na remonty konserwacyjne i profilaktyczne
939,8 tys. zt,

— koszty zarzadu
845,3 tys. zt,

nieruchomos$ciami  wspdlnymi

nieruchomosciami

wspolnymi

nieruchomos$ciami  wspdlnymi

Rok 2010

2.091,2 tys. zt w tym na

— odnowienie elewacji 127,5 tys. zi,

— remont dachéw 126,5 tys. zt,

— naktady na remonty konserwacyjne i profilaktyczne
9445 tys. zt,

— koszty zarzadu
892,7 tys. zt,

Rok 2011

2.163,6 tys. zt w tym na:

— odnowienie elewacji 105,6 tys. zt,

— remont dachéw 161,5 tys. zt,

— naktady na remonty konserwacyjne i profilaktyczne
963,8 tys. zi,

— koszty zarzadu nieruchomos$ciami wspdlnymi 932,7
tys. zt,

Dopuszcza sie mozliwo$sé wprowadzenia zmian do

analiz potrzeb oraz planu remontéw wynikajgcych ze

stanu technicznego budynkéw oraz wysokosci wydat-

kéw w kolejnych latach, w sytuacjach ekonomicznie

i spotecznie uzasadnionych.

nieruchomos$ciami  wspélnymi

VIl

Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzystania

i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym zaso-

bem gminy, zakres zmian lokali zwiazanych
z remontami budynkéw

Rozdziat

1. W ramach dziatan majacych na celu poprawe wy-
korzystania i racjonalizacje gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy planuje sig; wspieranie
dobrowolnych zamian celem maksymalnego wyko-
rzystania powierzchni uzytkowej na jednego miesz-
kanca, sprzedaz lokali w celu tworzenia wspélnot
bez udziatu gminy, pozyskiwanie do zasobu miesz-
kann w miejsce przewidzianych do wytaczenia po-
przez adaptacje lokali niemieszkalnych, - wspieranie
os6b fizycznych dokonujacych adaptacji innych
pomieszczen bedacych wtasnoscia gminy na miesz-
kanie we wtasnym zakresie i na wtasny koszt, -
zwiekszenie zasobu lokali socjalnych.

2. W sytuacji koniecznosci przeprowadzenia remontu
mieszkania, najemcy przystuguje na czas wykona-
nia niezbednego remontu lokal zamienny.

3. W przypadku przeznaczenia wszystkich lokali
mieszkalnych w danym budynku do sprzedazy
zgodnie z ustaleniami programu, a najemca lokalu
nie skorzystat z przystugujacego mu pierwszenstwa
w jego nabyciu na podstawie ztozonej przez gming
oferty jego kupna, najemcy moze zostaé zapropo-
nowane wynajecie innego lokalu w tej samej miej-
scowosci, spetniajagcego wymagania co najmniej ta-
kie same, jakie powinien spetnia¢ lokal zamienny.
Zwolniony lokal zbywany bedzie w drodze przetar-
gu nieograniczonego.
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879
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr Ill/16/06 Rady Miejskiej w Bolkowie z dnia
28 grudnia 2006 r. w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Bolkéw na lata 2007-2011

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 6 i art. 40 ust. 2 pkt ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266

z p6zn. zm.) Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co nastepuje:

§1

W zataczniku do uchwaty nr IlI/16/06 Rady Miejskiej w
Bolkowie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie wielo-
letniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Bolkéw na lata 2007-2011 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1. w rozdziale Il w zdaniu drugim skres$la sie wyrazy
,oraz realizacje uchwat podjetych przez Wspdlnoty
Mieszkaniowe w budynkach stanowiacych wsp6t-
wtasnos$é gminy.”,

2. w rozdziale lll punkt 3 otrzymuje brzmienie:
~3.Zaktadany plan sprzedazy lokali mieszkalnych
oddzielnie dla kazdego roku przedstawia sie naste-

a1,

Przy wykonywaniu zarzadzania lokalami miesz-
kalnymi w budynkach stanowigcych wtasnosé
gminy nalezy przestrzega¢ przepiséw praw-
nych obowigzujacych w zakresie nieruchomo-
$ciami i najmu lokali. Przydziat lokali socjalnych
i zamiennych nastepuje wedtug zasad okreslo-
nych przez Rade Miejska. Nie przewiduje sig
mozliwos$ci zmiany sposobu zarzadzania posia-
danym zasobem.

. Zarzadzanie nieruchomos$ciami wspdlnymi wy-

konywane jest na podstawie przepisd6w ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali
(Dz. U. Nr 80 z 2000 r., poz. 903 z pozn.
zm.)".

pujaco: . . 4. w rozdziale VIl w zdaniu pierwszym skresla sig
- r‘;r’:—oku 2007 - planowana sprzedaz 44 miesz- wyrazy ,opracowane przez Zarzadce budynkow”,
— w roku 2008 - planowana sprzedaz 45 miesz- a po wyrazie ,robot” stawia sig kropke.
kan, § 2
- ﬁ\gr’:oku 2009 - planowana sprzedaz 43 miesz- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bolko-
— w roku 2010 - planowana sprzedaz 43 miesz- wa.
kan, §3
- w roku 2011 - planowana sprzedaz 42 miesz- Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
kan, ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Jak wynika z powyzszego zestawienia realizacja Dolno$lgskiego.

sprzedazy mieszkan w latach 2007-2011 pomniej-
szy zas6b gminy o 217 mieszkan.”
3. rozdziat V otrzymuje brzmienie:

880

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK JANAS

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIENSKU
z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajacych
wysokosé oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, przyznawania nagréd dla
nauczycieli oraz zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) uchwala, co nastegpuje:
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Rozdziatl
Postanowienia ogodine
§ 1

Uchwale podlegajg nauczyciele zatrudnieni w szkotach 1.

i placéwkach publicznych dziatajagcych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

bedacych jednostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy 2.

Pienisk.
§ 2

llekro¢é mowa w uchwale i zatagczniku do uchwaty o:
Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (
t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.).
Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz- 1.

nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych

warunkéw przyznawania dodatké6w do wynagrodzenia 2.

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn.

zm.). 3.
§3 4

Wprowadza sig regulamin okres$lajagcy wysokos$é oraz

szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom na-

stepujacych dodatkéw ptacowych :

a) za wystuge lat, 5.

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnych,

d) za warunki pracy, 6.

e) za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw
doraznych,

f) przyznawania nagréd, 7.

g) dodatku mieszkaniowego,
Rozdziat |l 8
Dodatek za wystuge lat
§ 4 9

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
85

Wysoko$é $rodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne ustala sie na 1% procent wynagro-
dzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w danej placéwce.

Procent dodatku motywacyjnego w ciggu roku
2006 moze byé podwyzszony do 5% zgodnie
z podjeta w tej sprawie zmiang Uchwaty Budzeto-
wej dla Miasta i Gminy Piensk. W przypadku zmia-
ny procentu przeznaczonego na dodatki motywa-
cyjne przeliczenie fuduszu nastepuje za okres od
podjecia uchwaty do korica roku 2006 r.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
po przepracowaniu w danej placéwce co najmniej 3
miesigcy.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci nieprzekraczajacej 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do
trzech miesigcy.

. Przyznawanie dyrektorom i nauczycielom dodatku

motywacyjnego odbywac¢ sie powinno zgodnie
ogélnymi warunkami zawartymi w 8 4 rozporza-
dzenia.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz na podstawie kryteribw zawartych w tabeli
nr 1.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor jednostki wedtug kryteriow zawartych w
tabeli nr 2.

Dyrektor moze otrzymaé maksymalnie 12 pktéw,
nauczyciel natomiast moze otrzymaé¢ maksymalnie
16 punktow.

. Dodatek moze otrzymacé dyrektor i nauczyciel, kté-

remu przyznano minimum 60% punktéw z mozli-
wych do uzyskania.

. Nie pézniej niz na tydzien przed naliczeniem dodat-

ku motywacyjnego liczba przyznanych nauczycie-
lowi punktéw udostepniona bedzie do jego wytacz-
nego wgladu przez organ okreslony w punkcie
4i5.

Tabela nr 1
Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

. Liczba punktow
Lp. Kryterium do zdobycia
1 2 3
1. Szczegblne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) uzyskiwanie przez ucznidw dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindw 1
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach.
b) wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania w placéwce. 1
c) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, wspétpraca 1
z instytucjami wspierajacymi.
2. Jakos$é swiadczonej pracy
a) dbatos$é o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora 1
b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j 1
c) organizacja pracy placéwki 1
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1 2 3

3. Ocena pracy 1

4. Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych

z zadan statutowych placéwki:

a) racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1

b) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw i S§wiadczen 1

c) aktywna wspodtpraca z samorzadem uczniowskim i radg rodzicéw 1

d) realizowanie polityki o§wiatowej organu prowadzacego 1

e) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (w tym wtasnego) 1

Tabela nr 2
Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
. Liczba punktéw do
Lp. Kryterium zdobycia

Szczegblne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

1. a) uzyskiwanie przez ucznidw dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowaczych 1
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.

b) wprowadzanie innowacji i r6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do 1
zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych.
c) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, wspdtpraca 1
z instytucjami wspierajacymi.
d) przygotowanie i prowadzenia w ramach zaspotéw przedmiotowych lekcji
otwartych z =zastosowaniem innowacji i réznorodnosci metodycznych 1
w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspoétpracy z ich 1
rodzicami, opiekunami prawnymi, jak réwniez Pedagogiem szkolnym|
i Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna.
2. Jako$¢ swiadczenia pracy
a) przestrzeganie dyscypliny pracy 1
b) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych 1
obowiagzkéw
c) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych. 1
d) troska o klasy i pracownie 1
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;. 1
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen sktuzbowych 1
3. Ocena pracy 1
4, Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynnosci wynikajacych
z zadan statutowych jednostki:
a) organizowanie i udziat w imprezach szkolnych i klasowych 1
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1
c) opiekowanie sig samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami 1
uczniowskimi istniejagcymi na terenie placéwki
d) dodatkowe funkcje petnione przez nauczyciela 1
e) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i innych zadarn wynikajacych 1
ze statutu placéwki

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

8§87

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty badz inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre-
$lonej w tabeli nr 3 z zastrzezeniem 8§ 8 pkt 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la Burmistrz w granicach stawek okreslonych tabela
uwzgledniajac migedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

row, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez
dla 0s6b wymienionych w & 8 pkt 1 ustala dyrektor
szkoty wedtug zasad okreslonych tabelg nr 3.

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesigecznie.

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 30 zt mie-

siecznie.
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c) doradcy metodycznego lub konsultanta w wysoko-
Sci 45 zt miesigcznie.

§9

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania, z koricem miesigca, w

ktorym nastgpito odwotanie; jesli odwotanie nasta-
pito pierwszego dnia miesiagca, od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne okres$lone &8 7 pkt 1 i § 8 pkt 1

nie przystuguja:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

Tabela 3
dodatki funkcyjne
. Miesiecznie
Lp. Stanowisko w 7t od—do
1. Przedszkola
a)dyrektor 400-900
b)wicedyrektor 300-600
2. Szkoty
a) dyrektor — szkota do 7 oddziatéw 400-900
b) dyrektor — szkota 8-12 oddziatéw 500-1000
c) dyrektor — szkota 13-18 oddziatéw 600-1200
d) dyrektor — szkota 19 i wigcej oddziatéw 700-1500
e) wicedyrektor 300-800
d) kierownik $wietlicy 200-400

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy w przypadku, gdy prowa-
dza zajecia w trudnych lub uciazliwych warunkach
pracy okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokoséci dodatku za trudne lub uciazliwe warunki
pracy ustala sie na 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

§ 11

Nauczycielowi skierowanemu do pracy w innej szkole
w innej miejscowosci na podstawie art. 19 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela przystuguje dodatek za ucigzliwos$é
pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go, przy czym:

a) prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zostat skierowany do pracy w innej szkole,
a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia,

prawo do dodatku za uciazliwo$é pracy ustaje
z uptywem okresu, na jaki nauczyciel zostat skie-
rowany do innej szkoty, a w razie rozwigzania sto-
sunku pracy przed uptywem tego okresu, z dniem
ustania prawa do wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek za uciazliwo$¢ pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

b

-

-~

Cc

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastepstw doraznych
8§12

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godzi-

ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2
i art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-

ny okreslone w arkuszu organizacyjnym placéwki
wynikajgce z przydziatlu czynnosci nauczyciela w
danym roku szkolnym realizowane poza godzinami
obowigzkowego wymiaru zajeé.

8§13

. W przypadku gdy nauczycielowi nie mozna zapew-

ni¢ zatrudnienia w petnym wymiarze godzin w prze-
liczeniu na jeden wymiar godzin tygodniowo, a jest
mozliwo$é zatrudnienia go w dwéch i wigcej wy-
miarach godzinowych, to dla uzyskania wartosci
petnego etatu przyjgé nalezy warto$é¢ arytmetycznag
przeliczajac warto$¢ godzin odpowiednig dla po-
szczegolnych wymiaréw. Kazda godzina ponad to
wyliczenie arytmetyczne bedzie zatem godzing po-
nadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-

stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu (bloku
przedmiotowego) ustala sie dzielac stawke wyna-
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grodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2 i 5 uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie co najmniej 0,5 godziny i wyzej liczy sig
za petng godzine.

5. Za godziny opieki nad uczniami w czasie dowozéw
dzieci do lub ze szkoty, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 8,00 za kazda zrealizo-
wang godzing dowozenia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 14

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzy sig
na podstawie art. 49 ustawy - Karta Nauczyciela
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen. Nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

2. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli:
a) 40% na wyptaty nagréd Burmistrza
b) 60% na wyptaty nagréd dyrektoréw szkét.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1, sg przyznawa-
ne z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej
b) Swieta szkoty oraz innej uroczystosci szkolnej

lub $rodowiskowej.

4. Nagrode Burmistrza ustala sie w wysokos$ci nie
wyzszej niz dwa tysigce ztotych brutto.

5. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢é kwoty
jednego tysiagca pigéset ztotych brutto.

8§15

Nagrode Burmistrza oraz Nagrode Dyrektora moga
otrzymac dyrektorzy i nauczyciele gminnych jednostek
oswiatowych, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca lub bar-
dzo dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniaja co
najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriéw:

a) w zakresie pracy dydaktycznej:

— osiggaja przynajmniej dobre wyniki w nauczaniu
danego przedmiotu i sg one potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw przepro-
wadzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

— podejmuja dziatania innowacyjne w zakresie
opracowania i wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania (autorskie programy),

— osiggaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia okregowych lub Ill stopnia cen-
tralnych, ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciach przez zesp6t uczniéw I-Ill miej-
sca w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

— posiadajg udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnos$ci w nauce,

— przygotowuja i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe, takie jak nadanie

b)

c)

d)

szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztanda-
ru, dni patrona szkoty lub placéwki,

— prowadza znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie, szkole lub placéwce przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

— osiggaja dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

— zapewniaja pomoc i opiekg uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej,

— prowadza dziatalno$é opiekunczo-wychowawcza
majaca na celu zwalczanie patologii spotecznej,
tj. przemoc, alkoholizm, narkomania, nikotynizm,

— organizuja wspoétprace z placéwkami systemu
ochrony zdrowia, policja, oraz innymi jednost-
kami, ktére mogtyby poméc w zakresie zwal-
czania i zapobiegania szerzeniu sie patologii
wsérdéd dzieci i mtodziezy,

— organizujg udziat rodzicow w pracy szkoty, roz-
wijajg formy wspoétdziatania szkoty lub placéwki
z rodzicami,

w zakresie podnoszenia kwalifikacji:

— doskonalg wtasny warsztat pracy,

— aktywnie pomagaja w adaptacji zawodowej
mtodym nauczycielom,

— kierujg zespotem samoksztatceniowym, wsp6t-
pracuja z jednostkami doskonalenia zawodowe-
go,

— pomagajg w zakresie uzyskiwania kolejnego
stopnia awansu zawodowego,

w zakresie pracy organizacyjnej szkoty czy placéw-

umiejetnie gospodaruja przyznanymi $rodkami

finansowymi,

— dbajg o bazeg szkolng — remonty, inwestycje,

— inicjujg réznorodne dziatania rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty lub pla-
cowki,

— wspotpracujg ze srodowiskiem,

— pozyskujg pozabudzetowe $rodki finansowe.

8§16

. Nagrode Burmistrza dla Dyrektora i Nauczyciela

moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy Burmi-
strza.

. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla Dyrektora

i Nauczyciela wystgpi¢ réwniez moze:

a) Osoba nadzorujgca o$wiate z ramienia organu
prowadzacego,

b) Wizytator Kuratorium sprawujacy bezposredni
nadzér pedagogiczny.

c) Dyrektor, w odniesieniu do wicedyrektora i po-
zostatych nauczycieli,

d) Rada Szkoty,

e) Rada Rodzicéw,

f) Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana z wiasnej

inicjatywy Dyrektora lub na wniosek os6b wskaza-
nych w 8 16 ust. 2.

. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:

— imig i nazwisko nauczyciela
— wyksztatcenie
— specjalnosé
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— staz pracy

— miejsce zatrudnienia

— wymiar zatrudnienia

— date ostatniej oceny pracy

— dotychczas przyznane nagrody
— uzasadnienie wniosku.

5. Whnioski sktada sig Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w odniesieniu do Nagréd Burmistrza, a w
Sekretariatach placéwek oswiatowych w odniesie-
niu do Nagréd Dyrektora w kazdym czasie, nie p6z-
niej niz 14 dni przed uzgodnionym terminem wre-
czenia nagrody.

VI
Dodatek mieszkaniowy
8§17

Rozdziat

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie
wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin okre$lonego w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Burmistrz.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
w zalezno$ci od liczby cztonkéw rodziny zamieszka-
tych na state we wspdlnym lokalu mieszkalnym. Za
cztonka rodziny nauczyciela uwaza sie¢ wspoétmat-
zonka i dzieci pozostajagce na jego utrzymaniu do
ukoriczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynu-
owania nauki, do 25 roku zycia.

5. Wysoko$é dodatku ustala sie odpowiednio:

a) dla rodziny 1-2-osobowej — 45 zt
b) dla rodziny 3-osobowej — 55 zt
c) dla rodziny 4-osobowej i wigkszej — 65 zt.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia sig jego wy-
sokos$é¢, w przypadku zmiany liczby cztonkéw ro-
dziny, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby
cztonkéw rodziny.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§18

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Pierisku uchwata
XXX1X/238/06 Rady Miejskiej w Piensku z dnia
23 lutego 2006 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, regulaminéw okres$lajacych wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych,
za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych, przyznawania nagrdéd dla
nauczycieli oraz zasad przyznawania dodatku mieszka-
niowego.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Piensk.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANISLAW StOBODZIAN

881
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VII/31/03 Rady Miejskiej w Bolkowie z dnia
28 lutego 2003 r. w sprawie poboru w drodze inkasa podatkéw i opfat
lokalnych oraz okreslenia inkasentéw i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 6 ust. 12 oraz art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.),
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym
(Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr VII/31/03 Rady Miejskiej w Bolkowie
z dnia 28 lutego 2003 r. w sprawie poboru w drodze
inkasa podatkéw i optat lokalnych oraz okreslenia in-
kasentow i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso, zmie-
nionej uchwatami: nr VIII/34 /03 z dnia 28 marca
2003 r., nr XlI/58/03 z dnia 28 sierpnia 2003 r.,
nr XIX/97/04 z dnia 31 marca 2004 r. oraz
nr XXVIII/145/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. wprowa-
dza sig nastepujace zmiany:

1. w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pobér podatkéw od oséb fizycznych na tere-
nach wiejskich gminy Bolkéw, dokonywany
jest w drodze inkasa przez sottysdw, z wyjat-
kiem sotectwa Grudno, gdzie inkasentem jest
p. Adam Grzywacz.”,

2. skredla sie &8 1 ust. 2.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Bolko-
wa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK JANAS

882
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WEGLINCU
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw i optat lokalnych w formie inkasa,

ustalenia inkasentéw dla poboru

tych podatkéw i

optat oraz ich

wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm),

art. 28 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j.
Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.), art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3)
i art. 19 pkt 2) ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.), art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 136,
poz.969 ze zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o po-

datku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz.

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zarzadza sie pobér w formie inkasa:

a) podatku rolnego od oséb fizycznych,

b) podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych,

c) podatku leénego od oséb fizycznych z wytacze-
niem sytuacji okre$lonej w art. 6 ust. 7 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le-
snym,

d) podatku od posiadania pséw i

e) optaty targowej.

2. Na inkasentéw podatkéw i optat lokalnych wymie-
nionych w wust. 1 wyznacza sig sottyséw, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Na inkasentéw optaty targowej wyznacza sie:

1682) Rada Miejska w Wegliricu

a) na terenie miasta Wegliniec p. Cecylia Pratat
b) na terenie sotectwa Ruszéw p. Bolestaw Zelesz-
kiewicz
8§ 2

Za prowadzenie inkasa przystuguje wynagrodzenie

prowizyjne, liczone od faktycznie pobranych od podat-

nikdw naleznosci, w nastgpujacych wysokosciach:

a) podatek rolny od o0séb fizycznych — 5%

b) podatek od nieruchomos$ci od oséb fizycznych -
5%

c) podatek lesny od oséb fizycznych, w warunkach
wskazanych w 8 1 ust.1 pkt. c) - 5%

d) podatek od posiadania pséw - 25%

e) optata targowa — 20%
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§ 3

Woptaty pobrane po ustawowych terminach ptatnosci
podlegajg wptacie na rachunek biezacy urzedu w ter-
minie do 30 kazdego miesigca.

8§ 4

Traci moc uchwata nr 314/XLIV/06 z dnia 31 maja
2006 r. w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw w
formie inkasa, ustalenia inkasentéw dla poboru tych
podatkow i ich wynagradzania.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
i Miasta Wegliniec.
8 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

BARBARA DROZD

883
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY SWIERZAWA
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeg6étowe wa-

runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny po-

nadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos$¢ i warunki

wyptacania nagréd i innych swiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym

w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych
przez Miasto i Gmine Swierzawa w roku 2007

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.,
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, Dz. U. Nr 137, poz. 1304, Nr 2003, poz. 19686,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959)
z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w_dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miasta i Gminy Swierzawa

uchwala:

§1

Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegédto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢é
oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycie-
li zatrudnionych w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Mia-
sto i Gming Swierzawa.

2. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadaja-
cych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego;

1) wysokosci stawek dodatkdw:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczeg6towy sposdéb wyliczania stawki wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw;

3) wysokos$é oraz szczegétowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

4) nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin o kt6-
rym mowa w § 1;

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami);
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3.

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie ministra edukacji narodowej z dnia 31 stycznia
2005r., o ktérym mowa w podstawie prawnej;

. organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowa

— rozumie sie przez to Miasto i Gmine Swierzawa;

. szkole - nalezy przez to rozumieé: szkotg, przed-

szkole lub placéwke albo zespé6t szkédt lub placé-
wek, dla ktoérej organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Swierzawa;

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres

pracy szkoty, placéwki o$wiatowej, od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub

grupe,

. ucznidbw - rozumie sig przez to takze wychowanka;
. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY
§4

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli, okreslone w uchwale budzetowej
Miasta i Gminy Swierzawa, na dany rok. Ze wska-
zanej wyzej wielkosci na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora wyodreb-
nia sig 10% s$rodkéw finansowych.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.II.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 4 ust. 1).

2.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, w kwocie nieprze-
kraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§5b

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okreslonych
w § 6 rozporzadzenia. Dodatek motywacyjny i jego
przyznanie uzaleznia sie od spetnienia znacznej cze-
$ci nastepujacych kryteriow w zakresie:

1) Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, takich jak;

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych we wspédtpracy
z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach ze-
spotéw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych,

2)

3)

4)

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi, jak réwniez
pedagogiem szkolnym i Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczna (PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki, wspodtpraca z Policja i in-
stytucjami wspierajgcymi.

Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na rzecz dzieci,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnoséci w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN),

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sig

poza wymienionymi powyzej, dodatkowe wa-

runki przyznawania dodatku motywacyjnego;

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekuriczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
$rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zache-
canie do innowacji i eksperymentéw, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

d) wspoéidziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja wnioskéw i za-
lecen organu prowadzacego, opracowanie
i realizacja planu finansowego szkoty, pozy-
skiwanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe
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i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finan-
sowych,

e) witasciwe i racjonalne organizowanie dziatal-
nosci administracyjno-gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty prowadzenie polityki ka-
drowej, dbatosé o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomoscia i majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepisdw bhp i ppoz,

g) dbatos¢ o wtasciwag atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspoétpra-
cownikéw, jak i podwtadnych,

h) wspoétpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi oraz z organizacja-
mi pozarzadowymi dziatajacymi na terenie
gminy Swierzawa.

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, w granicach przyznanych $rodkéw finanso-
wych, ustala dyrektor szkoty.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela petniagcego funkcje dyrektora dokonywane
jest przez Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa,
uwzgledniajac stosowne kryteria.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dyrek-
tora szkoty nie moze przekroczy¢ 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej
szkole na okres 6 miesiecy po przepracowaniu 6
miesiecy w danej placéwece.

. Wysoko$¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do

przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig, dzie-
lac kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni
przepracowane.

. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sig w

przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

trwania urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
wychowawczego oraz w okresie przebywania w
stanie nieczynnym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é 8§ 6 ust. 4 i 5).

1.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY
87

Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, kto-
rym powierzono nizej okreslone stanowiska:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Liczba dzieci: do 20 uczniéw

od 21-30 uczniéw

powyzej 30 ucznidw

Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

Lp Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania .. .

(miesigcznie)
1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 20-40%*
2. Dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatéw i wigcej 25-50%*
3. Wicedyrektor szkoty 10-30%*
4. Za wychowawstwo klasy

44,00 zt (3%)**

59,00zt (4%) **

74,00zt (5%) * *
29 4 (2%)**

*  pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

** 4redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty (art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela) zaokraglone do petnych ztotych

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
Burmistrz, uwzgledniajac miedzy innymi wielkos$é
szkoty, jej strukture organizacyjng, taczna liczbe
oddziatéw, ilosé stanowisk kierowniczych, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki i jako$¢ $wiadczonej pracy szkoty,
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze placowki, zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych, jak i okreslonych w planie budzeto-
wym szkoty, wspoétprace z innymi jednostkami pod-
legtymi Radzie Miasta i Gminy oraz warunki lokalowe
i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuije.
. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze, jak i inne dodatkowe zadania wysokos$é
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty:
1) dodatki funkcyjne dla zastepcéw dyrektora przy-
znaje dyrektor szkoty, z tym ze wysoko$¢ tego

dodatku nie moze przekroczyé 50% dodatku
funkcyjnego dyrektora;

2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole
dodatki funkcyjne ustala dyrektor szkoty, z tym
ze ich wysoko$é nie moze przekroczyé 30% do-
datku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatki funkcyjne sg przyznawane na okres petnie-

nia funkciji:

1) Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w
ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych wypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem mie-
sigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkdw.

2) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
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datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie weczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.II.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 7 ust. 4 pkt 1 i 2 oraz

ust. 5).

§8

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek
wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa w 8 7 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

3. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda
osobe odbywajacag staz i powierzong nauczycielo-
Wi.

4. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w przedszkolach specjalnych
(placéwkach), szkotach specjalnych(klasach)
oraz prowadzacych nauczanie indywidualne i in-
dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego — proporcjonalnie do realizowanego wy-
miaru godzin.

2) nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione
w pkt 1 oraz nauczycielom prowadzacym na-
uczanie indywidualne przystuguje zwrot kosz-

tow za dojazd do ucznia na podstawie delegacji
stuzbowej.

4. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy, z ktoéra dodatek jest zwigzany po-
twierdzonego przez dyrektora szkoty, oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, urlopu macierzynskiego, choroby
trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 9 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4)).

5.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar godzin.

. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy z uwzgled-

nieniem warunkéw o ktérych umowa w ust. 2
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge

lat, wlicza sig:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nos$ci do pracy wskutek choroby;

3) okres koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, jezeli nauczyciel za wyzej wymie-
nione okresy otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

4) oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 10 ust. 1).

2.

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w 8§ 7 roz-
porzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli

dyrektor placowki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.

ROZDZIAL VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
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nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela np.:

ptaca zasadnicza: (4,16 x 18) = stawka 1 godziny
ptaca zasadnicza: (4,16 x 20 ) = stawka 1 godzi-
ny.

2. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktdérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia — za podstawe liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi
do innych szkét w ramach ,zielonych szkét” przy-
stuguje dodatkowo wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 11 ust. 3 i 4).

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw ustala
sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

2. Godziny doraznych zastgpstw przepracowane przez
nauczycieli szkoty w danym miesigcu beda zatwier-
dzane do wyptaty przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w
szkotach potozonych na terenie wiejskim przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

1) liczby cztonkéw rodziny, czyli wspdétmatzonka
i dzieci oraz pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu rodzicéw,

2) od wysokosci minimalnego wynagrodzenia usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

1) 2% miesigecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla jednej osoby (19,00 zt)*;

2) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla dwéch oséb (28,00 zi) *;

3) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla trzech oséb (37,00 zh)*;

4) 5% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla czterech i wigcej oséb (47,00 zt) *.

*stawka dodatku w zaokragleniu do petnych ztotych

4.

7

1

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szko-
ty Burmistrz.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym

dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

5) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory.

ROZDZIAL Vi

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

8§14

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu wyna-
grodzen.

. Srodki stanowiace 0,8% przekazywane s3g bezpo-

$rednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem
na nagrody, ktoérymi dysponuje dyrektor.

. Srodki stanowiace 0,2% przeznacza sie na nagrody

dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.
8§15

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

1

8§16

. Nagrody Burmistrza przyznawane sa za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze oraz za
dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu tych
osiagnied.

. Nagrode Burmistrza otrzymuja nauczyciele i na-

uczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach,
za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) dbato$é o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej;

2) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy  przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki na sprawdzianach kompetencji);

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia
i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;

4) wzorowgq realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw;

5) dbatosci o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy
wiasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania
i wychowania;
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7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal- 2.

czanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawdéw pa-

tologii spotecznej; 3.

9) wspétpraca ze Srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifi-

kaciji; 4,

11) podejmowanie dziatann innowacyjnych i nowa-
torskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych 5.

doswiadczen pedagogicznych;
13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,

problemowym i wspétprace z ODN; 6.

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;
15) wzorowe prowadzenie dokumentacji;
16) podejmowanie wspodtpracy z instytucjami i or-

ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci 7.

statutowej szkoty.
3. Nagrode Burmistrza moga otrzymaé dyrektorzy
szk6t, uzyskujagcy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali- 1
zacji zadan statutowych szkoty;

3) diagnozowania pracy szkoty;

4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty, po-
przez odpowiedni dobdr kadry;

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni- 2
kéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat ucznidw w konkursach, zawodach spor-
towych itp.;

6) inicjowania réznorodnych dziatarn rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakre-
sie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowe-

go;

8) wtasciwego gospodarowania $rodkami finan- !
sowymi;

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty; 2

10) dbato$é o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wiasnym zakresie;

11) wszechstronnej wspoétpracy ze Srodowiskiem 3
szkoty.

§17

Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody
Burmistrza powinni posiada¢ wyr6zniajacg oceng pra- g4
cy z ostatnich 5 lat.

§18

1. Burmistrz Miasta Swierzawa przyznaje nagrode z
witasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym majag
prawo wystapié:

1) w stosunku do dyrektora;
a) radni Miasta i Gminy,
b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,
c) Zastepca Burmistrza, ktéry koordynuje prace

a) dyrektor szkoty,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.
W przypadku podjecia inicjatywy wystgpienia ze
stosownym whnioskiem przez inne podmioty niz dy-
rektor szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dy-
rektor szkoty uwzgledniajac sugestie wystepujace-
go podmiotu.
Fakt zgtoszenia powyzsze] inicjatywy powinien
nastapi¢ nie pézniej niz do dnia 20 wrze$nia danego
roku.
Whnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w
Referacie O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy Swie-
rzawa w terminie wymienionym w ust.4.
Nagrody, o ktérych mowa w 8 14 przyznawane sg
z okazji DEN. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym
terminie.
Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta nie wytacza mozliwosci wnioskowania o in-
ny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§19

. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa

ustala sie w wysokos$ci nie wyzszej niz 100% a nie
nizszej niz 75% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 70% mie-

sigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 20

. Liczba os6b przyjeta do obliczen funduszu wyna-

grodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych na
petny etat i liczby oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz

1/2 etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania pta-
cowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli przyjmuje sig w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu w sprawie wynagradzania na-
uczycieli.

. Jezeli $rednie wynagrodzenie nauczycieli w po-

szczegolnych stopniach awansu zawodowego nie
osiagga w danym roku poziomu okreslonego
w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, na-
lezy zwiekszyé wynagrodzenie o taki procent, aby
uzyskaé¢ ustawowy poziom.

§ 21

Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie obo-
wigzujacym dla jego uchwalenia.

szkoty z ramienia organu prowadzacego, § 22
d) rada rodzicéw lub rada szkoty, . L
e) organizacje zwiazkéw zawodowych, W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zasto-

2) w stosunku do nauczyciela; sowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i aktow wy-
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konawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy § 24
Prawa Pracy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-6/142/07 z dnia 12 marca 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é § 22).

§ 23 PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Swierzawa. MARIAN MATUSIAK
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Swierzawa z dnia 31 stycznia
2007 r. (poz. 883)

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa.

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej W dniul .........ccoeevereeneeienenncne *)
Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani /PANW....eeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn vvressresie veseeesesesessseseseesecessessbessbesbesrseareIRIORESSLeS

(imig/imiona) (nazwisko)
UTOdZONE] /MW ovovievienireerecciricsseieress trvsesaesessssasssssssssssssesssssssensasstisssnsssssassssssnss
(data) (miejsce urodzenia)
(wyksztalcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogiczne;j)

zatrudnionej /mu/ w

......................................................................................................................................................

(nazwa szkoly lub innej placéwkl w ktérej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej /mu/ oceng pracy

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST, Dyrektora — rok otrzymania)
- zanastepujace osiagniecia: . '

L4 st

.......................................................................................................................................................

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej, organizacyjnej, obok innych
zastug w tresci umiesci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji
pomocy naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie

(Przy uzasadnieniu nalezy operowa¢ konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno
obejmowacé okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty

............................................................................

(organizacja zwigzkowa) (wmoskujqcy)
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PROCHOWICE
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miasta
i Gminy Prochowice uchwala, co nastepuje:

§1

Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji spotecz-
nych.
l. Przepisy ogdine

§2

1. Okres$la sie zasady i tryb prowadzenia konsultacji
spotecznych z mieszkaricami miasta i gminy w spo-
s6b inny niz w drodze referendum lokalnego.

2. Zasady przeprowadzania konsultacji spotecznych
w formie referendum okres$laja przepisy odrebne.

3. Konsultacje spoteczne z mieszkahcami miasta
i gminy przeprowadza sie w przypadkach przewi-
dzianych w przepisach powszechnie obowiagzuja-
cych oraz w sprawach uznanych za wazne dla mia-
sta.

§3

1. Konsultacje spoteczne oznaczajg rejestracje opinii,
uwag i propozycji mieszkaricOw miasta i gminy do
sposobu rozstrzygnigcia sprawy objetej konsulta-
cjami spotecznymi.
2. W konsultacjach spotecznych moga uczestniczy¢:
1) mieszkancy obszaru miasta, jezeli sprawa doty-
czy jedynie mieszkancé6w miasta,

2) wszyscy mieszkancy miasta i gminy, jezeli
sprawa dotyczy catego miasta i gminy,

3) mieszkancy czesci obszaru miasta, jezeli sprawa
dotyczy jedynie mieszkancoéw tej cze$ci miasta,

4) mieszkancy gminy, jezeli sprawa dotyczy jedynie
mieszkarncéw gminy,

5) mieszkancy sotectwa, jezeli sprawa dotyczy je-
dynie mieszkancéw sotectwa

6) okreslona grupa mieszkancéw miasta lub gminy
jezeli sprawa dotyczy tej grupy mieszkancow.

8§ 4

1. Burmistrz Miasta i Gminy w drodze zarzadzenia
uruchamia proces konsultacji spotecznych na zasa-
dach okres$lonych w niniejszej uchwale.

2. Konsultacje spoteczne zarzadza Burmistrz Miasta
i Gminy:

1) na podstawie odpowiedniej uchwaty Rady Mia-
sta i Gminy,

2) na wniosek mieszkanncow ,

3) z wiasnej inicjatywy

3. Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy, o ktérym

mowa w ust. 2 okre$la:

1) cel konsultacji spotecznych,

2) przedmiot konsultacji spotecznych,

3) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji spo-
tecznych,

4) zasieg terytorialny konsultacji spotecznych,

b) forme przeprowadzenia konsultacji spotecznych,
6) osobe odpowiedzialng za przygotowanie konsul-
tacji spotecznych.

8§85

. Grupa mieszkancéw moze wystapi¢ do Burmistrza

Miasta i Gminy z wnioskiem o przeprowadzenie
konsultacji spotecznych.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawie-

ra¢ propozycije:

1) przedmiotu konsultacji spotecznych,

2) czasu rozpoczecia i zakonczenia konsultacji spo-
tecznych,

3) zasiegu terytorialny konsultacji spotecznych,

4) formy przeprowadzenia konsultacji spotecznych,

5) uzasadnienie.

. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji spotecz-

nych powinien uzyskaé poparcie co najmniej 100
mieszkaricéw posiadajacych czynne prawo wybor-
cze w wyborach do rad gmin.

. Lista poparcia wniosku o przeprowadzenie konsul-

tacji spotecznych powinna zawierac:

1) imieg i nazwisko osoby udzielajacej poparcia,

2) adres zamieszkania (ulica, nr domu, nr mieszka-
nia),

3) nr ewidencyjny PESEL,

4) podpis.

. Grupe mieszkanicéw, o ktérej mowa w ust. 1 repre-

zentuja pierwsze trzy osoby podpisane na liscie po-
parcia wniosku o przeprowadzenie konsultacji spo-
tecznych.

. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji spotecz-

nych jest rozpatrywany w ciagu 30 dni od daty je-
go ztozenia.

. Whnioski niekompletne nie podlegaja rozpatrywaniu.

§6

. Burmistrz Miasta i Gminy jest zobowigzany do in-

formowania mieszkarncéw miasta i gminy o celu i
sposobie konsultacji spotecznych.

. Informacja o przeprowadzeniu konsultacji podlega

ogtoszeniu na tablicach informacyjnych Urzedu
Miasta oraz na stronie internetowej miasta, z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

. Informacja o przeprowadzeniu konsultacji spotecz-

nych powinna zawierac:

1) dane o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 3,

2) okreslenie sposobu i trybu zgtaszania opinii,
uwag i propozyciji,

3) wskazanie inicjatora przeprowadzenia konsultacji
spotecznych.
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Il. Formy przeprowadzania konsultacji spotecznych
§7

. Konsultacje spoteczne z mieszkaricami
gminy moga by¢ prowadzone w formie:
1) badania ankietowego (ankiety drukowane, stro-
na internetowa Urzedu Miasta),

2) sondazy internetowych,

3) otwartych spotkan konsultacyjnych z mieszkan-
cami miasta.

. Wyboru formy konsultacji spotecznych w zalezno$ci
od potrzeb wynikajacych z zaistnienia okoliczno$ci
przeprowadzenia konsultacji spotecznych, kazdora-
zowo dokonywaé bedzie, Burmistrz Miasta i Gmi-
ny.

. Mozliwe jest taczenie kilku form prowadzenia kon-
sultacji spotecznych.

miasta i

§8

. Konsultacje spoteczne w formie zapytania ankieto-
wego prowadzone beda m.in. poprzez:

1) opublikowanie formularza ankiety na stronie in-
ternetowej miasta,

2) rozdysponowania formularzy ankiet w Urzedzie
Miasta i wybranych jednostkach organizacyjnych
miasta.

. Formularz ankiety powinien zawieraé uzasadnienie
prowadzonych konsultacji.
. Ankiety powinny mie¢ charakter anonimowy.

§9

. Konsultacje spoteczne w formie sondazy interneto-
wych prowadzone bedg m.in. poprzez opublikowa-
nie na stronie internetowej miasta informacji nt.
sprawy objetej konsultacjami spotecznymi, tacznie z
projektem jej rozstrzygnigcia, oraz umozliwienie od-
powiadajagcym wybér jednej sposréd trzech odpo-
wiedzi (pozytywna, negatywna, brak zdania).

. Konsultacje spoteczne prowadzone w formie son-
dazy internetowych nie moga trwaé krécej niz
14 dni.

§10

. Otwarte spotkanie konsultacyjne z mieszkancami
miasta i gminy zwotuje Burmistrz Miasta i Gminy.

. Jezeli sprawa objeta konsultacjami spotecznymi
dotyczy wszystkich mieszkancéw miasta i gminy,

w

. Koszty przeprowadzenia konsultaciji

powinno byé zwotane co najmniej jedno otwarte
spotkanie konsultacyjne z mieszkancami w miescie
i we wszystkich sotectwach gminy Prochowice.

. O zwotaniu otwartego spotkania konsultacyjnego z

mieszkaricami Burmistrz Miasta i Gminy informuje
wszystkich radnych Rady Miasta i Gminy, reprezen-
tujacych miasto lub sotectwa gminy Prochowice.

. Z otwartego spotkania konsultacyjnego sporzadza

sie protokot, w ktérym odnotowuje sig zgtoszone
whnioski oraz wyniki gtosowan. Do protokotu dota-
cza sie liste obecnos$ci oséb biorgcych udziat w
spotkaniu.

VI. Postanowienia koncowe
8§11

. Wyniki konsultacji spotecznych Burmistrz Miasta

i Gminy przedstawia mieszkaicom miasta za po-
srednictwem lokalnych srodkéw masowego przeka-
zu w ciggu 14 dni od dnia zakonhczenia konsultacji.

. Wyniki konsultacji spotecznych Burmistrz Miasta

i Gminy przedstawia Radzie Miasta i Gminy na naj-
blizszej sesji od dnia zakoriczenia konsultac;ji.

8§12

. Konsultacje spoteczne sa wazne bez wzgledu na

ilo$¢ os6b w nich uczestniczacych.

. Wynik konsultacji spotecznych nie jest wigzacy dla

organu Miasta i Gminy Prochowice podejmujacego
rozstrzygniecie w sprawie objetej konsultacjami.
spotecznych
ponosi Urzad Miasta i Gminy.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dol-
noslaskiego.

885
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PROCHOWICE
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie inkasa podatkow

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

ALICJA SIELICKA

Na podstawie art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pézn. zm.), art. 6 ust. 8 usta-
wy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku leénym (Dz. U z 2006 r.
Nr 245, poz. 1775 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 z pézn. zm.) Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:
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§ 1

1. Zarzadza sie na terenie gminy Prochowice pobér
podatkéw: rolnego, lesnego, od nieruchomosci i od
posiadania pséw naleznych od oséb fizycznych w
drodze inkasa.

2. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso podatkéw
wymienionych w ust. 1 w wysokos$ci 5% zainka-
sowanych kwot.

§ 2

1. Inkasentami podatkéw wymienionych w & 1 ust. 1
sq sottysi oraz:
1) Pani Izabela Slusarz na terenie sotectwa Golan-
ka Dolna,
2) Pani Sylwia Krzysko na terenie sotectwa Szcze-
drzykowice,
3) Pan Andrzej Jaskéw na terenie sotectwa Moty-
czyn,
4) Pan tukasz Chmielewski na terenie sotectwa Li-
sowice.
2. Pobrane kwoty inkasent jest zobowigzany w ciagu
3 dni roboczych odprowadzi¢ na rachunek banko-
wy Urzedu Miasta i Gminy.

§3

Zrzadzenie poboru podatkéw i optat w drodze inkasa
nie wyklucza uiszczania naleznosci przez podatnikéw

bezposrednio w kasie Urzedu Miasta i Gminy lub na
wtasciwy rachunek bankowy.

84

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Prochowice

8§85

Traci moc uchwata nr VI/27/2003 Rady Miasta i Gmi-
ny Prochowice z dnia 26 marca 2003 r. w sprawie
inkasa podatkéw zmieniona uchwatg nr XLI/203/2006
Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia 27 kwietnia
2006 r.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca od dnia 1 lutego 2007 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

ALICJA SIELICKA

886
UCHWALA RADY GMINY LUBIN
z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd z funduszu specjalnego i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych Gminy Lubin na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006

r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600)

Lubin uchwala, co nastepuje:

Rada Gminy
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§ 1

Uchwala sig Regulamin przyznawania i wyptacania
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd
z funduszu specjalnego i dodatku mieszkaniowego
nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Lubin na
2007 r.
Rozdziat 1

Postanowienia wstepne 5.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty i placow-
ki oswiatowe prowadzone przez Gmine Lubin,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i pla-
cOwkach oswiatowych do ktérych stosuje sig
przepisy Karty Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
row szkét i placéwek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Lubin,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674.),

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9 lutego 2005 r.
Nr 22, poz. 181),

6) Zwiagzkach zawodowych - nalezy przez to ro-
zumie¢ zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Lubin, dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach za-
wodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405;
z 2002r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240,
poz. 2052; z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213,
poz. 2081; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407).

7) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Lubin.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobec-
no$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na-
uczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej
go szkole z uwzglednieniem awansu zawodowe-
go, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedzaja-
cym roku szkolnym wyréznit sie szczegdlnymi
osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi
lub opiekuhczymi, osiggnat wysoka jako$é swiad-

czonej pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w

realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygo-

towaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

Szczeg6towe kryteria ustalania i przyznawania

nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-

niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnige¢ dydaktyczno
— wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegélnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych
programéw wiasnych,

b) realizowanie tresci dydaktycznych nowator-
skimi metodami

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych.
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6. W przypadku ustalania i przyznawania dodatku 7. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek mo-

motywacyjnego dla dyrektora szkoty dodatkowo
uwzglednia sieg:
a) osiggnigcia organizacyjne m.in.

— rozwdj organizacyjny szkoty,

tywacyjny w zaleznosci od stopnia awansu za-
wodowego, w wysoko$ci:

1) dla nauczyciela stazysty — do 5%

2) dla nauczyciela kontraktowego — do 6%

— racjonalna gospodarka $rodkami finanso- 3) dla nauczyciela mianowanego — do 7%
wymi, 4) dla nauczyciela dyplomowanego — do 10%
— ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w jego wynagrodzenia zasadniczego.
gminie, 8. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek moty-

— kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

— zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki,

— witasciwe prowadzenie spraw kadrowych
i dokumentacji placéwki,

— podejmowanie dziatan motywacyjnych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji,

b) osiggnigcia dydaktyczne szkoty m.in.

— osiaggniecia uczniéw w konkursach przed-
miotowych, przegladach zawodowych i tur-
niejach sportowych,

— praca z uczniem zdolnym i stabym,

c) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze m.in.

— inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

— dziatalnos¢ pozalekcyjna szkoty,

— praca z uczniem z przejawami niedostoso-
wania spotecznego i z rodzin patologicz-
nych,

— pedagogizacja rodzicow,

— praca z uczniem zdolnym i stabym,

— poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji
i innych rozwigzan metodycznych,

d) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o $rodki finansowe zatwierdzone w
planie,

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

— podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wacyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny

przyznawany jest w ramach przyznanego szkole

funduszu ptac pracownikéw pedagogicznych

przeznaczonego na wynagrodzenia zasadnicze w

danej szkole w przypadku, gdy nauczyciel i dyrek-

tor spetniajg kryteria przyznawania tego dodatku.

Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przezna-

cza sie $rodki finansowe w wysokosci 6,20%

funduszu ptac nauczycieli przeznaczonego na wy-

nagrodzenie zasadnicze w roku 2007.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

6 miesigcy.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej

placowce przyznanie dodatku motywacyjnego na-

stepuje po uptywie co najmniej 6 miesiecy zatrud-

nienia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz
miesiac,

5) za ktéry orzeczono karg dyscyplinarna.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej.

Kopie decyzji wiacza sie do akt osobowych na-

uczyciela.

jeden

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

Nauczycielom uprawnionym do dodatku funkcyj-

nego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
od | do
1. Przedszkola:
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 300,00 500,00
dziennie
Wychowawca grupy 44,00
Opiekun stazu 52,00
2. Szkoty:
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300,00 700,00
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatéw 400,00 1 000,00
Kierownik szkoty filialnej 200,00 350,00
Wychowawca klasy 40,00
Opiekun stazu 52,00
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17.

18.

19.
20.

21.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

23.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo lub funkcje okreslong
w ust. 16 na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania — z koricem mie-
sigca, w ktoérym nastgpito odwotanie. Jezeli od-
wotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w granicach sta-

wek okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajac

migdzy innymi:

1) wielko$é szkoty, warunki pracy, rozmiar powie-
rzonych zadan,

2) znajomos$¢ przepiséw prawa, a w szczegoélno-
$ci przepis6w prawa o$wiatowego, prawa pra-
cy, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zaméwienn publicznych, przepiséw we-
wnetrznych jednostki oraz ich prawidtowe sto-
sowanie w praktyce,

3) samodzielno$¢ i trafno$é¢ przy podejmowaniu
decyzji w zakresie kierowania i zarzadzania
szkota,

4) liczbe oddziatéw, nauczycieli i pracownikéw w
szkole,

5) warunki organizacyjne w szkole.

W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej do-

datkéw funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.

Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przy-

znaje sie w formie pisemne;.

Kopig decyzji sktada sie do akt osobowych.

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do kto-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, kté-

remu powierzono petnienie obowigzkéw dyrekto-
ra, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono to stanowisko.

Rozdziat b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

24,

25.

doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych lub praca w godzinach doraz-
nych zastepstw odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

26.

dni, za ktére nauczyciel zgodnie z odrebnymi
przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

Rozdziat 6

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku

pracy

27. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

28.

29.

30.

31.

32.

nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej

1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia

osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym, z tym Zze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
na nagrody dla nauczycieli,

2) 20% przekazuje na nagrody do dyspozycji
Wéjta Gminy Lubin.

Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 27 pkt 1

— dyrektor,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 27 pkt 2
— Wéjt Gminy.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wysta-

pié:

— dyrektor szkoty,

— rada pedagogiczna,

— o$wiatowe zwigzki zawodowe.

Whniosek o nagrode nalezy przedtozyé nie pdzniej

niz do 10 wrzesnia 2007 r. do organu przyznaja-

cego nagrode. Nagrody dla nauczycieli wyptacane

sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci:

1) dla nauczyciela do 150% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektora do 200% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Nagroda Wojta moze byé przyznana nauczycie-

lowi, ktéry spetnia co najmniej 5, a Nagroda Dy-

rektora nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej

3 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzo-
ne w sprawdzianach, egzaminach i testach
przeprowadzanych przez zewnetrzne insty-
tucje oSwiatowe,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniéw do udzialu w zawo-
dach, olimpiadach przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniéw I-Ill miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach,
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2)

3)

c)

d)

e)

f)

g)

w

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikaciji,

posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
przygotowuje i organizuje uroczystosci, im-
prezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
wypoczynkowe na rzecz szkoty i $rodowi-
ska lokalnego.

prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza, wptywajaca na wszechstronny rozwdj
uczniow,

upowszechnia wtasne osiggniecia dydak-
tyczne i wychowawcze;

zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej

oraz realizacji innych zadan statutowych szko-

ty:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

zapewhnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej ws$rod dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,
inspiruje dziatalno§¢ spoteczng na rzecz
szkoty i $rodowiska w tym dziatalnos$é
w o$wiatowych zwiagzkach zawodowych,
sprawuje opieke nad samorzadem uczniow-
skim lub organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

organizuje konkursy przedmiotowe, arty-
styczne, zawody sportowe i inne, we-
wnatrzszkolne i o zasiegu lokalnym oraz
ponadlokalnym,

organizuje zajecia opiekunczo - wycho-
wawcze wynikajgce z potrzeb i zaintereso-
wan uczniow,

podnosi swoje kwalifikacje zgodnie z po-
trzebami placéwki;

w zakresie zarzadzania szkotg (dotyczy dyrek-

tora):

a) tworzy warunki dla prowadzenie prawidto-
wej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej,

b) dba o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
realizacje wtasciwej polityki kadrowej, wzo-
rowa organizacje pracy, kreowanie twoérczej
atmosfery pracy,

c) tworzy atrakcyjng oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje oraz inspiruje
nauczycieli do samoksztatcenia,

e) wzorowo dba o powierzone mienie,

f) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe

i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Rozdziat 7
Dodatki za warunki pracy

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokosci 5% stawki go-
dzinowej za kazda zrealizowang w tych warun-
kach godzing nauczania.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgacym zajecia, o kto-
rych mowa w 8 9 pkt 1 rozporzadzenia w wyso-
kosci 5% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang godzing zaje¢ w tych warunkach.

Dodatki za warunki pracy trudne lub uciazliwe
przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktoéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guja wszystkie dodatki.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na tere-
nie Gminy Lubin przystuguje dodatek mieszkanio-
wy zwany dalej dodatkiem.

Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwsze-

go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego

po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
wniosek o jego przyznanie i przedstawit doku-
menty potwierdzajace prawo do dodatku.

Dodatek przystuguje w wysokos$ci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby 3% miesigecznej stawki mini-
malnego wynagrodzenia pracownikéw, ustalo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem,

2) dla dwdch os6b 4% minimalnego wynagrodzenia,

3) dla trzech os6b 5% minimalnego wynagrodze-
nia,

4) dla czterech i wiecej os6b 6% minimalnego
wynagrodzenia.

Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujacego matzonka oraz

dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

Przez dzieci pozostajace na wytagcznym utrzyma-

niu nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do cza-
su ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozosta-

jacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie

stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 41.
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43.

44,

45,

Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okre$lonej w ust. 39. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkaniowego,

Dodatek przystuguje za okres wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje

48.

49.

ptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawiesze-
nia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pi-
semnego whniosku o jego wznowienie.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie praco-
dawce o okolicznosciach powodujgcych utrate
prawa do dodatku, zawieszenia jego wyptacania
lub zmiane wysokos$ci.

Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalen-
darzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien, za ktéry byt nalezny.

wynagrodzenie, §2

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne- Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Lu-
go, w okresie trwania zatrudnienia, bin.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby 5 3

wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktérym nastgpito wygasnigcie lub roz-
wigzanie stosunku pracy z nauczycielem.
Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajgcego dtuzej niz miesigc
urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wy-

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

46.

PRZEWODNICZACY
47 RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI

887
UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie okres$lenia dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez
gmine regulaminu ustalajacego wysokos$é stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéow, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki
wyptacania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p0z.1591, zm. z 2002 r.
Dz. U. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) i art. 30 ust.6 w zwiazku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 oraz z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy
w Kunicach uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez gmineg Kunice:

1) wysokos$é dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy
oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy z wyta-
czeniem $wiadczen =z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat
§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-14/147/07 z dnia 14 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 2).

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw,
sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ro-
dzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidbw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wiasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,
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e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radag rodzicéw
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Wysokos$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden

etat, wynosi w odniesieniu do $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.

30 ust.3 Karty Nauczyciela, zwanego dalej ,$red-

nim wynagrodzeniem nauczyciela stazysty”:

1) dla dyrektoréw szkét od 1% do 14%

2) dla pozostatych nauczycieli od 1% do 6%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrek-

tor szkoty w oparciu o kryteria - w wysokos$ci do

10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-

dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw ustala wojt —

wysokos$ci do 20% otrzymywanego przez dyrekto-

ra wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu pot roku szkolnego w da-

nej szkole a nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego
stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w

ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat

przeniesiony — po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrud-
niony.

Dodatek funkcyjny

8§ 4

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 1% do 50%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) nauczycielom - wychowawcom klas lub oddzia-
téw i grup przedszkolnych w wysokosci do 3%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) nauczycielom opiekunom stazu w wysokosci do
3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty,

4) nauczycielom — doradcom metodycznym w wy-
sokosci do 20% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w

ust. 1 ustala dla dyrektoréow Wéjt Gminy, a dla po-

zostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzglednia-
jac odpowiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych

z funkgcji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje

za kazda osobe odbywajaca staz, a dla wycho-

wawcy za kazdag klase lub oddziat. W oddziale

przedszkolnym przystuguje jeden dodatek niezalez-
nie od liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

8§85

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodat-
ku.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z konncem miesigca, w
ktérym nastagpito odwotanie: jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzké4w nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-14/147/07 z dnia 14 marca 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 2i 3).

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

Dodatek mieszkaniowy
8§86

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Szkole Podstawowej lub Gimna-
zjum, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 6%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8 %

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
10% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

3. Do oséb, o ktérych mowa w ust.2 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcego
wspotmatzonka a takze dzieci i rodzicow pozostajg-
cych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokos$ci okreslonej w ust.2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrek-
torowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§87

1. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgp-
stwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 2 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych praca wykony-
wana jest przez okres krétszy niz 5 dni w tygodniu
lub krétszy niz4 dni w tygodniu, gdy dla nauczycieli
ustalono czterodniowy tydzieh pracy — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar za-
je¢ okreslony art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczy-
cieli ustalono czterodniowy tydzien pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I.0911-14/147/07 z dnia 14 marca 2007 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 7 ust. 4).

—_

Dodatek za warunki pracy
8§88

. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych

warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokos$ci b % otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku za warunki

pracy ustala dyrektor w granicach, o ktérych mowa
w ust.1, biorac pod uwage w szczegdlnosci stopien
trudnosci zaje¢ realizowanych w warunkach trud-
nych i uciazliwych, w tym stopien uposledzenia
ucznia.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi

— dyrektor, a dyrektorowi —wdéjt.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie nauczycie-

lowi pracujgcemu w trudnych i uciazliwych warun-
kach od ilosci efektywnie przepracowanych godzin.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-14/147/07 z dnia 14 marca 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é § 8 ust. 4 i 5).

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego

rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,

z tym ze:

1) 65% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 35% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odregbnej uchwale.

§ 10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY W KUNICACH

ZDZISt AW TERSA
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UCHWALA RADY GMINY SWIDNICA
z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy, niektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi
zmianami) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i art. b4 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi

zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$é oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz dodatku mieszkaniowego.

§ 2
llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,

szkote podstawowa i gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Swidnica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w punkcie 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

§3

Szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatku motywacyjnego:

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

2) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych

na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 5%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w
danym roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

do 25%.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuiczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzia-
nu i egzaminu oraz sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j.
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5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzy-
decyduje: stanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty;

1) terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i
zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomos$¢ prawa oswiatowego i przestrzega-
nie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz
sposéb prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowos$¢é opracowania planu finansowego
jednostki i wtasciwa jego realizacja,

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw poza-
budzetowych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztéw dziatalno$ci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami jednostki,

7) wspétpraca ze spotecznymi organami szkoty
i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie,

8) dbato$é o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposazania szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywo-
wania nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kéw szkoty,

11) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

12) aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach

13) realizowanie zadann edukacyjnych, wynikaja-
cych z przyjetych przez gmineg priorytetéw w
realizowanej polityce oswiatowe;.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty woéjt gminy.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzyn-
skiego i wychowawczego.

§ 4

Szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw funk-

cyjnych:

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkét,

2) wicedyrektorom,

3) nauczycielom — opiekunom stazu;

4) nauczycielom — wychowawcom klas.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
liczby oddziatéw w szkole, liczby dzieci, warunkéw
organizacyjnych, ztozonos$ci zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
i wicedyrektoréw okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kwota (zt)
od do
Przedszkola:
1. a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzien- 200 400
nie
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 300 600
dziennie
Szkoty:
2. a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300 600
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatow 350 700
c) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 15 oddziatow 400 800
d) dyrektor szkoty liczacej od 16 i wiecej oddziatow 500 900
e) wicedyrektor 200 600

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach okre-

Slonych w tabeli ustala : dla dyrektoréw szkét —
woéjt gminy, dla wicedyrektoréw — dyrektor szkoty.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu:
1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci
40 zt miesigcznie,
2) powierzenia wychowawstwa w wysokos$ci:
a) od 40 zt do 50 zt miesigcznie w przedszko-
lach,
b) od 30 zt do 40 zt miesigcznie w szkotach.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 5 pkt 2 b, uwzgledniajac zakres i ztozono$é

zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor
szkoty.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4
ust. 3 nie wytacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 4 ust. b.

8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiazkéw z innych powodéw, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.
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9.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kté-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca, po uptywie
jednomiesigecznego okresu petnienia tych obowiaz-
kéw, i koniczy sig z pierwszym dniem miesigca na-
stepujacego po zaprzestaniu tych obowigzkdéw.

§5

Szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéow za wa-
runki pracy:

1.

. Prawo do dodatku za warunki

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne

i ucigzliwe warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokoséci do 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) prowadzg zajecia rewalidacyjno — wychowaw-
cze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w
stopniu gtebokim - w wysokosci do 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w klasie, do ktorej uczeszcza co najmniej jedno
dziecko z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim realizujace oddzielny program nauczania -
w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.I1.0911-16/148/07 z dnia 13 marca

2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ &8 5 ust. 1 pkt 3).

4) prowadzg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w klasach taczonych — w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warun-

kach pracy przystuguje za godziny faktycznie prze-
pracowane w tych warunkach i w wysokosci pro-
porcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do obowigzujagcego wymiaru godzin.

. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty — wéjt gminy.

pracy powstaje
z dniem podjecia pracy w takich warunkach,
a ustaje z koricem miesigca, w ktérym nastapito
ustanie pracy w tych warunkach.

§6

Szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat:

1.

2.

Wysokos$¢é dodatku za wystuge lat ustala sie odpo-
wiednio do okresu zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy, za ktére na-
uczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat potwier-

dza oraz jego wysokos¢ okresla: nauczycielowi -
dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymia-

rze przystuguje dodatek za wystuge proporcjonalny
do wymiaru zatrudnienia.

Szczego6towe warunki

87

obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw
doraznych:

1

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sig, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-

stwa ustala sig tak, jak za jedng godzing ponad-
wymiarowa.

§8

Szczeg6towe zasady przyznawania oraz wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego:

1.

Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w
wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, przystuguje
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos¢ uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 45 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 60 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 75 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 90 zi.

. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka
oraz dzieci do ukonhczenia pobierania nauki nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pozo-
stajagcych na wytagcznym utrzymaniu uprawnionego
nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sig bez wzgledu na tytut prawny

do lokalu mieszkalnego, na pisemny wniosek zain-
teresowanego nauczyciela z okresleniem stanu ro-
dzinnego uprawnionego.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokos$ci okreslonej w ust. 2

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty waéjt gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia  wojskowego, okresowe] stuzby
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wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o je-
go przyznanie.

§9

Traci moc uchwata nr XLIX/500/2006 Rady Gminy
Swidnica z dnia 6 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niekté-

rych innych sktadnikédw wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Swidnica.

Gminy

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN MYTYCH

889
UCHWALA RADY GMINY CIESZKOW

z dnia 27 lutego 2007 r.
w sprawie okreslenia zasad wnoszenia wkiadéw pienieznych
i niepienieznych Gminy do spétek kapitatlowych z udziatem Gminy Cieszkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,g” ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z pézn. zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Okreséla sige zasady wnoszenia przez Wéjta wktadow
pienieznych i niepienieznych Gminy do spétek kapita-
towych z udziatem Gminy, jak nastepuje:

1) Wéjt wnosi do spétek kapitatowych w zamian za
obejmowane udziaty lub akcje wktady pieniezne do
wysokosci kwot przewidzianych w budzecie Gminy
na dany rok budzetowy.

2) Wojt wnosi do spétek kapitatowych w zamian za
obejmowane udziaty lub akcje wktady niepienigzne
w postaci gruntéw, budynkéw, budowli, srodkéw
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
oszacowanych wedtug wartosci rynkowej, po pod-
jeciu przez Rade Gminy odrebnej uchwaty potwier-
dzajacej celowos$é zamierzenia.

§2

O dokonanych czynnos$ciach okreslonych w § 1
uchwaty Wéjt informuje Rade Gminy.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RAFY GMINY

ZDZIStAW ZALEZNY
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890
UCHWALA RADY GMINY LUBIN
z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIV/145/2005 Rady Gminy Lubin z dnia
22 listopada 2005 r. w sprawie podatku od posiadania pséw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-

ca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity Dz. U.

z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 5568; Nr 113,

poz.
poz.

984; Nr 153, poz.

1271; Nr 214, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 1186,

1806; z 2003 r. Nr 80,

poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 175,
poz. 1457 i Nr 102, poz. 1055) oraz art. 14 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycz-

nia 1991 r.

o podatkach i optatach lokalnych"” (tekst jednolity Dz. U.

z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXXIV/145/2005 Rady Gminy Lubin
z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie podatku od
posiadania pséw dotychczasowga tre$é¢ 8 4 oznacza sig
jako ust. 1 i dodaje sig ust. 2 i 3 o tresci:

»2. Zwalnia sie z podatku od posiadania pséw psy
utrzymywane w celu pilnowania nieruchomosci zabu-
dowanych, po jednym na kazda nieruchomosé.

3. Przez nieruchomosé¢ zabudowang, o ktérej mowa w
ust. 2, rozumie sie nieruchomo$é, na ktérej posado-
wiony zostat budynek w rozumieniu przepiséw ustawy
- Prawo budowlane.”

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Lu-
bin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego i ma zastosowanie od
1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywaé:

1)  w punktach sprzedazy:

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewoédzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,

50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.
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