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ZARZĄDZENIE 

WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO 

z dnia 8 marca 2007 r. 

w sprawie przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady Miejswiej 
Gminy Lubomierz, w owręgu wyborczym nr 7 

 Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. – Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, 
poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, 
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) za-
rządza się, co następuje: 
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§ 1 

Zarządza się wybory uzupełniające do Rady Miejskiej 
Gminy Lubomierz, w okręgu wyborczym nr 6, 
w związku z wygaśnięciem mandatu radnego Mieczy-
sława Środy, stwierdzonym uchwałą tej Rady 
nr VI/20/07 z dnia 28 lutego 2007 r. 
W okręgu wyborczym nr 6 wybiera się 1 radnego. 

§ 2 

Datę wyborów uzupełniających, o których mowa 
w § 1, wyznacza się na niedzielę 27 maja 2007 r. 

§ 3 

Dni, w których upływają terminy wykonania czynności 
wyborczych określonych w Ordynacji wyborczej do 

rad gmin, rad powiatów i sejmików województw, 
określa kalendarz wyborczy stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
w  Dzienniku   Urzędowym   Województwa   Dolno-
śląskiego. 
 
 

 wz WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO 

 ROMAN KULCZYCKI 
 WICEWOJEWODA 

 
 
 
 

Załączniw do zarządzenia Woje-
wody Dolnośląswiego z dnia 
8 marca 2007 r. (poz. 778) 

 
 

KALENDARZ WYBORCZY 

do wyborów uzupełniających do Rady Miejswiej Gminy Lubomierz, 
w owręgu wyborczym nr 7 

 
Termin wykonania 

czynności wyborczej 
Treść czynności 

do 28 marca 2007 r. – podanie do publicznej wiadomości, w  ormie obwieszczenia, zarządzenia Wojewody 
Dolnośląskiego o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających i liczbie wybieranych 
radnych w okręgu wyborczym 

do 7 kwietnia 2007 r. – podanie do publicznej wiadomości, w  ormie obwieszczenia Burmistrza, in ormacji 
o okręgu wyborczym, jego granicy, numerze i liczbie radnych wybieranych w okrę-
gu wyborczym oraz wyznaczonej siedzibie terytorialnej komisji wyborczej, 

– zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Jeleniej Górze o utworzeniu komitetu 
wyborczego oraz o zamiarze zgłaszania kandydatów na radnych 

do 9 kwietnia 2007 r. – zgłaszanie Komisarzowi wyborczemu w Jeleniej Górze przez pełnomocników komi-
tetów wyborczych kandydatów do składu terytorialnej komisji wyborczej 

do 12 kwietnia 2007 r. – powołanie przez Komisarza Wyborczego w Jeleniej Górze terytorialnej komisji wy-
borczej 

do 27 kwietnia 2007 r. 
 
do 27 kwietnia 2007 r. 
do godz. 24oo 

– zgłoszenie Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubomierz przez pełnomocników komitetów 
wyborczych kandydatów do składu obwodowej komisji wyborczej, 

– zgłaszanie terytorialnej komisji wyborczej list kandydatów na radnych 

do 6 maja 2007 r. – powołanie przez terytorialną komisję wyborczą obwodowej komisji wyborczej, 

– podanie do publicznej wiadomości, w  ormie obwieszczenia Burmistrza, in ormacji 
o numerze i granicy obwodu głosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej 
komisji wyborczej 

do 12 maja 2007 r. – rozplakatowanie obwieszczenia terytorialnej komisji wyborczej o zarejestrowanych 
listach kandydatów na radnych, zawierającego numery list, skróty nazw komitetów 
wyborczych, dane o kandydatach umieszczone w zgłoszeniach list wraz z ewentu-
alnymi oznaczeniami kandydatów i list 

do 13 maja 2007 r. – sporządzenie spisu wyborców w urzędzie gminy 
25 maja 2007 r. 
godz. 24oo 

– zakończenie kampanii wyborczej 

26 maja 2007 r. – przekazanie przewodniczącemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborców 
27 maja 2007 r. 
godz. 6 oo–20 oo 

– głosowanie 
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UCHWAŁA RADY POWIATU W ŚRODZIE ŚLĄSKIEJ 

z dnia 25 stycznia 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwały o wysowości stawew opłat 
za zajęcie pasa drogowego 

 Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z roku 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.) 
oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 ze zm.) Rada Powiatu w Środzie 
Śląskiej uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XXI/120/2004 Rady Powiatu w Środzie 
Śląskiej z dnia 25 maja 2004 roku w sprawie wysoko-
ści stawek opłat za zajęcie pasa drogowego wprowa-
dza się następujące zmiany: 
1) skreśla się § 2 
2) w § 5 w ust. 1 w pkt 1 i 2 zmienia się stawki opła-

ty i ustala się opłaty w wysokości: 0,20 zł 
3) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

Za zajęcie pasa drogowego, o którym mowa w § 1 
pkt 3, ustala się następujące stawki opłat za każdy 
dzień zajęcia 1 m² powierzchni reklamy w wysoko-
ści: 1,50 zł – stawka ta dotyczy również reklam 
o powierzchni nieprzekraczającej 1 m². 
Stawka reklamy zawierającej in ormacje o gminie, 
powiecie lub województwie, w szczególności 
w postaci planów, map, tablic lub plansz wynosi –
0,10 zł. 
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.II.0911-7/130/07 z dnia 7 marca 
2007 r. stwierdzono nieważność § 1 pkt 3) we 

 ragmencie: „stawka ta dotyczy również reklam 
o powierzchni nieprzekraczającej 1 m2” oraz we 
 ragmencie: „Stawka reklamy zawierającej in orma-
cje o gminie, powiecie lub województwie, w szcze-
gólności w postaci planów, map, tablic lub plansz 
wynosi 0,10 zł”). 

§ 2 

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Środzie Śląskiej. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY RADY 

 ZBIGNIEW BILIŃSKI 
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UCHWAŁA RADY POWIATU ZŁOTORYJSKIEGO 

z dnia 23 lutego 2007 r. 

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania wonsultacji z mieszwańcami 
powiatu złotoryjswiego 

 Na podstawie art. 3d ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. 
zm.) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Konsultacje z mieszkańcami powiatu przeprowadza 
się: 
1) w przypadkach przewidzianych ustawami; 
2) w innych, ważnych dla samorządu powiatu spra-

wach. 

§ 2 

Decyzje o przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami 
powiatu podejmowane są w  ormie odrębnej uchwały 
przez: 
1) Radę Powiatu Złotoryjskiego, w sprawach zastrze-

żonych do kompetencji Rady, 

2) Zarząd Powiatu Złotoryjskiego, w sprawach za-
strzeżonych do kompetencji Zarządu. 

§ 3 

1. Organy wymienione w § 2 postanawiając o prze-
prowadzeniu konsultacji, określają: 
1) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane 

skutki projektowanego rozstrzygnięcia; 
2) terytorialny i podmiotowy zasięg konsultacji; 
3) sposób oraz tryb zgłaszania opinii i wniosków; 
4) datę rozpoczęcia i zakończenia konsultacji, przy 

czym okres trwania konsultacji nie może być 
krótszy niż 14 dni; 
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5) sposób oraz tryb podsumowania opinii i wnio-
sków zgłoszonych w toku konsultacji; 

6) wybór  orm przeprowadzenia konsultacji. 
2. Konsultacje mogą być przeprowadzone m.in. 

w następującej  ormie: 
1) debaty z mieszkańcami; 
2) debaty z organizacjami pozarządowymi; 
3) ankiet wrzucanych do skrzynek; 
4) sondy internetowej; 
5) internetowego  orum. 

§ 4 

1. Organem przeprowadzającym konsultacje i zapew-
niającym niezbędne do ich przeprowadzenia warun-
ki jest Zarząd Powiatu. 

2. Zarząd do przeprowadzenia konsultacji może powo-
łać zespół w składzie od 3 do 7 osób. 

§ 5 

Organ, który poddał określoną sprawę konsultacji, 
obowiązany jest: 
1) rozpatrzyć opinie i wnioski zgłoszone w toku kon-

sultacji; 
 

2) podać do publicznej wiadomości opinie i wnioski 
wynikające z konsultacji oraz zakres ich wykorzy-
stania, poprzez wywieszenie in ormacji na tablicach 
ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Złotoryi oraz 
Biuletynie In ormacji Publicznej Starostwa. 

§ 6 

Opinie i wnioski wynikające z konsultacji, a dotyczące 
projektów uchwał Rady Powiatu poddawanych konsul-
tacji, przedstawia się Radzie łącznie z projektem kon-
sultowanej uchwały. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
Złotoryjskiego. 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląksiego. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY 
 RADY POWIATU 

 JAN KOTYLAK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W LEŚNEJ 

z dnia 22 lutego 2007 r. 

w sprawie owreślenia wzoru formularza dewlaracji i informacji 
na podatew leśny 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 października 
2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 ze zmianami) Rada 
Miejska w Leśnej uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Określa się wzory  ormularzy: 
1. Deklaracji na podatek leśny dla osób prawnych, 

jednostek organizacyjnych oraz spółek nieposiada-
jących osobowości prawnej będących właścicielami 
lasów, posiadaczami samoistnymi lasów, użytkow-
nikami wieczystymi lasów, posiadaczami lasów 
stanowiących własność Skarbu Państwa lub jed-
nostki samorządu terytorialnego oraz dla osób  i-
zycznych będących współwłaścicielami lub współ-
posiadaczami z osobami prawnymi lub z jednost-
kami organizacyjnymi, w tym spółkami nieposiada-
jącymi osobowości prawnej, który stanowi załącz-
nik DL-1 do niniejszej uchwały. 

2. In ormacji na podatek leśny dla osób  izycznych, 
który stanowi załącznik IL-1 do niniejszej uchwały. 

3. Dane o nieruchomościach leśnych – ZL-1/A. 
4. Dane o zwolnieniach podatkowych w podatku le-

śnym – ZL-1/B. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Leśnej. 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXXI/159/04 Rady Miejskiej 
w Leśnej z dnia 29 września 2004 r. w sprawie okre-
ślenia wzoru  ormularza deklaracji i in ormacji na poda-
tek leśny. 

§ 4 

Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Leśnej oraz na 
tablicach ogłoszeń we wszystkich sołectwach na tere-
nie Gminy i w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2007 roku. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCA 
 RADY MIEJSKIEJ 

 IRENA BIENKIEWICZ 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W LEŚNEJ 

z dnia 22 lutego 2007 r. 

w sprawie owreślenia wzoru formularza dewlaracji i informacji 
na podatew od nieruchomości 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. 
Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Miejska w Leśnej uchwala, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

Określa się wzory  ormularzy: 
1. Deklaracji na podatek od nieruchomości dla osób 

prawnych, jednostek organizacyjnych, spółek nie-
mających osobowości prawnej posiadaczy nieru-
chomości, obiektów budowlanych lub ich części 
oraz gruntów stanowiących własność Skarbu Pań-
stwa, jednostek samorządu terytorialnego oraz 
osób  izycznych będących współwłaścicielami lub 
współposiadaczami z osobami prawnymi, który 
stanowi załącznik DN-1 do niniejszej uchwały. 

2. In ormacji na podatek od nieruchomości dla osób 
 izycznych, który stanowi załącznik IN-1 do niniej-
szej uchwały. 

3. Dane o nieruchomościach – ZN-1/A. 
4. Dane o zwolnieniach podatkowych w podatku od 

nieruchomości – ZN-1/B. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Leśnej. 
 
 
 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXXI/157/04 Rady Miejskiej 
w Leśnej z dnia 29 września 2004 r. w sprawie okre-
ślenia wzoru  ormularza deklaracji i in ormacji na poda-
tek od nieruchomości. 

§ 4 

Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Leśnej oraz na 
tablicach ogłoszeń we wszystkich sołectwach na tere-
nie Gminy i w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2007 roku. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCA 
 RADY MIEJSKIEJ 

 IRENA BIENKIEWICZ 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W LEŚNEJ 

z dnia 22 lutego 2007 r. 

w sprawie owreślenia wzoru formularza dewlaracji i informacji 
na podatew rolny 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 
1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 
ze zmianami) Rada Miejska w Leśnej uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Określa się wzory  ormularzy: 
1. Deklaracji na podatek rolny dla osób prawnych, 

jednostek organizacyjnych oraz spółek nieposiada-
jących osobowości prawnej będących właścicielami 
gruntów, posiadaczami samoistnymi gruntów, 
użytkownikami wieczystymi gruntów, posiadaczami 
gruntów stanowiących własność Skarbu Państwa 
lub jednostki samorządu terytorialnego oraz dla 
osób  izycznych będących współwłaścicielami lub 
współposiadaczami z osobami prawnymi lub z jed-
nostkami organizacyjnymi, w tym spółkami niepo-
siadającymi osobowości prawnej, który stanowi za-
łącznik DR-1 do niniejszej uchwały. 

2. In ormacji na podatek rolny dla osób  izycznych, 
który stanowi załącznik IR-1 do niniejszej uchwały. 

3. Dane o nieruchomościach rolnych – ZR-1/A. 
4. Dane o zwolnieniach ulgach podatkowych w po-

datku rolnym – ZR-1/B. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Leśnej. 
 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXXI/158/04 Rady Miejskiej 
w Leśnej z dnia 29 września 2004 r. w sprawie okre-
ślenia wzoru  ormularza deklaracji i in ormacji na poda-
tek rolny. 

§ 4 

Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Leśnej oraz na 
tablicach ogłoszeń we wszystkich sołectwach na tere-
nie Gminy i w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2007 roku. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCA 
 RADY MIEJSKIEJ 

 IRENA BIENKIEWICZ 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GÓRY 

z dnia 27 lutego 2007 r. 

w sprawie nadania statutu Straży Miejswiej w Jeleniej Górze 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz 
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o  inansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Nadaje się statut Straży Miejskiej w Jeleniej Górze, 
który stanowi załącznik do uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta 
Jeleniej Góry. 
 
 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY 
 RADY MIEJSKIEJ 

 HUBERT PAPAJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załączniw do uchwały Rady 
Miejswiej Jeleniej Góry z dnia 
27 lutego 2007 r. (poz. 784) 

 
 
 

STATUT 
Straży Miejswiej w Jeleniej Górze 

 
 

§ 1 

Straż Miejska w Jeleniej Górze, zwana dalej Strażą, 
jest jednostką budżetową działającą na podstawie 
Zarządzenia nr 1/91 Prezydenta Miasta Jeleniej Góry  
z dnia 22 stycznia 1991 r. i uchwały Rady Miejskiej  
w Jeleniej Górze nr XXIII/195/92 z dnia 16 stycznia 
1992 r. 

§ 2 

Terenem działania Straży jest miasto Jelenia Góra. 

§ 3 

Siedzibą Straży jest miasto Jelenia Góra. 

§ 4 

Straż  używa  pieczęci:  „Straż  Miejska w Jeleniej 
Górze”. 

§ 5 

Strukturę organizacyjną Straży określa Regulamin Or-
ganizacyjny Straży. 

§ 6 

Przedmiot działalności Straży określają przepisy usta-
wy o strażach gminnych oraz inne przepisy prawa 
powszechnie obowiązujące i akty prawa miejscowego. 

§ 7 

Straż prowadzi gospodarkę  inansową według zasad 
określonych w ustawie o  inansach publicznych. 

§ 8 

Zmian w statucie dokonuje się w trybie określonym 
dla jego nadania. 
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UCHWAŁA RADY MIASTA LUBAB 

z dnia 27 lutego 2007 r. 

w  sprawie  uchylenia  uchwał:  nr  XX/179/2004  z  dnia  30  marca 
2004 r.  w sprawie  opłat  administracyjnych  oraz  nr XyI/142/2003 z dnia 
2 grudnia 2003 r.  w sprawie  ustalenia  ceny swupu żyta na row podatwowy 

przyjmowanej jawo podstawa obliczenia podatwu 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) Rada Miasta Lubań uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Tracą moc uchwały Rady Miasta Lubań 
1. Uchwała nr XX/179/2004 z dnia 30 marca 2004 r. 

w sprawie opłat administracyjnych. 
2. Uchwała nr XVI/142/2003 z dnia 2 grudnia 2003 r. 

w sprawie ustalenia ceny skupu żyta na rok podat-
kowy przyjmowanej jako podstawa obliczenia po-
datku. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Lubań. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 

 PRZEWODNICZĄCA RADY 

 MAŁGORZATA GRZESIAK 
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UCHWAŁA RADY MIASTA LUBAB 

z dnia 27 lutego 2007 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli placówew 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejswą Lubań 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
uchwala, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia wstępne 

§ 1 

Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miejską Lubań. 

§ 2 

Regulamin określa sposób ustalania wysokości oraz 
zasad przyznawania: 
a) dodatku motywacyjnego,  
b) dodatku  unkcyjnego, 
c) dodatku za sprawowanie  unkcji opiekuna stażu, 
d) dodatku za wychowawstwo klasy, 
e) dodatku za warunki pracy w tym za: warunki trud-

ne i uciążliwe, 
 ) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastępstw doraźnych. 

§ 3 

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia 
jest mowa o: 
1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin okre-

ślający wysokość oraz szczególne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go,  unkcyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne 
składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za 
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraź-
nych zastępstw, 

2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi 
zmianami), 

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego 
nauczycieli,    ogólnych   warunków   przyznawania 
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dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi 
zmianami), 

  4) organie prowadzącym szwołę, przedszwole – rozu-
mie się przez to Gminę Miejską Lubań, 

  5) placówwę – należy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której orga-
nem prowadzącym jest Gmina Miejska Lubań, 

  6) dyrewtorze lub wicedyrewtorze – należy rozumieć 
dyrektora lub wicedyrektora placówki oświatowej, 
dla której organem prowadzącym jest Gmina Miej-
ska Lubań, 

  7) nauczycielach bez bliższego owreślenia – rozumie 
się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 
Regulaminu, 

  8) rowu szwolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września 
danego roku do 31 sierpnia roku następnego, 

  9) wlasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę, 

10) uczniu – rozumie się przez to także wychowanka, 
11) tygodniowym obowiązwowym wymiarze godzin – 

należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązko-
wy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 

12) zawładowej organizacji związwowej – rozumie się 
przez to Zarząd Oddziału ZNP w Lubaniu i Mię-
dzyszkolną Komisję NSZZ „Solidarność” działające 
na terenie Gminy Miejskiej Lubań. 

R o z d z i a ł  II 

Dodatew motywacyjny 

§ 4 

Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywa-
cyjny, stanowiący procentowy wskaźnik wynagrodze-
nia zasadniczego w granicach do 30%. 

§ 5 

Wskaźnik odpisu przeznaczonego na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli w roku 2007 wynosi 3,6% 
z wyłączeniem etatów dyrektora i wicedyrektora. 

§ 6 

Wysokość dodatku motywacyjnego zależna jest od 
e ektów pracy nauczyciela (dyrektora). 

§ 7 

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor placówki w granicach przyznanych pla-
cówce środków, uwzględniając kryteria określone 
w § 8 regulaminu. 

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placówki przy-
znaje Burmistrz Miasta, na wniosek Inspektora 
Oświaty, uwzględniając kryteria określone w § 9 
regulaminu. 

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas 
określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy 
niż jeden rok szkolny. 

§ 8 

Przy ustaleniu wysokości dodatku motywacyjnego 
należy brać pod uwagę zapis w § 6 rozporządzenia 
oraz: 
1. Ocenę pracy nauczyciela, 
2. Uzyskiwane osiągnięcia dydaktyczne, wychowaw-

cze i opiekuńcze w szczególności: 
a) wyniki osiągnięć w nauce z uwzględnieniem 

różnicy uzdolnień uczniów oraz warunków orga-
nizacyjnych i społecznych, 

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumie-
nia znaczenia własnego państwa oraz kształto-
wanie postawy etycznej zakorzenionej w pol-
skim etosie narodowym, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich rodzi-
cami, 

d) dobre rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i e ektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

3. Jakość pracy, a w szczególności: 
a) systematyczne i e ektywne przygotowanie się 

do zajęć, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy 
d) dbałość o estetykę pomieszczeń oraz o stan 

techniczny pomocy dydaktycznych i innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
w tym pedagogicznej, 

 ) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
4. Zaangażowanie w realizację zadań niezwiązanych 

z prowadzeniem zajęć lekcyjnych, a w szczególno-
ści: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w zespołach przedmiotowych i innych ze-

społach np. wychowawczym, 
c) praca w komisjach egzaminacyjnych, 
d) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie placówki, 

e) prowadzenie lekcji otwartych, koleżeńskich, 
 ) uczestnictwo w różnego rodzaju działaniach 

w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli, 

g) podejmowanie innych działań zapisanych w sta-
tucie placówki. 

§ 9 

O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów 
decydują w szczególności następujące kryteria: 
1) Podejmowanie działań zmierzających do wzbogace-

nia majątku szkolnego. 
2) Pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz 

umiejętność ich właściwego wykorzystywania na 
cele szkoły. 

3) Podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 
powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-
-wychowawczych. 
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4) Podejmowanie działań motywujących nauczycieli 
do doskonalenia i podnoszenia kwali ikacji zawo-
dowych. 

5) Organizowanie, przeprowadzanie wewnętrznego 
i zewnętrznego doskonalenia nauczycieli. 

6) Wzbogacanie warsztatu pracy poprzez udział 
w różnych  ormach doskonalenia zawodowego. 

7) Podejmowanie działań mających na celu promowa-
nie placówki. 

8) Osiąganie wysokich e ektów w pracy dydaktycznej 
i wychowawczej placówki przejawiających się: 
a) osiągnięciami uczniów: naukowymi, sportowy-

mi, artystycznymi w skali regionu, wojewódz-
twa, kraju, 

b) poszerzoną o ertą szkoły poprzez wprowadzenie 
programów autorskich, innowacji i eksperymen-
tów pedagogicznych oraz innych rozwiązań me-
todycznych, 

c) stwarzaniem warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 

d) obecnością placówki w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami 
społeczno-kulturalnymi, 

e) konstruktywną współpracą z Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim. 

R o z d z i a ł  III 

Dodatew funwcyjny 

§ 10 

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierowni-
cze w placówce oświatowej, przewidziane w statucie 
placówki, przysługuje dodatek  unkcyjny. 

§ 11 

1. Dodatek  unkcyjny dyrektorowi placówki oświato-
wej ustala Burmistrz Miasta, na wniosek Inspektora 
Oświaty uwzględniając kryteria zawarte w § 12 re-
gulaminu. 

2. Dodatek  unkcyjny wicedyrektorowi i osobom zaj-
mującym inne stanowiska kierownicze w placówce 
ustala dyrektor placówki.  

3. Prawo do dodatku  unkcyjnego przysługuje także 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie. 

§ 12 

Przy ustaleniu dodatku  unkcyjnego dla dyrektora 
szkoły, przedszkola uwzględnia się między innymi: 
1) Warunki organizacyjne: 

a) liczbę oddziałów, 
b) liczbę zastępców, 
c) zmianowość, 

d) liczbę budynków, w których  unkcjonuje pla-
cówka, 

e) wielkość terenu zarządzanego przez placówkę, 
2) E ektywność  unkcjonowania placówki: 

a) opracowywanie i realizacja planów z zakresu or-
ganizacji,  inansów, dydaktyki i wychowania. 

b) racjonalne i e ektywne gospodarowanie środka-
mi  inansowymi, w tym  unduszem świadczeń 
socjalnych, 

c) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
d) prowadzenie zgodnie z obowiązującymi przepi-

sami dokumentacji szkolnej i kadrowej, 
e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie pla-

cówki. 
3) Warunki społeczne i środowiskowe w jakich pla-

cówka  unkcjonuje: 
a) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 

rozwiązywanie konkretnych problemów wycho-
wawczych, podejmowanie e ektywnych działań 
pro ilaktycznych zapobiegających zagrożeniom 
społecznym. 

4) Współpraca z organem prowadzącym, nadzorują-
cym i związkami zawodowymi. 

5) Terminowość i poprawność wykonywania zadań. 

§ 13 

Wysokość dodatków  unkcyjnych ustala się według 
załączonej tabeli na każdy rok kalendarzowy. 

§ 14 

Nauczycielowi, któremu powierzono  unkcję opiekuna 
stażu, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej 
w tabeli. 

§ 15 

Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 
klasy, oddziału przedszkolnego w szkołach podstawo-
wych, gimnazjach, przedszkolach przysługuje dodatek 
za wychowawstwo w wysokości ustalonej w tabeli. 

§ 16 

Dodatki  unkcyjne, o których mowa w § 10, § 14 
i § 15, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
 unkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego 
dnia. 

§ 17 

Określa  się  następujące  stawki  dodatków   unkcyj-
nych: 
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Lp. Stanowisko kierownicze lub pełniona  unkcja 
Dodatek  unkcyjny 
miesięcznie w zł 

 1. Przedszwola 

a) dyrektor przedszkola liczącego 

• do 3 oddziałów 

• 4 – 5 oddziałów 

• 6 i więcej oddziałów 

b) wicedyrektor 

c) nauczycielowi, któremu powierzono inne  unkcje kierownicze 

 

 

250,00 zł – 650,00 zł 

400,00 zł – 800,00 zł 

400,00 zł – 900,00 zł 

200,00 zł – 650,00 zł 

150,00 zł – 400,00 zł 

 2. Szwoły wszystwich typów 

a) dyrektora szkoły, liczącej: 

• do 4 oddziałów 

• 5 – 6 oddziałów 

• 7 – 8 oddziałów 

• 9 – 16 oddziałów 

• 17 i więcej oddziałów 

b) wicedyrektor 

c) nauczycielowi, któremu powierzono inne  unkcje kierownicze 

 

 

400,00 zł – 800,00 zł 

400,00 zł – 850,00 zł 

450,00 zł – 900,00 zł 

500,00 zł – 950,00 zł 

550,00 zł – 1 000,00 zł 

250,00 zł – 800,00 zł 

200,00 zł – 600,00 zł 

 3. Wychowawca 

a) oddziału przedszkolnego 

b) klasy szkoły podstawowej 

c) klasy gimnazjalnej 

 

38,00 zł 

39,00 zł 

46,00 zł 

 4. Opiewun stażu 35,00 zł 

 
 

R o z d z i a ł  IV 

Dodatwi za warunwi pracy 

§ 18 

Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczy-
cielowi, z tytułu prowadzenia: 
1. indywidualnego nauczania dziecka zakwali ikowa-

nego do kształcenia specjalnego – w wysokości 
20% stawki godzinowej za każdą przepracowana 
godzinę lekcyjną nauczania indywidualnego, 

2. zajęć dydaktycznych w klasach przysposabiających 
do pracy zawodowej w wysokości 10% za każdą 
przepracowaną godzinę w takich klasach, 

3. zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 
i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu 
głębokim – w wysokości 20% za każdą e ektywnie 
przepracowaną godzinę z takim uczniem. 

§ 19 

Dodatek dla nauczyciela za pracę w warunkach uciąż-
liwych przysługuje w wysokości 10% otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 20 

1. W razie zbiegu tytułu do dodatku określonego 
w § 16, § 17, §18, nauczycielowi przysługuje 
prawo do wszystkich tych dodatków. 

2. Dodatki, o których mowa w § 16, § 17, § 18, 
przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły, a dla dy-
rektora – Burmistrz Miasta. 

3. Dodatki,  o  których  mowa  w § 16, § 17, § 18, 
przysługują w okresie  aktycznego wykonywania 
pracy, z którą dodatki są związane, oraz w okresie 
niewykonania pracy, za który przysługuje wynagro-

dzenie  liczone  jak  za  okres  urlopu  wypoczyn-
kowego. 

R o z d z i a ł  V 

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw 

§ 21 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się, dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej go-
dzinie została zrealizowana w warunkach upraw-
nionych do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnych zastępstw realizowanych na zasadach, 
o których mowa w ust. 2, ustala się, dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
żeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawnionych do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się, mnożąc odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 
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R o z d z i a ł  VI 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród  
i inne świadczenia 

§ 22 

Nauczycielowi za jego osiągnięcia dydaktyczno-wy-
chowawcze może być przyznana nagroda Dyrektora 
Szkoły (Przedszkola) lub Burmistrza Miasta. 

§ 23 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
określone zostały w regulaminie przyznawania nagród 
dla nauczycieli. 
 
 
 
 
 

R o z d z i a ł  VII 

Postanowienia wońcowe 

§ 24 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 25 

1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

2. Regulamin ustalony niniejszą uchwałą obowiązuje 
z dniem 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 
2007 roku. 

 
 
 PRZEWODNICZĄCA RADY 

 MAŁGORZATA GRZESIAK 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W OŁAWIE 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w  sprawie  poboru  opłaty  swarbowej  w  drodze  inwasa  oraz  owreślenia 
inwasentów, terminów płatności dla inwasentów i wynagrodzenia za inwaso 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami) oraz art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opłacie 
skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Zarządza się pobór opłaty skarbowej w drodze in-
kasa. 

2. Wyznacza się inkasentów opłaty skarbowej wymie-
nionych w załączniku nr 1. 

§ 2 

Ustala się wynagrodzenie za inkaso w wysokości 10% 
od sumy pobranej i terminowo przekazanej do kasy 
Urzędu Miasta w Oławie opłaty skarbowej. 

§ 3 

Pobrana w danym miesiącu opłata skarbowa powinna 
być przekazana przez inkasenta do kasy Urzędu Miasta 
w terminie do 15 dnia miesiąca następnego. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Oława. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 WICEPRZEWODNICZĄCY 
 RADY MIEJSKIEJ 

 KRZYSZTOF KŁAPKO 
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Załączniw nr 1 do uchwały Rady 
Miejswiej w Oławie z dnia 28 lu-
tego 2007 r. (poz. 787) 

 
 

WYKAZ 
Inwasentów opłaty swarbowej 

na terenie Miasta Oława 
 

Lp. Inkasent Punkt poboru opłaty skarbowej 
 1. Małgorzata Owczarek 

ul. Zielna 2 
55-200 Oława 

Siedziba 
Urzędu Skarbowego 

ul. Lwowska 1 
55-200 Oława 

 2. Starostwo Powiatowe 
w Oławie 

ul. 3 Maja 1 

Siedziba 
Starostwa Powiatowego 

w Oławie 
ul. 3 Maja 1 

55-200 Oława 
 3. Zdzisława Pietryga 

ul. Iwaszkiewicza 30/9 
55-200 Oława 

Urząd Stanu Cywilnego 
Rynek 25 

55-200 Oława 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ŚCINAWIE 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych 
stopni  awansu  zawodowego,   zatrudnionych   w  szwołach  prowadzonych 

przez Miasto i Gminę Ścinawa, na 2007 row 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 30 
ust. 6 i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 
1218, Nr 220, poz. 1600) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293) Rada Miejska w Ścinawie uchwala Regulamin wynagradzania na-
uczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Miasto i Gminę Ścinawa, na 2007 rok, 
zwany dalej „Regulaminem”: 

 

 
R o z d z i a ł  1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin określa wynagrodzenia nauczycieli, obowią-
zujące w od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku, 
w zakresie: 
1. Wysokości oraz szczegółowych warunków przy-

znawania dodatków: 

1) za wysługę lat, 
2) motywacyjnego, 
3)  unkcyjnego, 
4) za warunki pracy 

2. Szczegółowych warunków obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw. 

3. Wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania 
i wypłacania. 
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§ 2 

Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć szkoły i przed-

szkole, prowadzone przez Miasto i Gminę Ścinawa, 
2) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć także 

dyrektora przedszkola, 
3) burmistrzu – należy przez to  rozumieć Burmistrza 

Miasta i Gminy Ścinawa, 
4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, 

wychowawców i innych pracowników pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkołach, 

5) rozporządzeniu MENiS – należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 ze zm.). 

R o z d z i a ł  2 

Dodatew za wysługę lat 

§ 3 

1. Wysokość dodatku za wysługę lat określa art. 33 
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) za okres  urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 

dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba że przepis szczególny stanowi ina-
czej; 

2) za dni nieobecności w pracy z powodu niezdol-
ności do pracy wskutek choroby bądź koniecz-
ności osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym członkiem rodziny, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 

3. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrud-
nienia i innych okresów uprawniających do dodatku 
za wysługę lat określa rozporządzenie MENiS. 

R o z d z i a ł  3 

Dodatew motywacyjny 

§ 4 

1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego reguluje rozporządzenie MENiS. 

2. Warunkiem przyznania  nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego w zakresie: 
1) osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych jest: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasy ikacji lub promocji, e ektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami; 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i e ektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki; 

d) e ektywne przeciwdziałanie agresji, patolo-
giom i uzależnieniom; 

2) szczególnie e ektywnym wypełnianiu zadań 
i obowiązków związanych z powierzonym sta-
nowiskiem jest: 
a) systematyczne i e ektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków; 
b) podnoszenie kwali ikacji i umiejętności zawo-

dowych; 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy; 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, w tym sprzę-
tu komputerowego i multimedialnego; 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej; 

 ) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych i powierzonych obo-
wiązków; 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skut-

kujących e ektami w procesie kształcenia i wy-
chowania jest: 
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-

snych metod nauczania i wychowania we 
współpracy z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny oraz innymi instytucjami 
wspomagającymi; 

b) e ektywne kierowanie rozwojem ucznia 
szczególnie uzdolnionego, jak również ucznia 
wymagającego dodatkowej pracy pedago-
gicznej; 

4) zaangażowania w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karty Nauczyciela 
jest: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-

stości szkolnych; 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych; 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi działający-
mi w szkole; 

d) poświęcanie uczniom dodatkowego czasu – 
inicjowanie i prowadzenie nadobowiązko-
wych zadań pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły; 

5) realizowania w szkole zadań edukacyjnych, wy-
nikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej jest: 
a) pozyskiwanie dodatkowych środków ze-

wnętrznych; 
b) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw 

istotnie zwiększających udział rolę szkoły 
w środowisku lokalnym. 

3. Dla dyrektorów szkół ustala się dodatkowe kryteria 
dodatku motywacyjnego: 
1) zarządzanie szkołą zapewniające rozwój i dosko-

nalenie jakości jej pracy, 
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2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole 
środkami  inansowymi i dbałość o mienie szkoły, 

3) przestrzeganie zasad odpowiedzialności za naru-
szenie dyscypliny  inansów publicznych w od-
niesieniu do środków publicznych związanych 
z  unkcjonowaniem szkoły, 

4) pre erowanie działań organizacyjnych i pedago-
gicznych tworzących indywidualny charakter 
placówki. 

4. W zależności od poziomu spełniania warunków, 
o których mowa w § 4 ust. 2 i 3, wysokość dodat-
ku motywacyjnego wynosi: 
1) dla dyrektora szkoły – od 8% do 35%, 
2) dla wicedyrektora – od 8% do 25%, 
3) dla innych nauczycieli zajmujących stanowisko 

kierownicze – od 5% do 20%, 
4) dla pozostałych nauczycieli – od 3% do 20% 

wynagrodzenia zasadniczego. 
5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-

ślony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 
rok.  

6. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego 
przyznania dla dyrektora szkoły ustala burmistrz, 
dla pozostałych nauczycieli – dyrektor szkoły. 
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel 
powiadamiany jest na piśmie. 

7. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole, 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem, w której 
nauczyciel uzupełnia etat. 

8. Dla nauczycieli rozpoczynających prace w szkole 
przyznanie dodatku motywacyjnego następuje po 
upływie okresu umożliwiającego ocenę osiąganych 
wyników pracy, nie wcześniej jednak niż po upły-
wie 6 miesięcy. 

R o z d z i a ł  4 

Dodatew funwcyjny 

§ 5 

1. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych  unkcji 
uprawniających do dodatku  unkcyjnego określa 
rozporządzenie MENiS. 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przy-
sługuje dodatek  unkcyjny w wysokości: 
1) dyrektorowi: 

a) przedszkola     – od 3% do 20%, 
b) szkoły podstawowej, gimnazjum: 

– do 7 oddziałów   – od 5% do 25%, 
– do 20 oddziałów  – od 10% do 35%, 
– pow. 20 oddziałów – od 20% do 40% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go, 

2) wicedyrektorowi szkoły podstawowej, gimna-
zjum: 
– do 20 oddziałów   – od 5% do 15%, 
– pow. 20 oddziałów   – od 10% do 25%  
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 

3) inne stanowiska kierownicze – do 5% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Wysokość dodatku  unkcyjnego dla dyrektora szko-
ły ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmującego 
stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko kie-
rownicze – dyrektor szkoły, uwzględniając liczbę 
oddziałów szkoły, złożoność zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kie-
rowniczych w szkole, liczbę zatrudnionych pracow-
ników, wyniki pracy szkoły oraz warunki środowi-
skowe i społeczne w jakich szkoła  unkcjonuje. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku  unkcyjnego dla 
nauczycieli, o których mowa w ust. 2, oprócz wa-
runków określonych w ust. 3 bierze się także pod 
uwagę: 
1) prawidłową organizację pracy, poprawność pod 

względem  ormalno-prawnym podejmowanych 
decyzji oraz ich zasadność, 

2) podnoszenie kwali ikacji związanych z prowa-
dzeniem szkoły, 

3) jakość sprawowania nadzoru pedagogicznego 
i kontroli wewnętrznej, 

4) prawidłowość realizacji budżetu szkoły, 
5) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej 

szkoły, 
6) współpracę z radą pedagogiczną, radą szkoły 

i samorządem uczniowskim, 
7) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
8) współpracę ze związkami zawodowymi działają-

cymi w szkole, 
9) współpracę z organem prowadzącym szkołę. 

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas określony, traci prawo do dodat-
ku  unkcyjnego z upływem okresu powierzenia, 
a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem 
miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli 
odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od 
tego dnia. 

6. Uregulowania ust. 5 mają również zastosowanie do 
nauczycieli, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 

7. Dodatek  unkcyjny nie przysługuje: 
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 

w pracy,  
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,  
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze,  
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia  obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
– od tego dnia. 

8. Dodatek  unkcyjny w wysokości ustalonej dla dy-
rektora szkoły przysługuje również wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowe-
go następującego po jednym miesiącu zastępstwa 
dyrektora szkoły przez tego wicedyrektora – 
z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy dyrek-
tora. 

9. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie 
poniższych  unkcji przysługuje dodatek  unkcyjny 
w wysokości: 
1) wychowawcy   klasy   i  oddziału  przedszkolne-

go           – 7%, 
2) opiekunowi stażu      – 5%, 
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3) doradcy metodycznego lub nauczyciela – kon-
sultanta       – od 1,5 do 10% 

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela stażysty określonego w pkt 4 tabeli, 
stanowiącej załącznik do rozporządzenia MENiS. 

10. Wysokość dodatku dla nauczycieli, o których mo-
wa w ust.9 ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora 
szkoły – burmistrz. Przepisy ust. 5 i 7 stosuje się 
odpowiednio. 

11. Dodatek  unkcyjny za wychowawstwo przysługuje 
za każdy oddział, niezależnie od wymiaru czasu 
pracy nauczyciela. 

12. Dodatek  unkcyjny dla opiekuna stażu przysługuje 
za każdego nauczyciela odbywającego pod jego 
opieką staż. 

13. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 2, 
nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, 
o którym mowa w ust. 9. 

R o z d z i a ł  5 

Dodatew za warunwi pracy 

§ 6 

1. Za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach 
uznaje się prace wymienione w § 8 i 9 rozporzą-
dzenia MENiS. 

2. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadają na-
uczyciele i wychowawcy zatrudnieni w warunkach, 
o których mowa w ust. 1, bez względu na wymiar 
czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzeże-
niem ust. 3. 

3. Jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych 
lub uciążliwych tylko część obowiązującego go 
wymiaru zajęć, dodatek wypłaca się w wysokości 
proporcjonalnej do przepracowanych godzin. 

4. Wysokość dodatku wynosi: 
1) za pracę w trudnych warunkach – od 10% do 

20%, 
2) za pracę w warunkach uciążliwych – od 5% do 

10% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 

5. Wysokość dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor 
szkoły, a dla dyrektora szkoły – burmistrz, biorąc 
pod uwagę stopień trudności bądź uciążliwości re-
alizowanych zajęć lub wykonywanych prac. 

6. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje 
z dniem podjęcia pracy w takich warunkach, 
a ustaje z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 
zaprzestanie pracy w tych warunkach. 

R o z d z i a ł  6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw 

§ 7 

1. De inicję godziny ponadwymiarowej i doraźnego 
zastępstwa określa art. 35 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i doraźnego zastępstwa pracy nauczyciela oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-

grodzenia zasadniczego (łączenie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do do-
datku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowe-
go obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych, czy też  doraźnych zastępstw. 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznawa-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warun-
kach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 2 i 3 uzyskuje się mnożąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

R o z d z i a ł  7 

Nauczycielswi dodatew mieszwaniowy 

§ 8 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim 
w wymiarze co najmniej połowy tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu 
kwali ikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w zależności 
od liczby członków rodziny uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi: 
1) przy jednej osobie w rodzinie       – 3%, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie      – 4%, 
3) przy trzech osobach w rodzinie      – 5%, 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 6% 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stażysty określonego w pkt 4 tabeli, sta-
nowiącej załącznik do rozporządzenia MENiS. 

3. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz 
wspólnie z nim zamieszkujących: małżonka, rodzi-
ców oraz dzieci – pozostających na jego wyłącz-
nym utrzymaniu, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Dodatek mieszkaniowy na dzieci przysługuje do 
ukończenia przez nie: 
1) 18 roku życia lub 
2) nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukoń-

czenia 21 roku życia albo 
3) 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole 

lub szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem 
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu nie-
pełnosprawności. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie 
wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał doda-
tek jednemu z nich. 
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  6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. Dodatek 
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dyrek-
torowi szkoły – burmistrz. 

  7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie. 

  8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wy-
konywania pracy, a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za którą przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powołanym do służby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa ta  była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
  9. Nauczyciel otrzymujący dodatek jest zobowiązany 

niezwłocznie powiadomić o zaistniałej zmianie 
liczby członków rodziny, o których mowa 
w ust. 3. W przypadku niepowiadomienia dyrekto-
ra szkoły lub burmistrza, nienależnie pobrany przez 
nauczyciela dodatek podlega zwrotowi. 

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się 
z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasad-
niczego. 

R o z d z i a ł  8 

Postanowienia wońcowe 

§ 9 

Przyznawanie  nagród  dla  nauczycieli za ich osiągnię-
cia dydaktyczno-wychowawcze reguluje uchwała 
nr XXXIII/211/2004 Rady Miejskiej w Ścinawie z dnia 
26 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriów 
i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli (Dz. Urz. 
Woj. Dolnośląskiego z 2005 r. Nr 2, poz. 78). 

§ 10 

Zmiana regulaminu wymaga uchwały Rady Miejskiej 
w Ścinawie. 

§ 11 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Ścinawa. 

§ 12 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ŚCINAWIE 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie owreślenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace wonserwator-
swie, restauratorswie lub roboty budowlane przy zabytwach wpisanych 
do rejestru zabytwów  nie stanowiących  własności gminy,  trybu rozliczania 

tych dotacji oraz zasad wontroli prawidłowości ich wyworzystania 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr  142, poz. 1591 z 2001 r., zmiany 
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, 
poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568; zmiana z 2004 r. Dz. U. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, 
poz. 1337), art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o  inansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. 
Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, 
Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 1832) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 162; poz. 1568, zmiana; z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959, 
Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875))  
Rada Miejska w Ścinawie uchwala, co następuje: 

 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 72 –  5400  – Poz. 789 

§ 1 

Z budżetu gminy Ścinawa mogą być udzielane dotacje 
celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub 
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru 
zabytków, jeżeli zabytek ten łącznie spełnia następują-
ce kryteria: 
1) znajduje się na stałe na terenie gminy Ścinawa, 
2) jest ogólnodostępny dla mieszkańców i turystów, 
3) posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne, 

naukowe lub kulturowe. 

§ 2 

1. Dotacje z budżetu gminy Ścinawa mogą być udzie-
lone osobom posiadającym tytuł prawny do zabyt-
ku. 

2. Na zasadach określonych w niniejszej uchwale 
wnioskodawca może równocześnie wystąpić z kil-
koma wnioskami o dotacje na prace konserwator-
skie, restauratorskie i roboty budowlane przy wię-
cej niż jednym zabytku. 

3. Łączną kwotę dotacji w danym roku budżetowym 
określa każdorazowo uchwała budżetowa. 

§ 3 

1. Dotacja z budżetu gminy Ścinawa na prace kon-
serwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 
przy jednym i tym samym zabytku może być udzie-
lona do wysokości 100% nakładów koniecznych na 
wykonanie tych prac lub robót budowlanych. 

2. W przypadku gdy na prace konserwatorskie, re-
stauratorskie i roboty budowlane przy zabytku 
przyznane są również inne środki publiczne, kwota 
dotacji przyznanej z budżetu gminy Ścinawa wraz 
z kwotami przyznanymi na ten cel z innych środ-
ków publicznych nie może przekraczać 100% na-
kładów koniecznych na wykonanie tych prac lub 
robót. 

§ 4 

1. Udzielenie dotacji może nastąpić na podstawie 
wniosku o udzielenie dotacji. 

2. Wzór wniosku o udzielenie dotacji stanowi załącz-
nik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 5 

1. Podmioty uprawnione do ubiegania się o uzyskanie 
dotacji zobowiązane są do złożenia do Burmistrza 
Miasta i Gminy Ścinawa pisemnego wniosku 
o przyznanie dotacji, odrębnie dla każdego zabytku. 

2. Wnioski o przyznanie dotacji na bieżący rok budże-
towy należy składać w terminie od 1 stycznia, ale 
nie później niż do 30 września, w którym wnio-
skowana jest wypłata dotacji. 

3. Termin, o którym mowa w ust. 2, nie ma zastoso-
wania w przypadku ubiegania się o dotację na pra-
ce określone w § 1 o charakterze interwencyjnym 
wynikające z zagrożenia budynku. 

4. Wnioski o przyznanie dotacji na następny rok bu-
dżetowy należy składać w terminie do 15 września 
poprzedzającego rok budżetowy. 

5. Pozytywnie zaopiniowany przez Burmistrza Miasta 
i Gminy wniosek o dotację stanowi podstawę do 
ujęcia kwoty dotacji w projekcie budżetu na dany 
rok budżetowy. 

§ 6 

1. Dotacje przyznaje Rada Miejska w Ścinawie na 
wniosek Burmistrza Miasta i Gminy. 

2. Przy ustalaniu wysokości przyznawanych dotacji 
Rada Miejska w Ścinawie uwzględnia kwotę zapla-
nowaną na ten cel w budżecie gminy. 

§ 7 

1. Umowa o udzielenie dotacji powinna zawierać 
w szczególności: 
1) opis i zakres prac lub robót budowlanych przy 

zabytku oraz termin ich wykonania, 
2) kwotę dotacji i terminy jej przekazywania, 
3) zobowiązanie się wnioskodawcy do przekazy-

wania pisemnej in ormacji o wysokości środków 
publicznych na prac lub roboty przy zabytku 
otrzymanych z innych źródeł, 

4) zobowiązanie się wnioskodawcy do stosowania 
takich zasad obiegu i opisywania dokumentów 
 inansowych, aby oryginały dokumentów świad-
czących o dokonaniu wydatków  inansowych 
w całości lub w części z otrzymanej dotacji za-
opatrzone były w sposób trwały w klauzulę po-
twierdzającą ten  akt, 

5) zobowiązanie się wnioskodawcy do poddania się 
kontroli przeprowadzonej przez Gminę Ścinawa 
w zakresie przeznaczenia dotacji i wykonania 
prac lub robót budowlanych, 

6) określenie sposobu i terminów rozliczenia kwot 
udzielonej dotacji, 

7) określenie warunków, sposobu i terminów zwro-
tu niewykorzystanej dotacji oraz zwrotu dotacji 
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, po-
branej nienależnie lub w nadmiernej wysokości. 

2. Umowę zawiera się na czas nie dłuższy niż okres 
jednego roku budżetowego. 

§ 8 

Kontrola, o której mowa w § 7 pkt 5, może być prze-
prowadzana przez osoby upoważnione przez Burmi-
strza Miasta i Gminy do czasu rozliczenia dotacji. 
Kontrola ta polega na: 
1. sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji 

celów zakładanych w zakresie dotowanego zadania 
pod kątem zgodności z przepisami prawa i zawartą 
umową (kontrola  ormalno-merytoryczna), 

2. sprawdzaniu dokumentów związanych z realizacją 
dotowanego zadania (w szczególności znajdujących 
się w siedzibie wnioskodawcy oryginałów doku-
mentów  inansowych) pod kątem ich zgodności 
z przepisami prawa, umową i zasadami rachunko-
wości (kontrola  ormalno-rachunkowa). 

§ 9 

1. W celu rozliczenia dotacji wnioskodawca w sposób 
i w terminach określonych w umowie składa Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy sprawozdanie z wykona-
nych prac lub robót budowlanych. 

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, określa: 
1) całkowity koszt zadania w okresie sprawozdaw-

czym, w tym nakłady poniesione z innych środ-
ków publicznych, 
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2) zestawienie rachunków dołączonych do spra-
wozdania w celu rozliczenia dotacji – w tym da-
ty wystawienia rachunku, nazwy wydatku oraz 
jego kwoty wraz z określeniem wysokości środ-
ków z dotacji  inansujących dany rachunek. 

3. Do sprawdzenia dołącza się oświadczenie o zgod-
ności dołączonych dokumentów i in ormacji ze sta-
nem  aktycznym. 

4. Wnioskodawca, rozliczając dotację, winien na we-
zwanie Burmistrza Miasta i Gminy uzupełnić braku-
jące dokumenty i udzielić wyczerpujących in orma-
cji. 

§ 10 

W przypadku częściowego lub całkowitego niewyko-
nania dotowanego zadania, niewykorzystana część 
przekazanych środków dotacji podlega zwrotowi do 
budżetu gminy Ścinawa na zasadach określonych 
w umowie. 

§ 11 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Ścinawa. 

§ 12 

Traci moc uchwała nr XLI/256/2005 Rady Miejskiej 
w Ścinawie z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie udzie-
lania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do reje-
stru zabytków. 

§ 13 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego oraz podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy Ścinawa. 
 
 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY 
 RADY MIEJSKIEJ 

 JAN TOMASZ KOTAPKA 
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Załączniw nr 1 do uchwały Rady 
Miejswiej w Ścinawie z dnia 
28 lutego 2007 r. (poz. 789) 
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UCHWAŁA RADY MIASTA I GMINY WLEB 

z dnia 29 stycznia 2007 r. 

w sprawie wprowadzenia bonifiwat od opłat za przewształcenie 
prawa użytwowania wieczystego w prawo własności 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo 
własności nieruchomości (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1459) Rada Miasta 
i Gminy Wleń uchwala: 

 
 

§ 1 

Wprowadza się boni ikatę do opłaty za przekształcenie 
prawa użytkowania wieczystego przysługującego oso-
bom  izycznym w prawo własności jeżeli przedmiotem 
przekształcenia jest nieruchomość zabudowana na cele 
mieszkaniowe oraz nieruchomości rolnych. 

§ 2 

Boni ikata stosowana jest jednorazowo i obliczana 
w stosunku do wartości nieruchomości gruntowej, 
a jej wysokość w zależności od okresu trwania prawa 
użytkowania wieczystego wynosi: 
1) 60% – jeżeli użytkowanie wieczyste trwało 10 lat 

i krócej, 
b) 70% – jeżeli użytkowanie wieczyste trwało dłużej 

niż 10 lat i krócej niż 20 lat, 
3) 80% – jeżeli użytkowanie wieczyste trwało 20 lat 

i dłużej. 

§ 3 

Miasto i Gmina Wleń zażąda zwrotu udzielonej boni i-
katy w przypadku zaistnienia sytuacji określonej 
w art. 4 ust. 5 powołanej we wstępie ustawy. 

§ 4 

Koszty związane z przygotowaniem dokumentacji do 
przekształcenia prawa użytkowania wieczystego 
w prawo własności ponosi wnioskodawca. 

§ 5 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Wleń. 

§ 6 

Traci moc uchwała nr XLIV/208/02 z dnia 17 czerwca 
2002 r. w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bo-
ni ikaty od opłaty za przekształcenie prawa użytkowa-
nia wieczystego w prawo własności nieruchomości 
gruntowych przeznaczonych lub wykorzystywanych 
na cele mieszkaniowe oraz ustalenia sposobu zapłaty 
oprocentowania rat opłaty z tytułu przekształcenia 
prawa użytkowania wieczystego. 

§ 7 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 PRZEWODNICZĄCA 
 RADY MIASTA I GMINY 

 KATARZYNA KOTOŁOWSKA 
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UCHWAŁA RADY GMINY DOBROMIERZ 

z dnia 16 stycznia 2007 r. 

w sprawie ustalenia na row 2007 regulaminu owreślającego wysowość 
i szczegółowe  warunwi  przyznawania  stawew  dodatwu  za  wysługę  lat, 
motywacyjnego, funwcyjnego i za warunwi pracy oraz obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
a tawże  dodatwu  mieszwaniowego,  nauczycielom  zatrudnionym w szwołach 

prowadzonych przez Gminę Dobromierz 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Kar-
ta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada 
Gminy Dobromierz uchwala, co następuje: 
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§ 1 

Ustala się na rok 2007 regulamin określający wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku za wysługę lat, motywacyjnego,  unkcyjnego 
i za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw, a także dodatku mieszkaniowego. 

§ 2 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
reguluje uchwała nr XXIII/136/04 Rady Gminy Dobro-
mierz z dnia 31 maja 2004 r. 

§ 3 

Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
1) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrek-

torów Szkół Podstawowych w Dobromierzu 
i Gniewkowie oraz dyrektora Zespołu Szkół w Roz-
toce, 

2) Wójcie Gminy – należy przez to rozumieć Wójta 
Gminy Dobromierz, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest gmina Dobromierz, 

4) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.). 

R o z d z i a ł  I 

Dodatew za wysługę lat 

§ 4 

Wysokość dodatku stażowego oraz szczegółowe za-
sady zaliczania okresów pracy i innych okresów do 
okresu, od którego zależy dodatek za staż pracy, okre-
ślone są w Karcie Nauczyciela i rozporządzeniu MENiS 
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn .zm.). 

§ 5 

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
w pełnej wysokości także za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby lub konieczności osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, chyba że 
przepis szczególny stanowi inaczej. 

§ 6 

Dodatek za wysługę lat dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy. 

R o z d z i a ł  II 

Dodatew motywacyjny 

§ 7 

Ustala się środki  inansowe na dodatki motywacyjne 
w wysokości 3% planowanych środków na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli. 

§ 8 

W rozliczeniu rocznym wysokość środków wydatko-
wanych na dodatki motywacyjne nie może przekro-
czyć 3% środków przeznaczonych w planie  inanso-
wym szkoły na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczy-
cieli. 

§ 9 

Dodatek motywacyjny za osiągnięcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, jakość świadczonej pra-
cy, podejmowanie dodatkowych zadań, wysoką ocenę 
pracy, zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, nie powinien być niższy niż 1% i wyższy niż 
20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela. 

§ 10 

Dodatek przyznaje się na czas określony od 01 stycz-
nia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 grudnia roku 
kalendarzowego. 

§ 11 

Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego 
przyznania dla nauczycieli, uwzględniając poziom speł-
nienia warunków, o których mowa w § 14, ustala 
dyrektor szkoły, a w stosunku dla dyrektora Wójt 
Gminy. 

§ 12 

Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zuje się nauczycielowi w  ormie pisemnej. Kopię decy-
zji włącza się do akt osobowych, a drugą kopię prze-
kazuje się do komórki  inansowej. 

§ 13 

Dodatek motywacyjny zostaje nauczycielowi pomniej-
szony o dni nieobecności w pracy z powodu niezdol-
ności do pracy wskutek choroby lub osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Przy ustaleniu 
wynagrodzenia za czas choroby, dodatek motywacyj-
ny jest wliczany do podstawy wynagrodzenia. 

§ 14 

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest: 
1) uzyskanie osiągnięć w realizowanym procesie dy-

daktycznym oraz wychowawczo-opiekuńczym, 
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 

ich możliwości oraz warunków pracy nauczycie-
la, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasy ika-
cji lub promocji, e ektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich rodzi-
cami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i e ektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 
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2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutku-
jących e ektami w procesie kształcenia i wychowa-
nia, a w szczególności: 
a) systematyczne i e ektywne przygotowanie się 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
w tym pedagogicznej, 

 ) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowych, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i in-

nych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim dzia-

łającym na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 

innych  orm aktywności w ramach wewnątrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 

4) szczególnie e ektywne wypełnianie zadań i obo-
wiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczególności za: 
a) wzorowe realizowanie zadań wynikających 

z planu pracy szkoły, 
b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, do-

skonalenia zawodowego nauczycieli i własnego, 
c) właściwe realizowanie budżetu placówki, 
d) dbanie o właściwy stan techniczny i estetykę 

budynków i otoczenia, 
5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynika-

jących z przyjętych przez organ prowadzący priory-
tetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 

R o z d z i a ł  III 

Dodatew funwcyjny 

§ 15 

Nauczycielom, którym powierzono w szkołach stano-
wisko kierownicze, przysługuje dodatek  unkcyjny: 
1) dyrektorowi placówki liczącej: 

– od 7 do 10 oddziałów w wysokości nie mniej-
szej niż 10% i nie większej niż 40% 

– od 11 do17 oddziałów w wysokości nie mniej-
szej niż 20% i nie większej niż 50% 

– 17 i więcej oddziałów w wysokości nie mniej-
szej niż 30% i nie większej niż 60% 

2) zastępcy dyrektora placówki liczącej: 
– 17 i więcej oddziałów w wysokości nie mniej-

szej niż 10% i nie większej niż 40%  
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 16 

Wysokość dodatku  unkcyjnego ustala się, uwzględ-
niając między innymi wielkość szkoły, liczbę uczniów 

i oddziałów, złożoność zadań i ich realizację wynikają-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk 
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki 
lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła 
 unkcjonuje. 

§ 17 

W szkołach, w których nie utworzono stanowiska 
zastępcy dyrektora, w przypadku nieobecności dyrek-
tora dłuższej niż 30 dni, dodatek  unkcyjny przysługuje 
także nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
dyrektora w zastępstwie. 

§ 18 

Dodatek  unkcyjny przysługuje również nauczycielowi, 
któremu powierzono sprawowanie  unkcji: 
1) wychowawcy klasy w szkołach podstawowych 

w wysokości – 60 zł miesięcznie, 
2) wychowawcy klasy w gimnazjum w wysokości – 

60 zł miesięcznie, 
3) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysokości – 

60 zł miesięcznie, 
4) opiekuna stażu w wysokości – 35 zł miesięcznie. 

§ 19 

Dodatek  unkcyjny, o którym mowa w § 15 pkt 1 
i § 17, przyznaje Wójt Gminy, zaś w przypadkach 
określonych w § 15 pkt 2 i w § 18, przyznaje dyrektor 
szkoły. 

§ 20 

Prawo do dodatku  unkcyjnego przysługuje w okresie 
zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania dodatkowych zadań, za które przysługuje doda-
tek. Jeżeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie 
dodatkowych zadań powierzono nauczycielowi na 
okres nieobejmujący pełnych miesięcy, to dodatek 
 unkcyjny wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do 
czasu pełnienia tych obowiązków. 

§ 21 

Dodatek  unkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezpłatnego 
oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze. 

R o z d z i a ł  IV 

Dodatew za warunwi pracy 

§ 22 

Na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy 
w trudnych i uciążliwych warunkach określonych 
w odrębnych przepisach w wysokości; 
1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wycho-

wawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim – 12% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go, 

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci 
zakwali ikowanych do kształcenia specjalnego – 
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 
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3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w warunkach 
uciążliwych – 6% otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

§ 23 

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy. 

§ 24 

Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie  ak-
tycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za urlop 
wypoczynkowy. 

§ 25 

Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli 
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący 
go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości 
proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub 
jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 

R o z d z i a ł  V 

Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

§ 26 

Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodnio-
wego, obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 
danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa 
nauczyciela. 

§ 27 

Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w § 26, uzyskuje 
się, mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 28 

W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów 
pensum w ramach jednego etatu, ustala się pensum 
proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby reali-
zowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny 
realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią 
godziny ponadwymiarowe. 
Powyższą zasadę ilustruje przykład: 
– nauczyciel realizuje 15 godzin według pensum 

18 godzinnego i 10 godzin według pensum 26 go-
dzinnego 

– 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin = (15 + 
+ 10) / 1,22 = 20,49 godzin (etat = 20 godzin). 

§ 29 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w 
których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 

§ 30 

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadają dni uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy, nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w któ-
rych zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygo-
dniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przysługuje wynagrodzenie, w 
takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba 
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

R o z d z i a ł  VI 

Dodatew mieszwaniowy 

§ 31 

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym 
niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin i posiadającemu kwali ikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 

§ 32 

Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie      – 4%, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie     – 5%, 
3) przy trzech osobach w rodzinie     – 6%, 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  – 7% 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

§ 33 

Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
1) współmałżonka, 
2) dzieci pozostające na utrzymaniu nauczyciela do 

ukończenia 18 roku życia, a w przypadku gdy 
dziecko pobiera naukę nie dłużej niż do ukończenia 
25 lat. 

§ 34 

Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu tak-
że nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przy-
sługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko-
ści określonej w § 32. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 
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§ 35 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
o których mowa w § 34, na ich wspólny wniosek. 

§ 36 

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wójt Gminy. 

§ 37 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje na-
uczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
– od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek 
o jego przyznanie, 

2) za dany miesiąc, jeżeli wniosek został złożony 
w pierwszych 3 dniach roboczych miesiąca. 

§ 38 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wyna-

grodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w 
przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym 
do służby zawarta była umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do 
końca okresu, na który umowa była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

R o z d z i a ł  VII 

Postanowienia wońcowe 

§ 39 

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2007 r. do 
31 grudnia 2007 r. 

§ 40 

Traci moc uchwała nr XLIII/251/05 Rady Gminy Do-
bromierz z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie ustale-
nia na rok 2006 regulaminu określającego wysokość 
i szczegółowe warunki przyznawania stawek dodatku 
za wysługę lat, motywacyjnego i  unkcyjnego oraz 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
a także dodatku mieszkaniowego, nauczycielom za-
trudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Dobromierz, opublikowana w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego Nr 41 z 2006 r. 

§ 41 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 42 

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązująca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r. 
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UCHWAŁA RADY GMINY W KONDRATOWICACH 

z dnia 31 stycznia 2007 r. 

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi 
własność Gminy Kondratowice 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit „a”, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 13 ust. 1 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tekst 
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy 
w Kondratowicach uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Nabycie, zbycie i obciążenia nieruchomości oraz ich 
najem lub dzierżawa na okres dłuższy niż trzy lata 
może nastąpić w sposób określony, w szczególno-
ści w: 
a. Przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku 

o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity 
Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmiana-
mi). 

b. W przepisach wykonawczych wydanych na 
podstawie delegacji ustawy wymienionej 
w pkt a. 

c. Niniejszej uchwale. 

§ 2 

1. Gospodarowanie nieruchomościami stanowiącymi 
własność Gminy Kondratowice należy do Wójta 
Gminy Kondratowice, który powinien kierować się 
następującymi celami: 
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a. Wyborem właścicieli nieruchomości. 
b. Racjonalnym wykorzystaniem zasobów komu-

nalnych. 
c. Uzyskaniem dochodów budżetowych. 

2. Założenia  wieloletnie dotyczące gospodarowania 
mieniem komunalnym powinny zmierzać do ich 
zbycia. 

3. Zasady gospodarowania zasobami komunalnymi 
i użytkowymi powinny zmierzać do ich sprzedaży 
z utrzymaniem zasady pierwokupu dotychczaso-
wym najemcom lub dzierżawcom. 

4. Polityka Gminy wobec użytkowników wieczystych 
powinna zmierzać do ustanowienia ich właściciela-
mi użytkowanych nieruchomości. 

5. Gmina powinna nabywać tylko nieruchomości nie-
zbędne do realizacji zadań własnych. 

§ 3 

1. Przeznacza się do sprzedaży wszystkie budynki 
jednorodzinne oraz lokale mieszkalne i lokale użyt-
kowe znajdujące się w budynkach wielomieszka-
niowych, będących własnością Gminy. 

2. Rada Gminy w drodze uchwały może wyłączyć ze 
sprzedaży niektóre budynki lub ich części. 

3. Pierwszeństwo w nabywaniu lokali mieszkalnych 
przysługuje ich najemcom. 

4. Sprzedaż lokali mieszkalnych wraz z ułamkową 
częścią gruntu osobom wymienionym w pkt 3 do-
konuje się z zastosowaniem boni ikaty 80% ceny 
ustalonej przez Rzeczoznawcę Majątkowego, jeżeli 
wpłata wartości następuje jednorazowo przed za-
warciem aktu notarialnego. 

5. Pierwszeństwo w nabywaniu lokali użytkowych 
przysługuje ich dzierżawcom lub najemcom. Sprze-
daż lokali użytkowych w trybie określonym w pkt 5 
następuje za cenę ustaloną przez Rzeczoznawcę 
Majątkowego. 

6. W przypadku nieskorzystania z prawa pierwszeń-
stwa nabycia, Wójt Gminy podejmie decyzję 
o sprzedaży lokali w drodze przetargu lub zawie-
szeniu sprzedaży albo wyłączeniu tych lokali ze 
sprzedaży. 

§ 4 

1. Cena nieruchomości sprzedawanej w drodze bez-
przetargowej może być rozłożona na raty roczne 
płatne przez okres 10 lat. 

2. Pierwsza rata płatna jest najpóźniej w dniu zawar-
cia umowy sprzedaży, a jej wysokość nie może być 
mniejsza niż 25% ceny nieruchomości. 

3. Pozostała należność może być na wniosek nabyw-
cy rozłożona na maksimum 9 rat rocznych oprocen-
towanych w wysokości 1% w stosunku rocznym. 

4. Raty płatne są do dnia 31 marca każdego roku. 
5. Za zwłokę w nieterminowej spłacie rat wraz 

z oprocentowaniem będą pobierane odsetki usta-
wowe. 

6. Spłata rat może nastąpić na wniosek nabywcy 
w terminach wcześniejszych. 

7. W celu zabezpieczenia nieuiszczonej ceny sprzeda-
ży, kupujący ustanawiają na nabytej nieruchomości 
hipotekę umowną w wysokości niespłaconej reszty 
ceny. 

8. W przypadku nieterminowej płatności rat, pozostała 
do zapłaty cena sprzedaży wraz z ustawowymi od-
setkami staje się natychmiast wymagalna. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-3/132/07 z dnia 7 marca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 4 ust. 4, ust. 5, ust. 6, 
ust. 7 i ust. 8). 

§ 5 

Sprzedaż nieruchomości gruntowych zabudowanych 
i niezabudowanych znajdujących się w obrębie zabu-
dowy wsi następuje w drodze bezprzetargowej na 
rzecz osoby, która dzierżawi nieruchomość na pod-
stawie umowy przez okres co najmniej 5 lat. (Roz-
strzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego 
NK.II.0911-3/132/07 z dnia 7 marca 2007 r. stwier-
dzono nieważność § 5). 

§ 6 

Z wyłączeniem przypadków określonych w ustawach 
i w § 3 niniejszej uchwały sprzedaż nieruchomości 
gminnych odbywa się w drodze przetargu. Formy 
i warunki określa Wójt Gminy. 

§ 7 

Nabycie nieruchomości przez Gminę wymaga opinii 
Rady Gminy w  ormie uchwały. 

§ 8 

1. Zarządzenia Wójta o obciążeniu nieruchomości rol-
nych oraz lokali użytkowych ograniczonymi pra-
wami rzeczowymi, użyczeniem lub ich wydzierża-
wieniem i najmie na okres dłuższy niż trzy lata wy-
magają opinii Komisji Rolnictwa i Komisji Społecz-
nej. 

2. Właściwe Komisje wyrażą swoją opinię w terminie 
14 dni od otrzymania projektu zarządzenia. Niezaję-
cie przez Komisje stanowiska w wyżej określonym 
terminie oznacza opinię pozytywną. 

3. W przypadku negatywnych opinii Komisji, opinię 
w tej sprawie wyraża Rada Gminy. 

§ 9 

1. Wolne lokale użytkowe mogą być oddane w najem 
lub dzierżawę. Miesięczna stawka czynszu ustalana 
jest w drodze przetargu. 

2. Warunki przetargów, wysokość wywoławczych 
stawek czynszu, treści umowy najmu lub dzierżawy 
ustala Wójt Gminy Kondratowice. 

3. Wójt Gminy Kondratowice może z góry w ogłosze-
niu o przetargu określić rodzaj działalności gospo-
darczej w lokalu użytkowym. 

4. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się wyłą-
czenie lokalu spod przetargu. Wyłączenie wymaga 
opinii  Komisji Rolnictwa i Komisji Społecznej. Brak 
stanowiska po 7 dniach od złożenia wniosku uznaje 
się za równoznaczne z opinią pozytywną. 

5. O wysokości wzrostu stawek czynszu lokali użyt-
kowych decyduje Wójt Gminy Kondratowice. 

§ 10 

1. Oddanie nieruchomości w najem lub dzierżawę 
następuje w trybie przetargu. 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 72 –  5411  – Poz. 792 i 793 

2. W trybie bezprzetargowym mogą być oddane 
w najem lub dzierżawę nieruchomości gruntowe: 

1) na których usytuowane są tymczasowe obiekty 
budowlane, wzniesione przez dotychczasowych na-
jemców, dzierżawców i użytkowników bezumow-
nych, na rzecz tych osób, 

2) przeznaczone na cele rolne, ogródki przydomowe, 
działki rekreacyjne, 

3) gdy w wyniku dwukrotnego przetargu nie wyłonio-
no dzierżawcy, 

4) w  przypadku przejścia najemcy (dzierżawcy) nieru-
chomości na emeryturę, rentę lub jego zgonu, nie-
ruchomość jest oddawana odpowiednio w najem 
lub dzierżawę w trybie bezprzetargowym na rzecz 
jego współmałżonka, wstępnych bądź zstępnych, 
jeżeli prowadzili wspólnie działalność gospodarczą 
lub byli zatrudnieni w tej nieruchomości przez okres 
co najmniej jednego roku poprzedzającego datę za-
istnienia ww. okoliczności, 

5) ww. nieruchomości mogą być wydzierżawione na 
okres do 10 lat lub na czas nieokreślony. 

§ 11 

Dopuszcza się zbycie nieruchomości na własność 
w czasie trwania najmu lub dzierżawy, najemcy lub 
dzierżawcy. 

§ 12 

Oddanie w najem lub dzierżawę na okres do 3 lat mo-
że nastąpić w drodze bezprzetargowej. 

§ 13 

Szczegółowe warunki korzystania z nieruchomości 
będą ustalane indywidualnie przez Wójta przy zawie-
raniu umów. 

§ 14 

Stawki czynszu zostaną określone zarządzeniem Wójta 
Gminy Kondratowice. 

§ 15 

Na uzasadniony wniosek najemcy lub dzierżawcy nie-
ruchomości czynsz dzierżawny może zostać obniżony 
maksymalnie o 50%, nie dotyczy to nieruchomości 
wydzierżawionych lub wynajętych w trybie przetargu. 

§ 16 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kondratowice. 

§ 17 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia  jej  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa 
Dolnośląskiego. 
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UCHWAŁA RADY GMINY UUKOWICE 

z dnia 8 lutego 2007 r. 

w   sprawie   ustalenia   wryteriów   i   trybu   przyznawania   nagród   dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu  nagród za ich osiągnięcia dydawtyczno- 

-wychowawcze 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), 
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Żukowice 
uchwala, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia wstępne 

§ 1 

1. Uchwała  reguluje  tryb  i  kryteria  przyznawania 
nagród dla nauczycieli  za osiągnięcia  dydaktyczno-
-wychowawcze ze specjalnego  unduszu nagród 
wyodrębnionego w budżecie Gminy Żukowice 
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego 
i dyrektorów szkół. 

2. Niniejszą uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjum i szkołach podstawowych 
prowadzonych przez Gminę Żukowice. 

3. Ilekroć w niniejszym uchwale jest mowa o: 
1) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora 

jednostki, o której mowa w ust. 2, 
2) nauczycielach bez bliższego określenia – rozu-

mie się przez to nauczycieli, o których mowa 
w ust. 2, 

3) szkole bez bliższego określenia – należy przez to 
rozumieć: przedszkole, oddział przedszkolny, 
szkołę podstawową i gimnazjum, 

4) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się 
przez to Zarząd Oddziału ZNP działającą na tere-
nie gminy, 

5) nagrodzie organu prowadzącego – rozumie się 
przez to nagrodę Wójta Gminy. 
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R o z d z i a ł  II 

Sposób podziału środwów 

§ 2 

1. W budżecie Gminy Żukowice tworzy się specjalny 
 undusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, 
z tym że: 
1) 80% środków  unduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora szkoły, 
2) 20% środków  unduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego zwanego dalej na-
grodami Wójta Gminy Żukowice. 

R o z d z i a ł  III 

Wysowość nagród 

§ 3 

1. Wysokość nagrody Wójta Gminy uzależniona jest 
od posiadanych środków. 

2. Wysokość nagrody dyrektora uzależniona jest od 
posiadanych środków, jednakże nie może być wyż-
sza od nagrody Wójta Gminy. 

R o z d z i a ł  IV 

Kryteria przyznawania nagród 

§ 4 

1. Nagrody ze specjalnego  unduszu nagród mają cha-
rakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom 
za szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktycz-
no-wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodo-
wej. Nagroda może być przyznana nauczycielowi 
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.  

2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej „na-
grodą Wójta Gminy” może być przyznana dyrekto-
rom i nauczycielom, którzy posiadają wyróżniającą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełniają odpo-
wiednio co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa 
w ust. 4. 

3. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycie-
lowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy 
pedagogicznej  oraz  spełnia  odpowiednio co naj-
mniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

4. Ustala się następujące kryteria przyznawania na-
uczycielom nagrody: 
1) w zawresie pracy dydawtyczno wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
gólności potwierdzone w sprawozdaniach 
i egzaminach uczniów, przeprowadzanych 
przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakre-
sie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowania autorskich pro-
gramów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwali ikowaniem się uczniów do 
konkursów przedmiotowych przynajmniej na 
etapie powiatowym zajęciu przez uczniów 
(grupę uczniów) od 1 do 3 miejsca oraz 

otrzymania wyróżnienia w konkursach, za-
wodach, turniejach, przeglądach i  estiwalach 
na etapie co najmniej gminnym. posiada udo-
kumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami 
uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudno-
ści w nauce,  

d) przygotowuje i wzorowo realizuje  uroczysto-
ści szkolne i środowiskowe,  

e) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

 ) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe, 

g) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
h) sprawuje opiekę na organizacjami społecz-

nymi działającymi w szkole, 
i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej  

z uczniami, 
j) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskona-

leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania 
i oceniania, 

k) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, 

l) posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, 

2) w zawresie pracy opiewuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawów patologii wśród 
młodzieży, w szczególności narkomanii i al-
koholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami 
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania dzieci i młodzie-
ży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub 
placówki, rozwija  ormy współdziałania szko-
ły lub placówki z rodzicami,  

3) w zawresie innej działalności statutowej szwoły:  
a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie ba-

zy dydaktycznej, 
b) angażuje się w remonty i inwestycje realizo-

wane w szkole, 
c) zdobywa dodatkowe środki  inansowe dla 

szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budżet szkoły (plan  i-

nansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem teryto-

rialnym i lokalnym oraz z radą pedagogiczną 
i radą rodziców,  

 ) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli, 
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologicz-

no-pedagogiczną, 
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4) w zawresie działalności pozaszwolnej, polegającej 
na:  
a) udziale w zorganizowanych  ormach dosko-

nalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 
różnych organizacji społecznych i stowarzy-
szeniach oraz instytucjach. 

R o z d z i a ł  V 

Tryb zgłaszania wandydatów do nagrody 

§ 5 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
może wystąpić: 
1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszają-

ce nauczycieli, 
2) dla dyrektora szkoły:  

a) wizytator Kuratorium Oświaty terytorialnie 
odpowiedzialny za gminę, 

b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 
może wystąpić: 
1) rada pedagogiczna, 
2) rada rodziców,  
3) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (dzia-

łające w szkole). 
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy podać 

konkretne i wymierne e ekty osiągane przez osobę 
nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 3 lat . 

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2, okre-
śla załącznik do regulaminu. 

5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, należy 
składać do 15 września odpowiednio: 
1) o nagrodę Wójta Gmina do Urzędu Gminy, 
2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły.  

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy składa-
ne przez dyrektora szkoły, radę rodziców wymagają 
wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę peda-
gogiczną. 

R o z d z i a ł  VI 

Tryb przyznawania nagród 

§ 6 

1. Nagrody nauczycielom przyznają: 
1) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 1 – 

dyrektor szkoły,  
2) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 2 – 

Wójt Gminy. 
2. Nagrodę, o której mowa ust. 1 pkt 2, może z wła-

snej inicjatywy przyznać Wójt Gminy. 
3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, 

przyznaje się w terminie do dnia 14 października 
każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
może być przyznana  w innym terminie.  

4. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się 
w jego teczce akt osobowych. 

R o z d z i a ł  VII 

Przepisy wońcowe 

§ 7 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Żukowice. 

§ 8 

Traci moc uchwala nr XXVI/168/2005 Rady Gminy 
Żukowice z dnia 12 października 2005 r. w sprawie 
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego  unduszu nagród za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.  

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY  
 RADY GMINY 

 STANISŁAW LISIECKI 
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Załączniw do uchwały Rady 
Gminy Uuwowice z dnia 8 lutego 
2007 r. (poz. 793) 
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UCHWAŁA RADY GMINY KAMIENNA GÓRA 

z dnia 23 lutego 2007 r. 

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia wonsultacji z mieszwańcami 

 Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, wraz ze zm. 
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
29 sierpnia 2003 r. o urzędowych nazwach miejscowości i obiektów  izjo-
gra icznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612, wraz ze zm. z 2005 r. Dz. U. Nr 17, 
poz. 141) w związku z obowiązkiem przeprowadzenia konsultacji z miesz-
kańcami wsi Debrznik w sprawie zmiany nazwy tej miejscowości na Dębrz-
nik, Rada Gminy Kamienna Góra uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się tryb i zasady przeprowadzenia konsultacji w 
następujący sposób: 
1. Miejsce przeprowadzenia konsultacji – zebranie 

wiejskie we wsi Debrznik. 
2. Czas konsultacji – miesiąc: marzec – maj 2007 r. 
3. Forma konsultacji – wola mieszkańca wyrażona 

podpisem. 
4. Sposób konsultacji – własnoręczny podpis złożony 

na liście osób popierających zmianę nazwy miej-
scowości lub na liście osób niewyrażających zgody 
na zmianę nazwy miejscowości, sporządzonej przez 
Urząd Gminy Kamienna Góra. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZĄCY 
 RADY GMINY 

 ZYGMUNT HOMONCIK 
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UCHWAŁA RADY GMINY W WALIMIU 

z dnia 23 lutego 2007 r. 

w sprawie uchylenia uchwały nr XXXIX/217/2005 Rady Gminy w Walimiu 
z dnia 24 listopada 2005 rowu w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały 
nr XXII/115/2004 Rady Gminy w Walimiu z dnia 25 czerwca 2004 r. 
w sprawie zarządzenia poboru w drodze inwasa podatwu od nieruchomości, 
podatwu  rolnego  i  podatwu  leśnego  od osób  fizycznych oraz wyznaczenia 

inwasentów i owreślenia wysowości wynagrodzenia za inwaso 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zmia-
nami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zmianami) i art. 6 ust. 8 usta-
wy z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 
200, poz. 1682 ze zmianami) Rada Gminy w Walimiu uchwala, co następu-
je: 
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§ 1 

Uchyla się uchwałę nr XXXIX/216/2005 Rady Gminy 
w Walimiu z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie 
wprowadzenia zmian do uchwały nr XXII/115/2004 
Rady Gminy w Walimiu z dnia 25 czerwca 2004 r. 
w sprawie zarządzenia poboru w drodze inkasa podat-
ku od nieruchomości, podatku rolnego i podatku le-
śnego od osób  izycznych oraz wyznaczenia inkasen-
tów i określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso. 
 
 
 
 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Walim. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 PRZEWODNICZĄCA 
 RADY GMINY 

 ZUZANNA BODURKA 
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ZARZĄDZENIE STAROSTY WOŁOWSKIEGO 

z dnia 20 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia średniego miesięcznego wosztu utrzymania dziecwa 
w placówwach   opiewuńczo-wychowawczych   funwcjonujących  na  terenie 

powiatu wołowswiego w rowu 2007 

 Na podstawie art. 86 ust. 7 oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zmiana-
mi) ustalam: 

 
§ 1 

Ustalam średni miesięczny koszt utrzymania dziecka 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  unkcjo-
nujących na terenie Powiatu Wołowskiego w roku 
2007, wyliczony zgodnie z art. 6 pkt 15 ww. ustawy, 
odpowiednio: 
1. w Placówkach Rodzinnych: 

– Placówka Rodzinna nr 1   – 1595,58 zł 
– Placówka Rodzinna nr 2   – 1253,43 zł 
– Placówka Rodzinna nr 4   – 1314,26 zł 

2. w Powiatowej Wielo unkcyjnej Placówce Opiekuń-
czo-Wychowawczej w Godzięcinie, w tym: 
– w Placówce Socjalizacyjnej  – 2768,05 zł 
–  Placówce Interwencyjnej   – 3099,50 zł 

3. w Wielo unkcyjnej Placówce Opiekuńczo-Wycho-
wawczej „Wiosna” w Krzydlinie Małej: 

– w Placówce Socjalizacyjnej  – 2372,06 zł 
–  Placówce Interwencyjnej   – 2403,72 zł 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołowie. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 STAROSTA 

 MACIEJ NEJMAN 
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