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681
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Lubiazu

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r., Dz. U. Nr 14,
poz. 89) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Przeksztatca sie Wojewddzki Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Lubigzu poprzez utworzenie
w jego strukturze organizacyjnej komérki organizacyj-
nej pod nazwga Oddziat odwykowy o wzmocnionym
zabezpieczeniu dla mtodziezy.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

LEON KIERES

682
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przeksztatcenia Wojewo6dzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 r.

Dz. U. Nr 142,

poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r., Dz. U. Nr 14,
poz. 89) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie strukture organizacyjna Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy poprzez prze-
ksztatcenie oddziatu udarowego w pododdziat udarowy
w strukturze oddziatu neurologicznego.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

LEON KIERES

683
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przeksztalcenia Szpitala Specjalistycznego im. A. Falkiewicza
we Wroctawiu

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 r.

Dz. U. Nr 142,

poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r., Dz. U. Nr 14,
poz. 89) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przeksztatca sie Szpital Specjalistyczny im. A. Falkie-
wicza we Wroctawiu poprzez utworzenie w jego struk-
turze organizacyjnej Dziatu higieny i epidemiologii.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

LEON KIERES
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684
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wybranych
terenéw Péinocnej Jednostki Produkcyjnej w Chojnowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt b ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 34, poz. 242), art. 15 ust. 1i 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz.41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319) w zwiazku
z uchwata nr LVI/265/06 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 26 kwietnia
2006 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, po stwierdzeniu zgodnosci projektu planu
z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego uchwala sig, co nastegpuje:

§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego wybranych terenéw Pétnocnej Jed-
nostki Produkcyjnej w Chojnowie.

. Ustalenia planu zawarte sa:

1) w teks$cie uchwaty,

2) w rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcym
zatgczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Integralng czes$cia niniejszej uchwaty sa:

1) zatacznik nr 2 - ,Sposéb realizacji i finansowa-
nia inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej ustalonych w planie”,

2) zatacznik nr 3 ~Rozstrzygniecie dotyczace
sposobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych do pro-
jektu planu”.

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
8§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mo-

wa 0:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego,

2) rysunku planu — nalezy przez to rozumieé rysunek
planu na mapie w skali 1:1000,

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére winno prze-
wazaé¢ na danym terenie wyznaczonym liniami
rozgraniczajacymi,

4) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podsta-
wowe, ktére uzupetniajg lub wzbogacajg przezna-
czenie podstawowe,

5) terenie — nalezy przez to rozumieé teren o prze-
znaczeniu podstawowym okreslonego rodzaju,
wyznaczony liniami rozgraniczajacymi,

6) liniach rozgraniczajacych — nalezy przez to rozu-
mieé¢ linie, ktére rozgraniczajg tereny o réznym

przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

7) obiektach i urzadzeniach towarzyszacych — nalezy
przez to rozumieé¢ urzadzenia techniczne zapew-
niajace mozliwosé¢ uzytkowania obiektu zgodnie
z jego przeznaczeniem, w mys$| przepiséw Prawa
budowlanego,

8) celach publicznych - nalezy przez to rozumieé
dziatania o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym
stanowiace realizacje miedzy innymi ulic i obstugi
komunikacji,

9) liczbie kondygnacji — nalezy przez to rozumieé
liczbe kondygnacji budynku z wyjatkiem piwnic,
suteren i poddaszy bez pomieszczen przeznaczo-
nych na pobyt ludzi,

10) wskazniku zabudowy - rozumie sie przez to war-

tos$¢ stosunku powierzchni zabudowy rzutu przy-
ziemia obiektéw statych zlokalizowanych na dziat-
ce (terenie) do powierzchni dziatki (terenu),

11) wskazniku intensywnos$ci zabudowy - rozumie sig

przez to warto$¢é sumy powierzchni catkowitej za-
budowy wszystkich kondygnacji nadziemnych
obiektéw kubaturowych zlokalizowanych na
dziatce (terenie), tacznie z powierzchnig o0gdlna
poddaszy, liczong wg obowiazujacych przepiséw,
do powierzchni dziatki (terenu),

12) przepisach szczegdlnych - nalezy przez to rozu-

mie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonaw-
czymi,

13) rozdziale — nalezy przez to rozumieé¢ rozdziat ni-

niejszej uchwaty.
§ 3

1. Przedmiotem ustalen planu jest obszar okres$lony w

8 1 pkt 1, w granicach zgodnych z rysunkiem planu
stanowigcym zatgcznik nr 1.

2. Zakres ustalen planu obejmuje:

1) przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczaja-
ce tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania (rozdziat 1),
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2) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego (rozdziat 1),

3) zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego (rozdziat Il),

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej (roz-
dziat Il),

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych (rozdziat Il),

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie za-
budowy, gabaryty obiektéw i wskazniki inten-
sywnosci zabudowy (rozdziat Il),

7) granice i sposoby zagospodarowania terenow
lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw (roz-
dziat Il),

8) szczegb6towe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci objetych planem miej-
scowym (rozdziat IV),

9) szczegdblne warunki zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w
tym zakazy zabudowy (rozdziat Il),

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
teméw komunikacji i infrastruktury technicznej
(rozdziat Il),

11) sposéb i termin tymczasowego zagospodaro-
wania, urzgdzania i uzytkowania terenéw (roz-
dziat 1V),

12) stawki procentowe, na podstawie ktérych
ustala sie optate, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4. ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(rozdziat IV).

. Dla catego obszaru objetego planem obowigzuja
ustalenia ogélne zawarte w rozdziale Il.
. Obowiazujace ustalenia w rysunku planu stanowi:
1) przebieg linii rozgraniczajacych,
2) ustalenia dotyczace istniejgcej zabudowy,
3) przebieg linii zabudowy,
4) lokalizacja wjazdow,
5) lokalizacja stanowiska archeologicznego.
. Na rysunku planu zastosowano oznaczenia literowe
i liczbowe w stosunku do poszczegdélnych terenéw
o0 réznym przeznaczeniu, wydzielonych liniami roz-
graniczajgcymi. Terenom o réznym przeznaczeniu,
ktérym nadane zostaty kolejne numery oraz ozna-
czenia literowe, odpowiadajg ustalenia szczegétowe
zawarte w rozdziale Ill niniejszej uchwaty.
. Usytuowanie kraweznikéw projektowanych jezdni
ma charakter orientacyjny i moze byé¢ uscislane na
podstawie opracowan o wiekszym stopniu szczeg6-
towosci niz rysunek planu, pod warunkiem zacho-
wania mozliwosci realizacji ustalonego przeznacze-
nia i zasad zagospodarowania dla wszystkich tere-
now.

Rozdziat Il
USTALENIA OGOLNE
§ 4
PRZEZNACZENIE TERENOW

. Ustala sig przebieg linii rozgraniczajacych — zgodnie
z rysunkiem planu.

2. Ustala sie nastepujace podstawowe przeznaczenie

terendw oznaczonych litera:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej,

2) P - tereny produkciji, baz i sktadéw (obejmujace
zaktady produkcyjne, bazy przedsigbiorstw bu-
dowlanych, transportowych i gospodarki komu-
nalnej, sktady i magazyny),

3) U - tereny ustug komercyjnych obejmujace w
szczegolnosci ustugi dystrybucyjne (handel -
z wytaczeniem artykutéw spozywczych, trans-
port, tacznos$é, finanse), ustugi renowacyjne
o wyspecjalizowanym charakterze (serwisy
techniczne), ustugi informatyczne, administracja
gospodarcza,

4) UP - tereny ustug publicznych obejmujace w
szczegolnosci obiekty administracji publicznej,
panstwowej i komunalnej,

5) KS - tereny obstugi komunikacji samochodowe;j
(parkingi, garaze, stacje paliw, stacje diagno-
styczne, warsztaty),

6) KD L - tereny drég lokalnych,

7) KD D - tereny drég dojazdowych,

8) W - tereny ciekéw wodnych, réow,

9) EE - tereny trafostacji.

. Okres$lone w pkt 2 przeznaczenie terenéw, w roz-

dziale Ill oznaczone jest symbolami liczbowymi i li-
terowymi. Liczby oznaczajg kolejny numer terenu
a litery jego przeznaczenie.

8§85
PODSTAWOWE USTALENIA FUNKCJONALNE

. Na terenie objetym planem wyklucza sie sytuowa-

nie obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy
powyzej 2000 m?.

. Na wszystkich terenach dopuszcza sie lokalizowa-

nie obiektéw i urzadzen towarzyszacych.
§ 6

ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA tADU
PRZESTRZENNEGO

. Ustala sie przebieg nieprzekraczalnych linii zabudo-

wy.

. Zasady ksztattowania istniejacego i projektowanego

zainwestowania, gabaryty zabudowy projektowa-
nej, rodzaj dachu, maksymalny dopuszczalny
wskaznik zabudowy Iub wymagany minimalny
wskaznik powierzchni biologicznie czynnej oraz
wymagania dotyczace sposobdéw podziatu i zago-
spodarowania ustalone zostaty dla poszczegdlnych
terenéw w 8 10 oraz rozdziale Il niniejszej uchwa-
ty.
87

ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY
| KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

1. Wprowadza sie obowigzek zapewnienia ochrony
woéd powierzchniowych i podziemnych, m.in. po-
przez kompleksowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa rozwigzanie gospodarki wodnej,
Sciekowej (Scieki bytowe, komunalne, przemy-
stowe oraz opadowe) i odpadami, z uwzglednie-
niem w miare mozliwosci istniejacych obiektéw
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10.

11.

12.

infrastruktury technicznej, w tym oczyszczalni
$ciekéw dla miasta Chojnowa.

. Oddziatywanie inwestycji na srodowisko z tytutu

prowadzonej dziatalno$ci nie moze w odniesieniu
do hatasu, zanieczyszczenia powietrza, gleby itp.,
przekroczyé obowiagzujgcych wielkosci dopusz-
czalnych (normatywnych).

. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej wigzacej

sie z wprowadzeniem substancji zanieczyszczaja-
cych powietrze jest mozliwe wytacznie po uzy-
skaniu decyzji o dopuszczalnej emisji, okreslonej
w przepisach szczegélnych.

. Oddziatywanie wynikajace z prowadzonej dziatal-

nosci nie moze przekracza¢ granic dziatki.

. Ustala sie obowiazek wykonania jezdni, placéw

manewrowych, parkingéw i terenéw obstugi ko-
munikacji samochodowej, jako szczelne i zmywal-
ne ze spadkiem do kratek sciekowych, ktére nale-
zy wyposazy¢é w separatory substancji ropopo-
chodnych. Wody opadowe winny byé tutaj pod-
czyszczane przed ich odprowadzeniem do kanali-
zacji.

. Nawierzchnie chodnikéw i podjazdéw powinny

byé wykonane jako utwardzone, nieszczelne i ze
spadkiem do kratek $ciekowych.

. Na terenach przylegtych do terenéw komunikacji

kolejowej dziatalno$¢ przemystowa, magazynowa
i sktadowanie nie moze byé zwigzana z obrotem
substancjami tatwopalnymi, wybuchowymi Iub
zracymi.

. Powstajgce odpady wymagaja segregacji z wy-

dzieleniem odpadéw niebezpiecznych i zapewnie-
nia postegpowania zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prawa w zakresie gospodarki odpadami.
Odpady niebezpieczne winny byé gromadzone w
szczelnych pojemnikach i przekazywane do wyko-
rzystania lub unieszkodliwiania w instalacjach
specjalistycznych. Pozostate odpady moga byé
sktadowanie na wysypisku komunalnym.

. Wprowadza sie obowigzek stosowania do celéw

grzewczych i technologicznych nosnikéw energii,

przyjaznych dla srodowiska.

Wszelkie inwestycje nalezy prowadzi¢ w sposéb

zapewniajacy maksymalng ochrong przyrody.

Ustala sie bezwzgledng realizacje zieleni izolacyj-

nej na terenach dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie regulacji stosunkéw wodnych ustala sig:

1) tereny objete planem wymagaja szczegétowej
analizy warunkéw realizacji konkretnych inwe-
stycji ze wzgledu na niekorzystne warunki geo-
techniczne,

2) budynki projektowaé¢ bez podpiwniczenia
z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z roz-
wigzan technologicznych (zmienny lub wysoki
poziom woéd gruntowych, statle zagrozenie
podsigkaniem) - nie dotyczy 1MN/U oraz
5P/U/UP,

3) obowigzek utrzymania bez zmian stosunkéw
wodnych w sasiedztwie terenéw kolei,

4) rowy bedace odbiornikami wéd opadowych
doprowadzié¢ do stanu uzywalnosci i prowadzié
ich biezgca konserwacje (dopuszcza sie mozli-
wos$¢ zmiany ich trasy i zrurowania),

5) dopuszczalno$é retencjonowania wody opa-
dowej (zbiornik 62 x 30 m).

§8

ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

1.

| ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY
WSPOLCZESNEJ

Na terenie objetym planem znajduje sig stanowisko
archeologiczne - Chojnéw 17/61 AZP 76-18 -
osada - p6zne $redniowiecze. W trakcie prowadze-
nia robét ziemnych w rejonie stanowiska, inwestor,
na swoj koszt, powinien zapewni¢ nadzér archeolo-
giczny. Na tego typu prace nalezy uzyskac¢ pisemne
pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabyt-
kéw.

. Na terenach objetych planem w przypadku natra-

fienia podczas robdét ziemnych na obiekty majace
charakter zabytku archeologicznego - o odkryciu
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Wojewddzki Urzad
Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu, Delegatura w
Legnicy.

§9

WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB
KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Wymagania dotyczace przestrzeni publicznych dotycza
istniejacych i projektowanych drég publicznych i zo-
staty zawarte w § 13.

8§10
PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA

ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU

1

2.

. Minimalng wielko$¢ dziatki okreéla sie na 2500 m?,
za wyjatkiem terenu TMN/U.
Ustala sig uszczelnienie dziatki (dachy, drogi, pla-
ce) do 85% jej powierzchni przy wskazniku zabu-
dowy dziatki do 0,8 i wskazniku intensywnosci
zabudowy dziatki do 2 oraz udziat powierzchni
biologicznie czynnej nie mniej niz 15%, z wyjat-
kiem terenu TMN/U.

. Usytuowanie budynkéw na dziatce budowlanej
powinno zapewni¢ wymagane przepisami szcze-
goélnymi odlegtosci budynkéw od granic dziatek;
dopuszcza sie sytuowanie budynkdw na granicach
dziatek lub w odlegto$ci min. 1,50 m od granicy,
przy zachowaniu wymagan przepiséw sanitarnych
i ochrony przeciwpozarowej. Dla terenu 5P/U/UP
— lokalizacja wszelkiej zabudowy w odlegtosci od
granicy obszaru kolejowego oraz od osi skrajnego
toru, zgodnie z obowigzujacymi przepisami szcze-
goélnymi w zakresie odlegtosci, warunkéw usytu-
owania budynkéw i budowli w sgsiedztwie linii
kolejowej.

. Dla terenéw przemystu, baz, sktadéw, ustug pu-
blicznych i komercyjnych, nalezy zapewnié¢ zago-
spodarowanie wewnetrzne terenéw umozliwiajgce
parkowanie i manewrowanie pojazdéw.

. Obiekty budowlane, a w szczegdlnosci budynki
nalezy projektowaé z wykorzystaniem technologii
tradycyjnych, jak i konstrukcji lekkich energoosz-
czednych; w sasiedztwie terenéw kolei KK kon-
strukcje budynkéw odporne na wstrzagsy, wibracje
i hatas.

. Maksymalna wysoko$é zabudowy - 3 kondygna-
cje — 12 m, z wyjatkiem terenu TMN/U.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dopuszcza sie odstepstwa od maksymalnej wy-
sokosci, dla projektowanych obiektéw technolo-
gicznych (dominanty) jak: kominy, wieze, maszty,
silosy, napowietrzne linie, wolno stojgce anteny.
Dla terenu 5P/U/UP - lokalizacja ww. obiektéw
technologicznych zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami szczegélnymi w zakresie odlegtosci, wa-
runkéw usytuowania budynkéw i budowli w sa-
siedztwie linii kolejowej. Planowane urzadzenia
przekaznikowe (teletransmisyjne) nie moga powo-
dowaé zaktécen tacznosciowych linii kolejowe;.

. Poziom zerowy dla budynkéw przemystowych,

sktadowo-magazynowych, warsztatowo-garazo-
wych i innych o podobnym przeznaczeniu nie po-
winien przekracza¢ 45 cm od poziomu terenu. Dla
pozostatych budynkéw poziom ten nie moze byé
wyzszy niz 1,20 m.

. Dopuszcza sie forme dachéw ptaskich jednospa-

dowych oraz dachéw dwu- i wiecej spadowych.
Kat nachylenia dachéw nie powinien przekraczaé
30° z wyjatkiem poddaszy uzytkowych oraz sytu-
acji wynikajacych z potrzeb technologicznych.
Forma dachu dla terenu 1TMN/U zostata okreslona
w § 15,

Przy zagospodarowaniu terenéw przeznaczonych
pod zabudowe, szczegdlng uwage nalezy zwrdécic
na kompozycje zieleni w tworzeniu zywoptotéw,
szpaleré6w drzew i krzewdéw, skupisk drzew
ozdobnych. W miejscach niekolidujacych z zabu-
dowa i uzbrojeniem terenu oraz wzdtuz granicy
zewnetrznej zastosowacd zielert wysoka i niska.
Dla terenu 5P/U/UP oraz 9KD L1/2 - nasadzenia
zieleni wysokiej i $redniej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami szczegdllnymi w zakresie warun-
kéw usytuowania drzew i krzewdéw w sasiedztwie
linii kolejowej, z zastrzezeniem minimalnej odle-
gtosci od obszaru kolejowego nie mniejszej niz
maksymalna wysoko$é nasadzanych gatunkéw.
Wyklucza sig stosowanie zewnetrznych elemen-
téw zagospodarowania jak: ogrodzenia, kraty,
bramy itp. wykonanych z zebrowanej stali zbroje-
niowej oraz innych materiatdbw odpadowych
wptywajacych negatywnie na estetyke obiektow.
Wzdtuz ulic dopuszcza sig lokalizacje wolno stoja-
cych tablic reklamowych.

Wprowadza sig zakaz lokalizacji blaszanych gara-
zy i innych obiektéw o podobnym charakterze
i wygladzie.

Uwzgledni¢ nalezy petne zabezpieczenie obiektéw
technicznymi $rodkami ochrony w postaci: parka-
néw, zewnetrznych punktéw $wietlnych, monitorin-
gu — uniemozliwiajgcych dostep oséb postronnych.
Dla terenu 5P/U/UP oraz 9KD L1/2, ustala sig
oSwietlenie w sasiedztwie linii kolejowe] -
z uwzglednieniem, prawidlowego doboru lamp,
ich usytuowania, wysokos$ci, typu opraw (zaleca
sie oprawy spetniajgce standardy kolejowe).

§ 11

GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERE-
NOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE,

USTALONYCH

NA  PODSTAWIE
PRZEPISOW

ODREBNYCH

Nie wystepuja.

8§12

SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH
UZYTKOWANIU

Nie ustala sie.

1.

8§13

PODSTAWOWE ZASADY MODERNIZACJI,
ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMU KOMUNIKACJI

Ustala sie obstuge komunikacyjng terenéw od
ul. Kraszewskiego i ul. Lubinskiej poprzez sie¢ ist-
niejacych i projektowanych ulic lokalnych i dojaz-
dowych - przebieg w liniach rozgraniczajacych
zgodnie z rysunkiem planu.

. Ustala sie przebieg w liniach rozgraniczajacych:

1) drogi lokalnej 9KD L1/2,
2) drég dojazdowych 7KD D1/2, 8KD D1/2.

. Ustala sig wjazdy na poszczegdlne posesje z istnie-
jacych i projektowanych ulic lokalnych i dojazdo-
wych. Wpyklucza sie mozliwo$é bezposrednich
wjazdéw z ul. Kraszewskiego.

. Lokalizacja wjazdéw na poszczegodlne
zgodnie z rysunkiem planu.

. W granicach linii rozgraniczajgcych ulic dopuszcza
sie lokalizacje urzadzeh zwigzanych z obstuga ko-
munikacji, takich jak: zatoki, parkingi, elementy ma-
tej architektury, z zachowaniem wymagan obowia-
zujacych przepiséw szczegdinych.

. Dostepno$¢ komunikacyjna osobom niepetno-

sprawnym nalezy zapewni¢ zgodnie z przepisami w

sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny

odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

8§14

posesje

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY

1

4

SYSTEMOW INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

. Ustala sig trwatg adaptacje istniejacych sieci i urzg-
dzenn infrastruktury technicznej niekolidujacych
z zainwestowaniem przesadzonym w niniejszym
planie. W przypadku zaistnienia kolizji planowanego
zagospodarowania terenu z istniejgcymi sieciami
lub urzadzeniami infrastruktury technicznej, przebu-
dowa ww. linii i urzadzen bedzie mozliwa po uzy-
skaniu warunkéw na ich przebudowe i zawarciu
stosownej umowy o usuniecie kolizji. Koszt prze-
budowy bedzie ponosit wtasciciel terenu lub inwe-
stor projektowanego zagospodarowania.

. Istniejace i projektowane zainwestowanie bedzie
obstugiwane z istniejacych i projektowanych sieci
infrastruktury technicznej biegnacych w istniejg-
cych ulicach.

. Ustala sig, ze projektowane sieci telekomunikacyj-
ne, zaopatrzenia w gaz, energie elektryczna, wodeg
i odprowadzenia $ciekéw nalezy projektowaé w pa-
sie linii rozgraniczajgcych ulic, jako sieci podziemne.
Odstegpstwa od ustalonej zasady mozliwe sg wy-
tacznie w przypadku wykazania koniecznosci wyni-
kajacej z warunkéw technicznych prowadzenia sie-
ci, uksztattowania terenu. Prowadzenie sieci poza
pasem w liniach rozgraniczajacych ulic wymaga
uzgodnienia z wtascicielem dziatki i zarzadcga sieci.

. Ustala sie w zakresie:
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1)

2)

3)

4)

5)

kanalizacji sanitarnej — odbior sciekéw z projek-
towanej zabudowy, do istniejacej kanalizacji
ogoélnosptawnej. Scieki wytwarzane w zwiazku
z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza winny
by¢ przed odprowadzeniem do kanalizacji komu-
nalnej — w uzasadnionych wypadkach - sto-
sownie podczyszczone. Ustala sig likwidacje ist-
niejagcych szamb i zbiornikéw bezodptywowych
na $cieki oraz docelowo obstuge terenéw przez
miejska sie¢ kanalizacyjna,

kanalizacji deszczowej - odprowadzenie wod
opadowych do istniejacej kanalizacji deszczowej;
budowe nowych odcinkéw sieci a do czasu re-
alizacji — odprowadzanie wéd opadowych do
istniejacej kanalizacji ogdélnosptawnej lub sptyw
powierzchniowy. Dla terenéw na ktérych moze
doj$¢ do zanieczyszczenia wéd opadowych sub-
stancjami ropopochodnymi oraz innymi substan-
cjami szkodliwymi pochodzacymi z terenu par-
kingbw ww. wody opadowe nalezy poddawac
wstepnemu podczyszczaniu w stosownych se-
paratorach przed odprowadzeniem ich do od-
biornika,

sieci gazowej - zaopatrzenie w gaz ziemny
przewodowy z istniejgcej rozdzielczej sieci ga-
zowej. Rozbudowa rozdzielczej sieci gazowej
oraz przytaczanie nowych odbiorcow na zasa-
dach ujetych w Prawie energetycznym, po spet-
nieniu warunkéw technicznych i ekonomicznych
dostarczania paliwa gazowego,

sieci wodociggowej — rozbudowe oraz doprowa-
dzenie sieci wodociggowej do wszystkich dzia-
tek budowlanych wyznaczonych w planie. Dla
nowego i istniejacego zainwestowania, zaopa-
trzenie w wode z systemu istniejgcych wodo-
ciagéw miejskich,

sieci i urzadzen elektroenergetycznych:

a) w przypadku zaistnienia kolizji planowanego
zagospodarowania terenu z istniejagcymi li-
niami elektroenergetycznymi, przebudowa
ww. linii bedzie mozliwa po uzyskaniu
z przedsigbiorstwa elektroenergetycznego
warunkéw na przebudowe tych linii i zawar-
ciu stosownej umowy o usuniecie kolizji.
Koszt przebudowy istniejgcych linii bedzie
ponosita gmina, wiasciciel terenu lub inwe-
stor projektowanego zagospodarowania,

w zaleznos$ci od wystepujacego zapotrzebo-
wania na energie elektryczng, stosownie do
potrzeb zwigzanych z realizacjg ustalen pla-
nu, ustala sie budowe nowych, kablowych li-
nii elektroenergetycznych (w szczegdlnych
przypadkach linii napowietrznych lub napo-
wietrzno-kablowych) oraz obowigzek wydzie-
lania dziatek pod lokalizacje wolno stojacych
stacji transformatorowych,

projektowane oraz modernizowane sieci elek-
troenergetyczne prowadzi¢ wzdtuz uktadow
komunikacyjnych, tj. terenéw ogélnodostep-
nych,

zasilanie projektowanego zainwestowania
w energie elektryczng z istniejacych sieci
elektroenergetycznych Ilub projektowanych
sieci i stacji na warunkach okreslonych przez
wtasciciela sieci,

b)

c)

d)

6)

7)

e) ustala sie zachowanie normatywnych odle-
gtosci zabudowy od istniejacych i projekto-
wanych sieci elektroenergetycznych,

f) ustala sie teren obstugi infrastruktury tech-
nicznej 10EE - o wymiarach 8 m x 7 m
wskazany pod lokalizacje projektowanej stacji
transformatorowej,
linia zabudowy nie dotyczy budynkéw stacji
transformatorowych. Dopuszcza sig ich usy-
tuowanie w odlegtosci 1,5 m od granic dziat-
ki. Docelowa wielko$¢ dziatki bedzie okreslo-
na na etapie projektowania. Stacje stupowe
nie wymagaja wydzielania dziatek,
sieci telekomunikacyjnej — budowa i rozbudowa
sieci. Wszelkie zadania inwestycyjne na tere-
nach objetych planem powinny byé kazdorazo-
wo uzgadniane z wiascicielem sieci, w zakresie
wystgpowania kolizji z istniejgcymi urzadzenia-
mi,
sieci cieptowniczej — dopuszcza sig mozliwos$é
doprowadzenia sieci cieptowniczej do obiektéw
istniejacych, jak i projektowanych. Realizowane
cieptociagi nalezy projektowacé jako podziemne,
dopuszczajac ich prowadzenie poza pasami dro-
gowymi, pod warunkiem, ze ich przebiegi nie
uniemozliwiaja realizacji zagospodarowania usta-
lonego w planie.

g)

Rozdziat Il
USTALENIA SZCZEGOLOWE DLA TERENOW

WYZNACZONYCH LINIAMI ROZGRANICZAJACYMI

Ustal
1. pr

8§15

enia dla terenu oznaczonego 1MN/U:
zeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszka-

niowa jednorodzinna - wolno stojgca, ustugi ko-

m
2. pr
ur

ercyjne oraz rzemiosto nieuciazliwe,
zeznaczenie dopuszczalne: parkingi, garaze, zielen
zadzona,

3. charakterystyka zabudowy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)

dopuszczalna ilo$¢ kondygnacji naziemnych — 2
w tym poddasze uzytkowe,

max wysoko$é zabudowy 9 m,

wysoko$¢é posadowienia parteru w przedziale:
min. 30 cm, max 1,2 m nad poziom terenu,
dopuszcza sie podpiwniczenie budynku,

dach stromy o kacie nachylenia min 30°, uktad
dominujacej kalenicy — réwnolegty lub prostopa-
dty do osi jezdni, pokrycie dachéwka cera-
miczng, lub innym materiatem o podobnym kolo-
rze i fakturze zblizonej do formy dachdéwki,

rzut poziomy — dopuszczalna forma rozbudowana,
bryta i wykornczenie budynkéw powinny nawia-
zywacé do istniejacej zabudowy jednorodzinnej w
sasiedztwie terenu objetego planem,

. zasady zagospodarowania terenu:

dopuszcza sie podziat na 2 dziatki budowlane
o min. powierzchni 1000 m?,

dopuszcza sie lokalizacje obiektow ustugowych
wolno stojacych,

max powierzchnia uzytkowa ustug wbudowa-
nych zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
szczegolnymi,

wjazd na posesje powinien by¢ zgodny z rysun-
kiem planu; zaleca sig stosowanie naturalnych
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nawierzchni typu - kostka granitowa, kostka
bazaltowa, piaskowiec,

5) ustala sie udziat powierzchni czynnych biolo-
gicznie nie mniejszy niz 50% terenu w liniach
rozgraniczajagcych, przy wskazniku zabudowy
dziatki do 0,5 i wskazniku intensywno$ci zabu-
dowy do O,8.

5. Linia zabudowy nieprzekraczalna — przebieg jak na
rysunku planu.
6. Obstuga komunikacyjna zgodnie z ustaleniami za-

wartymi w 8§ 13.

7. Uzbrojenie terenu zgodnie z ustaleniami zawartymi

w 8§ 14,

§16

Ustalenia dla terenu 2P/U/UP:
1. przeznaczenie podstawowe: tereny produkcji, baz
i sktadéw, ustugi komercyjne, ustugi publiczne,
2. przeznaczenie dopuszczalne: parkingi, garaze, zielen
urzadzona,
3. charakterystyka zabudowy zgodnie z ustaleniami
§ 10,
4. zasady zagospodarowania terenu:
1) zgodnie z ustaleniami § 6i § 10,
2) podziat terenu na dziatki zalecany zgodnie
z orientacyjnymi liniami podziatu na rysunku pla-
nu oraz ustaleniami § 10 pkt 1,
3) linie zabudowy nieprzekraczalne:
a) min. 4 m od istniejacych ulic lokalnych i do-

jazdowych,
b) min. 20 m od krawedzi jezdni ul. Kraszew-
skiego,
c) min. 4 m od cieku Karkoszka - 6 W,
5. obstuga komunikacyjna zgodnie z ustaleniami
§ 13,
6. uzbrojenie terenu zgodnie z ustaleniami § 14.

§17

Ustalenia dla terenu 3P/U/UP:

1. przeznaczenie podstawowe: tereny produkcji, baz
i sktadéw, ustugi komercyjne, ustugi publiczne,

2. przeznaczenie dopuszczalne: parkingi, garaze, zielen
urzadzona,

3. charakterystyka zabudowy zgodnie z ustaleniami
8§10,

4. zasady zagospodarowania terenu:
1) zgodnie z ustaleniami § 6i § 10,
2) dopuszcza sig podziat terenu na dziatki zgodnie

z ustaleniami § 10 pkt 1,

3) linie zabudowy nieprzekraczalne:

a) min. 4 m od istniejacej ulicy lokalnej
(dz. nr 22/25),

b) min 10 m od istniejacej ulicy dojazdowej
(dz. nr 22/10),

5. obstuga komunikacyjna zgodnie z ustaleniami § 13,
6. uzbrojenie terenu zgodnie z ustaleniami 8 14.

§18

Ustalenia dla terenu 4KS/U:

1. przeznaczenie podstawowe: tereny obstugi komuni-
kacji samochodowej (parkingi, garaze, stacje paliw,
stacje diagnostyczne, warsztaty), ustugi komercyj-
ne,

2. przeznaczenie dopuszczalne: tereny produkcji, zie-
len urzadzona,

3. charakterystyka zabudowy zgodnie z ustaleniami
8 10, dopuszcza sie rozbudowe lub modernizacje
istniejagcej zabudowy,

4. zasady zagospodarowania terenu:

1) zgodnie z ustaleniami § 6 § 10,

2) dopuszcza sie podziat terenu na dziatki zgodnie
z ustaleniami &8 10 pkt 1,

3) linie zabudowy nieprzekraczalne (do zachowania
istniejagca lina zabudowy),

5. obstuga komunikacyjna zgodnie z ustaleniami § 13,

6. uzbrojenie terenu zgodnie z ustaleniami &8 14.

§19

Ustalenia dla terenu 5P/U/UP:

1. przeznaczenie podstawowe: tereny produkcji, baz
i sktadéw, ustugi komercyjne, ustugi publiczne,

2. przeznaczenie dopuszczalne: parkingi, garaze, zielen
urzadzona,

3. charakterystyka zabudowy zgodnie z ustaleniami
8 10, dopuszcza sie rozbudowe lub modernizacjeg
istniejgcej zabudowy,

4. zasady zagospodarowania terenu:

1) zgodnie z ustaleniami § 6 § 10,

2) dopuszcza sig podziat terenu na dziatki zgodnie
z ustaleniami 8 10 pkt 1,

3) linie zabudowy nieprzekraczalne:
a) min. 4 m od terenu 9KD L1/2,
b) do zachowania istniejgca lina zabudowy,

4) zieleh wysoka wskazana na rysunku planu - do
zachowania,

5. obstuga komunikacyjna zgodnie z ustaleniami § 13,

6. uzbrojenie terenu zgodnie z ustaleniami &8 14.

§ 20

Ustalenia dla terenu 6 W:
1. Przeznaczenie podstawowe — ciek wodny potoku
Karkoszka.
§ 21

Ustalenia dla terenu oznaczonego 7KD D1/2:

1. przeznaczenie podstawowe: teren drogi dojazdowe;j
— szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych 10 m,
przebieg zgodnie z rysunkiem planu,

2. przeznaczenie dopuszczalne: lokalizacja sieci infra-
struktury technicznej, zielen urzadzona, lokalizacja
wydzielonych miejsc postojowych.

§ 22

Ustalenia dla terenu oznaczonego 8KD D1/2:

1. przeznaczenie podstawowe: teren drogi dojazdowe;j
zakonczonej ,siggaczem” — placem do zawracania
(o wymiarach min. 18 m x18 m) — szerokos$é¢ w li-
niach rozgraniczajacych 10 m, przebieg zgodnie
z rysunkiem planu,

2. przeznaczenie dopuszczalne: lokalizacja sieci infra-
struktury technicznej, zielen urzadzona, lokalizacja
wydzielonych miejsc postojowych.

§ 23

Ustalenia dla terenu oznaczonego 9KD L1/2:

1. przeznaczenie podstawowe: teren drogi lokalnej —
przebieg zgodnie z rysunkiem planu,

2. przeznaczenie dopuszczalne: lokalizacja sieci infra-
struktury technicznej, zielen urzadzona, lokalizacja
ciagbéw pieszych, $ciezki rowerowe;j.
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§ 24

Ustalenia dla terenu oznaczonego 10EE:

1. przeznaczenie podstawowe: tereny urzadzen elek-
troenergetycznych — projektowana trafostacja,

2. przeznaczenie dopuszczalne: zielerh urzadzona.

Rozdziat IV
USTALENIA DOTYCZACE ZASAD REALIZACJI PLANU
§ 25

SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA
ORAZ PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH
PLANEM

Ustalenia dotyczace wymaganych scalen i podziatéw
nieruchomos$ci zawarte sa w rozdziale lll.

§ 26

SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO
ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA
I UZYTKOWANIA TERENOW

Do czasu zagospodarowania terendw zgodnie z usta-
leniami niniejszej uchwaty, jezeli ustalenia szczegétowe
zawarte w rozdziale Ill nie stanowia inaczej — dopusz-
cza sig czasowe uzytkowanie nieruchomosci jak
w stanie istniejgcym, pod warunkiem uporzadkowania
terenéw wolnych od zabudowy.

§ 27

STAWKI PROCENTOWE, NA PODSTAWIE KTORYCH
USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36
UST. 4 USTAWY O PLANOWANIU
| ZAGOSPODAROWANIU PRZESTRZENNYM

Dla terenu okreslonego w § 1:
1) Gospodarka gruntami bedzie prowadzona na zasa-
dach okres$lonych przepisami szczeg6lnymi,

2) Ustala sige stawke procentowgq, stuzaca naliczaniu

optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

z dnia 27 marca 2003 r. o planowani i zagospoda-

rowaniu przestrzennym:

a) w wysokoséci 10% - dla terenéw przeznaczo-
nych pod zabudowe mieszkaniowa,

b) w wysokosci 20% - dla pozostatych terenéw
przeznaczonych pod zabudowse.

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE
§ 28

Dla terenu okreslonego w 8 1 traca moc ustalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
pétnocnej Jednostki Produkcyjnej miasta Chojnowa,
zatwierdzonego uchwatg nr XLIV/182/98 Rady Miej-
skiej w Chojnowie z dnia 5 czerwca 1998 r.

§ 29

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Chojnowa.

§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 31

Uchwata podlega publikacji na stronie internatowej
Urzedu Miasta Chojnowa.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN SKOWRONSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej Chojnowa z dnia 5 grudnia
2006 r. (poz. 684)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej
Chojnowa z dnia 5 grudnia 2006 r.
(poz. 684)

Sposob realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych w planie

1. Teren objety miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego jest w stanie istnieja-
cym terenem czes$ciowo zabudowanym oraz cze$ciowo wyposazonym w sieci infrastruktury
technicznej.

2. W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wybranych
terendw Pétnocnej Jednostki Produkcyjnej w Chojnowie, wystepuje konieczno$é¢ realizacji
nowych sieci i urzadzen systemu wodociggowego i kanalizacji oraz sieci o$wietlenia ulic.

3. Ustala sig trwata adaptacjeg istniejacych sieci i urzadzen infrastruktury technicznej niekolidu-

jacych z zainwestowaniem przesgdzonym planie. W przypadku zaistnienia kolizji planowane-
go zagospodarowania terenu z istniejacymi sieciami lub urzadzeniami infrastruktury technicz-
nej, przebudowa ww. linii i urzadzen bedzie mozliwa po uzyskaniu warunkéw na ich przebu-
dowe i zawarciu stosownej umowy o usuniecie kolizji.
Projektowane sieci telekomunikacyjne, zaopatrzenia w gaz, energie elektryczna, wode i od-
prowadzenia $ciekdw nalezy projektowaé w pasie linii rozgraniczajacych ulic, jako sieci pod-
ziemne. Odstepstwa od ustalonej zasady mozliwe sg wytacznie w przypadku wykazania ko-
nieczno$ci wynikajacej z warunkéw technicznych prowadzenia sieci, uksztattowania terenu.
Prowadzenie sieci poza pasem w liniach rozgraniczajacych ulic wymaga uzgodnienia z wta-
Scicielem dziatki i zarzadca sieci.

4. Inwestycje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, realizowane beda zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami w zakresie zasad finansowania oraz przepisami o finansach publicznych.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miejskiej
Chojnowa z dnia 5 grudnia 2006 r.
(poz. 684)

Rozstrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag
zgtoszonych do projektu planu

W trakcie wytozenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wybranych
terenéw Poétnocnej Jednostki Produkcyjnej w Chojnowie do publicznego wgladu, tzn. w okresie
od 27 pazdziernika do 20 listopada 2006 r., nie zgtoszono uwag do projektu planu.

Roéwniez w okresie 14 dni od dnia zakonczenia okresu wytozenia planu nie wptynety uwagi do
tej dokumentacji.
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685
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI1/199/04 Rady Miejskiej w Ofawie z dnia

30 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad przyznawania i odptat-

nosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytacze-

niem specjalistycznych ustug opiekunczych przystugujacych na podstawie
przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142,
poz.1591 ze zmianami) Rada Miejska w Otawie uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig nastgpujace zmiany do uchwaty
w sprawie szczeg6towych zasad przyznawania i od-
ptatnos$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych przystugujacych na podstawie przepiséw
o ochronie zdrowia psychicznego:
1) w paragrafie 2 dodaje sig pkt 2 o tresci:
.Koszt jednej godziny ustug opiekunczych ustalany
jest w wyniku konkursu lub przetargu na $wiadcze-
nie ustug opiekuriczych”,
2) zmienia sig zatacznik nr 1 do uchwaty,
3) zmienia sie zatacznik nr 2 do uchwaty.

§2

Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Otawa.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF KLAPKO

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Otawie z dnia 25 stycznia
2007 r. (poz. 685)

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

ODPLATNOSC za 1 godzing
Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie Osoby samotne i samodzielnie .
gospodarujace osoby w rodzinie
Do wysokosci 100% kryterium dochodowego 0 5%
osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej100%—-do 150% kryterium dochodo- 0 15%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 150%-do 170% kryterium dochodo- 5% 25%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 170%-200% kryterium dochodowego 15% 35%
osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 200%-do 220% kryterium dochodo- 30% 50%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 220%-do 250% kryterium dochodo- 60% 65%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 250%-do 270% kryterium dochodo- 80% 80%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 270% kryterium dochodowego osoby 100% 100%
samotnie gospodarujacej
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Otawie z dnia 25 stycznia
2007 r. (poz. 685)

Tabela odptatnosci za pomoc sasiedzka

koszt jednej godziny pomocy sasiedzkiej wynosi 1/2 kosztéw jednej godziny ustug opiekuniczych

ODPLATNOSC za 1 godzine

Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Osoby samotne i samodzielnie .
. osoby w rodzinie
gospodarujace
Do wysokos$ci 100% kryterium dochodowego 0 59
osoby samotnie gospodarujacej ?
Powyzej100%-do 150% kryterium dochodo- 0 15%

wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 150%-do 170% kryterium dochodo-

. S 5% 25%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 170%—200% kry_teriL_Jm dochodowego| 15% 35%
osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 200%-do 2_20% kryteri_um (_jochodo- 30% 50%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 220%-do 2_50% kryteri_um (_jochodo- 60% 65%
wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 250%-do 270% kryterium dochodo- 80% 80%

wego osoby samotnie gospodarujacej
Powyzej 270% kryterium dochodowego osoby 100% 100%
samotnie gospodarujacej ° °

686
UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Olesnica, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréod i in-
nych s$Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, obowiazujacego
w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) Rada Miasta Ole$nicy uchwala
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regulamin okres$lajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ole-
$nica, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy obowiazujacy w 2007 roku:

§1

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-

nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat ustala kazdora-

zowo dla:

a) dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjéw Burmistrz Miasta Oleénicy,

b) wicedyrektoréw, doradcéw metodycznych, na-
uczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
dyrektor jednostki o$wiatowej zatrudniajacy
tych pracownikéw.

. Szczegétowe warunki nabywania prawa do dodat-

ku za wystuge lat okre$la Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181

ze zmianami).

§2

. Z utworzonego w uchwale budzetowej Rady Mia-
sta Olesnicy na rok 2007 funduszu na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli:

a) dyrektorom przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjéow dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta Ole$nicy,

b) wicedyrektorom, nauczycielom i innym pracow-
nikom pedagogicznym przyznawane sa przez
dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej lub
gimnazjum.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiagnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w biezacym lub poprzedzajacym roku szkolnym

bez wzgledu na stopienn awansu zawodowego, a w

szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiagnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w zawodach
sportowych, konkursach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ro-
dzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidbw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych oraz wzbogacanie wtasnego warszta-
tu pracy,

7) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadanh
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych i miejskich,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych

i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami dziecigcymi

i uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
przedszkola, szkoty podstawowej lub gim-
nazjum,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych jednostki.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row decydujg w szczegdlnoséci nastepujgce kryte-

ria:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na potrzeby jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan jed-
nostki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych oraz  wspétpraca
z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) wtasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie jednostki.
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej przedszkola, szkoty podstawowej lub
gimnazjum:

a) osiagniecia wychowankéw lub uczniéw: na-
ukowe, sportowe, artystyczne w skali regio-
nu, wojewoddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez
wprowadzenie programéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$¢ o klimat wychowawczy w jednostce
poprzez rozwiazywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ jednostki w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z in-

powotanemu dyrektorowi przez okres 6 miesigcy
od dnia powierzenia stanowiska.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony w okresach 6-miesigcznych, tj.:
a) 1 wrzesnia — 28 lutego,
b) 1 marca — 31 sierpnia.

. Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci do-

datku motywacyjnego  dyrektor lub nauczyciel
otrzymuje w formie pisemnej.

. Nauczyciel przy zmianie zatrudnienia w ramach

jednostek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Olesnica, zachowuje prawo do dodatku
ustalonego w poprzednim miejscu zatrudnienia
przez okres jego przyznania.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) korzystania ze stanu nieczynnego,

d) 1 roku od daty ukarania karag przewidziang
przepisami Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pra-

cy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-7/114/07 z dnia 1 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$é § 2 ust. 5 i ust. 9).

stytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspétpraca z rada placéwki
i samorzadem uczniowskim.

nizsza niz 5% i wyzsza niz 15%, dla wicedyrektora
nie nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 30%, a dla dy-
rektora nie nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 50%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny w wysokoséci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego moze byé przyznany nowo

4. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela nie moze byé 53

1. Nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu, szkole

podstawowej i gimnazjum powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy i opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesigczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
Lp. Stanowisko o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela)
od | do

1. Dyrektor przedszkola:

— do 4 oddziatéw 10% 30%

— do 6 oddziatéw 15% 40 %
2. Nauczyciel wychowawca w przedszkolu 2 % 6%
3. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:

— do 8 oddziatéw 15% 35%

— do 16 oddziatéw 20% 45%

— do 32 oddziatéw 30% 55%

— do 48 oddziatéw 45% 65%
4. Wicedyrektor szkoty podstawowej i gimna- 20% 45%

zjum
5. Nauczyciel wychowawca:

— w szkole podstawowej i gimnazjum 2% 6%

— w klasie przysposabiajacej do pracy 2% 6%
6. Opiekun stazu 2% 6%

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jed-

nostki oswiatowej ustala Burmistrz Miasta Ole$nicy
w granicach stawek okreslonych w pkt 1 uwzgled-
niajagc m.in. wielko$¢ placéwki, liczbe uczniow
i oddziatéw oraz zatrudnionych pracownikéw, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pra-
cy jednostki oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich funkcjonuje, a takze liczbe
obiektéw i ich stan techniczny.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw

ustala dyrektor jednostki, uwzgledniajac zakres i zto-
zono$¢ zadan oraz warunki i efekty ich realizaciji.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

wychowawcoéw i opiekundéw stazu okresla w kaz-
dym roku szkolnym Burmistrz Miasta Olesnicy
w oparciu o posiadane $rodki zapisane kazdorazo-
wo w uchwale budzetowe;j.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okre-

sie zajmowania odpowiedniego stanowiska Iub
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osobie, ktérej powierzono wykonywanie zadan
i obowiazkéw, za ktore przystuguje dodatek w za-
stepstwie innej osoby. Dodatek funkcyjny wyptaca
sig w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu wyko-
nywania zadan, za ktére przystuguje w zaokragleniu
do petnych miesiecy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.[1.0911-7/114/07 z dnia 1 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 3 ust. 5 i ust. 6).

7.

5.

. Nauczycielom przedszkoli,

. Nauczycielom gimnazjéw prowadzacym

Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazdg
osobe odbywajaca staz pod jego nadzorem.

8§ 4

. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym

zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystu-
guje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzing nauczania.

szkét podstawowych
i gimnazjéw prowadzacym =zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w drodze indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazda przepracowanag godzi-
ne nauczania.

zajecia
dydaktyczne w oddziatach przysposabiajacych do
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 15%
stawki godzinowej za przeprowadzone zajgcia.

. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczyciela

okreéla i przyznaje dyrektor jednostki, dla dyrektora
Burmistrz Miasta Oles$nicy.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I.0911-7/114/07 z dnia 1 marca 2007 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 4 ust. 5).

1.

8§85

Wysoko$é wynagrodzenia za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin obowiagzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

. Wysoko$¢é wynagrodzenia za jedna godzing doraz-

nego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi,
zgodnie z jego kwalifikacjami do nauczania przed-
miotu (bloku przedmiotowego) ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-

7.

. Godziny ponadwymiarowe,

cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizu-
je zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W takich
przypadkach obowigzkowy wymiar godzin obniza
sig 0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 przy czterodnio-
wym tygodniu pracy) za kazdy dzien.

o ktérych mowa w
ust. 2 traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, a przede wszystkim z powodu:

— zawieszenia zajec,

— wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.I1.0911-7/114/07 z dnia 1 marca 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 b ust. 5, 6i 7).

86

1. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora i in-

nych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje w
rocznym planie finansowym dyrektor przedszkola,
szkoty podstawowej lub gimnazjum.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych érodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczy-

cieli planuje dyrektor przedszkola, szkoty podsta-

wowej lub gimnazjum w rocznym planie finanso-

wym, z tym ze:

a) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta Oles$nicy,

b) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora.

. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom

z okazji zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukaciji
Narodowej lub specjalnych okolicznosci rocznico-
wych, po przepracowaniu w przedszkolu, szkole
podstawowej lub gimnazjum co najmniej 1 roku.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla

nauczyciela wystepuje:

a) dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej
i gimnazjum po zasiggnigciu opinii rady placéwki
i rady pedagogicznej,

b) rada przedszkola, szkoty podstawowej i gimna-
zjum,
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c) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnosé¢”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Ole$ni-
cy,

d) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Od-
dziatu w Olesnicy,

e) Burmistrz Miasta Ole$nicy z witasnej inicjatywy.

5. Nagrody, okres$lajac ich wysoko$é, przyznaje Bur-
mistrz Miasta Olesnicy po dokonaniu analizy ztozo-
nych wnioskéw.

6. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor przedszkola,
szkoty podstawowej i gimnazjum.

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 5, moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej do-
bra oceneg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z nastegpujacych kryteriéw:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w kon-
kursach i zawodach wojewddzkich i centralnych,
zajeciem przez ucznidéw (zesp6t ucznidow) |-l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub s$rodowiskowe, takie jak nadanie
szkole lub placéwce imienia, wregczenie sztanda-
ru, dni patrona szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspétprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

I) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

m) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

n) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

9. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi
zatacznik do uchwaty.

87

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 roku.
§ 8

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Olesnicy.
8§89

Traci moc uchwata nr XXXIV/266/05 Rady Miasta
Olesnicy z dnia 28 pazdziernika 2005 r. w sprawie
ustalenia na rok 2006 regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Oleénica, dodatkéw za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
Olesnicy z dnia 26 stycznia 2007 r.
(poz. 686)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Olesnicy

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Olesnicy w
FOKU 2007 PANT (U) 1eoveorrereeereresiesnescemsssessirisssessesssesssessssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
ZATUANTIONE] (IMU) W ettt ssss s s
NA STANOWISKU ooorervvecreeecee e isesssseessssssesssssssss s esssssssssssss s s ss s s ss s ss s ke
za nastepujace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody:
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WYKSZEAICENTE! ...crvvvvvrveiemisesams st st s
stopieri AWaNSU ZAWOUAOWEEO: .....vvvwwcrcvesccrsrcsimissimresssssssssssssssssssss s SO
staz pracy pedagogiCZnej:. ..o ST geessssssas st
ocena pracy lub dorobku zawodowego (stopieri i data ustalenia):. ...
otrzymane nagrody w okresie ostatnich 5 lat: ...

(pieczec jednostki) (podpis wnioskodawcy) (data)

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................

(data i podpis przewodniczacego rady)

Opinia rady szkoty*: .

:
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................

(data i podpis przewodniczacego rady)

* - wypetnia¢ tylko przy wniosku dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.
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687
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego i szczegétowe warunki ich przyznawania

oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jawor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miej-
ska w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$é stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6lowe warunki ich przyznawania,
szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, a takze szczego6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Jawor, zwanych dalej ,nauczycielami”.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
§ 2

1. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie okresy, o ktérych mowa
w 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zmn.).

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielowi wyrézniajgcemu sig jakoscig $wiadczo-
nej pracy, legitymujacemu sie szczegdélnymi osiaggnig-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuniczej, za realizacje dodatkowych zadan lub zajec,
a nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatkowo za efekty uzyskiwane na tym
stanowisku, przystuguje dodatek motywacyjny.

8§ 4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. taczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw
motywacyjnych nie moze by¢ nizsza niz kwota wy-
nikajaca z iloczynu liczby zatrudnionych nauczycieli
przeliczeniowych (w przeliczeniu na etaty), ustalo-

nej na podstawie sprawozdania EN-3 z wrzednia
2006 r., i 5 proc. $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé
wyzszy niz 30 proc., a dla nauczyciela nie wyzszy
niz 20 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Burmistrz Miasta Jawora, a dla pozostatych
nauczycieli dyrektor szkoty, zgodnie z postanowie-
niami niniejszej uchwaty.

8§85

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycie-
lowi, ktéry wyréznia sig szczegdlnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuriczymi,
osigga wysoka jakos¢ swojej pracy oraz wykazuje
szczegllne zaangazowanie w realizacji obowigzkdéw
wynikajacych z przygotowania sie do zajeé¢ szkolnych,
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, wykazuje
zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela oraz innych zadan wynikajacych ze
statutu szkoty, takich w szczegdlnosci jak:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego wzbogacajgcego warsztat pracy,

2) prowadzenie zajeé, szkolen, lekcji otwartych, reali-
zacja programéw autorskich i innowacji pedago-
gicznych, stosowanie aktywizujacych uczniéw me-
tod pracy, sprawowanie opieki nad stazystami po-
twierdzone pozytywna oceng ich dorobku zawo-
dowego,

3) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych
oraz miejskich, promujacych szkote w $rodowisku
lokalnym,

4) posiadanie innych osiaggnieé¢, waznych dla jakosci
pracy szkoty, takich jak publikacje, odczyty, po-
zaszkolna dziatalno$é¢ na rzecz dzieci.

§6

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig za okres, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace, a takze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, przeniesienia
w stan nieczynny oraz za okres, na ktéry zostata orze-
czona kara dyscyplinarna.
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(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-19/115/07 z dnia 1 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$¢ &8 6 we fragmencie: ,oraz za
okres, na ktéry zostata orzeczona kara dyscyplinar-
na”).

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny
§ 7

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze dyrektora, wicedyrektora szkoty, kierow-
nika $Swietlicy szkolnej lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, a takze do-
datkowe zadania zwigzane z petnieniem funkcji wy-
chowawcy klasy, doradcy metodycznego lub kon-
sultanta oraz opiekuna stazu zawodowego, przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta Jawora, a dla wicedyrektora i po-
zostatych nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze oraz wykonujgcych dodatkowe zadania
dyrektor szkoty.

§8

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
lub przedszkola moze by¢ przyznana w granicach od
30 proc. do 100 proc. jego wynagrodzenia zasadni-
czego, a dla wicedyrektora w granicach od 20 proc.
do 50 proc jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla kierownika $wie-
tlicy szkolnej moze wyniesé¢ od 10% do 20 proc. jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy metodycz-
nego lub konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 5 proc. do 15 proc. jego wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

§ 11

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci
nie nizszej niz 5 proc wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

2. Jezeli nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu dla
wigcej niz jednego stazysty, to za drugiego i kazde-
go nastepnego otrzymuje dodatek w wysokosci 1
proc. wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste.

§12

Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono funkcje wychowawcy
klasy w szkole, wychowawcom w $wietlicy szkolnej
oraz przedszkolu, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokos$ci nie nizszej niz 5 proc $redniego wyna-
grodzenia stazysty.
§13

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub petnienie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem te-
go okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania -
z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie
oraz z pierwszym dniem miesigca, jezeli odwotanie
nastapito tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel z innych powo-
dow zaprzestat petnienia obowigzkéw, do kto-
rych przypisany jest dodatek, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku
funkcyjnego wyptaca sig kazdy z nich.

8§14

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora, jezeli nieobecno$é w pracy dyrektora
przekracza 2 miesiace.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-19/115/07 z dnia 1 marca
2007 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 14 ust. 1 we
fragmencie: ,lub nauczycielowi”).

2. W szkole, w ktérej nie ma stanowiska wicedyrekto-
ra, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, kt6-
remu powierzone zostanie petnienie obowigzkdéw
dyrektora, zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1082 r. — Karta Nauczy-
ciela.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa od-
bywa sie w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznanag
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
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datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ mniejszy niz 1/2 godziny po-
mija sig, a czas zaje¢ w wymiarze 1/2 godziny i
wigcej liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Dodatek za warunki pracy
8§16

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych Ilub uciazliwych warunkach, okreslo-
nych w odrebnych przepisach, w wysokosci do
10 proc. stawki osobistego wynagrodzenia zasad-
niczego za prace w warunkach trudnych i do
20 proc. tej stawki za prace w warunkach uciazli-
wych.

2. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych lub uciagz-
liwych warunkach dla dyrektora szkoty ustala organ
prowadzacy szkote, a dla nauczyciela dyrektor
szkoty, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-
nego przez nauczyciela, w tym petnigcego funkcje
kierowniczg, obowigzujacego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkéw.

8§17

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 roku.
§18

Wykaz przedszkoli i szkét objetych regulaminem sta-
nowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Jawor.

§ 20
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ MADEJ

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Jaworze z dnia 31 stycznia 2007 r.
(poz. 687)

Wykaz przedszkoli i szkoét objetych regulaminem:

1) Przedszkole Publiczne nr 2 w Jaworze,

2) Przedszkole Publiczne nr 4 w Jaworze,

3) Przedszkole Publiczne nr 8 w Jaworze,

4) Szkota Podstawowa nr 1 w Jaworze,

b) Szkota Podstawowa nr 4 w Jaworze,

6) Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworze,

7) Gimnazjum nr 1 w Jaworze,

8) Zespdt Szkoét Ogoélnoksztatcacych w Jaworze.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 64

- 4681 -

Poz. 688

688
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY
z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych

jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Trzebnica, ustalenia regula-

minéw okreslajacych wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania

dodatkéow do wynagrodzen: wysokosci dodatkéw za wystuge lat, motywa-

cyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz szczegétowego sposobu

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1-3 i art. 6a oraz art. 54 ust. 3, 5i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z péZzn. zmianami) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art.41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-

szajacymi nauczycieli Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nastegpuje:

§1

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

§2

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go
placowce oswiatowej z uwzglednieniem awansu
zawodowego, jezeli nauczyciel w biezagcym lub po-
przedzajacym roku szkolnym wyréznit sie szczegdl-
nymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowaw-
czymi lub opiekuriczymi, osiggnat wysoka jakos$é
Swiadczonej pracy oraz wykazat sie zaangazowa-
niem w realizacje zaje¢ i czynno$ci zwigzanych
z przygotowaniem do zajeé¢ szkolnych, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Szczegobtowe kryteria przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych pro-
gramoéw wtasnych,

b) realizowanie tresci dydaktycznych nowator-
skimi metodami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$sé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych.

3. W przypadku ustalania i przyznawania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora szkoty dodatkowo
uwzglednia sig:
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1) osiagniecia organizacyjne, m.in.

a) rozwdj organizacyjny szkoty,

b) racjonalna gospodarka $rodkami finansowy-
mi,

c) ksztattowanie
w gminie,

d) kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

e) zachowanie bezpieczenistwa i higieny pracy
i nauki,

f) wiasciwe prowadzenie
i dokumentacji placéwki,

g) podejmowanie dziatan motywacyjnych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikaciji,

2) osiagniecia dydaktyczne szkoty, m.in.

a) osiaggniecia uczniéw w konkursach przedmio-
towych, przegladach, zawodach i turniejach
sportowych,

b) praca z uczniem zdolnym i stabym,

3) osiagnigcia wychowawcze i opiekuricze, m.in.

a) inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

b) dziatalno$é pozalekcyjna szkoty,

c) praca z uczniem z przejawami niedostosowa-
nia spotecznego i z rodzin patologicznych,

d) pedagogizacja rodzicéw,

e) poszerzenie ofert szkoty poprzez wprowadze-
nie programoéw autorskich, innowac;ji i innych
rozwigzan metodycznych,

4) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srod-
kami finansowymi placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o $rodki finansowe zatwierdzone
w planie,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Ustala sie wysoko$é $rodkéw budzetowych na
dodatki motywacyjne na poziomie 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym w przeli-
czeniu na etat kalkulacyjny. Dodatek motywacyjny
dla nauczycieli nie moze by¢é wyzszy niz 40% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest przez dyrektora placéwki na pi-
$mie, a dyrektor szkoty przez Burmistrza Gminy.

§3

witasciwego obrazu szkoty

spraw kadrowych

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki o$wia-
towej przyznaje Burmistrz Gminy, a dla pozostatych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
funkcje wychowawcéw, doradcéw metodycznych,
nauczycieli konsultantéw i opiekunéw stazu - dy-
rektor placéwki.

. Wysokos$é

. Dodatek funkcyjny przystuguje

dodatku  funkcyjnego ustala sig
uwzgledniajagc miedzy innymi wielkos$¢é placéwki, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajg-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w placéwce, wyniki pracy placéwki.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sig pkt 6 uchwaty.

. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda

osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy
za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pra-
cy. W przedszkolu, $wietlicy przystuguje jeden do-
datek niezaleznie od liczby grup, w ktérych prowa-
dzi sig zajecia.

rowniez osobie,
ktérej powierzono odpowiednie obowiazki w za-
stepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$é w pra-
cy przekracza 30 dni. Nie dotyczy to sytuacji za-
stepowania dyrektora szkoty przez wicedyrektora
oraz sytuacji odwrotnej.

. Dodatku funkcyjnego nie przyznaje sie w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw.

. Ustala sie wysoko$é dodatkdw:

a) dyrektor szkoty liczacej do
8 oddziatéw
dyrektor szkoty liczacej
od 9 do 16 oddziatéw
dyrektor szkoty liczacej
17 i wiecej oddziatéw

400-700 PLN

500-1000 PLN

700-1200 PLN

b) wicedyrektor 300-600 PLN
c) dyrektor przedszkola do

5 oddziatéw 400-700 PLN

dyrektor przedszkola powyzej

5 oddziatéw 400-880 PLN

wicedyrektor przedszkola 200-400 PLN
e) wychowawca klasy 45 PLN
f) opiekun stazu 30 PLN
g) wychowawca przedszkola 45 PLN
h) doradca metodyczny 200-250 PLN

84

. Prawo do dodatkéw za warunki pracy posiadaja

nauczyciele i wychowawcy =zatrudnieni w takich
warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
i rodzaj stosunku pracy.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godzi-

ny pracy w trudnych i uciazliwych warunkach po-
zostajg do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Ustala sie wysoko$é dodatkéw za trudne warunki

pracy:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dla nauczycieli i wychowawcéw prowadzacych
nauczanie indywidualne z dzieckiem zakwalifi-
kowanym do ksztatcenia specjalnego,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli przedszkola specjalnego oraz prowadzacych
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zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie€mi i
miodzieza,

c) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla wycho-
wawcow grup wychowawczych w lecznictwie
szpitalnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.I1.0911-3/112/07 z dnia 1 marca

2007 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 4 ust. 4 lit. c).

5. Wysoko$é dodatku za uciazliwe warunki pracy
podwyzsza sie 0 5% w stosunku do stawek okre-

$lonych w pkt 4.

§5

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne i uciazliwe
warunki pracy, jezeli praca ponadwymiarowa od-
bywa sie w takich warunkach) przez miesigczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
zrealizowat zaje¢ i nie zachowat prawa do wyna-
grodzenia na podstawie odrebnych przepiséw, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy) za kazdy dzien, w ktérym nauczyciel
nie realizowat zaje¢. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sig tygodniowo.
Wykazuje sie tylko godziny zrealizowane powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

§6

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w:

Szkole Podstawowej w Bolescinie,

Szkole Podstawowej w Kuzniczysku

Szkole Podstawowej w Mastowie

Zespole Szkét w Ujezdzcu Wielkim

i posiadajacym kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie - 45 zt
b. przy dwéch osobach w rodzinie - 65 zt
c. przy trzech osobach w rodzinie - 75 zt
d. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 85 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka i rodzicéw oraz
dzieci do 18 roku zycia, lub do 25 lat w przypadku
kontynuowania nauki po przedstawieniu zas$wiad-
czenia ze szkoty lub uczelni typu dziennego, beda-
cych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzonkowie
wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 4, na ich wspélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,

c. korzysta z urlopu wychowawczego.

87

Traci moc uchwata nr XXXV1/349/06 Rady Miejskiej w
Trzebnicy z dnia 30 marca 2006 roku w sprawie za-
sad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Trzebnica, ustalenia regulaminéw okreslajacych
wysokoéé oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenh:

wysokosci dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
mieszkaniowego i za warunki pracy oraz szczego6towe-
go sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

8§38

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
Trzebnica.

8§89

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN DAROWSKI
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania z hali sportowej Zespotu Szkoét
w Prusicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmia-

nami) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig zasady korzystania z hali sportowej Zespotu
Szkét w Prusicach, potozonej w Prusicach przy ul.
Zmigrodzkiej 43 zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Prusice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC

Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 26 stycznia
2007 r. (poz. 689)

Zasady korzystania z hali sportowej Zespotu Szkét, potozonej w Prusicach przy ul. Zmigrodzkiej 43

§ 1

Harmonogram korzystania z hali sportowej Zespotu
Szkét w Prusicach ustala dyrektor Zespotu Szkét, za-
bezpieczajagc w pierwszym rzedzie potrzeby zajeé wy-
chowania fizycznego oraz innych zaje¢ sportowych
organizowanych przez Zespét Szkét dla ucznidw.

a)

b)

c)

§2

W pozostatym czasie po wykorzystaniu hali spor-
towej na potrzeby okreslone w 8§ 1, hala moze by¢
wynajmowana na cele sportowe, odptatnie innym
podmiotom.

Bierze sie pod uwage zapotrzebowanie zgtaszane
przez podmioty w nastepujacej kolejnosci: kluby,
stowarzyszenia sportowe dziatajgce na terenie gmi-
ny Prusie, organizacje spoteczne i zawodowe, pra-
codawcy, osoby fizyczne z terenu gminy Prusice,
inne podmioty spoza terenu gminy Prusice.

Przy ustalaniu harmonogramu korzystania z hali,
uwzgledniajac ust. 2 pierwszenstwo maja podmioty
deklarujace wynajem przez caty rok kalendarzowy,
z wytaczeniem przerwy wakacyjnej (lipiec—sierpien).
Wszystkie grupy korzystajace z hali zobligowane sa
do przestrzegania Regulaminu Obiektu, pod rygo-

e)

f)

h)

rem wypowiedzenia umowy najmu bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

Stawke czynszu najmu hali, za jednag godzine zega-
rowa zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Prusice
na wniosek dyrektora Zespotu Szkét uwzgledniajacy
faktyczne koszty eksploatacji hali i pomieszczen
zaplecza, na dany rok kalendarzowy.

Czynsz najmu ptatny jest za okres miesigczny, do
kazdego 10 dnia miesigca z goéry, w sekretariacie
szkoty lub na wskazane przez dyrektora Zespotu
Szkét konto rachunku dochodéw wtasnych Zespotu
Szkét.

W  przypadku organizacji imprezy sportowej
z udziatem publicznosci najemca zobowigzany jest
do zapewnienia bezpieczeristwa zawodnikéw, pu-
blicznosci zgodnie z wymogami przewidzianymi
przez przepisy prawa oraz zabezpieczenia i zapew-
nienia ochrony pomieszczeniu hali wraz z zaple-
czem.

Najemca ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng
za szkody powstate w czasie korzystania z hali
z zapleczem.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.II.0911-6/108/07 z dnia 28 lutego 2007 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 2 lit. h).
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690
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosci stawek dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, wysokosé i szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust.
6 pkt 1-3 i Ba, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi

nauczycieli Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig na 2007 r. regulaminy okreslajace:

1) wysokosci stawek, szczego6towe warunki przyzna-
wania dodatkéw: 3
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego, 4

c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjal- 5
nego funduszu nagréd,

4) wysokos¢ i szczegdétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumieé szkote podstawo-
wa i gimnazjum, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
stazystéw, kontraktowych, mianowanych, dyplo-
mowanych zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty, gimnazjum, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Prusice,

4) burmistrzu nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Prusice.

§3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje
dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$¢é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.181).

. Wysoko$¢ dodatku ustala sie odpowiednio do okre-

su zatrudnienia.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pra-
cy, za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

2) nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-

miarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,
nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze godzin w kilku placéwkach o$wiatowych
dodatek za wystuge lat sumuje sie do wysokosci
jednego etatu.

3

8§ 4

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje

dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskiwanie dobrych osiagnie¢ w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmnigj
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
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3.

dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ro-
dzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidbw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego NK.11.0911-6/109/07 z dnia 28 lutego

2007 r. stwierdzono niewazno$¢ § 4 ust. 2 pkt 4).

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

14) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét decyduja kryteria wymienione w § 4

ust. 2 oraz:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

5) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) zachowania dyscypliny pracy, podziatu zadan,
terminowos$ci realizacji zadan i zarzadzen,

7) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspétpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

10) podejmowanie innych dziatari majacych na celu
promowanie szkoty;

11) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, powiatu, wo-
jewoddztwa, kraju,

12) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programoéw autorskich, innowacji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiag-
zan metodycznych,

13) dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym,

14) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

15) obecnos$é szkét w $rodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

16) konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicéw,
Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

4. Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel,
ktory:

1) przebywat w okresie rozliczeniowym na urlopie
zdrowotnym, wychowawczym, macierzynskim,
bezptatnym w wymiarze wigkszym niz 20 dni,

2) otrzymat kare, zgodnie z Kodeksem Pracy,

3) nie przestrzegat regulaminu pracy,

4) swoja absencja w pracy znacznie zaktécit prawi-
dtowa organizacje procesu nauczania.

5. Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.I1.0911-6/109/07 z dnia 28 lutego 2007 r.

stwierdzono niewaznos$¢ &8 4 ust. 4 i 5).

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje burmistrz w wysokosci do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na
okres nie dtuzszy niz 1 rok.

9. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8§85

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na sta-
nowiskach okreslonych ust.2 oraz nauczycielom o
ktérych mowa w ust. 6 przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi zespotu szkét,

2) wicedyrektorom zespotu szkét przewidzianym
w statucie zespotu szkét,

3) dyrektorom szkét,

4) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
w statucie szkoty,

5) nauczycielom — opiekunom stazu,

6) nauczycielom - wychowawcom klas, oddzia-
téw przedszkolnych i grup $wietlicowych.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okresla tabela
dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatacznik nr 1
do uchwaty.
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4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
burmistrz w granicach stawek okreslonych tabela
z uwzglednieniem:

1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatéw,
b) liczby wicedyrektoréw,
c) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkofta,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowanie
$rodkami finansowymi,
b) prawidtowego prowadzenia polityki kadrowej,
c) prowadzenia dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

1.

86

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje
dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

;fz)ep;islz;;(]ilrowej zgodnie zobowiazujacymi dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
- . . wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenia
d) przestrzegania przepiséw bhp na terenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego
szkoty, ’

3) wyniké4w w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b) wynikéw egzaminéw,
c) osiagnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.I1.0911-6/109/07 z dnia 28 lutego 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8§ 5 ust. 4 pkt 2i 3).

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierowni-
kéw i nauczycieli opiekunéw stazu, wychowaw-
céw klas, oddziatéw przedszkolnych i grup Swie-
tlicowych przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastegpstwie.

7. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz. Jezeli nauczyciel odby-
wajacy staz przerywa go, prawo do dodatku opie-
kuna stazu wygasa, z koricem miesigca, w ktorym
nastgpito przerwanie stazu.

8. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za
kazda klasg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

9. Dodatek za wychowawstwo w oddziale przed-

szkolnym przystuguje za kazdy oddziat, niezaleznie

od wymiaru czasu pracy.

Dodatek za wychowawstwo w grupie $wietlico-

wej przystuguje jeden niezaleznie od liczby grup

Swietlicowych, w ktérych prowadzi zajgcia, i nie-

zaleznie od wymiaru czasu pracy.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktoére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

10.

. Dodatek za trudne warunki

pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Doda-
tek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$é obowigzujagcego wymiaru lub jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazdg efektywnie przepracowana w takich warun-
kach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-6/109/07 z dnia 28 lutego 2007 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8 6 ust. 3 i ).

6.

Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora burmistrz.

87

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala sie

szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraz-
nych zastepstw.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przy-

dzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje€ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieé¢-

mi wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ra-
mach tzw. ,Zielonych Szkét”, przystuguje odrebne
wynagrodzenie.

. Za zdjecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kurnicze wykonywane w dniu wolnym od pracy na-
uczyciel otrzymuje inny dzienh wolny od pracy.
W przypadku niemoznosci udzielenia dnia wolnego,
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, za
godziny faktycznie przepracowane jak za godziny
ponadwymiarowe.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-6/109/07 z dnia 28 lutego 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 7 ust. 2, 4i 5).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego NK.II.0911-6/109/07 z dnia 28 lutego 2007 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 11).
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6) prowadzi znaczaca dziatalno$é¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci

6. Wz6r rozliczenia godzin ponadwymiarowych i go-
dzin zastgpstw doraznych stanowi zatacznik nr 2

do niniejszej uchwaty.
§8

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ustala
sie wysokosé i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd.

. Nauczyciele moga otrzymaé¢ nagrody ze specijal-
nego funduszu nagrdéd za osiggnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze.

. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci co naj-

przez organizowanie  wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin

mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen ubogich lub patologicznych,
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod 10) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobie-
burmistrza i dyrektora szkoty, z czego: ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na- tecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
grody dyrektora szkoty, nosci narkomanii i alkoholizmu,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na- 11) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
grody burmistrza. z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sa przyzna- licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;. &;ﬁlizvzggesfﬁzggIéz?2§i+?crﬁ?:éz'ie2$dOStOSO_
. Warunkiem przyznania nagrody burmistrza lub dy- LN . 7 e
rektora szkoty jest przepracowanie co najmniej 1 12) glrgsg\zt{e r%czlf/:/?jiar?grzrlrfsvzvs\f\;)g’f\é?i:i::\:(adgzll(%b
roku w szkole. ¢ OV ) v )
. Nagrode dyrektora szkoty, burmistrza przyznaje 13) *g’i;;’zt;pljg;\g/ik'vi rc;c(i)?m:r:?zlé)wan ch formach
sie uwzgledniajac zaangazowanie, dyscypling pra- doskonalenia zawodO\?ve o Y
cy, systematycznos$é i inne osiggniecia zawodo- 14) udziela aktywnej pomoc%/ w adaptacji zawo-

we.
. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca ze
srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora
szkoty, dyrektor tej szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

. Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta i
Gminy Prusice na wniosek dyrektora szkoty,
zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przed-
szkoli. Wzér wniosku o przyznanie nagrody bur-
mistrza stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

. Nagroda dyrektora, burmistrza moze byé przyzna-
na nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach na szczeblu powiatu, woje-
wodztwa lub ogdélnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez ucznidw (zespét
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach powiato-
wych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub sSrodowiskowe,

10.

11.

12.

13.

dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.
Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza
od nagrody burmistrza.
Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty wynosi do 75%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysoko$é nagrody burmistrza wynosi do 150%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

8§89

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadaja-

cym petne kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela zatrudnionym w wymiarze nie niz-
szym niz 1/2 etatu przystuguje dodatek mieszka-
niowy.

. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby

cztonkéw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) 6% obowiazujacej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracg pracownikéw ustalonego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 12 wrzeénia 2006 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2007 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1227)
w przypadku 1 osoby.

2) 8% obowiazujacej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracg pracownikéw ustalonego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 12 wrzeénia 2006 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2007 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1227)
w przypadku 2 osobowej rodziny.

3) 9% obowiazujgcej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw ustalonego na
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podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 12 wrzes$nia 2006 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2007 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1227)
w przypadku 3 oséb i wigcej.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela, wspétmatzonka oraz dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia, bedace na wytacznym
utrzymaniu rodzica. Po uzyskaniu petnoletnosci
przez dzieci, sg one nadal zaliczane do oséb o kto6-
rych mowa w ust. 2, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke
w systemie stacjonarnym i przedstawig zaswiad-
czenie ze szkoty.

. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,50 gr pomija sig, a kwote co najmniej
0,50 gr zaokragla sie do petnego ztotego.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1 dnia mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zto-

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi

zono wniosek o jego przyznanie. Wz6r wniosku
stanowi zatacznik nr 4 do uchwaty.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie po-

bierania wynagrodzenia zasadniczego, nie$wiad-
czenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
i korzystania z urlopu wychowawczego.

przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

. Dodatek wyptaca sig z dotu w terminie wyptat

wynagrodzenia.

§10

Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2007 r.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC
Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miasta

i Gminy Prusice z dnia 26 stycznia 2007 r.
(poz. 690)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkoét, stanowiska kierownicze Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Od Do
Zespot szkot
a) dyrektor zespotu szkét
— liczacego od 18-23 oddziatéw 1 000,00 1 400,00
— liczacego 24 oddziaty i wiecej 1 100,00 1 500,00
b) wicedyrektor zespotu szkét
— liczacego od 18-23 oddziatéw 600,00 900,00
— liczacego 24 oddziaty i wigcej 700,00 1 100,00
Szkoty Podstawowe
a) dyrektor szkoty
— liczacej do 6 oddziatéw 700,00 900,00
— liczacej od 7-12 oddziatéw 800,00 1 100,00
— liczacej powyzej 12 oddziatéw 900,00 1 300,00
b) wicedyrektor szkoty
— liczacej do 6 oddziatéw 500,00 700,00
— liczacej od 7-12 oddziatéw 400,00 900,00
— liczacej powyzej 12 oddziatéw 700,00 1 100,00
Gimnazja
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 3 oddziatow 700,00 900,00
— liczacej od 3 do 6 oddziatéw 800,00 1 100,00
— liczacej powyzej 6 oddziatéw 900,00 1 300,00
Opiekun stazu
a) nauczyciela stazysty 50,00
b) nauczyciela kontraktowego 20,00
Nauczyciel wychowawca
a) w szkole podstawowej i gimnazjum 80,00
b) w grupie $wietlicowej szkoty podstawowej i gimnazjum 50,00
c) w oddziale przedszkolnym 90,00
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 26 stycznia 2007 r.

(poz. 690)
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 26 stycznia 2007 r.
(poz. 690)

Whiosek o przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy Prusice

A) IMIIG I NAZWISKO L. ettt
D) Data UrOdzZenia .....cvieiiiiiii
(o VA A 24 - (=1 |-
d) Stopien aWanSU ZAWOUOWEGO ....ueuuuentieitititanetetaa e e e et et et e e e aeaeeaaaeaeneaanenananenns
e) Staz pracy pedagogiCzne] .......ccocvevniiieninnnnnn.

f)  Zajmowane StanOWISKO ....ciiiiii i e

g) Otrzymane dotychczas nagrody:

- rok przyznania ................. Przez KOgo PrzyzZNana ....coeeeeeveieieiieiieiiesieaneeneenennens
- rok przyznania ................. Przez KOgo PrzyzZNana ....ccoceveeveireieiieiieiieiieaneeneeneanens
- rok przyznania ................. Przez KOgo PrzyzZNana ....coceveeveireieiieiieieiiesneeneaneanens
- rok przyznania ................. Przez KOgo PrzyzZNana ....cveeeeeveieeienieiieiieiieeieeaennennens

h) Ocena pracy pedagogicznej:
- data dokonanej OCENY ......ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieainas

SR 014 77AY4 1 4 F- 1 o T W o ToT -1 o -
i) Uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym

i osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4 do uchwaly Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 26 stycznia 2007 r.
(poz. 690)

(imig i nazwisko)

adres zamieszkania

Whiosek
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie uchwaty nr ..., Rady Miasta i Gminy Prusice z dnia .......ccocvivviiiiiiiiiennnnns
oraz art. 54 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela, prosze o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Os$wiadczam, ze wspdlnie ze mna zamieszkuje:

- wspOtMatZonek — ..o

pozostajg na moim wytacznym utrzymaniu:

S o b4 =Y o data urodzenia ........ooeviiiiiiiiiiias
.............................................. data urodzenia .......coeviiiiiiiiiee
.............................................. data urodzenia .......cooeviiiiiiiiiiiee
.............................................. data urodzenia ........coevviiiiiiiiiiine

R 0o 4 (o3 = S

Os$wiadczam, ze ja ani moéj wspétmatzonek nauczyciel nie ztozyliSmy w innym zaktadzie pracy wniosku o przy-
znanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania pracodawcy o wszelkich zmianach majacych wptyw na wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego.

Os$wiadczam, ze przepisy prawa o odpowiedzialno$ci za podanie danych niezgodnych z rzeczywisto$ciag sa mi
znane.

(podpis wnioskodawcy) (podpis wspétmatzonka nauczyciela)
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UCHWALA RADY GMINY MALCZYCE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$é i szczegétowe warunki przy-

znawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom

zatrudnionym w przedszkolu i w szkotach prowadzonych przez Gmine
Malczyce w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 30 ust. 6 i art. b4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zmianami) Rada Gminy

uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodze-
nia oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

l. Postanowienia ogéine
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdét szkét lub placo-
wek, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina
Malczyce,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérym mowa pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 roz-
porzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§2

. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig:

1) z wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych,

4) nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze sto-
sunku pracy z wytagczeniem dodatkéw socjal-
nych wymienionych w art. 54 Karty Nauczycie-
la, a takze $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli oraz

tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego

. Do obliczenia $redniej

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w
petnym i niepetnym wymiarze godzin.

. Liczba oséb przyjeta do obliczenn jest suma liczby

0s6b zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

Il. Dodatek motywacyjny
8§ 3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w

zaleznosci od osigganych wynikéw pracy,

szczegolnosci za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,

2) jako$¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

a w

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora

nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go, posiadajgcego stopien naukowy doktora habili-
towanego albo tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

. Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela miano-
wanego o kwalifikacjach okreslonych w 8 5 ust. 1
na jeden etat nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesiagce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom

spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3

ust. 1, ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkoét i przedszkola decyduje Wéjt Gminy, bio-

rac pod uwage nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki,

2) sprawno$¢ organizacyjng w
szkoty (przedszkola),

3) uzyskiwane efekty dydaktyczne i wychowawcze
szkoty (placowki).

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom :

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

realizacji zadan

lll. Dodatek za wystuge lat
8§ 4

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

. Nauczycielowi,

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) oraz 8 b
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz na zwolnieniu lekarskim.

IV. Dodatek funkcyjny
§5H

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub przedszkola albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny obliczony na pod-
stawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego stopien naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego albo tytut zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko
Przedszkole
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie.
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie.
Szkoty wszystkich typéw

Dyrektor szkoty do 4 oddziatéw
od 5-8 oddziatéw

od 9 do 12 oddziatéw

od 13 do 17 oddziatéw

18 i wiecej oddziatéw
Wicedyrektor

Kierownik filii

Kierownik $wietlicy

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki — kierownicze w za-
stepstwie, w tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkéw
kierowniczych gasnie z pierwszym dniem miesiagca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w granicach sta-
wek okreslonych tabelg, ustala dla dyrektorow
Wéjt Gminy, dla wicedyrektoréow oraz innych na-
uczycieli uprawnionych dyrektor szkoty, uwzgled-
niajagc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej.

4.

5.

6.

Wysokos$é dodatku

od 14% do 20%

od 21% do 30%

od 21% do 30%
od 24% do 36%
od 44% do 50%
od 51% do 55%
od 56% do 60%
od 26% do 30%
od 15% do 20%
od 5% do 15%

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub oddziatu w wysokosci
- 2,5%,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokos$ci - 2,6%,
miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mia-
nowanego, o kwalifikacjach okreslonych w 8 5
ust. 1.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢é zadan oraz

warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1,

2, 4, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
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ratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1 i 2, nie wyklucza prawa do otrzymania do-
datku, o ktérym mowa w § b ust. 4.

V. Dodatek za warunki pracy
8§ 6

. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki

za trudne warunki pracy :

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach tagcznych pod warunkiem
realizacji zaje¢ wg oddzielnych programéw na-
uczania przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowana
w tych klasach godzing nauczania,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.11.0911-16/104/07 z dnia 28 lutego

2007 r. stwierdzono niewazno$¢ § 6 ust. 1 pkt 1

w czeséci obejmujacej wyrazenie: ,pod warunkiem

realizacji zaje¢ wg oddzielnych programéw naucza-

nia”).

2) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) spe-

cjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-

uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego, nauczycielom prowadzacym za-
jecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi

i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu

gtebokim dodatek w wysokoséci 20% wynagro-

dzenia zasadniczego,

nauczycielom i wychowawcom prowadzacym

zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace

z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-

nych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza

i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi

umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami

zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno-

-pedagogicznych dodatek w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2, przystuguja réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi,

ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci

zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,
dodatki, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, przystugu-

ja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w

trudnych warunkach pozostaja do obowiazuja-

cego wymiaru godzin,

dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w

okresie faktycznego wykonywania pracy, za kté-

re przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3)

2)

3)

3. Wysoko$é dodatkéw za uciazliwe warunki pracy,

o ktérych mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozpo-
rzagdzenia w sprawie minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego, jest réwna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej

4.

1.

2.

3.

w ust. 1 powiekszonej o 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w tych warunkach godziny zaje¢,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w
takich warunkach w stosunku do liczby godzin
obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
i 3, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrek-
tora — Wéjt Gminy.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowiaz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastegpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy,
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sieg fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

1) Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazy-
wany jest bezposrednio do budzetéw przed-
szkoli, szkét i placéwek z przeznaczeniem na
Nagrody Dyrektora.
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2) Fundusz nagréd w wysokos$ci 20% przeznacza
sie na nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 8, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-

nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w

innym terminie.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej ze $rod-

kéw okre$lonych w & 8 ust. 1 pkt 1, a w przy-
padku nagréd organu prowadzacego Wéjt Gminy

Malczyce ze $rodkéw okreslonych w 8 8 ust. 1

pkt 2.

. Nagroda, o ktérej mowa w & 8, moze byé przy-

znana nauczycielowi (dyrektorowi), ktéry posiada

co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio trzy z nastepujacych kryte-
riow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

2) posiada udokumentowane osiagnigcia w pra-
cy z uczniami zdolnymi lub z uczniami maja-
cymi trudnos$ci w nauce,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci srodowiskowe,

4) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
czg w klasie przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
wystawach i spotkaniach,

5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

6) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

7) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
pochodzacym z rodzin ubogich Iub patolo-
gicznych,

9) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

10) bierze udziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego.

. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole jeden

rok, za jego osiagnigcia w zakresie pracy dydak-

tycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz reali-
zacji innych zadan statutowych szkoty moze byé
przyznana nagroda dyrektora szkoty.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Malczyce wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola — dla nauczy-
cieli szkét i przedszkoli,

2) dyrektor Samorzadowej Administracji Placé-
wek Oswiatowych w Malczycach - dla dyrek-
tora szkoty lub przedszkola.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnig
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktdérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

9. Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi do 70%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

10. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi

do 100% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy
8§89

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Publicznym Przedszkolu w Mal-
czycach, Szkole Podstawowej w Malczycach, Gim-
nazjum w Malczycach, w Szkole Podstawowej w
Debicach, w Szkole Filialnej w Wilczkowie i posia-
dajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
12% wynagrodzenia minimalnego w gospodarce
uspotecznionej.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspblnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

IX. Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe
§10

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we :

1) za analize prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej w wysokosci 2,6% wynagrodze-
nia nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8§ 5 ust 1,

2) za sprawdzanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowos$ci w ramach zielo-
nych szkét — jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo,

3) za wykonanie zadan stuzb BHP w wysokosci od
6% do 12% w zaleznosci od liczby zatrudnio-
nych pracownikéw w placéwce.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizacji tych
zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowiaz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku pro-
porcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

X. Postanowienia koncowe
8§11

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-

chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiern) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sig, dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go-
ry przez 30.

5. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig, mnozac licz-
be dni niewykonywania pracy przez stawke okre-
$long w ust. 2.

8§12

Traci moc uchwata nr XXXV/181/06 Rady Gminy
Malczyce z dnia 27 stycznia 2006 r. w sprawie regu-
laminu okreslajacego wysokos¢ i szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszko-
lu i w szkotach prowadzonych przez gming Malczyce
w 2006 r.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Mal-
czyce.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

LEOKADIA GANCARZ
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UCHWALA RADY GMINY DOBROSZYCE
z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia na rok 2007 regulaminu okres$lajacego wysokos¢ sta-

wek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w

przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Dobroszyce, dodatkéw za wystuge lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrdéd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 i art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada
Gminy Dobroszyce uchwala regulamin okres$lajagcy wysoko$é stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przed-
szkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Dobroszyce, dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy:

§ 1 (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-3/111/07 z dnia 1 marca 2007 r.
stwierdzono niewazno$é 8 1 ust. 3, 4 b).

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa

1. Okresla sig wysoko$é stawek dodatku za wystuge
lat dla nauczycieli w wysokos$ci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy poczynajac od 4

roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekro-

czy¢é 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
wyptacany jest w okresach miesigcznych.

. Wysoko$é¢ dodatku za wystuge lat ustala kazdora-

zowo dla:

a) dyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjéw Wéjt Gminy Dobroszyce,

b) wicedyrektoréw, doradcéw metodycznych, na-
uczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
dyrektor jednostki o$wiatowe] zatrudniajgcy
tych pracownikéw.

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposdb ustania stosunku pracy oraz inne udo-
wodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
sOw, podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wig-
cej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.
. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza sig
okresy zatrudnienia okre$lone w pkt 3 regulaminu.

do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
wykonywanej w niepetnym wymiarze pracy
z uwzglednieniem proporcjonalnosci dodatku za
wystuge do wymiaru czasu pracy.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za okresy, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

§ 2

1. Z utworzonego na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli funduszu dodatki motywacyjne nauczy-
cielom przyznawane sg przez dyrektora przed-
szkola, szkoty podstawowej lub gimnazjum.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osia-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w zawodach
sportowych, konkursach itp.,

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ro-
dzicami,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 64

- 4699 - Poz. 692

3) petne  rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych oraz wzbogacanie wtasnego warsz-
tatu pracy,

7) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych

i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dzieciecymi

i uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
przedszkola, szkoty podstawowej lub gim-
nazjum,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form  aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych jednostki.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw decydujg w szczegdlnosci nastepujace kry-

teria:

1) umiejetno$¢é racjonalnego  gospodarowania
$rodkami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na potrzeby jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
jednostki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz wspétpraca
z placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) witasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferenciji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie jednostki,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej przedszkola, szkoty podstawowej
lub gimnazjum:

a) osiagniecia wychowankéw lub uczniéw:
naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewoddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez
wprowadzenie programéw autorskich, in-
nowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos$é o klimat wychowawczy w jednost-
ce poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecnos$¢ jednostki w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada placéwki
i samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektorom jednostek o$wiatowych dodatek mo-
tywacyjny przyznaje Woéjt Gminy Dobroszyce.
Wysoko$¢ tego dodatku nie moze byé wyzsza niz
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektor jednostki o$wiatowej przyznaje nauczy-
cielom dodatki motywacyjne i okres$la ich wyso-
ko$¢ w oparciu o opracowane kryteria. Wysoko$¢é
tego dodatku nie moze byé wyzsza niz 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu do poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) poczagwszy od miesigca po miesigcu, w ktérym
nastapito wymierzenie kary dyscyplinarne;j.

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po
dokonaniu oceny spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3.

9. Decyzje o przyznaniu i okresleniu dodatku moty-
wacyjnego dyrektor lub nauczyciel otrzymuje w
formie pisemnej.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego nie ma
charakteru roszczeniowego.

12. Srodki przyznane uchwata budzetowa na dodatki
motywacyjne nie moga byé nizsze niz 2% $red-
niego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, na kazdy etat
pedagogiczny zatwierdzony w arkuszu organiza-
cyjnym.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-3/111/07 z dnia 1 marca 2007 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 2 ust. 10i 12).

§3

1. Nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu, szkole pod-
stawowej i gimnazjum powierzono stanowisko dy-
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rektora, wicedyrektora, wychowawcy, opiekuna
stazu i doradcy metodycznego przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okre$lonej w ponizszej ta-
beli:

Miesiecznie % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kté-

Stanowisko rym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

od do

Dyrektor szkoty liczacej do 8 15 60

oddziatéw, dyrektor przedszkola

Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 25 70

16 oddziatéw

Dyrektor szkoty liczacej powyzej 30 80

16 oddziatéw

Wicedyrektor 15 30

Nauczyciel bibliotekarz 5 15

Nauczycielom ktérym powierzono:

% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

Wychowawstwo klasy Do 3%
Funkcje opiekuna stazu (za kazde- | Do 3%
go nauczyciela stazyste)

Funkcje doradcy metodycznego Do 20%
Funkcje nauczyciela konsultanta Do 30%

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora jed-
nostki o$wiatowej ustala Wéjt Gminy Dobroszyce
w granicach stawek okreslonych w pkt 1,
uwzgledniajac m in. wielkos¢ placéwki, liczbe
uczniéw i oddziatéw oraz zatrudnionych pracowni-
kéw, ztozono$é zadan wynikajagcych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych,
wyniki pracy jednostki oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje, a
takze liczba obiektéw i ich stan techniczny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-
row ustala dyrektor jednostki, uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki i efekty ich realiza-
cji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wychowawcéw i opiekunéw stazu okresla w kaz-
dym roku szkolnym Wdéjt Gminy Dobroszyce w
oparciu o posiadane $rodki zapisane kazdorazowo
w uchwale budzetowe;.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okre-
sie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub
osobie, ktérej powierzono wykonywanie zadan
i obowiazkéw, za ktére przystuguje dodatek w za-
stepstwie innej osoby. Dodatek funkcyjny wyptaca
sie w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu wyko-
nywania zadan, za ktére przystuguje w zaokragleniu
do petnych miesigcy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-3/111/07 z dnia 1 marca
2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 3 ust. b
zdanie 2).

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-3/111/07 z dnia 1 marca
2007 r. stwierdzono niewazno$é 8 3 ust. 6 we

fragmencie: ,oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia”).

. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda

osobe odbywajaca staz pod jego nadzorem.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z géry, w termi-

nie wyptfaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.11.0911-3/111/07 z dnia 1 marca
2007 r. stwierdzono niewazno$¢ § 3 ust. 8).

§ 4

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkdw za warunki pracy.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-

ny przydzielone nauczycielowi w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty, wynikajace z przydziatu czynnosci
dla nauczyciela w danym roku szkolnym, realizo-
wane powyzej godzin obowigzkowego wymiaru za-
J&c.

. Do godzin ponadwymiarowych zalicza sie takze

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
realizowane przez nauczyciela w dni ustawowo
wolne od pracy.

. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej ustalonego w statym tygodniowym przydzia-
le czynnosci wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, realizowana w za-
stepstwie za nieobecnego nauczyciela.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing ponad-

wymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku)przez miesieczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
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wawczych lub opiekuriczych, zgodnie z art. 42
i 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674).

6. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ od 0,5
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizu-
je zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W takich
przypadkach obowiazkowy wymiar godzin obniza
sig o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 przy czterodnio-
wym tygodniu pracy) za kazdy dzien.

8. Godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w
pkt 2, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, a przede wszystkim z powodu:

— zawieszenia zajgc,
— wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-3/111/07 z dnia 1 marca 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 7, 8i 9).

§5

1. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektora i in-
nych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje w
rocznym planie finansowym dyrektor przedszkola,
szkoty podstawowej lub gimnazjum.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor przedszkola, szkoty pod-
stawowej lub gimnazjum w rocznym planie finan-
sowym, z tym ze:

a) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy Dobroszyce,

b) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora.

3. Dniem wyptaty nagrody jest Dziern Edukacji Naro-
dowej lub inny dzieh uroczystego obchodzenia Dnia
Edukacji Narodowe;.

4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta dla na-
uczyciela wystepuje:

a) dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej
i gimnazjum po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej,

b) rada przedszkola, szkoty podstawowej i gimna-
zjum,

c) Wéjt Gminy Dobroszyce z wtasnej inicjatywy.

5. Nagrody, okreslajac ich wysokos$¢, przyznaje Wojt
Gminy Dobroszyce po dokonaniu analizy ztozonych
whnioskéw.

bra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-

wiednio co najmniej 4 z nastepujacych kryteriéw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w kon-
kursach i zawodach wojewddzkich i centralnych,
zajeciem przez uczniéw (zespo6t ucznidow) -l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewdédzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnos$ci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub s$rodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wrgczenie sztanda-
ru, dni patrona szkoty lub placéwki,

g) prowadzi znaczgca dziatalno$é wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

1) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspodtdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

m) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

n) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w za-
wodzie nauczyciela.

8. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana na-
groda Wéjta Gminy Dobroszyce na wniosek dy-
rektora, wyptaca sie gotéwka lub przelewem na
wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.

§6

6. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor przedszkola, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

szkoty podstawowej i gimnazjum
7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 5, moze byé¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej do-

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od ilosci cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:
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10.

— 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikdw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwa-
nego dalej najnizszym wynagrodzeniem dla 1

osoby,

— 8% najnizszego wynagrodzenia dla dwoéch
0so6b,

— 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 i wiecej
oséb.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych mat-
zonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta docho-
du, pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela, lub
nauczyciela i jego matzonka uczace sig dzieci do
ukonczenia 25 roku zycia nieposiadajace wtasne-
go zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw w rodzinie, o
ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiado-
mié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy do-
datek — Wéjta Gminy.

. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw w ro-
dzinie, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenia podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-
mu z nim na state, bedgcemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
gminnych przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na
whniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) Ilub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspétmat-
zonkami dyrektor szkoty, a na wniosek dyrektora-
Wéjt Gminy Dobroszyce.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

. Wyptata nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go nastepuje z dotu.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystu-

guje w okresie zawieszenia w petnieniu obowigz-

kéw nauczyciela i w okresie, za ktéry nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

87

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu przy-

stuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach.

. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych wa-

runkach przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-

go.

. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigzliwych

warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywa-

nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w
wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3.

5. Wysokos$é¢ dodatku dla dyrektora szkoty ustala Wajt
Gminy, a dla nauczyciela dyrektor szkoty.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajecé.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes$¢ obowiazujgcego wymiaru.

7. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie zawieszenia w
petnieniu obowigzkédw nauczyciela i w okresie, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek za warunki uciazliwe przystuguje nauczy-
cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz
40 godzin.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-3/111/07 z dnia 1 marca
2007 r. stwierdzono niewazno$é 8 7 ust. 8).

§8

Regulamin obowigzuje od 1
31 grudnia 2007 r.

stycznia 2007 r. do

§9

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Do-
broszyce.
8§10

Traci moc:

Uchwata nr XXIlI-104/2000 Rady Gminy Dobroszyce
z dnia 21 wrzes$nia 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$laja-
cego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektdérych innych sktad-
nikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$ci szczegoéto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujagcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EDWARD PODCZASZYNSKI
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UCHWALA RADY GMINY ZGORZELEC
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze
inkasa oraz okreslenia inkasentéw, terminéw pfatnosci dla inkasentéw
i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3) ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z pézn. zm.), art. 6b, 6¢ ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 136, poz. 431 z p6zn. zm.),
oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym
(t.j. Dz. U. z 2002 Nr 200, poz. 1682 z pézn. zm.), oraz art. 28 8§ 4 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2005 Nr 8,
poz. 60 z pézn. zm.) Rada Gminy Zgorzelec uchwala:

§1

Zarzadza sie pobér w drodze inkasa:

1) podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych,
2) podatku rolnego od oséb fizycznych,

3) podatku lesnego od osdb fizycznych,

4) tacznego zobowiazania pienieznego i

5) podatku od posiadania pséw.

§2

Na inkasentéw do poboru podatkéw wymienionych
w 8 1wyznacza sig sottyséw Gminy Zgorzelec zgodnie
z zatacznikiem do uchwaty.

§3

1. Za inkaso podatkéw wymienionych w 8§ 1 inkasenci
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 8% od su-
my zainkasowanych i terminowo przekazanych do
Gminy podatkow.

2. Ustala sieg minimalne wynagrodzenie za inkaso w
wysokosci 30,00 ztotych, w przypadku gdy nalez-
ne wynagrodzenie prowizyjne ustalone w ust. 1
wyniesie mniej niz 30,00 ztotych.

3. Wynagrodzenie wyptacane bedzie nie pdzniej niz w
15 dniu, od uptywu ustawowego terminu ptatnosci
poszczegdlnych rat podatku.

4. Podstawa naliczenia wynagrodzenia z tytutu inkasa
bedzie dostarczenie do Urzedu Gminy petnego rozli-
czenia zainkasowanych podatkéw.

§ 4

1. Inkasenci obowigzani sg do pobierania podatkéw, o
ktérych mowa w 8§ 1, od podatnikéw podatku i do-
konywania wptat do kasy Urzedu Gminy nastepne-
go dnia po ostatnim dniu, w ktérym zgodnie z
przepisami prawa podatkowego wptata podatku
powinna nastapic.

2. Pobrane wptaty podatkéw po terminach ustawo-
wych winny byé wptacone na konto Gminy w na-
stepnym dniu roboczym, o ile kwota zainkasowa-
nych podatkéw przekroczyta 300,00 ztotych.

8§85

1. Inkasenci obowigzani sa do przechowywania do-
kumentéw zwigzanych z inkasem podatkéw do
czasu uptywu terminu przedawnienia zobowigzania
inkasa.

2. Inkasent odpowiada catym swym majgtkiem za
pobrane podatki, a niewptacone na rachunek Gmi-
ny.

8 6

W sprawach nieuregulowanych uchwatg, prawa
i obowiazki inkasentéw okresla ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.
U. z 2005 Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.).
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Traci moc uchwata nr 36/03 Rady Gminy Zgorzelec
z dnia 14 lutego 2003 roku w sprawie zarzadzenia
poboru podatkéw w drodze inkasa, wyznaczenia inka-
sentéw oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zgo-
rzelec.
8 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

JANINA StABICKA
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Na wniosek dyrektoréw ustalam $redni

Zatacznik do uchwatly Rady Gminy
Zgorzelec z dnia 22 lutego 2007 r.

(poz. 693)

Lp. Imieg i nazwisko inkasenta Obwdéd podatkowy

1. | Czestaw Chorbotowicz Biatogérze

2. | Kotodziejczyk Robert Gozdanin

3. |Kaczan Waldemar Gronéw

4. | Szczesny Andrzej Jerzmanki

5. | Radzieta Krystyna Jedrzychowice

6. |lwaniec Danuta Kostrzyna

7. |Zabietto Mirostaw Kozlice

8. |Danitéw Genowefa KoZmin

9. | Antoszczuk Andrzej Kundéw
10. | Stepieh Henryk tagoéw
11. |Pasek Genowefa tomnica
12. |Buczek Beata Niedow
13. | Dominik Andrzej Osiek tuzycki
14. | Wojtkéw Bronistaw Pokrzywnik
15. | Zwolinski Mirostaw Przesieczany
16. | Milewicz Mieczystaw Radomierzyce
17. |Bogacz Andrzej Reczyn
18. |lIreneusz Borowy Stawnikowice
19. |Legezynski Leszek Spytkéw
20. | Majocha Mirostaw Troéjca
21. | Wysocki Bolestaw Tylice
22. |Babicz Anna Zarska Wie$
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ZARZADZENIE STAROSTY KLODZKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu ktodzkiego
w 2007 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§1

miesigczny

koszt utrzymania dziecka w powiatowych placéwkach
opiekunczo-wychowawczych w 2007 roku w wyso-

kosci:
1.1 750,00 zt

2.2 223,00 zt

3.1831,00 z

4.2 218,00 zt

dla Domu Dziecka prowadzonego
przez Zgromadzenie Sidstr Stuzebni-
czek N.M.P. ul. Wandy 6,

57-300 Ktodzko.

dla Domu Dziecka w Domaszkowie
ul. Miedzyleska 15,

57-522 Domaszkow

dla Domu Dziecka ,GROMADKA”
ul. Fredry 47, 57-400 Nowa Ruda
dla Domu Dziecka im. St. Starzyn-
skiego ul. Korczaka 1,

57-300 Ktodzko

5.1 340,00 zt  dla Rodzinnego Domu Dziecka nr 1

ul. Nadrzeczna 2, 57-521 Gorzanow
§ 2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslagskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca
od 1 stycznia 2007 roku.

STAROSTA

MONIKA PODJACKA
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ZARZADZENIE STAROSTY KLODZKIEGO
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu ktodzkiego w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§1

Na wniosek dyrektoréw ustalam miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca w powiatowych domach po-
mocy spotecznej w 2007 roku w wysokosci:

1.1 955,00 z

2.1902,00 zt

3.1992,00 z

4.1 961,00 zt

5.1 823,00 z

6. 1862,00 zt

dla Domu Pomocy Spotecznej
w Bystrzycy Ktodzkiej, 57-500 By-
strzyca Ktodzka ul. Gérna 23

dla Domu Pomocy Spotecznej dla
Dorostych w Jugowie, 57-430 Ju-
goéw ul. Gtéwna 118

dla Domu Pomocy Spotecznej dla
Dzieci w Ludwikowicach,

57-450 Ludwikowice ul. Wiejska 9
dla Domu Pomocy Spotecznej w
Nowej Rudzie, 57-402 Nowa Ruda
ul. Parkowa 20

dla Domu Pomocy Spotecznej
w  Podzamku, 57-300 Ktodzko
Podzamek 28

7.1769,00 z

8. 1820,00 zt

dla Domu Pomocy Spotecznej .
w Scinawce Dolnej 17, 57-409 Sci-
nawka Dolna

dla Domu Pomocy Spotecznej dla
Dzieci w Scinawce Dolne;j,

57-409 Scinawka Dolna 21.

§ 2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnos$lagskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia z moca
od 1 stycznia 2007 roku.

dla Domu Pomocy Spotecznej
+~ZAMEK”, 57-330 Szczytna
ul. Zamkowa 8
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STAROSTA

MONIKA PODJACKA

INFORMACJA O DECYZJI PREZESA URE
z dnia 22 lutego 2007 r. nr OWR-4210-54/2006/2007/3188/IV-A/JK

w sprawie odmowy zatwierdzenia taryfy dla ciepta
Fortum DZT Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Swiebodzicach

W dniu 22 lutego 2007 r., po rozpatrzeniu wniosku Fortum DZT Service
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Swiebodzicach z dnia 12 pazdziernika 2006 r., Pre-
zes Urzedu Regulacji Energetyki odméwit zatwierdzenia taryfy dla ciepta

ustalonej przez to Przedsigbiorstwo

Uzasadnienie

Decyzje odmowna wydano na podstawie art. 47 ust. 2 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zm.)
oraz w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524), gdyz taryfa nie spetnia dyspozycji zawartej w art. 45 ust. 1 pkt 1i 3
ustawy — Prawo energetyczne, naktadajgcej na Przedsigbiorstwo obowigzek ustalenia taryfy
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zapewniajacej nie tylko pokrycie kosztéw uzasadnionych dziatalnosci przedsigbiorstwa energe-
tycznego w zakresie wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesytania i dystrybuciji
ciepta, kosztéw modernizacji, rozwoju i ochrony $rodowiska, ale takze ochrong intereséw od-
biorcéw przed nieuzasadnionym poziomem optat.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIAtU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatagczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Woroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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