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UCHWALA RADY POWIATU LUBANSKIEGO
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu

okres$lajacego wysokosé stawek

i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), na podstawie art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 r. D. U. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) Rada Powiatu

Lubanskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
8§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-

Slenia o:

1) szkole — rozumie sige przez to szkoty i zespoty szkét
ponadgimnazjalnych, szkoty i zespoty szkét specjal-

nych, 2

2) placéwkach - rozumie sie przez to placéwki o$wia-
towo-wychowawcze, poradnie psychologiczno-
pedagogicznag, powiatowe centrum edukacyjne, bi-
blioteke pedagogiczng, placéwki zapewniajace
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania, mto-
dziezowy os$rodek socjoterapii i specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 11 2,

4) nauczycielach — rozumie sie nauczycieli i wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych ~w  placéwkach  wymienionych
w pkt 1 i 2, dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat lubanski,

B) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy wymiar go-
dzin okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 usta-
wy Karty Nauczyciela.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest jako$é¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,
a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie¢ do przydzielonych obowiazkéw,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawno$é¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan na
rzecz edukacji i pomocy spotecznej,

f) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole ponadgimnazjalnej w celu przepro-
wadzenia egzaminu dojrzatosci (maturalnego)
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lub w komisji egzaminacyjnej powotanej szko- Dodatek
le $redniej zawodowej do przeprowadzenia | Lp. Stanowisko funkcyjny
egzaminu z przygotowania zawodowego. (w ztotych)

3. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dyrektora 1. |Dyrektor szkoty:

decyduje: - liczacej do 12 oddziatow 300-700
1) terminowo$é¢ wykonywania zadan wtasnych - liczacej od 13 do 16 oddziatow 400-900
i zleconych przez organ prowadzacy, - liczacej od 17 do 24 oddziatow 500-1100
2) znajomo$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie — liczacej 25 oddziatow i wigcej 600-1300
jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz 2. |Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia 300-700
sposoOb prowadzenia dokumentacji szkolnej, 3. |Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjo-
3) prawidtowo$é opracowania planu finansowego terapii i Specjalnego Osrodka Szkolno--
jednostki i wtasciwa jego realizacja, Wychowawczego 400-700
4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw poza- 4. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Peda-
budzetowych i gospodarowanie nimi, gogicznej 200-400
5) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty, 5. |Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 280-550
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po- [ 6. [Dyrektor Powiatowego Centrum Eduka-
trzebami jednostki, cyjnego 350-500
7) wspoétpraca ze spotecznymi organami szkoty 7. |Dyrektor Bursy Szkolnej 350-600
i srodowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty 8. |Dyrektor Domu Wczaséw Dzieciecych 350-600
w tym zakresie,
8) dbato$é¢ o warunki pracy, 2. Dodatek funkcyjny:

9) projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywo-
wania nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kéw szkoty,

11) dbato$é o doskonalenie kwalifikaciji,

12) organizacja i kierowanie pracami w komisji eg-
zaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimna-
zjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu doj-
rzato$ci (maturalnego) lub komisji egzaminacyj-
nej powotanej w szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z przygotowania
zawodowego.

§3

. Ustala sie pule $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w wy-
sokosci 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje
w ramach przyznanych $rodkéw finansowych
w budzecie szkoty lub placéwki.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
byé wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé
wyzszy niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Starosta.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§ 4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w gra-
nicach okreslonych w tabeli:

1) dla wicedyrektora oraz kierownika biblioteki pe-
dagogicznej — wynosi nie wigcej niz 60% dodat-
ku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych
w tabeli,

dla kierownika internatu, kierownika warsztatéw
szkolnych, kierownika szkolenia praktycznego -
wynosi nie wiecej niz 40% dodatku funkcyjnego
w granicach stawek okreslonych w tabeli,

dla innych stanowisk kierowniczych okreslonych
w statucie szkoty — wynosi nie wiecej niz 20%
dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli.

2)

3)

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é¢ szkoty (liczbe
uczniéw i oddziatéw), zakres i ztozono$¢ zadan wy-
nikajgcych z powierzonego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta.

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa

w ust. 2 — dyrektor szkoty.

8§85

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze na-
uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 4%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
1 do 4%,

funkcje nauczyciela konsultanta — w wysoko$ci
od 1 do 4%,

3)

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

B) stanowisko nauczyciela — bibliotekarza biblioteki
pedagogicznej w wysokosci 80-150 zt.

6) wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ za-
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dan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor,
a dyrektorowi Starosta.

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdego
nauczyciela odbywajgcego staz, a za wychowaw-
stwo klasy, za kazda klase niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

8§86

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, 2
i 3 oraz w 8 5 ust. 1, nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy i w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa Ilub
funkciji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora (nie-
zdolno$¢, o ktérej mowa trwa dtuzej niz 33 dni)
osobie petnigcej czasowo obowiagzki dyrektora wy-
sokos$é¢ dodatku funkcyjnego ustala Starosta.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4
ust. 1, 2 i 3, nie wylagcza prawa otrzymywania do-
datku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa
w 8 4 i 8 5, przyznaje sig na czas okreslony, nie
krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 7

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trud-
nych warunkach, okreslonych w 8 8 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).
. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace
w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).
. Ustala sie wysoko$é dodatkéw za warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy:
a) w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -
7,5% wynagrodzenia zasadniczego,
b) w Domu Wczaséw Dzieciecych — 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego,
c) w SOSW, MOS, ZSSp dla nauczycieli — 15%
wynagrodzenia zasadniczego,
d) w SOSW, MOS, ZSSp dla wychowawcéw -
20% wynagrodzenia zasadniczego,
e) w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem szkét, o ktérych mowa w lit. ¢
i d) dla nauczycieli prowadzacych indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,
2) dodatek za uciazliwe warunki pracy — 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) w razie zbiegu prawa do dodatku za trudne lub
uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

. Dodatki wyptaca sie za czas faktycznie przepraco-

wany w tych godzinach proporcjonalnie do obowia-
zujgcego nauczycieli pensum godzin realizowanego
w tych warunkach.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

nauczyciela ustala sie dzielac stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych odbywa sie w tych warunkach), przez mie-
sieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-

stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podst. art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzing dorazne-
go zastepstwa ustala sig dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych $rodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczy-

cieli dzieli sie w spos6b nastepujacy:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora dla nauczycieli,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego, zwane Nagrodag
Starosty, dla dyrektoréw szkét i placéwek oraz
nauczycieli .

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych
przypadkach.
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§10

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8§11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i placéw-
kach oswiatowych na terenie wiejskim oraz w mie-
Scie liczacym do 5 000 mieszkancéw w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczycie-
la w szkole lub placéwce oswiatowej, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%,

3) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Starosta.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtu-
zej niz do kohca okresu, na ktéry byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEPISY KONCOWE
§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Lubanskiego.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACA RADY

EWA GUTEK

b47
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad zakupu lub przyjecia darowizny aparatury

i sprzetu medycznego przez

Samodzielny Publiczny Zakiad

Opieki

Zdrowotnej w Otawie pn. Zespo6t Opieki Zdrowotnej

Na podstawie art. 12 pkt 11 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) w zwiazku
z art. 42 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Otawie uchwala, co

nastepuje:

§1

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania mie-
nia posiadanego przez Samodzielny Publiczny Zakfad
Opieki Zdrowotnej w Otawie pn. Zespét Opieki Zdro-
wotnej w Otawie, zwany dalej ,Zaktadem” okreéla sie
nastepujace zasady zakupu lub przyjecia darowizny
aparatury i sprzetu medycznego.

§2

Zakupywana i przyjmowana w ramach darowizny apa-
ratura i sprzet medyczny powinny odpowiadaé mozli-
wie najwyzszym standardom technicznym, aktualnej
wiedzy medycznej i technicznej oraz nie moga ze
wzgledu na ich technologig i zuzycie stanowi¢ zagro-
zenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
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§ 3

Przyjecie darowizny aparatury lub sprzetu medycznego

moze nastapi¢ pod warunkiem, ze:

1) przedmiot darowizny nie jest obcigzony prawami
0s6b trzecich,

2) przedmiot darowizny posiada wazne $wiadectwo
dopuszczalnos$ci do stosowania w zaktadach opieki
zdrowotnej,

3) umowa darowizny nie ma charakteru umowy wia-
zanej,

4) umowa darowizny zostanie zawarta pomiedzy kie-
rownikiem Zaktadu a darczynca,

5) przedmiot darowizny jest wolny od wad prawnych
i fizycznych.

§ 4

Przyjecie darowizny aparatury lub sprzetu medycznego

moze nastgpi¢ wylacznie na podstawie pisemnego

o$wiadczenia darczyncy, ze posiada on tytut prawny
do rozporzadzania przedmiotem darowizny.

8§85

1. Zakup aparatury lub sprzetu medycznego przez
Zaktad moze byé dokonany, jezeli taki zakup uza-

sadniajg potrzeby statutowe, a wydatkowanie
$rodkéw na ten cel nie grozi utrata ptynnosci finan-
sowe;j.

2. Zakup aparatury lub sprzetu medycznego powinien
byé zgodny z zakresem udzielonych przez Zaktad
Swiadczen zdrowotnych oraz z mozliwosciami
techniczno-organizacyjnymi Zaktadu w zakresie ko-
rzystania z zakupionej aparatury lub sprzetu me-
dycznego.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Ofawie.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOL YNSKI

548
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okres$lajacych niektéore zasady wynagra-

dzania za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
Powiatu Otawskiego na rok 2007

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.
Dz. U. Nr 220, poz. 1600) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunké4w przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz. U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych
Powiatu Otawskiego Rada Powiatu w Otawie uchwala, co nastegpuje:

Rozdziat |
Przepisy ogodine
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, placéwki
os$wiatowe i opiekunczo-wychowawcze prowadzo-
ne przez Powiat Otawski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-

nych zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wia-
towych i opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Otawski,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw
szkét, placéwek oswiatowych i opiekunczo-wy-
chowawczych prowadzonych przez Powiat Otaw-
ski,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674),
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5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293).

§2

Ustala sig regulaminy okres$lajace:

1) wysoko$é stawek dodatku za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
koéw,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

§ 3

Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub rente,

7) dodatku za prace na terenie wsi lub miejscowosci
do 5000 mieszkancéw,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

i przepisy wykonawcze do tej ustawy i inne ustawy.

Rozdziat ll

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli

8§ 4

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, 8 8 i 9 rozporzadzenia oraz na
warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Wysokos$é dodatku, o jakim mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci re-
alizowanych zajeé oraz wymiaru czasu pracy reali-
zowanego w tych warunkach.

§5

1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) spe-
cjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do naucza-
nia specjalnego — dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim — doda-
tek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadni-
czego.

3) nauczycielom i wychowawcom klas gimnazjum
w osrodku socjoterapii — dodatek w wysokosci
23%wynagrodzenia zasadniczego.

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — dodatek
w wysokoséci 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5) wychowawcom os$rodka socjoterapii zapewnia-
jacego catodobowag opieke w ciagu roku kalen-
darzowego - dodatek w wysokosci 30% wyna-
grodzenia zasadniczego.

6) wychowawcom domu dziecka zapewniajgcego
catodobowa opieke w ciagu roku kalendarzowe-
go — dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia
zasadniczego.

7) psychologom i pedagogom pracujacych
w osrodku socjoterapii lub domu dziecka - do-
datek w wysokoséci 23% wynagrodzenia zasad-
niczego.

8) nauczycielom poradni psychologiczno-pedago-
gicznych — dodatek w wysokos$ci 8% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wyko-
nywanie pracy w warunkach wymienionych
w ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do jed-
nego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§6

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Starosta Otawski.

87

Za prace w warunkach uciazliwych wynikajacych
z 8 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
8% wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Dodatek, o ktérym mowa w § 7, przystuguje
w takiej czes$ci, w jakiej godziny pracy w warun-
kach uciazliwych pozostajg do obowiazujacego
wymiaru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkéw.

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

§9

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycie-
lowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczy-
ciel w biezagcym lub poprzedzajacym roku szkolnym
wyréznit sie szczegblnymi osiggnigciami dydaktyczny-
mi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnat wy-
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soka jako$¢ $wiadczonej pracy oraz wykazat sig zaan-

gazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych

z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatce-

niem i doskonaleniem zawodowym w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do pod-
noszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania
z ciekawymi ludZzmi, pokazy artystyczne itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym Ilub
szerszym,

7) realizowat projekty dydaktyczno-wychowawcze,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy

i ich wyniki uwzgledniat we wtasnym planie roz-

woju, badzZ dalszej pracy,

podnosit swoje kwalifikacje (krétkie formy dosko-

nalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy

kwalifikacyjne, studia podyplomowe), zdobytag
wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codzien-
nej pracy,

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytyw-
ng oceng dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy szkoty(statut, we-
whnatrzszkolny system oceniania, program wy-
chowawczy szkoty, inne),

14) uczestniczyt w pracach komisji egzaminacyjnej
powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu doj-
rzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

15) opracowat i prowadzit zajecia pozalekcyjne rozwi-
jajace umiejetnosci ucznia,

16) skutecznie kierowat rozwojem ucznia szczegdlnie
uzdolnionego Ilub ucznia majacego trudnosci
W nauce,

17) za inne osiagniecia wazne dla jakosci pracy pla-
cowki oswiatowe;.

9

-

§10

1. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokosci od 5 do 20% planowanego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | katego-
rii zaszeregowania.

2. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw fi-
nansowych.

3. Warunkiem wydatkowania $rodkéw na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli jest wdrozenie przez
dyrektora szkoty zréznicowanego trybu jego przy-
znawania uzaleznionego przede wszystkim od efek-
tow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli.

8§11

1. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny w wysokosci od 5 do 25% planowanego

wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | katego-
rii zaszeregowania.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje

Starosta Otawski w oparciu o nastepujace kryteria:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: wyposazenie w $rodki dydak-
tyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci ad-
ministracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

3) szczegb6lng dbatos¢ o powierzony majatek szko-
ty: obiekty szkolne i ich wyposazenie,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnienie zgodnie z kwalifikacjami, inicjowanie
i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
dyscyplina pracy,

5) wspobtdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz terminowa i rzetelna realizacja
zalecen i uwag organu prowadzacego,

6) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze szkoty, w tym: uczestnictwo szko-
ty w konkursach, olimpiadach, dobre wyniki
osiggane na egzaminach zewnetrznych,

7) tworzenie warunkéw i inspirowanie nauczycieli
do dziatan innowacyjnych, programéw autor-
skich,

8) doskonalenie warsztatu pracy wtasnej
i wszystkich cztonkdéw rady pedagogicznej,

9) efektywne promowanie szkoty w $rodowisku
lokalnym,

10) stworzenie wtasciwych stosunkdéw interperso-
nalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy.

8§12

2

-

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 3 miesiace.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

przekazuje sig nauczycielowi w formie pisemnej.

. Kopie decyzji wtacza sie do akt osobowych na-

uczyciela.
8§13

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie za okresy:

1)
2)
3)
4)
5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia,

korzystania ze stanu nieczynnego,
przebywania na urlopie bezptatnym,

urlopu wypoczynkowego w okresie wakacji.

Rozdziat IV

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli

8§14

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karty Nauczyciela.

. Szczegbétowe warunki zaliczania okreséw zatrud-

nienia oraz innych okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
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8§15

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

Rozdziat V

Regulamin szczegétowego obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli

§16

Przez godzine ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje
wynagrodzenie, nalezy rozumieé¢ kazda przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, a wigc zaréwno
godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie
organizacyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dy-
rektora szkoty godziny doraznych zastepstw.

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych i doraznego za-
stepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

5§18

Nauczycielowi jezyka polskiego przystuguje dodatek za
analize i ocene prac w wysokos$ci 60 zt brutto mie-
siecznie.

Rozdziat VI
Regulamin nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
§19

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim Powiatu
Otawskiego, przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany
dalej dodatkiem.

§ 20

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 19, przystugu-
je dodatek w wysokos$ci uzaleznionej od liczby
cztonkéw rodziny. Dodatek wyptacany jest po-
czawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-

wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie
i przedstawit dokumenty potwierdzajgce prawo do
dodatku.

. Dodatek wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 6%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie -10%

miesigcznej stawki Sredniego wynagrodzenia stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

§ 21

. Do oséb, o ktérych mowa w § 20, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w 8 20. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 22

. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy,

a takze za okres:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 23

. Dokumentami potwierdzajgcymi prawo do dodatku

sa w szczegolnosci:

1) odpis skrécony aktu matzeristwa, aktu urodzenia
dziecka,

2) orzeczenia sgdowe o0 przysposobieniu dziecka,

3) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o za-
mieszkaniu,

4) wpis w dowodzie osobistym.

. Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 1, nauczyciel przedstawia pracodawcy.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w § 21 ust. 2, na ich wspdlny wniosek. Dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Otawski.

. Dodatek jest wyptacany w ostatnim dniu miesigca

kalendarzowego.
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§ 24

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w kté-
rym uprawniony cztonek rodziny nauczyciela zrezy-
gnowat ze statego z nim zamieszkania,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w kté-
rym nastapito wygasniecie lub rozwigzanie stosun-
ku pracy z nauczycielem.

§ 25

1. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dtuzej niz miesiac urlo-
pu bezptatnego nauczyciela.

2. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia, nastgpuje po ztozeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

§ 26

Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalenda-
rzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku za kaz-
dy dzien, za ktéry byt nalezny.

Rozdziat VI
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§ 27

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierowni-
cze w szkole przewidziane w statucie szkoty przystu-

guje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej
w tabeli:
Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zt
od do
Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich
typow
— dyrektor szkoty liczacej do
8 oddziatéw 300 800
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do
1. 16 oddziatéw 600 | 1100
— dyrektor szkoty liczacej 17
i wigcej oddziatow 900 | 1400
— wicedyrektor 350 850
— kierownik szkolenia praktycz-
nego 250 700
5 |- dyrektor poradni psychologicz-
) no-pedagogicznej 400 900
— dyrektor mtodziezowego
3 osrodka socjoterapii 500 | 1000
" |- wicedyrektor mtodziezowego
osrodka socjoterapii 350 650
— dyrektor powiatowego osrodka
4 pomocy psychologiczno-peda-
) gogicznej i doradztwa meto-
dycznego 600 | 1200
5. |- dyrektor domu dziecka 500 900

§ 28

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub kierownika na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie

wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca,
w ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 29

—_

. Decyzje w sprawie przyznania i wysokos$ci dodatku
funkcyjnego poszczegélnym dyrektorom podejmuje
Starosta Ofawski.

2. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

row i os6b zajmujgcych inne stanowiska kierowni-

cze ustala dyrektor szkoty.

§ 30

1. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyzna-
je sie w formie pisemne;.
. Kopie decyzji sktada sie do akt osobowych.

§ 31

N

Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajac miedzy
innymi:

1) znajomo$¢é przepis6w prawa, a w szczegolnosci
przepisbw prawa os$wiatowego, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamoé-
wieniach publicznych, przepiséw wewngtrznych
jednostki oraz ich prawidtowe stosowanie w prak-
tyce,

2) samodzielno$¢ i trafno$é¢ przy podejmowaniu decy-
zji w zakresie kierowania i zarzadzania szkota,

3) liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikéw eko-
nomicznych i administracyjnych oraz stanowisk kie-
rowniczych w szkole,

4) warunki organizacyjne w szkole,

5) ztozonos¢ pracy w szkole, uwzgledniajac
typy szkot w zespole.

§ 32

rézne

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta — w wysokos$ci 100-200 zt miesigcznie.
2) lidera Powiatowego Systemu Wspierania Uzdol-
nien — w wysokosci do 100 zt miesigcznie.
3) opiekuna stazu za:
a) opieke nad nauczycielem stazysta — w wyso-
kosci 35 zt miesigcznie,
b) opieke nad nauczycielem kontraktowym -
w wysokosci 50 zt miesigcznie.
4) wychowawcy klasy — w wysokosci 80 zt mie-
sigcznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opie-
ke.

§ 33

1. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku
funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkow.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,
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4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do kt6-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkdéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty — placéwki przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi wyznaczonemu w zastegpstwie
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, na-
stepujacego po trzech miesigcach petnienia obo-
wigzkéw za nieobecnego dyrektora.

§ 34
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Otawie.

§ 35
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOL YNSKI

549
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Ofawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) Rada Powiatu w Otawie uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Statucie Powiatu Ofawskiego, stanowiacego za-
tacznik do uchwaty nr XXIX/171/2001 Rady Powiatu
w Ofawie z dnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatu Otawskiego, zmienionej
uchwatami Rady Powiatu w Otawie
nr XXXV/198/2002 z dnia 29 stycznia 2002 r.,
nr XVIII/96/2004 z dnia 25 Iutego 2004 r.,
nr XXIV/143/2004 z dnia 28 wrze$nia 2004 r.,
nr XXV1/159/2004 z dnia 24 listopada 2004 r.
i nr XLI/240/2005 z dnia 21 grudnia 2005 r. wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1) § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Interpelacje sktada sie w formie pisemnej”.
2) & b9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~2.W sktad Zarzadu Powiatu wchodza: Starosta
jako Przewodniczacy, Wicestarosta jako Za-
stepca Przewodniczacego i trzech cztonkéw”.

3) 8§ 71 ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:
.1. Starosta sktada Radzie Powiatu na kazdej Sesji
pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu,
w okresie od poprzedniej Sesji”.
»2. Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu udostegpnia
sie do wgladu radnym, najpézniej w dniu sesji”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
w Otfawie.

8§ 3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOt YNSKI

550
UCHWALA RADY POWIATU W MILICZU
z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w statucie Powiatu Milickiego

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W statucie Powiatu Milickiego uchwalonym uchwata
z dnia 27 czerwca 2003 r. nr VIII/43/03 Rady Powiatu
w Miliczu (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2003 r. Nr 122,
poz. 2194, z 2004 r. Nr 109, poz. 925, z 2005 r.
Nr 30, poz. 680) wprowadza sie nastepujagce zmiany:
1) w 8 17 w ust. b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) przedstawia porzadek obrad; z wnioskiem
o zmiang porzadku obrad moze wystagpié¢ radny,
komisja rady, klub radnych lub zarzad powiatu”.
2) w 8 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Przewodniczacy Rady Powiatu prowadzi obrady
zgodnie z porzadkiem obrad, otwierajgc i zamy-
kajac dyskusje nad kazdym z punktéw”.

3) w 8 51 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W sktad zarzadu powiatu wchodzga: starosta,
jako jego przewodniczacy, wicestarosta i pozo-
stali cztonkowie w liczbie 3 oséb".

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CEZARY SIERPINSKI

551
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawa-

nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na 2007 rok

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218), w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 175, poz. 1457, Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293), Rada Miejska w Katach Wroctawskich uchwala regulamin okre-
$lajagcy wysoko$é oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu:

Rozdziat 1

Postanowienia ogoine rozumie¢ dyrektora

o ktérej mowa w pkt 1,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
lub wicedyrektora jednostki,

8 1 3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkédt lub placé-
wek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Katy Wroctawskie,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub

grupe,
5. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,
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6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 1 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) oraz w 8§ 1
ust. 1 i 8 2 ust. 1 uchwaty Rady Miejskiej w Ka-
tach Wroctawskich z dnia 19 grudnia 2001 r.
w sprawie ustalenia obowiazujacego wymiaru zajeé
niektérych nauczycieli, obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé os6b zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze w szkotach oraz ustalanie tygodniowego,
obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze godzin (Dz. Urz.
Wojewddztwa Dolno$laskiego z 2002 r. Nr 13,
poz. 339),

7. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

8. rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§2

Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycz-
nia 2007 do 31 grudnia 2007 r.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge tat
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
8 7 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é ustala sie na podstawie udokumentowa-
nego przez pracownika okresu pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
macierzynskiego, oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby, badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala dy-
rektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Mia-
sta i Gminy Katy Wroctawskie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego NK.11.0911-8/77/07 z dnia 16 lutego 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 3 ust. 3, ust. 4).

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-

brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-

wym zadaniem lub zajeciem,

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8§85

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 400 zi,

dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie moze
byé wyzszy niz 550 zi,

dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé
wyzszy niz 800 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz dwa miesiagce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 4 oraz
pule posiadanych $rodkéw, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta
i Gminy Katy Wroctawskie.

. Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie okresla

corocznie pule srodkéw przeznaczonych na dodatek
motywacyjny, o ktérych mowa w ust. 3, na okres
1 roku budzetowego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,

2) w okresie stanu nieczynnego,

3) urlopu zdrowotnego.
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6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
w skutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego (w tym zasitek macierzynski).
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-8/77/07 z dnia 16 lutego 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 5 ust. 5, ust. 6).

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektorowi od 200 zt do 800 zi,
2) wicedyrektorowi od 100 zt do 600 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i klas, ztozono$é =zadann wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie,
2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

8§87

1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne, jezeli
powierzono im:
1) funkcje wychowawcy — w wysokosci do 75 zt,
2) funkcje doradcy metodycznego i konsultanta -
w wysokosci do 250 zt,
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35 zt za
kazdego stazyste.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§8

1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1
oraz w 8 7 ust. 1, nie przystuguja w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, podczas przebywania
w stanie nieczynnym, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoséci do pracy w skutek choroby badZ ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek macie-
rzynski).

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6
ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego NK.11.0911-8/77/07 z dnia 16 lutego 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 8 ust. 1, ust. 2).

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy
8§89

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 8 8 i 8 9 rozporzadzenia wskazanego
8 1 pkt 8 regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o, ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudno$ci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci
dla — zdrowia realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§10

1. Wysoko$é¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, ustala
sie w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2) za zajecia dydaktyczne w klasach tfaczonych
w szkotach podstawowych - w wysokos$ci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim - w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 11

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nie-
obecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy,
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek
macierzynski). (Rozstrzygnigciem nadzorczym Woje-
wody Dolnos$laskiego NK.II.0911-8/77/07 2z dnia
16 lutego 2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ &8 11).

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zajeé¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
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godzine doraznego zastgpstwa, oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w:

1) SP w Gniechowicach,

2) SP w Sadkowie,

3) SP w Matkowicach,

4) ZSP w Smolcu,

5) Gimnazjum w Jaszkotlu,

i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 46 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 61 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie 77 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 92 zi.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-

jacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zré-
dta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

1) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sig
i pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu do
26 roku zycia,

2) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodoéw,

4) rodzicow pozostajagcych na
utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié

dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek —

Burmistrza Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty

lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenia
podlegajg zwrotowi.

jego wytacznym

5.

10.

. Nauczycielowi

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktéorych mowa w ust. 5, na ich wspdlny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie trwania stosunku takze

w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego (w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie

z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

pracy, a

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Katy Wroctawskie.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

§ 15
14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujgcg od | stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK
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552
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 27 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XVI/104/2001 Rady Miejskiej w Gtluszycy

z dnia 22 grudnia 2001 r. w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelnosci

jednostek organizacyjnych gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych

nie stosuje sie przepisow ustawy - ordynacja podatkowa, oraz udzielania

innych ulg o sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego
upowaznionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 43 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,

poz. 2104 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Gtuszycy uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XVI/104/2001 Rady Miejskiej w Gtu-
szycy z dnia 22 grudnia 2001 r. w sprawie zasad
i tryby umarzania wierzytelno$ci jednostek organiza-
cyjnych gminy z tytutu naleznosci pienigznych, do
ktérych nie stosuje sig przepisdw ustawy — ordynacja
podatkowa, oraz udzielania innych ulg o sptacaniu tych
naleznosci oraz wskazania organéw do tego upowaz-
nionych, wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w 8 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) zobowigzanym - oznacza to osobe fizyczna,
osobe prawng oraz jednostke nieposiadajaca
osobowosci prawnej zobowigzanej do uregulo-
wania naleznosci pienigznej na rzecz wierzycie-
la”;

2) w 8§ 6 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Termin ptatnosci naleznosci pienigznej, ktéry
jeszcze nie minat, moze zostaé¢ odroczony do
6 miesiecy”;

3) po § 6 dodaje sig § 6a w brzmieniu:

,8 Ba

1. W przypadku braku mozliwosci sptaty naleznosci
w formie pienieznej, nalezno$é¢ ta moze byé na

whniosek zainteresowanego uregulowana w for-
mie $Swiadczenia rzeczowego lub ustugi o warto-
$ci odpowiadajgcej kwocie naleznos$ci pienigzne;j.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku nalezy braé pod
uwage realng warto$¢ Swiadczen rzeczowych
i ustug oraz ich przydatnos¢ dla wierzyciela.

3. Szczegoétowe zasady rozliczen okresla Burmistrz
Miasta w zawartym w tym celu porozumieniu”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Gtuszyca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA

553
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 27 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢é oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 17 marca 2006 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska
w Gtuszycy uchwala, co nastepuje:
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Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczego6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci dodat-
ku mieszkaniowego.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§ 1

1. Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Gtuszyca.

2. Regulamin okresla wysoko$é¢, warunki oraz zasady
wyptacania nauczycielom dodatku za uciazliwe
trudne warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraz-
nych, wynagrodzenie za prace w Swigta i dni wolne
od pracy, zasady tworzenia funduszu nagréd, do-
datku mieszkaniowego .

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokos$ci 4% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztat-
ceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, a dla dyrektoréw 10-40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz szesé miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw fi-
nansowych.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez ucznidw
z uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkdéw
pracy, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji, promociji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

2) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, oraz
umiejetne rozwiagzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, systema-
tyczne przygotowywanie sie¢ do przydzielonych
obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci zawo-
dowych, dbato$é o estetyke powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych

urzadzen szkolnych, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe
wywiazywanie sie z polecen stuzbowych oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) przynajmniej dobra ocena pracy,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci udziat w organi-
zowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, udziat
w komisjach przedmiotowych i innych, opieka
nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje

Burmistrz przy zachowaniu nastepujacych zasad

i kryteridw:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest na
sze$é miesiecy,

2) dyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko

po raz pierwszy przyznaje sie dodatek w wyso-

kosci 10% z wyjatkiem dyrektoréw powotanych
na kolejne kadencje,

dodatek motywacyjny przyznawany jest w $ci-

stym zwiagzku z osigganymi wynikami pracy na

stanowisku dyrektora szkoty zgodnie z przyje-
tymi kryteriami i okre$lonymi zadaniami:

a) osiaggniecia ucznidw w zawodach, konkur-
sach i olimpiadach na szczeblu gminnym,
powiatu, i wojewddzkim,

b) efekty wdrazania przedsigwzie¢ i programoéw
w zakresie podwyzszania jakosci pracy,

c) efekty podejmowanej wspétpracy z organiza-
cjami dziatajagcymi na rzecz edukacji oraz in-
nymi instytucjami, organizacjami, zaktadami
pracy na rzecz polepszenia pracy szkoty,

d) wyniki mierzenia jako$ci pracy,

e) znajomos$¢é przepis6w prawa oSwiatowego
oraz stosowania ich w biezacej dziatalnosci
i kierowaniu szkota,

f) pozyskiwanie dochodéw witasnych i wiasci-
we gospodarowanie nimi,

g) jakos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

h) umiejetno$é tworzenia korzystnej atmosfery
pracy i nauki oraz rozwigzywania konfliktéw,

i) celowe i wtasciwe gospodarowanie mieniem
szkoty oraz dbatos¢ o estetyke i stan higie-
niczno-sanitarny obiektu i otoczenia,

j) wspoétpraca z organem prowadzgcym szkote
oraz z organem sprawujacym nadzér pedago-
giczny,

k) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe
dyrektora,

I) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej w kierunkach wynikajacych
z potrzeb szkoty.

3

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze

przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyz-
szym magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko
kierownicze 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Nauczycielom, ktérzy przebywaja na urlopie dla

poratowania zdrowia, nieprzyznaje sie dodatku mo-
tywacyjnego.
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Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§ 3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej wg tabeli:

m-czny %
wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko

1. |Dyrektor przedszkola czynnego po-

nad 5 h dziennie 15 - 45
2. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzia-

tow 20 - bb
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do

16 oddziatéw 25 - 75
4. |Dyrektor szkoty liczacej od 17 i wie-

cej oddziatéw 30 - 75

. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole
liczacej co najmniej 12 oddziatéw.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi od
10 do 40% przyznanego dodatku dla dyrektora.

. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystu-
guje réwniez innym osobom wskazanym do zaste-
powania dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujgcego po jednym miesigcu pet-
nienia zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
placéwki w wysokosci ustalonej dla dyrektora szko-
ty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach petnienia zastep-
stwa za nieobecnego dyrektora.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodéw, do ktérych zostat
przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzké6w nastapito od pierwszego dnia, to

od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-

sokosci b0 zt miesigcznie za:

a) nadz6ér nad prawidiowym przebiegiem
rozwoju zawodowego nauczyciela, opra-
cowanie projektu oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela,

powierzenia wychowawstwa klasy, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, w wysoko-
$ci od 4-6% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztatlceniem wyzszym
mgr z przygotowaniem pedagogicznym mie-
sigcznie za:

a) planowanie i organizowanie réznych form zy-
cia zespotowego integrujacych uczniéw,

2)

10.

11.

1.

b) planowa i systematyczng realizacje programu
wychowawczego szkoty,

c) wspébtprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci i wtaczanie w zy-
cie klasy i szkoty, oraz opieke nad uczniami
wymagajgcymi pomocy.

. Dodatek za wychowawstwo przystuguje réwniez
nauczycielom przedszkoli w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych, w wysokos$ci od 4-6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem wyzszym mgr z przygotowa-
niem pedagogicznym miesigcznie.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za
wychowawstwo tylko za jeden oddziat lub grupe,
niezaleznie od liczby oddziatéw lub grup, w kté-
rych prowadza zajecia. Nauczycielom, o ktérych
mowa wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin, przystuguje dodatek za wychowaw-
stwo w wysokosci proporcjonalnej do zatrudnie-
nia.
Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw
Burmistrz, a dla wicedyrektoré6w oraz innych
uprawnionych nauczycieli dyrektor  szkoty,
uwzgledniajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

W razie zbiegu tytutéw do dwdéch dodatkéw funk-

cyjnych okreslonych w ust. 1 i 3 przystuguje jeden

dodatek wyzszy.

Rozdziat 4

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
8 4

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinnej.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za uciazliwe

warunki pracy niezaleznie od pobieranego dodatku
za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wy-
mienionych w ust. 1, w klasie, w ktérej znajduje sig
co najmniej jedno dziecko, ktdérego rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zy-
cia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczyciela obowigzujacego pensum w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycie-

lowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokos$ci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalone na
podst. art. 137 8 2 Kodeksu Pracy.
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Rozdziat b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

§5

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraz-
nych ustala sie tak jak za jedna godzine ponadwy-
miarowa.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe
§ 6

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sig przez pieé dni w tygodniu ktérzy
realizujg zajecie w dniu wolnym od pracy, oraz
w $wigto przypadajgce poza dwoma dniami wol-
nymi od pracy, realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze Ilub opiekuncze, a nie
otrzymujag za ten dzien innego dnia wolnego, przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego
W umowie o prace.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktdére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodze-
nie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykony-
wania pracy przyczyn wymienionych w ust.4 ustala
sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-
ptacane z géry przez 30 i mnozy przez liczbg dni
niewykonywania pracy.

. Dodatki funkcyjne, motywacyjne, za wystuge lat,
przystuguja za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.

Rozdziat 7
Fundusz nagréd
87

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd oraz zasady, kryteria i tryb przyznawania okre-
$lone sg w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
§8

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim lub mie-
$cie liczacym do 5000 mieszkancéw ma prawo do
lokalu mieszkalnego, na terenie gminy, w ktérej po-
tozona jest szkota.
2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy, kto-
rego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinne-
go nauczyciela.
3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, (dy-
rektora), nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
dyrektorowi szkoty Burmistrz.
4. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wysokosci:
1) 4% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPiPS dla 1 osoby,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPiPS dla 2 os6b,

3) 8% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPiPS dla 3 osdb,

4) 10% najnizszego wynagrodzenia ustalonego
przez MPiPS dla 4 i wigcej os6b.

5. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sie, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petne-
go ztotego.

6. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 4, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych,
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajg-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

7. Nauczycielowi oraz jego wspoétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem przystuguje jeden doda-
tek w wysokosci okreslonej w ust. 4.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkal-
nego.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Traci moc uchwata nrXXXIX/207/2006 Rady Miejskiej
w Gtuszycy z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
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oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego na
rok 2006.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg od 1 marca 2007 r.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA

554
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa
oraz wyznaczenia inkasenta i okreslenia wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie
skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) oraz art. 47 8§ 4a ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60 z p6ézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Zarzadza sie pobér optaty skarbowej w drodze in-
kasa.

2. Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie Staro-
stwo Powiatowe w Dzierzoniowie.

3. Optata skarbowa podlega przekazaniu w cato$ci na
rzecz Gminy Miejskiej Dzierzoniéw jeden raz w mie-
sigcu, w terminie do 5 dni od zakoriczenia kazdego

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Dzierzoniowa.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

miesiaca. Dolnoslaskiego.

4. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2, otrzymuje wy-
nagrodzenie z tytutu prowadzenia inkasa optaty
skarbowej w wysokosci 10% pobranych optat
skarbowych.

5. Szczegétowe zasady pobierania i rozliczania optaty
skarbowej oraz wyptacania wynagrodzenia za inka-
so, o ktérym mowa w ust. 4, okreslone zostang
w umowie zawartej z inkasentem optaty skarbowe;.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ DARAKIEWICZ

555
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr V/49/03 z dnia 24 marca 2003 r. w sprawie
okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowiacych
wtasno$é Gminy Szczytna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 44 pkt 6 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261,
poz. 2603) w zwigzku z art. 140 Kodeksu cywilnego Rada Miejska
w Szczytnej uchwala:
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§ 1

W uchwale Rady Miejskiej nr V/49/03 z dnia 24 marca

2003 r. w sprawie okreslenia zasad sprzedazy lokali

mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych wtasnos$é

Gminy Szczytna w § 2 ustep 8 otrzymuje brzmienie:

~Nabywcom lokali mieszkalnych udziela sie bonifikaty

od wartosci lokalu i gruntu w nastepujacych wysoko-

$ciach:

1. 99,5% - jezeli wniosek o nabycie lokalu zostanie
ztozony do dnia 30 czerwca 2008 roku.

2. 80% - jezeli wniosek o nabycie lokalu zostanie
ztozony po dniu 30 czerwca 2008 roku”.

Poz. 555 i 656
§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Szczytnej.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

RENATA IDZIK

556
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH
z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Kowary w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 i 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91b ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Do obliczania s$redniej wynagrodzenn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajegé.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespét placéwek, dla kto-
rej organem prowadzacym jest Gmina Kowary,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

B) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

6) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokooceci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

§3

Przyjmuje sie jako obowigzujaca w Gminie Kowary
tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli okre$lone w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w 8 2 pkt 6 niniejszego
regulaminu.
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8§ 4

Postanowienia niniejszego regulaminu okreslaja wyso-

kosé¢ stawek,

szczeg6towe warunki przyznawania,

obliczania i wyptacania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY
§5b

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnigeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikaciji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.,

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzi-
cami,
petne rozpoznanie Srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczenn i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan
okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkoét decyduja w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji za-
dan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawnos$é¢ organizacyjna w realizacji
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspédtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty (placowki):

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigebiorczosci
uczniéw,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladac¢
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty.

zadan

. Warto$¢ dodatkéw motywacyjnych wynosi 4%

$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli przyznanych szkole, z tym ze do
15% wartoséci dodatkéw przeznacza sig na dodatki
przyznawane przez organ prowadzacy.

. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé 15%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony nie krotszy niz sze$é miesigcy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor.
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7. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektora
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdw,
o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje burmistrz.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel,
w tym dyrektor nabywa po przepracowaniu sze-
$ciu miesigcy w danej szkole.

9. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany za

czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych

z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
siac,

3) dodatek motywacyjny przystuguje nauczycie-
lom stazystom po przepracowaniu 6 miesiecy.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

11. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

12. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-

cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrekto-
ra szkoty poprzednie;.

10.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz §8 7 rozporza-
dzenia, o ktéorym mowa w § 2 pkt 6 niniejszego re-
gulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przyznaje dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby, badZz koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 100 uczniéw — do 30%
b) od 101 uczniéw do 200 uczniéw — do 45%

10.

11.

. Nauczycielom

. Nauczycielowi

c) od 201 uczniéw do 300 uczniéw — do 60%
d) od 301 uczniéw do 400 ucznidéw — do 75%
e) powyzej 400 uczniéw - do 90%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 50% do-
datku funkcyjnego okreslonego w pkt 1.

3) inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoty — w wysokos$ci do 25% do-
datku okreslonego w pkt 1.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw, oddziatéw, ztozonosci zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach funk-
cjonuje, przyznaje:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor.

realizujagcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 3%,
za$ grupy przedszkolnej — w wysokosci do
3,5%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
do 2,5%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysoko$ci
do 2,5%

4) funkcje opiekuna stazu -
4,0%

minimalnego wynagrodzenia stazysty posiadajace-

go tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1

rozporzadzenia.

w  wysokos$ci do

. Wysokoséé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz przebywanie powyzej 30 dni na zwolnieniu
lekarskim.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1

i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 4.

przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw, przystuguje
dodatek wyzszy z zastrzezeniem ust. 4.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
wajaca staz.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek funkcyjny przyznaje dla nauczyciela -
dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.
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Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§ 8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy w przypadku gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwa-
lifikowanych do ksztatcenia specjalnego oraz za-
je¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieckiem
uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych w wysokosci
15% stawki godzinowej przypadajacej za kazda
lekcje. Przy czym okreslenia ,klasy taczone" na-
lezy rozumieé jako prowadzenie zaje¢ w grupie
miedzyklasowej o ré6znym programie nauczania.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w ucigzliwych warunkach pracy w przypadku gdy
prowadzi zajecia w klasach zerowych i nauczania
zintegrowanego, w ktérej znajduja sie dzieci, kto-
rych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w 8 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnos$é
u oséb w wieku 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r.
Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-
ne z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. z 2002 r. Nr 66, poz. 604) w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego, a w klasach
IV-VI 5% od kazdej przepracowanej godziny.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru
godzin. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystugu-
je w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz w okresie przebywania ucznia
na zwolnieniu lekarskim powyzej 7 dni, a takze
nauczycielowi przebywajagcemu na zwolnieniu le-
karskim, od pierwszego dnia miesigca nastgpujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

. W razie zbiegu tytutéw za trudne warunki pracy i za

uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi

prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-

WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg

i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-

datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych Ilub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajegc.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§10

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
z tytutu sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi w ramach ,Zielonych Szkét" - jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§11

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-

nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. W budzecie organu prowadzacego — Gmina Kowary
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokos$ci
1% planowanych rocznych wynagrodzern osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagrody burmistrza i dyrektora szkoty przyznawa-
ne sa przez nich bez wniosku, ale takze z wnio-
skiem moga wystepowac¢ Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Zwigzki Zawodowe dziatajagce w danej
placéwece.
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4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro- uczniow) I-Ill miejsca w konkursach, zawo-
wadzgcego moze wystapicé: dach, przegladach i festiwalach miejskich,
1) Dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowa- powiatowych, wojewddzkich i ogdélnopol-

dzonych przez Gming Kowary.

2) Naczelnik Wydziatu wtasciwego do spraw
oswiaty w porozumieniu z Naczelnikiem Wy-
dzialu Finansowego - dla dyrektora szkoty
i nauczycieli.

3) Kurator Oswiaty.

4) Dla nauczyciela korzystajgcego z oddelegowa-
nia do pracy zwigzkowej — zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa.

5. Whnioski o nagrode organu prowadzacego powinny
by¢é zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw i Zaktadowa Organizacje Zwigzkowa
dziatajace w danej szkole, za$ wnioski o przyznanie
nagrody Dyrektora szkoty przez Rade Pedago-
giczna, Rade Rodzicéw i Zaktadowa Organizacje
Zwigzkowa dziatajace w danej szkole.

6. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza sktadane
przez dyrektora szkoty, Rade Rodzicéw wymagaja
wczesdniejszego zaopiniowania przez Rade Pedago-
giczna. Opinie powyzsze powinny byé dorgeczone
wnioskodawcy przez opiniujacego w terminie
14 dni od dnia przekazania wniosku. Jezeli upraw-
niony nie zajmie stanowiska w sprawie w powyz-
szym terminie, uwaza sig, ze popiera wniosek.

7. Zaopiniowane wnioski nalezy sktadaé w terminie do
dnia 20 wrze$énia.

8. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.
9. Nagroda, o ktérej mowa w & 11, moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej do-
bra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia naste-
pujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne lub dyrektora szkoty,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach miejskich, powiatowych,
Il stopnia (okregowych) lub Ill stopni (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmio-
towych, zajeciem przez ucznidw (zespo6t

10.

11.

12.

13.

skich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmowi,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy, organi-
zuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub pla-
coéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej

na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami kulturalnymi w gminie.

Whnioskujagc o przyznanie nagrody dla dyrektora
szkoty nalezy kierowaé sie gtownie kryteriami
okre$lonymi w § b ust. 2.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w

jego teczce akt osobowych.

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.
Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢é wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje€ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystugu-
ja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
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z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

8§13

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzagdem
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Jeleniej
Gorze.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2007 do 31 grudnia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ CWYNAR

557
UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu

powierzchniowej eksploatacji fo6w ze ztoza ,Kunice | — wschéd” dla terenu

dziatek nr 699/31 (cze$¢), 699/37 (czesé), 730 dr i 731 dr (czesé),
obreb Kunice

Na podstawie art. 7, art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i z 2005 r. Nr 172, poz. 1441),
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087),
w zwigzku z uchwatg nr XXXV/210/05 Rady Gminy w Kunicach z dnia
1 grudnia 2005 r. o przystapieniu do sporzadzenia miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego powierzchniowej eksploatacji itow ze ztoza
~Kunice | — wschéd” dla terenu dziatek nr 699/31 (czes$é), 699/37 (czesdé),
730 dr i 731 dr (czg$é) i zgodnie ze studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego gminy Kunice, obreb Kunice, uchwala sig,

co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu powierzchniowej eksploatacji
itbw ze ztoza ,Kunice | — wschéd” dla terenu dzia-
tek nr 699/31 (czes$¢), 699/37 (czes¢), 730 dr
i 731 dr (czes$é),obreb Kunice.

2. Ustalenia planu zawarte sa:

1) w tekscie uchwaty,
2) na rysunku planu w skali 1:2000 stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Integralng czescia niniejszej uchwaty sa:

1) Zatacznik 2 — ,Sposdéb realizacji inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej ustalonych
w planie”.

2) Zatacznik 3 - ,Rozstrzygniecie dotyczace spo-
sobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu
planu”.

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
§ 2

llekroé w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mo-

wa o:

1) planie — nalezy przez to rozumieé¢ miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego,

2) rysunku planu — nalezy przez to rozumieé¢ rysunek
planu na mapie w skali 1:2000,

3) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére winno przewa-
za¢ na danym terenie wyznaczonym liniami rozgra-
niczajacymi,

4) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podsta-
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wowe, ktére uzupetniajg lub wzbogacaja przezna-
czenie podstawowe,

B) terenie — nalezy przez to rozumieé teren o prze-

znaczeniu podstawowym okreslonego
wyznaczony liniami rozgraniczajacymi,

rodzaju,

6) liniach rozgraniczajacych - nalezy przez to rozu-

miec¢ linie, ktére rozgraniczaja tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

7) tadzie przestrzennym - nalezy przez to rozumieé

8

9

10

11

12

13

14

15

-

-

)

)

)

-

)

—

takie uksztattowanie przestrzeni, ktére tworzy
harmonijng cato$é oraz uwzglednia w uporzadko-
wanych relacjach wszelkie uwarunkowania i wy-

magania funkcjonalne, spoteczno-gospodarcze,
$srodowiskowe, kulturowe oraz kompozycyjno-
estetyczne,

celach publicznych - nalezy przez to rozumiedé
dziatania o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym
stanowiace realizacje migdzy innymi ulic i obstugi
komunikacji, ciagéw i stref pieszych oraz terenéw
zielonych ogélnodostepnych,

Srodowisku — nalezy przez to rozumieé ogot ele-
mentéw przyrodniczych, w tym takze przeksztat-
conych w wyniku dziatalnoéci cztowieka,
a w szczegoblnosci powierzchnig ziemi (rozumiang
jako naturalne uksztattowanie terenu, glebe oraz
znajdujaca sie pod nig ziemie do gtebokosci od-
dziatywania cztowieka), kopaliny, wode, powie-
trze, zwierzeta i roslinny, krajobraz oraz klimat,

ochronie $srodowiska — nalezy przez to rozumieé
podjecie lub zaniechanie dziatari, umozliwiajacych
zachowanie badZz przywrdcenie réwnowagi przy-
rodniczej,

ksztattowaniu $rodowiska — nalezy przez to rozu-
mie¢ oddziatywanie na srodowisko, majace na ce-
lu uzyskanie zamierzonych efektéw spotecznych
lub gospodarczych z r6wnoczesnym zachowaniem
rownowagi przyrodniczej, a zwtaszcza warunkéw
do odnawiania sig zasobow,

zrbwnowazonym rozwoju - nalezy przez to rozu-
mie¢ taki rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktoé-
rym, w celu zagwarantowania mozliwosci zaspo-
kajania podstawowych potrzeb poszczegéinych
spotecznosci lub obywateli — zaré6wno wspoétcze-
snego pokolenia, jak i pokolen przysztych — naste-
puje proces integrowania dziatan politycznych, go-
spodarczych i spotecznych, z zachowaniem réw-
nowagi przyrodniczej oraz trwato$ci podstawo-
wych procesdéw przyrodniczych,

przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
posiadajacy koncesje na wydobywanie kopalin ze
zt6z,

zaktadzie gérniczym - nalezy przez to rozumieé
wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zespét
srodkéw stuzacych przedsigbiorcy do bezposred-
niego wydobywania kopalin ze ztoza, w tym wy-
robiska gérnicze, obiekty budowlane oraz techno-
logiczne zwigzane z nimi obiekty i urzadzenia prze-
rébcze,

obszarze gérniczym - nalezy przez to rozumieé
przestrzen w granicach ktérej przedsigbiorca jest
uprawniony do wydobywania kopaliny objetej
koncesja,

16) terenie gérniczym -

nalezy przez to rozumieé
przestrzen objeta przewidywanymi wptywami ro-
b6t gérniczych zaktadu gérniczego,

17) rozdziale — nalezy przez to rozumieé¢ Rozdziat ni-

niejszej Uchwaty.

§3

1. Przedmiotem ustalenn planu jest teren obejmujacy

dziatki nr 699/31 (czes$é), 699/37 (czesé), 730 dr
i 731 dr (cze$é), obreb Kunice o powierzchni
ok. 57,4623 ha.

2. Zakres ustalen planu obejmuje:

1) ustalenia w zakresie ochrony obiektéw budow-
lanych, warunkéw zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

a) przeznaczenie terendéw oraz linie rozgranicza-
jace tereny o réznym przeznaczeniu lub réz-
nych zasadach zagospodarowania,

b) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego,

c) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych,

d) parametry i wskazniki ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu, w tym li-
nie zabudowy, gabaryty obiektéw i wskazniki
intensywnos$ci zabudowy,

e) szczegbétowe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci objetych planem miej-
scowym,

f) szczegdlne warunki zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu,
w tym zakazy zabudowy,

g) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej,

2) ustalenie zasad ochrony s$rodowiska, w tym
obiektow budowlanych:

a) zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego,

b) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej,

c) granice obszar6w wymagajacych przeksztat-
cen lub rekultywaciji,

3) ustalenie zasad dotyczacych zapewnienia bez-
pieczeiistwa powszechnego:

a) granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw,
w tym terendw gérniczych, a takze narazo-
nych na niebezpieczenstwo powodzi oraz za-
grozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

b) sposéb i termin tymczasowego zagospoda-
rowania, urzadzania i uzytkowania terenéw,

4) stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala
sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

3. W rysunku planu stanowiacym zatacznik graficzny

do niniejszej uchwaty przyjmuje sie jako obowiazu-

jace ustalenia:

1) granice opracowania,

2) granice udokumentowanego ztoza,

3) granice terenu, obszaru gérniczego i zt6z bilan-
sowanych,
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4) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowania,
5) symbole okreslajace przeznaczenie terenu.
4. Na rysunku planu zastosowano oznaczenia literowe
i liczbowe w stosunku do poszczegdlnych terenéw
o okreslonym rodzaju przeznaczenia, wydzielonych
liniami rozgraniczajacymi. Oznaczenia literowe
okreslaja podstawowe przeznaczenie terenu, ktére
wyszczegoblnione zostaty w Rozdziale 1V.

Rozdziat ll
USTALENIA OGOLNE
8§ 4

PRZEZNACZENIE TERENOW ORAZ LINIE
ROZGRANICZAJACE TERENY O ROZNYM
PRZEZNACZENIU LUB ROZNYCH ZASADACH
ZAGOSPODAROWANIA

1. Ustala sig przebieg linii rozgraniczajagcych obowia-
zujacych i orientacyjnych.

2. Dla catego obszaru objetego planem obowigzujg
ogodlne ustalenia funkcjonalno — przestrzenne, zasa-
dy obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej, zasady ochrony srodowiska i reguty re-
alizacji zagospodarowania zawarte w ustaleniach
tekstowych w Rozdziatach Il i lll.

3. Terenom o réznym przeznaczeniu wydzielonym
liniami rozgraniczajagcymi, ktérym nadane zostaly
kolejne numery oraz oznaczenia literowe, odpowia-
daja ustalenia szczegétowe zawarte w Rozdziale IV.

8§85

Ustala sige nastepujace przeznaczenie podstawowe
terenéw oznaczonych literami:

P — tereny sktadéw i magazynowania,

PG - tereny powierzchniowej eksploatac;ji,

ZP — tereny zieleni urzadzonej,

KDg, KDz - tereny drég publicznych gtéwnej i zbior-
czej,

KDw - tereny drég wewnetrznych,

G - tereny obstugi infrastruktury technicznej — ga-
zownictwo,

W - tereny wéd powierzchniowych.

8§86

ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA tADU
PRZESTRZENNEGO

1. Ustala sie zasade kompensacji przyrodniczej, tzn.
zespot dziatan obejmujacy wyrédwnanie szkéd doko-
nywanych w srodowisku przez realizacje przedsig-
wzigcia.

2. Ustala sig, ze przedsigbiorca w zaktadzie gérniczym
zastosuje najlepsza dostepnag technikg, co oznacza
najbardziej efektywna technike w osigganiu wyso-
kiego ogélnego poziomu ochrony $rodowiska jako
catosci.

3. Przedsigbiorca zobowigzany jest do:

1) rekultywacji w zwiazku z przeksztatceniem tere-
nu,

2) zastosowania rozwigzan odptywu wody maja-
cych na celu utrzymanie istniejagcych stosunkéw
wodnych na terenach przylegtych do obszaru
gérniczego.

87

WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB
KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

1. Wymagania dotyczace przestrzeni publicznych,
w tym ustalenia dotyczace drég publicznych oraz
terenéw dostepnych dla mieszkancéw i uzytkowni-
kow istniejacego i projektowanego zainwestowa-
nia, zawarto w Rozdziale IV.

2. Ustala sig, ze podziat terenu w celu wydzielenia
nieruchomosci pod realizacje celdw publicznych na-
stepuje na wniosek Gminy lub wtasciciela terenu.

§8

PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA

ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU,

W TYM LINIE ZABUDOWY, GABARYTY OBIEKTOW
I WSKAZNIKI INTENSYWNOSCI ZABUDOWY

Parametry i wskazniki dotyczace sposobu zagospoda-
rowywania terenéw zawarto w Rozdziale IV.

§9

SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI SCALANIA
| PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM
MIEJSCOWYM

1. Wydzielane tereny winny posiadaé¢ dostep do usta-
lonych w planie drég publicznych. Jezeli ustalenia
szczegotowe nie stanowia inaczej — dopuszcza sie
czasowe ustalenie stuzebno$ci przejazdu.

2. Ustalenia dotyczace wymaganych scalen i podzia-
téw nieruchomosci realizowaé z uwzglednieniem li-
nii rozgraniczajacych okreslonych w planie.

3. Dla obstugi infrastruktury technicznej w celu za-
pewnienia dostgpu do drogi publicznej dopuszcza
sie ustalenie stuzebnosci przejazdu zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami (Kodeksu Cywilnego) dla
wszystkich terenéw.

4. Dopuszcza sie podziat i scalanie terenéw oznaczo-
nych symbolem PG dla potrzeb eksploatacji i tere-
néw poeksploatacyjnych podlegajacych rekultywa-
cji.

8§10

SZCZEC:E()LNE WARUNKI  ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKO-
WANIU, W TYM ZAKAZY ZABUDOWY

1. Przedsigbiorca, w zwiazku z trasa linii kolejowej
nr 275, zobowiazany jest do:

1) zabezpieczenia terenu podtorza kolejowego
przed deformacjg i zmiang stosunkéw wodnych,

2) pozostawienia od granicy budowli kolejowej pa-
sa gruntu o szerokosci 3 m dla potrzeb tzw. ko-
lejowej drogi technologicznej,

3) zabezpieczenia linii kolejowej przed zapyleniem,

4) doboru oswietlenia terenéw, uwzgledniajgcego
bezpieczenstwo komunikacji kolejowej,

5) lokalizacji zaktadu gérniczego i konstrukcji wie-
zowych w odlegtosci od toru kolejowego, wigk-
szej niz ich wysokosci oraz zastosowania takich
urzadzen, ktére nie beda powodowaé zaktécen
tacznosciowych na linii kolejowej.
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2. Pozostate szczegdélne warunki zagospodarowania

terenéw, ograniczenia w ich uzytkowaniu oraz
wskazniki ksztattowania zagospodarowania usta-
lone zostaty dla poszczegélnych terenéw w Roz-
dziale IV.

§ 11

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY

SYSTEMU KOMUNIKACJI

. Ustala sie obstuge komunikacyjng zewnetrzng ob-
szaru droga krajowa nr 94 relacji Wroctaw - Legni-
ca.

. Ustala sie przebieg drogi gtéwnej ruchu przyspie-
szonego KDg — 50 m w liniach rozgraniczajacych,
jako biegnacej wzdtuz linii kolejowej KK nr 275.
Ustala sig bezkolizyjne skrzyzowanie drogi KDg
z pozostatymi drogami publicznymi i wewnetrzny-
mi.

. Ustala sig przebieg drogi publicznej powiatowej
(nr 2199) 1KDz - 20 m w liniach rozgraniczajacych
(dziatki nr 730 dr i 731 dr (czesé)).

. Ustala sie realizacje drég wewnetrznych w sposéb
wynikajgcy z procesu eksploatacyjnego oraz nieko-
lidujacy z droga KDg.

. Ustala sie docelowe potaczenie drogowe z istnieja-
cym zaktadem przerébczym, drogami wewnetrzny-
mi w sposéb wynikajacy z procesu eksploatacyjne-
go oraz niekolidujacy z droga 1KDg.

§12

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY

SYSTEMOW INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

1. Dopuszcza sie trwatg adaptacje wszystkich istnie-

jacych sieci i urzadzen uzbrojenia terenu, niekolidu-
jacych z zainwestowaniem przesadzonym w niniej-
szym planie.
. Istniejgce i projektowane zainwestowanie bedzie
obstugiwane z istniejacych i projektowanych sieci
infrastruktury technicznej biegnacych w istnieja-
cych ulicach lub znajdujacych sie na terenie istnie-
jacego zaktadu przerébczego.
. Ustala sig, ze projektowane sieci telekomunikacyj-
ne, zaopatrzenia w gaz, energie elektryczna, wode
i odprowadzenia $ciekéw nalezy projektowaé w pa-
sie linii rozgraniczajacych drég jako sieci podziem-
ne. Odstepstwa od ustalonej zasady mozliwe sa
wytacznie w przypadku wykazania koniecznosci
wynikajgcej z warunkéw technicznych prowadzenia
sieci i uksztattowania terenu. Prowadzenie sieci po-
za pasem w liniach rozgraniczajacych ulic wymaga
uzgodnienia z wtascicielem dziatki i zarzadcga sieci.
. Dopuszcza sie lokalizowanie obiektéw i urzadzen
towarzyszacych.
. Ustala sie obowiagzek realizacji sieci i urzadzen
technicznych infrastruktury technicznej w zakresie:
1) kanalizacji sanitarnej — dla celéw komunalnych
i bytowych wtaczenie do istniejacej kanalizaciji
wiejskiej,
2) kanalizacji wéd opadowych - ustala sig sptyw
powierzchniowy waéd opadowych do systemu
opaskowego, wyklucza sie udroznienie sieci ro-

wow odwadniajacych na terenie przylegtym do

terenu 1PG, okres$lanym jako projektowany ze-

sp6t przyrodniczo-krajobrazowy, wyklucza sig

wykorzystanie rowéw odwadniajgcych tereny li-

nii kolejowej,

3) sieci wodociggowej — zasilanie z istniejacej sieci
wiejskiej, wyklucza sig trasowanie sieci wodo-
ciaggowej wzdtuz linii kolejowej o $rednicach
wigkszych niz 1200 mm,

4) sieci i urzadzen elektroenergetycznych:

a) w przypadku zaistnienia kolizji planowanego
zagospodarowania terenu z istniejacymi li-
niami elektroenergetycznymi, przebudowa
ww. linii bedzie mozliwa po uzyskaniu od za-
rzadcy sieci warunkéw na przebudowe tych
linii i zawarciu stosownej umowy o usunigcie
kolizji; koszt przebudowy istniejgcych linii be-
dzie ponosit Inwestor.

b) dopuszcza sie rozbudowe sieci elektroenerge-
tycznej w formie linii napowietrznych, kablo-
wych lub napowietrzno-kablowych oraz bu-
dowe stacji transformatorowych.

c) projektowane oraz modernizowane sieci elek-
troenergetyczne prowadzi¢é nalezy wzdtuz
uktadéw komunikacyjnych, tj. terenéw ogél-
nie dostgpnych dla prowadzenia sieci infra-
struktury technicznej; dopuszcza sig odstegp-
stwo od ww. zasady po uzgodnieniu z wta-
Scicielem terenu i zarzadca sieci.

d) zasilanie projektowanego zainwestowania
w energie elektryczng z istniejagcych sieci
elektroenergetycznych, stacji transformato-
rowych lub z projektowanych sieci i stacji na
warunkach okreslonych przez wtasciciela sie-
ci.

5) sieci gazowej:

a) wiaczenie do istniejgcego gazociggu wiej-
skiego,

b) gazociagi uktadane na terenach gdrniczych
powinny byé zabezpieczone przed szkodli-
wym oddziatywaniem przemieszczania sig
gruntu,

c) trasa gazociggu i armatura zabudowana po-
winny by¢ trwale oznakowane w terenie,

d) dla gazociagu $redniego cis$nienia ustala sig
strefe kontrolowanag (ktérej linia $Srodkowa
pokrywa sie z osig gazociggu) szerokosci -
Tm,

e) w strefie kontrolowanej obowiazuje zakaz
wznoszenia budynkdéw, urzadzania statych
sktadéw i magazynéw, sadzenia drzew oraz
podejmowania zadnej dziatalno$ci mogacej
zagrozi¢ trwatosci gazociggu podczas jego
eksploatacji; za zgoda operatora sieci gazo-
wej dopuszcza sie urzadzanie parkingéw nad
gazociagiem,

f) obowigzuje zakaz przechodzenia gazociagéw
wysokiego cis$nienia pod torami kolejowymi
(skrzyzowanie z linia kolejowg) bez uprzed-
niego zredukowania cisnienia.

6) sieci telekomunikacyjnej — od istniejacej sieci.

6. Ustala sie zasade kompleksowego projektowania

ulic wraz z uzbrojeniem technicznym .
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Rozdziat Il

_ USTALENIA DOTYCZACE ZASAD OCHRONY
SRODOWISKA, W TYM OBIEKTOW BUDOWLANYCH

§13

ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY
| KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

Ustala sie zagospodarowanie terendw w sposéb wyni-

kajacy z ksztattowania i ochrony srodowiska:

1) dziatalno$é inwestycyjna wprowadzona na tereny
wskazane niniejszym planem nie moze przekro-
czy¢ granic terenu,

2) wyrobisko gérnicze powinno by¢ tak ksztattowane
aby zminimalizowaé skutki eksploatacji dla wéd
powierzchniowych jak i gruntowych, oraz poprzez
filary ochronne stworzyé warunki bezpieczenstwa
konstrukcji budowli i ich uzytkowania,

3) zaleca sie stosowanie przyjaznych dla srodowiska
nos$nikéw energii,

4) odpady powstajace w wyniku prowadzonej dzia-
talno$ci gospodarczej wymagaja segregacji z wy-
dzieleniem odpaddéw niebezpiecznych i sktadowa-
nia na wtasciwych wysypiskach lub utylizacji w
sposOb niezagrazajacy srodowisku naturalnemu,

a) odpady ptynne - w zbiornikach bezodptywo-
wych i systematycznie wywozi¢ do oczysz-
czalni $ciekow,

b) odpady niebezpieczne nalezy  gromadzié¢
w szczelnych, zamknigtych pojemnikach (ptyny
i oleje przepracowane, czys$ciwa itp.)

nalezy wprowadzi¢ zielen urzadzona, izolacyjng
(intensywne nasadzenia zieleni wysokiej — drzewa
i krzewy),
na zasadzie zrébwnowazonego rozwoju, wymagana
rekultywacja o kierunku wodno-parkowym (wyro-
bisko) i parkowym (obrzeze) w miarg jak grunty te
staja sie zbedne catkowicie, cze$ciowo lub na
czas okreslony do prowadzenia dziatalno$ci w za-
ktadzie goérniczym; zagospodarowanie terenu
w wyniku jego rekultywacji ma stworzy¢ warunki
docelowego wykorzystania rekreacyjnego,
place manewrowe i parkingi powinny by¢é wyko-
nane jako szczelne i zmywalne ze spadkiem do
kratek $ciekowych, ktére nalezy wyposazyé w se-
paratory substancji ropopochodnych; wody opa-
dowe winny byé tutaj podczyszczane przed ich
odprowadzeniem do kanalizacji,

nawierzchnie chodnikéw i podjazdéw powinny by¢

wykonane jako nieszczelne i ze spadkiem do kra-

tek $ciekowych,

przyjmuje sie nastepujace zasady i warunki ochro-

ny ztoza:

a) wykorzystanie kopaliny odbywaé sie bedzie
zgodnie z jej wartos$cig uzytkowa i jakosciowa,

b) prowadzenie eksploatacji odbywaé sie bedzie
w sposbéb zabezpieczajagcy przed powstaniem
nieuzasadnionych strat,

10) masy ziemne (nadktad, humus i przerosty ztoza)
przemieszczane w zwigzku z prowadzeniem eks-
ploatacji kopaliny nalezy gromadzi¢ na tymczaso-
wych zwatowiskach,; masy ziemne oraz piasek
wykorzystywane beda sukcesywnie do rekulty-
wacji terenéw po zakonhczeniu wydobycia; do-

5

—

6

-

7

-

8

-

9

-

puszcza sie wykorzystywanie nadktadu, humusu
i przerostow ztoza z innych obszaréw gérniczych
itow,

budowle moga by¢é usytuowane w odlegtosci nie
mniejszej niz 10 m od granicy terenu kolejowego,
z tym ze odlegtos¢ ta od osi skrajnego toru nie
moze by¢é mniejsza niz 20 m.

8§14

ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
I ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY
WSPOLCZESNEJ

W rejonie stanowiska archeologicznego Kunice 11/58
AZP 77-21 (osada, p6zne $redniowiecze, okres nowo-
zytny), w trakcie prowadzenia robét ziemnych przed-
sigbiorca na swoj koszt, po uzyskaniu pozwolenia Wo-
jewddzkiego Konserwatora Zabytkéw, powinien za-
pewni¢ nadzér archeologiczny.

8§15

GRANICE OBSZABOW WYMAGAJACYCH
PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI

Przyjmuje sie nastepujace ustalenia w zakresie prac

rekultywacyjnych:

1) prace rekultywacyjne nastepujg etapami po zakon-
czeniu eksploataciji,

2) przyjmuje sie parkowy lub wodno-parkowy kierunek
zagospodarowania dla terendw oznaczonych sym-
bolami 1PG i 1P,

3) dla terendw oznaczonych 1KDg ustala sie rekulty-
wacje zgodna z wymogami docelowej lokalizacji
drogi gtéwnej ruchu przyspieszonego.

Rozdziat IV
PRZEPISY SZCZEGOLOWE

8§16

1. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1 P:

1) przeznaczenie podstawowe: plac sktadowy,

2) przeznaczenie dopuszczalne: zielern urzadzona,
lokalizacja sieci i obiektow infrastruktury tech-
nicznej,

3) zasady zagospodarowania:

a) ustala sig zakaz zabudowy kubaturowej,
b) zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 13
pkt1,4,5,7,8, 11.
4) dostepno$é komunikacyjna:
a) przez teren oznaczony symbolem 1 KDw,
b) zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 11.
2. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1 PG:

1) przeznaczenie podstawowe: teren powierzch-
niowe] eksploatacji itéw ze ztoza ,Kunice | -
wschéd”, teren lokalizacji podstawowego zaple-
cza technicznego kopalni,

2) przeznaczenie dopuszczalne: czasowe sktado-
wanie urobku, dodatkéw produkcyjnych i nad-
ktadu ziemnego przeznaczonego docelowo do
rekultywacji wyrobiska,

3) okres$lone granice eksploatacji sg orientacyjne
i dotycza udokumentowanego w kategorii Ci
ztoza,
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4) eksploatacja ztoza moze sig odbywac¢ w okreslo-
nych koncesja granicach z zachowaniem filaréw
ochronnych  (bezpieczenstwo  konstrukcyjne
i uzytkowe budowli) od istniejacej linii kolejowej
KK 275 relacji Wroctaw - Legnica (eksploatacja
nie moze zagrazac¢ szczelnosci podtoza),

B) wzdtuz granicy terenu dopuszcza sie lokalizacje
zwatowisk i czasowych pryzm nadktadu ziemne-
go przeznaczonego do rekultywacji,

6) zasady zagospodarowania zgodnie z ustaleniami
zawartymi w 8 13 pkt 1, 2,4,5,6,9, 10, 11,

7) dostegpno$é komunikacyjna:

a) przez teren oznaczony symbolem 3 KDw
i 4 KDw,
b) zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 11,

8) przeznaczenie docelowe, po rekultywacji -
zbiornik wodny 7 tereny parkowe z mozliwoscia
wykorzystania dla potrzeb wypoczynku i rekre-
acji.

3. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1 KDg:

1) przeznaczenie podstawowe: teren drogi publicz-
nej gtéwnej ruchu przyspieszonego — 50 m w li-
niach rozgraniczajacych,

2) przeznaczenie dopuszczalne do czasu realizacji
drogi 1KDg: wyprzedzajaca eksploatacja itéw ze
ztoza ,Kunice | — wschdéd”, teren lokalizacji pod-
stawowego zaplecza technicznego kopalni, cza-
sowe sktadowanie urobku, dodatkéw produkcyj-
nych i nadktadu ziemnego przeznaczonego doce-
lowo do rekultywacji wyrobiska,

3) okreslone granice eksploatacji sa orientacyjne
i dotycza udokumentowanego w kategorii C1
ztoza,

4) eksploatacja ztoza moze sie odbywaé w okreslo-
nych koncesja granicach z zachowaniem filaréw
ochronnych  (bezpieczeristwo  konstrukcyjne
i uzytkowe budowli),

5) wzdtuz granicy terenu dopuszcza sig lokalizacje
zwatowisk i czasowych pryzm nadktadu ziemne-
go przeznaczonego do rekultywacji,

6) zasady zagospodarowania zgodnie z ustaleniami
zawartymiw 8 13 pkt 1, 2,4,5,6,9, 10,

7) dostepnos¢ komunikacyjna zgodnie z ustaleniami
zawartymi w 8 11,

8) przeznaczenie docelowe, po rekultywacji — dro-
ga gtéwna ruchu przyspieszonego.

4. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1KDz:

1) przeznaczenie podstawowe: teren drogi publicz-
nej zbiorczej — 20 m w liniach rozgraniczaja-
cych,

2) dostepnos¢ komunikacyjna zgodnie z ustaleniami
zawartymi w 8 11.

5. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1 KDw:

1) przeznaczenie podstawowe: droga wewnegtrzna
obstugi terenéw eksploatacji powierzchniowej —
10 m w liniach rozgraniczajacych,

2) przeznaczenie dopuszczalne: tymczasowe zago-
spodarowanie terenu wynikajagce z koncesji -
w tym eksploatacja, sktadowanie urobku Iub
nadkfadu,

3) przeznaczenie docelowe, po zakonhczeniu eks-
ploatacji powierzchniowej itéw ze ztoza ,Kuni-
ce | — wschéd”, zapewniajgce dostepnos$é ko-
munikacyjnag zaktadu przerébczego od strony
wschodniej,

4) dostepnos¢ komunikacyjna zgodnie z ustaleniami
zawartymi w § 11,

5) zasada zagospodarowania zgodnie z ustaleniami
zawartymi w 8 13 pkt 7, 8, 11.

6. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1ZP:

1) przeznaczenie podstawowe: zielen urzadzona,
izolacyjna; w odlegtosci od toru kolejowego
wiegkszej niz jej max wysoko$é, jednak nie
mniejszej niz 15 m od osi skrajnego toru,

2) przeznaczenie dopuszczalne: urzadzenia komuni-
kacji wewnetrznej, lokalizacja sieci i obiektéw
infrastruktury technicznej zgodnie z § 12 pkt 5
ppkt 2, 3 i 6, czasowe sktadowanie nadktadu
ziemnego przeznaczonego docelowo do rekulty-
wacji wyrobiska zgodnie z 8 10 pkt 1 ppkt 2
i 13 oraz pkt 11,

3) dostepnosé komunikacyjna zgodnie z ustaleniami
zawartymiw § 11,

4) zasada zagospodarowania zgodnie z ustaleniami
zawartymi w 8 13 pkt 7, 8, 11.

7. Ustalenia dla terenu oznaczonego 1W:

1) przeznaczenie podstawowe: wody powierzch-
niowe,

2) zasady zagospodarowania: pas szerokos$ci min.
5 m, liczac od gérnej krawedzi cieku, wolny od
zagospodarowania innego niz na potrzeby do-
stepu komunikacyjnego do cieku,

3) dostepnos$é komunikacyjna zgodnie z ustaleniami
zawartymi w § 11.

8. Ustalenia dla terenéw
oznaczonych 1G:

1) przeznaczenie podstawowe: tereny obstugi in-
frastruktury technicznej — gazownictwo,

2) zasada zagospodarowania zgodnie z ustaleniami
zawartymi w 8 13 pkt 1, 7, 8, 11.

3) dostegpno$é komunikacyjna przez teren oznaczo-
ny symbolem 1 KDw oraz zgodnie z ustaleniami
zawartymi w § 11.

infrastruktury technicznej

Rozdziat V

USTALENIE ZASAD DOTYCZACYCH ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA POWSZECHNEGO

8§17
GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH
OCHRONIE, USTALONYCH NA PODSTAWIE

ODREBNYCH PRZEPISOW, W TYM TERENOW

GORNICZYCH, A TAKZE NARAZONYCH NA

NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZO-
NYCH OSUWANIEM SIE MAS ZIEMNYCH

1. Teren objety planem znajduje sie w sasiedztwie
obszaru zalewu Qi% (woda stuletnia) od rzeki
Wierzbiak. W zwiazku z powyzszym dla przedmio-
towego terenu obowiazujg szczegdlne wymagania,
na podstawie ktérych zakazuje sig, miedzy innymi:
gromadzenia $ciekéw, odchodéw zwierzecych,
$rodkéw chemicznych i innych materiatéw moga-
cych zanieczysci¢ wody, sktadowania i unieszko-
dliwiania odpadéw (nie dotyczy nadktadéw, humu-
su i przerostéw zt6z) oraz wykonania innych robét
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i czynnosci, ktére mogtyby utrudni¢ ochrong przed
powodziag oraz wpltynaé na pogorszenie jakosci
waod.

2. Przyjmuje sie w zakresie zagrozen zanieczyszczenia
powietrza — dla zmniejszenia uciazliwosci pylenia —
stosowanie instalacji odpylajacych, nasadzenia ro-
slinnosci wokot terenu eksploatacji w trakcie proce-
séw rekultywacyjnych.

3. Przyjmuje sie nastepujace ustalenia w zakresie za-
grozen geotechnicznych (osuwiska) — gromadzenie
nadktadu w sposéb zapobiegajacy zjawisku osu-
wisk.

§18
SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPO-
DAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA
TERENOW
1. Do czasu zagospodarowania terenéw zgodnie
z ustaleniami niniejszej uchwaty, zachowujg one

obecne uzytkowanie.

2. Jezeli ustalenia szczego6towe zawarte w Rozdzia-
le IV nie stanowig inaczej — dopuszcza sig czasowe
uzytkowanie nieruchomosci jak w stanie istnieja-
cym.

3. Na niezabudowanych terenach moga by¢ lokalizo-
wane — jako czasowe - nieucigzliwe obiekty go-
spodarcze, obiekty i urzadzenia gospodarki komu-
nalnej, sktady materiatéw budowlanych, zaplecza
budéw.

8§19

STAWKI PROCENTOWE, NA PODSTAWIE KTORYCH

USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W Art. 36

ust. 4 USTAWY O PLANOWANIU | ZAGOSPODARO-
WANIU PRZESTRZENNYWM

Dla terenu okreslonego w § 1:

1) Gospodarka gruntami bedzie prowadzona na zasa-
dach okres$lonych przepisami szczeg6lnymi,

2) Dla dziatek nr 699/31 (cze$¢) i 699/37 (czesd),
obreb Kunice - wustala sie stawke procentowg
w wysokoséci 30% stuzaca naliczaniu optaty, o kté-
rej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowani i zagospodarowaniu prze-
strzennym.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 20

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Kunice.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZDZIStAW TERSA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy w Kunicach 2z dnia
28 grudnia 2006 r. (poz. 557)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy w Kunicach 2z dnia
28 grudnia 2006 r. (poz. 557)

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu powierzchniowej eksploataciji itéw
ze ztoza ,Kunice | — wschéd” dla terenu dziatek
nr 699/31 (czes¢), 699/37 (czesé), 730 dri 731 dr (cze$é) obreb Kunice

Sposéb realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych w planie

1. Teren objety miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego jest w stanie istniejgcym
terenem niezabudowanym oraz niewyposazonym w sieci infrastruktury techniczne;j.

2. W zwiagzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu po-
wierzchniowej eksploatacji itébw ze ztoza ,Kunice | - wschdéd” dla terenu dziatek nr 699/31
(czes$é), 699/37 (czes¢), 730 dr i 731 dr (cze$é) obreb Kunice nie wystepuje koniecznoséé reali-
zacji nowych sieci.

3. Istniejace i projektowane zainwestowanie bedzie obstugiwane z istniejacych i projektowanych
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej, na warunkach okreslonych przez zarzadce sieci.

4. Inwestycje, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane beda zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie zasad ich finansowania oraz o finansach publicznych.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Gminy w Kunicach 2z dnia
28 grudnia 2006 r. (poz. 557)

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu powierzchniowej eksploataciji itéw
ze ztoza ,Kunice | — wschéd” dla terenu dziatek
nr 699/31 (czes¢), 699/37 (czesé), 730 dri 731 dr (cze$é), obreb Kunice

Rozstrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag
zgtoszonych do projektu planu

W trakcie wytozenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu po-
wierzchniowej eksploatacji itéw ze ztoza ,Kunice | — wschod” dla terenu dziatek nr 699/31
(cze$¢), 699/37 (czesé), 730 dr i 731 dr (cze$é), obreb Kunice, do publicznego wgladu, tzn.
w okresie od 25 wrzeénia 2006 r. do 15 pazdziernika 2006 r., oraz w okresie 14 dni od dnia za-
konczenia okresu wytozenia planu nie wptynety uwagi do tej dokumentaciji.
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558
UCHWALA RADY GMINY OLESNICA
z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustanowienia uzytku ekologicznego ,Las Boguszycki”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§1

1. Ustanawia sie uzytek ekologiczny na obszarze po-
tozonym na terenie Gminy Ole$nica o tgcznej pow.
70,27 ha, w obrebie Boguszyce AM-2, obejmujacy
dziatki geodezyjne: dz. nr 675 o pow. 0,97 ha,
dz. nr 676 o pow. 15,37 ha, dz. nr 194/191
o pow. 13,44 ha, dz. nr 673 o pow. 16,57 ha,
dz. nr 669 o pow. 0,67 ha, dz. nr 672 o pow.
6,16 ha, dz. nr 670 o pow. 0,04 ha, dz. nr 671
o pow. 0,05 ha, dz. nr 190/201 o pow. 15,01 ha,
dz. nr 678 o pow. 1,99 ha.

2. Granice uzytku ekologicznego okre$la mapa stano-
wigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Obszarowi, ktéry poddaje sie pod ochrong, nadaje
sie nazwe: ,Las Boguszycki”.

2. Nadzér nad uzytkiem ekologicznym sprawuje Wjt
Gminy Olesnica.

§3

Celem ustanowienia uzytku ekologicznego jest ochro-
na cennych przyrodniczo gatunkéw flory i fauny.

8§ 4

1. Na terenie uzytku ekologicznego zabrania sig:
1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania ob-
szaru;
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
3) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia
uzytkowanych gruntéw rolnych;

4) zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

5) wydobywania do celéw gospodarczych skat,
w tym torfu, oraz skamieniato$ci, w tym kopal-
nych szczatkéw roélin i zwierzat, a takze mine-
ratéw i bursztynu;

6) umys$inego zabijania dziko wystepujacych zwie-
rzat, niszczenia nor, legowisk zwierzecych oraz
tarlisk i ztozonej ikry, z wyjgtkiem amatorskiego
potowu ryb oraz wykonywania czynnosci zwig-
zanych z racjonalng gospodarka rolng, lesna, ry-
backa i towiecka;

7) zbioru, niszczenia, uszkadzania roélin i grzybéw
na obszarze uzytku ekologicznego, utworzonego
w celu ochrony stanowisk, siedlisk lub ostoi ro-
slin i grzyboéw chronionych;

8) umieszczania tablic reklamowych.

8§85
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDRA SIERUGA
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Zatacznik do uchwaty Rady
Gminy Oles$nica z dnia 24 stycz-
nia 2007 r. (poz. 558)
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UCHWALA RADY GMINY PASZOWICE
z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Paszowice na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 i Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Gminy Paszowice uchwala:

Regulamin
przyznawania dodatkéw oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycielom

zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Paszowice na rok 2007

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 1

llekroé w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
szkote podstawowa oraz gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Paszowice,
nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimna-
zjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Paszowice,

dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty podstawowej i gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Paszowice,

woéjcie, nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Pa-
szowice,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170,
poz. 1218),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.),

Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Pa-
szowice.

Rozdziat ll
Dodatek wiejski i dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek wiejski zgodnie

z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek wiejski i dodatek za wystuge lat dla na-

uczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wajt.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
8§ 3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-

kach oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Paszowice, moze byé przyzna-
wany dodatek motywacyjny.

. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne ustala sie mnozac liczbe
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne
etaty w wysokos$ci kwoty co najmniej 2% $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest:

1) dla dyrektoréw szkét od 0% do 50%,

2) dla nauczycieli od 0% do 20 %.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony nie krétszy jednak niz szesé miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

5.

zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych

$rodkéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dy-

rektora wajt.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego zalezna jest od

stopnia awansu zawodowego i efektéw pracy na-

uczyciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (pla-
cowki). Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego bierze sie w szczegdélnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a. uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji efektami egzaminéw
(testow kompetencyjnych) i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c. petne rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdinej
opieki.

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b. podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzenh szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f. dodatkowe czynno$ci zlecane doraznie przez
dyrektora lub wéjta.

wywigzywanie sig

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

1.

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym
nastapito jego przyznanie.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8 4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przyznaje sie miesigczny dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okres$lonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
(w %) liczonego
od $redniego
wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty

Lp. Stanowisko Kierownicze

1. |Dyrektor szkoty do 8 oddzia-

tow od 20% do 50%

2. |Dyrektor szkoty liczacej po-
wyzej 8 oddziatéw

od 20% do 60%

. Dodatek

funkcyjny, na zasadach okreslonych
w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, kto6-
rym powierzono obowiazki kierownicze w zastep-
stwie. Jezeli stanowisko kierownicze powierzono
nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych mie-
siecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu petnienia tych obo-
wigzkdéw.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie, w granicach stawek okreslonych
w ust. 1 ustala dyrektor.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty lub osobie, ktérej powierzono zastegpstwo dyrek-

tora w granicach stawek okreslonych tabelg ustala

wojt, uwzgledniajagc migdzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i $ro-
dowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego
w wysokosci 3% miesigcznie, liczonego od
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) opiekuna stazu w wysokos$ci od 2% do 3% mie-
siecznie, liczonego od S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsul-
tanta od 2% do 5% miesiecznie, liczonego od
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, dla

uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okre-
sie zajmowania stanowiska kierowniczego lub wy-
konywania dodatkowych zadan, za ktére przystugu-
je dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub wy-
konywanie dodatkowych zadan powierzono na-
uczycielowi na okres nieobejmujacy petnych mie-
siecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu petnienia tych obo-
wigzkéw.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania - z korncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§5

1. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia, a w szcze-
golnosci prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego.

2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala sig
w wysokoséci 20% w odniesieniu do godziny po-
nadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzing efektywnie przepracowana.

3. Przepis z ust. 2 stosuje sie odpowiednio przy na-
uczaniu indywidualnym zaleconym przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
dyrektor.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§86

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
ustala sie w sposdéb okreslony w ust. 1.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin Nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz

3.

godziny doraznych zastegpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
Rozdziat Vl
Dodatek mieszkaniowy
87

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowo obowigzujgcego wy-
miaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%

$dredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zro-
dta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia lub do czasu ukornczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka, niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajagce wtasnego
zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktory

bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym

mowa w ust. 4, przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje -

dyrektor, a dyrektorowi — wajt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

11. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy
obowigzany jest poinformowaé odpowiednio dy-
rektora szkoty lub wéjta o zmianach w jego sytu-
acji majacych wptyw na prawo do zasitku lub na
wysokos$é zasitku.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§ 8

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 z pézn. zm.) otrzy-
mywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do
tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach
obowigzujacych w dniu wej$cia w zycie ustawy.

8§89

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sig Wodjtowi
Paszowice.

Gminy

§ 11

Traci moc uchwata nr XXVII/174/2005 Rady Gminy
Paszowice z dnia 20 grudnia 2005 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktad-
nikdbw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Paszowice na rok 2006.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

SZCZEPAN EUGENIUSZ ROJAK

560
UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy potozonej w Kunicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r.
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,

poz. 1271, Nr 214, poz.

1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,

poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128) Rada Gminy w Kunicach uchwala, co nastepuje:

§1

Dla drogi oznaczonej numerem geodezyjnym — 494,
493/5 potozonej w Kunicach ustala sie nazwe — ,ulica
Makowa”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Kunice.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZDZISt AW TERSA
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561
UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego
i podatku lesnego w drodze inkasa, okreslenia inkasentéw i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso w gminie Miekinia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
w zwiagzku z art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pdzin. zm.)
i art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pézn. zm.) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pdzn.

zm.) uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1

1. Zarzadza sie pobér od oséb fizycznych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku le$nego
w gminie Migkinia w drodze inkasa.

2. Inkasentami podatkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
sg wtasciwi miejscowo sottysi.

§2

Za wykonanie czynnos$ci inkasenta ustala sie wyna-
grodzenie prowizyjne 5,7% od zainkasowanych kwot.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Migkinia.

Gminy

8§ 4

Traci moc uchwata nr VI/34/2003 Rady Gminy Migki-
nia z dnia 3 kwietnia 2003 r. w sprawie zarzadzenia
poboru podatku od nieruchomos$ci, podatku rolnego
i podatku lesnego w drodze inkasa, okreslenia inkasen-
tow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso na terenie
gminy Migkinia.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

CZESLAW OSIECK]

562
UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru podatku lesnego, rolnego, od nieruchomosci
i posiadania ps6w w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentéw oraz okreslenia
wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) w
zwiazku z art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
leSnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pdézn. zm.), art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969
z pézn. zm.), art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Jerzmanowa uchwa-
ta, co nastepuje:
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§ 1

Zarzadza sie pobdr w drodze inkasa:
1) podatku le$nego,

2) podatku rolnego,

3) podatku od nieruchomosci,

4) podatku od posiadania pséw.

§2

Inkasentami podatkéw, o ktérych mowa w § 1, sa:
1) Wiadystaw Chmiel zam. Badzéw dla obwodu po-
datkowego Badzow,
2) Dorota Gasiorek zam. Gaiki dla obwodu podatko-
wego Gaiki,
3) Ryszard Janiak zam. Potoczek dla obwodu podat-
kowego Potoczek,
4) Stefan Nyk zam. Jerzmanowa dla obwodu podat-
kowego Jerzmanowa,
5) Adela Delewicz zam. Maniéw dla obwodu podat-
kowego Maniow,
6) Ewelina Pierzak zam. tagoszéw Maty dla obwodu
podatkowego tagoszéw Maty,
7) Wactaw Szablicz zam. Kurowice dla obwodu po-
datkowego Kurowice,
8) Henryk Wozniak zam. Gtogéw dla obwodu podat-
kowego Modta,
9) Stawomir Kurek zam. Jaczéw dla obwodu podat-
kowego Jaczéw,
10) Eugeniusz Durat zam. Smardzéw dla obwodu po-
datkowego Smardzéw,
11) Wiestaw Rzepa zam. Kuréw Maty dla obwodu
podatkowego Kuréw Maty.

§3

Wynagrodzenie inkasentéw za pobor jednej raty po-

datku sktada sig z:

1) wynagrodzenia statego — w wysokosci 400,00 zt.

2) wynagrodzenia prowizyjnego — w wysokosci 10%
od zainkasowanej kwoty podatku.

84

Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad okreslonych
w 8 3 wyptacane bedzie w terminie do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym dokonano rozliczenia zainkasowa-
nej kwoty podatku.

8§85

Traci moc uchwata nr 11/15/2002 Rady Gminy Jerzma-
nowa z dnia 4 grudnia 2002 r. w sprawie zarzadzenia
poboru podatku lesnego, rolnego, od nieruchomosci
i posiadania pséw w drodze inkasa, wyznaczenia inka-
sentéw oraz okreslenia wynagrodzenia za inkaso.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Jerzmanowa.

Gminy

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

TOMASZ PAWLOWSK]

563
UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-

czego,
ponadwymiarowe i

szczegotowych warunkéw obliczania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania dodatku

mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Jerzmanowa

Na podstawie art. 30 ust.

6 oraz art.

54 ust. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606
z pézn. zm.) Rada Gminy Jerzmanowa uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Okres$la sig Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowych warun-
kéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastgpstw oraz przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym

w

placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy Jerz-

manowa, zwany dalej ,regulaminem”.

§2

Regulamin w szczegdlnosci okresla:

1)

2

3

4

wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przy-
znawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego,

szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw,

tryb i kryteria oraz wysoko$é i warunki wyptacania
nagréd,

wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§3

Jezeli w uchwale mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zmianami),

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzo-
nych przez Gming Jerzmanowa,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty podsta-
wowe, w tym z oddziatem przedszkolnym, gimna-
zjum i przedszkole funkcjonujace na terenie Gminy
Jerzmanowa,

inne organy statutowe szkoty — nalezy przez to
rozumie¢ organy wskazane w statucie danej szko-
ty.

8§ 4

. Nauczycielom wyptacany jest dodatek za wystuge

lat.

. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§5b

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny.
. Wysoko$é funduszu motywacyjnego wynosi 8%

planowanego rocznego osobowego funduszu ptac
nauczycieli w danej szkole.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspodtpracy z ich

rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) jakos$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sig do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) dbato$é o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, sprawno$é powierzonych pomocy dy-
daktycznych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wiazkéw,

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela oraz wynikajgcych z zadan statuto-
wych szkoty, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opracowanie programéw wychowawczych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

e) przeprowadzanie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli.

. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty dodatkowo uwzglednia sig:

1) racjonalno$¢ w wydatkowaniu $rodkéw finan-
sowych szkoty,

2) sprawno$é organizacyjng w
szkoty,

3) polityke kadrowa,

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

realizacji zadan

. Podstawe obliczania dodatku dla nauczycieli sta-

nowi jego wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Wéjt Gminy Jerzmanowa, w ramach funduszu mo-
tywacyjnego.
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8§86

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze lub inne zwigzane z petniong funkcja
przystuguje, dodatek funkcyjny.

. Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela:

% wynagrodzenia

Lp. Stanowisko lub funkcja .
zasadniczego

1. |Dyrektor przedszkola od 15% do 30%

2. |Dyrektor szkoty podstawowej

i gimnazjum od 15% do 50%
3. |Wychowawca oddziatu w przed- 6%
szkolu
4. [Wychowawca klasy w szkole 6%
5. |Opiekun stazu 6%

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela petnigcego
funkcje, o ktérych mowa w pkt 3-5 tabeli, ustala
dyrektor szkoty.

. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty uwzglednia sig wielko$é szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska Ilub petnionej
funkciji, liczby oséb zatrudnionych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nie-
czynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. W przypadku zbiegu stanowisk lub funkcji okreslo-
nych w ust. 2 w tabeli dodatek funkcyjny przystu-
guje z kazdego tytutu.

§7

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke przystugujacego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

§8

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny doraznych zastepstw.

. Do obliczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
w 8§ 7.

. W przypadku zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny

zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalanych dla godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli bibliotekarzy i pedagogéw realizuja-

cych zastepstwo dorazne opiekuncze wynagrodze-
nie dodatkowe naliczane jest jak dla nauczyciela
przedmiotu. Czas przeznaczony na zastgpstwo na-
uczyciel powinien odpracowaé po godzinach.

§9

. W budzecie Gminy Jerzmanowa wyodrebnia sig

specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:

1) posiada co najmniej dobrg oceneg pracy,
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w raportach ze sprawdzianéw i egza-
mindw ucznidéw,
podejmuje innowacyjng dziatalno$¢ w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich pro-
graméw i publikaciji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w olimpiadach oraz w konkursach,
zawodach i przegladach co najmniej na
szczeblu powiatu,
posiada udokumentowane osiagnigecia w pra-
cy z uczniami zdolnymi lub uczniami posiada-
jacymi trudnos$ci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-

czg poprzez organizacje wycieczek, udziat

uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-

tach, wystawach, spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-

kreacyjne i wypoczynkowe,

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom begedacym

w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii,
wspoétpracuje z rodzicami oraz organizacjami
w $rodowisku lokalnym.

b

-

-

C

d

-

-

e

—

9

-

C

. Ustala sig podziat specjalnego funduszu na nagro-

dy:

1) nagrody dyrektora szkoty — 70%,

2) nagrody Wéjta Gminy — 30%, w tym:
a) nagrody dla dyrektora — 10%,
b) nagrody dla nauczycieli - 20%.

. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode

z wiasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

. Nagroda Woéjta dla nauczyciela przyznawana jest

na wniosek dyrektora szkoty lub innych statuto-
wych organéw szkoty, a takze z inicjatywy Wojta
Gminy.

. Nagroda, o ktérej] mowa w ust. 5, przyznawana

jest w ramach $rodkéw okreslonych w ust. 3 pkt 2
lit. b.
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10.

1

2.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty, na-
lezy ztozyé najpdzniej do dnia 20 wrzesénia 2007 r.
w Urzedzie Gminy Jerzmanowa.

8. Przyznanie nagrody Wdéjta Gminy nie pozbawia
nauczyciela prawa do otrzymania nagrody dyrek-
tora szkoty.

9. Nagrode dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy

Jerzmanowa z wiasnej inicjatywy ze sSrodkdw,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a.

Wéjt Gminy moze przyznaé nagrode dyrektorowi

szkoty dodatkowo z innych srodkéw.

§10

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski
mieszkaniowy wyptacany co miesiagc z dotu.
Ustala sie wysoko$é dodatku, ktéra uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw ogtaszanego przez
Prezesa Rady Ministréw, zwanego dalej ,mini-
malnym  wynagrodzeniem”, obowiazujgcego
w dniu przyznawania dodatku — dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wie-
cej osob.

. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,50 po-
mija sig, a kwote co najmniej 0,50 zaokragla sie do
petnego ztotego.

. Do os6b uprawnionych do dodatku mieszkaniowe-
go zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-

nym utrzymaniu nauczyciela,

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-

uczyciela i jego matzonka dzieci wtasne i przy-

sposobione do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
wtasne lub przysposobione bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtu-
zej niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego

zrédta dochodow.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje réwniez na-
uczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na te-
renie Gminy Jerzmanowa, ktéry w zadnej z tych
placéwek nie jest zatrudniony w wymiarze co naj-
mniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, jednak

dodatek

2)

3)

4)

5)

10.

11.

12.

taczny wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 6, dodatek

przyznaje sie na jego wniosek ztozony w placow-
ce, w ktorej posiada najwyzszy wymiar godzin.
We wniosku nauczyciel podaje godzinowy wymiar
w poszczegdlnych placédwkach.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca

nastepujacego po miesigcu, w ktédrym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej, okresowej stuzby woj-
skowej, przeszkolenia wojskowego. W przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuz-
by wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zosta-
ta zawarta,

korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspét-
matzonkami z uwzglednieniem ust. 4.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gmi-

ny.

2)
3)

4)

8§11

Regulamin, o ktérym mowa w 8 1, obowigzuje od
1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi

8§12

. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi

organizacjami zwigzkowymi.

. Zmiany regulaminu nastgpujg w formie aneksu,

w trybie przewidzianym w ust. 1.
§13
Gminy

Jerzmanowa.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

TOMASZ PAWLOWSK]
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Zatacznik do uchwaty Rady
Gminy Jerzmanowa z dnia 9 lu-
tego 2007 r. (poz. 563)

(miejscowos¢ )

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY JERZMANOWA

zglasza wniosek o przyznanie

nagrody Wojta Gminy Jerzmanowa

PANUIPANT ..o e e
ZAtTUANIONEIMU/ME] W ...ttt et
DA SEANOWISKU ... oottt
WYKSZEAICENIE, SEAZ PIACY .....o.iviiiii et

ostatnia ocena pracy i data OtrZYMANIA ..........cccooieiioiiiiiii it

Uzasadnienie wniosku

(uwzgledniaé powinno kryteria, o ktorych mowaw § 9 ust. 2 pkt 2 i 3 Uchwaty)
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Osoba reprezentujaca organ sporzadzajacy WnOSEK ..............cocooriiviiiriiioiiieieiee et

(miejscowos¢, data) (pieczeé organu) (podpis i/lub pieczatka imienna)

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) w przypadku zlozenia wniosku przez dyrektora — wyciag z protokolu z posiedzenia rady pedagogicznej
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564

ZARZADZENIE
STAROSTY LEGNICKIEGO
z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domu pomocy spotecznej na terenie powiatu legnickiego w 2007 roku

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593

z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w domu pomocy spotecznej na terenie powiatu

legnickiego w 2007 roku w wysokosci:

1) 1.709 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim
Polu,

2) 2.156 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla Doro-
stych ,Przasnik” w Brenniku.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z moca od 1 stycznia 2007 r.

STAROSTA

JAROSLAW HUMENNY

565

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji o zmianach w skfadzie
Rady Powiatu Swidnickiego oraz Rady Miejskiej w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055 i Nr 159, poz. 1127) i 8 1 uchwaty Panstwowej Komi-
sji Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie okres$lenia wtasciwosci terytorialnej
komisarzy wyborczych, wtasciwosci rzeczowej w zakresie wykonywania czynnosci o
charakterze ogélnowojewddzkim oraz trybu pracy komisarzy wyborczych (M. P. Nr
13, poz. 225, Nr 37, poz. 589 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 114) Komisarz Wyborczy w

Watbrzychu

podaje do publicznej wiadomosci, ze

1. Rada Powiatu Swidnickiego uchwata nr 11/8/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r.
stwierdzita wygasnigcie w okregu wyborczym nr 3 mandatu radnego Grzegorza
GRZEGORZEWICZA z listy nr 4 — KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC

Na jego miejscem na podstawie uchwaty tej Rady nr 111/24/2007 z dnia 24 stycz-
nia 2007 r. wstapit Jacek KRZACZEK - kandydat z tej samej listy, ktéry w wybo-
rach uzyskat kolejno najwieksza liczbe gtoséw, nie utracit prawa wybieralnosci
i nie zachodzi wobec niego przestanka, o ktérej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Or-

dynaciji.
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2. Rada Miejska w Zabkowicach Slaskich uchwatg nr 1/6/2007 z dnia 12 stycznia
2007 r. stwierdzita wygasniecie w okregu wyborczym nr 2 mandatu radnego
Kazimierza Wawrzyinca FIGZALA z listy nr 24 - KWW FORUM CENTROPRAWICY

Na jego miejsce, na podstawie uchwaty tej Rady nr 11/9/2007 z dnia 2 lutego
2007 r., wstapita Stanistawa MIKA - kandydatka z tej samej listy, ktéra w wybo-
rach uzyskata kolejno najwigksza liczbe gtoséw, nie utracita prawa wybieralnosci
i nie zachodzi wobec niej przestanka, o ktérej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Or-
dynaciji.

KOMISARZ WYBORCZY
W WALBRZYCHU

JAN LINOWSKI

566

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie ponownego ustalenia wynikow gtosowania w obwodzie gtosowania nr 29
w Swidnicy i wyniku wyboréw do Rady Powiatu Swidnickiego

Na podstawie art. 182 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055 i Nr 159, poz. 1127), Komisarz
Wyborczy w Watbrzychu podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw do Rady
Powiatu Swidnickiego, ustalone na podstawie zarzadzenia nr 24 Wojewody Dolno-
$laskiego z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie ponownego ustalenia wynikéw gto-
sowania w obwodzie gtosowania nr 29 w Swidnicy i wyniku wyboréw do Rady Po-
wiatu Swidnickiego, w dniu 14 lutego 2007 r.

Wyniki wyboréw w okregu wyborczym nr 2 Powiatowa Komisja Wyborcza ustalita
na podstawie protokotu gtosowania z Obwodowej Komisji Wyborczej nr 29 w Swid-
nicy sporzadzonego w dniu 14 lutego 2007 r. oraz 99 protokotéw gtosowania
ze wszystkich pozostatych obwodowych komisji wyborczych sporzadzonych w dniu
12 listopada 2006 r.

I. Dla wyboru Rady Powiatu w Swidnicy utworzono 6 okregéw wyborczych, w kté-
rych tacznie wybierano 29 radnych.

Il. Komisja stwierdzita, co nastgpuje:

A. Wyboréw nie przeprowadzono w ....... okregach wyborczych, tj., okregu nr ........
nr........ z powodu braku zarejestrowanych list kandydatéw na radnych, w zwigz-
ku z czym ........ mandatéw pozostaje nieobsadzonych.

B. Glosowania nie przeprowadzono w ........ okregach wyborczych, tj. w okregu
nr...... , Nro , w ktérych liczba zarejestrowanych kandydatéw byta réwna
lub mniejsza od liczby mandatéw w okregach i w zwigzku z tym, ze wzgledu na
mniejszg liczbe kandydatéw ........ mandatéw pozostato nieobsadzonych.

C.1.Na wszystkie listy we wszystkich okregach wyborczych oddano ogétem gtoséw
waznych 55 363.

2.Liczba gtoséw waznych oddanych w wyborach do Rady stanowigca co najmniej
10% wszystkich gtoséw waznych z pkt 1, ktéra stanowi warunek udziatu grupy
list w podziale mandatéw wynosi 5537.

3.Liczba gtoséw waznych oddanych w wyborach do Rady stanowigca co najmniej
5% wszystkich gtoséw waznych z pkt 1, ktéra stanowi warunek udziatu list
w podziale mandatéw, wynosi 2769.
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4.Prawo uczestniczenia w podziale mandatéw w okregach, wobec spetnienia wa-
runku uzyskania co najmniej 10% gtoséw waznych, uzyskaty nastgpujace grupy
list i listy wchodzace w sktad grupy, ktére uzyskaty co najmniej 5% gtoséw
waznych w wyborach do Rady:

Grupa list nr 1, nr 5, z liczbg 16 510 gtoséw waznych:

1) listanr b KW PLATFORMA OBYWATELSKA RP 14 586
Warunki uzyskania co najmniej 5% gtoséw waznych nie spetnita lista komitetu
wyborczego wchodzaca w sktad grupy list:

2) lista nr 1 KOMITET WYBORCZY PSL 1924
Grupa list nr 2, nr 4, nr 7 z liczbg 15 123 gtoséw waznych
1) lista nr 4 KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC 11 419

Warunku uzyskania co najmniej 5% gtoséw waznych nie spetnity listy komite-
tow wyborczych wchodzace w sktad grupy list:

1) lista nr 2 KW LIGA POLSKICH RODZIN 1 349

2) lista nr 7 KW SAMOOBRONA RP 2 355
Warunek uzyskania co najmniej 5% gtosow waznych spetnity i w zwiazku
z tym prawo do uczestniczenia w podziale mandatéw w okrgegach uzyskaty li-
sty nastepujgcych komitetow wyborczych:

1) Listanr 4 KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC 11 419
2) Listanrb5 KW PLATFORMA OBYWATELSKA RP 14 586
3) Listanr6 KKW SLD +SDPL +PD =UP LEWICA | DEMOKRACI 7 700

4) Listanr 16 KWW SWIDNICKA WSPOLNOTA SAMORZADOWA 15 444
Wobec niespetnienia warunku wskazanego w pkt 3 prawa do uczestniczenia
w podziale mandatéw w okregach nie uzyskaty listy nastepujacych komite-
téw wyborczych:

1) Listanr1  KOMITET WYBORCZY PSL 1924
2) Listanr 2 KW PIGA POLSKICH RODZIN 1 349
3) Listanr7 KW SAMOOBRONA RP 2 355
4) Listanr 17 KWW ,NIEZALEZNI” ZDZISLAWA NATANKA 496
5) Listanr 18 KWW ,MACIEJA BERNATOWICZA" 90

I1l. Wyniki wyboréw w poszczegdlnych okregach sa nastepujgce:
Okreg wyborczy nr 2 obejmujacy 5 mandatéw.

. Wybory odbyty sie.

Gtosowanie przeprowadzono.
. Ogétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 9718.
. Gtoséw waznych oddano 9244.
Komitety wyborcze uczestniczace w podziale mandatéw uzyskaty nastepujace
liczby mandatéw:
Lista nr 4 KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC 1
(wchodzaca w sktad grupy list)
Radnymi z tej listy zostali wybrani:
1) GASZYNSKA Elzbieta
Listanr 5 KW PLATFORMA OBYWATELSKA RP 2
(wchodzaca w sktad grupy list)
Radnymi z tej listy zostali wybrani:
1) CHOLKO Ryszard
2) ETEL Roman Ryszard
Lista nr 6 KKW SLD + SDPL+PD +UP LEWICA | DEMOKRACI 1
Radnymi z tej listy zostali wybrani:
1) KUC Ryszard
Listanr 16 KWW SWIDNICKA WSPOLNOTA SAMORZADOWA 1
Radnymi z tej listy zostali wybrani:
1) ZAWADZKI Tadeusz Jozef
F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

mooOw>

KOMISARZ WYBORCZY
W WALBRZYCHU

JAN LINOWSK]
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567
SPRAWOZDANIE

Z PRAC KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W MILICZU
za ROK 2006

Zgodnie z art. 38b punkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) przedstawiam
Radzie Powiatu Milickiego sprawozdanie Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzad-
ku za rok 2006.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Miliczu powstata na podstawie ustawy o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm., art. 38a).

Celem Komis;ji jest realizacja zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powia-
towymi stuzbami, inspekcjami i zadaniami okreslonymi w innych ustawach dot. po-
rzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W 2006 roku komisja pracowata w nastepujacym sktadzie:
1. Aleksander Magusiak — Starosta Milicki jako przewodniczacy,
2. Dwéch radnych — delegowanych przez rade powiatu:

— Bogdan Lew,

— Cezary Sierpinski.
3. Trzy osoby powotane przez Staroste:
— Maria Wéjciak — przedstawiciel samorzagdu Gminy Cieszkéw,
— Joézef Witek — przedstawiciel samorzadu Gminy Kro$nice,
— Artur Gajowy — przedstawiciel samorzgdu Gminy Milicz.
Marek Nogata - Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Miliczu
Dwadch przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Miliczu:
— Andrzej tuczyszyn — Komendant Powiatowy Policji w Miliczu,
— Mirostaw Maciejak — Z -ca Komendanta Powiatowego Policji.
6. Mirostaw Misztela — Prokurator Rejonowy w Miliczu.

o s

W pracach komisji uczestniczyli przedstawiciele powiatowych stuzb i inspekcji wy-
konujgcych zadania w zakresie porzadku publicznego i bezpieczernstwa na terenie po-
wiatu.

W tym skfadzie komisja nie odbyta zadnego spotkania. Pracowat natomiast zespét
roboczy powotany przez Staroste Milickiego, w sktad ktérego wchodzili przedstawicie-
le Starostwa Powiatowego w Miliczu oraz Powiatowych Inspekciji i Strazy. Zadaniem
tego zespotu byto m.in. przeprowadzenie kontroli obiektéw publicznych pod wzgledem
bezpieczenstwa i porzadku. Zespét ten spotkat sie dwukrotnie, w styczniu i lutym
2006 r., przeprowadzajac kontrole ww. obiektéw.

Byt to pierwszy rok obowigzywania Powiatowego Programu Zapobiegania Przestep-
czos$ci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczernistwa Obywateli, ktéry zostat przygoto-
wany na lata 2006-2010.

Ponadto podejmowano problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkét
wszystkich rodzajéw. W ramach programu ,Bezpieczna Szkota” w 2006 roku realizo-
wane byty przez KPP w Miliczu nastgpujace programy:

- ,Wagary”,

- ,Przemocy w szkole — NIE”,

— ,Policyjna Liga Pitki Koszykowej”

- ,Policyjny telefon zaufania”,

- ,Stop 24",

- ,Bezpieczne wakacje”,

- ,Szkota bez narkotykéw”,

- ,Bezpieczna droga do szkoty” — program ogélnopolski.

Realizowany jest réwniez program przeciwdziatania narkomanii wspélnie z pedago-
gami szkolnymi i kadrg nauczycielska.

Komenda Powiatowa Policji w Miliczu, w ramach prewenciji, przeprowadzita spo-
tkania dla nauczycieli i rodzicéw z terenu Gminy Kro$nice, pod katem przeciwdziatania
narkomanii. Uczestnicy spotkan zapoznawani byli z rodzajami narkotykdéw, zjawiskami
towarzyszacymi narkomanii, oraz zachowaniami rodzicow w przypadku znalezienia
u dziecka narkotykéw. tacznie w spotkaniach tych udziat braty 102 osoby.
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W ramach programu ,Bezpieczne drogi w powiecie” na biezgco jest aktualizowana
tzw. mapa zagrozen opracowana w Komendzie Powiatowej Policji w Miliczu. Organi-
zowane sa takze egzaminy na karte rowerowa i motorowerowa.

Ponadto Komenda Powiatowa Policji w Miliczu wspétpracuje z Osrodkiem Kultury
w Miliczu, organizujac wspélnie zajecia dla dzieci i dorostych w cyklach miesigcznych,
ktére dotyczg dziatan profilaktycznych, np. ,Bezpieczernistwo podczas ferii zimowych”,
~Posiadanie psa - prawa i obowigzki” i inne. Pomaga w sprawnym i bezpiecznym
przeprowadzeniu obchodéw Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, itp.

Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w Miliczu:

— podejmuje dziatania w zakresie interwencji i reagowania na zaistniate zagrozenia,

— rozpoznaje nowe oraz monitoruje istniejgce zagrozenia zaréwno dla ludzi jak i $ro-
dowiska naturalnego,

— sprawuje nadzér administracyjny poziomu ochrony przeciwpozarowej w obiektach
uzytecznosci publicznej juz istniejgcych jak i nowo powstatych,

— prowadzi dziatalno$é¢ edukacyjno-prewencyjng wsrdéd dzieci i mtodziezy szkolnej, co-
rocznie razem z Gminnymi Zarzagdami oraz Zarzadem Powiatowym Zwigzku Ochot-
niczej Strazy Pozarnej organizuje Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez zapobiega
pozarom”.

W siedzibie Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Miliczu przy
ul. Powstancéw WIkp. 3 dziata Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Jest
ono wyposazone w podstawowy sprzet tagcznosci i teleinformatyczny.

Ponadto w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozern Centrum to stanowi miej-
sce pracy Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego w Miliczu.

Na podstawie przedstawionych informacji stwierdzi¢ nalezy, ze zadania Komisji
w zakresie bezpieczeristwa i porzadku publicznego sa realizowane nalezycie.

STAROSTA

PIOTR LECH
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2006 rok

Komisja Bezpieczeristwa i Porzadku utworzona zostata na podstawie ustawy o sa-
morzadzie powiatowym, w celu realizacji zadan Starosty w zakresie porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym Sta-
rosty.

Do podstawowych zadarn Komisji nalezy:

— ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczehstwa obywateli na terenie powia-
tu,

— opiniowanie projektow programoéw wspotdziatania policji i innych powiatowych
stuzb, inspekcji, strazy, oraz innych jednostek organizacyjnych wykonujacych na te-
renie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

— opiniowanie projektéw budzetu Policji i Paristwowej Strazy Pozarnej,

— opiniowanie zleconych przez Staroste innych zagadniert dotyczacych porzadku pu-
blicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Komisja w 2006 roku odbyta dwa posiedzenia po$wigcone ocenie stanu bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu.

Na posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2006 r. sprawozdanie o stanie bezpieczenstwa
p. pozarowego i statystyke ze zdarzeh za 2005 r. przedstawit Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej. W swoim wystapieniu stwierdzit, ze nastapit spadek in-
terwencji PSP w stosunku do roku 2004, jezeli chodzi o pozary. Nastgpit natomiast
nieznaczny wzrost interwencji przy usuwaniu innych miejscowych zagrozen.
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Gtéwnie skutkéw wypadkéw drogowych. W dalszym ciggu straz ma utrudniony
podczas interwencji dojazd do budynkéw poprzez nieprawidtowo zaparkowane pojaz-
dy, oraz stawiane przez wspdlnoty mieszkaniowe stupki ograniczajace wjazd, utrudnia
to prawidtowe prowadzenie akcji ratowniczej. Nadmienit, ze w 2006 roku przeprowa-
dzony zostanie przez funkcjonariuszy PSP przeglad hydrantéw na terenie wszystkich
gmin. Prowadzone bedg w dalszym ciggu ¢éwiczenia, w ktérych udziat beda braty
wszystkie stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo. Scenariusz ¢wiczen przewidywat
bedzie r6zne zdarzenia mogace wystapi¢ na terenie powiatu. Komendant oméwit réw-
niez stan sprzetu jakim dysponuje PSP. Obecnie posiadany sprzet jest juz znacznie
wyeksploatowany, i w najblizszym okresie nalezy liczy¢ sige z jego wymiana.

Sprawozdanie o stanie bezpieczeristwa publicznego przedstawit Komendant Powia-
towy Policji. Omoéwit statystyke zdarzen za 2005 rok, oraz planowane dziatania na
2006 r. Za priorytetowe uznano zwigkszenie poczucia bezpieczehstwa mieszkancow,
poprawe zaufania spotecznego i wizerunku policji, ograniczenie iloSci przestgpstw
kryminalnych, utrzymanie wysokiego wskaZnika wykrywalno$éci sprawcéw, zintensyfi-
kowanie dziatah na rzecz ujawniania przestepstw narkotykowych, zwigkszenie iloSci
kontroli drogowych. Wykrywalnos$é przestepstw w powiecie jest bardzo wysoka.

Pod wzgledem wykrywalnos$ci Komanda Powiatowa jest w czotéwce wojewddzkiej.
Komendant podziekowat za dofinansowanie dziatan Policji udzielone przez Powiat
w 2005 r. i za zadeklarowang pomoc na 2006 r.

W zwigzku z wystapieniem zaréwno na poziomie europejskim jak i krajowym ognisk
ptasiej grypy, w dniu 03.03.2006 r. w trybie pilnym zwotano posiedzenie Komisji.
Wystepujaca sytuacje oméwit Powiatowy Lekarz Weterynarii. Stwierdzit, ze w zwigzku
z wiosennymi przelotami dzikiego ptactwa, istnieje duze prawdopodobienstwo wysta-
pienia ognisk ptasiej grypy na terenie powiatu. Powiat zaopatrzony jest w wystarcza-
jacqg ilos¢ srodkéw do zwalczania tej choroby, jak réwniez ubrann ochronnych, w ktére
muszg byé zaopatrzone osoby bedace w centrum dziatan.

Wprowadzono zakaz wypuszczania ptactwa domowego. Zwrécono sie do wszystkich
Wéjtéw, Burmistrzéw na terenie powiatu o zabezpieczenie materiatéw do wykonania
mat do dezynfekcji. Przekazano do wszystkich placéwek stuzby zdrowia ,Informacje
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dla lekarzy pierwszego kontaktu dotyczaca zakazen
wirusem ptasiej grypy HHN1.

W przypadku wystgpienia ognisk ptasiej grypy ustalono procedury postegpowan dla po-
szczegoblnych stuzb.

W dniu 27.06.2006 r. w Naftobazie nr 19 w Grabownie Wielkim przeprowadzono
éwiczenia ,Grabowno 2006”. W éwiczeniach udziat braty jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej, Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu powiatu, jednostki PSP z Wrocta-
wia, Trzebnicy, Milicza, stuzby policji i pogotowia ratunkowego, oraz Powiatowy Ze-
sp6t Reagowania Kryzysowego i Gminny Zespét Reagowania Kryzysowego w Twardo-
gorze. Naftobaza jest zaktadem o duzym ryzyku, i w przypadku wystapienia awarii
stwarza duze zagrozenie dla ludnosci zamieszkujacej w jej poblizu. Komisja pozytywnie
ocenita dziatania wszystkich stuzb bioracych udziat w ¢wiczeniach.

W celu poprawy bezpieczenstwa podczas wypoczynku w okresie letnim w ramach
programu ,Bezpieczne wakacje 2006"” ustalono wspélne dziatania dla policji, strazy,
inspekcji sanitarnej. W wyniku podjetych dziatan przeprowadzono 105 kontroli w miej-
scach wypoczynku dzieci i mtodziezy, oraz 186 kontroli w miejscach nocnej rozrywki
pod katem zwalczania przestepczos$ci narkotykowej oraz zjawiska alkoholizmu mto-
dziezy. Przeprowadzono réwniez 76 kontroli w miejscach sprzedazy alkoholu pod ka-
tem ujawnienia i eliminacji sprzedazy alkoholu osobom nieletnim. Kontrolg objeto réw-
niez stan techniczny autokaréw i pojazdéw przewozacych dzieci, oraz trzezwos¢é kieru-
jacych. Przeprowadzono 175 kontroli. Instruktorzy Sekcji Higieny Komunalnej obijeli
statym nadzorem kapieliska i baseny. Zwiekszono czestotliwo$é badan wody.

W dniu 23.10.2006 r. przeprowadzono ¢éwiczenia polegajace na prowadzeniu dzia-
tann ratowniczych na obwodnicy miasta Olesnicy. W ¢éwiczeniach udziat braty jednostki
PSP, OSP, policji, pogotowia ratunkowego, Powiatowy Zesp6t Reagowania Kryzyso-
wego.

Celem ¢éwiczen byto:

— sprawdzenie mobilnos$ci stuzb ratowniczych,

— doskonalenie umiejetnosci jednostek, oraz wykorzystanie sprzetu specjalistycznego,

— pogtebianie wspétpracy w ramach alarmowania, dowodzenia i wspétdziatania stuzb
ratowniczych,

— zapoznanie ratownikéw z obwodnicg Olesnicy.
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W miesigcu pazdzierniku 2006 r. zakoniczyta sie kadencja Rady Powiatu, a tym sa-
mym ustato cztonkostwo w Komisji dwdéch radnych delegowanych przez Rade Powia-
tu. (art.38a ust. 10 ustawy o samorzadzie powiatowym). Rada Powiatu Ill kadencji na
sesji w dniu 28.12.2006 r. uchwata nr [11/22/2006 delegowata do pracy w Komisji
nowych radnych. Sg to Pan Alojzy Kulig i Pan Zbigniew Winnicki.

W sprawozdaniu oméwione zostaty najwazniejsze kierunki, majace najwigkszy
wptyw na zapewnienie bezpieczenstwa.

STAROSTA

ZBIGNIEW POTYRALA
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