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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KAMIENNEJ GORZE
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla rejonu ulicy Lubawskiej w Kamiennej Gérze

Na podstawie art. 20 ust.

1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 ze zmianami) oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142,

poz. 15691 z 2001 r.)

po stwierdzeniu zgodnosci przyjetych rozwigzan

z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkdé4w zagospodarowania prze-
strzennego miasta Kamienna Géra, Rada Miejska w Kamiennej Gérze uchwa-

la, co nastepuje:

PRZEPISY OGOLNE
§1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania

przestrzennego dla rejonu ulicy Lubawskiej w Ka-
miennej Gorze.

Granice obszaru objetego planem oznaczono
w zataczniku graficznym, sporzadzonym na mapie
w skali 1:2000, stanowigcym integralng cze$¢ ni-
niejszej uchwaty.

. Integralnymi czes$ciami niniejszej uchwaty sa naste-

pujace zataczniki:

1) zatacznik nr 1 — rysunek planu sporzadzony na
mapie w skali 1:2000,

2) zatacznik nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie reali-
zacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia,

3) zatacznik nr 3 - rozstrzygnigcie o sposobie roz-
patrzenia uwag wniesionych do projektu planu.

. Zataczniki nr 2 i 3 nie stanowia ustalen planu.
. Przedmiotem planu jest ustalenie:

1) przeznaczenia terendw oraz linii rozgraniczaja-
cych tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania — ustalenia w tym
zakresie zawiera 8 4, rubryka A oraz rysunek
planu,

2) zasad ochrony $rodowiska i przyrody — ustalenia
w tym zakresie zawiera § 4, rubryka B oraz ry-
sunek planu,

3) wymagan wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych — wymagania w tym za-
kresie zawiera § b, oraz rysunek planu,

zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-

nego, krajobrazu kulturowego, a takze ochrony

dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr
kultury  wspotczesnej, a takze parametry

i wskazniki ksztattowania zabudowy, w tym linie

zabudowy, gabaryty obiektéw i wskazniki inten-

sywnos$ci zabudowy - ustalenia w tym zakresie
zawiera 8§ 4, rubryka C oraz rysunek planu,

granic i sposobow zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajagcych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw,

w tym terendw gorniczych, a takze narazonych

na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-

nych osuwaniem mas ziemnych - ustalenia

w tym zakresie zawiera 8 6 oraz rysunek planu,

6) szczegdétowych zasad i warunkéw scalania i po-
dziatu nieruchomosci objetych planem miejsco-
wym — ustalenia w tym zakresie zawiera § 4 ru-
bryka D oraz rysunek planu,

7) szczegdélnych warunkéw zagospodarowania te-
rendbw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu,
w tym zakazéw zabudowy - ustalenia w tym
zakresie zawiera § 7,

8) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temoéw komunikaciji i infrastruktury technicznej —
ustalenia w tym zakresie zawiera 8§ 8,

9) sposobdéw i terminéw tymczasowego zagospo-
darowania, urzadzania i uzytkowania terenéw -
ustalenia w tym zakresie zawiera 8 9,

4

5
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10) stawek procentowych, na podstawie ktérych
ustala sie optate, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowa-
nia przestrzennym - ustalenia w tym zakresie
zawiera § 10.

§2

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego dla rejonu ulicy
Lubawskiej w Kamiennej Goérze,

2) stanie istniejacym - nalezy przez to rozumieé stan
w dniu wej$cia w zycie niniejszej uchwaty,

3) przeznaczeniu podstawowym terenu — nalezy przez
to rozumieé przeznaczenie, ktére w ramach realiza-
cji planu winno sta¢ sie dominujaca forma wyko-
rzystania terenu. Wprowadzanie innych niz pod-
stawowa funkcji terenu jest dopuszczalne wytacz-
nie, o ile stanowia tak ustalenia szczeg6towe niniej-
szej uchwaty i na warunkach okreslonych w tych
ustaleniach,

4) przeznaczeniu uzupetniajacym terenu — nalezy przez
to rozumie¢ przeznaczenie, ktére moze byé¢ reali-
zowane jako uzupetnienie funkcji podstawowej, na
terenach na ktérych dopuszczajg je przepisy szcze-
goétowe niniejszej uchwaty oraz w stopniu okreslo-
nym tymi przepisami,

5) obowiazujacych liniach rozgraniczajacych — nalezy
przez to rozumieé¢ linie rozgraniczajace tereny
o réznym przeznaczeniu i réznych zasadach zago-
spodarowania, ktorych przebieg oznaczony w za-
taczniku graficznym do niniejszej uchwaty ma cha-
rakter wigzgcy i nie moze ulegaé przesunigciu
w ramach realizacji planu,

6) orientacyjnych liniach rozgraniczajacych - nalezy
przez to rozumieé¢ linie rozgraniczajace tereny
o réznym przeznaczeniu i réznych zasadach zago-
spodarowania, ktéorych przebieg oznaczony w za-
taczniku graficznym moze podlegaé modyfikacjom
wedtug zasad okreslonych w przepisach szczegé-
towych niniejszej uchwaty,

7) obowiazujacych przepisach szczegdlnych - nalezy
przez to rozumieé przepisy prawa powszechnego
i wydawane na ich podstawie niezalezne od planu

8)

9)

decyzje administracyjne, obowiazujace w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej uchwaty oraz wprowadzane
w terminach pézniejszych,

zakazie zabudowy - nalezy przez to rozmieé¢ zakaz
wznoszenia budynkédw, wymagajacych uzyskania
decyzji o pozwoleniu na budowe. Na terenach objeg-
tych zakazem zabudowy dopuszcza sie formy za-
inwestowania wymienione przepisach szczegdéto-
wych niniejszej uchwaty,

wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumieé
wysoko$é mierzong od $redniej rzednej terenu
w miejscu usytuowania budynku do najwyzszego
punktu kubatury budynku.

§3

. Nastepujace oznaczenia w rysunku planu sg ustale-

niami obowigzujgcymi:

1) obowiazujace linie rozgraniczajgce tereny o réz-
nym przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania,

2) orientacyjne linie rozgraniczajagce tereny o réz-
nym przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania, z zastrzezeniem ustalenn szczeg6-
towych niniejszej uchwaty,

3) przeznaczenie terendw — wyrazone na rysunku
planu symbolami literowymi,

4) oznaczenie wyznaczajace przestrzen publiczng,

B) oznaczenia dotyczace kategoryzacji elementéw
uktadu komunikacji kotowej — funkcje i standar-
dy techniczne drég,

6) granica obszaru objetego planem, rozumiana ja-
ko tozsama z przylegtymi do niej liniami rozgra-
niczajacymi.

. Oznaczone na rysunku planu strefy wyznaczone

przez odlegtosci podstawowe od gazociagéw magi-
stralnych maja charakter informacyjny i moga pod-
lega¢ modyfikacjom w oparciu o wtasciwe przepisy
szczegolne.

. Oznaczone na rysunku planu przebiegi gtéwnych

i magistralnych sieci infrastruktury technicznej ob-
razujg stan w dniu wejScia w zycie niniejszej
uchwaty. ktéry moze podlegaé zmianom okreslo-
nym w dalszych przepisach planu.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 39 - 2679 - Poz. 350

USTALENIA SZCZEGOLOWE
§ 4

Dla obszaru objetego planem wprowadza sie nastepujace ustalenia szczegétowe:

Symbol terenu: R
A

1.
2.

5)

ok

WN -

przeznaczenie podstawowe terenu - tereny rolnicze — grunty orne, taki i pastwiska,

przeznaczenie uzupetniajace:

1) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, w tym maszty antenowe oraz budowle stuzace pozy-
skiwaniu energii ze zrédet odnawialnych,

2) zalesienia,

3) otwarte tereny rekreacji i wypoczynku wraz z parkingami,

4) drogi rolnicze,

5) cieki wodne, i urzadzenia melioracyjne,

6) stawy hodowlane wraz z niezbednymi urzadzeniami hydrotechnicznymi,

7) przeznaczenia niezwigzane z funkcjg rolnicza moga by¢ realizowane w zakresie nienaruszajagcym
przepisdw szczegdlnych,

. W obrebie terenu R.1 dopuszcza sie lokalizacje zabudowy siedliskowej w zakresie wynikajacym

z wydanej przed wejsciem w zycie niniejszego planu, decyzji o warunkach zabudowy.

orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu w nastepujacym zakresie:

1) w sasiedztwie terendw publicznych (drogi gtéwnej o symbolu KD/G) - bez limitu, jednak wytacz-
nie w celu poszerzenia drogi w stosunku do stanu istniejagcego.

2) w sasiedztwie ogrodéw dziatkowych (oznaczonych symbolem ZD) oraz w sasiedztwie terenu waéd
powierzchniowych, $rédlagdowych (oznaczonego symbolem WS) w granicach 50,00 m,

3) w sasiedztwie terendw ZL — w zakresie nienaruszajacym przepiséw o ochronie gruntéw rolnych
i lednych.

4) w sasiedztwie drég rolniczych w zakresie 10,00 m, jednak pod warunkiem, ze przesunigcie linii
rozgraniczajacych nie spowoduje:
a) likwidacji drég rolniczych niezbednych dla obstugi przylegtych terenéw,
b) zwezenia drég rolniczych ponizej 5,00 m.

w sgsiedztwie terenu transportu szynowego i drogi rowerowej (oznaczonego symbolem KK) w prze-

strzeni pomiedzy linig rozgraniczajaca oznaczong na rysunku planu a obecna granica geodezyjna.

. teren R. 1 kwalifikuje sie ze wzgledéw akustycznych do terenéw zabudowy zagrodowej w mysl

przepis6w art.114 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
pozostate tereny o symbolu R nie podlegaja ochronie akustycznej,

. do zachowania wskazuje sig istniejgce w obrebie terenéw R zadrzewienia. Ewentualne wycinki drzew

moga nastepowacé wytacznie ze wzgledéw sanitarnych i zgodnie z obowigzujacymi przepisami szcze-
golnymi.

ustalenia ust. 3 nie odnosza sie do terendw przeznaczanych pod zalesienia.

na terenach R wyklucza sie lokalizacje przedsiewzigeé, ktérych oddziatywanie na $rodowisko spowo-
duje naruszenie obowigzujacych przepiséw szczegdélnych, w tym ustalonych w tych przepisach stan-
dardéw jakosci srodowiska w obrebie terendw sasiednich odpowiednio do ich funkcji.

wykorzystanie terenéw R na cele okreslone jako przeznaczenie uzupetniajagce nie moze spowodowac
naruszenia przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,

gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowiazujace przepisy szczegdlne.

na terenach R wprowadza sig zakaz zabudowy w rozumieniu definicji zawartej w § 2 pkt 8.

zakaz ten nie obejmuje obiektéw i urzadzen stanowigcych uzupetniajace przeznaczenie terenéw.
ustala sie maksymalng wysoko$¢ dla ew. budynkéw gospodarczych, niewymagajacych uzyskania
decyzji o pozwoleniu na budowe na poziomie 4,00 m.

wymaga sig, aby zabudowa zagrodowa realizowana na terenie R.1, stosownie do ustalen zawartych
w rubryce A ust. 3, spetniata wymagania przestrzenne ustalone w decyzji Burmistrza Miasta Kamien-
na Géra nr 011/2006 o warunkach zabudowy z dnia 24 kwietnia 2006 r.

. wprowadzenie zainwestowania zwigzanego z zagospodarowaniem na rzecz rekreacji i wypoczynku —

budowa drég rowerowych, wyciagéw narciarskich, terenowych urzadzen sportowych, wiez wido-
kowych i obiektéw matej architektury wymaga opracowania kompleksowego projektu catego zamie-
rzenia.

plan nie wprowadza dodatkowych warunké6w ponad obowigzujace przepisy szczegdlne
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\Symbol terenu: ZL \
A 1. przeznaczenie podstawowe terenu — lasy ochronne,
2. przeznaczenie uzupetniajace — nie ustala sig.
3. orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu pod warunkiem nienaruszenia przepiséw
o ochronie gruntéw rolnych i le$nych:
1) w sasiedztwie drég rolniczych w zakresie 10,00 m, jednak pod warunkiem, ze przesunigcie linii
rozgraniczajacych nie spowoduje:
a) likwidacji drég rolniczych niezbednych dla obstugi przylegtych terenéw,
b) zwezenia drég rolniczych ponizej 5,00 m,
2) w sasiedztwie terendw R — bez limitu.
B 1. tereny ZL nie podlegajg ochronie akustycznej w mys$l art. 114 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
2. plan nie wprowadza dodatkowych rygoréw poza wynikajacymi z przepiséw prawa powszechnego,
3. gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowigzujace przepisy szczegdlne.

C dopuszcza sie wytacznie formy zagospodarowania terenéw ustalone dla laséw ochronnych w obowigzu-
jacych przepisach szczegdlnych.
D plan nie wprowadza dodatkowych warunkéw ponad obowigzujace przepisy szczegdine.

Symbol terenu: ZD
A 1. przeznaczenie podstawowe terenu — ogrody dziatkowe.
2. przeznaczenie uzupetniajace — nie ustala sie,
3. orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu w nastepujacym zakresie:
1) w sasiedztwie terendw publicznych (drogi gtéwnej o symbolu KD/G) - bez limitu, jednak wytacz-
nie w celu poszerzenia drogi w stosunku do stanu istniejacego.
2) w sasiedztwie terendw rolniczych (terenéw oznaczonych symbolem R) w granicach 50,00 m.
3) w sasiedztwie drég rolniczych w zakresie 10,00 m, jednak pod warunkiem, Zze przesunigcie linii
rozgraniczajacych nie spowoduje:
a) likwidacji drég rolniczych niezbednych dla obstugi przylegtych terenéw,
b) zwezenia drég rolniczych ponizej 5,00 m.

B 1. tereny ZD nie podlegaja ochronie akustycznej w mys$l art. 114 ustawy Prawo ochrony srodowiska.
2. gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowigzujace przepisy szczegodlne.

C Ustala sie maksymalng wysoko$¢ zabudowy gospodarczej na poziomie 4,00 m

D plan nie wprowadza dodatkowych warunké6w ponad obowigzujace przepisy szczegodlne.

\Symbol terenu: WS

A 1. przeznaczenie podstawowe terenu — wody powierzchniowe, $rédlagdowe
2. przeznaczenie uzupetniajace — nie ustala sig.
3. orientacyjne linie rozgraniczajgce moga ulec przesunigciu w zakresie 50,00 m.
B 1. tereny podlegajg rygorom ustawy Prawo wodne,
2. tereny nie podlegajg ochronie akustycznej w mysl przepiséw ustawy Prawo ochrony $rodowiska.
C nie ustala sig
D nie dopuszcza sig

\Symbol terenu: W
A 1. przeznaczenie podstawowe terenu — tereny infrastruktury technicznej — wodociagi — zbiornik zapa-
sowo-wyréwnawczy
2. przeznaczenie uzupetniajace — sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej zwigzane z przeznacze-
niem podstawowym.

B 1. teren W nie podlega ochronie akustycznej w my$l art. 114 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
2. gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowigzujace przepisy szczegdlne

C nie ustala sig

D nie dopuszcza sie

\Symbol terenu: KK

A 1. przeznaczenie podstawowe terenu:
1) tereny transportu szynowego — nieczynna linia kolejowa, obecnie rezerwa terenu dla linii szyno-
busu,

2) droga rowerowa

2. przeznaczenie uzupetniajace — nie ustala sig.

3. orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu w przestrzeni pomigdzy linig rozgraniczajaca
oznaczong na rysunku planu a obecng granica geodezyjna.

B 1. teren KK nie podlega ochronie akustycznej w mysl art. 114 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
2. gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowigzujace przepisy szczegdlne
C nie ustala sig

D nie dopuszcza sig
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§5

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztaltowania
przestrzeni publicznej

1. Terenem stanowigcym przestrzen publiczng w ob-
szarze objetym planem jest droga gtéwna, ozna-
czona symbolem KD/G potozona w ciagu drogi kra-
jowej nr 5.

2. Dopuszcza sie takze witaczenie w obszar przestrzeni
publicznej drég rolniczych, o ile taka potrzeba wy-
niknie z uwarunkowan funkcjonalnych w trakcie re-
alizacji planu — np. nadania tym drogom dodatkowo
funkciji drég rowerowych lub ciagéw spacerowych.

3. W zagospodarowaniu przestrzeni publicznych wy-
maga sie zapewnienia petnej dostepnosci tych tere-
néw.

4. W obszarze przestrzeni publicznej wprowadza sig
zakaz umieszczania no$nikéw reklamowych.

§6

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalone na pod-
stawie odrebnych przepiséw, w tym terenéw gorni-
czych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem mas ziemnych

1. W obszarze objetym planem nie wystepuja tereny
podlegajgce ochronie na podstawie przepiséw
szczegoblnych, za wyjatkiem gruntéw rolnych i le-
$nych.

2. Na terenie objetym planem nie wystepuja tereny
goérnicze ani tereny narazone na ryzyko powodzi
oraz tereny zagrozone osuwaniem sie¢ mas ziem-
nych.

87

Szczegdélne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakazy
zabudowy
Na catym obszarze objetym planem ustala sie zakaz
zabudowy wg definicji ustalonej w 8 2 pkt 8. Zakres
przedsiewzigé inwestycyjnych nieobjetych ww. zaka-
zem w odniesieniu do poszczegodlnych terenéw okre-
$lono w ustaleniach szczeg6towych niniejszej uchwaty.

§8

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw
komunikaciji i infrastruktury technicznej

1. Dla drogi gtéwnej oznaczonej w zatgczniku graficz-
nym symbolem KD/G ustala sig:

1) klasa techniczna — G - gtéwna z prawem obni-
zenia do klasy Z — zbiorczej,

2) szeroko$é w liniach rozgraniczajacych wg stanu
istniejacego z prawem nielimitowanego planem
poszerzenia — zgodnie z potrzebami ustalonymi
przez zarzadce drogi.

3) przekrdéj — jednojezdniowy,

4) dostep komunikacyjny do przylegtych terenéw
w miejscach uzgodnionych z zarzadca drogi,

5) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej,
a takze wprowadzanie elementéw matej archi-
tektury, jest dopuszczalne w liniach rozgranicza-
jacych drogi na warunkach okreslonych
w przepisach szczegélnych oraz w uzgodnieniu
z zarzadca.

2. Dla drég rolniczych oznaczonych w zataczniku gra-

ficznym symbolem KR ustala sig szeroko$é w li-

niach rozgraniczajagcych minimum 5,00 m,

3. Ustalenia dla terenu transportu szynowego i drogi
rowerowej zawiera 8§ 4.

4. Ustala sie wymdg zapewnienia miejsc postojowych
na terenach ZD oraz zwigzanych z ewentualnymi
funkcjami rekreacyjnymi wprowadzanymi na tere-
nach R - wg indywidualnych potrzeb dostosowa-
nych do wielkosci i charakteru tych funkciji.

5. Dla systemdéw infrastruktury technicznej ustala sig:
1) zachowanie istniejgcych sieci wodociggowej,

gazowej i energetycznej z prawem ich przebu-
dowy, modernizacji lub likwidacji stosownie do
potrzeb operatoréw oraz obowigzujgcych przepi-
sO6w szczegdblnych,

2) budowe nowych sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej stosownie do potrzeb i przy zacho-
waniu wymagan okreslonych w przepisach
szczeg6towych niniejszej uchwaty,

3) gospodarke odpadami na catym obszarze obje-
tym planem nalezy rozwigzaé w sposéb zorgani-
zowany, zgodny z obowiazujacymi przepisami
szczegolnymi,

4) w strefach wyznaczonych przez odlegto$ci pod-
stawowe od gazociagéw wysokiego i podwyz-
szonego $redniego ci$nienia obowigzuje zakaz
lokalizacji zabudowy i wprowadzania nasadzen
drzew i krzewéw w zakresie wynikajgcym
z obowiagzujacych przepiséw szczegdlnych.

6. Na wszystkich typach terenéw dopuszcza sig loka-
lizacje innych, nieopisanych w niniejszej uchwale
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej o charak-
terze lokalnym na warunkach okre$lonych w prze-
pisach szczegdélnych.

§9

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw

1. Na terenach R dopuszcza sie tymczasowe zago-
spodarowanie w zwiazku z ich wykorzystaniem dla
rekreacji narciarskiej polegajace na lokalizacji tym-
czasowych obiektéw sanitarnych i handlowych
i tzw. matej gastronomii w okresie zimowym.

2. Na pozostatych terenach wprowadza sie zakaz
tymczasowego zagospodarowania, urzadzania
i uzytkowania tych terenéw.

PRZEPISY KONCOWE
§ 10

Ustala sie stawke procentowa stuzacag ustaleniu opta-

ty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowa-

niu i zagospodarowania przestrzennym - w wysoko-

Sci:

1) 0% na terenach komunalnych i przeznaczonych na
cele publiczne,

2) 30% na pozostatych terenach.

§ 11

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Kamienna Géra.

§12
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZATA KRZYSZKOWSKA
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Kamiennej Gorze z dnia
18 grudnia 2006 r. (poz. 350)

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI,
ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WLASNYCH GMINY
ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla rejonu ulicy
Lubawskiej w Kamiennej Gdérze, po stronie gminy nie wystapia obligatoryjne zobowigzania zwigza-
ne z realizacjg inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadann wtasnych
gminy i sa wynikiem uchwalenia planu.

Dopuszczone w planie wykorzystanie terenéw dla potrzeb wypoczynku i rekreacji powoduje, ze na
rozpatrywanym obszarze gmina moze zrealizowaé system drég rowerowych oraz ciggéw spacero-
wych. Ustalenie to nie ma jednak charakteru obligatoryjnego, nie wywotuje wiec zobowigzan.

W wypadku decyzji o podjeciu ww. inwestycji ustala sig, ze finansowane beda one w miare moz-
liwosci ze srodkéw pozabudzetowych, a w wypadku zaangazowania $rodkéw pochodzacych z bu-
dzetu gminy - z dziatu 900 - gospodarka komunalna i ochrona srodowiska — rozdziat 90095 pozo-
stata dziatalnos¢
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE ZDROJU
z dnia 22 grudnia 2006 r.

w sprawie

regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw

wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych
przez Gmine Szczawno Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2006 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska w Szczawnie Zdroju uchwala:

§1

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktad-
nikbw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach prowadzonych przez Gmine Szczawno
Zdré;.
§ 2
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2006 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43,
poz. 293).

§ 3
Dodatek motywacyjny

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi nie mniej niz 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrak-
towego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym ujetej w tabeli
zaszeregowania stanowiacej zatacznik do rozporza-
dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca
2006 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 293).

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ procentowo na
czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

3. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
moze przekroczyé¢ 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli.

4. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

5. Dyrektorowi placéwki wysoko$¢ dodatku motywa-
cyjnego ustala Burmistrz.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, w granicach posiadanych s$rodkéw finan-
sowych, ustala dyrektor placéwki w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 4
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okres$lonej w ponizszej ta-
beli:

Wysokos$é kwoty
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1 |Dyrektor przgdszk_ola _czynne— 10 — 20%
go do 5 godzin dziennie
2 |Dyrektor przedsz.kola czynne- 15 — 25%
go ponad 5 godzin
3 Dyrektgr ’szko{y liczacej do 15 — 35%
8 oddziatéw
4 |Dyrektor szkoty liczacej od _ o
9 do 16 oddziatéw 20 - 40%
5 |Dyrektor szkoty liczacej od 3 o
17 do 24 oddziatéw 30 - 50%

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora i jego
zastepcy ustala Burmistrz w granicach stawek
okreslonych w tabeli w ust. 1, uwzgledniajac m.in.
liczbe dzieci, oddziatéw, liczbe pracownikéw, wa-
runki organizacyjne placéwki, wyniki pracy szkoty
itd.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor placowki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje
Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-
Sci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego za
nadz6r nad prawidlowym przebiegiem rozwoju
zawodowego nauczyciela i opracowanie projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

nauczycielowi
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2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu
przedszkolnego w wysokosci 5% jego wynagro-
dzenia zasadniczego za:

— planowanie i organizowanie réznych form zy-
cia zespotowego integrujgcych uczniow,

— planowa i systematyczng realizacje programu
wychowawczego placéwki,

— wspotprace z rodzicami,

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kéw  funkcyjnych nauczycielowi
wszystkie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z

powodow.

przystuguja

innych

§5b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznos$cig realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze byé zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba
nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jed-
nak w wymiarze nieprzekraczajagcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dy-
rektorom wymaga zgody Burmistrza.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sige przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych, opiekunczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanych przez nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastegpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraZnych
przystuguje w wysokosci jak za godziny ponadwy-
miarowe.

8§86
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-

uczycieli, ktéry stanowi 1 % planowanego roczne-

go funduszu ich wynagrodzen osobowych, ktéry

przekazywany jest do budzetéw placéwek os$wia-

towych.

. Ustala sie nastgpujacy podziat specjalnego fundu-

szu nagréd:

1) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréow pla-
cowek,

2) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza.

3.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy,

. Srodki

Organ prowadzacy moze dokonaé¢ zwigkszenia fun-

duszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrody
Burmistrza nie pomniejszajgc funduszu Nagréd
Dyrektora.

. Nagrody wyptacane sa do dnia 14 pazdziernika

kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

. Nagrody moga by¢é przyznawane nauczycielom po

przepracowaniu co najmniej 1
coéwece.

roku w danej pla-

. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza

podejmuje Burmistrz na wniosek dyrektora placéw-
ki, ztozony do 30 wrzes$nia kazdego roku, po zaopi-
niowaniu przez Rade Pedagogiczna.

. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora

podejmuje Dyrektor danej placéwki
o kryteria i zasady przyznawania nagrod.

w oparciu

. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrode podejmo-

wacé moga réwniez:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) rada szkoty,

4) zwiazki zawodowe.

87

Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonego
W umowie o prace.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnym przepis6w nie przystuguje wynagrodze-
nie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykony-

wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z géry przez 30.

o ktérych
mowa w ust. 2, oblicza sig¢ mnozac liczbe dni nie-
wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 3.

na realizacje niniejszych zapis6w okresla
Burmistrz.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwata

majg zastosowanie przepisy powszechnie obowia-
zujace.

§8

Tracg moc uchwaty:

1.

Nr XLVI/12/06 Rady Miejskiej w Szczawnie Zdroju
z dnia 3 kwietnia 2006 roku w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach prowadzonych przez Gmineg
Szczawno Zdrdéj,

. Nr L/23/06 Rady Miejskiej w Szczawnie Zdroju

z dnia 28 sierpnia 2006 roku zmieniajgca uchwate
nr XLVI/12/06 Rady Miejskiej w Szczawnie Zdroju
z dnia 3 kwietnia 2006 roku w sprawie regulaminu
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przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw

8§10

wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych . . . . .

. - Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
\évzgi?a(\:/:/)r\:\ékggl:éj prowadzonych przez Gming ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

! Dolnoslaskiego.
§9
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi. P:ilév\\(/%gljgiﬁ;\{
STANISLtAW BORKUSZ
352

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami, Dz. U. Nr 170, poz. 1218 z 2006 r.), w zwiagzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z 2005 r. ze zmianami, Dz. U. Nr 43, poz. 233 z 2006 r.) Rada Miejska

w Lubawce uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$é oraz
szczegb6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowy sposdéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw oraz niektére inne sktadniki wy-
nagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe za-
sady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu o nastgpujacej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okresélenia o:

1. zespole szkét — nalezy przez to rozumieé przedszko-
le, szkote dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Lubawka,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami,
Dz. U. Nr 43, poz. 293 z 2006 r.),

7. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami, Dz. U. Nr 170, poz. 1218 z 2006 r.),

8. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami, Dz. U.
Nr 170, poz. 1218 z 2006 r.).
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§ 2

Niniejszy Regulamin obowiazuje w okresie od 1 stycz-
nia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela .Szczegétowe zasady zaliczania okre-
séw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego pod-
stawg ustalenia stawki dodatku okres$la § 7 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 roku.

3. Dodatek przystuguje:

— od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawa do dodatku lub wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

— za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzej wymienionej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podrato-

wania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goétowy stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$§ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na
skutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia z spo-
tecznego.

5. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego
wysoko$é potwierdza:

— nauczycielowi — dyrektor,

— dyrektorowi — burmistrz.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-14/39/07 z dnia 1 lutego 2007 r.

stwierdzono niewaznos$¢ &8 3 ust. 3 i 4).

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem

5. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

8§85

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 7% - jego wynagrodzenia zasadni-
czego,

dodatek dla wicedyrektora nie wyzszy niz 8% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek dla dyrektora nie moze by¢é wyzszy niz
10% - jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy niz sze$¢ miesigecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4
oraz pule posiadanych $rodkéw, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta
Lubawka.

. Dodatek motywacyjny moze zostaé wypowiedziany

z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowie-
dzenia, z powodu razacego naruszenia ktéregokol-
wiek z warunkéw wymienionych w § 4.

. Burmistrz Miasta okresla corocznie pule $rodkéw

przeznaczonych na dodatki motywacyjne, o ktérych
mowa w ust. 3, na okres 1 roku, w wysokosci 5%
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nie-

obecnosci w pracy z powodu:

— w okresie stanu nieczynnego,
— urlopu zdrowotnego,

— urlopu macierzynskiego.

. Na wniosek nauczyciela zrzeszonego w zwigzkach

zawodowych dodatek motywacyjny moze byé
przyznawany nauczycielowi po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promociji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

3. petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I[1.0911-14/39/07 z dnia 1 lutego 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 5 ust. 4 i 6).

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8 6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektor — w wysokoséci do 80% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) wicedyrektor — w wysokos$ci do 40% pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownik $wietlicy — w wysokos$ci do 15% po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i klas, ztozono$¢ =zadann wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Lubawka,
2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty,
3) dla kierownika $wietlicy — Dyrektor Szkoty.

8§87

1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne, jezeli

powierzono im:

1) funkcje wychowawcy klasy (szkoty podstawo-
we, gimnazja) — w wysokosci 40 zt,- miesiecz-
nie,

2) funkcje wychowawcy klasy (przedszkola) -
w wysokosci 47 zt,- miesigcznie,

3) funkcje opiekuna stazu — wysokosci 46 zt,-, za
kazdego stazyste — miesigcznie

§8

1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla podratowania zdrowia, podczas przeby-
wania w stanie nieczynnym, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapi-
to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja za dni nieobec-
no$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz w okresie
urlopu macierzyrskiego.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w & 7 ust. 1 2.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego NK.11.0911-14/39/07 z dnia 1 lutego 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ & 8 ust. 1 i 2 oraz ust. 3

wyrazy ,i 2”).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 8 6 i § 7 rozporzadzenia wskazanego
w § 1 pkt 8 Regulaminu. (Rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-14/
/39/07 z dnia 1 lutego 2007 r. stwierdzono nie-
waznos$é 8 9 ust. 1 wyrazy ,86i 8 7”).

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§10

1. Wysoko$é¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw o ktérych mowa 8§ 9, ustala sig
w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

2) w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysokos$ci do 3% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

3) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi upos$ledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym - w wy-
sokosci do 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

§ 11

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nie-
obecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy,
na skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz
podczas urlopu macierzynskiego. (Rozstrzygnigeciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslagskiego NK.I1.0911-
14/39/07 z dnia 1 lutego 2007 r. stwierdzono nie-
waznosé § 11).

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zajeé¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa, oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczng liczbeg godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
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mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar tygodniowy godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dol-
nos$laskiego NK.I1.0911-14/39/07 z dnia 1 lutego
2007 r. stwierdzono niewaznos$é § 13).

8§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sig
na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8§15

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w:

1) Zespole Szkét Publicznych w Chetmsku Slaskim
2) Szkole Podstawowej w Miszkowicach

i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wania stanowiska przystuguje nauczycielowi doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 4,5%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%

4) przy czterech i wiecej — 6,5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
wlicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sig
i pozostajace na jego wytagcznym utrzymaniu do
26 roku zycia,

3) rodzicow pozostajagcych na
utrzymaniu.

4. Zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
Burmistrza Miasta Lubawka. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty Ilub Burmistrza
o0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenia podlegaja
zwrotowi.

jego wytacznym

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie wy-
ptacat im ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz Miasta Lubawka.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie trwania stosunku pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego (w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek ten wyptaca
sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lubawka.

§3

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Lubawce z dnia
29 grudnia 2005 r. nr Xll1/270/05 w sprawie regula-
minu wynagradzania w 2006 roku.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu, z moca od dnia 1
stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSIEJ

WIESLAW OSINSKI
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353
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego terenu zalesiein we wsi Chwalistaw w granicach dziatki ewidencyjnej
nr 68/3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z p6zn. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717)
oraz w zawiazku z uchwatg nr XL/251/06 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku
z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzania miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zalesien we wsi
Chwalistaw oraz po stwierdzeniu jego zgodnosci z ustaleniami studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Ztoty Stok,
Rada Miejska w Ztotym Stoku uchwala, co nastepuje:

Przepisy ogdlne
§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu zalesien we wsi Chwalistaw
w granicach dziatki ewidencyjnej nr 68/3.

2. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

— Nr 1 - rysunek planu w skali 1:5000 stanowia- 1.

cy integralna cze$¢ miejscowego planu zago-

spodarowania przestrzennego, o ktdrym mowa 2.

w ust. 1 niniejszego paragrafu,

— Nr 2 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapi-
sanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére nalezg do zadan wtia-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania

orientacyjnymi liniami rozgraniczajagcymi, oznaczony
symbolem literowym, zgodnie z oznaczeniami gra-
ficznymi okreslonymi w legendzie.

Zasady zagospodarowania terenu
8 4

Caty teren dziatki nr 68/3 o powierzchni 68,13 ha
w przeznacza sig dla uzytkowania lesnego
Wyznacza sie w wyzej okreslonym obszarze naste-
pujace tereny:

— ZL - las istniejacy

— ZLp - las projektowany — teren zalesien

— ZN - chroniona zielen tegowa.

zgodnie z przepisami o finansach publicznych, Zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury

— Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu planu.

§ 2 1

Obowiagzujagcymi ustaleniami planu sa nastgpujace 2

oznaczenia graficzne rysunku planu:

— Oznaczenie literowe okres$lajagce przeznaczenie te-
renu, wyznaczonego liniami rozgraniczajacymi.

— Scisle okreslone linie rozgraniczajace tereny o réz-

nych funkcjach i réznych zasadach zagospodaro- 3

wania.
— Orientacyjne linie rozgraniczajgce tereny o réznych
funkcjach i r6znych zasadach zagospodarowania.

§ 3

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mo-

wa o: 4,

— Planie — nalezy przez to rozumieé¢ miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego terenu zalesien
we wsi Chwalistaw w granicach dziatki ewidencyj-
nej nr 68/3.

— Rysunku planu - nalezy przez to rozumieé rysunek
w skali 1:5000, stanowiacy zatacznik graficzny do
niniejszej uchwaty

- Terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar ograni- 1.

czony na rysunku planu $cisle okreslonymi lub

technicznej
§5

. Obstuga komunikacyjna terenu z istniejacych drég

gminnych (dz. nr 24/1 i 18/1).

. Dopuszcza sie realizacje wewnetrznych drég go-

spodarczych stanowiacych dojazd do poszczegél-
nych czesci projektowanego lasu. Realizacja tych
drég moze nastgpi¢ po wykorzystaniu projektu prac
zalesieniowych.

. Pozostawia sig bez zmian istniejace linie elektro-

energetyczne $redniego napigcia 20 kV, przebiega-
jace potudniowym skrajem dziatki. Wzdtuz linii
wprowadza sie pas wolny od zalesierr, umozliwiajg-
cy dojazd eksploatacyjny do linii 20 kV.

Szeroko$é pasa zgodnie z zasiegiem oddziatywania
pola elektromagnetycznego wynosi 10 m.

Teren dziatki nalezy udostepnié¢ w razie konieczno-
$ci dla projektowanych w przysztosci nowych linii
uzbrojenia podziemnego lub naziemnego.

Ochrona srodowiska — szczegdlne warunki
zagospodarowania terenu
§6

Przeznaczenie terenu — lesne jest jedynym przezna-
czeniem ustalonym niniejszym planem.
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2.

Wprowadza sie zakaz dodatkowych funkc;ji
i przedsiewzie¢ mogacych uszczuplaé wartosé
Srodowiska.

. Warunkiem przystapienia do prac zalesieniowych

jest opracowanie projektu zalesienia ustalajgcego
kolejnos¢ dziatan i robot, sktad gatunkowy projek-
towanego lasu oraz uwzgledniajgcego zabezpie-
czenie stosownego pasa terenu przeznaczonego
dla przeprowadzenia instalacji wodociggu przesy-
towego.

. Dopuszcza sig czasowe uzytkowanie rolnicze tych

czesci terenu, ktére nie zostang w catosci zalesio-
ne (gleby IV klasy bonitacyjnej).

. Doline bezimiennego potoku potozona na wschod-

nim krancu terenu wraz z funkcjonujaca tu ziele-
nig tegowa (ZN) zaleca sie pozostawié w niezmie-
nionym stanie, chronigc teren i wody potoku
przed zanieczyszczeniem

. Granica zachodnia terenu ZN oznaczona w rysun-

ku planu linia rozgraniczajaca orientacyjna moze
by¢é skorygowana po wykonaniu specjalistycznego
opracowania planu zalesienia.

. Realizacja zalesienia nie moze w niczym zaszko-

dzi¢ w przysztym tworzeniu trzech uzytkéw eko-
logicznych, potozonych na terenach sasiednich,
przeznaczonych do ochrony cennych gatunkéow
rodlin w ramach uzupetnienia i uksztattowania
systemu przyrodniczego.

. W przypadku odkrycia, w trakcie prac zalesienio-

wych, przedmiotu co do ktérego istnieje przy-
puszczenie ze jest on zabytkiem nalezy wstrzy-
mac roboty mogace uszkodzié¢ lub zniszczyé zaby-
tek, zabezpieczy¢é przedmiot i miejsce odkrycia

zabytku oraz niezwtocznie zawiadomié o tym Wo-
jewoédzkiego Konserwatora Zabytkédw oraz burmi-
strza Ztotego Stoku. .
9. Teren zalesienn potozony jest w granicach Sniez-
nickiego Parku Krajobrazowego.
. W granicach opracowania planu znajduje sie za-
niechane w eksploatacji ztoze rud arsenu, wyma-
gajace rekultywacji badz zrekultywowane.

Przepisy koncowe
87

Konsekwencja uchwalenia niniejszego planu miejsco-
wego jest wzrost wartosci terenu, czego nastepstwem
jest przyjecie stawki od wzrostu wartosci nieruchomo-
$ci, w wysokosci 30%.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sige Burmistrzowi

Ztotego Stoku.
§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY TICHANOWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 353)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 353)

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zalesienn we wsi Chwalistaw

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE
INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA
DO ZADAN WLASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn. zm.)
i art. 124 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach (jednolity tekst Dz. U. Nr 15,
poz. 148 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska w Ztotym Stoku rozstrzyga, co nastepuje:

Z ustalen zawartych w uchwale miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz
z przeprowadzonej analizy i wykonanej prognozy skutkéw finansowych uchwalenia planu wynika,
iz jego przyjecie oraz realizacja zapisanych w nich zadah z zakresu infrastruktury technicznej nie
pocigga za sobg wydatkdéw z budzetu gminy. Wszelkie inwestycje i naktady wynikajace z realizacji
zapis6w przedmiotowej uchwaty, a wiec i inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, beda
w catosci finansowane ze $rodkéw pozabudzetowych.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 353)

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu zalesienn we wsi Chwalistaw

Rozstrzygniecie
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.) Rada Miejska
w Ztotym Stoku rozstrzyga, co nastepuje:

W trakcie wytozenia projektu planu do publicznego wgladu nie zgtoszono zadnych uwag do pro-
ponowanych rozwiazan, czego dowodem jest stosowna tabela zamieszczona w dokumentacji prac
planistycznych.
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354
UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Luban

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 w zwiagzku z art. 22 ust. 1, art. 40
ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 roku Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) oraz 8 30 Statutu Miasta Lubania przyjete-
go uchwatg Rady Miejskiej w Lubaniu z dnia 15 grudnia 1992 r.
nr XLII/239/92 (tekst jedn. z 2004 r. opublikowany w Dzienniku Urzedowym
Wojewéddztwa Dolnos$lagskiego Nr 65, poz. 1292 zmieniony uchwatg
nr XL/301/2005 Rady Miasta Luban z dnia 29 listopada 2005 r. opubliko-
wang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 264,
poz. 4698, uchwatg nr XLIII/318/2006 z dnia 28 lutego 2006 r. opubliko-
wang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 59,
poz. 936, uchwatg nr VIII/366/2006 z dnia 27 czerwca 2006 r. opubliko-
wang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 143,
poz. 2217 z dnia 14 lipca 2006 r.) Rada Miasta Luban uchwala, co nastepu-
je:

§ 1

W zataczniku nr 9 do uchwaty Rady Miejskiej w Luba-
niu nr XLII/239/92 z 15 grudnia 1992 r. ,Wykaz ko-
munalnych oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Luban” wprowadza sie nastgpujace
zmiany:

pkt 5, 6 i 7 otrzymuja nowe brzmienie w kolumnie

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Luban.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

forma organizacyjna: ,jednostka budzetowa”. Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZATA GRZESIAK

355
UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XIX/167/2004 Rady Miasta Luban z dnia
24 lutego 2004 roku w sprawie zmiany obwodu Szkoty Podstawowej nr 4
w Lubaniu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) Rada Miasta Luban uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Zmienia sie obwdéd Szkoty Podstawowej nr 4 przy Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ul. Kopernika 15 poprzez dodanie do niego ulicy Szafi- ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa

rowe;. Dolnoslaskiego.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta PRZEWODNICZACA RADY
Luban.

MALGORZATA GRZESIAK
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W uchwale nr V/67/2003 Rady Miasta Luban z dnia

356
UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
z dnia 23 stycznia 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta nr V/67/2003 w sprawie optat

za ustugi przewozowe srodkami lokalnego transportu zbiorowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 marca 2001 r. o cenach
(Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z p6zn. zm.) Rada Miasta Luban uchwala, co na-
stepuje:

§ 1 § 2

28 stycznia 2003 r. w sprawie optat za ustugi prze- Luban.
wozowe S$rodkami lokalnego transportu zbiorowego §3
8 1 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

Wprowadza sie optate za jednorazowy przewdéz
jednej osoby w wysokosci 1,80 zt.

Osoby uprawnione do korzystania z jednorazowych
biletéw ulgowych optacajg 50% optaty, o ktérej
mowa w ust. 1.

Dolnoslaskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZATA GRZESIAK

357
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
z dnia 23 stycznia 2007 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji

na zadania oswiatowe gminy realizowane w szkotach i placéwkach
oSwiatowych, prowadzonych na terenie miasta Lubina przez osoby prawne
i fizyczne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186,
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 80 ust. 4 i art. 90
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304,
Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Dz. U.
z 2007 r. Nr 227, poz. 1658) uchwala sig, co nastepuje:
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81

W uchwale Rady Miejskiej nr XLII/212/04 z dnia
14 wrzes$nia 2004 r. w sprawie trybu udzielania i roz-
liczania dotacji na zadania o$wiatowe gminy realizo-
wane w szkotach i placéwkach oswiatowych, prowa-
dzonych na terenie miasta Lubina przez osoby prawne
i fizyczne, 8 1, pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,Przedszko-
la niepubliczne otrzymuja na kazdego ucznia dotacje w
wysokosci 100% ustalonych w budzecie miasta wy-
datkéw biezgcych ponoszonych w przedszkolach pu-
blicznych w przeliczeniu na jednego ucznia, z tym ze
na kazdego ucznia niepetnosprawnego w wysokosci
réownej kwocie przewidzianej na niepetnosprawnego
ucznia przedszkola w cze$ci oSwiatowe] subwencji
ogdlnej”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Lubina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

SEBASTIAN CHOJECKI

358
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Lubina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Drodze wewnetrznej potozonej w obrgbie 9 miasta

Lubina, oznaczonej numerem geodezyjnym 785/34,
nadaje sig nazwe ulicy Platynowej.

§2

Integralng cze$¢ niniejszej uchwaty stanowi zatacznik

graficzny okreslajacy przebieg ulicy opisanej w § 1.
83

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta

Lubina.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

SEBASTIAN CHOJECKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Miej-
skiej w Lubinie z dnia 23 stycznia
2007 r. (poz. 358)
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785715
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359
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie uchylenia uchwaty nr 83/X1/03 Rady Miejskiej w Nowej Rudzie
w sprawie ustalenia optat administracyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128), art. 13 i art. 17 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 Nr 225, poz. 1635)
Rada Miejska w Nowej Rudzie uchwala:

§1 §3

Uchyla sie uchwate nr 83/XI/03 Rady Miejskiej Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
w Nowej Rudzie z dnia 24 wrze$nia 2003 r. w spra- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

wie ustalenia optat administracyjnych. Dolnoslaskiego.
§ 2
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig¢ Burmi- PRZEWODNICZACY
strzowi Miasta Nowa Ruda. RADY MIEJSKIEJ
ANDRZEJ BEHAN
360

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji podmiotom niezaliczonym
do sektora finans6w publicznych i niedziatajacym w celu osiagniecia zysku,
na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan gminy, sposobu

ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zadan zleconych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz. U.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104, M. P. Nr 69, poz. 962, Dz. U. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r.
Dz. U. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, poz. 1218,
Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832) Rada Miejska w Nowej Rudzie
uchwala:
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§ 1

Podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicz-
nych i niedziatajagce w celu osiagniecia zysku moga
otrzymaé z budzetu gminy dotacje na cele publiczne
zwigzane z realizacja zadan innych niz okreslone
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) gminie — rozumie sig przez to Gming Miejska Nowa
Ruda;

2) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Mia-
sta Nowa Ruda;
3) podmiocie — rozumie sie przez to podmiot niezali-

czony do sektora finanséw publicznych, niedziata-
jacy w celu osiagniecia zysku, prowadzacy dziatal-
no$¢ statutowa zwigzang z realizacjg zadan,
o ktérych mowa w § 1.

§3

1. Podmiot sktada wniosek o udzielenie dotacji z bu-
dzetu gminy zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniej-
szej uchwaty w terminie do dnia 15 wrzes$nia po-
przedzajacego rok budzetowy w Wydziale Infra-
struktury Spotecznej, ktéry dokonuje ewidencji
whnioskéw.

2. W przypadkach szczegélnych, wymagajacych uza-
sadnienia w formie pisemnej, wniosek moze byé
ztozony po uptywie wyzej wymienionego terminu.

3. Do wniosku powinien byé dotaczony statut lub inny
dokument rejestracyjny i organizacyjny podmiotu,
z ktérego wynikaja jego zadania statutowe oraz
petnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli.

4. Whniosek powinien by¢é podpisany przez osobe lub
osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu podmiotu.

§ 4

1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Burmistrz,
po zasigegnigciu opinii wtasciwej komisji Rady Miej-
skiej, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) znaczenie zadania dla realizacji celé6w gminy,

2) wysokos$é srodkéw budzetu gminy przeznaczo-
nych na realizacje zadan zleconych podmiotom,
o ktérych mowa w § 1,

3) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztow realizacji zadania, w tym relacji do za-
kresu rzeczowego zadania,

4) oceng mozliwosci realizacji zadania przez pod-
miot,

5) analize i ocene wykonania zadan zleconych
podmiotowi w okresie poprzednim, z uwzgled-
nieniem rzetelnos$ci i terminowosci ich realizacji
i rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw.

8§85

1. Warunkiem zlecenia przez gmineg realizacji zadania
i udzielenie dotacji jest zawarcie pisemnej umowy
przez Burmistrza z podmiotem reprezentowanym
przez osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawie-

ra¢ w szczegolnosci:

1) doktadne oznaczenie stron umowy,

2) szczeg6towy zakres rzeczowy proponowanego
do realizacji zadania, termin i miejsce jego reali-
zacji,

3) okreslenie czasu na jaki umowa zostata zawar-
ta,

4) zobowigzanie podmiotu do prowadzenia doku-
mentacji w sposdb umozliwiajgcy ocenge wyko-
nania zadania pod wzgledem rzeczowym i fi-
nansowym,
zobowiagzanie podmiotu do poddania sie¢ w kaz-
dym czasie kontroli prowadzonej przez Burmi-
strza lub osobe przez niego na piSmie upowaz-
niona w zakresie objetym umowa,
okres$lenie wysokos$ci dotacji, jaka zostanie
przekazana podmiotowi, z tytutu realizacji
umowy oraz sposéb i termin jej przekazy-
wania,

7) ustalenie zasad i terminéw oraz formy rozliczen
migdzy stronami umowy,

8) zobowiazanie podmiotu do realizacji przedmiotu
dotacji przestrzegajac ustawy Prawo Zamdéwien
Publicznych,

9) warunki wypowiedzenia umowy,

10) szczegdétowo okreslone zasady odpowiedzialno-
$ci podmiotu z tytutu niewykonania lub niena-
lezytego wykonania zleconego zadania lub wy-
korzystania dotacji na cele inne niz okreslone
w umowie, w szczegdlnosci:

a) termin zwrotu kwoty dotacji przeznaczonej
na inne cele lub wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem,

b) termin zwrotu dotacji w wypadku niewyko-
nania lub cze$ciowego niewykonania zleco-
nego zadania.

. Umowe zawiera sie na czas nie dtuzszy niz okres
jednego roku budzetowego.

. Podmiot nie moze wykorzystaé srodkéw uzyska-
nych na podstawie umowy na inne cele niz okre-
$lone w umowie.

. Prawa i obowigzki stron umowy nie moga byé
przenoszone na osoby trzecie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie za
zgoda stron mozliwos¢ zmiany w ciggu roku zakre-
su rzeczowego oraz warunkéw realizacji zadania,
w formie aneksu do umowy.

§6

5

-

6

—

. Wydziat Infrastruktury Spotecznej obowigzany jest
do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania
umoOw oraz oceny ich realizacji, uwzgledniajac kry-
teria efektywnosci, rzetelnosci, ciagtosci, termino-
wosci oraz jakosci $wiadczenia.

. Nadzé6r nad wykonaniem umowy prowadzony jest
w sposob okreslony w umowie, w szczegdlnosci
poprzez:

1) analize okresowej oceny realizacji zadania, spo-
rzagdzonej przez podmiot,

2) kontrole realizacji zadania w trybie okreslonym
przez podmiot.
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1. Wydziat Infrastruktury Spotecznej obowigzany jest
do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania
umowy na zasadach w niej okreslonych, w szcze-
goélnosci w zakresie:

1) sposobu realizacji zadania,

2) gospodarowania przekazang dotacja,

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej usta-
lenie kosztéw zadania.

2. Na podstawie przekazanej dokumentacji oraz pro-
wadzonego nadzoru wydziat dokonuje oceny:

1) stanu realizacji zadania,
2) prawidtowosci wykorzystania przekazanej dota-
cji na realizacje zadania.

§8

1. Rozliczenie z wykonanego zadania i wykorzystania
dotacji nastepuje na podstawie:

1) sprawozdania z wykonania zadania,

2) zestawienia rachunkéw, faktur VAT, innych do-
kumentéw dotyczacych wydatkéw podmiotu
faktycznie poniesionych na realizacje zadania
oraz kserokopie faktur potwierdzonych za zgod-
nos$¢ z oryginatem.

2. Rozliczenie wykonanego zadania i wykorzystania
przyznanej dotacji nastepuje w terminie okreslonym
w umowie. W przypadku braku rozliczenia przez
podmiot dotacja podlega zwrotowi w cato$ci wraz
z odsetkami ustawowymi.

3. W przypadku wykorzystania na realizacje umowy
tylko czesci przekazanej kwoty dotacji, niewyko-
rzystana cze$¢ dotacji wraz z odsetkami ustawo-
wymi podlega zwrotowi.

4. Zwrot dotacji w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3,
nastepuje w terminach ustalonych w umowie, nie
p6zniej niz do 15 stycznia nastepnego roku budze-
towego, na rachunek biezacy gminy.

§9

1. Udzielenie dotacji przez Burmistrza odbywa sig po
uchwaleniu przez Rade Miejska uchwaty budzeto-
wej na dany rok, jednakze warunkiem jest rozlicze-
nie sie podmiotu z przyznanej dotacji dotyczacej ro-
ku poprzedniego.

2. Uruchomienie srodkéw nastepuje jednorazowo lub
w kilku ratach, w zaleznos$ci od specyfiki wykony-
wanego zadania i postanowien umowy. Przekazanie
kolejnej raty srodkdéw nastepuje po rozliczeniu po-
przedniej.

8§10

1. Podmiot obowigzany jest do przedstawienia Wy-
dziatowi Infrastruktury Spotecznej rozliczenia zada-
nia pod wzgledem rzeczowym i finansowym, we-
dtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
nastgpi¢ w terminie do 30 dni po zakoriczeniu reali-
zacji zadania.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania przez Burmistrza
powinno nastgpi¢ w terminie do 30 dni od przedto-

zenia rozliczenia zadania, nie pdézniej niz do
24 grudnia biezacego roku.
8§11

Umowa moze byé rozwigzana ze skutkiem natychmia-
stowym w przypadku nieterminowego wykonania
umowy lub nienalezytego jej wykonania. Podstawe do
rozwigzania umowy stanowi wynik kontroli wykonania
umowy.

§12

Zapewnia sig jawno$¢é postgpowania w sprawie przyj-
mowania wnioskdéw, przyznania i rozliczenia dotacji.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Nowa Ruda.

8§14

Whnioski o dotacje na 2007 r. sktadaé nalezy w termi-
nie do 10 lutego 2007 r.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ BEHAN
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Nowej Rudzie z dnia
24 stycznia 2007 r. (poz. 360)

WNIOSEK

o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Miejskiej Nowa Ruda podmiotom niezaliczonym do
sektora finanséw publicznych i nie dzialajacym w celu osiggnigcia zysku.

1. WNIOSKODAWCA
- nazwa podmiotu

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

- NUMET KON DANKOWEEZO........eiiiiieiiiiicii ettt sttt

- cele 1 ZAdANIA STALULIOWE ......c.eoveiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et s et

- dotychczasowe przedsiewziecia i osiagnigte efekty w zakresie realizacji zadan o charakterze
SPOLECZINIE UZYECZNYIML......c.iiiiiiiciiiictcieit st e

2. OKRESLENIE CELU DOFINANSOWANIA
- 10AZA] PrZEASIEWZIECIA. ....ce ittt et b e b

3. HARMONOGRAM REALIZACJI
- data rozpoczecia i zakonczenia, mozliwos$¢ KONtynuacjl ..........cceevveeevinieiciiiiiiniinn

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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6. ZRODLA FINANSOWANIA ZADANIA
= WIHOSKOWANA QOTACHA. ..ot enveeriitintiit ittt ea s et

8.WYSOKOSC I CELE DOTYCHCZASOWYCH DOTACJI UDZIELANYCH Z
BUDZETU GMINY ...ttt arseee s tes e sese s e aeasass e sossss s bbbt asas s st s en s

9. OSOBA ODPOWIEDZIALNA Z RAMIENIA WNIOSKODAWCY ZA REALIZACJE,
ZADANIA ORAZ WYKORZYSTANIA I ROZLICZENIA PRZYZNANYCH SRODKOW
FINANSOWYCH

.............................................................................................................................

podpis i pieczgé wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Miejskiej w Nowej Rudzie z dnia
24 stycznia 2007 r. (poz. 360)

URZAD MIASTA w NOWEJ RUDZIE
ul. Rynek 1,57 400 Nowa Ruda

SPRAWOZDANIE (czesciowe » koncowe )

Z WYKONANIA ZADANIA:

(nazwa zadania)

wookresie od dnia .........occocoeoieoie e do dnia

okreslonego W UMOWIE NI ........ccoovivoeiieeeeeeee e z dnia
zawarte) pomiedzy Gming Miejska Nowa Ruda,

1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
W jakim stopniu planowanie cele zostaly zrealizowane

(Opis musi zawiera¢ szczegolowe informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich ukiadem zawartym we wniosku o dotacje, ktory byl podstawa
przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzgl¢dnienie wszystkich planowanych dziatan, zakres w jakim zostaly zrealizowane i wyjasnienie
ewentualnych odstepstw zarowno jesli idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji. )
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11. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

INFORMACJA O WYDATKACH PRZY REALIZACJI ZADANIA:

calkowity koszt w okresie sprawozdawczym pa!
W tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji z
W tym $rodki wiasne zt

KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA TYP KOSZTOW

poprzednie okresy
calos¢ zadania sprawozdawcze
Ip. | rodzaj kosztow i sposob ich kalkulacji (narastajaco)
koszt wtym z koszt w tym z koszt wtym z
calkowity | dotacji | calkowity | dotacji | catkowity | dotacji

Biezacy okres
sprawozdawczy

lacznie

KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA ZRODLO FINANSOWANIA

poprzednie okresy
o calo$¢ zadania sprawozdawcze biezacy okres sprawozdawczy
Zrodio :
(narastajaco)
z % A % z %

koszty pokryte z dotacji

wlasne $rodki

wplaty i oplaty uczestnikow
projektu (z jakiego tytutu?)

inni sponsorzy pubiiczni
(jacy?)

inni sponsorzy prywatni
(jacy?)

OGOLEM 100 % 100 % 100 %
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ZESTAWIENIE RACHUNKOW:
w tym ze
Ip. nr QOkumentu nr pozyc)l data nazwa wydatku kwota w zi UL
ksiggowego kosztorysu pochodzacych
z dotacji
LACZNIE

Do sprawozdania zalaczy¢ nalezy spis wszystkich rachunkéw, ktére oplacone zostaly w catosci lub w czesci ze
srodkéw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr rachunku, date jego wystawienia, wysokosé
wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czgéci pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw oplaconych z otrzymanej dotacji opatrzony byl na odwrocie pieczgcia
podmiotu oraz sporzadzonym w sposéb trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich srodkow wydatkowana kwota
zostala pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionego towaru, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci.
Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osob¢ odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych
podmiotu. Rozliczenie dofinansowania ze $rodkéw Miasta nastapi¢ moze jedynie po przediozeniu do wgladu i
ostemplowaniu oryginatéw dokumentow finansowych (na koszty dofinansowywane przez Miasto).
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PODSUMOWANIE REALIZACJI ZADANIA;

kwota dotacji okre$lona w umowie A

dotychczas przekazana faczna kwota dotacji il

dotychczas poniesione taczne wydatki

pokrywane z dotacji b}

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowigzan:  (Wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca
zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po zakonczeniu zadania.)

..............................................................................................................................................................

(Do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowac dzialania
przy realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty,
wyniki prowadzonych ewaluacji)

OSWIADCZENIA 1 PODPISY

Niniejszym o$wiadezam, Ze $rodki publiczne otrzymane od Gminy Miejskiej Nowa Ruda zostaly wydatkowane
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiett publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177).

Niniejszym o$wiadczam, Ze wszystkie dane ujete w sprawozdaniu s3 zgodne ze stanem faktycznym,

a takze, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 Kodeksu karnego.

Nowa Ruda, data.............coeeviiieviireeeceeecreiceccns

...................................................................................................................................................................

Podpis osoby skladajacej sprawozdanie
Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania skladajacego sprawozdanie
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Adnotacje urzedowe (nie wypetnia¢) ( wypeinia Urzad Miasta Nowa Ruda)

AKCEPTACJA CALOSCI SPRAWOZDANIA

...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Zakres finansowy

...................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(data i podpis)

Akceptacja

(data i podpis)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki podatku od posiadania pséw, terminu ptatnosci
i sposobu jego poboru oraz zwolnien z tego podatku na terenie miasta
i gminy Brzeg Dolny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami), art. 14 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844
ze zmianami), art. 47 8 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmianami) Rada Miejska

w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:

§1

Podatek od posiadania pséw na obszarze miasta i gmi-
ny Brzeg Dolny wynosi 30,00 zt rocznie od jednego
psa.

§2

Podatek od posiadania pséw pobiera sie w wysokos$ci
potowy obowigzujgcej stawki, jezeli podatnik nabyt psa
po 30 czerwca roku podatkowego.

§3

Obniza sig 0 50% stawke podatku od posiadania jed-
nego psa bedacego w posiadaniu emeryta, rencisty
oraz oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku prowa-
dzacych samodzielne gospodarstwo domowe.

8§ 4

Podatku od posiadania pséw nie pobiera sie od oséb

ktére:

1) wziety w roku podatkowym psa ze schroniska dla
zwierzat,

2) posiadajg na dzien ptatnos$ci podatku wazne za-
$wiadczenie o szczepieniu przeciwko wéciekliznie.

§5

Podatek od posiadania pséw ptatny jest bez wezwa-

nia:

1) w terminie do 31 marca roku podatkowego,

2) w terminie 14 dni od dnia wej$cia w posiadanie
psa, jezeli obowigzek podatkowy powstaje po dniu
31 marca.

§6

Okresla sie inkasentéw podatku od posiadania pséw,

zobowigzanych do jego poboru:

1) administracja doméw i inne jednostki administra-
cyjne uprawnione do administrowania zasobami
mieszkaniowymi,

2) w odniesieniu do budynkéw stanowigcych wta-
snos$é osbéb fizycznych — Zaktad Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowe;j.

3) na terenie gminy — softtysi.

87

1. Inkasenci podatku powinni dokonywaé rozliczenia
wptywéw z budzetem miasta w terminie do
15 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, kto-
rego rozliczenie dotyczy.

2. Ustala sig, ze wynagrodzenie inkasenta wynosi
20% kwoty pobranego podatku od posiadania
psow.

§8

Traci moc uchwata nr XII/106/2003 Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym z dnia 28 listopada 2003 r. w spra-
wie ustalenia stawki podatku od posiadania pséw,
terminu ptatnosci i sposobu jego poboru oraz zwolnien
z tego podatku na terenie miasta i gminy Brzeg Dolny.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzegu
Dolnego.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

EUGENIUSZ SKORUPKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz ustalenia
wynagrodzenia prowizyjnego dla inkasenta

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie
skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska w Sycowie uchwala, co

nastepuje:

§1

. Wprowadza sie w Urzedzie Stanu Cywilnego

w Sycowie pobér optaty skarbowej w drodze inka-
sa.

. Inkasentem optaty skarbowej jest kierownik Urzedu

Stanu Cywilnego w Sycowie.

. Ustala sig 0% stawke wynagrodzenia prowizyjne-

go.
§ 2

Inkasent pobiera optate skarbowa w wysokosci usta-
lonej w ustawie i odprowadza jg na rachunek bankowy
budzetu gminy w dniu nastgpnym po dniu, w ktérym
nastapit jej pobdr.

1.

2.

3.

363

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Sycow.

8§ 4

. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOLEStAW MONIUSZKO

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.

8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

Nr 142,

poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska

w Wotowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zarzadza sie pobdr optaty skarbowej w drodze in-
kasa.

Na inkasenta optaty skarbowej
rostwo Powiatowe w Wotowie.
Ustala sie wysokos¢ wynagrodzenia za inkaso opta-
ty skarbowej w wysokosci 5% zainkasowanej opta-
ty skarbowej.

wyznacza sie Sta-

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wotéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA JELEC
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki podatku od posiadania psow za 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 z pézn. zm.) Rada Miejskiej w Wotowie uchwala, co na-

stepuje:

§ 1

Ustala sie wysokos$é stawki od posiadania pséw na
kwote 35,00 zt rocznie od jednego psa.

§2

W przypadku wejscia w posiadanie psa po dniu
30 czerwca roku podatkowego podatek od posiadania
pséw pobiera sie w wysokosci potowy stawki okreslo-
nej w 8§ 1.

§ 3

1. Podatek od posiadania pséw ptatny jest bez we-
zwania w terminie do 31 marca roku podatkowego.

2. W przypadku powstania obowiazku podatkowego
po dniu 31 marca roku podatkowego podatek od
posiadania psow jest ptatny w terminie 14 dni od
dnia wej$cia w posiadanie psa.

§4

1. Pobér podatku od posiadania pséw dokonywany
bedzie w drodze inkasa, z zastrzezeniem § b5
uchwaty.

2. Okres$la sie nastepujacych inkasentéw podatku od
posiadania pséw:

a) Wotowskg Spoétdzielnie Mieszkaniowa w Woto-
wie,

b) Spoétdzielnig
w Wotowie,

c) Spoétdzielnie Mieszkaniowa ,Dom Obywatelski”
w Wotowie,

d) Spoétdzielnig
w Wotowie,

e) Spoétdzielnie Mieszkaniowa ,Zgoda” w Wotowie,

f) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Wotowie,

g) Softyséw wsi: Boraszyn, Domaszkéw, Gliniany,
Krzydlina Mata, Krzydlina Wielka, Lubiaz, Moje-
cice — Katy, Prawikéw, Rataje, Tarchalice -

Mieszkaniowa ~Alternatywa”

Mieszkaniowa ,Wtasny Dom”

Wodnica, Warzegowo - Smarkéw, Zagérzyce,
Borzen, Debno, Garwét, Golina, Grédek, Lipnica,
tososiowice, tazarowice, Pawtoszewo, Pieru-
sza, Moczydlnica Dworska — Klopotéwka, Milcz,
Mikorzyce, Nieszkowice, Petczyn — Wrdéblewo,
Piotroniowice, Proszkowo, Rudno, Straszowice,
Stawowice, Stegszéw, Siodtkowice, Stobno, Sta-
ry Wotéw, Uskorz Maty, Uskorz Wielki, Wrzosy.
3. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
10% pobranego podatku.

8§85

Podatnicy niezamieszkujacy w budynkach administro-
wanych przez podmioty okreslone w 8 4 pkt 2 a-f
uiszczajg podatki od posiadania pséw na rachunek
bankowy budzetu gminy.

§6

Traci moc wuchwata Rady Miejskiej w Wotowie
nr 111/22/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
ustalenia stawki podatku od posiadania pséw.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wotdéw.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA JELEC
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy dla ulicy w Wotowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
Rada Miejska w Wotowie uchwala, co nastepuje:

§1

Ulica bedaca droga dojazdowa, stanowigca dziatke
nr 1/32 AM21, potozong w obrebie Wotéw otrzymuje
nazwe - ,Jagodowa”.

§ 2

Szczegodtowa lokalizacje ulicy, o ktérej mowa w § 1,
okresla mapa sytuacyjna stanowigca zatacznik do ni-
niejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wotéw.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA JELEC
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UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia; za wystuge lat,

funkcyjnego, motywacyjnego, wiejskiego i za warunki pracy oraz niektére

inne skfadniki wynagrodzenia nauczycielom, a takze wysokos$ci i szczego-

towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lagiewniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy tagiewniki uchwa-

la, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$é¢ oraz szcze-

goétowe warunki przyznawania nauczycielom poszcze-

go6lnych stopni awansu zawodowego;

— dodatku za wystuge lat,

— dodatku funkcyjnego

— dodatku motywacyjnego,

— dodatku wiejskiego,

— dodatku za warunki pracy,

— nagréd z funduszu nagréd,

— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

a takze wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyzna-

wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§.2

llekroé w dalszej tresci uchwaty jest mowa bez bliz-

szego okresélenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placo-
wek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na tagiewniki.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1.

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

5. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka.

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 roz-
porzadzenia.

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pbézniejszymi zmianami).

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
§.3

Wysoko$¢é dodatku ustala sie na podstawie udokumen-
towanego przez pracownika okresu pracy.

8§ 4

Wysoko$é dodatku za wystuge lat uzalezniona jest od
okresu zatrudnienia.

8§85

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macie-
rzynskiego, oraz za dni za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie, zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

86

Dodatek za wystuge lat pracy nie przystuguje nauczy-
cielowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
87

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie przynajmniej trzech z poda-
nych nizej warunkéw, w tym warunku z § 7 pkt b.

1. przygotowanie z sukcesem uczniéw do konkurséw,
zawododw, olimpiad lub turniejéw,

2. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom,
uzaleznieniom, umiejetne rozwigzywanie proble-
méw  wychowawczych ucznidbw we wspdtpracy
z ich rodzicami,

3. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw, poprzez ksztattowanie postaw od-
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powiedzialnos$ci za wtasng edukacjg, planowanie

wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-

wych postaw moralnych i spotecznych,

4. tworzenie pozytywnego szkoty w $rodowisku mie-
dzy innymi poprzez organizowanie imprez pozasz-
kolnych lub $rodowiskowych oraz wspétprace
w instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mto-
dziezy,

5. posiadanie aktualnej co najmniej ,dobrej” oceny
pracy (dokonanej w okresie ostatnich 5 lat) lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego (z okresu
ostatnich b lat),

6. zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeg¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela oraz:

— udziat w organizowaniu imprez,
szkolnych i $rodowiskowych,

— udziat w komisji egzaminacyjnych, przedmioto-
wych i innych,

— opiekowanie sig samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

— praca z uczniem posiadajagcym orzeczenie Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej,

uroczystosci

7. aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci
uzdolnionych badz potrzebujagcych szczegdlnej
opieki.

§8

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrek-
torowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 7 regulaminu,
jest spetnienie nastepujacych kryteriow;

a. prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnia-
nie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia akt oso-
bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

b. prawidtowa realizacja planu finansowego szkoty,

c. dbatosé¢ o minie, w tym organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos$é i estetyka szkoty, wizerunek szkoty,

d. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym; opracowanie arkusza organizacyjnego szko-
ty, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospo-
darczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz.,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym;
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, reali-
zacja zalecen i wnioskoéw organéw nadzoru peda-
gogicznego,

f. organizacja czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne,
itp.),

g. jakos¢ swiadczonej pracy skutkujacej uzyskiwaniem
przez ucznidw sukceséw w konkursach, olimpia-
dach,

h. ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikow,

i. wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-
dzacego.

§9

Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela

przyznaje:

— dyrektor szkoty, po dokonaniu semestralnej analizy
pracy dydaktyczno-wychowawczej placéwki,
w wysoko$ci nieprzekraczajgcej 300 zt miesigcz-
nie.

§10

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wdjt
Gminy tagiewniki i nie moze on byé wyzszy niz 500 zt
miesigcznie.

8§11

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora
i nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 7 pkt 1-7 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw
o ktéorych mowa w 8 7 pkt 1-7 — W4jt Gminy ta-
giewniki, w ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych.

§12

Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ wypowiedziany
z zachowaniem 1-miesigecznego okresu wypowiedzenia
z powodu naruszenia ktéregokolwiek z warunkéw
wymienionych w § 7 pkt 1-7.

8§13

Wéjt Gminy tagiewniki okre$la corocznie pule $rod-
kéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny,
o ktérym mowa w 8§ 9, na okres 1 roku budzeto-
wego.

8§14

Dodatek motywacyjny nie przystuguje;

a) za usprawiedliwione dni nieobecnosci w pracy,
powyzej 10 dni roboczych, z powodu niezdolnoséci
do pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

b) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

c) w okresie stanu nieczynnego.,

d) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczedo i macierzynskiego,

e) za nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w pracy.
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Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§ 15

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora, inne stanowisko Ilub wycho-
wawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu, funkcje do-
radcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
przystuguje dodatek funkcyjny.

§16

Dodatek funkcyjny przystuguje;

a. Dyrektorowi szkoty podstawowej i
w wysokosci od 200 zt do 900 zt,

b. wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum
w wysokosci od 100 zt do 500 zt.

§17

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérzy wykonujg obowiazki kierownicze w zastep-
stwie.

gimnazjum

8§18

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 16, uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkole,
liczby uczniéw, ztozonos$ci zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowni-
czych w szkole, wynikéw pracy szkoty oraz warunkéw
lokalowych, $rodowiskowych i spotecznych w jakich
szkota funkcjonuje,

a. dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt
Gminy tagiewnik,

b. dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje
Dyrektor Szkoty, z tym ze wysoko$é¢ dodatku nie
moze przekroczyé 60% kwoty dodatku przyznane-
go dyrektorowi.

§19

Nauczycielom przystuguja dodatki

powierzono im:

a. wychowawstwo klasy — w wysokosci od 20 zt do
40 zt,
wychowawstwo grupy przedszkolnej - w wysoko-
$ci do 30 zi,

b. funkcje doradcy metodycznego i
w wysokosci do 25 zt,

c. funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci 30 zt za
kazdego stazyste.

funkcyjne, jezeli

konsultanta -

§ 20

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 19, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§ 21

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 16, 17, 18,

19, nie przystuguja;

— w okresie nieusprawiedliwionej
W pracy,

— w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

— podczas przebywania w stanie nieczynnym,

— w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-

nieobecnosci

stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§ 22

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8 15 i § 16,
nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o kto-
rym mowa w § 19.

§ 23

Dodatki funkcyjne wyptacane sa w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 24

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w 8 8 i § 9
rozporzadzenia.

§ 25

Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w § 24. uzalez-

niona jest od:

1. stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci
realizowanych prac lub zajeé,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w § 24.

§ 26

1. Ustala sie wysokos$é dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w § 24:

a) nauczycielom szkoét, ktérzy prowadza indywidu-
alne nauczanie dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokos$ci do 25% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

b) nauczycielom szkét, ktérzy prowadza zajecia dy-
daktyczne w klasach tagczonych w szkotach pod-
stawowych, w wysoko$ci do 25% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godzi-
ny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obo-
wigzujacego wymiaru godzin.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 27

Godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw
doraznych wyptacane sa, gdy faktyczna liczba prze-
pracowanych w danym tygodniu godzin przekracza
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 39

- 2724 -

Poz. 366

§ 28

Wynagrodzenie za jedng godzineg ponadwymiarowa
planowang nauczyciela nalicza sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez liczbe godzin mie-
sigcznego obowigzkowego wymiaru godzin, a w przy-
padku realizowania w ramach tego samego stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, z wyzszego wymiaru godzin (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

§ 29

Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub zrealizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w 8 27, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.
§ 30

Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela — wynagrodzenia za godzing doraz-
nego zastepstwa oblicza sig, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajaca z tabeli, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1 rozpo-
rzadzenia, przez miesigczna liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 31

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
-wychowawecze.

2. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd, w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycie-
li z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzgcego i dyrektoréw, z czego:

a) 90% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektoréw,

b) 10% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody przydzielane przez organ prowadzacy.

§ 32

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 31, moga byé przy-
znane nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, ktéry przepracowat w szkole co najmnigj
1 rok oraz spetnia nastepujace kryteria;

1. posiada co najmniej dobra oceny pracy (dokonanag
w ciggu ostatnich b5 lat),

2. bez zastrzezen kieruje praca szkoty, realizuje polity-
ke oSwiatowa okreslong przez organ prowadzacy,

3. stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw,
a uczniowie osiggaja znaczace wyniki w olimpia-
dach, konkursach, zawodach, przegladach, festi-
walach,

4. prawidtowo dysponuje $rodkami
w planie finansowym szkoty,

5. prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej oraz tworzy system pomocy uczniom ma-
jacym trudnosci w nauce,

6. prawidtowo organizuje i realizuje zadania wynika-
jace z zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny,

7. inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspétpracy
szkoty ze srodowiskiem lokalnym, pozyskujac jed-
noczesnie sponsoréw i przyjaciét szkoty,

8. prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz tworzy system efektywnego nad-
zoru pedagogicznego,

9. wptywa stymulujaco na ksztattowanie w zaktadzie
pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

10. prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry pedagogicz-
nej o wysokich kwalifikacjach oraz innych pra-
cownikdéw szkoty.

okreslonymi

§ 33

Nagrody, o ktérych mowa w § 31, moga by¢ przyzna-
ne nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej 1 rok oraz spetnia nastgpujace kryteria;

I. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

1. osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone
w sprawdzianach, i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

2. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

3. posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniéw do udzialtu w zawodach
Il stopnia, lub Ill stopnia ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznia I-lll
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach powiatowych i wojewddzkich,

4. posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

5. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

6. prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza
w klasie, szkole lub placéwce przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, spotkaniach, przegladach,

7. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne, wypoczynkowe,

Il. w zakresie pracy opiekunczej;

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pa-
tologicznych,
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b. prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie
przejawow patologii spotecznej ws$réd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci alkoholizmu i narko-
manii,

c. organizuje wspoétprace szkoty i placéwki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policjg oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

d. organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspdétdziatania szkoty lub pla-
cOwki z rodzicami.

§ 34

1. Nagroda z funduszu przeznaczona na nagrody or-
ganu prowadzacego nosi nazwe ,Nagroda Wdjta
Gminy tagiewniki” i jest przyznawana przez Wéjta.

2. Nagroda z funduszu przeznaczona na nagrody dy-
rektoréw nowsi nazwe ,Nagroda Dyrektora Szkoty”
i jest przyznawana przez dyrektora.

§ 35

1. Nagroda ,Woéjta Gminy tagiewniki” przyznawana
jest dyrektorom szkét i placéwek na wniosek Sekre-
tarza Gminy.

2. Nagroda ,Dyrektora Szkoty” przyznawana jest na-
uczycielom na wniosek - Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty lub placéwki.

§ 36

Whniosek o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujace dane kandydata do nagrody;

1. nazwisko i imie kandydata,

2. date urodzenia,

3. informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

stazu pracy pedagogicznej,
nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,
nagrody,

oceng pracy pedagogicznej,
uzasadnienie, w ktérym zamiesci¢ nalezy informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w ostat-
nich latach.

oo

otrzymane dotychczas

o N

§ 37

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag charak-
ter uznaniowy.

§ 38

Nagrody, o ktérych mowa w & 31, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda Wooijta
Gminy w tagiewnikach, moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

§ 39

Nauczyciel, ktéremu zostata przyzna nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktdérego odpis umieszcza sie w teczce
akt osobowych.

Rozdziat Vl
Dodatek wiejski
§ 40

1. Dodatek wiejski jest dodatkiem socjalnym, ktéry nie
wchodzi w sktad wynagrodzenia nauczyciela, lecz
jest sktadnikiem podstawy naliczania sktadki ZUS.

2. Dodatek wiejski nie stanowi podstawy naliczania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach;

— niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzyniskiego.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 41

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin, nie

nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w:

1) Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w tagiewni-
kach,

2) Szkole Podstawowej w Olesznej,

4) Szkole Podstawowej w Jazwinie,

5) Gimnazjum im. Piastéw Slaskich w tagiewnikach,

6) Przedszkolu ,Na Akacjowym Wzgérzu” w tagiew-
nikach,

i posiadajgcego kwalifikacje wymagane do zajmowa-

nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

§ 42
Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

zalezy od liczby os6b w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela i wynosi miesigcznie:

a. przy jednej osobie - 20 zt
b. przy dwéch osobach w rodzinie - 30 zt
c. przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt
d. przy czterech w wigcej osobach w rodzinie — 50 zt

§ 43

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8 43, zalicza
sie nauczyciela oraz wspodlnie zamieszkujacych:
wspodétmatzonka, a takze dzieci uczace sig i nieposiada-
jace wtasnego zrédta dochodu (nie dtuzej niz do
25 roku zycia).

§ 44

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w § 42. Mat-
zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

§ 45

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktéorych mowa w § 44, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wéjt Gminy w tagiewnikach.
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§ 46

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego.

b. od pierwszego dnia miesigca nastepujacemu po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o je-
go przyznanie.

§ 47

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
w okresie trwania stosunku pracy, a takze:
a. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dituzej niz do
kornica umowy, na ktéry umowa ta byta zawarta.
korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 48
Dodatek wyptaca sige z dotu.
§ 49

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,

przystuguje

z wyjatkiem; dodatku funkcyjnego, za wychowaw-
stwo klasy, ktére przystuguja w petnej wysokosci, bez
wzgledu na wymiar zajec.

§ 50

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
tagiewniki.

Gminy

§ 51

Traci moc uchwata nr XXVII/246/2006 Rady Gminy
tagiewniki z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie; zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
$lajacego wysoko$é oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikbw  wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczeg6étowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 52

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

KRYSTYNA MARCZAK

367
UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminéw okresla-
jacych wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Gtogéw uchwala,

co nastepuje:

§1

1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é stawek
i szczeg6étowe warunki przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia  zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczern wynikajacych ze sto-

sunku pracy nauczycieli w szkotach i placéw-
kach  prowadzonych przez Gmine Gtogéw
w 2007 roku.

2. Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego,

8) innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy.
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I. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdblnych osiagnigeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikaciji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.
umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzi-
cami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kry-

teriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg usta-

lenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien

realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

5) wspdtdziatanie z organami i instytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie wsréd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatari na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

2

3

-

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty,

g) wspodtpraca z organem prowadzacym i $ro-
dowiskiem lokalnym;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiaggniecia ucznidw szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzah metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigebiorczosci
uczniéw,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radag Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§3

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokos$ci 6%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

84

1. Wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o wskazane
kryteria w wysokoéci od 1 do 15%.
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2.

3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przy-
znaje W4jt dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokoséci od 1 do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole. Na stanowisku dyrektora okres ten mozna
skrécié do pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

— ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

— w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

— nauczycielom stazystom do 6 miesigcy pracy.

Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktérej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zaciggnigeciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek

2.

1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz w czasie kazdej usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-

lowi przeniesionemu w stan nieczynny.

lll. DODATEK FUNKCYJNY
87

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéwek)

przyznaje Woéjt, a dla pozostatych oséb dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,
e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty.
8§ 8

Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia po-
nizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkét (placowek), funkcja Wysokos¢ dodatku w zt
od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 300 400
2. |[Szkoty:
a. dyrektor szkoty:
i. liczacej do 6 oddziatéw, 350 500
ii. liczacej od 7 do 12 oddziatéw, 400 600
iii. liczacej powyzej 13 oddziatéw, 500 700

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzo-
no te obowiazki w zastepstwie od pierwszego dnia
ich powierzenia.

§9

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 80,00 zt, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w szkotach
gimnazjalnych w wysokosci 565,00 zi,

3) powierzenie wychowawstwa w szkotach pod-
stawowych w wysokosci 40,00 zi,

4) wychowawstwo w przedszkolu i
przedszkolnych — 45,00 zi.

§10

oddziatach

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kté-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
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od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkciji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje
za kazda klase lub grupe dziecieca powierzonag na-
uczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach
w szkotach podstawowych
- w wysokosci 15% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine;

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-

runkach caty obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-

kach obowiazujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obo-
wigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zajegé.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig za

kazda efektywnie przepracowang w takich warun-

kach godzine zajec.

taczonych

§12

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, kté-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okre$lony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawno-
$§ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine za-
Jec.

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko upos$ledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sa wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, na-
tomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine za-
Jec.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje do-
datek za uciazliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

8§13

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu. (Roz-

strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskie-
go NK.I1.0911-13/45/07 z dnia 2 lutego 2007 r.
stwierdzono niewazno$é § 13 ust. 4).

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
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nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych Ilub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§15

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno--
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 85% s$rodkow funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektoréw,

2) 15% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzgcego.

8§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

8§17

1. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrek-
tor placéwki po zaciagnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej.

2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Wojt.

§18

Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
moéw i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmioto-

wych, zajeciem przez ucznidéw (zesp6t ucznidw)
-1l miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdélnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej,
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

§19

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 20

Niezaleznie od nagrody dyrektora nauczyciel moze
otrzymaé w danym roku nagrody: ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania oraz kuratora o$wia-
ty.

polegajacej

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 21

1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ zatrudnionych na
terenie wiejskim.
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2.

10.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w pkt 1, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw ro-
dziny, wyptacany co miesigagc w wysokosci:

a) 6% miesigecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanej dalej
»Najnizszym wynagrodzeniem” dla 1 osoby;

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb;

c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb;

d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wie-
cej osob.

. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 1, zalicza sig

nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujacych
i pozostajagcych na  wylacznym  utrzymaniu:
wspotmatzonka, dzieci, rodzicéw.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim mieszkajgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okres$lonej w pkt 2. Matzonkowie wspélnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca

nastgpujgcego po miesiacu,
whniosek o jego przyznanie.

w ktérym ztozono

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywanie =zasadniczej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta;

d) korzystania z urlopu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

przedszkola, a dyrektorom placéwek - organ pro-
wadzacy placéwke.

O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
powiadomié organ przyznajacy ten dodatek.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne skitadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpierl) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegdétowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
ze zmianami).

§ 23

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzienn niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w wust. 1 ustala sig dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go6-
ry przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbeg
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 24

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§ 25

Traca moc uchwaty Rady Gminy  Glogéw
nr XXV/193/2005 z dnia 20 grudnia 2005 r. w spra-
wie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczego6towe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkdéw.

§ 26
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2007 roku.

PRZEWODNICZACA RADY

KRYSTYNA GRZEGOREK
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UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych elementéw wynagrodzenia w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwa-
la:

Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i pla-

céwkach prowadzonych przez Urzad Gminy w roku 2007.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzenn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczeh jest sumg liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia o0séb
w niepetnym wymiarze zajegé.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43 z 2006 r., poz. 293).

§3

Nauczycielom logopedom, pedagogom i psychologom
zatrudnionym, prowadzacym zajecia w szkole i innych
placéwkach o$wiatowych ustala sie tygodniowy wy-
miar godzin dla poszczegdlnych stanowisk z art. 42
ust. 3 — KN.

§ 4

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdétowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

— dodatku motywacyjnego,

— dodatku funkcyjnego,

— dodatku za warunki pracy,

— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
dodatku mieszkaniowego.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspéipracy z rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opie-
ki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,
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10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadanh
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét decydujg w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferenciji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
waodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniéow,

e) obecnos$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radag Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§6

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli da-

nej szkoty, placéwki o$wiatowej stanowiag 5% kwo-
ty planowanej na jej wynagrodzenie zasadnicze.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg przez

wojta gminy powiekszone o $rodki na dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektora szkoty, placéwki o$wiato-
wej.

87

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria, w wysokosci do 30% wynagrodzenia na-
uczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé

przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje wojt dwa razy w roku na okres 6 miesigcy,
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§8

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten
mozna skrécié¢ do pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

§9

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasigegnieciu opinii dyrektora szkoty po-
przedniej.

lll. DODATEK FUNKCYJNY
§10

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéwek)

przyznaje woéjt, a dla wicedyrektoréow i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze do-
datek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placéw-
ki).
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbe zastepcéw,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkofta;

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-
ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

§ 11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (pla-
cowki), przystuguje dodatek funkcyjny obliczany %
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego albo tytut za-
wodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym, w wysokos$ci okre$lonej w ponizej podanej
tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych”

Lp. Typy szkét (placéwek), stanowiska kierownicze

1. Przedszkola:
3. dyrektor
2. Szkoty (zespoty szké6t) wszystkich typow:
1. dyrektor szkoty:
2. liczacej do 8 oddziatéw,
3. liczacej od 9 do 16 oddziatéw,
4. wicedyrektor szkoty

Wysokos$é % zasadniczego wynagrodzenia

nauczyciela mianowanego
od do
6% 25%
20% 40%
25% 45%
15% 30%

Y tabela nie zawiera szkét i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest samorzad wojewddztw

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzo-
no te obowiazki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§12

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych
w 8 13 ust.1, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci od 2% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre-
$lonych w § 13 ust. 1,

a) do 10 ucznidéw - 2%
b) od 10 do 20 ucznidbw - 3%
c) powyzej 20 ucznidéw - 4%
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokosci do

25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych
w 8§ 13 ust. 1.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 3, ustala dyrektor szkoty (placéwki)
z organem prowadzgcym — wadjtem gminy.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§13

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodzieza upos$ledzong umystowo w stopniu
gtebokim
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych
- w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony
w ust. 1 pkt 1-2, wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach caty obowia-
zujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony
w ust. 1 pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowanag w takich warunkach godzine zajeé
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przy-
stuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizuja-
cy obowiazujacy ich wymiar godzin zajeé¢ w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zajeé
pozostaje do obowigzujacego w tej szkole (placéw-
ce) wymiaru godzin zaje¢.

6. Prawo do dodatku z tytutu zajeé¢, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-2, nie wytacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt 3.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§14

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych Iub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a
co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

VI. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§15

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego NK.11.0911-16/55/07 z dnia 31 stycz-
nia 2007 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 15).

8§16

Za analize i ocene pisemnych prac i zajeé uczniow-
skich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadni-
czego, naliczanego proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

8§17

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w § 16, przewidziane nauczycielom, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin i doradcom metodycz-
nym wyptaca sig w takim stosunku, w jakim realizo-
wany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozo-
staje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§18

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la.

2. W budzecie organu prowadzacego Urzedu Gminy
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty,
Z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§19

Nagrody, o ktérych mowa w 8 18, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

§ 20

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy Urzad Gminy,

2) Wéjta Gminy — dla dyrektora szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wiasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien byé pozytywnie za-
opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowa
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3.

Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dy-

rektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez Wéjta

Gminy. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody

Dolnoslaskiego  NK.lIl.0911-16/565/07 z dnia

31 stycznia 2007 r. stwierdzono niewazno$é &8 20

ust. 2 w cze$ci obejmujagcej wyrazenie: ,pozytyw-

nie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakfa-
dowg Organizacje Zwigzkowg oraz”).

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu,

zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceneg pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

stopniu awansu

4)
5)

§ 21

Nagroda, o ktérej mowa w 8 18, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1)

2)

w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-

prowadzonych przez okreggowe komisje egzami-

nacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-

chowania, opracowywania autorskich progra-

mow i publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-

dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-

tralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmioto-

wych, zajeciem przez uczniéw (zespét ucznidow)

-1l miejsca w konkursach, zawodach, przegla-

dach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopol-

skich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy

z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-

mi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci

szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg

w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-

nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-

klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-

tkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-

acyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-

mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej

b

-

Cc

d

-

e

-

g
h

3)

Nauczyciel,
otrzymuje dyplom,

lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

§ 22

zostata przyznana
ktérego odpis

polegajacej

ktéremu nagroda,

zamieszcza sig

w jego teczce akt osobowych.

1.

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢é wyzsza od

nagrody organu prowadzacego.

. Wysokos$é nagrody dyrektora wynosi 75% $rednie-

go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi

150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

§ 23

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej

praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktéry
realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego od pra-
cy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 42c¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, za
wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiaro-
we.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole niewymie-

nionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od pracy re-
alizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuricze, a nie otrzymuje za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe.

VIil. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-

mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na
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terenach wiejskich (oraz miastach liczacych do

5 tys. mieszkancdw) prowadzonych przez gming,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) 6% miesigecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki socjalnej w ,najnizszym
wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

b) 8% - dla 2 oséb,
c) 10% - dla 3 oséb,
d) 12% — dla 4 i wiecej oséb

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokos$ci ustalonej w ust. 2, matzonkowie
wspoélnie ustalajg pracodawce, ktéry bedzie wypta-
cat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego uznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
byta zawarta.

7. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczagcym do 5 tys.
mieszkaricéw, przystuguje odrebny dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpienn) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wyna-

grodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737).

§ 26

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 wustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go-
ry przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I.0911-16/55/07 2z dnia 31 stycznia

2007 r. stwierdzono niewazno$é 8 26).

§ 27

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktdry zostat
ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
ztym ze wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskiego
NK.I1.0911-16/55/07 z dnia 31 stycznia 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 27).

§ 28

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
— Prezes Zarzadu Oddzialu ZHP w Mietkowie

2) NSZZ ,Solidarno$é¢” Komisja Miedzyzaktadowa -
Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
~Solidarno$é” Stanistaw Coder.

§ 29

Traci moc uchwata nr XXVI/151/2005 Rady Gminy
Mietkéw z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie usta-
lania regulaminu przyznawania nauczycielom dodat-
kéw i innych elementéw wynagradzania w 2006 r.

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi.
§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF ZYGADLO
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UCHWALA RADY GMINY RUJA
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
gmine Ruja regulaminu ustalajacego wysokosé stawek dodatku za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy i nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe warunki przyznawania tych

dodatkow, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastepstw, wysokosé
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) i art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 22, poz. 181,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 oraz z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Ra-

da Gminy Ruja uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez gmine Ruja:

1) wysokos$é dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego,
szczeg6towe warunki ich przyznawania,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokoéé i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyta-
czeniem $wiadczen =z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat
§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. (Rozstrzygnigeciem nad-
zorczym Wojewody Dolnos$laskiego NK.I1.0911-7/
/46/07 z dnia 2 lutego 2007 r. stwierdzono niewaz-
nosé § 2).

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzi-
cami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

2

-

3

-
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenAskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych w oparciu o posiadane $rodki finanso-
we,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspédtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali wsi, miasta, regio-
nu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwiagzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é szkét w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko$ci

do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty dla dyrektoréw szkét i pozostatych nauczycie-
li.

4.

. Nauczycielowi

. Wysokosé

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrek-

tor szkoty, a dla dyrektoréow szkét woijt.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, z dniem powierzenia tego stano-
wiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdérej nauczyciel uzupetnia etat.

przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrud-
niony.

Dodatek funkcyjny
§ 4

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 30% do 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorom szkét w wysokosci od 15% do
20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddzia-
téw i grup przedszkolnych w wysokosci co naj-
mniej 3% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego,

4) nauczycielom - opiekunom stazu w wysokosci
co najmniej 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

dodatkéw funkcyjnych okreslonych

w ust. 1 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy, a dla

pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgled-

niajac odpowiednio m.in. wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadann wynikajacych

z funkciji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje

za kazdg osobe odbywajaca staz, a dla wycho-
wawcy za kazdg klase lub oddziat. W oddziale
przedszkolnym przystuguje jeden dodatek niezalez-
nie od liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

8§85

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie; jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzké4w nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

jednym miesigcu zastegpstwa. 2.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-7/46/07 z dnia 2 lutego 2007 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 5 ust. 1 i ust. 2).

Dodatek za warunki pracy

3
8§ 6
1. Wysoko$é dodatku za warunki pracy uzalezniona
jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwo$ci realizowanych
prac lub zajg¢, 4
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych wa-
runkach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy liczony jest od

éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty 5.

i wynosi do 15% dla nauczycieli prowadzacych in-
dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego oraz dla nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach ta-

czonych w szkole podstawowe;. 6.

3. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystugu-
je dodatek w wysokosci do 20%s$redniego wyna-
grodzenia stazysty.

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przy-
stuguje w wysokoséci do 20% $redniego wynagro-
dzenia stazysty.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie 7.

faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody Dolnoslaskiego
NK.11.0911-7/46/07 z dnia 2 lutego 2007 r. stwier-
dzono niewazno$é 8 6 ust. 5).

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje

grodnie lub Gimnazjum w Rui, posiadajacemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -3,5%
2) przy dwéch osobach w rodzinie -4,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie -55%
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie -6,5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-

mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci, a takze

rodzicOw pozostajacych na jego wytacznym utrzy-

maniu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-

torowi Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

tylko cze$é obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.
7. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy ustala dla
dyrektora Wéjt Gminy, a dla pozostatych nauczycie-

li dyrektor szkoty. 1.

8. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki
pracy z tytutu trudnosci i uciazliwosci przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodat-
ku.

Dodatek mieszkaniowy
87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Wa-

doraznych zastepstw
8§88

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sige dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
lub doraznych odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 - 1z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 1/2 godziny pomija
sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna go-
dzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych praca wykony-
wana jest przez okres krétszy niz 5 dni w tygodniu
lub krétszy niz 4 dni w tygodniu, gdy dla nauczy-
cieli ustalono czterodniowy tydzien pracy - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar za-
je¢ okreslony art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczy-
cieli ustalono czterodniowy tydzien pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-7/
/46/07 z dnia 2 lutego 2007 r. stwierdzono nie-
wazno$é 8 8 ust. 4).

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§89

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sige na na-
grody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrgbnej uchwale.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ALICJA JASKIEWICZ

370
UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XX/234/2004 Rady Gminy Otawa
z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie Statutu Gminy Otawa

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Kon-
stytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 493), art. 3 ust. 1
i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 ze zmianami) Rada

Gminy Otawa uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XX/234/2004 z dnia 27 sierpnia
2004 r. w sprawie Statutu Gminy Otawa wprowadza
sie nastepujaca zmianeg:

w 8 104 dodaje sie punkt 13 w brzmieniu: ,Zaktad
Wodociagdéw i Kanalizacji”.

§2

Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF WITWICKI
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371
UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zaliczenia drég i ulic na terenie Gminy Swieta Katarzyna
do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) w zwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086
ze zmianami) Rada Gminy Swigta Katarzyna uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

Postanawia sig zaliczy¢ drogi wykazane w zataczniku
nr 1 inr 2 oraz mapach: zat. 3, 4, 5, 6 do kategorii
drég gminnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi

Swieta Katarzyna.

Gminy PRZEWODNICZACY RADY

JERZY WOZNIAK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 371)

Wykaz drég gminnych zamiejskich

I. Radwanice
Lp. Nazwa ulicy Nr dziatki — powierzchnia
1. |Lakowa 6/6 — 0,1700 ha
2. |Piastowska 6/7 — 0,08 ha; 9/5 - 0,06 ha;
3. |Wyspianskiego 57 - 0,27 ha
4. |Koscielna 70 - 0,15 ha
5. |Mickiewicza 102 - 0,19 ha
6. |Konopnickiej 186 - 0,23 ha
7. |Wankowicza 275/15 - 0,08 ha; 275/8 - 0,09 ha
8. |Miedziana 884 - 0,08 ha
9. |Srebrna 878 - 0,30 ha
10. |Grafitowa 901 - 0,61 ha
11. |Debowa 807 - 0,07 ha
12. |Parkowa 806 - 0,19 ha
13. |Cedrowa 805 - 0,15 ha
14. |Katarzynska 742 - 0,43 ha
15. |Gatczynskiego 510/1 - 0,14 ha
16. [Broniewskiego 472/19 - 0,18 ha
17. |Melioracyjna 465/1 - 0,17 ha
18. |Poprzeczna 445 - 0,28 ha
19. |GwiaZdzista 0,68 - 0,015 ha; 959 - 0,89 ha
20. |Stoneczna 309/1 - 0,06 ha; 1018 - 0,3552 ha
21. |Parafialna 1017 - 2212 ha
22. |Lazurowa 959 - 0,1407 ha; 1024 - 0,1873 ha; 309/1 - 0,06 ha
23. |Pogodna 306 - 0,28 ha; 307 - 0,15 ha
24, |Watowa 27 - 0,71 ha; 235 - 0,42 ha
25. |1 Maja 77 - 0,22 ha
26. |Starowiejska 594 - 0,17 ha; 191 - 0,85 ha
27. |Bzowa 213 - 0,30 ha
28. |Polna 525 - 1,17 ha
29. |Spacerowa 674 - 0,23 ha
30. [Spokojna 663 — 0,13 ha
31. |Sportowa 955 - 0,6456 ha
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Il. Swieta Katarzyna

Lp. Nazwa ulicy Numer dziatki
1. |Strazacka 241/1 - 0,3394 ha; 128/3 0,2875 ha; 142/6 - 0,0973 ha; 216/5 -
0,0318 ha; 218 - 0,0631 ha; 247/1 - 0,6707 ha; 249/3 - 0,3267 ha
2. |Stoneczna 247/1 - 0,6707 ha
3. |Orzechowa 216/1 — 0,0024 ha; 184 - 0,1684 ha
4. |Czre$niowa 148 - 0,0503 ha; 155/1 — 0,0267 ha; 155/2 — 0,0232 ha; 155/3 - 0,3453 ha
5. |Kasztanowa 282 - 0,1098 ha
6. |Wisniowa 249/3 - 0,3267 ha
7. |Parkowa 1045/1 - 0,1832 ha; 1045/2 — 0,0234 ha; 1105/1 — 0,1985 ha;
8. |Lipowa 568 — 0,5330 ha
9. |Akacjowa 559/3 - 0,0748 ha; 559/12 - 0,1496 ha
10. |Jesionowa 556/5 — 0,1344 ha
11. |Topolowa 505/2 - 0,2167 ha
12. |Nowa 675 - 1,9684 ha
13. |Polna 753/1 - 0,5040 ha
14. |Kolejowa 790 - 0,3961 ha
15. |Zeromskiego 122 - 0,0888 ha
16. |Sienkiewicza 553/6 - 0,2933 ha
17. |Storczykowa 29 - 0,0530 ha; 42/1 - 0,1105 ha; 909/6 — 0,0806 ha; 41/1 — 0,0306 ha
18. |Lakowa 1087 - 0,4114 ha
19. |[Lawendowa 44/2 - 0,2326 ha; 44/1 - 0,2951 ha
20. |Rumiankowa 1002 - 0,1453 ha
21. |Bukowa 275 - 0,1733 ha
22. |Bema 588 - 0,1591 ha

Zerniki Wroctawskie

Lp. Nazwa ulicy Numer dziatki
1. |Wroctawska 255/3 - 1,5701 ha; 255/1 - 0,9846 ha
2. |Dtugosza 143/1 - 0,4532 ha
3. |Btotna 344/2 - 0,5035 ha
4. |Lipowa 37 - 1,7306 ha
5. |Brzozowa 79 - 0,8251 ha
6. |Wierzbowa 79 - 0,8251 ha; 221/5 - 0,0743 ha; 78/12 - 0,0913 ha; 117/1 - 0,0215 ha;
222/5 - 0,0159 ha
7. |Wiosenna 224 - 0,0449 ha; 225/1 - 0,3122 ha
8. |Jesionowa 64 — 0,5070 ha
9. |Skowronkowa 214/41 - 0,3091 ha; 215/12 - 0,1308 ha
10. |Zimowa 219/11 - 0,0784 ha; 219/22 - 0,0171 ha; 219/24 - 0,0286 ha
11. |Leszczynowa 219/3 - 0,1012 ha; 220/8 — 0,1642 ha; 222/6 — 0,0124 ha
12. |Debowa 80 - 0,4335 ha
13. |Poziomkowa 259 - 0,1243 ha; 417 - 0,2599 ha; 269 - 0,0776 ha; 427 - 0,1344 ha
14. |Polna 343/1 - 0,1514 ha
15. |Kanarkowa 161 - 0,1711 ha
16. |Orla 121/11 - 0,1316 ha; 122/5 - 0,0562 ha; 122/14 - 0,2228 ha
17. |Kasztanowa 317/1 - 0,0215 ha; 315 - 0,1299 ha; 318/2 — 0,0705 ha

Poz. 371




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 39 - 2744 - Poz. 371

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 371)

Wykaz dr6g gminnych miejskich

I. Siechnice
Lp. Nazwa ulicy Numer dziatki
1. |Czeremchowa 655 - 0,30 ha; 597 - 0,33 ha
2. |Henryka Sienkiewicza 544/46 - 0,8393 ha; 544/30 - 0,0673 ha
3. |Stanistawa Staszica 545/82 - 1,1528 ha; 545/83 — 0,5029 ha
4. |E. Kwiatkowskiego 733 — 0,9659 ha; 545/108 - 1,3527 ha; 545/96 - 0,1285 ha
5. |Grabskiego 738 — 0,4395 ha; 740 — 0,2246 ha; 741 — 0,2784 ha
6. |Mickiewicza, Reja, Stowackiego, Prusa, [763/98 - 1,2492 ha

Kochanowskiego

7. |Kochanowskiego 544/29 - 0,0662 ha
8. |[Norwida 763/101 — 0,1209 ha
9. |Bartla 730 - 0,5910 ha

10. |Rataja 545/90 - 0,7099 ha
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 371)
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Zatacznik nr 4 do uchwaly Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 371)
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Zatacznik nr 5 do uchwaly Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 371)
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Zatacznik nr 6 do uchwaty Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 371)
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372
UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Zacharzycach i w Swietej Katarzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) Rada Gminy Swigta Katarzyna uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie nazwe ulicy w miejscowos$ci Zacharzyce
drodze oznaczonej w operacie ewidencji gruntéw jako
dziatka nr 90/3 ,Zacharzycka” oraz tg samg nazwe
ulicy w miejscowos$ci Swigta Katarzyna drodze ozna-
czonej w operacie ewidencji gruntéw jako dziatka
nr 292 - ,Zacharzycka”.

Potozenie ulic przedstawiono na wyrysie z mapy ewi-
dencyjnej gruntéw w skali 1:5000, stanowigcym za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY WOZNIAK
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Zatacznik do uchwaly Rady
Gminy Swieta Katarzyna z dnia
25 stycznia 2007 r. (poz. 372)
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373
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Rady Gminy Kobierzyce nr LXIII/666/06 z dnia

31 sierpnia 2006 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zago-

spodarowania przestrzennego dla obszaru potozonego przy ulicy Szyszkowej
w pétnocno-zachodniej czesci obrebu Sleza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) uchwala

sig, co nastepuje:

§1

Uchyla sie uchwate Rady Gminy Kobierzyce
nr LXI11/666/06 z dnia 31 sierpnia 2006 r. w sprawie
uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla obszaru potozonego przy
ulicy Szyszkowej w potnocno-zachodniej czgsci obrebu
Sleza.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Kobierzyce.

Gminy

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

CZESLtAW CZERWIEC

374
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Pustkéw Wilczkowski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) Rada Gminy Kobierzyce uchwala:

§ 1

1. Ulicy w miejscowosci Pustkow Wilczkowski, ozna-
czonej w ewidencji gruntéw jako dziatki nr 308/3,
308/4 i 308/6, obreb Pustkéw Wilczkowski nadaje
sie nazwe — ul. Parkowa.

2. Szczegdétowy przebieg ulicy przedstawia zatacznik
graficzny do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Kobierzyce.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

CZEStAW CZERWIEC
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375
ZARZADZENIE
STAROSTY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domach opieki spotecznej na terenie powiatu olesnickiego w roku 2007

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm.) oraz art. 60 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) zarza-

dzam, co nastepuje:

§1

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania miesz-

karnca w domach pomocy spotecznej na terenie powia-

tu ole$nickiego w roku 2007:

1) w Powiatowym Domu Pomocy
w Ostrowinie na kwote 2050,20 zi,

2) w Domu Opieki Caritas Archidiecezji Wroctawskiej
w Dobroszycach na kwote 1.900 zt.

Spotecznej

§2

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,
Z moca obowiazujgca od 1 stycznia 2007 r.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnos$lagskiego.

STAROSTA

ZBIGNIEW POTYRALA

376

ZARZADZENIE
STAROSTY POWIATU OLESNICKIEGO

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placowkach opiekunnczo-wychowawczych na terenie powiatu olesnickiego
w roku 2007

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm.) oraz art. 86 ust. 7 w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka

w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie

powiatu olesnickiego w roku 2007:

1) w Wielofunkcyjnej Placéwce Opiekunczo-Wycho-
waweczej w Bierutowie na kwote 2.205,98 zt,

2) w Rodzinnym Domu Dziecka nr 2 w Stradomii Dol-
nej na kwote 1.450 zt.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
Zz moca obowiazujgca od 1 stycznia 2007 r.

83

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

STAROSTA

ZBIGNIEW POTYRALA
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ZARZADZENIE
STAROSTY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w Domu Dziecka ,, Jutrzenka” w Bardzie w 2007 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pd6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka ,Jutrzenka” w Bardzie w 2007 roku
w wysokosci 2.565 zt miesiecznie (stownie dwa tysia-
ce pieéset sze$cédziesiat pieé ztotych).

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,
Zz moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

STAROSTA ZABKOWICKI

RYSZARD NOWAK

378

ZARZADZENIE
STAROSTY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica w domach
pomocy spotecznej na terenie Powiatu Zabkowickiego w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam miesigczny koszt utrzymania mieszkanca

w domach pomocy spotecznej na terenie Powiatu

Zabkowickiego w 2007 roku w wysoko$ci:

1. 1.910 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowi-
cach Slaskich,

2. 1.910 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Zigbi-
cach,

3. 1.910 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Henry-
kowie,

4. 2.200 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Brzezni-
cy,

5. 2.200 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Opolnicy.

§2

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,
z mocga obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

STAROSTA ZABKOWICKI

RYSZARD NOWAK
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ZARZADZENIE
PREZYDENTA MIASTA LUBINA

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2007 rok miesiecznego Sredniego kosztu
utrzymania jednej osoby w Domu Opieki ,, Szarotka” w Lubinie

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1 §2

Ustali¢ w roku kalendarzowym 2007 $redni miesigcz- Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
ny koszt utrzymania jednej osoby w Domu Opieki
~Szarotka” w Lubinie, w kwocie 2.261,39 zt (obejmu-
jacy $redni miesigczny koszt utrzymania oraz Sredni PREZYDENT MIASTA
miesieczny koszt wyzywienia jednej osoby).
ROBERT RACZYNSKI
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywaé:

1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstarncow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewdédzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tres¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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