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286 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie likwidacji drogi gminnej oznaczonej na mapie ewidencji gruntów 
numerami  geodeznjnnmi    62 i   jny2  o1r61  Osiedle poboęonej w rejonie 

ul. Zaubek Wiśniown w Bielawie 

 Na podstawie art. 10 ust. 1, w związku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. 
Nr 204, poz. 2086 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 1ada piejska uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Zlikwidować drogę gminną w Bielawie oznaczoną na 
mapie ewidencji gruntów numerami geodezyjnymi 
1062 i 1079/2 obręb Osiedle położoną w rejonie 
ul. Zaułek Wiśniowy w Bielawie. 

§ 2 

Projekt graficzny drogi określa załącznik do uchwały. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY pIEJRAIEJ 

 LESZEK STRÓŻYK 
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Zabącznik do uchwabn Radn Miej-
skiej Bielawn z dnia 28 grudnia 
2  6 r. (poz. 286) 
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28j 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiann uchwabn nr XIyj y 3 Radn Miejskiej Bielawn z dnia 
25 czerwca 2  3 r. w sprawie zasad udzielania znięek w tngodniownm 
o1owiązkownm wnmiarze godzin zaj6ć dndaktncznnch, wnchowawcznch 
i opiekuńcznch nauczncielom, którnm powierzono stanowiska kierownicze 
w przedszkolach,  szkobach  podstawownch  i  gimnazjach  prowadzonnch 
przez Gmin6 Bielawa, zasad zwalniania od o1owiązku realizacji tnch zaj6ć 
oraz   w  sprawie   określenia   tngodniowego   o1owiązkowego   wnmiaru 
godzin  nauczncieli  przedmiotów w róęnnm  wnmiarze  godzin, pedagogów, 

psnchologów i logopedów, ze zmianą 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 42 ust. 6 i 7 
w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Aarta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) 1ada piejska 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XI/71/03 1ady piejskiej Bielawy z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie zasad udzie-
lania zniżek w tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, 
szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bielawa, zasad zwalniania od 
obowiązku realizacji tych zajęć oraz w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów i logope-
dów, ze zmianą, § 1 otrzymuje brzmienie: 
„Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach podsta-
wowych i gimnazjach prowadzonych przez gminę Bielawa, obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Aarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), w za-
leżności od wielkości i typu szkoły lub przedszkola oraz warunków pracy i ustala się tygodniowy 
wymiar godzin zajęć określony w tabeli: 

 
Lp. stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar godzin zajęć 

  1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 

liczącego: 

– 3 oddziały 

– 4 i więcej oddziałów 

 

 

10 

  4 

  2. Dyrektor szkoły podstawowej i gimnazjum, liczącego: 

– do 4 oddziałów 

– 5–6 oddziałów 

– 7–8 oddziałów 

– 9–16 oddziałów 

– 17 i więcej oddziałów 

 

12 

10 

  8 

  5 

  3 

 
§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi piasta. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego.  
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY pIEJRAIEJ 

 LESZEK STRÓŻYK 
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288 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie likwidacji drogi gminnej oznaczonej na mapie ewidencji gruntów 
numerem    geodeznjnnm   4 6    o1r61    Nowa   Bielawa   poboęonej   przn 

ul. L. Warnńskiego w Bielawie 

 Na podstawie art. 10 ust. 1, w związku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. 
Nr 204, poz. 2086 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 1ada piejska uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

Zlikwidować drogę gminną w Bielawie oznaczoną na 
mapie ewidencji gruntów numerem geodezyjnym 406 
obręb Nowa Bielawa położoną przy ul. L. Waryńskiego 
w Bielawie. 

§ 2 

Projekt graficzny drogi określa załącznik do uchwały. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY pIEJRAIEJ 

 LESZEK STRÓŻYK 
 
 

Zabącznik do uchwabn Radn Miej-
skiej Bielawn z dnia 28 grudnia 
2  6 r. (poz. 288) 
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28n 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ DZIERŻONIOWA 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w  sprawie  ustalenia  regulaminu  wnnagradzania  dla  nauczncieli poszcze-
gólnnch stopni awansu zawodowego na 2  j rok w cz6ści naleęącej 
do kompetencji  Gminn  Miejskiej  Dzieręoniów  jako  organu  prowadzącego 

przedszkola, szkobn podstawowe i gimnazja 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. – Aarta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1 

Ustala się regulamin wynagradzania dla nauczycieli 
poszczególnych stopni awansu zawodowego pracują-
cych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gim-
nazjach, dla których organem prowadzącym jest Gmi-
na piejska Dzierżoniów, zwany dalej regulaminem. 

1 o z d z i a ł  1 

Postanowienia ogólne 

§ 2 

1egulamin określa: 
1) wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz za wysługę lat, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 

4) stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 3 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1) nauczycielu bez bliższego określenia – rozumie się 

przez to nauczycieli, wychowawców i innych pra-
cowników pedagogicznych poszczególnych stopni 
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszko-
lach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gminę piejską Dzierżoniów, 

2) dyrektorze – rozumie się przez to dyrektora przed-
szkola, szkoły, 

3) szkole bez bliższego określenia – rozumie się przez 
to przedszkole, szkołę podstawową i gimnazjum 
prowadzone przez Gminę piejską Dzierżoniów,  

4) burmistrzu – rozumie się przez to burmistrza Dzier-
żoniowa, 

5) Aarcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Aarta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.), 

6) rozporządzeniu pinistra Edukacji Narodowej – ro-
zumie się przez to rozporządzenie pinistra Edukacji 
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 

1 o z d z i a ł  2 

Dodatek motnwacnjnn 

§ 4 

1. Środki na dodatki motywacyjne tworzy się:  
1) dla nauczycieli w wysokości stanowiącej 5d 

planowanych środków finansowych na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli, 

2) dla dyrektorów w wysokości stanowiącej do 
50d planowanych środków na wynagrodzenia 
zasadnicze dyrektorów. 

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomą, uznaniową 
częścią wynagrodzenia i przyznawany jest w ra-
mach przydzielonych szkole środków finansowych. 

3. Nauczycielowi może być przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokości do 25d jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor na czas określony, nie krótszy niż 1 mie-
siąc i nie dłuższy niż 1 rok szkolny. 

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:  
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych opiekuńczych, 
a w szczególności:  
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, postępów lub dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 

się do przydzielonych obowiązków,  
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-

dowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
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d) dbałość o estetykę powierzonych pomiesz-
czeń i sprawność pomocy dydaktycznych 
i innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) ocena pracy, 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Aar-
ty Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-

ści szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i in-

nych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

  6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 
nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych  
z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla 
poratowania zdrowia, macierzyńskim lub wycho-
wawczym.  

  7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje 
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania 
zdrowia, macierzyńskim lub wychowawczym. 

  8. Nauczycielowi uzupełniającemu obowiązujący 
wymiar zajęć w innej szkole dodatek motywacyjny 
przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel 
uzupełnia obowiązujący wymiar zajęć. 

  9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 
art. 18 i 19 Aarty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrekto-
ra szkoły poprzedniej. 

10. Dyrektorowi może być przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokości do 50d jego wynagrodze-
nia zasadniczego. 

11. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrekto-
rowi każdorazowo z dniem 1 września na okres 
jednego roku szkolnego. 

12. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje 
burmistrz. 

13. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
przekazuje się nauczycielowi, dyrektorowi w for-
mie pisemnej, a kopię włącza do akt osobowych. 

14. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany 
jest według następujących kryteriów:  
1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:  

a) tworzenie warunków (planowanie, organi-
zowanie i przewidywanie skutków podej-
mowanych decyzji) dla prowadzenia prawi-
dłowej działalności dydaktycznej, opiekuń-
czej i wychowawczej szkoły,  

b) właściwe motywowanie oraz monitorowanie 
pracy nauczycieli i pracowników administra-
cyjno-obsługowych, 

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie 
systemu wewnątrzszkolnego doskonalenia 
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych 
diagnoz oraz zaplanowanych zadań, 

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujących 
metod pracy, prowadzenie innowacji i eks-
perymentów pedagogicznych podnoszących 
efektywność i atrakcyjność szkoły, 

e) aktualizowanie wiedzy i umiejętności po-
przez uczestnictwo w zorganizowanych 
formach kształcenia i doskonalenia oraz ich 
wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju 
szkoły, 

f) organizowanie i kierowanie pracami komisji 
powołanej przez Okręgową Aomisję Egzami-
nacyjną do przeprowadzenia sprawdzianu po 
klasie VI szkoły podstawowej lub egzaminu 
gimnazjalnego.  

Za realizację powyższych zadań dyrektor może 
otrzymać do 18 pkt (za każdy podpunkt w skali 
od 0 do 3 punktów). 

2) Dyrektor jako zarządzający placówką:  
a) racjonalna gospodarka środkami finanso-

wymi (wykorzystanie środków budżeto-
wych, pozyskiwanie środków pozabudżeto-
wych lub  podejmowanie działań zmierzają-
cych do wzbogacenia majątku szkolnego) 
oraz racjonalizacja kosztów działalności 
szkoły, 

b) terminowe wykonywanie zaplanowanych 
zadań własnych i zleconych przez organ 
prowadzący, 

c) szkoła w środowisku lokalnym (formy 
współpracy, inicjatywy na rzecz środowiska, 
pomoc dzieciom biednym i z rodzin zagrożo-
nych patologią społeczną), 

d) bezpieczeństwo w szkole, m.in. problem 
przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia 
tytoniu, przestrzegania przepisów bhp 
i ppoż. 

Za realizację powyższych zadań dyrektor może 
otrzymać do 12 pkt (za każdy podpunkt w skali 
od 0 do 3 punktów). 

3) Dyrektor jako kierownik zakładu pracy:  
a) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych 

(polityka kadrowa), 
b) umiejętności w zakresie stosunków inter-

personalnych i kreowania twórczej atmosfe-
ry pracy, 

c) dbałość o powierzony majątek, czystość 
i estetykę szkoły oraz jej otoczenia, remonty 
bieżące, 

d) samodzielność w rozwiązywaniu proble-
mów, 

e) sposób prowadzenia dokumentacji szkoły 
oraz znajomość prawa oświatowego i prze-
strzeganie jego zasad.  

Za realizację powyższych zadań dyrektor może 
otrzymać do 20 pkt (za każdy podpunkt w skali 
od 0 do 4 punktów). 
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15. Przyjmuje się, że 1 punkt jest odpowiednikiem 1d 
stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora pla-
cówki. 

16. Burmistrz ustalając stawkę dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora może uwzględnić także inne 
kryteria niż wymienione § 4 ust. 16 pkt 1–3, 
a w szczególności uwzględniające: 
1) opinie dotyczące pracy dyrektora, zgłoszone 

przez organ nadzoru pedagogicznego, 
2) sposób realizacji zarządzeń lub decyzji organu 

prowadzącego, 
3) uzasadniony wniosek pracowników szkoły lub 

rodziców, 
4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej 

przez organ prowadzący, uchybień w pracy dy-
rektora lub szkoły, 

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podle-
głych mu pracowników dyscypliny pracy. 

1 o z d z i a ł  3 

Dodatek funkcnjnn 

§ 5 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole, przysługuje dodatek funkcyj-
ny w wysokości określonej w tabeli: 

Lp. etanowisko Kwota dodatku w zł 

 1. Przedszkola  

 dyrektor przedszkola 160 – 400 

 2. ezkoły Podstawowe i Gimnazja  

 a) dyrektor szkoły liczącej do 

12 oddziałów 
250 – 500 

 b) dyrektor szkoły liczącej od 

13 do 20 oddziałów 
300 – 600 

 c) dyrektor szkoły liczącej 21 od-

działów i więcej 
350 – 700 

 d) wicedyrektor 200 – 400 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la burmistrz w granicach stawek określonych 
w tabeli, uwzględniając: 
1) warunki organizacyjne, m.in.:, 

a) liczbę oddziałów, 
b) liczbę zastępców, 
c) zmianowość, 
d) liczbę budynków, w których funkcjonuje 

szkoła, 
2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środ-
kami finansowymi, 

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach 

działalności gospodarczej szkoły, 
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze 

ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lekcyj-
ne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie 
szkoły, 

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: 
a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
b) wyniki egzaminów, 
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, za-

wodach itp.  

  3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrek-
torów oraz osób wymienionych w ust. 4, pkt 1 i 2 
przyznaje dyrektor szkoły z tym, że łączna wyso-
kość tych dodatków nie może przekroczyć 70d 
dodatku przyznanego dyrektorowi. 

  4. Nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań przy-
sługuje dodatek funkcyjny: 
1) opiekuna stażu w wysokości 45,- zł miesięcz-

nie za: 
a) nadzór nad prawidłowym przebiegiem roz-

woju zawodowego nauczyciela, 
b) opracowanie projektu oceny dorobku zawo-

dowego nauczyciela odbywającego staż, 
2) wychowawstwa oddziału w wysokości: 

a) od 40,00 zł do 50,00 zł miesięcznie 
w przedszkolach, niezależnie od liczby grup, 
w których prowadzi się zajęcia,  

b) od 40,00 zł do 50,00 zł miesięcznie 
w szkołach podstawowych, 

c) od 80,00 zł do 100,00 zł miesięcznie 
w gimnazjach 
za: 
– planowanie i organizowanie różnych form 

życia zespołowego integrujących 
uczniów,  

– planową i systematyczną realizację pro-
gramu wychowawczego szkoły,  

– współpracę z rodzicami, wspieranie ich 
w wychowywaniu dzieci, włączanie 
w życie oddziału i szkoły, 

– opiekę nad wychowankami wymagają-
cymi pomocy. 

  5. Nauczycielowi przedszkola, zatrudnionemu w nie-
pełnym wymiarze zajęć, przysługuje dodatek funk-
cyjny za wychowawstwo w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia. 

  6. W przypadku gdy nauczyciel pełnieni funkcję opie-
kuna stażu przez niepełny miesiąc kalendarzowy, 
dodatek wypłacany jest w kwocie wynikającej  
z przemnożenia 1/30 stawki dodatku opiekuna 
stażu przez liczbę dni sprawowania tej funkcji. 

  7. Jeżeli nauczyciel odbywający staż przebywa na 
zwolnieniu lekarskim ust. 5 stosuje się odpowied-
nio. 

  8. Dyrektorowi przysługuje tylko jeden dodatek, 
a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej do-
datków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy. 

  9. Dodatek funkcyjny przysługuje wicedyrektorowi 
szkoły w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły po 
trzech miesiącach pełnienia zastępstwa za nie-
obecnego dyrektora. 

10. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przysłu-
guje również innej osobie wskazanej do zastępo-
wania dyrektora w czasie jego nieobecności dłuż-
szej niż 35 dni, w szkołach, w których nie przewi-
dziano stanowiska wicedyrektora. 

11. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, 
za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadni-
cze.  

12. Dodatek funkcyjny może być cofnięty lub zmie-
niona jego wysokość w przypadku zmiany warun-
ków uzasadniających jego przyznanie, bez potrze-
by wypowiadania warunków płacy. 
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1 o z d z i a ł  4 

Dodatek za trudne i uciąęliwe warunki pracn 

§ 6 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadku, gdy:  
1) prowadzi zajęcia dydaktyczne w oddziałach 

przysposabiających do pracy zawodowej w wy-
sokości 5d wynagrodzenia zasadniczego, 

2) prowadzi zajęcia dydaktyczne i wychowawcze 
w specjalnych przedszkolach (oddziałach spe-
cjalnych) lub prowadzi indywidualne nauczanie 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia spe-
cjalnego w wysokości 10d wynagrodzenia za-
sadniczego, 

3) prowadzi w przedszkolach zajęcia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dziećmi upośledzonymi 
w stopniu głębokim w wysokości 10d wyna-
grodzenia zasadniczego, według zasad ustalo-
nych w § 7 ust. 1.  

2. Nauczycielowi przysługuje dodatek za uciążliwe 
warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajęcia 
wymienione w § 6 ust. 1: 
1) z dziećmi i młodzieżą, których stan chorobowy 

uzasadnia konieczność sprawowania stałej opie-
ki lub udzielania pomocy i został określony 
w § 2 rozporządzenia pinistra Pracy i Polityki 
Rpołecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie 
kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, 
poz. 162),  

2) z młodzieżą powyżej 16 roku życia, u której wy-
stąpiło naruszenie sprawności organizmu z przy-
czyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporzą-
dzenia pinistra Gospodarki, Pracy i Polityki Rpo-
łecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-
kania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 
1328), w wysokości 10d wynagrodzenia za-
sadniczego, według zasad ustalonych w § 7 ust. 
1. 

3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za uciążliwe 
warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajęcia 
wymienione w § 6 ust. 1 z dziećmi i młodzieżą 
upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których 
znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem 
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozpo-
rządzenia pinistra Pracy i Polityki Rpołecznej z dnia 
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny nie-
pełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia 
oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia pinistra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Rpołecznej z dnia 15 lipca 
2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności 
i stopniu niepełnosprawności, w wysokości 15d 
wynagrodzenia zasadniczego, według zasad ustalo-
nych w § 7 ust. 1. 

§ 7 

1. Dodatek za pracę w trudnych i uciążliwych warun-
kach pracy przysługuje za godziny faktycznie prze-
pracowane w tych warunkach i w wysokości pro-
porcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin 
w stosunku do obowiązującego wymiaru godzin. 

2. Dodatek za pracę w trudnych i uciążliwych warun-
kach przysługuje również w okresie niewykonywa-
nia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Prawo do dodatków, o których mowa w § 6 niniej-
szego regulaminu, powstaje z dniem podjęcia pracy 
w takich warunkach. 

1 o z d z i a ł  5 

Dodatek za wnsbug6 lat 

§ 8 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Aarty Na-
uczyciela oraz § 7 rozporządzenia pinistra Edukacji 
Narodowej. 

2. Do okresu uprawniającego nauczyciela do otrzyma-
nia dodatku wlicza się czas nieobecności w pracy 
z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 

1 o z d z i a ł  6 

Szczegóbowe warunki o1liczania i wnpbacania wnna-
grodzenia   za   godzinn   ponadwnmiarowe  i  godzinn 

doraźnnch zast6pstw 

§ 9 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez 
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.  

2. piesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzysku-
je się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę.  

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstwa doraź-
nego, przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego 
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu, ustala się 
tak jak za jedną godzinę ponadwymiarową. 

1 o z d z i a ł  7 

Wnnagrodzenie zasadnicze 

§ 10 

1. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli przyjmuje się minimalne stawki wynagrodzenia 
zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla na-
uczycieli określone w rozporządzeniu pinistra Edu-
kacji  Narodowej.  

2. W 2007 roku nie przewiduje się środków na pod-
wyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego określonych w rozporządzeniu, o któ-
rym mowa w ust. 1. 
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3. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, 
uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia 
w roku 2007, przyjmuje się osoby zatrudnione 
w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

4. Liczba nauczycieli przyjęta do obliczeń jest sumą 
liczby nauczycieli zatrudnionych na pełny etat i eta-
tów przeliczeniowych, wynikających z zatrudnienia 
nauczycieli w niepełnym wymiarze zajęć. 

1 o z d z i a ł  8 

Nagrodn 

§ 11 

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych na-
uczycieli planuje w rocznym planie finansowym 
szkoły – dyrektor szkoły. 

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 
Aarty Nauczyciela, dla nauczycieli – dyrektor szko-
ły, dla dyrektora – burmistrz. 

3. Środki finansowe na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagród nauczycieli w wysokości 1d 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
planuje dyrektor szkoły w rocznym planie finanso-
wym. 

4. Podział środków na nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagród oraz zasady, kryteria i tryb ich przy-
znawania określone są w odrębnej uchwale, zgod-
nie z art. 49 Aarty Nauczyciela. 

1 o z d z i a ł  9 

Postanowienia końcowe 

§ 12 

Traci moc uchwała nr LI/351/05 1ady piejskiej Dzier-
żoniowa z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowego na 2006 r. 
w części należącej do kompetencji Gminy piejskiej 
Dzierżoniów jako organu prowadzącego przedszkola, 
szkoły podstawowe i gimnazja.  

§ 13 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Dzierżoniowa. 

§ 14 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY pIEJRAIEJ 

 HENRYK SMOLNY 

 
 
 

2n  

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W GŁUSZYCY 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w sprawie  uchwalenia  miejscowego  planu zagospodarowania przestrzen-
nego  o1szaru   za1udown   mieszkaniowej  jednorodzinnej  i  mieszkaniowo- 

-usbugowej poboęonego przn ulicn Gdańskiej w Gbuszncn 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.), art. 20, art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 z późn. zm.) oraz w związku z uchwałą nr XLII/219/2006 1ady 
piejskiej w Głuszycy z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz po 
stwierdzeniu zgodności ustaleń miejscowego planu ze studium uwarunko-
wań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy, 1ada piejska 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego obszaru zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej i mieszkaniowo-usługowej położone-
go przy ulicy Gdańskiej w Głuszycy. 

2. Ustalenia planu zawarte są w tekście niniejszej 
uchwały oraz na rysunku planu w skali 1:1000 sta-
nowiącym załącznik nr 1 do uchwały. 1ysunek pla-
nu obowiązuje w zakresie ustalonym legendą. 

3. 1ozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do 
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych 
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-

nicznej, które należą do zadań własnych gminy, 
oraz zasadach ich finansowania zawarte są w za-
łączniku nr 2 do uchwały. 1ozstrzygnięcia zawarte 
w załączniku nr 2 nie są ustaleniami planu. 

§ 2 

1. W obszarze objętym planem obowiązują następują-
ce ustalenia: 
Ustala się przeznaczenia i zagospodarowania po-
szczególnych terenów wydzielonych liniami rozgra-
niczającymi i  oznaczonych na rysunku planu sym-
bolami: 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 33 –  2338  – Poz. 290 

1)  MN – Teren niezagospodarowany. Ustala się 
przeznaczenie terenu pod zabudowę mieszka-
niową jednorodzinną. Obowiązuje ustalona na 
rysunku planu nieprzekraczalna linia zabudowy 
i zasada podziału terenu na działki budowlane. 

2) 2 MNyU – Teren zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej i usługowej. Ustala się przeznacze-
nie terenu bez zmian z możliwością realizacji za-
budowy uzupełniającej mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i usługowej, a także rozbudowę i prze-
budowę istniejących budynków. Dla nowej za-
budowy obowiązuje ustalona na rysunku planu 
nieprzekraczalna linia zabudowy. 

3) 3 MN – Teren użytkowany rolniczo. Ustala się 
przeznaczenie całego terenu pod zabudowę 
mieszkaniową jednorodzinną. Obowiązuje usta-
lona na rysunku planu nieprzekraczalna linia za-
budowy i zasada podziału terenu na działki bu-
dowlane. 

2. Ustalenia w zakresie ochrony i kształtowania ładu 
przestrzennego: 
1) na terenie projektowanej zabudowy mieszka-

niowej jednorodzinnej ustala się realizację bu-
dynków mieszkalnych lub rekreacyjno-miesz-
kalnych, z możliwością lokalizacji na działce 
obiektów gospodarczych związanych funkcjo-
nalnie z podstawowym przeznaczeniem terenu 
(np. garaż) oraz urządzeń towarzyszących: 
dojść, dojazdów, obiektów małej architektury, 
ogrodów przydomowych i ogrodzeń, 

2) projektowana zabudowa winna swoim charakte-
rem nawiązywać do uwarunkowań kulturowych 
regionu, nie może stwarzać dysonansu z oto-
czeniem i winna szanować środowisko natural-
ne, zaleca się stosowanie architektury inspiro-
wanej charakterem zabudowy regionalnej lub 
dobrej klasy architektury współczesnej, 

3) zakazuje się stosowania jako materiałów wy-
kończeniowych plastikowych listew elewacyj-
nych typu „siding”, blachy falistej i trapezowej, 

4) zakazuje się realizacji obiektów i urządzeń, które 
nie są związane lub kolidują z przeznaczeniem 
terenu. 

3. Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 
kulturowego: 
1) obowiązuje stosowanie dla celów grzewczych 

urządzeń przyjaznych dla środowiska o niskiej 
emisji zanieczyszczeń, 

2) uciążliwości wynikające z prowadzonej działal-
ności gospodarczej nie mogą wykraczać poza 
granice terenu, do którego inwestor posiada ty-
tuł prawny, 

3) usuwanie odpadów komunalnych odbywać się 
będzie w systemie gospodarki komunalnej, 

4) gospodarkę odpadami wytworzonymi w wyniku 
prowadzenia działalności gospodarczej należy 
rozwiązać zgodnie z obowiązującymi w tym za-
kresie przepisami szczególnymi, 

5) nawierzchnie dojazdów i miejsc parkingowych 
należy zabezpieczyć przed przenikaniem do 
gruntu i wód powierzchniowych zanieczyszczeń 
ropopochodnych i innych substancji chemicz-
nych. 

4. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
ków oraz dóbr kultury współczesnej – w przypad-
ku odkrycia przedmiotu, co do którego istnieje 
przypuszczenie, iż jest on zabytkiem, należy 
wstrzymać roboty mogące uszkodzić lub znisz-
czyć zabytek, zabezpieczyć przy użyciu dostęp-
nych środków przedmiot i miejsce odkrycia zabyt-
ku oraz niezwłocznie zawiadomić o tym właści-
wego wojewódzkiego konserwatora zabytków,  
a jeśli jest to niemożliwe, właściwego burmistrza 
(art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.  
o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami). 

5. Wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 
przestrzeni publicznych: 
1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze 

objętym planem takich elementów zagospoda-
rowania, które swą wielkością, formą lub kolo-
rystyką powodują dysonans z otoczeniem, 

2) na obszarze zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i na terenach komunikacji obsługującej 
zabudowę wyklucza się lokalizację urządzeń 
reklamowych wolno stojących niezwiązanych 
z prowadzoną działalnością, zarówno na tere-
nie działek, jak i w przyległym pasie drogo-
wym. 

6. Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy 
oraz zagospodarowania terenu: 
1) dla terenów oznaczonych na rysunku planu 

symbolem pN i pN/U obowiązują następujące 
ustalenia: 
a) obowiązuje nieprzekraczalna linia zabudowy 

oznaczona na rysunku planu, 
b) powierzchnia ogólna zabudowy nie może 

przekraczać 20d powierzchni całkowitej 
działki budowlanej, 

c) wysokość projektowanej zabudowy nie mo-
że przekraczać dwóch kondygnacji łącznie 
z poddaszem mieszkalnym, 

d) możliwe jest podpiwniczenie budynków 
mieszkalnych pod warunkiem, że poziom 
posadowienia parteru nie będzie wyższy niż 
0,5 m ponad średni poziom terenu, 

e) obowiązują dachy o stromych połaciach, 
nachylenie połaci od 40° do 45° dla zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej oraz od 
35° do 40° dla zabudowy mieszkaniowo-
usługowej; niedopuszczalne jest stosowanie 
dachów o połaciach mijających się na wy-
sokości kalenicy, obowiązuje pokrycie da-
chu ceramiczne, 

f) w zagospodarowaniu działek przeznaczo-
nych pod projektowaną zabudowę mieszka-
niową minimum 50d ich powierzchni nale-
ży przeznaczyć pod zagospodarowanie bio-
logicznie czynne (zieleń przydomowa, za-
drzewienia, uprawy ogrodnicze). 

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub 
obiektów podlegających ochronie – w obszarze 
objętym planem nie występują tereny lub obiekty 
objęte ochroną zgodnie z przepisami o ochronie 
przyrody. 

8. Rzczegółowe  zasady i warunki scalania i podziału 
nieruchomości objętych planem – dla terenu pro-
jektowanej zabudowy plan ustala zasadę podziału 
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terenu na działki budowlane. Zasada podziału ma 
charakter orientacyjny, dopuszcza się jej korektę z 
zachowaniem następujących kryteriów: zapew-
niony będzie  bezpośredni  dojazd  do  drogi  we-
wnętrznej (ADW), minimalna powierzchnia działki 
budowlanej nie może być mniejsza niż 1500 m2, 
szerokość frontu działki nie może być mniejsza niż 
26,0 m, możliwe jest łączenie dwóch sąsiednich 
działek. 

  9. Rzczególne warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich użytkowaniu: 
1) na terenach projektowanej zabudowy mieszka-

niowej jednorodzinnej na jednej działce budow-
lanej, możliwe jest usytuowanie wyłącznie jed-
nego budynku mieszkalnego; obowiązuje zakaz 
realizacji obiektów i urządzeń, które nie są 
związane lub kolidują z przeznaczeniem terenu, 

2) w obszarze objętym planem nie dopuszcza się 
realizacji inwestycji, które zgodnie z przepisami 
o ochronie środowiska zaliczane są do przed-
sięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko, a także instalacji powodujących 
znaczne zanieczyszczenia poszczególnych ele-
mentów przyrodniczych albo środowiska jako 
całości. 

10. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mów komunikacji i infrastruktury technicznej: 
1) obsługę komunikacyjną obszaru ustala się ist-

niejącymi drogami: gminną oraz  wewnętrzną 
(ADW), 

2) zasady obsługi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej: 
a) zaopatrzenie w energię elektryczną z istnie-

jącej sieci elektroenergetycznej, 
b) zaopatrzenie w wodę z sieci wodociągowej, 

w okresie przejściowym możliwe rozwiąza-
nia lokalne,  

c) odprowadzanie ścieków bytowych docelo-
wo do systemu kanalizacji wiejskiej, 
w okresie przejściowym do oczyszczalni 
przydomowych lub zbiorników bezodpły-
wowych, 

d) odprowadzanie wód opadowych do gruntu 
lub istniejących cieków na warunkach okre-
ślonych przez ich zarządcę. 

§ 3 

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terenów, 
o których mowa w § 2, pozostają one w dotychcza-
sowym użytkowaniu. 

§ 4 

Ustala się stawkę procentową służącą naliczeniu jed-
norazowej opłaty od wzrostu wartości nieruchomości 
z tytułu uchwalenia planu, o której mowa w art. 36 
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w wysokości 0d. 

§ 5 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi piasta 
Głuszyca. 

§ 6 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY pIEJRAIEJ 

 JAN CHMURA 
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Zabącznik nr   do uchwabn Radn 
Miejskiej w Gbuszncn z dnia 
2n grudnia 2  6 r. (poz. 2n ) 
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Zabącznik nr 2 do uchwabn Radn 
Miejskiej w Gbuszncn z dnia 
2n grudnia 2  6 r. (poz. 2n ) 

 
 

zawierający informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realizacji, 
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej należących do zadań własnych 
gminy i zasadach ich finansowania. 
 
 . Rozstrzngni6cie o sposo1ie rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowa-

nia przestrzennego o1szaru za1udown mieszkaniowej jednorodzinnej i mieszkaniowo-usbugowej 
poboęonego przn ul. Gdańskiej w Gbuszncn. 

 
Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich składanie, jak rów-

nież w trakcie dyskusji publicznej. 
 
2. Rozstrzngni6cie o sposo1ie realizacji zapisannch w planie inwestncji z zakresu infrastrukturn 

technicznej naleęącnch do zadań wbasnnch gminn oraz zasad ich finansowania. 
 

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognozę 
skutków finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej i mieszkaniowo-usługowej położonego przy ul. Gdańskiej w Głuszycy.  

Wynikiem prognozy są ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydat-
ków i wpływów. 

Z prognozy wynika, że gmina nie ponosi skutków finansowych na infrastrukturę techniczną 
oraz transformację terenu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2n  

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTYM STOKU 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiann statutu Ośrodka Pomocn Spobecznej w Zbotnm Stoku 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami), art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) 1ada piejska w Złotym 
Rtoku uchwala: 

 
 

STATUT OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
W ZŁOTYM STOKU 

 
 

1 o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Ośrodek Pomocy Rpołecznej w Złotym Rtoku, zwa-
ny dalej OPR, jest samodzielną jednostką organiza-
cyjną gminy Złoty Rtok utworzoną dla realizacji za-
dań pomocy społecznej. 

2. Riedziba OPR mieści się w Złotym Rtoku przy 
pl. pickiewicza 1. 

3. OPR działa na terenie miasta i gminy Złoty Rtok 

§ 2 

Bezpośredni nadzór nad działalnością OPR sprawuje: 
1. w sprawach zadań własnych Gminy, Burmistrz, 
2. w sprawach zadań zleconych, Wojewoda. 

§ 3 

Ośrodek działa na podstawie obowiązującego prawa, 
a w szczególności w oparciu o przepisy: 
• ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

łecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późniejszymi 
zmianami), 
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• ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z póź-
niejszymi zmianami), 

• ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu 
wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce 
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z później-
szymi zmianami), 

• niniejszego statutu. 

1 o z d z i a ł  II 

Cele i zadania 

§ 4 

1. OPR odpowiada za realizacje zadań własnych i zle-
conych z zakresu pomocy społecznej mających na 
celu zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych 
osób i rodzin znajdujących się trwale lub przejścio-
wo w trudnej sytuacji życiowej: 

2. OPR na podstawie ustawy o pomocy społecznej 
wykonuje poniżej wymienione zadania własne: 
1) w zakresie zadań własnych o charakterze obo-

wiązkowym: 
a) opracowuje i realizuje gminną strategię roz-

wiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów 
pomocy społecznej, których celem jest inte-
gracja osób i rodzin z grup szczególnego ry-
zyka, 

b) sporządza bilans potrzeb gminy w zakresie 
pomocy społecznej, 

c) udziela schronienia, zapewnia posiłek oraz 
niezbędne ubranie osobom tego pozbawio-
nym, 

d) przyznaje i wypłaca zasiłki okresowe i celo-
we, 

e) przyznaje i wypłaca zasiłki celowe na pokry-
cie wydatków powstałych w wyniku zdarze-
nia losowego, 

f) przyznaje i wypłaca zasiłki celowe na pokry-
cie wydatków na świadczenia zdrowotne 
osobom bezdomnym oraz innym mniemają-
cym dochodu i możliwości uzyskania świad-
czeń na podstawie przepisów o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 
Zdrowia, 

g) opłaca składki na ubezpieczenie emerytalne 
i rentowe za osobę, która rezygnuje z zatrud-
nienia w związku z koniecznością sprawowa-
nia bezpośredniej, osobistej opieki nad długo-
trwale lub ciężko chorym członkiem rodziny 
oraz wspólnie niezamieszkującymi matka, oj-
cem lub rodzeństwem, 

h) prowadzi prace socjalna, 
i) prowadzi dożywianie dzieci, 
j) sprawia pogrzeby, w tym osobom bezdom-

nym, 
k) kieruje do domu pomocy społecznej, 
l) prowadzi sprawozdawczość oraz przekazuje 

ja właściwemu wojewodzie; 
2) w zakresie zadań własnych o charakterze fakul-

tatywnym: 
a) przyznaje i wypłaca zasiłki specjalne celowe, 
b) prowadzi i zapewnia miejsca w domach po-

mocy społecznej i ośrodkach wsparcia o za-

sięgu gminnym oraz kieruje do nich osoby 
wymagające opieki, 

c) podejmuje inne zadania z zakresu pomocy 
społecznej wynikające z rozeznania potrzeb 
gminy, w tym tworzy i realizuje programy 
osłonowe. 

§ 5 

1. OPR wykonuje ponadto poniżej wymienione zadania 
zlecone z zakresu pomocy społecznej: 
a) przyznaje i wypłaca zasiłki stałe, świadczenia 

pielęgnacyjne i zasiłki pielęgnacyjne, 
b) opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne okre-

ślone w przepisach o powszechnym ubezpiecze-
niu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

c) przyznaje i wypłaca zasiłki rodzinne oraz dodatki 
do zasiłków rodzinnych, 

d) organizuje i świadczy specjalistyczne usługi 
opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi, 

e) przyznaje i wypłaca zasiłki celowe na pokrycie 
wydatków związanych z klęską żywiołową lub 
ekologiczną, 

f) realizuje zadania wynikające z rządowych pro-
gramów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup spo-
łecznych. 

2. Środki na realizacje i obsługę zadań zleconych, 
o których mowa w § 5, zapewnia budżet państwa. 

§ 6 

W wykonaniu zadań OPR współpracuje z: 
– Wojewódzkim Zespołem Pomocy Rpołecznej, 
– placówkami służby zdrowia i oświatowymi, 
– organizacjami społecznymi, 
– Aościołem Aatolickim, innymi kościołami, związka-

mi wyznaniowymi, 
– domami pomocy społecznej i ośrodkami opiekuń-

czymi, 
– radami sołeckimi i sołtysami. 

1 o z d z i a ł  III 

Organizacja i zarządzanie 

§ 7 

1. Praca OPR kieruje Aierownik OPR powoływany 
przez Burmistrza. 

2. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do 
Aierownika OPR dokonuje Burmistrz. 

3. OPR w Złotym Rtoku jest pracodawca dla zatrud-
nionych w nim pracowników. 

4. Pracowników OPR zatrudnia i zwalnia Aierownik 
OPR . 

5. Pracownicy zatrudnieni w OPR są pracownikami 
samorządowymi i w sprawach pracowniczych mają 
w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy 
z dn. 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzą-
dowych (Dz. U. z 13 grudnia 2001 r. Nr 142, 
poz. 1593 z późniejszymi zmianami) oraz przepisy 
wykonawcze do tejże ustawy, a w kwestiach nie-
unormowanych ww. przepisami, przepisy Aodeksu 
Pracy wraz z aktami wykonawczymi. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 33 –  2343  – Poz. 291 

§ 8 

1. Aierownik reprezentuje OPR na zewnątrz, a ponad-
to: 
a) załatwia indywidualne sprawy w zakresie pomo-

cy społecznej oraz wydaje decyzje w indywidu-
alnych sprawach z zakresu administracji publicz-
nej na podstawie pisemnego upoważnienia prze-
kazanego przez Burmistrza Złotego Rtoku, 

b) organizuje prace OPR i sprawuje nadzór nad re-
alizacja zadań przez poszczególnych pracowni-
ków OPR, 

c) odpowiada materialnie za powierzone mu mie-
nie, 

d) odpowiada za prawidłowość sporządzania planu 
przychodów i rozchodów oraz realizację tego 
planu, 

e) wykonuje czynności wynikające ze stosunku 
pracy, 

f) ustala 1egulamin pracy w OPR. 
2. Aierownik OPR może wytaczać na rzecz obywateli 

powództwa o roszczenie alimentacyjne. 
3. Aierownik OPR składa 1adzie piejskiej w Złotym 

Rtoku coroczne sprawozdanie z działalności OPR 
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo-
łecznej. 

§ 9 

W razie nieobecności kierownika OPR w jego imieniu 
kieruje i reprezentuje OPR zastępca kierownika. 

§ 10 

Pracownikami OPR są: 
1) Z-ca Aierownika OPR, 
2) Zespół pracowników socjalnych, 
3) Główny księgowy, 
4) Główny administrator do spraw świadczeń rodzin-

nych, 
5) Opiekunka domowa. 

§ 11 

Rzczegółowe zakresy zadań i obowiązków oraz odpo-
wiedzialności dla stanowisk pracowniczych wymienio-
nych w § 10 określa kierownik OPR. 

§ 12 

OPR finansuje oraz sprawuje nadzór nad działalnością 
Ośrodka Opiekuńczego, który mieści się przy 
ul. 3 paja 29 w Złotym Rtoku. 

1 o z d z i a ł  IV 

Gospodarka finansowa 

§ 13 

1. OPR jest jednostka budżetowa posiadająca własne 
konto bankowe. 

2. pienie OPR stanowią środki trwałe i pozostałe mie-
nie trwałe w użytkowaniu, których stan i wartość 
określają księgi inwentarzowe oraz roczne spra-
wozdanie bilansowe. 

3. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansowa na zasa-
dach określonych w ustawie z dnia 26 listopada 
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 15, poz. 148 z późniejszymi zmianami) i przepi-
sach wykonawczych do tej ustawy. 

4. OPR prowadzi rachunkowość na zasadach określo-
nych w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o ra-
chunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 
z późniejszymi zmianami). 

5. Finansowanie zadań OPR następuje: 
a) ze środków własnych gminy, 
b) z dotacji celowych z budżetu Państwa. 

§ 14 

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodów i wydatków jednostki ustalony 
przez kierownika w podziale na działy, rozdziały i para-
grafy klasyfikacji budżetowej zgodny z kwotami wyni-
kającymi z uchwały budżetowej uchwalonej na dany 
rok budżetowy przez 1ade piejska. 

1 o z d z i a ł  V 

Postanowienia końcowe 

§ 15 

Rtatut OPR oraz jego zmiany uchwala 1ada piejska 
w Złotym Rtoku. 

§ 16 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Złote-
go Rtoku. 

§ 17 

Tracą moc uchwały: 
– Nr 46/90 1ady piejskiej w Złotym Rtoku z dnia 

20 grudnia 1990 r. w sprawie przyjęcia statutu 
Ośrodka Pomocy Rpołecznej w Złotym Rtoku, 

– Nr 122/92 1ady piejskiej w Złotym Rtoku z dnia 
13 listopada 1992 r. w sprawie zmiany statutu 
Ośrodka Pomocy Rpołecznej w Złotym Rtoku 
w celu utworzenia sekcji usług opiekuńczych, 

– Nr 38/95/I 1ady piejskiej w Złotym Rtoku z dnia 
17 lutego 1995 r. w sprawie zmiany statutu 
Ośrodka Pomocy Rpołecznej w Złotym Rtoku 
w związku z utworzeniem Ośrodka Opiekuńczego 
i przekazaniem zadań wynikających z ustawy 
o najmie lokali. 

§ 18 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 JERZY TICHANOWICZ 
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2n2 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTYM STOKU 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

o  zmianie  uchwabn  nr  XXXIIy j5y 5  Radn  Miejskiej  w  Zbotnm  Stoku 
z dnia  3   marca  2  5  r.  w  sprawie  regulaminu  udzielania  pomocn 
materialnej  o charakterze  socjalnnm  dla uczniów  zamieszkabnch na terenie 

gminn Zbotn Stok 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) i art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 1ada piejska w Złotym 
Rtoku uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XXVII/175/05 z dnia 31 marca 2005 r. 
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej 
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych 
na terenie gminy Złoty Rtok (Dz. Urz. Woj. Dolnoślą-
skiego Nr 91, poz. 1985) wprowadza się następujące 
zmiany: 
1) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4 
1. piesięczna wysokość dochodu na osobę w ro-

dzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się 
o stypendium szkolne nie może być większa niż 
kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.). 

2. piesięczna wysokość dochodu na osobę w ro-
dzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się 
o stypendium szkolne ustala się na zasadach 
określonych w art. 8 ust. 3–13 ustawy, o której 
mowa w ust. 1, z tym, że do dochodu nie wli-
cza się świadczeń pomocy materialnej, o któ-
rych mowa w art. 90c ust. 2 i 3 ustawy o sys-
temie oświaty. 

3. paksymalna wysokość stypendium szkolnego 
(stypendium w pełnej wysokości) nie może prze-
kraczać miesięcznie kwoty stanowiącej dwu-
krotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, 
poz. 2255 z późn. zm.). 

4. Rtypendium szkolne miesięczne nie może być 
niższe niż 80d kwoty, o której mowa w art. 6 
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, 
poz. 2255 z późn. zm.). 

5. Burmistrz ustala wysokość pomocy materialnej 
w granicach określonych w ust. 3 i 4 w każdej 
sprawie indywidualnie, kierując się: sytuacją do-
chodową ucznia i jego rodziny ustaloną zgodnie 
z ust. 1 i 2, innymi okolicznościami, o których 
mowa w § 5, wykorzystując opinię dyrektora 
szkoły. 

6. Burmistrz określa szczegółowe zasady ustalania 
propozycji wysokości stypendium szkolnego 
przy zastosowaniu kryterium wysokości docho-
du na osobę w rodzinie ucznia ubiegającego się 
o stypendium z uwzględnieniem sytuacji spo-
łecznej jego rodziny oraz okoliczności, o których 
mowa w § 5"; 

2) w § 6 po punkcie 5 dodaje się punkt 6 w brzmie-
niu: 
„6) refundacji poniesionych kosztów związanych 

z edukacją na podstawie faktur lub rachunków 
imiennych wystawionych na wnioskodawcę 
bądź ucznia”; 

3) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Wnioski o przyznanie stypendium i zasiłek skła-

da się w sekretariacie Urzędu piejskiego w Zło-
tym Rtoku w terminie do dnia 15 września da-
nego roku szkolnego, a w przypadku kolegiów 
nauczycielskich do dnia 15 października danego 
roku szkolnego. Uczniowie uczęszczający do 
Ramorządowego Zespołu Rzkół w Złotym Rtoku 
składają wnioski w sekretariacie Zespołu 
Rzkół”; 

4) Załącznik nr 1, o którym mowa w § 7 ust. 1, 
otrzymuje brzmienie jak w treści stanowiącej za-
łącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Złotego Rtoku. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

 P1EWODNICZĄCY 1ADY 

 JERZY TICHANOWICZ 
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2n3 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTYM STOKU 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w  sprawie  szczegóbownch  zasad  i  trn1u  umarzania,  odraczania  lu1 
rozkbadania na ratn spbatn naleęności pieni6ęnnch,  do którnch nie stosuje si6 

przepisów ustawn – Ordnnacja podatkowa 

 Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) 1ada piejska 
w Złotym Rtoku uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwała określa szczegółowe zasady i tryb umarzania, 
odraczania lub rozkładania na raty spłaty należności 
pieniężnych, w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej 
„należnościami", do których nie stosuje się przepisów 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku – Ordynacja po-
datkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 8, 
poz. 60 ze zm.) przypadających: 
1) jednostkom budżetowym Gminy Złoty Rtok, 
2) instytucjom kultury zlokalizowanym na terenie 

Gminy Złoty Rtok 
– od osób fizycznych, osób prawnych, jednostek 

organizacyjnych nieposiadających osobowości 
prawnej – zwanych dalej „dłużnikami". 

§ 2 

Przepisów uchwały nie stosuje się do należności przy-
padających jednostkom sektora finansów publicznych, 
których zasady i tryb umarzania, odraczania spłaty 
oraz rozkładania na raty określają odrębne przepisy. 

§ 3 

1. Należności pieniężne mogą być umarzane w całości 
lub części, w przypadku ich całkowitej nieściągal-
ności, która następuje, jeżeli wystąpi jedna z nastę-
pujących przesłanek: 
1) dłużnik – osoba fizyczna zmarł, nie pozostawia-

jąc żadnego majątku lub pozostawił ruchomości 
niepodlegające egzekucji na podstawie odręb-
nych przepisów albo pozostawił przedmioty co-
dziennego użytku domowego, których łączna 
wartość nie przekracza kwoty stanowiącej trzy-
krotność przeciętnego miesięcznego wynagro-
dzenia w roku poprzedzającym umorzenie, ogło-
szonego przez Prezesa Głównego Urzędu Rtaty-
stycznego w Dzienniku Urzędowym 1zeczypo-
spolitej Polskiej „ponitor Polski" do celów nali-
czania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych, 

2) dłużnik – osoba prawna został wykreślony 
z właściwego rejestru osób prawnych przy jed-
noczesnym braku majątku, z którego można by 
egzekwować należność, a odpowiedzialność 
z tytułu należności nie przechodzi z mocy prawa 
na osoby trzecie, 

3) sąd oddalił wniosek o ogłoszenie upadłości dłuż-
nika lub umorzył postępowanie upadłościowe 
z przyczyn, o których mowa w art. 13 ust. 1 
oraz w art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 
2003 roku – Prawo upadłościowe i naprawcze 
(Dz. U. Nr 60, poz. 535 ze zm.), 

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w po-
stępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty 
wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji tej 
należności lub postępowanie egzekucyjne okaza-
ło się nieskuteczne. 

2. Umarzanie należności o charakterze cywilnopraw-
nym w przypadku, gdy oprócz dłużnika głównego 
są zobowiązane inne osoby, może nastąpić tylko 
wtedy, gdy warunki umarzania zachodzą wobec 
wszystkich zobowiązanych. 

3. W przypadkach uregulowanych w § 3 ust. 1 pkt 1 
i 4 umorzenie następuje z urzędu, w pozostałych 
przypadkach w oparciu o uzasadniony, pisemny 
wniosek dłużnika. 

§ 4 

W przypadkach uzasadnionych względami społecznymi 
lub gospodarczymi Burmistrz i kierownicy jednostek 
budżetowych, na wniosek dłużnika, mogą odroczyć 
termin spłaty całości lub części należności albo rozło-
żyć płatność całości lub części należności na raty na 
okres nie dłuższy niż 24 miesiące, biorąc pod uwagę 
możliwości płatnicze dłużnika oraz uzasadniony interes 
jednostki. 

§ 5 

1. Jeżeli wartość należności głównej nie przekracza 
jednokrotności kwoty przeciętnego wynagrodzenia 
z roku poprzedzającego umorzenie, ogłoszonego 
przez Prezesa Głównego Urzędu Rtatystycznego 
w Dzienniku Urzędowym 1zeczypospolitej Polskiej 
„ponitor Polski" do celów naliczania odpisu na za-
kładowy fundusz świadczeń socjalnych, do uma-
rzania, odraczania lub rozkładania na raty spłat na-
leżności jest uprawniony odpowiednio kierownik 
jednostki budżetowej lub kierownik instytucji kultu-
ry. 

2. Jeżeli wartość należności głównej jest wyższa niż 
kwota, o której mowa w ust. 1, ale nie wyższa niż 
10-krotność kwoty, o której mowa w ust. 1, do 
umorzenia, odraczania lub rozkładania na raty spłat 
należności jest uprawniony wyłącznie Burmistrz 
piasta. 

3. Jeżeli  wartość  należności  głównej  przekracza 
10-krotność kwoty, o której mowa w ust. 1, do 
umarzania, odraczania lub rozkładania na raty spłat 
należności uprawniony jest Burmistrz po uzyskaniu 
pozytywnej opinii Aomisji Budżetowej 1ady piej-
skiej. 
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§ 6 

Burmistrz piasta, Aierownicy jednostek budżetowych, 
oraz dyrektor instytucji kultury właściwi do umarzania, 
odraczania lub rozkładania na raty spłat należności 
głównej są również uprawnieni do umarzania, odra-
czania lub rozkładania na raty spłat odsetek od tych 
należności bez względu na wysokość odsetek oraz do 
umarzania, odraczania lub rozkładania na raty spłat 
innych należności ubocznych na zasadach określonych 
w uchwale. 

§ 7 

Umorzenie należności oraz odroczenie terminu spłaty 
całości lub części należności albo rozłożenie płatności 
całości lub części należności na raty następuje: 
1) w odniesieniu do należności o charakterze admini-

stracyjno-prawnym – na podstawie decyzji kierow-
nika jednostki budżetowej albo Burmistrz piasta, 

2) w odniesieniu do należności o charakterze cywilno-
prawnym – na podstawie przepisów prawa cywil-
nego, w formie pisemnej. 

§ 8 

1. Rtosowanie niniejszej uchwały wobec podmiotów 
prowadzących działalność gospodarcza, bez wzglę-
du na formę organizacyjno-prawną, stanowi pomoc 
de minimis i następuje z uwzględnieniem przepisów 
rozporządzenia Aomisji (WE) nr 69/2001 z dnia 
12 stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania 
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 
w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 
z 13.01.2001), za wyjątkiem przypadków wskaza-
nych w § 3 ust. 1 niniejszej uchwały. 

2. Udzielenie pomocy de minimis, o której mowa 
w ust. 1, ma miejsce, jeżeli wartość pomocy brutto 
udzielonej dłużnikowi na mocy przepisów niniejszej 
uchwały łącznie z wartością brutto innej pomocy de 
minimis, otrzymanej przez niego w okresie kolej-
nych trzech lat poprzedzających dzień udzielenia 
pomocy, nie przekracza kwoty 100 tys. euro. 

3. W przypadku udzielenia pomocy de minimis na mo-
cy przepisów niniejszej uchwały, organ uprawniony 
wydaje beneficjentowi pomocy zaświadczenie 
stwierdzające udzielenie pomocy de minimis. 

§ 9 

1. Burmistrz piasta przedstawia 1adzie piejskiej 
sprawozdanie dotyczące zakresu umorzonych na-
leżności oraz odroczenia terminu spłaty całości lub 
części należności albo rozłożenia płatności całości 
lub części należności na raty, udzielonych w trybie 
określonym uchwała, zgodnie ze wzorem stanowią-
cym załącznik do uchwały. 

2. W sprawozdaniach są również uwzględniane infor-
macje o zakresie umorzonych należności oraz ulg 
udzielonych w trybie określonym uchwałę, przed-
stawiane Burmistrzowi piasta przez kierowników 
podległych im jednostek. 

3. Rprawozdania, o których mowa w ust. 1, są spo-
rządzane według stanu na dzień 31 grudnia każde-
go roku kalendarzowego, w terminie do dnia 
31 marca następnego roku. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 2, są sporzą-
dzane według stanu na dzień 31 grudnia każdego 
roku kalendarzowego i są przedstawiane Burmi-
strzowi piasta przez kierowników podległych im 
jednostek w terminie do dnia 15 lutego następnego 
roku. 

§ 10 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Złotego Rtoku. 

§ 11 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od daty ogłoszenia. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 JERZY TICHANOWICZ 
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2n4 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTYM STOKU 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

o zmianie uchwabn w sprawie ustalenia wnsokości podatków 
i opbat lokalnnch o1owiązującnch od 2  j roku 

 Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 5, art. 7 ust. 3, art. 12 ust. 4, art. 14, art. 18, art. 19 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm.) w związku z przepisami ustawy 
z dnia 6 listopada 2006 r. o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) 
1ada piejska uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr I/7/2006 z dnia 21 listopada 2006 r. 
w sprawie ustalenia wysokości podatków i opłat lo-
kalnych obowiązujących od 2007 roku (Dz. Urz. Woj. 
Dolnośląskiego Nr 264, poz. 3983) skreśla się § 5. 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Złotego Rtoku. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskie-
go z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 JERZY TICHANOWICZ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2n5 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH 

z dnia 15 stycznia 2007 r. 

w  sprawie  zmiann  w  uchwale  Radn  Miejskiej  nr  Xy24y2  3  z  dnia 
3  stncznia 2  3 r.  w sprawie  ustalenia  czasu  pracn  placówek  handlu 
detalicznego,  zakbadów  gastronomicznnch  i usbugownch  na terenie miasta 

i gminn Jelcz-Laskowice 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. XII § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzające Aodeks pracy (Dz. U. Nr 24, 
poz. 142 z późn. zm.) 1ada piejska uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale 1ady piejskiej nr V/24/2003 z dnia 
31 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia czasu pracy 
placówek handlu detalicznego, zakładów gastrono-
micznych i usługowych na terenie miasta i gminy 
Jelcz-Laskowice wprowadza się następującą zmianę: 
– uchyla się dotychczasowy załącznik nr 1 do uchwa-

ły i zastępuje nowym o brzmieniu jak załącznik nr 1 
do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi piasta 
i Gminy Jelcz-Laskowice.  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 

 P1ZEWODNICZĄCA 
 1ADY pIEJRAIEJ 

 BEATA BEJDA 
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Zabącznik nr   do uchwabn Radn Miej-
skiej w Jelczu-Laskowicach z dnia 
 5 stncznia 2  j r. (poz. 2n5) 

 
 

WYKAZ SKLEPKW NOCNYCH 
 

Lp. Adres placówki Branża 

 1. Jelcz-Laskowice, ul. Oławska 194 

etacja benzynowa PPUH „earel” 

eklep spożywczo-przemysłowy 

 2. Jelcz-Laskowice, ul. Wrocławska 10 

etacja benzynowa POeIZ „Polmozbyt” 

eklep spożywczo-przemysłowy 

 
 
 
 
 

2n6 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODŹCU 

z dnia 16 stycznia 2007 r. 

w sprawie sposo1u rozliczania i kontroli zadań zleconnch organizacjom 
pozarządownm niezaliczannm do sektora finansów pu1licznnch 

 Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) 1ada piejska 
w Nowogrodźcu uchwala, co następuje: 

 
 

1 o z d z i a ł  I 

Przepisn ogólne 

§ 1 

1. Niniejsza uchwała reguluje: 
1) tryb postępowania o udzielenie dotacji, 
2) sposób rozliczania dotacji, 
3) sposób kontroli wykonywania dotowanego za-

dania, 
w odniesieniu do organizacji pozarządowych, któ-
rym Gmina i piasto Nowogrodziec zamierza zlecać 
zadania publiczne niewyszczególnione w art. 4 
ustawy z dnia 25 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873 z późn. zm.). 

2. Pod pojęciem „organizacja pozarządowa” na po-
trzeby niniejszej uchwały należy rozumieć niezali-
czany do sektora finansów publicznych i niedziała-
jący w celu osiągnięcia zysku podmiot, o którym 
mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 15, poz. 148 z późn. zm.). 

3. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
1) „Burmistrzu” należy przez to rozumieć Burmi-

strza Nowogrodźca, 
2) „Gminie” należy przez to rozumieć Gminę No-

wogrodziec. 

§ 2 

Środki finansowe na dotacje dla organizacji pozarzą-
dowych planuje się jako wydatki wyodrębnione 
w stosownych pozycjach budżetu Gminy. 

1 o z d z i a ł  2 

Trn1 post6powania o udzielenie dotacji 

§ 3 

1. Burmistrz, występując z inicjatywą zlecenia realiza-
cji zadań finansowanych dotacją, umieszcza listę 
tych zadań w Biuletynie Informacji Publicznej i na 
tablicy ogłoszeń Urzędu piejskiego w Niowogrodź-
cu – określając: 
1) rodzaj zadania, 
2) termin realizacji, 
3) warunki, jakie powinien spełniać podmiot doto-

wany, 
4) termin składania. 

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1, umieszcza 
się z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem 
w stosunku do terminu składania ofert. 

§ 4 

1. Wniosek organizacji pozarządowej o udzielenie do-
tacji powinien zawierać w szczególności: 
1) określenie podmiotu występującego z wnio-

skiem, 
2) szczegółowy zakres rzeczowy proponowanego 

do realizacji zadania publicznego, 
3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji 

zadania publicznego, 
4) wysokość oczekiwanej kwoty dotacji, 
5) informację o posiadanych zasobach rzeczowych 

i kadrowych zapewniających wykonanie zada-
nia, 
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6) aktualny (z datą nie wcześniejszą niż jeden mie-
siąc przed datą złożenia wniosku) wyciąg z reje-
stru właściwego dla danego podmiotu. 

2. Wniosek powinien być podpisany przez osoby 
uprawnione do składania oświadczeń woli zgodnie 
z przepisami dotyczącymi podmiotu dotowanego. 

3. Burmistrz Nowogrodźca może uzależnić rozpatrze-
nie wniosku od złożenia, w określonym przez siebie 
terminie, dodatkowych informacji lub dokumentów. 

§ 5 

Przy wyborze podmiotu dotowanego Burmistrz obo-
wiązany jest kierować się gwarancją właściwego wy-
konania zadania oraz wielkością wnioskowanej dotacji 
na realizację zadania. 

§ 6 

Przy rozpatrywaniu wniosku Burmistrz uwzględnia 
w szczególności: 
1) wysokość środków budżetowych przeznaczonych 

na realizację danego zadania, 
2) ocenę przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-

tów realizacji zadania w relacji do zakresu rzeczo-
wego zadania, 

3) ocenę możliwości realizacji zadania przez dany 
podmiot, 

4) analizę wykonania zadań zlecanych podmiotowi 
dotowanemu w latach poprzednich, z uwzględnie-
niem w szczególności jakości i terminowości reali-
zowanego zadania oraz prawidłowości i terminowo-
ści rozliczenia z otrzymanej dotacji. 

§ 7 

1. Listę dotowanych podmiotów Burmistrz ogłasza 
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogło-
szeń w Urzędzie piejskim w Nowogrodźcu, określa-
jąc: 
1) nazwę podmiotu dotowanego, 
2) zadanie zlecone do realizacji, 
3) wysokość przyznanej dotacji, 
4) termin realizacji zadania. 

2. Ogłoszenia, o których mowa w ust. 1, umieszcza 
się niezwłocznie po rozstrzygnięciu w przedmiocie 
zgłoszonych wniosków o dotację. 

§ 8 

Zlecenie zadania i udzielenie dotacji następuje na pod-
stawie umowy zawartej pomiędzy Gminą a podmiotem 
dotowanym. 

§ 9 

Umowa dotacyjna zawiera w szczególności: 
1) oznaczenie stron, 
2) określenie czasu, na jaki zostaje zawarta, 
3) szczegółowy zakres rzeczowy powierzonego zada-

nia i termin jego wykonania, 
4) określenie wysokości dotacji, jaką Gmina przekaże 

dotowanemu podmiotowi, 
5) określenie terminów i trybu przekazywania dotacji, 
6) określenie sposobu i terminów rozliczenia z udzielo-

nej dotacji oraz zasad zwrotu niewykorzystanej 
części dotacji, 

7) zobowiązanie podmiotu dotowanego do poddania 
się kontroli w zakresie objętym umową oraz tryb tej 
kontroli, 

8) postanowienia o karach umownych na wypadek 
niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, 

9) określenie terminów i warunków wypowiedzenia 
umowy. 

1 o z d z i a ł  3 

Sposó1 rozliczenia dotacji 

§ 10 

Dotację należy rozliczyć w terminie, nie dłuższym niż, 
30 dni od daty zrealizowanego zadania lub zrealizowa-
nia kolejnego etapu zadania. 

§ 11 

1. Jako dokumenty do rozliczenia dotacji uznaje się 
w szczególności: 
1) zestawienie poniesionych wydatków na realiza-

cję zadania, do którego dołączone są kopie (po-
twierdzone za zgodność z oryginałem) faktur 
i rachunków, 

2) kopie (potwierdzone za zgodność z oryginałem) 
list płac, delegacji i innych dowodów, 

3) oświadczenie podmiotu dotowanego, podpisane 
przez osoby uprawnione do składania oświad-
czeń woli, o wykorzystaniu dotacji zgodnie 
z przeznaczeniem. 

§ 12 

Niewykorzystana przez podmiot dotowany część dota-
cji podlega zwrotowi w terminach rozliczenia dotacji 
określonych w umowie, jak w § 10. 

§ 13 

Nierozliczenie dotacji w terminie określonym w umo-
wie lub nieprzyjęcie rozliczenia z dotacji przez Burmi-
strza skutkuje obowiązkiem zwrotu przekazanej dotacji 
wraz z odsetkami, jak odsetki od zaległości podatko-
wych, liczonymi od dnia przekazania dotacji (obciąże-
nia rachunku bankowego Gminy). 

§ 14 

W terminach sporządzania półrocznych i rocznych 
sprawozdań z wykonania budżetu gminy, w Biuletynie 
Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń w Urzędzie 
piejskim w Nowogrodźcu umieszcza się informację 
o udzielonych dotacjach i sposobie ich wykorzystania 
i rozliczenia. 

1 o z d z i a ł  4 

Sposó1 kontroli realizacji dotowanego zadania 

§ 15 

Podmiot dotowany obowiązany jest prowadzić takie 
zasady obiegu i opisywania dokumentów finansowo-
księgowych, by oryginały dokumentów będących pod-
stawą wydatków sfinansowanych w całości lub 
w części z otrzymanej dotacji zaopatrzone były w spo-
sób trwały w klauzulę potwierdzającą ten fakt. 

§ 16 

Do kontroli realizacji dotowanego zadania i sposobu 
wykorzystania dotacji uprawnione są organy gminy. 
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§ 17 

Aontrola, o której mowa w § 16, polega na: 
1) sprawdzeniu pod względem merytorycznym reali-

zacji (wykonania) zadania objętego dotacją, zgod-
ności ze złożonym wnioskiem i warunkami określo-
nymi w umowie, 

2) sprawdzeniu pod względem formalnym i rachunko-
wym oryginałów dokumentów związanych z reali-
zacją zadania. 

§ 18 

W przypadku stwierdzenia przez kontrolujących nie-
prawidłowości w sposobie wykorzystania dotacji pole-
gających w szczególności na: 
1) niezgodnym z celem określonym we wniosku i za-

wartej umowie realizowaniem zadania, 
2) rozbieżnościach między oryginałem dokumentów 

a przedstawionymi do rozliczenia kopiami lub ze-
stawieniami, 

3) ujęciem w rozliczeniu wydatków sfinansowanych 
z innych środków, 

4) przestawieniu nieprawdy w załączonych do rozli-
czenia oświadczeniach, 

5) wstrzymuje się przekazywanie kolejnych transz 
dotacji, a przekazana do czasu kontroli kwota dota-
cji podlega zwrotowi w sposób określony w § 13. 

 
 
 

1 o z d z i a ł  5 

Przepisn końcowe 

§ 19 

Informacje, o których mowa w § § 3, 7 i 14, umiesz-
czane na tablicy ogłoszeń Urzędu piejskiego w Nowo-
grodźcu winny być wywieszone przez okres co naj-
mniej 14 dni. 

§ 20 

Wykonania uchwały powierza się Burmistrzowi Nowo-
grodźca. 

§ 21 

Traci moc uchwała nr XXIX/247/05 z dnia 22 marca 
2005 r. 1ady piejskiej w Nowogrodźcu w sprawie 
sposobu rozliczania i kontroli zadań zlecanych organi-
zacjom pozarządowym niezaliczanym do sektora fi-
nansów publicznych. 

§ 22 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 WILHELM TOMCZUK 

 
 
 
 
 
 

2nj 

UCHWAŁA RADY GMINY RUDNA 

z dnia 5 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiann uchwabn nr XLy284y 6 Radn Gminn Rudna z dnia 
3  marca 2  6 r.  w sprawie  szczegóbownch  zasad  i  trn1u  umarzania 
wierzntelności gminn i jednostek organizacnjnnch gminn z tntubu naleęności 
pieni6ęnnch,  do  którnch  nie stosuje  si6  przepisów ustawn – Ordnnacja 
podatkowa,   udzielania   innnch   ulg   w  spbacaniu  tnch   naleęności   oraz 

wskazania organów do tego uprawnionnch 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz 
art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249, poz. 2104 ze zm.) 1ada Gminy uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

§ 3 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: „Umorze-
nie wierzytelności z przyczyn określonych w ust. 1 
pkt 3  może  nastąpić  tylko  wówczas, gdy  zastoso-
wanie ulg, o których mowa w § 7, okazało się niesku-
teczne.”. 
 
 
 
 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

 PRZEWODNICZĄCY RADY 

 JERZY STANKIEWICZ 
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2n8 

UCHWAŁA RADY GMINY WARTA BOLESŁAWIECKA 

z dnia 19 grudnia 2006 r. 

w sprawie  regulaminu  prznznawania  dodatków oraz innnch skbadników 
wnnagrodzenia   nauczncielom   zatrudnionnm   w   szkobach   i  placówkach 
oświatownch prowadzonnch przez Gmin6 Warta Bolesbawiecka na rok 2  j 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. 
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Aarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) 
oraz rozporządzenia pinistra Edukacji Narodowej i Rportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293) 1ada Gminy w Warcie Bolesławieciej uchwala: 

 
Regulamin prznznawania dodatków 

oraz innnch skbadników wnnagrodzenia nauczncielom zatrudnionnm 
w szkobach i placówkach prowadzonnch przez Gmin6 Warta Bolesbawiecka 

na rok 2  j 
 

1 o z d z i a ł  1 

Przepisn wprowadzające 

§ 1 

Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
1) szkole lub placówce, należy przez to rozumieć: 

przedszkole, szkołę podstawową oraz gimnazjum, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Warta Bolesławiecka, 

2) nauczycielach, należy przez to rozumieć nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach i szkołach, dla któ-
rych organem prowadzącym jest Gmina Warta Bo-
lesławiecka, 

3) dyrektorze, należy przez to rozumieć dyrektora 
szkoły i zespołu szkolno-przedszkolnego, dla któ-
rych organem prowadzącym jest Gmina Warta Bo-
lesławiecka, 

4) wójcie, należy przez to rozumieć Wójta Gminy War-
ta Bolesławiecka, 

5) Aarcie Nauczyciela, należy przez to rozumieć usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Aarta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), 

6) rozporządzeniu, należy przez to rozumieć rozporzą-
dzenie pinistra Edukacji Narodowej i Rportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293), 

7) gminie, należy przez to rozumieć Gminę Warta Bo-
lesławiecka, 

8) średnim wynagrodzeniu nauczyciela stażysty, nale-
ży przez to rozumieć wynagrodzenie, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Aarta Nauczyciela. 

1 o z d z i a ł  2 

Dodatek motnwacnjnn 

§ 2 

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placów-
kach oświatowych, dla których organem prowa-
dzącym jest Gmina Warta Bolesławiecka, przysłu-
guje dodatek motywacyjny. 

2. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli za-
bezpiecza się w budżecie gminy w dziale 801 kla-
syfikacji budżetowej do wielkości nieprzekraczają-
cej 10d kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze tych nauczycieli.  

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może 
być wyższy niż 50d jego wynagrodzenia zasadni-
czego miesięcznie. 

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 
6 miesięcy.  

5. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala w ra-
mach posiadanych środków:  
1) dla nauczycieli – dyrektor szkoły, placówki; 
2) dla dyrektora – Wójt. 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego zależna jest od 
stopnia awansu zawodowego i efektów pracy na-
uczyciela (dyrektora) oraz jakości pracy szkoły (pla-
cówki). Przy ustalaniu wysokości dodatku motywa-
cyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno- 
-wychowawczych potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
(testów kompetencyjnych) i sprawdzianów 
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albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki. 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-

dowych, 
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
c) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 

z poleceń służbowych, 
d) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy, 
4) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
5) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
6) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie szkoły, 

7) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, 

8) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 

9) dodatkowe czynności zlecane doraźnie przez dy-
rektora lub wójta. 

7. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca, po miesiącu, w którym 
nastąpiło jego przyznanie. 

(1ozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NA.II.0911-14/17/07 z dnia 25 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 2 ust. 2 i 7). 

§ 3 

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
przebywania na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
3) w okresie, za który nie przysługuje wynagrodze-

nie zasadnicze, 
4) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc. 

2. Po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia 
przysługuje dodatek motywacyjny w wysokości 
przyznanej przed urlopem zdrowotnym. 

3. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w oświacie 
przyznanie dodatku motywacyjnego następuje po 
upływie okresu umożliwiającego ocenę osiąganych 
wyników pracy, nie wcześniej jednak niż po upły-
wie 6 miesięcy. 

1 o z d z i a ł  3 

Dodatek funkcnjnn 

§ 4 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze i funkcje przewidziane w statutach szkół 
i placówek działających na terenie Gminy Warta Bo-
lesławiecka, przysługuje dodatek funkcyjny wg po-
niższej tabeli: 

 

Lp. etanowisko wg liczby oddziałów 
Wielkość dodatku funkcyjnego 

wypłacana miesięcznie 

 1. Dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów Od 150,00 do 330,00 zł 

 2. Dyrektor szkoły liczącej od 7 do 12 oddziałów Od 200,00 do 500,00 zł 

 3. Dyrektor szkoły liczącej powyżej 12 oddziałów Od 250,00 do 700,00 zł 

 4. Dyrektor Zespołu ezkolno-Przedszkolnego Od 250,00 do 500,00 zł 

 5. Wicedyrektor Od 150,00 do 420,00 zł 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa 

w ust. 1, uwzględniając złożoność zadań wynikają-
cych z zajmowanego stanowiska, ustala: 
1) dla dyrektorów – Wójt , 
2) dla wicedyrektorów i osób zajmujących inne 

stanowiska kierownicze – dyrektor szkoły 
w granicach ustalonych stawek wg ust. 1.  

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje także 
nauczycielom, którzy wykonują obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 

4. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi 
z tytułu wykonywania zadań: 
a) wychowawstwa klasy w szkołach podstawo-

wych, gimnazjum i przedszkolu w wysokości: 
– 25 zł miesięcznie w przedszkolu, 
– 30 zł miesięcznie w szkole podstawowej 

i gimnazjum,  
b) opiekuna stażu w wysokości 30 zł miesięcznie. 

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w miesiącu ka-
lendarzowym, w którym stwierdzono nieusprawie-

dliwioną nieobecność w pracy oraz w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpi-
ło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

1 o z d z i a ł  4 

Dodatek mieszkaniown 

§ 5 

1. Nauczycielom posiadającym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym 
w wymiarze nie mniejszym niż połowa obowiązują-
cego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek mieszka-
niowy. 
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2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, wypłacanego co miesiąc uzależniona jest od 
liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela 
i wynosi odpowiednio: 
1) przy jednej osobie w rodzinie – 0,1d, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 0,2d, 
3) przy trzech osobach w rodzinie – 0,3d, 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 

0,4d  
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się na-
uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałżonka oraz dzieci, a także rodziców pozo-
stających na wyłącznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w ust. 2. pałżonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego. 

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie. 

7. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałżonkami z uwzględnieniem 
ust. 2. 

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi Wójt. 

9. Dodatek przysługuje także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,  
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłu-
żej niż do końca okresu, na który umowa ta zo-
stała zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

1 o z d z i a ł  5 

Wnnagrodzenie za godzinn ponadwnmiarowe 
i godzinn doraźnnch zast6pstw 

§ 6 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
płacane jest wówczas, gdy faktyczna liczba prze-
pracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycz-
nych przekracza tygodniowe pensum. 

2. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastępstw doraźnych przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z po-
wodu przerw przewidzianych zgodnie z organizacją 
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć 
w środku tygodnia oraz za dni nieobecności w pra-
cy.  

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować 
z przyczyn niezależnych od niego, tj. związanych z: 
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, zawody sporto-

we lub udziałem w imprezie szkolnej, 
3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, 

w pierwszym dniu choroby,  
4) Dniem Edukacji Narodowej, 
5) realizacją innych zadań szkolnych, np. uczestnic-

twa w szkoleniu lub konferencji metodycznej, 
traktowane są jako godziny faktycznie zrealizowa-
ne.  

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w któ-
rych zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy ty-
godniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
Aarty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub odpowiednio, 1/4 gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie może być jednak większa niż liczba godzin 
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym. 

(1ozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NA.II.0911-14/17/07 z dnia 25 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 6). 

1 o z d z i a ł  6 

Dodatek za warunki pracn 

§ 7 

1. Nauczycielom przysługują dodatki z tytułu pracy 
w trudnych i uciążliwych dla zdrowia warunkach, 
a szczególności: 
1) dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych w klasach specjalnych 
w wysokości 15d stawki godzinowej za każdą 
godzinę efektywnie przepracowaną, 

2) dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych w indywidualnym nauczaniu 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia spe-
cjalnego w wysokości 5d stawki godzinowej  
za każdą godzinę efektywnie przepracowaną, 

3) dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych w klasach integracyjnych 
w wysokości 10d stawki godzinowej za każdą 
godzinę efektywnie przepracowaną. 

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi 
– dyrektor placówki, a dyrektorowi – wójt.  

1 o z d z i a ł  7 

Pozostabe dodatki 

§ 8 

1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie dodatko-
we  za  analizę i ocenę  pisemnych  prac  oraz zajęć 
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uczniowskich z języka polskiego i obcego, począw-
szy od czwartej klasy szkoły podstawowej, w wy-
sokości: 
a) 30 zł miesięcznie w szkołach podstawowych, 
b) 40 zł w gimnazjum. 

2. Wynagrodzenie przewidywane w ust. 1 przysługuje 
nauczycielowi, jeżeli realizuje zajęcia w obowiąz-
kowym wymiarze. W razie realizowania tych zajęć 
w niepełnym wymiarze lub ponadobowiązkowy 
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych 
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły, 
wynagrodzenie przysługuje w stosunku proporcjo-
nalnym do realizowanego przez nauczyciela wymia-
ru godzin z języka polskiego.  

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystającym ze zni-
żek godzin, wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 
przysługuje wyłącznie w takim stosunku, w jakim 
realizowany przez nich wymiar z języka polskiego 
i obcego pozostaje do pełnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoły. 

4. Nauczycielom, którym z dniem 1 września 2006 r. 
utracili prawo do minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego o którym mowa w § 11 rozporzą-
dzenia, przysługuje nadal prawo do minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidziane-
go dla nauczycieli legitymujących się dyplomem 
ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium języków obcych. 

 

1 o z d z i a ł  8 

Przepisn końcowe 

§ 9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem mają zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wiązujące. 

§ 10. 

Traci moc uchwała nr XXXII/153/05 1ady Gminy War-
ta Bolesławiecka z dnia 16 grudnia 2005 r. w sprawie 
regulaminu przyznawania dodatków oraz innych skład-
ników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez gminę Warta Bolesławiecka na rok 2006. 

§ 11 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 12 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycz-
nia 2007 r. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 ADAM MAKSYMCZYK 

 
 
 
 
 
 
 
 

2nn 

UCHWAŁA RADY GMINY GAWORZYCE 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocn Spobecznej 
w Gaworzncach 

 Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) 
i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „h” i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zm.) 1ada Gminy Gaworzyce nadaje statut Gminnemu Ośrodkowi Pomo-
cy Rpołecznej w Gaworzycach, w następującym brzmieniu: 

 
 

1 o z d z i a ł  I 

Przepisn Ogólne 

§ 1 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Rpołecznej w Gaworzy-
cach zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką bu-
dżetową Gminy Gaworzyce.  

2. Ośrodek ma siedzibę w Urzędzie Gminy w Gawo-
rzycach, ul. Okrężna 85.  

3. Terenem działania Ośrodka jest Gmina Gaworzyce. 

1 o z d z i a ł  II 

Zakres dziabania i zadania 

§ 2 

1. Ośrodek wykonuje zadania w zakresie:  
1) Pomocy społecznej,  
2) Świadczeń rodzinnych,  
3) Postępowania wobec dłużników alimentacyjnych 

oraz zaliczce alimentacyjnej,  
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4) 1ealizację rządowych programów pomocy spo-
łecznej zobowiązujących gminę lub Ośrodek do 
wykonywania zadań,  

5) 1ealizacji uchwał 1ady Gminy Gaworzyce.  
2. W zakresie realizacji celów i zadań pomocy spo-

łecznej Ośrodek współpracuje z innymi jednostkami 
samorządu terytorialnego, organizacjami społecz-
nymi i pozarządowymi, kościołami, związkami wy-
znaniowymi, zakładami opieki zdrowotnej, funda-
cjami i stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi 
i prawnymi.  

1 o z d z i a ł  III 

Organizacja wewn6trzna Gminnego Ośrodka Pomocn 
Spobecznej 

§ 3 

1. Ośrodkiem zarządza Aierownik, który samodzielnie 
kieruje jego działalnością, reprezentuje go na ze-
wnątrz i jest za niego odpowiedzialny.  

2  Aierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy 
Gaworzyce.  

3. Aierownik działa na podstawie pełnomocnictwa 
udzielonego przez Wójta Gminy Gaworzyce.  

§ 4 

Rzczegółowe zasady działania Ośrodka określa regu-
lamin  organizacyjny,  ustalany  przez  Aierownika 
Ośrodka.  

1 o z d z i a ł  IV 

Majątek i finanse 

§ 5 

1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest 
roczny plan finansowy, obejmujący dochody i wy-
datki z budżetu.  

2. Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy. 
Z rachunku tego można dokonać wypłat do wyso-
kości wydatków uchwalonych na dany rok budże-
towy.  

3. Źródłem przychodów Ośrodka są środki na wydatki 
z budżetu gminy, środki na wydatki z budżetu Wo-
jewody oraz inne.  

4. W planie finansowym Ośrodka mogą być dokonane 
w ciągu roku zmiany, w zależności od nałożonych 
zadań.  

5. Ośrodek rozlicza się z całości dochodów i wydat-
ków z budżetu gminy i Wojewody.  

§ 6 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową i prowadzi go-
spodarkę finansową i materialną na zasadach okre-
ślonych dla tych jednostek.  

2. Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy.  
3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan 

dochodów i wydatków zwany planem finansowym.  

1 o z d z i a ł  V 

Postanowienia końcowe 

§ 7 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Gaworzyce.  

§ 8 

Traci  moc  uchwała  nr XXVI/146/05 1ady Gminy 
Gaworzyce z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie 
uchwalenia Rtatutu Gminnego Ośrodka Pomocy Rpo-
łecznej w Gaworzycach.  

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 

 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY GpINY  

 RADOSŁAW HAJDUK 
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3   

UCHWAŁA RADY GMINY RUDNA 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie regulaminu określającego wnsokość oraz szczegóbowe warunki 
prznznawania nauczncielom zatrudnionnm w placówkach oświatownch pro-
wadzonnch przez Gmin6 Rudna, dodatków: motnwacnjnego, za wnsbug6 lat, 
funkcnjnego, za warunki pracn, nagród i innnch świadczeń wnnikającnch ze  
stosunku  pracn  oraz  szczegóbowe  warunki  o1liczania i wnpbacania wnna-
grodzeń za godzinn ponadwnmiarowe i godzinn doraźnnch zast6pstw, a   
takęe    szczegóbowe    zasadn   prznznawania   i   wnpbacania    dodatku 

mieszkaniowego o1owiązującego w 2  j r. 

 Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Aarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 
oraz rozporządzenia pinistra Edukacji Narodowej i Rportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 1ada Gminy 1udna uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala się  regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w placówkach oświatowych prowadzo-
nych przez Gminę 1udna, dodatków: motywacyjnego, 
za wysługę lat, funkcyjnego, za warunki pracy, nagród 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a także szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
obowiązującego w 2007 r.  

 . POSTANOWIENIA OGKLNE 

1) 1egulamin określa warunki przyznawania oraz wy-
sokość: 
a) dodatku motywacyjnego, 
b) dodatku za wysługę lat, 
c) dodatku funkcyjnego,  
d) dodatku za warunki pracy,  
e) nagród oraz innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, 
f) dodatku mieszkaniowego, 
oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw. 

2) Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
a) Rzkole lub placówce oświatowej, należy przez to 

rozumieć: szkoły, przedszkola, dla których orga-
nem  prowadzącym jest Gmina 1udna, 

b) Nauczycielach, należy przez to rozumieć na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach przedszko-
lach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina 1udna, 

c) Wójcie, należy przez to rozumieć Wójta Gminy 
1udna, 

d) Aarcie Nauczyciela, należy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Aarta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
ze zm.), 

e) 1ozporządzeniu, należy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie pinistra Edukacji Narodowej i Rportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181). 

2. DODATEK MOTYWACYJNY 

1) Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli danej placówki oświatowej w wysoko-
ści 11d środków planowanych na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli w danej placówce. 

2) Tworzy się fundusz dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów placówek oświatowych w wysokości 
62d wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej 
placówki. 

3) W ramach funduszu, o którym mowa w pkt 1 i 2, 
dodatki motywacyjne przyznaje:  
– nauczycielom – dyrektor placówki 
– dyrektorom – wójt gminy. 

4) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest: 
a) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 
– uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wycho-wawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp., 

– umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 
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– pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki. 

b) Jakość świadczonej  pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
– systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
– podnoszenie umiejętności zawodowych – 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
rożnych form doskonalenia  zawodowego, 

– wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
– dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
– prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej, 
– rzetelne i terminowe wywiązywanie się 

z poleceń służbowych. 
c) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Aarty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
– udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
– udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
– opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

– prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

– aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

5) Dla dyrektorów placówek  oświatowych ustala się 
następujące dodatkowe kryteria dodatku motywa-
cyjnego: 
– skuteczność oddziaływań pedagogicznych (wy-

niki klasyfikacji, udział w konkursach wyniki ze-
wnętrznych badań poziomu nauczania), 

– skuteczność oddziaływań wychowawczo-
opiekuńczych, 

– preferowanie działań organizacyjnych i pedago-
gicznych tworzących indywidualny charakter 
placówki, 

– zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pla-
cówki, 

– racjonalna polityka kadrowa, 
– racjonalne gospodarowanie przyznanymi pla-

cówce środkami finansowymi, 
6) W zależności od poziomu spełnienia warunków, 

o których mowa w pkt 4 i 5 regulaminu, indywidu-
alna wysokość dodatku motywacyjnego wynosi: 
a) dla nauczycieli – do 30d wynagrodzenia zasad-

niczego, 
b) dla dyrektorów – do 50d wynagrodzenia za-

sadniczego. 
7) Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 

nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 12 mie-
sięcy. 

8) Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej 
placówce, a także powracającym z urlopów dla 
podratowania zdrowia, wychowawczych i bezpłat-
nych, przyznanie dodatku motywacyjnego następu-

je po upływie okresu umożliwiającego ocenę osią-
gnięć wyników w pracy, nie wcześniej jednak niż 
po upływie 6 miesięcy.  

9) O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel 
powiadamiany jest na piśmie przez dyrektora pla-
cówki, a dyrektor przez Wójta Gminy. 

3. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

1) Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Aarty Na-
uczyciela oraz § 7 rozporządzenia. 

2) Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie praw na-
stąpiło od pierwszego dnia miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca. 

4. DODATEK FUNKCYJNY 

1) Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoły, przysłu-
guje dodatek funkcyjny. 

2) Dyrektorowi przysługuje dodatek funkcyjny w wy-
sokości od 20d do 60d wynagrodzenia zasadni-
czego miesięcznie. 

3) Wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym 
w statucie szkoły przysługuje dodatek do 60d do-
datku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora danej 
szkoły. 

4) Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycie-
lowi któremu powierzono: 
a) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym – 

w wysokości 60 zł,  
b) wychowawstwo klasy – w wysokości 100 zł, 
c) funkcję opiekuna stażu – w wysokości 55 zł. 

5) Dodatek funkcyjny, o którym mowa w pkt 4 lit. c, 
nie przysługuje w okresie przerwy w odbywaniu 
stażu przez nauczyciela, nad którym pełniono opie-
kę.  

6) Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Wójt w granicach stawek określonych w pkt 2, 
uwzględniając m.in. wielkość placówki, jej warunki 
organizacyjne, złożoność zadań wynikających z 
funkcji kierowniczych placówki, wyniki pracy pla-
cówki. 

7) Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrekto-
rów oraz osób zajmujących inne stanowiska kie-
rownicze ustala dyrektor szkoły w granicach okre-
ślonych w pkt 3. 

8) Dodatek funkcyjny związany z zajmowanym sta-
nowiskiem przysługuje również osobie, której po-
wierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie in-
nej osoby. 

9) Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz w przypadku powierzenia sprawowanej funkcji 
innej osobie.  
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10) W przypadku prawa do więcej niż jednego dodat-
ku funkcyjnego – wypłaca się każdy z dodatków. 

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

1. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy, 
stanowiących podstawę do przyznania dodatku, 
zawiera § 8 i 9 rozporządzenia pENiR z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 ze zm.). 

2. Wysokość dodatku wynosi: 
1) za pracę w trudnych warunkach – w wysokości 

od 10d do 25d stawki godzinowej nauczyciela 
za każdą zrealizowaną w tych warunkach godzi-
nę zajęć, 

2) za pracę w warunkach uciążliwych – w wyso-
kości od 10d do 15d stawki godzinowej za 
każdą przepracowaną godzinę zajęć w tych wa-
runkach. 

3. Wysokość dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor 
szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt, biorąc pod 
uwagę stopień trudności lub uciążliwości dla zdro-
wia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac. 

4. W razie zbiegu tytułów do dodatków za trudne 
warunki pracy i uciążliwe warunki pracy przysługują 
wszystkie dodatki.  

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje 
z dniem podjęcia pracy w takich warunkach, 
a ustaje z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 
zaprzestanie pracy w tych warunkach.  

6. WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW  

1) Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się godzi-
ny określone w arkuszu organizacyjnym szkoły wy-
nikające z przydziału czynności nauczyciela w da-
nym roku szkolnym, realizowane poza godzinami 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 

2) Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
oraz za jedną godzinę doraźnego zastępstwa na-
uczyciela ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego łącznie z dodatkami za warunki pracy 
(jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych 
lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciela. 

3) piesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w pkt 4, uzyskuje się mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4) Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Aarty 

Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnego zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru  godzin.  

5) Wynagrodzenie za godziny, o których mowa 
w pkt 2, przysługuje za godziny faktycznie zreali-
zowane oraz niezrealizowane z  przyczyn leżących 
po stronie pracodawcy.  

j. NAGRODY I INNE ŚWIADZCZENIA WYNIKAJECE 
ZE STOSUNKU PRACY 

1) Tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kości 1,5d planowanego rocznego osobowego 
funduszu wynagrodzeń nauczycieli z przeznacze-
niem na wypłaty nagród organu prowadzącego pla-
cówki oświatowe i dyrektorów placówek z czego: 
a) 0,5d zachowuje się w budżecie urzędu gminy – 

z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzą-
cego „Nagroda Wójta”, 

b) 1d zachowuje się w budżetach szkół i przed-
szkoli z przeznaczenien na nagrody dyrektorów 
placówek oświatowych „Nagroda Dyrektora”. 

2) Nagrody przyznają: 
a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 

Wójt Gminy, 
b) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – 

Dyrektor placówki. 
3) Wysokość „Nagrody Wójta” nie może być niższa 

niż 80d średniego wynagrodzenia stażysty, o któ-
rym mowa w art. 30 ust 3 Aarty Nauczyciela.  

4) Wysokość „Nagrody Dyrektora  Rzkoły” nie może 
być niższa niż 30d średniego wynagrodzenia sta-
żysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Aarty Na-
uczyciela. 

5) Nagroda może być przyznana nauczycielowi po 
przeprowadzeniu w szkole co najmniej 1 roku. 

6) Z wnioskiem o „Nagrodę Wójta” dla dyrektora 
w terminie do 30 września każdego roku może wy-
stąpić: 
– rada pedagogiczna, 
– zakładowa organizacja związkowa, 
– rada rodziców po zasięgnięciu opinii rady peda-

gogicznej. 
– wójt gminy może przyznać nagrodę z własnej 

inicjatywy. 
7) Z wnioskiem o „Nagrodę Wójta” dla nauczyciela, 

w terminie do 30 września każdego roku może wy-
stąpić: 
– dyrektor szkoły, 
– rada pedagogiczna, 
– zakładowa organizacja związkowa, 
– rada rodziców po zasięgnięciu opinii rady peda-

gogicznej, 
– Wójt Gminy może przyznać nagrodę z własnej 

inicjatywy. 
8) Z wnioskiem o „Nagrodę Dyrektora” dla nauczycie-

la, w terminie do 30 września każdego roku może 
wystąpić: 
– rada pedagogiczna, 
– zakładowa organizacja związkowa, 
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– rada rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pe-
dagogicznej. 

– dyrektor może przyznać nagrodę z własnej ini-
cjatywy. 

  9) Nagroda ze specjalnego funduszu ma charakter 
uznaniowy i jest przyznawana za osiągnięcia dy-
daktyczno-wychowawcze i opiekuńcze, a w 
szczególności za: 
a) w przypadku nauczyciela: 

– osiąganie wysokich wyników w nauczaniu 
uczniów, potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach sportowych 
itp., 

– opracowanie i wdrażanie indywidualnych 
programów i form nauczania, 

– systematyczne podnoszenie kwalifikacji 
i umiejętności zawodowych,  

– dobrą współpracę z rodzicami oraz środowi-
skiem lokalnym, 

– osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej oraz opie-
kę nad organizacjami uczniowskimi, 

– prowadzenie działalności mającej na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej wśród uczniów w szczegól-
ności narkomanii i alkoholizmu,  

– inne osiągnięcia w pracy wychowawczej 
i dydaktycznej, które wpływają na dobre 
imię szkoły. 

b) w przypadku dyrektora: 
– osiągnięcia szkoły w zakresie realizacji za-

dań dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kuńczych, 

– stwarzanie warunków do wprowadzania in-
nowacji i eksperymentów służących podno-
szeniu poziomu nauczania w szkole, 

– prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami placówki w oparciu o przepisy Aar-
ta Nauczyciela i Aodeks pracy, 

– dobrą współpracę z radą pedagogiczną, ro-
dzicami oraz środowiskiem lokalnym,  

– prawidłowe gospodarowanie środkami 
i mieniem placówki, przestrzeganie dyscy-
pliny finansowej,  

– pozyskiwanie środków pozabudżetowych na 
funkcjonowanie i rozwój placówki, 

– zaangażowanie w remonty i inwestycje, 
– inne osiągnięcia promujące szkołę. 

10) Fakt przyznania nagrody potwierdza się pisemną 
informacją o jej przyznaniu, której odpis zamiesz-
cza się w teczce akt osobowych nauczyciela.  

11) Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, 
za zgodą Wójta Gminy, może przyznać nauczycie-
lowi nagrodę w innym czasie. 

8. DODATEK MIESZKANIOWY 

1) Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niż-
szym niż połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkole i posiadającemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

  2) Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:  
a) przy jednej osobie w rodzinie – 4d, 
b) przy dwóch osobach w rodzinie – 5d, 
c) przy trzech osobach w rodzinie – 6d, 
d) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 

7d, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Aarty Nauczycie-
la. 

  3) Do członków rodziny, o której mowa w pkt 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodzi-
ców pozostających na jego wyłącznym utrzyma-
niu. 

  4) Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w pkt 2. pałżonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał  ten dodatek.  

  5) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o których mowa w pkt 4, na ich wspólny 
wniosek. 

  6) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor pla-
cówki, a dyrektorowi – Wójt Gminy. 

  7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego, 
b) od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, 

w którym nauczyciel złożył wniosek o jego 
przyznanie. 

  8) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a także w okre-
sach: 
a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
b) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powołanym do służby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa ta była zawarta, 

c) korzystania z urlopu wychowawczego, 
d) urlopu dla podratowania  zdrowia. 

  9) Prawo do dodatku wygasa: 
a) z ostatnim dniem miesiąca, w którym nastąpiło 

wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy, 
b) z ostatnim dniem miesiąca, w którym upraw-

niony członek rodziny nauczyciela zrezygnował 
ze stałego z nim zamieszkania. 

10) Wypłacanie przysługującego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwającego dłużej niż miesiąc 
urlopu bezpłatnego nauczyciela. 

11) Wznowienie wypłacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia następuje po złożeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku jego wznowienie.  

12) Nauczyciel, któremu jest wypłacany dodatek 
mieszkaniowy, obowiązany jest zawiadomić nie-
zwłocznie  pracodawcę  o  okolicznościach  powo- 
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dujących utratę prawa do dodatku lub mających 
wpływ na jego wysokość. 

13) W przypadku niedopełnienia obowiązku określone-
go w ust.12 nauczyciel obowiązany jest do zwro-
tu nienależnie pobranej kwoty dodatku wraz z od-
setkami. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
1udna. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 JERZY STANKIEWICZ 

 
 
 
 

3   

UCHWAŁA RADY GMINY RUJA 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie zasad i trn1u przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami 
gminn Ruja 

 Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz 2006 r. Nr 17, poz. 128)  1ada 
Gminy 1uja uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Aonsultacje z mieszkańcami gminy mogą być prze-
prowadzone w przypadkach przewidzianych przepi-
sami prawnymi, a także w celu umożliwienia 
mieszkańcom uczestnictwa w podejmowaniu waż-
nych spraw gminy. 

2. Aonsultacje, w zależności od jej przedmiotu, mogą 
zostać ograniczone do mieszkańców jednostki po-
mocniczej gminy, jeżeli przedmiot konsultacji doty-
czy tylko spraw tej jednostki. 

3. W konsultacjach mają prawo brać udział osoby 
stale zamieszkujące na terenie, na którym mają być 
przeprowadzone konsultacje, posiadające czynne 
prawo wyborcze do rady gminy. 

§ 2 

Aonsultacje zarządza: 
1. wójt gminy w przypadku, gdy wymóg konsultacji 

wynika z przepisów prawa, 
2. rada gminy w innych sprawach, ważnych dla gmi-

ny. 

§ 3 

1. Aonsultacje przeprowadza się na zebraniach wiej-
skich, zwołanych przez organ, o którym mowa 
w § 2. 

2. Aonsultacje na zebraniach wiejskich mogą być 
przeprowadzone w obecności mieszkańców przy 
zapewnieniu kworum określonym w statutach so-
łectw gminy. 

3. W przypadku braku kworum określonego w ust. 2 
następne zebranie mieszkańców gminy odbywa się 

w tym samym terminie, po upływie 30 minut, bez 
względu na liczbę obecnych na zebraniu. 

4. Informację o zebraniach w sprawie konsultacji 
przekazuje mieszkańcom wójt przynajmniej na 7 dni 
przed wyznaczonym terminem zebrania wraz 
z określeniem przedmiotu konsultacji. 

§ 4 

1. Zebranie mieszkańców otwiera i prowadzi obrady 
przewodniczący zebrania, którym jest przedstawi-
ciel organu zarządzającego konsultacje. 

2. Przewodniczący zebrania informuje mieszkańców 
o przedmiocie konsultacji i możliwych rozwiąza-
niach. 

3. Po przeprowadzeniu konsultacji, mieszkańcy wyra-
żają swoje stanowisko w głosowaniu jawnym. 

4. Przedmiot konsultacji zostaje uznany za przyjęty, 
jeżeli mieszkańcy obecni na zebraniu opowiedzieli 
się za przyjęciem zwykłą większością głosów. 

§ 5 

Z zebrania mieszkańców wyznaczony przez wójta pra-
cownik urzędu gminy sporządza protokół, który powi-
nien zawierać: 
1) datę zebrania, 
2) listę obecności, 
3) stwierdzenie ważności zebrania (kworum), 
4) przebieg zebrania i dyskusji, 
5) wyniki przeprowadzonego głosowania w konsulto-

wanej sprawie, w tym: ogólną liczbę mieszkańców, 
liczbę osób uprawnionych do głosowania, liczbę 
osób popierających, przeciwnych i wstrzymujących 
się, 

6) podpis przewodniczącego zebrania i protokolanta. 
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§ 6 

1. Aonsultacje dotyczące mieszkańców gminy uważa 
się za dokonane, jeżeli zostały przeprowadzone we 
wszystkich jednostkach pomocniczych gminy. 

2. Przedmiot konsultacji na terenie gminy uznaje się za 
przyjęty, jeżeli za jego przyjęciem opowiedziała się 
większość jednostek pomocniczych gminy. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza  się Wójtowi Gminy. 

§ 8 

Traci moc uchwała nr XI/49/99 1ady Gminy 1uja 
z dnia 4 października 1999 r. w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami gminy, 
zmieniona uchwałą nr XII/52/99 1ady Gminy 1uja 
z dnia 7 grudnia 1999 r. 

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od opu-
blikowania jej w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego oraz podlega ogłoszeniu na tablicach 
ogłoszeń w urzędzie gminy i na terenie gminy. 
 

 P1ZEWODNICZĄCA 
 1ADY GpINY 

 ALICJA JAŚKIEWICZ 

 
 
 
 

3 2 

UCHWAŁA RADY GMINY DŁUGOŁĘKA 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiann miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi 
Mirków cz6ść „A” w gminie Dbugob6ka 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz w nawiązaniu 
do uchwały 1ady Gminy Długołęka nr XXXIX/668/2006 z dnia 28 marca 
2006 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego wsi pirków część „A” w gminie Długołę-
ka, po stwierdzeniu zgodności ustaleń projektu zmiany planu z zapisem 
uchwały nr XXXVI/69/97 1ady Gminy Długołęka z dnia 24 listopada 1997 r. 
w sprawie uchwalenia studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Długołęka, uchwala się, co następuje: 

 
 

1 o z d z i a ł  I 

PRZEPISY OGKLNE 

§ 1 

1. Uchwala się zmianę miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi pirków część „A” 
zwaną MPZP ENERGETYKA.  

2. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego obejmuje obszar zawarty w grani-
cach określonych na rysunku zmiany planu stano-
wiącym załącznik graficzny nr 1 do uchwały. 

§ 2 

Ilekroć w przepisach niniejszej uchwały jest mowa o:  
1) zmiana planu – należy przez to rozumieć MPZP 

ENERGETYKA, o którym mowa w § 1 uchwały; 
2) rnsunku zmiann planu – należy przez to rozumieć 

rysunek w skali 1:2000 stanowiący integralną 
część uchwały; 

3) terenie – należy przez to rozumieć obszar ograni-
czony na rysunku zmiany planu liniami rozgranicza-
jącymi, oznaczony symbolem funkcji zgodnie 
z oznaczeniami graficznymi określonymi w legen-
dzie. 

§ 3 

Ustalenia zmiany planu wyrażone są w postaci: 
1) niniejszej uchwały stanowiącej tekst zmiany planu; 
2) rysunku zmiany planu w skali 1:2000 stanowiące-

go załącznik graficzny nr 1 do uchwały, obowiązu-
jącego w zakresie: granic obszaru objętego zmianą 
planu, funkcji terenów, linii rozgraniczających tere-
ny o różnych funkcjach, przebiegu dwutorowej linii 
elektroenergetycznej 400 kV, 110 kV relacji Pasi-
kurowice – Wrocław wraz z obszarem oddziaływa-
nia. 

1 o z d z i a ł  II 

ZASADY ZAGOSPODAROWANIA TERENKW 

§ 4 

Przeznaczenie terenów, zasadn ochronn i ksztabtowa-
nia badu przestrzennego, parametrn i wskaźniki ksztab- 
towania za1udown oraz zagospodarowania terenu 

1. Wyznacza się tereny oznaczone na rysunku zmiany 
planu symbolami:  R, 2R, 3R, dla których obowią-
zują następujące ustalenia szczegółowe: 
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1) funkcja wiodąca terenu: terenn rolnicze; 
2) za zgodne z funkcją wiodącą terenu uznaje się: 

wykorzystywanie terenu do celów związanych 
z produkcją rolniczą; 

3) za zgodne ze zmianą planu uznaje się ponadto: 
a) lokalizację sieci i urządzeń infrastruktury 

technicznej, 
b) lokalizację urządzeń melioracyjnych oraz in-

nych urządzeń mających na celu odprowa-
dzenie wód opadowych, 

4) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzen-
nego: obowiązuje zakaz lokalizacji zabudowy. 

2. Wyznacza się tereny oznaczone na rysunku zmiany 
planu symbolami:  RL, 2RL, 3RL, 4RL, dla których 
obowiązują następujące ustalenia szczegółowe: 
1) funkcja wiodąca terenu: terenn lasów; 
2) za zgodne z funkcją wiodącą terenu uznaje się: 

wykorzystywanie terenu do celów związanych 
z produkcją leśną, z zakazem sadzenia drzew 
w granicach obszaru oddziaływania linii; 

3) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzen-
nego: obowiązuje zakaz lokalizacji zabudowy. 

3. Wyznacza się tereny oznaczone na rysunku zmiany 
planu symbolami:  WS, 2WS, dla których obowią-
zują następujące ustalenia szczegółowe: 
1) funkcja wiodąca terenu: terenn wód powierzch-

niownch; 
2) za zgodne z funkcją wiodącą terenu uznaje się: 

zachowanie istniejącego cieku wodnego; 
3) za zgodne ze zmianą planu uznaje się ponadto: 

a) przekraczanie cieku sieciami infrastruktury 
technicznej,  

b) lokalizację urządzeń służących regulacji cieku 
oraz związanych z ochroną przeciwpowo-
dziową. 

§ 5 

Zasadn modernizacji, roz1udown i 1udown 
snstemów komunikacji 

Wyznacza się teren oznaczony na rysunku zmiany 
planu symbolem: KDL, dla którego obowiązują nastę-
pujące ustalenia szczegółowe: 
1) wiodąca funkcja terenu: terenn pu1licznej komuni-

kacji drogowej; 
2) za zgodne z wiodącą funkcją terenu uznaje się: 

lokalizację drogi klasy „L” – lokalnej; 
3) za zgodne ze zmianą planu uznaje się ponadto: lo-

kalizację nośników reklamowych, urządzeń i sieci 
infrastruktury technicznej za zgodą zarządcy sieci; 

4) zasady i standardy urządzania terenu: szerokość 
drogi w liniach rozgraniczających od 12,0 do 
15,0 m – zgodnie z rysunkiem zmiany planu. 

§ 6 

Szczególne warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich uęntkowaniu 

1. W granicach obszaru objętego zmianą planu wy-
znacza się obszar oddziaływania projektowanej 
dwutorowej, dwunapięciowej linii elektroenerge-
tycznej 400 kV i 110 kV relacji Pasikurowice–
Wrocław, o szerokości 70,0 m (po 35,0 m od osi 
linii w obu kierunkach). 

2. W obszarze oddziaływania projektowanej linii ener-
getycznej wysokiego napięcia ustala się: 
1) zakaz sadzenia drzew, 
2) obowiązek zapewnienia dojazdu do linii energe-

tycznej, 
3) możliwość lokalizacji urządzeń i sieci infrastruk-

tury technicznej, po uzgodnieniu przez admini-
stratora sieci. 

3. Dopuszcza się zmniejszenie obszaru oddziaływania 
w przypadku zastosowania odpowiednich rozwią-
zań technicznych. 

4. W przypadku zastosowania rozwiązań technicznych 
umożliwiających zmniejszenie obszaru oddziaływa-
nia, obowiązuje szerokość obszaru określona przez 
administratora sieci. 

5. W przypadku korekty przebiegu projektowanej linii 
energetycznej, obszar oddziaływania stosuje się 
zgodnie ze zmienionym przebiegiem linii. 

6. W przypadku rezygnacji z realizacji linii, wyznaczo-
ny obszar oddziaływania przestaje obowiązywać. 

7. Zagospodarowanie w sąsiedztwie terenów wód 
powierzchniowych (WR) winno uwzględniać możli-
wość wykonywania robót konserwacyjnych przy 
użyciu sprzętu mechanicznego oraz usunięcia 
ewentualnych uszkodzeń w lokalnej sieci drenar-
skiej. 

§ 7 

Terminn i sposo1n tnmczasowego zagospodarowania, 
urządzenia i uęntkowania terenów 

Tereny, dla których zmiana planu ustala inne przezna-
czenie niż funkcjonujące przed dniem wejścia w życie 
niniejszej uchwały, mogą być wykorzystywane w spo-
sób dotychczasowy do czasu ich zagospodarowania 
zgodnie ze zmianą planu. 

§ 8 

Wnmagania wnnikające z potrze1 ksztabtowania 
o1szarów przestrzeni pu1licznnch 

W granicach obszaru objętego zmianą planu nie wy-
stępują obszary przestrzeni publicznej. 

§ 9 

Szczegóbowe zasadn i warunki scalania i podziabu 
nieruchomości 

W granicach obszaru objętego zmianą planu nie ustala 
się szczegółowych zasad i warunków scalania i po-
działu nieruchomości w rozumieniu przepisów o go-
spodarce nieruchomościami. 

1 o z d z i a ł  III 

ZASADY OBSŁUGI W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY 
TECHNICZNEJ 

§ 10 

Zasadn modernizacji, roz1udown i 1udown snstemów 
infrastrukturn technicznej 

Ustala się następujące zasady modernizacji, rozbudo-
wy i budowy systemów infrastruktury technicznej:  
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1) projektuje się budowę dwutorowej, dwunapięciowej 
linii elektroenergetycznej wysokiego napięcia 
400 kV/110 kV relacji Pasikurowice – Wrocław, 

2) dopuszcza się korektę przebiegu projektowanej linii 
elektroenergetycznej 400 kV, 110 kV. 

1 o z d z i a ł  IV 

ZASADY OCHRONY ŚRODOWISKA 

§ 11 

Zasadn ochronn środowiska prznrodniczego 

1. W przypadku realizacji inwestycji na gruntach zdre-
nowanych wprowadza się obowiązek przebudowy 
systemu drenarskiego (po stosownych uzgodnie-
niach z właściwym organem ds. melioracji). 

2. Odprowadzenie wód opadowych do rowów melio-
racyjnych oraz wszelkie kolizje z urządzeniami 
wodno-melioracyjnymi wymagają uzyskania zgody 
ich właścicieli. 

§ 12 

Zasadn ochronn dziedzictwa kulturowego i za1ntków 
oraz dó1r kulturn wspóbczesnej 

Z uwagi na możliwość odkrycia stanowisk archeolo-
gicznych w trakcie realizacji inwestycji, obowiązują 
następujące ustalenia: 
1) Inwestor zobowiązany jest do pisemnego powia-

domienia Dolnośląskiego Wojewódzkiego Aonser-
watora Zabytków o terminie rozpoczęcia i zakoń-
czenia prac ziemnych z co najmniej 7-dniowym 
wyprzedzeniem, 

2) w przypadku wystąpienia zabytków i obiektów 
archeologicznych wymagane jest podjęcie ratowni-
czych badań wykopaliskowych, za pozwoleniem 
Dolnośląskiego Wojewódzkiego Aonserwatora Za-
bytków. 

 
 
 
 
 

§ 13 

Sposo1n zagospodarowania terenów lu1 o1iektów 
podlegającnch    ochronie   na   podstawie   przepisów 

odr61nnch 

W granicach obszaru objętego zmianą planu nie wy-
stępują tereny górnicze, obszary narażone na niebez-
pieczeństwo powodzi oraz zagrożone osuwaniem się 
mas ziemnych. 

1 o z d z i a ł  V 

PRZEPISY KOPCOWE 

§ 14 

Ustala się stawkę procentową służącą naliczaniu jed-
norazowej opłaty od wzrostu wartości nieruchomości, 
w wysokości 0,01d. 

§ 15 

Załącznikami do uchwały są: 
1) załącznik graficzny nr 1 – 1ysunek zmiany planu, 
2) załącznik nr 2 – Rposób realizacji inwestycji z za-

kresu infrastruktury technicznej ustalonych 
w zmianie planu, 

3) załącznik nr 3 – 1ozstrzygnięcie dotyczące sposobu 
rozpatrzenia uwag zgłoszonych do projektu zmiany 
planu. 

§ 16 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Długołęka. 

§ 17 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY GpINY 

 MIROSŁAW DUDA 
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Zabącznik graficznn nr   do uchwabn 
Radn Gminn Dbugob6ka z dnia 
2n grudnia 2  6 r. (poz. 3 2) 

 

 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 33 –  2369  – Poz. 302 i 303 

Zabącznik nr 2 do uchwabn Radn 
Gminn Dbugob6ka z dnia 
2n grudnia 2  6 r. (poz. 3 2) 

 
 

SPOSKB REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 
USTALONYCH W ZMIANIE PLANU 

 
W granicach obszaru objętego zmianą planu nie przewiduje się realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy. 
 

 
 

Zabącznik nr 3 do uchwabn Radn 
Gminn Dbugob6ka z dnia 
2n grudnia 2  6 r. (poz. 3 2) 

 
 

ROZSTRZYGNIĘCIE DOTYCZECE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG 
ZGŁOSZONYCH DO PROJEKTU ZMIANY PLANU 

 
W trakcie wyłożenia do publicznego wglądu projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi pirków część „A” – pPZP ENE1GETYAA w dniach od 25 lipca do 23 sierpnia 
2006 r., a także w okresie składania uwag do dnia 12 września 2006 r. nie zgłoszono żadnych 
uwag do projektu planu. 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 3 

UCHWAŁA RADY GMINY W PRZEWORNIE 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

dotncząca zmiann uchwabn nr XIXy 38y 4 z dnia 2j sierpnia 2  4 r. 
w sprawie  określenia  zasad  sprzedaęn  lokali  i  1udnnków  uęntkownch 
stanowiącnch mienie komunalne  Gminn Przeworno na wniosek najemcn lu1 
dzieręawcn oraz zasad najmu i dzieręawn lokali i 1udnnków uęntkownch 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 13 ust. 1, 
art. 68 ust. 3, art. 70 ust. 4 i art. 218 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 ze zmia-
nami) 1ada Gminy w Przewornie uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Paragraf 8 otrzymuje brzmienie: 
1. Ustalenie najemcy lub dzierżawcy wolnego lokalu 

lub budynku użytkowego następuje w drodze prze-
targu. 

2. Wyłonienie najemcy lub dzierżawcy następuje 
w oparciu o zaoferowaną najwyższą miesięczną 
stawkę netto w odniesieniu do 1 m2 powierzchni 
użytkowej lub miesięczną stawkę netto w odniesie-
niu do całego lokalu lub budynku. 

3. W przypadku nieskutecznego I przetargu Wynajmu-
jący ogłasza II przetarg, w którym miesięczna 
stawka netto w odniesieniu do 1 m2 powierzchni 

użytkowej lub miesięczna stawka netto w odniesie-
niu do całego lokalu lub budynku zostaje obniżona 
o poziom od 5d do 30d. 

4. W przypadku nieskutecznych przetargów, o których 
mowa w ust. 1 i 2, wyłonienie najemcy lub dzier-
żawcy  może nastąpić bezpośrednio w drodze ro-
kowań. 

5. Ustalona w trakcie przetargu lub rokowań mie-
sięczna wysokość netto najmu lub dzierżawy jest 
corocznie, z dniem 1 stycznia, waloryzowana 
o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa Główne-
go Urzędu Rtatystycznego w roku poprzedzającym 
dokonanie waloryzacji. 
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6. Pierwsza waloryzacja, z uwzględnieniem ust. 4, 
może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 mie-
sięcy od daty zawarcia umowy najmu lub dzierża-
wy. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Przeworno. 
 
 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 
 1ADY GpINY 

 ANDRZEJ ŁUCZAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY W WARCIE BOLESŁAWIECKIEJ 

z dnia 18 stycznia 2007 r. 

zmieniająca uchwab6 w sprawie określenia wzorów formularzn informacji 
i deklaracji podatkownch 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 34, 
poz. 242; Nr 146, poz. 1055 i Nr 181, poz. 1337) 1ada Gminy w Warcie 
Bolesławieckiej uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Załącznik nr 8 do uchwały nr XXXII/154/05 1ady 
Gminy w Warcie Bolesławieckiej z dnia 16 grudnia 
2005 r. w sprawie określenia wzorów formularzy in-
formacji i deklaracji podatkowych otrzymuje brzmienie 
jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Warta Bolesławiecka. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 P1ZEWODNICZĄCY 1ADY 

 ADAM MAKSYMCZYK 
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3 5 

POROZUMIENIE 

zawarte w dniu 20 grudnia 2006 r. w Legnicy pomiędzy Powiatem Legnickim 
w imieniu którego działa Zarząd Powiatu w Legnicy reprezentowany przez: 
1. Rtarostę Legnickiego – Jarosbawa Humennego 
2. Wicestarostę – Józefa Antoniaka 
przy kontrasygnacie Tadeusza Rasabn – Rkarbnika Powiatu 
zwany dalej Powiatem 

a Gminą Legnica reprezentowaną przez: 
1. Prezydenta piasta Legnicy – Tadeusza Krzakowskiego 
zwanego dalej Gminą 

w sprawie powierzenia Legnickiej Bibliotece Publicznej zadań powiatowej biblioteki 
publicznej dla powiatu legnickiego 

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 i art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, 
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, 
poz. 539, zm. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2001 r. Nr 129, poz. 1440; z 2002 r. 
Nr 113, poz. 984; z 2004 r. Nr 238, poz. 2390), strony porozumienia ustalają, co 
następuje: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 1 

1. Zarząd Powiatu w Legnicy powierza, a Gmina Le-
gnica przyjmuje do wykonania zadanie publiczne 
polegające na realizacji zadań powiatowej biblioteki 
publicznej określonych w ustawie z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o bibliotekach, a w szczególności: 
1) opracowanie i udostępnianie materiałów biblio-

tecznych służących obsłudze potrzeb informa-
cyjnych, edukacyjnych i samokształceniowych, 
zwłaszcza dotyczących wiedzy o własnym re-
gionie oraz dokumentujących jego dorobek kul-
turalny, naukowy i gospodarczy; 

2) udzielanie bibliotekom gminnym pomocy instruk-
tażowej, metodycznej i szkoleniowej; 

3) współdziałanie z bibliotekami innych sieci, insty-
tucjami i organizacjami w zakresie rozwijania 
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oświato-
wych i kulturalnych społeczności powiatu; 

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakre-
sie realizacji przez gminne biblioteki publiczne 
zadań określonych w art. 27 ust. 5 ustawy o bi-
bliotekach. 

§ 2 

Zadania określone w § 1 realizować będzie Legnicka 
Biblioteka Publiczna. 

§ 3 

Na pokrycie kosztów wykonywania zadań objętych 
porozumieniem, Powiat przekaże Gminie dotację celo-
wą w kwocie 30.000,00 zł (słownie: trzydzieści tysię-
cy złotych), obejmującą wszystkie koszty związane 
z wykonywaniem ww. zadań. 

§ 4 

1. Przyjmujący składa pisemne sprawozdanie z wyko-
rzystania dotacji celowej budżetu powiatu, przy-
znanej na realizację powierzonych zadań określo-
nych w § 1 niniejszego porozumienia, zgodnie z za-
sadami i terminami określonymi w ustawie o finan-
sach publicznych. 

2. Powierzający zastrzega sobie prawo do kontroli 
wykorzystania przyznanych na mocy niniejszego 
porozumienia środków finansowych. 

§ 5 

Porozumienie zostaje zawarte na okres do dnia 
31 grudnia 2007 r. 

§ 6 

Wszelkie zmiany porozumienia mogą nastąpić tylko na 
piśmie pod rygorem nieważności. 
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§ 7 

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają 
przepisy Aodeksu Cywilnego. 

§ 8 

Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmią-
cych egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron. 

§ 9 

Porozumienie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Dolnośląskiego. 
 

 
 
 P1EZYDENT pIARTA 
 LEGNICY 

 TADEUSZ KRZAKOWSKI 

 RTA1ORTA 

 JAROSŁAW HUMENNY 

  
 
 WICERTA1ORTA 

 JÓZEF ANTONIAK 
  

 
 RAA1BNIA POWIATU 

 TADEUSZ RASAŁA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać: 

1) w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Rkarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-300 Wałbrzych, ul. Rłowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70. 

2) w przypadku prenumeraty,  na  podstawie  nadesłanego  zamówienia  w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu, 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02, 

Zbiory  Dziennika  Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

pl. Powstańców Warszawy 1,  50-951 Wrocław,  tel. 0-71/340-62-54.  Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 
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