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286
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie likwidacji drogi gminnej oznaczonej na mapie ewidencji gruntéw
numerami geodezyjnymi 1062 i 1079/2 obreb Osiedle potozonej w rejonie
ul. Zautek Wisniowy w Bielawie

Na podstawie art. 10 ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086 z p6ézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1 8§ 4

Zlikwidowaé droge gminng w Bielawie oznaczong na Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
mapie ewidencji gruntéw numerami geodezyjnymi szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
1062 i 1079/2 obreb Osiedle potozong w rejonie $laskiego.

ul. Zautek Wisniowy w Bielawie.

52 PRZEWODNICZACY
Projekt graficzny drogi okresla zatgcznik do uchwaty. RADY MIEJSKIEJ
§3 »
LESZEK STROZYK

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XI/71/03 Rady Miejskiej Bielawy z dnia
25 czerwca 2003 r. w sprawie zasad udzielania znizek w tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiniczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Bielawa, zasad zwalniania od obowiazku realizacji tych zaje¢
oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin nauczycieli przedmiotéw w ré6znym wymiarze godzin, pedagogéw,
psychologéw i logopedéw, ze zmiana

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 42 ust. 6 i 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XI/71/03 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie zasad udzie-
lania znizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Bielawa, zasad zwalniania od
obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologéw i logope-
déw, ze zmiana, 8 1 otrzymuje brzmienie:

~Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych i gimnazjach prowadzonych przez gming Bielawa, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), w za-
leznosci od wielkosci i typu szkoty lub przedszkola oraz warunkéw pracy i ustala sie tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w tabeli:

Lp. stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
— 3 oddziaty 10
- 4 i wigcej oddziatow 4
2. |Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum, liczacego:
— do 4 oddziatéw 12
— 5-6 oddziatéw 10
— 7-8 oddziatéw 8
- 9-16 oddziatéw 5
— 17 i wigcej oddziatow 3
§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK STROZYK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie likwidacji drogi gminnej oznaczonej na mapie ewidencji gruntéw
numerem deodezyjnym 406 obreb Nowa Bielawa potozonej przy
ul. L. Warynskiego w Bielawie

Na podstawie art. 10 ust. 1, w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81 § 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-

Zlikwidowa¢ droge gminng w Bielawie oznaczonag na
mapie ewidencji gruntéw numerem geodezyjnym 406
obreb Nowa Bielawa potozona przy ul. L. Warynskiego

w Bielawie. slaskiego.
§ 2
i i i 2 ; PRZEWODNICZACY
Projek f kresl t k hwaty.
rojekt graficzny drogi o r§esSa zatgcznik do uchwaty RADY MIEJSKIE
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi. LESZEK STROZYK

Zatacznik do uchwaly Rady Miej-
skiej Bielawy z dnia 28 grudnia
2006 r. (poz. 288)

8p413/7
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszcze-

golnych stopni awansu zawodowego na 2007 rok w czesci nalezacej

do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzoniéw jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracuja-
cych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Miejska Dzierzonidw, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine
§ 2

Regulamin okresla:

1) wysokos$é i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sig
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gmine Miejska Dzierzonidéw,
dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora przed-
szkola, szkoty,

szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez
to przedszkole, szkote podstawowag i gimnazjum
prowadzone przez Gmine Miejska Dzierzonidw,
burmistrzu — rozumie sie przez to burmistrza Dzier-
zoniowa,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej — ro-
zumie sige przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2

3

4

5

6

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
8 4

. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli w wysokos$ci stanowiacej 5%
planowanych $rodkéw finansowych na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokos$ci stanowigcej do
50% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektoréow.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa

cze$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ra-
mach przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-

wacyjny w wysokosci do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor na czas okreslony, nie krétszy niz 1 mie-
sigc i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych opiekuriczych,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, postgpéw lub dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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10.

11.

12.

13.

14.

. Nauczycielowi,

. Nauczycielowi

. Nauczycielowi

d) dbato$é o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

dokumentac;ji

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych
z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla
poratowania zdrowia, macierzynskim lub wycho-
wawczym.

ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, macierzynskim lub wychowawczym.
uzupetniajgcemu  obowiagzujacy
wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowiazujacy wymiar zajec.
przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrekto-
ra szkoty poprzedniej.

Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci do 50% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrekto-
rowi kazdorazowo z dniem 1 wrzes$nia na okres
jednego roku szkolnego.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje
burmistrz.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w for-

mie pisemnej, a kopie wtacza do akt osobowych.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany

jest wedtug nastepujacych kryteridw:

1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie warunkéw (planowanie, organi-

zowanie i przewidywanie skutkéw podej-
mowanych decyzji) dla prowadzenia prawi-
dtowe] dziatalnosci dydaktycznej, opiekun-
czej i wychowawczej szkoty,

2)

3)

b)

c)

d)

e)

f)

wtasciwe motywowanie oraz monitorowanie
pracy nauczycieli i pracownikédw administra-
cyjno-obstugowych,

inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan,
stosowanie i doskonalenie aktywizujacych
metod pracy, prowadzenie innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych podnoszacych
efektywnos$é i atrakcyjnos$é szkoty,
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci po-
przez uczestnictwo w zorganizowanych
formach ksztatcenia i doskonalenia oraz ich
wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju
szkoty,

organizowanie i kierowanie pracami komisji
powotanej przez Okregowa Komisje Egzami-
nacyjna do przeprowadzenia sprawdzianu po
klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu
gimnazjalnego.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze
otrzymaé do 18 pkt (za kazdy podpunkt w skali
od O do 3 punktéw).

Dyrektor jako zarzadzajacy placéwka:

a)

b)

c)

d)

racjonalna gospodarka $rodkami finanso-
wymi (wykorzystanie $rodkéw budzeto-
wych, pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych lub podejmowanie dziatari zmierzaja-
cych do wzbogacenia majatku szkolnego)
oraz racjonalizacja kosztéw dziatalnosci
szkoty,

terminowe wykonywanie zaplanowanych
zadan wtasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,

szkota w $rodowisku lokalnym (formy
wspotpracy, inicjatywy na rzecz srodowiska,
pomoc dzieciom biednym i z rodzin zagrozo-
nych patologia spoteczng),

bezpieczenstwo w szkole, m.in. problem
przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia
tytoniu, przestrzegania przepiséw bhp
i ppoz.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze
otrzymac¢ do 12 pkt (za kazdy podpunkt w skali
od O do 3 punktéw).

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

a)

b)

c)

d)

e)

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych
(polityka kadrowa),

umiejetnosci w zakresie stosunkéw inter-
personalnych i kreowania twoérczej atmosfe-
ry pracy,

dbatosé¢ o powierzony majatek, czystosé
i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, remonty
biezace,
samodzielno$¢ w
mow,

sposéb prowadzenia dokumentacji szkoty
oraz znajomo$¢é prawa oswiatowego i prze-
strzeganie jego zasad.

rozwigzywaniu proble-

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze
otrzymadé do 20 pkt (za kazdy podpunkt w skali
od O do 4 punktéw).
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15

16.

1.

. Przyjmuje sig, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 1%

stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora pla-

cowki.

Burmistrz ustalajac stawke dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora moze uwzgledni¢ takze inne

kryteria niz wymienione 8 4 ust. 16 pkt 1-3,

a w szczeg6lnosci uwzgledniajace:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) sposéb realizacji zarzadzen lub decyzji organu
prowadzacego,

3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub

rodzicow,

stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej

przez organ prowadzgcy, uchybiern w pracy dy-

rektora lub szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podle-
gtych mu pracownikéw dyscypliny pracy.

4)

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5h

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w zt
1. |Przedszkola
dyrektor przedszkola 160 - 400
2. |Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) |dyrektor szkoty liczacej do
12 oddziatéw 250 - 500
b) |dyrektor szkoty liczacej od 3
13 do 20 oddziatéw 300 - 600
c) dy.relftor' sz'ko’fy. liczacej 21 od- 350 - 700
dziatéw i wigcej
d) |wicedyrektor 200 - 400

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la burmistrz w granicach stawek okres$lonych
w tabeli, uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:,
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos$¢,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota,
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

3.

10.

11.

12.

. Dyrektorowi

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrek-
toréw oraz osdéb wymienionych w ust. 4, pkt 1i 2
przyznaje dyrektor szkoty z tym, ze taczna wyso-
ko$é tych dodatkdw nie moze przekroczyé 70%
dodatku przyznanego dyrektorowi.

. Nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan przy-

stuguje dodatek funkcyjny:
1) opiekuna stazu w wysokos$ci 45,- zt miesigcz-
nie za:
a) nadzo6r nad prawidtowym przebiegiem roz-
woju zawodowego nauczyciela,
b) opracowanie projektu oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela odbywajacego staz,
2) wychowawstwa oddziatu w wysoko$ci:
a) od 40,00 zt do 50,00 =zt miesigcznie
w przedszkolach, niezaleznie od liczby grup,
w ktérych prowadzi sie zajecia,

b) od 40,00 zt do 50,00 =zt miesigcznie
w szkotach podstawowych,
c) od 80,00 zt do 100,00 zt miesigcznie
w gimnazjach
za:
— planowanie i organizowanie ré6znych form
zycia zespotowego integrujacych
uczniow,

— planowg i systematyczng realizacje pro-
gramu wychowawczego szkoty,
— wspoétprace z rodzicami, wspieranie ich

w wychowywaniu dzieci, wiaczanie
w zycie oddziatu i szkoty,
— opieke nad wychowankami wymagaja-

cymi pomocy.

. Nauczycielowi przedszkola, zatrudnionemu w nie-

petnym wymiarze zajeé, przystuguje dodatek funk-
cyjny za wychowawstwo w wysoko$ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

. W przypadku gdy nauczyciel petnieni funkcje opie-

kuna stazu przez niepetny miesigc kalendarzowy,
dodatek wyptacany jest w kwocie wynikajacej
z przemnozenia 1/30 stawki dodatku opiekuna
stazu przez liczbg dni sprawowania tej funkc;ji.

. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na

zwolnieniu lekarskim ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio.

przystuguje tylko jeden dodatek,
a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej do-
datkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi

szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty po
trzech miesigcach petnienia zastgpstwa za nie-
obecnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystu-
guje réwniez innej osobie wskazanej do zastgpo-
wania dyrektora w czasie jego nieobecnosci diuz-
szej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie przewi-
dziano stanowiska wicedyrektora.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

Dodatek funkcyjny moze byé cofniety lub zmie-
niona jego wysoko$é¢ w przypadku zmiany warun-
kéw uzasadniajgcych jego przyznanie, bez potrze-
by wypowiadania warunkéw ptacy.
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Rozdziat 4

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w oddziatach
przysposabiajacych do pracy zawodowej w wy-
sokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach spe-
cjalnych) lub prowadzi indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) prowadzi w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi
w stopniu gtebokim w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego, wedtug zasad ustalo-
nych w § 7 ust. 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajgcia
wymienione w 8 6 ust. 1:

1) z dzieémi i miodziezg, ktdérych stan chorobowy
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opie-
ki lub udzielania pomocy i zostat okreslony
w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnos$ci u o0séb
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162),

2) z mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérej wy-
stapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przy-
czyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328), w wysokoséci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego, wedtug zasad ustalonych w § 7 ust.
1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajecia
wymienione w 8§ 6 ust. 1 z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi w stopniu lekkim, ws$réd ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
oraz w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci, w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug zasad ustalo-
nych w 8§ 7 ust. 1.

87

. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warun-
kach pracy przystuguje za godziny faktycznie prze-
pracowane w tych warunkach i w wysokosci pro-
porcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do obowiazujgcego wymiaru godzin.

2.

Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warun-
kach przystuguje réwniez w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w § 6 niniej-

szego regulaminu, powstaje z dniem podjegcia pracy
w takich warunkach.

Rozdziat b
Dodatek za wystuge lat
8§88

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

. Do okresu uprawniajgcego nauczyciela do otrzyma-

nia dodatku wlicza sie czas nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

1.

doraznych zastepstw
8§89

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstwa doraz-

nego, przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu, ustala sig
tak jak za jednag godzine ponadwymiarowa.
Rozdziat 7
Wynagrodzenie zasadnicze

§10

. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej.

. W 2007 roku nie przewiduje sie $rodkéw na pod-

wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego okreslonych w rozporzadzeniu, o ktd-
rym mowa w ust. 1.
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3. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

4. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest suma
liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat i eta-
téw przeliczeniowych, wynikajacych z zatrudnienia
nauczycieli w niepetnym wymiarze zajgé.

Rozdziat 8
Nagrody
8§11

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych na-
uczycieli planuje w rocznym planie finansowym
szkoty — dyrektor szkoty.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela, dla nauczycieli — dyrektor szko-
iy, dla dyrektora — burmistrz.

3. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym.

4. Podziat $rodkéw na nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich przy-
znawania okreslone sa w odrebnej uchwale, zgod-
nie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§12

Traci moc uchwata nr LI/351/05 Rady Miejskiej Dzier-
zoniowa z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego na 2006 r.
w czesci nalezagcej do kompetencji Gminy Miejskiej
Dzierzoniéw jako organu prowadzacego przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazja.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Dzierzoniowa.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK SMOLNY

290
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego obszaru zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i mieszkaniowo-
-ustugowej potozonego przy ulicy Gdanskiej w Gtuszycy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 20, art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z pdézn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg nr XLII/219/2006 Rady
Miejskiej w Gtuszycy z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz po
stwierdzeniu zgodnosci ustalern miejscowego planu ze studium uwarunko-
wan i kierunkédw zagospodarowania przestrzennego gminy, Rada Miejska

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego obszaru zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej i mieszkaniowo-ustugowej potozone-
go przy ulicy Gdanskiej w Gtuszycy.

2. Ustalenia planu zawarte sg w tekscie niniejszej
uchwaty oraz na rysunku planu w skali 1:1000 sta-
nowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty. Rysunek pla-
nu obowigzuje w zakresie ustalonym legenda.

3. Rozstrzygnigcia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-

nicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy,
oraz zasadach ich finansowania zawarte sg w za-
taczniku nr 2 do uchwaty. Rozstrzygnigcia zawarte
w zatgczniku nr 2 nie sg ustaleniami planu.

§2

1. W obszarze objetym planem obowigzujg nastepuja-
ce ustalenia:
Ustala sie przeznaczenia i zagospodarowania po-
szczeg6lnych terenéw wydzielonych liniami rozgra-
niczajacymi i oznaczonych na rysunku planu sym-
bolami:
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1)

2)

3)

1MN - Teren niezagospodarowany. Ustala sig
przeznaczenie terenu pod zabudowe mieszka-
niowa jednorodzinng. Obowiazuje ustalona na
rysunku planu nieprzekraczalna linia zabudowy
i zasada podziatu terenu na dziatki budowlane.

2 MN/U - Teren zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej i ustugowej. Ustala sie przeznacze-
nie terenu bez zmian z mozliwoscia realizacji za-
budowy uzupetniajgcej mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i ustugowej, a takze rozbudowe i prze-
budowe istniejacych budynkéw. Dla nowej za-
budowy obowigzuje ustalona na rysunku planu
nieprzekraczalna linia zabudowy.

3 MN - Teren uzytkowany rolniczo. Ustala sig
przeznaczenie catego terenu pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinng. Obowigzuje usta-
lona na rysunku planu nieprzekraczalna linia za-
budowy i zasada podziatu terenu na dziatki bu-
dowlane.

2. Ustalenia w zakresie ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego:

1)

2)

3)

4)

na terenie projektowanej zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej ustala sie realizacje bu-
dynkéw mieszkalnych Ilub rekreacyjno-miesz-
kalnych, z mozliwoscig lokalizacji na dziatce
obiektéw gospodarczych zwiazanych funkcjo-
nalnie z podstawowym przeznaczeniem terenu
(np. garaz) oraz urzadzen towarzyszacych:
doj$¢é, dojazddéw, obiektéw matej architektury,
ogrodéw przydomowych i ogrodzen,
projektowana zabudowa winna swoim charakte-
rem nawigzywac¢ do uwarunkowan kulturowych
regionu, nie moze stwarzaé¢ dysonansu z oto-
czeniem i winna szanowaé¢ srodowisko natural-
ne, zaleca sig stosowanie architektury inspiro-
wanej charakterem zabudowy regionalnej Iub
dobrej klasy architektury wspoétczesnej,

zakazuje sie stosowania jako materiatdéw wy-
konczeniowych plastikowych listew elewacyj-
nych typu ,siding”, blachy falistej i trapezowej,
zakazuje sig realizacji obiektow i urzadzen, ktére
nie sa zwigzane lub koliduja z przeznaczeniem
terenu.

3. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1)

2)

3)

4)

5)

obowigzuje stosowanie dla celéw grzewczych
urzadzen przyjaznych dla srodowiska o niskiej
emisji zanieczyszczen,

uciazliwos$ci wynikajace z prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej nie moga wykraczaé poza
granice terenu, do ktérego inwestor posiada ty-
tut prawny,

usuwanie odpadéw komunalnych odbywaé sig
bedzie w systemie gospodarki komunalnej,
gospodarke odpadami wytworzonymi w wyniku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nalezy
rozwigza¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym za-
kresie przepisami szczegolnymi,

nawierzchnie dojazdéw i miejsc parkingowych
nalezy zabezpieczyé przed przenikaniem do
gruntu i woéd powierzchniowych zanieczyszczen
ropopochodnych i innych substancji chemicz-
nych.

4. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-

5.

7.

. Parametry i wskazniki

kéw oraz débr kultury wspétczesnej — w przypad-
ku odkrycia przedmiotu, co do ktérego istnieje
przypuszczenie, iz jest on zabytkiem, nalezy
wstrzymaé roboty mogace uszkodzi¢ lub znisz-
czy¢ zabytek, zabezpieczy¢é przy uzyciu dostep-
nych $rodkéw przedmiot i miejsce odkrycia zabyt-
ku oraz niezwtocznie zawiadomié o tym wtasci-
wego wojewoddzkiego konserwatora zabytkéw,

a jesli jest to niemozliwe, wtasciwego burmistrza

(art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.

o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami).

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania

przestrzeni publicznych:

1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze
objetym planem takich elementéw zagospoda-
rowania, ktére swa wielko$ciag, forma lub kolo-
rystyka powodujg dysonans z otoczeniem,

2) na obszarze zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej i na terenach komunikacji obstugujacej
zabudowe wyklucza sie lokalizacje urzadzen
reklamowych wolno stojgcych niezwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig, zaréwno na tere-
nie dziatek, jak i w przylegtlym pasie drogo-
wym.

ksztattowania zabudowy

oraz zagospodarowania terenu:

1) dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolem MN i MN/U obowigzujg nastepujace
ustalenia:

a) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy
oznaczona na rysunku planu,

b) powierzchnia ogdélna zabudowy nie moze
przekracza¢é 20% powierzchni catkowitej
dziatki budowlanej,

c) wysokosé projektowanej zabudowy nie mo-
ze przekracza¢ dwoéch kondygnacji tacznie
z poddaszem mieszkalnym,

d) mozliwe jest podpiwniczenie budynkéw
mieszkalnych pod warunkiem, ze poziom
posadowienia parteru nie bedzie wyzszy niz
0,5 m ponad $redni poziom terenu,

e) obowigzujg dachy o stromych potaciach,
nachylenie potaci od 40° do 45° dla zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej oraz od
35° do 40° dla zabudowy mieszkaniowo-
ustugowej; niedopuszczalne jest stosowanie
dachéw o potaciach mijajgcych sig na wy-
sokosci kalenicy, obowigzuje pokrycie da-
chu ceramiczne,

f) w zagospodarowaniu dziatek przeznaczo-
nych pod projektowang zabudowe mieszka-
niowg minimum 50% ich powierzchni nale-
zy przeznaczy¢ pod zagospodarowanie bio-
logicznie czynne (zielen przydomowa, za-
drzewienia, uprawy ogrodnicze).

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub

obiektéw podlegajacych ochronie — w obszarze

objetym planem nie wystepujg tereny lub obiekty
objete ochrong zgodnie z przepisami o ochronie
przyrody.

. Szczegobtowe zasady i warunki scalania i podziatu

nieruchomosci objetych planem - dla terenu pro-
jektowanej zabudowy plan ustala zasade podziatu
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10.

terenu na dziatki budowlane. Zasada podziatu ma
charakter orientacyjny, dopuszcza sig jej korekte z
zachowaniem nastepujacych kryteriéw: zapew-
niony bedzie bezposredni dojazd do drogi we-
wnetrznej (KDW), minimalna powierzchnia dziafki
budowlanej nie moze byé mniejsza niz 1500 m?,
szerokos$¢ frontu dziatki nie moze byé mniejsza niz
26,0 m, mozliwe jest taczenie dwéch sasiednich
dziatek.

. Szczegdblne warunki zagospodarowania terendéw

oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu:

1) na terenach projektowanej zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej na jednej dziatce budow-
lanej, mozliwe jest usytuowanie wytacznie jed-
nego budynku mieszkalnego; obowigzuje zakaz
realizacji obiektéw i urzadzen, ktére nie sa
zwigzane lub kolidujg z przeznaczeniem terenu,

2) w obszarze objetym planem nie dopuszcza sie
realizacji inwestycji, ktére zgodnie z przepisami
o ochronie $rodowiska zaliczane sa do przed-
siewzieg¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
srodowisko, a takze instalacji powodujgcych
znaczne zanieczyszczenia poszczegdlnych ele-
mentéw przyrodniczych albo $rodowiska jako
catosci.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-

méw komunikacji i infrastruktury technicznej:

1) obstuge komunikacyjng obszaru ustala sig ist-
niejacymi drogami: gminng oraz wewnegtrzna
(KDW),

2) zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej:

a) zaopatrzenie w energie elektryczna z istnie-
jacej sieci elektroenergetycznej,

b) zaopatrzenie w wodeg z sieci wodociggowej,
w okresie przejSciowym mozliwe rozwiagza-
nia lokalne,

c) odprowadzanie $ciekéw bytowych docelo-
wo do systemu kanalizacji wiejskiej,
w okresie przejSciowym do oczyszczalni
przydomowych lub zbiornikéw bezodpty-
wowych,

d) odprowadzanie wod opadowych do gruntu
lub istniejacych ciekéw na warunkach okre-
$lonych przez ich zarzadce.

§3

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terendw,
o ktérych mowa w § 2, pozostajag one w dotychcza-
sowym uzytkowaniu.

8 4

Ustala sie stawke procentowa stuzaca naliczeniu jed-
norazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci
z tytutu uchwalenia planu, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w wysokosci 0%.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Gtluszyca.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiefj w Gluszycy z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 290)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Miejskiefj w Gluszycy z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 290)

zawierajacy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestyciji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wtasnych
gminy i zasadach ich finansowania.

1. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego obszaru zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i mieszkaniowo-ustugowej
potozonego przy ul. Gdanskiej w Gluszycy.

Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich sktadanie, jak réw-
niez w trakcie dyskusji publicznej.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej nalezacych do zadan wlasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognoze
skutkéw finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy mieszkaniowej jedno-
rodzinnej i mieszkaniowo-ustugowej potozonego przy ul. Gdanskiej w Gtuszycy.

Wynikiem prognozy sa ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydat-
kéw i wptywow.

Z prognozy wynika, ze gmina nie ponosi skutkéw finansowych na infrastrukture techniczna
oraz transformacje terenu.

291
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie zmiany statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotym Stoku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami), art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska w Ztotym
Stoku uchwala:

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZLtOTYM STOKU

Rozdziat | § 2

Postanowienia ogdine Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig OPS sprawuje:
5 1 1. w sprawach zadan wiasnych Gminy, Burmistrz,
2. w sprawach zadan zleconych, Wojewoda.
1. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ztotym Stoku, zwa- §3
ny dalej OPS, jest samodzielng jednostkag organiza-
cyjna gminy Ztoty Stok utworzong dla realizacji za- Os$rodek dziata na podstawie obowigzujgcego prawa,

dan pomocy spoteczne;j. a w szczegoblnosci w oparciu o przepisy:
2. Siedziba OPS miesci sie w Ztotym Stoku przy e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
pl. Mickiewicza 1. tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi

3. OPS dziata na terenie miasta i gminy Ztoty Stok zmianami),
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ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z péz-
niejszymi zmianami),

ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu
wobec dtuznikédw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pdzniej-
szymi zmianami),

niniejszego statutu.

Rozdziat ll
Cele i zadania
§ 4

. OPS odpowiada za realizacje zadan wtasnych i zle-

conych z zakresu pomocy spotecznej majacych na
celu zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych
os6b i rodzin znajdujacych sie trwale lub przejscio-
wo w trudnej sytuacji zyciowej:

. OPS na podstawie ustawy o pomocy spotecznej

wykonuje ponizej wymienione zadania wtasne:
1) w zakresie zadan wtasnych o charakterze obo-
wigzkowym:

a) opracowuje i realizuje gminng strategie roz-
wigzywania probleméw spotecznych ze
szczeg6lnym  uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, ktérych celem jest inte-
gracja os6b i rodzin z grup szczegdlnego ry-
zyka,

b) sporzadza bilans potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

c) udziela schronienia, zapewnia positek oraz
niezbedne ubranie osobom tego pozbawio-
nym,

d) przyznaje i wyptaca zasitki okresowe i celo-
we,

e) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokry-
cie wydatkéw powstatych w wyniku zdarze-
nia losowego,

f) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokry-
cie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym mniemaja-
cym dochodu i mozliwos$ci uzyskania $wiad-
czen na podstawie przepisdbw o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

g) optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobeg, ktdra rezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowa-
nia bezposredniej, osobistej opieki nad diugo-
trwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspélnie niezamieszkujagcymi matka, oj-
cem lub rodzenstwem,

h) prowadzi prace socjalna,

i) prowadzi dozywianie dzieci,

j) sprawia pogrzeby, w tym osobom bezdom-
nym,

k) kieruje do domu pomocy spotecznej,

[) prowadzi sprawozdawczo$¢ oraz przekazuje
ja wtasciwemu wojewodzie;

2) w zakresie zadan wtasnych o charakterze fakul-
tatywnym:

a) przyznaje i wyptaca zasitki specjalne celowe,

b) prowadzi i zapewnia miejsca w domach po-
mocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-

sieggu gminnym oraz kieruje do nich osoby
wymagajace opieki,

c) podejmuje inne zadania z zakresu pomocy
spotecznej wynikajace z rozeznania potrzeb
gminy, w tym tworzy i realizuje programy
ostonowe.

8§85

. OPS wykonuje ponadto ponizej wymienione zadania

zlecone z zakresu pomocy spotecznej:

a) przyznaje i wyptaca =zasitki state, Swiadczenia
pielegnacyjne i zasitki pielegnacyjne,

b) optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okre-
$lone w przepisach o powszechnym ubezpiecze-
niu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

c) przyznaje i wyptaca zasitki rodzinne oraz dodatki
do zasitkéw rodzinnych,

d) organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi
opiekuricze w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

e) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna,

f) realizuje zadania wynikajace z rzgdowych pro-
graméw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spo-
tecznych.

. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych,

o ktérych mowa w 8§ 5, zapewnia budzet panstwa.

86

W wykonaniu zadarn OPS wspétpracuje z:

Wojewddzkim Zespotem Pomocy Spotecznej,
placéwkami stuzby zdrowia i o$wiatowymi,
organizacjami spotecznymi,

Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzka-
mi wyznaniowymi,

domami pomocy spotecznej i osrodkami opiekun-
czymi,

radami soteckimi i sottysami.

Rozdziat lll
Organizacja i zarzadzanie

87

. Praca OPS kieruje Kierownik OPS powotywany

przez Burmistrza.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do

Kierownika OPS dokonuje Burmistrz.

. OPS w Ztotym Stoku jest pracodawca dla zatrud-

nionych w nim pracownikéw.

. Pracownikéw OPS zatrudnia i zwalnia Kierownik

OPS .

. Pracownicy zatrudnieni w OPS sa pracownikami

samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja
w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy
z dn. 22 marca 1990 r. o pracownikach samorza-
dowych (Dz. U. z 13 grudnia 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisy
wykonawcze do tejze ustawy, a w kwestiach nie-
unormowanych ww. przepisami, przepisy Kodeksu
Pracy wraz z aktami wykonawczymi.
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§8

1. Kierownik reprezentuje OPS na zewnatrz, a ponad-
to:

a) zatatwia indywidualne sprawy w zakresie pomo-
cy spotecznej oraz wydaje decyzje w indywidu-
alnych sprawach z zakresu administracji publicz-
nej na podstawie pisemnego upowaznienia prze-
kazanego przez Burmistrza Ztotego Stoku,

b) organizuje prace OPS i sprawuje nadzér nad re-
alizacja zadan przez poszczegdlnych pracowni-
kéw OPS,

c) odpowiada materialnie za powierzone mu mie-
nie,

d) odpowiada za prawidtowo$é sporzgdzania planu
przychodéw i rozchodéw oraz realizacje tego
planu,

e) wykonuje czynnosci
pracy,

f) ustala Regulamin pracy w OPS.

2. Kierownik OPS moze wytaczaé¢ na rzecz obywateli
powdédztwa o roszczenie alimentacyjne.

3. Kierownik OPS sktada Radzie Miejskiej w Ztotym
Stoku coroczne sprawozdanie z dziatalnosci OPS
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo-
tecznej.

wynikajagce ze stosunku

§9

W razie nieobecnosci kierownika OPS w jego imieniu
kieruje i reprezentuje OPS zastgpca kierownika.

§10

Pracownikami OPS sa:

1) Z-ca Kierownika OPS,

2) Zespot pracownikéw socjalnych,

3) Gtéwny ksiegowy,

4) Gtéwny administrator do spraw $wiadczen rodzin-
nych,

5) Opiekunka domowa.

§ 11

Szczegobtowe zakresy zadan i obowiazkéw oraz odpo-
wiedzialnosci dla stanowisk pracowniczych wymienio-
nych w 8 10 okresla kierownik OPS.

8§12

OPS finansuje oraz sprawuje nadzér nad dziatalnoscia
Osérodka Opiekunczego, ktéry miesSci sie przy
ul. 3 Maja 29 w Ztotym Stoku.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§13

1. OPS jest jednostka budzetowa posiadajgca wtasne
konto bankowe.

2. Mienie OPS stanowig $rodki trwate i pozostate mie-
nie trwate w uzytkowaniu, ktérych stan i wartosé
okreslaja ksiggi inwentarzowe oraz roczne spra-
wozdanie bilansowe.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi zmianami) i przepi-
sach wykonawczych do tej ustawy.

4. OPS prowadzi rachunkowo$¢é na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o ra-
chunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z pdzZniejszymi zmianami).

5. Finansowanie zadan OPS nastepuje:

a) ze $rodkéw wtasnych gminy,
b) z dotacji celowych z budzetu Panstwa.

8§14

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy dochodéw i wydatkéw jednostki ustalony
przez kierownika w podziale na dziaty, rozdziaty i para-
grafy klasyfikacji budzetowej zgodny z kwotami wyni-
kajagcymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na dany
rok budzetowy przez Rade Miejska.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
§ 15

Statut OPS oraz jego zmiany uchwala Rada Miejska
w Ztotym Stoku.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ztote-
go Stoku.

8§17

Tracg moc uchwaty:

— Nr 46/90 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
20 grudnia 1990 r. w sprawie przyjecia statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotym Stoku,

— Nr 122/92 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
13 listopada 1992 r. w sprawie zmiany statutu
Osérodka Pomocy Spotecznej w Ztotym Stoku
w celu utworzenia sekcji ustug opiekunczych,

— Nr 38/95/I Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
17 lutego 1995 r. w sprawie zmiany statutu
Osérodka Pomocy Spotecznej w Ztotym Stoku
w zwigzku z utworzeniem Osrodka Opiekunczego
i przekazaniem zadan wynikajagcych z ustawy
o najmie lokali.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY TICHANOWICZ
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292
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
z dnia 29 grudnia 2006 r.
o zmianie uchwaty nr XXVII/175/05 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku

zdnia 31 marca 2005 r.

w sprawie

regulaminu udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Ztoty Stok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Miejska w Ztotym

Stoku uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXVII/175/05 z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy Ztoty Stok (Dz. Urz. Woj. Dolno$la-
skiego Nr 91, poz. 1985) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) 8 4 otrzymuje brzmienie:

84

1. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w ro-
dzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania sig
o stypendium szkolne nie moze byé wigksza niz
kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6ézn. zm.).

2. Miesigeczna wysoko$é dochodu na osobe w ro-
dzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania sie
o stypendium szkolne ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1, z tym, ze do dochodu nie wli-
cza sie $wiadczen pomocy materialnej, o kto6-
rych mowa w art. 90c ust. 2 i 3 ustawy o sys-
temie o$wiaty.

3. Maksymalna wysoko$¢é stypendium szkolnego
(stypendium w petnej wysokosci) nie moze prze-
kraczaé miesigcznie kwoty stanowigcej dwu-
krotno$é¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pézn. zm.).

4. Stypendium szkolne miesieczne nie moze byé
nizsze niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6zn. zm.).

5. Burmistrz ustala wysoko$é pomocy materialnej
w granicach okres$lonych w ust. 3 i 4 w kazdej
sprawie indywidualnie, kierujgc sig: sytuacjg do-
chodowa ucznia i jego rodziny ustalong zgodnie
z ust. 1 i 2, innymi okoliczno$ciami, o ktérych
mowa w 8§ 5, wykorzystujac opinie dyrektora
szkoty.

6. Burmistrz okresla szczegétowe zasady ustalania
propozycji wysokos$ci stypendium szkolnego
przy zastosowaniu kryterium wysokos$ci docho-
du na osobeg w rodzinie ucznia ubiegajacego sig
o stypendium z uwzglednieniem sytuacji spo-
tecznej jego rodziny oraz okolicznosci, o ktérych
mowa w 8§ B";

2) w § 6 po punkcie 5 dodaje sie punkt 6 w brzmie-
niu:

»6) refundacji poniesionych kosztéw zwigzanych
z edukacja na podstawie faktur lub rachunkéw
imiennych wystawionych na wnioskodawce
badz ucznia”;

3) w 8§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wnioski o przyznanie stypendium i zasitek skta-
da sie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zto-
tym Stoku w terminie do dnia 15 wrzes$nia da-
nego roku szkolnego, a w przypadku kolegiéw
nauczycielskich do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego. Uczniowie uczeszczajacy do
Samorzadowego Zespotu Szkét w Ztotym Stoku
sktadajg  wnioski w sekretariacie Zespotu
Szkoét”;

4) Zatacznik nr 1, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1,
otrzymuje brzmienie jak w tresci stanowiacej za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Ztotego Stoku.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PREWODNICZACY RADY

JERZY TICHANOWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 292)

Data wptyniecia wniosku:

Nr w Rejestrze ............ Zioty Stok, dnia .....................
Iwypetnia przyjmujacy wniosek/

Burmistrz Ztotego Stoku
Rynek 22
57-250, Zioty Stok

WNIOSEK

o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym:
Stypendium szkolne / zasitek szkolny'

1. Whnioskodawca:

I | MAZWISKO: ...ttt et e
Adres do KOr@SPONAENCHE: .. .ee.vu ettt et e e e b
R o 1 IRUT T PR TRR TS
INNe INfOrMAC]E O WNIOSKOGAWEY?. ... ... ..ottt e i ettt b

PESEL WNOSKOGAWEY ... ..e sttt et e i et e e e e e e e e e e e

3. Pozadana forma $wiadczenia pomocy materiainej:

catkowite/czesciowe® pokrycie kosztéw udziatu ucznia w zajeciach TAK/ NIE*

EAUKACYJAYCN L.t

pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym ... TAK / NIE*

refundacja poniesionych kosztéw zwigzanych z edukacjg na podstawie TAK / NIE*

faktur lub rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawce badz

ucznia

SWIAACZENIE PIENMIBZNE. .. ... .ev v eeeieeeeniie e e aee e e e TAK/ NIE?
micjscowost i data T podpis wnioskodawey

T-mepovzebne skeeste

2--wpisac: rodzic, prawny opiekun, dyrektor placowki, do ktorej uczgszcza uczen
3 —niepotrzebne skresli¢

4 -niepotrzebne skr;sﬁlié
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A. Rodzina ucznia skiada sie z nastepujacych oséb, pozostajacych we wspéinym gospodarstwie domowym:

OSWIADCZENIE

o sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia - kandydata do otrzymania

stypendium szkolnego / zasitku szkolnegc>5

Lp. Imie i nazwisko Data Pokrewienstwo Miejsce zatrudnienia
urodzenia lub nauki
1.
2.
3.
4
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

B. Zrédia dochodu

(netto) w rodzinie w m-cu poprzedzajacym zilozenie

(udokumentowane odpowiednimi zaswiadczeniami) stanowia:

. Zasitek rodzinny

Alimenty

® N oA LN

. Wynagrodzenie za prace

. Emerytury, renty, inwalidzkie i rodzinne

Dodatek mieszkaniowy

Zasitek dia bezrobotnych
Dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego

. State zasitki z pomocy spotecznej (potwierdzone zadwiadczeniem)

9. Dochody z prowadzenia dziataino$ci gospodarczej

10. Inne dochody

11. RAZEM (dochdd netto)

C. Sredni miesieczny dochéd {netto) na 1 osobg w rodzinie wynosi

niniejszego os$wiadczenia

..zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry moéwi, ,Kto_skladajac zeznanie majace
sluzyé za dowéd w_postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,

zeznaje nieprawde lub zataja prawde _podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku.

Jednoczesnie oéwiadczam, iz wiadomo mi jest, Ze stypendium wstrzymuje sie albo cofa w przypadku ustania
przyczyn, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium, a naleznosci z tytulu niezaleznie pobranego
stypendium podlegaja §ciagnigciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dia celéw zwigzanych z
przyznaniem pomocy socjalnej, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.0 ochronie danych (Dz.U. 1997 nr 133,

poz.883 ze zm.).

B Tepotrzabne SKIeENe

Data i podpis wnioskodawcy

..............................................................................
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D. Uwagi i dodatkowe informacje (czy uczen pobiera inne stypendum®, opis trudnej sytuacji rodzinnej, badz

zdarzenia losowego w przypadku ubiegania sig¢ o zasitek szkoiny):

Opinia dyrektora: szkoly, kolegium nauczycielskiego, kolegium jezykéw obcych, kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych lub o$rodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2 (w opinii nalezy miedzy innymi podaé,

czy uczen pobiera inne stypendium o charakterze socjalnym)

NBZWE | AAIES SZKOMY: ... eevriret ettt e e it st ettt e e b s e e e e aes ts se bbb e e et aen et te e ete e e e s e 4 e nae e s

Nazwisko i imig UCZNIa, KIASA: .........oouiiii i e e e et e et ae e s ee s e

Po osiggnieciu opinii wychowawcy klasy, oraz pedagoga szkolnego wskazana / niewskazana’ jest pomoc dla w/w ucznia

w formie przyznania stypendium / zasitku® szkolnego

podpis i pieczgtka
Dyrektora szkoty

Zataczniki do wniosku:

(prosze wstawié znak x)

1. Za$wiadczenie z zakiadu pracy O wynhagrodzeniu

2 odcinek renty /emerytury/éwiadczenia przedemerytalnego

3. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci zasitku lub o pozostaniu bez prawa do zasitku

4, za$wiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej

5. decyzje z wyptaty $wiadczen rodzinnych

6. decyzje o przyznaniu dodatku mieszkaniowego

7. zaswiadczenie z Urzedu Miejskiego o posiadaniu gospodarstwa roinego / powierzchnia w ha przeliczeniowych/.

8. inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie dochodéw przez wnioskodawce i cztonkéw rodziny ucznia /prosze
T ol T ey S e Y I G s B e A P D OG0 S I T Y B P et

9. Inne

¢ jezeli tak, to prosze podac, przez kogo przyznane i jakg kwote
" niepotrzebne skreslic
® niepotrzebne skreslié
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293
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad

trybu umarzania, odraczania lub

rozktadania na raty sptaty naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska

w Ztotym Stoku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla szczego6towe zasady i tryb umarzania,

odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci

pienieznych, w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej

»«naleznosciami"”, do ktérych nie stosuje sig przepiséw

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja po-

datkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 8,

poz. 60 ze zm.) przypadajacych:

1) jednostkom budzetowym Gminy Ztoty Stok,

2) instytucjom kultury zlokalizowanym na terenie
Gminy Ztoty Stok

— od os6b fizycznych, oséb prawnych, jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej — zwanych dalej ,dtuznikami”.

§2

Przepisdw uchwaty nie stosuje sie do naleznosci przy-
padajacych jednostkom sektora finanséw publicznych,
ktérych zasady i tryb umarzania, odraczania sptaty
oraz rozktadania na raty okreslajg odrebne przepisy.

§3

1. Naleznosci pienigzne moga by¢é umarzane w catosci
lub czesci, w przypadku ich catkowitej niesciaggal-
nosci, ktéra nastepuje, jezeli wystagpi jedna z naste-
pujacych przestanek:

1) dtuznik — osoba fizyczna zmart, nie pozostawia-
jac zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odreb-
nych przepiséw albo pozostawit przedmioty co-
dziennego uzytku domowego, ktérych taczna
warto$é nie przekracza kwoty stanowigcej trzy-
krotno$é przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w roku poprzedzajagcym umorzenie, ogto-
szonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski" do celéw nali-
czania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

2) dtuznik - osoba prawna zostat wykreslony
z wiasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowaé nalezno$é, a odpowiedzialnosé
z tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie,

3) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci dtuz-
nika lub umorzyt postepowanie upadto$ciowe
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1
oraz w art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego
2003 roku - Prawo upadto$ciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535 ze zm.),

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig kwoty
wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekucji tej
nalezno$ci lub postegpowanie egzekucyjne okaza-
to sig nieskuteczne.

2. Umarzanie naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym w przypadku, gdy oprécz dtuznika gtéwnego
sg zobowigzane inne osoby, moze nastgpi¢ tylko
wtedy, gdy warunki umarzania zachodza wobec
wszystkich zobowigzanych.

3. W przypadkach uregulowanych w 8 3 ust. 1 pkt 1
i 4 umorzenie nastgpuje z urzedu, w pozostatych
przypadkach w oparciu o uzasadniony, pisemny
whniosek dtuznika.

8§ 4

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi
lub gospodarczymi Burmistrz i kierownicy jednostek
budzetowych, na wniosek dtuznika, moga odroczyé
termin sptaty catosci lub czesci naleznosci albo rozto-
zy¢ ptatnos$é catosci lub czesci naleznosci na raty na
okres nie dtuzszy niz 24 miesiace, bioragc pod uwage
mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes
jednostki.

8§85

1. Jezeli warto$¢ naleznosci gtéwnej nie przekracza
jednokrotnosci kwoty przecigtnego wynagrodzenia
z roku poprzedzajagcego umorzenie, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski" do celéw naliczania odpisu na za-
ktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, do uma-
rzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat na-
leznosci jest uprawniony odpowiednio kierownik
jednostki budzetowej lub kierownik instytucji kultu-
ry.

2. Jezeli warto$¢ naleznosci gtéwnej jest wyzsza niz
kwota, o ktérej mowa w ust. 1, ale nie wyzsza niz
10-krotno$é¢ kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, do
umorzenia, odraczania lub rozktadania na raty sptat

nalezno$ci jest uprawniony wytacznie Burmistrz
Miasta.
3. Jezeli warto$s¢ naleznosci gtéwnej przekracza

10-krotno$é kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, do
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat
naleznosci uprawniony jest Burmistrz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji Budzetowej Rady Miej-
skiej.
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8§86

Burmistrz Miasta, Kierownicy jednostek budzetowych,
oraz dyrektor instytucji kultury wtasciwi do umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci
gtéwnej sa réwniez uprawnieni do umarzania, odra-
czania lub rozktadania na raty sptat odsetek od tych
naleznosci bez wzgledu na wysokos$¢ odsetek oraz do
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat
innych naleznos$ci ubocznych na zasadach okreslonych
w uchwale.

87

Umorzenie naleznos$ci oraz odroczenie terminu sptaty
catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie ptatnosci
catosci lub czesci naleznosci na raty nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze admini-
stracyjno-prawnym — na podstawie decyzji kierow-
nika jednostki budzetowej albo Burmistrz Miasta,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilno-
prawnym - na podstawie przepiséw prawa cywil-
nego, w formie pisemnej.

§8

1. Stosowanie niniejszej uchwaty wobec podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgle-
du na forme organizacyjno-prawng, stanowi pomoc
de minimis i nastgpuje z uwzglednieniem przepiséw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia
12 stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001), za wyjatkiem przypadkéw wskaza-
nych w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty.

2. Udzielenie pomocy de minimis, o ktérej mowa
w ust. 1, ma miejsce, jezeli warto$¢ pomocy brutto
udzielonej dtuznikowi na mocy przepisOw niniejszej
uchwaty tacznie z wartoscia brutto innej pomocy de
minimis, otrzymanej przez niego w okresie kolej-
nych trzech lat poprzedzajacych dziern udzielenia
pomocy, nie przekracza kwoty 100 tys. euro.

3. W przypadku udzielenia pomocy de minimis na mo-
cy przepisOw niniejszej uchwaty, organ uprawniony
wydaje beneficjentowi pomocy zaswiadczenie
stwierdzajace udzielenie pomocy de minimis.

8§89

1. Burmistrz Miasta przedstawia Radzie Miejskiej
sprawozdanie dotyczace zakresu umorzonych na-
leznos$ci oraz odroczenia terminu sptaty catosci lub
czesci naleznosci albo roztozenia ptatnosci catosci
lub czesci naleznosci na raty, udzielonych w trybie
okre$lonym uchwata, zgodnie ze wzorem stanowig-
cym zatgcznik do uchwaty.

2. W sprawozdaniach sg réwniez uwzgledniane infor-
macje o zakresie umorzonych naleznosci oraz ulg
udzielonych w trybie okreslonym uchwate, przed-
stawiane Burmistrzowi Miasta przez kierownikéw
podlegtych im jednostek.

3. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, sg spo-
rzadzane wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazde-
go roku kalendarzowego, w terminie do dnia
31 marca nastepnego roku.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, s sporza-
dzane wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazdego
roku kalendarzowego i sa przedstawiane Burmi-
strzowi Miasta przez kierownikéw podlegtych im
jednostek w terminie do dnia 15 lutego nastepnego
roku.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Ztotego Stoku.

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY TICHANOWICZ
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Zatacznik do uchwaty Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 293)

Informacja za rok ..........
z dokonanych umorzen naleznos$ci oraz przyznanych ulg w trybie uchwaly
Nr IIV...../06 Rady Miejskiej w sprawie szczegolowych zasad i trybu umarzania,
odraczania lub rozkladania na raty splaty naleznosci pieni¢znych, do ktérych nie
stosuje si¢ przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa

(nazwa jednostki)
Tresé Nazwa Liczba Kwota naleznosci Kwota umorzenia, Liczba Termin Podstawa
p. symbol diuzniko odroczenia, roziozenia rat odroczenia, prawna
dtuznika* w na raty roztozenia powstatej
Naleznos¢ | Odsetkii | Naleznos¢ | Odsetki i na raty naleznosci
gtdwna naleznosci gléwna naleznosci (ostatnia
uboczne uboczne rata)
| 2 3 4 5a Sb 6a 6b 7 8 9
Umorzenie
1. | podstawa
prawna
umorzenia
bez
2 | odroczenie rozlozenia
na raty
z
roztozenie
m na raty
Rozlozenie
3 na raty**
(dzien, miesiac, rok)
(gtéwny ksiggowy/skarbnik) (kierownik jednostki)

* wstawi¢ odpowiednio:
A osoba fizyczna
B osoba prawna
C jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;.
** Wypetnia si¢ w sytuacji, kiedy nie nastgpuje odroczenie, o ktérym mowa pod Ip.2.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
z dnia 29 grudnia 2006 r.

o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia wysokos$ci podatkéw
i optat lokalnych obowiazujacych od 2007 roku

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 5, art. 7 ust. 3, art. 12 ust. 4, art. 14, art. 18, art. 19
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 6 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 1/7/2006 z dnia 21 listopada 2006 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci podatkéw i optat lo-
kalnych obowigzujacych od 2007 roku (Dz. Urz. Woj.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Dolnoslaskiego Nr 264, poz. 3983) skreéla sig § 5.
§ 2

Wykonanie uchwaty powierza
Ztotego Stoku.

PRZEWODNICZACY RADY
sie  Burmistrzowi
JERZY TICHANOWICZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
z dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany w uchwale Rady Miejskiej nr V/24/2003 2z dnia

31 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia czasu pracy placowek handlu

detalicznego, zakladéw gastronomicznych i ustugowych na terenie miasta
i gminy Jelcz-Laskowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. XIll § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24,
poz. 142 z pézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale Rady Miejskiej nr V/24/2003 z dnia

31 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia czasu pracy

placéwek handlu detalicznego, zaktadéw gastrono-

micznych i ustugowych na terenie miasta i gminy

Jelcz-Laskowice wprowadza sig nastgpujaca zmiane:

— uchyla sig dotychczasowy zatacznik nr 1 do uchwa-
ty i zastepuje nowym o brzmieniu jak zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Jelcz-Laskowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA BEJDA
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miej-
skiej w Jelczu-Laskowicach z dnia
15 stycznia 2007 r. (poz. 295)

WYKAZ SKLEPOW NOCNYCH

Lp. Adres placowki

Branza

1. |Jelcz-Laskowice, ul. Otawska 194
Stacja benzynowa PPUH ,Sarel”

Sklep spozywczo-przemystowy

2. |Jelcz-Laskowice, ul. Wroctawska 10
Stacja benzynowa POSIZ , Polmozbyt”

Sklep spozywczo-przemystowy

296

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
z dnia 16 stycznia 2007 r.

w sprawie sposobu rozliczania i kontroli zadan zleconych organizacjom
pozarzadowym niezaliczanym do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) Rada Miejska

w NowogrodZcu uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§ 1

1. Niniejsza uchwata reguluje:

1) tryb postgpowania o udzielenie dotacji,

2) sposéb rozliczania dotacji,

3) sposéb kontroli wykonywania dotowanego za-

dania,

w odniesieniu do organizacji pozarzagdowych, kto-
rym Gmina i Miasto Nowogrodziec zamierza zlecaé
zadania publiczne niewyszczegdélnione w art. 4
ustawy z dnia 25 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

2. Pod pojeciem ,organizacja pozarzadowa” na po-
trzeby niniejszej uchwaty nalezy rozumieé¢ niezali-
czany do sektora finanséw publicznych i niedziata-
jacy w celu osiggniecia zysku podmiot, o ktérym
mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

3. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) ,Burmistrzu” nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Nowogrodzca,

2) ,Gminie” nalezy przez to rozumie¢ Gmine No-
wogrodziec.

§2

Srodki finansowe na dotacje dla organizacji pozarza-
dowych planuje sie jako wydatki wyodrebnione
w stosownych pozycjach budzetu Gminy.

Rozdziat 2
Tryb postepowania o udzielenie dotacji
§ 3

1. Burmistrz, wystepujac z inicjatywa zlecenia realiza-

cji zadann finansowanych dotacja, umieszcza liste

tych zadan w Biuletynie Informacji Publicznej i na

tablicy ogtoszenn Urzedu Miejskiego w Niowogrodz-

cu — okreslajac:

1) rodzaj zadania,

2) termin realizacji,

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot doto-
wany,

4) termin skfadania.

. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, umieszcza

sie z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
w stosunku do terminu sktadania ofert.

8§ 4

. Wniosek organizacji pozarzadowej o udzielenie do-

tacji powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie podmiotu wystepujacego z wnio-
skiem,

2) szczego6towy zakres rzeczowy proponowanego
do realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego,

4) wysokos¢ oczekiwanej kwoty dotacji,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych
i kadrowych zapewniajgcych wykonanie zada-
nia,
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6) aktualny (z data nie wczes$niejsza niz jeden mie-
sigc przed datg ztozenia wniosku) wyciag z reje-
stru wtasciwego dla danego podmiotu.

2. Wniosek powinien by¢é podpisany przez osoby
uprawnione do sktadania o$wiadczenn woli zgodnie

z przepisami dotyczacymi podmiotu dotowanego.

3. Burmistrz NowogrodZzca moze uzalezni¢ rozpatrze-
nie wniosku od ztozenia, w okreslonym przez siebie
terminie, dodatkowych informac;ji lub dokumentéw.

§5b

Przy wyborze podmiotu dotowanego Burmistrz obo-
wigzany jest kierowac sie gwarancja witasciwego wy-
konania zadania oraz wielko$cia wnioskowanej dotacji
na realizacje zadania.

§6

Przy rozpatrywaniu wniosku Burmistrz uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wysokosé srodkéw budzetowych przeznaczonych
na realizacje danego zadania,

oceng przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
tow realizacji zadania w relacji do zakresu rzeczo-
wego zadania,

3) ocene mozliwosci
podmiot,

analize wykonania zadan zlecanych podmiotowi
dotowanemu w latach poprzednich, z uwzglednie-
niem w szczegdlnosci jakosci i terminowosci reali-
zowanego zadania oraz prawidtowos$ci i terminowo-
Sci rozliczenia z otrzymanej dotacji.

8§87

1. Liste dotowanych podmiotéw Burmistrz ogtasza
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogto-
szeh w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzcu, okresla-
jac:

1) nazwe podmiotu dotowanego,
2) zadanie zlecone do realizacji,
3) wysokos$é przyznanej dotaciji,
4) termin realizacji zadania.

2. Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1, umieszcza
sie niezwtocznie po rozstrzygnieciu w przedmiocie
zgtoszonych wnioskéw o dotacje.

§8

Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje na pod-
stawie umowy zawartej pomiedzy Gming a podmiotem
dotowanym.

2

realizacji zadania przez dany

4

§9

Umowa dotacyjna zawiera w szczegdélnosci:

1) oznaczenie stron,

2) okreslenie czasu, na jaki zostaje zawarta,

3) szczegbétowy zakres rzeczowy powierzonego zada-
nia i termin jego wykonania,

4) okreslenie wysokosci dotacji, jaka Gmina przekaze
dotowanemu podmiotowi,

5) okreslenie terminéw i trybu przekazywania dotacji,

6) okreslenie sposobu i terminéw rozliczenia z udzielo-
nej dotacji oraz zasad zwrotu niewykorzystanej
czesci dotacji,

7) zobowigzanie podmiotu dotowanego do poddania
sie kontroli w zakresie objetym umowa oraz tryb tej
kontroli,

8) postanowienia o karach umownych na wypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy,

9) okresdlenie terminéw i warunkéw wypowiedzenia
umowy.

Rozdziat 3
Sposob rozliczenia dotaciji
8§10

Dotacje nalezy rozliczy¢ w terminie, nie dtuzszym niz,
30 dni od daty zrealizowanego zadania lub zrealizowa-
nia kolejnego etapu zadania.

8§11

1. Jako dokumenty do rozliczenia dotacji uznaje sig

w szczegolnosci:

1) zestawienie poniesionych wydatkéw na realiza-
cje zadania, do ktdrego dotaczone sg kopie (po-
twierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) faktur
i rachunkoéw,

2) kopie (potwierdzone za zgodno$é¢ z oryginatem)
list ptac, delegacji i innych dowodéw,

3) o$wiadczenie podmiotu dotowanego, podpisane
przez osoby uprawnione do sktadania o$wiad-
czen woli, o wykorzystaniu dotacji zgodnie
Z przeznaczeniem.

8§12

Niewykorzystana przez podmiot dotowany cze$¢ dota-
cji podlega zwrotowi w terminach rozliczenia dotacji
okreslonych w umowie, jak w § 10.

8§13

Nierozliczenie dotacji w terminie okreslonym w umo-
wie lub nieprzyjecie rozliczenia z dotacji przez Burmi-
strza skutkuje obowiagzkiem zwrotu przekazanej dotacji
wraz z odsetkami, jak odsetki od zalegto$ci podatko-
wych, liczonymi od dnia przekazania dotacji (obcigze-
nia rachunku bankowego Gminy).

8§14

W terminach sporzadzania poétrocznych i rocznych
sprawozdan z wykonania budzetu gminy, w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszenn w Urzedzie
Miejskim w NowogrodZzcu umieszcza sig informacje
o udzielonych dotacjach i sposobie ich wykorzystania
i rozliczenia.

Rozdziat 4
Sposdéb kontroli realizacji dotowanego zadania
§ 15

Podmiot dotowany obowigzany jest prowadzi¢ takie
zasady obiegu i opisywania dokumentéw finansowo-
ksiegowych, by oryginaty dokumentéw bedacych pod-
stawag wydatkéw sfinansowanych w catosci Ilub
w czes$ci z otrzymanej dotacji zaopatrzone byty w spo-
séb trwaty w klauzule potwierdzajacg ten fakt.

8§16

Do kontroli realizacji dotowanego zadania i sposobu
wykorzystania dotacji uprawnione sg organy gminy.
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8§17

Kontrola, o ktérej mowa w 8 16, polega na:

1) sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym reali-
zacji (wykonania) zadania objetego dotacja, zgod-
nosci ze ztozonym wnioskiem i warunkami okres$lo-
nymi w umowie,

2) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunko-
wym oryginatéw dokumentéw zwigzanych z reali-
zacja zadania.

8§18

W przypadku stwierdzenia przez kontrolujacych nie-
prawidtowosci w sposobie wykorzystania dotacji pole-
gajacych w szczegdlnosci na:

1) niezgodnym z celem okreslonym we wniosku i za-
wartej umowie realizowaniem zadania,

2) rozbieznosciach migdzy oryginatem dokumentéw
a przedstawionymi do rozliczenia kopiami lub ze-
stawieniami,

3) ujeciem w rozliczeniu wydatkéw sfinansowanych
z innych $rodkoéw,

4) przestawieniu nieprawdy w zatgczonych do rozli-
czenia o$wiadczeniach,

5) wstrzymuje sie przekazywanie kolejnych transz
dotacji, a przekazana do czasu kontroli kwota dota-
cji podlega zwrotowi w sposéb okreslony w 8§ 13.

Rozdziat b
Przepisy koncowe
§19

Informacje, o ktérych mowa w 8 8 3, 7 i 14, umiesz-
czane na tablicy ogtoszent Urzedu Miejskiego w Nowo-
grodzcu winny by¢é wywieszone przez okres co naj-
mniej 14 dni.

§ 20

Wykonania uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowo-
grodzca.

§ 21
Traci moc uchwata nr XXI1X/247/05 z dnia 22 marca
2005 r. Rady Miejskiej w Nowogrodzcu w sprawie
sposobu rozliczania i kontroli zadah zlecanych organi-

zacjom pozarzadowym niezaliczanym do sektora fi-
nansoéw publicznych.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

WILHELM TOMCZUK
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UCHWALA RADY GMINY RUDNA
z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XL/284/06 Rady Gminy Rudna z dnia

31 marca 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu umarzania

wierzytelnosci gminy i jednostek organizacyjnych gminy z tytutu naleznosci

pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja

podatkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz
wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.

Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastegpuje:

§1

8 3 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Umorze-
nie wierzytelnosci z przyczyn okreslonych w ust. 1
pkt 3 moze nastgpi¢ tylko wodéwczas, gdy zastoso-
wanie ulg, o ktérych mowa w 8 7, okazato sig niesku-
teczne.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY STANKIEWICZ



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 33

- 23bb -

Poz. 298

298
UCHWALA RADY GMINY WARTA BOLESLAWIECKA
z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Warta Bolestawiecka na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) Rada Gminy w Warcie Bolestawieciej uchwala:

Regulamin przyznawania dodatkéw
oraz innych skiadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Warta Bolestawiecka
na rok 2007

Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace
§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
przedszkole, szkote podstawowag oraz gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Warta Bolestawiecka,

nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Warta Bo-
lestawiecka,

dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Warta Bo-
lestawiecka,

wojcie, nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy War-
ta Bolestawiecka,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293),

gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Warta Bo-
lestawiecka,

srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty, nale-
zy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
8§ 2

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-

kach oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Warta Bolestawiecka, przystu-
guje dodatek motywacyjny.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli za-

bezpiecza sie w budzecie gminy w dziale 801 kla-
syfikacji budzetowej do wielkosci nieprzekraczajg-
cej 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze tych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego miesigcznie.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

6 miesigcy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala w ra-

mach posiadanych $rodkéw:
1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty, placéwki;
2) dla dyrektora — Wijt.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

stopnia awansu zawodowego i efektéw pracy na-

uczyciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (pla-

coéwki). Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-

cyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
(testow kompetencyjnych) i sprawdzianéw
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albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) jako$¢é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

gélnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig

z polecen stuzbowych,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

5) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

6) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

7) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

9) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez dy-
rektora lub wdjta.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca, po miesigcu, w ktoérym
nastapito jego przyznanie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.1l.0911-14/17/07 =z dnia 25 stycznia
2007 r. stwierdzono niewazno$é 8 2 ust. 2i 7).

§3

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

przebywania na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

4) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

. Po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia

przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci
przyznanej przed urlopem zdrowotnym.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w oswiacie

przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po
uptywie okresu umozliwiajagcego oceng osigganych
wynikéw pracy, nie wczesniej jednak niz po upty-
wie 6 miesigcy.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8§ 4

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze i funkcje przewidziane w statutach szkot
i placéwek dziatajgcych na terenie Gminy Warta Bo-
lestawiecka, przystuguje dodatek funkcyjny wg po-
nizszej tabeli:

Lp. Stanowisko wg liczby oddziatéw Wielkosc dodatku- fu.nkcyljnego
wyptacana miesigcznie
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 0Od 150,00 do 330,00 zt
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 0Od 200,00 do 500,00 zt
3. |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw Od 250,00 do 700,00 zt
4. |Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Od 250,00 do 500,00 zt
5. |Wicedyrektor 0Od 150,00 do 420,00 zt

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac ztozono$é zadann wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, ustala:
1) dla dyrektorow — Wéjt ,
2) dla wicedyrektoréow i oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty
w granicach ustalonych stawek wg ust. 1.
. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérzy wykonuja obowiazki kierow-
nicze w zastegpstwie.
. Dodatek funkcyjny przystuguje
z tytutu wykonywania zadan:
a) wychowawstwa klasy w szkotach podstawo-
wych, gimnazjum i przedszkolu w wysoko$ci:
— 25 zt miesiecznie w przedszkolu,
— 30 zt miesigecznie w szkole podstawowej
i gimnazjum,
b) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesigcznie.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w miesigcu ka-
lendarzowym, w ktérym stwierdzono nieusprawie-

nauczycielowi

dliwiong nieobecno$é w pracy oraz w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapi-
to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat 4
Dodatek mieszkaniowy

8§85

. Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie mniejszym niz potowa obowiazuja-
cego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek mieszka-
niowy.
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2.

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, wyptacanego co miesigc uzalezniona jest od

liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela

i wynosi odpowiednio:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 0,1%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 0,2%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 0,3%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
0,4%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajacych na wytagcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okresélaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-

rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami  z uwzglednieniem
ust. 2.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi Wijt.

. Dodatek przystuguje takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtu-
zej niz do konica okresu, na ktéry umowa ta zo-
stata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

2)
3)

4)

Rozdziat b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptacane jest wéwczas, gdy faktyczna liczba prze-
pracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycz-
nych przekracza tygodniowe pensum.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych zgodnie z organizacja
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy.

4

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaéd
z przyczyn niezaleznych od niego, tj. zwigzanych z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

zéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, zawody sporto-
we lub udziatem w imprezie szkolnej,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
w pierwszym dniu choroby,

4) Dniem Edukacji Narodowej,

5) realizacjg innych zadan szkolnych, np. uczestnic-

twa w szkoleniu lub konferencji metodycznej,
traktowane sa jako godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kto6-
rych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zajeé¢ okres$lony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub odpowiednio, 1/4 gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.II.0911-14/17/07 =z

dnia 25 stycznia

2007 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 6).

Rozdziat 6
Dodatek za warunki pracy
§ 7

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
a szczegolnosci:

1) dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w  klasach  specjalnych
w wysokoséci 15% stawki godzinowej za kazda
godzing efektywnie przepracowana,
dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w indywidualnym nauczaniu
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 5% stawki godzinowej
za kazda godzing efektywnie przepracowana,
dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w klasach integracyjnych
w wysokoséci 10% stawki godzinowej za kazda
godzing efektywnie przepracowana.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
— dyrektor placowki, a dyrektorowi — wojt.

2)

3)

Rozdziat 7
Pozostate dodatki
§8

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za analize i ocene pisemnych prac oraz zajeé
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uczniowskich z jezyka polskiego i obcego, poczgw-
szy od czwartej klasy szkoty podstawowej, w wy-
sokosci:

a) 30 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,

b) 40 zt w gimnazjum.

2. Wynagrodzenie przewidywane w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigz-
kowym wymiarze. W razie realizowania tych zajeé
w niepetnym wymiarze lub ponadobowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjo-
nalnym do realizowanego przez nauczyciela wymia-
ru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze zni-
zek godzin, wynagrodzenie przewidziane w pkt 1
przystuguje wytacznie w takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar z jezyka polskiego
i obcego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoty.

4. Nauczycielom, ktérym z dniem 1 wrze$nia 2006 r.
utracili prawo do minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego o ktérym mowa w 8 11 rozporza-
dzenia, przystuguje nadal prawo do minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidziane-
go dla nauczycieli legitymujacych sie dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczy-
cielskiego kolegium jezykéw obcych.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe
8§89

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace.

§ 10.

Traci moc uchwata nr XXXII/153/05 Rady Gminy War-
ta Bolestawiecka z dnia 16 grudnia 2005 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktad-
nikbw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach o$swiatowych prowadzonych
przez gming Warta Bolestawiecka na rok 2006.

8§11
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

ADAM MAKSYMCZYK

299
UCHWALA RADY GMINY GAWORZYCE
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Gaworzycach

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591

ze zm.) Rada Gminy Gaworzyce nadaje statut Gminnemu Os$rodkowi Pomo-
cy Spotecznej w Gaworzycach, w nastepujagcym brzmieniu:

Rozdziat |
Przepisy Ogdlne
§ 1

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gaworzy-
cach zwany dalej ,Os$rodkiem” jest jednostkg bu-
dzetowa Gminy Gaworzyce.

2. Os$rodek ma siedzibe w Urzedzie Gminy w Gawo-
rzycach, ul. Okrezna 85.

3. Terenem dziatania Os$rodka jest Gmina Gaworzyce.

Rozdziat Il
Zakres dziatania i zadania
§ 2

1. Osrodek wykonuje zadania w zakresie:
1) Pomocy spotecznej,
2) Swiadczen rodzinnych,
3) Postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej,
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4) Realizacje rzadowych programéw pomocy spo-
tecznej zobowiazujacych gmine lub Osrodek do
wykonywania zadan,

5) Realizacji uchwat Rady Gminy Gaworzyce.

2. W zakresie realizacji celéw i zadanh pomocy spo-
tecznej Osrodek wspétpracuje z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecz-
nymi i pozarzadowymi, kos$ciotami, zwigzkami wy-
znaniowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, funda-
cjami i stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi

i prawnymi.
Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej
§3

1. Osrodkiem zarzadza Kierownik, ktéry samodzielnie
kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje go na ze-
wnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

2 Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy
Gaworzyce.

3. Kierownik dziata na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Wéjta Gminy Gaworzyce.

§4

Szczegobtowe zasady dziatania Osrodka okresla regu-

lamin organizacyjny, ustalany przez Kierownika
Osrodka.
Rozdziat IV
Maijatek i finanse
§5
1. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest

roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wy-
datki z budzetu.

2. Os$rodek posiada odrebny rachunek bankowy.
Z rachunku tego mozna dokonaé¢ wyptat do wyso-
koséci wydatkéw uchwalonych na dany rok budze-
towy.

3. Zrédtem przychodéw Osrodka sa $rodki na wydatki
z budzetu gminy, $rodki na wydatki z budzetu Wo-
jewody oraz inne.

4. W planie finansowym Os$rodka moga by¢ dokonane
w ciggu roku zmiany, w zaleznosci od natozonych
zadan.

5. Osrodek rozlicza sie z catosci dochodéw i wydat-
kéw z budzetu gminy i Wojewody.

86

1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi go-
spodarke finansowa i materialng na zasadach okre-
$lonych dla tych jednostek.

2. Os$rodek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan
dochodéw i wydatkéw zwany planem finansowym.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gaworzyce.

Gminy

§8

Traci moc wuchwata nr XXVI/146/05 Rady Gminy
Gaworzyce z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Gaworzycach.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RADOStLAW HAJDUK
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300
UCHWALA RADY GMINY RUDNA
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Rudna, dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego obowiagzujacego w 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Rudna uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$é oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Rudna, dodatkéw: motywacyjnego,
za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd
i innych swiadczeh wynikajagcych ze stosunku pracy
oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw, a takze szczegdétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
obowiagzujacego w 2007 r.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wy-
sokos$¢:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) nagréd oraz innych $wiadczenn wynikajacych ze
stosunku pracy,

f) dodatku mieszkaniowego,

oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw.
2) llekroé w uchwale jest mowa o:

a) Szkole lub placéwce o$wiatowej, nalezy przez to
rozumieé: szkoty, przedszkola, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Rudna,

b) Nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rudna,

c) Wodijcie, nalezy przez to rozumie¢ Wdéjta Gminy
Rudna,

d) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.),

e) Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. DODATEK MOTYWACYJNY

1) Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli danej placéwki o$wiatowej w wysoko-
$ci 11% $rodkéw planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej placéwce.

2) Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow placéwek os$wiatowych w wysokosci
62% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej
placéwki.

3) W ramach funduszu, o ktérym mowa w pkt 1 i 2,
dodatki motywacyjne przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor placéwki
— dyrektorom — wéjt gminy.

4) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wycho-wawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,
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5)

6)

7)

8)

— petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki.

b) Jakosé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
gélnosci:

— systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowiagzkéw,

— podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych form doskonalenia zawodowego,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy

dydaktycznej,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig

z polecen stuzbowych.

c) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dla dyrektoréw placéwek os$wiatowych ustala sig

nastepujace dodatkowe kryteria dodatku motywa-

cyjnego:

— skuteczno$é oddziatywan pedagogicznych (wy-
niki klasyfikacji, udziat w konkursach wyniki ze-
wnetrznych badan poziomu nauczania),

— skutecznosé oddziatywan wychowawczo-
opiekunczych,

— preferowanie dziatan organizacyjnych i pedago-
gicznych tworzacych indywidualny charakter
placéwki,

— zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pla-
cowki,

— racjonalna polityka kadrowa,

— racjonalne gospodarowanie przyznanymi
cowce srodkami finansowymi,

W zalezno$ci od poziomu spetnienia warunkéw,

o ktérych mowa w pkt 4 i 5 regulaminu, indywidu-

alna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla nauczycieli - do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) dla dyrektoréw - do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 12 mie-

siecy.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej

placéwce, a takze powracajagcym z urlopéw dla

podratowania zdrowia, wychowawczych i bezptat-
nych, przyznanie dodatku motywacyjnego nastepu-

pla-

9)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

je po uptywie okresu umozliwiajagcego ocene osia-
gnie¢ wynikdw w pracy, nie wczesniej jednak niz
po uptywie 6 miesiecy.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest na piSmie przez dyrektora pla-
coéwki, a dyrektor przez Wéjta Gminy.

3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie praw na-
stapito od pierwszego dnia miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

4. DODATEK FUNKCYJNY

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
guje dodatek funkcyjny.
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci od 20% do 60% wynagrodzenia zasadni-
czego miesigcznie.
Wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
w statucie szkoty przystuguje dodatek do 60% do-
datku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora danej
szkoty.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycie-
lowi ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym -
w wysokoéci 60 zt,
b) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci 100 zt,
c) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 55 zt.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w pkt 4 lit. c,
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opie-
ke.
Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Wéjt w granicach stawek okreslonych w pkt 2,
uwzgledniajgc m.in. wielko$é placéwki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ =zadann wynikajacych z
funkcji kierowniczych placéwki, wyniki pracy pla-
cowki.
Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
row oraz os6b zajmujacych inne stanowiska kie-
rownicze ustala dyrektor szkoty w granicach okre-
$Slonych w pkt 3.
Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym sta-
nowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej po-
wierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie in-
nej osoby.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w przypadku powierzenia sprawowanej funkcji
innej osobie.
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10) W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodat-

1)

2)

3)

4)

. Prawo do dodatku za warunki

ku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkéw.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy,

stanowiagcych podstawe do przyznania dodatku,
zawiera 8 8 i 9 rozporzadzenia MENiIS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

. Wysoko$é dodatku wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach — w wysokoSci
od 10% do 25% stawki godzinowej nauczyciela
za kazda zrealizowana w tych warunkach godzi-
ne zajeé,

2) za prace w warunkach ucigzliwych - w wyso-
kosci od 10% do 15% stawki godzinowej za
kazdg przepracowanag godzine zaje¢ w tych wa-
runkach.

. Wysokos$é dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor

szkoty, a dla dyrektora szkoty Wéjt, biorac pod
uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci dla zdro-
wia realizowanych zajeé¢ lub wykonywanych prac.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne

warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguja
wszystkie dodatki.

pracy powstaje
z dniem podjecia pracy w takich warunkach,
a ustaje z koricem miesigca, w ktérym nastapito
zaprzestanie pracy w tych warunkach.

. WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie godzi-
ny okre$lone w arkuszu organizacyjnym szkoty wy-
nikajagce z przydziatu czynnos$ci nauczyciela w da-
nym roku szkolnym, realizowane poza godzinami
obowigzkowego wymiaru zajeé.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
oraz za jedna godzing doraznego zastepstwa na-
uczyciela ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy
(jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 4, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty

5) Wynagrodzenie

4) Wysokos¢ ,Nagrody Dyrektora

6) Z wnioskiem o

7) Z

Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine do-
raznego zastepstwa ustala sig, dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

za godziny, o ktérych mowa
w pkt 2, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane oraz niezrealizowane z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.

7. NAGRODY | INNE SWIADZCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

1) Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich

osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kosci 1,5% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzenn nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego pla-
cowki oswiatowe i dyrektoréw placéwek z czego:
a) 0,5% zachowuje sie w budzecie urzedu gminy —
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadza-
cego ,Nagroda Wojta”,
b) 1% zachowuje sie w budzetach szkét i przed-
szkoli z przeznaczenien na nagrody dyrektoréw
placéwek oswiatowych ,Nagroda Dyrektora”.

2) Nagrody przyznaja:

a) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
Wéjt Gminy,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —
Dyrektor placéwki.

3) Wysokos$é ,Nagrody Wéjta” nie moze byé nizsza

niz 80% $redniego wynagrodzenia stazysty, o kté-
rym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.
Szkoty” nie moze
byé nizsza niz 30% $redniego wynagrodzenia sta-
zysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

5) Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi po

przeprowadzeniu w szkole co najmniej 1 roku.

+Nagrode Woéjta” dla dyrektora

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku moze wy-

stgpié:

— rada pedagogiczna,

— zaktadowa organizacja zwiazkowa,

— rada rodzicOw po zasiegnigciu opinii rady peda-
gogicznej.

— wojt gminy moze przyznaé¢ nagrode z wtasnej

inicjatywy.

whnioskiem o ,Nagrode Wodjta” dla nauczyciela,

w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku moze wy-

stgpié:

— dyrektor szkoty,

— rada pedagogiczna,

— zaktadowa organizacja zwigzkowa,

— rada rodzicéw po zasiegnigeciu opinii rady peda-
gogicznej,

— Wo0jt Gminy moze przyznaé nagrode z wtasnej
inicjatywy.

8) Z wnioskiem o ,Nagrode Dyrektora” dla nauczycie-

la, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku moze
wystagpié:

— rada pedagogiczna,

— zaktadowa organizacja zwigzkowa,
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— rada rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pe-
dagogicznej.

— dyrektor moze przyznaé¢ nagrode z wtasnej ini-
cjatywy.

9) Nagroda ze specjalnego funduszu ma charakter
uznaniowy i jest przyznawana za osiagnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegolnosci za:

a) w przypadku nauczyciela:

— osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu
uczniéw, potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach sportowych
itp.,

— opracowanie i wdrazanie
programéw i form nauczania,

— systematyczne podnoszenie
i umiejetnosci zawodowych,

— dobrg wspétprace z rodzicami oraz srodowi-
skiem lokalnym,

— osiaggnigcia w pracy pozalekcyjnej oraz opie-
ke nad organizacjami uczniowskimi,

— prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spotecznej wéréd ucznidw w szczegol-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,

— inne osiagniecia w pracy wychowawczej
i dydaktycznej, ktére wptywaja na dobre
imie szkoty.

b) w przypadku dyrektora:

— osiaggnigecia szkoty w zakresie realizacji za-
dann dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kuniczych,

— stwarzanie warunkéw do wprowadzania in-
nowacji i eksperymentéw stuzacych podno-
szeniu poziomu nauczania w szkole,

— prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami placéwki w oparciu o przepisy Kar-
ta Nauczyciela i Kodeks pracy,

— dobrg wspdiprace z radg pedagogiczng, ro-
dzicami oraz $srodowiskiem lokalnym,

— prawidtowe gospodarowanie $rodkami
i mieniem placéwki, przestrzeganie dyscy-
pliny finansowej,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
funkcjonowanie i rozwéj placéwki,

— zaangazowanie w remonty i inwestycje,

— inne osiaggnigcia promujace szkote.

10) Fakt przyznania nagrody potwierdza sig pisemng
informacja o jej przyznaniu, ktérej odpis zamiesz-
cza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

11) Nagrody przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor,
za zgoda Wéjta Gminy, moze przyznaé nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

indywidualnych

kwalifikacji

8. DODATEK MIESZKANIOWY

1) Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2) Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
7%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-

la.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-

mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajacych na jego wytacznym utrzyma-
niu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujagcym,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

w wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzonkowie

wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im

wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-

cieli, o ktérych mowa w pkt 4, na ich wspdlny
whniosek.

6) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
cowki, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okre$lony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

c) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) urlopu dla podratowania zdrowia.

9) Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastapito
wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) z ostatnim dniem miesigca, w ktérym upraw-
niony cztonek rodziny nauczyciela zrezygnowat
ze statego z nim zamieszkania.

10) Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dluzej niz miesiac
urlopu bezptatnego nauczyciela.

11) Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia nastepuje po ztozeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku jego wznowienie.

12) Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomié nie-
zwtocznie pracodawce o okolicznosciach powo-

3

4

5

pla-
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dujacych utrate prawa do dodatku lub majgcych
wptyw na jego wysokos¢.

13) W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslone-
go w ust.12 nauczyciel obowigzany jest do zwro-
tu nienaleznie pobranej kwoty dodatku wraz z od-

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

setkami.
§ 2 PRZEWODNICZACY RADY
\F/‘\(J\Q(noar?anie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy JERZY STANKIEWICZ
301

UCHWALA RADY GMINY RUJA
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkarncami
gminy Ruja

Na podstawie art. ba ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz 2006 r. Nr 17, poz. 128) Rada

Gminy Ruja uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Konsultacje z mieszkaricami gminy moga byé prze-
prowadzone w przypadkach przewidzianych przepi-
sami prawnymi, a takze w celu umozliwienia
mieszkaricom uczestnictwa w podejmowaniu waz-
nych spraw gminy.

2. Konsultacje, w zaleznosci od jej przedmiotu, moga
zosta¢ ograniczone do mieszkancow jednostki po-
mocniczej gminy, jezeli przedmiot konsultacji doty-
czy tylko spraw tej jednostki.

3. W konsultacjach maja prawo bra¢ udziat osoby
stale zamieszkujgce na terenie, na ktérym majg byé
przeprowadzone konsultacje, posiadajace czynne
prawo wyborcze do rady gminy.

§2

Konsultacje zarzadza:

1. wéjt gminy w przypadku, gdy wymdg konsultacji
wynika z przepiséw prawa,

2. rada gminy w innych sprawach, waznych dla gmi-
ny.

§3

1. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach wiej-
skich, zwotanych przez organ, o ktérym mowa
w 8§ 2,

2. Konsultacje na zebraniach wiejskich moga byé
przeprowadzone w obecnos$ci mieszkancéw przy
zapewnieniu kworum okreslonym w statutach so-
tectw gminy.

3. W przypadku braku kworum okreslonego w ust. 2
nastepne zebranie mieszkancéw gminy odbywa sig

w tym samym terminie, po uptywie 30 minut, bez
wzgledu na liczbg obecnych na zebraniu.

4. Informacje o zebraniach w sprawie konsultacji
przekazuje mieszkancom wéjt przynajmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem zebrania wraz
z okresleniem przedmiotu konsultacji.

84

1. Zebranie mieszkancéw otwiera i prowadzi obrady
przewodniczacy zebrania, ktérym jest przedstawi-
ciel organu zarzadzajacego konsultacje.

2. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkancéw
o przedmiocie konsultacji i mozliwych rozwigza-
niach.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji, mieszkancy wyra-
zajg swoje stanowisko w gtosowaniu jawnym.

4. Przedmiot konsultacji zostaje uznany za przyjety,
jezeli mieszkanicy obecni na zebraniu opowiedzieli
sie za przyjeciem zwykta wigkszoscia gtosow.

8§85

Z zebrania mieszkancéw wyznaczony przez wéjta pra-
cownik urzedu gminy sporzadza protokét, ktéry powi-
nien zawierac:

1) date zebrania,

2) liste obecnosci,

3) stwierdzenie waznos$ci zebrania (kworum),

4) przebieg zebrania i dyskusji,

5) wyniki przeprowadzonego gtosowania w konsulto-
wanej sprawie, w tym: ogélna liczbe mieszkancéw,
liczbe oséb uprawnionych do gtosowania, liczbeg
os6b popierajacych, przeciwnych i wstrzymujacych
sig,

6) podpis przewodniczacego zebrania i protokolanta.
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8§86

1. Konsultacje dotyczace mieszkancéw gminy uwaza
sie za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone we
wszystkich jednostkach pomocniczych gminy.

2. Przedmiot konsultacji na terenie gminy uznaje sig za
przyjety, jezeli za jego przyjeciem opowiedziata sig
wigkszos$é jednostek pomocniczych gminy.

87
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§8

Traci moc uchwata nr Xl1/49/99 Rady Gminy Ruja
z dnia 4 pazdziernika 1999 r. w sprawie zasad i trybu

przeprowadzania konsultacji z mieszkahcami gminy,
zmieniona uchwata nr XlI/52/99 Rady Gminy Ruja
z dnia 7 grudnia 1999 r.

8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicach
ogtoszen w urzedzie gminy i na terenie gminy.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ALICJA JASKIEWICZ

302
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi
Mirkow czesé ,A” w gminie Dlugoteka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt b ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz w nawigzaniu
do uchwaty Rady Gminy Dtugoteka nr XXXIX/668/2006 z dnia 28 marca
2006 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego wsi Mirkéw czeéé¢ ,A” w gminie Dtugote-
ka, po stwierdzeniu zgodnosci ustalenn projektu zmiany planu z zapisem
uchwaty nr XXXVI1/69/97 Rady Gminy Dtugoteka z dnia 24 listopada 1997 r.
w sprawie uchwalenia studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Dtugoteka, uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
§ 1

1. Uchwala sie zmiang miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Mirkéw cze$é ,A”
zwanag MPZP ENERGETYKA.

2. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obejmuje obszar zawarty w grani-
cach okreslonych na rysunku zmiany planu stano-
wigcym zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty.

§ 2

llekroé w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:
1) zmiana planu - nalezy przez to rozumie¢ MPZP
ENERGETYKA, o ktérym mowa w 8§ 1 uchwaty;
rysunku zmiany planu - nalezy przez to rozumieé
rysunek w skali 1:2000 stanowiacy integralng
czes$é uchwaty;

terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar ograni-
czony na rysunku zmiany planu liniami rozgranicza-
jacymi, oznaczony symbolem funkcji zgodnie
z oznaczeniami graficznymi okreslonymi w legen-
dzie.

2

3

§3

Ustalenia zmiany planu wyrazone sg w postaci:

1) niniejszej uchwaty stanowiacej tekst zmiany planu;

2) rysunku zmiany planu w skali 1:2000 stanowiace-
go zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty, obowigzu-
jacego w zakresie: granic obszaru objetego zmiang
planu, funkcji terenéw, linii rozgraniczajacych tere-
ny o réznych funkcjach, przebiegu dwutorowej linii
elektroenergetycznej 400 kV, 110 kV relacji Pasi-
kurowice — Wroctaw wraz z obszarem oddziatywa-
nia.

Rozdziat Il
ZASADY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW
8 4

Przeznaczenie terenow, zasady ochrony i ksztaltowa-
nia tadu przestrzennego, parametry i wskazniki ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu

1. Wyznacza sig tereny oznaczone na rysunku zmiany
planu symbolami: 1R, 2R, 3R, dla ktérych obowia-
zujg nastepujace ustalenia szczegoétowe:
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1) funkcja wiodaca terenu: tereny rolnicze;
2) za zgodne z funkcja wiodaca terenu uznaje sie:
wykorzystywanie terenu do celéw zwigzanych

z produkcja rolnicza;

3) za zgodne ze zmiang planu uznaje sig ponadto:

a) lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej,

b) lokalizacje urzadzenn melioracyjnych oraz in-
nych urzadzen majacych na celu odprowa-
dzenie woéd opadowych,

4) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego: obowigzuje zakaz lokalizacji zabudowy.

2. Wyznacza sig tereny oznaczone na rysunku zmiany
planu symbolami: 1RL, 2RL, 3RL, 4RL, dla ktérych
obowigzuja nastepujace ustalenia szczegoétowe:

1) funkcja wiodaca terenu: tereny laséw;

2) za zgodne z funkcjg wiodacg terenu uznaje sig:
wykorzystywanie terenu do celéw zwigzanych
z produkcja lesna, z zakazem sadzenia drzew
w granicach obszaru oddziatywania linii;

3) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego: obowigzuje zakaz lokalizacji zabudowy.

3. Wyznacza sie tereny oznaczone na rysunku zmiany
planu symbolami: 1TWS, 2WS, dla ktérych obowia-
zujg nastepujace ustalenia szczegdétowe:

1) funkcja wiodaca terenu: tereny wéd powierzch-
niowych;
2) za zgodne z funkcjg wiodacg terenu uznaje sig:
zachowanie istniejacego cieku wodnego;
3) za zgodne ze zmiang planu uznaje sie ponadto:
a) przekraczanie cieku sieciami infrastruktury
technicznej,
b) lokalizacje urzadzen stuzacych regulacji cieku
oraz zwigzanych z ochrong przeciwpowo-
dziowa.

§5b

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji

Wyznacza sie teren oznaczony na rysunku zmiany
planu symbolem: KDL, dla ktérego obowigzuja naste-
pujace ustalenia szczeg6towe:

1) wiodaca funkcja terenu: tereny publicznej komuni-
kacji drogowej;

2) za zgodne z wiodaca funkcjg terenu uznaje sie:
lokalizacje drogi klasy ,L” — lokalnej;

3) za zgodne ze zmiang planu uznaje sig ponadto: lo-
kalizacje nosnikéw reklamowych, urzadzen i sieci
infrastruktury technicznej za zgoda zarzadcy sieci;

4) zasady i standardy urzadzania terenu: szeroko$é
drogi w liniach rozgraniczajagcych od 12,0 do
15,0 m - zgodnie z rysunkiem zmiany planu.

8§86

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

1. W granicach obszaru objetego zmiang planu wy-
znacza sie obszar oddziatywania projektowanej
dwutorowej, dwunapigciowej linii elektroenerge-
tycznej 400 kV i 110 kV relacji Pasikurowice-
Wroctaw, o szerokos$ci 70,0 m (po 35,0 m od osi
linii w obu kierunkach).

2. W obszarze oddziatywania projektowanej linii ener-
getycznej wysokiego napigcia ustala sie:

1) zakaz sadzenia drzew,

2) obowiazek zapewnienia dojazdu do linii energe-
tycznej,

3) mozliwos$é lokalizacji urzadzen i sieci infrastruk-
tury technicznej, po uzgodnieniu przez admini-
stratora sieci.

3. Dopuszcza sie zmniejszenie obszaru oddziatywania
w przypadku zastosowania odpowiednich rozwig-
zan technicznych.

4. W przypadku zastosowania rozwigzan technicznych
umozliwiajacych zmniejszenie obszaru oddziatywa-
nia, obowigzuje szeroko$¢ obszaru okres$lona przez
administratora sieci.

5. W przypadku korekty przebiegu projektowanej linii
energetycznej, obszar oddziatywania stosuje sie
zgodnie ze zmienionym przebiegiem linii.

6. W przypadku rezygnacji z realizacji linii, wyznaczo-
ny obszar oddziatywania przestaje obowigzywad.

7. Zagospodarowanie w sasiedztwie terenéw wod
powierzchniowych (WS) winno uwzgledniaé mozli-
wos$¢ wykonywania robét konserwacyjnych przy
uzyciu sprzetu mechanicznego oraz usunigcia
ewentualnych uszkodzern w lokalnej sieci drenar-
skiej.

87

Terminy i sposoby tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenéw

Tereny, dla ktérych zmiana planu ustala inne przezna-
czenie niz funkcjonujace przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwaty, moga by¢ wykorzystywane w spo-
s6b dotychczasowy do czasu ich zagospodarowania
zgodnie ze zmiang planu.

§8

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztaltowania
obszarow przestrzeni publicznych

W granicach obszaru objetego zmiang planu nie wy-
stepuja obszary przestrzeni publicznej.

§9

Szczegoétowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci

W granicach obszaru objetego zmiang planu nie ustala
sig szczeg6towych zasad i warunkéw scalania i po-
dziatu nieruchomosci w rozumieniu przepisbw o go-
spodarce nieruchomosciami.

Rozdziat Il

ZASADY OBStUGI W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

§10

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw
infrastruktury technicznej

Ustala sie nastgpujace zasady modernizacji, rozbudo-
wy i budowy systemoéw infrastruktury technicznej:
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1) projektuje sie¢ budowe dwutorowej, dwunapigciowej
linii  elektroenergetycznej wysokiego napigcia
400 kV/110 kV relacji Pasikurowice — Wroctaw,

2) dopuszcza sie korekte przebiegu projektowanej linii
elektroenergetycznej 400 kV, 110 kV.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY SRODOWISKA

§ 11

Zasady ochrony srodowiska przyrodniczego

1. W przypadku realizacji inwestycji na gruntach zdre-
nowanych wprowadza sie obowigzek przebudowy
systemu drenarskiego (po stosownych uzgodnie-
niach z wtasciwym organem ds. melioracji).

2. Odprowadzenie wéd opadowych do rowéw melio-
racyjnych oraz wszelkie kolizje z urzadzeniami
wodno-melioracyjnymi wymagajg uzyskania zgody
ich wtascicieli.

§12

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz débr kultury wspoétczesnej

Z uwagi na mozliwo$¢ odkrycia stanowisk archeolo-
gicznych w trakcie realizacji inwestycji, obowiazuja
nastepujgce ustalenia:

1) Inwestor zobowigzany jest do pisemnego powia-
domienia Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Konser-
watora Zabytkéw o terminie rozpoczecia i zakon-
czenia prac ziemnych z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem,

2) w przypadku wystapienia zabytkéw i obiektéw
archeologicznych wymagane jest podjecie ratowni-
czych badan wykopaliskowych, za pozwoleniem
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Za-
bytkéw.

8§13

Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektéw
podlegajacych ochronie na podstawie przepiséw
odrebnych

W granicach obszaru objetego zmiang planu nie wy-
stepuja tereny goérnicze, obszary narazone na niebez-
pieczenistwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem sig
mas ziemnych.

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE
§14

Ustala sie stawke procentowg stuzaca naliczaniu jed-
norazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci,
w wysokosci 0,01 %.

8§15

Zatagcznikami do uchwaty sa:

1) zatacznik graficzny nr 1 — Rysunek zmiany planu,

2) zatacznik nr 2 — Sposéb realizacji inwestycji z za-
kresu infrastruktury  technicznej ustalonych
w zmianie planu,

3) zatacznik nr 3 — Rozstrzygnigcie dotyczace sposobu
rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu zmiany
planu.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Dtugoteka.

Gminy

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROStAW DUDA



Dziennik Urzedowy

Poz. 302

2368

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 33

Zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty

Rady Gminy Dtugoteka

dnia

z

29 grudnia 2006 r. (poz. 302)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy Dtugoteka z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 302)

SPOSOB REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
USTALONYCH W ZMIANIE PLANU

W granicach obszaru objetego zmiang planu nie przewiduje sig realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy.

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Gminy Diugoteka z dnia
29 grudnia 2006 r. (poz. 302)

ROZSTRZYGNIECIE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG
ZGLOSZONYCH DO PROJEKTU ZMIANY PLANU

W trakcie wytozenia do publicznego wgladu projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wsi Mirkéw cze$é ,A” — MPZP ENERGETYKA w dniach od 25 lipca do 23 sierpnia
2006 r., a takze w okresie sktadania uwag do dnia 12 wrzeé$nia 2006 r. nie zgtoszono zadnych

uwag do projektu planu.

303
UCHWALA RADY GMINY W PRZEWORNIE
z dnia 29 grudnia 2006 r.

dotyczaca zmiany uchwaty nr XIX/138/04 z dnia 27 sierpnia 2004 r.

w sprawie okre$lenia zasad sprzedazy lokali i budynkéw uzytkowych

stanowiacych mienie komunalne Gminy Przeworno na wniosek najemcy lub
dzierzawcy oraz zasad najmu i dzierzawy lokali i budynkéw uzytkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) oraz art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 13 ust. 1,
art. 68 ust. 3, art. 70 ust. 4 i art. 218 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 ze zmia-

nami) Rada Gminy w Przewornie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Paragraf 8 otrzymuje brzmienie:

1.

. Wytonienie

Ustalenie najemcy lub dzierzawcy wolnego lokalu
lub budynku uzytkowego nastepuje w drodze prze-
targu.

najemcy lub dzierzawcy nastepuje
w oparciu o zaoferowana najwyzsza miesigeczna
stawke netto w odniesieniu do 1 m? powierzchni
uzytkowej lub miesigeczng stawke netto w odniesie-
niu do catego lokalu lub budynku.

. W przypadku nieskutecznego | przetargu Wynajmu-

jacy ogtasza |l przetarg, w ktérym miesigczna
stawka netto w odniesieniu do 1 m? powierzchni

4.

5.

uzytkowej lub miesigczna stawka netto w odniesie-
niu do catego lokalu lub budynku zostaje obnizona
o poziom od 5% do 30%.

W przypadku nieskutecznych przetargéw, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, wylonienie najemcy lub dzier-
zawcy moze nastapi¢ bezposrednio w drodze ro-
kowan.

Ustalona w trakcie przetargu lub rokowan mie-
sigczna wysoko$é netto najmu lub dzierzawy jest
corocznie, z dniem 1 stycznia, waloryzowana
o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego w roku poprzedzajagcym
dokonanie waloryzaciji.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 33

- 2370 -

Poz. 303 i 304

6. Pierwsza waloryzacja, z uwzglednieniem ust. 4,
moze nastapié¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 mie-
siecy od daty zawarcia umowy najmu lub dzierza-

wy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sieg Wojtowi Gminy PRZEWODNICZACY
Przeworno. RADY GMINY
ANDRZEJ tUCZAK
304

UCHWALA RADY GMINY W WARCIE BOLESLAWIECKIEJ
z dnia 18 stycznia 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia wzoréw formularzy informaciji
i deklaracji podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271

i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr

80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,

poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z

2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 34,

poz. 242; Nr 146, poz. 1055 i Nr 181, poz. 1337) Rada Gminy w Warcie

Bolestawieckiej uchwala, co nastepuje:

§1

Zatacznik nr 8 do uchwaty nr XXXII/154/05 Rady
Gminy w Warcie Bolestawieckiej z dnia 16 grudnia
2005 r. w sprawie okres$lenia wzoréw formularzy in-
formaciji i deklaracji podatkowych otrzymuje brzmienie
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Warta Bolestawiecka.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ADAM MAKSYMCZYK
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu '
Zatacznik
do Uchwaly Nr IV/20/07
ZN-1 /B Rady Gminy w Warcie Bol.

z dnia 18 stycznia 2007 r.

DANE O ZWOLNIENIACH PODATKOWYCH
W PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA

3. Niniejszy formularz stanowi zalacznik do (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
(1. deklaraciji DN-1 U 2. informacii IN- 1

B. DANE PODATNIKA

* - dotyczy podatnika niebedacego osobg fizyczng ** - dotyczy podatnika bedacego osobag fizycznag

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

1. osoba fizyczna 2. osoba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajaca osobowosci prawnej
5. Nazwa petna * / Nazwisko **

6. Nazwa skrocona * / Pierwsze imie, drugie imig **

7. Identyfikator REGON 8. Numer PESEL **

C. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJACYCH Z USTAWY LUB
UCHWALY RADY GMINY

Tytut prawny zwolnienia Budynki lub ich czesci
powierzchnia utytkowa

wm2

Budowle
warto$¢ w zt

Grunty
powierzchnia w m2

Art. 7 ust. 1 pkt 1 - budowle kolejowe stanowiqco calotc 9. 10.
techniczno-uzytkowa wraz z i ur

sfuzace do ruchu pojazdéw kole]owych organlzac]l
i sterowania tym ruchem, umolZiiwiajace dokonywanie
przewozéw os6b lub rzeczy - wykorzystywane wylacznie na
potrzeby publicznego transportu kolejowego, a takZe zajete
pod nie grunty

Art. 7 ust. 1 pkt 4 - budynki gospodarcze lub ich czeéci: 1.
a) stuzace dzialalnosci lesnej i rybackiej,
b) potozone na gruntach gospodarstw rolnych, sluzace
wytacznie dziatalno$ci rolniczej,
c) zajete na pr le dzialéw specjalnych produkcji
rolnej

Art. 7 ust. 1 pkt 5§ - nlemchornoécl lubich czesm zajete r;cpouzeby 12 13.

dzlecilmbdzletyw kresie owiaty, wych ia, nauki i techniki,
kultury cznej | sportu, z wyiqtklem wykorzystywanych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz grunty zajete trwale
na obozowiska | bazy wypoczynkowe dzieci i mlodziezy

Art. 7 ust. 1 pkt 6 -~ grunty | budynki wplsane Indywldualnie do 14, 15.
rejestru  zabytkéw, pod war ich  utrzy

I konserwacji zgodnie z przepisami o ochronie zabytkéw,
z wyjatkiem czeécl zajetych na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej

I ZN‘1IB(1) | 1 |
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Grunty Budynki lub ich czesci Budowle

Tytut prawny zwolnienia powierzchnia w m2 pownerzc:,n'i: uzytkowa wartosé w zt

Art. 7 ust. 1 pkt 9 budowle waléw ochronnych, grunty pod 16. 17.
watami ochronnymi i polozone w miedzywalach, z wyjatkiem
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez inne
podmioty niz sp6tki wodne, ich zwiazki oraz zwiazki watowe

Art. 7 ust. 1 pkt 10 - grunty stanowiace nieuzytki, uzytki 18.
ekologiczne, grunty zadrzewnone i zakrzewione, z wyjatkiem
zajetych na pr d tainosci gospodarczej

Art. 7 ust. 1 pkt 11 = grunty stanowiace dzialki przyzagrodowe 19.
czionkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych, ktérzy
petniajq jeden z warunkéw:

osiagneli wiek emerytalny,

83 inwalidami zaliczonymi do | albo 1l grupy,

83 niepetnosprawnymi o znacznym lub umiarkowanym
topniu niepeinosprawnosci,
) 83 osobami catkowicie niezdolnyml do pracy

w gospodarstwie roinym albo Inymi do samodzielnej

egzystencji

2eocoe

Art. 7 ust. 1 pkt 12 - budynki polozone na terenie rodzinnych 20.
ogrodéw dziatkowych, nieprzekraczajace norm powierzchni
ustalonych w przepisach Prawa budowlanego dla altan |
obiektéw gospodarczych, z wyjatkiem zajetych na dziatalnosé
gospodarczq

Art. 7 ust. 1 pkt 13 - budynki i budowle nowo wybudowane 21, 22,
badz zmodernizowane, oddane do uzytkowania,
wykorzystywane przez grupe producentéw rolnych na
dziatalno$¢ statutowa, po uzyskaniu wpisu do rejestru grup -
w okresie 5 lat od dnia uzyskania wpisu grupy do rejestru

Art. 7 ust.1 pkt 14 = nieruchomoscl lub ich czeéci zajete na 23. 24, 25.
prowadzenie nieodplatnej statutowe} dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego

Art. 7 ust. 2 pkt 1 -~uczelnie: zwolnienie nie dotyczy 26. 27. 28.
przedmiotéw opodatkowania zajetych na dzialalno$é
gospodarcza

Art. 7 ust. 2 pkt 2 = szkoly, placéwkl, zaktady ksztalcenia 29, 30. 31.
Iplacéw_l‘d doskonalenia nauczyc eli '. N pu|bllizr}'eI
Izaklady z tytulu zarzqdu, utytkowanla lub ufytkowania
wieczystego nieruchomosci szkolnych; zwolnienie nie dotyczy
przedmiotow opodatkowania zajetych na dziatalno$é
gospodarcza inng niz dzialalnos¢ odwiatowa

Art. 7 ust. 2 pkt 4 -~ prowad. kiady pracy chronionej lub 32. 33. 34.
zaktady aktywnoscl zawodowe] - w zakresie przedmiotéw
opodatkowania zgloszonych wojewodzie, jezeli zgloszenie
zostalo potwierdzone decyzja w sprawie przyznania statusu
zaklady pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej
albo zaswladczeniem ujetych na prowadzeme tego zakladu,
z wyjatkiem pr Ji si
wposiadaniu  zale2nym  podmiotéw nie  bedacych
prowadzacymi zaklady pracy chronionej lub zakiady
aktywnosci zawodowe}

Art. 7 ust. 2 pkt 5 | 5a -~ jednostki badawczo-rozwojowe, 35. 36. 37.
zwyjatkiem przedmiotéw opodatkowania zajetych na
dzialalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcéw o statusie centrum
badawczo-rozwojowego w odniesieniu do przedmiotow
opodatkowania zajetych na cele prowadzonych badan i prac
rozwojowyc

Art. 7 ust. 2 pkt 6 - Polskl Zwiqzek Dziatkowcow, z wyjatkiem 38. 39.
pr ioté p zajetych na  dzialalnosé

2~

§ 2 pkt uchwaty Rad; Gminy z dnia 26 40. 41, 42,
paidzwrnika ’2006 r. Nr XL/185/06 o wysokoém stawek
podatku od nieruchomosci

Inne niewymienione w powyzszej tabelii

| ZN-1/B., | 2. |
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 20 grudnia 2006 r. w Legnicy pomigedzy Powiatem Legnickim
w imieniu ktérego dziata Zarzad Powiatu w Legnicy reprezentowany przez:

1. Staroste Legnickiego — Jarostawa Humennego

2. Wicestaroste — J6zefa Antoniaka

przy kontrasygnacie Tadeusza Rasaty — Skarbnika Powiatu
zwany dalej Powiatem

a Gming Legnica reprezentowang przez:
1. Prezydenta Miasta Legnicy — Tadeusza Krzakowskiego
zwanego dalej Gming

w sprawie powierzenia Legnickiej Bibliotece Publicznej zadan powiatowej biblioteki
publicznej dla powiatu legnickiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 i art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539, zm. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2001 r. Nr 129, poz. 1440; z 2002 r.
Nr 113, poz. 984; z 2004 r. Nr 238, poz. 2390), strony porozumienia ustalaja, co

nastepuje:

§ 1

1. Zarzad Powiatu w Legnicy powierza, a Gmina Le-
gnica przyjmuje do wykonania zadanie publiczne
polegajace na realizacji zadann powiatowej biblioteki
publicznej okreslonych w ustawie z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o bibliotekach, a w szczegdélnosci:

1) opracowanie i udostepnianie materiatéw biblio-
tecznych stuzacych obstudze potrzeb informa-
cyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych,
zwtaszcza dotyczacych wiedzy o wtasnym re-
gionie oraz dokumentujgcych jego dorobek kul-
turalny, naukowy i gospodarczy;

2) udzielanie bibliotekom gminnym pomocy instruk-
tazowej, metodycznej i szkoleniowej;

3) wspobtdziatanie z bibliotekami innych sieci, insty-
tucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb os$wiato-
wych i kulturalnych spotecznosci powiatu;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakre-
sie realizacji przez gminne biblioteki publiczne
zadan okres$lonych w art. 27 ust. 5 ustawy o bi-
bliotekach.

§ 2

Zadania okreslone w & 1 realizowaé bedzie Legnicka
Biblioteka Publiczna.

§3

Na pokrycie kosztow wykonywania zadan objetych
porozumieniem, Powiat przekaze Gminie dotacje celo-
wa w kwocie 30.000,00 zt (stownie: trzydziesci tysie-
cy ztotych), obejmujaca wszystkie koszty zwigzane
z wykonywaniem ww. zadan.

84

1. Przyjmujacy sktada pisemne sprawozdanie z wyko-
rzystania dotacji celowej budzetu powiatu, przy-
znanej na realizacje powierzonych zadan okreslo-
nych w 8 1 niniejszego porozumienia, zgodnie z za-
sadami i terminami okreslonymi w ustawie o finan-
sach publicznych.

2. Powierzajacy zastrzega sobie prawo do kontroli
wykorzystania przyznanych na mocy niniejszego
porozumienia srodkéw finansowych.

8§85

Porozumienie zostaje zawarte na okres do dnia
31 grudnia 2007 r.

§6

Wszelkie zmiany porozumienia moga nastapi¢ tylko na
piSmie pod rygorem niewaznosci.
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W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

przepisy Kodeksu Cywilnego. dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-

§8 twa Dolno$laskiego.

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

PREZYDENT MIASTA STAROSTA
LEGNICY
TADEUSZ KRZAKOWSKI JAROSLAW HUMENNY

WICESTAROSTA

JOZEF ANTONIAK

SKARBNIK POWIATU

TADEUSZ RASALA

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatagczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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