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UCHWAŁA RADY MIASTA BOLESŁAWIEC  

z dnia 19 grudnia 2006 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzaniaw odraczania zub rozyłada-
nia na raty nazeżności pieniężnychw do ytórych nie stosuje się przepisów 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatyowaw oraz wsyazania 
                             organów do tego uprawnionych 

 Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.128) oraz art. 43 ust. 2 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
 poz. 2104 ze zm.: z 2005 r. Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, 
poz. 319, Nr 104, poz. 708) Rada piasta 9oles awiec uchwala, 
co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwa a określa szczegó owe zasady umarzania, od-
raczania terminu sp aty oraz rozk adania na raty wie-
rzytelności Gminy piejskiej 9oles awiec i jej jednostek 
organizacyjnych, z tytu u należności pieniężnych, do 
których nie stosuje się przepisów ustawy z dnia  
29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa, zwanych 
dalej „wierzytelnościami” wobec osób fizycznych, 
osób prawnych, a także jednostek organizacyjnych 
nieposiadających osobowości prawnej, zwanych dalej 
„d użnikami”. 

§ 2 

Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
1) wierzytelności – oznacza to należność g ówną, oraz 

należności uboczne, tj. odsetki ustawowe lub 
umowne, kary umowne i koszty dochodzenia tych 

należności. Kwoty wierzytelności tego samego 
d użnika wynikające z różnych tytu ów nie podlega-
ją kumulacji. 

2) trudnej sytuacji materialnej d użnika – oznacza to: 
a) w odniesieniu do osób fizycznych nieprowadzą-

cych dzia alności gospodarczej oraz przedsię-
biorców opodatkowanych na zasadach określo-
nych w przepisach o zrycza towanym podatku 
dochodowym od niektórych przychodów osią-
ganych przez osoby fizyczne – udokumentowa-
ny przez d użnika stan faktyczny, z którego wy-
nika, że średniomiesięczny  ączny dochód, za 
rok poprzedzający z ożenie kompletnego wnio-
sku, nie przekracza 200% zweryfikowanego 
kryterium dochodowego, określonego w ustawie 
o pomocy spo ecznej z dnia 12 marca 2004 r. 
(Dz. U. Nr 65, poz.593 ze zm.), 
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b) w odniesieniu do przedsiębiorców niewymienio-
nych w lit. a, osób prawnych oraz innych jedno-
stek organizacyjnych niemających osobowości 
prawnej – udokumentowany przez d użnika stan 
faktyczny, z którego wynika, że wystąpi a u nie-
go strata z tytu u prowadzonej dzia alności wy-
kazana w deklaracji podatkowej za rok poprze-
dzający z ożenie kompletnego wniosku, 

3) uldze – oznacza to umorzenie, roz ożenie na raty 
lub odroczenie terminu sp aty wierzytelności, 

4) stracie podatkowej – oznacza to nadwyżkę ponie-
sionych w danym okresie kosztów uzyskania przy-
chodu nad przychodami w rozumieniu przepisów 
podatkowych,  

5) kosztach postępowania – oznacza to op aty sądo-
we, pocztowe, telefoniczne, koszty czynności 
przygotowawczych, og oszeń oraz inne niezbędne 
koszty poniesione w celu przymusowego docho-
dzenia zap aty wierzytelności, 

6) kosztach egzekucyjnych – oznacza to op aty egze-
kucyjne i zwrot wydatków gotówkowych komorni-
ka poniesionych w toku egzekucji, w zakresie nie-
zbędnym do celowego przeprowadzenia egzekucji, 
określonych ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.  
o komornikach sadowych i egzekucji (Dz. U. Nr 
133, poz. 882 ze zm.),  

7) dochodzie – oznacza to w odniesieniu do osób fi-
zycznych – przychód pomniejszony o obciążenia 
podatkiem dochodowym, sk adki na ubezpieczenia 
spo eczne i zdrowotne oraz obciążenia alimentacyj-
ne świadczone na rzecz innych osób, 

8) minimalnym wynagrodzeniu – oznacza to wynagro-
dzenie ustalone rozporządzeniem Rady pinistrów 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
prace na dany rok. 

§ 3 

Do udzielania ulg w sp acie wierzytelności uprawnieni 
są: 
1) kierownicy jednostek organizacyjnych – jeżeli war-

tość wierzytelności nie przekracza kwoty stanowią-
cej 4-krotność minimalnego wynagrodzenia, o któ-
rym mowa w § 2 pkt 8), 

2) prezydent miasta – jeżeli wartość wierzytelności 
nie przekracza 10-krotności minimalnego wynagro-
dzenia, o którym mowa w § 2 pkt 8), 

3) prezydent miasta – po uzyskaniu pozytywnej opinii 
Komisji Rozwoju Gospodarczego i  Finansów Rady 
piasta 9oles awiec – jeżeli wartość wierzytelności 
przekracza 10-krotność minimalnego wynagrodze-
nia, o którym mowa w § 2 pkt 8). 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 3 pkt 3 we fragmencie: „po 
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rozwoju Gospo-
darczego i Finansów Rady piasta 9oles awiec”). 

§ 4 

1. Wierzytelności mogą być umarzane w ca ości lub  
w części, jeżeli ustalone w toku postępowania wy-
jaśniającego okoliczności wykażą, że: 
1) d użnik – ze względu na swoją trudną sytuację 

materialną i rodzinną nie jest w stanie uiścić na-
leżności, a ściągnięcie jej zagrozi oby egzystencji 

jego i jego rodziny lub by oby sprzeczne z zasa-
dami wspó życia spo ecznego, 

2) wierzytelność nie zosta a zaspokojona w toku 
zakończonego postępowania likwidacyjnego lub 
upad ościowego, lub sąd odrzuci  wniosek  
o og oszenie upad ości w związku z brakiem 
środków wystarczających na pokrycie kosztów 
postępowania upad ościowego, 

3) nie można ustalić d użnika, d użnik zmar  lub zo-
sta  wykreślony z w aściwego rejestru osób 
prawnych nie pozostawiając żadnego majątku 
lub w przypadku osób fizycznych pozostawi  ru-
chomości niepodlegające egzekucji na podstawie 
odrębnych przepisów, i nie można ustalić jego 
następców prawnych, 

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w po-
stępowaniu mającym na celu przymusowe za-
spokojenie wierzytelności nie uzyska się kwoty 
wyższej od kosztów postępowania, 

5) wszczęcie egzekucji okaza o się niemożliwe albo 
by oby bezcelowe wobec stwierdzenia, że kwota 
uzyskana z egzekucji nie pokry aby kosztów eg-
zekucji, 

6) postępowanie egzekucyjne sta o się bezskuteczne, 
7) wierzytelność jest mniejsza lub równa 4-krotnej 

kwocie najniższego wpisu sądowego od pozwu 
w postępowaniu zwyk ym. 

2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi względami 
spo ecznymi organizacjom pozarządowym prowa-
dzącym dzia alność spo ecznie użyteczną można 
umorzyć wierzytelność w ca ości lub w części  
jeżeli: 
1) w wyniku przeprowadzonego postępowania wy-

jaśniającego wykażą, iż uregulowanie zobowią-
zania spowoduje znaczne ograniczenie lub za-
przestanie prowadzenia dzia alności statutowej, 

2) niemożność świadczenia jest wynikiem czynni-
ków od nich niezależnych. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 4 ust. 2 we 
fragmencie: „W przypadkach uzasadnionych waż-
nymi względami spo ecznymi”). 

3. Umorzenie wierzytelności w przypadkach określo-
nych w ust.1 pkt 1, 2, 4, 5, 6 oraz ust. 2 może 
nastąpić na wniosek d użnika, a w przypadkach 
określonych w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6 i 7 również  
z urzędu. 

4. Decyzja (porozumienie) o umorzeniu wierzytelności 
musi być poprzedzona (-ne) postępowaniem wyja-
śniającym, które wykaże przynajmniej jedną z prze-
s anek umorzenia. 

5. Jeżeli umorzenie dotyczy części wierzytelności,  
w decyzji (porozumieniu) oznacza się termin zap aty 
pozosta ej części wierzytelności. Decyzja (porozu-
mienie) o umorzeniu wierzytelności powinna(-no) 
zawierać postanowienie, że w razie niedotrzymania 
terminu sp aty pozosta ej części wierzytelności na-
stępuje wygaśnięcie decyzji (porozumienia). 
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 4 ust. 5). 

6. Umorzenie wierzytelności w przypadku gdy obok 
d użnika są obowiązane inne osoby może nastąpić 
tylko wtedy, gdy warunki umorzenia wymienione  
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w ust. 1 lub 2 zachodzą wobec wszystkich zobo-
wiązanych. 

§ 5 

1. W przypadkach uzasadnionych ważnymi względami 
spo ecznymi lub gospodarczymi osoby i organy 
wymienione w § 3, na wniosek d użnika mogą jed-
norazowo odraczać terminy sp aty ca ości lub czę-
ści wierzytelności, na okres nie d uższy niż 3 mie-
siące, lub roz ożyć p atność  ca ości lub części wie-
rzytelności na raty na okres nie d uższy niż 24 mie-
siące, a w przypadku gdy wierzytelność powsta a z 
tytu u najmu lokali mieszkalnych na okres do 48 
miesięcy, licząc od dnia wydania decyzji (zawarcia 
porozumienia). 
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 5 ust. 1 we 
fragmencie: „W przypadkach uzasadnionych waż-
nymi względami spo ecznymi lub gospodarczymi”). 

2. Od wierzytelności, których termin sp aty odroczono 
lub których sp atę roz ożono na raty, nie pobiera się 
odsetek za zw okę od dnia z ożenia wniosku w tej 
sprawie. 

3. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie, o któ-
rej mowa w ust.2, odsetki za zw okę liczone są w 
pe nej wysokości do dnia dokonania sp aty. 9ieg 
naliczania odsetek zostanie przerwany w okresie od 
dnia z ożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2, do 
dnia doręczenia d użnikowi decyzji (porozumienia). 

4. Decyzja (porozumienie) powinna (-no) zawierać 
postanowienie o natychmiastowej wymagalności 
wierzytelności wraz z odsetkami ustawowymi, jeże-
li d użnik nie sp aci w terminie albo w pe nej wyso-
kości wierzytelności, której termin p atności odro-
czono albo nie sp aci w pe nej wysokości ustalo-
nych rat. 
(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 5 ust. 4 we 
fragmencie: „Decyzja”). 

§ 6 

1. Umorzenie wierzytelności, a także udzielenie ulg  
w ich sp acaniu, o których mowa w § 4 i § 5 
uchwa y, następuje w odniesieniu: 
1) do wierzytelności o charakterze administracyj-

nym w drodze decyzji administracyjnej, 
2) do wierzytelności wynikających ze stosunków 

cywilnoprawnych w drodze porozumienia. 
2. Jeżeli umorzenie następuje z urzędu w sytuacjach 

określonych w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6 i 7,  
a wierzytelność ma charakter administracyjny lub 
wynika ze stosunku cywilno-prawnego to czynność 
ta może nastąpić w drodze jednostronnego oświad-
czenia woli prezydenta miasta lub kierownika jed-
nostki organizacyjnej, sk adanego w celu dokonania 
odpisu w księgach rachunkowych. 
Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 6 ust. 2). 

§ 7 

Do umarzania lub udzielania ulg w sp acie wierzytelno-
ści przez podmiot prowadzący dzia alność gospodarczą 

bez względu na formę organizacyjno-prawną stosuje 
się dodatkowo przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących po-
mocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz.1291). 
Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 7). 

§ 8 

1. Wnioski o udzielenie ulgi wraz z dowodami na ich 
poparcie należy sk adać do uprawnionego organu 
będącego wierzycielem. 

2. Organ w terminie 1 miesiąca od daty z ożenia 
wniosku przez d użnika dokonuje wstępnej weryfi-
kacji wniosku, a w szczególności bada, czy wystę-
pują okoliczności wymienione w § 4 i § 5 uchwa y. 
Jeżeli takie nie występują, oddala wniosek jako 
nieuzasadniony. 

§ 9 

Decyzja (porozumienie) o umorzeniu wierzytelności lub 
zastosowaniu ulg w sp acie wierzytelności może zo-
stać uchylona (-ne), jeżeli: 
1) dowody, na podstawie których wierzytelność umo-

rzono, roz ożono na raty bądź odroczono termin jej 
sp aty, okażą się fa szywe, 

2) wyjdzie na jaw, że d użnik wprowadzi  organ w 
b ąd, co do okoliczności, które stanowi y podstawę 
jej (jego) wydania. 

Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-19/14/07 z dnia 19 stycznia 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 9). 

§ 10 

Prezydent piasta 9oles awiec przedstawia Radzie pia-
sta informację o wysokości umorzonych wierzytelno-
ści oraz zastosowania ulg w sp acie wierzytelności,  
w terminach:  
1) za 1 pó rocze – w dniu z ożenia informacji o prze-

biegu wykonania budżetu za I pó rocze, 
2) za rok – w dniu z ożenia sprawozdania z wykonania 

budżetu za dany rok. 

§ 11 

Traci moc uchwa a nr XVII/177/04 Rady piasta 9ole-
s awiec z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie szczegó-
 owych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk a-
dania na raty wierzytelności pieniężnych, do których 
nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia  
1997 r. – Ordynacja podatkowa.  

§ 12 

Wykonanie uchwa y powierza się Prezydentowi piasta 
9oles awiec. 

§ 13 

Uchwa a podlega og oszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie po 
up ywie 14 dni od jej og oszenia. 
 

 
WICEPRZEWODNICZĄCW REDW 

 
BOLESŁAW NOWAK 
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UCHWAŁA RADY MIEŁSKIEŁ W BOLKOWIE  

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XLV/228/06  Rady Miejsyiej w Bozyowie 
z dnia 26 ywietnia 2006 r w sprawie reguzaminu utrzymania czystości 
                          i porządyu na terenie gminy Bozyów 

 Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, 
poz. 2008 ze zmianami) Rada piejska w 9olkowie uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XLV/228/06 Rady piejskiej w 9olkowie 
z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie regulaminu 
utrzymania czystości i porządku na terenie gminy 9ol-
ków, wprowadza się zmiany: 
1. w rozdziale 3 § 4 ust. 4 dodaje się pkt 3 i 4 w 

brzmieniu:  
„3) normę roczną 0,15 w stosunku do powierzchni 
lokalu użytkowego przeznaczonego na dzia alność 
gospodarczą, handlową i us ugową”, 
„4) normę roczną 0,10 w stosunku do powierzchni 
lokalu użyteczności publicznej (biura, świetlice, ar-
chiwa)”. 

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza się 9urmistrzowi 9olko-
wa. 

§ 3 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie czternastu dni 
od og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

PRZEWODNICZECW REDW 
 

MAREK JANAS 

 
 
 
 

239 

UCHWAŁA RADY GMINY OSIECZNICA 

z dnia 26 października 2006 r. 

w sprawie ustazenia reguzaminu oyreśzającego nieytóre zasady wynagradza-
nia nauczyciezi i yadry yierowniczej zatrudnionych w pzacówyach 
       oświatowych prowadzonych przez Gminę Osiecznica w royu 2007 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.1) 
i art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1, art. 54 ust. 7 
oraz art. 91b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz  rozporządzenia pinistra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
póź. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
 

R o z d z i a     I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Do obliczania średniej wynagrodzeń nauczycieli, 
uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia 
w roku 2007, przyjmuje się osoby zatrudnione  
w pe nym i niepe nym wymiarze godzin. 

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby 
osób zatrudnionych na pe ny etat i etatów przeli-
czeniowych wynikających z zatrudnienia osób  
w niepe nym wymiarze zajęć. 

§ 2 

Przyjmuje się jako obowiązującą w gminie Osiecznica 
tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli określone w rozpo-
rządzeniu pinistra Edukacji Narodowej z dnia  
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego (…) (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 z póź. zm.). 

§ 3 

Regulamin określa wysokość stawek, szczegó owe 
warunki przyznawania, obliczania i wyp acania: 
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1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wys ugę lat, 
3) dodatku funkcyjnego 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastępstw doraźnych, 
6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
7) dodatku mieszkaniowego, 
8) nagród ze specjalnego funduszu nagród. 

R o z d z i a     II 

DODATEK MOTYWACYŁNY 

§ 4 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a 
w szczególności: 

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
możliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp., 

2) umiejętność rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we wspó pracy z ro-
dzicami, 

3) pe ne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne dzia anie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 
się i wype nianie przydzielonych obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

7) wzbogacenie w asnego warsztatu pracy, 
8) dba ość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych, 

9) prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej 
i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń s użbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto-

ści szkolnych, 
b) udzia  w pracach komisji przedmiotowych i 

innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi dzia ają-
cymi na terenie szko y, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udzia  w realizowaniu innych za-
dań statutowych szko y. 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
rów szkó  i przedszkoli decydują w szczególności 
następujące kryteria: 

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-
kami finansowymi szko y (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie dzia ań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych 

oraz umiejętność ich w aściwego wykorzy-
stania na cele szko y, 

d) podejmowanie dzia ań zapewniających 
utrzymanie powierzonego mienia w stanie 
gwarantującym optymalne warunki do reali-
zacji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szko y: 
a) dyscyplina pracy, podzia  zadań, terminowość 

realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie dzia ań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) wspó praca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych dzia ań mających na 

celu promowanie szko y; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szko y/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szko y: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szko y poprzez: wprowa-
dzenie programów autorskich, innowacji i 
eksperymentów pedagogicznych oraz innych 
rozwiązań metodycznych, 

c) dba ość o klimat wychowawczy szko y po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dzia ań profilaktycznych zapobiegają-
cych zagrożeniom spo ecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkó  w środowisku lokalnym, 
udzia  w imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy wspó pracy z instytu-
cjami spo eczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna wspó praca z Radą Pedago-
giczną i Samorządem Uczniowskim. 

§ 5 

Środki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli gwarantowane są corocznie w uchwale budżeto-
wej. Wysokość tych środków ustala się w kwocie 
minimalnej 5% i nie może przekroczyć 15% funduszu 
p ac zasadniczych dla nauczycieli w danym roku bu-
dżetowym. 

§ 6 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
dyrektor szko y w oparciu o kryteria wymienione  
w § 4 ust. 1 w wysokości do 25% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela . 

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó   
i przedszkola przyznaje Wójt w oparciu o kryteria 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 25 –  1841  – Poz. 239 

wymienione w § 4 ust. 2 w wysokości do 25% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na pe ne mie-
siące na okres: 
1) od 1 lutego do 31 sierpnia, 
2) od 1 września do 31 stycznia. 

§ 7 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze, nie 
przys uguje za czas przebywania na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
2) zwolnieniu lekarskim d uższym niż jeden miesiąc. 

§ 8 

1. Nauczycielom uzupe niającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko y 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko y,  
w której nauczyciel uzupe nia etat. 

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie  
art. 18 i 19 ustawy Karta Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szko y, do której nauczy-
ciel zosta  przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dy-
rektora szko y poprzedniej. 

§ 9 

Dodatki motywacyjne dla dyrektorów i nauczycieli 
przyznawane są w ramach środków finansowych za-
twierdzonych w planach finansowych placówek 
oświatowych. 

§ 10 

Organ przyznający dodatek w uzasadnionych przypad-
kach ma prawo jego cofnięcia. 

R o z d z i a     III 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 11 

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys ugę lat określają 
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela 
oraz § 7 rozporządzenia pinistra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. o którym 
mowa w § 3 pkt 2 niniejszego Regulaminu. 

2. Dodatek za wys ugę lat przys uguje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel naby  prawo do dodatku lub do 
wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie 
prawa nastąpi o w trakcie miesiąca, 

2) począwszy od miesiąca, w którym nauczyciel 
naby  prawo do dodatku lub wyższej stawki tego 
dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpi o pierw-
szego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wys ugę lat przys uguje nauczycielowi 
w pe nej wysokości także w okresie przebywania 
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 

R o z d z i a     IV 

DODATEK FUNKCYŁNY 

§ 12 

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są na-
uczyciele pe niący funkcje wymienione w § 5 rozpo-
rządzenia pinistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt 
3 niniejszego Regulaminu. 

§ 13 

Nauczycielom o których mowa w § 12 przys uguje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli 
stanowiącej za ącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

§ 14 

Dodatek funkcyjny, w granicach stawek określonych 
tabelą, dla dyrektorów szkó  i przedszkola przyznaje 
wójt, a dla wicedyrektorów i pozosta ych osób zajmu-
jących inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny 
przyznaje dyrektor szko y, przedszkola w porozumieniu 
z organem prowadzącym szko ę. 

§ 15 

Prawo do dodatku funkcyjnego przys uguje również 
nauczycielom, którym czasowo powierzono pe nienie 
obowiązków dyrektora szko y, przedszkola lub powie-
rzono te obowiązki w zastępstwie. 

§ 16 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpi o powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jeżeli 
powierzenie to nastąpi o pierwszego dnia miesiąca 
– od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne nie przys ugują w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za 
które nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze, 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzesta  pe nienia 
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie na-
stąpi o pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

R o z d z i a     V 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 17 

Nauczycielom przys uguje dodatek za trudne warunki 
pracy określone w § 8 rozporządzenia pinistra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w wysokości 
20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 18 

Nauczycielowi przys uguje dodatek za pracę w uciąż-
liwych warunkach pracy określonych w § 9 rozporzą-
dzenia pinistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005 r. w wysokości 5% od każdej prze-
pracowanej godziny. 

§ 19 

Dodatek za trudne warunki pracy przys uguje w takiej 
części, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach 
pozostają do obowiązującego wymiaru godzin. 

§ 20 

Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych nie przy-
s uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresach, za które nie przys uguje wynagro-
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dzenie zasadnicze, oraz w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, od pierwszego dnia miesiąca następu-
jącego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzesta  
wykonywania pracy. 

R o z d z i a     VI 

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 21 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego ( ącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warun-
kach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. piesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1, ustala się mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 z zaokrągleniem do pe nych godzin w ten spo-
sób, że czas zajęć do 1/2 godziny pomija się, a co 
najmniej 1/2 godziny liczy się za pe ną godzinę. 

§ 22 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
s uguje za godziny faktycznie przepracowane. Wy-
nagrodzenie nie przys uguje za dni, w których na-
uczyciel nie realizuje zajęć z powodu: 
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji 

roku szkolnego (np. rekolekcje wielkopostne, 
sprawdziany kończące etap edukacji), 

2) rozpoczynaniem lub kończeniem zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni  usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy z wy ączeniem p atnego urlopu 
szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgod-
nie z rozporządzeniem pinistra Edukacji Naro-
dowej z dnia 19 maja 2000 r. w sprawie szcze-
gó owych zasad udzielania nauczycielom urlo-
pów dla dalszego kszta cenia się, dla celów na-
ukowych, artystycznych, oświatowych i z in-
nych ważnych przyczyn uprawnionych do ich 
udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5). 

2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie móg  ich realizować  
z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w 
szczególności: 
a) zawieszenia zajęć szkolnych z powodu epidemii, 

mrozów lub klęsk żywio owych, 
b) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy, 
c) choroby dziecka uczęszczającego na zajęcia re-

walidacyjno-wychowawcze lub uczonego w sys-
temie nauczania indywidualnego, a w przedszko-
lu – wczesnego wspomagania, jeśli choroba nie 
trwa d użej niż tydzień roboczy. 

traktuje się jako godziny faktycznie przepracowane. 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w których przypadają dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub koń-
czą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się ty-
godniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w 
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za które przys uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie może być jednak 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

4. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
przys uguje za godziny faktycznie przepracowane. 

R o z d z i a     VII 

WYNAGRODZENIE ZA ZAŁĘCIA DODATKOWE 

§ 23 

Nauczycielom przys uguje wynagrodzenie dodatkowe  
z tytu u sprawowania opieki nad dziećmi wyjeżdżają-
cymi w ramach „zielonych szkó ” – jak za 10 godzin 
ponadwymiarowych tygodniowo. 

R o z d z i a     VIII 

DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 24 

Nauczycielom zatrudnionym w szko ach i przedszkolu 
na terenie gminy Osiecznica, którzy posiadają kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przys u-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

§ 25 

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
w zależności od liczby cz onków rodziny zamieszka-
 ych na sta e we wspólnym lokalu mieszkalnym,( za 
cz onka rodziny uważa się nauczyciela, wspó ma -
żonka i dzieci pozostające na ich utrzymaniu do 18 
roku życia , a w przypadku kontynuowania nauki 
do 25 lat oraz dzieci niepe nosprawne nieposiadają-
ce w asnego źród a dochodu). 

2. Dodatek mieszkaniowy wynosi odpowiednio:  
1) 3,5% minimalnego wynagrodzenia dla jednego 

cz onka rodziny, 
2) 5,0% minimalnego wynagrodzenia dla dwóch 

cz onków rodziny, 
3) 6,5% minimalnego wynagrodzenia dla trzech 

cz onków rodziny, 
4) 8,0% minimalnego wynagrodzenia dla czterech  

i więcej cz onków rodziny. 
3. Przez minimalne wynagrodzenie należy rozumieć 

minimalne wynagrodzenie og aszane w Dzienniku 
Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „ponitor Pol-
ski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady pini-
strów. 

4. Nauczycielowi i jego wspó ma żonkowi będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym 
przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy ww. 
wysokości. pa żonkowie określają pracodawcę, 
który będzie im wyp aca  przedmiotowy dodatek. 
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§ 26 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje na-
uczycielowi: 
1) niezależnie od tytu u prawnego do zajmowanego 

prze niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel z oży  wniosek o je-
go przyznanie. 

§ 27 

1. Wysokość dodatku mieszkaniowego zmienia się  
w przypadku zmiany liczby cz onków rodziny okre-
ślonej w § 25 ust. 1 niniejszego Regulaminu, od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nastąpi a zmiana liczby cz onków ro-
dziny. 

 2. O zaistnia ej zmianie liczby cz onków rodziny na-
uczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany nie-
zw ocznie powiadomić dyrektora szko y, a dyrektor 
szko y lub przedszkola otrzymujący dodatek – or-
gan prowadzący szko ę. W przypadku niepowiado-
mienia dyrektora szko y, przedszkola lub organu 
prowadzącego szko ę o zmianie cz onków rodziny 
nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 

§ 28 

Dodatek mieszkaniowy przys uguje w okresie wyko-
nywania pracy, a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przys uguje wyna-

grodzenie, 
2) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego, 
3) odbywania zasadniczej s użby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej s użby  wojskowej,  
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powo anym 
do s użby wojskowej, umowa o pracę zawarta by a 
na czas określony, dodatek wyp aca się nie d użej 
niż do końca okresu, na który umowa ta by a za-
warta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

R o z d z i a    IX 

NAGRODY ZE SPECŁALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIĄGNIĘCIA 

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE 

§ 29 

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjal-
nego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno- 
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karta 
Nauczyciela. 

2. W budżecie organu prowadzącego gminy Osieczni-
ca tworzy się specjalny fundusz nagród w wysoko-
ści 1% planowanych rocznych wynagrodzeń oso-
bowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyp aty 
nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkó ,  
z czego:  
1) 70% środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów;  
2) 30% środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego.  

§ 30 

Szczegó owe zasady przyznawania nagród oraz tryb 
sk adania wniosków określają: 
1) do nagrody Wójta Gminy Osiecznica – zasady okre-

ślone w niniejszym Regulaminie, 
2) dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- 

-wychowawcze, regulaminy szkolne przyznawania 
nagród ze specjalnego funduszu nagród. 

§ 31 

1. Nagrody są przyznawane każdego roku z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda może być przyznana 
w innym terminie. 

2. Nagrody o których mowa w § 30 pkt 1 niniejszego 
Regulaminy przyznaje Wójt Gminy Osiecznica. 

§ 32 

Nagroda, o której mowa w § 30 pkt 1 niniejszego 
Regulaminu, może być przyznana nauczycielowi, który 
posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej, 
przepracowa  w szkole co najmniej rok oraz spe nia 
odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, prze-
prowadzonych przez okręgowe komisje egzami-
nacyjne, 

b) podejmuje dzia alność innowacyjną w zakresie 
wdrażania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udzia u w zawo-
dach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (cen-
tralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajęciem przez uczniów (zespó  uczniów) 
I–III miejsca w konkursach, zawodach, przeglą-
dach i festiwalach powiatowych, wojewódzkich 
i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy  
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mający-
mi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą dzia alność wychowawczą  
w klasie lub szkole, w szczególności przez orga-
nizowanie wycieczek, udzia  uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe, 

h) prawid owo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i m odzieży; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wycho-

wankom będącym w trudnej sytuacji materialnej 
lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 
patologicznych, 

b) prowadzi dzia alność mającą na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo ecznej 
wśród dzieci i m odzieży, w szczególności nar-
komanii i alkoholizmu, 
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c) organizuje wspó pracę szko y lub placówki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policją, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów pa-
tologii spo ecznej i niedostosowania spo ecznego 
dzieci i m odzieży, 

d) organizuje udzia  rodziców w życiu szko y lub 
placówki, rozwija formy wspó dzia ania szko y 
lub placówki z rodzicami; 

3) w zakresie dzia alności pozaszkolnej, polegającej 
na: 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-

nia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujących pracę w za-
wodzie nauczyciela. 

§ 33 

Kopię pisma o przyznaniu nagrody zamieszcza się  
w aktach osobowych nauczyciela. 

§ 34 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
Osiecznica występuje: 
1) dyrektor szko y – dla nauczycieli, 
2) pracownik prowadzący sprawy oświaty – dla 

dyrektora szko y i przedszkola. 
2. Wniosek o nagrodę dla nauczyciela winien być za-

opiniowany przez Radę Pedagogiczną. 
3. Wzór wniosku określa za . nr 2 do niniejszego Re-

gulaminu. 

§ 35 

Dyrektor szko y, przedszkola może z ożyć tylko jeden 
wniosek z każdego poziomu nauczania (szko a pod-
stawowa, gimnazjum) o przyznanie nagrody Wójta 
Gminy Osiecznica. 

§ 36 

Wnioski o nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
należy sk adać w terminie do 20 września danego 
roku. 

R o z d z i a    X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 37 

Wykonanie uchwa y zleca się Wójtowi Gminy. 

§ 38 

Traci moc uchwa a nr XXXV/1185/2005 Rady Gminy 
Osiecznica z dnia 14 listopada 2006 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania nauczycieli i kadry kierowniczej za-
trudnionych w placówkach oświatowych prowadzo-
nych przez gminę Osiecznica oraz uchwa a nr XXXVIII/ 
/2006/2005 Rady Gminy Osiecznica z dnia 30 grudnia 
2005r. zmieniająca uchwa ę nr XXXV/185/2005 Rady 
Gminy Osiecznica z dnia 14 listopada 2005 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasa-
dy wynagradzania nauczycieli i kadry kierowniczej 
zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzo-
nych przez gminę Osiecznica w 2006 r. 

§ 39 

Uchwa a wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2007 r.  
i podlega og oszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego. 
 
 

PRZEWODNICZĄCW 
REDW GpINW 

 
BOGUSŁAW PAGÓRSKI 

 

_______________________________ 

1 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457. 

 
 
 
 

Załączniy nr 1 do uchwały Rady Gminy 
Osiecznica z dnia 26 październiya 2006 r. 
(poz. 239) 

 
TABELA DODATKÓW FUNKCYŁNYCH 

 
Lp. Stanowisko Miesięcznie złotych 

1. Dyrektor szkoły liczącej: 
do 9 oddziałów 
od 10 – do 11  oddziałów 
od 15 – do 19 oddziałów 
powyżej 19 oddziałów 

 
160–570 
590–700 
720–830 
850– 960 

2. Wicedyrektor szkoły 50% stawki określonej dla dyrektora szkoły w lp.1 
3. Dyrektor przedszkola czynnego od 5 godz. i więcej od 310 – do 110 
1. Opiekun stażu od 31 – do 52 
5. Wychowawca: 

a) oddziału szkolnego 
b) oddziału przedszkolnego 

 
od 20 – do 30 
od 25 – do 10 
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Załączniy nr 2 do uchwały Rady Gminy 
Osiecznica z dnia 26 październiya 2006 r. 
(poz. 239) 
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UCHWAŁA RADY GMINY OSIECZNICA 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

zmieniająca uchwałę nr XLVI/263/2006 Rady Gminy Osiecznica z dnia 
26 październiya 2006 r. w sprawie ustazenia reguzaminu oyreśzającego 
nieytóre zasady wynagradzania nauczyciezi i yadry yierowniczej zatrudnio-
nych w pzacówyach oświatowych prowadzonych przez Gminę Osiecznica 
                                            w royu 2007 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1) 
i art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 49 ust. 1, art. 54 ust. 7 
oraz art. 91b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz rozporządzenia pinistra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn. zm.2) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr XLVI/263/2006 Rady Gminy Osiecznica 
z dnia 26 października 2006 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego niektóre zasady wynagra-
dzania nauczycieli i kadry kierowniczej zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Osiecznica w roku 2007 § 39 otrzymuje 
brzmienie: 
„§ 39. Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni 

od dnia og oszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowią-
zującą od 1 stycznia 2007 r.”. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od dnia 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązująca od 1 stycznia 
2007 r. 
 

PRZEWODNICZĄCE 
 

WANDA ABRAM 

 
________________ 
1 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  

poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337. 

2 Zmiany wymienionego rozporządzenia zosta y opublikowane w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293. 
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UCHWAŁA RADY GMINY OLEDNICA 

z dnia 22 grudnia 2006 r. 

w sprawie nadania nazw uzic w miejscowości Bystre 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 
uchwala się, co następuje:  

 
 

§ 1 

1. Nadaje się następujące nazwy ulic w miejscowości 
9ystre – drogom oznaczonym w ewidencji gruntów 
i budynków jako dzia ki gruntu: 

1) Fio kowa – dzia ka nr: 292; 
2) Konwaliowa – dzia ki nr: 293, 73/4, 76/1; 
3) S onecznikowa – dzia ka nr: 279; 
4) Liliowa – dzia ki nr: 13/6, 14/11; 
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5) pakowa – dzia ka nr: 14/18; 
6) Chabrowa – dzia ki nr 14/52, 14/42; 
7) Kwiatowa – dzia ki nr: 23/35, 14/33, 14/27, 

15/4, 16/3, 17/4, 18/4, 19/4, 21/3, 23/21, 
23/57, 23/37; 

8) Storczykowa – dzia ka nr: 9/5; 
9) Wrzosowa – dzia ka nr: 24/36, część dzia ki 

nr: 23/35; 
10) Narcyzowa – dzia ka nr: 1/6; 
11) Chryzantemowa – dzia ki nr: 2/6, 23/10; 
12) Tulipanowa – dzia ka nr: 291; 
13) Kaktusowa – dzia ka nr: 24/13; 
14) Palmowa – dzia ka nr: 24/22; 
15) Liściasta – dzia ka nr: 24/29; 
16) Ludwikowska – część dzia ki nr: 323; 
17) pokra – dzia ka nr: 283; 
18) Ciep a – dzia ka nr: 314/6, 422/2; 
19) Pogodna – dzia ka nr: 278/1; 
20) Letnia – część dzia ki nr: 278/1; 
21) Gradowa – część dzia ki nr: 280; 
22) Stawowa – dzia ka nr: 285; 
23) Upalna – dzia ka nr: 284; 
24) Wiosenna – dzia ka nr: 282; 
25) S oneczna – część dzia ki nr: 312/6; 

26) Po udniowa – dzia ki nr: 17/2, 18/1, 19/1, 
21/2, 275; 

27) Wietrzna – dzia ka nr: 322; 
28) Jesienna – dzia ka nr: 277; 
29) Wroc awska – dzia ka nr: 313, część dzia ki nr: 

323. 
2. Po ożenia ulic określają mapy stanowiące za ącznik 

nr 1 i nr 2 do niniejszej uchwa y. 

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od dnia 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCW REDW 
 

ALEKSANDRA SIERUGA 
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Załączniy nr 1 do uchwały Rady 
Gminy Oześnica z dnia 22 grudnia 
2006 r. (poz. 241) 
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Załączniy nr 2 do uchwały Rady 
Gminy Oześnica z dnia 22 grudnia 
2006 r. (poz. 241) 
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UCHWAŁA RADY GMINY ZAWONIA 

z dnia 22 grudnia 2006 r. 

w sprawie zasad i trybu postępowania przy udziezaniu i rozziczaniu dotacji na 
prace yonserwatorsyiew restauratorsyie i roboty budowzane przy zabytyach 

wpisanych do rejestru zabytyów na terenie Gminy Zawonia 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie 
zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami) 
Rady Gminy Zawonia uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

Ustala się zasady i tryb postępowania przy udzielaniu  
i rozliczaniu dotacji na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisa-
nych do rejestru zabytków na terenie Gminy Zawonia. 

§ 2 

Uprawnionymi do otrzymania dotacji są osoby i pod-
mioty posiadające tytu  prawny do zabytku, po ożone-
go w granicach administracyjnych Gminy Zawonia  
i wpisanego do rejestry zabytków. 

§ 3 

1. Dotacje mogą być udzielane na prace rozpoczęte  
w roku, w którym dotacja zostanie udzielona oraz 
na prace rozpoczęte w roku poprzedzającym rok 
z ożenia wniosku i kontowane w roku, w którym 
dotacja ma być udzielona. 

2. Dotacje nie mogą być przeznaczone na pokrycie 
kosztów wykonania dokumentacji technicznej i uzy-
skania innych dokumentów koniecznych do rozpo-
częcia przeprowadzenia prac. 

§ 4 

1. Podstawą do udzielenia dotacji z budżetu Gminy 
jest wniosek podmiotu ubiegającego się. 

2. Wniosek o dofinansowanie prac konserwatorskich, 
restauracyjnych lub robót budowlanych powinien 
zawierać: 
1) nazwę i adres wnioskodawcy, 
2) określenie rodzaju zabytku wraz z numerem 

wpisu do rejestru zabytków, 
3) kosztorys inwestorski, 
4) nazwę realizowanego zadania i jego zakres 

przedmiotowy, 
5) określenie wysokości dotacji, o którą ubiega się 

wnioskodawca, 
6) termin i miejsce realizacji zadania, 
7) numer rachunku i nazwę banku, w którym jest 

prowadzony. 
3. Wnioski o udzielenie dotacji rozpatrywane będą 

przez Wójta Gminy Zawonia pod względem: 
1) możliwości finansowych Gminy, 
2) zasadności wykonywania wnioskowanych prac 

lub robót. 
§ 5 

1. Dotacje przyznaje Rada Gminy w Zwoni na wniosek 
Wójta Gminy Zawonia. 

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
w roku budżetowym na prace konserwatorskie, re-
stauracyjne i roboty budowlane przy zabytkach 
określa Rada Gminy w uchwalonej budżetowej. 

§ 6 

Przekazanie dotacji następuje na podstawie umowy 
zawartej przez Wójta z wnioskodawcą, określającej  
w szczególności: 
1) nazwę i opis prac lub robót oraz termin realizacji, 
2) wysokość dotacji oraz tryb i termin jej przekazania, 
3) termin i sposób rozliczenia udzielonej dotacji, 
4) określenie skutków, w przypadku wykorzystania 

udzielonej dotacji na inny cel, niż zosta a przezna-
czona. 

§ 7 

1. Wójt ma prawo kontroli sposobu wydatkowania 
udzielonej dotacji oraz sposobu realizacji finanso-
wego z dotacji zadania. 

2. Kontrola, o której mowa w pkt 1, przeprowadzana 
jest przez osoby upoważnione przez Wójta Gminy 
Zawonia i polega na: 
1) sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji 

zadania pod kątem ich zgodności z przepisami 
prawa i zawartą umową (kontrola merytorycz-
na), 

2) sprawdzeniu dokumentów związanych z realiza-
cją dotowanego zadania pod kątem ich zgodno-
ści z przepisami prawa i umową ( kontrola for-
malno-rachunkowa). 

§ 8 

Wykonywanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy 
Zawonia. 

§ 9 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od daty 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCE 
REDW GpINW 

 
DOROTA WOROTNIAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY ZAWONIA 

z dnia 22 grudnia 2006 r. 

w sprawie podwyższenia yryterium dochodowego uprawniającego  
do przyznania nieodpłatnej pomocy w zayresie dożywiania 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późniejszy-
mi zmianami) oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustano-
wieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa  w zakresie dożywiania” 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259) Rada Gminy Zawonia uchwala, co 
następuje: 

 
 

§ 1 

Podwyższa się kryterium dochodowe uprawniające do 
przyznania nieodp atnej pomocy w zakresie dożywiania 
w ten sposób, że: pomoc w zakresie dożywiania może 
być przyznana nieodp atnie osobom i rodzinom, o któ-
rych mowa w art. 3 pkt 1, jeżeli dochód osoby samot-
nie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie 
przekracza 200% kryterium dochodowego, o którym 
mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy  
o pomocy spo ecznej. 

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy Za-
wonia. 

§ 3 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od dnia 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 wrze-
śnia 2006 r. 
 
 
 

 
PRZEWODNICZĄCE 

REDW GpINW 
 

DOROTA WOROTNIAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY ŁORDANÓW DLĄSKI 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie reguzaminu wynagradzania nauczyciezi oraz szczegółowych wa-
runyów przyznawania nauczyciezsyiego dodatyu mieszyaniowego nauczycie-
zom  zatrudnionym w szyołach i pzacówyach oświatowychw dza ytórych or-
ganem prowadzącym jest Gmina Łordanów Dząsyi oraz yryteriów i trybu 
przyznawania nagród dza nauczyciezi za ich osiągnięcia dydaytyczno-
                                          -wychowawcze 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 
z późn. zm) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 
z późn. zm.) po uzgodnieniu z w aściwymi związkami zawodowymi, Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 
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REGULAMIN 
wynagradzania nauczyciezi oraz przyznawania nauczyciezsyiego dodatyu mieszyaniowego  
w jednostyach oświatowych prowadzonych przez Gminę Łordanów Dząsyi w royu 2007 

 
R o z d z i a    1 

Przepisy ogózne 

§ 1 

1. Niniejszy regulamin określa: 
1) wysokość oraz szczegó owe warunki przyzna-

wania: 
a) dodatku za wys ugę lat, 
b) dodatku motywacyjnego, 
c) dodatku funkcyjnego, 
d) dodatku za warunki pracy. 

2) szczegó owe warunki obliczania i wyp acania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw, 

3) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczy-
cieli oraz sposób podzia u środków na nagrody 
pomiędzy organem prowadzącym a dyrektorem 
szko y, 

4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegó owe zasady przyznawania 
i wyp acania tego dodatku. 

2. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszego regulami-
nu jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę  

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity – Dz. U Nr 97 z 2006 r.,  
poz. 674 z późn. zm.), 

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć roz-
porządzenia pENiS z dnia 31 stycznia 2005 r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22  
z 2005 r., poz. 181 z późn. zm.), 

3) szkole – należy przez to rozumieć szko y będące 
jednostkami organizacyjnymi Gminy, 

4) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 3, 

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wy-
chowanka, 

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczy-
cieli, wychowawców i innych pracowników pe-
dagogicznych zatrudnionych w szko ach, o któ-
rych mowa w pkt 3, 

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42 a, 42 b, 42 c 
ustawy, 

8) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy 
Jordanów Śląski. 

R o z d z i a    2 

Dodatey za wysługę zat 

§ 2 

Dodatek za wys ugę lat przys uguje: 
1) dodatek za wys ugę lat przys uguje nauczycielom 

zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 ustawy 
oraz § 7 rozporządzenia, 

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie lub zasi ek  
z ubezpieczenia spo ecznego. 

R o z d z i a    3 

Dodatyi motywacyjne 

§ 3 

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny 
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

§ 4 

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przys uguje za: 
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydak-

tycznych uczniów, a w szczególności: 
a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględ-

nieniem możliwości uczniów, potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, a także efek-
tami egzaminów i sprawdzianów, 

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach 
oraz w innych obszarach dzia ań, związanych  
z realizowanym procesem dydaktycznym, 

2) uzyskiwanie pozytywnych efektów w pracy wy-
chowawczo-opiekuńczej, a w szczególności: 
a) skuteczne rozwiązywanie problemów wycho-

wawczych uczniów poprzez kszta towanie po-
staw odpowiedzialności za w asną edukację, 
planowania w asnej przysz ości, pracy nad sobą 
oraz w aściwych postaw moralnych i spo ecz-
nych, 

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we wspó pracy z ich rodzi-
cami, czynne i sta e przeciwdzia anie agresji, pa-
tologiom i uzależnieniom, 

c) aktywne i efektywne dzia ania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich po-
trzeb, w szczególności w sta ej wspó pracy  
z rodzicami, w aściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną, 

3) sta e podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją 
i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod 
nauczania i wychowania, 

4) zaangażowanie w realizację obowiązujących go 
czynności i zajęć, w tym w szczególności: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-

ści szkolnych, 
b) udzia  w komisjach egzaminacyjnych, o których 

mowa w przepisach w sprawie warunków i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i s uchaczy oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szko ach publicz-
nych, 

c) opiekę i koordynowanie prac samorządu 
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich 
dzia ających w szkole, 

d) inicjowanie i sta e prowadzenie nadobowiązko-
wych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych  
w tym uwzględniających potrzeby uczniów, 
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e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gólnie uzdolnionego, 

5) wzbogacanie w asnego warsztatu pracy oraz dba-
 ość o estetykę powierzonych pomieszczeń i spraw-
ność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych, 

6) systematyczne i prawid owe prowadzenie doku-
mentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

7) aktywny udzia  w realizowaniu innych zadań na 
rzecz edukacji. 

§ 5 

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przys uguje za: 
1) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi 

szko y: 
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu 

o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie dzia ań zmierzających do wzbo-

gacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz 

w aściwe ich wykorzystanie na cele szko y, 
d) podejmowanie dzia ań zapewniających utrzyma-

nie powierzonego mienia w stanie gwarantują-
cym optymalne warunki do realizacji zadań dy-
daktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjną w realizacji zadań szko y: 
a) dyscyplina pracy, podzia  zadań, terminowość 

realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie dzia ań motywujących nauczycieli 

do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie wewnętrznego doskonalenia na-

uczycieli, 
e) wspó praca z placówkami doskonalenia nauczy-

cieli, 
f) podejmowanie dzia ań mających na celu promo-

wanie szko y; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej szko y: 
a) osiągnięcia uczniów: naukowe, sportowe, arty-

styczne w skali regionu, województwa, kraju, 
b) poszerzona oferta szko y poprzez wprowadzenie 

programów autorskich, innowacji pedagogicz-
nych oraz innych rozwiązań metodycznych, 

c) dba ość o klimat wychowawczy szko y poprzez 
rozwiązywanie konkretnych problemów wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dzia ań 
profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom 
spo ecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 

e) obecność szkó  w środowisku lokalnym, udzia  
w imprezach, konkursach i przeglądach organi-
zowanych przy wspó pracy z instytucjami spo-
 eczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna wspó praca z radą rodziców  
i samorządem uczniowskim. 

§ 6 

1. Dodatek motywacyjny: 
1) dla nauczyciela ustala się od 3% do 20% jego 

wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dla dyrektora ustala się od 5% do 50% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie d uższy niż 
jeden rok szkolny. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,  
a w stosunku do dyrektora Wójt. 

4. Dodatek motywacyjny nie przys uguje w okresie 
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia 
oraz zwolnienia lekarskiego d uższego niż jeden 
miesiąc. 

5. Dodatek motywacyjny nie przys uguje nauczycie-
lowi stażyście w pierwszym roku pracy pedago-
gicznej. 

R o z d z i a    4 

Dodatyi funycyjne 

§ 7 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora, przys uguje dodatek funkcyjny w wyso-
kości uzależnionej od ilości oddzia ów.  

 

Lp. Stanowisko 
piesięcznie  
w z otych 

Szko y podstawowe i gimnazjum  

1) dyrektor szko y liczącej do 3 oddzia ów od 700–1000 

2) dyrektor szko y liczącej od 4–9 oddzia-
 ów od 1100–1300 

3) dyrektor szko y liczącej od 10–15 
oddzia ów od 1300–1600 

1 

4) dyrektor szko y liczącej 16 i więcej 
oddzia ów do 1800 

 
 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko y przyznaje 

Wójt na czas określony – 1 rok. Dodatek funkcyjny 
w wysokości ustalonej dla dyrektora szko y przy-
s uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
siąca kalendarzowego następującego po trzech 
miesiącach zastępstwa. 

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, którym powie-
rzono stanowisko kierownicze, przyznaje dyrektor 
szko y w wysokości: 
1) dla wicedyrektora do 50% dodatku funkcyjnego 

dyrektora, 
2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do 

30% dodatku funkcyjnego dyrektora. 

§ 8 

1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna 
stażu przys uguje w okresie pe nienia opieki doda-
tek funkcyjny w wysokości 50–200 z , za każdego 
nauczyciela stażystę. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, nie przys uguje 
w okresie przerwy w odbywaniu stażu przez na-
uczyciela, nad którym pe niono opiekę. Prawo do 
dodatku przys uguje na nowo z dniem rozpoczęcia 
kontynuacji stażu przez nauczyciela podlegającego 
opiece. 

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytu u powie-
rzenia mu funkcji opiekuna stażu przyznaje dyrektor 
szko y. 
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§ 9 

1. Nauczycielowi bez względu na stopień awansu 
zawodowego przys uguje dodatek funkcyjny z tytu-
 u powierzenia mu wychowawstwa klasy, grupy  
w przedszkolu w wysokości 50–200 z . 

2. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy 
klasy przys uguje za: 
1) planowanie i organizowanie różnych form życia 

zespo owego integrującego zespó  uczniów, 
2) systematyczną realizację programu wycho-

wawczego klasy, szko y, 
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, 

wspó pracę, wspieranie ich w wychowywaniu 
dzieci i w ączanie w życie klasy, szko y, 

4) pomaganie uczniom, którym pomoc ze strony 
szko y jest potrzebna z różnych powodów. 

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytu u powie-
rzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor 
szko y. 

§ 10 

1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo lub funkcję opiekuna 
stażu na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z up ywem tego czasu, a w razie 
wcześniejszego odwo ania – z końcem tego miesią-
ca, w którym nastąpi o odwo anie, a jeżeli odwo a-
nie nastąpi o pierwszego dnia miesiąca – od tego 
dnia. 

2. Dodatek funkcyjny nie przys uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za któ-
re nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzesta  pe nienia 
z innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pe -
nienia obowiązków nastąpi o od pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 

R o z d z i a    5 

Dodatyi za warunyi pracy 

§ 11 

1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne zajęcia 
rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i m odzieżą 
upośledzoną w stopniu umiarkowanym i g ębokim 
przys uguje dodatek za pracę w warunkach trud-
nych w wysokości 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego. 

2. Nauczycielom prowadzącym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do kszta cenia spe-
cjalnego przys uguje dodatek w wysokości 20% 
stawki godzinowej. 

3. Nauczycielowi realizującemu zajęcia z dzieckiem 
zakwalifikowanym do kszta cenia specjalnego  
w klasie ogólnodostępnej przys uguje dodatek  
w wysokości 10% stawki godzinowej. 

4. Dodatek przys uguje za godziny efektywnie prze-
pracowane z dzieckiem lub grupą. 

§ 12 

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala  
i przyznaje dyrektor szko y, a dla dyrektora Wójt. 

R o z d z i a    6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw dza nauczyciezi 

§ 13 

1. Dla celów obliczenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe ustala się: 
1) bazowy wymiar godzin, za który przyjmuje się 

tygodniowy wymiar godzin zajęć w rozumieniu 
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela lub w przypadku  ączenia 
różnych wymiarów pensum, wed ug pensum 
ustalonego proporcjonalnie w odniesieniu do 
 ącznej liczby realizowanych przez nauczyciela 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych; 

2) dzienną normę godzin nauczyciela, dzieląc jego 
bazowy wymiar godzin przez liczbę dni w tygo-
dniu, w którym ustalono dla niego zajęcia  
w rozk adzie zajęć placówki; 

3) normatywną liczbę godzin nauczyciela w okresie 
rozliczeniowym, mnożąc dzienną normę godzin 
nauczyciela przez liczbę dni tego okresu, w któ-
rym nauczycielowi ustalono zajęcia w rozk adzie 
zajęć placówki pomniejszoną o dni usprawiedli-
wionej nieobecności oraz dni ustawowo wolne 
od pracy i dni wolne od nauki w szkole. 

2. W przypadku konieczności  ączenia przez nauczy-
ciela różnych wymiarów pensum w ramach jednego 
etatu, ustala się pensum proporcjonalnie w odnie-
sieniu do  ącznej liczby realizowanych przez na-
uczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane 
powyżej tak realizowanego pensum stanowią, 
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy – Karta Nauczycie-
la, godziny ponadwymiarowe. 

3. Wynagrodzenie za 1 godzinę ponadwymiarową 
ustala się tak, jak w wypadku stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową 
dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 4 a Karty Nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wyp aca się wed ug 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,  
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.  

5. Liczbę godzin ponadwymiarowych w miesięcznym 
okresie rozliczeniowym oblicza się odejmując od 
liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie 
godzin normatywną liczbę godzin za ten okres, przy 
czym przyjmuje się, że liczba godzin ponadwymia-
rowych jest równa 0, jeśli tak obliczona wartość 
jest ujemna. Tak wyliczone ilości godzin nie podle-
gają zaokrągleniu.  

R o z d z i a    7 

Nagrody 

§ 14 

1. W budżecie gminy w dziale oświata tworzy się 
specjalny fundusz nagród w wysokości 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzeń osobowych. Fun-
dusz może być powiększony o dodatkowe środki  
w miarę ich posiadania. 
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2. Ustala się podzia  specjalnego funduszu nagród: 
a) nagrody dyrektora szko y – 80% środków finan-

sowych, 
b) nagrody Wójta Gminy – 20% środków finanso-

wych. 
3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który 

przepracowa  w danej szkole co najmniej rok oraz: 
1) posiada wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich  

5 lat, 
2) otrzymywa  dodatek motywacyjny przez okres 

co najmniej 3 miesięcy. 
4. Nagrody Wójta Gminy przyznaje Wójt Gminy. 
5. Wójt może przyznać nauczycielowi nagrodę: 

– z w asnej inicjatywy, 
– dyrektora szko y, 
– rady pedagogicznej, 
– związków zawodowych. 

6. Wójt może przyznać nagrodę dyrektorowi: 
– z w asnej inicjatywy, 
– rady pedagogicznej, 
– związków zawodowych. 

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, 
a jego kopię umieszcza w teczce akt osobowych 
nauczyciela. 

8. Nagrody mogą być przyznawane z okazji zakończe-
nia roku szkolnego, z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej lub w miesiącu grudniu. 

R o z d z i a    8 

Dodatyi mieszyaniowe 

§ 15 

Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie – 6% minimalnego 

wynagrodzenia, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 8% minimalnego 

wynagrodzenia, 
3) przy trzech osobach w rodzinie – 10% minimalnego 

wynagrodzenia, 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 12% 

minimalnego wynagrodzenia, 
o którym mowa w rozporządzeniu Rady pinistrów  
z dnia 13 września 2005 r. w sprawie minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2006 r. (Dz. U. Nr 177  
z 2005 r., poz. 1469). 

§ 16 

1. Do cz onków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkują-
cych: 
1) ma żonka nauczyciela; 
2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-

uczyciela i jego ma żonka dzieci do ukończenia 
18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie 
szko y ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie d użej niż do ukończenia 21 roku życia, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma żonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyższych, nie d użej jednak niż do ukoń-
czenia 25 roku życia, 

4) dzieci niepe nosprawne nieposiadające w asnego 
źród a dochodów, 

5) rodziców nauczyciela, pozostających na jego 
wy ącznym utrzymaniu. 

2. O zaistnia ej zmianie liczby cz onków rodziny,  
o których mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezw ocznie powiadomić 
dyrektora szko y, a dyrektor szko y otrzymujący 
dodatek – organ prowadzący szko ę. W przypadku 
niepowiadomienia dyrektora szko y lub organu pro-
wadzącego szko ę o zmianie liczby cz onków rodzi-
ny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świad-
czenie podlega zwrotowi. 

§ 17 

Nauczycielowi i jego wspó ma żonkowi, będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-
sokości określonej w § 16. Nauczyciel dostarcza wte-
dy pracodawcy zaświadczenie o pobieraniu bądź nie-
pobieraniu dodatku mieszkaniowego przez wspó ma -
żonka. 

§ 18 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,  
o których mowa w § 18, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wójt Gminy Jordanów Śląski. 

§ 19 

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje 
nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytu u prawnego do zajmowania 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel z oży  wniosek  
o jego przyznanie. 

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje w 
okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przys uguje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasi ku chorobowego, 
3) odbywania zasadniczej s użby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej s użby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powo anym do s użby zawarta by a umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wyp aca się 
nie d użej niż do końca okresu, na który umowa 
ta by a zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko ach 

przys uguje tylko jeden dodatek, wyp acany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 

R o z d z i a    9 

Przepisy yoPcowe 

§ 20 

Traci moc uchwa a nr XXIX/141/2006 Rady Gminy 
Jordanów Śląski z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegó-
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 owych warunków przyznawania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym 
w szko ach i placówkach oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Jordanów Śląski 
oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla na-
uczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowaw-
cze. 

§ 21 

 Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy 
Jordanów Śląski. 

§ 22 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od dnia 
jej og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 
 

PRZEWODNICZĄCW 
REDW GpINW 

 
MIROSŁAW CHOLEWA 
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UCHWAŁA RADY GMINY OSIECZNICA 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie uchyzenia uchwały nr XLV/250/2006 Rady Gminy Osiecznica  
z dnia 26 września 2006 r. w sprawie przyjęcia Reguzaminu utrzymania  

czystości i porządyu na terenie Gminy Osiecznica 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1) 
oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czy-
stości i porządku w gminach (Dz. U. z  2005 r. Nr 236, poz. 2008 z późn. 
zm.2), w związku z art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy 
o odpadach oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 175, 
poz. 1458 z późn. zm.3), Rada Gminy Osiecznica uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchyla się uchwa ę nr XLV/250/2006 Rady Gminy 
Osiecznica z dnia 26 września 2006r. w sprawie przy-
jęcia Regulaminu utrzymania czystości i porządku na 
terenie Gminy Osiecznica. 

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy 
Osiecznica. 

§ 3 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od dnia 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

PRZEWODNICZĄCE 
REDW GpINW 

 
WANDA ABRAM 

 
 
________________ 
1 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  

poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337. 

2 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w: Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1495; z 2006 r. Nr 144, poz. 1042. 
3 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 63, poz. 441. 
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UCHWAŁA RADY GMINY OSIECZNICA 

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie uchyzenia uchwały nr XLV/251/2006 Rady Gminy Osiecznica 
z dnia 26 września 2006 royu w sprawie gospodarowania mieszyaniowym 
zasobem gminy w zatach 2007–2011 oraz trybu zaspoyajania potrzeb 
   mieszyaniowych członyów wspóznoty samorządowej gminy Osiecznica 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.1) oraz art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 
1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, 
poz. 2603 z późn. zm.2) oraz art. 21 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 
o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.3) Rada Gmi-
ny uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchyla się uchwa ę nr XLV/251/2006 Rady Gminy 
Osiecznica z dnia 26 września 2006 roku w sprawie 
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy  
w latach 2007–2011 oraz trybu zaspokajania potrzeb 
mieszkaniowych cz onków wspólnoty samorządowej 
gminy Osiecznica. 

§ 2 

Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy 
Osiecznica.  

§ 3 

Uchwa a wchodzi w życie  po up ywie 14 dni od dnia 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

 
PRZEWODNICZĄCE 

REDW GpINW 
 

WANDA ABRAM 
 
________________ 
1 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  

poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337. 

2 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w: Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,  
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708. 

3 Zmiany wymienionej ustawy zosta y og oszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193. 
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UCHWAŁA RADY GMINY STOSZOWICE 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w sprawie przyjęcia zasad finansowania z budżetu Gminy Stoszowice wy-
datyów na renowację zabytyów 

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późń. zm.), art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 
o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, 
poz. 1568 z późń. zm.) oraz art. 176 w zw. z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 249, 
poz. 2104 z późń. zm.) Rada Gminy Stoszowice uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Użyte w uchwale określenia oznaczają: 
1) zabytki – nieruchomości wpisane indywidualnie 

do rejestru zabytków, 

2) podmiot – osobę fizyczną, osobę prawną oraz jed-
nostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości 
prawnej, która posiada tytu  prawny do zabytku 
wynikający z prawa w asności, użytkowania wie-
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czystego, trwa ego zarządu, ograniczonego prawa 
rzeczowego albo stosunku zobowiązaniowego, 

3) uprawniony podmiot – podmiot, którego wniosek 
o udzielenie dotacji zosta  rozpatrzony pozytyw-
nie, 

4) program renowacji zabytku – opis planowanych 
prac obejmujący wskazanie zakresu robót, tech-
nologii robót, sposobu wykonywania prac,  
a w wypadku robót elewacyjnych i stolarskich 
również niezbędne rysunki techniczne, 

5) obszar staromiejski – obszar Gminy Stoszowice 
wskazany w za ączniku nr 1 do niniejszej uchwa-
 y, 

6) teren Fortecznego Parku Kulturowego – obszar 
po ożony w Srebrnej Górze, wyodrębniony na 
podstawie uchwa y Rady Gminy Stoszowice  
nr 42/VII/2002 z dnia 20 czerwca 2002 r., 

7) teren pomnika historii – obszar Gminy Stoszowi-
ce, który zosta  na podstawie rozporządzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie uznania za pomnik historii 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1058) uznany za 
pomnik historii, 

8) obiekty sakralne – budynki kościelne oraz obiekty 
ma ej architektury (kapliczki, krzyże przydrożne) 
wpisane do rejestru zabytków, 

9) obiekty podworskie – obiekty dawnych dworów, 
zamków i pa acy wraz z obiektami folwarcznym  
i towarzyszącymi, w tym elementami architektury 
parkowej (nie wy ączając zieleni parkowej), wpi-
sane do rejestru zabytków i zlokalizowane w miej-
scowościach: 9udzów, Grodziszcze, Lutomierz, 
piko ajów, Przedborowa, Rudnica, Stoszowice, 

10) komisja – osoby wskazane przez Wójta Gminy 
Stoszowice. 

§ 2 

1. Dotowanie z budżetu Gminy Stoszowice prac kon-
serwatorskich, restauratorskich lub robót budowla-
nych przy zabytkach oparte będzie na przepisach 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104  
z późń. zm.) oraz na zasadach ustalonych w treści 
niniejszej uchwa y. 

2. Dotacje będą wyp acane po zakończeniu prac przy 
zabytkach, chyba że Wójt Gminy Stoszowice – po 
uzyskaniu opinii Komisji – wyrazi zgodę na wyp atę 
kwoty dotacji jeszcze przed datą rozpoczęcia prac. 

3. Decyzje w przedmiocie zatwierdzenia do realizacji 
wniosków o przyznanie dotacji podejmuje Wójt 
Gminy Stoszowice w porozumieniu z Komisją. 

4. Łączną kwotę dotacji, przewidzianej na dany rok 
budżetowy, określać będzie Rada Gminy w uchwa-
le budżetowej. 

5. Podmiot ubiegający się o udzielenie dotacji obowią-
zany jest, w terminie od dnia 1 stycznia do ostat-
niego dnia marca danego roku, z ożyć w Urzędzie 
Gminy wniosek o udzielenie dotacji wraz z progra-
mem renowacji zabytku i kosztorysem przedwyko-
nawczym (inwestorskim). Wzór wniosku zawiera 
za ącznik nr 2 do niniejszej uchwa y. 

6. Do dnia 30 kwietnia danego roku budżetowego 
Wójt Gminy Stoszowice opublikuje, w sposób zwy-
czajowo przyjęty, listę rankingową wniosków  

o udzielenie dotacji, z zaznaczeniem wniosków za-
twierdzonych do realizacji. 

§ 3 

1. Program renowacji zabytku może być podzielony na 
etapy realizacyjne, z tym jednak zastrzeżeniem, że 
każdy etap musi stanowić kompletną ca ość, tj. do-
tyczyć kompleksowego wykonania określonej kate-
gorii robót, o których mowa w § 4 niniejszej 
uchwa y. 

2. Program renowacji, kosztorys i zakres prac obję-
tych wnioskiem o dotację podlega weryfikacji pod 
względem zgodności z niniejszą uchwa ą, której do-
konuje co najmniej trzyosobowa Komisja, której 
przewodniczy Wójt Gminy Stoszowice. 

3. Wnioski o dotację, spe niające warunki formalne, 
podlegają ocenie punktowej decydującej o ich miej-
scu na liście rankingowej. 

4. Listę rankingową sporządza Wójt Gminy Stoszowi-
ce, biorąc pod uwagę następujące kryteria: 
1) Lokalizacyjne. Obiekty zlokalizowane na terenie: 

– pomnika historii otrzymają 15 punktów, 
– obszarze staromiejskim otrzymają 10 punk-

tów, 
– Fortecznegu Parku Kulturowego, ale nieznaj-

dujące się w granicach terenu uznanego za 
pomnik historii, otrzymają 5 punktów, 

– inne otrzymają 5 punktów. 
2) Przedmiotowe. Ze względu na rodzaj budowli, jej 

przeznaczenie i wykorzystywanie możliwe bę-
dzie uzyskanie od 0 do 15 punktów. Najwyżej 
punktowane będą budynki i budowle o najwięk-
szej wartości kulturowej, zabytkowej i histo-
rycznej oraz budynki użyteczności publicznej,  
a w szczególności zabytki sakralne, budowle  
i zabudowania rezydencjonalne, podworskie i in-
ne charakterystyczne dla krajobrazu kulturowego 
gminy Stoszowice bądź mające unikatowy cha-
rakter. 

3) Stanu technicznego. Ilość punktów w ramach 
tego kryterium wynosi od 0 do 15. Najwyżej 
punktowane będą wnioski dotyczące zabytków, 
których stan techniczny stwarza zagrożenie dla 
życia i zdrowia ludzi. Najniżej punktowane będą 
obiekty w najlepszym stanie technicznym. 

4) Kolejności sk adania wniosków. Ilość punktów 
do zdobycia w ramach tego kryterium wynosi od 
0 do 10, przy czym wniosek z ożony jako pierw-
szy w danym roku otrzyma 10 punktów,  
a ostatni ze z ożonych wniosków otrzyma 0 
punktów. 

5. W przypadku z ożenia wniosków przekraczających 
przewidziane na dany rok w budżecie środki, wnio-
ski, które nie zosta y zatwierdzone do realizacji  
w danym roku, będą rozpatrywane w kolejnym ro-
ku jako z ożone w pierwszej kolejności. 

6. Zatwierdzenie wniosku do realizacji stanowi pod-
stawę zawarcia umowy o udzielenie dotacji. 

7. Odmowa podpisania przez zakwalifikowany pod-
miot umowy o udzielenie dotacji, w terminie 14 dni 
od daty wezwania go do podpisania umowy, skut-
kuje odrzuceniem jego wniosku i skreśleniem wnio-
sku z listy rankingowej. 
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§ 4 

1. Kategorie zadań, kwalifikujących się do otrzymania 
dotacji, obejmują następujące rodzaje robót: 

1) roboty rozbiórkowe i porządkowe, tj. prace bu-
dowlane związane z rozbiórką demontażem 
obiektów budowlanych, ich części lub elemen-
tów budynków oraz budowli, 

2) roboty zabezpieczające, tj. prace związane  
z zabezpieczeniem obiektów i ich części przed 
zniszczeniem i uszkodzeniami oraz roboty po-
rządkowe, 

3) roboty odwadniające i izolacyjne, tj. prace 
związane z wykonaniem odprowadzenia wody, 
a także izolacji przeciwwilgociowej i wodnej 
budynków i budowli, 

4) roboty remontowe murów oporowych, tj. pra-
ce budowlane związane z naprawą i remontami 
murów oporowych wykonywane z materia ów 
historycznych, tj. kamienia lokalnego  amanego, 

5) renowację elewacji, tj. prace związane z reno-
wacją, konserwacją i rekonstrukcją (na pod-
stawie udokumentowanych źróde  historycz-
nych) elewacji budynków historycznych usytu-
owanych od strony przestrzeni publicznych, 
roboty dachowe, prace związane z wymianą 
istniejącego pokrycia dachowego na dachówki 
ceramiczne, lub inne pokrycie dachowe o cha-
rakterze historycznym, 

6) roboty dachowe – przeciwśniegowe, tj. zak a-
danie p otków zatrzymujących śnieg na da-
chach budynków w ciągu ulic Letniej i Zimo-
wej, Plac Wypoczynkowy oraz Wąskiej i Górne 
piasto (numery 1–4) – od strony przestrzeni 
publicznych, tj. ulic i placów, 

7) renowacja historycznej stolarki, tj. prace zwią-
zane z renowacją zachowanej stolarki okiennej 
i drzwiowej znajdującej się od strony prze-
strzeni publicznych lub jej rekonstrukcją. Dofi-
nansowaniu podlega tylko dzia anie komplek-
sowe – dotyczące ca ej stolarki okiennej lub 
drzwiowej znajdującej się od strony przestrzeni 
publicznych w danym budynku, 

8) wymiana stolarki, tj. prace związane z wymia-
ną stolarki okiennej i drzwiowej znajdującej się 
od strony przestrzeni publicznych. Zgodną  
z projektem renowacji budynku na stolarkę  
o charakterze historycznym (od strony prze-
strzeni publicznych). Dofinansowaniu podlegają 
tylko roboty kompleksowe, tj. dotyczące ca ej 
stolarki okiennej lub drzwiowej znajdującej się 
od strony przestrzeni publicznych, 

9) prace iluminacyjne, tj. prace związane z pod-
świetleniem budowli zabytkowych lub ich ele-
mentów w zakres prac objętych dofinansowa-
niem wchodzi zakup oświetlenia oraz koszt 
pod ączenia, 

10) opracowanie dokumentacji, tj. prace obejmują-
ce wykonanie dokumentacji projektowej i kon-
serwatorskiej, ekspertyz, programu renowacji 
obiektu zabytkowego oraz kosztorysu inwe-
storskiego. 

2. Niedopuszczalne jest dzielenie na odrębne etapy 
prac wymienionych w kategoriach zadań. 

§ 5 

1. Procentowy udzia  dotacji w ogólnej wartości ro-
bót, z zastrzeżeniem ust. 2–4, w zależności od 
ich rodzaju jest określony w za ączniku nr 2 do ni-
niejszej uchwa y. 

2. paksymalna kwota dotacji na jeden zabytek,  
z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, wynosi 8.000,- z . 

3. W przypadku budowli mających wybitne znacze-
nie dla krajobrazu kulturowego Gminy Stoszowi-
ce, a w szczególności sakralnych, fortecznych, 
inżynierskich, folwarcznych oraz użyteczności pu-
blicznej maksymalna kwota dotacji wynosi 
30.000,- z . 

4. paksymalna kwota dotacji na opracowanie do-
kumentacji technicznej wynosi 1.000,- z . 

5. Wartość robót objętych dotacją określona będzie 
na podstawie kosztorysu do ączonego do progra-
mu renowacji zabytku. 

6. W przypadku wykonywania prac objętych dofi-
nansowaniem lub ich części tzw. systemem go-
spodarczym, wartość robót przyjęta do obliczenia 
wysokości dotacji ustalona będzie na poziomie 
70% wartości kosztorysu inwestorskiego, oparte-
go na średnich cenach rynkowych obowiązują-
cych w kwartale roku budżetowego, w którym 
z ożono wniosek o dotację. 

7. Kwota dotacji będzie przekazywana na rachunek 
uprawnionego podmiotu – z zastrzeżeniem § 2 
ust. 2 – po wykonaniu prac i ich odbiorze przez 
Komisję, o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej 
uchwa y. Odbiór prac winien nastąpić w terminie 
30 dni od daty ich zakończenia, a Komisja powin-
na zweryfikować zakres wykonanych prac ze sta-
nem faktycznym. 

8. Uprawniony podmiot jest zobowiązany w każdym 
czasie, pod rygorem cofnięcia decyzji o przyzna-
niu dotacji, umożliwić Komisji wgląd do ca ej do-
kumentacji związanej z prowadzonymi pracami. 

9. W razie wątpliwości co do zgodności dokumenta-
cji ze stanem faktycznym, Wójt Gminy Stoszowi-
ce zasięga opinii uprawnionego rzeczoznawcy bu-
dowlanego. 

10. Dotacja winna być rozliczona w terminie określo-
nym w umowie, po przed ożeniu sprawozdania 
merytorycznego zawierającego specyfikację wy-
konania punktów umowy. 

11. Dotacja wykorzystana niezgodnie z warunkami 
umowy, lub wykorzystana tylko w części, podle-
ga zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi. 

§ 6 

Wykonanie uchwa y powierza się Wójtowi Gminy Sto-
szowice. 

§ 7 

Uchwa a wchodzi w życie po up ywie 14 dni od daty 
og oszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

PRZEWODNICZĄCW 
REDW GpINW 

 
JANUSZ CENDROWICZ 
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ZARZĄDZENIE PREZYDENTA MIASTA LUBINA 

z dnia 29 grudnia 2006 r. 

w sprawie oyreśzenia wymagaPw jayie powinien spełniać przedsiębiorca 
ubiegający się o uzysyanie zezwozenia na świadczenie usług w zayresie:
1.  odbierania odpadów yomunaznych od właściciezi nieruchomościw 
2. opróżniania zbiorniyów bezodpływowych i transport nieczystości cie-

yłychw 

 Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, późn. 
zmianami) oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzyma-
niu czystości i porządku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, 
poz. 2008) podaję do publicznej wiadomości, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na prowadzenie dzia alności w zakresie odbiera-
nia odpadów komunalnych od w aścicieli nierucho-
mości z terenu miasta Lubina zobowiązany jest do 
posiadania: 
1) pojazdu lub pojazdów samochodowych o kon-

strukcji lub zabudowie pozwalającej na za adu-
nek i wy adunek odpadów komunalnych w spo-
sób niepowodujący zanieczyszczania środowiska 
poprzez samoistne, niekontrolowane wysypy-
wanie się, wylewanie bądź rozwiewanie odebra-
nych odpadów, a także roznoszenie przykrych 
woni (odorów). Ww. pojazdy powinny być na-
stępującego rodzaju: 
a) bezpylne, 
b) bramowe, 
c) hakowe, 
d) wyposażone w urządzenie typu HDS. 
Pojazdy, o których mowa powyżej, muszą być: 
a) zarejestrowane i dopuszczone do ruchu (po-

siadać aktualne badania techniczne i świa-
dectwa dopuszczenia do ruchu, zgodnie  
z przepisami o ruchu drogowym), 

b) oznakowane w sposób trwa y i widoczny 
umożliwiający identyfikację podmiotu świad-
czącego us ugi (nazwa przedsiębiorcy, adres, 
nr telefonu kontaktowego), 

c) wyposażone w odpowiednie narzędzia do 
ręcznego uprzątnięcia odpadów rozsypanych 
w trakcie prac za adunkowych; 

2) urządzeń (pojemników, kontenerów lub worków) 
spe niających wymogi określone w Regulaminie 
utrzymania czystości i porządku na terenie Gmi-
ny piejskiej Lubin, przeznaczonych do zbierania 
przez w aścicieli nieruchomości odpadów komu-
nalnych, w tym również do zbierania odpadów 
w sposób selektywny, mający na celu wyodręb-
nianie odpadów ulegających biodegradacji z ca-
 ości strumienia odpadów komunalnych, a także 
umożliwiających odbieranie z nieruchomości od-
padów wielkogabarytowych, zużytego sprzętu 
elektrycznego i elektronicznego oraz odpadów  
z remontów; 

3) bazy transportowej zapewniającej codzienne par-
kowanie i garażowanie pojazdów po zakończo-

nej pracy oraz możliwość serwisowania i utrzy-
mywanie pojazdów w należytym stanie sanitar-
no-higienicznym; 

4) umowy z przedsiębiorcą świadczącym us ugi  
w zakresie mycia, dezynfekcji lub serwisowania 
pojazdów użytkowanych do odbierania odpadów 
komunalnych o w aścicieli nieruchomości; 

5) zezwolenia w aściwego starosty na prowadzenie 
dzia alności w zakresie transportu odpadów ko-
munalnych objętych wnioskiem, wydane na 
podstawie art. 28 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001r. o odpadach (Dz. U. z 2001 Nr 62,  
poz. 628 ze zmianami), jeżeli przedsiębiorca 
ubiegający się o zezwolenie będzie dostarcza  
odebrane przez siebie odpady do miejsc uniesz-
kodliwiania po ożonych poza granicami admini-
stracyjnymi miasta Lubina. 

2. Przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na prowadzenie na terenie miasta Lubina dzia-
 alności w zakresie opróżniania zbiorników bezod-
p ywowych i transport nieczystości ciek ych z tych 
zbiorników zobowiązany jest do posiadania: 
1) pojazdu lub pojazdów asenizacyjnych: 

a) spe niających wymagania określone w odręb-
nych przepisach, 

b) zarejestrowanych i dopuszczonych do ruchu 
oraz posiadających aktualne badania tech-
niczne i świadectwa dopuszczenia do ruchu 
zgodnie z przepisami o ruchu drogowym, 

c) oznakowanych w sposób trwa y i widoczny 
umożliwiający identyfikację podmiotu świad-
czącego us ugi (nazwa przedsiębiorcy, adres, 
nr telefonu kontaktowego), 

d) zapewniający odpowiedni standard bezpie-
czeństwa i higieny pracy osób zatrudnionych 
przy świadczeniu us ug, 

2) bazy transportowej zapewniającej codzienne par-
kowanie i garażowanie pojazdów po zakończo-
nej pracy oraz możliwość serwisowania i utrzy-
mywanie pojazdów w należytym stanie sanitar-
no-higienicznym; 

3) umowy z przedsiębiorcą świadczącym us ugi  
w zakresie mycia, dezynfekcji lub serwisowania 
pojazdów użytkowanych do dzia alności opróż-
niania zbiorników bezodp ywowych i transportu 
nieczystości ciek ych; 
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4) zezwolenie na prowadzenie dzia alności w za-
kresie opróżniania zbiorników bezodp ywowych  
i transportu nieczystości ciek ych wydanego 
przez w aściwego wójta gminy bezpośrednio są-
siadującej z miastem Lubinem, jeżeli jako miej-
sce odbioru nieczystości ciek ych wskazana zo-
sta a stacja zlewna po ożona poza granicami 
administracyjnymi miasta Lubina. 

3. Przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwoleń 
określonych w pkt 1 i 2 zobowiązany jest: 
1) przedstawić w aściwe dokumenty stwierdzające 

posiadanie odpowiednich środków technicznych 
niezbędnych do wykonywania us ug wynikają-
cych z zezwolenia i potwierdzające spe nienie 
wymagań określonych w niniejszym Zarządze-
niu, odpowiednio do zakresu wykonywanej dzia-
 alności, 

2) przedstawienia dokumentów stwierdzających 
możliwość użytkowania posiadanej bazy trans-
portowej – (akt w asności, umowę dzierżawy, 
użytkowania). 

4. Przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na odbieranie odpadów komunalnych od w a-
ścicieli nieruchomości zobowiązany jest do posia-
dania aktualnej umowy zawartej z przedsiębiorcą 
prowadzącym dzia alność w zakresie odzysku lub 
unieszkodliwiania odpadów komunalnych w insta-
lacjach wymienionych w wykazie zawartym w Wo-
jewódzkim Planie Gospodarki Odpadami Wojewódz-
twa Dolnośląskiego oraz Gminnym Planie Gospo-
darki Odpadami dla miasta Lubina Jednocześnie 
miejsce sk adowania odpadów z terenu miasta Lu-
bina zlokalizowane jest najbliżej miejsca wytworze-
nia odpadów. 

5. Przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na odbieranie odpadów komunalnych od w a-
ścicieli nieruchomości zobowiązany jest do udoku-
mentowania możliwości realizacji obowiązku ogra-

niczenia masy odpadów ulegających biodegradacji, 
kierowanych na sk adowiska odpadów. 

6. Przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwole-
nia na opróżnianie zbiorników bezodp ywowych  
i transport nieczystości ciek ych zobowiązany jest 
do posiadania umowy na odprowadzanie odebra-
nych nieczystości do stacji zlewnych zawartej  
z przedsiębiorcą prowadzącym stację zlewną wy-
mienioną w wykazie zawartym w Wojewódzkim 
Planie Gospodarki Odpadami Województwa Dolno-
śląskiego oraz Gminnym Planie Gospodarki Odpa-
dami dla miasta Lubina Jednocześnie miejsce od-
prowadzanie nieczystości do stacji zlewnych z te-
renu miasta Lubina zlokalizowane jest najbliżej 
miejsca wytworzenia odpadów. 

§ 2 

Traci moc zarządzenie P.0151-541/2006 z dnia  
14 września 2006r. w spraw określenia wymagań, 
jakie powinien spe niać przedsiębiorca ubiegający się o 
uzyskanie zezwolenia na świadczenie us ug w zakresie 
odbierania odpadów komunalnych od w aścicieli nieru-
chomości oraz opróżniania zbiorników bezodp ywo-
wych i transport nieczystości ciek ych. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po 14 dniach od daty 
og oszenia i opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. Jednocześnie niniejsze 
Zarządzenie zamieszcza się na miejskiej stronie inter-
netowej oraz na ogólnodostępnej tablicy og oszeń 
Urzędu piejskiego w Lubinie. 
 
 
 

PREZWDENT pIESTE 
 

ROBERT RACZYŃSKI 
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OBWIESZCZENIE  
KOMISARZA WYBORCZEGO WE WROCŁAWIU 

z dnia 17 stycznia 2007 r. 

w sprawie podania do pubzicznej wiadomości informacji o zmianach  
w syładzie Sejmiyu Województwa Doznośząsyiego 

 Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. – Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (tekst 
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 
102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.1055, Nr 159, poz. 1127, 
Nr 218, poz.1592) Komisarz Wyborczy we Wroc awiu podaje do wiadomo-
ści publicznej, iż: 

 
 

Sejmiy Województwa Doznośząsyiego: 
• uchwa ą nr I/2/2006 z dnia z dnia 27 listopada 2006 r. stwierdzi  wygaśnięcie w okręgu 

wyborczym nr 2 mandatu radnego Wojciecha Piotra Bochnaya z listy nr 5 – KW 
PLETFORpE O9WWETELSKE RP. 
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Na jego miejsce na podstawie uchwa y Sejmiku nr II/5/2006 r. z dnia 7 grudnia 2006 r. 
wstąpi  Marey ŁapiPsyi – kandydat z tej samej listy, który w wyborach uzyska  kolejno naj-
większą liczbę g osów, 

• uchwa ą nr I/3/2006 z dnia 27 listopada 2006 r. stwierdzi  wygaśnięcie w okręgu wybor-
czym nr 2 mandatu radnego Zdzis awa Andrzeja Dredniawsyiego z listy nr 1 – KOpITET 
WW9ORCZW PSL. 
Na jego miejsce na podstawie uchwa y Sejmiku nr II/4/2006 r. z dnia 7 grudnia 2006 r. 
wstąpi  Wojciech Adamczay – kandydat z tej samej listy, który w wyborach uzyska  kolejno 
największą liczbę g osów, 

• uchwa ą nr II/14/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. stwierdzi  wygaśnięcie w okręgu wyborczym 
nr 4 mandatu radnej Marzeny Anny Machałey z listy nr 4 – KW PREWO I SPREWIEDLI-
WOŚĆ. 
Na jej miejsce na podstawie uchwa y Sejmiku nr III/15/2006 z dnia 21 grudnia 2006 r. 
wstąpi  Marey Tomaza – kandydat z tej samej listy, który w wyborach uzyska  kolejno naj-
większą liczbę g osów, 

 
 

KOpISERZ WW9ORCZW 
WE WROCŁEWIU 

 
MARIAN GRUSZCZYŃSKI 
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OBWIESZCZENIE  
KOMISARZA WYBORCZEGO WE WROCŁAWIU 

z dnia 17 stycznia 2007 r. 

w sprawie podania do pubzicznej wiadomości informacji o zmianach  
w syładzie Rady Powiatu StrzeziPsyiego 

 Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. – Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (tekst 
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, 
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, 
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592) Komisarz Wyborczy we Wroc awiu podaje 
do wiadomości publicznej, iż: 

 
 

Rada Powiatu Strzelińskiego uchwa ą nr II/7/06 z dnia 11 grudnia 2006 r. stwierdzi a wyga-
śnięcie w okręgu wyborczym nr 1 mandatu radnego Łerzego Matusiaya z listy nr 19 KWW S9S. 

Na jego miejsce na podstawie uchwa y tej Rady nr III/18/06 z dnia 28 grudnia 2006 r. wstąpi a 
Leoyadia Pawziszay – kandydatka z tej samej listy, która w wyborach uzyska a kolejno najwięk-
szą liczbę g osów. 
 
 

KOpISERZ WW9ORCZW 
WE WROCŁEWIU 

 
MARIAN GRUSZCZYŃSKI 
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OBWIESZCZENIE WOŁEWODY DOLNODLĄSKIEGO 

z dnia 18 stycznia 2007 r. 

o sprostowaniu błędu w Dzienniyu Urzędowym  
Województwa Doznośząsyiego 

 Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og asza-
niu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. 
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z późn. zm.) należy sprostować b ąd: 

1. W uchwale Rady Gminy Kobierzyce z dnia 28 września 2006 r. w spra-
wie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
obrębu Jaszowice, opublikowanej w dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Dolnośląskiego Nr 8 z dnia 11 stycznia 2007 r. pod poz. 74, za ącz-
nik graficzny powinien być zgodny z za ącznikiem do tego obwieszcze-
nia. 

 
 

WOJEWODE DOLNOŚLĄSKI 
 

KRZYSZTOF GRZELCZYK 
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Załączniy do obwieszczenia Wojewody 
Doznośząsyiego z dnia 18 stycznia 
2007 r. (poz. 251) 

 
 

 
 



 
 –  1868  –  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Egzemplarze bieżące i z lat ubieg ych oraz za ączniki można nabywać: 

1) w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wroc awiu, 50-951 Wroc aw, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wroc awiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wroc awiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wroc awiu Delegatura w Wa brzychu, 58-300 Wa brzych, ul. S owackiego 23a–24, tel. 0-74/849-40-70, 

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nades anego zamówienia w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wroc awiu – Zak adzie Obs ugi Urzędu,  

50-951 Wroc aw, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02. 

Zbiory Dziennika Urzędowego wraz ze skorowidzami wy ożone są do powszechnego wglądu w 9ibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego,  

pl. Powstańców Warszawy 1, 50-951 Wroc aw, tel. 0-71/340-62-54. Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 
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