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2019
UCHWALA RADY POWIATU W LWOWKU SLASKIM
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek i szczegotowe

warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-

nego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego, zasady wynagradzania za

godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é

i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionym
w szkotach i placéwkach oswiatowych Powiatu Lwéweckiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
oraz art. 30 ust. 6, 6a i 8, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1

Ustala sie Regulamin okres$lajgcy wysokosé¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkdéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, dodatku mieszkaniowego, zasady wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wia-
towych Powiatu Lwoweckiego.

§2

Regulamin okresla:

1) szczegdétowe warunki przyznawania i ustalania wy-
sokos$ci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,
e) dodatku za warunki pracy;

2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;

3) warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci nagréd
i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pra-
cy;
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4)

warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

regulaminie - rozumie sie przez to
o ktérym mowa w § 1,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie wiasciwego ministra edukacji narodowej, o kto-
rym mowa w podstawie prawnej;

organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowa
— rozumie sig przez to Powiat Lwéwecki;

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
céwke oswiatowa, opiekunczo-wychowawcza albo
zespot szkét lub placéwek oswiatowych oraz po-
zaszkolne placéwki o$wiatowe, dla ktérych orga-
nem prowadzgacym jest Powiat Lwdéwecki;
dyrektorze lub zastepcy dyrektora — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 5;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupeg;

wynagrodzeniu bazowym - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazy-
sty posiadajacego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w podstawie prawnej.

regulamin,

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat

stosuje sie zasady i normy wymienione w 8 7 roz-
porzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie

wyptat wynagrodzenia i nie taczy sig z zasitkami
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta Lwoéwec-
ki.
Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-

lom za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekunicze i organizacyjne, wdrazanie innowacyj-
nych metod w pracy pedagogicznej, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajeé okreslonych w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegédlnie efek-
tywna realizacje zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz za efektywny udziat w realizo-
waniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych

w & 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywa-

cyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od spetnienia

znacznej czes$ci nastepujacych kryteriow w zakre-
sie:

1) osiggnie¢  dydaktycznych,
i opiekuriczych, takich jak:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowaciji i réznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych we wspétpracy
z nauczycielami metodykami,

c) przygotowywanie i prowadzenie w ramach
zespotéw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zajeé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi jak réwniez
pedagogiem szkolnym i poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki, wspoétpraca z Policja i in-
stytucjami wspierajgcymi;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnoséci w ramach We-
wnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

wychowawczych

wywigzywanie sig
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4) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie
poza wymienionymi powyzej, dodatkowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) osigganie przez szkote dobrych i bardzo do-
brych wynikéw pracy w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, prowadzonych rézno-
rodnych form pracy wychowawczej i opie-
kunczej, np. prowadzenie edukacji kultu-
ralnej, ekologicznej, prozdrowotnej, sporto-
wej oraz w zakresie przygotowania uczniéw
do grona laureatéw i finalistéw konkurséw,
imprez sportowych i olimpiad przedmioto-
wych,

b) efektywna wspétpraca ze $rodowiskiem lo-
kalnym i organizacjami pozarzadowymi oraz
wspotpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi,

c) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

d) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekunczych i wychowaw-
czych, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych na wzbogacenie szkoty w nowoczesne
srodki dydaktyczne, sprzet i wyposazenie
whnetrz,

e) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiek-
tow szkolnych, systematyczng poprawe sta-
nu bazy ogélnej i dydaktycznej szkoty oraz
warunkéw bhp,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym realizacja programdéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentdw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

g) wspétdziatanie z organem prowadzgcym
w zakresie realizacji zadahn edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw
i zalecen organu prowadzgcego, opracowanie
i realizacja planu finansowego szkoty, pozy-
skiwanie srodkéw pozabudzetowych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finan-
sowych,

h) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatal-
nosci administracyjno-gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty prowadzenie polityki ka-
drowej, dbatos¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomos$cia i majatkiem szkolnym,

i) dbato$é o wiasciwag atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji migedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw uczniéw, wspdtpra-
cownikéw jak i podwtadnych.

86

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektoréw
w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy ustala
sie w wysokosci od 10% stawki wynagrodzenia ba-
zowego.

87

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres mak-
symalnie do 6 miesigcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie co najmniej 6 miesigcy zatrud-
nienia.

3. Wysokos¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzie-
lac kwote przez 30 dni i mnozac przez liczbg dni
przepracowanych.

4. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sig
w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

§8

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi przebywajagcym na urlopie dla poratowania
zdrowia. Prawo do dodatku motywacyjnego wyga-
sa w momencie przejscia nauczyciela na urlop. Po-
nowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy od powrotu na-
uczyciela z urlopu.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
trwania urlopu macierzyrniskiego i wychowawczego
oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§9

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w ramach przyznanego szkole planu wydat-
kéw budzetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora
szkoty — Starosta Lwoéwecki.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§10

1. Za podstawe naliczania dodatku funkcyjnego przyj-
muje sie wynagrodzenie bazowe.

2. Wysokos¢ poszczegolnych dodatkéw funkcyjnych
okresla ,Tabela dodatkéw funkcyjnych”:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w % od
L.p. Stanowisko wynagrodzenia bazowego
od | do
1. |dyrektor szkoly, zespotu szkét:
a. |liczacej do 15 oddziatéw 50 70
b. |liczacej od 16 do 20 oddziatéw 60 80
c. |liczacej powyzej 20 oddziatéw 70 20
2. |dyrektor zespotu placéwek edukacyjno-wychowawczych 70 90
3. |wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 35 60
4. |wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 35 60
5. |kierownik internatu specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 30 40
6. |kierownik internatu mtodziezowego os$rodka socjoterapii 30 40
7. |wychowawca klasy 4 10
8. |dyrektor pozaszkolnej placowki oSwiatowej 20 40
9. |kierownik internatu, zastepca kierownika internatu, warsztatow szkol- 15 40
nych, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika szkole-
nia praktycznego
10. |doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 9 20
11. |opiekun stazu 4

§ 11

1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty, w granicach stawek okreslonych ,Tabelg dodat-
kéw funkcyjnych”, ustala oraz przyznaje Starosta
Lwoéwecki uwzgledniajac m.in. wielko$é¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, taczna liczbe oddziatéw,
ilo§¢ stanowisk kierowniczych, ztozono$é zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki i
jako$¢é swiadczonej pracy szkoty, zaangazowanie w
realizacje zadan statutowych jak i okreslonych w
planie budzetowym szkoty, wspétprace z innymi
jednostkami organizacyjnymi Powiatu Lwoweckiego
oraz warunki lokalowe i $rodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora, oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz wy-
konujgcych zadania, za ktére przystuguje dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty z zastrzeze-
niem ust. 3.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla zastegpcy dyrek-
tora szkoty nie moze przekroczyé 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

8§12

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ wynikaja-
cych z petnienia funkcji wychowawcy klasy, dorad-
cy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu w ciggu miesigca lub ich podjecia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowa-
nego okresu. W takim przypadku wysoko$¢é wyna-
grodzenia ustala sie dzielac stawke miesiecznego
wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, o ktérym mowa w 8 5 pkt 1 rozporza-
dzenia, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyz-
szy.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kéw, o ktérych mowa w 8 5 pkt 2 rozporzadzenia,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kaz-
dego z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu sprawowania

funkcji opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu sprawowania

funkcji wychowawcy klasy przystugujag za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujag w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§13

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-

nie z tytutu:

1) analizy i oceny pisemnych prac uczniowskich
z jezyka polskiego w wysokosci 30 ztotych mie-
sigcznie;

2) organizowania i przygotowania przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan pro-
dukcyjnych lub zaje¢ praktycznych w wysokosci
30 ztotych miesigcznie,
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3) sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajagcymi
do innych miejscowosci w ramach ,zielonych
szk6t”  w wysokosci do 100 ztotych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-

stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zajeé w niepetnym wymiarze lub ponadobo-
wigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymia-
rowych podzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczycie-
la wymiaru godzin zaje¢ =z jezyka polskiego.
Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sig
robwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego
przedmiotu.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wyso-
kosci w przypadkach, gdy nauczyciel zatrudniony
jest na stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérymi
zwigzane jest to wynagrodzenie, w petnym
wymiarze zaje¢. Nauczycielom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze zajeé¢ lub realizujagcym zaje-
cia, z ktérymi zwigzane jest dodatkowe wynagro-
dzenie, w czes$ci obowigzkowego wymiaru zajeé -
wynagrodzenie przystuguje w wysokosci proporcjo-
nalnej. Wynagrodzenie powyzsze nie moze przekro-
czy¢ 100% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 2 bez
wzgledu na realizowany przez nauczyciela wymiar
zajed.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w 8 8 i 9 rozpo-
rzagdzenia.

. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-

nych warunkach pracy wynosi:
1) 5% wynagrodzenia bazowego za prowadzenie
zajeé praktycznej nauki zawodu w szkotach rol-
niczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkciji roslinnej, zwierzecej i mechanizaciji;
2) 5% wynagrodzenia bazowego za prowadzenie
zaje¢ grupowych i indywidualnych zwigzanych
z realizacjg zadan diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych
z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami zachowania, zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psycho-
logiczno — pedagogicznych;
3) 16% wynagrodzenia bazowego za prowadzenie:
a) nauczania indywidualnego dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztatcenia specjalnego,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach lub oddziatach specjalnych,

c) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych,

d) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposa-
biajacych do pracy,

e) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu gte-
bokim,

f) zaje¢ wychowawczych z wychowankami in-
ternatéw w specjalnych osrodkach szkolno-
-wychowawczych.

g) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w mtodziezo-
wych osrodkach socjoterapii.

3. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w uciazli-
wych warunkach pracy, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia, wynosi 18% wynagrodzenia bazo-
wego.

8§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazu-
jacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpo-
wiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach.

8§16

Z tytutu pracy w warunkach trudnych i uciazli-
wych przystuguje jeden dodatek za warunki pracy,
WyZzszy.

8§17

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
lub jedna godzing doraznych zastepstw ustala sig
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesigeczng
liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuinczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
ramach godzin doraznych zastgpstw
np.:
ptaca zasadnicza (4,16 x 18) stawka 1 godziny
ptaca zasadnicza (4,16 x 20) stawka 1 godziny

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, wyptaca
sie wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat VII

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§19

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym,
z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;

2) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Starosty

Lwéweckiego.

§ 20

1. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakoncze-
nia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz w innym czasie w szczego6lnie uzasad-
nionych przypadkach za zgoda organu prowadzace-
go.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

§ 21

Wysoko$é nagrod dla dyrektorow oraz nauczycieli
ustala sie do 150% wynagrodzenia bazowego.

§ 22

1. Zasady przyznawania nagréd dyrektora szkoty oraz

Starosty Lwoéweckiego:

1) nagroda moze byé przyznana dyrektorom szkot
lub nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku;

2) podstawa do przyznania nagrody jest ztozenie
stosownego wniosku, ktéry stanowi zatacznik
nr 1 do uchwaty;

3) z wnioskami o przyznanie nagréd dla nauczycieli
moga wystapi¢ dyrektorzy szkét po zaopiniowa-
niu wniosku przez rade pedagogiczna;

4) z wnioskami o przyznanie nagrody dla dyrektora
szkoty moga wystgpic:

a) Zarzad Powiatu Lwéweckiego,

b) Komisje Rady Powiatu Lwdéweckiego,

c) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej;

5) z uzasadniong inicjatywa o przyznanie nagrody
dla dyrektora szkoty moga wystepowac:

a) radni Powiatu Lwéweckiego,

b) zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajace nauczycieli.

2. Nagrody dyrektora szkoty oraz Starosty Lwéwec-
kiego przyznawane sg w szczegodlnosci za:

1) szczegdblne osiggnigcia w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowawczej oraz pracy opiekunczo-
-wychowawczej, w tym przede wszystkim:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu po-
twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, potwierdzonych wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikéw
oraz zakwalifikowaniem sig uczniéw do
udziatlu w zawodach, olimpiadach przedmio-
towych, konkursach, przegladach i festiwa-

lach co najmniej na szczeblu okregowym (re-
jonowym),

b) podejmowanie dziatahn innowacyjnych w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikacji,

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,

d) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwo-
u,

e) osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

f) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

g) zapewnienie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

h) podejmowanie dziatari majgcych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

i) organizowanie wspotpracy szkoty z rodzica-
mi, jednostkami wspomagajacymi dziatalno$é
statutowg szkoty takich jak stuzba zdrowia,
policja oraz inne organizacje i stowarzy-
szenia;

2) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach os$wiatowych na terenie Powiatu Lwo-
weckiego, organizowanie imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych
dla uczniow;

3) dziatania innowacyjne wyrézniajgce szkote spo-
$réd innych.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Lwéwec-
kiego nalezy sktadaé:

1) z okazji Dnia Edukacji
15 wrzes$nia kazdego roku,

2) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia
31 maja kazdego roku.

Narodowej do dnia

Rozdziat IX
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego
wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny wy-
ptacany co miesigc w wysokosci:

1) 35 ztotych dla 1 osoby,

2) 40 ztotych dla 2 oséb,

3) 45 ztotych dla 3 osdéb,

4) 50 ztotych dla 4 i wigcej os6b.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
céw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

§ 24

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
w trakcie trwania zatrudnienia;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach;

5) urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 25

1. Dodatek przyznaje sie w oparciu o o$wiadczenie
nauczyciela o liczbie cztonkéw jego rodziny.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Starosta Lwdowecki.

§ 26

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszyé dodatek,
o ktérym mowa w § 23, w granicach posiadanych
wtasnych srodkéw w budzecie powiatu.

§ 27

Dodatek nie jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczy-
ciela, a zatem skutki finansowe jego wyptacania nie
wchodzag w sktad przecigtnego wynagrodzenia na-
uczyciela.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

stawki wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje sie w oparciu o aktualnie

1. Minimalne
nauczycieli

obowigzujace rozporzadzenie wtasciwego ministra
edukacji narodowej w sprawie wynagradzania na-
uczycieli.

2. Jesli srednie wynagrodzenia nauczycieli w poszcze-
golnych stopniach awansu zawodowego nie osigga-
ja w danym roku poziomu okreslonego w art. 30
ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy zwigk-
szy¢ wynagrodzenie o taki procent, by uzyskaé
ustawowy poziom z zastrzezeniem ust. 3. Zwigk-
szenie moze nastgpi¢ w ramach posiadanych $rod-
kéw finansowych w danym roku budzetowym.

3. W przypadku zwiekszenia wysokos$ci wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli stazystéw posiadaja-
cych tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, podstawa do naliczenia dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycieli jest stawka okreslo-
na w rozporzadzeniu.

§29

Wykonanie Uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu
w Lwoéwku Slaskim.

§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

ZOFIA RAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Powiatu w Lwowku Slaskim z dnia
26 kwietnia 2007 r. (poz. 2019)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY LWOWECKIEGO
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2020
UCHWALA RADY POWIATU W MILICZU
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

wynagradzania
zastepstw oraz na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez powiat milicki

Na podstawie art.

12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. b4 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla wysoko$é stawek dodatku: funkcyj-
nego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
goétowe warunki ich przyznawania, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego  dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez powiat milicki.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia - nalezy
przez to rozumieé¢ nauczycieli, dyrektoréw, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach wymienio-

2)

nych w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — prowa-
dzonych przez powiat milicki,

szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ zespoty szkét oraz szkoty i placéwki wy-
mienione w art. 1 ust. 1 oraz 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — prowa-
dzone przez powiat milicki.

§3

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, opiekuna stazu, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
1. Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor 500 900
b) wicedyrektor 300 600
c) kierownik szkolenia praktycznego 300 500
d) zastepca kierownika 250 450
2. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka:
a) dyrektor 400 700
b) wicedyrektor 300 500
c) kierownik internatu 300 500
3. Kierownik internatu niewymienionego pod Ip. 2 300 500
Dyrektor (kierownik) schroniska mtodziezowego 250 450
Zastepca kierownika internatu 200 400
4. Dyrektor Centrum Edukacyjno-Metodycznego 400 600
5. Dyrektor poradni pedagogiczno-psychologicznej 350 550
6. Nauczyciel doradca metodyczny 200
7. Nauczyciel wychowawca klasy 100
8. Nauczyciel - opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela:
a) kontraktowego
b) mianowanego 100
50
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowni-

uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych z petnienia funkcji oraz wyniki pracy.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje jeden dodatek funkcyjny w wysokoSci

4.

czego oraz sprawowanie funkcji.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
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niczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
. W przypadku nauczycieli niepetnozatrudnionych
kwote dodatku ustala sie proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

8§ 4

. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego nalezg:

1) udokumentowane
ucznidow;

2) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatania zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnoéci za wtasng edukacijg,
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdélnosci w statej wspétpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

osiagniecia edukacyjne

1

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw i egzaminéw w szkotfach pu-
blicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace cia-
gty rozwdéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadarn i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
rok szkolny, w wysokosci do 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8§85

Nauczycielom zajeé¢ przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub szkodliwych
dla zdrowia w wysokosci ponizszej, z zastrzeze-
niem ust. 3 i 4.

% otrzymywanego przez
Lp. Stanowisko nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego
1) |nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkét leSnych — prowadzacy zajecia
w lesie — i rolniczych — prowadzacy zajecia praktyczne w terenie z zakresu 4,77
produkcji roslinnej, zwierzecej, mechanizacji rolnictwa
2) |nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przy- 14.29
sposabiajacych do pracy !
3) |nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole
specjalnej oraz prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa- 14,29
nego do ksztatcenia specjalnego
4) |nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych 4,77
5) |nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 23,82
(w tym w internatach)
6) |nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowan- 191
kami lub na ich rzecz w placéwce opiekuniczo-wychowawczej '
7) |nauczyciele prowadzacy zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi w stopniu 715
gtebokim, =z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem !
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, 3. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa

zwieksza sie o 4,77% stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela, dla nauczycieli pracujacych
w warunkach uciazliwych.

w ust. 1 i 2, wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciaz-
liwych lub szkodliwych caty obowigzujacy go wy-
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miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, przystuguje za dni wykonywania pra-
cy, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Iub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§87

1. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajeC.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiagz-
kowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mno-
zac tygodniowy obowiazkowy Iub realizowany
wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
za ktére nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami
nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42
ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystu-
guje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§8

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw ro-
dziny, wyptacany co miesigagc w wysokosci:

1) 42 zt — dla 1 osoby,

2) 60 zt — dla 2 osé6b,

3) 80 zt — dla 3 oséb,

4) 93 zt — dla 4 i wigcej osdb.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspblnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

4

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wsp6t-
matzonkami, z uwzglednieniem ust. 3.

. Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Miliczu.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

CEZARY SIERPINSKI
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2021
UCHWALA RADY POWIATU W MILICZU
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
milicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 5 i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 56, poz. 372) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co nastepuje:

§1

Wysoko$é stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, okresla ponizsza tabela:

Nauczyciel

Lp. Posiadane kwalifikacje stazysta

1 | Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym

2 | Tytut zawodowy magistra bez przygo-
towania pedagogicznego, tytut zawo-
dowy licencjata (inzyniera) z przygo-
towaniem pedagogicznym

3 | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukorniczenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykéw obcych

4 | Pozostate kwalifikacje

1307

1123

968

802

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Miliczu.

§3

Traci moc uchwata nr XXI1/209/2006 Rady Powiatu
w Miliczu z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie wy-
sokoséci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez powiat milicki.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

CEZARY SIERPINSKI
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2022
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 30 maja 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowiacymi wtasno$é Powiatu Otawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 8 ppkt a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) w zwiagzku z art. 11 ust. 2 z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) oraz
art. 8 pkt 2 i art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Otfawie

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr VII/42/2003 Rady Powiatu w Otawie
z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospoda-

rowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnos$é
Powiatu Otawskiego, zmienionej uchwatami:
nr XIV/73/2003 =z dnia 17 grudnia 2003 r.,

nr XXXI1/197/2005 z dnia 27 kwietnia 2005 r.
i nr XLVII/279/2006 z dnia 31 maja 2006 r., zmienia
sig zatacznik okreslajagcy wywotawcze stawki czynszu
najmu lokali uzytkowych i czynszu dzierzawy gruntu,
ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Otawie.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOL YNSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Powiatu w Ofawie z dnia 30 maja

2007 r. (poz. 2022)

Wywotawcze stawki czynszu najmu lokali uzytkowych i czynszu dzierzawy gruntu

Lp. Branza Okres Miasto Wie$
rozliczeniowy stawka w zt | stawka w zt
. |Handel:
1. Spozywczy miesigcznie za m? 10,50 8,50
2. Przemystowy miesigcznie za m? 12,00 8,50
Il. |Gastronomia:
1. Bez alkoholu miesiecznie za m? 8,30 6,30
2. Z alkoholem miesiecznie za m? 13,90 10,30
lll. |Ustugi:
1. Preferowane (lecznictwo) miesiecznie za m? 7,00 5,00
2. Na rzecz rolnictwa miesiecznie za m? 5,00 3,00
3. Pozostate miesiecznie za m? 7,50 10,00
IV. |Produkcja:
1. Spozywcza miesiecznie za m? 10,00 10,00
2. Pozostata miesiecznie za m? 11,00 12,00
V. |Pomieszczenia sktadowe:
1. Magazyny miesigcznie za m? 7,70 7,20
2. Piwnice miesiecznie za m? 3,50 2,50
3. Hurtownie spozywcze miesigcznie za m? 9,20 5,50
4. Hurtownie przemystowe miesigcznie za m? 12,80 7,70
VI. |Inne pomieszczenia:
1. Lokale biurowe dla:
a) organizacji spotecznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza miesigcznie za m? 9,70 8,30
b) organizacji spotecznych nieprowadzacych dziatalno$ci
gospodarczej miesiecznie za m? 6,90 6,40
c) zajmowane na dziatalno$¢ oswiaty, kultury, ochrony
zdrowia miesigcznie za m? 1,50 1,30
2. Garaze
3. Komorki miesiecznie za m? 2,00 1,70
4. Sale zajmowane na dziatalno$¢ oswiaty i kultury miesiecznie za m? 1,30 1,00
a) na cele komercyjne godzina 25,00 20,00
b) na cele pozytku publicznego (organizacje pozarzagdowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i wolontariacie) godzina 5,00 3,00
5. Sale gimnastyczne
a) na cele komercyjne godzina 15,00 10,00
b) na cele pozytku publicznego (organizacje pozarzadowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i wolontariacie) godzina 5,00 3,00
6. Sale konferencyjne i aule
wynajem okazjonalny godzina 20,00 20,00
7. Sklepik lub bufet szkolny (w budynku szkoty)
8. Miejsca noclegowe w internacie miesigcznie za m? 3,60 2,00
a) pobyt 1-2 dniowy doba 20,00 15,00
b) pobyt 3-5 dniowy doba 15,00 10,00
c) pobyt powyzej 5 dni doba 10,00 10,00
VIl. |Grunty
1. Ogrédki przydomowe oplata roczna za m? 0,40 0,40
2. Grunty pod kioskami miesiecznie za m? 0,20 0,20
3. Grunty pod garazami miesigcznie za m? 1,90 1,90
4. Grunty pod dziatalno$¢ gospodarcza miesigcznie za m? 1,20 1,20
5. Inne grunty miesigcznie za m? 0,20 0,20




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 157 -

13579 -

Poz. 2023

2023
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci opfat za usuwanie pojazdéw z drég oraz
za przechowywanie usunietych pojazdéow na parkingu strzezonym do czasu
uiszczenia optaty za ich usuniecie i parkowanie

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz.

1592 z pdézin. zm.) oraz art.

130a ust. 6 ustawy z dnia

20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Otawie uchwala,

co nastepuje:

§1

Ustala sie kwoty optat za usuwanie pojazdéw z drég
lezacych na terenie Powiatu Otawskiego oraz za ich
parkowanie na wyznaczonym przez Staroste Otaw-
skiego parkingu strzezonym w wysokos$ci okreslonej
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Ofawie.

§3

Traci moc uchwata nr XX/122/2004 Rady Powiatu
w Ofawie z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie usta-

lenia stawek za usuwanie pojazdéw z drég i za prze-
chowywanie usunigtych pojazdéw na  strzezonym
parkingu.

8 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOLt YNSKI

Zatacznik do uchwaty Rady Po-
wiatu w Ofawie z dnia 30 maja
2007 r. (poz. 2023)

Cennik optat za usuwanie pojazdéw z drég lezacych na terenie Powiatu Otawskiego
oraz za ich parkowanie na wyznaczonym przez Starostg Otawskiego parkingu strzezonym

Dopuszczalna masa catkowita Opfaty (brutto) w 2t za -
. ) - . Parkowanie
pojazdéw Usunigcie pojazdu . %
(dmc) pojazdu
Transport* Zatadunek i roztadunek * *
Pojazdy o dmc. do 3.5 tony 3,50 zt/1 km 60,00 zt 16,00 zt
Pojazdy powyzej dmc. 3.5 tony 7,00 zt/1 km 115,00 zt 35,00 zt
do 7.5 tony
Pojazdy powyzej dmc. 7.5 tony 13,50 zt/1 km 170,00 zt 45,00 zt

* cena za kazdy rozpoczety kilometr; zawiera wszystkie koszty zwigzane zdojazdem do miej-
sca wezwania, transportem na wskazany parking, powrotem do bazy,

** cena jest okreslona ryczattowo; zawiera wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem
usuwanego pojazdu do transportu, bez wzgledu na stopien trudnosci,

*** cena za kazda rozpoczetg dobeg; zawiera wszystkie koszty zwigzane z parkowaniem usu-
nietego pojazdu, tj. koszty zwigzane z ubezpieczeniem, utrzymaniem parkingu, zabezpiecze-

niem.

Podane ceny obowiazujg bez wzgledu na pore dnia, dzien tygodnia i stopien trudnosci $wiad-

czonej ustugi.
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2024
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie

rodzajbw $wiadczeh przyznawanych w

ramach pomocy

zdrowotnej dla nauczycieli szkoét i placé6wek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Otawski oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Powiatu

w Otawie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie rodzaje $wiadczen przyznawanych w ra-
mach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét i pla-
céwek os$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Otawski oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

§2

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) przewlekta choroba nauczyciela,

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z konieczno-
$cig dalszego przebywania w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

4) koniecznos$cia zakupu szkiet korekcyjnych,
sprzetu rehabilitacyjnego,

5) koniecznos$ciag skorzystania z ustugi z zakresu
protetyki dentystycznej, ze wzgledéw zdrowot-
nych, zawodowych i estetycznych,

6) konieczno$cia zapewnienia dodatkowej
nauczycielowi.

3. Wysokos$¢ przyznawanego $wiadczenia zdrowotne-
go uzaleznia sie od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwiagzanych biorgc pod uwage sytuacje mate-
rialng nauczyciela (konieczno$é stosowania spe-
cjalistycznych lekéw, zapewnienia dodatkowej
opieki chorego, itp.),

2) wysokos$ci udokumentowanych poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia.

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego
jest ztozenie przez chorego nauczyciela wniosku na
druku, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

5. Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie na-
uczyciela,

2) dokumenty potwierdzajagce poniesione koszty
zwigzane z leczeniem,

3) o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny (obliczone jak dla po-
trzeb pomocy z Funduszu Swiadczen Socjal-
nych).

opieki

6. Wniosek o przyznanie $wiadczenia zdrowotnego
sktada sie w miejscu zatrudnienia nauczyciela.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, moze ztozyé
zainteresowany nauczyciel, przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, rada peda-
gogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do czynnos$ci w tym zakresie.

8. Pomoc zdrowotng mozna otrzymaé raz w roku.
W uzasadnionych szczegélnych przypadkach po-
moc ta moze by¢é przyznana powtérnie w danym
roku.

§3

1. Srodkami, przeznaczonymi na pomoc zdrowotng
nauczycieli zarzadzajg dyrektorzy szkét i placowek
o$wiatowych.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
$rodkami, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektorzy
powotujg komisje, ktérej zadaniem jest przyjmowa-
nie i opiniowanie wnioskéw.

3. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel praco-
dawcy, rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w szkole.

4. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie przynajmniej
raz w kwartale.

5. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wy-
sokos$ci podejmuje dyrektor szkoty Iub placéwki
oswiatowej.

8 4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Otawie.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOLt YNSKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Po-
wiatu w Ofawie z dnia 30 maja
2007 r. (poz. 2024)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ
Wnioskodawca (imie i nazwisko)
Adres zamieszkania inrtel.

Nazwa szkotly lub placéwki, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony

Uzasadnienie:

Dokumenty zalagczone do wniosku:

1. aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie

2. dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia

3. o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czionka rodziny...............

Miejscowos¢ i data . podpls Wrriirbskodawcy

Opinia Komisji i proponowana wysokos$¢ pomocy finansowej:

Decyzja dyrektora szkoty:

Przyznaje/ nie przyznaje pomoc zdrowotng W WysSOKOSCI: ..............oceevvviiiaiin,
(kwota)

data i podpis
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2025

UCHWALA RADY POWIATU LEGNICKIEGO
z dnia 31 maja 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia optat za usuwanie z drogi
pojazdéw oraz za ich parkowanie

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568
i z2004 r. Nr 102, poz. 1055) i art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, Nr
109, poz. 925, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1486, Nr 170, poz. 1494 i
poz. 1497, z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr
190, poz. 1400, Nr 191, poz. 1410, Nr 235, poz. 1701, z 2007 r. Nr 52,
poz. 343) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

§3

Zatgcznik do uchwaty nr XXXVII/195/2002 Rady Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
Powiatu w Legnicy z dnia 5 pazdziernika 2002 r. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
w sprawie ustalenia optat za usuwanie z drogi pojaz- Dolnoslaskiego.

déw oraz za ich parkowanie (Dz. Urz. Woj. Doln.

z 2002 r. Nr 229, poz. 3128) otrzymuje brzmienie

zatacznika do niniejszej uchwaty.
§ 2

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu. ANDRZEJ ROKITNICKI

Zatacznik do uchwaty Rady Po-
wiatu Legnickiego z dnia 31 maja
2007 r. (poz. 2025)

OPLATY

za usuwanie z drogi pojazddw oraz za ich parkowanie

Optata za usuniecie z drogi pojazdu Oplata za parkowanie pojazdu usunietego z drogi
(zryczattowana oplata za dojazd, (zryczattowana optata za kazdq rozpoczetg dobe
zatadunek, roziadunek, holowanie) parkowania)
w2t wzt
do 2,5t | pow.2,5t| pow.3,5t| powyzej | motocykl | do |pow.2,5t| pow.3,5t| powyzej motocykl
dmc [ do35t|do7,5t|7,5dmc imoto- | 25t |do35t|(do75t| 7,5t i moto-
dmc dmc rower dmc | dmc dmc dmc rower
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
215 268 359 518 122 15 16 22 27 10

1) dokol. 3 - w przypadku czynnosci trwajacych powyzej | godziny oplata wynosi: 192 zbrbg.
2) dokol. 4 - wprzypadku czynnosci trwajacych powyzej 1 godziny oplata wynosi: 333 zl/rbg.

wszystkie ceny sa cenami brotto
dmc — dopuszczalna masa catkowita.
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2026
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY ZDROJU
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego takséwka, przeznaczonych do wydania w roku 2007 na terenie
Gminy Miejskiej Polanica Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz stosownie do art. 6 ust. 6 ustawy
z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Polanicy Zdroju

uchwala, co nastepuje:

§1

Okres$la sie liczbe przeznaczonych do wydania
w roku 2007 nowych licencji na wykonywanie trans-
portu drogowego takséwka jako ,5".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Polanica Zdrd¢;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

MAGDALENA PTASZEK

2027
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NIEMCZY
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zarzadzenia poboru podatku od oséb
fizycznych w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969
ze zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le-
$nym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 ze zm.) i art. 28 § 4 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8,

poz. 60 ze zm.) Rada Miejska w Niemczy uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr V/24/07 Rady Miejskiej w Niemczy
z dnia 7 marca 2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru
podatku od oséb fizycznych w drodze inkasa oraz
okreslenia inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za
inkaso skresla sig § 2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Niemcza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY PROKOP
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2028
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 28 maja 2007 r.

w sprawie programu pomocy w ramach zasady de minimis

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844

z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig program pomocy w ramach zasady de
minimis, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Zobowigzuje sige Burmistrza Dzierzoniowa do sktadania
do Rady Miejskiej Dzierzoniowa rocznych sprawozdan
z wykonania niniejszej uchwaty.

§3

Traci moc uchwata nr LIlII/368/06 Rady Miejskiej Dzier-
zoniowa z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie programu
pomocy publicznej w ramach zasady de minimis.

8 4
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Dzierzoniowa.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ DARAKIEWICZ

Zatacznik do uchwaty Rady Miej-
skiej Dzierzoniowa z dnia
28 maja 2007 r. (poz. 2028)

Pomoc w ramach zasady de minimis jest to pomoc, ktérej nie dotyczy obowigzek notyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniami Komisji wydanymi na podstawie art. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja
1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska do niektérych
kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998).

Podstawa prawna udzielenia pomocy

Program okres$la szczegétowe warunki udzielania, na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami)
pomocy w ramach zasady de minimis, do ktérej majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-

mocy w ramach zasady de minimis.

§1

Pomoc w ramach zasady de minimis moze byé udzie-
lona dla przedsiebiorstw we wszystkich sektorach,
z wyjatkiem:

1) sektora przewozu rzeczy i oséb oraz dziatalnosci
zwiazanej z produkcja, przetwarzaniem i wprowa-
dzaniem do obrotu produktéw wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu WE;

2) pomocy udzielanej dla dziatalno$ci zwigzanej z eks-
portem;

3) pomocy uwarunkowanej uzyciem towaréw produk-
cji krajowej przed towarami przywozonymi.

§2

1. Ogdélna kwota pomocy de minimis przyznana dla
jednego przedsigbiorcy w okresie kolejnych trzech
lat poprzedzajacych dzien jej udzielenia nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro.

2. Putap okreslony w ust. 1 wyrazony jest jako dota-
cja pieniezna. Wszystkie uzyte wartosci sg warto-
Sciami brutto, to znaczy nieuwzgledniajacymi po-
tracen z tytutu podatkéw bezposrednich. W przy-
padku gdy pomoc udzielana jest w formie innej niz
dotacja, kwota pomocy stanowi subwencyjny
ekwiwalent pomocy brutto.
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3. Pomoc wyptacana w kilku ratach dyskontowana 2) zatrudnia w nowo uruchomionym zaktadzie pro-

jest do warto$sci w momencie przyznania dotacji.
Stopa procentowa zastosowana do celéw dyskon-
towych oraz do obliczenia kwoty pomocy w przy-
padku pozyczki uprzywilejowanej jest stopg refe-
rencyjng stosowang w momencie przyznania dota-
cji.

. Pomoc de minimis w formie ulgi w podatku od nie-
ruchomosci udzielana jest na wniosek przedsigbior-
cy.

§3

. Zwalnia sig z podatku od nieruchomos$ci grunty,
budynki oraz budowle potozone na terenie Watbrzy-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej — podstrefa
Dzierzonidw, ktére stuzg do prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej na terenie strefy na podstawie ze-
zwolenia.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla za-
sady i rodzaj prowadzonej przez przedsigbiorce
dziatalnosci na terenie strefy.

. W przypadku niepodjecia przez przedsigbiorce dzia-
talnosci gospodarczej, okreslonej w zezwoleniu,
przedsigbiorca jest zobowigzany do zaptaty nalez-
nego podatku wraz z odsetkami za zwtoke nalez-
nymi od ustawowych terminéw ptatnosci podatku.

8§ 4

. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci lokale
uzytkowe zajete na prowadzenie dziatalnos$ci przez
podmioty gospodarcze na terenie Dzierzoniowskie-
go Centrum Biznesu i Dzierzoniowskiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci.

. Dziatalno$¢ gospodarcza w Dzierzoniowskim Cen-
trum Biznesu i Dzierzoniowskim Inkubatorze Przed-
sigbiorczosci prowadzona jest na podstawie umowy
zawartej z przedsigbiorca.

. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci w Dzierzo-
niowskim Centrum Biznesu dla jednego podmiotu
gospodarczego przystuguje, zgodnie z przyjetymi
zasadami funkcjonowania, na okres 3 lat.

. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci w Dzierzo-
niowskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci dla jedne-
go podmiotu gospodarczego przystuguje, zgodnie
z przyjetymi zasadami funkcjonowania, na okres
5 lat.

§5b

. Zwalnia sie z podatku od nieruchomos$ci grunty,
budynki i budowle lub ich czes$ci zwigzane z pro-
wadzeniem dziatalnosci gospodarczej, stanowiace
wtasno$é przedsigbiorcéw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza na terenie Gminy Miejskiej Dzier-
zoniéw w zakresie produkcji i ustug, ktérzy:

1) dokonaja nabycia lub przejgecia w wieczyste
uzytkowanie gruntéw w celu wybudowania,
uruchomienia i prowadzenia zaktadu produkcyj-
nego lub ustugowego albo dokonaja nabycia nie-
uzytkowanego (ze wzgledéw technicznych)
obiektu budowlanego lub dokonajg zmiany spo-
sobu uzytkowania obiektu juz istniejgcego,
zgodnie z przepisami prawa budowlanego w celu
uruchomienia w nim zaktadu produkcyjnego lub
ustugowego,

dukcyjnym lub ustugowym osoby, posiadajgce
status osoby bezrobotnej i utrzymaja ten stan
zatrudnienia przez co najmniej taki okres, na jaki
przedsigbiorca otrzymat zwolnienie z podatku od
nieruchomosci.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje

rowniez przedsigbiorcow, ktérzy poszerza swoja
dziatalno$é. Zwolnienie z podatku obejmuje wéw-
czas tylko nowa inwestycjg, tj. nowo nabyte grun-
ty, nowo wybudowane budynki, budowle lub ich
czesci przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

§6

. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8 5, przystuguje na

okres:

1) 1 roku poczynajac od pierwszego dnia miesigca,
w ktérym nastagpito rozpoczecie dziatalnosci
i zatrudnienie od 1 do 5 pracownikéw,

2) 2 lat w przypadku zatrudnienia od 6 do 10 pra-
cownikow,

3) 3 lat w przypadku zatrudnienia powyzej 10 pra-
cownikow,

. Wytaczeniu z uprawnienn wynikajacych z 8 5 podle-

gaja przedsigbiorcy powstali w wyniku przeksztat-
cenia lub znajdujacy sie w procesie likwidaciji.

87

Udziela sig ulgi w podatku od nieruchomosci z tytutu:

1)

2)

1.

zwigkszenia zatrudnienia o osoby posiadajace sta-
tus osoby bezrobotnej,

prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub odby-
wania stazu u pracodawcy przez absolwentéw.

8§38

Ulga w podatku od nieruchomosci z tytutu zwigk-
szenia zatrudnienia o osoby bezrobotne, w danym
roku podatkowym przystuguje dla przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Gminy Miejskiej Dzierzoniéw w przypadku zwigk-
szenia zatrudnienia o osoby posiadajace status oso-
by bezrobotnej, oraz utrzymania tego stanu zatrud-
nienia przez okres co najmniej 24 miesigcy.

. Zwiekszenie zatrudnienia jest to wzrost netto pra-

cownikéw w danym przedsigbiorstwie w odniesie-
niu do $redniego zatrudnienia z ostatnich 12 mie-
siecy, po dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pra-
cy.

. Roczny ryczat ulgi w podatku od nieruchomosci,

o ktérej mowa w ust. 1, na jeden petny etat kalku-

lacyjny wynosi:

1) 2 724 zt na jednego zatrudnionego w zaktfadzie
produkcyjnym,

2) 1 614 zt na jednego zatrudnionego w zaktadzie
ustugowym,

3) 1 090 zt na jednego zatrudnionego w firmie han-
dlowe;.

§9

. Zwolnienie lub ulga w podatku od nieruchomosci

nastepuje na wniosek przedsigbiorcy i jest liczona
od 1. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym zostat ztozony wniosek.
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2. W przypadku ztozenia wniosku przez podmiot go-
spodarczy o ulge w podatku od nieruchomosci
w czasie trwania roku podatkowego, stawka ry-
czattu ulgi zostanie naliczona proporcjonalnie do
iloSci miesiecy w danym roku i zostanie automa-
tycznie naliczona na nastepny rok podatkowy.

3. taczny okres ulgi w podatku od nieruchomosci
z przyczyn okre$lonych w &8 8 wust. 1, wynosi
24 miesiace.

8§10

1. Ulga w podatku od nieruchomosci z tytutu prowa-
dzenia praktycznej nauki zawodu lub odbywania
stazu u pracodawcy przez absolwentéw przystuguje
dla podmiotéw gospodarczych prowadzacych dzia-
talno§¢ gospodarcza na terenie Gminy Miejskiej
Dzierzoniéw.

2. Roczny ryczatt ulgi wynosi:

Rodzaj praktycznej nauki zawodu

Branza przedsigbiorstw

staze absolwenckie i praktyczna
nauka zawodu ucznidéw
zasadniczych szkét zawodowych

praktyka zawodowa uczniéw
licedw i technikéw

produkcyjna

414 zt/osobe

207 zt/osobe

ustugowa 207 zt/osobg 106 zt/osobe
handlowa 156 zt/osobe 106 zt/osobe
§ 11 3. Przedsigbiorca, ktéry w ustawowym terminie za-

1. Ulga w podatku od nieruchomosci, o ktérej mowa
w § 10, obowiagzuje w obrebie roku podatkowego.

2. Okres ulgi w podatku od nieruchomosci obejmuje
faktyczny czas prowadzenia praktycznej nauki za-
wodu lub odbywania stazu absolwenckiego.

3. W przypadku ztozenia wniosku przez podmiot go-
spodarczy o ulge w podatku od nieruchomosci
w czasie trwania roku podatkowego, ryczatt ulgi
zostanie naliczony proporcjonalnie do ilosci miesig-
cy w roku i bedzie obowigzywat do korica roku po-
datkowego.

4. Jezeli podmiot gospodarczy w roku nastepnym,
bedzie spetniat warunki uprawniajace do uzyskania
ulgi w podatku od nieruchomosci, winien ztozyé
nowy wniosek wraz z wymaganymi dokumentami.

8§12

taczna wysokos¢ ulg w podatku od nieruchomosci dla
podmiotu gospodarczego, o ktérych mowa w 8 7, nie
moze przekroczyé 80% naleznego podatku od nieru-
chomosci.

§13

1. Przedsigbiorca jest zobowigzany powiadomié¢ pi-
semnie organ udzielajagcy pomocy o utracie warun-
kéw zwolnienia lub zmianie majacej wptyw na wiel-
ko$¢ udzielanej pomocy najpdzniej w terminie
14 dni od daty powstania okolicznos$ci powoduja-
cych te utrate lub zmiane.

2. W przypadku utraty prawa do zwolnien przedsig-
biorca jest zobowigzany do zaptaty podatku wraz
z odsetkami za zwtoke.

wiadomi organ udzielajagcy pomocy o utracie wa-
runké4w do zwolnienia z podatku od nieruchomosci
traci do niego prawo, poczynajac od miesiaca,
w ktérym je utracit.

4. Przedsigbiorca, ktory nie dopetnit obowigzku termi-
nowego zawiadomienia o utracie warunkéw do
zwolnienia z podatku od nieruchomosci, traci do
niego prawo, poczynajgc od poczatku roku podat-
kowego, w ktérym je utracit.

5. Przedsigbiorca, ktéry ztozyt nieprawdziwe o$wiad-
czenie lub informacje co do spetnienia warunkéw,
od ktérych uzaleznione jest zwolnienie z podatku,
traci do niego prawo, poczynajac od poczatku roku
podatkowego, w ktérym je utracit.

6. Przedsigbiorcy korzystajacy z pomocy publicznej
w ramach zasady de minimis z tytutu zwigkszenia
zatrudnienia o osoby bezrobotne, zobowigzani sg
do sktadania do wydziatu BA, kwartalnych o$wiad-
czenh o utrzymaniu zwigkszonego stanu zatrudnienia
(do dnia 15. nastepnego miesigca), a w przypadku
wezwania organu udzielajgcego pomocy publicznej,
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
stan zatrudnienia (deklaracje rozliczen z ZUS oraz
kserokopie przelewdéw).

8§14

Stawki ryczattowe, okreslone w § 8 ust. 3 oraz 8 10
ust. 3 ulegaja corocznie waloryzacji wedlug zasad
okreslonych w art. 20 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844
z p6zniejszymi zmianami).
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2029
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 29 maja 2007 r.

w sprawie zmiany wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Scinawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1951 ze zmianami) oraz art. 7 ust. 2-11, art. 21 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami) Rada Miejska w Scinawie uchwala,
co nastepuje:

§1

W uchwale nr XLII/278/2002 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Scinawa, zmienionej uchwata nr VII/61/2003 Rady
Miejskiej w Scinawie z dnia 12 czerwca 2003 r., uchwata nr XVIII/113/2003 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia
29 grudnia 2003 r. i uchwata nr XLVII/295/2005 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia 6 pazdziernika 2005 r.,
zmienia sie tre$¢ zatacznika ,Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Scinawa”
W nastepujacy sposob:

1) Rozdziat nr 3 zatacznika do uchwaty od stéw ,2007 rok” do korica rozdziatu otrzymuje brzmienie:
2007 rok

1.

Glogowska 8 — wspoétwtasnos$é, udziat Gminy 761/1000.

Wykonanie elewacji scian zewnegtrznych, remont dachu krytego dachéwka, wymiana obrébek blachar-
skich, rynien i rur spustowych, naprawa pokrycia papowego dachu, remont kominéw.

Koszt remontu 65.000 zt, udziat Gminy 50.000 zt.

. Mickiewicza 14 - wspotwiasno$é, udziat Gminy 582/1000.

Remont 1 pétnocnej potaci dachu krytego dachdwka, wymiana dachéwki, naprawa lub wymiana drewnia-
nych elementéw konstrukcji dachu, wymiana obrébek, blacharskich, rynien i rur spustowych od strony
ulicy, przemurowanie kominéw nad dachem (szt. 2).

Koszt remontu 19.800 zt, udziat Gminy 11.523 zi.

. Batorego 22 - wspétwtasnos$é, udziat Gminy 40/100.

Przepigcie budynku do kanalizacji, likwidacja WC i zbiornika bezodptywowego.
Koszt remontu 8.800 zt, udziat Gminy 3.500 zt.

Lubinska dz. 116/5 — 100% wtasno$¢ Gminy

Rozbiérka budynkéw gospodarczych.

Koszt rozbiérki 6.544 zi.

. Mickiewicza 21 - wspoétwiasnos$é, udziat Gminy 3166/10 000.

Remont elewacji polegajacy na: uzupetnieniu uszkodzonych tynkéw, przetarciu istniejgcych tynkéw ze-
wnetrznych, malowanie farbami emulsyjnymi $ciany frontowej i szczytowej, wymiana rynien i rur spu-
stowych od ulicy.

Koszt remontu 7.500 zt, udziat Gminy 2.375 zt.

. Robotnicza 5 - 100% wtasno$é Gminy.

Wymiana rynien i rur spustowych, uzupetnienie tynkéw zewnegtrznych, przetarcie istniejacych tynkéw,
malowanie farbami emulsyjnymi $ciany frontowej, odnowienie drzwi wejsciowych do budynku, wykona-
nie projektu kolorystyki budynku.

Koszt remontu 10.000 zi.

. Robotnicza 3 - 100% wtasno$é Gminy.

Wymiana rynien i rur spustowych, uzupetnienie tynkéw, przetarcie istniejacych tynkéw, wykonanie pro-
jektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi $ciany frontowe;.
Koszt remontu 5.700 zi.

. Robotnicza 8 — 100% wtasno$é¢ Gminy.

Wymiana rynien i rur spustowych, uzupetnienie tynkéw zewnetrznych, przetarcie istniejagcych tynkéw,
wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi $ciany frontowej, odnowienie
drzwi wejsciowych do budynku.

Koszt remontu 7.300 zt.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Szeroka 20 — 100% wtasno$é Gminy.

Naprawa 30 m?2 dachu papowego, remont 110 m?2 dachu krytego dachéwka, przemurowanie kominéw,
uzupetnienie 40 m? tynkéw, przetarcie 126 m? istniejagcych tynkéw, malowanie farbami emulsyjnymi
166 m? $ciany szczytowej i frontowej, odnowienie drzwi frontowych budynku, wymiana rynien i rur spu-
stowych Sciany frontowe;.

Koszt remontu 21.890 zi.

Szeroka 28 - 100% wtasno$é Gminy.

Uzupetnienie 40 m?2 tynkéw, przetarcie 137 m? istniejacych tynkéw, wykonanie projektu kolorystyki bu-
dynku, malowanie farbami emulsyjnymi 177 m? $ciany szczytowej i frontowej, odnowienie drzwi fron-
towych budynku, wymiana rynny — 7.5 mb, wymiana rynny spustowej — 7,5 mb.

Koszt remontu 13.600 zt.

Lipowa 7 — 100% wtasno$é Gminy.

Ocieplenie ptyta styropianowa gr. 5 cm $ciany frontowej i $cian szczytowych budynku na powierzchni
444 m2, wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi 444 m? $ciany fron-
towej i $cian szczytowych, wymiana 15,6 mb rynien, wymiana 24,0 mb rur spustowych.

Koszt remontu 44.514 zi.

Lipowa 19 - 100% wtasno$é Gminy.

Ocieplenie ptyta styropianowa gr. 5 cm $ciany frontowej i $ciany szczytowej budynku na powierzchni
218,5 m?, wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi 218,5 m? $ciany
frontowej i $ciany szczytowej, wymiana 13,0 mb rynien, wymiana 20,0 mb rur spustowych.

Koszt remontu 24.320 zi.

Lubinska 11 - 100% wtasno$é Gminy.

Wykonanie 26 m? opaski wokét budynku, uzupetnienie 90 m? tynkéw zewnegtrznych, przetarcie 338 m?
istniejacych tynkéw, wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie 428 m? elewacji farbami emul-
syjnymi, odnowienie drzwi wej$ciowych budynku — 2 szt. remont 210 m? dachu krytego dachéwka:
rozbiérka i pokrycie dachéwka, wymiana tat dachu, wzmocnienie krokwi, naprawa i wymiana obrébek
blacharskich, przemurowanie kominéw ponad dachem, wymiana rynien — 36,0 mb, wymiana rur spu-
stowych - 30,0 mb.

Koszt remontu 56.000 zi.

Lubinska 29 - 100% wtasno$é Gminy.

Uzupetnienie 20 m? tynkéw, przetarcie 439 m? istniejacych tynkéw, malowanie 459 m? elewac;ji farbami
emulsyjnymi, odnowienie drzwi wej$ciowych budynku.

Koszt remontu 23.000 zi.

Razem 2007 rok — 280.266 zt = 280.300 zt.

2) W rozdziale nr 8 zatacznika do uchwaty zmienia sig tres¢ tabeli, ktéra otrzymuje brzmienie:

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Scinawa.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

skiego.

§ 3

TABELA
Rodzaj wydatku 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Koszty biezacej eksploataciji 450.635 440.900 423.300 415.500 408.600 400.800
Koszty remontéw i modernizaciji 71.900 - 10.000 13.000 100.000 280.300
Koszty zarzadu nieruchomoscia-| 148 950 | 121.000 | 127.700 | 131.700 | 134.400 | 137.100
mi wspolnymi
Wydatki inwestycyjne - - - - 500.000 500.000
RAZEM 631.435 561.900 561. 000 560.200 1.143.000 | 1.318.200

8§ 2

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN TOMASZ KOTAPKA
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2030
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
z dnia 29 maja 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania dotacji celowej na prace

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym

do rejestru zabytkéw potozonym lub przechowywanym na terenie Gminy
Swiebodzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 81 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 238, poz. 2390) Rada Miejska w Swiebodzicach uchwala, co

nastepuje:

§1

1. Z budzetu gminy Swiebodzice moga by¢ udzielane

dotacje na prowadzenie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich oraz budowlanych przy znajdujacym
sie na terenie gminy Swiebodzice zabytku wpisa-
nym do rejestru zabytkéw.

§2

. Ubiegajacy sie o dotacje podmiot sktada wniosek

o udzielenie dotacji w terminie do dnia 15 listopada

roku poprzedzajacego rok budzetowy do Burmistrza

Miasta Swiebodzice. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach podmiot moze ztozy¢é wniosek

o udzielenie dotacji w trakcie roku budzetowego.

. Wniosek powinien zawieraé:

— dane na temat podmiotu ubiegajacego sig
0 udzielenie dotacji z podaniem tytutu prawnego
do wtadania nim,

— wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca
jego potozenia,

— okreslenie prac, na ktére ma by¢ udzielona dota-
cja i termin ich wykonania,

— okreslenie wysokos$ci dotacji, o ktérg ubiega sig
whnioskodawca,

— wykaz prac wykonywanych przy tym zabytku
w okresie ostatnich 3 lat, z podaniem wysoko$ci
wydatkéw poniesionych na ich przeprowadze-
nie,

— informacje wnioskodawcy o dotychczas uzyska-
nych srodkach publicznych, przeznaczonych na
przeprowadzenie przy tym zabytku prac, o kt6-
rych mowa wyze;j.

. Do wniosku o udzielenie dotacji dotacza sig w ory-

ginale lub kopii potwierdzonej:

— decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytkéw,

— zgode konserwatora zabytkéw na przeprowa-
dzenie prac we wnioskowanym zakresie,

— pozwolenie na budowe, jezeli prace wymagaja
uzyskania takiego pozwolenia,

— kosztorys ofertowy prac.

. Wniosek powinien byé podpisany przez osobe

uprawniong na podstawie aktualnych petnomoc-

nictw do sktadania o$wiadczeh woli w imieniu
whnioskodawcy.

. Burmistrz Miasta Swiebodzice moze uzaleznié roz-

patrzenie wniosku od ztozenia w ustalonym termi-
nie dodatkowych informacji i wyjasnien do doku-
mentow.

. Wzér wniosku stanowi zatagcznik nr 1 do uchwaty.

§3

. Udzielenie dotacji podmiotowi nastepuje na pod-

stawie umowy zawartej pomiedzy gming Swiebo-
dzice a podmiotem reprezentowanym przez osobe,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4.

. Umowa o udzielenie dotacji zawiera:

1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji,

2) wysokos$é udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej
ptatnosci,

3) tryb kontroli wykonywania umowy,

4) sposob rozliczenia dotacji,

5) warunki i sposéb zwrotu niewykorzystanej dota-
cji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie z prze-
znaczeniem.

. Umowe zawiera sie na czas nie dtuzszy niz okres

jednego roku budzetowego.

. Prawa i obowiagzki stron umowy nie moga by¢ prze-

noszone na osoby trzecie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie za

zgoda stron mozliwos¢ zmiany w ciggu roku zakre-
su rzeczowego oraz warunkéw realizacji zadania
w formie aneksu do umowy.

. Wzér umowy stanowi zatagcznik nr 2 do uchwaty.

8§ 4

. W terminie 30 dni po zakonczeniu zadania podmiot

zobowigzany jest do przedstawienia sprawozdania
merytoryczno-finansowego z realizacji zadania.

. Sprawozdanie powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

— dane dotyczace beneficjenta dotacji,

— opis wykonania zadania,

— informacje o wydatkach poniesionych przy wy-
konywaniu zadania (koszt catkowity oraz koszty
pokryte z dotacji),

— zestawienie faktur (rachunkéw),

— podpis osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy.

. Wz6r sprawozdania stanowi zatacznik nr 3 do

uchwaty.
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§5

Dotacja podlega zwrotowi. Zwrot dotacji w sytuacji
niewykorzystania jej w catosci lub wykorzystania
na inne cele niz okreslone w umowie nastepuje w ter-
minach okreslonych w umowie, nie pézniej niz do
15 stycznia nastepnego roku budzetowego na rachu-
nek biezacy budzetu gminy.

§6

Burmistrz Miasta Swiebodzice dokonuje kontroli i oce-

ny realizacji zadania, w szczegdlnosci:

— stanu realizacji zadania oraz wykonania zadania
zgodnie z zawarta umowa,

— prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych
otrzymanych na realizacje zadania przez uprawnio-
ny podmiot,

— prowadzenia dokumentacji okre$lonej w przepisach
prawa i postanowieniach umowy.

8§87

1. Umowa moze byé rozwigzana ze skutkiem natych-
miastowym w przypadku nienalezytego jej wyko-

nania. Podstawe do rozwigzania umowy stanowia
wyniki kontroli realizacji zadan, na ktére zostata
przyznana dotacja.

2. Wydatkowanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem
wyklucza prawo do ubiegania sie o przyznanie do-
tacji przez kolejne 3 lata.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Swiebodzicach z dnia
29 maja 2007 r. (poz. 2030)
WNIOSEK

o przyznanie dotacji z budzetu Gminy Swiebodzice na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytku

I Whnioskonawca*;

essscscnse esssessere Y

II Tytul prawny do zabytku**:

csoe .

III Wskazanie zabytku:

LYTTYY S6000000ennccesscsrsettettsettessttetevesene secscssececersce oo

. secsse . .

IV Miejsce polozenia lub przechowywania zabytku:

sene vove esee

V Okreslenie prac na jakie ma by¢ przeznaczona dotacja:

seee . eesesececssccecserectnsee

VI Okreslenie wysoko$ci wnioskowanej dotacjiz......o.eererereacsesersereresens
slownie =

VII Wykaz prac wykonanych w przy zabytku w okresie ostatnich 3 lat i kwoty wydatkéw
poniesionych na ten cel:

sssecssece soee

cesscesses

esescsecsensesecssssessensererien sosecee .

cssesescee . . sssssce

VIII Informacja wnioskodawcy o dotychczas otrzymanych srodkach publicznych
przeznaczonych na przeprowadzenie prac przy tym zabytku z podaniem celu na jaki zostaly
przyznane :

.. sscscrssrese .

eeee . sosee . eses .

e sescvesene

(podpis wnioskodawcy lub pelnomocnika wnioskodawcy)

Objasnienia:

* poda¢ imi¢ i nazwisko osoby fizycznej lub pelna nazwg instytucji oraz adres zamieszkania Iub siedziby
Do wniosku nalezy dotaczyé oryginaty lub potwierdzone kopie nastepujacych dokumentéw:

1.decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkow

2.zgoda konserwatora zabytkéw na przeprowadzenie prac we wnioskowanym zakresie

3.pozwolenie na budowg jezeli prace wymagaja uzyskania takiego pozwolenia

4.kosztorys ofertowy prac.
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Zatacznik nr 2 do uchwatly Rady
Miejskiej w Swiebodzicach z dnia
29 maja 2007 r. (poz. 2030)

zwanym dalej beneficjentem dotacji,

§1
Gmina po rozpatrzeniu wniosku zdnia ... postanowifa przyznac
dOtacje PrZEZNACZONA M. ... oo,
W WYSOKOSCI ...ttt
§2

Gmina przekaze dotacj¢ na konto beneficjenta dotacji wskazane we wniosku w jednej transzy w
terminie 7 dni od daty podpisania niniejszej umowy.
§3

Beneficjent dotacji jest zobowigzany do wykonania prac zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Ip Rodzaj prac Termin Termin uwagi
rozpoczecia| zakonczenia
1]
2
3
4
E

§4
1.Gmina ma prawo kontrolowania realizacji zadan na kazdym etapie ich wykonywania.
2.0 zamiarze przeprowadzenia kontroli wykonania zadania gmina zawiadamia beneficjenta na 3 dni
przed planowana kontrola.
3.Beneficjent dotacji jest zobowiazany do udostepnienia dokumentéw i umozliwienia dokonania
wizji na miejscu robot osobom wyznaczonym do kontroli przez gmine oraz do skladania wyjasniefi
w trakcie czynnosci kontrolnych.

§5
1. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem lub niezgodnie z harmonogramem zadania
powoduje obowiazek zwrotu dotacji na konto gminy wraz z odsetkami jak od naleznosci
podatkowych.
2. W przypadku zrealizowania czgéci zadania zgodnie z warunkami umowy Burmistrz na wniosek
beneficjenta dotacji moze odstapi¢ od zadania zwrotu czesci dotacji proporcjonalnej do

wykonanego zadania.
§6

Zwrotu dotacji lub czesci dotacji niewykorzystane]j przez beneficjenta lub przypisanej do zwrotu w
wyniku kontroli gminy nalezy dokona¢ w terminie okreslonym w wezwaniu. W przypadku braku
wezwania beneficjent zwroci dotacje lub jej czes¢ na konto gminy w terminie do 15 stycznia roku
nastepnego po roku w ktérym udzielono dotacji.
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§7
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy
pisemne;.
88
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z czego jeden otrzymuje beneficjent
dotacji a dwa pozostaja w aktach gminy.

Gmina Beneficjent dotacji
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Miejskiej w Swiebodzicach z dnia
29 maja 2007 r. (poz. 2030)

SPRAWOZDANIE
merytoryczno — finansowe

I. Dane beneficjenta dotacji:

(okreslenie zabytku na ktéry przyznano dotacje)

Opis wykonania zadania:

Koszt catkowity zadania......................................... , koszt pokryty z dotacji ...
Zestawienie faktur:

Ip. |Data faktury | Numer faktury | Tres¢ kwota uwagi

Podpis beneficjenta dotacji lub petnomocnika
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Poz. 2031 i 2032

2031
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
z dnia 29 maja 2007 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie gérnych stawek optat ponoszonych przez

wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie zbierania, transportu odpa-

déw komunalnych, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych na terenie Gminy Swiebodzice

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132,
poz. 622 ze zm.) i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U.

Nr 97, poz. 1050 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr LV/401/06 Rady Miejskiej w Swiebo-
dzicach w sprawie gérnych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
zbierania, transportu odpadéw komunalnych, opréz-
niania zbiornikédw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych na terenie Gminy Swiebodzice
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Nr 108, poz. 1819) wprowadza sig nastepujace zmia-

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

§ 3 Goérne stawki optat ponoszonych za ustuge od-

bierania odpaddéw zbieranych w sposéb selektyw-

ny, z podziatatem na: papier, tekture, szkto oraz

tworzywa sztuczne zostaje obnizona do:

1. 25% wartoséci optaty okreslonej w 8 2 ust. 2
pkt 1 lit. ai b,

2. 50% wartosci optaty okreslonej w § 2 ust. 2
pkt 1 lit c.

§2

ny:

1) w § 2 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) gérna stawka optat ponoszonych przez wtasci-
cieli nieruchomosci w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych wynosi za 1 m® odbieranych
opaddéw od:

a) gospodarstw domowych
b) gospodarstw domowych w budynkach wielo-

Swiebodzice.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

26,17 zt,
Dolnoslaskiego.

rodzinnych, korzystajacych ze zbiorczych po-

jemnikéw
c) podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospo-

darcza

29,39 7,

33,08 zi.

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA

2032
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 31 maja 2007 r.

w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego w drodze
inkasa oraz okreslenia inkasentéw, terminéw ptatnosci dla inkasentéw
i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podat-
kowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwiazku
z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych' (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1682 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:
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§ 1

1. Zarzadza sie pobdr podatku rolnego, podatku le-
$nego i podatku od nieruchomosci od oséb fizycz-
nych w drodze inkasa.

2. Inkaso podatkéw rolnego, lesnego i od nieru-
chomosci powierza sig sottysom wsi gminy
Szczytna.

§2

Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysokos$ci 10%
od sumy zainkasowanych i terminowo przekazanych
do Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej podatkéw po-
branych w sotectwach:

— Chocieszéw (dla wsi Chocieszow i Studzienno),

— Dolina (dla wsi Dolina),

— tezyce (dla wsi tezyce),

— Niwa (dla wsi Niwa),

— Stoszow (dla wsi Stoszéw),

— Wolany (dla wsi Wolany),

— Ztotno (dla wsi Ztotno).

Poz. 2032
§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Szczytnej.
8 4

Traci moc uchwata nr VII/67/2003 z dnia 25 czerwca
2003r. w sprawie powotania inkasentéw i ustalenia
wysokosci ich wynagrodzenia za inkaso podatkéw:
rolnego, lesnego i od nieruchomosci na terenie gminy
Szczytna.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

RENATA IDZIK

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspdlnych zasad dla niektérych typéw transportu kombi-
nowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowania niektérych typoéw infrastruktury

przez pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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2033
INFORMACJA O WNIOSKU PRZEDSIEBIORCY

Cieptownictwo Stupiec Sp. z 0.0. z siedziba w Nowej Rudzie

z dnia 12 czerwca 2007 r.

w sprawie udzielenia koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania ciepta

Pismem z dnia 12 czerwca 2007 r. przedsiebiorca Cieptownictwo Stupca Sp. z o. o.,
z siedzibg Nowej Rudzie, ul. Ktodzka 31/33, wystapit z wnioskiem o udzielenie kon-
cesji w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania ciepfta.

W uzasadnieniu wniosku Cieptownictwo Stupca Sp. z o0.0. poinformowato, ze
w zwigzku z nabyciem nieruchomos$ci wraz z kottowniag o mocy zainstalowanej
58,15 MW, w Skoczowie przy ul. Gérny Bér 25 A, planuje rozpoczecie dziatalnosci
koncesjonowanej w zakresie wytwarzania ciepta i przesytania ciepta. W tej sprawie
prowadzone jest postgpowanie administracyjne w Urzedzie Regulacji Energetyki
Potudniowo-Zachodnim Oddziale Terenowym z siedzibg we Wroctawiu.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywaé:

1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewéddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstarncow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewdédzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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