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2019 

UCHWAŁA RADY POWIATU W LWÓWKU ŚLĄSKIM 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie  Regulaminu  określająwego  wisokośg  smawek  i  szwzegegowe 
warunki prziznawania dodamkew: za wisgugę lam, momiwawijnego, funkwij-
nego, za warunki prawi, dodamku mieszkaniowego, zasadi winagradzania za 
godzini ponadwimiarowe oraz godzini doraźniwh zasmępsmw oraz wisokośg 
i warunki wipgawania nagred i inniwh świadwzeń winikająwiwh ze smosunku 
prawi nauwziwielom  wszismkiwh  smopni awansu zawodowego zamrudnionim 

w szkogawh i plawewkawh oświamowiwh Powiamu Lwewewkiego 

 Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1991 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) 
oraz art. 30 ust. 6, 6a i 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1912 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 ze zm.) z uwzględnieniem przepisów rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokości stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 111 ze zm.) 
uchwala się, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł  I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 

Ustala się Regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, dodatku mieszkaniowego, zasady wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraź-
nych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionym w szkołach i placówkach oświa-
towych Powiatu Lwóweckiego. 

§ 2 

Regulamin określa: 
1) szczegółowe warunki przyznawania i ustalania wy-

sokości stawek dodatków do wynagrodzenia: 
a) dodatku za wysługę lat, 
b) dodatku motywacyjnego, 
c) dodatku funkcyjnego, 
d) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
e) dodatku za warunki pracy; 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraź-
nych zastępstw; 

3) warunki przyznawania i ustalania wysokości nagród 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pra-
cy; 
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4) warunki przyznawania i ustalania wysokości na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

§ 3 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego 
określenia o: 
1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin, 

o którym mowa w § 1, 
2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 

z dnia 26 stycznia 1912 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.); 

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządze-
nie właściwego ministra edukacji narodowej, o któ-
rym mowa w podstawie prawnej; 

4) organie prowadzącym szkołę, placówkę oświatową 
– rozumie się przez to Powiat Lwówecki; 

5) szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub pla-
cówkę oświatową, opiekuńczo-wychowawczą albo 
zespół szkół lub placówek oświatowych oraz po-
zaszkolne placówki oświatowe, dla których orga-
nem prowadzącym jest Powiat Lwówecki; 

6) dyrektorze lub zastępcy dyrektora – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub zastępcę dyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt 5; 

7) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę; 

1) wynagrodzeniu bazowym – należy przez to rozu-
mieć wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela staży-
sty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym określonego w rozpo-
rządzeniu, o którym mowa w podstawie prawnej. 

R o z d z i a ł  II 

DODATEK ZA WYSŁUTĘ LAT 

§ 4 

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysługę lat 
stosuje się zasady i normy wymienione w § 7 roz-
porządzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta 
Nauczyciela. 

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
godzin przysługuje dodatek za wysługę lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia. 

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się w terminie 
wypłat wynagrodzenia i nie łączy się z zasiłkami 
z ubezpieczenia społecznego. 

4. Dodatki za wysługę lat przyznaje dla nauczycieli 
dyrektor szkoły, a dla dyrektora Starosta Lwówec-
ki. 

R o z d z i a ł  III 

DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 5 

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze, 
opiekuńcze i organizacyjne, wdrażanie innowacyj-
nych metod w pracy pedagogicznej, zaangażowanie 
w realizację czynności i zajęć określonych w art. 42 
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczególnie efek-
tywną realizację zadań związanych z powierzonym 
stanowiskiem oraz za efektywny udział w realizo-
waniu innych zadań statutowych szkoły. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego jest spełnienie wymogów określonych 
w § 6 rozporządzenia. Ponadto dodatek motywa-
cyjny i jego przyznanie uzależnia się od spełnienia 
znacznej części następujących kryteriów w zakre-
sie:  
1) osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, takich jak: 
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem 

ich możliwości oraz warunków pracy nauczy-
ciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp., 

b) wprowadzanie innowacji i różnorodności me-
todycznych w odniesieniu do zajęć dydak-
tycznych i wychowawczych we współpracy 
z nauczycielami metodykami, 

c) przygotowywanie i prowadzenie w ramach 
zespołów przedmiotowych lekcji otwartych 
z zastosowaniem innowacji i różnorodności 
metodycznych w odniesieniu do zajęć dydak-
tycznych i wychowawczych, 

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, opiekunami prawnymi jak również 
pedagogiem szkolnym i poradnią psycholo-
giczno-pedagogiczną, 

e) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, współpraca z Policją i in-
stytucjami wspierającymi; 

2) jakości świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
3) zaangażowania w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

e) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach We-
wnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, 

f) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły; 
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4) dla dyrektora i wicedyrektora szkoły ustala się 
poza wymienionymi powyżej, dodatkowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego: 
a) osiąganie przez szkołę dobrych i bardzo do-

brych wyników pracy w zakresie realizacji 
zadań dydaktycznych, prowadzonych różno-
rodnych form pracy wychowawczej i opie-
kuńczej,  np.  prowadzenie  edukacji  kultu-
ralnej, ekologicznej, prozdrowotnej, sporto-
wej oraz w zakresie przygotowania uczniów 
do grona laureatów i finalistów konkursów, 
imprez sportowych i olimpiad przedmioto-
wych, 

b) efektywna współpraca ze środowiskiem lo-
kalnym i organizacjami pozarządowymi oraz 
współpraca ze statutowymi organami szkoły 
i związkami zawodowymi, 

c) poprawne i terminowe opracowanie arkusza 
organizacyjnego, 

d) tworzenie warunków do realizacji zadań dy-
daktycznych, opiekuńczych i wychowaw-
czych, pozyskiwanie środków pozabudżeto-
wych na wzbogacenie szkoły w nowoczesne 
środki dydaktyczne, sprzęt i wyposażenie 
wnętrz, 

e) dbałość o stan techniczny i estetykę obiek-
tów szkolnych, systematyczną poprawę sta-
nu bazy ogólnej i dydaktycznej szkoły oraz 
warunków bhp, 

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
w tym realizacja programów nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, 
zachęcanie do innowacji i eksperymentów, 
motywowanie do doskonalenia zawodowego, 
realizacja zaleceń i wniosków organu nadzoru 
pedagogicznego, 

g) współdziałanie z organem prowadzącym 
w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 
i wychowawczych oraz realizacja wniosków 
i zaleceń organu prowadzącego, opracowanie 
i realizacja planu finansowego szkoły, pozy-
skiwanie środków pozabudżetowych, celowe 
i oszczędne wydatkowanie środków finan-
sowych, 

h) właściwe i racjonalne organizowanie działal-
ności administracyjno-gospodarczej, zgodne 
z potrzebami szkoły prowadzenie polityki ka-
drowej, dbałość o stan techniczny i estetykę 
obiektów szkolnych, racjonalne zarządzanie 
nieruchomością i majątkiem szkolnym, 

 

i) dbałość o właściwą atmosferę pracy i kształ-
towanie odpowiednich relacji międzyludzkich 
w stosunku do rodziców uczniów, współpra-
cowników jak i podwładnych. 

§ 6 

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektorów 
w zależności od osiąganych wyników pracy ustala 
się w wysokości od 10% stawki wynagrodzenia ba-
zowego. 

§ 7 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres mak-
symalnie do 6 miesięcy. 

2. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej 
placówce przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stępuje po upływie co najmniej 6 miesięcy zatrud-
nienia. 

3. Wysokość dodatku wylicza się proporcjonalnie do 
przepracowanego okresu. Dodatek ustala się dzie-
ląc kwotę przez 30 dni i mnożąc przez liczbę dni 
przepracowanych. 

4. Wypłatę dodatku motywacyjnego wstrzymuje się 
w przypadku wszczęcia w stosunku do nauczyciela 
postępowania dyscyplinarnego. 

§ 1 

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycie-
lowi przebywającym na urlopie dla poratowania 
zdrowia. Prawo do dodatku motywacyjnego wyga-
sa w momencie przejścia nauczyciela na urlop. Po-
nowne przyznanie dodatku motywacyjnego może 
nastąpić po upływie 6 miesięcy od powrotu na-
uczyciela z urlopu. 

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 
trwania urlopu macierzyńskiego i wychowawczego 
oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 

§ 9 

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoły w ramach przyznanego szkole planu wydat-
ków budżetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora 
szkoły – Starosta Lwówecki. 

R o z d z i a ł  IV 

DODATEK FUNKCYJNY 

§ 10 

1. Za podstawę naliczania dodatku funkcyjnego przyj-
muje się wynagrodzenie bazowe. 

2. Wysokość poszczególnych dodatków funkcyjnych 
określa „Tabela dodatków funkcyjnych”: 
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

Miesięcznie w % od 
wynagrodzenia bazowego L.p. Stanowisko 

od do 
  1. direkmor szkogi, zespogu szkeg: 
  a. liczącej do 15 oddziałów 50 70 
  b. liczącej od 16 do 20 oddziałów 60 80 
  c. liczącej powyżej 20 oddziałów 70 90 
  2. direkmor zespogu plawewek edukawijno-wiwhowawwziwh  70 90 
  3. wiwedirekmor spewjalnego ośrodka szkolno-wiwhowawwzego 35 60 
  4. wiwedirekmor mgodzieżowego ośrodka sowjomerapii 35 60 
  5. kierownik inmernamu spewjalnego ośrodka szkolno-wiwhowawwzego  30 40 
  6. kierownik inmernamu mgodzieżowego ośrodka sowjomerapii 30 40 
  7. wiwhowawwa klasi 4 10 
  8. direkmor pozaszkolnej plawewki oświamowej 20 40 
  9. kierownik inmernamu, zasmępwa kierownika inmernamu, warszmamew szkol-

niwh, kierownik szkolenia prakmiwznego, zasmępwa kierownika szkole-
nia prakmiwznego 

15 40 

10. doradwa memodiwzni, nauwziwiel konsulmanm 9 20 
11. opiekun smażu 4 

 
 

§ 11 

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ły, w granicach stawek określonych „Tabelą dodat-
ków funkcyjnych”, ustala oraz przyznaje Starosta 
Lwówecki uwzględniając m.in. wielkość szkoły, jej 
strukturę organizacyjną, łączną liczbę oddziałów, 
ilość stanowisk kierowniczych, złożoność zadań 
wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki i 
jakość świadczonej pracy szkoły, zaangażowanie w 
realizację zadań statutowych jak i określonych w 
planie budżetowym szkoły, współpracę z innymi 
jednostkami organizacyjnymi Powiatu Lwóweckiego 
oraz warunki lokalowe i środowiskowe w jakich 
szkoła funkcjonuje. 

2. Dodatek funkcyjny dla zastępcy dyrektora, osób 
zajmujących inne stanowiska kierownicze oraz wy-
konujących zadania, za które przysługuje dodatek 
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły z zastrzeże-
niem ust. 3. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla zastępcy dyrek-
tora szkoły nie może przekroczyć 70% dodatku 
funkcyjnego dyrektora.  

§ 12 

1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas określony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

2. W razie zaprzestania wykonywania zajęć wynikają-
cych z pełnienia funkcji wychowawcy klasy, dorad-
cy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub 
opiekuna stażu w ciągu miesiąca lub ich podjęcia 
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowa-
nego okresu. W takim przypadku wysokość wyna-
grodzenia ustala się dzieląc stawkę miesięcznego 
wynagrodzenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni 
kalendarzowych, przypadających w okresie prze-
pracowanym. 

3. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, o którym mowa w § 5 pkt 1 rozporzą-
dzenia, a w razie zbiegu tytułów do dwu lub więcej 
dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyż-
szy.  

4. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodat-
ków, o których mowa w § 5 pkt 2 rozporządzenia, 
nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każ-
dego z tytułów. 

5. Dodatki funkcyjne przyznane z tytułu sprawowania 
funkcji opiekuna stażu przysługują za każdą osobę 
odbywającą staż i powierzoną nauczycielowi. 

6. Dodatki funkcyjne przyznane z tytułu sprawowania 
funkcji wychowawcy klasy przysługują za każdą 
klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od 
wymiaru czasu pracy. 

7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie 
przysługuje wynagrodzenia zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z in-
nych powodów obowiązków, do których jest przy-
pisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca 
– od tego dnia. 

R o z d z i a ł  V 

WYNATRODZENIE ZA ZAJĘCIA DODATKOWE 

§ 13 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodze-
nie z tytułu: 
1) analizy i oceny pisemnych prac uczniowskich 

z języka polskiego w wysokości 30 złotych mie-
sięcznie; 

2) organizowania i przygotowania przez nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbędnych dla prawidłowej realizacji zadań pro-
dukcyjnych lub zajęć praktycznych w wysokości 
30 złotych miesięcznie, 
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3) sprawowania opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi 
do innych miejscowości w ramach „zielonych 
szkół”  w wysokości  do 100 złotych  tygo-
dniowo. 

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
sługuje nauczycielowi, jeżeli realizuje zajęcia 
w obowiązkowym wymiarze. W razie realizowania 
tych zajęć w niepełnym wymiarze lub ponadobo-
wiązkowy wymiar w ramach godzin ponadwymia-
rowych podzielonych w planie organizacyjnym 
szkoły,  wynagrodzenie  przysługuje  w  stosunku 
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczycie-
la wymiaru godzin zajęć z języka polskiego. 
Do wymiaru godzin z języka polskiego wlicza się 
również godziny zajęć fakultatywnych z tego 
przedmiotu. 

3. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 2, przysługuje w pełnej wyso-
kości w przypadkach, gdy nauczyciel zatrudniony 
jest na stanowisku lub realizuje zajęcia, z którymi 
związane  jest  to  wynagrodzenie,  w  pełnym 
wymiarze zajęć. Nauczycielom zatrudnionym 
w niepełnym wymiarze zajęć lub realizującym zaję-
cia, z którymi związane jest dodatkowe wynagro-
dzenie, w części obowiązkowego wymiaru zajęć – 
wynagrodzenie przysługuje w wysokości proporcjo-
nalnej. Wynagrodzenie powyższe nie może przekro-
czyć 100% stawki określonej w ust. 1 pkt 2 bez 
względu na realizowany przez nauczyciela wymiar 
zajęć. 

R o z d z i a ł  VI 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 14 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pra-
cy z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych dla 
zdrowia warunkach określonych w § 1 i 9 rozpo-
rządzenia. 

2. Dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trud-
nych warunkach pracy wynosi: 
1) 5% wynagrodzenia bazowego za prowadzenie 

zajęć praktycznej nauki zawodu w szkołach rol-
niczych, zajęć praktycznych w terenie z zakresu 
produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji; 

2) 5% wynagrodzenia bazowego za prowadzenie 
zajęć grupowych i indywidualnych związanych 
z realizacją zadań diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych 
z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawnymi, upo-
śledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z za-
burzeniami zachowania, zagrożonymi niedosto-
sowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich 
rodzicami lub opiekunami w poradniach psycho-
logiczno – pedagogicznych; 

3) 16% wynagrodzenia bazowego za prowadzenie: 
a) nauczania indywidualnego dzieci zakwalifi-

kowanych do kształcenia specjalnego, 
b) zajęć dydaktycznych i wychowawczych 

w szkołach lub oddziałach specjalnych, 
c) zajęć praktycznej nauki zawodu w szkołach 

specjalnych, 
d) zajęć dydaktycznych w szkołach przysposa-

biających do pracy, 

e) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dzieć-
mi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu głę-
bokim, 

f) zajęć wychowawczych z wychowankami in-
ternatów  w  specjalnych  ośrodkach szkolno-
-wychowawczych. 

g) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w młodzieżo-
wych ośrodkach socjoterapii.  

3. Dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w uciążli-
wych warunkach pracy, o których mowa w § 9 
rozporządzenia, wynosi 11% wynagrodzenia bazo-
wego. 

§ 15 

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak 
za okres urlopu wypoczynkowego. 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, 
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązu-
jący go wymiar zajęć. 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w odpo-
wiedniej części proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach. 

§ 16 

Z  tytułu  pracy  w  warunkach  trudnych  i  uciążli-
wych przysługuje jeden dodatek za warunki pracy, 
wyższy. 

§ 17 

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem 
podjęcia pracy w takich warunkach, a ustaje z końcem 
miesiąca, w którym nastąpiło zaprzestanie pracy 
w tych warunkach. 

R o z d z i a ł  VII 

WYNATRODZENIE ZA TODZINY PONADWYMIA-
ROWE I TODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

§ 11 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
lub jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się 
dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego łącznie 
z dodatkiem za warunki pracy przez miesięczną 
liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego 
dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub 
ramach godzin doraźnych zastępstw 
np.: 
płaca zasadnicza (4,16 x 11) = stawka 1 godziny 
płaca zasadnicza (4,16 x 20) = stawka 1 godziny 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, wypłaca 
się wypłaca się z dołu. 
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R o z d z i a ł  VIII 

NATRODY I INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE 
ZE STOSUNKU PRACY 

§ 19 

Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 
nagród nauczycieli w wysokości 1% planowanych 
środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor szkoły w rocznym planie finansowym, 
z tym że: 
1) 10% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji; 
2) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Starosty 

Lwóweckiego. 

§ 20 

1. Nagrody mogą być przyznawane z okazji zakończe-
nia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej oraz w innym czasie w szczególnie uzasad-
nionych przypadkach za zgodą organu prowadzące-
go. 

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, 
a jego kopię umieszcza w teczce akt osobowych. 

§ 21 

Wysokość nagród dla dyrektorów oraz nauczycieli 
ustala się do 150% wynagrodzenia bazowego.  

§ 22 

1. Zasady przyznawania nagród dyrektora szkoły oraz 
Starosty Lwóweckiego:  
1) nagroda może być przyznana dyrektorom szkół 

lub nauczycielom po przepracowaniu w szkole 
co najmniej roku; 

2) podstawą do przyznania nagrody jest złożenie 
stosownego wniosku, który stanowi załącznik 
nr 1 do uchwały; 

3) z wnioskami o przyznanie nagród dla nauczycieli 
mogą wystąpić dyrektorzy szkół po zaopiniowa-
niu wniosku przez radę pedagogiczną; 

4) z wnioskami o przyznanie nagrody dla dyrektora 
szkoły mogą wystąpić:  
a) Zarząd Powiatu Lwóweckiego, 
b) Komisje Rady Powiatu Lwóweckiego, 
c) Naczelnik Wydziału Infrastruktury Społecznej; 

5) z uzasadnioną inicjatywą o przyznanie nagrody 
dla dyrektora szkoły mogą występować: 
a) radni Powiatu Lwóweckiego, 
b) zakładowe organizacje związków zawodo-

wych zrzeszające nauczycieli. 
2. Nagrody dyrektora szkoły oraz Starosty Lwówec-

kiego przyznawane są w szczególności za: 
1) szczególne osiągnięcia w zakresie pracy dydak-

tyczno-wychowawczej  oraz  pracy  opiekuńczo-
-wychowawczej, w tym przede wszystkim: 
a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu po-

twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, potwierdzonych wynikami nadzoru 
pedagogicznego lub oceną jej uczestników 
oraz zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w zawodach, olimpiadach przedmio-
towych, konkursach, przeglądach i festiwa-

lach co najmniej na szczeblu okręgowym (re-
jonowym), 

b) podejmowanie działań innowacyjnych w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie 
uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

d) rozwijanie indywidualnych cech uczniów 
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwo-
ju, 

e) osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi 
lub uczniami mającymi trudności w nauce, 

f) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 
z uczniami, 

g) zapewnienie pomocy i opieki uczniom będą-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub życio-
wej, 

h) podejmowanie działań mających na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

i) organizowanie współpracy szkoły z rodzica-
mi, jednostkami wspomagającymi działalność 
statutową szkoły takich jak służba zdrowia, 
policja  oraz  inne  organizacje  i  stowarzy-
szenia; 

2) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w działa-
niach oświatowych na terenie Powiatu Lwó-
weckiego, organizowanie imprez kulturalnych, 
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych 
dla uczniów; 

3) działania innowacyjne wyróżniające szkołę spo-
śród innych. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Lwówec-
kiego należy składać: 
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 

15 września każdego roku, 
2) z okazji zakończenia roku szkolnego do dnia 

31 maja każdego roku. 

R o z d z i a ł  IX 

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 23 

1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie niższym niż połowa obowiązkowego 
wymiaru godzin, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem”, w wyso-
kości uzależnionej od liczby członków rodziny wy-
płacany co miesiąc w wysokości: 
1) 35 złotych dla 1 osoby, 
2) 40 złotych dla 2 osób, 
3) 45 złotych dla 3 osób, 
4) 50 złotych dla 4 i więcej osób. 

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodzi-
ców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

§ 24 

Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a także w okresach: 
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1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wyna-
grodzenie; 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego 
w trakcie trwania zatrudnienia; 

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w 
przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym 
do służby zawarta była umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrębnych przepisach; 

5) urlopu dla poratowania zdrowia. 

§ 25 

1. Dodatek przyznaje się w oparciu o oświadczenie 
nauczyciela o liczbie członków jego rodziny. 

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi szkoły Starosta Lwówecki. 

§ 26 

Organ prowadzący szkołę może podwyższyć dodatek, 
o którym mowa w § 23, w granicach posiadanych 
własnych środków w budżecie powiatu. 

§ 27 

Dodatek nie jest składnikiem wynagrodzenia nauczy-
ciela, a zatem skutki finansowe jego wypłacania nie 
wchodzą w skład przeciętnego wynagrodzenia na-
uczyciela. 

R o z d z i a ł  X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 21 

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli przyjmuje się w oparciu o aktualnie 

obowiązujące rozporządzenie właściwego ministra 
edukacji narodowej w sprawie wynagradzania na-
uczycieli. 

2. Jeśli średnie wynagrodzenia nauczycieli w poszcze-
gólnych stopniach awansu zawodowego nie osiąga-
ją w danym roku poziomu określonego w art. 30 
ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, należy zwięk-
szyć wynagrodzenie o taki procent, by uzyskać 
ustawowy poziom z zastrzeżeniem ust. 3. Zwięk-
szenie może nastąpić w ramach posiadanych środ-
ków finansowych w danym roku budżetowym. 

3. W przypadku zwiększenia wysokości wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli stażystów posiadają-
cych tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, podstawą do naliczenia dodatków 
do wynagrodzenia nauczycieli jest stawka określo-
na w rozporządzeniu. 

§ 29 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Lwówku Śląskim.  

§ 30 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 PRZEWODNICZECO RIDO 

 ZOFIA RAK 
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Zagąwznik nr 1 do uwhwagi Radi 
Powiamu w Lwewku Śląskim z dnia 
26 kwiemnia 2007 r. (poz. 2019) 
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2020 

UCHWAŁA RADY POWIATU W MILICZU 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie dodamkew do winagrodzenia zasadniwzego, winagradzania 
za  godzini  ponadwimiarowe  i  godzini   doraźniwh   zasmępsmw  oraz na-
uwziwielskiego  dodamku   mieszkaniowego  dla  nauwziwieli  zamrudnioniwh 

w szkogawh prowadzoniwh przez powiam miliwki 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1991 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn.  
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1912 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 
późn. zm.) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwała określa wysokość stawek dodatku: funkcyj-
nego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gółowe warunki ich przyznawania, szczegółowe wa-
runki przyznawania dodatku za wysługę lat, a także 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw oraz nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez powiat milicki. 

§ 2 

Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
1) nauczycielach bez bliższego określenia – należy 

przez to rozumieć nauczycieli, dyrektorów, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach wymienio-

nych w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz 1a ustawy z dnia 
26 stycznia 1912 r. – Karta Nauczyciela – prowa-
dzonych przez powiat milicki, 

2) szkołach bez bliższego określenia – należy przez to 
rozumieć zespoły szkół oraz szkoły i placówki wy-
mienione w art. 1 ust. 1 oraz 1a ustawy z dnia 
26 stycznia 1912 r. – Karta Nauczyciela – prowa-
dzone przez powiat milicki.  

§ 3 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoły lub 
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy 
metodycznego, opiekuna stażu, przysługuje doda-
tek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej 
tabeli: 

 

Lp. Stanowisko Miesięcznie w zł 
 1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów: 

a) dyrektor 
b) wicedyrektor 
c) kierownik szkolenia praktycznego 
d) zastępca kierownika 

 
500 
300 
300 
250 

 
900 
600 
500 
450 

 2. Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka: 
a) dyrektor 
b) wicedyrektor 
c) kierownik internatu 

 
400 
300 
300 

 
700 
500 
500 

Kierownik internatu niewymienionego pod lp. 2 300 500 
Dyrektor (kierownik) schroniska młodzieżowego 250 450 

 3. 

Zastępca kierownika internatu 200 400 
 4. Dyrektor Centrum Edukacyjno-Metodycznego 400 600 
 5. Dyrektor poradni pedagogiczno-psychologicznej 350 550 
 6. Nauczyciel doradca metodyczny 200 
 7. Nauczyciel wychowawca klasy 100 
 1. Nauczyciel -  opiekun stażu nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela: 

a) kontraktowego 
b) mianowanego 

 
 

100 
50 

 
 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się, 

uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej 
strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikają-
cych z pełnienia funkcji oraz wyniki pracy. 

3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, przysłu-
guje jeden dodatek funkcyjny w wysokości 

uwzględniającej zajmowanie stanowiska kierowni-
czego oraz sprawowanie funkcji.  

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków 
związanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
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niczym lub sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprze-
stanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 

5. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dy-
rektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu-
jącego po jednym miesiącu nieobecności dyrektora 
szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy. 

6. W przypadku nauczycieli niepełnozatrudnionych 
kwotę dodatku ustala się proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia. 

§ 4 

1. Do warunków przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego należą: 
1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne 

uczniów; 
2) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkur-

sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych ob-
szarach działania związanych z realizowanym 
procesem dydaktycznym; 

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów poprzez kształtowanie po-
staw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowanie własnej przyszłości, pracy nad sobą 
oraz właściwych postaw moralnych i społecz-
nych; 

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom 
i uzależnieniom; 

5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich po-
trzeb, w szczególności w stałej współpracy 
z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną; 

  6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
ści szkolnych; 

  7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których 
mowa w przepisach w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianów i egzaminów w szkołach pu-
blicznych; 

  1) opieka nad samorządem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi działającymi 
w szkole; 

  9) inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych 
zajęć pozalekcyjnych lub pozaszkolnych; 

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdol-
nionego; 

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we 
współpracy z organami sprawującymi nadzór 
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magającymi; 

12) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające cią-
gły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy; 

13) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw 
istotnie zwiększających udział i rolę szkoły 
w środowisku lokalnym. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 
rok szkolny, w wysokości do 25% otrzymywanego 
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 5 

1 Nauczycielom zajęć przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych lub szkodliwych 
dla zdrowia w wysokości poniższej, z zastrzeże-
niem ust. 3 i 4.  

 

Lp. Stanowisko 
% otrzymywanego przez 

nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego 

 1) nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkół leśnych – prowadzący zajęcia 
w lesie – i rolniczych – prowadzący zajęcia praktyczne w terenie z zakresu 
produkcji roślinnej, zwierzęcej, mechanizacji rolnictwa 

4,77 

 2) nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) przy-
sposabiających do pracy 

14,29 

 3) nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w szkole 
specjalnej oraz prowadzący indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do kształcenia specjalnego 

14,29 

 4) nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych  4,77 
 5) nauczyciele prowadzący zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowan-

kami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych 
(w tym w internatach) 

23,12 

 6) nauczyciele prowadzący zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w placówce opiekuńczo-wychowawczej 

19,1 

 7) nauczyciele prowadzący zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z reali-
zacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi w stopniu 
głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem 
społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej. 

7,15 

 
 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
zwiększa się o 4,77% stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela, dla nauczycieli pracujących 
w warunkach uciążliwych. 

3. Dodatek za warunki pracy, o którym mowa 
w ust. 1 i 2, wypłaca się w pełnej wysokości, jeżeli 
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciąż-
liwych lub szkodliwych cały obowiązujący go wy-
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miar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości pro-
porcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych tylko 
część obowiązującego wymiaru zajęć lub jest za-
trudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

4. Dodatek za warunki pracy, o którym mowa 
w ust. 1 i 2, przysługuje za dni wykonywania pra-
cy, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 
oraz za dni nieobecności w pracy, za które otrzy-
muje z tego tytułu wynagrodzenie. 

§ 6 

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby lub konieczności osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

§ 7 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z za-
strzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z do-
datkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzi-
nie została zrealizowana w warunkach uprawniają-
cych do dodatku/ przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźne-
go zastępstwa. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnego zastępstwa oblicza się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczy-
ciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się, mno-
żąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany 
wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadają dni, 
za które nauczyciel zgodnie z odrębnymi przepisami 
nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 
ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 
(lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za każdy dzień, za który nie przysłu-
guje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.  

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoły ustala się tak jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

§ 1 

1. Nauczycielowi przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy, uzależniony od liczby członków ro-
dziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:  
1) 42 zł – dla 1 osoby, 
2) 60 zł – dla 2 osób, 
3) 10 zł – dla 3 osób, 
4) 93 zł – dla 4 i więcej osób. 

2. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się na-
uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałżonka oraz dzieci, a także rodziców pozo-
stających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.  

4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowania przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, 
a także w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa 
ta została zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

6. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy. 

7. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub 
na wspólny wniosek nauczycieli będących współ-
małżonkami, z uwzględnieniem ust. 3. 

1. Dodatek jest wypłacany od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie. 

§ 9 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Miliczu. 

§ 10 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą od 1 stycznia 2007 r. 
 
 
 
 PRZEWODNICZECO RIDO 

 CEZARY SIERPIŃSKI 
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2021 

UCHWAŁA RADY POWIATU W MILICZU 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w  sprawie  wisokoświ  smawek   winagrodzenia  zasadniwzego  nauwziwieli 
zamrudnioniwh   w  szkogawh  i  plawewkawh   prowadzoniwh   przez  powiam 

miliwki 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 30 
ust. 5 i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1912 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2007 r. zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 56, poz. 372) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
Karty Nauczyciela, określa poniższa tabela: 

Lp. Posiadane kwalifikacje 
Nauczyciel 
stażysta 

 1 Stopień naukowy doktora lub doktora 
habilitowanego, tytuł zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym 

1307 

 2 Tytuł zawodowy magistra bez przygo-
towania pedagogicznego, tytuł zawo-
dowy licencjata (inżyniera) z przygo-
towaniem pedagogicznym 

1123 

 3 Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) 
bez przygotowania pedagogicznego, 
dyplom ukończenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium języków obcych 

961 

 4 Pozostałe kwalifikacje 102 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Miliczu. 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXI/209/2006 Rady Powiatu 
w Miliczu z dnia 21 kwietnia 2006 r. w sprawie wy-
sokości stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowa-
dzonych przez powiat milicki. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą od 1 stycznia 2007 r. 
 
 
 PRZEWODNICZECO RIDO 

 CEZARY SIERPIŃSKI 
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2022 

UCHWAŁA RADY POWIATU W OŁAWIE 

z dnia 30 maja 2007 r. 

zmieniająwa uwhwagę w sprawie zasad gospodarowania nieruwhomoświami 
smanowiąwimi wgasnośg Powiamu Ogawskiego 

 Na podstawie art. 12 pkt 1 ppkt a ustawy z dnia 5 czerwca 1991 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. 
zm.) w związku z art. 11 ust. 2 z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 
nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z późn. zm.) oraz 
art. 1 pkt 2 i art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie 
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) Rada Powiatu w Oławie 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr VII/42/2003 Rady Powiatu w Oławie 
z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad gospoda-
rowania nieruchomościami stanowiącymi własność 
Powiatu Oławskiego, zmienionej uchwałami: 
nr XIV/73/2003 z dnia 17 grudnia 2003 r., 
nr XXXIII/197/2005 z dnia 27 kwietnia 2005 r. 
i nr XLVII/279/2006 z dnia 31 maja 2006 r., zmienia 
się załącznik określający wywoławcze stawki czynszu 
najmu lokali użytkowych i czynszu dzierżawy gruntu, 
który otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 
niniejszej uchwały. 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Oławie. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 PRZEWODNICZECO 
 RIDO POWIITU 

 JÓZEF HOŁYŃSKI 
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Zagąwznik nr 1 do uwhwagi Radi 
Powiamu w Ogawie z dnia 30 maja 
2007 r. (poz. 2022) 

 
 

Wiwogawwze smawki wzinszu najmu lokali użimkowiwh i wzinszu dzierżawi grunmu 
 

Lp. Branża 
Okres 

rozliczeniowy 
Miasto 

stawka w zł 
Wieś 

stawka w zł 
I. Handel: 

1. Spożywczy 
2. Przemysłowy 

 
miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

 
10,50 
12,00 

 
1,50 
1,50 

II. Gastronomia: 
1. Bez alkoholu 
2. Z alkoholem 

 
miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

 
1,30 
13,90 

 
6,30 
10,30 

III. Usługi: 
1. Preferowane (lecznictwo) 
2. Na rzecz rolnictwa 
3. Pozostałe 

 
miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

 
7,00 
5,00 
7,50 

 
5,00 
3,00 
10,00 

IV. Produkcja: 
1. Spożywcza 
2. Pozostała 

 
miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

 
10,00 
11,00 

 
10,00 
12,00 

V. Pomieszczenia składowe: 
1. Magazyny 
2. Piwnice 
3. Hurtownie spożywcze 
4. Hurtownie przemysłowe 

 
miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

 
7,70 
3,50 
9,20 
12,10 

 
7,20 
2,50 
5,50 
7,70 

VI. Inne pomieszczenia: 
1. Lokale biurowe dla: 
    a) organizacji społecznych prowadzących działalność  
        gospodarczą 
    b) organizacji społecznych nieprowadzących działalności  
        gospodarczej 
    c) zajmowane na działalność oświaty, kultury, ochrony  
        zdrowia 
2. Garaże 
3. Komórki 
4. Sale zajmowane na działalność oświaty i kultury 
    a) na cele komercyjne 
    b) na cele pożytku publicznego (organizacje pozarządowe 
        i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia- 
        łalności pożytku publicznego i wolontariacie) 
5. Sale gimnastyczne 
    a) na cele komercyjne 
    b) na cele pożytku publicznego (organizacje pozarządowe 
        i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia- 
        łalności pożytku publicznego i wolontariacie) 
6. Sale konferencyjne i aule 
    wynajem okazjonalny 
7. Sklepik lub bufet szkolny (w budynku szkoły) 
1. Miejsca noclegowe w internacie 
    a) pobyt 1–2 dniowy 
    b) pobyt 3–5 dniowy 
    c) pobyt powyżej 5 dni 

 
 
 

miesięcznie za m2 

 
miesięcznie za m2 

 
miesięcznie za m2 

 
miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

godzina 
 
 

godzina 
 

godzina 
 
 

godzina 
 

godzina 
 

miesięcznie za m2 

doba 
doba 
doba 

 
 
 

9,70 
 

6,90 
 

1,50 
 

2,00 
1,30 
25,00 

 
 

5,00 
 

15,00 
 
 

5,00 
 

20,00 
 

3,50 
20,00 
15,00 
10,00 

 
 
 

1,30 
 

6,40 
 

1,30 
 

1,70 
1,00 
20,00 

 
 

3,00 
 

10,00 
 
 

3,00 
 

20,00 
 

2,00 
15,00 
10,00 
10,00 

VII. Grunty 
1. Ogródki przydomowe  
2. Grunty pod kioskami 
3. Grunty pod garażami 
4. Grunty pod działalność gospodarczą 
5. Inne grunty 

 
oplata roczna za m2 

miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

miesięcznie za m2 

 
0,40 
0,20 
1,90 
1,20 
0,20 

 
0,40 
0,20 
1,90 
1,20 
0,20 
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2023 

UCHWAŁA RADY POWIATU W OŁAWIE 

z dnia 30 maja 2007 r. 

w sprawie usmalenia wisokoświ opgam za usuwanie pojazdew z dreg oraz 
za przewhowiwanie usunięmiwh  pojazdew  na parkingu smrzeżonim do wzasu 

uiszwzenia opgami za iwh usunięwie i parkowanie 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1991 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 
20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2005 r. Nr 101, poz. 901 z późn. zm.) Rada Powiatu w Oławie uchwala, 
co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się kwoty opłat za usuwanie pojazdów z dróg 
leżących na terenie Powiatu Oławskiego oraz za ich 
parkowanie na wyznaczonym przez Starostę Oław-
skiego parkingu strzeżonym w wysokości określonej 
w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Oławie. 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XX/122/2004 Rady Powiatu 
w Oławie z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie usta-

lenia stawek za usuwanie pojazdów z dróg i za prze-
chowywanie usuniętych pojazdów na  strzeżonym 
parkingu. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECO 
 RIDO POWIITU 

 JÓZEF HOŁYŃSKI 

 
 

Zagąwznik do uwhwagi Radi Po-
wiamu w Ogawie z dnia 30 maja 
2007 r. (poz. 2023) 

 
 

Cennik opłat za usuwanie pojazdów z dróg leżących na terenie Powiatu Oławskiego 
oraz za ich parkowanie na wyznaczonym przez Starostę Oławskiego parkingu strzeżonym 

 
Opłaty (brutto) w zł za 

Usunięcie pojazdu 
Parkowanie 
pojazdu*** 

Dopuszczalna masa całkowita 
pojazdów 

(dmc) 
Transport* Załadunek i rozładunek**  

Pojazdy o dmc. do 3.5 tony 3,50 zł/1 km 60,00 zł 16,00 zł 
Pojazdy powyżej dmc. 3.5 tony 
do 7.5 tony 

7,00 zł/1 km 115,00 zł 35,00 zł 

Pojazdy  powyżej dmc. 7.5 tony 13,50 zł/1 km 170,00 zł 45,00 zł 
 

* cena za każdy rozpoczęty kilometr; zawiera wszystkie koszty związane zdojazdem do miej-
sca wezwania, transportem na wskazany parking, powrotem do bazy, 

** cena jest określona ryczałtowo; zawiera wszystkie koszty związane z przygotowaniem 
usuwanego pojazdu do transportu, bez względu na stopień trudności,  

*** cena za każdą rozpoczętą dobę; zawiera wszystkie koszty związane z parkowaniem usu-
niętego pojazdu, tj. koszty związane z ubezpieczeniem, utrzymaniem parkingu, zabezpiecze-
niem. 
 
Podane ceny obowiązują bez względu na porę dnia, dzień tygodnia i stopień trudności świad-
czonej usługi. 
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2024 

UCHWAŁA RADY POWIATU W OŁAWIE 

z dnia 30 maja 2007 r. 

w  sprawie  rodzajew  świadwzeń  prziznawaniwh  w  ramawh  pomowi 
zdrowomnej  dla  nauwziwieli  szkeg i plawewek  oświamowiwh  prowadzoniwh 

przez Powiam Ogawski oraz warunkew i sposowu iwh prziznawania 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1991 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. 
zm.) w związku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1912 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674  z późn. zm.) Rada Powiatu 
w Oławie uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się rodzaje świadczeń przyznawanych w ra-
mach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i pla-
cówek oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Oławski oraz warunki i sposób ich przyznawania.  

§ 2 

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego. 

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z: 
1) przewlekłą chorobą nauczyciela, 
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym z konieczno-

ścią dalszego przebywania w domu, 
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, 
4) koniecznością zakupu szkieł korekcyjnych, 

sprzętu rehabilitacyjnego, 
5) koniecznością skorzystania z usługi z zakresu 

protetyki dentystycznej, ze względów zdrowot-
nych, zawodowych i estetycznych, 

6) koniecznością zapewnienia dodatkowej opieki 
nauczycielowi. 

3. Wysokość przyznawanego świadczenia zdrowotne-
go uzależnia się od: 
1) przebiegu choroby oraz od okoliczności z tym 

związanych biorąc pod uwagę sytuację mate-
rialną nauczyciela (konieczność stosowania spe-
cjalistycznych leków, zapewnienia dodatkowej 
opieki chorego, itp.), 

2) wysokości udokumentowanych poniesionych 
przez nauczyciela kosztów leczenia. 

4. Warunkiem przyznania świadczenia zdrowotnego 
jest złożenie przez chorego nauczyciela wniosku na 
druku, którego wzór stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały. 

5. Do wniosku należy dołączyć: 
1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie na-

uczyciela, 
2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty 

związane z leczeniem, 
3) oświadczenie o dochodach przypadających na 

jednego członka rodziny (obliczone jak dla po-
trzeb pomocy z Funduszu Świadczeń Socjal-
nych). 

6. Wniosek o przyznanie świadczenia zdrowotnego 
składa się w miejscu zatrudnienia nauczyciela. 

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, może złożyć 
zainteresowany nauczyciel, przełożony nauczyciela, 
przedstawiciel związków zawodowych, rada peda-
gogiczna, opiekun,  jeżeli nauczyciel nie jest zdolny 
osobiście do czynności w tym zakresie. 

1. Pomoc zdrowotną można otrzymać raz w roku. 
W uzasadnionych szczególnych przypadkach po-
moc ta może być przyznana powtórnie w danym 
roku. 

§ 3 

1. Środkami, przeznaczonymi na pomoc zdrowotną 
nauczycieli zarządzają dyrektorzy szkół i placówek 
oświatowych. 

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania 
środkami, o których mowa w  ust. 1, dyrektorzy 
powołują komisję, której zadaniem jest przyjmowa-
nie i opiniowanie wniosków. 

3. W skład komisji wchodzą: przedstawiciel praco-
dawcy, rady pedagogicznej i związków zawodo-
wych działających w szkole. 

4. Rozpatrywanie wniosków odbywa się przynajmniej 
raz w kwartale.  

5. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wy-
sokości podejmuje dyrektor szkoły lub placówki 
oświatowej. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Oławie. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 
 
 
 PRZEWODNICZECO 
 RIDO POWIITU 

 JÓZEF HOŁYŃSKI 
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Zagąwznik do uwhwagi Radi Po-
wiamu w Ogawie z dnia 30 maja 
2007 r. (poz. 2024) 
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2025 

UCHWAŁA RADY POWIATU LETNICKIETO 

z dnia 31 maja 2007 r. 

zmieniająwa uwhwagę w sprawie usmalenia opgam za usuwanie z drogi 
pojazdew oraz za iwh parkowanie 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1991 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 551, Nr 113, poz. 914, Nr 153, poz. 
1271, Nr 200, poz. 1611, Nr 214, poz. 1106, z 2003 r. Nr 162, poz. 1561 
i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) i art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 
1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 101, poz. 901, Nr 
109, poz. 925, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1416, Nr 170, poz. 1494 i 
poz. 1497, z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 701 i poz. 711, Nr 
190, poz. 1400, Nr 191, poz. 1410, Nr 235, poz. 1701, z 2007 r. Nr 52, 
poz. 343) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Załącznik  do  uchwały  nr XXXVII/195/2002  Rady 
Powiatu w Legnicy z dnia 5 października 2002 r. 
w sprawie ustalenia opłat za usuwanie z drogi pojaz-
dów oraz za ich parkowanie (Dz. Urz. Woj. Doln. 
z 2002 r. Nr 229, poz. 3121) otrzymuje brzmienie 
załącznika do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECO 
 RIDO POWIITU 

 ANDRZEJ ROKITNICKI 
 
 

Zagąwznik do uwhwagi Radi Po-
wiamu Legniwkiego z dnia 31 maja 
2007 r. (poz. 2025) 
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2026 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY ZDROJU 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie określenia liwzwi nowiwh liwenwji na wikoniwanie mranspormu 
drogowego maksewką,  przeznawzoniwh  do widania w roku 2007 na merenie 

Tmini Miejskiej Polaniwa Zdrej 

 Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 
1 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz stosownie do art. 6 ust. 6 ustawy 
z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2004 r. Nr 204, poz. 2011 z późn. zm.) Rada Miejska w Polanicy Zdroju 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Określa się liczbę przeznaczonych do wydania 
w roku 2007 nowych licencji na wykonywanie trans-
portu drogowego taksówką jako „5”. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Polanica Zdrój. 
 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECI 
 RIDO MIEJSKIEJ 

 MAGDALENA PTASZEK 

 
 
 
 
 
 

2027 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W NIEMCZY 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

zmieniająwa  uwhwagę  w  sprawie  zarządzenia  poworu  podamku  od  osew
fiziwzniwh   w  drodze   inkasa   oraz   określenia   inkasenmew  i  wisokoświ 

winagrodzenia za inkaso 

 Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 
oraz art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 144 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 
15 listopada 1914 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 
ze zm.), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o podatku le-
śnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1612 ze zm.) i art. 21 § 4 ustawy z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 1, 
poz. 60 ze zm.) Rada Miejska w Niemczy uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr V/24/07 Rady Miejskiej w Niemczy 
z dnia 7 marca 2007 r. w sprawie zarządzenia poboru 
podatku od osób fizycznych w drodze inkasa oraz 
określenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia za 
inkaso skreśla się § 2. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Niemcza. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECO 
 RIDO MIEJSKIEJ 

 JERZY PROKOP 
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2028 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ DZIERKONIOWA 

z dnia 21 maja 2007 r. 

w sprawie programu pomowi w ramawh zasadi de minimis 

 Na podstawie art. 11 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 144 
z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Zatwierdza się program pomocy w ramach zasady de 
minimis, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Zobowiązuje się Burmistrza Dzierżoniowa do składania 
do Rady Miejskiej Dzierżoniowa rocznych sprawozdań 
z wykonania niniejszej uchwały. 

§ 3 

Traci moc uchwała nr LIII/361/06 Rady Miejskiej Dzier-
żoniowa z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie programu 
pomocy publicznej w ramach zasady de minimis. 

§ 4 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Dzierżoniowa. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 WICEPRZEWODNICZECO 
 RIDO MIEJSKIEJ 

 ANDRZEJ DARAKIEWICZ 
 
 
 
 
 
 
 

Zagąwznik do uwhwagi Radi Miej-
skiej Dzierżoniowa z dnia 
28 maja 2007 r. (poz. 2028) 

 
 
Pomow w ramawh zasadi de minimis jest to pomoc, której nie dotyczy obowiązek notyfikacji zgodnie 
z rozporządzeniami Komisji wydanymi na podstawie art. 2 rozporządzenia Rady (WE) nr 994/91 z dnia 7 maja 
1991 r. dotyczącego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską do niektórych 
kategorii horyzontalnej pomocy państwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1991). 
 
Podsmawa prawna udzielenia pomowi 
Program określa szczegółowe warunki udzielania, na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. 
o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 144 z późniejszymi zmianami) 
pomocy w ramach zasady de minimis, do której mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Komisji (WE) 
nr 1991/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 17 i 11 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy w ramach zasady de minimis. 
 
 

§ 1 

Pomoc  w ramach zasady de minimis może być udzie-
lona dla przedsiębiorstw we wszystkich sektorach, 
z wyjątkiem: 
1) sektora przewozu rzeczy i osób oraz działalności 

związanej z produkcją, przetwarzaniem i wprowa-
dzaniem do obrotu produktów wymienionych 
w załączniku I do Traktatu WE; 

2) pomocy udzielanej dla działalności związanej z eks-
portem; 

3) pomocy uwarunkowanej użyciem towarów produk-
cji krajowej przed towarami przywożonymi. 

§ 2 

1. Ogólna kwota pomocy de minimis przyznana dla 
jednego przedsiębiorcy w okresie kolejnych trzech 
lat poprzedzających dzień jej udzielenia nie może 
przekroczyć 200 000 euro. 

2. Pułap określony w ust. 1 wyrażony jest jako dota-
cja pieniężna. Wszystkie użyte wartości są warto-
ściami brutto, to znaczy nieuwzględniającymi po-
trąceń z tytułu podatków bezpośrednich. W przy-
padku gdy pomoc udzielana jest w formie innej niż 
dotacja, kwota pomocy stanowi subwencyjny 
ekwiwalent pomocy brutto. 
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3. Pomoc wypłacana w kilku ratach dyskontowana 
jest do wartości w momencie przyznania dotacji. 
Stopa procentowa zastosowana do celów dyskon-
towych oraz do obliczenia kwoty pomocy w przy-
padku pożyczki uprzywilejowanej jest stopą refe-
rencyjną stosowaną w momencie przyznania dota-
cji. 

4. Pomoc de minimis w formie ulgi w podatku od nie-
ruchomości udzielana jest na wniosek przedsiębior-
cy. 

§ 3 

1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości grunty, 
budynki oraz budowle położone na terenie Wałbrzy-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej – podstrefa 
Dzierżoniów, które służą do prowadzenia działalno-
ści gospodarczej na terenie strefy na podstawie ze-
zwolenia. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, określa za-
sady i rodzaj prowadzonej przez przedsiębiorcę 
działalności na terenie strefy. 

3. W przypadku niepodjęcia przez przedsiębiorcę dzia-
łalności gospodarczej, określonej w zezwoleniu, 
przedsiębiorca jest zobowiązany do zapłaty należ-
nego podatku wraz z odsetkami za zwłokę należ-
nymi od ustawowych terminów płatności podatku. 

§ 4 

1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości lokale 
użytkowe zajęte na prowadzenie działalności przez 
podmioty gospodarcze na terenie Dzierżoniowskie-
go Centrum Biznesu i Dzierżoniowskiego Inkubatora 
Przedsiębiorczości. 

2. Działalność gospodarcza w Dzierżoniowskim Cen-
trum Biznesu i Dzierżoniowskim Inkubatorze Przed-
siębiorczości prowadzona jest na podstawie umowy 
zawartej z przedsiębiorcą. 

3. Zwolnienie z podatku od nieruchomości w Dzierżo-
niowskim Centrum Biznesu dla jednego podmiotu 
gospodarczego przysługuje, zgodnie z przyjętymi 
zasadami funkcjonowania, na okres 3 lat. 

4. Zwolnienie z podatku od nieruchomości w Dzierżo-
niowskim Inkubatorze Przedsiębiorczości dla jedne-
go podmiotu gospodarczego przysługuje, zgodnie 
z przyjętymi zasadami funkcjonowania, na okres 
5 lat. 

§ 5 

1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości grunty, 
budynki i budowle lub ich części związane z pro-
wadzeniem działalności gospodarczej, stanowiące 
własność przedsiębiorców prowadzących działal-
ność gospodarczą na terenie Gminy Miejskiej Dzier-
żoniów w zakresie produkcji i usług, którzy: 
1) dokonają nabycia lub przejęcia w wieczyste 

użytkowanie gruntów w celu wybudowania, 
uruchomienia i prowadzenia zakładu produkcyj-
nego lub usługowego albo dokonają nabycia nie-
użytkowanego (ze względów technicznych) 
obiektu budowlanego lub dokonają zmiany spo-
sobu użytkowania obiektu już istniejącego, 
zgodnie z przepisami prawa budowlanego w celu 
uruchomienia w nim zakładu produkcyjnego lub 
usługowego, 

2) zatrudnią w nowo uruchomionym zakładzie pro-
dukcyjnym lub usługowym osoby, posiadające 
status osoby bezrobotnej i utrzymają ten stan 
zatrudnienia przez co najmniej taki okres, na jaki 
przedsiębiorca otrzymał zwolnienie z podatku od 
nieruchomości. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje 
również przedsiębiorców, którzy poszerzą swoją 
działalność. Zwolnienie z podatku obejmuje wów-
czas tylko nową inwestycję, tj. nowo nabyte grun-
ty, nowo wybudowane budynki, budowle lub ich 
części przeznaczone na prowadzenie działalności 
gospodarczej. 

§ 6 

1. Zwolnienie, o którym mowa w § 5, przysługuje na 
okres: 
1) 1 roku poczynając od pierwszego dnia miesiąca, 

w którym nastąpiło rozpoczęcie działalności 
i zatrudnienie od 1 do 5 pracowników, 

2) 2 lat w przypadku zatrudnienia od 6 do 10 pra-
cowników, 

3) 3 lat w przypadku zatrudnienia powyżej 10 pra-
cowników, 

2. Wyłączeniu z uprawnień wynikających z § 5 podle-
gają przedsiębiorcy powstali w wyniku przekształ-
cenia lub znajdujący się w procesie likwidacji. 

§ 7 

Udziela się ulgi w podatku od nieruchomości z tytułu: 
1) zwiększenia zatrudnienia o osoby posiadające sta-

tus osoby bezrobotnej, 
2) prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub odby-

wania stażu u pracodawcy przez absolwentów. 

§ 1 

1. Ulga w podatku od nieruchomości z tytułu zwięk-
szenia zatrudnienia o osoby bezrobotne, w danym 
roku podatkowym przysługuje dla przedsiębiorców 
prowadzących działalność gospodarczą na terenie 
Gminy Miejskiej Dzierżoniów w przypadku zwięk-
szenia zatrudnienia o osoby posiadające status oso-
by bezrobotnej, oraz utrzymania tego stanu zatrud-
nienia przez okres co najmniej 24 miesięcy. 

2. Zwiększenie zatrudnienia jest to wzrost netto pra-
cowników w danym przedsiębiorstwie w odniesie-
niu do średniego zatrudnienia z ostatnich 12 mie-
sięcy, po dniu złożenia wniosku, w przeliczeniu na 
osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pra-
cy. 

3. Roczny ryczał ulgi w podatku od nieruchomości, 
o której mowa w ust. 1, na jeden pełny etat kalku-
lacyjny wynosi: 
1) 2 724 zł na jednego zatrudnionego w zakładzie 

produkcyjnym, 
2) 1 614 zł na jednego zatrudnionego w zakładzie 

usługowym, 
3) 1 090 zł na jednego zatrudnionego w firmie han-

dlowej. 

§ 9 

1. Zwolnienie lub ulga w podatku od nieruchomości 
następuje na wniosek przedsiębiorcy i jest liczona 
od 1. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym został złożony wniosek. 
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2. W przypadku złożenia wniosku przez podmiot go-
spodarczy o ulgę w podatku od nieruchomości 
w czasie trwania roku podatkowego, stawka ry-
czałtu ulgi zostanie naliczona proporcjonalnie do 
ilości miesięcy w danym roku i zostanie automa-
tycznie naliczona na następny rok podatkowy. 

3. Łączny okres ulgi w podatku od nieruchomości 
z przyczyn określonych w § 1 ust. 1, wynosi 
24 miesiące. 

§ 10 

1. Ulga w podatku od nieruchomości z tytułu prowa-
dzenia praktycznej nauki zawodu lub odbywania 
stażu u pracodawcy przez absolwentów przysługuje 
dla podmiotów gospodarczych prowadzących dzia-
łalność gospodarczą na terenie Gminy Miejskiej 
Dzierżoniów. 

2. Roczny ryczałt ulgi wynosi: 

 
 

Rodzaj praktycznej nauki zawodu 

Branża przedsiębiorstw 
staże absolwenckie i praktyczna 

nauka zawodu uczniów 
zasadniczych szkół zawodowych 

praktyka zawodowa uczniów 
liceów i techników 

produkcyjna 414 zł/osobę 207 zł/osobę 
usługowa 207 zł/osobę 106 zł/osobę 
handlowa 156 zł/osobę 106 zł/osobę 

 
 

§ 11 

1. Ulga w podatku od nieruchomości, o której mowa 
w § 10, obowiązuje w obrębie roku podatkowego. 

2. Okres ulgi w podatku od nieruchomości obejmuje 
faktyczny czas prowadzenia praktycznej nauki za-
wodu lub odbywania stażu absolwenckiego. 

3. W przypadku złożenia wniosku przez podmiot go-
spodarczy o ulgę w podatku od nieruchomości 
w czasie trwania roku podatkowego, ryczałt ulgi 
zostanie naliczony proporcjonalnie do ilości miesię-
cy w roku i będzie obowiązywał do końca roku po-
datkowego.  

4. Jeżeli podmiot gospodarczy w roku następnym, 
będzie spełniał warunki uprawniające do uzyskania 
ulgi w podatku od nieruchomości, winien złożyć 
nowy wniosek wraz z wymaganymi dokumentami. 

§ 12 

Łączna wysokość ulg w podatku od nieruchomości dla 
podmiotu gospodarczego, o których mowa w § 7, nie 
może przekroczyć 10% należnego podatku od nieru-
chomości. 

§ 13 

1. Przedsiębiorca jest zobowiązany powiadomić pi-
semnie organ udzielający pomocy o utracie warun-
ków zwolnienia lub zmianie mającej wpływ na wiel-
kość udzielanej pomocy najpóźniej w terminie 
14 dni od daty powstania okoliczności powodują-
cych tę  utratę lub zmianę. 

2. W przypadku utraty prawa do zwolnień przedsię-
biorca jest zobowiązany do zapłaty podatku wraz 
z odsetkami za zwłokę. 

3. Przedsiębiorca, który w ustawowym terminie za-
wiadomi organ udzielający pomocy o utracie wa-
runków do zwolnienia z podatku od nieruchomości 
traci do niego prawo, poczynając od miesiąca, 
w którym je utracił. 

4. Przedsiębiorca, który nie dopełnił obowiązku termi-
nowego zawiadomienia o utracie warunków do 
zwolnienia z podatku od nieruchomości, traci do 
niego prawo, poczynając od początku roku podat-
kowego, w którym je utracił. 

5. Przedsiębiorca, który złożył nieprawdziwe oświad-
czenie lub informację co do spełnienia warunków, 
od których uzależnione jest zwolnienie z podatku, 
traci do niego prawo, poczynając od początku roku 
podatkowego, w którym je utracił. 

6. Przedsiębiorcy korzystający z pomocy publicznej 
w ramach zasady de minimis z tytułu zwiększenia 
zatrudnienia o osoby bezrobotne, zobowiązani są 
do składania do wydziału BI, kwartalnych oświad-
czeń o utrzymaniu zwiększonego stanu zatrudnienia 
(do dnia 15. następnego miesiąca), a w przypadku 
wezwania organu udzielającego pomocy publicznej, 
do dostarczenia dokumentów potwierdzających 
stan zatrudnienia (deklaracje rozliczeń z ZUS oraz 
kserokopie przelewów). 

§ 14 

Stawki ryczałtowe, określone w § 1 ust. 3 oraz § 10 
ust. 3 ulegają corocznie waloryzacji według zasad 
określonych w art. 20 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 144 
z późniejszymi zmianami). 
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2029 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ŚCINAWIE 

z dnia 29 maja 2007 r. 

w sprawie zmiani wielolemniego programu gospodarowania mieszkaniowim 
zasowem Tmini Świnawa 

 Na podstawie  art. 11 ust. 2 pkt 15,  art. 40 ust. 1,  art. 41 ust. 1 
ustawy z dnia 1 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1951 ze zmianami) oraz art. 7 ust. 2–11, art. 21 ust. 1 pkt 1 
i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami) Rada Miejska w Ścinawie uchwala, 
co następuje: 

 

§ 1 

W uchwale nr XLII/271/2002 Rady Miejskiej w Ścinawie z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie wieloletniego 
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Ścinawa, zmienionej uchwałą nr VII/61/2003 Rady 
Miejskiej w Ścinawie z dnia 12 czerwca 2003 r., uchwałą nr XVIII/113/2003 Rady Miejskiej w Ścinawie z dnia 
29 grudnia 2003 r. i uchwałą nr XLVII/295/2005 Rady Miejskiej w Ścinawie z dnia 6 października 2005 r., 
zmienia się treść załącznika „Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Ścinawa” 
w następujący sposób: 

1) Rozdział nr 3 załącznika do uchwały od słów „2007 rok” do końca rozdziału otrzymuje brzmienie: 

2007 rok 

1. Tgogowska 8 – współwłasność, udział Gminy 761/1000. 
Wykonanie elewacji ścian zewnętrznych, remont dachu krytego dachówką, wymiana obróbek blachar-
skich, rynien i rur spustowych, naprawa pokrycia papowego dachu, remont kominów. 
Koszt remontu 65.000 zł, udział Gminy 50.000 zg. 

2. Miwkiewiwza 14 – współwłasność, udział Gminy 512/1000. 
Remont 1 północnej połaci dachu krytego dachówką, wymiana dachówki, naprawa lub wymiana drewnia-
nych elementów konstrukcji dachu, wymiana obróbek, blacharskich, rynien i rur spustowych od strony 
ulicy, przemurowanie kominów nad dachem (szt. 2). 
Koszt remontu 19.100 zł, udział Gminy 11.523 zg. 

3. Bamorego 22 – współwłasność, udział Gminy 40/100. 
Przepięcie budynku do kanalizacji, likwidacja WC i zbiornika bezodpływowego. 
Koszt remontu 1.100 zł, udział Gminy 3.500 zg. 

4. Luwińska dz. 116/5 – 100% własność Gminy 
Rozbiórka budynków gospodarczych. 
Koszt rozbiórki  6.544 zg. 

5. Miwkiewiwza 21 – współwłasność, udział Gminy 3166/10 000. 
Remont elewacji polegający na: uzupełnieniu uszkodzonych tynków, przetarciu istniejących tynków ze-
wnętrznych, malowanie farbami emulsyjnymi ściany frontowej i szczytowej, wymiana rynien i rur spu-
stowych od ulicy. 
Koszt remontu 7.500 zł, udział Gminy 2.375 zg.  

6. Rowomniwza 5 – 100% własność Gminy. 
Wymiana rynien i rur spustowych, uzupełnienie tynków zewnętrznych, przetarcie istniejących tynków, 
malowanie farbami emulsyjnymi ściany frontowej, odnowienie drzwi wejściowych do budynku, wykona-
nie projektu kolorystyki budynku. 
Koszt remontu 10.000 zg. 

7. Rowomniwza 3 – 100% własność Gminy. 
Wymiana rynien i rur spustowych, uzupełnienie tynków, przetarcie istniejących tynków, wykonanie pro-
jektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi ściany frontowej. 
Koszt remontu 5.700 zg. 

1. Rowomniwza 8 – 100% własność Gminy. 
Wymiana rynien i rur spustowych, uzupełnienie tynków zewnętrznych, przetarcie istniejących tynków, 
wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi ściany frontowej, odnowienie 
drzwi wejściowych do budynku. 
Koszt remontu 7.300 zg. 
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  9. Szeroka 20 – 100% własność Gminy. 
Naprawa 30 m² dachu papowego, remont 110 m² dachu krytego dachówką, przemurowanie kominów, 
uzupełnienie 40 m² tynków, przetarcie 126 m² istniejących tynków, malowanie farbami emulsyjnymi 
166 m² ściany szczytowej i frontowej, odnowienie drzwi frontowych budynku, wymiana rynien i rur spu-
stowych ściany frontowej. 
Koszt remontu 21.890 zg. 

10. Szeroka 28 – 100% własność Gminy. 
Uzupełnienie 40 m² tynków, przetarcie 137 m² istniejących tynków, wykonanie projektu kolorystyki bu-
dynku, malowanie farbami emulsyjnymi 177 m² ściany szczytowej i frontowej, odnowienie drzwi fron-
towych budynku, wymiana rynny – 7.5 mb, wymiana rynny spustowej – 7,5 mb. 
Koszt remontu 13.600 zg. 

11. Lipowa 7 – 100% własność Gminy. 
Ocieplenie płytą styropianową gr. 5 cm ściany frontowej i ścian szczytowych budynku  na powierzchni 
444 m², wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi 444 m² ściany fron-
towej i ścian szczytowych, wymiana 15,6 mb rynien, wymiana 24,0 mb rur spustowych. 
Koszt remontu 44.514 zg. 

12. Lipowa 19 – 100% własność Gminy. 
Ocieplenie płytą styropianową gr. 5 cm ściany frontowej i ściany szczytowej budynku na powierzchni 
211,5 m², wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie farbami emulsyjnymi 211,5 m² ściany 
frontowej i ściany szczytowej, wymiana 13,0 mb rynien, wymiana 20,0 mb rur spustowych. 
Koszt remontu 24.320 zg. 

13. Luwińska 11 – 100% własność Gminy. 
Wykonanie 26 m² opaski wokół budynku, uzupełnienie 90 m² tynków zewnętrznych, przetarcie 331 m² 
istniejących tynków, wykonanie projektu kolorystyki budynku, malowanie 421 m² elewacji farbami emul-
syjnymi, odnowienie drzwi wejściowych budynku – 2 szt. remont 210 m² dachu krytego dachówką: 
rozbiórka i pokrycie dachówką, wymiana łat dachu, wzmocnienie krokwi, naprawa i wymiana obróbek 
blacharskich, przemurowanie kominów ponad dachem, wymiana rynien – 36,0 mb, wymiana rur spu-
stowych – 30,0 mb. 
Koszt remontu 56.000 zg. 

14. Luwińska 29 – 100% własność Gminy. 
Uzupełnienie 20 m² tynków, przetarcie 439 m² istniejących tynków, malowanie 459 m² elewacji farbami 
emulsyjnymi, odnowienie drzwi wejściowych budynku. 
Koszt remontu 23.000 zg. 

Razem 2007 rok – 280.266 zg ≈ 280.300 zg. 
 
2) W rozdziale nr 1 załącznika do uchwały zmienia się treść tabeli, która otrzymuje brzmienie: 

TABELA 
 

Rodzaj wydatku 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Koszty bieżącej eksploatacji 450.635 440.900 423.300 415.500 401.600 400.100 
Koszty remontów i modernizacji 71.900 – 10.000 13.000 100.000 210.300 
Koszty zarządu nieruchomościa-
mi wspólnymi 

101.900 121.000 127.700 131.700 134.400 137.100 

Wydatki inwestycyjne – – – – 500.000 500.000 
RAZEM 631.435 561.900 561. 000 560.200 1.143.000 1.318.200 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Ścinawa. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnoślą-
skiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECO 
 RIDO MIEJSKIEJ 

 JAN TOMASZ KOTAPKA 
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2030 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ŚWIEBODZICACH 

z dnia 29 maja 2007 r. 

w sprawie  określenia  zasad  i  mriwu  udzielania  domawji  welowej na prawe 
konserwamorskie, resmauramorskie i rowomi wudowlane przi zawimku wpisanim 
do rejesmru  zawimkew  pogożonim  luw  przewhowiwanim  na merenie Tmini 

Świewodziwe 

 Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 1 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków 
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1561 oraz z 2004 r. Nr 96, 
poz. 959 i Nr 231, poz. 2390) Rada Miejska w Świebodzicach uchwala, co 
następuje: 

 
 

§ 1 

1. Z budżetu gminy Świebodzice mogą być udzielane 
dotacje na prowadzenie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich oraz budowlanych przy znajdującym 
się na terenie gminy Świebodzice zabytku wpisa-
nym do rejestru zabytków. 

§ 2 

1. Ubiegający się o dotację podmiot składa wniosek 
o udzielenie dotacji w terminie do dnia 15 listopada 
roku poprzedzającego rok budżetowy do Burmistrza 
Miasta Świebodzice. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach podmiot może złożyć wniosek 
o udzielenie dotacji w trakcie roku budżetowego. 

2. Wniosek powinien zawierać: 
– dane na temat podmiotu ubiegającego się 

o udzielenie dotacji z podaniem tytułu prawnego 
do władania nim, 

– wskazanie zabytku, z uwzględnieniem miejsca 
jego położenia, 

– określenie prac, na które ma być udzielona dota-
cja i termin ich wykonania, 

– określenie wysokości dotacji, o którą ubiega się 
wnioskodawca, 

– wykaz prac wykonywanych przy tym zabytku 
w okresie ostatnich 3 lat, z podaniem wysokości 
wydatków poniesionych na ich przeprowadze-
nie, 

– informację wnioskodawcy o dotychczas uzyska-
nych środkach publicznych, przeznaczonych na 
przeprowadzenie przy tym zabytku prac, o któ-
rych mowa wyżej. 

3. Do wniosku o udzielenie dotacji dołącza się w ory-
ginale lub kopii potwierdzonej: 
– decyzję o wpisie zabytku do rejestru zabytków, 
– zgodę konserwatora zabytków na przeprowa-

dzenie prac we wnioskowanym zakresie, 
– pozwolenie na budowę, jeżeli prace wymagają 

uzyskania takiego pozwolenia, 
– kosztorys ofertowy prac. 

4. Wniosek powinien być podpisany przez osobę 
uprawnioną na podstawie aktualnych pełnomoc-
nictw do składania oświadczeń woli w imieniu 
wnioskodawcy. 

5. Burmistrz Miasta Świebodzice może uzależnić roz-
patrzenie wniosku od złożenia w ustalonym termi-
nie dodatkowych informacji i wyjaśnień do doku-
mentów. 

6. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 3 

1. Udzielenie dotacji podmiotowi następuje na pod-
stawie umowy zawartej pomiędzy gminą Świebo-
dzice a podmiotem reprezentowanym przez osobę, 
o której mowa w § 2 ust. 4. 

2. Umowa o udzielenie dotacji zawiera: 
1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji, 
2) wysokość udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej 

płatności, 
3) tryb kontroli wykonywania umowy, 
4) sposób rozliczenia dotacji, 
5) warunki i sposób zwrotu niewykorzystanej dota-

cji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie z prze-
znaczeniem. 

3. Umowę zawiera się na czas nie dłuższy niż okres 
jednego roku budżetowego. 

4. Prawa i obowiązki stron umowy nie mogą być prze-
noszone na osoby trzecie. 

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się za 
zgodą stron możliwość zmiany w ciągu roku zakre-
su rzeczowego oraz warunków realizacji zadania 
w formie aneksu do umowy. 

6. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 

§ 4 

1. W terminie 30 dni po zakończeniu zadania podmiot 
zobowiązany jest do przedstawienia sprawozdania 
merytoryczno-finansowego z realizacji zadania. 

2. Sprawozdanie powinno zawierać w szczególności: 
– dane dotyczące beneficjenta dotacji, 
– opis wykonania zadania, 
– informację o wydatkach poniesionych przy wy-

konywaniu zadania (koszt całkowity oraz koszty 
pokryte z dotacji), 

– zestawienie faktur (rachunków), 
– podpis osoby upoważnionej do składania 

oświadczeń woli w imieniu wnioskodawcy. 
3. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 3 do 

uchwały. 
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§ 5 

Domawja podlega zwromowi. Zwrot dotacji w sytuacji 
niewykorzystania jej w całości lub wykorzystania 
na inne cele niż określone w umowie następuje w ter-
minach określonych w umowie, nie później niż do 
15 stycznia następnego roku budżetowego na rachu-
nek bieżący budżetu gminy. 

§ 6 

Burmistrz Miasta Świebodzice dokonuje kontroli i oce-
ny realizacji zadania, w szczególności: 
– stanu realizacji zadania oraz wykonania zadania 

zgodnie z zawartą umową, 
– prawidłowości wykorzystania środków publicznych 

otrzymanych na realizację zadania przez uprawnio-
ny podmiot, 

– prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach 
prawa i postanowieniach umowy. 

§ 7 

1. Umowa może być rozwiązana ze skutkiem natych-
miastowym w przypadku nienależytego jej wyko-

nania. Podstawę do rozwiązania umowy stanowią 
wyniki kontroli realizacji zadań, na które została 
przyznana dotacja. 

2. Wydatkowanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem 
wyklucza prawo do ubiegania się o przyznanie do-
tacji przez kolejne 3 lata. 

§ 1 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Świebodzice. 

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

 PRZEWODNICZECI RIDO 

 ELŻBIETA HORODECKA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 157 –  13591  – Poz. 2030 

Zagąwznik nr 1 do uwhwagi Radi 
Miejskiej w Świewodziwawh z dnia 
29 maja 2007 r. (poz. 2030) 
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Zagąwznik nr 2 do uwhwagi Radi 
Miejskiej w Świewodziwawh z dnia 
29 maja 2007 r. (poz. 2030) 
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Zagąwznik nr 3 do uwhwagi Radi 
Miejskiej w Świewodziwawh z dnia 
29 maja 2007 r. (poz. 2030) 
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2031 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ŚWIEBODZICACH 

z dnia 29 maja 2007 r. 

zmieniająwa uwhwagę w sprawie gerniwh smawek opgam ponoszoniwh przez 
wgaświwieli nieruwhomoświ za usgugi w zakresie zwierania, mranspormu odpa-
dew  komunalniwh,  opreżniania  zwiornikew  wezodpgiwowiwh  i mranspormu 

niewzismoświ wiekgiwh na merenie Tmini Świewodziwe 

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
1 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 i art. 6 ust. 2 i 4  ustawy z dnia 13 września 
1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. Nr 132, 
poz. 622 ze zm.) i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. 
Nr 97, poz. 1050 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr LV/401/06 Rady Miejskiej w Świebo-
dzicach w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych 
przez właścicieli nieruchomości za usługi w zakresie 
zbierania, transportu odpadów komunalnych, opróż-
niania zbiorników bezodpływowych i transportu nie-
czystości ciekłych na terenie Gminy Świebodzice 
(Dziennik Urzędowy Województwa Dolnośląskiego 
Nr 101, poz. 1119) wprowadza się następujące zmia-
ny: 
1) w § 2 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

1) górna stawka opłat ponoszonych przez właści-
cieli nieruchomości w zakresie odbierania odpa-
dów komunalnych wynosi za 1 m3 odbieranych 
opadów od: 
a) gospodarstw domowych    26,17 zł, 
b) gospodarstw domowych w budynkach wielo-

rodzinnych, korzystających ze zbiorczych po-
jemników        29,39 zł, 

c) podmiotów prowadzących działalność gospo-
darczą          33,01 zł. 

 

2) § 3 otrzymuje brzmienie: 
§ 3 Górne stawki opłat ponoszonych za usługę od-
bierania odpadów zbieranych w sposób selektyw-
ny, z podziałałem na: papier, tekturę, szkło oraz 
tworzywa sztuczne zostaje obniżona do: 
1. 25% wartości opłaty określonej w § 2 ust. 2 

pkt 1 lit. a i b, 
2. 50% wartości opłaty określonej w § 2 ust. 2 

pkt 1 lit c. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Świebodzice. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECI RIDO 

 ELŻBIETA HORODECKA 
 
 
 
 
 

2032 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ 

z dnia 31 maja 2007 r. 

w sprawie poworu podamku od nieruwhomoświ, rolnego i leśnego w drodze 
inkasa  oraz  określenia  inkasenmew,   merminew  pgamnoświ   dla  inkasenmew 

i winagrodzenia za inkaso 

 Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zm.), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podat-
kowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 1, poz. 60 ze zm.) w związku 
z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1914 r. o podatku rolnym (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych1 (tekst jednolity Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 144 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 
30 października 2002 r. o podatku leśnym (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. 
Nr 200, poz. 1612 ze zm.) uchwala się, co następuje: 
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§ 1 

1. Zarządza się pobór podatku rolnego, podatku le-
śnego i podatku od nieruchomości od osób fizycz-
nych w drodze inkasa. 

2. Inkaso  podatków  rolnego,  leśnego  i  od  nieru-
chomości  powierza  się  sołtysom  wsi  gminy 
Szczytna. 

§ 2 

Ustala się wynagrodzenie za inkaso w wysokości 10% 
od sumy zainkasowanych i terminowo przekazanych 
do Urzędu Miasta i Gminy w Szczytnej podatków po-
branych w sołectwach: 
– Chocieszów (dla wsi Chocieszów i Studzienno), 
– Dolina (dla wsi Dolina), 
– Łężyce (dla wsi Łężyce), 
– Niwa (dla wsi Niwa), 
– Słoszów (dla wsi Słoszów), 
– Wolany (dla wsi Wolany), 
– Złotno (dla wsi Złotno). 
 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Szczytnej. 

§ 4 

Traci moc uchwała nr VII/67/2003 z dnia 25 czerwca 
2003r. w sprawie powołania inkasentów i ustalenia 
wysokości ich wynagrodzenia za inkaso podatków: 
rolnego, leśnego i od nieruchomości na terenie gminy 
Szczytna. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZECI 
 RIDO MIEJSKIEJ 

 RENATA IDZIK 
 
 
 
1  Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombi-

nowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 361 z 17.12.1992), 

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowania niektórych typów infrastruktury 

przez pojazdy ciężarowe (Dz. Urz. WE L 117 z 20.07.1999). 
Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą 

Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne. 
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2033 

INFORMACJA O WNIOSKU PRZEDSIĘBIORCY 

Ciepgowniwmwo Sgupiew Sp. z o.o. z siedziwą w Nowej Rudzie 

z dnia 12 czerwca 2007 r. 

w sprawie udzielenia konwesji na prowadzenie dziagalnoświ gospodarwzej 
w zakresie wimwarzania wiepga oraz przesigania wiepga 

Pismem z dnia 12 czerwca 2007 r. przedsiębiorca Ciepłownictwo Słupca Sp. z o. o., 
z siedzibą Nowej Rudzie, ul. Kłodzka 31/33, wystąpił z wnioskiem o udzielenie kon-
cesji w zakresie wytwarzania ciepła oraz przesyłania ciepła. 

W uzasadnieniu wniosku Ciepłownictwo Słupca Sp. z o.o. poinformowało, że 
w związku z nabyciem nieruchomości wraz z kotłownią o mocy zainstalowanej 
51,15 MW, w Skoczowie przy ul. Górny Bór 25 I, planuje rozpoczęcie działalności 
koncesjonowanej w zakresie wytwarzania ciepła i przesyłania ciepła. W tej sprawie 
prowadzone  jest  postępowanie  administracyjne  w Urzędzie Regulacji Energetyki 
Południowo-Zachodnim Oddziale Terenowym z siedzibą we Wrocławiu. 

 
 
 Z upoważnienia Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 

 ZASTĘPCA DYREKTORA 
 POŁUDNIOWO-ZICHODNIEGO 
  ODDZIIŁU TERENOWEGO 
 URZĘDU REGULICJI ENERGETOKI 
 z siedzibą we Wrocławiu 

 Jadwiga GogolewJaa 
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Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać: 

1) w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 51-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/156-01-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 51-300 Wałbrzych, ul. Słowackiego 23a-24, tel. 0-74/149-40-70. 

2) w przypadku prenumeraty,  na  podstawie  nadesłanego  zamówienia  w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu, 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02, 

Zbiory  Dziennika  Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

pl. Powstańców Warszawy 1,  50-951 Wrocław,  tel. 0-71/340-62-54.  Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 
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