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1846 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GÓRY  

z dnia 24 kwietnia 2007 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli szw s i plac wew 
oświatowych oraz plac wew opiewuńczo-wychowawczych prowadzonych
                                    przez Miasto Jelenia G ra 

 Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. –
Karta Nauczyciela ntekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674( oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym ntekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.( i art. 12 
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ntekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.( uchwala się regulamin 
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, sposobu 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysokość 
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń ze stosunku pracy, 
w brzmieniu: 

 
 
„Regulamin wynagradzania nauczycieli szw s i plac wew oświatowych oraz plac wew opiewuńczo-wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto Jelenia G ra” 
 
 

R o z d z i a ł   I 

Postanowienia wstępne 

§ 1 

godstawa prawna: 
Art.30 ust.6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela  
ntekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674( 

§ 2 

Regulamin określa dla nauczycieli posiadających stop-
nie awansu zawodowego, sposób ustalania wysokości 
i szczegółowe zasady przyznawania : 
1. dodatku za wysługę lat, 
2. dodatku motywacyjnego, 
3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji 

opiekuna stażu czy wychowawcy klasy, 
4. dodatków za: trudne, uciążliwe, szkodliwe warunki 

pracy, 
5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraźnych zastępstw, 
6. nagród i innych świadczeń wynikających ze sto-

sunku pracy. 
§ 3 

Ilekroć, w dalszej części, bez bliższego określenia jest 
mowa o:  

1. Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy regu-
lamin, określający wysokość stawek i szczegóło-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznania tych dodatków, sposobu obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń ze stosunku pracy,  

2. Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 

ntekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674(, 

3. Rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
nDz. U. Nr 22, poz. 181(. 

4. Klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę, 

5. Uczniu – rozumie się przez to także wychowanka, 
6. Szkole – rozumie się przez to szkołę, przedszkole, 

inną placówkę oświatową, placówkę opiekuńczo- 
-wychowawczą, dla których organem prowadzą-
cym jest Miasto Jelenia Góra, 

7. gracodawcy – rozumie się przez to szkołę, przed-
szkole, inną placówkę oświatową, placówkę opie-
kuńczo-wychowawczą. 

8. Nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli 
zatrudnionych przez danego pracodawcę, 

9. Organie prowadzącym – rozumie się przez to Mia-
sto Jelenia Góra, 

10. grezydencie – rozumie się przez to grezydenta 
Miasta Jelenia Góra, 

11. Roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego. 

R o z d z i a ł   II 

Dodatew za wyssugę lat 

§ 4 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat. 
2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty 

Nauczyciela. 
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3. Do okresu, za który przysługuje dodatek za wysługę 
lat wlicza się : 
a( okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
b( okres nieobecności w pracy z powodu niezdol-

ności do pracy wskutek choroby, 
c( okres konieczności osobistego sprawowania 

opieki nad dzieckiem lub innym chorym człon-
kiem rodziny, jeżeli nauczyciel za wyżej wymie-
nione okresy otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
łek z ubezpieczenia społecznego. 

4. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 4 ust. 3 i ust. 4(. 
5. Dodatki za wysługę lat przyznaje dla nauczycieli 

dyrektor placówki, a dla dyrektora grezydent. 

R o z d z i a ł   III 

Dodatew motywacyjny 

§ 5 

1. Organ prowadzący określa w uchwale budżetowej 
na dany rok, wysokość środków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycie-
li w wysokości 5% płacy zasadniczej.  

2. Ze wskazanej wyżej wielkości na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli pełniących funkcje dyrektora 
lub wicedyrektora wyodrębnia się 1% środków fi-
nansowych. 

§ 6 

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje gre-
zydent. 

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje 
dyrektor w ramach środków określonych przez gre-
zydenta. 

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor w ramach środków przyznanych szkole. 

§ 7 

Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi może 
być przyznany dodatek motywacyjny w wysokości do 
30% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posia-
danych środków. 

§ 8 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 6 miesięcy. 

2. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole 
dodatek motywacyjny może być przyznany naj-
wcześniej po upływie 6 m-cy od daty jej rozpo-
częcia. 

3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycie-
lowi stażyście, a ponadto za czas trwania urlopu 
dla poratowania zdrowia, urlopu macierzyńskiego i 
wychowawczego oraz w okresie przebywania w 
stanie nieczynnym. 

4. Wysokość dodatku oblicza się proporcjonalnie do 
przepracowanego okresu.  

5. Wypłatę dodatku motywacyjnego wstrzymuje się w 
przypadku wszczęcia w stosunku do nauczyciela 
postępowania dyscyplinarnego. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 

stwierdzono nieważność § 8 ust. 3 we fragmencie:  
„a ponadto za czas trwania urlopu dla poratowania zdro-
wia, urlopu macierzyńskiego i wychowawczego oraz w 
okresie przebywania w stanie nieczynnym” i ust. 5(. 

§ 9 

1.grzyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego 
uzależnione jest od spełnienia następujących wa-
runków: 
1( Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 
a( osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 

pełnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych treści, korelacji treści pro-
gramowych z innymi przedmiotami, a także 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 
ich możliwości oraz warunków pracy nauczy-
ciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno- 
-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych 
i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach itp., 

b( stosowanie różnorodnych metod nauczania 
oraz porównywanie efektywności stosowa-
nych metod, 

c( stosowanie nowych rozwiązań metodycznych 
w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

d( prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicja-
tywy, 

e( umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

f( pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 

g( prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patolo-
gii społecznej. 

 
2( Uzyskanie wysokiej jakości świadczonej pracy, 

w tym związanej z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaję-
ciem, a w szczególności: 
a( systematyczne i efektywne przygotowanie do 

przydzielonych obowiązków, 
b( podnoszenie umiejętności zawodowych – 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
różnych formach doskonalenia zawodowego, 

c( prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d( opracowywanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy, 

e( wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f( dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
g( prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej, 
h( rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-

leceń służbowych, 
i( przestrzeganie dyscypliny pracy. 

3( gosiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 
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4( Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a( udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b( udział w komisjach przedmiotowych, olimpia-

dach, zawodach sportowych i innych, 
c( opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d( prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e( aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 10 ust 
1 jest spełnienie następujących kryteriów: 
1( tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, 
sprzęt, organizowanie działalności administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i ppoż., 

2( opracowanie i realizacja planu finansowego 
szkoły, w tym również pozyskiwanie środków 
pozabudżetowych, 

3( dbałość o mienie, w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwancyjno- 
-remontowe, czystość i estetyka szkoły, 

4( prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt 
osobowych pracowników, dysponowanie fundu-
szem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy, 

5( sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
nającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do in-
nowacji i eksperymentów, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

6( współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

7( kształtowanie atmosfery pracy w szkole, służą-
cej realizacji statutowych zadań przez podle-
głych pracowników, 

8( współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

9( pozostałe obowiązki: 
a( przestrzeganie regulaminu pracy, 
b( troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c( samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
d( inspirowanie nauczycieli do podejmowania 

zadań dodatkowych nkonkursy, olimpiady, 
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych(, 

e( udział w konkursach i programach przyjętych 
przez organ prowadzący w formie uchwał 
Rady Miejskiej.  

R o z d z i a ł   IV 

Dodatew funwcyjny 

§ 10 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ły, przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również: 
1( nauczycielowi, któremu powierzono wycho-

wawstwo klasy, 
2( nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 

a( opiekuna stażu, 
b( doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta, 
c( lidera otwartej pracowni edukacyjnej, 
d( lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia na-

uczycieli. 

§ 11 

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub 
więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek 
wyższy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodat-
ków, o których mowa w § 10 ust. 2, nauczycielo-
wi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odby-
wającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi. 

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
sługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoły przysługuje nauczycielowi nwicedyrekto-
rowi szkoły(, któremu powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie. 

§ 12 

1. grzy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w § 10 ust.1, uwzględnia się wiel-
kość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę ka-
dry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracow-
ników, zmianowość, złożoność zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, 
w jakich szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
1( wielkość szkoły, a w tym: 

a( liczbę uczniów,  
b( liczbę oddziałów, 
c( zatrudnienie nilość pracowników pedagogicz-

nych i niepedagogicznych(, 
d( ilość budynków i ich lokalizacja, 

2( warunki organizacyjne i złożoność zadań wynika-
jących z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
a( wyposażenie w pomoce dydaktyczne, 
b( prowadzenie w szkole stołówki, 
c( stan bazy dydaktycznej, 
d( liczbę stanowisk kierowniczych, 
e( wieloprofilowość kształcenia, 

3( wyniki pracy szkoły. 
2. grzy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 

dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę 
łączną liczbę oddziałów. 
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§ 13 

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala gre-
zydent. 

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zaj-
mującym inne stanowiska kierownicze w szkole 
ustala dyrektor szkoły. 

§ 14 

1. Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się według 
poniższej tabeli na każdy rok szkolny.  

2. Zmiana tabeli dodatków funkcyjnych dla dyrekto-
rów i nauczycieli zajmujących stanowiska kierowni-
cze w szkołach prowadzonych przez Miasto Jelenia 
Góra wymaga uzgodnienia ze strukturami związków 
zawodowych działającymi w oświacie. 

§ 15 

Tabela dodatków funkcyjnych dla dyrektorów, wicedy-
rektorów i nauczycieli, którym powierzono sprawowa-
nie funkcji określonych w regulaminie. 

Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w złotych 
nod – do( 

1 Przedszkola: 
a( dyrektora przedszkola 
czynnego ponad 5 godz. 
dziennie 
b( wicedyrektor 

 
 
 

300–800 
200–500 

2 Szkoły (zespoły szkół) 
wszystkich typów z wyjąt-
kiem wymienionych w pkt 
3–5 tabeli 
a( dyrektor szkoły nzespo-

łu szkół( , liczącej: 
– do 8 oddziałów 
– 9–16 oddziałów 
– 17 i więcej oddziałów 
b( wicedyrektor szkoły 

nzespołu szkół( 
c( kierownik warsztatu 

szkolnego 
d( kierownik laborato-

rium, kierownik szko-
lenia praktycznego, 
zastępca kierownika 
warsztatu szkolnego 

e( kierownik filii, kierownik 
wydziału, działu, sekcji 
w szkole zawodowej 
nartystycznej(, zastępca 
kierownika laboratorium, 
zastępca kierownika 
szkolenia praktycznego 

f( kierownik zespołu poza-
lekcyjnego 

 
 
 
 
 
 

400–800 
500–1200 
700–1800 

 
500–800 

 
500–900 

 
 
 
 

300–700 
 
 
 
 
 
 

200–500 
 

400–700 
3 Specjalny Ośrodek Szkolno-

-Wychowawczy, Młodzie-
żowy Ośrodek Socjoterapii, 
świetlice i kluby środowi-
skowe, w tym profilaktycz-
no-wychowawcze i tera-
peutyczne: 
a( dyrektor  
b( wicedyrektor, kierownik 

internatu, świetlicy, klubu 

 
 
 
 
 
 
 

500–1000 
 

400–700 

4 Bursy, świetlice szkolne  
nw tym szkół specjalnych( 
a( dyrektor bursy 
b( kierownik świetlicy 

 
 

400–900 
200–500 

5 Placówki wychowania 
pozaszkolnego (Młodzieżo-
wy Dom Kultury Międzysz-
kolny, Ośrodek Sportu) 
a( dyrektor  
b( zastępca dyrektora  
c( kierownik działu, kie-

rownik pracowni 

 
 
 

 
500–1200 
300–600 
200–400 

6 Poradnia Psychologiczno- 
-Pedagogiczna  
a( dyrektor  
b( wicedyrektor 

 
 

400–800 
300–600 

7 Opiekun stażu 50–100 
8 Wychowawca klasy 

szkolnej 
 

70–90 
9 Wychowawca grupy 

przedszkolnej 
 

60–80 
n1 dodatek dla gupy 

10 Doradcy szkolni nmeto-
dyczni(, konsultanci 

100–300 

11 Lider wewnątrzszkolnego 
doskonalenia nauczycieli, 
Lider otwartej pracowni 
edukacyjnej 

 
 
 

40–80 
12 Dyrektor placówki opie-

kuńczo-wychowawczej 
 

400–800 

R o z d z i a ł   V 

Dodatew za warunwi pracy 

§ 16 

Za pracę w trudnych warunkach określonych w rozpo-
rządzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. przysługu-
ją dodatki w wysokości:  

1( nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół le-
śnych za prowadzenie zajęć w lesie oraz prowa-
dzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
szkół rolniczych zajęć praktycznych w terenie z za-
kresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji 
rolnictwa – 3% wynagrodzenia zasadniczego, 

2( nauczycielom praktycznej nauki zawodu za pro-
wadzenie zajęć w szkołach specjalnych – 3% 
wynagrodzenia zasadniczego, 

3( nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne 
w szkołach nklasach( przysposabiających do pracy 
zawodowej – 3% wynagrodzenia zasadniczego, 

4( nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno- 
-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzo-
nymi umysłowo w stopniu głębokim – 23% wy-
nagrodzenia zasadniczego,  

5( nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne  
i wychowawcze w specjalnych przedszkolach nod-
działach(, szkołach nklasach( specjalnych oraz 
prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 
15% wynagrodzenia zasadniczego, 

6( nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne 
w klasach łączonych w szkołach podstawowych  
i gimnazjach – 15% wynagrodzenia zasadniczego 
za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę 
zajęć dydaktycznych, 
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nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 16 pkt 6 we fragmencie:  
„i gimnazjach”(. 

7( nauczycielom prowadzącym zajęcia wychowaw-
cze w specjalnych ośrodkach szkolno- 
-wychowawczych nw tym w internatach( – 25% 
wynagrodzenia zasadniczego,  

8( nauczycielom prowadzącym badania psychologicz-
ne i pedagogiczne nieletnich oraz małoletnich, 
sprawującym opiekę specjalistyczną nad nieletnimi i 
małoletnimi, prowadzącym poradnictwo rodzinne 
oraz mediację między nieletnim sprawcą a po-
krzywdzonym w rodzinnych ośrodkach diagno-
styczno-konsultacyjnych – 5% wynagrodzenia za-
sadniczego, 

9( nauczycielom prowadzącym zajęcia grupowe i in-
dywidualne, wynikające z realizacji zadań diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, 
upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z 
zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedosto-
sowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich ro-
dzicami lub opiekunami w poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych oraz w innych poradniach spe-
cjalistycznych – 10% wynagrodzenia zasadniczego, 

10( nauczycielom prowadzącym bezpośrednio zajęcia 
z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych – 20% wynagro-
dzenia zasadniczego. 

11( nauczycielom prowadzącym zajęcia w zespole 
pozalekcyjnym szkoły sanatoryjnej – 5% wyna-
grodzenia zasadniczego. 

§ 17 

Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, 
za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 
nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 17(. 

§ 18 

Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w cało-
ści, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go 
wymiar zajęć. 

§ 19 

Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w od-
powiedniej części, proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach. 

§ 20 

Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych – określonych 
w rozporządzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. – 
przysługuje dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

§ 21 

W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne lub 
uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysługuje 
prawo do dodatku z każdego tytułu. 

§ 22 

Dodatki za uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu. 
nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 22(. 

R o z d z i a ł   VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw 

§ 23 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego nłącznie z 
dodatkiem za warunki pracy( przez miesięczną licz-
bę godzin tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 
godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.  

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Kar-
ty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę 
doraźnego zastępstwa realizowanego na zasa-
dach, o których mowa w ust. 2, ustala się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego nłącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowa-
na w warunkach uprawniających do dodatku( 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru godzin. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

4. Za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbędnych do prawidłowej realizacji zajęć praktycz-
nych w szkołach zawodowych przysługuje wyna-
grodzenie miesięczne jak za 2 godziny ponadwy-
miarowe. 

5. Za kierowanie i ocenę prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego w szkołach zawodowych 
nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie jak za  
3 do 8 godzin ponadwymiarowych w zależności od 
liczby prowadzonych i ocenianych prac. 

6. W wypadku realizowania przez nauczyciela szkoły 
nauczania indywidualnego poza miejscem swojego 
zamieszkania, dyrektor szkoły pokrywa koszty jego 
dojazdu do miejsca zamieszkania ucznia.  

7. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
oblicza się tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 

§ 24 

Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 23, 
przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 24(. 
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§ 25 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw wypłaca się po przepracowanym 
okresie. 
nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 25(. 

R o z d z i a ł VII 

Nagrody 

§ 26 

Nauczycielowi, za jego osiągnięcia dydaktyczno- 
-wychowawcze może być przyznana nagroda dyrekto-
ra szkoły lub nagroda grezydenta. 

§ 27 

1. Nagrody przyznawane są z funduszu nagród utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela 
będącego w dyspozycji organu prowadzącego i dy-
rektora szkoły. 

2. Fundusz nagród stanowi 1% planowanego corocz-
nie osobowego funduszu wynagrodzeń szkół pro-
wadzonych przez Miasto Jelenia Góra, z czego do 
dyspozycji organu prowadzącego pozostaje 0,2% a 
0,8% do dyspozycji dyrektora szkoły. 

§ 28 

Nagrodę grezydenta, nagrodę dyrektora otrzymują 
nauczyciele i nauczyciele pełniący funkcje kierownicze 
w szkołach, za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuńczej, w szczególności: 
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a( inspirowanie lub podejmowanie działań innowa-
cyjnych w zakresie wdrażania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania, opracowywania 
autorskich programów i publikacji, dbałość o 
wysoką jakość zajęć dydaktycznych poprzez sta-
łe podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i 
metodycznej, 

b( osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, po-
twierdzonych na sprawdzianach kompetencji, 
potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicz-
nego lub oceną jej uczestników oraz zakwalifi-
kowaniem się uczniów do udziału w zawodach, 
olimpiadach przedmiotowych, w konkursach, 
przeglądach i festiwalach, co najmniej na szcze-
blu okręgowym nrejonowym(, rozwijanie indywi-
dualnych cech uczniów i wspomaganie ich 
wszechstronnego rozwoju, osiągnięcia w pracy 
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

c( przygotowywanie i wzorowe organizowanie uro-
czystości szkolnych lub środowiskowych, takich 
jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręcze-
nia sztandaru, dni patrona szkoły lub placówki,  

d( organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, 
rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniów, 

e( prowadzenie działalności wychowawczej w kla-
sie poprzez organizowanie wycieczek, udział 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach z interesującymi ludź-
mi, prawidłowe organizowanie wypoczynku dla 
dzieci i młodzieży, 

f( udokumentowane osiągnięcia w pracy z ucznia-
mi między innymi mającymi trudności w nauce 
lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 

2. W zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 
a( zapewnianie pomocy i opieki uczniom będą-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub życio-
wej, pochodzącym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych, 

b( inspirowanie lub prowadzenie działalności mają-
cej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, osiąga-
nie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami, 

c( organizowanie współpracy szkoły lub placówki z 
rodzicami, jednostkami wspomagającymi działal-
ność statutową szkoły, takich jak służba zdro-
wia, golicja oraz organizacjami i stowarzysze-
niami,  

d( współpracowanie ze środowiskiem szkoły celem 
ujednolicenia procesu wychowawczego. 

3. W zakresie inicjatywy własnej nauczyciela i dyrek-
tora oraz wykonywania innych zadań statutowych 
szkoły, polegających na: 
a( udziale w zorganizowanych formach doskonale-

nia zawodowego, inspirowaniu do doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, podejmowaniu działań 
na rzecz urządzenia i wyposażenia własnego 
warsztatu pracy, inicjowaniu różnorodnych dzia-
łań rady pedagogicznej służących podnoszeniu 
jakości pracy szkoły, 

b( zaangażowaniu w prace na rzecz szkoły, kiero-
wanie zespołem samokształceniowym, proble-
mowym, współpracowaniu z DODN, 

c( udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujących pracę w za-
wodzie nauczyciela, 

d( diagnozowaniu pracy szkoły, prawidłowej reali-
zacji planu wydatków budżetowych i prawidło-
wym prowadzeniu dokumentacji związanej ze 
stanem inwentaryzacyjnym szkoły lub placówki, 
pozyskiwania środków pozabudżetowych na 
rzecz szkoły, 

e( aktywności własnej przy rekrutacji i pozyskiwa-
niu uczniów i wychowanków do szkoły lub pla-
cówki, 

f( zaangażowaniu w poprawę stanu technicznego i 
doposażenia bazy szkolnej, remonty, inwestycje 
i prace wykonywane we własnym zakresie, 

g( inicjowaniu i aktywnym uczestniczeniu w dzia-
łaniach oświatowych na terenie Miasta Jeleniej 
Góry. 

§ 29 

Nagrodę grezydenta mogą otrzymać dyrektorzy szkół, 
uzyskujący wymierne efekty w zakresie: 
a( bardzo dobrej organizacji pracy szkoły,  
b( zapewnienia optymalnych warunków do realizacji 

zadań statutowych szkoły, 
c( diagnozowania pracy szkoły, 
d( dbałość o wysoki poziom pracy szkoły, poprzez 

odpowiedni dobór kadry, 
e( osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 

dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział 
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uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach 
sportowych itp., 

f( inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicz-
nej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 

g( organizowania pomocy nauczycielom w zakresie 
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego, 

h( właściwego gospodarowania środkami finansowy-
mi, 

i( pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz 
szkoły,  

j( dbałość o bazę szkoły – remonty, inwestycje, prace 
wykonywane we własnym zakresie, 

k( wszechstronnej współpracy ze środowiskiem 
szkoły. 

§ 30 

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę grezydenta 
należy podać wymierne efekty pracy osiągane 
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody wyższego szczebla niż na-
groda dyrektora szkoły. 

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkół typowani do nagrody 
grezydenta powinni posiadać wyróżniającą ocenę 
pracy z ostatnich 5 lat. 

3. Nagroda grezydenta Miasta, nagroda dyrektora 
szkoły może być przyznana nauczycielowi, który 
przepracuje w szkole minimum jeden rok. 

§ 31 

1. Nagrody grezydenta przyznawane są z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej lub z innej szczególnej okazji. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli 
szkół występują dyrektorzy. 

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorów szkół wy-
stępuje Naczelnik Wydziału Oświaty i Wychowania 
Urzędu Miasta. 

4. Wnioski składane są w Wydziale Oświaty i Wy-
chowania do 20 września danego roku. 

§ 32 

Wysokość nagrody grezydenta jest ustalana przez 
grezydenta. Nagroda grezydenta nie może być niższa 
niż 150% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego ustalonego corocznie w rozporządzeniu 
ministra właściwego d/s oświaty. 

§ 33 

Nauczyciel szkoły, placówki, niezależnie od przyznanej 
mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody dyrektora 
może otrzymać nagrodę grezydenta, Kuratora Oświaty 
lub Ministra właściwego ds. oświaty. 

§ 34 

1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek 
za wysługę lat. 

2. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu 
macierzyńskiego, wypłat nagród jubileuszowych, 
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. “13”, 
zasiłków na zagospodarowanie, odpraw z tytułu 
przechodzenia na emeryturę i rentę , odpraw z tytu-

łu rozwiązania stosunku pracy – regulują odrębne 
przepisy.  

3. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy 
Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjali-
styczne, zachowują prawo do tych dodatków do 
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego, w wysokości i na zasadach obowiązują-
cych w dniu wejścia w życie ustawy Karta Nauczy-
ciela. 

4. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia przysługuje nauczycielom wykonującym 
pracę w tych warunkach na podstawie odrębnych 
przepisów. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 34 ust. 1, ust. 2 i ust. 4(. 

R o z d z i a ł VIII 

Postanowienia wońcowe 

§ 35 

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli przyjmuje się w oparciu o aktualnie 
obowiązujące rozporządzenia nauczycieli. 

2. Jeżeli średnie wynagrodzenie nauczycieli w po-
szczególnych stopniach awansu zawodowego  
w danym roku nie osiąga poziomu określonego w 
art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karty nauczyciela – nale-
ży zwiększyć wynagrodzenie o taki procent, by 
uzyskać ustawowy poziom. 

§ 36 

Upoważnia się grezydenta Miasta Jeleniej Góry do 
opracowania wzoru wniosku o nagrodę grezydenta 
Miasta oraz dyrektora szkoły. 
nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/363/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 36(. 

§ 37 

Wykonanie uchwały powierza się grezydentowi Miasta 
Jeleniej Góry. 

§ 38 

Traci moc uchwała nr 509/XLII/2006 z dnia 31 stycz-
nia 2006r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych pro-
wadzonych przez Miasto Jelenia Góra nDziennik Urzę-
dowy Województwa Dolnośląskiego Nr 64, poz.1000 
z dnia 24 marca 2006r.(. 

§ 39 

Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
HUBERT PAPAJ
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W OŁAWIE  

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
       terenu posożonego w rejonie ulicy Magazynowej i 3 Maja w Osawie 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ntekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami( oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym nDz. U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717 
ze zmianami( oraz w związku z uchwałą nr LII/402/06 Rady Miejskiej 
w Oławie z dnia 29 czerwca 2006 r., po stwierdzeniu zgodności ustaleń 
niniejszej uchwały ze studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta Oława Rada Miejska w Oławie uchwala, co następu-
je: 

 
 

D z i a ł   I 

Przepisy og lne 

§1 

1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego terenu położonego w rejonie ulicy 
Magazynowej i 3 Maja w Oławie obejmujący obszar 
działek nr 28/5, 28/6, 28/7, 28/3 w obrębie miasta 
Oława. 

2. Miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego są:  

1( część tekstowa planu stanowiąca treść uchwały, 
2( cześć graficzna sporządzona z wykorzystaniem 

urzędowych kopii map zasadniczych zawierającą 
rysunek planu w skali 1: 1000 – stanowiący za-
łącznik nr 1 do nin. Uchwały. 

§ 2 

Ilekroć w przepisach niniejszej uchwały jest mowa o: 
1( planie – należy przez to rozumieć ustalenia miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzennego o 
którym mowa § 1 pkt.1 i 2 niniejszej uchwały, 

2( przepisach szczególnych – należy przez to rozumieć 
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwały 
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, 
normy branżowe,  

3( obiektach i urządzeniach infrastruktury technicznej 
– należy przez to rozumieć obiekty i urządzenia za-
pewniające możliwość użytkowania obiektu zgod-
nie z przeznaczeniem w tym sieci: wodociągowe, 
kanalizacyjne, gazowe, energetyczne, telekomuni-
kacyjne, śmietniki, place postojowe, ogrodzenia 
oraz dojścia i dojazdy do obiektów budowlanych, 

4( wysokości zabudowy – należy przez to rozumieć 
wysokość mierzoną od poziomu terenu przed głów-
nym wejściem do budynku do najwyżej położonej 
krawędzi dachu nkalenicy( lub punktu zbiegu połaci 
dachowych, 

5( linii zabudowy obowiązującej – należy przez to ro-
zumieć nieprzekraczalną linie posadowienia elewacji 
budynku mieszkalnego. Nie dotyczy obiektów  
i urządzeń sieci infrastruktury technicznej i komuni-
kacji oraz kondygnacji podziemnych budynków, 

6( standardach jakości środowiska – należy przez to 
rozumieć zakres wymagań dotyczących ochrony 

środowiska w tym ochrony powietrza, wody, gleby 
lub ziemi, ochrony przed hałasem, wibracjami lub 
polami elektromagnetycznymi określonych w prze-
pisach szczególnych. 

D z i a ł   II 

Ustalenia planu 

R o z d z i a ł   1 

Przeznaczenie, parametry i wswaźniwi wsztastowania 
zabudowy i zagospodarowania terenu 

§1 

1. MW – tereny zabudowy mieszkaniowej wieloro-
dzinnej 
1( grzeznaczenie: 

a( zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna, 
b( dopuszcza się lokale usługowe w części lub 

całości parteru budynku mieszkalnego, 
c( dopuszcza się podziemne parkingi jedno– lub 

wielopoziomowe oraz miejsca garażowe jako 
wbudowane w budynek mieszkalny, 

d( dopuszcza się balkony, 
e( dopuszcza się obiekty i urządzenia infrastruk-

tury technicznej,  
2( garametry i wskaźniki kształtowania zabudowy i 

zagospodarowania terenu w przypadku realizacji 
nowej zabudowy oraz przebudowy, rozbudowy, 
nadbudowy budynków istniejących: 
a( wysokość zabudowy – maksymalnie 16,5m,  
b( powierzchnia zabudowy – maksymalnie 70% 

powierzchni terenu objętego planem, 
c( powierzchnia biologicznie czynna – minimum 

30% powierzchni terenu objętego planem, 
obowiązuje wprowadzenie nasadzeń drzew i 
krzewów na terenach biologicznie czynnych,  

d( budynki mieszkalne należy lokalizować w za-
budowie zwartej w układzie nawiązującym do 
kwartału zabudowy,  

e( geometria dachu – spadzisty, kryty dachów-
ką w kolorze ceglastym o kącie nachylenia 
połaci dachowej minimum 30o, maksymalnie 
65o. 

2. KD – tereny dróg publicznych  
1( grzeznaczenie – droga gminna klasy „D” dojaz-

dowa: 
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a( szerokość w liniach rozgraniczających  
min. 10 m, 

b( w przypadkach uzasadnionych trudnymi wa-
runkami terenowymi lub istniejącym zago-
spodarowaniem, dopuszcza się przyjęcie 
mniejszych szerokości drogi. 

R o z d z i a ł   2 

Zasady ochrony i wsztastowania sadu przestrzennego 

§ 1 

1. Dojścia i dojazdy należy zrealizować przed odda-
niem budynków do użytkowania oraz zapewnić ich 
utrzymanie we właściwym stanie techniczno-
użytkowym przez okres istnienia obiektów. 

2. Obowiązuje zakaz lokalizacji obiektów handlowych 
o powierzchni sprzedażowej powyżej 1000 m2. 

3. Obiekty oznaczone na rysunku planu jako dyshar-
monizujące należy docelowo przeznaczyć do wybu-
rzenia.  

4. Ogrodzenie terenu nie może stwarzać zagrożenia 
dla bezpieczeństwa ludzi i zwierząt. Obowiązują 
ogrodzenia ażurowe o maksymalnej wysokości 
1,60 m. Umieszczanie na ogrodzeniach ostro za-
kończonych elementów, drutu kolczastego oraz in-
nych podobnych wyrobów i materiałów jest zabro-
nione.  

R o z d z i a ł   3 

Zasady ochrony środowiswa, przyrody i wrajobrazu 
wulturowego 

§ 1 

1. Eksploatacja obiektów i urządzeń nie powinna po-
wodować przekroczenia standardów jakości śro-
dowiska poza teren działki, do której inwestor lub 
prowadzący instalację ma tytuł prawny, oraz sta-
nowić uciążliwość dla zabudowy sąsiedniej. 

2. grzy prowadzeniu prac budowlanych dopuszcza się 
wykorzystywanie i przekształcanie elementów przy-
rodniczych wyłącznie w takim zakresie, w jakim 
jest to konieczne w związku z realizacją konkretnej 
inwestycji dopuszczonej ustaleniami planu. 

3. Ochrona przed hałasem – obowiązują dopuszczalne 
poziomu hałasu określone w przepisach szczegól-
nych dla terenów zabudowy mieszkaniowej wielo-
rodzinnej. 

4. Odpady – odpady należy zagospodarowywać na 
warunkach określonych w przepisach szczegól-
nych, w tym zgodnie z programem oczyszczania 
miasta.  

5. Ochrona powierzchni ziemi – przed podjęciem działal-
ności inwestycyjnej związanej z prowadzeniem prac 
ziemnych ustala się obowiązek zdjęcia warstwy 
próchniczej z części terenów przeznaczonych pod 
obiekty budowlane oraz powierzchnie utwardzone,  
a następnie jej odpowiednie zagospodarowanie. 

R o z d z i a ł   4 

Zasady ochrony dziedzictwa wulturowego i zabytw w 
oraz d br wultury wsp sczesnej 

§ 1 

1. Ustala się strefę B ochrony konserwatorskiej, w 
obrębie strefy należy dostosować planowane urzą-

dzenie terenu do otaczającej historycznej zabudowy 
oraz historycznej kompozycji przestrzennej w za-
kresie usytuowania, skali, bryły, zastosowanych 
materiałów, form i podziałów architektonicznych, 
artykulacji elewacji, detalu, podziałów otworów 
okiennych i drzwiowych oraz nawiązać formami 
współczesnymi do lokalnej tradycji architektonicz-
nej przy założeniu harmonijnego współistnienia. Za-
inwestowanie należy w maksymalnym stopniu ukie-
runkować na jego odpowiednie wpisanie w otacza-
jący krajobraz kulturowy. Elementy dysharmonizu-
jące winny być usunięte lub pozostawione do 
śmierci technicznej. glanowana zabudowa powinna 
być opracowana według jednolitej koncepcji archi-
tektonicznej i przestrzennej. Obowiązuje jednolita 
koncepcja ukształtowania dachu: jednakowe spadki 
połaci dachu dla wszystkich budynków mieszkal-
nych. Forma zabudowy powinna być starannie wpi-
sana w krajobraz. Obowiązuje zakaz stosowania ja-
skrawej kolorystyki, ogrodzeń betonowych i prefa-
brykowanych, lokalizowania dominant przestrzen-
nych, umieszczania reklam lub innych tablic nie-
związanych bezpośrednio z danym obiektem i sta-
nowiącym element obcy na tym obszarze. Dopusz-
cza się umiejscowienie tablic informacyjnych insty-
tucji lub szyldów sklepów i zakładów w miejscach 
na to wyznaczonych we właściwej nie agresywnej 
formie. Obowiązuje wymóg uzgadniania wszelkich 
zamierzeń inwestycyjnych z Dolnośląskim Woje-
wódzkim Konserwatorem Zabytków. Obiekty dys-
harmonizujące oznaczone na rysunku planu należy 
docelowo przeznaczyć do wyburzenia. 

2. Ze względu na lokalizację w obrębie dawnego 
przedmieścia grodkowskiego, wzdłuż historycznego 
traktu handlowego nstanowisko archeologiczne nr 
1/4/83–31 AZg obejmujący cały obszar objęty pla-
nem( ustala się strefę OW ochrony konserwator-
skiej dla zabytków archeologicznych. W obrębie 
stanowiska archeologicznego oraz w obrębie strefy 
obowiązuje wymóg uzgadniania z Dolnośląskim 
Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków wszelkich 
zamierzeń inwestycyjnych w zakresie prac ziem-
nych oraz konieczność ich prowadzenia pod nadzo-
rem archeologicznym, za pozwoleniem wojewódz-
kiego konserwatora zabytków. W razie konieczno-
ści ustala się wymóg przeprowadzenia wyprzedza-
jących badań archeologicznych. Nadzór archeolo-
giczny i ratownicze badania archeologiczne prowa-
dzone są przez uprawnionego archeologa. gowyż-
sze pozwolenie konserwatorskie należy uzyskać 
przed wydaniem pozwolenia na budowę i dla robót 
niewymagających pozwolenia na budowę – przed 
realizacją inwestycji, tj. przed uzyskaniem zaświad-
czenia potwierdzającego akceptacje przyjęcia zgło-
szenia wykonania robót budowlanych. Istnieje moż-
liwość odkrycia nowych stanowisk archeologicz-
nych – ich wykaz podlega sukcesywnej weryfikacji 
i uzupełnieniom. 

R o z d z i a ł   5 

Wymagania wyniwające z potrzeb wsztastowania prze-
strzeni publicznej 

§ 1 

Nie ustala się nakazów, zakazów i ograniczeń z uwagi 
na brak przedmiotu ustaleń.  
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R o z d z i a ł   6 

Granice i sposoby zagospodarowania teren w  
lub obiewt w podlegających ochronie na podstawie 

odrębnych przepis w 

§ 1 

Nie ustala się nakazów, zakazów i ograniczeń z uwagi 
na brak przedmiotu ustaleń. 

R o z d z i a ł   7 

Szczeg sowe zasady i warunwi scalania i podziasu  
nieruchomości 

§ 1 

godział nieruchomości powinien odbywać się na wa-
runkach określonych w przepisach szczególnych. 

R o z d z i a ł   8 

Szczeg sowe warunwi zagospodarowania teren w oraz 
ograniczenia w ich użytwowaniu i zawaz zabudowy 

§ 1 

Ustala się ochronę wód podziemnych głównego zbior-
nika wód podziemnych GZWg. Obowiązuje zakaz reali-
zacji obiektów i urządzeń których budowa lub eksplo-
atacja pomimo zastosowanych urządzeń zabezpiecza-
jących może spowodować zanieczyszczenie wód pod-
ziemnych.  

R o z d z i a ł   9 

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy system w 
womuniwacji i infrastruwtury technicznej 

§ 1 

1 Do obiektów i urządzeń infrastruktury technicznej 
należy zapewnić swobodny dostęp w celach eks-
ploatacyjnych i serwisowych. Od sieci infrastruk-
tury technicznej należy zachować odległości za-
budowy wynikające z przepisów szczególnych. W 
przypadku kolizji planowanej zabudowy z istnieją-
cymi obiektami i urządzeniami infrastruktury tech-
nicznej koszty przebudowy ponosi wnioskujący o 
zmianę. Wszelkie zamierzenia inwestycyjne i re-
montowe w obrębie sieci powinny być każdora-
zowo uzgadniane z zarządcą sieci. 

2. Zaopatrzenie w wodę – poprzez podłączenie do 
miejskiej sieci wodociągowej, które nastąpi na 
warunkach określonych na przez zarządcę sieci. 

3. Kanalizacja sanitarna – odprowadzenie ścieków 
nastąpi do miejskiej sieci kanalizacji sanitarnej na 
warunkach określonych przez zarządcę sieci w 
oparciu o istniejącą oczyszczalnie ścieków dla 
miasta. 

4. Kanalizacja deszczowa – odprowadzenie wód na-
stąpi do miejskiej sieci kanalizacji deszczowej. 

5. Zaopatrzenie w gaz – poprzez podłączenie do sie-
ci gazowej dystrybucyjnej, które nastąpi na wa-
runkach określonych na przez zarządcę sieci, jeżeli 
zaistnieją techniczne i ekonomiczne warunki do-
starczania paliwa gazowego. 

6. Elektroenergetyka – rozbudowa i podłączenie do 
sieci dystrybucyjnej nastąpi na warunkach okre-
ślonych na przez zarządcę sieci. Na terenie obję-

tym planem dopuszcza się budowę stacji trans-
formatorowych i sieci zasilających odpowiednio 
do potrzeb zgodnie z warunkami wydanymi przez 
przedsiębiorstwo energetyczne. 

7. Telekomunikacja – podłączenie do sieci nastąpi na 
warunkach określonych przez zarządcę sieci. 
Ewentualna zmiana przebiegu sieci nastąpi za 
zgodą i na warunkach uzgodnionych z zarządcą 
sieci, 

8. Gospodarka odpadami – stałe odpady bytowo- 
-gospodarcze należy gromadzić do szczelnych po-
jemników–kontenerów zlokalizowanych przy po-
sesjach, przy zapewnieniu ich systematycznego 
wywozu na zorganizowane wysypisko odpadów 
komunalnych. 

9. Zaopatrzenie w ciepło – z indywidualnej kotłowni 
lub poprzez podłączenie do miejskiej sieci cie-
płowniczej. Zaleca się stosowanie niskoemisyj-
nych źródeł ciepła opalanych gazem, olejem opa-
łowym lub zasilanych energią elektryczną. 

10. Melioracje – brak jest urządzeń melioracji podsta-
wowych i szczegółowych. 

11. Komunikacja : 
1( dojścia i dojazdy należy zrealizować przed 

oddaniem budynków do użytkowania oraz 
zapewnić ich utrzymanie we właściwym sta-
nie techniczno-użytkowym przez okres ist-
nienia obiektów, 

2( obowiązuje wyznaczenie miejsc parkingo-
wych i postojowych na terenie objętym pla-
nem lub terenie sąsiednim, minimalną ilość 
miejsc należy wyznaczyć według wskaźnika 
1 miejsce postojowe lub parkingowe na 1 lo-
kal mieszkalny oraz 50 m2 powierzchni użyt-
kowej lokalu użytkowego. 

R o z d z i a ł 10 

Spos b i termin tymczasowego zagospodarowania, 
urządzenia i użytwowania teren w 

§ 1 

Tereny, dla których plan ustala inne przeznaczenie, 
mogą być wykorzystywane w sposób dotychczasowy 
do czasu ich zagospodarowania zgodnie z przeznacze-
niem. 

D z i a ł   III 

Przepisy wońcowe 

§ 1 

1. Określa się stawkę procentową, służącą naliczaniu 
jednorazowej opłaty od wzrostu wartości nieru-
chomości, w wysokości – 10%. 

2. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Burmi-
strzowi Miasta Oława. 

3. Niniejsza uchwała wchodzi w życie po upływie 30 
dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
ROMAN KACZOR
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Zasączniw nr 1 do uchwasy Rady Miej-
swiej w Osawie z dnia 26 wwietnia 
2007 r. (poz. 18470 
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1848 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia regulamin w owreślających wysowośl oraz szczeg sowe 
warunwi przyznawania nauczycielom dodatw w motywacyjnego, funwcyjnego 
i za warunwi pracy oraz niewt rych innych swsadniw w wynagrodzenia 
a tawże wysowości, szczeg sowych zasad przyznawania i wypsacania dodatwu
                                 mieszwaniowego w 2007 rowu 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ntj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi(, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
nDz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami( w związku z rozporzą-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. nDz. U. 
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami( Rada Miejska w Brzegu Dolnym 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustanawia się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki wypłacania niektórych składni-
ków wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organiza-
cyjnych Gminy Brzeg Dolny na rok 2007. 

§ 2 

Ilekroć w zapisach uchwały jest mowa o: 
1( ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela nDz. U.  
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.(, 

2( rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. 
nDz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami(, 

3( szkole – należy przez to rozumieć przedszkola, 
szkoły, gimnazjum, tj. placówki publiczne działają-
ce na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 
r. o systemie oświaty nDz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 ze zm.( będące jednostkami organiza-
cyjnymi Gminy Brzeg Dolny, 

4( dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 3,  

5( nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycie-
li, wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych zatrudnionych w szkołach i przedszko-
lach będących jednostkami organizacyjnymi Gmi-
ny Brzeg Dolny, 

6( tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
należy przez to rozumieć tygodniowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42a, 42b, 42c usta-
wy Karta Nauczyciela, 

7( burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza 
Brzegu Dolnego, 

8( roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

9( klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub 
grupę, 

10( uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka,  

11( zakładowej organizacji związkowej – należy przez 
to rozumieć również międzyzakładowe organizacje 
związkowe. 

§ 3 

Regulamin przyznawania dodatwu za wyssugę lat  
nauczycieli. 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach mie-
sięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z 
tym że dodatek nie może przekroczyć 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez 
względu na sposób ustania stosunku pracy nza-
kończone okresy zatrudnienia(. 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niż jednym stosunku pracy, okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat nie 
wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, 
w którym pracownik jest lub był jednocześnie za-
trudniony. 

4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ją zaliczeniu okresy podstawowego wymiaru za-
jęć. 

5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie w kilku placówkach oświatowych 
w wymiarze nieprzekraczającym obowiązkowego 
nauczyciela wymiaru zająć, do okresów upraw-
niających do dodatku za wysługę lat w każdej  
z placówek zalicza się okresy, o których mowa 
w ust. 2. 
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6. Do okresów uprawniających do dodatku za wy-
sługę lat wlicza się także inne okresy pracy, jeżeli 
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wli-
czeniu do okresu pracy, od którego zależą upraw-
nienia pracownicze. 

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy na skutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
w pełnej wysokości także za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia. 

9. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje nauczycie-
lowi pozostającemu w stanie nieczynnym, prze-
bywającemu na urlopie macierzyńskim oraz korzy-
stającemu z urlopu wychowawczego. 

10. Dodatek za wysługę lat dyrektorowi szkoły przy-
znaje Burmistrz, natomiast nauczycielowi dyrektor 
szkoły. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego 
NK.II.0911–19/365/07 z dnia 5 czerwca 2007 r. stwier-
dzono nieważność § 3 ust. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9(. 

§ 4 

Regulamin przyznawania dodatwu motywacyjnego  
dla nauczycieli 

1. Wysokość środków finansowych na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli określone są w rocz-
nych planach finansowych placówek oświato-
wych w wysokości 2,5 % środków w 2007 roku 
przyznawanych placówkom oświatowym na wy-
nagrodzenia zasadnicze. 

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią wy-
nagrodzenia nauczycieli, przyznawaną w zależno-
ści od osiąganych wyników pracy z uwzględnie-
niem: 
1( szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych w szczególności 
za: 
a( uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela – osiągnięć potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów lub sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp., 

b( umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
rodzicami i innymi nauczycielami, 

c( pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki. 

2( jakości świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowymi zadaniami lub zajęciami a w szcze-
gólności za: 
a( systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b( podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c( wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 

d( dbałość o estetykę i sprawność powierzo-
nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
innych urządzeń szkolnych, 

e( rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych,  

f( aktywne uczestnictwo w działaniach poza-
lekcyjnych szkół. 

3( posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, 
4( zaangażowania w przestrzeganie i realizację za-

jęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust 
2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno-
ści za: 
a( udział w organizowaniu imprez i szkolnych 

uroczystości, 
b( udział w komisjach przedmiotowych i in-

nych, 
c( opiekowaniem się samorządem uczniow-

skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi działającymi na terenie placówki 
oświatowej, 

d( prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnętrznego doskonalenia zawodowego. 

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 4 
ust. 2, jest spełnienie następujących kryteriów: 
1( tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, dbałość o wyposażenie w środki dy-
daktyczne, sprzęt, organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkol-
nej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunków bhp i ppoż., 

2( właściwe i zgodne z potrzebami szkoły kiero-
wanie doskonaleniem i dokształcaniem na-
uczycieli, 

3( właściwa realizacja planu finansowego szkoły 
nprzestrzeganie dyscypliny budżetowej, realiza-
cja polityki finansowej organu prowadzącego, 
celowość i oszczędność wydatków(, 

4( racjonalne zarządzanie nieruchomością i mająt-
kiem szkolnym nprawidłowość zawieranych 
umów, właściwe i kompletne prowadzenie do-
kumentacji obiektu, ewidencja majątku i in-
wentaryzacja(, 

5( prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadze-
nie akt osobowych pracowników, dysponowa-
nie funduszem świadczeń socjalnych, fundu-
szem nagród, dyscyplina pracy, 

6( współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

7( kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole 
służącej realizacji statutowych zadań przez 
podległych pracowników, 

8( współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

9( pozostałe obowiązki: 
a( przestrzeganie regulaminu pracy, 
b( dbałość o stan techniczny i estetykę obiek-

tów szkolnych nbhp, przegląd stanu tech-
nicznego, drobne naprawy i remonty(. 
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c(samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 
problemów, 

d( inspirowanie nauczycieli do podejmowania 
zadań dodatkowy nkonkursy, olimpiady, 
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych(, 

e( operatywność w pozyskiwaniu środków 
pozabudżetowych i wzbogacaniu majątku 
szkolnego, 

f( umiejętność pozyskiwania rodziców i śro-
dowiska lokalnego do współpracy ze szkołą. 

4. Nauczycielowi placówki oświatowej może być 
przyznany dodatek motywacyjny w wysokości do 
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Dyrektorowi placówki oświatowej może być przy-
znany dodatek motywacyjny w wysokości do 
30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

6. Wicedyrektorowi placówki oświatowej może być 
przyznany dodatek motywacyjny w wysokości do 
20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

7. Dodatek motywacyjny jest wypłacany w miarę 
posiadanych środków finansowych, a jego wyso-
kość nie może przekroczyć 2,5% funduszu płac 
przeznaczonego na wynagrodzenia zasadniczego 
w danej szkole. 

8. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo 2 
razy do roku na okres: wrzesień–luty i marzec– 
sierpień. 

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie:  
1( nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
2( urlopu dla poratowania zdrowia, 
3( przebywania w stanie nieczynnym, 
4( na który orzeczono karę dyscyplinarną, 
5( za który nie przysługuje wynagrodzenie zasad-

nicze. 
10. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrek-

torom przyznaje dyrektor placówki oświatowej, w 
której są oni zatrudnieni, w ramach przyznanych 
środków finansowych na podstawie kryteriów 
określonych w ust. 3 regulaminu. 

11. Dodatek motywacyjny dyrektorom placówek 
oświatowych przyznaje Burmistrz na podstawie 
kryteriów określonych w ust. 2 regulaminu. 

12. Nauczycielom rozpoczynającym pracę w placów-
ce oświatowej przyznanie dodatku motywacyjne-
go może nastąpić po upływie okresu umożliwiają-
cego ocenę osiąganych wyników w pracy, jednak 
nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od za-
trudnienia. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/365/07 z dnia 5 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 4 ust. 9(. 

§ 5 

Regulamin przyznawania dodatwu funwcyjnego 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w placówkach oświatowych, a także 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki kie-
rownicze z zastępstwie, przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w tabeli sta-
wek dodatków funkcyjnych. 

2. grzy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
uwzględnia się wielkość szkoły, liczbę uczniów i 
oddziałów, liczbę kadry kierowniczej w szkole i 

zatrudnionych pracowników, zmianowość, złożo-
ność zadań wynikających z zajmowanego stano-
wiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalo-
we, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła 
funkcjonuje, a w szczególności: 
1( wielkość szkoły, a w tym: 

a( liczbę uczniów, 
b( liczbę oddziałów, 
c( zatrudnienie nilość pracowników pedago-

gicznych i niepedagogicznych(,  
d( ilość budynków i ich lokalizacja, 

2( warunki organizacyjne i złożoność zadań wy-
nikających z funkcji kierowniczej, a w szcze-
gólności: 
a( wyposażenie w pomoce dydaktyczne, 
b( prowadzenie w szkole stołówki,  
c( stan bazy dydaktycznej, 
d( liczbę stanowisk kierowniczych, 
e( wieloprofilowość kształcenia, 
f( posiadanie internatu, 

3( wyniki pracy szkoły. 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 

ustala Burmistrz wg tabeli stawek dodatków 
funkcyjnych. 

4. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrek-
torów oraz osób zajmujących inne stanowiska 
przyznaje dyrektor placówki oświatowej. 

5. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, przysłu-
guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie ty-
tułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyj-
nych, przysługuje dodatek wyższy. 

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje 
Burmistrz na czas określony, nie dłuższy jednak 
niż na jeden rok szkolny, w granicach określonych 
tabelą stawek dodatków funkcyjnych. 

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

8. Decyzję o przyznaniu dodatku funkcyjnego spo-
rządza się w formie pisemnej. 

9. Nauczycielowi pełniącemu funkcję opiekuna stażu 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości od 
28,00 zł do 40,00 zł miesięcznie, za każdego na-
uczyciela stażystę powierzonego opiece. 

10. Dodatek z tytułu pełnienia funkcji opiekuna stażu, 
nie przysługuje w okresie przerwy w odbywaniu 
stażu przez nauczyciela, nad którym pełniono 
opiekę. grawo do dodatku przysługuje na nowo z 
dniem rozpoczęcia kontynuacji stażu przez na-
uczyciela podlegającego opiece.  

11. Dodatek funkcyjny z tytułu powierzenia nauczy-
cielowi funkcji opiekuna stażu przyznaje dyrektor 
szkoły. 

12. Nauczycielowi bez względu na stopień awansu 
zawodowego przysługuje dodatek funkcyjny z ty-
tułu powierzenia mu wychowawstwa, w wysoko-
ści: 
1( wychowawstwa grupy w przedszkolu w wy-

sokości 30,00–50,00 zł miesięcznie, 
2( wychowawstwa klasy w szkole podstawowej 

i gimnazjum w wysokości 35,00–70,00 zł 
miesięcznie. 
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13. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytułu powie-
rzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrek-
tor szkoły. 

14. Dodatki, o których mowa w ust. 1, 9 i 12, nie przy-
sługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca na-
stępującego po miesiącu, w którym nauczyciel za-
przestał pełnienia stanowiska z innych powodów,  
a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca – od tego dnia. 

15. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o któ-
rym mowa w ust. 9 i 12. 

16. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysługu-
je za każdą klasę niezależnie od wymiaru czasu 
pracy nauczyciela. 

 
Tabela stawew dodatw w funwcyjnych 

Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 
nmiesięcznie w złotych( 

dyrektor szkoły: 
do 7 oddziałów 
od 8 do 20 oddziałów 
powyżej 20 oddziałów 

 
od 500 do 800 zł 
od 600 do 1000 zł 
od 800 do 1200 zł 

wicedyrektor szkoły: 
powyżej 8 oddziałów 
powyżej 20 oddziałów 

 
od 350 do 550 zł 
od 450 do 800 zł 

dyrektor przedszkola: 
do 4 oddziałów 
powyżej 4 oddziałów 

 
od 250 do 500 zł 
od 400 do 700 zł. 

 
nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–19/365/07 z dnia 5 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 5 ust. 14(. 

§ 6 

Regulamin przyznawania nagr d ze specjalnego  
funduszu nagr d 

1. Z wydzielonego w ramach funduszu wynagrodze-
nia pracowników oświaty i wychowania, specjal-
nego funduszu nagród tworzy się fundusz nagród 
Burmistrza.  

2. Wysokość nagrody Burmistrza oraz limit środków 
finansowych na nagrody placówek oświatowych i 
opiekuńczo-wychowawczych określa corocznie 
Burmistrz. 

3. grzyznanie nagród Burmistrza ma na celu: 
a( inspirowanie twórczych osób i zespołów, 
b( rozpowszechnianie i wyróżnianie osiągnięć dy-

daktycznych i rozwiązań organizacyjnych w 
placówkach oświatowych, 

c( podkreślenie rangi i znaczenia oświaty. 
4. Kandydata do nagrody zgłasza: 

a( w przypadku nauczyciela – dyrektor placówki 
po zaopiniowaniu kandydatury przez Radę ge-
dagogiczną, 

b( w przypadku dyrektora – Naczelnik Wydziału 
Oświaty, Kultury i Sportu po zaopiniowaniu jak 
wyżej. 

5. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznać na-
grodę nauczycielowi po zaopiniowaniu jak wyżej.  

6. Wniosek o przyznanie nagrody składa się w sekre-
tariacie Urzędu Miejskiego w Brzegu Dolnym w 
terminie do 15 września danego roku szkolnego. 

7. Nagroda, o której mowa w § 1, może być przy-
znana nauczycielowi, który posiada dobrą lub wy-
różniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz speł-
nienia odpowiednio co najmniej 5 z następujących 
kryteriów. 
1( W zakresie pracy dydaktycznej: 

a( osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzanych przez okręgo-
we komisji egzaminacyjne, 

b( podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c( osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów dla 
udziału w zawodach II stopnianokręgowych( 
lub III stopnia ncentralnych( ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów nzespołów uczniów( I–III miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i festi-
walach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d( posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 
uczniami i wychowankami mającymi trud-
ności w nauce, 

e( przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stości szkolne lub środowiskowe, 

f( organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe, 

g( prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży. 

2( W zakresie pracy wychowawczej i opiekuń-
czej: 
a( organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 

b( prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmowi, 

c( trafnie rozpoznaje środowisko wychowaw-
cze, aktywnie i efektywnie działa na rzecz 
potrzebujących szczególnej opieki poprzez 
umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych we współpracy z ich rodzi-
cami i odpowiednimi instytucjami, 

d( organizuje udział rodziców w życiu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

e( prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie, szkole lub placówce przez or-
ganizowanie wycieczek, udział uczniów w 
spotkaniach, 

f( ze szczególną troską dba o wszechstronny 
rozwój dziecka, poczucie bezpieczeństwa i 
zaufania. 

3( W zakresie działalności pozaszkolnej: 
a( bierze udział w zorganizowanych formach 

doskonalenia zawodowego, 
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b( udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela, 

c( organizuje wewnętrzny system doskonale-
nia nauczyciela. 

4( Ustala się kryteria przyznawania nagrody dla 
dyrektora za: 
a( spełnianie warunków dla nauczycieli jak 

wyżej oraz 
b( prowadzenie na wysokim poziomie dydak-

tycznym i wychowawczym swojej placów-
ki, 

c( stosowanie partnerskiego stylu zarządzenia 
wprowadzenia nowatorskich zmian organi-
zacyjnych służących społeczności szkolnej, 

d( troszczenie się o wzbogacenie bazy mate-
rialnej placówki oświatowej i opiekuńczo- 
-wychowawczej, 

e( prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, 

f( menadżerskie zarządzanie placówką. 
8. Wnioski o nagrodę dla nauczycieli przedszkoli na-

leży rozpatrywać ze szczególnym uwzględnieniem 
ust. 1 lit. b(, e(, f( oraz ust. 2 lit. c(, d(, e(, f(. 

9. Wnioski o nagrodę opiniuje Komisja Oświaty.  
10. Burmistrz podejmuje decyzję o przyznaniu nagrody 

dyrektorowi, nauczycielowi biorąc pod uwagę opi-
nię Komisji i ogłasza ją do 30 września danego ro-
ku.  

11. Nie może otrzymać nagrody, dyrektor, nauczyciel 
przebywający na urlopie zdrowotnym, wycho-
wawczym w roku szkolnym poprzedzającym przy-
znanie nagrody. 

12. W danym roku kalendarzowym nauczyciel może 
otrzymać tylko jedną nagrodę Ministra Edukacji 
Narodowej, Kuratora Oświaty, Burmistrza, Dyrek-
tora Szkoły. 

13. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w 
jego aktach osobowych.  

§ 7 

Regulamin przyznawania dodatwu za warunwi pracy 
nauczycieli 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za każdą godzi-
nę przepracowaną w trudnych lub uciążliwych dla 
zdrowia warunkach, a w szczególności: 
1( za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 

łączonych w szkołach podstawowych w wyso-
kości 10% stawki godzinowej za każdą zreali-
zowaną w tych klasach godzinę nauczania, 

2( za prowadzenia zajęć dydaktyczno- 
-wychowawczych w klasach, w których przy-
najmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do 
kształcenia specjalnego, przez nauczycieli pla-
cówek oświatowych niebędących specjalista-
mi, przysługuje dodatek w wysokości 10% 
stawki godzinowej za każdą przepracowaną 
godzinę, 

3( za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci 
zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego 
przysługuje dodatek w wysokości 10% stawki 
godzinowej za każdą zrealizowaną godzinę na-
uczania. 

2. Dodatki za trudne warunki pracy przysługują w 
takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych 
warunkach pozostają do obowiązującego wymiaru 
godzin. 

3. Dodatek za uciążliwość pracy nie przysługuje w 
okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia od pierwszego dnia następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał wyko-
nywania pracy. 

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i 
przyznaje dyrektor placówki, a dla dyrektora Bur-
mistrz.  

§ 8 

Regulamin zasad wynagradzania za godziny  
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  

dla nauczycieli 

1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych 
zastępstw doraźnych. 

2. Dla celów obliczenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe ustala się: 
1( Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-

rową nauczyciela wypłaca się wg stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzględ-
nieniem dod. za warunki pracy, jeżeli takie wy-
stępują; dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesięczną liczbę godzin obowiąz-
kowego wymiaru zajęć dydaktycznych, opiekuń-
czych lub wychowawczych, 

2( Miesięczną liczbę godzin ustala się mnożąc ty-
godniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczy-
ciela wynikający z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

3. Nauczycielowi, któremu przydzielono godziny po-
nadwymiarowe realizowane wg innego tygodnio-
wego wymiaru godzin niż jego obowiązkowy wy-
miar, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oblicza się wg stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela i z etatu faktycznie wykonywanej pracy 
w godzinach ponadwymiarowych. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
płaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki 
pracy. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu orga-
nizacyjnym placówki ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

§ 9 

Regulamin przyznawania i wypsacania nauczycielswiego 
dodatwu mieszwaniowego 

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze 
nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru 
zajęć w placówkach oświatowych położonych w 
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miejscowościach do 5.000 mieszkańców przysługu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, przysłu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wy-
sokości uzależnionej od liczby członków rodziny i 
wypłacany jest co miesiąc w wysokości: 
1( 5% miesięcznej stawki najniższego wynagro-

dzenia za pracę określonego przez Ministra 
gracy i golityki Socjalnej na podstawie art. 77 
Kodeksu gracy zwanego dalej „Najniższy wy-
nagrodzeniem”– dla 1 osoby, 

2( 6% najniższego wynagrodzenia za pracę – dla  
2 osób, 

3( 7% najniższego wynagrodzenia za pracę – dla  
3 osób, 

4( 8% najniższego wynagrodzenia za pracę – dla  
4 i więcej osób. 

3. Kwotę przypadającego dodatku mieszkaniowego 
zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że 
kwotę 0,49 pomija się, a kwotę, od co najmniej 
0,50 zaokrągla się do pełnego złotego. 

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkującego 
małżonka, a także dzieci, rodziców pozostających 
na jego wyłącznym utrzymaniu. 

5. grzez dzieci pozostające na wyłącznym utrzyma-
niu nauczyciela rozumie się: 
1( dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do cza-

su ukończenia przez nie szkoły ponadgimna-
zjalnej lub ponadpodstawowej, nie dłużej jed-
nak niż do ukończenia 21 roku życia, 

2( dzieci niepracujące będące studentami, do cza-
su ukończenia studiów wyższych, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia 26 roku życia. 

6. W przypadku dzieci niepełnosprawnych pozosta-
jących na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela nie 
stosuje się ograniczeń określonych w ust. 5. 

7. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości 
określonej w ust.2. 

8. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, któ-
ry będzie im wypłacał dodatek mieszkaniowy. 

9. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego. 

10. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel złożył pisemny wniosek o jego 
przyznanie i przedstawił dokumenty potwierdzają-
ce prawo do otrzymania dodatku. 

11. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pra-
cy, a także w okresach: 
1( nieświadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2( pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-

go, w okresie trwania zatrudnienia, 
3( odbywania służby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, okresowej służby wojskowej; w 
przypadku jednak gdy z nauczycielem powoła-
nym do służby zawarta była umowa na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż 
do końca okresu, na który umowa ta była za-
warta, 

4( korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrębnych przepisach. 

12. grawo do dodatku wygasa: 
1( z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, 

w którym uprawniony członek rodziny na-
uczyciela zrezygnował ze stałego z nim za-
mieszkania, 

2( z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, 
w którym nastąpiło wygaśnięcie lub rozwią-
zanie stosunku pracy z nauczycielem. 

13. Wypłacanie przysługującego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwającego dłużej niż jeden mie-
siąc urlopu bezpłatnego nauczyciela. Wznowienie 
wypłacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawie-
szenia, następuje po złożeniu przez nauczyciela 
pisemnego wniosku o jego wznowienie.  

14. Nauczyciel, któremu wypłacany jest dodatek, obo-
wiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę 
o okolicznościach powodujących utratę prawa do 
dodatku lub zawieszenia jego wypłacenia. 

15. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
ndyrektor placówki( lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących małżonkami, z uwzględnieniem 
ust. 2–7. 

16. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor pla-
cówki oświatowej, a dyrektorowi placówki Bur-
mistrz. 

17. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 

§ 10 

Postanowienia wońcowe 

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
zajęć, poszczególne składniki wynagrodzenia przy-
sługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego, za wy-
chowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w 
pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.  

2. Za miesiące wakacyjne nlipiec, sierpień( wynagro-
dzenie wypłaca się według średniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepisów rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej.  

3. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,  
a także za inne okresy, za które na podstawie od-
rębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.  

4. Stawkę za jeden dzień niewykonywania pracy  
z przyczyn określonych w ust. 3 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z gó-
ry przez 30. 

5. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy o 
których mowa w ust. 3, oblicza się mnożąc liczbę 
dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną 
w ust. 4.  

6. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku 
pracy przed upływem roku szkolnego, na który zo-
stał ustalony plan zajęć, rozliczenie z przydzielo-
nych godzin zajęć następuje z datą ustania stosun-
ku pracy z tym, że wszystkie przepracowane mie-
siące, bez względu na wymiar zrealizowanych za-
jęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy 
wymiar godzin zajęć określony w art. 42, ust. 3 
Karty Nauczyciela. 
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§ 11 

Traci moc uchwała nr XXXIII/270/2005 Rady Miejskiej 
w Brzegu Dolnym z dnia 21 grudnia 2005 roku w 
sprawie ustalenia regulaminów określających wyso-
kość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy oraz niektórych innych składników wy-
nagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
w 2006 roku. 

§ 12 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Brzegu 
Dolnego. 

§ 13 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007r.  
 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
EUGENIUSZ SKORUPKA

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1849 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie regulaminu owreślającego wysowośl minimalnych stawew wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szwosach i plac wwach
               oświatowych na terenie gminy Mirsw w 2007 rowu 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ntekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.( w związku z art. 30 ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela ntekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z późn. zm.( Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Określa się wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodnio-
wy obowiązkowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela. 

§ 2 

Wysowośl minimalnych stawew wynagrodzenia zasadniczego w zsotych 
 
 Poziom wykształcenia  Stopnie awansu zawodowego 
  Nauczyciel 

stażysta 
Nauczyciel 

kontraktowy 
 

Nauczyciel  
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

1 Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym 

1392 1444 1829 2195 

2.  Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 
pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata 
ninżyniera( z przygotowaniem pedagogicznym  

1197 1240 1570 1887 

3.  Tytuł zawodowy licencjata ninżyniera( bez przy-
gotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia 
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 
kolegium języków obcych  

1029 1070 1355 1626 

4.  gozostałe kwalifikacje 854 1019 
 

1290 
 

1351 
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§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r. na okres jednego roku, tj. do dnia 31 grudnia 2007 r.  
 

gRZEWODNIWZDWA 
RADI MIEJSKIEJ  

 
DANUTA ŁAWNIKOWSKA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1850 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia zasad politywi czynszowej 

 Na podstawie art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt. 3 i art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ntekst jednolity Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.( oraz art. 21 ust. 2 pkt 4 i art. 23 
ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Wywilnego nDz. U. 
z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.( Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, 
co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się zasady polityki czynszowej, które stanowić 
będą element wieloletniego programu gospodarowania 
mieszkaniowym zasobem gminy. 

§ 2 

Ustala się następujące rodzaje czynszów: 
1( za lokale mieszkalne; 
2( za lokale zamienne; 
3( za lokale socjalne.  

§ 3 

1. Ustala się czynniki obniżające i podwyższające 
stawkę bazową czynszu według załącznika nr 1 do 
uchwały. 

2. Wzynniki obniżające i podwyższające nie dotyczą 
czynszu za lokale socjalne. 

§ 4 

Wzynsz za lokale mieszkalne, zamienne i socjalne opła-
cają najemcy lokali mieszkalnych stanowiących miesz-
kaniowy zasób gminy. 

§ 5 

Stawkę bazową czynszu miesięcznego za 1 m2 po-
wierzchni użytkowej ustala Burmistrz Miasta i Gminy 
Mirsk. 

§ 6 

Stawka czynszu za 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu 
socjalnego wynosi do 50 % stawki najniższego czyn-
szu obowiązującego w zasobie komunalnym Gminy 
Mirsk. 

§ 7 

Ustala się opłaty za najem pomieszczeń gospodar-
czych związanych z najmem lokalu mieszkalnego: 
1( opłata w wysokości 50 % stawki bazowej za 1 m2 

powierzchni obowiązuje za pomieszczenia gospo-
darcze, gdy lokator zajmuje więcej niż jedno po-
mieszczenie lub za powierzchnię przekraczającą  
7 m2 nnie dotyczy pomieszczenia zlokalizowanego 
w piwnicy(; 

2( wyżej wymienione opłaty dotyczą również po-
wierzchni za pomieszczenia gospodarcze zlokalizo-
wane na strychu budynku, w przypadku jeżeli po-
mieszczenie wydzielone jest trwałymi ścianami i lo-
kator zajmuje je samodzielnie. 

§ 8 

1. W przypadku uszczuplenia wyposażenia technicz-
nego z przyczyn leżących po stronie wynajmujące-
go, czynsz najmu zmniejsza się zgodnie z załączni-
kiem nr 1 do uchwały. 
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2. grzed zmianą umowy najmu zmieniającą wysokość 
czynszu, należy sporządzić protokół stwierdzający 
fakt powstania czynników przedstawionych w ust. 1. 

§ 9 

Wzynsz najmu płacony jest z góry do 20 dnia każdego 
miesiąca w kasie wynajmującego lub na wskazany 
przez niego rachunek, z wyjątkiem przypadków, gdy 
strony pisemnie ustaliły zmianę terminu i formę. 

§ 10 

Zmiana stawki bazowej czynszu w mieszkaniowym 
zasobie gminy nie może być dokonywana częściej niż 
co 6 miesięcy. 

§ 11 

Traci moc uchwała nr V/19/07 Rady Miejskiej Gminy 
Mirsk z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia 
zasad polityki czynszowej. 

§ 12 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Mirsk. 

§ 13 

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego i podlega podaniu do publicznej wia-
domości przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w 
Urzędzie Miasta i Gminy w Mirsku. 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWA 
RADI MIEJSKIEJ GMINI 

 
DANUTA ŁAWNIKOWSKA

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zasączniw nr 1 do uchwasy Rady Miej-
swiej Gminy Mirsw z dnia 27 wwietnia 
2007 r. (poz. 18500 

 
 

Wzynniki obniżające stawkę bazową: 
1( za lokale mieszkalne znajdujące się na poddaszu stawkę bazową obniża się o 5% – dotyczy 

mieszkania, w którym występują pomieszczenia z przynajmniej jedną ścianą ściętą; 
2( za lokale mieszkalne, znajdujące się w suterenach nmieszkania, w których podłoga znajduje się 

poniżej 0,5 m od przyległego do budynku terenu, a samo mieszkanie nie jest podpiwniczone( 
stawkę bazową obniża się o 10%; 

3( za lokale mieszkalne położone w budynkach przeznaczonych decyzją do rozbiórki stawkę bazo-
wą obniża się o 20%; 

4( za lokal mieszkalny w budynku bez urządzeń wodno-kanalizacyjnych stawkę bazową obniża się 
o 5% nprzez urządzenie wodno-kanalizacyjne rozumie się również lokalne urządzenia wodocią-
gowe – hydrofor i kanalizacja – szambo(; 

5( za lokal mieszkalny bez łazienki stawkę bazową obniża się o 5% nza lokal mieszkalny bez łazien-
ki uważa się również lokal, w którym najemca wybudował łazienkę z własnych środków,  
a wynajmujący nie zwrócił najemcy kosztów budowy(; 

6( za lokal mieszkalny z w.c. poza budynkiem stawkę bazową obniża się o 10%; 
7( za lokal mieszkalny z w.c. na klatce schodowej stawkę bazową się obniża się o 5%. 
8( za lokal mieszkalny, gdzie w kuchni brak bezpośredniego oświetlenia naturalnego, stawkę ba-

zową obniża się o 5%;  
9( łączna obniżka czynszu nie może wynosić więcej niż 30 % stawki bazowej. 
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1851 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODŹCU 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie nadania Statutu Zawsadowi Obssugi Szw s w Nowogrodźcu 

 Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym nt.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.( 
w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 
publicznych nt.j. Dz. U., Nr 249, poz. 2104 ze zm.( Rada Miejska w Nowo-
grodźcu uchwala, co następuje 

 
 

§ 1 

Uchwala się Statut Zakładu Obsługi Szkół w Nowo-
grodźcu, określający kompetencje oraz zasady organi-
zacji powyższej jednostki, w następującym brzmieniu. 

R o z d z i a ł   I 

Postanowienia og lne 

§ 2 

1. Zakład Obsługi Szkół w Nowogrodźcu zwany w 
dalszej części Statutu Zakładem jest jednostką bu-
dżetową. 

2. Siedzibą Zakładu jest miasto Nowogrodziec. 

§ 3 

Zakład używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym 
brzmieniu i adresem siedziby. 

R o z d z i a ł   II 

Zawres dziasania i zadania 

§ 4 

1. Do podstawowego zakresu działania Zakładu należy 
realizacja zadań ustawowych z zakresu systemu 
oświaty nałożonych na Gminę Nowogrodziec, jako 
organu prowadzącego jednostki oświatowe. Do za-
dań tych należy w szczególności: 
1( opracowywanie koncepcji i planów kształtowa-

nia sieci placówek oświatowych i ich struktury 
przy współpracy z dyrektorami szkół, organami 
samorządu gminy i państwowymi władzami 
oświatowymi, 

2( opiniowanie projektów organizacyjnych pod ką-
tem ich zgodności z planami finansowymi, 

3( współpraca z dyrektorami szkół, gimnazjów, 
przedszkola, organami samorządu gminy, służ-
bami Urzędu Miejskiego w Nowogrodźcu, pań-
stwowymi władzami oświatowymi oraz innymi 
organami władzy i instytucjami w sprawach do-
tyczących zapewnienia właściwych warunków 
pracy, nauki, wychowania i opieki w placów-
kach oświatowych oraz dowozu uczniów do 
szkół, 

4( prowadzenie dokumentacji związanej z zadania-
mi własnymi samorządu gminy jako organu pro-
wadzącego szkoły podstawowe, gimnazja i od-
działy przedszkolne, 

5( sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dys-
cypliny budżetowej przez jednostki oświaty, 
prowadzone przez Gminę Nowogrodziec. 

2. Zakład wykonuje zadania, uwzględniając niżej wy-
mienione postanowienia: 
1( oddziały przedszkolne stanowią organizacyjnie 

oddziały szkół podstawowych, 
2( przynależność organizacyjną oddziałów przed-

szkolnych do szkół podstawowych określają za-
twierdzone na dany rok szkolny projekty organi-
zacyjne szkół, 

3( każda jednostka oświatowa posiada plan wydat-
ków budżetowych, zatwierdzany przez Burmi-
strza Nowogrodźca, 

4( dyrektor jednostki jest dysponentem środków fi-
nansowych, określonych w planie wydatków bu-
dżetowych jednostki, którą kieruje, i ponosi od-
powiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie. 

§ 5 

1. Do szczegółowego zakresu działania Zakładu należy: 
1( opracowywanie analiz demograficznych i wielo-

letnich prognoz liczebności uczniów przy współ-
pracy z dyrektorami jednostek i służbami Urzędu 
Miejskiego w Nowogrodźcu oraz w oparciu o 
powyższe przedstawianie organom samorządu 
gminy wniosków mających na celu optymalne 
kształtowanie sieci jednostek oświatowych i ich 
struktury, 

2( na podstawie informacji i sprawozdań otrzymy-
wanych z jednostek, opracowywanie analiz do-
tyczących ilości uczniów z terenu gminy, realizu-
jących obowiązek szkolny w szkołach na terenie 
gminy i poza tym terenem, ilości i liczebności 
oddziałów w szkołach, struktury zawodowej i 
poziomu wykształcenia nauczycieli oraz pozosta-
łych pracowników szkół, okresowe przedstawia-
nie tych analiz Burmistrzowi Nowogrodźca wraz 
z wnioskami w zakresie wpływu uzyskanych 
danych na kształtowanie się subwencji oświa-
towej oraz dostosowywania sieci i struktury 
szkół do ilości uczniów, 

3( opiniowanie projektów organizacyjnych szkół 
w zakresie ich zgodności z planami wydatków 
budżetowych oraz określanie skutków finan-
sowych projektów aneksów do zatwierdzo-
nych projektów organizacyjnych szkół, przed-
kładanie Burmistrzowi Nowogrodźca do za-
twierdzenia zaopiniowanych w powyższym za-
kresie projektów organizacyjnych i aneksów do 
tych projektów, 

4( przygotowywanie dla Burmistrza Nowogrodźca 
materiałów niezbędnych do: 
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a( uzyskiwania partycypacji państwowych 
władz oświatowych w realizacji oświatowych 
zadań inwestycyjnych i wyposażaniu placó-
wek oświatowych, 

b( podjęcia decyzji o utworzeniu, przekształce-
niu lub likwidacji placówek oświatowych oraz 
o zmianach obwodów szkolnych, 

c( dostosowywania funkcjonowania komunikacji 
publicznej do potrzeb dowozu uczniów do 
szkół, 

5( prowadzenie dokumentacji związanej z wyko-
nywaniem przez gminę funkcji organu prowa-
dzącego szkoły podstawowe i oddziały przed-
szkolne, w tym dotyczącej: 
a( tworzenia, przekształcania i likwidacji placó-

wek oświatowych, 
b( kształtowania obwodów szkolnych, 
c( konkursów na stanowiska dyrektorów szkół, 
d( spraw osobowych dyrektorów szkół, 
e( odwołań od decyzji dyrektorów szkół, rozpa-

trywanych przez samorząd gminy, 
f( współpracy samorządu gminy ze związkami 

zawodowymi, działającymi w szkołach, 
g( narad i konferencji dotyczących oświaty, 

6( opiniowanie projektów planów wydatków bu-
dżetowych poszczególnych szkół, 

7( opracowywanie projektu planu wydatków bu-
dżetowych dla Zakładu, 

8( obsługa finansowo-księgowa szkół, obejmująca: 
a( sporządzanie okresowych i rocznych bilan-

sów i sprawozdań finansowych dla poszcze-
gólnych szkół, w tym comiesięcznych infor-
macji o wykonaniu budżetu przez poszcze-
gólne szkoły i dostarczanie tych sprawozdań i 
informacji dyrektorom szkół i służbom Urzędu 
Miejskiego w Nowogrodźcu, 

b( prowadzenie ewidencji syntetycznej i anali-
tycznej środków trwałych i przedmiotów nie-
trwałych w układzie według szkół oraz osób 
odpowiedzialnych materialnie, 

c( rozliczanie inwentaryzacji składników mająt-
kowych szkół, 

d( obsługa finansowo-księgowa i kasowa kasy 
zapomogowo-pożyczkowej oraz funduszu 
świadczeń socjalnych szkół, 

e( opracowywanie analiz z wykonania budżetu 
przez poszczególne szkoły i Zakład, oraz ich 
przedkładanie okresowo Burmistrzowi Nowo-
grodźca i właściwym służbom Urzędu Miej-
skiego w Nowogrodźcu. 

9( prowadzenie analiz kosztów jednostkowych oraz 
norm organizacyjnych i finansowych dotyczą-
cych poszczególnych szkół, opracowywanie da-
nych i wniosków w tym zakresie, 

10( sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dys-
cypliny budżetowej przez szkoły, poprzez stałe 
analizowanie kształtowania się wykonania wy-
datków oraz w razie stwierdzenia zagrożenia 
przekroczenia planowanych wydatków lub in-
nych nieprawidłowości, informowanie o tym 
Burmistrza Nowogrodźca wraz z przedstawie-
niem wniosków zmierzających do likwidacji tych 
zagrożeń lub nieprawidłowości, 

11( współpraca ze służbą inwestycyjną Urzędu Miej-
skiego w Nowogrodźcu i inspektorami nadzoru 

inwestorskiego przy realizacji gminnych inwe-
stycji i remontów w oświacie, 

12( współudział w odbiorach technicznych i przeka-
zywaniu szkołom do użytkowania obiektów po 
remontach i uzyskanych w drodze inwestycji, 

13( współudział w dokonywanych przez dyrektorów 
szkół okresowych przeglądach stanu budynków i 
budowli, jak też w formułowaniu wniosków w 
zakresie remontów, wynikających z tych prze-
glądów, 

14( współpraca ze służbami Urzędu Miejskiego w 
Nowogrodźcu i dyrektorami szkół w sprawach 
dotyczących nieruchomości będących w zarzą-
dzie szkół, 

15( prowadzenie na rzecz placówek oświatowych 
zakupów towarów i usług w trybie zamówień 
publicznych w zakresie uzgadnianym pomiędzy 
Kierownikiem Zakładu i dyrektorami zaintereso-
wanych szkół, 

16( na zlecenie Burmistrza Nowogrodźca wykonuje 
bieżącą kontrolę wydatkowania środków finan-
sowych przez placówki oświatowe Gminy No-
wogrodziec. 

R o z d z i a ł   III 

Og lne zasady finansowania dziasalności zawsadu oraz 
obssugiwanych jednostew 

§ 6 

1. Zakład jest jednostką budżetową, której koszty 
działalności finansowane są z budżetu gminy. 

2. godstawą finansowania Zakładu są roczne plany 
wydatków. 

§ 7 

Zakład prowadzi obsługę finansową poszczególnych 
szkół na podstawie zatwierdzonych, rocznych planów 
wydatków szkół. 

§ 8 

Zakład prowadzi obsługę finansową szkół i działalność 
własną z rachunku bankowego dochodów i wydat-
ków, otwartego dla Zakładu. 

§ 9 

1. Zasilanie rachunku bankowego Zakładu przez Urząd 
Miejski w Nowogrodźcu w środki finansowe, nie-
zbędne do bieżącego finansowania działalności 
szkół i Zakładu, dokonywane jest sukcesywnie w 
ratach miesięcznych, do wysokości określonych 
planami wydatków szkół i Zakładu. 

2. W razie konieczności sfinansowania wydatków 
niecyklicznych, na które Zakład nie może skumulo-
wać środków z bieżących dotacji, zasilanie rachun-
ku bankowego Zakładu w środki finansowe odby-
wać się będzie w oparciu o zapotrzebowanie skła-
dane przez Zakład w Urzędzie Miejskim w Nowo-
grodźcu z miesięcznym wyprzedzeniem. 

R o z d z i a ł   IV 

Struwtura organizacyjna Zawsadu 

§10 

Zakład jest samodzielną jednostką organizacyjną, nad 
działalnością której nadzór sprawują organy Gminy 
Nowogrodziec. 
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§11 

1. Zakładem kieruje Kierownik na zasadzie jednooso-
bowego kierownictwa i ponosi odpowiedzialność za 
jego działalność. 

2. Kierownik odpowiada przed Burmistrzem Nowo-
grodźca za prawidłową organizację pracy i zgodną z 
przepisami działalność finansową i administracyjno- 
-gospodarczą Zakładu. 

3. W czasie nieobecności Kierownika Zakładu jego 
obowiązki pełni Główny Księgowy. 

§12 

Stosunek pracy z Kierownikiem Zakładu nawiązuje i 
rozwiązuje Burmistrz Nowogrodźca, który jest jedno-
cześnie jego zwierzchnikiem służbowym. 

§13 

1. Kierownikowi Zakładu podlegają: 
1( główny księgowy, 
2( stanowiska ds. kadr i administracji, 
3( stanowiska ds. gospodarowania mieniem i za-

mówień publicznych, 
4( stanowiska ds. księgowości. 

2. Głównemu księgowemu bezpośrednio podlegają 
stanowiska ds. księgowości. 

3. grzydzielania zakresu obowiązków służbowych 
pracownikom dokonuje Kierownik Zakładu. 

4. Schemat organizacyjny stanowi załącznik do 
uchwały. 

R o z d z i a ł   V 

Postanowienia wońcowe 

§14 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowo-
grodźca. 

§15 

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od jej 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

gRZEWODNIWZDWI RADI 
 

WILHELM TOMCZUK

 
 
 
 
 
 
 
 

Zasączniw do uchwasy Rady Miejswiej 
w Nowogrodźcu z dnia 27 wwietnia 
2007 r. (poz. 18510 
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1852 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE 

z dnia 23 maja 2007 r. 

w sprawie przyznawania środw w finansowych przeznaczonych na pomoc 
zdrowotną dla nauczycieli szw s i przedszwola prowadzonych przez Gminę
                                        Miejswą w Zawidowie 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ntekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.( w związku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela ntekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z późn. zm.( uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Zasady określone w niniejszej uchwale mają zastoso-
wanie dla nauczycieli zatrudnionych co najmniej w 
połowie obowiązującego wymiaru zajęć dydaktyczno- 
-wychowawczych w szkołach i przedszkolu oraz na-
uczycieli po przejściu na emeryturę lub rentę. 

§ 2 

1. Środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczy-
cieli, zwane dalej środkami finansowymi, powstają 
corocznie z odpisu w wysokości 0,2% planowanej, 
rocznej sumy środków przeznaczonych na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i przedszkolu, dla których organem pro-
wadzącym jest Urząd Miejski w Zawidowie. 

2. Środki finansowe wskazane w pkt 1 nalicza się 
każdego roku i umieszcza w planach finansowych 
jednostek. 

3. Środkami finansowymi, o których mowa w pkt 1, 
dysponują dyrektor placówki oświatowej. 

§ 3 

1. gomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku 
pieniężnego, zwanego dalej zasiłkiem.  

2. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel może korzystać 
maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym. 

§ 4 

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania 
środkami finansowymi, dyrektorzy zespołu szkół i 
przedszkola powołują komisję z grona pracowników 
pedagogicznych do rozpatrywania podań nauczycie-
li o przyznanie zasiłku, zwaną dalej komisją. Zada-
niem komisji jest przyjmowanie i opiniowanie wnio-
sków o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

2. Opinie komisji są podejmowane zwykłą większością 
głosów, z tym że w przypadku jednakowej liczby 
głosów za i przeciw głos przewodniczącego jest 
decydujący. 

3. Wnioski i opinie komisji są ewidencjonowane w 
rejestrze, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–4/367/07 z dnia 6 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 4 ust. 1, 2, i 3.( 
4. gomoc zdrowotna udzielana jest w formie bez-

zwrotnego zasiłku pieniężnego. 

6. Wysokość przyznanego zasiłku zależy od możliwo-
ści finansowych funduszu na pomoc zdrowotną 
oraz sytuacji materialnej wnioskodawcy i wysoko-
ści ponoszonych na leczenie kosztów. 

7. Wypłaty przyznanego zasiłku dokonuje jednostka, 
w której nauczyciel jest zatrudniony. 

8. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który 
podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komisji. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911–4/367/07 z dnia 6 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 4 ust. 8.( 

§ 5 

1. Wnioski o przyznanie zasiłku, zwane dalej wnio-
skami, zainteresowani nauczyciele składają w miej-
scu zatrudnienia. 

2. Z inicjatywą w sprawie przyznania zasiłku mogą 
wystąpić również przełożeni nauczyciela, nauczy-
cielskie związki zawodowe i rady pedagogiczne. 

3. Wnioski o przyznanie zasiłku – na druku, którego 
wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały –
rozpatruje się nie rzadziej niż raz na kwartał. 

4. Do wniosku należy dołączyć: 
a( aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie na-

uczyciela, 
b( dokumenty potwierdzające poniesione koszty le-

czenia, 
c( oświadczenie o przeciętnych miesięcznych do-

chodach na jednego członka rodziny ze wszyst-
kich źródeł przychodu osiągniętych w roku ka-
lendarzowym poprzedzającym złożenie wniosku. 

§ 6 

1. Zasiłek może być przyznany w związku z: 
a( chorobą nauczyciela, 
b( długotrwałym leczeniem szpitalnym z konieczno-

ścią dalszego leczenia w domu, 
c( długotrwałym leczeniem specjalistycznym, 
d( koniecznością zakupu: szkieł korekcyjnych nze 

względu na wiek i pracę związaną z prowadze-
niem dokumentacji szkolnej(, sprzętu rehabilita-
cyjnego, aparatów słuchowych, wózków inwa-
lidzkich itp., 

e( koniecznością skorzystania z usługi z zakresu 
protetyki dentystycznej, ze względów zdrowot-
nych, zawodowych i estetycznych, 

f( koniecznością leczenia sanatoryjnego bądź na 
wczasach profilaktyczno-leczniczych, 
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g( koniecznością zapewnienia dodatkowej opieki 
nauczycielowi. 

2. Wysokość przyznanego zasiłku uzależniona jest od: 
a( przebiegu choroby oraz okoliczności z tym zwią-

zanych, wpływających na sytuację materialną 
nauczyciela, 

b( wysokości udokumentowanych, poniesionych 
przez nauczyciela kosztów leczenia, 

c( sytuacji materialnej nauczyciela, po odliczeniu 
udokumentowanych, poniesionych przez na-
uczyciela kosztów. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Zawidowa. 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
ROBERT DRABKO

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zasączniw nr 1 do uchwasy Rady 
Miejswiej w Zawidowie z dnia  
23 maja 2007 r. (poz. 18520 
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Zasączniw nr 2 do uchwasy Rady 
Miejswiej w Zawidowie z dnia 
23 maja 2007 r. (poz. 18520 
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1853 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE 

z dnia 23 maja 2007 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charawterze
     socjalnym uczniom zamieszwasym na terenie Gminy Miejswiej Zawid w 

 Na podstawie art.90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty ntekst jednolity z 2004 r., Dz. U. Nr 256, poz.2572 ze zmianami( 
oraz art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ntekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami( Rada Miejska w Zawidowie uchwala, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł   I 

Postanowienia wstępne 

§ 1 

Uchwala się Regulamin udzielania pomocy materialnej 
o charakterze socjalnym uczniom zamieszkałym na 
terenie Gminy Miejskiej Zawidów. 

§ 2 

gomoc materialna o charakterze socjalnym może zo-
stać przyznana w formie stypendium szkolnego i zasił-
ku szkolnego.  

R o z d z i a ł   II 

Spos b ustalania wysowości stypendium szwolnego 

§ 3 

1. Stypendium może być przyznane w pełnej lub czę-
ściowej wysokości w zależności od sytuacji ucznia, 
uzależnionej od wysokości miesięcznego dochodu 
na osobę w rodzinie ucznia i wynosi miesięcznie: 
1( do 200 % kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 

pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych, gdy 
dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 80% 
kwoty określonej w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy o 
pomocy społecznej, 

2( do 180% kwoty, o której mowa w art.6 ust. 22 
pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych, gdy 
dochód na osobę w rodzinie wynosi od 80% do 
100% kwoty określonej w art. 8 ust.1 pkt 2 
ustawy o pomocy społecznej.  

R o z d z i a ł   III 

Formy realizacji stypendium szwolnego 

§ 4 

1. Stypendium może być udzielane uczniowi w formie 
świadczenia pieniężnego lub rzeczowego: 
1( całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 

udziału w zajęciach edukacyjnych, swoim pro-
gramem wykraczających poza zajęcia realizowa-
ne w szkole w ramach planu nauczania, w tym 
w zajęciach wyrównawczych i innych przedsię-
wzięciach realizowanych przez szkołę, np.: wy-
cieczkach szkolnych, „zielonych szkołach”, wyj-
ściach i wyjazdach do kina, teatru itp. 

2( całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 
udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych 
poza szkołą, a w szczególności: nauce języków 

obcych, zajęciach muzycznych, komputero-
wych, sportowych i innych. 

3( pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, 
w szczególności na zwrocie kosztów zakupu: 
a( podręczników, lektur, encyklopedii, słowni-

ków i innych wydawnictw pomocniczych w 
realizacji procesu dydaktycznego; 

b( przyborów szkolnych, w tym zeszytów, piór-
ników, plecaków itp.; 

c( stroju sportowego i innego wyposażenia 
uczniów, wymaganego obligatoryjnie przez 
szkołę. 

2. Stypendium dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych 
oraz kolegiów oprócz form wymienionych w ust. 1 
może być udzielone w formie całkowitego lub czę-
ściowego pokrycia kosztów związanych z pobiera-
niem nauki poza miejscem zamieszkania, a w 
szczególności kosztów zakwaterowania w bursie 
lub internacie i kosztów transportu środkami komu-
nikacji zbiorowej. 

3. Wnioskodawca we wniosku proponuje formę sty-
pendium spośród form określonych w ust. 1 i 2. 

R o z d z i a ł   IV 

Tryb i spos b udzielania stypendium szwolnego 

§ 5 

1. gomoc materialna o charakterze socjalnym przysłu-
guje uczniom: 
1( zamieszkałym na terenie Miasta Zawidowa; 
2( znajdują się w trudnej sytuacji materialnej. 

2. Decyzja o przyznaniu pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym wydawana jest po weryfikacji for-
malnej wniosku oraz analizie sytuacji rodzinnej i 
materialnej ucznia. 

3. Weryfikację wniosku przeprowadza upoważniona 
przez Burmistrza osoba. 

4. W przypadku ograniczonej wysokości środków 
finansowych przeznaczonych na stypendia, pierw-
szeństwo w uzyskaniu stypendium mają uczniowie 
pochodzący z rodzin o najniższych dochodach. 

R o z d z i a ł   V 

Zasady przewazywania stypendium 

§ 6 

1. Stypendium szkolne przyznawane w formie świad-
czenia pieniężnego wypłacane będzie rodzicom, 
prawnym opiekunom lub pełnoletniemu uczniowi. 
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2. Uczniom, którzy pobierają naukę w szkołach poza 
miastem stypendium przekazywane może być za 
pośrednictwem banku zgodnie z przyznaną formą. 

3. Dokumentację finansową realizacji stypendiów 
szkolnych prowadzi upoważniona jednostka.  

4. W porozumieniu z wnioskodawcą stypendium może 
być realizowane jednorazowo lub w okresach in-
nych niż miesięczne. 

R o z d z i a ł   VI 

Tryb i spos b udzielania zasiswu szwolnego. 

§ 7 

1. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znaj-
dującemu się w przejściowo trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu zdarzenia losowego po złożeniu 
wniosku o przyznanie zasiłku szkolnego wraz z udo-
kumentowaniem okoliczności opisanych we wnio-
sku.  

2. Zasiłek szkolny może być przyznany w przypadku: 
a( śmierci rodziców lub prawnych opiekunów; 
b( klęski żywiołowej; 
c( wydatków poniesionych w związku z długotrwa-

łą chorobą w rodzinie; 
d( kradzieży; 
e( innych, szczególnych okoliczności. 

3. Zasiłek szkolny przyznaje lub odmawia przyznania 
w formie indywidualnej decyzji administracyjnej, 
określającej jego wysokość, Burmistrz lub upoważ-
niona osoba. 

R o z d z i a ł   VII 

Przepisy wońcowe 

§ 8 

Rodzice, prawni opiekunowie lub pełnoletni uczniowie 
maja obowiązek dostarczenia do 30 dni od dnia wypła-
ty oświadczenia o sposobie wydatkowania pieniędzy. 

§ 9 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Zawidowa. 

§ 10 

Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Zawidowie  
nr XXXVIII/169/2005r. z dnia 25 maja 2005r. w 
sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszku-
jących na terenie Gminy Miejskiej Zawidów.  

§ 11 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego i ma zastosowanie od 1 września  
2006 r. 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
ROBERT DRABKO

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1854 

UCHWAŁA RADY MIASTA OLEŚNICY 

z dnia 25 maja 2007 r. 

w sprawie udzielenia bonifiwaty dla najemc w lowali mieszwalnych, psacących
                             jednorazowo ustaloną cenę sprzedaży 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a( i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym nDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 ze zmianami( w związku z art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997r. o gospodarce nieruchomościami nDz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 
2603 ze zmianami(, Rada Miasta Oleśnicy uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Wyrazić zgodę, aby w stosunku do najemców lokali 
mieszkalnych, którzy złożą wniosek o ich wykup  
w okresie od dnia 1 lipca 2007r. do dnia 30 wrze-
śnia 2007r. i zobowiążą się dokonać jednorazowej 
zapłaty ustalonej ceny sprzedaży, udzielona została 
bonifikata w wysokości 95 %. 

2. Bonifikatę, o której mowa w ust. 1, zwiększa się  
o 1 punkt procentowy w przypadku sprzedaży loka-
lu mieszkalnego najemcy, z którym stosunek najmu 

nawiązany został w okresie od 1945 r. do dnia 11 
listopada 1994 r. i który złoży pisemne zobowiąza-
nie, że uzyskanie wyższej bonifikaty zaspokoi jego 
roszczenia, co do zwrotu kaucji mieszkaniowej w 
zwaloryzowanej wysokości. 

§ 2 

W stosunku do najemców lokali mieszkalnych, którzy 
złożyli wnioski o wykup lokalu mieszkalnego przed 
dniem wejścia w życie niniejszej uchwały i do tego 
dnia nie nabyli prawa własności tych lokali, stosowane 
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będą bonifikaty określone w § 1, w przypadku złożenia 
przez nich w terminie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 
30 września 2007r., na piśmie oświadczenia o rezy-
gnacji z zakupu lokalu z zastosowaniem bonifikat obo-
wiązujących w dniu złożenia wniosku o wykup lokalu. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Oleśnicy. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIASTA 

 
RYSZARD ZELINKA

 
 
 

1855 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W STRONIU ŚLĄSKIM 

z dnia 28 maja 2007 r. 

w sprawie zwolnień od podatwu od nieruchomości w ramach pomocy 
                                              de minimis 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym nt.j. Dz. U. Nr 142 
poz. 1591 z 2001 r. ze zmianami( oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych nt.j. Dz. U. Nr 121 
poz. 844 z 2006 r. ze zmianami( oraz rozporządzenia Komisji Wspólnoty 
Europejskiej nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania 
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis nDz. Urz. Wspólnoty Europej-
skiej L nr 379/5 z 28 grudnia 2006 r.( Rada Miejska w Stroniu Śląskim 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości, nierucho-
mości będące własnością osób fizycznych, osób 
prawnych oraz jednostek organizacyjnych, w tym 
spółek nieposiadających osobowości prawnej: 
1( w których zostanie uruchomiona po raz pierw-

szy działalność gospodarcza w zakresie świad-
czenia usług noclegowych lub gastronomicz-
nych. Zwolnienie obejmuje budynki lub ich czę-
ści związane z prowadzeniem działalności go-
spodarczej, w których dotychczas nie było pro-
wadzonej działalności gospodarczej. 
Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia mie-
siąca, w którym powstał obowiązek podatkowy 
w podatku od nieruchomości w zakresie po-
wierzchni użytkowej budynków lub ich części, 
związanych z prowadzeniem działalności gospo-
darczej oraz od budynków mieszkalnych lub ich 
części zajętych na prowadzenie działalności go-
spodarczej i trwa przez okres dwóch lat. 

2( na których prowadzone są inwestycje w zakre-
sie budowy obiektów gastronomicznych, hote-
larskich, infrastruktury turystycznej i sportowej. 
Warunkiem przyznania zwolnienia jest: 
– rozpoczęcie inwestycji w okresie jednego ro-

ku kalendarzowego od dnia nabycia nieru-
chomości, 

– uzyskanie pozwolenia na budowę, 
– rozpoczęcie inwestycji stwierdzone przez 

upoważnionego pracownika Urzędu Miejskie-
go w Stroniu Śląskim. 

Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia miesią-
ca następującego po miesiącu, w którym faktycz-
nie rozpoczęto realizację inwestycji i obejmuje wy-
odrębnione geodezyjnie nieruchomości gruntowe, 
na których prowadzone są inwestycje. Zwolnienie 
trwa przez okres 6 miesięcy, przy czym podatnik, 
który uzyskał zwolnienie, ma możliwość przedłu-
żenia zwolnienia na okres kolejnych 6 miesięcy, 
jeżeli po pierwszym okresie zwolnienia udokumen-
tuje, iż stopień zaawansowania inwestycji wynosi 
co najmniej 25%. 
Ww. zwolnienie na wniosek podatnika może zo-
stać przedłużone na okres kolejnych 12 miesięcy, 
jeżeli podatnik wykaże, iż stopień realizacji inwe-
stycji po pierwszym roku jej trwania wynosi co 
najmniej 50%. 
Łączny okres zwolnienia w stosunku do przedmio-
towej nieruchomości może trwać nie dłużej niż dwa 
lata. 

3( na których uruchomiona zostanie po raz pierw-
szy działalność gospodarcza. 
a( Zwolnieniu podlegają grunty, budynki i bu-

dowle będące zarówno własnością osób fi-
zycznych, osób prawnych oraz jednostek 
organizacyjnych, w tym spółek nieposiada-
jących osobowości prawnej, jak również 
będące w posiadaniu zależnym ww. pod-
miotów. 

b. Okres zwolnienia z podatku od nieruchomości 
zależny jest od zatrudnienia pracowników  
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w pełnym wymiarze czasu pracy, na umowę 
o pracę, w ten sposób iż: 
– przy zatrudnieniu minimum 10 osób – 

zwolnienie na okres 2 lat; 
– przy zatrudnieniu minimum 20 osób – 

zwolnienie na okres 4 lat; 
– przy zatrudnieniu minimum 40 osób – 

zwolnienie na okres 6 lat; 
– przy zatrudnieniu minimum 60 osób – 

zwolnienie na okres 7 lat; 
– przy zatrudnieniu minimum 80 osób – 

zwolnienie na okres 8 lat; 
– przy zatrudnieniu minimum 100 osób – 

zwolnienie na okres 10 lat. 
c. Stan zatrudnienia nie może się zmniejszyć w 

okresie, w którym zwolnienie będzie obowią-
zywać. 

d. Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia 
miesiąca, w którym powstał obowiązek po-
datkowy w podatku od nieruchomości w za-
kresie powierzchni użytkowej budynków lub 
ich części, związanych z prowadzeniem dzia-
łalności gospodarczej. 

e. godatnik, któremu zwolnienie zostało przez 
organ podatkowy przyznane, ma obowiązek 
w okresie obowiązywania zwolnienia do skła-
dania informacji organowi podatkowemu, w 
zakresie stanu zatrudnienia. Wykaz winien 
być składany cztery razy do roku, w terminie 
do dnia ostatniego miesiąca kończącego 
kwartał w danym roku podatkowym oraz 
powinien zawierać następujące informacje: 
– imię i nazwisko osoby zatrudnionej wraz z 

adresem zamieszkania, 
– wymiar czasu pracy zatrudnionej osoby, 
– datę zatrudnienia osoby zatrudnionej, 
– rodzaj umowy, na której podstawie osoba 

wykonuje obowiązki pracownicze. 
f. W razie stwierdzenia, iż wykaz określony w  

§ 1 ust. 1 pkt 3 lit. e został złożony niezgodnie 
ze stanem faktycznym lub podatnik nie dopełnił 
warunku, który spowodował przyznanie zwol-
nienia, przedmiotowe zwolnienie przestaje obo-
wiązywać od pierwszego dnia następnego mie-
siąca, w którym zaistniało zdarzenie powodują-
ce utratę uprawnienia do uzyskania zwolnienia. 
W takim wypadku podatnik traci uprawnienia 
do ponownego uzyskania zwolnienia z tytułu 
określonego w § 1 ust. 1 pkt 3. 

4( wykorzystywane wyłącznie do uprawiania spor-
tów zimowych, wybudowane i dopuszczone do 
użytkowania na podstawie pozwolenia właści-
wego organu po dniu 1.01.2007 r. Zwolnienie 
dotyczy wyłącznie budowli takich jak: wyciągi 
narciarskie, koleje gondolowe i linowe oraz in-
stalacje sztucznego naśnieżania. Zwolnienie obo-
wiązuje od pierwszego dnia miesiąca, kiedy po-
wstał obowiązek podatkowy w podatku od nie-
ruchomości, i trwa przez okres 2 lat. 

5( w których zostanie uruchomiona działalność go-
spodarcza w zakresie świadczenia usług nocle-
gowych lub gastronomicznych. 
a. zwolnienie dotyczy budynków lub ich części, 

które faktycznie są związane z prowadzoną 
działalnością gospodarczą w zakresie świad-

czenia usług noclegowych i gastronomicz-
nych, 

b. zwolnienie nie dotyczy budynków nowo wy-
budowanych, tj. dopuszczonych do użytko-
wania po dniu 1.01.2004 r. 

c. warunkiem przyznania zwolnienia jest ponie-
sienie przez właściciela nieruchomości udo-
kumentowanych nakładów inwestycyjnych 
dotyczących przedmiotowej nieruchomości, 
w zależności od wysokości których okres 
zwolnienia wynosi: 
– 200000 zł – okres zwolnienia 1 rok, 
– 300000 zł – okres zwolnienia 2 lata, 
– 500000 zł – okres zwolnienia 3 lata. 

d. Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia 
roku następującego po roku, w którym po-
datnik złożył wniosek w zakresie zwolnienia 
oraz jednocześnie rozpoczął działalność w za-
kresie świadczenia usług gastronomicznych 
lub noclegowych w przedmiotowej nieru-
chomości,  

e. Do wniosku o zwolnienie podatnik dołącza: 
– dokumenty księgowe potwierdzające ponie-

sienie nakładów inwestycyjnych, oświad-
czenie, iż nakłady te zostały poniesione na 
przedmiotową nieruchomość, 

– dokumenty urzędowe, potwierdzające, iż 
inwestycja prowadzona jest zgodnie z 
prawem budowlanym. 

6( w przypadku zbiegu zwolnień zawartych w ni-
niejszej uchwale, stosuje się zwolnienie korzyst-
niejsze dla podatnika, bez możliwości pokrycia 
się okresów zwolnienia. 

§ 2 

1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości, nierucho-
mości będące własnością osób fizycznych: 
1( w których uruchomiona zostanie po raz pierw-

szy działalność gospodarcza, przez osoby fi-
zyczne lub spółki osób fizycznych. 
Zwolnienie obejmuje budynki lub ich części 
związane z prowadzeniem działalności gospo-
darczej, w których dotychczas nie było prowa-
dzonej działalności gospodarczej. 
Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia mie-
siąca, w którym powstał obowiązek podatkowy 
w podatku od nieruchomości w zakresie po-
wierzchni użytkowej budynków lub ich części, 
związanych z prowadzeniem działalności gospo-
darczej oraz od budynków mieszkalnych lub ich 
części zajętych na prowadzenie działalności go-
spodarczej i trwa przez okres dwóch lat. Warun-
kiem korzystania ze zwolnienia jest zatrudnianie 
minimum trzech pracowników w pełnym wymia-
rze godzin, na umowę o pracę. Stan zatrudnienia 
w odniesieniu do trzech osób zatrudnionych nie 
może się zmniejszyć w okresie, w którym zwol-
nienie będzie obowiązywać. 

2( w których po dniu 1 stycznia 2007 roku, zosta-
nie uruchomiona po raz pierwszy działalność go-
spodarcza dla ludności w zakresie: 
– krawiectwa, 
– stolarstwa, 
– malarstwa mieszkań i budynków, 
– szewstwa, 
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– maglowania, 
– pralnictwa, 
– przetwórstwa ogólno-spożywczego, 
– kowalstwa, 
– pamiątkarstwa. 

Zwolnienie obejmuje budynki lub ich części związa-
ne z prowadzeniem działalności gospodarczej, w 
których dotychczas nie było prowadzonej działalno-
ści gospodarczej. 
Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia miesią-
ca, w którym powstał obowiązek podatkowy w 
podatku od nieruchomości w zakresie powierzchni 
użytkowej budynków lub ich części, związanych z 
prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od 
budynków mieszkalnych lub ich części zajętych na 
prowadzenie działalności gospodarczej i trwa przez 
okres dwóch lat. 
3( w których osoba fizyczna posiadająca status 

bezrobotnego, po raz pierwszy otworzy działal-
ność gospodarczą oraz po raz pierwszy stanie 
się podmiotem gospodarczym. 

Zwolnienie obejmuje budynki lub ich części związa-
ne z prowadzeniem działalności gospodarczej, w 
których dotychczas nie było prowadzonej działalno-
ści gospodarczej. 
Zwolnienie obowiązuje od pierwszego dnia miesią-
ca, w którym powstał obowiązek podatkowy w 
podatku od nieruchomości w zakresie powierzchni 
użytkowej budynków lub ich części, związanych z 
prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od 
budynków mieszkalnych lub ich części zajętych na 
prowadzenie działalności gospodarczej i trwa przez 
okres dwóch lat. 

§.3 

1. Udzielona na podstawie niniejszej uchwały pomoc 
publiczna stanowi pomoc de minimis. 

2. Wartość brutto planowanej pomocy de minimis dla 
jednego przedsiębiorcy, łącznie z wartością innej 
pomocy de minimis, uzyskanej przez niego w okre-
sie 3 kolejnych lat budżetowych, nie może przekro-
czyć kwoty będącej równowartością 200 000 
EURO, a dla podmiotów gospodarczych działają-
cych w sektorze transportu drogowego 100 000 
EURO. 

3. grzedsiębiorca ubiegający się o zwolnienie od po-
datku od nieruchomości w ramach pomocy de mi-
nimis obowiązany jest dołączyć do wniosku 
wszystkie zaświadczenia o otrzymaniu pomocy de 
minimis, jakie otrzymał w okresie 3 kolejnych lat 
budżetowych. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Stronią 
Śląskiego. 

§ 5 

Traci moc uchwała nr II/5/06 Rady Miejskiej w Stroniu 
Śląskim z dnia 30 listopada 2006 roku w sprawie 
zwolnień od podatku od nieruchomości w ramach po-
mocy de minimis. 

§ 6 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

§ 7 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
RYSZARD SULUŃSKI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1856 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY 

z dnia 30 maja 2007 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym nDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami( Rada Miejska uchwala, co następuje: 
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§ 1 

Drodze przebiegającej od ul. Tkackiej do Alei Jana 
gawła II – przez działki geodezyjne o numerach 403, 
847, 902, 911/1 obręb Bielawa gołudnie – nadaje się 
nazwę: 
Ulica Krucza 

§ 2 

grzebieg drogi ilustruje załącznik do uchwały. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
LESZEK STRÓŻYK

 
Zasączniw do uchwasy Rady Miejswiej 
Bielawy z dnia 30 maja 2007 r.  
(poz. 18560 
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1857 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY 

z dnia 30 maja 2007 r. 

w sprawie wprowadzenia opsaty prolongacyjnej 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ntekst jednolity –
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami( art. 3 pkt 3 
lit. c(, art. 57 § 7 i 8 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podat-
kowa nDz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z późn. zm.( Rada Miejska uchwala, co 
następuje: 

 
 

§ 1 

Wprowadzić opłatę prolongacyjną z tytułu: 
1( rozłożenia na raty lub odroczenia terminu płatności 

podatków oraz zaległości podatkowych stanowią-
cych dochód gminy, 

2( odroczenia lub rozłożenia na raty należności płatni-
ków lub inkasentów, następców prawnych oraz 
osób trzecich. 

§ 2 

Opłata prolongacyjna, o której mowa w § 1, ma za-
stosowanie także do opłat oraz niepodatkowych na-
leżności budżetowych, do których stosuje się przepisy 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podat-
kowa. 

§ 3 

Ustalić stawkę opłaty prolongacyjnej w wysokości  
50 % stawki odsetek za zwłokę od zaległości podat-
kowych, ogłaszanej przez ministra właściwego do 

spraw finansów publicznych w drodze obwieszczenia 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej golskiej 
„Monitor golski”. 

§ 4 

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
LESZEK STRÓŻYK

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1858 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY 

z dnia 30 maja 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwasy Nr XXXVIII/298/01 Rady Miejswiej Bielawy 
z dnia 29 sierpnia 2001 rowu w sprawie oddawania grunt w i budynw w
                                       gminnych w dzierżawę 

 Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.40 ust. 2 pkt 3 i art.41 ust.1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ntekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami( i art. 13 ust.1 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami ntekst 
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z późniejszymi zmianami( Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 
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§ 1 

W uchwale nr XXXVIII/298/01 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 29 sierpnia 2001 roku w sprawie oddawania grun-
tów i budynków gminnych w dzierżawę nDziennik Urzędowy Województwa Dolnośląskiego z 2001 r. Nr 130, 
poz. 1691( wprowadza się następującą zmianę: 
 
1( Skreśla się dotychczasową treść w § 4, który otrzymuje nowe następujące brzmienie: 

„Wzynsz dzierżawny dla gruntów użytkowanych na cele inne niż rolnicze ustala się w stosunku miesięcznym 
i oblicza się jako procent iloczynu 1 m2 wartości gruntu lub wartości 1 m2 gruntu określonej w przetargu 
i dzierżawionej powierzchni – w zależności od położenia i przeznaczenia – określonych w poniższej tabeli. 

 
Strefa 

Rodzaj przeznaczenia 
śródmiejska pośrednia peryferyjna 

Handlowo-usługowe 
grodukcyjne 
Inne 
Tereny pod garaże 
Rekreacyjno-sportowe 
Gastronomiczne przy obiektach 
sportowych 

15% 
5% 
10% 
4,5% 
0,3% 

 
1% 

10% 
4% 
5% 

2,5% 
0,2% 

 
0,5% 

5% 
3% 
5% 

1,5% 
0,1% 

 
0,25% 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI MIEJSKIEJ 

 
LESZEK STRÓŻYK 

 
 
 
 
 
 
 

1859 

UCHWAŁA RADY GMINY I MIASTA BOGATYNIA 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie bonifiwaty od opsaty z tytusu
 przewsztascenia prawa użytwowania wieczystego w prawo wsasności 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym ntekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz.1591 z późn. zm.( w związku z art. 4 ust. 2–3 i 5 ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo 
własności nieruchomości nDz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1459(, w związku 
z art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy o gospodarce nieruchomościami ntekst jedn. 
Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z późn. zm.( Rada Gminy i Miasta Boga-
tynia uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Wyraża się zgodę na udzielenie bonifikaty od jednora-
zowej opłaty z tytułu przekształcenia prawa użytko-
wania wieczystego w prawo własności, w przypadku 
gdy przedmiotem decyzji jest nieruchomość wykorzy-
stywana lub przeznaczona na cele mieszkaniowe:  

a. w wysokości 70%, jeżeli użytkowanie wieczyste 
trwało 5 lat i krócej,  

b. w wysokości 80%, jeżeli użytkowanie wieczyste 
trwało dłużej niż 5 lat i krócej niż 20 lat,  

c. w wysokości 90%, jeżeli użytkowanie wieczyste 
trwało 20 lat i dłużej,  
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d. w wysokości 99%, jeżeli użytkownicy wieczyści 
lub ich następcy prawni wnieśli do dnia  
31 grudnia 1985 r. jednorazową opłatę za cały 
okres użytkowania wieczystego.  

2. Bonifikaty, o których mowa w ust. 1, nie dotyczą 
udziałów w nieruchomościach gruntowych przyna-
leżnych do lokali użytkowych oraz udziałów w nie-
ruchomościach wykorzystywanych na cele inne niż 
mieszkaniowe.  

3. Użytkownik wieczysty nie zalega z płatnościami  
z tytułu opłat za użytkowanie wieczyste i podatka-
mi wobec Gminy Bogatynia.  

§ 2 

Wyraża się zgodę na odstąpienie od żądania zwrotu 
bonifikaty udzielonej od opłaty z tytułu przekształcenia 
prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 
w przypadku:  
– sprzedaży nieruchomości na rzecz Skarbu gaństwa 

lub jednostki samorządu terytorialnego,  

– zamiany nieruchomości,  
– zbycia udziału w nieruchomości na rzecz współwła-

ściciela tej nieruchomości.  

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Bogatynia.  

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI GMINI 

 
PAWEŁ SZCZOTKA

 
 
 
 

1860 

UCHWAŁA RADY GMINY I MIASTA BOGATYNIA 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia sieci szw s podstawowych i gimnazj w oraz granic
                                          ich obwod w 

 Na podstawie art. 17 ust. 4 i ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty ntekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.( 
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym ntekst jedn. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zm.(, po uzyska-
niu pozytywnej opinii Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, Rada Gminy 
i Miasta Bogatynia uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Sieć publicznych szkół podstawowych obejmuje: 
1. gubliczną Szkołę godstawową nr 1 im. Emilii glater 

w Bogatyni, glac Bohaterów Warszawy 1. 
2. gubliczną Szkołę godstawową nr 5 im. Bolesława 

Whrobrego w Bogatyni, ul. Młodych Energety- 
ków 24. 

3. gubliczną Szkołę godstawową w Opolnie Zdroju,  
ul. Świerczewskiego 7a. 

§ 2 

Sieć publicznych gimnazjów obejmuje: 
1. gubliczne Gimnazjum nr 1 im. Mikołaja Kopernika  

w Bogatyni, ul. Whopina 16. 

§ 3 

Sieć publicznych szkół wchodzących w skład zespo-
łów szkół podstawowych i gimnazjów obejmuje: 
1. gubliczną Szkołę godstawową nr 3 im. Kornela Ma-

kuszyńskiego, o strukturze organizacyjnej klas I–VI, 
wchodzącą w skład Zespołu Szkół z Oddziałami Inte-
gracyjnymi w Bogatyni, ul. Wyczółkowskiego 42a.  

2. gubliczne Gimnazjum nr 2, o strukturze organiza-
cyjnej klas I–III, wchodzące w skład Zespołu Szkół 

z Oddziałami Integracyjnymi w Bogatyni, ul. Wy-
czółkowskiego 42a.  

3. gubliczną Szkołę godstawową z Oddziałami Inte-
gracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w gorajowie, o 
strukturze organizacyjnej klas I-VI, wchodzącą w 
skład Zespołu Szkoły godstawowej z Oddziałami In-
tegracyjnymi im. Jana III Sobieskiego i Gimnazjum z 
Oddziałami Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego 
w gorajowie, ul. Górnicza 1c. 

4. gubliczne Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Jana III Sobieskiego w gorajowie, o strukturze 
organizacyjnej klas I-III, wchodzące w skład Zespo-
łu Szkoły godstawowej z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Jana III Sobieskiego i Gimnazjum z Oddziałami 
Integracyjnymi im. Jana III Sobieskiego w gorajo-
wie, ul. Górnicza 1c. 

5. gubliczną Szkołę godstawową im. Jadwigi Śląskiej 
w Działoszynie, o strukturze organizacyjnej klas  
I–VI, wchodzącą w skład Zespołu Szkoły godsta-
wowej im. Jadwigi Śląskiej i Gimnazjum w Działo-
szynie, Działoszyn 33. 

6. gubliczne Gimnazjum w Działoszynie, o strukturze 
organizacyjnej klas I–III, wchodzące w skład Zespo-
łu Szkoły godstawowej im. Jadwigi Śląskiej i Gim-
nazjum w Działoszynie, Działoszyn 33. 
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§ 4 

Obwody szkół podstawowych, gimnazjów oraz szkół 
wchodzących w skład zespołów szkół podstawowych  
i gimnazjów określają, odpowiednio, załączniki nr 1, 2 
i 3 do niniejszej uchwały. 

§ 5 

 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Bogatynia. 

§ 6 

Traci moc uchwała nr XVI/124/04 Rady Gminy i Mia-
sta w Bogatyni z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie 
ustalenia sieci szkół podstawowych, gimnazjów, ze-
społów szkół podstawowych i gimnazjów oraz granic 
ich obwodów zmieniona uchwałą nr XVIII/153/04 Ra-
dy Gminy i Miasta w Bogatyni z dnia 29 czerwca 

2004 r. z wyjątkiem załącznika nr 2 do wyżej wymie-
nionej uchwały, który zachowuje moc do końca ukoń-
czenia nauki przez młodzież uczęszczającą do gublicz-
nego Gimnazjum nr 1 i gublicznego Gimnazjum nr 2 
przed wejściem w życie niniejszej uchwały. 

§ 7 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od daty ogłoszenia, z mocą obowiązu-
jącą od 1 września 2007 r. 
 
 

gRZEWODNIWZDWI RADI 
GMINI I MIASTA 

 
PAWEŁ SZCZOTKA

 
 
 
 
 
 

Zasączniw nr 1 do uchwasy Rady 
Gminy i Miasta z dnia 27 wwietnia 
2007 r. (poz. 18600 

 
Obwody publicznych szw s podstawowych: 
1. Obw d Publicznej Szwosy Podstawowej nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni, Plac Bohater w Warszawy 1, obej-

muje następujące ulice: Armii Wzerwonej, Białogórska, Bema, Biskupia, Bojowników, Whrobrego, Dzika, Da-
szyńskiego, Dworcowa, Dworska, Energetyków, Jagiellońska, Kościuszki nod nr 1 do nr 59(, Krzywa, Ku-
rzańska, Kusocińskiego, Kilińskiego, Kochanowskiego, Ludowa, 22 Lipca, Moniuszki, 1 Maja, Mieszka I, No-
wotki, Nadbrzeżna, Okrzei, gartyzantów, grzodowników gracy, glac Bohaterów Warszawy, golna, gocztowa, 
giastowska, Reymonta, Sienkiewicza, Skłodowskiej-Wurie, Strumykowa, Spółdzielcza, Sportowa, Sztygarska, 
H. Sawickiej, Śmiała, Świerczewskiego, Turowska, Traugutta, Wspólna, Waryńskiego, Wyspiańskiego, Włó-
kiennicza, giastowska, Zamknięta, Zgorzelecka, Zwycięstwa. 

2. Obw d Publicznej Szwosy Podstawowej nr 5 im. Bolessawa Chrobrego w Bogatyni, ul. Msodych Energet- 
yw w 24, obejmuje następujące ulice: Wicha, Dębowa, Francuska, Górnicza, Jasna, Kręta, Komuny garyskiej, 
Konrada, Lipowa, Łąkowa, Łużycka, Młodych Energetyków, Mickiewicza, Mostowa, Nowa, Osadnicza, Okól-
na, Ogrodowa, garkowa, Rolnicza, Słoneczna, Spacerowa, Szkolna, Środkowa, Wolności, Wesoła, Wiejska, 
Zielona. 

3. Obw d Publicznej Szwosy Podstawowej w Opolnie Zdroju, ul. Świerczewswiego 7a, obejmuje następujące 
miejscowości: Opolno Zdrój, Białopole, Jasna Góra. 

 
 

Zasączniw nr 2 do uchwasy Rady 
Gminy i Miasta z dnia 27 wwietnia 
2007 r. (poz. 18600 

 
Obwody publicznych gimnazj w: 
 
1. Obw d Publicznego Gimnazjum nr 1 w Bogatyni, Chopina 16, obejmuje następujące ulice i miejscowości: 

Armii Wzerwonej, Białogórska, Bema, Biskupia, Bojowników, Whopina, Whrobrego, Daszyńskiego, Dworcowa, 
Dworska, Dzika, Energetyków, Jagiellońska, Kościuszki nod nr 1 do nr 59(, Krzywa, Kurzańska, Kusocińskie-
go, Kilińskiego, Kochanowskiego, 25-lecia, Ludowa, 22-Lipca, Moniuszki, 1 Maja, Mieszka I, Nowotki, Nad-
brzeżna, Okrzei, gaderewskiego, gartyzantów, grzodowników gracy, glac Bohaterów Warszawy, golna, 
gocztowa, giastowska, Reymonta, Sienkiewicza, Skołodowskiej-Wurie, Sienkiewicza, Strumykowa, Spół-
dzielcza, Sportowa, Sztygarska, H. Sawickiej, Śmiała, Świerczewskiego, Turowska, Traugutta, Wspólna, 
Waryńskiego, Wyspiańskiego, Włókiennicza, Zamknięta, Zgorzelecka, Zwycięstwa, Wicha, Dębowa, Francu-
ska, Górnicza, Jasna, Kręta, Komuny garyskiej, Konrada, Lipowa, Łąkowa, Łużycka, Młodych Energetyków, 
Mickiewicza, Mostowa, Nowa, Osadnicza, Okólna, Ogrodowa, garkowa, Rolnicza, Słoneczna, Spacerowa, 
Szkolna, Środkowa, Wolności, Wesoła, Wiejska, Zielona, Jasna Góra, Białopole i Opolno Zdrój. 
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Zasączniw nr 3 do uchwasy Rady 
Gminy i Miasta z dnia 27 wwietnia 
2007 r. (poz. 18600 

 
Obwody szw s wchodzących w swsad publicznych zespos w szw s podstawowych i gimnazj w: 
 
1. Obw d Publicznej Szwosy Podstawowej nr 3 im. Kornela Mawuszyńswiego, wchodzącej w swsad Zesposu Szw s 

z Oddziasami Integracyjnymi w Bogatyni, ul. Wycz swowswiego 42a obejmuje następujące ulice: Boznańskiej, 
Whełmońskiego, Whopina, Dobra, Dymitrowa, Dąbrowskiego, Fabryczna, Fałata, Główna, Górna, Górska, 
Grottgera, Karłowicza, Konopnickiej, Komedy-Trzcińskiego, Kolejowa, Kopernika, Kossaka, Kościuszki nod nr 
60 do nr 134(, Krótka, Krakowska, 25-lecia, Leśna, Listopadowa, 3 Maja, Malczewskiego, Matejki, Nad-
rzeczna, Opolowska, gaderewskiego, gastwiskowa, grusa, guszkina, Robotnicza, Różyckiego, Słowackiego, 
Słowiańska, Styki, Szymanowskiego, II Armii Wojska golskiego, Warszawska, Wieniawskiego, Wąska, Wy-
czółkowskiego, Zamojskiego, Zygmuntowska, Żymierskiego. 

2. Obw d Publicznego Gimnazjum nr 2, wchodzącego w swsad Zesposu Szw s z Oddziasami Integracyjnymi w 
Bogatyni, ul. Wycz swowswiego 42a obejmuje następujące ulice: Boznańskiej, Whełmońskiego, Dobra, Dymi-
trowa, Dąbrowskiego, Fabryczna, Fałata, Główna, Górna, Górska, Grottgera, Karłowicza, Konopnickiej, Ko-
medy-Trzcińskiego, Kolejowa, Kopernika, Kossaka, Kościuszki nod nr 60 do nr 134(, Krótka, Krakowska, Le-
śna, Listopadowa, 3 Maja, Malczewskiego, Matejki, Nadrzeczna, Opolowska, gastwiskowa, grusa, guszkina, 
Robotnicza, Różyckiego, Słowackiego, Słowiańska, Styki, Szymanowskiego, II Armii Wojska golskiego, War-
szawska, Wąska, Wieniawskiego, Wyczółkowskiego, Zamojskiego, Zygmuntowska, Żymierskiego. 

3. Obw d Publicznej Szwosy Podstawowej z Oddziasami Integracyjnymi im. Jana III Sobieswiego wchodzącej w 
swsad Zesposu Szwosy Podstawowej z Oddziasami Integracyjnymi im. Jana III Sobieswiego i Gimnazjum z Od-
dziasami Integracyjnymi im. Jana III Sobieswiego w Porajowie, ul. G rnicza 1c, obejmuje następujące miej-
scowości: gorajów, Kopaczów, Sieniawka. 

4. Obw d Publicznego Gimnazjum z Oddziasami Integracyjnymi im. Jana III Sobieswiego wchodzącego w swsad 
Zesposu Szwosy Podstawowej z Oddziasami Integracyjnymi im. Jana III Sobieswiego i Gimnazjum z Oddziasami 
Integracyjnymi im. Jana III Sobieswiego w Porajowie, ul. G rnicza 1c, obejmuje następujące miejscowości: 
gorajów, Kopaczów, Sieniawka. 

5. Obw d Publicznej Szwosy Podstawowej im. Jadwigi Śląswiej wchodzącej w swsad  Zesposu Szwosy Podsta-
wowej im. Jadwigi Śląswiej i Gimnazjum w Dziasoszynie, Dziasoszyn 33, obejmuje następujące miejscowości: 
Działoszyn, gosada, Bratków, Wyszków, Wolanów, Lutogniewice, Krzewina. 

6. Obw d Publicznego Gimnazjum wchodzącego w swsad Zesposu Szwosy Podstawowej im. Jadwigi Śląswiej i 
Gimnazjum w Dziasoszynie, Dziasoszyn 33, obejmuje następujące miejscowości: Działoszyn, gosada, Brat-
ków, Wyszków, Wolanów, Lutogniewice, Krzewina.  

 
 
 
 
 

1861 

UCHWAŁA RADY GMINY STARE BOGACZOWICE 

z dnia 16 lutego 2007 r. 

w sprawie Statutu Gminnego Ośrodwa Pomocy Sposecznej w Starych
                                          Bogaczowicach 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i ust.2 pkt 2 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym nt.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.( Rada Gminy Stare Bogaczowice uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka gomocy Spo-
łecznej w Starych Bogaczowicach. 

R o z d z i a ł I 

Postanowienia og lne 

§ 2 

Gminny Ośrodek gomocy Społecznej w Starych Boga-
czowicach, zwany dalej „GOgS”, jest samodzielną jed-
nostką organizacyjną Gminy Stare Bogaczowice utworzo-
ną w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej. 

§ 3 

GOgS jest jednostką budżetową i działa w oparciu o 
przepisy prawne, a w szczególności na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym nDz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z 
późn. zm.(, 

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
łecznej nDz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.(, 

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach pu-
blicznych nt.j. Dz. U. Nr 15, poz. 148 z 2003 r. z 
późn. zm.(, 
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4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach 
rodzinnych nDz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.(, 

5. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu 
wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce ali-
mentacyjnej nDz. U. Nr 86, poz. 732 z późn. zm.(, 

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków pu-
blicznych nDz. U. Nr 210, poz.2135 z późn. zm.(  

7. Ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych nDz. U. Nr 137 poz.887 z 
późn. zm.( 

8. Oraz niniejszego Statutu. 

§ 4 

Obszarem działania GOgS jest gmina Stare Bogaczo-
wice, a jego siedziba znajduje się we wsi Stare Boga-
czowice w budynku Urzędu Gminy. 

§ 5 

Ogólny i bieżący nadzór nad działalnością GOgS spra-
wuje Wójt Gminy Stare Bogaczowice. 

§ 6 

1.Kierownik GOgS ustala w drodze regulaminu orga-
nizacyjnego zadania i organizację wewnętrzną 
Ośrodka. 

2.Regulamin organizacyjny GOgS podlega zatwierdze-
niu przez Wójta Gminy Stare Bogaczowice. 

R o z d z i a ł II 

Zadania Gminnego Ośrodwa Pomocy Sposecznej 

§ 7 

Zadaniem GOgS jest wspieranie osób i rodzin zamiesz-
kałych na terenie gminy w wysiłkach zmierzających do 
zaspokojenia niezbędnych potrzeb oraz umożliwienie 
im bytowania w warunkach odpowiadających godno-
ści człowieka, poprzez podejmowanie działań zmierza-
jących do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich inte-
gracji ze środowiskiem, zgodnych z celami i możliwo-
ściami pomocy społecznej. 

§ 8 

1. GOgS realizuje zadania w zakresie pomocy spo-
łecznej, w tym zlecone przez wojewodę oraz radę 
gminy, jak i inne zadania określone i nałożone od-
rębnymi przepisami. 

2. gomoc społeczna polega w szczególności na: 
1( przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych 

ustawą świadczeń; 
2( pracy socjalnej;  
3( prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury 

socjalnej;  
4( analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebo-

wanie na świadczenia z pomocy społecznej;  
5( realizacji zadań wynikających z rozeznanych po-

trzeb społecznych; 
6( rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i 

samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb. 

§ 9 

GOgS realizuje zadania: 
1. własne gminy wynikające z ustawy o samorządzie 

gminnym oraz z ustawy o pomocy społecznej, 

2. zlecone gminie przez administrację rządową, 
3. powierzone i przyjęte do realizacji na podstawie 

zawartych porozumień. 

§ 10 

Do zadań Gminnego Ośrodka gomocy Społecznej należą 
zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane jako: 
1. Zadania własne gminy o charakterze obowiązko-

wym: 
a( opracowywanie i realizacja gminnej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomo-
cy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania pro-
blemów alkoholowych i innych, których celem 
jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 
ryzyka; 

b( sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie 
pomocy społecznej; 

c( udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz 
niezbędnego ubrania osobom tego pozbawio-
nym; 

d( przyznawanie i wypłacanie zasiłków okreso-
wych; 

e( przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 
w tym na pokrycie wydatków powstałych  
w wyniku zdarzenia losowego; 

f( przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowot-
ne osobom bezdomnym oraz innym osobom 
niemającym dochodu i możliwości uzyskania 
świadczeń na podstawie przepisów o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia; 

g( przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu 
kredytowego; 

h( opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne  
i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrud-
nienia w związku z koniecznością sprawowania 
bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale 
lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz 
wspólnie zamieszkującymi matką, ojcem lub ro-
dzeństwem. 

i( praca socjalna; 
j( organizowanie i świadczenie usług opiekuń-

czych, w tym specjalistycznych w miejscu za-
mieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi; 

k( prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach 
opiekuńczo – wychowawczych, wsparcia dzien-
nego lub mieszkaniach chronionych; 

l( tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki 
nad dzieckiem i rodziną; 

m( sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym; 

n( kierowanie do domów pomocy społecznej i po-
noszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gmi-
ny w tym domu; 

o( sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazy-
wanie jej właściwemu wojewodzie, również  
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem sys-
temu informatycznego; 

p( utworzenie i utrzymywanie Ośrodka pomocy 
społecznej, w tym zapewnienie środków na wy-
nagrodzenia pracowników; 
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2. Zadania własne gminy: 
a( przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych 

celowych; 
b( przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekono-

miczne usamodzielnienie w formie zasiłków, po-
życzek oraz pomocy w naturze; 

c( prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach 
pomocy społecznej i Ośrodkach wsparcia o za-
sięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób 
wymagających opieki; 

d( podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 
społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 
gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

3. Zadania zlecone: 
a( przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 
b( opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

określonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia; 

c( organizowanie i świadczenie specjalistycznych 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

d( przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków związanych z klęską ży-
wiołową lub ekologiczną; 

e( prowadzenie i rozwój infrastruktury środowi-
skowych domów samopomocy dla osób z zabu-
rzeniami psychicznymi; 

f( realizacja zadań wynikających z rządowych pro-
gramów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup spo-
łecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

g( przyznawanie i wypłata zaliczek alimentacyjnych 

§ 11 

Do zadań GOgS w zakresie świadczeń rodzinnych 
należy: 
1. przyjmowanie wniosków o przyznanie świadczeń 

rodzinnych; 
2. ustalenie prawa do tych świadczeń oraz ich wypłata. 
Do zadań GOgS w zakresie postępowania wobec dłuż-
ników alimentacyjnych oraz zaliczek alimentacyjnych 
należy: 
1. prowadzenie postępowania wobec dłużników ali-

mentacyjnych w przypadku bezskutecznej egzekucji 
świadczenia alimentacyjnego prowadzonego na 
podstawie tytułu wykonywanego przez komornika 

2. przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla osób 
samotnie wychowujących dzieci, uprawnionych 
do świadczenia alimentacyjnego na podstawie ty-
tułu wykonawczego, którego egzekucja jest bez-
skuteczna. 

§ 12 

Realizując swoje zadania GOgS przyznaje i wypłaca 
świadczenia pieniężne zgodnie z obowiązującymi prze-
pisami prawa. 

R o z d z i a ł III 

Zarządzanie i Organizacja Gminnego Ośrodwa Pomocy 
Sposecznej 

§ 13 

1. GOgS jednoosobowo kieruje i reprezentuje go na 
zewnątrz kierownik GOgS, którego zatrudnia  
i zwalnia Wójt Gminy Stare Bogaczowice. 

2. Kierownik odpowiada za prawidłową realizację za-
dań GOgS oraz za prawidłowe wykorzystanie po-
wierzonych środków rzeczowo – finansowych. 

3. Kierownik GOgS, na podstawie udzielonego mu 
przez Wójta Gminy upoważnienia, wydaje decyzje 
administracyjne w zakresie świadczeń pomocy spo-
łecznej, świadczeń rodzinnych, oraz zaliczek ali-
mentacyjnych. 

4. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne sprawoz-
danie z działalności Gminnego Ośrodka gomocy 
Społecznej oraz przedstawia potrzeby w zakresie 
pomocy społecznej. 

§ 14 

1. Do obowiązków i uprawnień Kierownika GOgS 
należy w szczególności: 
a( zapewnienie właściwej organizacji pracy, doko-

nywanie podziału zadań dla poszczególnych sta-
nowisk pracy, 

b( wykonywanie czynności wynikających z miano-
wania bądź stosunku pracy wobec pracowników 
zatrudnionych w Ośrodku, 

c( podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach 
dotyczących merytorycznej działalności GOgS, 

d( nadzór organizacyjny i służbowy nad zatrudnio-
nymi w GOgS pracownikami. 

2. Zadania GOgS wykonywane są przy udziale pra-
cowników zatrudnionych w Ośrodku na wyodręb-
nionych stanowiskach pracy. 

R o z d z i a ł IV 

Gospodarwa finansowa 

§ 15 

gomoc społeczna finansowana jest ze środków: 
1( budżetu gminy – przeznaczonych na realizację za-

dań własnych wraz z kosztami realizacji, 
2( dotacji celowej budżetu wojewody przeznaczonych 

na realizację zadań zleconych wraz z kosztami ich 
realizacji, 

3( pomoc społeczna może być finansowana także ze 
środków przeznaczonych na te cele przez osoby fi-
zyczne i prawne. 

§ 16 

Gospodarka finansowa GOgS, jako jednostki budżeto-
wej, jest prowadzona w oparciu o przepisy ustawy  
o finansach publicznych. 

§ 17 

Księgi rachunkowe dla GOgS prowadzi Urząd Gminy. 

§ 18 

1. Do ewidencji księgowego wykonania budżetu jed-
nostki służy plan kont. 

2. Zmiany w stanie składników majątkowych i zobo-
wiązań ujmowane są w księgach rachunkowych 
jednostki. 

§19 

Zasady kontroli określa „Regulamin kontroli we-
wnętrznej” stanowiący załącznik do zarządzenia Wójta 
Gminy Stare Bogaczowice w sprawie przepisów we-
wnętrznych regulujących gospodarkę finansową  
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w Urzędzie Gminy Stare Bogaczowice i jednostkach 
organizacyjnych. 

§ 20 

Urządzenia analityczne prowadzone są w Urzędzie 
Gminy. 

§21 

Jednostka nie tworzy gospodarstw pomocniczych. 

§ 22 

1. Jednostka może gromadzić dochody na rachunku 
dochodów własnych. 

2. Źródła tych dochodów i ich przeznaczenie określane 
są odrębną uchwałą Rady Gminy. 

§ 23 

Umowy i zlecenia podpisywane są przez kierownika 
jednostki i Skarbnika Gminy lub upoważnione przez 
nich osoby. 

§ 24 

godstawą gospodarki finansowej oraz gospodarowania 
powierzonym mieniem Ośrodka winny być zasady 
rzetelności, efektywności oraz celowości ich wykorzy-
stania. 

R o z d z i a ł V 

Postanowienia wońcowe 

§ 25 

Statut Gminnego Ośrodka gomocy Społecznej uchwala 
Rada Gminy Stare Bogaczowice. Zmiany w Statucie 

mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego 
uchwalenia. 

§ 26 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 27 

Tracą moc: 
– Uchwała nr XIV/91/04 Rady Gminy Stare Boga-

czowice z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie na-
dania statutu Gminnemu Ośrodkowi gomocy Spo-
łecznej, 

– Uchwała nr XXIX/169/06 Rady Gminy Stare Boga-
czowice z dnia 16 maja 2006 r w sprawie zmiany 
Uchwały nr XIV/176/06 Rady Gminy Stare Bogaczo-
wice z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie nadania 
statutu Gminnemu Ośrodkowi gomocy Społecznej, 

– Uchwała nr XXX/176/06 Rady Gminy Stare Boga-
czowice z dnia 27 czerwca 2006 r. w sprawie 
zmiany Uchwały nr XIV/176/06 Rady Gminy Stare 
Bogaczowice z dnia 30 czerwca 2004 r.w sprawie 
nadania statutu Gminnemu Ośrodkowi gomocy 
Społecznej. 

§ 28 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI GMINI 

 
JAN MAKOSIEJ

 
 
 
 
 

1862 

UCHWAŁA RADY GMINY LUBIN 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwasy nr XLVI/489/2002 Rady Gminy Lubin z dnia 
9 październiwa 2002 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
                           darowania przestrzennego gminy Lubin  

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym n Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568; 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 
1337(, art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym n Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, 
poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; 
z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 ( oraz art. 26 ustawy z dnia 
7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym nDz. U. z 1999 r. Nr 15, 
poz. 139, Nr 41, poz. 412, Nr 111, poz. 1279; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, 
Nr 109, poz. 1157, Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 5, poz. 42, Nr 14, 
poz. 124, Nr 100, poz. 1085, Nr 115, poz. 1229, Nr 154, poz. 1804 oraz 
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 113, poz. 984, Nr 130, poz. 1112; z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 ( uchwala , co następuje: 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 144 –  12044  – goz. 1862  

§ 1 

W uchwale nr XLVI/489/2002 Rady Gminy Lubin z 
dnia 9 października 2002 r. w sprawie uchwalenia 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
gminy Lubin n Dziennik Urzędowy Województwa Dol-
nośląskiego Nr 250, póz. 3505 z dnia 10 grudnia 
2002 r. ( tekst planu w części stanowiącej § 13 pkt 1 
w zakresie ustaleń szczegółowych dotyczących terenu 
11 Rg/RgZ,RL we wsi Whróstnik, otrzymuje brzmienie: 
„11 RP/RPZ.RL Tereny użytków rolnych i leśnych po-
łożone w południowej części wsi. 
Ustala się: 
– trwałą adaptację napowietrznych linii WN 110 kV 

oraz gazociągu wysokiego ciśnienia Dn 200; 
– lokalizację obiektów produkcji zwierzęcej z dopusz-

czeniem budownictwa zagrodowego na działkach 
nr: 187 i 188, dla których obowiązują następujące 
ustalenia: 
* usytuowanie budynku mieszkalnego w północnej 

części działki, dojazd do drogi dojazdowej  
D 12,0 poprzez drogę wewnętrzną – nr geode-
zyjny 171, 

* minimalna odległość projektowanych budynków 
od drogi nr geodezyjny 171 – 10,0 m, 

* maksymalna odległość projektowanych budyn-
ków mieszkalnych od drogi nr geodezyjny 171 –
60,0 m, 

* maksymalna wysokość projektowanej zabudo-
wy: parter + poddasze użytkowe, 

* zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz, wodę, 
urządzenia telekomunikacyjne ustala się z istnie-
jących sieci w oparciu o warunki techniczne 
określone przez operatora sieci, 

* odprowadzenie ścieków – docelowo do istnieją-
cej sieci kanalizacji sanitarnej, do czasu podłą-
czenia dopuszcza się szczelne szambo lub przy-
domową oczyszczalnię ścieków.” 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI GMINI 

 
ROMAN KOMARNICKI
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1863 

UCHWAŁA RADY GMINY MACINKA 

z dnia 24 kwietnia 2007 r. 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 
g rniczego „Winna G ra” dla terenu dziasew nr 20 (częśl0, 37/2 i 38dr
                                  (częśl0, obręb Piotrowice 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym nDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167, poz.1759, z 2005 r. 
Nr 172 poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 34, 
poz. 242(, art. 15 ust. 1 i 2, art. 20 ust.1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nDz. U. Nr 80 poz. 717, 
z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141 poz. 1492, z 2005 r. Nr 113 poz. 954, 
Nr 130 poz. 1087, z 2006 r. Nr 45 poz. 319.(, art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 
4 lutego 1994 r. grawo geologiczne i górnicze nDz. U. z 2005 r. Nr 228, 
poz. 1947, z 2006r Nr 133, poz. 934(, art. 2 ust.1 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2001 r. o odpadach nDz. U. Nr 62, poz. 628, z 2002 r. Nr 41, poz. 365, 
Nr 113, poz. 984 i Nr 199, poz. 1671, z 2003 r. Nr 7, poz. 78, z 2004 r. 
Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1208 i Nr 191, poz. 1956, z 2005 r. Nr 25, 
poz. 202, Nr 90, poz. 758, Nr 130, poz. 1087, Nr 175, poz. 1458 
i poz. 1462 i Nr 180, poz. 1495, z 2006r. Nr 50, poz. 360( oraz art. 16 
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody nDz. U. Nr 92, poz. 
880, z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.1087.(, w związku z uchwałą 
nr XLVI/216/06 Rady Gminy Męcinka z dnia 10 sierpnia 2006r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego terenu górniczego „Winna Góra” dla terenu działek nr 20 
nczęść(, 37/2 i 38dr nczęść(, obręb giotrowice, po stwierdzeniu zgodności 
projektu planu z ustaleniami Studium uwarunkowań i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Męcinka, uchwalonego uchwałą 
nr XXXIX/236/2001 Rady Gminy Męcinka z dnia 2 lipca 2001 r., uchwala 
się, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego terenu górniczego „Winna Góra” dla 
terenu działek nr 20 nczęść(, 37/2 i 38dr nczęść(, 
obręb giotrowice. 

2. Ustalenia planu zawarte są: 
1( w tekście uchwały, 
2( na rysunku planu w skali 1:2000 stanowiącym 

Załączniki nr 1 do niniejszej uchwały.  
3. Integralną częścią niniejszej uchwały są: 

1( załącznik nr 2 – „Sposób realizacji i finansowa-
nia inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej ustalonych w planie” 

2( załącznik nr 3 – „Rozstrzygniecie dotyczące spo-
sobu rozpatrzenia uwag zgłoszonych do projektu 
planu”. 

§ 2 

R o z d z i a ł   I 

PRZEPISY OGÓLNE 

Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały mowa o: 
1( planie – należy przez to rozumieć miejscowy plan 

zagospodarowania przestrzennego,  
2( rysunwu planu – należy przez to rozumieć rysunek 

planu na mapie w skali 1:2000, 

3( przeznaczeniu podstawowym – należy przez to 
rozumieć takie przeznaczenie, które winno prze-
ważać na danym terenie wyznaczonym liniami 
rozgraniczającymi, 

4( przeznaczeniu dopuszczalnym – należy przez to 
rozumieć rodzaje przeznaczenia inne niż podsta-
wowe, które uzupełniają lub wzbogacają przezna-
czenie podstawowe, 

5( terenie – należy przez to rozumieć teren o prze-
znaczeniu podstawowym określonego rodzaju, 
wyznaczony liniami rozgraniczającymi, 

6( liniach rozgraniczających – należy przez to rozu-
mieć linie, które rozgraniczają tereny o różnym 
przeznaczeniu lub różnych zasadach zagospoda-
rowania, 

7( sadzie przestrzennym – należy przez to rozumieć 
takie ukształtowanie przestrzeni, które tworzy 
harmonijną całość oraz uwzględnia w uporządko-
wanych relacjach wszelkie uwarunkowania i wy-
magania funkcjonalne, społeczno-gospodarcze, 
środowiskowe, kulturowe oraz kompozycyjno-
estetyczne, 

8( celach publicznych – należy przez to rozumieć 
działania o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym 
stanowiące realizację między innymi ulic i obsługi 
komunikacji, ciągów i stref pieszych oraz terenów 
zielonych ogólnodostępnych, 
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9( środowiswu – należy przez to rozumieć ogół ele-
mentów przyrodniczych, w tym także przekształ-
conych w wyniku działalności człowieka, a w 
szczególności powierzchnię ziemi nrozumianą jako 
naturalne ukształtowanie terenu, glebę oraz znaj-
dującą się pod nią ziemię do głębokości oddziały-
wania człowieka(, kopaliny, wodę, powietrze, 
zwierzęta i roślinny, krajobraz oraz klimat, 

10( ochronie środowiswa – należy przez to rozumieć 
podjęcie lub zaniechanie działań, umożliwiających 
zachowanie bądź przywrócenie równowagi przy-
rodniczej, 

11( zr wnoważonym rozwoju – należy przez to rozu-
mieć taki rozwój społeczno-gospodarczy, w któ-
rym, w celu zagwarantowania możliwości zaspo-
kajania podstawowych potrzeb poszczególnych 
społeczności lub obywateli – zarówno współcze-
snego pokolenia, jak i pokoleń przyszłych – na-
stępuje proces integrowania działań politycznych, 
gospodarczych i społecznych, z zachowaniem 
równowagi przyrodniczej oraz trwałości podsta-
wowych procesów przyrodniczych, 

12( przedsiębiorcy – należy przez to rozumieć podmiot 
posiadający koncesję na wydobywanie kopalin ze 
złóż, 

13( zawsadzie g rniczym – należy przez to rozumieć 
wyodrębniony technicznie i organizacyjnie zespół 
środków służących przedsiębiorcy do bezpośrednie-
go wydobywania kopalin ze złoża, w tym wyrobiska 
górnicze, obiekty budowlane oraz technologiczne 
związane z nimi obiekty i urządzenia przeróbcze, 

14( obszarze g rniczym – należy przez to rozumieć 
przestrzeń w granicach której przedsiębiorca jest 
uprawniony do wydobywania kopaliny objętej 
koncesją, 

15( terenie g rniczym – należy przez to rozumieć 
przestrzeń objętą przewidywanymi wpływami ro-
bót górniczych zakładu górniczego,  

16( urządzeniach towarzyszących – należy przez to 
rozumieć obiekty i urządzenia techniczne związane z 
funkcjonowaniem sieci komunikacyjnych i infra-
struktury technicznej. 

§ 3 

1. grzedmiotem ustaleń planu jest teren obejmujący 
działki nr 20 nczęść(, 37/2 i 38dr nczęść(, w grani-
cach terenu górniczego „Winna Góra” obręb gio-
trowice, o łącznej powierzchni 4,3794 ha.  

2. Zakres ustaleń planu obejmuje: 
10 ustalenia w zawresie ochrony obiewt w budow-

lanych, warunw w zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu: 
a( przeznaczenie terenów oraz linie rozgranicza-

jące tereny o różnym przeznaczeniu lub róż-
nych zasadach zagospodarowania, 

b( zasady ochrony i kształtowania ładu prze-
strzennego, 

c( wymagania wynikające z potrzeb kształtowa-
nia przestrzeni publicznych, 

d( parametry i wskaźniki kształtowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu, w tym li-
nie zabudowy, gabaryty obiektów i wskaźniki 
intensywności zabudowy, 

e( szczegółowe zasady i warunki scalania i po-
działu nieruchomości objętych planem miej-
scowym, 

f( szczególne warunki zagospodarowania tere-
nów oraz ograniczenia w ich użytkowaniu, w 
tym zakazy zabudowy, 

g( zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 
systemów komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej, 

20 ustalenie zasad ochrony środowiswa, w tym 
obiewt w budowlanych: 
a( zasady ochrony środowiska, przyrody i krajo-

brazu kulturowego, 
b( zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i 

zabytków oraz dóbr kultury współczesnej, 
c( granice obszarów wymagających przekształ-

ceń lub rekultywacji, 
30 ustalenie zasad dotyczących zapewnienia bez-

pieczeństwa powszechnego: 
a( granice i sposoby zagospodarowania terenów 

lub obiektów podlegających ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrębnych przepisów, w 
tym terenów górniczych, a także narażonych 
na niebezpieczeństwo powodzi oraz zagrożo-
nych osuwaniem się mas ziemnych, 

b( sposób i termin tymczasowego zagospoda-
rowania, urządzania i użytkowania terenów, 

40 stawwi procentowe, na podstawie wt rych ustala 
się opsatę, o wt rej mowa w art. 36 ust. 4 usta-
wy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym, 

3. W rysunku planu stanowiącym załącznik graficzny do 
niniejszej uchwały obowiązujące ustalenia stanowi:  
1( granica opracowania, 
2( granica obszaru górniczego, 
3( przebieg linii rozgraniczających, 
4( symbole określające przeznaczenie terenu,  

4. Dla całego obszaru objętego planem obowiązują 
ustalenia ogólne zawarte w Rozdziałach II, III i V. 

5. Na rysunku planu zastosowano oznaczenie liczbo-
we i literowe w stosunku do terenu wydzielonego 
liniami rozgraniczającymi. Liczba oznacza kolejny 
numer terenu a litera jego przeznaczenie. Dla terenu 
któremu nadany został kolejny numer oraz ozna-
czenie literowe, odpowiadają ustalenia szczegółowe 
zawarte w Rozdziale IV. 

R o z d z i a ł   II 

USTALENIA OGÓLNE 

§ 4 

PRZEZNACZENIE TERENÓW 

1. Ustala się przebieg linii rozgraniczających – zgodnie 
z rysunkiem planu. 

2. Ustala się następujące podstawowe przeznaczenie 
terenów oznaczonych literą: 
1( P – teren składowania, zwałowania i magazy-

nowania. 

§ 5 

ZASADY OCHRONY I KSZTAŁTOWANIA ŁADU 
PRZESTRZENNEGO 

1. Na terenie objętym planem obowiązuje zasada 
zrównoważonego rozwoju. 

2. Ustala się zasadę kompensacji przyrodniczej, tzn. 
zespół działań obejmujący wyrównanie szkód doko-
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nywanych w środowisku przez realizację przedsię-
wzięcia. 

3. Ustala się, że przedsiębiorca zastosuje najlepszą 
dostępną technikę, co oznacza najbardziej efektyw-
ne osiąganie wysokiego ogólnego poziomu ochrony 
środowiska jako całości. 

4. grzedsiębiorca zobowiązany jest do: 
1( rekultywacji w związku z przekształceniem tere-

nu, 
2( zastosowania rozwiązań odpływu wody mają-

cych na celu utrzymanie istniejących stosunków 
wodnych na terenach przyległych do obszaru 
górniczego. 

§ 6 

WYMAGANIA WYNIKAJĄCE Z POTRZEB 
KSZTAŁTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH 

Nie ustala się wydzielonych przestrzeni publicznych. 

§ 7 

PARAMETRY I WSKAŹNIKI KSZTAŁTOWANIA 
ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU, 
W TYM LINIE ZABUDOWY, GABARYTY OBIEKTÓW  

I WSKAŹNIKI INTENSYWNOŚCI ZABUDOWY 

1. Ustala się zakaz lokalizowania zabudowy. 
2. Sposób zagospodarowywania terenu zawarto w 

ustaleniach szczegółowych w Rozdziale IV uchwa-
ły. 

§ 8 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY I WARUNKI SCALANIA  
I PODZIAŁU NIERUCHOMOŚCI OBJATYCH PLANEM 

MIEJSCOWYM 

1. Ustalenia dotyczące wymaganych scaleń i podzia-
łów nieruchomości realizować z uwzględnieniem li-
nii rozgraniczających określonych w planie na pod-
stawie projektów zagospodarowania terenów. 

2. Dopuszcza się podział i scalanie terenów oznaczo-
nych symbolem 1g dla potrzeb wydzielenia przez 
przedsiębiorcę dróg wewnętrznych nterenów trans-
portu technologicznego( oraz terenów podlegają-
cych rekultywacji.  

§ 9 

SZCZEGÓLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA 
TERENÓW ORAZ OGRANICZENIA W ICH 

UŻYTKOWANIU, W TYM ZAKAZY ZABUDOWY 

Szczególne warunki zagospodarowania terenów, ogra-
niczenia w ich użytkowaniu oraz wskaźniki kształto-
wania zagospodarowania ustalone zostały dla po-
szczególnych terenów w rozdziale IV uchwały. 

§ 10 

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY I BUDOWY 
SYSTEMU KOMUNIKACJI 

1. Ustala się obsługę komunikacyjną zewnętrzną ob-
szaru od drogi powiatowej nr 20565 relacji Męcin-
ka – giotrowice. 

2. Ustala się obsługę komunikacyjną obszaru realizo-
waną poprzez – drogi wewnętrzne zakładowe nte-
reny transportu technologicznego(. 

3. Zobowiązuje się inwestora do zapewnienia połą-
czenia komunikacyjnego, terenów przeznaczonych 
na składowisko 1g z terenem eksploatacji i zakła-
dem przeróbczym.  

4. Ustala się docelowe połączenie drogowe z istnieją-
cym zakładem przeróbczym i terenem eksploatacji, 
drogami wewnętrznymi w sposób wynikający z 
procesu eksploatacyjnego. 

§ 11 

ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY I BUDOWY 
SYSTEMÓW INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 

1. Dopuszcza się trwałą adaptację wszystkich istnie-
jących sieci i urządzeń uzbrojenia terenu, niekolidu-
jących z zainwestowaniem przesądzonym w niniej-
szym planie. 

2. Istniejące i projektowane zainwestowanie będzie 
obsługiwane z istniejących i projektowanych sieci i 
urządzeń infrastruktury technicznej. 

3. Ustala się, że projektowanie i prowadzenie sieci 
telekomunikacyjnych, zaopatrzenia w gaz, energię 
elektryczną, wodę i odprowadzenia ścieków wy-
maga uzgodnienia z właścicielem działki i zarządcą 
sieci. 

4. Dopuszcza się lokalizowanie obiektów i urządzeń 
towarzyszących. 

5. Ustala się w zakresie: 
1( kanalizacji sanitarnej – ścieki komunalne i byto-

we, wytwarzane w związku z prowadzoną dzia-
łalnością gospodarczą winny być odprowadzane 
do bezodpływowego zbiornika na terenie zakładu 
przeróbczego na następnie wywożone przez wy-
specjalizowane służby(, w uzasadnionych wy-
padkach – stosownie podczyszczone, 

2( kanalizacji wód opadowych – ustala się spływ 
powierzchniowy wód opadowych, systemem 
kanalizacji deszczowej do rowów melioracyjnych 
zgodnie z pozwoleniem wodno-prawnym, 

3( sieci wodociągowej – istniejąca sieć do przeło-
żenia. Ustala się zasilanie z istniejących sieci i 
istniejących ujęć na terenie wsi giotrowice, 

4( sieci i urządzeń elektroenergetycznych: 
a( zasilanie projektowanego zainwestowania 

w energię elektryczną z istniejących sieci 
elektroenergetycznych, stacji transformato-
rowych lub z projektowanych sieci i stacji 
na warunkach określonych przez właściciela 
sieci, 

b( dopuszcza się rozbudowę sieci elektroenerge-
tycznej w formie linii napowietrzno- 
-kablowych oraz budowę stacji transformato-
rowych, 

c( projektowane oraz modernizowane sieci elek-
troenergetyczne prowadzić wzdłuż układów 
komunikacyjnych, tj. terenów ogólnie do-
stępnych dla prowadzenia sieci infrastruktury 
technicznej. Dopuszcza się odstępstwo od 
ww. zasady po uzgodnieniu z właścicielem 
terenu i zarządca sieci, 

d( w przypadku zaistnienia kolizji planowanego 
zagospodarowania terenu z istniejącymi li-
niami elektroenergetycznymi, przebudowa 
ww. linii elektroenergetycznych będzie moż-
liwa po uzyskaniu z przedsiębiorstwa energe-
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tycznego warunków na przebudowę tych linii 
i zawarciu stosownej umowy lub porozumie-
nia o przebudowę sieci elektroenergetycznej. 
Koszt przebudowy istniejących linii będzie 
ponosiła gmina lub właściciel terenu, 

e( Ustala się obowiązek zachowania normatyw-
nych odległości od istniejących i projektowa-
nych sieci elektroenergetycznych. 

5( sieci gazowej: 
a( zaopatrzenie w gaz z rozdzielczej sieci gazowej, 

w uzgodnieniu z właścicielem sieci, przyłącze-
nie na zasadach określonych w grawie Energe-
tycznym, po spełnieniu warunków technicz-
nych i ekonomicznych przyłączenia, 

b( gazociągi układane na terenach górniczych 
powinny być zabezpieczone przed szkodli-
wym oddziaływaniem przemieszczania się 
gruntu,  

c( trasa gazociągu i armatura zabudowana po-
winny być na trwałe oznakowane w terenie. 

6( sieci telekomunikacyjnej – rozbudowa od istnie-
jącej sieci. 

R o z d z i a ł   III 

USTALENIA DOTYCZĄCE ZASAD OCHRONY 
ŚRODOWISKA, W TYM OBIEKTÓW BUDOWLANYCH 

§ 12 

ZASADY OCHRONY ŚRODOWISKA, PRZYRODY  
I KRAJOBRAZU KULTUROWEGO 

Ustala się zagospodarowanie terenów w sposób wyni-
kający z kształtowania i ochrony środowiska, w tym 
otuliny garku Krajobrazowego „Whełmy”: 
1( działalność inwestycyjna wprowadzona na tereny 

wskazane niniejszym planem nie może przekroczyć 
granic terenu,  

2( oddziaływanie wynikające z prowadzonej działalno-
ści nie może przekraczać granic nieruchomości do 
której prowadzący ma tytuł prawny, 

3( oddziaływanie inwestycji na środowisko z tytułu 
realizacji przedsięwzięcia, nie może w odniesieniu 
do hałasu, zanieczyszczenia powietrza, gleby itd., 
przekroczyć wielkości dopuszczalnych określonych 
w koncesji na wydobycie bazaltu ze złoża „Winna 
Góra”. Tereny zabudowy wsi giotrowice podlegają 
ochronie akustycznej zgodnie z przepisami szcze-
gólnymi. W celu zmniejszenie pylenia ustala się zra-
szanie wodą dróg wewnętrznych i technologicz-
nych, 

4( tereny przekształcone nw tym skarpy( powinny być 
tak kształtowane, aby zminimalizować skutki dla 
wód powierzchniowych jak i gruntowych oraz po-
przez filary ochronne stworzyć warunki bezpieczeń-
stwa konstrukcji budowli nna terenach sąsiednich(  
i ich użytkowania, 

5( zaleca się stosowanie przyjaznych dla środowiska 
nośników energii, 

6( odpady powstające w wyniku prowadzonej działal-
ności wymagają segregacji z wydzieleniem odpa-
dów niebezpiecznych i składowania na właściwych 
wysypiskach lub utylizacji w sposób niezagrażający 
środowisku naturalnemu, 
a( odpady stałe należy gromadzić w szczelnych po-

jemnikach, 

b( odpady płynne – w zbiornikach bezodpływo-
wych i systematycznie wywozić do oczyszczalni 
ścieków, 

c( odpady niebezpieczne należy gromadzić w 
szczelnych, zamkniętych pojemnikach npłyny i 
oleje przepracowane, czyściwa itp.(  

7( na zasadzie zrównoważonego rozwoju wymagana 
rekultywacja o kierunku rolnym ntrwałe użytki zielo-
ne z zadrzewieniami(, 

8( przyjmuje się następującą zasadę i warunek ochro-
ny złoża: wykorzystanie kopaliny odbywać się bę-
dzie zgodnie z jej wartością użytkową i jakościową, 

9( masy ziemne i skalne nadkładu, gliny, zwietrzelina 
skalna, tufy przemieszczane w związku z prowa-
dzeniem eksploatacji bazaltu na terenach sąsiednich 
należy gromadzić na terenie składowiska oznaczo-
nego symbolem 1g.  
Masy ziemne nhumus wyselekcjonowany z warstwy 
nadkładu( należy gromadzić na obrzeżach wyrobi-
ska jako zwałowiska tymczasowe w postaci pryzm, 
przeznaczone do rekultywacji terenów poeksplo-
atacyjnych.  
Gliny, zwietrzelinę skalną i tufy oraz pozostałe ma-
sy ziemne i skalne wydzielone w procesie obróbki 
urobku, należy gromadzić na hałdzie – składowisku 
zewnętrznym. Masy ziemne i skalne mogą zostać 
wtórnie wykorzystane w procesie rekultywacji te-
renów poeksploatacyjnych.  
Teren składowiska zewnętrznego podlega rekul-
tywacji o kierunku rolnym ntrwałe użytki zielone  
z zadrzewieniami( zgodnie z opracowaną doku-
mentacją.  

§ 13 

ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO  
I ZABYTKÓW ORAZ DÓBR KULTURY WSPÓŁCZESNEJ 

W bezpośrednim sąsiedztwie terenu objętego planem, 
znajdowało się stanowisko archeologiczne, wpisane do 
rejestru pod numerem 16/62 AZg 80-20 wczesnośre-
dniowieczne grodzisko datowane na IX–X w. Grodzi-
sko to w wyniku eksploatacji przestało istnieć w la-
tach 1970.  
Na terenach objętych planem, w trakcie prowadzenia 
robót ziemnych, inwestor zobowiązany jest zapewnić 
nadzór archeologiczny, a w razie konieczności prze-
prowadzić wyprzedzające ratownicze badania arche-
ologiczne. Na tego typu prace należy uzyskać zezwo-
lenie Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. Koszt 
tego typu prac ponosi Inwestor. 

§ 14 

GRANICE OBSZARÓW WYMAGAJĄCYCH 
PRZEKSZTAŁCEŃ LUB REKULTYWACJI 

grzyjmuje się następujące ustalenia w zakresie prac 
rekultywacyjnych: 
1( granice terenu składowiska oznaczonego symbolem 

1g pokrywają się z granicami terenu wymagającego 
docelowo rekultywacji, 

2( prace rekultywacyjne następują po zakończeniu 
eksploatacji lub sukcesywnie etapami dla wydzielo-
nych części składowiska, 

3( skarpy składowiska należy ukształtować zgodnie z 
parametrami zapewniającymi ich stateczność nwy-
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magany projekt zagospodarowania zwałowiska ze-
wnętrznego(, 

4( skarpy składowiska wymagają odbudowy biolo-
gicznej, 

5( przyjmuje się rolny ntrwałe użytki zielone z zadrze-
wieniami( kierunek zagospodarowania. 

R o z d z i a ł   IV 

PRZEPISY SZCZEGÓŁOWE 

§ 15 

Ustalenia dla terenu oznaczonego 1P: 
1( przeznaczenie podstawowe: składowisko ze-

wnętrzne nteren składowania i zwałowania mas 
ziemnych, glin zwietrzeliny skalnej i tufów, prze-
mieszczanych w związku z prowadzeniem eksplo-
atacji złóż bazaltu na terenach sąsiedniej odkrywki(,  

2( przeznaczenie dopuszczalne: drogi wewnętrzne 
zakładowe ntereny komunikacji technologicznej(, te-
reny i urządzenia obsługi komunikacyjnej, lokaliza-
cja sieci i obiektów infrastruktury technicznej, zie-
leń urządzona i izolacyjna, 

3( zasady zagospodarowania: 
a( zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 12., 
b( w procesie składowania należy nawiązać do ist-

niejącego na terenach sąsiednich istniejącego 
zwałowiska zewnętrznego oraz do naturalnego 
ukształtowania terenu objętego planem, 

c( maksymalna wysokość zwału 25 m2, 
d( maksymalna rzędna wierzchowiny zwału 240 m 

n.p.m., 
e( powierzchnia wierzchowiny 28600 m2, 
f( nachylenie skarp bocznych – kąt naturalnego 

usypu, 
g( nachylenie skarp końcowych 1:2, 
h( nachylenie wierzchowiny zwału zgodnie z wy-

maganym projektem zwałowiska zewnętrznego,  
i( w procesie rekultywacyjnym należy uwzględnić 

wymagania przepisów szczególnych. 
4( dostępność komunikacyjna: 

a( od strony zakładu przeróbczego poprzez istnieją-
cy wydzielony teren transportu technologiczne-
go, 

b( zgodnie z ustaleniami zawartymi w §10. 

R o z d z i a ł   V 

USTALENIE ZASAD DOTYCZĄCYCH ZAPEWNIENIA 
BEZPIECZEŃSTWA POWSZECHNEGO 

§ 16 

GRANICE I SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA 
TERENÓW LUB OBIEKTÓW POLEGAJĄCYCH 
OCHRONIE, USTALONYCH NA PODSTAWIE 
ODRABNYCH PRZEPISÓW, W TYM TERENÓW 
GÓRNICZYCH, A TAKŻE NARAŻONYCH NA 
NIEBEZPIECZEŃSTWO POWODZI ORAZ 

ZAGROŻONYCH OSUWANIEM SIA MAS ZIEMNYCH 

1. Teren objęty planem znajduje się w granicach wy-
znaczonych dla terenu górniczego „Winna Góra” 
następujących stref: 
1( rozrzutu odłamków skalnych i udarowej fali po-

wietrznej nKa, Ud( o maksymalnym zasięgu do 
400 m od wyrobiska, 

2( dopuszczalnych drgań sejsmicznych nRs( o mak-
symalnym zasięgu 800 m, 

3( oddziaływania akustycznego o natężeniu do 
50dB. 

2. grzyjmuje się w zakresie zagrożeń zanieczyszczenia 
powietrza – dla zmniejszenia uciążliwości pylenia – 
stosowanie instalacji odpylających, zraszanie wodą 
terenu układu komunikacyjnego oraz miejsc szcze-
gólnego pylenia. 

3. W celu ograniczenia uciążliwości akustycznych 
ustala się – wprowadzenie zieleni wysokiej – izola-
cyjnej. 

4. Ustala się w zakresie zagrożeń geotechnicznych 
nosuwiska( – gromadzenie nadkładu i mas ziemnych 
w sposób zapobiegający zjawisku osuwisk. 

§ 17 

SPOSÓB I TERMIN TYMCZASOWEGO 
ZAGOSPODAROWANIA, URZĄDZANIA  

I UŻYTKOWANIA TERENÓW 

1. Do czasu zagospodarowania terenów zgodnie z 
ustaleniami niniejszej uchwały, zachowują one 
obecne użytkowanie. 

2. Jeżeli ustalenia szczegółowe zawarte w Rozdziale 
IV nie stanowią inaczej – dopuszcza się czasowe 
użytkowanie nieruchomości jak w stanie istnieją-
cym. 

§ 18 

STAWKI PROCENTOWE, NA PODSTAWIE KTÓRYCH 
USTALA SIA OPŁATA, O KTÓREJ MOWA W Art. 36 

ust.4 USTAWY O PLANOWANIU I 
ZAGOSPODAROWANIU PRZESTRZENNYM 

Dla terenu określonego w § 1 ustala się stawkę pro-
centową w wysokości 30%, służącą naliczaniu opłaty, 
o której mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy z dnia  
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym. 

R o z d z i a ł   VI 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 19 

Dla terenu określonego w § 1 tracą moc ustalenia 
uchwały nr LIV/320/2002 Rady Gminy Męcinka z dnia 
30 lipca 2002 r., w sprawie uchwalenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu górni-
czego „Winna Góra” położonego w gminie Męcinka 
nobręb giotrowice i Męcinka nDz. Urz. Woj. Dolnoślą-
skiego Nr 214, poz. 2936 z dnia 10.10.2002 r.(. 

§ 20 

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Męcinka. 

§ 21 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
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Zasączniw nr 2 do uchwasy Rady 
Gminy Męcinwa z dnia 24 wwietnia 
2007 r. (poz. 18630 

 
 
 

Spos b realizacji i finansowania inwestycji 
z zawresu infrastruwtury technicznej ustalonych w planie 

 
 

1. Teren objęty miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego jest w stanie istniejącym 
terenem niezabudowanym, niewyposażonym w sieci i urządzenia infrastruktury technicznej za 
wyjątkiem odcinka sieci wodociągowej wody komunalnej dla potrzeb zakładu przeróbczego znaj-
dującego się na terenach sąsiednich. 

2. W związku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu górni-
czego „Winna Góra” dla terenu działek nr 20 nczęść(, 37/2 i 38dr nczęść(, obręb giotrowice, nie 
występuje konieczność realizacji nowych sieci i urządzeń systemu wodociągowego, kanalizacji 
oraz sieci oświetlenia ulic. Istniejące i projektowane zainwestowanie obsługiwane będzie z ist-
niejących i projektowanych sieci i urządzeń infrastruktury technicznej. grzełożenie kolidującej 
sieci wodociągowej finansowane będzie przez inwestora.  

3. Ustala się, że projektowanie i prowadzenie sieci telekomunikacyjnych, zaopatrzenia w gaz, ener-
gię elektryczną, wodę i odprowadzenia ścieków wymaga uzgodnienia z właścicielem działki i za-
rządcą sieci.  

4. Inwestycje, o których mowa w ust. 2 i 3, realizowane będą zgodnie z obowiązującymi przepi-
sami w zakresie zasad finansowania oraz przepisami o finansach publicznych. 

 
 

Zasączniw nr 3 do uchwasy Rady 
Gminy Męcinwa z dnia 24 wwietnia 
2007 r. (poz. 18630 

 
 

Rozstrzygnięcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag 
zgsoszonych do projewtu planu 

 
 

W trakcie wyłożenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu górni-
czego „Winna Góra” dla terenu działek nr 20 nczęść(, 37/2 i 38dr nczęść(, obręb giotrowice do pu-
blicznego wglądu, tzn. w okresie od 23 lutego do 16 marca 2007 r., nie zgłoszono uwag do pro-
jektu planu.  
Również w okresie 14 dni od dnia zakończenia okresu wyłożenia planu nie wpsynęsy uwagi do 
przedmiotowej dokumentacji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1864 

UCHWAŁA RADY GMINY KOBIERZYCE 

z dnia 25 maja 2007 r. 

w sprawie nadania nazw ulicom we wsi Pustw w Wilczwowswi 

 Na podstawie art.18 ust.2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym ntekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami( Rada Gminy Kobierzyce uchwala: 
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§ 1 

1. Ulicom w miejscowości gustków Wilczkowski, 
oznaczonym w ewidencji gruntów:  
– działka nr 214 obręb gustków Wilczkowski  

nadaje się nazwę – ul. Ogrodowa,  
– działka nr 302/6 obręb gustków Wilczkowski 

nadaje się nazwę – ul. Słoneczna, 
2. Szczegółowy przebieg ulic przedstawia załącznik 

graficzny do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ko-
bierzyce 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI GMINI 

 
CZESŁAW CZERWIEC
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Zasączniw do uchwasy Rady Gminy 
Kobierzyce z dnia 25 maja 2007 r. 
(poz. 18640 
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1865 

UCHWAŁA RADY GMINY KOBIERZYCE 

z dnia 25 maja 2007 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Domassaw 

 Na podstawie art.18 ust.2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym ntekst jednolity z 2001 r.  Dz. U. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami( Rada Gminy Kobierzyce uchwala: 

 
 

§ 1 

1. Ulicy w miejscowości Domasław oznaczonej nume-
rem ewidencyjnym gruntu: 
– Wzęści działki nr 197 obręb Domasław od skrzy-

żowania z ulicą Oławską w kierunku południo-
wym do granicy obrębu – nadaje się nazwę –  
ul. gołudniowa, 

2. Szczegółowy przebieg ulicy przedstawia załącznik 
graficzny do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ko-
bierzyce. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 
 

gRZEWODNIWZDWI 
RADI GMINI 

 
CZESŁAW CZERWIEC 
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Zasączniw do uchwasy Rady Gminy 
Kobierzyce z dnia 25 maja 2007 r. 
(poz. 18650 
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1866 

ZARZĄDZENIE WÓJTA GMINY STOSZOWICE 

z dnia 18 maja 2007 r. 

w sprawie owreślenia wymagań, jawie powinien spesnial przedsiębiorca ubie-
gający się o uzyswanie zezwolenia na prowadzenie dziasalności w zawresie 
odbierania odpad w womunalnych od wsaścicieli nieruchomości i opr żniania
          zbiorniw w bezodpsywowych i transportu nieczystości ciewsych 

 Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym nDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.( oraz art. 7 
ust. 3a ustawy a dnia 13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach nDz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami( i § 4 rozpo-
rządzenia Ministra Środowiska z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szcze-
gółowego sposobu określenia wymagań, jakie powinien spełniać przedsię-
biorca ubiegający się o uzyskanie zezwolenia nDz. U. z 2006 r. Nr 5, poz. 
33( zarządzam, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł 1 

Wymagania, jawie powinien spesnial przedsiębiorca 
ubiegający się o uzyswanie zezwolenia na prowadzenie 
dziasalności w zawresie odbierania odpad w womunal-
nych od wsaścicieli nieruchomości na terenie gminy 

Stoszowice 

§ 1 

1. grzedsiębiorca powinien zapewnić właścicielowi 
nieruchomości, z którym podpisał umowę na odbiór 
odpadów komunalnych, właściwe urządzenia do 
zbierania odpadów komunalnych, tj. pojemniki, kon-
tenery lub worki z tworzywa sztucznego na odpa-
dy, a w szczególności do zbierania odpadów w 
sposób selektywny, mający na celu wyodrębnienie 
odpadów ulegających biodegradacji z całości stru-
mienia odpadów komunalnych, a także umożliwia-
jących odbieranie z nieruchomości odpadów wiel-
kogabarytowych, zużytego sprzętu elektrycznego i 
elektronicznego oraz odpadów z remontów, w ilości 
zapewniającej odbiór odpadów komunalnych z czę-
stotliwością wynikającą z uchwały nr V/35/2006 
Rady Gminy Stoszowice z dnia 28 czerwca 2006r. 
w sprawie szczegółowych zasad utrzymania czy-
stości i porządku na terenie gminy Stoszowice. 

2. grzedsiębiorca powinien zapewnić możliwość mycia 
i dezynfekcji pojemników na indywidualne zlecenie 
właściciela nieruchomości. 

3. gojemniki, kontenery i worki muszą być trwale 
oznakowane, a oznakowanie zawierać następujące 
informacje o przedsiębiorcy: nazwa, adres i telefon. 

4. grzedsiębiorca ma obowiązek prowadzenia stałej kon-
serwacji i naprawy pojemników i kontenerów w celu 
zapewnienia ich przydatności do realizacji zadań zwią-
zanych z odbiorem odpadów komunalnych. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911-19/364/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 1 ust.1, ust. 2 i ust. 4.( 

§ 2 

1. gojazdy służące do odbierania odpadów komunal-
nych od właścicieli nieruchomości powinny spełniać 
wymagania techniczne określone w ustawie z dnia 
20 czerwca 1997 r. grawo o ruchu drogowym  

nDz. U. z 2005 Nr 108, poz. 908 z późn. zm. ( oraz 
dodatkowo: 
1( powinny być oznakowane w sposób trwały, a 

oznakowanie zawierać informację o przedsię-
biorcy – nazwę, adres i telefon, 

2( powinny być wyposażone w sprzęt umożliwiają-
cy sprzątanie miejsc odbioru odpadów w przy-
padkach ich zanieczyszczenia podczas wykony-
wania czynności odbioru odpadów, 

3( powinny być przystosowane do odbierania od-
padów komunalnych zmieszanych i odpadów 
segregowanych, w tym wielkogabarytowych, 
niebezpiecznych oraz roślinnych. 

4( gojazdy przeznaczone do transportu kontenerów 
oraz pojazdy skrzyniowe powinny posiadać za-
bezpieczenie przed rozwiewaniem odpadów w 
postaci siatki lub plandeki. 

5( Liczba i stan techniczny posiadanych przez 
przedsiębiorcę pojazdów zapewnić muszą cią-
głość i nieprzerywalność usług odbioru odpadów 
komunalnych od właścicieli nieruchomości. 

§ 3 

1. gojazdy służące do odbierania odpadów komunal-
nych powinny być czyste i posiadać estetyczny 
wygląd. 

2. Wewnętrzne mycie pojazdów i dezynfekcja powin-
ny odbywać się w miarę potrzeb, jednak nie rza-
dziej niż 1 raz na kwartał. 

3. grzedsiębiorca powinien posiadać dokumenty po-
twierdzające wykonanie czynności, o których mo-
wa w ust. 2. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911-19/364/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 3.( 

§ 4 

1. Teren bazy transportowej dla pojazdów, o których 
mowa w § 2, powinien być utwardzony, ogrodzo-
ny, niedostępny dla osób postronnych i znajdować 
się w miejscu niestwarzającym uciążliwości dla 
mieszkańców. 

2. grzedsiębiorca powinien posiadać dokument po-
twierdzający możliwość parkowania/garażowania 
pojazdów. 
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3. Dla wykonywania napraw, konserwacji i remontów 
pojazdów we własnym zakresie przedsiębiorca wi-
nien posiadać zaplecze techniczne umożliwiające 
wykonanie tych prac; z powstałymi w wyniku tych 
prac odpadami należy postępować zgodnie z wymo-
gami ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach 
ntekst jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 39 poz. 251( 

4. Baza transportowa winna posiadać dostęp do bie-
żącej wody, zapewniającej mycie specjalistycznych 
samochodów używanych do świadczenia usług. 

5. grzedsiębiorca winien zapewnić miejsce gromadze-
nia zebranych selektywnie odpadów zgodnie z wy-
mogami sanitarnymi. 

§ 5 

1. grzedsiębiorca ma obowiązek przekazywania odpa-
dów komunalnych odebranych od właścicieli nieru-
chomości do miejsc odzysku i unieszkodliwiania 
wskazanych w wojewódzkim planie gospodarki od-
padami. 

2. grzedsiębiorca winien udokumentować zawarcie 
umowy lub posiadać pisemne zapewnienie potwier-
dzające gotowość odbioru odpadów komunalnych 
przez przedsiębiorcę posiadającego zezwolenie na 
prowadzenie działalności w zakresie unieszkodli-
wiania odpadów innych niż niebezpieczne i obojęt-
ne wskazane przez przedsiębiorcę. 

3. grzedsiębiorca, przed przekazaniem odpadów ode-
branych od właścicieli nieruchomości do miejsc 
wskazanych w ust. 1, może zgodnie z art. 8 ust. 4 
ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach, prowadzić sorto-
wanie lub kompostowanie tych odpadów w instala-
cjach, do których posiada tytuł prawny. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911-19/364/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 5 ust.3.( 

R o z d z i a ł   2 

Wymagania, jawie powinien spesnial przedsiębiorca 
ubiegający się o uzyswanie zezwolenia na prowadzenie 
dziasalności w zawresie opr żniania zbiorniw w bezod-
psywowych i transportu nieczystości ciewsych na tere-

nie Gminy Stoszowice 

§ 6 

1. gojazdy stosowane do opróżniania zbiorników bez-
odpływowych i transportu nieczystości ciekłych 
powinny spełniać wymagania techniczne określone 
w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. – grawo o 
ruchu drogowym nDz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 
908 ze zm.( oraz wymagania określone w rozpo-
rządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 listopada 
2002 r. w sprawie wymagań dla pojazdów aseni-
zacyjnych n Dz. U. Nr 193, poz. 1617 ( oraz dodat-
kowo: 

1( powinny być oznakowane w sposób trwały, a 
oznakowanie zawierać informację o przedsiębiorcy - 
nazwę, adres i telefon, 

2( powinny być wyposażone w sprzęt umożliwiający 
sprzątanie miejsc odbioru nieczystości ciekłych w 
przypadkach ich zanieczyszczenia podczas wyko-
nywania czynności opróżniania zbiorników bezod-
pływowych. 

2. Liczba i stan techniczny posiadanych przez przed-
siębiorcę pojazdów zapewnić muszą ciągłość i nie-
przerywalność usług opróżniania zbiorników bezod-
pływowych i transportu nieczystości ciekłych. 

§ 7 

1. Teren bazy transportowej dla pojazdów, o których 
mowa w § 6 powinien być utwardzony, ogrodzony, 
niedostępny dla osób postronnych i znajdować się 
w miejscu niestwarzającym uciążliwości dla miesz-
kańców. 

2. grzedsiębiorca powinien posiadać dokument po-
twierdzający możliwość parkowania/garażowania 
pojazdów na terenie spełniającym wymagania 
wskazane w ust. 1. 

3. Dla wykonywania napraw, konserwacji i remontów 
pojazdów we własnym zakresie należy posiadać 
zaplecze techniczne umożliwiające wykonanie tych 
prac. 

4. Zabrania się parkowania pojazdów asenizacyjnych 
na ogólnodostępnych i osiedlowych parkingach z 
wyłączeniem parkowania niezbędnego dla wykona-
nia usług opróżniania zbiorników bezodpływowych. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911-19/364/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 7 ust.4.( 

§ 8 

1. gojazdy służące do opróżniania zbiorników bezod-
pływowych i transportu nieczystości ciekłych po-
winny być myte oraz dezynfekowane zgodnie z 
wymaganiami § 10 rozporządzenia Ministra Infra-
struktury wskazanego w § 6 ust. 1 

2. grzedsiębiorca powinien posiadać dokumenty po-
twierdzające wykonanie czynności wymienionych 
w ust. 1. 

nRozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskie-
go NK.II.0911-19/364/07 z dnia 4 czerwca 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 8 ust.1 i ust. 2.( 
3. grzedsiębiorca winien udokumentować zawarcie 

umowy lub posiadać pisemne zapewnienie potwier-
dzające gotowość odbioru nieczystości ciekłych. 

R o z d z i a ł   3 

Postanowienie wońcowe 

§ 9 

 Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
jego ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Dolnośląskiego, a ponadto podlega ogłoszeniu w 
trybie określonym w § 4 rozporządzenia Ministra Śro-
dowiska z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szczegó-
łowego sposobu określania wymagań, jakie powinien 
spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie 
zezwolenia nDz. U. z 2006 r. Nr 5, poz. 33(.  
 
 
 
 
 

WÓJT GMINI 
 

MAREK JANIKOWSKI
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1867 

OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO 

z dnia 31 maja 2007 r. 

w sprawie zmiany tewstu statutu Związwu Gmin Zagsębia Miedziowego 
                                            w Polwowicach 

 Na podstawie § 6 i § 7 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 5 października 2001 r. w sprawie sposobu prowadze-
nia rejestru związków międzygminnych oraz ogłaszania statutów związków 
nDz. U. Nr 121, póz. 1307( zarządzam ogłoszenie zmiany tekstu statutu 
Związku Gmin Zagłębia Miedziowego w golkowicach o następującej treści: 

Zmiany do statutu 
 

Do Statutu Związku Międzygminnego Związku Gmin „Zagłębia Miedziowe-
go" w golkowicach wprowadza się zmiany w § 8 poprzez nadanie nowego 
brzmienia ust. 1a: 
„1a. Dochody własne Gminy ustalone zgodnie z ust. 1 pomniejsza się o 
kwotę wydatków, którą zgodnie z obowiązującymi przepisami gmina jest 
zobowiązana wpłacić do budżetu państwa na subwencję ogólną oraz kwotę 
należności, które gmina zobowiązana jest zwrócić na rzecz KGHM 'golska 
Miedź' S.A. z tytułu opłat eksploatacyjnych i podatku od nieruchomości”. 

 
 

WOJEWODA DOLNOŚLDSKI 
 

KRZYSZTOF GRZELCZYK 
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1868 

OGŁOSZENIE WOJEWODY DOLNOŚLĄSKIEGO 

z dnia 5 czerwca 2007 r. 

w sprawie rejestru plac wew opiewuńczo-wychowawczych 

 Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej nDz. U. Nr 64, poz. 593, ze zm.( ogłaszam określony w załączniku 
rejestr placówek opiekuńczo-wychowawczych województwa dolnośląskiego. 

 
 

WOJEWODA DOLNOŚLDSKI 
 

KRZYSZTOF GRZELCZYK 
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Zasączniw do ogsoszenia Wojewody 
Dolnośląswiego z dnia 5 czerwca 
2007 r. (poz. 18680 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 144 –  12068  – goz. 1868 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 144 –  12069  – goz. 1868 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 144 –  12070  – goz. 1868 
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Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać: 

1( w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. gowstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-300 Wałbrzych, ul. Słowackiego 23a–24, tel. 0-74/849-40-70, 

2( w przypadku prenumeraty, na podstawie nadesłanego zamówienia w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu,  

50-951 Wrocław, pl. gowstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02. 

Zbiory Dziennika Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego,  

pl. gowstańców Warszawy 1, 50-951 Wrocław, tel. 0-71/340-62-54. Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 
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