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1748 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZIĘBICACH  

z dnia 22 marca 2007 r. 

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzwcych w skzad mieszkanioweio
                                         zasobu Gminy Ziębice 

 Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity – Dz. U. Nr 142 
z 2001 r. poz.1591 z późn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy 
z dnia 21 czerwca 2001 r o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity – Dz. U. Nr 31 
z 2005 roku, poz.266 z późn. zm.) Rada Miejska Ziębic uchwala, co następuje:  

 
 

§ 1 

Ustala się zasady wynajmowania lokali wchodzących 
w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Ziębice w 
brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 
uchwały . 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ziębic. 

§ 3 

Traci moc uchwała nr XXXII/232/05 Rady Miejskiej z 
dnia 26.08.2005r w sprawie zasad wynajmowania 
lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu 
Gminy Ziębice. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
Uchwała podlega ogłoszeniu w miejscach zwyczajowo 
przyjętych na obszarze gminy oraz publikacji w Infor-
matorze Samorządowym Gminy Ziębice. 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCP 
RPDY MIEJSKIEJ 

 
AGATA SOBKÓW 
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Zazwcznik nr do uchwazy Rady Miejskiej  
w Ziębicach z dnia 22 marca 2007 r. 
(poz. 1748) 
 

Zasady wynajmowania lokali wchodzwcych w skzad mieszkanioweio zasobu iminy Ziębice 
 

ROZDZIPŁ I 

Postanowienia oiólne 

§ 1 

1. Mieszkaniowy zasób gminy tworzą lokale stano-
wiące własność Gminy Ziębice. 

2. W skład mieszkaniowego zasobu Gminy Ziębice 
wchodzą lokale mieszkalne wynajmowane na czas 
nieoznaczony i lokale socjalne. 

§ 2 

1. Lokale mieszkalne stanowiące mieszkaniowy zasób 
gminy przeznaczone są na: 
– lokale socjalne w przypadku gdy na gminie ciąry 

obowiązek ich dostarczenia, 
– na wynajem dla osób o niskich dochodach i znaj-

dujących się w trudnych warunkach mieszka-
niowych. 

2. Lokale mieszkalne, których powierzchnia urytkowa 
przekracza 80 m², wynajmowane będą na zasadach 
czynszu wolnego ustalonego w drodze przetargu 
nieograniczonego. 

§ 3 

1. Lokale stanowiące mieszkaniowy zasób gminy z 
wyjątkiem lokali socjalnych wynajmuje się na czas 
nieoznaczony. 

2. Umowę najmu lokalu socjalnego zawiera się na 2 
lata z morliwością jej przedłurenia na następny 
okres, jereli najemca nadal znajduje się w sytuacji 
uzasadniającej zawarcie takiej umowy. 

§ 4 

1. Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieozna-
czony i na czas oznaczony zawiera się z osobami, 
które zamieszkują na terenie gminy Ziębice co naj-
mniej 5 lat. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911–1/280/07 z dnia 2 maja 2007 r. 
stwierdzono niewarność § 4 załącznika do uchwały.) 

§ 5 

1. Wynajmującym lokale mieszkalne i socjalne jest 
Gmina reprezentowana przez Burmistrza Ziębic. 

2. Zawieranie umów najmu przez zarządcę budynków 
mieszkalnych (ZUK) następuje wyłącznie na pod-
stawie skierowania wydanego przez organ repre-
zentujący właściciela, tj. Burmistrza Ziębic. 

§ 6 

1. Za dochód uprawniający do przyznania lokalu na 
czas nieoznaczony i lokalu socjalnego uwara się 
dochód w rozumieniu ustawy o dodatkach miesz-
kaniowych. Dochód stanowią wszelkie przychody 
po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odli-
czeniu składek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe oraz na ubezpieczenie chorobowe, określo-
nych w przepisach o systemie ubezpieczeń spo-

łecznych, chyba re zostały jur zaliczone do kosz-
tów uzyskania przychodu. Do dochodu nie wlicza 
się dodatków dla sierot zupełnych, zasiłków pielę-
gnacyjnych, zasiłków okresowych z pomocy spo-
łecznej, jednorazowych świadczeń pienięrnych, 
świadczeń w naturze z pomocy społecznej oraz do-
datku mieszkaniowego.  

§ 7 

Zasady polityki czynszowej reguluje : 
– Uchwała nr XXVII/194/05 Rady Miejskiej Ziębice z 

dnia 28.02.2005 r. w sprawie zasad polityki czyn-
szowej oraz warunków obnirania czynszu na lata 
2005–2009. 

– Zarządzenie nr 30/2006 Burmistrza Ziębic z 
14.04.2006 r. w sprawie ustalenia stawek czynszu 
regulowanego na 1 m² pow. urytkowej samodziel-
nych lokali mieszkalnych. 

§ 8 

1. Sposób oraz wysokość pobierania kaucji zabezpie-
czającej z tytułu nalerności za korzystanie z lokalu 
mieszkalnego reguluje §7 uchwały o której mowa 
wyrej w §7. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Bur-
mistrz Ziębic more umorzyć w całości lub części 
naliczoną kaucję. 

§ 9 

Dwukrotna odmowa zawarcia umowy najmu oferowa-
nego mieszkania równoznaczna jest z odstąpieniem od 
realizacji w danym roku, natomiast trzykrotna odmowa 
propozycji zasiedlenia proponowanego mieszkania upo-
warnia do przesunięcia osób oczekujących na koniec 
listy. 

ROZDZIPŁ II 

Najem lokali mieszkalnych i socjalnych 

§ 10 

1. Pierwszeństwo wynajmu lokalu mieszkalnego w 
budynkach stanowiących mieszkaniowy zasób gmi-
ny przysługuje osobom, które : 
a) zakończyły na podstawie odrębnych przepisów 

nadbudowę, rozbudowę lub przebudowę po-
mieszczeń niemieszkalnych w obiektach budow-
lanych stanowiących własność gminy, 

b) przekarą dotychczas zajmowany lokal do dyspo-
zycji gminy w zamian za lokal dostarczony przez 
gminę , 

c) zamieszkują w budynku przeznaczonym do re-
montu kapitalnego, 

d) zamieszkują w budynku, który z uwagi na zły 
stan techniczny zagrara bezpieczeństwu ludzi 
lub mienia, 

e) utraciły lokal w wyniku klęski rywiołowej, 
f) zamieszkują w lokalu, w którym na osobę przypa-

da mniej nir 5 m² ogólnej powierzchni pokoi lub 
zamieszkują w lokalu uznanym za niemieszkalny, 
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g)  opuściły dom dziecka w związku z usamodziel-
nieniem się, a nie mają morliwości powrotu do 
lokalu, w którym poprzednio mieszkały. 

2. Dochodem uprawniającym do zawarcia umowy 
najmu lokalu na czas nieoznaczony jest średni mie-
sięczny dochód na jedna osobę w gospodarstwie 
domowym w okresie 3 miesięcy poprzedzających 
datę złorenia wniosku nieprzekraczający 150% naj-
nirszej emerytury w gospodarstwach jednoosobo-
wych i 75% w gospodarstwach wieloosobowych. 

§ 11 

1. Pierwszeństwo wynajmu lokalu socjalnego przysłu-
guje osobom, które : 
a) nabyły prawo do lokalu na podstawie orzeczenia 

sądowego, 
b) zamieszkują w lokalu, który został uznany za 

niemieszkalny, 
c) zamieszkują w budynku, który z uwagi za zły 

stan techniczny zagrara bezpieczeństwu ludzi 
lub mienia, 

d) utraciły lokal w wyniku klęski rywiołowej lub ka-
tastrofy budowlanej, 

e) zamieszkują w lokalu mieszkalnym, w którym na 
członka gospodarstwa domowego przypada 
mniej nir 5 m² na osobę. 

2. Dochodem uprawniającym do zawarcia umowy 
najmu lokalu socjalnego jest średni miesięczny do-
chód na osobę w gospodarstwie domowym w okre-
sie 3 miesięcy poprzedzających datę złorenia wnio-
sku nieprzekraczający 75% najnirszej emerytury w 
gospodarstwie jednoosobowym oraz 50% w go-
spodarstwie wieloosobowym. 

ROZDZIPŁ III 

Zamiana lokali mieszkalnych 

§12 

1. Najemcy mogą dokonać zamiany lokalu pomiędzy 
stronami za zgodą właściciela po złoreniu wniosku o 
zamianę oraz w szczególnie uzasadnionych przypad-
kach wynikających z zasad współrycia społecznego. 

2. Nie zezwala się na dokonanie zamiany gdy :  
a) w jej wyniku na osobę będzie przypadać mniej nir 

5 m² powierzchni mieszkalnej czyli powierzchni 
pokoi, 

b) gdy zamiana jest sprzeczna z zasadami racjonal-
nego gospodarowania lokalami – kryteria ustali 
Burmistrz odrębnym zarządzeniem, 

c) w przypadku zadłurenia czynszowego. 

ROZDZIPŁ IV 

Tryb rozpatrywania i zazatwiania wniosków o najem lokali 
zawierany na czas nieoznaczony i o najem lokali socjal-
nych oraz sposób poddania tych spraw kontroli spozecznej 

§13 

1. Wnioski o przydział lokalu mieszkalnego mogą skła-
dać osoby spełniające kryteria określone w Rozdzia-

le II niniejszych zasad wynajmowania lokali w 
Urzędzie Miejskim w Ziębicach. 

2. Wnioski rozpatrywane będą przez Burmistrza Ziębic. 

§14 

1. Raz na 2 lata sporządzane będą i weryfikowane w 
oparciu o kryteria określone w Rozdziale II listy 
osób uprawnionych do zawarcia: 
– umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nie-

oznaczony, 
– umowy najmu lokalu socjalnego. 

2. Listy osób uprawnionych do otrzymania lokalu 
mieszkalnego bądź socjalnego znajdują się w Urzę-
dzie Miejskim Ziębice w Wydziale Budownictwa, 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz na ta-
blicy ogłoszeń. 

§15 

1. Dla oceny warunków mieszkaniowych wniosko-
dawcy oraz w celu uzyskania opinii w sprawie roz-
patrzenia wniosku o przydział mieszkania Burmistrz 
Gminy powołuje w drodze zarządzenia zespół opi-
niujący, który more liczyć od 3 – 5 osób. 

2. W skład zespołu mogą być powołani radni, pra-
cownicy Urzędu Miejskiego, pracownicy Zakładu 
Gospodarki Komunalnej i pracownicy Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

3. Opinia zespołu nie dotyczy wniosków wymienio-
nych w Rozdziale II §10 ust.1 pkt a–e, § 11 ust.1 
pkt. a–d. 

ROZDZIPŁ V 

Zasady postępowania w stosunku do osób, które po-
zostazy w lokalu opuszczonym przez najemcę lub  
w lokalu, w któreio najem nie wstwpizy po śmierci  
                                   najemcy 

§16 

1. Wynajmujący powinien zawrzeć umowę najmu 
lokalu stanowiącego własność gminy z osobami 
zstępnymi, tj. dziećmi, wstępnymi, tj. rodzicami, 
dziadkami, rodzeństwem i osobami przysposobio-
nymi najemcy, które stale zamieszkiwały z najemcą 
w tym lokalu do czasu ustania stosunku najmu, je-
reli dotychczasowy najemca : 
– przeprowadził się do lokalu, do którego nie uzy-

skał tytułu prawnego, 
– uzyskał tytuł prawny do innego lokalu w wyniku 

zawarcia związku małreńskiego. 
2. Umowa najmu z osobami wymienionymi w pkt.1 

more być zawarta, jereli osoby te nie mają morli-
wości samodzielnego zaspokajania potrzeb miesz-
kaniowych, a wielkość i standard zajmowanego 
mieszkania odpowiada ich zdolności finansowej. 

3. W przypadkach, w których dochód osób zamiesz-
kujących z najemcą do czasu ustania stosunku naj-
mu nie pozwala na wynajęcie tego lokalu, mogą 
one ubiegać się o lokal socjalny. 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZIĘBICACH  

z dnia 22 marca 2007 r. 

w sprawie uchwalenia reiulaminu wynairadzania nauczycieli w placówkach
     oświatowych, dla których orianem prowadzwcym jest imina Ziębice 

 Na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. z 2003 r. 
Nr 118, poz.1112 z późn. zm. )zwana dalej „ Kartą Nauczyciela”, w związku 
z art.18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz prze-
pisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych składek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. 
zm.) zwanym dalej „rozporządzeniem” uchwala: 

 
 

Reiulamin wynairadzania nauczycieli 
na rok 2007 

 
R o z d z i a ł   1 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 

Regulamin wynagradzania określa zasady, sposób i tryb 
ustalania wynagrodzenia nauczycieli za wykonywaną 
pracę. 

§ 2 

Regulaminowi podlegają nauczyciele, wychowawcy i 
inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicz-
nych przedszkolach, szkołach i placówkach oświato-
wych działających na podstawie ustawy z dnia 
7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U 1996, Nr 67, 
poz.329 z późn. zm.), których organem prowadzącym 
jest Gmina Ziębice 

§ 3 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez blir-
szego określenia o : 
1) szkole – nalery przez to rozumieć takre przed-

szkole, placówkę oświatową, Zespół Szkół, 
2) dyrektor szkoły – nalery przez to rozumieć takre 

dyrektora przedszkola i placówki oświatowej i 
zespołu szkół, 

3) Karcie Nauczyciela – nalery przez to rozumieć 
ustawę z dnia 29.01.1982r. Karta Nauczyciela 
(tekst ujednolicony Dz.U z 1997 Nr 56, poz. 
357 z późn. zm.).  

R o z d z i a ł   2 

SKŁADNIKI WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 

§ 4 

Wynagrodzenie nauczycieli składa się z : 
1. Wynagrodzenia zasadniczego 
2. Dodatków : 

a) za wysługę lat, 
b) za warunki pracy, 
c) funkcyjnego. 
d) motywacyjnego 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw oraz w dniu wolnym od 
pracy. 

4. Nagród i innych świadczeń wynikających ze sto-
sunku pracy. 

R o z d z i a ł   3 

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE 

§ 5 

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uza-
lerniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych 
ustalona zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela. 
Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczyciela, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa roz-
porządzenie. 

§ 6 

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
który realizuje obowiązkowy wymiar godzin zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w pod-
stawowym wymiarze zgodnie z art. 42, ust. 3 Karta 
Nauczyciela nie more być nirsza od minimalnych sta-
wek tego wynagrodzenia określonych w tabeli zasze-
regowania, o której mowa w ust. 1, oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego określonych 
przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania 
zgodnie z art. 30, ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela. 

2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, którzy realizują podwyrszony obowiązkowy wy-
miar godzin zgodnie z art. 42, ust. 4 a Karta Na-
uczyciela lub są zatrudnieni w niepełnym wymiarze, 
oblicza się mnorąc stawkę wynagrodzenia za 1 go-
dzinę przeliczeniową przez miesięczną liczbę godzin 
będąca wynikiem pomnorenia tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin przez 4,16 – z za-
okrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, re 
czas zajęć do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 
0,5 godz. liczy się za pełną godzinę. 
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3. Stawkę wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzinę 
przeliczeniową, o której mowa w ust. 3, oblicza się 
dzieląc odpowiednią minimalną stawkę wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela wynikającą z tabe-
li, o której mowa w ust.1, przez miesięczną liczbę 
godzin będąca wynikiem pomnorenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin określony  
w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, re 
czas do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 
godz. liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalerno-
ści od stopnia awansu i posiadanych kwalifikacji 
ustala pracodawca. 

(Skarga Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0914-1/44/07 z 
dnia 24 maja 2007 r. do WSP we Wrocławiu na § 6.) 

R o z d z i a ł   4 

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
WYNIKAJĄCE Z KARTY NAUCZYCIELA 

§ 7 

1. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania na-
uczycielom. 
a) dodatku za wysługę lat, 
b) dodatku za uciąrliwość pracy 
c) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze 

nocnej 
d) nagród jubileuszowych 
e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego 
f) zasiłku na zagospodarowanie 
g) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
h) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,  
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 
oraz przepisy rozporządzenia.  

§ 8 

Dodatek za warunki pracy 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pra-
cy z tytułu pracy w trudnych, uciąrliwych lub szko-
dliwych` dla zdrowia warunkach pracy. 

2. Wysokość dodatku o którym mowa w ust 1 uza-
lerniona jest od : 
1) stopnia trudności, uciąrliwości oraz szkodliwości 

dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-

kach, o których mowa w ustawie 1. 
3. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględ-

nieniem warunków, o których mowa w pkt 1, usta-
la dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Bur-
mistrz Ziębic. Dodatek ten będzie mieścił się w 
przedziale od 10% do 20% stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela. 

(Skarga Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0914-1/44/07  
z dnia 24 maja 2007 r. do WSP we Wrocławiu na § 8 
ust. 1 we fragmencie: „lub szkodliwych” i ust 2 we 
fragmencie: „oraz szkodliwości”) 

§ 9 

Dodatki funkcyjne 

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są 
nauczyciele, którym powierzono: 

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane 
w statucie szkoły 

2) wychowawstwo klasy lub oddziału przedszkol-
nego 

2) sprawowanie funkcji opiekuna staru 
4) funkcję nauczyciela konsultanta 

2. Powierzenie stanowiska określonego w ust. 1  
pkt. 1 następuje na czas określony w akcie po-
wierzenia, a określony w ust. 2 – 4 na zasadach 
określonych w statucie szkoły. 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w przypadku 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej 
dłurej nir jeden miesiąc. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, 
za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadni-
cze. 

5. Decyzję o przyznaniu i wysokości dodatku funk-
cyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szko-
ły burmistrz miasta dla pozostałych nauczycieli 
dyrektor szkoły. 

6. W zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o któ-
rych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2–4, przysługuje 
prawo do dodatku z kardego tytułu. 

7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora, przysługuje tylko je-
den dodatek funkcyjny. 

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły zalery 
od: 

a) bezpośrednio 
– Ilości oddziałów 

b) pośrednio  
– ilości dzieci i młodziery 
– liczby kadry kierowniczej 
– liczby zatrudnionych pracowników 
– zmianowości 
– liczby obiektów, w których funkcjonuje szkoła 
– zakresu prac administracyjno-technicznych 
– ilości rórnych szkół w ramach zespołu 

9. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pra-
codawca powiadamia pracownika na piśmie. 

10. Wysokość stawek dodatków funkcyjnych dla 
poszczególnych stanowisk określonych w ust. 1 
określa załącznik nr 1 do regulaminu. 

(Skarga Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0914-1/44/07  
z dnia 24 maja 2007 r. do WSP we Wrocławiu na § 9 
ust. 3 i 4). 

§ 10 

Dodatek motywacyjny 

1. Dodatek motywacyjny more być przyznany za : 
1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuńcze 
2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem 

3) wyrórniającą ocenę pracy nauczyciela 
4) zaangarowanie w realizację czynności i zajęć wy-

nikających z zadań statutowych szkoły i zajęć i 
czynności związanych z przygotowaniem do zajęć, 
samokształceniem i doskonaleniem zawodowym 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy nir trzy miesiące i nie dłurszy nir 
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jeden rok, nie dłurej jednak nir do 31 grudnia dane-
go roku potwierdzony na piśmie. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje bur-
mistrz miasta uwzględniając następujące obszary 
pracy szkoły:  
1) osiągnięte efekty kształcenia 
2) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i inny-

mi szkołami 
3) racjonalnego gospodarowania środkami finan-

sowymi, w tym pozyskiwanie środków pozabu-
dretowych 

4) poprawność stosowania prawa oświatowego i 
prowadzenie dokumentacji szkolnej 

5) terminowość realizacji zadań 
6) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w 

szkole 
7) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii organizacji 
związkowych funkcjonujących w szkole, uwzględ-
niając następujące kryteria : 
1) ocenę wyników nauczania 
2) upowszechnienie doświadczeń 
3) aktywną pracę w organizacjach uczniowskich 
4) przygotowanie uroczystości i imprez szkolnych 
5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym 
6) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

5. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od  
0–20% minimalnej płacy zasadniczej nauczyciela 
mianowanego wg 1 pozycji z tabeli zaszeregowania 
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego określonego przez Ministra Edukacji Narodo-
wej na dany rok. 

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje :  
a) nauczycielom przebywającym na urlopach zdro-

wotnych lub urlopach bezpłatnych. 

§ 11 

Bazę materialną dodatku motywacyjnego tworzy się 
procentowo w stosunku do planowanego rocznego 
funduszu płac w wysokości 4,5 %. 

R o z d z i a ł   5 

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
ORAZ DZIEŃ WOLNY OD PRACY 

§ 12 

1. Wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jereli praca w tej go-
dzinie została zrealizowana w warunkach uprawnia-
jących do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowo obowiązkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenia za 1 godzinę doraźnego zastępstwa 
ustala się, z zastrzereniem ust. 3 w sposób okre-
ślony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastęp-
stwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i 
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela 

posiadającego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajęć. 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalonych na podstawie art.42 ust.4 Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę do-
raźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o 
których mowa w ust. 3, ustala się dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jereli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warun-
kach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 

4.Nauczycielowi za pracę w dniu wolnym od pracy 
nalery się inny dzień wolny, a w razie braku morli-
wości odbioru tego dnia wynagrodzenie tak jak za 
godziny ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych. 

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ustawie 1 i 3, uzyskuje się mnorąc odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin, w ten sposób, re czas zajęć do 
0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 godz. liczy 
się za pełną godzinę. 

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 12, 
przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 

(Skarga Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0914-
1/44/07 z dnia 24 maja 2007 r. do WSP we Wrocła-
wiu na § 12 ust. 2 we fragmencie: „o ile w czasie 
realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia 
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy 
przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajęć” i § 12 ust. 6). 

R o z d z i a ł   6 

NPGRODY ZE SPECJPLNEGO EUNDUSZU NPGRND 

§ 13 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowa-
nych środków na wynagrodzenie osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym re : 
1) 80% środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają cha-

rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzalernione jest w szczególności od : 
1) posiadania wyrórniającej oceny pracy 
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku 

szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagro-
dy dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 
miesięcy 

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w 
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuńczej 

3. Nagrody nauczycielom przyznają : 
1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 – 

dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicz-
nej, rady rodziców i związków zawodowych 
działających w szkole 

2) ze środków o których mowa w ustawie 1 pkt 2 
– Burmistrz Ziębic, po zaciągnięciu opinii związ-
ków zawodowych zrzeszających nauczycieli na 
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terenie gminy Ziębice nagrody, o których mowa 
w § 12, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej.  

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor more 
przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie: 
– święta szkoły 
– zakończenia roku szkolnego 
– z okazji szczególnych osiągnięć 

R o z d z i a ł   7 

DODPTEK MIESZKPNIOWY 

§ 14 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nir-
szym nir połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkołach wiejskich gminy Ziębi-
ce i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego w zalerności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie : 
1) przy jednej osobie w rodzinie – 4% 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 6% 
3) przy trzech osobach w rodzinie – 8% 
4)przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 10% 

średniego wynagrodzenia nauczyciela starysty, 
o którym mowa w art. 30 ustawy 3 Karty Na-
uczyciela. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zali-
cza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszku-
jących: współmałronka oraz dzieci i rodziców pozo-
stających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałronkowi, będącego 
takre nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. Małronkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi – Burmistrz Ziębic. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
1) niezalernie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złorył wniosek  
o jego przyznanie 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takre w okresach: 

1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-
nagrodzenie 

2) pobieranie zasiłku społecznego 
3) odbywanie zasadniczej słurby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słurby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słurby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłurej nir do końca okresu, na który umowa 
ta zawarta 

4) korzystania z urlopu wychowawczego 

R o z d z i a ł   8 

§ 15 

Ustala się tygodniowy wymiar czasu pracy dla peda-
goga szkolnego i psychologa w ilości 25 godzin w tym 
2 godziny kontraktowe (bezpośrednio z zajęć z klasą). 
(Skarga Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0914-
1/44/07 z dnia 24 maja 2007 r. do WSP we Wrocła-
wiu na  
§ 15). 

R o z d z i a ł   9 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 

§ 16 

Traci moc Uchwała Rady Miejskiej w Ziębicach z dnia 
10 lutego 2006 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli w placówkach oświato-
wych, dla których organem prowadzącym jest gmina 
Ziębice. 

§ 17 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ziębic. 

§ 18 

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń : 
– Urzędu Miejskiego w Ziębicach 
– Ośrodka Opieki i Oświaty w Ziębicach 
– placówek oświatowych prowadzonych przez gmi-

nę Ziębice 

§ 19 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCP 
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Zazwcznik do uchwazy Rady Miejskiej 
w Ziębicach z dnia 22 marca 2007 r. 
(poz. 1749) 

 
 

TPBELP DODPTKNW EUNKCYJNYCH 
 

1.  Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa się procentowo w odniesieniu do minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg poz. 1 tabeli zaszeregowań 
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określonego przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej.  

2. Wykaz wysokości dodatków funkcyjnych : 
– dyrektor szkoły do   5% za 1 oddział 
– wicedyrektor szkoły do 2,5% za 1 oddział 
– dyrektor przedszkola typu miejskiego do 15% za 1 oddział 
– dyrektor przedszkola typu wiejskiego do 10% za 1 oddział 
– kierownik świetlicy szkolnej do 15% 
– kierownik administracyjny do 15% 
– opiekun staru do   5% 
– nauczyciel konsultant do 10% 

wychowawca klasy: 
• klasy (oddziały) do 15 uczniów (wychowanków) – do 35 zł  
• na klasę (oddział) w zakresie od 20 do 50 zł. 
• klasy (oddziały) powyrej 15 uczniów (wychowanków) – do 60 zł  

na klasę (oddział) w zakresie od 40 do 80 zł. 
3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej przyjmuje się załorenie zakazu przy-

działu i prowadzenia godzin ponadwymiarowych oraz zastępstw doraźnych (dopuszcza się go-
dziny wynikające z siatki godzin, nie więcej jednak nir 2 godziny tygodniowo). 
Dodatek funkcyjny dla dyrektora placówki nie more przekroczyć 100%, a dla wicedyrektora 
50% stawki wynagrodzenia o którym mowa w pkt. 1 

4. W indywidualnych przypadkach organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organizacji związko-
wych more określić dodatek funkcyjny w inny sposób. 

5. Organ prowadzący w uzasadnionym przypadku more obniryć wysokość ustalonego regulami-
nem dodatku funkcyjnego dla dyrektorów placówek oświatowych, a dyrektorzy placówek dla 
pozostałych uprawnionych do dodatku funkcyjnego.  

Skarga Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0914-1/44/07 z dnia 24 maja 2007 r. do WSP we Wrocławiu na ust. 4  
i ust. 5 załącznika). 
 
 
 

1750 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ KAMIENNA GÓRA 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

w sprawie zatwierdzenia reiulaminu określajwceio zasady ustalania wyso-
kości środków finansowych przeznaczanych na pomoc zdrowotnw dla na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkozach oraz zespozach szkóz 
prowadzonych przez Gminę Miejskw Kamienna Góra korzystajwcych z opieki 
zdrowotnej, rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz
                             warunki i sposób ich przyznawania 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zmianami) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 
z późn. zmianami), zwanej w dalszej treści „Kartą Nauczyciela”, Rada Miej-
ska w Kamiennej Górze uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Zatwierdza się regulamin określający zasady ustala-
nia wysokości środków finansowych przeznaczo-
nych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkołach oraz zespołach 

szkół prowadzonych przez Gminę Miejską Kamienna 
Góra korzystających z opieki zdrowotnej, rodzaje 
świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy 
oraz warunki i sposób ich przyznawania w brzmieniu 
o następującej treści: 
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R E G U L P M I N 

określajwcy zasady ustalania wysokości środków  
finansowych przeznaczanych na pomoc zdrowotnw dla 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkozach  
i zespozach szkóz prowadzonych przez Gminę Miejskw 
Kamienna Góra korzystajwcych z opieki zdrowotnej, 
rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej  
 pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. 

R o z d z i a ł   I 

Postanowienia oiólne 

1. Ilekroć w dalszej treści regulaminu jest mowa, bez 
blirszego określenia, o: 
a) szkole – nalery przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub zespół szkół, dla których organem pro-
wadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra, 

b) dyrektorze szkoły – nalery przez to rozumieć 
osobę kierującą szkołą o której mowa w pkt. a, 

c) nauczycielu – nalery przez to rozumieć nauczy-
ciela, wychowawcę i innego pracownika peda-
gogicznego zatrudnionego w szkole, o której 
mowa w pkt. a, 

d) nauczycielu emerycie lub renciście – nalery 
przez to rozumieć osobę, która przed przejściem 
na emeryturę lub rentę była nauczycielem, o któ-
rym mowa w pkt. c. 

R o z d z i a ł   II 

Wysokość środków finansowych przeznaczanych na  
            pomoc zdrowotnw dla nauczycieli. 

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w roku kalen-
darzowym ustala się jako 0,1% kwoty stanowiącej 
planowany roczny osobowy fundusz płac nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach, dla których orga-
nem prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna 
Góra, skorygowanej w końcu roku do wielkości 
faktycznie wykonanych wypłat z osobowego fun-
duszu płac nauczycieli. 

3. Środkami finansowymi, o których mowa w pkt. 2, 
dysponują dyrektorzy szkół. 

R o z d z i a ł   III 

Rodzaje świadczeń przyznawanych ze środków prze-
znaczanych na pomoc zdrowotnw dla nauczycieli  
                 i sposób ich przyznawania. 

4. Świadczenia przyznawane ze środków przeznaczo-
nych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, zwane  
w dalszej treści „zapomogami”, mają formę pie-
nięrną i mogą być przyznawane na dofinansowanie: 
a) kosztów leczenia ambulatoryjnego, szpitalnego 

lub sanatoryjnego, 
b) zakupu leków dokonanych w miesiącu kalenda-

rzowym na kwotę nie wyrszą nir 300 zł, 

c) zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, aparatów słu-
chowych, okularów leczniczych, wózków inwa-
lidzkich, 

d) wydatków związanych z zapewnieniem dodat-
kowej opieki zdrowotnej poprzez korzystanie z 
odpłatnych usług rehabilitanta lub pielęgniarki, 

e) wydatków związanych z koniecznością stoso-
wania diety specjalnej zaleconej przez lekarza. 

5. Warunkiem otrzymania przez nauczyciela zapo-
mogi, o której mowa w pkt. 4, jest złorenie pi-
semnego wniosku o jej przyznanie, do którego na-
lery dołączyć: 
a) dokumenty potwierdzające poniesione wydatki 

na cele, o których mowa w pkt. 4, 
b) oświadczenie o wysokości miesięcznego do-

chodu na jednego członka rodziny wniosko-
dawcy z okresu ostatnich trzech miesięcy po-
przedzających miesiąc złorenia wniosku. 

6. Wnioski, o których mowa w pkt. 5, nauczyciele 
składają do dyrektora szkoły, w której są zatrud-
nieni, a nauczyciele emeryci i renciści – do dyrek-
tora szkoły, w której byli zatrudnieni bezpośrednio 
przed przejściem na emeryturę lub rentę, a w 
przypadku gdy szkoła ta została zlikwidowana, do 
dyrektora szkoły wskazanej przez Gminę Miejską 
Kamienna Góra, w której jest naliczany odpis na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, o któ-
rym mowa w art. 53 ust. 3 a Karty Nauczyciela 
obejmujący wnioskodawcę. 

7. Wysokość zapomogi powinna uwzględniać sytu-
ację materialną i zdrowotną wnioskodawcy i nie 
more przekroczyć kwoty 700 zł. 

8. Zapomogi przyznaje dyrektor szkoły. 
9. W celu opiniowania wniosków o przyznanie za-

pomogi dyrektor szkoły more powołać komisję 
zdrowotną złoroną z pracowników szkoły. 

10. Wnioski o przyznanie zapomóg dyrektor szkoły 
rozpatruje nie rzadziej nir raz na trzy miesiące. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-8/344/07 z dnia 24 maja 2007 r. 
stwierdzono niewarność rozdziału III pkt 9). 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Kamienna Góra. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego we Wrocławiu. 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCP RPDY 
 

MAŁGORZTA KRZYSZKOWSKA
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1751 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTORYI 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

zmieniajwca uchwazę nr VI/57/99 Rady Miejskiej w Zzotoryi z dnia 11 marca
1999 r., zmienionw uchwazw nr XVI/106/2004 Rady Miejskiej w Zzotoryi 
z dnia 29 stycznia 2004 r. i uchwazw nr VI/32/2007 Rady Miejskiej w Zzoto-
ryi z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie zazożenia Gimnazjum nr l w Zzotoryi 

 Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze-
śnia 1991 r. o systemie oświaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym / t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ 
uchwala się, co następuje : 

 
 

§ 1 

W związku ze zmianą adresu siedziby Gimnazjum nr 1 
w Złotoryi, w § 1. uchwały skreśla się słowa „ ul. 
Kolejowej nr 4" i wpisuje się „ ul. Wilczej nr 41". 

§ 2 

Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez 
zmian. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Złotoryja. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą od dnia 1 września 2007 r. 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCY 
RPDY MIEJSKIEJ 

 
STANISŁAW SOŁTYSIK

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1752 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie zmiany nazwy ulicy Plac Kościelny oraz odcinka ulicy Kościuszki 
                            i Browarnej w miejscowości Lubawka 

 Na podstawie art.18 ust.2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity – Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
poz. 1591 z póź. zm.) Rada Miejska w Lubawce uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Zmienia się dotychczasową nazwę ulicy Plac Kościel-
ny, ulicy Kościuszki na odcinku od Placu Wolności do 
nr 8 oraz ulicy Browarnej przy nr 1 i 3 w mieście Lu-
bawka – nadając im nazwę: 

Plac Jana Pawza II 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
Lubawka. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

PRZEWODNICZĄCY 
RPDY MIEJSKIEJ 

 
WIESŁAW OSIŃSKI
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1753 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ WAŁBRZYCHA 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy
     zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada 
Miejska Wałbrzycha uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na 
pomoc zdrowotną dla nauczycieli zatrudnionych w 
przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach 
prowadzonych przez Gminę Wałbrzych określa corocz-
nie uchwała budretowa. 

§ 2 

Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków 
określonych w § 1 są: 
1. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, szkołach 

podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez 
Gminę Wałbrzych, 

2. nauczyciele emerytowani i nauczyciele – renciści, 
którzy byli zatrudnieni w placówkach wymienio-
nych w § 2 ust. 1. 

§ 3 

Nauczyciele wymienieni w § 2 muszą spełniać jedno  
z kryteriów:  
1. leczą się w miejscu zamieszkania lub poza nim  

z powodu przewlekłej lub cięrkiej choroby, 
2. ponoszą koszty leczenia specjalistycznego (np.: ba-

dań diagnostycznych, zabiegów rehabilitacyjnych lub 
zakupu niezbędnych do wykonywania zawodu środ-
ków pomocniczych takich jak okulary, aparaty słu-
chowe i protezy zębowe). 

§ 4 

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku 
pienięrnego na pisemny wniosek osoby uprawnio-
nej lub osób wymienionych w pkt 3 § 4; wzór 
wniosku stanowi załącznik nr 1 do uchwały. 

2. Wniosek o przyznanie zasiłku pienięrnego musi być 
poparty: 
1) zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym 

przewlekłą chorobę, 
2) rachunkami za leczenie specjalistyczne, 
3) oświadczeniem o wysokości dochodów brutto 

osoby uprawnionej z ostatnich trzech miesięcy 
poprzedzających ubieganie się o pomoc zdro-
wotną; wzór oświadczenia stanowi załącznik  
nr 2 do uchwały. 

3. O przyznanie zasiłku pienięrnego mogą równier 
wystąpić: 
1) przełoreni nauczyciela, 
2) członkowie rodziny lub opiekun, jereli osoba 

uprawniona nie jest zdolna osobiście do podej-

mowania czynności w tym zakresie ze względu 
na swój stan zdrowia. 

4. Wnioski w sprawie udzielenia zasiłku pienięrnego 
nalery składać w terminach: do 15 marca, do 15 
czerwca, do 15 września, do 30 listopada danego 
roku kalendarzowego. 

§ 5 

1. Rozpatrywaniem i opiniowaniem wniosków o przy-
znanie zasiłku pienięrnego na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli zajmuje się zespół opiniujący powołany 
przez Prezydenta Miasta Wałbrzycha. 

2. W skład zespołu opiniującego wchodzą: trzech 
przedstawicieli organu prowadzącego szkoły i po 
dwóch przedstawicieli związków zawodowych re-
prezentujących nauczycieli w Gminie Wałbrzych. 

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania zasił-
ku pienięrnego podejmuje Prezydent Miasta Wał-
brzycha w oparciu o protokół z posiedzenia zespołu 
opiniującego rozpatrującego złorone wnioski. 

4. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej zespół 
opiniujący rozpatruje raz na kwartał (do 30 marca, 
do 30 czerwca, do 30 września i do 15 grudnia da-
nego roku kalendarzowego). 
W szczególnie uzasadnionych sytuacjach zespół 
opiniujący more rozpatrzyć wniosek w terminie  
14 dni od daty wpływu wniosku. 

5. Przy rozpatrywaniu wniosków zespół opiniujący 
bierze pod uwagę wysokość kosztów leczenia po-
niesionych przez nauczyciela oraz wszelkie okolicz-
ności wpływające na jego sytuację materialną. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego 
NK.II.0911-17/341/07 z dnia 24 maja 2007 r. stwierdzo-
no niewarność § 5 ust. 1, ust. 2, ust. 3 we fragmencie 
„w oparciu o protokół posiedzenia zespołu opiniującego 
rozpatrującego złorone wnioski”, ust. 4 i ust. 5) 

§ 6 

Zasiłek pienięrny more być udzielony raz w roku, a 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach cięrkiej, 
przewlekłej lub nieuleczalnej choroby – dwa razy  
w roku. 

§ 7 

Wysokość przyznanego zasiłku zalery od morliwości 
finansowych funduszu i udzielana jest do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę określanego 
corocznie w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
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§ 8 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta 
Wałbrzycha. 

 

 

 

 

§ 9 

Uchwała wchodzi w rycie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

PRZEWODNICZĄCP 
RPDY MIEJSKIEJ 

 
AGNIESZKA KOŁACZ-LESZCZYŃSKA 
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Zazwcznik nr 1 do uchwazy Rady Miejskiej 
Wazbrzycha z dnia 26 kwietnia 2007 r. 
(poz. 1753) 
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Zazwcznik nr 2 do uchwazy Rady Miejskiej 
Wazbrzycha z dnia 26 kwietnia 2007 r. 
(poz. 1753) 
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1754 

UCHWAŁA RADY GMINY W KONDRATOWICACH 

z dnia 29 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia reiulaminu określajwceio wysokość stawek i szczeiózowe 
warunki przyznawania dodatków do wynairodzenia zasadniczeio, szczeiózowe 
warunki obliczania i wypzacania wynairodzenia za iodziny ponadwymiarowe 
i iodziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypzacania nairód 
i innych świadczeń wynikajwcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkozach 
           i placówkach prowadzonych przez Gminę Kondratowice w roku 2007 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze 
zmianami), w związku z art. 30 ust. 3,6 i 7, art. 49 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, 
poz. 1112 z późniejszymi zmianami), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami, 

 
 

REGULAMIN 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Kondratowice w roku 2007 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez blirszego 
określenia o: 
1) szkole – nalery przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub placówkę, dla której organem prowadzą-
cym jest GMINP KONDRPTOWICE, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – nalery przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt. 1, 

3) roku szkolnym – nalery przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 
sierpnia następnego roku, 

4) klasie – nalery przez to rozumieć takre oddział lub 
grupę, 

5) ucznia – nalery przez to rozumieć takre wychowanka. 
§ 2 

Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe 
warunki przyznawania, obliczania i wypłacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wysługę lat, 
3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraźnych zastępstw, 
6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
8) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

II. DODATEK MOTYWACYJNY 

§ 3 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a 
w szczególności: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 
ich morliwości oraz warunków pracy nauczy-
ciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

2) umiejętność rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki; 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 
się do przydzielonych obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 
w tym pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słurbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
12) posiadanie pozytywnej oceny pracy; 
13) zaangarowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczególności: 
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a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-
ści szkolnych, 

b) udział w pracach komisjach przedmioto-
wych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji kolereńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
rów szkół decydują w szczególności następujące kry-
teria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środka-

mi finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budretowej w oparciu 

o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do wzbo-

gacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudretowych oraz 

umiejętność ich właściwego wykorzystania na 
cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantują-
cym optymalne warunki do realizacji zadań dy-
daktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 

realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie zadań motywujących nauczycieli 

do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczy-

cieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na celu 

promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, 

artystyczne w skali regionu, województwa, kra-
ju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie 
programów autorskich, innowacji i eksperymen-
tów pedagogicznych oraz innych rozwiązań me-
todycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 
rozwiązywanie konkretnych problemów wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych działań 
profilaktycznych zapobiegających zagroreniom 
społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział 
w imprezach, konkursach i przeglądach organi-
zowanych przy współpracy z instytucjami spo-
łeczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Sa-
morządem Uczniowskim. 

§ 4 

Ustala się środki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli – w wysokości 3% 
funduszu płac na wynagrodzenia zasadnicze. 

§ 5 

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane 
kryteria w wysokości do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy nir 2 miesiące i nie dłurszy nir 
jeden rok szkolny. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przy-
znaje wójt gminy na okres nie krótszy nir sześć 
miesięcy i nie dłurszy nir jeden rok szkolny.  

§ 6 

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej 
szkole, zaś na stanowisku dyrektora okres ten mor-
ne skrócić Wójt gminy do pół roku. 

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie-
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu 
przebywania nauczyciela na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
2) zwolnieniu lekarskim dłurszym nir jeden miesiąc. 

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie: 
1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
2) zwolnienia lekarskiego dłurszego nir jeden mie-

siąc. 
§ 7 

1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole, 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w 
której nauczyciel uzupełnia etat. 

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 
i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny usta-
la dyrektor szkoły, do której nauczyciel został prze-
niesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły po-
przedniej. 

III. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 8 

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005r. o którym mowa w § 2 
ust. 1 Regulaminu. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje : 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyrszej stawki tego dodatku, jereli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jereli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyrszej jego stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 
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3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
w pełnej wysokości za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny oraz w 
okresie przebywania na urlopie dla poratowania 
zdrowia, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

IV. DODATEK FUNKCYJNY 

§ 9 

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół (placówek) 
przyznaje wójt, a dla wicedyrektorów i pozostałych 
osób zajmujących inne stanowiska kierownicze do-
datek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły (placów-
ki). 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje 
się za: 
1) warunki organizacyjne, m.in.: 

a) liczbę oddziałów, 
b) zmianowość, 
c) liczbę budynków, w których funkcjonuje 

szkoła; 
2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środ-
kami finansowymi, 

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach 

działalności gospodarczej szkoły, 
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze 

ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lekcyj-
ne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie 
szkoły; 

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m. in.: 
a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
b) wyniki egzaminów 
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, za-

wodach. 
 

Tabela dodatków funkcyjnych 
 

Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjneio 
 (miesięcznie w złotych) 

Dyrektor szkozy 
do 8 oddziałów 

od 9 do 16 oddziałów 
17 i więcej oddziałów 

 
od 160 do 500 
od 180 do 550 
od 280 do 650 

Dyrektor przedszkola 
Czynnego ponad 
5 godzin dziennie 

do 5 godzin dziennie 

 
 

od 160 do 320 
od 95 do 210 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równier nauczycie-

lom, którym czasowo powierzono pełnienie obo-
wiązków dyrektora szkoły (placówki) lub powierzo-
no te obowiązki w zastępstwie.  

§ 10 

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staru, w wyso-

kości 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela mianowanego lub dyplomowanego mie-
sięcznie, za kardego nauczyciela powierzonego 
opiece. 

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
ści od 18 do 35 złotych miesięcznie, 

3) powierzenie wychowawstwa grupy w przed-
szkolu w wysokości od 27 do 40 złotych mie-
sięcznie. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1 pkt 2 i 3, ustala dyrektor szkoły (placówki)
 w ramach posiadanych środków. 

§ 11 

1. Dodatki funkcyjne o których mowa nie przysługują 
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie, za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprze-
stał pełnienia stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a jereli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 12 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje na-
uczycielom za prowadzenie zajęć dydaktycznych w 
klasach łączonych w szkołach podstawowych oraz 
prowadzącym zajęcia indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjal-
nego w wysokości do 15% wynagrodzenia za kar-
dą godzinę dydaktyczną przepracowaną w tych wa-
runkach. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1, uza-
lerniona jest od: 
1) stopnia trudności, uciąrliwości oraz szkodliwości 

dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-

kach o których mowa w ust.1. 
3. Dodatek, o którym mowa w pkt. 1, przyznaje dy-

rektor szkoły. 
4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 

okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

5. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się za 
kardą efektywnie przepracowaną w takich warun-
kach godzinę zajęć oraz za okresy wymienione w 
pkt. 1. 

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH 

ZASTĘPSTW 

§ 13 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i 
godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrze-
reniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z do-
datkiem za warunki pracy, jereli praca w godzinach 
ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa od-
bywa się w warunkach trudnych dla zdrowia) przez 
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miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar zajęć na podst. art. 42 ust.4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jereli praca w godzi-
nach doraźnego zastępstwa odbywa się w warun-
kach trudnych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnorąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, re czas zajęć do s godziny pomija się, a 
co najmniej s godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 14 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje na 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia 
zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecności w pracy. 

VII. WYNAGRODZENIA ZA ZAJĘCIA DODATKOWE 

§ 15 

1. Nauczycielowi sprawującemu opiekę nad uczniami 
wyjerdrającymi na: wycieczki, obozy itp. przysłu-
guje wynagrodzenie, jakie otrzymałby pracując w 
szkole macierzystej – łącznie z wynagrodzeniem za 
przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok 
szkolny godziny ponadwymiarowe. 

2. Nauczycielowi sprawującemu opiekę nad uczniami 
w czasie wyjazdów śródrocznych na tzw. „zielone 
szkoły” nie przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organiza-
cyjnym szkoły na dany rok. 

3. Nauczycielowi sprawującemu opiekę nad dziećmi 
wyjerdrającymi do innej miejscowości w ramach 
„zielonych szkół” przysługuje wynagrodzenie do-
datkowe – jak za 10 godzin ponadwymiarowych 
tygodniowo.  

§ 16 

Nauczycielowi wykonującemu obowiązki społecznego 
inspektora pracy przysługuje dodatek do wynagrodze-
nia w wysokości 5% uposarenia zasadniczego. 

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU 
NAGRÓD 

§ 17 

1. Nauczyciele mogą otrzymać nagrody ze specjalnego 
funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela 
po przepracowaniu co najmniej jednego roku w da-
nej szkole. 

2. W budrecie organu prowadzącego gminy Kondra-
towice tworzy się specjalny fundusz nagród w wy-
sokości co najmniej 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na wy-
płaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów 
szkoły, z czego: 
1) 80% środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 

§ 18 

Ze środków o których mowa w § 17 ust. 2 pkt.1 na-
grody przyznaje dyrektor szkoły lub placówki.  

§ 19 

Nagrody, o których mowa w § 17, są przyznawane w 
terminie do dnia 14 października kardego roku z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda more być przyznana w 
innym terminie. 

§ 20 

1. Dyrektor szkoły dla kardego nagradzanego nauczy-
ciela sporządza dokumentację, w której motywuje 
przyznanie nagrody. Dokument ten jest dołączany 
do teczki akt osobowych nauczyciela. 

2. Dokumentacja o których mowa powinna zawierać 
następujące dane: 
1) imię i nazwisko, 
2) data urodzenia, 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 

zawodowego, 
4) star pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym nalery zamieścić infor-

macje o dorobku zawodowym i osiągnięciach w 
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody. 

§ 21 

1. Ze środków o których mowa w § 17, ust. 2, pkt. 2 
nagrody dla dyrektorów placówek oświatowych, dla 
których Gmina Kondratowice jest organem prowa-
dzącym, przyznaje Wójt Gminy Kondratowice. 

2. Dla dyrektorów, którym przyznano nagrody, sporzą-
dza się dokumentację wymienioną w § 20, ust. 2. 

§ 22 

Nagroda, o której mowa w § 17, more być przyznana 
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z następujących kryteriów:  
1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdrarania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawo-
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dach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia 
(centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmio-
towych, zajęciem przez uczniów I-III miejsca  
w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwa-
lach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy  
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mający-
mi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe, 

f) prowadzi znaczną działalność wychowawczą  
w klasie lub szkole, w szczególności przez orga-
nizowanie wycieczek, udział uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i młodziery, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej  
z uczniami. 

2. W zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wycho-

wankom będącym w trudnej sytuacji materialnej 
lub ryciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 
patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 
wśród dzieci i młodziery, w szczególności nar-
komanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policją, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów pa-
tologii społecznej i niedostosowania społecznego 
dzieci i młodziery, 

d) organizuje udział rodziców w ryciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły 
lub placówki z rodzicami. 

3. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej 
na: 
a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-

nia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujących pracę w za-
wodzie nauczyciela. 

4. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dokument, którego odpis zamieszcza się 
w jego teczce akt osobowych. 

§ 23 

Wysokość nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor 
szkoły w ramach posiadanych środków, a dla dyrekto-
rów Wójt Gminy Kondratowice. 

IX. DODATEK MIESZKANIOWY 

§ 24 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
nirszym nir połowa tygodniowego obowiązkowe-
go wymiaru godzin posiadającemu kwalifikacje do 
zajmowanego stanowiska w szkołach i placów-
kach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Kondratowice przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zalerności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie – 6%, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 8% 
3) przy trzech osobach w rodzinie – 10% 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  

– 12% 
najnirszego wynagrodzenia za pracę pracowników 
ustalonego przez Ministra Płacy Pracy i Polityki 
Socjalnej. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zali-
cza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszku-
jące osoby wymienione w art. 3 pkt 16 ustawy  
z dnia 28.11.2003 r. o świadczeniach rodzinnych  
– Dz. U. Nr 228, poz.2255 z późn. zmianami). 

4. Nauczycielowi i jego współmałronkowi, będącego 
takre nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. Małronkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek przyznaje się na wniosek 
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
szkoły lub placówki Wójt Gminy Kondratowice. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
1) niezalernie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złorył wniosek o 
jego przyznanie. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takre w okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 

odbywania zasadniczej słurby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej słurby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem 
powołanym do słurby zawarta była umowa  
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłurej nir do końca okresu, na który umowa 
była zawarta, 

3) korzystania z urlopu wychowawczego. 
4) dodatek mieszkaniowy wypłacany jest na koniec 

miesiąca („z dołu”) w terminach wypłat dla na-
uczycieli. 

5) kwoty dodatku zaokrągla się do pełnych złotych 
w ten sposób, re kwotę do 0,50 zł pomija się, a 
powyrej 0,50 zł zaokrągla się w górę. 

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 25 

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymia-
rze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wy-
miaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego i 
za wychowawstwo klasy w szkole, który przy-
sługuje w pełnej wysokości bez względu na wy-
miar zajęć. 
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§ 26 

Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładową 
organizacją nauczycielskich związków zawodowych: 
ZWIĄZEK NPUCZYCIELSTWP POLSKIEGO W 
PRUSPCH. 

§ 27 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kon-
dratowice. 

§ 28 

Traci moc uchwała nr LXVI/270/2006 Rady Gminy w 
Kondratowicach z dnia 27 kwietnia 2006 r. 

§ 29 

Uchwała zostanie opublikowana przez rozplakatowanie 
jej na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Kondra-
towicach. 

§ 30 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ 31 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 
 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCY 
RPDY GMINY 

 
ALEKSANDER SKORUPSKI 

 
 
 

1755 

UCHWAŁA RADY GMINY DOBROMIERZ 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

w sprawie miejscoweio planu zaiospodarowania przestrzenneio obszaru 
zabudowy produkcyjno-uszuiowej i mieszkaniowej jednorodzinnej pozożoneio
                        w obrębie wsi Roztoka, imina Dobromierz 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 
z późniejszymi zmianami), art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z późn. 
zm.) oraz w związku z uchwałą nr LI/304/06 Rady Gminy Dobromierz z dnia 
31 sierpnia 2006 roku, w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego oraz po stwierdzeniu zgodności ustaleń 
planu miejscowego ze studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy, Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego obszaru zabudowy produkcyjno-
usługowej i mieszkaniowej jednorodzinnej połoro-
nego w obrębie wsi Roztoka, gmina Dobromierz. 

2. Ustalenia planu zawarte są w tekście niniejszej 
uchwały oraz na rysunku planu w skali 1:1000 sta-
nowiącym załącznik nr 1 do uchwały. Rysunek pla-
nu obowiązuje w zakresie ustalonym legendą. 

3. Rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do 
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych 
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, które nalerą do zadań własnych gminy, 
oraz zasadach ich finansowania, zawarte są w za-
łączniku nr 2 do uchwały. Rozstrzygnięcia zawarte 
w załączniku nr 2 nie są ustaleniami planu. 

§ 2 

1. W obszarze objętym planem obowiązują następują-
ce ustalenia: 
Ustala się przeznaczenie i zagospodarowanie tere-
nów wydzielonych liniami rozgraniczającymi i ozna-
czonych na rysunku planu symbolami: 

1) 1 MN – Teren urytkowany rolniczo. Ustala się 
przeznaczenie terenu pod zabudowę mieszka-
niową jednorodzinną.  

2) 2 P/U – Teren urytkowany rolniczo. Ustala się 
przeznaczenie terenu pod zabudowę produkcyj-
no-usługową.  

3) 3 R – Teren urytkowany rolniczo. Ustala się 
przeznaczenie terenu bez zmian. 

2. Ustalenia w zakresie ochrony i kształtowania ładu 
przestrzennego: 
1) na terenie projektowanej zabudowy produkcyj-

no-usługowej ustala się realizację obiektów 
usługowych, produkcyjno-usługowych, magazy-
nowych i składowych (np. zakład przeróbki ka-
mienia). Morliwa jest równier lokalizacja na 
działce obiektów związanych funkcjonalnie z 
podstawowym przeznaczeniem terenu oraz 
urządzeń towarzyszących: dojść, dojazdów, 
obiektów małej architektury i ogrodzeń, 

2) na terenie projektowanej zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej ustala się realizację bu-
dynków mieszkalnych z morliwością lokalizacji 
na działkach obiektów gospodarczych związa
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nych funkcjonalnie z podstawowym przeznacze-
niem terenu (np. garar) oraz urządzeń towarzy-
szących: dojść, dojazdów, obiektów małej archi-
tektury, ogrodów przydomowych i ogrodzeń. 
Zakazuje się stosowania jako materiałów wy-
kończeniowych plastikowych listew elewacyj-
nych typu „siding”, blachy falistej i trapezowej, 

3) projektowana zabudowa winna swoim charakte-
rem nawiązywać do uwarunkowań kulturowych 
regionu, nie more stwarzać dysonansu z oto-
czeniem i winna szanować środowisko natural-
ne, zaleca się stosowanie architektury inspiro-
wanej charakterem zabudowy regionalnej lub 
dobrej klasy architektury współczesnej, 

4) ustala się zakaz budowy ogrodzeń z prefabry-
kowanych elementów betonowych. 

3. Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 
kulturowego: 
1) obowiązuje stosowanie dla celów grzewczych 

urządzeń przyjaznych dla środowiska o niskiej 
emisji zanieczyszczeń, 

2) usuwanie odpadów komunalnych odbywać się 
będzie w systemie gospodarki komunalnej, 

3) uciąrliwości wynikające z prowadzonej działal-
ności produkcyjno-usługowej nie mogą wykra-
czać poza granice terenu, do którego inwestor 
posiada tytuł prawny, 

4) gospodarkę odpadami wytworzonymi w wyniku 
prowadzenia działalności nalery rozwiązać zgod-
nie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
szczególnymi, 

5) nawierzchnie dojazdów i miejsc parkingowych 
nalery zabezpieczyć przed przenikaniem do grun-
tu i wód powierzchniowych zanieczyszczeń ro-
popochodnych i innych substancji chemicznych. 

4. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
ków oraz dóbr kultury współczesnej – w przypadku 
odkrycia przedmiotu, co do którego istnieje przy-
puszczenie, ir jest on zabytkiem, nalery wstrzymać 
roboty mogące uszkodzić lub zniszczyć zabytek, 
zabezpieczyć przy uryciu dostępnych środków 
przedmiot i miejsce odkrycia zabytku oraz nie-
zwłocznie zawiadomić o tym właściwego woje-
wódzkiego konserwatora zabytków, a jeśli jest to 
niemorliwe, właściwego burmistrza (art. 32 ust. 1 
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabyt-
ków i opiece nad zabytkami). 

5. Wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 
przestrzeni publicznych: 
1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze ob-

jętym planem takich elementów zagospodaro-
wania, które swą wielkością, formą lub kolory-
styką powodują dysonans z otoczeniem, 

2) na obszarze zabudowy produkcyjno-usługowej  
i na terenach komunikacji obsługującej zabudo-
wę wyklucza się lokalizację urządzeń reklamo-
wych wolno stojących niezwiązanych z prowa-
dzoną działalnością. 

6. Parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu: 
1) Dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-

bolem 1MN obowiązują następujące ustalenia: 
a) nieprzekraczalna linia zabudowy oznaczona 

na rysunku planu, 

b) powierzchnia zabudowy nie more przekra-
czać 40% powierzchni całkowitej działki bu-
dowlanej, 

c) wysokość projektowanej zabudowy nie more 
przekraczać dwóch kondygnacji łącznie z podda-
szem mieszkalnym. Morliwe jest podpiwniczenie 
całkowite lub częściowe budynku, 

d) obowiązują dachy symetryczne o stromych po-
łaciach. Nachylenie połaci dachowych od 40o – 
45o. Niedopuszczalne jest stosowanie dachu o 
połaciach mijających się na wysokości kaleni-
cy. Obowiązuje pokrycie dachu ceramiczne, 
koloru czerwonego lub brązowego. Morliwa 
jest instalacja kolektorów słonecznych w poła-
ciach dachowych, 

e) w zagospodarowaniu działek przeznaczonych 
pod projektowaną zabudowę mieszkaniową 
minimum 30% ich powierzchni nalery prze-
znaczyć pod zagospodarowanie biologicznie 
czynne (zieleń przydomowa, zadrzewienia, 
uprawy ogrodnicze). 

2) Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2P/U obowiązują następujące ustalenia: 
a) obowiązuje nieprzekraczalna linia zabudowy 

oznaczona na rysunku planu, 
b) powierzchnia zabudowy nie more przekraczać 

60% powierzchni całkowitej działki budowla-
nej, 

c) wysokość projektowanej zabudowy nie more 
przekraczać dwóch kondygnacji lub 8,00 m, 

d) w zagospodarowaniu działki przeznaczonej pod 
projektowaną zabudowę produkcyjno-usługową 
minimum 15% jej powierzchni nalery przezna-
czyć pod zagospodarowanie biologicznie czynne 
(zieleń towarzysząca). 

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub 
obiektów podlegających ochronie –w obszarze 
objętym planem nie występują tereny lub obiekty 
objęte ochroną zgodnie z przepisami o ochronie 
przyrody. 

8. Szczegółowe zasady i warunki scalania i podziału 
nieruchomości objętych planem – dla terenu pro-
jektowanej zabudowy mieszkaniowej plan ustala 
przedstawioną na rysunku planu zasadę podziału 
terenu na działki budowlane. Zasada podziału ma 
charakter orientacyjny, dopuszcza się jej korektę. 

9.  Szczególne warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich urytkowaniu – na terenie 
projektowanej zabudowy produkcyjno-usługowej 
obowiązuje zakaz realizacji obiektów i urządzeń, 
które nie są związane lub kolidują z przeznacze-
niem terenu. 

10. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mów komunikacji i infrastruktury technicznej: 
1) obsługę komunikacyjną obszaru ustala się ist-

niejącą drogą gminną, 
2) w zagospodarowaniu terenu nalery zapewnić 

odpowiednią liczbę miejsc parkingowych dla 
samochodów urytkowników stałych i przeby-
wających czasowo, 

3) zasady obsługi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej: 

a) zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejącej 
sieci elektroenergetycznej, 
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b) zaopatrzenie w wodę z istniejącej sieci wo-
dociągowej,  

c) w zakresie odprowadzania ścieków obowią-
zują rozwiązania lokalne (realizacja przydo-
mowych oczyszczalni ścieków lub zbiorników 
bezodpływowych),  

d) odprowadzanie wód opadowych do gruntu na 
terenie działki. 

§ 3 

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terenów, 
o których mowa w § 2, pozostają one w dotychcza-
sowym urytkowaniu. 

§ 4 

Ustala się stawkę procentową słurącą naliczeniu jed-
norazowej opłaty od wzrostu wartości nieruchomości  

z tytułu uchwalenia planu, o której mowa w art. 36 
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w wysokości 10%. 

§ 5 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Do-
bromierz. 

§ 6 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 30 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 

PRZEWODNICZĄCY RPDY 
 

MAREK JAWORSKI 
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Zazwcznik nr 1 do uchwazy Rady 
Gminy Dobromierz z dnia 26 kwietnia 
2007 r. (poz. 1755) 
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Zazwcznik nr 2 do uchwazy Rady 
Gminy Dobromierz z dnia  
26 kwietnia 2007 r. (poz. 1755) 

 
 

zawierający informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realiza-
cji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalerących do zadań 
własnych gminy oraz zasadach ich finansowania. 

 
1. Rozstrzyinięcie o sposobie rozpatrzenia uwai do projektu planu. 

 
Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich składanie, jak równier w 
trakcie dyskusji publicznej. 
 
 
2. Rozstrzyinięcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktu-

ry technicznej należwcych do zadań wzasnych iminy oraz zasad ich finansowania. 
 
Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognozę skut-
ków finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy produkcyjno-usługowej  
i mieszkaniowej jednorodzinnej połoronego w obrębie wsi Roztoka, gmina Dobromierz. 
Wynikiem prognozy są ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydatków 
i wpływów. 
Z prognozy wynika, re gmina nie ponosi skutków finansowych na infrastrukturę techniczną oraz 
transformację terenu. 
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UCHWAŁA RADY GMINY MIĘKINIA 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowości Krępice 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z później-
szymi zmianami) Rada Gminy Miękinia uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Nadaje się nowo powstałej ulicy połoronej w miej-
scowości Krępice, w obrębie geodezyjnym wsi Krę-
pice, oznaczonej w ewidencji gruntów jako działka 
nr 28/12 nazwę: „Dębowa". 

2. Połorenie ulicy określa szkic sytuacyjny, stanowią-
cym załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Miękinia. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCY RPDY 
 

CZESŁAW OSIECKI
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Zazwcznik nr 1 do uchwazy Rady 
Gminy Miękinia z dnia 27 kwietnia 
2007 r. (poz. 1756) 
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1757 

UCHWAŁA RADY GMINY OŁAWA 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotnw dla
                    nauczycieli korzystajwcych z opieki zdrowotnej 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) w związku z art. 72. ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Zasady określone w niniejszej uchwale mają zastoso-
wanie do nauczycieli zatrudnionych co najmniej w 
połowie obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach  
i placówkach oświatowo-wychowawczych (zwanych 
dalej jednostkami), prowadzonych przez Gminę Oława, 
zwaną dalej gminą, dla nauczycieli zatrudnionych w 
warunkach, o których mowa w art. 22 ust. 3. ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta nauczyciela oraz 
do nauczycieli emerytów i rencistów objętych pomocą 
socjalną przez ww. jednostki, zwanych dalej nauczy-
cielami. 

§ 2 

1. Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotną dla nauczycieli, zwane dalej środkami finan-
sowymi, wyodrębnia się z dochodów Gminy Oława 
w wysokości 0,5% planowanego osobowego fun-
duszu płac nauczycieli. 

2. Środki wskazane w ust. 1 nalicza się kardego roku 
i umieszcza w planach finansowych jednostek. 

3. Środkami finansowymi, o których mowa w ust.1, 
dysponują dyrektorzy jednostek. 

§ 3 

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku 
pienięrnego, zwanego dalej zasiłkiem. 

2. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel more korzystać 
maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym. 

§ 4 

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania 
środkami finansowymi, dyrektorzy jednostek powo-
łują komisję do rozpatrywania podań nauczycieli  
o przyznanie zasiłku, zwaną dalej komisją. Zada-
niem komisji jest przyjmowanie i opiniowanie wnio-
sków o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

2. W skład komisji wchodzą: 
a) jeden przedstawiciel pracodawcy, 
b) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, 
c) po jednym przedstawicielu nauczycielskich związ-

ków zawodowych. 
3. Opinie komisji są podejmowane zwykłą większością 

głosów. 
4. Wnioski i opinie komisji są ewidencjonowane w 

rejestrze, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do 
niniejszej uchwały. 

5. Członkowie komisji składają oświadczenia o tajem-
nicy danych, osób ubiegających się o przyznanie 
pomocy zdrowotnej. 

6. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmu-
je dyrektor jednostki. 

7. Wypłaty przyznanego zasiłku dokonuje Gminny 
Zespół Oświaty w Oławie, zwany dalej zespołem. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r. 
stwierdzono niewarność § 4 ust. 1, ust. 2, ust. 3, 
ust. 4 i ust. 5). 

§ 5 

1. Wnioski o przyznanie zasiłku zwane dalej wnioska-
mi, zainteresowani nauczyciele składają w miejscu 
zatrudnienia. 

2. Z inicjatywą w sprawie przyznania zasiłku mogą 
wystąpić równier przełoreni nauczyciela, nauczy-
cielskie związki zawodowe i rady pedagogiczne. 

3. Wnioski o przyznanie zasiłku – na druku, którego 
wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały – 
rozpatruje się nie rzadziej nir raz na kwartał. 

4. Do wniosku nalery dołączyć: 
a) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie na-

uczyciela, 
b) dokumenty potwierdzające poniesione koszty le-

czenia, 
c) oświadczenie o dochodach przypadających na 

jednego członka rodziny (obliczonych jak dla po-
trzeb pomocy z Zakładowego Eunduszu Świad-
czeń Socjalnych). 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r. 
stwierdzono niewarność § 5 ust. 3 we fragmencie „na 
druku, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniej-
szej uchwały”). 

§ 6 

1. Zasiłek more być przyznany w związku z: 
a) chorobą nauczyciela, 
b) długotrwałym leczeniem szpitalnym z konieczno-

ścią dalszego leczenia w domu, 
c) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, 
d) koniecznością zakupu: szkieł korekcyjnych (ze 

względu na wiek i pracę związaną z prowadze-
niem dokumentacji szkolnej), sprzętu rehabilita-
cyjnego, aparatów słuchowych, wózków inwa-
lidzkich itp., 
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e) koniecznością skorzystania z usługi z zakresu 
protetyki dentystycznej, ze względów zdrowot-
nych, zawodowych i estetycznych, 

f) koniecznością zapewnienia dodatkowej opieki 
nauczycielowi. 

2. Wysokość przyznanego zasiłku uzalerniona jest od: 
a) przebiegu choroby oraz od okoliczności z tym 

związanych, wpływających na sytuację mate-
rialną nauczyciela, 

b) wysokości udokumentowanych, poniesionych 
przez nauczyciela kosztów leczenia, 

c) sytuacji materialnej nauczyciela, po odliczeniu 
udokumentowanych, poniesionych przez na-
uczyciela kosztów. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Oła-
wa. 

§ 8 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 roku. 
 
 
 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCY 
RPDY GMINY 

 
JÓZEF WITWICKI
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Zazwcznik nr 1 do uchwazy Rady 
Gminy Ozawa z dnia 27 kwietnia 
2007 r. (poz. 1757) 
 
 
 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r. stwier-
dzono niewarność załącznika nr 1 do uchwały) 
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Zazwcznik nr 2 do uchwazy Rady 
Gminy Ozawa z dnia 27 kwietnia 
2007 r. (poz. 1757) 
 
 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r. stwier-
dzono niewarność załącznika nr 2 do uchwały) 
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1758 

UCHWAŁA RADY GMINY GAWORZYCE 

z dnia 30 kwietnia 2007 r. 

w sprawie trybu postępowania o udzielenie z budżetu Gminy Gaworzyce dota-
cji podmiotom niezliczanym do sektora finansów publicznych i niedziazajwcych 
w celu osiwinięcia zysku, na cele publiczne zwiwzane z realizacjw zadań
  iminy, sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zadań zleconych 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz w związku z art. 176 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z późn. zm.) uchwala 
się, co następuje: 

 
 

§ 1 

Podmioty niezaliczone do sektora finansów pu-
blicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku 
mogą otrzymać z budretu Gminy Gaworzyce dota-
cje na cele publiczne związane z realizacją zadań 
gminy innych nir określone w art. 4 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003r. o działalności porytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96,  
poz. 873).  

§ 2 

Ilekroć w uchwale mowa jest o:  
1. gminie – rozumie się przez to Gminę Gaworzyce,  
2. Wójcie – rozumie się przez to Wójta Gminy Gawo-

rzyce,  
3. podmiocie – rozumie się przez to podmiot niezali-

czony do sektora finansów publicznych, niedziała-
jący w celu osiągnięcia zysku, prowadzący działal-
ność statutową związaną z realizacją zadań gminy, 
o których mowa w § 1. 

§ 3 

1. Podmiot składa wniosek o udzielenie dotacji z bu-
dretu gminy zgodnie z załącznikiem nr 1 do uchwa-
ły w terminie do 30 września poprzedzającego rok 
budretowy.  

2. W przypadkach szczególnych, wymagających uza-
sadnienia w formie pisemnej, wniosek more być 
złorony po upływie ww. terminu.  

3. Do wniosku powinien być dołączony statut lub inny 
dokument rejestracyjny i organizacyjny podmiotu, z 
którego wynikają jego zadania statutowe oraz peł-
nomocnictwa do składania oświadczeń woli.  

4. Wniosek powinien być podpisany przez osobę lub 
osoby uprawnione na podstawie pełnomocnictw do 
składania oświadczeń woli w imieniu podmiotu.  

5. Wójt more uzalernić rozpatrzenie wniosku od zło-
renia w ustalonym terminie dodatkowych informa-
cji i wyjaśnień lub dokumentów.  

6. Niezłorenie wskazanych dokumentów lub niezłore-
nie wyjaśnień w terminie spowoduje wykluczenie 
podmiotu z postępowania o udzielenie dotacji. 

§ 4 

Sprawy związane z postępowaniem w sprawie przyj-
mowania wniosków i przyznawaniem dotacji z zacho-
waniem zasady jawności postępowania prowadzone 
są na stanowisku merytorycznym.  

§ 5 

1. Decyzję o przyznaniu dotacji podejmuje Wójt po 
zasięgnięciu opinii właściwej komisji Rady Gminy 
Gaworzyce uwzględniając w szczególności:  
• znaczenie zadania dla realizowanych przez gminę 

celów, 
• wysokość środków budretu gminy przeznaczo-

nych na realizację zadań zleconych podmiotom, 
o których mowa w § 1,  

• ocenę przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
tów realizacji zadania, w tym realizacji do zakre-
su rzeczowego zadania,  

• ocenę morliwości realizacji zadania przez podmiot,  
• analizę wykonania zadań zleconych podmiotowi 

w okresie poprzednim, z uwzględnieniem rzetel-
ności i terminowości ich realizacji oraz rozlicze-
nia otrzymanych na ten cel środków. 

2. Wójt dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert 
realizacji zadania, uwzględniając przepisy Ustawy 
Prawo zamówień publicznych.  

§ 6 

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji podmiotowi 
następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy 
gminą a podmiotem reprezentowanym przez osoby, 
o których mowa w § 3 ust. 3. 

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, powinna zawie-
rać w szczególności:  
a) dokładnie oznaczone stron umowy,  
b) szczegółowy zakres rzeczowy realizowanego 

zadania, terminu i miejsce jego realizacji,  
c) określenie czasu na jaki umowa została zawarta,  
d) określenie wysokości dotacji jaka zostanie prze-

kazana podmiotowi z tytułu realizacji umowy 
oraz sposób i termin jej przekazania,  

e) ustalenie zasad i terminów oraz formy rozliczeń, 
f) zobowiązanie podmiotu do prowadzenia doku-

mentacji w sposób umorliwiający ocenę wyko-
nania zadania pod względem rzeczowym i finan-
sowym,  

g) zobowiązanie podmiotu do poddania się w kar-
dym czasie, bez wcześniejszego powiadomienia, 
kontroli prowadzonej przez Wójta lub osobę 
przez niego na piśmie upowarnioną w zakresie 
objętym umową, 

h) zobowiązanie podmiotu do realizacji przedmiotu 
dotacji przestrzegając Ustawy Prawo zamówień 
publicznych,  
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i) warunki wypowiedzenia umowy,  
j) szczegółowo określone zasady odpowiedzialno-

ści podmiotu z tytułu niewykonania lub nienale-
rytego wykonania zleconego zadania lub wyko-
rzystanie dotacji na cele inne nir określone w 
umowie, w szczególności:  
– termin zwrotu kwoty dotacji przeznaczonej na 

inne cele, 
– termin zwrotu dotacji w wypadku niewykona-

nia lub częściowego niewykonania zleconego 
zadania, wraz z odsetkami.  

3. Umowę zawiera się na czas nie dłurszy nir okres 
jednego roku budretowego. 

4. Podmiot nie more wykorzystać środków uzyska-
nych na podstawie umowy na inne cele nir okre-
ślone w umowie.  

5. Prawa i obowiązki stron nie mogą być przenoszone 
na osoby trzecie.  

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się za 
zgodą stron morliwość zmian w ciągu roku zakresu 
rzeczowego oraz warunków realizacji zadania, w 
formie aneksu do umowy.  

§ 7 

1. Wójt lub osoba przez niego upowarniona zobowią-
zany jest do prowadzenia nadzoru  w zakresie wy-
konywania umów oraz oceny ich realizacji, 
uwzględniając kryteria efektywności, rzetelności, 
ciągłości, terminowości oraz jakości świadczenia.  

 
2. Nadzór nad wykonaniem umowy prowadzony jest w 

sposób określony w umowie, w szczególności poprzez:  
a) analizę okresowej oceny realizacji zadania, spo-

rządzonej przez podmiot,  
b) kontrolę realizacji zadania w trybie określonym 

przez podmiot.  
§ 8 

1. Rozliczenie z wykonanego zadania i wykorzystania 
dotacji z zachowaniem zasady jawności postępo-
wania następuje na podstawie:  
a) sprawozdania z wykonania zadania,  
b) kserokopii potwierdzonych „za zgodność z ory-

ginałem” opisanych rachunków i faktur VPT do-
tyczących wydatków podmiotu faktycznie po-
niesionych na realizację zadania.  

2. Rozliczenie wykonanego zadania i wykorzystanie 
przyznanej dotacji następuje w terminie określonym 
w umowie. 

3. W przypadku wykorzystania na realizację umowy 
tylko części przekazanej kwoty dotacji niewykorzy-
stana część dotacji podlega zwrotowi.  

4. Zwrot dotacji w sytuacji, o której mowa w ust. 3, 
następuje w terminach ustalonych w umowie, nie 
później nir do 31 stycznia następnego roku budre-
towego, na rachunek bierący gminy.  

§ 9 

1. Udzielenie dotacji przez Wójta Gminy Gaworzyce 
odbywa się po uchwaleniu przez Radę Gminy 
uchwały budretowej na dany rok, jednakre warun-
kiem jest rozliczenie się podmiotu z przyznanej do-
tacji dotyczącej roku poprzedniego.  

2. Uruchomienie środków następuje jednorazowo lub 
w kilku ratach, w zalerności od specyfiki wykony-

wanego zadania i postanowień umowy. Przekazanie 
kolejnej raty środków następuje po rozliczeniu po-
przedniej.  

§ 10 

1. Podmiot obowiązany jest do przedstawienia Wój-
towi Gminy Gaworzyce rozliczenia zadania pod 
względem rzeczowym i finansowym, według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2 do uchwały.  

2. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 1, powinno 
nastąpić w terminie do 14 dni po zakończeniu za-
dania.  

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania przez komórkę 
merytoryczną powinno nastąpić w terminie do 14 
dni od przedłorenia rozliczenia zadania, nie później 
nir do 31 stycznia następnego roku budretowego.  

§ 11 

1. Wójt Gminy Gaworzyce obowiązany jest do prowa-
dzenia nadzoru w zakresie wykonania umowy na 
zasadach w niej określonych, w szczególności w 
zakresie:  
a) sposobu realizacji zadania zleconego,  
b) gospodarowania przekazaną dotacją,  
c) prowadzenia dokumentacji umorliwiającej usta-

lenie kosztów zleconego zadania.  
2. Na podstawie przekazanej dokumentacji oraz pro-

wadzonego nadzoru Wójt Gminy Gaworzyce doko-
nuje oceny:  

a) stanu realizacji zadania,  
b) prawidłowości wykorzystania przekazanej dotacji 

na realizację zadania.  

§ 12 

1.Umowa more być rozwiązana ze skutkiem natych-
miastowym w przypadku nieterminowego wykona-
nia umowy lub nienalerytego jej wykonania, a takre 
w przypadku wykorzystania środków niezgodnie z 
ich przeznaczeniem. Podstawę do rozwiązania umo-
wy stanowi wynik kontroli wykonania umowy. 

2. W przypadku rozwiązania umowy – podmiot ma 
obowiązek zwrócić otrzymaną dotację wraz z na-
lernymi odsetkami. 

§ 13 

Zapewnia się jawność postępowania w sprawie przyj-
mowania wniosków, przyznania i rozliczenia dotacji 
poprzez publikację wszelkich materiałów związanych z 
dotacją w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy. 

§ 14 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ga-
worzyce. 

§ 15 

Uchwała wchodzi w rycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

PRZEWODNICZĄCY 
RPDY GMINY 

 
RADOSŁAW HAJDUK
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Zazwcznik nr 1 do uchwazy Rady 
Gminy Gaworzyce z dnia 30 kwietnia 
2007 r. (poz. 1758) 
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Zazwcznik nr 2 do uchwazy Rady Gminy 
Gaworzyce z dnia 30 kwietnia 2007 r. 
(poz. 1758) 
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UCHWAŁA ZARZĄDU POWIATU W POLKOWICACH 

z dnia 10 maja 2007 r. 

zmieniajwca uchwazę nr 1/1/06 Zarzwdu Powiatu w Polkowicach z dnia 
6 irudnia 2006 r. w sprawie ustalenia rozkzadu iodzin pracy aptek oiólno-
dostępnych oraz zatwierdzenia dyżurów aptek w porze nocnej na 
                           terenie powiatu polkowickieio 

 Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzą-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055), w związku z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 
2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533, Nr 69, 
poz. 625, Nr 91, poz. 877, Nr 92, poz. 882, Nr 93, poz. 896, Nr 173, 
poz. 1808, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 94, poz. 787, 
Nr 163, poz. 1362, Nr 179, poz. 1485, Nr 184, poz. 1539 z 2006 r. Nr 170, 
poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 oraz Nr 217, poz. 1588, z 2007 r. Nr 50, 
poz. 331) Zarząd Powiatu w Polkowicach w składzie:  
1. Tomasz Borkowski,  
2. Kamil Ciupak,  
3. Jan Bunkiewicz,  
4. Pndrzej Czekajło  
uchwala, co następuje: 
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§ 1 

W uchwale nr 1/1/06 Zarządu Powiatu w Polkowicach z 
dnia 6 grudnia 2006 r. zmienionej uchwałą nr 3/6/06 z 
dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych oraz zatwierdzenia 
dyrurów aptek w porze nocnej na terenie powiatu  
polkowickiego wprowadza się następujące zmiany: 
1. § 1 p.t. Gmina Polkowice pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„Ppteka „Polkowicka” ul. 3 Maja 16B 
tel. (076) 724 95 80 
w dni robocze od godziny 10.00 do godziny 18.00 
w soboty od godziny 8.00 do godziny 14.00” 

2. § 3 otrzymuje brzmienie: 
„Harmonogram dyrurów w porze nocnej opracowany 

i przedłorony przez przedstawiciela kierowników 
aptek w Polkowicach na okres:  

1) 14.05.2007 – 20.05.2007 Ppteka „Centrum” 
2) 21.05.2007 – 27.05.2007 Ppteka „Polkowicka” 
3) 28.05.2007 – 03.06.2007 Ppteka „Nowa” 
4) 04.06.2007 – 10. 06.2007 Ppteka „Pspirynka” 
5) 11.06.2007 – 17.06.2007 Ppteka w „Centrum 

Muszkieterów” 
6) 18.06.2007 – 24.06.2007 Ppteka „Rodzinna” 
7) 25.06.2007 – 01.07.2007 Ppteka „Ppteka w 

Polkowicach” 
8) 02.07.2007 – 08.07.2007 Ppteka „Pod Rokitni-

kiem” Sp. z o.o. 
9) 09.07.2007 – 15.07.2007 Ppteka „Magnolia” 

10) 16.07.2007 – 22.07.2007 Ppteka „Pwicenna” 
11) 23.07.2007 – 29.07.2007 Ppteka Pnna Gołę-

biewicz 
12) 30.07.2007 – 05.08.2007 Ppteka „Centrum”  
13) 06.08.2007 – 12.08.2007 Ppteka „Polkowicka”  
14) 13.08.2007 – 19.08.2007 Ppteka „Nowa”  
15) 20.08.2007 – 26.08.2007 Ppteka „Pspirynka” 
16) 27.08.2007 – 02.09.2007 Ppteka w „Centrum 

Muszkieterów” 
17) 03.09.2007 – 09.09.2007 Ppteka „Rodzinna” 

18) 10.09.2007 – 16.09.2007 Ppteka „Ppteka w 
Polkowicach”  

19) 17.09.2007 – 23.09.2007 Ppteka „Pod Rokitni-
kiem” Sp. z o.o. 

20) 24.09.2007 – 30.09.2007 Ppteka „Magnolia”  
21) 01.10.2007 – 07.10.2007 Ppteka „Pwicenna” 
22) 08.10.2007 – 14.10.2007 Ppteka Pnna Gołę-

biewicz  
23) 15.10.2007 – 21.10.2007 Ppteka „Centrum” 
24) 22.10.2007 – 28.10.2007 Ppteka „Polkowicka” 
25) 29.10.2007 – 04.11.2007 Ppteka „Nowa” 
26) 05.11.2007 – 11.11.2007 Ppteka „Pspirynka” 
27) 12.11.2007 – 18.11.2007 Ppteka w „Centrum 

Muszkieterów”  
28) 19.11.2007 – 25.11.2007 Ppteka „Rodzinna” 
29) 26.11.2007 – 02.12.2007 Ppteka „Ppteka w 

Polkowicach” 
30) 03.12.2007 – 09.12.2007 Ppteka „Pod Rokitni-

kiem” Sp. z o.o. 
31) 10.12.2007 – 16.12.2007 Ppteka „Magnolia” 
32) 17.12.2007 – 23.12.2007 Ppteka „Pwicenna” 
33) 24.12.2007 – 30.12.2007 Ppteka Pnna Gołę-

biewicz”  
§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Polkowic-
kiemu. 

§ 3 

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w rycie z dniem ogłoszenia. 
 
 

WICESTPROSTP 
 

TOMASZ BORKOWSKI
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POROZUMIENIE  

zawarte w dniu 27 kwietnia 2007 r.  

pomiędzy Powiatem Leinickim a Miastem Chojnów 

w sprawie powierzenia Gminie zadania z zakresu zarzwdu droiami powiatowymi
                            w iranicach administracyjnych miasta 

 Na podstawie art. 8 ust. 2, 2a i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmiana-
mi), art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zmianami) oraz uchwał nr 
VII/41/2007 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 27 kwietnia 
2007 r. w sprawie powierzenia prowadzenia zadań publicznych, nr 
IX/38/2003 Rady Miejskiej w Chojnowie z dnia 30 kwietnia 2003 r. w 
sprawie przejęcia prowadzenia zadań publicznych, Powiat Legnicki zwany 
dalej Powiatem reprezentowany przez Zarząd Powiatu w osobach:  

Starosta Legnicki – Jarosław Humenny  

Wicestarosta Legnicki – Józef Pntoniak  

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Legnickiego – Tadeusza Rasały  

zawiera z Miastem Chojnów zwanym dalej Gminą reprezentowaną przez Burmi-
strza Miasta Chojnów – Jana Serkiesa  

porozumienie o następującej treści: 

 

§ 1 

Powiat powierza Gminie zadania w zakresie zarządu drogami powiatowymi w granicach admini-
stracyjnych miasta polegające na sprzątaniu nawierzchni dróg i chodników w ramach letniego 
utrzymania. 

§ 2 

1. Wymienione w § 1 porozumienia zadania realizowane będą w okresie od 1 kwietnia 2007 r. 
do 31 października 2007r. 

2. Gmina odpowiada za realizację wymienionego w porozumieniu zadania. 

§ 3 

1. Z tytułu wykonania zadań określonych w § l Gmina otrzyma kwotę 28.000 zł (słownie: dwa-
dzieścia osiem tysięcy złotych). 

2. Przekazanie wymienionej kwoty na konto Gminy nastąpi w ratach płatnych do 15 kardego 
miesiąca z tym, re płatność nastąpi po opublikowaniu porozumienia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

3. Ostateczne rozliczenie zadania przez Gminę nastąpi do 15 listopada 2007 r. 
4. W przypadku niewykorzystania środków finansowych lub wykorzystania niezgodnie z niniej-

szym porozumieniem, Gmina zobowiązuje się do zwrotu kwoty niewykorzystanej prawidłowo 
wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych. 

§ 4 

Porozumienie more zostać rozwiązane przez kardą ze stron za uprzednim jednomiesięcznym 
wypowiedzeniem dokonanym na piśmie, które upływa z końcem miesiąca. 

§ 5 

1. Nadzór nad przekazaniem i rozliczeniem kwoty za zadania objęte porozumieniem sprawuje 
skarbnik powiatu. 

2. Nadzór nad prawidłowym wykonaniem porozumienia sprawują dyrektor Zarządu Dróg Powia-
towych w Legnicy i dyrektor Wydziału Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego  
w Legnicy. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem obowiązują przepisy ustaw o drogach publicz-
nych, o samorządzie terytorialnym, o zamówieniach publicznych, finansach publicznych oraz 
Kodeksu Cywilnego. 
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§ 7 

Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 
 

BURMISTRZ MIPSTP               STPROSTP 
 

JAN SERKIES              JAROSŁAW HUMENNY 

 
WICESTPROSTP 

 
JÓZEF ANTONIAK 

 
SKPRBNIK 

 
TADEUSZ RASAŁA 
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POROZUMIENIE  

zawarte w dniu 27 kwietnia 2007 r.  

pomiędzy Powiatem Leinickim a Miastem i Gminw Prochowice 

w sprawie powierzenia Gminie zadania z zakresu zarzwdu droiami  
powiatowymi w iranicach administracyjnych miasta 

 Na podstawie art. 8 ust.2, 2a i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami), 
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zmianami) oraz uchwał 
nr VII/40/2007 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 27 kwietnia 2007 r. 
w sprawie powierzenia prowadzenia zadań publicznych, nr VII/41/2007 Ra-
dy Miasta i Gminy w Prochowicach z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie 
przejęcia prowadzenia zadań publicznych, Powiat Legnicki zwany dalej Po-
wiatem reprezentowany przez Zarząd Powiatu w osobach: 

Starosta Legnicki – Jarosław Humenny 

Wicestarosta Legnicki – Józef Pntoniak 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Legnickiego – Tadeusza Rasały 

zawiera z Miastem i Gminą Prochowice zwanym dalej Gminą reprezentowa-
ną przez Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice — Halinę Kołodziejską 
porozumienie o następującej treści: 

 
§ 1 

Powiat powierza Gminie zadania w zakresie zarządu drogami powiatowymi w granicach admini-
stracyjnych miasta polegające na sprzątaniu nawierzchni dróg i chodników w ramach letniego 
utrzymania. 

§ 2 

1. Wymienione w § 1 porozumienia zadania realizowane będą w okresie od 1 kwietnia 2007 r. 
do 31 października 2007 r. 

2. Gmina odpowiada za realizację wymienionego w porozumieniu zadania. 

§ 3 

1. Z tytułu wykonania zadań określonych w § 1 Gmina otrzyma kwotę 21.000 zł (słownie: 
dwadzieścia jeden tysięcy złotych). 

2. Przekazanie wymienionej kwoty na konto Gminy nastąpi w ratach płatnych do 15 kardego 
miesiąca z tym, re płatność nastąpi po opublikowaniu porozumienia w  Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego. 

3. Ostateczne rozliczenie zadania przez Gminę nastąpi do 15 listopada 2007 r. 
4. W przypadku niewykorzystania środków finansowych lub wykorzystania niezgodnie z niniej-

szym porozumieniem, Gmina zobowiązuje się do zwrotu kwoty niewykorzystanej prawidłowo 
wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych. 
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§ 4 

Porozumienie more zostać rozwiązane przez kardą ze stron za uprzednim jednomiesięcznym 
wypowiedzeniem dokonanym na piśmie, które upływa z końcem miesiąca. 

 

§ 5 

1. Nadzór nad przekazaniem i rozliczeniem kwoty za zadania objęte porozumieniem sprawuje 
skarbnik powiatu. 

2. Nadzór nad prawidłowym wykonaniem porozumienia sprawują dyrektor Zarządu Dróg Powia-
towych w Legnicy i dyrektor Wydziału Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego  
w Legnicy. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem obowiązują przepisy ustaw o drogach publicznych, 
o samorządzie terytorialnym, o zamówieniach publicznych, finansach publicznych oraz Kodeksu 
Cywilnego. 

§ 7 

Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 
 
 

BURMISTRZ                 STPROSTP 
MIPSTP I GMINY                      

JAROSŁAW HUMENNY 
HALINA KOŁODZIEJSKA                      

 
WICESTPROSTP 

 
JÓZEF ANTONIAK 

 
 

SKPRBNIK 
 

TADEUSZ RASAŁA 
 
 
 
 
 
 

Egzemplarze bierące i z lat ubiegłych oraz załączniki morna nabywać: 

1) w punktach sprzedary: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. E. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-300 Wałbrzych, ul. Słowackiego 23a–24, tel. 0-74/849-40-70, 

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadesłanego zamówienia w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu,  

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02. 

Zbiory Dziennika Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłorone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego,  

pl. Powstańców Warszawy 1, 50-951 Wrocław, tel. 0-71/340-62-54. Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 
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