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1748
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego

zasobu Gminy Ziebice

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142
z 2001 r. poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity — Dz. U. Nr 31
z 2005 roku, poz.266 z pézn. zm.) Rada Miejska Zigbic uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Zigbice w
brzmieniu okreslonym w zatagczniku do niniejszej
uchwaty .

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zigbic.
§3

Traci moc uchwata nr XXXI11/232/05 Rady Miejskiej z
dnia 26.08.2005r w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Zigbice.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Uchwata podlega ogtoszeniu w miejscach zwyczajowo
przyjetych na obszarze gminy oraz publikacji w Infor-
matorze Samorzagdowym Gminy Zigbice.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

AGATA SOBKOW
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Zatacznik nr do uchwaly Rady Miejskiej
w Ziebicach z dnia 22 marca 2007 r.
(poz. 1748)

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Ziebice

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§ 1

1. Mieszkaniowy zas6b gminy tworza lokale stano-
wigce wtasnos$é Gminy Ziebice.

2. W sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Zigbice
wchodza lokale mieszkalne wynajmowane na czas
nieoznaczony i lokale socjalne.

§2

1. Lokale mieszkalne stanowigce mieszkaniowy zaséb
gminy przeznaczone sa na:

— lokale socjalne w przypadku gdy na gminie cigzy
obowigzek ich dostarczenia,

— na wynajem dla oséb o niskich dochodach i znaj-
dujacych sie w trudnych warunkach mieszka-
niowych.

2. Lokale mieszkalne, ktérych powierzchnia uzytkowa
przekracza 80 m?, wynajmowane beda na zasadach
czynszu wolnego ustalonego w drodze przetargu
nieograniczonego.

§3

1. Lokale stanowiace mieszkaniowy zaséb gminy z
wyjatkiem lokali socjalnych wynajmuje sie na czas
nieoznaczony.

2. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sig¢ na 2
lata z mozliwos$ciag jej przedtuzenia na nastepny
okres, jezeli najemca nadal znajduje sie w sytuacji
uzasadniajgcej zawarcie takiej umowy.

§4

1. Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieozna-
czony i na czas oznaczony zawiera sige z osobami,
ktére zamieszkujg na terenie gminy Zigbice co naj-
mniej 5 lat.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-1/280/07 z dnia 2 maja 2007 r.

stwierdzono niewazno$é 8§ 4 zatagcznika do uchwaty.)

8§85

1. Wynajmujacym lokale mieszkalne i socjalne jest
Gmina reprezentowana przez Burmistrza Ziebic.

2. Zawieranie uméw najmu przez zarzadce budynkéw
mieszkalnych (ZUK) nastepuje wytacznie na pod-
stawie skierowania wydanego przez organ repre-
zentujacy wtasciciela, tj. Burmistrza Zigebic.

§6

1. Za dochéd uprawniajacy do przyznania lokalu na
czas nieoznaczony i lokalu socjalnego uwaza sie
dochéd w rozumieniu ustawy o dodatkach miesz-
kaniowych. Dochéd stanowia wszelkie przychody
po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odli-
czeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe oraz na ubezpieczenie chorobowe, okreslo-
nych w przepisach o systemie ubezpieczen spo-

tecznych, chyba Zze zostaty juz zaliczone do kosz-
téw uzyskania przychodu. Do dochodu nie wlicza
sie dodatkéw dla sierot zupetnych, zasitkéw piele-
gnacyjnych, zasitkébw okresowych z pomocy spo-
tecznej, jednorazowych $wiadczen pienieznych,
$wiadczen w naturze z pomocy spotecznej oraz do-
datku mieszkaniowego.

87

Zasady polityki czynszowej reguluje :

— Uchwata nr XXVII/194/05 Rady Miejskiej Zigbice z
dnia 28.02.2005 r. w sprawie zasad polityki czyn-
szowe] oraz warunkéw obnizania czynszu na lata
2005-2009.

— Zarzadzenie nr 30/2006 Burmistrza Zigbic =z
14.04.2006 r. w sprawie ustalenia stawek czynszu
regulowanego na 1 m2 pow. uzytkowej samodziel-
nych lokali mieszkalnych.

§8

1. Sposbéb oraz wysoko$é pobierania kaucji zabezpie-
czajacej z tytutu naleznosci za korzystanie z lokalu
mieszkalnego reguluje 87 uchwaty o ktérej mowa
wyzej w §87.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Bur-
mistrz Zigbic moze umorzyé w catosci lub czesci
naliczonga kaucje.

8§89

Dwukrotna odmowa zawarcia umowy najmu oferowa-
nego mieszkania réwnoznaczna jest z odstapieniem od
realizacji w danym roku, natomiast trzykrotna odmowa
propozyciji zasiedlenia proponowanego mieszkania upo-
waznia do przesunigcia oséb oczekujacych na koniec
listy.

ROZDZIAL li
Najem lokali mieszkalnych i socjalnych
§10

1. Pierwszenstwo wynajmu lokalu mieszkalnego w
budynkach stanowigcych mieszkaniowy zaséb gmi-
ny przystuguje osobom, ktére :

a) zakonczyty na podstawie odrebnych przepiséw
nadbudowe, rozbudowe Ilub przebudowe po-
mieszczen niemieszkalnych w obiektach budow-
lanych stanowiacych wtasno$é gminy,

b) przekazg dotychczas zajmowany lokal do dyspo-
zycji gminy w zamian za lokal dostarczony przez
gming ,

c) zamieszkujg w budynku przeznaczonym do re-
montu kapitalnego,

d) zamieszkujg w budynku, ktéry z uwagi na zty
stan techniczny zagraza bezpieczenistwu ludzi
lub mienia,

e) utracity lokal w wyniku klgski zywiotowej,

f) zamieszkuja w lokalu, w ktérym na osobe przypa-
da mniej niz 5 m? ogdlnej powierzchni pokoi lub
zamieszkuja w lokalu uznanym za niemieszkalny,
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g) opuscity dom dziecka w zwiazku z usamodziel-
nieniem sig, a nie majg mozliwosci powrotu do
lokalu, w ktérym poprzednio mieszkaty.

2. Dochodem uprawniajgcym do zawarcia umowy
najmu lokalu na czas nieoznaczony jest $redni mie-
sieczny dochéd na jedna osobe w gospodarstwie
domowym w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku nieprzekraczajacy 150% naj-
nizszej emerytury w gospodarstwach jednoosobo-
wych i 75% w gospodarstwach wieloosobowych.

§ 11

1. Pierwszenstwo wynajmu lokalu socjalnego przystu-
guje osobom, ktére :

a) nabyty prawo do lokalu na podstawie orzeczenia
sadowego,

b) zamieszkuja w lokalu, ktéry zostat uznany za
niemieszkalny,

c) zamieszkujag w budynku, ktéry z uwagi za zly
stan techniczny zagraza bezpieczeristwu ludzi
lub mienia,

d) utracity lokal w wyniku kleski zywiotowej lub ka-
tastrofy budowlanej,

e) zamieszkujg w lokalu mieszkalnym, w ktérym na
cztonka gospodarstwa domowego przypada
mniej niz 5 m2 na osobe.

2. Dochodem uprawniajgcym do zawarcia umowy
najmu lokalu socjalnego jest $redni miesieczny do-
chéd na osobe w gospodarstwie domowym w okre-
sie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wnio-
sku nieprzekraczajacy 75% najnizszej emerytury w
gospodarstwie jednoosobowym oraz 50% w go-

le Il niniejszych zasad wynajmowania lokali w
Urzedzie Miejskim w Zigbicach.

. Whioski rozpatrywane beda przez Burmistrza Zigbic.

8§14

. Raz na 2 lata sporzadzane beda i weryfikowane w

oparciu o kryteria okreslone w Rozdziale Il listy

0s6b uprawnionych do zawarcia:

— umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nie-
oznaczony,

— umowy najmu lokalu socjalnego.

. Listy os6b uprawnionych do otrzymania lokalu

mieszkalnego badz socjalnego znajduja sie w Urze-
dzie Miejskim Zigbice w Wydziale Budownictwa,
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz na ta-
blicy ogtoszen.

8§16

. Dla oceny warunkéw mieszkaniowych wniosko-

dawcy oraz w celu uzyskania opinii w sprawie roz-
patrzenia wniosku o przydziat mieszkania Burmistrz
Gminy powotuje w drodze zarzadzenia zesp6t opi-
niujacy, ktéry moze liczyé od 3 — 5 oséb.

. W sktad zespotu moga by¢ powotani radni, pra-

cownicy Urzedu Miejskiego, pracownicy Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i pracownicy Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.

. Opinia zespotu nie dotyczy wnioskéw wymienio-

nych w Rozdziale Il 810 ust.1 pkt a—e, 8 11 ust.1
pkt. a—d.

ROZDZIAL V

spodarstwie wieloosobowym.
ROZDZIAL 1l

Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktére po-
zostaty w lokalu opuszczonym przez najemce lub
w lokalu, w ktérego najem nie wstapily po $mierci

Zamiana lokali mieszkalnych
8§12

1. Najemcy moga dokonaé¢ zamiany lokalu pomigdzy
stronami za zgoda wtasciciela po ztozeniu wniosku o
zamiang oraz w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach wynikajacych z zasad wspétzycia spotecznego.

2. Nie zezwala sie na dokonanie zamiany gdy :

a) w jej wyniku na osobe bedzie przypadaé¢ mniegj niz
5 m? powierzchni mieszkalnej czyli powierzchni
pokoi,

b) gdy zamiana jest sprzeczna z zasadami racjonal-
nego gospodarowania lokalami — kryteria ustali
Burmistrz odrebnym zarzadzeniem,

c) w przypadku zadtuzenia czynszowego.

ROZDZIAL IV

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o najem lokali
zawierany na czas nieoznaczony i o najem lokali socjal-
nych oraz sposo6b poddania tych spraw kontroli spotecznej

8§13

1. Whnioski o przydziat lokalu mieszkalnego moga skta-
daé¢ osoby spetniajgce kryteria okreslone w Rozdzia-

najemcy
816

. Wynajmujacy powinien zawrze¢ umowe najmu

lokalu stanowigcego wtasno$é gminy z osobami

zstepnymi, tj. dzieémi, wstepnymi, tj. rodzicami,

dziadkami, rodzenstwem i osobami przysposobio-

nymi najemcy, ktére stale zamieszkiwaty z najemca

w tym lokalu do czasu ustania stosunku najmu, je-

zeli dotychczasowy najemca :

— przeprowadzit sie do lokalu, do ktdérego nie uzy-
skat tytutu prawnego,

— uzyskat tytut prawny do innego lokalu w wyniku
zawarcia zwigzku matzenskiego.

. Umowa najmu z osobami wymienionymi w pkt.1

moze by¢é zawarta, jezeli osoby te nie majg mozli-
woséci samodzielnego zaspokajania potrzeb miesz-
kaniowych, a wielko$¢ i standard zajmowanego
mieszkania odpowiada ich zdolnoéci finansowe;.

. W przypadkach, w ktérych dochéd oséb zamiesz-

kujacych z najemca do czasu ustania stosunku naj-
mu nie pozwala na wynajecie tego lokalu, moga
one ubiega¢ sig o lokal socjalny.
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1749
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Ziebice

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. z 2003 r.
Nr 118, poz.1112 z pézn. zm. )zwana dalej , Karta Nauczyciela”, w zwigzku
z art.18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz prze-
pisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sktadek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
na rok 2007

Rozdziat 1 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin wynagradzania okre$la zasady, sposéb i tryb
ustalania wynagrodzenia nauczycieli za wykonywana
prace.

§ 2

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i
inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiato-
wych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U 1996, Nr 67,
poz.329 z pdézn. zm.), ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Zigbice
83

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ takze przed-
szkole, placowke o$wiatowa, Zespot Szkét,

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé takze
dyrektora przedszkola i placéwki oswiatowej i
zespotu szkot,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 29.01.1982r. Karta Nauczyciela
(tekst ujednolicony Dz.U z 1997 Nr 56, poz.
357 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
SKLADNIKI WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
8§ 4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :
1. Wynagrodzenia zasadniczego
2. Dodatkoéw :

a) za wystuge lat,

b) za warunki pracy,

c) funkcyjnego.

d) motywacyjnego

dziny doraznych zastepstw oraz w dniu wolnym od
pracy.

4. Nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
8§85

Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uza-
lezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych
ustalona zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla roz-
porzadzenie.

86

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéry realizuje obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w pod-
stawowym wymiarze zgodnie z art. 42, ust. 3 Karta
Nauczyciela nie moze by¢ nizsza od minimalnych sta-
wek tego wynagrodzenia okreslonych w tabeli zasze-
regowania, o ktérej mowa w ust. 1, oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych
przez ministra witasciwego ds. o$wiaty i wychowania
zgodnie z art. 30, ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ktérzy realizujg podwyzszony obowigzkowy wy-
miar godzin zgodnie z art. 42, ust. 4 a Karta Na-
uczyciela lub sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze,
oblicza sie mnozac stawke wynagrodzenia za 1 go-
dzing przeliczeniowa przez miesigczng liczbg godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 - z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej
0,5 godz. liczy sig za petng godzing.
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3. Stawke wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing 1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

przeliczeniowa, o ktérej mowa w ust. 3, oblicza sig
dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagro-

lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty

dzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabe- 2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkol-
li, o ktérej mowa w ust.1, przez miesigeczng liczbe nego

godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego 2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
obowigzkowego wymiaru godzin okreslony 4) funkcje nauczyciela konsultanta

w art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5
godz. liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalezno-
Sci od stopnia awansu i posiadanych kwalifikacji
ustala pracodawca.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0914-1/44/07 z

dnia 24 maja 2007 r. do WSA we Wroctawiu na § 6.)

Rozdziat 4

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WYNIKAJACE Z KARTY NAUCZYCIELA

§7

. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom.

. Powierzenie stanowiska okreslonego w ust. 1
pkt. 1 nastepuje na czas okreslony w akcie po-
wierzenia, a okre$lony w ust. 2 — 4 na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej
dtuzej niz jeden miesiac.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funk-
cyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szko-
ty burmistrz miasta dla pozostatych nauczycieli
dyrektor szkoty.

. W zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o kté6-
rych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2-4, przystuguje

a) dodatku za wystuge lat, ;
b) dodatku za uciazliwos$é pracy prawo dg dod_atku z kazdego tytu’ru. .
c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

nocnej

d) nagréd jubileuszowych

dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje tylko je-
den dodatek funkcyjny.

. 8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy
e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego od:
f) zasitku na zagospodarowanie a) bezposrednio

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy

h) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

§8

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych”™ dla zdrowia warunkach pracy.

. Wysoko$é dodatku o ktérym mowa w ust 1 uza-
lezniona jest od :

1) stopnia trudnos$ci, uciazliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ustawie 1.

. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1, usta-
la dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Bur-
mistrz Zigbic. Dodatek ten bedzie miescit sie w
przedziale od 10% do 20% stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

9.

10.

— llosci oddziatéw
b) posrednio

— ilosci dzieci i mtodziezy

— liczby kadry kierowniczej

— liczby zatrudnionych pracownikéw

— zmianowosci

— liczby obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota

— zakresu prac administracyjno-technicznych

— ilosci réznych szkét w ramach zespotu
O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pra-
codawca powiadamia pracownika na pismie.
Wysoko$é stawek dodatkéw funkcyjnych dla
poszczegdlnych stanowisk okreslonych w ust. 1
okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.[1.0914-1/44/07
z dnia 24 maja 2007 r. do WSA we Wroctawiu na 8 9
ust. 3i4).

1.

§ 10
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za :
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunicze

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0914-1/44/07
z dnia 24 maja 2007 r. do WSA we Wroctawiu na & 8
ust. 1 we fragmencie: ,lub szkodliwych” i ust 2 we
fragmencie: ,oraz szkodliwosci”)

8§89

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem

3) wyrdzniajaca oceng pracy nauczyciela

4) zaangazowanie w realizacjge czynnosci i zaje¢ wy-
nikajacych z zadan statutowych szkoty i zajeé i
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz

Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg 2
nauczyciele, ktérym powierzono:
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jeden rok, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia dane-
go roku potwierdzony na pismie.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje bur-
mistrz miasta uwzgledniajagc nastepujace obszary
pracy szkoty:

1) osiagniete efekty ksztatcenia

2) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalna i inny-
mi szkotami

3) racjonalnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi, w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych

4) poprawno$é¢ stosowania prawa os$wiatowego i
prowadzenie dokumentacji szkolnej

5) terminowos$¢ realizacji zadan

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii organizacji
zwiazkowych funkcjonujagcych w szkole, uwzgled-
niajac nastepujace kryteria :

1) ocene wynikéw nauczania

2) upowszechnienie do$wiadczen

3) aktywna prace w organizacjach uczniowskich

4) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych
5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym
6) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

5. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od
0-20% minimalnej ptacy zasadniczej nauczyciela
mianowanego wg 1 pozycji z tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonego przez Ministra Edukacji Narodo-
wej na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :

a) nauczycielom przebywajacym na urlopach zdro-
wotnych lub urlopach bezptatnych.

8§11

Baze materialng dodatku motywacyjnego tworzy sig
procentowo w stosunku do planowanego rocznego
funduszu ptac w wysokosci 4,5 %.

Rozdziat b

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ DZIEN WOLNY OD PRACY

§12

1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenia za 1 godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb okre-
$lony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastep-
stwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela

posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajegé.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalonych na podstawie art.42 ust.4 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4 .Nauczycielowi za prace w dniu wolnym od pracy
nalezy sig inny dziern wolny, a w razie braku mozli-
wosci odbioru tego dnia wynagrodzenie tak jak za
godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych.

5. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa w ustawie 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-

1/44/07 z dnia 24 maja 2007 r. do WSA we Wrocta-

wiu na 8 12 ust. 2 we fragmencie: ,o0 ile w czasie

realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifika-

cje do prowadzenia tych zaje¢” i 8 12 ust. 6).

Rozdziat 6
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych $rodké4w na wynagrodzenie osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze :

1) 80% sérodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzaleznione jest w szczegdlnosci od :

1) posiadania wyrézniajacej oceny pracy

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagro-
dy dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6
miesigcy

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawcze] lub opie-
kunczej

3. Nagrody nauczycielom przyznajg :

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 -
dyrektor po zasigegnigciu opinii rady pedagogicz-
nej, rady rodzicow i zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w szkole

2) ze srodkéw o ktérych mowa w ustawie 1 pkt 2
— Burmistrz Zigbic, po zaciagnigciu opinii zwiaz-
kéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na
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terenie gminy Ziebice nagrody, o ktérych mowa
w 8 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze

przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie:

— Swigta szkoty

— zakonczenia roku szkolnego

— z okazji szczegdblnych osiagnigé

Rozdziat 7
DODATEK MIESZKANIOWY
8§ 14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach wiejskich gminy Zigbi-
ce i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 6%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8%

4)przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 10%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ustawy 3 Karty Na-
uczyciela.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokoséci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Burmistrz Zigbic.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie

2) pobieranie zasitku spotecznego

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego

Rozdziat 8
§ 15

Ustala sie tygodniowy wymiar czasu pracy dla peda-
goga szkolnego i psychologa w iloéci 25 godzin w tym
2 godziny kontraktowe (bezpos$rednio z zaje¢ z klasa).

(Skarga  Wojewody Dolnoslaskiego  NK.I[I.0914-
1/44/07 z dnia 24 maja 2007 r. do WSA we Wrocta-
wiu na
§ 1b).

Rozdziat 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§16

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Zigbicach z dnia
10 lutego 2006 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Ziebice.

8§17
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zigbic.
8§18

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen :
— Urzedu Miejskiego w Zigbicach
— Os$rodka Opieki i O$wiaty w Ziebicach
— placéwek o$wiatowych prowadzonych przez gmi-
ne Zigbice

8§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

AGATA SOBKOW
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Ziebicach z dnia 22 marca 2007 r.
(poz. 1749)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego okresla sie procentowo w odniesieniu do minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg poz. 1 tabeli zaszeregowan
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Ministerstwo Edukaciji

Narodowej.
2. Wykaz wysokos$ci dodatkéw funkcyjnych :
— dyrektor szkoty
— wicedyrektor szkoty
— dyrektor przedszkola typu miejskiego
— dyrektor przedszkola typu wiejskiego
— kierownik swietlicy szkolnej
— kierownik administracyjny
— opiekun stazu
— nauczyciel konsultant

wychowawca klasy:

do 5% za 1 oddziat
do 2,5% za 1 oddziat
do 15% za 1 oddziat
do 10% za 1 oddziat
do 15%
do 15%
do 5%
do 10%

e klasy (oddziaty) do 15 uczniéw (wychowankéw) — do 35 zt

* na klase (oddziat) w zakresie od 20 do 50 zt.

e klasy (oddziaty) powyzej 15 uczniéw (wychowankéw) — do 60 zt

na klase (oddziat) w zakresie od 40 do 80 zi.

3. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej przyjmuje sig zatozenie zakazu przy-
dziatu i prowadzenia godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych (dopuszcza sige go-
dziny wynikajace z siatki godzin, nie wiecej jednak niz 2 godziny tygodniowo).

Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki nie moze przekroczyé 100%, a dla wicedyrektora
50% stawki wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt. 1

4. W indywidualnych przypadkach organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organizacji zwiazko-
wych moze okresli¢ dodatek funkcyjny w inny sposéb.

5. Organ prowadzacy w uzasadnionym przypadku moze obnizyé wysoko$é ustalonego regulami-
nem dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych, a dyrektorzy placéwek dla
pozostatych uprawnionych do dodatku funkcyjnego.

Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0914-1/44/07 z dnia 24 maja 2007 r. do WSA we Wroctawiu na ust. 4

i ust. 5 zalacznika).

1750
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KAMIENNA GORA
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego zasady ustalania wyso-

kosci srodkéw finansowych przeznaczanych na pomoc zdrowotna dla na-

uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach oraz zespotach szkoét

prowadzonych przez Gmine Miejska Kamienna Goéra korzystajacych z opieki

zdrowotnej, rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz
warunki i sposoéb ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674
z p6zn. zmianami), zwanej w dalszej tresci ,Kartg Nauczyciela”, Rada Miej-
ska w Kamiennej Gérze uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sige regulamin okres$lajacy zasady ustala-
nia wysokos$ci $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach oraz zespotach

szkét prowadzonych przez Gming Miejska Kamienna
Géra korzystajagcych z opieki zdrowotnej, rodzaje
$wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy
oraz warunki i sposéb ich przyznawania w brzmieniu
0 nastegpujacej tresci:
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REGULAMIN

okreslajacy zasady ustalania wysokosci $rodkéw
finansowych przeznaczanych na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i zespotach szkét prowadzonych przez Gmine Miejska
Kamienna Goéra korzystajacych z opieki zdrowotnej,
rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach tej
pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

Rozdziat |
Postanowienia ogodine

1. llekroé w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez

blizszego okreslenia, o:

a) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub zespdt szkot, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Géra,

b) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé
osobe kierujaca szkotg o ktérej mowa w pkt. a,

c) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
ciela, wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt. a,

d) nauczycielu emerycie lub renciscie - nalezy
przez to rozumieé¢ osobeg, ktéra przed przej$ciem
na emeryture lub rente byta nauczycielem, o kté-
rym mowa w pkt. c.

Rozdziat |l

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczanych na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

2. Wysokos$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w roku kalen-
darzowym ustala sie jako 0,1% kwoty stanowiacej
planowany roczny osobowy fundusz ptac nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna
Goéra, skorygowanej w koricu roku do wielkosci
faktycznie wykonanych wyptat z osobowego fun-
duszu ptac nauczycieli.

3. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 2,
dysponujg dyrektorzy szkét.

Rozdziat Il

Rodzaje $wiadczenn przyznawanych ze $rodkéw prze-
znaczanych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
i sposéb ich przyznawania.

4. Swiadczenia przyznawane ze $rodkéw przeznaczo-
nych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, zwane
w dalszej tresci ,zapomogami”, majg forme pie-
niezng i moga by¢ przyznawane na dofinansowanie:
a) kosztéw leczenia ambulatoryjnego, szpitalnego
lub sanatoryjnego,
b) zakupu lekéw dokonanych w miesigcu kalenda-
rzowym na kwote nie wyzszg niz 300 zt,

c) zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, aparatéw stu-
chowych, okularéw leczniczych, wézkéw inwa-
lidzkich,

d) wydatkéw zwiazanych z zapewnieniem dodat-
kowej opieki zdrowotnej poprzez korzystanie z
odptatnych ustug rehabilitanta lub pielegniarki,

e) wydatkéw zwigzanych z koniecznoscig stoso-
wania diety specjalnej zaleconej przez lekarza.

5. Warunkiem otrzymania przez nauczyciela zapo-
mogi, o ktérej mowa w pkt. 4, jest ztozenie pi-
semnego whniosku o jej przyznanie, do ktérego na-
lezy dotaczyé:

a) dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki
na cele, o ktérych mowa w pkt. 4,

b) o$wiadczenie o wysokosci miesiecznego do-
chodu na jednego cztonka rodziny wniosko-
dawcy z okresu ostatnich trzech miesigecy po-
przedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

6. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 5, nauczyciele
sktadaja do dyrektora szkoty, w ktérej sg zatrud-
nieni, a nauczyciele emeryci i renci$ci — do dyrek-
tora szkoty, w ktérej byli zatrudnieni bezposrednio
przed przejSciem na emeryture lub rentg, a w
przypadku gdy szkota ta zostata zlikwidowana, do
dyrektora szkoty wskazanej przez Gming Miejska
Kamienna Goéra, w ktdrej jest naliczany odpis na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o kto-
rym mowa w art. 53 ust. 3 a Karty Nauczyciela
obejmujacy wnioskodawce.

7. Wysokos$¢ zapomogi powinna uwzglednia¢ sytu-
acje materialng i zdrowotng wnioskodawcy i nie
moze przekroczyé kwoty 700 zt.

8. Zapomogi przyznaje dyrektor szkoty.

9. W celu opiniowania wnioskéw o przyznanie za-

pomogi dyrektor szkoty moze powotaé komisje

zdrowotng ztozong z pracownikéw szkoty.

Whnioski o przyznanie zapomdég dyrektor szkoty

rozpatruje nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.[1.0911-8/344/07 z dnia 24 maja 2007 r.

stwierdzono niewaznos$é rozdziatu Il pkt 9).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kamienna Goéra.

10.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu.

PRZEWODNICZACA RADY

MALGORZTA KRZYSZKOWSKA
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1751
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTORYI
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca uchwate nr VI/57/99 Rady Miejskiej w Ztotoryi z dnia 11 marca
1999 r., zmieniona uchwata nr XVI/106/2004 Rady Miejskiej w Ztotoryi
z dnia 29 stycznia 2004 r. i uchwata nr VI/32/2007 Rady Miejskiej w Zioto-
ryi z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie zatozenia Gimnazjum nr | w Ztotoryi

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z
p6ézn. zm) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym / t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./
uchwala sie, co nastepuje :

§1

W zwigzku ze zmiang adresu siedziby Gimnazjum nr 1
w Ztotoryi, w 8 1. uchwaty skresla sie stowa , ul.
Kolejowej nr 4" i wpisuje sig ,, ul. Wilczej nr 41".

§2

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca od dnia 1 wrzes$nia 2007 r.

Pozostate postanowienia uchwaty pozostaja bez

zmian. PRZEWODNICZACY
53 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta STANISLtAW SOLTYSIK

Ztotoryja.

1752
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy Plac Koscielny oraz odcinka ulicy Kos$ciuszki
i Browarnej w miejscowosci Lubawka

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6éz. zm.) Rada Miejska w Lubawce uchwala, co nastepuje:

§ 1 § 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Zmienia sie dotychczasowa nazwe ulicy Plac Kosciel-
ny, ulicy Kosciuszki na odcinku od Placu Wolnosci do
nr 8 oraz ulicy Browarnej przy nr 1 i 3 w miescie Lu-
bawka — nadajac im nazwe:

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Plac Jana Pawta Il
8§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lubawka.

WIESLAW OSINSKI/
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1753
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju $wiadczenn przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Watbrzych okresla corocz-
nie uchwata budzetowa.

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw

okreslonych w § 1 s3:

1. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Watbrzych,

2. nauczyciele emerytowani i nauczyciele — rencisci,
ktérzy byli zatrudnieni w placéwkach wymienio-
nych w § 2 ust. 1.

§3

Nauczyciele wymienieni w 8 2 muszg spetnia¢ jedno

z kryteridow:

1. lecza sie w miejscu zamieszkania lub poza nim
z powodu przewlektej lub cigzkiej choroby,

2. ponosza koszty leczenia specjalistycznego (np.: ba-
dan diagnostycznych, zabiegéw rehabilitacyjnych lub
zakupu niezbednych do wykonywania zawodu $rod-
kéw pomocniczych takich jak okulary, aparaty stu-
chowe i protezy zgbowe).

8§ 4

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku
pienieznego na pisemny wniosek osoby uprawnio-
nej lub oséb wymienionych w pkt 3 & 4; wzér
whniosku stanowi zatagcznik nr 1 do uchwaty.

2. Wniosek o przyznanie zasitku pienigznego musi by¢
poparty:

1) zaswiadczeniem lekarskim
przewlekta chorobe,

2) rachunkami za leczenie specjalistyczne,

3) o$wiadczeniem o wysokosci dochodéw brutto
osoby uprawnionej z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych ubieganie sie o pomoc zdro-
wotng; wzér oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 2 do uchwaty.

3. O przyznanie zasitku pienieznego moga réwniez
wystgpié:

1) przetozeni nauczyciela,

2) cztonkowie rodziny lub opiekun, jezeli osoba
uprawniona nie jest zdolna osobiscie do podej-

potwierdzajagcym

mowania czynnosci w tym zakresie ze wzgledu
na swaj stan zdrowia.

4. Whnioski w sprawie udzielenia zasitku pienigznego
nalezy sktada¢ w terminach: do 15 marca, do 15
czerwca, do 15 wrzesnia, do 30 listopada danego
roku kalendarzowego.

8§85

1. Rozpatrywaniem i opiniowaniem wnioskéw o przy-
znanie zasitku pienigznego na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli zajmuje sig zespo6t opiniujgcy powotany
przez Prezydenta Miasta Watbrzycha.

2. W sktad zespotu opiniujgcego wchodza: trzech
przedstawicieli organu prowadzacego szkoty i po
dwodch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych re-
prezentujacych nauczycieli w Gminie Watbrzych.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania zasit-
ku pienieznego podejmuje Prezydent Miasta Wat-
brzycha w oparciu o protokét z posiedzenia zespotu
opiniujacego rozpatrujagcego ztozone wnioski.

4. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej zespoét
opiniujacy rozpatruje raz na kwartat (do 30 marca,
do 30 czerwca, do 30 wrzesnia i do 15 grudnia da-
nego roku kalendarzowego).

W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach zespét
opiniujacy moze rozpatrzy¢ wniosek w terminie
14 dni od daty wptywu whniosku.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw zesp6t opiniujacy
bierze pod uwage wysoko$é kosztéw leczenia po-
niesionych przez nauczyciela oraz wszelkie okolicz-
nosci wptywajace na jego sytuacje materialng.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego

NK.11.0911-17/341/07 z dnia 24 maja 2007 r. stwierdzo-

no niewazno$¢ 8 5 ust. 1, ust. 2, ust. 3 we fragmencie

~W oparciu o protokét posiedzenia zespotu opiniujgcego

rozpatrujacego ztozone wnioski”, ust. 4 i ust. 5)

§6

Zasitek pienigezny moze byé udzielony raz w roku, a
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach ciezkiej,
przewlektej lub nieuleczalnej choroby - dwa razy
w roku.

87

Wysokos$é przyznanego zasitku zalezy od mozliwosci
finansowych funduszu i udzielana jest do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lanego
corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia

Watbrzycha. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

AGNIESZKA KOLACZ-LESZCZYNSKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 26 kwietnia 2007 r.
(poz. 1753)

Walbrzych, dnia ........cccocceviinevinnnncncnn. r.

..............................................................
..............................................................

..............................................................

status wnioskodawcy *

WNIOSEK .
O PRZYZNANIE ZASILKU PIENIEZNEGO
NA POMOC ZDROWOTNA DLA NAUCZYCIELI

Prosze o przyznanie mi zasitku pienieznego na pomoc zdrowotna z powodu:

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..............................................................

podpis wnioskodawcy

* nauczyciel, emeryt, rencista
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 26 kwietnia 2007 r.
(poz. 1753)

Walbrzych, dnia ........ccooeoeneiiniinennn A

..............................................................
cessstiessecstrisesEoserasanneatseanatessitsENsssceestrabsen

..............................................................

status wnioskodawcy *

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ............. éredni dochod na cztonka mojej rodziny z ostatnich
trzech miesiecy wynidst ................... ztotych
(STOWILIE .vreeeenieiericcircre it ettt s bt zb).

Oswiadczenie sktadam w celu przyznania zasilku pieni¢znego na pomoc zdrowotna dla nauczycieli

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zatajenie prawdy lub podanie nieprawdziwych danych.

*

..............................................................

podpis wnioskodawcy

* nauczyciel, emeryt, rencista
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1754
UCHWALA RADY GMINY W KONDRATOWICACH
z dnia 29 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegétowe

warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania nagréd

i innych swiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondratowice w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 3,6 i 7, art. 49 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zmianami,

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczenn wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondratowice w roku 2007

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okresélenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest GMINA KONDRATOWICE,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegodlnosci:

1)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
ktérej mowa w pkt. 1, chowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich
3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres rodzicami,
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
sierpnia nastepnego roku, go ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
grupe, opieki;
5) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka. 4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
§ 2 pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
Regulamin okresla .wysolfoéé 'st'awek, szc_:z.egéiowe o) :iy;s;eom;rtzzlcdzzr;eelolnsiik:)\égcv?azp;gzvg’otowywan|e
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania: 6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
1) dodatku motywacyjnego, dowych,
g; ggg:ﬂ:ﬂ :Snvlgg;’rr?ggolat, 7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
4) dodatku za warunki p,racy 8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
; Y . . powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go- .
dziny doraznych zastepstw nych urzadzen szkolnych,
. SN 9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, . .
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w tym p(_adagoglcznej, . —
8) innych $wiadczen wynikajacych ze stos’unku pracy 10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
) cen stuzbowych,
Il. DODATEK MOTYWACYJNY 11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) posiadanie pozytywnej oceny pracy;
§3 13) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiagnieé

o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
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2.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w pracach komisjach przedmioto-
wych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét decyduja w szczegdélnosci nastepujace kry-
teria:

1)

2)

3)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodka-

mi finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetno$é ich witasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dy-
daktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f) podejmowanie innych dziatann majacych na celu
promowanie szkoty;

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej szkoty/placéwki:

a) osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kra-
ju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzan me-
todycznych,

c) dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,

e) obecno$é szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radag Szkoty i Sa-
morzadem Uczniowskim.

8§ 4

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokos$ci 3%
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze.

8§85

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje wojt gminy na okres nie krotszy niz szes$é
miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§6

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten moz-
ne skréci¢ Wéjt gminy do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.
87

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18
i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny usta-
la dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty po-
przedniej.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§8

1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. o ktérym mowa w 8§ 2
ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiagca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz w
okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§9

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéwek)
przyznaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze do-
datek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placow-
ki).
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) zmianowo$¢,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodké4w w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m. in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego

(miesigcznie w ztotych)

Dyrektor szkoty
do 8 oddziatéw
od 9 do 16 oddziatéw
17 i wigcej oddziatow

od 160 do 500
od 180 do 550
od 280 do 650

Dyrektor przedszkola
Czynnego ponad
5 godzin dziennie
do 5 godzin dziennie

od 160 do 320
od 95 do 210

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzo-
no te obowiazki w zastgpstwie.

§10

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela mianowanego Iub dyplomowanego mie-
siecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci od 18 do 35 ztotych miesigcznie,

3) powierzenie wychowawstwa grupy w przed-
szkolu w wysokosci od 27 do 40 ztotych mie-
siecznie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 pkt 2 i 3, ustala dyrektor szkoty (placéwki)
w ramach posiadanych $rodkéw.

8§11

. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa nie przystuguja

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§12

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie zajeé dydaktycznych w
klasach taczonych w szkotach podstawowych oraz
prowadzacym zajecia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego w wysokosci do 15% wynagrodzenia za kaz-
da godzing dydaktyczna przepracowang w tych wa-
runkach.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust.1, uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajegé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach o ktérych mowa w ust.1.

. Dodatek, o ktéorym mowa w pkt. 1, przyznaje dy-

rektor szkoty.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazda efektywnie przepracowana w takich warun-
kach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w
pkt. 1.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§13

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsq i

godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrze-
zeniem wust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych dla zdrowia) przez
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miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje€, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar zaje¢ na podst. art. 42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sige dzielagc przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a
co najmniej %2 godziny liczy sig za petna godzine.

8§14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje na
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

VIl. WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§15

1. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami
wyjezdzajacymi na: wycieczki, obozy itp. przystu-
guje wynagrodzenie, jakie otrzymatby pracujac w
szkole macierzystej — tacznie z wynagrodzeniem za
przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami
w czasie wyjazdéw $rédrocznych na tzw. ,zielone
szkoty” nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty na dany rok.

3. Nauczycielowi sprawujagcemu opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe - jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

§16

Nauczycielowi wykonujacemu obowiazki spotecznego
inspektora pracy przystuguje dodatek do wynagrodze-
nia w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego.

Vill. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§17

1. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela
po przepracowaniu co najmniej jednego roku w da-
nej szkole.

2. W budzecie organu prowadzacego gminy Kondra-
towice tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wy-
sokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkoty, z czego:

1) 80% sérodkéow funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektoréw,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacegdo.

§18

Ze $rodkéw o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt.1 na-
grody przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki.

§19

Nagrody, o ktérych mowa w § 17, sa przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢é przyznana w
innym terminie.

§ 20

1. Dyrektor szkoty dla kazdego nagradzanego nauczy-
ciela sporzadza dokumentacjg, w ktérej motywuje
przyznanie nagrody. Dokument ten jest dotaczany
do teczki akt osobowych nauczyciela.

2. Dokumentacja o ktérych mowa powinna zawierac
nastepujace dane:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu,
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 21

1. Ze $rodkéw o ktérych mowa w 8 17, ust. 2, pkt. 2
nagrody dla dyrektoréw placéwek oswiatowych, dla
ktérych Gmina Kondratowice jest organem prowa-
dzacym, przyznaje Wéjt Gminy Kondratowice.

2. Dla dyrektoréw, ktérym przyznano nagrody, sporza-
dza sie dokumentacje wymieniong w 8§ 20, ust. 2.

§ 22

stopniu awansu

Nagroda, o ktérej mowa w 8 17, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
méw i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
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dach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia 2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmio- wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
towych, zajeciem przez uczniéw I-lll miejsca uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

w konkursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczna dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspétprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami.

3. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dokument, ktérego odpis zamieszcza sig

w jego teczce akt osobowych.

§ 23

Wysoko$¢é nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty w ramach posiadanych $srodkéw, a dla dyrekto-
row Woéjt Gminy Kondratowice.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska w szkotach i placéw-
kach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Kondratowice przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
-12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow

ustalonego przez Ministra Ptacy Pracy i Polityki

Socjalne;j.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jace osoby wymienione w art. 3 pkt 16 ustawy
z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
— Dz. U. Nr 228, p0z.2255 z p6zn. zmianami).

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na wniosek

nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
szkoty lub placéwki Wéjt Gminy Kondratowice.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

4) dodatek mieszkaniowy wyptacany jest na koniec
miesigca (,z dotu”) w terminach wyptat dla na-
uczycieli.

5) kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwotg do 0,50 zt pomija sig, a
powyzej 0,50 zt zaokragla sig w gore.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego i
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przy-
stuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wy-
miar zajec.
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§ 26

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowg
organizacjg nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO W
PRUSACH.

§ 27

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Kon-
dratowice.
§ 28

Traci moc uchwata nr LXVI/270/2006 Rady Gminy w
Kondratowicach z dnia 27 kwietnia 2006 r.

§ 29

Uchwata zostanie opublikowana przez rozplakatowanie
jej na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy w Kondra-
towicach.

§ 30

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego, z moca obowigzujagcg od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ALEKSANDER SKORUPSKI

1755
UCHWALA RADY GMINY DOBROMIERZ
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
zabudowy produkcyjno-ustugowej i mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego
w obrebie wsi Roztoka, gmina Dobromierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pbzniejszymi zmianami), art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pézn.
zm.) oraz w zwiagzku z uchwatg nr LI/304/06 Rady Gminy Dobromierz z dnia
31 sierpnia 2006 roku, w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego oraz po stwierdzeniu zgodnosci ustalen
planu miejscowego ze studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego obszaru zabudowy produkcyjno-
ustugowej i mieszkaniowej jednorodzinnej potozo-
nego w obrebie wsi Roztoka, gmina Dobromierz.

2. Ustalenia planu zawarte sg w tek$cie niniejszej
uchwaty oraz na rysunku planu w skali 1:1000 sta-
nowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty. Rysunek pla-
nu obowigzuje w zakresie ustalonym legenda.

3. Rozstrzygnigcia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy,
oraz zasadach ich finansowania, zawarte sg w za-
taczniku nr 2 do uchwaty. Rozstrzygnigcia zawarte
w zatgczniku nr 2 nie sg ustaleniami planu.

§2

1. W obszarze objetym planem obowiazujg nastepuja-
ce ustalenia:
Ustala sie przeznaczenie i zagospodarowanie tere-
néw wydzielonych liniami rozgraniczajagcymi i ozna-
czonych na rysunku planu symbolami:

1) 1 MN - Teren uzytkowany rolniczo. Ustala sig
przeznaczenie terenu pod zabudowe mieszka-
niowa jednorodzinng.

2) 2 P/U - Teren uzytkowany rolniczo. Ustala sig
przeznaczenie terenu pod zabudowe produkcyj-
no-ustugowa.

3) 3 R - Teren uzytkowany rolniczo. Ustala sig
przeznaczenie terenu bez zmian.

2. Ustalenia w zakresie ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego:

1) na terenie projektowanej zabudowy produkcyj-
no-ustugowej ustala sie realizacje obiektow
ustugowych, produkcyjno-ustugowych, magazy-
nowych i sktadowych (np. zaktad przerébki ka-
mienia). Mozliwa jest réwniez lokalizacja na
dziatce obiektow zwigzanych funkcjonalnie z
podstawowym przeznaczeniem terenu oraz
urzadzen towarzyszacych: dojsé, dojazdéw,
obiektéw matej architektury i ogrodzen,

2) na terenie projektowanej zabudowy mieszka-
niowe] jednorodzinnej ustala sie realizacje bu-
dynkéw mieszkalnych z mozliwoscia lokalizacji
na dziatkach obiektéw gospodarczych zwiagza
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nych funkcjonalnie z podstawowym przeznacze-
niem terenu (np. garaz) oraz urzadzen towarzy-
szacych: dojs¢, dojazdéw, obiektéw matej archi-
tektury, ogrodéw przydomowych i ogrodzenh.
Zakazuje sie stosowania jako materiatéw wy-
kohczeniowych plastikowych listew elewacyj-
nych typu ,siding”, blachy falistej i trapezowej,
projektowana zabudowa winna swoim charakte-
rem nawigzywaé¢ do uwarunkowan kulturowych
regionu, nie moze stwarza¢ dysonansu z oto-
czeniem i winna szanowaé $rodowisko natural-
ne, zaleca sig stosowanie architektury inspiro-
wanej charakterem zabudowy regionalnej Iub
dobrej klasy architektury wspoétczesnej,
ustala sie zakaz budowy ogrodzen z prefabry-
kowanych elementéw betonowych.
. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:
1) obowiazuje stosowanie dla celéw grzewczych
urzagdzen przyjaznych dla srodowiska o niskiej
emisji zanieczyszczen,
usuwanie odpadéw komunalnych odbywaé sig
bedzie w systemie gospodarki komunalnej,
uciazliwos$ci wynikajace z prowadzonej dziatal-
nosci produkcyjno-ustugowej nie moga wykra-
cza¢ poza granice terenu, do ktdérego inwestor
posiada tytut prawny,
gospodarke odpadami wytworzonymi w wyniku
prowadzenia dziatalnosci nalezy rozwigza¢ zgod-
nie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
szczeg6lnymi,
nawierzchnie dojazdéw i miejsc parkingowych
nalezy zabezpieczy¢ przed przenikaniem do grun-
tu i woéd powierzchniowych zanieczyszczen ro-
popochodnych i innych substancji chemicznych.
. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz doébr kultury wspoétczesnej — w przypadku
odkrycia przedmiotu, co do ktérego istnieje przy-
puszczenie, iz jest on zabytkiem, nalezy wstrzymaé
roboty mogace uszkodzi¢ lub zniszczyé zabytek,
zabezpieczyé przy uzyciu dostepnych $rodkéw
przedmiot i miejsce odkrycia zabytku oraz nie-
zwtocznie zawiadomié¢ o tym wtasciwego woje-
wodzkiego konserwatora zabytkéw, a jesli jest to
niemozliwe, wtasciwego burmistrza (art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabyt-
kéw i opiece nad zabytkami).
. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych:
1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze ob-
jetym planem takich elementéw zagospodaro-
wania, ktére swa wielkos$ciag, forma lub kolory-
styka powodujg dysonans z otoczeniem,
na obszarze zabudowy produkcyjno-ustugowej
i na terenach komunikacji obstugujacej zabudo-
we wyklucza sie lokalizacje urzadzen reklamo-
wych wolno stojacych niezwigzanych z prowa-
dzong dziatalnoscia.
. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:
1) Dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-

bolem 1TMN obowiazujg nastepujace ustalenia:

a) nieprzekraczalna linia zabudowy oznaczona

na rysunku planu,

3)

4)

2)
3)

4)

5)

2)

2

b) powierzchnia zabudowy nie moze przekra-
cza¢ 40% powierzchni catkowitej dziatki bu-
dowlanej,

wysoko$é projektowanej zabudowy nie moze
przekraczaé dwéch kondygnaciji tacznie z podda-
szem mieszkalnym. Mozliwe jest podpiwniczenie
catkowite lub cze$ciowe budynku,

obowigzujg dachy symetryczne o stromych po-
taciach. Nachylenie potaci dachowych od 40° -
45°. Niedopuszczalne jest stosowanie dachu o
potaciach mijajacych sie na wysokosci kaleni-
cy. Obowiazuje pokrycie dachu ceramiczne,
koloru czerwonego Iub brazowego. Mozliwa
jest instalacja kolektoréw stonecznych w pota-
ciach dachowych,

w zagospodarowaniu dziatek przeznaczonych
pod projektowang zabudoweg mieszkaniowa
minimum 30% ich powierzchni nalezy prze-
znaczy¢ pod zagospodarowanie biologicznie
czynne (zieleh przydomowa, zadrzewienia,
uprawy ogrodnicze).

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2P/U obowiazuja nastgpujace ustalenia:

a) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy
oznaczona na rysunku planu,

powierzchnia zabudowy nie moze przekraczaé
60% powierzchni catkowitej dziatki budowla-
nej,

wysokos$é projektowanej zabudowy nie moze
przekracza¢ dwéch kondygnacji lub 8,00 m,

w zagospodarowaniu dziatki przeznaczonej pod
projektowana zabudowe produkcyjno-ustugowa
minimum 15% jej powierzchni nalezy przezna-
czy¢ pod zagospodarowanie biologicznie czynne
(zielen towarzyszaca).

c)

d)

e)

b)

c)

d)

. Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub

obiektéw podlegajacych ochronie —-w obszarze
objetym planem nie wystepujg tereny lub obiekty
objete ochrona zgodnie z przepisami o ochronie
przyrody.

. Szczego6towe zasady i warunki scalania i podziatu

10.

nieruchomosci objetych planem - dla terenu pro-
jektowanej zabudowy mieszkaniowej plan ustala
przedstawiong na rysunku planu zasade podziatu
terenu na dziatki budowlane. Zasada podziatu ma
charakter orientacyjny, dopuszcza sig jej korekte.
Szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu — na terenie
projektowanej zabudowy produkcyjno-ustugowej
obowigzuje zakaz realizacji obiektéw i urzadzen,
ktére nie sa zwigzane lub koliduja z przeznacze-
niem terenu.
Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikaciji i infrastruktury technicznej:
1) obstuge komunikacyjng obszaru ustala sig ist-
niejaca droga gminna,
w zagospodarowaniu terenu nalezy zapewnié
odpowiednia liczbe miejsc parkingowych dla
samochodéw uzytkownikéw statych i przeby-
wajacych czasowo,
zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej:
a) zaopatrzenie w energige elektryczna z istniejacej
sieci elektroenergetycznej,

2)

3)
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b) zaopatrzenie w wode z istniejacej sieci wo-
dociaggowej,

c) w zakresie odprowadzania $ciekéw obowia-
zuja rozwiazania lokalne (realizacja przydo-
mowych oczyszczalni $ciekdéw lub zbiornikéw
bezodptywowych),

d) odprowadzanie wdéd opadowych do gruntu na
terenie dziatki.

§ 3

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terenow,
o ktérych mowa w 8§ 2, pozostaja one w dotychcza-
sowym uzytkowaniu.

§ 4

Ustala sie stawke procentowa stuzgca naliczeniu jed-
norazowej optaty od wzrostu warto$ci nieruchomosci

z tytutu uchwalenia planu, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w wysokosci 10%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Do-
bromierz.

86
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK JAWORSKI
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1 do uchwaty Rady

Zatacznik nr

Gminy Dobromierz z dnia 26 kwietnia

2007 r. (poz. 1755)

L.

L€,

flee.

_\ INIVIZa VN ANZYN3L NTVIZAOd YOVSYZ .T..n-.i:;
:nuejd jwejuejeisn 82kpogaju — INFAOVINNOENI VINIZOVYNZO

\ HOVFOMNN HOANZOY O ANJ¥3L 30VIVZOINVHOZOY 3INM -

7 7 o™

NNV VINVMODYYAO YOINVHD T — -L

9 AMOGNEYZ JINIT INTVZOVUNIZUAIIN -

Vv \'4

‘NNYIL 3INVMONVQ

0dS0OVZ

A OZOINTON ANVMOXLAZN NIualL -

;]

F3NNIZGOYONQIr FIMOINVIZSIIN AMOGNEVZ NIX3L -

FIMOONTISA - ONFADNNAOYd AMOONBYZ N3X3L -

nid

‘NNFAU3L FINIZOVNZIZUd

‘NNVTd VINIVLSN
(.14 ‘VAN3OIT

Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 133

i " |||uw..m---..m._.n., :::::: . «dqza - * I
\-\\.... |||| s e A I Nttt VNNIND e ’ S o
. \ B — e ietttutut: ol P P FEN T Ol b Ry oL iU s
TG VVTVVv—v—v (I VA Y gy AN
I e sszs\ PR Ly 7. o had o L2T
\\\ o“ \ N.m\ / o ¥ el = Mﬁ“ﬂH M.
- N — Sl 2062 et / Mw_m 5 A
INI “_.___ _._~ 1922 nzy {swm [~y
JN H€ ar T inig E
8 | ~
.74 ___ ___ @
oL s (6] e
vz b HEX 4 \
11244
_ K L 1 [ 74
. 19024
. H oo _ o I”l. .ﬁ?oelem% ;sNR owmwwﬂ
. T 2Ll
:
[ 0001:L VIVNS _ ,,,,, N 0001:}
— “ONTADVNIAS VAVIN
F3INNIZQOYONa3r FAMOINYAZSIIN | FIMOONTISN — ONFADHNAOUd AMOANavZ VMOIOSONOSAM0 °
NYVZS80 OOINNIZYLSTZHd VINYMOUVYAOdSOOVZ NY1d AMOISIIIN W8l ‘'TI8LL P
V)O01Z0¥ $3IM — Z4IINOUL0a YNIND —
aniskrgouop fom




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 133 - 11123 - Poz. 17551 1756

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy Dobromierz z dnia
26 kwietnia 2007 r. (poz. 1755)

zawierajacy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realiza-
cji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

1. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu.

Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich sktadanie, jak réwniez w
trakcie dyskusji publicznej.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognoze skut-
kéw finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy produkcyjno-ustugowej
i mieszkaniowej jednorodzinnej potozonego w obrebie wsi Roztoka, gmina Dobromierz.
Wynikiem prognozy sa ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydatkéw
i wptywow.

Z prognozy wynika, ze gmina nie ponosi skutkéw finansowych na infrastrukture techniczna oraz
transformacje terenu.

1756
UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Krepice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniej-
szymi zmianami) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastegpuje:

§1 §3

1. Nadaje sig nowo powstatej ulicy potozonej w miej- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
scowosci Kregpice, w obrgbie geodezyjnym wsi Krg- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
pice, oznaczonej w ewidencji gruntéw jako dziatka Dolno$lgskiego.
nr 28/12 nazwe: ,Debowa".

2. Potozenie ulicy okresla szkic sytuacyjny, stanowia-
cym zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2 PRZEWODNICZACY RADY

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy CZEStAW OSIECK]
Migkinia.
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1757
UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) w zwiagzku z art. 72. ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1

Zasady okres$lone w niniejszej uchwale majg zastoso-
wanie do nauczycieli zatrudnionych co najmniej w
potowie obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach
i placéwkach oswiatowo-wychowawczych (zwanych
dalej jednostkami), prowadzonych przez Gming Otawa,
zwang dalej gming, dla nauczycieli zatrudnionych w
warunkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3. ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela oraz
do nauczycieli emerytéw i rencistéw objetych pomoca
socjalng przez ww. jednostki, zwanych dalej nauczy-
cielami.

§2

1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotng dla nauczycieli, zwane dalej srodkami finan-
sowymi, wyodrebnia sie z dochodéw Gminy Otawa
w wysokosci 0,5% planowanego osobowego fun-
duszu ptac nauczyecieli.

2. Srodki wskazane w ust. 1 nalicza sie kazdego roku
i umieszcza w planach finansowych jednostek.

3. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust.1,
dysponuja dyrektorzy jednostek.

§ 3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku
pienigznego, zwanego dalej zasitkiem.

2. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel moze korzystaé
maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 4

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
srodkami finansowymi, dyrektorzy jednostek powo-
tuja komisje do rozpatrywania podan nauczycieli
0 przyznanie zasitku, zwang dalej komisjg. Zada-
niem komisji jest przyjmowanie i opiniowanie wnio-
skdéw o przyznanie pomocy zdrowotne;.

2. W skifad komisji wchodza:

a) jeden przedstawiciel pracodawcy,

b) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) po jednym przedstawicielu nauczycielskich zwiaz-
kéw zawodowych.

3. Opinie komisji sa podejmowane zwykta wigkszos$cia
gtoséw.

4. Whnioski i opinie komisji sa ewidencjonowane w
rejestrze, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

5. Cztonkowie komisji sktadajg oSwiadczenia o tajem-
nicy danych, oséb ubiegajacych sie o przyznanie
pomocy zdrowotnej.

6. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmu-
je dyrektor jednostki.

7. Wyptaty przyznanego =zasitku dokonuje Gminny
Zespo6t Oswiaty w Otawie, zwany dalej zespotem.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.11.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r.
stwierdzono niewazno$é 8§ 4 ust. 1, ust. 2, ust. 3,

ust. 4 i ust. b).

§5

1. Whnioski o przyznanie zasitku zwane dalej wnioska-
mi, zainteresowani nauczyciele sktadajag w miejscu
zatrudnienia.

2. Z inicjatywa w sprawie przyznania zasitku moga
wystgpié réwniez przetozeni nauczyciela, nauczy-
cielskie zwiazki zawodowe i rady pedagogiczne.

3. Whnioski o przyznanie zasitku — na druku, ktérego
wzér stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty —
rozpatruje sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie na-
uczyciela,

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty le-
czenia,

c) oswiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny (obliczonych jak dla po-
trzeb pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 3 we fragmencie ,na

druku, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty”).

86

1. Zasitek moze by¢ przyznany w zwiazku z:

a) choroba nauczyciela,

b) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z konieczno-
$cig dalszego leczenia w domu,

c) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

d) koniecznos$cig zakupu: szkiet korekcyjnych (ze
wzgledu na wiek i prace zwigzang z prowadze-
niem dokumentacji szkolnej), sprzetu rehabilita-
cyjnego, aparatow stuchowych, wézkédw inwa-
lidzkich itp.,
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e) koniecznoscig skorzystania z ustugi z zakresu
protetyki dentystycznej, ze wzgledéw zdrowot-
nych, zawodowych i estetycznych,

f) koniecznos$cig zapewnienia dodatkowej opieki
nauczycielowi.

2. Wysokos$¢ przyznanego zasitku uzalezniona jest od:

a) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwiazanych, wptywajgcych na sytuacje mate-
rialng nauczyciela,

b) wysokosci udokumentowanych, poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia,

c) sytuacji materialnej nauczyciela, po odliczeniu
udokumentowanych, poniesionych przez na-
uczyciela kosztéow.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ota-
wa.

88

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia

2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF WITWICKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Ofawa z dnia 27 kwietnia
2007 r. (poz. 1757)

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ zatacznika nr 1 do uchwaty)

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
VT OSKOAAWCA .« v e e e et ee et e e et e e et et e e et e e e e et et e e

Adres zamieszkania i numer telefonu:. ... . ...
Nazwa szkoly lub placowki, w ktorej wnioskodawca Jest lub byt zatrudniony:............

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Dokumenty zalaczone do wniosku:

1) aktualne za§wiadczenie lekarskie o chorobie..............ooo
2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia. ...........ooooiiviiiiiiiiiiiiinnn
3) o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czionka rodziny.....................
(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
Opinia komisji i proponowana wysoko$¢ pomocy Zdrowotnej:...........oovervnerrenerneee:
Podpisy cztonkéw komisji S USRS REELE

) S S e

3 e

S 0L B D00 DR BN S S e

Decyzja dyrektora :

Zgodnie z Uchwalg Nr ..................... Rady Gminy Otawa zdnia .........ccoooieeeninnn

w sprawie $rodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, przyznaj¢/nie przyznaje* zasitek w wysokoscei............ zt
(SToWnIE ZEOtYCh:. ..ot ).

POdplS dyrektora lub 0SOby UPOWAZNIONE]: ... ...vivuiiiiiiiiiiiaeaeeeeee
* - niepotrzebne skresli¢
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(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-17/342/07 z dnia 24 maja 2007 r. stwier-

dzono niewaznos$¢ zatagcznika nr 2 do uchwaty)

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy Ofawa z dnia 27 kwietnia
2007 r. (poz. 1757)

Rok Imig¢ i nazwisko Miejsce zatrudnienia Cel pomocy Whioskowana | Przyznana Uwagi
nauczyciela (czynny zdrowotnej kwota pomocy | kwota pomocy
zawodowo/emeryt) zdrowotnej zdrowotnej
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1758
UCHWALA RADY GMINY GAWORZYCE
z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie z budzetu Gminy Gaworzyce dota-

cji podmiotom niezliczanym do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych

w celu osiagniecia zysku, na cele publiczne zwiazane z realizacja zadan
gminy, sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zadan zleconych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
oraz w zwigzku z art. 176 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z pézn. zm.) uchwala

sig, co nastepuje:

§1

Podmioty niezaliczone do sektora finanséw pu-
blicznych i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku
moga otrzymacé z budzetu Gminy Gaworzyce dota-
cje na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan
gminy innych niz okreslone w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96,
poz. 873).
§ 2

llekroé w uchwale mowa jest o:

1. gminie — rozumie sie przez to Gmine Gaworzyce,

2. Wéjcie - rozumie sig przez to Wéjta Gminy Gawo-
rzyce,

3. podmiocie — rozumie sie przez to podmiot niezali-
czony do sektora finanséw publicznych, niedziata-
jacy w celu osiagniecia zysku, prowadzacy dziatal-
nos$¢ statutowa zwigzang z realizacja zadann gminy,
o ktérych mowa w § 1.

§3

1. Podmiot sktada wniosek o udzielenie dotacji z bu-
dzetu gminy zgodnie z zatacznikiem nr 1 do uchwa-
ty w terminie do 30 wrzes$nia poprzedzajacego rok
budzetowy.

2. W przypadkach szczegélnych, wymagajacych uza-
sadnienia w formie pisemnej, wniosek moze byé
ztozony po uptywie ww. terminu.

3. Do wniosku powinien byé¢ dotgczony statut lub inny
dokument rejestracyjny i organizacyjny podmiotu, z
ktérego wynikajg jego zadania statutowe oraz pet-
nomocnictwa do sktadania o$wiadczeh woli.

4. Whniosek powinien byé podpisany przez osobeg lub
osoby uprawnione na podstawie petnomocnictw do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu.

5. W4éjt moze uzaleznié rozpatrzenie wniosku od zto-
zenia w ustalonym terminie dodatkowych informa-
cji i wyjasnien lub dokumentow.

6. Nieztozenie wskazanych dokumentéw lub nieztoze-
nie wyjasnien w terminie spowoduje wykluczenie
podmiotu z postepowania o udzielenie dotacji.

8§ 4

Sprawy zwigzane z postgpowaniem w sprawie przyj-
mowania wnioskéw i przyznawaniem dotacji z zacho-
waniem zasady jawno$ci postgpowania prowadzone
sg na stanowisku merytorycznym.

8§85

1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wéjt po
zasigegnieciu opinii wtasciwej komisji Rady Gminy
Gaworzyce uwzgledniajagc w szczegdlnosci:
® znaczenie zadania dla realizowanych przez gming
celéw,

e wysoko$é¢ Ssrodkéw budzetu gminy przeznaczo-
nych na realizacje zadan zleconych podmiotom,
o ktérych mowa w § 1,

® oceng przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
téw realizacji zadania, w tym realizacji do zakre-
su rzeczowego zadania,

® oceneg mozliwos$ci realizacji zadania przez podmiot,

¢ analize wykonania zadan zleconych podmiotowi
w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetel-
nosci i terminowosci ich realizacji oraz rozlicze-
nia otrzymanych na ten cel srodkéw.

2. Wojt dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert

realizacji zadania, uwzgledniajac przepisy Ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

86

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji podmiotowi
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
gming a podmiotem reprezentowanym przez osoby,
o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 3.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawie-

ra¢ w szczegélnosci:

a) dokfadnie oznaczone stron umowy,

b) szczeg6towy zakres rzeczowy realizowanego
zadania, terminu i miejsce jego realizacji,

c) okreslenie czasu na jaki umowa zostata zawarta,

d) okreslenie wysokos$ci dotacji jaka zostanie prze-
kazana podmiotowi z tytutu realizacji umowy
oraz spos6b i termin jej przekazania,

e) ustalenie zasad i terminéw oraz formy rozliczen,

f) zobowigzanie podmiotu do prowadzenia doku-
mentacji w sposéb umozliwiajacy ocene wyko-
nania zadania pod wzgledem rzeczowym i finan-
sowym,

g) zobowiagzanie podmiotu do poddania sie¢ w kaz-
dym czasie, bez wczesniejszego powiadomienia,
kontroli prowadzonej przez Woéjta lub osobe
przez niego na piS§mie upowazniong w zakresie
objetym umowag,

h) zobowigzanie podmiotu do realizacji przedmiotu
dotacji przestrzegajac Ustawy Prawo zaméwien
publicznych,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 133 -

11130 -

Poz. 1758

w

i) warunki wypowiedzenia umowy,

j) szczego6towo okreslone zasady odpowiedzialno-
$ci podmiotu z tytutu niewykonania lub nienale-
zytego wykonania zleconego zadania lub wyko-
rzystanie dotacji na cele inne niz okreslone w
umowie, w szczegdblnosci:

— termin zwrotu kwoty dotacji przeznaczonej na
inne cele,

— termin zwrotu dotacji w wypadku niewykona-
nia lub czesciowego niewykonania zleconego
zadania, wraz z odsetkami.

. Umowe zawiera sie na czas nie dtuzszy niz okres
jednego roku budzetowego.

. Podmiot nie moze wykorzystaé s$rodkdéw uzyska-
nych na podstawie umowy na inne cele niz okre-
$lone w umowie.

. Prawa i obowiazki stron nie moga by¢é przenoszone
na osoby trzecie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig za
zgoda stron mozliwo$é zmian w ciagu roku zakresu
rzeczowego oraz warunkdéw realizacji zadania, w
formie aneksu do umowy.

87

. Wjt lub osoba przez niego upowazniona zobowia-
zany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wy-
konywania uméw oraz oceny ich realizacji,
uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci,
ciagtosci, terminowos$ci oraz jakos$ci $wiadczenia.

Nadzér nad wykonaniem umowy prowadzony jest w
sposoéb okreslony w umowie, w szczegdlnosci poprzez:
a) analize okresowej oceny realizacji zadania, spo-
rzadzonej przez podmiot,
b) kontrole realizacji zadania w trybie okreslonym
przez podmiot.
§8

. Rozliczenie z wykonanego zadania i wykorzystania
dotacji z zachowaniem zasady jawno$ci postepo-
wania nastepuje na podstawie:

a) sprawozdania z wykonania zadania,

b) kserokopii potwierdzonych ,za zgodno$¢ z ory-
ginatem” opisanych rachunkéw i faktur VAT do-
tyczacych wydatkéw podmiotu faktycznie po-
niesionych na realizacje zadania.

. Rozliczenie wykonanego zadania i wykorzystanie
przyznanej dotacji nastepuje w terminie okreslonym
w umowie.

. W przypadku wykorzystania na realizacje umowy
tylko czesci przekazanej kwoty dotacji niewykorzy-
stana cze$¢ dotacji podlega zwrotowi.

. Zwrot dotacji w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3,
nastepuje w terminach ustalonych w umowie, nie
p6zniej niz do 31 stycznia nastepnego roku budze-
towego, na rachunek biezacy gminy.

§9

. Udzielenie dotacji przez Woéjta Gminy Gaworzyce
odbywa sie po uchwaleniu przez Rade Gminy
uchwaty budzetowej na dany rok, jednakze warun-
kiem jest rozliczenie sig podmiotu z przyznanej do-
tacji dotyczacej roku poprzedniego.

. Uruchomienie $rodkéw nastepuje jednorazowo lub
w kilku ratach, w zaleznos$ci od specyfiki wykony-

a)
b)

wanego zadania i postanowien umowy. Przekazanie
kolejnej raty srodkéw nastepuje po rozliczeniu po-
przednie;j.

§10

. Podmiot obowigzany jest do przedstawienia W¢j-

towi Gminy Gaworzyce rozliczenia zadania pod
wzgledem rzeczowym i finansowym, wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do uchwaty.

. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno

nastapi¢ w terminie do 14 dni po zakonczeniu za-
dania.

. Zatwierdzenie rozliczenia zadania przez komoérke

merytoryczng powinno nastapi¢ w terminie do 14
dni od przedtozenia rozliczenia zadania, nie pézniej
niz do 31 stycznia nastgpnego roku budzetowego.

8§11

. Wéjt Gminy Gaworzyce obowigzany jest do prowa-

dzenia nadzoru w zakresie wykonania umowy na

zasadach w niej okres$lonych, w szczegdlnosci w

zakresie:

a) sposobu realizacji zadania zleconego,

b) gospodarowania przekazang dotacja,

c) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej usta-
lenie kosztéw zleconego zadania.

. Na podstawie przekazanej dokumentacji oraz pro-

wadzonego nadzoru Wéjt Gminy Gaworzyce doko-
nuje oceny:

stanu realizacji zadania,

prawidtowos$ci wykorzystania przekazanej dotacji
na realizacje zadania.

8§12

1.Umowa moze byé rozwigzana ze skutkiem natych-

miastowym w przypadku nieterminowego wykona-
nia umowy lub nienalezytego jej wykonania, a takze
w przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z
ich przeznaczeniem. Podstawe do rozwigzania umo-
wy stanowi wynik kontroli wykonania umowy.

. W przypadku rozwigzania umowy - podmiot ma

obowigzek zwrécié otrzymang dotacje wraz z na-
leznymi odsetkami.

8§13

Zapewnia sig jawno$¢é postegpowania w sprawie przyj-
mowania wnioskéw, przyznania i rozliczenia dotacji
poprzez publikacje wszelkich materiatéw zwigzanych z
dotacjg w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Ga-
worzyce.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RADOStAW HAJDUK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Gaworzyce z dnia 30 kwietnia
2007 r. (poz. 1758)

WNIOSEK
O udzielenie dotacji z budzetu Gminy Gaworzyce podmiotom nie zaliczanym do sektora

finanséw publicznych i niedzialajacym w celu osiagnigcia zysku na cele publiczne
zwigzane z realizacja zadai Gminy na rok ............... W zaKresie:

ese 208 S04 ¥ES 900 S84 004 200 ©5C DS G0U GO0 PG 0P 00F SO0 G0 SET PIC 00 Tyl G0N S04 000 000 0ee 200 949 008 084 000 G098 SO0 BF FNT WV FiV &S

ves 206 358 90e S0 G086 G8¢ SG 506 206 A0 500 G0 S0S 8. 00 COU GO0 VOO S0S PN 20N S0 000 080 400 WOO S04 G4E G468 G4G $60 S0F SE §U0 V58 ¥V

(innych niz okreslone w art. 4 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie)

I. Wnioskodawca

1. Nazwa podmiotu

[\®]
w»
—e
(¢
o,
N
-
jon
&

W
»)

BSS

. Status prawny

n

. Data zarejestrowania podmiotu

N

. Osoby uprawnione do reprezentacji , ich funkcja

~

. Aktualny numer konta bankowego, nazwa i adres banku
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I1. Dane wnioskodawcy

1. Przedmiot dzialania

2. Zakres dzialania

3.Nazwa i adres organu rejestrowego

4. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym

II1. Nazwa i opis zadania przejmowanego do realizacji

1. Cel i1 rodzaj zadania

2. Sposoéb realizacji

3. Termin i miejsce realizacji

IV. Kalkulacja kosztow

s ses sse ses

Lp. | Wyszczegolnienie Koszty | Przewidywana realizacja ze Srodkow
eiemeniow wydaikow | ogéiem | wiasnych Jjednostki Innych Zrédel
samorzadu
terytorialnego
1.
2.
3.
Razem:
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V. Kwota wnioskowanej dOtACHE ... cee vee ver ver sen ven see sae soe sae sue s0n ses ses s0e s0e 200 s0u 200 sas
VI. Termin Rozliczenia dotaci ... ... cec vee cee sne car see se see vor eor vee s0e 200 020 000 v0e 000 000 s00 200

VII. Opis dotychczasowych przedsigwzigé i efektéw osiagnigtych w zakresie realizacji
zadan o charakterze publicznym

@ S60 000 200 000 400 00 200 000 S08 G40 20U P SO0 S80 eee e

VIIIL. Wysoko$é i cele dotychczasowych dotacji udzielonych z budzetu Gminy w trybie
art. 176 ustawy o finansach publicznych ... ... ... cee cev cee vee vee ee ee en e e w0 w0 wes 0

IX. Osoba odpowiedzialna z ramienia wnioskodawcy za realizacj¢ zadania oraz
wykorzystania i rozliczenia przyznanych srodkéw

900 e00 vee 000 00C S50 SEE SO0 00

Oswiadczam , ze:
a) dane i informacje zawarte we wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym i

prawnym,
b) proponowane zadanie w catosci miesci sie w zakresie dzialalnosci statutowej naszego

przedmiotu.

e ton sve see ee sne ses ses sae see sen ses e ses ses sus see (TMIA ser vue e ven cun see wen ee sue sus ves se con ue s

Pieczg¢ i podpis wnioskodawcy

1. Statut,

2. Pelnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu,

3. Zaswiadczenie o aktualnosci rejestracji lub poswiadczenie braku obowiazku
rejestracji,

4. Inny dokument potwierdzajacy forme organizacyjna lub ustawa wskazujaca podstawe
dzialania.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Gaworzyce z dnia 30 kwietnia 2007 r.
(poz. 1758)

Rozliczenie ( czgSciowe / konicowe) dotacji udzielonej z budzetu Gminy Gaworzyce w

KWOCKE ... cee vee ves oue ene oun seo aee soe oue see soo ave soe see ooo oo

VA przeznaczeniem na:

OKIESIONEZO W UIMOWIE ..euuutitintitititi ittt ettt eeeee ettt ettt e e e e aeananeaaons

zawartej w dniu ... ... o e e e

I. Zestawienie faktur ( rachunkéw)

Lp. | Numer Wystawca Data | Nazwa Kwota w tym ze
dokumentu dokumentu wydatku | ( zl) srodkow
ksiggowego pochodzacych z

dotacji (z})
Lacznie

Do rozliczenia dotacji przedstawiono oryginaty faktur , na ktérych dokonano potwierdzenia
sfinansowania zadania z budzetu Gminy i ktorych kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z

ginalanms o anit

oryginatem stanowi zalgcznik do rozliczenia dotaciji.
Podsumowanie realizacji zadania :

Kwota dotacji okreslona w umowie (w zt) ... ... ... ... ... ..

Dotychczas przekazana taczna kwota dotacji (W zb) ........ooooiiiiiiiiiiiiiiee
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Dotychczas poniesione wydatki pokrywane z dotacji ( w z1) SUURURURRRUURURRRORI SRUUT
I1. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Informacja o wydatkach poniesionych przy wykonaniu zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawezym (W zl) ..o .
w tym :

- koszty pokryte z uzyskanej dotacji (W zh) ...

-Srodki whasne (W zZb )...o oo e

1. Kalkulacja ze wzgl¢du na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj | Calo$¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
kosztow sprawozdawcze sprawozdawczy
(narastajaco)
Koszt w tym: Koszt w tym: Koszt w tym:
catkowity | z dotacji | catkowity | z dotacji catkowity | z dotacji
Lacznie

2. Kalkulacja ze wzgledu na zrodlo finansowania :

Zrédto Catlosc¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres

finansowania sprawozdawcze sprawozdawczy
( narastajaco )
zt % zt % 7} %

Koszty
pokryte z

Py

dotacj
Srodki
wlasne
inne wpflaty
—z jakiego
tytulu
Ogotem: 100% 100 % 100 %
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II1. Dodatkowe informacje

006 606 506 900 000 S00 G006 000 00 0V UEP 004 00 200 200 000 SO0 000 G50 00 G080 VG S0 COP VNS GO0 000 UUL 000 DO 40D 260 04 000 000 Cer sl

®e see coe e o0e vee see soe Goe ces ses ooe oo ese sev ses cee son see so o ¢s0 200 soe s0s eoe e

(podpis i pieczgé Gl Ksiggowego) (podpis i pieczg¢ przedstawiciela jednostki)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Sprawdzono pod wzgledem formalno - rachunkowym

08 sus e0e s0e see ser see oo o 000 ese sev v00 eee 000 eee eee eve see vee o0 406 00 Ges 200 000 000 000 Ses el 0es cee s

( podp.is. ) N ( podpis )

dnia

1759
UCHWALA ZARZADU POWIATU W POLKOWICACH
z dnia 10 maja 2007 r.

zmieniajaca uchwate nr 1/1/06 Zarzadu Powiatu w Polkowicach z dnia

6 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélno-

dostepnych oraz zatwierdzenia dyzuréw aptek w porze nocnej na
terenie powiatu polkowickiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055), w zwiazku z art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533, Nr 69,
poz. 625, Nr 91, poz. 877, Nr 92, poz. 882, Nr 93, poz. 896, Nr 173,
poz. 1808, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 94, poz. 787,
Nr 163, poz. 1362, Nr 179, poz. 1485, Nr 184, poz. 1539 z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 oraz Nr 217, poz. 1588, z 2007 r. Nr 50,
poz. 331) Zarzad Powiatu w Polkowicach w sktadzie:

1. Tomasz Borkowski,
2. Kamil Ciupak,

3. Jan Bunkiewicz,

4. Andrzej Czekajto
uchwala, co nastegpuje:
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§1

W uchwale nr 1/1/06 Zarzadu Powiatu w Polkowicach z
dnia 6 grudnia 2006 r. zmienionej uchwata nr 3/6/06 z
dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia rozktadu
godzin pracy aptek ogdélnodostepnych oraz zatwierdzenia
dyzuréw aptek w porze nocnej na terenie powiatu
polkowickiego wprowadza sig nastepujace zmiany:
1. § 1 p.t. Gmina Polkowice pkt 4 otrzymuje brzmienie:
~Apteka ,Polkowicka” ul. 3 Maja 16B
tel. (076) 724 95 80
w dni robocze od godziny 10.00 do godziny 18.00
w soboty od godziny 8.00 do godziny 14.00"
2. § 3 otrzymuje brzmienie:
+Harmonogram dyzuréw w porze nocnej opracowany
i przediozony przez przedstawiciela kierownikéw
aptek w Polkowicach na okres:
1) 14.05.2007 - 20.05.2007 Apteka ,Centrum”
2) 21.05.2007 - 27.05.2007 Apteka ,Polkowicka”
3) 28.05.2007 - 03.06.2007 Apteka ,Nowa”
4) 04.06.2007 - 10. 06.2007 Apteka ,Aspirynka”
5) 11.06.2007 - 17.06.2007 Apteka w ,Centrum
Muszkieteréw"”

6) 18.06.2007 - 24.06.2007 Apteka ,Rodzinna”

7) 25.06.2007 - 01.07.2007 Apteka ,Apteka w
Polkowicach”

8) 02.07.2007 - 08.07.2007 Apteka ,Pod Rokitni-
kiem” Sp. z o.0.

9) 09.07.2007 - 15.07.2007 Apteka ,Magnolia”
10) 16.07.2007 - 22.07.2007 Apteka ,Awicenna”
11) 23.07.2007 - 29.07.2007 Apteka Anna Gote-

biewicz

12) 30.07.2007 - 05.08.2007 Apteka ,Centrum”
13) 06.08.2007 - 12.08.2007 Apteka ,Polkowicka”
14) 13.08.2007 - 19.08.2007 Apteka ,Nowa”

15) 20.08.2007 - 26.08.2007 Apteka ,Aspirynka”

16) 27.08.2007 - 02.09.2007 Apteka w ,Centrum
Muszkieteréw”

17) 03.09.2007 - 09.09.2007 Apteka ,Rodzinna”

18)
19)

20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)
31)

32)
33)

10.09.2007 -
Polkowicach”
17.09.2007 - 23.09.2007 Apteka ,Pod Rokitni-
kiem” Sp. z o.0.

24.09.2007 - 30.09.2007 Apteka ,Magnolia”
01.10.2007 - 07.10.2007 Apteka ,Awicenna”
08.10.2007 - 14.10.2007 Apteka Anna Gote-
biewicz

16.09.2007 Apteka ,Apteka w

15.10.2007 - 21.10.2007 Apteka ,Centrum”
22.10.2007 - 28.10.2007 Apteka ,Polkowicka”
29.10.2007 - 04.11.2007 Apteka ,Nowa”
05.11.2007 - 11.11.2007 Apteka ,Aspirynka”

12.11.2007 - 18.11.2007 Apteka w ,Centrum
Muszkieterow”
19.11.2007 - 25.11.2007 Apteka ,Rodzinna”
26.11.2007 - 02.12.2007 Apteka ,Apteka w
Polkowicach”
03.12.2007 - 09.12.2007 Apteka ,Pod Rokitni-
kiem” Sp. z o.0.
10.12.2007 - 16.12.2007 Apteka ,Magnolia”
17.12.2007 - 23.12.2007 Apteka ,Awicenna”
24.12.2007 - 30.12.2007 Apteka Anna Gote-
biewicz”

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Polkowic-
kiemu.

§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

WICESTAROSTA

TOMASZ BORKOWSKI
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1760
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 27 kwietnia 2007 r.
pomiedzy Powiatem Legnickim a Miastem Chojnéw

w sprawie powierzenia Gminie zadania z zakresu zarzadu drogami powiatowymi
w granicach administracyjnych miasta

Na podstawie art. 8 ust. 2, 2a i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmiana-
mi), art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zmianami) oraz uchwat nr
VII/41/2007 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 27 kwietnia
2007 r. w sprawie powierzenia prowadzenia zadann publicznych, nr
IX/38/2003 Rady Miejskiej w Chojnowie z dnia 30 kwietnia 2003 r. w
sprawie przejecia prowadzenia zadan publicznych, Powiat Legnicki zwany
dalej Powiatem reprezentowany przez Zarzad Powiatu w osobach:

Starosta Legnicki — Jarostaw Humenny
Wicestarosta Legnicki — J6zef Antoniak
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Legnickiego — Tadeusza Rasaty

zawiera z Miastem Chojnéw zwanym dalej Gming reprezentowang przez Burmi-
strza Miasta Chojnéw — Jana Serkiesa

porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1

Powiat powierza Gminie zadania w zakresie zarzadu drogami powiatowymi w granicach admini-
stracyjnych miasta polegajgce na sprzataniu nawierzchni drég i chodnikéw w ramach letniego
utrzymania.

§ 2

1. Wymienione w 8 1 porozumienia zadania realizowane beda w okresie od 1 kwietnia 2007 r.
do 31 pazdziernika 2007r.
2. Gmina odpowiada za realizacje wymienionego w porozumieniu zadania.

§3

1. Z tytutu wykonania zadan okreslonych w 8 | Gmina otrzyma kwote 28.000 zt (stownie: dwa-
dziescia osiem tysigcy ztotych).

2. Przekazanie wymienionej kwoty na konto Gminy nastgpi w ratach ptatnych do 15 kazdego
miesigca z tym, ze ptatno$¢ nastapi po opublikowaniu porozumienia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

3. Ostateczne rozliczenie zadania przez Gmine nastapi do 15 listopada 2007 r.

4. W przypadku niewykorzystania $rodkéw finansowych lub wykorzystania niezgodnie z niniej-
szym porozumieniem, Gmina zobowigzuje sig do zwrotu kwoty niewykorzystanej prawidtowo
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

§ 4

Porozumienie moze zostaé¢ rozwigzane przez kazda ze stron za uprzednim jednomiesigcznym
wypowiedzeniem dokonanym na pismie, ktére uptywa z koncem miesiaca.

8§85

1. Nadzér nad przekazaniem i rozliczeniem kwoty za zadania objete porozumieniem sprawuje
skarbnik powiatu.

2. Nadzér nad prawidtowym wykonaniem porozumienia sprawuja dyrektor Zarzadu Drég Powia-
towych w Legnicy i dyrektor Wydzialu Komunikacji i Drég Starostwa Powiatowego
w Legnicy.

§6

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem obowiazuja przepisy ustaw o drogach publicz-
nych, o samorzadzie terytorialnym, o zamdéwieniach publicznych, finansach publicznych oraz
Kodeksu Cywilnego.
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87

Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

BURMISTRZ MIASTA STAROSTA
JAN SERKIES JAROSLAW HUMENNY
WICESTAROSTA
JOZEF ANTONIAK
SKARBNIK

TADEUSZ RASALA

1761
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 27 kwietnia 2007 r.
pomiedzy Powiatem Legnickim a Miastem i Gmina Prochowice

w sprawie powierzenia Gminie zadania z zakresu zarzadu drogami
powiatowymi w granicach administracyjnych miasta

Na podstawie art. 8 ust.2, 2a i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami),
art. b ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézZn. zmianami) oraz uchwat
nr VII/40/2007 Rady Powiatu Legnickiego z dnia 27 kwietnia 2007 r.
w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych, nr VII/41/2007 Ra-
dy Miasta i Gminy w Prochowicach z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie
przejecia prowadzenia zadan publicznych, Powiat Legnicki zwany dalej Po-
wiatem reprezentowany przez Zarzad Powiatu w osobach:

Starosta Legnicki — Jarostaw Humenny
Wicestarosta Legnicki — Jézef Antoniak
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Legnickiego — Tadeusza Rasaty

zawiera z Miastem i Gming Prochowice zwanym dalej Gming reprezentowa-
na przez Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice — Haling Kotodziejska
porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1

Powiat powierza Gminie zadania w zakresie zarzadu drogami powiatowymi w granicach admini-
stracyjnych miasta polegajgce na sprzataniu nawierzchni drég i chodnikéw w ramach letniego
utrzymania.

1.

2.

§2

Wymienione w 8 1 porozumienia zadania realizowane beda w okresie od 1 kwietnia 2007 r.
do 31 pazdziernika 2007 r.
Gmina odpowiada za realizacje wymienionego w porozumieniu zadania.

§3

. Z tytutu wykonania zadan okreslonych w 8 1 Gmina otrzyma kwote 21.000 zt (stownie:

dwadzies$cia jeden tysiecy ztotych).

. Przekazanie wymienionej kwoty na konto Gminy nastapi w ratach ptatnych do 15 kazdego

miesigca z tym, ze ptatno$é nastgpi po opublikowaniu porozumienia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

. Ostateczne rozliczenie zadania przez Gming nastapi do 15 listopada 2007 r.

W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych lub wykorzystania niezgodnie z niniej-
szym porozumieniem, Gmina zobowigzuje sig do zwrotu kwoty niewykorzystanej prawidtowo
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych.
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§ 4

Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez kazda ze stron za uprzednim jednomiesigcznym
wypowiedzeniem dokonanym na pismie, ktére uptywa z koncem miesigca.

8§85

1. Nadzér nad przekazaniem i rozliczeniem kwoty za zadania objete porozumieniem sprawuje
skarbnik powiatu.

2. Nadzér nad prawidtowym wykonaniem porozumienia sprawuja dyrektor Zarzadu Drég Powia-
towych w Legnicy i dyrektor Wydzialu Komunikacji i Drég Starostwa Powiatowego
w Legnicy.

8§ 6

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem obowigzuja przepisy ustaw o drogach publicznych,
0 samorzadzie terytorialnym, o zaméwieniach publicznych, finansach publicznych oraz Kodeksu
Cywilnego.

§7

Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

BURMISTRZ STAROSTA
MIASTA | GMINY
JAROStLAW HUMENNY
HALINA KOLODZIEJSKA
WICESTAROSTA

JOZEF ANTONIAK

SKARBNIK

TADEUSZ RASALA

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywaé:
1)  w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,
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