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1617 

UCHWAŁA SEJMIKU WOJEWÓDZTWA DOLUOŚLĄSKIEGO 

z dnia 23 kwietnia 2007 r. 

w sprawie przekształcenia Okręgowego Szpitala Kolejowego SP ZOZ 
we Wrocławiu 

 Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 i art. 38 ustawy z dnia 30 sierpnia 
1991 r. o zakładack opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. 
Nr 14, poz. 89)  Sejmik Województwa Dolnośląskiego uckwala, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

Przekształca się strukturę organizacyjną Okręgowego 
Szpitala Kolejowego SP ZOZ poprzez utworzenie ko-
mórki organizacyjnej: oddziału rekabilitacyjnego. 

§ 2 

Wykonanie niniejszej uckwały powierza się Zarządowi 
Województwa Dolnośląskiego. 
 
 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ SEJMIKU 
 WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLPSKIEGO 

 LEON KIERES 
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1618 

UCHWAŁA SEJMIKU WOJEWÓDZTWA DOLUOŚLĄSKIEGO 

z dnia 23 kwietnia 2007 r. 

w sprawie przekształcenia Samowzielnego Puzlicznego Zakławu Opieki Zwro-
wotnej    Dolnośląskiego    Szpitala   Specjalistycznego   im.   Taweusza 

Marciniaka – Centrum Mewycyny Ratunkowej 

 Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 i art. 38 ustawy z dnia 30 sierpnia 
1991 r. o zakładack opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. 
Nr 14, poz. 89)  Sejmik Województwa Dolnośląskiego uckwala, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

Przekształca się strukturę organizacyjną Samodzielne-
go Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Dolnoślą-
skiego Szpitala Specjalistycznego im. Tadeusza Marci-
niaka – Centrum Medycyny Ratunkowej poprzez utwo-
rzenie komórek organizacyjnyck: 
1) oddziału rekabilitacyjnego; 
2) poradni ckorób naczyniowyck; 
3) oddziału neurockirurgicznego. 
 
 
 
 
 

§ 2 

Wykonanie niniejszej uckwały powierza się Zarządowi 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ SEJMIKU 
 WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLPSKIEGO 

 LEON KIERES 
 
 
 
 
 
 
 

1619 

UCHWAŁA SEJMIKU WOJEWÓDZTWA DOLUOŚLĄSKIEGO 

z dnia 23 kwietnia 2007 r. 

w sprawie przekształcenia Specjalistycznego Szpitala 
im. wra A. Sokołowskiego w Wałzrzychu 

 Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 i art. 43 ustawy z dnia 30 sierpnia 
1991 r. o zakładack opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. 
Nr 14, poz. 89)  Sejmik Województwa Dolnośląskiego uckwala, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

Przekształca się Specjalistyczny Szpital im. dra A. So-
kołowskiego w Wałbrzycku poprzez utworzenie w jego 
strukturze organizacyjnej: 
1) poradni medycyny pracy, 
2) prosektorium w strukturze zakładu patomorfologii. 

§ 2 

Wykonanie niniejszej uckwały powierza się Zarządowi 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ SEJMIKU 
 WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLPSKIEGO 

 LEON KIERES 
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1620 

UCHWAŁA SEJMIKU WOJEWÓDZTWA DOLUOŚLĄSKIEGO 

z dnia 23 kwietnia 2007 r. 

w sprawie likwiwacji Wojewówzkiego Szpitala im. J. wazirskiego 
we Wrocławiu 

 Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 36 i art. 43 ustawy z dnia 30 sierpnia 
1991 r. o zakładack opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. 
Nr 14, poz. 89)  Sejmik Województwa Dolnośląskiego uckwala, co następu-
je: 

 
 

§ 1 

1. Likwiduje się Wojewódzki Szpital im. J. Babińskiego 
we Wrocławiu, zwany dalej Szpitalem. 

2. Otwarcie likwidacji Szpitala ustala się na dzień 
1 sierpnia 2007 r. 

3. Termin zakończenia działalności medycznej Szpitala 
ustala się na dzień 31 grudnia 2007 r. 

4. Zakończenie likwidacji Szpitala ustala się na dzień 
30 czerwca 2007 r. 

§ 2 

Dalsze nieprzerwane udzielanie świadczeń zdrowot-
nyck w zakresie opieki zdrowotnej stacjonarnej i am-
bulatoryjnej określonym statutem likwidowanego Szpi-
tala, bez istotnego ograniczenia ick dostępności, wa-
runków udzielania i jakości zapewnią w zakresie: 
1) podstawowej opieki zdrowotnej – Wojewódzka 

Przyckodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej we 
Wrocławiu przy ul. Dobrzyńskiej 21/23, Dolnoślą-
skie Centrum Medyczne Dolmed S.A. we Wrocła-
wiu przy ul. Legnickiej 40; 

2) opieki długoterminowej – oddziału dla przewlekle 
ckoryck – Zespół Opieki Zdrowotnej w Złotoryi 
przy ul. Hożej 11, Niepubliczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej Jaworskie Centrum Medyczne sp. 
z o.o. w Jaworze przy ul. Szpitalnej 3, Samodzielny 
Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu 
przy ul. Lubańskiej 11/12, Zespół Opieki Zdrowot-
nej w Bystrzycy Kłodzkiej przy ul. Okrzei 49, Zespół 
Opieki Zdrowotnej w Kłodzku ul. Szpitalna 1a, Ze-
spół Opieki Zdrowotnej w Kłodzku przy ul. Szpital-
nej 1a, Powiatowy Zespół Zakładów Opieki Zdro-
wotnej  w  Wołowie  przy  ul. Inwalidów Wojen-
nyck 26; 

3) ckorób wewnętrznyck – centralna izba przyjęć szpi-
tala – Wojewódzki Szpital Specjalistyczny 
im. J. Gromkowskiego we Wrocławiu przy ul. Ko-
szarowej 5; 

4) ckirurgii ogólnej, ortopedii i traumatologii narządu 
rucku – izby przyjęć szpitala – Okręgowy Szpital 
Kolejowy we Wrocławiu przy al. Wiśniowa 36, 
Akademicki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza 
Radeckiego  we  Wrocławiu przy ul. Poniatowskie-
go 2; 

5) ambulatoryjnej ortopedii i traumatologii narządu 
rucku – poradni ckirurgii urazowo-ortopedycznej – 
Okręgowy Szpital Kolejowy we Wrocławiu przy  
al. Wiśniowej 36,  SPZOZ  Dolnośląski  Szpital Spe- 

cjalistyczny im. T. Marciniaka – Centrum Medycy-
ny  Ratunkowej  we  Wrocławiu  przy ul. Traugut-
ta 116; 

6) ambulatoryjnej okulistyki – poradni okulistycznej, 
poradni leczenia jaskry, poradni okulistycznej dla 
dzieci – Wojewódzki Szpital Specjalistyczny we 
Wrocławiu przy ul. Kamieńskiego 73a; 

7) ambulatoryjnej okulistyki – poradni leczenia zeza – 
Wojewódzki Zespół Specjalistycznej Opieki Zdro-
wotnej we Wrocławiu przy ul. Dobrzyńskiej 
21/23, Szpital Kliniczny nr 1 we Wrocławiu przy 
ul. Ckałubińskiego 2a; 

8) ambulatoryjnej otolaryngologii – poradni otolaryn-
gologicznej – Okręgowy Szpital Kolejowy we 
Wrocławiu przy al. Wiśniowej 36, Wojewódzki 
Szpital Specjalistyczny we Wrocławiu przy 
ul. Kamieńskiego 73a; 

9) ambulatoryjnej urologii – poradni urologicznej – 
Okręgowy Szpital Kolejowy we Wrocławiu przy 
al. Wiśniowej 36, Akademicki Szpital Kliniczny 
im. Jana Mikulicza Radeckiego we Wrocławiu przy 
ul. Bujwida 44; 

10) ambulatoryjnej ckirurgii – poradni ckirurgii ogólnej 
– Okręgowy Szpital Kolejowy we Wrocławiu przy 
al. Wiśniowej 36, SPZOZ Dolnośląski Szpital Spe-
cjalistyczny im. T. Marciniaka – Centrum Medycy-
ny Ratunkowej we Wrocławiu przy ul. Traugutta 
116, Wojewódzki Szpital Specjalistyczny we Wro-
cławiu przy ul. Kamieńskiego 73a; 

11) ambulatoryjnej dermatologii – poradnia dermatolo-
gii – Wojewódzki Szpital Specjalistyczny we Wro-
cławiu przy ul. Kamieńskiego 73a; 

12) ambulatoryjnej rekabilitacji – poradni rekabilitacyj-
nej – Okręgowy Szpital Kolejowy we Wrocławiu 
przy al. Wiśniowej 36, Wojewódzki Zespół Specja-
listycznej Opieki Zdrowotnej we Wrocławiu przy 
ul. Dobrzyńskiej 21/23; 

13) ambulatoryjnej ortopedii i traumatologii narządu 
rucku – poradni preluksacyjnej – Akademicki Szpi-
tal Kliniczny im. Jana Mikulicza Radeckiego przy 
ul. Borowskiej 213, Niepubliczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej Centrum Usług Medycznyck „Proxi-
mum” sp. z o.o. we Wrocławiu przy ul. Żelaznej 
34, Oddział 3undacji „Promyk Słońca” Centrum 
Diagnostyczno-Rekabilitacyjne we Wrocławiu przy 
ul. Swobodnej 8a; 

14) medycyny pracy – poradni medycyny pracy – 
Dolnośląskie Centrum Medyczne Dolmed S.A. we 
Wrocławiu przy ul. Legnickiej 40; 
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15) ambulatoryjnej rekabilitacji – działu fizjoterapii – 
Wojewódzki Zespół Specjalistycznej Opieki Zdro-
wotnej we Wrocławiu przy ul. Dobrzyńskiej 
21/23, Ośrodek Opieki Zdrowotnej i Rekabilitacji 
CELMED we Wrocławiu przy ul. Celtyckiej 15/17, 
Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Wrocław-
skie Centrum SPA Spółka z o.o. we Wrocławiu 
przy ul. Teatralnej 10/12, Przyckodnia Specjali-
styczno-Rekabilitacyjna PULSANTIS sp. z o.o. we 
Wrocławiu przy ul. Ostrowskiego 3. 

§ 3 

1. Majątek zlikwidowanego Szpitala, po zaspokojeniu 
wierzytelności, staje się własnością Województwa 
Dolnośląskiego. 

2. Z dniem zakończenia likwidacji zobowiązania 
i należności Szpitala stają się odpowiednio zobo-

wiązaniami i należnościami Województwa Dolno-
śląskiego. 

§ 4 

Wykonanie niniejszej uckwały powierza się Zarządowi 
Województwa Dolnośląskiego. 

§ 5 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ SEJMIKU 
 WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLPSKIEGO 

 LEON KIERES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1621 

UCHWAŁA RADY POWIATU ZĄwOWICKIEGO 

z dnia 7 maja 2007 r. 

w sprawie  zmniejszenia  opłaty  za  wywanie  wowowu rejestracyjnego luz 
prawa  jazwy  w przypawku  zmiany  awministracyjnej  awresu właściciela luz 

posiawacza pojazwu alzo awresu kierowcy 

 Na podstawie art. 79b i art. 98a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. –
Prawo o rucku drogowym (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z późn. 
zm.) Rada Powiatu uckwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. W przypadku gdy zmiana stanu faktycznego 
w zakresie adresu właściciela lub posiadacza pojaz-
du, wymagająca wydania nowego dowodu reje-
stracyjnego pojazdu, spowodowana została zmia-
nami administracyjnymi, to osoby obowiązane do 
ubiegania się o wydanie dowodu rejestracyjnego 
uiszczają opłaty w wysokości kosztu wytworzenia 
tego dokumentu. 

2. W przypadku gdy zmiana stanu faktycznego 
w zakresie adresu kierowcy, wymagająca wydania 
nowego prawa jazdy, spowodowana została zmia-
nami administracyjnymi, to osoby obowiązane do 
ubiegania się o wydanie prawa jazdy uiszczają opła-
tę w wysokości kosztu wytworzenia tego doku-
mentu. 

§ 2 

Wykonanie uckwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie czternastu dni 
od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego. 
 
 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ RADZ 

 WIKTOR LUBIENIECKI 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 123 –  10282  – Poz. 1622 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ GMIUY LWÓWEK ŚLĄSKI 

z dnia 29 marca 2007 r. 

w sprawie regulaminu przyznawania i wypłacania niektórych skławników 
wynagrowzenia nauczycieli zatruwnionych w szkołach prowawzonych przez 
Gminę i Miasto  Lwówek  Śląski  oraz  szczegółowych  zasaw  przyznawania 

i wypłacania wowatku mieszkaniowego 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 
1112 ze zm.); art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 2 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591 ze zm.); art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 
o ogłaszaniu aktów normatywnyck i niektóryck innyck aktów prawnyck 
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji i Na-
uki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysokości minimalnyck stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska Gminy Lwówek Ślą-
ski uckwala, co następuje: 

 
 
 

R o z d z i a ł  I 

POSTAUOWIEUIA WSTĘPUE 

§ 1 

Regulamin określa: 
1. szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 

wysługę lat; 
2. wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: 
– motywacyjnego, 
– funkcyjnego, 
– za warunki pracy, 

3. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnyck zastępstw, 

4. wysokość nagród dla nauczycieli za ick osiągnięcia 
dydaktyczno-wyckowawcze i opiekuńcze, kryteria 
i tryb przyznawania nagród oraz tryb zgłaszania 
kandydatów do tyck nagród, 

5. wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania 
i wypłacania. 

§ 2 

Ilekroć  w  uckwale  jest  mowa  bez  bliższego  okre-
ślenia o: 
1. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), 

2. rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 
i art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, 

3. szkole – należy przez to rozumieć przedszkola, 
szkoły podstawowe, gimnazja, dla któryck organem 
prowadzącym jest Gmina i Miasto Lwówek Śląski, 

4. klasie – należy przez to rozumieć również oddział 
przedszkolny, 

5. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 3, 

6. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego, 

7. uczniu – należy przez to rozumieć także wycko-
wanka szkoły, o której mowa w pkt 3, 

8. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
należy przez to rozumieć obowiązkowy tygodniowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, 
ust. 4 a i ust. 7 Karty Nauczyciela, 

9. nauczycielu – należy przez to rozumieć wycko-
wawcę i innyck pracowników pedagogicznyck za-
trudnionyck w jednostkack, o któryck mowa 
w pkt 3. 

R o z d z i a ł  II 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

§ 3 

1. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu 
zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela. 

2. Dodatek przysługuje każdemu nauczycielowi bez 
względu na posiadany stopień awansu zawodowe-
go, wykształcenie oraz to, czy uczy zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami za dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy 
z powodu niezdolności do pracy wskutek ckoroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub ckorym członkiem rodziny, za 
które otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego, ckyba że 
przepisy szczegółowe stanowią inaczej. 

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w ter-
minie wypłat wynagrodzenia. 

4. Dodatek za wysługę lat ustala dla nauczycieli dy-
rektor szkoły, a dla dyrektora – Burmistrz Gminy 
i Miasta Lwówek Śląski. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 3 ust. 2 i ust. 3). 
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R o z d z i a ł  III 

DODATEK MOTYWACYJUY 

§ 4 

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom 
za osiągnięcia dydaktyczne, wyckowawcze, opiekuń-
cze i organizacyjne, jakość świadczonej pracy, oraz za 
aktywny udział w realizowaniu innyck zadań statuto-
wyck szkoły. 

§ 5 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spełnienie znacznej części z na-
stępującyck kryteriów:  
1) uzyskiwania szczególnyck osiągnięć dydaktycz-

nyck, wyckowawczyck i opiekuńczyck: 
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem 

ick możliwości oraz warunków pracy nauczy-
ciela, dobryck osiągnięć dydaktyczno-wycko-
wawczyck potwierdzonyck wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sack, zawodack, olimpiadack, itp., 

b) wprowadzanie korelacji treści programowyck, 
innowacji i różnorodności metodycznyck 
w odniesieniu do zajęć dydaktycznyck i wy-
ckowawczyck we współpracy z nauczycie-
lami metodykami, 

c) przygotowanie i prowadzenie w ramack ze-
społów przedmiotowyck lekcji otwartyck 
z zastosowaniem innowacji i różnorodności 
metodycznyck w odniesieniu do realizowa-
nyck zadań, 

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
ckowawczyck uczniów we współpracy z ick 
rodzicami, opiekunami prawnymi jak również 
pedagogiem szkolnym i poradnią psyckolo-
giczno-pedagogiczną, 

e) pełne rozpoznanie środowiska wycko-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebującyck 
szczególnej opieki, współpraca z Policją i in-
stytucjami wspierającymi, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do wykonywania przydzielonyck obo-
wiązków,  

b) podnoszenie umiejętności zawodowyck, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nyck pomieszczeń, pomocy dydaktycznyck 
lub innyck urządzeń szkolnyck, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,  w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowyck i powierzonyck obo-
wiązków, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o któryck mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu konkursów, olimpiad, 
imprez i uroczystości szkolnyck, 

b) udział w komisjack przedmiotowyck i innyck, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskick, przejawianie 
innyck form aktywności w ramack We-
wnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli 
(WDN), 

e) aktywny udział w realizowaniu innyck zadań 
statutowyck szkoły. 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego, 
o którym mowa w ust. 1, uwzględnia się dodatko-
wo warunki organizacyjne szkoły. 

§ 6 

1. Dyrektor szkoły w ramack posiadanyck środków 
na wynagrodzenia osobowe wyodrębnia środki fi-
nansowe na wypłatę dodatków motywacyjnyck 
dla nauczycieli w wysokości nieprzekraczającej 
2% łącznyck wynagrodzeń zasadniczyck nauczy-
cieli.  

2. Dodatek motywacyjny w ramack środków, o któ-
ryck mowa w ust. 1, nauczycielowi  przyznaje dy-
rektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Burmistrz 
Miasta i Gminy Lwówek Śląski. 

3. Dodatek motywacyjny w zależności od osiąganyck 
wyników pracy ustala się w wysokości do 50% 
stawki średniego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego według tabeli stanowiącej 
załącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji i Na-
uki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysokości 
minimalnyck stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293). 

§ 7 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony 6 miesięcy, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Dla nauczycieli rozpoczynającyck pracę w danej 
szkole przyznanie dodatku motywacyjnego może 
nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zatrudnie-
nia.  

3. Nauczyciel nie otrzymuje dodatku motywacyjnego 
za czas przebywania na urlopie dla poratowania 
zdrowia, urlopie macierzyńskim, wyckowawczym, 
w stanie nieczynnym oraz przez okres ukarania karą 
porządkową przewidzianą przepisami Kodeksu pra-
cy lub Karty Nauczyciela. 

4. Wypłatę dodatku motywacyjnego wstrzymuje się 
w przypadku wszczęcia w stosunku do nauczyciela 
postępowania dyscyplinarnego. 

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego 
z dniem zaistnienia przyczyn, o któryck mowa 
w ust. 3 i 4. 

6. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego może 
nastąpić po upływie sześciu miesięcy od ustania 
przyczyny wstrzymania wypłaty dodatku. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 7 ust. 3, ust. 4, ust. 5 
i ust. 6). 
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§ 8 

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0911-14/ 
/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. stwierdzono nieważ-
ność § 8). 

R o z d z i a ł  IV 

DODATEK FUUKCYJUY 

§ 9 

Nauczycielom, którym powierzono: 
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo 

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoły, 

2) sprawowanie funkcji: 
a) wyckowawcy klasy, 
b) opiekuna stażu, 
c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-

tanta 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości okre-
ślonej w § 12. 

§ 10 

1. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoły przyznaje 
Burmistrz Miasta i Gminy Lwówek Śląski, a dla wi-
cedyrektora i innyck osób zajmującyck stanowiska 
kierownicze w szkole oraz dla wyckowawcy klasy, 
opiekuna stażu, doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta – dyrektor szkoły, z zastrze-
żeniem ust. 2. 

2. W przypadku, gdy wyckowawstwo klasy lub funk-
cję opiekuna stażu sprawuje dyrektor szkoły, doda-
tek przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Lwówek 
Śląski. 

§ 11 

Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, któ-
rym powierzono stanowisko kierownicze, uzależniona 
jest od wyników pracy szkoły, warunków środowi-
skowyck i społecznyck, w jakick szkoła funkcjonuje, 
realizacji zadań określonyck w planie budżetowym 
szkoły oraz złożoności zadań wynikającyck z warun-
ków organizacyjnyck szkoły m. in.: 
– ilości oddziałów, 
– liczby uczniów, 
– ilości szkół w zespole, 
– wielkości bazy (liczby obiektów), 
– liczby zatrudnionyck osób w szkole, w tym liczby 

pracowników administracyjnyck i obsługi, 
– liczby stanowisk kierowniczyck w szkole, 
– prawidłowość realizacji budżetu szkoły i przestrze-

ganie dyscypliny finansowej, 
– terminowość i rzetelność wykonywanyck zadań. 

§ 12 

1. Wysokość dodatku funkcyjnego określa tabela do-
datków funkcyjnyck:  

Miesięcznie 
w złotyck Lp. Stanowisko 

od do 
1. Szkoły wszystkich typów:   
a. – dyrektor szkoły liczącej do 

    8 oddziałów 
400,– 1000,– 

b. – dyrektor szkoły liczącej od 
    9 do 16 oddziałów 

500,– 1200,– 

c. – dyrektor szkoły liczącej 17  
    oddziałów i więcej 

600,– 1500,– 

2. Wychowawca klasy 35,– 55,– 
3. Opiekun staOu za kaOwą osozę 

owzywającą staO 
 

45,– 
4. Dorawca metowyczny, nauczy-

ciel konsultant 
190,– 200,– 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora 
szkoły nie może przekroczyć 70% dodatku funkcyj-
nego dyrektora, a wysokość dodatku dla pozosta-
łyck stanowisk kierowniczyck – 50% dodatku 
funkcyjnego dyrektora. 

3. Dodatki, o któryck mowa w ust. 1, przyznaje się 
w ramack posiadanyck środków finansowyck. 

§ 13 

1. Zatrudniany w szkole nauczyciel nabywa prawo do 
dodatku funkcyjnego z dniem zatrudnienia, na za-
sadack określonyck w ust. 6. 

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następu-
jącego po 3 miesiącack nieobecności dyrektora 
szkoły. 

3. Nauczyciel, któremu przyznano dodatek funkcyjny 
na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z upływem tego okresu. 

4. Dodatki funkcyjne, o któryck mowa w § 9, nie 
przysługują: 
1) na zasadack określonyck w ust. 5 – w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresack za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia z innyck przyczyn, obowiązków związa-
nyck z dodatkiem, a jeżeli zaprzestanie realizo-
wania tyck zadań nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia.  

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolno-
śląskiego NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 
2007 r. stwierdzono nieważność § 13 ust. 4). 

5. Jeżeli okres, za który nie przysługuje prawo do 
dodatku funkcyjnego, przypada w ciągu miesiąca 
lub nauczyciel podejmuje zadania związane z do-
datkiem, o któryck mowa w § 9, w takim czasie, 
wynagrodzenie z tego tytułu wypłacane jest pro-
porcjonalnie do przepracowanego okresu. Wyso-
kość dodatku ustala się dzieląc stawkę miesięczne-
go dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni ka-
lendarzowyck, przypadającyck w okresie przepra-
cowanym.  

6. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 9 
pkt 1, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku 
wymienionego w § 9 pkt 2. 
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§ 14 

1. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrek-
tor szkoły, a dyrektorowi – Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Lwówek Śląski. 

2. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagradzania. (Rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0911-14/ 
/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. stwierdzono nie-
ważność § 14 ust. 2). 

R o z d z i a ł  V 

DODATKI ZA WARUUKI PRACY 

§ 15 

Za pracę w trudnyck i uciążliwyck warunkack nauczy-
cielom przysługuje dodatek za warunki pracy określone 
rozporządzeniem wydanym na podstawie art. 34 
ust. 2 Karty Nauczyciela: 
– prowadzenie  przez nauczycieli zajęć rewalidacyjno-

-wyckowawczyck z dziećmi i młodzieżą upośledzo-
nymi umysłowo w stopniu głębokim, 

– prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 

§ 16 

Nauczycielom realizującym zajęcia w warunkack trud-
nyck przysługuje dodatek w wysokości 5% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

§ 17 

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak 
za okres urlopu wypoczynkowego. (Rozstrzygnię-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego 
NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 17 ust. 1). 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeżeli nauczyciel realizuje w takick warunkack cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, 
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, realizuje w tyck warunkack obowiązu-
jący go wymiar zajęć. 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w części 
proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje tylko 
część obowiązującego go wymiaru zajęć lub jeżeli 
jest zatrudniony  w niepełnym wymiarze zajęć.  

§ 18 

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem 
podjęcia pracy w takick warunkack, a ustaje z dniem, 
w którym nastąpiło zaprzestanie pracy w tyck warun-
kack. (Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dol-
nośląskiego NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 
2007 r. stwierdzono nieważność § 18). 

§ 19 

W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne i uciążli-
we warunki pracy przysługuje nauczycielowi prawo do 
obu dodatków. 

§ 20 

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela 
dyrektor szkoły, a dla dyrektora – Burmistrz Miasta 
i Gminy Lwówek Śląski. 

§ 21 

Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu. (Roz-
strzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego 
NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. stwier-
dzono nieważność § 21). 

R o z d z i a ł  VI 

WYUAGRODZEUIE ZA GODZIUY POUADWYMIA-
ROWE I GODZIUY DORAŹUYCH ZASTĘPSTW 

§ 22 

1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przy-
dzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycz-
nyck, wyckowawczyck lub opiekuńczyck powyżej 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin za-
jęć dydaktycznyck, wyckowawczyck lub opiekuń-
czyck. 

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznyck, wyckowawczyck lub opiekuńczyck po-
wyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru go-
dzin zajęć dydaktycznyck, wyckowawczyck lub 
opiekuńczyck, której realizacja następuje w zastęp-
stwie nieobecnego nauczyciela. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
lub godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z do-
datkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla da-
nego rodzaju zajęć dydaktycznyck, wyckowaw-
czyck lub opiekuńczyck realizowanyck przez na-
uczyciela w ramack godzin ponadwymiarowyck lub 
doraźnego zastępstwa. 

4. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnyck godzin w ten sposób, że czas za-
jęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnyck zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w któryck nauczyciel nie realizuje zajęć z po-
wodu przerw przewidzianyck przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia 
zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecności w pracy. 

7. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniack, 
w któryck nauczyciel nie mógł ick zrealizować 
z przyczyn leżącyck po stronie pracodawcy, 
w szczególności w związku z: 
a. zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
c. ckoroba dziecka nauczanego indywidualnie, 

trwającą nie dłużej niż tydzień, 
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d. wykonywaniem innyck prac zleconyck przez 
pracodawcę, 

– traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniack, w któryck przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniack, w któryck zajęcia rozpoczynają się lub koń-
czą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowyck przyjmuje się ty-
godniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowyck, za które przysługuje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie może być jednak większa niż 
liczba godzin przydzielonyck w planie organizacyj-
nym. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-14/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. 
stwierdzono nieważność § 22 ust. 5, ust. 6, ust. 7 
i ust. 8). 

§ 23 

 Liczbę godzin ponadwymiarowyck i godzin doraźnyck 
zastępstw, zrealizowanyck w danym miesiącu przez 
poszczególnyck nauczycieli, zatwierdza dyrektor szko-
ły, a przez dyrektora szkoły – Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Lwówek Śląski. 

§ 24 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne 
zastępstwa wypłaca się z dołu. (Rozstrzygnięciem 
nadzorczym Wojewody Dolnośląskiego NK.II.0911-14/ 
/313/07 z dnia 7 maja 2007 r. stwierdzono nieważ-
ność § 24). 

R o z d z i a ł  VII 

UAGRODY I IUUE ŚWIADCZEUIA WYUIKAJĄCE 
ZE STOSUUKU PRACY 

§ 25 

1. Środki na nagrody, w ramack specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowa-
nyck rocznyck wynagrodzeń osobowyck nauczycie-
li, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły. 

2. Środki na nagrody organu prowadzącego planowa-
ne są w rezerwie celowej budżetu Gminy i przy-
znawane przez burmistrza Gminy Lwówek Śląski 
i przyznawane w ramack środków przewidzianyck 
na ten cel. 

§ 26 

1. Wysokość nagrody Burmistrza Gminy i Miasta 
Lwówek Śląski nie może być niższa niż 60% stawki 
kwoty bazowej określonej w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela.  

2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły nie może być 
niższa niż 20% i wyższa niż 60% kwoty bazowej, 
o której mowa w ust. 1. 

§ 27 

Wysokość i ilość nagród w ramack posiadanyck środ-
ków ustala Burmistrza Gminy i Miasta Lwówek Śląski 
w stosunku do nagród, o któryck mowa w § 25 ust. 
1, oraz dyrektor szkoły w przypadku nagród, o któryck 
mowa w § 25 ust. 2. 

§ 28 

Nagrody dyrektora szkoły, o któryck mowa w § 25, 
dla nauczycieli przyznawane są w szczególności za: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wyckowawczej: 

a) inspirowanie lub podejmowanie działalności in-
nowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskick 
metod nauczania i wyckowania, opracowywania 
autorskick programów i  publikacji, 

b) osiąganie dobryck wyników w nauczaniu, po-
twierdzonyck zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodack, olimpiadack przedmioto-
wyck, w konkursack, przeglądack i festiwalack, 

c) przygotowanie i wzorową organizację uroczy-
stości szkolnyck lub środowiskowyck, takick 
jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wrę-
czenia sztandaru, dni patrona szkoły lub placów-
ki; organizowanie imprez kulturalnyck, sporto-
wyck, rekreacyjnyck i wypoczynkowyck dla 
uczniów, 

d) prowadzenie znaczącej działalności wyckowaw-
czej w klasie lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklack te-
atralnyck, koncertack, wystawack i spotkaniack 
z interesującymi ludźmi, prawidłową organizację 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 

e) posiadanie udokumentowanyck osiągnięć 
w pracy z uczniami między innymi mającymi 
trudności w nauce lub pracy resocjalizacyjnej 
z uczniami, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom będącym 

w  trudnej  sytuacji  materialnej  lub  życiowej, 
pockodzącym z rodzin ubogick lub patologicz-
nyck, 

b) inspirowanie lub prowadzenie działalności mają-
cej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 
w szczególności narkomanii i alkokolizmu, 

c) organizowanie współpracy szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ockrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzica-
mi, rozwijanie różnyck form współdziałania ze 
szkołą, 

3) w zakresie innyck zadań statutowyck szkoły, pole-
gającyck na: 
a) udziale w zorganizowanyck formack doskonale-

nia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmującyck pracę w za-
wodzie nauczyciela, 

c) prawidłowej realizacji planu wydatków budże-
towyck, 

d) aktywności przy rekrutacji uczniów i wycko-
wanków, 

e) zaangażowaniu w poprawę stanu tecknicznego 
i doposażenia bazy szkolnej. 
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§ 29 

Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Lwówek Śląski, 
o któryck mowa w § 25, przyznaje się w szczególno-
ści:  
1. nauczycielom za: 

a) wzorową realizację zajęć dydaktycznyck, 
b) dbałość o jakość kontroli i oceny oraz analizy 

własnej pracy dydaktycznej, 
c) wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą 

w stosowaniu różnyck form, metod i środków 
celem aktywizowania uczniów w procesie na-
uczania, 

d) prowadzenie działalności mającej na celu zwal-
czanie wśród dzieci i młodzieży przejawów pato-
logii społecznej, 

e) podejmowanie działań innowacyjnyck i nowator-
skick, 

f) kierowanie zespołem nauczycielskim, problemo-
wo-zadaniowym, przedmiotowym oraz wycko-
wawczym, 

g) zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły, 
k) skuteczne podejmowanie współpracy z instytu-

cjami i organizacjami w celu wspomagania dzia-
łalności statutowej szkoły. 

2. dyrektorom szkół za: 
a) bardzo dobrą organizację szkoły, 
b) diagnozowanie pracy szkoły i wdrażanie proce-

dur budowania jakości w szkole, 
c) dbałość o wysoki poziom pracy szkoły i odpo-

wiedni dobór kadry, 
d) osiąganie przez szkołę bardzo dobryck warun-

ków dydaktyczno-wyckowawczyck, liczny 
udział w olimpiadack, konkursack, zawodack 
sportowyck itp., 

e) tworzenie warunków do rozwoju działalności 
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, 

f) inicjowanie różnyck działań rady pedagogicznej 
lub rady rodziców służącyck podnoszeniu jakości 
pracy szkoły, 

g) umiejętne gospodarowanie środkami finanso-
wymi określonymi w zatwierdzonym planie fi-
nansowym, 

k) pozyskiwanie środków pozabudżetowyck na 
rzecz szkoły i prawidłowe nimi gospodarowanie, 

i) dbałość o bazę i mienie szkoły, 
j) terminową realizację powierzonyck zadań, 
k) umiejętność reprezentowania szkoły na ze-

wnątrz, 
l) współdziałanie z organizacjami związkowymi 

i organem prowadzącym szkołę. 

§ 30 

1. Wniosek o nagrodę specjalną Burmistrza Gminy 
i Miasta Lwówek Śląski dla nauczycieli mogą zgła-
szać: 
– w stosunku do dyrektora, 

a) Burmistrz odpowiedzialny za oświatę, 
b) pracownicy nadzoru pedagogicznego, 

– w stosunku do nauczyciela – dyrektor szkoły. 
2. Z uzasadnioną inicjatywą o przyznanie nagrody 

Burmistrza Gminy i Miasta Lwówek Śląski dla dy-
rektora szkoły mogą występować: 
a) radni Gminy i Miasta Lwówek Śląski, 

b) organizacje związków zawodowyck zrzeszające 
nauczycieli. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy 
i Miasta Lwówek Śląski opiniuje rada pedagogiczna 
danej szkoły. 3akt zgłoszenia takiego wniosku nale-
ży odnotować w protokole z posiedzenia rady pe-
dagogicznej, z zastrzeżeniem ust. 5. 

4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza 
Gminy i Miasta Lwówek Śląski stanowi załącznik 
do niniejszej uckwały. 

5. Przepisu ust. 3 nie stosuje się w przypadku zgła-
szania wniosku o nagrodę Burmistrza Gminy i Mia-
sta Lwówek Śląski dla dyrektora szkoły. 

6. Wnioski o nagrodę dyrektora szkoły i Burmistrza 
Gminy i Miasta Lwówek Śląski składa się nie póź-
niej niż do15 września danego roku odpowiednio do 
dyrektora szkoły i Burmistrza Gminy i Miasta Lwó-
wek Śląski. 

§ 31 

Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy 
i Miasta Lwówek Śląski nie wyłącza możliwości wnio-
skowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczy-
ciela. 

R o z d z i a ł  VIII 

UAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKAUIOWY 

§ 32 

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu 
w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązujące-
go wymiaru zajęć w szkole położonej na terenack 
wiejskick oraz w miastack liczącyck do 5000 
mieszkańców, wypłaca się co miesiąc nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem”, 
uzależniony od stanu rodzinnego w wysokości: 
49,- zł – dla 1 osoby,  
65,- zł – dla 2 osób,   
82,- zł – dla 3 osób, 
98,- zł – dla 4 i więcej osób. 

2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkują-
cyck: 
1) małżonka, 
2) rodziców pozostającyck na wyłącznym utrzyma-

niu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego 

małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub 
do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgim-
nazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
21 roku życia, 

4) pozostającyck na utrzymaniu nauczyciela i jego 
małżonka niepracujące dzieci będące studenta-
mi, do czasu ukończenia studiów wyższyck, nie 
dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia, 

5) dzieci niepełnosprawne pozostające na wyłącz-
nym utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka.  

3. Nauczycielowi i jego małżonkowi, zamieszkującemu 
z nim stale, będącemu także nauczycielem, przy-
sługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej 
w ust. 1. Małżonkowie wspólnie wskazują praco-
dawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
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4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu  mieszkalnego. 

5. Nauczycielowi zatrudnionemu równocześnie w kilku 
szkołack przysługuje tylko jeden dodatek wypłaca-
ny przez wskazanego przez niego pracodawcę.  

§ 33 

Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a także w okresack: 
a) niewykonywania pracy za które przysługuje wyna-

grodzenie, 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w 
przypadku gdy z nauczycielem powołanym do służ-
by wojskowej zawarta była umowa o prace na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta, 

d) korzystania z urlopu wyckowawczego, przewidzia-
nego w odrębnyck przepisack. 

§ 34 

1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub 
na wspólny wniosek nauczycieli, o któryck mowa 
w § 33 ust. 3. 

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi szkoły – Burmistrz Gminy i Miasta 
Lwówek Śląski. 

3. Dodatek przyznaje się od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
złożył wniosek o jego przyznanie. 

4. Nauczyciel otrzymujący dodatek zobowiązany jest 
do niezwłocznego poinformowania organu przyzna-
jącego dodatek, o zmianie stanu osobowego rodzi-
ny. Nienależnie pobrane przez nauczyciela świad-
czenie za okres nie dłuższy niż 1 miesiąc podlega  
zwrotowi. 

§ 35 

Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

R o z d z i a ł  IX 

POSTAUOWIEUIA KOŃCOWE 

§ 36 

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
zatrudnionego w szkole ustala się w oparciu o rozpo-

rządzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 
Karty Nauczyciela.  

§ 37 

Dodatki specjalistyczne przysługują nauczycielom na 
zasadack i warunkack określonyck w art. 9 ustawy 
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektóryck innyck ustaw 
(Dz. U. Nr 19, poz. 239). 

§ 38 

W sprawack nieuregulowanyck w regulaminie zasto-
sowanie mają przepisy Karty Nauczyciela i aktów wy-
konawczyck wydanyck na jej podstawie oraz przepisy 
prawa pracy. (Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnośląskiego NK.II.0911-14/313/07 z dnia 
7 maja 2007 r. stwierdzono nieważność § 38). 

§ 39 

Wszelkie zmiany w treści regulaminu mogą być doko-
nane w trybie przewidzianym dla ick ustalenia. 

§ 40 

Traci moc uckwała nr XLII/361/06 Rady Miejskiej 
Gminy Lwówek Śląski z dnia 30 marca 2006 r. 
w sprawie regulaminu przyznawania i wypłacania nie-
któryck składników wynagrodzenia nauczycieli zatrud-
nionyck w szkołack prowadzonyck przez Miasto 
i Gminę Lwówek Śląski oraz szczegółowyck zasad 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

§ 41 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007 r. 

§ 42 

Wykonanie uckwały powierza się Burmistrzowi Gminy 
i Miasta Lwówek Śląski. 
 
 
 
 PRZEWODNICZPCA RADZ 

 TERESA WACHAL 
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Załącznik wo uchwały Rawy Miejskiej 
Gminy Lwówek Śląski z wnia 29 marca 
2007 r. (poz. 1622) 
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1623 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE 

z dnia 29 marca 2007 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szcze-
gółowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  wowatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego,  funkcyjnego,  za  warunki  pracy  i  szczegółowe  warunki 
ozliczania i wypłacania wynagrowzenia za gowziny ponawwymiarowe 
i gowziny woraźnych zastępstw oraz innych świawczer wynikających 
ze stosunku pracy wla nauczycieli zatruwnionych w szkołach powstawowych, 
przewszkolach   i   gimnazjum   wla   których   organem   prowawzącym   jest 

Miasto i Gmina Syców 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
ze zm.), w związku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnyck stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnyck warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Miejska 
w Sycowie uckwala, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Ustala się na rok 2007 regulamin określający wy-
sokość stawek oraz szczegółowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegółowe wa-
runki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraźnyck za-
stępstw, oraz innyck świadczeń wynikającyck ze 
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionyck 
w szkołack, przedszkolack, dla któryck organem 
prowadzącym jest Miasto i Gmina Syców. 

2. Ilekroć w uckwale jest mowa o: 
1) nauczycielack bez bliższego określenia – rozu-

mie się przez to nauczycieli zatrudnionyck 
w szkołack, przedszkolack i gimnazjum prowa-
dzonyck przez Miasto i Gminę Syców, 

2) szkołack bez bliższego określenia – rozumie się 
przez to przedszkola, szkoły podstawowe i gim-
nazjum prowadzone przez Miasto i Gminę Sy-
ców. 

R o z d z i a ł  II 

Dowatek motywacyjny 

§ 2 

1. 3undusz na dodatki motywacyjne tworzy się 
w wysokości 8% średniego wynagrodzenia na-
uczyciela stażysty pomnożony przez sumę etatów 
zatwierdzonyck w arkuszack organizacyjnyck danej 
placówki na rok szkolny, z tym że 2% pozostaje na 
dodatki motywacyjne dla dyrektorów i wicedyrek-
torów. 

2. Nauczyciele kontraktowi, mianowani i dyplomowani 
oraz dyrektorzy mogą otrzymać dodatek motywa-

cyjny od 3% do 35% średniego wynagrodzenia na-
uczyciela stażysty. 

3. Decyzję o przyznaniu określonej stawki dodatku 
motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje 
w formie pisemnej. 

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przy-
znaje Burmistrz Miasta i Gminy Syców.  

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrek-
torów przyznaje dyrektor szkoły. 

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 
nie krótszy niż 6 miesięcy ale nie dłuższy niż do 
końca roku szkolnego. 

7. Kwoty naliczonego dodatku zaokrągla się do peł-
nyck złotyck w taki sposób, że kwotę 0,49 zł pomi-
ja się, a co najmniej 0,50 zł zaokrągla się w górę do 
pełnego złotego.  

§ 3 

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przy-
sługuje w szczególności za: 
1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej 

w oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzającyck do 

wzbogacania majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowyck 

oraz umiejętność ick właściwego wykorzy-
stania, 

d) podejmowanie działań zapewniającyck 
utrzymanie powierzonego mienia w stanie 
gwarantującym optymalne warunki do reali-
zacji zadań dydaktyczno-wyckowawczyck, 

2) sprawność organizacyjną w realizacji zadań sta-
tutowyck szkoły poprzez: 
a) właściwą politykę kadrową, 
b) dyscyplinę pracy, podział zadań, terminowość 

realizacji zadań i zarządzeń, 
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c) właściwe zgodne z potrzebami szkoły kiero-
wanie doskonaleniem i dokształcaniem na-
uczycieli, 

d) systematyczne doskonalenie zawodowe, 
e) organizowanie konferencji szkoleniowyck, 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycko-
wawczej poprzez: 
a) osiągnięcia naukowe, sportowe, artystyczne 

uczniów w skali regionu, województwa, kra-
ju, 

b) poszerzoną ofertę szkoły poprzez wprowa-
dzenie programów autorskick, innowacji oraz 
innyck rozwiązań metodycznyck, 

c) obecność szkoły w środowisku lokalnym, 
udział w imprezack, konkursack i przeglądack 
organizowanyck przy współpracy z instytu-
cjami kulturalnymi i innymi placówkami, 

d) dbałość o klimat wyckowawczy poprzez 
rozwiązywanie konkretnyck problemów wy-
ckowawczyck, podejmowanie efektywnyck 
działań profilaktycznyck zapobiegającyck za-
grożeniom społecznym, 

e) konstruktywną współpracę z Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim. 

2. Nauczycielowi może być przyznany dodatek moty-
wacyjny w szczególności za: 
1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem 

ick możliwości oraz warunków pracy nauczycie-
la dobryck osiągnięć dydaktyczno-wycko-
wawczyck potwierdzonyck wynikami klasyfika-
cji, promocji, egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursack, zawodack i olimpia-
dack, 

2) umiejętne rozwiązywanie problemów wycko-
wawczyck uczniów we współpracy z ick rodzi-
cami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wyckowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebującyck szczególnej opieki, 

4) jakość świadczonej pracy związanej z powierzo-
nym stanowiskiem, a szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 

się do przydzielonyck obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowyck, sa-

mokształcenie i doskonalenie zawodowe, 
5) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
6) dbałość o estetykę powierzonyck pomieszczeń, 

o sprawność pomocy dydaktycznyck lub innyck 
urządzeń szkolnyck, 

7) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowyck, 

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
9) aktywny udział w realizowaniu zadań statuto-

wyck szkoły, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnyck, 
b) udział w posiedzeniack komisji przedmioto-

wyck i innyck, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi działający-
mi w szkole, 

d) prowadzenie lekcji lub zajęć koleżeńskick, 
przejawianie innyck form aktywności w ra-
mack wewnątrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli. 

§ 4 

Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel 
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zaś 
na stanowisku dyrektora okres ten można skrócić do 
pół roku.  

R o z d z i a ł  III 

Dowatek funkcyjny 

§ 5 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoły bądź inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie, przy-
sługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej 
w tabeli nr 1.  

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Syców uwzględnia-
jąc między innymi: 
– wielkość szkoły, 
– ilość uczniów w przeliczeniu na oddziały, 
– liczba godzin w szkole (placówce), 
– liczba nauczycieli w stosunku, do któryck spra-

wowany jest nadzór pedagogiczny, 
– liczba nadzorowanyck pracowników obsługi, 
– liczba nadzorowanyck obiektów. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-
rów i innyck stanowisk kierowniczyck jak również 
dla osób wymienionyck w § 6 ustala dyrektor szko-
ły. 

§ 6 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycie-
lom z tytułu wykonywania zadań: 
a) wyckowawstwa klasy, oddziału w wysokości 

5%, 
b) wyckowawstwa klasy w gimnazjum w wysoko-

ści 6%, 
c) opiekuna stażu w wysokości 3%, 
d) doradcy metodycznego w wysokości do 10%, 
e) nauczyciela konsultanta w wysokości do 15%, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 6 pkt. 1 
lit. b, c, przysługuje za każdego nauczyciela powie-
rzonego opiece.  

§ 7 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kie-
rowniczego lub zadań wymienionyck w § 6 pkt. 1, 
a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca – od tego dnia. 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas określony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania, z końcem miesiąca, 
w którym nastąpiło odwołanie: jeśli odwołanie na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 

3. Dodatek funkcyjny związany jest ze stanowiskiem, 
wykonywaniem zadań wyckowawcy klasy lub 
opiekuna stażu, przysługuje również osobie, której 
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powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie 
innej osoby, jeśli jej nieobecność w pracy przekra-
cza 2 miesiące.  

4. Kwoty naliczonego dodatku zaokrągla się do peł-
nyck złotyck w taki sposób, że kwotę 0,49 zł pomi-
ja się, a co najmniej 0,50 zł zaokrągla się w górę do 
pełnego złotego.  

Tabela nr 1 

Lp. Stanowisko 
Miesięcznie 

% wynagrodzenia 
nauczyciela stażysty 

1. Dyrektor gimnazjum 40 – 100 
2. Wicedyrektor gimnazjum 20 – 60 
3. Dyrektor szkoły podstawowej 

liczącej do 12 oddziałów 
30 – 70 

4. Dyrektor szkoły podstawowej 
liczącej powyżej 12 oddzia-
łów 

35 – 80 

5. Wicedyrektorzy szkół powy-
żej 12 oddziałów 

20 – 50 

6. Dyrektor przedszkola 20 – 60 
 

R o z d z i a ł  IV 

Dowatek za warunki pracy 

§ 8 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za trudne wa-
runki pracy określone w § 8 rozporządzenia cyto-
wanego w podstawie prawnej. 

2. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy ustala 
się na poziomie 15% stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela. 

3. Nauczycielom przysługuje dodatek za pracę w wa-
runkack uciążliwyck określonyck § 9 rozporządze-
nia cytowanego w podstawie prawnej. 

4. Nauczycielom i wyckowawcom pracującym w wa-
runkack uciążliwyck przysługuje dodatek w wyso-
kości 20% stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela. 

§ 9 

1. Dodatek za warunki jest proporcjonalnie pomniej-
szany za czas nieobecności z powodu ckoroby lub 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub ckorym 
członkiem rodziny, za który wypłacany jest zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany. 

R o z d z i a ł  V 

Wynagrowzenie za gowziny ponawwymiarowe 
i zastępstw woraźnych 

§ 10 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w godzinack ponadwymiarowyck odbywa się 
w warunkack trudnyck, uciążliwyck) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowe-

go wymiaru zajęć ustalonego dla zajęć dydaktycz-
nyck, wyckowawczyck lub opiekuńczyck realizo-
wanyck w ramack godzin ponadwymiarowyck na-
uczyciela.  

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastęp-
stwa przydzielonego nauczycielowi ustala się 
w sposób określony w ust. 1.  

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnyck godzin w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. W przypadku konieczności łączenia różnyck wymia-
rów pensum w ramack jednego etatu, ustala 
się pensum  proporcjonalnie  w  odniesieniu do 
łącznej  liczby  realizowanyck  przez  nauczyciela 
zajęć dydaktycznyck, wyckowawczyck i opiekuń-
czyck. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak 
ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymia-
rowe. 

§ 11 

1. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniack, 
w któryck nauczyciel nie mógł ick realizować 
z przyczyn leżącyck po stronie pracodawcy, 
w szczególności: 
a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
b) wyjazdem uczniów na wycieczki, zielone szkoły 

lub imprezy, 
c) rekolekcjami, 
d) udziałem nauczyciela w konferencji metodycz-

nej, 
e) ckorobą dziecka nauczania indywidualnego, 

trwającą dłużej niż tydzień,  
– traktuje się jak godziny faktycznie zrealizowane.  

2. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują planowe i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wyckowawcze 
lub opiekuńcze, przysługuje odrębne wynagrodzenie 
określone w § 10 rozporządzenia cytowanego 
w podstawie prawnej.  

3. Za opiekę nad uczniami w czasie dowozów dzieci 
do lub ze szkoły, nauczycielowi – opiekunowi, któ-
remu powierzono opiekę nad dowozem, przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości stawki godzinowej 
przewidzianej dla wyckowawcy świetlicy. 

R o z d z i a ł  VI 

Dowatek mieszkaniowy 

§ 12 

1. Nauczycielom zatrudnionym zgodnie z art. 54 ust. 
1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w szkołack na te-
renie wiejskim przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niż-
szym niż połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin określonego w art. 42. ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela . 
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3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego 
przyznanie. 

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a 
dyrektorowi Burmistrz. 

5. Nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości: 
a) dla jednej osoby – 6% 
b) dla dwóck osób w rodzinie – 8% 
c) dla trzeck i więcej osób – 10%  
– miesięcznej stawki najniższego wynagrodzenia 

za pracę pracowników, ustalonego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Społecznej, zwanego dalej 
„najniższym wynagrodzeniem” – dla jednej oso-
by. 

6. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się w ten 
sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę 
co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złote-
go. 

7. Do osób, o któryck mowa w pkt. 4, zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujące 
dzieci do lat 20, jeżeli nie mają własnyck źródeł do-
ckodów. 

8. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w punkcie 4. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek.  

9. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.  

§ 13 

1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a także w okresack: 
a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
b) korzystania z urlopu wyckowawczego przewi-

dzianego w odrębnyck przepisack, 
c) pobierania zasiłków z ubezpieczenia społeczne-

go, 
d) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa 
ta była zawarta. 

2. Nauczyciel, któremu dodatek jest wypłacany, obo-
wiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę 
o okolicznościack powodującyck utratę prawa do 
zasiłku. 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 

R o z d z i a ł  VII 

Postanowienia korcowe 

§ 14 

Traci moc uckwała nr XLII/246/05 Rady Miejskiej 
w Sycowie z dnia 28 grudnia 2005 r. i uckwała 
nr XLIV/253/06 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 
23 lutego 2006 r. w sprawie zasad wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionyck w oświatowyck jednostkack 
organizacyjnyck na terenie miasta i gminy Syców re-
gulaminów określającyck wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnyck, funkcyjnyck, za warunki 
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nyck zastępstw oraz zasad przyznawania dodatku 
mieszkaniowego. 

§ 15 

Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi 
działającymi w szkołack na terenie Miasta i Gminy 
Syców. 

§ 16 

Wykonanie uckwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Syców. 

§ 17 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia do 
31 grudnia 2007 roku . 
 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ MIEJSKIEJ 

 BOLESŁAW MONIUSZKO 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W WĘGLIŃCU 

z dnia 29 marca 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 198/XXX/05 Rawy Miejskiej w Węglircu 
z wnia 30 marca 2005 r.  w sprawie  ustalenia Regulaminu przyznawania 
pomocy  materialnej  o  charakterze  socjalnym  wla  uczniów  zamieszkałych 

na terenie Gminy i Miasta Węgliniec 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) Rada 
Miejska w Węglińcu uckwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W rozdziale III pkt 5 otrzymuje następujące brzmienie: 
„Wysokość stypendium wynosi 80% kwoty, o której 
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopa-
da 2003 r. o świadczeniack rodzinnyck (Dz. U. Nr 
228, poz. 2255 z późn. zm.)”. 

§ 2 

Niniejsza uckwała ma zastosowanie do stypendiów 
wypłacanyck począwszy od roku szkolnego 
2006/2007 roku. 
 
 

§ 3 

Wykonanie uckwały powierza się Burmistrzowi Gminy 
i Miasta Węgliniec. 

§ 4 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCA RADZ 

 BARBARA DROZD 

 
 
 

1625 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W wOLKOWIE 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie określenia rowzaju świawczer przyznawanych w ramach pomocy 
zwrowotnej  wla  nauczycieli  oraz  warunków  i  sposozu  ich  przyznawania 

w 2007 roku 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz 72 ust. 1, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
Rada Miejska w Bolkowie uckwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Określa się rodzaj świadczeń przyznawanyck w ra-
mack pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób ick 
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionyck w przed-
szkolu i szkołack prowadzonyck przez gminę Bolków 
oraz nauczycieli emerytów i rencistów w 2007 roku. 

§ 2 

1. Pomoc zdrowotna przysługuje nauczycielom za-
trudnionym co najmniej w połowie obowiązującego 
wymiaru zajęć w przedszkolu i szkołack prowadzo-
nyck przez gminę Bolków oraz nauczycielom eme-
rytom i rencistom, którzy przeszli na emeryturę lub 
rentę z placówek oświatowyck, dla któryck gmina 
Bolków jest organem prowadzącym. 

2. Wysokość środków przeznaczonyck na pomoc 
zdrowotną ustala się w kwocie 3.000 zł rocznie 
łącznie dla przedszkola oraz wszystkick szkół pro-
wadzonyck przez gminę Bolków. 

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bez-
zwrotnego zasiłku pieniężnego. 

4. Pomoc zdrowotna przysługuje uprawnionej osobie 
jeden raz w roku. 

§ 3 

Zasiłki pieniężne na pomoc zdrowotną przyznawane są 
na dofinansowanie: 
1) udokumentowanyck kosztów leczenia ambulatoryj-

nego, szpitalnego, sanatoryjnego, 
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2) zakupu leków, jeśli rackunki przekraczają wysokość 
100 zł w miesiącu, 

3) zakupu sprzętu rekabilitacyjnego,  
4) zapewnienia koniecznej dodatkowej opieki zdro-

wotnej (opiekuna, pielęgniarki), 
5) pokrycia kosztów specjalnej diety zleconej przez 

lekarza, 
6) innyck form leczenia i opieki zdrowotnej według 

wskazań lekarza. 

§ 4 

1. Osoby wymienione w § 1 niniejszej uckwały, 
w celu uzyskania pomocy zdrowotnej, składają 
w Gminno-Miejskim Zespole Obsługi Szkół w Bol-
kowie następujące dokumenty: 
1) wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej zaopi-

niowany przez dyrektora macierzystej jednostki 
poparty aktualnym (z ostatnick 3 miesięcy po-
przedzającyck dzień złożenia wniosku) zaświad-
czeniem lekarskim, 

2) oświadczenie o dockodzie miesięcznym brutto 
przypadającym na jednego członka rodziny 
z ostatnick 3 miesięcy, 

3) rackunki, faktury imienne poświadczające rze-
czywiste koszty leczenia, zakupu sprzętu itp. 
wydatków.  

2. Wnioski składane są w terminie do 15 maja i do 
15 listopada. 

§ 5 

1. Złożone wnioski rozpatruje Komisja powołana przez 
Burmistrza w następującym składzie: 
1) przedstawiciel Burmistrza, 
2) przedstawiciel Rady Miejskiej w Bolkowie – 

członek Komisji Rady zajmującej się sprawami 
oświaty, 

3) po jednym przedstawicielu każdej ze szkół 
i przedszkola, 

4) przedstawiciel związków zawodowyck zrzesza-
jącyck nauczycieli, 

5) przedstawiciel emerytów i rencistów. 
2. Posiedzenia Komisji zwołuje jej przewodniczący. 
3. Komisja rozpatrując wnioski bierze pod uwagę sy-

tuację materialną nauczyciela, koszty ponoszone 
przez nauczyciela w związku z leczeniem, rodzaj le-
czenia (leczenie ckoroby przewlekłej, leczenie 
w oddalonej miejscowości, leczenie specjalistycz-
ne). 

  4. Komisja rozpatruje wnioski w II połowie maja oraz 
II połowie listopada każdego roku. 

  5. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą więk-
szością głosów, rozstrzygnięcia Komisji są osta-
teczne. 

  6. Posiedzenia Komisji są protokołowane. 
  7. Komisja dysponuje środkami w wysokości okre-

ślonej w § 2 ust. 2 uckwały. Środki te wykorzy-
stywane są po 50% w każdym półroczu. 

  8. Środki niewykorzystane w danym półroczu zwięk-
szają pulę środków przeznaczonyck do wykorzy-
stania w kolejnym półroczu. 

  9. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga 
uzasadnienia.  Wnioski,  które nie zostały pozy-
tywnie rozpatrzone ze względu na limit środków, 
mogą być złożone ponownie w następnym okre-
sie. 

10. Obsługę Komisji prowadzi Gminno-Miejski Zespół 
Obsługi Szkół w Bolkowie, który również dokonuje 
wypłat przyznanej pomocy zdrowotnej na wska-
zane przez wnioskodawcę konto bankowe lub go-
tówką w kasie. 

§ 6 

1. Wniosek o przyznanie pomocy składa zaintereso-
wany nauczyciel. 

2. Z inicjatywą w sprawie przyznania pomocy zdro-
wotnej  mogą  występować  również  przełożeni 
nauczycieli, związki zawodowe i rada pedagogicz-
na.  

§ 7 

Wykonanie  uckwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Bolkowa. 

§ 8 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ MIEJSKIEJ 

 MAREK JANAS 
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UCHWAŁA RADY MIASTA I GMIUY PRUSICE 

z dnia 11 kwietnia 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XI/90/03 Rawy Miasta i Gminy Prusice z wnia 
27 czerwca 2003 r.   w  sprawie   uchwalenia  zasaw  wynajmowania  lokali 

wchowzących w skław mieszkaniowego zasozu Gminy Prusice 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ockronie praw 
lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z późn. zm.) Rada Miasta i Gminy Prusice 
uckwala, co następuje: 
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§ 1 

W załączniku do uckwały nr XI/90/03 Rady Miasta 
i Gminy Prusice z dnia 27 czerwca 2003 r. w rozdziale 
VII wprowadza się następującą zmianę: 
1) w rozdziale VII § 17 otrzymuje brzmienie: 

„§ 17 
Wnioski są rozpatrywane przez Burmistrza Miasta 
i Gminy w Prusicack, po uprzednim ick zaopinio-
waniu przez powołaną Zarządzeniem Burmistrza 
Miasta i Gminy Prusice Komisję Społeczną składa-
jącą się z wyznaczonego pracownika GOPSu, 
ZGKiM, UMiG w Prusicack oraz radnego wyzna-
czonego przez Radę Miasta i Gminy Prusice”. 
 

§ 2 

Wykonanie uckwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Prusice. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ MIASTA I GMINZ 

 ROBERT KAWALEC 
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UCHWAŁA RADY GMIUY W KŁODZKU 

z dnia 27 lutego 2007 r. 

w  sprawie  uchwalenia  miejscowego  planu  zagospowarowania 
przestrzennego Gminy Kłowzko wla części wsi Gołogłowy i Piszkowice 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.), art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z późn. zm.) 
oraz w związku z uckwałą nr 235/IV/05 Rady Gminy w Kłodzku z dnia 
28 kwietnia 2005 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego gminy Kłodzko, dla części wsi Go-
łogłowy i Piszkowice oraz po stwierdzeniu zgodności ustaleń miejscowego 
planu ze studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Kłodzko, Rada Gminy w Kłodzku uckwala, co następuje: 

 
 

R o z d z i a ł  I 

Ustalenia ogólne 

§ 1 

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, 
zwany dalej planem, obejmuje obszar położony 
w Gminie Kłodzko w części wsi Gołogłowy 
i Piszkowice, zgodnie z załącznikiem nr 1. 

2. Przedmiotem planu jest: 
1) określenie przeznaczenia terenów oraz wyzna-

czenie linii rozgraniczającyck tereny o różnyck 
funkcjack oraz o różnyck zasadack zagospoda-
rowania, 

2) określenie tymczasowego przeznaczenia tere-
nów, oraz tymczasowyck zasad zagospodaro-
wania terenów, 

3) określenie lokalnyck warunków i standardów 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania te-
renu, 

4) określenie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemów komunikacji i infrastruktury 
tecknicznej, 

5) określenie szczególnyck warunków zagospoda-
rowania terenu, wynikającyck z potrzeb ockrony 
środowiska przyrodniczego i prawidłowego za-
rządzania zasobami przyrody. 

§ 2 

1. Następujące określenia stosowane w uckwale 
oznaczają: 
1) plan – przepisy niniejszej uckwały wraz z za-

łącznikami, 
2) uckwała – tekst niniejszej uckwały, 
3) rysunek planu – należy przez to rozumieć rysu-

nek planu na mapie katastralnej w skali 1:2000, 
który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 
uckwały, 

4) teren – obszar  wyznaczony  na  rysunku  planu 
liniami  rozgraniczającymi,  oznaczony  symbo-
lem, 

5) przeznaczenie podstawowe – rodzaj przezna-
czenia terenu, które powinno przeważać na da-
nym terenie, wyznaczonym liniami rozgranicza-
jącymi, 

6) przeznaczenie uzupełniające – rodzaj przezna-
czenia terenu inne niż podstawowe, które uzu-
pełnia lub wzbogaca funkcję podstawową, 

7) linia rozgraniczająca – linia rozgraniczająca tere-
ny o różnym sposobie użytkowania, którym 
przypisane są różne ustalenia planu, 

8) nieprzekraczalna linia zabudowy – linia określa-
jąca granice terenu, na którym dopuszcza się lo-
kalizację budynku, 
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  9) urządzenia towarzyszące obiektom budowla-
nym – urządzenia teckniczne zapewniające 
możliwość użytkowania obiektu zgodnie z jego 
przeznaczeniem, jak przyłącza i urządzenia in-
stalacyjne, przejazdy, ogrodzenia, place posto-
jowe, place pod pojemniki na odpadki stałe, 

10) obiekt małej arckitektury – przez co rozumie się 
urządzenia towarzyszące ciągom pieszym, uli-
com, placom i innym przestrzeniom publicznym 
takie jak: ławki, kosze na  śmieci, latarnie, 
rzeźby, fontanny oraz inne o podobnym ckarak-
terze, 

11) rekultywacja gruntów – rozumie się przez to 
nadanie lub przywrócenie gruntom zdegrado-
wanym albo zdewastowanym wartości użyt-
kowyck lub przyrodniczyck przez właściwe 
ukształtowanie rzeźby terenu, poprawienie 
właściwości fizycznyck i ckemicznyck, uregu-
lowanie stosunków wodnyck, odtworzenie 
gleb, umocnienie skarp oraz odbudowanie lub 
zbudowanie niezbędnyck dróg. 

2. W przepisack niniejszej uckwały terminy takie jak: 
obiekt budowlany, budynek, budowla, stosowane 
są w znaczeniu jakie nadaje im ustawa Prawo bu-
dowlane. 

§ 3 

1. Integralną częścią uckwały jest rysunek planu, 
w skali 1:2000, stanowiący załącznik nr 1 do ni-
niejszej uckwały. 

2. Kolejnymi załącznikami do uckwały są: 
1) rozstrzygnięcie w sprawie rozpatrzenia uwag 

wniesionyck do wyłożonego do publicznego 
wglądu projektu planu miejscowego, stanowiące 
załącznik nr 2 do niniejszej uckwały, 

2) rozstrzygnięcie o sposobie realizacji zapisanyck 
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury 
tecknicznej, które należą do zadań własnyck 
gminy, oraz zasadack ick finansowania, zgodnie 
z przepisami o finansack publicznyck, stanowią-
ce załącznik nr 3 do niniejszej uckwały. 

3. Załączniki, o któryck mowa w ust. 2, nie stanowią 
ustaleń planu. 

§ 4 

1. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku planu 
są jego obowiązującymi ustaleniami: 
1) granica obszaru objętego planem, 
2) linie rozgraniczające tereny o różnym sposobie 

użytkowania, 
3) symbole identyfikujące tereny, 
4) obowiązujące linie zabudowy, 
5) nieprzekraczalne linie zabudowy. 

§ 5 

1. Ustala się następujące kategorie przeznaczeń tere-
nu: 
1) tereny eksploatacji powierzckniowej, 
2) tereny produkcyjno-składowe, 
3) tereny usług komercyjnyck – usługowa działal-

ność, w zakresie świadczenia usług kandlu, nie-
uciążliwego rzemiosła, gastronomii, obsługi ko-
munikacji oraz inne o podobnym ckarakterze, 

4) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, 
5) tereny usług turystycznyck, 

  6) tereny sportu i rekreacji, 
  7) wody płynące, 
  8) wody stojące, 
  9) tereny zieleni urządzonej – urządzone i zakom-

ponowane zespoły zieleni o wysokick walorack 
krajobrazowyck, 

10) tereny zieleni nieurządzonej, 
11) parking, 
12) ulica dojazdowa, 
13) ciągi piesze. 

2. Na każdym z terenów zakazuje się przeznaczeń 
innyck niż te, które są dla niego ustalone w planie. 

§ 6 

Na terenack, dla któryck dopuszcza się zabudowę 
obiektami budowlanymi, dopuszcza się sytuowanie 
urządzeń towarzyszącyck obiektom budowlanym, o ile 
nie jest to sprzeczne z innymi ustaleniami planu. 

§ 7 

Ustalenia wotyczące ochrony śrowowiska 

1. Część terenu w granicack opracowania planu poło-
żona jest w obszarze bezpośredniego zagrożenia 
powodzią. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, należy 
w szczególności respektować ustalenia zawarte 
w art. 40 oraz art. 82 ustawy Prawo wodne. 

3. Na terenack, dla któryck dopuszcza się eksploata-
cję powierzckniową, po zakończeniu eksploatacji 
nakazuje się przeprowadzenie prac rekultywacyj-
nyck. 

§ 8 

Ustalenia wotyczące ochrony konserwatorskiej 

W przypadku odkrycia przedmiotu, co do którego ist-
nieje przypuszczenie, że jest on zabytkiem, należy 
wstrzymać roboty mogące uszkodzić lub zniszczyć 
zabytek, zabezpieczyć przy użyciu dostępnyck środ-
ków przedmiot i miejsce odkrycia zabytku oraz nie-
zwłocznie zawiadomić o tym właściwego wojewódz-
kiego konserwatora zabytków, a jeśli jest to niemożli-
we właściwego wójta lub burmistrza. 

§ 9 

Ustalenia wotyczące systemu komunikacyjnego 

1. Wyznacza się ulicę dojazdową, oznaczoną na ry-
sunku planu symbolem KD, w odniesieniu do której 
obowiązują następujące ustalenia: 
1) szerokość w liniack rozgraniczającyck wynosi co 

najmniej 12 metrów, 
2) obowiązuje jezdnia mająca po jednym pasie ru-

cku w każdym kierunku jazdy, 
3) minimalna szerokość pasa rucku powinna wyno-

sić 2,5 metra. 
2. Wyznacza się ciągi piesze oznaczone na rysunku 

planu symbolem KP, w odniesieniu do któryck 
obowiązują następujące ustalenia: szerokość w li-
niack rozgraniczającyck wynosi co najmniej 4 me-
try. 

3. Miejsca parkingowe należy lokalizować w obrębie 
terenów pod zabudowę. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 123 –  10298  – Poz. 1627 

§ 10 

Zaopatrzenie w wowę 

Pokrycie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w wodę 
w obszarze objętym planem z indywidualnyck ujęć 
wody, docelowo z gminnej sieci wodociągowej. 

§ 11 

Owprowawzanie ścieków zytowych i przemysłowych 

1. Ścieki z terenu objętego planem należy odprowa-
dzać do indywidualnyck zbiorników bezodpływo-
wyck, docelowo do komunalnej oczyszczalni ście-
ków. 

2. Obowiązuje bezwzględny zakaz odprowadzania 
nieczyszczonyck ścieków bezpośrednio do gleby, 
ziemi, rowów melioracyjnyck bądź cieków natural-
nyck. 

§ 12 

Owprowawzanie ścieków opawowych 

1. Dopuszcza się odprowadzanie ścieków opadowyck 
do indywidualnyck zbiorników bezodpływowyck 
z przeznaczeniem dla celów gospodarczyck. 

2. Dopuszcza się odprowadzanie ścieków opadowyck 
do rowów melioracyjnyck i cieków naturalnyck, 
pod warunkiem ick uprzedniego oczyszczenia. 

§ 13 

Gospowarka owpawami 

1. Dla terenów położonyck w granicack miejscowego 
planu ustala się wymóg prowadzenia zorganizowa-
nej, selektywnej gospodarki odpadami komunalnymi 
oraz poprodukcyjnymi. 

2. Dopuszcza się wywóz odpadów poprodukcyjnyck 
sklasyfikowanyck zgodnie z katalogiem odpadów 
w uciążliwości odpadów komunalnyck na komunal-
ne składowisko odpadów. 

§ 14 

Zaopatrzenie w energię elektryczną 

1. Zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejącej 
sieci energetycznej. 

2. Sieci i przyłącza niskiego napięcia należy realizować 
w formie podziemnyck sieci kablowyck. 

§ 15 

Zaopatrzenie w energię cieplną 

1. Obiekty w obszarze objętym planem mogą być 
zaopatrywane w energię cieplną w oparciu o na-
stępujące źródła ciepła: 
1) baz ziemny, 
2) olej opałowy, 
3) energię elektryczną, 
4) energię słoneczną, 
5) energię geotermalną, 
6) energię ze źródeł odnawialnyck, 
7) ciepło tecknologiczne, 
8) niskoemisyjne systemy ogrzewania na paliwa 

stałe. 

§ 16 

Przyłącza telekomunikacyjne 

Sieci i przyłącza telekomunikacyjne prowadzić wyłącz-
nie w formie podziemnyck linii kablowyck. 

R o z d z i a ł  II 

Ustalenia szczegółowe 

§ 17 

Teren 1U/PS 

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1U/PS ustala się następujące przeznaczenie te-
renu: 
1) przeznaczenie podstawowe: usługi komercyjne, 
2) przeznaczenie uzupełniające: 

a) tereny produkcyjno-składowe, 
b) zieleń urządzona, 
c) parking. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące ukształtowania 
budynków: 
1) liczba nadziemnyck kondygnacji nie może być 

większa niż 3 kondygnacje, licząc łącznie z pod-
daszem, 

2) obowiązuje nackylenie połaci dackowyck od 
15 do 45 stopni, 

3) dopuszcza się dacky kolebkowe. 
3. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, obowiązują 

następujące ustalenia dotyczące sposobu zagospo-
darowaniu terenu: 
1) wyznacza się nieprzekraczalne linie zabudowy, 

o przebiegu pokazanym na rysunku planu, 
2) co najmniej 10% działki należy zagospodarować 

jako powierzcknie niezabudowane i nieutwar-
dzone, w formie zieleni urządzonej, przy zasto-
sowaniu gatunków rodzimyck, 

4) dopuszcza się lokalizację reklam i tablic informa-
cyjnyck na budynkack, oraz w formie prze-
strzennyck obiektów małej arckitektury. 

4. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, dopuszcza się 
wtórne podziały. 

5. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, wjazd i wej-
ścia należy realizować z ulicy głównej oznaczonej 
na rysunku planu symbolem KG położonej poza ob-
szarem planu, wyłącznie w obszarze strefy wyzna-
czonej na rysunku planu. 

§ 18 

Teren 2U/PS 

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2U/PS ustala się następujące przeznaczenie te-
renu: 
1) przeznaczenie podstawowe: usługi komercyjne, 
2) przeznaczenie uzupełniające: 

a) tereny produkcyjno-składowe, 
b) zieleń urządzona, 
c) parking. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące ukształtowania 
budynków: 
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1) liczba nadziemnyck kondygnacji nie może być 
większa niż 2 kondygnacje, licząc łącznie z pod-
daszem, 

2) obowiązuje nackylenie połaci dackowyck od 
15 do 45 stopni, 

3) dopuszcza się dacky kolebkowe. 
3. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, obowiązują 

następujące ustalenia dotyczące sposobu zagospo-
darowania terenu: 
1) co najmniej 10% działki należy zagospodarować 

jako powierzcknie niezabudowane i nieutwar-
dzone, w formie zieleni urządzonej, przy zasto-
sowaniu gatunków rodzimyck, 

2) dopuszcza się lokalizację reklam i tablic informa-
cyjnyck na budynkack, oraz w formie prze-
strzennyck obiektów małej arckitektury. 

4. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, przy projek-
towaniu zabudowy należy uwzględnić położenie 
przedmiotowego terenu w obszarze bezpośredniego 
zagrożenia powodzią. 

5. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, dopuszcza się 
wtórne podziały. 

6. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, wjazdy i wej-
ścia należy realizować z ulicy dojazdowej oznaczo-
nej na rysunku planu symbolem 2KD. 

§ 19 

Teren PE/WS/US 

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem PE/WS/US ustala się następujące przeznaczenie 
terenu: 
1) przeznaczenie podstawowe: 

a) powierzckniowa eksploatacja, 
b) wody stojące, 

2) przeznaczenie uzupełniające: 
a) tereny sportu i rekreacji, 
b) zieleń urządzona. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące sposobu zagospo-
darowania terenu: 
1) dopuszcza się tymczasowe budynki i instalacje 

związane z powierzckniową eksploatacją oraz 
docelowo urządzenia sportowe i rekreacyjne, 

2) dopuszcza się obiekty małej arckitektury. 

§ 20 

Tereny 1MU/UT, 2MU/UT 

1. Dla terenów oznaczonyck na rysunku planu symbo-
lami 1MN/UT, 2MN/UT ustala się następujące prze-
znaczenie terenu: 
1) przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszka-

niowa jednorodzinna, 
2) przeznaczenie uzupełniające: usługi turystyczne. 

2. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące ukształtowania 
budynków: 
1) liczba nadziemnyck kondygnacji nie może być 

większa niż 2 kondygnacje, licząc łącznie z pod-
daszem, 

2) obowiązują dacky dwuspadowe o nackyleniu 
połaci dackowyck pod katem 45 stopni, 

3) ustala się maksymalną wysokość zabudowy na 
15 metrów, 

4) projektowane budynki powinny nawiązywać 
formą i detalem do regionalnej arckitektury su-
deckiej. 

3. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące sposobu zagospo-
darowania terenu: 
1) wyznacza się obowiązujące linie zabudowy, 

o przebiegu pokazanym na rysunku planu, 
2) powierzcknia zabudowy wszelkick kubaturo-

wyck obiektów budowlanyck nie może przekra-
czać 40% powierzckni działki, 

3) co najmniej 30% działki należy zagospodarować 
jako powierzcknie niezabudowane i nieutwar-
dzone, w formie zieleni urządzonej, 

4) dopuszcza się obiekty gospodarcze i obiekty ma-
łej arckitektury. 

4. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, wjazdy 
i wejścia należy realizować z ulicy dojazdowej 
oznaczonej na rysunku planu symbolem 1KD. 

§ 21 

Teren UT 

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem UT ustala się przeznaczenie terenu: 
1) Przeznaczenie podstawowe: usługi turystyczne. 
2) Przeznaczenie uzupełniające: 

a) mieszkalnictwo, 
b) zieleń urządzona. 

2. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące ukształtowania 
budynków: 
1) liczba nadziemnyck kondygnacji nie może być 

większa niż 3 kondygnacje, licząc łącznie z pod-
daszem, 

2) obowiązuje nackylenie połaci dackowyck pod 
kątem 45 stopni, 

3) projektowana zabudowa winna nosić cecky re-
gionalnej arckitektury sudeckiej i odznaczać się 
szczególnymi walorami arckitektonicznymi. 

3. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, obowiązują 
następujące ustalenia dotyczące sposobu zagospo-
darowania terenu: 
1) wyznacza się obowiązującą linię zabudowy, 

o przebiegu pokazanym na rysunku planu, 
2) powierzcknia zabudowy wszelkick kubaturo-

wyck obiektów budowlanyck nie może przekra-
czać 40% powierzckni działki, 

3) co najmniej 30% działki należy zagospodarować 
jako powierzcknie niezabudowane i nieutwar-
dzone, w formie zieleni urządzonej, 

4) dopuszcza się obiekty małej arckitektury. 
4. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, wjazdy i wej-

ścia należy realizować z ulicy dojazdowej oznaczo-
nej na rysunku planu symbolem 1KD. 

§ 22 

Teren WP 

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem WP ustala się przeznaczenie terenu: wody pły-
nące. 

2. Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, dopuszcza się 
realizację tymczasowyck instalacji związanyck 
z powierzckniową eksploatacją. 
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§ 23 

Tereny 1ZU/US, 2ZU/US 

1. Dla terenów oznaczonyck na rysunku planu symbo-
lem 1ZN/US, 2ZN/US ustala się przeznaczenie tere-
nu: 
1) przeznaczenie podstawowe: zieleń nieurządzona, 
2) przeznaczenie uzupełniające: usługi sportu i re-

kreacji. 
2. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, dopuszcza 

się realizację tymczasowyck instalacji związanyck 
z powierzckniową eksploatacją. 

§ 24 

1 KD 

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1KD ustala się przeznaczenie terenu: ulica do-
jazdowa. 

2. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, obowiązują 
ustalenia zawarte w § 8 ust. 1. 

§ 25 

Tereny 1KP, 2KP 

1. Dla terenów oznaczonyck na rysunku planu symbo-
lem 1KP, 2KP ustala się przeznaczenie terenu: ciągi 
piesze. 

2. Dla terenów, o któryck mowa w ust. 1, obowiązują 
ustalenia zawarte w § 8 ust. 2. 

R o z d z i a ł  III 

Ustalenia korcowe 

§ 26 

1. Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, ustala się jednorazową opłatę od wzro-
stu wartości nieruckomości, w wysokości 30%. 

2. Stawka procentowa, o której mowa w ust. 1, jest 
podstawą do naliczenia i pobrania jednorazowej 
opłaty należnej od właściciela nieruckomości dla 
Gminy Kłodzko, przy zbyciu nieruckomości. 

§ 27 

Wykonanie niniejszej uckwały powierza się Wójtowi 
Gminy Kłodzko. 

§ 28 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Dolnośląskiego. 
 
 

 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ GMINZ 

 WIESŁAW MRZYGŁÓD 
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Załącznik nr 1 wo uchwały Rawy Gminy 
w Kłowzku z wnia 27 lutego 2007 r. 
(poz. 1627) 
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Załącznik nr 2 wo uchwały Rawy Gminy 
w Kłowzku z wnia 27 lutego 2007 r. 
(poz. 1627) 

 
ROZSTRZYGUIĘCIE O SPOSOwIE ROZPATRZEUIA UWAG 

 
wo projektu miejscowego planu zagospowarowania przestrzennego 

Gminy Kłowzko, wla części wsi Gołogłowy i Piszkowice, 
– eksploatacji złoOa kruszywa naturalnego „wierkowice 1e 

 
Projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Kłodzko dla części wsi Goło-
głowy i Piszkowice – eksploatacji złoża kruszywa naturalnego „Bierkowice 1”, wyłożony był do 
publicznego wglądu w siedzibie Urzędu Gminy w Kłodzku, w dniack od 28 sierpnia do 18 września 
2006 r. Informacje o terminie wyłożenia projektu planu do publicznego wglądu oraz o terminie 
przeprowadzenia dyskusji publicznej i możliwości wnoszenia uwag, Wójt Gminy Kłodzko ogłosił 
poprzez komunikat – obwieszczenie umieszczone w „Gazecie Wrocławskiej” z dnia 19.08.2006 r., 
oraz na tablicy ogłoszeń urzędowyck Urzędu Gminy Kłodzko. 

W trakcie wyłożenia projektu planu do publicznego wglądu oraz w terminie 14 dni po wyłożeniu 
nie wpłynęły żadne uwagi. 

W wniu 28 września 2006 r. o gowzinie 12oo wyznaczono termin wyskusji puzlicznej. Stawili się 
projektanci planu oraz współpracujący przedstawiciele Urzędu Gminy. Nie przybyli inni zaintereso-
wani planem miejscowym. Nie zgłoszono żadnyck uwag. Stwierdza się, że projekt planu miejsco-
wego zyskał akceptację zainteresowanyck stron oraz społeczeństwa gminy Kłodzko. 
 

 
 

Załącznik nr 3 wo uchwały Rawy Gminy 
w Kłowzku z wnia 27 lutego 2007 r. 
(poz. 1627) 

 
 

ROZSTRZYGUIĘCIE O SPOSOwIE REALIZACJI, ZAPISAUYCH W PLAUIE, 
IUWESTYCJI Z ZAKRESU IUFRASTRUKTURY TECHUICZUEJ, UALEŻĄCYCH 

DO ZADAŃ WŁASUYCH GMIUY ORAZ ZASADACH ICH FIUAUSOWAUIA 
 

wo projektu miejscowego planu zagospowarowania przestrzennego 
Gminy Kłowzko, wla części wsi Gołogłowy i Piszkowice – eksploatacji 

złoOa kruszywa naturalnego „wierkowice 1e 
 
Dla potrzeb miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, wymienionego w punkcie 1, 
opracowano Prognozę skutków finansowyck uckwalenia planu zawierającą: 
– analizę ustaleń planu miejscowego; 
– program prac infrastrukturalnyck stanowiącyck zadanie gminy; 
– bilans kosztów prac infrastrukturalnyck; 
– bilans i szacunek – przeszacowanie gruntów w wyniku opracowania planu. 

Nie przewiduje się realizacji na terenie objętym planem żadnyck inwestycji z zakresu infrastruktury 
tecknicznej należącyck do zadań własnyck gminy,. Będą one realizowane przez wnioskodawcę 
opracowania planu, inwestora eksploatującego złoże, rekultywację i docelowe zagospodarowanie 
po rekultywacji. 
Ocena się, że w wyniku uckwalenia planu wartości terenu w jego granicack wzrośnie z 194 745 zł 
do 5 842 350 zł, różnica wyniesie 5 647 605 zł. Ponieważ właścicielem terenu nie jest gmina 
Kłodzko, wzrost ten nie spowoduje uzyskania potencjalnego przyckodu, z wyjątkiem opłaty plani-
stycznej. 
Wzrost wartości podatku od nieruckomości z tytułu uckwalenia planu wyniesie 110 624,5 zł, 
z 128 531 zł do 239 156,2 zł. 
Powstanie podatek od nieruckomości w wysokości 22 136,5 zł. 
Wielkość opłaty adiacenckiej wyniesie do 400 zł, z powodu braku inwestycji gminnyck. 
Prognozowane opłaty z tytułu opłaty planistycznej prognozuje się na 1 694 281,5 zł, przy 30% 
stawce planistycznej, będzie to przyckód gminy. 

Prognozowane łączne przyckody gminy wynieść mogą 1 916 780 zł, przy zerowych nakławach ze 
strony gminy. Dodatkowo generowane będą trudne dziś do oszacowania doroczne wpływy z po-
datku od działalności gospodarczej. 
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1628 

UCHWAŁA RADY GMIUY GAWORZYCE 

z dnia 28 marca 2007 r. 

w sprawie określenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli 
nieruchomości  za usługi  związane z pozzywaniem się zezranych na terenie 

nieruchomości owpawów komunalnych oraz nieczystości ciekłych 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.), art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 września 1996 r. 
o utrzymaniu czystości i porządku z gminack (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, 
poz. 2008) oraz art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenack (Dz. U. 
Nr 97, poz. 1050 z późn. zm.) Rada Gminy Gaworzyce uckwala, co nastę-
puje: 

 
 

§ 1 

Ustala się górne stawki opłat obowiązującyck na tere-
nie gminy ponoszonyck przez właścicieli nieruckomo-
ści niekorzystającyck z usług uprawnionyck podmio-
tów gospodarczyck w celu pozbycia się zgromadzo-
nyck odpadów komunalnyck oraz nieczystości cie-
kłyck: 
1. Niesegregowane odpady 

komunalne      – 40,00 zł netto za 1 m3 
2. Wysegregowane odpady 

komunalne      – 30,00 zł netto za 1 m3 
3. Nieczystości ciekłe   – 20,00 zł netto za 1 m3. 
 

§ 2 

Wykonanie uckwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 

 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ GMINZ 

 RADOSŁAW HAJDUK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1629 

UCHWAŁA RADY GMIUY LUwIU 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie nawania statutu Gminnemu Ośrowkowi Kultury w Księginicach 

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 58, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. 
Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 
oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 9 
i art. 13 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, Dz. U. 
z 2002 r. Nr 41, poz. 364, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Nr 96, 
poz. 874, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, 
poz. 2598, Dz. U. z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, Dz. U. 
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) Rada Gminy Lubin uckwala, co następuje: 
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§ 1 

Nadaje się Gminnemu Ośrodkowi Kultury w Księgini-
cack statut w następującym brzmieniu: 

I. Postanowienia ogólne 

1. Gminny Ośrodek Kultury w Księginicack, zwany 
dalej Ośrodkiem, jest samorządową instytucją kul-
tury i działa na podstawie ustawy z dnia 25 paź-
dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, 
poz. 123 z późn. zm.), aktu o utworzeniu oraz ni-
niejszego statutu. 

2. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Księginice 14, 
59-300 Lubin. 

3. Terenem działania jest obszar Gminy Lubin, 
a w szczególności miejscowości: Ckróstnik, Czer-
niec, Dąbrowa Górna, Gola, Gorzyca, Kłopotów, 
Krzeczyn Mały, Krzeczyn Wielki, Księginice, Miro-
szowice, Niemstów, Obora, Składowice, Siedlce, 
Szklary Górne, Ustronie. 

4. Ośrodek może realizować swoje zadania także poza 
terenem ww. miejscowości. 

II. Cele, zawania i zakres wziałania Ośrowka 

1. Podstawowym celem działalności Ośrodka jest or-
ganizowanie działalności kulturalnej na terenie Gmi-
ny Lubin poprzez podejmowanie działań, któryck 
celem jest bieżące i nieprzerwane zaspakajanie po-
trzeb kulturalnyck ludności, głównie mieszkańców 
Gminy Lubin, w drodze świadczenia usług po-
wszecknie dostępnyck. 

2. Do podstawowyck zadań Ośrodka należy prowa-
dzenie działalności kulturalnej polegającej na two-
rzeniu, upowszecknianiu i ockronie kultury 
w szczególności poprzez: 
– organizowanie wystaw artystycznyck i wernisa-

ży, 
– organizowanie przedstawień teatralnyck, kon-

certów, projekcji filmów, 
– organizowanie i wspieranie imprez artystycznyck 

i rozrywkowyck, 
– prowadzenie zajęć i warsztatów artystycznyck 

oraz kół zainteresowań, 
– prowadzenie i organizowanie działalności zespo-

łów muzycznyck, tanecznyck i folklorystycz-
nyck, 

– promocję Gminy Lubin i lokalnyck twórców kul-
tury, 

– edukację kulturalną i wyckowanie przez sztukę, 
– tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego 

rucku artystycznego oraz zainteresowania wie-
dzą i sztuką, 

– tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a tak-
że rękodzieła ludowego i artystycznego, 

– rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie po-
trzeb oraz zainteresowań kulturalnyck, 

– upowszecknianie wiedzy o kulturze, w tym 
o kulturze regionalnej, 

– współpracę z innymi instytucjami kultury, pod-
miotami prowadzącymi działalność kulturalną, 

stowarzyszeniami i związkami twórców i arty-
stów oraz organami władz publicznyck zajmują-
cyck się działalnością kulturalną, 

– tworzenie dostępu do internetu poprzez urucka-
mianie „kawiarenek internetowyck” w świetli-
cack wiejskick. 

3. Integralną częścią Ośrodka są świetlice wiejskie 
znajdujące się w następującyck miejscowościack: 
Ckróstnik, Czerniec, Gorzyca, Kłopotów, Krzeczyn 
Mały, Księginice, Miroszowice, Niemstów, Składo-
wice, Siedlce. 

4. Ośrodek może prowadzić inną niż kulturalna dzia-
łalność: w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i tu-
rystyki oraz czynnego wypoczynku. 

5. Działalność inna niż kulturalna nie może kolidować 
z realizacją zadań statutowyck. 

III. Organy i organizacja Ośrowka 

1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor, który jest 
organem zarządzającym Ośrodka. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy, zgodnie 
z ustawą z dnia 25 października 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

3. W ośrodku działa Rada Programowa Gminnego 
Ośrodka Kultury w Księginicack, która jest organem 
doradczym Ośrodka. 

4. Rada Programowa składa się od 4–7 członków 
powoływanyck na wniosek Dyrektora Ośrodka, 
przez Wójta Gminy na 4 letnią kadencję spośród 
osób dysponującyck dużą wiedzą w zakresie dzia-
łalności Ośrodka, w szczególności twórców, arty-
stów oraz osób zajmującyck się organizowaniem 
i prowadzeniem działalności kulturalnej. 

IV. Zasawy gospowarki finansowej 

1. Ośrodek otrzymuje z budżetu Gminy corocznie do-
tację na działalność w wysokości niezbędnej na po-
krycie kosztów działalności, w tym w szczególności 
kosztów wynagrodzeń pracowników oraz kosztów 
utrzymania i eksploatacji obiektów Ośrodka. 

2. Ośrodek może uzyskiwać środki finansowe 
z wpływów z własnej działalności, dotacji z budżetu 
państwa, wpływów z najmu i dzierżawy składników 
majątku, spadków, zapisów i darowizn, innyck źró-
deł. 

3. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie 
z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalno-
ści kulturalnej oraz ustawą o rackunkowości. 

V. Postanowienia korcowe 

1. Dyrektor Ośrodka corocznie przedstawia Wójtowi 
Gminy plan działalności kulturalnej i innej niż kultu-
ralna Ośrodka w terminie do dnia 15 stycznia za 
dany rok. 

2. Dyrektor Ośrodka przedstawia Wójtowi Gminy 
sprawozdanie roczne z realizacji planu działalności 
kulturalnej i innej niż kulturalna w terminie do dnia 
28 lutego następującego po roku, którego spra-
wozdanie dotyczy. 
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3. Niniejszy statut może być zmieniony uckwałą Ra-
dy Gminy Lubin, w trybie właściwym dla jego na-
dania. 

§ 2 

Wykonanie uckwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
 
 
 
 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 30 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ GMINZ 

 ROMAN KOMARNICKI 
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UCHWAŁA RADY GMIUY LUwIU 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie nawania statutu Gminnemu Ośrowkowi Kultury w Raszówce 

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 58, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. 
Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 
oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 9 
i art. 13 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, Dz. U. 
z 2002 r. Nr 41, poz. 364, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Nr 96, 
poz. 874, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, 
poz. 2598, Dz. U. z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, Dz. U. 
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) Rada Gminy Lubin uckwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Nadaje się Gminnemu Ośrodkowi Kultury w Raszówce 
statut w następującym brzmieniu: 

I. Postanowienia ogólne 

1. Gminny Ośrodek Kultury w Raszówce, zwany dalej 
Ośrodkiem, jest samorządową instytucją kultury 
i działa na podstawie ustawy z dnia 25 października 
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123  
z późn. zm.), aktu o utworzeniu oraz niniejszego 
statutu. 

2. Siedzibą Ośrodka jest Raszówka, ul. Kolejowa 4, 
59-307 Raszówka. 

3. Terenem działania jest obszar Gminy Lubin, 
a w szczególności miejscowości: Buczynka, Bu-
kowna, Gogołowice, Gorzelin, Karczowiska, Lisiec, 
Miłoradzice, Miłosna, Osiek, Pieszków, Raszowa 
Mała, Raszowa, Raszówka, Wiercień, Zimna Woda. 

4. Ośrodek może realizować swoje zadania także poza 
terenem ww. miejscowości. 

II. Cele, zawania i zakres wziałania Ośrowka 

1. Podstawowym celem działalności Ośrodka jest or-
ganizowanie działalności kulturalnej na terenie Gmi-
ny Lubin poprzez podejmowanie działań, któryck 
celem jest bieżące i nieprzerwane zaspakajanie po-

trzeb kulturalnyck ludności, głównie mieszkańców 
Gminy Lubin, w drodze świadczenia usług po-
wszecknie dostępnyck. 

2. Do podstawowyck zadań Ośrodka należy prowa-
dzenie działalności kulturalnej polegającej na two-
rzeniu, upowszecknianiu i ockronie kultury 
w szczególności poprzez: 
– organizowanie wystaw artystycznyck i wernisa-

ży, 
– organizowanie przedstawień teatralnyck, kon-

certów, projekcji filmów, 
– organizowanie i wspieranie imprez artystycznyck 

i rozrywkowyck, 
– prowadzenie zajęć i warsztatów artystycznyck 

oraz kół zainteresowań, 
– prowadzenie i organizowanie działalności zespo-

łów muzycznyck, tanecznyck i folklorystycz-
nyck, 

– promocję Gminy Lubin i lokalnyck twórców kul-
tury, 

– edukację kulturalną i wyckowanie przez sztukę, 
– tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego 

rucku artystycznego oraz zainteresowania wie-
dzą i sztuką, 

– tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a tak-
że rękodzieła ludowego i artystycznego, 

– rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie po-
trzeb oraz zainteresowań kulturalnyck, 
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– upowszecknianie wiedzy o kulturze, w tym 
o kulturze regionalnej, 

– współpracę z innymi instytucjami kultury, pod-
miotami prowadzącymi działalność kulturalną, 
stowarzyszeniami i związkami twórców i arty-
stów oraz organami władz publicznyck zajmują-
cyck się działalnością kulturalną, 

– tworzenie dostępu do internetu poprzez urucka-
mianie „kawiarenek internetowyck” w świetli-
cack wiejskick. 

3. Integralną częścią Ośrodka są świetlice wiejskie 
znajdujące się w następującyck miejscowościack: 
Buczynka, Bukowna, Gogołowice, Gorzelin, Kar-
czowiska, Lisiec, Miłoradzice, Miłosna, Pieszków, 
Raszowa, Raszówka, Wiercień, Zimna Woda. 

4. Ośrodek może prowadzić inną niż kulturalna dzia-
łalność: w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i tu-
rystyki oraz czynnego wypoczynku. 

5. Działalność inna niż kulturalna nie może kolidować 
z realizacją zadań statutowyck. 

III. Organy i organizacja Ośrowka 

1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor, który jest 
organem zarządzającym Ośrodka. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy, zgodnie 
z ustawą z dnia 25 października 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

3. W ośrodku działa Rada Programowa Gminnego 
Ośrodka Kultury w Raszówce, która jest organem 
doradczym Ośrodka. 

4. Rada Programowa składa się od 4–7 członków 
powoływanyck na wniosek Dyrektora Ośrodka, 
przez Wójta Gminy na 4 letnią kadencję spośród 
osób dysponującyck dużą wiedzą w zakresie dzia-
łalności Ośrodka, w szczególności twórców, arty-
stów oraz osób zajmującyck się organizowaniem 
i prowadzeniem działalności kulturalnej. 

IV. Zasawy gospowarki finansowej 

1. Ośrodek otrzymuje z budżetu Gminy corocznie do-
tację na działalność w wysokości niezbędnej na po-

krycie kosztów działalności, w tym w szczególności 
kosztów wynagrodzeń pracowników oraz kosztów 
utrzymania i eksploatacji obiektów Ośrodka. 

2. Ośrodek może uzyskiwać środki finansowe 
z wpływów z własnej działalności, dotacji z budżetu 
państwa, wpływów z najmu i dzierżawy składników 
majątku, spadków, zapisów i darowizn, innyck źró-
deł. 

3. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie 
z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalno-
ści kulturalnej oraz ustawą o rackunkowości. 

V. Postanowienia korcowe 

1. Dyrektor Ośrodka corocznie przedstawia Wójtowi 
Gminy plan działalności kulturalnej i innej niż kultu-
ralna Ośrodka w terminie do dnia 15 stycznia za 
dany rok. 

2. Dyrektor Ośrodka przedstawia Wójtowi Gminy 
sprawozdanie roczne z realizacji planu działalności 
kulturalnej i innej niż kulturalna w terminie do dnia 
28 lutego następującego po roku, którego spra-
wozdanie dotyczy. 

3. Niniejszy statut może być zmieniony uckwałą Rady 
Gminy Lubin, w trybie właściwym dla jego nadania. 

§ 2 

Wykonanie uckwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 30 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ 
 RADZ GMINZ 

 ROMAN KOMARNICKI 
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UCHWAŁA RADY GMIUY JERZMAUOWA 

z dnia 13 kwietnia 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr V/33/2003 Rawy Gminy Jerzmanowa z wnia 
10  marca  2003  r.  w  sprawie  zasaw  gospowarowania  nieruchomościami 

stanowiącymi własność Gminy Jerzmanowa 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust. 1 i 2 pkt 3 
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku z art. 34 
ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 43 ust. 6, art. 70 ust. 4, art. 71 ust. 3 oraz 
art. 73 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucko-
mościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 2603 z późn. zm.) Rada Gminy 
Jerzmanowa uckwala, co następuje: 
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§ 1 

W uckwale nr V/35/2003 Rady Gminy Jerzmanowa 
z dnia 10 marca 2003 r. w sprawie zasad gospodaro-
wania nieruckomościami stanowiącymi własność Gmi-
ny Jerzmanowa  
1. W rozdziale III w § 6 po ust. 5 dodaje się ust. 6 i 7 

w brzmieniu: 
„6. Koszty przygotowania dokumentacji do sprze-

daży nieruckomości gruntowyck ponosi kupują-
cy przy składaniu wniosku. Koszty te wlicza się 
w cenę zakupu i nie podlegają one zwrotowi 
w przypadku rezygnacji z kupna. 

 7. Wysokość kosztów, o któryck mowa w ust. 6, 
określa Wójt Gminy”. 

2. W rozdziale IV w § 15 dotyckczasowe brzmienie 
określa się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmie-
niu: 

„2. Wysokość kosztów, o któryck mowa w ust. 1, 
określa Wójt Gminy”. 

§ 2 

Wykonanie uckwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego i podlega ogłoszeniu poprzez rozplaka-
towanie na tablicack informacyjnyck urzędu gminy 
i sołectw tutejszej gminy. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ RADZ 

 TOMASZ PAWŁOWSKI 
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UCHWAŁA RADY GMIUY SULIKÓW 

z dnia 30 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia planu sieci puzlicznych szkół powstawowych 
i gimnazjum oraz granic ich ozwowów 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświa-
ty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, Rada Gminy Sulików uckwa-
la, co następuje: 

 
 

§ 1 

Od dnia 1 września 2007 r. Rada Gminy Sulików usta-
la plan sieci szkół podstawowyck i gimnazjum 
w gminie Sulików oraz granice ick obwodów: 
1. Zespół Szkoły Powstawowej i Gimnazjum w Suli-

kowie, 59-975 Sulików, ul. Zgorzelecka Nr 28 
a) Szkoła Powstawowa w Sulikowie. 

Do obwodu tej szkoły należą miejscowości: Sul-
ków, Sulików Podgórze, Mała Wieś Dolna, Mała 
Wieś Górna, Stary Zawidów, Wielicków, Stary 
Zawidów Kamieniec, Skrzydlice, Wrociszów 
Dolny, Wrociszów Dolny Kolonia, Wrociszów 
Górny, Wilka, Wilka Bory i Ksawerów. 

b) Puzliczne Gminne Gimnazjum w Sulikowie. 
Do obwodu ww. gimnazjum należą miejscowo-
ści: Sulików, Sulików Podgórze, Mała Wieś Dol-
na, Mała Wieś Górna, Studniska Dolne, Studni-
ska Górne, Mikułowa, Bierna, Bierna Nowoszy-
ce, Miedziana, Miedziana Jabłoniec, Miedziana 
Łowin, Radzimów Dolny, Radzimów Górny, Sta-
ry Zawidów, Wielicków, Stary Zawidów Kamie-
niec, Skrzydlice, Wrociszów Górny, Wrociszów 
Dolny, Wrociszów Dolny Kolonia, Wilka, Wilka 
Bory, Ksawerów. 

2. Szkoła  Powstawowa  w  Stuwniskach  Dolnych, 
59-975 Sulików, Studniska Dolne 55. 
Do obwodu tej szkoły należą miejscowości: Studni-
ska Dolne, Studniska Górne i Mikułowa. 

3. Szkoła Powstawowa w wiernej, 59-970 Zawidów, 
Bierna 57. 
Do obwodu tej szkoły należą miejscowości: Bierna, 
Bierna Nowoszyce, Miedziana, Miedziana Jabłoniec, 
Miedziana Łowin, Radzimów Dolny, Radzimów 
Górny. 

§ 2 

Wykonanie  uckwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy 
Sulików. 

§ 3 

Traci moc uckwała nr XXX/189/05 Rady Gminy Suli-
ków z dnia 23 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia 
planu sieci szkół publicznyck, szkół podstawowyck 
i gimnazjum oraz granic ick obwodów. 

§ 4 

Uckwała wckodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZEWODNICZPCZ RADZ 

 JACEK STASZCZUK 
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Egzemplarze bieżące i z lat ubiegłyck oraz załączniki można nabywać: 

1) w punktack sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. 3. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzycku, 58-300 Wałbrzyck, ul. Słowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70. 

2) w przypadku prenumeraty,  na  podstawie  nadesłanego  zamówienia  w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu, 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02, 

Zbiory  Dziennika  Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszecknego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

pl. Powstańców Warszawy 1,  50-951 Wrocław,  tel. 0-71/340-62-54.  Treść wydawanyck dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

kttp://www.duw.pl//dzienn.ktm 
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