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1353

UCHWALA RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowot-
nej dla nauczycieli szk6t i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem pro-

wadzacym jest Powiat Oles$nicki

oraz warunkéw i sposobu ich

przyznawania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze
zm.) w zwiazku z art. 72 ust 1 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) Rada Powiatu Oles$nickiego uchwala, co nastegpuje:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to szkote lub pla-
cowke albo zespét szkét lub placéwek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Olesnicki,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wy-

chowawce.
§ 2

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego zasitku pienigznego w danym roku kalenda-
rzowym, w ramach $rodkéw przeznaczonych na
pomoc zdrowotng w uchwale budzetowej.

2. Wysoko$¢ jednorazowego zasitku nie moze prze-

kracza¢ 2/3 wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

. W wyjatkowych sytuacjach wysokos$¢ zasitku usta-

la Zarzad Powiatu.
§3

Ze S$rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
zdrowotna maja prawo korzystaé nauczyciele, ktérzy:
1) zatrudnieni sa co najmniej w potowie obowigzko-

wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Olesnicki lub sa nauczycielami — emerytami
albo rencistami, korzystajacymi w tych szkotach
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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2) spetniaja jeden z ponizszych warunkéw:

a) lecza sie w miejscowosci potozonej poza Powia-
tem Oles$nickim z powodu braku placéwki stuzby
zdrowia na terenie Powiatu.

b) lecza sie z powodu przewlekiej choroby lub gdy
przebieg choroby nauczyciela jest wyjgtkowo
ciezki.

c) musza korzystaé z pomocy leczniczej wysoko-
specjalistyczne;j.

d) musza zakupié specjalistyczny sprzet medyczny.

§4

1. Podanie o przyznanie zasitku pienieznego, o ktérym
mowa w 8 2, poparte zaswiadczeniem lekarskim,
zainteresowani sktadajg do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wraz ze swojg opinia (a w przypadku
whniosku dyrektora — opinig Starosty) i o$wiadcze-
niem nauczyciela o wysokosci dochodéw brutto ze
wszystkich zrédet w przeliczeniu na jednego czton-
ka rodziny, kieruje wniosek nauczyciela do Zarzadu
Powiatu Oles$nickiego.

3. Emeryci i rencisci sktadaja podania do dyrektora
szkoty, w ktérej korzystajg z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§5

1. Przy rozpatrywaniu podan nauczycieli oraz nauczy-
cieli-emerytéw i rencistéw rozwaza sie w szczegol-
nosci:

a) wysoko$é dodatkowych kosztéw poniesionych
przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzo-
nym leczeniem,

b) okolicznosci wptywajace na sytuacje materialng
(choroba przewlekta, konieczno$é dalszego le-
czenia w domu i stosowanie specjalnej diety,
zapewnienie choremu dodatkowej opieki)

2. Starosta Olesdnicki informuje dyrektoréw szkét
0 przyznaniu pomocy zdrowotnej dla ich nauczycieli
lub nauczycieli — emerytoéw i rencistéw, korzystaja-

cych w danej szkole z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§6

Z inicjatywa w sprawie przyznania zasitku moga wy-
stapié réwniez:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) wtasciwy organ zwiazkéw zawodowych.

87

1. Zarzad rozpatruje podania o =zasitki
w ciagu roku.

2. Whnioski nauczycieli o przyznanie pomocy z fundu-
szu zdrowotnego powinny by¢ sktadane do dyrek-
toréw szkét do 20 marca, 20 czerwca, 20 wrze-
$nia, 20 listopada, a przekazane do Zarzgdu odpo-
wiednio do kohca powyzszych miesigcy z zastrze-
zeniem ust. 4.

3. Zarzad rozpatruje wnioski w ciggu 3 tygodni od
terminu sktadania podan do Zarzadu.

4. W roku 2007 wnioski powinny by¢ sktadane do
dyrektorow szkét w terminach odpowiednio do
25 maja, 20 czerwca, 20 wrzeénia, 20 listopada.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Olesnickiego.

cztery razy

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MARIAN HORBACZ

1354
UCHWALA RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz warunki przy-

znawania i wyptacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez powiat olesnicki na rok 2007

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze
zm.), art.30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Ra-
da Powiatu Oles$nickiego uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wyna-
grodzenia oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat ole$nicki na rok 2007.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 2

Regulamin okresla:

1) wysokos$ci stawek oraz warunki przyznawania na-
stepujacych dodatkéw do wynagrodzenia:

a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,

2) szczeg6towy sposéb obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw,

3) wysokoséé oraz zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 3

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cOowke wymieniong w art. 2 pkt 3-5, 7, 9i 10
ustawy o systemie os$wiaty albo zespdét tych
szko6t lub placéwek, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest powiat olesnicki,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i pla-
céwkach wymienionych w pkt 1, do ktérych
stosuje sie przepisy ustawy Karty Nauczyciela.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki organizacyjnej wymienionej w pkt 1,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U z 2003 r. Nr 118,
poz.1112 ze zm.),

B) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.),

6) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

7) liczbie etatéw przeliczeniowych — nalezy przez
to rozumie¢ liczbe etatdw pedagogicznych za-
twierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty,
z przeliczeniem godzin nauczycieli niepetnoza-
trudnionych na petne etaty i bez przeliczania na
etaty godzin ponadwymiarowych,

8) stawce godzinowej — rozumie sig przez to wy-
soko$é¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli re-
alizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek za warunki pracy

8§ 4

Ustala sie nastepujagce wysokos$ci dodatku za trudne
warunki pracy, procentowo w odniesieniu do stawki
godzinowej:

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
rolniczych — zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkciji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnic-
twa - 1 %,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno-
-pedagogicznych w zakresie realizacji zaje¢, o kto-
rych mowa w 88 pkt 19 rozporzadzenia - 3%,

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkotach podstawowych -
5%,

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w szkotach specjalnych, prowa-
dzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego, prowadza-
cych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzieémi i mtodzieza upos$ledzong umystowo
w stopniu gtebokim, prowadzacych zajecia prak-
tycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych — 15%

5) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowaw-

cze w specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych — 23%.
85

1 Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja za
kazdg godzing faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

2. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatki
wyptaca sie w odpowiedniej cze$ci proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, jezeli
realizuje on w trudnych warunkach tylko czgs$é
obowigzujacego wymiaru.

§6

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzli-
wych przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej za kazda godzing faktycznie przepra-
cowang w tych warunkach.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
87

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycie-
lowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego , jezeli na-
uczyciel w biezacym lub poprzedzajacym roku szkol-
nym wyrdznit sie szczegdélnymi osiagnigciami dydak-
tycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osia-
gnat wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy oraz wykazat
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sie zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnoSci

zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w

szczegdblnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach re-
prezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez,

B) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania
z ciekawymi ludZzmi, pokazy artystyczne itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspoétpracowat z doradcg metodycznym oraz zdo-
byta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w co-
dziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich
wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym planie roz-
woju, badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne do-
skonalenie nauczycieli, krétkie formy doskonalenia,
udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifi-
kacyjne, studia podyplomowe),

10).uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne),

11).byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytyw-
ng oceng dorobku zawodowego,

12).aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

13).uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczacg pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wy-
chowawczy szkoty, inne),

14).uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egza-
minacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej po-
wotanej do przeprowadzenia egzaminu zawodowe-
go,

15).posiada inne osiagnigcia wazne dla jakos$ci pracy
placowki o$wiatowe;j.

§8

1. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokosci od 4% do 20 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala i dodatki przyznaje dyrektor w ramach puli
srodkéw przeznaczonych na ten cel w zaktadowym
funduszu ptac.

3. Pula $rodkéw na dodatki motywacyjne, o ktérej
mowa w ust. 2 stanowi sume dodatku motywacyj-
nego dyrektora i iloczynu etatéw przeliczeniowych
przez kwote 55 zt brutto.

3. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Sta-
rosta Powiatu Olesnickiego.

§9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre-
Slony nie dtuzszy niz jeden rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placbwce przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie co najmniej 6 miesigcy zatrud-
nienia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) 1 roku od daty ukarania kara przewidziang przepi-
sami Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go NK.II.0911-1/265/07 z dnia 23 kwietnia 2007 r.

stwierdzono niewazno$¢ &8 9 ust. 3 uchwaty).

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§ 10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie
nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 100 % s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkciji:

1) wychowawcy klasy w szkole dla mtodziezy
— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50
zt brutto.

2) wychowawcy klasy w szkole dla dorostych
— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30
zt brutto.

3) doradcy metodycznego, nauczyciela—
konsultanta — przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokoséci do 30 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust 3 Karty Nauczyciela.

4) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 40 zt brutto — za kazdego nauczy-
ciela stazyste powierzonego opiece.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, spra-
wujacemu funkcje wymienione w ust. 2 pkt 1, 2
lub 3, przystuguje jeden dodatek funkcyjny
w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stano-
wiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

4. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Starosta Powiatu Oles$nickiego,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w
ust. 1, przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego
nalezy uwzglednié¢ wielko$é szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$é¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.

8§11

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

2. Dodatek, o ktérym mowa w 810 ust. 2 pkt 4,
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z
dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-
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uczyciela podlegajagcego opiece. W przypadku
petnienia tej funkcji przez niepetny miesigc ka-
lendarzowy, dodatek wyptacany jest w kwocie
wynikajacej z przemnozenia 1/30 wysokosci do-
datku przez liczbe dni sprawowania funkcji.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem
za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi ustala sig dzie-
lac stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z
dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastgpstwa odbywa sie w takich
warunkach), przez miesigczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

§13

Przy rozliczaniu godzin ponadwymiarowych tygo-
dniach, w ktérych przypadaja dni ustawowo wolne od
pracy oraz dni wolne wynikajace z organizacji roku
szkolnego, okreslonej przez MEN, obowiazkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢ danego nauczyciela po-
mniejsza sig 0 1/5 tego wymiaru za kazdy wolny dzieri
lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy. Liczbe godzin ponadwymiarowych
w takim tygodniu stanowi réznica pomiedzy liczba
godzin faktycznie zrealizowanych a pomniejszonym
obowigzkowym tygodniowym wymiarem godzin.

8§14

Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze mieé
godzin ponadwymiarowych , z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy — Karta Na-
uczyciela w wymiarze do 6 godzin tygodniowo.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 15

1. Wysoko$é dodatku mieszkaniowego przystugujace-
go nauczycielowi uzalezniona jest od liczby czton-
kéw jego rodziny.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie — 2 %,

2) dla dwéch oséb w rodzinie — 3 %

3) powyzej dwoéch oséb w rodzinie — 6 %,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczy-
ciela.

8§16

1. Do oséb, o ktérych mowa w § 15 ust.1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego
matzonka oraz dzieci do 20 roku zycia pozostajace
na jego wytacznym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w 8 15 ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten do-
datek.

8§17

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby  woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umo-
wa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do dodatku
sa w szczegdlnosci :

1) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamieszkuja-
cych,

2) zaswiadczenie biura ewidencji ludnos$ci o za-
mieszkaniu.

4. Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 3, nauczyciel przedstawia pracodawcy.

8§18

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
szkoty Starosta Powiatu Olesnickiego.

§19

Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

a dyrektorowi

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Olesnickiego.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dol-
noslaskiego z moca obowiazujacag od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MARIAN HORBACZ
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UCHWALA RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 26 marca 2007 r.
w sprawie ustalenia cennika optat za usuwanie i parkowanie pojazdéw
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze

zmiana.) oraz art. 130a ust. bc i ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruchu drogowym (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 ze
zmiana.) Rada Powiatu Oles$nickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig cennik optat za usuwanie pojazdéw z drogi
w wysokosci:
1) dla pojazdéw o dmc. do 3,5 t,
— dojazd i powrét holownika 3,12 zt netto za kaz-
dy kilometr,
— holowanie 3,93 zt netto za kazdy kilometr,
— zatadunek i roztadunek 81,97 zt netto,
— wykonywanie prac dodatkowych 78,69 zt netto
za roboczogodzineg.
2) dla pojazdéw o dmc. od 3,5 tdo 7,5 t,
dojazd i powrdét holownika 5,00 zt netto za kaz-
dy kilometr,
— holowanie 7,34 zt netto za kazdy kilometr,
— zatadunek i roztadunek 213,11 zt netto,
— wykonywanie prac dodatkowych 78,69 zt netto
za roboczogodzine.
3) dla pojazdéw o dmc. powyzej 7,5 t,
— dojazd i powrét holownika 5,30 zt netto za kaz-
dy kilometr,
— holowanie 11,47 zt netto za kazdy kilometr,
— zatadunek i roztadunek 393,44 zt netto,
— wykonywanie prac dodatkowych 122,95 zt net-
to za roboczogodzine.
W dni $wiagteczne i w godzinach od 22°° do 6% do
kazdej stawki doliczany bedzie dodatek w wysokosci
50%.
§ 2

Ustala sie cennik optat za parkowanie usunigtych po-
jazdéw w wysokosci:

1) dla pojazdéw o dmc. do 3,5 t 18,03 zt netto za
kazda rozpoczeta dobe,

2) dla pojazdéw o dmc. od 3,5 t do 7,5 t 29,51 zt
netto za kazda rozpoczeta dobe,

3) dla pojazdéw o dmc. powyzej 7,5 t 34,43 zt netto
za kazda rozpoczeta dobe.

§3

Wykonanie uchwaty pozostawia sig Zarzadowi Powia-
tu Olesnickiego.

8§ 4

Traci moc uchwata Rady Powiatu Oles$nickiego z dnia
28 stycznia 2002 r. nr XXXVI1/256/2002 w sprawie
ustalenia cennika optat za usuwanie i parkowanie po-
jazdow.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MARIAN HORBACZ

1356
UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$é dodatkéw i innych sktadni-

kéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétlowe warunki ich przyznawa-

nia, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos$¢,

szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego na rok 2007

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-

rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1592 ze zmianami)

art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

- Nr 97,

poz. 674 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:
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§ 1

Uchwala sig regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Swidnicki okreslajacy wysoko$é dodatkéw i innych
sktadniké4w wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6-
towe warunki ich przyznawania, kryteria i tryb przy-
znawania nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos¢,
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej
Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okresla:

1) wysokosci stawek oraz warunki przyznawania na-
stepujacych dodatkéw do wynagrodzenia:

a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za wystuge lat;

2) szczegb6towy sposéb obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli;

4) wysokos$é oraz zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

Slenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

2) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cowke albo zespdét szkot lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach wymienionych w
pkt 2 , do ktérych stosuje sig przepisy ustawy;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 2;

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;

6) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow,
ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka;

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty —
nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

9) liczbie etatéw przeliczeniowych — nalezy przez to
rozumie¢ liczbe etatow pedagogicznych zatwier-
dzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty wraz
z przeliczeniem godzin pracy nauczycieli niepetnoza-
trudnionych na petne etaty.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
8 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélno-
Sci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig
do wykonywania przydzielonych obowigzkéw;

2) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

4) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawno$é pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) rzetelne i terminowe realizowanie polecen stuz-
bowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§5

O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfika-
cji lub promociji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych me-
tod,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji i pomocy spotecznej,

f) praca w panstwowe] komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci, egzaminu
maturalnego lub w komisji egzaminacyjnej po-
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wotanej w szkole zasadniczej i szkole Sredniej
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z na-
uki zawodu albo egzaminu z przygotowania za-
wodowego,
g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego lub ucznia majgcego trud-
nosci w nauce.

§6

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decy-

duje:

1) terminowos$¢é wykonywania zadan wtasnych i zle-
conych przez organ prowadzacy;

2) znajomo$é prawa oswiatowego i przestrzeganie
jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz spo-
sOb prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidtowo$é opracowania planu finansowego
jednostki i wtasciwa jego realizacja;

4) operatywno$é w pozyskiwaniu $rodkéw pozabu-
dzetowych i gospodarowanie nimi;

B) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrze-
bami jednostki;

7) wspoétpraca ze spotecznymi organami szkoty i $ro-
dowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;

8) dbato$é o warunki pracy;

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w

zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organi-

zacji i wyposazenia szkoty;

tworzenie systemu monitorowania i motywowa-

nia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty;

dbato$é o doskonalenie kwalifikacji;

organizacja i kierowanie pracami panstwowej

komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole po-

nadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzami-
nu dojrzatosci, egzaminu maturalnego lub komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej

i szkole $redniej zawodowej do przeprowadzenia

egzaminu z nauki zawodu albo egzaminu z przy-

gotowania zawodowego.

8§87

10)

11)
12)

. Wysoko$¢é funduszu na dodatek motywacyjny w
szkole stanowi suma:

1) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych etatéw

nauczycielskich;

2) dodatku motywacyjnego dyrektora;

3) kwoty przewidzianej dla szkoty z tytutu przeprowa-

dzania egzaminu maturalnego, egzaminu

z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania za-

wodowego.

Dodatek motywacyjny:

przyznany nauczycielowi moze wynosi¢ od 3 do

30% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora przyznaje sie w wysokosci od 3 do

50% sumy pozostatych sktadnikéw jego wynagro-

dzenia;

3) dla wicedyrektora z tytutu przeprowadzania egza-

minu dojrzato$ci, egzaminu maturalnego, egzaminu

z nauki zawodu albo egzaminu z przygotowania

zawodowego moze byé WyZzszy niz

=N

30%

pkt 3;

4) dla wicedyrektora w Powiatowym Zespole Szkét
Specjalnych i Centrum Ksztatcenia Zawodowego
przyznaje sie w wysokos$ci do 30% sumy pozo-
statych sktadnikéw jego wynagrodzenia.

o kwote wynikajaca z zapisow ust. 1

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Starosta Swidnicki.

§8

. Catkowity fundusz na dodatek motywacyjny dla

szkét w Powiecie Swidnickim, z tytutu zapisu
w § 7 ust.1 pkt 3, stanowi 1% iloczynu wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz licz-
by etatéw przeliczeniowych.

. Dla ustalenia wysokoéci funduszu na dodatek mo-

tywacyjny dla szkoty, z tytutu zapiséw 8§ 7 ust. 1
pkt 3, okresla sie stawke za nadzorowanie i prze-
prowadzanie jednego egzaminu jednego ucznia jako
kwote wynikajaca z ilorazu catkowitego funduszu
na dodatek motywacyjny z tytutu zapiséw w § 7
ust. 1 pkt 3 w Powiecie Swidnickim oraz iloczynu
ilosci egzamindéw i liczby uczniéw przystepujacych
do egzaminu dojrzatosci, egzaminéw z nauki zawo-
du lub egzaminéw z przygotowania zawodowego
w szkotach.

. Wysokos$¢é kwoty zwiekszajgcej fundusz na dodatek

motywacyjny w szkole z tytulu wymienionego
w 8 7 ust.1 pkt 3 wynika z iloczynu liczby
uczniéw, ilosci egzaminéw oraz kwoty ustalonej w
ust. 2.

. Wynagrodzenie nauczycieli z tytutu okreslonego w

8 7 ust. 1 pkt 3 ustala sie wg nastepujacych zasad:

1) prawo do okreslonego wyzej wynagrodzenia
przystuguje nauczycielowi za czas pracy poza
obowigzkowym wymiarem zajgé;

2) wysoko$¢é wynagrodzenia ustala sie wedtug licz-
by godzin przeliczeniowych  wynikajacych
z pracy nauczyciela przy nadzorowaniu i prze-
prowadzaniu egzaminéw;

3) za godzing przeliczeniowa przyjmuje sig 60 mi-
nut nadzorowania egzaminu lub 60 minut prze-
prowadzania egzaminu, przy czym uznaje sig, ze
w ciggu 60 minut egzaminuje sig 2 uczniéw;

4) kwote wynagrodzenia za godzing przeliczeniowa
w szkole ustala sie dzielac fundusz na dodatek
motywacyjny z tytulu wymienionego w § 7
ust. 1 pkt 3 przez liczbe godzin przeliczeniowych.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne
§9

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1)
2)

3)
4)

5)

dyrektorom szkét;

wicedyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzo-
no inne stanowiska kierownicze przewidziane w
statucie szkoty;

nauczycielom — opiekunom stazu;

nauczycielom - wychowawcom klas w szkotach
dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych;
nauczycielom — doradcom metodycznym.
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§10

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
rektoréw szkét uwzglednia sie:

1) zakres i ztozono$é zadan wynikajgcych z powie-
rzonego stanowiska ( w tym ilos¢ typoéw i rodza-
jow szkot wehodzacych w sktad danego zespotu
szkét i ilos¢ nachylenn nauczania w liceum ogél-
noksztatcagcym);

2) organizacje pracy szkoty;

3) wielko$¢ szkoty (liczbe uczniéw w szkole);

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. W przypadku prowadzenia szkoty ponadgimnazjal-
nej dodatek wynosi 1% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym za
kazdych 30 uczniéw szkoty .

3. Za prowadzenie kazdego typu i rodzaju szkoty w
przypadku dyrektoréw zespotéw szkét dodatek
funkcyjny zwigksza sig za prowadzenie kazdej szko-
ty:

1) ogdlnoksztatcacej o 3% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty;

2) zawodowej o 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Za prowadzenie kazdego z nachylen nauczania w
liceum ogodlnoksztatcacym dodatek funkcyjny
zwieksza sie 0 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Ltaczne wynagrodzenie dyrektora szkoty nie moze
byé nizsze niz 160% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

8§11

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkot
i placéwek, ktérych nie dotyczy &8 10 regulaminu,
obliczana jest jako wskaznik procentowy od wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg
tabeli:

Lp. Sprawowana funkcja Wysoko$é dodatku
1 | Dyrektor Mtodziezowego 35-556%
Osrodka Wychowawczego
2 | Dyrektor Domu Dziecka 20-35%
3 | Dyrektor Zespotu Placéwek 30-45%
Specjalnych
4 | Dyrektor Poradni Psycholo- 15-30%
giczno-Pedagogicznej
5 | Dyrektor Centrum Ksztatce- 60-80%
nia Zawodowego
6 | Dyrektor Powiatowego 70-90%
Zespotu Szkét Specjalnych
§12

1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i innych
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, przyznaje sie z uwzglednieniem
zasad okreslonych w 8 10 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze byé
wyzszy niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrek-
tor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny nie wyzszy niz 50% dodatku funkcyjne-
go dyrektora.

4

. W Powiatowym Zespole Szkét Specjalnych dodatek
funkcyjny wicedyrektora nie moze byé wyzszy niz
90% dodatku funkcyjnego dyrektora.

8§13

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Starosta
Swidnicki, a dyrektorzy przyznaja go dla pozosta-
tych oséb, ktérym powierzono funkcje uprawniaja-
ca do dodatku funkcyjnego.

. Dodatek funkcyjny okreslony w &8 9-12 przystuguje
nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu za-
wodowego.

8§14

. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje w okresie petnienia opieki doda-
tek funkcyjny w wysokosci 4% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje
w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuaciji stazu przez nauczyciela podlegajacego
opiece.

. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu
nad co najmniej dwoma nauczycielami, przystuguje
za okres tej opieki jeden taczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela opiekuna.

. W przypadku petnienia tej funkcji przez niepetny
miesigc kalendarzowy dodatek wyptacany jest w
kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki
okreslonej w ust.1-3 przez liczbe dni sprawowania
tej funkcji.

. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na
zwolnieniu lekarskim ust. 4 stosuje sie odpowied-
nio.

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy me-
todycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

8§15

. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego, przystuguje dodatek funkcyjny z ty-
tutu powierzenia mu wychowawstwa klasy w wy-
sokosci:

1) 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty miesigecznie w wypadku powierzenia
wychowawstwa klasy w szkole dla mtodziezy;

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w wypadku powierzenia wychowaw-
stwa w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych;

3) 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w wypadku powierzenia funkcji wy-
chowawstwa w klasie integracyjne;j.

. Od dnia 1 wrzes$nia nauczycielowi, bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu powierzenia mu wychowawstwa
klasy w wysokos$ci:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w wypadku powierzenia wychowaw-
stwa klasy w szkole specjalnej;

2) 4 zt za kazdego ucznia w wypadku powierzenia
wychowawstwa w szkole dla mtodziezy;
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3) 2,00 zt za kazdego ucznia w wypadku powie-
rzenia wychowawstwa w szkole ponadgimna-
zjalnej dla dorostych;

4) 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w wypadku powierzenia funkcji wy-
chowawstwa w klasie integracyjnej.

3. Liczbe uczniéw w oddziale przyjmuje sie wedtug
stanu na dzien 30 wrzesnia i 31 grudnia.

8§16

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy
§17

Ustala sie nastepujace wysokos$ci dodatku za trudne

warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz
zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych i wychowaw-
czych w szkotach specjalnych, prowadzenie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mto-
dzieza uposledzonymi w stopniu gtebokim, prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 12% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjal-
nych os$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach) oraz w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych — 18% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w miodzie-
zowych os$rodkach wychowawczych, mtodziezo-
wych osrodkach socjoterapii — 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

4) za prace w klasach taczonych w szkotach podsta-
wowych - 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela;

B) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zespotach
szk6t specjalnych w mtodziezowych osrodkach wy-
chowawczych i mtodziezowych osrodkach socjote-
rapii — 27% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela;

6) za prowadzenie badan psychologiczno-pedagogicz-
nych nieletnich oraz matoletnich; prowadzenie zajgé
grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, do-
radczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania, za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzalez-
nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych oraz in-
nych poradniach specjalistycznych — 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

§18

1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych
uznaje sig prowadzenie zajeé¢ z dzieémi i mtodzieza,
ktérych rodzaj i stopiern niepetnosprawnosci okre-
$laja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek za prace wykonywa-
na w warunkach uciazliwych w wysokosci 6% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dla okreslenia wysokosci dodatku za prace wyko-
nywang w warunkach ucigzliwych w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach specjalnych,
ktérzy nie prowadza zajeé¢ lekcyjnych, ustala sig
kwote bazowa w wysokoséci 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku za
prace wykonywang w warunkach ucigzliwych sta-
nowi procent kwoty bazowej wynikajacy z udziatu
ucznidw, z ktérymi praca uprawnia do naliczenia
dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigz-
liwych, w ogdlnej liczbie ucznidw szkoty.

§19

Dodatek za trudne warunki pracy i w warunkach
uciazliwych przystuguje za kazda faktycznie przepra-
cowang godzing za wyjatkiem dodatku okreslonego
w 8§ 17 pkt 6.

Rozdziat b5
Dodatek za wystuge lat
§ 20

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysoko$ci okre$lonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace
do dodatku okres$lajg odrebne przepisy.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ilub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek

choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem
ust. 2, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz
za prace w warunkach uciazliwych, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa.
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2.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sig, dzielagc przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywata sie w tych
warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wy-
miar zajeé¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.11.0911-1/263/07 z dnia 23 kwietnia
2007 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 21 ust. 4
zd. 2 uchwaty).

. W przypadku rozwiagzania stosunku pracy z nauczy-

cielem, o ktérym mowa w art.42 ust. 5b przed
uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przydzielo-
nych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ naste-
puje z data ustania stosunku pracy, z tym Zze za
wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42. ust. 3 ustawy, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymia-
rowe.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 22

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej

1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-

bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-

nie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody Starosty Swidnickiego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzaleznione jest w szczegodlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edu-
kacyjno-wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie ws$réd mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;

4) nawigzywania wspotpracy z placowkami kultu-
ralnymi, naukowymi oraz samorzadami teryto-
rialnymi w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy;

5) dobrych wynikéw w nauczaniu;

6) udokumentowanych osiagnie¢ w  pracy
z uczniami uzdolnionymi i majacymi trudnosci
W nauce;

7) zakwalifikowania sie uczniéw do eliminacji
centralnych olimpiady przedmiotowej;

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowacji
pedagogicznych, otwartosci na przemiany;

9) efektow podejmowanych przez nauczyciela
inicjatyw;

10) przygotowania i zrealizowania znaczacych w
procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
srodowiskowych;

11) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji
zawodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych, np. w formie pu-
blikacji;

14) osiggnie¢ dydaktycznych w zakresie prak-
tycznej nauki zawodu;

15) legitymowania sig innymi, wybitnymi osia-
gnigeciami w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekunczej.

3. Dyrektorzy szkét moga otrzymaé nagrode, jesli uzy-

skaja znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniow w konkursach, olim-
piadach i w powiatowym, wojewddzkim i kra-
jowym wspétzawodnictwie;

2) bardzo dobrej organizacji
cOwki;

3) inspirowania dziatalno$ci spotecznej na rzecz
szkoty;

4) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami, samo-
rzgdem szkolnym i terytorialnym;

B) inspirowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, placowki;

6) tworzenia warunkéw dla nowatorstwa peda-
gogicznego, wzorowa organizacje pracy, two-
rzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego;

8) organizowania administracyjnej,
i gospodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow
wzbogacajacych oferte dydaktyczno-
wychowawczg szkoty i jej baze;

10) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi.

pracy szkoty, pla-

finansowej

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor po zasigegnigciu opinii rady pedagogicz-
nej i rady rodzicow;
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2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -
Starosta Powiatu Swidnickiego.
5. Nauczyciel spetniajagcy kryteria zawarte w § 22
ust. 2 moze otrzymaé nagrode specjalng bez
wzgledu na stopieh awansu zawodowego.

§ 23

Nagrody, o ktérych mowa w 8 22, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty oraz Starosta moga przy-
zna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 24

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%;

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§ 25

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 24, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspétmatzonka;

2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu;

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonhczenia studidbw wyz-
szych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce witasnego
Zrédta dochodu.

3

4

5

§ 26

Nauczycielowi i jego wspoé6tmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-
sokosci okreslonej w 8 24. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§ 27

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskaza-
nego przez nauczyciela pracodawce.

§ 28

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8 26 na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Starosta Powiatu w Swidnicy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 29

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 30

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Swidnicy.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego, z mocg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

ALICJA SYNOWSKA
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1357
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli na rok

2007 okreslajacy:

1) wysokos$¢é dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki ich przyznawania,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli,

3) wysoko$¢ i  warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Swiebodzice,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to nauczy-
cieli, wychowawcdéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa
w pkt 3,

B) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) Burmistrzu — rozumie sie Burmistrza Miasta Swie-
bodzice.

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy, wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-6/266/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 3 ust. 2).

3. Ustalenie stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest
wysoko$é dodatku za wystuge lat, dokonuje Dyrek-
tor Szkoty zatrudniajacy nauczycieli, a dla dyrektora
— Burmistrz w formie pisemne;j.

§ 4

1. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wyna-
grodzenia zasadniczego i przystuguje dla nauczycieli
wyrdzniajacych sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty,
a dla Dyrektora — Burmistrz.

3. Wysokos$é odpisu na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w danej szkole wynosi iloczyn liczby
nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrudnio-
nych w przeliczeniu na etat przez 30 ztotych, a dla
dyrektoréw i wicedyrektoréw przez 350 ztotych.

4. Srodki na dodatki motywacyjne przekazane do
szkét moga byé przez organ prowadzacy okresowo
zwigkszone, nie wigcej niz o 100% za wybitne
osiggniecia i znaczny wkiad pracy nauczycieli
w rozwoj szkoty.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia wyna-
grodzenia i jego wysoko$¢ ustalana jest w zalezno-
$ci od osigganych wynikéw pracy, uwzgledniajg-
cych takze oceng pracy z zastrzezeniem, ze wyso-
ko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
moze przekraczaé 30% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowanych
osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegél-
nosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, co najmniej dobrych osiagnieé
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianéw lub sukcesami w kon-
kursach, olimpiadach, zawodach itd.,
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2. Nauczycielowi,

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4 posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodo-
wych,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisiji
i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

7) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, w szczegdlnosci:

a) indywidualna praca z uczniem wybitnie zdol-
nym przygotowujacym sie do konkursow,
olimpiad i zawodéw,

b) dziatania zmierzajagce do
uczniéw ukierunkowanych
i uzdolnien.

8) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
i wychowawczych, wynikajgcych z przyjetych
priorytetéw realizowanej lokalnej polityki o$wia-
towej i spotecznej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajagce do promowa-
nia poszerzonej oferty edukacyjnej i wycho-
wawczej w szkole,

b) zachegcanie uczniéw do korzystania z dodat-
kowej oferty edukacyjne;.

ktéremu powierzono stanowisko

Dyrektora Szkoty, dodatek motywacyjny przystugu-

je w szczegolnosci za:

1) wspétprace z organem prowadzacym i nadzo-
rujacym,

2) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkoty,

3) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw
oraz pracownikéw szkoty,

przedmiotowych

rozwijania przez
zainteresowan

Stanowisko kierownicze lub petniona
Lp. .
funkcja
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczacego :
— do 6 oddziatéw
— 7 i wiecej oddziatéw
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
— do 7 oddziatéw
— od 8 do 12 oddziatéw
— od 13 do 18 oddziatow
- 19 wiecej
3. Wicedyrektor

4) racjonalne gospodarowanie $Srodkami finanso-
wymi w ramach zatwierdzonego planu finan-
sowego,

5) integrowanie grona pedagogicznego wokot
wspélnych dziatan i zadan,

6) wspodtpraca z organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi realizacje zadan szkoty,

7) tworzenie wewnetrznych regulaminéw doty-
czacych pracy szkoty i ich przestrzeganie ,

8) samodzielno$¢ , trafno$é podejmowanych de-
cyzji, w tym kadrowych,

9) utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy
i wtasciwe motywowanie nauczycieli do osia-
gania najwyzszych celow edukacyjnych i wy-
chowawczych, wzorowg estetyke i zagospoda-
rowanie obiektéw i ich otoczenia,

10) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i kon-
ferencjach oraz réznych formach doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

11) dziatalno$é na rzecz $rodowiska lokalnego, re-
gionu i miasta oraz umiejetno$¢ angazowania
rodzicéw i srodowiska w zycie szkoty,

12) inicjowanie dziatan prozdrowotnych i profilak-
tycznych na terenie szkoty,

13) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty,

14) podejmowanie innych dziatari majgcych na celu
promowanie szkoty.

86

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole,

2) nauczycielom, ktérym powierzono:
a) wychowawstwo klasy,
b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe od-
dziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, warunki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje ustala dla:

1) Dyrektoréw Szkét — Burmistrz,
2) Nauczycieli — Dyrektor Szkoty.

. Wysoko$¢é stawek dodatkéw funkcyjnych zwigza-
nych z petnieniem stanowiska kierowniczego okre-
$la tabela nr 1.

Tabela nr 1

% stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego

z osobistego zaszeregowania

20-40%
30-50%

20-50%
30-60%
30-70%
30-80%
do 70% wysokosci dodatku dyrektora szkoty
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4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych niezwigzanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego okresla tabela

nr 2.
Lp. Funkcja
1. Opiekun stazu
2. Wychowawca klasy
3. Doradca metodyczny

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w okresie, w ktérym dodatek zostat przyznany
osobie petnigcej zastgpstwo.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.[1.0911-6/266/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 6 ust. b).

6.

. Dopuszcza sie zwigkszenie maksymalnej

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla Dyrektora
Zespotu Szkét uwzglednia sie taczna liczbe oddzia-
téw wchodzacych w sktad Zespotu.

stawki
dodatku funkcyjnego maksymalnie o 25% dla Dy-
rektora Szkoty za wzorowe zarzgdzanie szkota, kté-
re charakteryzuje sie w szczegdblnosci organizacja
pracy zgodng z wytycznymi organizacji roku szkol-
nego ustalonymi przez organ prowadzacy oraz uzy-
skiwaniem przez szkote znaczacych efektéw
w pracy dydaktycznej lub opiekuriczo-wychowaw-
czej.

8§87

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazliwych

dla zdrowia warunkach, okreslonych w &8 8 i 9
rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

. Dodatek za warunki pracy:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokoSci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego danego nauczyciela,

2) za prace w warunkach uciagzliwych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego danego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w  pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go NK.11.0911-6/266/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 7 ust. 3i 4).

5.

. Nauczycielom

W przypadkach zbiegu tytutéw do dodatkéw za
prace w warunkach trudnych, uciazliwych nauczy-
cielowi przystugujg dodatki, w wysokosci tacznie
do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela.

§8

przystuguje wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw
doraznych.

. Za godziny ponadwymiarowe uznaje sie godziny,

ktére nauczyciel realizuje ponadobowiazujace go

. Godzina zastepstw doraznych

Tabela nr 2

Stawki miesieczne w ztotych
30,00
80,00
200,00

pensum, zatwierdzone w rocznym arkuszu organi-
zacyjnym szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

jest ptacona w wy-
sokosci jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

. Przy rozliczaniu godzin ponadwymiarowych w ty-

godniach, w ktérych przypadaja dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne wynikajgce z orga-
nizacji roku szkolnego, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiaz-
kowy wymiar godzin zaje¢ pomniejszony o 1/5
za kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go NK.Il.0O911-6/266/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é § 8 ust. 2i 5).

6.

. Tworzy sie specjalny fundusz

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine zastgpstw doraznych oblicza sie z za-
strzezeniem ust. 8, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych Ilub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 6, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i jedna godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze go-
dzin, oblicza sie dla zaje¢, w zakresie ktérych go-
dziny sa realizowane.

§9

na nagrody dla na-
uczycieli, za ich szczegdlne osiagnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen, z przezna-
czeniem na wyptaty nagréd Organu Prowadzacego
i Dyrektoréw Szkét.

. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w

ust. 1, przeznacza sie:
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1) 20% $rodkéw na nagrody Organu Prowadzace-
go zwanego nagroda Burmistrza,
2) 80% s$rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg zabez-
pieczone w planie finansowym i pozostajg w dys-
pozycji Burmistrza.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, wprowa-
dza sie do planéw finansowych szkét i pozostajg w
dyspozycji Dyrektora Szkoty.

5. Fundusz, o ktérym mowa w ust.
zwiekszony z budzetu gminy.

§10

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzaleznione jest w szczegdlnosci od osiggnigé
w pracy wychowawczej, dydaktycznej lub opie-
kunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniéow,

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w

procesie wychowawczym imprez szkolnych,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na :

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyni-
kach nauczania danego przedmiotu,
zakwalifikowanie sig uczniéw do konkurséw i
olimpiad przedmiotowych szczebla ponad-
szkolnego,

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
prowadzenia dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd mtodziezy narkomanii, pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuligan-
stwa.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane
sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢
przyznane réwniez z okazji szczegdlnych wydarzenh
w zyciu szkoty.

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza corocznie ustala
Burmistrz.

4. Wysokos$é nagrody Dyrektora ustala corocznie Dy-
rektor Szkoty.

5. Nagroda przyznana przez Dyrektora Szkoty nie mo-
ze przekracza¢ wysokosci nagrody Burmistrza.

§ 11

Nauczyciele, ktérym powierzono kierownicze funkcje
w szkole, otrzymuja nagrode za znaczace efekty
pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji szkoty,

1, moze byé

-

b

-

-

b

-

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicz-
nej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

4) organizowania pomocy mitodym nauczycielom we
wtasciwe] adaptacji zawodowej,

5) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowy-
mi,

6) dbania o baze szkoty,

7) wtasciwego wykonywania zadan,
z funkcji kierowania zaktadem pracy.

8§12

Z wnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza wyste-

puje:

1) Dyrektor Szkoty — dla nauczycieli,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych —
dla nauczycieli i Dyrektorow Szkét,

3) nagrody dla Dyrektoréw Szkét i nauczycieli Bur-
mistrz moze przyznaé z urzedu,

4) z wnioskami o nagrody dla Dyrektoréw Szkét moze
wystapi¢  przedstawiciel Kuratorium  Os$wiaty
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotami,

5) wnioski o nagrode dla nauczycieli moga sktadaé
funkcjonujgce w szkole zwigzki zawodowe,

6) wzér wniosku okresla zatagcznik do niniejszego regu-
laminu,

7) decyzja w sprawie przyznania nagrody jest osta-
teczna.

wynikajgcych

8§13

Regulamin obejmuje nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimna-
zjach, dla ktérych Gmina Swiebodzice jest organem
prowadzacym.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

8§15

Traci moc uchwata nr LI/385/06 Rady Miejskiej
w Swiebodzicach z dnia 30 stycznia 2006 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na
rok 2006.

8§16

1. Uchwate podaje sig do publicznej wiadomosci po-
przez ogloszenie na tablicach ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Swiebodzicach i szkét oraz opubliko-
wanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZADA RADY

ELZBIETA HORODECKA
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Zatacznik do regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2007

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Swiebodzice

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Swiebodzice

Pani/ Panu

urodzonej/ mu/ ... 19 . oW et

wyksztatcenie

wystepujacy z wnioskiem
! pieczeé — podpis /
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1358
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i sposéb przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej
przeznacza sig w budzecie gminy na rok 2007 $rodki
finansowe okreslone w rozdziale 80195 § 3020.

§2

Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w § 1, dys-
ponowaé bedzie Burmistrz Miasta Swiebodzice.

§3

Szczegb6towe zasady okresdlenia rodzaju $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz warunki i sposéb przyznawania okre-

$la regulamin,
uchwaty.

stanowiacy zatacznik do niniejszej

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
ELZBIETA HORODECKA
Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej

w Swiebodzicach z dnia 20 marca
2007 r. (poz. 1358)

i REGULAMIN
OKRESLAJACY PRZYZNAWANIE POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI
ORAZ WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA

§1

llekroé w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

Slenia o:

1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec
Gmine Swiebodzice,

2) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, przed-

szkole,

nauczycielu bez blizszego okres$lenia — rozumie sig

przez to nauczycieli zatrudnionych lub emerytowa-

nych (ewentualnie przebywajacych na rencie)

w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa

w pkt 2,

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora

jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 2.

§2

3

4

1. Fundusz Zdrowotny tworza $rodki finansowe wy-
odrebnione w budzecie Gminy Swiebodzice, prze-
znaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

2. Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotnag dla nauczycieli okres$la co-
rocznie Rada Miejska w Swiebodzicach.

§3

1. Srodkami, o ktéorych mowa w & 2, zarzadza Bur-
mistrz Miasta Swiebodzice.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym Burmistrz Miasta Swie-
bodzice powotuje Komisje Zdrowotng w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli,

3) po jednym przedstawicielu szkoty.

3. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
whnioskéw o przyznanie pomocy finansowej z Fun-
duszu Zdrowotnego.

4. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na kwar-
tat, w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Ko-
misji moga odbywadé sie czesciej.

5. Opinie Komisji podejmowane sa zwykta wigkszoscia
gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw
Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw roz-
strzyga gtos Przewodniczacego Komisji.

6. Whnioski i decyzje Komisji sg ewidencjonowane.

7. Obstuge administracyjno-organizacyjng Komisji za-
pewnia Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go NK.II.0911-6/267/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 3ust. 2, 3,4, 5,6, 7,)

8. Decyzjg o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje
Burmistrz Miasta Swiebodzice.
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9. Decyzja Burmistrza Miasta oraz przyznane na-
uczycielowi $rodki finansowe z Funduszu Zdro-
wotnego sa przekazywane szkole. Szkota dokonu-
je wyptaty Swiadczenia nauczycielowi.

10. W przypadku szkét zlikwidowanych $wiadczenie
wyptaca szkota naliczajgca odpis na zaktadowy
fundusz socjalny.

§ 4

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.
2. Wysoko$é jednorazowego zasitku nie moze prze-
kracza¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:
1) przewlekta choroba nauczyciela, 7
2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z konieczno-
$cig dalszego leczenia w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

4) koniecznoscig zakupu specjalistycznego sprzetu
medycznego,

5) stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie g
szczepien ochronnych.

4. Wysokos$é przyznanej pomocy zdrowotnej uzalez-
niona jest od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym g
zwigzanych wptywajacych na sytuacje material-
na nauczyciela (konieczno$¢ stosowania spe-

cjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki
choremu itp.)

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela po odli-
czeniu udokumentowanych poniesionych przez
nauczyciela kosztéow.

. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest

ztozenie przez nauczyciela wniosku na druku, sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Do wniosku nalezy zataczyé:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie na-
uczyciela,

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty le-
czenia,

3) o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny.

. Whniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdro-

wotnej moze ztozyé réwniez przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, rada peda-
gogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnos$ci w tym za-
kresie.

. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budze-

towym. W uzasadnionych szczegodlnie cigzkich
przypadkach pomoc moze byé przyznana powtérnie
w danym roku.

. W przypadku braku s$rodkéw na petne pokrycie

potrzeb, pomoc zdrowotna bedzie przyznawana
czesciowo lub nie bedzie przyznana.
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Zatacznik do regulaminu
. Swiebodzice, dnia ...
Komisja d/s rozpatrywania
podan w sprawie pomocy zdrowotnej
nauczycieli
Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.

Uzasadnienie:

W zataczeniu do wniosku przedktadam:
aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
- o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego
- inne dokumenty.

czionka rodziny,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 106 - 8554 - Poz. 1358 i 1359

( Burmistrz Miasta)

1359
UCHWALA RADY GMINY W MECINCE
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Mecinka

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6éZn. zm.) oraz
na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1 §2

1. Uchwala sie Wieloletni program gospodarowania Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Me-
mieszkaniowym zasobem Gminy Mecinka na lata cinka.
2007-2011 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do § 3
niniejszej uchwaty.

2. Wieloletni program gospodarowania mieszkanio- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
wym zasobem gminy Mecinka na lata 2007-2011 opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
okre$la podstawowe zasady gospodarowania Dolno$lgskiego.
mieszkaniowym zasobem gminy Mecinka oraz usta-

la strategie dziatania w zakresie polityki mieszka- PRZEWODNICZACY RADY
niowej, ktéra winna tworzyé warunki do zaspakaja-
nia potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorza- STANISLAW PREDKIEWICZ

dowej.



Dziennik Urzedowy

w

ojewodztwa Dolnoslaskiego Nr 106 - 8565 - Poz. 1359

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Mecinka z dnia 26 marca 2007 r.
(poz. 1359)

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM
ZASOBEM GMINY MECINKA
NA LATA 2007-2011

WPROWADZENIE

Ogdélnym zatozeniem w niniejszym programie jest stworzenie warunkéw do optymalnego wykorzystania istnieja-
cych zasobéw mieszkaniowych.
Niniejszy program obejmuje nastepujace zagadnienia:

1)

prognoze dotyczaca wielko$ci oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy w poszczegdlnych
latach, z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkalne,

2) analize potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw i lokali,
z podziatem na kolejne lata,

3) planowanga sprzedaz lokali w kolejnych latach,

4) zasady polityki czynszowej oraz warunki obnizania czynszu,

5) sposéb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy oraz

przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach,

6) zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach,
7) wysokos$¢é wydatkéw w kolejnych latach, z podziatem na koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéw oraz

8

koszty modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarzadu
nieruchomos$ciami wspélnymi, ktérych gmina jest jednym ze wspétwtascicieli, a takze wydatki inwestycyjne.

opis innych dziatan majacych na celu poprawe racjonalnego gospodarowania mieszkaniowym zasobem gmi-
ny, a w szczegélnosci:

a) niezbedny zakres zamian lokali zwigzanych z remontami budynkéw i lokali,

b) planowana sprzedaz lokali.

Rozdziat |

Prognoza wielko$ci oraz stanu technicznego mieszkaniowego zasobu Gminy Mecinka w poszczegdlnych loka-
lach z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkalne

1. W sktad zasobu mieszkaniowego gminy wchodzg budynki, w ktérych wyodrebniono wtasnos$¢ lokali, jak i

budynki, w ktérych nie wyodrebniono wtasnosci lokali stanowigcych w catos$ci wtasno$é gminy. Na dzieh 31
stycznia 2007 r. w sktad mieszkaniowego zasobu gminy wchodzi 47 lokali, w tym 43 lokale mieszkalne oraz
4 lokale socjalne.

2. Zasoby mieszkaniowe wg formy wtasnos$ci przedstawia tabela nr 1:
Tabela nr 1
Forma . s Liczba Liczba lokali Liczba lokali Liczba lokali Pow. uzytkowa
.. Miejscowosé . ! . . .

wtasnosci budynkéw ogotem mieszkalnych socjalnych lokali
Budynki
mieszkalne Mecinka 6 21 18 3 1 237,09 m?
stanowigce w Pomocne 1 5 5 1 221,26 m?
cato$ci Stup 1 4 4 166,74 m?
wtasno$é Kondratow 2 4 3 254,76 m?
gminy
Budynki Mecinka 1 1 1 69,75 m?
mieszkalne w Piotrowice 2 3 3 186,00 m?
czesci Chetmiec 2 3 3 150,28 m?
stanowigce Muchéw 1 1 1 53,00 m2
wtasnosé Kondratéw 3 4 4 169,60 m?
gminy Sichéw 1 1 1 36,77 m?
Razem 20 47 43 4 2 544,25 m?
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3. Stan techniczny zasobu mieszkaniowego gminy przedstawia tabela nr 2
Liczba Stan techniczny budynkéw
budynkéw o < . o o
mieszkalnych Dobry % Sredni % Zty %
20 9 45 9 45 2 10

Stan dobry — budynki wymagajace jedynie biezacej konserwacji
Stan $redni — budynki, w ktérych wymagane sa remonty dachu, elewac;ji
Stan zty - budynki, w ktérych wymagane sa remonty elementéw konstrukcyjnych

4. Stan wyposazenia technicznego lokali stanowiacych zaséb gminy przedstawia tabela nr 3

Tabela nr 3
Lp. Wyposazenie techniczne lokali Liczba mieszkan %
1. Instalacja wodociggowa 47 100
2. Instalacja kanalizacyjna 40 85
3. Instalacja CO zbiorcza 0 0
4. Instalacja CO etazowa 7 15
5. Instalacja elektryczna 47 100
6. Instalacja gazowa 0 0

5. Prognoze dotyczaca wielkosci i stanu technicznego zasobéw mieszkaniowych w latach 2007-2011 przed-
stawia tabela nr 4.
Gtéwne przestanki, ktére legty u podstaw prognozy wynikajg z:
a) niewystarczajgcej ilosci lokali socjalnych w gminie,
b) niezadowalajgcego stanu technicznego zasobu mieszkaniowego,
c) niezaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,

d) tempa prywatyzacji zasobu mieszkaniowego, ktére uzaleznione jest od sytuacji materialnej najemcow.

Tabela nr 4

Wyszczegdlnienie

2007

2008

2009

2010

2011

Socjalne | Pozostate

Socjalne

Pozostate | Socjalne Pozostate

Socjalne

Pozostate

Socjalne | Pozostate

Liczba lokali
gminnych

4

43

4

41 5

39

6

37

7

35

47

45

44

43

42

Lokale gminne do
remontu

2

2

2

2

2

Przekwalifikowanie
lokalu mieszkalnego
na socjalny Ilub
adaptacja lokali z
funkcja niemiesz-
kalna na mieszkalna
(lokale socjalne)

Prognoza zaktada ,pozyskanie” do zasobu mieszkaniowego gminy poczawszy od 2009 roku po 1 lokalu socjal-
nym rocznie, poprzez przekwalifikowanie funkcji lokalu ze wzgledu na warto$é¢ uzytkowg badZ adaptacje po-
mieszczen z inng funkcja niz mieszkaniowa na mieszkalne (socjalne). W perspektywie 2007-2011 przyjeto
prywatyzacje 2 lokali rocznie gtdwnie z powodu sytuacji materialnej najemcéw oraz remontu rocznie dwaéch
lokali wraz z czes$ciami i instalacjami wspdlnymi (pokrycia dachowe, instalacje wod-kan., elektryczne, stolarka
okienna i drzwiowa).

Rozdzia

t

Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji wynikajgcy ze stanu technicznego budynkoéw i lokali,

podziatem na kolejne lata

1. Potrzeby mieszkaniowe mieszkaricoéw gminy do roku 2011 mozna oszacowadé na podstawie ilosci wnioskéw
od os6b ubiegajacych sie o przydziat lokali na przestrzeni ostatnich lat. llos¢ wnioskéw $rednio wynosi 6 na

rok.

2. Inwentaryzacja stanu technicznego (tabela nr 2) zasobu mieszkaniowego wskazuje na konieczno$é podjecia
dziatarh remontowych w okoto 1/2 zasobu, w szczegélnosci w zakresie elementéw konstrukcyjnych, a takze:
1) naprawy pokryé dachowych, wymiany rur spustowych, naprawy kominéw,
2) malowanie klatek schodowych,
3) odnowienie i naprawe elewacji budynkéw,
4) remontéw instalacji wewnetrznych (wod.-kan., elektrycznej),
5) naprawe lub cze$ciowa wymiang stolarki okiennej i drzwiowe;j.
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Plan remontéw wraz z pozyskiwaniem do zasobu mieszkaniowego lokali socjalnych zawiera tabela nr 4.
Rozdziat Il
Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach

1. Tempo prywatyzacji zasobu mieszkaniowego uzaleznione jest od sytuacji materialnej najemcéw, a takze sys-
temu bonuséw, jaki gmina im proponuje. Dlatego tez prywatyzacje prognozuje sie bardzo ostroznie — dwa lo-
kale rocznie.

2. Przewiduje sie do zbycia w poszczegdélnych latach nastepujace ilosci lokali:

1) rok 2007 - 2 lokale,
2) rok 2008 - 2 lokale,
3) rok 2009 - 2 lokale,
4) rok 2010 - 2 lokale,
5) rok 2011 - 2 lokale.
Sprzedaz lokali dokonuje sie na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale.

Rozdziat IV
Zasady polityki czynszowej

1. Ustala sie nastepujace rodzaje czynszow:
a) za lokale mieszkalne,
b) za lokale socjalne,
2. Podwyzszenia wysoko$ci stawki czynszu za lokale wchodzace w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,
z wyjatkiem optat niezaleznych od wtasciciela, ustala Wéjt Gminy Mecinka nie cze$ciej niz raz na 12 miesiecy.
3. Ustalony przez Wéjta Gminy czynsz, o ktérym mowa w pkt 1 sktadaé sie bedzie z stawki bazowej i czynni-
kéw podwyzszajacych i obnizajgcych wartos¢é bazowa stawki czynszu regulowanego ustalanego nie czesciej
niz raz na 12 miesigcy.
4. Ustala sie nastepujace czynniki podwyzszajace i obnizajgce stawke podstawowa:
1) czynniki podwyzszajaca stawke bazowa:
a) za wyposazenie lokalu w instalacje centralnego ogrzewania lub ogrzewania etazowego z kottem ( 10%
stawki bazowej),
b) za wyposazenie lokalu w gaz przewodowy (10% stawki bazowej),
c) za wyposazenie lokalu w pomieszczenie tazienki i WC (10% stawki bazowej)
2) czynniki obnizajace stawke bazowa:
a) za lokale z pomieszczeniem kuchni bez bezposredniego o$wietlenia naturalnego (10% stawki bazowej),
b) za lokale na parterze i strychowe za wyjatkiem | pietra (10% stawki bazowej),
c) za lokale w oficynie (10% stawki bazowej),
d) za lokale o ztym stanie technicznym (20 % stawki bazowej),
e) za lokale przeznaczone do rozbiérki (40 % stawki bazowej).
3) czynniki obnizajace wysoko$é bazowa stawki czynszu tacznie nie powinny przekracza¢ 40% zmniejszen
stawki bazowej,
5. Stawka za lokale socjalne nie moze przekracza¢ 60% stawki czynszu ustalonej dla lokali niebedacych loka-
lami socjalnymi.

Rozdziat V
Sposéb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Zarzadzanie budynkami, w ktérych nie wyodrebniono wtasnos$ci lokali, wykonywane jest przez Urzad Gminy
Mecinka. Przewiduje sig, ze w miare postepujacej prywatyzacji lokali mieszkalnych w budynkach wielolokalo-
wych zarzad nad nimi przejmowacé¢ beda wspdlnoty mieszkaniowe, wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia
24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903).

Rozdziat VI

Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej

1. W latach obowigzywania programu finansowanie gospodarki mieszkaniowej odbywaé¢ sie bedzie z nastepuja-
cych Zrédet:
a) wptywdéw z czynszéw za lokale mieszkalne,
b) wptywdéw z czynszéw za lokale uzytkowe,
c) dochoddéw z prywatyzacji zasobu mieszkaniowego,
d) innych $rodkéw budzetowych.

2. W budynkach wielolokalowych, w ktérych sprywatyzowano cze$é lokali, finansowanie gospodarki mieszka-
niowej odbywaé sie bedzie ze $rodkéw budzetowych oraz srodkéw pochodzacych od wtascicieli lokali, pro-
porcjonalnie do posiadanych udziatéw w czes$ciach wspdlnych budynku.
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Rozdziat VI

Wysokos¢ wydatkéw w kolejnych latach, z podziatem na koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéw oraz
koszty modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych w sktad mieszkaniowego gminy, koszty zarzadu nierucho-
mos$ciami wspélnymi, ktérych gmina jest jednym ze wspétwiascicieli, a takze wydatki inwestycyjne

1. Wysokos¢ wydatkéw w kolejnych latach z podziatem na poszczegdlne rodzaje kosztéw zwiazanych z utrzy-
maniem zasobu przedstawia tabela nr 5:

Tabela nr 5
Wielko$¢ kosztéw w kolejnych latach

2007 2008 2009 2010 2011
Koszty biezacej eksploatacji 7 000 8 000 9 000 9 000 9 000
Koszty remontéw i moderniza- 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000
cji lokali i budynkow
Koszty zarzadu 2 000 2 000 2 500 2 500 2 500
nieruchomos$ciami
Wydatki inwestycyjne w celu 0 0 15 000 15 000 15 000
pozyskania lokali socjalnych
Suma 24 000 30 000 51 500 56 500 61 500

2. Na koszty biezacej eksploatacji sktadajg sig m. in.:
a) koszty utrzymania w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym budynkéw i ich otoczenia oraz pomiesz-
czen przeznaczonych do wspdlnego uzytku mieszkancéow,
b) koszty utrzymania terenéw zielonych,
c) koszty utrzymania posesji w okresie zimowym,
d) koszty utrzymania w stanie gotowosci urzadzen przeciwpozarowych budynkéw,
e) koszty wymaganych przepisami prawa przegladéw technicznych budynkéw, lokali i instalacji.

Rozdziat VI

Opis innych dziatari majacych na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy

W celu poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodarowania zasobem nalezy dazy¢ do:

1) racjonalnego gospodarowania $rodkami z budzetu gminy przeznaczonymi na utrzymanie gminnego zasobu
mieszkaniowego,

2) poprawy warunkéw i standardu lokali mieszkalnych,

3) wprowadzeniu duzych bonifikat dla najemcéw przy sprzedazy lokali,

4) prywatyzacji lokali znajdujacych sie w budynkach wspdélnot mieszkaniowych z udziatem gminy,

5) ksztattowania odpowiedniej polityki przestrzennej w zakresie wyznaczania terenéw pod budownictwo miesz-
kaniowe,

6) popieranie wszelkich form budownictwa mieszkaniowego: indywidualnego, spoétdzielczego i spotecznego
realizowanego przez towarzystwa budownictwa spotecznego.
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1360
UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXVII/174/05 Rady Gminy Sulikéw z dnia

30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy
Sulikéw

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Sulikéw

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXVII/174/05 Rady Gminy Sulikéw
z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie gminy Sulikéw
zmienionej uchwatg nr XL/268/06 Rady Gminy Suli-
kéw z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVII/174/05 Rady Gminy Sulikéw z dnia
30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Sulikéw,
wprowadza sig nastegpujaca zmianeg:

Zmienia sig tres¢ 8 2 pkt 3, ktéry otrzymuje nastepu-
jace brzmienie:

»~dochdéd od 251 zt do 351 zt — od 80% do 120% ww.
kwoty”

§2

Pozostata tre$¢ regulaminu pozostaje bez zmian.
§ 3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Suli-
kéw.

8 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnos$laskiego, z mocag obowigzujacg od dnia 1 paz-
dziernika 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

JACEK STASZCZUK

1361
UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XIV/83/2004 Rady Gminy Boréw z dnia 26
stycznia 2004 roku w sprawie poboru podatku rolnego, podatku le$nego
oraz od nieruchomosci od oséb fizycznych w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 136, poz. 969 ze zm.), art. 6
ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokal-
nych' (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zm.), art. 6
ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U.
Nr 200, poz. 1682 ze zm.) Rada Gminy Boréw uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W uchwale nr X1V/83/2004 Rady Gminy Boréw z dnia 26
stycznia 2004 r. w sprawie poboru podatku rolnego, po-
datku lesnego oraz od nieruchomosci od oséb fizycznych
w drodze inkasa wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1. Dotychczasowa tre$é¢ 8 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wyznacza sig sottyséw sotectw Gminy Boréw
na inkasentéw podatkéw, o ktérych mowa w § 1”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Boréw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

GRAZYNA KOSINSKA

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych typéw transportu kombi-
nowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992)
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typow infrastruktury przez

pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999)

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

1362
UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielenia dotacji na prace konserwator-
skie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do

rejestru zabytkéw niestanowiacych wilasnosci

gminy, trybu rozliczania

dotacji oraz zasad kontroli prawidtowosci ich wykorzystania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 2001 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm., oraz art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zbytkéw i opiece nad za-
bytkami (Dz. U Nr 162, poz.1568 ze zm.) w zwiagzku z art. 176 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy Boréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Z budzetu Gminy Boréw moga byé udzielane dotacje

celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub

roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru

zabytkow, jezeli zabytek ten tacznie spetnia nastegpuja-

ce kryteria:

1) znajduje sie na state na terenie Gminy Boréw,

2) jest ogdlnodostepny dla mieszkancow i turystéow,

3) posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne,
naukowe lub kulturowe.

§ 2

1. Dotacje z budzetu Gminy Boréw moga byé udzielone
podmiotom posiadajgcym tytut prawny do zabytku.

2. Na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale
wnioskodawca moze réwnoczesnie wystapi¢ z Kkil-
koma wnioskami o dotacje na prace konserwator-
skie, restauratorskie i roboty budowlane przy wie-
cej niz jednym zabytku.

3. Laczng kwote srodkéw na cele wymienione w § 1
w danym roku budzetowym okres$la kazdorazowo
uchwata budzetowa.

§3

1. Dotacja z budzetu Gminy Boréw na prace konser-
watorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy

jednym i tym samym zabytku moze byé udzielona
do wysokosci 50% naktadéw koniecznych na wy-
konanie tych prac lub robét budowlanych.

2. W przypadku gdy na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie i roboty budowlane przy zabytku przyzna-
ne sa réwniez inne srodki publiczne, kwota dotacji
przyznanej z budzetu Gminy Boréw wraz z kwotami
przyznanymi na ten cel z innych $rodkéw publicz-
nych nie moze przekracza¢ 100% naktadéw ko-
niecznych na wykonanie tych prac lub robét.

8§ 4

1. Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ na podstawie
whniosku o udzielenie dotac;ji.

2. Wzér wniosku o udzielenie dotacji stanowi zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§85

1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o uzyskanie
dotacji zobowigzane sg do ztozenia do Wéjta Gminy
Boréw pisemnego wniosku o przyznanie dotacji,
odrebnie dla kazdego zabytku.

2. Whnioski o przyznanie dotacji na biezacy rok budze-
towy nalezy sktadaé w terminie od 1 stycznia, ale
nie pézniej niz do 30 maja, roku w ktérym wnio-
skowana jest wyptata dotacji.
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3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2, nie ma zastoso-
wania w przypadku ubiegania sie o dotacje na pra-
ce okre$lone w &8 1 o charakterze interwencyjnym
wynikajgce z zagrozenia budynku.§ 6

1. Dotacje przyznaje Rada Gminy na wniosek Wdjta
Gminy.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci przyznawanych dotacji
Rada Gminy Boréw uwzglednia kwote zaplanowana
na ten cel w budzecie Gminy.

8§87

Umowa o udzielenie dotacji

szczegolnosci:

1) opis i zakres prac lub robét budowlanych przy za-
bytku oraz termin ich wykonania,

2) kwote dotacji i terminy jej przekazywania,

3) zobowigzanie sie wnioskodawcy do przekazywania
pisemnej informacji o wysokosci srodkéw publicz-
nych na prace lub roboty przy zabytku otrzymanych
z innych Zrédet,

4) zobowiagzanie sie wnioskodawcy do stosowania
takich zasad obiegu i opisywania dokumentéw fi-
nansowych, aby oryginaty dokumentéw $wiadcza-
cych o dokonaniu wydatkéw finansowych w cato-
Sci lub w czesci z otrzymanej dotacji zaopatrzone
byty w sposéb trwaty w klauzule potwierdzajaca
ten fakt,

5) zobowigzanie sie wnioskodawcy do poddania sie
kontroli przeprowadzonej przez Gming Boréw w
zakresie przeznaczenia dotacji i wykonania prac lub
robét budowlanych,

6) okreslenie sposobu
udzielonej dotacji,

7) okreslenie warunkéw, sposobu i terminéw zwrotu
niewykorzystanej dotacji oraz zwrotu dotacji wyko-
rzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci.

§8

Kontrola, o ktérej mowa w 8§ 7 pkt 5, moze byé prze-
prowadzana przez osoby upowaznione przez Wéjta
Gminy do czasu rozliczenia dotacji. Kontrola ta polega
na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji
celéw zaktadanych w zakresie dotowanego zadania
pod katem zgodno$ci z przepisami prawa i zawarta
umowa (kontrola formalno-merytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentéw zwigzanych z realizacjg
dotowanego zadania (w szczegdlnosci znajdujacych

powinna zawiera¢ w

i termindw rozliczenia kwot

sie w siedzibie wnioskodawcy oryginatéw doku-
mentéw finansowych) pod katem ich zgodnosci
z przepisami prawa, umowg i zasadami rachunko-
wosci (kontrola formalno-rachunkowa).

8§89

1. W celu rozliczenia dotacji wnioskodawca w sposéb
i w terminach okreslonych w umowie sktada do
Woéjta Gminy sprawozdanie z wykonanych prac lub
rob6t budowlanych.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la:

1) catkowity koszt zadania w okresie sprawozdaw-
czym, w tym naktady poniesione z innych $rod-
kéw publicznych,

2) zestawienie rachunkéw dotgczonych do spra-
wozdania w celu rozliczenia dotacji — w tym da-
ty wystawienia rachunku, nazwy wydatku oraz
jego kwoty wraz z okresleniem wysokosci $rod-
kéw z dotacji finansujacych dany rachunek.

3. Do sprawozdania dotacza sie o$wiadczenie o zgod-
nosci dotaczonych dokumentéw i informacji ze sta-
nem faktycznym.

4. Wnioskodaweca, rozliczajgc dotacjg, winien na we-
zwanie Wéjta Gminy uzupetni¢ brakujgce dokumen-
ty i udzieli¢ wyczerpujacych informacji.

8§10

W przypadku cze$ciowego lub catkowitego niewyko-
nania dotowanego zadania, niewykorzystana cze$é
przekazanych $rodkéw dotacji podlega zwrotowi do
budzetu Gminy Boréw na zasadach okreslonych w
umowie.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Bo-
row.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Boréw.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

GRAZYNA KOSINSKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Borow
z dnia 11 kwietnia 2000 r. (poz. 1362)

WNIOSEK
0 udzielenie ze Srodkéw budzetu Gminy Boréw dotacji na prace konserwatorskie,

restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw na

1. Dane podmiotu ubiegajacego si¢ o dotach

1) petna nazwa podmiotu (IMi€ i RAZWISKO) ...........ccocueeeeeeeerieeeeeereeeeeeeeeeeseeeeeeseseneeeseenesasensses
2) JOPINA PYAWNA........ooeeeneiesineeireeestesesese s ssses s ses s vesasesas e sessassnsanssesessassstsssnssessassessessasas
3)Data rejestracii /Ny WIASCIWEZO FEIESI U .u.nnnnrirereeerereeesrerereeeereereeeseesseseseersresssesessssssessssenns
4) DOSAANY QATES .....eooveeeeeieeeeeeceeeveeeeeeeeetsiee e reessssevsensens ul.........
......................................................... GMING...eonneieercriairareersennnen. POWIAL
5) Telefom....eneeereeeeeereeeeennn e, e e-mail...........
0)  NAZWA  DANKU...eneeveeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeesetvesassesessesesessssassessssassesssassssesseannssseasesssnseneen
PF FACHUNKU DANKOWEGO.......cooeeeeieeerecrrrerenereeeteienc e eseesesesessss e sassesssesssssosenssenessasnsasasssasosasnnn

7) Nazwiska i imiona oraz funkcje osob statutowo upowaznionych do reprezentowania
podmiotu w kontaktach zewnetrznych i zawierania UmoW...........ccoveveeeeeeereenieeeeerenenereennas

...............................................................................................................................................................

2. Dane o zabytku

DRAZWA ZADYIRU. ...ttt sttt st st et e sassnensenteasanesees

2) dane o zabytku uwidocznione w rejestrze zabytkéw (miedzy innymi numer w rejestrze
ZABYIKOW, GAIA WPISU).....coviveseeeeeeeeieieeeeeeeeeee et tsta et stss st as st eassasnassnaens
3) tytut do WIAAANIA ZABYIKIEM.........ccueeevevireeeeeeieeeereeeeeeeeses et st es st s s srese e asnens
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4) uzyskanie pozwolenia na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich Iub
robot budowlanych przy zabytku wydane przez wlasciwy organ ochrony zabytkéw (wydane

przez, datQ, NP ZEZWOLERIQ)...........oeeeerivvetiiiitinitiieteii et

5) uzyskane pozwolenie na przeprowadzenie prac budowlanych przy zabytku (wydane przez,

data, nr ZEZWOLHIQ) e..uveoveceveeieecreeeeeresressesssaseesstestecet e ssbeestesas s ontessaeeab s s b e snsarsasaasstas

......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

6) uzasadnienie istotnego znaczemia historycznego, artystycznego, naukowego lub

KUILUPOWEZO  ZADYIRU. ...ttt ettt nene st

......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

e T T T T L R R R L L e A AR ]

...................................................................................................................................................

4. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji prac lub robot budowlanych,

catkowity koszt (W zh)...cccovevveviivenceercnneens S SSSSE SSURSUS S e

...................................................................................................................................................

(W ZE) eeeereeeeteecrticetriseecessasessnsennassnsassarasassensraatseneeesi e s st e s s et s s s s R bR e s R e e e s e e R E e e saesa bt sesne s b e e b s e

-w tym wielkoS¢ Srodkow WIASHYCH (W ZE)......cuccecevviviiniiiiiinieciiteeinssrreecs s

-w tym inne zrodia (fakie - nalezy WSKQzACHW ZE) .......e.uuvivvuiveriiiiirieeiernierereeeesieiniisinisssiesenseenn
e (V) e >~ 7\ /T ®

5. Harmonogram prac wraz z kosztorysem i wskazaniem Zrodta finansowania (w z1)

W tym:
Rodzaj kosztéw i sposéb ich C lizacii | LGS ’
Lp. - :Czas realizacji | e ze Srodibw
kalkulacji C odod ‘ |
0d...do... j (W z{‘) f dotacji (W z{’) : w{aSnych
' (wzh)
1.
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6. Terminy .

Wnioskowany termin przekQzania dotaCi................oooveeueieeeiiiiiiniieii e
TEFMIN FOZPOCZECIA PFAC. .........ccueeueitiirinieieeee ettt

Termin ZAKOTCZEHIQ PIAC. ........ccovueeuieeeierieeeeeeeeeeie ettt ae e et

7. Informacje o srodkach publicznych przyznanych z innych zrédet na te same prace.

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

8. Wykaz prac lub robdt budowlanych wykonanych przy danym zabytku w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku z podaniem tacznej wysokosci nakladow, w tym

wysokosci i zrédla  otrzymanego dofinansowania ze $rodkéw  publicznych:

9. Dodatkowe informacje mogace mie¢ znaczenie przy ocenie  wniosku

.....................................................................................................................................................

10. Wykaz zalacznikéw wymaganych przy sktadaniu wniosku:

1) Decyzja o wpisie do rejestru zabytkow obiektu, ktérego dotycza prace lub roboty.

2) Dokument potwierdzajacy tytut do wiadania zabytkiem,
3) Decyzja wiasciwego organu ochrony zabytkow zezwalajaca na przeprowadzenie

prac lub robot,

4) Projekt 1 pozwolenie na budowe (zabytki nieruchome).
5) Program prac (zabytki ruchome)

(piecze¢ wnioskodawcy) podpis osoby upowaznionej do
skiadania oswiadczen woli
w imieniu wnioskodawcy
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1363
UCHWALA RADY GMINY PECLAW
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie inkasa podatku rolnego, lesnego
i od nieruchomosci oraz podatku od posiadania psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 z pézn.zm.),
art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2006 r. Nr 136, p6z. 969 z pdézn. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, péz. 1682
z p6zn. zm) oraz art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, péz.
844 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

W Uchwale nr VI/21/07 Rady Gminy Pectaw z dnia 7 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
marca 2007r. w sprawie inkasa podatku rolnego, le- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
$nego i od nieruchomos$ci oraz podatku od posiadania Dolnoslaskiego.

pséw 8 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Sotectwo

Biatoteka — Pani Marianna Zych”. PRZEWODNICZACY RADY

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

ALEKSANDER WOJCIECHOWSKI

1364
UCHWALA RADY GMINYKOTLA
z dnia 12 kwietnia 2007 r.
w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Kotla
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Kotla uchwala, co nastepuje:

§1 §3

1. Ulicy potozonej w obrebie Kotla w granicach dzia- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
tek oznaczonych numerami geodezyjnymi 1098 i ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
1070/2 nadaje sie nazwe Krzycka. Dolnoslaskiego.

2. Usytuowanie ulicy oznaczono na szkicu sytuacyj-
nym stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2 PRZEWODNICZACY RADY

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Kotla. DARIUSZ ZIELINSKI
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Kotla
z dnia 12 kwietnia 2007 r. (poz. 1364)
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1365
UCHWALA RADY GMINY KOTLA
z dnia 12 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia warunkéw odptatnosci z tytutu udzielenia
pomocy w formie positku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153, poz.
1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203, Nr 172, poz. 1441;
z 2006r. Nr 17, poz. 128)) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia
2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259) ustala sig, co nastepuje:

§ 1

Uchwata niniejsza okresla warunki odptatnosci z tytutu
udzielanej osobom wymienionym w art. 3 pkt. 1
ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu Pro-
gramu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie do-
zywiania” pomocy w formie positku, w przypadku gdy
dochéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochéd na
osobe w rodzinie przekracza 150% kryterium docho-
dowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 i 2
ustawy o pomocy spotecznej

§ 2

1. W przypadku gdy dochdd osoby samotnie gospoda-
rujgcej przekracza kryterium dochodowe okreslone
w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej,
ustala sie warunki odptatnosci za przyznany positek
zgodnie z tabelg nr 1.

Tabela nr 1
Warto$é odptatnosci
za przyznany positek

— obliczona od wartosci

przyznanego positku

Lp. | % kryterium dochodowego

A) dla dorostych z tabelg nr 2

Warto$¢ odptatnosci
o . za przyznany positek
Lp. | % kryterium dochodowego | obliczona od wartosci
przyznanego positku
1. |Powyzej 1560% do 180% 50%
2. | Powyzej 180% do 200% 70%
3. |Powyzej 200% 100%
B) dla dzieci i mtodziezy zgodnie z tabelg nr 3

Wartos$é odptatnosci
za przyznany positek

Lp. | % kryterium dochodowego _ obliczona od wartosci
przyznanego positku

1. |Powyzej 150% do 160% 10%

2. | Powyzej 160% do 180% 20%

3. |Powyzej 180% do 200% 50%

4. | Powyzej 200% 100%

1. | Powyzej 150% do 180% 50%
2. | Powyzej 180% do 200% 70%
3. | Powyzej 200% 100%

§3

Wykonanie uchwaty poleca sie Wéjtowi Gminy Kotla

84

2. W przypadku gdy dochéd na osobe w rodzinie
przekracza kryterium dochodowe okres$lone w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej, ustala
sie warunki odptatnosci za przyznang pomoc
w formie positku

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

DARIUSZ ZIELINSKI
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1366
UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 13 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr VI/44/2007 Rady Gminy Jerzmanowa

z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towych warunkéw obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz

przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudniony
w placowkach oswiatowych na terenie gminy Jerzmanowa

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust.10 a oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz,
1591 z pdézn. zmianami) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2005r. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zmianami) Rada Gminy Jerzmanowa

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr VI44/2007 Rady Gminy Jerzmanowa
z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie regulaminu przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowych warunkéw obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
oraz przyznawania, dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych na
terenie gminy Jerzmanowa wprowadza, sie nastepuja-
c3 zmiane:
1. po 8 10 dodaje sie § 10 a w brzmieniu:
»10a. 1. Podwyzsza sie minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli z poziomem
wyksztatcenia, o ktérym mowa w wierszu 4 tabeli,
bedacej zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) do wysokosci obowigzujgcej dla na-
uczycieli legitymujacych sie tytutem zawodowym
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedago-
gicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2007r.

PRZEWODNICZACY RADY

TOMAZ PAWLOWSKI
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1367

PREZES Wroctaw, dnia 20 kwietnia 2007 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-5/2007/208/VI-B/DT

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 2 oraz art. 23 ust.2 pkt 3 lit. b w zwigzku z
art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.
U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr
170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 52, poz. 343) oraz w
zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowa-
nia administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.
1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 22 stycznia 2007 r.

uzupetnionego pismami z dnia 19 stycznia, 8 i 22 marca 2006 r.
oraz 12, 17 i 19 kwietnia 2007 r.,
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta

Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
TERMAL S.A.
z siedzibg w Lubinie

posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny REGON: 390444890
zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsigbiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta
ustalong przez wymienione Przedsigbiorstwo, stanowiaca zatagcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 31 maja 2008 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
w zwigzku z art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, na wniosek Przedsigbior-
stwa posiadajacego koncesje z dnia 28 pazdziernika 1998 r. na:
— przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/451/208/U/OT-6/98/JK, ze zmianami:

z dnia 10 wrzesénia 1999 r., nr PCC/451/S/208/U/3/99,

z dnia 10 stycznia 2001 r., nr PCC/451A/208/W/3/2001/MJ,

z dnia 24 stycznia 2001 r., nr PCC/451B/208/W/3/2001/MJ,

z dnia 22 lipca 2003 r., nr PCC/451C/208/W/OWR/2003/At,

z dnia 18 pazdziernika 2005 r., nr PCC/451D/208/W/OWR/2005/HC,

z dnia 31 pazdziernika 2006 r., nr PCC/451E/208/W/OWR/2006/HC,
— obrét cieptem nr OCC/122/208/U/OT-6/98/JK, ze zmiang

z dnia 10 wrzesdnia 1999 r. nr OCC/122/S/208/U/3/99,
w dniu 23 stycznia 2007 r. zostato wszczete postgpowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez to Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsigbiorstwa energetyczne posiadajgce koncesje
ustalajg taryfy dla paliw gazowych i energii, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Prezesa URE, oraz proponuja
okres ich obowigzywania.
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W trakcie postgpowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsigbior-
stwo opracowato taryfe zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne oraz
z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,

poz. 1423).

Oceny kosztéw uzasadnionych, stanowiacych podstawe obliczania jednostkowych kosztéw oraz ustalania sta-
wek optat, dokonano na podstawie poréwnania jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajgcymi z kosztéw poniesionych w 2006 r.

Udziat optat statych, w tacznych optatach za $wiadczenie ustug w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 5 ustawy — Prawo energetyczne zostat przyjety na poziomie zapewniajagcym
ochroneg intereséw odbiorcow.

Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do stosowania zgodnie z art. 47 ust 4 ustawy Prawo energetyczne, lecz nie
wczeséniej niz po uptywie okresu obowigzywania dotychczasowej taryfy, tj. po 31 maja 2007 r.

Okres obowiazywania taryfy zostat ustalony przez Prezesa URE w uzgodnieniu z Przedsigbiorstwem na okres
jednego roku.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w rozstrzygnigciu.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dorgczenia (art. 30
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479* § 1
Kodeksu postgpowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawie-
ra¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwigzte ich uzasad-
nienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawieraé¢ wniosek o uchylenie albo o zmiange decyzji w catosci lub
w czesci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO ODDZIAtU TERENOWEGO URZEDU
REGULACJI ENERGETYKI - ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Stosownie do art. 31 ust. 4 i art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa zostanie skierowana
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnos$laskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do stoso-
wania nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedziba we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
~Termal” Spétka Akcyjna w Lubinie

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatacznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
nr OWR-5/2007/208/VI-B/DT z dnia 20 kwietnia 2007 r.
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I. Objasnienia poje¢ uzywanych w taryfie

ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz.
625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz.1123, Nr 170,
poz. 217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 52,
poz. 343),

rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w spra-
wie szczegbétowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz.1423),

rozporzadzenie przytaczeniowe - rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w
sprawie szczegétowych warunkéw funkcjonowania
systemoOw cieptowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16,
poz. 92),

taryfa — zbiér cen i stawek optat oraz warunkéw
ich stosowania, opracowany przez przedsigbior-
stwo energetyczne i wprowadzany jako obowigzu-
jacy dla okreslonych w nim odbiorcow w trybie
okreslonym ustawag,

przedsiebiorstwo energetyczne, sprzedawca -
Miejskie  Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
“Termal” S.A. z siedzibg w Lubinie, prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przesytania i
dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem,

dostawca ciepta — Wojewddzkie Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej w Legnicy S.A., prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania,
przesytania i dystrybuciji ciepta,

odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z sprzedawca ciepta,

grupa taryfowa — grupa odbiorcéw korzystajgca z
ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto, z kto-
rymi rozliczenia sg prowadzone na podstawie tych
samych cen i stawek optat oraz warunkéw ich sto-
sowania,

sie¢ cieptownicza - potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzace do przesytania i dystrybuciji
ciepta ze zrédet ciepta do weztéw cieplnych,
przytacze - odcinek sieci cieptowniczej doprowa-
dzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta cieplne-
go albo odcinek zewnetrznych instalacji odbior-
czych za grupowym weztem cieplnym taczacy te
instalacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach,
wezel cieplny - potaczone ze soba urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
tréw nosnika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych,

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujacy
wigcej niz jeden obiekt,

instalacja odbiorcza — potagczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta lub
cieptej wody z weztéw cieplnych do odbiornikéw
ciepta lub punktéw poboru cieptej wody w obiekcie,
zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki instalacji
odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny lub
zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w obiek-
tach, w tym w obiektach, w ktérych zainstalowany
jest grupowy wezet cieplny,

obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,

uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do
stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami, ze-
spo6t urzadzen, stuzgcych do pomiaru ilosci i para-
metréw nos$nika ciepta, ktérych wskazania stano-
wig podstawe do obliczania naleznosci z tytutu do-
starczania ciepta,
zamoéwiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce
lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci
cieptowniczej najwigksza moc cieplna, jaka w da-
nym obiekcie wystgpi w warunkach obliczenio-
wych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych
przepisach warunkami technicznymi oraz wymaga-
niami technologicznymi dla tego obiektu jest nie-
zbedna do zapewnienia:

— pokrycia strat ciepta w celu utrzymania norma-
tywnej temperatury i wymiany powietrza w po-
mieszczeniach,

— utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

— prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalaciji,
warunki obliczeniowe:

— obliczeniowa temperatura powietrza atmosfe-
rycznego okreslona dla strefy klimatycznej, w
ktérej zlokalizowane sg obiekty, do ktérych jest
dostarczane ciepto,

— normatywna temperatura cieptej wody,
nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy z catkowitym albo cze$ciowym
pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego lub
poprzez ingerencje w ten uktad majaca wptyw na
zafatszowanie pomiaré6w dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.

Il. Zakres dziatalnosci gospodarczej zwiazanej
z zaopatrzeniem w ciepto.

Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej ,Termal”
S.A. z siedzibg w Lubinie prowadzi dziatalno$é¢ gospo-
darcza w zakresie przesytania i dystrybucji oraz obro-
tu cieptem na terenie Lubina.

Dziatalno$¢ prowadzona jest na podstawie udzielonych

przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki koncesiji z

dnia 28 pazdziernika 1998 r. na:
przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/451/208/U/
/OT-6/98/JK, ze zmianami z dnia 10 wrzes$nia
1999 r. nr PCC/451/S/208/U/3/99,
z dnia 10 stycznia 2001 r. nr PCC/451A/208/W/3/
/2001/MJ, z dnia 24 stycznia 2001 r. nr PCC/
/451B/208/W/3/2001/MJ, z dnia 22 lipca 2003 r.
nr PCC/451C/208/W/OWR/2003/At, =z dnia
18 pazdziernika 2005 r. nr PCC/451D/208/W/
/OWR/2005/HC, z dnia 31 pazdziernika 2006 r.
nr PCC/451E/208/W/OWR/2006/HC.

— obrét cieptem nr OCC/122/208/U/OT-6/98/JK, ze
zmiang z dnia 10 wrzesnia 1999 r. nr OCC/122/S/
/208/U/3/99.

lll. Podziat odbiorcow na grupy taryfowe

Na podstawie § 10 rozporzadzenia taryfowego, wyod-
rebniono nastepujace grupy taryfowe:

Grupa B - odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest za
posrednictwem sieci cieptowniczej dostawcy ciepta i
weztéw cieplnych sprzedawcy,
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Grupa C - odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest za
posrednictwem sieci cieptowniczej dostawcy ciepta
oraz grupowych weztéw cieplnych i zewnetrznych
instalacji odbiorczych sprzedawcy,

Grupa DA -  odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane
jest za posrednictwem sieci cieptowniczej dostawcy
ciepta i sieci cieptowniczej sprzedawcy,

Grupa DB - odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest

dostawcy ciepta oraz sieci cieptowniczej i weztéw
cieplnych sprzedawcy,

Grupa DC - odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest
za posrednictwem sieci cieptowniczej dostawcy ciepta
oraz sieci cieptowniczej, grupowych weztéw cieplnych
i zewnetrznych instalacji odbiorczych sprzedawcy,

IV. Ceny i stawki optat

za posrednictwem sieci cieptowniczej 4.1. Rodzaje oraz wysokos$¢ stawek optat sprzedawcy
Grupa B
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostki
netto brutto*
Stawka oplaty stalej za zt/MW/rok 4 510,00 5 502,20
ustugi przesytowe rata miesieczna 375,83 458,51
Stawka optaty zmiennej za 2#/GJ 205 2 50
ustugi przesytowe ' !
Grupa C
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostki
netto brutto*
Stawka opfaty statej za zt/MW/rok 5 339,89 6 514,66
ustugi przesytowe rata miesigczna 444,99 542,89
Stawka optaty zmiennej za 2#/GJ 352 4.29
ustugi przesytowe ! !
Grupa DA
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostki
netto brutto*
Stawka opfaty statej za zt/MW/rok 2 100,00 2 562,00
ustugi przesylowe rata miesigczna 175,00 213,50
Stawka optaty zmiennej za 24/GJ 1.32) 1.61
ustugi przesytowe ! !
Grupa DB
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostki
netto brutto*
Stawka optaty statej za zt/MW/rok 4 608,86 5 622,81
ustugi przesytowe rata miesieczna 384,07 468,57
Stawka optaty zmiennej za 2#/GJ 274 334
ustugi przesytowe ! !
Grupa DC
Wysokos$¢ stawek optat
Wyszczegdlnienie Jednostki
netto brutto*
Stawka optaty statej za zt/MW/rok 6 420,00 7 832,40
ustugi przesytowe rata miesigczna 535,00 652,70
Stawka optaty zmiennej za 2/GJ 380 4.64
ustugi przesytowe ! !

* Stawki optat brutto zawierajg podatek od towarédw i ustug w wysokosci 22%.
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4.2. Rodzaje cen i stawek optat dostawcy ciepta

Rozliczenia z odbiorcami z grup taryfowych B,

C, DA, DB, DC, z ktérymi zawarto umowy

sprzedazy ciepta, beda uwzgledniaty:
cene ciepta (w zt/GJ),

— cene za zaméwiong moc cieplng (w zt/MW),

— cene nos$nika ciepta dostarczanego do napet-
nienia instalacji odbiorczych oraz do uzupet-
nienia jego ubytkéw (w zt/m?3),

— stawke opfaty statej za ustugi przesytowe
(w zt/MW),

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
(w zt/GJ),

— ustalone w taryfie dostawcy ciepta.

4.3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-

czej

W przypadku przytaczenia odbiorcéw ciepta do
sieci cieptowniczej stosowane begdg nastegpujace
stawki za przytaczenie do sieci.

Rodzaj przytacza Technologia preizolowana (zt/mb)
(2 x Dn mm) Stawka optaty (netto)*
25 67,64
32 85,44
40 92,46
50 101,16
65 108,04
80 122,20

* do stawek optat netto za przytaczenie do sieci zostanie doliczony
podatek od towaréw i ustug w wysoko$ci zgodnej z obowiazuja-
cymi przepisami.

V. Sposéb obliczania optat

Miesieczna rata optaty za zaméwiona moc cieplna,
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamé-
wionej mocy cieplnej oraz 1/12 ceny za zamdéwiong
moc cieplng dla danej grupy taryfowe;j.

Optata za ciepto, pobierana za kazdy miesiac, w kto6-
rym nastgpit pobdér ciepta, stanowi iloczyn ilosci do-
starczonego ciepta, ustalonej na podstawie odczytow
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego zainsta-
lowanego na przytaczu do wezta cieplnego albo w
innych miejscach rozgraniczenia eksploatacji urzadzen
i instalacji okreslonych w umowach, oraz ceny ciepta
dla danej grupy taryfowe;j.

Optata za nos$nik ciepta, pobierana za kazdy miesiac,
w ktérym nastgpit pobdér nosnika ciepta, stanowi ilo-
czyn ilosci nosnika ciepta dostarczonego do napetnia-
nia i uzupetniania ubytkéw wody w instalacjach od-
biorczych, ustalonej na podstawie odczytéw wskazan

uktadu pomiarowo-rozliczeniowego zainstalowanego w
wezle cieplnym, oraz ceny nos$nika ciepta dla danej
grupy taryfowe;j.

Miesieczna rata opfaty statej za ustugi przesylowe,
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamoé-
wionej mocy cieplnej oraz 1/12 stawki optaty statej za
ustugi przesytowe dla danej grupy taryfowej.

Optata zmienna za ustugi przesytowe, pobierana za
kazdy miesigc, w ktérym nastagpit pobér ciepta, stano-
wi iloczyn ilosci dostarczonego ciepta ustalonej na
podstawie odczytéw wskazan uktadu pomiarowo-
rozliczeniowego, zainstalowanego na przytgczu do
wezta cieplnego albo w innych miejscach rozgranicze-
nia eksploatacji urzadzen i instalacji okreslonych w
umowach, oraz stawki optaty zmiennej za ustugi prze-
sytowe dla danej grupy taryfowe;j.

Stawka optaty za przylaczenie — pobierana po wyko-
naniu przytacza jako iloczyn dtugosci przytacza i stawki
optaty za przytaczenie, ustalonej w taryfie dla danego
rodzaju przytacza.

VI. Warunki stosowania cen i stawek opfat

Zawarte w taryfie stawki optat ustalono dla parame-

tréw nosnika ciepta i standardéw jakosciowych obstugi

odbiorcéw, ktére zostaty okreslone w rozdziale 6 roz-

porzadzenia przytaczeniowego.

w przypadkach
niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— niedotrzymania przez przedsiebiorstwo energetycz-
ne standardéw jakos$ciowych obstugi odbiorcéw,

— uszkodzenia Iub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania i naliczania bonifikat przystugujacych
odbiorcy,

— nielegalnego pobierania ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okre$lone w

rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

VIl. Wprowadzanie zmian cen i stawek optat

Taryfa, po zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki, jest kierowana do ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.
Przedsigbiorstwo energetyczne wprowadza taryfe do
stosowania nie wczesdniej niz po uptywie 14 dni i nie
po6zniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania.
Wszyscy odbiorcy beda powiadamiani pisemnie o
wprowadzaniu nowych cen i stawek optat z wyprze-
dzeniem co najmniej 14 dni od daty planowanego ich
wprowadzenia.

PREZES ZARZADU

PIOTR CHOJNACKI
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w sprawie zmiany koncesji dla Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej
w Swidnicy Spétka z o.o.

W dniu 17 kwietnia 2007 r. decyzjg nr WCC/536F/200/W/OWR/2007/HC
Prezes URE dokonat zmiany koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej w zakresie wytwarzania ciepta dla Miejskiego Zaktadu Energetyki Ciepl-
nej Spétka z o. o. z siedzibg w Swidnicy

Uzasadnienie

Whnioskiem z dnia 19 marca 2007 r. Spétka wystapita o zmiane wydanej decyzji, w zwigzku ze
zmiang zakresu prowadzonej dziatalnosci, spowodowang nabyciem i wigczeniem do eksploatac;ji
kottowni przy ul. Franciszkanskiej 18 w Swidnicy, o mocy zainstalowanej 0,264 MW, z dwoma
kottami wodnymi opalanymi gazem ziemnym.

Po analizie stanu faktycznego, ww. wniosek o zmiang decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami), w zwiazku z art. 32 ust. 1 pkt 1,
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze
zmianami), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki decyzja z dnia 17 kwietnia 2007 .
nr WCC/536F/200/W/OWR/2007/HC zmienit swoja decyzje z dnia 2 listopada 1998 r.
nr WCC/536/200/U/2/98/KW, ze zmianami, w sprawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie wytwarzania ciepfta.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywaé:

1) w punktach sprzedazy:

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewdédzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstarncow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,

pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tres¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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