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Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia

1337
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, oraz wysokosci i warunki
wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
Gmine

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Mieroszéw na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a i 6b w nawigzaniu do art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska Mieroszowa

uchwala, co nastegpuje:

§ 1 Rozdziat |

§2

za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw do- okreélenia o:

raznych, oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy wowa, gimnazjum, przedszkole,
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Mieroszéw na 2007 rok.

jest Gmina Mieroszéw,

Postanowienia wstepne

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote podsta-

zesp6t szkolno-

przedszkolny dla ktérych organem prowadzacym
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych wymienionych w ust. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela, zatrudnionych w jednostce, o ktorej
mowa w pkt. 1,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze kazdy od-
dziat lub grupe,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

zajeciach dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieé-
mi, mtodziezg i dorostymi oraz na rzecz dzieci i ich
rodzin przez nauczycieli — pedagogéw i logopeddéw
— nalezy rozumieé zajgcia grupowe i indywidualne
wynikajgce z realizacji zadann diagnostycznych, te-
rapeutycznych, doradczych, profilaktycznych, logo-
pedycznych, rehabilitacyjnych i korekcyjnych,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela,

stazu — nalezy przez to rozumieé okres zatrudnienia
nauczyciela w jednostkach szkolnych i innych jed-
nostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
§3

Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczycieli
prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozpo-

rzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia

31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimal-

nych stawek wynagrodzenia nauczycieli,

ogodlnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn.
zmianami).

1.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela co najmniej dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami sprawdzianéw i egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidow i efektywne dziatania na
rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) jakosé $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie oraz wypetnianie przydzielonych zadan
i obowiagzkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) systematyczne
warsztatu pracy,

d) rzetelne, prawidtowe i terminowe prowadze-
nie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) dbato$é o estetyke pomieszczen, sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu, przygotowaniu im-
prez i uroczystosci szkolnych i $rodowisko-
wych,

b) aktywny udziat w pracach zespotéw (komisiji)
przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadanh sta-
tutowych szkoty.

8§85

wzbogacanie wtasnego

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi

szkoty bierze sig pod uwage w szczegélnosci:
1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkoty,

c) operatywnos$é w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasci-
wego wykorzystania na cele szkolne (szkoty),

d) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym bezpieczne, optymalne warunki do

realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) znajomos$¢é prawa oswiatowego i przestrze-
ganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,

b) rzetelne, terminowe i poprawne wykonywa-
nie zadan wtfasnych i zleconych przez organ
nadzoru pedagogicznego jak i organ prowa-
dzacy,
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c) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych, samoksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami jednostki,

e) podejmowanie dziatari majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: dydaktyczne,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewoédztwa, kraju,

b) dbato$é¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym i demoralizacji,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwo-
jowi samorzgdnosci uczniéw,

d) obecno$é szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przegladach,
zawodach organizowanych przy wspétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§6

3)

. Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
5% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia za-
sadnicze.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

§7

. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom

wszystkich stopni awansu zawodowego po uptywie
okresu umozliwiajagcego ocene osiggnietych wyni-
kéw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1)
2)

3)
4)

dyrektorowi szkoty,

wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowiagzkéw dyrektora szkoty
lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie,
nauczycielom — opiekunom stazu,

nauczycielom - wychowawcom klas, oddziatéw,
grup.

8§89

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

Burmistrz na okres jednego roku szkolnego,
uwzgledniajac warunki organizacyjne, organizacje
pracy szkoty, ztozono$¢ zadan wynikajacych z pet-

nionej funkcji, w granicach stawek okreslonych ta-
belg

stawka dodatku

Lp. stanowisko kierownicze .
funkcyjnego w zt
. |Dyrektor pr_zeds_zkolzfl czynnego 150 — 300
ponad 5 godzin dziennie
2. Dy.rell<tor szkoty liczacej do 12 od- 300 - 400
dziatéw
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 13 od- 400 — 500

dziatow

2.

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i oséb zwia-
zanych z powierzeniem funkcji w szkole przyznaje
dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze

przekroczyé¢ 60% stawki dodatku funkcyjnego przy-
znanego dyrektorowi danej szkoty.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego NK.11.0914-10/26/07 z dnia
23 kwietnia 2007 r. na 8 9 ust. 1 we fragmencie ,na
okres jednego roku szkolnego”).

§10

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci

2% jego wynagrodzenia zasadniczego za kazdego

nauczyciela powierzonego opiece,

powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu, gru-

py) w wysoko$ci:

- 2% jego wynagrodzenia zasadniczego w klasie
(oddziale) do 19 uczniéw,

— 3% jego wynagrodzenia zasadniczego w klasie
(oddziale) od 20 uczniéw,

za kazda klase (oddziat, grupe).

§ 11

. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przyzna-

je sie na czas petnienia funkciji.

. Dodatek z tytutu powierzenia wychowawstwa kla-

sy (oddziatu, grupy) przyznaje sie na okres jednego
roku szkolnego. (Skarga Wojewody Dolnos$laskiego
do Wojewoddzkiego Sadu  Administracyjnego
NK.11.0914-10/26/07 z dnia 23 kwietnia 2007 r. na
§ 11 ust. 2).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§12

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowa-

dzenie zajecé rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim.

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do prowa-

dzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 przystuguje
dodatek w wysokos$ci 25% wynagrodzenia zasad-
niczego wyptacany w odpowiedniej czesci, propor-
cjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warun-
kach.
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Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

§13

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i na za-
sadach okre$lonych w art. 35 ustawy Karta Na-
uczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowe-
go wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 i 3, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie.
A co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzienn innego
dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczane tak jak za godzineg
ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 14

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela, i

1) posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela,

2) zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
towa obowigzujacego wymiaru zajec,

3) legitymujacemu sie aktem nadania statusu za-
wodowego,
a) nauczyciela kontraktowego,
b) nauczyciela mianowanego,
c) nauczyciela dyplomowanego,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, ktérego wysokos$é uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.

2.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie
niniejszego regulaminu przyznaje nauczycielowi dy-
rektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
a dyrektorowi — Burmistrz.

8§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej

~dodatkiem” w wysoko$ci uzaleznionej od liczby

cztonkdéw rodziny wyptacany jest co miesiac w wy-

sokosci:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyje-
tym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla jednej osoby,

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyje-
tym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla dwdch osdb,

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyje-
tym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla trzech os6b,

4) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyje-
tym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla czterech i wigcej oséb.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka, dzieci uczace sig
(do 25 roku zycia).

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

8§16

Do otrzymania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego uprawnieni sg nauczyciele czynni zawodowo,
przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz na
urlopie, o ktérym mowa w art. 73 ustawy Karta Na-
uczyciela.

8§17

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na pisemny

whniosek nauczyciela lub wspdélny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspo6tmatzonkami z uwzglednieniem
zapisu 8§ 14.
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2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, winien zawie-
raé¢ nastepujgce informacije:

1) miejsce pracy i zamieszkania wspétmatzonkéw,

2) imie dziecka (imiona dzieci) i ich daty urodzenia,

3) nazwe i adres szkoty, w ktérej uczy sie (ucza sig
dziecko (dzieci).

3. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek miesz-
kaniowy, obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
pracodawce o okolicznosciach powodujacych zmia-
ny w ustalonej wysokos$ci dodatku.

§18

1. Nauczycielom, ktérzy spetniajg warunki okreslone
w 8 14 niniejszego regulaminu, nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy przystuguje od dnia pierwszego
danego miesigca, a nastepujacego po tym miesiacu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§19

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej jeden rok, za jego osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze byé zgodnie z art. 49 ustawy
Karta Nauczyciela przyznana nagroda dyrektora szkoty
lub Burmistrza.

§ 20

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je corocznie dyrektor szkoty w rocznym planie fi-
nansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

2. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest corocznie przez
dyrektora szkoty i Burmistrza.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody Burmistrza.

§ 21

Kryteria przyznawania i opiniowania nagrod dyrektora
szkoty okresla wewnetrzny regulamin przyznawania
nagréd uzgodniony z organizacja zwigzkowa.

§ 22

Nagrode Burmistrza moze otrzymacé¢ nauczyciel i na-
uczyciel petniacy funkcje kierownicze w szkole, za
szczegoblne osiggniecia w pracy dydaktyczno-opie-
kuniczej, a w szczegdlnosci za:

1) aktywny udziat w kreowaniu edukacyjno-wycho-
wawczego modelu szkoty,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycz-
nej (konkursy, olimpiady, zawody sportowe na
szczeblu powiatu, wojewédztwa, kraju),

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wypo-
sazenia wtasnego warsztatu pracy,

4) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu niekonwencjonalnych form i me-
tod pracy, aktywizacji uczniéw w procesie naucza-
nia,

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalcza-
nie wsrod dzieci i mtodziezy przejawdéw patologii
spotecznej,

6) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez

ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawo-

dowych,

realizacje priorytetéw polityki o$wiatowe] (miedzy

innymi ekologia, kultura fizyczna, turystyka, regio-

nalizm).

7

-

§ 23

Nagrode Burmistrza moze otrzymaé dyrektor szkoty
uzyskujacy wymierne efekty pracy, a w szczegdlnosci
za:

1) osigganie przez szkote (uczniéw) co najmniej do-
brych wynikéw w nauce potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianu lub
egzaminu kohncowego albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatu,
wojewddztwa, kraju,

2) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicz-
nej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

3) tworzenie warunkéw dla nowatorstwa pedagogicz-
nego, wzorowa organizacje pracy, tworzenie i mo-
dernizacje bazy szkolnej,

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty miedzy inny-
mi poprzez prowadzenie wtasciwej polityki kadro-
wej,

5) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na utrzy-
manie i wyposazenie szkot,

6) racjonalng gospodarke $srodkami budzetowymi,

7) rzetelne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prowadzenie dokumentacji,

8) inicjatywy na rzecz $rodowiska (imprezy sportowe,
artystyczne i inne),

9) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan, polecen
organu nadzoru pedagogicznego i organu prowa-
dzacego szkote.

§ 24

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty, rada szkoty,
organizacja zwigzkowa, a dla dyrektora wizytator
Kuratorium Os$wiaty, kierownik Referatu Rozwoju,
Promocji i O$wiaty Urzedu Miejskiego.

2. Wniosek o nagrode Burmistrza sktadany jest u kie-
rownika Referatu Rozwoju, Promocji i Os$wiaty
Urzedu Miejskiego do dnia 31 sierpnia kazdego ro-
ku.

3. Wniosek o nagrode Burmistrza powinien zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) petne informacje o wyksztatceniu, stopniu awan-
su zawodowego, stazu pracy, otrzymanych do-
tychczas nagrodach, ocenie pracy pedagogicz-
nej,

4) uzasadnienie.
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4. Wniosek o nagrode Burmistrza winien by¢ zaopi-
niowany przez zwiazki zawodowe. (Skarga Woje-
wody Dolnoslgskiego do Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego  NK.11.0914-10/26/07 z dnia
23 kwietnia 2007 r. na § 24 ust. 4).

§ 25

1. Nagroda dyrektora lub Burmistrza przyznawana jest
w zasadzie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nauczyciel, dyrektor ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje ,dyplom - pismo”, ktérego od-
pis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat IX

Postanowienia korncowe
§ 26

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo w szkole, ktéry przystuguje w petnej wyso-
kosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 27

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac licz-

be dni nie wykonywania pracy przez stawke okre-
$long w ust. 2.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego NK.11.0914-10/26/07 z dnia
23 kwietnia 2007 r. na § 27).

§ 28

Traci moc uchwata nr LI/263/06 Rady Miejskiej Miero-
szowa z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastegpstw doraznych, oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Mieroszéw na
2006 rok.

§ 29

Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 30

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi

Mieroszowa.

sie

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

JUSTYNA ROGULSKA

1338
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr

/13/02 Rady Miejskiej

Mieroszowa

z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku leSnego, wyznaczenia
inkasentéw i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn.
zm.), oraz art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pézn. zm. ),
art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pbézn. zm.) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200,
poz. 1682) Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W § 1 ust. 2 pkt. 3 uchwaty nr IlI/13/02 Rady Miej-
skiej Mieroszowa z dnia 13 grudnia 2002 r. w spra-
wie: zarzadzenia poboru w drodze inkasa podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatki lesnego, wy-
znaczenia inkasentéw i okreslenia wysokos$ci wyna-
grodzenia za inkaso w miejsce dotychczasowego inka-
senta ,Marianna Falkowska - Sotectwo taczna” wy-
znacza sie ,Joanne Cydzik — Sotectwo taczna”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Mieroszowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni do dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

JUSTYNA ROGULSKA

1339
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
z dnia 8 marca 2007 r.
w sprawie poboru optaty skarbowej
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-

pada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Bardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1 § 3
1. Zarzadza sie pobér optaty skarbowej w drodze Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
inkasa na rzecz organu podatkowego — Burmistrza szenia.
Miasta i Gminy Bardo. § 4

2. Inkaso optaty skarbowej
nie Grunwald.

powierza sig Pani Grazy-

inkasenta

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddzkim Dolnoslaskiego..

3. Ustala sie wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci 6% zainkasowanej kwoty.

§2 PRZEWODNICZACY

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta RADY MIEJSKIEJ

| Gminy Bardo. JANUSZ HRAKALO-HORAWSKI]

1340
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI/12/04 Rady Miejskiej Watbrzycha

w sprawie taryf opfat i zasad odptatnosci za ustugi przewozowe $wiadczone

srodkami transportu zbiorowego organizowanego przez Gmine Watbrzych

zmienionej uchwatami nr XXVIII/79/04 2z dnia 14 lipca 2004 .,

nr XXXIX/220/05 z dnia 28 kwietnia 2005 r i nr XLI/251/05 z dnia
24 czerwca 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97,
poz. 1050 ze zm.), art. 15 ust. b, art. 33a ust. 3, ust. 3a, ust. 3b, ust. 3c
i art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. — Prawo przewozowe
(t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zm.) Rada Miejska Watbrzycha
uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

W uchwale nr XXI1/12/04 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie taryf optat i zasad
odptatnosci za ustugi przewozowe $wiadczone $rodkami transportu zbiorowego organizowanego przez Gming
Watbrzych (ze zmianami) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

Lp. Wyszczegdlnienie — rodzaj biletu Cena biletu w 2t
normalnego ulgowego
1. |jednorazowy 2,20 1,10
2. |jednorazowy socjalny 0,50 -
3. |jednorazowy wakacyjny — 1,00
4. |jednorazowy dobowy 8,00 4,00
. Ceny biletéw okresowych na okaziciela na liniach komunikacyjnych miejskich wynosza:
lo&é Cena biletu w zt
Lp. dni jedna linia dwie linie wszystkie linie
normalnego ulgowego normalnego ulgowego normalnego ulgowego
1. 5 16,00 8,00 19,00 9,50 24,00 12,00
2. 6 17,00 8,60 20,00 10,00 25,00 12,50
3. 7 18,00 9,00 21,00 10,50 26,00 13,00
4. 8 19,00 9,50 22,00 11,00 27,00 13,50
5. 9 20,00 10,00 23,00 11,50 28,00 14,00
6. 10 21,00 10,50 24,00 12,00 29,00 14,50
7. 11 22,00 11,00 25,30 12,65 30,80 15,40
8. 12 24,00 12,00 27,60 13,80 33,60 16,80
9. 13 26,00 13,00 29,90 14,95 36,40 18,20
10. 14 28,00 14,00 32,20 16,10 39,20 19,60
11. 15 30,00 15,00 34,50 17,25 42,00 21,00
12. 16 30,40 15,20 35,20 17,60 43,20 21,60
13. 17 32,30 16,15 37,40 18,70 45,90 22,95
14. 18 34,20 17,10 39,60 19,80 48,60 24,30
15. 19 36,10 18,05 41,80 20,90 51,30 25,65
16. 20 38,00 19,00 44,00 22,00 54,00 27,00
17. 21 39,90 19,95 46,20 23,10 56,70 28,35
18. 22 41,80 20,90 48,40 24,20 59,40 29,70
19. 23 43,70 21,85 50,60 25,30 62,10 31,05
20. 24 45,60 22,80 52,80 26,40 64,80 32,40
21. 25 47,50 23,75 55,00 27,50 67,50 33,75
22. 26 49,40 24,70 57,20 28,60 70,20 35,10
23. 27 51,30 25,65 59,40 29,70 72,90 36,45
24, 28 53,20 26,60 61,60 30,80 75,60 37,80
25. 29 55,10 27,55 63,80 31,90 78,30 39,15
26. 30 57,00 28,50 66,00 33,00 81,00 40,50
27. 31 58,90 29,45 68,20 34,10 83,70 41,85

§ 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ceny biletéw jednorazowych na liniach komunikacyjnych miejskich wynosza:

. Bilety jednorazowe i okresowe na okaziciela obowigzujg wytgcznie na terenie Gmin Watbrzych i Szczawno

Zdréj.

. Bilety jednorazowe socjalne przystuguja w dni robocze od poniedziatku do piatku od godz. 6:00 do

godz. 18:00 osobom upowaznionym do $wiadczeh z pomocy spotecznej, zameldowanym na terenie Gmi-
ny Watbrzych. Pasazerowie korzystajacy z biletu jednorazowego socjalnego zobowigzani sa do posiadania
w czasie przejazdu aktualnej decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu przyznajacej
$wiadczenie w postaci zasitku statego, okresowego lub celowego oraz dokument tozsamosci.

Decyzja MOPS przyznajaca zasitek staty lub okresowy uprawnia pasazera — adresata decyzji do korzysta-
nia z biletéw socjalnych w okresie jej waznosci, a decyzja MOPS przyznajaca zasitek celowy uprawnia pa-
sazera — adresata decyzji do korzystania z biletéw socjalnych w okresie od dnia jej wydania do dnia,
w ktérym wyznaczono date wyptaty $wiadczenia.

. Bilety jednorazowe wakacyjne przystuguja w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia dzieciom i mtodziezy

w wieku od 7 lat do 20 lat. Dzieci i mtodziez korzystajacy z biletu jednorazowego wakacyjnego zobowia-
zani sg do posiadania w czasie przejazdu waznej legitymacji szkolnej.

. Bilet jednorazowy dobowy obowiazuje przez 24 godziny liczac od godziny jego skasowania.
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7. Za przewo6z nart, saneczek, woézka dzieciecego (z wyjatkiem tego, w ktérym przebywaja dzieci), psa,
bagazu recznego, ktérego suma trzech wymiaréw (dtugosci, szerokosci i wysokos$ci) przekracza 120 cm
(z wyjatkiem instrumentéw muzycznych przewozonych przez uczaca sie mtodziez i dzieci) — obowiazuje
cena biletu jednorazowego normalnego, z uwzglednieniem postanowien 8 4 ust. 12 uchwaty.

. Bilet okresowy na okaziciela jest wazny w okresie wskazanym w jego elektronicznej pamigci.

. Ceny biletéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, zawieraja 7% podatek VAT.

. W przypadku jednorazowego zakupu 100 sztuk biletéw lub ich wielokrotno$ci moze byé¢ udzielony rabat
do wysokosci 10%.

11.

Zasady udzielania rabatu okresla umowa zawarta przez Zarzad Drég i Komunikacji w Watbrzychu.”,

2. w 8 2 ust. 1 od pkt 1 do pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.1. Wysokos$é optaty dodatkowej ustala sig, bioragc za podstawe cene biletu jednorazowego normalnego,
o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 uchwaty, w nastepujacy sposdéb:
1) optata dodatkowa podstawowa:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)

jako 50-krotnos$¢ tej ceny — za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu,

jako 25-krotnos$é tej ceny — za przewdz bagazu lub zwierzat bez odpowiedniego dokumentu prze-
wozu,

jako 25-krotnos¢ tej ceny — za spowodowanie zatrzymania $rodka transportu zbiorowego bez uza-
sadnionej przyczyny,

jako 50-krotnos$¢ tej ceny — za spowodowanie zmiany trasy $rodka transportu zbiorowego bez uza-
sadnionej przyczyny,

optata dodatkowa uiszczona natychmiast u kontrolera lub pierwszego dnia roboczego nastgpujacego
po dniu wystawienia wezwania do zaptaty:

a)
b)

c)

d)

jako 25-krotno$¢ tej ceny — za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu,

jako 13-krotnos$é¢ tej ceny — za przewdz bagazu lub zwierzat bez odpowiedniego dokumentu prze-
wozu,

jako 13-krotnos$é¢ tej ceny — za spowodowanie zatrzymania $rodka transportu zbiorowego bez uza-
sadnionej przyczyny,

jako 25-krotnos$¢ tej ceny — za spowodowanie zmiany trasy $rodka transportu zbiorowego bez uza-
sadnionej przyczyny,

optata dodatkowa uiszczona w ciggu 7 dni od daty wystawienia wezwania do zaptaty:

a)
b)

c)

d)

jako 35-krotnosé¢ tej ceny — za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu,

jako 18-krotnos$é¢ tej ceny — za przewdz bagazu lub zwierzat bez odpowiedniego dokumentu prze-
wozu,

jako 18-krotno$é¢ tej ceny — za spowodowanie zatrzymania $rodka transportu zbiorowego bez uza-
sadnionej przyczyny,

jako 35-krotnos$¢ tej ceny — za spowodowanie zmiany trasy $rodka transportu zbiorowego bez uza-
sadnionej przyczyny.

Optate dodatkowa w przypadku, gdy pasazer, ktéry w trakcie jazdy pojazdem zbiorowego transportu
publicznego nie posiadat waznego dokumentu po$wiadczajacego uprawnienia do przejazdéw ulgowych
lub bezptatnych i nie przedstawit dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do przejazdéw ulgowych
lub bezptatnych w ciggu 7 dni od dnia przewozu, ustala sig jako 50-krotno$¢ ceny biletu jednorazowe-
go normalnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 uchwaty.”,

3. w 8§ 3 ust. 1 wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. Ip. 1 tabeli otrzymuje brzmienie:

2.

3.

1.

Dzieci w wieku do 4 lat Dokumenty urzedowe dziecka lub rodzicéw (opie-
kunéw) umozliwiajace stwierdzenie wieku dziecka

Ip. 2 tabeli otrzymuje brzmienie:

2.

Dzieci i mtodziez w wieku do 16 lat posiadajgce|Orzeczenie Zespotu ds. orzekania o stopniu nie-
orzeczenie o niepetnosprawnos$ci i wymagajace|petnosprawnosci

statego wspotudziatu opiekuna w procesie leczenia,
rehabilitacji i edukacji oraz towarzyszacy im opieku-
nowie

Ip. 3 tabeli otrzymuje brzmienie:

3.

Dzieci uczeszczajace do przedszkoli specjalnych,|Zaswiadczenie wydane przez przedszkole, legity-
uczniowie szkét specjalnych i uczniowie posiadajgcy|macja szkoty specjalnej lub legitymacja szkolna
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym poprzez ksztat-|i wydane przez szkote zaswiadczenie o ksztatce-
cenie i wychowanie integracyjne oraz towarzyszacy|niu integracyjnym

im opiekunowie na trasie dom - przedszkole /szkota
i z powrotem
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4,

5

10.
11.

4. Ip. 4 tabeli otrzymuje brzmienie:

4. |Uczestnicy dziennych osrodkéw rehabilitacyjnych|{Zaswiadczenie wydane przez wtasciwy osro-
lub osrodkéw terapii zajeciowej oraz towarzysza-|dek

cy im opiekunowie na trasie dom - osrodek i z
powrotem

5. Ip. 6 tabeli otrzymuje brzmienie:

6. |Osoby catkowicie niezdolne do pracy i do samo-|Decyzja ZUS oraz dokument tozsamosci lub
dzielnej egzystencji, osoby o znacznym stopniujorzeczenie Zespotu ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci oraz towarzyszacy im opie-|niepetnosprawnosci oraz dokument tozsamo-
kunowie Sci

(0]

. uchyla sig Ip. 8 tabeli,

7. Ip. 10 tabeli otrzymuje brzmienie:
| 10. |Umundurowani funkcjonariusze Policji -

8. uchyla sie Ip. 11 tabeli,
9. uchyla sig Ip. 12 tabeli,
10. uchyla sig Ip. 14 tabeli,

w 8§ 3 dodaje sig ust. Ta w brzmieniu:

»1a. Dzieci w wieku powyzej 4 lat do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej maja prawo do prze-
jazdu bezptatnego w przypadku, gdy towarzyszacy im opiekun posiada bilet okresowy i uiscit optate za
przejazd zgodnie z zasadami okreslonymi w & 4 ust. 3b niniejszej uchwaty.”,

. 8 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do korzystania z przejazdéw ulgowych uprawnieni sa:

Dokumenty po$wiadczajgce uprawnienie

Lp- Okreslenie grupy uprawnionych do korzystania z przejazdéw ulgowych
1. |Dzieci w wieku powyzej 4 lat do czasu rozpoczecia|Dokumenty urzedowe dziecka Iub rodzicéw
nauki w szkole podstawowej (opiekunéw) umozliwiajgce stwierdzenie wieku
dziecka
2. |Uczniowie szkét podstawowych Legitymacja szkolna

3. |Uczniowie szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,|Legitymacja szkolna
policealnych i pomaturalnych do ukonczenia 23 roku

zycia
4. |Emeryci oraz rencisci catkowicie niezdolni do pracy lub|Legitymacja emeryta — rencisty, decyzja ZUS
czes$ciowo niezdolni do pracy lub aktualny odcinek emerytury — renty oraz

dokument tozsamo$ci
5. |Osoby niepetnosprawne stopnia umiarkowanego|Orzeczenie Zespotu ds. orzekania o stopniu

i lekkiego niepetnosprawnos$ci oraz dokument tozsamo-
Sci
6. |Wspoétmatzonkowie emerytéw i rencistéw, na ktérych|Decyzja o przyznaniu zasitku rodzinnego oraz
pobiera sig zasitek rodzinny dokument tozsamosci

7. |Zomierze stuzby zasadniczej do stopnia starszego kapra-|Ksiazeczka Wojskowa z odpowiednim wpisem
la wtacznie oraz osoby odbywajace zastepcza stuzbe
wojskowa (z wytaczeniem stuzby nadterminowej)

. »W 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W pojazdach przewoznikéw, z ktérymi Zarzad Drég i Komunikacji podpisze umowy na $wiadczenie
ustug przewozowych na liniach komunikacyjnych miejskich, obowiazujg sprzedawane przez Zarzad Drég
i Komunikaciji bilety jednorazowe z nadrukiem ,Komunikacja miejska w Watbrzychu” oraz bilety okreso-
we na okaziciela.”,

. W 8 4 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»1a. Bilety obowigzujace na liniach komunikacyjnych miejskich dzielg sig na:
a) bilety jednorazowe,
b) bilety okresowe na okaziciela.”,

. W § 4 uchyla sig ust. 1b,
. w 8 4 uchyla sie ust. 3a,
w 8§ 4 ust. 3b skreéla sie wyraz ,elektronicznych”,

w 8 4 ust. 12 wyrazenie ,bilet jednorazowy jednodniowy” zastepuje sie wyrazeniem ,bilet jednorazowy
dobowy”.
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§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, z moca obowigzujacag od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym weszia

w zycie.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

AGNIESZKA KOLACZ-LESZCZYNSKA

1341
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie okreslenia
pomocy zdrowotnej

rodzajow $wiadczen przyznawanych w
dla nauczycieli

ramach

oraz warunkéw i sposobu ich

przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Miejska w Radkowie uchwala, co naste-

puje:

§1

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézniejszymi zmianami),
szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, przed-
szkole, gimnazjum, zesp6t szkét lub zespdt szkolno-
przedszkolny, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Radkéw,
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela
w jednostkach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Radkéw oraz nauczycieli, ktérzy przeszli
na emeryture lub rente w tych jednostkach,
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,
5) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. po-
mocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 2

Srodki finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
powstajg corocznie z odpisu w wysokosci 0,3% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Radkéw.

2

3

4

§3

Ustala sie nastepujace rodzaje $wiadczen dla nauczy-
cieli korzystajagcych z opieki zdrowotnej, przyznawa-
nych ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2:

1) dofinansowanie poniesionych wydatkéw zwigza-
nych z zakupem lekarstw,

2) dofinansowanie poniesionych wydatkéw zwiagza-
nych z optatami za leczenie lub rehabilitacje zdro-
wotna,

3) dofinansowanie kosztéw leczenia sanatoryjnego,

4) dofinansowanie wydatkéw ponoszonych na zakup
woézka inwalidzkiego oraz podstawowego sprzetu
rehabilitacyjnego, utatwiajagcego zachowanie pod-
stawowych funkcji zyciowych,

5) dofinansowanie dokonanego zakupu okularéw ko-
rygujacych wzrok i protez.

8§ 4

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana

w formie zapomogi pienigzne;j.

§5

jest

Pomoc zdrowotna na cele, o ktérych mowa w § 3,
moze byé przyznana po spetnieniu nastgpujacych wa-
runkéw:
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1) zostanie ztozony wniosek o przyznanie zapomogi
pienigznej ze $rodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) udokumentowane zostang poniesione wydatki
i koszty, o ktérych mowa w & 3 (faktury VAT, ra-
chunki),

3) przedstawione zostanie zaswiadczenie lekarskie
o leczeniu i/lub dokumentacja przebytego leczenia
(historia choroby).

§6

Ustala sige nastgpujacy sposOb przyznania zapomogi

pienigznej:

1) Nauczyciele sktadajg wnioski do dyrektora szkoty.
Whnioski powinny byé kompletne, zgodne z wzo-
rem.

2) Kompletny wniosek dyrektor przekazuje do Komis;ji
powotanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Rad-
kéw, ktérej zadaniem jest opiniowanie przyznania
zapomogi.

3) W sktad komisji wchodza:

— dwéch przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy
w Radkowie (stali cztonkowie dla kazdej komi-
sji),

— jeden przedstawiciel danej szkoty (przedstawicie-
lem szkoty moze byé dyrektor lub osoba wska-
zana przez dyrektora).

4) Komisja rozpatruje zasadno$¢é wniosku i proponuje
wysokosci pomocy zdrowotnej biorgc pod uwage:
a) wysokosé dodatkowych kosztéw poniesionych

przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadze-
niem leczenia,

b) catoksztatt okolicznosci wptywajacych na sytu-
acje materialng nauczyciela (choroba przewlekta,
konieczno$é¢ dalszego leczenia w domu, stoso-
wanie specjalistycznej diety, zapewnienie dodat-

kowej opieki dla chorego, zakup drogich le-
karstw),

c) wysoko$é s$rodkéw przeznaczonych na pomoc
zdrowotna.

5) Komisja zbiera sig raz na kwartat, a jej posiedzenie
zwotuje przewodniczacy komisji. W szczegélnych
przypadkach przewodniczacy komisji moze zwotaé
posiedzenie komisji czeSciej.

6) Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokét, ktéry
podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komi-
sji.

7) Po zapoznaniu sie z opinia komisji Burmistrz
podejmuje decyzje w sprawie przyznania zapo-
mogi.

8) Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotng dla nauczycieli sa rozdysponowane w da-
nym roku kalendarzowym.

9) Uprawniony moze skorzystaé z pomocy zdrowot-
nej raz w roku, a w przypadkach cigzkiej, prze-
wlektej lub nieuleczalnej choroby — dwa razy.

10) Wyptata przyznanych zasitkéw pienieznych bedzie
dokonywana w kasie Urzedu Miasta i Gminy
w Radkowie Iub przelewem na konto bankowe
wskazane we wniosku przez wnioskodawce.

87

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku infor-
muje sig o tym pisemnie wnioskodawce z podaniem
uzasadnienia. Osoba zainteresowana w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania odpowiedzi odmownej ma prawo
wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy. Ponowny wniosek rozpatruje sig
w trybie okresSlonym w &8 6 w terminie 14 dni liczac
od dnia otrzymania wniosku o ponowne rozpatrze-
nie sprawy. Ponowna negatywna decyzja jest osta-
teczna.

88

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Radkéw.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Radkowie 2z dnia
30 marca 2007 r. (poz. 1341)

Whiosek o przyznanie zapomogi pienig¢znej
ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli i nauczycieli emerytéw i rencistow.

L.

Nazwa SZKOLY ...,
* Nauczyciel zatrudniony w wymiarze etatu ..........................
* Nauczyciel - emeryt

* Nauczyciel - rencista

Potwierdzam dane z punktu I:

( pieczgé szkoty i podpis dyrektora szkoty)

II.
Oswiadczam, ze sredni miesigczny dochéd brutto z 3 ostatnich miesigcy, na czionka mojej

rodziny wyniost ..........cceeveveevennnennn, ZE (STOWNIE: ...

Za dochéd uwaza sig¢ wszelkie przychody bruiio pomnigjszone o skiadki na ubezpieczenia spoieczne (ZUS).
sktadki na NFZ (Kasg Chorych) i podatek.
Za_czlonkéw rodziny uwaza si¢ czlonkéw rodziny w rozumieniu Ustawy z dnia 28 listopada 2003r.

o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 139 poz. 992 z pézn. zm.)

I11.
Zalaczniki stwierdzajace leczenie oraz wydatki zwigzane z leczeniem:

ettt bbb bbbttt
2t h et ba et b b s et bt et
3 bbb bkt e s ettt r bt enas
B bbbt b btk b ettt
S e bbbt r e et h bbb cr s
6

.............................................................................................................................................
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Iv.
Oswiadczenie wnioskodawcy o korzystaniu z zapomog pienieznych na pomoc zdrowotng
11ch WySOKOSE Z OStAtNIM TOKU: ...oviviiieicieiiirieeest ettt s st nenas
V. Konto bankowe, na ktdre proszg przesta¢ przyznang zapomoge zdrowotng: ...................
(miejscowos¢, data ) (podpis wr.\iosi(od.a\.a‘f.cy') '''''
VL

Propozycja komisji:

.......................................................................................................................................................

(miejscowos¢, data)

Podpisy czionkéw komisji:

Zatwierdzam
) PN
e
o ]
D sasrsesestaararrrsarssaves s eraseansraasa . giassessesesttessasesttseetatestsssansssttrresinrstnentses
Burmistrz

* wlasciwe podkresli¢
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1342
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU
z dnia 12 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwatly w sprawie poboru optaty skarbowej
w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U.
Nr 225, poz. 1635) oraz art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pozn .zm.) Rada

Miejska w Migdzyborzu uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 1IV/15/2007 Rady Miejskiej w Miedzybo-
rzu z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie poboru optaty
skarbowej w drodze inkasa 8 2 otrzymuje brzmienie:
.82

1. Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie pra-
cownika Sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
w Miedzyborzu.

2. Wyznacza sie dla inkasenta, o ktérym mowa
w ust. 1, nastgpujacy termin ptatnosci pobranej
optaty skarbowej: do 5. dnia kazdego miesigca -
optate skarbowa pobrang w miesigcu poprzednim”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Miedzybé6rz.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Pozostate zapisy uchwaty pozostawia sig bez zmian.

§2

1343
UCHWALA RADY GMINY W CZARNYM BORZE
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine Czarny Bér

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i ust. 6, art. 33 i art. 34 oraz art. b4
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy w Czarny Borze uchwala:

JULIAN PODGORSK/
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4.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE CZARNY BOR

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1

. Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegétowe wa-

runki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku za wystu-
ge lat oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysoko$é oraz szczeg6towe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach os$wia-
towych prowadzonych przez Gming Czarny Bor.

. Regulamin niniejszy odnosi sie¢ do nauczycieli po-

szczegoblnych stopni zawodowych zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Czarny Boér.

§2

. Wysoko$¢é wynagrodzenia nauczycieli okresla usta-

wa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zniejszymi zmianami) oraz wydane na jej pod-
stawie przepisy wykonawcze.

. Wysokos$é pozostatych sktadnikéw wynagradzania

nauczycieli, a takze szczegétowe warunki ich przy-
znawania okresla niniejszy Regulamin.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§ 3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-14/236/07 z dnia

16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 3 ust. 2, ust. 3
i ust. 4).

1.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 4

Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny w wysokos$ci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty magistra

z przygotowaniem pedagogicznym na jeden petny
etat nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-

uczycielowi po roku pracy, a dyrektorowi i wicedy-
rektorowi po pét roku pracy. Dodatek ten przyznaje
sie na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty. Wysokos$é dodatku dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wéjt Gminy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych osia-

gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-

czych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspdétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opie-
ki,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty (placéw-

ki) dodatku motywacyjnego jest:

a) nalezyta jako$¢ Sswiadczonej pracy , w tym zwig-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,

b) systematyczne i efektywne organizowanie pracy
oraz witasciwe przydzielanie podwtadnym pra-
cownikom obowigzkéw,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o powierzone mienie, w tym pomoce
dydaktyczne lub inne urzadzenia szkolne,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§85

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono czasowo sta-

nowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyj-
ny. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placéd-
wek) przyznaje Wéjt Gminy, a dla wicedyrektoréw i
pozostatych oséb zajmujacych stanowiska kierowni-
cze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placéwki).
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2.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki) lub inne kierownicze
stanowisko wynikajace ze statutu szkoty (placéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny do wysokosci od
20% do 70% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

. Wysokoéé¢ dodatku funkcyjnego wustala sig

uwzgledniajac:

— wielkosé¢ szkoty,

— liczbg uczniéw i oddziatéw,

— zmianowo$¢,

— liczbe obiektéw w ktérych miesci sig szkota,

— stan techniczny obiektéw,

— wykonywanie zadan przez dyrektora bez za-
stepstw,

— efektywnos$é dziatan zmierzajagcych do wzboga-
cenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw finansowych,

— wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

— celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw fi-
nansowych szkoty,

— wyniki pracy szkoty.

W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkéw

funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom z tytu-

ty;

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-
$§ci od 5% do 10% wynagrodzenia $redniego
nauczyciela stazysty,

b) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy
przedszkolnej w wysokosci od 2% do 5% wy-
nagrodzenia $redniego nauczyciela stazysty,

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokosci od 5%
do 25% wynagrodzenia s$redniego nauczyciela
stazysty.

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

— dla dyrektora szkoty (placéowki) — Wéjt Gminy,

— dla zastepcy dyrektora szkoty (placéwki) — dy-
rektor szkoty (placéwki) po uzyskaniu opinii Wéj-
ta Gminy,

— dla 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze —
dyrektor szkoty (placéwki szkoty).

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 6

. W szczegélnych wypadkach podyktowanych ko-

niecznos$cig realizacji programu nauczania w szko-
tach, nauczyciel moze by¢é zobowigzany do odptat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalizacjg, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin moze nastgpi¢ wytgcznie za
jego zgoda do wysokosci 1/2 obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie godzin ponadwy-
miarowych dyrektorom szkét ( placéwek) wymaga
zgody Wéjta Gminy.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przy-

dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg go-
dzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazZnego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposéb okreslony w ust. 4, o ile w czasie reali-
zacji tego zastegpstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej kla-
sy.

6. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Kar-
ta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

7. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mégt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii i mrozéw
oraz innych zdarzen nadzwyczajnych,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

c) choroba ucznia — nauczania indywidualnego, ponizej jed-
nego tygodnia,

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) rekolekcjami.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I11.0911-14/236/07 z dnia 16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$¢ &8 6 ust. 5 wyrazy

.0 ile w czasie tego zastepstwa realizowane byty zaje-

cia zgodnie z planem i programem nauczania danej

klasy”, ust. 7).

Rozdziat VI
Nagrody
87

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sig
w budzecie organu prowadzgcego szkoty w wyso-
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kosci co najmniej 1% planowanego rocznego oso-

bowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

a) 80% funduszu nagréd przekazuje sie do budzetu
szkét,

b) 20% funduszu nagréd pozostaje do dyspozycji
organu prowadzacego — Wéjta Gminy.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust 1, sa przyznawa-
ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych wypadkach nagrody moga by¢ przy-
Znawane w innym czasie.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organizacji
zwiazkowej.

4. Nagrody dyrektorowi szkoty (placéwki) przyznaje
Wéjt Gminy po =zasiggnieciu opinii  organizaciji
zwiazkowej.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-14/236/07 z dnia 16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 7 ust. 3 wyrazy

»1 organizacji zwigzkowej” oraz ust. 4 wyrazy ,po

zasiegnigciu opinii organizacji zwiazkowej”).

Rozdziat VI
Dodatki socjalne wynikajace ze stosunku pracy
§ 8

DODATEK WIEJSKI:

Nauczycielowi posiadajacemu stosowne kwalifikacje
zatrudnionemu na terenie wiejskim przystuguje do-
datek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

DODATEK MIESZKANIOWY:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim przystu-
guje dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, ktéry
wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 50 ztotych
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 70 ztotych
c) przy trzech osobach w rodzinie - 85 ztotych

d) przy czterech i wigcej osobach
w rodzinie — 100 ztotych
2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzy-
maniu. Przez dzieci pozostajgce na wytacznym
utrzymaniu nalezy rozumieé¢ matoletnie dzieci,
ucznidéw szkét, do chwili ukonczenia uczelni nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta
dochodéw. Przez rodzicOw pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nalezy rozumieé rodzicow,
ktérzy zamieszkuja razem z nauczycielem i nie
posiadajg wtasnego zrédta dochodu.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu na ktéry umowa
byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§9

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjg
zwigzkowa — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego dziata-
jacy przy Szkole Podstawowej w Czarnym Borze repre-
zentowany przez:

Przewodniczacg ZNP - Krystyne Gatyse.

Cztonka ZNP — Renate Bochenska,

§10

Traci moc uchwata nr XLI/150/2005 Rady Gminy
w Czarnym Borze z dnia 15 grudnia 2005 r. w spra-
wie przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
céwkach prowadzonych przez Gming, za wyjatkiem
§8 2 okreslajagcego tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé¢ dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, peda-
goga i psychologa, ktéry obowiazuje do dnia 1 wrze-
$nia 2007 r..

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Czarny Bér.

Gminy

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnoslaskiego i obowigzuje na rok 2007.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

HENRYKA WYSZOWSKA
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1344

UCHWALA RADY GMINY W CZARNYM BORZE
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej naliczanej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu nieruchomosci

Na podstawie art. 98a ust.

1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261,
poz. 2603 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy w Czarnym Borze uchwala,

co nastepuje:

§1

. Dla nieruchomosci lezagcych na terenie Gminy, kto-
rych wartosé wzrosta w nastgpstwie podziatu nie-
ruchomosci na wniosek wtasciciela, stawka procen-
towa opfaty adiacenckiej wynosi 20% przyrostu
wartosci nieruchomosci w stosunku do wartosci
nieruchomosci sprzed podziatu.

. Powyzsze ma zastosowanie réwniez do nierucho-
mosci podzielonych na wniosek uzytkownika wie-
czystego, ktéry wnidst optaty roczne za caty okres
uzytkowania tego prawa.

1345

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Czarny Bér.

§ 2
Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

HENRYKA WYSZOWSKA

UCHWALA RADY GMINY W CZARNYM BORZE
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
~Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym Borze”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,h”, art. 40 ust. 2 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2,
3, 4 i 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 2, art. 8 pkt 2,
11 i 18 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Czarnym Borze uchwala:

§1

. Z dniem 1 marca 2007 roku gminna jednostke bu-
dzetowa pn.,Gminna Biblioteka Publiczna w Czar-
nym Borze” z siedzibg w Czarnym Borze, ul. Spor-
towa 44, 58-379 Czarny Bér stawia sie w stan li-
kwidacji, ktérej termin ustala sie na dzien 31 marca
2007 r.

. Po zakonczeniu likwidacji majatek znajdujacy sig
w posiadaniu likwidowanej jednostki przekazuje sie
na wyposazenie nowo utworzonej samorzadowej
instytuc;ji kultury.

. Naleznosci i zobowigzania likwidowanej jednostki
przejmuje Gmina Czarny Bor.
§ 2
. Z dniem 1 kwietnia 2007 r. nadaje sie ,Akt

o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury pod

nazwg ,Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym
Borze” z siedzibg w Czarnym Borze przy ul. Spor-
towej 44 zwang dalej ,Biblioteka”.

. Biblioteke wyposaza sig w majatek po zlikwidowa-

nej jednostce budzetowej, o ktérej mowa w § 1.
Przejmuje ona réwniez od Gminy Czarny Bér nalez-
nosci i zobowigzania tej jednostki.

. Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Czarny Bér,

a jej celem zaspokajanie potrzeb o$wiatowych, kul-
turalnych, informacyjnych mieszkancéw oraz upo-
wszechnianie wiedzy, kultury i sztuki.

. Zrédtem finansowania Biblioteki s3 w szczegdlno-

$ci: dotacja z budzetu Gminy oraz wptywy z pro-
wadzonej dziatalno$ci.

§3

Bibliotece nadaje sie Statut w brzmieniu:
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STATUT
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnym Borze

1. Postanowienia ogdlne
§ 4

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym Borze, zwana
dalej Biblioteka, jest samorzgdowa instytucja kultury
i dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 1997 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn.
zm.).

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z pdézn. zm.).
Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo-
$ci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.).

6) Niniejszego Statutu.

2

3

4

5

§5b

Biblioteka dziata w formie instytucji kultury i podlega
wpisowi do rejestru instytucji kultury, prowadzonego
przez Gming Czarny Bér.

§6

Biblioteka posiada osobowo$é prawng i samodzielnos$é
prowadzenia gospodarki finansowej.

§7

Siedzibg Biblioteki jest i terenem dziatania jest Gmina
Czarny Bér.
§8

1. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Dyrek-
tor, ktérego zwierzchnikiem jest Wéjt. Wéjt moze
wytoni¢ Dyrektora Biblioteki w drodze konkursu
ustalajac jego regulamin.

2. Dyrektor zarzadza Bibliotekg i reprezentuje ja na
zewnatrz oraz dokonuje czynnosci prawnych w jej
imieniu.

3. Nadzér merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Po-
wiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,Biblioteka
pod Atlantami” w Watbrzychu.

4. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regula-
min organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po
zasiegnigciu opinii Wéjta.

2. Cel i zakres dziatania

§9

1. Biblioteka stuzy zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych,
edukacyjnych, czytelniczych, kulturalnych i infor-
macyjnych.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udo-
stepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbio-
rach wtasnych, innych bibliotek, muzeéw

i osrodkéw informacji naukowej, a takze wspoét-
dziatanie z archiwami w tym zakresie,

3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, doku-
mentacyjnej, naukowo-badawczej, edukacyjnej
i popularyzatorskiej,

4) udostepnianie zbioré6w na miejscu, wypozycza-
nie na zewnatrz, prowadzenie wymiany migdzy-
bibliotecznej,

5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie ma-
teriatéw bibliotecznych,

6) wspétdziatanie z innymi bibliotekami i instytu-
cjami kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa
i zaspakajania potrzeb oswiatowych i kultural-
nych,

7) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogo-
wych, bibliograficznych i faktograficznych,

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pra-
cy z czytelnikiem, stuzgcych popularyzacji ksigz-
ki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku
kulturalnego gminy, prowadzenie w oparciu
o systemy informatyczne dziatalnosci.

3. Gospodarka finansowa
§ 10

Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielonym
i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielng gospo-
darke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw,
kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 11

Podstawa dziatalnosci finansowej Biblioteki jest roczny
plan dziatalnosci, zatwierdzony przez Dyrektora
z uwzglednieniem dotacji z Gminy Czarny Bér oraz
innych zrédet w ramach obowigzujacych przepiséw
prawnych.

4. Postanowienia koricowe

8§12

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane
w trybie jego nadania.

8§13

Traci moc uchwata nr LI/182/2006 Rady Gminy Czar-
ny Bér z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie
zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarnym Borze.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Czarny Bor.

Gminy

8§15

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

HENRYKA WYSZOWSKA
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UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie poboru podatkéw od oséb fizycznych: rolnego, od nieruchomosci
i leSnego oraz okreslania inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z pd&zniejszymi zmianami),
art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z
1993 r. Nr 94, poz. 431 z pbdzniejszymi zmianami), art. 6 ust 12 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 84 z pdzniejszym zmianami) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
listopada 2002 r. o podatku leénym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pdézniej-

szymi zmianami) Rada Gminy uchwala:

§ 1

Zarzadzi¢ pobér podatku od oséb fizycznych: rolnego,
od nieruchomosci i leSnego w drodze inkasa.

§ 2

Ustala sig inkasentow:
1) we wsi Dobrocin — Grazyna Ziernik
2) we wsi Jedrzejowice — Wiestaw Kaszany
3) we wsi Jodtownik — Ryszard Schneider
4) we wsi Kielczyn — Maria Wypych
5) we wsi Ksigznica — Maria Gutkowska
6) we wsi Moscisko — Michat Burban
7) we wsi Mysliszéw — Kazimiera Lekawska
8) we wsi Nowizna — Wiestaw Aksamit
9) we wsi Ostroszowice - Matgorzata Glapa-Felsz-
tynska
we wsi Owiesno- Stanistaw Gtadysz
we wsi Pilawa Dolna — Anna Mak
we wsi Roztocznik — Lucyna Break
we wsi Tuszyn — Mieczystaw Droszczak
we wsi Uciechéw — Teresa Socha
we wsi Wtéki — Marcin Pigt

§3

Ustala sie wynagrodzenie za inkaso podatkéw okreslo-
nych w 8 1 w wysokosci 5% od zebranej kwoty przez
inkasenta.

10)
11)
12)
13)
14)
15)

8§ 4

Wynagrodzeni ptatne bedzie po rozliczeniu raty podat-
kéw.
8§85

Traci moc uchwata nr IV/65/03 Rady Gminy Dzierzo-
niow z dnia 18 lutego 2003 r. w sprawie poboru po-
datkéw od oséb fizycznych: rolnego, od nieruchomo-
$ci i leSnego oraz okreslania inkasentéw i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso waz z pézniejszymi zmianami
do uchwaty.

8 6

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Dzierzonidw.

Gminy

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM JAN MAK
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UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie okres$lenia warunkéw odptatnosci i zwolnien za korzystanie

Z nieruchomosci

oddanych w trwaly zarzad jednostek organizacyjnych

Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 1

1997 r.

i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43 ust. 6 ustawy
0 gospodarce nieruchomos$ciami

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
z dnia 21 sierpnia

(Dz. U. z 2004 r. Nr 261,

poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy Otawa uchwala, co nastepuje:

§1

Jednostki organizacyjne Gminy, z tytutu najmu i dzier-
zawy sktadnikéw majatkowych bedacych w zarzadzie
jednostki, pobierajg optaty w wysokosciach nie mniej-
szych, niz wynoszg koszty eksploatacyjne.

§2

1. Zwalnia sig z odptatnosci z tytutu najmu i dzierza-
wy sktadnikédw majatkowych bedacych w zarzadzie

2. Poniesione wydatki eksploatacyjne zostang pokryte
z budzetu Gminy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Ota-
wa.

84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu

jednostek organizacyjnych Gminy, réwniez z kosz- V\II le_ienniku Urzedowym  Wojewddztwa  Dolno-
téw eksploatacyjnych, nizej wymienione podmioty slaskiego.
dziatajace na terenie Gminy Otawa:
1.1. Stowarzyszenia kultury fizycznej,
1.2. Organizacje spoteczne, PRZRI;VE(\){DGN'\IACK@CY
1.3. Rady Soteckie,
izacj ieodptatnych zaje¢, tkan .
inne:p;)erganlzaqq nieodptatnych zaje¢, spotkan oraz JGZEF WITWICK!
1348

UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 30 marca 2007 r.
w sprawie nadania nazw ulicom w obrebie wsi Bystrzyca
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Otawa uchwala, co nastepuje

§1

1. Nowo projektowanym ulicom w obregbie wsi By-
strzyca nadaje sie nastgpujace nazwy:
ul. Jagodowa - stanowiaca droge oznaczong geo-
dezyjnie nr dz. 698, 685/1,
ul. Rézana - stanowigca droge oznaczong geode-
zyjnie nr dz. 638.

§2

Potozenie ulic przedstawia zatacznik graficzny nr 1 —
plan sytuacyjny obrebu wsi Bystrzyca - stanowiacy
integralng czes¢ uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Ota-
wa.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF WITWICKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Otawa z dnia 30 marca
2007 r. (poz. 1348)
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UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Otawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 4 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 31, poz. 266

z 2005 r. z pézn. zm.) Rada Gminy Otawa uchwala, co nastepuje:

§1

. Mieszkaniowy zaséb Gminy Otawa stanowia lokale

mieszkalne bedace wtasnoscig gminy.

. Z zasobu mieszkaniowego wydziela sig:

a) lokale socjalne,

b) lokale zamienne.

. Celem gospodarowania zasobem mieszkaniowym

jest:

a) zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych mieszkan-
céw gminy o niskich dochodach, pozostajacych
w niedostatku i ztych warunkach mieszkanio-
wych,

b) zapewnienie lokali socjalnych i zamiennych
w okreslonych w niniejszej uchwale sytuacjach.

. Spoteczng kontrole nad trybem rozpatrywania

i zatatwiania wnioskéw o najem lokali sprawuje

Spoteczna Komisja Opiniodawcza ds. Rozdziatu

Mieszkan.

. Komisje powotuje Wéjt Gminy i ustala regulamin jej

dziatania.

emerytury brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, obowiazujacej w dniu ztozenia wnio-
sku, a w gospodarstwach domowych jednoosobo-
wych nieprzekraczajacej 100%.

. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu so-

cjalnego przystuguje osobom spetniajacym nastepu-

jace kryteria:

a) sg bezdomne,

b) nabyty prawo do takiego lokalu na podstawie
wyroku sgdowego,

c) opuscity dom dziecka lub rodzine =zastepcza
w zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci, a brak
jest mozliwosci przyznania lokalu mieszkalnego,

d) utracity mieszkania w skutek klgski zywiotowej,
pozaru lub katastrofy budowlanej, a brak jest
mozliwosci przyznania lokalu mieszkalnego,

e) zamieszkuja w lokalach, w ktérych wystepuje
stan zagrozenia bezpieczeristwa lub zycia ludzi
lub mienia.

8§ 4

§ 2 Dopuszcza sie za zgodg Wdéjta Gminy zamiany lokali
i o pomiedzy:
. Dochdd  gospodarstwa domowego uz’asadnlajacy a) najemcami mieszkari komunalnych,
oddanie w najem lokalu na czas nieokreslony ustala ) najemcami mieszkan komunalnych i najemcami

sie w wysokosci nieprzekraczajacej 100% najniz-

szej emerytury brutto na jednego cztonka gospo-

darstwa domowego obowigzujacej w dniu ztozenia
whniosku, a w gospodarstwach domowych jedno-

osobowych nieprzekraczajacych 150%.

. Pierwszenistwo zawarcia umowy najmu lokalu na

czas nieoznaczony przystuguje osobom spetniaja-

cym nastepujace kryteria:

a) zamieszkujg na state na terenie gminy Otawa,

b) pozostajg w lokalu po wyprowadzeniu sig gtéw-
nego najemcy, a bedg cztonkami jego rodziny,
stale z nim zamieszkatymi co najmniej przez
okres 3 lat i nieposiadajacych tytutu prawnego
do innego lokalu,

c) rodzinom wielopokoleniowym nieposiadajacym
tytutu prawnego do wtasnego lokalu i zamiesz-
kujacym w lokalach, w ktérych taczna po-
wierzchnia przypadajgca na 1 osobe nie przekra-
cza b mZ

§3

. Dochéd gospodarstwa domowego uzasadniajacy
oddanie w najem lokalu socjalnego ustala sig
w wysoko$ci nieprzekraczajacej 75% najnizszej

mieszkan nalezacych do innych podmiotéw w sytu-

acjach spotecznie uzasadnionych majacych na celu

wzajemng poprawe warunkéw mieszkaniowych

i zyciowych poprzez dostosowanie:

— powierzchni uzytkowej mieszkan do stanu li-
czebnosci rodziny,

— standardu mieszkann do sytuacji materialnej ro-
dziny pozwalajacej na optacanie czynszu
i utrzymanie mieszkania,

— usytuowania kondygnacyjnego mieszkan i wieku
cztonkdéw rodziny najemcow.

8§85

Okreséla sie nastepujace warunki zamieszkania kwalifi-
kujace wnioskodawce do ich poprawy:

1.

2.

powierzchnia przypadajaca na 1 osobe zamieszku-
jaca lokal mieszkalny mniejsza niz 5 m?,

brak instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz odrebnej
kuchni i wc.

86

. Osoby ubiegajace sie o przydziat lokalu mieszkalne-

go lub lokalu socjalnego czy zamiennego kazdora-
zowo winny ztozyé wniosek zawierajacy:
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— niezbedne dane dotyczace stanu rodzinnego,
miejsca pracy, dochoddéw brutto poszczegdlnych
0s6b ze wspdlnego gospodarstwa domowego,

— dane o dotychczas zajmowanym lokalu: po-
wierzchnie uzytkowe, liczba pomieszczen, wy-
posazenie i rodzaj lokalu,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na gromadze-
nie i przetwarzanie danych osobowych.

. Ustalenie os6b, z ktérymi powinna byé zawarta

w pierwszej kolejnosci umowa najmu, nastepuje

w formie list przydziatu mieszkan:

a) listy przydziatu lokalu socjalnego, na ktére wpi-
sywane sa osoby spetniajgce kryteria okreslane
w 8 3 niniejszej uchwaty,

b) listy przydziatu lokalu na czas nieoznaczony, na
ktéra wpisywane sg osoby spetniajgce kryteria
okreslone w 8§ 2 niniejszej uchwaty.

. Whnioski rozpatrywane i opiniowane sg przez Spo-

teczng Komisje Opiniodawcza ds. Rozdziatu Miesz-

kan, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt. 4 i b niniejszej
uchwaty. Komisja sporzadza projekty list wymie-

nione w pkt. 2 lit. ai b.

. Listy oséb zakwalifikowanych do przydziatu lokalu

przez Spotecznag Komisje Opiniodawcza ds. Rozdzia-

tu Mieszkan podlegaja zatwierdzeniu przez Wéjta

Gminy i podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez

ich wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz zamiesz-

czenie na stronie internetowej Urzedu Gminy przez
okres 1 m-ca.

. Listy przydziatu winny zawierac¢ liczbe porzadkowa,

imie i nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania osoby

zakwalifikowanych do przydziatu mieszkania.

87

. Wéjt Gminy powinien zawrzeé¢ umowe najmu lokalu
stanowigcego wtasno$¢ gminy ze zstgpnymi,
wstepnymi, rodzenstwem i osobami przysposobio-
nymi najemcy, ktérzy pozostali w lokalu po wy-
prowadzeniu sie najemcy, jezeli dotychczasowy na-
jemca:

— przeprowadzit sie do lokalu, do ktérego nie uzy-
skat tytutu prawnego,

— uzyskat tytut prawny do innego lokalu w wyniku
zawarcia zwigzku matzenskiego,

— uzyskat tytut prawny do innego lokalu, w ktérym
— w przypadku przekwaterowania wszystkich
os6b uprawnionych - nastapi przegeszczenie
(ponizej 5 m? powierzchni mieszkalnej na oso-
be).

. Wojt Gminy powinien zawrze¢ umowe najmu lokalu

stanowigcego wtasnos¢é gminy z osobami, ktére nie

wstgpity w stosunek najmu po $mierci najemcy na

zasadach okreslonych w art. 691 K.C.

. Jezeli w lokalu po $mierci gtéwnego najemcy pozo-

staty osoby, ktére nie spetniajg warunkéw okreslo-

nych w art. 691 K.C. Wéjt Gminy moze podjaé¢ de-
cyzje o zezwoleniu na zawarcie umowy najmu na
czas okreslony np. rodzinom wielodzietnym lub ro-
dzinom o niskich dochodach pod warunkiem, ze ich
state zamieszkiwanie w tym lokalu jest diuzsze niz

10 lat i nie posiadajg tytutu prawnego do zajmowa-

nia innego lokalu.

. Jezeli w lokalu opuszczonym przez najemce pozo-

staty jego dzieci, osoby przysposobione lub rodzice,

Wéjt Gminy zawiera umowe najmu lokalu z tymi
osobami, chyba ze najemca zamieszkat w znajduja-
cym sie na terenie gminy lokalu (domu) stanowig-
cym jego witasnos$é, badz zawart umowe najmu lo-
kalu spétdzielczego, a powierzchnia lokalu (domu)
uzyskanego przez najemce zapewnia normeg 10 m?
powierzchni mieszkalnej na 1 osobe, wdéwczas zo-
bowigzany jest on opuscié¢ i oprézni¢ dotychczaso-
wy lokal wraz ze wszystkimi osobami wspélnie za-
mieszkujgcymi.

§8

. Lokale mieszkalne, ktérych powierzchnia uzytkowa

przekracza 80 m? ,oddawane sa w najem w pierw-
szej kolejnosci rodzinom wieloosobowym na zasa-
dach okreslonych w niniejszej uchwale.

. W przypadku braku oséb, o ktérych mowa w ust.

1, wynajecie lokalu mieszkalnego moze nastgpié
w drodze przetargu ustalajacego wysoko$é czyn-
szu.

. Zasady przeprowadzania przetargu na najem lokalu

okres$la Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.

§9

. Mieszkaniowy zaséb gminy mozna zwigkszyé po-

przez dokonanie przez osoby fizyczne na koszt wta-
sny adaptacji pomieszczen  niewchodzacych
w sktad juz istniejacych lokali mieszkalnych Ilub
uzytkowych usytuowanych w obiektach stanowig-
cych witasnos¢ gminy w celu wybudowania lub
powigkszenia zajmowanego mieszkania.

. Adaptacja polega na nadbudowie, przebudowie,

rozbudowie, odbudowie pomieszczern w niemiesz-
kalnych obiektach budowlanych lub kapitalnym re-
moncie lokali mieszkalnych.

. Obiekty i lokale przewidziane do robét budowla-

nych wymienionych w ust. 2 typuje Wéjt Gminy
Otawa.

. Po wytypowaniu obiektéw budowlanych i lokali

Wéjt Gminy Otawa musi uzyskaé pozytywna opinig
urbanistyczno-architektoniczng co do mozliwosci
przeprowadzenia inwestycji budowlane;j.

. Ubieganie sie o przydziat pomieszczenia na adapta-

cje poprzedzone winno by¢ ztozeniem wniosku do
Woéjta Gminy Otawa, ktéry podejmuje, po zacia-
gnieciu opinii Spotecznej Komisji Opiniodawczej ds.
Rozdziatu Mieszkan, decyzje o przydzieleniu lokali
do adaptac;ji.

. Koszty zwigzane z wykonaniem projektu zagospo-

darowania obiektu przeznaczonego na adaptacje
pomieszczen na mieszkania wraz z wykonaniem
podtaczen instalacji wodno-kanalizacyjnej, elek-
trycznej, centralnego ogrzewania, kominowych
i wentylacyjnych ponosi Gmina Otawa. Koszty re-
montu wewnatrz lokalu ponosi przyszty uzytkow-
nik, czyli najemca mieszkania.

. Osoba lub rodzina, ktéra otrzymata lokal do adapta-

cji na mieszkania po otrzymaniu projektu zagospo-
darowania lokalu zwraca sie indywidualnie do Sta-
rostwa Powiatowego w Otawie celem uzyskania
decyzji zatwierdzajacej projekt i udzielenia pozwo-
lenia na wykonywanie prac budowlanych.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 105 - 8529 - Poz. 1349 i 1350

8. Po wykonaniu prac budowlanych nadzorowanych
z urzedu przez inspektora wykonawca zgtasza je do
odbioru w Starostwie Powiatowym i zawiera umo-
we najmu lokalu mieszkalnego.

§10

1. Najemca lokalu mieszkalnego na zasadach okreslo-
nych w niniejszej uchwale nie moze zosta¢ osoba
posiadajaca jakikolwiek tytut prawny do innego lo-
kalu mieszkalnego.

2. Osoby lub rodziny, ktére byty wtascicielami lokalu
mieszkalnego i przeniosty jego wtasnos$é na inna
osobe, nie majg prawa ubiegania sig o przyznanie
lokalu z zasobéw mieszkaniowych gminy.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ofa-
wa.

1350

8§12

Tracg moc uchwaty Rady Gminy:

Nr VIII/55/95 z dnia 14 lutego 1995 r. w sprawie
okreslenia zasad gospodarowania zasobem miesz-
kaniowym Gminy Otawa oraz okresleniem kryteriéw
przyznawania lokali mieszkalnych osobom starajg-
cym sig o ich przydziat.

Nr V/27/2007 z dnia 25 stycznia 2007 roku
w sprawie zasad rozpatrywania i zatatwiania wnio-
skow o najem lokali mieszkalnych z zasobéw gminy
Otawa.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF WITWICKI

UCHWALA RADY GMINY PASZOWICE
z dnia 13 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Statutu Gminy Paszowice

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) Rada Gminy Paszowice uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr VI1/40/2003 Rady Gminy Paszowice
z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie Statutu Gminy
Paszowice § 10 otrzymuje brzmienie , Sottys — organ
wykonawczy jednostki pomocniczej moze uczestni-
czy¢é w sesjach Rady Gminy na wniosek Wéjta Gminy
bez prawa udziatlu w gtosowaniu”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

SZCZEPAN EUGENIUSZ ROJAK
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UCHWALA ZARZADU POWIATU W LWOWKU SLASKIM
z dnia 17 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych
na terenie Powiatu Lwéweckiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533
ze zmianami) po zasiggnigciu opinii: Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Sla-
ski, Burmistrza Gminy i Miasta Gryféw Slaski, Burmistrza Gminy i Miasta
Lubomierz, Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk, Burmistrza Miasta i Gminy
Wilen oraz Dolnoslaskiej Izby Aptekarskiej we Wroctawiu Zarzad Powiatu
w Lwoéwku $laskim uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

1. Ustala sig rozktad pracy aptek ogélnodostepnych na Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogtoszenia
terenie Powiatu Lwéweckiego. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-

2. Rozktad godzin pracy, o ktérym mowa w ust. 1, $laskiego.
stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2 PRZEWODNICZACY

Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Lwoéwec- ZARZADU POWIATU

kiemu.
ARTUR ZYCH
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Zatacznik do uchwaty Zarzadu Po-
wiatu w Lwoéwku Slaskim z dnia
17 kwietnia 2007 r. (poz. 1351)
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OGLOSZENIE
STAROSTY SREDZKIEGO

w sprawie zglaszania kandydatéw do Spotecznej Powiatowej Rady
do spraw Osé6b Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 44c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123,

poz. 776 ze zm.) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych Starosta Powiatu Sredzkiego w zwiazku z uptywem kadencji Spo-
tecznej Powiatowej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych ogtasza nabér kandydatéw do
nowej Powiatowej Rady.
Organizacje pozarzadowe, fundacje oraz jednostki samorzadu terytorialnego moga
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia niniejszej informacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego zgtosi¢ po jednym kandydacie dziatajacym na terenie
Powiatu Sredzkiego, na cztonka Rady Spotecznej, w formie pisemnej na adres: Staro-
stwo Powiatowe w Srodzie Slaskiej, ul. Wroctawska 2, 55-300 Sroda Slaska.

STAROSTA

SEBASTIAN BURDZY

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatagczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstaricow Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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