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1337 

UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegó-
łowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych, oraz wysokości i warunki 
wypłacania  nagród  i innych  świadczeń  wynikających  ze  stosunku  pracy 
nauczycieli    zatrudnionych    w   szkołach    prowadzonych   przez   Gminę 

Mieroszów na 2007 rok 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a i 6b w nawiązaniu do art. 91d ust. 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity 
Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Miejska Mieroszowa 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó-
łowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw do-
raźnych, oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Gminę Mieroszów na 2007 rok.  

R o z d z i a ł  I 

Postanowienia wstępne 

§ 2 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego 
określenia o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę podsta-

wową, gimnazjum, przedszkole, zespół szkolno-
przedszkolny dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Mieroszów, 
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt. 1, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wy-
chowawców i innych pracowników pedagogicz-
nych wymienionych w ust. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela, zatrudnionych w jednostce, o której 
mowa w pkt. 1, 

4) uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka, 

5) klasie – należy przez to rozumieć także każdy od-
dział lub grupę, 

6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego, 

7) zajęciach dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dzieć-
mi, młodzieżą i dorosłymi oraz na rzecz dzieci i ich 
rodzin przez nauczycieli – pedagogów i logopedów 
– należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne 
wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, te-
rapeutycznych, doradczych, proailaktycznych, logo-
pedycznych, rehabilitacyjnych i korekcyjnych, 

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela, 

9) stażu – należy przez to rozumieć okres zatrudnienia 
nauczyciela w jednostkach szkolnych i innych jed-
nostkach organizacyjnych, o których mowa 
w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. 

R o z d z i a ł  II 

Dodatek za wysługę lat 

§ 3 

Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczycieli 
prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy 
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozpo-
rządzenia Ministra  dukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. 
zmianami). 

R o z d z i a ł  III 

Dodatek motywacyjny 

§ 4 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela co najmniej dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyaikacji lub promocji, 
eaektami sprawdzianów i egzaminów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów i eaektywne działania na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki, 

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

2) jakość świadczonej pracy, a w szczególności: 
a) systematyczne i eaektywne przygotowanie 

się oraz wypełnianie przydzielonych zadań 
i obowiązków, 

b) podnoszenie kwaliaikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

c) systematyczne wzbogacanie własnego 
warsztatu pracy, 

d) rzetelne, prawidłowe i terminowe prowadze-
nie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 

e) dbałość o estetykę pomieszczeń, sprawność 
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz 
innych urządzeń szkolnych, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu, przygotowaniu im-

prez i uroczystości szkolnych i środowisko-
wych, 

b) aktywny udział w pracach zespołów (komisji) 
przedmiotowych i innych, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi działający-
mi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych 
aorm aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań sta-
tutowych szkoły. 

§ 5 

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi 
szkoły bierze się pod uwagę w szczególności: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami ainansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkoły, 
c) operatywność w pozyskiwaniu środków po-

zabudżetowych oraz umiejętność ich właści-
wego wykorzystania na cele szkolne (szkoły), 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tującym bezpieczne, optymalne warunki do 
realizacji zadań dydaktyczno-
wychowawczych, 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) znajomość prawa oświatowego i przestrze-

ganie jego zasad w działalności kierowniczej, 
b) rzetelne, terminowe i poprawne wykonywa-

nie zadań własnych i zleconych przez organ 
nadzoru pedagogicznego jak i organ prowa-
dzący, 
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c) podejmowanie działań motywujących na-
uczycieli do podnoszenia kwaliaikacji zawo-
dowych, samokształcenia i doskonalenia za-
wodowego, 

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami jednostki, 

e) podejmowanie działań mających na celu pro-
mowanie szkoły, 

3) wysokie eaekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: dydaktyczne, 

sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewództwa, kraju, 

b) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie eaektyw-
nych działań proailaktycznych zapobiegają-
cych zagrożeniom społecznym i demoralizacji, 

c) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności uczniów, 

d) obecność szkoły w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach, przeglądach, 
zawodach organizowanych przy współpracy 
z instytucjami społeczno-kulturalnymi. 

§ 6 

1. Ustala się środki ainansowe z przeznaczeniem na 
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 
5% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia za-
sadnicze. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może 
być niższy niż 3% i wyższy niż 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego. 

§ 7 

1. Dodatek motywacyjny przysługuje nauczycielom 
wszystkich stopni awansu zawodowego po upływie 
okresu umożliwiającego ocenę osiągniętych wyni-
ków. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 
jeden rok szkolny. 

R o z d z i a ł  IV 

Dodatek funkcyjny 

§ 8 

Dodatek aunkcyjny przysługuje: 
1) dyrektorowi szkoły, 
2) wicedyrektorowi i nauczycielowi, któremu czasowo 

powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły 
lub powierzono te obowiązki w zastępstwie, 

3) nauczycielom – opiekunom stażu, 
4) nauczycielom – wychowawcom klas, oddziałów, 

grup. 

§ 9 

1. Dodatek aunkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje 
Burmistrz na okres jednego roku szkolnego, 
uwzględniając warunki organizacyjne, organizację 
pracy szkoły, złożoność zadań wynikających z peł-

nionej aunkcji, w granicach stawek określonych ta-
belą 

Lp. stanowisko kierownicze 
stawka dodatku 
aunkcyjnego w zł 

 1. Dyrektor przedszkola czynnego 
ponad 5 godzin dziennie 

150 – 300 

 2. Dyrektor szkoły liczącej do 12 od-
działów 

300 – 400 

 3. Dyrektor szkoły liczącej od 13 od-
działów 

400 – 500 

 
2. Dodatek aunkcyjny dla wicedyrektora i osób zwią-

zanych z powierzeniem aunkcji w szkole przyznaje 
dyrektor szkoły. 

3. Dodatek aunkcyjny wicedyrektora szkoły nie może 
przekroczyć 60% stawki dodatku aunkcyjnego przy-
znanego dyrektorowi danej szkoły. 

(Skarga Wojewody Dolnośląskiego do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego NK.II.0914-10/26/07 z dnia 
23 kwietnia 2007 r. na § 9 ust. 1 we aragmencie „na 
okres jednego roku szkolnego”). 

§ 10 

Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługuje dodatek aunkcyjny z tytułu: 
1) sprawowania aunkcji opiekuna stażu w wysokości 

2% jego wynagrodzenia zasadniczego za każdego 
nauczyciela powierzonego opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy (oddziału, gru-
py) w wysokości: 
– 2% jego wynagrodzenia zasadniczego w klasie 

(oddziale) do 19 uczniów, 
– 3% jego wynagrodzenia zasadniczego w klasie 

(oddziale) od 20 uczniów,  
za każdą klasę (oddział, grupę). 

§ 11 

1. Dodatek aunkcyjny z tytułu opiekuna stażu przyzna-
je się na czas pełnienia aunkcji. 

2. Dodatek z tytułu powierzenia wychowawstwa kla-
sy (oddziału, grupy) przyznaje się na okres jednego 
roku szkolnego. (Skarga Wojewody Dolnośląskiego 
do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
NK.II.0914-10/26/07 z dnia 23 kwietnia 2007 r. na 
§ 11 ust. 2). 

R o z d z i a ł  V 

Dodatek za warunki pracy 

§ 12 

1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowa-
dzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo 
w stopniu głębokim. 

2. Nauczycielom posiadającym kwaliaikacje do prowa-
dzenia zajęć wymienionych w ust. 1 przysługuje 
dodatek w wysokości 25% wynagrodzenia zasad-
niczego wypłacany w odpowiedniej części, propor-
cjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warun-
kach. 
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R o z d z i a ł  VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
zastępstw doraźnych 

§ 13 

1. Nauczyciel może realizować godziny ponadwymia-
rowe zgodnie z posiadanymi kwaliaikacjami i na za-
sadach określonych w art. 35 ustawy Karta Na-
uczyciela. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z za-
strzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego łącznie z do-
datkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych, przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowe-
go wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraźnego zastępstwa. 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeżeli praca doraźnego zastęp-
stwa odbywa się w warunkach trudnych przez mie-
sięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 2 i 3, ustala się mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się. 
A co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzi-
nę. 

5. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego 
dnia wolnego przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za każdą godzinę pracy obliczane tak jak za godzinę 
ponadwymiarową. 

R o z d z i a ł  VII 

Dodatek mieszkaniowy 

§ 14 

1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, i 
1) posiadającemu kwaliaikacje do zajmowania sta-

nowiska nauczyciela, 
2) zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż po-

łowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
3) legitymującemu się aktem nadania statusu za-

wodowego, 
a) nauczyciela kontraktowego, 
b) nauczyciela mianowanego, 
c) nauczyciela dyplomowanego, 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, którego wysokość uzależniona jest od stanu 
rodzinnego nauczyciela. 

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie 
niniejszego regulaminu przyznaje nauczycielowi dy-
rektor szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, 
a dyrektorowi – Burmistrz. 

§ 15 

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej 
„dodatkiem” w wysokości uzależnionej od liczby 
członków rodziny wypłacany jest co miesiąc w wy-
sokości: 
1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

stażysty z wyższym wykształceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyję-
tym w rozporządzeniu, o którym mowa 
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla jednej osoby, 

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
stażysty z wyższym wykształceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyję-
tym w rozporządzeniu, o którym mowa 
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla dwóch osób, 

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
stażysty z wyższym wykształceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyję-
tym w rozporządzeniu, o którym mowa 
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla trzech osób, 

4) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
stażysty z wyższym wykształceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, przyję-
tym w rozporządzeniu, o którym mowa 
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla czterech i więcej osób. 

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł 
pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrą-
gla się do pełnego złotego. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 1, zali-
cza  się  nauczyciela  oraz  wspólnie  z nim za-
mieszkujących:  współmałżonka,  dzieci uczące się 
(do 25 roku życia). 

4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego. 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu 
także nauczycielem stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w ust. 1. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 

§ 16 

Do otrzymania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego uprawnieni są nauczyciele czynni zawodowo, 
przebywający na urlopach wychowawczych oraz na 
urlopie, o którym mowa w art. 73 ustawy Karta Na-
uczyciela. 

§ 17 

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na pisemny 
wniosek nauczyciela lub wspólny wniosek nauczy-
cieli będących współmałżonkami z uwzględnieniem 
zapisu § 14. 
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2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, winien zawie-
rać następujące inaormacje: 
1) miejsce pracy i zamieszkania współmałżonków, 
2) imię dziecka (imiona dzieci) i ich daty urodzenia, 
3) nazwę i adres szkoły, w której uczy się (uczą się 

dziecko (dzieci).  
3. Nauczyciel, któremu jest wypłacany dodatek miesz-

kaniowy, obowiązany jest niezwłocznie zawiadomić 
pracodawcę o okolicznościach powodujących zmia-
ny w ustalonej wysokości dodatku. 

§ 18 

1. Nauczycielom, którzy spełniają warunki określone 
w § 14 niniejszego regulaminu, nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy przysługuje od dnia pierwszego 
danego miesiąca, a następującego po tym miesiącu, 
w którym złożono wniosek o jego przyznanie. 

2. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

R o z d z i a ł  VIII 

Nagrody i inne świadczenia 

§ 19 

Nauczycielowi, który przepracował w szkole co naj-
mniej jeden rok, za jego osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze może być zgodnie z art. 49 ustawy 
Karta Nauczyciela przyznana nagroda dyrektora szkoły 
lub Burmistrza. 

§ 20 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego aunduszu 
nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowa-
nych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je corocznie dyrektor szkoły w rocznym planie ai-
nansowym szkoły, z tym że: 
1) 80% środków aunduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora szkoły, 
2) 20% środków aunduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
2. Wysokość nagrody ustalana jest corocznie przez 

dyrektora szkoły i Burmistrza. 
3. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od 

nagrody Burmistrza. 

§ 21 

Kryteria przyznawania i opiniowania nagród dyrektora 
szkoły określa wewnętrzny regulamin przyznawania 
nagród uzgodniony z organizacją związkową. 

§ 22 

Nagrodę Burmistrza może otrzymać nauczyciel i na-
uczyciel pełniący aunkcje kierownicze w szkole, za 
szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-opie-
kuńczej, a w szczególności za: 
1) aktywny udział w kreowaniu edukacyjno-wycho-

wawczego modelu szkoły, 
2) osiąganie wymiernych eaektów w pracy dydaktycz-

nej (konkursy, olimpiady, zawody sportowe na 
szczeblu powiatu, województwa, kraju), 

3) podejmowanie działań na rzecz urządzenia i wypo-
sażenia własnego warsztatu pracy, 

4) wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą 
w stosowaniu  niekonwencjonalnych  aorm  i  me-
tod pracy, aktywizacji uczniów w procesie naucza-
nia, 

5) prowadzenie działalności mającej na celu zwalcza-
nie wśród dzieci i młodzieży przejawów patologii 
społecznej, 

6) doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez 
ustawiczne podnoszenie swoich kwaliaikacji zawo-
dowych, 

7) realizację priorytetów polityki oświatowej (między 
innymi ekologia, kultura aizyczna, turystyka, regio-
nalizm). 

§ 23 

Nagrodę Burmistrza może otrzymać dyrektor szkoły 
uzyskujący wymierne eaekty pracy, a w szczególności 
za: 
1) osiąganie przez szkołę (uczniów) co najmniej do-

brych wyników w nauce potwierdzonych wynikami 
klasyaikacji lub promocji, eaektami sprawdzianu lub 
egzaminu końcowego albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatu, 
województwa, kraju, 

2) inicjowanie różnorodnych działań rady pedagogicz-
nej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 

3) tworzenie warunków dla nowatorstwa pedagogicz-
nego, wzorową organizację pracy, tworzenie i mo-
dernizację bazy szkolnej, 

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoły między inny-
mi poprzez prowadzenie właściwej polityki kadro-
wej, 

5) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na utrzy-
manie i wyposażenie szkół, 

6) racjonalną gospodarkę środkami budżetowymi, 
7) rzetelne, terminowe i zgodne z obowiązującymi 

przepisami prowadzenie dokumentacji, 
8) inicjatywy na rzecz środowiska (imprezy sportowe, 

artystyczne i inne), 
9) terminowe i rzetelne wykonywanie zadań, poleceń 

organu nadzoru pedagogicznego i organu prowa-
dzącego szkołę. 

§ 24 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla 
nauczyciela występuje dyrektor szkoły, rada szkoły, 
organizacja związkowa, a dla dyrektora wizytator 
Kuratorium Oświaty, kierownik Reaeratu Rozwoju, 
Promocji i Oświaty Urzędu Miejskiego. 

2. Wniosek o nagrodę Burmistrza składany jest u kie-
rownika Reaeratu Rozwoju, Promocji i Oświaty 
Urzędu Miejskiego do dnia 31 sierpnia każdego ro-
ku. 

3. Wniosek o nagrodę Burmistrza powinien zawierać 
następujące dane kandydata do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) pełne inaormacje o wykształceniu, stopniu awan-

su zawodowego, stażu pracy, otrzymanych do-
tychczas nagrodach, ocenie pracy pedagogicz-
nej, 

4) uzasadnienie. 
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4. Wniosek o nagrodę Burmistrza winien być zaopi-
niowany przez związki zawodowe. (Skarga Woje-
wody Dolnośląskiego do Wojewódzkiego Sądu Ad-
ministracyjnego NK.II.0914-10/26/07 z dnia 
23 kwietnia 2007 r. na § 24 ust. 4). 

§ 25 

1. Nagroda dyrektora lub Burmistrza przyznawana jest 
w zasadzie z okazji Dnia  dukacji Narodowej. 

2. Nauczyciel, dyrektor któremu została przyznana 
nagroda otrzymuje „dyplom – pismo”, którego od-
pis umieszcza się w jego aktach osobowych. 

R o z d z i a ł  IX 

Postanowienia końcowe 

§ 26 

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć z wyjątkiem dodatku aunkcyjnego za wycho-
wawstwo w szkole, który przysługuje w pełnej wyso-
kości bez względu na wymiar zajęć. 

§ 27 

1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy 
a także za inne okresy, za które na podstawie od-
rębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 

2. Stawkę za 1 dzień niewykonywania pracy z przy-
czyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone 
z góry przez 30. 

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, 
o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc  licz-

bę dni nie wykonywania pracy przez stawkę okre-
śloną w ust. 2. 

(Skarga Wojewody Dolnośląskiego do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego NK.II.0914-10/26/07 z dnia 
23 kwietnia 2007 r. na § 27). 

§ 28 

Traci moc uchwała nr LI/263/06 Rady Miejskiej Miero-
szowa z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegó-
łowe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastępstw doraźnych, oraz wysokość 
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wyni-
kających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Mieroszów na 
2006 rok. 

§ 29 

Regulamin niniejszy został uzgodniony ze związkami 
zawodowymi. 

§ 30 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Mieroszowa. 

§ 31 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCA 
 RADY MI JSKI J 

 JUSTYNA ROGULSKA 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA 

z dnia 28 lutego 2007 r. 

w  sprawie  zmiany  uchwały  nr  III/13/02  Rady  Miejskiej  Mieroszowa 
z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie zarządzenia poboru w drodze inkasa 
podatku od nieruchomości,  podatku rolnego, podatku leśnego, wyznaczenia 

inkasentów i określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.), oraz art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 
i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm. ), 
art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z późn. zm.) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 
30 października 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, 
poz. 1682) Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co następuje: 
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§ 1 

W § 1 ust. 2 pkt. 3 uchwały nr III/13/02 Rady Miej-
skiej Mieroszowa z dnia 13 grudnia 2002 r. w spra-
wie: zarządzenia poboru w drodze inkasa podatku od 
nieruchomości, podatku rolnego, podatki leśnego, wy-
znaczenia inkasentów i określenia wysokości wyna-
grodzenia za inkaso w miejsce dotychczasowego inka-
senta „Marianna Falkowska – Sołectwo  ączna” wy-
znacza się „Joannę Cydzik – Sołectwo  ączna”. 

§ 2 

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Burmistrzowi 
Mieroszowa. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni do dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 

 PRZ WODNICZĄCA 
 RADY MI JSKI J 

 JUSTYNA ROGULSKA 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE 

z dnia 8 marca 2007 r. 

w sprawie poboru opłaty skarbowej 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006 r. o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 z późn. zm.) 
Rada Miejska w Bardzie uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Zarządza  się pobór opłaty skarbowej w drodze 
inkasa na rzecz organu podatkowego – Burmistrza 
Miasta i Gminy Bardo. 

2. Inkaso opłaty skarbowej  powierza się Pani Graży-
nie Grunwald. 

3. Ustala się wynagrodzenie prowizyjne inkasenta 
w wysokości 6% zainkasowanej kwoty. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Bardo. 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia. 

§ 4 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Wojewódzkim Dolnośląskiego.. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY MI JSKI J 

 JANUSZ HRAKAŁO-HORAWSKI 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ WAŁBRZYCHA 

z dnia 29 marca 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr wwI/12/04 Rady Miejskiej Wałbrzycha 
w sprawie taryf opłat i zasad odpłatności za usługi przewozowe świadczone 
środkami transportu zbiorowego organizowanego przez Gminę Wałbrzych 
zmienionej uchwałami nr wwVIII/79/04 z dnia 14 lipca 2004 r., 
nr wwwIw/220/05  z  dnia  28  kwietnia  2005  r   i  nr  wLI/251/05  z  dnia 

24 czerwca 2005 r. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), 
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, 
poz. 1050 ze zm.), art. 15 ust. 5, art. 33a ust. 3, ust. 3a, ust. 3b, ust. 3c 
i art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. – Prawo przewozowe 
(t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zm.) Rada Miejska Wałbrzycha 
uchwala, co następuje: 
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§ 1 

W uchwale nr XXI/12/04 Rady Miejskiej Wałbrzycha z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie tarya opłat i zasad 
odpłatności za usługi przewozowe świadczone środkami transportu zbiorowego organizowanego przez Gminę 
Wałbrzych (ze zmianami) wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Ceny biletów jednorazowych na liniach komunikacyjnych miejskich wynoszą: 

Cena biletu w zł 
Lp. Wyszczególnienie – rodzaj biletu 

normalnego ulgowego 
  1. jednorazowy  2,20 1,10 
  2. jednorazowy socjalny  0,50 – 
  3. jednorazowy wakacyjny  – 1,00 
  4. jednorazowy dobowy 8,00 4,00 

 
2. Ceny biletów okresowych na okaziciela na liniach komunikacyjnych miejskich wynoszą: 

Cena biletu w zł 
jedna linia dwie linie wszystkie linie Lp. 

ilość 
dni 

normalnego ulgowego normalnego ulgowego normalnego ulgowego 
  1. 5 16,00 8,00 19,00 9,50 24,00 12,00 
  2. 6 17,00 8,50 20,00 10,00 25,00 12,50 
  3. 7 18,00 9,00 21,00 10,50 26,00 13,00 
  4. 8 19,00 9,50 22,00 11,00 27,00 13,50 
  5. 9 20,00 10,00 23,00 11,50 28,00 14,00 
  6. 10 21,00 10,50 24,00 12,00 29,00 14,50 
  7. 11 22,00 11,00 25,30 12,65 30,80 15,40 
  8. 12 24,00 12,00 27,60 13,80 33,60 16,80 
  9. 13 26,00 13,00 29,90 14,95 36,40 18,20 
10. 14 28,00 14,00 32,20 16,10 39,20 19,60 
11. 15 30,00 15,00 34,50 17,25 42,00 21,00 
12. 16 30,40 15,20 35,20 17,60 43,20 21,60 
13. 17 32,30 16,15 37,40 18,70 45,90 22,95 
14. 18 34,20 17,10 39,60 19,80 48,60 24,30 
15. 19 36,10 18,05 41,80 20,90 51,30 25,65 
16. 20 38,00 19,00 44,00 22,00 54,00 27,00 
17. 21 39,90 19,95 46,20 23,10 56,70 28,35 
18. 22 41,80 20,90 48,40 24,20 59,40 29,70 
19. 23 43,70 21,85 50,60 25,30 62,10 31,05 
20. 24 45,60 22,80 52,80 26,40 64,80 32,40 
21. 25 47,50 23,75 55,00 27,50 67,50 33,75 
22. 26 49,40 24,70 57,20 28,60 70,20 35,10 
23. 27 51,30 25,65 59,40 29,70 72,90 36,45 
24. 28 53,20 26,60 61,60 30,80 75,60 37,80 
25. 29 55,10 27,55 63,80 31,90 78,30 39,15 
26. 30 57,00 28,50 66,00 33,00 81,00 40,50 
27. 31 58,90 29,45 68,20 34,10 83,70 41,85 

 
3. Bilety jednorazowe i okresowe na okaziciela obowiązują wyłącznie na terenie Gmin Wałbrzych i Szczawno 

Zdrój. 
4. Bilety jednorazowe socjalne przysługują w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6:00 do 

godz. 18:00 osobom upoważnionym do świadczeń z pomocy społecznej, zameldowanym na terenie Gmi-
ny Wałbrzych. Pasażerowie korzystający z biletu jednorazowego socjalnego zobowiązani są do posiadania 
w czasie przejazdu aktualnej decyzji Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wałbrzychu przyznającej 
świadczenie w postaci zasiłku stałego, okresowego lub celowego oraz dokument tożsamości.  
Decyzja MOPS przyznająca zasiłek stały lub okresowy uprawnia pasażera – adresata decyzji do korzysta-
nia z biletów socjalnych w okresie jej ważności, a decyzja MOPS przyznająca zasiłek celowy uprawnia pa-
sażera – adresata decyzji do korzystania z biletów socjalnych w okresie od dnia jej wydania do dnia, 
w którym wyznaczono datę wypłaty świadczenia.  

5. Bilety jednorazowe wakacyjne przysługują w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia dzieciom i młodzieży 
w wieku od 7 lat do 20 lat. Dzieci i młodzież korzystający z biletu jednorazowego wakacyjnego zobowią-
zani są do posiadania w czasie przejazdu ważnej legitymacji szkolnej. 

6. Bilet jednorazowy dobowy obowiązuje przez 24 godziny licząc od godziny jego skasowania.  
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  7. Za przewóz nart, saneczek, wózka dziecięcego (z wyjątkiem tego, w którym przebywają dzieci), psa, 
bagażu ręcznego, którego suma trzech wymiarów (długości, szerokości i wysokości) przekracza 120 cm 
(z wyjątkiem instrumentów muzycznych przewożonych przez uczącą się młodzież i dzieci) – obowiązuje 
cena biletu jednorazowego normalnego, z uwzględnieniem postanowień § 4 ust. 12 uchwały. 

  9. Bilet okresowy na okaziciela jest ważny w okresie wskazanym w jego elektronicznej pamięci. 
  9. Ceny biletów, o których mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, zawierają 7% podatek VAT. 
10. W przypadku jednorazowego zakupu 100 sztuk biletów lub ich wielokrotności może być udzielony rabat 

do wysokości 10%. 
11. Zasady udzielania rabatu określa umowa zawarta przez Zarząd Dróg i Komunikacji w Wałbrzychu.”,  

2. w § 2 ust. 1 od pkt 1 do pkt 4 otrzymuje brzmienie:  
„1. Wysokość  opłaty dodatkowej  ustala się, biorąc  za podstawę cenę biletu  jednorazowego normalnego, 

o której mowa w § 1 ust. 1 uchwały, w następujący sposób: 
1) opłata dodatkowa podstawowa: 

a) jako 50-krotność tej ceny – za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu,  
b) jako 25-krotność tej ceny – za przewóz bagażu lub zwierząt bez odpowiedniego dokumentu prze-

wozu, 
c) jako 25-krotność tej ceny – za spowodowanie zatrzymania środka transportu zbiorowego bez uza-

sadnionej przyczyny, 
d) jako 50-krotność tej ceny – za spowodowanie zmiany trasy środka transportu zbiorowego bez uza-

sadnionej przyczyny,  
2) opłata dodatkowa uiszczona natychmiast u kontrolera lub pierwszego dnia roboczego następującego 

po dniu wystawienia wezwania do zapłaty:  
a) jako 25-krotność tej ceny – za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu, 
b) jako 13-krotność tej ceny – za przewóz bagażu lub zwierząt bez odpowiedniego dokumentu prze-

wozu, 
c) jako 13-krotność tej ceny – za spowodowanie zatrzymania środka transportu zbiorowego bez uza-

sadnionej przyczyny, 
d) jako 25-krotność tej ceny – za spowodowanie zmiany trasy środka transportu zbiorowego bez uza-

sadnionej przyczyny,  
3) opłata dodatkowa uiszczona w ciągu 7 dni od daty wystawienia wezwania do zapłaty:  

a) jako 35-krotność tej ceny – za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu, 
b) jako 18-krotność tej ceny – za przewóz bagażu lub zwierząt bez odpowiedniego dokumentu prze-

wozu, 
c) jako 18-krotność tej ceny – za spowodowanie zatrzymania środka transportu zbiorowego bez uza-

sadnionej przyczyny, 
d) jako 35-krotność tej ceny – za spowodowanie zmiany trasy środka transportu zbiorowego bez uza-

sadnionej przyczyny.  
4) Opłatę dodatkową w przypadku, gdy pasażer, który w trakcie jazdy pojazdem zbiorowego transportu 

publicznego nie posiadał ważnego dokumentu poświadczającego uprawnienia do przejazdów ulgowych 
lub bezpłatnych i nie przedstawił dokumentów potwierdzających uprawnienia do przejazdów ulgowych 
lub bezpłatnych w ciągu 7 dni od dnia przewozu, ustala się jako 50-krotność ceny biletu jednorazowe-
go normalnego, o której mowa w § 1 ust. 1 uchwały.”,  

3. w § 3 ust. 1 wprowadza się następujące zmiany: 

1. lp. 1 tabeli otrzymuje brzmienie: 

1. Dzieci w wieku do 4 lat  Dokumenty urzędowe dziecka lub rodziców (opie-
kunów) umożliwiające stwierdzenie wieku dziecka 

 
2. lp. 2 tabeli otrzymuje brzmienie: 

2. Dzieci i młodzież w wieku do 16 lat posiadające 
orzeczenie o niepełnosprawności i wymagające 
stałego współudziału opiekuna w procesie leczenia, 
rehabilitacji i edukacji oraz towarzyszący im opieku-
nowie  

Orzeczenie Zespołu ds. orzekania o stopniu nie-
pełnosprawności  

 
3. lp. 3 tabeli otrzymuje brzmienie: 

3. Dzieci uczęszczające do przedszkoli specjalnych, 
uczniowie szkół specjalnych i uczniowie posiadający 
orzeczenie o kształceniu specjalnym poprzez kształ-
cenie i wychowanie integracyjne oraz towarzyszący 
im opiekunowie na trasie dom – przedszkole /szkoła 
i z powrotem  

Zaświadczenie wydane przez przedszkole, legity-
macja szkoły specjalnej lub legitymacja szkolna 
i wydane przez szkołę zaświadczenie o kształce-
niu integracyjnym  
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  4. lp. 4 tabeli otrzymuje brzmienie: 

4. Uczestnicy dziennych ośrodków rehabilitacyjnych 
lub ośrodków terapii zajęciowej oraz towarzyszą-
cy im opiekunowie na trasie dom – ośrodek i z 
powrotem 

Zaświadczenie wydane przez właściwy ośro-
dek  

  5. lp. 6 tabeli otrzymuje brzmienie: 

6. Osoby całkowicie niezdolne do pracy i do samo-
dzielnej egzystencji, osoby o znacznym stopniu 
niepełnosprawności oraz towarzyszący im opie-
kunowie  

Decyzja ZUS oraz dokument tożsamości lub 
orzeczenie Zespołu ds. orzekania o stopniu 
niepełnosprawności oraz dokument tożsamo-
ści 

  6. uchyla się lp. 8 tabeli, 

  7. lp. 10 tabeli otrzymuje brzmienie: 

10. Umundurowani aunkcjonariusze Policji – 

  8. uchyla się lp. 11 tabeli, 

  9. uchyla się lp. 12 tabeli, 

10. uchyla się lp. 14 tabeli,  

  4. w § 3 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 
„1a. Dzieci w wieku powyżej 4 lat do czasu rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej mają prawo do prze-

jazdu bezpłatnego w przypadku, gdy towarzyszący im opiekun posiada bilet okresowy i uiścił opłatę za 
przejazd zgodnie z zasadami określonymi w § 4 ust. 3b niniejszej uchwały.”,  

  5. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Do korzystania z przejazdów ulgowych uprawnieni są: 

Lp. Określenie grupy uprawnionych 
Dokumenty poświadczające uprawnienie 
do korzystania z przejazdów ulgowych 

 1. Dzieci w wieku powyżej 4 lat do czasu rozpoczęcia 
nauki w szkole podstawowej  

Dokumenty urzędowe dziecka lub rodziców 
(opiekunów) umożliwiające stwierdzenie wieku 
dziecka  

 2. Uczniowie szkół podstawowych Legitymacja szkolna 
 3. Uczniowie szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, 

policealnych i pomaturalnych do ukończenia 23 roku 
życia 

Legitymacja szkolna 

 4.  meryci oraz renciści całkowicie niezdolni do pracy lub 
częściowo niezdolni do pracy  

Legitymacja emeryta – rencisty, decyzja ZUS 
lub aktualny odcinek emerytury – renty oraz 
dokument tożsamości  

 5. Osoby niepełnosprawne stopnia umiarkowanego                    
i lekkiego 

Orzeczenie Zespołu ds. orzekania o stopniu 
niepełnosprawności oraz dokument tożsamo-
ści 

 6. Współmałżonkowie emerytów i rencistów, na których 
pobiera się zasiłek rodzinny 

Decyzja o przyznaniu zasiłku rodzinnego oraz 
dokument tożsamości  

 7. Żołnierze służby zasadniczej do stopnia starszego kapra-
la włącznie oraz osoby odbywające zastępczą służbę 
wojskową (z wyłączeniem służby nadterminowej) 

Książeczka Wojskowa z odpowiednim wpisem 

  6. „w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. W pojazdach przewoźników, z którymi Zarząd Dróg i Komunikacji podpisze umowy na świadczenie 

usług przewozowych na liniach komunikacyjnych miejskich, obowiązują sprzedawane przez Zarząd Dróg 
i Komunikacji bilety jednorazowe z nadrukiem „Komunikacja miejska w Wałbrzychu” oraz bilety okreso-
we na okaziciela.”,  

  7. w § 4 ust. 1a otrzymuje brzmienie: 
„1a. Bilety obowiązujące na liniach komunikacyjnych miejskich dzielą się na: 

a) bilety jednorazowe, 
b) bilety okresowe na okaziciela.”,  

  8. w § 4 uchyla się ust. 1b, 

  9. w § 4 uchyla się ust. 3a, 

10. w § 4 ust. 3b skreśla się wyraz „elektronicznych”, 

11. w § 4 ust. 12 wyrażenie „bilet jednorazowy jednodniowy” zastępuje się wyrażeniem „bilet  jednorazowy 
dobowy”.  
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§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Wałbrzycha. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego, z mocą obowiązującą od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym weszła 
w życie.  
 

 PRZ WODNICZĄCA 
 RADY MI JSKI J 

 AGNIESZKA KOŁACZ-LESZCZYŃSKA 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w  sprawie  określenia  rodzajów  świadczeń  przyznawanych  w  ramach 
pomocy   zdrowotnej   dla   nauczycieli   oraz   warunków   i   sposobu   ich 

przyznawania 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.), art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Miejska w Radkowie uchwala, co nastę-
puje: 

 
 

§ 1 

Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa bez bliższego 
określenia o: 
1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późniejszymi zmianami), 

2) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, przed-
szkole, gimnazjum, zespół szkół lub zespół szkolno-
przedszkolny, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Radków, 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela 
w jednostkach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Radków oraz nauczycieli, którzy przeszli 
na emeryturę lub rentę w tych jednostkach, 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki, o której mowa w pkt 2, 

5) komisji – należy przez to rozumieć komisję ds. po-
mocy zdrowotnej dla nauczycieli  

§ 2 

Środki ainansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
powstają corocznie z odpisu w wysokości 0,3% pla-
nowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Radków. 

§ 3 

Ustala się następujące rodzaje świadczeń dla nauczy-
cieli korzystających z opieki zdrowotnej, przyznawa-
nych ze środków, o których mowa w § 2: 
1) doainansowanie poniesionych wydatków związa-

nych z zakupem lekarstw, 
2) doainansowanie poniesionych wydatków związa-

nych z opłatami za leczenie lub rehabilitację zdro-
wotną, 

3) doainansowanie kosztów leczenia sanatoryjnego, 
4) doainansowanie wydatków ponoszonych na zakup 

wózka inwalidzkiego oraz podstawowego sprzętu 
rehabilitacyjnego, ułatwiającego zachowanie pod-
stawowych aunkcji życiowych, 

5) doainansowanie dokonanego zakupu okularów ko-
rygujących wzrok i protez. 

§ 4 

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest 
w aormie zapomogi pieniężnej. 

§ 5 

Pomoc zdrowotna na cele, o których mowa w § 3, 
może być przyznana po spełnieniu następujących wa-
runków: 
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1) zostanie złożony wniosek o przyznanie zapomogi 
pieniężnej ze środków ainansowych przeznaczonych 
na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej uchwały, 

2) udokumentowane zostaną poniesione wydatki 
i koszty, o których mowa w § 3 (aaktury VAT, ra-
chunki), 

3) przedstawione zostanie zaświadczenie lekarskie 
o leczeniu i/lub dokumentacja przebytego leczenia 
(historia choroby). 

§ 6 

Ustala się następujący sposób przyznania zapomogi 
pieniężnej: 
1) Nauczyciele składają wnioski do dyrektora szkoły. 

Wnioski powinny być kompletne, zgodne z wzo-
rem. 

2) Kompletny wniosek dyrektor przekazuje do Komisji 
powołanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Rad-
ków, której zadaniem jest opiniowanie przyznania 
zapomogi. 

3) W skład komisji wchodzą: 
– dwóch przedstawicieli Urzędu Miasta i Gminy 

w Radkowie (stali członkowie dla każdej komi-
sji), 

– jeden przedstawiciel danej szkoły (przedstawicie-
lem szkoły może być dyrektor lub osoba wska-
zana przez dyrektora). 

4) Komisja rozpatruje zasadność wniosku i proponuje 
wysokości pomocy zdrowotnej biorąc pod uwagę:  
a) wysokość dodatkowych kosztów poniesionych 

przez nauczyciela w związku z przeprowadze-
niem leczenia, 

b) całokształt okoliczności wpływających na sytu-
ację materialną nauczyciela (choroba przewlekła, 
konieczność dalszego leczenia w domu, stoso-
wanie specjalistycznej diety, zapewnienie dodat-
kowej opieki dla chorego, zakup drogich le-
karstw), 

c) wysokość środków przeznaczonych na pomoc 
zdrowotną. 

5) Komisja zbiera się raz na kwartał, a jej posiedzenie 
zwołuje przewodniczący komisji. W szczególnych 
przypadkach przewodniczący komisji może zwołać 
posiedzenie komisji częściej. 

  6) Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który 
podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komi-
sji. 

  7) Po  zapoznaniu  się  z  opinią  komisji  Burmistrz 
podejmuje  decyzję  w sprawie przyznania zapo-
mogi. 

  8) Środki ainansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotną dla nauczycieli są rozdysponowane w da-
nym roku kalendarzowym. 

  9) Uprawniony może skorzystać z pomocy zdrowot-
nej raz w roku, a w przypadkach ciężkiej, prze-
wlekłej lub nieuleczalnej choroby – dwa razy. 

10) Wypłata przyznanych zasiłków pieniężnych będzie 
dokonywana w kasie Urzędu Miasta i Gminy 
w Radkowie lub przelewem na konto bankowe 
wskazane we wniosku przez wnioskodawcę. 

§ 7 

W przypadku odmownego załatwienia wniosku inaor-
muje się o tym pisemnie wnioskodawcę z podaniem 
uzasadnienia. Osoba zainteresowana w ciągu 7 dni 
od dnia otrzymania odpowiedzi odmownej ma prawo 
wystąpić do Burmistrza z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy. Ponowny wniosek rozpatruje się 
w trybie określonym w § 6 w terminie 14 dni licząc 
od dnia  otrzymania  wniosku  o  ponowne  rozpatrze-
nie sprawy. Ponowna negatywna decyzja jest osta-
teczna.  

§ 8 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Radków. 

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego.  
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY MI JSKI J 

 MARIAN GANCARSKI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 105 –  8516  – Poz. 1341 

Załącznik nr 1 do uchwały Rady 
Miejskiej w Radkowie z dnia 
30 marca 2007 r. (poz. 1341) 
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UCHWAŁA RADY MIEJSKIEJ W MIĘDZYBORZU 

z dnia 12 kwietnia 2007 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie poboru opłaty skarbowej 
w drodze inkasa 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opłacie skarbowej (Dz. U. 
Nr 225, poz. 1635) oraz art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. –
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z poźn .zm.) Rada 
Miejska w Międzyborzu uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr IV/15/2007 Rady Miejskiej w Międzybo-
rzu z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie poboru opłaty 
skarbowej w drodze inkasa § 2 otrzymuje brzmienie:  
„§ 2 
1. Na inkasenta opłaty skarbowej wyznacza się pra-

cownika Sekretariatu Urzędu Miasta i Gminy 
w Międzyborzu. 

2. Wyznacza się dla inkasenta, o którym mowa 
w ust. 1, następujący termin płatności pobranej 
opłaty skarbowej: do 5. dnia każdego miesiąca – 
opłatę skarbową pobraną w miesiącu poprzednim”. 

§ 2 

Pozostałe zapisy uchwały pozostawia się bez zmian. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta 
i Gminy Międzybórz. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY MI JSKI J 

 JULIAN PODGÓRSKI 
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UCHWAŁA RADY GMINY W CZARNYM BORZE 

z dnia 8 marca 2007 r. 

w  sprawie  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Czarny Bór 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 1 i ust. 6, art. 33 i art. 34 oraz art. 54 
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Mini-
stra  dukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy w Czarny Borze uchwala: 
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH 
W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH 

PRZEZ GMINĘ CZARNY BÓR 
 
 

R o z d z i a ł  l 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe wa-
runki przyznawania dodatków: motywacyjnego, 
aunkcyjnego, za warunki pracy i dodatku za wysłu-
gę lat oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
a także wysokość oraz szczegółowe zasady przy-
znawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom zatrudnionym w placówkach oświa-
towych prowadzonych przez Gminę Czarny Bór. 

2. Regulamin niniejszy odnosi się do nauczycieli po-
szczególnych stopni zawodowych zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Czarny Bór. 

§ 2 

1. Wysokość wynagrodzenia nauczycieli określa usta-
wa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 
późniejszymi zmianami) oraz wydane na jej pod-
stawie przepisy wykonawcze.  

2. Wysokość pozostałych składników wynagradzania 
nauczycieli, a także szczegółowe warunki ich przy-
znawania określa niniejszy Regulamin. 

R o z d z i a ł  II 

Dodatek za wysługę lat 

§ 3 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcz-
nych poczynając od czwartego roku pracy, z tym 
że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wyna-
grodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy. 

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli 
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wlicze-
niu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 
pracownicze. 

4. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie 
przebywania w stanie nieczynnym. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-14/236/07 z dnia 16 kwietnia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 3 ust. 2, ust. 3 
i ust. 4). 

R o z d z i a ł  III 

Dodatek motywacyjny 

§ 4 

1. Ustala się środki ainansowe z przeznaczeniem na 
dodatek motywacyjny w wysokości 5% średniego 
wynagrodzenia nauczyciela stażysty magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym na jeden pełny 
etat nauczyciela. 

2. Dodatek motywacyjny może być przyznany na-
uczycielowi po roku pracy, a dyrektorowi i wicedy-
rektorowi po pół roku pracy. Dodatek ten przyznaje 
się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy 
i nie dłuższy niż jeden rok szkolny, w wysokości 
nieprzekraczającej 50% średniego wynagrodzenia 
nauczyciela stażysty. Wysokość dodatku dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora 
szkoły Wójt Gminy. 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskiwanie szczególnych osią-
gnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osiągnięć 

dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami klasyaikacji lub promocji, wynikami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich rodzi-
cami,  

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i eaektywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opie-
ki, 

d) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
służbowych, 

e) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
4. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoły (placów-

ki) dodatku motywacyjnego jest: 
a) należyta jakość świadczonej pracy , w tym zwią-

zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowymi zadaniami lub zajęciami,  

b) systematyczne i eaektywne organizowanie pracy 
oraz właściwe przydzielanie podwładnym pra-
cownikom obowiązków, 

c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o powierzone mienie, w tym pomoce 

dydaktyczne lub inne urządzenia szkolne, 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

w tym pedagogicznej, 
a) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

służbowych,  
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) aktywny udział w realizowaniu innych zadań sta-

tutowych szkoły. 

R o z d z i a ł  IV 

Dodatek funkcyjny 

§ 5 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono czasowo sta-
nowisko kierownicze, przysługuje dodatek aunkcyj-
ny. Dodatek aunkcyjny dla dyrektorów szkół (placó-
wek) przyznaje Wójt Gminy, a dla wicedyrektorów i 
pozostałych osób zajmujących stanowiska kierowni-
cze dodatek aunkcyjny przyznaje dyrektor szkoły 
(placówki).  
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2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły (placówki) lub inne kierownicze 
stanowisko wynikające ze statutu szkoły (placówki) 
przysługuje dodatek aunkcyjny do wysokości od 
20% do 70% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
stażysty magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.  

3. Wysokość dodatku aunkcyjnego ustala się 
uwzględniając: 
– wielkość szkoły, 
– liczbę uczniów i oddziałów, 
– zmianowość, 
– liczbę obiektów w których mieści się szkoła, 
– stan techniczny obiektów, 
– wykonywanie zadań przez dyrektora bez za-

stępstw, 
– eaektywność działań zmierzających do wzboga-

cenia majątku szkolnego, 
– pozyskiwanie środków ainansowych, 
– właściwe prowadzenie polityki kadrowej, 
– celowe i oszczędne wydatkowanie środków ai-

nansowych szkoły, 
– wyniki pracy szkoły. 

4. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków 
aunkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie.  

5. Dodatek aunkcyjny przysługuje nauczycielom z tytu-
ły; 
a) sprawowania aunkcji opiekuna stażu w wysoko-

ści od 5% do 10% wynagrodzenia średniego 
nauczyciela stażysty,  

b) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy 
przedszkolnej w wysokości od 2% do 5% wy-
nagrodzenia średniego nauczyciela stażysty,  

c) powierzenia aunkcji doradcy metodycznego lub 
nauczyciela – konsultanta, w wysokości od 5% 
do 25% wynagrodzenia średniego nauczyciela 
stażysty. 

6. Dodatek aunkcyjny przyznaje: 
– dla dyrektora szkoły (placówki) – Wójt Gminy, 
– dla zastępcy dyrektora szkoły (placówki) – dy-

rektor szkoły (placówki) po uzyskaniu opinii Wój-
ta Gminy, 

– dla osób zajmujących stanowiska kierownicze – 
dyrektor szkoły (placówki szkoły). 

R o z d z i a ł  V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i za godziny doraźnych zastępstw 

§ 6 

1. W szczególnych wypadkach podyktowanych ko-
niecznością realizacji programu nauczania w szko-
łach, nauczyciel może być zobowiązany do odpłat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 
z posiadaną specjalizacją, których liczba nie może 
przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi 
większej liczby godzin może nastąpić wyłącznie za 
jego zgoda do wysokości 1/2 obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć. Przydzielenie godzin ponadwy-
miarowych dyrektorom szkół ( placówek) wymaga 
zgody Wójta Gminy. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przy-
dzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych. 

3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych po-
wyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru go-
dzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, której realizacja następuje w zastęp-
stwie nieobecnego nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie 
z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach upraw-
niających do dodatku) przez miesięczną liczbę go-
dzin będącą wynikiem pomnożenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, przez 4,16 – z 
zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego za-
stępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 3, 
w sposób określony w ust. 4, o ile w czasie reali-
zacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia 
zgodnie z planem i programem nauczania danej kla-
sy. 

6. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Kar-
ta Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę 
doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, 
o których mowa w ust. 3, ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

7. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe przypadające w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leżących po stronie pracodawcy, w związku z:  
a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii i mrozów 

oraz innych zdarzeń nadzwyczajnych, 
b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
c) choroba ucznia – nauczania indywidualnego, poniżej jed-

nego tygodnia, 
d)  udziałem nauczyciela w konaerencji metodycznej, 
e) rekolekcjami. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-14/236/07 z dnia 16 kwietnia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 6 ust. 5 wyrazy 
„o ile w czasie tego zastępstwa realizowane były zaję-
cia zgodnie z planem i programem nauczania danej 
klasy”, ust. 7). 

R o z d z i a ł  VI 

Nagrody 

§ 7 

1. Specjalny aundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze tworzy się 
w budżecie organu prowadzącego szkoły w wyso-
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kości co najmniej 1% planowanego rocznego oso-
bowego aunduszu wynagrodzeń, z tym że: 
a) 80% aunduszu nagród przekazuje się do budżetu 

szkół, 
b) 20% aunduszu nagród pozostaje do dyspozycji 

organu prowadzącego – Wójta Gminy. 
2. Nagrody, o których mowa w ust  1, są przyznawa-

ne z okazji Dnia  dukacji Narodowej. W uzasad-
nionych wypadkach nagrody mogą być przy-
znawane w innym czasie. 

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organizacji 
związkowej. 

4. Nagrody dyrektorowi szkoły (placówki) przyznaje 
Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii  organizacji 
związkowej. 

(Rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Dolnoślą-
skiego NK.II.0911-14/236/07 z dnia 16 kwietnia 
2007 r. stwierdzono nieważność § 7 ust. 3 wyrazy 
„i organizacji związkowej” oraz ust. 4 wyrazy „po 
zasięgnięciu opinii organizacji związkowej”). 

R o z d z i a ł  VII 

Dodatki socjalne wynikające ze stosunku pracy 

§  8 

DODAT K WI JSKI:  
Nauczycielowi posiadającemu stosowne kwaliaikacje 
zatrudnionemu na terenie wiejskim przysługuje do-
datek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego.  

DODAT K MI SZKANIOWY: 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim przysłu-

guje dodatek mieszkaniowy w zależności od liczby 
osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, który 
wynosi miesięcznie: 
a) przy jednej osobie w rodzinie   –   50 złotych 
b) przy dwóch osobach w rodzinie  –   70 złotych 
c) przy trzech osobach w rodzinie  –   85 złotych 
d) przy czterech i więcej osobach 

w rodzinie         – 100 złotych 
2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1, 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. Przez dzieci pozostające na wyłącznym 
utrzymaniu należy rozumieć małoletnie dzieci, 
uczniów szkół, do chwili ukończenia uczelni nie 
dłużej niż do ukończenia 25 roku życia oraz dzieci 
niepełnosprawne nieposiadające własnego źródła 
dochodów. Przez rodziców pozostających na wy-
łącznym utrzymaniu należy rozumieć rodziców, 
którzy zamieszkują razem z nauczycielem i nie 
posiadają własnego źródła dochodu. 

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 
a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłużej niż do końca okresu na który umowa 
była zawarta. 

d) korzystania z urlopu wychowawczego. 

R o z d z i a ł  VIII 

Przepisy końcowe 

§ 9 

Regulamin niniejszy został uzgodniony z organizacją 
związkową – Związek Nauczycielstwa Polskiego działa-
jący przy Szkole Podstawowej w Czarnym Borze repre-
zentowany przez: 
Przewodniczącą ZNP – Krystynę Gałysę. 
Członka ZNP            – Renatę Bocheńską, 

§ 10 

Traci moc uchwała nr XLI/150/2005 Rady Gminy 
w Czarnym Borze z dnia 15 grudnia 2005 r. w spra-
wie przyznawania dodatków oraz innych składników 
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cówkach prowadzonych przez Gminę, za wyjątkiem 
§ 2 określającego tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów, peda-
goga i psychologa, który obowiązuje do dnia 1 wrze-
śnia 2007 r.. 

§ 11 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Czarny Bór. 

§ 12 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Dolnośląskiego i obowiązuje na rok 2007. 
 
 

 PRZ WODNICZĄCA 
 RADY GMINY 

 HENRYKA WYSZOWSKA 
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UCHWAŁA RADY GMINY W CZARNYM BORZE 

z dnia 8 marca 2007 r. 

w  sprawie  ustalenia  stawki  procentowej  opłaty  adiacenckiej  naliczanej 
z tytułu wzrostu wartości nieruchomości w wyniku podziału nieruchomości 

 Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, 
poz. 2603 z późn. zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Czarnym Borze uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1 

1. Dla nieruchomości leżących na terenie Gminy, któ-
rych wartość wzrosła w następstwie podziału nie-
ruchomości na wniosek właściciela, stawka procen-
towa opłaty adiacenckiej wynosi 20% przyrostu 
wartości nieruchomości w stosunku do wartości 
nieruchomości sprzed podziału. 

2. Powyższe ma zastosowanie również do nierucho-
mości podzielonych na wniosek użytkownika wie-
czystego, który wniósł opłaty roczne za cały okres 
użytkowania tego prawa. 

 
 
 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Czarny Bór. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCA 
 RADY GMINY 

 HENRYKA WYSZOWSKA 
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UCHWAŁA RADY GMINY W CZARNYM BORZE 

z dnia 8 marca 2007 r. 

w sprawie utworzenia samorządowej instytucji kultury pod nazwą 
„Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym Borze” 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit „h”, art. 40 ust. 2 i art. 42 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 
3, 4 i 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o ainansach publicznych (Dz. U.  
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.), w związku z art. 2, art. 8 pkt 2, 
11 i 18 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 
Nr 85, poz. 539 z późn. zm.) Rada Gminy w Czarnym Borze uchwala: 

 
§ 1 

1. Z dniem 1 marca 2007 roku gminną jednostkę bu-
dżetową pn.„Gminna Biblioteka Publiczna w Czar-
nym Borze” z siedzibą w Czarnym Borze, ul. Spor-
towa 44, 58-379 Czarny Bór stawia się w stan li-
kwidacji, której termin ustala się na dzień 31 marca 
2007 r. 

2. Po zakończeniu likwidacji majątek znajdujący się 
w posiadaniu likwidowanej jednostki przekazuje się 
na wyposażenie nowo utworzonej samorządowej 
instytucji kultury. 

3. Należności i zobowiązania likwidowanej jednostki 
przejmuje Gmina Czarny Bór. 

§ 2 

1. Z dniem 1 kwietnia 2007 r. nadaje się „Akt 
o utworzeniu samorządowej instytucji kultury pod 

nazwą „Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym 
Borze” z siedzibą w Czarnym Borze przy ul. Spor-
towej 44 zwaną dalej „Biblioteką”. 

2. Bibliotekę wyposaża się w majątek po zlikwidowa-
nej jednostce budżetowej, o której mowa w § 1. 
Przejmuje ona również od Gminy Czarny Bór należ-
ności i zobowiązania tej jednostki. 

3. Terenem działania Biblioteki jest Gmina Czarny Bór, 
a jej celem zaspokajanie potrzeb oświatowych, kul-
turalnych, inaormacyjnych mieszkańców oraz upo-
wszechnianie wiedzy, kultury i sztuki. 

4. Źródłem ainansowania Biblioteki są w szczególno-
ści: dotacja z budżetu Gminy oraz wpływy z pro-
wadzonej działalności. 

§ 3 

Bibliotece nadaje się Statut w brzmieniu: 
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STATUT 
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnym Borze 

1. Postanowienia ogólne 

§ 4 

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym Borze, zwana 
dalej Biblioteką, jest samorządową instytucją kultury 
i działa na podstawie: 
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.). 

2) Ustawy z dnia 27 października 1997 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. 
zm.). 

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 
(Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.). 

4) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowo-
ści (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.). 

5) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o ainansach 
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 
z późn. zm.). 

6) Niniejszego Statutu. 

§ 5 

Biblioteka działa w aormie instytucji kultury i podlega 
wpisowi do rejestru instytucji kultury, prowadzonego 
przez Gminę Czarny Bór. 

§ 6 

Biblioteka posiada osobowość prawną i samodzielność 
prowadzenia gospodarki ainansowej. 

§ 7 

Siedzibą  Biblioteki jest i terenem działania jest Gmina 
Czarny Bór. 

§ 8 

1. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Dyrek-
tor, którego zwierzchnikiem jest Wójt. Wójt może 
wyłonić Dyrektora Biblioteki w drodze konkursu 
ustalając jego regulamin. 

2. Dyrektor zarządza Biblioteką i reprezentuje ją na 
zewnątrz oraz dokonuje czynności prawnych w jej 
imieniu. 

3. Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje Po-
wiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna „Biblioteka 
pod Atlantami” w Wałbrzychu. 

4. Organizację wewnętrzną Biblioteki określa regula-
min organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po 
zasięgnięciu opinii Wójta. 

2. Cel i zakres działania 

§ 9 

1. Biblioteka służy zaspakajaniu potrzeb oświatowych, 
edukacyjnych, czytelniczych, kulturalnych i inaor-
macyjnych. 

2. Do podstawowych zadań Biblioteki należy: 
1) gromadzenie opracowywanie, przechowywanie 

i ochrona materiałów bibliotecznych, 
2) obsługa użytkowników, przede wszystkim udo-

stępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 
inaormacyjnej, zwłaszcza inaormowanie o zbio-
rach własnych, innych bibliotek, muzeów 

i ośrodków inaormacji naukowej, a także współ-
działanie z archiwami w tym zakresie, 

3) prowadzenie działalności bibliograaicznej, doku-
mentacyjnej, naukowo-badawczej, edukacyjnej 
i popularyzatorskiej, 

4) udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożycza-
nie na zewnątrz, prowadzenie wymiany między-
bibliotecznej, 

5) organizowanie czytelnictwa i udostępnianie ma-
teriałów bibliotecznych, 

6) współdziałanie z innymi bibliotekami i instytu-
cjami kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa 
i zaspakajania potrzeb oświatowych i kultural-
nych, 

7) tworzenie i udostępnianie baz danych katalogo-
wych, bibliograaicznych i aaktograaicznych, 

8) organizowanie i prowadzenie różnych aorm pra-
cy z czytelnikiem, służących popularyzacji książ-
ki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku 
kulturalnego gminy, prowadzenie w oparciu 
o systemy inaormatyczne działalności. 

3. Gospodarka finansowa 

§ 10 

Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielonym 
i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielną gospo-
darkę ainansową w ramach posiadanych środków, 
kierując się zasadami eaektywności ich wykorzystania. 

§ 11 

Podstawa działalności ainansowej Biblioteki jest roczny 
plan działalności, zatwierdzony przez Dyrektora 
z uwzględnieniem dotacji z Gminy Czarny Bór oraz 
innych źródeł w ramach obowiązujących przepisów 
prawnych. 

4. Postanowienia końcowe 

§ 12 

Wszelkie zmiany w Statucie mogą być dokonywane 
w trybie jego nadania. 

§ 13 

Traci moc uchwała nr LI/182/2006 Rady Gminy Czar-
ny Bór z dnia 12 października 2006 r. w sprawie 
zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Czarnym Borze. 

§ 14 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Czarny Bór. 

§ 15 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCA 
 RADY GMINY 

 HENRYKA WYSZOWSKA 
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UCHWAŁA RADY GMINY DZIERŻONIÓW 

z dnia 29 marca 2007 r. 

w sprawie poboru podatków od osób fizycznych: rolnego, od nieruchomości 
  i leśnego oraz określania inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z późniejszymi zmianami), 
art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 
1993 r. Nr 94, poz. 431 z późniejszymi zmianami), art. 6 ust 12 ustawy z 
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. 
Nr 9, poz. 84 z późniejszym zmianami) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 
listopada 2002 r. o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z później-
szymi zmianami) Rada Gminy uchwala: 

 
 

§ 1 

Zarządzić pobór podatku od osób aizycznych: rolnego, 
od nieruchomości i leśnego w drodze inkasa. 

§ 2 

Ustala się inkasentów: 
1) we wsi Dobrocin – Grażyna Ziernik 
2) we wsi Jędrzejowice – Wiesław Kaszany 
3) we wsi Jodłownik – Ryszard Schneider 
4) we wsi Kielczyn – Maria Wypych 
5) we wsi Książnica – Maria Gutkowska 
6) we wsi Mościsko – Michał Burban 
7) we wsi Myśliszów – Kazimiera  ękawska 
8) we wsi Nowizna – Wiesław Aksamit 
9) we wsi Ostroszowice – Małgorzata Glapa-Felsz- 

tyńska 
10) we wsi Owiesno- Stanisław Gładysz 
11) we wsi Pilawa Dolna – Anna Mak 
12) we wsi Roztocznik – Lucyna Break 
13) we wsi Tuszyn – Mieczysław Droszczak 
14) we wsi Uciechów – Teresa Socha 
15) we wsi Włóki – Marcin Pięt 

§ 3 

Ustala się wynagrodzenie za inkaso podatków określo-
nych w § 1 w wysokości 5% od zebranej kwoty przez 
inkasenta. 

§ 4 

Wynagrodzeni płatne będzie po rozliczeniu raty podat-
ków. 

§ 5 

Traci moc uchwała nr IV/65/03 Rady Gminy Dzierżo-
niów z dnia 18 lutego 2003 r. w sprawie poboru po-
datków od osób aizycznych: rolnego, od nieruchomo-
ści i leśnego oraz określania inkasentów i wysokości 
wynagrodzenia za inkaso waz z późniejszymi zmianami 
do uchwały. 

§ 6 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dzierżoniów. 

§ 7 

Uchwała wchodzi w życie po upływie  14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 
 
 

PRZ WODNICZACY 
RADY GMINY 

 
ADAM JAN MAK 
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UCHWAŁA RADY GMINY OŁAWA 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie określenia warunków odpłatności i zwolnień za korzystanie 
z nieruchomości   oddanych   w  trwały   zarząd  jednostek  organizacyjnych 

Gminy 

 Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43 ust. 6 ustawy  z dnia 21 sierpnia 
1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, 
poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy Oława uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

Jednostki organizacyjne Gminy, z tytułu najmu i dzier-
żawy składników majątkowych będących w zarządzie 
jednostki, pobierają opłaty w wysokościach nie mniej-
szych, niż wynoszą koszty eksploatacyjne. 

§ 2 

1. Zwalnia się z odpłatności  z tytułu najmu i dzierża-
wy składników majątkowych będących w zarządzie 
jednostek organizacyjnych Gminy, również z kosz-
tów eksploatacyjnych, niżej wymienione podmioty 
działające na terenie Gminy Oława: 
1.1. Stowarzyszenia kultury aizycznej, 
1.2. Organizacje społeczne, 
1.3. Rady Sołeckie,  
na organizację nieodpłatnych zajęć, spotkań oraz 
imprez.  

2. Poniesione wydatki eksploatacyjne zostaną pokryte 
z budżetu Gminy. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Oła-
wa. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie 14 dni po opublikowaniu 
w Dzienniku    Urzędowym    Województwa    Dolno-
śląskiego. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY GMINY 

 JÓZEF WITWICKI 
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UCHWAŁA RADY GMINY OŁAWA 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie nadania nazw ulicom w obrębie wsi Bystrzyca 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 
ze zmianami) Rada  Gminy Oława uchwala, co następuje 

 
 

§ 1 

1. Nowo projektowanym ulicom w obrębie wsi By-
strzyca nadaje się następujące nazwy: 
ul. Jagodowa – stanowiącą drogę oznaczoną geo-
dezyjnie nr dz. 698, 685/1, 
ul. Różana – stanowiącą drogę oznaczoną geode-
zyjnie nr dz. 638. 

§ 2 

Położenie ulic przedstawia załącznik graaiczny nr 1 – 
plan sytuacyjny obrębu wsi Bystrzyca – stanowiący 
integralną część uchwały. 
 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Oła-
wa. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY GMINY 

 JÓZEF WITWICKI 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 105 –  8526  – Poz. 1348 

Załącznik nr 1 do uchwały Rady 
Gminy Oława z dnia 30 marca 
2007 r. (poz. 1348) 
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UCHWAŁA RADY GMINY OŁAWA 

z dnia 30 marca 2007 r. 

w sprawie określenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 
mieszkaniowego zasobu Gminy Oława 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 31, poz. 266 
z 2005 r. z późn. zm.) Rada Gminy Oława uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Mieszkaniowy zasób Gminy Oława stanowią lokale 
mieszkalne będące własnością gminy. 

2. Z zasobu mieszkaniowego wydziela się: 
a) lokale socjalne, 
b) lokale zamienne. 

3. Celem gospodarowania zasobem mieszkaniowym 
jest: 
a) zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych mieszkań-

ców gminy o niskich dochodach, pozostających 
w niedostatku i złych warunkach mieszkanio-
wych, 

b) zapewnienie lokali socjalnych i zamiennych 
w określonych w niniejszej uchwale sytuacjach. 

4. Społeczną kontrolę nad trybem rozpatrywania 
i załatwiania wniosków o najem lokali sprawuje 
Społeczna Komisja Opiniodawcza ds. Rozdziału 
Mieszkań. 

5. Komisje powołuje Wójt Gminy i ustala regulamin jej 
działania. 

§ 2 

1. Dochód gospodarstwa domowego uzasadniający 
oddanie w najem lokalu na czas nieokreślony ustala 
się w wysokości nieprzekraczającej 100% najniż-
szej emerytury brutto na jednego członka gospo-
darstwa domowego obowiązującej w dniu złożenia 
wniosku, a w gospodarstwach domowych jedno-
osobowych nieprzekraczających 150%. 

2. Pierwszeństwo zawarcia umowy najmu lokalu na 
czas nieoznaczony przysługuje osobom spełniają-
cym następujące kryteria: 
a) zamieszkują na stałe na terenie gminy Oława, 
b) pozostają w lokalu po wyprowadzeniu się głów-

nego najemcy, a będą członkami jego rodziny, 
stale z nim zamieszkałymi co najmniej przez 
okres 3 lat i nieposiadających tytułu prawnego 
do innego lokalu, 

c) rodzinom wielopokoleniowym nieposiadającym 
tytułu prawnego do własnego lokalu i zamiesz-
kującym w lokalach, w których łączna po-
wierzchnia przypadająca na 1 osobę nie przekra-
cza 5 m2. 

§ 3 

1. Dochód gospodarstwa domowego uzasadniający 
oddanie w najem lokalu socjalnego ustala się 
w wysokości nieprzekraczającej 75% najniższej 

emerytury brutto na jednego członka gospodarstwa 
domowego, obowiązującej w dniu złożenia wnio-
sku, a w gospodarstwach domowych jednoosobo-
wych nieprzekraczającej 100%. 

2. Pierwszeństwo zawarcia umowy najmu lokalu so-
cjalnego przysługuje osobom spełniającym następu-
jące kryteria: 
a) są bezdomne, 
b) nabyły prawo do takiego lokalu na podstawie 

wyroku sądowego, 
c) opuściły dom dziecka lub rodzinę zastępczą 

w związku z uzyskaniem pełnoletności, a brak 
jest możliwości przyznania lokalu mieszkalnego, 

d) utraciły mieszkania w skutek klęski żywiołowej, 
pożaru lub katastroay budowlanej, a brak jest 
możliwości przyznania lokalu mieszkalnego, 

e) zamieszkują w lokalach, w których występuje 
stan zagrożenia bezpieczeństwa lub życia ludzi 
lub mienia. 

§ 4 

Dopuszcza się za zgodą Wójta Gminy zamiany lokali 
pomiędzy: 
a) najemcami mieszkań komunalnych, 
b) najemcami mieszkań komunalnych i najemcami 

mieszkań należących do innych podmiotów w sytu-
acjach społecznie uzasadnionych mających na celu 
wzajemną poprawę warunków mieszkaniowych 
i życiowych poprzez dostosowanie: 
– powierzchni użytkowej mieszkań do stanu li-

czebności rodziny, 
– standardu mieszkań do sytuacji materialnej ro-

dziny pozwalającej na opłacanie czynszu 
i utrzymanie mieszkania, 

– usytuowania kondygnacyjnego mieszkań i wieku 
członków rodziny najemców. 

§ 5 

Określa się następujące warunki zamieszkania kwaliai-
kujące wnioskodawcę do ich poprawy: 
1. powierzchnia przypadająca na 1 osobę zamieszku-

jącą lokal mieszkalny mniejsza niż 5 m2, 
2. brak instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz odrębnej 

kuchni i wc. 

§ 6 

1. Osoby ubiegające się o przydział lokalu mieszkalne-
go lub lokalu socjalnego czy zamiennego każdora-
zowo winny złożyć wniosek zawierający: 
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– niezbędne dane dotyczące stanu rodzinnego, 
miejsca pracy, dochodów brutto poszczególnych 
osób ze wspólnego gospodarstwa domowego, 

– dane o dotychczas zajmowanym lokalu: po-
wierzchnie użytkowe, liczba pomieszczeń, wy-
posażenie i rodzaj lokalu, 

– oświadczenie o wyrażeniu zgody na gromadze-
nie i przetwarzanie danych osobowych. 

2. Ustalenie osób, z którymi powinna być zawarta 
w pierwszej kolejności umowa najmu, następuje 
w aormie list przydziału mieszkań: 
a) listy przydziału lokalu socjalnego, na które wpi-

sywane są osoby spełniające kryteria określane 
w § 3 niniejszej uchwały, 

b) listy przydziału lokalu na czas nieoznaczony, na 
którą wpisywane są osoby spełniające kryteria 
określone w § 2 niniejszej uchwały. 

3. Wnioski rozpatrywane i opiniowane są przez Spo-
łeczną Komisję Opiniodawczą ds. Rozdziału Miesz-
kań, o której mowa w § 1 pkt. 4 i 5 niniejszej 
uchwały. Komisja sporządza projekty list wymie-
nione w pkt. 2 lit. a i b. 

4. Listy osób zakwaliaikowanych do przydziału lokalu 
przez Społeczną Komisję Opiniodawczą ds. Rozdzia-
łu Mieszkań podlegają zatwierdzeniu przez Wójta 
Gminy i podaniu do publicznej wiadomości poprzez 
ich wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz zamiesz-
czenie na stronie internetowej Urzędu Gminy przez 
okres 1 m-ca. 

5. Listy przydziału winny zawierać liczbę porządkowa, 
imię i nazwisko i miejscowość zamieszkania osoby 
zakwaliaikowanych do przydziału mieszkania. 

§ 7 

1. Wójt Gminy powinien zawrzeć umowę najmu lokalu 
stanowiącego własność gminy ze zstępnymi, 
wstępnymi, rodzeństwem i osobami przysposobio-
nymi najemcy, którzy pozostali w lokalu po wy-
prowadzeniu się najemcy, jeżeli dotychczasowy na-
jemca: 
– przeprowadził się do lokalu, do którego nie uzy-

skał tytułu prawnego, 
– uzyskał tytuł prawny do innego lokalu w wyniku 

zawarcia związku małżeńskiego, 
– uzyskał tytuł prawny do innego lokalu, w którym 

– w przypadku przekwaterowania wszystkich 
osób uprawnionych – nastąpi przegęszczenie 
(poniżej 5 m² powierzchni mieszkalnej na oso-
bę). 

2. Wójt Gminy powinien zawrzeć umowę najmu lokalu 
stanowiącego własność gminy z osobami, które nie 
wstąpiły w stosunek najmu po śmierci najemcy na 
zasadach określonych w art. 691 K.C. 

3. Jeżeli w lokalu po śmierci głównego najemcy pozo-
stały osoby, które nie spełniają warunków określo-
nych w art. 691 K.C. Wójt Gminy może podjąć de-
cyzję o zezwoleniu na zawarcie umowy najmu na 
czas określony np. rodzinom wielodzietnym lub ro-
dzinom o niskich dochodach pod warunkiem, że ich 
stałe zamieszkiwanie w tym lokalu jest dłuższe niż 
10 lat i nie posiadają tytułu prawnego do zajmowa-
nia innego lokalu. 

4. Jeżeli w lokalu opuszczonym przez najemcę pozo-
stały jego dzieci, osoby przysposobione lub rodzice, 

Wójt Gminy zawiera umowę najmu lokalu z tymi 
osobami, chyba że najemca zamieszkał w znajdują-
cym się na terenie gminy lokalu (domu) stanowią-
cym jego własność, bądź zawarł umowę najmu lo-
kalu spółdzielczego, a powierzchnia lokalu (domu) 
uzyskanego przez najemcę zapewnia normę 10 m² 
powierzchni mieszkalnej na 1 osobę, wówczas zo-
bowiązany jest on opuścić i opróżnić dotychczaso-
wy lokal wraz ze wszystkimi osobami wspólnie za-
mieszkującymi. 

§ 8 

1. Lokale mieszkalne, których powierzchnia użytkowa 
przekracza 80 m2 ,oddawane są w najem w pierw-
szej kolejności rodzinom wieloosobowym na zasa-
dach określonych w niniejszej uchwale. 

2. W przypadku braku osób, o których mowa w ust. 
1, wynajęcie lokalu mieszkalnego może nastąpić 
w drodze przetargu ustalającego wysokość czyn-
szu. 

3. Zasady przeprowadzania przetargu na najem lokalu 
określa Wójt Gminy w drodze zarządzenia. 

§ 9 

1. Mieszkaniowy zasób gminy można zwiększyć po-
przez dokonanie przez osoby aizyczne na koszt wła-
sny adaptacji pomieszczeń niewchodzących 
w skład już istniejących lokali mieszkalnych lub 
użytkowych usytuowanych w obiektach stanowią-
cych własność gminy w celu wybudowania lub 
powiększenia zajmowanego mieszkania. 

2. Adaptacja polega na nadbudowie, przebudowie, 
rozbudowie, odbudowie pomieszczeń w niemiesz-
kalnych obiektach budowlanych lub kapitalnym re-
moncie lokali mieszkalnych. 

3. Obiekty i lokale przewidziane do robót budowla-
nych wymienionych w ust. 2 typuje Wójt Gminy 
Oława. 

4. Po wytypowaniu obiektów budowlanych i lokali 
Wójt Gminy Oława musi uzyskać pozytywną opinię 
urbanistyczno-architektoniczną co do możliwości 
przeprowadzenia inwestycji budowlanej. 

5. Ubieganie się o przydział pomieszczenia na adapta-
cję poprzedzone winno być złożeniem wniosku do 
Wójta Gminy Oława, który podejmuje, po zacią-
gnięciu opinii Społecznej Komisji Opiniodawczej ds. 
Rozdziału Mieszkań, decyzję o przydzieleniu lokali 
do adaptacji. 

6. Koszty związane z wykonaniem projektu zagospo-
darowania obiektu przeznaczonego na adaptacje 
pomieszczeń na mieszkania wraz z wykonaniem 
podłączeń instalacji wodno-kanalizacyjnej, elek-
trycznej, centralnego ogrzewania, kominowych 
i wentylacyjnych ponosi Gmina Oława. Koszty re-
montu wewnątrz lokalu ponosi przyszły użytkow-
nik, czyli najemca mieszkania. 

7. Osoba lub rodzina, która otrzymała lokal do adapta-
cji na mieszkania po otrzymaniu projektu zagospo-
darowania lokalu zwraca się indywidualnie do Sta-
rostwa Powiatowego w Oławie celem uzyskania 
decyzji zatwierdzającej projekt i udzielenia pozwo-
lenia na wykonywanie prac budowlanych. 
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8. Po wykonaniu prac budowlanych nadzorowanych 
z urzędu przez inspektora wykonawca zgłasza je do 
odbioru w Starostwie Powiatowym i zawiera umo-
wę najmu lokalu mieszkalnego. 

§ 10 

1. Najemcą lokalu mieszkalnego na zasadach określo-
nych w niniejszej uchwale nie może zostać osoba 
posiadająca jakikolwiek tytuł prawny do innego lo-
kalu mieszkalnego. 

2. Osoby lub rodziny, które były właścicielami lokalu 
mieszkalnego i przeniosły jego własność na inną 
osobę, nie mają prawa ubiegania się o przyznanie 
lokalu z zasobów mieszkaniowych gminy. 

§ 11 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Oła-
wa. 
 
 
 
 

§ 12 

Tracą moc uchwały Rady Gminy: 
– Nr VIII/55/95 z dnia 14 lutego 1995 r. w sprawie 

określenia zasad gospodarowania zasobem miesz-
kaniowym Gminy Oława oraz określeniem kryteriów 
przyznawania lokali mieszkalnych osobom starają-
cym się o ich przydział. 

– Nr V/27/2007 z dnia 25 stycznia 2007 roku 
w sprawie zasad rozpatrywania i załatwiania wnio-
sków o najem lokali mieszkalnych z zasobów gminy 
Oława. 

§ 13 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY GMINY 

 JÓZEF WITWICKI 
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UCHWAŁA RADY GMINY PASZOWICE 

z dnia 13 kwietnia 2007 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Statutu Gminy Paszowice 

 Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337) Rada Gminy Paszowice uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

W uchwale nr VI/40/2003 Rady Gminy Paszowice 
z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie Statutu Gminy 
Paszowice § 10 otrzymuje brzmienie „Sołtys – organ 
wykonawczy jednostki pomocniczej może uczestni-
czyć w sesjach Rady Gminy na wniosek Wójta Gminy 
bez prawa udziału w głosowaniu”. 
 
 
 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolno-
śląskiego. 
 

 PRZ WODNICZĄCY 
 RADY GMINY 

 SZCZEPAN EUGENIUSZ ROJAK 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 105 –  8530  – Poz. 1351 

1351 

UCHWAŁA ZARZĄDU POWIATU W LWÓWKU ŚLĄSKIM 

z dnia 17 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych 
na terenie Powiatu Lwóweckiego 

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 
2001 r. – Prawo aarmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533 
ze zmianami) po zasięgnięciu opinii: Burmistrza Gminy i Miasta Lwówek Ślą-
ski, Burmistrza Gminy i Miasta Gryaów Śląski, Burmistrza Gminy i Miasta 
Lubomierz, Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk, Burmistrza Miasta i Gminy 
Wleń oraz Dolnośląskiej Izby Aptekarskiej we Wrocławiu Zarząd Powiatu 
w Lwówku śląskim uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1 

1. Ustala się rozkład pracy aptek ogólnodostępnych na 
terenie Powiatu Lwóweckiego. 

2. Rozkład godzin pracy, o którym mowa w ust. 1, 
stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Lwówec-
kiemu. 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie 14 dni od daty ogłoszenia 
w  Dzienniku    Urzędowym   Województwa   Dolno-
śląskiego.  
 
 
 PRZ WODNICZĄCY 
 ZARZĄDU POWIATU 

 ARTUR ZYCH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Dolnośląskiego Nr 105 –  8531  – Poz. 1351 

Załącznik do uchwały Zarządu Po-
wiatu w Lwówku Śląskim z dnia 
17 kwietnia 2007 r. (poz. 1351) 
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OGŁOSZENIE 

STAROSTY ŚREDZKIEGO 

w sprawie zgłaszania kandydatów do Społecznej Powiatowej Rady 
do spraw Osób Niepełnosprawnych  

 Na podstawie art. 44c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123, 
poz. 776 ze zm.) o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób nie-
pełnosprawnych Starosta Powiatu Średzkiego w związku z upływem kadencji Spo-
łecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych ogłasza nabór kandydatów do 
nowej Powiatowej Rady. 

Organizacje pozarządowe, aundacje oraz jednostki samorządu terytorialnego mogą 
w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia niniejszej inaormacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego zgłosić po jednym kandydacie działającym na terenie 
Powiatu Średzkiego, na członka Rady Społecznej, w aormie pisemnej na adres: Staro-
stwo Powiatowe w Środzie Śląskiej, ul. Wrocławska 2, 55-300 Środa Śląska. 
 
 
  STAROSTA 

  SEBASTIAN BURDZY 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 gzemplarze bieżące i z lat ubiegłych oraz załączniki można nabywać: 

1) w punktach sprzedaży: 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu, 50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Jeleniej Górze, 58-506 Jelenia Góra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401, 

 – Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu Delegatura w Wałbrzychu, 58-300 Wałbrzych, ul. Słowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70. 

2) w przypadku prenumeraty,  na  podstawie  nadesłanego  zamówienia  w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu – Zakładzie Obsługi Urzędu, 

50-951 Wrocław, pl. Powstańców Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02, 

Zbiory  Dziennika  Urzędowego wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w Bibliotece Urzędowej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

pl. Powstańców Warszawy 1,  50-951 Wrocław,  tel. 0-71/340-62-54.  Treść wydawanych dzienników dostępna jest w Internecie na stronie: 

http://www.duw.pl//dzienn.htm 
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