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1276
UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zmniejszenia optaty za wydanie nowego dowodu rejestracyjnego

i nowego prawa jazdy dla os6b zobowiazanych do ubiegania sie o wydanie

tych dokumentéw z powodu zmiany stanu faktycznego w zakresie adresu
spowodowanej zmianami administracyjnymi

Na podstawie art. 98a i 79b ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. -
Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu Strze-

linskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zmniejsza sie stawki optat za wydanie nowego dowo-
du rejestracyjnego i nowego prawa jazdy dla oséb
zobowigzanych do ubiegania sie o wydanie tych do-
kumentéw 2z powodu zmiany stanu faktycznego
w zakresie adresu spowodowanej zmianami admini-
stracyjnymi do wysokosci okreslonej ponize;j:

dowdd rejestracyjny: 30 zt,

prawo jazdy: 50 zi.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig
Wydziatu Komunikaciji.

Naczelnikowi

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JERZY KROCHMALNY
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1277
UCHWALA RADY POWIATU W LWOWKU SLASKIM
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XX1/53/04 Rady Powiatu Lwéweckiego z dnia

8 lipca 2004 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stano-

wiacymi wiasnos$é lub bedacymi w uzytkowaniu Samodzielnego Publicznego

Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Lwéwku Slaskim (Dziennik Urze-

dowy Wojewoddztwa Dolnoslaskiego Nr 158, poz. 2762 z dnia 25 sierpnia
2004 r. oraz Nr 142, poz. 2817 z dnia 4 sierpnia 2005 r.)

Na podstawie art. 12 pkt 1, pkt 8 lit. ai pkt 11, art. 40 ust. 1i 2 pkt 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 53 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr
91, poz. 408 ze zmianami) Rada Powiatu w Lwéwku Slgskim uchwala, co
nastepuje:

§1 §2

Zmienia sie uchwate nr XXI/53/04 Rady Powiatu Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Lwéweckiego z dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie zasad w Lwéwku Slaskim.
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wta- §3
sno$¢ lub bedacymi w uzytkowaniu Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
w Lwoéwku Slaskim w ten sposéb ze: ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
8 4 ust. 11 otrzymuje brzmienie: Dolnos$laskiego.
»11.Uzyczenie nieruchomosci moze nastgpi¢ na rzecz
jednostki organizacyjnej Powiatu Lwodweckiego
i 0s6b prawnych realizujacych zadania powiatu WICEPRZEWODNICZACA RADY
zgodnie z przepisami prawa”. ] ]
MALGORZATA MYSLICKA-LOS

1278
UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz

szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, w 2007 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Dzierzoniowskiego uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek,

szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wy-

ptacania nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Dzierzoniowski.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin be-

dacy przedmiotem niniejszej uchwaty,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runké4w przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pOzniejszymi zmianami),

4) organie prowadzacym szkote, placéwke os$wiato-

wa — rozumie sig przez to Powiat Dzierzoniowski,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub pla-
céwke, dla ktérej organem prowadzacym jest Po-
wiat Dzierzoniowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w § 2 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
Regulaminu,

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty
— rozumie sig przez to wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

9) liczbie etatéw przeliczeniowych - rozumie sig
przez to liczbe etatow pedagogicznych zatwier-
dzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty z prze-
liczeniem godzin pracy nauczycieli niepetnozatrud-
nionych na petne etaty,

10) staros$cie — rozumie sie przez to Staroste Dzierzo-
niowskiego.

3

—

Rozdziat Il

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

8§85

Dodatek za wystuge przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — starosta

uwzgledniajac wymogi zawarte w przepisach, o kto-
rych mowa w 8 3 pkt 3 regulaminu.

Rozdziat Il
DOTATEK MOTYWACYJNY
86

1. Wysoko$é funduszu na
w szkole stanowi suma:
a) iloczynu 2% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych
etatdw nauczycielskich.

b) przyznanego przez staroste dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi,
ktéry posiada oceng pracy co najmniej ,dobrg” lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego uzyskana
nie pdézniej niz rok przed przyznaniem dodatku.

87

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach prowadzonych
przez Powiat Dzierzoniowski jednego catego po-
przedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie, w okresie poprzedza-
jacym jego przyznanie co najmniej pieciu z wymie-
nionych nizej kryteridw:

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku miedzy innymi poprzez organizo-
wane imprez pozaszkolnych Iub $rodowisko-
wych oraz wspétprace z instytucjami dziatajg-
cymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

2) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olim-
piad, zawodéw badz turniejéw,

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialno$ci za witasng edukacjg, planowanie
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wta-
$ciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci
uzdolnionych badZz potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

6) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych
metod nauczania oraz proponowanie nowator-
skich rozwigzan i innowacji pedagogicznych,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

dodatek motywacyjny
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8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

9) prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ poza-
lekcyjnych,

10) petnienie wybranych funkcji w spotecznosci

szkolnej /przewodniczacego zespotu przedmio-

towego lub wychowawczego badz innej grupy
zadaniowej powotanej przez dyrektora szkoty
lub innej osoby petniacej funkcje kierownicza,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

prowadzenie zajeé¢ otwartych oraz podejmowa-

nie innych form aktywnoséci w ramach we-

whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§8

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci od 5% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie
wymogéw zapisanych w rozporzadzeniu oraz ni-
niejszego regulaminu.

11

-~

12

-

8§89

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 ustawy dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasigegnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

. Nauczycielom doradcom metodycznym dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy-

stej w uzgodnieniu z dyrektorem Powiatowego

Centrum Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzonio-

wie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

. O przyznaniu i cofnigciu dodatku motywacyjnego

nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora na

pi$mie.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Ustawy — przez okres 12 mie-
siecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, wy-
chowawczego i macierzynskiego,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§10

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7

ust. 2 Regulaminu jest spetnienie nastepujacych

kryteridow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych

szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem od-
powiednich warunkéw bhp i ppoz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym w szczegdélnosci pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos$é i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjal-
nych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowaciji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego i awansu, realizacja
zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedago-
gicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecenn i wnioskéw
organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole,
stuzace] realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej,

9) podejmowanie inicjatyw wptywajgcych na
podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym udzia-
tu szkoty w ogdlnopolskich i europejskich pro-
jektach edukacyjnych,

10) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,
11) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykeg, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

2

-

4

-

5

-

6

-

7

-

. Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymaé¢ do 86 punktéw wg zastosowania naste-
pujacej skali punktowej:
1) Umiejetno$é organizowania pracy szkoty — max

20 punktow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

4 punktéw)

a) okreslenie celéw placéwki, planowanie, orga-
nizowanie i przewidywanie skutkéw podej-
mowania decyzji,

b) samodzielno$é w rozwigzywaniu problemoéw,

c) terminowe wykonywanie zaplanowanych za-
dan wtasnych i zleconych przez organ pro-
wadzacy,

d) znajomos$é prawa oswiatowego przestrzega-
nie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej
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oraz spos6b prowadzenia dokumentaciji d) aktywna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju szkoty
szkolnej, w zakresie wspotpracy miedzynarodowej,

2)

3)

4)

5)

e) dbatos$¢ o wysoka jako$é pracy szkoty.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej na pod-

stawie ustawy o finansach publicznych - max

20 punktow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

5 punktéw)

a) prawidtowe i terminowe opracowanie planu
finansowego jednostki i wtasciwa jego reali-
zacja,

b) operatywno$¢é w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych i prawidtowe gospodarowa-
nie nimi,

c) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

d) dbatos¢ o powierzony majatek szkoty.

Polityka kadrowa — max 9 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

3 punktéw)

a) pozyskiwanie i zatrudnianie nauczycieli o wy-
sokich kwalifikacjach i innych pracownikéw
oraz prowadzenie polityki kadrowej zgodnej
z potrzebami szkoty i obowiazujacymi przepi-
sami Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,

b) tworzenie systemu monitorowania i moty-
wowania nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw w ramach:

— swojej dziatalnos$ci zwigzanej ze sprawo-
wanym nadzorem pedagogicznym,

— oceny ich pracy,

— przyznawania nagrod, wyrdznien i zrézni-
cowanych dodatkéw zwigkszajacych wy-
nagrodzenie zasadnicze,

c) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw mieg-
dzyludzkich.

Dbato$¢ o doskonalenie kwalifikacji wfasnych

i nauczycieli - max 6 punktéow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

3 punktéw)

a) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w dzie-
dzinach  prakseologicznej, pedagogicznej,
prawnej, socjologicznej poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach ksztatcenia, do-
ksztatcania i doskonalenia oraz ich wykorzy-
stanie w pracy zwiazanej z rozwojem szkoty,

b) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan.

Inicjatywa i kreatywno$é — max 25 punktow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

5 punktéw)

a) projektowanie i realizowanie pozadanych
zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposazenia szkoty
(zgodnie z koncepcja rozwoju),

b) wspétpraca i wspébtdziatanie ze Srodowiskiem
lokalnym, rodzicami, zaktadami pracy, organi-
zacjami oraz uzyskiwanie wymiernych efek-
téw w tym zakresie,

c) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych
metod pracy, prowadzenie innowac;ji i ekspe-
rymentdw pedagogicznych podnoszacych
atrakcyjnosé i efektywnos$é szkoty,

e) aktywna i odpowiedzialna wspétpraca z or-
ganem prowadzacym w zakresie aplikowania
wnioskdw majacych na celu modernizacjg
bazy edukacyjnej i technicznej szkoty.

6) Dbato$¢ o warunki pracy — max 6 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do

3 punktéw)

a) estetyka obiektu i jego otoczenia,

b) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpoza-
rowych.

. Dodatek moze otrzymaé dyrektor, ktéremu przy-

znano minimum 44 punktéw z maksymalnej ilosci
punktow.

. Ustala sie nastepujace wysokos$ci dodatku moty-

wacyjnego w zaleznoéci od uzyskanej ilosci punk-

tow:

1) od 44 pkt do 53 pkt — od 5% do 10% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) od 54 pkt do 64 pkt - od 11% do 16% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) od 65 pkt do 75 pkt — od 17% do 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,

4) od 76 pkt do 86 pkt — od 23% do 35% wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 11

. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywa-

cyjny w wysokosci od 5% do 35% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty oraz okres jego przyznania ustala starosta.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Starosta, ustalajagc stawke dodatku motywacyjnego

dla dyrektora moze uwzgledni¢ takze inne kryteria

niz wymienione w 8 10 ust. 1 i 2 w szczegdlnosci

uwzgledniajac:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora,
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) spos6b realizacji zarzadzenn lub decyzji organu
prowadzacego,

3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub
rodzicow,

4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez
organ prowadzacy, uchybieh w pracy dyrektora
lub szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

zgtoszone

. Decyzje o przyznaniu lub zmianie wysokos$ci dodat-

ku motywacyjnego przekazuje sie dyrektorowi na
pismie.
Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§12

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.
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2.

1.

3.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dyrektora uzalez-
niona jest od liczby oddziatéw w szkole, warunkéw
organizacyjnych szkoty, ztozonosci zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej i liczby stanowisk kie-
rowniczych.

. Stawka dodatku funkcyjnego nie jest kwota uzna-

niowga, lecz jest pochodng czynnikéw wymienio-
nych w ust. 2.

8§13

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty obli-
czana jest jako wskaznik procentowy od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicz-
nym, wg tabeli:

Wysokos$é % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela

Lp. Typy szkoét (placowek), stanowiska kierownicze mianowanego
od do
1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 15% 25%
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 20% 30%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 25% 45%
- liczacej powyzej 25 oddziatéw, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 10% 30%
c) kierownik warsztatu szkolnego 10% 25%
d) kierownik szkolenia praktycznego 10% 20%
2. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
a) dyrektor, 20% 30%
b) wicedyrektor, wicedyrektor ds. opieki i wychowania, 10% 20%
c) kierownik warsztatu szkolnego 8% 20%
3. Internaty
a) kierownik internatu 7% 15%
4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
a) dyrektor 15% 25%
b) kierownik filii 5% 15%
5. Powiatowe Centrum Doradztwa Edukacyjnego
a) dyrektor 15% 25%
b) kierownik biblioteki 5% 15%
6. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego
a) dyrektor 15% 25%
8§ 14 8§ 15

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 45,00 zt za: nadzér nad prawidtowym
przebiegiem rozwoju zawodowego nauczyciela,
opracowanie projektu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela odbywajgcego staz;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci od 50,00 do 65,00 zt za: planowanie i orga-
nizowanie réznych form 2zycia zespotowego,
dziatania integracyjne, planowa i systematyczna
realizacje programu wychowawczego placéwki
os$wiatowej, wspbtprace z rodzicami, opieke nad
uczniami i wychowankami wymagajagcymi po-
mocy;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, w wysokos$ci -
270,00 zi.

. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez

niepetny miesigc kalendarzowy, dodatek wyptacany
jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia
1/30 stawki dodatku nauczyciela opiekuna przez
liczbe dni sprawowania tej funkcji.

Dodatki przyznawane sg na okres petnienia funkcji.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Staro-
sta.
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw placéwek
okre$la — co do zasady i wysokos$ci — i przyznaje
dyrektor szkoty, z tym ze wysoko$é dodatku nie
moze przekroczyé 65% dodatku przyznanego dy-
rektorowi.

2. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowni-
czych w szkole okres$la — co do zasady i wysokosci
— i przyznaje dyrektor szkoty, z tym ze ich wyso-
kos$é nie moze przekroczyé 40% dodatku funkcyj-
nego przyznanego dyrektorowi.

3. Uwzgledniajac  ztozono$¢é zadan  wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe, $érodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje szkotfa, Starosta moze zwigk-
szy¢ ustalong w 8 13 wysoko$é dodatku funkcyj-
nego o 10%.

8§16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktoé-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.
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2.

. Nauczyciel,

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kie-
rownicza przystuguje tylko jeden dodatek funkcyj-
ny, a w razie zbiegu tytutéw do dwédch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy
z wytagczeniem prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 14.

ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, do ktérych przypisany jest ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiagzkéw nastapi-
to od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§17

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub
uciagzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu do-

datek za warunki

pracy na zasadach okreslonych

W niniejszym regulaminie.

1.

5§18

Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki

za trudne warunki pracy:

1) Nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach przysposabiajgcych do pracy zawo-
dowej — w wysokoséci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2) Nauczycielom poradni psychologiczno-pedago-
gicznych i poradni specjalistycznych — w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3) Nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) spe-
cjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego, nauczycielom prowadzacym za-
jecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim -
w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4) Wychowawcom specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych zapewniajacych catodobowa
opieke w ciagu catego roku kalendarzowego -
w wysokoséci 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

5) Wychowawcom placéwek opiekunczo-wycho-
wawczych, socjalizacyjnych i interwencyjnych —
w wysokoséci 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 3 i 4, przystuguja réwniez odpowied-
nio:

. Dodatki za

. Wykaz

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw
i Swietlic niebedacych specjalnymi, ktérzy pro-
wadzg zajecia w klasach lub grupach specjal-
nych zorganizowanych w tych szkotach, interna-
tach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szké6t nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja

w takiej czesci w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostaja do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

trudne warunki pracy przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kéw za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za
trudne warunki pracy.

8§19

prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciazliwych okresla § 8 i 8 9 rozpo-
rzadzenia.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienio-
nych w § 18 ust. 1 pkt. 3, 4, prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnos$ci okreslony w § 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-
nieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udziela-
nia pomocy, oraz prowadzonych 2z dzieémi
i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w wysoko-
$ci 7% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sig, co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnosécia, o ktérej mowa
w pkt. 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko upo-
Sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze we-
dtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — w Wwyso-
kosci 7% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielowi, ktéry w danym miesigcu przepra-
cowat co najmniej 40 godzin w warunkach okreslo-
nych w ust. 2 pkt 1. Dodatek nie ulega podwyz-
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szeniu chociazby nauczyciele przepracowali w wa-
runkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin tygo-
dniowo.

4. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych nie
przystuguje w okresie niewykonywania pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-
uciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan ciagzy na-
uczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotych-
czasowej, dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 lub 2, przy-
stuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego
w wysokosci sredniej miesigecznej dodatku z okresu
3 miesigcy przed przeniesieniem.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 20

Dodatek za warunki pracy ustala:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty — Starosta.

Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
DORAZNE

§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sig, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekra-
cza tygodniowe pensum nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy
oraz warunki uciazliwe, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekun-
czych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala sig
jak za godzine ponadwymiarowa.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczy-
cielem, o ktérym mowa w art. 42. ust. bb Ustawy
przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze
za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymia-
rowe.

5. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w ty-
godniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne wynikajace z orga-

nizacji roku szkolnego, okres$lonej przez MEN, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim
tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢é wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W taki sam sposdb rozlicza sie godziny ponadwy-
miarowe nauczycieli korzystajgcych z urlopu z tytu-
tu opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz urlopéw oko-
licznosciowych.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§ 22

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
-wychowawcze.

. W budzecie organu prowadzacego tworzy sig spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych z przezna-
czeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego
i dyrektoréw, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sige na na-
grody dyrektorow,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

. Nagroda z funduszu przeznaczona na nagrody or-
ganu prowadzacego nosi nazwe ,Nagrody Starosty
Dzierzoniowskiego” i jest przyznawana przez staro-
ste.

. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
dyrektorow szko6t nosi nazwe ,Nagroda Dyrektora
Szkoty” i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.

. Nagrody dla nauczycieli okreslone w &8 23 ust. 1i 2
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze
byé przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

§ 23

. .Nagroda Starosty Dzierzoniowskiego” przyznawa-
na jest dyrektorom szkét oraz szczegdlnie wyréznia-
jacym sie nauczycielom na wniosek:

a) Dolnoslaskiego Kuratorium Os$wiaty we Wrocta-
wiu,

b) Wydziatu Os$wiaty Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie,

c) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Doradztwa
Edukacyjnego w Dzierzoniowie dla nauczycieli
doradcéw metodycznych,

e) zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. .Nagroda Dyrektora Szkoty” przyznawana jest na-
uczycielom zatrudnionym w szkole na wniosek:

a) Rady Szkoty,

b) Rady Rodzicow,
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c) Rady Pedagogicznej, 10) wptywa stymulujgco na ksztattowanie w zakta-
d) Dyrektora Powiatowego Centrum Doradztwa dzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Edukacyjnego w Dzierzoniowie dla nauczycieli
doradcéw metodycznych,

f) Wicedyrektora Szkoty

. Zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej na

terenie szkoty.

. Wzér wniosku, o ktérym mowa w 8§ 23 ust. 1i 2,

okresla zatagcznik do uchwaty.

. Whnioski o nagrody, o ktérych jest mowa w 8§ 22

ust. 3 i 4, nalezy sktada¢ do wtasciwego organu

w terminie do 15 wrzesénia kazdego roku.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko kandydata,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

§ 24

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 22 ust. 3, moga by¢
przyznane nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na
tym stanowisku, co najmniej rok oraz spetnia na-
stepujace kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje praca szkoty, realizuje po-
lityke oswiatowa okreslong przez organ prowa-
dzacy,

2) prawidtowo dysponuje $rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty oraz pozyskuje
$rodki pozabudzetowe,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw,
a uczniowie szkoty osiagaja znaczace wyniki
i postegpy w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach,

4) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry pedagogicz-
nej o wysokich kwalifikacjach oraz innych pra-
cownikéw szkoty,

5) prawidtowo organizuje i realizuje zadania wyni-
kajgce z zatwierdzonego przez organ prowadza-
cy arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny,

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej oraz tworzy system pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce,

7) inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspot-
pracy szkoty ze $rodowiskiem lokalnym, pozy-
skujac jednoczes$nie sponsoréw i przyjaciét szko-
ty,

8) osigga znaczace wyniki w promoc;ji szkoty,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli (w tym wewnatrszkolne doskonale-
nie nauczycieli) oraz tworzy system efektywne-
go nadzoru pedagogicznego,

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 22 ust. 3 i 4, moga

byé przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat

w szkole co najmniej rok oraz spetnia odpowiednio,

co najmniej 5 z nastgpujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach

ucznidow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich

programéw i publikaciji,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-

cy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone

zakwalifikowaniem uczniébw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) Ilub

Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olim-

piad  przedmiotowych, zajeciem  przez

uczniow (zesp6t ucznidw) I-lll miejsca

w konkursach, zawodach, przegladach i fe-

stiwalach powiatowych wojewoddzkich

i ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-

cy z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

b

-

-

[

d

- =

e

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$§é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawéw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
wzorowo realizuje zadania nauczyciela dorad-
cy metodycznego lub konsultanta.

-

b

-

-

[

d

-

b

-

-

[
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3. Nauczyciele wymienieni w ust. 1 i 2 typowani do
nagrody musza posiada¢ wyrdzniajacag oceng pracy
z okresu ostatnich 5 lat przed otrzymaniem nagrody
lub pozytywna oceng dorobku zawodowego z okre-
su ostatniego roku.

§ 25

1. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 22 ust. 3, nie moze
byé nizsza niz $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty.

2. Nagroda, o ktérej mowa w 8 22 ust. 4, nie moze
by¢é nizsza niz 20% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielowi, ktéry nie osigga $redniego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4
Ustawy, dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci
przydzieli¢ godziny zastegpstw doraznych.

3. W szkotach, w ktérych nauczyciele stazysci i kon-
traktowi i mianowani nie osiagajg $redniego wyna-
grodzenia, dyrektor powinien zagwarantowaé pet-
nienie funkcji wychowawcy oddziatu i przydzielenie
miesigcznie niezbednego minimum godzin ponad-
wymiarowych lub godzin zastegpstw doraznych.

§ 27
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MATEUSZ CEGIELKA

1279
UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
z dnia 27 marca 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania stypen-
didw w ramach programu stypendialnego dla uczniéw wybitnie uzdolnionych
~Ztota Dziesigtka”

Na podstawie art.

12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.), w zwiazku z art. 90t ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn.
zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala:

§1

W uchwale nr XLIX/316/06 Rady Powiatu Dzierzo-
niowskiego z dnia 26 wrzes$nia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania stypendiow w ra-
mach programu stypendialnego dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych ,Ztota Dziesiatka”, zwanej dalej ,uchwa-
ta”, wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1. w § 2 uchwaly dodaje sig ust. 3 o tresci:
Warunkiem koniecznym przyznania stypendium jest
pozytywna opinia wychowawcy i dyrektora szkoty.

2. dotychczasowa tres¢ &8 18 uchwaty oznaczona
zostaje jako ust. 1.

3. w 8 18 uchwaty dodaje sig ust. 2 o tresci:

Dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza stypendysta,
zobowiagzany jest do natychmiastowego pisemnego
poinformowania Zarzadu Powiatu o zaistnieniu oko-

licznosci, o ktérych mowa w 8 18 ust. 1 niniejszej
uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MATEUSZ CEGIELKA
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1280
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLSZYNIE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie opfat za ustawianie reklam i tablic informacyjnych
oraz zasad ich umieszczania na terenie gminy Olszyna

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Olszynie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace minimalne stawki optat rocz-
nych za umieszczanie reklam i tablic informacyjnych
na obiektach i urzadzeniach stanowigcych wtasnos$é
Gminy Olszyna:

a) Za reklame lub tablice informacyjna o powierzchni
do 1 m? - 120,00 zt.

b) Za reklame lub tablice informacyjna o powierzchni
do 5 m? - 120,00 zt za pierwszy m? plus 50 zt za
kazdy kolejny m?2.

c) Za reklame lub tablice informacyjna o powierzchni
powyzej 5 m? — 320,00 zt za 5 m? plus 25 zt za
kazdy kolejny m?.

§2

W przypadku zawarcia umowy na okres krétszy niz
1 rok optate za umieszczanie reklam i tablic informa-
cyjnych nalicza sig proporcjonalnie za petne miesiace
danego roku, a rozpoczety miesigc uwaza sie za petny.

§ 3

Za reklamy i tablice informacyjne przenosne (stojaki),
stawka dzienna za 1 m? powierzchni wynosi 1,50 zt.

§4

Obniza sie o 50% stawki optat wynikajagcych z § 1,
w przypadku instalacji reklam Iub tablic informacyj-
nych swietlnych lub pod$wietlanych.

§5

Stawki optat stosuje sie proporcjonalnie do powierzch-
ni reklamy.

§6

Do ww. stawek optat doliczany jest podatek VAT,
w wysokos$ci obowiazujacej w dniu wydania zezwole-
nia.

87

Optaty za umieszczanie reklam i tablic informacyjnych
pobiera sie z géry za caty okres zezwolenia.

§8

Zwalnia sig z optat wynikajacych z 8 1 i 8 3 reklamy
i tablice informacyjne promujgce Gmine Olszyna oraz
reklamujace imprezy organizowane lub wspédtorgani-
zowane przez samorzadowe jednostki organizacyjne.

§9

Zabrania sie ustawiania lub umieszczania reklam na
terenach zwiagzanych z zielenia miejska, rekreacyjna
i cmentarna.

§10

Wykonywanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Olszyny.

8§11

Traci moc uchwata nr [1/16/2006 Rady Miejskiej
w Olszynie z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie optat
za ustawianie reklam i tablic informacyjnych oraz za-
sad ich umieszczania w roku 2006.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JAN WROBLEWSKI
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1281
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania Statutu Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. 142, poz. 1591
ze zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.) Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala, co nastepuje:

STATUT URZEDU MIEJSKIEGO W ZMIGRODZIE

§1

1. Urzad Miejski w Zmigrodzie, zwany dalej Urzedem,
dziata w formie jednostki budzetowej, przy pomocy
ktérej Burmistrz Gminy Zmigréd realizuje gminne
zadania publiczne, zadania z zakresu administracji
rzadowej wynikajgce z ustawy oraz porozumien
zawartych z innymi jednostkami administracji pu-
bliczne;j. .

2. Siedziba Urzedu miesci sie w Zmigrodzie, pl. Woj-
ska Polskiego 2-3.

3. Urzad swoim zakresem dziatalnosci obejmuje gming
Zmigréd.

4. Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz Gminy Zmi-
gréd.

§ 2

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu okresla
regulamin organizacyjny nadany w drodze zarzadzenia
przez Burmistrza Gminy Zmigréd.

§3

Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

84

Urzad jest pracodawca dla oséb w nich zatrudnionych,
W rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Urze-
du wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonu-
je Burmistrz Gminy Zmigréd.

85

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CZYZOWICZ

1282
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zmigrodzie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 21 ust. 2 w zwigzku z art. 238 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zmianami) Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala
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] STATUT _
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZMIGRODZIE

Rozdziat |

Postanowienia ogodine
§ 1

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej zwany dalej
Osrodkiem, jest wyodrgbniona jednostkg organiza-
cyjna Gminy Zmigréd, prowadzong w formie jed-
nostki budzetowe;.

2. Siedziba Osrodka
ul. Rybacka 17. _

3. Osdrodek dziata na terenie Gminy Zmigréd.

§2

znajduje sie w Zmigrodzie,

1. Zadaniem Osrodka jest wykonywanie zadan z za-
kresu pomocy spotecznej, w szczegdlnosci zadan
majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, kté-
rych nie sa one w stanie pokonaé¢ wykorzystujac
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Os$rodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmie-
rzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadaja-
cych godnosci cztowieka.

3. Poza zadaniami wynikajagcymi z ustawy o pomocy
spotecznej Osrodek realizuje zadania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-

niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 732
ze zmianami),

2) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpo-
waniu wobec dtuzniké4w alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732
ze zmianami),

3) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734
ze zmianami),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135
ze zmianami).

Rozdziat ll
Organizacja i zarzadzanie

§3

1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce stanowiska
i sekcje:
1) kierownik,
2) gt. ksiegowy,
3) pracownicy ds. $wiadczenn pomocy spotecznej,
4) pracownicy socjalni,
5) pracownicy obstugi,
6) pracownik ds. dodatkéw mieszkaniowych,
7) sekcja ksiegowosci,
8) sekcja opieki nad chorym w domu,
9) $rodowiskowy dom samopomocy,
10) sekcja ds. $wiadczen rodzinnych,
2. Poszczegdlne sekcje dzielg sie na stanowiska pracy.

3. Szczegdétowa strukture organizacyjna Os$rodka,
wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnos$ci pra-
cownikéw oraz zasady dziatania Os$rodka okresla
regulamin organizacyiny.

4. Strukture organizacyina Os$rodka przedstawia
schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do ni-
niejszego statutu.

84

1. Osrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz
kierownik Os$rodka zgodnie z zakresem petnomoc-
nictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy Zmi-
groéd.

2. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje i rozwia-
zuje Burmistrz Gminy Zmigréd.

8§85

1. O$rodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu
pracy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych.

2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu praco-
dawcy wykonuje kierownik Os$rodka.

Rozdziat lll
Gospodarka finansowa

86

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu
o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej
roczny plan finansowy.

Osérodka jest
Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
§7

Zmian w statucie Os$rodka dokonuje w drodze uchwaty
Rada Miejska.

§8

Traci moc uchwata nr 200/XXI/04 Rady Miejskiej
w Zmigrodzie z dnia 30 wrzeénia 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Zmigrodzie.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Zmigréd.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CZYZOWICZ
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Ustala sig:

1283
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz zasad zwalniania od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50
ust 1-6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Miejska w Migdzylesiu uchwala, co na-
stepuje:

§1 §2

Wykonanie uchwaty powierza sig Kierownikowi

~Zasady przyznawania i odptatnosci za ustugi opie- O$rodka Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu.

kuncze
pobiera

oraz zasady zwalniania od optat i trybu ich §3
nia” stanowiagce zatgcznik nr 1 do niniejszej

uchwaty, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
- ,Tabele odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekun- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-

cze” - stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszej $laskiego.

uchwaty.

1.

10.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miejskiej w Miedzylesiu z dnia
13 marca 2007 r. (poz. 1283)

ZASADY PRZYZNAWANIA | ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE
ORAZ ZASADY ZWALNIANIA OD OPLAT | TRYBU ICH POBIERANIA

W ramach pomocy udzielanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej $wiadczone sa ustugi opie-
kuncze.

. Ustugi, o ktérych mowa w pkt 1, $wiadczone sa przez osoby prywatne w ramach pomocy sa-

siedzkiej opartej o umowe zlecenia.

. Kierownik wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu ustug w oparciu o przeprowadzony

wywiad $srodowiskowy okreélajacy sytuacje zyciowa danej osoby.

. Wykonywane ustugi dokumentowane sa karta pracy dla osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze

kazdorazowo potwierdzana przez $wiadczeniobiorce lub cztonka rodziny.

. Ustugi opiekuricze przyznaje sie na czas, na jaki niezbedne jest $§wiadczenie tych ustug w za-

kresie ustalonym w drodze wywiadu srodowiskowego.

. Ustugi $wiadczone sg odptatnie i nieodptatnie.
. Kierownik w decyzji administracyjnej o przyznaniu tej formy pomocy okresla wysokos$¢ odptat-

nosci oraz zakres wykonywanych ustug, badz tez Swiadczenie to przyznaje nieodptatnie.

. Catkowity koszt $wiadczenia za jedna godzing ustug opiekuriczych wynika z kalkulacji kosztéw

roboczogodziny ustalanej zarzgdzeniem Kierownika.

. Kalkulacja kosztéw roboczogodziny moze ulec zmianie w razie znaczacych zmian ktéregokol-

wiek ze sktadnikéw kalkulacji, majacych istotny wptyw na jej wysokos$é.

Wysokos$¢ odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuncze obliczana jest zgodnie z tabelg stawek
odptatnosci za ustugi opiekuncze. Tabela okres$la takze, w jakich przypadkach $wiadczone
ustugi sa nieodptatnie.
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11. Ustugi opiekunicze przystuguja nieodptatnie swiadczeniobiorcom:

— w przypadku oséb samotnie gospodarujacych, ktérych dochéd nie przekracza kwoty usta-
lonej wedtug kryterium dochodowego na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy
spotecznej,

— w przypadku os6b zamieszkujagcych w rodzinie, ktérych dochéd na osobg w rodzinie nie
przekracza kwoty ustalonej na osobe w rodzinie wedtug kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

12. Do odptatnosci za ustugi opiekuncze zobowigzane sa osoby:

— samotnie gospodarujace, ktérych dochéd netto przekracza kwote ustalong wedtug kryte-
rium dochodowego na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

— zamieszkujace w rodzinie, ktérych dochdd netto na osobeg w rodzinie przekracza kwote
ustalong na osobe w rodzinie wedtug kryterium dochodowego na osobe w rodzinie na pod-
stawie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Odptatnosé okresla sie na podstawie stawek okreslonych w tabelach stanowiacych zatacznik

do niniejszej uchwaty.

13. W uzasadnionych przypadkach kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej moze odstagpi¢ od pono-
szenia przez $wiadczeniobiorce odptatnosci, o ktérej mowa w pkt 12, w czesci lub catosci za
wykonane ustugi, co moze mieé¢ miejsce w szczegdlnosci w razie bardzo trudnej sytuacji
zdrowotnej podopiecznego i wysokich kosztéw leczenia.

14. Nalezno$é z tytutu odptatnosci poszczegdélnych podopiecznych za $wiadczone ustugi opiekun-
cze wynikajace z wczesniej wydanych decyzji administracyjnych ustala Kierownik O$rodka
Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu na podstawie potwierdzonych przez $wiadczeniobiorcéw
kart pracy, za dany miesiac.

15. Zaptata naleznos$ci za ustugi nastepuje na wskazane w decyzji administracyjnej przyznajacej te
forme pomocy konto bankowe OPS w Miedzylesiu.

16. Wptata naleznos$ci za $wiadczone ustugi powinna zostaé wptacona na konto bankowe OPS
w Miedzylesiu do dnia 15 kolejnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wykonano

ustugi.
Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Miejskiej w Miedzylesiu z dnia
13 marca 2007 r. (poz. 1283)
TABELA ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE
Dochéd na osobg w % Wysokos$é odp{atnos’_ci Wysokos$é odplatn_o_s’ci
dla osoby samotnej dla osoby w rodzinie
do 100%
do wysokoséci ustawowego kryterium dochodowego Nieodptatnie Nieodptatnie

osoby samotnie gospodarujacej (art. 8 pkt 1 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6Zniejszymi zmianami )
powyzej 100% - 150%

ww. ustawowego kryterium dochodowego osoby sa- 10% 20%
motnie gospodarujacej
powyzej 1561% - 200%
ww. ustawowego kryterium dochodowego osoby sa- 20% 30%
motnie gospodarujacej
powyzej 201% - 250%
ww. ustawowego kryterium dochodowego osoby sa- 30% 40%
motnie gospodarujacej
powyzej 251% - 300%
ww. ustawowego kryterium dochodowego osoby sa- 50% 60%
motnie gospodarujacej
powyzej 301% - 350%
ww. ustawowego kryterium dochodowego osoby sa- 90% 100%
motnie gospodarujacej
powyzej 350%

ww. ustawowego kryterium dochodowego osoby sa- 100 % 100 %
motnie gospodarujacej
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1284
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzaju $wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

szkét,

dla ktoérych organem prowadzacym

jest Gmina Strzegom oraz

warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Strzegomiu

uchwala, co nastegpuje:

§1

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Strzegom dysponuje Bur-
mistrz Strzegomia.

§2

Uprawnionymi do korzystania z pomocy zdrowotnej sg
nauczyciele zatrudnieni co najmniej w potowie obo-
wigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych w szkotach prowadzonych przez Gming
Strzegom oraz nauczyciele emeryci i renci$ci z tych
szkot.

§3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednora-
zowego zasitku pienieznego w danym roku kalenda-
rzowym. Wysoko$¢ jednorazowego zasitku nie mo-
ze przekracza¢ 2/3 wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W uzasadnionych przypadkach =zasitek okreslony
w ust. 1 moze byé zwigkszony.

§ 4

Z przeznaczonych na pomoc zdrowotng $rodkéw fi-

nansowych maja prawo korzysta¢ nauczyciele, na-

uczyciele emeryci i rencisci, ktorzy:

1) lecza sig w innej miejscowos$ci z powodu braku
placéwki stuzby zdrowia w miejscu zamieszkania,

2) leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu prze-
wlektej choroby lub gdy przebieg choroby nauczy-
ciela jest wyjatkowo cigzki,

3) musza korzystaé z pomocy leczniczej specjalistycz-
nej,

4) muszg zakupié¢ specjalistyczny sprzet medyczny.

85

Burmistrz Strzegomia przyznaje zasitki pienigzne okre-
$lone w 8 3 na podstawie protokotu Komisji powotanej
do rozpatrywania podan nauczycieli oraz nauczycieli
emerytow i rencistObw o przyznaniu zasitku — zwanej
dalej Komisjg. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Woje-
wody Dolnos$lgskiego NK.11.0911-13/257/07 2z dnia
18 kwietnia 2007 r. stwierdzono niewazno$¢ § 5
w zakresie zapisu ,na podstawie protokotu Komisji
powotanej do rozpatrywania podann nauczycieli oraz
nauczycieli emerytéw i rencistdw o przyznaniu zasitku
— zwanej dalej Komisja”).

86

Komisje powotuje Burmistrz Strzegomia. W sktad Ko-

misji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego — przewodni-
czacy komisiji,

2) przedstawiciel Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
»~Solidarno$é¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
Ziemi Swidnickiej — cztonek komisji,

3) przedstawiciel Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego w Strzegomiu —
cztonek komisji,

4) trzech przedstawicieli rad pedagogicznych - czton-
kowie komisiji.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-13/257/07 z dnia 18 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 6).

87

Podanie o przyznanie zasitku pienigznego na pomoc
zdrowotng, poparte zaswiadczeniem lekarskim o stanie
zdrowia, dokumentami potwierdzajacymi poniesione
koszty leczenia (faktury, rachunki) o$wiadczeniem
nauczyciela o wysokos$ci dochodu brutto ze wszyst-
kich zrédet w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
z ostatnich 3 miesigcy, zaswiadczeniem nauczyciela
o wysokoséci dochodu brutto z miejsca pracy
z ostatnich 3 miesiecy oraz dokumentami $wiadcza-
cymi o stanie zdrowia skfadajg zainteresowani
do Burmistrza Strzegomia wraz z opinig dyrektora
szkoty.

§8

1. Przy rozpatrywaniu przez Komisje podan nauczycieli
oraz nauczycieli emerytéw i rencistow rozwaza sie

w szczegolnosci:

1) wysoko$é dodatkowych kosztéw poniesionych
przez nauczyciela w zwiagzku z prowadzonym le-
czeniem,

2) okolicznos$ci wptywajace na sytuacje materialng
(choroba przewlekta, konieczno$é dalszego le-
czenia w domu i stosowanej specjalnej diety,
zapewnienie choremu dodatkowej opieki),

3) wysoko$é dochodu brutto ze wszystkich Zzrédet
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

2. Komisja rozpatruje podanie w obecnos$ci co naj-
mniej 1/2 cztonkéw komisji.
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3. Burmistrz Strzegomia podejmuje decyzje o wysoko-
Sci przyznanego zasitku na podstawie propozycji
zawartej w protokole z posiedzenia Komisiji.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.I1.0911-13/257/07 z dnia 18 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 8 ust. 1 w zakresie

zapisu ,przez Komisje”, ust. 2, ust. 3 we fragmencie

».Na podstawie propozycji zawartej w protokole z po-

siedzenia Komis;ji”).

§9

Pomoc zdrowotna udzielana jest jeden raz w roku,
a w szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach dwa
razy w roku.

§10

Z inicjatywa w sprawie przyznania zasitku moga wy-
stapi¢ réwniez przetozeni nauczyciela, wtasciwe orga-
ny zwiazkéw zawodowych, rady pedagogiczne.

§ 11

1. Komisja rozpatruje podania o zasitki cztery razy
w roku.

2. Podania nauczycieli o przyznanie pomocy z zdro-
wotnej powinny byé sktadane do 20 marca,
20 czerwca, 20 wrzesnia 20 listopada.

3. W uzasadnionych przypadkach podanie o przyzna-
nie pomocy zdrowotnej moze byé ztozone po upty-
wie terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja rozpatruje podania w ciggu 3 tygodni od
uptywu terminu sktadania podan.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.II.0911-13/257/07 z dnia 18 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$é § 11 ust. 1 i ust. 4).

8§12

Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskiego
NK.11.0911-13/257/07 z dnia 18 kwietnia 2007 r.
stwierdzono niewaznos$é § 12).

8§13

Wykonanie Burmistrzowi

Strzegomia.

uchwaty powierza sig

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ WASYLISZYN

1285
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegoélnych

stopni awansu zawodowego w cze$ci nalezacej do kompetencji Gminy

Watbrzych jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty podstawowe
i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 10, w nawiazaniu do art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepu-

je:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracuja-
cych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Watbrzych, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Przepisy ogodine
§ 2

Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) Szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w grupach
awansu zawodowego.

§ 3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy

przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw
i innych pracownikéw pedagogicznych poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimna-
zjach prowadzonych przez Gming Watbrzych,
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. Stawki

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma,

szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe i gimna-
zja prowadzone przez Gming Watbrzych,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat.

Rozdziat ll
Wynagrodzenie zasadnicze
8§ 4

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przyjmuje sie jako minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslone wedtug aktualnie obowigzu-
jacego rozporzadzenia wiasciwego ministra
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty

wyliczone na podstawie ust.1 zwigksza sie o kwote
164 zt miesigcznie.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontrakto-

wego wyliczone na podstawie ust. 1 zwigksza sig
o kwote 84 zt miesigcznie.

Rozdziat lll
Dodatki motywacyjne
§5

. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

— dla nauczycieli, z wytaczeniem dyrektoréw szkét
i placéwek, do wysokosci 5 % od kwoty wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem wyzszym i przygotowaniem
pedagogicznym, tj. od 1324,- zt w przeliczeniu
na liczbe etatéw pedagogicznych,

— dla dyrektoréw w wysokos$ci od 10% do 45%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

uznaniowa

cze$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ra-

mach przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono stanowiska kierownicze ustala
dyrektor szkoty, za wyjatkiem dyrektora, ktéremu
wysoko$é dodatku ustala i przyznaje Prezydent
Miasta.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztatceniem wyzszym ma-
gisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, a dla
nauczyciela zajmujagcego stanowisko kierownicze
45% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-

rektor szkoty, w ramach posiadanych na ten cel
$rodkéw finansowych, na podstawie kryteriow
opracowanych przez szkote i zatwierdzonych przez
Rade Pedagogiczna. Warunkiem przyznania nauczy-
cielowi dodatku motywacyjnego jest miedzy inny-
mi:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci: uzyskiwanie przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznibw poprzez ksztattowanie
w nich wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych, uczenie odpowiedzialnosci za wtasng edu-
kacje oraz umiejetnosci planowania wtasnej
przysztosci,

3) efektywne przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, w szczegdélnosci stata
wspotpraca z rodzicami, wtasciwymi instytucja-
mi i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,
w tym stypendia szkolne,

5) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
gélnosci systematyczne i efektywne przygoto-
wywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych, dbatosé
o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wy-
wigzywanie sig z polecen stuzbowych oraz prze-
strzeganie dyscypliny pracy,

6) przynajmniej dobra ocena pracy,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci: udziat w organi-
zowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat
w komisjach przedmiotowych i innych, opieko-
wanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

wszelkim

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany

jest przy zachowaniu zasad

z uwzglednieniem ust. 6:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest kazdo-
razowo z dniem 1 wrzesnia na okres 1 roku
szkolnego, a w wyjatkowych przypadkach
w ciggu roku szkolnego,

2) dyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko
po raz pierwszy przyznaje sie dodatek w wyso-
kosci 10%, z wyjatkiem dyrektoré6w powota-
nych na kolejne kadencje,

3) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Prezydent Miasta na wniosek Naczelnika Wy-
dziatu Edukacji i Spraw Spotecznych,

4) zarzadzenie o przyznaniu dodatku przekazuje
sie dyrektorowi, a kopie wtacza do akt osobo-
wych,

nastepujacych
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5) dodatek motywacyjny przyznawany jest w $ci-
stym zwigzku z osigganymi wynikami pracy na
stanowisku dyrektora szkoty i zgodnie z przyje-
tymi kryteriami i okreslonymi zadaniami.

8. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty uwzglednia sig:

1) wyniki ucznidw w sprawdzianach i egzami-
nach oraz konkursach i olimpiadach na szcze-
blu miejskim, wojewdédzkim i krajowym zwia-
zanych z realizowanym procesem edukacyj-
nym,

2) wyniki wizytacji prowadzonych przez pracow-
nikéw Kuratorium O$wiaty,

3) prawidtowa realizacje uchwat i zarzadzen orga-
nu prowadzacego,

4) rzetelng realizacje zadan statutowych szkoty,

5) wspétprace ze $rodowiskiem lokalnym, or-
ganizacjami pozarzagdowymi oraz innymi in-
stytucjami dziatajgcym na rzecz dzieci i mto-
dziezy,

6) umiejetno$é ksztattowania relacji miedzyludz-
kich wewnatrz- i zewnatrzszkolnych oraz roz-
wigzywania konfliktéw,

7) doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty,

8) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym na-
uczycieli zgodnie z potrzebami placéwki ujety-
mi w wieloletnich planach doskonalenia,

9) skuteczng promocje szkoty i pozyskiwanie in-
nych oséb do realizacji dziatan na rzecz rozwo-
ju szkoty,

10) udziat dyrektora, nauczycieli i mtodziezy w uro-
czystosciach patriotycznych, kulturalnych or-
ganizowanych na terenie miasta przez organ
prowadzacy,

11) prawidtowo$é opracowania arkusza organizacji
pracy szkoty oraz aneksu do arkusza,

12) prawidtowos$¢ i rzetelno$¢ prowadzenia doku-
mentacji szkoty,

13) udziat w szkoleniach organizowanych przez or-
gan prowadzacy szkote,

14) terminowos$¢ i rzetelnos$é sporzadzania i przesy-
tania sprawozdan oraz informacji finan-
sowych, statystycznych, planistycznych i in-

nych,

15) terminowos¢ i rzetelno$sé prowadzonej kore-
spondencji,

16) prawidtowo$é i racjonalno$é dysponowania
przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

17) pozyskiwanie  $rodkéw  pozabudzetowych,
w tym funduszy z Unii Europejskiej,

18) ocene wynikéw kontroli przeprowadzonych
przez upowaznione organy, w tym pracowni-
kéw Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miejskiego w Watbrzychu,

19) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwia-
zanej z nadawaniem stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli,

20) prawidtowos$é oraz rzetelno$é prowadzenia akt
osobowych oraz celowos¢ i zgodnos¢ z przepi-
sami prawa zatrudniania i zwalniania pracowni-
kéw szkoty,

21) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene nauki
uczniéw i pracy pracownikéw szkoty.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne
86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku

w ztotych

1. Dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie 160 - 325
2. Wicedyrektor przedszkola 100 - 160

3. Dyrektor szkoty liczacej do 8 od-
dziatow 160 - 372

4. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do
16 oddziatéw 187 - 417

5. Dyrektor szkoty liczacej 17 do
24 oddziatéw 279 - 540

6. Dyrektor szkoty liczacej 25 od-
dziatéw i wigcej 370 - 650
7. Wicedyrektor szkoty 160 - 372

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la Prezydent Miasta w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia-
jac m.in. wielkos¢ placéwki, jej warunki organiza-
cyjne, ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kie-
rownicze;j.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania nastgpujacych zadan:
1) opiekuna stazu w wysokos$ci 50 zt miesigcznie
za:
— nadzor nad prawidtowym przebiegiem rozwo-
ju zawodowego nauczyciela,
— opracowanie projektu oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela.
2) wychowawstwa klasy w wysokosci 60 zt mie-
sigcznie dla nauczyciela za:
— planowanie i organizowanie réznych form zy-
cia zespotowego integrujacego uczniéow,
— planowa i systematyczng realizacje programu
wychowawczego szkoty,
— wspblprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci i wiaczanie w zycie
klasy i szkoty,
— opieke nad uczniami i wychowankami wyma-
gajacymi pomocy,
3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
do 300 zt miesigcznie.

. Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

row, jak réwniez oséb wymienionych w ust. 3
ppkt. 1), 2) przyznaje dyrektor szkoty.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla oséb wymie-

nionych w ust. 3 ppkt. 3) ustala Prezydent Miasta.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dy-

rektoréw zespotéw szkét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego
dnia.
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8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
placéwki w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastgpujgcego po trzech miesigcach petnie-
nia zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

9. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystu-
guje réwniez innym osobom wskazanym do zaste-
powania dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach i przedszkolach, w ktérych nie przewi-
dziano stanowiska wicedyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
jednym miesigcu petnienia zastgpstwa.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw z innych powodéw, do kté-
rych zostat przypisany ten dodatek. Jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkdéw nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca, to od tego dnia.

Rozdziat V
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
§7

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(klasach) przysposabiajacych do pracy zawodo-
wej — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtgbokim — 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych oddziatach przedszko-
la oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za zajecia prowadzone dwujgzycznie w klasach
dwujezycznych — 30% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego,

5) za zajecia w klasach dwujezycznych przez na-
uczycieli danego jezyka obcego — 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy niezaleznie od pobieranego
dodatku za trudne warunki pracy w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé
wymienionych w 8 7 regulaminu, prowadzonych
z dzieémi i miodzieza, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$é
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, u ktérych wy-
stapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Mini-

stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu  niepetnosprawnos$ci  (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat
8§89

Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy
i rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z pézn. zm.).

Rozdziat VI

Szczegétowy spos6b  obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zajeé¢ nauczycie-
la, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

§ 11

Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw doraznych
ustala sig tak, jak za jedna godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Nagrody
§12

1. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela dla nauczycieli — dyrektor, dla
dyrektora — Prezydent Miasta.

2. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe dla dy-
rektoréw i nauczycieli ujmowane sg w planach fi-
nansowych jednostek.

8§13

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich przyznawania
okreslone sa w odrgbnej uchwale, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 14

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Watbrzycha.
§ 15

Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia
2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

8§14

Traci moc uchwata nr XLVIII/344/05 Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli po-
szczegblnych stopni awansu zawodowego w czesci

1 stycznia

nalezagcej do kompetencji Gminy Watbrzych jako orga-
nu prowadzgacego przedszkola, szkoty podstawowe
i gimnazja (Dz. U. Woj. Dolnoslaskiego Nr 17,
poz. 282).

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

AGNIESZKA KOLACZ-LESZCZYNSKA

1286
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH ZDROJU
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” oraz przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem

MENIS” uchwala sig, co nastepuje:

|l. Postanowienia wstepne
§ 1

Niniejszy regulamin ma zastosowanie w stosunku do
nauczycieli i wychowawcoéw zatrudnionych w placéw-
kach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Duszniki Zdrd;j.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placo-
wek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Duszniki Zdr¢j,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

B) uczniu - nalezy prze to rozumieé¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek za wystuge lat
8§ 3

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosu-
je sie zasady i normy wymienione w rozporzadzeniu
MENIS wskazanym na wstepie uchwaty.

Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektoréw Burmistrz Miasta.

Ill. Dodatek motywacyjny
8 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
goélnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

. Jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-

wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

. Posiadanie wyrdzniajacej lub dobrej oceny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu
statutowych szkoty.

innych zadan

§5b

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procen-
towy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
rozporzgdzeniem MENIS, ktérego wysoko$é ustala
sie w wysokos$ci 5% $rodkéw planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela mianowane-
go.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ niz-
sza niz 5%.

. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole,
placéwce nie moze przekraczaé ogdlnej wartosci
zabezpieczenia $rodkéw przeznaczonych na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 5%
na etat przeliczeniowy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5.

. Nauczycielowi,

. Nauczycielowi

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, usta-
la dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Bur-
mistrz Miasta.

IV. Dodatek funkcyjny
8 6

ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi w wysokos$ci, w zaleznosci od ilosci
oddziatow:
a) do 8 oddziatéw - 400 zt,
b) powyzej 8 oddziatéw — 550 zi,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci 350 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe

uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-

cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-

kich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.

87

przystuguje  dodatek

z tytutu powierzenia nastepujacych zadan:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 70 zt,

2) funkcja opiekuna stazu — w wysokosci:

a) w przypadku opieki nad nauczycielem ubiega-
jacym sie o awans na nauczyciela kontrak-
towego - 40 zi,

b) w przypadku opieki nad nauczycielem ubiega-
jacym sie o awans na nauczyciela mianowa-
nego — 30 zt.

funkcyjny

. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warun-

kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia

§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w warunkach trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre-
Slonych w przepisach 8 8 i 9 rozporzadzenia

MEN:IS.

. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
nosi:
1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-

wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - 30% zwyzki
godziny przepracowanej z tym dzieckiem,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 20% zwyzki godziny przepracowane;j
z tym dzieckiem.
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VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli
realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin ob-
licza sie dzielac liczbe realizowanych przez nauczy-
ciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiaréw.
Przyktadowy sposéb obliczania stawki za godzing
ponadwymiarowo przedstawia zatgcznik do uchwa-
ty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastegpstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzing.

VIl. Postanowienia koncowe
§10

Traci moc uchwata nr L/249/2006 Rady Miejskiej
w Dusznikach Zdroju z dnia 12 wrzes$nia 2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wyso-
kos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia.

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

PIOTR ZILBERT

Zatacznik do uchwatly Rady Miej-
skiej w Dusznikach Zdroju z dnia
30 marca 2007 r. (poz. 1286)

Przyktadowy sposéb obliczania stawki za godzing ponadwymiarowa:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 - godzin jezyk polski, 13 — godzin wychowawca $wietlicy obli-
czamy:

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

wymiar obowigzkowy = 1 x 25/1,17 = 21,36 = 21

godziny ponadwymiarowe = 4, poniewaz 25 - 21 = 4

stawka za godzine ponadwymiarowa = 21 (wymiar obowigzkowy) x 4,16 = 87,36 = 87, dalej
stawke uposazenia zasadniczego (plus dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy, jesli przystugu-
ja) dzielimy przez 87 i otrzymujemy stawke za godzing.
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1287
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH ZDROJU
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. ze zm.) uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przy-
znawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub innej placéwce wymie-
nionej w art. 2 pkt 2, 3, 4, 5 i 10 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z p6zn. zm.),

2. szkole — nalezy przez to rozumieé takze placowki
wymienione wyzej,

3. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé takze
dyrektoréow placéwek wymienionych wyze;.

§3

1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania na-
gréd nauczycielom za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego budzecie Gminy Duszniki Zdrdj
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znawane sg nagrody organu prowadzacego (Burmi-
strza) oraz nagrody Dyrektora Szkoty, z uwzgled-
nieniem zasady, iz:

1) 80% funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji
Dyrektora Szkoty,

2) 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagro-
dy Burmistrza.

§4

Nagrody moga byé przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole jednego roku.

§5

Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢é przyznana
w innym terminie.

§6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag charak-
ter uznaniowy.
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Zasady tworzenia i przyznawania nagrod Burmistrza

Miasta Duszniki Zdréj:

1. Fundusz nagréd Burmistrz tworzy w wysokosci
20% z kwoty réwnej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Nagrode moze otrzymaé dyrektor i nauczyciel
szkoty, ktérej organem prowadzacym jest Miasto
Duszniki Zdro;.

3. Wysokos$¢ nagrody ustala Burmistrz.

4. Whnioski o nagrode dla nauczyciela podlegaja za-
opiniowaniu przez rade pedagogiczna.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
moze wystgpié:

1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna, Zwigzki Zawodowe, doty-
czy to takze nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze w szkole,

2) w stosunku do dyrektora szkoty — wizytator
nadzorujagcy szkote, Rada Pedagogiczna,
Zwiagzki Zawodowe.

6. Nagrode Burmistrz moze przyznaé¢ z wtasnej inicja-
tywy.

7. Nagrode mozna otrzymywacé co roku.

8. Aktu wreczenia nagrody dokonuje Burmistrz lub
osoba przez niego upowazniona.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
Burmistrza otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

10. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej powinny byé ztozone w terminie
do 15 wrzes$nia danego roku w sekretariacie Urze-
du Miasta Duszniki Zdrgj.

11. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada sie na for-
mularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

§8

Nagrody Burmistrza sa przyznawane dyrektorom na

podstawie nastepujacych kryteriéw:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie
z wymaganiami reformy edukaciji, potrzebami spo-
tecznymi i regionalnymi,

2) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracowni-
kom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, przeciwdziatanie mobbingowi i kierowanie
zespotem ludzi zgodnie z zasadami wspdtzycia spo-
tecznego,
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3) prawidtlowe gospodarowanie $rodkami i mieniem
placowki, przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzeba-
mi placéwki w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy,

5) realizowanie zalecen organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny,

6) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy
majacej na celu rozwoj kierowanej placéowki
i umozliwienie nauczycielom rozwoju zawodowego,

7) osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) podejmowanie efektywnych dziatain na rzecz po-
prawy i rozwoju bazy placéwki,

9) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§9

Zasady tworzenia i przyznawania nagréd dyrektora

szkoty:

1. Fundusz nagréd dyrektora szkoty tworzy sie w wy-
sokosci 80% z kwoty réwnej 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen na-
uczycieli.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora
podejmuje dyrektor szkoty.

3. Nagrody dyrektora szkoty wyptaca sie ze sSrodkow
budzetowych zaplanowanych w budzecie danej
szkoty.

§10

Nagrody sa przyznawane nauczycielom na podstawie

nastepujacych kryteriéw:

1) posiadanie najwyzszej oceny pracy pedagogicznej,

2) osiagganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwier-
dzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

3) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programow
i publikaciji,

4) osiagganie dobrych wynikéw w nauczaniu i pracy
wychowawczej z grupa, udziat uczniéw w réznych
konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim i centralnym i zajecie miejsc I-lll,

5) przygotowanie i organizowanie znaczacych uroczy-
stos$ci szkolnych lub srodowiskowych,

6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowe-
go wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wycho-

wankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub

patologicznych,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobie-

ganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej

wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narko-

manii i alkoholizmu,

udziat w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego.

9

10)

8§11

Zatacznik nr 1 do uchwaty zawiera wniosek o przy-
znanie nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze.

8§12

Traci moc uchwata nr L/248/2006 Rady Miejskiej
w Dusznikach Zdroju z dnia 12 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§13
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
8 14

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

PIOTR ZILBERT
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Dusznikach Zdroju z dnia
30 marca 2007 r. (poz. 1287)

W NIOSEK
0 przyznanie nagrody burmistrza /dyrektora
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza / dyrektora Panu /Pani

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole, placéwce)
zatrudnionemu/ej

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(dotychczasowe otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora —rok
otrzymania)

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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1288
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 97, poz. 674), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” oraz przepisami rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala sig, co nastepu-

je:

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespé6t szkét lub placo-
wek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Kudowa Zdrg¢j,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

ucznia — nalezy prze to rozumieé¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

§ 2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-

goélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji Ilub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)

3)

jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-

wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
cen stuzbowych w ramach obowigzkéw nauczy-
ciela i zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecz-
nego,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w
statutowych szkoty.

§3

realizowaniu innych zadan

. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko-
$ci b% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

wynosi dla:
— nauczycieli w wysokos$ci nie nizszej niz 60 zt
i nie wyzszej niz 200 zi,
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— dyrektora w wysokos$ci nie nizszej niz 100 zt
i nie wyzszej niz 300 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre- 1.

$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 2, usta-
la dyrektor po zasiegnieciu opinii organizacji zwigz-
kowych dziatajagcych w placéwce, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz Miasta.

8§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

a) dyrektorowi — w wysokos$ci
co najmniej 30%
b) wicedyrektorowi — w wysokosci
co najmniej 20%
pobieranego osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go przez nauczycieli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, 1.

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk 4
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora Burmistrz Miasta,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. b, dyrektor szkoty.

§5

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na- 2

uczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 6%
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci:

— dla nauczyciela ubiegajagcego sie o awans na na- 3,

uczyciela kontraktowego 5%
— dla nauczyciela ubiegajagcego sie o awans na na-

uczyciela mianowanego 3% 4.

$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowane-
go, o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

§6

1. Dodatki, o ktérych mowa w § 4 i 5, nie przystugujg
w  okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-

przestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub 5.

funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4
ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania do-
datku, o ktérym mowa w 8 5 pkt 1.

87

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwos$ci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajgé¢

a) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim — 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-

kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7, ustala
dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Bur-
mistrz Miasta.

8§89

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli

realizujacych rézne tygodniowe wymiary godzin ob-
licza sig dzielac liczbe realizowanych przez nauczy-
ciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiarow.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okres$lony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.
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§10

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 11

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

2. Spos6b podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przy-
znawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

3. Wysokos$é nagréd ustalaja:

— dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkéw pozosta-
jacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci
nie nizszej niz 600 zt,

— dla nauczycieli i dyrektoré6w Burmistrz Miasta ze
srodkéw pozostajagcych w dyspozycji tego orga-
nu w wysokosci nie nizszej niz 1.500 zt.

8§12

Nagrody, o ktérych mowa w 8 11, sa przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za, zgoda Burmistrza Miasta,
moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

8§13

Traci moc uchwata nr XLVII/288/06 Rady Miejskiej
w Kudowie Zdroju z dnia 26 lutego 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektdérych innych sktadnikdw wynagrodze-
nia.
§ 14
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER

1289
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
z dnia 29 marca 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVII/261/2005 Rady Miasta i Gminy

Wiazéw z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielenia

pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Wiazéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
Rada Miasta i Gminy Wigzéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

W zataczniku nr 1 do uchwaty nr XXVII/261/2005

Rady Miasta i Gminy Wigzéw z dnia 28 kwietnia

2005 r. w sprawie regulaminu udzielenia pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-

katych na terenie Gminy Wigzéw:

1) skreéla sig tres¢ ,UWAGI” zawartej w ust. 8,

2) w ust. 3 ,Pouczenia” wyraz ,pobrania” zastepuje
sig stowem ,pobranego”,

3) skresla sig tresé¢ ust. 16.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wigzéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

EWA SCHUTTERLY
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1290
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) w zwiazku z art. 72. ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawa (Dz. U. z 2000 r. Nr 62,
poz. 718) Rada Miasta i Gminy Wigzéw uchwala, co nastepuje:

§1

Zasady okres$lone w niniejszej uchwale majg zastoso-
wanie do nauczycieli zatrudnionych co najmniej
w potowie obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach
i placéwkach oswiatowo-wychowawczych (zwanych
dalej jednostkami), prowadzonych przez Gming Wia-
z6éw, zwang dalej gming, dla nauczycieli zatrudnionych
w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
oraz do nauczycieli emerytéw i rencistébw objetych
pomocg socjalng przez ww. jednostki, zwanych dalej
nauczycielami.

§2

1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotng dla nauczycieli, zwane dalej srodkami finan-
sowymi, wyodrebnia sie z dochodéw Gminy Wia-
z6w w wysokosci 0,3% planowanego osobowego
funduszu ptac nauczycieli.

2. Srodki wskazane w pkt 1 nalicza sie kazdego roku
i umieszcza w planach finansowych jednostek.

3. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w pkt 1,
dysponuja dyrektorzy (kierownicy) jednostek.

§ 3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku
pienigznego, zwanego dalej zasitkiem.

2. Z pomocy zdrowotnej nauczyciel moze korzystaé
maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 4

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
$rodkami finansowymi, dyrektorzy (kierownicy)
jednostek powotujg komisje do rozpatrywania po-
dan nauczycieli o przyznanie zasitku, zwanag dalej
komisja. Zadaniem komisji jest przyjmowanie i opi-
niowanie wnioskdéw o przyznanie pomocy zdrowot-
ne;j.

2. W sktad komisji wchodza:

a) jeden przedstawiciel pracodawcy,

b) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) po jednym przedstawicielu nauczycielskich
zwiagzkéw zawodowych.

3. Opinie komisji sa podejmowane zwykta wigkszos$cia
gtosow.

4. Whnioski i opinie komisji sga ewidencjonowane
w rejestrze, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

5. Cztonkowie komisji sktadajg oSwiadczenia o tajem-
nicy danych, oséb ubiegajacych sie o przyznanie
pomocy zdrowotnej.

6. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmu-
je dyrektor (kierownik) jednostki.

7. Wyptaty przyznanego zasitku dokonuje Wydziat
Finansowy Urzedu Miasta i Gminy w Wigzowie.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego NK.I1.0911-4/239/07 =z dnia 17 kwietnia
2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 1, 2, 3, 4

i B).

8§85

1. Whnioski o przyznanie zasitku zwane dalej wnioska-
mi, zainteresowani nauczyciele sktadajag w miejscu
zatrudnienia.

2. Z inicjatywa w sprawie przyznania zasitku moga
wystgpié réowniez przetozeni nauczyciela, nauczy-
cielskie zwiazki zawodowe i rady pedagogiczne.

3. Whnioski o przyznanie zasitku — na druku, ktérego
wz6r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty —
rozpatruje sie nie rzadziej, niz raz na kwartat.

4. Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie na-
uczyciela,

b) dokumenty potwierdzajagce poniesione koszty le-
czenia,

c) os$wiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny (obliczonych jak dla po-
trzeb pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych).

§6

1. Zasitek moze by¢ przyznany w zwiazku z:

a) chorobg nauczyciela,

b) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z konieczno-
$cig dalszego leczenia w domu,

c) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym i re-
habilitacja leczniczg

d) koniecznos$cig zakupu: szkiet korekcyjnych (ze
wzgledu na wiek i prace zwigzang z prowadze-
niem dokumentacji szkolnej), sprzetu rehabilita-
cyjnego, aparatow stuchowych, wézkédw inwa-
lidzkich itp.,
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e) koniecznoscig zapewnienia dodatkowej opieki 87
nauczycielowi.

2. Wysokos$¢ przyznanego zasitku uzalezniona jest od:

a) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym

zwiazanych, wplywajacych na sytuacje mate- §8

rialng nauczyciela,

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wigzéw.

. L Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
b) wysokosci udokumentowanych, poniesionych jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

przez nauczyciela kosztéw leczenia, _ . Dolnoslaskiego, z moca obowiazujacag od 1 stycznia
c) sytuacji materialnej nauczyciela, po odliczeniu 50607 roku.

udokumentowanych, poniesionych przez na-
uczyciela kosztéw.

PRZEWODNICZACY RADY

EWA SCHUTTERLY
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Miasta i Gminy Wiazéw z dnia
29 marca 2007 r. (poz. 1290)

Whniosek o przvznanie pomocy zdrowotnej

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Dokumenty zalaczone do wniosku:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie 0 ChOrobie..........oouiviiiniii e,

2) dokumenty potwierdzajace poniesione Koszty 16CZenia. .. .....ouvvivuieinininiiiiiiieiniiiieenna

3) o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czlonka rodziny..................

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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Decyzja dyrektora (kierownika):

Zgodnie z Uchwalanr..................... Rady Miasta i Gminy Wigzéw zdnia ....................

w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej, przyznaje/nie przyznaje* zasitek w wysokosci............ zi '
(stownie Zlotych:. .. )
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Miasta i Gminy Wiazéw z dnia
29 marca 2007 r. (poz. 1290)

Rejestr wnioskow i opinii komisji

Miejsce Przyznana
L.p. Imie i nazwisko zatrudnienia, Cel pomocy | Wnioskowana kwota
nauczgyciela czynny, zdrowotnej | kwota pomocy pomocy Rok | Uwagi
zawodowa, zdrowotnej zdrowoinej
emeryt
1.
2.
3.
4,
3.
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UCHWALA RADY GMINY PECLAW
z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pectaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy

uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Pectaw w brzmieniu:

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Pectaw

Rozdziat |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.).

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace
do dodatku okre$la &8 7 Rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysoko$ci takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokos$ci takze za okres usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.[1.0911-14/253/07 z dnia 18 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$¢ &8 1 w Rozdziale |

Dodatek za wystuge lat — ust. 3 i 5).

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli zespotu szkoét:
1) Osiagniecia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:

2)

3)

— doprowadzenie ucznia do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych na
szczeblu migedzyszkolnym i powiatowym,

— doprowadzenie ucznia do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych na
szczeblu wojewd6dzkim, krajowym i mie-
dzynarodowym,

b) praca z uczniem majacym trudnosci,

c) osiggane postepy nauczania ustalone na pod-
stawie obserwaciji, badan narzedziami pomia-
ru dydaktycznego lub sprawdzianami opra-
cowanymi w zespole przedmiotowym,

d) innowacyjnos$¢ w dziataniu pedagogicznym.

Zaangazowanie ~w  prace wychowawczo-

opiekuncza:

a) realizacja planu wychowawczego placéwki,
a takze zamierzen ujetych w planie wycho-
wawczym klasy,

b) czas pos$wiecony uczniom poza lekcjami, za-
jeciami,

c) wspodtpraca z rodzicami:

— rozpoznawanie warunkéw  rodzinnych
uczniéw, rozwigzywanie konfliktéw,

— pozyskiwanie rodzicbw do wspétpracy,
witaczanie rodzicéw w tworzenie autono-
mii i charakteru placéwki otwartej,

d) opieka nad organizacjami szkolnymi,

e) organizacja imprez szkolnych i gminnych:
konkurséw, spotkan itp.,

Zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych

z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-

wym:

a) systematyczne uczestnictwo w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego:

— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu na-
uczanego przedmiotu,

— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy,
studia podyplomowe, inne,

b) praca w statych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej,

c) dzielenie sie dos$wiadczeniem zawodowym
Zz innymi:

— opieka nad praktykantem,

— prowadzenie lekcji pokazowych,
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d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicz-
nej: obecnosci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych, itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycie-
li:

— przewodniczacy zespotu przedmiotowego
lub wychowawczego,
— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,
— inne,
4) Jakos¢ swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji proce-
su nauczania i wychowania,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdl-
nosci:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

— rzetelne petnienie dyzuréw,

— punktualnosé,

c) dbatosé o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) promowanie placéwki,

f) realizowanie w szkole innych zadann eduka-
cyjnych np. opracowywanie i realizacja pro-
jektéw na pozyskiwanie srodkéw.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania do-

datku motywacyjnego dyrektorom placéwek o$wia-
towych:
1) Skutecznos$é¢ oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadach
na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badan poziomu naucza-
nia,

c) oferta szkoty poprzez: wprowadzanie pro-
gramoOw autorskich, innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

d) wspomaganie uczniéw, wychowankédw w ich
rozwoiju.

2) Skuteczno$é¢ oddzialywan wychowawczo-opie-
kunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan na-
gannych,

b) zapewnienie w placéwce poczucia bezpie-
czenstwa uczniom (wychowankom) i nauczy-
cielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi ucznidw (wychowankéw), w tym
wiasciwych relacji miedzy uczniami, nauczy-
cielami oraz miedzy uczniami (wychowanka-
mi) i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci
i zainteresowan uczniéw (wychowankéw),

f) dbatos$é o klimat wychowawczy placéwki po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

g) obecnos¢ szkoty w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach

organizowanych przy wspoétpracy z instytu-

cjami spoteczno - kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci wy-
chowankéw.

3) Jakoséé $wiadczonej pracy:

a) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi placéwki:

— wiasciwe planowanie i realizacja budzetu,

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

— podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadann dydaktyczno-wychowaw-
czych.

4) Sprawnos$é¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoly:

a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji za-
dan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) ksztattowanie polityki kadrowej,

d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowe-
go nauczycieli,

e) wspédtpraca z instytucjami wspomagajgcymi
prace placéwki oswiatowe;.

B5) Wywigzywanie sie z obowigzkéw naktadanych
przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wy-
nosi 0-15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

wynosi 0-15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek przyznaje sie od dnia
1 wrzesnia i od dnia 1 marca danego roku.

. Nauczycielowi powracajagcemu do pracy po urlopie

zdrowotnym przystuguje dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

uwzgledniajagc spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor szkoty, a w sto-
sunku do Dyrektora Wéjt Gminy uwzgledniajac
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat lll
DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze badz petnienie innej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem sta-

nowisk kierowniczych wynosi:

1) dla dyrektora zespotu szkét — 20-60% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) dla z-cy dyrektora zespotu szkét — 10-30% wy-
nagrodzenia zasadniczego.
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3.

Dodatek funkcyjny zwigzany z petnieniem funkcji

przystuguje w wysokos$ci procentowej wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela i wynosi:

1) dla wychowawcy klasy — 50,- zt brutto za kazda
klase

2) dla doradcy metodycznego -2-5%
3) dla nauczyciela konsultanta - 2-5%
4) dla opiekuna stazu - 1-5%.

. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 1 ustala

i przyznaje Wéjt Gminy, natomiast dodatki okreslo-
ne w ust. 2 pkt. 2 i w ust. 3 — Dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodat-

kéw funkcyjnych przystuguje tylko jeden z nich -
najwyzszy w przypadku dyrektorow jednostek.

. Dodatki funkcyjne okreslone w ust. 2 i 3 nie przy-

stuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.0911-14/253/07 z dnia 18 kwietnia 2007 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8 1 w Rozdziale Ill Doda-
tek funkcyjny — ust. 6).

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wykonawczych do ustawy Karta Na-
uczyciela. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnos$laskiego NK.11.0911-14/253/07 z dnia
18 kwietnia 2007 r. stwierdzono niewazno$¢ § 1
w Rozdziale IV Dodatek za warunki pracy — ust. 1
wyrazy ,lub szkodliwych dla zdrowia”).

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia

trudnosci lub uciazliwos$ci realizowanych zaje¢ oraz
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warun-
kach.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczycie-

la przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdziat V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielac sume stawki przystugujacego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wa-
runki pracy przez miesigeczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé

nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-

je¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

ustala sig jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
NAGRODY

. W budzecie gminy w dziale o$wiata tworzy sig

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.
. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry

przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok

oraz:

1) posiada dobra i wyrdzniajagca oceneg pracy
z okresu ostatnich 5 lat,

2) legitymuje sie osiggnieciami w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej lub opiekunczej, a przede
wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:
— integracji grupy, aktywno$ci wychowaw-
czej,
— prowadzeniu urozmaiconej
wychowawczo-ksztatcacej,
— przygotowaniu i realizowaniu znaczacych

w procesie wychowawczym imprez szkol-

nych.

zakresie pracy dydaktycznej polegajacej

dziatalnosci

b) w
na:

— stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu,

— stwierdzeniu dobrych wynikéw w naucza-
niu wykazywanych przez ucznidw, wy-
chowankéw na konkursach,

— udzielaniu pomocy uczniom, wychowan-
kom majacym szczegodlnie trudnosci w na-
uce.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

— zapewnieniu pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej i zyciowej,

— nawigzywaniu wspodtpracy z placéwkami
kulturalnymi i zaktadami pracy w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci.

d) w zakresie wypetniania podstawowych obo-
wigzkéw:

— systematyczne i prawidtowe wypetnianie
dokumentacji,

— punktualnosé,

— realizacja zarzadzen dyrektora,

e) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

— aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

f) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci

i mtodziezy za:

— osiaggniecia we wspoétpracy z instytucjami
i Srodowiskiem,

— promowanie placowki.
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4. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania ze
specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw pla-
cowek o$wiatowych prowadzonych przez gmine:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania,

b) udziat uczniéw i wychowankéw w olimpia-
dach i konkursach naukowych, sportowych
i artystycznych szczebla gminnego i wyzej.

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej
za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opie-
kuriczo-wychowawczej w placéwce,

b) integrowanie, pobudzanie aktywnosci spo-
tecznej uczniéw, wychowankéw, ich rodzi-
cOw i pracownikéw placéwki,

c) prace majaca na celu zapobieganie i prze-
ciwdziatanie patologiom w placéwce,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom wa-
runkéw do wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psycho-
logiczno-wychowawcze;j.

3) w zakresie zadan wynikajacych z kierowania
placéwka za:

a) wyrdzniajace organizowanie pracy w pla-
céwece,

b) rzetelne planowanie budzetu placéwki i ra-
cjonalne dysponowanie $rodkami finanso-
wymi,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki.

5. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej lub w uzasadnionych przypadkach w innych
terminach.

6. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagréd:

1) nagrody dyrektora szkoty — 80% $rodkéow fi-
nansowych,

2) nagrody Wéjta Gminy — 20% $rodkéw finan-
sowych.

7. Nagroda Woéjta dla nauczyciela przyznawana jest
na pisemny wniosek dyrektora szkoty w ramach
Srodkéw okreslonych w ust. 6 pkt. 2.

8. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasad-
niajagc wyrdéznienie w formie pisemne;j.

9. Nagrody dyrektorom przyznaje Wéjt Gminy.

10. Whniosek o nagrode stanowi zatagcznik do uchwaty.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru zajeé¢ i moze byé wyptacany tylko z jedne-
go stosunku pracy na terenie gminy.

2. Dodatek przystuguje w wysoko$ci:

1) do trzech os6b w rodzinie -1%
2) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 2%
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajacych na jego wytacznym utrzyma-
niu.

4. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do dodatku
sg odpisy aktéw stanu cywilnego oraz po$wiad-
czenia o wspélnym zamieszkiwaniu z Urzedu Gmi-
ny.

5. Whniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 4, nauczyciel przedktada dyrektorowi.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy. W takiej sytuacji nauczyciel
dostarcza pracodawcy zaswiadczenie o pobiera-
niu dodatku mieszkaniowego przez wspétmatzon-
ka.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi Wéjt Gminy.

8. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym na-
stgpity okolicznosci powodujagce zmiang wysoko-
Sci.

9. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest niezwtocznie za-
wiadomié pracodawce o okolicznos$ciach powodu-
jacych zmiany w ustalonej wysoko$ci dodatku.

10. Dodatek jest przyznawany od nastepnego miesia-
ca, w ktérym zostat ztozony wniosek i wyptacany
jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§2

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

§3

Traci moc uchwata nr XXXIV/146/06 Rady Gminy
w Pectawiu z dnia 20 stycznia 2006 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Pectaw.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Pectaw.

Gminy

§5

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujgca od 1 stycznia
2007 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

ADAM PIEKARSKI
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Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Pectaw

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY PECLAW
O O K T ) L S O O O OO e e IO zglasza wniosek
(nazwa organu szkoty)
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Pectaw
PANU/PANIT ..ottt ettt s e st e eee et e s e s easeeeseesesressessessseseesseseseeseons
ZATUANIONEIMU/MIE] W ...ceiuineiniccnrieeieieetee ettt ettt et sttt s e e seesseaeseneneseeseessmeeanenseens
NA SLANIOWISKU ..utitieiieeeiiieeeceteceiete ettt e e seeeee s et eesen e seeeeeanseessesesesnseessenseeseessesessessesssssens
WYKSZEAICENIE ,STAZ PIACY .....eeviiiiierieiiieeicee sttt e b e se e s e bt e s e sereseenene
oceny pracy i data OrZYMANIA ......c.cocevrirerierireeiiseneee ettt et sese et esess et sereneseneasseaee
UZASADNIENIE WNIOSKU
Opinia Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
Osoba reprezentujaca organ sporzadzajacy WnioSek: ........ccceeeeerererieeneenvieeceireenenenn
(imig i nazwisko)
" (micjscowosé, dat)y (picczeé organ) ey

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1/ W przypadku ztozZenia wniosku przez dyrektora - wyciag z protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej szkoly.




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 103 - 8383 -

Poz. 1292

1292
UCHWALA RADY GMINY UDANIN
z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Udanin na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r.
Nr 23,poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;z 2004 r. Nr 153, poz. 1271
i Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 180, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
z roku 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457) i art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz rozporzadzenia Ministra Edukaciji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,

poz. 293) Rada Gminy w Udaninie uchwala:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Udanin na rok 2007

§1

llekro¢ w dalszej czeséci uchwaty jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole lub placéwce oswiatowej, nalezy przez to
rozumie¢ szkote podstawowa lub gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Udanin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze, nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w szkole podstawowej i gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Uda-
ninm

4) wojcie, nalezy przez to rozumieé¢ Wboéjta Gminy
Udanin,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z 2006 r. Nr 43, poz. 293),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Udanin.

§2

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzagcym jest Gmina Udanin, przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi 5% planowanej

kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogétu zatrud-
nionych nauczycieli w danej szkole w danym roku
budzetowym.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektowne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é¢ powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim

lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-

jacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie

innych form aktywnos$ci w ramach we-

whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) wykonywanie dodatkowych czynnoéci zleca-
nych doraznie przez dyrektora lub wéjta.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasad-

niczego w wysokosci od 1% do 15%.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mianowane-

go lub dyplomowanego petnigcych funkcje kierow-

nicze moze byé przyznany w wysokosci od 10% do

50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy jednak niz dwa miesigce i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego i czas na jaki

zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych

$rodkéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dy-

rektora woijt.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym

nastapito jego przyznanie.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,

w zwigzku z tym istnieje mozliwos$¢ jego obnizenia,

podwyzszenia lub cofnigcia, jezeli zmianie ulegna

warunki, ktére uzasadniaty jego przyznanie w okre-

$lonej wysokosci, bez koniecznos$ci jego wypowia-

dania.

wywigzywanie sig

3)
4)

d)

§ 3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przyznaje sie miesigczny dodatek funkcyjny, z tym
ze:

dyrektorowi — w wysoko$ci od 30% do 50%
wicedyrektorowi — w wysokosci od 10% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
Jezeli stanowisko kierownicze powierzono nauczy-
cielowi na okres nieobejmujacy petnych miesiecy to
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia tych obowigzkéw.

3.

10.

. Nauczycielom

. Prawo

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie, w granicach stawek okreslonych
w ust. 1 ustala dyrektor.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty, w granicach stawek okreslonych w ust. 1

ustala wojt, uwzgledniajac migdzy innymi:

a) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

c) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe
i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuije.
realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 1%
do 3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 1%
do 3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, dla

uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor szko-
ty.

do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierowni-
cze lub wykonywanie dodatkowych zadan powie-
rzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pet-
nych miesiecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sig
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
tych obowigzkdw.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiagca - od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktdrych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, nie wytagcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.

8 4

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy

w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w &8 6 i 7 rozporzadzenia, a w szcze-
gélnosci prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sig

w wysokos$ci do 20%, ale nie mniej niz 1% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.
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3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi 1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
dyrektor. 2) przy dwéch osobach w rodzinie -5%
55 3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wigcej osobach
1. W szczegdélnych wypadkach, podyktowanych wy- w rodzinie - 7%

tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach,
nauczyciel moze byé zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢é 1/4 tygodniowo obowigzujacego wy-
miaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymia-
rze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
ustala sie w sposoéb okreslony w ust. 3.

5 .Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0.5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatkéw za warunki pracy.

§6

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pdézn. zm.) otrzymywali do-
datki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych do-
datkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazuja-
cych w dniu wejécia w zycie ustawy.

8§87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowo obowigzujgcego wy-
miaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb uprawnionych
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
sigcznie:

10.

1.

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-
la.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka a takze dzieci do
ukonczenia 21 roku zycia i rodzicéw pozostaja-
cych na jego wytagcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysoko$ci okres$lonej w ust. 2.

. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce,

ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym

mowa w ust. 4, przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi wdjt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej zawar-
ta byta umowa o prace na czas okres$lony, do-
datek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy,

obowigzany jest poinformowaé¢ odpowiednio dy-

rektora szkoty lub wéjta o zmianach w jego sytu-

acji majacych wptyw na prawo do zasitku lub na

wysokos$é zasitku.

§8

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ustawy Karta Na-
uczyciela bedacego w dyspozycji organu prowa-
dzacego i dyrektora szkoty.

. Srodki finansowe specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
z tym ze:
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a) 20% tego funduszu przypada do dyspozycji woj-
ta Gminy,

b) 80% tego funduszu przypada do dyspozycji dy-
rektora szkoty.

. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekun-
czo-wychowawczej oraz realizacji innych zadanh sta-
tutowych szkoty moze byé przyznana nagroda dy-
rektora szkoty lub nagroda Wéjta Gminy Udanin.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy.

. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest

w szczegdblnosci od spetnienia co najmniej pieé kry-

teriow, o ktérych mowa nizej:

a) posiadania aktualnej oceny pracy co najmniej
dobrej z ostatnich pigciu lat,

b) legitymowania sig szczegdlnymi osiagnigciami w
zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekuriczo-wychowawczej potwierdzone
miedzy innymi w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw,

c) realizacji zadan statutowych szkoty,

d) nowatorskich rozwigzan pedagogicznych w za-

kresie metod ksztatcenia, wychowania i opieki,

form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych,
organizowania, prowadzenia i udziatu z dzieémi

i mtodziezg w imprezach o$wiatowych, kultural-

nych, sportowych, rekreacyjnych, charytatyw-

nych w szkole i na terenie gminy,

f) udokumentowanych osiagnieé w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

w odniesieniu do dyrektoréw szkét dodatkowo:

a) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej, do-

skonalenia zawodowego nauczycieli i witasnego,

uzyskiwania dobrych efektéw w organizaciji pra-
cy placéwki,

c) witasciwego realizowania budzetu placéwki,

-

e

-

b

-

— organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodo-
wych,
— rada pedagogiczna.

7. Zasady przyznawania nagréd przez Wéjta Gminy

Udanin nastepuje wedtug nastepujacych zasad:

a) podstawa przyznania nagrody jest ztozony w se-
kretariacie Urzedu Gminy w terminie do
30 wrzed$nia danego roku wniosek stanowiacy
zatacznik do niniejszego regulaminu,

b) nagrode moze otrzymac dyrektor, ktéry kieruje
szkota co najmniej rok oraz nauczyciele gmin-
nych jednostek o$swiatowych,

c) wnioskowanie o nagrode ministra lub kuratora
nie wyklucza mozliwosci skfadania wniosku
o nagrode woéjta w danym roku szkolnym.
W przypadku przyznania nagrody ministra lub
kuratora wniosek o przyznanie nagrody wdjta
nie jest rozpatrzony,

d) wysokos$é nagrody ustala wéjt gminy,

e) prawo wnioskowania o nagrode wdéjta przystu-
guje:
— zastepcy wdjta,

— radzie rodzicbw po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej,

— wizytatorowi kuratorium os$wiaty sprawuja-
cemu nadzér pedagogiczny nad szkota,

— organizacji zaktadowej zwigzkéw zawodo-
wych,

— dyrektorom szkét,

— radzie pedagogicznej.

. Osoby, ktérym przyznano nagrodg, otrzymujg za-

wiadomienie na pismie, ktére wraz z wnioskiem
uzasadniajagcym przyznanie nagrody umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

. Nagrody, przyznawane sg w pazdzierniku kazdego

roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach nagrody moga by¢é przyzna-
wane w innym terminie.

§9

d) dbania o stan techniczny i estetyke budynkéw Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
i otoczenia, Udanin.
angazowania sie we wspoétprace z instytucjami 5§10
i organizacjami przynoszacymi korzy$é szkole
i uczacym sie w niej dzieciom.
6. Zasady przyznawania nagréd przez dyrektora szko-
ty:
a) nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szko-
ty,
b) wnioski z uzasadnieniem moze sktada¢ w termi-
nie do 30 wrzesénia danego roku:
— dyrektor,
— rada rodzicéw,

-

e

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MICHAL GRZEGORCZYN
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1293
UCHWALA RADY GMINY DOMANIOW
z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagradzania, a takze nagrod i swiadczein wynikajacych z zatrudnienia
nauczycieli z uwzglednieniem poszczegélnych stopni awansu zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.), i art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 listopada
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw praw-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzkéw zawodowych zrze-

szajacych nauczycieli, Rada Gminy Domaniéw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy przyznawanie i wyso-
kosci niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz na-
gréd i innych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia
nauczycieli, zwany dalej ,Regulaminem”, w ktérym
ustala sie:

1.

Wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2,
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z uwzglednieniem art. 35
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Warunki przyznawania nagréd i innych Swiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
$wiadczeh z zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych.

§ 2

. W sktad wynagrodzenia nauczycieli wchodza:

1) Wynagrodzenie zasadnicze;

2) Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyj-
ny, za trudne i ucigzliwe warunki pracy;

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) Nagrody: jubileuszowe i za osiaggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze;

5) Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

. Wynagrodzenie nauczyciela nie obejmuje Swiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia

nauczyciela okresla tabela stanowiaca zatacznik do
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-

datkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181).

. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wy-

nikajgce ze stosunku pracy ustala i przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy Do-
maniow.

Rozdziat ll
Stawki wynagrodzenia zasadniczego
§ 3

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la zalezy od stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego i posiadanych kwalifikacji okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydanym na podstawie art. 30 ust. b
pkt. 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sig jako wyna-
grodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3, bb, 6, 7 Karty Nauczyciela.

. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoty dla

nauczyciela lub Dyrektora Gminnego Zespotu
Os$wiaty dla dyrektora, Wéjt Gminy moze wyrazié¢
zgode na zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego,
jednak nie wiecej niz o 10%. Podwyzszenie wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela nastepuje nie
pézniej niz w terminie okreslonym dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycz-
nia danego roku. (Rozstrzygnigciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-6/235/07
z dnia 16 kwietnia 2007 r. stwierdzono niewaznos$¢
§ 3 ust. 3).
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4.

5.

. Zmiana wynagrodzenia

. Nauczycielowi,

Wynagrodzenie nauczyciela w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Wéjt Gminy.

. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w nie-

petnym wymiarze zajeé¢ ustala sie proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru zajec.

zasadniczego w czasie
trwania stosunku pracy, w zwiazku z uzyskaniem
stopnia awansu zawodowego nauczyciela, bedzie
zmieniona z pierwszym dniem roku szkolnego na-
stepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczy-
ciel uzyskat wyzszy stopiern awansu. Zmiana wyso-
kosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje
z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalenda-
rzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity od
pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

. Jezeli nauczyciel uzyska kolejny stopien awansu

zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wy-
sokos$ci wynagrodzenia nastegpuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku, nastepujacego po roku kalenda-
rzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy sto-
pieh awansu.

. Sposéb ustalania wysokos$ci wynagradzania za pra-

ce w dniu wolnym od pracy okresla minister wta-
$ciwy do spraw Os$wiaty i Wychowania w drodze
rozporzadzenia zgodnie z atr.30 ust. 5 punkt 4 Kar-
ty Nauczyciela.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

. Nauczyciel ma prawo do dodatku za wystuge lat

w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. .Do wyliczenia okreséw pracy bedacych podstawa

do ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat za-
licza sie okresy poprzedniego zatrudnienia ze
wszystkich zaktadéw pracy, zalicza sie takze inne
uzasadnione okresy, jesli z mocy odrebnych przepi-
séw podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

ktory pozostaje jednoczesnie
w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresami
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat sa lata
pracy ustalone odrebnie dla kazdego stosunku pra-
cy z zastrzezeniem ust. 4. Do okreséw zatrudnienia
od ktérego liczy sie dodatek za wystuge nie wlicza
sig okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Przy
dodatkowym zatrudnieniu nie zalicza sie okresdw
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi, ktéry zatrudniony jest jednocze$nie

w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekracza-
jacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sig okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

8.

. Nauczycielom mianowanym

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel na-
byt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

lub dyplomowanym,
zatrudnionym w urzedach administracji rzadowej,
samorzadowej, kuratorium oswiaty, okregowej ko-
misji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru i w os$rodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych lub na stanowisku wymagajacym kwalifi-
kacji pedagogicznych, =zalicza sie okres pracy
uprawniajacy do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska

Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-6/235/07 z

dnia 16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 4 ust. 2, 3, 4, b,
6, 7).

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY
8§85

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli da-

nej szkoty lub przedszkola tworzy sie mnozac ilo$¢
nauczycieli zatrudnionych w tej placoéwce przez
kwote 15, 00 zt. (miesigcznie).

. Dodatek motywacyjny nauczyciela oraz dyrektora

szkoty nie moze byé wyzszy niz 20% jego mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielom

na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty(w ramach przyznanych $rodkéw), zas dyrek-
torom szkét — Wéjt Gminy Domanidw.

. Przy okres$laniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego

uwzglednia sig:

1) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuncze;

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
w tym dziatalno$¢ z organizacjami uczniowskimi,
przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
uroczystosci i wycieczek klasowych, indywidu-
alng prace z uczniami w czasie wolnym, wspot-
prace z rodzicami;
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4) zaangazowanie w przygotowanie, samoksztat-
cenie i doskonalenie zawodowe, dgzenie do wia-
snego rozwoju osobowosci;

5) wysoko$é oceny pracy.

5. Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria okre-
Slone w ust. 4, a ponadto:

1) prawidtlowe planowanie i dysponowanie przy-
znanymi $rodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw, w tym
umiejetnosci menedzerskie, pozyskiwanie spon-
soréw, wspotdziatanie z rodzicami i $rodowi-
skiem lokalnym;

3) osigganie przez szkote okreslonych wynikéw
w zakresie zewnegtrznego mierzenia jakosci pra-
cy szkoty;

4) zapewnienie dobrych warunkéw pracy i nauki;

5) prawidtowy dobér kadry oparty na wykwalifiko-
wanych nauczycielach, stosowanie jasnych kry-
teribw oceny pracy i systemoéw motywacyjnych;

6) kierowanie biezacg dziatalnos$cig szkoty w opar-
ciu o wtasciwag pedagogiczng i wychowawcza
koncepcje szkoty, wprowadzanie innowacyjnych
zmian, stosowanie wewnetrznego systemu do-
skonalenia zawodowego, zapewnienie tadu or-
ganizacyjnego;

7) dbatos¢ o wizerunek szkoty i reprezentacje szko-
ty na zewnatrz (udziat w konkursach, olimpia-
dach, zawodach itp.).

6. Dodatek ten przystuguje takze za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac,
w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobec-
no$¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jezeli
urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny
nie zaczyna sie od pierwszego dnia miesigca i nie
konczy sie ostatniego dnia miesigca to wysokos¢é
tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do
przepracowanych dni w danym miesiacu.

8. Szczego6towe kryteria przyznawania wysokosci
dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli okreslaja
wewnetrzne regulaminy w poszczegdlnych szko-
tach.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego NK.II.0911-6/235/07 z dnia 16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$é 8 5 ust. 6 7).

Rozdziat V
DODATEK FUNKCYJNY
8§86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli niezaleznie do stopnia
awansu zawodowego.

2.

4.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
ztotych
1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw od 300 do 600
2. Szkoty /zespoty szkot/ wszystkich typdw

dyrektor szkoty /zespotu szkét/ li-

czace;j:

Do 7 oddziatéw od 300 do 650
Od 8 do 9 oddziatéw od 300 do 700
9 i wigcej od 500 do 850

wicedyrektor szkoty /zespotu szkét/ od 250 do 600

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-

rektoréw zespotow szkoét bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatéw i grup swietlicowych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysoko-
$ci 3% miesigcznie $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérych mowa w art. 30
ust 3 Karty Nauczyciela za kazdego stazyste
powierzonego opiece;

2) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 76 zt brutto
miesigcznie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslonych w ust.

| dla dyrektoréw ustala — woéjt gminy uwzgledniajac
m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z danej funkcji
(w granicach stawek okreslonych w tabeli), a dla
wicedyrektoré6w oraz innych nauczycieli uprawnio-
nych do dodatku ustala — dyrektor szkoty.

87

. Dodatki wymienione w § 6 pkt 1 i 3 przystuguja

nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki na
okres nie krétszy niz 1 miesigc. W tych przypad-
kach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie obowigzkéw, a jezeli
powierzenie obowiazkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — to od tego dnia i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacym po miesigcu ustania
petnienia tych obowiazkéw, a jezeli ustanie tych
obowigzkéw nastagpito z pierwszym dniem miesia-
ca, to od tego dnia.

Nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, przy-
stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkdw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze badz powierzono sprawowanie funkcji na
czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu. W przypadku wcze$niej-
szego odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, w przypadku gdy odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powoddéw, do ktérych jest
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przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-6/
/235/07 z dnia 16 kwietnia 2007 r. stwierdzono
niewaznos$é 8 7 ust. 4).

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdziat VI
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§8

. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych

lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje doda-

tek w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trud-
nych warunkach,

2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w uciaz-
liwych warunkach.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy,
stanowiagcych postawe do przyznania dodatku,
okresla 8 8 i 8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéra przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba Zze przepis szczegdélny stanowi
inacze;.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w ta-
kich warunkach caty obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin
zajeé. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze dodatek ten ustala sig pro-
porcjonalnie do ilosci realizowanych w tych warun-
kach godzin zajeé.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wy-
ptaca sie za kazdg efektywnie przepracowana
w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 4. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-6/
/235/07 z dnia 16 kwietnia 2007 r. stwierdzono
niewaznos$é¢ 8 8 ust. 5 we fragmencie ,efektyw-
nie”).

. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

WYNAGRODZENIA

Rozdziat VI

ZA GODZINY PONAD-

WYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH

1.

ZASTEPSTW
8§89

W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznos$ciag realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze byé zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiagz-
kowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie na-
uczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jed-
nak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przy-

dzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastegp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkdw za warunki pracy.

. Kobiet w cigzy, oséb wychowujacych dziecko do

lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, nie wolno
zatrudniaé w godzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.11.0911-6/235/07 z

dnia 16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 9 ust. 1, 2, 3, b).

1.

2.

8§10

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. po-
mija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za petna
godzine.

. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wymia-

row pensum w ramach jednego etatu, ustala sig
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 103

- 8391 -

Poz. 1293

liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych,  wychowawczych i  opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalo-
nego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
Powyzsza zasadg ilustruje przyktad:

Nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 go-
dzinnego i 10 godz. wg pensum 26 godzinnego
15/18 + 10/26 = 1,22 etatu = 15/18 + 4,33/26
+ 0,83 + 0,17 = 1 etat oraz 5,57/26 godz. po-
nadwymiarowych lub 3,93/18 godz. ponadwymia-
rowe (=godz.), co jest rGwnoznaczne.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy oraz za godziny ponadwymia-
rowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie moégt zrealizowaé z przyczyn od siebie niezalez-
nych, w szczegodlnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow;

2. wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3. chorobg ucznia nauczanego indywidualnie;

4. uczestniczeniem uczniéw w rekolekcjach wiel-
kopostnych;

5. obchodami Dnia Edukacji
14 pazdziernika;

6. praca w komisjach w czasie sprawdzianu i eg-
zaminu gimnazjalnego.

5. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone
jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje na-
uczycielowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze
przepisy szczeg6towe stanowig inacze;j.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela z uwzglednieniem postano-
wient 8§ 10 ust. 3, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego NK.II.0911-6/235/07 z dnia 16 kwietnia

2007 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 10 ust. 4, 5, 6).

Narodowej w dniu

§ 11

1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzinge do-
raznych zastepstw ustala sig¢ tak, jak za jedng go-
dzine ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i go-
dziny doraznych zastegpstw wyptaca sie z dotu.

8§12

1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuricze realizo-
wane w dni wolne od pracy, zgodnie z planem pra-
cy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 42c ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Za prace w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dziern wolny od pracy, a w szcze-
golnie uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie li-
czone za kazda godzing pracy jak za godzing po-
nadwymiarowa.

8§13

Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze
okres$lone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (z wyltacze-
niem zaje¢ realizowanych w porze nocnej).

8§14

Za prace w przedmiotowych zespotach egzaminacyj-
nych nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie,
tak jak za godziny ponadwymiarowe zgodnie z § 10
ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu.

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§15

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokoséci 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzenn osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty Nagréod Wéjta Gminy Domaniéw
i Nagréd Dyrektoréw Szkot.

2. W budzetach szkét wysokosé¢ funduszu nagrod
wynosi 0,8% planowanego rocznego funduszu wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty
przyznawanych przez — dyrektora szkoty, pozostate
0,2% - pozostaje na nagrody przyznawane przez
organ prowadzacy szkote.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy.

8§16

1. Kryteria przyznawania nagréd:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania dane-
go przedmiotu,

b) osiggnigcia uczniéw przygotowywanych pod
kierunkiem nauczyciela w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych szczebla ponad-
szkolnego,

c) udzielanie  réznorodnych  form
uczniom majacym trudnos$ci w nauce,

d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyj-
nych.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie ucznidow i tworzenie warunkéw

do ich aktywnosci spotecznej,

pomocy
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b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnos$ci wy- 4
chowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniéw, 5.
c) przygotowywanie i realizowanie znaczacych
w procesie wychowawczym imprez i uroczy- 6.
stosci szkolnych i pozaszkolnych.
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom beda- 7
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsréd uczniéw,
c) wspotpraca z placéwkami kultury, nauki i za- 8
ktadami pracy w celu organizacji imprez
i uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,
d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia. 9
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych

szkoty:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotami przedmiotowymi, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,
opieka nad nauczycielem stazysta, opraco-
wywanie materiatdéw metodycznych i ich pu-
blikacja itp.,

c) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw
autorskich i innowacyjnych.

otrzymujacy nagrody powinni

rowniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw

nauczania i wychowania oraz licznego udziatu

uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
etapu gminnego i wyzszego;

bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez od-

powiedni dobér kadry;

umiejetnego gospodarowania $rodkami finanso-

wymi;

dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje,

prace wykonywane we wtasnym zakresie;

inicjowania réznorodnych dziatann rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

organizowania pomocy mtodym nauczycielom

we wtasciwej adaptaciji;

wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu po-

zyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz

placéwki.

. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody na-

lezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane

przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej
nagrody — od poczatku pracy pedagogicznej:

1) nauczyciele, dyrektorzy szkét, typowani do na-

grody powinni posiadaé¢ co najmniej dobra ocene

pracy z ostatnich pigciu lat;

Nagroda Dyrektora Szkoty moze byé przyznana

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co

najmniej roku;

Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana na-

uczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu

3 lat w szkole;

nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, moga byé réwniez przyznawane na

zakonczenie roku szkolnego.

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

2)

3)

4)

1.

. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli

szkét wystepujg dyrektorzy tych placéwek.

Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw placéwek

wystepuje Dyrektor Gminnego Zespotu Os$wiaty.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, podlegaja

zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszaja-

ce nauczycieli.

. Wysoko$é Nagrody Wdjta jest ustalana corocznie
przez Wéjta Gminy Domaniéw, a w szkotach przez
dyrektora szkoty — w ramach posiadanych $rod-
kéw.

. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu
w ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrekto-
ra moze otrzymaé Nagrode Wéjta Gminy, Kuratora
Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze byé wyzsza
od Nagrody Wéjta Gminy.

. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zo-

stata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
aktach osobowych.

Rozdziat VI
DODATEK WIEJSKI
8§17

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
terenie gminy Domanidw w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru godzin przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby, badZz koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek przystuguje réwniez w okresie korzystania
z urlopu macierzyriskiego oraz urlopu wycho-
wawczegdo.

Rozdziat IX

DODATEK MIESZKANIOWY
8§18

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach na terenie gminy Domaniéw i posiada-
jacego kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci

od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczycie-
la, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5%
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka i dzieci oraz rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im ten
dodatek wyptacat.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi Wéjt Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego;

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy za ktére przystuguje wy-
nagrodzenia;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wypoczynkowego;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego oraz urlopu
wychowawczego;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta.

§19

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykony-
wania pracy z przyczyn wymienionych w pkt. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z géry przez 30.

3. Wysokos$é wynagrodzenia, za okresy o ktérych
mowa w pkt 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie-
wykonywania pracy przez stawke okreslong
w pkt 2.

§ 20

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
gratyfikacji pienigznej w zwigzku z uzyskaniem
tytutu honorowego profesora o$wiaty — okresélajg
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz od-
rebne ustawy i rozporzadzenia.

§ 21

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239).

SOk wh=

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 roku.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Domaniéw.

Gminy

§ 24

Traci moc uchwata Rady Gminy nr XXVII/197/05
z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu
warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych
sktadnikéw wynagradzania oraz nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WILHELM MYSKOW
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1294
UCHWALA RADY GMINY GROMADKA
z dnia 12 marca 2007 r.

o zmianie uchwaty nr Xlll/75/03 Rady Gminy Gromadka z dnia 29 paz-
dziernika 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami
stanowiacymi wiasno$¢é Gminy Gromadka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” i pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i 2
pkt 3 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) w zwigzku
z art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 43, art. 68 ust. 1 i 3, art. 70 ust. 4,
art. 71 ust. 3, art. 73 ust. 3 i 4, art. 76 ust. 1, art. 84 ust. 3 i 4 oraz
art. 86 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.) Rada Gminy Gromadka

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W uchwale nr XIII/75/03 Rady Gminy Gromadka z dnia

29 pazdziernika 2003 r. w sprawie zasad gospodaro-

wania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasno$é¢ Gmi-

ny Gromadka 8 4 otrzymuje nowe brzmienie:

.84

1. Wéjt moze nabywaé do gminnego zasobu nieru-
chomosci stanowigce wtasno$é oséb fizycznych

i prawnych oraz przystugujace, tym osobom prawa

uzytkowania wieczystego nieruchomosci grunto-

wych, uwzgledniajac wynikajace z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego gminy, potrzeby zabudowy

i rozwoju gminy, a takze obowiazek wykonania za-

dan publicznych.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1 woéjt moze:

1) zawiera¢ umowy kupna i zamiany nieruchomosci
oraz praw uzytkowania wieczystego,

2) zawiera¢ umowy dotyczace nieodptatnego prze-
jecia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wie-
czystego,

3) wykonywaé wynikajace z przepisdw ustawy
prawo pierwokupu,

4) zawiera¢ umowy darowizny,
5) przyjmowacé spadki lub zapisy.

3. Cena nabycia wtasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci nie powinna przekra-
cza¢ wartosci ustalonej przez rzeczoznawce majat-
kowego.

W szczegdélnych przypadkach uzasadnionych inte-
resem gminy cena nabycia nieruchomos$ci moze by¢
ustalona w drodze negocjacji stron”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gromadka.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RYSZARD KAWKA

1295
UCHWALA RADY GMINY LEWIN KLODZKI
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dostarczania Wody i Odprowadzania
Sciek6éw na terenie Gminy Lewin Klodzki

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (t.j.
z 2006 r. Dz. U. Nr 123, poz. 858) Rada Gminy Lewin Ktodzki uchwala:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 103 -

8395 -

Poz. 1295

Regulamin Dostarczania Wody i Odprowadzania Sciekéw
Na Terenie Gminy Lewin Klodzki

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine
§ 1

1. Regulamin  dotyczy zbiorowego zaopatrzenia
w wode oraz zbiorowego odprowadzania $ciekow
realizowanych, zwany dalej Regulaminem, przez
podmiot realizujacy zadania wodociggowe - kanali-
zacyjne na terenie Gminy Lewin Ktodzki zwane da-
lej Dostawca.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sig
dziatalno$¢ Dostawcy polegajaca na ujmowaniu,
uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekéw rozumie sig
dziatalnos¢ Dostawcy polegajaca na odprowadzaniu
i oczyszczaniu $ciekéw.

4. llekro¢ w regulaminie uzywa sie okres$lenia ustawa,
nalezy przez to rozumie¢ wyzej powotang ustawe
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw.

§2

Odbiorca ustug w rozumieniu regulaminu jest kazdy,
kto korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyjnych
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbioro-
wego odprowadzania $ciekéw na podstawie zawartej
umowy, zwany dalej Odbiorca.

§3

Dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekéw odby-
wa sig na podstawie umowy o zaopatrzenie w wode
lub odprowadzanie $ciek6w zawartej miedzy Dostaw-
ca a Odbiorca.

Rozdziat 2
Zawieranie umow
§ 4

1. Postanowienia uméw zawieranych przez Dostawce
z Odbiorcami nie mogg ograniczaé¢ praw i obowiaz-
kéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy, prze-
pisdbw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu.

2. Zawarcie umowy o zaopatrzeniu w wode lub od-
prowadzanie $ciekéw nastepuje zgodnie z ustawa
i innymi przepisami prawa.

3. Umowa moze byé zawarta z zgodnie z ustawa
i innymi przepisami prawa.

4. Jezeli nieruchomos$é¢ zabudowana jest budynkami
wielokalowymi, umowa zawierana jest z wtascicie-
lem budynku lub zarzadca nieruchomosci wspdlnej.

5. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wie-
lolokalowego, o ktérym mowa w ust. 4, Dostawca
zawiera umowy, z korzystajgcymi z lokali osobami,
jezeli sg spetnione nastepujace warunki:

1) wszystkie lokale wyposazone sg w zainstalowa-
ne wodomierze, zgodnie z obowigzujacymi wa-
runkami technicznymi, w sposdéb uzgodniony
z Dostawca,

2) mozliwy jest odczyt wodomierzy,

3) wnioskodawca ustala sposéb rozliczen réznic
wskazahn migedzy wodomierzem gtéwnym a wo-
domierzami zainstalowanymi w poszczeg6lnych
lokalach,

4) uzgodniony zostat przez strony sposdb przerwa-
nia dostarczania wody do lokalu bez zaktécen
dostaw w pozostatych lokalach.

6. Dostawca moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umow
z korzystajgcymi z lokali osobami, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 4 i 5 ustawy, réwniez w przypadku,
gdy nie sa spetnione warunki, o ktérych mowa
w ust. 5.

8§85

1. Umowa moze byé zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

2. Umowa powinna okres$laé mozliwosci jej rozwigza-
nia w przypadkach okreslanych przepisami Kodeksu
cywilnego oraz art. 8 ustawy.

3. Umowa powinna dopuszczaé jej rozwigzanie przez
Odbiorce za wypowiedzeniem lub na zgodny wnio-
sek stron.

4. Rozwigzanie lub wygasnigecie umowy skutkuje za-
stosowaniem przez Dostawce srodkéw technicz-

nych  uniemozliwiajacych  dalsze  korzystanie
z ustug.
86
Umowa, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1, zawiera

w szczegdlnosci postanowienia dotyczace:

1) ilosci i jakosci swiadczonych ustug wodociggowych
lub kanalizacyjnych oraz warunkéw ich $wiadcze-
nia,

2) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,

3) praw i obowigzkéw stron umowy,

4) procedur i warunkéw kontroli urzadzeh wodocia-
gowych i urzadzen kanalizacyjnych,

5) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzial-
nosci stron za niedotrzymanie warunkdéw pracy,
w tym warunkéw wypowiedzenia.

87

W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekéw
Dostawca uwzglednia postanowienia wynikajgce
z rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw go-
spodarki przestrzennej i mieszkaniowej wydanego na
podstawie art. 11 ustawy.

Rozdziat 3
Obowiazki Dostawcy
§8

1. Dostawca ma obowigzek zapewnié zdolno$¢ posia-
danych urzadzenn wodociggowo-kanalizacyjnych do
realizacji dostaw wody w wymaganej ilosci i pod
odpowiednim ci$nieniem oraz dostawy wody i od-
prowadzania $ciekéw.
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2. Wymagane cisnienie wody okreslaja przepisy
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie.

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé
jakosciowo wymaganiom okreslonym przez ministra
wiasciwego ds. zdrowia.

4. Dostawca obowigzany jest do zapewnienia prawi-
dtowej eksploatacji posiadanej sieci wodociggowej
i kanalizacyjne;j.

8§89

W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej
12 godzin Dostawca powinien zapewnié¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowaé Odbiorce o jego
lokalizaciji.

§10

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci Dostawca powinien poinformowaé Odbiorcéw
w sposOéb zwyczajowo przyjety, co najmniej dwa dni
przed planowanym terminem.

§11

1. Dostawca zobowigzany jest do zainstalowania
i utrzymania u Odbiorcy wodomierza gtéwnego, za
wyjatkiem wodomierzy do czasowego wykorzysta-
nia oraz wodomierzy sprzezonych dla celéw prze-
ciwpozarowych.

2. Zaw6r za wodomierzem gtéwnym jest miejscem
wydania rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego,
jak réwniez miejscem rozdziatu sieci instalacji we-
whnetrznej.

Rozdziat 4
Sposob rozliczen
§12

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekdw sag prowadzone przez Dostawce z odbiorcami
ustug na podstawie okreslonych w taryfach cen i sta-
wek optat oraz ilosci dostarczonej wody i odprowa-
dzania Sciekéw.

§13

llo§¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie od-
czytu wodomierza gtéwnego.

8§14

W przypadku braku wodomierza ilo§¢ zuzytej wody
okresla sie na podstawie przecigtnych norm zuzycia
okreslonych zgodnie z art. 27 ustawy.

8§15

W przypadku awarii wodomierza stosuje sig odpo-
wiednio przepis art. 27 ust. 5 i 6 ustawy oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Budownictwa z dnia 28 czerwca
2006 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkdéw rozliczen za zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekéw (Dz. U. Nr 127, poz. 86).

8§16

1. llos¢é odprowadzanych $ciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzenn pomiarowych ilos¢ odpro-
wadzanych $ciekéw oblicza sig przy zastosowaniu
odpowiednio przepisu art. 27 ust. 5 ustawy oraz
wyzej powotanego rozporzadzenia Ministra Budow-
nictwa w sprawie okreslania taryf.

8§17

W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych $ciekéw ilosé
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacznie
w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt dostarczajgcego $cieki.

8§18

Do odbioru $ciekéw przemystowych stosuje sig zasady
okreslone w art. 10 ustawy.

§19

1. Strony okres$laja w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak
réwniez sposéb uiszczenia optat.

2. Whiesienie przez odbiorce reklamacji nie wstrzymu-
je obowigzku uregulowania naleznosci.

§ 20

Przy rozliczeniach z odbiorcami Dostawca obowigzany
jest stosowacé taryfe zatwierdzong uchwatag rady gmi-
ny badZz wprowadzang w trybie art. 24 ust. 8 ustawy.

§ 21

Taryfa wymaga ogtoszenia w sposéb zwyczajowo
przyjety, tj. poprzez wywieszenie na tablicach ogto-
szen, co najmniej na 7 dni przed wejsciem jej w zycie.

§ 22

1. Taryfa obowiazuje przez 1 rok.
2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o do-
starczenie wody i odprowadzanie $ciekdw.

§ 23

Dostawca za wode:

a) zuzyta na cele przeciwpozarowe,

b) zuzyta do zraszania publicznych ulic i terenéw zie-
lonych, obciaza gmine na podstawie cen i stawek
optat ustalonych w taryfie.

Rozdziat b
Warunki przytaczenia do sieci
§ 24

1. Przytaczenie nieruchomos$ci do sieci wodociggowe;j
lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby
ubiegajacej sig o przytaczenie.

2. Wéjt Gminy Lewin Ktodzki po otrzymaniu wniosku
wydaje warunki techniczne na przytaczenie nieru-
chomosci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonywania robét
przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Dostawca.
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4. Przed podpisaniem umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie $ciekéw Dostawca dokonuje odbio-
ru wykonanego przytacza pod katem spetnienia wa-
runkéw technicznych.

§ 25

Realizacje budowy przytacza oraz studni wodomierzo-
wej lub pomieszczeh przewidzianych do lokalizacji
wodomierza gtéwnego jak réwniez urzadzeh pomiaro-
wych odprowadzanych $ciekéw zapewnia na wtasny
koszt osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomo-
Sci do sieci wodociagowej lub kanalizacyjne;j.

§ 26

1. Jezeli umowa o dostarczenie wody lub odprowa-
dzanie $ciekéw nie stanowi inaczej, Odbiorca od-
powiada za zapewnienie niezawodnego dziatania
posiadanych instalacji i przytaczy kanalizacyjnych
z urzadzeniem pomiarowym wtacznie.

2. Wodomierze, poza wodomierzem gtéwnym, sa cze-
$cig instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzyma-
nie oraz legalizacja obcigza eksploatatora instalac;ji.

Rozdziat 6
Obstuga i prawa Odbiorcy ustug

§ 27

Dostawca winien zapewni¢ Odbiorcom nalezyty po-
ziom ustugi, a w szczegdlnosci winien wyodrebnié
stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§ 28

Dostawca zobowiazany jest do udzielania na zyczenie
Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej informaciji
dotyczacej realizacji ustugi, a przede wszystkim infor-
macji taryfowych.

§ 29

Zaktad powinien reagowaé niezwtocznie na zgtoszone
reklamacje nie dtuzej jednak niz w ciagu pieciu dni.

§ 30

1. O przewidzianych zaktéceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekdw
Dostawca powinien uprzedzié Odbiorcéw w sposéb
zwyczajowo przyjety.

2. Odbiorca nieposiadajgcy urzadzern pomiarowych ma
prawo do odliczenia optat za wode i $cieki
w przypadku jej braku powyzej trzech dni w wyso-
kosci 1/30 za kazdy dzien.

Rozdziat 7

Prawa Dostawcy
§ 31

Dostawca ma prawo odmdéwié przytaczenia do sieci,
jesli przytacze zostato wykonane bez uzyskania zgody
badZ zostato wykonane niezgodnie z wydanymi wa-
runkami technicznymi.

§ 32

Dostawca ma prawo odméwié zawarcia umowy na
dostawe wody lub odprowadzanie $ciekéw, gdy wnio-
skodawca nie spetni warunkéw okreslonych w art. 6
ustawy.

§ 33

Dostawca moze odcigé dostawe wody lub zamknaé
przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na warunkach
okres$lonych w art. 8 ustawy.

§ 34

Dostawca moze odméwi¢ ponownego zawarcia umo-
wy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekéw,
jesli nie zostaty usunigete przeszkody bedace przyczyna
zaniechania $wiadczenia ustug.

§ 36

1. Uprawnieni przedstawiciele Dostawcy maja prawo
wstepu na teren nieruchomosci lub do pomieszczen
kazdego, kto korzysta z ustug w celu przeprowa-
dzenia kontroli urzadzenia pomiarowego, wodomie-
rza gtéwnego Ilub wodomierzy zainstalowanych
w lokalach i dokonania odczytu ich wskazan, doko-
nania badan i pomiaréw, przeprowadzenia przegla-
du i napraw urzadzen posiadanych przed Dostawce,
a takze sprawdzenia ilosci i jakosci sciekéw wpro-
wadzanych do sieci kanalizacyjne;.

2. Warunki wstepu, ktérym mowa w ust. 1, nalezy
okresli¢ w umowie, o ktérej mowa w § 4.

Rozdziat 8
Obowiazki Odbiorcéw ustug
§ 36

Zamierzajacy korzystaé¢ z ustug zaopatrzenia w wodeg
lub odprowadzania $ciekéw winien wystgpi¢é z wnio-
skiem o zawarcie umowy do Dostawcy.

§ 37

Odbiorca winien zapewnié niezawodne dziatanie wo-
domierzy i urzadzenn pomiarowych poprzez ich odpo-
wiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami mecha-
nicznymi lub skutkami niskich temperatur, a takze
prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez pomieszcze-
nia, w ktérym sa zamontowane.

§ 38

Odbiorca ustug zobowiagzany jest do natychmiastowe-
go powiadomienia Dostawcy o wszelkich stwierdzo-
nych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego Iub urza-
dzenia pomiarowego, a w szczegdlnosci o zerwaniu
plomby.

§ 39
Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiado-

mienia Dostawcy o zmianach wtasnosciowych nieru-
chomosci lub zmianach uzytkowania lokalu.

8 40

Odbiorca powinien powiadomié dostawce o wszelkich
zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, kto-
re moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.
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§ 41

Dostarczajacy $cieki zobowigzany jest do natychmia-
stowego powiadomienia Odbiorcy o wszelkich awa-
riach lub zmianie jakos$ci $ciekéw odbiegajacych od
warunkéw umowy.

§42

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulowa-
nia naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekdw.

§ 43

Odbiorca powinien racjonalnie gospodarowaé¢ woda
i uzywac jej zgodnie z przeznaczeniem.

§ 44

Odbiorcy ustug zobowiazani sg do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekd6w w sposéb
zgodny z przepisami ustawy i niepowodujacy pogor-
szenia jakosci ustug sSwiadczonych przez Dostawce,

a w szczegé6lnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujacy mozliwosé¢ wystapienia skazenia che-
micznego lub bakteriologicznego wody w sieci wo-
dociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z in-
stalacji centralnego ogrzewania,

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie-
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanali-
zacyjnej,

3) poinformowania Dostawcy o wfasnych ujeciach
wody, w celu prawidtowego ustalenia optat za od-
prowadzanie $ciekéw.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8§ 45

Do zmian Regulaminu stosuje sig przepisy dotyczace
jego uchwalenia.

8§ 46

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 47

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
obowigzujaca uchwata nr L/287/06 Rady Gminy Lewin
Ktodzki z dnia 10 maja 2006 roku, w sprawie zatwier-
dzenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekéw na terenie Gminy Lewin Ktodzki.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

EWA KUBINSKA

1296
UCHWALA RADY GMINY W WINSKU
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie okres$lenia zasad wnoszenia i zbywania udziatéw lub akcji
w spoétkach prawa handlowego przez Wéjta Gminy Winsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera g ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy w Winsku uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace zasady wnoszenia udziatéw
lub akcji w spoétkach prawa handlowego z udziatem
gminy:

1. Wojt wnosi do spétek prawa handlowego w zamian
za obejmowane udziaty lub akcje, wktady pienigzne
do wysokosci kwot przewidzianych w budzecie
gminy na dany rok budzetowy.

2. Wéjt wnosi do spétek prawa handlowego w zamian
za obejmowane udziaty lub akcje, wktady pienigzne
(aporty) w postaci praw mogacych zgodnie z prze-
pisami prawa stanowi¢ wktad niepienigzny oszaco-
wany wedle wartosci rynkowe;.

§2

Ustala sie nastepujace zasady zbywania udziatéw lub akcji

w spétkach prawa handlowego z udziatem gminy:

1. Wéjt zbywa udziaty lub akcje w spétkach prawa
handlowego, w ktérych gmina jest udziatowcem
lub akcjonariuszem, wedtug cen rynkowych
w trybie publicznych rokowan podjetych na pod-
stawie publicznego zaproszenia stwierdzonego pro-
tokotem.

2. Przepis6w ust. 1 niniejszego paragrafu nie stosuje
sig, jezeli umowa lub statut spétki prawa handlo-
wego z udzialem gminy przewiduje inny tryb zby-
wania
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udziatéw lub akcji. W takiej sytuacji zbycie udzia-
téw lub akcji odbywa sie na zasadach okreslonych
umowa lub statutem spoétki oraz przepisami Kodek-
su spoétek handlowych.

§ 3

O dokonanych czynnos$ciach okreslonych w § 1 i 2
Wojt informuje Rade Gminy na najblizszej sesji Rady.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Winsko.

Gminy

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogto-
szen Urzedu Gminy Winsko.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ZOFIA BARANOWSKA

1297
UCHWALA RADY GMINY RUDNA
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Kultury w Rudnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

art. 19 ust. 4 w zwiagzku z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika

1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.

z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) Rada Gminy:

§1

Nadaje statut nowo powstatej instytucji kultury pn.
Centrum Kultury w Rudnej o nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§ 2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13,

poz. 123 z 2001 r. ze zm.),

2) Organizatorze — rozumie sig przez to Gming Rudna,

3) Centrum - rozumie sie przez to Centrum Kultury
w Rudnej,

4) Dziatalnosci kulturalnej — rozumie sig przez to two-
rzenie, upowszechnianie i ochrone kultury.

§3

1. Centrum Kultury w Rudnej jest gminna instytucja
kultury.

2. Organizatorem Centrum jest Gmina Rudna.

3. Siedziba Centrum miesci sie w Rudnegj,
ul. Scinawskiej nr 21.

4. Terenem dziatania Centrum sa nastepujace miej-
scowosci:
Rudna, Stara Rudna, KozZlice, Juszowice, Mleczno,
Brodéw, Bytkéw, Gwizdandéw, Rynarcice, Gawro-
ny, Gawronki, Toszowice, Kliszéw, Mitogoszcz, G6-
rzyn, Olszany, Wadroze, Radomitéw i Wysokie.

przy

5. Centrum moze realizowaé swoje zadania takze na
obszarze catego kraju i poza jego granicami.

8§ 4

Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo-
$ci (Dz. U. z 2001 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

5) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.),

6) niniejszego statutu.

8§85

Centrum posiada osobowo$é prawng i samodzielnie
prowadzi gospodarke finansowa.

§6

Gmina Rudna sprawuje mecenat nad dziatalnoscig
kulturalng polegajaca na wsparciu i promocji tworczo-

kulturalnych oraz opieki nad zabytkami.
§ 7

Centrum uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w petnym
brzmieniu i adresem siedziby.
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Rozdziat ll
Cele, zakres dziatalnosci
§8

Podstawowym zadaniem Centrum jest zaspokajanie
potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczeristwa poprzez
tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury
oraz sztuki profesjonalnej i amatorskiej. Centrum reali-
zuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji, upo-
wszechniania kultury, sztuki wiedzy i nauki, czynnego
wypoczynku, rekreacji i turystyki, ktérych celem jest
pobudzanie spotecznosci gminy do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze i wspoéttworzenia jej wartosci. Za-
daniem Centrum jest réwniez prowadzenie dziatah
promujacych Gmine Rudna w kraju i za granica.

§9

Do zakresu dziatania Centrum w szczegélnosci nalezy:

1. W zakresie upowszechniania kultury i sztuki oraz
czynnego wypoczynku, rekreacji i turystyki dziata-
nia obejmuja:

1) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

2) tworzenie, ochrone i udostepnianie débr kultu-

ry,

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, re-

kodzieta ludowego i artystycznego,

4) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego

ruchu artystycznego,

5) udzielanie pomocy organizacyjnej przy realizacji

kulturalnych inicjatyw mieszkaricéw,

6) organizowanie — w miare mozliwosci réznorod-
nych zajeé¢ dla dzieci i mtodziezy stuzacych
rozwojowi pogtebianiu ich zainteresowan i ak-
tywnosci tworczej,
organizowanie imprez kulturalnych, rozrywko-
wych, rekreacyjnych i turystycznych, okolicz-
nosciowych i obrzedowych (tj. Swieta, jubile-
usze, turnieje wsi, konkursy, warsztaty i plene-
ry artystyczne),

8) organizowanie wycieczek,

nych,

9) zlecenie prowadzenia dziatalnosci

i edukacyjnej innym podmiotom,

10) nieodptatne udostepnianie sali widowiskowej

i oSrodka kultury na potrzeby gminy i jej jedno-
stek organizacyjnych oraz gminnych organizacji
spotecznych.
2. W zakresie wychowania i edukacji dziatania obej-
muja:

1) tworzenie két i zespotow naukowych, jezykow
obcych, tanecznych, teatralnych, muzycznych,
technicznych, plastycznych, fotograficznych,
$piewaczych i folklorystycznych,

2) tworzenie kot i zespotéw zainteresowan sporto-
wych, turystycznych i hobbistycznych oraz klu-
béw dyskusyjnych,

3) organizowanie wystaw,

4) organizowanie réznych form edukacji muzycznej,
teatralnej i plastycznej, organizowanie tworczo-
$ci amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztu-
ki i techniki.

3. W zakresie dziatalnosci bibliotecznej dziatania obej-
muja:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie,
i ochrona materiatéw bibliotecznych,

7

rajdéw turystycz-

kulturalnej

2) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, zwtaszcza
o zbiorach wtasnych, innych bibliotek muzeéw
i odrodkéw informacji naukowej, a takze wspét-
dziatania z archiwami w tym zakresie,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego, prowa-
dzenie kartotek zagadnieniowych, tematycz-
nych, zestawien bibliotecznych itp.,

5) prowadzenie poradnictwa literackiego i biblio-
tecznego oraz przysposobienia czytelniczego
i bibliotecznego,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu upo-
wszechnianie czytelnictwa zwtaszcza ws$réd
dzieci i mtodziezy,

7) wspétpraca z organizacjami i instytucjami w za-
kresie dziatalnos$ci o$wiatowej, majacej na celu
rozwijanie zainteresowan czytelniczych spote-
czenstwa,

8) gromadzenie dokumentacji
gminy.

4. W zakresie dziatan promujacych Gmine Rudna

w kraju i za granica dziatania obejmuja:

1) podejmowanie dziatann majgcych na celu promo-
cje Gminy Rudna w kraju i za granica,

2) tworzenie i administrowanie bazami informacji
o Gminie Rudna w tym redagowanie strony in-
ternetowej Gminy Rudna, oraz Biuletynu Infor-
macji Publicznej,

3) przygotowywanie i wydawanie wydawnictw
promujgcych Gming Rudna w tym informatora
gminnego ,Nowiny Gminne”,

4) organizacja imprez promujacych Gming Rudna,

5) pozyskiwanie sponsoréw do dziatan promocyj-
nych, wspoétpraca ze srodkami masowego prze-
kazu, rozwijanie kontaktéw z innymi podmiotami
w celu promocji Gminy Rudna,

6) inicjowanie rozwoju kontaktéw zagranicznych
organéw Gminy oraz organizacja wspoétpracy
w tym zakresie,

7) informacja turystyczna.

§10

zycia spotecznego

Do zadann Centrum nalezy troska o istniejagcg baze ma-
terialng i zabieganie o jej rozszerzanie: wnioskowanie
w sprawach inwestycji, przeprowadzanie modernizacji
i remontéw, a takze nadzorowanie jej eksploatacji.

8§11

Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
z ktérej przychody przeznaczone sa na realizacje celéw
statutowych i pokrywanie kosztéw dziatalnosci biezg-
cej, w szczegolnosci polegajacej na:

1) wynajmowaniu pomieszczenh na cele kulturalne
i handlowe oraz na dorazne potrzeby gminnych or-
ganizacji spotecznych,

2) prowadzeniu matej gastronomii, z wylgczeniem
napojow alkoholowych (w tym piwa),

3) prowadzeniu drobnego handlu z wytaczeniem napo-
jow alkoholowych (w tym piwa),

4) odptatnym doradztwie (w dziedzinach zwigzanych
z dziatalnoscig statutowg),

5) organizowaniu aukcji dziet sztuki,

6) dziatalnosci wydawniczej,

7) obstudze technicznej réznych imprez,
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8) swiadczeniu ustug kserograficznych,

9) organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych
i sportowych,
10) organizowanie imprez okoliczno$ciowych.
§12

Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$é z zakresu kultury
fizycznej, na podstawie odrebnej umowy.

§13

Dziatalno$é, o ktérej mowa w 8 11 i 8 12, nie moze
kolidowacé z realizacjg zadan statutowych.

Rozdziat Il
Organy zarzadzajace, doradcze i nadzorcze
§ 14

1. Centrum kieruje Dyrektor powotywany i odwoty-
wany przez Wéjta Gminy Rudna na czas okreslony
lub nieokreslony, po zasiegnigciu opinii wtasciwych
zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w Centrum
oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych.

2. Powotanie Dyrektora moze nastgpi¢ w drodze kon-
kursu organizowanego przez Wéjta Gminy Rudna,
w oparciu o ramowy regulamin konkursu na Dyrek-
tora instytucji kultury.

3. Wéjt Gminy Rudna moze powierzy¢é zarzadzanie
Centrum osobie fizycznej lub prawnej na podstawie
kontraktu menadzerskiego.

§15

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlno-
Sci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia,

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) zarzadzanie majatkiem Centrum,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

5) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbo-
wych,

6) ustalenie regulaminu organizacyjnego Centrum, po
zasiegnigciu opinii Wéjta Gminy Rudna oraz dziata-
jacych w Centrum zawigzkéw zawodowych
i stowarzyszen twoérczych,

7) ustalanie rocznego planu dziatalno$ci oraz roczne-
go planu finansowego,

8) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw,

9) sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdania
z dziatalno$ci Centrum oraz sprawozdania z wyko-
nania planu finansowego,

10) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacje zadan objetych mecenatem panstwa i na
dofinansowanie biezacych zadan.

8§16

1. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu
Centrum upowazniony jest samodzielnie Dyrektor,
lub jego petnomocnik dziatajacy w granicach udzie-
lonego petnomocnictwa.

2. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie
mieniem lub moze spowodowaé powstanie zobo-
wigzan finansowych, do skutecznos$ci o$wiadczenia
woli wymagana jest kontrasygnata gtdwnego ksie-
gowego.

8§17

Organizacje wewnetrzng Centrum i jego szczegétowy
zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny usta-
lony przez Dyrektora po zasigegnigciu opinii Wéjta Gmi-
ny Rudna oraz dziatajgcych w Centrum zwigzkéw za-
wodowych i stowarzyszen twérczych.

§18

Przy Centrum moze dziataé Rada Programowa jako
ciato opiniodawczo-doradcze. Sktad, zasady i tryb po-
wotania i dziatania Rady Programowej ustala w akcie
o jej powotaniu Dyrektor Centrum po otrzymaniu ak-
ceptacji Wéjta Gminy Rudna.

Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej
§19

Centrum Kultury w Rudnej gospodaruje samodzielnie
przydzielong i nabyta cze$ciag mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rod-
kéw, kierujac sig zasadami efektywnosci ich wykorzy-
stania.

§ 20

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan
dziatalno$ci Centrum, zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez
Rade Gminy Rudna.

§ 21

Plan dziatalnos$ci Centrum zawiera:

1) Plan ustug,

2) Plan przychodéw i kosztéw,

3) Plan remontéw i konserwacji srodkéw trwatych,
4) Plan inwestycji.

§ 22

1. Dyrektor corocznie przedstawia plan dziatalnosci
Centrum Wéjtowi Gminy Rudna.

2. Po zakonczeniu roku budzetowego Dyrektor Cen-
trum przedstawia Wéjtowi Gminy Rudna sprawoz-
danie finansowe za miniony rok.

§ 23

Nadzér merytoryczny Centrum w zakresie dziatalnosci
bibliotecznej sprawuje powiatowa biblioteka publiczna
w Lubinie.

§ 24

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
$ci kulturalnej, ustawa o rachunkowosci, o finan-
sach publicznych oraz prawo zaméwienn publicz-
nych.

2. Zrédta srodkéw finansowych:

1) dotacje z budzetu gminy,

2) wptywy z prowadzonej dziatalno$ci statutowe;j
i gospodarczej,

3) wpltywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majat-
kowych,
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4) darowizny, spadki, zapisy od oséb fizycznych
i prawnych,

5) kredyty bankowe,

6) odsetki z lokat bankowych,

7) inne dozwolone prawem.

§ 25
Na zasadach okres$lonych Ustawg w Centrum funkcjo-
nuje Fundusz Instytucji Kultury.
Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 26

Na zasadach okreslonych ustawg Rada Gminy Rudna
moze postanowi¢ o likwidacji, potaczeniu lub podziale
Instytucji Kultury.

§ 27

Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ wykonywane
w trybie jego nadania.

§ 28
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§ 29

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY STANKIEWICZ

1298
UCHWALA RADY GMINY ZLOTORYJA
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie bonifikat od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych zbywanych
w drodze bezprzetargowej

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 7 i art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603, Nr 281, po. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 169, poz. 1459 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz. 1601) Rada Gminy Ztotoryja uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przy sprzedazy lokali mieszkalnych stosuje sig naste-
pujace bonifikaty od ceny sprzedazy lokalu mieszkal-
nego:

1) 80% - w przypadku jednoczesnego wykupu
wszystkich lokali mieszkalnych przeznaczonych do
sprzedazy w budynku wielolokalowym, takze w sy-
tuacji, gdy w budynku pozostat do sprzedazy ostat-
ni lokal mieszkalny;

2) 70% - w przypadku wykupu lokalu mieszkalnego
w budynku jedno- lokalowym oraz pojedynczych
lokali mieszkalnych w budynku wielolokalowym.

§2

Na wniosek nabywcy lokalu mieszkalnego zaptata ce-
ny sprzedazy moze byé roztozona na raty roczne ptat-
ne przez okres do 10 lat, z tym Zze w razie zaptaty
ceny sprzedazy:

1) w jednej racie nie pézniej niz do dnia 31 marca roku
nastepnego po dniu zawarcia umowy, nabywca ko-
rzysta z bonifikaty od ceny sprzedazy w wysokosci
50%;

2) w dwoéch ratach, z ktérych jedna jest ptatna nie
p6zniej niz do dnia 31 marca roku nastepnego po
zawarciu umowy, a druga do 31 marca roku na-
stepnego, nabywca korzysta z bonifikaty od ceny
sprzedazy w wysokosci 20%;

3) w wiecej niz dwéch ratach, raty sa ptatne w termi-
nach do dnia 31 marca kazdego roku.

§3

Oprocentowanie rat, o ktérych mowa w 8 2, wynosi
0,7 stopy procentowej rownej stopie redyskonta we-
ksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski i ptatne
jest w terminach sptaty rat.

8§ 4

Najemcy, ktérzy ztozg wniosek o nabycie lokalu
mieszkalnego w terminie do dnia 30 wrzeénia 2007 r.
i przystapia do aktu notarialnego w terminie wyzna-
czonym przez gming, korzystaja z nastepujacych boni-
fikat od ceny sprzedazy lokalu mieszkalnego:
1) 95% - w przypadku:
a) jednoczesnego wykupu wszystkich lokali miesz-
kalnych przeznaczonych do sprzedazy w budyn-
ku wielorodzinnym, takze w sytuacji, gdy w bu-

dynku pozostat do sprzedazy ostatni lokal
mieszkalny,

b) wykupu lokalu mieszkalnego w budynku jedno-
lokalowym;

2) 90% - w przypadku wykupu pojedynczych lokali
mieszkalnych w budynku wielolokalowym.

8§85

Bonifikaty od ceny sprzedazy okreslone w § 1iw 8§ 4
majg zastosowanie w przypadku zaptaty catosci ceny
sprzedazy lokalu mieszkalnego w dniu zawarcia umo-
wy.
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8§86

Koszty wyceny oraz dokumentacji geodezyjnej pono-
szg nabywcy.

8§87

Traci moc uchwata nr Xl11/123/04 Rady Gminy Ztotory-
ja z dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie bonifikat
od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych zbywanych
w drodze bezprzetargowej (Dz. Urz. Woj. Dolnosla-
skiego Nr 45, poz. 882 i z 2005 r. Nr 133,
poz. 2715).

Poz. 1298 1299
§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF PAWLUS

1299
UCHWALA RADY GMINY OLESNICA
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie przyjecia wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Oles$nica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

i zart. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie wieloletni program gospodarowania

mieszkaniowym zasobem Gminy Oles$nica na lata
2007-2011, stanowiagcy =zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Powotane w tre$ci Programu artykuty ustawy bez bliz-
szego okre$lenia oznaczajg artykutu ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.).

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDRA SIERUGA
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Prognoza dotyczaca wielko$ci oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy w poszczegéinych la-

Zatacznik do

uchwaty Rady
Gminy Oleénica z dnia 30 marca

2007 r. (poz. 1299)

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM

GMINY OLESNICA NA LATA 2007-2011

§ 1

tach, z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkalne.

1. Zaséb mieszkaniowy Gminy Olesnica w dniu podjgecia uchwaty przedstawia sie nastepujaco:

Lokale mieszkalne — 33
Lp. | Miejscowos$é/nr domu | Nr lokalu Pgwnerzchnlg Rodzaj budynku Rok budowy Stan lokalu
uzytkowa m

1. |Smardzéw 32 3 66,80 Mieszkalny Dobry

2. [Boguszyce 119 1 36,00 Mieszkalny Dobry
3..[Boguszyce 119 2 52,00 Mieszkalny Dobry

4. |Boguszyce 119 3 40,00 Mieszkalny Dobry

5. [Boguszyce 119 4 43,10 Mieszkalny Dobry

6. [Wyszogrod 3 38,00 Mieszkalny Dostateczny
7. |Wyszogréd 3 37,00 Mieszkalny Dostateczny
8. [Poniatowice 64 1 33,00 Mieszkalny Dostateczny
9. |Poniatowice 53 5 21,60 Mieszkalno-uzytkowy Dostateczny
10. |Poniatowice 53 6 17,30 Mieszkalno-uzytkowy Dostateczny
11. |Wyszogréd 4a 62,00 Mieszkalny Dostateczny
12. |Wyszogréd 3 57,00 Mieszkalny Dostateczny
13. |Wyszogréd 3 62,00 Mieszkalny Dostateczny
14. |Wyszogrod 4 31,70 Mieszkalny Dostateczny
15. |Ligota Wielka 24 100,14 mieszkalno-o$wiatowy Dobry
16. |Brzezinka 37 67,00 Mieszkalny Zty

17. |Jenkowice 47 28,00 Mieszkalny Dostateczny
18. |Sokotowice 82 27,10 Mieszkalny Dobry
19. |Brzezinka 41 85,90 Mieszkalny Dostateczny
20. |Smolna 17 43,68 Mieszkalny Dostateczny
21. |Smolna 17 87,77 Mieszkalny Dostateczny
22.|Smolna 17 48,67 Mieszkalny Dobry
23. |Smolna 17 41,11 Mieszkalny Dostateczny
24. |Smolna 17 42,68 Mieszkalny Dostateczny
25. [Nowa Ligota 11 67,87 Mieszkalny Dobry
26. [Boguszyce 102a 49,10 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
27. |Boguszyce 63 24,00 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
28. |Sokotowice 24 74,00 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
29. |Ligota Polska 3 57,20 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
30. [Ligota Polska 3 39,10 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
31. |Ligota Polska 3 52,20 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
32. |Boguszyce 63 36,00 Mieszkalno-o$wiatowy Dobry
33. |Zimnica 14 81,00 Mieszkalny Dostateczny

Lokale socjalne — O
Lp. | Miejscowosé/nr domu | Nr lokalu | FOWierzehnia | g ai budynku Rok budowy Stan lokalu
uzytkowa m2
1. - - - - - -

Z powyzszej tabeli wynika, ze stan techniczny lokali mieszkalnych w najblizszych latach bedzie wymagat ponie-
sienia naktadéw na remonty oraz modernizacje lokali. Po ich przeprowadzeniu Gmina bedzie w posiadaniu pod
wzgledem technicznym bardzo dobrego zasobu mieszkaniowego.
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§ 2
Przewidywana ilo$¢ i powierzchnia uzytkowa lokali w poszczegdlnych latach przedstawia sig nastepujaco:
Lp. Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010 2011
1. [llo$¢ lokali mieszkalnych 33 33 33 33 33
2. |Powierzchnia lokali mieszkalnych w m? 1650,02 | 1650,02 | 1650,02 | 1650,02 | 1650,02
3. |llosé lokali socjalnych 0 0 0 0 0
4. |Powierzchnia lokali socjalnych 0 0 0 0 0
5. |llos¢ sprzedanych lokali 0 0 0 0 0
6. [llo$¢ utworzonych nowych lokali mieszkalnych 0 0 0 0 0
7. |llo$¢ utworzonych nowych lokali socjalnych 0 0 0 0 0
8. |Z pozyciji 1: stan techniczny lokali mieszkalnych
Bardzo dobry 0 0 0 0 0
Dobry 16 16 16 16 16
Dostateczny 16 16 16 16 16
Zty 1 1 1 1 1

W przypadku sprzyjajacych mozliwosci finansowych nalezy i$¢ w kierunku stworzenia nastgpnych lokali komu-

nalnych, przy wykorzystaniu dotacji z budzetu panistwa lub dofinansowan z innych Zrédet.

§ 3

Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji, wynikajacy ze stanu technicznego budynkow i lokali z po-
dziatem na kolejne lata.

1. Potrzeby remontowe i modernizacyjne przedstawiajg sie nastepujaco:

Lp. Miejscowos$é Budynek-lokal Potrzeby Uwagi
1. |Smardzéw 32 3 Aktualnie nie stwierdzono
2. |Boguszyce 119 1 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie
3. |Boguszyce 119 2 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie
4. |Boguszyce 119 3 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie
5. |Boguszyce 119 4 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie
6. |Wyszogréd 3 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie
7. |Wyszogréd 3 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie
8. |Poniatowice 64 1 Aktualnie nie stwierdzono
9. |Poniatowice 53 5 Aktualnie nie stwierdzono

10. |Poniatowice 53 6 Aktualnie nie stwierdzono

11. [Wyszogréd 4a Aktualnie nie stwierdzono

12. |Wyszogréd 3 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie

13. [Wyszogréd 3 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie

14. [Wyszogrod 4 Aktualnie nie stwierdzono

15. |Ligota Wielka 24 Budynek ze $wietlicg wiejska Aktualnie nie stwierdzono

16. |Brzezinka 37 Aktualnie nie stwierdzono

17. [Jenkowice 47 Aktualnie nie stwierdzono

18. |Sokotowice 82 Aktualnie nie stwierdzono

19. |Brzezinka 41 Aktualnie nie stwierdzono

20. |Smolna 17 Aktualnie nie stwierdzono

21. [Smolna 17 Aktualnie nie stwierdzono

22. |Smolna 17 Aktualnie nie stwierdzono

23. |Smolna 17 Aktualnie nie stwierdzono

24. |Smolna 17 Aktualnie nie stwierdzono

25. |Nowa Ligota 11 Aktualnie nie stwierdzono Po remoncie

26. |Boguszyce 102a Budynek biblioteki gminnej Aktualnie nie stwierdzono

27. |Boguszyce 63 Budynek $wietlicy wiejskiej Aktualnie nie stwierdzono

28. |Sokotowice 24 Aktualnie nie stwierdzono

29. |Ligota Polska 3 Budynek szkolny Aktualnie nie stwierdzono

30. |Ligota Polska 3 Budynek szkolny Aktualnie nie stwierdzono

31. |Ligota Polska 3 Budynek szkolny Aktualnie nie stwierdzono

32. |Boguszyce 63 Budynek $wietlicy wiejskiej Aktualnie nie stwierdzono

33. [Zimnica 14 Aktualnie nie stwierdzono

Nalezy dokonaé¢ ekspertyzy budynkdéw i zatozyé ksigzki obiektdw. Na ten cel potrzeba okoto 35.000,00 ztotych.
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§ 4

Planowana sprzedaz lokali w poszczegéinych latach

1. Sprzedaz lokali odbywaé sie bedzie na podstawie zasad przewidzianych w uchwale nr IX/62/03 Rady Gminy
Olesnica z dnia 21 pazdziernika 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi
wiasnos$é Gminy Olesnica.

2. Przewiduje sig sprzedaz lokali mieszkalnych w poszczegdinych latach:

2007 - 1
2008 - 1
2009 -0
2010 -0
2011 -0

§5

Zasady polityki czynszowej.
1. Stosuje sie nastepujace warunki obnizania czynszu:
a) lokale posiadajace pomieszczenia (pokoje) bez dostepu $wiatta dziennego — 1%;
b) lokale niewyposazone w WC - 1%;
c) lokale niewyposazone w C.0. - 1%;
d) lokale bez piwnic — 1%;
e) lokale wybudowane przed 1945 rokiem - 1%.
2. Stawka czynszu za lokale socjalne nie moze przekroczyé 50% stawki najnizszego czynszu obowigzujacego
w gminnym zasobie mieszkaniowym.

§6

. Lokalami i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy zarzadza Wéjt Gminy.
. W przypadku sprzyjajacych warunkéw w latach nastepnych nalezy dazy¢ do przekazania zarzadu komunal-
nym osobom prawnym lub spétkg prawa handlowego utworzonym z udziatem gminy.

8§87

2r6§iia finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach.

1. Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach beda:
a) srodki ujete w budzecie gminy stanowigce wptywy z czynszéw;
b) dotacje celowe z budzetu panstwa.

N —

§8

Wysokosé wydatkéw w kolejnych latach.

1. Wysokos¢ wydatkéw w kolejnych latach, z podziatem na koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéw oraz
koszty modernizacji lokali w budynkach wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarza-
du nieruchomosciami wspdlnymi, ktérych gmina jest jednym z wspoétwtascicieli, a takze wydatki inwestycyj-
ne przedstawiajg sie nastepujaco:

Lp. Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010 2011
1. |Koszty biezacej eksploataciji 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 [2.000,00
2. |Koszty remontéw 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 [25.000,00
3. |Koszty modernizacji 0 0 0 0 0
4. |Koszt zarzadu nieruchomos$ci wspdlnych 0 0 0 0 0
5. |Wydatki inwestycyjne 0 0 0 0 0

RAZEM 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 [(27.000,00
§9

Opis innych dziatan majacych na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym

zasobem gminy.

1. Z uwagi na zbyt niskie dochody budzetu gminy nie przewiduje sie remontéw powodujacych koniecznos¢
zamiany na czas trwania remontu.

§10

Lokatorom uzywajacym lokal w sposdb sprzeczny z umowa, dewastujgcym i dopuszczajacym do powstania
szkéd nalezy wypowiadaé umowy najmu zgodnie z ustaleniami art. 11 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz. 266 ze zm.).
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1300
UCHWALA RADY GMINY MSCIWOJOW
z dnia 3 kwietnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Gminy Msciwojéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2 i art. 40 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Ms$ciwojéw

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Msciwojéw nr XVI/80/04
z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie Statutu Gminy
Msciwojow (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego Nr 151,
poz. 2658) wprowadza sig zmiany:

~Rozdziat XI Pracownicy samorzadowi

8§ 108

W Urzedzie Gminy na podstawie mianowania zatrudnia
sie pracownikéw na stanowiskach inspektoréw”.

§2

W Rozdziale Xll ,Postanowienia kohcowe” paragrafy
otrzymujg numeracje odpowiednio:
,8 108" numer § 109",

»8 109" numer ,8 110",
,8 110" numer ,8 111",

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY DELANOWSKI

1301

ZARZADZENIE
STAROSTY STRZELINSKIEGO

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwkach opiekuinczo-wychowawczych Powiatu Strzelinskiego

Na podstawie art. 6 pkt 15, art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania dziecka
w 2007 roku w placéwkach opiekuriczo-wychowaw-
czych Powiatu Strzelinskiego:
1. w Domu Dziecka - Placowce Wielofunkcyjnej
w Gorcu - 2 259,71 zt
(stownie ztotych: dwa tysiace dwiescie pigédziesigt
dziewig¢ 71/100)
2. w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1 w Strzelinie -
1 643,51 zt
(stownie ztotych: jeden tysiac sze$éset czterdziesci
trzy 00/100).

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,
z moca od 1 stycznia 2007 roku i podlega ogtoszeniu

w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
Slaskiego.
STAROSTA
NORBERT RABA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 103 - 8408

Poz. 1302

1302

ZARZADZENIE

WOJTA GMINY GREBOCICE

z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie wymagan, jakie powinni spetnia¢ przedsiebiorcy ubiegajacy sie

o uzyskanie zezwolenia w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

od wiascicieli nieruchomosci, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008) oraz § 2, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
30 grudnia 2005 r. w sprawie szczeg6towego sposobu okreslania wymagan,
jakie powinien spetnia¢ przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia
(Dz. U. z 2006 r. Nr 5, poz. 33) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wta-
Scicieli nieruchomos$ci oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystos$ci ciektych na
terenie Gminy Grebocice winien ztozyé stosowny
wniosek o uzyskanie zezwolenia wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw, zgodny z ustawg z dnia
13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach.

§2

1. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-
nia w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci powinien spetniaé¢ na-
stepujace wymagania:

1) posiadaé aktualny wpis do rejestru przedsigbior-
cow w Krajowym Rejestrze Sadowym lub wpis
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

2) posiadaé¢ zaplecze techniczno-biurowe, udoku-
mentowane tytutem prawnym do dysponowania
nieruchomoscia:

a) wyposazone w miejsce do mycia pojazdéw
oraz pojemnikéw,

b) umozliwiajace czasowe gromadzenie i prze-
sortowania surowcéw wtérnych,

c) posiadajace stanowisko odbioru odpadéw
wielkogabarytowych oraz stanowisko do od-
bioru odpadéw niebezpiecznych.

W przypadku gdy nieruchomos$é, o ktérej mowa

w pkt 2, nie spetnia wymagan okres$lonych

w ppkt a i b, przedsigbiorca zobowigzany jest

udokumentowaé prawo korzystania z urzadzen,

ktérych dotycza te wymagania, nalezacych do
innych przedsigbiorcéw, przez przedtozenie sto-
sownych uméw.

3) posiadac¢ specjalistyczne srodki transportu, o ilo-
Sci niezbednej do realizacji zadania, przystoso-
wane do bezpytowego odbierania oraz transpor-
tu odpadéw komunalnych  gromadzonych
w pojemnikach oraz kontenerach, samochody
cigzarowe do odbioru odpadéw gromadzonych
w innych niz wymienione wyzej urzadzeniach,
samochody cigzarowe skrzyniowe umozliwiajgce

4)

5)

6)

7)

8)

opréznianie pojemnikéw do selektywnej zbidrki
odpadéw, z udokumentowanym tytutem praw-
nym do dysponowania specjalistycznymi pojaz-
dami samochodowymi, ktérymi majg byé¢ wyko-
nywane ustugi, spetniajacymi wymagania tech-
niczne okreslone w przepisach regulujacych wa-
runki techniczne pojazdéw oraz innych przepi-
sach szczego6towych wraz z opisem technicz-
nym,

posiada¢ $rodki techniczne, oznaczone za po-

moca logo lub nazwg firmy, umozliwiajace zor-

ganizowanie i uruchomienie w terminie do

6 miesigca od daty ogtoszenia zarzadzenia selek-

tywnego odbioru odpadéw, zaréwno w zabu-

dowie jednorodzinnej jak i wielorodzinnej, zgod-
nie z zapisami w GPGO i systematycznie wypo-
sazaé¢ nieruchomos$ci w pojemniki lub worki do
selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych,
okresli¢ sposéb realizacji obowigzku ogranicze-
nia masy odpaddw ulegajacych biodegradaciji
sktadowanych na sktadowisku odpadéw poprzez
stosowane lub przewidywane do stosowania
technologie w zakresie sortowania i komposto-
wania odpadoéw,

posiada¢ aktualng umowe z przedsigebiorcami

prowadzacymi dziatalno§é w zakresie odzysku

lub unieszkodliwienia odpaddéw, spetniajacymi
wymagania zgodnie z przepisami szczego6towy-

mi,

udokumentowacd sposéb przeprowadzania

i mozliwosci dotrzymania ustalonej czestotliwo-

$ci dezynfekcji pojemnikéw i konteneréw oraz

pojazdéw samochodowych,

prowadzi¢ dokumentacje w zakresie prowadzo-

nej dziatalnosci, w tym szczegdlnie:

a) dokumentéw wynikajacych z aktualnego
prawa normujacego gospodarke odpadami,

b) uzyskanych zezwolen,

c) rejestru uméw przy uzyciu systemu kompute-
rowego umozliwiajacego przekazywanie da-
nych,

d) posiada¢ sSrodki techniczne, umozliwiajace
ewidencjonowanie na indywidualnych kon-
tach ilosci odpadéw zebranych selektywnie
i w oparciu o te dane naliczanie indywidual-
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nych znizek w optatach zgodnie z zapisami
GPGO.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.II.0911-4/240/07 z dnia 17 kwietnia
2007 r. stwierdzono niewazno$é 8§ 2 ust. 1 pkt 1,
pkt 8).
§3

Niesegregowane odpady komunalne lub odpady niena-
dajace sie do odzysku z terenu Gminy Grebocice po-
winny byé sktadowane na najblizszym miejscu wytwa-
rzania sktadowisku odpadéw.

8§ 4

1. W sytuacji, gdy instalacje, urzadzenia i obiekty
wymienione w GOGO nie zapewnia mozliwos$ci od-
bioru i przetwarzania lub unieszkodliwienia wszyst-
kich wyselekcjonowanych strumieni odpadéw,
przedsigbiorca powinien sam posiada¢ takie mozli-
wosci lub mieé podpisane umowy z zarzadzajgcymi
obiektami, instalacjami lub urzadzeniami posiadaja-
cymi takie mozliwosci. Dotyczy to zwtaszcza
unieszkodliwienia odpadéw niebezpiecznych, sprze-
tu elektrycznego i elektronicznego, kruszenia odpa-
déw budowlanych, rozdrabniania i kompostowania
odpadéw zielonych, demontazu odpadéw wielko-
gabarytowych, doktadnego sortowania opakowan,
papieru, tektury, tekstyliow, metali, odzysku i recy-
klingu opakowan wielomateriatowych.

2. Przedsigbiorca powinien posiada¢ mozliwosé selek-
cji odpadéw zmieszanych w stopniu umozliwiaja-
cych osigganie w kolejnych latach wymaganych
wskaznikédw odzysku i recyklingu w sytuacji, gdy
selekcja przez wtascicieli nieruchomosci nie bedzie
realizowana w stopniu wystarczajgcym.

§5b

Pojazdy do odbierania odpadéw komunalnych powinny

byé¢:

1) myte zewnetrznie po zakonczeniu kazdego dnia ich
uzytkowania,

2) zewnetrznie i wewnetrznie odkazane nie rzadziej niz
raz na miesiac,

3) oznakowane w sposdb trwaty w znaki identyfika-
cyjne lub nazwa firmy,

4) wyposazone w narzedzia umozliwiajace posprzata-
nie terenu po oprdéznieniu pojemnikéw,

5) zabezpieczone przed niekontrolowanym wydosta-
waniem sie na zewnatrz pojazdu, transportowych
odpadéw komunalnych.

8§86

1. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-
nia w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych i transportu nieczystos$ci ciektych powi-
nien spetnia¢ nastegpujace wymagania:

1) posiada¢ zaplecze techniczno-biurowe w postaci
bazy transportowej wraz z miejscem do mycia
i dezynfekcji pojazdéw,

2) posiadaé sprzet samochodowy — pojazdy aseni-
zacyjne, spetniajace wymagania techniczne
okreslone w przepisach regulujgcych warunki
techniczne pojazdéw oraz innych przepisach
szczego6towych oraz powinny byé:

a) odkazane w czes$ci spustowej — po kazdym
napetnieniu i opréznieniu zbiornika pojazdu,

b) myte zewnetrznie po zakoriczeniu kazdego
dnia pracy,
c) oznakowane w sposoéb trwaty w znaki identy-
fikacyjne z nazwa firmy,
d) wyposazone w narzedzia umozliwiajgce po-
sprzatanie terenu po oprdznieniu zbiornikéw,
e) zabezpieczone przed niekontrolowanym wy-
dostaniem sig na zewnatrz pojazdu, transpor-
towych nieczystosci ciektych.
2. Dokumentami potwierdzajagcymi spetnienie ww.
wymagan sa w szczegolnosci:

1) tytut prawny do nieruchomosci, na ktérej znajdu-
je sie zaplecze techniczno-biurowe,

2) tytut prawny do dysponowania specjalistyczny-
mi pojazdami samochodowymi, ktérymi maja
by¢é wykonane ustugi (umowa kupna, najmu fak-
tura zakupu itp.), o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 wraz z opisem technicznym.

3) W przypadku gdy nieruchomos$é, o ktérej mowa
w ust. 1, nie spetnia okres$lonych wymagan,
przedsigbiorca zobowigzany jest udokumento-
wacé prawo do korzystania z urzadzen, ktérych
dotyczg te wymagania, nalezacych do innych
przedsigbiorcéw, przez przedtozenie stosownych
umow.

87

Niewypetnienie ktéregokolwiek z wymagan, zawartych
w zarzadzeniu, stanowié¢ bedzie podstawe do odmowy
udzielenia zezwolenia, o ktérym mowa w § 1.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzg-
dzeniu stosuje sig przepisy ustawy o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach, przepisy wykonawcze
oraz inne obowiagzujace przepisy. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.I1.0911-4/
/1240/07 z dnia 17 kwietnia 2007 r. stwierdzono nie-
waznos$é § 8).

§9

Traci moc zarzadzenie nr 92/2006 Wéjta Gminy Gre-
bocice z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie okreslenia
wymagarn, jakie musi spetnia¢ przedsiebiorca ubiegaja-
cy sie o uzyskanie zezwolenia na $wiadczenie ustug
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wta-
Scicieli nieruchomosci oraz uzyskania zezwolenia na
opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych z terenu Gminy Grebocice.

8§10
Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy,
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urze-

du Gminy oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedu Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

WOJT GMINY

ROMAN JABLONSK/
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Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka

w placéwkach op

Powiatu Lubinskiego w 2007 r. w wysokosci:

1303
ZARZADZENIE
STAROSTY LUBINSKIEGO
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Powiatu Lubinskiego
w 2007 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1 §2

1) 1421,88 zt w Integracyjnym Rodzinnym Domu

Dziecka w Lub

inie,

2) 1 310,44 zt w Rodzinnym Domu Dziecka w Ra-

Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia
iekuriczo-wychowawczych na terenie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

szowce, STAROSTA
3) 1 203,28 zt w Rodzinnym Domu Dziecka w Skta-
dowicach,
4) 1 938,06 zt w Domu Dziecka w Scinawie. MALGORZATA DRYGAS-MAJKA

1304

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU

z dnia 16 kwietnia 2007 r.

o wynikach przedterminowych wyboréw WJdéjta Gminy Dzierzoniow

przeprowadzonych w dniu 1 kwietnia 2007 r. oraz w dniu 15 kwietnia 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordyn

acja

wyborcza do rad gmin, rad powiatéow i sejmikéw wojewédztw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 15648 z pézn. zm.") i art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r.
o bezposrednim wyborze wéjta, burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113,
poz. 984 z pézn. zm.?) Komisarz Wyborczy w Watbrzychu podaje do publicznej wia-
domosci wyniki przedterminowych wyboréw Wéjta Gminy Dzierzoniéw przeprowa-
dzonych w dniu 1 kwietnia 2007 r. oraz w dniu 15 kwietnia 2007 r.

l. G

1.
2.
3.
4,
5. Gtoséw waznych oddano 3126, to jest 99,36% ogdlnej liczby gtoséw odda-

6.

. P

1.

tosowanie w dniu 1 kwietnia 2007 r.

Woéjta wybierano sposéréd 6 zgtoszonych kandydatéw.

Uprawnionych do gtosowania byto 7640 osdéb.

W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 3
wyborcéw, to jest 41,18% uprawnionych do gtosowania.

Ogodtem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 3146.

nych.
nych.

onowne gtosowanie w dniu 15 kwietnia 2007 r.
Uprawnionych do gtosowania byto 7647 oséb.

146

Gtoséw niewaznych oddano 20, to jest 0,64% ogdlnej liczby gtoséw odda-

2. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 3016

3.
4.

wyborcéw, to jest 39,44% uprawnionych do gtosowania.
Ogdétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 3016.

nych.

Gtoséw waznych oddano 2988, to jest 99,07% ogdlnej liczby gtoséw odda-
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5. Gtoséw niewaznych oddano 28, to jest 0,93% ogdinej liczby gtoséw odda-
nych.

6. Wyboru dokonano, poniewaz:
— w wyborach, w glosowaniu ponownym, wymagang liczbg gtoséw uzyskat
CHMIELEWSKI Marek Jan zgtoszony przez KWW MARKA CHMIELEWSKIEGO

KOMISARZ WYBORCZY

JAN LINOWSKI

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 48,
poz. 327.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 127, poz. 1089 i Nr 214,
poz. 1806; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 218, poz. 1592
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327.

1305

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU

z dnia 16 kwietnia 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Ziebicach
przeprowadzonych w dniu 15 kwietnia 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1008 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatéow i sejmikéw wojewédztw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 z pézn. zm.") Komisarz Wyborczy w Watbrzychu podaje do pu-
blicznej wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Zigbicach
przeprowadzonych w dniu 15 kwietnia 2007 r.

. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.
Wybierano 1 radnego spos$réd 6 kandydatéw zgtoszonych na 6 listach kandyda-
tow.

. Wybrano 1 radnego.

. Uprawnionych do gtosowania byto 1970 oséb.
W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 278 wy-
borcéw, to jest 14,11% uprawnionych do gtosowania.
Ogétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 278.

. Gtoséw waznych oddano 271, to jest 97,48% ogdlnej liczby gtoséw oddanych.

. Gloséw niewaznych oddano 7, to jest 2,562% ogdlnej liczby gtoséw oddanych.

moo w>»

Tom

Wyniki wyboréw:
Okreg wyborczy nr 2, w ktérym wybierano 1 radnego.
A.Wybory sie odbyty.
. Gtosowanie przeprowadzono.
.Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych ) 278.
.Gtoséw waznych oddano 271.
. Radnym zostat wybrany:
z listy nr 1 KWW SYLWESTRA OPLUSTILA
1) OPLUSTIL Sylwester
F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

moOm®

KOMISARZ WYBORCZY

JAN LINOWSKI

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055 i nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327.
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1306

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU

z dnia 16 kwietnia 2007 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji o zmianach
w skfadzie Rady Powiatu Walbrzyskiego oraz Rady Miejskiej w Kiodzku

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, poz. 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 1486, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592 i Dz. U.
z 2007 r. Nr 48, poz. 327) i 8 1 uchwaty Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie okres$lenia wtasciwosci terytorialnej komisarzy wybor-
czych, wifasciwosci rzeczowej w zakresie wykonywania czynnosci o charakterze
ogdélnowojewddzkim oraz trybu pracy komisarzy wyborczych (M. P. Nr 13, poz. 225,
Nr 37, poz. 589 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 114) Komisarz Wyborczy w Watbrzychu

podaje do publicznej wiadomosci, ze

1. Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwatag nr 1V/25/07 z dnia 22 lutego 2007 r.
stwierdzita wygasnigcie w okregu wyborczym nr 4 mandatu radnej Doroty Matgo-
rzaty BEKIER z listy nr 6 — KKW SLD + SDPL +PD + UP LEWICA | DEMOKRACI
Na jej miejsce, na podstawie uchwaty tej Rady nr V/27/07 z dnia 28 marca 2007 r.
wstgpit Krzysztof PACIEPNIK - kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach uzy-
skat kolejno najwigkszg liczbe gtoséw, nie utracit prawa wybieralnosci i nie zacho-
dzi wobec niego przestanka, o ktérej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Ordynacji.

2. Rada Miejska w Ktodzku uchwata nr VI/43/2007 z dnia 22 lutego 2007 r. stwier-
dzita wygasniecie w okregu wyborczym nr 3 mandatu radnego Witolda

KRZELOWSKIEGO z listy nr 5 - KW PLATFORMA OBYWATELSKA.

Na jego miejsce, na podstawie uchwaty tej Rady nr VII/56/2007 z dnia 29 marca
2007 r., wstapit Grzegorz WNUK - kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach
uzyskat kolejno najwieksza liczbg gtoséw, nie utracit prawa wybieralnosci i nie za-
chodzi wobec niego przestanka, o ktérej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Ordynaciji.

KOMISARZ WYBORCZY

JAN LINOWSKI

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:

1)  w punktach sprzedazy:

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,

— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,

50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm
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