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1207
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 23 lutego 2006 r.
w sprawie przeksztatcenia Wojewo6dzkiego Szpitala Neuropsychiatrii

w Kros$nicach

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie wojewédztwa (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz
art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.
U. Nr 91, poz. 408 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego:
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§ 1

Przeksztatca Wojewddzki Szpital Neuropsychiatrii w
Kroénicach poprzez utworzenie oddziatu terapii uzalez-
nient od alkoholu.

§ 2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

STANISLAW JURCEWICZ

1208
UCHWALA RADY POWIATU W MiLICZU
z dnia 23 lutego 2006 .

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Powiat Milicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu w Miliczu uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla wysoko$¢ stawek dodatku funkcyj-
nego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gétowe warunki ich przyznawania, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Milicki.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektoréw, wycho-
wawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach wymienio-

nych w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, prowadzo-
nych przez Powiat Milicki,

2) szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ zespoty szkét oraz szkoty i placowki wy-
mienione w art. 1 ust. 1 oraz 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, prowa-
dzone przez Powiat Milicki.

§3

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
lub sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, do-
radcy metodycznego, opiekuna stazu, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w po-
nizszej tabeli:

. Miesigcznie w zt
Lp. Stanowisko od do
1 2 3 4
1) [Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
— do 24 oddziatéw 500 900
— 25 oddziatéw i wiecej 600 1100
b) wicedyrektor szkoty 300 600
c) kierownik szkolenia praktycznego, z-ca kierownika warsztatu szkolnego 300 500
2) Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka,
a) dyrektor 400 700
b) wicedyrektor, kierownik internatu 300 500
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cd. tabeli
1 2 3 4
3) Kierownik internatu w szkole niewymienionej pod Lp. 2, dyrektor /kierownik/ szkol-
nego schroniska miodziezowego 300 500
Zastepca kierownika internatu 200 400
4) Dyrektor Centrum Edukacyjno-Metodycznego 400 600
5) Nauczyciel doradca metodyczny 200
6) Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 300 | 500
7) Nauczyciel — wychowawca klasy 100
3) Nauczyciel, opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego sie o stopien nauczyciela:
a) kontraktowego 100
b) mianowanego 50
. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala sig 5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz

uwzgledniajac migedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych z petnienia funkcji oraz wyniki pracy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowni-
czego oraz sprawowanie funkcji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. W przypadku nauczycieli niepetnozatrudnionych
kwote dodatku ustala sie proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

8§ 4

. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego nalezg:
1) udokumentowane

uczniow;

2) osiaggnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatania, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialno$ci za wtasna edukacije,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad so-
ba oraz wtasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom
i uzaleznieniom;

osiagniecia edukacyjne

2.

uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto6-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych

zajec¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdol-
nionego;

adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-

snych metod nauczania i wychowania we

wspétpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce

ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty

w $rodowisku lokalnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz

rok szkolny, w wysokosci do 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

a nauczycielom petniagcym funkcje kierownicze — do

30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§85

10)

11)

12)

13)

. Nauczycielom zaje¢ przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub szkodliwych
dla zdrowia w wysokosci ponizszej, z zastrzeze-
niem ust. 3i 4.
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% stawki osobistego
Lp. Stanowisko zaszeregowania
nauczyciela
1) | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkét leSnych prowadzacy zajecia w lesie i rolni-
czych — prowadzacy zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwie- 5,0
rzecej, mechanizacji rolnictwa
2) | Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiaja- 150
cych do pracy '
3) | Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej oraz
prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal- 15,0
nego
4) | Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podsta- 50
wowej, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych. '
5) | Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na 250
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) !
6) | Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na 20.0
ich rzecz w placéwce opiekuniczo-wychowawczej '
7) | Nauczyciele prowadzacy zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadanh
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi w stopniu gtebokim, z zaburzeniami za- 7.5
chowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzi-
cami lub opiekunami w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego PN.II.0911-2/196/06 z dnia 30 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 1 pkt 4 w tabeli we fragmencie: ,gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych”).

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
zwieksza sie o 5% stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, dla nauczycieli pracujacych

w warunkach uciazliwych. 2.

3. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa
w ust. 11 2, wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciaz-
liwych lub szkodliwych caty obowigzujacy go wy-
miar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa 3.

w ust. 1 i 2, przystuguje za dni wykonywania pra-
cy, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktére otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie.

8§86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie- 4.

obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

87

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-

chowawczych Iub opiekuinczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiaz-
kowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mno-
zac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 — Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 te-
go wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy.

cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, skiego PN.I1.0911-2/196/06 z dnia 30 marca 2006 r.
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy- stwierdzono niewazno$é 8 7 ust. 4).
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§8

1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw
rodziny, wyptacany co miesiagc w wysokosci:

1) 42 zt — dla 1 osoby,

2) 60 zt — dla 2 oséb,

3) 80 zt — dla 3 osdb,

4) 93 zt — dla 4 i wigcej oséb.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sig
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw po-
zostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego loka-
lu mieszkalnego.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

za ktére przystuguje

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspdélny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2.

10. Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zito-
zono wniosek o jego przyznanie.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Miliczu.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego z moca od 1 stycznia 2006 r.
PRZEWODNICZACY RADY

JANISLAW KACZMAREK

1209
UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 23 lutego 2006 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami) oraz przepis6w rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
Rada Powiatu w Srodzie Slaskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wyso-
kos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wy-
ptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd
nauczycielom.

§2

Uchwale podlegaja nauczyciele zatrudnieni w szkotach
i placowkach o$swiatowych, dla ktérych Powiat Sredz-
ki jest organem prowadzacym dziatajagcych na podsta-
wie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
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oSwiaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 ze zmia-
nami).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 3

llekro¢ w dalszych zapisach uchwaty bez blizszego

okreslenia jest mowa o:

1) uchwale - rozumie sig przez to uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzacym szkotg lub placowke oswia-
towga — rozumie sig przez to Powiat Sredzki,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cOowke oswiatowa, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Powiat Sredzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoty i placowki
oswiatowej,

7) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 2 niniejszej uchwaty,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty lub placéwki o$wiatowej od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ilub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$é tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY
8§85

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 mie-
siecy.

2. Podstawg przyznania dodatku sa wyniki pracy na-
uczyciela osiggane w okresie poprzedzajagcym jego
przyznanie.

8 6

1. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz
300 ztotych miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w okre-
sach miesiecznych w terminie wypfaty wynagro-
dzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.I1.0911-7/197/06 z dnia 30 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 6 ust. 2).

87

1. Wysokos$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi 30,00 ztotych na
jeden etat pedagogiczny zgodnie ze sprawozdaniem
EN-3.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty biorgc pod uwage zakres oraz ja-
kos¢ spetnienia przez niego kryteriéw zapisanych w
8 10 niniejszej uchwaty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Sta-
rosta Powiatu biorgc pod uwage zakres oraz jakos$¢
spetnienia przez niego kryteriéw zapisanych w 8 10
niniejszej uchwaty, a takze ztozonos$¢ realizowanych
zadan, podejmowanie czynnos$ci i zaje¢ wykracza-
jacych poza okreslony zakres oraz zaangazowanie,
kreatywnos$¢ i nowatorstwo w podchodzeniu do re-
alizacji przyjetych zobowiazan.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) posiadajagcemu oceng pracy ponizej ,dobrej”,

2) nauczycielowi stazyscie,

3) ukaranemu kara porzadkowa, dyscyplinarng, przez
okres 12 miesigcy liczac od daty udzielenia kary,

4) przebywajacemu w stanie nieczynnym.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-7/197/06 z dnia 30 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 8).

§9

Dodatek motywacyjny po uptywie dwéch miesigcy
zawiesza sie nauczycielowi, ktéry przebywa na urlopie
wychowawczym i zdrowotnym oraz dlugotrwatym
(powyzej dwodch miesiecy) urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu lekarskim, do czasu powrotu nauczyciela
do pracy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-7/197/06 z dnia 30 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 9).

§10

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie, w okresie poprzedzajagcym
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jego przyznanie co najmniej trzech z wymienionych
nizej kryteriow:

1

11.

12.

. petnienie

. tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $ro-
dowisku migdzy innymi poprzez organizowanie
imprez pozaszkolnych lub $rodowiskowych oraz
wspotprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

. przygotowanie z sukcesem uczniéw do egzami-
néw, konkurséw, zawodéw badz turniejéw lub
olimpiad,

. skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pla-
nowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

. aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci
uzdolnionych badZz potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

. stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych
metod nauczania oraz proponowanie nowator-
skich rozwiazan i innowacji pedagogicznych,

. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

. udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i ze-
spotéw nadzorujacych, o ktérych mowa w przepi-
sach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych,

. prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych,

wybranych funkcji w spotecznosci

szkolnej (np. przewodniczacego zespotu przedmio-

towego lub wychowawczego badZz innej grupy
zadaniowej powotanej przez dyrektora szkoty,
opiekuna praktyk itd.),

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na tere-

nie szkoty,

prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowanie

innych form aktywno$ci w ramach we-

whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 11

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrek-
torowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 10, jest spet-
nienie nastepujacych kryteriéw:

1)

2)

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciagty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiegkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§12

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.

. Rozstrzygnigcie o przyznaniu lub nieprzyznaniu do-

datku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrekto-
rowi szkoty przekazuje sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY
8§13

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokos$ci okres$lonej w ta-
beli:

. Wysokos$¢ dodatku
Stanowisko .
funkcyjnego w ztotych

Dyrektor szkoty lub placéwki 300 1000
Wicedyrektor szkoty Iub pla-
cowki, inne stanowiska kie- 200 500
rownicze
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

. Nauczycielowi

ustala sig za :

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci 32,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30,00 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
200,00 z,

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci
150,00 ztotych.

8§14

przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kéw, o ktérych mowa § 13 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw

opiekuna stazu przystuguja za kazdg osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-

stuguje za kazda klasg powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrekto-
rowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie.

8§15

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w 8§ 13 ust. 1, uwzglednia sieg:

1)

2)

3)

wielko$é szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych),

d) ilosé budynkéw i ich lokalizacja,

warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikaja-

cych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,

wyniki pracy szkoty.
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8§16

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania z koricem mie-
sigca, w ktérym nastagpito odwotanie, jezeli odwo-
tanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 13, nie
przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktoé-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

§17

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.II.0911-7/197/06 z dnia 30 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 17 ust. 2).

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§18

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
8 6i 8 7 rozporzadzenia.

§19

1. Wysokoéé dodatku za trudne warunki pracy dla
nauczycieli wynosi odpowiednio:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w szkotach specjalnych oraz naucza-
nie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 190 ztotych,

2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w spe-
cjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych -
190 ztotych,

3) za prowadzenie zajeé¢ praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych — 50 ztotych,

4) za prowadzenie zajeé¢ praktycznych w terenie
w zakresie produkcji rodlinnej i zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa przez nauczycieli praktycz-
nej nauki zawodu szkét rolniczych — 50 ztotych,

5) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidual-
nych, wynikajacych z realizacji zadann diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i profi-
laktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetno-
sprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-

niem oraz ich rodzicami lub opiekunami w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych -
90 ztotych,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.II.0911-7/197/06 z  dnia
30 marca 2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 19
ust. 1 pkt 5).

6) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
80 ztotych,

7) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-
-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtgebokim -
85 ztotych.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa

w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w
tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warun-

kach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru godzin
lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢,
dodatek wyptaca sig proporcjonalnie do liczby go-
dzin przepracowanych w trudnych warunkach.

§ 20

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciazli-

wych wymienionych w 8§ 7 ust. 1 i 2 rozporzadze-
nia przystuguje dodatek w wysokosci 85 ztotych.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych nie

przystuguje:

1) w okresie niewykonywania pracy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wyko-
nywania pracy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.II.0911-7/197/06 z  dnia
30 marca 2006 r. stwierdzono niewazno$é § 20
ust. 2 pkt 3).

. Nauczycielce w ciagzy, przeniesionej do pracy nie-

uciagzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajagcego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotych-
czasowej, dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych, o ktérych mowa w & 7 ust. 2 pkt 1 lub pkt
2 rozporzadzenia przystuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzyriskiego w wysokoséci $redniej mie-
sigcznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed prze-
niesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 21

Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesieczna liczbg godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérych mowa w ust. 2, uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
Zze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiaz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy), za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

2) dla dyrektora — Starosta Powiatu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegd6lnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za

ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-

kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-

bowych, z tego:

1. 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadza-
cego,

2. 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

§ 26

1. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uzna-
niowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegdl-
ne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej.

2. Nagroda z funduszu nagréd moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag
oceng pracy i spetnia co najmniej 5 z kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 3.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne wynikami egzaminéw, zakwalifikowaniem
sig uczniéw do udziatu w zawodach, olimpia-
dach i konkursach rejonowych,

2) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

3) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

6) posiada osiaggnigecia w prowadzeniu nadobo-
wigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych,

7) sprawuje opieke nad organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi w szkole,

8) prowadzi dziatalno$é¢ majaca na celu zapobie-

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla- ganie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd
skiego PN.I1.0911-7/197/06 z dnia 30 marca 2006 r. dzieci i mtodziezy,
stwierdzono niewaznos$é¢ § 22 ust. 4 i b). 9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspédtdziatania szkoty z rodzica-
523 mi,
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw 10) promuje szkote poprzez udziat w pracach roz-
stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4 nych organizacji spotecznych,
uchwaty. 11) troszczy sie o mienie szkoty i poszerzenie jej
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la- bazy dydaktycznej,
skiego PN.1.0911-7/197/06 z dnia 30 marca 2006 r. 12) angazuje sig w remonty i inwestycje realizo-
stwierdzono niewazno$é § 23 we fragmencie ,4"). wane w szkole,
13) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
§ 24 szkoty,
1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg okresla: 14) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, 15) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty.
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§ 27
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze

wystapié:

1) dla nauczyciela
a) dyrektor danej szkoty,
b) rada pedagogiczna danej szkoty,
c) rada rodzicéw danej szkoty,

2) dla dyrektora szkoty
a) organ nadzoru pedagogicznego,
b) kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdro-

wia Starostwa Powiatowego,

c) rada pedagogiczna danej szkoty,
d) rada rodzicéw danej szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystapié:

1) rada pedagogiczna danej szkoty,
2) rada rodzicow danej szkoty.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagréd nale-
zy podaé¢ konkretne, wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowana.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy skia-
da¢ do 15 wrzesnia kazdego roku.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty sktadane
przez dyrektora szkoty lub rade rodzicéw wymagaja
wczeshiejszego zaopiniowania przez rade pedago-
giczna.

§ 28

1. Nagrody nauczycielom przyznajg :
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 25 ust. 1 -
Starosta Powiatu,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 25 ust. 2 -
Dyrektor szkoty.
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sig
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuniczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1, przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
trudnienia.

§ 30

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa 8 1, stanowigcych sktadniki

wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach
finansowych poszczegélnych szkoét.

2. taczna wysoko$é wyptacanych swiadczen, o kté-
rych mowa w 8 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 31

Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2006 do 31 grud-
nia 2006 roku.

§ 32

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu
w Srodzie Slaskie;j.

§ 33

Traci moc uchwata nr XXXI/200/2005 Rady Powiatu
w Srodzie Slaskiej z dnia 24 lutego 2005 roku w
sprawie okres$lenia wysokos$ci stawek i szczegétowych
warunkéw przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
wysoko$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz nagréd dla nauczycieli oraz uchwata nr
XXXIV/221/2005 Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej z
dnia 30 maja 2005 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
XXXI1/200/2005 Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej z
dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie okreslenia wyso-
kosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynika-
jacych ze stosunku pracy, szczeg6towego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd dla
nauczycieli.

§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

WLADYSLtAW CZARKOWSKI
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UCHWALA RADY POWIATU ZLOTORYJSKIEGO
z dnia 24 lutego 2006 .

w sprawie Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych Powiatu Ztotoryjskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach oswiatowych Powiatu Ztotoryjskie-

go.
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okresla:

1. Szczegdétowe warunki przyznawania i ustalania wy-
sokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia :

1) dodatku za warunki pracy,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku funkcyjnego,

2. Szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw.

3. Warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci dodat-
ku mieszkaniowego.

§3

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, pla-
cowki oswiatowe i opiekuniczo-wychowawcze
prowadzone przez Powiat Ztotoryjski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach, pla-
cOowkach oswiatowych, a w przypadku placé-
wek opiekuhczo-wychowawczych nauczycieli,
do ktérych stosuje sig przepisy Karty Nauczycie-
la,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekto-
row szkét, placéwek oswiatowych i opiekunczo-
-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat
Ztotoryjski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat |1l
Dodatek za warunki pracy
§ 4

Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego przystuguja dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych wa-
runkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Ustala sie nastepujace wysokos$ci dodatku za wa-
runki pracy, procentowo w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy od 10 % do 40%,
2) za uciazliwe warunki pracy od 5 % do 30%.

§6

1. Dodatki za warunki pracy trudne lub ucigzliwe
przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wycho-
wawczegdo.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zajecé.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w odpo-
wiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach.

87

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje jeden dodatek.

§8

Wysoko$é dodatkéw okre$lonych w 8 5 ust. 2 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Zto-
toryjski, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciaz-
liwosci realizowanych zajeé lub wykonywanych prac.
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§9

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujacym
prace w tych warunkach na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
dyrektoréw szkét okresla Starosta Ztotoryjski, dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

§10

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z kohcem
miesigca, w ktérych nastgpito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§11

1. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany na-
uczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go
szkole bez wzgledu na stopien awansu zawodowe-
go, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedzaja-
cym roku szkolnym wyréznit sie szczegdélnymi osia-
gnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, osiagnat wysoka jakos¢ Swiadczonej
pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realiza-
cje zaje¢ i czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem
do zajeé¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, a w szczegélnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach Ilub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce miodziez do
podnoszenia osiaganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania z ciekawymi ludZzmi, pokazy artystyczne
itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycz-
nych, wspoétpracowat z doradcg metodycznym
oraz zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzy-
stywat w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy
i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym
planie rozwoju, badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli, krétkie formy dosko-
nalenia, udokumentowane samoksztatcenie,
kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),
uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia,
lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktycz-
ne i inne),
byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozy-
tywna oceng dorobku zawodowego,
aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,
uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczacg pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy szkoty, inne),

10)

11)

12)
13)

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisiji
egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu dojrzato$ci lub komisji egza-
minacyjnej powotanej do przeprowadzenia eg-
zaminu zawodowego,

posiada inne osiagniecia wazne dla jakosci pra-
cy placéwki o$wiatowe;j.

8§12

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny od 2% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8§13

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

15)

8§14

1. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor w ramach przyznanego szkole funduszu ptac
przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe w da-
nej szkole.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Starosta Ztotoryjski.

8§15

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie co najmniej 6 miesigcy zatrud-
nienia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) na ktéry orzeczono kareg dyscyplinarna.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-2/195/06 z dnia 30 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 15 ust. 3 pkt 4).

8§16

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;j.
Decyzja ta nie jest decyzja w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postegpowania administracyjnego.

2. Kopie decyzji wiacza sie do akt osobowych na-
uczyciela.

3. Wyptate dodatku motywacyjnego zawiesza sie na-
uczycielom, wobec ktérych prowadzone jest poste-
powanie dyscyplinarne, do czasu jego zakoriczenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-2/195/06 z dnia 30 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 16 ust. 3).

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
8§17

1. Szczegoblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady
wynikajgce z 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysoko$ci, takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia.
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Rozdz iat V
Dodatek funkcyjny
§18

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie
nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 70 % otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkciji:

a) wychowawcy klasy — przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 3%,

b) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
— przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 20%,

c) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny
za kazdag osobe w wysokosci 2%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawu-
jacemu funkcje wymienione w ust. 2, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzglednia-
jacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesiacu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Starosta Ztotoryjski, a dla nauczyciela, w
tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust.
1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzglednié
wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wy-
niki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w ja-
kich szkota funkcjonuje.

§19

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 20

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty lub placéwki przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora, jezeli nieobecno$é w pracy
dyrektora przekracza 3 miesiace.

2. W przypadku zastgpowania innej osoby zatrudnio-
nej na stanowisku kierowniczym postanowienia
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sige w takich warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi, zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu (bloku
przedmiotowego) ustala sie dzielac stawke wyna-
grodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w takich warunkach/przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-2/195/06 z dnia 30 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ § 21 ust. 2 we fragmencie:

~przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego kwalifi-
kacjami”).

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,51
godziny liczy sie za petna godzine.

§ 22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenia przystugujace za godziny ponad-
wymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z0w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacego nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-2/195/06 z dnia 30 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 22).
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§ 23

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony
w art. 42 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I11.0911-2/195/06 z dnia 30 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é § 23).

§ 24

Wysoko$é wynagrodzenia za godziny dydaktyczne lub
wychowawcze realizowane w szkotach ksztatcgcych
w systemie zaocznym ustala sie jak wynagrodzenie za
planowang godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 25

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim Powiatu
Ztotoryjskiego oraz miescie Wojciesz6w przystuguje
dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

§ 26

1. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumen-
ty potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) do dwéch oséb w rodzinie 5 %,

2) powyzej dwéch oséb w rodzinie 10 %,
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 27

1. Do liczby oséb w rodzinie nauczyciela, od ktorej
zalezy prawo do dodatku mieszkaniowego zalicza
sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujace-
go matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela rozumie sie:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukoriczenia 26 roku zycia.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-
cych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w 8 26 ust. 2. Matzonkowie wspélnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten do-
datek.

§ 28

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi prawo do dodatku
sg w szczegodlnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspélnie zamieszkuja-
cych,

2) zas$wiadczenie biura ewidencji ludnos$ci o za-
mieszkaniu.

4. Wniosek i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3,
nauczyciel przedstawia pracodawcy.

§ 29

Dodatek przyznaje dyrektor
szkoty Starosta Ztotoryjski.

§ 30

szkoty, a dyrektorowi

1. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczy-
ciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszka-
nia,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dtuzej niz miesiac urlo-
pu bezptatnego nauczyciela.

3. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

4. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce
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o okolicznosciach powodujgcych utrate prawa do
dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

§ 31

Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.
§ 32

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu
Ztotoryjskiego.

§ 33

Traci moc uchwata Rady Powiatu Ziotoryjskiego
nr XXXVI/191/2005 z dnia 29 kwietnia 2005 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania i wypfacania
niektérych sktadnikobw wynagrodzenia oraz dodatku

mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach oswiatowych Powiatu Ztotoryjskie-

go.
§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dziennika Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JAN KOTYLAK

1211
UCHWALA RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wy-

miaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajeé¢ jest rézny

w poszczegdélnych okresach roku szkolnego, w jednostkach prowadzonych
przez Powiat Jeleniogorski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.), art. 42 ust. 7 pkt 1, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych ak-
téw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606), Rada Powiatu uchwa-

la, co nastepuje:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) zasadach - nalezy przez to rozumieé rozliczanie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ nauczycieli, realizujacych zajgcia o roznym wy-
miarze godzin w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin na
danym stanowisku - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a albo ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty i placéwki
wymienione w art. 1 ust. 1 i ust. 1a Karty Nauczy-
ciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Po-
wiat Jeleniogérski,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego
pracownika zatrudnionego na stanowisku pedago-
gicznym w szkole lub placéwce prowadzonej przez
Powiat Jeleniogérski.

2

3

4

§2

Zasady stosuje sie do nauczycieli, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 5 b ustawy — Karta Nauczyciela, dla

ktorych ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji

pracy szkoty jest rézny w poszczegblnych okresach

roku szkolnego, w szczegdlnosci z powodéw:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach pro-
gramowo najwyzszych,

2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw
szkét zawodowych,

3) przerw w pracy szkoty okreslonych kalendarzem
organizacji roku szkolnego lub wynikajacych z or-
ganizacji pracy placéwki w danym roku szkolnym.

§3

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
pracy, dla ktérych ustalony tygodniowy plan zaje¢ w
danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowia-
zujgcego na danym stanowisku wymiaru godzin dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Ilub
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przekracza ten wymiar, sg zobowigzani do realizowa-
nia w innych okresach roku szkolnego takiego wymia-
ru tygodniowej liczby godzin zajeé¢, zwigkszonego lub
zmniejszonego, aby $redni wymiar godzin zajeé¢ na-
uczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu tygodniowemu wymiarowi godzin
zaje¢ na danym stanowisku, z uwzglednieniem § 5.

8§ 4

Sredni wymiar godzin zajeé nauczyciela ustalony we-
dtug zasad, o ktérych mowa w 8§ 3, okresla sig dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny i podaje nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§5b

W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w § 3,
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny stanowiace
réznice pomiedzy ustalonym dla nauczyciela $rednim
wymiarem godzin a obowigzujacym dla danego sta-
nowiska tygodniowym wymiarem godzin.

§6

Nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w pet-
nym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, realizujg-
cym rézny wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy

okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ na caty okres za-
trudnienia oraz tygodniowy wymiar na poszczegdlne
okresy roku szkolnego.

87

Traci moc uchwata nr XL/263/2002 Rady Powiatu
Jeleniogérskiego z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie
okredlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okre-
sach roku szkolnego w jednostkach prowadzonych
przez Powiat Jeleniog6rski (Dz. Urz. Woj. Dolno$la-
skiego z 2002 r. Nr 70, poz. 1349).

8§88
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
8§89
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 wrzeénia 2006 r.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

ZOFIA GRABIAS-BARANOWSKA

1212
UCHWALA RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO
z dnia 27 lutego 2006 .

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli zatrudnionych w jednostkach prowadzonych przez
Powiat Jeleniogdrski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych ak-
téw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606), Rada Powiatu uchwa-

la, co nastepuje:

§1

Uchwata okres$la tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zajed:

1) nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela,

2) nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okres$lone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

3) pedagogdéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu

wspomagania uczniébw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mtodzieza oraz
na ich rzecz lub ich rodzin przez nauczycieli niewymie-
nionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢, ustala sie wedtug nastepujacych
norm:
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Lp. Stanowisko — typ szkoty Obowmzko_vvy tygo_dmowy
wymiar godzin
1. | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach specjalnych prowadzacy gimna- 18
styke korekcyjna.
2. | Nauczyciele szkét i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi umystowo 18
w stopniu gtebokim.
3. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, a takze inni
specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szko- 20
tach i placéwkach.

§3

Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze prowadzone bezposrednio z dzieémi i mtodzie-
zg oraz na ich rzecz lub ich rodzin, a takze na rzecz
innych nauczycieli, przez nauczycieli wymienionych w
8 2, nalezy rozumieé zajecia grupowe i indywidualne,
wynikajgce z realizacji zadan dydaktycznych, diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycz-
nych i korekcyjnych.

§ 4

Dla celéw rozliczania obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zajeé¢ okreslonych w § 2, przez godzi-
ne zaje¢ nalezy przyja¢ jednostke 45-minutowa dla
nauczycieli wymienionych w 8 2 Ip. 1 i 2, a dla na-
uczycieli wymienionych w § 2 Ip. 3 - jednostke
60-minutowa.

§5

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé na-
uczyciela zatrudnionego w petnym lub niepetnym wy-
miarze czasu pracy, realizujacego w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okre-
$la sie jako sume godzin ustalonych proporcjonalnie do
liczby godzin realizowanych w ramach kazdego z tych
stanowisk.

§6

Obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych nauczycieli zobo-
wigzanych do pracy w innej szkole lub placéwce w
celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, ustala sie wedtug zasad okreslonych w § 5.

87

Traci moc uchwata nr XL/262/2002 Rady Powiatu
Jeleniogérskiego z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie
ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin niektorych nauczycieli jednostek prowadzonych
przez Powiat Jeleniog6rski (Dz. Urz. Woj. Dolno$la-
skiego z 2002 r. Nr 70, poz. 1348).

8§88
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego, z moca od 1 wrzeénia 2006 r.
WICEPRZEWODNICZACA RADY

ZOFIA GRABIAS-BARANOWSKA
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1213
UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
z dnia 22 marca 2006 r.

zmieniajaca uchwate nr XXXIX/231/05 Rady Powiatu Strzelinnskiego z dnia
9 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é

stawek i szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-

ko$é i warunki wyptacania innych skifadnikow wynagrodzenia wynikajacych

ze stosunku pracy, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzi-

ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawa-

nia i wyptacania oraz ustalenia kryteri6w i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz
z art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmia-
nami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu Strzelini-

skiego uchwala, co nastegpuje:

§1

W uchwale nr XXXIX/231/05 Rady Powiatu Strzelin-
skiego z dnia 9 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek i szczego6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, wysoko$é nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania oraz ustalenia kryteridow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) skreéla sie § 16 ust. 4-5,

2) skresla sie § 17.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
w Strzelinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca do 31 grudnia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

ZBIGNIEW WORONIECK]

1214
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI
z dnia 22 listopada 2005 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw przyznania i odpfatnosci za ustugi

opiekunicze oraz specjalistyczne ustugi opiekunicze, jak réwniez szczegéto-

wych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci oraz
trybu ich pobierania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 roku,

poz.
uchwala, co nastegpuje:

593 z poézniejszymi zmianami) Rada Miejska Gminy Gryfow Slaski
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§ 1 a) zakup i dostarczanie artykutéw spozywczych
1. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej | innych niezbednych w gospodarstwie domo-

w Gryfowie Slaskim w ramach $wiadczern pomocy
spotecznej zapewnia ustugi opiekuricze oraz specja-
listyczne ustugi opiekuncze na rzecz oséb potrzebu-
jacych, zwane dalej ustugami.

2. Ustugi przystugujg osobie samotnie gospodarujacej,
ktéra wymaga pomocy innych oséb szczegdlnie z
powodu:

a) wieku,

b) niepetnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

c) choroby przewlektej uniemozliwiajacej samoob-
stuge,

d) braku mozliwoséci zapewnienia takiej
przez cztonkéw rodziny,

e) innych uzasadnionych przyczyn.

3. Ustugi dla osoby, o ktérej mowa w ust. 2, przystu-
gujg w miejscu jej zamieszkania.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0914-7/36/06

z dnia 1 marca 2006 r. do Wojewddzkiego Sadu Ad-

ministracyjnego na 8 1 ust. 2 i ust. 3).

4. Podstawowym celem pomocy w formie ustug jest
w szczegdblnosci utrzymanie jak najdiuzej osoby w
jej naturalnym srodowisku i przeciwdziatanie insty-
tucjonalizacji.

pomocy

§2

1. Ustugi przyznaje sie na wniosek osoby zaintereso-
wanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej
osoby, za zgodg osoby zainteresowane;.

2. Wniosek o udzielenie pomocy spotecznej w formie
ustug sktada sie do Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim.

3. Whniosek o udzielenie pomocy spotecznej w formie
ustug powinien zawieraé¢ zas$wiadczenie lekarskie
potwierdzajace konieczno$é sprawowania opieki
przez inng osobe.

4. Szczeg6towy zakres, wymiar, rozktad oraz okres
$wiadczenia ustug ustala Kierownik MGOPS w Gry-
fowie Slaskim w oparciu o przeprowadzony wy-
wiad srodowiskowy (uwzgledniajacy stan zdrowia,
sprawnos$ci psychofizycznej, wiek oraz indywidual-
ne potrzeby, a takze mozliwosci osoby niepetno-
sprawnej lub przewlekle chorej) indywidualnie dla
kazdej osoby zakwalifikowanej do pomocy w tej
formie.

5. Ustugi realizowane beda we wszystkie dni miesigca
oprécz dni wolnych od pracy i $wiat.

6. Ustugi przyznaje w drodze decyzji
MGOPS w Gryfowie Slaskim.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0914-7/36/06

z dnia 1 marca 2006 r. do Wojewddzkiego Sadu Ad-

ministracyjnego na 8 2 ust. 1, 3, 5 i 6).

§3

Zakres $wiadczonych ustug dla osoby uprawnionej

obejmuje:

1. Ustugi opiekuncze — gospodarcze w szczegdlnosci
obejmuja:

Kierownik

wym,

b) przyrzadzanie positkéw,

c) dostarczanie gotowych positkéw,

d) przyrzadzanie positkdw na cze$¢ dnia, gdy oso-
ba zostaje sama,

e) utrzymanie higieny pomieszczenn uzytkowych
zajmowanych przez osobe,

f) utrzymanie w czystosci bielizny poscielowej,

g) zakup odziezy i obuwia,

h) przynoszenie opatu i palenie w piecu,

i) umozliwienie kontaktu Ilub posredniczenia
w kontaktach z instytucjami publicznymi,

i) w miarg mozliwos$ci kontakty z otoczeniem,

k) inne czynnos$ci wynikajace z rozeznanych po-
trzeb gospodarczych.

2. Ustugi opiekuncze specjalistyczne — pielggnacyjne

w szczegdlnosci obejmuja:

a) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych -
ubieraniu sig, jedzeniu, myciu i kapaniu,

b) czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny oso-
bistej,

c) pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowot-
nych i utrzymaniu kontaktu z lekarzem,

d) pielegnacje zalecana przez lekarza — podawanie
lekéw, mierzenie cis$nienia, smarowanie, okle-
pywanie, zmiana opatrunku,

e) zapobieganie odparzeniom i odlezynom,

f) inne czynnos$ci wynikajgce z rozeznanych po-
trzeb pielegnacyjnych oraz wskazan lekarskich.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.I11.0914-7/36/06
z dnia 1 marca 2006 r. do Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego na § 3).

§ 4

1. Za $wiadczenie ustug opiekuhczych ponoszona jest
optata.

2. Podstawa ustalenia kosztéw ustug jest stawka
wyjéciowa za 1 godzing ustug opiekuriczych - go-
spodarczych, ktéra wynosi 5 zt (stownie: pigé¢ zto-
tych) oraz 7 2zt (stownie: siedem ztotych) za
1 godzine ustug opiekuniczych specjalistycznych.

3. Do wnoszenia optaty za ustugi zobowigzana jest
osoba, ktérej decyzjg przyznano te $wiadczenie lub
jej przedstawiciel ustawowy.

4. Optata za ustugi wnoszona jest przez osobe zainte-
resowang lub jej przedstawiciela do 10 dnia kazde-
go miesigca za miesiac poprzedni — po wykonaniu
ustug.

5. Sposéb wyliczenia oraz wysoko$é optaty za 1 go-
dzineg ustug okres$la sie w decyzji przyznajacej
$wiadczenie.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-7/36/06

z dnia 1 marca 2006 r. do Wojewddzkiego Sadu Ad-

ministracyjnego na 8 4 ust. 1i 5).

6. Odptatnosé za ustugi ustala sie w decyzji, z zalez-
nosci od posiadanego dochodu osoby samotnie go-
spodarujacej lub dochodu na osobe w rodzinie, na
zasadach okreslonych w ponizszej tabeli:
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Kryterium dochodowe ustalone zgodnie z art. 8

Wysoko$¢ odptatnosci okre$lona
w procentach kosztu 1 godziny ustugi

ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. .
0 pomocy spotecznej ustugi opiekuncze spec_:Jalls_;tyczne
ustugi opiekuncze
Do 100% nieodptatnie nieodptatnie
101%-125% 5 10
126%-150% 10 15
151%-175% 15 20
176%-200% 20 25
201%-250% 25 50
251%-300% 50 100
powyzej 300% 100 100
) 87

1. Osoba ponoszaca odptatno$é za ustugi moze zostaé
na jej wniosek, wniosek przedstawiciela ustawo-
wego lub pracownika socjalnego zwolniona cze-
$ciowo lub catkowicie z odptatnosci w szczegdlno-
$ci za wzgledu na:

a) konieczno$é ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej lub innej
placéwce o charakterze opiekuriczym,

b) konieczno$é korzystania z ustug przez wigcej niz
jednag osobe w rodzinie,

c) zdarzenie losowe,

d) inne uzasadnione przyczyny.

2. Decyzje o zwolnieniu lub odmowie zwolnienia od
odptatnosci za ustugi wydaje Kierownik MGOPS
w Gryfowie Slaskim.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0914-7/36/06

z dnia 1 marca 2006 r. do Wojewddzkiego Sadu Ad-

ministracyjnego na 8 5 ust. 2).

§6

Uchwata niniejsza nie dotyczy specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Traci moc uchwata nr XXXVI/292/97 Rady Miejskiej
Gminy Gryféow SI. z dnia 25 wrze$nia 1997 r.
w sprawie szczeg6towych zasad przyznawania pomo-
cy w formie ustug opiekunczych oraz zasad zwrotu
Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miej-
sko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gryfo-
wie Slaskim.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF KOZAK

1215
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

zespotu produkcyjnego ~Za

torami” w

obrebie Wykroty

gmina Nowogrodziec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézZn. zm.),
art. 20 ust. 1 ustawy z dn. 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6,
poz. 41 i Nr 141, poz. 1492) oraz w zwiagzku z uchwata nr XXVI/214/04
Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie przy-
stapienia do sporzadzenia zmian miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego wsi Wykroty uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego zespotu produkcyjnego ,Za torami” w obrebie Wykroty.
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Integralng czes$¢ nin. uchwaty stanowia: 8 4
— zatacznik graficzny - rysunek planu w skali

1:2000,

— zatacznik nr 2 - stwierdzenie zgodnos$ci planu
z ustaleniami studium oraz rozstrzygnigcia dot.
uwag do planu oraz realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury techniczne;.

§ 1
Przedmiot i zakres ustalen planu

1. Przedmiotem miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego jest obszar zespotu produkcyjnego
~Za torami” w obrebie Wykroty.

2. Zakres ustalenn planu oraz dziatah podejmowanych
w granicach obszaru objetego planem okresla sig
ponizej.

3. Na rysunku planu obowiazujacymi ustaleniami sg
przeznaczenie terenu i linie rozgraniczajgce tereny
0 réznym przeznaczeniu i réznych zasadach zago-
spodarowania. Pozostate oznaczenia majag charakter
informacyjny i regulacyjny.

§ 2
Przeznaczenie i warunki zagospodarowania terenu

Dla terenu wyodrebnionych liniami rozgraniczajacymi i

oznaczonego symbolem 1 P, U

okresla sie nastepujace przeznaczenie i warunki zago-

spodarowania:

1) ustala sie lokalizacje zabudowy produkcyjno-
ustugowej pod warunkiem respektowania okreslo-
nych na rysunku planu nieprzekraczalnych linii za-
budowy;

2) dopuszcza sig lokalizacje obiektéw i urzadzen towa-
rzyszacych (magazyndéw, urzadzen infrastruktury
technicznej itp.);

3) wyklucza sie lokalizacje obiektéw z pomieszcze-
niami przeznaczonymi na pobyt staty ludzi (o funkcji
mieszkaniowej);

4) ustala sie w pasie terenu o szerokosci 5,0 m
wzdtuz potudniowo-zachodniej granicy terenu zakaz
trwatego zainwestowania i zagospodarowania
(m.in. sytuowania grodzenia, elementéw matej ar-
chitektury, nasadzen zieleni itp.);

5) pozadane nasadzenia wysokiej zieleni izolacyjnej
wzdtuz wschodniej i potudniowej granicy terenu.

§ 3
Zasady ksztattowania zabudowy i tadu przestrzennego

Ustala sig nastepujgce parametry projektowanej zabu-

dowy i zagospodarowania terenu:

1) maksymalna wysoko$é projektowanej zabudowy:

+ 7,50 m powyzej poziomu terenu przy potudnio-

wych lub potudniowo-zachodnich $cianach obiek-

tow,

lokalizacje w strefie wjazdowej do zespotu parkingu

(-6w) dostosowanego (-ch) do potrzeb wtasciwej

obstugi zespotu (uwzgledniajacy potrzeby pracow-

nikéw, logistyki i klientéw),

3) maksymalny wskaznik zabudowy: 0,10,

4) minimalny wskaznik powierzchni biologicznie czyn-
nej: 0,50,

5) zakaz stosowania grodzen petnych.

2

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

Ustala sie nastepujace warunki zagospodarowania
terenu wynikajgce z potrzeb ochrony srodowiska przy-
rodniczego, kulturowego i zdrowia ludzi:

1) zakaz lokalizacji obiektéw, instalowania urzadzen
lub prowadzenia dziatalnosci ustugowej i gospodar-
czej powodujacej przekroczenia dopuszczalnych
norm, warunek rozwiagzania gospodarki cieplnej — w
oparciu o paliwa ekologiczne (energia elektryczna,
gaz, olej opatowy itp.);

2) ochrone wdéd powierzchniowych i podziemnych
poprzez spetnienie wymogoéw wynikajacych z aktu-
alnych przepiséw;

3) ochrone szaty roslinnej i waloréw krajobrazowych
poprzez:

a) zakaz wprowadzania zmian stosunkéw wodnych
niekorzystnych dla sasiadujgcych ekosystemoéw,

b) zakaz prowadzenia prac ziemnych, trwale naru-
szajacych rzezbe terenu;

4) zaleca sig, aby stosujagc dostegpne rozwigzania
techniczne i technologiczne, zapewnia¢ dotrzyma-
nie standardéw jakosci $rodowiska poza terenem
inwestycji mogacej szkodliwie oddziatywaé na $ro-
dowisko.

85

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy

Nie okresla sie szczegdlnych warunkéw zagospodaro-
wania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu.

§6

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji i infrastruktury technicznej

1. Obstuge komunikacyjng terenu ustala sie za po-
Srednictwem drogi dojazdowej biegnacej s$ladem
drogi na dz. nr 1252.

2. Zaopatrzenie proj. obiektéw w energie elektryczna,
wodeg, gaz winno odbywaé sie w oparciu o tech-
niczne warunki przytaczenia okreslone przez za-
rzadcow sieci.

3. Scieki bytowo-gospodarcze i wytwarzane w zwiaz-
ku z prowadzonag dziatalno$cia gospodarcza winny
byé odprowadzane do kanalizacji komunalnej i w
uzasadnionych wypadkach - podczyszczone. Do
czasu docelowego rozwigzania gospodarki $cieko-
wej dopuszcza sig indywidualne rozwigzania za
zgoda wiasciwych stuzb ochrony srodowiska.

4. Gospodarke odpadami nalezy rozwigzaé na zasa-
dach okres$lonych przez stuzby ochrony srodowiska.

87

Sposéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw

Nie ustala sie sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urzgdzania i uzytkowania terenéw.

§8

W nin. uchwale nie okres$la sig warunkéw i ustalen,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 pkt 4, 5, 7, 8 usta-
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wy z dn. 27 marca 2003 o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym.

§9

Stawke procentowa stuzaca naliczeniu optaty, o ktérej
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dn. 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, ustala sie w wysokos$ci 30%.

§10

W zakresie objetym nin. uchwatg tracg moc ustalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Wykroty uchwalonego uchwata nr XXI1/235/96
Rady Gminy i Miasta Nowogrodziec z dn. 18 wrzes$nia
1996 (Dz. Urz. Woj. Jelen. z 1996 r. Nr 52,
poz. 114).

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Nowo-
grodzca.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

8§13

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu.

PRZEWODNICZACA RADY

ANNA ROSA
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Zatacznik graficzny do uchwaty Rady

Miejskiej

dnia

w Nowogrodicu z

30 grudnia 2005 r. (poz. 1215)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia
30 grudnia 2005 r. (poz. 1215)

Stwierdzenie zgodnosci planu z ustaleniami studium oraz rozstrzygniecia dot. uwag do planu
oraz realizacji inwestyciji z zakresu infrastruktury technicznej

W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zespotu pro-
dukcyjnego ,Za torami” w obrebie Wykroty stwierdza sig, co nastgpuje:

1. Stwierdza sig zgodno§¢é ww. projektu planu z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy i miasta Nowogrodziec, uchwalonego uchwata
nr XLI/305/05 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 25 listopada 2005 r.

2. W trakcie wytozenia proj. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do publicz-
nego wgladu i w okresie 14 dni od dnia zakoriczenia wytozenia proj. planu nie zgtoszono

uwag do proj. planu.

3. Na obszarze objetym miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego nie przewiduje
sie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych

gminy.

1216
UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie zmiany do uchwaly dotyczacej trybu udzielania i rozliczania
dotacji niepublicznym szkotom dziatajacym na terenie Gminy Miejskiej
Zgorzelec

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 , Nr 153,
poz. 1271 oraz z 2005 Dz. U. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 90 ust. 2a
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 , Nr 273, poz. 2703 i 281, poz. 2781, z 2005 Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020
i Nr 167, poz. 1400) Rada Miasta Zgorzelec uchwala, co nastepuje:

81 2. § 3 otrzymuje brzmienie:

W uchwale nr 319/05 Rady Miasta Zgorzelec z dnia

29 listopada 2005 roku w sprawie trybu udzielania

i rozliczania dotacji niepublicznym szkotom dziatajagcym

na terenie Gminy Miejskiej Zgorzelec nastepujaca

zmiane:

1. 8 2 otrzymuje brzmienie:
Dotacja, o ktérej mowa w 8 1 udzielana jest na
whniosek osoby prowadzacej szkote niepubliczna
ztozony do Burmistrza Miasta nie pdézniej niz do
dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzie-
lania dotacji wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

Dotacja przekazywana jest w 12 czes$ciach w ter-
minie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

. 8 5 otrzymuje brzmienie:

Przyznana dotacja zostaje cofnigta w przypadku
zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci przez szkote.

. 8 6 otrzymuje brzmienie:

Burmistrzowi Miasta przystuguje prawo kontroli do-
kumentacji dotyczacej ewidencji dzieci prowadzone;j
przez szkoty.

5. zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie:
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(nazwa organu prowadzacego szkote).

Rozliczenie przyznanej dotacji za miesigc .........ccccevuuenn.

Lp. Wyszczegdlnienie
1. Liczba uczniéw
2. Kwota dotacji (w zi)

Informacje dotyczace szkoty

Opracowat:

(miejscowo$¢, data)

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Zgorzelec.

(podpis osoby prowadzacej szkote)

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK WOLANIN

1217
UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia taryfy optat w komunikacji miejskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U.
Nr 97 z 2001 r., poz. 1050 z pézniejszymi zmianami) Rada Miasta Zgorzelec

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Ustala sie ceny za ustugi przewozowe w komunikacji

miejskiej MLK-50 w nastepujacej wysokosci:

1) cena za bilet jednorazowy normalny w komunikacji
miejskiej za przejazd do 5 km — wynosi 2,00 zi;

2) cena za bilet jednorazowy ulgowy w komunikacji
miejskiej na przejazd do 5 km - wynosi 0,95 zt;

3) cena za bilet jednorazowy w komunikacji miejskiej
na przejazd powyzej 5 km — wynosi 2,30 zt;

4) cena za bilet jednorazowy ulgowy w komunikacji
miejskiej na przejazd powyzej 5 km - wynosi
1,15 zt;

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta.

§3

Traci moc uchwata nr 203/04 Rady Miasta Zgorzelec
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
taryfy optat w komunikacji miejskiej opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go Nr 174, poz. 2918 z dnia 16 wrzes$nia 2004 r.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MAREK WOLANIN
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
z dnia 23 lutego 2006 .

w sprawie stosowania zwolnien od podatku od nieruchomosci, nieruchomosci
zajetych pod dziatalno$é gospodarcza na terenie Gminy Bardo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1159 z pézn.
zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia z 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. Nr 9, poz. 84 z 2002 r. z p6zn. zm.) Rada

Miejska w Bardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1

. Niniejsza uchwata okresla zasady zwolnien od po-

datku od nieruchomosci dla wszystkich przedsig-
biorcéw tworzacych nowe miejsca pracy na terenie
Gminy Bardo.

. Pomoc udzielana na podstawie niniejszej uchwaty

jest pomoca de minimis, a jej udzielanie nastepuje
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r
w sprawie zastosowania art.87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de mini-
mis (Dz. U. WE L 10 z 13 stycznia 2001 r.)

§ 2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1.

. nieruchomos$é¢ -

nowo uruchomiona dziatalnoé§¢é gospodarcza -
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta przez przedsie-
biorce po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty,

. przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna,

jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna,
a takze wspdlnicy spotki cywilnej, wykonujaca dzia-
talno$¢ gospodarcza,

. zatrudnienie — wykonywanie pracy u przedsigbiorcy

na podstawie umowy o prace, na petny etat (nie
dotyczy zatrudnienia w ramach robét publicznych
i interwencyjnych),

budynki i ich czesci, budowle
i grunty i ich czes$ci, wykorzystywane na prowa-
dzenie dziatalno$ci gospodarczej,

5 dziatalno$¢ gospodarcza — dziatalno$é¢, o ktérej mo-

1.

wa w art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku
o0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
Nr 173, poz. 1807 ze zm.).

§3

Za rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej nie uznaje

sie faktu:

a) zmiany wtasciciela przy tej samej prowadzonej
dziatalnosci,

b) przeksztatcen i podziatu istniejacego podmiotu
gospodarczego,

c) zmiany siedziby i miejsca prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej (dotyczy terenu Gminy),

d) zmiany rodzaju (branzy) prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

§ 4

. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci, nieru-

chomosci wykorzystywane przez przedsigbiorcow,
ktoérzy:

a) w okresie 1 roku nowo uruchomionej dziatalno-
Sci gospodarczej, zatrudnig przez caty rok objety
zwolnieniem co najmniej 1 osobe (nie wliczajgc
w to przedsigbiorcy) — w wysokosci 100% na-
leznego podatku od nieruchomosci,

b) w drugim roku dziatalnosci gospodarczej utrzy-
maja stan zatrudnienia w iloéci od 6 do 15 oséb
przez caty rok — w wysokosci 100% naleznego
podatku od nieruchomosci,

c) w trzecim roku dziatalno$ci gospodarczej utrzy-
maja stan zatrudnienia w iloéci od 6 do 15 oséb
— w wysokosci 40% naleznego podatku od nie-
ruchomosci,

d) w drugim i trzecim roku dziatalno$ci gospodar-
czej utrzymajg stan zatrudnienia powyzej
15 oséb - w wysokosci 100% naleznego po-
datku od nieruchomosci,

e) w czwartym roku dziatalnosci gospodarczej
utrzymaja stan zatrudnienia powyzej 15 oséb -
w wysokos$ci 40% naleznego podatku od nieru-
chomosci.

8§85

. Zwalnia sig od podatku od nieruchomosci, nieru-

chomosci wykorzystywane przez przedsigbiorcéw

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza:

a) zatrudniajacych od 1 do 4 oséb, ktérzy zwieksza
zatrudnienie w danym roku o jedng osobe — w
wysokoséci 25% naleznego podatku od nieru-
chomosci, wigcej niz jedng osobe — w wysoko-
$ci 50% naleznego podatku od nieruchomosci
przez okres jednego roku,

b) zatrudniajagcych od 5-14 oséb, ktérzy zwieksza
zatrudnienie w danym roku o 2 osoby — w wy-
sokos$ci 50% naleznego podatku przez okres 1
roku, 3 osoby - w wysokos$ci 50% naleznego
podatku przez okres 1 roku i 25% w okresie
drugiego roku, powyzej 3 oséb — w wysokosci
50% przez okres 2 lat,

c) zatrudniajacych powyzej 14 oséb, ktérzy zwiek-
szg zatrudnienie o 4 osoby - w wysokosci
50%naleznego podatku przez okres 2 lat,
5 o0s6b — w wysokosci 50% naleznego podatku
w pierwszym i drugim roku oraz 25% w trzecim
roku, powyzej 5 oséb - w wysokos$ci 50% na-
leznego podatku przez okres 3 lat.

. W przypadku zbiegu zwolniern od podatku od nieru-

chomosci, przewidzianych w sytuacjach wymienio-
nych w 8 4 i 8 5 niniejszej uchwaty, przedsigbiorca
korzysta z jednego zwolnienia, korzystniejszego.
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3. Warunkiem stosowania zwolnienia od podatku od
nieruchomosci jest utrzymanie wymaganego stanu
zatrudnienia przez okres zwolnienia w tym podatku.

§6

1. Zwolnienia o ktérych mowa w 8 4 i 8§ b stosuje sig
od nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktérym
spetnione zostaty warunki do stosowania ww.
zwolnienia.

2. Wyklucza sie mozliwo$é uzyskania zwolnien okre-
$lonych w 8 4 i 8 5 przez przedsigbiorcéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli wartos$é
tych zwolnien tacznie z wartosciag innej pomocy de
minimis, otrzymanej w réznych formach i z réznych
zrédet w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajacych
planowane zwolnienie przekroczytoby kwote sta-
nowigca 100 tys. euro brutto.

87

1. Warunkiem skorzystania ze zwolnienia od podatku
od nieruchomosci jest ztozenie wniosku wraz z do-
kumentami potwierdzajagcymi spetnienie warunkéw
do otrzymania pomocy, tj.:

a) wszystkich informacji o wielko$ci pomocy de
minimis otrzymanej przez podatnika w réznych
formach i z r6znych Zrédet w okresie trzech ko-
lejnych lat poprzedzajacych dzien ztozenia wnio-
sku.

b) zaswiadczenie o wpisie podmiotu gospodarcze-
go do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej lub
wypis z rejestru sadowego,

c) dokumenty dotyczace stanu zatrudnienia pra-
cownikéw zameldowanych na terenie Gminy
Bardo (umowy o prace, deklaracje ZUS, o$wiad-
czenie o biezacym optacaniu sktadek).

2. Dokumenty o ktérych mowa w pkt 1 ppkt ¢ podat-
nik korzystajacy ze zwolnienia zobowigzany jest
sktadaé réwniez w terminie 2 miesigcy po uptywie
kazdego roku korzystania ze zwolnienia w podatku
od nieruchomosci.

3. W przypadku utraty prawa do zwolnienia, podatnik
jest zobowigzany powiadomié¢ Urzad Miasta i Gmi-
ny (pisemnie) w terminie 14 dni od dnia wystapie-
nia okolicznosci powodujgcych utrate zwolnienia.
W takim przypadku podatnik traci prawo do zwol-

nienia z pierwszym dniem miesigca po miesiacu,
w ktérym wystgpity okoliczno$ci powodujace jego
utrate.

4. Niedopetnienie obowiazku wynikajacego z pkt 2 i 3
powoduje utrate prawa do zwolnienia od podatku
od nieruchomosci od poczatku zwolnienia.

5. Podatnik, ktéry uzyskat pomoc w postaci zwolnie-
nia z podatku na podstawie nieprawdziwych da-
nych traci prawo do zwolnienia od podatku za
okres, w ktérym korzystat z tej pomocy i zobowia-
zany jest do zaptaty naleznego podatku wraz z od-
setkami.

§8

1. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy Bardo.

2. Zobowiazuje sige Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
do skfadania corocznego sprawozdania o skutkach
finansowych udzielanych na podstawie niniejszej
uchwaty.

§9

Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Bardzie
nr VII/49/03 z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie
zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci oraz obnizenia
stawek tego podatku od nieruchomosci zajetych pod
nowo uruchomiong dziatalno$§é gospodarcza na terenie
Gminy Bardo.

8§10

Niniejsza uchwata obowigzuje do dnia 31
2006 roku.

grudnia

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIA MAJKOWSKA

1219
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
z dnia 23 lutego 2006 r.

zmieniajaca uchwate Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 20 marca 2003 r.
w sprawie organizacji i zakresu dziatania sotectw gminy Bardo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli-
ty z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska w Bardzie

uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

W uchwale Rady Miejskiej w Bardzie nr V/37/03 z dnia
20 marca 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dzia-
tania sotectw Gminy Bardo w zataczniku nr 8 dotycza-

cym sotectwa Potworéw §& 11 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:
.8 11 pkt 1 Rada Sotecka sktada sig z 7 cztonkéw”.

§2

Tres¢ pozostatych paragraféw uchwaty i zatacznikow
nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi
i Gminy Bardo

Miasta

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIA MAJKOWSKA

1220
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
z dnia 23 lutego 2006 r.

w sprawie regulaminéw dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkéw ich obliczania i wyptacania na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 6a
i ust. 6b i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz.181) Rada Miejska w Bardzie uchwala:

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

— Ustawie — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

— Rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181),

— Szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszko-
le, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Bardo.

— Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Mia-
sta i Gminy Bardo.

§1

Okres$la sie regulamin dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli oraz warunkéw ich
obliczania i wyptacania. Tre$é regulaminu zawiera 8§ 2.

§2

1. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy.

2. Szczegétowe przypadki zaliczania okreséw zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat okresla 8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby lub ko-
niecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycie-
li, ktéory wynosi 5% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomga czescia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w zaleznosci od osiagnigtych wynikéw pracy.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku

motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegd6lnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych a w szczegdélnosci:

a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami sprawdzianéw, egza-
minéw zewnetrznych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osigganie wynikéw w konkursach, turnie-
jach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym proce-
sem dydaktycznym,

c) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sa-
modzielnego definiowania probleméw,
sposobu ich rozwiagzywania, w zwiazku,
z czym uczniowie sg kreatywni i elastycz-
ni w mysleniu,

d) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

e) petne rozeznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw, a szczegdlnie
potrzebujgcym udzielenie pomocy i opieki,

f) tworzenie oryginalnego programu wycho-
wawczego opartego na wartosciach wy-
chowawczych zawartych w programie
wychowawczym szkoty.

2) Jakosci $wiadczonej pracy w tym szczegélnie za:

a) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw
szczegolnie uzdolnionych,

b) tworzenie wtasnych programéw edukacyj-

6. Nauczycielowi

li, upowszechnianie swoich do$wiadczen,
prowadzenie zajeé¢ otwartych,

d) prowadzenie zaje¢ z uczniem o specyficz-
nych potrzebach edukacyjnych,

e) wspobtdziatanie z innymi nauczycielami w
realizowaniu $ciezek edukacyjnych, pro-
jektéw i innych przedsigewzigé zwigzanych
Z procesem uczenia sig uczniéw,

f) angazowanie rodzicéw w zycie szkoty
i realizacja jej zadan statutowych.

4. Wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego nie moze by¢ wyzsza niz:

a) nauczyciela stazysty - - 150 zt
b) nauczyciel kontraktowy — 255 7t
¢) nauczyciel mianowany — 355 zt
d) nauczycieli dyplomowany - 406 zt

5. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany
po przepracowaniu jednego roku szkolnego w
danej szkole.

a) dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi przebywajgcemu na urlopie
dla poratowania zdrowia, na urlopie ma-
cierzynskim, wychowawczym, urlopie
bezptatnym oraz zwolnieniu lekarskim
dtuzszym niz 1 miesigc — proporcjonalnie
do okresu nieobecnosci.

b) dodatek motywacyjny przyznawany jest
na czas okre$lony — do 6 miesigcy dla na-
uczycieli i do 12 miesigcy dla dyrektoréow.

przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 ustawy dodatek motywacyjny usta-
la dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony z uwzglednieniem warunkéw wy-
mienionych w 8§ 2 ust. 2 pkt 3 uchwaly po
6 miesigcach pracy w tej szkole.

nych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) tworzenie pomocy dydaktycznych we
wtasnym zakresie i inicjowanie u ucznidéw

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.0911-23/47/06 z dnia 24 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 2 ust. 5 zdanie pierwsze
i ust. 6 we fragmencie ,po 6 miesigcach pracy w tej

pomystéw wzbogacenia warsztatu dydak- szkole”).

tycznego, 7. Nauczycielowi uzupetniajacemu obowigzujacy
e) podnoszenie umiejgtnodci i kwalifikacji wymiar zajg¢ w innej szkole dodatek motywa-

zawodowych, cyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w

f) rzetelne petnienie czynnos$ci zwigzanych
z powierzeniem dodatkowych zadan Ilub
zaje¢ (pisanie protokotéw z posiedzen rady
pedagogicznej, prowadzenie kroniki, stro-
ny internetowej, artykutéw promujgcych
placéwke, dodatkowych zajegé itp.)

uzgodnieniu z dyrektorami szkoty, w ktérej na-
uczyciel uzupetnia obowigzujacy wymiar zajeé.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli
1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze badz inne zwiagzane z petniong funk-
cjg przystuguje dodatek funkcyjny.

3) Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy. 2. Dodatel_< fu_nkcyjny zwiazany z powierzeniem
. . . e stanowisk kierowniczych wynosi:
4) Zaangazowanie w realizacjg czynnoSci i zajec a) dla dyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatéw
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty _ 783 2t miesiecznie
(pozg obowiazkowymi zajgcrami 'dydgktycz.— b) dla dyrektora szkoty liczacej do 6 oddziatéw
nymi, wychowawczymi i opiekuiczymi) _ 609 zt miesiecznie
w tym szczegdlnie za: o . c) dla dyrektora szkoty liczacej od 9-17 oddzia-
a) inicjowanie, organizowanie imprez i uro- 6w - 873 zt miesigcznie
czy_stoscrlw . szkolnych,  migdzyszkolnych, d) dla wicedyrektora szkoty — 507 zt miesigecznie,
gmlnnyg tp., . e) dla dyrektora przedszkola — 507 zt miesigcznie.
b) opieke i koordynowanie prac samorzadu 3. Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem

uczniowskiego lub innych organizacji dzia-
tajacych w szkole,

c) prowadzenie zajg¢ w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia nauczycie-

funkcji przystuguje dla nizej wymienionych na-

uczycieli i wynosi:

a) dla wychowawcy w szkole i przedszkolu -
60 zt miesigcznie,
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b) dla opiekuna stazu (za 1 osobe w okresie
trwania stazu przewidzianego przepisami
ustawy) — 40 zt miesigcznie,

c) dla nauczyciela konsultanta — 33 zt miesiecz-
nie,

d) dla nauczyciela doradcy metodycznego -
33 zt miesigcznie.

Dodatki okre$lone w § 2 ust. 3 pkt 2 lit. a, b, c

i e uchwaty przyznaje Burmistrz, natomiast

okres$lone 8 2 ust. 3 pkt 2 lit. d i pkt 3 uchwaty

przyznaje dyrektor.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie,

ktérej powierzono obowiagzki osoby na stanowi-
sku kierowniczym w zastgpstwie innej osoby,
jezeli jej nieobecno$é w pracy przekracza 1 mie-
sigc.

. Dodatki funkcyjne okreslone w 8§ 2 ust. 3 pkt 2

i 3 uchwaty nie przystuguja w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie.

. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego,

o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 3 pkt 2 i 3 uchwaty
przystuguje prawo do dodatkéw z kazdego tytu-
tu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora przystuguje jeden
dodatek funkcyjny. W przypadku zbiegu tytutéw
do dwu lub wigcej dodatkéw przystuguje doda-
tek wyzszy.

4. Dodatek za warunki pracy

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okres$lonych
w § 8 rozporzadzenia.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda go-

dzine pracy przeprowadzong w trudnych warun-
kach pracy w wysokosci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Za prace w warunkach uciazliwych, uznaje sig

prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8 9 rozpo-
rzadzenia.

Za warunki uciazliwe przystuguje dodatek
w wysokos$ci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-

runkach pacy przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach, i w wysoko-
Sci proporcjonalnej do liczby tak przepracowa-
nych godzin w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

. Prawo do dodatku powstaje z dniem podjecia

pracy w takich warunkach, a ustaje z koncem
miesigca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowag oraz za godzineg doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajaca z osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela tacznie z dodatkiem za warunki
pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodat-

ku) przez miesigeczng liczbg godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalonego
przez Rade Miejska w Bardzie na podstawie art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych, opiekunczych reali-
zowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy,
przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

. Nagrody

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty z tym, ze:

a) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody do dyspozycji dyrektora

b) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody do dyspozycji Burmistrza.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w
danej szkole co najmniej jeden rok oraz za
szczegblne osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej w tym zwtaszcza za:

1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy na-
uczyciela, w szczegodlnosci jego dziatalnosci
pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmioto-
wych,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

c) dziedzinie artystycznej, sportowej i innej
— na terenie szkoty i wykraczajace poza
jej obreb,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania w tym opracowywa-
nia autorskich programéw i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiaggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) prowadzi znaczacg dziatalno$é¢ wychowaw-
cza, w klasie, szkole poprzez organizowanie
wycieczek, udziat w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

5) prawidtowo organizuje i prowadzi zajecia
pozalekcyjne w formie kétek zainteresowan
lub przedmiotowych,

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii

spotecznej wséréd dzieci i mtodziezy
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmo-
wi,

7) zapewnia pomoc i opieke uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich i patologicznych,
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bierze udziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego,

8) posiada wyrdzniajaca ocene pracy z okresu
ostatnich 5 lat,

9) legitymuje sie osiagnigeciami na szczeblu co
najmniej gminy,

10) w przypadku os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska — za efektywna prace organiza-
cyjno-menedzerska, przy réwnoczesnym
zapewnieniu dobrego wypetnienia przez
szkote funkciji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej a w szczegdblnosci za:

a) wyrdzniajace organizowanie procesu dy-
daktyczno-wychowawczego,

b) opracowanie i wdrozenie programu, kté-
rego realizacja przyniosta pozytywne
efekty organizacyjne, dydaktyczne i wy-
chowawecze,

c) podejmowanie dziatarn na rzecz promociji
szkoty w $rodowisku i ksztattowaniu jej
pozytywnego wizerunku,

d) wzbogacenia bazy szkoty oraz szczegdl-
ng troske o stan majatku szkoty,

e) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwa-
nia dodatkowych srodkéw na dziatalno$é

szkoty,

f) opracowanie i wdrozenia programu
zmniejszajagcego koszty funkcjonowania
szkoty,

3. Nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela moze

by¢ przyznana:

a) na wniosek Rady Rodzicéw,

b) na wniosek Rady Pedagogicznej,

c) z inicjatywy dyrektora szkoty po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Nagroda Burmistrza dla nauczyciela zatrudnione-
go w szkole moze zosta¢ przyznana przez Bur-
mistrza na wniosek dyrektora szkoty zaopinio-
wany przez Rade Pedagogiczng. Nagroda Burmi-
strza dla nauczyciela, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora moze zostaé przyznana przez
Burmistrza z uwzglednieniem kryteriéw okreslo-
nych w 8 2 ust. 6 pkt 2 ppkt 11 uchwaty.

5. Nagrody wyptacane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach
w innych terminach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
towa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole potozonej na wsi lub miescie
liczacym do 5000 mieszkaricéw.
2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 54 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie - 68 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
84 zt

3. Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujacych;

a)

b)

10.

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zré-
dta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonhcze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrédta dochodéw.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujacym przystuguje tylko jeden nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wypta-
cat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w pkt 4, na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi organ prowadzacy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku chorobowego z ubezpie-
czenia spotecznego,

c) odbywania stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta.

d) korzystania z urlopu macierzynskiego, wy-
chowawczego.

. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w wig-

cej jak jednej placéwce oswiaty, nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przystuguje tylko jeden.

. Prawo do ustalonego nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktérym nastgpity okolicznosci po-
wodujace jego zmianeg.

Nauczycielowi, ktéremu jest wyptacany na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy obowigzany
jest niezwtocznie zawiadomié  pracodawce
o okolicznosciach  powodujgcych  zmiany
w ustalonej wysokosci dodatku.
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Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

i Gminy Bardo. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
8 4 Dolnoslaskiego z moca od 1 stycznia 2006 r.

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Bardzie z dnia

29 grudnia 2004 r. nr XIX/162/04 w sprawie regula-
minéw dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkéw ich obliczania i wyptacania

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

MARIA MAJKOWSKA

i 2 ustawy z dnia

wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z pro-
dukcji rolniczej.

na rok 2005.
1221
UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
z dnia 24 lutego 2006 r.
w sprawie szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie
miasta Oles$nicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), po zasiggnigciu opinii Powia-
towego Inspektora Sanitarnego, Rada Miasta Oles$nicy uchwala, co nastepu-
je:

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH ZASAD UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU
NA TERENIE MIASTA OLESNICY
ROZDZIAL | g
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1) Okres$la sie szczegbétowe zasady utrzymania czysto-
$ci i porzadku na terenie Miasta Oles$nicy, a w
szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci,

rodzaje i minimalng pojemno$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych,
czestotliwo$é i sposéb pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomos$ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego,

maksymalny poziom odpadéw komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do sktfa-
dowania na sktadowiskach odpaddw,

obowigzki o0séb utrzymujacych zwierzeta do-
mowe,
wyznaczenie obszaréw podlegajacych obowigz-

kowej deratyzacji i terminy jej przeprowadzania,

§ 2

1) llekroé w uchwale jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (tekst jednolity
Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.2008),
nieczystosciach ciektych — rozumie sig przez to
$cieki gromadzone przejSciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady komunalne w rozumieniu przepi-
sOw o odpadach,

wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoétwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych, zarzadcé4w nieruchomos$ci oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadajace nie-
ruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a tak-
ze inne podmioty wtadajgce nieruchomos$ciami
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majace obowigzek realizowaé obowiazki w za-
kresie utrzymania czystos$ci i porzadku,
zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania.

e)

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-7/209/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 2 ust. 1 pkt b, ¢, d, e).

ROZDZIAL 1

RODZAJE | MINIMALNA POJEMNOSC ORAZ ZASADY
ROZMIESZCZANIA URZADZEN PRZEZNACZONYCH
DO ZBIERANIA ODPADOW KOMUNALNYCH | GRO-
MADZENIA NIECZYSTOSCI CIEKLYCH NA TERENIE

NIERUCHOMOSCI
NYCH

ORAZ NA DROGACH PUBLICZ-

ORAZ PROWADZENIA SELEKTYWNEGO

ZBIERANIA | ODBIERANIA ODPADOW KOMUNALNYCH

1)

2)

3)

4)

5)

NA TERENIE MIASTA OLESNICY
§3

Kazdy wtasciciel nieruchomos$ci zapewnia utrzyma-
nie czystosci i porzadku na jej terenie przez wypo-
sazenie nieruchomos$ci w pojemniki, kontenery
i worki o pojemnosci uwzgledniajacej czestotliwosé
i spos6b pozbywania sie odpadéw z nieruchomosci.
Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie miasta to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 30 do 100 |,

b) pojemniki na odpady o pojemnosci 60 |, 110 I,
1201, 2401, 1100,

worki na odpady komunalne,

pojemniki przeznaczone do selektywnej zbidrki
opakowan ze szkta kolorowego i szkta bezbarw-
nego, tworzyw sztucznych, papieru o pojemno-
$ciod 1,5 do 3 m 3,

e) kontenery.

Ustala sie minimalna pojemno$¢ urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych:

a) o pojemnosci nie mniejszej niz 60 | w zabudo-
wie jednorodzinnej,

0 pojemnos$ci nie mniejszej niz 110 | i wieksze w
zabudowie wielorodzinnej,

o rodzaju ustawionych na terenie nieruchomosci
pojemnikéw decyduje wtasciciel nieruchomosci
w porozumieniu z przedsigbiorcg prowadzgcym
dziatalno$¢ w zakresie odbioru odpadéw komu-
nalnych.

Pojemnos$é zbiornikéw bezodptywowych na nieczy-
stosci ciekte winna by¢ dostosowana do potrzeb
wtasciciela nieruchomosci.

Odpady komunalne, zbierane w sposéb selektywny,
nalezy gromadzi¢ w nastepujacy sposob:

a) wiasciciel nieruchomosci w zabudowie jednoro-
dzinnej odpady organiczne ulegajace biodegra-
dacji moze sktadaé w przydomowym kompo-
stowniku,

wyselekcjonowane frakcje odpadéw komunal-
nych typu szkio biate, szkto kolorowe, papier i
tworzywa sztuczne nadajace sie do odzysku na-
lezy sktadowaé w odrebnych oznaczonych po-
jemnikach lub workach,

posiadacz odpadéw w postaci baterii lub akumu-
latoré6w, powstatych w wyniku prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzany do

c)
d)

b)

c)

b)

c)

1

f—

ich selektywnego zbierania, umozliwiajgcego

pézniejszy odzysk Ilub unieszkodliwienie tych

odpadéw i przekazywanie ich firmie specjali-
stycznej na podstawie zawartej umowy,

osoby fizyczne posiadajace odpady w postaci

baterii lub akumulatoréw, winny te odpady

zwraca¢ do punktéw ich zbierania lub wrzucaé
do pojemnikéw przeznaczonych na te odpady,

odpady niebezpieczne powstajace w gospodar-
stwach domowych musza byé sktadowane

w oryginalnych opakowaniach transportowych

zabezpieczajacych $rodowisko i ludzi przed ich

oddziatywaniem,

f) odpady wielkogabarytowe:

e w zabudowie wielorodzinnej nalezy zgtosi¢
wtascicielowi nieruchomosci nie pézniej niz w
dniu wystawienia, a wtasciciel jest obowia-
zany do zgtoszenia do przedsigbiorcy prowa-
dzacego dziatalnos¢ w zakresie odbioru od-
padéw komunalnych celem ich usunigcia,

e w zabudowie jednorodzinnej, wtasciciel nie-
ruchomos$ci winien zgtosi¢ przedsigbiorcy
prowadzacemu dziatalno$é¢ w zakresie odbio-
ru odpadéw komunalnych na dwa dni przed
ich wystawieniem celem ustalenia terminu
wywozu,

e odpady wielkogabarytowe powinny byé
usuwane mozliwie jak najszybciej w terminie,
ustalonym z przedsigbiorcg prowadzacym
dziatalno$¢ w zakresie odbioru odpadéw ko-
munalnych, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni.

odpady budowlane i odpady ulegajgce biodegra-
dacji nalezy sktadowaé w kontenerach lub wor-
kach dostarczonych przez przedsigbiorce prowa-
dzacego dziatalno§¢ w zakresie odbioru odpa-
déw komunalnych lub gromadzenia w statych
miejscach wyznaczonych do tego celu,

odpady przemystowe i medyczne podlegaja

obowigzkowemu oddzielnemu gromadzeniu, od-

biorowi i unieszkodliwianiu wg zasad i wymo-
géw okreslonych odrebnymi przepisami,

i) producenci odpadéw przemystowych i medycz-
nych maja obowiazek udokumentowaé sposéb
unieszkodliwiania lub sktadowania przez nich
odpadéw,

j) rolnicy, hodowcy zwierzat zobowigzani sa do

usuwania padtych zwierzat zgodnie z przepisami

weterynaryjnymi,

zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny nalezy

przekazywaé przedsigbiorcom prowadzacym

punkty zbierania sprzetu, a od dnia 1 lipca
2006r. takze sprzedawcom detalicznym i hur-
towym na podstawie odrebnych przepiséw.

d)

e)

g)

h)

k)

8§ 4

Zasady rozmieszczania urzadzeh przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci :

a) na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady
oraz worki z wyselekcjonowanymi odpadami na-
lezy ustawiaé w miejscu wyodrebnionym, do-
stepnym dla przedsigbiorcy prowadzacego dzia-
talnos¢ w zakresie odbioru odpadéw komunal-
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1)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

nych w sposoéb niepowodujacy ucigzliwosci dla

mieszkancéw i 0séb trzecich,

szczelne zbiorniki bezodptywowe nieczystosci

ciektych lub oczyszczalnie przydomowe musza

by¢ zlokalizowane w spos6b umozliwiajacy do-
jazd do nich pojazdu asenizacyjnego podmiotu
uprawnionego w celu ich opréznienia,

wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe
muszg byé wystawione w terminie okreslonym

w § 3 pkt b lit. f):

e na chodnik przed wejsciem na teren nieru-
chomosci w zabudowie jednorodzinnej,

e na miejsce wyznaczone do tego celu przez
wiasciciela nieruchomos$ci w zabudowie wie-
lorodzinne;.

uzytkownik sprzetu elektrycznego i elektronicz-
nego przeznaczonego dla gospodarstw domo-
wych jest zobowigzany do oddawania zuzytego
sprzetu zbierajagcym sprzet, ktérymi sg prowa-
dzacy punkty zbierania sprzetu, a od 1 lipca
2006 r. takze sprzedawcy detaliczni i sprzedaw-
cy hurtowi,
organizatorzy imprez masowych zobowiagzani sg
do zabezpieczenia prawidlowej pod wzgledem
sanitarnym iloéci toalet przenos$nych oraz po-
jemnikébw na odpady na terenie organizowanej
imprezy, a po zakonczeniu imprezy do ich usu-
nigcia,
zarzadcy rodzinnych ogrodéw dziatkowych poto-
zonych na terenie miasta Olesnicy zobowigzani
sa do wyposazenia ogrodéw dziatkowych w po-
jemniki lub kontenery oraz wyznaczenia statego
miejsca do gromadzenia odpadéw wytworzo-
nych przez uzytkownikéw dziatek w ilosci za-
bezpieczajacej potrzeby,

miejsca gromadzenia odpadéw komunalnych

winny byé utwardzone i dostegpne dla przedsie-

biorcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie od-
bierania odpadéw komunalnych,

na terenie miasta Olesnicy rozmieszcza sie kosze

uliczne wzdtuz gtéwnych ciagéw komunikacji

pieszej w odlegtosci nie wigkszej niz 500 m,

pojemniki do zbierania baterii lub akumulatoréw,

winny znajdowacé¢ sig w obiektach zamknigtych
pod nadzorem wtasciciela obiektu.

§5

Ograniczenia wynikajace z koniecznos$ci zachowa-
nia zasad bezpieczenstwa i wtasciwej eksploataciji
urzadzen do gromadzenia odpadéw komunalnych
i zbiornikéw bezodptywowych:

a)

b)

zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na od-
pady komunalne $niegu, lodu, gruzu, odpaddéw
budowlanych, goracego popiotu, zuzla, szla-
moéw, substancji toksycznych, zracych, wybu-
chowych, baterii i akumulatoréw, zuzytych ole-
jow, resztek farb, rozpuszczalnikéw, lakieréw
i innych odpadéw niebezpiecznych oraz odpa-
déw z dziatalno$ci gospodarczej ptynnych lub
p6tptynnych,

zabrania sie sktadowania zuzytego sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego w miejscach skta-
dowania odpadéw komunalnych,

c)

d)

e)

f)

zabrania sie spalania w pojemnikach, kontene-
rach i koszach na odpady, jakichkolwiek odpa-
doéw,

zabrania sie wrzucania do pojemnikéw wymie-
szanych odpadéw komunalnych przeznaczonych
do selektywnej zbiérki surowcéw wtérnych oraz
odpadéw innych niz rodzaj frakcji opisanej na
pojemniku,

zabrania sie odprowadzania nieczystos$ci cie-
ktych do rowéw otwartych, urzadzen melioraciji
szczegobtowej, ciekéw i zbiornikéw wodnych,
kanalizacji deszczowej oraz pompowania ich do
studzienek kanalizacyjnych,

zabrania sie wypalania roslinnosci na takach,
rowach, polach, nieuzytkach i pasach przydroz-
nych,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.11.0911-7/209/06 z dnia 31

marca

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 5 ust. 1 pkt f).

g)

CZESTOTLIWOSC |
ODPADOW C
CIEKLYCH Z TERENU NIERUCHOMOSCI
TERENOW

dopuszcza sig spalanie suszu ogrodowego (w
tym gatezi) powstatych na terenie ogrodéw
dziatkowych w okresie: od dnia 1 pazdziernika
do dnia 30 kwietnia przy zachowaniu wymo-
géw ppoz.

ROZDZIAL 1

SPOSOB POZBYWANIA SIE
KOMUNALNYCH | NIECZYSTOSCI
ORAZ
PRZEZNACZONYCH UZYTKU

PUBLICZNEGO
86

DO

1) Ustala sie nastepujacg czestotliwosé usuwania
odpadéw komunalnych z terenéw nieruchomosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

dla budynkéw jednorodzinnych jeden raz w ty-
godniu,

dla budynkéw uzytecznosci publicznej i budyn-
kéw wielorodzinnych, nie rzadziej niz jeden raz
w tygodniu,

w przypadku jezeli planowany dzien wywozu
jest dniem $wigtecznym, przedsigebiorca prowa-
dzacy dziatalno$¢ w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych ma obowigzek dokonaé wy-
wozu w dniu poprzedzajacym lub nastepnym; w
innych przypadkach wywéz nieczystosci oraz
utrzymanie w czysto$ci miejsc wystawiania po-
jemnikéw nalezy do obowigzkéw przedsigbiorcy
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych,

odpady wielkogabarytowe 2z czestotliwoscig
ustalong przez prowadzacego dziatalno$é w za-
kresie odbioru odpadéw komunalnych zgodnie
z terminami okre$lonymi w § 3 pkt b lit. f),
odpady powstate w ramach prowadzonej dzia-
talnosci na terenie targowisk winny byé usuwa-
ne po kazdym dniu handlu,

odpady powstate na cmentarzach komunalnych
winny by¢é usuwane wg potrzeb, jednak nie rza-
dziej niz jeden raz w miesiacu,

odpady niebezpieczne wytworzone z gospo-
darstw domowych wyselekcjonowane z odpa-
déw komunalnych z czestotliwos$cia ustalong
przez podmiot uprawniony,
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2)

3)

h) eksploatacja i opréznianie zbiornikéw bezodpty-
wowych na nieczystosci ciekte musi byé prowa-
dzona w sposdéb gwarantujacy, ze nie nastapi
ich przepetnienie.

Drogi publiczne oczyszcza sie zamiatajac i zmywa-

jac je na koszt zarzadu drogami wg ustalonych

czterech stref i harmonograméw porzadkowania,

w ktérych sprzatanie bedzie przebiegaé¢ nastepuja-

co:

| strefa — codziennie, Il strefa — trzy razy w tygo-

dniu, Ill strefa dwa razy w tygodniu, IV — dwa razy

W miesiacu.

Zimowe utrzymanie jezdni dokonywane bedzie na

podstawie odrebnych uméw i harmonograméw.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego PN.11.0911-7/209/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 6 ust. 2i 3).

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Oczyszczanie przystankow komunikacyjnych,
w tym postojéw TAXI winno odbywaé sie wedtug
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu
przez podmioty je uzytkujace.

Kosze uliczne winny byé oprézniane w miarg po-
trzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w tygodniu.

§7

Kazdy wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do zawarcia umowy z podmiotem uprawnionym na
odbiér odpadéw komunalnych.

Whasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone
do sieci kanalizacyjnej, sa zobowigzani do podpisa-
nia z podmiotem uprawnionym, umowy na oproéz-
nianie zbiornika bezodptywowego.

Kazdy przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$é go-
spodarcza jest zobowigzany do podpisania umowy
na wywoz nieczystosci.

Usuwanie odpadéw budowlanych nalezy do wyko-
nawcy robét budowlanych.

Maksymalny poziom odpaddéw ulegajacych biode-
gradacji dopuszczonych do sktadowania bedzie re-
alizowany na podstawie odrebnych przepiséw.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-7/209/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 7 ust. 3 i 5).

6)

7)

1)

Whtasciciele nieruchomosci sa zobowigzani do udo-
kumentowania korzystania z ustug wywozowych
poprzez okazanie umowy oraz dowoddéw ptatnosci
za te ustugi burmistrzowi lub pracownikowi przez
niego do tego upowaznionemu.

Stawki optat za usuwanie odpadéw ustalane sa na
podstawie umoéw zawieranych z wywozgcym od-

pady.
ROZDZIAL IV

WYMAGANIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA
CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE
NIERUCHOMOSCI

§8

Wiasciciele nieruchomos$ci zobowigzani sa do

utrzymywania czystosci i porzadku oraz nalezytego

stanu sanitarno-porzadkowego nieruchomosci po-

przez:

a) obowigzkowe wyposazenie nieruchomosci opi-
sane w Rozdziale Il 8 3 pkt 1) urzadzenia stuzg-
ce do =zbierania odpadéw komunalnych oraz

utrzymanie miejsc stuzacych do gromadzenia

odpadéw w odpowiednim stanie sanitarnym, po-

rzadkowym i technicznym,

b) przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa
sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub ekono-
micznie nieuzasadniona, wyposazenie nierucho-
moséci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci
ciektych lub w przydomowa oczyszczalnie Scie-
kéow bytowych, spetniajace wymagania okreslo-
ne w odrebnych przepisach; przytaczenie nieru-
chomosci do sieci kanalizacyjnej nie jest obo-
wigzkowe, jezeli nieruchomos$¢ jest wyposazona
w domowg oczyszczalnie $ciekéw spetniajgca
wymagania okreslone w przepisach odrebnych,

c) prowadzenie selektywnego zbierania i przeka-
zywania do odbioru przedsigbiorcy prowadzace-
go dziatalnos¢ w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych w nastepujacy sposéb:

e zbiérke odpadéw organicznych ulegajacych
biodegradacji nalezy realizowaé w sposob
okreslony w planie gospodarki odpadami:

— na terenach zabudowy wielorodzinnej od-
pady winny by¢ zbierane w pojemniki
przystosowane do tego celu i oprézniane
zgodnie z harmonogramem wywozu pro-
wadzacego dziatalno$¢ w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych,

— na terenach nieruchomosci o zabudowie
jednorodzinnej odpady mozna poddawacé
procesowi kompostowania z przeznacze-
niem do wtasnego wykorzystania kompo-
stu,

— w pozostatych przypadkach odpady sa
odbierane od mieszkanncéw przez przed-
siebiorce prowadzacego dziatalno$¢ w za-
kresie odbierania odpadéw komunalnych,

e prowadzenie obowigzkowej segregacji wyse-
lekcjonowanych frakcji odpadéw komunal-
nych, nadajacych sie do odzysku i dalszego
wykorzystania (np. papier, tworzywa sztucz-
ne, szkto biate i szkio kolorowe) w oddziel-
nych i oznakowanych pojemnikach rozmiesz-
czonych na terenie miasta Olesnicy,

d) niezwtoczne, po opadach uprzatnigcie chodnika
stuzacego do uzytku publicznego wzdtuz nieru-
chomosci btota, $niegu, lodu, oraz ograniczenia
$liskosci chodnika; uprzatnigte btoto, $nieg, 16d
nalezy ztozy¢é w miejscu niestwarzajacym zakio-
cen w ruchu pieszym i kotowym w sposdéb nie-
niszczacy zieleni miejskiej,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego PN.I1.0911-7/209/06 z dnia 31 marca

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8§ 8 ust. 1 pkt d).

e) usuwanie $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku pu-
blicznego. Wykonanie obowigzku nastepuje po-
przez: odgarnigcie $niegu i lodu w miejsca nie-
powodujace zaktécern w ruchu pieszych i pojaz-
déw, podjecie czynnosci likwidujacych lub co
najmniej ograniczajacych $liskos¢ terenu, likwi-
dacje nawiséw $nieznych i lodowych na da-
chach i gzymsach budynkéw, jak réwniez od-
$niezanie ptaskich dachéw w przypadkach duze-
go nagromadzenia $niegu,
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f) oddzielne sktadowanie materiatéw rozbiérko-
wych oraz resztek materiatdbw budowlanych,
powstatych w wyniku remontu i modernizacji lo-
kali i budynkéw, jak réwniez niezwtocznego
usuwania ich z nieruchomosci po zakoriczeniu
robot,

g) systematyczne sprzatanie terenu nieruchomosci,
a w szczegdblnosci dojsé do budynkéw, punktéw
gromadzenia odpadow,

h) zakaz mycia pojazdéw samochodowych poza
myjniami z wyjatkiem miejsc do tego wyzna-
czonych - na terenie nieruchomos$ci niestuzacej
do uzytku publicznego pod warunkiem, ze po-
wstajgce Scieki odprowadzane sa do kanalizacji
sanitarnej,

i) zakaz naprawy pojazdéw samochodowych poza
warsztatami naprawczymi, jezeli czynnosci te
powoduja zanieczyszczenie woéd, gleby lub
uciazliwosci dla sasiadéw z zastrzezeniem 8§ 9
ust. 1 lit. d;

j) natychmiastowe usuwanie wrakéw pojazdow
mechanicznych,

k) zawieranie umowy z podmiotem uprawnionym
do wywozu odpadéw komunalnych,

I) oddzielne sktadowanie odpaddéw niebezpiecz-
nych z gospodarstw domowych (np. baterie,
akumulatory, lakiery, farby, $wietléwki, oleje
itp.),

t) gromadzenie odpadéw komunalnych w pojemni-
kach w workach lub kontenerach dostarczonych
przez przedsiebiorce prowadzacego dziatalno$é
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,

m) dorazne sprzatanie placu targowego w czasie
prowadzenia dziatalnosci handlowej,

n) sprzatanie i usuwanie nieczysto$ci powstatych
na targowiskach po kazdym zakonhczeniu dziatal-
nosci handlowe;.

§9

Na terenie miasta Ole$nicy, majac na uwadze zasa-

dy utrzymania czystos$ci i porzadku, zabrania sie:

a) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz w
instalacjach grzewczych budynkéow,

b) indywidualnego wywozenia i wysypywania od-
padéw komunalnych poza miejsca do tego prze-
znaczone,

c) indywidualnego oproézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych przez wtascicieli nieruchomosci,

d) prowadzenia napraw blacharsko-lakierniczych,
poza warsztatami posiadajacymi stosowne ze-
zwolenia.

1

ROZDZIAL V

MAKSYMALNY POZIOM ODPADOW KOMUNALNYCH
ULEGAJACYCH BIODEGRADACJI DOPUSZCZONYCH
DO SKLADOWANIA NA SKLADOWISKACH
ODPADOW ORAZ ILOSCI ODPADOW WYSELEKCJO-
NOWANYCH, DO KTORYCH OSIAGNIECIA
ZOBOWIAZANE SA PODMIOTY UPRAWNIONE

§10

1) System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji kierowanych do
sktadowania:

a) do 31 grudnia 2010 roku - 75% wagowo cat-
kowitej masy odpaddéw ulegajacych biodegrada-
cji,

b) do 31 grudnia 2013 roku - 50%,

c) do 31 grudnia 2020 roku — 35%, w stosunku
do masy tych odpadéw wytworzonych w roku
1995.

2) Obowigzek ten zrealizuja przedsigbiorcy, ktérzy
uzyskaja zezwolenie na odbiér odpadéw od miesz-
kancow nieruchomosci.

8§11

1) Masa odpadéw komunalnych, zbieranych w sposéb
selektywny przez wtascicieli nieruchomosci jest re-
jestrowana przez podmiot uprawniony, z ktérym
majg oni podpisane umowy, na ich indywidualnych
kontach.

2) Miasto, poprzez podmioty prowadzace dziatalnos$é
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, ktére
sg obowigzane do selektywnego ich odbierania oraz
do ograniczenia ilosci odpadéw ulegajacych biode-
gradacji, kierowanych do sktadowania, zapewnia
warunki funkcjonowania systemu selektywnego
zbierania i odbierania odpadéw komunalnych, aby
byto mozliwe ograniczanie sktadowania odpaddéw
komunalnych ulegajacych biodegradaciji.

3) Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiagnigcia pozioméw odzysku i
recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizowane
jest poprzez selektywne zbieranie ich przez wtasci-
cieli nieruchomosci i selektywny ich odbior przez
przedsigbiorcéw, a w dalszej kolejnoséci przez wta-
$ciwe postepowanie z nimi.

ROZDZIAL VI

OBOWIAZKI OSOB UTRZYMUJACYCH ZWIERZETA
DOMOWE, MAJACYCH NA CELU OCHRONE PRZED
ZAGROZENIEM LUB UCIAZLIWOSCIA DLA LUDZI
ORAZ PRZED ZANIECZYSZCZENIEM TERENOW
PRZEZNACZONYCH DO WSPOLNEGO UZYTKU

8§12

Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sa zobowigza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i $rodkéw ostroz-
nosci, zapewniajacych ochroneg przed zagrozeniem lub
ucigzliwos$ciag dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego.

8§13

1) Do obowigzkéw wtiascicieli utrzymujacych zwierze-
ta domowe nalezy:

a) wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne — w kaganiec,

b) prowadzenie psa na uwigzi, a psa rasy uznawa-
nej za agresywng lub w inny sposéb zagrazaja-
cym otoczeniu — w natozonym kagancu,

c) optacanie podatku od posiadania psa w wysoko-
$ci ustalonej przez rade miasta,

d) trwate umocowanie do obrozy psa znaczka iden-
tyfikacyjnego,

e) poddaé psa ochronnemu szczepieniu,

f) uzyskanie zezwolenia burmistrza na utrzymywa-
nie psa rasy uznawanej za rase agresywna,
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g) niezwloczne usuwanie zanieczyszczeh spowo-
dowanych przez zwierzeta na klatce schodowej
i innych pomieszczeniach wspdlnego uzytku
a takze na terenach uzytku publicznego takich
jak ulice, chodniki, parki, skwery, zielenice itp.

h) staty i skuteczny dozér nad zwierzeciem.

2) W przypadku zwierzat domowych, a w szczegdlno-
Sci pséw przebywajacych na terenie miasta bez
opiekunéw, miasto na wtasny koszt zorganizuje
przymusowe wytapywanie i umieszczenie ich w
schroniskach dla zwierzat. W przypadku ustalenia
tozsamosci wtasciciela, zostanie on obcigzony
kosztami poniesionymi przez miasto.

3) Zabrania sie:

a) wyprowadzania zwierzat na tereny przeznaczone
dla zabaw dzieci i uprawiania sportu takich jak
piaskownice, boiska sportowe, place zabaw itp.,

b) wprowadzania zwierzat do obiektow uzyteczno-
$ci publicznej,

c) zaktécania ciszy i spokoju przez zwierzeta do-
mowe.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-7/209/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 13 ust. 1 pktc, e, f, ust. 2

zd. drugie, ust. 3 pkt c).

4) Postanowienia pkt a)-c) dotycza takze zwierzat
nieudomowionych, utrzymywanych w charakterze
zwierzat domowych.

ROZDZIAL VI

WYMAGANIA ODNOSNIE UTRZYMYWANIA ZWIERZAT
GOSPODARSKICH NA TERENACH WYLACZONYCH
Z PRODUKCJI ROLNICZEJ

8§14

1) Wprowadza sig zakaz utrzymywania zwierzat go-
spodarskich (bydta, trzody, koni, drobiu, zwierzat
futerkowych i innych) na terenach zwartej zabudo-
wy wielo- i jednorodzinnej na terenie miasta,
a takze na terenach niezabudowanych, ktére posia-
daja zgode na przeznaczenie gruntéw na cele nie-
rolnicze.

2) Na terenie rodzinnych ogrodéw dziatkowych zabra-
nia sige trzymania i hodowli zwierzat domowych
i gospodarskich.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I11.0911-7/209/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8§ 14 ust. 2 we fragmencie:

~domowych i”).

3) Zakazuje sie prowadzenia hodowli gotebi w zwartej
zabudowie mieszkaniowej, miedzy innymi w bu-
dynkach wielorodzinnych.

4) Wyjatkowo dopuszcza sie prowadzenie hodowli
gotebi w obrebie osiedli o zabudowie rozproszonej

pod warunkiem uzyskania przez hodowce zgody
najblizszych sasiadéw.

5) Dozwolona jest hodowla pszczét, nalezy je trzymacé
w ulach, ustawionych w odlegtosci, co najmniej
10 m od granicy nieruchomosci w taki sposéb, aby
wylatujgce i przylatujgce pszczoty nie stanowity
uciazliwosci dla witascicieli nieruchomosci sasied-
nich.

ROZDZIAL VI

WYZNACZENIE TERENOW PODLEGAJACYCH
OBOWIAZKOWEJ DERATYZACJI | TERMINOW JEJ
PRZEPROWADZANIA

8§15

1) Obowiagzkowej detaryzacji podlegaja obszary:

a) mieszkaniowej zabudowy wielorodzinnej,

b) zabudowane obiektami i magazynami, wykorzy-
stywanymi do produkcji, przechowywania lub
sktadowania produktéw rolno-spozyweczych.

2) Obowigzek przeprowadzenia deratyzacji spoczywa
na wtascicielach nieruchomosci,

3) Ustala sie termin prowadzenia deratyzacji dwa razy
do roku :

a) w terminie wiosennym od dnia 1 kwietnia do
dnia 30 kwietnia,

b) w terminie jesiennym od dnia 1 wrzes$nia do dnia
30 wrzesnia.

4) Deratyzacje powinny wykonywaé specjalistyczne
jednostki.

ROzZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§16

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Olesnicy.

8§17
Traci moc uchwata XXIX/211/2001 Rady Miejskiej
Olesnicy z dnia 26 stycznia 2001 r. w sprawie szcze-

goétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie miasta Oles$nicy.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA
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1222
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
z dnia 27 lutego 2006 .

w sprawie ustalenia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Legnica

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzy-
maniu czystoéci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008),
po zasiegnigciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Rada Miejska Legnicy uchwala Regulamin utrzymania czystosci i porzadku

na terenie Gminy Legnica.

Dziat |
Przepisy
Rozdziat 1
Zakres obowiazywania
§ 1

takze zakazu ich utrzymywania na okreslonych ob-
szarach lub w poszczegélnych nieruchomosciach,

. wyznaczania obszaréw podlegajacych obowigzko-

wej deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania.

Rozdziat 2

Definicje

Okres$la sie szczegdétowe zasady utrzymania czystosci

§2

i porzadku na terenie Gminy Legnica, a w szczegdlno-

Sci:

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-

rzgdku na terenie nieruchomosci obejmujace:

a) prowadzenie we wskazanym zakresie selektyw-
nego zbierania i odbierania odpadéw komunal-
nych, w tym powstajagcych w gospodarstwach
domowych, odpadéw niebezpiecznych, odpa-
déw wielkogabarytowych, odpadéw z remon-
tow,

b) uprzatnigcie btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z czesci nieruchomosci stuzgcych do
uzytku publicznego,

c) mycie i naprawy pojazdéw samochodowych po-
za myjniami i warsztatami naprawczymi,

. rodzaju i minimalnej pojemnosci urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych na te-
renie nieruchomosci oraz na drogach publicznych,
warunkéw rozmieszczania tych urzadzen i ich
utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rzadkowym i technicznym, przy uwzglednieniu:

a) $redniej ilosci odpadéw komunalnych wytwa-
rzanych w gospodarstwach domowych badz in-
nych zrédtach,

b) liczby oséb korzystajgcych z tych urzadzen,

. czestotliwos$ci i sposobu pozbywania sie odpadéw

komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieru-

chomosci oraz z terenédw przeznaczonych do uzyt-
ku publicznego,

. maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do skta-

dowania na sktadowiskach odpadéw,

. innych wymagan wynikajacych z gminnego planu

gospodarki odpadami,

. obowigzkéw oséb utrzymujacych zwierzeta domo-

we, majacych na celu ochrone przed zagrozeniem

lub uciazliwos$ciag dla ludzi oraz przed zanieczysz-
czeniem terenéw przeznaczonych do wspdlnego
uzytku,

. wymagan utrzymywania zwierzat gospodarskich na

terenach wytaczonych z produkciji rolniczej, w tym

1)

2)

3)

4)

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008);

odpadach komunalnych wielkogabarytowych -
nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunalne, w ro-
zumieniu przepisOw o odpadach, ktére ze wzgledu
na swoje rozmiary i mase nie moga by¢ zbierane w
pojemnikach stanowiagcych wyposazenie nierucho-
mosci;

odpadach roslinnych - nalezy przez to rozumieé
odpady powstajace na prywatnych lub publicznych
terenach zielonych wskutek ich pielegnacji lub
uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego
z targowisk;

zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta w rozumieniu przepisOw ustawy
o organizacji i hodowli zwierzat gospodarskich, tj.
koniowate, bydto, jeleniowate, dréb, s$winie, owce,
kozy, pszczoty, zwierzeta futerkowe;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-13/214/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 2 pkt 2, 3i 4);

5)

6)

zabudowa zagrodowa - nalezy przez to rozumieé
budynki mieszkalne, gospodarcze lub inwentarskie
w rodzinnych gospodarstwach rolnych, hodowla-
nych lub ogrodniczych oraz w gospodarstwach le-
$nych — w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 14 kwietnia 2002 r.
(Dz. U. Nr 75, poz. 690) w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i
ich usytuowanie (oznaczone symbolem RM w miej-
scowych planach zagospodarowania przestrzenne-
go m. Legnicy lub w przypadku braku miejscowego
planu symbolem M IV - ,tereny dawnych uktadéw
wiejskich” w Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego m. Legnicy);
gmina Legnica — obszar w granicach administracyj-
nych miasta Legnicy.
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Dziat ll

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

Rozdziat 1

Prowadzenie we wskazanym zakresie selektywnego

zbierania i odbierania odpadéw komunalnych, w tym

powstajacych w gospodarstwach domowych, odpa-

dow niebezpiecznych, odpadéw wielkogabarytowych
odpadéw z remontéw

§3

Wihtasciciele nieruchomosci prowadza w opisanym nizej
zakresie selektywne zbieranie i przekazywanie do od-
bioru odpadéw komunalnych:

1. prowadzenie selektywnej zbidérki w zabudowie jed-
norodzinnej:
zbieranie w workach o odpowiednim przeznaczeniu
tzn.: na szkto, papier, plastik; dopuszcza sig roz-
dzielenie szkta na bezbarwne i kolorowe — w tym
przypadku dwa worki. Odbieranie zgodnie z harmo-
nogramem ustalonym z firma odbierajagca z czesto-
tliwoscia nie rzadziej niz raz w miesiacu,

2. prowadzenie selektywnej zbiérki na terenie pozo-
statych nieruchomosci:
zbieranie w pojemnikach, kontenerach, koszach
siatkowych w podziale na szkto, papier, plastik,

3. selektywna zbiérke na terenie matych i wiekszych
przedsigbiorstw przy pomocy konteneréw, pojem-
nikéw, big-bagéw, lub tez luzem w wyznaczonych
miejscach, w podziale na papier, szkto, plastik i in-
ne w zaleznos$ci od typu prowadzonej dziatalnosci,

4. odpady niebezpieczne i ich opakowania powstajgce
w odpadach komunalnych gospodarstw domo-
wych, takie jak: baterie, akumulatory, lekarstwa,
lakiery i farby, rozpuszczalniki, oleje, sprzet elek-
troniczny, Srodki ochrony roslin, swietlowki i lampy
rteciowe nalezy wydziela¢ ze strumienia odpadéw
komunalnych. Odpady te nalezy oddawaé¢ do wy-
znaczonych punktéw zbiérki lub wrzucaé do ozna-
kowanych pojemnikéw ustawionych na terenie
miasta,

5. odpady wielkogabarytowe powstajagce w gospodar-
stwach domowych powinny by¢:

a) zbierane w kontenerach przeznaczonych do
gromadzenia tego typu odpaddéw;

b) oddawane do wyznaczonych na terenie miasta
punktéw,

c) odbierane przez podmiot uprawniony,

d) dostarczane bezposrednio przez wytwdrce na
sktadowisko odpadéw.

6. odpady z remontéw powstajace podczas przepro-
wadzanych remontéw nieruchomos$ci, niezaleznie
od wytwoércy, nalezy gromadzi¢ odrebnie od pozo-
statych odpadéw wyltacznie w pojemni-
kach/kontenerach do tego przeznaczonych. Odpady
te nie powinny zawiera¢ plastiku, folii, papieru oraz
nie moga zawiera¢ odpaddéw niebezpiecznych. Od-
biér powinien odbywaé sie na zasadzie zgtoszen
wytwadrcy odpadu.

Rozdziat 2

Uprzatanie blota, sniegu, lodu i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku publicznego

84

Do obowigzkéw wiascicieli nieruchomos$ci nalezy:

1

. uprzatanie niezwtocznie po opadach $niegu, bfota

oraz lodu, z powierzchni nieruchomosci potozonych

wzdtuz ulicy, a takze z podwérzy, przej$é, bram itp.

(przy czym nalezy to realizowaé w sposéb nieza-

ktécajacy ruchu pieszych i pojazdéw),

Ta. uprzatnigte btoto, $nieg, 16d nalezy ztozyé na
skraju chodnika, tak by mogty je sprzatnaé
stuzby utrzymujace w stanie czystosci jezdnig,
przy czym btoto oraz inne zanieczyszczenia nie
moga by¢ zgarniane na jezdnig,

1b. pryzmy $niegu i lodu nie mogg by¢é umieszcza-
ne pod drzewami, chyba ze inne ich umiesz-
czenie nie jest mozliwe,

. posypywanie chodnika substancjami:

a) niechemicznymi: piasek o $rednicy czastek od
0,1 do 1 mm oraz kruszywo naturalne lub
sztuczne o uziarnieniu do 4 mm;

b) chemicznymi w postaci statej i zwilzonej: chlo-
rek sodu, chlorek magnezu, chlorek wapnia,

c) mieszanki $rodkéw niechemicznych i chemicz-
nych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-13/214/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 4 ust. 1 2).

3.

4.

usuwanie nawiséw (sopli) z okapdéw, rynien i in-
nych czes$ci nieruchomosci,

usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie,
zmywanie itp., zanieczyszczen z powierzchni nieru-
chomosci  stuzagcych do uzytku publicznego
i utrzymanie ich nalezytego stanu sanitarno-
higienicznego,

. usuwanie ze $cian budynkéw, ogrodzen i innych

obiektéw, ogtoszen, plakatéw, napiséw, rysunkéw
itp., umieszczonych tam bez zachowania trybu
przewidzianego przepisami prawa.

Rozdziat 3

Mycie i naprawy pojazdéow samochodowych poza
myjniami i warsztatami naprawczymi

§5

. Dopuszcza sie mycie pojazdow mechanicznych na

terenie nieruchomosci pod warunkiem, ze powsta-
jace $cieki odprowadzane sg do kanalizacji miejskiej
lub do zbiornika bezodptywowego, z ktérego sa
usuwane zgodnie z Regulaminem.

. Dopuszcza sie naprawy drobne i regulacje pojaz-

déw samochodowych tylko wtedy, gdy powstajace
odpady sa gromadzone w spos6b umozliwiajacy ich
usunigcie zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.

Dziat Il

Rodzaj i minimalna pojemno$é urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych na terenie
nieruchomosci oraz na drogach publicznych, warunki
rozmieszczenia tych urzadzen i ich utrzymania w od-
powiednim stanie sanitarnym, porzadkowym

i technicznym
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Rozdziat 1

Rodzaje pojemnikéw przeznaczonych do zbierania od-
padéw komunalnych na terenie nieruchomos$ci oraz na
drogach publicznych

8§86

1. Odpady komunalne drobne moga byé gromadzone
jedynie w zamknietych i szczelnych pojemnikach
lub kontenerach, wytacznie do tego celu przezna-
czonych,

2. O rodzaju ustawionych na terenie nieruchomos$ci
pojemnikéw decyduje wtasciciel nieruchomosci w
porozumieniu z firma odbierajaca odpady z zacho-
waniem minimalnych ilosci ujetych w niniejszym
regulaminie.

3. Pojemniki/kontenery uzywane do zbierania odpa-
déw powinny byé odpowiednio oznaczone i dosto-
sowane do pojazdow i urzadzen stuzacych do zata-
dunku a bedacych w posiadaniu firmy odbierajacej
odpady,

4. Do gromadzenia odpadéw na terenie nieruchomosci
stuza znormalizowane pojemniki od minimum
110 litréw oraz kontenery,

5. Na drogach publicznych odpady komunalne moga
byé gromadzone w pojemnikach metalowych, za-
daszonych, zamontowanych na stupkach. Dopusz-
cza sig pojemniki wolno stojace, odpowiednio ob-
cigzone dla zapewnienia ich stabilnosci.

§7

Kolorystyka i rodzaj urzadzen przeznaczonych do se-
lektywnej zbiorki odpaddw:
1. Kolorystyka w systemie workowym:

a) szkto — worek zielony lub w przypadku dzielenia
na kolory — zielony dla szkta kolorowego, biaty
dla szkta bezbarwnego,

b) papier — worek niebieski,

c) tworzywa sztuczne — worek zétty,

d) rodzaj workéw: worki o pojemnosci 80-120 I.

2. W systemie kontenerowym kolorystyka jak powy-
zej. Dopuszcza sie stosowanie pojemnikéw siatko-
wych ocynkowanych do zbiérki tworzyw sztucz-
nych.

Rozdziat 2

Rozmieszczenie i utrzymywanie pojemnikéw na odpady
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym

§8

1. Pojemniki, kontenery lub worki na odpady komu-
nalne nalezy ustawiaé¢ w granicach nieruchomosci,
w odpowiednio przygotowanych, utworzonych
i oznakowanych miejscach, tatwo dostepnych za-
rowno dla uzytkownika jak i dla podmiotéw upraw-
nionych do odbierania odpadéw, w sposdéb niepo-
wodujacy uciazliwosci i utrudnien dla mieszkancow
nieruchomosci lub oséb trzecich.

2. Pojemniki na odpady komunalne oraz miejsca ich
ustawienia wtasciciel nieruchomosci obowigzany
jest utrzymywaé w czysto$ci, zabezpieczaé¢ przed
dostaniem sie wody i btota oraz utrzymywacé je
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym.

3. Koszty przygotowania i utrzymywania miejsca
ustawienia pojemnikéw ponosi wiasciciel nieru-
chomosci.

4. Przepisy ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio do usta-
wienia koszy na odpady na drogach publicznych
i przystankach komunikacji zbiorowe;.

8§89

1. Zabrania sie:

a) gromadzenia w pojemnikach na odpady komu-
nalne $niegu, lodu, gorgcego popiotu i zuzla,
szlaméw, a takze odpadéw z dziatalnos$ci go-
spodarczej,

b) spalania w pojemnikach jakichkolwiek odpaddéw
komunalnych.

2. Obowigzki okre$lone w ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio do koszy na odpady, ustawianych na dro-
gach publicznych, przystankach komunikacyjnych
oraz innych terenach uzytku publicznego.

Dziat IV

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadow

komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu nieru-

chomosci oraz z terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

Rozdziat 1

Czestotliwo$¢é pozbywania sie odpadéw komunalnych
i nieczystosci ciektych

§10

1. Jedno gospodarstwo domowe w budynku jedno-
rodzinnym w przypadku prowadzenia selektywnej
zbiérki odpadoéw:

a) odpady komunalne 1 raz na tydzien w pojem-
niku co najmniej 110 |,

b) odpady selektywnie odbierane nie rzadziej niz
raz w miesiacu.

2. Na jedno gospodarstwo domowe w budynku wie-
lorodzinnym o liczbie mieszkan nie wigcej niz 9, w
przypadku mozliwosci zastosowania selektywnej
zbiérki odpadéw w systemie workowym:

a) odpady komunalne 1 raz na tydzien w pojem-
niku co najmniej 110 |,

b) odpady selektywnie odbierane nie rzadziej niz
raz w miesiacu.

3. Na jedno gospodarstwo domowe w budynku wie-
lorodzinnych o liczbie mieszkah nie wigcej niz 9,
w przypadku niemozliwos$ci zastosowania selek-
tywnej zbiérki odpadéw w systemie workowym —
1 raz na tydzien w pojemniku co najmniej 110 I.

4. Na kazde 10 gospodarstw domowych w budynku
wielorodzinnym o liczbie mieszkann wigkszej niz 9
— 1 raz na tydzien w pojemniku 1100 litrow.

5. Organy administracji panstwowej i samorzadowe;j
— 1 raz na tydzien w pojemniku 1100 litréw.

6. ZOZ-y — 1 raz na tydzien — 2 litry na osobe - po-
jemnik dowolny — w zaleznosci od ilosci oséb za-
trudnionych.

7. Szkoty, przedszkola i inne placéwki o$wiatowe,
zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich —
1 raz na tydzien — 2 litry na osobe, pojemnik do-
wolny — w zaleznoéci od ilosci oséb przebywaja-
cych tzn. pracujacych i uczacych sig,

8. Ogrodki dziatkowe:
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a) wywéz odpadéw wg zawartych umoéw przez
prezesOw poszczegdllnych ogrodéw dziatko-
wych,

b) system zbidrki — zbiorczy.

9. Cmentarze parafialne i komunalne - wywéz co
najmniej 1 raz na dwa tygodnie w pojemni-
kach/kontenerach. Wielko$¢ pojemnikéw uzalez-
niona od potrzeb.

10. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzani
sg dostosowaé pojemnos$é pojemnikéw do swych
indywidualnych potrzeb uwzgledniajgc nastepuja-
ce normatywy:

a) lokale handlowe - 1 raz na tydzienn, 10 | na
kazde 10 m? pow. catkowitej, jednak nie mniej
niz pojemnik o pojemnosci 110 I,

b) dla punktéw handlowych poza lokalem - 1 raz
na tydzien, 50 | na kazdego zatrudnionego,
jednak co najmniej jeden pojemnik o pojemno-
$ci 110 | na kazdy punkt;

c) dla lokali gastronomicznych — 1 raz na tydzien,
20 | na jedno miejsce konsumpcyjne, dotyczy
to takze miejsc w tzw. ogrédkach zlokalizowa-
nych na zewnatrz lokalu;

d) dla zaktadéw rzemieslniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen
biurowych i socjalnych — 1 raz na tydzien, po-
jemnik o pojemnos$ci 110 | na kazdych 10 pra-
cownikéw;

e) dla hoteli, pensjonatéw itp. — 1 raz na tydzien,
20 | na jedno t6zko.

11. Targowiska — na biezgco wg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz 2 razy w tygodniu, 50 | na jedno sta-
nowisko handlowe.

12. Podczas organizacji imprez sportowych, kultural-
nych, festynéw itp. — urzadzenie stuzace do zbie-
rania odpadéw - wg potrzeb, organizatorzy im-
prezy sg zobowigzani zawrzeé¢ umowy z podmio-
tami uprawnionymi na dostarczenie pojemnikéw
i sanitariatéw oraz ich oprdéznienie i uprzatnigcie.

13. Nieczystosci ciekte muszg byé usuwane z nieru-
chomosci z czestotliwoscia i w sposdb gwarantu-
jacy, ze nie nastagpi ich wyptyw ze zbiornika.

14. Usuwanie odpadéw z koszy ulicznych oraz innych
miejsc publicznych winno odbywaé sig w miarg
ich zapetnienia, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w tygodniu.

Rozdziat 2

Sposoby pozbywania sie odpadéw komunalnych i nie-
czystosci ciektych

§ 11

1. Odbiér odpadéw odbywa sie przy pomocy pojaz-
déw specjalistycznych, przeznaczonych do po-
szczegoblnych rodzajow odpadéw. Do odbierania su-
rowcow wtérnych dopuszcza sie pojazdy pakowe,
wywrotki oraz wyposazone w urzadzenia HDS.

2. W przypadku, gdy ustalona minimalna czestotli-
wos$¢ odbierania odpadéw jest niewystarczajaca
wtasciciel, zarzadca lub administrator nieruchomo-
$ci zobowiazany jest do jej zwigekszenia.

3. W przypadku przejsciowego zwiekszenia ilosci od-
padéw powstajagcych na terenie nieruchomosci
w okresach porzadkéw przedswigtecznych, wio-
sennych Ilub innych dopuszcza sig stosowanie

szczelnych workéw zakupionych w firmie odbiera-
jacej odpady. Obowigzkiem wtasciciela nierucho-
mosci w takim przypadku jest niezwtoczne zlecenie
odbioru odpadéw ww. firmie z terminem nie dtuz-
szym niz trzy dni robocze od momentu nagroma-
dzenia odpadéw.

4. Na terenach nieruchomosci o zabudowie jednoro-
dzinnej odpady roslinne powstate w wyniku pielg-
gnacji zieleni oraz odpady kuchenne moga zostaé
poddane procesowi kompostowania z przeznacze-
niem dla wfasnego wykorzystania kompostu
w spos6b nieuciazliwy dla sasiadéw.

5. Zabrania sig:

a) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi,

b) indywidualnego oprézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych przez wtascicieli nieruchomosci.

Dziat V
Rozdziat 1

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji dopuszczonych na sktadowisku
odpadéw

8§12

System gospodarowania odpadami komunalnymi za-

pewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowa-
nia:

1. do 31 grudnia 2010 roku do nie wigcej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw ulegajacych
biodegradaciji,

2. do 31 grudnia 2013 roku do nie wigcej niz 50%,

3. do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%,
w stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych
w roku 1995.

Dziat VI

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspdélnego uzytku

8§13

Osoby bedace wiascicielami lub opiekunami pséw
i innych zwierzat domowych sg zobowigzane do spra-
wowania wtasciwej opieki nad tymi zwierzgtami,
w tym w szczegdlnosci niepozostawiania ich bez do-
zoru, jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie
znajduje sig w pomieszczeniu zamknigtym badz na
terenie ogrodzonym w sposéb uniemozliwiajacy samo-
dzielne wydostanie sig zwierzecia z niego.

8§14

1. Na tereny uzytku publicznego psy moga by¢é wy-
prowadzane tylko na smyczy i w kagarncu. Zwol-
nienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko w miej-
scach mato uczeszczanych, gdy wtasciciel (opie-
kun) ma mozliwo$é sprawowania bezposredniej
kontroli nad jego zachowaniem. Obowigzek wypo-
sazenia psa w kaganiec nie dotyczy matych pséw,
z wytaczeniem pséw umieszczonych w wykazie ras
ps6w uznanych za agresywne.
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2. Zwolnienie psa ze smyczy, o ktérym mowa w
ust. 1, nie moze mie¢ miejsca na terenach, na kto-
rych znajdujg sie piaskownice oraz inne urzadzenia
stuzace do zabaw dla dzieci.

8§15

Wiasciciele lub opiekunowie zwierzat domowych sg

zobowiazani do:

1. usuwania spowodowanych przez nie zanieczysz-
czen w miejscach stuzacych do wspdlnego uzytku,

2. uiszczenia podatku od posiadania psa oraz wyposa-
zenia go w otrzymany identyfikator (znaczek reje-
stracyjny) umozliwiajacy identyfikacje psa oraz w
razie zaistnienia takiej koniecznosci kontakt z wta-
Scicielem.

Dziat VI

Wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat gospo-
darskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§16

Na terenie miasta Legnicy, na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej, wprowadza sig zakaz utrzymy-
wania zwierzat gospodarskich. Dopuszcza sie chow
tych zwierzat na obszarach zabudowy zagrodowe;j.

§17

Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest
obowigzany zapewni¢ gromadzenie i usuwanie po-
wstajgcych w zwigzku z hodowla odpaddéw i nieczy-
stosci w szczegodlnosci przez:

1) niepowodowanie zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz wéd powierzchniowych i podziem-
nych,

2) niepowodowanie prowadzong hodowlg uciazliwosci
takich jak: hatas, odory i temu podobne, wobec
0s6b zamieszkujacych na nieruchomosci lub nieru-
chomosciach sasiednich.

Dziat VII

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

8§18

. Obowiazkowe] deratyzacji podlega obszar miasta

Legnicy, w tym nieruchomosci, na ktérych prowa-
dzona jest hodowla zwierzat, dziatalno$é gastrono-
miczna oraz magazynuje sie zywno$¢ i srodki spo-
zywcze, a takze pomieszczenia korytarzy piwnicz-
nych, zsypéw i komdr zsypowych, weztéw cie-
ptowniczych oraz zasiekéw $mietnikowych.

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-

prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomos$ci. Obowiazek ten, w odniesie-
niu do wtascicieli budynkéw jednorodzinnych, moze
byé¢ realizowany tylko w miare potrzeby.

. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wta-

Scicieli nieruchomosci.
Dziat IX
Postanowienia koncowe
§19

. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Legnicy.

. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci

moc obowigzujagca uchwata nr VII/48/03 Rady
Miejskiej Legnicy z dnia 31 marca 2003 r. w spra-
wie ustalenia Regulaminu szczegétowych zasad
utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie miasta
Legnicy.

PRZEWODNICZACY RADY

CZESLAW KOZAK

1223
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
w placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wotéw na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) uchwala sig, co naste-

puje:
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§ 1

Uchwata okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod
za wybitne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze
dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w placéw-
kach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Wo-
tow.

§2

1. Ustala sie nastgpujgcy sposdb podziatu $rodkéw
z funduszu nagrdéd dla nauczycieli:
1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,
2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —
Burmistrz Miasta i Gminy Wotdéw.
3) Wysokos$é nagrody dyrektora nie moze przekro-
czy¢é wysokosci najnizszej nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Wotdéw.

§3

Przyznanie nagréd ma na celu:

1) inspirowanie twérczych oséb i zespotéw,

2) upowszechnianie i wyrdznianie osiaggnie¢ dydak-
tycznych i rozwigzan organizacyjnych w placéw-
kach o$wiatowych,

3) podkreslenie rangi i znaczenia o$wiaty.

8§ 4

Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wotéw przyzna-

wane sa:

1. nauczycielowi — przez Burmistrza Miasta i Gminy
Wotéw na wniosek dyrektora placéwki po uzyska-
niu opinii Rady Pedagogicznej placowki,

2. dyrektorowi — przez Burmistrza Miasta i Gminy
Wotéw po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej i zaktadowych organizacji zwiazko-
wych dziatajacych na terenie placowki.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-19/193/06 z dnia 30 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 2 we
fragmencie: ,po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw,
Rady Pedagogicznej i zaktadowych organizacji
zwiazkowych dziatajgcych na terenie placéwki”).

8§85

Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw moze przyznaé na-
grode z wtasnej inicjatywy.

§6

Whniosek o przyznanie nagrody sktada sie w sekretaria-
cie Urzedu Miasta i Gminy w Wotowie w terminie do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

§7

1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Wotéw, moze
byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada aktual-
na wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriéw, w tym po dwa warunki z pkt 1 i 2:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programéw i publikacji oraz wykorzystania
techniki multimedialnej w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach |l stopnia (okregowych) lub Il
stopnia (centralnych), ogdlnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespotéw uczniéw) I-Ill miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami ma-
jacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni wypo-
czynek dla dzieci i mtodziezy.

2) W zakresie pracy wychowawczej i opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawoéw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdéw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

e) prowadzi znaczgca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

f) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami.

3) W zakresie pracy pozaszkolne;j:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) organizuje wewnatrzszkolny system doskona-
lenia nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez uzy-
skiwaé znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych

wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
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udziatu ucznidow w konkursach,
i zawodach,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnego gospodarowania $rodkami finanso-
wymi,

4) dbania o baze szkolng,

5) inicjowania réznorodnych dziatain rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli
we wtasciwej adaptacji zawodowej,

7) wspétpracy ze $rodowiskiem szkoty w celu po-
zyskiwania $srodkéw pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowej.

§8

Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw podejmuje decyzje o
przyznaniu nagréd dyrektorom i nauczycielom i prze-
kazuje informacje o ich wysokos$ci dyrektorom szkét
do 15 wrzes$nia danego roku.

§9

1. Nie moga otrzymac¢ nagrody dyrektorzy i nauczycie-
le przebywajacy na urlopie zdrowotnym lub wy-

olimpiadach

chowawczym w roku szkolnym poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8§10

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego ak-
tach osobowych.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wotéw.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALINA JELEN

1224
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
osSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotéw
na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami) Rada Miejska

w Wotowie uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ stawek oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wotéw:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
7) dodatku mieszkaniowego
na rok 2006.
§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placo-

wek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Wotéw,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
placéwki o$wiatowej, o ktérej mowa w pkt 1,

3) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ wicedy-
rektora placéwki oswiatowej, o ktdérej mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

B) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

6) ucznia — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 roz-
porzadzenia,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
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9)

ciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z pbézniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jednag godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zali-
czania okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z 2000 r. z péz-
niejszymi zmianami).

Dodatek za wystuge lat
§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu

dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli i wicedyrek-

tora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora

Burmistrz Miasta i Gminy Wotdéw.
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ich

rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
gélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

. Nauczycielowi,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrdzniajgcej lub dobrej oceny pracy
nauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptaty dodat-

kéw motywacyjnych dla nauczycieli stanowiag 3,3
% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
tych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas

okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem po-
ziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ni-
niejszej uchwale, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wotéw.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor

informuje nauczyciela pisemnie.

Dodatek funkcyjny
85

ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 400 zt do 1 500 zi,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 300 zt do
1 000 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 i 2 z uwzglednieniem wielkosci szkoty, liczby
uczniéw, ztozonosci zadann wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczby stanowisk kierowni-
czych w szkole, wynikéw pracy szkoty oraz warun-
kéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wo-

tow,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

86

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-

rym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci od 50 do
70 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
do 250 zt,
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3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 20 do
50 zt.

. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 z uwzglednieniem zakresu i ztozono$ci za-

dan oraz warunkoéw ich realizacji ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor,

2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Wo-
téw.

87

. Dodatki funkcyjne, ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po 1 miesigcu zastgpstwa.

Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych

w przepisach 8 6 i 8 7 rozporzadzenia.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wy-

nosi:

1) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim - 30% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek

jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.

. Dodatek za warunki pracy ustala sig proporcjonalnie

do czasu pracy przepracowanego w warunkach,

o ktérych mowa w ustepie 1.

8§89

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Bur-
mistrz Miasta i Gminy Wotdéw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
§ 10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg

nauczyciela ustala sig dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z

. Wynagrodzenie za

dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli

realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin ob-
licza sie dzielgc liczbe realizowanych przez nauczy-
ciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiaréw.
godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiagz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 jezeli dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym. Liczbe godzin ponadwymiarowych podaje sig
w zaokragleniu do petnych godzin.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$lagskiego PN.11.0911-19/194/06 z dnia 30 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 10 ust. 3).

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-

stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okres$lony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 42 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczne z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 11

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekciji,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,
— traktuje sig jak godziny faktycznie przepracowa-
ne.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-19/194/06 z dnia 30 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é 8§ 11).

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12

1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze przyznawane sa ze specjal-
nych funduszy na nagrody tworzonych w budze-
tach szkét w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzenh osobowych.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy i otrzymuja je nauczyciele i dyrek-
torzy za szczegédlne osiagnigcia w zakresie:

1) dydaktyki,

2) wychowania i opieki,

3) zarzadzania szkotg, przedszkolem lub inng pla-
cowka o$wiatowa,

4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania.

8§13

Nagrody, o ktérych mowa w 8 13, sa przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
8§ 14

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
12%

minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanego
przez Prezesa Rady Ministréow.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zali-

cza sie:
1) matzonka;
2) dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione Ilub

przyjete na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej) wspdlnie zamieszkujace z nauczycie-
lem i pozostajace na jego utrzymaniu do osia-
gnigcia petnoletnosci, a jezeli ksztatcg sie w
szkole, to do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia, chyba
ze sg catkowicie niezdolne do pracy lub niezdol-
ne do samodzielnej egzystencji;

3) rodzicOw nauczyciela lub jego matzonka wspdél-
nie zamieszkujacy z nauczycielem i pozostajacy
na jego utrzymaniu, nieposiadajacych wtasnych

zrédet utrzymania albo ze wzgledu na catkowitg
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$é¢ do samo-
dzielnej egzystencji wymagajacy opieki.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdélny wniosek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Mia-
sta i Gminy Wotdéw.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyptaca-
ny z dotu.

8§15

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej
uchwale, tj. dodatek za wystuge lat, dodatek motywa-
cyjny, funkcyjny i za warunki pracy, ulegaja zmniej-
szeniu za okres pobierania zasitku chorobowego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawcze-
go, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wotéw.

8§17

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALINA JELEN
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1225
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 28 lutego 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie art. 19

ust.

1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.

0 zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747,
zmiany z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173,
poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Nr 130, poz. 1087) Rada Miejska

w Lubawce uchwala:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1

Celem niniejszego regulaminu jest:

1.

Okreslenie praw i obowigzkéw Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej ,,Sanikom” sp. z 0.0. w Lu-
bawce w zakresie dziatalnosci polegajacej na zbio-
rowym dostarczaniu wody i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekdw na terenie miasta i gminy Lubawka,
zwanego dalej Przedsigbiorstwem, oraz praw
i obowigzkéw Odbiorcéow korzystajacych z tych
ustug.

. llekroé w regulaminie niniejszym uzywa sig okre$le-
nia ,ustawa”, nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrze-
niu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
(Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pbzniejszymi zmianami).

§2

Podstawowe definicje uzyte w regulaminie:

1) odbiorca ustug — kazdy, kto korzysta z ustug wo-
dociagowo-kanalizacyjnych z zakresu zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekébw na podstawie pisemnej umowy z przed-
sigbiorstwem wodociagowo-kanalizacyjnym,
osoba korzystajaca z lokalu — osoba posiadajaca
tytut prawny do lokalu lub osobe korzystajaca
z lokalu o nieuregulowanym stanie prawnym,
przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne -
przedsigbiorce w rozumieniu przepisé6w o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowa-
dzania $ciekéw, oraz gminne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, pro-
wadzgce tego rodzaju dziatalnos$é,

przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu ta-
czacego wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w
nieruchomosci odbiorcy ustug z siecig kanalizacyj-
ng, za pierwsza studzienka, liczac od strony bu-
dynku, a w przypadku jej braku do granicy nieru-
chomosci gruntowej,

przytacze wodociagowe - odcinek przewodu ta-
czacego sie¢ wodociaggowa z wewnetrzng instala-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

cja wodociagowa w nieruchomosci odbiorcy ustug
wraz z zaworem za wodomierzem gtéwnym,

sie¢ — przewody wodociggowe lub kanalizacyjne
wraz z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktérymi do-
starczana jest woda lub ktérymi odprowadzane sa
Scieki, bedace w posiadaniu przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego,

taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie cen
i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw oraz warunki
ich stosowania,

urzadzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy mie-
rzacy ilos¢é odprowadzanych $ciekéw, znajdujacy
sie na przytaczu kanalizacyjnym,

wtasciciel — takze posiadacza samoistnego i uzyt-
kownika wieczystego,

woda przeznaczona do spozycia przez ludzi:

a) wszelka wode w stanie pierwotnym lub po
uzdatnieniu, przeznaczona do picia, przygoto-
wania zywnosci lub innych celéw domowych,
niezaleznie od jej pochodzenia i od tego, czy
jest dostarczana z sieci dystrybucyjnej, cy-
stern, w butelkach lub pojemnikach,

wszelkg wode wykorzystywang przez przed-
sigbiorstwo produkcji zywnosci do wytworze-
nia, przetworzenia, konserwowania lub wpro-
wadzania do obrotu produktéw albo substancji
przeznaczonych do spozycia przez ludzi,
wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy mierza-
cy ilos¢ pobranej wody, znajdujacy sie na kazdym
przytaczu wodociggowym,

wodomierz mieszkaniowy - przyrzad pomiarowy
mierzacy catkowitg ilo§¢é wody pobranej wody
w lokalu odbiorcy, lub poza lokalem znajdujacy sie
w budynku wielolokalowym,

wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej, zain-
stalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,
wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mierza-
cy ilos¢ wody pobranej z wtasnych ujeé wody, za-
instalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,
wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

b)
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16) zbiorowe odprowadzanie $ciekéw - dziatalno$é
polegajaca na odprowadzaniu i oczyszczaniu Scie-
kéw, prowadzona przez przedsigbiorstwo wodo-
ciggowo-kanalizacyjne,

zbiorowe zaopatrzenie w wode - dziatalno$é po-
legajaca na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody, prowadzong przez przedsigbiorstwo wodo-
ciaggowo-kanalizacyjne,

okres obrachunkowy - okres rozliczeh za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekéw okreslo-
ny w umowie.

17)

18)

§3

Przedsigbiorstwo wykonuje swoja dziatalnos¢ w opar-
ciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw
udzielone Uchwatg Burmistrza Miasta Lubawka.

8§ 4

Dostarczanie wody lub odprowadzanie $sciekéw odby-
wa sig na podstawie umowy o zaopatrzeniu w wode
lub odprowadzaniu $ciekéw zawartej miedzy Przedsie-
biorstwem a Odbiorca.

Rozdziat ll

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez przedsie-

biorstwo wodociagowo-kanalizacyjne w zakresie do-

starczania wody i odprowadzania $ciekéw, oraz
obowiazki Odbiorcé6w warunkujace jego utrzymanie

§5b

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywacé jg zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajagcymi z zawartej Umowy.

§6

1. Maksymalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz odbiera-
nych $ciekdw okresla Umowa o zaopatrzenie
w wode i odbiér Sciekéw zawarta z Odbiorca.
Umowa moze takze okresla¢é maksymalne ilosci
oraz dopuszczalny poziom zanieczyszczen odbiera-
nych s$ciekdw wynikajagcy z posiadanych przez
Przedsigbiorstwo technicznych i technologicznych
mozliwosci ich oczyszczenia.

2. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U.
Nr 203, poz. 1718).

3. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekOw przemy-
stowych oraz warunki ich wprowadzania do urza-
dzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w spra-
wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcow
$ciekdw przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania $ciekdéw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
Nr 129, poz. 1108).

4. Wymagane cisnienie wody okresla rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
Nr 75, poz. 690, z 2003 r. Nr 33, poz. 270,
z 2004 r. Nr 109, poz. 1156).

87

1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowiazek zapewnié:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza wo-
dociggowego, zapewniajagc dostawe wody do
Odbiorcy, w ilo$ci ustalonej w umowie,

2) przepustowo$é posiadanego przytacza kanaliza-
cyjnego, zapewniajacg odprowadzenie $ciekéw,
w ilosci okreslonej w umowie,

3) dostawe wody, o jako$ci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi,

4) ciggto$é i niezawodno$¢ dostaw wody oraz od-
prowadzania $ciekéw z posiadanych przez
Przedsigbiorstwo urzadzen wodociagowych i do
urzadzen kanalizacyjnych,

5) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytacza i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania
biezacej kontroli ilosci i jako$ci odprowadzanych
Sciekéw bytowych i $ciekédw przemystowych oraz
kontroli przestrzegania umownych ustalenn dotycza-
cych technicznych warunkéw przytaczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej.

3. Uprawnieni przedstawiciele Przedsigbiorstwa po
okazaniu legitymacji stuzbowej i pisemnego upo-
waznienia majg prawo wstegpu na teren nierucho-
moséci lub do pomieszczen kazdego, kto korzysta z
ustug, w celu przeprowadzenia kontroli urzagdzenia
pomiarowego, wodomierza gtéwnego lub wodomie-
rzy zainstalowanych w lokalach celem dokonania
odczytu ich wskazania, dokonania badan i pomia-
row, przeprowadzenia przegladu, napraw lub wy-
miany urzadzen posiadanych przez Przedsigbior-
stwo wodociagowo-kanalizacyjne. Kontrola moze
byé przeprowadzana wytacznie w obecnosci Od-
biorcy lub upowaznionego przez niego przedstawi-
ciela.

8§ 8

Odbiorcy sg zobowiazani do korzystania z zaopatrzenia
w wode i odprowadzania $ciekéw w sposdb niepowo-
dujacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez
Przedsigbiorstwo, a w szczegdlnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajacym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystapienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnigciem sig wo-
dy z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wo-
dy lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsigbior-
stwa o awaryjnych zmianach ilosci i jako$ci od-
prowadzanych $ciekéw,

4) niezmieniania, bez uzgodnien =z Przedsigbior-
stwem, uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyj-
nej,

B) utrzymywania pomieszczen, w ktérych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzadzenie pomiarowe,
oraz ich zabezpieczenia przed dostgpem oséb nie-
uprawnionych,

6) zabezpieczenia wodomierza lub urzadzenia pomia-
rowego przed uszkodzeniem, oddziatywaniem za-
ktécajacym prawidtowgq prace oraz zamarznigciem,
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7) utrzymywania przytagcza w stanie niepowoduja-
cym pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci,
w przypadku, gdy przytacze wodociggowe lub ka-
nalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu Przed-
sigbiorstwa,

8) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb
niepowodujacy zaktécen funkcjonowania sieci ka-
nalizacyjnej,

9) udostepnienia Przedsigbiorstwu dostgpu do do-
kumentacji technicznej, danych z eksploatacji do-
tyczacych wtasnych ujeé wody i instalacji zasila-
nych z tych ujeé¢, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie czy moga one oddziatywaé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsig-
biorstwo oraz ustalania ilosci $ciekéw, odprowa-
dzanych do kanalizacji,
udostepnienia Przedsigbiorstwu dostgpu do wia-
snych ujeé wody i instalacji zasilanych z tych
ujeé¢, a takze potaczonych z siecig wiasnych insta-
lacji, jezeli zachodzg uzasadnione przestanki, ze
instalacje Odbiorcy moga negatywnie oddziatywaé
na poziom ustug S$wiadczonych przez Przedsie-
biorstwo,

wykorzystywania wody z sieci wodociggowej

i przytacza kanalizacyjnego wytacznie w celach

i na warunkach okreslonych w umowie.

§9

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggo-
wego lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu
Odbiorcy, powstanie zagrozenie istotnego obnizenia
poziomu ustug $wiadczonych przez Przedsigbior-
stwo, Odbiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsigbiorstwa, ma
ono prawo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajace do
usuniecia zagrozenia. Dziatania Przedsigbiorstwa nie
moga narusza¢ prawa wtasnosci przytacza przystu-
gujagcego Odbiorcy.

Rozdziat Il

Szczegbétowe warunki i tryb zawierania oraz rozwia-
zywania umow z odbiorcami

10)

11)

A. Postanowienia ogdlne
§10

Umowa o dostawe wody i odbiér sciekdw musi mieé
forme pisemna.

§ 11

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsigbior-
stwo z Odbiorcami nie moga ograniczaé praw i obo-
wigzkéw stron wynikajgcych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu.

8§12

1. Umowa okres$la szczeg6towe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytaczy oraz warunki
usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytagcza nie sa w posiadaniu
Przedsigbiorstwa, odpowiedzialno$¢ Przedsigbior-
stwa za zapewnienie ciaggtoséci i jakosci $wiadczo-

nych ustug jest ograniczona do posiadanych przez
Przedsigbiorstwo urzadzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi do-
stawy wody i odbioru $ciekéw.

§13

1. Umowy sg zawierane na czas nieokre$lony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomosé
zostata przytaczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomo$é zostata
przytaczona do sieci.

8§14

1. Zmiana warunkédw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pisem-
nej.

2. Nie wymaga zmiany umowy, zmiana taryfy w cza-
sie jej obowigzywania.

8§15

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujacej
zmiang Odbiorcy, Przedsigbiorstwo zawiera umowe
z nowym Odbiorca, z zachowaniem dotychczasowych
warunkéw technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania uméw
8§16

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek osoby,
posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktéra
jest przytaczona do sieci znajdujacej sie w posiada-
niu Przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobowigzana
przedstawi¢ Przedsigbiorstwu dokument, okresélaja-
cy aktualny stan prawny przytaczonej nieruchomo-
Sci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajacej wniosek do wtadania nie-
ruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozyé do-
kument potwierdzajacy ten tytut, z zastrzezeniem
ust 4.

4. Umowa moze zostaé zawarta réwniez z osoba,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig
faktu korzystania z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsigbiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku
0 zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowiazany do
pisemnego poinformowania Przedsigbiorstwa
o utracie przezeh prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania Przedsigbiorstwa,
Odbiorca pomimo wygasnigcia umowy, ponosi od-
powiedzialno$¢é za naleznosci powstate w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug przez Przedsigbiorstwo.

8§17

1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
Sciekébw moze byé zawarta z osobami korzystajg-
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cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wieloloka-

lowym na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzad-

cy budynku.

2. Wniosek, o ktérym mowa w wust. 1,
w szczegolnosci:

1) okreslenie os6b korzystajacych z lokali, w tym
okresélenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowa-
nego lokalu wraz ze zgoda takiej osoby na za-
warcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
os6b korzystajacych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktéw czerpalnych.

3. Przedsigbiorstwo moze okresli¢ wzér
o ktérym mowa w ust. 1.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, Przedsigbiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczna okres$lajgcg wymagania tech-
niczne.

zawiera

whniosku,

8§18

Przedsigbiorstwo moze odmoéwié¢ zawarcia Umowy
o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie $ciekéw
z wtascicielem lub zarzadcag budynku wielolokalowego
i osobami korzystajagcymi z lokali w tym budynku, gdy
nie sa spetnione réwnoczesnie wszystkie warunki
okreslone w art. 6 ust. 6 Ustawy.

§19

. W budynku wielolokalowym montaz, legalizacje,
konserwacje i wymiang wodomierzy mieszkanio-
wych zapewnia zarzadca budynku.

2. W przypadku braku zarzadcy, w poszczegdlnych
lokalach obowigzek o ktérym mowa w ust. 1 spo-
czywa na ich wtascicielach. W przypadku punktéw
czerpalnych zlokalizowanych poza lokalami, na cze-
$ci wspdlnej, odpowiadajg wszyscy wspotwiasci-
ciele wspdlnoty solidarnie.

§ 20

1. Odbiorca ustug sktada do Przedsigbiorstwa pisemny
whniosek o zawarcie Umowy w terminie okreslonym
w warunkach technicznych przytagczenia lub umo-
wie o przytaczenie do sieci, a w przypadku zmiany
Odbiorcy ustugi bez koniecznos$ci zmiany pozosta-
tych warunkéw $wiadczenia ustug, niezwtocznie po
jej wystapieniu.

2. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w ter-
minie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie
umowy.

—_

C. Zasady rozwiazywania uméw
§ 21

1. Umowa moze byé rozwigzana przez strone umowy,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

2. Rozwiagzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub
przestania takiego o$wiadczenia listem poleconym.

§ 22

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze porozumie-
nia stron.

2. Umowa zawarta na czas okres$lony ulega rozwiagza-
niu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

§ 23

1. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osoba fizycz-
na,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci,

3) zakonczenia  postepowania  upadto$ciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony be-
dacej przedsigbiorca,

4) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

§ 24

1. Przedsigbiorstwo moze wypowiedzie¢ umowe
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
Ustawy.

2. W przypadku rozwigzania umowy okreslonym
w ust. 1, ponowne rozpoczecie dostaw wody i od-
bioru $ciekéw, nastepuje po ztozeniu przez Odbior-
ce wniosku o zawarcie umowy.

3. Przedsigbiorstwo moze odciaé dostawe wody lub
zamkngé przytacze kanalizacyjne w przypadkach
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1. Moze to nastagpié
po uprzednim poinformowaniu odbiorcy na 20 dni
przed terminem odcigcia dostawy wody lub za-
mknigcia przytacza kanalizacyjnego.

4. Ponowne wznowienie ustug nastepuje niezwtocznie
po uregulowaniu naleznosci wraz z naleznymi od-
setkami.

5. Po odcigciu dostawy wody w przypadkach, o kté-
rych mowa w ust. 3, Przedsigbiorstwo jest obowia-
zane do wskazania zastepczego punktu poboru
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi i poin-
formowania o mozliwos$ciach korzystania z tego
punktu.

§ 25

Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsigbior-
stwo zaprzestaje $wiadczenia ustug poprzez dokonanie
zamknigcia przytacza wodociagowego i/lub kanaliza-
cyjnego oraz demontaz wodomierza gtéwnego.

Rozdziat IV

Sposob rozliczenn w oparciu o ceny i stawki optat usta-
lone w taryfach

§ 26

1. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekéw sa prowadzone przez Przedsie-
biorstwo z Odbiorcami, wytagcznie w oparciu o ceny
i stawki optat okreslone w ogtoszonych taryfach,
opracowanych na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002 r. w
sprawie okre$lania taryf, wzoru wniosku o zatwier-
dzenie taryf oraz warunkéw rozliczern za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekéw (Dz. U. Nr 26, poz. 257).

2. Ceny ustalone w taryfach nie dotycza hurtowej
dostawy wody i hurtowego odbioru Sciekéw.
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§ 27

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okre$la umowa, przy
czym jest to okres nie kréotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesigecy.

§ 28

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidiowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wysokosci.

§ 29

1. Podstawa obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za ustugi
$wiadczone przez Przedsigbiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktérym
Odbiorcami sa réwniez osoby korzystajace z po-
szczego6lnych lokali, Przedsigbiorstwo wystawia od-
rebng fakture dla zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzystaja-
cym z lokali.

3. Dtugoséé okresu obrachunkowego, sposéb wysta-
wiania faktur i zaptaty, wysoko$é odsetek za zwto-
ke ustala umowa.

4. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wyso-
koéci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

5. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sig jg na
poczet przysztych naleznosci lub na pisemne zada-
nie Odbiorcy, zwraca sie ja w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku w tej sprawie w formie prze-
lewu na rachunek bankowy lub wyptaty gotéwko-
wej.

§ 30

1. llo§¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala
sie na podstawie wskazania wodomierza giéwnego,
a w przypadku jego braku w oparciu o przecigtne
normy zuzycia wody, ustalane na podstawie rozpo-
rzadzenia o ktérym mowa w art. 27 ustawy,

2. llo$¢ odprowadzonych $ciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzadzen pomiarowych,

3. W razie braku urzadzenn pomiarowych ilo§é odpro-
wadzonych $ciekéw ustala sig na podstawie umo-
wy jako réwna ilosci wody pobranej lub okreslonej
w umowie,

4. W rozliczeniach odprowadzonych $ciekéw, ilosé
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacz-
nie w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten
cel ustalona jest na podstawie wodomierza dodat-
kowego zainstalowanego na koszt odbiorcy ustug,

5. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowiazuja-
cych przepiséw prawa i umowy ilosci $wiadczo-
nych ustug, ilo§¢ pobranej wody i/lub odprowadzo-
nych $ciekéw ustala sie na podstawie $redniego
zuzycia wody i/lub odprowadzonych $ciekéw
w okresie 6 ostatnich miesiecy przed stwierdze-
niem niesprawnos$ci wodomierza i/lub urzadzenia
pomiarowego.

§ 31

1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z ujeé wtasnych
i wprowadza $cieki do urzadzen Przedsigbiorstwa,

w razie braku urzadzen pomiarowych, dopuszcza
sig ustalenie ilosci odprowadzonych $ciekéw jako
rowng ilosci wody pobranej, ustalonej na podstawie
wskazan wodomierza wtasnego.

. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z ujeé¢ wtasnych oraz

urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsigbiorstwa, w razie braku urzadzen
pomiarowych, iloé¢ odprowadzonych $cieké6w moze
by¢ ustalana jako suma wskazan wodomierza wia-
snego i wodomierza gtéwnego.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Odbiorca

jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania na
wtasny koszt wodomierza wtasnego, jego utrzyma-
nia i legalizaciji.

Rozdziat V
Warunki przyfaczania do sieci

§ 32

. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nierucho-

mosci do sieci sktada Przedsigbiorstwu wniosek

o przytaczenie, ktéry powinien zawiera¢ co naj-

mniej:

1) imig i nazwisko (lub nazwe)wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasciwe-
go rejestru wskazujacy na sposéb reprezentacji
podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzacych
do odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody,
jej przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia
wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadza-
nych $ciekéw i ich rodzaju (w przypadku do-
stawcoéw sciekdw przemystowych, réwniez ja-
kosci odprowadzanych $ciekéw oraz zastoso-
wanych lub planowanych do zastosowania
urzadzen podczyszczajacych),

7) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarcza-
na woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane Scie-
ki, w szczegdlnosci okreslenie jej powierzchni,
sposobu zagospodarowania i przeznaczenia.

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania Sciekdow.

. Wzé6r wniosku powinien zawiera¢ informacje o ro-

dzaju i zawartosci dokumentéw, jakie powinna
przedtozy¢é osoba ubiegajgca sie o przytaczenie do
sieci.

§ 33

. Do wniosku, o ktérym mowa w 8§ 25, osoba ubie-

gajaca sie o przytaczenie do sieci powinna zataczyé

w szczegolnosci:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomo-
$ci, ktoérej dotyczy wniosek,

2) aktualng mape sytuacyjng, okres$lajagcg usytu-
owanie nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejacych sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej oraz innych obiektéw i urzadzen
uzbrojenia terenu.

. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowad

i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzér wniosku.
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§ 34

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwia-

jace podtaczenie nieruchomosci do sieci, Przedsie-

biorstwo w terminie 30 dni od otrzymania prawi-

dtowo wypetnionego wniosku, o ktérym mowa

w 8§ 31 wraz z kompletem zatgcznikéw, wydaje

osobie ubiegajacej sie o podtaczenie nieruchomosci,

dokument pod nazwa ,Warunki przytaczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej". W razie
braku mozliwosci podtaczenia nieruchomosci do
sieci, Przedsigbiorstwo w terminie 21 dni od otrzy-
mania wniosku, o ktérym mowa w § 27, informuje

o tym osobe ubiegajaca sie o podtaczenie, wskazu-

jac wyraznie na powody, ktére uniemozliwiajg pod-

taczenie.

. Warunki podtaczenia powinny, co najmnie;j:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytagczenia nieru-
chomosci do sieci wodociaggowej i/lub kanaliza-
cyjnej, w tym miejsce zainstalowania wodomie-
rza gtéwnego i/lub urzadzenia pomiarowego,

2) okresla¢é maksymalng ilo§¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegdlne
cele,

3) okreslaé maksymalng ilo$¢ $ciekéw odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakos$é,

4) wskazywaé¢ podmioty, z jakimi nalezy uzgodnic,
lub do jakich nalezy zgtosi¢ fakt przytaczenia
oraz projekt przytacza,

5) wskazywaé okres waznos$ci wydanych warun-
kéw przytaczenia, nie krotszy niz 1 rok.

. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2, moze okre-

$lac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza wtasnego,

3) miejsce zainstalowania wodomierza dodatkowego.

. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wydanie ,Wa-

runkéw przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej", winno odpowiadaé¢ rzeczywiscie
poniesionym przez Przedsigbiorstwo kosztom przy-
gotowania tego dokumentu.

§ 35

. +Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej" wydawane sa osobie ubiegajacej sie

o przytaczenie do sieci.

. W przypadku podjecia przez osobe ubiegajaca sig

o przytaczenie do sieci decyzji o wybudowaniu sieci

i przytaczy wodociggowo-kanalizacyjnych ze $rod-

kéw wtasnych, Przedsigbiorstwo i osoba ubiegajaca

sie o przytaczenie, przed wydaniem ,Warunkdéw

przytaczenia do sieci wodociggowe;j i/lub kanaliza-

cyjnej” sa zobowigzane do zawarcia umowy przyta-

czeniowej regulujgcej zasady ich budowy i eksplo-

atacji, a takze tryb i zasady wzajemnych rozliczen.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, pod rygorem

niewaznosci winna by¢é zawarta w formie pisemnej

i winna okres$laé, co najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,

2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spet-
niaé,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
sigbiorstwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

B) termin przejecia urzadzenia,

6) zasady wzajemnych rozliczen,
7) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§ 36

1. Warunkiem przystapienia do prac zmierzajacych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Przedsigbiorstwem dokumentaciji
technicznej (w tym projektu) i sposobu prowadze-
nia tych prac oraz warunkéw i sposobéw dokony-
wania przez Przedsigbiorstwo kontroli robét.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytaczenia do sieci dokonuje
Przedsigbiorstwo, ktére wydato ,Warunki przyta-
czenia do sieci wodociggowe;j i/lub kanalizacyjnej"
dla danej nieruchomosci. Przedsigbiorstwo wykonu-
je te ustuge odptatnie. Przed przystapieniem do wy-
konania ustugi Przedsigbiorstwo sporzadza na wta-
sny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie o pod-
taczenie szczegdtowy wykaz planowanych kosz-
téw. Rachunek wystawiony przez Przedsigbiorstwo
po zakonhczeniu prac nie moze byé wyzszy o wigcej
niz 10% w stosunku do sumy kosztéw przedtozo-
nych osobie ubiegajacej sie o przytaczenie przed
przystagpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktérym mowa w ust. 1, przedktada Przedsigbior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentéw i informacji Przedsigbior-
stwo dorecza nieodptatnie kazdej osobie ubiegajacej
sig o podtaczenie nieruchomosci wraz z wydanymi
~Warunkami przytaczenia do sieci wodociggowe;j
i/lub kanalizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,
o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od da-
ty ztozenia kompletu dokumentéw i informacji
wskazanych wykazie, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 37

1. Przed zawarciem umowy o dostawe wody i odbior
Sciekéw, Przedsigbiorstwo dokonuje odbioru wyko-
nanego przytacza pod katem spetnienia warunkéw
technicznych.

2. Odbiér przytacza dokonywany jest na podstawie
koncowego protokétu odbioru technicznego wedtug
zasad okreslonych w warunkach przytaczenia
wzglednie umowie o przytaczenie.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajace mozliwo$¢é dostepu do
ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§ 38

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié przytgczenia
nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytaczenia wa-
runki techniczne korzystania z sieci pogorsza sig
tak, ze nie zostanie zachowany minimalny poziom
ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnos$ci produkcyjnych ujeé, stacji uzdatnia-
nia i oczyszczalni $ciekdw oraz zdolnos$ci dostaw-
czych istniejgcych uktadéw dystrybucji wody i od-
prowadzania $ciekéw.
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2.

Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytaczenia
nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spo-
woduje obnizenie poziomu ustug w stopniu takim,
ze nie beda spetnione wymagania okreslajgce mini-
malny poziomu ustug.

. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytaczenia
do sieci, jesli przytacze zostato wykonane niezgod-
nie z wydanymi warunkami technicznymi.

. Poziom dostgpu do ustug wodociagowych w przy-
sztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i mo-
dernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyj-
nych.

. Koszty budowy i utrzymania przydomowych prze-
pompowni $ciekéw w cato$ci pokryje przytaczany
Odbiorca,

. Koszty budowy i utrzymania urzadzenia do podno-

szenia cisnienia wody w instalacji wewnetrznej bu-

dynku w catosci pokryje przytaczany Odbiorca,

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru przez przedsiebiorstwo

wykonanego przytacza
§ 39

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza,
Przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci
wykonanych prac z wydanymi przez Przedsigbior-
stwo ,Warunkami przytagczenia do sieci wodocia-
gowej i/lub kanalizacyjnej", oraz z projektem przy-
tacza.

. Okreslone w warunkach przytaczenia préby i odbio-
ry czesSciowe oraz koricowe sa przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

. Odbiér jest wykonywany przed zasypaniem przyta-
cza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace czescio-
wemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) nalezy zgta-
szaé¢ do odbioru przed zasypaniem.

. Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat geode-
zyjny, w zakresie wskazanym w warunkach tech-
nicznych, dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden
dostarcza sie do Przedsigbiorstwa a drugi do od-
powiedniego Urzedu zajmujacego sige aktualizacja
dokumentacji geodezyjna.

§ 40

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsigbiorstwo uzgadnia je-
go termin, na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgto-
szenia.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w § 38
ust. 2, sg potwierdzane przez strony w sporzadza-
nych protokotach.

§ 41

Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru okre-
$la Przedsigbiorstwo.

1

§42

. Zgtoszenie odbioru technicznego przytagcza powinno
zawieraé¢ co najmniej:
1) dane identyfikujace inwestora i adres przytacza,
2) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,
3) inne warunki odbioru, np. zamknigcie sieci eks-
ploatowanej.

Standardy obstugi
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagtos$ci

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien

zawieraé¢ co najmnie;j:

1) dane techniczne charakteryzujace przedmiot od-
bioru, ($rednica, materiat, dlugos$é, elementy
uzbrojenia),

2) rodzaj odprowadzanych $ciekéw, dla przytacza
kanalizacyjnego,

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujacej
odbioru,

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem
a realizacja przytacza.

Rozdziat VI
odbiorcéw ustug, oraz sposéb

lub odpowiednich parametréw swiadczonych ustug
§ 43

1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do udzielania

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) treSci umowy o zaopatrzenie w wodeg i odpro-
wadzanie $ciekéw,

2) warunkéw przytaczenia sie do sieci wodociago-
wej i kanalizacyjnej przez nowych Odbiorcéw,

3) wystepujacych zaktécern w dostawach wody lub
w odprowadzaniu $ciekéw,

4) wystepujacych awarii urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

. Przedsigbiorstwo udziela Informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu lub elektronicznych $rodkéw
przekazu, bez zbednej zwioki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-

tozona na pismie, Przedsigbiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej samej formie
w terminie 14 dni od otrzymania prosby chyba, ze
osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie zazna-
czyta, iz informacja ma by¢ udzielona w jednej
z form wskazanych w ust. 2.

. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustaleri wyma-

gajacych okreséw dtuzszych niz terminy wskazane
w ust 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed uptywem ter-
minéw wskazanych w ust. 2 i 3, informuje o tym
fakcie osobe, ktdéra ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
byé dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

§ 44

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamaciji

dotyczacych sposobu wykonywania przez Przed-
sigbiorstwo umowy, w szczegdlnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te
ustugi wynikajacych z otrzymanej faktury.

. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej i musi

zostaé czytelnie podpisana.

. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane rozpatrzeé re-

klamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuz-
szym jednak niz 14 od dnia ztozenia w siedzibie
Przedsigbiorstwa lub doreczenia reklamaciji. Ustep 4
paragrafu 42 stosuje sie odpowiednio.
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§ 45

1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do wyznaczenia
osoby Iub o0sé6b odpowiedzialnych za kontakty
z Odbiorcami oraz osobami ubiegajagcymi sie
o przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamaciji.

2. Stosowna informacja, zawierajaca co najmnie;j:
imienne wskazanie pracownikéw upowaznionych
do kontaktéw z Odbiorcami i osobami ubiegajacymi
sie o przytaczenie oraz do przyjmowania i rozpa-
trywania reklamacji, numery kontaktowe tych oséb
oraz godziny ich pracy, winna by¢ wywieszona
w siedzibie Przedsigbiorstwa.

§ 46

1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny byé udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujace na terenie gminy taryfy
cen i stawek opftat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania Sciekdw”, obowigzujagcego na
terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakos$ci
wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrze-
niu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $cie-
kéw wraz z wszystkimi aktami wykonawczymi
wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, poza swo-
ja siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku dotaczenia
do umowy w chwili Jej zawierania obowigzujacej
taryfy lub jej wyciagu zawierajagcego ceny
i stawki optat.

§ 47

1. Przedsigbiorstwo ma obowigzek poinformowania
Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwyczajowo
przyjety z wyprzedzeniem co najmniej 7 dniowym.

2. Przedsigbiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé Odbiorcéw, w sposéb
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach Ilub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 8 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust. 2
poinformowaé wytacznie wiasciciela lub zarzadce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w do-
stawie wody przekraczajacej 12 godzin Przedsie-
biorstwo ma obowigzek zapewnié zastepczy punkt
poboru wody i poinformowaé o tym fakcie Odbior-
cow, wskazujac lokalizacje zastepczego punktu po-
boru wody.

§ 48

1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ Ilub
wstrzymaé swiadczenie ustug wytacznie z waznych
powoddéw, w szczegdlnosci, jezeli jest to uzasad-
nione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludzkie-

go, Srodowiska naturalnego, potrzebami przeciwpo-

zarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialno$é za szko-
dy powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ogra-
niczeniem $wiadczenia ustug, chyba ze nie ponosi
winy. Przedsigbiorstwo wolne jest od odpowie-
dzialno$ci w szczegdlnosci wéwecezas, gdy przerwa
lub ograniczenie $wiadczenia ustug, wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotéw za
ktére Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzial-
nosci, w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX

Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
§ 49

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna
z urzadzenn wodociagowych posiadanych przez Przed-
sigbiorstwo, a w szczegdlnosci z hydrantéw przeciw-
pozarowych zainstalowanych na sieci wodociaggowej.

§ 50

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomigedzy
gming, Przedsigbiorstwem i jednostkg strazy pozarnej.

§ 51

W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzadzenia usytuowane na terenie
publicznym, Przedsigbiorstwo uwzglednia koszty
utrzymania urzadzeh niezbednych dla zapewnienia
wymaganych zdolnosci dostawczych hydrantéw, po-
wigkszone o marze zysku.

§ 52

llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okres$leniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§ 53

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociagowych, ktérymi woda jest do-
starczana dla innych Odbiorcéw, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje Przedsigbiorstwu informacje o ilosci
wody pobranej.

§ b4

Nalezno$ciami za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe Przedsigbiorstwo obciaza gmine na podstawie
zawartej umowy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8 5b

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
obowigzujacag uchwata nr LIV/326/02 Rady Miejsko-
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Gminnej w Lubawce z dnia 26 wrzes$nia 2002 r. oraz
nr IV/29/03 z dnia 30 stycznia 2003 r.

§ 56

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIESLAW OSINSKI

1226
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE
z dnia 21 marca 2006 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty za przeksztat-
cenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnos$ci nieruchomosci
gruntowych stanowiacych wtasnosé Gminy Chocianéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézA. zm.)",
art. 4 ust. 2 i 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu pra-
wa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci (Dz. U.
Nr 175 poz. 1459), art. 67 ust. 1 i art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.)? oraz art. 262 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zA. zm.)® Rada Miejska w Chocianowie

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Wyraza sig zgode na udzielenie bonifikaty od optaty za
przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasno$ci nieruchomosci stanowiagcych wta-
sno$¢ Gminy Chocianéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe albo przeznaczonych pod tego rodzaju
zabudowe oraz nieruchomosci rolnych w wysokosci:

1) 80% wartoséci nieruchomosci ustalonej przez rze-
czoznawce majatkowego, jezeli uzytkowanie wie-
czyste trwato 5 lat i krécej,

2) 85% wartosci nieruchomosci ustalonej przez rze-
czoznawce majatkowego, jezeli uzytkowanie wie-
czyste trwato 5 lat i krécej niz 20,

3) 90% wartosci nieruchomos$ci ustalonej przez rze-
czoznawce majatkowego, jezeli uzytkowanie wie-
czyste trwato 20 lat i dtuze;.

§ 2

Koszty opracowania dokumentacji oraz wpisu do ksig-
gi wieczystej w catosci ponosi wnioskodawca, ktéry

wystapit z wnioskiem o przeksztatcenie prawa uzyt-
kowania wieczystego w prawo wtasnosci.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Chocianéw.

8§ 4

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Chocianowie
nr 11/12/2002 z dnia 28 listopada 2002 r. w sprawie
wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od opfaty
z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczy-
stego w prawo wtasnoséci w odniesieniu do nierucho-
mosci stanowigcych wtasno$é Gminy Chocianéw.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF LESZCZYNSKI

! Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441.

2 Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459.

3 Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 169, poz. 1387, Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 130, poz. 1188,
Nr 170, poz. 1660; z 2004 r. Nr 162, poz. 1692; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524.
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1227
UCHWALA RADY GMINY WADROZE WIELKIE
z dnia 22 lutego 2006 .

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Wadroze Wielkie na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r.
Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r.
Nr 172, poz. 144 i Nr 175 poz. 1457) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258; z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487) oraz Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)
Rada Gminy w Wadrozu Wielkim uchwala:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia

na rok 2006

nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Wadroze Wielkie

§1

llekroé w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
szkote podstawowa, gimnazjum oraz przedszkole,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wadroze Wielkie,
nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimna-
zjum oraz przedszkolu, dla ktérych organem pro-
wadzgacym jest Gmina Wadroze Wielkie,
dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty podstawowej, gimnazjum i przedszkola, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wadro-
ze Wielkie,
woéjcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wa-
droze Wielkie,
Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181),
gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wadroze
Wielkie.

Dodatek za wystuge lat

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela oraz 8§ 7 ww. rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-18/202/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 2 ust. 2i 3).

Dodatek motywacyjny
§ 3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Wadroze Wielkie, przystuguje
dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$é srodkéw dla placéwki o$wiatowej na
dodatek motywacyjny ustala sie w przeliczeniu na
1 etat nauczyciela (z wytaczeniem etatu dyrekto-
ra) w wysokosci 4,75% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dla dyrektoréw placéwek oswiatowych tworzy

sie osobnag pule $rodkéw na dodatki motywacyj-

ne, w wysokoséci 60% $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest:

1) dla dyrektoréw szkét do 60% s$redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty,
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2) dla nauczycieli do 30% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy jednak niz sze$é miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki
zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych
Srodkéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora wojt.
. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest
od stopnia awansu zawodowego i efektéow
pracy nauczyciela (dyrektora) oraz jakos$ci pracy
szkoty (placéwki). Przy ustalaniu wysokosci do-
datku motywacyjnego bierze sie w szczegélnosci
pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminéw (testéw kompetencyjnych)
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniébw we wspétpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej
opieki.

2) jako$¢é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie  dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-

ty Nauczyciela, a w szczegdlno$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynno$ci zlecane doraznie
przez dyrektora lub wadjta.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym
nastapito jego przyznanie. Prawo do dodatku mo-
tywacyjnego kazdy nowo zatrudniony nauczyciel
nabywa po przepracowaniu pét roku szkolnego
w danej placéwce oswiatowe;.

8. Dodatek motywacyjny podlega obnizeniu propor-
cjonalnie za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby lub opieki
nad chorym cztonkiem rodziny.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesiac
z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.I11.0911-18/202/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ &8 3 ust. 8 10).

11. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w for-
mie pisemnej.

Dodatek funkcyjny
8§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przyznaje sie miesigeczny dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Kierownicze

Stawka dodatku (w %) liczonego od
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

—_

Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw

od 30 do 60%

N

Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatdéw

od 30 do 70%

dziennie

3. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

od 15 do 40%

4. wicedyrektor

Od 15 do 40%

5. kierownik filii

0Od 10 do 30%
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2.

10.

11.

12.

. Dodatek

. Nauczyciel,

Dodatek funkcyjny na zasadach okres$lonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych wypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesigecznego okresu petnienia tych obo-
wigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujagcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkéw.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie, w granicach stawek okreslonych w
ust.1 ustala dyrektor.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty, w granicach stawek okreslonych tabelg

ustala waéjt, uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe
i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

4) zaangazowanie w organizacje imprez $rodowi-
skowych, gminnych itp.

funkcyjny przystuguje

z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolne-
go w wysokosci 2,53% miesigcznie, liczonego
od $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty,

2) opiekuna stazu w wysokosci 1,27% miesigcz-
nie, liczonego od $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

nauczycielowi

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, dla

uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastegpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten do-
datek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny podlega obnizeniu proporcjo-
nalnie za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nos$ci w pracy z powodu choroby lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I11.0911-18/202/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 11 i 12).

3.

4.

Dodatek za warunki pracy
§5

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
okres$lonych w & 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edu-

kacji Narodowej, a w szczegdlnosci prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego i nauczania indy-
widualnego.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala sig w
wysokos$ci 20% w odniesieniu do godziny ponad-
wymiarowej wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za

kazda godzing efektywnie przepracowana.
Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi

dyrektor.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I11.0911-18/202/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 5 ust. 4).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
8 6

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wy-

tacznie koniecznos$cia realizacji programu naucza-
nia w szkotach lub zapewnienia opieki w placéw-
kach, nauczyciel moze byé zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba
nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowia-
zujgcego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarowga rozumie sie przy-

dzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)

przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa

ustala sie w sposoéb okreslony w ust. 3.

. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
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6.

10.

. Godziny

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-

guja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

ponadwymiarowe przypadajace

w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt realizo-

wacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
z6w lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczanego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej
nauczanego przedmiotu

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

indywidualnie,

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohcza w srodki tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy wymiar zaje¢ okresSlony w 8§ 42
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy lub dziehn ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w projekcie orga-
nizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz

doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego PN.I11.0911-18/202/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8 6 ust. 6-8 oraz 10).

1.

2.

Dodatek mieszkaniowy
87

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowo obowigzujgcego

wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wy-

magane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,16%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4,43 %

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,69%

B) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
6,33%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, za-

licza sig nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamiesz-

kujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada witasnego
zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonhczenia stu-
didw wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasne-
go zrodta dochodu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy

w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.

. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, kto-

ry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym

mowa w ust. 4, przyznaje sig na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdélny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi — waijt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

B) korzystania nauczyciela z urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

za ktoére przystuguje

. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy,

obowigzany jest poinformowaé odpowiednio dy-
rektora szkoty lub wdjta o zmianach w jego sytu-
acji majacych wptyw na prawo do zasitku lub na
wysokos$é zasitku.
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Postanowienia koncowe
§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem maja zastosowanie powszechnie obowigzu-
jace przepisy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I11.0911-18/202/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 8 ust. 1).

2. Wszelkie zmiany tresci regulaminu moga by¢é doko-
nywane po uzgodnieniu stron z zachowaniem obo-
wigzujacej procedury dla uchwalania regulaminu
przez Rade Gminy.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Wa-
droze Wielkie.
8§10

Traci moc uchwata nr XXVII/112/05 z dnia 23 marca
2005r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw

oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Wadroze Wielkie na rok 2006.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAROSLAW LASKA

1228
UCHWALA RADY GMINY W MILKOWICACH
z dnia 24 lutego 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych in-
nych skfadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn.
zm.) Rada Gminy w Mitkowicach uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, a takze szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw

2) tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie gminy

3) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego w roku 2006 nauczycie-
lom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
gmineg Mitkowice, zwanych dalej ,nauczycielami”:

— w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Rzeszotarach,

— w Szkole Podstawowej im. Il Armii Wojska Pol-
skiego w Mitkowicach,

— w Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Mitkowicach.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan sta-
tutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny miesigcznie, w wysokosci do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szko-
te, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatkéw motywacyjnych wynosi 1%
$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadni-
cze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
z zastrzezeniem ust. b.

. Limit $rodkéw o ktérym mowa w ust. 4 przezna-
czonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych nie
obejmuje wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw
szk6t oraz dodatkéw motywacyjnych dla dyrekto-
row szkoét przyznawanych przez organ prowadzacy
szkote.

DODATEK FUNKCYJNY
§3

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrek-

tora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek

funkcyjny z tym, ze:

e dyrektorowi szkoty — w wysokos$ci od 30% do
100%,

e wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 20%
do 80%,

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczycie-
la zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia

powierzenia stanowiska.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w
razie wczeéniejszego odwotania — z koncem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwo-
tanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowiagzkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po trzech miesigcach nieobecno-
$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

84

. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-

wodowego, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu, przystugu-
je dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci do 10%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o
ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z
zastrzezeniem ust. 2.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-

stwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci nie nizszej niz 2% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. W przypadku sprawowania przez nauczyciela kilku

funkciji, przystuguje mu dodatek funkcyjny za kazda
z petnionych funkcji, w wysokos$ci nieprzekraczaja-
cej facznie 10% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 3 ust. 1,

sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 1, przy-
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stuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci

uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowni-

czego oraz sprawowanie funkgji.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty w oparciu

o Regulamin Przyznawania Dodatkéw Funkcyj-
nych uwzgledniajacy ilo$¢ i rodzaj powierzonych
funkciji, zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji,
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego  PN.Il.0911-18/201/06 z dnia
31 marca 2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 4
ust. 5 pkt 1 we fragmencie: ,w oparciu o Regu-
lamin  Przyznawania Dodatkéw Funkcyjnych
uwzgledniajacy ilo§¢ i rodzaj powierzonych
funkciji, zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji”),

2) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.
Przepisy &8 3 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5b

. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach, okreslonych w od-
rebnych przepisach, w wysokosci do 25% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla nauczycie-
la ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkotg, biorgc pod uwage: sto-
pien trudnos$ci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac, a takze wymiar czasu pracy realizowanego w
warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizu-
je w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé lub jeze-
li jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-18/201/06 z dnia 31 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é 8 5 ust. 5).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

3.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-18/201/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 6 ust. 1i 3).

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-

ge lat oraz wysokosé¢ tego dodatku, okresla:
nauczycielowi — dyrektor szkoty,
dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy) przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiaz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sOb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
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7.

w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci w zawiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zOow,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

rekolekcjami,

chorobg dziecka nauczania

trwajacej nie dtuzej niz tydzien

traktuje sig jako faktycznie odbyte

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastegpstw wyptaca sie z dotu.

2)
3)

4) indywidualnego,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I11.0911-18/201/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 7 ust. 4-7).

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§8

. Wysoko$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na wyptate nagréd w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli wynosi co najmniej 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
(o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1-3 Karty
Nauczyciela) ogo6tu nauczycieli, planowanych w
rocznym planie finansowym szkoty.

. W ramach s$rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 sa
przyznawane nagrody, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-

grody organu prowadzacego.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawa-
ne w terminie do dnia 14 paZdziernika 2005 roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 -
dyrektor szkoty w oparciu o Regulamin Przy-
znawania Nagrody Dyrektora Szkoty,
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.11.0911-18/201/06 z dnia 31
marca 2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 8 ust.
5 pkt 1 we fragmencie: ,w oparciu o Regulamin
Przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty”).
ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 -
organ prowadzacy.

§9

2)

Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 2, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajagcg oce-

ne pracy oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych
kryteridw:

1)

2)

3)

Nauczyciel,

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowywania, opracowywania autorskich pro-
graméw i publikaciji,

c) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczag
w klasie, szkole lub placéwce przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela,

8§10

zostata

polegajacej

ktéremu przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

1.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 11

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez gmi-
ne Mitkowice, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesiac
w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 49,00 zt,

2) dla 2 os6b - 65,00 zi,

3) dla 3 oséb - 82,00 zi,

4) dla 4 i wiecej os6b — 98,00 zt.
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2.

. O zaistniatej

. Nauczycielowi

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujg-
cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
Zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoriczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

B) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
Zrédta dochodéw.

zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcymi

z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8§12

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy,
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

za ktére przystuguje

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umo-
wa o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca
sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8§13

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonka-
mi.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ prowadzacy,

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
w Mitkowicach.

Gminy

8§15

Traci moc uchwata nr XXI/138/2005 Rady Gminy
w Mitkowicach z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przekazania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego, zmieniona uchwata nr XXIV/149/
/2005 Rady Gminy z dnia 29 kwietnia 2005 roku.

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY LEWANDOWSK/
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1229
UCHWALA RADY GMINY RUDNA
z dnia 24 lutego 2006 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Rudna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 7 ust.1 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U.z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 10 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458) po zaciagnigciu
opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego Rada Gminy Rud-

na uchwala co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig Regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Rudna stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Rudna.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

Regulamin Utrzymania Czystosci

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Rudna opiera sie na przepisach ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach.

§ 1

Okresla sie szczegétowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Rudna, a w szczegdlno-
Sci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie nieruchomosci,

2) rodzaje i minimalng pojemno$¢ urzadzehn przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych na te-
renie nieruchomosci,

3) czestotliwosé i sposdb pozbywania sie odpaddéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieru-
chomosci oraz z terenéw przeznaczonych do uzyt-
ku publicznego,

8 4

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XXXII/237/97 Rady Gminy Rudna z dnia
30 grudnia 1997 r.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY STANKIEWICZ

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Rudna z dnia 24 lutego 2006 r.
(poz. 1229)

i Porzadku na terenie Gminy Rudna

4) maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowa-
nia na sktadowiskach odpadéw,

inne wymagania wynikajace z gminnego planu go-
spodarki odpadami, (GPGO),

obowiagzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
art. 4 ust. 2 pkt 6,

wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat go-
spodarskich na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej, art. 4 ust. 2 pkt 7,

5

—

6

-

7

-

8) wyznaczenie obszaréw podlegajacych obowiazko-
wej deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.
§ 2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r Nr 132,
poz. 622 ze zm.),
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2) nieruchomos$ci - nieruchomo$é w rozumieniu 15) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to roz-
art. 46 8 1 kg, mie¢ gminng jednostke organizacyjnga ZGKIM

3) witascicielach nieruchomosci — nalezy przez to ro- w Rudnej prowadzaca dziatalno$é w zakresie:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zumie¢ wtascicieli nieruchomos$ci oraz osoby wta-
dajac nieruchomoscia na podstawie innego tytutu
prawnego zobowigzane do realizowania obowiaz-
kéw w zakresie utrzymania czystos$ci i porzadku,
odpadach komunalnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady powstajagce w gospodarstwach do-
mowych, a takze odpady niezawierajgce odpadéw
niebezpiecznych pochodzacych od innych wy-
twércéw, ktére ze wzgledu na swoj charakter lub
sktad sg podobne do odpadéw powstajagcych w
gospodarstwach domowych,

odpadach wielkogabarytowych - nalezy prze to
rozumie¢ odpady komunalne, ktére nie moga byé
umieszczone ze wzgledu na swoje rozmiary lub
mase w typowych pojemnikach, a w szczegdlno-
$ci meble, materace, wanny, pralki, lodéwki itp.
odpadach ulegajacych biodegradacji - nalezy
przez to rozumieé¢ odpady kuchenne, odpady zie-
lone, papier i makulature, tekstylia oraz czesci z
drewna, odpadéw wielkogabarytowych i budow-
lanych,

odpadach zielonych - nalezy przez to rozumieé
frakcje odpadéw ulegajacych biodegradacji po-
wstajacych w wyniku prac pielegnacyjnych
w ogrodach i terenach zielonych (parkach, skwe-
rach, klombach),

odpadach opakowaniowych — nalezy przez to ro-
zumie¢ opakowania z tektury i papieru, opakowa-
nia wielomaterialtowe, opakowania z tworzyw
sztucznych, opakowania ze szkta, opakowania
z blachy i opakowania z aluminium,

odpadéw budowlanych - rozumie sie przez to
frakcje odpadéw pochodzacych z remontéw i bu-
doéw,

odpadach niebezpiecznych — rozumie sig przez to
frakcje odpadéw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach wymienione w Krajowym
Planie Gospodarki Odpadami posréd 18 strumieni
sktadajgcych sie na odpady komunalne, w tym ba-
terie, akumulatory, $wietléwki, resztki farb, lakie-
row, rozpuszczalnikdw, $rodkéw do impregnaciji
drewna, olejéw mineralnych i syntetycznych,
benzyn, lekéw, opakowania po $rodkach ochrony
roélin i nawozach,

nieczystos$ciach ciektych - nalezy przez to roz-
mie¢ $cieki gromadzone przejSciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych,

zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstawania,

stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumieé
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
Sciekdw stuzgce do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia,

harmonogramie - nalezy przez to rozumie¢ har-
monogram odbioru odpadéw komunalnych na te-
renie Gminy Rudna stanowigcym zatacznik nr 1 do
Regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na
terenie Gminy Rudna,

16)

17)

18)

19)

a) odbierania odpadéw komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci,

b) zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw do 7 oczyszczalni
$ciekéw na terenie Gminy,

chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie

formy posiadania zwierzat gospodarskich bez

wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich utrzy-
mywania i uzytkowania,

zwierzetach domowych - nalezy przez to rozu-

mie¢ zwierzeta tradycyjne przebywajace wraz z

cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim

pomieszczeniu utrzymywane przez cztowieka w

charakterze jego towarzysza, a w szczegdlnosci

psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki mor-
skie, ryby i zétwie hodowane w akwarium oraz
inne zwierzeta uznane za nadajace sig do trzyma-
nia w mieszkaniach w celach niehodowlanych,
zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to ro-
zumie¢ zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych, a w szczegdlnosci konie,
bydto, swinie, owce kozy, kury, kaczki, gesi, in-
dyki, perliczki, gotebie, strusie, kroliki, nutrie, nor-
ki, lisy, tchérzofretki, ryby hodowlane, pszczoty,
oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepiséw o or-
ganizacji hodowli i rozrodzie zwierzgt gospodar-
skich,

zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozu-

mie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktore

uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone przez
cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wta-

Sciciela lub innej osoby, pod ktérej opieka trwale

pozostawaty.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 2 pkt 3-19).

Rozdziat |l

Obowiazki wtascicieli nieruchomos$ci dotyczace utrzy-
mywania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

Wihasciciele swoich nieruchomos$ci zapewniajg utrzy-
mywanie czystos$ci i porzadku na terenie nieruchomo-
$ci poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w urzgdzenia stuzace

2

3

do zbierania odpadéw komunalnych oraz utrzy-
mywanie tych urzadzeh w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym,
pojemniki na odpady komunalne dostosowane do
przyjetego systemu wywozu odpadéw komunal-
nych nabywane przez wtascicieli nieruchomosci
w uzgodnieniu z ZGKIM w Rudnej, ktéremu zleca
sie w drodze umowy ich wywdz,

odpady komunalne gromadzone sg w pojemnikach
1101, 2401, 1100 I, oraz ulicznych DIN o pojem-
nosci 50 I. Odbiér i wywé6z odpadéw prowadzony
jest na podstawie uzgodnionego harmonogramu
uprawnionego podmiotu (ZGKIM) i wtascicieli nie-
ruchomosci,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ZGKIM zawiera indywidualne umowy na wywédz
odpadéw z osobami fizycznymi i podmiotami go-
spodarczymi,
usuwanie odpaddéw z powierzchni nieruchomosci
i gromadzenie ich w urzadzeniach wymienionych
w pkt 3 (z obowiazku gromadzenia zwolnieni sg
wtasciciele niezabudowanych dziatek budowla-
nych do czasu rozpoczecia budowy pod warun-
kiem, ze na dziatce tej nie jest prowadzona dzia-
talno$¢ gospodarcza),
uprzatnigcie btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z chodnikéw potozonych wzdtuz nieru-
chomosci, przy czym za taki chodnik uznaje sig
wydzielong cze$¢ drogi publicznej stuzacej do ru-
chu pieszego potozong bezposrednio przy granicy
nieruchomosci,
dbanie o czystos¢ i estetyke budynkéw i ogrodzen,
usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojaz-
déw mechanicznych,
utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych
w stanie wolnym od zachwaszczenia,
utrzymanie i pielegnacja przez uprawniony pod-
miot estetycznego wygladu placéw zabaw, tere-
néw zielonych i parkéw, klombéw i kwietnikdéw
oraz obiektow matej architektury,
usuwanie nawiséw (sopli) z okapéw, rynien i in-
nych czes$ci nieruchomosci,
likwidacja $liskosci na drogach publicznych, uli-
cach i placach w okresie mrozéw i opadéw $niez-
nych przez uprawnione podmioty z uzyciem pia-
sku zmieszanego ze $rodkami chemicznymi nie-
dziatajacymi szkodliwie na drzewa i tereny zieleni,
wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone
muszg byé ztozone w udostgpnionych przez
podmiot uprawniony kontenerach, w migjscu
umozliwiajagcym dojazd pojazdu podmiotu upraw-
nionego do jego odbioru,

wtasciciel odpadéw o ktérym mowa w pkt 13

w  wyjatkowych przypadkach po uprzednim

uzgodnieniu z ZGKIM moze je wywiezé wiasnym

transportem na wskazane miejsce,

na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw

wtasciciela nieruchomosci nalezy do kierownika

budowy, a w szczegdlnosci:

a) zapewnienie witasciwego ogrodzenia terenu
budowy i utrzymania go we witasciwym stanie
technicznym i estetycznym,

b) zabezpieczenie terenéw przylegtych, a w
szczegolnosci drég, dojazdéw, dojsé i chodni-
kéw przed zanieczyszczeniem ziemia, btotem,
materiatami budowlanymi lub innymi substan-
cjami uzywanymi na budowie oraz niezwtoczne
usuwanie powstatych zanieczyszczen,

wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do udo-

kumentowania:

1) korzystania z wustug wykonywanych przez
ZGKIM w Rudnej jako podmiotu uprawnionego
do wykonania ustug w zakresie usuwania od-
padéw komunalnych z terenu gminy,

prowadzenie w opisanym nizej zakresie selektyw-

nego zbierania i odbioru nastepujacych strumieni
odpadéw komunalnych:

a) odpady kuchenne:
na obszarach wiejskich ww. odpady kompo-
stowane w przydomowych kompostownikach

18)

19)

w pozostatych przypadkach gromadzenie
w pojemnikach i odbieranie w terminach okre-
$lonych w harmonogramie,

b) odpady opakowaniowe:
we wszystkich miejscowos$ciach gminy wy-
znaczono miejsca na ktérych umieszczono po-
jemniki do selektywnej zbiérki, w tym:

— pojemniki zielone 240 I, 1100 | - na opa-
kowania ze szkta

— pojemniki z6tte 240 1, 1100 | — na opako-
wania z tworzyw sztucznych i aluminium

— pojemniki niebieskie 240 I, 1100 | — na pa-
pier i aluminium i karton

wysegregowane odpady odbierane sa przez

ZGKIM sukcesywnie w miare wypetnienia

zbiornikébw. Za wysegregowane odpady nie

pobiera sig optat,

c) odpady wielkogabarytowe odbierane sa:

— od mieszkancéw wsi w cyklu pétrocznym
— od mieszkaricéw osiedli o zabudowie wielo-
rodzinnej w cyklu kwartalnym,

d) odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogro-
déw beda odbierane na indywidualne zgtosze-
nie,

e) odpady niesegregowane odbierane od wtasci-
cieli nieruchomosci przez ZGKIM w terminach
wyznaczonych harmonogramem,

gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwie-

rzecych na terenie gospodarstwa rolnego w miej-

scach spetniajacych wymogi przepiséw ustawy

z dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu

(Dz. U. z 2000 r Nr 81, poz. 991), czyli na podto-

zu utwardzonym i uszczelnionym odpowiednimi

ptytami w zbiornikach na odchody o pojemnosci
umozliwiajacej przechowywanie ich przez wyma-
gany przepisami okres,

zgtoszenie do Urzedu Gminy (Referat ochrony

$rodowiska) fakt pozostawienia zwierzat bez

opieki, gtodzonych oraz bezdomnych lub zwierze-
cia podejrzewanego o wscieklizneg,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 3 pkt 2, pkt 3 zdanie 2, pkt
4, pkt 14, pkt 16, pkt 17 lit. b w cze$ci zawierajacej
zwrot: ,przez ZGKIM”, lit. e), pkt 19 w cze$ci zawie-
rajgcej zwrot” ,(Referat ochrony $rodowiska)”.

20)

21)

spalanie przez wtascicieli nieruchomosci w przy-
padku stwierdzenia wystapienia organizméw kwa-
rantannowych roslin, produktéw roslinnych lub
przedmiotow na podstawie decyzji podjetej przez
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin,
utrzymywanie droznosci rowdéw melioracyjnych
i przepustow drogowych przez wiascicieli nieru-
chomosci i osoby zobowigzane w art. 77 ust. 1
ustawy — Prawo wodne.

§4

Na terenie Gminy Rudna, majac na uwadze zasady

utrzymania czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) spalania odpadéw niebezpiecznych na powierzchni
ziemi oraz w instalacjach grzewczych budynkéw,

2) stosowanie $rodkéw chemicznych szkodliwych dla
srodowiska przy usuwaniu $niegu i lodu,

3) umieszczania afiszy, reklam, nekrologéw, ogtoszen
itp. w miejscach do tego niewyznaczonych,
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4) malowania np. graffiti poza wyznaczonymi do tego
celu $cianami,

5) wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu,

6) zakopywanie odpadéw oraz padtych zwierzat,

7) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpa-
déw komunalnych,

8) indywidualnego oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych przez wtascicieli nieruchomosci,

9) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczo-
nymi do tego celu stacjami zlewnymi.

Rozdziat Il

Czestotliwo$¢é i sposéb pozbywania sie odpadéw ko-
munalnych i nieczystosci ciektych z terenéw nieru-
chomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego.

§5b

Obowiazki w zakresie podpisywania umoéw.

1) wtasciciele nieruchomos$ci sg zobowigzani do za-
warcia umowy z podmiotem uprawnionym na od-
biér odpadéw komunalnych,

2) wiasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone
do sieci kanalizacyjnej sa obowigzani do podpisania
w terminie dwdch tygodni od dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu z podmiotem uprawnionym
(ZGKIM) umowy na opréznianie zbiornika bezod-
ptywowego lub opréznianie osadnika oczyszczalni
przydomowej,

3) rolnicy zuzywajacy wode na potrzeby gospodar-
stwa rolnego i w zwiazku z tym nieodprowadzaja-
cy jej do zbiornikéw bezodptywowych sg obowia-
zani zainstalowac¢ odrebne liczniki do pomiaru zuzy-
cia wody na potrzeby bytowe,

4) organizator imprezy masowej nie p6zniej niz 30 dni
przed planowanym terminem jej rozpoczecia, jest
zobowigzany wystapi¢ z wnioskiem o opinie do
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I11.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 5 pkt 2 i pkt 4).

§6

Konsekwencje nierealizowania obowiazkéw.

1) wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obo-
wigzkéw w zakresie wyposazenia nieruchomosci w
urzadzenia stuzace do zbierania odpadéw komunal-
nych oraz utrzymywania ich we wtasciwym stanie,
przytaczenia do sieci kanalizacyjnej lub wyposaze-
nia nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy lub
wyposazania nieruchomo$ci w  przydomowa
oczyszczalnig sciekdw, uprzatanie btota, sniegu, lo-
du i innych zanieczyszczenn z chodnikéw podlega
kontroli wykonywanej przez uprawnione stuzby.
W przypadku stwierdzenia niewykonywania obo-
wigzkéw, Wojt wydaje decyzje nakazujaca ich wy-
konanie. Wykonanie decyzji podlega egzekucji w
trybie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1996 r
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968),

2) Wéjt dokonuje kontroli wykonywania obowigzku
zawarcia przez wtascicieli nieruchomos$ci uméw na
ustugi odbioru odpadéw i oprdzniania zbiornikéw

bezodptywowych, oraz wykonywania przez nich
obowigzku uiszczania z tego tytutu opfat,

3) w przypadku stwierdzenia niewykonywania obo-
wigzkéw opisanych w pkt 2, Wéjt wydaje z urzedu
decyzje w ktérej ustala obowiazek uiszczania opfat,
ich wysokos$é, terminy uiszczania oraz sposéb udo-
stepniania urzadzen w celu ich oprézniania.

87

Czestotliwo$é pozbywania sie odpadow i oprézniania

zbiornikéw bezodptywowych.

1) ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadéw komu-
nalnych z terenu nieruchomos$ci zgodnie z przyje-
tym harmonogramem stanowigcym zatacznik nr 1
do regulaminu,

2) ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadéw wyse-
gregowanych z punktéw zbiérki zgodnie z przyje-
tym harmonogramem stanowigcym zatacznik nr 2
do regulaminu,

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.I1.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 7 pkt 1 i pkt 2).

3) wtasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbior-
niki bezodptywowe sa zobowigzani opréznia¢ je
z czestotliwoscig zapewniajacg niedopuszczenia do
ich przepetnienia badz wylewaniu na powierzchnig
terenu. Oprdéznienie nastgpuje na podstawie zgto-
szen.

Rozdziat IV

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem Ilub
uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspélnego uzytku.

§8

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sa zobowiaza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i srodkéw ostroz-
nosci, zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem lub
uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego, po-
nosza tez petna odpowiedzialno$é za zachowanie tych
zwierzat.
8§89

Do obowiazkéw wiascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:
1) w odniesieniu do pséw:

— zarejestrowanie u sottysa w terminie 14 dni od
wejscia w posiadanie psa: wpis w rejestrze
obejmuje imie i nazwisko wiasciciela psa i imig
psa,

— zaopatrzenie psa w identyfikator pozwalajacy
ustali¢ wtasciciela psa,

— wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne w kaganiec,

— prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawa-
nej za agresywng lub w inny sposéb zagrazaja-
cego otoczeniu w natozonym kagancu,

— optacanie podatku od posiadanych pséw wg ta-
ryfy ustalonej przez rade gminy,

— osoba wyprowadzajgca psa w miejscu publicz-
nym jest zobowiazana prowadzi¢ go na smyczy.
Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko
w miejscach mato uczeszczanych pod warun-
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kiem, ze ma natozony kaganiec, a opiekun ma
mozliwo$é sprawowania bezposredniej kontroli
jego zachowania,

— systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliz-
nie,

— bezzwlocznie zgtosi¢ do lekarza weterynarii
przypadek pogryzienia cztowieka przez psa, kota
i zastosowadé sie do zalecen stuzb weterynaryj-
nych,

— wuzyskanie zezwolenie wéjta na utrzymanie psa
rasy uznawanej za agresywng, zgodnie z trescia
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 .
w sprawie wykazu ras pséw uznawanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687).

2) W odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

— staty i skuteczny dozér,

— niewprowadzanie zwierzat do obiektow uzy-
tecznosci publicznej,

— niewprowadzanie zwierzagt domowych na tereny
placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci plaz,
kapielisk, trawnikéw, boisk sportowych, targo-
wisk,

— natychmiastowe usuwanie przez wtascicieli za-
nieczyszczen powstajacych przez zwierzeta do-
mowe w obiektach i na terenach przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, a w szczegdlnosci
na chodnikach, jezdniach, placach, parkingach,
terenach zielonych itp.

— psy bez dozoru nie moga przebywaé poza tere-
nem nieruchomosci,

— psy wolno biegajace bez znaczkéw identyfika-
cyjnych, pozostawione bez opieki wtascicieli be-
da okresowo wytapywane i umieszczone
w schroniskach dla zwierzat.

§10

Zasady utrzymania zwierzat gospodarskich.

1) zabrania sig utrzymania zwierzat gospodarskich na
terenach nieruchomosci o charakterze uzytecznosci
publicznej oraz wytaczonych z produkciji rolniczej,

2) dopuszcza sie utrzymywanie drobnego inwentarza
w obrebie zabudowy wielorodzinnej w ilosciach
i pomieszczeniach przystosowanych do chowu tych
zwierzat, w sposob niepowodujacy uciazliwosci dla
ludzi i $rodowiska.

Rozdziat V
8§11

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu gospo-

darki odpadami (GPGO).

1) limity dla odpadéw opakowaniowych do ktérych
osiagniecia zobowigzany jest uprawniony podmiot
(ZGKIM).

Dla poszczegdlnych frakcji odpadéw opakowanio-

wych ustala sig wymagany poziom recyklingu do

2015 r. Docelowe poziomy recyklingu poszczegdl-

nych rodzajow opakowan wynoszg odpowiednio:

a) 25% dla tworzyw sztucznych i opakowan kom-
pozytowych,

b) 40% dla aluminium ,

c) 60% dla szkta,

d) 48% dla papieru i tektury,

e) 20% dla blachy biatej,

f) 15% dla drewna i tekstyliow.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 11 pkt 1 w czes$ci zawiera-
jacej zwrot: ,(ZGKIM)").

2) rozszerzenie selektywnej zbiérki odpadéw opako-
waniowych poprzez wprowadzenie nowych frakcji
odpadéw (szkto kolorowe i biate, plastiki twarde)
raz zmiang dotychczasowej kolorystyki pojemnikéw
(dostosowujacych do obowigzujacych standardéw),

3) dazenie do zorganizowania selektywnej zbiérki in-
nych frakcji odpadéw (problemowych i wielkogaba-
rytowych),

4) prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnej spote-
czenstwa lokalnego dotyczacej selektywnej zbiorki,
przydomowych kompostowni itp.,

5) uporzadkowanie sytuacji dzikich sktadowisk odpa-
dow komunalnych, a w szczegdlnosci dazenie do
zaplanowania racjonalnych w tym wzgledzie dzia-
tan,

6) uporzadkowanie i rekultywacja duzych dzikich skta-
dowisk (Bytkéw, Chobienia),

7) doposazenie sktadowiska w Rudnej o dodatkowe
boksy z wiatg, magazyn odpaddéw niebezpiecznych
i odgrodzenie kwatery.

8§12

System gospodarowania odpadami komunalnymi za-

pewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji kierowanych do skitadowa-

nia poprzez:

1. prowadzenie przydomowych kompostownikéw

2. odzysk osadéw z oczyszczalni i zagospodarowanie
ich na warstwy przykrywajgco-izolacyjne sktadowi-
ska.

8§13

Ustala sie maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji i dopuszczonych do sktado-
wania na sktadowisku odpaddéw oraz ilosci odpadéw
wyselekcjonowanych do ktérych osiagnigcia zobowia-
zany jest podmiot uprawniony (ZGKIM), w tym:

do konca 2010 r. — do 75% wagowo catkowitej masy
odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji

do korica 2013 r. — do 50%

do korica 2020 r. — do 35%

co odpowiada : 38 kg na osobe /rok w 2010 r .

25 kg na osobe/rok w 2013 r.

18 kg na osobe /rok w 2020 r.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 13 w czesci zawierajgcej
zwrot: ,(ZGKIM)").

Rozdziat VI

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania.

816

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwarza-
jacej zagrozenie sanitarne, wéjt w uzgodnieniu z Pan-
stwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
okresli obszary podlegajace obowiazkowej deratyzaciji
oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej przepro-
wadzenia.
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8§17

Koszty przeprowadzenia deratyzacji obciazaja wtasci-
cieli nieruchomosci.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§18

1. Nadzér na realizacja obowiazkéw wynikajacych
z niniejszego Regulaminu sprawuje Wjt.

2. kto nie wykonuje obowiagzkéw okreslonych w ni-
niejszym Regulaminie podlega karze grzywny,

3. postegpowanie w sprawach o ktérych mowa w ust. 1
toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postgepowania
w sprawach o wykroczenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 18 ust. 2 i ust. 3).

§19

Regulamin wchodzi w zycie tacznie z uchwata.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-3/216/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 19).
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UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
z dnia 27 lutego 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegbétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyj-

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodze-

nia, a takze szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,

poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,

poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258;

z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) uchwala sig, co

nastepuje:
Rozdziat 1 2.
Postanowienia wstepne
81

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradza- 1.
nia, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6towe zasady przy-

znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na

okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku. 2

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
przedszkole, szkote podstawowa oraz gimnazjum, g
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Le-
gnickie Pole,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 4
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest gmina Legnickie Po-
le,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty i zespotu szkét, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest gmina Legnickie Pole,

4) woijcie, nalezy przez to rozumieé wojta gminy Le- 1
gnickie Pole,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ gming Legnickie
Pole.

Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

Wysoko$¢é dodatku za wystuge lat ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora wojt.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§ 4

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasad-
niczego, z tym ze wysokos$¢ dodatku dla poszcze-
gélnych stopni awansu zawodowego nie moze byé
wyzsza niz 20%.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie kréotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz jeden
semestr.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

w granicach $rodkéw przyznanych uchwatg budze-
towa oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac po-
ziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora wdjt.

8§85

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
(testow kompetencyjnych) i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidow, aktywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujacych szczegélnej
opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:
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a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przyznany dodatek motywacyjny cofa sie w szcze-
go6lnosci z powodu:

1) rozpoczecia przez nauczyciela lub dyrektora ko-
rzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) ukarania nauczyciela lub dyrektora karami o kté-
rych mowa w art. 75 i 76 Karty Nauczyciela,

4) odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora przez
wojta w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 38 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 ze zm.).

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-16/215/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 5 ust. 2).

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8§ 6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statutach szkét i placo-
wek prowadzonych przez gming przystuguje doda-
tek funkcyjny:

1) dyrektorowi do 30% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) wicedyrektorowi do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

—_

N

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich funkcjonuje szkota ustala:

1) dla dyrektora szkoty — waijt,

2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

87

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
do 8%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci
do 12%,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 15%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, z tym ze
taczna wysokos$é dodatkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1
i 2 oraz w 8§ 7 ust. 1, nie przystugujag w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w 8§ 6 ust.
1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w 8 7 ust. 1

Rozdziat b

Dodatek za warunki pracy
8§89

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych dla
zdrowia warunkach, okreélonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzadzenia.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§10

Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktérych mowa w 8 9 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — wéjt, z tym ze
maksymalna wysoko$é dodatku nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
§ 11

. Wynagrodzenie za jednag godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodza-
ju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie sprawowania te-
go zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowych wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze za jedna
godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 3 i 5, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposéb Zze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych zgodnie z organizacja
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy z zastrzezeniem § 12 ust. 3.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub odpowiednio, 1/4 gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzienn pracy) za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

1.

2.

8§12

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z uwzglednieniem przypadkéw:

1) opieki nad dzieckiem (2 dni w ciagu roku),

2) urlopu okoliczno$ciowego okres$lonego w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej
z jego funkcji zwiazkowej.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-16/215/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 12).

1.

2.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
§13

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje doda-
tek mieszkaniowy.

Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

$dredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta
dochodoéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajgce na otrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukornczenia stu-
didw wyzszych jednak nie dtuzej niz do ukonh-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego
zrédta dochodéw.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I1.0911-16/215/06 z dnia 31 marca 2006 r. 4.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 11 ust. 5 6).

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
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przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi wdjt.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtu-
zej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zo-
stata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8§14

Za prace w dniu wolnym przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z 8 10 rozporzadzenia.

8§15

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dopusz-
czalne jest podwyzszenie stawek minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokos¢ stawki o jaka podwyzsza sie wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczyciela,
ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasad-

niczego, z tym ze dla poszczegdlnych stopni awan-
su zawodowego stawka nie moze by¢ wyzsza niz:
1) dla nauczyciela stazysty — 12%,
2) dla nauczyciela kontraktowego - 13%,
3) dla nauczyciela mianowanego — 14 %,
4) dla nauczyciela dyplomowanego — 15%.

3. Podwyzszenie stawek, o ktérych mowa w ust. 1
dla nauczycieli nastgpuje w granicach $rodkéw
przyznanych uchwata budzetowas.

8§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-16/215/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 16).

8§17
Wykonanie uchwaty powierza sig wéjtowi.
8§18

Traci moc uchwata nr XX/103/2005 Rady Gminy Le-
gnickie Pole z dnia 2 lutego 2005r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, a takze wysokosci, szczeg6towych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego z moca obowiazujagca od dnia 1 stycz-
nia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WLODZIMIERZ PASZKOWSKI

1231
UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 16 marca 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegoétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wysluge lat, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6-
towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskich dodatkéw so-
cjalnych oraz szczegétowe zasady ich przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. b4 ust.b i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu niektérych aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) Rada Gminy Boréw uchwala:
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Regulamin okres$lajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskich dodatkéw socjalnych oraz
szczegotowe zasady ich przyznawania i wyptacania, zwany w dalszej czesci uchwaty regulaminem

Rozdziat |
Przepisy wstepne
§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli po-
szczeg6lnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych
przez Gmine Boréw.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastgpstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokos$é nauczycielskich dodatkéw socjalnych
oraz szczegbétowe zasady ich przyznawania
i wyptacania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowag oraz gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bo-
row,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Boréw,

3)dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
przedszkola i szkoty, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Boréw,

4) Wéjcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Bo-
row,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

6) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Boréw.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéw-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina przystuguje dodatek motywa-
cyjny.

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki
zostat przyznany ustala, w ramach posiadanych
srodkéw: dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla
dyrektora Wéijt.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektéw pracy nauczyciela (dyrektora) i wptywu tej
pracy na jako$¢ funkcjonowania szkoty (placowki).
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
bierze sie w szczegdélnosci pod uwage:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuiczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne dziatanie na
rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é¢ powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 wust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora lub Wéjta.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla- 8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-

skiego PN.II.0911-7/208/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ &8 3 ust. 5 pkt 3 i ust. 6).

7. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca, po miesigcu, w ktoérym
nastapito jego przyznanie.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodze- 9.

nie zasadnicze.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kie-
rownicze przewidziane w statutach szkét i placé-
wek dziatajagcych na terenie Gminy, a takze wy-

chowawcom klas i opiekunom stazu przystuguje 1.

dodatek funkcyjny.
2. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wy-

sokosci od 10% do 40% wynagrodzenia zasadni- 2.

czego miesiecznie. Wysoko$é dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty ustala Wéjt.

3. Wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne sta-
nowiska kierownicze zgodnie z ust. 1, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie. Wyso-
kos¢ dodatkéw funkcyjnych  wicedyrektorowi
i osobom zajmujgcym inne kierownicze stanowiska
w szkole (placéwece) ustala dyrektor szkoty (pla-
cowki). 1

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktdérzy wykonuja obowigzki kierow-
nicze w zastgpstwie.

5. Przy ustalaniu wielkoéci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) wielkos¢ placéwki: liczbe ucznidw, oddziatéw
i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub

placéwce,
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi, 2
3) iloé¢ i stan techniczny administrowanych obiek-
t(’)W, 3
4) zakres prac administracyjno-finansowo-
ksiggowych wykonywanych przez szkote (pla-
cowke),

5) prawidtowa organizacjg pracy, poprawno$¢ pod 4

wzgledem formalnoprawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢,
6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty(placéwki),
7) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,
8) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiagnie¢ szkoty (placéwki),
9) terminowo$¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan.
6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkotach podstawowych, gimnazjum
i przedszkolu przystuguje dodatek w wysokosci 50
zt miesigcznie.
7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt
miesigcznie.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.I1.0911-7/208/06 z dnia 31 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 9).

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
8§85

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-7/208/06 z dnia 31 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ b ust. 2).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

86

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w

trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach,
okre$lonych w odrebnych przepisach, a w szcze-
golnosci:

dodatek za prowadzenie zaje¢ indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
za kazda godzing efektywnie przepracowana w
zwigzku z prowadzeniem tych zajgé.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi-

dyrektor placéwki, a dyrektorowi — Wjt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-7/208/06 z dnia 31 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é 8 6 ust. 3).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, koniecznoséci osobiste-
go sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebna uchwa-
ta Rady Gminy Boréow.
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Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastepstw doraznych

§8

1. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z ko-

niecznos$cia realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze byé zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnos$cia, ktérych liczba
nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie na-
uczycielowi wigkszej ilosci godzin ponadwymia-
rowych moze wystapi¢ wylacznie za jego zgoda
i nie moze przekroczyé 1/2 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie godzin
ponadwymiarowych dyrektorom placéwek wyma-
ga zgody Wojta.
. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sig go-
dziny okreslone w arkuszu organizacyjnym szkoty
wynikajgce z przydziatu czynnos$ci nauczyciela
w danym roku szkolnym, realizowane poza godzi-
nami obowigzkowego wymiaru zajeé.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa oblicza sie dzielagc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne i ucigz-
liwe dla zdrowia warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w ta-
kich warunkach) przez miesigeczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.
. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptacane jest wéwczas, gdy faktyczna liczba prze-
pracowanych w danym tygodniu godzin dydak-
tycznych przekracza tygodniowe pensum.
. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych zgodnie
z organizacja roku szkolnego, rozpoczynania lub
koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zre-
alizowaé w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
w pierwszym dniu choroby,

lub

10.

11.

12.

13.

14.

4) Dniem Edukacji Narodowej,

B) realizacjg innych zadan szkolnych, np. uczest-
nictwa w szkoleniu lub konferencji metodycz-
nej traktowane sa jako godziny zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio, 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cylm za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arku-
szu organizacyjnym.
Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajg-
cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szkét i wycieczek trwajacych 7 dni i diuzej przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowych tygodniowo. W przy-
padku zielonych szkét i wycieczek zorganizowa-
nych w czasie krétszym niz 7 dni, w ich rozlicze-
niu obowigzuje zasada proporcjonalnosci.
Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-

stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 8 ust.

3,4,5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z do-

tu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-7/208/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos¢ 8 8 ust. 2,

ust. 7-10,

ust. 12 i ust. 14).

1.

Rozdziat VI
Dodatki socjalne
§9

Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie mniejszym niz potowa obowiazu-
jacego wymiaru zajeé przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, wyptacanego miesieczne uzalezniona jest

od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-

ciela i wynosi odpowiednio:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 47,00 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 61,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 76,00 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
91,00 zt.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sig wspélnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktéry posiada dochdéd miesigeczny
nieprzekraczajacy stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace przewidzianego w odreb-
nych przepisach lub jest nauczycielem,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasne-
go zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — organ prowadzacy szkotg. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub or-
ganu prowadzacego szkote o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczycie-
la $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu
z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przyznaje: nauczycielowi -

szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wjt.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sige z dotu.

§10

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie mniejszym niz potowa obowiazuja-
cego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 5 Karty Na-
uczyciela.

2. W zwiazku z wystegpowaniem deficytu kadr na te-
renie Gminy w zakresie nauczania jezykéw obcych
podwyzsza sie dodatek wiejski dla nauczycieli jezy-
kéw obcych zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina do wysokoSci
25% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

10. dyrektor

3.

1.

Dodatek wiejski wyptaca sig z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

8§11

Dodatki, o ktérych mowa w § 9 i § 10 przystuguja

takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
ponadto dodatek mieszkaniowy przystuguje
réwniez w czasie:

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtu-
zej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zo-
stata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe
8§12

. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia

prawa, przyznania Ilub ustalenia nauczycielom

$wiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie sto-
sunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo Ilub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokosgé,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$é
Swiadczenia.

. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub

ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiad-
czen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8§13

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie
do wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie o prace.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dziern niewykony-

wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z géry przez 30.

. Wysoko$¢é wynagrodzenia za okresy, o ktérych mo-

wa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Bo-
row.
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8§15

Traci moc uchwata nr XXIV/135/2005 Rady Gminy
Boréw z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kéw wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$é nauczycielskich dodatkéw
socjalnych oraz szczegé6towe zasady ich przyznawania
i wyptacania.

8§16

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ MASOtA

1232
UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 16 marca 2006 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Boréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 6 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008), po zasigegnigciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
Rada Gminy Boréw uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSQI | PORZADKU
NA TERENIE GMINY BOROW

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§ 1

Okres$la sie szczegdétowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Boréw, a w szczegdlno-
Sci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie nieruchomosci;

rodzaje i minimalng pojemno$¢ urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych, gro-
madzenia nieczystos$ci cieklych na terenie nieru-
chomosci oraz na drogach publicznych;
czestotliwo$é i sposéb pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieru-
chomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego;

maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowa-
nia na sktadowiskach odpadéw;

inne wymagania wynikajace z gminnego planu go-
spodarki odpadami,

obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem dla

2

3

4

5

6

ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendéw prze-
znaczonych do wspdlnego uzytku;

7) wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat go-
spodarskich na terenach wytagczonych z produkcji
rolniczej;

8) obszary podlegajagcych obowigzkowe;j
i terminy jej przeprowadzania.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132,
poz. 622 z p6zn. zm.);

deratyzacji

2) nieruchomos$ci — nalezy przez to rozumieé, nieru-
chomosci w rozumieniu z art. 46 8 1 kodeksu cy-
wilnego;

3) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozu-
mie¢ przedsigbiorstwa bedace gminnymi jednost-
kami organizacyjnymi lub podmiotami posiadajacy-
mi wydane przez woéjta, wazne zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,

b) oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych,
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c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-
rzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci;

4) chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich utrzymy-
wania i uzytkowania;

B5) zwierzeta domowe - nalezy przez to rozumied
zwierzeta tradycyjne przebywajace wraz z cztowie-
kiem w jego domu lub innym odpowiednim po-
mieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w cha-
rakterze jego towarzysza, a w szczegélnosci: psy,
koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki morskie,
ryby i zétwie hodowlane w akwarium oraz inne
zwierzeta uznane za nadajace sie do trzymania w
mieszkaniach w celach niehodowlanych;

6) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta utrzymywane w celach hodowla-
nych i produkcyjnych, a w szczegdlnosci; konie,
bydto, swinie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, gote-
bie, indyki, perliczki, strusie, kroéliki, nutrie, norki, li-
sy, tchérzofretki, ryby hodowlane, pszczoty oraz
inne zwierzeta w rozumieniu przepisOw o organiza-
cji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I11.0911-7/207/06 z dnia 31 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 2 pkt 4, 5i 6).

Rozdziat 1l

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci

§3

Whasciciele nieruchomosci zapewniaja utrzymanie czy-
stosci i porzadku na terenie nieruchomosci poprzez:
wykonanie obowiagzku okreslonego w art. 5 ustawy
oraz:

1) oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych i gno-
jéwki oraz gnojowicy;

2) prowadzenie selektywnego zbierania nastepuja-
cych rodzajéw odpadéw:

a) odpady opakowaniowe ze szkta,

b) odpady opakowaniowe z tworzyw sztucznych,
c) odpady metalowe i aluminiowe,

d) odpady wielomateriatowe,

e) odpady niebezpieczne;

3) usuwanie nawiséw (sopli)z okapéw, rynien i in-
nych czesci nieruchomosci stwarzajacych zagro-
zenie dla przechodniow;

4) usuwanie ze $cian budynkéw, ogrodzen i innych
obiektéw, ogtoszen, plakatéw, napiséw, rysun-
kéw itp., umieszczonych tam bez zachowania
trybu przewidzianego przepisami prawa;

5) oznaczenie nieruchomos$ci przez umieszczenie
w widocznym z ulicy miejscu tablic informacyj-
nych z numerem porzadkowym nieruchomosci;

6) umieszczenie w budynkach wielolokalowych,
w poblizu wejscia, tablic zawierajacych nastepu-
jace informacije:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtascicie-
la lub zarzadcy nieruchomosci,

b) imie i nazwisko i adres osoby badZ adres pod-
miotu wykonujagcego czynnos$ci w zakresie

utrzymania czystosci i porzadku na terenie nie-

ruchomosci,
c) regulamin porzadkowy;
utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w
stanie wolnym od zachwaszczenia;
utrzymywanie laséw w stanie zgodnym z ich pla-
nami urzadzania;
usuwanie z terenu nieruchomo$ci materiatu roz-
biérkowego i resztek materiatdw budowlanych,
powstatych w wyniku remontu i modernizacji lo-
kali i budynkéw;
mycie pojazdéw samochodowych pod warunkiem,
ze Scieki odprowadzane sa do kanalizacji lub
zbiornikéw bezodptywowych po przejéciu przez
odstojnik. Zabrania sig odprowadzania $ciekdéw
bezposrednio do zbiornikéw wodnych lub do ziemi;
naprawy pojazdéw zwigzane z ich biezaca eksplo-
atacja, przeprowadzane w obregbie nieruchomosci,
jezeli nie powodujg zanieczyszczenia wod i gleby
oraz uciazliwosci dla sgsiadéw;
gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwie-
rzecych na terenie gospodarstwa rolnego w miej-
scach spetniajacych wymogi przepiséw ustawy
z dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu
(Dz. U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991);
coroczng wymiane piasku w piaskownicach zloka-
lizowanych na terenach publicznie dostepnych;
umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen, nekro-
logébw na urzadzeniach do tego celu przeznaczo-
nych;
zgtaszanie do urzedu gminy (referat rolnictwa,
gospodarki nieruchomosciami, ochrony $rodowi-
ska i budownictwa ) faktu zauwazenia bezdomne-
go psa lub zwierzecia podejrzanego o wscieklizne.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-7/207/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 3 pkt 4, 5, 6, 7, 8, 14, 15).

84

Na terenie gminy, majac na uwadze zasady utrzymania
czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) spalania odpadéw w instalacjach grzewczych bu-
dynkéw; dopuszcza sie spalanie odpadéw
z drewna niezawierajagcego substancji niebez-
piecznych;

2) stosowania $rodkéw chemicznych szkodliwych
dla srodowiska dla usunigcia $niegu i lodu;

3) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, ne-
krologéw, ogtoszen itp.;

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-7/207/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 4 pkt 3).

4) wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu;

5) zakopywania odpadéw oraz padtych zwierzat;

6) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpa-
dow statych;

7) indywidualnego oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych;

8) gromadzenia w pojemnikach na odpady komunal-
ne Sniegu, lodu, gruzu, gorgcego popiotu, zuzla,
szlaméw, substancji toksycznych, zracych, wy-
buchowych, przeterminowanych lekéw, zuzytych
olejow, resztek farb, rozpuszczalnikéw, lakieréw
i innych odpadéw niebezpiecznych oraz odpadéw
z dziatalnosci gospodarczej;

7

8

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)
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9) spalania w pojemnikach i koszach na odpady, ja-

kichkolwiek odpaddéw;

wrzucaé¢ do pojemnikéw na opakowania szklane:

a) ceramike (porcelana, naczynia typu arco, tale-
rze, doniczki),

b) lustra,

c) szklane opakowania farmaceutyczne i
miczne z pozostato$ciami zawartosci,

d) szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),

e) szyby samochodowe;

wrzucaé¢ do pojemnikdw na opakowania z two-

rzyw sztucznych:

a) tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

b) opakowania i butelki po olejach i smarach,
puszki i pojemniki po farbach i lakierach,

c) opakowania po S$rodkach chwasto- i owado-
bdjczych;

odprowadzania ptynnych odchodéw zwierzecych

oraz odsigkéw z obornika do zbiornikéw bezod-

ptywowych, w ktérych gromadzone sa Scieki by-

towe.

10)

che-

11)

12)

Rozdziat Il

Rodzaje i minimalna pojemnos$é urzadzen przeznaczo-

nych do zbierania odpadéw komunalnych gromadzenia

nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych

§5

Wiasciciel nieruchomos$ci ma obowigzek wyposazenia
jej w dostateczng ilosé pojemnikéw stuzacych do zbie-
rania odpadéw komunalnych.

§6

llo§¢ pojemnikéw do gromadzenia odpadéw komunal-
nych z nieruchomos$ci powinna zapewnié¢ nieprzepet-
nianie pojemnikéw oraz utrzymanie czystosci i porzad-
ku wokét pojemnikéw.

§7
Przyjmuje sie 60 dm?® jako $rednia ilo§é odpadéw ko-
munalnych  wytwarzanych przez statystycznego

mieszkarica gminy Boréw.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-7/207/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 7).

§8

1) Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie gminy Boréw to:
a) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 50 [;
b) pojemniki na odpady o pojemnosci 120 |, 240 I,
1100 [;
c) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiérki.

§9

Pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, zlokalizo-

wane w miejscach publicznych, maja pojemnos¢ od

0,8 do 1,5 m?® i kolory przypisane do rodzaju odpa-

déw, na jakie sg przeznaczone:

a) zielony: przeznaczony na opakowania szklane;

b) niebieski: przeznaczony na papier i tekture opako-
waniowe i nieopakowaniowe;

c) z6tty: przeznaczony na opakowania z tworzyw
sztucznych;
d) czerwony: przeznaczony na opakowania z blachy
stalowej i aluminiowej oraz metale;
e) czarny: przeznaczony na opakowania wielomateria-
towe.
§10

Odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposéb
selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach o mini-
malnej pojemnosci 120 dm?.

8§11

Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, kierujacy insty-
tucjami os$wiaty, zdrowia, zarzadzajacy ogrédkami
dziatkowymi, zobowigzani sg dostosowaé pojemnos$é
pojemnikéw do swych indywidualnych potrzeb.

§12

Miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciagi han-
dlowo-ustugowe, przystanki komunikacji, parki sa
przez wtascicieli nieruchomos$ci lub przedsiebiorcéw
uzytkujacych tereny komunikacji publicznej obowiaz-
kowo wyposazone w zamocowane na state kosze
uliczne.

8§13

Gmina zobowiagzana jest ustawi¢ w miejscach publicz-
nych pojemniki przeznaczone na selektywna zbiorke,
ktore niezaleznie od indywidualnego, selektywnego
zbierania odpadéw opakowaniowych uzupetniaja
gminny system selektywnej zbiérki odpadéw.

8§14

Organizator imprez o charakterze publicznym zobowia-
zany jest do wyposazenia miejsca, w ktérym sie ona
odbywa w odpowiedniag ilo§¢ pojemnikéw na odpady
state oraz zapewnienia odpowiedniej liczby toalet.

8§15

Na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady nalezy
ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikéw podmiotu uprawnionego bez konieczno-
Sci otwierania wejscia na teren nieruchomosci lub, gdy
takiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiaé¢ je w dniu
odbioru, na chodnik lub ulice przed wej$sciem na teren
nieruchomosci.
8§16

Podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadéw
komunalnych nalezy uwzgledniaé¢ przepisy 8 22 i § 23
rozporzadzenia  Ministra  Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytu-
owanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690).

8§17

Szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
lub oczyszczalnia przydomowa muszg byé zlokalizo-
wane w sposéb umozliwiajacy dojazd do nich pojazdu
asenizacyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich
opréznienia.
8§18

Whtasciciel nieruchomos$ci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikdw na odpady w stanie czystosci, dobrym
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stanie technicznym oraz ich okresowego dezynfeko-
wania; ustugi w tej mierze moze wykonywaé¢ podmiot
uprawniony.

§19

Pojemniki do gromadzenia odpadéw powinny spetnia¢
wymagania Polskich Norm.

Rozdziat IV

Czestotliwos¢é i sposéb pozbywania sie odpadéw ko-
munalnych nieczystos$ci ciektych z terenu nieruchomo-
$ci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego

§ 20

Odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposéb
selektywny odbierane sa przez podmiot uprawniony
nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§ 21

Opréznianie zbiornikéw bezodptywowych rozliczane
jest w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub,
gdy brak licznika, w oparciu o zapisy rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia 2002 r.
w sprawie okreslenia przecigtnych norm zuzycia wody
(Dz. U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70).

§ 22

Rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodarstwa
rolnego i w zwiazku z tym nieodprowadzajacy jej do
zbiornikéw bezodptywowych, zobowigzani sg zainsta-
lowaé odrebne wodomierze stuzace do pomiaru jej
ilosci.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I11.0911-7/207/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 22).

§ 23

Witasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki
bezodptywowe sa zobowiazani oprézniaé¢ je z czesto-
tliwosciag zapewniajacg niedopuszczenie do ich prze-
petnienia badz wylewania na powierzchnige terenu.

§ 24

Opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i oczyszczal-
ni przydomowych odbywa sie na podstawie zaméwie-
nia wtasciciela nieruchomosci, ztozonego do podmiotu
uprawnionego, z ktérym podpisat umowe.

§ 25

W przypadku krétkotrwatego zwigkszenia ilosci odpa-
déw komunalnych wtasciciel nieruchomosci zgtasza
ten fakt firmie $wiadczacej ustugi w zakresie odbiera-
nia odpadéw w celu ustalenia warunkéw ich odbioru.

§ 26

Woyselekcjonowane odpady budowlane i zielone musza
byé ztozone w udostepnionych przez podmiot upraw-
niony kontenerach, w miejscu umozliwiajacym dojazd
pojazdu podmiotu uprawnionego, na miejscu nieutrud-
niajacym korzystania z nieruchomosci lub wyznaczo-
nym do tego celu przez zarzadce w zabudowie wielo-
rodzinnej.
§ 27

Woyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i nie-
bezpieczne muszg byé wystawione w wyznaczonych

przez gming terminach na chodnik lub ulice przed wej-
Sciem na teren nieruchomos$ci w zabudowie jednoro-
dzinnej lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do
tego celu w zabudowie wielorodzinnej.

§ 28

Czestotliwo$é oprézniania koszy ulicznych powinna
byé dostosowana do ilosci gromadzonych w nich od-
padéw, jednak nie moze byé mniejsza niz raz w mie-
sigcu.

§ 29

Organizatorzy imprez masowych zobowiazani sa usu-
wadé odpady i oprézniaé przenosne toalety niezwtocz-
nie po zakonczeniu imprezy.

Rozdziat V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji dopuszczonych do skiadowania na
sktadowiskach odpadéow

§ 30

System gospodarowania odpadami komunalnymi za-

pewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowa-
nia:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw ulegajacych
biodegradacji;

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wigcej niz 50%;

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wigcej niz 35%,
w stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych
w roku 1995, beda to nastepujace ilosci:

a) 38 kg/osobeg/rok w roku 2010,
b) 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
c) 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsigbiorcy, ktérzy uzy-

skaja zezwolenie na odbiér odpadéw od mieszkancow

nieruchomosci.

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 31

Dopuszcza sie kompostowanie odpadéw roslinnych
powstajacych na terenie nieruchomosci we wtasnym
zakresie i na wtasne potrzeby lub spalanie poza insta-
lacjami i urzadzeniami na terenie nieruchomosci jezeli
nie narusza to przepiséw odrebnych.

Rozdziat VI

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,

majacych na celu ochrone przed zagrozeniem dla ludzi

oraz przed zanieczyszczeniem terenéw przeznaczonych
do wspdélnego uzytku

§ 32

Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sa zobowiagza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i $rodkéw ostroz-
nosci, zapewniajacych ochroneg przed zagrozeniem lub
ucigzliwosciag dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego, po-
noszg tez petng odpowiedzialno$é za zachowanie tych
zwierzat.
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§ 33

Do obowigzkéw wtascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:
1) w odniesieniu do pséw:

a) wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne — w kaganiec,

b) prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawa-
nej za agresywng lub w inny sposéb zagrazaja-
cego otoczeniu - w natozonym kagancu,

c) uzyskanie zezwolenia woéjta na utrzymywanie
psa rasy uznawanej za agresywng zgodnie z tre-
$cig rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 ro-
ku w sprawie wykazu ras pséw uznawanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687),

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego PN.II.0911-7/207/06 z dnia 31 marca

2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ &8 33 pkt 1c¢).

d) zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci
pséw ze smyczy na terenie nieruchomosci moze
mie¢ miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w sposéb uniemozliwiajacy jej opusz-
czenie przez psa i wykluczajacy dostep oséb
trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem;

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

a) staty i skuteczny dozér,

b) niewprowadzanie zwierzat do obiektéw uzy-
tecznosci publiczne;j.

VIl

Wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z produkcji

§ 34

Ustala sie nastgpujace wymagania na utrzymywanie
zwierzat gospodarskich na terenach nieruchomosci
wytgczonych z produkcji rolniczej pod warunkiem
przestrzegania nastepujacych zasad:

1) wytwarzane podczas hodowli odpady i nieczystosci
bedg gromadzone i usuwane zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami i nie bedg powodowaé zanieczysz-
czenia terenu nieruchomosci oraz woéd powierzch-
niowych i podziemnych;

2) niepowodowania przez prowadzong hodowle uciaz-
liwosci, w szczegdélnosci zapachowych dla wsp6ét-
uzytkownikéw oraz uzytkownikéw nieruchomosci
sasiednich;

3) przestrzegania obowigzujacych przepiséw sanitar-
no-epidemiologicznych.

§ 35

Pszczoty trzymacé¢ w ulach, ustawionych w odlegtosci,
co najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki
spos6b, aby wylatujace i przylatujace pszczoty nie
stanowity uciazliwosci dla wtascicieli nieruchomosci
sasiednich.

Rozdziat

§ 36

1) Zabrania sie utrzymywania zwierzat gospodarskich
na nieruchomosciach potozonych w granicach ad-
ministracyjnych gminy Boréw w promieniu 100 m
od budynkéw wielorodzinnych, urzedéw organéw
administracji, szké6t i placowek oswiatowych, bu-

dynkéw uzytecznosci oraz zaktadéw
opieki zdrowotne;j.

2) Obowigzki okreslone w ust. 1 nie dotyczg juz ist-
niejacych w granicach gminy Boréw gospodarstw
rolnych. Zwierzeta w tych gospodarstwach utrzy-
mywane byé powinny w sposéb uniemozliwiajacy
opuszczenie nieruchomosci.

Rozdziat IX

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

§ 37

1) Obowigzek przeprowadzenia deratyzacji spoczywa
na wiascicielach nieruchomos$ci, administratorach,
zarzgdcach i najemcach budynkoéw i lokali uzytko-
wych, produkcyjnych, handlowych, ustugowych,
sktadowisk odpadéw, gospodarstw rolnych oraz in-
nych nieruchomosci znajdujacych sie na terenie
gminy Bordéw.

2) Ustala sie obowigzkowe przeprowadzenie deratyza-
cji w miesigcu kwietniu kazdego roku w miejscach
i pomieszczeniach takich jak: altany, boksy, prze-
znaczone na pojemniki odpadéw, szopy, zsypy, ko-
rytarze i piwnice, pomieszczenia weztéw cieplnych,
trasy przebiegu kanalizacji. W szczegélnosci wpro-
wadza sie obowigzek przeprowadzenia deratyzacji
w pomieszczeniach obstugi rolnictwa, takich jak
obory, chlewnie, kurniki, i inne.

3) Poza terminem okre$lonym w ust.2 w przypadku
wystgpienia gryzoni, wiasciciel nieruchomosci, na
ktérej one wystgpity, ma obowigzkowo przeprowa-
dzi¢ deratyzacje.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 38

Biezace prowadzenie kontroli w zakresie realizacji po-
stanowien powyzszego Regulaminu utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Gminy Boréw powierza sig
Wéjtowi Gminy.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-7/207/06 z dnia 31 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 38).

§ 39

Traci moc uchwata nr XXV1/237/97 Rady Gminy Bo-
row z dnia 29grudnia 1997 r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy Boréw.

publicznej

§ 40

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Bo-
row.

§ 41

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ MASOtA
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1233
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 30 grudnia 2005 r.

pomiedzy Zarzadem Powiatu Zgorzeleckiego reprezentowanym przez:
Staroste Zgorzeleckiego — Andrzeja Tyca

Wicestaroste — Kazimierza Szczecha

przy kontrasygnacie Skarbnika — Alicji Totoko

zwanym dalej ,Powierzajacym”

a

Woéjtem Gminy Sulikow — Janem Hasiukiem

przy kontrasygnacie Skarbnika — Marii Maciaszek

zwanym dalej ,Przyjmujacym”

w sprawie powierzenia Gminie Sulikéw zadan z zakresu zimowego
utrzymania drég powiatowych zlokalizowanych na terenie Gminy Sulikéw

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmia-
nami) ustala sig, co nastepuje:

§1

Powierzajacy przekazuje Przyjmujagcemu do wykonania zadania z zakresu zimowego utrzymania
drég powiatowych zgodnie z wykazem stanowigcym zatacznik do niniejszego porozumienia.

§2

1. Na realizacje powyzszego zadania Powierzajacy przekaze Przyjmujacemu dotacje celowa w wy-
sokosci 50.000,00 ztotych (stownie: pigédziesiat tysiecy ztotych), obejmujaca wszystkie koszty
zwigzane z wykonaniem zadania okreslonego w § 1.

2. Dotacja przekazywana przelewem na konto Urzedu Gminy Sulikéw w pieciu ratach po
10.000 ztotych (stownie: dziesieé tysiecy ztotych) kazda, ptatnych w terminie:

do dnia 15 stycznia 2006 r.

do dnia 15 lutego 2006 r.

do dnia 15 marca 2006 .

do dnia 15 listopada 2006 r.

do dnia 15 grudnia 2006 r.

®a0ow

§3

1. Przyjmujacy sktada pisemne sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej przyznanej na reali-
zacje powierzonego zadania okreslonego w 8§ 1 niniejszego porozumienia do 30 kwietnia
2006 r. i 30 stycznia 2007 r.

2. Powierzajacy zastrzega sobie prawo do kontroli wykorzystania przyznanych na mocy niniejsze-
go porozumienia $rodkéw finansowych.

§ 4
Porozumienie zawiera sig na rok poczawszy od dnia 1 stycznia 2006 r.
§5

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewédztwa Dolno$laskiego.

§6

Niniejsze porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa eg-
zemplarze dla kazdej ze stron.

Powierzajacy Przyjmujacy
STAROSTA WICESTAROSTA WOJT
ANDRZEJ TYC KAZIMIERZ SZCZECH JAN HASIUK
SKARBNIK POWIATU SKARBNIK GMINY

ALICJA TOLOKO MARIA MACIASZEK
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Zatacznik do porozumienia z dnia
30 grudnia 2005 r. (poz. 1233)

WYKAZ MIEJSC ZAWIEWANYCH

Novxgll'ongt;mer Stary nr drogi Nazwa odcinka od km do km dtugosé
2398 D 12306 Laséw-Tréjca 0+000 1+200 1.200
5+200 5+700 500
7 +600 9+150 1.550
9+550 10+500 950
12 +000 13+ 600 1.600
2390 D 12326 Przesieczany — Nowa Karczma 0+500 1+000 500
3+200 3+800 600
2388 D 12323 Jerzmanki — Gozdanin 0+200 1+800 1.600
3+400 4 +050 650
2367 D 12313 Dziatoszyn — Wigancice 0+020 0+120 100
2361 D 12301 Sieniawka — Bogatynia 0+100 3+400 3.300
2385 D 12319 KozZlice — Wrociszéw 1+500 2+650 1.150
5+000 12 +300 7.300
2383 D 12309 Zgorzelec-Mata Wie$ Dolna 0+000 0+400 400
3+000 3+500 500
5+ 600 6+ 200 600
2388 D 12373 Mikutowa — Stacja PKP 0+000 0+500 500
2387 D 12322 Zgorzelec — Mikutowa 1+000 2+200 1.200
2+900 4+400 1.500
5+050 5+550 500
6+500 6+ 700 200
2486 D 12386 Radziméw — Zawidow 6 +000 9+450 3.450
2377 D 12387 Miedziana — Zawidéw 0+000 3+620 3.620

Razem 33.470 mb

1234
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 28 lutego 2006 r.

pomiedzy Zarzgdem Powiatu Zgorzeleckiego reprezentowanym przez:
Staroste Zgorzeleckiego — Andrzeja Tyca

Wicestaroste — Kazimierza Szczecha

przy kontrasygnacie Skarbnika — Alicji Totoko

zwanym dalej ,Powierzajagcym”

a

Burmistrzem Miasta Zgorzelec — Mirostawem Fiedorowiczem

przy kontrasygnacie Skarbnika — Mieczystawa Garbicza

zwanym dalej ,Przyjmujacym”

w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Zgorzelec zadan powiatowej biblio-
teki publicznej dla powiatu zgorzeleckiego

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmia-
nami), w zwiazku z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o
bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zmianami) ustala sig, co nastgpuje:
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§ 1

Powierzajacy przekazuje Przyjmujagcemu do wykonania za posrednictwem Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zgorzelcu zadania Powiatowej Biblioteki Publicznej:

1. Pomoc oraz posrednictwo w doborze i zakupie zbioréw bibliotecznych przez biblioteki samo-
rzadowe.

Doradztwo w inwentaryzacjach zbioréw w bibliotekach publicznych powiatu.

Organizowanie dostepu (obiegu) do literatury naukowej i popularnonaukowej, zbioréw au-
diowizualnych, materiatéw edukacyjnych na terenie powiatu.

Posrednictwo w zakresie wypozyczern miedzybibliotecznych dla mieszkancéw powiatu.
Promocja bibliotek w powiecie i wtaczenie ich do lokalnych, dolnoslgskich, krajowych kon-
kurséw literackich i czytelniczych.

ok wN

§2

1. Na realizacje powyzszego zadania Powierzajacy zaplanowat w budzecie powiatu zgorzelec-
kiego na 2006 rok dotacje celowa w wysokosci 10.000 ztotych (stownie: dziesieé tysigcy
ztotych), obejmujaca wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ww. zadan.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 zostang przekazane przelewem na konto Urzedu
Miasta Zgorzelec.

§3

1. Przyjmujacy sktada pisemne sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej przyznanej na re-
alizacje powierzonych zadan okreslonych w 8 1, niniejszego porozumienia w terminie do dnia
31 grudnia 2006 roku.

2. Powierzajacy zastrzega sobie prawo do kontroli wykorzystania przyznanych na mocy niniej-
szego porozumienia $rodkéw finansowych.

84

W przypadku niewykonania zadania Przyjmujacy zobowiazuje sig zwréci¢ otrzymane srodki fi-
nansowe na konto Starostwa Powiatowego w Zgorzelcu, w terminie 14 dni od daty otrzymania
rozliczenia.

§5

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos¢ zmiany zakresu rzeczowego zadan
w czasie trwania porozumienia za zgodg stron.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ dokonywane tylko w formie pisemnego aneksu
do porozumienia.

§ 6

Porozumienie zawiera sig na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2006 roku.
§7

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.
§8

Niniejsze porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa eg-
zemplarze dla kazdej ze stron.

Powierzajacy Przyjmujacy
STAROSTA WICESTAROSTA BURMISTRZ MIASTA
ANDRZEJ TYC KAZIMIERZ SZCZECH MIROStAW FIEDOROWICZ
SKARBNIK POWIATU SKARBNIK MIASTA

ALICJA TOLOKO MIECZYSLtAW GARBICZ
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1235
ZARZADZENIE STAROSTY WROCLAWSKIEGO
z dnia 3 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Borzygniewie w 2006 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami)) oraz § 21 ust. 2
pkt 1 regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wroctawiu,
stanowiagcego zatacznik do uchwaty Rady Powiatu Wroctawskiego nr
XXI11/28/02 z dnia 26 czerwca 2002" zarzadzam, co nastepuje:

§1 §3

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz- Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Borzygniewie z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2006 roku.
w 2006 roku w wysokosci 1 690 zt.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- ANDRZEJ WASIK
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

STAROSTA

Y Zmiany wyzej wymienionej uchwaty wprowadzono: uchwata nr XV/85/03 z dnia 17 grudnia 2003 r., uchwata nr XVII/97/04 z dnia
26 marca 2004 r., uchwatg nr XXXI/218/06 z dnia 27 lutego 2006 r.

1236

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 24 lutego 2006 r.

w sprawie opinii o prognozie ksztattowania sie dtugu publicznego Zwiazku
Gmin Bychowo

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku Nr 55, poz.577 ze zm.) w zwiazku z art. 172 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. 249, poz. 2104, zm.
Dz. U. Nr 169, poz. 1420) Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunko-
wej we Wroctawiu postanowit:

wydaé pozytywna opinie o zataczonej do uchwaty budzetowe] prognozie
ksztattowania sie kwoty dtugu publicznego Zwigzku Gmin Bychowo.

Uzasadnienie

W wyniku analizy przediozonej do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu uchwaty
Zgromadzenia Zwiagzku Gmin ,Bychowo” nr XV/41/06 z 14 lutego 2006 roku w sprawie planu
finansowego Zwiazku Gmin ,Bychowo” Sktad Orzekajacy stwierdzit, co nastepuje:

W przedmiotowej uchwale zaplanowano:

1. dochody budzetowe 272.310 zt
2. wydatki budzetowe 235.710 zt
w tym: wydatki na obstuge dtugu 780 zt

3. nadwyzka budzetowa (poz. 1-poz. 2) 36.600 zt
4. rozchody z tytutu sptaty kredytéw i kredytéw 36.600 zt



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 76 - 7093 - Poz. 1236 i 1237

Zgromadzenie Zwigzku Gmin ,Bychowo” uchwalito nadwyzke dochodéw nad wydatkami
w kwocie 36.600 zt. Zgodnie z postanowieniami uchwaty z planowanych dochodéw 2006 roku
kwote 36.600 zt przeznacza sie na sptate rat pozyczki. W budzecie planowane sg réwniez wy-
datki na obstuge dtugu w kwocie 780 zt.

Z przedtozonej prognozy kwoty dtugu wynika, ze na koniec 2006 roku zadtuzenia z tytutow,
o ktérych mowa w art. 11 ustawy o finansach publicznych nie wystgpi.

Z prognozy dtugu wynika, ze w 2006 roku i latach nastepnych wskaznik udziatu tagcznej kwoty
przypadajacych do sptaty w danym roku budzetowym rat pozyczek wraz z naleznymi w danym
roku odsetkami w planowanych na dany rok budzetowy dochodéw nie przekroczy ustawowej
granicy 15% (art. 169 ust. 1 ustawy o finansach publicznych).

Uwzgledniajagc powyzsze Skiad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu po-
stanawia jak w sentenciji niniejszej uchwaty.

Niniejsza opinia podlega opublikowaniu w terminie i trybie okreslonym w art. 172 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych.

Od niniejszej uchwaty przystuguje zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych izbach obra-
chunkowych odwotanie do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu w terminie
14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

PRZEWODNICZACY
SKLADU ORZEKAJACEGO

EWA PUDLO
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 28 lutego 2006 r.

w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu gminy oraz
o prawidlowosci dotaczonej do budzetu gminy i miasta Nowogrodziec na
2006 rok prognozy kwoty ditugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 roku
Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 172 ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 roku w sprawie powotania przewodni-
czacych i cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jedno-
stek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Woje-
wodztwa Dolnos$laskiego, ze zmianami, Sktad Orzekajacy postanowit:

wydaé pozytywna opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu gmi-
ny oraz o prawidtowosci dotaczonej do budzetu gminy i miasta Nowogro-
dziec na 2006 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XLV/343/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 8 lutego 2006 roku w sprawie
budzetu gminy i miasta Nowogrodziec na 2006 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunko-
wej we Wroctawiu — Zespét w Jeleniej Gérze w dniu 15 lutego 2006 roku.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokosci - 26.250.366 zt
2. wydatki w wysokosci - 30.185.992 zt
3. deficyt budzetu gminy - 3.935.626 zt
4. przychody z tytutu kredytéw na realizacje n/w zadan

inwestycyjnych: - 6.212.210 zt
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— budowa sali sportowej wraz z rozbidrka istniejacego budynku
sali gimnastycznej przy gimnazjum w Nowogrodzcu,
ul. Sienkiewicza 7
— realizacja kompleksowej gospodarki wodno-$ciekowej
(wod. Gierattéw — 579.000 zt,
oczyszczalnia Nowogrodziec — 583.210 zi) - 1.162.210 zt
— rozwdj systemu wodociagéw — budowa wodociggu
w Milikowie i GoSciszowie
— rozwdj systemu wodociggéw — budowa wodociggu
w Kierznie z powigzaniem Czernej - 700.000 zt
— wykup urzadzen kottowni przy ul. Asnyka i 1 Maja
w Nowogrodzcu, bedacych wtasnoscia
leasingodawcy tj. Bankowego Funduszu
Leasingowego S.A. w todzi - 1.100.000 zt
5. rozchody zwigzane ze sptatg rat kredytéw 2.276.584 zt

Do przedmiotowej uchwaty dotaczona zostata prognoza kwoty dtugu gminy i miasta Nowogro-
dziec w roku budzetowym i jego sptaty w latach nastegpnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu
na koniec 2006 roku wyniesie 8.495.626 zt. Na kwote te sktadajg sie dotychczas zaciagnigte
kredyty oraz planowane do zaciggniecia w 2006 roku kredyty w tacznej kwocie 6.212.210 zt.
taczna kwota przypadajgcych do sptaty w roku budzetowym rat kredytéw oraz potencjalnych
sptat kwot wynikajagcych z udzielonych przez gming poreczern wraz z naleznymi odsetkami
w stosunku do planowanych na 2006 rok dochodéw mieséci sie w granicach okreslonych
w art. 169 ustawy o finansach publicznych i wynosi 11,40%. Natomiast kwota dtugu w relacji
do dochoddéw gminy planowanych na 2006 rok stanowi 32,36% i nie przekracza dopuszczalnej
granicy zadtuzenia ustalonej w art. 170 tejze ustawy, wynoszacej 60%. Jak wynika z przedto-
zonej prognozy sptata dtugu nastapi do konca roku 2012.

2.000.000 z

1.250.000 zt

Prognozowana kwota dtugu gminy i miasta Nowogrodziec na koniec 2006 roku nie obejmuje in-
nych zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 11 ustawy o finansach publicznych tj. z:
— zaciagnietych pozyczek,
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajgcych na wierzytelnosci pienigzne,
— przyjetych depozytéw,
— wymagalnych zobowigzah:
a) wynikajacych z odrebnych ustaw oraz prawomocnych orzeczenn sagdow lub ostatecznych
decyzji administracyjnych,
b) uznanych za bezsporne.

W zwiazku z powyzszym postanowiono jak w sentenciji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 172 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowej.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art.20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przystu-
guje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

PRZEWODNICZACY
SKLADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA Il SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 3 marca 2006 r.

w sprawie opinii o prawidtowosci dotaczonej do budzetu na 2006 rok pro-
gnozy kwoty dtugu Gminy Kotla

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 roku Nr 55, ze zm.) w zwiazku z art. 172 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, Nr 169, poz. 1420) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej we Wroctawiu z dnia 17 czerwca 2003 roku
w sprawie powotania przewodniczacych i cztonkéw sktadéw orzekajacych
w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw
wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Il Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej postanowit:

wydaé opinie pozytywna o prawidtowosci dotaczonej do budzetu na
2006 rok prognozy kwoty dtugu Gminy Kotla.

Uzasadnienie

I. Uchwata nr XXVI11/190/06 Rady Gminy Kotla z 9 lutego 2006 roku w sprawie budzetu Gmi-
ny Kotla na rok 2006 wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespotu
w Legnicy 17 lutego 2006 roku.
1) Z przedmiotowej uchwaty wynika, ze Rada Gminy Kotla uchwalita:

— dochody w wysokosci 7.882.896 zt
— wydatki w wysokosci 7.689.146 zt
— nadwyzke budzetu w wysokosci 193.750 zt
— przychody budzetu - kredyty i pozyczki w wysokosci 744.000 zt

rozchody - sptata kredytéw i pozyczek 937.750 zt

2) Prognoza dtugu Gminy Kotla obejmuje lata 2006-2012.

3) Z dotaczonej do uchwaty budzetowej prognozy wynika, ze z tytutu zaciaggnigetych kredy-

téw i pozyczek oraz wymagalnych zobowigzan, kwota dtugu Gminy Kotla na koniec
2005 roku wyniosta 1.644.610 zt i stanowita 21,12% wykonanych w 2005 roku do-
chodéw.
Zaplanowana w budzecie gminy na 2006 rok sptata czesci tego zadtuzenia w kwocie
958.322 zt oraz zacianigcia kredytu w wysokosci 744.000 zt spowoduje, ze diug gminy
na koniec 2006 roku wyniesie 1.430.288 zit, a jego relacja do planowanych dochodéw
obnizy sie do 18,14%. W kolejnych latach zadtuzenie bedzie malato. Obnizaé sie tez be-
dzie wskaznik zadtuzenia: od 13,55% w 2007 roku, az do catkowitej sptaty w 2012 ro-
ku. W okresie objetym prognoza zadtuzenie gminy ksztattowac sie bedzie ponizej progu,
o ktérym mowa w art. 170 ustawy o finansach publicznych.

Sptata rat zaciagnietych zobowigzan wraz z odsetkami w poszczegdlnych latach stanowié
bedzie od 12,55% dochodéw planowanych na 2006 rok do 1,51% (bez odsetek) w roku
2012, czyli miesci¢ sie bedzie w dopuszczalnej granicy 15% wynikajacej z art. 169 ust. 1
cytowanej ustawy.
Il. Niniejsza uchwata zgodnie z art. 172 ust. 2 ustawy o finansach publicznych podlega opubli-
kowaniu w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowej.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
Woéjtowi Gminy Kotla przystuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

PRZEWODNICZACA
SKLADU ORZEKAJACEGO

ALICJA SZWABOWICZ-SALA
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 9 marca 2006 r.

w sprawie opinii 0 mozliwos$ci sfinansowania deficytu budzetu miasta oraz
o prawidlowosci dotaczonej do budzetu miasta Kamienna Géra na 2006 rok
prognozy kwoty dtugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 roku
Nr 55, poz.577 ze zm.) w zwigzku z art. 172 ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 roku w sprawie powotania przewodni-
czacych i cztonkéw sktadéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jedno-
stek samorzadu terytorialnego i ich zwigzké4w wchodzacych w sktad Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, ze zmianami, Sktad Orzekajacy postanowit:

wydaé pozytywna opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu mia-
sta oraz o prawidtowos$ci dotaczonej do budzetu miasta Kamienna Géra na
2006 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwaty nr LX/A/285/05 Rady Miejskiej w Kamiennej Gérze z dnia 30 grudnia 2005 roku
w sprawie uchwalenia budzetu miasta Kamienna Gdéra na 2006 rok oraz nr XLII/A/299/06
z 8 marca 2006 roku w sprawie zmiany uchwaty nr LX/A/285/05 Rady Miejskiej w Kamiennej
Gorze z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia budzetu miasta Kamienna Géra na
2006 rok, wptynety do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespét w Jeleniej G6-
rze odpowiednio 9 lutego 2006 roku oraz 9 marca 2006 roku.

W budzecie miasta zaplanowano:

1. dochody w wysokos$ci 41.596.632 zt
2. wydatki w wysokosci 48.045.885 zt
3. deficyt budzetu miasta 6.449.253 zt
4. przychody z tytutu kredytéow
na realizacje n/w zadan inwestycyjnych: 8.550.000 zt
— Przebudowa i modernizacja uktadu
Komunikacji Starego Miasta dla
ul. Browarowej, Krétkiej i Mtynriskiej 850.000 zt
— Budowa budynku socjalnego
przy ul. Szpitalnej 2.000.000 zt
— Adaptacja budynku przy
ul. Kosciuszki na Os$rodek Zdrowia 640.000 zt
- Kompleksowe rozwigzanie
probleméw gospodarki wodno-$ciekowej
w Kotlinie Kamiennogoérskiej 3.300.000 zt
— Udziaty w TBS Sp. z o.0. 500.000 zt
— Termomodernizacja
Szkoty Podstawowej nr 1 300.000 zt
- Czyszczenie zbiornika wodnego
Osrodek Wypoczynku Swiagtecznego 200.000 zt
— Modernizacja budynku Muzeum 760.000 zt
5. rozchody zwigzane ze sptatg rat pozyczek i kredytéw 2.100.747 zt

Do uchwaty w sprawie budzetu miasta Kamienna Géra na 2006 rok po zmianach dotaczona zo-
stata prognoza kwoty dilugu miasta w roku budzetowym i jego sptaty w latach nastepnych,
z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2006 roku wyniesie 11.672.072 zt. Na kwote te
sktadajg sie dotychczas zaciagnigte pozyczki i kredyty oraz planowane do zaciggnigcia w 2006
roku kredyty w tacznej kwocie 8.550.000 zt. taczna kwota przypadajacych do sptaty w roku
budzetowym rat pozyczek i kredytéw oraz potencjalnych sptat kwot wynikajacych z udzielo-
nych przez gming porgczeh wraz z naleznymi odsetkami w stosunku do planowanych na 2006
rok dochodéw miesci sie w granicach okreslonych w art. 169 ustawy o finansach publicznych
i wynosi 5,72%. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochodéw gminy planowanych na
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2006

rok stanowi 28,06% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuzenia

ustalonej

w art. 170 tejze ustawy, wynoszacej 60%. Jak wynika z przedtozonej prognozy sptata dtugu
nastapi do konca roku 2015.

Prognozowana kwota dtugu miasta Kamienna Géra na koniec 2006 roku nie obejmuje innych

zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 11 ustawy o finansach publicznych tj. z:

wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajgcych na wierzytelnosci pienigzne,

przyjetych depozytéw,

wymagalnych zobowigzan:

a) wynikajacych z odrebnych ustaw oraz prawomocnych orzeczenn sagdow lub ostatecznych
decyzji administracyjnych,

b) uznanych za bezsporne.

W zwiazku z powyzszym postanowiono jak w sentenciji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 172 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowej.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przystu-
guje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

PRZEWODNICZACY
SKLADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA Il SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 14 marca 2006 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu zaplanowanego
w budzecie gminy Ms$ciwojow na 2006 rok oraz prawidtowosci zataczonej
do tego budzetu prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jedn. z 2001 roku
Dz. U. Nr b5, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 172 ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104,
zm. Dz. U. Nr 169, poz. 1420) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regio-
nalnej lzby Obrachunkowej we Wroctawiu z dnia 17 czerwca 2003 roku
w sprawie powotania przewodniczacego i cztonkéw sktadéw orzekajacych
w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw
wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Il Sktad Orzekajacy
postanowit:

wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu zaplanowa-
nego w budzecie gminy Ms$ciwojéw na 2006 rok oraz prawidtowos$ci zata-
czonej do tego budzetu prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXX/170/06 Rady Gminy Msciwojéw z dnia 21 lutego 2006 roku w sprawie
budzetu gminy na 2006 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu —
Zespotu w Legnicy 27 lutego 2006 roku. Z przedmiotowej uchwaty wynika, ze:
1) w budzecie gminy Ms$ciwojéw na 2006 rok zaplanowano:

dochody w wysokosci 7.877.200 zt
wydatki w wysoko$ci 8.499.020 zt
deficyt budzetowy w wysokosci 621.820 zt
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— przychody budzetu w wysokosci 1.070.000 zt
z tego:
- kredyty bankowe 1.000.000 zt
- pozyczka z WFOSi GW 70.000 zt
— rozchody budzetu w wysokosci 448.180 zt
z tego:
— sptata kredytéw z lat ubiegtych 206.800 zt
— sptata pozyczek 241.380 zt

2) Prognoza kwoty dtugu obejmuje lata 2006-2020.
Il. Sktad Orzekajgcy stwierdza, ze:

1) Wielko$é¢ deficytu zaplanowana na 2006 rok stanowi 7,89% planowanych dochodéw,
a wskazane zrédta jego pokrycia sa zgodne z art. 168 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych.

2) Dtug gminy Msciwojéw na koniec 2005 roku z tytutu zaciagnigtych kredytéw, pozyczek
i wymagalnych zobowiazan wynosit 2.468.802 zt i stanowit 35,32% dochodéw wyko-
nanych w 2005 roku.

Sptata czesci tego zadtuzenia zaplanowana w 2006 roku oraz zaciggniecie nowych kredytéw
i pozyczki spowoduje, ze na koniec 2006 roku dtug gminy Msciwojéw wyniesie
2.856.760 zt, a jego udziat w relacji do planowanych dochodéw stanowié¢ bedzie 36,27 %.
W kolejnych latach objetych prognoza, kwota dtugu oraz wskazniki zadtuzenia stopniowo
beda ulegaty obnizeniu — do kwoty 2.292.650 zt w 2007 roku i 1.773.840 zt w 2008 roku.
W okresie tym udziat dtugu w prognozowanych dochodach wyniesie odpowiednio: 32,84%
i 25,04%. Catkowita sptata diugu planowana jest na 2020 rok.

Z prognozy wynika, ze na przestrzeni lat 2006-2020, dtug gminy nie osiagnie granicy 60%,
o ktérej mowa w art. 170 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

Réwniez sptata rat zaciagnigtych zobowigzan nie przekroczy progu 15% planowanych do-
chodéw, okreslonego w art. 169 ust. 1 cytowanej ustawy. Relacja sptaty zadtuzenia wraz
z odsetkami w odniesieniu do planowanych dochodéw wahaé sie bedzie od 7,34%
w 2006 roku i 8,08% (bez odsetek) w 2008 roku, do 1,25% w 2020 roku.

lll. Niniejsza uchwata zgodnie z art. 172 ust. 2 ustawy o finansach publicznych podlega opubli-
kowaniu w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;j.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
Woéjtowi Gminy Ms$ciwojow przystuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty
jej otrzymania.

PRZEWODNICZACA
SKLADU ORZEKAJACEGO

ALICJA SZWABOWICZ-SALA
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 22 marca 2006 r.

w sprawie opinii 0 mozliwo$ci sfinansowania deficytu budzetu na 2006 rok
oraz prognozy ksztattowania sie dtugu publicznego Gminy Swieta Katarzyna

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku Nr b5, poz. 577 ze zm.) w zwiagzku z art. 172 ust. 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104), Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wrocta-
wiu postanowit:

wydaé pozytywng opinig o:

1) mozliwosci  sfinansowania  deficytu  budzetowego  wynikajacego
z uchwaty Rady Gminy Swigta Katarzyna nr XXXVII1/291/06 z 9 lutego
2006 roku w sprawie budzetu gminy na rok 2006,

2) zataczonej do uchwaty budzetowej prognozie ksztattowania sig kwoty
dtugu publicznego Gminy Swigta Katarzyna.
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Uzasadnienie

W wyniku analizy przedtozonej do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu uchwaty Ra-
dy Gminy Swigta Katarzyna nr XXXVII1/291/06 z 9 lutego 2006 roku w sprawie budzetu gminy
na rok 2006, Sktad Orzekajacy stwierdzit, co nastepuje:

W przedmiotowej uchwale zaplanowano:

1. dochody budzetowe 32.155.202 zt
2. wydatki budzetowe 35.295.202 zt
w tym: wydatki na obstuge dtugu 700.000 zt
3. deficyt budzetu (poz. 1-poz. 2) 3.140.000 zt
4. przychody ogétem 5.990.000 zt
z tego z tytutu:
— pozyczki i kredyty na finansowanie deficytu 3.140.000 zt
— kredyt na sptate raz zaciagnietych pozyczek i kredytéw 2.850.000 zt
5. rozchody ogdétem 2.850.000 zt
w tym: sptata kredytéw i pozyczek 2.850.000 zt

Rada Gminy uchwalita deficyt budzetu w kwocie 3.140.000 zt. Zgodnie z postanowieniami § 1
pkt 3 uchwaty budzetowej Zzrédtem pokrycia deficytu beda przychody z tytutu kredytéw i po-
zyczki. Wymienione zrédta pokrycia deficytu sa zgodne z art.168 ust. 2 pkt 2 ustawy o finan-
sach publicznych. Na podstawie ztozonych nalezy stwierdzié, iz relacja deficytu do dochodéw
wynosi 9,7%. W budzecie planowane sa réwniez wydatki na obstuge diugu w kwocie
700.000 zt.

Z przedtozonej prognozy kwoty dtugu Gminy Swieta Katarzyna wynika, ze na koniec 2006 roku
dtug bedzie dotyczyé zaciagnigtych kredytéw i pozyczek. Przewidywana kwota dtugu na koniec
2006 roku wynosi 14.882.208 zt, co stanowi 46,3% planowanych w tym roku dochodéw bu-
dzetu. Dtug przewidywany zaréwno na koniec 2006 roku, jak w kolejnych latach objetych pro-
gnozg dtugu, nie przekracza 60% planowanych dochodéw w danym roku budzetowym, tj. gra-
nicy okreslonej w art. 170 ustawy o finansach publicznych.

Z prognozy dtugu wynika, ze w 2006 roku i latach nastepnych wskaznik udziatu tagcznej kwoty
przypadajacych do sptaty w danym roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek oraz potencijal-
nych sptat kwot wynikajacych z udzielonych poreczen wraz z naleznymi w danym roku odset-
kami a takze przypadajagcym w danym roku budzetowym wykupem papieréw wartos$ciowych
emitowanych przez gmine do planowanych na dany rok budzetowy dochoddéw nie przekroczy
ustawowej granicy 15% (art. 169 ust. 1 ustawy o finansach publicznych).

Uwzgledniajac powyzsze Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu po-
stanawia jak w sentencji niniejszej uchwaty.

Niniejsza opinia podlega opublikowaniu w terminie i trybie okreslonym w art. 172 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych.

Od niniejszej uchwaty przystuguje zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych izbach obra-
chunkowych odwotanie do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu w terminie
14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

PRZEWODNICZACY
SKLADU ORZEKAJACEGO

EWA PUDLO
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