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UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
z dnia 8 lutego 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Hostelu
funkcjonujacym przy Domu Dziecka w Bystrzycy Gérnej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.),
w zwiazku z art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) i 8 6 pkt 7 rozporza-
dzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331) uchwala sig,

co nastepuje:

§1

Okreséla sie szczegdétowe zasady odptatnosci za pobyt
w Hostelu funkcjonujagcym przy Domu Dziecka w By-
strzycy Gornej.

§ 2

Do ponoszenia odptatnosci za pobyt w Hostelu zobo-
wigzane sa wszystkie osoby, ktére przebywajg w nim
dtuzej niz 24 godziny.

§3

Osoby posiadajgce wtasny dochéd ponosza odptatnosé
zgodnie z ponizsza tabela:

Kategoria oséb korzystajacych

Dochéd na osobeg w zt

Wysokos$¢ odptatnosci obliczana
w oparciu o miesigeczny koszt

2 hostelu pobytu w Hostelu
do 461,- zt. — kryterium dochodowe 0
Osoby samotnie gospodarujace 462-500 50%
501-600 75%
Powyzej 600 100%
Dochéd na Wysokos$é odptatnosci obliczana

osobe w rodzinie w zt

w oparciu o miesigczny koszt
pobytu w Hostelu

Osoby wspdlnie gospodarujace do 316 — kryterium dochodowe 0
317-400 50%
401-500 75%
Powyzej 500 100%
§ 4 86

Miesieczny koszt utrzymania hostelu w przeliczeniu na
1 podopiecznego ustala Dyrektor Domu Dziecka
w Bystrzycy Gérne;j.

§5

Za pobyt w hostelu nie ponoszg optat osoby, ktérych
dochéd nie przekracza kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Za ww. 0so-
by koszty pobytu ponosi Osrodek Pomocy Spotecznej
wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej
osoby.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-1/131/06 z dnia 3 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 5 zd. 2).

Optaty za pobyt w hostelu wnoszone sg w terminie
do 10 kazdego miesigca na rachunek bankowy Domu
Dziecka w Bystrzycy Gérne;.

87
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

KRZYSZTOF WIERZEC
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. t.j. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdine
§ 1

Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopatrze-
nia w wode oraz zbiorowego odprowadzania $cie-
kéw realizowanych przez Sycowska Gospodarke
Komunalng sp. z o0.0. na terenie gminy Sycéw
zwanym dalej Przedsigbiorstwem.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 1 ust. 1 we
fragmentach: ,przez Sycowska Gospodarke Komu-
nalng sp. z o0.0.” i ,zwanym dalej Przedsigbior-
stwem”).

Poprzez zbiorowe zaopatrzenie w wodeg rozumie sig
dziatalnos¢ Przedsigbiorstwa polegajaca na ujmo-
waniu, uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekéw rozumie sig

dziatalno$¢ Przedsigbiorstwa polegajaca na odpro-
wadzaniu i oczyszczaniu Sciekéw.

§2

Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pé6z-
niejszymi zmianami),

odbiorca - odbiorca ustug, o ktérych mowa w art.
2 pkt 3 ustawy,

przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4
ustawy,

umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzanie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu bu-
dowlanego przy punkcie czerpalnym wody,
wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy zain-
stalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy usta-
leniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalo-
wany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mierzacy
ilos¢ wody pobranej z wtasnych ujeé¢ wody, zainsta-
lowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

okres obrachunkowy - okres rozliczenn za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekéw okreslony
W umowie.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez przedsie-
biorstwo wodociagowo-kanalizacyjne w zakresie do-

starczania wody i odprowadzania $ciekéw oraz
obowiazki Odbiorcé6w warunkujace jego utrzymanie
§ 3

1. llos¢ dostarczanej wody oraz cel jej poboru, ilos¢
odprowadzanych $ciekéw oraz minimalne cisnienie
w miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej
okred$la umowa zawierana przez przedsigbiorstwo
z odbiorca.

2. Umowa moze réwniez ustalaé¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen $ciekéw wprowadzanych przez Od-
biorcéw.

8 4

1. Przedsigbiorstwo zgodnie z przepisami ustawy ma
obowigzek zapewnié:

1) w sposéb ciagty i niezawodny dostawe wody do
posiadanego przez Odbiorce przytacza wodocia-
gowego, w ilosci ustalonej w umowie i o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

2) w sposob ciggty odbiér sciekéw, o stanie i skta-
dzie zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi prze-
pisami, w ilo$ci okreslonej w dokumentacji pro-
jektowej, warunkach przytaczenia nieruchomosci
do sieci oraz umowie,

3) budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w  zakresie = wynikajacym
z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji ,

4) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtdwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytacza i zawarciu umowy,

2. Przedsigbiorstwo dokonuje na wtasny koszt nie-
zbednych napraw urzadzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych oraz przytaczy bedacych w jego posia-
daniu, z wyjatkiem usuwania uszkodzen powsta-
tych z winy Odbiorcy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 2).

3. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzenia
biezacej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych
sciekéw bytowych i $ciekdéw przemystowych oraz
kontroli przestrzegania umownych ustalenn dotycza-
cych technicznych warunkéw przytaczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjne;.

8§85

Odbiorcy sg zobowiazani do korzystania z zaopatrzenia
w wodeg i odprowadzania $ciekéw w sposdb niepowo-
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dujacy pogorszenia jakos$ci ustug swiadczonych przez
Przedsigbiorstwo, a w szczegodlnosci do:
1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie

technicznym uniemozliwiajacym wtdérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystapienia skazenia
chemicznego i bakteriologicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnigciem sie wo-

dy z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wo-
dy z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsigbior-

stwa o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci od-
prowadzanych $ciekéw,

4) niezmieniania, bez uzgodnien z Przedsigbior-

stwem, uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia sie do sieci wodociggowej i kanaliza-
cyjnej,

5) utrzymywania pomieszczen i studzienek, w kté-

rych zainstalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe, w stanie uniemozliwiajgcym jego
uszkodzenie i oddziatywania zaktécajace jego
prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenie po-
mieszczenia przed dostegpem osdéb nieuprawnio-
nych,

6) utrzymywania przytagcza w stanie niepowoduja-

cym pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci,
w przypadku, gdy przytacze wodociggowe lub ka-
nalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu Przed-
sigbiorstwa,

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposoéb

niepowodujacy zaktécen funkcjonowania sieci ka-
nalizacyjnej,

8) udostepnienia Przedsigbiorstwu dostepu do do-

9)

kumentacji technicznej, danych z eksploatacji do-
tyczacych wiasnych ujeé wody i instalacji zasila-
nych z tych ujeé¢, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie czy moga one oddziatywaé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsie-
biorstwo oraz ustalania ilosci $ciekéw, odprowa-
dzanych do kanalizaciji,

udostepnienia Przedsigbiorstwu dostepu do wta-
snych ujeé wody i instalacji zasilanych z tych
uje¢, a takze potaczonych z siecig wtasnych insta-
lacji, jezeli zachodza uzasadnione przestanki, ze
instalacje Odbiorcy moga negatywnie oddziatywad
na poziom ustug $wiadczonych przez Przedsie-
biorstwo,

10) wykorzystywania wody =z sieci wodociagowej

i przytacza kanalizacyjnego wytacznie w celach
i na warunkach okreslonych w umowie.

8§86

. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggo-

wego lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu
Odbiorcy, powstanie zagrozenie istotnego obnizenia
poziomu ustug $wiadczonych przez Przedsigbior-
stwo, Odbiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
usunigcia przyczyn zagrozen.

. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia

pomimo wezwania ze strony Przedsigbiorstwa, ma
ono prawo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajace do
usuniecia zagrozenia. Dziatania Przedsigbiorstwa nie
moga naruszaé¢ prawa wtasnosci przytacza przystu-
gujacego Odbiorcy.

Rozdziat Il

Szczegoétowe warunki | tryb zawierania oraz rozwia-
zywania umoéw z odbiorcami

A. Postanowienia ogélne
§ 7

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsigbior-
stwo z Odbiorcami nie moga ograniczaé¢ praw i obo-
wigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepisdbw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu.

§8

1. Umowa okres$la szczegétowe obowiazki stron,
w tym zasady utrzymania przytaczy oraz warunki
usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsigbiorstwa, odpowiedzialno$¢ Przedsigbior-
stwa za zapewnienie ciaggtosci i jakosci $Swiadczo-
nych ustug jest ograniczona do posiadanych przez
Przedsigbiorstwo urzadzern wodociggowych i kana-
lizacyjnych.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 8 ust. 2).

3. Umowa okres$la miejsce wykonywania ustugi do-

stawy wody i odbioru $ciekéw.

§9

1. Umowy sg zawierane na czas nieokre$lony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomosé
zostata przytaczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) na wniosek osoby, ktdrej nieruchomo$é zostata
przytaczona do sieci.

§10

1. Zmiana warunkédw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pisem-
ne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmia-
na adresu do korespondenciji.

§ 11

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujacej
zmiang Odbiorcy, Przedsigbiorstwo zawiera umowe
z nowym Odbiorca, z zachowaniem dotychczasowych
warunkéw technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania uméw
§12

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek osoby,
posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci, ktéra
ma by¢ przytaczona do sieci znajdujacej sie w po-
siadaniu Przedsigbiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajagca sie o przytaczenie jest obowigzana
przedstawi¢ Przedsigbiorstwu dokument, okreslaja-
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cy aktualny stan prawny przytaczanej nieruchomo-
$ci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajacej wniosek do wtadania nie-
ruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozyé do-
kument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta réwniez z osoba,
ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig
faktu korzystania z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzdér wniosku
0 zawarcie umowy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 12 ust. b).

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsigbiorstwa
o utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania Przedsigebiorstwa,
Odbiorca pomimo wygasnigcia umowy, ponosi od-
powiedzialno$¢ za naleznos$ci powstate w zwiazku
ze $wiadczeniem ustug przez Przedsiebiorstwo.

§13

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystaja-
cymi z lokali znajdujacych sie w budynku wieloloka-
lowym na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzad-
cy budynku wielolokalowego lub budynkéw wielo-
lokalowych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w szczegodlnosci:

1) okreslenie os6b korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowa-
nego lokalu wraz ze zgoda takiej osoby na za-
warcie umowy, potwierdzong wtasnorgcznym
podpisem,

2) o$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
os6b korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktéw czerpalnych.

3. Przedsigbiorstwo moze okresli¢ wzér
o ktérym mowa w ust. 1.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-2/123/06 z dnia 2 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 13 ust. 1 3).

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, Przedsigbiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczna okres$lajgcg wymagania tech-
niczne.

zawiera

whiosku,

§ 14
Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w termi-
nie 7 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.
C. Zasady rozwiazywania uméw

8§15

1. Umowa moze byé rozwigzana przez strone umowy,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
W umowie.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 15 ust. 1).

2. Rozwiazanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub
przestania takiego o$wiadczenia listem poleconym.

8§16

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze porozumie-
nia stron.

2. Umowa zawarta na czas okres$lony ulega rozwiagza-
niu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

8§17

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobga fizyczna,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci,

3) zakonczenia postgpowania upadto$ciowego w celu
likwidacji lub likwidacyjnego strony bedacej przed-
siebiorca,

4) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalnosci.

8§18

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, Przedsigbior-
stwo dokonuje zamknigcia przytacza wodociggowego
i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéw-
ny.

Rozdziat IV

Sposoéb rozliczein w oparciu o ceny i stawki optat usta-
lone w taryfach

§19

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania $ciekdw sa prowadzone przez Przedsigbiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki
optat okreslone w ogtoszonych taryfach.

§ 20

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okres$la umowa, przy
czym jest to okres nie krétszy niz jeden miesiagc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 21

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wysokosci.

3. Przedsigbiorstwo dotacza do umowy aktualnie
obowigzujaca taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ce-
ny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedacego
strong umowy.

§ 22

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi swiadczone przez Przedsigbiorstwo jest fak-
tura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktérym
Odbiorcami sa réwniez osoby korzystajace z po-
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szczegoblnych lokali, Przedsigbiorstwo wystawia od-
rebna fakture dla zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzystaja-
cym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdézniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy
ilo§¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza lub urzadze-
nia pomiarowego, do kohca okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym
w fakturze, ktéry nie moze byé krétszy niz 14 dni
od daty jej doreczenia. Opdznienia w zaptacie
uprawniajg Przedsigbiorstwo do naliczania odsetek,
w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wyso-
kosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sig jg na
poczet przysztych naleznosci lub na Zzadanie Od-
biorcy zwraca sig jg w terminie 14 dni od dnia zto-
zenia wniosku w tej sprawie.

§ 23

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego lub
urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci usta-
lenia na podstawie powszechnie obowigzujacych prze-
piséw prawa i umowy ilo$ci $wiadczonych ustug, ilosé
pobranej wody i/lub odprowadzonych sciekéw ustala
sie na podstawie $redniego zuzycia wody i/lub odpro-
wadzonych $ciekéw w catym okresie $wiadczenia
ustug przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodomierza
i/lub urzadzenia pomiarowego.

§ 24

1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z ujeé wtasnych
i wprowadza $cieki do urzadzen Przedsigbiorstwa,
w razie braku urzadzeh pomiarowych, ilos¢ odpro-
wadzonych $ciekéw jest ustalana jako réwna ilosci
wody pobranej, ustalonej na podstawie wskazan
wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z ujeé¢ wtasnych oraz
urzagdzen Przedsigbiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie braku urzadzen
pomiarowych, ilo§¢ odprowadzonych $ciekow jest
ustalana jako suma wskazan wodomierza wtasnego
i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 i 2 Odbiorca
jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania na
wiasny koszt wodomierza wtasnego, jego utrzyma-
nia i legalizaciji.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ § 24 ust. 3).

Rozdziat V
Warunki przytaczania do sieci
§ 25

Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nieruchomosci

do sieci sktada Przedsigbiorstwu wniosek o przytacze-

nie, ktéry powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) imig i nazwisko (lub nazwe)wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku oséb prawnych odpis z witasciwego reje-
stru wskazujacy na sposob reprezentacji podmiotu,

4

5

6

7

8

-

—

-

-

Rubd

okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzacych do
odbioru ustug,

okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,
wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
sciekéw i ich rodzaju (w przypadku dostawcow
Sciekéw przemystowych, réwniez jako$ci odprowa-
dzanych $ciekéw oraz zastosowanych lub plano-
wanych do zastosowania urzadzen podczyszczaja-
cych),

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej beda odprowadzane S$cieki,
w szczegoblnosci okreslenie jej powierzchni, sposo-
bu zagospodarowania, i przeznaczenia,

wskazanie planowanego terminu rozpoczecia pobo-
ru wody i dostarczania $ciekéw.

§ 26

. Do wniosku, o ktérym mowa w § 25, osoba ubie-

. Przedsiebiorstwo

gajaca sie o przytaczenie do sieci powinna zataczyé:
1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomo-
Sci, ktorej dotyczy wniosek,

mape sytuacyjng, okreslajagca usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci-wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzgdzen uzbrojenia tere-
nu.

2)

jest zobowigzane przygotowaé
i bezptatnie udostepnié¢ odpowiedni wzér wniosku.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 26 ust. 2).

§ 27

. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwia-

jace podtaczenie nieruchomosci do sieci, Przedsig-
biorstwo w terminie 14 dni od otrzymania prawi-
dtowo wypetnionego wniosku, o ktérym mowa w §
25 wraz z kompletem zatacznikéw, wydaje osobie
ubiegajacej sie o podtaczenie nieruchomosci, doku-
ment pod nazwa ,Warunki przytaczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie braku
mozliwosci podtagczenia nieruchomosci do sieci,
Przedsigbiorstwo w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku, o ktérym mowa w 8§ 21, informuje o tym
osobe ubiegajaca sie o podtaczenie, wskazujagc wy-
raznie na powody, ktdére uniemozliwiaja podtacze-
nie.

. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, powinien co

najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytagczenia nieru-
chomosci do sieci wodociagowej i/lub kanaliza-
cyjnej, w tym miejsce zainstalowania wodomie-
rza gtéwnego i/lub urzadzenia pomiarowego,
okresla¢ maksymalnag ilo§¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegdlne
cele,

okres$laé maksymalng ilos¢ $ciekéw odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakos$é,

zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci do-
kumentéw, jakie powinna przedtozy¢é osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci oraz pod-
miotach z jakimi nalezy uzgodnié, lub do jakich
nalezy zgtosi¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

2)

3)

4)
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5) wskazywaé okres waznos$ci wydanych warun-
kéw przytaczenia. nie krotszy niz 1 rok.

. Dokument, o ktérym mowa w ust 1 moze okres$lac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego,
a w przypadku, gdy wnioskodawca proponuje
pomiar iloéci odprowadzanych $ciekéw inaczej
niz na podstawie odczytéw ilosci pobieranegj
wody, urzadzenia pomiarowego do mierzenia
ilosci odprowadzanych sciekéw, lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilo$ci wody, z ktérej nie od-
prowadza sie $ciekéw do kanalizacji.

. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wydanie ,Wa-

runkéw przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej”, winno odpowiadaé rzeczywiscie
poniesionym przez Przedsigbiorstwo kosztom przy-
gotowania tego dokumentu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.11.0911-2/123/06 z dnia 2 marca

2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 27 ust. 4).

§ 28

. +Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajgcej sig
o przytaczenie do sieci moga za zgoda tej osoby,
obejmowacé nie tylko zgode na wybudowanie przy-
tacza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego, ale
réwniez obowigzek wybudowania przez przysztego
Odbiorce ze $srodkéw wtasnych, urzadzen wodocia-
gowych i/lub kanalizacyjnych.
. W przypadku okreslonym w ust. 1 Przedsigbior-
stwo i osoba ubiegajaca sie o przytaczenie, przed
wydaniem ,Warunkéw przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” sa zobowigzane do
zawarcia umowy regulujacej tryb i zasady odptat-
nego przejecia przez Przedsigbiorstwo urzadzen
wybudowanych przez przysztego Odbiorce ze $rod-
kéw wtasnych.
. W sytuacji wspoétfinansowania przez osobe ubiega-
jaca sie o przytaczenie budowy urzadzern wodocia-
gowych lub kanalizacyjnych umowa zawierana
miedzy Przedsigbiorstwem a ta osoba reguluje tryb
i zasady odptatnego przejecia przez Przedsigbior-
stwo czes$ci inwestycji sfinansowanej przez osobe
ubiegajaca sig o przytaczenie.
. Odptatne przejecie polegaé moze na przeniesieniu
na Przedsigbiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia,
jak réwniez na zawarciu umowy obligacyjnej, w
szczego6lnosci umowy dzierzawy, a takze prawno-
rzeczowej, w szczego6lnosci ustanowieniu uzytko-
wania, w sposoéb umozliwiajgcy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.
. Wybér konkretnej formy odptatnego przejecia wy-
maga akceptacji Przedsigbiorstwa i osoby ubiegaja-
cej sig o przytaczenie.
. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, pod rygorem
niewazno$ci winna by¢ zawarta w formie pisemne;.
7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, winna
okreslaé, co najmniej:
1) termin wybudowania urzadzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spet-
niaé,
3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
sigbiorstwo,
4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawna przejecia urzadzenia przez Przed-
sigbiorstwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za prze-
niesienie wtasnos$ci urzadzenia lub termin i zasa-
dy uiszczania wynagrodzenia za korzystanie
przez Przedsigebiorstwo z urzadzenia na podsta-
wie umowy nieprzenoszacej prawa wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowiagzan.

§ 29

1. Warunkiem przystapienia do prac zmierzajacych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji
technicznej (w tym projektu) i sposobu prowadze-
nia tych prac oraz warunkéw i sposobéw dokony-
wania przez Przedsigbiorstwo kontroli robét.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przylaczenia do sieci dokonuje
Przedsigbiorstwo, ktére wydato ,Warunki przyta-
czenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”
dla danej nieruchomosci. Przedsigbiorstwo wykonu-
je te ustuge odptatnie. Przed przystapieniem do wy-
konania ustugi Przedsigbiorstwo sporzadza na wta-
sny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie
o podiaczenie szczegétowy wykaz planowanych
kosztow. Rachunek wystawiony przez Przedsie-
biorstwo po zakoriczeniu prac nie moze by¢ wyzszy
o wiecej niz 10% w stosunku do sumy kosztéw
przedtozonych osobie ubiegajacej sie o przytaczenie
przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktérym mowa w ust 1, przedktada Przedsigbior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentéw i informacji Przedsigbior-
stwo dorgcza nieodptatnie kazdej osobie ubiegajacej
sie o podtaczenie nieruchomosci wraz z wydanymi
~Warunkami przytagczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej”

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,
o ktérym mowa w ust 1, w terminie 14 dni od daty
ztozenia kompletu dokumentéw i informacji wska-
zanych w wykazie, o ktérym mowa w ust 3.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-2/123/06 z dnia 2 marca 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é § 29).

§ 30

Przed zawarciem umowy Przedsigbiorstwo dokonuje
odbioru wykonanego przytacza pod katem spetnienia
warunkéw technicznych.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajace mozliwo$¢é dostepu do
ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§ 31

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié przytaczenia
nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodocigagowej
lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytaczenia wa-
runki techniczne pogorsza sig tak, ze nie zostanie
zachowany minimalny poziom ustug, a w szczegél-
nosci , jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci pro-
dukcyjnych ujeé, stacji uzdatniania i oczyszczalni
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Sciekdw oraz zdolnosci dostawczych istniejacych
uktadéw dystrybucji wody i odprowadzania $ciekdw.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia
nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociagowej
lub kanalizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spo-
woduje obnizenie poziomu ustug w stopniu takim,
ze nie bedg spetnione wymagania okreslajgce mini-
malny poziom ustug.

3. Przedsigbiorstwo ma prawo odmdéwié przytaczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
$wiadczenia ustug.

4. Poziom dostegpu do ustug wodociagowych w przy-
sztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i mo-
dernizacji urzadzen wodociagowych i kanalizacyj-
nych.

5. W kazdym przypadku odmowy przytaczenia nowe-
go odbiorcy Przedsigbiorstwo ma obowigzek uza-
sadni¢ pisemnie przyczyne odmowy i dostarczy¢ ja
whnioskujgcemu.

Rozdziat VI

Sposob dokonywania odbioru przez przedsiebiorstwo
wykonanego przytaczenia

§ 32

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza
Przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci
dokonanych prac z wydanymi przez Przedsigebior-
stwo ,Warunkami przytagczenia do sieci wodocig-
gowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz z projektem przy-
tacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obowia-
zek wybudowania przez przysztego Odbiorce ze
srodkéw wtasnych, urzadzen wodociggowych i/lub
kanalizacyjnych, to warunkiem przystapienia do
odbioru przytagcza moze byé wczesniejszy odbior
tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia préby i odbio-
ry czesciowe oraz koncowe sa przeprowadzane
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbiér jest wykonywany przed zasypaniem przyta-
cza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace czesScio-
wemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) nalezy zgta-
sza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat geode-
zyjny, w zakresie wskazanym w warunkach tech-
nicznych, dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden
dostarcza sig do Przedsigbiorstwa, a drugi do od-
powiedniego Urzedu zajmujgcego sie aktualizacja
dokumentacji geodezyjnej.

§ 33

1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsigbiorstwo uzgadnia je-
go termin, na nie dtuzej niz 3 dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w usta-
wie 2, sg potwierdzane przez strony w sporzadzo-
nych protokotach.

§ 34

Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru okre-
$la Przedsigbiorstwo.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-2/123/06 z dnia 2 marca 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 34).

§ 35

1. Zgtoszenia odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢ co najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,

b) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

c) inne warunki odbioru, np. zamknigcie sieci eks-
ploatowanej.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powi-
nien zawiera¢ co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot od-
bioru ($rednica, materiat, dlugos$é, elementy
uzbrojenia),

b) rodzaj odprowadzanych $ciekow, dla przytacza
kanalizacyjnego,

c) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej
odbioru,

d) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem
a realizacja przytacza.

Rozdziat VI

Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposéb po-

stepowania w przypadku niedotrzymania ciagtosci lub

odpowiednich parametréw $wiadczonych ustug
§ 36

1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do udzielania

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Od-
biorce umowy o zaopatrzenie w wode i odpro-
wadzanie $ciekdéw,

2) warunkoéw przytgczenia sie do sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej przez nowych Odbiorcéw,

3) wystepujacych zaktécern w dostawach wody lub
w odprawianiu $ciekéw,

4) wystepujacych awarii urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

. Przedsigbiorstwo udziela informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu lub elektronicznych $rodkéw
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata prze-

dtuzona na pi$mie, Przedsigbiorstwo wodociagowo-
kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej samej formie
w terminie 14 dni od otrzymania prosby, chyba ze
osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie zazna-
czyta, iz informacja ma by¢ udzielona w jednej
z form wskazanych w ust. 2.

. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalert wyma-

gajacych okreséw dtuzszych niz terminy wskazane
w ust. 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed uptywem ter-
minéw wskazanych ust. 2 i 3, informuje o tym fak-
cie osobeg, ktéra ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
byé dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

§ 37

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji

dotyczacych sposobu wykonywania przez Przed-
sigbiorstwo umowy, w szczegdlnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te
ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.
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3. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane rozpatrzeé¢ re- 8 41
klamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuz- 1. Przedsiebiorst . < lub
szym jednak niz 7 dni od dnia ztozenia w siedzibie ) rz;a Slgoiors vyod ma pirawo ’ ograniczyc uh
Przedsigbiorstwa lub doreczenia reklamacii. Ustgp 4 ;"osvzé’;,“v‘:‘/c f,vw':zcczzeeg”éfngzcﬁg j‘évi\’eﬁcjzr‘s'f fowuazzansé%-
ﬁ;’:\oragrafu poprzedzajacego stosuje sig odpowied- nione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludzkie-

) go, srodowiska naturalnego, potrzebami przeciwpo-

§ 38 zarowymi, a takze przyczynami technicznymi.
1. Przedsigbiorstwo jest zobowiazane do wyznaczenia 2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialno$é za szko-
) h . dy powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ogra-
oosdobk;(\)/ml:rk;i %s;gl:; ::Opsavr\g?duzt:?;gg}:ahcyzr;\i I;?Qnt:k;?’zyz_ ni?zeni?am édw_iag_czenia usiugl, chyba Zed niedponc_>si
. .o : X winy. Przedsigbiorstwo wolne jest od odpowie-
i[érlc\zf\?:r:?e(:gklsz;?‘r%c'\i,v tym za przyjmowanie | rozpa- dzialnosci w szczegdélnosci wéwczas, gdy przerwa

2 Styosowana infornjﬁcja zawierajgca co najmniej: lub ogranigzer_wie éwiadcgenia lub ustug, wynilfaiy Z:

. inne wskazanie pl’aCO\,NnikC')W upowaznionych dc; 1) dziatania sity wyzszej, w tym zwlaszcza sit przy-
" h . A . rody,
EOS:;\I;{;%VZ\"E?]ig%t:gozrccja(;n;);zﬁ;%mn?:'??gjzapca‘f[rrg'v\?ﬁ 2) dzi,aiania Iub_zar_1iechania _oséb Iub_ podmioj[éw'za
nia reklamacji, numery kontaktowe tych oséb oraz kto’rg Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzial-
godziny ich pracy, winna byé wywieszona w sie- ) totS N RESREIS BRIV L
s\/zilz:)cllinfcgzé?:(ijaiglzogsgwizslze?\?s;\,\;\?)r:/s gﬁ tg:;bfllcznej oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
9 Y yt. przeciwpozarowych.
§ 39 (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
o L. . B $lagskiego PN.I1.0911-2/123/06 z dnia 2 marca
1. x\ilo:éesvzs'g;estFk’irrie‘z‘:i'gi’:;gv\‘l’vaanv;’x[’y by¢ udostep- 2006 r. stwierdzono niewazno$é § 41 ust. 2).
1) aktualnie obowigzuje na terenie gminy taryfy Rozdziat IX
cen i stawek opftat, . . .
2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczenia wody i Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
odprowadzenia $ciekéw”, obowigzujacego na te- 8§42
renie gminy, Woda d 16 . . h iest dost
3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci oda do celow przeciwpozarowych |es ostepna
wody, z ur;adzen wodomagowy’ch E)o'S|adanych przez Przgd—
4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrze- S'Q.blorStWO' aw szczegolnosci z.hy_drantovx{ przeciw-
niu w wode i zbiorowym odprowadzeniu Scie- pozarowych zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.
kéw wraz ze wszystkimi wydanymi na podsta- § 43
wie ustawy. . . .

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowiazku udostepnienia Z£a@Pewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, poza swo- Nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
ja siedziba, z zastrzezeniem obowiazku dotaczenia 9Mina, Przedsigbiorstwem i jednostka strazy pozarne;.
do umowy w chwili jej zawierania obowiagzujacej ta- § 44
ryfy lub jej wyciggu zawierajgcego ceny i stawki . ] )
optat. W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-

pozarowe poprzez urzadzenia usytuowane na terenie
§ 40 publicznym, Przedsiebiorstwo uwzglednia koszty

1. Przedsiebiorstwo ma obowiazek poinformowania Utrzymania urzadzen niezbednych dla zapewnienia
Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ograni- Wymaganych zdolnosci dostawczych hydrantéw, po-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwyczajowo Wiekszone o marze zysku.
przngty z wyprzedzeniem co najmniej 72 godzin- § 45
nymi. .. . . . .

2. Przedsigbiorstwo ma réwniez obowigzek nie- /08¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
zwilocznie poinformowaé Odbiorcéw, w sposéb 2 okresleniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
zwyczajowo przyjety, o zaistnialych nieplanowa- Stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nych lub ograniczeniach w dostawie wody, o ile nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
czas ich trwania przekracza 6 godzin. sach.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przed- § 46
sigbiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust ) _

2 poinformowaé wytacznie wiasciciela lub zarzadce W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze- 2 urzadzen wodociggowych, ktérymi woda jest do-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin. starczana dla_ innych O_dbi_orcéw, je_dnostka_niezvv_iogz-_

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w do- hie przekazuje Przedsigbiorstwu informacje o ilosci

stawie wody przekraczajacej 12 godzin Przedsig-
biorstwo ma obowiazek zapewnié zastepczy punkt
poboru wody i poinformowaé o tym fakcie Odbior-
céw, wskazujac lokalizacje zastepczego punktu po-
boru wody.

wody pobrane;.
§ 47

Nalezno$ciami za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe Przedsigbiorstwo obcigza gming.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§ 48

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
obowigzujacg uchwata nr XL/236/2002 Rady Miejskiej
w Sycowie z dnia 6 czerwca 2002 r.

§ 49

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERZ CICHON

874
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu dodatkéw do wynagradzania nauczycieli
szkot i placé6wek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bolkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) Rada Miejska

w Bolkowie uchwala, co nastepuje:

Przyjmuje sig regulamin okres$lajacy warunki przyzna-
wania, obliczania i wyptacania dodatkéw i innych
sktadnikéw nauczycieli obowigzujacego w roku 2006,
w nastepujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
§ 1

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

§2

Regulamin okreéla dla nauczycieli posiadajacych stop-

nie awansu zawodowego sposdb ustalania wysokos$ci i

szczegbtowe zasady przyznawania:

1. dodatku za wystuge lat,

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkgcji
opiekuna stazu i wychowawcy klasy,

4. dodatkéw za: trudne, uciazliwe, szkodliwe warunki
pracy,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

6. nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy,

§3

llekro¢ w dalszej czesci, bez blizszego okreslenia jest

mowa o:

1. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
$lajacy wysokosé stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz wysokos$é i warunki wypta-
cania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy,

2. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Bol-
kowa,

3. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

4. uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

5. szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole,
inng placowke os$wiatowa dla ktdérej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Bolkéw,

6. pracodawcy — rozumie sige przez to dyrektora szko-
ty, przedszkola, innej placéwki o$wiatowej,

7. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i 8 1 ust. 1
rozporzadzenia,

9. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.
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ROZDZIAL 1 albo sukcesami w konkursach przedmioto-
wych i artystycznych, zawodach sporto-
Dodatek za wystuge lat wych, olimpiadach, itp.,
§ 4 b) stosowanie réznorodnych metod nauczania

1. Wysoko$é dodatku oraz warunki przyznawania
okres$la art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§5

1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz.

2. Dodatek motywacyjny wicedyrektorowi przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor w ramach $rodkéw przyznanych szkole.

§6

taczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w danej szkole miesigcznie nie moze
byé wyzsza niz iloczyn petnozatrudnionych nauczycieli
w danej szkole i 1,2% $redniego wynagrodzenia sta-
zysty.

§7

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
miesigcznie nie moze by¢é wyzsza niz 100,00 zt.

§8

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre-
slony, nie diuzszy niz na okreslony rok szkolny.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
dodatek motywacyjny moze byé przyznany naj-
wczesniej po uptywie 1 roku od daty jej rozpocze-
cia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi stazys$cie, a ponadto za czas trwania urlopu
dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego i
wychowawczego oraz w okresie przebywania w
stanie nieczynnym.

4. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sig
w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

§9

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od spetnienia nastepujacych wa-
runkéw:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a tak-
ze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkédw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami

oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tyWYI

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatari majacych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej.

2) Uzyskanie wysokiej jakos$ci $wiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z po-
lecen stuzbowych.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 9

ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
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cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czystos$dé i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie
funduszem $wiadczenn socjalnych, dyscyplina
pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielno$é¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu
probleméw,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych),

udziat w konkursach i programach przyjetych
przez organ prowadzacy w formie uchwat
Rady Miejskie;j.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

c)

d)

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§ 10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub szkolnego dorad-
cy zawodowego.

§ 11

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odby-
wajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

wycho-

1.

2.

. Nauczyciel,

8§12

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w & 10 ust. 1

i 2, powstaje od dnia powierzenia stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji.
ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania, od dnia,
w ktérym odwotanie nastgpito.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 1

i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca: od tego
dnia.
§13

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur-

mistrz.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zaj-

mujacym inne stanowiska kierownicze w szkole
ustala dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze

nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia
tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu tych obo-
wigzkow.
8§ 14

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug
ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Zmiana tabeli dodatkéw funkcyjnych dla dyrekto-
row i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierowni-
cze w szkotach prowadzonych przez Gmine Bolkéw
wymaga uzgodnienia ze strukturami zwigzkéw za-
wodowych dziatajacymi w o$wiacie

8§15

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedy-
rektoréw i nauczycieli, ktérym powierzono sprawowa-
nie funkcji okreslonych w regulaminie.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w 24
(od—do)
1. | Szkoty
a) dyrektor szkoty liczacej:
— do 7 oddziatéw 400-800
- 8-15 oddziatéw 500-900
— 16 i wigcej oddziatow 600-1000
b) wicedyrektor szkoty 300-700
2. | Przedszkole
a) dyrektor przedszkola 300-700
3. | Doradcy szkolni (metodyczni),
szkolny doradca zawodowy 100-300
4. | Wychowawca klasy szkolnej 35
5. | Wychowawca grupy przed- 35
szkolnej (1 dodatek dla grupy)
6. | Opiekun stazu 60
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8§16

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w § 10 ust. 1, uwzglednia sie wielko$é
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

ROzZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§17

1. Za prace w trudnych warunkach okres$lonych
w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. przystuguja dodatki w wysoko$ci:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazda przepracowang godzing z tym
dzieckiem,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkotach podstawowych
i gimnazjach — 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazda przepracowana w tych klasach go-
dzing zaje¢ dydaktycznych,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim - 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

§18

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§19

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajeé.

§ 20

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w od-
powiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia w tych warunkach.

§ 21

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub
uciagzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna licz-

be godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Dy-
rektor moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe
tylko w wyjatkowych przypadkach po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 1/3 pensum.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-14/33/06 z dnia 3 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 22 ust. 1 zdanie
ostatnie).

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-

stwa ustala sig w sposéb okreslony w ust. 1, o ile
w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane by-
ty zajecia zgodnie z programem nauczania danej
klasy. Dyrektor szkoty moze realizowaé¢ godziny do-
raznych zastgpstw tylko w wyjatkowych przypad-
kach.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.II.0911-14/33/06 z dnia 3 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 22 ust. 2 zdanie
ostatnie).

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petna godzing.

5. W wypadku realizowania przez nauczyciela szkoty
nauczania indywidualnego poza miejscem swojego
zamieszkania, dyrektor szkoty pokrywa koszty jego
dojazdu do miejsca zamieszkania ucznia.

§ 23

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 22,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, przy
czym za faktycznie zrealizowane uznaje sie réwniez te
godziny, ktére nauczyciel nie zrealizowat z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela i dyrektora, takich jak:

1) przerwa zwigzana z epidemia,

2) przerwa zwigzana z warunkami atmosferycznymi,
3) wycieczka szkolna,

4) rekolekcje,

inne, nie dotyczace przerw zarzadzonych przez dyrek-
tora, w tym oddelegowania lub opieki na dzieckiem.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-14/33/06 z dnia 3 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 23).

§ 24

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw wyptaca sie po przepracowanym
okresie.
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§ 25

Wynagrodzenie za prace w dniach wolnych od pracy
reguluje 8 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

ROzZDZIAL VI
Nagrody i inne swiadczenia
§ 26

Nauczycielowi za jego osiggnigcia dydaktyczno-wy-
chowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Burmistrza.

§ 27

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dy-
rektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocz-
nie osobowego funduszu wynagrodzeh szkét pro-
wadzonych przez Gming Bolkéw, z czego do dys-
pozycji organu prowadzacego pozostaje 0,2% a
0,8% do dyspozycji dyrektora szkoty.

Nagrode Burmistrza, dyrektora szkoty otrzymujg na-

uczyciele za osiagniecia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekunczej, ktérzy w sposdb szcze-
goélny spetniajg co najmniej 50% ponizszych kryteriéw:

a) dbatos¢ o wysoka jako$¢ zajeé dydaktycznych po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycz-
nej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na sprawdzianach kompetencji ),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wypo-
sazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowga realizacje zaje¢ dydaktycznych potwier-
dzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena
jej uczestnikow,

e) dbatos¢ o jakos$¢ kontroli i oceny oraz analizy wta-
snej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod $rodkéw akty-
wizowania ucznidw w procesie nauczania i wy-
chowania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspo-
maganie ich wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalcza-
nie wséréd dzieci i miodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

i) wspoipraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednoli-
cenia procesu wychowawczego

j) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowator-
skich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do-
$wiadczen pedagogicznych,

[) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, pro-
blemowym i wspédtprace z Osrodkiem Doradztwa
Metodycznego,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji,

n) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organi-
zacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej
szkoty.

§ 28

Nagrode Burmistrza moga otrzymac dyrektorzy szkot,

uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowania pracy szkoty ,

d) dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez
odpowiedni dobér kadry,

e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
ucznidw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

f) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicz-
nej stuzgcych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwego gospodarowania $rodkami finansowy-
mi,

i) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

j) dbatosé o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wiasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szko-
ty.

§29

1. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd dla na-
uczycieli szkét przystuguje dyrektorom, wicedyrek-
torom, radzie pedagogicznej.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd dla dyrek-
toréw szkot przystuguje Burmistrzowi, radzie peda-
gogicznej.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegaja
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§ 30

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza na-
lezy podaé¢ wymierne efekty pracy osiagane przez
nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatniego roku
od otrzymania ostatniej nagrody.

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody
Burmistrza powinni posiada¢ wyrdzniajaca oceng
pracy z ostatnich 5 lat .

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 31

1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg na Dziern Edu-
kacji Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.

2. Whnioski sktadane sg do organu prowadzacego do
10 wrzes$nia danego roku.

3. Wytoniona lista kandydatéw podlega zatwierdzeniu
przez Burmistrza.

4. Wysoko$é nagrody Burmistrza jest ustalana przez
Burmistrza.

§ 32

Nauczyciel szkoty, placéwki, niezaleznie od przyznanej
mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody dyrektora,
moze otrzymadé nagrode Burmistrza, Kuratora O$wiaty
lub Ministra Edukacji Narodowej i Nauki.
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ROzZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 33

1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
za wystuge lat.

2. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzynskiego, wyptat nagréd jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,13",
zasitkbw na zagospodarowanie, odpraw z tytutu
przechodzenia na emeryture i rente , odpraw z tytu-
tu rozwigzania stosunku pracy - regulujg odrebne
przepisy.

§ 34

Jezeli $rednie wynagrodzenie nauczycieli w poszcze-
gélnych stopniach awansu zawodowego nie osigga
w danym roku poziomu okreslonego w art. 30 ust. 3

i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy zwigkszyé wy-
nagrodzenie o taki procent, aby uzyskaé ustawowy
poziom.

§ 35

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska Bolkowa
po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkéw zawodowych
dziatajacymi w o$wiacie .

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK BACZMANSKI

875
UCHWALA RADY GMINY GROMADKA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wy-

nagrodzenia nauczycielom

zatrudnionym w

szkotach i placowkach

oSwiatowych prowadzonych przez gmine Gromadka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada
Gminy Gromadka uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skifadnikéw wynagrodzenia nauczycielom za-
trudnionym w placoéwkach o$swiatowych prowadzonych przez Gmine Gromadka w okresie od
1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé:
przedszkole, szkotg, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Gromadka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Gromadka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
przedszkola i szkoty dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Gromadka,

4) Woajcie, nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy
Gromadka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
zwang dalej ustawa.

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181), zwanym dalej rozporzadzeniem.

7) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Gromadka.

8) Klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
przedszkolny lub grupe.

9) Zaktadowych organizacjach zwiagzkowych - nalezy
przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go Zarzad Oddziatu ZNP w Gromadce.
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1.

. Minimalne

§ 2

Wynagrodzenie nauczycieli zgodnie z art. 30 usta-

wy sktada sig z:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

d) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem dodatkéw socjal-
nych wymienionych w art. 54 karty Nauczycie-
la, a takze $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

stawki wynagrodzenia

nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§3

lat,

zasadniczego

Dodatek motywacyjny.

1.

Nauczycielom zatrudnionym w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Gromadka,
przystuguje dodatek motywacyjny,

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czes$cig wyna-

grodzenia nauczycieli i przyznawany w zaleznosci

od osigganych wynikéw pracy uwzgledniajacych:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuniczych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

d) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji za-
je¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statuto-
wych szkoty oraz zwigzanych z samoksztatce-
niem i doskonaleniem,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

. Dyrektorowi szkoty moze byé przyznany dodatek

motywacyjny w wysokoséci od 5% ale nie moze
przekroczyé 35% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go, a nauczycielowi od 3% i nie moze przekroczyé
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i okres na jaki

zostat przyznany dla
a) nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
b) dyrektora ustala Wjt.

. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli

przyznawane sa w ramach $rodkéw finansowych
zatwierdzonych w planach finansowych szkét.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastapito jego przyznanie.

. Organ prowadzacy szkoty zabezpiecza $rodki finan-

sowe na wyptate dodatku motywacyjnego na po-
ziomie 5% ptacy zasadniczej nauczyciela mianowa-
nego z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym w przeliczeniu na petne
etaty.

. Nauczyciel, ktéry nie spetnia wymogoéw zawartych

w pkt 2, moze byé pozbawiony minimalnej stawki
dodatku motywacyjnego przez dyrektora placéwki.

8§ 4

Dodatek funkcyjny.

1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko kie-

rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
guje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie Uwagi
od do
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 10% 20%
8 oddziatéw i przedszkola
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 15% 30%
9 do 16 oddziatéw
3. | Dyrektor szkoty liczacej 20% 45%
17 oddziatéw i wiecej
4. | Wicedyrektor 10% 25%
5. | Kierownik filii 10% 15%

Przeliczenie procentowe w stosunku do ptacy zasadni-

czej

ustalonej przez

i Sportu w rozporzadzeniu.

Ministra Edukaciji

Narodowej

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala W4jt w granicach stawek okreslonych ta-
bela, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadarn wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrek-
toréw, innych stanowisk kierowniczych, jak réw-
niez oséb wymienionych w pkt. 4, przyznaje dy-
rektor szkoty wedtug ustalonych przez siebie kry-
teriow w granicach okreslonych stawek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktéorym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 4% pensji zasad-
niczej,

b) wychowawstwa klasy w zaleznos$ci od liczby
dzieci w klasie:
— od 1-15 dzieci w wysokoséci 30 zi,
— powyzej 15 dzieci w wysokosci 40 zt,
— w przedszkolu - 40 zt na etat w przelicze-

niu na przydzielone godziny dydaktyczne,

c) doradcy metodycznego w wysokosci 10%
pensji zasadniczej,

d) lider WDN w wysokos$ci 10% pensji zasadnicze;.

6. Nauczycielowi, ktéremu zlecono petnienie zwielo-
krotnionych zadan wynikajacych z punktu 5ai 5 b
przystuguje odpowiednio zwielokrotniony dodatek
funkcyjny z zastrzezeniem pkt 9.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesia-
ca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

9. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
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10.

petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w pkt 5 ai b,
przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor po-
wierzyt wykonywanie zadania w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela, jezeli petnit zastgpstwo
1 miesiac lub wigce;.

§5b

Dodatek za warunki pracy.

1.

. Dodatki

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadkach gdy:

a) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach inte-
gracyjnych w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwa-
lifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
prowadza zajecia w klasach taczonych szkoty
w wysokosci 20% stawki godzinowej przypada-
jacej za kazda przepracowang lekcje. Klasy ta-
czone nalezy rozumieé jako prowadzenie zajeé
w grupie miedzyklasowej o réznym programie
nauczania.

za trudne warunki pracy przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

b)

c)

8§86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie¢ go-
dziny okreslone w arkuszu organizacyjnym szkoty
wynikajgce z przydzialu czynnos$ci nauczyciela
w danym roku szkolnym realizowane poza godzi-
nami obowigzkowego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywata sie w takich warun-
kach) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzing zajeé¢ dydak-
tycznych wychowawczych lub opiekuhczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych ktérej realizacja nastgpuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sig jak za godzine ponadwymia-
rowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptacane jest wéwczas, gdy faktyczna liczba prze-

10.

11.

1.

pracowanych w danym tygodniu godzin dydak-
tycznych przekracza tygodniowe pensum.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych przystuguje za go-
dziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowaé w zwiagzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, w
pierwszym dniu choroby

d) rekolekcji

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) niezrealizowania ich z powodéw lezacych po

stronie zaktadu pracy traktuje sig jako godziny

faktycznie odbyte.
Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Na-
uczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Miesigczna liczbg godzin o ktérej mowa w pkt. 3
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

87

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych planuje sig

w rocznym planie finansowym, z tego:

a) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora, ktéry ustala ich wysoko$¢,

b) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy Gromadka.

. Nagrody Woéjta przyznawane sa z okazji Dnia Edu-

kacji Narodowej dyrektorom szkét lub nauczycielom
i przy szczego6lnych okazjach.

. Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom

za wybitne osiagniecia dydaktyczne i wychowaw-

cze, a w szczegolnosci za:

a) przygotowanie ucznidw i wychowankéw do
udziatlu w konkursach, olimpiadach, wspétza-
wodnictwie sportowym,

b) prace z wuczniem niepetnosprawnym,
i trudnym,

stabym
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c) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz pro-
gramoOw autorskich,

d) réznorodnos$é pracy opiekuriczo-wychowawczej,

e) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych,

f) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote.

4. Nagrody Woéjta przyznawane sa dyrektorom szkot
za:

a) wzorowe zarzadzanie szkota,

b) prace na rzecz lokalnego $rodowiska o$wiato-
wego,

c) promocje gminy.

5. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Z wnioskami o przyznanie nagréd dla dyrektora
szkoty moga wystapi¢: Rada Pedagogiczna, Wjt,
Rada Rodzicéw, wizytatorzy Kuratorium Os$wiaty
we Wroctawiu Delegatura w Legnicy najpdzniej do
30 wrzesnia.

7. Z wnioskami nagrdéd dla nauczycieli moga wysta-
pi¢: dyrektorzy szkét, Rada Rodzicéw, wizytatorzy
Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu delegatura w
Legnicy najpdzniej do 30 wrzesnia.

8. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podej-
muje Wjt i ogtasza jg do dnia 5 pazdziernika.

§8

Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie za-
okraglajac do petnych ztotych:

a) przy jednej osobie w rodzinie 2% ptacy zasadni-
czej nauczyciela mianowanego z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym,

b) przy dwéch osobach w rodzinie 3% ptacy za-
sadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym,

c) przy trzech osobach w rodzinie 4% ptacy zasad-
niczej nauczyciela mianowanego z tytutem za-
wodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 5%
ptacy zasadniczej nauczyciela. mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci uczace
sie do ukonczenia nauki nie dtuzej niz do ukonhcze-
nia 24 roku zycia i rodzicéw pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej pkt 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5.

6.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w pkt 4, na ich wspdélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-

torowi Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9

Dodatek za wystuge lat.

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Szczegdtowe przypadki zaliczania okreséw zatrud-

nienia oraz innych okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat okreséla 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje;

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ilub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowa-

nia zdrowia, oraz za dni, ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-

ge lat oraz wysokos$é tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty (przedszkola)
b) dyrektorowi szkoty (przedszkola) — Wdijt.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace.
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§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Gromadka.

§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

8§13

Gminy Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM KOZIOt

876
UCHWALA RADY GMINY DOMANIOW
z dnia 26 stycznia 2006 r.
w sprawie optaty prolongacyjnej
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.), w zwigzku z art. 57 § 7 ustawy z dnia 2 sierpnia 2005 r. -
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199) Rada Gminy

Domaniéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

W razie wydania decyzji odraczajacej termin ptatnosci
albo rozktadajacej na raty, dotyczacej podatkéw oraz
optat nalezacych do wtasciwosci rzeczowej organéw
gminy — Wéjt ustala optate prolongacyjna.

§2

Stawka optaty prolongacyjnej: na podstawie art. 56 §
3 ustawy — Ordynacja podatkowa wynosi 50% stawki
odsetek od zalegto$ci podatkowych.

§3

Przepiséw uchwaty nie stosuje sie do spraw wszcze-

8 4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

FRYDERYK BOCHENKIEWICZ

tych przed jej wejSciem w zycie.

877
UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia na rok 2006 regulaminu okreslajacego wysoko$é
i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyjne-
go i funkcyjnego oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze dodatku mieszka-
niowego i dodatku za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marcinowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.), Rada Gminy Marci-
nowice uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sie na 2006 rok regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze dodatku mieszkaniowego i dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marcino-
wice.
§ 2

Kryteria i tryb przyznawania i wyptaty nagréd dla na-
uczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze reguluje uchwata nr XX/121/04 Rady Gminy
Marcinowice z dnia 4 listopada 2004 r.

§3

1. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

a) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ dy-
rektora Szkoty Podstawowej w Strzelcach oraz
dyrektora Zespotu Szkét w Marcinowicach,

b) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Marcinowice,

c) Wodjcie Gminy — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta
Gminy Marcinowice,

d) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 20 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1112
z pdzniejszymi zmianami).

8§ 4
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdy rok pracy (nie wiecej
jednak jak 20%), przystuguje nauczycielowi poczy-
najac od czwartego roku pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od 1 dnia
miesiaca,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.I1.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego

2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 2 lit. a

i lit. b).

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegdélny stanowi ina-
czej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem Ilub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego, chyba, ze przepis stanowi inacze;j.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy okreslone w odrebnych

przepisach oraz zasady okreslone w ustawie Karta
Nauczyciela.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje

Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektoréw Wéjt Gminy.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry w ter-

minach wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z za-
sitkami z ubezpieczenia spotecznego.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.I1.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 5).

§5
DODATEK MOTYWACYJNY

. Dodatek motywacyjny oraz jego wysokos$é dla dy-

rektoréw szkét przyznaje W4jt, dla nauczycieli przy-

znaje dyrektor szkoty, w oparciu o nastgpujace kry-

teria:

a) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

— uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

— umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami,

— petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

b) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

— systematyczne i efektywne wykonywanie
przydzielonych obowigzkéw,

— podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

— udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

— opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
dziatajagcym na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

d) realizacja priorytetéw polityki oSwiatowej:

— podejmowanie  wspoétpracy z  Gminnym
Osrodkiem Kultury,
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— dziatania zmierzajace do rozwoju wspotpracy
migdzynarodowej w zakresie edukacii,

— tworzenie lokalnych tradycji i umacnianie
wartosci patriotycznych,

— promocja Gminy poprzez dziatalno$é¢ os$wia-
towa,

— podejmowanie dziatai szkoty na rzecz $ro-
dowiska lokalnego.

. O wysokosci dodatku dla nauczycieli decyduje dy-
rektor szkoty w oparciu o zasady uwzgledniajace
specyfike pracy szkoty.

. Wysoko$é dodatku wynosi do 30% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysoko$é funduszu dla szkoty nalicza dyrektor na
podstawie $redniej dodatku motywacyjnego pro-
porcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli.
Ogdlna kwota dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczyé 5% sumy ptac zasadniczych nauczy-
cieli w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1
rok. Cofnigcie dodatku motywacyjnego moze na-
stapi¢ przez wypowiedzenie w trybie art. 42 Ko-
deksu Pracy.

. Nauczyciel moze byé pozbawiony dodatku moty-
wacyjnego w catosci lub w czesci w przypadku:

a) niewywiazywania sig z ustalonych zadan,
b) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zajeé
szkolnych polegajacych na:
— nieusprawiedliwionym spézZnieniu do pracy,
— wypuszczaniu dzieci z zaje¢ lekcyjnych przed
dzwonkiem,
— wychodzeniu z lekcji bez uzasadnienia
i usprawiedliwienia,
— nie wykonywaniu zarzadzen i polecen dyrek-
tora szkoty lub zastepcy dyrektora,

— stawianiu sig do pracy w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu,

— nieprzestrzeganiu statutu i regulaminu Rady
Pedagogiczne;j.

7. O pozbawieniu nauczyciela dodatku decyduje dy-
rektor szkoty, a w przypadku dyrektora Wéjt Gmi-
ny.

8. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel
zatrudniony co najmniej w potowie obowigzujace-
go czasu pracy, po przepracowaniu w danej szko-
le 1 roku.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 5 ust. 8).

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest pismem przez dyrektora lub
Wodéjta Gminy. Kopie decyzji wtacza sie do akt
osobowych, a druga kopige przekazuje sie do ko-
moérki finansowe;.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.
(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 5 ust. 10).

86
DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek przystuguje nauczycielom:
a) ktérym powierzono funkcje Dyrektoréw Szkét,
b) Wicedyrektorom Szkét,
c) nauczycielom — opiekunom stazystéw,
d) nauczycielom wychowawcom klas, oraz grup

przedszkolnych.

2. Stawka dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
wielkosci szkoty, typu szkoty, ilosci oddziatow, zto-
zonos$ci warunkéw pracy.

Tabela stawek widetkowych

Stanowisko

Kryterium Kwota lub % stawki zasadniczej

Dyrektor Zespotu Szkét

od 15% do 80%

Wicedyrektor Zespotu Szkoét

od 15% do 30%

8-11 oddziatow od 15% do 50%

Dyrektor (w zaleznosci od ilo$ci oddziatéw)

od 12 oddziatéow od 15% do 60%

Wicedyrektor Szkoty

od 15% do 30%

Wychowawca grupy przedszkolnej

Opiekun stazu (w zaleznoéci od ilosci stazystéw) | 2@ jednego stazyste od 1% do 5%
Wychowawca klasy 35-60 zt
35-60 zt

3. Prawo do dodatku powstaje z dniem powierzenia
obowigzkdéw.

4. Prawo do dodatku wygasa z korcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie lub utrata upraw-
nien. W przypadkach choroby lub innej usprawie-

dliwionej nieobecnos$ci w pracy, prawo dodatku
wygasa z kohcem miesigca.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 6 ust. 3 i 4).
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5. W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska 7. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry w terminach

zastepcy dyrektora, w przypadku nieobecnosci dy-
rektora dtuzej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przy-
stuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiagzki dyrektora w zastepstwie.

6. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazdg
osobe odbywajaca staz. Za wychowawstwo klasy
za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
W grupie przedszkolnej lub swietlicowej przystuguje

jeden dodatek niezaleznie od liczby grup, w ktérych 1.

prowadzi sig zajecia.

wyptat wynagrodzenia zasadniczego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 6 ust. 7).

87
DODATKI ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadkach i wysokos$ciach okreslo-
nych w ponizszej tabeli:

Klasyfikacja warunkéw pracy

Stawka dodatku %
za godzing pracy dydaktycznej

nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

od 1% do 25%

dzonymi w stopniu gtebokim

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposle- od 1% do 25%

lekkim realizujgce oddzielny program

zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasie, do ktérej uczeszcza o o
co najmniej jedno dziecko z upos$ledzeniem umystowym w stopniu od 1% do 25%

zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach tgczonych

od 1% do 25%

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach przyznaje Dyrektor Szkoty.

3. Dodatki wyptaca sie z dotu w terminach wyptat
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$é § 7 ust. 3).

§8

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu naucza-
nia w szkotach lub zapewnienia opieki w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnosciag, ktérych liczba nie moze przekro-
czyé¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuniczych.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekuhAczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastegpstw ustala sie dzielgc staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalone-
go dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koniczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy sg ptatne, a w szczegdlnosci w zwiagzku z:

— zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

— wyjazdu uczniéw na wycieczke lub na impreze,

— chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

— rekolekgciji,
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— udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej
lub szkoleniach wskazanych przez dyrektora
szkoty.

Ww. godziny traktuje sig jak faktycznie przepraco-

wane.

10. Nauczycielom wyjezdzajagcym na wycieczki szkol-
ne i inne zorganizowane wyjazdowe formy zajeé
oraz pracujacym w dniach ustawowo wolnych od
pracy przystuguje odrebne wynagrodzenie za kaz-
da godzing pracy obliczone jak za godzine ponad-
wymiarowa lub inny dzien wolny.

11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub konicza w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

12. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-23/29/06 z dnia 22 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 8 ust. 8, 9, 11,
121 13).

§9
DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy, ktdérego wysoko$¢ uzalezniona od
liczby oséb w rodzinie nauczyciela.

2. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspbélnie z nim zamieszkujacych wspoétmatzonka
i dzieci.

3. Dodatek przyznaje sie bez wzgledu na prawo wta-
snos$ci mieszkania na pisemny wniosek zaintereso-
wanego nauczyciela z okresleniem stanu rodzinne-
go uprawnionego:

a) dodatek nie przystuguje dla dorostych dzieci na-
uczyciela, z wyjatkiem dzieci nauczycieli, ktére
ucza sig w trybie stacjonarnym, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) w przypadku jezeli wspétmatzonkiem jest réw-
niez nauczyciel, dodatek przystuguje jednej oso-
bie.

4. Dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej decyzji
przyznaje Dyrektor Szkoty, a w stosunku do Dyrek-
tora Wéjt Gminy w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku.

5. Prawo do dodatku przyznaje sie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po ztozeniu wniosku.

6. Wyptata dodatku nastepuje w terminach wyptaty
czes$ci wynagrodzenia nauczycielskiego z dotu.

7. Stawki dodatkéw mieszkaniowych stanowia okre-
slony procent aktualnie obowigzujacego obwiesz-
czenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
najnizszego wynagrodzenia za prace:

a) stan rodzinny 1 osoba - 1%
b) stan rodzinny 2 osoby - 2%
c) stan rodzinny 3 osoby - 3%

d) stan rodzinny 4 osoby i wiecej— 4%
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§10

Traci moc uchwata nr XXI1V/139/05 Rady Gminy Mar-
cinowice z dnia 9 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
na rok 2005 regulaminu okreslajacego wysokosé
i szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze dodatku
mieszkaniowego i dodatku za warunki pracy dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Marcinowice.

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§12

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK ZAZULAK
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878
UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 26 stycznia 2006 r.
w sprawie okreslenia zasad wnoszenia i zbywania udziatéw i akcji

w spoétkach prawa handlowego przez Wéjta Gminy Marcinowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pakt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1

1. Wéjt Gminy Marcinowice wnosi do spétek handlo-
wych wktady pienigzne w ramach kwot przewi-
dzianych na te cele w budzecie Gminy Marcinowice
w zamian za obejmowane udziaty i akcje.

2. Wéjt Gminy Marcinowice upowazniony jest do
wnoszenia wktadéw niepienieznych w postaci
sktadnikéw aktywdéw, mogacych zgodnie z przepi-
sami prawa stanowié¢ wktad niepieniezny, w zamian
za obejmowane udziaty lub akcje po uzyskaniu opi-
nii Komisji Inicjatyw Gospodarczych, Rozwoju Gmi-
ny, Budzetu i Finanséw Rady Gminy Marcinowice.

§ 2

Wéjt Gminy Marcinowice przed przystapieniem do
zbywania udziatéw i akcji spétek, ktérych gmina jest
udziatowcem lub akcjonariuszem, jest zobowigzany do
uzyskania wstepnej opinii Rady Gminy w Marcinowi-
cach, odnosnie trybu i warunkéw zbywania udziatow
i akciji.

§3

Wéjt Gminy Marcinowice dokona zbycia udziatéw
i akcji po uzyskaniu opinii Komisji Inicjatyw Gospodar-
czych, Rozwoju Gminy, Budzetu i Finanséw Rady
Gminy w Marcinowicach.

84

Cena zbycia udziatéw i akcji ustalana jest na podsta-
wie wyceny sporzadzonej przez osoby uprawnione na
zlecenie Wéjta Gminy Marcinowice.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Marcinowice.

Gminy

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK ZAZULAK

879
UCHWALA RADY GMINY MALCZYCE
z dnia 27 stycznia 2006 r.
w sprawie utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Malczyce
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1, 2, 3 i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia

13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) Rada Gminy w Malczycach uchwala:
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Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Malczyce

§1

. Postanowienia regulaminu sg interpretowane i sto-
sowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. Nr 236, poz. 2008 z 2005 r.),
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. Nr 62, poz. 628 ze zmianami).
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-16/124/06 z dnia 28 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 1 ust. 1).

. Regulamin ustala zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci znajdujgcych
sie na terenie gminy Malczyce.

§2

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

— odpadach komunalnych - rozumie sie odpady
powstajagce w gospodarstwach domowych,
a takze odpady niezawierajace odpaddéw niebez-
piecznych, pochodzace od innych wytwdércéw
odpadéw, ktére ze wzgledu na swdj charakter i
sktad sg podobne do odpadéw powstajagcych w
gospodarstwach domowych,

— odpadach komunalnych drobnych - rozumie sig
przez to odpady zbierane do typowych pojemni-
kéw,

— odpadach komunalnych wielkogabarytowych -
rozumie sie przez to odpady komunalne, ktére
nie moga by¢ umieszczone, ze wzgledu na swo-
je rozmiary lub mase, w typowych pojemnikach,

— odpadach roslinnych - rozumie sie przez to od-
pady powstajace na prywatnych lub publicznych
terenach zielonych wskutek ich pielegnacji lub
uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego
z targowisk,

— nieczystos$ciach ciektych — rozumie sig przez to
$cieki gromadzone przejSciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

— stacjach zlewnych - rozumie sig przez to insta-
lacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach
sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
$ciekdw stuzace do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia,

— zbiornikach bezodptywowych - rozumie sig
przez to instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania,

— wiascicielach nieruchomosci — rozumie sig przez
to takze wspodtwiascicieli, uzytkownikéw wie-
czystych oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajace nieruchomosci w zarzadzie lub uzyt-
kowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nie-
ruchomoscia,

— firmie wywozowej — rozumie sig przez to przed-
sigbiorceg, w rozumieniu odpowiednich przepi-
séw, posiadajgcego wydane przez woéjta zezwo-
lenie na wykonywanie ustug zwigzanych
z postgpowaniem z odpadami komunalnymi lub
nieczystosciami ciektymi.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-16/124/06 z dnia 28 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 2 ust.

1 tiret pierwsze,

piate, széste, si6dme i 6sme).

§3

Regulamin obowiazuje:

1)

wtascicieli nieruchomosci,

2) wykonawcdéw robét budowlanych,
3) jednostki uzytkujace tereny stuzace komunikaciji
publicznej,

4)

. Wtasciciele

wszystkich korzystajacych z terenéw bedacych
wtasnoscia gminy.

§ 4

. Wiasciciele nieruchomosci sg obowigzani do utrzy-

mania porzadku i czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci.

. Wtasciciele, uzytkownicy i dzierzawcy nieruchomo-

$ci niezabudowanych obowiagzani sg do utrzymania
ich w stanie wolnym od zachwaszczenia.
nieruchomos$ci albo inne podmioty
wskazane ustawag z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, maja
obowigzek niezwtocznego oczyszczania ze $niegu
i lodu oraz usuwania btota i zanieczyszczen z chod-
nika, przy czym za taki chodnik uznaje sie wydzie-
long czes$é drogi publicznej stuzaca do ruchu pie-
szego potozong bezposrednio przy granicy nieru-
chomosci; wtasciciel nieruchomosci nie jest obo-
wigzany do uprzatnigcia chodnika, na ktérym jest
dopuszczony ptatny postdj lub parkowanie pojaz-
déw samochodowych.

. Obowiagzek okreslony w ust. 3 dotyczy takze in-

nych czes$ci nieruchomosci stuzgcych do uzytku

publicznego.

. Wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1,

3-4, na terenie budowy nalezy do wykonawcy ro-
bét budowlanych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-16/124/06 z dnia 28 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 2, 3 i b).

1.

8§85

Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu winien

by¢ realizowany przez:

a) odgarnigcie w miejsce niepowodujace zaktécen
w ruchu pieszych lub pojazdéw,

b) podjecie dziatan usuwajacych lub ograniczaja-
cych $lisko$é chodnika np. przez posypanie pia-
skiem; piasek lub inny materiat uzyty do tych ce-
I6w nalezy uprzatnaé¢ z chodnika niezwtocznie
po ustaniu przyczyn jego zastosowania.

. Zanieczyszczenia usuwane z chodnikéw winny byé

gromadzone w pojemnikach na odpady z zachowa-
niem postanowien § 10 ust. 2 i 3 niniejszego regu-
laminu.

. Zakazuje sig zgarniania $niegu, lodu, btota lub in-

nych zanieczyszczen z chodnika na jezdnig.

. Obowiazki okreslone w ust. 1-3 dotycza wtascicieli

nieruchomosci badz innych podmiotéw obcigzonych
obowigzkiem oczyszczania oraz zarzadcéw drég.
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8§86

1. Whtasciciele i posiadacze nieruchomosci, na ktérych
znajduja sie tereny lub obiekty stuzace do uzytku
publicznego, majg obowiazek ustawienia na tych
terenach lub obiektach koszy na $mieci i ich opréz- 2
niania z czestotliwoscig zapobiegajaca przepetnie-
niu. 3

87

1. Na nieruchomosciach lub ich czesciach, takich jak
chodniki, podworka itp.: mycie samochodéw moze

odbywaé sig jedynie pod warunkiem, ze powstajace 4.

Scieki sa odprowadzane do kanalizacji gminnej lub
gromadzone w sposOb umozliwiajagcy ich usunigcie
zgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu, w

szczegoblnosci $cieki takie nie moga bezposrednio 5.

odprowadzane do zbiornikéw wody lub do ziemi.

2. Dorazne naprawy i regulacje samochoddéw przez
wtascicieli nieruchomosci z wytagczeniem napraw
blacharskich i lakierniczych moga odbywaé sig
w miejscach przez nich doi tego specjalnie przygo-
towanych, spetniajagcych wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z 12 1.

kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usy-
tuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.).

§8

1. Odpady komunalne powstajace na terenie nieru- 2.

chomosci musza byé gromadzone w urzadzeniach
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w ni-
niejszym regulaminie, natomiast nieczystosci ciekte,
odprowadzane do sieci kanalizacyjnej badz przydo-
mowej oczyszczalni $ciekéw, w zbiornikach odpo-

wiadajgcym wymaganiom wynikajagcym z przepi- 3.

sow odrebnych, w szczegdlnosci ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane.

2. Przytaczenie nieruchomos$ci do nowej sieci kanali-
zacyjnej powinno by¢ dokonane przez wtasciciela
nieruchomosci w terminie 9 miesiecy od dnia prze-

kazania jej do eksploatacji. 1.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-16/124/06 z dnia 28 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é 8 8 ust. 2).

3. Jezeli na terenie nieruchomos$ci powstajg takze 2.

odpady inne niz komunalne to musza byé one gro-
madzone w sposdb wyodrebniony od odpadéw
komunalnych. Szczegétowe zasady postegpowania
z takimi odpadami okres$laja przepisy ustawy o od-

padach. 3.

4. Na kazdej nieruchomosci zamieszkatej, lub na ktérej
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza. powinien
byé ustawiony co najmniej 1 pojemnik na odpady
komunalne.

5. Odpady medyczne i weterynaryjne, powstate
w zwigzku z prowadzong na terenie danej nieru-
chomosci dziatalnoscia w zakresie ustug medycz-

nych lub weterynaryjnych, nie moga byé groma- 4.

dzone w pojemnikach stuzacych do gromadzenia
odpadéw komunalnych. Zasady postgpowania
z tymi odpadami okreslajg przepisy odrebne.

§9

1. Pojemniki na odpady komunalne drobne powinny
byé¢ ustawione na réwnej nawierzchni zabezpieczo-

nej przed zbieraniem sie wody i btota, w miejscach
tatwo dostepnych zaréwno dla ich uzytkownikéw
jak i pracownikéw firmy wywozowej w sposdéb nie-
powodujacy nadmiernych ucigzliwosci i utrudnien
dla mieszkanncéw nieruchomosci lub oséb trzecich.

. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca usta-

wienia pojemnikéw ponosi wiasciciel nieruchomosci.

. Przepisy ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio do

ustawienia koszy na odpady ustawionych na dro-
gach publicznych i przystankach komunikacji zbio-
rowe;j.

Zanieczyszczenia powstajagce w wyniku zatadunku
i transportu odpadéw oraz nieczystosci ciektych,
pracownicy podmiotu uprawnionego majg obowia-
zek natychmiast usunaggé.

Podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorganizo-
wacé odbiér i transport odpadéw oraz opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych, aby nie zagrazaty one
bezpieczenstwu wtascicieli nieruchomosci, prze-
chodniéw oraz ruchu drogowemu.

8§10

Whtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymy-
waé pojemniki na odpady w takim stanie sanitar-
nym i technicznym, aby korzystanie z nich mogto
odbywadé sie bez przeszkéd i powodowania zagro-
zenh dla zdrowia uzytkownikéw, a w szczegdlnosci
ma obowiagzek utrzymywania ich w czystosci.
Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu
i zuzla, gruzu budowlanego, szlamoéw, substanciji
toksycznych, zracych i wybuchowych, a takze
z dziatalnosci gospodarczej oraz spalania w pojem-
nikach jakichkolwiek odpadéw komunalnych.
Obowiagzki okreslone w ust. 1-2 stosuje sie odpo-
wiednio do koszy ulicznych na odpady ustawianych
na drogach publicznych, przystankach komunika-
cyjnych oraz innych terenach uzytku publicznego.

§ 11

State odpady komunalne drobne musza byé usuwa-
ne z terenu nieruchomosci periodycznie w termi-
nach uzgodnionych z podmiotem uprawnionym,
z czestotliwos$cig co najmniej 1 raz w miesigcu.
Nieczystosci ciekte muszg byé usuwane z nieru-
chomosci z czestotliwos$cia i w sposéb gwarantuja-
cy, ze nie nastapi wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza
wynikajagcy z jego przepetnienia, a takze zanie-
czyszczenie powierzchni ziemi i wéd podziemnych.
Zabrania sie wykonywania jakichkolwiek ustug w
zakresie oprdzniania zbiornika bezodptywowego lub
wywozu nieczystosci ptynnych osobom fizycznym
lub innym podmiotom, bez posiadania stosownego
zezwolenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-16/124/06 z dnia 28 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 11 ust. 3).
Whtasciciel nieruchomosci moze zleci¢ ustuge opréz-
nienia zbiornika bezodptywowego podmiotowi po-
siadajgcemu stosowne zezwolenie na wykonanie
tego rodzaju dziatalnosci.

. Dowody uiszczania optat za odbiér odpadéw

i oprdéznianie zbiornikdw bezodptywowych wtasci-
ciel nieruchomosci jest obowigzany przechowywacé
przez okres 2 lat.
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8§12

1. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji kierowanych do
sktadowania (zgodnie z ustawa o utrzymaniu po-
rzagdku i czystosci).

Obowiagzek ten zrealizuja przedsigbiorcy, ktérzy
uzyskaja zezwolenie na odbiér odpadéw od miesz-
kancéw nieruchomosci .

2. Zgodnie z zapisami Krajowego Planu Gospodarki
Odpadami i treécig niniejszego Regulaminu, podmio-
ty uprawnione sg zobowigzane w kolejnych latach
wyselekcjonowaé spos$réd odpadéw komunalnych
przekazywanych przez jedna osobeg i poddaé¢ odzy-
skowi oraz recyklingowi ilosci odpadéw okreslo-
nych w poziomach selekcji zawartych w Gminnym
Planie Gospodarki Odpadami.

§13

W przypadku gdy wtasciciele nieruchomosci nie wyko-
nujg swoich obowigzkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, gmina przejmuje ich wykonanie w trybie
wykonania zastepczego stosujac stawki jednorazo-
wych ustug podjetych odrebng uchwatg Rady Gminy
Malczyce.

8§14

1. Whtasciciel nieruchomosci zapewnia wyposazenie jej
w urzadzenia stuzace do gromadzenia odpadéw
komunalnych poprzez zakup takich urzadzen, wy-
dzierzawienie od podmiotu uprawnionego badz
w inny sposéb ustalony w drodze umowy z pod-
miotem uprawnionym.

2. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do zbie-
rania powstatych na terenie nieruchomosci odpa-
déw komunalnych zgodnie z wymaganiami zawar-
tymi w regulaminie oraz do gromadzenia nieczysto-
$ci ciektych w zbiornikach bezodptywowych.

3. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do po-
zbywania sig zebranych na terenie nieruchomosci
odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych
w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia
13 wrzesénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach i przepisami odrebnymi.

8§15

1. Odpady komunalne drobne moga byé gromadzone
jedynie w zamknietych i szczelnych pojemnikach
lub kontenerach, wytacznie do tego celu przezna-
czonych.

2. Pojemniki stuzace do gromadzenia odpadéw komu-
nalnych drobnych moga mieé¢ pojemnos$é od 110 |
do 240 I, a kontenery od 3,5 m® do 8 m?3.

3. Pojemniki na odpady komunalne drobne stuzg wy-
tacznie do gromadzenia tego rodzaju odpaddw.

4. Kosze uliczne na odpady ustawiane powinny byé
na drogach publicznych, przystankach komunika-
cyjnych oraz innych terenach, w sytuacjach wyjat-
kowego krétkotrwatego zwigkszenia ilosci odpadow
komunalnych dozwolone jest gromadzenie ich
w szczelnych workach z tworzywa.

5. Kosze na odpady ustawiane na terenach stuzacych
do uzytku publicznego powinny odpowiada¢ naste-
pujacym wymaganiom:

— ustawione w miejscu widocznym,
— ustawione w miejscu tatwo dostgepnym dla firmy
wywozowe.

8§16

Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny byé
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieru-
chomosci, w sposéb nieutrudniajacy korzystanie
z nieruchomos$ci przez osoby do tego uprawnione i
usuwane mozliwie jak najszybciej, w terminach
uzgodnionych z podmiotem uprawnionym lub podmio-
tem prowadzacym zaktad ich utylizacji.

8§17

Whtasciciel nieruchomosci obowigzany jest do pobiera-
nia, przechowywania i okazywania na zasadach okre-
$lonych w ustawie z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach, dowo-
déw usunigcia statych i ptynnych odpadéw komunal-
nych w sposdb zgodny z postanowieniami tejze usta-
wy.

8§18

1. Gmina dazy¢ bedzie do zmniejszania ilosci wytwa-
rzanych odpaddéw poprzez dziatania obejmujace se-
gregacje odpadéw . Segregacja odpaddéw prowa-
dzona bedzie w wyznaczonych miejscach poprzez
ustawienie zbiornikéw do selektywnej ich zbiérki
oraz regularny i nieuciazliwy dla srodowiska ich
wywoz.

2. Szczegoétowe zasady selektywnej zbiérki odpaddéw
ustalone zostang w umowie pomiedzy Gming
a podmiotem uprawnionym.

3. Wiasciciele nieruchomos$ci obowigzani sg do pro-
wadzenia selektywnej zbiérki nastepujacych odpa-
déw: szkto, papier, plastik.

4. Dla potrzeb selektywnej zbiérki odpadéw zastoso-
wanie beda miaty pojemniki odpowiadajagce ogdl-
nym warunkom okreslonym w niniejszym regulami-
nie, z tym ze pojemniki powinny by¢ utrzymane
w odpowiednich kolorach:
zielony — szkto, niebieski — papier, z6tty — plastik
(zétta ocynkowana siatka).

§19

Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw
i innych zwierzat domowych sa obowigzane do spra-
wowania wtasciwej opieki nad tymi zwierzetami, a w
szczegoblnosci niepozostawiania ich bez dozoru, jezeli
zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie znajduje sig
w pomieszczeniu zamknigtym badZz na terenie ogro-
dzonym.

§ 20

1. Na terenach uzytku publicznego psy prowadzone
moga byé tylko na uwiezi, a psy rasy uznawanej za
agresywna lub w inny sposéb zagrazajacych oto-
czeniu — w zatozonym kagancu.

2. Zakazuje sie wprowadzania pséw lub innych zwie-
rzat do obiektéw uzytku publicznego, na tereny
placéw zabaw, placéwek handlowych lub gastro-
nomicznych, jezeli zakaz taki wynika z wyraznego
oznakowania dokonanego przez wtasciciela nieru-
chomosci, placéwki i obiektu.
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3. W nieruchomosciach gdzie psy nie sa uwiagzane -
teren wokdét powinien posiada¢ ogrodzenie unie-
mozliwiajace wydostanie sie¢ psa na zewnatrz oraz
tablice informacyjna np. UWAGA ZLY PIES.

§ 21

1. Wiasciciele zwierzat domowych oraz gotebi sag
obowiagzani do usunigcia spowodowanych przez nie
zanieczyszczen na klatkach schodowych lub innych
pomieszczeniach budynkédw stuzacych do uzytku
publicznego takich jak: ulice, chodniki, parki, skwe-
ry, zielence itp.

2. Zakazuje sie wprowadzania pséw i innych zwierzat
domowych do piaskownic i innych urzadzen stuza-
cych do zabawy dla dzieci.

§ 22

Zabrania sie prowadzenia hodowli stwarzajacej uciaz-
liwos¢ dla innych uzytkownikéw na terenie ogrodéw
przydomowych i dziatkowych.

§ 23

1. Na terenach pozostatych zwierzeta gospodarskie
oraz gotebie moga byé utrzymywane pod warun-
kiem przestrzegania zasad okreslonych w niniej-
szym regulaminie.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich oraz
goiqbl jest obowigzany do:

gromadzenia i usuwania powstajacych w zwiaz-
ku z hodowla odpaddéw i nieczystosci w sposéb
zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z wymaga-
niami niniejszego regulaminu,

— niepowodowania zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz wéd powierzchniowych i pod-
ziemnych,

— niepowodowania przez prowadzong hodowle,
wobec innych oséb zamieszkujgcych na nieru-
chomosci lub nieruchomosciach sasiednich,
uciazliwosci takich jak hatas, odory itp.

§ 24

1. Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzenia, co najmniej raz w roku w okresie je-
siennym deratyzacji na terenie nieruchomosci.

Obowigzek ten, w odniesieniu do wtascicieli budyn-
kéw jednorodzinnych moze byé realizowany tylko
w miarg potrzeb.

2. W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwa-
rzajacej zagrozenie sanitarne, wojt gminy w uzgod-
nieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, okresli obszary podlegajace obowiaz-
kowej deratyzacji oraz okreéli poprzez zarzadzenie,
termin jej przeprowadzenia.

3. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzaja wta-
Scicieli nieruchomosci.

§ 25

1. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w ni-
niejszej uchwale, podlega karze grzywny.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.
1, toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postgpo-
wania w sprawach o wykroczenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-16/124/06 z dnia 28 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 25).

§ 26

Traci moc uchwata nr XXVIII/194/97 Rady Gminy
w Malczycach z dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Mal-
czyce.

§ 27

Nadzér nad realizacjg obowiazkéw wynikajgcych
z niniejszej uchwaty sprawuje Wéjt Gminy Malczyce.

§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego oraz podlega ogtoszeniu na terenie
gminy Malczyce w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RYSZARD PAWLOWSKI/
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880
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$é i szczegétowe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dodatkéw: funkcyjnego, za warunki
pracy, motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraz-
nych zastepstw i innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$é oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz w zwiazku z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Dtugoteka, Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co nastepuje:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é¢ i szczegé-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
funkcyjnego, za warunki pracy, motywacyjnego, za
wystuge lat, oraz szczegétowy sposéb obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe, godziny doraznych zastepstw i innych sktadni-
kéow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na 2006 rok, zwany dalej ,Regulami-

”

nem”.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest
mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) Gminie — nalezy przez rozumie¢ Gmine Dtugoteka,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, przed-
szkola, a takze zespoty szkét — placéwki publiczne
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktérych Gmina
jest organem prowadzacym,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycie-
la, wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w szkole,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w ustawie,

8) Wodjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wdéjta Gminy
Dtugoteka,

9) kwocie bazowej — rozumie sig przez to progno-
zowane przecigtne wynagrodzenie okreslane dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzeh w panstwowe] sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, ze zm.) ustalane corocznie w ustawie
budzetowej,

10) klasie — rozumie sig przez to oddziat lub grupe,
w tym w przedszkolu,

11) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego.

§3

DODATKI FUNKCYJNE

Ustala sig nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla

nauczyciela, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora — od 30% do 60% kwoty
bazowej miesigcznie,

2) stanowisko wicedyrektora - w wysokos$ci 50%
stawki dodatku funkcyjnego dyrektora zgodnie
z pkt 1,

3) funkcje opiekuna stazu — 34,00 zt,- miesigcznie,
4) funkcje wychowawcy klasy — 2% kwoty bazowe;j
miesigcznie.
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8§ 4

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wéjt na
czas okre$lony, nie dtuzszy niz na 1 rok szkolny,
w granicach okreslonych w & 3 Regulaminu,
uwzgledniajac zakres powierzonych zadan, w tym:
1) administrowanie i zarzagdzanie szkotg,

2) warunki demograficzne, tj. wielko$é¢ szkoty, licz-
be uczniéw i klas oraz liczbg pracownikéw,

3) strukture organizacyjna (liczbe typow szkot two-
rzgcych zespot, liczbe obiektow).

4) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska (np. przeprowadzanie przetargéw),

5) wyniki pracy szkoty, a w szczegdlnosci osiggane
przez ucznidéw wyniki na sprawdzianach i egza-
minach zewnetrznych,

6) inicjowanie i podejmowanie dziatah promujgcych
szkote w srodowisku lokalnym i w gminie,

7) inspirowanie dziatah promujacych gmine w re-
gionie,

8) witasciwy nadzér nad prawidtowym przebiegiem
stazu i pomoc nauczycielom ubiegajacym sig
0 awans zawodowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

§5

1. Dodatek, z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu,
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opie-
ke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu,
maksymalnie nad dwoma nauczycielami, przystugu-
je za okres tej opieki jeden taczny dodatek funkcyj-
ny w wysokosci 51,00 ztotych miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przy-
znaje dyrektor.

8§86

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji wycho-
wawcy klasy przyznaje dyrektor.

8§87

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo Ilub funkcje opiekuna
stazu, na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego czasu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem tego miesia-
ca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastagpito pierwszego dnia miesiagca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6-

4.

re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-16/125/06 z dnia 1 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 7 ust. 1i 4).

1.

88
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Dodatki za prace w trudnych warunkach pracy

ustala sie¢ w nastegpujacych wysokosciach:

1) 10% stawki godzinowej nauczyciela liczonej
z wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela
prowadzacego zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze,

2) 10% stawki godzinowej nauczyciela liczonej
z wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela
prowadzacego indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) 10% stawki godzinowej nauczyciela liczonej
z wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkole podstawowej.

. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pracujgcym

z dzieémi oraz mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w przepisach 8 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, a takze nauczycielom prowa-
dzacym zajecia z dzieémi i miodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu - z tytutu pracy w warun-
kach ucigzliwych zwieksza sie pobierany dodatek
za prace w trudnych warunkach o 2% stawki go-
dzinowej nauczyciela liczonej z wynagrodzenia za-
sadniczego.

§9

. Dodatki, o ktérych mowa w 8 8 Regulaminu, przy-

stuguja w takiej cze$ci, w jakiej godziny pracy
w uciazliwych i trudnych warunkach pozostajg do
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

. Dodatki nie przystuguja w okresach nieobecnosci

w pracy nauczyciela, z wyjatkiem urlopu macie-
rzynskiego i urlopu wypoczynkowego.

8§10

. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje

z dniem podjecia pracy w takich warunkach,
a ustaje z korncem miesigca, w ktérym nastapito
zaprzestanie pracy w tych warunkach.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala

i przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Waijt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-16/125/06 z dnia 1 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 10 ust. 3).
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§ 11
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

2) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalek-
cyjnych szkoty.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w czasie nieobecnosci nieusprawiedliwionej na-
uczyciela,

2) w okresie trwania kar dyscyplinarnych.

§12

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy, a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
na rzecz edukacji i pomocy spotecznej.

§13

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora

decyduje:

1) terminowo$é wykonywania zadan wtasnych i zle-
conych przez Wéjta Gminy,

2) znajomos$é prawa os$wiatowego i przestrzeganie

jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz spo-

s6b prowadzenia dokumentacji szkolnej,

prawidtowosé opracowania planu finansowego

szkoty i wiasciwa jego realizacja,

operatywno$é w pozyskiwaniu $rodkéw pozabu-

dzetowych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztéw dziatalno$ci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrze-

bami szkoty,

wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i éro-

dowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty, w tym

zakresie,

8) dbato$é o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, orga-
nizacji i wyposazenia szkoty,

3

4

7

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

11) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji swoich i za-

trudnionych pracownikéw.
§ 14

. Wysoko$é funduszu przeznaczonego na dodatki
motywacyjne w szkole ustala sie na poziomie 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole, z wytgczeniem wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych
na podstawie umowy na czas zastgpstwa.

. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze byé¢ nizszy niz 0,5%
i wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz 20% je-
go wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz je-
den rok szkolny.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor, przy
uwzglednieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 12
Regulaminu, a w stosunku do dyrektora Wojt, przy
uwzglednieniu warunkéw okreslonych w 8 13 Re-
gulaminu.

. Na wniosek zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dtugoteka, dy-
rektor zobowigzany jest przekaza¢ informacje
o wysokos$ci przyznanych dodatkéw motywacyj-
nych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.11.0911-16/125/06 z dnia 1 marca

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 14 ust. 6).

. W przypadku razacego naruszenia zapiséw § 12
Regulaminu przez nauczyciela lub 8§ 13 Regulaminu
przez dyrektora przystuguje odpowiednio dyrekto-
rowi lub Wéjtowi prawo do natychmiastowego po-
zbawienia dodatku motywacyjnego.
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8§15
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia,

2) za okres nieobecnosci w pracy wskutek choro-
by, badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat ustala sie na
podstawie udokumentowanych przez nauczyciela
zakonczonych okreséw pracy.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.11.0911-16/125/06 z dnia 1 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 15 ust. 2 i 4).

§16

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata realizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar godzin ustalony w oparciu o art. 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyzna-
na nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢é z powodu epidemii i mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami wielkopostnymi.

— traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazko-
wy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, przystuguje za ich faktyczne zrealizo-
wanie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-16/125/06 z dnia 1 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 16 ust. 4, 5, 6 8).

8§17
DODATEK MIESZKANIOWY

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) dla 1 lub 2 oséb w rodzinie — 3% kwoty bazowe;j
miesigcznie,

2) powyzej 2 oséb w rodzinie — 5% kwoty bazowej
miesigcznie.

8§18

1. Do cztonkéw rodziny uprawnionego nauczyciela,
o ktérej mowa w 8 17 Regulaminu, zalicza sig na-
uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zrédta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka,

4) niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukoriczenia 26 roku zycia, pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka,
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5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodoéw.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrek-
tor otrzymujacy dodatek - Woéjta. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora lub Wdéjta o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrany przez
nauczyciela nauczycielski dodatek mieszkaniowy
podlega zwrotowi wraz ustawowymi odsetkami.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.II.0911-16/125/06 z dnia 1 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 18 ust. 2 zdanie
drugie).

§19

1. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okre$lonej w &8 17 Regulaminu. Mat-
zonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

2. Przy zbiegu uprawnien do dodatku mieszkaniowego
w dwéch lub wiecej szkotach na terenie Gminy na-
uczycielowi wyptacany jest jeden dodatek mieszka-
niowy. Nauczyciel wskazuje szkote w ktoérej doda-
tek ten bedzie wyptacany.

§ 20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8 19 ust. 1 Regulaminu, na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

§ 21

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 22

i WYSOKQSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we:
1) za analizg i ocene pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokos$ci:

a) 1% kwoty bazowej miesigcznie — w szkotach
podstawowych,

b) 1,5% kwoty bazowej miesiecznie — w gim-
nazjach i liceum ogdlnoksztatcagcym,

2) za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdza-
jacymi do innych miejscowosci, w ramach
»Zielonych szkot”:

a) za 5 dni i wigcej — w wysokosci 10 godzin
ponadwymiarowych,

b) nie mniej niz za 4 dni — w wysokosci 8 go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa
w ust. 1, wyptaca sie miesigcznie z dotu, za okresy
wykonywania zajgé.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-16/125/06 z dnia 1 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 22 ust. 2).

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze, W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponadobo-
wigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymia-
rowych przydzielonych w arkuszu organizacji szko-
ty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sig réwniez godzi-
ny zajeé¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze zni-
zek godzin wynagrodzenie przewidziane w ust. 1
pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin je-
zyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

§ 23
POSTANOWIENIA KONCOWE

Traci moc uchwata nr XXX/537/2005 =z dnia
27 stycznia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslaja-
cego wysokos$é i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dtugoteka, dodat-
kéw: funkcyjnego, za warunki pracy, motywacyjnego,
za wystuge lat, oraz szczegdétowy sposéb obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe, godziny doraznych zastepstw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6-
towe =zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na 2005 rok.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dtu-
goteka.
§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN FEDYK



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 53

- 49563 -

Poz. 881

881
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie w sprawie utworzenia Programu Stypendialnego Wyréwnywania
Szans Edukacyjnych Dzieci i Mtodziezy, Wéjta Gminy Diugoteka

Na podstawie art. 90t ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), w zwiazku z art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co

nastepuje:

§ 1

I. Postanowienia ogodlne

Ustala sie Regulamin Programu Stypendialnego Wy-
rownywania Szans Edukacyjnych Dzieci i Miodziezy
Wéjta Gminy Dtugoteka, zwany dalej ,Regulami-
nem”, okreslajacy kryteria i tryb udzielania stypen-
didw.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

a)

b)

6)

7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.),

Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Dtugoteka,
Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty podsta-
wowe, gimnazja, liceum, a takze zespoty szkét -
placowki publiczne dziatajace na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dla
ktérych Gmina jest organem prowadzacym,

Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Dtugoteka,

wysokich wynikach w nauce - nalezy przez to ro-
zumieé:

uzyskanie nie mniej nil 90% ilo$ci punktéw mozli-
wych do uzyskania po badaniu kompetencyjnym -
przez ucznidéw klas Il szkét podstawowych,
uzyskanie przez uczniéw nastepujacych srednich ocen:
— od 5,1- przez uczniéw klas IV-VI szkét podsta-

wowych,
- od 4,9 - przez uczniéw klas I-Ill gimnazjum,
— od 4,6 — przez uczniéw klas I-II LO;

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zesp6t Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Jednostek Os$wia-
towych,

Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumieé rodzica
lub opiekuna prawnego, sktadajacych wniosek
o Stypendia,

trudnej sytuacji materialnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ sytuacjg, gdy dochdéd miesigeczny na jednego
cztonka w rodzinie jest mniejszy, badz réwny kwo-
cie okreslonej w art. b ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255, ze zm.),

Stypendia - nalezy przez to rozumieé miesieczna
pomoc finansowg udzielong w ramach Programu
Stypendialnego  Wyréwnywanie Szans Edukacyj-
nych Dzieci i Mtodziezy Woéjta Gminy Diugoteka,
zwanego dalej ,Programem”.

§3

1. Stypendia udzielane sg uczniom spetniajgcym jed-

noczesnie nizej podane warunki:
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej,

2) zamieszkujacym na state na terenie Gminy,

3) realizujgcym obowigzek szkolny i nauki w Szko-
tach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina,

4) osiggajacym wysokie wyniki w nauce,

5) osiggajacym najwyzszg ocene ze sprawowania,

6) posiadajacym aktualna, pozytywna opinie wy-

chowawecy i rady pedagogicznej, potwierdzajaca
takze trudng sytuacje materialng.

. Stypendia nie s3 udzielane uczniom uczeszczajgcym

do klas I-Ill szkoty podstawowej.

. Stypendia moga by¢ udzielane uczniom kilkakrot-

nie, jezeli za kazdym razem spetniaja oni warunki
okres$lone w ust. 1.

84

. Kryteria dochodowe uprawniajace do ubiegania sie

o udzielenie Stypendiéw

. Miesigczna wysoko$é dochodu w rodzinie upraw-

niajacego Wnioskodawcéw do ubiegania sig o Sty-
pendia, ustalana jest na =zasadach okreslonych
w art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 539, ze
zm.), z tym, le do dochodu nie wlicza sig $wiad-
czeh pomocy materialnej, o ktérych mowa
w art. 90c ust. 2 i 3 ustawy.

. Wnioskodawcy zobowigzani sg do przedktadania

3.

wraz z wnioskami o Stypendia, kompletnej doku-
mentacji umozliwiajacej okreslenie wysokosci do-
choddéw uzyskiwanych przez wszystkie zamieszku-
jace i wspodlnie prowadzace gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie.

Whnioskodawcy przedstawiaja sytuacje materialng
rodziny ucznia na podstawie dokumentéw wysta-
wionych najpdézniej z datg miesigca poprzedzajace-
go ztozenie wniosku o Stypendia lub w przypadku
utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek
o Stypendia zostat ztozony.

. Whnioskodawcy pobierajgcy zasitki rodzinne przed-

ktadaja tylko aktualne decyzje o przyznaniu zasit-
kéw rodzinnych badZz zas$wiadczenia z zaktadéw
pracy o ich przyznaniu oraz o$wiadczenia, ze nie
ulegty zmianie dochody rodziny i ksztattuja sie na
dzien ztozenia wnioskéw o Stypendia na poziomie
uprawniajacym do przyznania zasitku rodzinnego.
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§5 2. Zadania wynikajgce z wdrozenia Programu realizuje

lll. Procedura przyznawania Stypendiéw

. Whnioski o udzielenie Stypendiéw wraz z potwier-

dzeniem spetniania zawartych w Regulaminie wa-

runkéw sktadane sg w Zespole w terminie do:

1) dnia 10 lutego — za pierwszy semestr w roku
szkolnym,

2) dnia 10 sierpnia — za rok szkolny.

. Zespot weryfikuje ztozone wnioski i dokumenty

z zgodnie z 8 3 ust. 1 uchwaly.

. Jezeli wnioski nie spetniajg warunkéw okreslonych

w 8 3 ust. luchwaty, Zespét informuje o tym

Whnioskodawcow.

Zespo6t przy udziale Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie weryfikacji przedstawianych
przez Wnioskodawcéw dochoddw.

. Po powzigciu przez Wéjta informacji o przedtozeniu

przez Wnioskodawcow niezgodnych z prawda do-
kumentéw Zesp6t podejmuje natychmiast dziatania
zmierzajace do wstrzymania wyptaty Stypendiéw
przez Szkoty, tym uczniom, ktérych wnioski zostaty
ztozone z naruszeniem prawa.

. W terminie podanym przez Wéjta naleznosci z tytu-

tu nienaleznie pobranych Stypendiéw podlegajg
zwrotowi wraz z ustawowymi odsetkami.

87

4. Whnioski spetniajace warunki z § 3 ust. 1 uchwaly
Zespot przekazuje Wojtowi. Rada Gminy corocznie w budzecie zabezpieczaé¢ bedzie
5. Stypendia przyznawane sa przez Wodjta na okres $rodki finansowe przeznaczone na wyptate Stypen-
pieciu miesiecy, dwa razy w roku: didw.
1) po pierwszym semestrze w roku szkolnym - 58
w miesigcu lutym, na okres od miesigca lutego
do miesigca czerwca, Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dtu-
2) na koniec roku szkolnego - w miesiacu wrze- goteka.
$niu, na okres od miesigca wrze$nia do miesigca
stycznia nastepnego roku.
6. Miesigczng wysokos¢ Stypendiéw, w zaleznosci od  Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
etapu edukacyjnego ucznia, ustala Wojt. jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
7. Wyptata Stypendidw nastepuje po uzyskaniu pozy- Dolnoslaskiego.
tywnej opinii Komisji Oswiaty Rady Gminy i doko-
nywana bedzie miesigcznie do 20 dnia kazdego
miesigca w formie gotéwkowej, w sekretariatach
poszczegdlnych Szkét za dany miesiac.

§6

IV. Postanowienia koricowe

8§89

RZEWODNICZACY

1. Informacje o przyznanych Stypendiach wywieszane RADY GMINY

beda na tablicy ogtoszern Urzedu Gminy Dtugoteka

i przekazywane do Szkét. JAN FEDYK

882
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenéw w obrebie Kietczow w gminie Dlugoteka - czesé ,B”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 1999 roku Nr 15, poz. 139 ze zm.), w zwiagzku z art. 85 ust. 2
ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz uchwatg Rady
Gminy Dtugoteka nr XXXV/218/2000 z dnia 29 grudnia 2000 roku w spra-
wie przystgpienia do sporzadzania planu miejscowego zagospodarowania
przestrzennego terenéw w obrebie Kietcz6w w gminie Diugoteka, Rada Gmi-
ny Dtugoteka uchwala, co nastepuje:
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§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania

przestrzennego

terenéw w obrebie Kietczéw

w gminie Diugoteka - czes¢ B, zwany dalej ,pla-
nem”.

2. Granice obszaru objetego planem, o ktérym mowa
w ust. 1, okreslone sa na rysunkach planu w skali
1:1000 stanowiacy zatacznik nr 1 oraz w skali
1:5000 stanowiacy zatacznik nr 2.

§2

Plan ustala:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o roznych funkcjach lub réznych zasadach
zagospodarowania.

linie rozgraniczajace ulice i drogi publiczne wraz
z urzadzeniami pomocniczymi, a takze tereny nie-
zbedne do wytyczania $ciezek rowerowych.
tereny przeznaczone do realizacji celéw publicz-
nych oraz linie rozgraniczajace te tereny.

granice i zasady zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie.

zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicz-
nej oraz linie rozgraniczajace tereny tej infrastruk-
tury.

lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym
rowniez linie zabudowy i gabaryty obiektéw,
a takze maksymalne lub minimalne wskazniki in-
tensywnosci zabudowy.

zasady i warunki podziatu terenéw na dziatki bu-
dowlane.

szczegblne warunki zagospodarowania terendéw,
w tym zakaz zabudowy, wynikajagcy z potrzeb
ochrony srodowiska przyrodniczego, kulturowego
i zdrowia ludzi, prawidtowego gospodarowania
zasobami przyrody oraz ochrony gruntéw rolnych
i le$nych.

tereny, na ktérych przewiduje sig stosowanie sys-
teméw indywidualnych lub grupowych oczysz-
czania $ciekéw badz zbiornikéw bezodptywo-
wych.

tymczasowe sposoby zagospodarowania,
dzania oraz uzytkowania terenu.

granice obszaréw:

a) zorganizowanej dziatalnosci inwestycyjnej,
b) rehabilitacji istniejgcej zabudowy,

c) przeksztatcen obszaréw zdegradowanych.

§3

urza-

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1)

2)

3)

planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia doty-
czgce obszaru okreslonego w 8 1 niniejszej
uchwaty, o ile z tresci przepisu nie wynika inaczej,
rysunku planu — nalezy przez to rozumieé rysunki
planu na mapie w skali:

a) 1:1000 - zatacznik nr 1,

b) 1:5000 - zatacznik nr 2,

przepisach szczegélnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ obowigzujace w momencie wykonywania
niniejszej uchwaty przepisy ustaw wraz z aktami
wykonawczymi, normy branzowe oraz ogranicze-
nia w dysponowaniem terenami wynikajace
z prawomocnych decyzji administracyjnych,

4) terenie — nalezy przez to rozumieé obszar o okre-

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

$lonej funkcji, ograniczony na rysunkach planu li-
niami rozgraniczajacymi te obszary od innych ob-
szar6w oznaczonych symbolem funkcji, zgodnie
z oznaczeniami graficznymi przyjetymi w plano-
waniu przestrzennym i objasnionymi w legendzie,
przeznaczeniu podstawowym terenu - nalezy
przez to rozumieé¢ takie przeznaczenie, ktére
przewaza na danym terenie wydzielonym liniami
rozgraniczajacymi,

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podsta-
wowe, ktére uzupetniajg lub wzbogacaja przezna-
czenie podstawowe,

zagospodarowaniu tymczasowym - nalezy przez
to rozumieé¢ sposoby zagospodarowania terenéw
i obiektow do czasu realizacji podstawowej lub
dopuszczalnej funkcji okreslonej w planie,
ustugach publicznych - nalezy przez to rozumieé
funkcje terenéw i obiektéw realizowanych catko-
wicie z funduszy publicznych lub przejetych w
drodze umoéw z innymi organami wtadzy w dzie-
dzinach: o$wiaty, kultury, zdrowia i opieki spo-
tecznej, sportu i rekreacji, oraz innych, ktére maja
charakter ustug ogélnospotecznych, realizowa-
nych w ramach zadan wtasnych przez samorzad
lokalny oraz w ramach zadan zleconych Ilub
wprowadzonych w drodze negocjacji przez admi-
nistracje rzadowa,

ustugach komercyjnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ funkcje terenéw i obiektéw realizowanych
catkowicie lub z przewaga funduszy niepublicz-
nych w dziedzinach: handlu, gastronomii i rzemio-
sta, obstugi komunikaciji, kultury i rozrywki, sportu
i rekreacji, o$wiaty, zdrowia, instytucji finanso-
wych i ubezpieczeniowych, stowarzyszen, jedno-
stek projektowych i consultingowych, instytucji
gospodarczych, $rodkéw masowej komunikacji
i tacznosci oraz innych, ktérych powyzsze grupy
nie dotyczg bezposrednio lub posrednio, a maja
charakter ustugi i obstugi, pod warunkiem niepo-
wodowania negatywnego oddziatywania ponad-
normatywnych zanieczyszczenh i zaktécen $rodo-
wiska okreslonych w obowigzujacych przepisach
oraz konfliktéw sasiedztwa z innymi funkcjami.
urzadzeniach towarzyszacych — nalezy przez to
rozumie¢ obiekty technicznego wyposazenia, za-
plecze parkingowe i garazowe (trwale zwigzane
z gruntem) funkcji dominujacych, oraz inne urza-
dzenia petnigce stuzebng role wobec funkcji domi-
nujacych,

tereny rehabilitacji istniejacej zabudowy — nalezy
przez to rozumieé¢ tereny o ztym stanie technicz-
nym zabudowy lub zbyt duzej gestosci zabudowy
oraz brakach w infrastrukturze technicznej prze-
znaczonych do poprawy lub kreacji nowych walo-
row estetycznych, funkcjonalnych i technicznych.

8§ 4

1. Integralng czesciag planu sa rysunki planu stanowia-
ce zataczniki do niniejszej uchwaty, w skali:

1) 1:1000 - zatacznik nr 1 — rysunek planu - tere-
ny inwestycyjne zwartej zabudowy wsi,

2) 1:5000 - zatacznik nr 2 - rysunek planu - tere-

ny rolne i tereny ustug i produkcji.
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2. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu c) wprowadzenie zieleni o walorach estetycz-

sg obowiazujgcymi ustaleniami planu:

1) granice opracowania planu,

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu,

3) linie zabudowy nieprzekraczalne,

4) symbole okre$lajace przeznaczenie podstawowe
terenéw: NN, NN1, NMN1/MU, MN2, MNt,
MNt1, MNt2 MR, MR1, MU, MU1, UH, UH1,
UC/UP, UC/UP1, UKs, UO, US, KS, U/P, ZD,
ZC, ZI, RP, RZ, RL, W, EG, EE, NO,US/UP, ZP1,
ZP

5) granice stref terenéw chronionych:

a) strefa ochrony dla cmentarza,

b) strefa A Scistej ochrony konserwatorskiej,

c) strefa B ochrony konserwatorskiej,

d) strefa OW obserwacji archeologicznej,

e) strefa K ochrony krajobrazowej,

f) obszar chronionego krajobrazu,

g) stanowiska archeologiczne,

h) strefa gazociggu wysokiego cisnienia.

. Pozostate oznaczenia graficzne na rysunku planu sa

informacyjne, sugerujagce okreslone rozwigzania
przestrzenne i regulacyjne.

8§85

Przeznaczenie terenéw i zasady ksztattowania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu

1. Ogélne zasady ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu.

1) Ksztattowanie zabudowy winno uwzgledniaé
istniejagce walory krajobrazowe oraz, skalg,
forme, detal architektoniczny i materiaty cha-
rakterystyczne dla miejscowego budownictwa.

2) Dopuszczalne kierunki przeksztatcen zabudowy
istniejacej zgodnej z przeznaczeniem podsta-
wowym i dopuszczalnym:

a) modernizacje i rozbudowy istniejagcych bu-
dynkéw, wedtug obowiazujgcych przepisow
szczegolnych,

b) budowa nowych budynkéw na drodze
wtoérnych podziatéw dziatek,

c) zabudowa odtworzeniowa po budynkach
zlikwidowanych.

3) Zabudowa istniejgca o przeznaczeniu innym niz
ustalone przeznaczenie podstawowe i dopusz-
czalne ustala sie jako tymczasowa. Dopusz-
czalne kierunki przeksztatcern zabudowy istnie-
jacej o przeznaczeniu innym niz ustalone prze-
znaczenie podstawowe i dopuszczalne - re-
monty budynkéw bez mozliwosci rozbudowy.

4) Ustala sig obowigzek wydzielenia w obrebie
wtasnosci odpowiedniej iloéci miejsc postojo-
wych dla samochodéw uzytkownikéw statych
i przebywajacych okresowo.

B) Tereny oznaczone na rysunku planu symbola-
mi: MR1, MU1, UH1, UC/UP1 stanowia tereny
rehabilitacji istniejacej zabudowy.

6) Dla terenéw rehabilitacji istniejacej zabudowy
postuluje sie poprawe i uporzadkowanie war-
tosci estetycznych, funkcjonalnych i technicz-
nych poprzez:

a) remonty istniejacych obiektéw,

b) organizacje uktadu komunikacyjnego,

nych i izolacyjnych,

d) dostosowanie parametréw zabudowy i za-
gospodarowania terenu, w tym szczegdlno-
Ssci gestosci i wysokosci zabudowy, do
ustalen okreslonych dla odpowiednich tere-
néw zawartych w par. 5.

7) Tereny oznaczone na rysunku planu symbola-
mi: MN1, MN1/MU, MNt1 stanowig obszary
zorganizowanej dziatalnosci inwestycyjnej.

8) Dla terenéw zorganizowanej dziatalnosci inwe-
stycyjnej obowigzujg ustalenia: przy podziale
na dziatki budowlane zgodnie z koncepcja za-
gospodarowania catego terenu zorganizowanej
dziatalnosci inwestycyjnej przedstawiong przez
inwestora gminie, przed przystgpieniem do po-
dziatéw.

9) Tereny przeksztatcen obszaréw zdegradowa-
nych — nie wystepuja.

10) Zabrania sie lokalizowania obiektéw handlo-
wych przekraczajagcych 1000 m? powierzchni
handlowej.

. MN - przeznaczenie podstawowe - tereny zabu-

dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
lub blizniaczej, o niskiej intensywnosci zabudowy
(maksymalnie do 4 mieszkan w budynku).

1) Ustala sie jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) ustugi komercyjne nieuciazliwe,

b) urzadzenia towarzyszace,

c) zielen urzadzona,

2) Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek:

a) przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
waé¢ na S$rodowisko, stwarzajacych uciazli-
wosci dla mieszkancéw i srodowiska zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

b) zaktadéw produkcyjnych, magazynowych,
handlu hurtowego oraz trwatego sktadowania
surowcoOw i materiatdbw masowych.

3) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokos$é modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wigcej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
50% powierzchni dziatek, pozostata czegs$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.).

. MN1 - przeznaczenie podstawowe - tereny zabu-

dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
lub blizniaczej, o niskiej intensywnos$ci zabudowy
(maksymalnie do 4 mieszkah w budynku).
1) Teren stanowi obszar zorganizowanej dziatalno-
$ci inwestycyjnej.
2) Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:
a) ustugi komercyjne nieuciazliwe,
b) urzadzenia towarzyszace,
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c) zielen urzadzona,

3) Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek:

a) przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziaty-
waé¢ na $rodowisko, stwarzajacych uciazli-
wosci dla mieszkanicéw i sSrodowiska zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

b) zaktadéw produkcyjnych, magazynowych,
handlu hurtowego oraz trwatego sktadowania
surowcow i materiatbw masowych.

4) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$é modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wigcej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie  w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sig przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
50% powierzchni dziatek, pozostatg czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.).

4. MN2 - przeznaczenie podstawowe - tereny zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
lub blizniaczej, o niskiej intensywnosci zabudowy
(maksymalnie do 4 mieszkan w budynku).

1) Ustala sie zakaz lokalizowania ustug.
2) Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielen urzadzona,

3) Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek:

a) przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
waé na $rodowisko, stwarzajacych uciazli-
wosci dla mieszkaricéw i srodowiska zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

b) zaktadéw produkcyjnych, magazynowych,
handlu hurtowego oraz trwatego sktadowania
surowcow i materiatdw masowych.

4) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokosé¢ modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wiecej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie w budynkach gospodarczych, garazo-
wych.

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
50% powierzchni dziatek, pozostata czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zieleh ozdobna, ogrody itp.).

5. MN1/MU - przeznaczenie podstawowe - tereny
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno sto-
jacej lub blizniaczej, o niskiej intensywnos$ci zabu-
dowy (maksymalnie do 4 mieszkan w budynku)

oraz zabudowy mieszkaniowo-ustugowej, w ra-
mach ktoérej dopuszcza sie lokalizacje budynkéw
mieszkalnych, mieszkalno-ustugowych oraz ustu-
gowych.

1)

2)

3)

4)

Teren stanowi obszar zorganizowanej dziatalno-

$ci inwestycyjnej.

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) ustugi komercyjne nieuciazliwe,

b) urzadzenia towarzyszace,

c) zielen urzadzona,

Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek:

a) przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
waé¢ na S$rodowisko, stwarzajacych uciazli-
wosci dla mieszkancéw i srodowiska zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

b) zaktadéw produkcyjnych, magazynowych,
handlu hurtowego oraz trwatego sktadowania
surowcoOw i materiatdbw masowych.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokosé modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wigcej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
50% powierzchni dziatek, pozostatg czegs$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielerh ozdobna, ogrody itp.).

. MNt - przeznaczenie podstawowe - tereny zabu-

dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
o podwyzszonym standardzie ekologicznym.

1)

2)

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielen urzadzona,

c) ustugi komercyjne nieucigzliwe - o po-
wierzchni do 30% powierzchni uzytkowej
budynku przeznaczenia podstawowego, reali-
zowane jako lokale wbudowane, dobudowa-
ne i wolno stojace.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢ modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wiecej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
30% powierzchni dziatek, pozostatg czesé
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.),
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d) ogrodzenia posesji od strony terendéw pu-
blicznych (drég, placow i ustug) nalezy wy-
konywaé wytacznie jako azurowe, z przewa-
ga materiatéw naturalnych (drewno, kamien,
materiaty ceramiczne, zamiennie dopuszcza
sie oktadziny imitujgce piaskowiec lub cera-
mike), dopuszcza sig réwniez stosowanie
zywoptotow.

7. MINt1 - przeznaczenie podstawowe — tereny zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
o podwyzszonym standardzie ekologicznym.

1) Teren stanowi obszar zorganizowanej dziatalno-

Sci inwestycyjnej.

2) Ustala sie jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielent urzadzona,

c) ustugi komercyjne nieuciazliwe - o po-
wierzchni do 30% powierzchni uzytkowej
budynku przeznaczenia podstawowego, reali-
zowane jako lokale wbudowane, dobudowa-
ne i wolno stojace.

3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wiecej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie  w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
30% powierzchni dziatek, pozostata cze$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.),

d) ogrodzenia posesji od strony terenéw pu-
blicznych (drég, placéw i ustug) nalezy wy-
konywaé wytacznie jako azurowe, z przewa-
ga materiatdbw naturalnych (drewno, kamien,
materiaty ceramiczne, zamiennie dopuszcza
sie oktadziny imitujace piaskowiec lub cera-
mike), dopuszcza sie réwniez stosowanie

3) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto- zywoptotéow.
wania zabudowy i urzadzania terenu: 9. MR - przeznaczenie podstawowe — zabudowa za-
a) wysoko$é modernizowanej lub nowo realizo- grodowa.
wanej zabudowy nie moze przekroczyé 1) Dopuszcza sie przeksztatcanie istniejacej zabu-

3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-

dowy zagrodowej na zabudowe mieszkaniowa.

kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie 2) Ustala sie jako przeznaczenie dopuszczalne:

wigcej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie  w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sig przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia

a) ustugi komercyjne nieuciazliwe — wbudowane
w czesSci parterowej, dobudowywane lub
wolno stojgce obiekty ustugowe, zajmujgce
do 30% powierzchni uzytkowej przeznacze-
nia podstawowego,

b) urzadzenia towarzyszace,

c) zieleh urzadzona.

d) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna.

i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do 3) Zabrania sige lokalizowania w granicach dziatek

30% powierzchni dziatek, pozostata cze$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.),

d) ogrodzenia posesji od strony terenéw pu-

przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywacé
na Srodowisko, stwarzajacych uciazliwosci dla
mieszkaricow i $rodowiska zgodnie z przepisami
szczegolnymi.

blicznych (drég, placéw i ustug) nalezy wy- 4) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

konywaé wytacznie jako azurowe, z przewa-
ga materiatéw naturalnych (drewno, kamien,
materiaty ceramiczne, zamiennie dopuszcza
sie okfadziny imitujgce piaskowiec lub cera-
mike), dopuszcza sie réwniez stosowanie
zywoptotow.

8. MNt2 - przeznaczenie podstawowe - tereny zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno stojacej
o podwyzszonym standardzie ekologicznym.

1) Na terenie ustala sie obowigzek dokonania
wtdérnego podziatu terenu w celu usunigcia kolizji
drogi z gazociagiem wysokiego

2) Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,
b) zielen urzadzona,

c) ustugi komercyjne nieuciazliwe - o po-
wierzchni do 30% powierzchni uzytkowej
budynku przeznaczenia podstawowego, reali- 10.

zowane jako lokale wbudowane, dobudowa-
ne i wolno stojace.
3) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:
a) wysoko$é modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢é modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz nie
wiecej niz 8 m liczac od poziomu terenu (naj-
nizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospado-
we, dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza
sie w budynkach gospodarczych, garazo-
wych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
40% powierzchni dziatek, pozostatg czesé
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.).

MR1 - przeznaczenie podstawowe - zabudowa

zagrodowa.

1) Teren stanowi obszar rehabilitacji istniejacej
zabudowy.

2) Dopuszcza sig przeksztatcanie istniejacej zabu-
dowy zagrodowej na zabudowe mieszkaniowa.

3) Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:
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11.

4)

5)

a) ustugi komercyjne nieuciazliwe - wbudo-
wane w czesci parterowej, dobudowywane
lub wolno stojace obiekty ustugowe, zajmu-
jace do 30% powierzchni uzytkowej prze-
znaczenia podstawowego,

b) urzadzenia towarzyszace,

c) zielen urzadzona.

d) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna.

Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek

przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-

waé na s$rodowisko, stwarzajacych uciazliwo-
$ci dla mieszkancéw i $rodowiska zgodnie

z przepisami szczeg6lnymi.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 8 m liczac od poziomu terenu
(najnizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospa-
dowe, dachy jednospadowe i ptaskie do-
puszcza sie w budynkach gospodarczych,
garazowych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
40% powierzchni dziatek, pozostatg czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynnag biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.).

MU - przeznaczenie podstawowe — tereny zabu-
dowy mieszkaniowo-ustugowej w ramach ktérej
dopuszcza sig lokalizacje budynkéw mieszkalnych,
mieszkalno-ustugowych oraz ustugowych.

1)

2)

3)

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zieleh urzadzona.

Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek:

a) przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddzia-
tywaé na srodowisko, stwarzajgcych ucigz-
liwosci dla mieszkancéw i $rodowiska
zgodnie z przepisami szczegdlnymi,

b) zaktadéw produkcyjnych, magazynowych,
handlu hurtowego oraz trwatego sktadowa-
nia surowcow i materiatbw masowych.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 10 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospa-
dowe, dachy jednospadowe i ptaskie do-
puszcza sie w budynkach gospodarczych,
garazowych i ustugowych,

c) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostata cze$é
nalezy uzytkowaé jako czynnag biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.),

d) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wita-
snosci urzadzen towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegdélnymi.

12. MU1 - przeznaczenie podstawowe - tereny za-
budowy mieszkaniowo-ustugowej w ramach kto-
rej dopuszcza sie lokalizacje budynkéw mieszkal-
nych, mieszkalno-ustugowych oraz ustugowych.

1)

2)

3)

4)

13. UC/UP -

Teren stanowi obszar rehabilitacji istniejacej

zabudowy.

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielenn urzadzona.

Zabrania sie lokalizowania w granicach dziatek:

a) przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzia-
tywaé na érodowisko, stwarzajacych uciaz-
liwosci dla mieszkancéw i srodowiska
zgodnie z przepisami szczeg6lnymi,

b) zaktadéw produkcyjnych, magazynowych,
handlu hurtowego oraz trwatego sktadowa-
nia surowcoéw i materiatdw masowych.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wiecej niz 10 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospa-
dowe, dachy jednospadowe i ptaskie do-
puszcza sie w budynkach gospodarczych,
garazowych i ustugowych,

c) dopuszcza sig przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostata czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, ogrody itp.),

d) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
snosci urzadzen towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami szczegdélnymi.

przeznaczenie podstawowe - tereny

ustug komercyjnych nieuciazliwych i publicznych
na dziatkach wydzielonych.

1)

2)

3)

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielen publiczna.

Zabrania sie lokalizowania w granicach dziatek

przedsiewzie¢é mogacych znaczaco oddziaty-

wacé na $Srodowisko, stwarzajacych uciazliwo-

Sci dla mieszkancow i S$rodowiska zgodnie

z przepisami szczegd6lnymi,

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokosé modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 10 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
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14. UC/UP1

15.

16.

70% powierzchni dziatek, pozostatg czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, itp.),

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
snosci urzadzeh towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegdélnymi.

— przeznaczenie podstawowe - tereny

ustug komercyjnych nieuciazliwych i publicznych

na dziatkach wydzielonych.

1) Teren stanowi obszar rehabilitacji istniejacej
zabudowy.

2) Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielehA publiczna.

c) zabudowa mieszkaniowa realizowana jako
wbudowane lokale mieszkalne dla wtasci-
cieli lub zarzadcéw obiektéw.

3) Zabrania sig lokalizowania w granicach dziatek
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
wacé na $rodowisko, stwarzajacych uciazliwo-
Sci dla mieszkancow i Srodowiska zgodnie
z przepisami szczegdélnymi,

4) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokos¢ modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wiecej niz 10 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
70% powierzchni dziatek, pozostata cze$é
nalezy uzytkowaé jako czynnag biologicznie
(trawniki, zieleh ozdobna, itp.),

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
sno$ci urzadzen towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegd6lnymi.

UKs - przeznaczenie podstawowe - teren zabu-

dowy sakralnej — kos$ciét z zespotem parafialnym.

1) Dopuszczalne kierunki przeksztatcen — przebu-
dowa, odbudowa oraz remonty istniejacych
obiektéw sakralnych, z zachowaniem obecnej
formy architektonicznej i skali zabudowy.

2) Ustala sie jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace, zajmujace mak-
symalnie 10% terenu.

b) zielen urzadzona, zajmujaca
50% terenu.

UO - przeznaczenie podstawowe — tereny ustug

oswiaty na wydzielonych dziatkach,

1) Dopuszczalne kierunki przeksztatcen:

a) modernizacja, przebudowy istniejacych
oraz budowa nowych obiektéw z zacho-
waniem dominujacej funkcji ustugowej,

b) dopuszcza sie mozliwo$é adaptacji na cele
mieszkan funkcyjnych dla nauczycieli cze-
$ci budynku szkoty lub budowe oddzielne-
go budynku o powierzchni nie wiekszej niz
20% powierzchni uzytkowej szkoty.

2) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:

minimalnie

17.

18.

19.

a) wysokos¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
4 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 12 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia i
dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostata czgs$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, itp.).

US - przeznaczenie podstawowe — tereny ustug

sportu i rekreaciji.

1) Dopuszczalne kierunki przeksztatcen — budowa
obiektéw dla potrzeb sportu i rekreacji wraz

z urzadzeniami zwigzanymi z ich obstugg oraz

zielenia.

2) Ustala sie jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) ustugi komercyjne handlu i gastronomii nie-
zajmujace wiecej niz 10% terenu, stuzace
obstudze tego terenu.

b) urzadzenia towarzyszace,

c) zieleh urzadzona.

3) Ustala sie zakaz lokalizowania zabudowy
mieszkaniowej i mieszkaniowo-ustugowe;j.

4) Ustala sie lokalne warunki, zasady i standardy
ksztattowania zabudowy i urzadzania terenu:

a) maksymalna wysoko$é zabudowy mierzona
od poziomu terenu (najnizszego) do okapu
dachu dla obiektéw sportowych i ustugo-

wych — 14 m,
b) powierzchnia zabudowy terenu nie wigksza
niz 20%,
c) powierzchnia biologicznie czynna minimum
40%.
US/UP - przeznaczenie podstawowe - tereny

ustug sportu i rekreac;ji.
1) Dopuszczalne kierunki przeksztatcen — budowa
obiektéw dla potrzeb sportu i rekreacji wraz

z urzadzeniami zwigzanymi z ich obstugag oraz

zielenia.

2) Ustala sie jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) ustugi komercyjne handlu i gastronomii nie-
zajmujace wiecej niz 10% terenu, stuzace
obstudze tego terenu,

b) urzadzenia towarzyszace,

c) zielen urzadzona,

d) ustugi publiczne, gtéwnie oswiaty.

3) Ustala sie zakaz lokalizowania zabudowy
mieszkaniowej i mieszkaniowo-ustugowej.

4) Ustala sie lokalne warunki, zasady i standardy
ksztattowania zabudowy i urzadzania terenu:

a) maksymalna wysoko$é zabudowy mierzona
od poziomu terenu (najnizszego) do okapu
dachu dla obiektéw sportowych i ustugo-

wych — 14 m,

b) powierzchnia zabudowy terenu nie wigksza
niz 40%,

c) powierzchnia biologicznie czynna minimum
40%.

KS - przeznaczenie podstawowe — parking.
1) Dopuszczalne funkcje towarzyszace:
a) obiekty i urzadzenia sanitarne, zajmujace nie
wigcej niz 10% terenu,
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2)

b) urzadzenia i sieci infrastruktury technicznej,
urzadzenia towarzyszace, zielen urzadzona.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) obowigzuje nawierzchnia utwardzona, azu-
rowa,

b) zakaz urzadzania stanowisk postojowych na
samochody cigzarowe,

c) dopuszcza sie ogrodzenie azurowe Ilub
z zywoptotu, nieprzekraczajgce wysokosci
2m,

d) ustala sig zagospodarowanie parkingu ziele-
nig wzdtuz ulic.

20. U/P - przeznaczenie podstawowe — tereny ustug i
produkciji na dziatkach wydzielonych.

1)

2)

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zieleh urzadzona,

c) ustug handlu, rzemiosta ustugowego i pro-
dukcyjnego, produkcji oraz obstugi rolnic-
twa,

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 14 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) dopuszcza sig przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostatg czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, itp.),

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
snosci urzadzeh towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegdélnymi,

d) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy
od drogi lokalnej — 10 m od drogi zbiorczej
i gtdwnej — 15 m,

e) ustala sie obstuge komunikacyjna od drogi
lokalnej oznaczonej na rysunku symbolem
L1/2. Postuluje sie podtaczenie terenéw do
drogi krajowe nr 8 nowo projektowana dro-

ga.
21. U/P1 - przeznaczenie podstawowe — tereny ustug
i produkcji na dziatkach wydzielonych.

1)

2)

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielen urzadzona,

c) stacja paliw,

d) obiekty obstugi rolnictwa, w tym targowi-
sko rolnicze.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokos¢ modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 14 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia

i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostata czgs$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zieleh ozdobna, itp.),

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wita-
snosci urzadzen towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegd6lnymi.

d) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy
od drogi lokalnej — 10 m od drogi zbiorczej
i gtébwnej — 15 m,

e) ustala sie obstuge komunikacyjng poprzez
wijazdy z drogi zbiorczej oznaczonej symbo-
lem Z 1/2, zabrania sig obstugi komunika-
cyjnej z drogi gtéwnej oznaczonej symbolem
G2/2.

22. U/P2 - przeznaczenie podstawowe — tereny ustug
i produkcji na dziatkach wydzielonych.

1)

2)

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielenn urzadzona,

c) ustugi publiczne.

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokos¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 14 m liczac od poziomu tere-
nu (najnizszego) do okapu dachu,

b) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostata czgs$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zieleh ozdobna, itp.),

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
snosci urzadzen towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegdélnymi.

d) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy
od drogi lokalnej — 10 m od drogi zbiorczej
i gtéwnej — 15 m.

23. U/P3 - przeznaczenie podstawowe — tereny ustug
i produkcji na dziatkach wydzielonych.

1)

2)

3)

Ustala sie zakaz lokalizowania nowej zabudo-
wy, w zwiazku ze strefag ochronna od gazocia-
gu wysokiego cis$nienia.

Ustala sig jako przeznaczenie dopuszczalne:

a) urzadzenia towarzyszace,

b) zielen urzadzona,

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysokosé modernizowanej zabudowy nie
moze przekroczyé 3 kondygnacji naziem-
nych (poddasze uzytkowe liczone jako jedna
kondygnacja) lecz nie wigcej niz 14 m liczac
od poziomu terenu (najnizszego) do okapu
dachu,

b) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
60% powierzchni dziatek, pozostatg czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynna biologicznie
(trawniki, zielen ozdobna, itp.),
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24,

25.

26.

27.

28.

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
snosci urzgdzeh towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegdélnymi.

d) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy
od drogi lokalnej — 10 m od drogi zbiorczej
i gtdbwnej — 15 m.

UH - przeznaczenie podstawowe - ustug handlu

i gastronomii na wydzielonych dziatkach:

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowa-

nia zabudowy i urzadzania terenu:

1) wysoko$é modernizowanej lub nowo realizo-
wanej zabudowy nie moze przekroczy¢ 8 m li-
czac od poziomu terenu do okapu dachu,

2) ustala sig mozliwo$¢é zabudowy maksymalnie
do 60% powierzchni dziatki budowlanej,

3) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wtasnosci
urzadzen towarzyszgcych oraz elementéw re-
klamowych, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami szczeg6lnymi.

UH1 - przeznaczenie podstawowe — ustug handlu

i gastronomii na wydzielonych dziatkach:

1) Teren stanowi obszar rehabilitacji istniejacej
zabudowy.

2) Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé¢ 8
m liczac od poziomu terenu do okapu da-
chu,

b) ustala sie mozliwo$é zabudowy maksymal-
nie do 60% powierzchni dziatki budowlanej,

c) dopuszcza sie sytuowanie w obrebie wta-
snosci urzagdzeh towarzyszacych oraz ele-
mentéw reklamowych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami szczegdélnymi.

ZD - przeznaczenie podstawowe — tereny zieleni

dziatkowej.

1) Zakaz lokalizacji budynkéw z pomieszczeniami
na staty pobyt ludzi.

2) Dopuszcza sig prowadzenie napowietrznej
i podziemnej infrastruktury technicznej.

ZP - przeznaczenie podstawowe - teren zieleni

urzadzonej obejmujacy zespoty roslinnosci spetnia-

jace cele wypoczynkowe, zdrowotne i estetyczne,

a w szczegolnosci: parki, zielence.

1) Na przedmiotowym terenie dopuszcza sig:

a) trasy piesze i rowerowe,

b) urzadzenia sportowe i rekreacyjne,

c) place zabaw,

d) obiekty matej architektury,

e) urzadzenia i sieci infrastruktury technicznej.

2) Na przedmiotowym terenie obowigzuje:

a) zakaz lokalizowania obiektéw niezwigza-
nych z zagospodarowaniem terenéw zieleni
i dopuszczalng funkcja towarzyszaca,

b) ograniczenie wprowadzania komunikacji
samochodowej.

ZP1 - przeznaczenie podstawowe — teren zieleni

urzadzonej obejmujacy zespoty roslinnosci spetnia-

jace cele wypoczynkowe, zdrowotne i estetyczne,

a w szczegolnosci: parki, zielence.

1) Na przedmiotowym terenie dopuszcza sig:

a) trasy piesze i rowerowe,

b) urzadzenia sportowe i rekreacyjne,

29.

30.

31.

c) place zabaw,

d) obiekty matej architektury,

e) urzadzenia i sieci infrastruktury technicznej,

f) obiekty ustug gastronomii i handlu stuzace
obstudze tego terenu, niezajmujgce wigcej
niz 10% terenu, o wysokos$ci zabudowy
nieprzekraczajacej jednej kondygnacji na-
ziemnej.

2) Na przedmiotowym terenie obowiazuje:

a) zakaz lokalizowania obiektéw niezwigza-
nych z zagospodarowaniem terendw zieleni
i dopuszczalnag funkcja towarzyszaca,

b) ograniczenie wprowadzania komunikacji
samochodowej.

ZC - przeznaczenie podstawowe - teren cmenta-

rza.

1) Na przedmiotowym terenie obowiazuje strefa
sanitarna o szeroko$ci 50 m wokét terenu
cmentarza wytgczona z mozliwosci lokalizacji
nowych budynkéw przeznaczonych na staty
pobyt ludzi. Istniejace budynki mieszkalne
ustala sig jako tymczasowe. Dopuszczalne kie-
runki przeksztatcenn istniejacych budynkéw
mieszkaniowych - remonty budynkéw bez
mozliwosci rozbudowy.

2) Dopuszcza sie lokalizacje obiektéow $cisle po-
wigzanych z funkcja cmentarza - kaplica,
obiekty sanitarne.

3) Teren objety jest strefa ,K” ochrony krajobrazu
kulturowego, dla ktérego ustalenia zawarto
w par. 8 ust. 1 pkt 5.

Zl - przeznaczenie podstawowe - tereny zieleni

izolacyjnej.

1) Dopuszcza sie lokalizacje plenerowych urza-
dzen sportowo-rekreacyjnych oraz obiektéw
matej architektury, z wytaczeniem mozliwosci
lokalizacji towarzyszacych obiektéw kubatu-
rowych.

2) Na terenie obowigzuje zakaz zabudowy miesz-
kaniowej, ustugowej, produkcyjnej i gospodar-
czej.

3) Dopuszcza sie prowadzenie $ciezek rowero-
wych i ciagéw pieszych oraz sieci napowietrz-
nej i podziemnej infrastruktury technicznej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami szcze-
golnymi.

4) Dla zieleni izolacyjnej w pasie strefy ochronnej
gazociggu wysokiego cisnienia obowigzujg
ustalenia dla strefy ochronnej gazociagu wyso-
kiego cisnienia.

ZI1 - przeznaczenie podstawowe — tereny zieleni

izolacyjnej.

1) Na terenie ustala sie obowigzek dokonania
wtoérnego podziatu terenu w celu usunigcia ko-
lizji drogi z gazociggiem wysokiego.

2) Dopuszcza sie lokalizacje plenerowych urza-
dzen sportowo-rekreacyjnych oraz obiektéw
matej architektury, z wytaczeniem mozliwosci
lokalizacji towarzyszacych obiektéw kubatu-
rowych.

3) Na terenie obowigzuje zakaz zabudowy miesz-
kaniowej, ustugowej, produkcyjnej i gospodar-
czej.

4) Dopuszcza sie prowadzenie $ciezek rowero-
wych i ciagéw pieszych oraz sieci napowietrz-
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32.

33.

34.

35.

36.

nej i podziemnej infrastruktury technicznej,
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami szcze-
gélnymi.

5) Dla zieleni izolacyjnej w pasie strefy ochronnej
gazociagu wysokiego cisnienia obowigzujg
ustalenia dla strefy ochronnej gazociagu wyso-
kiego ciénienia.

RP - przeznaczenie podstawowe - tereny uzyt-

kéw rolnych — uprawy polowe.

1) Dopuszcza sige zabudowe siedliskowa z za-
strzezeniem zgodno$ci z wymogami obowigzu-
jacych przepiséw szczegdlnych.

2) Dopuszcza sie prowadzenia sieci napowietrznej
i podziemnej infrastruktury technicznej, zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami szczegdélnymi.

3) Dopuszcza sie prowadzenie utwardzonych

drég dojazdowych (gospodarczych).

Lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-

wania zabudowy i urzadzania terenu:

a) wysoko$¢é modernizowanej lub nowo reali-
zowanej zabudowy nie moze przekroczyé
3 kondygnacji naziemnych (poddasze uzyt-
kowe liczone jako jedna kondygnacja) lecz
nie wigcej niz 8 m liczac od poziomu terenu
(najnizszego) do okapu dachu,

b) ustala sie dachy dwuspadowe i wielospa-
dowe dla zabudowy mieszkaniowej,

c) dachy jednospadowe i ptaskie dopuszcza sie
w budynkach gospodarczych, garazowych
i ustugowych,

d) dopuszcza sie przeznaczanie pod zabudowe
(w tym utwardzone nawierzchnie, dojscia
i dojazdy, parkingi i tarasy) maksymalnie do
50% powierzchni dziatek, pozostatg czes$é
nalezy uzytkowaé jako czynng biologicznie
(trawniki, zieleh ozdobna, ogrody itp.).

RZ - przeznaczenie podstawowe — tereny trwa-

tych uzytkéw zielonych - tereny uzytkéw rolnych.

1) Ustala sie zakaz lokalizacji obiektow kubaturo-
wych.

2) Dopuszcza sie lokalizacje hydrotechnicznych
urzadzen przeciwpowodziowych (waty),
o przebiegu i parametrach okreslonych na pod-
stawie specjalistycznej dokumentac;ji.

3) Ustala sig zakaz wprowadzania zwartych grup

zieleni wysokiej, zadrzewien oraz nasadzen zo-

rientowanych poprzecznie w stosunku do kie-
runku sptywu cieku.

Dopuszcza sie prowadzenie sieci napowietrznej

i podziemnej infrastruktury technicznej, zgod-

nie z obowigzujacymi przepisami szczegdélnymi.

RL - przeznaczenie podstawowe - tereny lasow

i zadrzewien.

1) Gospodarke lesna nalezy prowadzi¢ zgodnie
z wymogami ochrony $rodowiska oraz w opar-
ciu o plany urzadzania laséw.

2) Dopuszcza sie mozliwos$é cze$ciowego prze-
znaczenia komplekséw lesnych na cele rekre-
acyjno-wypoczynkowe ($Sciezki zdrowia, $ciezki
dydaktyczne, $ciezki rowerowe).

W - przeznaczenie podstawowe - tereny wod

otwartych - uzytkowanie zgodnie z przepisami

szczegb6lnymi.

EG - przeznaczenie podstawowe — tereny urza-

dzen gazowniczych - stacja redukcyjno-pomia-

4)

4)

37.

38.

39.

rowa I/ll° na dziatce wydzielonej — uzytkowanie
zgodnie z przepisami szczegdlnymi.
Ustala sie strefe ograniczonego
o szerokos$ci 35 m od granicy terenu.
EG1 - przeznaczenie podstawowe — tereny urza-
dzen gazowniczych — zespdt zaporowo-upustowy
— uzytkowanie zgodnie z przepisami szczegdlny-
mi.

EE - przeznaczenie podstawowe - tereny urza-
dzen elektroenergetycznych - stacje transforma-
torowe na dziatkach wydzielonych — uzytkowanie
zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

NO - przeznaczenie podstawowe — tereny urza-
dzen do odprowadzenia $cieké6w - przepompow-
nie na dziatkach wydzielonych - uzytkowanie
zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

86

uzytkowania

Zasady rozwoju i funkcjonowania uktadu komunikacyj-

1.

nego

Ustala sig linie rozgraniczajace przestrzen publiczna
w zakresie komunikacji (drogi wraz z urzadzeniami
pomocniczymi) i wprowadza sig ich nastgpujaca
klasyfikacje funkcjonalna:
1) G2/2 - droga gtéwna.

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajagcych — 35
m;

b) obstuga terenu przylegtego wytacznie poprzez
skrzyzowanie oznaczone na rysunku planu;

c) w rejonie skrzyzowania wyjazdy na droge
poprzeczna (droge powiatowa nr 47 154) lo-
kalizowaé¢ poza obrebem jego oddziatywania;

d) wyklucza sie bezposrednie wjazdy z poses;ji i
pol;

e) minimalna odlegtos¢ linii rozgraniczajacej dro-
gi od projektowanej trasy napowietrznej linii
wysokiego napigcia - 20 m;

f) dla przylegtych terenéw mieszkaniowych
ustala sie strefe ograniczonego uzytkowa-
nia.(wedtug Prognozy wptywu inwestycji na
$rodowisko);

g) nieprzekraczalna linia zabudowy dla terenéw
mieszkaniowych oznaczonych na rysunku
planu symbolem MN stanowi strefe ograni-
czonego uzytkowania, o ktérej mowa
w pkt 6;

h) nieprzekraczalna linia zabudowy dla terenéw
oznaczonych na rysunku planu symbolem U/P
wynosi 10 m;

2) Z1/2 - droga zbiorcza.

a) szerokos¢ w liniach
18-20 m;

b) ulica jednojezdniowa z dwoma pasami ruchu
— dwukierunkowa;

c) szeroko$é¢ jezdni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

d) chodniki wzdtuz terenéw zabudowanych
o minimalnej szerokosci 1,5 m;

e) dopuszcza sige $ciezke rowerowga jako wydzie-
long lub jako ciag pieszo-rowerowy;

f) pas drogi oznaczony na rysunku planu sym-
bolem Z1/2p stanowi perspektywiczng re-
zerwe terenu pod obwodnice na przebiegu
drég powiatowych - obowigzuje catkowity

rozgraniczajacych -
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3)

4)

5)

zakaz zabudowy. Projekt techniczny drogi na-
lezy uzgodni¢ z zarzadca gazociagu wysokie-
go cisnienia przebiegajacym w jej bezposred-
nim sasiedztwie;

L1/2 - droga lokalna.

a) szerokos¢ w liniach
12-18 m;

b) szeroko$é jezdni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

c) ulica jednojezdniowa z dwoma pasami ruchu
— dwukierunkowa;

d) Dopuszcza sie $ciezke rowerowa jako wy-
dzielona lub jako ciag pieszo-rowerowy;

D - droga dojazdowa.

a) szeroko$¢ w liniach
8-12 m;

b) szerokos$é¢ jezdni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

c) Zaleca sie chodniki wzdtuz terenéw zabudo-
wanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

d) Dopuszcza sie modernizacje lub budowe dro-
gi jako ciggu pieszo-jezdnego jednoprze-
strzennego - bez wydzielonej kraweznikami
jezdni;

DX- ciag pieszo-jezdny

a) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych -
8-10 m dla ciagéw nowo projektowanych
i zgodnie z istniejgcymi granicami podziatu
nieruchomosci dla ciagdw istniejacych;

b) szeroko$¢ jezdni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

c) zaleca sie chodniki wzdtuz terenéw zabudo-
wanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

d) Dopuszcza sie modernizacje lub budowe cia-
gu pieszo-jezdnego jako jednoprzestrzennego
— bez wydzielonej krawegznikami jezdni;

rozgraniczajacych -

rozgraniczajacych -

2. W liniach rozgraniczajacych drég i ulic dopuszcza sie:

1)
2)

3

4

5)

6)

umieszczanie zieleni izolacyjnej i ozdobnej;
prowadzenie sieci infrastruktury technicznej na
warunkach okreslonych w przepisach szczegél-
nych, w oparciu o sporzadzone dokumentacje
techniczne uzgodnione z zarzgdcami drég;
lokalizacje urzadzen obstugi komunikacji zbioro-
wej (przystanki, zatoki autobusowe);

lokalizacje nieograniczajacych bezpieczenstwo
ruchu reklam, obiektéw matej architektury;

do czasu realizacji projektowanych odcinkéw
ulic lub poszerzenia do docelowych parametréw
istniejacych ulic dopuszcza sie dotychczasowy
spos6b zagospodarowania terenéw, bez mozli-
wosci wprowadzania trwatych obiektéw budow-
lanych, uniemozliwiajagcych docelowa realizacje
ustalen planu;

przeprowadzenia $ciezek rowerowych lub cia-
goéw pieszo-rowerowych;

3. Ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy:

1)

2)

dla terenéw oznaczonych symbolem MU - 8 m
od linii rozgraniczajacej drég dojazdowych ozna-
czonych symbolem D i lokalnych oznaczonych
symbolem L;

od ulicy Wroctawskiej oznaczonej w planie sym-
bolem Z1/2 - dla wszelkiej zabudowy minimum
8 m od krawedzi jezdni;

3)

4)

dla pozostatych terenéw:

a) 6 m od linii rozgraniczajacych drég dojazdo-
wych oznaczonych symbolem D oraz ciggéw
pieszo-jezdnych oznaczonych symbolem DX
do krawedzi jezdni,

b) 8 m od linii rozgraniczajacych drég lokalnych
oznaczonych symbolem L do krawedzi jezdni,

c) 10 m od linii rozgraniczajagcych drég zbior-
czych oznaczonych symbolami Z1/2. do kra-
wedzi jezdni,

nieprzekraczalne linie zabudowy dla drogi gtéw-

nej oznaczonej na rysunku planu symbolem G2/2

ustala par. 6 ust. 1 pkt 7 i 8.

87

Zasady rozwoju infrastruktury technicznej

. Ustala sie ogdlne zasady uzbrojenia terenu w infra-

strukture techniczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

uzbrojenie terenu nalezy prowadzi¢ wyprzedza-
jaco w stosunku do planowanej zabudowy;
projektowane i przewidziane do modernizacji
sieci nalezy prowadzi¢ w liniach rozgraniczaja-
cych drég;
dopuszcza sie odstegpstwa od zasady, o ktérej
mowa w pkt 2, pod warunkiem zachowania
ustalen:
a) zasad zabudowy i zagospodarowania terenu
okres$lonych w 8§ 5 uchwaty,
b) przepisow szczegétowych obowigzujacych
przy projektowaniu sieci;
wszelkie inwestycje oraz zmiany w zakresie za-
opatrzenia w ciepto, wode, gaz, energie elek-
tryczna, sie¢ telekomunikacyjna, odprowadzania
Sciekéw oraz lokalizacji urzadzen technicznych
na terenie objetym planem okreslonym w § 1
uchwaty wymagaja uzyskania warunkéw tech-
nicznych od wtasciwych administratoréw sieci;
ustala sig jako obowigzujaca zasadg, ze budowa
infrastruktury technicznej odbywaé sie bedzie
w pierwszej kolejnosci na terenach juz zabudo-
wanych, a nastepnie dla teren6w nowych;
wykonanie trwatego utwardzenia drég nalezy
poprzedzi¢ zakoriczeniem prac zwigzanych z re-
alizacja infrastruktury technicznej;

. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sig:

zaopatrzenie dla celéw bytowo-gospodarczych,
przeciwpozarowych i grzewczych z istniejgcego
wodociggu grupowego w Sliwicach;

rozbudowe zewnetrznej sieci rozdzielczej na te-
renach nowego zainwestowania wedtug warun-
kéw technicznych podtaczenia;

rozbudowe zewnetrznej sieci wodociggowej
w terenach istniejacej i planowanej zabudowy
z zachowaniem normatywnych, okreslonych
przepisami szczegétowymi odlegtosci od innych
sieci infrastruktury technicznej oraz obiektéw
budowlanych;

. W zakresie odprowadzenia i oczyszczenia $ciekéw

sanitarnych ustala sig:

1)

2)

wymog odprowadzania $ciekéw sanitarnych do
systemu kanalizacji sanitarnej i dalej do oczysz-
czalni wiejskiej w Mirkowie Starym;

rozbudowe sieci kanalizacji sanitarnej grawita-
cyjno-ci$nieniowej i pompowni na terenach
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

obecnego zainwestowania zgodnie z dokumen-
tacjami projektowymi oraz na terenach nowego
zainwestowania wg warunkéw okres$lonych
przez administratora sieci;

dla nieruchomosci niepodtagczonych do kanaliza-
cji sanitarnej budowe szczelnych bezodptywo-
wych zbiornikédw lub oczyszczali biologicznych;
ustala sig obowigzek podtgczenia budynkéw do
sieci kanalizacji sanitarnej po jej realizacji, zgod-
nie z warunkami okres$lonymi przez administrato-
ra sieci;

zakaz odprowadzania nie oczyszczonych S$cie-
kéw do gruntu, ciekdw powierzchniowych oraz
podziemnych;

wymog podczyszczania $ciekéw przemysto-
wych, przed odprowadzeniem do kanalizacji,
zgodnie z warunkami okre$lonymi przez admini-
stratora sieci;

zakaz podtaczania $ciekéw sanitarnych do kana-
lizacji deszczowej oraz odprowadzania w sposéb
niekontrolowany do odbiornikéw i do ziemi;
wymaoég budowy ptyt gnojowych i zbiornikéw na
gnojowke w gospodarstwach, w ktérych pro-
wadzona jest hodowla zwierzat;

4. W zakresie odprowadzenia wéd deszczowych usta-
la sig:

1)

2)

3)

rozbudowe kanalizacji deszczowej na terenach
zabudowy istniejagcej oraz nowego zainwesto-
wania wg warunkéw okreslonych przez admini-
stratora sieci i odbiornikow;

obowigzek utwardzenia i skanalizowania tere-
néw, na ktérych moze doj$é¢ do zanieczyszcze-
nia powierzchni substancjami ropopochodnymi,
chemicznymi i olejami, tj. terenéw U/P, U/P1,
U/P2, U/P3;

obowigzek podczyszczenia wéd deszczowych na
terenie inwestora, przed ich odprowadzeniem do
kanalizacji i dalej do odbiornika, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami;

5. W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala sie:

1)

2)

3)

przebudowe istniejacych stacji redukcyjnych I°
i 1I1° do wydajnosci okreslonej przez administrato-
ra sieci, na podstawie ,Koncepcji gazyfikacji
gminy Dtugoteka”, po jej aktualizacji oraz ze
zmianami;
rozbudowe rozdzielczej sieci gazowej niskiego
ci$nienia na terenach obecnego i nowego zain-
westowania wedtug technicznych warunkéw
przytaczenia, modernizacje istniejacej sieci ga-
zowej niskiego ci$nienia oraz budowe sieci $red-
niego cisnienia, zgodnie z warunkami technicz-
nymi okreslonymi przez administratora;

w strefie od gazociagébw wysokiego cisnienia

obowigzuje:

a) zakaz lokalizacji zabudowy zgodnie z przepi-
sami szczegblnymi;

b) obowiazek zapewnienia swobodnego dojazdu
do sieci infrastruktury technicznej oraz swo-
bodnego przemieszczania sig wzdtuz i w ob-
rebie strefy ochronnej gazociagu,

c) dopuszcza sie lokalizacje sieci podziemnego
uzbrojenia technicznego oraz ciggéw pieszo-
jezdnych po uzgodnieniu i na warunkach
okreslonych przez zarzadce gazociagu,

4)

5)

6)

d) zakaz sadzenia drzew i krzewéw w odlegtosci
mniejszej niz 3 m od osi gazociagu,

e) zagospodarowanie terenu zielenig
i $rednia,

f) zakaz prowadzenia dziatalno$ci mogace] za-
grozi¢ trwatos$ci gazociggu podczas eksplo-
atacji,

g) obowigzek uzgadniania z zarzadca gazociggu
lokalizacji obiektéw wzdtuz strefy ochronnej
gazociagu, przed wydaniem decyzji o warun-
kach zabudowy;

od gazociggéw wysokiego cisnienia ustala sig

strefy:

a) 20 m od osi gazociggu wysokiego ciénienia,
w ktérej obowigzuje zakaz lokalizowania bu-
dynkéw mieszkaniowych,

b) 35 m od osi gazociaggu wysokiego ciénienia,
w ktérej obowigzuje zakaz lokalizowania za-
budowy ustugowe, ustugowo mieszkaniowej
i mieszkaniowej z pomieszczeniami ustugo-
wymi.

w przypadku przebudowy gazociggu dopuszcza

sie zmniejszenie strefy ochronnej od gazociagu

wysokiego cis$nienia, zgodnie z opinig zarzadcy
sieci;

dla terenu sktadajgcego sige z jednostek oznaczo-

nych symbolami MNt2 i ZI1 - ustala sie obowia-

zek dokonania wtérnego podziatu terenu w celu
usunigcia kolizji drogi zgazociagiem wysokiego
ci$nienia.

niska

6. W zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sig:

1)

2)

indywidualny system zaopatrzenia w ciepto za
pomoca urzadzen o wysokiej sprawnosci grzew-
czej i niskim stopniu emisji zanieczyszczen, zale-
ca sie wykorzystanie tylko nieuciazliwych zZrédet
ciepta;

postuluje sie modernizacje lokalnych kottowni na
paliwa state z podmiang na gazowe wraz z suk-
cesywna gazyfikacjg obszaru objetego planem.

7. W zakresie zaopatrzenia w sieé¢ telekomunikacyjna
ustala sie:

1)

2)

rozbudowe linii kablowych telekomunikacyjnych
w ciggach komunikacyjnych, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami o lokalizacji sieci.

dopuszcza sie maksymalnie 2 stacje przekazni-
kowe telefonii komérkowej na terenie objetym
planem. Lokalizacja stacji mozliwa jest w grani-
cach terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolem U/P, U/P1, U/P2, U/P3, w odlegtosci
min. 200 metréw od terenéw zabudowy miesz-
kaniowej;

8. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczna
ustala sig:

1)

2)

3)

zaopatrzenie w energie elektryczna z istniejacej
sieci elektroenergetycznej;

rozbudowe sieci kablowej elektrycznej wraz
z niezbednymi urzagdzeniami technicznymi dla
zasilania terenéw nowego zainwestowania, we-
dtug technicznych warunkéw przytaczenia, z za-
chowaniem normatywnych odlegto$ci od budyn-
kéw i od innych sieci infrastruktury podziemnej;
dla zasilania w energie elektryczng terenéw
ustugowych i przemystowych (tereny oznaczone
na rysunku planu U/P, U/P1 dopuszcza sig pro-
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wadzenie nowej linii $redniego napigcia z GPZ
Psie Pole;

9. W zakresie gromadzenia i usuwania odpadow:

1) ustala sie obowigzek wyposazenia wszystkich
nieruchomosci w specjalistyczne pojemniki do
gromadzenia odpaddéw i wywo6z odpaddw, nie
rzadziej niz raz w miesigcu, przez upowaznione
stuzby na wysypisko gminne w Bielawie;

2) postuluje sie na terenach zabudowy mieszka-
niowej poprawe warunkéw sanitarnych poprzez
prawidtowe urzadzenie i uporzagdkowanie miejsc
do czasowego gromadzenia w pojemnikach od-
padéw statych z uwzglednieniem ich segregaciji,
zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

§8

Zasady zagospodarowania terenow i obiektéw podle-

gajacych ochronie

1. W przypadku wykonywania wszelkich prac ziem-
nych w granicach niniejszego planu ustala sig
obowigzek powiadamiania Panstwowej Stuzby
Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu, o terminie
rozpoczecia i zakonczenia prac ziemnych
z 7-dniowym wyprzedzeniem, celem zorganizo-
wania nadzoru archeologiczno-konserwatorskiego.
Dopuszcza sig, po uzgodnieniu z Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw, prowadzenie nadzoru
archeologiczno-konserwatorskiego przez upraw-
niong jednostke.

. Wszelkie odkryte w trakcie prac ziemnych przed-
mioty zabytkowe oraz obiekty nieruchome i na-
warstwienia kulturowe podlegajg ochronie praw-
nej. Ratownicze badania archeologiczne finansuje
Inwestor.

. Wszelkie prace ziemne w obrebie udokumento-
wanych stanowisk archeologicznych wymagaja
uzgodnien z Wojewddzkim Konserwatorem Za-
bytkéw — Inspekcja Archeologiczna.

. Wszelkie remonty, modernizacje i rozbudowy
obiektow ujetych w wojewddzkim rejestrze za-
bytkéw wymagaja zgody Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkéw.

. Strefa ,K” ochrony krajobrazu kulturowego - ob-
jety jest teren cmentarza. W strefie obowiazuje:

1) restauracja zabytkowych elementéw krajobra-
zu urzadzonego, ewentualnie z czg$ciowym ich
odtworzeniem;
ochrona form i sposobu uzytkowania terenu
z zachowaniem uktadu alej;
wymog uzyskania opinii Panstwowej Stuzby
Ochrony Zabytkéw odnos$nie nowych inwesty-
cji lub zmiany sposobu zagospodarowania te-
renu.

. Strefa "OW" obserwacji archeologicznej objeta
jest zabudowa wsi Kietczéw (wg rysunku planu).
Wszelkie inwestycje i prace ziemne w obszarze
strefy musza uzyskaé¢ zgode Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkéw.

. Strefa "B" ochrony konserwatorskiej objety jest
kosciét wraz z bezposrednio przylegtymi terenami.
Wszelkie prace w granicach strefy wymagaja
zgody Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw.

. Strefa "A" $cistej ochrony konserwatorskiej obje-
ta jest grupa wartosciowych stanowisk archeolo-
gicznych. Wszelkie prace w granicach strefy wy-

2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.

magajg zgody Wojewddzkiego Konserwatora Za-

bytkoéw.

9. Na terenie projektowanego Obszaru chronione-
go krajobrazu Dolina Widawy obowigzuje:

1) zakaz wprowadzania inwestycji powodujacych
degradacje srodowiska z wyjatkiem eksploata-
cji kopalin;

2) ograniczenie stosowania chemicznych srodkéw
ochrony roslin do sytuacji niekolidujacych
z funkcjami rekreacyjnymi i walorami $rodowi-
ska przyrodniczego;

3) zalecenie prowadzenia elementéw infrastruktu-

ry technicznej magistralnej w kanatach infra-

struktury, poza terenami penetracji turystycz-
no-wypoczynkowej;

konieczno$é zabezpieczenia ochrony i rozwija-

nia wszystkich waloréw i wartosci srodowiska

przyrodniczego.

Dla planowanych przedsiewzie¢ mogacych zna-

czaco oddziatywaé na $rodowisko, w rozumieniu

przepisOw szczegblnych, wymagane jest prze-
prowadzenie procedury oceny oddziatywania
przedsigwzigcia na srodowisko.

Uciazliwoséci oraz szkodliwosci zwiazane z prze-

znaczeniem podstawowym oraz uzupetniajgcym

terenu w zakresie emisji: zanieczyszczen wod

i powietrza, substancji ztowonnych, hatasu, wi-

bracji, niejonizujacego promieniowania elektroma-

gnetycznego, nie moga wykracza¢ poza granice
dziatek inwestora.

Przed podjeciem dziatan inwestycyjnych w terenie

ustala sie obowigzek zdjecia warstwy préchniczej

gleby o bonitacji wyzszej niz IV z powierzchni
przeznaczonych pod obiekty budowlane i budowle.

Dla rzeki Widawy oraz rowéw melioracyjnych

oznaczonych na rysunku planu symbolem W

obowigzuje zakaz lokalizowania wszelkiej zabu-

dowy i ogrodzen w odlegtosci 3 metréw od goérnej
skarpy rzeki Widawy i wzdtuz rowédw melioracyj-
nych po obydwu stronach.

Przed przekazaniem terenu pod zabudowe nalezy

przebudowaé system drenarski w uzgodnieniu

z Regionalnym Zarzadem Melioracji i Urzadzen

Wodnych.

4)

8§89

Zasady i warunki podziatu terenéow na dziatki budow-

1.

lane

Granice nowych podziatéw na dziatki mieszkaniowe

oznaczone na rysunku planu stanowigcym zatacznik

nr 1 do niniejszej uchwaty sg orientacyjne.

. Ustala sie nastepujagce minimalne szerokoséci frontu
dziatek budowlanych:

1) w zabudowie oznaczonej symbolem MN, =
20 m,
2) w zabudowie oznaczonej symbolem MU, MNt,

UC/UP, U/P = 25 m.

. Ustala sie nastgpujagce minimalne powierzchnie

nowo wydzielanych dziatek budowlanych:

1) w zabudowie oznaczonej symbolem MN, =
700 m?,

2) w zabudowie oznaczonej symbolem MNt, MU,
UC/UP, U/P = 800 m?2.
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§10

Ustala sig 30% stawke w stosunku do wzrostu warto-
$ci nieruchomosci objetych niniejszym planem, stuzaca
naliczeniu jednorazowej optaty uiszczanej przez wta-
Scicieli nieruchomosci, w przypadku ich zbycia w cig-
gu 5 lat od dnia, w ktérym ustalenia niniejszego planu
staty sie obowigzujace.

8§11

Traca moc ustalenia miejscowych planéw zagospoda-

rowania przestrzennego przyjete:

1) uchwata nr XXVI/61/96 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 13 wrzed$nia 1996 r. w sprawie zmiany
w planie ogélnym zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Dtugoteka, opublikowany w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego Nr 13
z 1996 - dziatka nr 144/1 we wsi Kietczéw,

2) uchwata nr XXVI/62/96 Rady Gminy Dfugoteka
z dnia 13 wrze$nia 1996 r. w sprawie zmiany w
planie ogélnym zagospodarowania przestrzennego
gminy Dtugoteka, opublikowany w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 13
z 1996 r. — dziatka nr 352/2 we wsi Kietczéw,

3) uchwatag nr XVII/181/99 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 1 grudnia 1999 r. w sprawie zmiany w pla-
nie ogoélnym zagospodarowania przestrzennego
gminy Dtugoteka MPZP MIRKOW KIELCZOW, opu-

blikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego Nr 30, poz. 510, obejmujacy dziatki
nr 120, 163/2, 164 (obreb Mirkéw) oraz dziatki
nr 89/27, 89/29 (obreb Kietczéw),

4) uchwatg nr X/187/2003 Rady Gminy Dtugoteka
z dnia 29 sierpnia 2003 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego dla drogi wojewddzkiej na terenie gminy Dtu-
goteka MPZP DLUGOLEKA DROGA WOUJE-
WODZKA, opublikowany w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 205,
poz. 2909 z dnia 30 pazdziernika 2003 r.
§12

Wykonanie uchwaty w zakresie realizacji niniejszego
planu powierza sie Wéjtowi Gminy Dtugoteka.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN FEDYK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Dtugoteka z dnia 31 stycznia
2006 r. (poz. 882)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy Dtugoteka z dnia 31 stycznia
2006 r. (poz. 882)

MIEJSCOWY PLAN
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO |
TERENOW W OBREBIE KIELCZOW

W GMINIE DEUGOLEKA - CZESC B

rysunek planu

SKALA1:5000
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UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
z dnia 9 lutego 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek

i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-

czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-

dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é

i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Swieta Katarzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 10 oraz art. 42 ust. 7 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy Swieta Katarzyna uchwala, co

nastepuje:

§1

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:
1) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé¢ rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pbézniejszymi zm.),
szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty podsta-
wowe, gimnazjum, przedszkola, $wietlice, tj. pla-
cOwki publiczne bedace jednostkami organizacyj-
nymi Gminy Swigta Katarzyna,
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,
4) wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wdjta Gminy
Swieta Katarzyna.

2

3

§2

rzecz ucznibw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzenh szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych placéwki o$wiatowe;.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora

W 2006 roku przewiduje sie mozliwo$é podwyzszenia
do 20% minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu pochodzacych ze Srodkow
z dochodéw wtasnych Gminy Swieta Katarzyna.

§ 3
DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ro-
dzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na

szkoty decydujg w szczegdlnosci kryteria:
1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele placéwki oswiatowej,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspédtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,
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8.

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy placéwki po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie dziatahh pro-
filaktycznych zapobiegajagcych zagrozeniom
spotecznym,

d) obecno$é szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie w wyso-
kosci 50 zt w przeliczeniu na jeden petny etat na-
uczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty w oparciu o kryteria o ktérych mo-
wa w ust. 2, w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. Dodatek motywacyjny
moze byé przyznany na okresy 3 lub 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-

znaje wojt w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w ust. 2, na okres 6 miesiecy w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
placéwce, za$ na stanowisku dyrektora po przepra-
cowaniu po6t roku w danej placéwce.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-7/130/06 z dnia 2 marca 2006 r.
stwierdzono niewazno$é § 3 ust. 8).

8§ 4
DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje

wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sig za:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos$¢,
d) liczbe budynkéw, w ktoérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

3.

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,

d) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty.
Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora

szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny obliczany procentowo na podstawie wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego stopiert naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci
okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$é zasadniczego
wynagordzenia nauczy-
Typy szkét (placéwek) culala mianowanego wg
stanowiska kierownicze grupy wynagr. na
podstawie
rozporzadzenia MENIS
od do
Przedszkola:
a) dyrektor 20% 40%
b) wicedyrektor 10% 30%
Szkoty:
a) dyrektor szkoty: 30% 65%
b) wicedyrektor szkoty 20% 40%
c) kierownik $wietlicy, filii 15% 30%

4.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wiagzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzone-
go opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci od 40 zt do 60 zt,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych
w | grupie rozporzadzenia.

. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkciji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-7/130/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 8).




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 53

- 4980 -

Poz. 883

§5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego — w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - w wysokos$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych
w szkotach podstawowych — w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowana
w tych klasach godzing nauczania,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-

wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-

runkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-

kach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obo-
wigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazdg efektywnie przepracowang w takich warun-

kach godzine zajeé.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj i sto-
pien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢-
mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepet-
nosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ w oddziale lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu na-
uczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze
wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce,

— w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora wdjt,

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-7/130/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8§ 5 ust. 9).

86

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci
W pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
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czg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycz-
nie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-7/130/06 z dnia 2 marca
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 6 ust. 4, 5i 6).
. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sig
dzielac liczbe realizowanych godzin danego stano-
wiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy
z zapiséw art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej
ustawy i sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do
liczby catkowitej).
Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin
matematyki i realizuje 13 godz. jako wychowawca
Swietlicy, tj. 12/18+13/26=0,67+0,50=1,17
25/1,17=21,37=21. W tym przyktadzie nauczy-
ciel realizuje 25 godzin, z czego dla wymiaru obo-
wigzkowego 21 godzin oraz 4 godziny ponadwy-
miarowe.

§7

WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieé-
mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ra-
mach tzw. ,Zielonych Szkét”, trwajacych co naj-
mniej 5 dni, przystuguje odrebne wynagrodzenie jak
za 4 godziny ponadwymiarowe, za kazdy dzien po-
bytu.

§8

DODATKI MIESZKANIOWE

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych na te-
renie Gminy Swieta Katarzyna i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy. W zaleznosci od liczby oséb w rodzinie, wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesigcznie:

— przy jednej osobie w rodzinie - 2%
— przy dwdéch osobach w rodzinie - 4%
— przy trzech osobach w rodzinie - 6%

— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8%
najnizszego wynagrodzenia pracowniczego ustalo-
nego przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych:

— wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zro-
dta dochodu,

— pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela i jego
wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonhczenia
21 roku zycia,

— pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia studidow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do 26 roku zycia,

— dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktoéry

bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy
na jego wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi przyznaje Waijt.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku spotecznego,

2) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyptacany, obo-
wigzany jest niezwtocznie zawiadomié pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do
dodatku mieszkaniowego lub zmiane jego wysoko-
Sci.

8§89

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze specjal-

nego funduszu nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la.

. Srodki na nagrody w ramach funduszu specjalnego
nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci nie mniejszej
niz 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym jednostek o$wiatowych, z cze-
go:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody Wéjta Gminy.

. Nagrody z funduszu specjalnego maja charakter
uznaniowy, nagrody sg przyznawane w terminie do
dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagroda moze byé przyznana w innym terminie.
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Termin sktadania wnioskéw o nagrode Wéjta Gmi-
ny uptywa 7 pazdziernika.

4. Whniosek o nagrode Wéjta dla dyrektora szkoty po-
winien by¢ zaopiniowany przez Dyrektora Jednostki
Obstugi Szkét.

5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) nazwe szkoty,

3) zajmowane stanowisko,

4) otrzymane dotychczas nagrody,

5) oceneg pracy pedagogicznej,

6) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

6. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicz-
nej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z naste-
pujacych kryteridow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich

programoéw i publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-

dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il

stopnia (centralnych) ogdélnopolskich olimpiad

przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw

(zespdt ucznidéw) I-Ill miejsca w konkursach,

zawodach, przegladach i festiwalach woje-

waodzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiagniecia w pra-

cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-

stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

b

-

Cc

d

-

e

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$§é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz

-

b

-

Cc

-

rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspdétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

8§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpieri) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 3 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gé-
ry przez 30.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-7/130/06 z dnia 2 marca 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 10 ust. 2, 3i 4).

§ 11
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1
2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 roku.
§12

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony i przedtozony do
zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

§13
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

stycznia

WICEPRZEWODNICZACY RADY

JERZY WOZNIAK
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884
UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY
z dnia 10 lutego 2006 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XI1/89/99 Rady Gminy w Kostomtotach z dnia
23 listopada 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutow Sotectw

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniej-
szymi zmianami) Rada Gminy Kostomtoty uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate nr Xl11/89/99 Rady Gminy w Ko-
stomtotach z dnia 23 listopada 1999 r. w sprawie
uchwalenia Statutéw Sotectw w sposdb nastepujacy:
w zatacznikach nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
25, 26 do uchwaty wprowadza sie nastepujagcg zmia-
ne:

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY

w § 15 po ust. 2 dodaje ust. 2a w brzmieniu: RADY GMINY
»2a. Sottys uprawniony jest do dorgczania decyzji
wymiarowych ustalajagcych zobowigzania podatko- KAZIMIERZ tAPA
we.”.

885

UCHWALA RADY GMINY KOSTOMLOTY
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 1X/54/03 Rady Gminy w Kostomtotach z dnia
11 wrzeénia 2003 r. w sprawie utworzenia nowej jednostki pomocniczej
gminy — sotectwa Sobkowice

Na podstawie art. 5 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), 8 66 ust. 3 i 4 Statutu Gminy Kostomtoty (uchwata
nr XII/88/99 Rady Gminy w Kostomtotach z dnia 23 listopada 1999 r.
z p6zniejszymi zmianami) Rada Gminy Kostomtoty uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate nr IX/54/03 Rady Gminy w Ko-
stomtotach z dnia 11 wrzesnia 2003. w sprawie
utworzenia nowej jednostki pomocniczej gminy - so-
tectwa Sobkowice w sposéb nastepujacy:

w zatgczniku nr 1 do uchwaty wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

w § 15 po ust. 2 dodaje ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Sottys uprawniony jest do dorgczania decyzji
wymiarowych ustalajagcych zobowigzania podatko-
we.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ LAPA
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