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714
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/167/2003 z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Kuropatnik

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-17/16/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé¢ zmiany 8 12 uchwaty nr XV/167/2003 z dnia
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 41, poz. 776 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Kuropatnik, ktéry otrzymuje brzmie-
nie:

.8 12. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartoséci nieruchomosci objgtych ninigj-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”

Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ
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715
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/160/2003 z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Gesiniec

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/17/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Dokonaé zmiany 8 12 uchwaty nr XV/160/2003 z dnia Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego i Gminy Strzelin.
Nr 23, poz. 416 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia § 4
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

dla miejscowosci Gesiniec, ktory otrzymuje brzmienie: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
»8 12. Ustala sig 5% stawki procentowej w stosunku ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
do wzrostu wartoéci nieruchomosci objetych niniej- Dolno$lgskiego.

szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty

uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad- WICEPRZEWODNICZACY

ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale- RADY MIEJSKIEJ

nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”

Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian. ZDZISLAW RATAJ
716

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/163/2003 z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowo$ci GosSciecice

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/18/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Dokonaé zmiany 8 12 uchwaty nr XV/163/2003 z dnia
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 28, poz. 483 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Goscigcice, ktory otrzymuje brzmie-
nie:

.8 12. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartosci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”

Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISt AW RATAJ

717
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XlllI/138/2003 z dnia 20 listopada 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
~Strzelin — Gesiniec — Osiedle Parkowe”

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-17/19/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé¢ zmiany &8 11 uchwaty nr Xlll/138/2003
z dnia 20 listopada 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnosla-
skiego Nr 13, poz. 245 z 2004 r.) w sprawie uchwa-
lenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego ,Strzelin — Gesiniec — Osiedle Parkowe”,
ktéry otrzymuje brzmienie:

.8 11. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartos$ci nieruchomosci objgtych niniegj-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 46

- 4154 -

Poz. 71811719

718
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XV/169/2003 z dnia 18 listopada 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
~Strzelin — Przedtuzenie Ulicy Staromiejskiej”

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/20/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé zmiany 8 11 uchwaty nr XV/169/2003 z dnia
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 23, poz. 417 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
#~Strzelin — Przedtuzenie Ulicy Staromiejskiej”, ktéry
otrzymuje brzmienie:

»8 11. Ustala sig 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartoséci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciggu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ

719
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr IX/87/2003 z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Biaty Kosciot
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/21/06 z dnia 20 lutego

2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Dokonaé zmiany 8 25 uchwaty nr 1X/87/2003 z dnia
26 czerwca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 194, poz. 2759 z 2003 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Biaty Kosciét, ktéry otrzymuje brzmienie:

»8 25. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartosci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciggu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”

Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ

720
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/176/2003 z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Gebczyce

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-17/22/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Dokonaé zmiany 8 29 uchwaty nr XV/176/2003 z dnia
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 23, poz. 418 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Gebczyce, ktéry otrzymuje brzmie-
nie:

.8 29. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartosci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZIStAW RATAJ

721
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr IX/88/2003 z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Debniki

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/23/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé zmiany 8 20 uchwaty nr 1X/889/2003 z dnia
26 czerwca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 184, poz. 2679 z 2003 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Debniki, ktéry otrzymuje brzmienie:

.8 20. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartosci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ
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722
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 1X/89/2003 z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Nowolesie

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/24/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé zmiany 8 26 uchwaty nr 1X/89/2003 z dnia
26 czerwca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 184, poz. 2680 z 2003 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Nowolesie, ktéry otrzymuje brzmienie:

.8 26. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartos$ci nieruchomos$ci objgtych niniegj-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ

723
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXII/278/2004 z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

miejscowosci Trzesnia oraz cze$Sci miejscowosci Plawna - jednostka
urbanistyczna ,A” i ,B”

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-17/25/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Dokonaé zmiany 8§ 12 uchwaty nr XXXI1/278/2004
z dnia 30 grudnia 2004 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnos$laskie-
go Nr 31, poz. 722 z 2005 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miejscowosci Trzesnia oraz czesci miejscowosci Ptaw-
na - jednostka urbanistyczna ,A” i ,B”, ktéry otrzy-
muje brzmienie:

.8 12. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartosci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciagu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tre$é¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLAW RATAJ

724
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/170/2003 z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Szczawin, gm. Strzelin

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-17/26/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé zmiany 8 39 uchwaty nr XV/170/2003 z dnia
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 41, poz. 777 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla miejscowosci Szczawin, gm. Strzelin, ktéry otrzy-
muje brzmienie:

8 39. Ustala sig 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartosci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciggu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ
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725
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XV/171/2003 z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla czes$ci miejscowosci Strzegéw, gm. Strzelin

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-17/27/06 z dnia 20 lutego
2006 r. do WSA o stwierdzenie niewaznosci uchwaty w catosci).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 z 2003 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonaé zmiany 8 24 uchwaty nr XV/171/2003 z dnia
18 grudnia 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
Nr 41, poz. 778 z 2004 r.) w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla czes$ci miejscowosci Strzegéw, gm. Strzelin, ktory
otrzymuje brzmienie:

8 24. Ustala sie 5% stawki procentowej w stosunku
do wzrostu wartos$ci nieruchomosci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczania jednorazowej optaty
uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w przypad-
ku ich zbycia w ciggu 5 lat od dnia, w ktérym ustale-
nia niniejszego planu staty sie obowiazujace.”
Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Strzelin.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZISLtAW RATAJ

726
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektérych sktadnikéw wynagradzania, a takze wysoko$é

oraz szczegb6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art.

b4 wust. 3 i ust.

7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

roku - Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézniej-
szymi zmianami) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska

w Radkowie uchwala:
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Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienie ogodine
§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiedé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przed-
szkole, gimnazjum lub zespét szkét, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Radkoéw,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé przepisy art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela

Rozdziat Il
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze nauczycieli
§ 2

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego

2) dodatkdéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

5) nagréd:
a) ze specjalnego funduszu nagréd

Burmistrza, nagroda Dyrektora),

b) jubileuszowych.

6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

(nagroda

§3

1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowe-
go, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazko-
wych.

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, w tym
dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, okresla rozporzadzenie.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-
nego w niepetnym wymiarze zaje¢ ustala sie pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

84

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

okreslaja odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz

przepisy rozporzadzenia.

8§85

Wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przy-

znawania:

1) dodatkow:

a) za wystuge,
b) funkcyjnego,
c) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

okresla niniejszy Regulamin.

Rozdziat lll

Dodatek za wystuge
86

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w 8 7 niniejszego regulaminu.

87

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;
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4,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdllny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-

ge oraz wysoko$é tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Burmistrz.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-21/24/06 z dnia 7 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$é 8 7 ust. 1 i ust. 4).

1

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu),

3) sprawowania funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego

konsultanta.

lub nauczyciela -

2. Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego okreéla
tabela nr 1 dodatkéw funkcyjnych
Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie
ztotych
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) kaz-
dego typu, liczacego:
— do 8 oddziatéw 350-750 zt
- od 9 do 16 oddziatéw 450-850 zt
- 17 i wigecej oddziatow 550-1000 zt
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 250-600 zt
2. Dyrektor przedszkola czynnego po-
nad 5 godzin dziennie, liczacego:
- do 6 oddziatéw 300-700 zt
— 7 oddziatéw i wigcej 400-900 zt
Wicedyrektor 200-500 zt
3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3,

dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych wy-

soko$ciach:

1) za petnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci
- do 4%

2) za wychowawstwo klasy (oddziatu) w wysoko-
$ci — do 4%

3) za powierzenie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci do
6% -

. Dodatki

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

(Srednie wynagrodzenie stazysty stanowi co naj-

mniej 82% kwoty bazowej okres$lanej dla pracow-

nikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie

art. 5 pkt 1 litr. A i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wyna-

grodzen panstwowej sferze budzetowej oraz zmia-

nie niektérych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 110,

poz. 1255 z pdzniejszymi zmianami, ustalonej co-

rocznie w ustawie budzetowej).

funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje na

okres 1 roku szkolnego Burmistrz Miasta i Gminy

Radkow, kierujac sig nastepujacymi kryteriami:

1) wielkoscia szkoty,

2) warunkami organizacyjnymi,

3) ztozonos$cig zadan wynikajagcych z funkcji kie-
rowniczej,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikami pracy szkoty.

. Dodatki wymienione w ust. 2 i 3, przystuguja na-

uczycielom, ktérym powierzono obowigzki na okres
nie kréotszy niz 1 miesigc. Prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie obo-
wigzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkéw nastapi-
to pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacym
po miesigcu ustania petnienia tych obowiagzkéw, a
jezeli ustanie tych obowigzkéw nastapito z pierw-
szym dniem miesigca, to od tego dnia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-21/24/06 z dnia 7 Ilutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 8 ust. 5).

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie

przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-21/24/06 z dnia 7 Ilutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ § 8 ust. 6 we
fragmencie: ,oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powoddéw obowigzkdw,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia”).

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-21/24/06 z dnia 7 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 8 ust. 8).
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Rozdziat V
Dodatek motywacyjny
§9

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami eg-
zaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach i in-
nych dziataniach dydaktycznych sprzyjaja-
cych rozwojowi intelektualnemu uczniéw,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnoséci stosowa-
nych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej
inicjatywy,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspétpracy
z ich rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy nauczyciela, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznorodnych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

d) dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidlowe prowadzenie
szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

dokumentac;ji

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionym w ust. 2

jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem od-
powiednich warunkéw bhp i ppoz.,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowac;ji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacji zadan
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

c) prawidtowy dobdér kadry oparty na wykwalifi-
kowanych nauczycielach,

d) prawidtowe planowanie i dysponowanie przy-
znanymi $rodkami finansowymi,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym
umiejetnosci menedzerskie, pozyskiwanie
sponsoréw, wspoétdziatanie z rodzicami i $ro-
dowiskiem lokalnym,

f) wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych wycho-
wawczych oraz realizacji zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego.

. Wysokos$é srodkéw finansowych na dodatek mo-

tywacyjny w skali roku okresla uchwata budzeto-

wa nie mniej niz 1% kwoty planowanej na wyna-

grodzenia zasadnicze nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na fun-
dusz motywacyjny dla nauczycieli,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na fun-
dusz motywacyjny dla dyrektoréw do dyspo-
zycji Burmistrza.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora

nie moze byé nizszy niz 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

przekazuje sie w formie pisemne;j.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i nie podlega odwotaniu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dyrektor, ktéry otrzymat kare porzadkowg prze-

widziang przepisami Kodeksu Pracy lub kare dys-
cyplinarng przewidziang ustawg — Karta Nauczy-
ciela, nie ma prawa do dodatku motywacyjnego
przez okres co najmniej p6t roku, liczac od daty
udzielenia kary.

. Z wnioskiem o przyznanie, badZz pozbawienie do-

datku motywacyjnego dla dyrektora wystepuje do
Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie Z-ca Bur-
mistrza.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 46

- 4163 -

Poz. 726

10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje o przyznaniu, badz pozbawieniu prawa do
dodatku motywacyjnego, z powodéw o ktérych
mowa w pkt 9 podejmuje Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Radkéw.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Radkéw.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac,
w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobec-
nos$¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Je-
zeli urlop dla poratowania zdrowia lub stanu nie-
czynnego zaczyna sie nie od pierwszego dnia
miesigca i koriczy sig nie ostatniego dnia miesigca
to wysokos$é tego dodatku naliczana jest propor-
cjonalnie do przepracowanych dni w danym mie-
sigcu.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-21/24/06 z dnia 7 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢é 8 9 ust. 8 i ust. 14).

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslo-
nych w 8§ 8 i 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
ustala sie zgodnie z tabelg nr 2.

Tabela nr 2

Lp.

%Wynagrodzenia
zasadniczego za

godzing przelicze-

niowa nauczyciela

Za prowadzenie przez
nauczyciela

zajeé rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodzie-
zg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim

15%

indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do 10%
ksztatcenia specjalnego

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych ustala
sie w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za godzineg przeliczeniowg nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
zrealizowane godziny.

5. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw, dla nauczycieli
dyrektor.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.11.0911-21/24/06 z dnia 7

lutego

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 10 ust. 6).

. Wynagrodzenie za

. Wynagrodzenie za

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
§ 11

1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymia-

rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okres$lonych w art. 35 Karty Nauczycie-
la.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sige przy-

dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowiazujagcego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

. Przez godzinge dorazZnego zastgpstwa rozumie sig

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela

godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastegpstw, wyptaca sig we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jeze-
li godziny te realizowane sa w warunkach upraw-
niajagcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wa i za godziny doraznych zastgpstw ustala sig;
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla danego ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wy-

miaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala

sie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacz-

nej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wszystkie godziny realizowane powyzej ustalone-

go pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

Powyzsza zasadg ilustruje przyktad:

— nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18
godzinnego i 10 godzin wg pensum 26 godzin-
nego,

- 15\18 + 10\26 = 1,22 etatu

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin =

(15 + 10) : 1,22 = 20,49 (etat = 20 godzin).

godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat
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. Wynagrodzenie

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, dotyczy réwniez
placéwek nieferyjnych oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

za godziny o ktérych mowa
w 8 11, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegdblnosci w zwigzku z zawieszeniem zajeé
z powodu epidemii, lub mrozéw, wyjazdem
uczniéw na wycieczki lub imprezy, chorobag dziec-
ka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej
niz tydzien, traktuje sig jak odbyte.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygo-
dniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wol-
ne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia
rozpoczynaja sie i koricza w $rodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczycie pomniejszony
o ,1/5” tego wymiaru (lub, o ,1/4”, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzienn pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygo-
dniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z do-
tu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego PN.II.0911-21/24/06 z dnia 7 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 11 ust. 8, 10, 111 12).

Rozdziat VI

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§12

nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-

wigzujacego wymiaru zajeé¢ w szkole prowadzonej

przez Gming Radkéw, potozonej na terenach wiej-

skich oraz w miastach liczagcych do 5.000 miesz-

kancow, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-

kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany

dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesiac w wy-

sokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie - 2%,

2) dla 2 oséb w rodzinie - 2%,

3) dla 3 oséb w rodzinie — 3%

4) dla 4 i wigcej oséb w rodzinie — 5%

miesigecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w danym roku kalen-
darzowym.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt
pomija sig, kwote od 0,50 zaokragla sie do petne-
go ztotego.

. Do o0séb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych
na jego utrzymaniu.

. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych

mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkofte.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny
whniosek. Dodatek przyznaje: nauczycielom dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

1. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli, za ich osiagniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, stanowiacego 1% pla-
nowanego rocznego funduszu wynagrodzen oso- 8.
bowych nauczycieli.

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza Gmi-
ny Radkéw, 9.
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

szkot. sach:
2. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla regula- 1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
min. wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-

stat wniosek o jego przyznanie.

Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, okreéla

zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz
Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy.

10.
Dodatek mieszkaniowy

§13 1
1. Nauczycielowi, posiadajagcemu '

zajmowania stanowiska nauczyciela,

kwalifikacje do
zatrudnio-
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12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IX

Postanowienia korncowe
§ 14

Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, ustalone zgod-
nie z postanowieniem Regulaminu, nie moze by¢ niz-
sze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagro-
dzenia, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wy-
nagrodzenia okreslonych w Regulaminie.

8§15

Traci moc uchwata nr XXXIIN291\04 Rady Miejskiej
w Radkowie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegdétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych sktadnikéw wynagradzania, a takze wyso-
kos¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

dotu,

8§16

Regulamin obowiagzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 r.

8§17

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Radkéw.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZYGMUNT SZKRETKA
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miej-
skiej w Radkowie z dnia 28 grudnia
2005 r. (poz. 726)

WNIOSEK
o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela

Imig i nazwisko

miejsce zamieszkania

miejsce pracy

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego
Oéwiadczam, ze nizej wymienione osoby zamieszkujg ze mng i pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

podpis wnioskodawcy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 46

- 4167 -

Poz. 727

727
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placé6wkach Gminy Zabkowice Sl.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zmiana-
mi), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 - ze zmianami) oraz 8§ 7 pkt 1-3 rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogblnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin przyznawania dodatku za wy-
stuge lat dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych

§ 2

llekroé mowa jest w uchwale, o szkole rozumie sig
przez to:

publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki o$wiatowe.

§ 3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz

8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-

sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat:

1) przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go.

2) nie przystuguje nauczycielom pozostajagcym
w stanie nieczynnym.

8§ 4

Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoty (placdwki), a dla dyrektora Burmistrz Zgb-
kowic Slaskich.

8§85

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge proporcjonalny
do wymiaru zatrudnienia.

86

Termin wyptaty ww. dodatku okres$la art. 39 ust. 3
Karty Nauczyciela.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.

§8

Traci moc uchwata nr [lI/14/2005 Rady Miejskiej

z dnia 30 marca 2005 r.
89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
Slaskiego

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw dla nauczycieli
za warunki pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zmiana-
mi), w zwiazku z art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi) oraz § 8 pkt 6 i 8, 8 9 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada

Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin przyznawania dodatkéw dla
nauczycieli za warunki pracy.

§ 2

llekro¢ mowa jest w regulaminie o szkole, rozumie sig
przez to:

publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki o$wiatowe.

§ 3

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie na-
uczycielom za prowadzenie:
® zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej — 5% wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalne do liczby godzin za-
je¢ dydaktycznych,
® pauczania indywidualnego specjalistycznego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego na podstawie orzeczenia - 20% za
kazda godzing pracy z dzieckiem, w tym zajeé
dydaktycznych w klasie integracyjnej w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-
runkach pozostajg w stosunku do obowigzuja-
cego wymiaru godzin.
2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyznaje sie
nauczycielom za prowadzenie:
zaje¢ w klasach lub grupach swietlicowych, przed-
szkolnych integracyjnych, z uczniami/dzieémi kté-
rych rodzaj i stopienn niepetnosprawnosci zostat
okreslony w Orzeczeniu o niepetnosprawnosci pod
warunkiem, ze zajecia sa prowadzone wg odrebne-
go programu nauczania dla kazdego ucznia lub gru-
py — 20%.
3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérzy prowadza

zajecia w klasie, w ktérej znajduje sie co najmniej
jedno dziecko z Orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Za kazda efektywnie przepracowang godzing w ta-
kim oddziale nauczyciel otrzymuje dodatek w wy-
sokosci 20%.

84

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy w tym
samym oddziale — przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy i za uciazliwo$é pracy
— przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

§5

Termin wyptacania dodatkéw za trudne i uciazliwe
warunki pracy okres$la art. 39 ust. 4 Karty Nauczycie-
la.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.

87

Traci moc uchwata nr [lI/16/2005 Rady Miejskiej

z dnia 30 marca 2005 r.
8§ 8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastepstw doraznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zmiana-
mi), art. 35, w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska

uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala sige Regulamin wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych.

§2

llekro¢ mowa jest w regulaminie o szkole, rozumie sig
przez to:

publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki oswiatowe.

§3

1. Pojecie godziny ponadwymiarowej i pojecie doraz-
nego zastegpstwa oraz warunki ich przydzielania
okresla art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2, 3 i 4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé¢ z powodu:
® przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego,

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nieobecnosci ucznia, objetego nauczaniem in-
dywidualnym, dtuzszej niz 1 tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la, lub dni ustawowo wolne od pracy w $rodku ty-

godnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy ty-
godniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, po-
mniejszony o 1/5 wymiaru (lub odpowiednio o 1/4
dla nauczycieli, ktéremu ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzienn usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

6. Ustala sie 4 godziny za opieke nad uczniami w cza-
sie wycieczki — imprezy zorganizowanej w sobote,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe zaje¢ dy-
daktycznych okreslonych w 8 1 pkt 3 regulaminu,
przy zatozeniu, ze placéwka pracuje 5 dni w tygo-
dniu i sobota jest dniem wolnym od zajeé¢ dydak-
tycznych wychowawczych i opiekunczych.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-21/21/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é § 3 ust. 4, ust. 5 i ust. 6).

8§ 4

Termin wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw okreséla art.
39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.

86

Traci moc uchwata nr IlI/17/2005 Rady Miejskiej

z dnia 30 marca 2005 r.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zmiana-

mi), art. 49 ust.

1 pkt 1, w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin przyznawania nagréd dla na-
uczycieli.

§2

llekro¢ mowa jest w regulaminie o szkole, rozumie sig
przez to:

publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,
publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,
inne publiczne placéwki oswiatowe.

§3

. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sie
w budzecie gminy w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Ww. fundusz przeznacza sie na wyptaty nagréd

burmistrza i dyrektoréw szkét.
8§ 4

Zasady podziatu funduszu:

1.

30% - z 1% planowanego funduszu osobowego
dla nauczycieli danej szkoty, przeznacza sie na na-
grody Burmistrza.

. 70% - z 1% planowanego funduszu osobowego

dla nauczycieli danej szkoty, przeznacza sie na na-
grody Dyrektora Szkoty.

8§85

. Prawo do nagrody Dyrektora lub Burmistrza naby-

wa nauczyciel po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku.

. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter

uznaniowy.
8§86

. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel, kto-

ry:

a) dba o wysoka jako$¢ zajeé¢ dydaktycznych po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej,

b) osiaga wymierne efekty w pracy dydaktycznej
m.in. konkursy przedmiotowe, olimpiady, wyso-
kie wyniki badan kompetenciji,

c) wzorowo prowadzi zajecia dydaktyczne, po-
twierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

d) wykazuje pomystowo$é inicjatywe w stosunku
do réznych form, metod i $rodkéw celem akty-

wizowania uczniéw (wychowankéw) w procesie
nauczania,

e) rozwija indywidualne cechy uczniow (wycho-
wankéw) i wspomaga ich wszechstronny roz-
wdj,

f) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zwalczanie
ws$rdd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

g) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,

h) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami ca-
lem wspomagania dziatalno$ci statutowej szko-
ty,

i) wspoétpracuje ze srodowiskiem szkolnym celem
ujednolicenia procesu wychowawczego.

. Nagrode Burmistrza moze otrzymaé nauczyciel,

ktéry spetnia kryteria wymienione w pkt 1 oraz do-

datkowo:

a) inicjuje, organizuje i przeprowadza przedsigwzie-
cia kulturalno-o$wiatowe o zasiegu wykraczaja-
cym poza $rodowisko szkoty.

b) opracowuje i upowszechnia wtasne doswiadcze-
nia pedagogiczne.

c) kieruje zespotem samoksztatceniowym, proble-
mowym oraz wspoétpracuje z osrodkiem dosko-
nalenia nauczycieli.

. Nagrode Burmistrza moze otrzymac¢ nauczyciel,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, uzy-

skujacy szczegodlne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realiza-
cji zadan statutowych szkoty,

c) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadry,

d) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
ucznidéw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych,

e) umiejetnego gospodarowania $rodkami finanso-
wymi,

f) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

g) inicjowania i organizacji réznych form wypo-
czynku dzieci i mtodziezy,

h) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem,

i) aktywnie dziata na rzecz oswiaty w gminie.

87

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla

nauczycieli i wicedyrektoréw szkét wystepuja dy-
rektorzy tych placéwek.
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2. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektora szkoty moze
wystgpi¢ Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego, Przewodniczacy Komi-
sji Edukaciji, Kultury i Sportu oraz promocji miasta
Rady Miejskiej w Zabkowice SI.

3. Whnioski o ktérych mowa w pkt 1 podlegaja zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajace na te-
renie szkoty.

4. Whnioski o nagrody Burmistrza sktada sig w Urze-
dzie Miejskim w Zabkowicach SI. odpowiednio
w terminach: do 31 maja i do 20 wrzes$nia danego
roku budzetowego.

5. Ztozone wnioski opiniuje Zespot ds. nagrod powo-
tany Zarzadzeniem Burmistrza Zabkowic Sl. w skta-
dzie: Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,
wskazani cztonkowie Komisji Edukacji, Kultury
i Sportu oraz promocji miasta Rady Miejskiej w
Zabkowicach Sl. przedstawiciele struktur zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w o$wiacie.

§8

1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoty
i zwigzkéw zawodowych.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje Burmistrz po przedto-
zeniu zaopiniowanych wnioskéw.

3. Nagrody o ktérych mowa w § 6 pkt 1-3 moga byé
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za-
konczenia roku szkolnego oraz w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach w innym terminie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8 6 pkt 1-3 wyptaca-
ne sg szkote a w przypadku nagrody Burmistrza po
przekazaniu $rodkéw przez Urzad Miejski na pla-
coéwke.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.

§10

Traci moc uchwata nr [lII/18/2005 Rady Miejskiej

z dnia 30 marca 2005 r.
8§11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego
PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK

731
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zmiana-
mi), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi) oraz 8 6 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181) Rada Miejska uchwala,

co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin przyznawania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placéw-
kach oswiatowych.

§ 2

1. llekro¢é mowa jest w regulaminie o szkole, rozumie
sie przez to:

publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki oswiatowe.

§3

Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli w wysokoséci 5% planowanych $rodkéw na

wynagrodzenia zasadnicze w danym roku budzeto-
wym.

8§ 4

Nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany
zatrudniony w placéwkach o$wiatowych Gminy Zab-
kowice SI. ma prawo do dodatku motywacyjnego po
spetnieniu wymogéw okreslonych w § 5 regulaminu,
po przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej
placéwce, za wyjatkiem nauczycieli przenoszonych
w trybie art. 18 i 19 KN.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I1.0911-21/20/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 4 we fragmencie: ,po
przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej pla-
céwce, za wyjatkiem nauczycieli przenoszonych
w trybie art. 18 i 19 KN”").
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§5

Podstawa do przyznania dodatku motywacyjnego sg
udokumentowane wyniki pracy okre$lone w § 6 roz-
porzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
1. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
3) ocena pracy nauczyciela na podstawie art. 6
a Karty Nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.
2. Szczegdétowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli:
a) uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych:
® uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
® umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich

rodzicami,
e petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

b) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

e systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbatosé¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

* rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

® przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:
® udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty, placéwki,

e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

® podejmowanie zadann i czynnos$ci dodatko-
wych m.in. bezinteresowna praca w czasie
wolnym od zajeé szkolnych,
e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
3. Dodatkowe kryteria dla dyrektoréw szkét:

a) witasciwe wykonywanie planu finansowego
szkoty (stosowanie prawa finansowego, realiza-
cja polityki finansowej organu prowadzacego,
celowosé i oszczednos$é wydatkow),

b) efektywnoséé dziatan zmierzajacych do wzboga-
cenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabu-
dzetowych $rodkéw finansowych,

c) witasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

d) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw fi-
nansowych szkoty (przestrzeganie dyscypliny fi-
nanséw publicznych),

e) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majat-
kiem szkolnym (prawidtowo$é zawieranych
umoéw, wtasciwe i kompletne prowadzenie do-
kumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwen-
taryzacja),

f) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiektdéw
szkolnych (BHP, przeglady stanu technicznego
obiektow).

8 6

Ustala sie dodatek motywacyjny w wysokosci do 20%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

87

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 5 miesiecy.

§8

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okresy jego przyznawania, uwzgledniajac po-
ziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5
ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora — Bur-
mistrz Zabkowic Slaskich.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach powaz-
nego naruszenia dyscypliny pracy, prawo do dodat-
ku motywacyjnego wygasa z dniem pierwszego na-
stepnego miesiaca.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-21/20/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é 8§ 8 ust. 2 i ust. 3).

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.

§10

Traci moc uchwata nr 111/21/2005
z dnia 30 marca 2005 .

8§11

Rady Miejskiej

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow
i innych stanowisk funkcyjnych w szkotach i przedszkolach na terenie mia-
sta i gminy Zabkowice SI.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zmiana-
mi), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmiana-
mi) oraz 8 5 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska uchwala,

co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin przyznawania dodatkéw funk-
cyjnych dla dyrektoréw i innych stanowisk funkcyj-
nych w szkotach i przedszkolach na terenie miasta
i gminy Zabkowice SI.

§2

llekro¢ mowa jest w regulaminie o szkole, rozumie sig
przez to:

® publiczne przedszkole,

publiczng szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki o$wiatowe.

§ 3
1. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w
statucie szkoty,

3) nauczycielom — opiekunom stazu,

4) nauczycielom - wychowawcom klas, grup
przedszkolnych,

5) nauczycielom - doradcom metodycznym i kon-
sultantom.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

8§ 4

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych okresla tabela

Lp. STANOWISKO Miesigcznie w ztotych
od do
1. Przedszkola
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 400
b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 120 250
c) Wicedyrektor 100 230
2. Szkoty podstawowe i gimnazja publiczne
a) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200 450
b) Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300 550
c) Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 350 700
d) Wicedyrektor 250 420
3. | Wychowawcy
a) grup przedszkolnych i klas szkolnych I-llI 60
b) klas szkolnych
* w szkotach podstawowych klasy IV-VI 50
® w publicznych gimnazjach 60
w przypadku klasy szkolnej lub grupy przedszkolnej liczacej do
12 uczniéw/dzieci wychowawcy otrzymuja dodatek w wysokosci
50% stawki bazowej
4. Opiekunowie stazéw 50
5. Nauczyciel — metodyk 60-100




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 46

- 4174 -

Poz. 7321 733

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoty a dla dyrektora Burmistrz Zabkowic Sla-
skich

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Bur-
mistrz Zabkowic Slaskich moze podwyzszyé staw-
ke dodatku funkcyjnego z tabeli do 50%.

§5b

1. Termin wyptaty ww. dodatku okresla art. 39 Karty
Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzestania
petnienia obowigzkéw funkcyjnych, a w przypadku
odwotania z koricem miesigca, w ktérym nastapito
odwotanie.

§6

Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda oso-
be odbywajacg staz a za wychowawstwo klasy za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

W przedszkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie
od liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

87

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa 8§ 3 ust. 1 pkt
11 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 4i 5.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.
8§89

Traci moc uchwata nr IlI/15/2005 Rady Miejskiej

z dnia 30 marca 2005 r.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK

733
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZABKOWICACH SLASKICH
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
— ze zmianami), art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 - ze zmianami) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 13 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2006 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1469) Rada Miejska uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig Regulamin przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom.

§2

llekro¢ mowa jest w regulaminie o szkole, rozumie sig
przez to:

® publiczne przedszkole,

publiczna szkote podstawowa,

publiczne gimnazjum,

zespot placéwek oswiatowych,

inne publiczne placéwki o$wiatowe.

§3

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz
w miastach liczacych do 5000 mieszkancéw przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8 4

Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 3, przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci

obliczanej od minimalnego wynagrodzenia za prace

ogtoszonego przez Prezesa Rady Ministrow i uzalez-

nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany jest co

miesigc w wysokosci:

a) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace dla 1 osoby w rodzinie;

b) 8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace dla 2 os6b w rodzinie;

c) 10% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace dla 3 oséb w rodzinie;

d) 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace dla 4 i wigcej os6b w rodzinie.

§5

Do os6b, o ktérych mowa w § 4, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacego matzonka,
dzieci, rodzicéw pozostajagcych na jego wytagcznym
utrzymaniu.
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Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w 8 4. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

§6

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8§87

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

§8

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie (obowigzywania umowy o prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku gdy jednak z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

8§89

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych matzonkami z uwzglednieniem
§4i85.

§10

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Zgbkowic Slaskich.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Zab-
kowic Slaskich.

§12

Traci moc uchwata nr [11/20/2005 Rady Miejskiej

z dnia 30 marca 2005 r.
§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ DOMINIK

734
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Kobierzyce, oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. -
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 1i 2
w zwiazku z art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r.

Dz. U. Nr 118,

poz. 1112 ze zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jednoli-
ty z 2000 r. Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach os$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce, oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w roku
2006.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2

lekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu
jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

. Do obliczenia $redniej

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity z 2003 r. — Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty, gimnazja

i przedszkola bedace jednostkami organizacyjnymi
Gminy,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 3,

. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-

wanka,

. hauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyecieli,

wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach be-
dacych jednostkami organizacyjnymi Gminy Kobie-
rzyce,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42a, 42b i 42c usta-
wy,

. Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy

Kobierzyce.
§ 3

wynagrodzen nauczycieli
przyjmuje sie sume liczby nauczycieli petnozatrud-
nionych i liczby nauczycieli niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petny wymiar godzin.

. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych w niepetnym

wymiarze wylicza sie wedtug zaszeregowania pta-
cowego proporcjonalnie do wymiaru godzin.

8§ 4

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

innych $wiadczeh wynikajagcych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego

7)

funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkéw so-
cjalnych, okreslonych w art. 54 ustawy.

. Oprécz wynagrodzenia wyptacanego nauczycielom

zgodnie z ust. 1, przystugujg im takze nagrody za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

. Wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki wyptacania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2-7 oraz nagréd wymienionych w ust.
2 okresla niniejszy regulamin.

Il. DODATKI FUNKCYJNE
8§85

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1.
2.

. Nauczycielowi,

dyrektorom szkét,
wicedyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzo-
no inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

. nauczycielom - opiekunom stazu,
. hauczycielom - wychowawcom oddziatéw, grup

(w przedszkolach),

. nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnie-

nie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

§6

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci uzaleznionej od ilo$ci oddziatow.

Lp. Stanowisko Miesiecznie
w zt
1. | Przedszkola
1) dyrektor przedszkola liczacego od
2-3 oddziatéw od 200-300
2) dyrektor przedszkola liczacego od
4-5 oddziatéw od 250-350
3) dyrektor przedszkola liczacego od
6-8 oddziatéw od 300-400
2. | Szkoty podstawowe i gimnazja
1) dyrektor szkoty liczacej do
7 oddziatéw od 200-400
2) dyrektor szkoty liczacej od
8-15 oddziatéw od 250-450
3) dyrektor szkoty liczacej od
16-25 oddziatow od 300-650
4) dyrektor szkoty liczacej 26 i wigcej
oddziatéw od 400-750
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

Wojt na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok szkol-
ny. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach  zastepstwa.
W szkotach, w ktérych nie zatwierdzono w arkuszu
organizacyjnym stanowiska wicedyrektora, w przy-
padku nieobecnoéci dyrektora powyzej 30 dni, na-
uczycielowi tej szkoty, zastepujacemu nieobecnego
dyrektora, organ prowadzacy moze przyznaé¢ doda-
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tek funkcyjny w wysokosci co najmniej 50% do-

datku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powie-

rzono stanowisko kierownicze, przyznaje dyrektor

szkoty w wysokosci:

1) dla wicedyrektora do 50% odpowiedniego do-
datku dyrektora,

2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do
30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

87

. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje w okresie petnienia opieki doda-
tek funkcyjny w wysokos$ci 30 zt za kazdego na-
uczyciela stazyste.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego
opiece.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powie-
rzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoty.

§8

. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu powierzenia mu wychowawstwa:
1) w przedszkolu i oddziale klasy ,0” w wysokosci

b zt,
2) w szkole podstawowej w wysokosci 65 zt,
3) w gimnazjum w wysokosci 80 zi.
. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powie-
rzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor
szkoty.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo Ilub funkcje opiekuna
stazu na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego czasu, a w razie
wczeshiejszego odwotania — z korn"cem tego miesia-
ca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kté-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

lll. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§10

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub
uciazliwe warunki pracy zgodnie z postanowieniami

art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 i 8 9 rozporzadzenia

w nastepujacych przypadkach:

1) Dodatek za prace w warunkach trudnych przy-
stuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 10% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzgcym indywidualne za-
jecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i
mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim
przystuguje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne w klasach, do ktérych uczeszczajg
uczniowie, ktérzy posiadaja orzeczenia o nie-
petnosprawnosci lub na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej realizu-
ja program szkoty specjalnej, a takze nauczy-
cielom klas integracyjnych przystuguje doda-
tek w wysokosci od 5 do 20% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne w klasach taczonych przystuguje do-
datek w wysokosci 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazli-
wych w wysokosci 10% stawki godzinowej
przystuguje nauczycielom, ktdérzy prowadza za-
jecia w klasie, w ktérej znajduje sie co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnos$cia okreslong
w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteri6w oceny niepetnosprawnosci u o0s6b
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162) oraz w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawno-
$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

§ 11

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w warun-
kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sig w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciaz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes$é
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze godzin.

2. Dodatek przystuguje za godziny efektywnie prze-
pracowane.

8§12

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z korncem
miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

8§13

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora W¢jt.
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IV. DODATKI MOTYWACYJNE
8§14

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
lub dodatkowym zadaniem oraz posiadanie co najmniej
dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

8§15

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje za:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwosci ucznidbw oraz warunkéw
pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egza-
mindéw i sprawdziandw,

2) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatann, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy wy-
chowawczo-opiekunczej, a w szczegodlnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacijg,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji, pa-
tologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegélnosci w statej wspétpracy z
rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg
i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
w tym w szczegdlnoséci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gélnie uzdolnionego.

5. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz dba-
tos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

6.

7.

Systematyczne i prawidlowe prowadzenie doku-
mentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukaciji.

8§16

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1.

3.

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi

szkoty:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

4) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dy-
daktyczno-wychowawczych.

. Sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

1) dyscyplina pracy, podziat zadani, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

2) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

3) polityka kadrowa,

4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia na-
uczycieli,

B) wspdbtpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty.

Wysokie efekty w pracy dydaktycznej wychowaw-

czej szkoty:

1) osiagnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie
programéw autorskich, innowacji pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

3) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi
samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

5) obecnosé¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspoétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

6) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoty i samo-
rzadem uczniowskim.

8§17

. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatek motywacyjny w szkole stanowi suma:

1) iloczynu kwoty 84 zt i liczby etatéw przelicze-
niowych,

2) przyznanego przez Wéjta dodatku motywacyj-
nego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego i nie nizszy niz
4% jego wynagrodzenia zasadniczego,
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2) dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz 50% je-
go wynagrodzenia zasadniczego i nie nizszy niz
4% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora W4jt, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 15
i 816.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac,
w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§18

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 ustawy oraz 8 7 rozporzadzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata realizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar
godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy wyna-
grodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-

zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w
art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa

w ust. 1 i 2, przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane.

§ 20

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuricze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,

sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

VIl. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
§ 21

1. Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz nagréd

dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokos$ci 1% s$rodkéw plano-
wanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw funduszu,

o ktérym mowa w ust. 1:
1) 80% przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
2) 20% przeznacza sie na nagrody Wojta.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw okre$lonych w ust. 2 pkt 1 — Dyrek-
tor szkoty (placéwki),
2) ze $rodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Wijt.

§ 22

. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty

po przepracowaniu przez niego w szkole minimum

roku oraz gdy nauczyciel posiada co najmniej dobrag

oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku zawo-

dowego, a takze:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach lub egzaminach,

2) stosuje nowoczesne, efektywne metody na-
uczania i wychowania,

3) popularyzuje wtasne osiagnigcia poprzez organi-
zacje lekcji i zajeé otwartych,
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4) doskonali sie zawodowo, chetnie dzieli sie swoja
wiedza i doswiadczeniem z pozostatymi nauczy-
cielami,

5) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordyna-
tora zespotu przedmiotowego, wychowawczego
lub opiekuna stazu,

6) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny,
wtasciwie petni dyzur, prawidtowo prowadzi do-
kumentacjg, chetnie uczestniczy w imprezach
organizowanych przez szkote petnigc obowigzki
opiekuna),

7) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji,
nowelizacji dokumentéw prawa wewnatrzszkol-
nego,

8) wykazuje sig umiejetnosciami organizatorskimi,
dba o powierzony sprzet i urzadzenia szkolne,
mobilizuje uczniéw do dziatah na rzecz tadnego
wystroju klas, czystosci i porzadku,

9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne.

. Dyrektor moze przyznaé¢ réwniez nagrode nauczy-

cielowi podejmujgcemu nastepujgce dziatania

i osiagajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym, np. zajecie przez
ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych
lub pozaszkolnych przedmiotowych i innych,
np. zawodach sportowych, konkursach arty-
stycznych itp.

2) w rozwijaniu zainteresowan ucznidw poprzez:

a) opieke nad organizacjami dziatajacymi
w szkole,

b) organizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw edukacyjnych,

c) organizowanie imprez sportowych, konkur-
s6w przedmiotowych, szkolnych i gminnych
oraz udziat w konkursach wyzszego szczebla
(rejonowych, powiatowych, wojewddzkich).

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce,

4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i Srodowi-
skiem majacej na celu:

a) mobilizowanie rodzicobw do pracy na rzecz
szkoty,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,
a przez to natychmiastowe reagowanie w sy-
tuacjach szczegélnych (np. znaczne pogor-
szenie sytuacji materialnej ucznia, zaobser-
wowane patologie),

c) wptywanie na organizacje srodowiskowe ce-
lem podejmowania dziatan na rzecz szkoty
i aktywne uczestnictwo w imprezach reali-
zowanych przez te organizacje.

§ 23

. Wysokos$é¢ indywidualnej Nagrody Wbéjta Gminy

Kobierzyce wynosi 50% nagrody Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu Il stopnia.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana

jest nauczycielom mianowanym i dyplomowanym

posiadajacym uzyskang w ciggu ostatnich 5 lat co

najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz

miedzy innymi za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu po-

twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach

przeprowadzonych przez okregowa komisjg
egzaminacyjna,

podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikacji,

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w regionalnych lub ogdlnopolskich
etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw wysokich lokat w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach woje-
waédzkich i ogélnopolskich,

posiadanie udokumentowanych osiagnigé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Zz uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wycho-
wawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach, spotkaniach,
organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
organizowanie letniego lub zimowego wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom Ilub
wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
wsrod dzieci i mtodziezy,
organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i zwalczania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
organizowanie udziatu rodzicobw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspétdziatania szkoty
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

b

-

C

d

-

e

—

9
h

=

-

b

-

[

d

—

a) organizowanie i udziat w formach doskonale-
nia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

. Wéjt moze przyzna¢ nauczycielowi Nagrode z wta-

snej inicjatywy. Liczba nagrodzonych w tym trybie
nauczycieli nie moze przekroczyé¢ 2 kandydatéw.

. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie Na-

grody Wdjta nauczycielowi przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty,

2) kierownikowi Referatu O$wiaty,

3) radzie szkoty.

. Prawo wystagpienia z wnioskiem o przyznanie Na-

grody Wdjta dyrektorowi szkoty przystuguje:
1) kierownikowi Referatu Os$wiaty,
2) radzie szkoty.
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6.

7.

10.

11

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy,

Whniosek o nagrode Wéjta stanowi zatacznik do

niniejszego regulaminu.

Whniosek o Nagrode Woéjta sktada sie w sekreta-

riacie Woéjta w terminie do 10 lipca danego roku.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 21, 22 i 23, przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig

w jego aktach osobowych.

Nagrody z funduszu okreslonego w 8 21 ust. 1

majg charakter uznaniowy.

Organ prowadzacy moze zwigkszy¢é wysoko$é

$rodkéw na nagrody okreslone w § 21 ust. 2

pkt 2.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykony-

wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia przez 30.

o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie-
wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym
okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

Traci moc uchwata nr XXXVI/442/04 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce
oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla na-
uczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz uchwata nr XL/513/05 Rady Gmi-
ny Kobierzyce z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobie-
rzyce, oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze.

regulaminem

§ 26

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Ko-
bierzyce.
§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
RADY GMINY

CZESLtAW CZERWIEC
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 22 grudnia
2005 r. (poz. 734)

Whiosek o Nagrode Woéjta Gminy Kobierzyce
dla nauczyciela za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Imie¢ 1 nazwisko
Szkola
Stanowisko Staz pracy
zawodowej

Stopien awansu
zawodowego

: Ocena pracy zawodowej data oceny
Wyksztalcenie
Studia podyplomowe Data

Inne 7f0rmy doskonalenia zawodowego Data

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

Ministra Edukacji Narodowej | Kuratora Os$wiaty Dyrektora szkoty

Wojta

Odznaczenia (data)
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Osiagnigcia uczniow

1. Nazwa konkursu, olimpiady lub zawodow

Miejsce ucznia
(klasy, szkoly)

Data

nrdalnianymi lhah 1
UL 1

~AFTIIaMM
ULCLIIIALIILE 1A jgu y I U ULV ov

2. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - osiagnigcia w pracy z uczniami

- . ;.
maitacvmi trmdnadei w nance
L VY GV,

3. Innowacje pedagogiczne.

4. Programy autorskie / publikacje.




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 46 - 4184 -

Poz. 735

'3

Znaczaca dziatalno$é wychowawcza i opiekuncza.

6.

Dziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego wsrod dzieci 1 mlodziezy.

7.

Aktywno$é na rzecz szkoly i srodowiska — organizacja uroczystosci i imprez
(kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych), letniego lub zimowego wypoczynku dzieci
oraz rozwijanie form wspolpracy z rodzicami.

-

.................................................................................................................................

data _ pieczeé i podpis dyrektora placowki
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735
UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62,

poz.

i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
z 2001 r. Nr 142,

poz. 5568, Dz. U z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214,

poz.
poz.

1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U z 2003 r. Nr 162,
1568, Dz. U z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U z 2004 r. Nr 102,

poz.1055, Dz. U z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, oraz art. 21 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U
z 2005 r Nr 31, poz. 266, Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2783, Dz. U
z 2004 r. Nr 281, poz. 2786) Rada Gminy w Ktodzku uchwala, co nastepu-

je:

§1

Uchwala sie wieloletni program gospodarowania

mieszkaniowym zasobem Gminy Ktodzko na lata
2006-2010 stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Ktodzko.
§3

Traci moc uchwata nr 78/1V/2003 Rady Gminy Ktodz-
ko z 30 pazdziernika 2003 r w sprawie wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy na lata 2003-2007, ogtoszona w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2003 r.
Nr 225, poz. 3245, uchwata nr 307/2002 r. Rady
Gminy Ktodzko z dnia 25 lutego 2002 roku w sprawie
ustalenia zasad polityki czynszowej gminy na lata

2002-2007 oraz uchwata nr 244/IV/2005 Rady Gmi-
ny Ktodzko z dnia 24 czerwca 2005 roku w sprawie
wprowadzenia zmiany do uchwat Rady Gminy Ktodzko
nr 114/1V/2004 z dnia 30 stycznia 2004 r. i nr 130/
/2004 z 30 kwietnia 2004 roku w sprawie wydzielenia
z zasobu gminy Ktodzko czesci lokali mieszkalnych
z przeznaczeniem na wynajem jako lokale socjalne.

8§ 4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOtOTWINSKI

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Ktodzko z dnia 28 grudnia 2005 r.
(poz. 735)

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY
NA LATA 2006-2010

I. WIELKOSC ORAZ STAN TECHNICZNY ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY

1. Zasobami mieszkaniowymi Gminy Kitodzko zarzadza Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Ot-
drzychowicach (zaktad budzetowy gminy) oraz wtasciciele lokali mieszkalnych we wspdélnotach mieszka-

niowych.

Stan ilosciowy budynkéw i mieszkan przedstawia ponizsza tabela.

(wszystkie dane liczbowe na dzien 1 lipca 2005 r.)

P . Mieszkania Mieszkania Powierzchnia uzytkowa mieszkan
Lp. Wyszczegdlnienie Budynki szt. . : p -
ogobtem szt. socjalne szt. ogdbtem socjalnych

1 2 3 4 5 6 7
1. | Budynki komunalne 41 91 43 444 1 1374,5

(100% mieszkan gminy)
2. | Budynki wspélnot 124 939 10 40901,0 396,3

mieszkaniowych w tym wtasnos$é

473
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cd. tabeli
3. | Razem 165 1030 53 453421 1770,8
w tym:

wtasnosé — 473
gminne - 557

2. Przedstawiona wyzej tabela wskazuje, ze w budynkach komunalnych pozostaje 12,4% lokali mieszkalnych
ogo6tu zasobu, a w budynkach wspdélnotowych 44,0% mieszkan gminnych. Mieszkania wtasnosciowe sta-
nowig 43,7% zasobu mieszkan bedacych w zarzadzie ZGMiK. Juz w chwili obecnej w ogdlnym zasobie
budynkéw 75,0% stanowia wspélnoty mieszkaniowe, a tylko 25,0% to budynki w 100% bedace wtasno-
$cig Gminy.

3. Wykaz lokali socjalnych stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego planu. Decyzje o zmianie lokalu mieszkalnego
na lokal socjalny lub tez o utracie statutu lokalu socjalnego podejmuje wtasciciel, t.j. Gmina Ktodzko sto-
sowng uchwatag Rady Gminy.

4. Stan wyposazenia technicznego zasobdw mieszkaniowych gminy (wtacznie z mieszkaniami we wspdélno-
tach mieszkaniowych) przedstawia ponizsza tabela.

I Liczba lokali mieszkalne socjalne
Lp Wyposazenie wspodlnota | gmina wspdlnota | gmina
) techniczne szt. % do ogétu
szt. szt.

1. Gaz przewodowy 140 23,0 115 25 - -

2. c.o. 100 15,4 100 - - -

3. tazienka 213 19,7 208 5 - -

4. w.c. sptukiwane 458 75,1 444 14 1 —

5. Urzadzenia wod.— kan. 589 96,6 476 84 10 19

5. W latach 2006-2010 nastgpi zmniejszenie sig ilosci gminnych lokali mieszkalnych poprzez sprzedaz ich na

rzecz najemcOw. (Przedstawia to tabela nizej).
Przyrost ilosci lokali mieszkalnych moze nastgpowaé poprzez przejmowanie lokali mieszkalnych zaktado-
wych, budynkéw administracyjnych nalezacych do upadtych zaktadéw badz zdawanych przez zaktady na
rzecz Gminy i przystosowanych ich pézniej na cele mieszkaniowe. Przewiduje sig, ze w okresie najblizszych
pieciu lat nastapi wzrost o ok. 10-15 mieszkan.

Lp. Rodzaj lokalu 2006 2007 2008 2009 2010

1. Lokale mieszkalne 557 497 437 372 302

a) sprzedane 60 65 70 75 75
b) pozyskane - 5 5 5 —

2. Lokale socjalne 53 53 53 53 53

3. Ogoétem 550 490 425 355 280

6. Stan techniczny budynkéw i lokali wymaga znacznych naktadéw finansowych szczegélnie na poprawe ich
standardu. Czynsze nie gwarantuja w chwili obecnej oraz w przysztoséci (przy zaktadanym wzros$cie stawek
czynszowych) wystarczajacych $rodkéw finansowych, aby w krétkim czasie znaczaco poprawié ich stan.
Czynsze stanowia i bedg stanowié¢ podstawowe zrédto finansowania kosztéw utrzymania lokali, wymiany
zuzytych elementéw wyposazenia, koszty administrowania, podatki i ubezpieczenia czes$ci wspdlnych. Pra-
ce remontowe na cze$ciach wspdlnych, modernizacja budynku jest finansowana przez wtasciciela i wspoét-
wtascicieli budynku (wspdélnoty).

7. Budynki w ktérych sg wszystkie lokale socjalne badZz sg one w wigkszosci, winny byé remontowane z do-
tacji celowej pochodzacej z Gminy, poniewaz wysoko$é optat czynszowych w zaden sposéb nie pokrywa
nawet podstawowych wydatkéw na biezaca eksploatacjg.

8. Stan techniczny lokali mieszkalnych pokazuje tabela ponizej (stan na dzien lipiec 2005 r.)

Ocena stanu technicznego Lokale mieszkalne Lokale socjalne

sztuk % sztuk %
bardzo dobra 10 1,79 - -
dobra 39 6,96 - -
Sredni 440 78,75 33 60,00
zty 68 12,50 20 40,00
(do remontu)
Razem 557 100,0 53 100,00

9.

Z powyzszej tabeli wynika, ze tylko 8,75% og6tu lokali mieszkalnych bedacych wtasnos$ciag gminy jest
w stanie dobrym i bardzo dobrym. Sa to gtéwnie mieszkania na osiedlach w Wojborzu i Krosnowicach oraz
w domkach wybudowanych po powodzi w roku 1997. 12,5% lokali mieszkalnych i 36,0% lokali socjal-
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10.

nych bedacych w ztym stanie technicznym wymaga poprawy stanu i w tych lokalach w pierwszej kolejno-
$ci zarzagdca mieszkan bedzie dokonywat niezbednych prac remontowych w zakresie wymiany stolarki bu-
dowlanej, instalacji wewnetrznej i prac murarskich i zdunskich.

Stan techniczny budynkéw komunalnych oraz prognozy poprawy ich stanu technicznego przedstawia tabe-
la ponize;j:

Stan techniczny

rok 2006

2007

2008

2009

2010

dobry

2

Sredni

29

31

29

28

28

zty (do remontu)

12

10

8

6

4

do rozbiorki

Razem

41

41

39

34

32

10

11.

12.

. W przypadkach dalszego utrzymywania wigkszych kottowni

. Szczegétowy roczny plan remontéw i modernizacji budynkéw i mieszkan

. Stan techniczny zty - lokali do remontu dotyczy mieszkan znajdujacych sie w budynkach przekazanych

gminie z zasobéw Agencji Rolnej Skarbu Panstwa. Przewaznie sg to mieszkania niewydzielone i znajdujace
sie w budynkach mieszkalno-gospodarczych i budynkach mieszkalnych przekazanych gminie odpowiednim
udziatem % w catej dzialce zabudowanej.

Zakres remontowy na cze$ciach wspoélnych tych budynkédw uzalezniony jest od zgody wspotwtascicieli
(w wielu wypadkach mieszkajacych w oddzielnym budynku na tej dziatce) co stwarza i stwarza¢ bedzie
wiele probleméw. Gtéwny nacisk prac remontowych w takich budynkach bedzie sie koncentrowat na re-
moncie budynkéw zajmowanych przez naszych najemcéw i dokonywaniu niezbednych zabezpieczen na bu-
dynkach zamieszkatych przez kilku wspoétwtascicieli.

Zmniejszanie sig ilosci budynkéw ktérych stan techniczny jest zty to efekt ich sprzedazy na rzecz najemcoéw
na bardzo dogodnych warunkach finansowych (znizki zgodnie z uchwatg Rady Gminy).

Il. POTRZEBY REMONTOWE | MODERNIZACYJNE W ZASOBACH MIESZKANIOWYCH GMINY

. Zakres remontowy i modernizacji na budynkach nalezacych w 100% do Gminy oraz w budynkach wspéinot,

w ktérych Gmina ma udziaty, jest znaczny. Niektére z budynkéw do tej pory nie sg do korica wyremontowa-
ne po powodzi 1997 roku.

. W pierwszej kolejnosci remonty winny sie koncentrowaé na naprawie nieszczelnych dachéw i wymianie po-

krycia dachowego wykonanego z materiatdw w chwili obecnej juz nieprodukowanych, a zawierajacych sub-
stancje szkodliwe ( ré6znego rodzaju ptyty faliste, ptytki i dachéwki zawierajgce azbest). W ciggu najblizszych
pieciu lat nalezy co roku dokonaé¢ 6-8 wymian catego pokrycia dachowego lub jego znacznej cze$ci. Wartos$é
tych prac ksztattowaé sie bedzie na poziomie 200000,00 zt rocznie. Przy zlecaniu prac innym wykonawcom
wytonionym w procedurze przetargowej oraz wieksza partycypacjg wspotwtascicieli w te prace wartosé prac
w ciggu kazdego roku moze siega¢ nawet 300000,00-400000,00 zt.

. Prace modernizacyjne na budynkach winny byé skoncentrowane na pracach termoizolacyjnych (docieplenia

budynkéw) oraz wykonywaniu nowych elewacji. Wptynie to na poprawe estetyki danej miejscowosci i zacie-
rania granic ,budynek gminny — budynek prywatny” pod wzgledem wygladu.

tzw. Osiedlowych nalezy przystapi¢ w ciagu
najblizszych lat do wymiany wszystkich kottéw. Na osiedlach w Wojborzu i Krosnowicach nalezy wymienié¢
takze rury napowietrzne i ziemne doprowadzajgce do budynkéw ciepto. W chwili obecnej wydajno$é kottéw
siegga od 40-50% oraz dodatkowo wystepuja ubytki ciepta na starej magistrali przesytowej. Koszt wymian
dwoéch kottéw na nowe na jednej kottowni wyniesie 120000,00 zt. Prace te nalezy wykonaé¢ w latach
2006-2008.

. Remonty i modernizacje lokali mieszkalnych Gminy beda sie koncentrowaty na wymianie zniszczonej stolarki

( okna, drzwi, podtogi), naprawie piecéw oraz wykonywaniu WC i tazienek w mieszkaniach w miejscowo-
$ciach ktére majg rozwigzany problem z woda i kanalizacja sanitarng. Warto$¢ tych prac szacuje sie na ok.
100000,00-150000,00 zt rocznie.

w latach 2006-2010 bedzie
przedstawiany przez ZGMiK celem akceptacji przez Wéjta Gminy, w terminie do 30 marca kazdego roku po
okresleniu wysokosci dotacji na ten cel w budzecie Gminy i uchwaleniu planéw gospodarczych przez wspél-
noty mieszkaniowe.

Plan ten winien okreslac:

a) adres nieruchomosci na ktoérej bedzie prowadzony remont,

b) zakres prac remontowych,

c) planowany koszt robét w tym udziat Gminy i wspdlnoty.

. Zestawienie potrzeb remontowych lokali mieszkalnych bedacych wtasnos$cia Gminy przedstawia ponizsza

tabela:
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. 3 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010
Lp. Rodzaj robdét
szt. zt* szt. zt szt. zt szt. zt szt. zt
1. | Prace murarskie 20 20 20 20 20 20 15 15 15 15
i malarskie
2. | Prace instalacyjne 20 30 30 40 20 30 20 30 20 30
3. | Prace zdunskie 40 60 40 60 35 53 35 53 30 45
4. | Wymiana stolarki 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
budowlanej
Razem 150 150 133 128 120

*

warto$é podana w tysigcach ztotych.

8. Zestawienie potrzeb remontowych na budynkach wspélnot mieszkaniowych (udziat Gminy) oraz budynkach

gminnych przedstawia ponizsza tabela:
. . rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010
Lp. Rodzaj robét
szt. zt* szt. zt szt. zt szt. zt szt. zt
1. | Prace murarsko-de- 25 200 25 200 25 200 20 150 20 150
karskie
(w tym wymiany
pokryé dachowych) 6 8 8 6 6
2. | Prace instalacyjne 15 60 15 60 20 75 20 75 15 60
3. | Pozostate koszty* * 100 100 110 115 120
Razem 360 360 385 340 330
* warto$¢é podana w tysigcach ztotych
** Pozostate koszty obejmuja:
— optaty za zuzyta energie elektryczng na czes$ciach wspdlnych nieruchomosci
— usuwanie drobnych awarii
— optaty za ustugi kominiarskie
— optaty cywilno-prawne ( przeglady techniczne i ekspertyzy budowlane budynkdw, ubezpieczenia, projekty
budowlane itp.)
Ill. PLANOWANA SPRZEDAZ LOKALI MIESZKALNYCH

1. Plan sprzedazy lokali mieszkalnych w latach 2005 —-2009 przedstawia sig nastepujaco:
rok 2006 — 60 mieszkan
rok 2007 — 65 mieszkan
rok 2008 — 70 mieszkan
rok 2009 — 75 mieszkan
rok 2010 — 75 mieszkan
OGOLEM - 345 mieszkan
Plan ten oparto na podstawie ilosci mieszkan sprzedanych w latach 2003 - 31 mieszkani, 2004 — 81 miesz-
kan, 2005 - 60 mieszkan oraz szacunkéw wtasnych opartych na zapytaniach i zainteresowaniu najemcow
mieszkan gminnych co do warunkéw zakupu.

2. Jak wynika z powyzszego zestawienia petna realizacja sprzedazy mieszkan w latach 2006-2010 umniejszy
zas6b gminy o 345 mieszkan co spowoduje, ze w zasobach gminy pozostanie 280 lokali mieszkalnych,
w tym 53 lokali socjalnych.

3. Gmina zobowigzana jest do zaspakajania potrzeb mieszkaniowych wspélnoty samorzadowej, gospodarstw
domowych o niskich dochodach. Ponadto zobowigzana jest do zapewnienia lokali socjalnych, lokali zamien-
nych dla oséb ktére z okreslonych przyczyn taki lokal maja wskazany na zasadach i w wypadkach przewi-
dzianych w odpowiednich przepisach.

4. Obecny zaséb mieszkaniowy jest zbyt duzy bedac powaznym obcigzeniem w zakresie potrzeb finansowych
na utrzymanie w niepogorszonym stanie oraz ulepszanie budynkéw i lokali mieszkalnych. Wyjsciem z tej sy-
tuacji jest prowadzona sprzedaz lokali na rzecz najemcéw na preferencyjnych warunkach.

5. Sprzedaz lokali winna sie koncentrowaé na zbywaniu wszystkich lokali mieszkalnych, w ktérych powstaty
wspolnoty i w budynkach o stanie technicznym poprawnym i dobrym.

6. Sprzedaz lokali na rzecz najemcy winna byé jednakze obwarowana biezagcym wywigzywaniem sie najemcy
chcacego wykupié¢ mieszkanie z ptatnosciami do ZGMiK.

7. Czes$¢ lokali mieszkalnych musi pozostaé wtasnoscia gminy, aby méc wywiazywaé sie z obowigzkéw nato-

zonych stosowng ustawa.

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ ORAZ WARUNKI OBNIZANIA CZYNSZU

1. Ustala sie nastepujace rodzaje czynszéw:

a) za lokale mieszkalne — czynsz regulowany,
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b) za lokale socjalne — czynsz najnizszy,
c) za lokale o powierzchni pow. 80 m? — czynsz wolny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-23/12/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ rozdziatu 1V ustep 1).

2.

PN o

10.

11.

Na miesieczny czynsz najmu 1 m? lokalu mieszkalnego sktadajg sie dwa elementy:

a) staty — tzw. stawka bazowa dla lokali o najwyzszym standardzie na terenie Gminy,

b) zmienny - stawka jako$ciowa obnizajgca stawke bazowa.

. Stawka bazowa okres$lana jest rokrocznie na wniosek Dyrektora ZGMiK przez Wéjta Gminy i nie moze byé
wyzsza od 120% stawki bazowej roku poprzedniego, a jezeli maksymalna stawka czynszu przekroczy 3%
wartosci odtworzeniowej lokalu nie wyzsza niz 110% stawki roku poprzedniego.

. Stawki jakosciowe okres$lone sg w zataczniku nr 2 do niniejszego planu:

a) za mieszkanie wyposazone w c.o. rozumie sie¢ mieszkanie podtagczone do instalacji doprowadzajacej cie-
pto z centralnego Zrdédta jego wytwarzania, tj. z kottowni osiedlowej lub kottowni lokalnej w danym bu-
dynku,

b) przez tazienke, w.c. rozumie sig wydzielone w mieszkaniu pomieszczenie posiadajgce instalacje wodno-
kanalizacyjng umozliwiajaca podtaczenie armatury tazienkowej lub w.c. Dotyczy to takze w.c. przynalez-
nego do lokalu i potozonego poza lokalem na tej samej kondygnacji i do wytacznego uzytku danego na-
jemcy,

c) za mieszkanie zawilgocone w duzym stopniu rozumie sig lokal w ktérym sg trwale zawilgocone $ciany
zewnetrzne, trwale wystepuje plesn, grzyb lub wystepuje trwate przemarzanie przegréd $ciennych.

taczne obnizenie stawki bazowej moze wyniesé nie wiecej niz 40%.

Stawki obnizajace nie dotycza stawki czynszu socjalnego.

Obliczenia stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego dokonuje zarzadca.

Nie stosuje sig wspoétczynnikéw zwiekszajgcych stawki bazowej za dokonane przez najemcdéw ulepszen

podnoszacych standard mieszkania, o ile nie uzyskali oni zwrotu poniesionych naktadéw za wykonane ulep-

szenie i uzyskali wczesniej zgode wynajmujgcego na ich dokonanie.

. Przez powierzchnie uzytkowg lokalu mieszkalnego przyjmuje sig powierzchnie wszystkich pomieszczen

znajdujacych sie w najmowanym lokalu w postaci: kuchni, pokoi, tazienek, spizarni, przedpokoi, alkéw, ko-

rytarzy i innych pomieszczen stuzacych najemcy bez wzgledu na ich przeznaczenie z wyjatkiem powierzchni
balkonéw, szaf, antresoli, loggii, pralni, suszarni, wézkowni, strychéw, piwnic i komérek przeznaczonych
na opat.

Czynsz za lokale mieszkalne optacaja najemcy lokali mieszkalnych do dnia 10 kazdego miesigca za dany

miesiac.

Czynsz za lokale socjalne wynosi 50% stawki najnizszego czynszu regulowanego obowigzujagcego w gmin-

nym zasobie mieszkaniowym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.Il. 0911-23/12/06 z dnia 6 lutego 2006 r. stwier-
dzono niewaznos¢ rozdziatu IV ustep 11 we fragmencie: ,regulowanego”).

12

13.

14.

15.

16.

17.

1.

. Wynajmujacy moze podwyzsza¢ czynsz najemcy wypowiadajagc wysokosé dotychczasowego czynszu

z zachowaniem terminéw wypowiedzenia. Jezeli w umowie najmu nie ustalono dtuzszego terminu, woéw-

czas termin wypowiedzenia wynosi 1 miesigc. Wszelkie zmiany czynszu winny byé dokonywane na pi$mie.

Whptywy z czynszu przeznaczone sa na pokrycie przez wynajmujacego:

a) podatku od nieruchomosci

b) kosztéw zarzadu

c) kosztéw remontu lokali mieszkalnych

d) kosztéw eksploatacyjnych budynku (np. koszty energii elektrycznej na korytarzu, koszty kominiarzy,
drobne remonty — usuwanie awarii itp.)

Zakres napraw czesci wspdlnych budynku i lokali mieszkalnych w ramach optat czynszowych okresla

art. 6a ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

Prace obcigzajace najemce okreslone sg w art. 6b ww. ustawy.

Wszystkie remonty i modernizacje na budynku mieszkalnym finansowane sa z corocznej dotacji celowej od

Gminy Ktodzko zatwierdzonej w uchwale budzetowej przez Rade Gminy.

Najemca oprécz czynszu zobowigzany jest do ponoszenia optat za $wiadczenia zwigzane z eksploatacja

mieszkania oraz optat niezaleznych od wynajmujacego typu dostawa wody, ciepta, odbiér sciekéw, smieci,

dostawy energii elektrycznej i gazu, itp.

W przypadku wprowadzenia przez Gming okreslonych obnizek czynszu naliczonego wedtug obowiazuja-

cych stawek w stosunku do najemcéw o niskich dochodach, kwota udzielonych obnizek jest zwracana za-

rzadzajgcemu nieruchomoscia (budynkiem mieszkalnym). Zwrot kwot odbywa sie w cyklach miesigecznych

w terminie ptatnosci za najem lokalu, t.j. do 10 kazdego miesiaca.

V. SPOSOB | ZASADY ZARZADZANIA BUDYNKAMI
WCHODZACYMI W SKLAD MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY

Zarzadzaniem zasobem mieszkaniowym zajmuja sie obecnie na terenie Gminy:

a) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej Gminy Ktodzko,

b) Zarzady wytonione spos$réd wspétwtiascicieli lokali mieszkalnych z danej wspélnoty,

c) Zarzadcy posiadajacy licencje zarzadcy licencjonowanego (byte budynki Gminy, sprzedane w 100%),
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2.

1

Gmina posiada swoje lokale mieszkalne w 124 wspdlnotach, w ktérych zarzadzanie cze$ciami wspdlnymi

prowadzone jest przez:

a) ZGMiK w 100 matych wspélnotach ( do 7 lokali mieszkalnych) i w 15 duzych wspélnotach (powyzej 7
lokali mieszkalnych) — razem w 115 wspdlnotach,

c) Wspodtwiasciciele nieruchomosci w 3 matych wspdlnotach oraz 6 duzych wspdlnotach mieszkaniowych.

Z powyzszego zestawienia wynika ze w 92,7% wszystkich wspélnot powierzyto zarzad cze$ciami wspdlny-

mi ZGMiK, a tylko 7,3% wspdlnot zarzadza cze$ciami wspdlnymi zarzadom wytonionym sposréd siebie.

. Obecny model zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy wynika po czesci z braku tanszych oferujacych

szerszy zakres ustug zarzadcédw nieruchomosci oraz niewiary w swoje umiejetnosci w prowadzenie zarzadu
na czes$ciach wspdlnych. Po czesci jest to takze niecheé w poszukiwaniu oséb lub firm parajacych sie tym
zawodowo.

. Docelowo zaktada sig, ze zarzgdzaniem zasobem komunalnym oraz udziatami gminy w wspdlnotach miesz-

kaniowych bedzie zajmowat sie wydzielony dziat w ZGMiK.

. Dochodzenie do tego celu winno odbywac sig etapami:

a) uporzadkowanie spraw wszystkich wspélnot w ktérych Gmina ma udziaty ( wytonienie zarzadéw, reje-
stracja wspélnot ) sukcesywnie do kohca 2006 r.,

b) utworzenie oddzielnej komérki organizacyjnej-dziatu w ZGMiK zajmujacej sie sprawami wspélnot — do
korica 2007 roku,

c) komercjalizacja ZGMiK przez organ zatozycielski — do korica 2008 roku.

VI. ZRODLA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

. W obecnym stanie prawnym podstawowe dochody na finansowanie gospodarki mieszkaniowej winny po-

chodzi¢ z:

a) wptywy z czynszéw za lokale mieszkalne i socjalne,

b) wptywy z dodatkéw mieszkaniowych,

c) wptywy z czynszédw dzierzawnych za wynajem lokali uzytkowych,

d) wptywy z reklam na nieruchomosciach i z dzierzawy gruntéw,

e) dotacji celowej z budzetu Gminy na remont i modernizacje czes$ci wspdlnych budynkéw we wspdélnotach
oraz wszystkie prace remontowe budynkéw bedacych w 100% budynkami Gminy,

f) dotacji z budzetu Gminy, o ktérej mowa w pkt IV ust. 17.

. Zrodta finansowania w latach 2006-2010 powinny pozostaé bez zmian, przy czym w miare zmniejszania sie

liczby lokali gminnych, dotacja celowa o ktérej wyzej w pkt e bedzie miata tendencje malejaca.

. Aby poprawié¢ efektywno$é gospodarowania srodkami przeznaczonymi na gospodarke mieszkaniowa nalezy

dazyé do:

a) obnizania kosztéw prowadzenia zarzadu wspdlnotami utrzymujac w miare mozliwosci w swoim zarzadzie
wszystkie wspdlnoty gdzie Gmina posiada udziaty,

b) podnoszenie efektywnosci zarzadzania wspdélnotami poprzez $cislejsza wspétprace z wybranymi w wspdl-
notach zarzadami,

c) doskonalenie systemu pomocy finansowej dla najemcéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

d) podnoszenie efektywnos$ci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na remonty i modernizacje poprzez
m.in. zlecanie rob6t w przetargach, angazowanie w biezace prace eksploatacyjne czeséci wspdlnych bu-
dynku i drobne prace remontowe wspdtwiascicieli nieruchomosci.

VIl. WYDATKI NA POKRYCIE KOSZTOW BIEZACEJ EKSPLOATACJI, KOSZTOW REMONTOW
ORAZ ZARZADU CZESCIAMI WSPOLNYMI WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH

. Planowane koszty na gospodarke mieszkaniowa w latach 2006 — 2010 przedstawia ponizsza tabela:

Koszty biezacej eksploataciji Koszty remontéw i modernizacji | Koszty zarzadu we wspdlnotach

Lp. Lata

budynkdw i lokali mieszkalnych

budynkéw

mieszkaniowych

2006

100 000,00

260 000,00

120 000,00

2007

100 000,00

260 000,00

110 000,00

2008

110 000,00

275 000,00

105 000,00

2009

115 000,00

225 000,00

100 000,00

S Eal il Il

2010

120 000,00

210 000,00

90 000,00

Plan prywatyzacji komunalnych zasobéw mieszkaniowych powodowaé powinien zmniejszanie sig co roku
wydatkéw na biezaca eksploatacje i przesuwanie tych $rodké6w w kierunku remontu i modernizacji pozosta-
tych gminnych mieszkan w gtéwnej mierze mieszkan o najnizszym standardzie i lokali socjalnych.

Kompleksowa realizacja zamierzen, celdow i zadan zawartych w tym programie umozliwi wypetnienie przez

gming roli wtasciciela komunalnego zasobu mieszkaniowego.

Dziatania Gminy winny zmierzaé¢ w kierunku:

— wspierania w miare mozliwosci finansowych, remontéw budynkéw wspdlnot, poprzez udzielanie wspél-
notom pozyczek celowych,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 46 - 4191 - Poz. 735

— stworzenie zachet dla najemcéw modernizujacych lokale mieszkalne w ktérych zamieszkuja

— docelowe dojscie do stawki czynszowej pokrywajacej w 100% utrzymanie mieszkania i cze$ci wspdl-
nych budynku. Takie rozwigzanie spowoduje znaczng podwyzke kosztéw utrzymania mieszkania bedace-
go mieszkaniem gminnym, a tym samym spowodowaé¢ moze jeszcze wigksze zainteresowanie wykupem
mieszkan i minimalizowanie optat wnoszonych dla zarzadcy.

Zatacznik nr 1 do wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy

WYKAZ LOKALI SOCJALNYCH

1. Jaszkowa Gérna 24 - 1 lokal — powierzchnia 22,00 m?
2. Jaszkowa Gérna 149 - 2 lokale - 13,96 i 50,96 m?
3. Krosnowice 144 - b lokali 32,33; 28,99; 33,00; 25,02; 37,62 m?
4. Krosnowice ul: Wesotfa 2 - 13 lokali 28,35; b1,65; 28,20; 47,79; 20,40; 22,09;
59,68; 49,83; 53,26; 61,56; 28,98; 11,96;
27,60 m?
5. Ofdrzychowice
ul. Ktodzka 18 - 4 lokale 38,24; 38,36; 23,71; 31,79 m?
6. Otdrzychowice
ul. Ktodzka 19 — 7 lokali 26,96; 11,80; 25,60; 36,88; 41,11; 26,00;
31,60 m?
7. Otdrzychowice
ul. Fabryczna 10 - 2 lokale 28,59; 40,00; m?
8. Otdrzychowice
ul. Mtyriska 29 - 2 lokale 18,70; 15,00 m?
9. Podzamek 18 -1 lokal 58,81 m?
10. Podzamek 46 - 1 lokal 32,23 m?
11. Zelazno 35 - 4 lokale 30,29; 37,32; 34,19; 34,16 m?
12. Zelazno 108 — 8 lokali 58,14; 63,42; 51,47; 43,68; 16,00; 50,91;
54,46; 20,92 m?
13. Zelazno 29 - 1 lokal 15,00 m?
14. Wojbérz 137 - 1 lokal 13,35 m?
15. Wojbérz 139b - 1 lokal 22,30 m?

Zatacznik nr 2 do wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy

Czynniki majace wplyw na wysoko$é stawek czynszéw w lokalach mieszkalnych

majacvygszv(\:/;i?\?vlrl]wlznsl‘?ac\:lzgr;l:\?:;zowa % obnizki Kwota obnizki w zt Stawka czynszowa
1 2 3 4
1. Potozenie budynku:
— zabudowa zwarta 2%
2. Potozenie lokalu:
- Suterena 5%
— Poddasze 5%
3. Wyposazenie lokalu:
— brak CO i CW (sieciowe) 10%
— brak tazienki i WC 10%
— brak wody w budynku 10%
— brak gazu z sieci w budynku 2%
4. Stan techniczny budynku:
- zawilgocenie w duzym stopniu 5%
— budynek przeznaczony do rozbiérki 5%
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cd. tabeli

1 2 3 4

5. Lokale o petnym standardzie wyposazone
we wszystkie media

6. Lokale mieszkalne o najnizszym standar- m/kw  pow. uzytk.
dzie i najnizszej optacie czynsz. lokalu

7. Lokale socjalne m/kw  pow. uzytk.
lokalu

* stawka za lokale socjalne o najnizszym standardzie uwzglednia wszystkie niewykluczajace sie obnizki stawek czynszowych na lokale o
petnym srandardzie.

736
UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty nr 36/IV/2003 z dnia 5 marca
2003 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo$ciami stanowiacymi
wtasno$é Gminy Kiodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 3,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220,
Dz. U. 22002 r. Nr 113, poz. 558, Dz. U. z 2002 Nr 113, poz. 984, Dz. U.
z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U.
z 2003 Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 105b), art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (tekst jednolity Dz. U z 2000 r.
Nr 46, poz. 543, Dz. U. z 2000 r. Nr 6, poz. 70, Dz. U. z 2001 r. Nr 129,
poz. 1447, Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, Dz. U. z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Dz. U. z 2002 r. Nr 126,
poz. 1070, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 130,
poz. 1112, Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682, Dz. U. z 2003 r. Nr 1,
poz. 15, Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2058, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 720, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 721, (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

§1 §2

1. Pkt 4 zatacznika nr 1 ,Zasady sprzedazy lokali Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
mieszkalnych i innych nieruchomosci” otrzymuje Ktodzko.
brzmienie: 8§ 3
+4. W okresie od 1 lutego do 31 maja 2006 roku
udziela sie 99% bonifikaty od ceny sprzedazy lokali
mieszkalnych i udziatéw w nieruchomos$ci na rzecz
ich najemcéw. Cena ustalona po bonifikacie powin-
na by¢é zaptacona najpdézniej w dniu zawarcia umo- PRZEWODNICZACY
wy przenoszacej wtasnosé w formie aktu notarial- RADY GMINY
nego. Sposéb zaptaty ceny bedzie ustalony w pro-

tokole uzgodnien”. KAZIMIERZ SOt OTWINSK/

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
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737
UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia wysokos$ci stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutlu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

§ 1 8§ 3
Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z
tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci spowodowanej
budowa urzadzen infrastruktury technicznej w wyso-
kosci 50% réznicy miedzy wartoscia, jaka nierucho-
mos$¢ miata przed wybudowaniem urzadzen infrastruk-
tury technicznej, a wartos$cia, jaka nieruchomo$é ma
po ich wybudowaniu.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
§2 RADY GMINY

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy KAZIMIERZ SOt OTWINSK/
Ktodzko.

738
UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-

cego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego ,szczegoétowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-

stepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Rade Gminy Ktodzko w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, Dz. U. z 2003 r. Dz. U. z 2003 r. Nr 203, p0z.1966, Dz. U. z 2003 r.
Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Dz. U. z 2004 r. Nr
179, poz. 1985, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397 oraz w po-
wigzaniu z:

1) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U.
z 2002 Nr 113,p0z.984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U.
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz.

U.z 2004 r. Nr 116, poz. 1203),

2) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), Rada Gminy Ktodzko uchwala:
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§ 1

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, w tym nauczyciela ,ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozpo-
rzadzenie wymienione w punkcie 2.

2. Dla nauczycieli — stazystéw posiadajagcych wyma-
gane kwalifikacje w danych typach szkét zwigksza
sig 0 10% minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajace z tabeli zaszeregowania.

3. Dla nauczycieli kontraktowych posiadajagcych wy-
magane kwalifikacje w danych typach szkét zwiegk-
sza sie 0 5% minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajace z tabeli zaszeregowania.

§ 2
Ustala sie Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw i innych $wiadczenn wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach Gminy Ktodzko.

§ 1

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w szcze-
gélnosci:

— uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la dobrych osiaggnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw Iub
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

— petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoSci:

P

o1

— systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowiazkéw,

— podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

-— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbato$¢é o estetyke pomieszczenn i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych Ilub in-
nych urzadzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyrézniajacej lub dobrej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze byé
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustala sie limit $rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne w wysokos$ci nie wiecej niz 2% mi-
nimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslonego w rozporzadzeniu MENIS (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz na jeden rok budzetowy.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é § 3 ust. 4).

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 2 usta-
la dyrektor a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy
Ktodzko.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 =z dnia6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 3 ust. 6).

Il. DODATEK FUNKCYJNY
84

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokos$ci okreslonej w tabeli:
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TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko llo$¢ oddziatow

—_

. Dyrektor szkoty od 5 oddziatéw
od 6-8 oddziatéw
od 9-16 oddziatéw
powyzej 17oddziatéw
2. Wicedyrektor szkoty
3. Dyrektor przedszkola

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wiagzki w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w ja-
kich szkota funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora Wéjt Gminy Ktodzko,
b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

8§85

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz 2.

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum
— 70 ztotych miesiecznie,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole

podstawowej — 35 ztotych miesiecznie, 3.

c) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu i w
oddziale przedszkolnym przy szkole podstawo-
wej — 30 ztotych miesiecznie,

d) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zto-
tych miesiecznie.

8§86

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
8 4 i § b, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktérym nastapito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 6 ust. 1).

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4 i 8§ 5,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 6 ust. 3).

Wysokos$é dodatku funkcyjnego /miesigcznie
z wynagrodzenia zasadniczego/
od 10% do 20%
od 20% do 30%
od 30% do 40%
od 40% do 60%
od 15% do 30%
od 20% do 30%

lll. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
87

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8

i 8§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22,

poz. 181), a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek do wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystugu-
je dodatek do wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-

wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-

runkach caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w

przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie

w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§8

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w 8 8 ust. 7 i ust. 10,
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okre-
Slony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ statej opieki
lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito na-
ruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w & 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o kt6-
rych mowa w 8 9, przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 8 ust. 3).

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
punkcie 2 w okresie niewykonywania pracy, za ktoé-
ry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach przystuguje dodatek za uciaz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych
w ust. 1.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dy-
rektora Woéjt Gminy Ktodzko.

8. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy wy-
ptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 8 ust. 8).

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2,dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
jeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2,ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 10).

V. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 11

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych $rodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a) 70% s$rodkéw funduszu pozostawia sie do dys-
pozycji dyrektora,

b) 30% $rodkéw funduszu przekazuje sig do dys-
pozycji Wéjta Gminy Ktodzko.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegdlnosci od legitymowania sie osiggniecia-
mi w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuriczej w roku szkolnym poprzedzajagcym przyzna-
nie nagrody.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1a — dyrek-
tor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1b, Wojt
Gminy Ktodzko.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli
okre$la uchwata nr 204/IV/2005 Rady Gminy
Ktodzko z dnia 10 lutego 2005 r.

VI. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

8§12

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm. okreéla sie szczegdétowe zasady
przyznawania dodatku mieszkaniowego:
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1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej
przez organ administracji samorzadowej, potozo-
nej na terenach wiejskich przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
7%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-

la.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta
dochoddéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicbw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoniczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasne-
go zrodta dochoddéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — organ administracji samorzadowej
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-
mu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wska-
zuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy,
wynagrodzenie,

za ktére przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umo-
wa o prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ administracji samorzadowej pro-
wadzacy szkofte.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§13

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje€ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystugu-
ja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

8§14

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§15

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowg
organizacjg nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:
Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Gminy Ktodzko Prezesem Zarzadu Iwona Hatawin.”
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.Il. 0911-23/19/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 15).

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
8 4

Traci moc uchwata Rady Gminy Ktodzko nr 182/
/IV/2004 z 20 grudnia 2004 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢é oraz szczegbétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokosci, szcze-
goétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.
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§5

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, z moca od 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOtOTWINSKI

739
UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Ktodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z pézniejszymi zmianami) i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132,
poz. 622 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy w Ktodzku uchwala, co na-

stepuje:

§ 1

Uchwala sig Regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Ktodzko o tresci:

~REGULAMIN W SPRAWIE ZASAD UTRZYMANIA
CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY
KLODZKO

Rozdziat 1

Wymagania w zakresie utrzymania porzadku i czysto-
§ci na terenie nieruchomosci oraz terenach uzytku
publicznego

§1

1. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku przez:

a) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym wszystkich budynkéw (zaréwno
mieszkalnych jak i gospodarczych),

b) dbanie o wifasciwy wyglad posesji (wykaszanie
traw i chwastow),

c) dbanie o wtasciwy wyglad ogrodzen posesiji.

2. Obowiagzek uprzatniecia $niegu, lodu, btota i innych
zanieczyszczen z chodnikéw bezposrednio przyle-
gtych do nieruchomosci, powinien by¢ realizowany
przez:

— odgarniecie w miejsce niepowodujace zaktécen
ruchu pieszych i pojazdéw,

— podjecie dziatan likwidujagcych lub co najmniej
ograniczajgcych $lisko$é¢ chodnika.

3. Zakazuje sig zgarniania $niegu, lodu, btota lub in-
nych zanieczyszczen z chodnika na jezdnieg.

§ 2

1. Wtasciciele nieruchomos$ci majg obowigzek:

1) wyposazenia nieruchomos$ci w pojemniki, po-
przez zakup, wydzierzawienie od przedsigbior-
stwa wywozowego lub w inny sposéb ustalony
w drodze umowy z przedsigbiorstwem wywo-
zowym lub innym uprawnionym podmiotem.

2. Dopuszcza sig zbieranie odpadéw takze do workéw
polietylenowych.

3. Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany do udzie-
lania przedsigbiorstwu wywozowemu informacji
niezbednych dla ustalenia tresci umowy na odbie-
ranie odpadéw w sposéb zgodny z wymaganiami
okres$lonymi w niniejszym Regulaminie.

4. Whtasciciele nieruchomosci sa zobowigzani do zgta-
szania padtych zwierzat do =zaktadu utylizacji,
wskazanego przez Zaktad Gospodarki Komunalnegj
i Mieszkaniowej Gminy Ktodzko.

§3

1. Witasciciele nieruchomosci, na ktérych znajduja sie
tereny lub obiekty stuzace do uzytku publicznego,
majg obowigzek ustawienia na tych terenach lub
obiektach koszy na $mieci i ich oprézniania z cze-
stotliwos$cig okreslong w 8 8, jednak nie rzadziej niz
raz na 2 tygodnie.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze za-
rzadzajgcego droga publiczng, znajdujaca sie na ob-
szarze zabudowanym w rozumieniu przepiséw
ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu dro-
gowym (Dz. U. Nr 58, poz. 515 z 2003 r. z pdzn.
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zmianami) oraz w przedsigbiorcéw korzystajacych
z przystankéw komunikacji publicznej.

8§ 4

1. Odpady komunalne powstajace na terenie nieru-
chomosci powinny byé gromadzone w urzadzeniach
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w ni-
niejszym Regulaminie, natomiast nieczystosci ciekte
w zbiornikach bezodptywowych odpowiadajgcych
wymaganiom wynikajacym z przepiséw odrgbnych,
w szczegblnosci ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. Nr 207,
poz. 2016 z 2003 r. z p6zn. zmianami).

2. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajace
w zwigzku z prowadzong na terenie danej nieru-
chomosci dziatalnoscia w zakresie ustug medycz-
nych lub weterynaryjnych, nie moga by¢é groma-
dzone w pojemnikach stuzacych do gromadzenia
odpadéw komunalnych. Szczegétowe zasady po-
stepowania z tymi odpadami okreslaja przepisy od-
rebne.

3.0dpady inne niz wymienione w ust. 1 i 2, powstaja-
ce na terenie nieruchomosci nalezy gromadzi¢ od-
dzielnie, a zasady gospodarowania takimi odpadami
okreslajg przepisy odrebne.

§5

1. Powstajace na terenie nieruchomos$ci odpady po-
winny byé zbierane selektywnie do oznakowanych
pojemnikow:

1) odpady roslinne, kuchenne i ogrodowe - w po-
jemnikach w kolorze brgzowym,

2) odpady opakowaniowe - w pojemnikach (lub
workach) w kolorze z6ttym,

3) szkto kolorowe — w pojemnikach w kolorze zie-
lonym,

4) szkto biate — w pojemnikach w kolorze biatym,

5) papier i tektura — w pojemnikach (lub workach)
w kolorze niebieskim,

6) pozostate odpady komunalne drobne zmieszane
— w pojemnikach (lub workach) w kolorze czar-
nym (lub innym réznym od pozostatych pojemni-
kow),

2. Oznakowanie pojemnikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, powinno byé trwate i zawieraé co naj-
mnie;j:

1) nazwy i rysunki odpadéw dopuszczonych do
zbierania w pojemniku,

2) adres nieruchomosci.

3. Z obowiazku zbierania odpadéw roslinnych w po-
jemnikach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, zwol-
nieni sa wiasciciele nieruchomosci dokonujgcy
kompostowania we wtasnym zakresie, w sposoéb
niepowodujacy ucigzliwosci lub zagrozen dla miesz-
kancéw sasiednich nieruchomosci.

4. Minimalna pojemnos$é¢ pojemnikéw na odpady na
terenach nieruchomosci wynosi 110 litréw, a na
drogach publicznych 60 litréw.

§6

1. Pojemniki nalezy ustawiaé:
1) w granicach nieruchomosci w miejscu:
a) trwale oznaczonym,
b) posiadajgcym réwng i utwardzong na-
wierzchnig, zabezpieczong przed zbieraniem
sie wody i btota,

c) tatwo dostegpnym dla ich uzytkownikéw i dla
pracownikéw przedsigbiorstwa wywozowego

2) w sposéb niepowodujacy nadmiernych uciazliwosci
i utrudnien dla mieszkaricéw nieruchomosci lub
os6b trzecich.

2. Wiasciciel nieruchomoséci jest obowigzany utrzy-
mywaé miejsce ustawienia pojemnikéw w czysto-
$ci i porzadku.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca usta-
wienia pojemnikéw ponosi wtasciciel nieruchomo-
Sci.

87

1. Witasciciel nieruchomosci jest obowigzany zapewni¢
pracownikom przedsigbiorstwa wywozowego do-
step do pojemnikéw w czasie ustalonym w umowie
o odbiér odpaddéw, w sposéb umozliwiajacy opréz-
nienie pojemnikdéw bez narazenia na szkode ludzi,
budynkéw badz pojazdéw.

2. Obowiagzki okreslone w ust.1 dotycza takze doste-
pu do urzadzen stuzgcych do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych.

8§38

1. Odpady zbierane w pojemnikach powinny byé¢ usu-
wane z terenu nieruchomosci z czestotliwos$cia nie
rzadszg niz raz na miesiac.

2. Nieczystosci ciekte powinny byé usuwane z nieru-
chomosci z czestotliwoscia nie rzadziej niz raz
w roku, jednak nie dopuszczajac do przepetniania
zbiornika i wyciekéw.

3. W przypadku wczesniejszego napetnienia szamba
niz wynika to z ustalonej czestotliwos$ci — uzyt-
kownik ma obowigzek zgtoszenia natychmiastowe;j
ustugi wywozu jednostce wywozowej, z ktérag ma
zawarta umowe.

§9

1. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu
i zuzla, gruzu budowlanego, szlamoéw, substancji
toksycznych, zrgcych i wybuchowych, a takze od-
paddéw z dziatalno$ci gospodarczej.

2. Zabrania sig spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadéw komunalnych (takze odpaddw roslinnych).

3. Obowiagzki okreslone w ust. 1-2 stosuje sie odpo-
wiednio do koszy na odpady, ustawianych na dro-
gach publicznych, przystankach komunikacyjnych
oraz innych terenach uzytku publicznego.

4. Witasciciele pojemnikéw i koszy na odpady komu-
nalne zobowiazani sg do ich dezynfekcji — raz w ro-
ku w okresie jesiennym.

§10

Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny byé
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieru-
chomosci, w sposob nieutrudniajagcy korzystania
z nieruchomosci przez osoby do tego uprawnione
i usuwane jak najszybciej, w terminach uzgodnionych
z przedsigbiorstwem  wywozowym Ilub podmiotem
prowadzacym zaktad ich utylizacji.

§ 11

lub ich czes$ciach takich jak
itp. mycie samochodéw moze

Na nieruchomosciach
chodniki, podwoérka
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odbywac¢ sie jedynie pod warunkiem, ze powstajace
Scieki odprowadzane beda do kanalizacji lub groma-
dzone w sposéb umozliwiajgcy ich usunigcie.

Rozdziat 2
Obowiazki wtascicieli zwierzat domowych
§12

1. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw
i innych zwierzat domowych sa zobowigzane do
sprawowania wtasciwej opieki nad tymi zwierzeta-
mi, w szczegdlnosci niepozostawiania bez dozoru,
jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie
znajduje sie w pomieszczeniu zamknigtym badz na
terenie ogrodzonym w sposéb uniemozliwiajacy
samodzielne wydostanie sig zwierzecia.

2. Zakazuje sig szczucia pséw lub doprowadzania ich
do stanu, w ktérym pies moze staé sie niebez-
pieczny dla cztowieka lub zwierzecia.

§13

Na tereny uzytku publicznego psy moga by¢é wypro-
wadzane tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze smyczy
jest dozwolone tylko w miejscach mato uczeszczanych
i pod warunkiem, ze pies ma kaganiec, a wiasciciel
(opiekun) ma mozliwo$é sprawowania bezposredniej
kontroli nad jego zachowaniem.

8§14

1. Whtasciciele zwierzat domowych sa zobowiagzani do
usunigcia spowodowanych przez nie zanieczysz-
czen na klatkach schodowych lub w innych po-
mieszczeniach budynkéw stuzacych do uzytku pu-
blicznego, a takze na terenach uzytku publicznego,
takich jak ulice, chodniki, parki, skwery, zielerice
itp.

2. Zakazuje sig wprowadzania pséw do piaskownic
i innych urzadzen stuzacych do zabawy dla dzieci.

3. Wtasciciele zwierzagt domowych zobowigzani sg do
zgtaszania padtych zwierzat do zaktadu utylizaciji,
wskazanego przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Gminy Ktodzko.

Rozdziat 3

Warunki i wymagania dla utrzymywania zwierzat go-

spodarskich na terenach gminy wyfaczonych
z produkcji rolniczej
§ 15

1. Na terenach wytaczonych 2z produkcji rolniczej
zwierzeta gospodarskie moga byé utrzymywane
pod warunkiem przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszym regulaminie.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest
zobowigzany zapewnic¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajagcych w zwigz-
ku z hodowlg odpadéw i nieczystosci w sposoéb
zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z wymaga-
niami niniejszego Regulaminu i niepowodowanie
zanieczyszczenia terenu nieruchomosci oraz wéd
powierzchniowych i podziemnych,

2) niepowodowanie przez prowadzong hodowle,
wobec innych osdéb zamieszkujgcych na nieru-
chomosci lub nieruchomos$ciach sasiednich,
uciazliwosci takich jak hatas, odory czy podob-
ne,

3) utrzymanie w nalezytym stanie miejsca skfado-
wania obornika i w sposéb wtasciwy zabezpie-
czy¢ wyciekajaca gnojowice, ktéra powinna byé
zbierana w zbiornikach szczelnych i bezodpty-
wowych,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw sani-
tarno-epidemiologicznych,

4) prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich sa
zobowigzani do zgtaszania padtych zwierzat do
zaktadu utylizacji, wskazanego przez Zaktad Go-

spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Gminy
Ktodzko.
Rozdziat 4
Deratyzacja
8§16

Obowigzkowej deratyzacji przeprowadzanej raz w roku
w okresie jesiennym podlegaja wszystkie nieruchomo-
$ci na terenie Gminy Ktodzko.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Ktodzko.

Gminy

§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Ktodzko Nr 202/97
z dnia 24 lipca 1997 r. w sprawie zasad utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Ktodzko.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOtOTWINSKI
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740
UCHWALA RADY GMINY W PECLAWIU
z dnia 20 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie gospodarki mieszkaniowym zasobem
Gminy Pectaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zmianami) oraz na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie Gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733 z p6zn. zmianami) Rada Gminy

uchwala, co nastegpuje:

§1

W uchwale nr XXXIV/170/02 Rady Gminy w Pectawiu
z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie gospodarki
mieszkaniowym zasobem Gminy Pectaw wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) W 8 2 w ust. 1T w pkt. 1 liczbe ,18" zastepuje sig
liczba ,19".
2) W 8 2 w ust. 1 pkt 3 dopisuje sig trzeci odnos$nik
o tresci:
.~— lokal socjalny znajdujacy sie we wsi Mileszyn
nr12/3"

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Pe-
ctaw.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDER SOKOtOWSKI/

741
UCHWALA RADY GMINY W KONDRATOWICACH
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Kondratowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku
z art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o zmianie ustawy o odpadach
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 175, poz. 1458), po za-
siegnieciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy w Kon-

dratowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Szczegdétowe zasady utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy okreslone sa w Regulaminie utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie gminy Kondra-
towice stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Kondratowice.

Gminy

§ 3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XXXIII/172/97z dnia 30 grudnia 1997 roku

Rady Gminy w Kondratowicach w sprawie ustalenia
zasad utrzymania porzadku i czystosci w gminie Kon-
dratowice.

8 4

Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

BRONISLAW KORYS
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
w Kondratowicach z dnia 25 stycz-
nia 2006 r. (poz. 741)

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU
NA TERENIE GMINY KONDRATOWICE

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdine
§ 1

Okreséla sie szczegétowe zasady utrzymania czystosci

porzadku na terenie Gminy Kondratowice, a w szcze-

goélnosci:

1

2

3

4

5

6

7

8

) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie nieruchomosci;

) rodzaje i minimalng pojemnos$¢ urzadzen przezna-

czonych do zbierania odpadéw komunalnych;

czestotliwo$é i sposéb pozbywania sie odpadéw

komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieru-

chomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku

publicznego;

maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulega-

jacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowa-

nia na sktadowiskach odpadéw;

inne wymagania wynikajace z gminnego planu go-

spodarki odpadami;

) obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe;

) wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat go-

spodarskich na terenach wytaczonych z produkcji

rolniczej;

wyznaczenie obszaréw podlegajacych obowiagzko-

wej deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
13 wrzeé$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622
z p6zn. zm.);

2) nieruchomosci — nalezy przez to rozumieé, zgod-
nie z art. 46 8 1 Kodeksu cywilnego, cze$¢ po-
wierzchni ziemi stanowigca odrebny przedmiot
wtasnosci jak réwniez budynki trwale z gruntem
zwigzane lub czes$¢ takich budynkéw;

3) wiascicielach nieruchomosci — nalezy przez to ro-
zumieé¢ takze wspdtwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajace nieruchomosci w zarzadzie lub uzyt-
kowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nieru-
chomos$ciami majace obowigzek realizowaé obo-
wigzki w zakresie utrzymania czystosci i porzad-
ku, przy czym:
na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw
wtasciciela nieruchomosci nalezy do wykonawcy
robét budowlanych;
na terenie wydzielonym kraweznikiem oraz przy-
stankéw komunikacyjnych obowiazki uprzatnigcia
i pozbycia sie btota, sniegu, lodu i innych zanie-
czyszczen, nalezg do przedsigbiorcow uzytkujg-
cych tereny stuzgce komunikacji publicznej;
na drogach publicznych obowigzki utrzymania
czystosci i porzadku, a takze zbieranie i pozbywa-

nie sie odpadéw zgromadzonych w urzadzeniach
do tego przeznaczonych oraz utrzymanie tych
urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rzadkowym i technicznym, pozbywanie sig btota,
$niegu, lodu i innych zanieczyszczen uprzatnig-
tych z chodnikéw przez wtascicieli nieruchomosci
przylegtych do drogi publicznej, uprzatnigcie i po-
zbycie sie btota, $niegu, lodu i innych zanieczysz-
czen z chodnikéw, jezeli zarzad drogi pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdéw
na takim chodniku, naleza do zarzadu drogi;

na terenach pozostalych obowigzki utrzymania
czystosci i porzadku naleza do gminy, do obo-
wigzkéw gminy nalezy takze uprzatnigcie i pozby-
cie sie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z chodnikéw, jezeli gmina pobiera optaty z tytutu
postoju lub parkowania pojazdéw samochodo-
wych na takim chodniku oraz zbieranie i pozbycie
sie odpadéw zgromadzonych w urzadzeniach do
tego przeznaczonych umieszczonych na tym
chodniku i utrzymanie tych urzadzern w odpo-
wiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i tech-
nicznym;

4) najemcach/wtascicielach lokalu — nalezy przez to
rozumie¢ najemcéw lub wtascicieli lokali miesz-
kalnych i uzytkowych, ktérzy, w celu posiadania
mozliwos$ci uzyskania indywidualnych znizek
w optatach za selektywny odbiér odpadéw, pod-
pisali z podmiotem uprawnionym indywidualne
umowy na odbiér odpaddéw;

5) umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy, ro-
zumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy,
podpisane z podmiotem uprawnionym przez wta-
Scicieli nieruchomos$ci oraz najemcoéw/wtascicieli
lokali;

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 2 pkt 2-5);

6) indywidualnych kontach - nalezy przez to rozu-

mie¢ prowadzony przez podmiot uprawniony re-

jestr umow z wiascicielami nieruchomosci lub na-
jemcami/wiascicielami lokali, w ktérym na biezaco
odnotowywana jest masa wyselekcjonowanych

i przekazanych podmiotowi uprawnionemu przez

wtascicieli nieruchomosci lub najemcéw/wtasci-

cieli lokali, odpadéw; indywidualne konta nie sag
prowadzone dla wtascicieli nieruchomosci prowa-
dzacych na nich dziatalno$é gospodarcza; jezeli na
terenie nieruchomos$ci wtfasciciel zamieszkuje

i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, jest zobowia-

zany podpisaé z podmiotem uprawnionym dwie

odrebne umowy i do odrebnych urzadzen sktadaé
odpady komunalne;

gornych stawkach optat — nalezy przez to rozu-

mieé¢ zgodne z trescig art. 6 ust. 2. ustawy goérne

stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-

7
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8)

9)

chomosci lub najemcdéw/wtascicieli lokali za ustu-
gi, podmiotéw uprawnionych w zakresie pozby-
wania sie zebranych na terenie nieruchomosci od-
padéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych;
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 2 pkt 7);
Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dale;j:
KPGO) - nalezy rozumie¢ przez to dokument przy-
jety przez Rade Ministrow zgodnie z trescig art.
14 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o
odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628) i ogtoszony w
Monitorze Polskim Nr 11, poz. 159 2z dnia
28 lutego 2003 r.,

stawkach optat — nalezy rozumieé przez to wyso-
ko$¢ optat uiszczanych przez wtasciciela nieru-
chomosci lub najemce/wiasciciela lokalu, podmio-
towi uprawnionemu za odbiér odpadéw komunal-
nych, przeliczonych na jedng zamieszkata osobe
w skali roku i miesigca, ktérych wysokos$é skalku-
lowana jest z uwzglednieniem: ilo$ci wytwarza-
nych przez jedng osobe odpadéw, kosztéw ich
odbioru, transportu, selekcji, odzysku, recyklingu,
kompostowania, sktadowania, spalania i innych
form unieszkodliwiania odpadéw, nie wytgczajac
kosztow budowy instalacji, urzadzen i obiektéw,
kosztéw ich eksploatacji, zamknigcia, likwidaciji,
rekultywacji, monitoringu, dozorowania oraz
ewentualnych odszkodowan wyniktych faktu re-
alizacji obiektu lub kosztéw zabezpieczenia rosz-
czen; podmiot uprawniony zobowigzany jest do
pomniejszania stawek optat o wptywy uzyskiwane
z optat produktowych z wojewddzkiego funduszu
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, wptywy
uzyskane na mocy uméw podpisanych z organi-
zacjami odzysku, wptywy uzyskane ze sprzedazy
niektérych surowcéw wtérnych oraz wptywy
uzyskane od samorzadu z tytutu doptat do selek-
tywnej zbiérki i odbioru; iloé§¢ odpadéw wytwa-
rzanych w przeciagu roku przez jedng osobe,
oszacowana jest osobno dla obszaréw wsi, przy
czym pierwsze oszacowanie dokonane zostato w
oparciu o dane zawarte w KPGO;

stawka opftaty jest naliczana na kazda z oséb fak-
tycznie zamieszkujgcych nieruchomosé; ustalenie
faktu zamieszkania dokonywane jest w oparciu
o ewidencje ludnosci, a gdy stan faktyczny Ilub
deklarowany odbiega od jej zapiséw, w oparciu
o os$wiadczenia wtascicieli weryfikowane wywia-
dem s$rodowiskowym; nieruchomosci o charakte-
rze letniskowym, stuzace pobytowi czasowemu,
sg traktowane jako zamieszkate sezonowo, a ich
wtasciciele majg obowigzek uiszczaé¢ optate za ca-
ty czas trwania sezonu jaki w danym regionie
obowigzuje, odniesiong do iloéci oséb, dla ktérej
pobytu nieruchomos$¢ jest przystosowana;

w stawce optaty wkalkulowane sg koszty odbioru
i kompostowania odpadéw zielonych pochodza-
cych z nieruchomosci posiadajacych ogréd nie
wigkszy niz najnizsza przecigtna wielko$¢ ogrodu
w ktérej§ z miejscowosci gminy; wiasciciele
ogrodéw wiekszych sa obowiagzani uisci¢ optate
proporcjonalnie wyzszg; w stawce optaty wkalku-
lowane sg réwniez koszty odbioru odpadéw bu-

dowlanych z remontéw, na ktdre nie jest wyma-
gane pozwolenie na budowe; odbiér odpadéw bu-
dowlanych z pozostatych remontéw podlega od-
rebnej optacie;

10) stawkach optat za m3® - nalezy przez to rozumieé
stawki optat odniesione do jednostki objetosci od-
padéw; w oparciu o nie oraz o objetos¢ koniecz-
nych do ich zebrania urzadzeh, a wigc pojemni-
kéw i kubtéw na odpady, naliczane beda optaty za
odbiér odpadéw komunalnych z nieruchomosci
niebedacych mieszkalnymi, ktdérych wtascicielami
sg podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
oraz inne podmioty nieprowadzgce dziatalnosci
gospodarczej, instytucje, niebedace mieszkanca-
mi;

11) znizkach w optatach — nalezy przez to rozumie¢,
zgodne z tresécig art. 6 ust. 4 ustawy, znizki,
w stosunku do gérnych stawek optat, udzielane
w roku nastepnym, witascicielom nieruchomosci
oraz najemcom/wtascicielom lokali, w zamian za
zarejestrowana na indywidualnych kontach, mase
odpadéw zebranych i odebranych w sposéb selek-
tywny w roku poprzednim;
wysokosé znizek uzalezniona jest od osiggnigtego,
w sposOb indywidualny, poziomu selekcji;
maksymalna wysoko$¢é znizek udzielana jest wtia-
$cicielom nieruchomos$ci oraz najemcom/wtasci-
cielom lokali, w zamian za uzyskanie maksymal-
nego, przewidzianego w danym okresie w gmin-
nym planie gospodarki odpadami, poziomu selek-
tywnej zbioérki i odbioru;
znizki w opfatach sa udzielane za uzyskanie na-
stepujacych srednich pozioméw selekcji:
od 50% do 75% maksymalnego, przewidzianego
w danym okresie w gminnym planie gospodarki
odpadami, poziomu selektywnej zbiérki i odbioru
— znizka w wysokos$ci 20% od petnej optaty za
odbiér odpadéw nieselekcjonowanych,
od 76% do 99% poziomu jw. — znizka w wyso-
kosci 30%,
od 100% poziomu jw. - znizka w wysokosci
40%;
znizki nie przystuguja podmiotom gospodarczym
przekazujacym podmiotowi uprawnionemu do od-
bioru odpady komunalne;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.I11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$é § 2 pkt 9-11);

12) poziomach selekcji — nalezy przez to rozumieé,
zgodnie z docelowymi zapisami KPGO, ze w ko-
lejnych latach gmina powinna od jednej osoby od-
biera¢ selektywnie nastepujace ilosci odpaddéw:

a. kuchennych ulegajacych biodegradaciji:
w roku 2006 - 2 kg, w 2007 - 4 kg, w 2008
- 7kg, w 2009 - 10 kg, w 2010 - 13 kg;

b. opakowan 2z papierem, tektura, tekstyliami
i metalami:
w roku 2006 - 23 kg, w roku 2007 - 36 kg;

c. odpadéw wielkogabarytowych:
w roku 2006 - 4 kg, w roku 2007 - 5 kg,
w roku 2008 - 6 kg, w roku 2009 - 8 kg, w
roku 2010 - 10 kg, w roku 2011 - 11 kg,
w roku 2012 - 12 kg, w roku 2013 - 13 kg,
w roku 2014 - 14 kg;
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13)

14)

15)

16)

d. odpadéw budowlanych:

w roku 2006 - 9 kg, w roku 2007 - 14 kg,
w roku 2008 - 20 kg, w roku 2009 - 26 kg,
w roku 2010 - 32 kg, w roku 2011 - 39 kg,
w roku 2012 - 46 kg, w roku 2013 - 54 kg,
w roku 2014 - 62 kg;

e. odpaddéw niebezpiecznych:

w roku 2006 - 0,3 kg, w roku 2007 - 0,8 kg,

w roku 2008 - 1,3 kg, w roku 2009 -1,8 kg,

w roku 2010 - 2,4 kg;
Srednim poziomie selekcji — nalezy przez to rozu-
mie¢ $rednig arytmetycznag uzyskanych przez wta-
Sciciela nieruchomosci lub najemce/wtasciciela lo-
kalu pozioméw selekcji dla, wymienionych
w ust. 12 poszczegdélnych strumieni odpadéw
podlegajgcych selekcji; obliczana jest ona jako
suma procentowych warto$ci uzyskanych w po-
szczegoblnych strumieniach wynikéw selekcji za-
planowanych na dany rok, podzielona przez ilosé¢
strumieni czyli pie¢ i podzielona przez ilo$¢ za-

mieszkatych na terenie nieruchomos$ci o0séb,
a wiec:
wzor
(ABCDE)*100
b*F
A - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw ku-

chennych dzielona przez zaplanowany do
osiaggnigcia w danym roku poziom odbioru se-
lektywnego,

ilo§¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw opa-
kowaniowych dzielona przez zaplanowany do
osiaggnigcia w danym roku poziom odbioru se-
lektywnego,

ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpaddéw wiel-
kogabarytowych dzielona przez zaplanowany
do osiagnigcia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

ilo§¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw bu-
dowlanych dzielona przez zaplanowany do
osiaggnigcia w danym roku poziom odbioru se-
lektywnego,

ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpaddéw nie-
bezpiecznych dzielona przez zaplanowany do
osiggnigcia w danym roku poziom odbioru se-
lektywnego,

ilo§¢ os6b zamieszkatych na terenie nieru-
chomosci;

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady powstajace w gospodarstwach do-
mowych, a takze odpady niezawierajace odpaddéw
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwoér-
cOw odpaddéw, ktére ze wzgledu na swoj charak-
ter lub sktad sg podobne do odpadéw powstaja-
cych w gospodarstwach domowych;

odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to
rozumie¢ jeden ze strumieni odpadéw komunal-
nych wymienionych w KPGO, charakteryzujacy
sie tym, ze jego sktadniki, ze wzgledu na swoje
rozmiary i masg, nie moga by¢é umieszczone w ty-
powych pojemnikach przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych;

odpadach ulegajacych biodegradacji - nalezy
przez to rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zie-

F -

lone, papier i makulature nieopakowaniowe, opa-
kowania z papieru i tektury, tekstylia, oraz czes$é¢,
z drewna, odpaddéw wielkogabarytowych i bu-
dowlanych, wymienione w KPGO posréd
18 strumieni sktadajacych sie na odpady komu-
nalne;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 2 pkt 14, 16);

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

odpadach zielonych - nalezy przez to rozumieé
frakcje odpaddéw ulegajacych biodegradacji, po-
wstajacych w wyniku pielegnacji i uprawy ogro-
déw i terendw zielonych;

odpadach opakowaniowych - nalezy przez to
rozumie¢ opakowania z papieru i tektury, opako-
wania wielomateriatowe, opakowania z tworzyw
sztucznych, opakowania ze szkta, opakowania
z blachy stalowej i opakowania z aluminium, wy-
mienione w KPGO posréd 18 strumieni sktadaja-
cych sie na odpady komunalne;

odpadach budowlanych - rozumie sie przez to
frakcje odpadéw pochodzacych z remontéw i bu-
déw wymieniong w KPGO pos$réd 18 strumieni
sktadajacych sie na odpady komunalne;

odpadach niebezpiecznych - rozumie sig przez to
frakcje odpaddédw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, wymieniong w KPGO poséréd
18 strumieni sktadajacych sie na odpady komu-
nalne, a wigc np.: baterie, akumulatory, $wie-
tléwki, resztki farb, lakieréw, rozpuszczalnikéw,
srodkéw do impregnacji drewna, olejéw mineral-
nych i syntetycznych, benzyn, lekéw, opakowania
po $rodkach ochrony roslin i nawozach, opako-
wania po aerozolach, zuzyte opatrunki. Zgodnie
z zapisami KPGO, jednostkami wdrazajagcymi sys-
tem gospodarki przeterminowanymi $rodkami
farmaceutycznymi sa gminy;

nieczystosciach ciektych — nalezy przez to rozu-
mie¢ $cieki gromadzone przejsciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;

zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumiec instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;

stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumieé
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
Sciekdéw stuzgce do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
Z miejsc gromadzenia;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$é &8 2 pkt 18-23);

24)

25)

harmonogramie - nalezy przez to rozumie¢ har-
monogram odbioru odpadéw komunalnych na te-
renie Gminy Kondratowice.

podmiotach uprawnionych - nalezy przez to ro-
zumieé przedsigbiorstwa bedace gminnymi jed-
nostkami organizacyjnymi lub podmiotami posia-
dajagcymi wydane przez wdjta, organ wykonawczy
jednostki pomocniczej lub organ jednostki albo
podmiotu, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

wazne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci

w zakresie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od wiasci-
cieli nieruchomosci,

b) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych,

c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-
rzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci;

zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi
i wielolokalowymi, o wielu wejsciach, liczacymi
wigcej niz trzy kondygnacje mieszkalne (parter,
pierwsze i drugie pietro), ktére moga byé pota-
czone ze sobg i w ten sposéb tworzyé zabudowe
z wieloma wej$ciami;
zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ budynki wolno stojgce z jednym wejsciem,
mieszczgce co najwyzej kilka lokali mieszkalnych,
budynki w zabudowie szeregowej, budynki wolno
stojgce z dwoma wejsciami, mieszczace co naj-
wyzej kilkanascie lokali mieszkalnych, liczace do
trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierwsze
i drugie pigtro) plus poddasze uzytkowe;
chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich utrzy-
mywania i uzytkowania;
zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumieé
zwierzeta tradycyjnie przebywajace wraz
z czlowiekiem w jego domu lub innym odpowied-
nim pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka
w charakterze jego towarzysza, a w szczegdélnosci:
psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki mor-
skie, ryby i zétwie hodowane w akwarium oraz in-
ne zwierzeta uznane za nadajgce sie do trzymania
w mieszkaniach w celach niehodowlanych;
zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to ro-
zumieé¢ zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych, a w szczegdlnosci: konie,
bydto, s§winie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, go-
tebie, indyki, perliczki, strusie, kréliki, nutrie, nor-
ki, lisy, tchoérzofretki, ryby hodowlane, pszczoty
oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepiséw o or-
ganizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodar-
skich;

zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozu-

mie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktore

uciekty, zabtakaty sie lub zostaty porzucone przez
cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wta-

Sciciela lub innej osoby, pod ktérej opieka trwale

pozostawaty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ § 2 pkt 25-31);

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzad-

Witasciciele nieruchomosci

ku na terenie nieruchomosci
§3

oraz najemcy/wtasciciele

lokali zapewniajg utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci poprzez:

1) wyposazenie nieruchomos$ci w opisane w rozdzia-

2

3

4

5

6

7

le lll urzadzenia, stuzace do zbierania odpadéw

komunalnych oraz utrzymywanie tych urzadzen w

odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i

technicznym;

przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci ka-

nalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci

jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona,

a fakt ten ma swoje odzwierciedlenie w studium

uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego gminy oraz w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, o ile taki zo-
stat opracowany oraz w wieloletnim planie rozwo-

ju i modernizacji urzadzen wodociaggowych i u

rzadzen kanalizacyjnych, wyposazenie nierucho-

mosci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci cie-
ktych lub przydomowa oczyszczalnig Sciekéw by-
towych, spetniajagce wymagania  okreslone

w przepisach odrebnych;

przytaczenie nieruchomosci do nowej sieci kanali-

zacyjnej w terminie 9 miesigecy od dnia przekaza-

nia jej do eksploatacji;

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego

2006 r. stwierdzono niewazno$é § 3 pkt 3);

gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach

bezodptywowych;

oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych i gno-

jéwki oraz gnojowicy;

prowadzenie w opisanym nizej zakresie selektyw-

nego zbierania i przekazywania do odbioru naste-

pujacych strumieni odpadéw komunalnych:

a) odpady kuchenne:

— na obszarze gminy moga by¢, po zgtoszeniu
tego faktu odbiorcy lub zarzadzajacemu
systemem, kompostowane w przydomo-
wych kompostownikach, w pozostatych
przypadkach sa odbierane od mieszkancéw
przez podmiot uprawniony w cyklu tygo-
dniowym;

b) odpady opakowaniowe (tacznie) wraz z papie-
rem, tekturg, tekstyliami i metalami odbierane
sa:

— z obszaru gminy w cyklu dwumiesiecznym,
wiasciciele nieruchomosci maja obowiazek,
przed umieszczeniem opakowan w worku,
pojemniku, umy¢ je tak by nie pozostaty na
nich resztki zawartosci;

c) odpady niebezpieczne odbierane sa:

— z obszaru gminy odbierane sg od mieszkan-
cow w cyklu dwumiesiecznym;

d) odpady wielkogabarytowe odbierane sa:

— od mieszkancéw gminyi w cyklu pétrocz-
nym,

e) odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogro-
déw beda odbierane na indywidualne zgtosze-
nie;

f) odpady nieselekcjonowane odbierane sa:

— z obszaru gminy w cyklu dwutygodniowym
lub wedtug potrzeb;

zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzaleznionej

od liczby mieszkanncé6w nieruchomosci odpaddéw

nie podlegajacych selekcji, a wiec:

— tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

— szkta nieopakowaniowego,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

— odpadéw mineralnych,

— drobnej frakcji popiotowej,

oraz innych strumieni odpadéw zmieszanych;
przekazywanie odpadéw zebranych selektywnie
i pozostatych zmieszanych podmiotowi uprawnio-
nemu do odbioru, w terminach wyznaczonych
harmonogramem;

uprzatanie z powierzchni nieruchomosci i z wne-
trza budynkéw kazdej substancji lub przedmiotu
nalezagcych do jednej z kategorii okreslonych
w zataczniku nr 1 do ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628
z p6zn. zm.), ktérych posiadacz pozbywa sig, za-
mierza sie pozby¢ lub do ich pozbycia sig jest
obowigzany i przekazywanie ich podmiotowi
uprawnionemu;

usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojaz-
déw mechanicznych;

usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabie-
nie, zmywanie, itp., zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci i utrzymanie ich nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego;

usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywa-
nie, malowanie, itp., zanieczyszczen z powierzch-
ni posadzek, podtég, $cian i stropdw przeznaczo-
nych do wspdlnego uzytkowania pomieszczen
budynkéw wielolokalowych, np. sieni, korytarzy,
piwnic, klatek schodowych, studzienek okien
piwnicznych, a tym samym utrzymywanie ich na-
lezytego stanu sanitarno-higienicznego;
pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wygladu
ogrodéw jordanowskich, terenéw zielonych,
ogrodéw, kwietnikéw, klombéw, zar6wno komu-
nalnych jak bedacych wtasnos$ciag oséb fizycznych
i prawnych;

utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym
altan oraz innych pomieszczen, mieszczacych
urzadzenia na odpady;

uprzatanie przez wtascicieli nieruchomosci poto-
zonych wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach bto-
ta, $niegu, lodu z powierzchni nieruchomosci,
w tym z podwoérzy, przejsé , bram , itp. (przy
czym nalezy to realizowaé w sposéb niezaktécaja-
cy ruchu pieszych i pojazdéw), oraz posypanie
piaskiem chodnika; uprzatnigte btoto, $nieg, 16d
nalezy ztozy¢ na skraju chodnika, tak by mogty je
sprzatnaé stuzby utrzymujace w stanie czystosci
jezdnie;

uprzatanie piasku z chodnika w sposéb jak wyzej;
usuwanie nawiséw (sopli) z okapéw, rynien i in-
nych czes$ci nieruchomosci;

likwidowanie $liskosci na drogach publicznych,
ulicach, placach w okresie mrozéw i opaddéw
Snieznych przy uzyciu piasku zmieszanego ze
$rodkami chemicznymi niedziatajagcymi szkodliwie
na tereny zieleni oraz drzewa;

usuwanie ze $cian budynkdéw, ogrodzen i innych
obiektéw, ogtoszen, plakatéw, napiséw, rysun-
kéw itp., umieszczonych tam bez zachowania
trybu przewidzianego przepisami prawa;
oznaczenie nieruchomos$ci przez umieszczenie
w widocznym z ulicy miejscu tablic informacyj-
nych z numerem porzadkowym nieruchomosci
oraz nazwag ulicy, oraz zadbanie o ich estetyczny
i czytelny wyglad;

21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

umieszczenie w budynkach wielolokalowych,

w poblizu wejscia, tablic zawierajgcych nastepu-

jace informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtascicie-
la lub zarzadcy nieruchomosci,

b) imie i nazwisko i adres osoby badz adres pod-
miotu wykonujacego czynno$ci w zakresie
utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie nie-
ruchomos$ci,

c) regulamin porzadkowy,

d) spis adres6w i telefonéw alarmowych,
w szczegblnosci: strazy pozarnej, pogotowia
ratunkowego, policji, strazy gminnej, pogoto-
wia wodociggowo-kanalizacyjnego, pogotowia
gazowego;

utrzymywanie nieruchomos$ci niezabudowanych

w stanie wolnym od zachwaszczenia;

utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci rol-

nych w stanie tzw. czarnego ugoru;
utrzymywanie laséw w stanie zgodnym z ich pla-
nami urzadzania;

utrzymywanie rowoéw odwadniajacych przy dro-

gach i torach w stanie droznosci i wykoszenia;

utrzymywanie nasypoéw i wykopdéw, poprowadzo-
nych wzdtuz ciggéw komunikacyjnych w stanie
wykoszonym;

utrzymywanie rowéw melioracyjnych w stanie

droznosci;

utrzymywanie czysto$ci na przystankach i wia-

duktami, itp.;

utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiecenia

wod powierzchniowych i ich najblizszego otocze-

nia;

niezwitoczne usuwanie z terenu nieruchomosci

materiatu rozbiérkowego i resztek materiatéw bu-

dowlanych, powstatych w wyniku remontu i mo-
dernizacji lokali i budynkéw;

mycie pojazdow samochodowych poza myjniami

wytacznie w miejscach dozwolonych, a wigc:

a) na terenie nieruchomosci niestuzacej do uzytku
publicznego tylko pod warunkiem, ze powsta-
jace $cieki odprowadzane sg do kanalizacji sa-
nitarnej lub gromadzone w sposéb umozliwia-
jacy ich usuniecie zgodnie 2z przepisami
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
w szczegolnosci Scieki takie nie moga by¢ od-
prowadzane bezposrednio do zbiornikéw wod-
nych lub do ziemi,

b) na terenach stuzacych do uzytku publicznego
tylko w miejscach do tego przygotowanych
i specjalnie oznaczonych;

naprawy drobne, a wiec wymiana két, swiec za-
ptonowych, zaréwek, uzupetnianie ptynéw, regu-
lacje, pojazdéw samochodowych poza warszta-
tami samochodowymi, na terenie nieruchomosci
tylko za zgoda wiasciciela nieruchomosci i tylko
wtedy, gdy nie sg one uciazliwe dla sgsiednich
nieruchomos$ci, a powstajagce odpady sa groma-
dzone w sposéb umozliwiajagcy ich usunigcie
zgodnie z przepisami o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach;

gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwie-

rzecych na terenie gospodarstwa rolnego w miej-

scach spetniajacych wymogi przepiséw ustawy

z dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu
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(Dz. U. Nr 89, poz. 991 z pézn. zm. ), czyli na
podtozu utwardzonym i uszczelnionym odpowied-
nimi ptytami i w zbiornikach na odchody o pojem-
nosci umozliwiajgcej przechowywanie ich przez
wymagany przepisami okres;

34) stosowanie obornika i ptynnych odchodéw zwie-
rzecych zgodnie =z przepisami wymienionymi
w punkcie 33;

35) wedtug potrzeby (zanieczyszczenia) wymiang
piasku w piaskownicach zlokalizowanych na tere-
nach publicznie dostepnych;

36) umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen, nekro-
logéw na urzadzeniach do tego celu przeznaczo-
nych;

37) umieszczanie na terenach publicznie dostepnych,
a wiec w parkach, placach zabaw, itp., regulami-
néw korzystania z nich;

38) selektywne zbieranie odpaddéw innych niz komu-
nalne, powstajagcych na terenie nieruchomosci
w wyniku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
np. medycznych, weterynaryjnych, i postepowa-
nie z nimi zgodnie z zasadami przewidzianymi
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.);

39) stosowanie sie wtascicieli zwierzat domowych
i gospodarskich do przepiséw rozdziatéw VIl i VI
niniejszego Regulaminu;

40) zgtaszanie do urzedu gminy (referat rolny) faktu
zauwazenia bezdomnego psa lub zwierzecia po-
dejrzanego o wscieklizng;

41) spalenie, w przypadku podejrzenia wystapienia
organizmoéw kwarantannowych, roslin, produktéw
roslinnych lub przedmiotéw, w wyniku decyzji
podjetej przez wojewddzkiego inspektora ochrony
roélin na podstawie art. 8 ust. 1 pkt b, ustawy
z dnia 18 grudnia 2003 roku o ochronie roslin
(Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 94 z p6zn. zm.).

8§ 4

Na terenie gminy, majac na uwadze zasady utrzymania
czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) postoju pojazdéw mechanicznych na drogach pu-
blicznych i placach, poza miejscami dozwolonymi
z tym, ze postdj samochodéw cigzarowych o ma-
sie catkowitej powyzej 3,5 t, ciagnikéw siodto-
wych, ciggnikéw balastowych, autobuséw, trak-
toréw, przyczep i naczep mozliwy jest wytacznie
w miejscach do tego wyznaczonych;
(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 pkt 1);

2) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkéw; dopuszcza
sie spalanie odpadéw z drewna niezawierajacego
substancji niebezpiecznych;

3) stosowania $rodkéw chemicznych szkodliwych
dla srodowiska dla usunigcia $niegu i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektéw matej archi-
tektury, urzadzeh wyposazenia placéw zabaw,
urzadzen do zbierania odpaddéw, obiektéw prze-
znaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np. hydrantéw, transformatoréw,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyj-

nych, wiat przystankéw, roslinnosci, deptania

trawnikow oraz zielencow;

umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, ne-

krologéw, ogtoszen itp.;

malowania, np. grafiki poza wyznaczonymi do te-

go celu scianami;

wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla

zabaw dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadéw oraz padtych zwierzat;
9) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpa-
déw statych w miejsca do tego nieprzeznaczone;

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczo-
nymi do tego celu stacjami zlewnymi;

11) indywidualnego oprézniania zbiornikdw bezodpty-
wowych przez wtascicieli nieruchomosci;

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych
do gromadzenia odpaddéw, nieczystosci ciektych
i wod opadowych sptywajacych z powierzchni
dachéw, podjazdéw, itp.;

13) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza,
jezdnie, rowy przydrozne) celem sktadowania od-
padéw lub materiatdw budowlanych; na zajecie
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarzadcy
drogi i pobierana jest za to optata zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086, pézn. zm.);

14) dokonywania zmian naturalnego uksztattowania
terenu w sposéb niezgodny z przepisami ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $ro-
dowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 z pézn. zm.).

ROZDZIAL 1

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadze-
nia nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych

8§85

Rodzaje i minimalna pojemnos$é urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadze-
nia nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci:

1) wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czy-
stosci i porzadku na jej terenie przez wyposazenie
nieruchomos$ci w pojemniki, kontenery i worki
o pojemnos$ci uwzgledniajacej czestotliwos$é i spo-
s6b pozbywania sie odpadéw z nieruchomosci,
z uwzglednieniem wymienionych ponizej zasad. Po-
jemniki na odpady niesegregowane oraz na odpady
kuchenne ulegajagce biodegradacji dostarczane sa
wtascicielowi nieruchomosci odptatnie przez pod-
miot uprawniony. Worki na odpady opakowaniowe
(tacznie) wraz z papierem, tektura, tekstyliami i me-
talami oraz odpady niebezpieczne sa wtascicielom
nieruchomosci oraz najemcom/wtascicielom lokali
dostarczane przez podmiot uprawniony, nieodptat-
nie. Worki/wiaderka na odpady kuchenne ulegajace
biodegradacji sa najemcom/wtascicielom lokali do-
starczane nieodptatnie przez podmiot uprawniony;
wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czy-
stoséci i porzadku na jej terenie przez dostosowanie
wielkosci zbiornika bezodptywowego do ilosci oséb
stale lub czasowo przebywajacych na jej terenie,
w taki sposéb by opréznianie byto konieczne nie
czeéciej niz raz w tygodniu bez dopuszczenia do

5

6

7

2

-
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4

przepetnienia; podobnie przepustowos$é przydomo-
wej oczyszczalni $ciekdw musi zostaé dostosowa-
na do ilosci mieszkaricéw w sposéb zapewniajgcy
uzyskanie stopnia ich oczyszczania okreslonego w
przepisach odrebnych; okreslajac wielkos¢ i przepu-
stowos$¢ tych urzadzen nalezy przyjaé nastepujace
wskazniki wytwarzania $ciekéw:

a) mieszkancy — 3,0 m3/osobe/miesiac,

b) pralnie ustugowe - 17,0 dm?3/kg bielizny/dobe,

c) bary, restauracje, jadtodajnie — 3 m3/miejsce/
/miesiac,

d) kawiarnie — 0,8 m3*/miejsce/miesiac,

e) sklepy spozywcze - 2,0 m?3/zatrudnionego/
/miesiac,

f) pozostate sklepy - 0,9 m3/zatrudnionego/
/miesiac,

g) apteki — 3,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

h) przychodnie lekarskie — 0,5 m?3/zatrudnionego/
/miesiac,

i) zaktady fryzjerskie i
/miesiac,

j) pozostate =zaktady ustugowe -
trudnionego/miesiac,

k) zaktady produkcyjne:
— bez natryskéw -

/miesiac,
- z natryskami -
/miesiac;
urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie gminy to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 50 I;

b) pojemniki na odpady o pojemnosci 120 |, 240 I,
1100 [;

c) worki;

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbioérki
opakowan ze szkta, tworzyw sztucznych, meta-
li, papieru i tektury; wielomateriatowych o po-
jemnosci od 1,5 m® do 3,0 m?;

e) kontenery przeznaczone na odpady budowlane;

odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposéb

selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub
kontenerach o minimalnej pojemnosci, uwzglednia-
jacej nastepujace normy:

a) mieszkaniec wsi rocznie zbiera do kubta odpady
o masie okoto 171 kg i objetosci okoto 1,14 m?3,

b) jedno- i dwuosobowa rodzina mieszkajgca na
wsi zobowigzana jest wyposazyé nieruchomos$é
w jeden kubet o pojemnosci 120 I;

c) trzy-, cztero- i piecioosobowa rodzina mieszka-
jaca na wsi zobowigzana jest wyposazy¢ nieru-
chomos$é w dwa kubty o pojemnosci 120 | kazdy
lub jeden o pojemnosci 240 |;

d) rodziny liczniejsze majg obowiazek wyposazyé
nieruchomosci w kubty o pojemnosci zapewnia-
jacej pokrycie zapotrzebowania wedtug norm
zapisanych w punktach a i b;

e) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobo-
wigzani sg dostosowaé pojemnos$é pojemnikéw
do liczby mieszkaricéw i cyklu wywozu, biorgc
pod uwage normatywy zapisane w punktach
aib;

f) prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, kierujacy
instytucjami o$wiaty, zdrowia, zarzadzajacy
ogrédkami dziatkowymi, zobowiazani sa dosto-
sowac¢ pojemnos¢ pojemnikéw do swych indy-

kosmetyczne - 4,5 m?3/

0,45 m?3/za-

0,45 m3/zatrudnionego/

1,5 m?3/zatrudnionego/

widualnych potrzeb uwzgledniajac nastepujace

normatywy dostosowane do cyklu odbioru na

terenach wsi:

— dla szkét wszelkiego typu — 3 | na kazdego
ucznia, studenta i pracownika,

— dla ztobkéw i przedszkoli — 3 | na kazde
dziecko i pracownika,

— dla lokali handlowych — 50 | na kazde 10 m?
pow. catkowitej, jednak co najmniej jeden po-
jemnik o pojemnosci 120 | na lokal ,

— dla punktéw handlowych poza lokalem - 50 |
na kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej
jeden pojemnik o pojemnosci 120 | na kazdy
punkt ,

— dla lokali gastronomicznych — 20 | na jedno
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takze
miejsc w tzw. ogrédkach zlokalizowanych na
zewnatrz lokalu;

— dla zaktadéw rzemies$lniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do pomiesz-
czen biurowych i socjalnych — pojemnik o po-
jemnoséci 120 | na kazdych 10 pracownikéw;

— w przypadku lokali handlowych i gastrono-
micznych, dla zapewnienia czysto$ci wyma-
gane jest réwniez ustawienie na zewnatrz,
poza lokalem, co najmniej jednego pojemnika
120 | na odpady;

n) do zbierania wyjatkowo zwiekszonych ilosci od-
padéw komunalnych, oprécz typowych pojemni-
kéw, moga w uzasadnionych przypadkach by¢
uzywane odpowiednio oznaczone worki, nieod-
ptatnie udostepnione przez podmiot uprawniony,
z ktérym wiasciciel nieruchomosci zawart umo-
we na odbiér odpadéw komunalnych;

5) Odpady komunalne, zbierane w sposéb selektywny,

nalezy gromadzi¢ w nastepujacy sposéb:

a) odpady kuchenne ulegajace biodegradaciji:

— na wsi — po zgtoszeniu podmiotowi upraw-
nionemu i zapisaniu tego faktu w umowie,
wtasciciel nieruchomos$ci moze sktadaé je
w przydomowym kompostowniku; w sytuacji
gdy witasciciel nie zadeklarowat skfadania
tych odpadéw w przydomowym kompo-
stowniku, zobowigzany jest wyposazyé nie-
ruchomo$é w odrebny, przeznaczony do tego
celu, kubet koloru brazowego i tam sktadac;

- w zabudowie wielorodzinnej najem-
ca/wtasciciel lokalu, ktéry podpisat z podmio-
tem uprawnionym indywidualng umowe
przekazuje je w worku/wiaderku koloru bra-
zowego do punktu odbioru selektywnego lub,
jesli takiej umowy nie podpisat, jak w zabu-
dowie jednorodzinnej, sktada do odrebnego
pojemnika koloru brazowego, w ktéry za-
rzadca nieruchomosci jg wyposazyt;

b) odpady opakowaniowe (tagcznie) wraz z papie-
rem, tekturg, tekstyliami i metalami oraz odpady
niebezpieczne:

— na wsi sktadane sa do odpowiednich pojem-
nikéw i workéw, dostarczonych przez pod-
miot uprawniony i przekazywane mu zgodnie
z harmonogramem;
odpady niebezpieczne musza by¢ zbierane do
workéw w  oryginalnych opakowaniach
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transportowych zabezpieczajacych $rodowi-
sko i ludzi przed ich oddziatywaniem;

— gdy najemca/wtasciciel umowy nie podpisat,
odpady sktadane sa do odrebnego pojemnika,
w ktéry zarzadca nieruchomosci ja wyposa-
zyt;

— mieszkancy posiadajgcy przeterminowane le-
ki, moga takze zwréci¢ je bezptatnie do ap-
tek, a zuzyte baterie do sklepéw, ktére dys-
ponujg odpowiednimi pojemnikami;

c) odpady wielkogabarytowe nie wymagajg spe-
cjalnych urzadzeh do zbierania, nalezy wysta-
wia¢ je na chodnik przed wejsciem do nieru-
chomosci lub na miejsce wyznaczone do tego
celu przez zarzadce nieruchomosci, z ktérego
odbierane sa przez podmiot uprawniony;

odpady budowlane i zielone sg sktadane do kon-
tenera dostarczonego przez podmiot uprawniony
i w nim odbierane.

d)

§6

Rodzaje i minimalna pojemno$¢é urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych w miejscach
i na drogach publicznych:

1)

2)

3)

gmina i prowadzacy handlowa dziatalno$é¢ gospo-
darcza, sa zobowigzani ustawi¢ w miejscach pu-
blicznych, przed sklepami itp., pojemniki przezna-
czone na selektywna zbiérke, ktdre niezaleznie od
indywidualnego, selektywnego zbierania odpadéw
opakowaniowych, papieru, tektury, tekstyliow

i metali, uzupetniajg gminny system selektywnej

zbiérki odpadéw;

pojemniki do selektywnej zbiérki odpaddéw, zlokali-

zowane w miejscach publicznych, maja pojemnosé

od 1,5 do 3,0 m® i kolory przypisane do rodzaju
odpaddéw, na jakie sa przeznaczone, a wigc:

— zielony: przeznaczony na opakowania szklane
kolorowe;

— biaty: przeznaczony na opakowania szklane bez-
barwne;

— niebieski: przeznaczony na papier i tekture opa-
kowaniowe i nieopakowaniowe;

— 2z6tty: przeznaczony na opakowania z tworzyw
sztucznych;

— czerwony: przeznaczony na opakowania z bla-
chy stalowej i aluminiowej oraz metale;

— czarny: przeznaczony na opakowania wielomate-
riatowe;

miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciagi
handlowo-ustugowe, przystanki komunikacji, parki
sg przez wtiascicieli nieruchomosci lub przedsigbior-
cOow uzytkujacych tereny komunikacji publicznej
obowigzkowo wyposazone w zamocowane na state
kosze uliczne, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

— na przystankach komunikacji kosze nalezy lokali-
zowadé pod wiatg, a jesli jej nie ma — to w sa-
siedztwie oznaczenia przystanku;

— wielko$¢ koszy ulicznych zostata
w § b pkt 3;

organizatorzy imprezy masowej sa zobowigzani do

wyposazenia miejsca, na ktérym ona sie odbywa,

w jeden pojemnik o pojemnosci 120 | na 20 oséb

uczestniczacych w imprezie oraz w szalety przeno-

$ne w liczbie jeden szalet na 100 oséb uczestni-
czacych w imprezie, jezeli czas jej trwania nie prze-

okres$lona

kracza 4 godzin; jesli jest on dtuzszy - liczby te na-
lezy zwiekszyé o 50% w stosunku do podanych
wyzej, na kazde nastgpne 4 godziny trwania impre-
zy; organizatorzy imprezy sa zobowigzani zawrzeé
umowy z podmiotami uprawnionymi na dostarcze-
nie pojemnikéw i szaletéw oraz ich opréznienie
i uprzatniecie.

87

Zasady rozmieszczania urzadzen przeznaczonych do
zbierania odpadéw i gromadzenia nieczystosci ptyn-
nych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpa-
déw komunalnych nalezy uwzgledniaé przepisy
§ 22 i 8 23 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z pd6zn.
zm.);
na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz
worki z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy
ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym, dostepnym
dla pracownikéw podmiotu uprawnionego bez ko-
niecznos$ci otwierania wejscia na teren nieruchomo-
$ci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wy-
stawiaé¢ je w dniu odbioru, zgodnie z harmonogra-
mem, na chodnik lub ulice przed wej$ciem na teren
nieruchomosci;
dopuszcza sie takze wjazd na teren nieruchomosci
pojazdéw podmiotu uprawnionego w celu odbioru
odpadéw zgromadzonych w pojemnikach;
szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci cie-
ktych lub oczyszczalnia przydomowa musza byé
zlokalizowane w sposéb umozliwiajacy dojazd do
nich pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnione-
go w celu ich opréznienia;
pojemniki na odpady powinny by¢é ustawione, na
terenie nieruchomosci, w miejscu widocznym,
trwale oznaczonym, na wyréwnanej, w miare po-
trzeb utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej
przed zbieraniem sig na niej wody i bfota;
wtasciciel nieruchomos$ci ma obowigzek utrzymy-
wania pojemnikéw na odpady w stanie czystosci,
dobrym stanie technicznym oraz ich okresowego
dezynfekowania; ustugi w tej mierze moze wyko-
nywaé podmiot uprawniony;
wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe
i niebezpieczne musza byé wystawione w terminie
przewidzianym harmonogramem na chodnik lub uli-
ce przed wej$ciem na teren nieruchomosci w zabu-
dowie jednorodzinnej lub na miejsce wyznaczone
przez zarzadce do tego celu w zabudowie wieloro-
dzinnej; w zabudowie wielorodzinnej;
wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone
muszg byé ztozone w udostgpnionych przez pod-
miot uprawniony kontenerach, w miejscu umozli-
wiajagcym dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego,
na miejscu nieutrudniajgcym korzystania z nieru-
chomosci lub wyznaczonym do tego celu przez za-
rzadce w zabudowie wielorodzinnej;
zasady rozmieszczania koszy ulicznych okreéla 8 6
pkt 2 niniejszego Regulaminu.

8§88
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Ograniczenia wynikajace z koniecznos$ci zachowania
zasad bezpieczenstwa i witasciwej eksploatacji urza-
dzert do gromadzenia odpadéw komunalnych i zbiorni-
kéw bezodptywowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, gorgcego popiotu,
zuzla, szlaméw, substancji toksycznych, zracych,
wybuchowych, przeterminowanych lekéw, zuzy-
tych olejéw, resztek farb, rozpuszczalnikéw, lakie-
row i innych odpadéw niebezpiecznych oraz odpa-
déw z dziatalnos$ci gospodarczej;

2) zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na
odpady, jakichkolwiek odpadow;

3) do pojemnikéw na papier, tekture opakowaniowg
i nieopakowaniowag zabrania sig wrzucad:

— opakowania z zawarto$ciag, np. zywnoscia,
wapnem, cementem,

— kalke techniczna,

— prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

4) do pojemnikéw na opakowania szklane zabrania sig
wrzucac:

— ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze,
doniczki),

— lustra,

— szklane opakowania farmaceutyczne i chemicz-
ne z pozostato$ciami zawartosci,

— szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojo-
ne),

— szyby samochodowe;

5) do pojemnikéw na opakowania z tworzyw sztucz-
nych zabrania sig wrzucadé:

— tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

— opakowania i butelki po olejach i smarach, pusz-
ki i pojemniki po farbach i lakierach,

— opakowania po $rodkach chwasto- i owadobdj-
czych;

zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodéw zwie-

rzecych oraz odciekéw z obornika do zbiornikéw bez-

odptywowych, w ktérych gromadzone sg $cieki byto-
we.

ROZDZIAL IV

Czestotliwo$¢é i sposéb pozbywania sie odpadéw ko-

munalnych i nieczystosci ciektych z terenu nierucho-

mos$ci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

§9

Obowigzki w zakresie podpisania uméw:

1) wtasciciele nieruchomosci sg zobowiagzani do za-
warcia uméw z podmiotem uprawnionym na od-
biér odpadéw komunalnych;

2) wiasciciele/najemcy lokali moga, w celu uzyskania
indywidualnej znizki w optatach, podpisaé¢ umowe
z podmiotem uprawnionym; w razie podpisania
takiej umowy nie moga by¢ oni uwzgledniani
w umowach podpisanych z tym samym podmio-
tem uprawnionym przez reprezentujacego wtasci-
ciela, zarzadce nieruchomosci;

3) wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu
umozliwienia przygotowania tresci umowy, do
podania upowaznionemu przedstawicielowi pod-
miotu uprawnionego zgodnej ze stanem ewidencji

ludnosci liczby oséb zamieszkujacych na terenie
nieruchomosci lub, gdy stan faktyczny rézni sig
od niej, oswiadczenia na pi$mie o odstepstwach
i ich przyczynie;

4) wtasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg lub instytucje zobowigzani sa do
podania upowaznionemu przedstawicielowi pod-
miotu uprawnionego informacji umozliwiajacych,
zgodne z zasadami podanymi w § 5 ust. 4 niniej-
szego Regulaminu, obliczenie zapotrzebowania na
pojemniki i przygotowanie tre$ci umowy;

5) wiasciciele nieruchomosci, ktére nie sa podtaczo-
ne do sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do pod-
pisania w terminie dwdéch tygodni od dnia wejscia
w zycie niniejszego regulaminu, z podmiotem
uprawnionym, umowy na oprdéznianie zbiornika
bezodptywowego Ilub  opréznianie  osadnika
oczyszczalni przydomowej;

6) wymieniona wyzej umowa moze byé réwniez
podpisana z przedsigbiorstwem wodociggowo-
-kanalizacyjnym,  funkcjonujacym w  oparciu
o ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747
z p6ézn. zm.), jezeli posiada ono stosowne zezwo-
lenie;

7) opréznianie zbiornikéw bezodptywowych rozlicza-
ne jest w oparciu o wskazania licznika poboru
wody lub, gdy brak licznika, w oparciu o zapisane
w 8 b pkt 2 normy, ktére wynikaja z treéci rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycz-
nia 2002 r. w sprawie okreslenia norm zuzycia
wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70);

8) rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodar-
stwa rolnego i w zwigzku z tym nieodprowadzaja-
cy jej do zbiornikéw bezodptywowych, powinni
zainstalowaé odrebne liczniki do pomiaru zuzycia
wody na potrzeby bytowe, w przeciwnym razie
beda rozliczani w oparciu o wyzej wymienione
normy;

9) dokumentem upowazniajgcym do podpisania
umowy z wtascicielem nowo wybudowanych nie-
ruchomosci przez podmiot upowazniony jest po-
zwolenie na uzytkowanie obiektu lub zawiado-
mienie o zakonczeniu budowy spetniajgce wymogi
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016 z pézn. zm.);

10) organizator imprezy masowej, nie poézniej niz

30 dni przed planowanym terminem jej rozpocze-
cia, jest zobowigzany wystapi¢ z wnioskiem
o opinie do Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz.
909).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 9 pkt 10);

8§10

Konsekwencje nierealizowania obowigzkéw:
1) wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obo-

wigzkéw w zakresie wyposazenia nieruchomosci
w urzadzenia stuzace do zbierania odpadéw komu-
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2)

3)

4)

5)

6)

nalnych oraz utrzymywania ich we wtasciwym sta-
nie, przytaczenia do sieci kanalizacyjnej lub wypo-
sazenia nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy
lub wyposazenia nieruchomos$ci w przydomowa
oczyszczalnig $ciekéw, uprzatanie btota, $niegu, lo-
du i innych zanieczyszczehn z chodnikéw podlega
kontroli wykonywanej przez upowaznione stuzby;
w przypadku stwierdzenia niewykonywania tych
obowigzkéw wéjt wydaje decyzje nakazujgca ich
wykonanie; jej wykonanie podlega egzekucji w try-
bie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968
p6ézn. zm.),

wojt dokonuje kontroli wykonywania obowigzku
zawarcia przez wtascicieli nieruchomos$ci uméw na
ustugi odbioru odpaddéw i oprdzniania zbiornikéw
bezodptywowych, oraz wykonywania przez nich
obowigzku uiszczania z tego tytutu optat;

w przypadku stwierdzenia niewykonywania obo-
wigzkéw opisanych w pkt. 2, wéjt, wydaje z urze-
du decyzje, w ktérej ustala obowigzek uiszczania
optat, ich wysoko$é, terminy uiszczania oraz spo-
s6b udostepniania urzadzen w celu ich opréznienia;
w takich przypadkach gmina organizuje wtascicie-
lom nieruchomos$ci odbieranie odpadéw komunal-
nych oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych;
decyzji tej nadaje sig rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci; decyzja obowiazuje przez rok i ulega prze-
dtuzeniu na rok nastepny, jezeli wiasciciel nieru-
chomosci na co najmniej trzy miesigce przed upty-
wem daty jej obowigzywania nie przedstawi umo-
wy, w ktérej termin rozpoczecia wykonywania
ustugi nie jest pdzniejszy niz data utraty mocy
obowigzujacej decyzji; do optat wymierzonych wy-
zej wymieniong decyzjag stosuje sig przepisy dziatu
Il ustawy z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja po-
datkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pdézn.
zm.);

dowody uiszczania optat za odbiér odpaddéw
i oprdéznianie zbiornikéw bezodptywowych wtasci-
ciel nieruchomosci jest obowiagzany przechowywaé
przez okres dwéch lat;

w przypadku stwierdzenia nieszczelnos$ci zbiornika
bezodptywowego wtasciciel nieruchomosci jest zo-
bowigzany do usunigcia ich w terminie dwu tygodni
od momentu stwierdzenia tego faktu i powiadomie-
nia o tym gminy;

w sytuacji gdy witasciciel nieruchomosci niewykona
uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to
za niego gmina i obcigzy kosztami.

§ 11

Czestotliwo$é pozbywania sie odpaddéw i oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych:

1)

2)

ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadéw komu-
nalnych z terenu nieruchomosci, zgodnie z &8 3
pkt 6 niniejszego Regulaminu;

ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadéw komu-
nalnych z terenéw przeznaczonych do uzytku pu-
blicznego:

a) na obszarach gminy — raz na dwa tygodnie lub

wedtug potrzeb;

b) niezaleznie od czestotliwosci oprézniania koszy
ulicznych okreslonej wyzej, zarzadzajacy obsza-
rem maja obowiazek nie dopusci¢ do przepetnie-
nia koszy ulicznych i wysypywania odpadéw na
ziemieg;

c) usuwanie odpaddéw komunalnych z cmentarzy
odbywa sie co dwa tygodnie lub wedtug po-
trzeb;

d) wtasciciele nieruchomosci wyposazonych
w zbiorniki bezodptywowe sa zobowigzani
oprézniaé je z czestotliwos$cig zapewniajgca nie-
dopuszczenie do ich przepetnienia badZz wylewa-
nia na powierzchnig terenu; przyjmuje sig, ze po-
jemnos$¢ zbiornikbw powinna wystarczy¢é na
opréznianie ich nie cze$ciej niz raz w tygodniu
lub wedtug potrzeb;

e) wtasciciele punktéw handlowych i ustugowych
zlokalizowanych poza budynkami sg zobowigza-
ni usuwaé odpady codziennie;

f) organizatorzy imprez masowych zobowiazani sa
usuwacé odpady i oprézniaé przenos$ne toalety
oraz usuwac je niezwtocznie po zakonczeniu im-
prezy.

8§12

Sposéb pozbywania sie odpaddéw i oprézniania zbiorni-
kéw bezodptywowych:

1) odpady komunalne, selekcjonowane i nieselekcjo-
nowane, sg odbierane od wtascicieli nieruchomo-
$ci zgodnie z harmonogramem odbioru odpaddw
komunalnych, udostepnionym dla mieszkancéw
przez podmiot uprawniony do wykonywania
ustug;

wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umie-
$ci¢ urzadzenia wypetnione odpadami w miejscu
wyodrebnionym, dostgpnym dla pracownikéw
podmiotu uprawnionego bez koniecznosci otwie-
rania wejscia na teren nieruchomosci lub, gdy ta-
kiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiaé je
w dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na
chodnik lub ulice przed wej$ciem na teren nieru-
chomosci; dopuszcza sig takze wjazd na teren
nieruchomosci pojazdéw podmiotu uprawnionego
w celu odbioru odpadéw zgromadzonych w po-
jemnikach;

odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne musza
byé wystawione w terminie przewidzianym har-
monogramem na chodnik lub ulice przed wej$ciem
na teren nieruchomosci lub na miejsce wyznaczo-
ne przez zarzadce do tego celu w zabudowie wie-
lorodzinnej;

odpady budowlane i zielone musza by¢
w udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajgcym dojazd
pojazdu podmiotu uprawnionego oraz nieutrudnia-
jacym korzystania z nieruchomosci, lub wyzna-
czonym do tego celu przez zarzagdce w zabudowie
wielorodzinnej;

opréznianie zbiornikéw bezodptywowych
i oczyszczalni przydomowych odbywa sie na pod-
stawie zamdwienia wiasciciela nieruchomosci,
ztozonego do podmiotu uprawnionego, z ktérym
podpisat umowe; zamdwienie musi byé zrealizo-
wane w okresie 36 godzin od ztozenia;

2

3

4

5
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6) czestotliwo$é oprézniania z osadéw $Sciekowych
zbiornikdw oczyszczalni przydomowych wynika
z ich instrukcji eksploataciji;

7) do odbierania odpadéw komunalnych niesegrego-
wanych i ulegajacych biodegradacji nalezy uzy-
wacé samochodéw specjalistycznych, a do opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych — samochodéw asenizacyj-
nych; pojazdy, o ktérych mowa wyzej, winny by¢
myte codziennie;

8) do odbierania odpadéw budowlanych i zielonych
mozna uzywaé¢ samochodéw przystosowanych do
przewozu konteneréw lub skrzyniowych; powinny
one byé przykryte, aby nie powodowaty podczas
transportu zanieczyszczenia i zasmiecenia terenu;

9) do odbierania odpadéw opakowaniowych (tacznie)
wraz z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami,
wielkogabarytowych oraz niebezpiecznych nalezy
uzywaé samochoddéw specjalnie w tym celu przy-
stosowanych i wyposazonych, tak aby ich trans-
port nie powodowat zanieczyszczenia i zasmiece-
nia terenu;
zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku
i transportu odpaddéw oraz nieczystos$ci ptynnych
pracownicy podmiotu uprawnionego maja obo-
wigzek natychmiast usunaé;
podmiot uprawniony ma obowiazek tak zorgani-
zowadé odbidr i transport odpadéw oraz opréznia-
nie zbiornikéw bezodptywowych, aby nie zagraza-
ty one bezpieczenstwu ruchu drogowego i odby-
waty sie wedtug tras i w terminach wyznaczo-
nych harmonogramem;

podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na

pojazdach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradaciji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach odpadéw oraz ilosci odpadéw wyselek-
cjonowanych, do ktérych osiagniecia zobowiazane sa

podmioty uprawnione

8§13

System gospodarowania odpadami komunalnymi za-

pewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowa-
nia:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiegcej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw ulegajacych
biodegradacii,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wigcej niz 50%,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%,
w stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych
w roku 1995, beda to nastepujace ilosci:
na wsi:

— 38 kg/osobe/rok w roku 2010,
— 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
— 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowiagzek ten zrealizujg przedsigbiorcy, ktérzy uzy-

skaja zezwolenie na odbiér odpadéw od mieszkancow

nieruchomosci.

10)

11)

12)

8§14

Zgodnie z zapisami KPGO i trescig niniejszego Regula-
minu, podmioty uprawnione sg zobowigzane w kolej-

nych latach wyselekcjonowaé sposréd odpaddéw ko-
munalnych przekazywanych przez jedng osobe i pod-
da¢ odzyskowi oraz recyklingowi ilosci odpadéw
podane w 8§ 2 ust. 12.

ROZDZIAL VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

8§15

Nastepujace odpady komunalne odbierane od wtasci-

cieli nieruchomosci przez podmioty uprawnione podle-

gaja unieszkodliwianiu i sa przekazywane podmiotom

posiadajacym odpowiednie instalacje do odzysku lub

recyklingu:

1) odpady nieselekcjonowane,

2) odpady kuchenne,

3) odpady opakowaniowe (tacznie) wraz z papierem,
tektura, tekstyliami i metalami,

4) odpady niebezpieczne,

5) odpady wielkogabarytowe,

6) odpady budowlane,

7) odpady zielone z utrzymania ogrodéw.

8§16

1. Masa odpadéw komunalnych, zbieranych w spo-
s6b selektywny przez wiascicieli nieruchomosci
lub najemcéw/wtascicieli lokali, jest rejestrowana
przez podmiot uprawniony, z ktérym majg oni
podpisane umowy, (moga by¢ dodatkowo reje-
strowane na ich indywidualnych kontach).

2. Goérne stawki optat sg skalkulowane dla sytuacji,
w ktérej wtasciciele nieruchomosci nie dokonuja
selekcji odpaddéw, zas$ obowigzek uzyskania obo-
wigzujacych pozioméw odzysku ma wytacznie
podmiot uprawniony, ktéry ma obowigzek selek-
cjonowaé odpady zmieszane. Gmina, podejmujac
uchwate w sprawie gérnych stawek optat pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci, dokonuje
wstepnego ich oszacowania na podstawie wskaz-
nikéw zawartych w KPGO, skorygowanych
0 wzrost cen towaréw i ustug w okresie od jego
przyjecia lub na podstawie wtasnych kalkulacji
stawek optat rozumianych jak w § 2 pkt 9 i 10,
albo na podstawie wynikéw przetargéw.

3. Stawki optat moga byé zréznicowane w zalezno-
$ci od miejsc zamieszkania.

4. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych
z wiascicielami nieruchomos$ci przez podmiot
uprawniony nie moga by¢ wyzsze niz gérne staw-
ki optat.

5. Stawki optat zawarte w umowach ulegaja obniz-
ce, ktérej wysokos$é jest uzalezniona od uzyska-
nych przez wtasciciela nieruchomosci w roku po-
przednim wynikéw w zakresie zbiorki selektywnej
okreslonej przez sredni poziom selekcji, ktory obli-
czany jest w oparciu o $rednig arytmetyczng uzy-
skanych w skali roku wskaznikéw pozioméw se-
lekcji poszczegdlnych strumieni odpadéw. Wtasci-
ciel nieruchomosci lub najemca/wtasciciel lokalu
uzyskujg znizke w wysokosci optat w zamian za
uzyskanie czesci lub catosci przewidzianego na
dany rok $redniego poziomu selekcji. Znizka ta
jest uwzgledniana w rachunkach wystawianych
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10.

wiascicielowi nieruchomosci lub
cy/wtascicielowi lokalu w roku nastepnym.

najem-

. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancéw

zorganizowanym systemem odbierania wszystkich

rodzajéw odpadéw komunalnych, a wigc:

— kuchennych ulegajacych biodegradacji,

— zielonych, np. z pielegnacji ogrodéw, zieleni
komunalnej,

— papieru i tektury nieopakowaniowych,

— opakowan z papieru i tektury,

— opakowan wielomateriatowych,

— tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

— opakowan z tworzyw sztucznych,

— tekstyliow,

— szkfa nieopakowaniowego,

— opakowan ze szkta,

- metali,

— opakowan z blachy stalowej,

— opakowan z aluminium,

— odpadéw mineralnych,

— drobnej frakcji popiotowej,

— wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego,

— budowlanych z remontéw mieszkan i budyn-
kéw,

— niebezpiecznych, np. baterii, akumulatoréw,
resztek farb i lakieréw, opakowan po $rodkach
ochrony roslin i nawozach.

. Gmina, poprzez podmioty prowadzace dziatalno$é

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,
ktére sa obowigzane do selektywnego ich odbie-
rania oraz do ograniczania ilosci odpadéw ulegaja-
cych biodegradacji, kierowanych do sktadowania,
zapewnia warunki funkcjonowania systemu selek-
tywnego zbierania i odbierania odpadéw komu-
nalnych, aby byto mozliwe ograniczanie sktado-
wania odpadéw komunalnych ulegajacych biode-
gradacji.

. Gmina podaje do publicznej wiadomos$ci wymaga-

nia, jakie muszg spetniaé¢ przedsiebiorcy ubiegaja-
cy sie o uzyskanie zezwolen na odbiér odpaddéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci; w
wymaganiach tych szczeg6towo okresla, w opar-
ciu o niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpa-
déw przez wiascicieli, zasady ich odbioru oraz
dalszego postepowania z nimi przez przedsigbior-
cow.

. Gmina, wydajac zezwolenie na odbiér odpadéw

od wtascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie
szczegotowych zasad odbioru i postgpowania, zo-
bowigzuje przedsigbiorcéw do odbierania wszyst-
kich odpadéw zebranych selektywnie, w tym po-
wstajacych w gospodarstwach domowych, odpa-
doéw wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego, odpaddéw budowla-
nych z remontéw i odpaddéw niebezpiecznych.
Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiagnigcie pozioméw odzysku
i recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizo-
wane jest poprzez selektywne zbieranie ich przez
wiascicieli nieruchomosci i selektywny ich odbiér
przez przedsigbiorcéw, a w dalszej kolejnosci
przez wtasciwe postegpowanie z nimi.

ROZDZIAL VI

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem Ilub
uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem

terenéw przeznaczonych do wspédlnego uzytku

8§17

Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg zobowiagza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i $rodkéw ostroz-
nosci, zapewniajacych ochroneg przed zagrozeniem lub
ucigzliwosciag dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego, po-
noszg tez petna odpowiedzialno$é za zachowanie tych
zwierzat.

8§18

Do obowigzkéw wtascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:
1) w odniesieniu do pséw:

zarejestrowanie w Urzedzie Gminy w referacie
rolnym w terminie 14 dni od wej$cia w posiada-
nie psa;

wpis w rejestrze obejmuje nastepujace dane:
imie i nazwisko wtasciciela,

adres wtasciciela,

numer identyfikacyjny nadany psu,

imieg psa,

oznakowanie psa znaczkiem identyfikacyjnym.
Znaczek wydawany jest odptatnie w referacie
rolnym w Urzedzie Gminy w Kondratowicach
wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne — w kaganiec,
prowadzenie psa na uwigzi, a psa rasy uznawa-
nej za agresywng lub w inny sposéb zagrazaja-
cego otoczeniu — w natozonym kagancu,
optacanie podatku od posiadania pséw, ktérego
wysoko$¢ ustala corocznie Rada Gminy,
systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliz-
nie zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U.
Nr 69, poz. 625 z pézn. zm.), ktéra naktada
obowigzek szczepienia pséw w wieku powyzej
trzech miesiecy i okazywanie na zadanie wtadz
sanitarnych, weterynaryjnych, policyjnych, stra-
zy miejskiej zaswiadczenia o przeprowadzonym
szczepieniu,

uzyskanie zezwolenia woéjta na utrzymywanie
psa rasy uznawanej za agresywng zgodnie z tre-
$cig rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 ro-
ku w sprawie wykazu ras pséw uznawanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687).

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

staty i skuteczny dozér,

niewprowadzanie zwierzat do obiektow uzy-
tecznos$ci publicznej, z wytaczeniem obiektéw
przeznaczonych dla zwierzat, takich jak lecznice,
wystawy itp., postanowienie to nie dotyczy
os6b niewidomych, korzystajacych z pomocy
pséw — przewodnikéw,

niewprowadzanie zwierzat domowych na tereny
placéw gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, oraz
na tereny objete zakazem na podstawie odreb-
nych uchwat Rady Gminy;
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— zwolnienie zwierzat domowych z uwiezi dopusz-
czalne jest wytgcznie na terenach zielonych do
tego przeznaczonych i specjalnie oznakowanych,
w sytuacji, gdy wtasciciel ma mozliwo$é spra-
wowania kontroli nad ich zachowaniem, nie do-
tyczy ono pséw ras uznanych za agresywne;

— zwolnienie przez wiasciciela nieruchomosci
pséw ze smyczy na terenie nieruchomos$ci moze
mie¢ miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w sposéb uniemozliwiajacy jej opusz-
czenie przez psa i wykluczajacy dostep oséb
trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem;

— natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli,
zanieczyszczen pozostawionych przez zwierzeta
domowe w obiektach i na innych terenach prze-
znaczonych do uzytku publicznego, a w szcze-
golnosci na chodnikach, placach, parkingach,
skwerach, itp.; nieczystosci te, umieszczone
w szczelnych, nieulegajacych szybkiemu rozkta-
dowi torbach, moga by¢é deponowane w komu-
nalnych urzadzeniach do zbierania odpadéw; po-
stanowienie to nie dotyczy oséb niewidomych,
korzystajacych z pséw przewodnikéw,

— niedopuszczanie do zakitdcania ciszy i spokoju
przez zwierzgta domowe;

3) hodowcy zwierzat domowych zobowiagzani sg spet-
nia¢ wymogi ustanowione dla hodujacych zwierzeta
gospodarskie na obszarach wytaczonych spod za-
budowy,

§19

Zasady postepowania z bezdomnymi zwierzetami na
terenie gminy bedzie regulowata odrebna uchwata
Rady Gminy w sprawie wytapywania bezdomnych
zwierzat.

ROZDIAL VI

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat gospo-
darskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§ 20

1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabro-
nione na terenach wytagczonych z produkcji rolni-
czej, oznaczonych w miejscowych planach zago-
spodarowania przestrzennego jako takie.

2. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich doty-
czy takze zwartych terenéw, zajetych przez bu-
downictwo wielorodzinne, jednorodzinne, instytucje
uzytecznosci publicznej, ogrody dziatkowe.

3. Na pozostatych terenach wytagczonych z produkciji
rolnej dopuszcza sig utrzymywanie zwierzat gospo-
darskich pod nastgpujacymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich przezna-
czonych do hodowli zwierzat spetniajagcych wy-
mogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo bu-
dowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 207, poz. 2016 z p6zn. zm.),

2) wszelka ucigzliwo$é hodowli dla $rodowiska
w tym emisje bedace jej skutkiem zostanag ogra-
niczone do obszaru nieruchomosci, na ktorej jest
prowadzona.

4. Odstepstwa od zakazé6w wymienionych w ust. 1-3
dopuszczalne sag tylko w wypadku, gdy utrzymy-
wanie zwierzat gospodarskich jest podstawowym
Zzrédtem utrzymania rodziny, a na chéw wyraza

zgode sasiedzi bedacy stronami postgpowania

w rozumieniu kodeksu postgpowania administra-

cyjnego oraz wdjt.

5. Prowadzacy chéw zwierzat gospodarskich na tere-
nach wytaczonych z produkcji rolnej zobowiazani sa
przestrzegaé zapiséw 8 3 niniejszego Regulaminu, a
ponadto:

1) przestrzegaé
epidemiologicznych,

2) gromadzi¢ i usuwaé nieczystosci, ktére nie sa
obornikiem i gnojéwka w sposdb przewidziany
dla sciekoéw;

3) sktadowaé obornik w odlegtosci co najmniej 10 m
od linii rozgraniczajacej drogi publicznej, na tere-
nie ptaskim, tak by odcieki nie mogty przedo-
stawacé sie na teren sasiednich nieruchomosci;

4) przeprowadzaé deratyzacje pomieszczeh, w kto-
rych prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa
razy do roku wiosng i jesienia;

5) pszczoty trzymaé w ulach, ustawionych w odle-
gtosci co najmniej 10 m od granicy nieruchomo-
$ci w taki sposdb, aby wylatujace i przylatujace
pszczoty nie stanowity uciazliwosci dla wtasci-
cieli nieruchomosci sasiednich.

ROZDZIAL IX

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

§ 21

Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sa do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu
do wtascicieli budynkéw jednorodzinnych, moze byé
realizowany tylko w miare potrzeby.

§ 22

Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzaciji
podaje wéjt w uzgodnieniu z Panstwowym Powiato-
wym Inspektorem Sanitarnym, do publicznej wiado-
mosci poprzez zarzadzenie.

§ 23

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwarza-
jacej zagrozenie sanitarne, wojt w uzgodnieniu z Pan-
stwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
okreséli obszary podlegajace obowigzkowej deratyzaciji
oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej przepro-
wadzenia.

przepiséw sanitarno-

§ 24

Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wtasci-
cieli nieruchomosci.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 25

1. Nadzér nad realizacjg obowiazkéw wynikajgcych
z niniejszego Regulaminu sprawuje Wéjt Gminy.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w ni-
niejszym Regulaminie podlega karze grzywny.

3. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postgpowania
w sprawach o wykroczenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-3/102/06 z dnia 21 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 25 pkt 2 i pkt 3);
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742
UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wysokos$é
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miekinia w 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami,
oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy
uchwala:

REGULAMIN

Okreslajacy wysokosci stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-

kos$é i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wy-

sokos$¢ i szczegb6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miekinia

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzenn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczeh jest sumg liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia o0séb
w niepetnym wymiarze zajegé.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

7) dodatku mieszkaniowego,
8) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie przez nauczyciela
w semestrze poprzednim, szczegdlnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

1)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniegj
dobrych osiagnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do 2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia chowawczych uczniéw we wspétpracy z ro-
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. dzicami,
Nr 22, poz. 181 z pbézniejszymi zmianami). 3) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawcze-
2. W 2006 roku przewiduje sie $rodki na podwyzsze- go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
nie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo- rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
nych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do opieki,
spraw o$wiaty i wychowania. 4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
53 pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
B) systematyczne i efektywne przygotowywanie
Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegétowe sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania: 6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawo-
1) dodatku motywacyjnego, dowych,
2) dodatku za wystuge lat, 7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
3) dodatku funkcyjnego, 8) dbatos¢ o estetyke pomieszczeri i sprawnos$é
4) dodatku za warunki pracy, powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go- nych urzadzen szkolnych,
dziny doraznych zastepstw, 9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

i pedagogicznej,
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10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadanh
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét lub przedszkola decyduja w szczegdlno-

$ci nastepujace kryteria :

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty lub przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatari zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkoty lub przedszkola,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty lub przedszkola,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh
szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodipraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty lub przedszkola;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty lub przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, ar-
tystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznidéw,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Rada Szkoty,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-

nego po przepracowaniu w szkotach lub przedszko-
lu na terenie Gminy Migkinia 1 roku z zastrzezeniem
ust. 1.

8§85

. Ustala sie s$rodki finansowe, z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla nauczyciela - w wyso-
kosci 4% wynagrodzenia zasadniczego na jeden
petny etat nauczyciela.

. Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla dyrektora — w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego na jeden petny
etat dyrektora.

§6

. Dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria,
w wysokosci 2-10% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawa-

ny jest na czas okres$lony, nie krétszy niz na 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz do konca danego roku szkol-
nego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty Iub

przedszkola przyznaje Woéjt Gminy Miegkinia, na
wniosek  Dyrektora Samorzgdowego Zespotu
Os$wiaty w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-16/103/06 z dnia 21 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 6 ust. 3 w cze-
$ci obejmujacej wyrazenie: ,na wniosek Dyrektora
Samorzadowego Zespotu O$wiaty”).

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty Iub

przedszkola przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz na 6 miesigcy i nie dluzszy niz do korca
danego roku szkolnego.

87

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

§8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.
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2.

. Nauczycielowi,

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty po-
przedniej.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig na pismie.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz 8 5 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét i przed-

szkoli przyznaje Wéjt Gminy Migkinia, a dla wicedy-
rektorow i pozostatych oséb zajmujacych inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty lub przedszkola.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sig za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos$¢,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

§ 11

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne stano-
wisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
lub przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny ob-
liczony na podstawie wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym w wysokosci okreslonej w ponizszej ta-
beli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

1)
2)

2)

2)

2.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego,

WYSOKOSC

STANOWISKO DODATKU
dyrektor przedszkola: 20-70%
dyrektor zespotu
— od 15 do 17 oddziatéw 20-70%
- od 18 i wigcej oddziatéw 30-80%
dyrektor szkoty
- do 8 oddziatéw 10-15%
— od 9 i wigcej oddziatéw 15-60%
wicedyrektor:  zespotu, szkoty,
przedszkola 10-50%

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub przedszkola, a takze
gdy powierzono te obowiazki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoty lub przedszkola, przystuguje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

§12

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych
w 8 11 ust. 1, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci: do 10 dzieci — 1%, od 11-20 dzieci -
2,5%, od 21-25 dzieci — 3%, pow. 25 dzieci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w §
11 ust. 1,

3) w przypadku powierzenia wychowawstwa w
grupie przedszkolnej 2 nauczycielom dodatek
dzieli sie po 70% dla kazdego nauczyciela.

8§13

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 i w 8

12, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapi-
to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

o ktérym
mowa w 8§ 11, nie wytacza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w 8§ 12.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.1I.0911-16/103/06 z dnia 21 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 13 ust. 3).
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4.

. Dodatek za trudne warunki

. Dodatek za

. Dodatek za

Dodatek funkcyjny przyznaje:
— nauczycielowi Dyrektor,
— dyrektorowi Wojt.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§14

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tfaczonych
w szkotach podstawowych w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing nauczania.

pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-

wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
trudne warunki pracy, okreslony

w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go

wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-
runkach tylko cze$é obowiagzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.
trudne warunki pracy okreslony

w ust. 1 wyptaca sie za kazda efektywnie przepra-

cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za

okresy wymienione w ust. 2.

8§15

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

zaje¢ wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnos$ci zostat okres$lony w
8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnoéci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-
nieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naru-
szenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328), w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdag efektywnie przepraco-
wang godzine zajeé.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

8§16

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodat-
ku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty lub przed-
szkola, a dla dyrektora Wéjt Gminy Migkinia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sige dzielac
stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela
tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru za-
je¢ realizowanych przez nauczyciela,

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzineg

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-

wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-

zacji roku szkolnego, rozpoczecia lub koriczenia za-

je¢é w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiaro-

we przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel

nie moégt ich realizowacé z takich przyczyn jak:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zOow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy szkol-
ne,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie nie
dtuzej niz 7 dni,

4) rekolekcji,

5) udziatu, za zgoda dyrektora szkoty lub przed-
szkola, w konferencjach metodycznych,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.I1.0911-16/103/06 z dnia 21 lutego

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 17 ust. 3).

8§18

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia— za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy dziehn uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
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wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycz-
nie zrealizowane i wyptaca sige z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-16/103/06 z dnia 21 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 18).

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§19

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrdéd za osiggnigcia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzern osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w 8 19, sa przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§ 21

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola ze
$rodkéw okre$lonych w &8 19 ust. 2 pkt 1, o w przy-
padku nagréd organu prowadzacego Wéjt Gminy Mig-
kinia, ze srodkéw okreslonych w 8§ 19 ust. 2 pkt 2.

§ 22

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Migkinia wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola, placéwki - dla
nauczycieli szkét i przedszkoli,

2) dyrektor Samorzadowego Zespotu O$wiaty — dla
dyrektora szkoty lub przedszkola,

3) dla nauczyciela korzystajgcego z oddelegowania
do pracy zwigzkowej witasciwa organizacja
zwigzkowa,

2. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu,
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceneg pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

stopniu awansu

§ 23

Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 19, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach powiatowych lub wojewddzkich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (ze-
sp6t ucznidw) |-l miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach powiatowych
i wojewoddzkich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w
klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspodtprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej,
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela,

4) nagrody przyznaje sig dla nauczyciela po przepra-
cowaniu jednego roku szkolnego.

polegajacej
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§ 24 7.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.

Nauczycielski

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego,

dodatek mieszkaniowy przystuguje

§ 25

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowa-
nia, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢é wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

. Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi do 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego o kwalifikacjach okreslonych w 8 11 ust. 1.

. Wysoko$¢é nagrody organu prowadzacego wynosi
do 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11
ust. 1.

Vil DODATEK MIESZKANIOWY
§ 26

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach:

. Szkole Podstawowej w Pisarzowicach

Szkole Podstawowej w Mrozowie

Szkole Podstawowej w Migkini

Szkole Podstawowej w Lutyni

Publicznym Gimnazjum w Migkini

Publicznym Gimnazjum w Lutyni

Publicznym Przedszkolu w Migkini

i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego sta-
nowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego posiadajacego stopiern doktora habilitowa-
nego albo tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.
. Nauczycielowi i wspétmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko-
sci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okres$lajg, pracodawce ,ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach
na terenie gminy przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na whniosek nauczyciela, a w przypadku Nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wnio-
sek.

Noogkrwdh =

2.

. Nauczycielski

. Nauczycielowi

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy , za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenie wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzysta z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystugu-

je za dni urlopu bezptatnego.
IX. INNE SKEADNIK WYNAGRODZENIA
§ 27

przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za analize i oceng prac z jezyka polskiego po-
czgwszy od klasy IV szkoty podstawowej w wyso-
kosci 2% miesiecznie osobistej stawki zaszerego-
wania.

. Wynagrodzenie, o ktérych mowa w § 27 ust. 1,

przyznaje:
— dla nauczyciela dyrektor,
— dla dyrektora wdjt.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole i petnienie funkcji
opiekuna stazu, ktére przystuguja w petnej wysoko-
Sci bez wzgledu na wymiar zajeé.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpierl) wynagro-

dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia mini-
stra edukaciji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych za-
sad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
niegznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.
U. Nr 71, poz. 737).
§ 29

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go6-
ry przez 30.

. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,

o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
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dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 30

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zajeé¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym Zze wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 31

Traci moc uchwata nr XXX/244/05 Rady Gminy
w Migkini z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie zasad

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokosci, szcze-
goétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 32
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mig-
kinia.

§ 33

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

go.

PRZEWODNICZACY

wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre- RADY GMINY

Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przy-

znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, EUGENIUSZ MAKSYLEWICZ
743

UCHWALA RADY GMINY SIEKIERCZYN
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow z terenu
gminy Siekierczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 19 z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-

rowym odprowadzaniu $ciekéw’ (Dz.

U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.), W

zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy

0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

czyn uchwala, co nastepuje:

Wprowadza sie Regulamin dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekéw z terenu gminy Siekierczyn
W ponizszym brzmieniu.

ROZDZIAL I
Postanowienia ogoine
§ 1

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Ustugodawca — Urzad Gminy Siekierczyn,

2) Ustugobiorca — osoba fizyczna lub prawna ko-
rzystajaca z ustug dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekow,

Ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw’') (Dz. U. Nr 72, poz.
747 z pézn. zm.),

urzadzenie pomiarowe - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilos¢ odprowadzanych $ciekéw, znaj-
dujacy sie na przytaczu kanalizacyjnym,

3)

4)

i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
Nr 85, poz. 729) Rada Gminy Siekier-

5) wodomierz — przyrzad pomiarowy mierzacy ilo$é
pobranej wody, znajdujacy sie na kazdym przy-
taczu wodociggowym.

2. Wiascicielem urzadzen wodociggowych i kanaliza-
cyjnych jest Gmina Siekierczyn.

§2

Niniejszy Regulamin okre$la:

1) minimalny poziom ustug $wiadczonych przez Ustu-

godawce w zakresie dostarczania wody i odprowa-

dzania Sciekow,

warunki i tryb zawierania uméw z odbiorcami

ustug,

3) zasady rozliczenn naleznosci za $wiadczenie ustug
dostarczania wody i odprowadzania sciekdéw,

4) warunki przytagczania do sieci wodociggowej i kana-
lizacyjnej,

5) techniczne warunki okres$lajagce mozliwosé dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych,

2)
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6) sposéb dokonania odbioru przez Ustugodawce wy-
konanego przytacza,

7) sposbéb postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostar-
czanej wody i $ciekdbw wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej,

8) sposéb zatatwiania reklamacji oraz informowania
odbiorcéw o zaktéceniach w dostawie wody i od-
prowadzaniu $ciekdéw,

9) warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
rowe.

ROZDZIAL I

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez ustugo-
dawce w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow
§3

Do obowigzkéw Ustugodawcy w zakresie dostarczania

wody i odprowadzania $ciekéw nalezy:

1) dostarczanie wody do Ustugobiorcy i odprowadza-
nie w sposéb ciggty $ciekéw sanitarnych,

2) otwarcie doptywu wody lub jego zamknigcie,

3) zainstalowanie wodomierza, jego okresowej kontroli
oraz wymiany w razie koniecznosci,

4) zapewnienie sprawnego dziatania urzadzenia kanali-
zacyjnego i wodociggowego (do zaworu gtéwnego
za wodomierzem lub miejscem przeznaczonym na
jego umieszczenie), z wyjatkiem usuwania uszko-
dzen powstatych z winy odbiorcy ustug.

§4

1. Ustugodawcy przystuguje prawo ograniczenia do-
ptywu wody i zamknigcia przytagcza kanalizacyjnego
w przypadku:

1) braku wody w ujeciu,

2) zanieczyszczenia wody w sposOb niebezpieczny
dla zdrowia,

3) pozaru i potrzeby zwiekszenia doptywu wody do
hydrantéw przeciwpozarowych,

4) koniecznos$ci przeprowadzenia napraw urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych,

5) awarii instalacji wodociagowej lub przytacza ka-
nalizacyjnego,

6) braku doptywu energii elektrycznej uniemozliwia-
jacej przepompowywanie wody do sieci wodo-
ciagowej i odprowadzanie $ciekéw sanitarnych,

7) Ustugodawca nie odpowiada za stabe ci$nienie
wody i za przerwy w dostawie wody z przyczyn
wymienionych w ust. 1.

§5b

1. Ustugodawcy przystuguje réwniez prawo odcigcia
dostawy wody lub zamknigcia przytacza kanaliza-
cyjnego, w przypadku, gdy:

1) Ustugobiorca nie uiscit optat za petne dwa okre-
sy ptatnosci nastgpujace po dniu otrzymania
upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej
opftaty,

2) zostat stwierdzony nielegalny pobdér wody lub
nielegalne odprowadzanie $ciekdéw, tzn. bez za-
warcia stosownej umowy, jak réwniez przy ce-

lowo uszkodzonych albo pominigtych wodomier-
zach lub urzadzeniach pomiarowych,

3) jako$¢é wprowadzanych $ciekow nie spetnia
wymogoéw okreslonych w przepisach prawa,

4) przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne wyko-
nano niezgodnie z wydanymi warunkami tech-
nicznymi.

2. O zamiarze odcigcia dostawy wody lub zamknigcia
przytacza kanalizacyjnego z przyczyn wymienionych
w 8 b ust. 1, Ustugodawca powiadamia Ustugo-
biorce conajmniej na 20 dni przed planowanym
terminem odcigcia dostaw wody lub zamknigcia
przytacza kanalizacyjnego.

86

Przedstawiciele Ustugodawcy, po okazaniu pisemnego
upowaznienia, maja prawo wstepu na teren nierucho-
mosci lub do pomieszczen kazdego, kto korzysta
z ustug, w celu przeprowadzenia kontroli urzadzenia
pomiarowego lub  wodomierzy  zainstalowanych
w lokalu i dokonania odczytu ich wskazan, przepro-
wadzenia przegladdéw i napraw urzadzen posiadanych
przez Ustugodawce oraz sprawdzania ilosci i jakosci
$ciekdéw wprowadzanych do sieci.

87

1. W zakresie korzystania z urzadzen wodociggowych

Ustugobiorca zobowigzuje sig do:

1) pobierania wody bez jej marnotrawienia,

2) utrzymywania w nalezytym stanie wewnegtrznej
instalacji wodociggowej oraz wodomierza,

3) utrzymania w czystos$ci i porzagdku pomieszcze-
nia, w ktérym znajduje sie wodomierz,

4) zabezpieczenia wodomierza przed dziataniem
mrozu, uszkodzeniem i kradzieza,

5) umozliwienia dokonywania odczytéw wodomie-
rza oraz kontroli urzadzern wodociggowych przez
inkasenta wyznaczonego przez Ustugodawce,

6) wykonywania wszelkich napraw instalacji za
zaworem gtéwnym i wodomierzem.

2. Ustugobiorcy zabrania sie przemieszczania wodo-
mierza, zakitécania jego funkcjonowania, zrywania
plomb i oston.

8§38

1. W zakresie korzystania z gminnej sieci kanalizacyj-
nej Ustugobiorca zobowiazuje sig do:

1) utrzymywania wtasciwego stanu technicznego
nalezacych do niego urzadzen kanalizacyjnych,

2) odprowadzania do sieci kanalizacyjnej tylko
Sciekédw sanitarnych, surowych o sktadzie nie-
przekraczajagcym dopuszczalnych wskaznikéw
zanieczyszczen w $ciekach.

2. Zabrania si¢ wprowadzania do urzadzen kanaliza-
cyjnych:

1) wéd opadowych i wdéd drenazowych,

2) odpadéw statych, ktére moga powodowaé
zmniejszenie przepustowosci przewodéw kanali-
zacyjnych, a w szczegélnosci zwiru, piasku, po-
piotu, szkta,

3) odpadéw ptynnych niemieszajacych sie z wodg,
a w szczegdlnosci sztucznych zywic, lakieréw,
smoét i ich emulsiji,

4) substanciji palnych i wybuchowych, a w szcze-
gélnosci benzyn, nafty, oleju opatowego,
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5) substancji zracych i toksycznych, a w szczegdl-
nosci mocnych kwasoéw i zasad,

6) odpadéw i Sciekéw z hodowli zwierzat, a w
szczegoblnosci gnojéwki, gnojowicy, $ciekéw
z kiszonek.

. Dostawca $ciekéw przemystowych wprowadzanych
do urzadzen kanalizacyjnych zobowiagzany jest do:

1) niezwiocznego powiadomienia Ustugodawcy
o awarii powodujacej zrzut niebezpiecznych
substancji do urzadzen kanalizacyjnych,

2) umozliwienia Ustugodawcy dostepu w kazdym cza-
sie do miejsc kontroli ilosci i jako$ci $ciekéw prze-
mystowych wprowadzanych do tych urzadzen,

3) zainstalowania urzadzen pomiarowych stuzgcych
do okreslania ilosci i jakosci sciekdéw przemy-

stowych.
ROzZDZzZIAL I
Warunki i tryb zawierania uméw z odbiorcami ustug
§9

. Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekéw od-
bywa sie na podstawie pisemnej umowy o zaopa-
trzeniu w wode i odprowadzanie $ciekéw zawartej
miedzy Ustugodawca a Ustugobiorca.

. Ustugodawca jest zobowigzany do zawarcia umo-
wy, o ktérej mowa w ust. 1, z osoba ktérej nieru-
chomos$é zostata przytaczona do sieci i ktora wy-
stapita z pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé¢ zawar-
ta z osobg, ktéra posiada tytut prawny do korzy-
stania z obiektu budowlanego, do ktérego ma by¢
dostarczana woda lub z ktérego majg byé odpro-
wadzane $cieki, albo z osobg, ktéra korzysta z nie-
ruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

. Jezeli nieruchomo$é¢ jest zabudowana budynkami
wielolokalowymi, umowa, o ktérej mowa w ust. 1,
zawierana jest z wtascicielem budynku lub z za-
rzadcg nieruchomosci wspdlnej.

. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wie-
lolokalowego lub  budynkéw wielolokalowych,
Ustugodawca zawiera umowe, o ktdérej mowa w
ust. 1, takze z osobg korzystajaca z lokalu wskaza-
ng we wniosku, jezeli spetnione sg warunki okre-
$lone w art. 6 ust. 6 ustawy.

. Warunkiem zawarcia umowy,
w ust. 1, jest:

1) wystapienie z pisemnym wnioskiem o zawarcie
umowy,

2) uzyskanie zgody na przytaczenie lokalu badz nie-
ruchomosci do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,

3) sprawdzenie prawidlowos$ci wykonania przyta-
czenia.

. Miejscem wydania rzeczy w rozumieniu Kodeksu
cywilnego, tj. dostawy wody lub odbioru $ciekéw
jest granica wtasnosci przytaczy, urzadzen i instala-
cji wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL IV

Zasady rozliczen naleznosci za swiadczenie ustug do-
starczania wody i odprowadzania sciekéw

8§10
1. llos¢ pobranej wody ustala sie na podstawie wska-

zan wodomierza, liczac od stanu zapisanego
W umowie.

o ktérej mowa

2.

llo§¢ odprowadzanych $ciekéw ustalana jest na
podstawie odczytéw z urzadzenia pomiarowego
zamontowanego na przytaczu kanalizacyjnym, li-
czac od stanu zapisanego w umowie, a w razie je-
go braku na poziomie ilo$ci zuzytej wody.

. W razie niesprawnosci wodomierza lub urzadzenia

pomiarowego ilo§¢ pobranej wody i odprowadzo-
nych $ciekéw ustala sie na podstawie zuzycia réw-
nego S$redniemu zuzyciu w okresie 3 miesigcy po-
przedzajacych ujawnienie niesprawnos$ci wodomie-
rza lub urzadzenia pomiarowego.

. W przypadku braku wodomierza i urzadzenia po-

miarowego ilos¢ pobranej wody i odprowadzonych
Sciekdw ustala sie w oparciu o przecigtne normy
zuzycia wody, ustalone na podstawie rozporzadze-
nia, o ktérym mowa w art. 27 ustawy.

§ 11

. Cene za 1 m® wody i $ciekéw uchwala Rada Gminy

Siekierczyn.

. Zmiana wysokos$ci ceny za wode i $cieki nie wy-

maga wypowiedzenia warunkéw umowy.

. O zmianie wysokosci stawki za 1 m® wody i $cie-

kéw Ustugodawca bedzie powiadamiat Ustugobior-
ce w sposlb zwyczajowo przyjety poprzez wywie-
szenie informacji na tablicach ogtoszern w gminie w
terminie 1 miesigca przed data wprowadzenia no-
wej optaty.

8§12

. Rozliczenie finansowe za pobrang wode i odprowa-

dzone $cieki nastepuje w okresach 2 miesigcznych
na podstawie faktury lub w innych terminach usta-
lonych w umowie.

. Nalezno$¢ za wode i $cieki nalezy wptacaé do rak

inkasenta legitymujacego sie upowaznieniem wy-
stawionym przez Ustugodawce lub na konto Ustu-
godawcy w Banku Spétdzielczym w Sulikowie
O/Siekierczyn nr 20 8392 0004 5500 0169 2000
0010 w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktu-
ry. Pokwitowanie zaptaty inkasent potwierdza na
rachunku wpisem daty, podpisem i stemplem.

. W razie niezaptacenia przez Ustugobiorce w termi-

nie naleznosci za wode i Scieki Ustugodawca bedzie
pobierat odsetki ustawowe za zwtoke.

ROZDZIAL V

Warunki przytaczania do sieci wodociagowej i kanali-

1.

zacyjnej
8§13

Przytaczenie do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
nastepuje po uzyskaniu, a nastgpnie spetnieniu
technicznych warunkéw przytaczenia, okreslonych
przez wtasciciela urzadzenn wodociggowych i kanali-
zacyjnych.

. Warunki przytaczenia okreslajg w szczegodlnosci:

1) miejsce i sposdb przytaczenia do sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej,

2) miejsce zainstalowania wodomierza i urzgdzenia
pomiarowego.

. Realizacje budowy przytaczy do sieci oraz pomiesz-

czenia przewidzianego do lokalizacji wodomierza
i urzadzenia pomiarowego zapewnia na koszt wta-
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sny osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nierucho-
mosci do sieci.

4. Koszt zainstalowania i utrzymania wodomierza po-
krywa Ustugodawca, a urzadzenia pomiarowego
odbiorca ustug.

5. Po zakonczeniu prac i dokonaniu ich odbioru tech-
nicznego nastepuje dostarczanie wody i odprowa-
dzanie $ciekdw na zasadach okreslonych w § 9.

6. Wykonane nowe przytacze wodociggowe i kanali-
zacyjne po przyjeciu do eksploatacji staje sig wta-
snoscig gminy Siekierczyn.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajace mozliwosci dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

8§14

Potencjalni Odbiorcy ustug wodociggowo-

kanalizacyjnych moga uzyskaé¢ informacje dotyczace

dostgpnosci ustug w Urzedzie Gminy, ktéry udostgpnia

nieodptatnie wglad:

a) w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy,

b) w miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go,

c) w regulamin $wiadczenia ustug,

d) w warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego od-
prowadzania $ciekéw.

ROZDZIAL VI
Sposéb dokonywania odbioru wykonanego przytacza
§ 15

1. Sposéb dokonywania odbioru wykonanego przyta-
cza jest okreslany przez Ustugodawce.

2. Odbiér wykonanego przytacza przeprowadzany jest
przy udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

3. Odbiér jest wykonany przed zasypaniem przytacza.
Wszelkie odcinki przytacza ulegajace cze$ciowemu
zakryciu (tzw. prace zanikajace) nalezy zgtosi¢ do
odbioru przed zasypaniem.

4. Wyniki odbioru sa potwierdzane przez
w sporzadzonych protokotach.

strony

ROzZDZIAL VI

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania

ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostarcza-

nej wody i $ciekbw wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej

§16

1. Ustugodawca moze wstrzymaé lub ograniczyé do-
stawe wody lub odbiér Sciekéw, w razie:

a) wystgpienia uszkodzenia elementu dystrybucji
wody (przytagcza wodociggowe, sie¢ wodocia-
gowa, przewody rozdzielcze) lub przytacza kana-
lizacyjnego i sieci kanalizacyjnej uniemozliwiaja-
cych doptyw wody lub odbiér $ciekéw,

b) braku wody w ujegciu,

c) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hydran-
téw przeciwpozarowych,

d) koniecznos$ci przeprowadzenia niezbednych na-
praw, prac modernizacyjnych i planowanych

remontéw sieci i urzadzen wodociggowych i ka-
nalizacyjnych,

e) uszkodzenia instalacji wewnetrznej grozacej nie-
bezpieczenstwem,

f) przerw w zasilaniu energetycznym urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych,

g) klesk zywiotowych,

h) wystgpienia sytuacji, o ktérych mowa w art. 8
ustawy.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody na osobie lub mieniu, powstate w wyniku
przerw lub ograniczen w dostawie wody, jezeli te
przerwy lub ograniczenia nastgpity wskutek sity
wyzszej albo wytacznie z winy poszkodowanego
lub osoby trzecie;j.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.I1.0911-4/107/06 z dnia 21 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 16 ust. 2).

8§17

W czasie trwania klgski zywiotowej, szczegdlnie, gdy
nastapito zanieczyszczenie wody w ujeciu, Ustugo-
dawca ma prawo wprowadzi¢ ograniczenia zuzycia
wody do konsumpcji po zawiadomieniu Ustugobiorcéw
0 zastosowaniu ograniczern. Nie zwalnia to jednak
Ustugodawcy z obowigzku zastosowania wszelkich
dostepnych sposobéw dla ztagodzenia tych ucigzliwo-
$ci dla Ustugobiorcow.

ROZDZIAL IX

Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w szczegoélnosci

sposoby zatatwiania reklamacji oraz wymiany informa-

cji dotyczacych w szczegoélnosci zaktéceh w dostawie
wody i odprowadzaniu sciekow

8§18

1. Uwagi dotyczace zaktécen w dostawie wody i od-
prowadzaniu $cieké4w nalezy kierowaé¢ do konser-
watorédw urzadzen wodno-kanalizacyjnych, a ewen-
tualne reklamacje do Waéjta Gminy.

2. Kazda reklamacje czy skarge nalezy rozpatrzyé¢ in-
dywidualnie i o ile jest zasadna, zatatwi¢ w mozli-
wie jak najkrétszym okresie czasu.

8§19

O awaryjnym, wczes$niej niezapowiedzianym i nie-

przewidywanym wystagpieniu zaktécen w dostarczaniu

wody i doprowadzaniu $ciekéw Ustugodawca powia-
damia telefonicznie w trybie natychmiastowym:

1) instytucje i zaktady pracy znajdujace sie na terenie
gminy,

2) podmioty gospodarcze
i gastronomig,

3) gminne jednostki organizacyjne (szkoty, przedszko-
le, obiekty kultury) oraz pozostatych ustugobiorcéw
poprzez wywieszenie ogtoszern na tablicach infor-
macyjnych.

zajmujace sie handlem

§ 20

O planowanym terminie zamkniecia doptywu wody,
zwigzanym z koniecznos$cig dokonania niezbednych
napraw, Ustugodawca powiadamia Ustugobiorcéw:

1) w sposéb opisany w § 19,
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2) poprzez wywieszenie w siedzibie Ustugodawcy oraz
na wszystkich tablicach ogtoszen i w innych miej-
scach publicznych (np. sklepy, przystanki PKS) pi-
semnej informacji zawierajacej date i godzing za-
mknigcia oraz otwarcia doptywu wody.

ROZDZIAL X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe
§ 21

1. Warunki dostarczania przez Ustugodawce wody na
cele przeciwpozarowe musza by¢ w szczegélnosci
zgodne z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
a takze przepisami wydanymi przez ministra wta-
Sciwego do spraw wewnetrznych okreslajacymi
sposoby i warunki ochrony przeciwpozarowej bu-
dynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw
oraz wymagania w zakresie przeciwpozarowego
zaopatrzenia w wode oraz drég pozarowych.

2. Szczegdétowe warunki dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe moga by¢ réwniez okreslone w
pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrze-
nia w wodeg, wydawanym przez wdjta na podsta-
wie art. 18 ustawy, w cze$ci dotyczacej technicz-
nych warunkéw okreslajacych mozliwosci dostegpu
do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe
§ 22

W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem
obowigzuja przepisy prawa, a w szczegd6lnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U.
Nr 72, poz. 747 z pbézn. zm.) wraz z przepisami wyko-
nawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I11.0911-4/107/06 z dnia 21 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 22).

§ 23

Traci moc uchwata nr L/217/02 Rady Gminy Siekier-
czyn z dnia 24 wrzes$nia 2002 r. w sprawie regulami-
nu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw z te-
renu gminy Siekierczyn.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Sie-
kierczyn.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicach ogto-
szen w Gminie Siekierczyn.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KUZNIAR

744
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU
z dnia 15 lutego 2006 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji o zmianach
w skiadzie Rady Miejskiej Watbrzycha

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikdw wojewddztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055 iz 2006 r. Nr 17, poz. 128) i § 1 uchwaty Paristwowej
Komisji Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie okres$lenia wtasciwo-
Sci terytorialnej komisarzy wyborczych, wtasciwosci rzeczowej w zakresie
wykonywania czynnos$ci o charakterze ogélnowojewddzkim oraz trybu pracy
komisarzy wyborczych (M. P. Nr 13, poz. 225, Nr 37, poz. 589 oraz
z 2004 r. Nr 6, poz. 114), Komisarz Wyborczy w Watbrzychu podaje do

publicznej wiadomosci, ze:

1. Rada Miejska Watbrzycha uchwata nr XLV/284/05 z dnia 28 pazdziernika 2005 r. stwierdzita
wygasniecie w okregu wyborczym nr 2 mandatu radnej lzabeli Katarzyny MRZYGLOCKIEJ
z listy nr 10 — Komitet Wyborczy Wyborcéw Nasz Watbrzych 2002.
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Na jej miejsce, na podstawie uchwaty tej Rady nr XLIX/354/06 z dnia 26 stycznia 2006 r.,
wstapit Dariusz Zbigniew STACHURSKI - kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach uzyskat
kolejno najwigksza liczbe gtoséw, nie utracit prawa wybieralno$ci i nie zachodzi wobec niego
przestanka, o ktérej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Ordynac;ji.

KOMISARZ WYBORCZY
W WALBRZYCHU

JAN LINOWSKI

745

INFORMACJA
O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

w sprawie zmian koncesji udzielonych Gminie Géra, ktéra prowadzita dzia-
falno$é gospodarcza w formie komunalnego zaktadu budzetowego pod na-
zwa Zaktad Energetyki Cieplnej w Gorze

W dniu 15 Iutego 2006 r. decyzjami nr WCC/262B/527/W/OWR/
/2006/MK i nr PCC/281A/527/W/OWR/2006/MK Prezes URE dokonat zmian
koncesji udzielonych Gminie Goéra prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
w formie zaktadu budzetowego pod nazwg Zaktad Energetyki Cieplnej
w Goérze na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania
ciepta oraz przesytania i dystrybuciji ciepta.

Uzasadnienie

Zgodnie z uchwatg nr XXXI/247/05 z dnia 16 czerwca 2005 r. Rada Miejska w Gé6rze dokonata
przeksztatcenia z dniem 1 pazdziernika 2005 r. dotychczasowego komunalnego zaktadu budze-
towego dziatajgcego pod nazwa ,Zaktad Energetyki Cieplnej w Gérze” w jednoosobowa spétke
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Nowe przedsigbiorstwo dziata pod nazwa ,Zaktad Energetyki
Cieplnej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”.

Pismem z dnia 17 stycznia 2006 r., L.dz. 110/2006, Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. wy-
stapit o zmiane wydanych Gminie Géra decyzji na wytwarzanie ciepta oraz na przesytanie i dys-
trybucje ciepta w zwiazku z dokonanym przeksztatceniem komunalnego zaktadu budzetowego.

Po analizie stanu faktycznego, wniosek o zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami), w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1i 3
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
ze zmianami) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki decyzjami z dnia 15 lutego 2006 r.
nr WCC/262B/527/W/OWR/2006/MK i nr PCC/281A/527/W/OWR/2006/MK zmienit swoje de-
cyzje z dnia 12 pazdziernika 1998 r. nr WCC/262/527/U/3/98/ZJ ze zm. i nr PCC/281/527/U/3/
/98/ZJ ze zm., w sprawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania ciepta
oraz przesytania i dystrybucji ciepta.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska
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746
OGLOSZENIE PREZYDENTA LEGNICY
z dnia 30 stycznia 2006 r.

o mozliwosci zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Powiatowej Spotecznej
Rady do Spraw Osé6b Niepetnosprawnych w Legnicy

Na podstawie art. 44c ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.) i 8 9 ust. 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, z dnia 25 marca 2003 r.
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych
spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
560), informuje o mozliwosci zgtaszania przez organizacje pozarzadowe,
fundacje i jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na terenie powiatu —
Miasto Legnica po jednym kandydacie na czionka Powiatowej Rady do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Legnicy.

Pisemne propozycje dotyczace kandydatéw zgtaszaé¢ nalezy w Urzedzie
Miasta Legnica — Plac Stowianiski 8, w pokoju nr 15, w terminie 30 dni od
daty publikacji ogtoszenia w wojewdédzkim dzienniku urzedowym.

PREZYDENT MIASTA

TADEUSZ KRZAKOWSKI
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