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W uchwale nr XVI1/226/2004 Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie
optat za zajecie pasa drogowego drég wojewddzkich
oraz stawek optat czynszu najmu lub dzierzawy pasa

604
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XVII/226/2004 Sejmiku Wojewoédztwa

Dolnoslaskiego z dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie optat za zajecie pasa

drogowego drég wojewdédzkich oraz stawek optat czynszu najmu lub

dzierzawy pasa drogowego i obiektow umieszczonych w pasie drogowym

bedacych w zarzadzie Dolnoslaskiego Zarzadu Drég Wojewdédzkich
we Wroctawiu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1590 ze zmianami), art. 18a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 15, poz. 148
ze zmianami) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 71, poz. 838 ze zmianami)
Sejmik Wojewdédztwa Dolnoslagskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1 pobieranej za kazdy rok umieszczenia tego

urzadzenia, w wysokosci:
a) poza obszarem zabudowanym
b) w obszarze zabudowanym

10 zt
20 zt

c) na drogowym obiekcie inzynierskim 160 zt

drogowego i obiektéw umieszczonych w pasie drogo-
wym, bedacych w zarzadzie Dolnoslaskiego Zarzadu
Dréog Wojewddzkich we Wroctawiu, wprowadza sig
nastepujgce zmiany:
1. W 8 2 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

+4.Za umieszczenie urzadzen infrastruktury tech-

nicznej niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego za
1 m? powierzchni pasa drogowego, zajetego
przez rzut poziomy urzadzenia i stawki optaty,

Stawki optat, o ktérych mowa wyzej, obejmuja
petny rok kalendarzowy umieszczenia urzadze-
nia w pasie drogowym Ilub na drogowym
obiekcie inzynierskim. Za umieszczenie urza-
dzenia w pasie drogowym lub na drogowym
obiekcie inzynierskim przez okres krétszy niz
rok, opfata obliczana jest proporcjonalnie do
liczby dni umieszczenia urzadzenia w pasie dro-
gowym lub na drogowym obiekcie inzynier-
skim”.
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2. W § 7 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
»~Na drogowym obiekcie inzynierskim 160 zt”.

3. Dodaje sig ust. 9 w 8 2 w brzmieniu:

»9. Za umieszczenie reklam zawierajacych informa-
cje o gminie, powiecie lub wojewddztwie,
w szczegolnosci w postaci planéw, map, tablic
lub plansz, a takze informujacych o szlakach tu-
rystycznych oraz miejscach pielgrzymek o cha-
rakterze religijnym w wysokos$ci 0,20 zt za kaz-
dy dzien zajecia 1 m? pasa drogowego, a za
umieszczenie reklam, plansz lub tablic z hastami
propagujacymi bezpieczenstwo ruchu drogowe-
go w wysokosci 0,10 zt za kazdy dzieh zajecia
1 m? pasa drogowego.

. Skreséla sie § ba

. 8 12 otrzymuje nowe brzmienie:

.Optaty, o ktérych mowa w 8 2, oraz optaty po-
chodzace z uméw dzierzawy lub najmu, o ktérych
mowa § b, 8§ 6 i 8§ 7 przekazywane sa na rachunek
dochodéw wtasnych utworzonych w Dolnoslaskim
Zarzadzie Drég Wojewddzkich z przeznaczeniem na
budowe, przebudowe, remont, utrzymanie i ochro-
ne drég wojewoddzkich oraz drogowych obiektow
inzynierskich i przepraw promowych.

. 8 13 otrzymuje nowe brzmienie:
»1. Dyrektor Dolnoslaskiego Zarzadu Drég Woje-
wodzkich we Wroctawiu za zgodg Zarzadu Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego w uzasadnionych

przypadkach moze stosowad obnizone stawki
czynszu dzierzawnego lub najmu o 50%, a tak-
ze zaniechaé¢ poboru czynszu wobec organizacji
spoteczno-zawodowych, o$wiaty i wychowania,
nauki, kultury i sportu, nieprowadzacych dzia-
talnosci gospodarczej.

. Obnizenie stawki czynszu lub jego zaniechanie,
o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wyltacznie
na pisemny wniosek strony. Whniosek winien
zawiera¢ dokumenty, ktére bedg uzasadniaé
podjecie merytorycznej decyzji w sprawie”.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z wyjatkiem &8 1 ust. 4, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 21 pazdziernika 2005 r.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

STANISLAW JURCEWICZ

605
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Statutu Miasta Dzierzoniowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt

1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XIV/99/2003 Rady Miejskiej Dzierzo-
niowa z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie Statutu
Miasta Dzierzoniowa wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w § 30 ust. 2 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

»1) postanowienia proceduralne — zawierajace spo-
sO6b postepowania w okreslonej sprawie”,

2) w 8 32 ust. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

»3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatéw,
w tym projektéw uchwat wraz z uzasadnieniem,
dotyczacych poszczegdlnych punktéw porzadku
obrad”,

3) w 8 46 po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»~1a. Zmian w porzadku obrad rada moze dokonaé

w trakcie trwania obrad zgodnie z przepisami
ustawy o samorzadzie gminnym”.
4) w & 51 ust. 1 dodaje sig pkt 10) w brzmieniu:
»10) procedury gtosowania”.

5) 8 62 otrzymuje brzmienie:

~Uchwaty, o ktérych mowa w § 30 ust. 1, a takze
postanowienia proceduralne, deklaracje, o$wiad-
czenia i apele, o ktérych mowa w § 30 ust. 2, spo-
rzadzane sg w formie odrebnych dokumentéw”.

w 8 63 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Inicjatywe uchwatodawczg posiada:

1) przewodniczacy rady,

2) burmistrz,

3) komisje state i dorazne,

4) kluby radnych,

5) minimum 1/4 ustawowego sktadu rady,

6) grupa co najmniej 50 mieszkancéw miasta
Dzierzoniowa majacych prawo wybierania do
rady gminy, w trybie okreslonym odrebna
uchwata rady”.

w 8§ 71 dodaje sig ust. 7 w brzmieniu:
+~Przewodniczacy obrad odczytujagc wyniki gtoso-
wania stwierdza, czy dana uchwata zostata podjeta
przez radeg”.

6)

7)
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8) dodaje sie § 71a w brzmieniu:
»1. Glosowanie imienne przeprowadza sig w przy-
padkach przewidzianych ustawa.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-

2. Rada_ n_wie z_arzadzié gioso_wanie imienn_e $laskiego.
w kazdej sprawie rozstrzyganej w gtosowaniu
jawnym”.
9) Wykresla sie § 129. PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
HENRYK SMOLNY
606

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegoétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnych, motywacyj-

nego oraz dodatkéw za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegoétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 maja 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajagcych do dodatku funkcyjne-
go, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykaz
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,
Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastepuje:

§ 1
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

szkole - rozumie sie przez to Samorzadowe Szkoty
Podstawowe, Samorzagdowe Gimnazja, Samorzadowe
Przedszkola, Zespét Szkét oraz Zespét Szkolno-
Przedszkolny,

nauczycielu — rozumie sig przez to pracownika, ktére-
go dotyczg zapisy ustawy Karta Nauczyciela,

oddziale — rozumie sig przez to oddziat szkolny, przed-
szkolny i oddziat zerowy,

dyrektorze — rozumie sig nauczyciela, ktéremu powie-
rzono funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej, Gimna-
zjum, Samorzadowego Przedszkola, Zespotu Szkét
oraz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 2

Regulamin ustala wysokos$ci i szczegotowe zasady
przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne, ucigz-
liwe, szkodliwe,

5) szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych
zastepstw,

6) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen ze stosunku pracy nauczycielom,

7) oraz wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy, w tym za: trudne wa-
runki, warunki ucigzliwe, warunki szkodliwe,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

7) nagréd i innych $wiadczen wynikajagcych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem $wiadczeh z zaktado-
wego funduszu $wiadczenn socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 53 i art. 54 ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. 1997/56/357 z pdzn.
zm.) zwanej dalej Kartg Nauczyciela.
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8§ 4

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika
z kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawo-
dowego nauczyciela ustalonego na podstawie ory-
ginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii
i realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujace-
go tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie w wysokos$ci minimalnych stawek okreslonych
przez ministra do spraw os$wiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w czasie trwania
stosunku pracy w zwiazku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastegpu-
je z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujace-
go po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokos$ci wyna-
grodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym
dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli
inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia
danego miesigca kalendarzowego.

4. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wy-
sokos$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycz-
nia danego roku, nastepujacego po roku kalenda-
rzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy sto-
pien awansu.

5. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zaje¢ otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze propor-
cjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowg, z tym ze nie moze byé ono wyz-
sze niz liczone jak dla 5 godzin.

7. Nauczycielom przebywajacym na urlopie dla pora-
towania zdrowia przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze w petnej wczesniej ustalonej wysokosci wraz
z dodatkiem za wystuge lat.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-21/9/06 z dnia 26 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 4 ust. 3, ust. 4, ust. 6).

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
8§85

1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyj-
nego nalezy braé¢ pod uwage:

1) posiadang aktualng oceng pracy,

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigza-
nej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela,

5) podejmowanie dziatarh innowacyjnych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli petniacych funkcje kierownicze uwzglednia sie
poza okre$lonymi w ust. 1 réwniez: jako$¢ Swiad-

czonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowi-

skiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) wspoétprace z organem prowadzacym lub bezpo-
$rednim przetozonym - terminowe wykonywa-
nie zadan, wtasciwa realizacja budzetu,

2) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlno-
$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifi-
kowanych,

3) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

4) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kie-
rowniczych w okresie sprawowania funkcji,

5) umiejetnosci organizacyjne,

6) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wycho-
wawczego szkoty,

7) przestrzeganie przepiséw prawnych,

8) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci
wobec wspotpracownikéw i uczniéw,

9) podejmowanie dziatah innowacyjnych.

§6

1. Wysoko$é $rodkéw finansowych w szkole na do-
datki motywacyjne wynosi $rednio 5% $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy jednak niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i nie moze byé wyzszy niz 20% wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela, w granicach posia-
danych przez szkote srodkéw na wynagrodzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty
na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
dodatku motywacyjnego, a w stosunku do dyrekto-
ra Burmistrz Miasta i Gminy Migdzylesie w grani-
cach przyznanych srodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-21/9/06 z dnia 26 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 6 ust. 3, ust. 4, ust. 5).

I1l. DODATKI FUNKCYJNE
Dodatek dyrektora szkoty

87

1. Dodatek dyrektora ustalany jest corocznie i przy-
stuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty.

2. Wysokos$é dodatku uzalezniona jest od:

1) ilosci oddziatow prowadzonej szkoty,

2) dtugosci nieprzerwanego okresu petnienia funkcji
dyrektora,

3) wysokosci bazowej kwoty dodatku, ktéra réwna
jest minimalnej stawce wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczyciela mianowanego z wyksztat-
ceniem magisterskim i przygotowaniem pedago-
gicznym okres$lanej przez MEN.
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Tabela 1
Dodatek w szkota do 6 oddz. szkota od 7 do 12 oddz. szkota pow. 12 oddz.
1 roku 25% kwoty bazowej 32,5% kwoty bazowej 40% kwoty bazowej
2 roku 27,5% kwoty bazowej 35% kwoty bazowej 42,5% kwoty bazowej
3 roku 30% kwoty bazowej 37,5% kwoty bazowej 54% kwoty bazowej
4 roku 32,5% kwoty bazowej 40% kwoty bazowej 47,5% kwoty bazowej
5 roku i wiecej 35% kwoty bazowej 42,5% kwoty bazowej 50% kwoty bazowej

w

. W przypadku dyrektoréw petnigcych funkcje nie-
przerwanie przez okres dtuzszy niz 5 lat wysokos$é
dodatku zwieksza sig 0 15,00 zt za kazdy rozpocze-
ty rok z tym jednak, ze maksymalne zwigkszenie
nie moze byé wyzsze niz 75,00 zt.

. Dla dyrektoréw, ktérzy petnili nieprzerwanie funkcije
przez okres krétszy niz 5 lat, a ktérym powtérnie
powierzono obowiazki dyrektora, przepracowane
lata wlicza sie do okresu petnienia funkciji.

. Dodatek dyrektora ustala i przyznaje Burmistrz Mia-
sta i Gminy Miedzylesie.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powie-
rzono w zastepstwie obowigzki dyrektorskie na
czas trwania nieobecnos$ci dyrektora wynosi 50%
wysokos$ci dodatku naleznemu dyrektorowi zaste-
powanemu, a w przypadku okresu nieobecnosci
dtuzszego niz 1 miesiac, ale krétszego niz 3 miesia-
ce 40%.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw zespotéw szkol-
nych lub szkolno-przedszkolnych liczacych powyzej
12 oddziatéw zwiegksza sig 0 10%.

. Dodatek dla zastegpcy dyrektora ustala sie w opar-
ciu o kwote bazowa, ktéra wynosi 25% minimalnej
stawki indywidualnego wynagrodzenia zasadnicze-
go okreslanej przez MEN ustalanej wg tabeli nr 3.

Tabela 2

Dodatek w: Szkota od 12 oddz.
1 roku 65% kwoty bazowej
2 roku 70% kwoty bazowej
3 roku 75% kwoty bazowej
4 roku 80% kwoty bazowej
5 roku 85% kwoty bazowej

Dodatek wychowawcy klasy
§8

. Dodatek wychowawcy klasy przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono zadania wychowawcy kla-
sy.

. Wysoko$¢é dodatku uzalezniona jest od liczebnosci
klasy, nad ktérg nauczyciel sprawuje opieke wedtug
tabeli nr 3.

Tabela nr 3
Liczba uczniéw w klasie Wysokos$é brutto
do 18 40,00 zt/mies.
od 19 do 26 50,00 zt/mies.
powyzej 26 60,00 zt/mies.

. Dodatek za wychowawstwo okreslany jest i przy-
znawany kazdorazowo w oparciu o0 niniejszy regu-
lamin na poczatku roku szkolnego do jego zakon-
czenia przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku nauczyciela, ktéremu dyrektor powie-
rzyt petnienie obowigzkéw wychowawcy w zastep-
stwie na okres kréotszy niz 3 miesigce dodatek wy-
nosi 50% petnej wysoko$¢ dodatku liczonego wg
zasad okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

5. Wysoko$¢é dodatku za wychowawstwo ulega zmia-
nie w kazdym czasie, z dniem pierwszym nastep-
nego miesiagca, jezeli liczebno$é klasy zmieni sig
w zakresie okreslonym tab. 3. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0911-
-21/9/06 z dnia 26 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é 8§ 8 ust. b).

Dodatek dla doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta

§9

1. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktéry posia-
da kwalifikacje udokumentowane oryginatami lub
kopiami po$wiadczonymi za zgodno$¢ z oryginata-
mi.

2. Dodatek ustala sig dla wszystkich uprawnionych
w kwocie 40,00 zt/mies.

3. Dodatek przyznaje dyrektor na wniosek nauczycie-
la.

Dodatek dla opiekuna stazu
§ 10

1. Dodatek dla opiekunéw stazu przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono opieke nad nauczycie-
lem odbywajgcym staz.

2. Dodatek ustala sig w jednej wysokosci dla wszyst-
kich opiekunéw tj. 50,00 zt/mies.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego czasu
trwania stazu bez wzgledu na okres nieobecnos$ci
nauczyciela odbywajacego staz..

§ 11

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji,
a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego PN.II.0911-21/9/06 z dnia 26
stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é & 11 we
fragmencie ,oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkciji, a jezeli zaprzestanie nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia”).
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IV. POZOSTALE DODATKI X — zwiekszenie z tytutu miejsca zatrudnienia wg
. tabeli 4
Dodatek za nauczanie w klasach taczonych y — zwiekszenie z tytutu liczby cztonkéw rodziny
§12 10. Ustala sie wysoko$é wskaznika zwigkszenia kwo-
) ty bazowej
. Dodatek za prace w klasach taczonych przystuguje 1) z tytutu miejsca zamieszkania — x
nauczycielowi posiadajacemu petne kwalifikacje do
nauczania, prowadzacemu zajecia dydaktyczne Tabela 4
wymagajace realizacji programOéw nauczania z réoz- Strefa zamieszkania Wskaznik (x)
nych pozioméw ksztatcenia zgodnie z zatwierdzo- A 4%
nym projektem organizacyjnym. B 3%
. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrek- C 20/°
()

torowi Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.

. Stawka dodatku za jedna godzine lekcyjng wynosi
10% stawki godziny przeliczeniowej ustalonej dla
danego nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy
§13

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) zatrudnionemu co najmniej niz 1/2 obowiazuja-
cego wymiaru zaje¢ w jednym zaktadzie pracy,

2) posiadajagcemu petne kwalifikacje do nauczania,

3) bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wnio-

sek nauczyciela na okres 1 roku.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoty,

a Dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyle-

sie.

. W przypadku, gdzie obojgu matzonkom pracujacych

w szkole badz szkotach przystuguje dodatek miesz-

kaniowy na wspdlny wniosek matzonkéw przyznaje

sig tylko jeden dodatek w szkole przez nich wybra-
ne;j.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje z zachowaniem warunku okre-

Slonego w ust. 1 réwniez w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od:

1) miejsca zatrudnienia (strefy mieszkaniowe wg
uchwaty RM w sprawie zasad naliczania czyn-
szu...),

2) liczby cztonkéw rodziny (wspétmatzonek, dzieci,
rodzice pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela).

. Podstawe do ustalenia wysokos$ci dodatku miesz-

kaniowego stanowi kwota bazowa, ktéra jest

stawka minimalnego wynagrodzenia za prace pra-
cownikéw, ustalanego przez MPiPS.

. Ostateczna kwote dodatku mieszkaniowego ustala

sie wg wzoru:

Dm = kn (x+Yy)

Gdzie:
kn - stawka minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, ustalonego przez MPiPS

2) z tytutu liczby cztonéw rodziny — y

Tabela 5
Liczba oséb Wskaznik (y)
1 osoba 2%
2 osoby 3%
3 osoby 4%
4o0soby i wigcej 5%

11.

Dyrektor zobowigzany jest prowadzi¢ i przecho-
wywacé petng dokumentacje bedaca podstawa,
przyznania nauczycielowi dodatku mieszkaniowe-
go:

1) wniosek nauczyciela o przyznanie dodatku,

2) kopia decyzji dyrektora.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

oraz doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sig
dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-

razne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z wyjagtkiem ust. 5.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazko-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
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pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-21/9/06 z dnia 26 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ &8 14 ust. 4, ust. 6).

8§15

1. Uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia z ty-
tutu pracy w ,zielonych szkotach” sg nauczyciele,
ktoérzy zostali delegowani przez dyrektora do pro-
wadzenia tego typu zajeé.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przystu-
guje wynagrodzenie w wysokosci rédwnej wynagro-
dzeniu jakie otrzymatby nauczyciel pracujac w tym
czasie w macierzystej placowce bez godzin ponad-
wymiarowych.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki
nad dzieémi poza zajeciami dydaktycznymi ustala
sie w wysokosci 50% godziny przeliczeniowej
z zastrzezeniem tym, ze dodatkowe wynagrodzenie
nie moze byé wyptacone za czas dituzszy niz za
10 godz. w tygodniu. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-21/
/9/06 z dnia 26 stycznia 2006 r. stwierdzono nie-
waznos$é¢ § 15 ust. 3 we fragmencie ,z zastrzeze-
niem tym, ze dodatkowe wynagrodzenie nie moze
by¢é wyptacone za czas dtuzszy niz za 10 godz.
w tygodniu”).

4. Dyrektor po porozumieniu z nauczycielem moze
dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki
nad dzieémi poza zajeciami dydaktycznymi zreali-
zowaé w formie dodatkowych dni wolnych od pra-
cy liczac 7 dni za jeden dziern wolny.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§16

Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

8§17

1. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzony
jest w wysokosci 1,5% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzeh nauczycieli,
i jest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkét
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Miedzylesie.

2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego, (zwanymi dalej Nagrodami Burmistrza
Miasta i Gminy Miedzylesie i pozostajagce w dys-
pozycji organu prowadzacego.

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
szkét i placowek oswiatowych pozostajace
w dyspozycji dyrektoréw poszczegdlnych szkét.

§18

Nagrody moga byé przyznawane po przepracowaniu

co najmniej 12 miesigcy:

1) dyrektorom,

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine.

§19

Nagrody moga by¢ przyznawane przy okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§ 20

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego ak-
tach osobowych.

§ 21

Whioski o nagrode wraz z uzasadnieniem moga skta-

daé w terminie 1 miesigca przed dniem w ktérym na-

grody zostana przyznane:

1) rada pedagogiczna,

2) rada (inne reprezentacje rodzicéw) szkoty lub pla-
cowki oswiatowej,

3) dyrektor szkoty.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagréd jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) Swiadczenia urlopowego,
b) dodatku za prace w porze nocnej,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub ren-
te,
9) dodatkéw specjalistycznych,
10) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczenn so-
cjalnych,
11) $rodkdw na doksztatcanie i doskonalenia na-
uczycieli,
okreslajag odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz wtasciwe przepisy prawne.

2. W budzecie Gminy wyodrebnia sie $rodki finanso-
we w wysokosci 0,5% planowanych wydatkéw na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc
zdrowotna.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Miedzylesie.
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Traci

§ 24

moc uchwata Rady Miejskiej w Miedzylesiu

nr XXIV/152/04 z dnia 21 grudnia 2004 roku w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: funkcyjnych, motywacyjnego oraz dodatkéw
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia,

a takze wysokosci, szczegétowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

607
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Miedzylesie

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.) Rada Miejska w Miedzylesiu
po uzyskaniu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ktodzku uchwa-

la, co nastepuje:

Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miedzylesie

Rozdzial Il
Przepisy ogodine

§ 1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci,

rodzaje urzadzen przeznaczonych do gromadze-
nia odpadéw komunalnych na terenie nierucho-
mosci oraz drogach publicznych, a takze zasady
ich rozmieszczania,

czestotliwo$é, zasady i sposéb usuwania odpa-
déw komunalnych z nieruchomosci oraz innych
terenow przeznaczonych do uzytku publicznego,
obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta do-
mowe i gospodarcze, majace na celu ochroneg
przed zagrozeniem lub ucigzliwoscig dla ludzi
oraz przed zanieczyszczeniem terendw przezna-
czonych do wspdlnego uzytku,

wyznaczanie terenéw podlegajagcych obowigz-
kowi deratyzacji i termindw jej przeprowadzania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132,
poz. 622 ze zm.),

nieruchomosci — nalezy przez to rozumieé czgsé
powierzchni ziemi stanowigca odrebny przed-
miot wtasnosci, jak réwniez budynki trwale

3)

4)

5)

6)

z gruntem zwigzane lub czeséci takich budynkéw
(art. 46 § 1 Kodeksu cywilnego),

wtascicielu nieruchomosci — nalezy przez to ro-
zumieé takze wspdtwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajace nieruchomos$ci w zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajgce
nieruchomoscia,

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady, powstajace w gospodarstwach
domowych a takze odpady niezawierajgce odpa-
déw niebezpiecznych, pochodzace od innych
wytwoércow odpadéw, ktére ze wzgledu na swdj
charakter lub sktad sa podobne do odpadéw
powstajacych w gospodarstwach domowych,
podmiotach uprawnionych — nalezy przez to ro-
zumie¢ podmioty, ktére legitymuja sie waznym
zezwoleniem na $wiadczenie ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczy-
stosci  ciektych, prowadzenia  dziatalnosci
ochronnej przed bezdomnymi zwierzgtami oraz
prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-
rzat, wydanym na podstawie art. 7 ustawy,
zwierzetach domowych - nalezy przez to rozu-
mie¢ w szczegdlnosci: psy, koty, ptaki egzo-
tyczne, chomiki, swinki morskie, ryby akwario-
we oraz inne zwierzeta uznane za nadajace sig
do trzymania w mieszkaniach w celach nieho-
dowlanych,
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7) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to ro-
zumie¢ w szczegdblnosci Swinie, owce, kozy, ko-
nie, bydto, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki,
kréliki, nutrie, norki, tchérzofretki, lisy, ryby ho-
dowlane, pszczoty oraz inne zwierzeta w rozu-
mieniu przepisdw o organizacji hodowli i rozro-
dzie zwierzat gospodarskich.

3. W przypadku nieruchomosci zabudowanej budyn-
kami wielolokalowymi, w ktérej ustanowiono od-
rebng wtasnosé¢ lokali, obowigzki obcigzajg wtasci-
cieli nieruchomosci zgodnie z ust. 2 pkt 3.

§2

Gmina Miedzylesie tworzy odpowiednie warunki do
utrzymania czystosci i porzadku w szczegélnosci po-
przez:

1) propagowanie dziatan wsréd mieszkancow gminy
na rzecz ekologii,

2) wspieranie, w miarg posiadanych srodkéw, inicja-
tyw mieszkancéw zmierzajacych do utrzymania
czystosci i porzadku w miejscu zamieszkiwania,

3) zapewnienie prawa do dostarczenia odpadéw na
wysypisko odpadéw komunalnych,

4) budowe i utrzymanie na terenie gminy kanalizacji
sanitarnej,

5) wydawanie podmiotom gospodarczym zezwolen
na dziatalno$é ustugowa w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku,

6) biezaca kontrole realizacji przepiséw ustawy oraz
niniejszego regulaminu,

7) tworzenie warunkéw do selektywnej zbiérki, se-
gregacji i sktadowania odpadéw przydatnych do
wykorzystania,

8) wprowadzenie zakazu wywozu odpadéw komu-
nalnych w miejsca inne niz wysypisko $mieci,

9) wprowadzenie zakazu wypalania traw, suchych
roslin i innych odpadéw,

10) kierowanie wnioskéw o ukaranie w stosunku do
os6b winnych zaniedban lub tez uchylajacych sig
od obowiazkéw w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci okreslonych w ustawie i niniejszym re-
gulaminie,

11) zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodli-
wiania zwtok padtych bezdomnych zwierzat oraz
wspotdziatanie z przedsigbiorstwami zbiorki i utyli-
zacji tych zwierzat.

§3

Na terenie Gminy Miedzylesie obowigzuja nastepujace

zakazy i obowiagzki:

1) zakaz lokalizowania nowych budynkéw przezna-
czonych do hodowli zwierzat gospodarskich w od-
legto$ci mniejszej niz 100 m od zabudowy budyn-
kami  wielorodzinnymi, uzytecznos$ci publicznej
i magazynow produktéw spozywczych,

2) zakaz sktadowania obornika przez rolnikéw w odle-
gtosciach mniejszych niz 50 m od budynkéw wielo-
rodzinnych, magazynéw artykutéw spozywczych
i obiektéw uzytecznosci publicznej,

3) zakaz samowolnego spalania pozostatosci roslinnej
na powierzchni ziemi,

4) zakaz spalania komunalnych odpadéw niebezpiecz-
nych w miejscach i instalacjach do tego celu nie-
przeznaczonych oraz spalania w paleniskach do-

mowych odpaddéw z tworzyw sztucznych gumy
odziezy, zaoliwionych szmat oraz mebli,

5) zakaz zakopywania odpadéw komunalnych i wy-
lewania nieczystos$ci ciektych oraz wywozenia
i wysypywania odpadéw statych w miejscach do
tego nieprzeznaczonych,

6) zakaz wykorzystywania nieczynnych studni przy-
domowych do gromadzenia odpadéw komunal-
nych nieczystosci ciektych i wéd deszczowych,

7) obowigzek sktadowania obornika i ptynnych od-
chodéw zwierzecych na terenie gospodarstwa rol-
nego w miejscach do tego przeznaczonych jak od-
powiednie ptyty gnojowe i zbiorniki na ptynne od-
chody zwierzece,

8) obowiazek corocznej wymiany piasku w piaskow-
nicach dla dzieci,

9) obowiagzek umieszczania na targowiskach infor-
macji o warunkach prowadzenia handlu i utrzyma-
nia czystosci,

10) obowiazek umieszczania plakatéw, reklam, nekro-
logéw itp. jedynie w wyznaczonych miejscach, tj.
odpowiednich tablicach, stupach ogtoszeniowych
czy gablotach.

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania porzadku i czysto-
$ci na terenie nieruchomosci i terenach uzytku
publicznego

§ 4

1. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do:

1) wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia stuza-
ce do gromadzenia odpadéw komunalnych oraz
do utrzymania tych urzadzen w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym;
w tym do okresowej dezynfekgiji,

2) przytaczenia wewnetrznej kanalizacji sanitarnej
nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacji sa-
nitarnej;

3) gromadzenia powstatych na terenie nieruchomo-
$ci odpadéw komunalnych w urzadzeniach
o ktérych mowa w pkt 1;

4) usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komu-
nalnych wytacznie za posrednictwem podmio-
téw uprawnionych, na podstawie umowy za-
wartej z takim podmiotem,

5) uprzatania btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z chodnikédw potozonych wzdtuz nie-
ruchomosci.

2. Jezeli na nieruchomosci prowadzone sg roboty bu-
dowlane w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r.
Nr 207, poz. 2016 ze zm.), utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie budowy w zakresie okreslo-
nym w ust. 1 nalezy do kierownika budowy.

3. Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do udo-
kumentowania korzystania z ustug w zakresie zbie-
rania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania
odpadéw komunalnych lub w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych i przechowywania tych dowodoéw
przez okres 1 roku.
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4. Na zadanie Burmistrza lub osoby przez niego upo-
waznionej, witasciciel nieruchomosci lub osoba,
o ktérej mowa w ust. 2, zobowigzany jest okazaé
umowe zawartg z podmiotem uprawnionym do
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych oraz dowdd optaty za te ustugi.

§5b

1. Whtasciciele nieruchomosci sg zobowiazani do:

1) sprzatania terenu nieruchomosci i pomieszczen
przeznaczonych do wspélnego uzytku mieszkan-
cow z zanieczyszczen i odpadéw komunalnych;

2) zamiatania terenéw utwardzonych, aby nie do-
pusci¢ do zalegania na nich zanieczyszczen.

2. Zabrania sig wypalania trawnikéw, terenéw zielo-
nych, nieuzytkéw i obszaréw uzytkowanych rolni-
czo oraz wytaczonych z uzytkowania rolniczego.

8§86

1. W budynkach wielolokalowych winna znajdowac
sie tablica zawierajgca dane:

1) adres wiasciciela lub zarzadcy nieruchomosci
oraz regulamin porzadku domowego;

2) numer telefonu pogotowia ratunkowego, policji,
strazy pozarnej, pogotowia energetycznego,
wodociggowego.

2. Nieruchomosci zabudowane powinny by¢é oznaczo-
ne w sposéb trwaty i widoczny numerami porzad-
kowymi.

87

1. Mycie i naprawa pojazdéw samochodowych, poza
myjniami i warsztatami naprawczymi, dozwolone
sg z zachowaniem nastepujacych warunkéw:

1) moga sie odbywaé wytagcznie w obrebie nieru-
chomosci i za zgoda wtasciciela nieruchomosci,

2) powstajgce $cieki odprowadzane beda do kana-
lizacji sanitarnej lub szczelnych zbiornikéw bez-
odptywowych,

3) dopuszczalne jest przeprowadzanie jedynie
drobnych, doraznych napraw i regulacji pojaz-
déw samochodowych pod warunkiem, ze nie
bedag powodowaé powstawania ponadnorma-
tywnych hataséw, emisji spalin oraz powstawa-
nia sciekdw zawierajgcych oleje lub smary.

2. Zabronione jest mycie pojazdéw samochodowych
na ulicach, chodnikach, w lasach, parkach i w po-
blizu zbiornikéw wodnych.

Rozdziat Il

Rodzaj urzadzen przeznaczonych do gromadzenia

odpadéow komunalnych na terenie nieruchomosci

oraz na drogach publicznych, a takze zasady ich
rozmieszczania

§8

1. Zobowiazuje sie wtascicieli nieruchomosci do uzy-
wania w celu gromadzenia odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomosci, typowych zamknigtych
pojemnikéw, konteneréw z uwzglednieniem mozli-
wosci segregacji odpaddéw.

2. Wiasciciel nieruchomos$ci zobowigzany jest posia-
da¢ co najmniej jeden pojemnik do gromadzenia
odpadow.

3. llo$¢ urzadzen, ich rodzaj i wielko$¢ powinny byé
uzaleznione od potrzeb mieszkarcéw.

4. Urzadzenia do gromadzenia odpadéw komunalnych
w obrebie nieruchomos$ci winny byé ustawione
w wydzielonych miejscach, z tatwym dostgpem dla
podmiotéw uprawnionych. Sposéb ustawienia po-
jemnikdw nie moze stwarza¢ niedogodnosci dla
mieszkancow.

5. Jezeli na terenie nieruchomos$ci powstajg takze
odpady inne niz komunalne, muszg by¢é one groma-
dzone w sposéb wyodrebniony.

6. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, gorgcego popiotu, zuz-
la, szlamo6w, substancji toksycznych, zracych i wy-
buchowych, a takze odpadéw z dziatalnosci gospo-
darczej. Pojemnik podlega dezynfekcji w miare po-
trzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.

7. Przy sytuowaniu miejsc gromadzenia nieczystosci
statych nalezy uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy
prawne w tym zakresie, a w szczegdlnosci § 22
i 8 23 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690
ze zm.).

§9

Whtasciciele nieruchomos$ci moga organiczng czes$é
odpadéw kompostowacé na terenie tej nieruchomosci.
Kompostowanie odpadéw nie moze stanowié ucigzli-
wosci dla innych oséb ani powodowaé zanieczyszcze-
nia sasiednich dziatek.

§10

Whtaséciciele nieruchomosci obowigzani sg do prowa-
dzenia w miare potrzeb i mozliwosci selektywnej
zbidrki nastepujacych odpadéw: szkta, plastikéw, oraz
makulatury i metalu.

§ 11

1. Witasciciel nieruchomosci, ktéra nie zostata przyta-
czona do kanalizacji sanitarnej, jest zobowigzany do
wyposazenia jej w oczyszczalnie przydomowe lub
w szczelne zbiorniki bezodptywowe oraz do opréz-
niania ich w miare potrzeb.

2. Pojemnos$¢ zbiornika bezodptywowego (szamba)
winna uwzgledniaé normatywne ilosci odpaddéw
ciektych na jednego mieszkarica zgodnie z odreb-
nymi obowigzujgcymi przepisami.

3. W razie podejrzenia o nieszczelno$¢ zbiornika lub
podtgczenia nieruchomosci do kanalizacji deszczo-
wej, rowu melioracyjnego czy innego nielegalnego
zrzutu $ciekdé4w upowaznione przez Burmistrza Gmi-
ny stuzby moga dokonaé¢ kontroli w celu stwierdze-
nia stanu faktycznego. Wtasciciel nieruchomosci
zobowiazany jest umozliwi¢ tym stuzbom wstep na
teren nieruchomosci w celu przeprowadzenia kon-
troli.
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§12 Rozdziat V
. Na drogach publicznych, chodnikach, placach, Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe

skwerach i zielencach odpady komunalne groma-

dzone sa w koszach ulicznych ustawionych w miej-

scach i ilosci pozwalajgcej na swobodne korzysta-
nie z nich przez przechodniow.

. Organizatorzy imprez, o charakterze publicznym sa
zobowiagzani do utrzymania porzadku i czystosci na
obszarze, gdzie sie one odbywaja poprzez:

1) wyposazenie miejsca organizacji imprez w od-
powiednig liczbe pojemnikéw na odpady oraz
przeno$nych sanitariatéw;

2) uprzatnigcie terenu bezposrednio po zakoriczeniu
imprezy;

3) zagospodarowanie odpadéw zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami;

4) uzyskanie opinii Panistwowego Powiatowego In-
spektora Sanitarnego w Ktodzku w sytuacjach
gdy prawo tego wymaga.

Rozdziat IV

Sposéb i czestotliwo$é usuwania odpadéw komu-
nalnych z nieruchomosci oraz innych terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego

§13

. Komunalne odpady state dla zachowania podsta-
wowych warunkéw higieniczno-sanitarnych powin-
ny byé wywozone na biezgco — w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej jak raz w miesigcu celem unik-
niecia przepetnienia pojemniké4w z nieruchomosci
zabudowanych budynkami wielorodzinnymi, obiek-
téow szkolnych i koszy ulicznych.

. Opréznianie zbiornikéw bezodptywowych nastgpo-
waé¢ winno z wyprzedzeniem wykluczajagcym ich
przepetnienie i wylewanie sig zawarto$ci na po-
wierzchnie terenu.

8§14

. Odpady komunalne state nalezy usuwaé wytacznie
na sktadowiska odpaddéw, a odpady komunalne cie-
kte wytacznie do oczyszczalni Sciekéw.

. Do wywozu odpadéw komunalnych statych nalezy
uzywacé sprzetu specjalistycznego, a do wywozu
odpadéw komunalnych ciektych wozéw asenizacyj-
nych.

. Do wywozu nieczystos$ci statych i ptynnych upo-
waznione sa tylko podmioty uprawnione.

. Scieki komunalne z terenu gminy Migdzylesie winny
byé wywozone do Oczyszczalni Sciekéw w Mie-
dzylesiu.

. Opréznianie zbiornikéw ze $ciekéw odbywaé sig
musi z czestotliwoscia gwarantujaca zabezpiecze-
nie ich przed przepetnieniem, stanowigcym zagro-
zenie zanieczyszczenia powierzchni ziemi i waéd
podziemnych, na podstawie umowy z uprawnionym
podmiotem.

. Zabrania sie uzywania zawartosci zbiornikéw bez-
odptywowych na potrzeby uzyZniania gleby oraz
wylewania na teren nieruchomosci, odprowadzania
nieczystosci do kanalizacji deszczowej, ciekow
wodnych, urzadzenn melioracyjnych i odwadniajg-
cych drogi, itp.

lub gospodarskie

8§15

. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sg zobowig-

zane do zachowania $rodkéw ostroznosci zapew-
niajacych ochrong przed zagrozeniem lub ucigzliwo-
$cig dla ludzi, oraz przed zanieczyszczeniem tere-
néw przeznaczonych do wspdlnego uzytku, i pono-
sza petng odpowiedzialno$é¢ za zachowanie zwie-
rzat, ktére utrzymuja.

. Do obowigzkéw o0séb utrzymujacych zwierzeta

domowe nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ich na uwiezi; w miejscach pu-
blicznych,

2) staty i skuteczny dozér nad zwierzetami, usu-
wanie pozostatych po nich nieczystosci,

3) niewprowadzanie zwierzgt do obiektéw uzy-

tecznosci publicznej i obstugi ludnosci, na tereny

placéw gier i zabaw, piaskownic dla dzieci,

przestrzeganie innych obowigzkéw okreslonych

w przepisach szczegdlnych jak optacanie podat-

kéw od posiadania pséw, obowigzkowe szcze-

pienia pséw i kotéw przeciwko wsciekliznie,

przestrzeganie terminéw tych szczepien i udo-

stepnianie na zadanie upowaznionych do kontroli

stuzb $wiadectwa szczepienia,

5) uzyskanie wtasciwego zezwolenia na utrzymanie
pséw ras obronnych.

4

. Postanowienia ust. 1 i 2 dotycza takze zwierzat

nieudomowionych, trzymanych w charakterze

zwierzat domowych.

. Wtasciciele zwierzat gospodarskich wyprowadzajac

je na wypas powinni robi¢ to w sposdéb jak najmniej
uciazliwy i niestanowiacy niebezpieczenstwa dla
uzytkownikéw drég publicznych.

. Utrzymanie zwierzat gospodarskich na terenach

skoncentrowanego budownictwa jednorodzinnego
nie moze byé ucigzliwe dla otoczenia i sasiednich
nieruchomosci.

. Obornik, odchody zwierzat i inne odpady pocho-

dzace z hodowli winne byé gromadzone w wydzie-
lonych miejscach o nieprzepuszczalnym podtozu.

8§16

. Na terenach wytaczonych z produkcji rolnej obo-

wigzujg nastepujagce wymagania w zakresie utrzy-

mania zwierzat gospodarskich:

1) Dopuszcza sie hodowle zwierzat gospodarskich
przez rolnikdw posiadajacych grunty rolne na te-
renie Gminy Miedzylesie, ktére sa ich gtéwnym
zrédtem utrzymania pod warunkiem, ze prowa-
dza ja w budynkach wybudowanych (lub za-
adaptowanych) w celach hodowlanych i posia-
daja odpowiednie obiekty i urzadzenia stuzace
do gromadzenia odpadéw zwierzecych. Wszyst-
kie obiekty musza by¢é wykonane zgodnie
z przepisami prawa budowlanego. Hodowla nie
moze stanowié¢ ucigzliwosci dla srodowiska.

2) Prowadzacy chéw zwierzat gospodarskich musi
przestrzega¢ obowiagzujacych przepiséw wetery-
naryjnych i sanitarno-epidemiologicznych oraz
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dbaé o to, aby utrzymywanie zwierzecia nie po-
wodowato ucigzliwosci dla innych osdéb.

2. W przypadku traktowania zwierzecia w sposéb
niehumanitarny Burmistrz Gminy moze na mocy
decyzji odebraé¢ je czasowo wtascicielowi lub opie-
kunowi i przekazaé¢ do schroniska dla zwierzat lub
innemu podmiotowi lub jednostce, jesli jest to zwie-
rze gospodarskie.

8§17

1. Whtasciciel pséw obowigzany jest stworzyé warunki
uniemozliwiajgce im samodzielnie wydostanie sig
poza teren nieruchomos$ci. Wtasciciele pséw na nie-
ruchomosci wspédlnej sa zobowigzani do wyprowa-
dzania ich na smyczy, a takze stworzenia warun-
kéw wykluczajagcych uciazliwoséci dla uzytkowni-
kéw nieruchomosci.

2. Posesje, gdzie przebywaja, psy ras mogacych
stworzy¢ zagrozenie lub psy agresywne, powinny
byé opatrzone estetyczng i czytelna, tabliczka z in-
formacja np. ,uwaga pies".

3. Psom, co do ktérych istnieje uzasadniona obawa,
ze moga zachowywac sie agresywnie przy wypro-
wadzaniu w miejscach publicznych, nalezy zatozyé
kaganiec.

Rozdziat VI

Wyznaczanie terenéw podlegajacych obowiazkowej
deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania

5§18

1. Obowiazek przeprowadzenia deratyzacji cigzy na
wiascicielach nieruchomosci:

1) w odniesieniu do budynkéw wielomieszkanio-
wych, zaktadéw pracy, obiektéw uzytecznosci
publicznej i obstugi ludnosci oraz nieruchomosci,
na ktérych prowadzi sie hodowle zwierzat go-
spodarskich — co najmniej 1 raz na sze$¢ mie-
siecy, chyba ze inne przepisy prawa wprowa-
dzajg krotsze terminy w tym zakresie,

2) w odniesieniu do budynkéw mieszkalnych jedno-
rodzinnych — w miarg potrzeby.
2. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wta-
Scicieli nieruchomosci.

Rozdziat Vl
Postanowienia koncowe
8§19

1. Kontrole wykonywania i przestrzegania postano-
wienn mniejszego regulaminu sprawuje Burmistrz
Gminy Miedzylesie. Wykonywanie tych obowiaz-
koéw podlega egzekucji administracyjnej.

2. Mieszkancy gminy zobowiagzani sg podpisaé umowy
z uprawnionymi podmiotami na wywdéz nieczysto-
$ci statych i ciektych, nie pézniej niz do 30 czerwca
2006 roku.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Miedzylesie.

§ 21

Traci moc uchwata nr XXVII/1/97 Rady Miejskiej
w Miedzylesiu z dnia 26 marca 1997 r. w sprawie
regulaminu utrzymania porzadku i czystos$ci na terenie
Miasta i Gminy Miedzylesie.

§ 22

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej publikacji.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK

608
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WEGLINCU
z dnia 21 grudnia 2005 .

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142,

poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1586, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759), w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266)

Rada Miejska uchwala, co nastegpuje:
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Rozdziat |

Postanowienia ogdine
§ 1

Uchwata reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
i Miasta Wegliniec.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza
Weglinica,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto
Wegliniec,

3) Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ Spotecznag Ko-
misje Mieszkaniowa,

4) liscie — nalezy przez to rozumieé roczng liste oséb
zakwalifikowanych do zawarcia uméw najmu loka-
li mieszkalnych lub socjalnych,

5) lokalu pracowniczym - nalezy przez to rozumieé
wyodrebniony uchwatg Rady Miejskiej w Weglincu
lokal przeznaczony do wynajmowania na czas
trwania stosunku pracy,

6) lokalu mieszkalnym - nalezy przez to rozumieé
lokal wchodzacy w sktad zasobu mieszkaniowego
niebedacy lokalem pracowniczym, socjalnym i za-
miennym,

7) lokalu duzym - nalezy przez to rozumieé¢ lokal
o powierzchni uzytkowej przekraczajgcej 80 m?,

8) Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miejska
w Weglinicu,

9) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta
i Gminy w Weglincu,

10) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266),

11) Zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Ustug
Komunalnych w Weglinicu,

12) zasobie mieszkaniowym - nalezy przez to rozu-
mieé¢ mieszkaniowy zaséb Gminy i Miasta Wegli-
niec.

§3

W zasobie mieszkaniowym wyrdznia sie nastepujace
rodzaje lokali:

1) mieszkalne,

2) socjalne,

3) zamienne,

4) pracownicze,

5) duze.

8§ 4

Zarzadzenie lokalami wchodzacymi w sktad zasobu
mieszkaniowego wykonywane jest przez Zaktad.

Rozdziat Il

Przestanki najmu lokali mieszkalnych i socjalnych oraz
zastosowania obnizek czynszu

8§85

Najemca lokalu mieszkalnego moze zosta¢ osoba, kto-
rej miesieczne dochody brutto w gospodarstwie do-
mowym za okres 3 miesiecy poprzedzajacych date
whniosku, nie przekroczyty 150% najnizszej emerytury
w gospodarstwach jednoosobowych lub 100% najniz-
szej emerytury w gospodarstwach wieloosobowych.

86

Najemca lokalu socjalnego moze zosta¢ osoba, ktdrej
miesieczne dochody brutto w gospodarstwie domo-
wym za okres 3 miesigczny nie przekroczyty 75%
najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobo-
wym i 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym.

Rozdziat Il

Warunki zamieszkiwania kwalifikujace wnioskodawce
do ich poprawy

87

Przez warunki zamieszkiwania kwalifikujgce wniosko-

dawce do ich poprawy rozumie sig:

1) zamieszkiwanie w lokalu, w ktérym na osobe przy-
pada mniej niz 5,5m? powierzchni mieszkalnej,

2) zamieszkiwanie w lokalu, w ktérym brak jest insta-
lacji sanitarnej, wodnej, albo elektrycznej,

3) stan techniczny lokalu, uniemozliwiajacy normalne
korzystanie z lokalu.

W  przypadku wynikajacych z udokumentowanego

niskiego poziomu materialnego zycia rodzinny najem-

cy, wykazanego we wniosku najemcy w oparciu

o procedury i zasady obowigzujace przy przyznawaniu

dodatkéw mieszkaniowych, nastepuje — po uprzednim

pisemnym wyrazeniu zgody przez Burmistrza — obni-

zenie stawki czynszu uwzgledniajgce wielko$¢ docho-

déw w gospodarstwie domowym zgodnie z ponizsza

tabela:

Wielko$¢ dochodu przypadajaca na cztonka rodziny w stosunku

Wielko$é obnizki

do kwoty najnizszej emerytury

W gospodarstwie wieloosobowym

W gospodarstwie jednoosobowym

stawki czynszu

Ponizej 20 % Ponizej 30% 15%
20% - 35% 30% - 45% 10%
Powyzej 35% — nie wigcej niz 50% Powyzej 45% — nie wigcej niz 65% 5%
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Rozdziat IV

Pierwszenstwo zawierania uméw najmu lokali
mieszkalnych i socjalnych

§8

. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru oséb, kto-
rym przystuguje pierwszenstwo zawarcia umowy
najmu lokalu mieszkalnego:

1) umieszczenie na wykazach przydziatu mieszkan
w latach poprzednich,

2) opuszczenie przez osobe wywodzaca sie z tere-
nu gminy, placéwki opiekunczo-wychowawczej
lub rodziny zastepczej w zwigzku z osiagnigciem
petnoletniosci (zakohczeniem nauki po uzyskaniu
petnoletnosci),

3) pozbawienie lokalu w wyniku kleski zywiotowej,
katastrofy lub pozaru,

4) uzyskanie, w trybie odrebnych przepiséw, po-
zwolenia na przebudowe, rozbudowe lub nadbu-
dowe pomieszczern niemieszkalnych na cele

mieszkaniowe w budynkach stanowigcych
mieszkaniowy zaséb gminy, z zastrzezeniem
ust. 2,

5) niepetnosprawno$é ruchowa, z zastrzezeniem
ust. 3,

6) bezdomnos$é,

7) opuszczenie zaktadu karnego lub innej tego typu
placéwki, bez mozliwosci powrotu do poprzed-
niego miejsca zamieszkania,

8) posiadanie statego zameldowania na terenie
Gminy przynajmniej na 2 lata przed zlozeniem
whniosku o zawarcie umowy najmu, z zastrzeze-
niem ust. 4,

9) wystgpienie warunkéw zamieszkiwania kwalifi-
kujacych wnioskodawce do ich poprawy.

. Zawarcie umowy z osobami spetniajgcymi warunek
okreslony w ust. 1 pkt 4 nastepuje po uzyskaniu
potwierdzenia zgtoszenia do uzytkowania lokalu
i po stwierdzeniu wykonania przez Zaktad warun-
kéw ustalonych w umowie o adaptacje.
. Pierwszenstwo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5,
przystuguje pod warunkiem przekazania dotychczas
zajmowanego lokalu do dyspozycji gminy w zamian
za lokal lepiej dostosowany do potrzeb osoby nie-
petnosprawnej ze wzgledu na jego potozenie (w bu-
dynku, w terenie) lub wyposazenie.

. Okreslony w ust. 1 pkt 8 warunek nie dotyczy

mieszkarnicow pozbawionych statego meldunku

(przez utrate lokalu mieszkalnego), posiadajacych

prawo do lokalu socjalnego i wywiazujgcych sig

z optat zwigzanych z najmem ww. lokalu przez

okres 1 roku.

§9

. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru oséb, kto-
rym przystuguje pierwszenstwo zawarcia umowy
najmu lokalu socjalnego:

1) posiadanie uprawnienia do lokalu socjalnego na
podstawie odrebnych przepiséw;

2) miesigczne dochody brutto w gospodarstwie
domowym za okres 3 miesieczny nie przekroczy-
ty 50% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym i 30% najnizszej emerytury w
gospodarstwie wieloosobowym.

2. Do lokali socjalnych stosuje sie odpowiednio § 9

ust. 1.

Rozdziat V

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o najem
lokalu mieszkalnego i lokalu socjalnego

8§10

. Postepowanie w sprawie przyjmowania i rozpatry-
wania wnioskédw o zawarcie umowy najmu lokalu
mieszkalnego jest jawne.

. Jawnos$¢ postepowania zapewnia sie poprzez:

1) powotanie Komisji,
2) publiczne udostepnienie projektow list oraz list.

§ 11

. Celem poddania kontroli spotecznej trybu rozpatry-
wania i zatatwienia wnioskéw o najem lokali tworzy
sie Komisje.

. Komisja powotywana jest uchwatg Rady.

. W sktad Komisji wchodzi czterech przedstawicieli
spotecznosci lokalnej.

. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia wtasciwa
jednostka organizacyjna Urzedu.

. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) opiniowanie wnioskéw o zawarcie umowy naj-
mu lokalu,

2) opiniowanie projektow list,

3) opiniowanie ztozonych do projektéw list uwag
i zastrzezen,

4) wystepowanie do Rady w sprawach dotycza-
cych realizacji postanowien niniejszej uchwaty.

. Komisja przedstawia swoje opinie Burmistrzowi
w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia jej
przedmiotu opinii.

. Nieprzedstawienie opinii w terminie wskazanym
w ust. 5 oznacza wydanie opinii pozytywnej.

8§12

. Wszczecie postgpowania w sprawie najmu lokalu
mieszkalnego lub lokalu socjalnego rozpoczyna sig
od ztozenia wniosku o zawarcie umowy najmu loka-
lu.

. Do wniosku zatacza sie dokumenty:

1) potwierdzajace spetnienie kryteriow zawarcia
umowy najmu, o ktérych mowa w 8 5i 6,

2) potwierdzajace spetnienie kryteriow posiadania
prawa pierwszenstwa zawarcia umowy najmu,
o ktérych mowa w § 9i 10.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmowanie
sa w okresie od 1 do 31 stycznia kazdego roku.

. Whnioski niekompletne lub ztozone po terminie beda
rozpatrzone w roku nastepnym.

8§13

. Whnioski przedktadane sa Komisji w celu wyrazenia
opinii.

. Po wyrazeniu opinii przez Komisje Burmistrz kwali-
fikuje wnioski oraz sporzadza projekty list.

. Projekty list wywiesza sig w Urzedzie na okres
dwoéch tygodni wraz z podaniem informacji o termi-
nie i miejscu sktadania uwag i zastrzezen.
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4. Projekty list wraz ze ztozonymi uwagami i zastrze-
zeniami przedktada sig Komisji w celu wyrazenia
opinii.

5. W razie nieuwzglednienia wniesionych uwag i za-
strzezen Burmistrz zawiadamia zainteresowanych
uzasadniajgc stanowisko.

6. Po wyrazeniu opinii przez Komisje Burmistrz nie-
zwtocznie sporzadza liste.

7. llo$¢ oséb ujeta w liscie powinna byé dostosowana
do mozliwoséci lokalowych Gminy.

8. Lista podawana jest do publicznej w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

8§14

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach lista
moze by¢ uzupetniona w ciggu roku, jezeli powsta-
nie taka konieczno$é¢ lub mozliwo$é dodatkowych
uzyskéw mieszkann w danym roku.

2. Do uzupetnienia listy stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w § 14.

8§15

1. Nieprzyjecie przez osobeg uprawniong propozycji
zawarcia umowy najmu danego lokalu spowoduje
przesunigcie jej na ostatnig pozycje listy.

2. Nieprzyjecie dwoch kolejnych propozycji mieszka-
niowych, odpowiadajacej aktualnej mozliwosci ma-
terialnej osoby, ubiegajacej sie o lokal, spowoduje
skreslenie jej z listy.

8§16

Umowy najmu lokali mieszkalnych i lokali socjalnych
sg zawierane z osobami umieszczonymi na liscie.

Rozdziat VI
Kryteria oddawania w najem duzych lokali
§17

Wynajecie duzego lokalu poprzedzone jest nieograni-
czonym przetargiem pisemnym, celem ktérego jest
ustalenie najwyzszej stawki czynszu, z zastrzezeniem
§ 23.

Rozdziat VI
Zamiany mieszkan
§18

1. Najemca lokalu mieszkalnego moze dokonaé zamia-
ny na inny lokal mieszkalny za pisemng zgodg wy-
najmujacego.

2. Warunkami dokonania zamiany lokali wchodzacych
w sktad zasobu mieszkaniowego sa:

1) wystapienie z wnioskiem o zamiang przez zain-
teresowanych najemcéw,

2) uregulowanie przez zainteresowanych najemcdéw
wszelkich zobowigzan finansowych wobec wy-
najmujacego,

3) wyrazenie zgody na przejecie lokalu w stanie
istniejacym.

3. Warunkami zamiany lokalu mieszkalnego na lokal
niewchodzacy w sktad zasobu mieszkaniowego sa:

1) wystapienie z wnioskiem o zamiang przez na-
jemce oraz osobe posiadajgca tytut prawny do
lokalu niewchodzacego w sktad zasobu miesz-
kaniowego,

2) wyrazenie zgody przez osobe posiadajgca tytut
prawny do lokalu niewchodzacego w sktad za-
sobu mieszkaniowego do:

a) przekazania tego tytutu dotychczasowemu
najemcy,

b) zawarcia umowy najmu z Gming na warun-
kach dotychczas istniejgcej umowy najmu,

3) wyrazenie zgody przez osobe posiadajgca tytut
prawny do lokalu niewchodzacego w sktad za-
sobu mieszkaniowego na przejgcie lokalu w sta-
nie istniejagcym.

4. Nie zezwala sie na dokonanie zamiany gdy w jej
wyniku na osobe bedzie przypadaé mniej niz 5 m?
powierzchni uzytkowej lub gdy zamiana moze za-
grozi¢ interesowi gminy.

Rozdziat VI

Zasady najmu lokali zwiazane ze zmianami w zasobie
mieszkaniowym

§19

1. Zas6b mieszkaniowy mozna zwiekszyé poprzez
dokonywanie przez osoby fizyczne na wtasny koszt
adaptacji strychéw, suszarni, pralni i innych po-
mieszczen, niewchodzacych w sktad juz istniejg-
cych lokali mieszkalnych lub uzytkowych, usytu-
owanych w obiektach stanowigcych w catosci wta-
sno$é¢ Gminy, w celu wybudowania lub powieksze-
nia zajmowanego mieszkania.

2. Obiekty budowlane i lokale przewidziane do adap-
tacji typuje Zaktad.

3. Informacje o obiektach budowlanych i lokalach,
o ktérych mowa w ust. 2, podawane beda do pu-
blicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tabli-
cy ogtoszeh w Urzedzie.

4. Osoba zainteresowana adaptacja sktada wniosek,
do ktérego zatacza dokumenty potwierdzajagce moz-
liwos$é jej przeprowadzenia (zaréwno do strony fi-
nansowej jak i technicznej).

§ 20

1. Z osobg wybrang do przeprowadzenia adaptaciji
zawiera sig umowe o udostepnienie obiektu budow-
lanego i lokalu z przeznaczeniem na adaptacje wraz
z promesa zawarcia umowy najmu adaptowanego
lokalu.

2. Po zakonczeniu robét adaptacyjnych i komisyjnym
odbiorze lokalu, z osobg z ktérg zawarto umowe,
o ktérej mowa w ust. 5, zawiera sie umowe najmu
lokalu mieszkalnego.

§ 21

W przypadku adaptacji strychu, suszarni zarzadzajacy
budynkiem ma obowigzek zapewnié¢ lokatorom ciepte
pomieszczenie do suszenia bielizny.

§ 22

1. Najemca lokalu, w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, moze wystapi¢ z wnioskiem o jego po-
dziat na odrebne, samodzielne lokale, jezeli taki po-
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dziat bedzie zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Jezeli w wyniku podziatu lokalu, o ktérym mowa
w pkt 1, zajmowanego dotychczas wspdlnie przez
najemce i inne osoby, powstang samodzielne loka-
le, umowe najmu tych lokali zawiera sig z najemca
oraz wskazanymi przez niego osobami.

§ 23

W przypadku przeznaczenia wszystkich lokali miesz-
kaniowych w danym budynku do sprzedazy zgodnie
z ustaleniami wieloletniego programu gospodarowania
gminnym zasobem mieszkaniowym, a najemca lokalu
nie skorzystat z przystugujacego mu pierwszenstwa
w jego nabyciu na podstawie ztozonej przez gming
oferty jego kupna, najemcy moze zostaé¢ zapropono-
wane wynajecie innego lokalu w tej samej miejscowo-
$ci, spetniajacego wymagania co najmniej takie same,
jakie powinien spetniaé¢ lokal zamienny.

Rozdziat IX
Zasady wynajmowania lokali pracowniczych
§ 24

1. Najem lokali pracowniczych znajdujgcych sig
w budynkach uzytecznos$ci publicznej moze nasta-
pi¢ tylko z osobami niezbednymi dla Gminy.

2. Przez osoby niezbedne dla Gminy rozumie sie osoby
majace znaczacy wptyw na mozliwosé realizacji
przez Gming zadan publicznych.

Rozdziat X
Zasady wynajmowania lokali socjalnych
§ 25

1. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sie na
jeden rok.

2. Lokale socjalne nie podlegajg zamianie.

3. Lokal socjalny mozna przekwalifikowaé na lokal
mieszkalny z chwilg podniesienia jego standardu.

4. Podniesienie standardu lokalu socjalnego nastepuje
pod warunkiem uzyskania zgody najemcy na prze-
niesienie najemcy do innego lokalu socjalnego.

Rozdziat Xl

Zasady postepowania w stosunku do osob, ktore
w lokalu opuszczonym przez najemce lub w lokalu,
w ktérego najem nie wstapily po $mierci najemcy

§ 26

1. Petnoletnie dzieci, osoby przysposobione, rodzice,
rodzenstwo, matzonek niebgdacy wspoétnajemca,
osoba, ktéra pozostawata we wspdlnym pozyciu
z najemca, ktérzy pozostali w lokalu opuszczonym
przez najemce moga ubiegaé sie o zawarcie umowy
najmu lokalu na czas nieoznaczony. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy najemca zamieszka w Weglincu lub
miejscowos$ci na terenie gminy Wegliniec; w lokalu
(domu) stanowiacym jego wtasno$é, badz uzyska-
nym na podstawie umowy najmu lub spétdzielczego
prawa do lokalu, a jego powierzchnia pokoi przypa-
dajaca na cztonka gospodarstwa domowego najem-

cy jest wieksza niz 5 m? w gospodarstwie wielo-
osobowym i 10 m? w gospodarstwie jednoosobo-
wym.

§ 27

2. Wstepni, zstepni, rodzenstwo, zieé¢ oraz synowa
najemcy, ktérzy na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego nie sa uprawnieni do wstgpienia w sto-
sunek najmu lokalu po $mierci najemcy moga ubie-
gac¢ sie o zawarcie umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony, jezeli zamieszkiwaty wspdlnie z na-
jemca do chwili jego $mierci.

§ 28

1) Osoby, ktoére pozostaty w lokalu opuszczonym
przez najemce lub w ktérego najem nie wstapity po
$mierci najemcy, lub z ktérymi nie zostata zawarta
umowa najmu lokalu w trybie § 26 i § 27 zobowig-
zane sa, bez wezwania oprézni¢, opuscié¢ i wydaé
lokal wynajmujacemu w terminie 30 dni od dnia
zdarzenia.

2) W razie bezskutecznego uptywu terminu okreslone-
go w ust. 1 wynajmujacy wytoczy powoddztwo
0 oprdéznieniu odszkodowanie.

3) Osoby zajmujace lokal bez tytutu prawnego sa
obowigzane do dnia opréznienia lokalu co miesiagc
uiszcza¢ odszkodowanie.

4) Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 3, odpo-
wiada wysokos$ci czynszu, jaki wynajmujacy mogt-
by otrzymaé z tytutu lokalu.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§ 29

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1) Uchwata nr 15/IX/95 Rady Gminy i Miasta w We-
glincu z dnia 17.02.1995 r. w sprawie zasad go-
spodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
i Miasta Wegliniec oraz trybu zaspakajania potrzeb
mieszkaniowych cztonkéw wspélnoty samorzado-
wej Gminy i Miasta Wegliniec.

2) Uchwata nr 12/96 Zarzadu Gminy i Miasta Wegli-
niec z dnia 12.04.1996 r. w sprawie okreslenia
trybu budowy i korekty list przydziatlu mieszkan
oraz ich realizacji.

3) Uchwata nr 18/95 Zarzadu Gminy i Miasta w We-
glincu z dnia 07.06.1995 r. w sprawie regulaminu
pracy Gminnej Komisji Mieszkaniowej.

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi.
§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MIROStAW SOCHON



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 41

- 3774 -

Poz. 609610

609
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Dzierzoniowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXVI11/269/05 Rady Miejskiej Dzierzo-
niowa z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Dzierzoniowa, zmienionej uchwatg nr XLII/284/05
z dnia 1 czerwca 2005 r. dopisuje sie 8 14a o tresci:
,8 14a

W przypadku otrzymania w trakcie roku budzetowego
dodatkowych $rodkéw finansowych (dotacji) na
$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw, przyznane stypendia dla uczniéw
zgodnie z 8 4 moga byé zwiekszone o kwote ustalong
przez Burmistrza, a wynikajaca z wielko$ci pozosta-
tych po podziale na stypendia szkolne srodkéw i liczby
uprawnionych do wuzyskania dodatkowych stypen-
didw”.

§2

Wykonanie powierza sig Burmistrzowi

Dzierzoniowa.

uchwaty

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK SMOLNY

610
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszcze-

golnych stopni awansu zawodowego na 2006 rok w czesci nalezacej

do kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzoniéw jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracuja-
cych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Miejska Dzierzonidw, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine
§ 2

Regulamin okresla:

1) wysoko$é i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sig
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gmine Miejska Dzierzonidéw,
dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora przed-
szkola, szkoty,

szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez
to przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum
prowadzone przez Gmine Miejska Dzierzonidw,
burmistrzu — rozumie sie przez to burmistrza Dzier-
zoniowa.

2

3

4

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli w wysokos$ci stanowiacej 5%
planowanych $rodkéw finansowych na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokos$ci stanowigcej do
50% planowanych $rodké6w na wynagrodzenia

zasadnicze dyrektoréw. 6.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg, uznaniowg
czesScig wynagrodzenia i przyznawany jest w ra-

mach przydzielonych szkole $rodkéw finansowych. 7.

3. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor na czas okres$lony, nie krétszy niz 1 mie-
sigc i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje sig

na podstawie kryteriow opracowanych przez szko- 8.

te. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, postepéw lub dobrych osiggnie¢
dydaktyczno -wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspébtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiagzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawno$é pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu jednego roku szkolnego

w danej szkole.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, macierzyniskim
lub wychowawczym,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Nauczycielowi

1) przebywania na urlopie zdrowotnym, macie-
rzynskim lub wychowawczym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.
uzupetniajgcemu  obowiagzujacy
wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowiazujagcy wymiar zajec.
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrekto-
ra szkoty poprzednie;.
Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci do 50% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrekto-
rowi kazdorazowo z dniem 1 wrzeénia na okres
jednego roku szkolnego.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje
burmistrz.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w for-
mie pisemnej, a kopie witacza do akt osobowych.
Nowo powotany dyrektor, z wyjatkiem dyrektora
powotanego na kolejng kadencjg, moze otrzymy-
waé dodatek motywacyjny powyzej 20% nie
wczesniej niz po uptywie jednego roku pracy na
zajmowanym stanowisku.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany
jest wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie warunkéw (planowanie, organi-
zowanie i przewidywanie skutkéw podej-
mowanych decyzji) dla prowadzenia prawi-
dtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekun-
czej i wychowawczej szkoty,

b) wtasciwe motywowanie oraz monitorowanie
pracy nauczycieli i pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan,

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych
metod pracy, prowadzenie innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych podnoszacych
efektywnos$¢ i atrakcyjnos$é szkoty,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci po-
przez uczestnictwo w zorganizowanych
formach ksztatcenia i doskonalenia oraz ich
wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju
szkoty,

f) organizowanie i kierowanie pracami komisji
powotanej przez Okregowa Komisje Egzami-
nacyjng do przeprowadzenia sprawdzianu po
klasie VI szkoty podstawowej lub egzaminu
gimnazjalnego.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymaé do 18 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od O do 3 punktéw).
2) Dyrektor jako zarzadzajacy placéwka:

a) racjonalna gospodarka $rodkami finanso-

wymi (wykorzystanie $rodkéw budzeto-

17.

18.

19.

wych, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych lub podejmowanie dziatarn zmierzaja-
cych do wzbogacenia majatku szkolnego)
oraz racjonalizacja kosztéw dziatalnosci
szkoty,

b) terminowe wykonywanie zaplanowanych
zadan wtasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,

c) szkota w $rodowisku lokalnym (formy
wspotpracy, inicjatywy na rzecz sSrodowi-
ska, pomoc dzieciom biednym i z rodzin za-
grozonych patologia spoteczna),

d) bezpieczenstwo w szkole, m.in. problem
przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia
tytoniu, przestrzegania przepiséw bhp
i ppoz.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymaé do 12 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od O do 3 punktéw).

3) Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych
(polityka kadrowa),

b) umiejetnosci w zakresie stosunkéw inter-
personalnych i kreowania twdrczej atmosfe-
ry pracy,

c) dbatosé o powierzony majagtek, czystosé
i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, remonty
biezace,

d) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu proble-
mow,

e) sposéb prowadzenia dokumentacji szkoty
oraz znajomo$¢ prawa oswiatowego i prze-
strzeganie jego zasad.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymadé do 20 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od O do 4 punktéw).

Przyjmuje sig, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 1%

stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora pla-

cowki.

Burmistrz ustalajagc stawke dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora moze uwzgledni¢ takze inne

kryteria niz wymienione 8 4 ust. 16 pkt 1-3,

a w szczegoblnosci uwzgledniajgce:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) sposéb realizacji zarzadzen lub decyzji organu
prowadzacego,

3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub
rodzicow,

4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej
przez organ prowadzacy, uchybiern w pracy dy-
rektora lub szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podle-
gtych mu pracownikéw dyscypliny pracy.

Zmiana ustalonej stawki dodatku motywacyjnego

z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 18, moze na-

stapi¢ w dowolnym terminie z mocg od pierwsze-

go dnia nastepnego miesigca, po decyzji burmi-
strza.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I1.0911-21/22/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. b zdanie pierwsze,
ust. 6, ust. 15 we fragmencie ,nie wczes$niej niz po
uptywie jednego roku pracy na zajmowanym stanowi-
sku”).
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1. Nauczycielowi,

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5

ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku
w zt

1. |Przedszkola

dyrektor przedszkola | 160 - 400
2. |Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) |dyrektor szkoty liczacej do

12 oddziatéw 250 - 500
b) |dyrektor szkoty liczacej od

13 do 20 oddziatéw 300 - 600
c) |dyrektor szkoty liczacej

21 oddziatéw i wigcej 350 - 700
d) |wicedyrektor 200 - 400

usta-
la burmistrz w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:,
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcéw,
c) zmianowos¢,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkofta,
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, itp.

3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

row oraz oséb wymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2
przyznaje dyrektor szkoty, z tym Zze taczna wyso-
ko$¢ tych dodatkéw nie moze przekroczyé 70%
dodatku przyznanego dyrektorowi.
. Nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan przy-
stuguje dodatek funkcyjny:
1) opiekuna stazu w wysokos$ci 40,- zt miesigcznie
za:
a) nadzér nad prawidtowym przebiegiem rozwo-
ju zawodowego nauczyciela,
b) opracowanie projektu oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela odbywajacego staz,
2) wychowawstwa oddziatu w wysokosci:
a) od 35,- zt do 40,- zt miesiecznie w przed-
szkolach, niezaleznie od liczby grup, w kté-
rych prowadzi sig zajgcia,

10.

11.

12.

13.

14.

. W przypadku,

b) od 30.- zt do 35,- zt miesigcznie w szkotach
podstawowych i gimnazjach za:

— planowanie i organizowanie réznych form
zycia zespotowego integrujacych uczniéw,

— planowa i systematyczng realizacje progra-
mu wychowawczego szkoty,

— wspbtprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci, wtaczanie w zycie
oddziatu i szkoty,

— opieke nad wychowankami wymagajgcymi
pomocy.

. Nauczycielowi przedszkola, zatrudnionemu w nie-

petnym wymiarze zajeé, przystuguje dodatek funk-
cyjny za wychowawstwo w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

gdy nauczyciel petnieni funkcje
opiekuna stazu przez niepetny miesigc kalenda-
rzowy dodatek wyptacany jest w kwocie wynika-
jacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku
opiekuna stazu przez liczbe dni sprawowania tej
funkciji.

. Jezeli nauczyciel odbywajagcy staz przebywa na

zwolnieniu lekarskim ust. 5 stosuje sie¢ odpowied-
nio.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jesli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek,
a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyz-
szy.

Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach petnienia zastep-
stwa za nieobecnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystu-
guje réwniez innej osobie wskazanej do zastgpo-
wania dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowi-
ska wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesia-
cu petnienia zastgpstwa.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw z innych powoddéw, do kté-
rych zostat przypisany ten dodatek. Jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny moze byé¢ cofnigty lub zmie-
niona jego wysoko$¢é w przypadku zmiany warun-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 41 - 3778 - Poz. 610

kéw uzasadniajgcych jego przyznanie, bez potrze-

by wypowiadania warunkdéw ptacy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-21/22/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 8, ust. 9, ust. 11,
ust. 12, ust. 13 we fragmencie ,oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych
powoddéw, do ktérych zostat przypisany ten dodatek.
Jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia”).

Rozdziat 4
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
8§ 6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w oddziatach
przysposabiajgcych do pracy zawodowej w wy-
sokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach spe-
cjalnych) lub prowadzi indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) prowadzi w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi
w stopniu gtebokim w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego, wedtug zasad ustalo-
nych w § 7 ust. 1.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajgcia
wymienione w 8 6 ust. 1 pkt 2-3:

1) z dzieémi, ktérych stan chorobowy uzasadnia
koniecznosé sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy i zostat okreslony w 8 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),

2) z mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérej wy-
stapito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328),

w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadnicze-

go, wedtug zasad ustalonych w § 7 ust. 1.

8§87

1. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warun-
kach pracy przystuguje za godziny faktycznie prze-
pracowane w tych warunkach, i w wysokosci pro-
porcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do obowiazujgcego wymiaru godzin.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach przystuguje réwniez w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w § 6 niniej-

szego regulaminu powstaje z dniem podjecia pracy
w takich warunkach, a ustaje z koricem miesigca,
w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy w tych wa-
runkach.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slagskiego PN.I1.0911-21/22/06 z dnia 6 Ilutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é 8 7 ust. 3).

Rozdziat b
Dodatek za wystuge lat
§ 8

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézniejszymi zmianami) oraz 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pOzniejszymi zmianami).

. Do okresu uprawniajgcego nauczyciela do otrzyma-

nia dodatku wlicza sie czas nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
8§89

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec,

2) wyjazdem uczniéw zorganizowanym przez szko-
te,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godzi-
ny odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktdérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub koniczg w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
jak réwniez w uchwale nr Xl11/88/2003 Rady Miej-
skiej Dzierzoniowa z dnia 23 czerwca 2003 r.
zmienionej uchwata nr XXXI1/227/04 Rady Miejskiej
Dzierzoniowa z dnia 22 listopada 2004 r., pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio o 1/4
dla nauczyciela, ktéremu ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy) za kazdy dzienn usprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. W taki sam sposob rozlicza sie godziny po-
nadwymiarowe nauczycieli korzystajacych z urlo-
péw okolicznosciowych. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organiza-
cyjnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-21/22/06 z dnia 6 lutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 9 ust. 4).

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowa-
ne zorganizowane zajgecia dydaktyczne i opiekun-
czo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych, o ktérych mowa w pkt 6, nie przy-
stuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraz-
nego, przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu, ustala sig
tak jak za jedna godzing ponadwymiarowa.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie zasadnicze
§10

1. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji i Nauki.

2. W 2006 r. nie przewiduje sig srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Do obliczenia $redniej wynagrodzeh nauczycieli
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

4. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest suma
liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat i eta-
téw przeliczeniowych, wynikajacych z zatrudnienia
nauczycieli w niepetnym wymiarze zajeé.

Rozdziat 8
Nagrody
8§11

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych na-
uczycieli planuje w rocznym planie finansowym
szkoty — dyrektor szkoty.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) dla nauczycieli
- dyrektor szkoty, dla dyrektora — burmistrz.

3. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym.

4. Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod oraz zasady, kryteria i tryb ich przy-
znawania okreslone sg w odrebnej uchwale, zgod-
nie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8§12

Traci moc uchwata nr XXXIV/245/2004 Rady Miejskiej
Dzierzoniowa z dnia 27 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego na
2005 r. w czesci nalezacej do kompetencji Gminy
Miejskiej Dzierzoniéw jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja.

§13
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Dzierzoniowa.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK SMOLNY
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611
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie wzniesienia pomnika Ojca Swietego Jana Pawta Il

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na wzniesienie pomnika Ojca Swie-
tego Jana Pawta ll.

§ 2

Pomnik zostanie zlokalizowany w Dzierzoniowie, przy
ul. Swidnickiej, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 3

Koszt dokumentacji projektowej i wykonania pomnika
wraz z zagospodarowaniem terenu przylegtego zosta-
nie pokryty ze $rodkéw finansowych zaplanowanych
w budzecie miasta Dzierzoniowa 2006 roku oraz
z darowizn instytucji i mieszkancoéw.

8§ 4

Wykonanie powierza sig Burmistrzowi

Dzierzoniowa.

uchwaty

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK SMOLNY
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612
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE ZDROJU
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta Szczawna Zdroju

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4
ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystos$ci i porzadku
w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), po zasig-
gnigciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada

Miejska w Szczawnie Zdroju uchwala:

§1

Regulamin utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie
miasta Szczawna Zdroju zwany ,Regulaminem”, ktéry
stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§3

Traci moc uchwata nr XV/34/03 Rady Miejskiej
w Szczawnie Zdroju z dnia 27 pazdziernika 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad utrzymania czystosci
i porzadku na terenie miasta Szczawna Zdroju.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega opublikowaniu na tablicach
ogtoszeniowych Urzedu Miejskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANISLAW BORKUSZ

Zatacznik do uchwaty Rady Miej-
skiej w Szczawnie Zdroju z dnia
29 grudnia 2005 r. (poz. 612)

REGULAMIN
UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU
NA TERENIE MIASTA SZCZAWNA ZDROJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
miasta Szczawna Zdroju, zwany dalej Regulaminem,
ustala szczeg6towe wymagania i warunki utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci znajdu-
jacych sie w miescie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) podmiotach uprawnionych - rozumie sie przez to
przedsigbiorcéw posiadajacych zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalno$ci w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci lub
w zakresie oprdézniania zbiornikéw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych,

2) wiascicielach nieruchomosci, nieczystos$ciach cie-
ktych i zbiornikach bezodptywowych — rozumie sig
przez to odpowiednio wiascicieli nieruchomosci,

nieczystosci ciekte i zbiorniki bezodptywowe okre-
$lone przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach,

3) odpadach komunalnych — rozumie sie przez to od-
pady komunalne okres$lone przepisami ustawy
o odpadach,

4) zwierzgtach domowych i zwierzetach gospodar-
skich — rozumie sig przez to odpowiednio zwierzeta
domowe i zwierzeta gospodarskie okreslone przepi-
sami ustawy o ochronie zwierzat.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie prowadzenia selektywnej
zbiérki odpadéw komunalnych

§3

Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sa do prowa-
dzenia selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych,
ukierunkowanej na segregacje papieru i tektury, two-
rzyw sztucznych, puszek aluminiowych, baterii oraz
szkta.
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8§ 4

Na terenach miasta wyselekcjonowane odpady nalezy

gromadzi¢ w pojemnikach:

1) w kolorze niebieskim — do segregacji papieru i tek-
tury,

2) w kolorze zéttym — do segregacji tworzyw sztucz-
nych,

3) w kolorze zielonym — do segregacji szkta mieszane-
go,

4) w kolorze czerwonym — do segregaciji baterii,

5) w kolorze fioletowym — do segregacji aluminium.

§5b

Wywéz odpaddédw pochodzacych ze zbidrki selektywnej
prowadzi bezptatnie Watbrzyskie Przedsigbiorstwo
Oczyszczania z Watbrzycha, nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie.

Rozdziat 3

Wymagania w zakresie uprzatania btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczen

§6

1. Wiasciciele nieruchomos$ci zobowigzani sa do nie-
zwiocznego uprzatania btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikéw potozonych bezpo-
srednio wzdtuz nieruchomosci oraz innych czesci
nieruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego.

2. Obowigzek uprzatania chodnika i innych czesci
nieruchomosci stuzacych do uzytku publicznego ze
$niegu i lodu powinien by¢ realizowany przez:

1) odgarniecie w miejsce niepowodujace zaktdcen
w ruchu pieszych lub pojazdéw,

2) podjecie dziatann likwidujacych lub, co najmniej
ograniczajgcych $liskos¢, przy czym materiaty
uzyte do tych celdw nalezy uprzatnaé nie-
zwtocznie po ustaniu przyczyn ich zastosowa-
nia,

3) likwidacje sopli dachowych.

8§87

Zebrane zanieczyszczenia nalezy gromadzi¢é w urza-
dzeniach do tego przeznaczonych lub w miejscu nie-
utrudniajacym ruchu.

Rozdziat 4

Wymagania w zakresie mycia i naprawy pojazdéw
samochodowych

§8

1. Mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
moze odbywaé sie wytacznie pod warunkiem, ze
powstajace Scieki odprowadzone zostang do kanali-
zacji sanitarnej.

2. Zabrania sig odprowadzania $ciek6w powstatych
w trakcie mycia pojazdéw do ziemi lub ciekéw
i zbiornikdw wodnych oraz kanalizacji deszczowej.

§9

Naprawa pojazdéw samochodowych poza warsztatami
samochodowymi moze odbywaé sie wytacznie pod
warunkiem niezanieczyszczania $rodowiska i groma-

dzenia powstajacych odpadéw w pojemnikach do tego
przeznaczonych oraz braku ucigzliwosci dla sgsiednich
nieruchomosci.

Rozdziat b

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych oraz wymagania dotyczace
ich rozmieszczania i utrzymywania

§10

1. Odpady komunalne na terenie nieruchomosci nalezy
zbiera¢ wytacznie do urzadzen dostosowanych do
mechanicznego wywozu, tj. pojemnikdw o pojem-
nosciach 60, 120, 240, 1100, 2200 litré6w oraz
konteneréw KP-7.

2. W sytuacjach wyjatkowego krétkotrwatego zwigk-
szenia ilo$ci odpadéw komunalnych dozwolone jest
ich gromadzenie w szczelnych workach foliowych.

3. Odpady komunalne wielkogabarytowe nalezy gro-
madzi¢ w wydzielonym miejscu na terenie nieru-
chomos$ci, w sposdéb nieutrudniajgcy korzystania
z nieruchomosci przez osoby do tego uprawnione.

4. Gruz budowlany nalezy zbiera¢ do specjalnych po-
jemnikéw kontenerowych, ktére dostarcza i opréz-
nia podmiot posiadajacy niezbedne zezwolenie.

5. Odpady niebezpieczne (w tym przemystowe, me-
dyczne i weterynaryjne) podlegaja obowigzkowi
oddzielnego gromadzenia, odbioru i unieszkodliwia-
niu wg wymogow i zasad okres$lonych przepisami.

8§11

Whtasciciele nieruchomosci majg obowigzek wyposazyé
nieruchomo$é¢ w pojemnik na odpady o minimalnej
pojemnosci 20 I/ na tydzieri/ na osobe zamieszkujaca
nieruchomo$¢. Liczba i pojemno$¢ urzadzen powinna
gwarantowaé ciggtos¢ zbierania odpadéw powstaja-
cych na terenie nieruchomosci.

8§12

Rozmieszczenie urzadzen do zbierania odpadéw nalezy
ustali¢ z podmiotem uprawnionym do wywozu. Po-
winno ono by¢ zgodne z obowigzujgcymi warunkami
technicznymi oraz nie moze powodowaé nadmiernych
uciazliwosci i utrudnien dla mieszkancéw nieruchomo-
$ci lub os6b trzecich.

8§13

Wiasciciele nieruchomosci zobowiagzani sg utrzymywacé
miejsce ustawienia urzadzen do zbierania odpaddéw
w czystosci i porzadku.

8§14

Do zbierania odpadéw komunalnych na drogach pu-
blicznych stosuje sie urzadzenia rozmieszczone w re-
jonach intensywnego natezenia ruchu pieszych, kté-
rych rodzaj oraz usytuowanie ustala indywidualnie
Burmistrz Szczawna Zdroju.

8§15

Urzadzenia do zbierania odpadéw nalezy utrzymywacé
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym poprzez ich okresowe mycie i dezynfe-
kowanie oraz poddawanie biezagcym naprawom.
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8§16

1. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu
i zuzla, gruzu budowlanego oraz substancji tok-
sycznych.

2. Zabrania sie spalania jakichkolwiek odpadéw
w urzadzeniach do ich zbierania, w tym takze od-
padéw roslinnych.

Rozdziat 6

Czestotliwos$¢ i sposoby pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych

8§17

—_

. Odpady komunalne z terenu nieruchomos$ci oraz
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego na-
lezy usuwaé wytacznie za pomoca podmiotu
uprawnionego tak czesto, aby urzadzenia do ich
zbierania nie przepetniaty sig, a odpady nie musiaty
by¢ dodatkowo zbierane obok nich, jednak nie rza-
dziej niz raz w tygodniu.

. Odpady wielkogabarytowe z terenu nieruchomosci
nalezy usuwaé niezwtocznie, w terminach uzgod-
nionych z podmiotem uprawnionym.

3. Miejscem sktadowania odpadéw komunalnych jest

sktadowisko w Jaroszowie i w Zawiszowie.

5§18

N

—_

. Zbiorniki bezodptywowe znajdujace sie na terenach
nieruchomosci, stuzace do gromadzenia nieczysto-
Sci ciektych, podlegajg ewidencji gminnej oraz kon-
troli w zakresie czestotliwosci ich oprézniania.

. Nieczystosci ciekte z terenu nieruchomosci oraz
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego,
niewyposazonych w sie¢ kanalizacyjng, nalezy
usuwaé wytacznie za pomoca podmiotu uprawnio-

N

nego, posiadajagcego zezwolenie Burmistrza na
opréznianie  zbiornikéw bezodptywowych oraz
transport nieczystosci ciektych, tak czesto, aby

zbiorniki do ich gromadzenia nie przepetniaty sie.

3. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do za-
warcia pisemnej umowy na oprdznianie bezodpty-
wowego zbiornika z uprawnionym podmiotem.

. Miejscem usuwania nieczystosci ciektych
oczyszczalnia $ciekdéw w Swiebodzicach.

5. Wtasciciel nieruchomosci jest zobowiagzany do przy-
taczenia sie do sieci kanalizacji sanitarnej, a tym
samym likwidacji bezodptywowego zbiornika na te-
renie nieruchomosci w terminie 12 miesiecy od da-
ty przekazania jej do eksploatacji.

6. W przypadku stwierdzenia nieszczelnos$ci zbiornika
bezodptywowego (peknigcia w dnie lub $cianach,
nielegalne odprowadzenie itp.) wtasciciel nierucho-
mosci zobowiazany jest niezwtocznie do uszczel-
nienia tego zbiornika.

N

jest

§19

Termin przechowywania dokumentéw, tj. umoéw i do-
wodéw uiszczania nalezno$ci za korzystanie z ustug,
o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, wykony-
wanych przez podmioty uprawnione, ustala sig na
okres dwéch lat.

Rozdziat 7

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe
§ 20

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe zobowigzane
sg do sprawowania wtasciwej opieki nad nimi, w celu
niedopuszczenia do stwarzania zagrozenia i uciazliwo-
$ci dla ludzi.

§ 21

1. Zabrania sig:

1) pozostawiania zwierzat domowych bez nadzoru,
jezeli nie znajdujg sie w pomieszczeniu zamknig-
tym lub na terenie ogrodzonym,

2) wprowadzania zwierzat do piaskownic i na place
zabaw,

3) dopuszczania do uszkadzania lub niszczenia
przez zwierzeta roslinnosci na terenach przezna-
czonych do uzytku publicznego,

4) szczucia pséw lub doprowadzania ich do stanu,
w ktérych mogg staé sie niebezpieczne dla ludzi
i zwierzat,

5) dopuszczaé do sytuacji, w ktérej psy podbiegaja
do ogrodzenia, stwarzajgc zagrozenie.

2. Naktada sie obowigzek rejestracji psoéw, ktére
otrzymaja numer rejestracyjny do zawieszenia na
obroze.

3. Zobowiazuje sie Straz Miejska do:

1) przypominania wtascicielom pséw o przepisach
okreslajagcych zasady sprawowania opieki nad
psami oraz skutkach ich nieprzestrzegania,

2) prowadzenia edukacji wséréd dzieci i miodziezy
szkolnej nt. prawidtowego sprawowania opieki
nad psami.

§ 22

Na tereny uzytku publicznego psy moga by¢ wypro-
wadzane tylko na smyczy i w kagaricu. Zwolnienie psa
ze smyczy jest dozwolone wytgcznie poza tymi tere-
nami i dodatkowo w miejscach mato uczeszczanych
przez ludzi, pod warunkiem, ze pies ma kaganiec,
a wtasciciel lub opiekun ma mozliwo$é sprawowania
bezposredniej kontroli nad jego zachowaniem. Na za-
danie przedstawiciela Strazy Miejskiej lub osoby po-
szkodowanej opiekun ma obowigzek okazaé Swiadec-
two szczepienia psa przeciw wsciekliznie.

§ 23

Wihtasciciel lub opiekun zwierzat domowych zobowig-
zany jest do niezwtocznego usuwania spowodowa-
nych przez nie zanieczyszczen z pomieszczen i tere-
néw uzytku publicznego.

Rozdziat 8

Warunki utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§ 24

1. Wprowadza sie catkowity zakaz chowu i utrzymy-
wania zwierzat gospodarskich na terenie obszaru
~A” ochrony uzdrowiskowej, okreslonego w statu-
cie gminy.
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Na pozostatym obszarze miasta mogg by¢ utrzy-
mywane tylko dla potrzeb wtasciciela nieruchomo-
$ci takie zwierzeta gospodarskie, jak dréb i ptac-
two, pod warunkiem przestrzegania zasad okreslo-
nych w Regulaminie.

§ 25

Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest zo-
bowiagzany:

1)

2)

3)

zapewni¢ gromadzenie i usuwanie powstajacych
odpaddéw i nieczystosci w sposéb zgodny z obo-
wigzujacymi przepisami,

nie dopuszczaé¢ do zanieczyszczania terenu nieru-
chomosci oraz srodowiska,

nie dopuszczaé do powstawania wobec innych
0s6b zamieszkujagcych na nieruchomosci lub nieru-
chomosciach sasiednich, uciazliwos$ci w postaci ha-
tasu, odoréw itp.

Rozdziat 9

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

§ 26

Obowiagzkowej deratyzacji podlega caty obszar miasta.
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§ 27
1. Wyznacza sig nastepujgce terminy przeprowadzania
deratyzacji:
1) wiosenny — w dniach 15-30 kwietnia kazdego
roku,
2) jesienny — w dniach 15-31 pazdziernika kazde-
go roku.

2. W przypadkach uzasadnionych stanem zagrozenia
sanitarnego dodatkowe terminy przeprowadzania
deratyzacji podane zostang do publicznej wiadomo-
$ci w drodze obwieszczenia.

§ 28
Do przeprowadzania deratyzacji zobowigzani sg wta-

Sciciele nieruchomosci.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 29

Zmiany do Regulaminu moga byé wprowadzane
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

613
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych tryb i wysokosé przyzna-

wania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd,

obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych skfadnikéw
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela” oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wyka-
zu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zali-
czania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdézn. zm.), zwanym dalej
~rozporzgdzeniem”, Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:
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Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkét lub placéd-
wek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Szczytna,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 roz-
porzadzenia.

Rozdziat ll

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa

do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3
Karty Nauczyciela.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wie-

cej niz jednym stosunku pracy do okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja za-
liczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-

ge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

6.

7.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub nad chorym czton-
kiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I1.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8 2 ust. b, ust. 7).

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

§3

. Nauczycielowi w zaleznosci od osiggnigetych wyni-

kéw pracy moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny.

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sg co-

rocznie w planach finansowych szkét i pochodzg ze
srodkéw zabezpieczonych w tym celu w budzecie
gminy na wynagrodzenia nauczycieli.

. Ustala sie srodki finansowe na dodatki motywacyj-

ne w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym - na jeden
etat kalkulacyjny nauczyciela,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym - na jeden
etat kalkulacyjny dyrektora.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procen-

towy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okres$lonego rozporzadzeniem MENIS.

. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

nie moze przekroczyé w przypadku nauczyciela
20%, a w przypadku dyrektora szkoty (przedszkola)
30% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

84

. Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokosci dodatku

motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig¢ w szcze-

golnosci pod uwage:

1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,

2) jakos$é¢ $wiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) podejmowanie  dziatan dydaktyczno-wycho-
wawczych wykraczajagcych poza zakres przy-
dzielonych obowigzkdw,

5) zaangazowanie w zycie i organizacje jednostki,

6) wspoétprace z rodzicami uczniéw,

7) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji za-
je¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statuto-
wych szkoty oraz zwigzanych z samoksztatce-
niem i doskonaleniem zawodowym.
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2.

Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokos$ci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwa-
ge:

1) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

2) witasciwe wykonywanie planu finansowego,

3) efektywnos$é dziatan zmierzajacych do wzboga-
cania majatku szkoty i pozyskiwania pozabudze-
towych srodkéw finansowych,

4) dbato$é o stan techniczny i estetyke zarzadza-
nych obiektéw,

5) wyniki pracy szkoty w oparciu o wyniki spraw-
dzianéw i egzaminéw zewnetrznych, wyniki kla-
syfikacji oraz mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty na podstawie opracowanego
szczego6towego regulaminu wewnetrznego zatwier-
dzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy, a dyrek-
torowi Burmistrz Miasta i Gminy.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, podlega za-

opiniowaniu przez organizacje zwiazkowe dziatajace
w placéwece.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r. stwierdzono
niewaznos$¢ § 4 ust. b).

Rozdziat IV

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-

rym powierzono stanowisko:

1) dyrektora szkoty (placéwki),

2) wicedyrektora szkoty,

3) opiekuna stazu,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta,

5) wychowawcy klasy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze

nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastgpstwie.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, za

ktére przystuguje dodatek na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie,

4) jezeli niezdolno$¢é do pracy na skutek choroby
trwa dtuzej niz 1 miesiac,

5) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowiazkéw, do kt6-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia funkcji(obowiazkéw)nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é &8 6 ust. 1, ust. 2, ust. 3
pkt 5).

87

Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektoréw Burmistrz
Miasta i Gminy, dla pozostatych nauczycieli, ktérym
przystuguje dodatek — dyrektor szkoty.

§8

1. Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych na-
uczycielowi, z wytaczeniem dyrektora, przystuguje
prawo do dodatkéw z kazdego tytutu.

2. Przy zbiegu tytutébw do dodatkéw funkcyjnych
dyrektorowi przystuguje jeden, korzystniejszy doda-
tek

8§89

1. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono opieke nad nauczycielem
odbywajacym staz.

2. Dodatek ustala sie w wysokosci 3% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego czasu
trwania stazu.

8§10

1. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktéry posia-
da odpowiednie, udokumentowane oryginatami do-
kumentéw kwalifikacje do petnienia tych funkciji.

2. Dodatek ustala sig dla wszystkich uprawnionych
w wysokos$ci 10% pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego.

§ 11

1. Dodatek wychowawcy klasy przystuguje nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono zadania wychowawcy
klasy.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy okreslany jest
i przyznawany kazdorazowo w oparciu o niniejszy
regulamin na poczatku roku szkolnego do jego za-
konczenia, przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek za wychowawstwo ustala sie w wysoko-
$§ci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

§12

1. Dodatek dyrektora przystuguje nauczycielowi, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (pla-
cowki), ustalony jest na dany rok szkolny.

2. Dodatek ustala sie w wysokos$ci procentowej od
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w wyso-
kosci okreslonej w tabeli jak nizej:
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Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 41
Wysokos$é dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego
w procentach
Przedszkole
1) |dyrektor przedszkola czynnego do 30%
powyzej 5 godzin dziennie
Szkoty wszystkich typéw:
1) |- dyrektor szkoty liczacej do do 20%
6 oddziatéw
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do do 35%
9 oddziatéw
— dyrektor szkoty liczacej od 10 do 45%
oddziatéw i wiecej
2) |wicedyrektor do 20%

Rozdziat V

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli

§13

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje doda-
tek za warunki pracy.

8§14

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-

nie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych 2z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego,

3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szko-
tach podstawowych.

§15

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajeé wymienionych w 8 14 prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepet-
nosprawnosci zostat okreslony w odrebnych przepi-
sach.

§16

Wysokos$¢é dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 15% stawki godzinowej-za prowadzenie zajeé,
o ktérych mowa w § 14 pkt 1,

2) 10% stawki godzinowej-za prowadzenie zajed,
o ktérych mowa w 8 14 pkt 2 i 3.

8§17

Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje doda-
tek w wysokosci okreslonej w 8 16 powigkszony
010%.

5§18

1. Dodatek za trudne warunki pracy lub ucigzliwe
przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zajec.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w &8 16 wyptaco-
ny jest nauczycielowi za zrealizowanie w miesigcu
petnej liczby przyznanych godzin.

W innym przypadku wyptacony jest proporcjonalnie do

liczby godzin zrealizowanych w stosunku do liczby

godzin przyznanych.

8§19

1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

2. Dodatek za uciazliwosé pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

§ 20

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielowi wykonujagcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

§ 21

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Regulamin wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na za-
sadach okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych za-
stepstw.

§ 23

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednie-
niem dodatkéw za warunki pracy.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie¢ godzi-
ny przydzielone nauczycielowi w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty, wynikajgce z przydziatu czynnosci
dla nauczyciela w danym roku szkolnym, realizo-
wane powyzej godzin obowigzkowego wymiaru za-
jec.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej ustalonego w statym tygodniowym przydzia-
le czynnosci wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuniczych, realizowang
w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

§ 24

1. Wysoko$é wynagrodzenia za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowe-
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go obowigzkowego wymiaru godzin bedaca wyni-
kiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

2. Wysoko$¢é wynagrodzenia za jedng godzing doraz-
nego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony
w ust. 1 z zastrzezeniem zawartym w ust. 3.

3. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych za-
stepstw, dla ktérych ustalono tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, warto$¢ godziny oblicza
sie zgodnie z ust.1, uwzgledniajac wynagrodzenie
zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy.

§ 25

1. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sig
dzielac liczbe realizowanych godzin danego stano-
wiska przez wymiar obowigzkowy ustalony dla te-
go stanowiska i sumujac te ilorazy (po zaokragleniu
do liczby catkowitej).

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin
j. polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

25/1,17 = 21,37 (po zaokragleniu = 21 godzin)
W tym przyktadzie nauczyciel ma 4 godziny po-
nadwymiarowe (realizuje 25 godzin, w tym w wy-
miarze obowigzkowym 21 godzin).

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub odpowiednio o 1/4 (dla na-
uczyciela, ktéremu ustalono czterodniowy tydzien
pracy)za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela obli-
czona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢é wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organiza-
cyjnym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8 25 ust. 2 i ust. 3).

§ 26

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z uwzglednieniem przypadkéw:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciagu
roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia od pracy pracownika petnigcego
z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych na
czas niezbedny do wykonywania tych funkciji.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.I1.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 26).

§ 27

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskiego
PN.I11.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r. stwier-
dzono niewaznos$é § 27).

Rozdziat VI

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkowego
wynagrodzenia z tytulu dodatkowych czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy

§ 28

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za:

1) analize i ocene prac pisemnych z jezyka polskiego,
2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycz-
nych oraz organizowanie, przygotowanie i nadzo-
rowanie praktyk zawodowych w celu realizacji tre-
$ci przewidzianych w programie nauczania danego
zawodu w szkotach ponadgimnazjalnych,

prace w zespotach egzaminacyjnych powotanych
do przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 29

3

-

1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w § 28 pkt 1, przystuguje w wysokosci:

1) 2% miesigcznie w szkotach podstawowych, po-
czawszy od klasy czwartej,

2) 3% miesiecznie w gimnazjach,

3) 4% miesigcznie w szkotach ponadgimnazjal-
nych,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-

uczyciela, proporcjonalnie do realizowanego wymia-

ru zaje¢ uprawniajacego do dodatku.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w 8 28 pkt 2, przystuguje jak za 2 godziny ponad-
wymiarowe, w wysoko$ci proporcjonalnej do reali-
zowanego wymiaru zaje¢ uprawniajagcego do do-
datku.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w 8 28 pkt 4, przystuguje jak za 4 do 8 godzin
ponadwymiarowych w zaleznosci od liczby fak-
tycznie przepracowanych godzin. Rozliczenia doko-
nuje sie indywidualnie dla kazdego nauczyciela
zgodnie z obowigzujacym w tych dniach planem za-

jeé.
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§ 30

1. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 28, powstaje od pierwszego dnia mie-
siaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie dodatkowych czynnosci, a jezeli
powierzenie czynnosci nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa
z kohcem miesigca, w ktédrym nastgpito zaprzesta-
nie wykonywania dodatkowych czynnosci.

3. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nia zasadnicze.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$é &8 30 ust. 1, ust. 2).

§ 31

Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie z dotu. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-21/17/06 z dnia 3 lutego 2006 r. stwier-
dzono niewaznos$é &8 31).

Rozdziat VI

Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze
§ 32

1. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w budzecie
gminy na dany rok budzetowy w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach z przeznaczeniem na wyptaty nagréd or-
ganu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkét,
z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty (placéwki),

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta i Gminy.

§ 33

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy.

2. Szczegdtowy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Szczytne;.

§ 34

Nagrody moga byé przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.

Rozdziat IX

Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 36

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi za-

trudnionemu w Szkole Podstawowej w Chocieszowie,

o ile:

-— jest zatrudniony w wymiarze, co najmniej 1 obo-
wigzkowego wymiaru zajec,

— posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

§ 36

Wysokos$é dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela
uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego przez ministra witasciwego do spraw pracy
i polityki socjalnej.

§ 37

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8 36, zalicza
sie nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujgce dzieci
i wspoétmatzonka.

§ 38

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wy-
sokosci okreslonej w § 36. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§ 39

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela na okres 6 miesigcy.

2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa § 38,
dodatek przyznaje sie na wspélny wniosek matzon-
kéw.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Wzér wniosku o przyznanie dodatku stanowi za-

tacznik do niniejszej uchwaty.

§ 40

—_

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

§ 41

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat X
Przepisy konncowe
§ 42

Traci moc uchwata nr XXIV/197/05 Rady Miejskiej
w Szczytnej z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie usta-
lenia regulaminéw okres$lajacych tryb i wysokos$é przy-
znawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, nagrod, obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastegpstw oraz niektdérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

§ 43

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy.
§ 44

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WOJCIECH SZLOSBERGER
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Zatacznik do uchwaty Rady
Miejskiej w Szczytnej z dnia
29 grudnia 2005 r. (poz. 613)

Wzdr wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego

WNIOSEK

miejsce pracy
Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Oswiadczam,ze nizej wymienione osoby zamieszkuja ze mna
1 pozostajg na moim utrzymaniu.

LP. , Imig i nazwisko ) Stopien pokrewieristwa I

| | |

miejscowosc i data podpis wnioskodawcy
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UCHWALA RADY MIASTA BOGUSZOWA-GORC
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty za przeksztat-
cenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci
wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele mieszkaniowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy o gospodarce nieru-
chomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pdzn.
zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 2 i b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nierucho-
mosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459) Rada Miasta Boguszowa-Gorc uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Wyraza sig zgode na udzielanie bonifikaty od optaty
z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczy-
stego przystugujacego uzytkownikom wieczystym
w prawo wtasnosci nieruchomosci, ktére sg wykorzy-
stywane lub przeznaczone na cele mieszkaniowe,
w wysokosci 95%, z zastrzezeniem, o ktérym mowa
w § 2.

§ 2

Wyraza sig¢ zgode na udzielenie 99% bonifikaty od
optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego przystugujacego osobom fizycznym
w prawo wtasnosci tych nieruchomosci, ktére sg wy-
korzystywane lub przeznaczone na cele mieszkaniowe,
gdy przeksztatcenie nastepuje na rzecz uzytkownikow
wieczystych lub ich nastepcé4w prawnych, ktoérzy
whniesli jednorazowa optate za caty okres uzytkowania

§3

Wyraza sie zgode na odstapienie od zadania zwrotu

bonifikaty, udzielonej od optaty z tytutu przeksztatce-

nia uzytkowania wieczystego na wtasno$é w sytu-

acjach:

1. sprzedazy na rzecz Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego,

2. zamiany nieruchomosci.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Boguszéw-Gorce.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

wieczystego, zgodnie z obowigzujacymi waowczas
przepisami prawa. Pgi%\/\\(/?lelglfs:szégY
JOZEF B. WALISZEWSK]
615

UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA ZDROJ
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy Jedlina-Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdéZn. zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r.
o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), po zasiegnigciu opinii Panstwowego Powia-
towego Inspektora Sanitarnego w Watbrzychu, Rada Miasta Jedlina Zdréj
uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

Uchwala sie regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Jedlina Zdré;j.

Rozdziat 1
Przepisy ogodine
§ 2

Przez uzyte w regulaminie pojgcia i wyrazenia nalezy

rozumie¢ definicje zgodne z ustawa:

— z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622
z p6ézn. zm.),

— z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.),

— z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodo-
wiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 z pézn. zm.).

o odpadach (Dz. U.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

1. Odpady komunalne przeznaczone do wywozu win-
ny byé gromadzone tylko w pojemniku do tego
przeznaczonym. Nie dotyczy to odpadéw komunal-
nych wielkogabarytowych.

2. Kazdy wtasciciel nieruchomosci ma obowiazek nie-
dopuszczenia do: przepetnienia pojemnika, wysy-
pywania lub wylewania sie odpadéw na powierzch-
nie terenu.

8§ 4

Zabrania sie:

1) zbierania odpadéw komunalnych wielkogabaryto-
wych na terenie nieruchomosci lub na jej czesci
przeznaczonej do uzytku publicznego,

2) wrzucania do pojemnikdw na odpady komunalne,
odpadéw innych niz komunalne, w tym: $niegu, lo-
du, zuzla goracego, gruzu, akumulatoréw, swietlo-
wek, substancji: toksycznych, zracych i wybucho-
wych, odpadéw z remontéw, przemystowych i me-
dycznych,

3) spalania odpadéw komunalnych oraz ich zbierania
i magazynowania w sposéb powodujacy uszkodze-
nie pojemnika,

4) wylewania nieczystosci ciektych na powierzchnig
ziemi,

5) odprowadzania nieczystosci ciektych do: instalacji
deszczowych, ciekéw wodnych,

6) wrzucania do pojemnika do zbiérki odpadéw na
terenach przeznaczonych do uzytku publicznego,
odpadéw komunalnych pochodzacych z innych nie-
ruchomosci, dziatalno$ci gospodarczej.

§5b

Zbiérka odpaddéw innych niz komunalne, w tym: gruzu,
akumulatoréw, $wietldéwek, substancji: toksycznych,
zracych i wybuchowych, odpadéw z remontéw, prze-
mystowych i medycznych, z miejsca ich powstawania
moze zajmowadé sie podmiot posiadajacy stosowne
zezwolenie.

86

1. Na terenie miasta wprowadza sie oznaczone po-
jemniki, w odrebnym kolorze do selektywnej zbioérki
surowcoéw wtoérnych: papieru, plastiku, szkta.

2. Korzystanie z pojemnikéw do selektywnej zbiorki
odpadéw komunalnych odbywa sige na zasadach
uzgodnionych z podmiotem wykonujacym ustuge.

87

Whtasciciel nieruchomosci, na terenie nieruchomosci
w czes$ci stuzacej do uzytku publicznego, zobowigzany
jest do:

1) uprzatania w szczegdlnosci przez: zgarnianie, za-
miatanie, zbieranie, zmywanie btota, $niegu, lodu
i innych zanieczyszczen i pryzmowania zgarnigtego
$niegu i lodu w sposob niepowodujacy zaktécen
w ruchu: pieszych i samochodowym,

2) likwidowania $liskosci i gotoledzi poprzez stosowa-
nie piasku i innych dopuszczonych srodkéw,

3) usuwanie z dachu: $niegu i sopli lodowych, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ludzi i mienia,

4) utrzymania na terenie nieruchomos$ci estetycznego
wygladu,

B) zabezpieczania piaskownicy dla dzieci przed zanie-
czyszczaniem i wymiany piasku w piaskownicy dla
dzieci wedtug potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz
w roku.

§8

1. Zabrania sie mycia i naprawy pojazdu samochodo-
wego poza myjnig i warsztatem naprawczym na te-
renie nieruchomosci w czes$ci przeznaczonej do
uzytku publicznego w szczegélnosci na: drodze pu-
blicznej, placu, parkingu, miejscach postojowych
pojazdéw samochodowych, terenach zieleni, innym
ogdlnodostepnym.

2. Dopuszcza sie mycie i naprawe pojazdu samocho-
dowego na terenie nieruchomos$ci w czesci, ktéra
nie jest przeznaczona do uzytku publicznego pod
warunkiem, ze powstate odpady nie spowoduja za-
nieczyszczenia $rodowiska, gromadzone beda
w spos6b umozliwiajacy ich usunigcie oraz zostanag
usuniete niezwtocznie przez wytworce odpaddéw
zgodnie z wymogami przepiséw w zakresie ochrony
srodowiska.

Rozdziat 3

Rodzaje i minimalna pojemno$é urzadzen przeznaczo-

nych do zbierania odpadéw komunalnych na terenie

nieruchomosci oraz na drogach publicznych, warun-

kéw rozmieszczania tych urzadzen i ich utrzymania

w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym

§9

1. Pojemnik winien zapewniaé uniemozliwienie wysy-
pywania lub wylewania sie odpadéw na powierzch-
nie terenu.

2. Pojemnik do gromadzenia odpadéw komunalnych
winien byé oznakowany w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje wtasciciela pojemnika.
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3. Ustala sig, minimalng pojemnos¢ urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych: na te-
renie nieruchomosci: 60 |, na drogach publicznych:
10 1.

4. Pojemniki do gromadzenia odpadéw powinny byé
rozmieszczane w ciggach pieszych na terenach
w cze$ci nieruchomosci przeznaczonej do uzytku
publicznego oraz na przystankach komunikacji pu-
blicznej i miejscach postojowych dla pojazdéw.

5. Wtasciciel nieruchomosci, na ktérej organizowana
jest impreza lub zgromadzenie o charakterze pu-
blicznym, zapewnia:

1) wystarczajaca ilo$é: szaletéw i pojemnikéw do
gromadzenia odpadéw komunalnych,
2) uprzatniecie danego terenu po jej zakonczeniu.

6. Wtasciciel nieruchomosci odpowiada: za stan sani-
tarny i porzadek miejsc usytuowania pojemnika
i odbioru odpadéw.

Rozdziat 4

Czestotliwo$¢é i sposob pozbywania sie odpadéw

komunalnych lub nieczystosci ciektych z terenu nieru-

chomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

§10

1. Czestotliwo$¢é wywozu i wywédz odpadéw komu-
nalnych lub nieczystosci ciektych musza gwaran-
towaé ochrone $rodowiska przed zanieczyszcze-
niem.

2. Odbiér odpadéw komunalnych Ilub nieczystosci
ciektych odbywa sie z czestotliwos$cia ustalong
przez wtasciciela nieruchomos$ci w umowie z pod-
miotem wykonujacym ustuge, jednak nie rzadziej
niz: jeden raz w tygodniu w przypadku odpaddéw
komunalnych statych, jeden raz w roku w przypad-
ku nieczystosci ciektych.

3. W przypadku wczesniejszego napetnienia pojemnika
niz wynika to z ustalonej czestotliwosci wiasciciel
nieruchomosci ma obowigzek zgtoszenia podmio-
towi wykonujacemu ustuge w zakresie usuwania
odpadéw zapotrzebowania na wywaoz.

4. Wywo6z odpadéw komunalnych wielkogabaryto-
wych duzych odbywa sig niezwtocznie po ich
zgromadzeniu, na zlecenie i koszt wytwércy odpa-
déw lub posiadacza odpadéw.

5. Z terenu gminy nalezy wywozié¢: odpady state na
sktadowisko odpaddéw, a nieczystos$ci ciekte do sta-
cji zlewnej.

6. W przypadku dostarczenia do wywozu odpadéw
niedozwolonych, podmiot wykonujgcy ustuge moze
odmoéwié ich wywiezienia. Posiadacz odpaddéw lub
wytworca odpadéw winien niezwtocznie je usungé
na zlecenie i koszt wtasny w miejsce i na warun-
kach uzgodnionych z podmiotem wykonujacym
ustuge.

Rozdziat b

Wymagania dotyczace odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadéw

§ 11

Powstajace na terenie nieruchomosci odpady roslinne
powinny by¢ gromadzone oddzielnie i kompostowane.

Rozdziat 6

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

8§12

1. Warunki wywozu odpadéw komunalnych, innych
niz komunalne lub nieczystosci ciektych ustala wta-
Sciciel nieruchomosci z podmiotem wykonujgcym
ustuge.

2. Rodzaj pojemnika, jego pojemno$é, czy ich ilosé
musza gwarantowaé odbiér wszystkich wytworzo-
nych odpadéw.

Rozdziat 7

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe

majace na celu ochrone przed =zagrozeniem Ilub

uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspdélnego uzytku

8§13

1. Posiadacz psa i innego zwierzecia domowego zo-
bowigzany jest do zachowania $rodkéw ostroznosci
zapewniajacych ochrong przed zagrozeniem oraz
ucigzliwoscia dla otoczenia i ponosi petng odpowie-
dzialno§¢ za zachowanie sig tego zwierzecia,
a w szczego6lnosci za wyrzadzone szkody, zaktdca-
nie ciszy i spokoju.

2. Osoba wyprowadzajgca zwierze domowe ma obo-
wigzek natychmiastowego usuwania zanieczysz-
czenn spowodowanych przez to zwierze w szcze-
gélnosci: w miejscu i pomieszczeniu wspdlnego
uzytku w szczegélnosci na: klatce schodowej, po-
dwoérku, chodniku, drodze publicznej, trawniku,
placu, alei spacerowej.

3. Zabrania sie wprowadzania zwierzecia na teren
przeznaczony do uzytku publicznego: plac zabaw
dla dzieci, cmentarz, targowisko i do obiektéw
uzytku publicznego.

4. Zakaz okres$lony w ust. 2 nie dotyczy psa prze-
wodnika i psa organu porzadkowego.

8§14

1. Wprowadza sie obowigzek nadzorowania i prowa-
dzenie psa w miejscu publicznym na smyczy.

2. Zwolnienie psa ze smyczy jest dopuszczalne jedy-
nie w miejscach mato uczeszczanych przez ludzi
pod warunkiem, ze pies jest w kagancu, a posia-
dacz psa ma mozliwos¢ sprawowania petnej kon-
troli nad jego zachowaniem.

3. Wiasciciel posesji, po ktérej pies biega swobodnie,
zobowiagzany jest do:

1) zabezpieczenia posesji w taki sposéb, aby zapo-
biec ewentualnemu wydostaniu sie psa na ze-
wnatrz,

2) umieszczenia w dostgpnym miejscu dzwonka
lub innego urzadzenia sygnalizacyjnego (powia-
damiajgcego) oraz tabliczke ostrzegawczg z na-
pisem: ,uwaga pies” lub réwnoznacznym.

4. Whtasciciel psa zobowigzany jest do:

1) uiszczania podatku od posiadania psa, wyposa-
zenia psa w pobrany identyfikator umozliwiajacy
odszukanie wtasciciela,

2) dokonywania szczepien ochronnych psa z za-
chowaniem ich terminéw.
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Rozdziat 8

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkciji rolniczej

8§15

. Hodowla zwierzat gospodarskich winna byé usytu-
owana i prowadzona z zachowaniem warunkéw hi-
gieniczno-sanitarnych i zapewnieniem:

1) niepogarszania: warunkéw zdrowotnych, sani-
tarnych i porzadkowych otoczenia,

2) niezanieczyszczenia: powietrza, gleby, wody
i niepowodowania innych uciazliwosci.

. Wtasciciel zwierzat gospodarskich ma obowiazek
utrzymywania miejsc, w ktérych przebywajg zwie-

nie miasta, w ktoérych: prowadzona jest hodowla
zwierzat, dziatalno$é: handlowa produktami spo-
zywczymi, gastronomiczna (w tym zbiorowego zy-
wienia), magazynuje sie zywnos$¢.

. Zobowigzuje sie wtasciciela nieruchomosci, o ktérej

mowa w ustepie 1, do przeprowadzania obowigz-
kowej deratyzacji.

. Obowiazkowa deratyzacje przeprowadza sie jeden

raz w roku jesienig oraz zawsze gdy wystapi taka
potrzeba.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe

rzeta w czystosci.
3. Zabrania sig utrzymywania zwierzat gospodarskich 8§17

na terenie obszaru A ochrony uzdrowiskowej oraz ) ) )
w $cistej zabudowie mieszkaniowej i w budynkach Traci moc uchwata nr XXV/128/04 Rady Miasta Jedli-

mieszkalnych wielorodzinnych. na Zdréj z dnia 3 grudnia 2004'r. w spravx{i(_a ustalenia
4. Dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat gospodar- szczegéi.owyc.h zasad' utrzyrr)gnla czystosci i porzadku
skich na posesjach o luznej zabudowie i na tere- Na terenie gminy Jedlina Zdro;.
nach niezabudowanych pod nastepujacymi warun- 518
kami:
1) wszelkie ptactwo, zwierzeta gospodarskie \\yionanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
utrzymywane na nieruchomosci musi zostac¢ za-  j.4jina Zdré;.
bezpieczone przed opuszczeniem tej nierucho-
mosci, §19
2) wiasciciel zwierzecia, ktére zanieczys$cito teren
przeznaczony do uzytku publicznego, w szcze- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
goélnosci ulice lub chodnik, obowigzany jest do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
uprzatnigcia zanieczyszczenia. Dolnoslaskiego.

Rozdziat 9

Wyznaczenie obszaréow podlegajacych obowiazkowej
deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania

8§16

1. Obszarem podlegajacym obowiazkowe] deratyzaciji
sa wszystkie nieruchomosci znajdujace sie na tere-

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI

616
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Ruda w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 152, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r.
Dz. U. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526)
i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z 2001 r.
Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r.
Nr 65, poz. 595) Rada Miejska w Nowej Rudzie uchwala:
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzenn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajeé.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2006 roku przyjmuje sig stawki wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci okreslonej w zatgczniku
do rozporzadzenia o ktérym mowa w ust. 1.

§3

Regulamin okresla wysoko$¢é stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

B) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych, w zakresie posiadanych kwa-
lifikacji i uprawnien,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego,

14) znajomo$¢ prawa o$wiatowego w zakresie pet-
nionych obowiazkéw.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty :

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiaggniecia ucznidéw szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
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i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é szkét w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty lub
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§5b

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci
4% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej
szkole.

§6

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria wymienione w 8 4 w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje burmistrz, dwa razy w roku na okres 6 mie-
sigcy w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

8§87

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten
mozna skroéci¢ do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-22/23/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 7).

§8

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19

8§89

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokos$ci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz za okres, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
8§11

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje

burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty

uzalezniona jest od:
1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatéw,
b) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnosci funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas okreslony.

8§12

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty po-
przedniej.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w ponizej podanej tabeli:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 41

- 3799 -

Poz. 616

2.

3.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkét, stanowiska kierownicze

1. Przedszkola:
a) dyrektor
b) wicedyrektor
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typéw:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw,
— liczacej 17 i wigcej oddziatéw,
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét),
3. Nauczyciel wychowaweca:
a) w szkole
b) w przedszkolu
4. Nauczyciel opiekun stazu
a) nauczyciela stazysty
b) nauczyciela kontraktowego

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wiazki w zastepstwie.

8§13

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w 8 12, powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkciji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-22/23/06 z dnia 6 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 13).

1.

8§14

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkotach, ustala sie nastepujacy tygo-

dniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych:

1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie liczacego:

a) 2 oddziaty 12 godzin
b) 3 oddziaty 10 godzin
c) 4-5 oddziatéw 8 godzin
d) 6 i wiecej oddziatéw 6 godzin

2) wicedyrektor przedszkola liczacego:
a) 3-4 oddziatéw 12 godzin
b) 5 i wigcej oddziatéw 10 godzin
3) dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:

a) do 8 oddziatéw 8 godzin
b) 9-16 oddziatéw 5 godzin
c) 17 i wigcej oddziatéw 3 godziny

Wysokos$é dodatku miesigcznie w ztotych

od do
300 650
100 600
400 1000
500 1300
300 600

70

70

45

b5

4) wicedyrektor szkoty (zespotu), o liczbie:
a) 12-16 oddziatéw 9 godzin
b) 17 i wiecej oddziatéw 7 godzin

. Burmistrz Miasta w ramach posiadanych s$rodkéw

finansowych, w uzasadnionych przypadkach moze
zwolni¢ dyrektora od obowigzku realizacji tygo-
dniowego wymiary godzin zaje¢ okreslonych
w ust. 1 lub ustali¢ inng nizsza liczbe tygodniowe-
go wymiaru godzin zajegé.

. Nauczycielom, ktédrym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkotach, Burmistrz Miasta moze przy-
dzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajagcym 6 godzin tygodniowo, chyba ze
z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin.

. Wymiar zajeé¢ ustalony w ust. 1 odnosi sig réwniez

do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym zlecono nauczycielowi zastep-
stwo.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§15

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego
- w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodzieza upos$ledzong umystowo w stopniu
gtebokim
- w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,
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2.

. Dodatek za

. Dodatek za wuciazliwe warunki

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

trudne warunki pracy, okreslony
w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej cze-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§16

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopienn niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
noéci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych 2z dzieémi i miodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328),

— w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda

efektywnie przepracowana godzing zajeé.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

pracy, okreslony
w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar
zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej cze-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w uciazliwych warun-
kach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajegcé.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i za

uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

1.

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§17

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzineg doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-

kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.
8§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzienn usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze byé¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.I1.0911-22/23/06 z dnia 6 lute-
go 2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 18 ust. 2).

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycz-
nie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§19

. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze specjal-

nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
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la. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku.

2. W budzetach szkét tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokoséci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektora,

2) 30% s$rodkéw funduszu kazdej ze szkét prze-
znacza sie na nagrody organu prowadzacego.

3. Ltacznym funduszem okreslonym w ust. 2 pkt 2
dysponuje Burmistrz Miasta.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w & 19, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

§ 21

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-
dzacego wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli,

2) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej -
dla dyrektora szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajagcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ witasciwa organiza-
cja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i organizacje
zwigzkowag oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Wniosek o nagrode dla dyrektora szkoty sporzadza
Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej po za-
siegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu,
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

5. Whnioski rozpatrywane sg przez Burmistrza Miasta.

§ 22

stopniu awansu

Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriéw:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okrggowe komisje egzami-
nacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-

chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidéw (zesp6t ucznidw)
I-IIl miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawcza
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuhczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspodtprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w za-
wodzie nauczyciela.

§ 23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 24

polegajacej

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.
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3. Wysokos¢é nagrody dyrektora szkoty wynosi do
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi
do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

VIII. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

§ 25

1. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od pracy re-
alizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia opiekunczo wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzient innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom za sprawowanie opieki nad dzieé¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szkot” przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za 1 godz. ponadwymiarowag w kazdym
dniu roboczym.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

§ 26

1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za analize prac z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje jak za dwie godziny ponad-
wymiarowe w wysokosci proporcjonalnej do reali-
zowanego wymiaru zaje¢, uprawniajgcego do do-
datku.

3. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu w ktédrym nastapi-
to powierzenie dodatkowych czynnos$ci a jezeli po-
wierzenie czynnosci nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa
z koncem miesigca w ktérym nastagpito zaprzestanie
wykonywania dodatkowych czynno$ci.

5. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystugu-
ja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyptaca
sie wedtug Sredniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 28

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przy-
czyn okresSlonych w ust. 1 wustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go-
ry przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 29

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktdry zostat
ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajgé
okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 30

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) Zarzad oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Nowej Rudzie,

2) NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Os$wiaty i Wy-
chowania w Nowej Rudzie.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Nowa Ruda.

§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego, z moca obowigzujagca od dnia 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BOZENA BEJNAROWICZ
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UCHWALA RADY GMINY DOBROMIERZ
z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia na rok 2006 regulaminu okreslajacego wysoko$é

i szczegétlowe warunki przyznawania stawek dodatku za wystuge lat,

motywacyjnego i funkcyjnego oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze do-

datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w  szkotach
prowadzonych przez Gmine Dobromierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dobro-

mierz uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie na rok 2006 regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze dodatku mieszkaniowego
§ 2

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
reguluje uchwata nr XXIII/136/04 Rady Gminy Dobro-
mierz z dnia 31 maja 2004 r.

§3

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ dyrek-
torébw Szkét Podstawowych w  Dobromierzu
i Gniewkowie oraz dyrektora Zespotu Szkét w Roz-
toce,

2) Woéjcie Gminy - nalezy przez to rozumieé¢ Woéjta
Gminy Dobromierz,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Dobromierz,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm).

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
§ 4

Wysoko$¢é dodatku stazowego oraz szczegdétowe za-
sady zaliczania okreséw pracy i innych okreséw do
okresu, od ktérego zalezy dodatek za staz pracy, okre-
$lone sa w Karcie Nauczyciela i rozporzadzeniu MENiS
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje :

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej

stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesiaca,

— za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 5).

86

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Iub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

87

Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslagskiego PN.11.0911-21/15/06
z dnia 2 lutego 2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 7).

§8

Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
8§89

Ustala sig $rodki finansowe na dodatki motywacyjne
w wysokosci 2% planowanych $rodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

§10

W rozliczeniu rocznym wysoko$é $srodkéw wydatko-
wanych na dodatki motywacyjne nie moze przekro-
czyé 2% s$rodkéw przeznaczonych w planie finanso-
wym szkoty na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczy-
cieli.
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§ 11

Dodatek motywacyjny za osiaggnigecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, jako$é $wiadczonej pra-
cy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceneg
pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela nie powinien by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz
20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

§12

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony od 1 stycznia
do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

§13

Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole petnego 1 roku kalen-
darzowego i co najmniej w potowie obowigzujgcego
czasu pracy. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnoslgskiego PN.11.0911-21/15/06 z dnia 2 lute-
go 2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ 8 13).

8§14

Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania dla nauczycieli, uwzgledniajac poziom spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 17, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku dla dyrektora Wojt
Gminy.

8§15

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zuje sig nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie decy-
zji wtacza sie do akt osobowych, a druga kopie prze-
kazuje sie do komorki finansowe;j.

8§16

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Dodatek motywacyjny zosta-
je nauczycielowi pomniejszony o dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. Przy ustaleniu wynagro-
dzenia za czas choroby, dodatek motywacyjny jest
wliczany do podstawy wynagrodzenia (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego 2006 r. stwier-
dzono niewazno$é¢ § 16 we fragmencie ,dodatek mo-
tywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia”).

8§17

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dy-
daktycznym oraz  wychowawczo-opiekuriczym,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promociji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim dzia-
tajacym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu
statutowych szkoty.

4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegélnosci za:
a) wzorowe realizowanie

z planu pracy szkoty,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, do-
skonalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,

c) wiasciwe realizowanie budzetu placéwki,

d) dbanie o wtasciwy stan techniczny i estetyke
budynkéw i otoczenia,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynika-
jacych z przyjetych przez organ prowadzacy priory-
tetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

innych zadan

zadan wynikajgcych

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§18

Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stano-
wisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi placéwki liczacej:
— od 7 do 10 oddziatéw w wysokos$ci nie mniegj-
szej niz 10% i nie wiekszej niz 40%
— od 11 do17 oddziatbw w wysokosci nie mniej-
szej niz 20% i nie wigkszej niz 50%
- 17 i wiecej oddziatdw w wysokos$ci nie mniej-
szej niz 30% i nie wigkszej niz 60%
2) zastepcy dyrektora placéwki liczacej:
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— 17 i wiecej oddziatbw w wysokosci nie mniej-
szej niz 10 % i nie wigkszej niz 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§19

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgled-
niajgc miedzy innymi wielko$é szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozono$¢é zadan i ich realizacje wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

§ 20

W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska
zastepcy dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrek-
tora dtuzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje
takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
dyrektora w zastegpstwie.

§ 21

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,

ktéremu powierzono sprawowanie funkciji:

1) wychowawcy klasy w szkotach podstawowych
w wysokosci — 30 zt miesigcznie,

2) wychowawcy klasy w gimnazjum w wysokos$ci —
35 zt miesigcznie,

3) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysokos$ci —
30 zt miesigcznie,

4) opiekuna stazu w wysokosci — 35 zt miesigcznie.

§ 22

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 18 pkt 1 i § 20 ustala Wéjt Gminy, zas w przy-
padkach okreslonych w 8§ 18 pkt 2 i w 8§ 21, ustala
dyrektor szkoty.

§ 23

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania dodatkowych zadan, za ktére przystuguje doda-
tek. Jezeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie
dodatkowych zadann powierzono nauczycielowi na
okres nieobejmujacy petnych miesiecy, to dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia tych obowigzkow.

§ 24

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego
oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

§ 25

Dodatki funkcyjne wyptacane sa z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0911-21/15/06
z dnia 2 lutego 2006 r. stwierdzono niewaznos$é
§ 25).

Rozdziat IV

Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 26
W szczegdélnych wypadkach, podyktowanych wytacz-

nie konieczno$cig realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze byé zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych

zgodnie z posiadang specjalnoscia.
§ 27

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 28

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhnczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
ktorej realizacja nastegpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

§ 29

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 30

Kobiet w ciazy, oséb wychowujacych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudniaé
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 31

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego, obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

§ 32

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w 8§ 31, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sige za petng godzing.

§ 33

W przypadku koniecznosci tagczenia réznych wymiaréw
pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby reali-
zowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych. Wszystkie godziny
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realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia
godziny ponadwymiarowe.

Powyzszg zasade ilustruje przyktad:

nauczyciel realizuje 15 godzin wedtug pensum 18 go-
dzinnego i 10 godzin wedtug pensum 26 godzinnego
15/18 + 10/26 = 1,22 etatu

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =
10) /1,22 = 20,49 godzin (etat = 20 godzin).

§ 34

(15 +

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy oraz za godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt zreali-
zowadé z przyczyn od siebie niezaleznych, w szczegdl-
nos$ci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zéw,
2) wyjazdéw uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 34).

§ 35

Wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne przydzielone
jako godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycie-
lowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze przepisy
szczegobtowe stanowia inaczej.

§ 36

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktdérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
z uwzglednieniem postanowienn § 33, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieri usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie, w takim tygodniu nie mo-
ze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymia-
rowych przydzielonych w planie organizacyjnym.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 36).

§ 37

Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraz-
nych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 38

Za zajecia opiekunczo-wychowawcze okreslone zakre-
sem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, wykony-
wane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje dodat-
kowego wynagrodzenia.

§ 39

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy( sobo-
ta, niedziela i $wigto) realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, przystuguje dzien wol-
ny od pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 40

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi do
innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkét, uje-
tych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty na
dany rok szkolny, zatwierdzonym przez Rade Pedago-
giczna - jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.11.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é 8 40).

§ 41

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

§ 42

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego 2006 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 42).

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy
§ 43

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 44

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 45

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w 8 44 zalicza
sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych
wspoétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu,
a w przypadku gdy dziecko pobiera nauke nie dtuzej
niz do ukonczenia 21 lat.
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§ 46

Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko-
$ci okreslonej w 8 44. Matzonkowie wspélnie okreélajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 47

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8 46, na ich wspélny wniosek.

§ 48

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wéjt Gminy.

§ 49

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
— od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie,
— za dany miesigc, jezeli wniosek zostat ztozony
w pierwszych 3 dniach roboczych miesigca.

§ 50

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
konhca okresu , na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 51

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-21/15/06 z dnia 2 lutego 2006 r. stwier-
dzono niewaznos$é 8 51).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 52

Regulamin obowigzuje od 1
31 grudnia 2006 r.

stycznia 2006 r. do

§ 53

Traci moc uchwata nr XXXII/195/00 Rady Gminy Do-
bromierz z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie ustale-
nia na rok 2005 regulaminu okreslajacego wysokos$é
i szczeg6towe warunki przyznawania stawek dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze dodatku mieszkaniowego, nauczycielom za-
trudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Dobromierz opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 26 z 2005 r.

§ b4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ bbH

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA NITARSKA

618
UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Lagiewniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystoséci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2002 r. Nr 154,
poz. 1800 ) Rada Gminy tagiewniki uchwala, co nastepuje:
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Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie u.c.p. — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132,
poz. 622 z p6zn. zm.),

ustawie o odpadach - nalezy przez to rozumiedé
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z pézn. zm.),
ustawie Prawo wodne — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne
(Dz. U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229 z pézn: zm.),
odpadach komunalnych drobnych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne w rozumieniu ustawy
o odpadach, ktére ze wzgledu na swoje rozmiary
i mase moga by¢ zbierane w pojemniki stanowiace
wyposazenie nieruchomosci,

odpadach komunalnych wielkogabarytowych -
nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunalne w ro-
zumieniu przepis6w ustawy o odpadach, ktére ze
wzgledu na swoje rozmiary i mase nie mogg byé
zbierane w pojemnikach stanowigcych wyposaze-
nie nieruchomosci,

odpadach roslinnych - nalezy przez to rozumieé
odpady powstajgce w wyniku pielegnaciji i uprawia-
nia publicznych i prywatnych terenéw zieleni oraz
gromadzone selektywnie odpady pochodzenia ro-
slinnego z targowisk i cmentarzy,

przedsigbiorstwie wywozowym - nalezy przez to
rozumie¢ przedsigbiorstwo upowaznione, w rozu-
mieniu przepisdw ustawy u.c.p. i ustawy o odpa-
dach, do Swiadczenia ustug w zakresie odbierania
oraz transportu odpadéw komunalnych lub opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

zwierzeta domowe — nalezy przez to rozmieé¢ zwie-
rzeta okreslone w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 r.
Nr 106, poz. 1002 z p6zn. zm.),

zwierzeta gospodarskie — nalezy rozumieé przez to
zwierzeta okre$lone w ustawie z dnia 20 sierpnia
1997 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1762
z p6zn. zm.).

Rozdziat ll

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§2

. Wiasciciele i zarzadcy nieruchomosci sg zobowia-

zani do utrzymania na jej terenie czystos$ci, porzad-
ku oraz nalezytego stanu sanitarno-higienicznego.

. Wtasciciele i zarzadcy nieruchomosci majg obowig-

zek niezwtocznego uprzatniecia $niegu, lodu, btota
oraz innych zanieczyszczenn z chodnika bezposred-
nio przylegtego do nieruchomosci.

. Wtasciciele i zarzadcy nieruchomosci lub inne pod-

mioty wskazane ustawag u.c.p. zobowigzani sg tak-
ze do usuwania na biezaco sopli i nawiséw $niegu

. Wtasciciele nieruchomosci

z dachu, stwarzajacych zagrozenie dla przechod-
niow.

. Obowiazek okreslony w ust. 2 dotyczy takze in-

nych czes$ci nieruchomosci stuzgcych do uzytku

publicznego.
§ 3

. Obowiazek uprzatnigcia chodnika ze $niegu i lodu

powinien by¢ realizowany przez:

1) odgarnigcie w miejsce niepowodujace zaktécen
w ruchu pieszych lub pojazdéw,

2) podjecie dziatan likwidujacych lub co najmniej
ograniczajacych $lisko$¢ chodnika, przy czym
piasek, popiét lub inne materiaty uzyte do tych
celéw nalezy uprzatngé z chodnika niezwtocznie
po ustaniu przyczyn ich zastosowania.

. Zanieczyszczenia uprzatnigte z chodnikéw powinny

byé gromadzone w pojemnikach na odpady.

. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota lub in-

nych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie.
8 4

stuzacych do wuzytku
publicznego majg obowiagzek ustawienia na ich te-
renie lub w obiekcie koszy na $mieci i ich opréznia-
nia z czestotliwoscia zapobiegajaca przepetnieniu.

. Obowiazek okre$lony w ust. 1 dotyczy takze za-

rzadzajgcego droga publiczng, znajdujaca sie na ob-
szarze zabudowanym w rozumieniu przepiséw
ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu dro-
gowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 108, poz. 908 pézn.
zm.) oraz w odniesieniu do zarzadcow przystankéw
komunikacji publiczne;j.

§5

. Dopuszcza sie mycie samochodéw na terenie wia-

snej nieruchomosci, pod warunkiem ze powstajgce
Scieki gromadzone beda w sposéb umozliwiajacy
ich usuniecie, w szczegélnosci $cieki takie nie mo-
ga by¢é odprowadzone do zbiornikéw wodnych lub
do ziemi; zakazuje sie mycia pojazdéow na brzegu
rzeki i innych ciekéw wodnych.

. Dopuszcza sie dorazne naprawy i regulacje wta-

snych pojazdéw samochodowych, pod warunkiem,
ze powstajagce odpady beda gromadzone w pojem-
nikach do tego przeznaczonych.

§6

. Odpady komunalne powstajace na terenie nieru-

chomosci powinny by¢ gromadzone w pojemnikach
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w ni-
niejszym Regulaminie, natomiast nieczystosci ciekte
w zbiornikach bezodptywowych odpowiadajacych
wymaganiom wynikajagcym z przepiséw odrebnych,
w szczegoblnos$ci z rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowia-
daé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r.
Nr 75, poz. 690 z pozni. zm.).

. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajgce

w zwigzku z prowadzong na terenie nieruchomosci
dziatalnoscig w zakresie ustug medycznych lub we-
terynaryjnych, oraz inne odpady z dziatalnosci go-
spodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
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2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 z pézn. zm.)
nie moga by¢é gromadzone w pojemnikach stuza-
cych do gromadzenia odpadéw komunalnych.
Szczego6towe zasady postepowania z tymi odpada-
mi okreslajg przepisy ustawy o odpadach.

8§87

. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpady ko-
munalne powinny by¢ zbierane do oznakowanych
pojemnikow:

1) odpady komunalne drobne zmieszane - w po-
jemnikach statych o pojemnosci 110 | lub 1100 |
oraz kontenerach 6-7 m?,

2) odpady komunalne wielkogabarytowe powinny
byé gromadzone w wydzielonym miejscu na te-
renie nieruchomosci, w sposéb nieutrudniajacy
korzystania z nieruchomosci,

3) odpady budowlane (poremontowe) powinny byé
zbierane do pojemnikéw kontenerowych, do-
starczanych przez firmg wywozowa na indywi-
dualne zgtoszenie.

. Oznakowanie pojemnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, powinno by¢ trwate i zawiera¢é co naj-

mnie;j:

1) nazwy i rysunki odpadéw dopuszczonych do
zbierania w pojemniku,

2) adres nieruchomosci,

3) numer telefonu przedsigbiorstwa wywozowego.

§8

. Pojemniki nalezy ustawiaé:

1) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktu-
ry z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warun-
kéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690 z pozn. zm.), w granicach nieru-
chomosci w miejscu:

a) trwale oznaczonym,

b) posiadajgcym réwng i utwardzong na-
wierzchnig, zabezpieczong przed zbieraniem
wody i btota,

c) tatwo dostegpnym dla ich uzytkownikéw i dla
pracownikéw przedsigbiorstwa wywozowe-
go,

2) w spos6b niepowodujacy nadmiernych uciazli-
wosci i utrudnien dla mieszaricéw nieruchomosci
lub os6b trzecich.

. Wtasciciel nieruchomosci lub jej uzytkownik jest

obowigzany utrzymywaé miejsce ustawienia po-

jemnikéw w czystosci i porzadku. Koszty przygo-
towania i utrzymania miejsca ustawienia pojemni-
kéw ponosi wtasciciel lub zarzadca nieruchomosci.

8§89

. Wtasciciel nieruchomos$ci ma obowigzek:

1) wyposazy¢ nieruchomos$ci w pojemniki, o kto-
rych mowa w 8§ 7, poprzez zakup, dzierzawe od
przedsigbiorstwa wywozowego lub w inny spo-
s6b ustalony w drodze umowy z przedsigbior-
stwem wywozowym lub innym uprawnionym
podmiotem;

. Liczbe

2) utrzymywacé pojemniki w stanie porzadkowym,
sanitarnym i technicznym, umozliwiajagcym ko-
rzystanie z nich bez przeszkéd i powodowania
zagrozen dla zdrowia uzytkownikéw.

niezbednych pojemnikéw okres$la sig

W oparciu o:

1) $redni roczny wskaznik objeto$ciowy nagroma-
dzenia odpadéw z roku poprzedniego,

2) liczbe statych mieszkancéw nieruchomosci,

3) czestotliwosci oprézniania okreslong w § 11 ni-
niejszej uchwaty.

§10

. Wtasciciel lub uzytkownik nieruchomosci jest zo-

bowigzany zapewni¢ pracownikom przedsigbior-
stwa wywozowego dostep do pojemnikéw w cza-
sie ustalonym w umowie o odbiér odpadéw,
w spos6b umozliwiajgcy oprdéznienie pojemnikéw
bez narazenia na szkode ludzi, budynkéw, badz po-
jazdéw.

. Obowiazki okreslone w ust. 1 dotycza takze doste-

pu do urzadzen stuzgcych do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych.

8§11

. Drobne odpady komunalne powinny byé usuwane

z terenu nieruchomosci okresowo, w terminach
uzgodnionych z przedsigbiorstwem wywozowym,
ale z czestotliwos$cig co najmniej raz w miesigcu.

. Odpady wielkogabarytowe powinny by¢ usuwane

okresowo w terminach okreslonych w Komunikacie
Woéjta Gminy tagiewniki.

. Odpady budowlane (poremontowe) powinny byé

odbierane na indywidualne zgtoszenie w firmie
WYWO0ZOWEej.

. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpa-

dy komunalne $niegu, lodu, gorgcego popiotu, zuz-
la, gruzu budowlanego, szlamdéw, substancji tok-
sycznych, zracych i wybuchowych, a takze odpa-
doéw z dziatalno$ci gospodarczej.

. Nieczystosci ciekte powinny byé usuwane z nieru-

chomosci z czestotliwoscia zapobiegajaca przepet-
nieniu zbiornika bezodptywowego i wptywowi tych
nieczystosci do ziemi i wod gruntowych, jednak nie
rzadziej niz raz na pé6t roku.

. Wykonanie obowigzku okreslonego w ust. 5 wyko-

nywane moze byé¢ jedynie na podstawie umowy
z przedsigbiorcg posiadajagcym zezwolenie na
opréznienie zbiornikéw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych, wydane przez Wéjta Gminy
tagiewniki na podstawie ustawy u.c.p.

8§12

. Dla potrzeb nieodptatnej selektywnej zbiérki odpa-

doéw z tworzyw sztucznych, papieru oraz opakowan
ze szkta organizuje sig punkty zbiérki odpadéw we
wszystkich miejscowos$ciach gminy, ktére sg wy-
posazone w nastepujgce pojemniki:

1) zielone z napisem — szkto

2) niebieskie z napisem - papier

3) zétte z napisem — plastik
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8§13

1. Whtasciciel nieruchomosci obowigzany jest do za-
warcia umowy na odbieranie odpadéw komunal-
nych co najmniej w ilosci wynikajacej z wyli-
czenia dokonanego w oparciu o § 9 niniejszej
uchwaty.

2. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do uzy-
skania, przechowywania przez okres 2 lat i okazy-
wania, na zasadach okreslonych w ustawie u.c.p.,
dowoddéw usunigcia odpadéw komunalnych oraz
dowoddéw oprdézniania i wywozu nieczystosci cie-
ktych.

3. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do udzie-
lenia przedsigbiorstwu wywozowemu informaciji
niezbednych dla ustalenia tre$ci umowy na odbie-
ranie odpadéw w sposob zgodny z wymaganiami
okreslonymi w niniejszej uchwale.

Rozdziat Il
Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe

8§14

1. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw
i innych zwierzat domowych, w tym gotebi, sa zo-
bowigzane do sprawowania wtasciwej opieki nad
tymi zwierzetami, w szczegdlnosci niepozostawia-
nia ich bez dozoru. Zwierze powinno byé nalezycie
uwigzane lub znajdowaé sie w pomieszczeniu za-
mknigtym, badZ na terenie ogrodzonym w sposéb
uniemozliwiajacy samodzielne wydostanie sig zwie-
rzecia.

2. Zakazuje sie postepowania ze zwierzetami w spo-
s6b niehumanitarny, jak bicie, gtodzenie, okalecza-
nie, porzucanie, itp.

8§15

1. Na tereny uzytku publicznego psy moga byé wy-
prowadzane tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone tylko w miejscach mato
uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies ma kaga-
niec, a wiasciciel (opiekun) ma mozliwoé¢ sprawo-
wania bezposredniej kontroli nad jego zachowa-
niem.

2. Zakazuje sig wprowadzania pséw lub innych zwie-
rzat do obiektow uzytku publicznego, placowek
handlowych lub gastronomicznych, jezeli zakaz taki
wynika z wyraznego oznakowania dokonanego
przez wiasciciela nieruchomos$ci (placéwki Ilub
obiektu).

§16

Wiasciciele zwierzat domowych sa zobowiagzani do
usuniecia spowodowanych przez nie zanieczyszczenh
na klatkach schodowych lub w innych pomieszcze-
niach budynkéw stuzacych do uzytku publicznego,
a takze na terenach uzytku publicznego, takich jak
ulice, parki, skwery, zielenice itp.

8§17

1. Do obowigzkéw wtascicieli pséw nalezy bez we-
zwania:

— poddawanie obowigzkowym szczepieniom psy,
ktére ukonczyty dwa miesigce zycia,

— bezzwtoczne zgtoszenie do lekarza weterynarii
przypadkéw pogryzienia cztowieka przez psa,
zastosowanie sie do zalecen stuzb weterynaryj-
nych.

8§18

Sposéb wytapywania bezdomnych zwierzat oraz dal-
szego postepowania z tymi zwierzetami zostanie okre-
$lony w odrebnej uchwale Rady Gminy tagiewniki

Rozdziat IV

Wymagania w zakresie utrzymania zwierzat gospo-
darskich na terenach gminy wytaczonych z produkciji
rolniczej

§19

1. Na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej
zwierzeta gospodarskie moga byé trzymane pod
warunkiem przestrzegania zasad okreslonych w ni-
niejszym regulaminie.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest
zobowigzany zapewnié:

1) gromadzenie i usuwanie powstajacych w zwiaz-
ku z hodowlag odpaddéw i nieczystosci w sposdb
zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z wymaga-
niami niniejszego Regulaminu, i niepowodowanie
zanieczyszczania terenu nieruchomosci oraz wéd
powierzchniowych i podziemnych,

2) niepowodowanie przez prowadzong hodowle,
wobec innych oséb zamieszkujacych w nieru-
chomos$ci lub nieruchomos$ciach sasiednich,
ucigzliwosci takich jak hatas, odory i inne,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw sani-
tarno-epidemiologicznych.

§ 21

Przepedzanie zwierzat gospodarskich poza terenem
hodowli moze mie¢ miejsce tylko po uprzednim uzgod-
nieniu z Urzedem Gminy tagiewniki terminu, trasy
i podjetych $rodkéw gwarantujacych wtasciwa opieke
i dozér, nie powodujac uciagzliwosci dla innych miesz-
kancow.

§ 22

1. Witasciciele nieruchomosci, na koszt wtasny, maja
obowigzek przeprowadzania deratyzacji na terenie
swojej nieruchomosci w kazdym przypadku wystg-
pienia zaszczurzenia.

2. Powszechne akcje deratyzacji organizowane begda
w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sani-
tarnym w miarg potrzeby. W obwieszczeniu podany
zostanie termin i obszar deratyzacji, jak réwniez
obowiazki wtascicieli nieruchomosci.

3. Obowigzek przeprowadzania akcji odszczurzania
spoczywa na wtascicielach i administratorach bu-
dynkéw mieszkalnych, uzytkowych, produkcyjno-
-handlowych, a takze gospodarczych (w tym réw-
niez w gospodarstwach rolnych).

4. Sposbéb przeprowadzania akcji winien byé zgodny
z instrukcja znajdujaca sie na opakowaniu srodkéw
do deratyzaciji.
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Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 25

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

§ 23 od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.
Traci moc uchwata nr 1IV/40/99 Rady Gminy tagiewni-
ki z dnia 22 lutego 1999 r. w sprawie szczeg6towych
asad utrzymania czystosci i porzadk Gminie ta-
;iewn”fi. zymarnia czystoscl 1 porzadid wmin PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
tagiewniki.

Gminy ANDRZEJ KACZMARCZYK

619
UCHWALA RADY GMINY RUJA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez

gmine Ruja regulaminu ustalajacego wysokosé stawek dodatku za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych

dodatkéw, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych =zastepstw, wysokosé
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i 175, poz. 1457) i art. 30 ust. 6, w zwiagzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Nr 167, poz. 1397 i Nr 179,
poz. 1487) Rada Gminy Ruja uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez gmine Ruja:

1) wysokos$é dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego,
szczeg6towe warunki ich przyznawania,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§ 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

2)

3)

wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyta-
czeniem $wiadczen =z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

umiejetnos¢ rozwiagzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

2)
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3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadanh
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkét decydujg w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych w oparciu o posiadane $rodki finanso-
we,

b) podejmowanie dziatari zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

. Nauczycielowi

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali wsi, miasta, regio-
nu, wojewdédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicéw
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-

zysty.

a) dla dyrektoréw szkét i pozostatych nauczycieli
1%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrek-

tor szkoty, a dla dyrektoréow szkét woijt.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, z dniem powierzenia tego stano-
wiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdérej nauczyciel uzupetnia etat.

przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrud-
niony.

Dodatek funkcyjny
§ 4

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 30% do 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorom szkét w wysokosci od 15% do
20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddzia-
téw i grup przedszkolnych w wysokosci co naj-
mniej 3% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego,

4) nauczycielom - opiekunom stazu w wysokosci
co najmniej 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,
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2.

. Dodatek za trudne warunki

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okreslonych
w ust.1 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgled-
niajagc odpowiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje

za kazda osobe odbywajacag staz, a dla wycho-
wawcy za kazdag klase lub oddziat. W oddziale
przedszkolnym przystuguje jeden dodatek niezalez-
nie od liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

§5b

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie; jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-

ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
jednym miesigcu zastgpstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

Dodatek za warunki pracy

8§86

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudno$ci i uciazliwosci realizowanych
prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych wa-
runkach.

pracy liczony jest od

dredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

i wynosi do 15% dla nauczycieli prowadzacych in-

dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego

do ksztalcenia specjalnego oraz dla nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach ta-

czonych w szkole podstawowe;.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystugu-

je dodatek w wysokos$ci do 20% $redniego wyna-
grodzenia stazysty.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przy-

stuguje w wysokosci do 20% $redniego wynagro-
dzenia stazysty.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

6.

. Nauczycielski

. Nauczycielski

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej cze$ci, jezeli nauczyciel realizuje
tylko cze$é obowigzujagcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy ustala dla

dyrektora Wéjt Gminy, a dla pozostatych nauczycie-
li dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutébw do dodatkéw za warunki

pracy z tytutu trudnosci i uciazliwosci przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodat-
ku.

Dodatek mieszkaniowy
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. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w Wa-
grodnie lub Gimnazjum w Rui, posiadajacemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5,5%
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie - 6,5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzi-
céw pozostajacych na jego wytacznym utrzyma-
niu.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-

torowi Wéjt Gminy.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
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lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
lub doraznych odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a
co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub klgsk zywiotowych,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne impre-

zy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
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la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze byé¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego

rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,

z tym ze:

1) 80% s$rodkéow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacegdo.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrebnej uchwale.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMIN Y

ALICJA JASKIEWICZ

UCHWALA RADY GMINY ZUKOWICE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi stanowigcymi
zas6b gminy

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Zukowice uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

1. Ustala sig zasady gospodarowania lokalami uzyt-
kowymi oddanymi w najem, a stanowigcym zaséb
gminy.

2. Za lokal uzytkowy w rozumieniu niniejszej uchwaty
uwaza sie samodzielny lokal lub jego czes¢ prze-
znaczony na cele inne niz mieszkalne.

§ 2

1. Przekazywanie lokali uzytkowych stanowigcych
mienie komunalne nastepuje poprzez ich oddanie
w najem w trybie:

1) przetarg ustny nieograniczony,
2) przetarg ustny ograniczony,
3) przetarg pisemny ograniczony,
4) bezprzetargowy tryb najmu.

2. Przetarg organizuje Wéjt Gminy ustalajac regula-

min, sktad komisji oraz warunki umowy.

§ 3

Upowaznia sie Wéjta Gminy do odstagpienia od wyto-
nienia najemcy w sposdéb okres$lony w § 2 ust. 1
w przypadku:
1) przeznaczenie lokalu na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie:
a) oswiaty,
b) kultury,
c) ochrony zdrowia,
d) opieki spotecznej,
e) kultury fizycznej,
f) ochrony przeciwpozarowej,
2) przeznaczenie lokalu na potrzeby:
a) instytucji spotecznych,
b) o$wiatowych,
c) kulturalnych,
d) kultury fizycznej.

§ 4
Okres najmu okresla Wojt Gminy Zukowice.
§5

1. Stawki czynszu na lokale uzytkowe okresla¢ bedzie
Zarzadzenie Wéjta Gminy Zukowice.

2. Lokale przeznaczone na cele publiczne moga by¢
oddane w bezptatne uzytkowanie.

3. Lokale uzytkowane przez jednostki nieprowadzace
dziatalno$ci gospodarczej, a dotowane w catosci
z budzetu Gminy Wéjt Gminy moze zwolnié¢ z czyn-
Szu najmu.

4. W przypadku dalszego uzytkowania lokalu po roz-
wigzaniu lub wygasnigecia umowy bedzie naliczane
odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu
w wysokosci 2-krotnej stawki miesiecznego czyn-
Szu najmu.

§6

Wéjt Gminy Zukowice moze:

1) w przypadkach szczegdlnych (zdarzenia losowe -
pozar, powddz, potwierdzone odpowiednimi doku-
mentami) zwolni¢ najemce z czynszu najmu na
okres nie dtuzszy jak 2 miesigce w roku obrachun-
kowym,

2) po wczesniejszym uzyskaniu zgody przez najemce
na wykonanie biezacych napraw lub kapitalnego
remontu (co w ewidentny sposéb wptynie na pod-
wyzszenie standardu lokalu) oraz po udokumento-
waniu poniesionych kosztéw zwolni¢é z czynszu
najmu na okres nie dtuzszy jak 3 miesigce.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Zukowice.

Gminy

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ARYZ GRZEGORZ
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