DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Wroctaw, dnia 15 lutego 2006 r. Nr 34

AKTY NORMATYWNE:

UCHWALY RAD POWIATOW:

498 - Rady Powiatu w Goérze z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
soko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania .... 3060

499 - Rady Powiatu Lwdéweckiego z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie zasad i trybu prze-
prowadzenia konsultacji z mieszkaicami Powiatu Lwéweckiego ...........ocvvevviiiiiinininns 3071

UCHWALY RAD MIEJSKICH:

500 - Rady Miejskiej w Les$nej z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXI1/236/2000 Rady Miejskiej Gminy Le$na z dnia 19 grudnia 2000 roku w spra-
wie utworzenia instytucji kultury pod nazwa Os$rodek Kultury i Sportu w Lesnej .......... 3072

501 - Rady Miejskiej w Les$nej z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXVII1/222/05 z dnia 20 marca 2005 roku w sprawie ustalenia wysokosci dzien-
Nnych stawek optaty targoOWe] .....c.vivieiiieiii i 3072

502 - Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie udzielenia bonifikaty
od ustalonej optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnos$ci w odniesieniu do nieruchomosci stanowiacych wtasno$é Gminy Jawor ....... 3073

503 - Rady Miasta Swieradéw Zdréj z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XI11/85/2005 Rady Miasta Swieradéw Zdrdj z dnia 30 listopada 2005 roku w spra-
wie okreslenia wysokos$ci stawek podatku od nieruchomos$ci .......coceveviiiiiiiiiiniinns 3073

504 - Rady Miasta Swieradéw Zdréj z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie nadania nazwy
fo T goTo oY g 1o o a1 T 017/ 0 o 3074

505 - Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do uchwaty Rady Miejskiej w Lubawce nr X11/259/05 z dnia 30 listopada 2005 roku
w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej na terenie gminy Lubawka ...... 3074

506 - Rady Miejskiej Legnicy z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie regulaminu dostarczenia
wody i odprowadzania SCIEKOW ......iiiiii i 3075

507 - Rady Miasta Lubarn z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr VI1/84/2003 Rady Miasta Luban z dnia 25 lutego 2003 roku w sprawie zasad go-
spodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasno$é Gminy Miejskiej Luban ......... 3081

508 - Rady Miejskiej w Sobdtce z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie nadania nazwy ulicy .. 3081

UCHWALY RAD GMIN:

509 - Rady Gminy Jemielno z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
kos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczegétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania ................ 3083



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 34 - 3060 -

Poz. 498

510

511

512

513

Rady Gminy Mystakowice z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie przyznania pierwszen-
stwa W nabywaniu 1oKali .. ... s

INNE AKTY PRAWNE:

POROZUMIENIE:

zawarte w dniu 17 stycznia 2006 r. pomigedzy Powiatem Gtogowskim a Gming Pe-
ctaw w sprawie ustalenia warunkéw przekazania Gminie Pectaw zadania z zakresu
LYo (U] 1o [ o101 o] T4 o 1= PP

SPRAWOZDANIA:

Prezydenta Miasta Jeleniej Géry i Starosty Jeleniogdrskiego z dziatalnos$ci Komis;ji
Bezpieczenstwa i Porzadku Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogédrskiego ................

Starosty Lwéweckiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Powiecie
LWOWECKIM Za 2005, 10K .uiuiiiiiiiiiii e e

498
UCHWALA RADY POWIATU W GORZE
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania nagrdd i innych skladnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6étowe zasady jego przyznawania

i wyptacania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200,
poz. 1688, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 30 ust. 6
i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7, art. 49 ust. 2 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081
i oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz.
71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Powiatu w Gérze uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania nagréd i innych sktadnikdw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$swiatowych
prowadzonych przez Powiat Gérowski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢ dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okre-
Slajacy wysokos$¢ oraz szczeg6lne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a tak-
ze wysoko$é oraz szczegbtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

4) organie prowadzacym szkote, placowke oswiato-
wa — rozumie sie przez to Powiat Gérowski,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkotg, lub pla-
cOwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Gérowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

stuchacza lub osoby korzystajagce z ustug placé-

wek oswiatowych,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin, o ktérym mowa 8 1 ust. 1

rozporzadzenia.

10)

11)

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w &8 5 Regulaminu.

§5

1. Dodatek przyznany jest zgodnie z art. 39 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysoko$é tego dodatku, w formach
o jakich mowa w 8§ 30 okreéla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Gérowski.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY
86

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okres$lonych w 8 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre-
$lonych w 8 7-11 Regulaminu.

87

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach prowadzonych
przez Powiat Gérowski jednego catego poprzednie-
go roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegdlno-
Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych tresci, korelacji tresci progra-
mowych z innymi przedmiotami, a takze uzy-
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2)

3)

4)

skiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnos$ci stosowanych me-
tod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych

w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-

spotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdow patologii
spotecznej.

Jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-

wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigza-

nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy dy-
daktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy z ostat-

nich 5 lat pracy lub pozytywnej oceny dorobku za-

wodowego uzyskanej nie pézniej niz rok przed przy-
znaniem dodatku.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywno$ci w ramach we-

whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty,

f) praca w Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia eg-
zaminu maturalnego i z egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe.

d)

d)

§8

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrek-
torowi szkoty, poza wymienionymi w 8 7 w ust. 2,
jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuiczych szkoty,

w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organi-

zowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodar-
czej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp

i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudze-

towych,

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegla-

dow technicznych, prace konserwacyjno-remonto-

we, czystos$é i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnia-

nie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-

bowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy nha-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji

i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia

zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-

néw nadzoru pedagogicznego,

wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie

realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych

oraz realizacja zalecenn i wnioskéw organu prowa-
dzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-

cownikow,

wspotpraca z organami szkoty,

pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych).

§9

. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

moze wynosié od 5% (minimalna) do 25% (mak-
symalna) stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 3.

. Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyj-

nego jest minimalna stawka wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty, w pierwszej kategorii
zaszeregowania.

. Ustala sig taczng pule $rodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegodlnych szkotach w wysokosci 4% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostaja zmniej-

szone, do 15% z przeznaczeniem na dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektoréw szkét.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre-
slony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Do decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego
zatacza sig szczeg6towe uzasadnienie.

§10

1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 8§ 30 ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 7 ust. 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w 8 7 ust. 2 i § 8 Starosta Gérowski.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-
le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dy-
rektora szkoty poprzedniej.

4. Nauczycielom doradcom metodycznym przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dy-
rektorem Powiatowego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicz-
nego w Gorze.

§ 11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Ko-
deksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§12

Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom wymie-
nionym w 8 5 Rozporzadzenia.

§13

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
ustala Starosta Gérowski w granicach stawek okre-
Slonych tabela (zat. nr 1) uwzgledniajac wielko$é
szkoty (placéwki), jej warunki organizacyjne, ztozo-
noé¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczby stanowisk kierowniczych, wynikéw pracy
szkoty (placowki).

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-
réw i nauczycieli na stanowiskach kierowniczych za
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji dorad-
cy metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz
dla opiekunéw stazu ustala dyrektor szkoty (pla-
cowki) w granicach stawek okreslonych tabelg (zat.
nr1).

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
rektorow i wicedyrektorow zespotéw szkét, zespo-
téw placéwek bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

4. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierowni-
cze zgodnie ze statutem szkoty przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw

do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przy-
stuguje dodatek wyzszy.

8§14

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
uprawniajace do dodatku funkcyjnego na czas okre-
Slony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania -
z kohcem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2. Wicedyrektorowi szkoty, ktéry zastepuje dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce okreslonej
dla dyrektora szkoty (placéwki).

8§15

Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 30,
ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Starosta Gérowski.

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
8§16

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8 i 8 9 rozporza-
dzenia i na warunkach okreslonych w 8 17 i § 18 Re-
gulaminu.

8§17

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki
za trudne warunki pracy:

1) Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét
rolniczych za zajecia praktycznej nauki zawodu -
zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji
— dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2) Nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokoséci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.

3) Nauczycielom szkét za zajecia w oddziatach klas
realizujacych program ,Miedzynarodowej Matu-
ry” — z przedmiotéw objetych postgpowaniem
egzaminacyjnym za kazda efektywnie przepra-
cowang godzine zaje¢ — dodatek w wysokosci
50% stawki godzinowe;j.

4) Nauczycielom poradni psychologiczno-pedago-
gicznych i poradni specjalistycznych dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5) Nauczyciele i wychowawcy szkét (klas) specjal-
nych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego, nauczyciele prowadzacy zajecia rewa-
lidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieza
uposledzonymi w stopniu gtebokim dodatek w
wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

6) Wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
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7) Nauczyciele i wychowawcy prowadzacy zajecia
grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi niepet-
nosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5 i 6, przystugujg réwniez odpowied-
nio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw
i Swietlic niebedacych specjalnymi, ktérzy pro-
wadzg zajecia w oddziatach lub grupach specijal-
nych zorganizowanych w tych szkotach, interna-
tach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3) dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystu-
guja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajg do obowigzu-
jacego wymiaru godzin,

4) dodatki za trudne warunki pracy przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kéw za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za
trudne warunki pracy.

§18

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia
w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w warun-
kach uciazliwych pozostaja do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

3. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nie-
uciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan ciazy na-
uczycielka nie powinna wykonywaé¢ pracy dotych-
czasowej, dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje do
dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wyso-
koéci $redniej miesiecznej dodatku z okresu 3 mie-
siecy przed przeniesieniem.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§19

Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa
w 8 30, ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Starosta Gérowski.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 20

1. Nauczycielowi realizujgcemu powyzej tygodniowe-

go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Na-
uczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
czg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiaz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okresSlony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzienn ustawowo wolny od pracy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-7/85/06 z dnia 3 Ilutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 20 ust. b).

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-7/85/06 =z dnia 3 Ilutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 20 ust. 7).
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§ 21

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§ 22

1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w for-
mach o jakich mowa w § 30, okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Gérowski.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegd6lnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIALVI

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 23

1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania na-
gréd dla nauczycieli za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, sposéb podziatu $rodkéw na nagro-
dy organu prowadzacego i dyrektoréw szkét oraz
tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd ze specijal-
nego funduszu nagréd.

2. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w budzecie
Powiatu Goérowskiego na dany rok budzetowy
w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach z przeznaczeniem na wyptaty na-
gréd organu prowadzacego szkoty i dyrektorow
szkot.

3. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli:

1) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody orga-
nu prowadzacego i tworzy sie go w Starostwie
Powiatowym w Goérze,

2) 70% funduszu przeznacza sig na nagrody dyrek-
torow szkét i tworzy sig go w budzecie szkot.

4. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
organu prowadzacego nosi nazwe ,Nagroda Staro-
sty Gérowskiego” i jest przyznawana przez Staro-
ste Goérowskiego.

5. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
dyrektorow szkot nosi nazwe ,Nagroda Dyrektora
Szkoty” i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli okre$lone w &8 23 pkt 4i 5
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze
by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktdérego odpis umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

1.

§ 24

~Nagroda Starosty Gérowskiego” przyznawana jest

dla dyrektoréw szkét oraz dla szczegdlnie wyrdznia-

jacych sie nauczycieli na wniosek:

a) Dolnoslaskiego Kuratorium Os$wiaty we Wrocta-
wiu,

b) Zarzadu Powiatu w Goérze,

c) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-Peda-
gogicznego w Goérze dla nauczycieli doradcéw
metodycznych,

e) z inicjatywy Starosty Gérowskiego z uwzgled-
nieniem kryteriow w § 25.

. ~Nagroda Dyrektora Szkoty” przyznawana jest dla

nauczycieli zatrudnionych w szkole na wniosek:

a) Rady Szkoty,

b) Rady Rodzicéw,

c) Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-Peda-
gogicznego w Goérze dla nauczycieli doradcéw
metodycznych,

e) Wicedyrektora Szkoty,

f) Zarzadu Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiaz-
kowej,

g) z inicjatywy Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
kryteribw w § 25,

. Wzér wniosku, o ktérym mowa w 8§ 24 w pkt 1

lit. a—d i pkt 2 lit. a—-f, okresla zatacznik nr 2 do
uchwaty.

. Whnioski o nagrody, o ktérych jest mowa w § 23

pkt 4 i 5, nalezy sktada¢ do wtasciwego organu
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku.

. W przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 24 w pkt 1

lit. e i pkt 2 lit. g, zatagcza sie uzasadnienie przyzna-
nia nagrody, ktére jest przechowywane w doku-
mentacji organu przyznajgcego nagrode.

§ 25

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 23 pkt 4, moga by¢

przyznane nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-

nowisko dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na

tym stanowisku co najmniej rok oraz spetnia naste-
pujace kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje pracg szkoty, realizuje po-
lityke oSwiatowg okreslong przez organ prowa-
dzacy,

2) prawidtowo dysponuje srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty oraz pozyskuje $rodki
pozabudzetowe,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw,
a uczniowie szkoty osiggaja znaczace wyniki
w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach,

4) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry pedagogicz-
nej o wysokich kwalifikacjach oraz innych pra-
cownikéw szkoty,

5) prawidtowo organizuje i realizuje zadania wyni-
kajagce z zatwierdzonego przez organ prowadza-
cy arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny,
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6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej oraz tworzy system pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce,

7) inspiruje w szkole dziatania w zakresie wsp6t-
pracy szkoty ze s$rodowiskiem lokalnym, pozy-
skujac jednoczes$nie sponsoréw i przyjaciét szko-
ty,

8) osigga znaczace wyniki w promocji szkoty,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli (w tym WDN) oraz tworzy system
efektywnego nadzoru pedagogicznego.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 23 pkt 4 i 5, moga

byé przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat

w szkole co najmniej rok oraz spetnia odpowiednio

co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-

sie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich

programoéw i publikacji,

posiada udokumentowane osiagniecia w pra-

cy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone

zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il

stopnia (centralnych) ogdélnopolskich olimpiad

przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (ze-
spo6t uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach powiato-
wych, wojewddzkich i ogélnopolskich,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat ucznidéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

b

-

Cc

d

-

e

-

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspoOtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

-

b

-

-~

Cc

d

-

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej

na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) wzorowo realizuje zadania nauczyciela dorad-
cy metodycznego lub konsultanta.

. Nauczyciele wymienieni w § 25 pkt 1 i 2 typowani

do nagrody muszg posiadaé wyrdzniajagca oceneg
pracy z okresu ostatnich 5 lat przed otrzymaniem
nagrody lub z okresu ostatniego roku pozytywna
oceng dorobku zawodowego.

§ 26

. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 23 pkt 4, nie moze

byé nizsza niz $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty.

. Nagroda, o ktérej mowa w § 23 pkt 5, nie moze

byé nizsza niz 20% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

ROZDZIAL VI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 27

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-

we za:

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego w wyso-
kosci 40 zt miesiecznie,

2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zaje¢ prak-
tycznych 45 zt miesigcznie.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-

stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obo-
wigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych
zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku pro-
porcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru
godzin z jezyka polskiego wlicza sig réwniez godzi-
ny zajeé¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze zniz-
ki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1
pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin z je-
zyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania

zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
ko$é wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke wy-
nagrodzenia miesigcznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okre-
sie przepracowanym.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wyso-
kosci w przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony
na stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérym zwig-
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zane jest wynagrodzenie, w petnym wymiarze za-
jeé. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysoko-
$ci proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyzsze nie
moze przekroczyé 100% stawki okreslonej w ust.
1 pkt 2, bez wzgledu na realizowany przez nauczy-
ciela wymiar zajec.

§ 28

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w & 27 ust. 1,
w formach o jakich mowa w § 30 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Starosta Gérowski.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 29

1. Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na tere-
nach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkanncéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wyso-
kos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wy-
ptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pra-
cownikéw, zwanego dalej ,minimalnym wyna-
grodzeniem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 0so-
bach w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 oso-
bach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia -
i wigcej osobach w rodzinie.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust.1, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

przy 4

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor
a dyrektorowi szkoty — Starosta Gérowski.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

szkoty,

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 30

1. Okresla sig nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania Ilub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie sto-

sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$¢
$wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiad-
czenn, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa 8§ 2 ust. 1 stanowiagcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktérym mowa w § 2 ust. 2 naliczane sa w pla-
nach finansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysokos$é wyptacanych $wiadczen, o kto-
rych mowa w 8 2, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 32

Nauczycielom, ktérych miesieczne wynagrodzenie
ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu byto-
by nizsze od ich dotychczasowych miesiecznych wy-
nagrodzen, wyptacone zostanie stosowne wyréwna-
nie.

§ 33

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
w Gorze.

§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

EDWARD KOWALCZUK
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Powiatu w Goérze z dnia 29 grudnia
2005 r. (poz. 498)

Lp. Stanowisko Wyso.ko.éé do.datku funkcyjnego
miesigcznie w ztotych do
1 2 3
Stanowiska kierownicze:
1) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej 1000-1500
2) dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego i ustawicznego 1000-1500
3) dyrektor powiatowego centrum doskonalenia nauczycieli i porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego 1000-1500
1 4) dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1000-1500
) 5) wicedyrektor 500-800
6) kierownik warsztatu szkolnego 300-600
7) kierownik internatu (w tym osrodka szkolno-wychowawczego) 300-600
8) kierownik szkolenia praktycznego, 250-400
9) zastgpca kierownika warsztatu szkolnego 150-350
10) kierownik filii biblioteki pedagogicznej 200-500
2. Wychowawcy klas 55
Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego, 400
3 2) nauczyciela konsultanta, 550
’ 3) opiekuna stazu:
a) nauczycieli stazystéow 40
b) nauczycieli kontraktowych 50
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Powiatu w Goérze z dnia 29 grudnia
2005 r. (poz. 498)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody specjalnej

STAROSTY POWIATU GOROWSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY!

Pani/Panu

(Imig i nazwisko)

- wyksztalcenie s
- stopierl awansu ZAWOAOWEZO .......owrweeeseescersinssesserssssss s
- SPecialNoSE e
- staz pracy pedagogiCzne] s
- miejsce ZAtrUANIENIA e
- 0kres pracy W placowce e
- SHANOWISKO e
- glowny przedmiot NAUCZANIA ..o
= OCEMAPYACY e
- data otrzymania 0CenY

- dotychczas przyznane NAgrOAY ...
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UZASADNIENIE WNIOSKU:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Whioskodawca

DECYZJA STAROSTY POWIATU/DYREKTORA SZKOLY?

o ..
Przyznaje (nie przyznaje)! nagrode.

Wysokosc przyznanej nagrody ... zt.

Podpis Starosty /Dyrektoral

1. Niepotrzebne skreslic.
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499
UCHWALA RADY POWIATU LWOWECKIEGO
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji z mieszkarncami
Powiatu Lwéweckiego

Na podstawie art. 3d ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sa-
morzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zmiana-
mi) Rada Powiatu Lwéweckiego uchwala, co nastepuje:

§1

Konsultacje z mieszkancami

sie:

1. w przypadkach przewidzianych ustawag,

2. w waznych sprawach dla powiatu dotyczacych
ogo6tu lub czesci mieszkarncow.

§2

W konsultacjach spotecznych moga bra¢ udziat petno-
letni mieszkancy powiatu.

§3

W konsultacjach spotecznych osoby, o ktérych mowa
w paragrafie 2, wypowiadajg swoje opinie co do spo-
sobu rozstrzygniecia sprawy poddanej konsultacji.

8§ 4

1. Konsultacje moga by¢ przeprowadzane w sprawach
dotyczacych powiatu, jezeli:

A) Zarzad powiatu zwréci sie do mieszkancow
0 wyrazenie opinii majacych by¢ przedmiotem
ich rozstrzygnigcia,

B) ztozony zostanie wniosek co najmniej 20%
mieszkarncéw powiatu lub 20% mieszkaricéw z
terenu gmin, jezeli wnioskowany do konsultaciji
temat dotyczy tylko terenu danej gminy.

Whnioski mieszkancéw, o ktérych mowa w pkt 1B,

powinny zawieraé ich imiona, nazwiska, adresy

zamieszkania, nr PESEL oraz wtasnorecznie ztozone
podpisy.

2. llo$¢ mieszkancéw, o ktérych mowa w pkt 1B,
ustala sie na dzien 31 grudnia roku poprzedzajace-
go konsultacje.

3. Organem uprawnionym do przeprowadzenia konsul-
tacji jest Zarzad Powiatu Lwoweckiego, ktory za-
rzadza przeprowadzenie konsultacji z inicjatywy
wtasnej lub na wniosek.

8§85

O przeprowadzeniu konsultacji badz odmowie prze-
prowadzenia konsultacji w sytuacji okre$lonej w para-
grafie 1 decyduje Zarzad Powiatu Lwodéweckiego
w formie uchwaty.

powiatu przeprowadza

§6

W przypadku nieuwzglednienia wniosku mieszkaricéw
o przeprowadzeniu konsultacji, Zarzad Powiatu Lwo-
weckiego informuje o tym wskazanego reprezentanta
whnioskodawcoéw, podajgc réwniez informacje na tabli-
cy ogtoszen Starostwa Powiatowego i na stronie in-
ternetowej Powiatu Lwdéweckiego.

87

Konsultacja oznacza rejestracje opinii, uwag i propozy-
cji, co do sposobu rozstrzygnigcia sprawy poddanej
pod konsultacje.

§8

1. Postanawiajac o przeprowadzeniu konsultacji Za-
rzad Powiatu Lwéweckiego podaje do wiadomosci
publicznej w szczegdlnosci:

A) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane
skutki projektowanego rozstrzygnigcia;

B) terytorialny zasieg konsultacji;

C) sposéb oraz tryb zgtaszania opinii, uwag i pro-
pozycji;

D) date rozpoczecia i zakoriczenia konsultacji;

E) sposéb oraz tryb podsumowania zgtoszonych
opinii, uwag i propozycji.

2. Zarzad Powiatu Lwéweckiego do przeprowadzenia
konsultacji moze powota¢ komisje w sktadzie od 3
do 7 oséb.

3. Z przeprowadzonej konsultacji z mieszkaricami spo-
rzadza sie protokét.

§9

1. Zarzad Powiatu Lwoweckiego rozpatruje opinie,
uwagi i propozycje zgtaszane w toku konsultacji
oraz poddaje je analizie.

2. Zarzad Powiatu Lwoéweckiego podaje do wiadomo-
$ci publicznej wynik konsultacji przez ogtoszenie je-
go tresci na tablicy ogtoszenn Starostwa Powiato-
wego, wtasciwych gminy oraz na stronie interne-
towej Powiatu Lwoéweckiego.

8§10

Informacje o wynikach konsultacji Zarzad Powiatu
Lwoéweckiego przedstawia Radzie Powiatu Lwodwec-
kiego.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
Lwoéweckiego.

8§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

PIOTR STYPULKOWSK/
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500
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI1/236/2000 Rady Miejskiej Gminy Lesna
z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod
nazwa Os$rodek Kultury i Sportu w Le$nej

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Les$nej uchwala, co
nastepuje:

§ 1 §3

W Statucie Os$rodka Kultury i Sportu w Le$nej stano- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
wigcym zatacznik do uchwaty nr XXX1/236/2000 RMG ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lesna z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie utworzenia Dolnos$laskiego i podlega podaniu do publicznej wia-
instytucji kultury pod nazwa Os$rodek Kultury i Sportu domos$ci poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen
w Lesénej, wprowadza sie w § 17 Statutu nastepujace Urzedu Miejskiego w Lesnej, Osrodka Kultury i Sportu
zmiany: w Lesénej oraz na terenie poszczegdlnych sotectw.

1. Dodaje sig ust. 13 w brzmieniu:

~Boisko w Szyszkowej (dziatka nr 304/1).”

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Le$nej. ZBIGNIEW KOSCIELNIAK

PRZEWODNICZACY RADY

501
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVIIl/222/05 z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia wysokosci dziennych stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 21 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze
zmianami) Rada Miejska w Le$nej uchwala, co nastepuje:

§1 83

W uchwale nr XXXVIII/222/05 z dnia 30 marca Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
2005 r. w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
targowej wprowadza sig nastgpujgce zmiany: Dolnoslaskiego.

8 3 ust. 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

~78% pobranej optaty — na targowisku miejskim

w Lesnej.”

§ 2 PRZEWODNICZACY RADY

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Le$nej. ZBIGNIEW KOSCIELNIAK
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502
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty od ustalonej optaty z tytutu przeksztatcenia
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci w odniesieniu do nieru-
chomosci stanowiacych wtasnosé Gminy Jawor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatce-
niu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci
(Dz. U. Nr 175, poz. 1459) oraz art. 67 ust. 1 i art. 68 ust. 1 pkt 11 9
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Jaworze uchwa-

la, co nastepuje:

§ 1

Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty w wysoko-
$ci 99% od ustalonej optaty za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci w od-
niesieniu do gminnych nieruchomosci zabudowanych
na cele mieszkaniowe, pod warunkiem jednorazowej
zaptaty.

§2

Wyraza sie zgode na udzielenie spétdzielniom mieszka-
niowym bonifikaty w wysokos$ci 99% od ustalonej
optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczy-
stego w prawo wtasnos$ci w odniesieniu do gminnych
nieruchomosci, na ktérych sa one wtascicielami bu-
dynkéw mieszkalnych w zwigzku z ustanowieniem na
rzecz cztonkéw spoétdzielni odrebnej witasnosci lokali
lub przeniesieniem na cztonkéw spétdzielni wtasnosci
lokali, pod warunkiem jednorazowej zaptaty.

§3

Koszty zwigzane z przygotowaniem dokumentacji do

w prawo wtasnos$ci nieruchomosci oraz wpisu do ksie-
gi wieczystej w catosci ponosi wnioskodawca.

84

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Jawora.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF SASIELA

przeksztatcenia

prawa uzytkowania wieczystego

503
UCHWALA RADY MIASTA SWIERADOW ZDROJ
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XIl1/85/2005 Rady Miasta Swieradéw Zdroj
z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie okreslenia wysokos$ci stawek
podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz art. 5 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze
zmianami) oraz Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie wysokoéci gérnych granic stawek kwotowych w podat-
kach i optatach lokalnych (M. P. z dnia 14 listopada 2005 r. Nr 68,
poz. 986) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W & 1 pkt 1 litera b) uchwaty nr Xlll/85/2005 Rady
Miasta Swieradéw Zdréj z dnia 30 listopada 2005 r.
w sprawie okres$lenia wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci po stowach ,w zakresie kregielni i kor-
tow tenisowych” skresla sie przecinek i dodaje sig
stowa ,dopuszczonych do uzytkowania i dziatajgcych
przez minimum 40 dni w roku”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Swieradéw Zdréj, ktéry zobowigzany jest réwniez do
rozplakatowania uchwaty na tablicach ogtoszern mia-
sta.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

MARIUSZ KIEDRZYN

504
UCHWALA RADY MIASTA SWIERADOW ZDROJ
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy drogom gminnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1

Drodze gminnej oznaczonej dziatkg nr 20, am.2, Obr Il
nadaje sig nazwe ul. Spadzista.

§2

Drodze gminnej oznaczonej dziatka nr 95/1, am. 3,
Obr IV nadaje sie nazwe ul. Majowa.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

MARIUSZ KIEDRZYN

505
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Rady Miejskiej w Lubawce
nr X1I/259/05 z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia dziennych
stawek optaty targowej na terenie gminy Lubawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami) i art. 19 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 84 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Lubawce uchwala,
co nastepuje:
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§ 1

§3

W uchwale nr XII/259/05 Rady Miejskiej w Lubawce Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie ustalenia dzien- wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie
nych stawek optaty targowej na terenie gminy Lubaw- po uptywie 14 dni od dnia jej opublikowania.

ka w 8 2 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»~8 2. 3. Poboru optaty targowej dokonujg inkasenci
okresleni w zataczniku do niniejszej uchwa-
ty”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Lubawka.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIESLAW OSINSKI

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Lubawce z dnia 26 stycznia 2006 r.
(poz. 505)

WYKAZ INKASENTOW UPRAWNIONYCH DO POBORU OPLATY TARGOWEJ

Lp Nazwa i adres (siedziba) inkasenta Miejsce poboru oplaty targowej
) lub imie i nazwisko, adres inkasenta
1 Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej ,Sanikom” Sp. z o.0., Targowisko Miejskie
58-420 Lubawka ul. Nadbrzezna 5a przy ul. Anielewicza w Lubawce
2 Jan Krok < Teren Chetmska Slaskiego
Chetmsko Slaskie ul. Rynek 1/1, 58-420 Lubawka

506

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
(Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087
i Nr 85, poz. 729) uchwala sig, co nastepuje:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Rozdziat | 2. llekro¢ w Regulaminie niniejszym uzywa sige okre-

Postanowienia ogéine
§1

1. Regulamin okres$la zasady i warunki korzystania
z ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wo-
de przeznaczong do spozycia przez ludzi za pomoca
urzadzen wodociggowych i beczkowozéw oraz
zbiorowego odprowadzania $ciekéw za pomoca
urzadzen kanalizacyjnych przez Legnickie Przedsie-
biorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A. na terenie
Gminy Legnica.

Slen:

a) ,ustawa” nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pézn. zm.),

b) ,umowa” nalezy przez to rozumieé¢ nastepujace
rodzaje umoéw:

— umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie $ciekéw,

— umowa o zaopatrzenie w wode,

— umowa o odprowadzanie Sciekéw,
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c) ,wodomierz do czasowego wykorzystania” -
przystawka lub wodomierz wykorzystywany do
celéw budowy.

§2

Przedsigbiorstwo wykonuje swoja dziatalnos¢ w opar-
ciu o zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw,
udzielone decyzja Zarzadu Miasta Legnicy z dnia
10 lipca 2002 r., znak IK 7033/11/2002.

Rozdziat ll

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

§ 3

Poziom s$wiadczonych ustug Przedsigbiorstwa w za-
kresie ilosci, jakos$ci oraz ciggto$ci dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw okresla zezwolenie, o ktérym
mowa w 8§ 2, oraz pozwolenie wodnoprawne, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

§4

1. Minimalng i maksymalng ilo§¢ dostarczanej wody
strony powinny okresli¢ w umowie o zaopatrzenie
w wode i odprowadzanie $ciekéw. Umowa winna
takze okres$la¢ maksymalne ilo$ci oraz dopuszczalny
poziom zanieczyszczeh dostarczanych $ciekéw,
wynikajagcy z posiadanych przez Przedsigbiorstwo
technicznych i technologicznych mozliwosci ich
oczyszczenia.

2. Wymagane cisnienie wody okresla rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
z 2002 r. Nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadad
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U.
z 2002r. Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekéw przemy-
stowych oraz warunki ich wprowadzania do urza-
dzen kanalizacyjnych reguluje rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002r. w spra-
wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcow
$ciekdw przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania $ciekdéw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 129, poz. 1108).

Rozdziat Il

Szczegoétowe warunki i tryb zawierania uméw
z Odbiorcami ustug

§5b

1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekdbw moze byé zawarta na czas nieokre-
$lony lub okreslony.

2. Umowa winna w szczegdélnosci zawieraé posta-
nowienia okres$lone w art. 6 ust. 3 ustawy oraz
wskazywaé miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekéw.

3. Z Odbiorca korzystajgcym zaréwno z ustug zaopa-
trzenia w wodeg, jak i odprowadzania $ciekéw,
Przedsigbiorstwo zawiera jedng umowe o zaopa-
trzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw.

4. W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekéw

Przedsigbiorstwo uwzglednia réowniez:

a) postanowienia wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r.
w sprawie sposobu realizacji obowigzkéw do-
stawcow sciekéw przemystowych oraz warun-
kéw wprowadzania $ciekéw do urzadzen kana-
lizacyjnych (Dz. U. z 2002 r., Nr 129,
poz. 1108),

b) maksymalne stgzenia zanieczyszczen oraz
wielkos$ci optat dodatkowych za przekroczenie
tych warunkéw.

5. Umowa winna okre$la¢ mozliwos¢ jej rozwiaza-
nia.

6. Rozwigzanie umowy moze nastagpi¢ za porozu-
mieniem stron, z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia przewidzianego w umowie i na skutek
rozwigzania umowy przez Przedsigbiorstwo bez
okresu wypowiedzenia.

7. Umowa winna dopuszczaé jej rozwigzanie przez
Odbiorce za wypowiedzeniem Iub na zgodny
whniosek stron.

8. Przedsigbiorstwo moze rozwigza¢ umowe bez
okresu wypowiedzenia w przypadkach przewi-
dzianych w art. 8 ust. 1 ustawy. Rozwigzanie
umowy bez okresu wypowiedzenia nastgpuje po-
przez o$wiadczenie Przedsigbiorstwa, doreczone
Odbiorcy na 20 dni przed terminem odcigcia do-
stawy wody lub zamknigcia przytacza kanalizacyj-
nego.

9. Odcigcie dostawy wody lub zamknigcie przytacza
kanalizacyjnego z przyczyn opisanych w art. 8
ust. 1 ustawy nie musi skutkowaé wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem przez Przedsigbiorstwo
umowy, o ktérej mowa w ust. 1 do 8.

10. Rozwiagzanie lub wygasnigecie umowy skutkuje

natomiast zastosowaniem przez Przedsigbiorstwo
srodkdéw technicznych, uniemozliwiajacych dalsze
korzystanie z ustug.

§6

. Po spetnieniu przez Odbiorce przewidzianych pra-

wem i niniejszym Regulaminem warunkéw Przed-
siebiorstwo w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu umowse.

. Postanowienia ust. 1 majg odpowiednie zastoso-
wanie réwniez w przypadku sktadania wniosku
o zawarcie uméw z osobami korzystajacymi z lokali
przez wtasciciela lub zarzadce budynku wieloloka-
lowego.

87

. Przedsigbiorstwo okresla w umowie cykl rozliczen
obowigzujacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lo-
kalnych warunkéw technicznych i ekonomicznych
Swiadczenia ustug, a takze postanowien okreslo-
nych w odrebnych przepisach prawnych oraz skutki
niedotrzymania terminu zaptaty.

. Obowiazujg rézne cykle (okresy) rozliczenn dla po-
szczegblnych taryfowych grup odbiorcéw ustug lub
obszaru (osiedla, dzielnicy, wsi, miasta).
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3. Okresy obrachunkowe s3 miesieczne, dwumie-
sieczne lub kwartalne.

4. Date, forme i spos6b zaptaty Przedsigbiorstwo
wskazuje w fakturze.

5. Whniesienie przez odbiorce reklamacji nie wstrzymu-

je obowiagzku uregulowania naleznosci w terminie.

Rozdziat IV

Obowiazki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw

§8

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywacé jg zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajacymi z zawartej umowy.

§9

Odbiorcy ustug zobowiazani sg do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb
zgodny z przepisami ustawy, niniejszego Regulaminu

i nie powodujagcy pogorszenia jakosci ustug $wiadczo-

nych przez Przedsigbiorstwo oraz nieutrudniajacy dzia-

talnos$ci Przedsigbiorstwa, a w szczegdélnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujacy mozliwosé¢ wystapienia skazenia che-
micznego lub bakteriologicznego wody w sieci wo-
dociggowej, na skutek cofnigcia wody z instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody z instalacji
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

2) montazu i utrzymywania zawordéw antyskazenio-
wych w przypadkach i na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami,

3) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie-
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanali-
zacyjnej,

4) informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidlowego ustalania optat
za odprowadzanie $ciekdéw,

5) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytacza kanalizacyjnego wytacznie
w celach okreslonych w warunkach przytgczenia do
sieci oraz pisemnej umowy zawartej z Przedsigbior-
stwem Wodociggowo-Kanalizacyjnym,

6) niedokonywania zabudowy ani nasadzen drzew lub
krzewdéw nad przytaczami wodociggowymi w pasie
3 m oraz 5 m nad przytaczami kanalizacyjnymi,

7) podjecia dziatann ograniczajacych skutki awarii oraz
udostepniania Przedsiebiorstwu terenu w celu usu-
nigcia awarii lub kontroli dziatania urzadzenn pomia-
rowych, wodociggowych Iub kanalizacyjnych
i przytaczy.

§ 10

1. Odbiorca powinien zapewnié¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzadzen pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur,
a takze prawidlowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sa zamontowane oraz
zabezpieczyé wodomierze i urzadzenia pomiarowe
przed dostgpem osbéb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytagczu bedacym w jego po-

siadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciagu 24 godzin
od jej wystapienia, Przedsigbiorstwo usunie awarig
we wilasnym zakresie, a kosztami obcigzy Odbior-
ce.

§ 11

Odbiorca ustug zobowigzany jest do natychmiastowe-
go powiadamiania Przedsigbiorstwa o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu plom-
by.

8§12

Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego po-
wiadomienia Przedsigbiorstwa o wszelkich zmianach
technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére moga
mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

8§13

Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-
miania Przedsigbiorstwa o zmianach wtasnos$ciowych
nieruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

8§14

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulowa-
nia naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie Scie-
kéw.

Rozdziat V
Sposéb rozliczeh w oparciu o ceny i stawki optat
§ 15

1. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw
prowadzone sa przez Przedsigbiorstwo na podsta-
wie przepisdw wykonawczych do ustawy.

2. W przypadku zawarcia uméw z osobami korzysta-
jacymi z lokali w budynkach wielolokalowych, ilo$é¢
dostarczonej wody ustala sig na podstawie zainsta-
lowanych tam wodomierzy, z uwzglednieniem za-
sad wynikajacych z przepiséw ustawy i umowy.

8§16

1. Taryfa obowiagzujagca w dniu zawarcia umowy sta-
nowi zatagcznik do umowy.

2. W rozliczeniach strony umowy obowigzane sa sto-
sowac aktualnie obowigzujaca taryfe zatwierdzonag
uchwatg Rady Miejskiej, badz wprowadzong w try-
bie art. 24 ust. 8 ustawy, bez koniecznos$ci zmiany
umowy.

8§17

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do zainstalowania
i utrzymywania u Odbiorcy wodomierza gtéwnego
z wyjatkiem wodomierza do czasowego wykorzysta-
nia.

8§18

W przypadku awarii wodomierza oraz w przypadku
braku dostepu do wodomierza z winy Odbiorcy ustug,
jako podstawe do naliczenia optaty stosuje sie Srednie
zuzycie wody z ostatnich trzech miesigcy.
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Rozdziat VI rowego liczacego ilo$¢ odprowadzanych $cie-
Warunki przytaczenia do sieci kow, - .
d) dopuszczalng ilos¢ i jako$¢ odprowadzanych
§19 Sciekow,
L. L. L. . . e) termin waznosci warunkéw przytaczenia.
1. Przytaczanie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa sie na pi- § 22

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,

semny wniosek o przytgczenie i okreslenie warun-
kéw technicznych przytaczenia, zwanych dalej
~warunkami przytgczenia”, ztozony przez osobe
ubiegajaca sie o przytaczenie.

. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala

Przedsigbiorstwo.

. Kwota naleznosci za przytaczenie ustalana jest na

podstawie obowiazujacej taryfy.

. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggowej

lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posia-

dajaca tytut prawny do korzystania z nieruchomo-

$ci, ktéra ma byé przytagczona do sieci.

powinien

w szczegblnosci zawieraé:

— dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

— adres podtaczanej nieruchomosci,

— rodzaj podtaczenia (wodociagowe, kanalizacyj-
ne),

- mapke w skali 1:500,

— Wwypis z rejestru gruntow,

— decyzje o warunkach zabudowy Ilub wypis
z miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego,

— forme, termin i sposéb ptatnosci za podtaczenie,

— dane wykonawcy,

— date i podpis wnioskodawcy.

§ 20

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytagczenie do
sieci zatgcza:

a)

b)

. Warunki

dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,
a w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego
w stosunku do nieruchomosci,

aktualng mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci wodo-
ciagowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 21

przytaczenia okreslone w Regulaminie
Przedsigbiorstwo przekazuje whnioskodawcy,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia
whniosku. W przypadkach szczegdélnych okreslonych
w 8 22 ust. 2 przylaczenie do sieci nastgpuje na
podstawie umowy o przytgczenie, ktérej projekt
sporzadza Przedsigbiorstwo.

. Warunki przytaczenia sg wazne 2 lata od dnia ich

wydania.

. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i/lub sposdéb potaczenia sieci wodocia-
gowej i/lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbior-
cy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér
wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-

1. Przedsiebiorstwo odmowi

. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanalizacyj-
nej nastegpuje po spetnieniu warunkéw przytaczenia,
o ktérych mowa w § 21.

. Umowa o przytagczenie do sieci moze byé zawarta
m.in. w przypadkach zwigzanych z budowag sieci
lub ich finansowaniem przez sktadajacego wniosek
o przytaczenie. W takim przypadku umowa powin-
na okres$la¢ koszty zwigzane z realizacjg takiego
przedsigewziecia, zasady i sposéb rozliczern oraz
wymagang dokumentacje.

. Umowa o przytaczenie okreéla:

a) strony zawierajgce umowe,

b) zakres prac projektowych i budowlano-monta-
zowych oraz prac zwigzanych z przeprowadze-
niem préb i odbioréw koricowych,

c) sposob prowadzenia kontroli wykonywanych
prac i spetnienie wymagan okreslonych w wa-
runkach przytaczenia,

d) termin ztozenia wniosku o zawarcie umowy,

e) terminy i dokumentacje zakonczenia budowy
przytacza, przeprowadzenia niezbednych préb
i odbioré6w czes$ciowych oraz protokét dopusz-
czenia przytagcza do eksploatacji, wraz z inwen-
taryzacja powykonawczg catego podtgczenia
oraz instalacjg wodomierza gtéwnego,

f) przewidywany termin rozpoczecia zaopatrzenia
w wode lub odprowadzania $ciekéw,

g) odpowiedzialnos¢ stron za niedotrzymanie wa-
runkéw umowy o przytaczenie,

h) podmiot zarzadzajacy przytaczami po ich wyko-
naniu.

§ 23

. Warunki przytaczenia wzglednie umowa o przyta-
czenie stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.

. Okreslone w warunkach przytaczenia lub w umowie
o przytaczenie proby i odbiory czesciowe oraz kon-
cowe sg przeprowadzane przy udziale upowaznio-
nych przedstawicieli stron.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2,
sg potwierdzone przez strony w protokotach, kté-
rych wzory okresla Przedsigbiorstwo.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okres$lajace mozliwos$ci dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§ 24

przytaczenia do sieci
w przypadku braku wystarczajacych mocy produk-
cyjnych oraz niewystarczajagcych warunkéw tech-
nicznych, uniemozliwiajacych realizacjg ustugi.

. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié¢ przytaczenia
do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez uzy-
skania zgody Przedsigbiorstwa badz zostato wyko-
nane niezgodnie z wydanymi warunkami technicz-
nymi.
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§ 25

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $cie-
kéw z wtascicielem lub zarzadcg budynku wielolo-
kalowego i osobami korzystajagcymi z lokali w tym
budynku, gdy nie sa spetnione réwnoczesnie
wszystkie warunki okre$lone w art. 6 ust. 6 usta-
wy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ umowe
z wtascicielem lub zarzadca budynku wielolokalo-
wego, jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapia
warunki uniemozliwiajace jej spetnienie, w szcze-
gélnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie nalez-
no$ci za dostarczang wode i odprowadzone $cieki
dla poszczegdlnych odbiorcéw ustugi w tym bu-
dynku, w terminie okre$lonym w umowie.

§ 26

1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-
czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej odbiorcy odprowadzaja-
cego Scieki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnosci - jest granica nieruchomosci
gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce wtasno$¢ Przedsigbiorstwa
i instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowie-
dzialnosci, w przypadku lokalizacji studzienki rewi-
zyjnej na terenie nieruchomos$ci gruntowej Odbiorcy
odprowadzajacego $cieki — znajduje sie za pierwsza
studzienka zlokalizowang przy granicy nieruchomo-
$ci.

4. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowia-
cego wtasno$é Odbiorcy ustugi dostarczajgcego
$cieki, miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci
jest miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przyta-
czem.

5. Wodomierze, poza wodomierzem gtéwnym, sg cze-
$cig instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzyma-
nie oraz legalizacja obcigza Odbiorce ustug.

Rozdziat VI
Sposob dokonywania odbioru przytacza
§ 27

1. Dopuszczenie przytacza do eksploatacji dokonywa-
ne jest na podstawie kohcowego protokotu.

2. Protokét dopuszczenia przytagcza do eksploatacji

powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) date dokonania czynnosci,

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze-
znaczenia przytaczenia

c) parametry eksploatacyjno-techniczne przytacza
takie jak: $rednica, materiat i dtugos¢,

d) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

e) sktad komisji, w tym wykonawce i uzytkownika,

f) adres nieruchomosci do ktérej wykonano podta-
czenie,

g) podpisy cztonkéw komisji,

oraz nastepujace zataczniki:

e protokét dezynfekcji rurociagéw wodociago-
wych,

e pozytywny wynik badania bakteriologicznego,

® protokdt proby cisnieniowej,

* inwentaryzacje geodezyjna,

[ )

protokét odbioru robét zanikowych.

3. Protokét ten stanowi potwierdzenie prawidtowosci
wykonania podtagczenia i jego podpisanie przez
strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego
whniosku o zawarcie umowy.

Rozdziat IX

Obowiazki Przedsiebiorstwa w przypadku niedotrzy-

mania ciaglosci ustug i odpowiednich parametrow

dostarczanej wody oraz wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw

§ 28

O przewidywanych zaktéceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekéw,
Przedsigbiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcéw w zwy-
czajowo przyjety sposdéb, w zaleznosci od zaistniatych
okolicznos$ci, tzn. prasa lokalna, radio lokalne, internet,
ogtoszenia pisemne.

§ 29

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci, Przedsigbiorstwo powinno poinformowaé Odbior-
cOw w sposéb zwyczajowo przyjety, co najmniej na 3
dni przed planowanym terminem.

§ 30

1. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej
12 godzin, Przedsigbiorstwo powinno zapewnié¢ za-
stepczy punkt poboru wody i poinformowaé Od-
biorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktéw poboru
wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowiazujacej taryfie.

§ 31

Przedsigbiorstwo moze odmdéwi¢ ponownego zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekdw,
jesli nie zostaty usunigte przeszkody bedace przyczyna
zaniechania $wiadczenia ustug.

Rozdziat X

Standardy obstugi Odbiorcéw ustug.

Sposéb zatatwiania reklamaciji oraz wymiana informaciji
w zakresie zaktécen w dostawie wody i odprowadza-
niu Sciekéw

§ 32

Przedsigbiorstwo winno zapewnié¢ Odbiorcom nalezyty
pozom ustugi, a szczegdlnie winno wyodrebnié¢ stano-
wisko pracy do spraw obstugi Klienta.

§ 33

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zyczenie Odbiorcy lub z wiasnej inicjatywy, petnej
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informacji dotyczacej realizacji ustugi, a przede
wszystkim informacji objetych regulaminem i zawar-
tych w taryfie.

§ 34

W przypadku stwierdzenia przez Przedsigbiorstwo lub
organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia jakos$ci dostarcza-
nej wody, Odbiorcy przystuguje upust na zasadach
okreslonych w umowie.

§ 35

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z obowiagzujacymi przepisami prawa lub przerw
w dostawach wody, Odbiorca ustug moze ztozyé
pisemng reklamacje w terminie 14 dni od dnia,
w ktérym zakonczyta sie przerwa w $wiadczeniu
ustugi, albo od dnia w ktérym ustuga zostata wyko-
nana lub miata byé wykonana.

2. Reklamacja moze zostaé wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania
lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamaciji,

c) przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajacych re-
klamacijg,

d) zgtoszenie roszczenia,

e) numer i datg umowy,

f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego potwier-
dzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze re-
klamacji Przedsigbiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocz-
nie, nie dtuzej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
jej wniesienia.

6. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacjeg
w formie pisemnej. Odpowiedz powinna zawieraé:
a) nazwe Przedsigbiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygnigcie o uwzglednieniu
uwzglednienia reklamaciji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezentu-
jacego Przedsigbiorstwo, z podaniem zajmowa-
nego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamaciji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje
winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przedsig-
biorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku rozpatrze-
nia, z tym ze tylko Odbiorca ustug ma prawo whnio-
skowacé i okresli¢ sposéb postgpowania z ewentu-
alnymi naleznosciami z tytutu uwzglednienia rekla-
macji.

lub odmowie

Rozdziat Xl
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe
§ 36

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpoza-
rowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa sa
jednostki Strazy Pozarne;j.

§ 37

Pobér wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywana jest
w miejscach uzgodnionych =z Przedsigbiorstwem,
a okreslonych w zawartej z Gming umowie.

§ 38

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa zobo-
wigzani sg do powiadomienia Przedsigbiorstwa o miej-
scu pozaru i miejscu poboru wody niezwtocznie po
otrzymaniu zgtoszenia lub w terminie 3 dni od daty
poboru.

§ 39

1. Przedsigbiorstwo obcigza Gming, na podstawie
zawartej z Gming umowy, za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe stosujac ceny ustalone w taryfie,
w ktérej okreslone zostang zasady rozliczen za po-
brang wode na cele przeciwpozarowe.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe dokonywane sg za okresy miesigczne.

Rozdziat Xl
Przepisy koricowe
§ 40

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Rady Miejskiej Legnicy nr 1V/21/02 z dnia
30 grudnia 2002 r. w sprawie Regulaminu dostarcza-
nia wody i odprowadzania $ciekdw na obszarze Legni-
cy.

§ 41

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§ 42

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do bezptatnego
dostarczania niniejszego Regulaminu Odbiorcom ustug.

PRZEWODNICZACY RADY

CZESLtAW KOZAK
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507
UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VI/84/2003 Rady Miasta Luban z dnia
25 lutego 2003 roku w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami
stanowiacymi wiasno$é Gminy Miejskiej Luban

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a”, art. 40 ust. 2 pkt 3,
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 68 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.) Rada

Miasta Luban uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr VI/84/2003 Rady Miasta Luban z dnia
25 lutego 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasno$é Gminy
Miejskiej Lubari, zmienionej uchwata nr Xl11/131/2003
z dnia 30 wrzesénia 2003 r., uchwata nr X1X/172/2004
z dnia 24 lutego 2004 roku oraz uchwata
nr XLI/305/2005 z dnia 28 grudnia 2005 roku dokonu-
je sie nastgpujacych zmian:
a) w § 6 ust. 7 skres$la sie wyrazy ,8 6 ust. 2",
a w ich miejsce wpisuje sie wyraz ,uchwale”;
b) po 8 6 dodaje sig § 6a w brzmieniu:
1. ,Wyraza sig zgode na udzielanie bonifikat przy
sprzedazy lokali mieszkalnych w wysokosci
95% ceny w przypadku , gdy sprzedaz nastepu-
je w drodze jednorazowej zaptaty,
2. ,Okres$lona w ust. 1 bonifikata ma zastosowanie
do wnioskéw, ktdére zostang ztozone do dnia
31 grudnia 2006 roku oraz do wnioskéw ztozo-
nych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, a ostatecznie niezatatwionych”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lubania.
§ 3

Traci moc uchwata nr XLI/305/2005 Rady Miasta Lu-
ban z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie zmiany
uchwaty nr VL/84/2003 Rady Miasta Lubah z dnia
25 lutego 2003 roku w sprawie zasad gospodarowa-
nia nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasno$é Gminy
Miejskiej Luban.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz podlega opublikowaniu w Biulety-
nie Informacji Publicznej.

PRZEWODNICZACY RADY

MARIAN KWOLIK

508
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
Rada Miejska w Sobétce uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie nazwe ulica Pszenna nieruchomosci grun-
towej potozonej w obrebie Ksigginice Mate stanowiacej
dz. nr 238/4.

§ 2

Plan graficzny ulicy wymienionej w 8 1 okreéla zatacz-
nik do niniejszej uchwaty.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy w Sobdtce.

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ANNA KWASNIEWSKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Sobédtce z dnia 31 stycznia 2006 r.
(poz. 508)
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509
UCHWALA RADY GMINY JEMIELNO
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania innych sklfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) Rada Gminy Jemielno uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Jemielno.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkdéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢ dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢é oraz szczegbétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego,

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181),

organie prowadzacym szkote — rozumie sig przez
to Gmine Jemielno,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkoteg, dla kto-
rej organem prowadzacym jest Gmina Jemielno,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w 8 2 ust. 1 regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okres$lenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

2

3

4

5

6

7

8

9
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11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa 8§ 1 ust.1
rozporzadzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge Ilat
w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w & 5 regulaminu.

§5

1. Dodatek przyznany jest zgodnie z art. 39 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysoko$é¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w & 25 okreéla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Jemielno.

ROZDZIAL 1N
DODATEK MOTYWACYJNY
8§86

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okres$lonych w 8 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre-
$lonych w 8 7-10 regulaminu.

8§87

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach prowadzonych
przez Gmineg Jemielno jednego catego poprzedniego
roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a tak-
ze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmioto-
wych i artystycznych, zawodach sporto-
wych, olimpiadach itp.,

2)

3)

4)

f) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegOllnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patolo-
gii spoteczne;j.

Jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

z ostatnich 5 lat pracy lub pozytywnej oceny do-

robku zawodowego uzyskanej nie pdzniej niz rok

przed przyznaniem dodatku.

Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) praca w komisji powotanej w szkole w celu
przeprowadzenia sprawdzianu po VI klasie
i egzaminu gimnazjalnego.

88

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7
w ust. 2, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzarn metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej inicja-
tyWy:

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

1)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,
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2) opracowanie i realizacja planu finansowego 1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw w § 7 ust. 2i § 8 pkt 1 ppkt 2-8 dyrektor szko-

pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosé i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najgcymi prace w zawodzie, zachegcanie do in-
nowaciji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stu-
zgcej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

8) wspdipraca z organami szkoty,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych).

. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

moze wynosi¢ od 5% (minimalna) do 20% (mak-

symalna) stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 5.

. Stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyj-

nego jest minimalna stawka wynagrodzenia zasad-

niczego nauczyciela stazysty, w pierwszej kategorii
zaszeregowania.

. Ustala sig taczna pule $rodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych

w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 2% kwo-

ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu

nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 7 zostaja zmniej-

szone, do 15% z przeznaczeniem na dodatek mo-

tywacyjny dla dyrektoréw szkot.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oblicza sig

mnozac stawke bazowg, o ktérej mowa w ust. 3,

przez odpowiednig stawke procentowg, o ktorej

mowa w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia kwote
zaokragla sie do petnych ztotych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny.

. Dyrektor szkoty pisemnie, szczegétowo uzasadnia

przyznanie dodatku motywacyjnego i umieszcza

w aktach osobowych nauczyciela.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w § 25, ustala:

. Nauczyciel,

ty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w 8 7 ust. 2i § 8 Wéjt Gminy Jemielno.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;j.

. Nauczycielom doradcom metodycznym przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dy-
rektorem Powiatowego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicz-
nego w Gorze.

8§10

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom wy-

mienionym w 8 5 rozporzadzenia.
§12

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

ustala Wéjt Gminy Jemielno w granicach stawek
okres$lonych tabelg (zat. nr 1) uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonosc¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczby
stanowisk kierowniczych, wynikéw pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

i nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, za
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji dorad-
cy metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz
dla opiekunéw stazu ustala dyrektor szkoty w gra-
nicach stawek okres$lonych tabelg (zat. nr 1).

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-

rektorow i wicedyrektoréw zespotéw szkoét, bierze
sie pod uwage taczna liczbe oddziatow.

. Nauczycielowi zajmujagcemu stanowisko kierowni-

cze zgodnie ze statutem szkoty przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw
do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przy-
stuguje dodatek wyzszy.

8§13

ktéremu powierzono stanowisko
uprawniajace do dodatku funkcyjnego na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania -
z kohcem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie,
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a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2. Wicedyrektorowi szkoty, ktéry zastepuje dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce okreslonej
dla dyrektora szkoty.

8§14

Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 25,
ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Jemielno.

czasowej, dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje do
dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wyso-
kosci $redniej miesigcznej dodatku z okresu 3 mie-
siecy przed przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

8§18

Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

w § 25, ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Jemielno.

8§15

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8§ 8 i 8 9 rozporza-
dzenia i na warunkach okreslonych w 8 16 i § 17 re-
gulaminu.

8§16

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki
za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach tagczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania.

2) nauczyciele i wychowawcy prowadzacy indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, nauczyciele prowadzacy
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i miodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajag do obowigzujagcego wymiaru
godzin.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kéw za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za
trudne warunki pracy.

8§17

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
zgodnie z 8 9 rozporzadzenia w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w warun-
kach uciazliwych pozostaja do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

3. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nie-
uciagzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotych-

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-
WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§19

1. Nauczycielowi realizujgcemu powyzej tygodniowe-

go obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuinczych, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela, na zasadach okres$lonych w art. 35 Karty Na-
uczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig
lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢é wigksza niz
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liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-7/83/06 z dnia 3 Iutego
2006 r. stwierdzono niewazno$é § 19 ust. 5).

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 19 ust. 2, 3, 4
regulaminu.

§ 21

1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w for-

mach o jakich mowa w 8§ 25, okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy Jemielno.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegd6lnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastegpstw wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 22

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za analize i oceneg prac z jezyka polskiego
w wysokosci 25 zt miesigcznie.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obo-
wigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych
zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowiagz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku pro-
porcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze zniz-
ki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1
pkt 1 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin z je-
zyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
kos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke wy-
nagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okre-
sie przepracowanym.

§ 23

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 22 ust. 1,
w formach o jakich mowa w 8§ 25 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy Jemielno.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na tere-
nach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkanncéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wy-
ptacany co miesigc w wysoko$ci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pra-
cownikéw, zwanego dalej ,minimalnym wyna-
grodzeniem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 oso-
bach w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 oso-
bach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - przy 4
i wigcej osobach w rodzinie.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust.1, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspblnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okresélaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujagcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dy-

rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — Waéjt Gminy Jemielno.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie

z dotu.
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ROZDZIAL IX sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na

: wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

PRZEPISY KONCOWE o ktérym mowa w § 2 ust.2 naliczane sa w pla-
§ 25 nach finansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysokos$é wyptacanych $wiadczen, o kto-
rych mowa w 8 2, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

1. Okres$la sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie sto-

sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od § 27

dnia nawiazania stosunku pracy, . . . .. . . i
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie \r/nViyélr::anle uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Je

przyznawane jest jednorazowo Ilub w trakcie '

trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego § 28

wysokosé,

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i obowiazuje do dnia 31 grudnia
2006 r.

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$é
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust.1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiad-
czen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26 PRZEWODNICZACY

. RADY GMINY

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $swiad-
czen, o ktérych mowa § 2 ust. 1, stanowiacych JANUSZ KRUKOWSKI-ZDANOWICZ

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Jemielno z dnia 29 grudnia
2005 r. (poz. 509)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko miesiecznie w ztotych do
1 2 3
Stanowiska kierownicze:
1. 1) dyrektor szkoty 600 zt
2) wicedyrektor 400 zt
2. Wychowawcy klas 35 zt
Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego, 400 zt
3. 2) opiekuna stazu:
a) nauczycieli stazystow 40 zt

b) nauczycieli kontraktowych 50 zt




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 34

- 3089 -

Poz. 510i 511

510
UCHWALA RADY GMINY MYSLAKOWICE
z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie przyznania pierwszenstwa w nabywaniu lokali
Na podstawie art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o go-
spodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.)

oraz art. 18 ust. 2 pkt 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Mysta-

kowice uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pierwszenstwo w nabywaniu lokali uzytkowych
stanowigcych wtasno$é Gminy Mystakowice przy-
znaje sig ich najemcom i dzierzawcom, pod warun-
kiem, ze odpowiednio umowa najmu lub dzierzawy:
— zawarta na czas nieokreslony jest wykonywana

przez co najmniej 5 lat, liczac od daty wejscia
w zycie niniejszej uchwaty,

— zawarta na czas okreslony, nie krétszy niz
10 lat, jest wykonywana przez co najmniej 5 lat,
liczac od daty wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty.

2. Do obliczenia okreséw, o ktérych mowa w ust. 1,
sumuje sie okresy trwania i wykonywania kolejnych
uméw, o ile byty zawierane bezposrednio po sobie
lub w odstgpach nie dtuzszych niz 1 miesiac.

3. Przez lokale uzytkowe rozumie sie lokale wykorzy-
stywane, zgodnie z ich przeznaczeniem, na cele in-
ne niz mieszkaniowe.

§2

Prawo pierwszenstwa, o ktérym mowa w 8§ 1, nie
przystuguje najemcom i dzierzawcom lokali potozonych
w budynkach stanowigcych zabytki w rozumieniu
wtasciwych przepiséw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy My-
stakowice.
8 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA PECIAK

511
POROZUMIENIE

w sprawie ustalenia warunkéw przekazania Gminie Pectaw zadania
z zakresu edukaciji publicznej

zawarte w dniu 17 stycznia 2006 r.

pomiedzy Powiatem Glogowskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Powiatu

reprezentowany przez:

Staroste Gtogowskiego — Panig Elzbiete Urbanowicz-Przysiezna
Wicestaroste — Pana Janusza Chudzinskiego

zwanym dalej Powiatem

a Gmina Pectaw, w imieniu ktérej dziata Wéjt Gminy — Pan Marek Sadowski
przy kontrasygnacie Skarbnika — Pani Haliny Kuzniak

zwanej dalej Gmina.

Na podstawie uchwaty nr XXXIX/306/2005 Rady Powiatu Gtogowskie-

go z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie przekazania Gminie Pectaw zadania
powiatu z zakresu edukacji publicznej dotyczacego zatozenia i prowadzenia
placéwki o$wiatowe-wychowawczej, zwanego dalej ,zadaniem”, ustala sig
nastepujace warunki przekazania Gminie ww. zadania.
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§ 1

1. Z dniem17 stycznia 2006 r. Powiat przekazuje Gminie zadanie na czas nieokreslony.
2. Gmina przejmuje prawa i obowiazki organu prowadzacego w stosunku do placéwki utworzo-
nej w ramach realizacji przekazanego zadania.

§ 2

1. Gmina wobec tworzonej w ramach realizacji zadania placéwki o$wiatowo-wychowawczej -
szkolnego schroniska mtodziezowego, zobowiazuje sie do prawidtowego wywiazywania sig
z zadan organu prowadzacego, okreslonych w art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

2. Gmina zobowigzuje sie samodzielnie wystgpowaé z wnioskami do Ministerstwa Edukacji i Na-
uki o przyznawanie jej subwencji oswiatowej na utworzong przez nig w ramach realizacji za-
dania placéwke o$wiatowo-wychowawcza.

3. Gmina zobowiazuje sie do przeznaczania na realizacje zadania $rodkéw finansowych z docho-
déw wtasnych Gminy do wysokos$ci gwarantujacej prawidtowe wykonywanie zadania.

§3

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 17 stycznia 2006 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

8§ 4

Porozumienie sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Powiat Gtogowski Gmina Pectaw
STAROSTA WOJT
ELZBIETA URBANOWICZ-PRZYSIEZNA MAREK SADOWSKI/
WICESTAROSTA SKARBNIK GMINY
JANUSZ CHUDZINSKI HALINA KUZNIAK
512

SPRAWOZDANIE PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY | STAROSTY
JELENIOGORSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU MIASTA JELENIEJ GORY | POWIATU JELENIOGORSKIEGO

W 2005 r. posiedzenia Wspdlnej Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku Miasta Jeleniej Géry i Po-
wiatu Jeleniogdrskiego przebiegaty zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym planem pracy, kté-
ry przewidywat odbycie czterech posiedzen. Na wniosek Starosty Jeleniogérskiego odbyty sie
dwa, poza planem, posiedzenia.

Podczas rozpatrywania zagadnieh zwigzanych z bezpieczenstwem gtéwny wysitek Komisja sku-
pita na rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych ze zwigkszeniem bezpieczeristwa w goérach,
usprzetowienia stuzb ratowniczych w sprzet specjalistyczny umozliwiajacy prowadzenie akcji
ratowniczych w trudnych warunkach terenowych oraz z usuwaniem skutké6w powodzi, rozto-
péw wiosennych, ochrong przeciwpowodziowa miasta i powiatu, zwigkszeniu skutecznos$ci
dziatania w zakresie przeciwdziatania aktom wandalizmu, chuliganstwa, dewastacji mienia.

W 2005 roku Komisja rozpatrzyta nastepujace zagadnienia:
Posiedzenie w dniu 18 lutego 2005 r.

Na posiedzeniu dokonano analizy statystyk wypadkéw na przestrzeni 30 lat, jakie miaty miejsce
na terenie dziatania Karkonoskiej Grupy GOPR. Komisja stwierdzita, ze wiekszo$¢ wypadkéw
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koriczacych sie zgonem poszkodowanych wystepuje ze wzgledu na brak szybkiej pomocy lekar-
skiej oraz specjalistycznej pomocy stacjonarnej. W celu zabezpieczenia dziatan ratowniczych
Powiatowych Stuzb Inspekcji i Strazy w potudniowo-zachodniej cze$ci Wojewddztwa Dolno$la-
skiego Komisja wystgpita z wnioskiem do Prezesa Rady Ministréw o przydzielenie $srodkéw fi-
nansowych na zakup $migtowca wielozadaniowego zabezpieczajagcego medyczne dziatania ra-
townicze oraz realizacje statutowych zadan Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej oraz Po-
wiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Posiedzenie w dniu 22 kwietnia 2005 r.

1. Dokonano oceny bezpieczenstwa obiektéw hydrotechnicznych na terenie miasta i powiatu —
referowat Pan Janusz Sadowski Kierownik Inspektoratu Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej w Jeleniej Gorze.

2. Dokonano analizy zagrozenh radiacyjnych i sposobéw zabezpieczenia ludnosci Miasta Jelenigj
Goéry i Powiatu Jeleniogérskiego — referowat Pan Jacek Kaminiski Naczelnik Biura Obstugi
Roszczen w Jeleniej Gérze.

Whioski z posiedzenia:

1. Komisja zobowigzata Komendanta Miejskiego Policji i Komendanta Strazy Miejskiej do wzmo-
zonego nadzoru i patrolowania zbiornikéw retencyjnych i obiektéw hydrotechnicznych ze
wzgledu na wystepujace akty wandalizmu, kradzieze elementéw metalowych i dewastacje
watdéw przeciwpowodziowych.

2. Komisja stwierdzita, ze na terenie Miasta i Powiatu Jeleniogdrskiego nie wystepuje zagroze-
nie radiacyjne zwigzane ze sktadowaniem odpadéw po bytych kopalniach uranowych.

Posiedzenie w dniu 14 czerwca 2005 r.

Posiedzenie poswigcone byto problemom zakupu sprzetu specjalistycznego dla Powiatowych
Stuzb Inspekcji i Strazy w ramach programu INTERREG IlIA. W posiedzeniu uczestniczyli: Pan
Maciej Gateski — Koordynator w Euroregionie Nysa oraz Kierownicy Powiatowych Stuzb Inspek-
cji i Strazy.

Whioski z posiedzenia:

Komisja zobowigzata Pana Macieja Gateskiego i Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Po-
zarnej do przygotowania aplikacji do programu INTERREG IlIA na zakup sprzetu specjalistyczne-

go.
Posiedzenie w dniu 27 czerwca 2005 r.

1. Dokonano oceny bezpieczeristwa sanitarnego Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogdrskie-
go — referowat Pan Zenon Bucki Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Jeleniej Gé-
rze.

2. Przedstawiono informacje o dziatalnosci Prokuratury Rejonowej w Jeleniej Gérze — referowat
Pan Andrzej Reczka Prokurator Rejonowy w Jeleniej Gérze.

3. Przedstawiono zatozenia ,Programu Holenderskiego” — prezentowat Pan nadkom. Zbigniew
Markowski Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Jeleniej Gérze oraz Pani sierz. szt.
Danuta Razmystowicz.

4. Dokonano uzgodniert w sprawie opracowania i ztozenia aplikacji zakupu samochodéw specja-
listycznych i sprzetu ratowniczego.

Whioski z posiedzenia:

1. Komisja pozytywnie ocenita stan bezpieczenstwa sanitarnego Miasta i Powiatu Jeleniogér-
skiego i zobowigzata Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego do realizacji zadan
zgodnie z przedstawiong informacja.

2. Komisja przyjeta informacje Prokuratora Rejonowego jednoczes$nie akceptujac realizacje za-
dan na 2005 r., tj.:

— doprowadzenie do istotnego obnizenia i utrzymania niskiego wskaznika zalegtosci prowa-
dzonych postgpowan,

— kontynuowanie konsekwentnej polityki stosowania tymczasowego aresztowania i innych
$rodkéw zapobiegawczych, ktéra winna w szczegdélny sposdéb wspiera¢ dziatania policji
w zakresie zwalczania najpowazniejszej i najbardziej dotkliwej przestepczosci (rozboje,
kradzieze samochoddw),

— kontynuowanie rozsadnej praktyki w zakresie wnioskowania wymiaru kary i wniesienia
srodkéw odwotawczych,

— kontynuowanie dziatania w celu eliminowania przyczyn powodujgcych przewlekto$é po-
stepowan i obnizenie ich poziomu.
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3. Komisja uzgodnita, ze beneficjentem wniosku bedzie Miasto Jelenia Géra. Kierownicy Powia-
towych Stuzb Inspekcji i Strazy oraz Gminy ztoza o$wiadczenia i deklaracje woli o przysta-
pienie do projektu w terminie do 4 lipca 2005 r.

Posiedzenie w dniu 23 wrzes$nia 2005 r.

1. Dokonano oceny zagrozeri pozarowych Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jeleniogérskiego
zwigzanego z eksploatacjg budynkéw mieszkalnych — referowat Pan Jerzy Stadczyk Komen-
dant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Gorze.

2. Dokonano analizy zagrozen wynikajgcych ze stanu infrastruktury budowlanej — referowata
Pani Hanna Jaskiewicz Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Jeleniej Gérze.

Whioski z posiedzenia:

1. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Gérze i Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego Miasta i Powiatu zobowiazani zostali przez Komisje do sformutowania
zarzadzenia, apelu do wdéjtéw, burmistrzéw, zarzadcéw obiektow budowlanych, wspdinot
mieszkaniowych i innych o prawidtlowa eksploatacje przewodéw kominowych i wentylacyj-
nych.

2. Przystgpi¢ nalezy do ztozenia wniosku do ZPORR w zakresie rewitalizacji obiektéw infra-
struktury budowlanej na obszarach zniszczonych i zdegradowanych.

Posiedzenie w dniu 16 listopada 2005 r.

Tematami posiedzenia byto:

1. Opiniowanie projektéw budzetéw powiatéw w zakresie planowanych wydatkéw na realiza-
cje zadan zwigzanych z porzadkiem publicznym i bezpieczeristwem obywateli — refowaty:
Pani Janina Kurzawa Skarbnik Miasta Jelenia Géra i Grazyna Bojeé¢ Skarbnik Powiatu Jele-
niogorskiego.

2. Analiza przestepczosci kryminalnej Miasta i Powiatu ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu obywateli — referowat Zbigniew Ciosmak Komen-
dant Miejski Policji w Jeleniej Gérze.

Whioski z posiedzenia:

1. Komisja jednogto$nie, pozytywnie ocenita projekty budzetéw Miasta Jeleniej Géry i Powiatu
Jeleniogorskiego w zakresie wydatkéw na realizacje zadan zwigzanych z porzadkiem pu-
blicznym i bezpieczeristwem obywateli.

2. Pan Zbigniew Ciosmak Komendant Miejski Policji w Jeleniej Gérze przedstawit dwa wnioski
zwigzane z projektem budzetu Miasta Jeleniej Gory:

— $rodki, ktére znajduja sie w projekcie budzetu Miasta Jeleniej Géry zabezpieczone dla po-
licji pozostawi¢ w wysokos$ci zaprojektowanej, natomiast $rodki na zakup fotoradaru za-
bezpieczyé¢ dla Strazy Miejskiej;

— istnieje konieczno$¢ pilnego rozwigzania problemu zwigzanego z zatrzymywaniem oséb
nietrzezwych po zlikwidowaniu Miejskiej lzby Wytrzezwien. Policja oczekuje wsparcia fi-
nansowego ze strony Urzedu Miasta Jelenia Goéra.

3. Komisja pozytywnie ocenita dziatania Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej G6rze w zwalcza-
niu przestepczosci. Analiza ta wskazuje na spadek w ilosci czynéw kryminalnych. Zachowa-
ne zostaty trendy spadkowe we wszystkich rodzajach przestgpstw. Sa to informacje optymi-
styczne, poniewaz nie tylko nastepuje poprawa stanu bezpieczenstwa, ale tez poprawa po-
czucia bezpieczenstwa mieszkancow.

4. Komendant Miejski Policji w Jeleniej Gérze zobowigzany zostat przez Komisje do przedsta-
wienia petnej analizy i statystyki przestepczosci na terenie miasta i powiatu — na najblizszym
posiedzeniu Komisji.

5. Komisja wnioskuje o lepsza koordynacje na poziomie Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jelenio-
gorskiego organizacji imprez sportowych, kulturalnych, rozrywkowych, ktére wymagaja
ochrony i zabezpieczenia przez sity i srodki policji i innych stuzb.

6. Policja, na wniosek Komisji, weZmie czynny udziat w przetargach, konkursach z wykorzysta-
niem $rodkéw funduszu przeciwalkoholowgo.

7. Pan Jo6zef Sarzynski, Z-ca Prezydenta Miasta, w zwiazku z negatywna decyzja Ministra
Zdrowia, ztozyt wniosek, aby na kolejnym, najblizszym posiedzeniu Komisji Bezpieczenstwa
powréci¢ do sprawy w celu sformutowania nowego wniosku do Ministra Zdrowia o przydzie-
lenie $rodkéw finansowych na zakup $migtowca wielozadaniowego.

STAROSTA

JACEK WLODYGA
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SPRAWOZDANIE STAROSTY LWOWECKIEGO Z QZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W POWIECIE LWOWECKIM ZA 2005 ROK

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku, zwana dalej Komisjg, w Powiecie Lwéweckim zostata
utworzona w celu realizacji zadan Starosty Lwoéweckiego w zakresie zwierzchnictwa nad po-
wiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okre$lonych w ustawach w zakresie po-
rzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W 2005 roku rozpoczeta sie druga kadencja Komisji i Starosta Lwéwecki z dniem 10 lutego
2005 r. powotat Komisje w sktadzie:
¢ Henryk Kulesza — Starosta Lwéwecki — jako przewodniczacy;

Cztonkowie:

Leonard Kurlej — Radny Powiatu Lwdéweckiego

Artur Zych — Radny Powiatu Lwoéweckiego

Zdzistaw Mirecki — KP Policji we Lwoéwku Slaskim

Jarostaw Orabczuk — KP Policji we Lwéwku Slaskim

Henryk Leskéw — Wiceprezes Zarzadu Powiatowego OSP RP

Jerzy Andrzejczak - Zastgpca Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz
Bogdan Moscicki — Zastgpca Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

W pracach Komisji udziat brat takze Prokurator Rejonowy we Lwéwku Slaskim.

Dodatkowo na posiedzenia Komisji zapraszani byli takze przedstawiciele Sadu Rejonowego
w Lwoéwku Slaskim, burmistrzowie gmin z terenu Powiatu Lwoéweckiego, dyrektorzy i pedago-
dzy szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Lwoéweckiego, kierownicy powiatowych porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych, dyrektor SPZ Z0OZ, komendanci, dyrektorzy i kierownicy
powiatowych stuzb, strazy i inspekcji, przedstawiciele kos$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Komisja obradowata na zwotywanych przez Przewodniczacego Komisji posiedzeniach zgodnie
z przyjetym planem pracy.

W 2005 roku odbyty sie 4 posiedzenia zgodnie z planem pracy Komisji.

Podczas posiedzen poruszano nastepujace sprawy:

* Realizacja zatozen Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczos$ci oraz Ochrony Oby-
wateli i Porzadku Publicznego.

e QOcena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczeristwa obywateli na terenie Powiatu Lwé-
weckiego.

e Zagrozenia na jakie jest narazona mtodziez szkolna.

e QOcena pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek organi-
zacyjnych wykonujacych na terenie Powiatu Lwoéweckiego zadania z zakresu porzadku pu-
blicznego i bezpieczehstwa obywateli.

Podczas posiedzenn Komisji wypracowano i skierowano do realizacji nastepujgce wnioski:

* Inspirowac¢ wieksze zaangazowanie podmiotéw wpisanych do realizacji Programu Zapobie-
gania Przestgpczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego.

e Komendant Powiatowy Policji we Lwéwku Slaskim powinien wystapié do samorzadéw i in-
nych podmiotéw o zaplanowanie $rodkéw finansowych na realizacje poszczegdlnych pro-
gramoéw realizowanych przez Policje i skierowanych do mtodziezy.

e Zacie$ni¢ wspotprace organizatoréw imprez masowych z Policjg i Strazg Pozarna, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem chuliganstwa i sprzedazy alkoholu nieletnim.

®* Przy pomocy szkét rozpoczaé kampanie informacyjna dla rodzicéw celem wzbudzenia $wia-
domosci o zagrozeniach, na jakie narazona jest mtodziez po zajeciach lekcyjnych oraz na dys-
kotekach.

* Rozeznaé¢ mozliwosci organizacji szerszej oferty zajeé¢ pozalekcyjnych.

Nie jest mozliwe przy pomocy jednej operacji czy jednej akcji zapewnienie bezpieczeristwa we

wszystkich dziedzinach i wszystkim mieszkaricom. Skutki dziatan Komisji przy pomocy i wspar-

ciu catej spotecznosci beda odczuwalne w dtuzszym okresie czasu, niemniej cze$¢ wnioskéw

zostata zrealizowana.

® W czasie trwania roku szkolnego Policjanci z Pionu Prewencji Komendy Powiatowej Policji
we Lwoéwku Slaskim realizujg dziatania wynikajace z programu Zapobiegania przestgpczos$ci
— BEZPIECZNA SZKOLA, w sktad zadania wchodza dziatania ,Bezpieczna droga do szkoty,
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~Niebieskie przedpotudnia”, ,Niebieska skrzynka”. W kazdej szkole z terenu Powiatu Lwo-
weckiego odbywaja sig takie spotkania.

® Przedstawiciele KP Policji odbyli w okresie wakacyjnym 15 spotkan z dzieémi wypoczywaja-
cymi na terenie Powiatu Lwéweckiego, w spotkaniach tacznie wzigto udziat okoto 500 oséb.

® Spotkania poswiecone organizacji imprez masowych skutkuja lepsza organizacjg w zakresie
bezpieczehstwa, wynikiem czego jest sprawozdanie przedstawione przez Policje o ilosci
ujawnionych wykroczen i przestgpstw dokonanych w czasie imprez.

e W miesigcu wrzesniu 2005 r. na posiedzeniu Rady Powiatu Lwéweckiego przedstawiono
sprawozdanie z prac stuzb, strazy i inspekcji, Rada Powiatu Lwoweckiego ocenita stan bez-
pieczenstwa w Powiecie Lwéweckim jako dobry. Analiza wynikéw dziatalnos$ci stuzb odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo wskazujg na spadek liczby wykroczen i przestepstw, spa-
dek liczby pozaréw.

Dziatalnos¢é Komisji, poruszane przez nig sprawy oraz podejmowane wnioski i dziatania sg od-
powiedzig na aktualne problemy spoteczenstwa. Sa prébg diagnozy i znalezienia najlepszych
rozwigzan tych probleméw przy wykorzystaniu doswiadczen samorzadéw, stuzb, strazy i in-
spekcji, a takze innych organizacji i instytucji zaangazowanych w prace na rzecz szeroko poje-
tego bezpieczenstwa.

STAROSTA

HENRYK KULESZA
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