DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Wroctaw, dnia 10 lutego 2006 r. Nr 30

AKTY NORMATYWNE:

UCHWALY RAD POWIATOW:

414 - Rady Powiatu Kamiennogérskiego z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr LIII/189/2002 Rady Powiatu Kamiennogdrskiego z dnia 19 wrzes$nia 2002
w sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania, najmu, dzierzawy i obcigzania nieru-
chomosci stanowigcych wtasno$é¢ Powiatu Kamiennogdrskiego, zmienionej uchwatg nr
XX/96/04 z dnia 22 kwietnia 2004 r. oraz uchwatg nr XXIV/116/04
z dnia 26 sierpnia 2004 r., zmienionej nastepnie uchwatg nr XXVII/134/04 z dnia
LRI L o] oF: To £ 24 010 L PP TP 2607

415 - Rady Powiatu Ktodzkiego z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie ustalenia regulami-
nu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za pracg, zasady przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteridw przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w os$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Ktodzki w roku 2006 2608

416 - Rady Powiatu w Lubinie z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie uchwalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powie-
rzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach, zasad zwalniania od obo-
wigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony jest plan zajeé rézny w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 2 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
W KSZTAlCeNIU ZAOCZNYIM .eiit ettt e e neaens 2614

417 - Rady Powiatu Lubarskiego z dnia 26 stycznia 2006 roku w sprawie przeprowadzenia
konsultacji spotecznych w sprawie projektowanej zmiany granic administracyjnych
Gminy Swieradéw Zdréj — Powiat Lubarski, Gminy i Miasta Mirsk — Powiat Lwéwecki
oraz zmiany granic Powiatu Lubanskiego ..........ccoooiin i 2615

UCHWALY RAD MIEJSKICH:

418 - Rady Miejskiej w Le$nej z dnia 23 listopada 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXX1/236/2000 Rady Miejskiej Gminy Le$na z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie
utworzenia instytucji kultury pod nazwg Osrodek Kultury i Sportu w Leénej ................ 2615

419 - Rady Miejskiej w Les$nej z dnia 23 listopada 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udzielenie bonifikaty z tytutlu przeksztatcenia prawa uzytkowaniu wieczystego
w prawo witasnoéci przez dotychczasowych uzytkownikéw i wspétuzytkownikéw
wieczystych, w odniesieniu do nieruchomosci stanowigcych wtasno$é¢ Gminy Les$na,

zabudowanych na cele MIeszkalne ... 2616
420 - Rady Miejskiej w Le$nej z dnia 23 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu dostarcza-

nia wody i odprowadzania SCIEKOW .......oieiiiii i s 2617
421 - Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym z dnia 21 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu

udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierowni-
cze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych na-
UCZY CIBlT et et 2622

422 - Rady Miejskiej Gminy Gryféw Slaski z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie regula-
minu dostarczenia wody i odprowadzenia $CIEKOW .......cocvvviiiiiiiiiitiiiiaieieii s 2624
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Rady Miejskiej w Otawie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekdéw na terenie Gminy Miejskiej Otawa ...........

Rady Miejskiej w Jaworze z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej W Jaworze .........cooooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns

UCHWALY RAD GMIN:

Rady Gminy Bolestawiec z dnia 21 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegéto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze wyso-
ko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych Gminy BoleStawiec ......co.ouiiiiiiii e s

Rady Gminy Jordanéw Slaski z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie gminy Jordandw SIaski ..........cocvvevierinneienennnn...

Rady Gminy Mystakowice z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu wynagra-
AZaNIA NAUCZYCIEII eieenie e et

Rady Gminy Pectaw z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie Statutu Gminy Pectaw ........

Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu utrzyma-
nia czystosci i porzadku na terenie gminy Wisznia Mata .........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiinens

Rady Gminy Zérawina z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego we wsi Stary Sleszéw .....

Rady Gminy w Kondratowicach z dnia 25 stycznia 2006 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomos$ci .....ccovveviiiiii i

Rady Gminy w Grebocicach z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie wytapywania bez-
domnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym postgpowaniu z nimi ..........cccovviiiennns

Rady Gminy Migkina z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty dotycza-
cej zmiany Statutu Samorzadowego Os$rodka Kultury w Migkini ........c.cooeiiiiiiiiininn,

INNE AKTY PRAWNE:

SPRAWOZDANIE:

Starosty Powiatu Strzelinskiego z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku
W 2005 FOKU ettt ettt ettt et ettt ane
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UCHWALA RADY POWIATU KAMIENNOGORSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr LII/189/2002 Rady Powiatu Kamiennogér-

skiego z dnia 19 wrzesnia 2002 w sprawie ustalenia zasad nabywania,

zbywania, najmu, dzierzawy i obciazania nieruchomosci stanowiacych wta-

sno$¢ Powiatu Kamiennogoérskiego, zmienionej uchwata nr XX/96/04 z dnia

22 kwietnia 2004 r. oraz uchwata nr XXIV/116/2004 z dnia 26 sierpnia

2004 r., zmienionej nastepnie uchwata nr XXVII/134/04 z dnia
18 listopada 2004 r.

Na podstawie art. 12 pkt 8a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.), w zwiazku z art. 13 ust. 1 i art. 84 ust. 3 pkt 1)
i 2) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Powiatu Ka-

miennogoérskiego uchwala, co nastepuje:

§1

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o uchwale,
nalezy przez to rozumieé¢ uchwate nr LIII/189/2002
Rady Powiatu Kamiennogérskiego z dnia 19 wrze$nia
2002 w sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywa-
nia, najmu, dzierzawy i obcigzania nieruchomosci sta-
nowigcych wifasno$¢é Powiatu Kamiennogdrskiego,
zmieniong uchwatg nr XX/96/04 z dnia 22 kwietnia
2004 r. oraz uchwatg nr XXIV/116/2004 z dnia
26 sierpnia 2004 r., zmieniona nastepnie uchwatg
nr XXVII/134/04 z dnia 18 listopada 2004 r.

§2

Zmienia sie dotychczasowa tres¢ &8 2 do uchwalty,
nadajgc mu nastepujace brzmienie:

».Ustalanie minimalnych stawek czynszu najmu oraz
dzierzawy powierza sig Zarzgdowi Powiatu Kamienno-
gorskiego.”

§3

8 13 zatacznika nr 1 do uchwaty otrzymuje nastepuja-

ce brzmienie:

»1. W pierwszym przetargu stawka czynszu nie moze
byé nizsza niz minimalna stawka czynszu ustalona
przez Zarzad Powiatu Kamiennogorskiego.

2. W drugim przetargu stawka czynszu moze byé
nizsza niz minimalna stawka ustalona przez Za-
rzad Powiatu Kamiennogérskiego, jednak nie niz-
sza niz 25 % odpowiedniej stawki minimalne;j.

3. W przypadku niewytonienia najemcy lokalu uzyt-
kowego w drodze dwdch kolejnych przetargéw,
lokal moze byé oddany w najem w drodze nego-
cjacji.

4. Ustala sig trwato$¢ stawki czynszu lokali odda-
nych w najem do konrca roku kalendarzowego, w
ktérym umowa zostata zawarta.”

§ 4
Skreéla sie w catosci 8 17 zatagcznika nr 1 do uchwaty.
§ 5

Zmienia sie dotychczasowag tresé § 18 zatacznika nr 1
do uchwaty, nadajagc mu nastepujace brzmienie:

.1. Stawke czynszu najmu za lokale uzytkowe ustala
sie w odniesieniu do 1 m? lokalu (albo czasu jego
wynajmu do 1 godziny).

2. Minimalne stawki czynszu najmu za lokale uzyt-
kowe ustala Zarzad Powiat Kamiennogérskiego
w drodze uchwaty.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnych stawek
czynszu najmu bierze sie pod uwage potozenie lo-
kalu: w miescie lub na wsi.

4. Zarzad Powiatu Kamiennogérskiego moze w dro-
dze uchwaty zwolnié z optat czynszu najmu jed-
nostki organizacyjne powiatu.”

§6

W zataczniku nr 1 do uchwaty dodaje sie & 18a
w nastepujacym brzmieniu:

+W umowach najmu lokali uzytkowych kazdorazowo
winien byé zamieszczany zapis, ze wynajmujacy moze
raz w roku podwyzszy¢é czynsz, wypowiadajac do-
tychczasowa wysokos$¢ czynszu najpdzniej na miesiac
naprzod, na koniec miesigca kalendarzowego.”

87

Przepisy 8 13, 8§ 18 ust. 1-3 i 8 18a stosuje sie od-
powiednio do uméw dzierzawy nieruchomosci i innych
umoéw o podobnym charakterze.

§8

Skresla sie w catosci 8 21, § 33, § 36, 8§ 37, § 40
i 8 44 zatagcznika nr 1 do uchwaty.

§9

Zmienia sie dotychczasowa tres¢ 8 45 ust. 3 zataczni-

ka nr 1 do uchwaty, nadajgc mu nastepujace brzmie-

nie:

~Zarzad Powiatu Kamiennogérskiego moze udzieli¢

bonifikaty od optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu

nieruchomos$ciami Powiatu Kamiennogérskiego, obni-

zajac je nie wiecej niz o0 40%, jezeli nieruchomos$é jest

oddana:

1) na realizacje urzadzen infrastruktury technicznej
oraz innych celéw publicznych,

2) jednostkom organizacyjnym, ktére prowadza dzia-
talnos¢ charytatywna, opiekuncza, kulturalng, lecz-
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nicza, oswiatowa, naukowa, badawczo-rozwojowa,
wychowawcza, sportowa lub turystyczng, na cele
niezwigzane z dziatalnoscig zarobkowa.”

§10

Zmienia sie dotychczasowg tre$é § 46 zatacznika nr 1

do uchwaty, nadajgc mu nastgpujace brzmienie:

»1. Negocjowanie warunkéw umoéw zbycia, zamiany i
darowizny powierza sig Zarzadowi Powiatu Ka-
miennogorskiego.

2. Negocjowanie warunkéw umoéw najmu, dzierzawy
oraz innych uméw o podobnym charakterze po-
wierza sig Zarzadowi Powiatu Kamiennogoérskie-
go, przy czym Zarzad w odniesieniu do nierucho-
mosci bedacych w posiadaniu powiatowych jed-
nostek organizacyjnych moze powierzyé nego-
cjowanie warunkéw umoéw kierownikom tych jed-

nostek organizacyjnych, w granicach okreslonych
niniejszg uchwata.”

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Kamiennogoérskiego.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

ZBIGNIEW BEDNAREK

415
UCHWALA RADY POWIATU KLODZKIEGO
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradza-
nia za prace, zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych
dodatkéow oraz trybu i kryteriéw przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Ktodzki w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1a, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.) Rada Powiatu Ktodzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig regulamin okres$lajacy niektore zasady
wynagradzania za prace, zasady przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu
i kryteridw przyznawania nagrod ze specjalnego fun-
duszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w os$wia-
towych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Ktodzki, w roku 2006.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektorow, wycho-
wawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placé6wkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, pro-
wadzonych przez Powiat Ktodzki,

2) szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ zespoty szkét oraz szkoty i placéwki wy-
mienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Powiat Ktodzki.

§3

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich
stopni ich awansu zawodowego.

84

1. Sktadniki wynagrodzenia i inne dodatki, o ktérych
mowa w 8 5, 6 i 7, wyptacane sg z géry, nato-
miast dodatki, o ktérych mowa w &8 8 i 9, wypta-
cane sag z dotu, w terminach wyptat wynagrodze-
nia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-10/80/06 z dnia 31 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 1).

2. Sktadniki wynagrodzenia i inne dodatki, o ktdrych
mowa w 8 5, 6, 7, 8, 9 i 10 przyznaje nauczycie-
lom niebedacym dyrektorami — dyrektor placéwki
oswiatowej, a dyrektorom placéwek o$wiatowych
— Starosta Ktodzki.

§5

Szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat:
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca,

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pra-
cy, za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§6

2)

3)

Szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw funk-
cyjnych:

1.

Lp.

N

®

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora pla-
cOwki oswiatowej albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie placéwki,
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2)
3)

4)

2.

Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli
dodatkéw funkcyjnych.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach sta-

wek okreslonych tabelg ustala sig, uwzgledniajac:
liczbe oddziatéw, warunki organizacyjne, ztozonos$¢
zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej
oraz liczbg stanowisk kierowniczych.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska Ilub
sprawowania funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli to powierzenie nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem

zaprzestania petnienia obowigzkéw funkcyjnych,
a w przypadku odwotania - z kohcem miesiaca,
w ktérym nastagpito odwotanie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrek-

tora placéwki o$wiatowej, przystuguje wicedyrekto-
rowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
jednym miesigcu zastegpstwa.

. Gwarantuje sie $rodki na poziomie $redniej wynika-

jacej z danej kategorii wynagrodzen.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

a) dyrektor placéwki o$wiatowej liczacej:
1) do 8 oddziatéw
2) od 9 do 17 oddziatéw
3) od 18 do 26 oddziatéw
4) 27 oddziatéw i wigcej
b) wicedyrektor placéwki o$Swiatowej

c) kierownik osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego

d) kierownik warsztatu szkolnego

e) kierownik szkolenia praktycznego, z-ca kierownika warsztatu szkolnego

Kierownik punktu filialnego

Miesiecznie w zt

. Szkoty wszystkich typéw z wyjatkiem wymienionych pod Ip. 2-3:

Nauczyciel konsultant lub doradca metodyczny zatrudniony w petnym wymiarze czasu

pracy. W przypadku nauczycieli niepetnozatrudnionych kwote dodatku ustala sig pro-

porcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
Centra ksztatcenia ustawicznego, PCDK:
a) dyrektor

b) wicedyrektor

Specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, domy wczaséw dziecigcych,

placéwki przy zaktadach opiekunczo-leczniczych:
a) dyrektor
b) wicedyrektor, kierownik internatu

c) kierownik wychowania w zaktadach opieki zdrowotnej i zaktadach lecznictwa

uzdrowiskowego

Kierownik internatu w szkole niewymienionej pod Ip. 5, dyrektor (kierownik) szkolne-

go schroniska mtodziezowego
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciel — wychowawca klasy

Nauczyciel, opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego sie o stopier nauczyciela:

a) kontraktowego
b) mianowanego

od do
250 500
350 700
500 1000
800 1600
350 700
200 400
250 500
200 400
125 250
50 100
250 500
100 200
400 800
175 350
100 200
125 250
250 500

125

50

50
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Szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatku motywacyjnego:

1. Kwote $rodkéw finansowych, przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla sig w
wysokosci 5% rocznego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym, w przeliczeniu na kazdy etat; z tego 90% do
dyspozycji dyrektoréw z przeznaczeniem dla na-
uczycieli i 10% dla dyrektoréw placéwek o$wiato-
wych.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
niebedacych dyrektorami przyznaje sig, uwzglednia-
jac nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez ucznidw - z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela — dobrych osiagnie¢ w nauce po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw oraz sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) ocena pracy nauczyciela,

3) diagnozowanie i skuteczne rozwiazywanie pro-
bleméw wychowawczych uczniéw i wycho-
wankéw we wspoétpracy z ich rodzicami lub
opiekunami,

4) rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wy-
chowawczego uczniéw oraz dziatania podej-
mowane na rzecz ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki,

5) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

6) udziat w pracach rady pedagogicznej szkoty,

7) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

8) podnoszenie wtasnych kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych oraz ich wykorzystanie w
procesie zmian jakos$ci pracy szkoty,

9) zaangazowanie w prace komisji egzaminacyj-

10) stopien realizacji zadan wychowawczych (za-
angazowanie w realizacje wszelkich form zaje¢
pozalekcyjnych, opieka nad organizacjami
szkolnymi, organizacja wspotpracy miedzysz-
kolnej, np. w ramach miedzynarodowej wy-
miany miodziezy itp.),

11) jako$é wykonywania innych zadan (przygoto-
wanie sie do zajeé, prowadzenie dokumentacji
szkolnej, znajomos¢ prawa o$wiatowego, ter-
minowos$¢ wykonywania zadan itp.).

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

placowek o$wiatowych przyznaje sig, uwzglednia-

jac nastepujace kryteria:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organu
prowadzacego, nadzorujacego oraz uchwatami
rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

3) inicjowanie réznorodnych dziatann na rzecz pod-
noszenia jako$ci pracy placéwki o$wiatowej,
wzbogacania bazy szkolnej i pozyskiwania do-
datkowych srodkdw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji
ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) ocena pracy dyrektora placéwki o$swiatowej,

6) podejmowanie przez placéwke o$wiatowa réz-
norodnych dziatan na rzecz wspédtpracy ze S$ro-
dowiskiem lokalnym,

7) sposéb realizacji budzetu,

8) sposbb realizacji polityki kadrowej,

oraz kryteria, o ktérych mowa w ust. 3.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
8§88

Szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw za wa-
runki pracy:
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z tytutu pracy

nych, w trudnych warunkach okresla tabela:
Lp. Stanowisko % stawki t.)sobistego.
zaszeregowania nauczyciela
1. Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych 15,0
2. Wychowawcy $wietlic profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych, nauczycie- 150
le wychowawcy doméw wczaséw dzieciecych !
3. Nauczyciele szkét specjalnych, w tym organizowanych w zaktadach opieki zdrowot-
nej, w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego, w domach pomocy spotecznej, wy- 190
chowawcy pozalekcyjnych zespotéow zaje¢ wychowawczych w szkotach przy zakta- !
dach opieki zdrowotnej, zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, wychowawcy specjal-
nych os$rodkéw szkolno-wychowawczych i placéwek opiekuhczo-wychowawczych 29,0
zapewniajacych dzieciom i mtodziezy catodobowa opiekeg
5. Wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych i specjalnych, w ktérych co
najmniej 20% wychowankoéw jest kierowanych przez sady powszechne w zwigzku 40,0

z popetnieniem czynu karalnego

3. W przypadku pracy w warunkach ucigzliwych wy-
soko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa
w ust. 2, zwieksza sig 0 6% stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

lub uciazliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wielkosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko
cze$é obowigzujagcego go wymiaru zajeé.

. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje

z dniem podjegcia pracy w trudnych lub uciazliwych



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30

- 2611

Poz. 415

warunkach, a ustaje z konncem miesigca, w ktérym
nastgpito zaprzestanie pracy w tych warunkach
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§9

Szczegbétowe warunki obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastgpstw
doraznych:

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa nauczyciela ustala sie dzielac przyznanag na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku/ przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kuniczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposo6b okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rych mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumieé¢ kazda przy-
dzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tych zajeé.

. Przez godzine doraznego zastgpstwa, za ktérg
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé¢ kaz-
da godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin tych zajeé¢, kté-
rej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest
wyptacane, gdy faktyczna liczba przepracowa-
nych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych Iub opiekuriczych prze-
kracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
tych zajeé.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz

w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.I1.0911-10/80/06 z dnia 31 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 9 ust. 8).

. Liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu,

10.

11.

12.

o ktérym mowa w ust. 8, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, nie moze byé wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
ust. 7-9, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, trak-
tuje sig jak godziny faktycznie zrealizowane.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.II.0911-10/80/06 2z dnia 31 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ &8 9 ust. 10, 11
i12).

8§10

Szczegb6towe zasady przyznawania oraz wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego:
1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zajeé¢, w szko-
tach potozonych na terenach wiejskich oraz
w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancéw.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany

dalej ,dodatkiem”, uzalezniony od liczby cztonkéw

rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 10% miesigcznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego zgodnie z od-
rebnymi przepisami, zwanego dalej ,minimal-
nym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 14% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 16% minimalnego wynagrodzenia dla 4 i wig-
cej osob.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci, a tak-
ze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
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Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, kto-
ry bedzie im wyptacat dodatek.

8.

w terminie do 31 sierpnia, z zastrzezeniem ust. 5.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, okresla

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
tytutu prawnego do zajmowania przez niego loka- 9. Decyzje w sprawie przyznania nagréd starosty
lu mieszkalnego. podejmuje Starosta Ktodzki, najpézniej do dnia
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje 30 wrzesnia, z zastrzezeniem ust. 5.
nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, 10. Decyzje w sprawie przyznania nagréd dyrektora,
a takze w okresach: podejmuje dyrektor placéwki o$wiatowej w termi-
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje nie, o ktérym mowa w ust. 9.
wynagrodzenie, 11. Starosta Ktodzki moze z wtasnej inicjatywy przy-
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, znaé nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), na-
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, uczycielowi spetniajagcemu kryteria, o ktérych
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby mowa w ust. 12.
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na- 12. Nagrode Starosty Kiodzkiego lub dyrektora pla-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta byta cowki oswiatowej moze otrzymaé nauczyciel, kto-
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek ry wyréznia sie w pracy dydaktyczno-
wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej
ktéry umowa ta zostata zawarta, oraz realizacji innych zadan statutowych placéw-
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi- ki, w szczegdlnosci przez spetnienie co najmniej
dzianego w odrebnych przepisach. 4 z nastepujacych kryteriow:
8. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek 1) dbanie o wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy
mieszkaniowy w gtéwnym miejscu pracy. poprzez state podnoszenie poziomu swojej
9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wiedzy merytorycznej i metodycznej,
na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych 2) osigganie wymiernych efektéw w pracy sta-
wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 10. tutowej placéwki oSwiatowej,
10. Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia mie- 3) wzorowa realizacja prowadzonych zaje¢, po-

sigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym zto-
zono wniosek o jego przyznanie.

§ 11

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd:

1.

Srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci

1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzenn nauczycieli planuje Powiat Ktodzki

na dany rok budzetowy, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora placéwki oswiatowej,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Starosty Ktodzkiego.

twierdzona wynikami nadzoru pedagogiczne-
go lub ocena jej uczestnikdéw,

4) stosowanie réznych form i metod pracy dy-
daktyczno-wychowawczej,

b) zaangazowanie w pracy wychowawczej,
m. in. poprzez rozwijanie indywidualnych
cech uczniéw i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

6) stosowanie nowatorskich form zaje¢ w $ro-
dowisku szkolnym i poza szkolnym, majacych
na celu zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej,

7) efektywna wspoétpraca z organizacjami i in-
nymi podmiotami w celu wspomagania dzia-
talnosci statutowej placéwki oswiatowej,

2. Wysoko$é wyodrebnionego specjalnego funduszu 8) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest i dzielenie sig¢ z innymi wtfasnymi dos$wiad-
corocznie w uchwale budzetowej Powiatu Kiodz- czeniami w pracy pedagogicznej,
kiego. 9) przygotowanie i wzorowe prowadzenie im-

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zwane prez szkolnych na réznych szczeblach,
dalej ,nagrodami”, maja charakter uznaniowy. 10) zaangazowanie na rzecz organizacji zaje¢ po-

4. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po zalekcyjnych i zagospodarowania czasu wol-
przepracowaniu co najmniej jednego roku nego uczniéw.

w szkole. § 12

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu
byé przyznawane w innym terminie. Ktodzkiego.

6. Wysoko$é nagrody Starosty Ktodzkiego wynosi 5§13

3 500 zt, a wysoko$é nagrody dyrektora placéwki
oswiatowej wynosi 1 500 zt. 1.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty

Ktodzkiego dla: 2.

1) nauczyciela wystepuje dyrektor placowki
o$wiatowej po uprzednim zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna,

2) dyrektora placowki oswiatowej wystepuje dy-
rektor merytorycznego wydzialu Starostwa
Powiatowego w Ktodzku,

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu,
z moca od 1 stycznia 2006 r.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

RENATA SURMA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Powiatu
Ktodzkiego z dnia 29 grudnia 2005 r.
(poz. 415)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Klodzkiego za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Klodzkiego Pani/Panu

........................................................................................................................................

UrCdZONEJUrOAZONEMU W .oooiiiiiiiiiiiiiii e e
(data i miejsce urodzenia)
e diies o] it 2 S
7£= (| RIS RORMLIRC RS YARALE BN A S o856 BE snpoo0aconaaaEaan0a00600 000 H0BA0HE 0000060 6056000000608 00G0EE0E08HABAAAn0G0aAEH0A Ba0Aaa00AREEREaE
(nazwa szkoly lub placéwki)
NA STANOWISKU. ......ciiiiiiiiiiiiieii e e e e e e s e e e e s ar e e e e s sae e s

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
(nalezy uwzgledni¢ i uzasadni¢ pie¢ wybranych kryteriow Regulaminu)

Opinia rady pedagogicznej szkoly i organizacji zwigzkowych:

Organ sporzadzajacy wniosek:

-------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowo$é i data) (pieczed) (podpis)
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416
UCHWALA RADY POWIATU W LUBINIE
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia zasad udzielania i rozmia-
ru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i placéwkach, zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygo-
dniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, zasad rozliczenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony jest plan zaje¢ r6zny
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 2
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zajeé w ksztatceniu zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200,
poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568) w zwiazku
z art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487) Rada Powiatu w Lubinie uchwala, co naste-
puje:

§1

W uchwale nr XXXII1/221/2005 Rady Powiatu w Lubinie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéw-
kach, zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony jest plan zajeé¢ rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, ustale-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli niewymienionych w art. 2 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdélnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym
(Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 50, poz. 1111) dokonuje sig zmian:
1. § 1 rozdziat | ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:

L Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
p. zaje¢ po obnizce
1. | Dyrektor szkoty/zespotu szkét:

a) liczacej do 11 oddziatéw 7
b) liczacej 12 i wigcej oddziatéw 3
2. | Dyrektor osrodka szkolno-wychowawczego/ zespotu szkét spe- 5
cjalnych
3. | Dyrektor domu dziecka 8
4. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 6
5. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
6. | Wicedyrektor szkoty/zespotu szkot 7
7. | Wicedyrektor osrodka szkolno-wychowawczego/ zespotu szkoét 9
specjalnych
8. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 12
9. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 12
10. | Kierownik szkolenia praktycznego/ warsztatéw szkolnych 6
11. | Kierownik internatu 10
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§ 2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzgdowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MIROStAW PAWLAK

417
UCHWALA RADY POWIATU LUBANSKIEGO
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych w sprawie projektowa-

nej zmiany granic administracyjnych Gminy Swieradéw Zdréj — Powiat Lu-

bannski, Gminy i Miasta Mirsk - Powiat Lwoéwecki oraz zmiany granic
Powiatu Lubanskiego

Na podstawie art. 3 d ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
Rada Powiatu Lubanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W zwiazku z wnioskiem Burmistrza Gminy Miejskiej
Swieradéw Zdréj z dnia 5 stycznia 2006 r. w sprawie
zaopiniowania projektowanej zmiany granic admini-
stracyjnych Gminy Miejskiej Swieradéw Zdréj posta-
nawia sie przeprowadzi¢ konsultacje w celu zasiegnie-
cia opinii mieszkancéw Powiatu Lubanskiego w tej
sprawie.
§ 2

Konsultacje przeprowadzi Zarzad Powiatu w drodze
zapytania ankietowego na zasadach okreslonych
w rozdziale Il uchwaty nr XL/209/2005 Rady Powiatu
Lubanskiego z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie
okreslenia zasad przeprowadzenia konsultacji spotecz-
nych wéréd mieszkancéw Powiatu Lubariskiego.

§3

Informacje o wynikach konsultacji Zarzad Powiatu
przedstawi na najblizszej, po zakoriczeniu konsultacji,
Sesji Rady Powiatu Lubanskiego.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
Lubanskiego.
85

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

DARIUSZ CICHON

418
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie uchwaty nr XXXI1/236/2000 Rady Miejskiej Gminy Le$na z dnia
19 grudnia 2000 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod nazwa
Osrodek Kultury i Sportu w Les$nej

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Leénej uchwala, co nastepuje:
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§ 1 § 2

W Statucie Os$rodka Kultury i Sportu w Le$nej stano- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Le$nej.

wigcym zatacznik do uchwaty nr XXXI/236/2000 RMG 53

Les$na z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie utworzenia
instytucji kultury pod nazwga Os$rodek Kultury i Sportu
w Lesénej, wprowadza sie w 8§ 17 Statutu nastepujace
zmiany:
1. Ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,Swietlica wiejska w Zaciszu nr 10 (dziatka nr 64)”.
2. Dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:
~Boisko sportowe wraz z urzgdzeniami w Pobiednej
(dziatka nr 739).
3. Dodaje sig ust. 12 w brzmieniu:
~Swietlica wiejska w Szyszkowej nr 65 (dziatka nr
264).

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega podaniu do publicznej wia-
domos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Les$nej, Osrodka Kultury i Sportu
w Led$nej oraz na terenie poszczegdlnych sotectw.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KOSCIELNIAK

419
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty z tytutu przeksztalcenia

prawa uzytkowani wieczystego w prawo wtasnosci przez dotychczasowych

uzytkownikéw i wspétuzytkownikéw wieczystych, w odniesieniu do nieru-

chomosci stanowiacych witasnosé Gminy Le$na, zabudowanych na cele
mieszkalne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. A ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459) oraz art. 68 ust. 1
pkt 1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U.
Nr 251, poz. 2603 z 2004 r. ze zmianami Dz. U. Nr 281, poz. 2782

z 2004 r.) Rada Miejska w Le$nej uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty od optaty
z tytutu nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci przy-
stugujacego osobom fizycznym w odniesieniu do nie-
ruchomoséci stanowiagcych wtasno$é gminy Lesna,
zabudowanych na cele mieszkaniowe.

§ 2

Bonifikate o ktérej mowa w § 1 ustala sie w wysoko-
$ci 65% optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzyt-
kowania wieczystego w prawo wtasnosci.

§ 3

1. Nie stosuje sie bonifikaty o ktérej mowa w 8§ 2
w przypadku uzgodnienia przez strony ratalnego
uiszczenia optaty za przeksztatcenie prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wtasnosci:

2. Ustala sie stawke oprocentowania w wysoko$ci
20% od niesptaconej kwoty w stosunku rocznym.

84

Traci moc uchwata nr XLV/316/02 Rady Miejskiej
Gminy Lesna z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
udzielenia bonifikaty od optaty za przeksztatcenie pra-
wa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci.

85
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Le$nej.
8 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KOSCIELNIAK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
(Dz. U. Nr 72, poz. 747, zmiany z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Nr 130,

poz. 1088) uchwala sig, co nastepuje:

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§ 1

1. Regulamin okre$la zasady prowadzenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode przeznaczong do spozycia przez lu-
dzi za pomocg urzadzen wodociagowych i beczko-
wozdéw oraz zbiorowego odprowadzania $ciekéw za
pomocg urzadzen kanalizacyjnych na terenie gminy
Lesna.

2. llekroé w niniejszym regulaminie uzywa sie okre-
$len:

a) Ustawa - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p. zm.),

b) Umowa - nalezy przez to rozumie¢ nastepujace
rodzaje umow:

— umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie $ciekéw,

— umowa o zapatrzenie w wodg,

— umowa o odprowadzanie $ciekéw,

c) Odbiorca - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot
bedacy stronga umowy o przytaczenie do sieci
lub jednej z uméw wymienionych w pkt b).

d) Przedsigbiorstwo - Zaktad Ustug Komunalnych
w Lesnej, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodar-
czg w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
lub zbiorowego odprowadzania $ciekéw na tere-
nie gminy Lesna.

§2

Przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi zaopatrzenia w wo-
de lub odprowadzania sciekéw wytacznie na podsta-
wie pisemnej umowy zawartej z Odbiorca.

§ 3

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywacé jg zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajacymi z zawartej umowy.

Rozdziat |l

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

8§ 4

Poziom $wiadczonych ustug Przedsigbiorstwo w za-
kresie ilosci, jakos$ci oraz ciggto$ci dostarczania wody

i odprowadzania Sciekéw okresla pozwolenie wodno-
prawne wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

§5

1. Minimalng ilo§¢ dostarczanej wody okres$la umowa
o zaopatrzenie w wode zawarta z Odbiorca. Umo-
wa winna takze okre$laé maksymalne ilosci oraz
dopuszczalny poziom zanieczyszczenn dostarcza-
nych $ciekéw wynikajagcy z posiadanych przez
Przedsigbiorstwo technicznych i technologicznych
mozliwosci ich oczyszczenia.

2. Wymagane cié$nienie wody okres$la Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
Nr 75, poz. 690 z 2003 r. Nr 33, poz. 270
z 2004 r. Nr 109, poz. 1156).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U.
Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekéw przemy-
stowych oraz warunki ich wprowadzania do urza-
dzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w spra-
wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcoéw
$ciekéw przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania $ciekdw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
Nr 129, poz. 1108).

§6

Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego in-
formowania Burmistrza o jako$ci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi nie rzadziej niz raz w kwartale.

Rozdziat Il

Szczegoétowe warunki i tryb zawierania umow
z Odbiorcami

87

1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest zawrzeé¢ Umo-
we o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
$ciekéw z Odbiorca, ktérego nieruchomo$é zostanie
przytaczona do sieci, jezeli wystapi on z pisemnym
whnioskiem o zawarcie umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadza-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30

- 2618 -

Poz. 420

nie $ciekéw z wtascicielem lub zarzadca budynku
wielolokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali
w tym budynku, gdy nie sa spetnione réwnoczesnie
wszystkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6 usta-
wy.
. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ umowe
wiascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalowe-
go, jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapiag wa-
runki uniemozliwiajgce jej spetnienie, w szczegdlno-
Sci warunki uniemozliwiajgce ustalenie naleznosci
za dostarczong wode i odprowadzone $cieki dla po-
szczegoblnych Odbiorcéw w tym budynku, w termi-
nie okreslonym w umowie.
. Umowa winna w szczegélnosci zawiera¢ postano-
wienia okre$lone w art. 6 ust. 3 ustawy oraz
wskazywaé miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekdéw.
. W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekow
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wyni-
kajace z rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 4.
. Z Odbiorcami korzystajacymi zaréwno z ustug za-
opatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
Sciekdw, Przedsigbiorstwo moze zawrzeé¢ jedna
Umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
SciekOw.

§8

. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
Sciekdbw moze byé zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwiazania.

. Rozwigzanie umowy moze nastagpi¢ za porozumie-
niem stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
przewidzianego w umowie i na skutek odstapienia
Przedsigbiorstwa od umowy.

. Przedsigbiorstwo moze odstgpi¢é od umowy
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
ustawy. Odstgpienie od umowy nastepuje poprzez
o$wiadczenie Przedsigbiorstwa dorgczone odbiorcy
na 20 dni przed terminem odcigcia dostawy wody
lub zamknigcia przytagcza kanalizacyjnego.

. Rozwigzanie umowy skutkuje zastosowaniem przez
Przedsiebiorstwo $rodkéw technicznych uniemozli-
wiajacych dalsze korzystanie z ustug.

8§89

. Odbiorca sktada do Przedsigbiorstwa pisemny
whniosek o zawarcie umowy w terminie okreslonym
w warunkach technicznych przytagczenia lub umo-
wie o przytaczenie do sieci, a w przypadku zmiany
Odbiorcy bez konieczno$ci zmiany pozostatych wa-
runkéw $wiadczenia ustug, niezwtocznie po jej wy-
stapieniu. Ponowne przytagczenie do sieci, po wcze-
$niejszym odcigciu dostawy wody lub zamknigciu
przytacza kanalizacyjnego nastepuje po ztozeniu
przez Odbiorce wniosku o zawarcie umowy.

. Przedsigbiorstwo w terminie 14 dni od daty ztoze-
nia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu pro-
jekt umowy.

. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie zasto-
sowanie rowniez w przypadku sktadania przez wta-
Sciciela lub zarzadce budynku wielolokalowego
wniosku o zawarcie uméw z osobami korzystajg-
cymi z lokali.

1.

. Date,

8§10

Przedsigbiorstwo okres$la cykl rozliczeh obowiagzujg-
cy Odbiorcéw w zaleznosci od lokalnych warunkéw
technicznych i ekonomicznych $wiadczenia ustug,
a takze postanowien okreslonych w odrebnych
przepisach oraz skutki niedotrzymania terminu za-

ptaty.

. Moga obowigzywaé rézne cykle (okresy) rozliczen

dla poszczegoélnych taryfowych grup Odbiorcéw lub
obszaru.

forme i sposéb zaptaty Przedsigbiorstwo
wskazuje w fakturze.

§ 11

Odbiorcy zobowigzani sa do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb zgod-
ny z przepisami ustawy i niepowodujacy pogorszenia

jakosci
oraz

ustug Swiadczonych przez Przedsigbiorstwo
nieutrudniajacy dziatalnosci Przedsigbiorstwa,

a w szczegéblnosci do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujagcy mozliwos¢ wystapienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m.in. cofniecia sie¢ wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,
montazu i utrzymania zaworéw antyskazeniowych
w przypadkach i na warunkach okreslonych odreb-
nymi przepisami,

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposdéb nie-
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanali-
zacyjnej,

informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie $ciekéw,

wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytacza kanalizacyjnego wytacznie
w celach okreslonych w warunkach przytaczenia do
sieci oraz pisemnej umowy zawartej z Przedsigbior-
stwem,

zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przytaczy wodociagowych lub instalacji
i przytaczy kanalizacyjnych z urzadzeniem pomia-
rowym wiacznie,

podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii oraz
udostepniania Przedsigbiorstwu terenu w celu usu-
niecia awarii lub kontroli dziatania urzadzenn pomia-
rowych, wodociagowych, kanalizacyjnych i przyta-
czy.

8§12

Odbiorcy wody zabrania sie w szczegdlnoSci:

a)
b)

c)

d)

e)

Poboru wody przed wodomierzem,

Dokonywania na przytaczach dziatann innych, niz
zamykanie lub otwieranie zaworu gtéwnego za wo-
domierzem w sytuacjach awaryjnych,
Przemieszczania wodomierza, zakt6écania jego funk-
cjonowania, zrywania plomb lub oston,
Wykorzystywania sieci wodociggowej badz instala-
cji wodociggowej do uziemienia urzadzen elektrycz-
nych,

Dokonywania zabudowy oraz trwatych nasadzen
nad przytaczami wodociggowymi i kanalizacyjnymi
w pasie okreslonym w odrebnych przepisach.
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Rozdziat IV
Sposob rozliczein w oparciu o ceny i stawki optat
§13

Rozliczenia z Odbiorcami za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw prowa-
dzone sa przez Przedsigbiorstwo na podstawie Rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca
2002 r. w sprawie okres$lania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczeh za zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekéw (Dz. U. Nr 26, poz. 257).

8§14

1. Taryfa obowigzujaca w dniu zawarcia umowy sta-
nowi zatacznik do umowy zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekéw.

2. W rozliczeniach, strony umowy obowigzane sa
stosowac aktualnie obowiazujaca taryfe zatwier-
dzong uchwatg Rady Miejskiej w Lesnej wprowa-
dzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy, bez koniecz-
nosci zmiany umowy.

8§15

Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe w miejscowej prasie
lub na tablicach ogtoszen lub inny sposéb zwyczajowo
przyjety w terminie okre$lonym w art. 24 ust. 7 lub 9
ustawy.

§16

Warunki prowadzenia rozliczen za zaopatrzenie w wo-
de i odprowadzanie $ciekéw okresla rozdziat 5 ustawy
oraz umowa.

Rozdziat V

Warunki przytaczenia do sieci
8§17

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociagowej
lub kanalizacyjnej odbywa sig na pisemny wniosek
o przytaczenie i okreslenie warunkéw przytaczenia,
zwanych dalej ,warunkami przytagczenia” ztozony
przez osobe ubiegajaca sig o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posia-
dajaca tytut prawny do korzystania z nieruchomo-
$ci, ktéra ma byé przytagczona do sieci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w szczegdlnosci zawieraé:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtaczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podtaczenia (wodociagowe, kanalizacyj-
ne),

d) date i podpis wnioskodawcy.

4. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, ktéra
korzysta z nieruchomos$ci o nieuregulowanym sta-
nie prawnym.

powinien

8§18

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie do

sieci zatacza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

b)

. Przedsiebiorstwo

. Okreslone,

a w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego
w stosunku do nieruchomosci,

aktualng mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci wodo-
ciagowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzadzen uzbrojenia terenu.

8§19

okresla warunki przytaczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuz-
szym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przy-
padkach szczegodlnych przytaczenie do sieci naste-
puje na podstawie umowy o przytagczenie, ktorej
projekt sporzadza Przedsigbiorstwo.

. Warunki przytagczenia sg wazne dwa lata od dnia

ich wydania.

. Warunki przytaczenia okre$laja:

a) miejsca i sposdb przytaczenia sieci wodociago-
wej lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér
wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego liczacego ilos¢ odprowadzanych S$cie-
kow,

e) dopuszczalng ilosé¢ i jako$é odprowadzanych
Sciekoéw,
f) termin wazno$ci warunkéw przytaczenia.
§ 20

. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanalizacyj-

nej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkéw przyta-
czenia, o ktérych mowa w 8§ 18, a w przypadku
zawarcia umowy o przytgczenie do sieci, od spet-
nieniu warunkéw w niej okreslonych.

. Umowa o przytagczenie do sieci moze byé zawarta

m.in. w przypadkach zwigzanych z budowa sieci
lub ich finansowaniem przez sktadajacego wniosek
o przytaczenie.

. Umowa o przytagczenie powinna w szczegdlnosci

okresla¢ koszty zwigzane z realizacjg takiego przed-
siewzigcia, zasady finansowania i sposéb rozliczen
wraz z wymagang dokumentacja.

§ 21

. Warunki przytaczenia wzglednie umowa o przyta-

czenie stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.
w warunkach wzglednie umowie
o przytaczenie, préby i odbiory czesciowe oraz kon-
cowe sg przeprowadzane przy udziale upowaznio-
nych przedstawicieli stron.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2,

sg potwierdzane przez strony w protokotach, kté-
rych wzory, uwzgledniajac postanowienia § 22,
okreséla Przedsigbiorstwo.

§ 22

. Odbiér przytagcza dokonywany jest na podstawie

koncowego protokotu odbioru technicznego wedtug
zasad okresSlonych w warunkach przytaczenia
wzglednie umowie o przytaczenie.

. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien

zawiera¢ co najmniej:
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a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze-
znaczenia przytacza (rodzaju: wodociagowe, ka-
nalizacyjne), $rednicy, materiatéw i dtugosci,

c) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano podta-
czenie,

f) podpisy cztonkéw komisji.

3. Protokét koricowy stanowi potwierdzenie prawi-
dtowosci wykonania podtaczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pi-
semnego whniosku o zawarcie umowy.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okres$lajace mozliwosci dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§ 23

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié przytgczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajacych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajacych warunkéw
technicznych umozliwiajacych realizacje ustugi.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia
do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez uzy-
skania zgody Przedsigbiorstwa, badz zostato wyko-
nane niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-kanali-
zacyjnych w poszczegdélnych latach wyznaczaja
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych opracowane na
podstawie studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego gminy oraz miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy.

§ 24

1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-
czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy, miejscem roz-
dziatu sieci i instalacji oraz odpowiedzialnos$ci — jest
granica nieruchomosci gruntowe;.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce wtasno$é Przedsigbiorstwa
i instalacji wewnetrznej oraz rozdzialu odpowie-
dzialno$ci, w przypadku lokalizacji studzienki rewi-
zyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej Odbiorcy
— znajduje sie za pierwszg studzienkag liczac od
strony budynku.

4. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowia-
cego wtasno$é Odbiorcy miejscem rozdziatu sieci
i odpowiedzialno$ci jest miejsce potaczenia sieci
kanalizacyjnej z przytaczem.

Rozdziat VI

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostarcza-
nej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej
Sciekow
§ 25

Wstrzymanie lub ograniczenie w dostawie wody moze
nastapi¢ w przypadku:

1) niedoboru lub braku wody w ujeciu,

2) zanieczyszczenia wody na ujeciu w rozmiarze nie-
bezpiecznym dla zdrowia,

3) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydrantéw
pozarowych,

4) awarii i braku doptywu energii elektryczne;j.

§ 26

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci Przedsigbiorstwo powinno poinformowaé Odbior-
cOow w sposbb zwyczajowo przyjety, co najmniej na 2
dni przed planowanym terminem.

§ 27

1. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajace;j
12 godzin Przedsigbiorstwo powinno zapewni¢ za-
stepczy punkt poboru wody i poinformowaé Od-
biorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastgpczych punktéw poboru
wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowigzujacej taryfie.

§ 28

Przedsigbiorstwo moze odcigé dostawe wody lub za-
mkna¢ przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

VI

Obowiazki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw

§29

1. Odbiorca winien zapewnié niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzadzenn pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur,
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sg zamontowane, oraz
przed dostepem oséb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowiazany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedagcym w jego po-
siadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciaggu 5 godzin od
jej wystapienia, Przedsigbiorstwo moze usunacé
awarie we wtasnym zakresie, a kosztami obcigzy¢
Odbiorce.

Rozdziat

§ 30

Odbiorca zobowiazany jest do natychmiastowego po-

wiadamiania Przedsigbiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwne-
go lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnegtrznej,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§ 31

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulowa-
nia nalezno$ci za dostawe wody i odprowadzanie $cie-
kéw.

§ 32

Odbiorca zobowigzany jest do udostegpniania nieod-
ptatnie Przedsigbiorstwu miejsca na elewacji lub ogro-
dzeniu nieruchomosci Odbiorcy, celem umieszczenia
tabliczek z oznakowaniem armatury wodociagowej.
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§ 33

Odbiorca zobowigzany jest do niezwtocznego pisem-
nego powiadamiania Przedsigbiorstwa o zmianach
wtasnosciowych nieruchomosci lub zmianach uzyt-
kownika lokalu.

Rozdziat IX

Standardy obstugi Odbiorcow.

Sposéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana informaciji
w zakresie zakiécen w dostawie wody i odprowadzaniu
Sciekow
§ 34

1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zadanie odbiorcéw informacji w zwigzku z niedo-
trzymaniem ciagtosci ustug nie pézniej niz w ciagu:
a) 12 godzin - na telefoniczne Zzadanie okreslenia

przewidywanego terminu usunigcia przerw i za-
ktécen w swiadczeniu ustug,

b) 7 dni — na pisemne Zzadanie usunigcia przerw
i zaktécen, o ktérych mowa w lit. a.
§ 35

1. Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji dotycza-
cych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz wy-
sokos$¢ optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone
sa na piSmie osobiscie przez zainteresowanego
w siedzibie Przedsigbiorstwa, listem poleconym lub
za pomoca poczty elektronicznej.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do powiadomie-
nia zainteresowanego o sposobie zatatwienia re-
klamacji w terminie 14 dni od daty wptywu. Termin
ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje koniecz-
nos$¢ przeprowadzenia szczegdétowego postepowa-
nia wyjasniajacego.

4. Reklamacja powinna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamac;ji,

c) przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajacych re-
klamacije,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date umowy,

f) podpis Odbiorcy.

5. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacje

w formie pisemnej. OdpowiedZ winna zawieraé:

a) nazwe Przedsigbiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu
uwzglednienia reklamac;ji,

d) pouczenie w sprawie mozliwos$ci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezentu-
jacego Przedsigbiorstwo, z podaniem zajmowa-
nego przez niego stanowiska.

Rozdziat X

lub odmowie

Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe
§ 36

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpoza-
rowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa

sq:

a) gminne jednostki strazy pozarnej,
b) powiatowa straz pozarna,

§ 37

Pobér wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywany jest
przede wszystkim z hydrantéw zainstalowanych na
sieci wodociagowej lub w miejscach uzgodnionych
z Przedsigebiorstwem.

§ 38

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa zobo-
wigzani sg do powiadomienia Przedsigbiorstwa o miej-
scu pozaru niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.

§ 39

1. Przedsigbiorstwo obcigza gminge za wode pobrang
na cele przeciwpozarowe stosujgac ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ umowe z gming, w
ktorej okreslone zostang zasady rozliczeh za pobra-
na wode na cele przeciwpozarowe, jak i inne cele
wymienione wart. 22 ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe dokonywane sg za kazde pobranie z sieci.

Rozdziat Xl
Przepisy koricowe
§ 40
W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem
obowiazujg przepisy prawa, a w szczegélnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U.

Nr 72, poz. 747 ze zm.) wraz z przepisami wykonaw-
czymi wydanymi na jej podstawie.

§ 41

Przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne zobo-
wigzane jest do udostepnienia do wgladu na zadanie
Odbiorcy niniejszego regulaminu.

§ 42

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XLVII/329/02 Rady Miejskiej Gminy Le$na
z dnia 26 marca 2002 r. w sprawie uchwalenia Regu-
laminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw.

§ 43

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KOSCIELNIAK
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Ustala
bibliotekarza:
1) Ustala sie nastegpujace liczby uczniéw, na ktérych

421
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
z dnia 21 grudnia 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miej-
ska w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:

§1

. Ustala sie zasady udzielania i rozmiar znizek na-
uczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kkie-
rownicze w szkotach i placéwkach, oraz szczeg6-
towe zasady zwalniania od obowiazku realizacji ty-
godniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhnczych
na ponizszych warunkach.

2.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach i placéwkach, obniza sig ty-
godniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhnczych okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, do liczby godzin zajeé
okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor szkoty (zespotu liczagcego:)

do 7 oddziatéw 5

8-14 oddziatéw 4

15-21 oddziatéw 3

22 i wigcej oddziatoéw 2
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu liczacego),

8-14 oddziatéw 10

15-21 oddziatéw 7

22 i wigcej oddziatdéw 5

. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dy-
rektora szkoty (zespotu) od obowiazku realizacji ty-
godniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, jezeli wa-
runki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne
zwiekszenie zadan dyrektora.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach, Burmistrz moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekra-
czajacym 6 godzin tygodniowo.

. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z 8 1 odnosi sig
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze w zastegpstwie nauczycieli, ktérym powie-
rzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole, nie mogg odbywaé ptatnych za-
stepstw doraznych.

§2

sie zasady ustalania etatu nauczyciela-

przystuguje etat nauczyciela - bibliotekarza
w szkotach wszystkich typéw, liczacych powyzej

2)

3)

300 uczniéw, przystuguje 1 etat nauczyciela — bi-

bliotekarza, przy czym norma ta wzrasta

o 0,50 etatu na kazdych nastegpnych 250 uczniéw,

Organ prowadzacy szkote (placéwke) moze wyrazié

zgode na zwigkszenie norm zatrudnienia nauczycie-

la — bibliotekarza;

a) 0,5 etatu w szkotach, w ktérej biblioteki szkolne
posiadaja ksigegozbiory liczace 10.000-30.000
jednostek bibliotecznych i prowadza czytelnie
wydzielone w odrebnych pomieszczeniach,

b) 1 etat w szkotach, w ktérych biblioteki szkolne
posiadaja ksiegozbiory liczace ponad 30.000
jednostek bibliotecznych i prowadza czytelnie
wydzielone w odrebnych pomieszczeniach,

c) 0,5 etatu w szkotach, gdzie w bibliotekach wy-
stepuja szczegdlne warunki pracy — w ramach
posiadanych $rodkéw.

Za podstawe ustalenia normy zatrudnienia dla na-

uczycieli — bibliotekarzy przyjmuje sie:

a) w zespotach szkét — taczng liczbe ucznidw we
wszystkich szkotach wchodzacych w sktad ze-
spotu,

b) przez liczbe uczniéw nalezy rozumieé¢ planowa
liczbe ucznidw/ wychowankédw na poczatek ro-
ku szkolnego,

c) w przypadku gdy biblioteka prowadzi dziat pe-
dagogiczny, liczbe uczniéw (wychowankéw), na
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ktérych przystuguje etat nauczyciela — bibliote-
karza, powigksza sig o liczbe nauczycieli korzy-
stajgcych z biblioteki,

d) zmniejszenie liczby uczniéw w ciggu roku szkol-
nego w granicy jednego oddziatu lub grupy do
35 ucznidbw - wychowankéw, nie powoduje
zmian w obsadzie etatowej biblioteki.

W przypadku braku mozliwos$ci zatrudnienia na-

uczyciela - bibliotekarza w szkotach, czynnos$ci

zwigzane z prowadzeniem biblioteki mogg by¢ po-
wierzone nauczycielom dydaktykom danej szkoty

(placéwki) i optacane wedtug zasad jak za godziny

ponadwymiarowe. Za podstawe ustalenia stawki

wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa nale-
zy przyjmowaé wymiar zaje¢ obowigzujacych na-
uczyciela — bibliotekarza szkolnego.

Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ nauczycielowi —

bibliotekarzowi godziny ponadwymiarowe w tej

samej bibliotece w przypadkach:

a) gdy liczba uczniéw w szkole uzasadnia zatrud-
nienie dwoéch lub wigcej nauczycieli biblioteka-
rzy, w tacznym wymiarze co najmniej 1,5 etatu
i ze wzgledu na braki kadrowe nie ma mozliwo-
$ci zatrudnienia nauczycieli - bibliotekarzy
zgodnie z obowigzujacymi normami,

b) gdy jeden z zatrudnionych nauczycieli — bibliote-
karzy nie wykonuje swoich obowigzkéw przez
okres dtuzszy niz jeden miesiac.

§ 3

. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

. Ustala sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-

kunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi

i mtodzieza:

1) Pedagog - 24 godziny,

2) Psycholog i inni specjali$ci prowadzacy zajecia
specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i placéw-
kach — 24 godziny,

3) Logopeda — 24 godziny,

4) Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéw-
kach prowadzacy gimnastyke korekcyjna -
18 godzin.

. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzgacego
zajecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin,
ustala sie wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar
jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru.

. Obowiagzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekunczych na-

uczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w
celu uzupetnienia obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych ustala sie wedtug zasad okreslonych
w ust.2.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze godzin, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajeé
dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktdry zostat
ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym zaje¢ nastepuje z data usta-
nia stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowa-
nych zaje¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wyna-
grodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajaé okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

8§85

Traci moc uchwata nr XXV/216/2005 z dnia 31 marca
2005 roku w sprawie regulaminu udzielania i rozmiaru
znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zajeé¢ niektérych nauczycieli oraz zasad
ustalania etatu nauczyciela bibliotekarza oraz nr XXVI/
/1222/2005 z dnia 28 kwietnia 2005 roku w sprawie
zmiany uchwaty nr XXV/216/2005 z dnia 31 marca
2005 r. w sprawie regulaminu udzielania i rozmiaru
znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ niektdérych nauczycieli oraz zasad usta-
lania etatu nauczyciela bibliotekarza.

§6

Wykonywanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Brzegu Dolnego.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2006.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ POtOZOWSKI
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422
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczenia wody i odprowadzenia sciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw
(Dz. U. Nr 72, poz. 747, zmiany z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Nr 130,
poz. 1088), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) Rada Miejska Gminy Gryféw

Slaski uchwala, co nastepuije:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $ciek6éw

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§ 1

1. Regulamin okre$la zasady prowadzenia i warunki

korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopa-

trzenia w wode do spozycia przez ludzi za pomocg

urzadzenn wodociggowych oraz zbiorowego odpro-
wadzenia $ciekédw za pomoca urzadzen kanalizacyj-
nych na terenie gminy i miasta Gryféw Slaski.

. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okre-

$len:

a) ,Ustawa” nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
$ciekéw Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pbzniejszymi
zmianami.

b) ,Umowa” nalezy przez to rozumie¢ nastepujace
rodzaje umoéw:

— umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzenie Sciekdw,

— umowa o zaopatrzenie w wodeg,

— umowa o odprowadzenie Sciekéw,

c) ,Odbiorca” nalezy przez to rozumieé kazdego,
kto korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyj-
nych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzenia Sciekéw
na podstawie zawarcia umowy,

b) ,Przedsiebiorstwo” nalezy przez to rozumie¢ Za-
ktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w Gryfowie SI. utworzony zgodnie
z uchwatg nr XVII/95/91 Rady Miejskiej z dnia
14 czerwca 1991roku, ktéry prowadzi dziatal-
no$¢ gospodarcza w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzenia
Sciekow.

§ 2

. Przedsigbiorstwo $wiadczy wustugi zaopatrzenia
w wode lub odprowadzenia $ciekéw wytacznie na
podstawie pisemnej umowy zawartej z odbiorca.

. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowad
wodg i uzywaé ja zgodnie z przeznaczeniem oraz
warunkami wynikajgcymi z zawartej umowy.

Rozdziat Il

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

§3

1. Maksymalna ilo§¢ dostarczanej wody okresla
Umowa o zaopatrzenie w wode zawarta z Odbior-
ca. Umowa okreéla takze maksymalne ilosci oraz
dopuszczalny poziom zanieczyszczenn dostarcza-
nych $ciekéw, wynikajacy z posiadanych przez
Przedsigbiorstwo technicznych i technologicznych
mozliwosci ich oczyszczania.

2. Wymagania cis$nienia wody okresla rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
Nr 75, poz. 690, z 2003 r. Nr 33, poz. 270,
z 2004 r. Nr 1094, poz. 11586).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé
jakosciowo wymogom okreslonym w rozporzadze-
niu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U.
Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekéw przemy-
stowych oraz warunki ich wprowadzania do urza-
dzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w spra-
wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcow
$ciekéw przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania $ciekéw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
Nr 129, poz.1108).

§4

Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego in-
formowania burmistrza o jako$ci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rozdziat Il

Szczegbétowe warunki i tryb zawierania uméow
z Odbiorcami ustug

8§85

1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest zawrzeé Umo-
we o zaopatrzenie w wode lub odprowadzenie
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Sciekdw z odbiorca, ktérej nieruchomos¢ zostanie
przytaczona do sieci, jezeli wystgpi on z pisemnym
whnioskiem o zawarcie umowy.
. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwi¢ zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadze-
nie $ciekéw z wtascicielem lub zarzadca budynku
wielolokalowego i osobami korzystajacymi z lokali
w tym budynku, gdy nie sa spetnione réwnoczesénie
wszystkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6 usta-
wy.
. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ umowe
wiascicielowi lub zarzadcy budynku, jezeli w trakcie
jej obowigzywania wystapia warunki uniemozliwia-
jace jej spetnienie, w szczegdlnosci warunki unie-
mozliwiajace ustalanie naleznos$ci za dostarczanag
wode i odprowadzane $cieki dla poszczegdélnych
Odbiorcéw w tym budynku, w terminie okreslonym
w umowie.
. Umowa winna w szczegdlnosci zawieraé postano-
wienia okre$lone w art. 6 ust. 3 ustawy oraz
wskazywaé miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania sciekdw.
. W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekéw
Przedsigbiorstwo uwzglednia postanowienia wyni-
kajace z rozporzadzenia, o ktérym mowa w § b
ust. 4.
. Z Odbiorcami korzystajacymi zaréwno z ustug za-
opatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
Sciekdw, Przedsigbiorstwo moze zawrzeé¢ jedna
umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzenie
Sciekow.

8§ 6
. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzenie
sciekdbw moze byé zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.
. Umowa winna okresla¢ mozliwosci jej rozwiazania.
. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za porozumie-
niem stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
przewidzianego w umowie i na skutek odstapienia
Przedsigbiorstwa od umowy.
. Przedsigbiorstwo moze odstgpi¢é od umowy
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
ustawy. Odstapienie od umowy nastepuje poprzez
os$wiadczenie Przedsigbiorstwa doreczone Odbiorcy
na 20 dni przed terminem odcigcia dostawy wody
lub zamknigcia przytagcza kanalizacyjnego.
. Rozwiazanie umowy skutkuje zastosowaniem przez
Przedsigbiorstwo $rodkéw technicznych uniemozli-
wiajacych dalsze korzystanie z ustug.

87

. Odbiorca ustug sktada do Przedsigbiorstwa pisemny
whniosek o zawarcie umowy w terminie okreslonym
w warunkach technicznych przytaczenia, a w przy-
padku zmiany Odbiorcy ustug bez koniecznosci
zmiany pozostatych warunkéw $wiadczenia ustug,
niezwtocznie po jej wystapieniu.

Ponowne przytaczenie do sieci, po wcze$niejszym
odcieciu dostawy wody lub zamknigciu przytacza
kanalizacyjnego nastepuje po ztozeniu przez Od-
biorce wniosku o zawarcie umowy.

. Przedsigbiorstwo w terminie 7 dni od daty ztozenia
whniosku przedktada Odbiorcy do podpisu projekt
umowy.

3.

. Date,

Postanowienia ust. 1 i 2 maja odpowiednie zasto-
sowanie réwniez w przypadku sktadania przez wta-
Sciciela lub zarzadce budynku wielolokalowego
whniosku o zawarcie umowy z osobami korzystaja-
cymi z lokali.

§8

. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczert obowiagzuja-

cy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych wa-
runkéw technicznych i ekonomicznych $wiadczenia
ustug, a takze postanowien okreslonych w odreb-
nych przepisach prawnych oraz skutki niedotrzy-
mania terminu zaptaty.

. Moga obowigzywaé rézne cykle (okresy) rozliczen

dla poszczegdlnych taryfowych grup Odbiorcéw
ustug lub obszaru.

forme i sposdb zaptaty Przedsigbiorstwo
wskazuje na fakturze.

§9

Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb
zgodny z przepisami ustawy i niepowodujacy pogor-
szenia jakosci ustug swiadczonych przez Przedsigbior-

stwo oraz nieutrudniajacy dziatalnosci

Przedsigbior-

stwa, a szczegodlnosci do:

a)

b

c)

d

e)

f)

g

uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujgcy mozliwosci wystgpienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m.in. cofnigcia sig wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,
montazu i utrzymania zaworéw antyskazeniowych
w przypadkach i na warunkach okreslonych odreb-
nymi przepisami,

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie-
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanali-
zacyjnej,

informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzenie $ciekéw,

wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytacza kanalizacyjnego wytacznie
w celach okreslonych w warunkach przytaczenia
do sieci oraz pisemnej umowy zawartej z Przedsig-
biorstwem,

zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przytaczy wodociagowych lub instalacji
i przytaczy kanalizacyjnych z urzadzeniami pomia-
rowymi wiacznie,

podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii oraz
udostepnia Przedsigbiorstwu terenu w celu usunig-
cia awarii lub kontroli dziatania urzadzen pomiaro-
wych, wodociggowych, kanalizacyjnych i przyta-
czy.

v

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki opfat

8§10

Rozdziat

Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopatrze-
nie w wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekéw pro-
wadzone s przez Przedsigbiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 mar-
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ca 2002 r. w sprawie okreslenia taryf, wzoru wnio-
skéw o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen
za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odpro-
wadzenie $ciekéw (Dz. U. Nr 26, poz. 257).

§ 11

1. Taryfa obowigzujagca w dniu zawarcia umowy sta-
nowi zatacznik do umowy zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony mowy obowigzane sa sto-
sowadé aktualnie obowigzujgca taryfe zatwierdzona
uchwata Rady Gminy, badZ wprowadzong trybie
art. 24 ust. 8 stawy, bez konieczno$ci zmiany
umowy.

§12

Przedsigbiorstwo ogtasza taryfe w Kurierze Gryfow-
skim i na tablicach ogtoszern w terminie okreslonym
w art. 24 ust. 7 lub 9 ustawy.

§13

Warunki prowadzenia rozliczen za zaopatrzenie w wo-
de i odprowadzenie $ciekdédw okresla rozdziat 5 ustawy
oraz umowa.

Rozdziat V

Warunki przytaczenia do sieci
§ 14

1. Przytaczenie nieruchomos$ci do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa sie na pi-
semny wniosek osoby ubiegajacej sie o przytacze-
nie.

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze wystgpi¢ osoba posiadajaca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra
ma by¢ przytagczona do sieci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w szczegdlnosci zawieraé:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtagczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podtaczenia (wodociggowe, kanalizacyj-
ne),

d) forme, termin i sposdéb ptatnosci za podtaczenie,

e) dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawcy.

4. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym sta-
nie prawnym.

powinien

8§15

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie do

sieci zatacza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,
a w przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego
w stosunku do nieruchomosci,

b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie
nieruchomos$ci wzgledem istniejagcych sieci wodo-
ciagowych lub kanalizacyjnych oraz innych obiek-
téw i urzadzen uzbrojenia terenu.

8§16

1. Przedsigbiorstwo okresla warunki przytagczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuz-
szym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Warunki przytaczenia wazne sg dwa lata od dnia
ich wydania.

3. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i sposdb przytaczenia sieci wodociago-
wej lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér
wody,

c) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsce zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego liczacego ilos¢ odprowadzanych S$cie-

kow,
d) dopuszczalng ilos¢ i jako$é odprowadzanych
Sciekoéw,
e) termin waznosci warunkéw przytgczenia.
§17

Realizacje budowy przytaczy oraz studni wodomierzo-
wej lub pomieszczenia przewidzianego do lokalizacji
wodomierza gtéwnego, jak réwniez urzadzen pomia-
rowych odprowadzanych $ciekéw zapewnia na wia-
sny koszt osoba ubiegajgca sie o przytaczenie nieru-
chomosci do sieci wodociggowej lub kanalizacyjne;.

8§18

Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej
moze nastapi¢ po spetnieniu warunkéw przytaczenia,
o ktérych mowa w § 16.

8§19

1. Odbiér przytaczenia dokonywany jest na podstawie
koncowego protokotu odbioru technicznego wedtug
zasad okreslanych w warunkach przytaczenia,

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien
zawieraé¢ co najmnie;j:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze-
znaczenia przytacza (rodzaju: wodociggowe, ka-
nalizacyjne), $rednicy, materiatow i dtugosci,

c) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkowni-
ka,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano podta-
czenie,

f) podpisy cztonkéw komisji.

3. Protokét koricowy stanowi potwierdzenie prawi-
dtowosci wykonania podtaczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pi-
semnego wniosku o zawarcie umowy.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajace mozliwos$ci dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§ 20

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajacych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajacych warunkéw
technicznych uniemozliwiajacych realizacjg ustugi.
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2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmdéwié¢ przytaczenia
do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez uzy-
skania zgody Przedsigbiorstwa badZz zostato wyko-
nane niezgodnie z wydanymi warunkami technicz-
nymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-kanali-
zacyjnych w poszczegdlnych latach wyznaczaja:
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego gminy oraz plan zagospoda-
rowania przestrzennego miasta.

§ 21

1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-
czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzaja-
cego Scieki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnosci - jest granica nieruchomosci
gruntowe;j.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce wtasno$é Przedsigbiorstwa
i instalacji wewnetrznej oraz rozdzialu odpowie-
dzialno$ci, w przypadku lokalizacji studzienki rewi-
zyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej Odbiorcy
odprowadzajacego Scieki — znajduje sie za pierwsza
studzienka liczac od strony budynku.

4. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowia-
cego wtasnos$é¢ Odbiorcy ustugi dostarczajgcego
Scieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci
jest miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przyta-
czem.

Rozdziat VI
Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostarcza-
nej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej
Sciekow
§ 22

Przedsigbiorstwo obowigzane jest do zapewnienia
prawidtowej eksploatacji posiadanej sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej.

§ 23

O przewidywanych zaktéceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzenia $ciekéw
Przedsigbiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcéw w spo-
s6b zwyczajowo przyjety.

§ 24

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci Przedsiebiorstwo powinno poinformowaé Odbiorce
w sposOb zwyczajowo przyjety co najmniej na dwa dni
przed planowanym terminem.

§ 25

1. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej
12 godzin Przedsigbiorstwo powinno zapewnié za-
stepczy punkt poboru wody i poinformowaé Od-
biorce o jego lokalizacji i warunkach korzystania.

2. Za wode pobrang z zastegpczych punktéw poboru
wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowiagzujacej taryfie.

§ 26

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do zainstalowania i
utrzymania u Odbiorcy wodomierza gtéwnego za wy-
jatkiem wodomierzy do czasowego wykorzystania oraz
wodomierzy sprzezonych dla celéw ppoz.

§ 27

Przedsigbiorstwo moze odciagé dostawe wody lub za-
mknaé przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

VIl

Obowiazki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania Sciekow

§ 28

1. Odbiorca winien zapewnié¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzadzern pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur,
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sg zamontowane, oraz
przed dostepem osdb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowiazany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedacym w jego po-
siadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu szes$ciu go-
dzin od jej wystapienia, Przedsigbiorstwo usunie
awarie we wtasnym zakresie, a kosztami obcigzy
Odbiorce.

Rozdziat

§ 29

Odbiorca ustug zobowiagzany jest do natychmiastowe-

go powiadomienia Przedsigbiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwne-
go lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

c) zmianach wtasnos$ciowych nieruchomosci lub zmia-
nach uzytkownika lokalu.

§ 30

Dostarczajacy $cieki zobowigzany jest do natychmia-
stowego powiadomienia Przedsigbiorstwa o zrzutach
awaryjnych lub zmianie jakos$ci $ciekéw odbiegajacych
od warunkéw umowy.

§ 31

Odbiorca jest obowigzany do terminowego regulowa-
nia nalezno$ci za dostawe wody i odprowadzanie $cie-
kéw.

§ 32

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywad jej zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdziat IX

Standardy obstugi Odbiorcéow ustug. Sposéb zata-
twiania reklamaciji oraz wymiana informacji w zakresie
zakiécen w dostawie wody i odprowadzaniu $ciekéw

§ 33

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielenia na
zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej in-
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formacji dotyczacej realizacji ustugi, a przede wszyst-
kim informacji objetych regulaminem oraz zawartych
w taryfie.

§ 34

1. Odbiorca ustug moze ztozy¢é pisemna reklamacje
w przypadkach niewykonania lub nienalezytego
wykonania ustugi.

2. Reklamacja winna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe firmy oraz adres Od-
biorcy,

b) przedmiot reklamac;ji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajacych re-
klamacije,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date Umowy,

f) podpis odbiorcy.

3. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego potwier-
dzenia jej przyjecia.

4. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocz-
nie, nie dtuzej jednak niz w terminie 14 dni od jej
whniesienia.

5. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacjg
w formie pisemnej. OdpowiedZ winna zawieraé:

a) nazwe Przedsigbiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygnigcie o uwzglednieniu
uwzglednienia reklamaciji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezentu-
jacego Przedsigbiorstwo, z podaniem zajmowa-
nego przez niego stanowiska.

6. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamaciji
w catosci lub w czes$ci, odpowiedZz na reklamacje
winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

7. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przedsig-
biorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku rozpatrze-
nia, a takze o wysokosci i formie wyptaty przezna-
czonego odszkodowania lub naleznosci.

8. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych nalezno$ci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek Odbiorcy ustugi.

lub odmowie

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe
§ 35

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpoza-
rowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa
sa:

a) ochotnicza straz pozarna z Gryfowa Sl.; Rzasin;
Krzewia Wielkiego; Mtyriska; Wolbromowa i Pro-
széwki,

b) powiatowa straz pozarna z Lwéwka SI.

§ 36

Pobér wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywany jest
w  miejscu uzgodnionym z Przedsigbiorstwem,
a przede wszystkim z hydrantu zlokalizowanego

w ul. Floriariskiej (koto ZOM) i z hydrantu w miejsco-
wosci Rzgsiny zlokalizowanego koto kosciofa.

§ 37

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozarowe

z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa zobo-

wiazani sa do:

a) powiadomienia Przedsigbiorstwa o miejscu pozaru
niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, nie pdzZniej
jednak niz po powrocie z akcji ppoz.

§ 38

1. Przedsigbiorstwo obcigza Gmine za wode pobrang
na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z Gming,
w ktérej okreslone zostang zasady rozliczen za po-
brang wode na cele przeciwpozarowe, jak i na cele
wymienione w art. 22 ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe dokonywane sg za okresy miesigczne, za kaz-
de pobranie z sieci.

Rozdziat Xl
Przepisy koncowe
§ 39

W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem
obowiazujg przepisy prawa, a w szczegoélnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodeg i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U.
Nr 72, poz. 747 z p. zm.) wraz z przepisami wyko-
nawczymi wydanymi na jej podstawie.

8 40

Przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne zobo-
wigzane jest do udostepnienia na zadanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu.

§ 41

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XXXIV/242/2002 Rady Miejskiej Gminy
Gryfow Slaski z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie:
uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekéw dla Zaktadu Budzetowego Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Gryfowie Slaskim.

§ 42

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Gminy
i Miasta Gryféw Slaski.

§ 43

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF KOZAK
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423
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw
na terenie Gminy Miejskiej Otawa

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr
72, poz. 747 z pdéin. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Otawie uchwala:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Miejskiej Otawa

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

1. Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdéw, zwany dalej REGULAMINEM, okresla
prawa i obowiazki Zaktadu Wodociagéw i Kanaliza-
cji w Otawie Spoétka z o.0. jako przedsigbiorstwa
wodociggowo - kanalizacyjnego, oraz prawa i
obowigzki odbiorcé6w tych ustug, na podstawie
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pézn. zm.).

2. Uzyte w niniejszym REGULAMINIE okreélenia ozna-
czaja:

a) USTAWA - ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747
zZp.zm.);

b) UMOWA - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekéw zawarta pomiedzy
przedsigbiorstwem i odbiorca ustug;

c) ODBIORCA - kazdego, kto korzysta z ustug wo-
dociggowo - kanalizacyjnych z zakresu zbioro-
wego zaopatrzenia w wode lub zbiorowego od-
prowadzania $ciekdw na podstawie pisemnej
umowy z przedsigbiorstwem;

d) ZWiK - przedsigbiorce w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807, z p. zm.), ktéry prowadzi dziatalno$é¢
gospodarczg w zakresie zbiorowego zaopatrze-
nia w wode i zbiorowego odprowadzania $cie-
kéw;

e) przytacze kanalizacyjne — odcinek przewodu tg-
czacego wewnetrzng instalacje kanalizacyjna
w nieruchomosci odbiorcy ustug z siecig kanali-
zacyjna, za pierwsza studzienka, liczac od stro-
ny budynku, a w przypadku jej braku do granicy
nieruchomosci gruntowej,

f) przytacze wodociagowe - odcinek przewodu ta-
czacego sie¢ wodociaggowa z wewnetrzng insta-
lacja wodociaggowa w nieruchomosci odbiorcy
ustug wraz z zaworem za wodomierzem gtéw-
nym,

g) sie¢ — przewody wodociggowe lub kanalizacyjne
wraz z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktérymi do-

starczana jest woda lub ktérymi odprowadzane
sa $cieki, bedace w posiadaniu przedsigbiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego,

h) urzadzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyjne,
wyloty urzadzen kanalizacyjnych stuzacych do
wprowadzania $cieké6w do woéd lub do ziemi
oraz urzadzenia podczyszczajgce i oczyszczajace
Scieki oraz przepompownie $ciekéw,

i) urzadzenie pomiarowe - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilo§é odprowadzanych $ciekéw, znaj-
dujacy sie na przytaczu kanalizacyjnym,

j) urzadzenia wodociggowe - ujecia woéd po-
wierzchniowych i podziemnych, studnie publicz-
ne, urzadzenia stuzagce do magazynowania
i uzdatniania wdéd, sieci wodociggowe, urzadze-
nia regulujace cisnienie wody.

§2

1. ZWiK wykonuje swoja dziatalno$¢ w oparciu o ze-
zwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw
udzielone decyzjg Burmistrza miasta Ofawa z dnia
29 pazdziernika 2002 r. znak GKM 7015/1/2002.

2. ZWiK $wiadczy ustugi zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekéw wytgcznie na podstawie
pisemnej UMOWY zawartej z ODBIORCA.

§3

ODBIORCA wody powinien racjonalnie gospodarowaé
wodg i uzywac jej zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-
runkami wynikajacymi z zawartej UMOWY.

Rozdziat |l

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania Sciekéw

§ 4

Poziom $wiadczonych ustug ZWiK w zakresie ilosci,
jakosci oraz ciagtosci dostarczania wody i odprowa-
dzania s$ciekdw okresla zezwolenie, o ktérym mowa
w § 2, oraz pozwolenie wodnoprawne w zakresie po-
boru wéd podziemnych nr OS. 6223-03/04 Decyzja
nr 11 Starosty Otawskiego z dnia 19 lutego 2004 r.
oraz pozwolenia wodnoprawne na szczegodlne korzy-
stanie z wéd w zakresie wprowadzenia $ciekdw do
wod nr 0S.6223-09/04 Decyzja nr 81 Starosty Otaw-
skiego z dnia 9 wrzesnia 2004 r. wydane na podsta-
wie odrebnych przepiséw.
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§5

1. Maksymalng ilo§¢ dostarczanej wody okresla
UMOWA zawarta z ODBIORCA,.

2. Maksymalne ilosci oraz dopuszczalny poziom zanie-
czyszczen dostarczanych $ciekéw, wynikajacy z
posiadanych przez ZWiK technicznych i technolo-
gicznych mozliwosci ich oczyszczenia, okresla
UMOWA zawarta z ODBIORCA,.

3. Wymagane cisnienie wody okresla Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
Nr 75, poz. 690, z 2003 r. Nr 33, poz. 270,
z 2004 r. Nr 109, poz. 1156).

4. Wymagania jakosciowe wody do spozycia przez
ludzi okre$la Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie wymagan do-
tyczacych jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi (Dz. U. Nr 203, poz. 1718).

5. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciek6w przemy-
stowych oraz warunki ich wprowadzania do urza-
dzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w spra-
wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcow
$Sciekéw przemystowych oraz warunkédw wprowa-
dzania $ciekéw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
Nr 129, poz. 1108).

§6

ZWiK jest obowigzany do regularnego informowania
Burmistrza Miasta Otawy o jako$ci wody przeznaczo-
nej do spozycia przez ludzi nie rzadziej niz 1 raz na
3 miesiace.

Rozdziat Il

Warunki przytaczenia do sieci oraz techniczne warunki
okreslajace mozliwosci dostepu do ustug wodociagowo-
-kanalizacyjnych

87

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej odbywa sie na pisemny wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie, ztozony
w siedzibie ZWiK.

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posia-
dajaca tytut prawny do korzystania z nieruchomo-
$ci, ktéra ma byé przytagczona do sieci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
w szczegblnosci zawierad:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtaczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podtaczenia (wodociagowe, kanalizacyj-
ne),

d) dane wykonawcy,

e) date i podpis wnioskodawcy.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby
ubiegajacej sie o przytaczenie, ZWiK moze wyrazié
zgode na przytaczenie osobie, ktéra korzysta z nie-
ruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

§8

Do wniosku, o ktérym mowa w 8 1, osoba ubiegajgcy
sie o przytaczenie do sieci zatacza:

a)

b)

dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,
a w przypadku nieruchomos$ci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego
w stosunku do nieruchomosci,

aktualng mape sytuacyjna, okreslajacg usytuowanie
nieruchomos$ci wzgledem istniejacych sieci wodo-
ciagowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektéw
i urzadzen uzbrojenia terenu.

§9

. ZWiK w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzy-

mania wniosku okresla warunki techniczne przyta-
czenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej,
lub tez w przypadku braku mozliwosci technicznych
przytaczenia do sieci, informuje o tym pisemnie
whnioskodawce.

. Warunki techniczne przytaczenia do sieci wodocia-

gowej i kanalizacyjnej okreslajg w szczegdlnosci:

a) miejsca i sposéb przytgczenia sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej z instalacjami osoby ubie-
gajacej sig o przytaczenie,

b) mozliwo$é zapewnienia dostaw wody zgodnie, z
maksymalnym dobowym zapotrzebowaniem na
wode okreslonym we wniosku przez osobe
ubiegajacej sig o przytaczenie,

c) dopuszczalng ilos¢ i jako$¢é odprowadzanych
Sciekow,

d) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego

e) miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego
liczacego ilos¢ odprowadzanych $ciekéw w
przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o przyta-
czenie przewiduje montaz takiego urzadzenia,

f) termin waznos$ci warunkéw technicznych przy-
taczenia — ktéry wynosi 2 lata od dnia ich wy-
dania.

§ 10

. Warunkiem przystgpienia do robdét zwigzanych

z przytaczeniem do sieci jest:

1) otrzymanie warunkéw technicznych przytaczenia
do sieci;

2) sporzadzenie i pozytywne uzgodnienie z przed-
sigbiorstwem planu sytuacyjnego przyfacza,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 207, poz. 2016 ze zm. );

3) w przypadkach szczegdélnych, takich jak wymie-
nione w 8 11 — zawarcie umowy o przytaczenie
do sieci.

. Przytaczenie do sieci wodociggowej lub kanalizacyj-

nej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkéw tech-
nicznych przytaczenia, o ktérych mowa w § 9,
a w przypadku zawarcia umowy o przytagczenie do
sieci, po spetnieniu warunkéw w niej okreslonych.

§ 11

. Umowa o przytaczenie do sieci moze byé zawarta

w szczegdblnosci w przypadkach zwigzanych z bu-
dowa sieci oraz ich finansowaniem przez sktadaja-
cego whniosek o przytaczenie.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1, umowa

o przytaczenie do sieci powinna w szczegdlnosci
okresla¢ sposéb wykonania i koszty realizacji takie-
go przedsigwzigcia, zasady jego finansowania oraz
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sposoOb rozliczeh miedzy stronami wraz z wymaga- 2.

ng dokumentacja.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1, umowa
moze okres$laé postanowienia stron dotyczace prze-
jecia wybudowanej sieci w trybie art. 31 USTAWY.

4. Wzér umowy o przytgczenie do czynnej sieci, udo-
stepniany jest zainteresowanym w siedzibie ZWiK
Sp. z o0.0. oraz na jego stronie internetowe] 3
www.zwik.olawa.pl.

§12

1. ZWiK ma prawo odméwié przytgczenia do sieci 4
osobie ubiegajacej sie o przytaczenie, w przypadku
braku wystarczajacych mocy produkcyjnych oraz
braku technicznych mozliwosci $wiadczenia ustug.

2. ZWiK ma prawo odmoéwié przytagczenia do sieci
osobie ubiegajacej sig o przytaczenie, jesli przytacze g
zostato wykonane bez uzyskania jego pisemnej
zgody badz zostalo wykonane niezgodnie
z wydanymi warunkami technicznymi.

§13

1. Okres$lone w warunkach technicznych przytaczenia,
wzglednie w umowie o przytaczenie, préby i odbio-

ry czesSciowe oraz koricowe sa przeprowadzane 1.

przez komisje odbioru technicznego przytacza

w obecnos$ci upowaznionych przedstawicieli stron. 2.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 1,
sg potwierdzane przez strony w protokotach odbio-
ru technicznego, ktérych wzory, uwzgledniajac po-
stanowienia ustepdw ponizszych, okresla ZWiK.

3. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien 3.

zawieraé co najmniej:
a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze- 4.

znaczenia przytacza (rodzaju: wodociagowe, ka-
nalizacyjne), jego dtugosci oraz $rednicy i rodza-
ju materiatéw z jakich zostato wykonane,

c) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza

kanalizacyjnego, 5.

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano podta-
czenie,

f) podpisy cztonkéw komisji i osoby ubiegajacej sie
o przytaczenie do sieci lub jej przedstawicieli,

g) w razie zastrzezen i uwag ze strony ZWiK, réw-
niez doktadnie okre$lone zastrzezenia i sposéb
oraz termin ich usunigcia przez osobe ubiegajaca
sie o przytaczenie.

4. Podpisany bez zastrzezen protokét koricowy odbio-
ru technicznego stanowi potwierdzenie prawidto-
wosci wykonania przytagczenia oraz upowaznia oso-
be przytaczong do sieci, do ztozenia pisemnego
whniosku o zawarcie UMOWY.

Rozdziat IV

Szczegotowe warunki i tryb zawierania uméw

UMOWA moze byé zawarta z osobg, ktéra posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci do
ktérej ma byé dostarczana woda lub z ktérego maja
byé odprowadzane $cieki, a w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach z osoba, ktéra korzysta z nie-
ruchomos$ci zabudowanej Iub niezabudowanej
0 nieuregulowanym stanie prawnym.

. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest budynkiem

wielolokalowym lub budynkami wielolokalowymi,
UMOWA zawierana jest z ich wtascicielem lub za-
rzadca.

. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wie-

lolokalowego lub budynkéw wielolokalowych, ZWiK
zawiera UMOWE, takze z osobag korzystajaca z lo-
kalu wskazana we wniosku, jezeli spetnione sg wa-
runki okreslone w art. 6 ust. 6 USTAWY.

. ZWiK ma prawo odmoéwié zawarcia UMOWY

z wiascicielem lub zarzadcg budynku wielolokalo-
wego i osobami korzystajacymi z lokali w tym bu-
dynku, gdy nie sa spetnione rownoczesnie wszyst-
kie warunki okreslone w art. 6 ust. 6 USTAWY.

8§15

UMOWA moze byé zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.

Rozwigzanie UMOWY moze nastgpi¢ za porozumie-
niem stron oraz z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia przewidzianego w UMOWIE, z zastrzezeniem
postanowien 8§ 25 REGULAMINU Ilub na skutek
wygasnigcia.

Rozwigzanie UMOWY skutkuje zastosowaniem
przez ZWIK $rodkdéw technicznych uniemozliwiajg-
cych dalsze korzystanie z ustug.

Ponadto, ZWIK okresla w UMOWIE cykl rozliczen
obowiazujacy ODBIORCE ustug, ktéry moze byé
rézny dla poszczegdinych grup ODBIORCOW ustug
lub obszaru oraz okresla skutki niedotrzymania ter-
minu zaptaty przez ODBIORCE.

Termin, formeg i sposob zaptaty ZWIK wskazuje
w tresci faktury za wykonana ustuge.

8§16

. Osoba, ktérej nieruchomo$é zostata przytaczona do

sieci i ktéra dokonata odbioru technicznego przyta-
cza zgodnie z § 13, sktada do ZWiK pisemny wnio-
sek o zawarcie UMOWY.

. ZWiK w terminie do 14 dni od daty otrzymania

whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przedktada
whnioskodawcy do podpisu projekt UMOWY.

Rozdziat V
Sposéb rozliczehh w oparciu o ceny i stawki optat

8§17

z odbiorcami ustug Rozliczenia z ODBIORCAMI ustug za zbiorowe zaopa-

8§14

trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw
prowadzone sg przez ZWiK na podstawie Rozporza-

1. ZWIiK zobowigzany jest do zawarcia UMOWY dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002 r.
z osobg, ktérej nieruchomos$é zostata przytaczona w sprawie okres$lania taryf, wzoru wniosku o zatwier-
do sieci i ktéra wystagpita z pisemnym wnioskiem dzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe
o zawarcie UMOWY. zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Scie-

kéw (Dz. U. Nr 26, poz. 257).
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8§18

1. Taryfa, okres$lajaca ceny i stawki optat za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekéw, obowiagzujaca w dniu zawarcia UMOWY,
stanowi integralng czes¢ UMOWY jako jej zatacz-
nik.

2. W rozliczeniach ustug, strony UMOWY obowigzujg
aktualne taryfy zatwierdzone uchwatg Rady Miej-
skiej Oftawy, badz wchodzace w zycie w trybie art.
24 ust. 8 USTAWY, bez koniecznos$ci zmiany
UMOWY, ogtoszone przez ZWiK w lokalnej prasie
(Gazeta Powiatowa - Wiadomosci Otawskie ) na
tablicy ogtoszen w siedzibie Spétki i na stronie in-
ternetowej www.zwik.olawa.pl

§19

Warunki zatwierdzania taryf oraz prowadzenia rozli-
czen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie $ciekéw okresla Rozdziat 5 USTAWY
oraz UMOWA.

Rozdziat VI

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostarcza-
nej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej
Sciekow
§ 20

O przewidywanych zaktéceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekéw
ZWiK uprzedza ODBIORCOW poprzez wywieszenie
ogtoszen, komunikatéw w danym rejonie miasta.

§ 21

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci ZWiK poinformuje ODBIORCOW poprzez wywie-
szenie ogtoszen, komunikatéw w danym rejonie miasta
— co najmniej na 1 dzieh przed planowanym terminem
takich przerw lub ograniczen w dostawach.

§ 22

W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej
12 godzin ZWiK zapewni zastgpczy punkt poboru wo-
dy oraz poinformuje ODBIORCOW o jego lokalizacji
i warunkach korzystania poprzez wywieszenie komu-
nikatow.

Vi

Obowiazki ODBIORCOW ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekow

§ 23

1. ODBIORCA ma obowigzek zapewnié niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych po-
przez ich odpowiednie zabezpieczanie przed uszko-
dzeniami mechanicznymi, skutkami niskich tempe-
ratur, przed dostgpem do nich oséb nieuprawnio-
nych, a takze winien zapewnié¢ prawidtowe utrzy-
manie studzienki lub pomieszczenia, w ktérym sa
one zamontowane.

2. ODBIORCA ponosi petng odpowiedzialno$é¢ delik-
towa i kontraktowa za szkody wynikte z niewywia-
zywania sie z obowiazkéw okreslonych w ust. 1.

Rozdziat

3.

ODBIORCA zobowigzany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedacym w jego po-
siadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od
jej wystapienia, ZWiK ma prawo usungé awarig we
wtasnym zakresie, a catkowitymi kosztami obcigzyé
ODBIORCE.

. Jezeli UMOWA nie stanowi inaczej, ODBIORCA

odpowiada za zapewnienie niezawodnego dziatania
posiadanych instalacji i przytaczy wodociggowych
lub instalacji i przytaczy kanalizacyjnych z urzadze-
niem pomiarowym wiacznie.

. Dodatkowo, jesli UMOWA nie stanowi inaczej, wo-

domierze, poza wodomierzem gtéwnym, sg czescig

instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzymanie
oraz legalizacja obcigza kosztami ODBIORCE ustug.
§ 24

. Ponadto, ODBIORCA zobowigzany jest do natych-

miastowego powiadamiania ZWiK o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtéwnego lub urzadzenia pomiarowego, w tym
o0 zerwaniu plomby,

b) zrzutach awaryjnych lub zmianie jakos$ci Scie-
kéw, ktérych sktad odbiega od warunkéw
UMOWY,

c) zamierzonych zmianach technicznych w instala-
cji wewnetrznej, ktére moga mie¢ wptyw na
dziatanie sieci.

. ODBIORCY ustug zobowiazani sa takze do korzy-

stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzania

Sciekéw w sposéb zgodny z przepisami USTAWY

i niepowodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiad-

czonych przez ZWiK oraz nieutrudniajacy dziatalno-

sci ZWiK, a w szczegodlnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujgcy mozliwo$é wystapienia awarii, ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego wody
w sieci wodociggowej na skutek m.in. cofniecia
sie wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworéw antyskazenio-
wych w przypadkach i na warunkach okreslo-
nych odrebnymi przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb
niepowodujacy zaktécern funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

d) informowania ZWiK o wtasnych ujeciach wody,
w celu prawidtowego ustalania optat za odpro-
wadzanie sciekdw,

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
oraz korzystania z przytacza kanalizacyjnego wy-
tacznie w celach okreslonych w warunkach przy-
taczenia do sieci oraz pisemnej UMOWY zawar-
tej ze ZWiK,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiada-
nych instalacji i przytaczy wodociggowych lub
instalacji i przytaczy kanalizacyjnych z urzadze-
niem pomiarowym witacznie,

g) podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii
oraz udostepniania ZWiK terenu w celu usunig-
cia awarii lub kontroli dziatania urzadzerh pomia-
rowych, wodociggowych, kanalizacyjnych
i przytaczy.
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§ 25

1. W razie zaprzestania korzystania z ustug wodocia-
gowo - kanalizacyjnych w zwigzku z utratg tytutu
do nieruchomosci lub utratg statusu osoby korzy-
stajacej z lokalu o nieuregulowanym stanie praw-
nym, ODBIORCA jest zobowigzany do rozwigzania
UMOWY z zachowaniem 14-dniowego okresu wy-
powiedzenia.

2. Niewywigzanie sie przez ODBIORCE z obowiazku
okreslonego w ust. 1 powoduje jego odpowiedzial-
no$¢ finansowg za ustugi wykonane przez ZWiK na
podstawie tej UMOWY, w okresie po utracie przez
ODBIORCE tytutu do nieruchomosci lub utracie sta-
tusu osoby korzystajacej z lokalu o nieuregulowa-
nym stanie prawnym, do czasu rozwigzania
UMOWY.

§ 26

ODBIORCA jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznos$ci za dostawe wody i odprowadzanie
$ciekéw, pod rygorem wstrzymania $wiadczenia ustug
przez ZWiK.

Vil
Warunki wstrzymania $wiadczenia ustug przez ZWiK
§ 27

1. ZWiK moze odcigé dostawe wody lub zamknagé
przytacze kanalizacyjne w nastepujgcych przypad-
kach:

1) przytacze wodociggowe lub przytacze kanaliza-
cyjne wykonano niezgodnie z przepisami prawa,

2) ODBIORCA nie uiscit naleznosci za petne dwa
okresy obrachunkowe, nastepujagce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulowania
zalegtej optaty,

3) jako$¢é wprowadzanych $ciekéw nie spetnia
wymogéw okreslonych w przepisach prawa lub
stwierdzono celowe uszkodzenie albo pominigcie
urzadzenia pomiarowego,

4) zostat stwierdzony nielegalny pobdér wody lub
nielegalne odprowadzanie $ciekéw, to jest bez
zawarcia umowy, jak réwniez przy celowo
uszkodzonych albo pominietych wodomierzach
lub urzadzeniach pomiarowych.

2. W razie odcigcia dostawy wody z przyczyn okre-
$lonych w ust. 1 pkt 2), ZWIK udostepni zastepczy
punkt poboru wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi.

3. ZWIK o zamiarze odcigcia dostawy wody lub za-
mknigcia przytacza kanalizacyjnego oraz o miej-
scach i sposobie udostgpniania zastepczych punk-
tow poboru wody zawiadamia réwniez powiatowe-
go inspektora sanitarnego, burmistrza Miasta Ota-
wy oraz odbiorce ustug co najmniej na 20 dni przed
planowanym terminem odcigcia dostaw wody lub
zamknigcia przytgcza kanalizacyjnego.

4. Wznowienie dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdbw winno nastgpi¢ w ciagu 48 godzin od
ustania przyczyn odcigcia dostawy wody lub za-
mknigcia przytacza kanalizacyjnego, z przyczyn
wymienionych w ust. 1.

5. Za wznowienie dostarczania wody i odprowadzania
$ciekéw ODBIORCA zobowiazany jest ponies$é¢ jed-

Rozdziat

norazowa optate dodatkowg, w wysokosci okreslo-
nej na podstawie jednostkowych cen stawek ustug
obowiagzujacych w ZWiK.

6. ZWiK moze odméwi¢é ponownego zawarcia
UMOWY, jesli nie zostaty usuniete przeszkody be-
dace przyczyna zaprzestania Swiadczenia ustug.

Rozdziat IX

Standardy obstugi ODBIORCOW ustug.

Sposéb zatatwiania reklamaciji oraz wymiana informac;ji
w zakresie zaktécen w dostawie wody i odprowadzaniu
Sciekéw
§ 28

ZWiK winien zapewni¢ ODBIORCOM nalezyty poziom
ustug.
§ 29

ZWiK zobowigzany jest do udzielania na Zzyczenie
ODBIORCY petnej informacji dotyczacej realizacji ustu-

gi, a przede wszystkim informacji objetych
REGULAMINEM oraz zawartych w taryfie.
§ 30

W przypadku stwierdzenia przez ZWiK lub organ In-
spekcji Sanitarnej obnizenia jako$ci dostarczanej wo-
dy, ODBIORCY przystuguje upust cenowy na zasadach
i w wysokosci okreslonych w UMOWIE.

§ 31

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z REGULAMINEM Ilub przerw w dostawach wody,
ODBIORCA ustug moze ztozyé pisemna reklamacje
w terminie miesigca od dnia, w ktérym zakornczyta
sie przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo od dnia w
ktérym ustuga zostata wykonana, lub miata byé
wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania
lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
ODBIORCY,

b) przedmiot reklamaciji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajacych re-
klamacjg,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date UMOWY,

f) podpis ODBIORCY.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego potwier-
dzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze re-
klamacji ZWiK.

5. ZWiK rozpatruje reklamacje niezwtocznie, nie dtuzej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia jej whniesienia.

6. ZWiK udziela odpowiedzi na reklamacje w formie
pisemnej. OdpowiedZ winna zawierac:
a) petng nazwe i aktualny adres ZwiK,
b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygniecie o uwzglednieniu
uwzgledniania reklamacji,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczen w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezentu-
jacego przedsigbiorstwo, z podaniem zajmowa-
nego przez niego stanowiska.

lub odmowie
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7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamacji w
catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje win-
na zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji ZWiK po-
wiadamia ODBIORCE o wyniku rozpatrzenia, a tak-
ze o wysokosci i formie wyptaty przyznanego od-
szkodowania lub nalezno$ci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznos$ci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek ODBIORCY ustugi.

Rozdziat X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe
§ 32

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpoza-
rowe z sieci bedacej w posiadaniu ZWiK sa: Pan-
stwowa Straz Pozarna w Otawie i inne jednostki
ochrony przeciwpozarowej.

§ 33

Pobér wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu ZWiK dokonywany jest w miejscach
uzgodnionych ze ZWIK, a przede wszystkim z hydran-
tow przeciwpozarowych zlokalizowanych na terenie
miasta Otawa.

§ 34

Uprawnieni, zgodnie z 8§ 32 REGULAMINU, do poboru
wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej w po-
siadaniu ZWiK, zobowigzani sa do powiadomienia
ZWiK o miejscu oraz ilosci pobranej wody, nie pdzniej
niz w terminie 3 dni od wystgpienia pozaru.

§ 35

1. ZWiK obcigza Gmine za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe stosujac ceny ustalone w taryfie.
2. ZWiK moze tez zawrze¢ UMOWE z gming, w ktérej
okreslone zostang zasady rozliczenn za pobrang wo-

de na cele przeciwpozarowe, jak i inne cele wymie-
nione w art. 22 USTAWY.

3. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe dokonywane sg za okresy miesigczne.

Rozdziat XiI
Przepisy koncowe
§ 36

W sprawach nieobjetych niniejszym REGULAMINEM
majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa, a w
szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 z p. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.

§ 37

ZWIK zobowigzany jest do udostgpnienia na zadanie
ODBIORCY niniejszego REGULAMINU.

§ 38

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Otawie nr VIII/59/
/2002 z dnia 30 wrzeénia 2002 r. w sprawie uchwa-
lenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdw na terenie miasta Otawa.

§ 39

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Otawa.
§ 40

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty publikacji.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF KLAPKO

424
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworze

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Jaworze uchwala, co nastepuje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30 - 2635 - Poz. 424

§ 1

Uchwala sig statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Jaworze w brzmieniu:

n§ 1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworze,
zwany dalej Osrodkiem, jest gminng jednostka or-
ganizacyjna (budzetowa), utworzong na podstawie
uchwaty nr Xll/63/90 Rady Narodowej w Jaworze
z dnia 26 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworze.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracowni-
kach samorzadowych (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodat-
kach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71,
poz. 743 z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228,
poz. 2225 z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.),

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493),

9) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 .
Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.),

10) innych, wtasciwych aktéw prawnych,
11) postanowien niniejszego statutu.

3. Siedzibg Osrodka i obszarem jego dziatania jest
miasto Jawor.

§ 2

1. Na czele Osrodka stoi dyrektor, ktéry kieruje jego
praca i odpowiada za jego dziatalno$¢ oraz repre-
zentuje go na zewnatrz.

2. W Osrodku, za zgoda Burmistrza, moze byé utwo-
rzone stanowisko zastepcy dyrektora.

§3

1. Celem dziatalno$ci Os$rodka jest pomoc mieszkan-
com Jawora w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych, zapobieganie powstawaniu trudnych
sytuacji zyciowych oraz umozliwianie ich przezwy-
ciezania osobom i rodzinom, ktére nie sa w stanie
ich pokonaé¢ wykorzystujagc wtasne s$rodki, mozli-
wosci i uprawnienia.

2. Osrodek realizuje swoje cele poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb mieszkaricéw miasta
w zakresie pomocy spotecznej,

2) planowanie i bilansowanie rozpoznanych po-
trzeb,

3) kompensacje rozpoznanych potrzeb poprzez:

a) tworzenie warunkéw organizacyjnych sprzy-
jajacych rozwiazywaniu probleméw pomocy
spotecznej,

b) prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$é
zawodowg pracownikéw socjalnych skiero-
wana na pomoc osobom i rodzinom w pobu-
dzaniu aktywnosci, odzyskiwaniu i wzmac-
nianiu zdolnosci do samodzielnego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie oraz tworzenia
warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

c) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen prze-
widzianych ustawami.

8§ 4

1. W realizacji swoich zadan Os$rodek wspétdziata

z istniejgcymi na terenie miasta instytucjami, orga-
nizacjami spotecznymi, kos$ciotem katolickim, inny-
mi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, funda-
cjami, pracodawcami oraz osobami prawnymi
i fizycznymi.

. W zakresie dziatalno$ci metodyczno — organizacyj-

nej Osrodek:

1) organizuje srodowiskowa pomoc spoteczna, ba-
zujac na zawodowej, profesjonalnej kadrze pra-
cownikéw socjalnych,

2) prowadzi wtasciwa polityke zatrudnienia, ksztat-
cenia i szkolenia pracownikéw Osrodka,

3) organizuje system kontroli i nadzoru wewnegtrz-
nego w realizacji zadarn pomocy spotecznej,

4) organizuje wtasciwe formy pracy socjalnej
w celu zapobiegania powstawaniu niepozada-
nych sytuacji zyciowych oséb i rodzin,

5) zapewnia ustugi opiekuncze osobom samotnym,
ktére z powodu wieku, choroby lub innych przy-
czyn wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej
pozbawione, a takze osobom, ktére wymagaja
pomocy innych oséb, a rodzina nie moze takiej
pomocy zapewnic.

§5

. Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej realizowane

sg przez: )
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej, w sktad ktérego
wchodza:
a) Sekcja pracownikéw socjalnych,
b) Sekcja $wiadczen i rehabilitaciji,
2) Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych,
3) Dziat Finansowo — Ksiggowy,
4) Dziat Ustug Opiekunczych,
5) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,
6) Klub Integracji Spotecznej,
7) Dzienny Os$rodek Wsparcia.

. Zadania i wewnetrzng organizacje dziatéw wcho-

dzacych w sktad Osrodka okresla dyrektor w regu-
laminie organizacyjnym, zatwierdzanym przez Bur-
mistrza Jawora.

§6

. O$rodek prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasa-

dach okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych.

. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan

finansowy dochoddéw i wydatkéw.
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3. Ksiggowoséé Osrodka prowadzona jest zgodnie
z przepisami wynikajagcymi z rachunkowosci budze-
towej.”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Jawora.
§3

Traci moc uchwata nr XLII/228/04 Rady Miejskiej w
Jaworze z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w
Jaworze, zmieniona uchwatg nr L/263/05 Rady Miej-
skiej w Jaworze z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie

zmiany statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Jaworze.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF SASIELA

425
UCHWALA RADY GMINY BOLEStAWIEC
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegoétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétfowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady

jego przyznawania i

wyptacania

nauczycielom zatrudnionym

w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Bolestawiec

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sig Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania
nagréd, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w
2006 roku w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Bolestawiec, zwany dalej ,regulaminem”.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
szkolny, przedszkolny lub grupe.

§3

Do obliczenia $rednich wynagrodzehn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2006 przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i
niepetnym wymiarze godzin.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§ 4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierw-
szego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek

choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-

nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
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wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8 4 ust. 1 i ust. 3).

lll. DODATEK MOTYWACYJNY
8§85

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi jest:

1)

2)

3)

4)

uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynika-mi
albo sukcesami w konkursach przedmioto-
wych i artystycznych, zawodach sporto-
wych, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegodlnej opieki,

dobra jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigza-

nej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych, w tym udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw problemowych,
komisji przedmiotowych, olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty,

poza wymienionymi w ust. 1, decydujg

w szczegodlnosci nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi i mieniem szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatari zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych

oraz wtasciwe
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie dziatari majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznioéw,

e) obecno$é szkoty w sSrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radg szkoty, ra-
da rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§6

ich wykorzystanie na cele

Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w szkole ustala sig w wysokosci
od 2,5 do 15% rocznych wynagrodzen zasadniczych
zatrudnionych nauczycieli i od 6 do 20% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

1. Dodatek motywacyjny

87

nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty, w oparciu o kryteria okreslone
w 8§ 5 ust. 1, w wysokoséci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2
i 3.
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2.

. Nauczycielowi

Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje

Wéjt Gminy, w oparciu o kryteria okreslone w § 5
ust. 1 i 2, w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1

i 4, przyznaje sie dwa razy w roku na okres 6 mie-
siecy, z zastrzezeniem ust. 6.

. Dodatek motywacyjny mozna przyznaé na okres

krétszy niz 6 miesiecy, jezeli okres ten rozpoczyna
sie bezposrednio po nabyciu prawa do dodatku mo-
tywacyjnego.

§8

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu sze$ciu miesigcy w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora po szesciu
miesigcach petnienia tej funkcji.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.[1.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ 8§ 8 ust. 3).

IV. DODATEK FUNKCYJNY

8§89

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
biorgc pod uwage:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

. Nauczycielowi,

warunki organizacyjne w szkole, m.in.:

a) liczbe uczniéw i oddziatéw,

b) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

c) liczbe i wielko$é¢ budynkéw i obiektéw uzytko-
wanych przez szkoteg;

racjonalnos$é¢ i efektywnos$é gospodarowania $rod-

kami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

prawidtowo$é prowadzonej polityki kadrowej,

prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z obo-

wigzujgcymi przepisami,

przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,

wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki sprawdzianéw klas VI,

c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach sportowych.

§10

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

wysokos$é dodatku funkcyjnego

stanowisko miesigcznie w zt
od do
dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatéw, 250 600
— liczacej powyzej 6 oddziatéw, 350 800

. Do liczby oddziatéw prowadzonych w szkole wlicza

sie takze oddziat przedszkolny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

§ 11

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci

45,- zt miesigcznie od stazysty;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokos$ci

1.

40,- zt miesigecznie.
§12

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 1i 3 oraz w § 11, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy Ilub funkcji,

2.

4.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego,

a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu w ktoérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
déw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

o ktérym
mowa w 8 10 ust 1 i 3 nie wylacza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w § 11.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.1I.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8§ 4 ust. 1-2 i ust. 4).
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§13

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych warun-
kach przystuguje dodatek, ktérego wysoko$¢ za kazdag
przepracowana godzing wynosi:

1)

2)

3)

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim — 2,50 zi,

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
1,50 zt,

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w klasach taczonych, liczacych:

a) do 20 uczniéw - 2,50 zi,

b) powyzej 20 uczniéw — 3,50 zt.

8§14

. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

uciazliwych przystuguje do-datek, ktérego wyso-
koéé¢ za kazda przepracowang godzing zaje¢ wynosi
2,- zt.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przy-

stuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wa-
runkach.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ &8 14 ust. 2).

3.

8§15

. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

szkodliwych dla zdrowia przystuguje dodatek, kto-
rego wysoko$¢ za kazda przepracowang godzing
zaje¢ wynosi:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 0,40 zi,
2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci - 0,80 z,
3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci - 1,20 zt

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujagcym pra-

ce w warunkach okreslonych jako szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczaja najwyzsze dopuszczal-
ne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych

wynikéw badania $rodowiska pracy, przeprowa-
dzonych przez jednostke upowazniong do tego ro-
dzaju badan, stwierdzajacych, ze praca jest wyko-
nywana w warunkach, o ktérych w ust. 2.

8§16

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-

runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie
z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ & 16 ust. 3).

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi
stawke wy-nagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela i doda-
jac do wyniku dodatek za warunki pracy - jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nego zastepstwa odbywata sie w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywata sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia)przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a powyzej 1/2 godziny liczy sig za petng godzing.

8§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-

dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgé

z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania i koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) choroby ucznia, z ktérym prowadzone sg zajecia
indywidualne,

5) dni ustawowo wolnych od pracy przypadajacych
w tygodniu pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powoddédw wymienionych w ust. 1
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien niezrealizowania zajeé. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przy-dzielonych w planie
organizacyjnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ 8 18 ust. 1-2).
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3. Godziny zastepstw doraznych mozna przydzielié
nauczycielowi tylko w celu zapewnienia uczniom
ciagtosci opieki podczas zaje¢ dydaktycznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycz-
nie zrealizowane i wyptaca sie miesigcznie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 18 ust. 4).

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§19

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

§ 20

1. Za analize i oceneg pisemnych prac i zajeé uczniow-
skich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej
klasy szkoty podstawowej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 6,- zt miesigcznie za
jeden oddziat szkolny.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie
z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 21

1. Za opieke nauczycielskg w czasie przewozow
ucznidw z miejscowosci zamieszkania do szkoty
i z powrotem oraz zwigzanych z realizacjg zajeé
lekcyjnych poza szkota przystuguje odrebne wyna-
grodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza
sig stosujagc 50% stawki godzinowej ustalonej w
sposéb okreslony w 8 17 ust. 1, przyjmujac, ze za
kazdy kurs autobusowy liczy sie 0,5 godziny lek-
cyjnej.

3. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie wykonang
opieke w czasie przewozéw i wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

Vill. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 22

Srodki specjalnego funduszu nagréd przeznaczone sa

na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw

szko6t dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody
dyrektoréw,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego, ktére oddaje sie do dyspo-
zycji Wéjta Gminy Bolestawiec.

§ 23

Nagrody przyznawane sg i wyptacane w terminie do
14 pazdziernika — z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

§ 24

Nagrody moga by¢é przyznane nauczycielom po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 25

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
Bolestawiec dyrektorowi szkoty moze wystgpic:

1) Zastepca Wéjta Gminy Bolestawiec,

2) wizytator sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkotg,

3) rada rodzicéw lub rada szkoty — po zasiegnie-
ciu opinii wizytatora sprawujacego nadzér pe-
dagogiczny nad szkofta,

4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
Bolestawiec nauczycielowi moze wystgpi¢ dyrek-
tor szkoty — dla nauczycieli danej szkoty.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bole-
stawiec powinny zawieraé:

1) dane kandydata do nagrody:

a) imie i nazwisko,

b) informacje o wyksztatceniu i stopniu awan-
su zawodowego,

c) staz pracy pedagogicznej,

d) nazwe szkoty,

e) zajmowane stanowisko,

f) otrzymane dotychczas nagrody,

g) oceng pracy,

h) uzasadnienie zawierajace opis osiagnieé¢ za
ktore wnioskuje sie przyznac¢ nagrode,

2) stanowisko lub funkcjeg, podpis wnioskujacego
oraz date sporzadzenia wniosku.

4. Whnioski nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu
Gminy Bolestawiec w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, opiniuje Ze-
sp6t ds. Nagréd, w sktad ktérego wchodza:

1) Zastgpca Wojta Gminy Bolestawiec - prze-
wodniczacy,

2) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Spor-
tu, Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Gminy
Bolestawiec,

3) wizytator sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkotami, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Bolestawiec,

4) po jednym przedstawicielu organizacji zakta-
dowych zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, o kté-
rych mowa w pkt 3,

5) dyrektor Gminnego Zaktadu Obstugi
w Bolestawcu.

Tryb pracy Zespotu ds. Nagréd ustala jego prze-

wodniczacy. Zaopiniowane wnioski przewodni-

czacy Zespotu przedktada Woéjtowi Gminy Bole-
stawiec.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.I1.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 25 ust. 5).

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podej-
muje Wéjt Gminy Bolestawiec, positkujac sie kry-
teriami przyznawania nagréd oraz opinig Zespotu
ds. Nagrod dotyczacg wniosku o nagrode, z za-
strzezeniem ust. 7.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0914-11/3/06 z dnia 2 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8§ 25 ust. 6 we fragmencie:

»~0raz opinia Zespotu ds. Nagréd dotyczaca wniosku

o nagrode”).

Szkét
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7. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt
Gminy Bolestawiec moze podjaé z wtasnej inicja-
tywy, positkujac sie kryteriami przyznawania na-
gréd, bez obowiagzku sktadania wniosku, o ktérym

mowa w ust. 1

i 2. Przed podjeciem decyzji

0 przyznaniu nagrody w powyzszym trybie Wajt
Gminy Bolestawiec moze zasiggaé¢ opinii ustalo-
nych przez siebie podmiotéw.

8. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

9. Nagrody Woéjta Gminy Bolestawiec przyznawane

sa za osiggniecia dydaktyczne,

wychowawcze

i opiekuncze oraz za dziatania zmierzajace do pod-
niesienia poziomu tych osiagnig¢:

1)

2)

w odniesieniu do dyrektoréw szkét za:

a) osigganie coraz wyzszych wynikéw naucza-
nia w szkole, potwierdzanych wynikami po-
miarow  dydaktycznych  organizowanych
przez szkote, wynikami sprawdzianéw kom-
petencji klas VI, liczbg laureatéw olimpiad,
konkurséw i zawodéw sportowych szczebla
gminnego, powiatowego i wyzszego,

b) inicjowanie dziatarn innowacyjnych w szkole
w zakresie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunnczym, w tym uwzgledniajagcym za-
stosowanie technik informatycznych oraz
wspieranie takich dziatan podejmowanych
przez nauczycieli,

c) doskonalenie form wspdtpracy z rodzicami
uczniéw i spotecznoscia lokalna,

d) wspoétorganizowanie, wspdlnie ze stuzbag
socjalng gminy, pomocy socjalnej dla
ucznidw tego wymagajacych,

e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
oraz doskonalenia zawodowego, wtasne-go
oraz podlegtych pracownikéw,

f) organizowanie imprez  Srodowiskowych
i gminnych,

g) bardzo dobra organizacje pracy szkoty,

h) wykazywanie dbatosci o mienie komunalne,
gospodarne nim zarzadzanie,

i) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw okreslo-
nych w art. 39 ustawy o systemie o$wiaty,

i) wysoka jako$é pracy szkoty stwierdzong
przez nadzér pedagogiczny w wyniku po-
miaru jakosci pracy szkoty,

k) pozyskiwanie  dodatkowych  $wiadczen
i Srodkéw na rzecz szkoty,

w odniesieniu do nauczycieli za:

a) uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw

W nauczaniu danego przedmiotu,
wprowadzanie innowacji do dziatarn dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przynoszacych wymierne efekty, w tym
stosowanie technik informatycznych w re-
alizacji procesu dydaktycznego,
znaczace wyniki wychowankéw w przed-
miotowych konkursach, olimpiadach i za-
wodach sportowych na szczeblu gminy,
powiatu i wyzszym,
aktywne uczestnictwo w dziataniach o$wia-
towych na terenie gminy, np.:
— wspobtorganizowanie konkurséw i olim-
piad, zawodéw sportowych, imprez kul-
turalnych i akcji charytatywnych,

b)

c)

d)

— prowadzenie zaje¢ w ramach doskonale-
nia zawodowego nauczycieli szkét gmin-
nych,

e) dziatalno$¢ w organizacjach i stowarzysze-
niach o$wiatowych,

f) wspoétprace z placéwkami kulturalnymi,
os$wiatowymi i zaktadami pracy dla podnie-
sienia skutecznosci i atrakcyjnosci ksztatce-
nia i wychowania,

g) nawigzywanie trwatej wspéipracy z pla-

céwkami o$wiatowymi w kraju i za granica.

10. Warunkiem przyznania nagrody Wdéjta Gminy Bo-
lestawiec jest posiadanie przez kandydata do na-
grody wyrdzniajagcej oceny pracy, uzyskanej w
okresie 5 lat przed data ztozenia wniosku o przy-
znanie nagrody.

-

.Zw

§ 26

nioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody

dyrektora szkoty moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,

2) rada rodzicéw lub rada szkoty — po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Whnioski
winny zawieraé dane o kandydacie,

w §

o0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty
okreslone
25 ust. 3.

. Wnioski nalezy sktadaé¢ na rece dyrektora szkoty
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust.

1, rozpatruje

i decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podej-
muje dyrektor szkoty, biorac pod uwage opinie za-
ktadowej organizacji zwiazkowej.

. Whnioski

rozpatrzone negatywnie nie wymagaja

uzasadnienia.
. Nagrody dyrektora szkoty przyznawane sa nauczy-
cielom za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze

i opi

ekuncze oraz za dziatania zmierzajace do pod-

noszenia poziomu tych osiagniec:
1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

2)

uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu da-
nego przedmiotu,

zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkur-
s6w przedmiotowych na szczeblu powiatowy
i wyzszym,

zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc
w innych konkursach, zawodach sportowych
i przegladach,

osiggniecia w pracy z uczniami
i majacymi trudnosci w nauce,
prowadzenie wtasnych innowacji i ekspery-
mentéw pedagogicznych,

wdrazanie wtasnych programéw autorskich,
stosowanie indywidualnego toku lub progra-
mu nauczania dla wybranych uczniéw,

zdolnymi

w zakresie pracy wychowawczej za:

a) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole kla-

b)

c)

sowym (integracji klasy, aktywnosci spotecz-
nej uczniéw),

prowadzenie znaczacej dziatalnos$ci wycho-
wawczej w klasie lub szkole, w tym poprzez
organizowanie wycieczek, spotkan i zaje¢ po-
zalekcyjnych,

prowadzenie urozmaiconej
chowaweczej,

dziatalnosci wy-
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3) w zakresie pracy opiekunczej, za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wséréd ucznidw,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z placéw-
kami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pra-
cy, policja i innymi podmiotami mogacymi
stanowi¢ oparcie dla dziatan szkoty,

d) organizowanie udziatu rodzicobw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspédtpracy szkoty
z rodzicami,

4) w zakresie realizacji planu pracy szkoty za:

a) wzorowa realizacje zadann wynikajacych
z planu pracy szkoty,

b) czynny udziat w opracowywaniu planéw pra-
cy szkoty oraz innych dokumentéw waznych
dla jej funkcjonowania.

. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora szkoty
jest posiadanie przez nauczyciela wyrdzniajacej
oceny pracy, uzyskanej w okresie 5 lat przed data
ztozenia wniosku o przy-znanie nagrody.

§ 27

4.

. Nauczycielowi

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — Wéjta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 29

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1)

2)
3)

nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-

Osoba, ktérej przyznano nagrode, otrzymuje dokument
okreslajgcy podstawe prawng, wysokos¢ nagrody oraz  4)
jej uzasadnienie. Kopie dokumentu zamieszcza sig

w jej aktach osobowych.

nego w odrebnych przepisach,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 28

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowe-

go tygodniowego wymiaru godzin w szkotach pro-

wadzonych przez Gmine Bolestawiec, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
~dodatkiem”.

. Wysoko$é dodatku, w zaleznos$ci od liczby czton-

kéw rodziny uprawnionego nauczyciela wynosi

miesigcznie:

1) do dwéch oséb — 17 zt,

2) dla trzech i wigcej oséb — 25 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
Zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoriczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

B) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
Zrédta dochodéw.

. Stawke za

do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

§ 30

. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dy-

rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

. Dodatek wyptaca sig z dotu.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

jeden dzien niewykonywania pracy
w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, a takze w innych okresach, za ktére na pod-
stawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wyna-
grodzenie, ustala sie dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,

o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sieg mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 1.

§ 32

Regulamin obowiazuje w okresie od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2006 r.

§ 33

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bole-
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stawcu, bedacym jedynym zwiagzkiem zawodowym
zrzeszajagcym nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Bolestawiec.

§ 34

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Bo-
lestawiec.
§ 35

Traci moc uchwata nr XXII/149/05 Rady Gminy Bole-
stawiec z dnia 23 lutego 2005 roku w sprawie regu-
laminu okreslajagcego wysokos$é stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
soko$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-

stepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Bolestawiec.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, ze skutkiem finansowym od dnia
1 stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN DURDA

426
UCHWALA RADY GMINY JORDANOW SLASKI
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie Gminy
Jordanow Slaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142,

poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2002 r.
Nr 154, poz. 1800) Rada Gminy Jordanéw Slaski uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) ustawie u.c.p. — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132,
poz. 622, z p6zn. zm.);

2) ustawie o odpadach - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628, z p6zn. zm.);

3) ustawie Prawo wodne - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 18 lipca 2001r. Prawo wodne
(Dz. U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z pézn: zm.);

4) odpadach komunalnych drobnych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne w rozumieniu ustawy
o odpadach, ktére ze wzgledu na swoje rozmiary
i mase moga by¢ zbierane w pojemniki stanowiace
wyposazenie nieruchomosci;

5) odpadach komunalnych wielkogabarytowych -
nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunalne w ro-
zumieniu przepiséw ustawy o odpadach, ktére ze
wzgledu na swoje rozmiary i mase nie mogg byc¢
zbierane w pojemnikach stanowigcych wyposaze-
nie nieruchomosci;

6) odpadach roslinnych - nalezy przez to rozumiedé
odpady powstajagce w wyniku pielegnaciji i uprawia-
nia publicznych i prywatnych terenéw zieleni oraz

gromadzone selektywnie odpady pochodzenia ro-
slinnego z targowisk i cmentarzy;

7) przedsigbiorstwie wywozowym - nalezy przez to
rozumie¢ przedsiebiorstwo upowaznione, w rozu-
mieniu przepiséw ustawy u.c.p. i ustawy o odpa-
dach, do $wiadczenia ustug w zakresie odbierania
oraz transportu odpadéw komunalnych lub opréz-
niania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-3/78/06 z dnia 2 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 1 pkt 4, 5, 6 7).

8) zwierzeta domowe - nalezy przez to rozmie¢ zwie-
rzeta okreslone w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 r.
Nr 106, poz., 1002 z pézn. zm.):

9) zwierzeta gospodarskie — nalezy rozumieé przez to
zwierzeta okreslone w ustawie z dnia 20 sierpnia
1997 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz.1762
z pézn. zm.).

Rozdziat |l

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci

§ 2

1. Witasciciele i zarzadcy nieruchomosci sg zobowia-
zani do utrzymania na jej terenie czystos$ci, porzad-
ku oraz nalezytego stanu sanitarno-higienicznego.
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2.

. Wtasciciele nieruchomosci

Wihasciciele i zarzadcy nieruchomosci majg obowia-
zek niezwtocznego uprzatnigcia $niegu, lodu, btota
oraz innych zanieczyszczen z chodnika bezposred-
nio przylegtego do nieruchomosci.

. Wtasciciele i zarzadcy nieruchomosci lub inne pod-

mioty wskazane ustawa u.c.p. zobowigzani sg tak-
ze do usuwania na biezaco sopli i nawiséw $niegu
z dachu , stwarzajacych zagrozenie dla przechod-
niow.

. Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze in-

nych czeséci nieruchomosci stuzagcych do uzytku
publicznego.
§3

. Obowiazek uprzatnigcia chodnika ze $niegu i lodu

powinien by¢ realizowany przez:

1) odgarnigcie w miejsce niepowodujace zaktécen
w ruchu pieszych lub pojazdéw;

2) podjecie dziatan likwidujgcych lub co najmniej
ograniczajgcych $lisko$¢ chodnika, przy czym
piasek, popiét lub inne materiaty uzyte do tych
celéw nalezy uprzatnaé¢ z chodnika niezwtocznie
po ustaniu przyczyn ich zastosowania.

. Zanieczyszczenia uprzatnigte z chodnikéw powinny

byé gromadzone w pojemnikach na odpady.

. Zakazuje sig zgarniania $niegu, lodu, btota lub in-

nych zanieczyszczen z chodnika na jezdnig.
§ 4

stuzacych do wuzytku
publicznego maja obowigzek ustawienia na ich te-
renie lub w obiekcie koszy na $mieci i ich opréznia-
nia z czestotliwoscig zapobiegajaca przepetnieniu.

. Obowigzek okre$lony w ust. 1 dotyczy takze za-

rzadzajacego droga publiczng, znajdujaca sie na ob-
szarze zabudowanym w rozumieniu przepiséw
ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu dro-
gowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 108, poz., 908 pézn.
zm.) oraz w odniesieniu do zarzadcéw przystankéw
komunikacji publicznej.

§5b

. Dopuszcza sie mycie samochodéw na terenie wta-

snej nieruchomosci, pod warunkiem, ze powstajace
Scieki gromadzone bedg w sposéb umozliwiajacy
ich usuniecie, w szczegdlnosci $cieki takie nie mo-
gaq by¢é odprowadzone do zbiornikéw wodnych lub
do ziemi; zakazuje sie mycia pojazdow na brzegu
rzeki i innych ciekéw wodnych.

. Dopuszcza sie dorazne naprawy i regulacje wta-

snych pojazdéw samochodowych, pod warunkiem,
ze powstajgce odpady bedg gromadzone w pojem-
nikach do tego przeznaczonych.

§6

. Odpady komunalne powstajagce na terenie nieru-

chomosci powinny byé gromadzone w pojemnikach
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w ni-
niejszym Regulaminie, natomiast nieczystosci ciekte
w zbiornikach bezodptywowych odpowiadajgcych
wymaganiom wynikajacym z przepisdw odrgbnych,
w szczegolnosci z rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowia-
daé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r.
Nr 75, poz. 690 z pozi. zm.).

. Oznakowanie

2. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajace

w zwigzku z prowadzong na terenie nieruchomosci
dziatalno$cig w zakresie ustug medycznych lub we-
terynaryjnych, oraz inne odpady z dziatalnosci go-
spodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.)
nie moga byé¢ gromadzone w pojemnikach stuzg-
cych do gromadzenia odpadéw komunalnych.
Szczegobtowe zasady postgpowania z tymi odpada-
mi okreslaja przepisy ustawy o odpadach.

87

. Powstajace na terenie nieruchomosci odpady ko-

munalne powinny byé zbierane do oznakowanych

pojemnikow:

1) odpady komunalne drobne zmieszane - w po-
jemnikach statych o pojemnosci 120 I, 240 | lub
1100 | oraz kontenerach 6-7 m?;

2) odpady komunalne wielkogabarytowe powinny
byé gromadzone w wydzielonym miejscu na te-
renie nieruchomosci, w sposéb nieutrudniajacy
korzystania z nieruchomosci;

3) odpady budowlane (poremontowe) powinny byé
zbierane do pojemnikéw kontenerowych, do-
starczanych przez firme wywozowa na indywi-
dualne zgtoszenie.

pojemnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, powinno by¢ trwate i zawieraé co naj-

mniej:

1) nazwy i rysunki odpadéw dopuszczonych do
zbierania w pojemniku,

2) adres nieruchomosci,

3) numer telefonu przedsigbiorstwa wywozowego.

8§38

. Pojemniki nalezy ustawiaé:

1) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktu-
ry z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie wa-
runkéw technicznych, jakim powinny odpowia-
daé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r.
Nr 75, poz. 690 z pozn. zm.), w granicach nie-
ruchomosci w miejscu:

a) trwale oznaczonym;

b) posiadajgcym réwng i wutwardzong na-
wierzchnig, zabezpieczong przed zbieraniem
wody i btota;

c) tatwo dostgpnym dla ich uzytkownikéw i dla
pracownikéw przedsigbiorstwa wywozowe-
go.

2) w spos6b niepowodujacy nadmiernych uciazli-
wosci i utrudnien dla mieszaricéw nieruchomosci
lub oséb trzecich.

. Wtasciciel nieruchomosci lub jej uzytkownik jest

obowigzany utrzymywaé miejsce ustawienia po-
jemnikdw w czystosci i porzadku. Koszty przygo-
towania i utrzymania miejsca ustawienia pojemni-
kéw ponosi wtasciciel lub zarzadca nieruchomosci.

8§89

. Wiasciciel nieruchomosci ma obowiagzek:

1) wyposazyé nieruchomos$ci w pojemniki, o kté-
rych mowa w 8 7, poprzez zakup, dzierzawe od
przedsigbiorstwa wywozowego lub w inny spo-
sO6b ustalony w drodze umowy z przedsigebior-
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stwem wywozowym lub innym uprawnionym
podmiotem;

2) utrzymywaé pojemniki w stanie porzadkowym,
sanitarnym i technicznym, umozliwiajacym ko-
rzystanie z nich bez przeszkéd i powodowania
zagrozen dla zdrowia uzytkownikow.

. Liczbe niezbednych pojemnikéw okresla sig

W oparciu o:

1) $redni roczny wskaznik objeto$ciowy nagroma-
dzenia odpaddéw z roku poprzedniego;

2) liczbe statych mieszkancéw nieruchomosci;

3) czestotliwosci oprézniania okreslong w § 11 ni-
niejszej uchwaty.

§10

. Wtasciciel lub uzytkownik nieruchomosci jest zo-
bowigzany zapewni¢ pracownikom przedsigbior-
stwa wywozowego dostep do pojemnikéw w cza-
sie ustalonym w umowie o odbiér odpadéw,
w sposOéb umozliwiajacy opréznienie pojemnikdéw
bez narazenia na szkodeg ludzi, budynkéw, badz po-
jazdéw.

. Obowiazki okreslone w ust. 1 dotycza takze doste-
pu do urzadzen stuzacych do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych.

§ 11

. Drobne odpady komunalne powinny byé usuwane
z terenu nieruchomosci okresowo, w terminach
uzgodnionych z przedsigbiorstwem wywozowym,
ale z czestotliwoscig co najmniej raz w miesigcu

. Odpady wielkogabarytowe powinny byé usuwane
okresowo w terminach okreslonych w komunikacie
Wéjta Gminy Jordanéw Slaski.

. Odpady budowlane (poremontowe) powinny byé
odbierane na indywidualne zgtoszenie w firmie
wywozowe;.

. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu, zuz-
la, gruzu budowlanego, szlaméw, substancji tok-
sycznych, zracych i wybuchowych, a takze odpa-
déw z dziatalnos$ci gospodarczej.

. Nieczystosci ciekte powinny byé usuwane z nieru-
chomosci z czestotliwoscia zapobiegajaca przepet-
nieniu zbiornika bezodptywowego i wptywowi tych
nieczystosci do ziemi i wod gruntowych, jednak nie
rzadziej niz raz na pot roku.

. Wykonanie obowigzku okreslonego w ust. 5 wyko-
nywane moze by¢ jedynie na podstawie umowy

8§13

1. Wtasciciel nieruchomosci obowigzany jest do za-

warcia umowy na odbieranie odpadéw komunal-
nych co najmniej w ilosci wynikajacej z wyliczenia
dokonanego w oparciu o 8§ 9 niniejszej uchwaty.

. Wiasciciel nieruchomosci zobowiazany jest do uzy-

skania, przechowywania przez okres 2 lat i okazy-
wania, na zasadach okreslonych w ustawie u.c.p.,
dowodéw usunigcia odpadéw komunalnych oraz
dowodéw oprdézniania i wywozu nieczystosci cie-
ktych.

. Whtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do udzie-

lenia przedsigbiorstwu wywozowemu informacji
niezbednych dla ustalenia tresci umowy na odbie-
ranie odpadéw w sposdéb zgodny z wymaganiami
okres$lonymi w niniejszej uchwale.

Rozdziat Il
Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe

8§14

. Osoby bedace wiascicielami lub opiekunami pséw

i innych zwierzat domowych, w tym gotebi, sg zo-
bowigzane do sprawowania wtasciwe] opieki nad
tymi zwierzetami, w szczegdlnosci niepozostawia-
nia ich bez dozoru. Zwierze powinno byé nalezycie
uwigzane lub znajdowaé sie w pomieszczeniu za-
mknigtym, badZz na terenie ogrodzonym w sposéb
uniemozliwiajacy samodzielne wydostanie sig zwie-
rzecia.

. Zakazuje sig postgpowania ze zwierzgtami w spo-

s6b niehumanitarny, jak bicie, gtodzenie, okalecza-
nie, porzucanie, itp.

8§15

. Na tereny uzytku publicznego psy moga byé wy-

prowadzane tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone tylko w miejscach mato
uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies ma kaga-
niec, a wiasciciel (opiekun) ma mozliwo$¢ sprawo-
wania bezposredniej kontroli nad jego zachowa-
niem.

. Zakazuje sig wprowadzania pséw lub innych zwie-

rzat do obiektéw uzytecznos$ci publicznej, placowek
handlowych i gastronomicznych.

8§16

Wiasciciele zwierzat domowych sa zobowigzani do
usunigcia spowodowanych przez nie zanieczyszczenh
na klatkach schodowych lub w innych pomieszcze-
niach budynkéw stuzacych do uzytku publicznego,
a takze na terenach uzytku publicznego, takich jak
§12 ulice, parki, skwery, zielerice itp.

z przedsigbiorca posiadajagcym zezwolenie na
opréznienie zbiornikéw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych, wydane przez Wojta Gminy
Jordanéw Slaski na podstawie ustawy u.c.p.

1. Dla potrzeb nieodptatnej selektywnej zbiérki odpa- 8§17
déw z tworzyw sztucznych, papieru oraz opakowan
ze szkta organizuje sie punkty zbiérki odpadéw we
wszystkich miejscowos$ciach gminy, ktére sa wy-
posazone w nastepujace pojemniki:

1) zielone z napisem — szkto bezbarwne
2) zielone z napisem — szkto kolorowe
3) niebieskie z napisem - papier

4) z6tte z napisem — plastik

Do obowiazkéw wtascicieli pséw nalezy bez wezwa-

nia:

— poddawanie obowigzkowym szczepieniom psy,
ktére ukonczyty dwa miesigce zycia

— bezzwtoczne zgtoszenie do lekarza weterynarii
przypadkéw pogryzienia cztowieka przez psa, za-
stosowanie sig do zalecen stuzb weterynaryjnych.
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8§18

Sposéb wytapywania bezdomnych zwierzat oraz dal-
szego postepowania z tymi zwierzetami zostanie okre-
$lony w odrebnej Uchwale Rady Gminy Jordanéw
Slaski.

Rozdziat IV

Wymagania w zakresie utrzymania zwierzat
gospodarskich na terenach gminy wytaczonych
z produkciji rolniczej

§19

1. Na terenach wytaczonych 2z produkcji rolniczej
zwierzeta gospodarskie moga by¢é trzymane pod
warunkiem przestrzegania zasad okreslonych w ni-
niejszym regulaminie.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest
zobowiazany zapewni¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajagcych w zwiaz-
ku z hodowlg odpaddw i nieczystosci w sposdéb
zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z wymaga-
niami niniejszego Regulaminu, i niepowodowanie
zanieczyszczania terenu nieruchomosci oraz wéd
powierzchniowych i podziemnych,

2) niepowodowanie przez prowadzong hodowle,
wobec innych oséb zamieszkujgcych w nieru-
chomosci lub nieruchomos$ciach sasiednich,
ucigzliwosci takich jak hatas, odory i inne,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw sani-
tarno-epidemiologicznych.

§ 21

Przepedzanie zwierzat gospodarskich poza terenem
hodowli moze mie¢ miejsce tylko po uprzednim uzgod-
nieniu z Urzedem Gminy Jordanéw Slaski terminu,
trasy i podjetych srodkéw gwarantujacych witasciwa
opieke i dozér, niepowodujgc uciazliwosci dla innych
mieszkancoéw.

§ 22

1. Wiasciciele nieruchomosci, na koszt wtasny, maja
obowigzek przeprowadzania deratyzacji na terenie

swojej nieruchomosci w kazdym przypadku wysta-
pienia zaszczurzenia.

2. Powszechne akcje deratyzacji organizowane beda
co najmniej raz w roku w terminie zarzadzonym
przez Woéjta. W obwieszczeniu podany zostanie
termin i obszar deratyzacji, jak réwniez obowigzki
wtascicieli nieruchomosci.

3. Obowigzek przeprowadzania akcji odszczurzania
spoczywa na wtascicielach i administratorach bu-
dynkéw mieszkalnych, uzytkowych, produkcyjno —
handlowych, a takze gospodarczych ( w tym réw-
niez w gospodarstwach rolnych).

4. Sposb6b przeprowadzania akcji winien byé zgodny
z instrukcja znajdujgcy sie na opakowaniu srodkéw
do deratyzacji.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 23

Traci moc uchwata nr XX/109/2001 Rady Gminy Jor-
danéw Slaski z dnia 27 lipca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Jordanéw Slaski.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Jor-
danéw Slaski .
§ 25

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnoslaskiego oraz podlega ogtoszeniu na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZENON FESZCZUK

427
UCHWALA RADY GMINY MYSLAKOWICE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.) Rada Gminy uchwala Regu-
lamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego o nastepujacej tresci:
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§ 1
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Mystakowice.

2. Regulamin niniejszy okres$la dla nauczycieli posia-
dajacych poszczegdlne stopnie awansu zawodo-
wego:

1) wysokosci stawek dodatkéw:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczeg6towy sposdb wyliczania stawki wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa,

3) wysoko$é oraz szczegdétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-
$lenia jest mowa o:
regulaminie - rozumie sie przez to regulamin,
o ktérym mowa w § 1 ust. 2,

4. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zm.),

5. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. wskazane w podsta-
wie prawnej regulaminu,

6. organie prowadzacym szkotg, placéwke oswiato-
wa — rozumie sige przez to Gmine Mystakowice,

7. szkole — nalezy przez to rozumie¢: szkote, przed-
szkole lub placéwke albo zespét szkét lub placé-
wek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Mystakowice,

8. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

9. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

10. uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.

3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczycielai 8§ 1 ust. 1

rozporzadzenia,

12. zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig

przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Jeleniej Goérze

i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarnos¢ ”

Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Jeleniej

Gorze.

§ 2

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Wysokos$é s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi

7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli, okreslone w uchwale budzetowej
Gminy Mystakowice na dany rok. Ze wskazanej
wyzej wielko$ci na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli przeznacza sie 6% planowanej kwoty, dla
nauczycieli petniacych funkcje dyrektora 1% pla-
nowanej kwoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze
byé przyznany dodatek motywacyjny, stanowiagcy
procentowy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego
w granicach od 0-20%.

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okreslonych

w & 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywa-

cyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od spetnienia

znacznej czes$ci nastepujacych kryteriow w zakre-
sie:

A. Osiagnie¢  dydaktycznych,
i opiekuniczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela  dobrych osiagnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowaciji i réznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych we wspétpracy
z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach ze-
spotéw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi, jak réwniez
Pedagogiem szkolnym i Poradniag Psycholo-
giczno-Pedagogiczna (PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki, wspodtpraca z Policja i in-
stytucjami wspierajgcymi,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami i PPP.

B. Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é¢ powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

wychowawczych
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C. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala

sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe wa-

runki przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza or-
ganizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wy-
posazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydak-
tyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja program6éw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspédtdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja wnioskéw i zalecen
organu prowadzacego, opracowywanie i realiza-
cja planu finansowego szkoty, pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych, celowe i oszczedne
wydatkowanie $rodkéw finansowych,

e) wiasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci
administracyjno-gospodarczej,

f) zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki
kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie nie-
ruchomos$ciami i majatkiem szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych pra-
wem przepiséw bhp i ppoz.,

h) dbato$é o wiasciwg atmosfere pracy i ksztatto-
wanie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspodtpracowni-
kéw jak i podwtadnych,

i) wspébtpraca ze statutowymi
i zwigzkami zawodowymi.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela petnigcego funkcje dyrektora dokonywane jest

przez Wéjta Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.1I.0911-8/79/06 z dnia 2 lutego 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ pkt 5 w rozdziale Il).

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej

szkole na sze$¢ miesigcy po przepracowaniu sze-

$ciu miesiecy w danej placéwece.

. Wysoko$¢é dodatku wylicza sie proporcjonalnie do

przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie dzie-

organami szkoty

lac kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni
przepracowane.

. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sig w
przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi przebywajacemu na urlopie dla poratowanie

zdrowia, macierzynskim, wychowawczym oraz
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
§ 3
ROZDZIAL

DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko przewidziane w statucie szkoty, przyznaje
sie miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom realizujacym dodatkowe zajecia i zadania, do
ktérych zalicza sie:

- wychowawstwo klasy,

— wychowawstwo w oddziale przedszkolnym,
— opiekuna stazu,

— doradcy metodycznego,

— nauczyciela konsultanta,

— kierownika $wietlicy szkolnej,

Lp. | ,. . Stanowisko . Miesiecznie w zt
kierownicze/dodatkowe zadania
1. | Dyrektor szkoty od 600,- do 1400,-
2. | Wicedyrektor szkoty do 700,-
3. | Za wychowawstwo klasy od 30,- do 35,-
4. Za sprgwowanie funkcji opieku- 50,-
na stazu
5. | Dla doradcy metodycznego 40,-
6. | Dla nauczyciela konsultanta 30.-
7. E;a kierownika $wietlicy szkol- 30,-

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
i wicedyrektora szkoty, w granicach stawek okre-
$lonych tabelg ustala Wéjt Gminy Mystakowice,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é szkoty, jej
strukture organizacyjna, tacznag liczbe oddziatéw,
ilo§¢ stanowisk kierowniczych, ztozono$é¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
i jako$¢ swiadczonej pracy szkoty, osiggnigcia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze placéwki,
zaangazowanie w realizacje zadan statutowych,
jak i okreslonych w planie budzetowym szkoty,
wspoétprace z innymi jednostkami podlegtymi Ra-
dzie Gminy oraz warunki lokalowe i $srodowisko-
we w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, kté-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych wypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obo-
wigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkdéw.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego
dnia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.II.0911-8/79/06 z dnia 2 lutego
2006 r. stwierdzono niewazno$¢é pkt 5 w rozdzia-
le 111).

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania — z koricem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli od-
wotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do kté-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne sa przyznawane na okres pet-
nienia funkcji i wyptacane sa z gory.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-8/79/06 z dnia 2 Ilutego
2006 r. stwierdzono niewaznos$é pkt 8 w rozdzia-
le 111).

9. Nauczycielowi petnigcemu funkcje wicedyrektora
szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiagz-
kéw dyrektora szkoty przystuguje tylko jeden,
wyzszy dodatek funkcyjny z zastrzezeniem ust. 2.

10. W razie zbiegu tytutéw do dwédch lub wigcej do-

datkéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2, nauczycie-

lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego

z tytutéw.

11. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda

osobe odbywajaca staz powierzong nauczycielowi
pod opieke.

12. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowiazkéw wychowawcy klasy przystugujg za

kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

§ 4
ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia.

Wysokos$é tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych
prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-

tyczne w klasach taczonych w szkotach podsta-
wowych oraz prowadzacych indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 20% godzinnej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru godzin.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy, z ktéra dodatek ten jest zwigzany
potwierdzonego przez dyrektora szkoty oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, urlopu macierzyniskiego, choroby
trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace.

. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy wy-

ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkéw o ktérych mowa w § 4 dla na-
uczyciela, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Woijt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego PN.11.0911-8/79/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é pkt 6 w rozdziale V).

8§85
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.I1.0911-8/79/06 z dnia 2 lutego 2006

r. stwierdzono niewazno$é¢ pkt 1 w rozdziale V).

. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge

lat wlicza sie:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby,

c) okres koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, jezeli nauczyciel za wyzej wymie-
nione okresy otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego,

d) oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat

stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7 roz-
porzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wy-
stuge lat proporcjonalnie do wymiaru wynagrodze-
nia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30 - 2650

Poz. 427

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor placowki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.

§6
ROZDZIAL VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW 7

1. Przez godzing ponadwymiarowa - zgodnie
z art. 35 pkt 2 Karty Nauczyciela rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekuhAczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru
zajeC, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela np.:

— ptaca zasadnicza: (4,16 x 18) = stawka 1 go-
dziny,

— ptaca zasadnicza: (4,16 x 20) = stawka 1 go-
dziny.

3. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac liczbe ty-
godniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomi-
ja sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych w organiza-
cji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy. 1

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowag,

w zwigzku z przyczynami, o ktérych mowa nizej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte. Godzi- 2.

nami ponadwymiarowymi przypadajacymi

w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich reali-

zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-

cy, sa w szczegdblnosci:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow, 3.

b) wyjazd dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcije.

d) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) choroba dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sig je
jako godziny faktycznie odbyte.

6. Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy z uwzglednieniem przypad-

kow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciagu
roku),

b) urlopu okoliczno$ciowego okres$lonego Kodek-
sem pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

9.

10.

wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konnczg w srodku tygodnia — za podstawe
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw ustala

sie jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajg-
cymi do innych szkét w ramach ,zielonych szkét”
przystuguje dodatkowo wynagrodzenie jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zastgpstw doraznych wyptaca sig w terminie
wyptat wynagrodzenia, z dotu, zgodnie z art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-8/79/06 z dnia 2 lutego 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ pkt 4, 5, 6, 7, 9i 10 w roz-
dziale VI).

87
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkotach potozonych na terenie wiejskim przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

liczby cztonkéw rodziny, czyli wspdétmatzonka
i dzieci oraz pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu rodzicéw,

od wysokosci minimalnego wynagrodzenia usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Wysokos$¢ dodatku wynosi:

6% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla jednej osoby,

8% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla dwéch oséb,

10% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla trzech osoéb,

12% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla czterech i wigcej 0s6b.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30

- 2651

Poz. 427

4.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szko-
ty Wéjt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze:

— nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

— korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

— pozostawania w stanie nieczynnym,

. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory.

§8
ROzZDZIAL VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuicze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen.

2. Srodki stanowigce 0,7% przekazywane sg bezpo-
$rednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem
na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

3. Srodki stanowiagce 0,3% przeznacza sig na nagro-
dy dla nauczycieli bedgce w dyspozycji Wéjta.

4. Nauczycielowi, za jego osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze moze byé przyznana nagroda dy-
rektora szkoty (placéwki) lub wéjta.

5. Wysoko$é nagrody dyrektora nie powinna byé
wyzsza od nagrody wéjta.

6. Nagrode Wojta otrzymujg nauczyciele i nauczycie-
le petnigcy funkcje kierownicze w szkotach (pla-
céwkach), za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, w szczeg6lnosci:

a) dbato$é o wysoka jakosé¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki na sprawdzianach kompeten-
cji),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw,

e) dbato$é o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy
wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywag
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
aktywizowania uczniéw (wychowankdéw)
W procesie nauczania i wychowania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wy-
chowankéw) i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoiju,

10.

11.

12.

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawow pa-
tologii spotecznej,

i) wspobipraca ze $rodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji,

k) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

[) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (pla-
cowki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji,

n) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty, placowki.

. Nagrode Wéjta mogg otrzymaé dyrektorzy szkét,

placéwek, uzyskujacy wymierne efekty w zakre-

sie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (pla-
cowki),

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty (placéwki),

c) diagnozowania pracy szkoty (placowki),

d) dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoty (pla-
cowki), poprzez odpowiedni dobér kadry,

e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw  dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

f) inicjowania réznorodnych dziatahh rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty (placéwki),

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakre-
sie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwego gospodarowania s$rodkami finan-
sowymi,

i) pozyskiwania $rodké4w pozabudzetowych na
rzecz szkoty (placéwki),

j) dbato$é o baze szkoty (placéwki) — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

k) wszechstronnej wspétpracy ze s$rodowiskiem
szkoty (placowki).

. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wéjta nalezy

podaé¢ wymierne efekty pracy osiagane przez na-
uczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda
dyrektora szkoty (placéwki).

. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placéwek), typo-

wani do Nagrody Wdjta powinni posiada¢ co naj-
mniej dobrag oceng pracy z ostatnich 5 lat.
Nagrody Wéjta przyznawane sg na Dzien Edukacji
Narodowej lub z innej szczegdlnej okazji.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta dla na-
uczycieli i wicedyrektoréw szkét (placéwek), wy-
stepuja dyrektorzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds.
Oswiaty Urzedu Gminy Mystakowice.

Whioski o Nagrode Wéjta podlegaja zaopiniowaniu
przez Zespodt ds. Nagréd Wojta w sktad ktdrego
wchodza: Wdjt lub Sekretarz Gminy Mystakowice,
Inspektor ds. Os$wiaty oraz pracownik nadzoru
pedagogicznego.
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13. Lista kandydatéw wytonionych przez Zespét ds.
Nagréd podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy
Mystakowice.

14. Nauczyciel szkoty lub placéwki niezaleznie od
przyznanej mu w cigagu danego roku szkolnego
nagrody dyrektora moze otrzymac nagrode Wjta,
Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodo-
wej.

15. Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:
Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne na-
uczanie uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemoz-
liwia lub w znacznym stopniu utrudnia uczeszcza-
nie do szkoty, przystuguje dodatek w wysokosci
20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin.

8§89
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Liczba oséb przyjeta do obliczern funduszu wyna-
grodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych na
petny etat i liczby os6b zatrudnionych w niepetnym
wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz na
caty etat wylicza sie wg ich zaszeregowania pta-
cowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej w sprawie wynagradzania nauczycieli.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie za-
stosowanie maja przepisy ustawy — Karta Nauczy-

ciela i aktéw wykonawczych wydanych na jej pod-
stawie.

5. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Jeleniej Gérze i Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania w Jeleniej Gérze.

6. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Mysta-
kowice po uzgodnieniu tresci tych zmian z wtasci-
wymi strukturami zwiazkéw zawodowych dziataja-
cych w oswiacie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okres$lajgcych wejscie w zycie uchwaty.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy My-
stakowice.

8§11

Traci moc uchwata nr 235/XXIX/2004 Rady Gminy
Mystakowice z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli wraz z pdzniej-
szymi zmianami.

8§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2006 roku.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA PECIAK

428
UCHWALA RADY GMINY PECLAW
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Statutu Gminy Pectaw

Na podstawie art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Gminy Pegctaw uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig Statut Gminy Pectaw w brzmieniu okre-
slonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Pe-
ctaw.
§ 3

Traci moc uchwata Nr XV/82/96 Rady Gminy w Pe-
ctawiu z dnia 15 lutego 1996 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Pectaw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDER SOKOLOWSKI/
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Pectaw z dnia 29 grudnia 2005 r.
(poz. 428)
STATUT

GMINY PECLAW

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1

Statut okresla:

1)
2)

3

4)
5)

6

ustréj Gminy Pectaw,
zasady tworzenia, faczenia, podziatu i znoszenia
jednostek pomocniczych Gminy oraz udziatu prze-
wodniczacych tych jednostek w pracach Rady
Gminy,
organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Gmi-
ny Pectaw i Komisji Rady Gminy Pectaw,
tryb pracy Wéjta Gminy Pectaw,
zasady dostegpu obywateli do dokumentéw orga-
néw Gminy oraz Komisji Rady Gminy Pectaw oraz
korzystania z nich,
zasady rozpatrywania skarg przez Rade Gminy Pe-
ctaw.

§ 2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pectaw,
radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Pe-
ctaw,

komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady
Gminy Pectaw,

wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy

Pectaw,

statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Gminy
Pectaw,

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym,

urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy
Pectaw

Rozdziat |l
GMINA
§3

. Mieszkancy Gminy Pectaw tworza wspdlnote sa-

morzadowa.

. Gmina Pectaw potozona jest w powiecie gtogow-

skim, w wojewddztwie dolnos$laskim.

. Obszar gminy obejmuje terytorium 6413 ha. Grani-

ce terytorialne gminy okresla mapa stanowigca za-
tacznik do statutu.

§ 4

. Gmina posiada osobowo$¢ prawna.
. Gmina wykonuje zadania publiczne o znaczeniu

lokalnym niezastrzezone ustawami na rzecz innych
podmiotéw, w imieniu witasnym i na wtasna odpo-
wiedzialnos$é.

. Samodzielno$é gminy podlega ochronie sadowe;j.

§5b

. Gmina dziata poprzez swoje organy.

2.
3.

Organami gminy sa: Rada Gminy i Wéjt Gminy.
Siedzibg organéw gminy jest wie$ Pectaw.

§6

Dziatalno$¢ organéw Gminy jest jawna. Zasady doste-
pu do informacji publicznej okresla Rozdziat X niniej-
szego statutu.

4)

. Rada

Rozdziat Il
ORGANIZACJA WEWNETRZNA RADY
8§87

jest organem stanowigcym i
w Gminie.

kontrolnym

. Ustawowy sktad Rady wynosi 15 radnych.
. Rada dziata na sesjach, a takze poprzez swoje ko-

misje oraz przez Wéjta w zakresie, w jakim wyko-
nuje on uchwaty Rady.

. Komisje Rady i Wéjt pozostaja pod kontrola Rady,

ktorej sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
§8

. Do wewnetrznych organéw Rady naleza:

1) Przewodniczacy,

2) Wiceprzewodniczacy,

3) Komisja Rewizyjna,

4) komisje state wymienione w statucie,
5) komisje dorazne do okres$lonych spraw.

8§89

. Rada powotuje nastepujgce komisje state:

1) Rewizyjng — w sktadzie 4 oséb,

2) Budzetu i Finansé6w - w sktfadzie co najmniej
3 oséb,

3) Samorzadowg — w sktadzie co najmniej 3 oséb.

. Radny moze byé cztonkiem najwyzej 2 komisji sta-

tych.

. W czasie trwania kadencji Rada moze powotywaé

komisje dorazne do wykonywania okreslonych za-
dan, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.

§10

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i pro-

wadzi jej obrady.

. Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczace-

go dokonuje Rada nowej kadencji na pierwszej se-
sji, bezwzgledng wigkszos$cig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady
w gtosowaniu tajnym.

. Czynnosci zwiagzane ze zwotaniem pierwszej sesji

obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca sesji nowo
wybranej Rady,

2) przygotowanie projektu porzadku obrad,

3) dokonanie otwarcia ses;ji,

powierzenie prowadzenia obrad najstarszemu wie-

kiem sposréd radnych obecnych na sesji.
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§ 11
1. Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:

1) zwotuje sesje Rady, 5.

2) przewodniczy obradom,

3) zarzadza i przeprowadza gtosowania nad projek-
tami uchwat,

4) podpisuje uchwaty Rady,

5) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbed-
nych do wykonywania przez radnych

ich mandatow,

6) reprezentuje Rade na zewnatrz,

7) wspétdziata z Wéjtem Gminy,

8) zapewnia wspoétdziatanie migedzy komisjami Ra-
dy,

9) analizuje o$wiadczenia majatkowe radnych
i sktada Radzie corocznie informacje z tego tytu-
tu.

2. Przewodniczacy do wykonywania swoich zadan
moze wyznaczy¢ Wiceprzewodniczacego.

3. Obstuge Rady i jej organéw zapewnia pracownik
Urzedu Gminy, zatrudniony na stanowisku do
spraw obstugi Rady.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.II.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ 8 11 ust. 3).

Rozdziat IV 1
TRYB PRACY RADY 2
SESJE
§12

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze 3.

uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji, okre-
$lone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz w
innych aktach prawnych.

§13

1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscig

potrzebna do wykonania jej zadan, nie rzadziej jed- 4-

nak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje ujete w planie pracy
Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sa takze sesje nieujete
w planie pracy ale zwotane w zwyktym trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sg zwoltywane w przypadkach 1.
i trybie przewidzianym w ustawie. 2.

8§14

1. Sesje przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy Ra- 3.

dy, podajac porzadek, czas i miejsce obrad.

2. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku ob- 4.

rad powiadamia sig radnych najpézniej na 7 dni
przed terminem obrad, za pomocg listéw lub w inny
skuteczny sposéb. Do zawiadomienia dotgcza sig
projekty uchwat i inne materiaty bedace przedmio-
tem obrad.

3. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady podaje sie do publicznej wiadomosci
w spos6b zwyczajowo przyjety.

4. W razie niedotrzymania terminu, o ktérym mowa

w ust. 2, Rada moze podjaé¢ uchwate o odroczeniu -

sesji i wyznaczy¢é nowy termin jej odbycia. Wniosek
o odroczenie sesji moze by¢ zgtoszony przez radne-
go tylko na poczatku obrad, na zasadach wymaga-

nych dla przyjmowania wnioskédw o zmiang po-
rzadku obrad.
W przypadkach niecierpiagcych zwtoki, a takze
w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach,
posiedzenia Rady zwotywane sa bez zachowania
wymogow ust. 2.

§ 15

. Przed kazda sesjg Przewodniczacy Rady w uzgod-

nieniu z Wéjtem ustala liste oséb zaproszonych na
sesje.

. W sesjach uczestniczg Wojt, Zastepca Wodjta, Se-

kretarz i Skarbnik Gminy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 15 ust. 2 we
fragmencie: ,Zastegpca Wéjta, Sekretarz i Skarbnik
Gminy.").

. Do udziatu w sesjach Rady Gminy moga zostaé

zobowiazani kierownicy gminnych jednostek orga-
nizacyjnych podlegtych Radzie.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 15 ust. 3).

8§16

. Sesja odbywa sig na jednym posiedzeniu.
. Na wniosek przewodniczacego obrad badz radnego,

Rada moze postanowié¢ o przerwaniu sesji i konty-
nuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie,
traktowanym jako kolejne posiedzenie tej samej se-
sji.

O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2
Rada moze postanowi¢ w szczegdlnosci ze wzgledu
na niemozliwo$é wyczerpania porzadku obrad lub
konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania
dodatkowych materiatéw lub inne nieprzewidziane
przeszkody, uniemozliwiajagce Radzie wtasciwe ob-
radowanie lub podjecie uchwat.

Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska rad-
nych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili obrady
przed ich zakonczeniem, przez co doprowadzili do
braku quorum, odnotowuje sie w protokole.

8§17

Sesje Rady sa jawne z zastrzezeniem ust. 3.
Jawnos$¢ sesji oznacza, ze podczas obrad na sali
moze byé obecna publiczno$é, ktéra zajmuje wy-
znaczone w tym celu miejsca.

Wytaczenie jawnos$ci sesji jest dopuszczalne jedynie
w sytuacjach przewidzianych w ustawach.

W przypadku ogtoszenia tajnosci sesji badz jej cze-
$ci Rada obraduje przy drzwiach zamknigtych, przy
czym osoby zaproszone do udziatu w sesji w mysl
8 15, moga by¢ obecne na posiedzeniu.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 17 ust. 4 we
fragmencie: ,przy czym osoby zaproszone do udzia-
tu w sesji w mys$l 8 15 moga byé obecne na posie-
dzeniu”,).

Radny nie moze ujawnié tresci obrad objetych taj-
noscia. Obowigzek dochowania tajnos$ci dotyczy
rowniez wszystkich innych uczestnikéw posiedze-
nia.
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. Po otwarciu sesji

. Porzadek obrad ustalony i

8§18

. Rada moze rozpoczaé¢ obrady tylko w obecnosci co

najmniej potowy swego ustawowego sktadu.

. Przewodniczacy nie przerywa obrad, gdy liczba

radnych obecnych na posiedzeniu spadnie ponizej
wymaganego quorum, jednakze Rada nie moze
wowczas podejmowaé uchwat.

§19

. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy

Rady.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Ra-

dy, czynnosci okreslone w ust. 1, wykonuje Wice-
przewodniczacy Rady.

. Jezeli sesji nie moze prowadzi¢ Przewodniczacy

Rady ani Wiceprzewodniczacy Rady, Rada moze
postanowié, ze obradom lub ich czes$ci przewodni-
czy radny wybrany przez Rade w gtosowaniu jaw-
nym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 19 ust. 3).

. Otwarcie sesji nastgpuje po wypowiedzeniu przez

Przewodniczacego formuty: ,Otwieram ..... Sesje
Rady Gminy Pectaw”.

Przewodniczacy stwierdza na
podstawie listy obecnos$ci prawomocno$é obrad.
W przypadku braku quorum stosuje sie odpowied-
nio § 16 ust. 2.

§ 20

. Po otwarciu sesji Przewodniczacy przedstawia po-

rzadek obrad oraz stawia pytanie o ewentualny
whniosek w sprawie zmiany porzadku obrad.
przekazany radnym
w zawiadomieniach nie podlega gtosowaniu w
przypadku braku zgtoszonych przez radnych wnio-
skéw o jego zmiane.

§ 21

Ramowy porzadek sesji obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przyjecie protokotu z poprzedniej sesiji,

informacje Wdjta z pracy w okresie miedzysesyj-
nym zwtaszcza z wykonania uchwat Rady,
interpelacje i zapytania radnych,

rozpatrzenie projektdw uchwat lub zajecie stanowi-
ska,

odpowiedzi na interpelacje,

wolne wnioski, informacje i sprawy rézne.

§ 22

. Interpelacje i zapytania sg kierowane do Wdjta.
. Interpelacje dotycza spraw gminnej

wspolnoty
o zasadniczym charakterze. Powinny zawieraé
krotkie przedstawienie stanu faktycznego, bedace-
go ich przedmiotem oraz wynikajace zen pytania.

. Interpelacje sktada sie w formie ustnej na ses;ji lub

pisemnej na rece Przewodniczacego Rady, ktéry
niezwtocznie przekazuje interpelacje adresatowi.

. Odpowiedzi na interpelacje udziela Wéjt na ses;ji lub

w formie pisemnej w terminie 30 dni na rece Prze-
wodniczacego Rady i radnego sktadajacego interpe-
lacje.

. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajgca,

radny interpelujacy moze zwréci¢ sie do Przewod-

niczacego Rady o nakazanie niezwtocznego uzupet-
nienia odpowiedzi.

§ 23

. Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych pro-

bleméw Gminy, takze w celu uzyskania informacji o
konkretnym stanie faktycznym.

. Zapytania formutowane sg ustnie na sesji lub pi-

semnie na rece Przewodniczacego Rady. Jezeli
bezposrednia odpowiedz na zapytanie nie jest moz-
liwa, pytany udziela odpowiedzi pisemnej w termi-
nie 14 dni.

§ 24

. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug ustalone-

go porzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje nad
kazdym z punktéw.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy

moze dokonywacé za zgoda Rady, zmian w kolejno-
$ci realizowania porzadku obrad.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.II.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 24 ust. 2).

. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug kolejno-

$ci zgtoszen; w uzasadnionych przypadkach moze
takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

. Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez zezwolenia

Przewodniczacego Rady.

. Przewodniczacy Rady moze zabiera¢ gtos w kaz-

dym momencie obrad.

. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie

niebedacej radnym.
§ 25

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem

i zachowaniem porzadku obrad, a zwtaszcza nad
zwigztoscia wystapien.

. Przewodniczacy Rady moze czynié radnym uwagi

dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich wy-
stapien, a w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach przywotaé méwce: ,do rzeczy”.

. Jezeli temat lub spos6b wystgpienia albo zachowa-

nia radnego w sposéb oczywisty zakidcajg porza-
dek obrad badz uchybiajg powadze sesji, Przewod-
niczacy Rady przywotuje radnego ,do porzadku”, a
gdy przywotanie nie odniosto skutku, moze odebraé
mu gtos, nakazujac odnotowanie tego faktu w pro-
tokole.

. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio

do os6b spoza Rady zaproszonych na sesjg i do pu-
blicznosci.

. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczagcy moze

nakazaé opuszczenie sali tym osobom sposréd pu-
blicznos$ci, ktére swoim zachowaniem lub wysta-
pieniami zakiécajg porzadek obrad badz naruszaja
powage ses;ji.

§ 26

. Przewodniczacy obrad udziela gtosu wedtug kolej-

nosci zgtoszen.

. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejno-

$cig w sprawie zgtoszenia wnioskéw formalnych, w
szczegoblnosci dotyczacych:

1) stwierdzenia kworum,

2) zmiany porzadku obrad,
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3) ograniczenia czasu wystapienia dyskutantéw,

4) zamknigcia listy méwcow,

5) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

6) zarzadzenia przerwy,

7) przeliczenia gtoséw,

8) przestrzegania regulaminu obrad,

9) przerwania, odroczenia lub zamknigcie posiedze-
nia.

. Whnioski formalne Przewodniczacy poddaje pod

gtosowanie bezposrednio po zgtoszeniu.

. Rada podejmuje decyzje w sprawie wnioskéw for-

malnych w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia

gtosow.

§ 27

. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy
konczy sesje, wypowiadajgc formute: ,Zamykam
.... Sesje Rady Gminy Pectaw”.

. Czas od otwarcia sesji do jej zamknigcia uwaza sig
za czas trwania ses;ji.

. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra
obejmowata wigcej niz jedno posiedzenie.

§ 28

. Rada jest zwigzana uchwata od chwili jej podjecia.

. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze na-
stapi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty podjetej nie
wczesniej, niz na nastgpnej sesji.

. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu
do oczywistych omytek.

§ 29

. Z kazdej sesji pracownik Urzedu sporzadza proto-
két, ktéry musi wiernie odzwierciedlaé przebieg ob-
rad i podejmowane rozstrzygnigcia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$¢ § 29 ust. 1).

. Sesje Rady moga byé nagrywane na nos$nik magne-

tyczny, ktéry stuzy jako materiat pomocniczy do

sporzadzenia protokotu z sesji. Nagranie moze by¢
zniszczone po przyjeciu protokotu z sesji.

. Protokét z sesji powinien zawierac:

a) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzing
jej rozpoczecia i zakorniczenia oraz wskazywacd
numery uchwat, imig i nazwisko przewodnicza-
cego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,

c) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady
z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecno-
sci,

d) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

e) ustalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tresé wysta-
pien albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych,
jak rowniez uchwalonych wnioskéw, a nadto
odnotowanie faktéw, zgtoszenia pisemnych wy-

stapien,
g) przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem liczby
gtoséw: ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”

oraz gtoséw niewaznych,

h) podpis przewodniczacego obrad i osoby sporza-
dzajacej protokot.

. Do protokotu dotacza sie:

a) liste obecnosci radnych,

b) liste zaproszonych gosci,

c) teksty przyjetych przez Rade uchwat,

d) pisemne usprawiedliwienie radnych nieobecnych
na sesji,

e) o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone na regce
Przewodniczacego.

5. Protokét wyktada sie do publicznego wgladu w
siedzibie Urzedu oraz na kolejnej sesiji.

6. Nie pdzniej niz na najblizszej sesji radni moga zgta-
sza¢ poprawki lub uzupetnienia do protokotu, przy
czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodni-
czacy sesji, ktérej dotyczy protokot, po wystucha-
niu protokolanta i ewentualnym przestuchaniu ta-
$my magnetofonowej z nagraniem przebiegu sesiji.

7. Jezeli wniosek wskazany w ust. 6 nie zostanie
uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$é sprze-
ciw do Rady.

8. Protokét z sesji Rada przyjmuje w gtosowaniu jaw-
nym z zastrzezeniem ust. 6.

§ 30

1. Kopie uchwat, wnioskéw i interpelacji Przewodni-
czacy Rady dorecza Woéjtowi w ciggu 7 dni od za-
konczenia ses;ji.

2. Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat
Przewodniczacy Rady dorecza takze tym jednost-
kom organizacyjnym, ktére sa zobowigzane do
okres$lonych dziatah, wynikajacych z tych dokumen-
tow.

UCHWALY

§ 31

Uchwaty Rady Gminy sporzadzane sg w formie odreb-
nych dokumentéw.
§ 32

Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy radny oraz
Wjt, chyba Ze przepisy prawa stanowia inaczej.

§ 33

1. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdlno-
Sci:
1) numer i date podjecia,
2) tytut uchwaty,
3) podstawe prawna,
4) postanowienia merytoryczne,
5) w miare potrzeby okres$lenie Zrédta sfinansowa-
nia realizacji uchwaty,
okreslenie organu odpowiedzialnego za wykona-
nie uchwaty i ztozenie sprawozdania po jej wy-
konaniu,
7) ustalenie terminu obowiazywania lub wejscia
w zycie uchwaty.
2. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodno$ci
z prawem przez radce prawnego.

§ 34

Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w sposob
zwiezty, syntetyczny, przy uzyciu wyrazeh w ich po-
wszechnym znaczeniu.

6

§ 35

1. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady, o ile
ustawy nie stanowig inacze;j.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Wice- § 41

przewodniczacego, prowadzacego obrady.
§ 36

Uchwaty ewidencjonowane sa w rejestrze uchwat
Urzedu Gminy, a ich oryginaty przechowywane sa
wraz z protokotami ses;ji.

W przypadku gdy Rada na wniosek co najmniej 6 rad-
nych postanowi o gtosowaniu imiennym, stosuje sig
odpowiednio § 39, z tym Ze na karcie do gtosowania
umieszcza sig dodatkowo imig i nazwisko radnego.

§ 42

TRYB GLOSOWANIA
§ 37

. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.
. Gtosowanie moze byé jawne, tajne lub imienne.

§ 38

. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie
reki.

. Uchwaty Rady oraz wnioski podejmowane sg zwy-

kta wiekszoscig gloséw oddanych w obecnosci co
najmniej potlowy ustawowego sktadu Rady, chyba
ze inny tryb ich podejmowania przewidujg ustawy.

. Gtosowanie zwykla wiekszoscia gtoséw oznacza,

ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzy-
skata wigkszg liczbe gtoséw ,za” niz ,przeciw”.
Gtoséw ,wstrzymujacych sie” i niewaznych nie do-

”

L . licza sie do zadnej z grup gtosujacych ,za” czy
. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy przeciw”.
obrad, przelicza glosy oddane ,za”, ,przeciw” 3 Giosowanie bezwzgledna wiekszoscia gloséw

i ,wstrzymujace sie”, sumuje je i poréwnuje z lista
obecnosci na sesji, a takze ogtasza wyniki gtoso-
wania.

§ 39

. Glosowanie tajne przeprowadza sie w przypadkach
okreslonych ustawowo.

. W gtosowaniu tajnym radni gtosuja za pomocg kart
ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym kazdo-
razowo Rada ustala sposéb gtosowania.

. Kart do gtosowania nie moze byé¢ wiecej niz rad-
nych na ses;ji.

. Gtosowanie tajne przeprowadza wybrana z radnych
komisja skrutacyjna, w sktadzie co najmniej 3 oso-
bowym. Komisja wybiera sposréd siebie przewod-
niczacego, ktéry kieruje pracami komisji.

. Komisja skrutacyjna przed przystapieniem do gto-
sowania objasnia sposéb gtosowania przeprowadza
je wyczytujac kolejno radnych z listy obecnosci.

. Po przeliczeniu gtoséw przewodniczacy komisji
skrutacyjnej odczytuje protokét podajac wyniki gto-
sowania.

. Karty z oddanymi gtosami i protokét z gtosowania
stanowig zatacznik do protokotu z ses;ji.

§ 40

. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku
pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie propo-
nowang tres¢é wniosku w taki sposéb, aby jej re-
dakcja byta przejrzysta, a wniosek nie budzit wat-
pliwosci co do intencji wnioskodawcy.

. W pierwszej kolejnosci przewodniczacy obrad pod-
daje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli
moze to wykluczyé potrzebe gtosowania nad pozo-
statymi wnioskami. Ewentualny spér co do tego,
ktéry z wnioskéw jest najdalej idacy rozstrzyga
przewodniczacy obrad.

. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw
0s6b, przewodniczacy obrad przed zamknigciem li-
sty kandydatéw zwraca sie z pytaniem do kazdego
z nich, czy zgadza sie kandydowaé i dopiero po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej poddaje pod
gtosowanie zamknigcie listy kandydatéw, a nastep-
nie zarzadza wybory.

. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania gdy nieobecny
kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

Przedmiot dziatania poszczegdlnych komisiji

oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktére uzyskaty co najmniej jeden gtos wigcej od
sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw tzn.
~przeciwnych” i ,wstrzymujacych sig”.

. Gtosowanie bezwzgledna wiekszoscia ustawowego

sktadu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek lub
kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowita waz-
nych gtoséw oddanych za wnioskiem lub kandyda-
tem, przewyzszajaca potowe ustawowego sktadu
Rady, a zarazem tej potowie najblizsza .

. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw przy parzystej licz-

bie gtosujacych zachodzi woéwczas, gdy za wnio-
skiem lub kandydaturg zostato oddanych 50% + 1
waznie oddanych gtoséw.

. Bezwzgledna wigkszo$é gtosdw przy nieparzystej

liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas gdy za wnio-
skiem lub kandydaturg zostata oddana liczba gto-
sO6w o 1 wieksza od liczby pozostatych waznie od-
danych gtosow.

KOMISJE RADY
§ 43

. Liczbe cztonkéw komisji i ich sktad osobowy okre-

$la Rada w uchwale o powotaniu komisji.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy
wskazana przez niego osoba.

lub

. Przewodniczacego komisji wybiera ze swego grona

lub odwotuje go komisja, zwykta wigkszosciag gto-
séw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisiji.

§ 44

statych

obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Rewizyjna — kontrola dziatalno$ci Wéjta, gminnych
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocni-
czych gminy.

Budzetu i Finans6w - sprawy z zakresu rozwoju
spoteczno-gospodarczego, gospodarki komunalnej,
ochrony $rodowiska, handlu, rzemiosta, drobnej
wytworczosci, drogownictwa.

Samorzgdowa - sprawy z zakresu o$wiaty, zdro-
wia, spraw socjalnych, przeciwdziatania alkoholi-
zmowi, opieki spotecznej, kultury, sportu, porzadku
publicznego, ochrony przeciwpozarowej, rolnictwa.
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§ 45

1. Komisje Rady pracujg na posiedzeniach, w ktérych
dla ich waznos$ci powinna uczestniczyé co najmniej
potowa sktadu komisji.

2. Przewodniczacy komisji informuje Przewodniczace-
go Rady o tematyce i terminie posiedzen komisiji.

3. Komisje Rady moga odbywaé posiedzenia wspdine.

4. Komisje Rady moga podejmowaé wspodtprace
z odpowiednimi komisjami innych gmin, ponadto
z innymi podmiotami jesli jest to uzasadnione
przedmiotem ich dziatalnosci.

5. Komisje podejmuja rozstrzygnigcia w formie opinii
i wnioskéw, ktore przedktadajg Radzie do rozpa-
trzenia.

6. Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowa-
niu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, w obec-
nosci co najmniej potowy sktadu komisji.

§ 46

1. Z kazdego posiedzenia komisji pracownik Urzedu
lub cztonek komisji wyznaczony przez przewodni-
czacego komisji sporzadza protokét.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.II.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 46 ust. 1 we
fragmencie: ,pracownik Urzedu lub”,).

2. Protokét podpisuje przewodniczacy komisji w ter-
minie 7 dni od dnia posiedzenia.

3. Komisja zapoznaje sig z protokotem i przyjmuje go
w gtosowaniu na nastepnym posiedzeniu.

§ 47

1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem
pracy przedtozonym Radzie .

2. Przewodniczacy komisji statych co najmniej raz
w roku przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania
z dziatalnosci komisiji.

3. Komisje dorazne przedstawiajg sprawozdanie po
zakonczeniu swej pracy.

4. Na podstawie upowaznienia Rady Przewodniczacy
Rady moze zwotaé posiedzenie komisji i nakazaé
ztozenie Radzie sprawozdania.

5. Szczegdétowe zasady dziatania komisji tzn. zwoty-
wania, odbywania posiedzen, obradowania, powo-
tywania podkomisji i zespotéw, komisje moga okre-
sla¢ we wtasnym zakresie.

WSPOLNE SESJE Z RADAMI INNYCH
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

§ 48

1. Rada moze odbywa wspdlne sesje z Radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegélno-
$ci do rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich wspdélnych
spraw.

2. Wspdlne sesje organizuja Przewodniczacy Rad zain-
teresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspdlnej sesji podpisujg Prze-
wodniczacy zainteresowanych Rad.

4. Wspdlna sesja jest prowadzona, gdy uczestniczy
W niej co najmniej potowa radnych z kazdej gminy.

5. W drodze gtosowania wybiera sie Przewodniczace-
go obrad wspdlnej sesiji.

6. Uchwaty wspdlne] sesji zapadajg w drodze odreb-
nego gtosowania radnych z kazdej Rady.

7. Uchwaty oraz protokét wspdinej
Przewodniczacy obu Rad.

8. Przebieg wspdlnych obrad moze byé uregulowany
wspdélnym regulaminem uchwalonym przed przy-
stgpieniem do obrad.

9. Koszty wspdlnej sesji ponoszg rownomiernie zainte-
resowane jednostki, chyba ze radni uczestniczacy
we wspodlnej sesji postanowia inaczej.

RADNI
§ 49

1. Radny potwierdza swoja obecno$é na sesjach
i posiedzeniach komisji podpisem na liScie obecno-
Sci.

2. Radny w ciagu 7 dni od daty odbycia sig sesji lub
posiedzenia komisji winien usprawiedliwi¢ swoja
nieobecnos$é, sktadajac stosowne pisemne wyja-
$nienie na rece Przewodniczacego Rady lub prze-
wodniczgcego komisji.

§ 50

Radnemu za udziat w sesjach i posiedzeniach komisji
przystugujg diety w wysokosci okreslonej odrgbna
uchwata.

sesji podpisuja

§ 51

Radny ma obowigzek statego i aktywnego reprezen-
towania wyborcéw, zwtaszcza przez udziat w spotka-
niach organizowanych z wtasnej inicjatywy lub miesz-
kancéw gminy, przekazujac interpelacje, wnioski
i zapytania na posiedzeniach organéw Rady. Radny ma
obowiazek uwzgledniania intereséw catej Gminy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-7/53/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 51).

§ 52

1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajgcego
radnego o rozwiazanie z nim stosunku pracy Rada
moze powotaé komisje dorazna lub zespét do
szczegotowego zbadania wszystkich okolicznosci
sprawy.

2. Komisja lub zesp6t przedktada swoje ustalenia
i propozycje na pi$mie Przewodniczacemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskaza-
nym w ust. 1, Rada powinna umozliwi¢ radnemu
ztozenie wyjasdnien.

Rozdziat V
ZASADY | TRYB DZIALANIA KOMISJI REWIZYJNEJ
ORGANIZACJA KOMISJI
§ 53

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg radni z wyjat-
kiem radnych petniacych funkcje Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Rady.

§ 54

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja wytacze-
niu od udziatu w jej dziataniach w sprawach, w kto6-
rych moze powstaé podejrzenie o ich stronniczosé
lub interesowno$é.
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. W sprawie wytaczenia poszczegdélnych cztonkéw
decyduje pisemnie przewodniczgcy Komisji Rewi-
zyjnej.

. O wytaczeniu przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
decyduje Rada.

ZASADY KONTROLI
§ b5

. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Wojta,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek
pomocniczych Gminy pod wzgledem:

1) legalnosci,

2) gospodarnosci,

3) rzetelnosci,

4) celowosci oraz

5) zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

. Komisja Rewizyjna bada w szczegélnos$ci gospo-
darke finansowg kontrolowanych podmiotéw,
w tym wykonanie budzetu Gminy.

. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne
na zlecenie Rady w zakresie i w formach wskaza-
nych w odrebnych uchwatach Rady.

§ 56

. Komisja przeprowadza nastepujgce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe - obejmujace catos$é¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zesp6t
dziatann tego podmiotu,
problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia
lub zagadnienie z zakresu dziatalnos$ci kontrolo-
wanego podmiotu, stanowiagce niewielki frag-
ment w jego dziatalnosci,
sprawdzajagce — podejmowane w celu ustalenia
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzgled-
nione w toku postepowania danego podmiotu.

§ 57

. Komisja przeprowadza kontrole kompleksowe
w zakresie ustalonym w jej planie pracy zatwier-
dzonym przez Rade.

. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowa-
dzenia kontroli kompleksowej nieobjetej planem,
o jakim mowa w ust. 1.

. Komisja moze przeprowadzi¢ kontrole problemowe
i sprawdzajace zlecone przez Rade.

§ 58

. Kontrola kompleksowa nie powinna trwa¢ dtuzej niz
2 miesiace.

. Kontrole problemowa i sprawdzajgca — nie dtuzej
niz 20 dni.

2)

3)

§ 59

. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej zaniechanie,
a takze przerwanie kontroli lub odstapienie od po-
szczegoblnych czynnosci kontrolnych.

. Rada moze nakazaé¢ rozszerzenie lub zawezenie
zakresu i przedmiotu kontroli.

. Uchwaty o ktérych mowa w ust. 2 wykonywane sa
niezwtocznie.

. Komisja jest zobowigzana do przeprowadzenia kon-
troli w kazdym przypadku podjecia takiej decyzji
przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli komplek-
sowych, jak i kontroli problemowych oraz spraw-
dzajacych.

2.

3.

8 60

. Postgpowanie kontrolne przeprowadza sie w spo-

s6b umozliwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnos$ci kontro-
lowanego podmiotu, rzetelne jego udokumentowa-
nie i oceng kontrolowanej dziatalnosci wedtug kry-
teriéw ustalonych w § 55 ust. 1.

Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodoéw
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko, co
nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga
byé wykorzystane w szczegdélnosci dokumenty,
wyniki ogledzin, zeznania $wiadkdéw, opinie bie-
gtych oraz pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia kon-
trolowanych.

TRYB KONTROLI
8§61

. Kontroli kompleksowych moze dokonywaé¢ w imie-

niu komisji zesp6t kontrolny sktadajacy sie co naj-
mniej z dwdéch cztonkéw komisji.

. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 przewodni-

czacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pismie kie-
rownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje po-
dziatu czynnos$ci pomigdzy kontrolujacych.

. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie pisem-

nego upowaznienia wydanego przez Przewodniczg-
cego Rady, okreslajacego kontrolowany podmiot,
zakres kontroli oraz osoby wydelegowane do prze-
prowadzenia kontroli.

. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystagpieniem

do czynnosci kontrolnych okazaé kierownikowi
kontrolowanego podmiotu upowaznienia, o ktérych
mowa w ust. 3 oraz dowody osobiste.

8§62

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany

jest zapewnié warunki i $rodki dla prawidtowego
przeprowadzenia kontroli.

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany

jest w szczegdlnosci przedktada¢ na zadanie kon-
trolujacych, dokumenty i materiaty niezbedne do
przeprowadzenia kontroli oraz umozliwienie kontro-
lujacym wstepu do obiektéw i pomieszczeh kontro-
lowanego podmiotu.

. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmoéwi

wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia na
rece osoby kontrolujgcej pisemnego wyjasnienia.

. Na zadanie kontrolujgcych kierownik kontrolowane-

go podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ustnych
i pisemnych wyjasnien takze w przypadkach in-
nych, niz okre$lone w ust. 3.

. Obowiazki przypisane niniejszym statutem kierow-

nikowi kontrolowanego podmiotu moga by¢é wyko-
nywane za posrednictwem podlegtych mu pracow-
nikow.

§ 63

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare mozli-
wosci w dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego
podmiotu.
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§ 64

Osoby kontrolujace podlegaja przepisom o postepowa-
niu z wiadomos$ciami zawierajgcymi tajemnice pan-
stwowg i stuzbowg, w zakresie obowigzujagcym
w jednostce kontrolowane;.

PROTOKOL KONTROLI
§ 65

1. Kontrolujacy sporzadzajg z przeprowadzonej kontro-
li w terminie 7 dni od daty jej zakoriczenia protokoét
pokontrolny obejmujacy :

1) nazwe i adres kontrolowanej jednostki,

2) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu,

3) imiona i nazwiska kontrolujacych,

4) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kon-
trolnych,

5) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrola,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczego6lnosci wnioski kontroli wskazujace
na stwierdzenie nieprawidtowos$ci w dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie do-
wodéw potwierdzajacych ustalenia zawarte w
protokole,

7) date i miejsce podpisania protokétu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujacych) i kie-
rownika kontrolowanego podmiotu, lub notatke
o odmowie podpisania protokotu z podaniem
przyczyn odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawiera wnioski
oraz propozycje co do sposobu usunigcia nieprawi-
dtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

§ 66

1. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez
kierownika kontrolowanego podmiotu, jest on obo-
wigzany do ztozenia — w terminie 3 dni od daty
odmowy — pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

2. Wyjasnienia, ktérych mowa w ust. 1, skifada sig na
rece przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 67

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozyé¢
na rece Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace
kontroli i jej wynikéw.

2. Uwagi o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ter-
minie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego
do podpisania.

§ 68

Protokét pokontrolny sporzadza sie w trzech egzempla-
rzach, ktére — w terminie 3 dni od daty podpisania
protokotu — otrzymuja: Przewodniczacy Rady, prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej i kierownik kontrolo-
wanego podmiotu.

PLAN PRACY | SPRAWOZDANIA
KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 69

1. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do zatwier-
dzenia plany pracy.

2

1.

2.

. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej:
1) terminy odbywania posiedzen,

2) terminy i wykaz jednostek, ktére zostana pod-
dane kontroli kompleksowe;.

. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu pracy
Komisji Rewizyjnej; przystapienie do wykonywania
kontroli kompleksowych moze nastapi¢ po zatwier-
dzeniu planu pracy lub jego czesci.

8§70

Komisja Rewizyjna sktada Radzie roczne sprawoz-

danie ze swojej dziatalnosci.

Sprawozdanie powinno zawieraé:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas prze-
prowadzanych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykry-
tych w toku kontroli,

3) wykaz wnioskéw podjetych przez Komisje Rewi-
zyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami
wynikajagcymi z tych kontroli.

. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1 Komisja

Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno-

$ci na kazde zadanie Rady.

POSIEDZENIA KOMISJI REWIZYJNEJ
8§ 71

. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwo-
tywanych przez jej przewodniczacego zgodnie
z zatwierdzonym planem pracy oraz w miare po-
trzeb.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosié
na jej posiedzenia:

1) radnych niebedacych cztonkami Komisji Rewi-
zyjnej,

2) kierownikéw i pracownikéw jednostek organiza-
cyjnych Gminy,

3) osoby powotane na wniosek komisji w charakte-
rze biegtych lub ekspertow.

. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé
protokét, ktéry winien by¢é podpisany przez prze-
wodniczacego komisji i protokolanta.

§72

. Opinie i wnioski Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta
wigkszos$cig gtoséw w obecnos$ci co najmniej poto-
wy sktadu komisji.

. Komisja podejmuje swoje stanowisko w gtosowaniu
jawnym.

8§73

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracaé
sig do przewodniczacych innych komisji Rady o od-
delegowanie w sktad zespotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej
kontrola.

. Do cztonkéw innych komisji uczestniczacych
w kontroli, prowadzonej przez Komisje Rewizyjna,
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego Roz-
dziatu.

. Przewodniczacy @ Rady zapewnia koordynacje
wspoétdziatania poszczegdélnych komisji w celu wta-
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Sciwego ich ukierunkowania, zapewnienia skutecz-
nos$ci dziatania oraz unikania zbednych kontroli.

8§74

1. Komisja moze wystgpowaé do organéw gminy
w sprawie wnioskéw o przeprowadzenie kontroli
przez Regionalng lIzbg Obrachunkowg, Najwyzsza
Izbe Kontroli lub przez inne organy kontroli a takze
biegtych i rzeczoznawcdéw.

2. Wystepowanie do organéw gminy musi byé wyko-
nane w formie pisemnej.

Rozdziat VI
ZASADY DZIALANIA KLUBOW RADNYCH
8§75

Radni moga tworzy¢ kluby radnych, wedtug kryteriow
przez siebie przyjetych.

§ 76

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu przez co najmniej 5 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszo-
ne Przewodniczagcemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,
2) liste cztonkdéw,
3) imig i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwiazania
przewodniczacy klubu jest obowigzany do nie-
zwtocznego poinformowania o tym Przewodnicza-
cego Rady.

8§77

1. Kluby dziatajg wytagcznie w ramach Rady.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubow.

§78

1. Kluby dziatajg w ramach kadencji Rady. Uptyw ka-
dencji Rady jest jednoznaczny z rozwigzaniem klu-
béw.

2. Kluby moga ulegaé¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na
mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowanych bez-
wzgledna wigkszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkéw klubu.

3. Kluby podlegaja rozwigzaniu uchwatag Rady, gdy
liczba ich cztonkéw spadnie ponizej 5 radnych.

8§79

Prace klubéw organizuja przewodniczacy klubéw, wy-
bierani przez cztonkéw klubu.

§ 80

1. Kluby moga uchwalaé wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem Gminy.

3. Przewodniczacy klubéw sag obowigzani
zwtocznego przedktadania regulaminéw
Przewodniczacemu Rady.

4. Postanowienia ust. 3 dotycza takze zmian regula-
minu.

do nie-
klubéw

§ 81

1. Klubom przystuguja uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizaciji i trybu dzia-
tania Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na
sesji Rady wytacznie przez swych przedstawicieli.

RozdziatVl
TRYB PRACY WOJTA GMINY
§ 82
Wojt jest organem wykonawczym Gminy.
§ 83

Wjt wykonuje:

1) uchwaty Rady,

2) zadania i kompetencje przypisane jemu na mocy
obowiazujgcych przepiséw prawa,

3) zadania powierzone na podstawie porozumien,

4) inne obowiazki okreslone ustawami.

§ 84

Wéjt wykonuje zadania przy pomocy Urzedu Gminy,
ktérego jest kierownikiem.

§ 85

Wit jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

Rozdziat VI
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY
§ 86

1. W celu wykonywania swych zadahn Gmina moze
tworzy¢ jednostki organizacyjne.
2. Gminne jednostki organizacyjne to:
1) jednostki budzetowe:
a) Urzad Gminy Pectaw,
b) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pe-
ctawiu,
c) Zespot Szkét w Biatotece
(w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawo-
wa i Gimnazjum),
2) instytucje kultury
a) Gminny Osrodek Kultury w Biatotece,
3) zaktady opieki zdrowotnej
a) Wiejski Osrodek Zdrowia w Pectawiu.
3. Jednostki organizacyjne Gminy dziatajg na podsta-
wie statutéw nadanych przez Rade.
4. Statut jednostki organizacyjnej okresla miedzy in-
nymi jej nazwe, zakres dziatania, siedzibg, majatek
trwaty.

Rozdziat IX
JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY
§ 87

1. Jednostkami pomocniczymi Gminy sa sotectwa:
1) Biatoteka,
2) Droglowice,
3) Kotowice,
4) Pectaw,
5) Piersna,
6) Wierzchowina,
7) Wietszyce,
8) Wojszyn.
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2.

Granice jednostek pomocniczych, ich organizacje,
zakres dziatania i zasady finansowania okreslajg od-
rebne statuty, nadane przez Rads.

§ 88

. O utworzeniu, potaczeniu i podziale jednostki po-

mocniczej gminy, a takze zmianie jej granic roz-

strzyga Rada w drodze uchwaty z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu lub
zniesienia jednostki pomocniczej moga byé
mieszkarncy obszaru, ktéry ta jednostka obejmu-
je lub ma obejmowaé, albo organy Gminy,

2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zostaé¢ poprzedzone
konsultacjami, ktérych tryb okresla Rada odreb-
ng uchwata,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza
Wjt w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej
jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powi-
nien — w miare mozliwosci — uwzgledniaé¢ natu-
ralne uwarunkowania przestrzenne, komunika-
cyjne i wiezi spoteczne.

. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sig

odpowiednio ust. 1.
§ 89

Uchwaty o jakich mowa w 8 88 ust. 1 powinny okre-
$la¢ w szczegdlnosci:

1) obszar,

2) granice,

3) nazwe jednostki pomocniczej.

§ 90

. Jednostki pomocnicze Gminy moga prowadzi¢ wia-

sna gospodarke finansowa.

. Rada Gminy moze odrebna uchwata przekazaé wy-

odrebniona cze$¢ mienia gminnego jednostce po-
mocniczej, ktéra jednostka zarzadza, korzysta z niej
oraz rozporzgdza pochodzacymi z niej okreslonymi
dochodami w zakresie i na zasadach okreslonych
przez Rade.

§ 91

. Przewodniczacy Rady zawiadamia sottyséw o ter-

minie i tematyce sesji Rady na takich samych zasa-
dach jak radnych.

. Softys wsi moze uczestniczyé w pracach Rady,

zgtasza¢ wnioski i zabiera¢ gtos w dyskusji, bez
prawa udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat X

ZASADY DOSTEPU DO DOKUMENTOW
| KORZYSTANIA Z NICH

§ 92

. Obywatele maja prawo wgladu i korzystania z do-

kumentéw wynikajacych z wykonywania przez

Gmine zadan publicznych, w szczegélnosci do:

1) protokotéw z posiedzert Rady i Komisiji,

2) uchwat, postanowien i innych zatacznikéw do
protokétéw z posiedzen organdw gminy, w tym
miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego, budzetu Gminy,

3) zarzadzen Woijta,

4) protokétow z odbytych przetargow,

5) innych dokumentéw, ktére nie sa zastrzezone
ustawami  szczegdblnymi, w tym ustawa
o ochronie danych osobowych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja
udostegpnieniu po ich formalnym przyjeciu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 93

1. Dokumenty zawierajace informacje publiczne udo-
stepniane sa w formie:
1) teleinformatycznej w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej,

2) wywieszenia na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy,
3) wytozenia do wgladu.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia-
ne sa réwniez na wniosek zainteresowanego.

§ 94

1. Protokoty z sesji oraz posiedzen komisji Rady udo-
stepniane sg na stanowisku zajmujacym sie obstu-
ga Rady.

2. Inne dokumenty wynikajagce z wykonywania zadan
publicznych przez Radeg, a takze przez Wéjta udo-
stepniane sa na stanowiskach merytorycznie od-
powiedzialnych za dany zakres.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dostep-
ne sg w dniach i godzinach pracy Urzedu, w obec-
nosci pracownika Urzedu, z zachowaniem przepi-
s6w dotyczacych ochrony danych osobowych
i ochrony informacji niejawnych.

§ 95

W sytuacjach wymagajacych odszukania dokumentéw
w archiwum, korzystanie z nich bedzie mozliwe po
uprzednim ustaleniu terminu.

§ 96

Z udostepnianych dokumentéw korzystajacy ma pra-
wo do sporzadzania skrétéw, odpiséw i notatek

§ 97

1. Dopuszcza sie mozliwo$é kserowania i przetwarza-
nia danych oraz przegrywania na dyskietki na pi-
semny wniosek za odptatnos$cia wynikajaca z kosz-
téw przygotowania informacji, ustalonych w zarza-
dzeniu Wijta.

2. Dokumenty i informacje udostegpnione w formie
teleinformatycznej, tj. w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej nie podlegaja kopiowaniu i przetwarzaniu
przez Urzad.

Rozdziat Xl
ROZPATRYWANIE SKARG
§ 98

1. Przewodniczacy przyjmuje interesantéw w spra-
wach skarg i wnioskéw wptywajacych do Rady,
w siedzibie biura Rady, co najmniej raz w tygodniu.

2. Dni i godziny przyje¢ ustala Przewodniczacy Rady,
podajac je do publicznej wiadomosci.
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§ 99

. Ztozonag skarge Przewodniczacy przekazuje do roz-
patrzenia Komisji Rewizyjnej, ktéra moze poprosié
o opinie wtasciwa merytorycznie statg komisje Rady.
. Komisja Rewizyjna zapoznaje sie z wyjasnieniami
osoby, na ktdrg ztozono skarge.

. Po rozpoznaniu skargi komisja przedstawia Radzie
swoje stanowisko dotyczgce zasadnosci skargi.

POWIAT GORA

9

GNINA GLOGOW

4.

Rada rozpatruje skarge na pierwszej sesji nastepu-
jacej po posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, na ktérym
rozpatrywano skarge. O terminie sesji Przewodni-
czacy informuje skarzacego.

. Rada podejmuje uchwate w sprawie ztozonej skargi

w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.

. Uchwate przekazuje sie skarzgcemu.

Zatacznik do Statutu Gminy Pectaw

./ GHNA RUDNA

GNINA  GREBOCICE
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429
UCHWALA RADY GMINY WISZNIA MALA
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Wisznia Mata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1

i 2 ustawy z dnia

13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458), po zasigegnigciu opinii
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy Wisznia Mata uchwala,

co nastepuje:

§ 1

1. Okreséla sig szczegétowe zasady utrzymania czysto-
$ci i porzadku na terenie Gminy Wisznia Mata;

2. Szczegobétowe zasady utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie gminy Wisznia Mata okre$lajg zadania
gminy oraz obowiagzki wiascicieli dla zapewnienia

czystosci i

porzadku na terenie nieruchomosci

w zakresie objetym uchwata.

ROZDZIAL |
§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
13 wrzeénia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132,
poz. 622 z p6ézn. zm.);

nieruchomosci — nalezy przez to rozumieé, zgod-
nie z art. 46 8 1 Kodeksu cywilnego, cze$é po-
wierzchni ziemi stanowigcg odrebny przedmiot
wtasnosci, jak réwniez budynki trwale z gruntem
zwigzane lub cze$é takich budynkéw;

umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy, ro-
zumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy,
podpisane z podmiotem uprawnionym przez wta-
Scicieli nieruchomosci oraz najemcéw/wiascicieli
lokali;

stawkach optat — nalezy rozumieé przez to wyso-
ko$é optat uiszczanych przez wtasciciela nieru-
chomosci lub najemce/wiasciciela lokalu, podmio-
towi uprawnionemu za odbiér odpadéw komunal-
nych;

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady powstajagce w gospodarstwach do-
mowych, a takze odpady niezawierajace odpadow
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwor-
céw odpadéw, ktére ze wzgledu na swdj charak-
ter lub sktad sg podobne do odpaddéw powstaja-
cych w gospodarstwach domowych;

odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to
rozumie¢ odpady, ktére ze wzgledu na swoje
rozmiary i masg, nie moga by¢é umieszczone w ty-
powych pojemnikach przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych, t.j. stare meble, sprzet
gospodarstwa domowego, sprzet elektroniczny;

7)

8

9

10)

11)

12)

13)

14)

odpadach ulegajacych biodegradacji - nalezy
przez to rozumieé¢ odpady kuchenne, odpady zie-
lone, papier i makulature nieopakowaniowe, opa-
kowania z papieru i tektury, tekstylia, oraz czes$¢,
z drewna, odpadoéw wielkogabarytowych i bu-
dowlanych;
odpadach zielonych - nalezy przez to rozumieé
frakcje odpaddéw ulegajacych biodegradacji, po-
wstajacych w wyniku pielegnaciji i uprawy ogro-
déw i terenéw zielonych;
odpadach budowlanych - rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw pochodzacych z remontéw i bu-
dow.
odpadach niebezpiecznych — rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, a wiec np.: baterie, akumula-
tory, Swietléwki, resztki farb, lakierow, rozpusz-
czalnikéw, $srodkéw do impregnacji drewna, ole-
jéw mineralnych i syntetycznych, benzyn, lekéw,
opakowania po $rodkach ochrony roslin i nawo-
zach, opakowania po aerozolach, zuzyte opatrun-
ki;
nieczystosciach ciektych — nalezy przez to rozu-
mie¢ $cieki gromadzone przejSciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;
zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;
stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumieé
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
Sciekéw stuzagce do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia;
podmiotach uprawnionych - nalezy przez to ro-
zumieé przedsigbiorstwa bedace gminnymi jed-
nostkami organizacyjnymi lub podmiotami posia-
dajacymi wydane przez wéjta gminy Wisznia Ma-
ta, wazne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie:
a) odbierania odpadéw komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci,
b) oprdézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych,
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15) zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi
i wielolokalowymi, o wielu wejsciach, liczacymi
wigcej niz trzy kondygnacje mieszkalne (parter,
pierwsze i drugie pietro), ktére moga byé pota-
czone ze sobg i w ten sposéb tworzyé zabudowe
z wieloma wejsciami;

zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ budynki wolno stojgce z jednym wejsciem,
mieszczace co najwyzej kilka lokali mieszkalnych,
budynki w zabudowie szeregowej, budynki wolno
stojace z dwoma wejsciami, mieszczace co naj-
wyzej kilkanascie lokali mieszkalnych, liczace do
trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierwsze
i drugie pigetro) plus poddasze uzytkowe;

chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposdéb ich utrzy-
mywania i uzytkowania;

zwierzetach domowych - nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowied-
nim pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka
w charakterze jego towarzysza, a w szczegélno-
Sci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki
morskie, ryby i zétwie hodowane w akwarium
oraz inne zwierzeta uznane za nadajace sie do
trzymania w mieszkaniach w celach niehodowla-
nych;

zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych, a w szczegdlnosci: konie,
bydto, swinie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, go-
tebie, indyki, perliczki, strusie, kréliki, nutrie, nor-
ki, lisy, tchoérzofretki, ryby hodowlane, pszczoty
oraz inne zwierzeta w rozumieniu przepiséw o or-
ganizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodar-
skich.

16)

17)

18)

19)

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie nieruchomosci

§3

Wihasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie czy-

stosci i porzadku na terenie nieruchomosci poprzez:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz nalezytego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieru-
chomosci oraz pojemnikéw na odpady, w ktore
wyposazona jest nieruchomosé;

2) prowadzenie wytacznie selektywnej zbiérki odpa-
déw i przekazywania ich do odbioru podmiotom
uprawnionym;

3) pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wygladu
ogrodkéw  przydomowych, terenéw zielonych,
kwietnikéw, klombow;

4) sadzenia i utrzymywania drzew i krzewéw w spo-
séb niepowodujacy uciazliwosci dla sasiednich nie-
ruchomosci; w tym usunigcia cze$ci drzew i krze-
woéw zwezajacych ciagi komunikacyjne oraz zagra-
zajace zdrowiu i bezpieczenstwu;

B) uprzatanie przez wtascicieli nieruchomosci potozo-
nych wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach: btota,
$niegu, lodu z powierzchni nieruchomos$ci, w tym
z podworzy, przej$¢, bram, itp. (przy czym nalezy
to realizowaé w sposéb niezaktécajacy ruchu pie-

szych i pojazdéw) oraz posypanie piaskiem chodni-
ka, ktéry nastepnie nalezy uprzatnag;

6) usuwanie nawiséw (sopli) z okapdéw, rynien i in-
nych czes$ci nieruchomosci;

7) usuwanie z terenu nieruchomos$ci wrakéw pojaz-
déw mechanicznych.

8§ 4

Do innych obowigzkéw wtascicieli nieruchomosci nalezy:
1) oznaczenie nieruchomos$ci przez umieszczenie
w widocznym z ulicy miejscu tablic informacyjnych

z numerem porzadkowym nieruchomosci;

2) utrzymywanie nieruchomos$ci w stanie wolnym od
zachwaszczenia;

3) usuwanie z terenu nieruchomos$ci materiatu rozbiér-
kowego i resztek materiatdbw budowlanych, po-
wstatych w wyniku remontu i modernizacji lokali
i budynkoéw;

4) mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
wytgcznie w miejscach dozwolonych, a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzacej do uzytku
publicznego tylko pod warunkiem, Zze powstaja-
ce S$cieki nie powodujg trwatego zanieczyszcze-
nia woéd i ziemi w szczegdélnosci Scieki takie nie
moga by¢ odprowadzane bezposrednio do zbior-
nikéw wodnych lub do ziemi,

b) na terenach stuzacych do uzytku publicznego
tylko w miejscach do tego przygotowanych
i specjalnie oznaczonych;

5) prowadzenie drobnych naprawy pojazdéw mecha-
nicznych poza warsztatami samochodowymi, na te-
renie nieruchomosci tylko za zgoda wtasciciela nieru-
chomosci i tylko wtedy, gdy nie sa one uciazliwe dla
sasiednich nieruchomosci, a powstajace odpady sa
gromadzone w spos6b umozliwiajacy ich usunigcie;

6) umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen, nekrolo-
géw na urzadzeniach do tego celu przeznaczonych.

8§85

Na terenie gminy, majac na uwadze zasady utrzymania

czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkéw; dopuszcza
sie spalanie odpadéw z drewna niezawierajacego
substancji niebezpiecznych oraz odpadéw zielonych
w sposOb nienaruszajgcy innych przepiséw;

2) indywidualnego wywozenia odpadéw na gminne
sktadowiska i wysypywania odpadéw statych;

3) wylewania nieczystos$ci ciektych poza wyznaczo-
nymi do tego celu stacjami zlewnymi, zakopywania
odpadéw oraz padtych zwierzat;

4) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do
gromadzenia odpaddw, nieczystosci ciektych i wéd
opadowych sptywajacych z powierzchni dachéw,
podjazdéw, itp.;

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, ne-
krologéw, ogtoszen itp.

ROZDZIAL 1

Czestotliwo$é i sposéb pozbywania sie odpadéw ko-

munalnych i nieczystosci ciektych z terenu nierucho-

mos$ci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

86

Obowiazki w zakresie podpisania umoéw:
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1) wtasciciele nieruchomos$ci sg zobowigzani do za-
warcia umow z podmiotem uprawnionym na odbior
odpadéw komunalnych;

2) wiasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone
do sieci kanalizacyjnej, sa zobowigzani do podpisa-
nia z podmiotem uprawnionym, umowy na oproéz-
nianie zbiornika bezodptywowego lub opréznianie
osadnika oczyszczalni przydomowej;

3) dowody uiszczania optat za odbiér odpadéw
i oprdéznianie zbiornikéw bezodptywowych, wiasci-
ciel nieruchomosci jest obowigzany przechowywaé
przez okres dwdch lat.

87

Czestotliwo$é pozbywania sie odpadéw komunalnych
z terenu nieruchomos$ci oraz z terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego:

1) ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadéw komu-
nalnych z terenu nieruchomosci;

a) Witasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
usuwania odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomosci, z czestotliwos$ciag zalezng od ilosci
wytworzonych odpaddéw, ale nie rzadziej niz
1 raz w miesiacu,

b) organizatorzy imprez masowych zobowigzani sa
usuwaé odpady i oprdézniaé przenosne toalety
niezwtocznie po zakoniczeniu imprezy,

2) ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadéw komu-
nalnych z terenéw przeznaczonych do uzytku pu-
blicznego:

a) termin usuwania odpadéw z terendéw uzytku pu-
blicznego z czestotliwoscia zalezng od ilosci na-
gromadzonych odpadéw lecz nie rzadziej niz 1
raz w miesiacu,

b) niezaleznie od czestotliwosci oprézniania koszy
ulicznych okreslonej wyzej, zarzadzajacy obsza-
rem maja obowigzek nie dopusci¢ do przepetnie-
nia koszy ulicznych i wysypywania sie odpadéw
na ziemie.

§8

Inne obowigzki wtascicieli w zakresie pozbywania sig

odpadéw komunalnych z terenu nieruchomosci:

1) wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiescié
urzadzenia wypetnione odpadami w miejscu wyod-
rebnionym, dostepnym dla pracownikéw podmiotu
uprawnionego bez koniecznos$ci otwierania wejscia
na teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci
nie ma, nalezy wystawiaé je w dniu odbioru, na
chodnik lub ulice przed wejsciem na teren nieru-
chomosci; dopuszcza sig takze wjazd na teren nie-
ruchomosci pojazdéw podmiotu uprawnionego
w celu odbioru odpadéw zgromadzonych w pojem-
nikach;

2) odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne muszg
by¢é wystawione, w terminie wczes$niej uzgodnio-
nym z podmiotem uprawnionym, na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci lub na
miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu
w zabudowie wielorodzinnej;

3) odpady budowlane musza by¢ ztozone w udostep-
nionych przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu podmio-
tu uprawnionego oraz nieutrudniajagcym korzystania

z nieruchomosci lub wyznaczonym do tego celu
przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej.

§9

Sposéb pozbywania sie odpaddéw i oprdzniania zbiorni-

kéw bezodptywowych:

1) wtasciciele nieruchomos$ci wyposazonych w zbior-
niki bezodptywowe sa zobowigzani opréznia¢ je
z czestotliwoscia zapewniajacg niedopuszczenie do
ich przepetnienia badZz wylewania na powierzchnig
terenu, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy;
przyjmuje sig, ze pojemno$¢ zbiornikéw powinna
wystarczyé na oprdéznianie ich nie czesciej niz raz
w tygodniu;

2) miejscem usuwania nieczysto$ci ciektych jest
oczyszczalnia $ciekéw w Strzeszowie Ilub inna
oczyszczalnia $ciekdw gotowa przyjaé nieczystosci
ciekte ze =zbiornikéw bezodptywowych opréznia-
nych przez podmiot uprawniony;

3) opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i oczysz-
czalni przydomowych odbywa sige na podstawie
zamoéwienia wtasciciela nieruchomosci, ztozonego
do podmiotu uprawnionego, z ktérym podpisat
umowse;

4) czestotliwo$é oprézniania z osadéw $ciekowych
zbiornikéw oczyszczalni przydomowych wynika
z ich instrukcji eksploataciji;

5) w przypadku stwierdzenia nieszczelno$ci zbiornika
bezodptywowego, wtasciciel nieruchomosci jest
zobowigzany do usunigcia ich w terminie dwéch
tygodni od momentu stwierdzenia tego faktu i po-
wiadomienia o tym gminy.

ROZDZIAL IV

Rodzaje i minimalna pojemnosé urzadzen przeznaczo-

nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadze-

nia nieczystosci cieklych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych

8§10

1. Odpady komunalne, zbierane w sposéb selektywny,
nalezy gromadzi¢ jedynie w zamknietych i szczel-
nych pojemnikach; dopuszcza sie¢ mozliwo$¢é zasto-
sowania selektywnej zbiorki odpadéw z uzyciem
workow.

2. Urzadzenia przeznaczone do zbierania odpaddéw
komunalnych przez wtasciciela nieruchomosci moga
stanowi¢ jego wtasnos$¢ lub podmiotu uprawnionego.

§ 11

Ustala sig liczbe i wielko$¢ niezbednych pojemnikdéw:

1) dla gospodarstw domowych wynosi ona minimum
1 pojemnik 110 dm?®/nieruchomos$é;

2) w szkotach, przedszkolach wynosi ona minimum
1 pojemnik 110 dm®/na obiekt;

3) w lokalach handlowych i ustugowych co najmniej
1 pojemnik 110 dm®/na lokal;

4) w lokalach gastronomicznych co najmniej 1 pojem-
nik 110 dm?® na 10 miejsc konsumpcyjnych, jednak
co najmniej 1 pojemnik 110 dm?® na lokal;

5) w zaktadach rzemieslniczych i produkcyjnych co
najmniej jeden pojemnik 110 dm® na 20 pracowni-
kéw w odniesieniu do pomieszczern socjalnych
i biurowych.
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8§12

Ograniczenia wynikajace z koniecznos$ci zachowania
zasad bezpieczenistwa i witasciwej eksploatacji urza-
dzern do gromadzenia odpadéw komunalnych i zbiorni-
kéw bezodptywowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, gorgcego popiotu,
zuzla, szlaméw, substancji toksycznych, zracych,
wybuchowych, przeterminowanych lekéw, zuzy-
tych olejow, resztek farb, rozpuszczalnikéw, lakie-
row i innych odpadéw niebezpiecznych oraz odpa-
déw z dziatalnos$ci gospodarczej;

2) zabrania sig spalania w pojemnikach i koszach na
odpady, jakichkolwiek odpaddw;

3) do pojemnikéw na papier, tekture opakowaniowq i
nieopakowaniowg zabrania sig wrzucad:
— opakowania z zawartoscia, np.

wapnem, cementem,
— kalke techniczna,
— prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

5) do pojemnikéw na opakowania szklane zabrania sig
wrzucac:

— ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze,
doniczki),

— lustra,

— szklane opakowania farmaceutyczne i chemicz-
ne z pozostato$ciami zawartosci,

— szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojo-
ne),

— szyby samochodowe;

6) do pojemnikéw na opakowania z tworzyw sztucz-
nych zabrania sig wrzucadé:

— tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

— opakowania i butelki po olejach i smarach, pusz-
ki i pojemniki po farbach i lakierach,

— opakowania po srodkach chwasto- i owadobdj-
czych;

7) zabrania sie porzucania innych odpadéw komunal-
nych pod pojemnikami stuzacymi do segregacji.

ROZDZIAL V

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,

majacych na celu ochrone przed zagrozeniem Ilub

uciazliwos$cia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenow przeznaczonych do wspdlnego uzytku

§13

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sa zobowigza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i srodkéw ostroz-
nosci zapewniajgcych ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwosciag dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego. Wita-
Sciciele zwierzat ponosza tez petng odpowiedzialno$é
za zachowanie tych zwierzat.

8§14

Ustala sig nastgpujgce obowigzki w stosunku do wta-

Scicieli wszystkich zwierzat domowych:

1) staty i skuteczny dozér;

2) niewprowadzanie zwierzat do obiektéw uzyteczno-
$ci publicznej, z wytaczeniem obiektéw przezna-
czonych dla zwierzat, takich jak lecznice, wystawy
itp., postanowienie to nie dotyczy oséb niewido-

zywnoscia,

mych, korzystajacych z pomocy pséw - przewod-
nikow;

3) niewprowadzanie zwierzat domowych na tereny
placéw gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz,
kapielisk;

4) nakazuje sig trzymanie psa na smyczy w miejscach
publicznych;

5) zwolnienie przez wiasciciela nieruchomosci pséw ze
smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢ miej-
sce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogrodzona
w sposéb uniemozliwiajacy jej opuszczenie przez
psa i wykluczajacy dostegp oséb trzecich, odpo-
wiednio oznakowanej tabliczkg ze stosownym
ostrzezeniem;

6) natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli, zanie-
czyszczen pozostawionych przez zwierzeta domo-
we w obiektach i na innych terenach przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, a w szczegdlnosci na
chodnikach, jezdniach, placach zabaw, parkingach,
terenach zielonych, itp.; nieczysto$ci te, umiesz-
czone w szczelnych, torbach, moga byé depono-
wane w pojemnikach komunalnych;

7) niedopuszczanie do zaktécania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe.

ROZDZIAL VI

Wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat domo-
wych na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

8§15

1. Osoba utrzymujgca zwierzeta domowe:

1) zapewnia gromadzenie powstajacych odpadow i
nieczystos$ci w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami;

2) nie dopuszcza do zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz srodowiska;

2. Zabrania sie deponowania obornika w formie pry-
zmy przy granicy nieruchomosci;

3. Wiasciciel zwierzat gospodarskich w trakcie ich
przepedzania lub przewozu przez tereny publiczne
odpowiada za utrzymanie czysto$ci oraz ochrone
przed zagrozeniem lub uciazliwos$cia dla ludzi.

ROZDZIAL VI

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

8§16

Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzenia deratyzacji nieruchomosci.

8§17

Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzaciji
poda do publicznej wiadomos$ci Rada Gminy w uzgod-
nieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sani-
tarnym.

8§18

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwarza-
jacej zagrozenie sanitarne, Rada Gminy w uzgodnieniu
z Painstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
okresli obszary podlegajace obowigzkowej deratyzaciji
oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej przepro-
wadzenia.
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§19

Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wtasci-
cieli nieruchomosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 20

1. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Wisznia Mata.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata nr 11/8/97 Rady Gminy w Wiszni Ma-
tej z dnia 26 marca 1997 r. w sprawie szczegébto-

wych zasad utrzymania czystosci i porzadku na te-
renie gminy Wisznia Mata.

. Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na tere-

nie Gminy Wisznia Mata wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

HENRYK IDACZYK

430
UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego we wsi Stary Sleszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami)
oraz w zwiazku z uchwata nr XI/63/2005 Rady Gminy Zérawina z dnia
18 marca 2005 roku w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego we wsi Stary

Sleszé6w, Rada Gminy Zérawina uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Ustalenia ogdlne
§ 1

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
obejmujacy obszar dz nr 120/1 zwany dalej pla-
nem, obejmuje teren potozony we wsi Stary Sle-
szO6w w obregbie geodezyjnym nr 1 o powierzchni
ok. 0,50 ha.

2. Integralng czescia planu jest rysunek planu w skali
1:500 stanowiagcy zatacznik graficzny nr 1 do
uchwaty.

3. Zatacznikami do uchwaty sa:

1) stwierdzenie zgodnos$ci planu z ustaleniami stu-
dium stanowiace zatacznik nr 2;

2) rozstrzygnigcia o sposobie rozpatrzenia uwag,
stanowiacego zatacznik nr 3;

3) rozstrzygnigcia o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, stanowia-
cego zatacznik nr 4.

4. Przedmiotem planu sa:

1) przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczaja-
ce tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego;

3) zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkéw oraz débr kultury wspétczesnej;

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych;

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie za-
budowy, gabaryty obiektéw i wskazZniki inten-
sywnos$ci zabudowy;

7) szczeg6towe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomos$ci objetych planem miegj-
scowym;

8) szczegdlne warunki zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w
tym zakaz zabudowy;

9) zasady modernizaciji, rozbudowy i budowy sys-
temdéw komunikacji i infrastruktury technicznej;

10) stawki procentowe, na podstawie ktérych
ustala sie optatg, o ktérej mowa w art. 36 ust.
4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. O planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.).

5. W planie nie wprowadza sie ustalen w zakresie:

1) granic i sposobéw zagospodarowania terendéw
lub obiektéw podlegajgcych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w tym
terenéw gorniczych, a takze narazonych na nie-
bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych, ze wzgledu na
brak wystepowania takich terenéw;
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2) sposobdéw i terminéw tymczasowego zagospo-
darowania, urzadzania i uzytkowania terenéw.

§2

Nastepujace okres$lenia stosowane w uchwale ozna-
czaja:

1) uchwata - niniejszg uchwate;

2) rysunek planu - graficzny zapis planu przedsta-
wiony na mapie zasadniczej stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty;

3) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia ogranicza-
jaca obszar, na ktérym dopuszcza sie wznoszenie
budynkéw oraz okreslonych w ustaleniach planu
rodzajow budowli naziemnych niebedacych liniami
przesytowymi i sieciami uzbrojenia terenu, linia ta
nie dotyczy elementéw takich jak: czesci pod-
ziemnych obiektéw budowlanych, balkonéw, wy-
kuszy, loggii, gzymsdéw, okapdéw, zadaszern nad
wejsciami do budynkéw o ile ustalenia planu nie
stanowig inaczej;

4) wskaznik zabudowy terenu - warto$é¢ stosunku
powierzchni ogdlnej rzutu przyziemia liczonej w
obrysie zewnegtrznym muréw obiektéw zlokalizo-
wanych na terenie do powierzchni terenu;

5) przepisy szczegdélne — nalezy przez to rozumieé
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi;

6) przeznaczenie terenu lub obiektu — kategorie form
zagospodarowania lub dziatalnosci lub grupy tych
kategorii, ktére jako jedyne sg dopuszczone na
danym terenie lub w obiekcie;

7) przeznaczenie podstawowe terenu lub obiektu -
jest to cze$¢ przeznaczenia terenu lub obiektu,
ktéra powinna dominowaé w danym terenie lub
obiekcie w sposdéb okreslony w ustaleniach planu;

8) przeznaczenie uzupetniajace terenu lub obiektu -
jest to cze$é przeznaczenia terenu lub obiektu,
ktéra uzupetnia lub wzbogaca przeznaczenie pod-
stawowe w sposéb okreslony w ustaleniach planu;

9) teren — obszar wyznaczony na rysunku planu li-

niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem;
urzadzenia towarzyszace obiektom budowlanym -
urzagdzenia techniczne zapewniajagce mozliwosé
uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznacze-
niem, jak przytacza i urzadzenia instalacyjne, prze-
jazdy, ogrodzenia, place postojowe, place pod
Smietniki, itp.

10)

§3

1. Nastgpujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) oznaczenia ogdlne:

a) granice obszaru objetego planem,

b) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

c) symbole okreslajgce przeznaczenie terenéw,

d) stanowiska archeologiczne;

2) oznaczenia regulacyjne:

a) nieprzekraczalne linie zabudowy;

3) oznaczenia szczego6towe:

a) klasy ulic,

b) linie elektroenergetyczne,

c) wodociagi.

2. Pozostate oznaczenia graficzne maja charakter in-
formacyjny.

8§ 4

Nastepujace okres$lenia kategorii przeznaczenia wyste-
pujace w uchwale oznaczaja:

1) gastronomia - dziatalno$¢ restauracji, kawiarni
i herbaciarni, piwiarni, winiarni, baréw, cukierni
oraz lodziarni, wraz z produkcjg wyrobéw wita-
snych, a takze placéwek gastronomiczno-

kulturalno-rekreacyjnych, np.
nych, bilardowych itp.;

2) handel detaliczny - dziatalno$¢ zwiazana ze sprze-
daza detaliczng towaréw w obiektach handlowych
z wytaczeniem sprzedazy detalicznej paliw;

3) kultura — dziatalno$é¢ galerii sztuki, bibliotek, czytel-
ni, klubéw np. muzycznych, literackich, kabaretow,
oraz innych instytucji o charakterze spoteczno-
kulturalnym;

4) o$wiata —- dziatalno$é¢ zwigzana z o$wiatg, w tym
przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty
ponad gimnazjalne, nauka jezykdéw itp.;

5) ustugi sakralne — koscioty, zbory, cerkwie, boznice,
kaplice, plebanie, domy modlitwy, itp.

8§85

Ustala sie nastepujacy sposéb zagospodarowania te-

renu i kompozycji urbanistycznej:

1) linie rozgraniczajace tereny o roéznych funkcjach sa
Scisle okreslone;

2) dopuszcza sig, dla poszczegdlnych terendéw lokali-
zowanie w ramach przeznaczenia podstawowego
oraz jako tymczasowego zagospodarowania terenu:
zieleni o funkcjach rekreacyjnych i ochronnych,
obiektéw matej architektury;

3) mozliwos$é lokalizowania funkcji pod warunkiem
zapewnienie miejsc postojowych na terenie wta-
snym inwestora, z zastrzezeniem ustalen zawartych
w rozdziale 4;

4) lokalizacja obiektéw budowlanych i towarzyszacych
im urzadzen na dziatce zgodnie z przepisami szcze-
golnymi.

klubéw artystycz-

Rozdziat 2
Ustalenia dla catego terenu
§6

Na terenie objetym planem obowigzuja nastgpujace
ustalenia dotyczace ochrony i ksztattowania $rodowi-
ska:

1) obowigzuje zakaz lokalizacji punktowych i
wierzchniowych 2zrédet ponadnormatywnej
zanieczyszczen powietrza;

2) uciazliwo$é wynikajaca z charakteru prowadzonej
dziatalno$ci nie moze przekraczaé¢ wartosci dopusz-
czalnych na granicy wtasnosci terenu;

3) nie dopuszcza sie do lokalizacji obiektéw i urzadzen
ustugowych mogacych pogorszy¢ stan srodowiska
i stwarzajacych uciazliwosé dla mieszkancow;

4) ustala sie dla terenéw przylegajacych do ciekdéw
wodnych konieczno$é¢ zachowania po obu stronach
brzegéw stref o szerokosci min 3,0 m umozliwiaja-
cych przeprowadzenie konserwacji koryt;

5) wszystkie wody opadowe zanieczyszczone sub-
stancjami chemicznymi lub ropopochodnymi muszag
byé oczyszczone na terenie inwestora przed od-
prowadzeniem ich do odbiornika;

po-
emisji
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6) nalezy dazyé do stosowania nieuciazliwych dla
srodowiska zrédet ciepta;

7) ustala sie obowigzek urzadzenie parkingbw o na-
wierzchni utwardzonej z jednoczesnym ujeciem
wszystkich sciekéw z terenu parkingu;

8) powierzchnie niezabudowane i nieutwardzone prze-
znaczy¢ na rézne formy zieleni z elementami matej
architektury;

9) nalezy dazy¢ do kompensacji powierzchni biolo-
gicznie czynnych.

8§87

Na terenie objetym planem obowiazuja nastepujace
ustalenia dotyczace ochrony i ksztattowania $rodowi-
ska kulturowego:

1) Nowo projektowane obiekty powinny skalg, gaba-
rytem i forma architektoniczng nawigzywaé do cha-
rakteru historycznej zabudowy i nie naruszaé¢ war-
tosci kulturowych srodowiska.

W przypadku wystapienia zabytkéw i obiektow
archeologicznych wymagane jest podjecie ratowni-
czych badan wykopaliskowych, finansowanych
zgodnie z przepisami szczeg6lnymi, za zezwoleniem
odpowiednich stuzb konserwatorskich.

Dla stanowiska archeologicznego nr 23/98/83-29
AZP: pradziejowy $lad osadnictwa zlokalizowanego
na terenie objetym planem, obowigzuje wymadg
przeprowadzenia ratowniczych badan archeologicz-
nych wykopaliskowych. Przed uzyskaniem pozwo-
lenia na budowe na wszelkie zamierzenia inwesty-
cyjne na terenie i w bezposrednim sasiedztwie sta-
nowiska archeologicznego nalezy uzyskaé¢ pozwo-
lenie odpowiednich stuzb konserwatorskich. Finan-
sowanie prac archeologicznych zgodnie z przepisa-
mi szczeg6lnymi.

Rozdziat 3
Komunikacja i infrastruktura techniczna
§8

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji i sposobu
ksztattowania uktadu komunikacyjnego

2

3

1. Ustala sig, ze ulica oznaczona na rysunku planu
symbolem KD-L jest publiczng droga powiatowa nr
1949D.

2. Ustala sig, ze dla obstugi nowych obiektéw na te-
renie oznaczonym symbolem UK, z zastrzezeniem
ustalen zawartych w rozdziale 4, minimalna liczba
miejsc postojowych wynosi 1 miejsce na kazde 40
m? powierzchni uzytkowej ustug (kultury, o$wiaty,
handlu, gastronomii).

3. Dla projektowanych ustug nalezy przygotowacé od-
powiadajaca potrzebom liczbe miejsc postojowych
dla roweréw.

§9

Ustalenia w zakresie modernizacji i rozwoju
infrastruktury technicznej

1. Ustala sie ogoélne zasady uzbrajania terenéw
w infrastrukture techniczna:
1) sieci uzbrojenia technicznego terenu nalezy pro-
wadzi¢ w obrebie linii rozgraniczajacych ulic
(wymagana jest zgoda zarzadzajgcego ulicg);

2) odstepstwa od zasady, o ktérej mowa w pkt 1,
dopuszcza sie wytgcznie wtedy, gdy nie ma
technicznej mozliwos$ci realizacji tego ustalenia;

3) ustala sie przebudowe sieci uzbrojenia terenu
kolidujacej z planowanym zainwestowaniem,
w uzgodnieniu z wtascicielem sieci;

4) wszystkie inwestycje i zmiany w zakresie zaopa-
trzenia w ciepto, wode, gaz, energie elektryczna,
odprowadzania $ciekéw oraz lokalizacji innych
urzadzen technicznych na terenach okreslonych
w 8 1 uchwaty wymagaja uzyskania warunkéw
technicznych od wtasciwych dysponentéw sieci.

. Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrze-

nia w wode ustala sie:

1) dostawe wody z istniejacej sieci wodociggowe;j;

2) przebudowe badZz modernizacje wyeksploatowa-
nych przewodéw wodociggowych.

. Na obszarze objetym planem w zakresie odprowa-

dzenia $ciekéw bytowych oraz odprowadzania wéd

opadowych ustala sig:

1) ustala sie odprowadzenie $ciekéw bytowych do
indywidualnych lub  grupowych szczelnych
zbiornikéw bezodptywowych (perspektywicznie
z mozliwoscia odprowadzenia $ciekéw do kana-
lizacji sanitarnej) i zorganizowany wywoéz Scie-
kéw do najblizszej oczyszczalni;

2) dopuszcza sie budowe indywidualnych syste-
mow oczyszczania — biooczyszczalnie indywidu-
alne;

3) w zakresie odprowadzenia woéd opadowych
ustala sig wyposazenie w kanalizacje deszczowa
utwardzonych ulic i placéw i odprowadzenie
wod opadowych poprzez separatory do istnieja-
cych rowéw.

. Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrze-

nia w gaz ustala sie:

1) bezprzewodowe zaopatrzenie w gaz do czasu
budowy sieci gazowej;

2) docelowo zaktada sie budowe sieci gazowej
$redniego ci$nienia.

. Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrze-

nia w energie elektryczna ustala sig:

1) skablowanie lub przetozenie napowietrznych linii
elektroenergetycznych srednich napieé koliduja-
cych z projektowana zabudowa;

2) do czasu skablowania obiekty musza by¢ lokali-
zowane poza strefg zblizenia (nie mniejsza niz
potowa wysokos$ci zawieszenia najwyzej potozo-
nego nieuziemionego przewodu — $rednio ~ 5 m)
do stupéw istniejgcej linii  napowietrznej
SN L-250 20kV i nowo projektowanych zgodnie
z przepisami szczegdélnymi;

3) projektowane i modernizowane linie elektroener-
getyczne nalezy prowadzi¢ wzdtuz uktadéw ko-
munikacyjnych, dopuszcza sig inny sposéb pro-
wadzenia tych linii po uzyskaniu zgody zarzadcy
linii i witasciciela dziatek, przez ktére linie beda
prowadzone;

4) zasilanie projektowanego zainwestowania
w energie elektryczna z istniejgcych sieci elek-
troenergetycznych, stacji transformatorowych
lub z projektowanych sieci i stacji w uzgodnieniu
z wiascicielem sieci.

. Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrze-

nia w ciepto ustala sie:
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1) indywidualne zaopatrzenie w ciepto wykorzystu-
jace: ogrzewanie energig elektryczna, paliwami
ptynnymi (olej lekki), paliwami statymi (wegiel,
koks, itp.), Zrédta energii odnawialnej;

2) stosowanie urzadzen grzewczych o wysokiej
sprawnosci i niskim stopniu emisji zanieczysz-
czen spetniajgcych wymogi ochrony $srodowiska.

7. Na terenie objetym planem w zakresie ustug tele-
komunikacyjnych ustala sie:

1) rozbudowe istniejgcej telekomunikacyjnej sieci
abonenckiej;

2) zakazuje sie
nych.

8. Na terenie objetym planem w zakresie gospodarki
odpadami ustala sie:

1) na obszarze objetym planem w zakresie groma-
dzenia i usuwania odpadéw obowigzujg zasady
okreslone w odrebnych przepisach szczegéto-
wych i gminnych;

2) na obszarze objetym planem obowigzuje lokali-
zacja punktéw gromadzenia i odbioru odpadéw.

Rozdziat 4

lokalizacji wiez telekomunikacyj-

Ustalenia szczegétowe
§10

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem UK ustala sig nastepujgce przeznaczenie:

1) podstawowe:

a) ustugi sakralne, w tym kosciét parafii rzym-
skokatolickiej wraz z plebania,

b) oswiata,

c) kultura;

2) uzupetniajace:

a) ustugi handlu,

b) gastronomia,

c) wewnetrzne ulice dojazdowe, miejsca parkin-
gowe, place manewrowe, niezbedne urza-
dzenia infrastruktury,

d) zielen urzadzona i izolacyjna.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg
nastepujace ustalenia dotyczace ksztattowania za-
budowy:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy jak na rysunku
planu, w odlegtosci: 8 m od zachodniej
i wschodniej granicy opracowania planu oraz linii
rozgraniczajacej ulicy oznaczonej symbolem
KD-L, 10 m od pétnocnej granicy opracowania
planu;

2) maksymalna wysoko$¢é nowo projektowanej za-
budowy nie moze byé wieksza niz 20 metréw;

3) dopuszcza sie wykreowanie dominanty — wiezy
od strony terenu KD-L do wysokos$ci 25 m;

4) obowiazek stosowania dachéw spadzistych
o symetrycznych potaciach krytych dachéwka
lub materiatem dachéwko-podobnym;

B) ustala sie wskaznik zabudowy terenu o maksy-
malnej wartosci 0,30;

6) zakaz lokalizacji obiektéw o funkcji magazyno-
wej i przemystowej;

7) wyklucza sie mozliwo$é stosowania ogrodzen
betonowych.

3. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuja
nastepujace ustalenia dotyczace zagospodarowania
terenu:

1) obowigzek wyeksponowania stref wej$ciowych
do obiektu poprzez staranne urzadzenie posadzki
i elementéw matej architektury oraz odpowied-
nie o$wietlenie;

2) obowiagzek wydzielenia w obregbie wtasnosci
miejsc postojowych dla samochodéw uzytkow-
nikéw statych i przebywajacych czasowo;

3) obowiazek przeznaczenia co najmniej 30% po-
wierzchni terenu na zielen — powierzchnig biolo-
gicznie czynng;

4) obowigzek zazielenienia terenéw niezabudowa-
nych;

5) dopuszcza sie wprowadzenie czasowego zain-
westowania zwigzanego z imprezami koscielny-
mi.

4. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuja
nastepujace ustalenia dotyczace obstugi komunika-
cyjnej: dojazd z ulicy KD-L.

§ 11

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem KD-L ustala sig przeznaczenie: ulica klasy lo-
kalnej (droga powiatowa nr 1949D).

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuja
nastepujace ustalenia dotyczace zagospodarowania
terenu:

1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajagcych min 12 m;

2) szeroko$¢ jezdni zgodna z przepisami szczegél-
nymi;

3) chodnik, miejsca parkingowe, oSwietlenie, zielen
i Sciezka rowerowa w zaleznos$ci od potrzeb i lo-
kalnych uwarunkowan;

4) dopuszcza sig mozliwosé lokalizowania przy-
stankéw autobusowych i postojéw takséwek.

3. Teren o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie na
realizacje celu publicznego.

Rozdziat b
Ustalenia koncowe
§12

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym ustala sig wielko$é
stawki procentowej na 1%.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Z6-
rawina.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MAREK STANISLAW OSINSKI
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przestrzennego Gminy Zérawina

°1 NAPIECIA 20 KV DO PRZELOZENIA

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Zérawina z dnia 30 grudnia 2005 r.

(poz. 430)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Zérawina z dnia 30 grudnia 2005 r.
(poz. 430)

Stwierdzenie zgodnosci miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Zérawina

Stwierdza sig zgodno$¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozone-
go we wsi Stary Slesz6w w gminie Zérawina z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Zérawina” (Uchwata nr XVII/109/2005 Rady Gminy
Zo6rawina z dnia 27 pazdziernika 2005 r).

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gminy
Zoérawina z dnia 30 grudnia 2005 r.
(poz. 430)

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie rozpatrzenia uwag whniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego podczas wytozenia do publicznego wgladu

W trakcie wytozenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu po-
lozonego we wsi Stary Sleszéw w gminie Zérawina do publicznego wgladu (w terminie od 7 li-
stopada 2005 r. do 5 grudnia 2005 r.) oraz w okresie 14 dni od dnia zakorczenia wylozenia
osoby prawne i fizyczne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej nie
whniosty uwag.

Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Gminy
Zérawina z dnia 30 grudnia 2005 r.
(poz. 430)

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
naleza do zadan wlasnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych

Na podstawie: art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.); art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.);
art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z dnia 13 lipca 2001 r.
z p6zn. zm.) Rada Gminy Zérawina rozstrzyga, co nastepuje:

Zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w tre$ci uchwaty brak jest inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy.
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UCHWALA RADY GMINY W KONDRATOWICACH
z dnia 25 stycznia 2006 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zwolniern w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniej-
szymi zmianami) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o po-
datkach i optatach lokalnych' (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Gminy w Kondratowicach uchwala, co nastegpuje:

§1

W uchwale nr LVI/241/2005 Rady Gminy w Kondra-

towicach z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie zwol-

nien w podatku od nieruchomos$ci zmienia sig w § 1

ust. 1 pkt 2 i otrzymuje brzmienie:

»2) Budynki i grunty stuzace dziatalnosci kulturalnej
i sportowej, szkolnictwu, ochronie zdrowia, po-
mocy spotecznej, zabezpieczeniu przeciwpozaro-
wemu oraz zbiorowemu zaopatrzeniu w wode”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Kondratowice.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dol-
nos$laskiego, z moca obowiagzujagca od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

BRONIStAW KORYS

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspdélnych zasad dla niektérych typow transportu kombi-
nowanego towaréw miedzy paristwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17 grudnia 1992 r.),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowania niektérych typoéw infrastruktury

przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20 lipca 1999 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

432
UCHWALA RADY GMINY W GREBOCICACH
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat i rozstrzygania o dalszym
postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.)
oraz art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat
(Dz. U. Nr 106, poz. 1002 z 2003 r. ze zm.), po uzgodnieniu z Powiatowym
Lekarzem Weterynarii w Polkowicach oraz zasiggnigciu opinii Towarzystwa
nad Zwierzetami w Legnicy Rada Gminy w Grebocicach uchwala, co naste-

puje:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30

- 2675 -

Poz. 4321 433

§ 1

1. Wytapywanie zwierzat bezdomnych na terenie gmi-
ny Grebocice ma charakter staty.

2. Decyzje o planowanym terminie rozpoczecia wyta-
pywania bezdomnych zwierzat podejmuje Wojt
Gminy, uwzgledniajac interwencje mieszkancéw
gminy o zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego ze
strony watesajacych sig pséw.

§ 2

Wytapywanie bezdomnych zwierzat odbywaé sige be-
dzie w sposéb humanitarny niestwarzajacy zagrozenia
dla zdrowia i zycia zwierzat oraz niezadajacy im cier-
pienia na zasadach i warunkach okreslonych w rozpo-
rzagdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 26 sierpnia 1998 roku w sprawie zasad
i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat
(Dz. U. Nr 116, poz. 753).

§3

Po wytapaniu zwierzeta beda umieszczone w schroni-
sku dla zwierzagt na podstawie umowy zawartej po-
miedzy Wdéjtem Gmina a podmiotem prowadzacym
schronisko dla bezdomnych zwierzat.

§4

8§85

Podmiot z ktérym zawarto umowe na przeprowadzenie
wytapywania zwierzat niezwtocznie po zakonczeniu
wytapywania, przekazuje Wéjtowi Gminy informacje
o ilosci wytapywanych zwierzat i miejscu ich przeby-
wania.

Informacje powyzszg podaje do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie ogtoszenia w miejscu publicz-
nym.

86
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
87

Traci moc uchwata nr VIII/89/99 Rady Gminy w Gre-
bocicach z dnia 8 lipca 1999 roku w sprawie odtawia-
nia bezdomnych zwierzat z terenu gminy Grebocice.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY

Wytapane bezdomne zwierzeta powinny zostaé prze- RADY GMINY
transportowane niezwtocznie do schroniska z zacho-
waniem warunkéw okreslonych w art. 24 ustawy JAN LASZCZOWSK]
o ochronie zwierzat.
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UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej zmiany statutu Samorzadowego
Osrodka Kultury w Miekini

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z pézniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastegpuje:

§1

W uchwale nr XXXIl/264/05 Rady Gminy Migkina
z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany statutu
Samorzagdowego Os$rodka Kultury w Migkini wprowa-
dza sie nastgpujace zmiany:
1) w 8 4 dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
»2. Zadaniem SOK, oprécz zadan podstawowych,
o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzenie
dziatalnosci w dziedzinie upowszechniania
sportu i rekreacji, popularyzowanie waloréw
rekreacji ruchowej oraz wspoétpracy w tym za-
kresie z organizacjami krajowymi i zagranicz-
nymi”,
2) w 8§ 6 ust. 4 dodaje sig lit. k w brzmieniu:
k) tworzenie i upowszechnianie bazy sportowej
i rekreacyjnej”,

3) zatacznik nr1 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mig-
kinia.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EUGENIUSZ MAKSYLEWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy w Miekini z dnia 26 stycznia
2006 r. (poz. 433)

Schemat organizacyjny Samorzadu Osrodka Kultury w Miekini

Dyrektor

\ 4
Glowny ksiggowy Stanowisko d/s Stanowisko d/s Stanowiska
GK technicznych ST sportu, kultury instruktorzy
fizycznej, rekreacji swietlic SIS
SSKFR
v Y
Stanowisko Stanowisko Stanowiska
Ksiggowy ds. ptac i Konserwator SK Instruktorzy
rozliczen SPR zespotow  SIZ
A 4 Yy v
Stanowisko Stanowiska Stanowiska
Ksiggowy kasjer Palacze  SP Bibliotekarze
SKK SB
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU W STRZELINIE W 2005 ROKU

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku rozpoczeta swoja dziatalno$¢ od stycznia 2002 roku — na mocy
nowelizacji ustawy o samorzadzie powiatowym, ktéra utworzyta ww. komisje w celu realizacji za-
dan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz re-
alizacji zadan okreslonych w ustawach w zakresie bezpieczenstwa i porzadku.

Zgodnie z art. 38 a ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym do zadarn komisji bezpieczenstwa

i porzadku nalezy:

1) ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu,

2) opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek organi-
zacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli,

3) przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

4) opiniowanie projektéw innych programéw wspétdziatania Policji i innych powiatowych stuzb, in-
spekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z za-
kresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
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5) opiniowanie projektu budzetu powiatu — w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1,

6) opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego i innych dokumentéw w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2i 4,

7) opiniowanie, zleconych przez starostg, innych zagadnieh dotyczacych porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli.

Kadencja Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku trwa 3 lata, przy czym kadencja cztonké6w delegowa-
nych przez rade powiatu ustaje zawsze z wygasnigciem jego mandatu.

W zwiazku z kadencyjnoscia komisji w 2005 roku zakonczyta sie trzyletnia — | kadencja Komisji
i w zwigzku z tym rozpoczeta dziatalno$¢ Il kadencja Komisji.

W sktad Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Strzelinie Il kadencji weszli:

— Aleksander Bek Starosta Powiatu — jako przewodniczacy,

— Bronistaw Jastrzebski — delegowany przez Rade Powiatu (uchwata nr XXIX/171/05 Rady Powiatu
Strzelinskiego z dnia 25 lutego 2005 r.),

— Zbigniew Woroniecki delegowany przez rade powiatu (uchwata nr XXIX/171/05 Rady Powiatu
Strzelinskiego z dnia 25 lutego 2005r.),

— Henryk Ozarowski, Burmistrz Miasta i Gminy Wigzéw - powotany zarzadzeniem Starosty Strze-
linskiego nr 18/2005 z dnia 12 maja 2005r.,

— Kazimierz Sega, Woéjt Gminy Przeworno - powotany zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego
nr 18/2005 z dnia 25 lutego 2005 r.,

— Jarostaw Fit, Wéjt Gminy Kondratowice - powotany zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego
nr 18/2005 z dnia 12 maja 2005 r.,

— Robert Wodejko, Komendant Powiatowy Policji w Strzelinie — delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji w Strzelinie,

— Zdzistaw Kaczmarek — delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Strzelinie,

— Ryszard Walkiewicz — delegowany przez Prokuratora Okregowego we Wroctawiu,

— Bogdan Krasnicki, Komendant Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Strzelinie — powotany
do udziatu w pracach komisji Zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego nr 19/2005 z dnia 12 maja
2005 r.,

— Elzbieta Kasprzyszak, Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — powotana do
udzialu w pracach komisji Zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego nr 19/2005 z dnia 12 maja
2005 r.

Komisja Il kadencji na swoim pierwszym posiedzeniu 10 czerwca 2005 roku opracowata plan pra-
cy komisji na 2005 rok, ktéry zaktadat regularne spotkania komisji — raz w miesigcu. Nowi cztonko-
wie zapoznali sig z zatozeniami Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony
Bezpieczeristwa Obywateli i Porzadku Publicznego oraz z dotychczasowym przebiegiem prac komisiji.

W 2005 roku komisja zebrata sie na szes$ciu posiedzeniach. W ich trakcie m.in. dokonywata biezacej
oceny stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu strzelinskiego, oraz zapoznawata sig ze sprawozda-
niami dotyczacymi bezpieczenstwa sktadanymi przez Komendanta Powiatowego Policji w Strzelinie,
Szefa Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego, Komendanta Parnstwowej Powiatowej Stra-
zy Pozarnej w Strzelinie, Powiatowego Lekarza Weterynarii i Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Komisja dwukrotnie obradowata w poszerzonym sktadzie. 3 pazdziernika odbyto sig posiedzenie ko-
misji, w ktérym uczestniczyli szefowie gminnych centréw reagowania, wéjtowie i burmistrzowie
z terenu naszego powiatu oraz Powiatowy Lekarz Weterynarii i Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Strzelinie.

Tematem posiedzenia byto oméwienie mozliwosci wzajemnej wspétpracy zwiazanej z przeciwdziata-
niem i ewentualng reakcja na mozliwo$¢ wystapienia ptasiej grypy na terenie powiatu. W trakcie
spotkania omdéwiono opracowane i rozestane plany zabezpieczenia oraz rozpowszechniono ws$réd
gmin krétka informacje dla mieszkancéw opracowang wspdélnie z lekarzem weterynarii.

14 listopada odbyto sig wspdlne posiedzenie komisji z Komisjg Obszaréw Wiejskich i Infrastruktury
Technicznej Rady Powiatu Strzelinskiego, w ktérym uczestniczyli réwniez Kierownik Rewiru Dzielni-
cowych w Strzelinie oraz Kierownik Posterunku Policji w Wigzowie. W trakcie tego posiedzenia Ko-
mendant Policji poinformowat cztonkéw komisji, iz na terenie catego powiatu strzelinskiego bardzo
réznie przedstawia sie specyfika przestepstw. Zupetnie inaczej wyglada to na terenie miasta Strzeli-
na, a inaczej na terenie gmin Boréw, Kondratowice czy Przeworno. W zwigzku z tym potrzebne byty
pewne zmiany w systemie dziatania rewiréw dzielnicowych, ktére zostaty zapoczatkowane jeszcze
przez poprzedniego komendanta. Generalnie zmiana polega na wprowadzeniu tzw. modelu holender-
skiego i jej wprowadzenie jest wykonaniem rozkazu Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wrocta-
wiu. Zmiany zostaty wprowadzone od dnia 1 pazdziernika br.. W tej chwili — po zmianach — pozostat
jeden rewir dzielnicowych, ktéry obstuguje cztery gminy (Strzelin, Boréw, Kondratowice, Przewor-
no), a posterunek Policji pozostat tylko w Wigzowie.

Komisja jednogto$nie stwierdzita, ze jest jeszcze stosunkowo za wcze$nie aby dokonywaé oceny
wprowadzonych zmian. Taka ocena bedzie mozliwa co najmniej po p6t roku funkcjonowania rewi-
row dzielnicowych w nowych warunkach.
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W trakcie posiedzen komisja wypracowata stanowisko, iz na terenie powiatu utrzymuje sig na po-
ziomie niezmienionym. Najczes$ciej zdarzajg sie drobne kradzieze mienia, kradzieze paliwa, wtamania.
Nie ma zanotowanych rozbojéw, béjek, pobié czy np. wymuszen rozbdjniczych.

Akcja bezpieczna droga do szkoty byta prowadzona - tak jak co roku. W 2005 roku ponadto bedzie
przeprowadzona kompleksowa kontrola wszystkich autobuséw dowozgcych dzieci do szkét.

Gtéwnym i zasadniczym problemem powiatu jest bezpieczenstwo na drodze — zwieksza sie bowiem
iloé¢ wypadkéw i kolizji drogowych. Generalnie najwiekszy problem wystepuje z nietrzezwymi kie-
rowcami. W tej grupie zwtaszcza rowerzys$ci nie zdaja sobie sprawy z zagrozenia jakie sprawiaja
sami sobie i innym uczestnikom ruchu drogowego. W tej kwestii nalezy zastanowi¢ sig jak wyjs¢ do
ludzi z profilaktyka tego typu zdarzen.

Z inicjatywy komisji zostata rozszerzona policyjna akcji — Bezpieczna droga do szkoty. Spotkania
dzieci i mtodziezy z policjantami odbywaty sie we wszystkich pierwszych klasach — we wszystkich
typach szkét (gimnazjach, liceach i technikach). W klasach starszych te rozmowy dotyczytyby réw-
niez innych tematéw i na pewno bytyby bardzo przydatne.

Po sygnalizacji Komendanta Powiatowego Policji, ze najbardziej w pracy w naszej komendzie brakuje
mu profilaktycznych ulotek tematycznych skierowanych przede wszystkim do oséb, ktére moga byé
narazone na przestepstwa, komisja — w ramach realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestgpczos$ci — zlecita druk ulotek tematycznych opracowanych przez policjantéw. Takie materiaty
propagandowe, ulotki, plakaty beda rozprowadzane ws$réd mieszkarncéw naszego powiatu, przede
wszystkim w budynkach uzytecznos$ci publicznej.

Komendant przedstawit rowniez swoje propozycje programéw kierunkowych z Powiatowego Pro-
gramu Zapobiegania Przestepczosci, ktére beda przeznaczone do realizacji w 2006 roku.

Po konsultacjach przeprowadzonych z Panig Elzbietg Uchacz-Nyczka zajmujaca sie problematyka nie-
letnich zaproponowat do realizacji i wdrozenia tzw. Akademie Bezpieczeristwa Drogowego - pro-
gram skierowany przeze wszystkim do dzieci i mtodziezy przygotowujacy do zadania karty rowero-
wej lub motorowerowej.

Zatozeniem programu bedzie przede wszystkim zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodzie-
zy, edukacja i idace za tym bezpieczenstwo najmtodszych uczestnikéw ruchu drogowego.

W grudniu Starosta Strzelinnski skierowat wystgpienie do burmistrzéw i wéjtéw z terenu naszego
powiatu z propozycja wspdlnego zrealizowania tego projektu.

STAROSTA

ALEKSANDER BEK

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywacd:

1) w

punktach sprzedazy:
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-560 Jelenia Géra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewd6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
55-951 Wroctaw, pl. Powstarncow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,

pl. Powstancéow Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tres¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm

Wydawca: Wojewoda Dolnos$laski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 340-66-21
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