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376
UCHWALA RADY POWIATU BOLESLAWIECKIEGO
z dnia 22 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-

go, za warunki pracy, za wystuge lat, mieszkaniowego oraz szczegé6towy

sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Powiatu Bolestawieckiego uchwala, co naste-

puje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za wystuge lat, mieszkaniowego oraz szczegoétowy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Powiat Bolestawiecki — zwany dalej regulami-
nem.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

Slenia o:

1) staro$cie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Bole-
stawieckiego,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiedé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, placéwke
oswiatowa albo zespét szkét lub placéwek oswia-
towych, w tym specjalne, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Bolestawiecki,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy
przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub na-
uczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat
w szkole, grupe ucznidw w $wietlicy, grupe wy-
chowankéw w bursie, specjalnym os$rodka szkolno-
wychowawczym lub grupe uczniéw w szkole spe-
cjalnej zorganizowanej w publicznym zaktadzie
opieki zdrowotnej,

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka i stuchacza,

8) kwocie podstawowej — nalezy przez to rozumieé
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty (mgr z p.p.) okre$long w rozpo-
rzadzeniu ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

Dodatek motywacyjny
§ 3

1. O wysokos$ci przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego decyduje jako$¢ Swiadczonej pra-
cy, a w szczegolnosci:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, wychowawczym i opiekunczym,
w tym:

a. wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem
réznicy uzdolnien ucznidw oraz warunkéw
organizacyjnych i spotecznych,

b. rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozu-
mienia znaczenia wtasnego panstwa
oraz ksztattowanie postawy etycznej zako-
rzenionej w polskim etosie narodowym,

Cc. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

d. dobre rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a. praca w przedmiotowym zespole egzamina-
cyjnym powotanym w szkole ponadgimna-
zjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu ma-
turalnego lub praca w zespole nadzorujgcym
powotanym w szkole ponadgimnazjalnej
w celu przeprowadzenia egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe,

b. prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wycho-
wawczych wynikajacych z potrzeb i zaintere-
sowan uczniéw,

c. analiza i ocena pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego,

d. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
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2.

3.

jacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji

kolezenskich oraz uczestnictwo w innych ro-

dzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli,

e. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

f. podejmowanie innych

w statucie szkoty.

a. szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

b. realizowanie w szkole zadan edukacyj-
nych, wynikajacych z przyjetych przez or-
gan prowadzacy priorytetow w realizowa-
nej lokalnej polityce o$wiatowe;j.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej % etatu.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor na podstawie — opracowanych przez szko-
te — szczegdétowych kryteriow przyznania nauczy-
cielowi dodatku motywacyjnego uwzgledniajacych
zapisy 8 3 ust.1 i zasady § 5 ust.5. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody Dolnoslaskiego
PN.I1.0911-1/44/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢ &8 3 ust. 3).

§ 4

zadann zapisanych

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora

decyduje:

1) terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych
i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomos$é prawa o$wiatowego i przestrzeganie
jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz
sposoOb prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowo$é opracowania planu finansowego
jednostki i wtasciwa jego realizacja,

4) operatywnos$é w pozyskiwaniu $rodkéw poza-
budzetowych i gospodarowanie nimi,

B) racjonalizacja kosztéw dziatalnos$ci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami jednostki,

7) wspoétpraca ze spotecznymi organami szkoty
i Srodowiskiem lokalnym,

8) dbato$é o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywo-
wania nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kéw szkoty,

11) dbato$é o doskonalenie kwalifikaciji,

12) organizacja i kierowanie pracami szkolnego ze-
spotu egzaminacyjnego powotanego w szkole
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu maturalnego lub zespotu powotanego
dla przeprowadzenia egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-

znaje Zarzad Powiatu, ustalajac jego wysokos¢ oraz
okres, na jaki zostat przyznany, z zastrzezeniem 8§ 6
ust.2. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.I11.0911-1/44/06 z dnia
25 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznosé¢ § 4
ust. 2).

1. Wysoko$é funduszu na

. Wynagrodzenie nauczycieli

8§85

dodatek motywacyjny

w szkole stanowi suma:

1) iloczynu 3,6% kwoty podstawowej oraz liczby
przeliczeniowych etatéw nauczycielskich (wyni-
kajacych z zatrudnienia nauczycieli w petnym
i niepetnym wymiarze godzin bez godzin ponad-
wymiarowych) wg stanu na dzien 1 wrzeénia
poprzedniego roku budzetowego,

2) przyznanego przez Zarzad Powiatu dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektora,

3) kwoty przewidzianej dla szkoty z tytutu prze-
prowadzania egzaminu maturalnego oraz egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. Catkowity fundusz na dodatek motywacyjny dla

publicznych szkét prowadzonych przez Powiat Bo-
lestawiecki, z tytutu zapisu 8 5 ust. 1 pkt 3, sta-
nowi 1,5% iloczynu kwoty podstawowej oraz licz-
by przeliczeniowych etatéw nauczycielskich w tych
szkotach.

. Dla ustalenia wysokos$ci funduszu na dodatek mo-

tywacyjny na szkotg, z tytutu zapisow 8§ 5 ust. 1
pkt 3, okresla sie stawke za nadzorowanie i prze-
prowadzanie jednego egzaminu jednego ucznia jako
kwote wynikajagca z ilorazu catkowitego funduszu
na dodatek motywacyjny z tytutu zapiséw w 8§ b5
ust. 1 pkt 3 oraz iloczynu liczby egzaminéw i liczby
uczniéw przystepujacych do egzaminu dojrzatosci,
egzaminéw z nauki zawodu lub egzaminéw z przy-
gotowania zawodowego w szkotach.

. Wysokos$¢ kwoty zwiekszajgcej fundusz na dodatek

motywacyjny w szkole z tytutu wymienionego

w 85 wust.1 pkt 3, wynika z iloczynu liczby

ucznidw, liczby egzamindéw oraz kwoty ustalonej

w ust. 3.

z tytutu okreslonego

w 8 5 ust. 1 pkt 3 ustala sie wg nastepujacych za-

sad:

1) prawo do okreslonego wyzej wynagrodzenia
przystuguje nauczycielowi za czas pracy poza
obowigzkowym wymiarem zaje¢,

2) wysoko$é wynagrodzenia ustala sie wg liczby
godzin wynikajacych z pracy nauczyciela przy
nadzorowaniu i przeprowadzaniu egzaminéw.

86

. Dyrektorowi szkoty i nauczycielowi moze by¢ przy-

znany dodatek motywacyjny w wysokos$ci nie-
przekraczajacej 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony — nie dtuzszy niz 6 miesiecy z tytutu § b
ust. 1 pkt 1 i 2 oraz na czerwiec i lipiec z tytutu
8 5 ust. 1 pkt 3.

. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli

przyznawane sa w ramach $rodkéw finansowych
zatwierdzonych w planach finansowych placéwek.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

dnia przyznania.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesigcznie

z géry — w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Roz-
strzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.II.0911-1/44/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 6 ust. b).
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Dodatek funkcyjny 3.

87

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
guje dodatek funkcyjny.

§8

1. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la starosta, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe oddziatéw w szkole),

2) organizacje pracy szkoty (liczba typow szkét
wchodzacych w sktad zespotéw szkédt) oraz za-
kres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z powie-
rzonego stanowiska.

2. Wysoko$é stawki dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row szkét ponadgimnazjalnych ustala sie jako pro-
centowy wskaznik kwoty podstawowej wg naste-
pujacej tabeli:

3. W przypadku dyrektoréw zespotu szkét dodatek o
funkcyjny zwieksza sie 0 2% za prowadzenie dru-
giego i kazdego nastepnego typu szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow
powiatowych placéwek o$wiatowych ustala sig ja-
ko procentowy wskaznik kwoty podstawowej wg

nastepujacej tabeli: 3
Lp. Placéwka o$wiatowa V\(:I\c/)ilcz;l:(k)jc
1. |Bursa Szkolna 20%
2. Ppradnla Psychologiczno-Pedago- 20% 4
giczna
3. |Osrodek Szkolno-Wychowawczy 35%
4. |Miedzyszkolny Osrodek Sportowy 35% 5
5. |[Miodziezowy Dom Kultury 35%
6. |Powiatowe Centrum Edukaciji 45%
i Ksztatcenia Kadr

§9

. . Wysokos$é
Lp. Liczba oddziatéw dodatku
1. |do 14 30%
2. |od 15 do 20 40% 1.
3. |od 21 do 25 55%
4. |powyzej 25 60%

Dopuszcza sie mozliwos$é zwiekszenia stawki do-
datku funkcyjnego dla wicedyrektora, ponad kwoty
okres$lone w § 9 ust. 1, w sytuacji gdy w szkole,
w ktérej mozna utworzy¢é dwa stanowiska wicedy-
rektoréw, funkcjonuje jeden wicedyrektor.

§10

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca, w ktérym nastapito powierze-
nie stanowiska kierowniczego Ilub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub sprawowanie funkcji nastapito w innym
dniu miesigca, dodatek wyptacany jest w kwocie
wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku
funkcyjnego przez liczbe dni powierzenia lub spra-
wowania funkciji.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania - z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 11

Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje w okresie petnienia opieki doda-
tek funkcyjny w wysokosci 1,75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje

w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez na-
uczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuaciji stazu przez nauczyciela podlegajacego
opiece.

. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu

nad co najmniej dwoma nauczycielami, przystuguje
za okres tej opieki jeden taczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawo-
wania funkcji opiekuna stazu, wyptacany jest z do-
tu.

. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na

zwolnieniu lekarskim, ust. 2 oraz § 10 ust. 1 stosu-
je sie odpowiednio.

§12

Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje doradcy meto-

1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i innych dycznego lub konsultanta przystuguje dodatek funk-
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kie- cyjny w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

rownicze przewidziane w statucie szkoty -
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, organizacje pracy

8§13

szkoty oraz zakres i ztozono$é zadan wynikajacych Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
z powierzonego stanowiska — ustala dyrektor szko- Powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy klasy
ty. Wysoko$é dodatku wicedyrektoréw stanowi W wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
do 65%, za$ dla innych nauczycieli zajmujacych uczyciela za kazda klase.

ww. stanowiska kierownicze do 50% stawki do-
datku funkcyjnego dyrektora okre$lonej w § 8

ust. 21 4. 1.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrekto-
rowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po jednym miesigcu za-
stepstwa.

8§14

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
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pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesiagca
— od tego dnia.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierow-

nicze w zastepstwie maja prawo do dodatku funk-
cyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pet-
nienia tych obowiazkéw.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 7, nie

przystugujg za czas nieprzerwanej nieobecnosci na-
uczyciela w pracy trwajacej powyzej jednego mie-
sigca.

8§15

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowania
funkcji wychowawcy lub opiekuna stazu w zastep-
stwie za nieobecnego nauczyciela przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu dyrektor powierzyt wykonywanie
tych zadan, jezeli petnit zastgpstwo powyzej jednego
miesigca.

1.

2.

8§16

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 11
ust. 4. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.I11.0911-1/44/06 z dnia
25 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 16
ust. 2).

Dodatki za warunki pracy
§17

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych warun-
kach okreslonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie wyko-

nywanie zadahn wedtug kategorii:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zajeé
w szkole specjalnej,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim,

3) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkole specjalnej oraz prowadzenie in-
dywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole spe-
cjalnej (oddziale) przysposabiajgcej do pracy,

B) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych osrodkach szkolno-wychowawczych
(w tym w internatach),

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych,

7) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkole
medycznej — zajeé w pomieszczeniach zaktadéw
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej, o ktéorych mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat

trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz
dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie chorych, przewlekle cho-
rych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowe-
go uktadu nerwowego, w oddziatach intensyw-
nej opieki medycznej oraz w ztobkach,
prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnospraw-
nymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nauczycielom spetniajgcym warunki w odpowied-
nich kategoriach przystuguje dodatek w nastepuja-
cej wysokosci:

1) kategoria 1), 2), 3) i 4) — 15% wynagrodzenia
zasadniczego

2) kategoria 5) — 35% wynagrodzenia zasadnicze-
go

3) kategoria 6) — 5% wynagrodzenia zasadniczego

4) kategoria 7) — 12% wynagrodzenia zasadnicze-
go

5) kategoria 8) — 7% wynagrodzenia zasadniczego

8§18

8

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom — otrzymujacym dodatek za trudne warun-
ki pracy — w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§19

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar go-
dzin zajec.

3. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel:

1) realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$¢é obowigzujagcego go wymiaru godzin
zajec,

2) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w 8§ 17 ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora sta-
rosta.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu. (Roz-
strzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.II.0911-1/44/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 19 ust. 6).
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Dodatek za wystuge lat
§ 20

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom,
poczynajac od 4 roku pracy, w wysokosci 1% wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wy-
ptacany w okresach miesiecznych, z tym Zze doda-
tek ten nie moze przekraczaé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za czas prze-

bywania na urlopie dla poratowania zdrowia. Czas

ten wlicza sie do obliczania wysokosci tego dodat-
ku.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem

nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-

-1/44/06 z dnia 25 stycznia 2006 r. stwierdzono

niewaznos$é¢ § 20 ust. b).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkami za trudne warunki pracy oraz za warunki
uciazliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzysku-
je sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacji pracy szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizu-
je zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania

7.

lub konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wolne
wynikajace z organizacji roku szkolnego, za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje w takim tygodniu wynagrodzenie, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponad-
wymiarowych przydzielonych nauczycielowi w ar-
kuszu organizacji pracy szkoty. W taki sam sposéb
rozlicza sie godziny ponadwymiarowe nauczycieli
korzystajacych z urlopu z tytutu opieki nad dziec-
kiem do lat 14 oraz urlopéw okoliczno$ciowych.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaéd
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktu-
je sie jako godziny zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-1/44/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 21 ust. 4, ust. b, ust. 6,
ust. 7).

Dodatek mieszkaniowy
§ 22

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ na terenie wiejskim Ilub
w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw i posia-
dajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej lub dwdch osobach w rodzinie -
4,5%,

2) przy trzech osobach w rodzinie — 5,75 %,

3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

(mgr z p.p.).

. Do os6b, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig na-

uczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-
stajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
starosta.
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6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie. 2.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy- 3.

nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa

grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
wygasa z dniem 1 stycznia 2006 r.

Zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢
dokonane w trybie okreslonym odrebnymi przepi-
sami.

Traci moc uchwata nr 78/2000 Zarzadu Powiatu
Bolestawieckiego z dnia 1 sierpnia 2000 r. w spra-
wie ustalenia regulaminédw wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych Powiatu Bolestawieckiego (ze zm.).

§ 24

o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sie¢ Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa Bolestawieckiego.

ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 25

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z gory w termi-  Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

nie wyptaty wynagrodzenia. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
Postanowienia konncowe nia 2006 roku.
§ 23

1. Prawo do dodatkdédw nieujetych w niniejszym regu-
laminie i w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-

377

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JAN COLOKIDZI

UCHWALA RADY POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagra-

dzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2006 r.

nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Gtogowski

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1592

ze zmianami), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co na-

stepuje:
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§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy niektére zasady wy-
nagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia w 2006r. nauczycielom zatrudnionym
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowa-
dzonych przez Powiat Gtogowski.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okresla:

1) Szczegoétowe warunki
stawek dodatkéw:
— za wystuge lat,
— motywacyjnego,
— funkcyjnego,
— za warunki pracy.

2) Szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.

3) Szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

4) Wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

placéwce — nalezy przez to rozumieé szkoty, zespo-
ty szkét, placéwki o$wiatowe oraz opiekunczo-
-wychowawcze prowadzone przez Powiat Gtogow-
ski,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, a w przypadku placéwek opiekun-
czo-wychowawczych nauczycieli, do ktérych stosu-
je sie przepisy Karty Nauczyciela,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektoréw
szk6t, zespotéw szkét, placéwek os$wiatowych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Gtogowski.

przyznawania i wysokos$é

2

3

4

5

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
8§ 4

Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajace
z 8 5 rozporzadzenia.

8§85

Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat stanowig
oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy, ksigzeczka
wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych doku-
mentow.

86

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, jak réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajagcemu w stanie nieczynnym.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny
87

1. W kazdej placowce tworzy sige fundusz dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w danej placéwce.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany na-
uczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go
placbwce bez wzgledu na stopiern awansu zawo-
dowego, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprze-
dzajacym roku szkolnym wyrdéznit sie szczegdlnymi
osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunnczymi, osiagnat wysoka jako$é¢ $wiadczonej
pracy oraz jednoczes$nie wykazat sie zaangazowa-
niem w realizacje innych zajeé¢ i czynnosci, w tym
rébwniez zwigzanych z przygotowaniem do zajeé
szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat ucznidw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujagce miodziez do
podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania, pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycz-
nych, wspétpracowat z doradcg metodycznym,
zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywat
w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy
i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym
planie rozwoju zawodowego, badz dalszej pra-
cy,

9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe (we-
whnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie
formy doskonalenia, udokumentowane samo-
ksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia pody-
plomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia,
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lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktycz-
ne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozy-
tywna oceng dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe pla-
cowki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy placéwki (sta-
tut, wewnatrzszkolny system oceniania, pro-
gram wychowawczy placéwki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu maturalnego lub komisji eg-
zaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego,

15) otaczat opieka dzieci z rodzin zagrozonych pa-
tologicznie oraz niskim statusie materialnym.

3. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny do 150 zt miesigcznie.

§8

1. Fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
placowek tworzy sie w wysokosci 350 ztotych
miesigcznie na jeden etat dyrektorski.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek
przyznawany jest z uwzglednieniem nastgpujgcych
kryteriow:

1) udziat szkoty w konkursach przedmiotowych
i innych na szczeblu powiatowym, wojewddz-
kim, centralnym,

2) wspomaganie uczniéw majacych
W nauce,

3) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

4) diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepo-
zadanych,

B) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom,

6) tworzenie przyjaznej atmosfery
rozwojowi uczniéw,

7) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedago-
gicznych tworzacych indywidualny charakter
placéwki,

8) wdrazanie autorskich programéw nauczania,

9) promowanie osiggnie¢ edukacyjnych placéwki,

10) wykazywanie dbato$ci o mienie bedace w za-
rzadzie dyrektora, modernizacja bazy szkolnej,

11) umiejetnosé wtasciwego planowania budzetu
oraz racjonalnego gospodarowania przyznanymi
placéwce $rodkami finansowymi,

12) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i in-
nych $wiadczen na rzecz placéwki,

13) respektowanie decyzji, uchwat organéw Powia-
tu Gtogowskiego,

14) terminowos$¢ i rzetelno$é realizacji zadan wyty-
czonych przez organ prowadzacy,

15) dyscyplina pracy, przestrzeganie ustalonych
terminéw i procedur,

16) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

2. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny do 600 zt miesigcznie.

3. Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny przy-
znaje Starosta Gtogowski.

trudnosci

sprzyjajacej

8§89

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego mo-
ze nastagpi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 mie-
siecy.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) na ktoéry orzeczono kareg dyscyplinarna.

§10

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito przyznanie tego dodatku.

§ 11

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zuje sie nauczycielowi w formie pisemnej, ktérej kopie
umieszcza sige w teczce akt osobowych.

8§12

Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie na-
uczycielom, wobec ktérych prowadzone jest postgpo-
wanie dyscyplinarne, do czasu jego zakonhczenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§13

Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek
funkcyjny.

8§ 14
Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
petniacych funkcje kierownicze zostata okreslona
w tabeli:
Wysokos$é
Lp. Petniona funkcja doda-tku
funkcyjnego
w zt
1. Dyrek_tor’ s_zkoiy I_<azdego typu lub pla- 500 — 1000
cowki oswiatowej
2. Dyrektor' placéwki opiekunczo-wycho- 340 - 500
wawczej
3. |Wicedyrektor 300 - 500
4. |Kierownik filii 200 - 350
5. KI[erOWﬂIk internatu  w  specjalnym 200 - 500
os$rodku szkolno-wychowawczym
6. |Kierownik warsztatu szkolnego 200 - 250
7. |Kierownik s.zkolenlla praktycznego 200 - 350
(praktycznej nauki zawodu)

8§15

Nauczycielom sprawujacym funkcje uprawniajgce do
dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek w wysoko-
Sci:
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1) wychowawstwo klasy — 40 zt miesigcznie,

2) opiekun stazu — 30 zt miesiecznie za kazdego po-
wierzonego opiece nauczyciela,

doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant -
250 zt miesiecznie.

3

8§16

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku
funkcyjnego poszczegélnym dyrektorom podejmuje
Starosta Gtogowski — bioragc pod uwage miedzy in-
nymi wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbeg stanowisk kierowniczych w pla-
céwce, warunki $srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich placéwka funkcjonuje.

2. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
row oraz innych oséb zajmujacych stanowiska kie-
rownicze lub sprawujacym funkcje ustala dyrektor.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyzna-
je sie w formie pisemnej, ktorej kopie umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

8§17

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funk-
cyjnych, z wytagczeniem dodatku za petnienie funkciji
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego i nauczyciela - konsultanta, przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny — najkorzystniejszy dla
nauczyciela.

8§18

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia
powierzenia funkcji, za ktéra przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub kierownika na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora, jezeli nieobecno$é w pracy dyrektora
przekracza 3 miesigce.

4. W przypadku zastepowania innej osoby zatrudnio-
nej na stanowisku kierowniczym postanowienia
ust.3 stosuje sie odpowiednio.

§19

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 20

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego przystugujg dodatki za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych warunkach.

2. Wykaz warunkéw wymienionych w pkt 1 okreslaja
przepisy rozporzadzenia.

§ 21

Wysoko$é dodatku za warunki pracy wylicza sig za
kazda godzing faktycznie przepracowang w tych wa-
runkach oraz udokumentowang zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22

1. Ustala sig nastepujace wielkosci dodatkéw za trud-
ne lub uciazliwe warunki pracy:
1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi:

a) 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szkot lesnych za prowadzenie zaje¢ w lesie,
szk6t rolniczych za prowadzenie zajeé¢ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji ro-
$linnej,

b) 10% osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia grupo-
we i indywidualne wynikajace z realizacji za-
dan diagnostycznych, terapeutycznych, do-
radczych i profilaktycznych z miodziezg
i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburze-
niami zachowania, zagrozonymi niedostoso-
waniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej,

c) 14% osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczycieli szkét specjalnych, wycho-
wawcow Swietlic w szkotach specjalnych,
nauczycieli prowadzacych indywidualne na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego lub zajecia rewalida-

cyjno-wychowawcze oraz wychowawcéw
specjalnych osrodkéw szkolno-wycho-
wawczych i placéwek opiekunczo-wycho-

wawczych zapewniajacych dzieciom i mto-
dziezy catodobowa opieke.
2) dodatek za uciazliwe warunki pracy wynosi 5%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 23

1. Dodatki za trudne Iub uciazliwe warunki pracy
przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obo-
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wigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sig
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych, uciazliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢é obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajgé.

§ 24

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i uciazliwe warunki pracy przystuguje prawo do dwéch
dodatkow.

§ 25

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujagcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

§ 26

Wysoko$¢é dodatkéw okreslonych w 8 22 dla nauczy-
ciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta Gtogow-
ski.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 27

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zreali-
zowana zostata w warunkach uprawniajgcych do
tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowiagzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sig dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata
w warunkach uprawniajagcych do tego dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godziny doraznego
zastepstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 28

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub kon-
czg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4 gdy nauczyciel ma ustalony czte-
rodniowy tydzienn pracy) za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dziert ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-1/66/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ § 28).

§ 29

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie przystugujace za godziny ponad-
wymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z0w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

traktuje sig jak godziny faktycznie zrealizowane.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-1/66/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$é¢ § 29).

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 30

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej %> obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢ w placéwce potozonej na tere-
nie wiejskim Powiatu Gtogowskiego.

§ 31

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastgpujagcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
przyznanie i przedtozyt dokumenty potwierdzajace
prawo do dodatku, niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo dodatku sa
w szczegolnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamieszkuja-
cych,

2) potwierdzenie zameldowania z biura ewidencji
ludnosci
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3. Wniosek oraz dokumenty okreslone w ust. 2 na-
uczyciel przedktada pracodawcy.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i jest wy-
ptacany miesigcznie w wysokosci — 32,50 zt mie-
siecznie na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

§ 32

1. Do oséb, o ktérych mowa w 8§ 31 ust. 4, zalicza
sie nauczyciela oraz wspodlnie zamieszkujgcego
z nim matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela rozumie sie dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-
cych na wytgcznym utrzymania nauczyciela nie
stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w 8 31 ust. 4. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im doda-
tek.

§ 33

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzyriskiego i wycho-
wawczego.

§ 34

1. Prawo do dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczy-
ciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszka-
nia,
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastagpito wygasnigcie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.
2. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek zobo-
wigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie pracodawce

o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do
dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

3. W przypadku niedopetnienia obowiagzku okreslonego
w ust.2 nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznie pobranej kwoty dodatku.

Rozdziat VI

Wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

§ 36

1. Wysokos$é nagrody starosty nie moze przekraczaé
2500 ztotych.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczaé
1800 ztotych.

§ 36

Warunki przyznawania nagréd okresla odrebna uchwa-
ta Rady Powiatu Gtogowskiego.

§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Gtogowskiego.

§ 38

Traci moc uchwata nr XXIX/255/2005 Rady Powiatu
Gtogowskiego z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia w 2005 r. nauczycielom zatrudnio-
nym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Gtogowski.

§ 39

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2006r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

RYSZARD ROKASZEWICZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli, prowadzacych zajecia o r6znym wymiarze
godzin oraz nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegllnych okresach roku szkolnego, w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Miedzylesie, zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych nauczycielom, ktérym po-
wierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wy-
miaru godzin zaje¢é nauczycieli szkét i placowek niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastepu-

je:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

szkole — rozumie sie przez to Samorzadowe Szkoty
Podstawowe, Samorzagdowe Gimnazja, Samorzadowe
Przedszkola, Zesp6t Szkdét oraz Zespét Szkolno-
Przedszkolny,

nauczycielu — rozumie sig przez to pracownika, ktére-
go dotycza zapisy ustawy Karta Nauczyciela,

oddziale — rozumie sige przez to oddziat szkolny, przed-
szkolny i oddziat zerowy,

dyrektorze — rozumie sie nauczyciela, ktéremu powie-
rzono funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej, Gimna-
zjum, Samorzadowego Przedszkola, Zespotu Szkét
oraz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

ustawie — rozumie sig ustawe z 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

§2

Okreséla sie nastepujace zasady rozliczania tygodniowe-

go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,

prowadzacych zajecia o réznym wymiarze godzin,

w szkotach prowadzonych przez Gming Migdzylesie:

1) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze zajeé
okreéla sig dzielagc taczng liczbe godzin zajeé reali-
zowanych w tygodniu przez sume odpowiednich
czesci kazdego wymiaru godzin, liczong jak sume
czesci etatéw,

2) ustalony zgodnie z pkt 1 wymiar zaokraglamy do
petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzing,

3) godziny zajeé przydzielone nauczycielowi powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ obli-
czonego wedtug zasad okreslonych w pkt 1 sa go-
dzinami ponadwymiarowymi.

§3

Okres$la sie nastepujace zasady rozliczania tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszcze-
golnych okresach roku szkolnego w szkotach:

1) nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin
zajeé, ktérych plan zajeé, wynikajacy z planéw na-
uczania w danym okresie roku szkolnego nie wy-
czerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowia-
zani sg do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej licz-
by godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniejszonego,
aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego
roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymia-
rowi godzin zaje¢ okre$lonych w art. 42 ust. 3
ustawy;

ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych
w pkt 1, wymiar godzin zajeé, rézny w poszcze-
g6lnych okresach roku szkolnego, nie moze prze-
kracza¢ z tego tytutu 1,5 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢;

plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa
w pkt 1, powinien by¢é okres$lony dla kazdego na-
uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkol-
ny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed roz-
poczeciem roku szkolnego;

4) dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajeé
przekraczajagca tygodniowy obowigazkowy wymiar
zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny za-
je¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé¢ okreslony wedtug zasad ustalonych
w pkt 1;

w przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony zréznicowany plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin

2

3

5

—
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zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystu-
guje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 ustawy z,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§4

Okresla sie nastepujace zasady udzielania i rozmiaru

znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-

nicze:

1) wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuriczych wynosi:

Lp. Stanowisko/liczba oddziatéw Wymiar
godzin

1. |Dyrektor Szkoty — do 6 oddziatéw 9

2. [Dyrektor Szkoty od 7 do 15 oddziatéw 5

3. |Dyrektor Szkoty powyzej 15 oddzia- 0
téw

4. |Wicedyrektor do 15 oddziatéw 12

5. |Wicedyrektor w szkole powyzej 9
15 oddziatow

6. |Dyrektor Przedszkola 8

2) wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt 1 odnosi sig
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powie-

rzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

8§85

Okresla sig nastepujacy obowiazkowy wymiar godzin

zaje¢ nauczycieli szkét i placéwek niewymienionych

w art. 42 ust. 3 ustawy:

1) pedagog szkolny - 24 godzin zegarowych tygo-
dniowo;

2) logopeda — 20 godzin zegarowych tygodniowo.

§6

Przepisy 8§ b wchodza w zZycie z dniem 1 wrzes$nia
2006 roku.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Miedzylesie.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK

379
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci terenu WSSE w Dzierzoniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.

Nr 142,

poz. 1591 z pézin. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717
z pézn. zm.) oraz w zwiazku z uchwata nr XLIV/299/05 Rady Miejskiej
Dzierzoniowa z dnia 27 lipca 2005 r. w sprawie przystgpienia do sporzadze-
nia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci terenu
WSSE w Dzierzoniowie i po stwierdzeniu zgodnos$ci z ustaleniami okreslo-
nymi w ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego Miasta Dzierzonidéw” uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1

Miejscowym planem zagospodarowania przestrzenne-
go objeto teren potozony w obrebie geodezyjnym
Dzierzoniéw Zachod, ograniczony: od strony potnocno-
-wschodniej linig kolejowa w kierunku Jaworzyny SlI.,
od strony wschodniej ulica Zachodnia, od strony potu-
dniowej wyznaczong wzdtuz bytych terenéw kolejo-

wych droga gminng oraz od strony poétnocno-
-zachodniej droga transportu rolnego o0znaczonag
nr dziatki 74/2, o tacznej powierzchni ok. 4,2 ha, wg
granic wyznaczonych w rysunku planu.

§2

Celem ustalen zawartych w planie jest:

1) ochrona intereséw publicznych w zakresie szczegé6-
towych wymogdéw korzystania ze srodowiska,

2) umozliwienie realizacji inwestycji na terenach nieza-
inwestowanych,
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3)

4)

zapewnienie tadu przestrzennego przy lokalizacji
nowych inwestycji,

uwzglednienie w procesie zagospodarowania prze-
strzennego wymagan zréwnowazonego rozwoju.

§3

. Ustaleniami planu objeto obszar wyznaczony na

rysunku planu granicami opracowania, stanowia-
cymi jednoczesnie linie rozgraniczajagce tereny
o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach za-
gospodarowania i oznaczony symbolem:

P — tereny przemystowo-sktadowe.

. Przedmiotowy obszar moze by¢é w catosci przezna-

czony na cele zgodne z przeznaczeniem lub cze-
Sciowo takze na cele przeznaczenia dopuszczalne-
go, na zasadach ustalonych w dalszej czesci
uchwaty.

8§ 4

. Integralne czes$ci uchwaty stanowia:

1) ustalenia niniejszej uchwaty stanowiace cze$é

tekstowa, zawarte w rozdziatach:

a) Przepisy ogdlne — rozdziat 1,

b) Przepisy szczeg6towe — rozdziat 2,

c) Przepisy kohcowe — rozdziat 3,

rysunek planu w skali 1:1000 - stanowiacy za-

tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

a) w rysunku planu obowigzujagce sg oznaczenia
wyszczegdlnione w objasnieniach (legendzie),

b) tres¢ podktadu mapowego nie jest przedmio-
tem rysunku planu.

2)

. Zatagcznikami do uchwaty sa:

1) rozstrzygnigecie o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza
do zadann wtasnych gminy, oraz zasadach ich fi-
nansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, stanowiace zatacznik nr 2 do ni-
niejszej uchwaty,

rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu, stanowigce zatacznik nr 3 do ni-
niejszej uchwaty.

2)

. Oznaczenia graficzne bedace obowigzujacymi usta-

leniami planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowania,
oznaczenia przeznaczenia terenéw,

kierunek wtaczenia terenu objetego planem do
drég publicznych,

nieprzekraczalne linie zabudowy.

§5b

2)
3)

4)

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1)

2)

3)

planie — nalezy przez to rozumieé¢ ustalenia planu,
o ktéorym mowa w 8 1 uchwaty, o ile z tresci prze-
pisu nie wynika inaczej,

uchwale - nalezy przez to rozumieé¢ niniejsza
uchwate Rady Miejskiej Dzierzoniowa, o ile z tresci
przepisu nie wynika inaczej,

przepisach szczegélnych i odrebnych — nalezy przez
to rozumieé przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi oraz ograniczenia w dysponowaniu tere-
nem, wynikajgce z prawomocnych decyzji admini-
stracyjnych,

4

5

6

7

8

9

10

11

1.

) rysunku planu — nalezy przez to rozumieé rysunek
planu sporzadzony na mapie sytuacyjno-wyso-
kosciowej w skali 1:1000,

terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okre-
slonym rodzaju przeznaczenia, wyznaczony liniami
rozgraniczajgcymi, przy czym za linie rozgranicza-
jace uznaje sig takze granice opracowania planu
miejscowego, a takze granice opracowan w réz-
nych skalach,

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére powinno
przewazac¢ na przedmiotowym obszarze,
przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ przeznaczenie inne niz podstawowe,
ktére uzupetniaja, wzbogacajg przeznaczenie pod-
stawowe,

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumieé
précz powierzchni zabudowanej obiektami kubatu-
rowymi takze utwardzone nawierzchnie stuzace
wewnegtrznym parkingom, ciggom pieszym i innym
urzgdzeniom funkcjonalnie zwigzanym z przezna-
czeniem obszaru,

ustugach - nalezy przez to rozumieé takie ustugi
jak: handel gastronomia, rzemiosto ustugowe, ad-
ministracja, ubezpieczenie, bankowos$¢, gabinety
lekarskie, kosmetyczne, odnowy biologicznej,
ustugi informatyczne, badawczo rozwojowe, ustu-
gi rachunkowe itp.,

) wewnetrznej komunikacji ogélnodostepnej — nale-
zy przez to rozumie¢ inne niz publiczne drogi ob-
stugujace poszczegdlne podmioty, potozone poza
ogrodzeniami ich zaktadéw,

przemys$le — nalezy przez to rozumieé zaktady
produkcyjne i drobnej wytwdrczosci, rzemiosto,
sktady i magazyny, bazy i zaplecza budownictwa
i transportu drogowego itp.

-~

Rozdziat 2
Przepisy szczegétowe
86
Przeznaczenie terenéw

Wyznacza sig tereny oznaczone na rysunku planu
symbolem P, przeznaczone na cele zabudowy
przemystowej, sktadéw i magazyndéw jako funkcji
podstawowej.

. Na przedmiotowych terenach dopuszcza sige jako

funkcje uzupetniajace:

1) zielen urzadzona z obiektami matej architektury,
2) urzadzenia i sieci infrastruktury technicznej, stu-
zacej podstawowej funkcji terenu, a takze ob-
szaréw przylegtych,

drogi wewnetrzne stuzgce obstudze poszczegol-
nych nieruchomosci,

budowe obiektéw przeznaczonych na cele ustug
komercyjnych, zwigzanych wytacznie z obstuga
komplekséw przemystowych i innych ogdlnodo-
stepnych, niekolidujagcych z funkcjg podstawo-
wa, ktérych udziat nie moze przekroczyé 10%
powierzchni obszaru objetego planem.

3)

4)

. Nie zezwala sie w pasie bezposrednio przylegtym

do terenéw kolejowych lokalizowania obiektéw
przeznaczonych na dziatalno$é przemystowa, ma-
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gazynowo-sktadowa zwigzang z produkcja i obro- 3) nakaz podczyszczania — przed odprowadzeniem do

tem substancjami tatwopalnymi, wybuchowymi,
zracymi i pylacymi.

odbiornika — woéd deszczowych lub roztopowych
z drég, parkingéw oraz terendw sktadowych,

4. Wzdtuz pétnocno-wschodniej granicy obszaru zale- 4) do celéw grzewczych i technologicznych nalezy

ca sie tworzenie paséw zieleni towarzyszace;j.
87
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

1. Dla terenu objetego planem:
1) dopuszcza sig:
a) realizacje zabudowy przemystowej i sktado-
wej na dziatkach wyodrebnionych, posiadaja- 1
cych zjazd na droge wewnetrzng, potaczong
z droga publiczna,

b) zabudowe uzupetniajaca ustugowa zwigzang 2.

z obstuga podmiotéw dziatajacych na terenie
specjalnej strefy przemystowej,
2) nakazuje sie:

a) projektowang zabudowe ksztattowac¢ wedtug
wyznaczonych nieprzekraczalnych linii zabu-
dowy; w przypadku nieokreslenia linii zabu-
dowy nalezy stosowad nieprzekraczalne linie
zabudowy w odlegtosciach wynikajacych
z przepisébw  odrebnych i szczegdlnych

z uwzglednieniem linii zabudowy uksztatto- 1.

wanych na dziatkach sasiednich, jesli odpo-
wiadajg one obowigzujacym przepisom;

b) nieprzekraczalne linie zabudowy:
— 5 m od linii rozgraniczajacych drég i ulic,

- wg przepiséw odrebnych wzdtuz granicy 2.

z terenem kolejowym.
2. Dla projektowanych na przedmiotowym obszarze
inwestycji kubaturowych nalezy przyja¢ jako za-

sadnicze kierunki sytuowania obiektéw réwnolegte 3.

i prostopadte do drogi dojazdowej potozonej stycz-
nie do potudniowej granicy przedmiotowego obsza-
ru, z dopuszczeniem kierunkéw uzupetniajgcych
uwzgledniajacych kat 45° w stosunku do zasadni-

czych, o ktérych mowa wyzej a takze innych 4.

uwzgledniajagcych wymogi tadu przestrzennego.

3. Nakazy, dopuszczenia oraz ograniczenia w uzytko-
waniu terenéw stuzace ochronie i ksztattowaniu ta-
du przestrzennego okresla rozdziat Il — przepisy
szczegobtowe.

§8

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego 1

Dla terenéw przeznaczonych na cele inwestycyjne

ustala sie:

1) zezwala sie na lokalizacje podmiotéw mogacych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko pod warun-
kiem spetnienia wszystkich wymagan wynikajgcych
ze stosownych decyzji srodowiskowych, jednakze
z wytaczeniem podmiotéw, ktérych dziatalno$é
obejmuje gromadzenie i sktadowanie odpadow
i substanciji niebezpiecznych,

2) dopuszcza sig stosowanie asfaltéw i mas bitumicz-
nych w celu utwardzenia nawierzchni wytacznie
drég wewnetrznych oraz zjazdéw z drég publicz-
nych, dla celéw utwardzenia miejsc postojowych,
ciagéw pieszych oraz powierzchni ekspozycyjnych
nalezy stosowacé elementy drobnowymiarowe,

stosowac¢ wytacznie ekologiczne zZrédta energii, nie
zezwala sig na stosowanie zasiarczonych paliw sta-
tych.

§9

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw

oraz dobr kultury

. Ze wzgledu na istniejace uwarunkowania terenowe,
na obszarze objetym planem brak jest podstaw do
okreslania szczegdlnych zasad ochrony zabytkéw.
Wszystkie odkryte w trakcie robdét ziemnych ru-
chomosci, dobra kultury i nawarstwienia historycz-
ne podlegaja ochronie z mocy prawa. Kazdorazowo
po stwierdzeniu takiego faktu nalezy powiadomié
stuzby nadzoru archeologicznego.

§10

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

Dla kazdego z wydzielonych podmiotéw nalezy
przewidzie¢ w projekcie zagospodarowania terenu
niezbedna liczbe parkingéw i miejsc postojowych
zamknietych i otwartych w ramach posiadanej nie-
ruchomosci.

Strefe zjazdu na nieruchomo$é nalezy ksztattowaé
w sposo6b, ktéry umozliwi swobodny wijazd przy
jednoczesnym ograniczeniu zajmowania pasa ruchu
drogi wewnetrznej.

Dopuszcza sie stosowanie ogrodzenn azurowych
o wysokoéci nie wyzszej niz 1,70 m; dopuszcza sig
ogrodzenia w formie zywoptotéw; zakazuje sig na-
tomiast stosowania ogrodzenn z betonowych ele-
mentéw prefabrykowanych.

Zakazuje sig umieszczania od strony terendw pu-
blicznych na elewacjach budynkéw tablic reklamo-
wych niezwigzanych bezposrednio z przeznacze-
niem obiektu lub jego czesci.

§ 11

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

. Na obszarze oznaczonych w planie symbolem P
dopuszcza sig lokalizacje obiektéw o nastepujacych
parametrach:

1) wysoko$é - maksymalnie 3 kondygnacje na-
ziemne, przy czym wysoko$é liczona od pozio-
mu istniejgcego terenu w strefie wejSciowej do
poziomu okapu dachu maksymalnie 15,0 m
w przypadku dachéw o spadku powyzej 15%
lub 20,0 m w odniesieniu do wysokosci catko-
witej. Dopuszcza sie stosowanie wyzszych do-
minant architektonicznych, takze instalacji wy-
nikajgcych z technologii,

2) wysoko$é posadowienia posadzki parteru, liczo-
na w strefie wejsciowej do budynku winna wy-
nosi¢ nie wiecej niz 0,90 m powyzej istniejgcego
terenu,

3) dopuszcza sie dachy ptaskie,
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4) budynki nalezy lokalizowaé¢ zgodnie z nieprze-
kraczalnymi liniami zabudowy okreslonymi na
rysunku planu oraz zgodnie z przepisami odreb-
nymi i szczeg6lnymi,

5) powierzchnia zabudowana na wydzielonych
dziatkach, razem z nawierzchniami utwardzony-
mi i parkingami oraz podjazdami nie moze zaj-
mowacé wigcej niz 80% powierzchni dziatki brut-
to, co najmniej 20% dziatki nalezy zagospoda-
rowac jako teren biologicznie czynny,

6) wyposazenie w zorganizowang wielopigtrowa
zielen towarzyszaca terenu objetego planem,
petniaca role takze zieleni izolacyjnej. W sasiedz-
twie linii kolejowej na zasadach wynikajacych
z przepis6w odrebnych i szczegdlnych,

7) dla projektowanej zabudowy dopuszcza sige do-
stepne technologie wznoszenia budynkéw, stre-
fy wejsciowe obiektéw administracyjno-socjal-
nych wymagaja szczegdélnych rozwigzan archi-
tektonicznych z zastosowaniem materiatéw
i rozwigzan wysokiej jakosci,

8) nalezy zapewnié¢ miejsca parkingowe na kazdej
z dziatek, zgodnie ze wskaznikiem min. 1 miej-
sce/3 zatrudnionych + min. 2 miejsca dodatko-
we.

2. Dla terenéw wewnetrznej komunikacji kotowej
ogolnodostepnej nalezy przyja¢ nastepujace para-

metry:
1) szeroko$é¢ w liniach rozgraniczajagcych min.
10,0 m,

2) w szczegblnych przypadkach dopuszcza sig wy-
konanie zjazdéw pieszo-jezdnych o szerokosci
minimum 6,0 m z zieleniag towarzyszacg, waru-
nek ten dotyczy wytacznie odcinkéw drég nie
dtuzszych niz 50,0 m,

3) nakazuje sie drogi wewnetrzne wyposazyé
w place manewrowe do zawracania, zatoki
i rozszerzenia, uwzgledniajagc wielkosci wynika-
jace z przepiséw odrebnych oraz potrzeb pod-
miotéw przez nie obstugiwanych,

4) drogi wewnetrzne i nawierzchnie utwardzone
nalezy projektowaé¢ z uwzglednieniem warunku
stosowania spadkéw w kierunku przeciwnym do
terenéw kolejowych.

§12

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie przepis6w odrebnych

Teren objety niniejszym planem nie podlega ochronie
na podstawie przepiséw odrebnych, w tym w zakresie
terendw gorniczych, terendéw narazonych na niebez-
pieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sieg mas ziemnych.

§13

Szczegolne zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem

1. Powierzchnia terenéw lub dziatek dla projektowa-
nych podmiotéw i urzadzen infrastruktury technicz-
nej powinna by¢ dostosowana do zatozonego pro-

gramu uzytkowego (z uwzglednieniem powierzchni
dla obiektéw i urzadzen towarzyszacych — w tym
parkingédw) z zachowaniem wymogoéw okresélaja-
cych maksymalng powierzchnig zabudowy oraz bio-
logicznie czynng okreslonych w § 11 ust. 1 pkt b.
2. Okres$la sieg minimalng powierzchnie nowo wydzie-
lanych dziatek budowlanych na 4000 m?, przy
czym dopuszcza sie réznice w wielkosci dziatki
+5%.
3. Podstawowy kat potozenia granic dziatek w sto-
sunku do pasa drogowego drog dojazdowych wi-
nien wynosié — 90°, z tolerancjg + 5°.
4. Kazda z wydzielonych na cele inwestycyjne dziatek
musi posiadaé¢ wielko$¢ i cechy geometryczne oraz
dostep do drég publicznych i infrastruktury tech-
nicznej spetniajagce wymogi dla realizacji obiektéw
budowlanych, wynikajace z odrebnych przepiséw
i aktéw prawa miejscowego.
5. Wstepny projekt podziatu nieruchomos$ci musi by¢
sporzadzony w oparciu o koncepcje programowo-
-przestrzenna zamierzenia, przez uprawnionego ar-
chitekta lub urbaniste.
6. Dopuszcza sig podziat nieruchomos$ci w przypadku:
1) zapewnienia kazdej z wydzielonych dziatek do-
stepu do drogi publicznej na zasadach zapisa-
nych w planie, z tym Zze warunek dostgpno-
$ci nie dotyczy wyodrebnianych obszaréw ziele-
ni,

2) zapewnienia wielko$ci umozliwiajacej zagospo-
darowanie i uzytkowanie zgodne z przeznacze-
niem w planie.

8§14

Szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakazy
zabudowy

1. Zakazuje sie zabudowy w pasie 3,0 m od gérnej
krawedzi skarpy rowdéw melioracyjnych, w celu
umozliwienia prawidtowej ich eksploatacji i kon-
serwaciji.

2. Na wydzielonych dziatkach, w pasie pomiedzy wy-
znaczong linia zabudowy a granica frontowa dziatki
zakazuje sie wznoszenia jakiejkolwiek zabudowy
kubaturowej, dopuszcza sie natomiast realizacje
urzadzen infrastruktury technicznej oraz obiektow
wartowniczych.

3. Strefy frontowe dziatek nalezy wyposazyé w zielen
zorganizowang, ozdobna o wysokich walorach es-
tetycznych.

4. Nalezy zachowac¢ strefe ograniczonego uzytkowa-
nia od kolei zgodnie z przepisami odrebnymi
i szczegd6lnymi.

5. Dostep komunikacyjny do obszaru objetego niniej-
szym planem moze odbywaé sie wytacznie z drogi
gminnej wydzielonej wzdtuz potudniowej granicy te-
renu objetego planem — wg oznaczenia na zataczni-
ku graficznym; wyklucza sie mozliwo$é zjazdéw
z ulicy Zachodniej, w ciggu drogi gminnej. Dopusz-
cza sie dodatkowe witaczenia z drogi gminnej ozna-
czonej nr dziatki 74/2, potozonej po stronie pétnoc-
no-zachodniej przedmiotowego obszaru.
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8§15

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw
infrastruktury technicznej

1. Zaopatrzenie w wodeg: wytacznie z sieci gminnej
istniejacej oraz rozbudowywanej dla potrzeb no-
wych inwestycji, na zasadach okreslonych przez jej
zarzadce.

2. Odprowadzenie $ciekéw: odprowadzenie $ciekéw
sanitarnych do zbiorczej sieci komunalnej, prowa-
dzacej Scieki na oczyszczalnig, na warunkach usta-
lonych przez zarzadce sieci.

3. Odprowadzanie wéd opadowych:

1) warunki dla rozbudowy badZz przebudowy kana-
lizacji deszczowej okresli zarzadca sieci,

2) wody opadowe odprowadzane z utwardzonych
powierzchni drég i placéw nalezy przed odpro-
wadzeniem do sieci poddaé oczyszczeniu z sub-
stancji ropopochodnych.

4. Wyposazenie terendw w energie elektryczng i me-
dia telekomunikacyjne:

1) budowa, rozbudowa i modernizacja na warun-
kach ustalonych przez wtasciciela sieci,

2) zakazuje sie prowadzenia linii napowietrznych,

3) dopuszcza sie lokalizacje telekomunikacyjnych
urzadzen przekaznikowych — konstrukcji wiezo-
wych wraz z kontenerowym urzadzeniem stacji
bazowej, na terenie objetym niniejszym planem
przy spetnieniu nastepujacych warunkéw:

a) realizacja drég dojazdowych i niezbednych
sieci infrastruktury technicznej staraniem i na
koszt inwestora,

b) odlegto$¢ od budynkéw mieszkalnych lub te-
rendw, na ktérych zgodnie ze studium uwa-
runkowan i kierunkédw zagospodarowania
gminy, moga takie powstaé¢ — min. 300,0 m.

5. Ogrzewanie oraz zaopatrzenie w ciepta wode uzyt-
kowa:

1) do celéw grzewczych i technologicznych oraz
uzyskania cieptej wody uzytkowej nalezy stoso-
waé wytacznie zrédta ekologiczne takie jak: gaz
ptynny lub ziemny, energia elektryczna i solarna,
olej opatowy, biomasa,

2) dopuszcza sie lokalizacje kontenerowych stacji
redukcyjno-pomiarowych gazu na terenach obje-
tych niniejszym planem.

6. Gospodarka odpadami statymi:

1) bytowe odpady state nalezy gromadzié¢, podda-
wadé segregacji w miejscach do tego przezna-
czonych, w sposéb zapewniajagcych ochrong

srodowiska wg systemu przyjetego na terenie
gminy Dzierzoniow,

2) dla odpaddéw pochodzacych z dziatalno$ci go-
spodarczej nalezy zapewnié¢ miejsca wydzielone
0 ograniczonej dostgpnosci, zapewniajace spet-
nienie wymogow przepiséw odrebnych.

7. Prowadzenie sieci przesytowych przez tereny beda-
ce we wtadaniu oséb fizycznych i prawnych wy-
maga uregulowan przez zarzadcéw tychze sieci na
gruncie kodeksu cywilnego.

8. Wszystkie sieci infrastruktury technicznej istniejace
na terenach przeznaczonych do zainwestowania
badz przeksztatcenia moga podlegaé przebudowie
na powyzszych warunkach.

8§16

Sposoéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéow

Nie okresla sig przeznaczenia tymczasowego terendow.
Do czasu realizacji inwestycji obszar pozostaje w do-
tychczasowym uzytkowaniu.

8§17

Stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Dla catego obszaru objetego opracowaniem planu
miejscowego i przeznaczonego na cele zainwestowa-
nia, ustala sie stawke w wysokos$ci 0%.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe
§18

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig¢ Burmi-

strzowi Dzierzoniowa.
§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEHJSKIEJ

HENRYK SMOLNY
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Miejskiej Dzierzoniowa 2z dnia
28 grudnia 2005 r. (poz. 379)

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE,
INWESTYCJ1 Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO
ZADAN WLASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE
Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 wust. 1 ustawy =z dma 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. nr 80 poz. 717 z pdZniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska Dzierzoniowa rozstrzyga, co nastgpuje:

Z ustalen zawartych w uchwale miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz
z przeprowadzonej analizy i wykonanej prognozy skutkow finansowych uchwalenia planu wynika,
iz jego przyjecie oraz realizacja zapisanych w nim zadan z zakresu infrastruktury technicznej nie
pociaga za sobg wydatkow z budzetu gminy. Wszelkie inwestycje 1 naktady wynikajace z realizacji
zapisdOw przedmiotowej uchwaly, a wigc i1 inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej sa
wynikiem realizacji zamierzen inwestora 1 beda w calosci finansowane ze Srodkow poza
budzetowych

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Miejskiej Dzierzoniowa 2z dnia
28 grudnia 2005 r. (poz. 379)

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO
PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. nr 80 poz. 717 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska Dzierzoniowa
rozstrzyga, co nastgpuje:

W zwiazku z brakiem uwag do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wylozonego do publicznego wgladu wraz z prognoza skutkéw wplywu ustalen
planu za Srodowisko, nie rozstrzyga si¢ o sposobie ich rozpatrzenia.
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380
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych

jednostkach organizacyjnych na terenie miasta i gminy Sycéw, regulaminéw

okreslajacych wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-

lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki

pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami ), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181) Rada Miejska po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie miasta i gminy Sycow na 2006 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§ 1

Uchwata dotyczy nauczycieli zatrudnionych w oswia-
towych jednostkach organizacyjnych dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (tekst jed. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) na terenie Miasta i Gminy
Sycéw.

§ 2

llekro¢ w uchwale mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami).

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

3. ,Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty” -
rozumie sie przez to $rednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty okre$lone w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. ,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ takze przed-
szkole.

§3
Wprowadza sig regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz

szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom na-
stepujacych dodatkéw ptacowych:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

— za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraz-
nych,

— dodatku mieszkaniowego,

w brzmieniu okreslonym niniejszg uchwata.

84

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli przyjmuje sie na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
8§85

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7 roz-
porzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge proporcjo-
nalnie do wymiaru wynagrodzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci, takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
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dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktéry wyptacany jest za-
sitek z ubezpieczenia chorobowego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge oraz wysoko$é tego dodatku, okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§ 6

. Wysoko$é sSrodkéw przeznaczonych na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli wynosi 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty pomnozony
przez sume etatéw zatwierdzonych w arkuszach
organizacyjnych danej szkoty na rok szkolny, po-
mniejszony o etaty dyrektoréw.

. W szkotach, w ktérych przewidziane jest stanowi-
sko wicedyrektora, wysokos$é¢ srodkéw na dodatki
motywacyjne powigksza sig o0 10% $redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty ze srodkéw wta-
snych gminy.

. Wysoko$¢é dodatkéw motywacyjnych dla dyrekto-
réw wynosi do 25% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

. Wysoko$é dodatkéw motywacyjnych dla wicedy-
rektoréw wynosi do 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Fundusz dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw,
tworzy sie w wysokosci 17,5% $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, pomnozony przez
ilo§¢ stanowisk dyrektoré6w w szkotach, ze $rod-
kéw wtasnych gminy.

87

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci nieprzekraczajacej 20%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrekto-

rom przyznaje dyrektor szkoty w granicach przy-
znanych szkole $rodkéw, na podstawie regulaminu
wewnegtrznego uzgodnionego z zaktadowymi orga-
nizacjami zwiazkéw zawodowych dziatajacych na
terenie szkét. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnos$laskiego PN.II.0911-2/68/06 z dnia
27 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 7
ust. 2 we fragmencie ,na podstawie regulaminu
wewnegtrznego uzgodnionego z zaktadowymi orga-
nizacjami zwiazkéw zawodowych dziatajgcych na
terenie szkot”).

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi ustala Burmistrz

Miasta i Gminy Sycéw po uprzednim zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace
w szkole na podstawie kryteriow zawartych
w tabeli nr 1. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnos$laskiego PN.11.0911-2/68/06 z dnia
27 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$¢ § 7
ust. 3 we fragmencie ,po uprzednim zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace
w szkole”).

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

do 6 miesigcy.

. Przyznany dodatek motywacyjny jest proporcjonal-

nie pomniejszany za czas nieobecnosci z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry wyptacany jest
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego nie ma cha-

rakteru roszczeniowego. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0911-2/
/68/06 z dnia 27 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznosé § 7 ust. 6).

. Decyzje o przyznaniu okreslonej stawki dodatku

motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje
w formie pisemne;j.

. Przy ustalaniu dodatkéw motywacyjnych poddaje

sie ocenie miniony okres, z uwzglednieniem kryte-
riow i zastosowaniem skali punktowej podanych
w ponizszej tabeli.

TABELA NR 1
Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
Liczba punktéw
Lp. Kryterium mozliwa do uzyskania
dla dyrektora
1 2 3
1. |Szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze
A. |Doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych, artystycz-
nych w skali miedzyszkolnej
(konkursy, zawody sportowe)
za udziat w imprezie gminnej — za udziat w imprezie powiatowej Od 0-4,0
za udziat w imprezie wojewddzkiej
za udziat w imprezie ogdélnopolskiej
B. |Uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych w szkole,
(w klasie) ustalonych na podstawie badan wystandaryzowanymi narzedziami po- 0d 0-4,0
miaru dydaktycznego.
Badanie los6éw absolwentéw
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1 2 3
2. |Jakos$é $wiadczonej pracy
A. |[Celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoty
(przestrzeganie ustawy finanséw publicznych) w tym zapewnienie $redniej gwaran-
towanej ptacy minimalnej nauczycielom w poszczegélnych stopniach awansu za- Ood 0-4,0
wodowego oraz racjonalne gospodarowanie godzinami ponadwymiarowymi.
B. [Racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym
(prawidtowos$é zawieranych uméw, witasciwe i kompletne prowadzenie dokumenta-
cji obiektu, ewidencja majatku) Od 0-2,0
C. |Dbato$é¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkolnych
(BHP, przeglady stanu technicznego obiektu), bezpieczehstwo uczniéw, dzieci. Od 0-1,0
D. |Przestrzeganie dyscypliny pracy. 0d 0-2,0
3. |Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynnosci wynikajacych z za-
dan statutowych szkoty
A. |- witasciwe zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem Od 0-2,0
nauczycieli, racjonalne prowadzenie polityki kadrowej
— wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania
— systematyczne doskonalenie zawodowe
B. [Umiejetno$¢ pozyskiwania rodzicdw i srodowiska lokalnego do wspétpracy ze szko-
ta.
— organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych
— wspotpraca z rodzicami, 0d 0-2,0
C. |Tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli i innych pracowni-
kéw szkoty, prawidtowe, racjonalne i zgodne z prawem dysponowanie funduszem 0Od 0-2,0
motywacyjnym
4A |Udziat w tworzeniu dokumentéw zwigzanych z podnoszeniem jakos$ci pracy szkoty 0d 0-2,0
Razem 0Od 0-25,0

9

10.

11.

2.

. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla

dyrektora jest suma punktéw uzyskanych wg kry-
teriow okreslonych w tabeli, a warunkiem uzyska-
nie minimum 10 punktéw w szkotach podstawo-
wych i gimnazjum oraz 5 punktéw w przedszko-
lach.

Warto$é kwotowa jednego punktu ustala sig, dzie-
lac kwote $rodkéw przewidzianych w budzecie
gminy na wyptate miesigcznych dodatkéw moty-
wacyjnych dla dyrektoréw, przez sume punktéw
uzyskanych przez tych wszystkich dyrektoréw
szk6t, ktérzy spetniaja  warunek okreslony
w pkt 10.

Kwote dodatkéw motywacyjnych zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty badZz inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli nr 2 z zastrzezeniem pkt 4.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
ustala Burmistrz Miasta i Gminy w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na tere-
nie miasta i gminy Sycéw w granicach stawek
okreslonych tabela uwzgledniajac migdzy innymi:
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.II.0911-2/68/06 z dnia 27 stycznia

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ § 8 ust. 2 we

fragmencie ,w uzgodnieniu z organizacjami zwiagz-

kowymi dziatajagcymi na terenie miasta i gminy Sy-

cow”).

— wielko$é szkoty,

— ilos¢ ucznidw w przeliczeniu na oddziaty,

— liczbe godzin w szkole,

— liczbe nauczycieli w stosunku do ktérych spra-
wowany jest nadzoér pedagogiczny,

— liczbe nadzorowanych pracownikéw obstugi,

— liczbe nadzorowanych obiektéw,

— funkcjonowanie klas specjalnych i
edukacyjno-terapeutycznych.

zespotéw

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-

row, innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez
dla 0s6b wymienionych w 8 9 ustala dyrektor szko-

ty.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

c) w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

8§89

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, z tytutu wykonywania zadan:

a) wychowawstwa klasy — w wysokosci 3,0%,

b) opiekuna stazu — w wysokoséci 3,0%,

c) doradcy metodycznego - w wysokosci do
10,0%,

d) nauczyciela konsultanta -
15,0%,

w wysokosci do
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e) wychowawstwa w przedszkolu i oddziale zero-
wym 3,0%,
— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8§ 9 pkt 1 2.
lit. b, przystuguje za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece.

3. Kwote dodatkéw funkcyjnych zaokragla sig do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zi
pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego. 3.

§10

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie

wczesniejszego odwotania, z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie: jesli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
Dodatek funkcyjny zwiazany jest ze stanowiskiem,
wykonywaniem zadan wychowawcy klasy Ilub
opiekuna stazu, przystuguje réwniez osobie, ktdrej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, jesli jej nieobecno$é w pracy przekra-
cza 2 miesiace.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejsza-
ny za czas nieobecno$ci z powodu choroby lub
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktéry wyptacany jest zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

TABELA NR 2
Lp. Stanowisko Miesigcznie % éreFIniego Yvynagrodzenia
nauczyciela stazysty

1. |Dyrektor gimnazjum 35 - 100

2. |Wicedyrektor gimnazjum 30 - 70

3. |Dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 12 oddziatéw 20 - 60

4. |Dyrektor szkoty podstawowej liczacej powyzej 12 oddziatéw 30 -70

5. [Wicedyrektorzy szkét powyzej 12 oddziatéw 20 - 40

6. |Dyrektor przedszkola 20 - 40

Rozdziat V 2.
Dodatek za warunki pracy
§ 11

1. Ustala sig kategorie dodatku za warunki pracy 3
w nastepujacych wysokosciach:

a) | kategoria — 15% stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela — obejmujgca wykonywa-
nie pracy w warunkach trudnych, okreslonych
w § 8 rozporzadzenia z wyjatkiem pkt 10,

b) Il kategoria — 20% stawki osobistego zaszere- g4
gowania nauczyciela — obejmujgca wykonywa-
nie pracy w warunkach ucigzliwych, okreslo-
nych w 8§ 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne g
i wychowawcze w klasach taczonych szkoty pod-
stawowej i gimnazjum przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania od
kazdej godziny przepracowanej w takich warun-
kach. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.I1.0911-2/68/06 z dnia
27 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é § 11
ust. 2 we fragmentach ,wychowawcze”, ,gimna-
zjum”).

3. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,

a dla dyrektora Burmistrz.

§12

1. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci w  pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

Dodatek za warunki jest proporcjonalnie pomniej-
szany za czas nieobecnos$ci z powodu choroby lub
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktéry wyptacany jest zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazu-
jacy go wymiar zajec.

. W przypadku gdy nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych i uciazliwych niepetny wymiar godzin, to
dodatek ten przystuguje w wysokosci proporcjonal-
nie do przepracowanych godzin.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zastepstw doraznych

8§13

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuinczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi ustala sig
w sposéb okreslony w ust. 1.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§14

W przypadku gdy nauczycielowi nie mozna zapewnié
zatrudnienia w petnym wymiarze godzin w przeliczeniu
na jeden wymiar godzin tygodniowo, a jest mozliwos$¢é
zatrudnienia go w dwoch i wigcej wymiarach godzi-
nowych, to dla ustalenia wartosci petnego etatu przy-
jaé nalezy sume godzin obliczong odpowiednio dla
poszczegdlnych wymiaréw. Kazda godzina ponad to

wyliczenie bedzie godzing ponadwymiarowa,

ptatng

z wymiaru korzystniejszego dla nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym zgodnie z art.

8§15

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w roku szkolnym w $rodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-2/68/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ 8 15 ust. 1).

. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,

ich realizowaé
pracodawcy,

w ktérych nauczyciel

z przyczyn lezacych

w szczegolnosci:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zOow,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki, zielone szkoty
lub imprezy,

c) rekolekcjami,

d) chorobag dziecka nauczanego
trwajaca o jednego tygodnia,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej

— traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane
(odbyte).

nie moagt
po stronie

indywidualnie,

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy

realizujg planowe i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, przystuguje odrebne wynagrodzenie
okreslone w & 10 rozporzadzenia.

. Za opieke nad uczniami w czasie dowozoéw dzieci

do lub ze szkoty, nauczycielowi — opiekunowi przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokos$ci stawki godzi-
nowej przewidzianej dla wychowawcy $wietlicy.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8§16

54
ust. 1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w szkotach na
terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2.

10.

1.

. Kwoty przypadajacego dodatku

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin okre$lonego w art. 42. ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi Burmistrz.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysoko$ci:
a) dla jednej osoby - 6%
b) dla dwoch oséb w rodzinie - 8%
c) dla trzech i wiecej oséb - 10%

— miesigcznej stawki najnizszego wynagrodze-
nia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — dla jed-
nej osoby.

zaokragla sig

w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,

a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do pet-

nego ztotego.

. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 5, zalicza sig

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgce
dzieci do lat 20, jezeli nie majg wtasnych Zrédet
dochodoéw.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w punkcie 5. Matzonkowie wspdlnie
okreélaja pracodawce, ktéory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

8§17

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrebnych przepisach,

c) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta.

b)

. Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyptacany, obo-

wigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie pracodawce
o okolicznos$ciach powodujacych utrate prawa do
zasitku.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

8§18

Traci moc uchwata nr XXXI/186/05 Rady Miejskiej
w Sycowie z dnia 27 stycznia 2005 r. sprawie zasad



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 27

- 2291 -

Poz. 380 i 381

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w os$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie miasta
i gminy Sycéw, regulaminéw okreslajacych wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnych, funkcyj-
nych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz zasad przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego

§19

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Sycow.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERZ CICHON

381
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie gminy i miasta
Sroda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1, 2, 3 i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j.
Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) Rada Miejska w Srodzie Slaskiej
uchwala Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy i mia-

sta Sroda Slaska o nastepujacej tresci:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) odpadach komunalnych - rozumie sig przez to
odpady komunalne w rozumieniu przepiséw
o odpadach,

b) odpadach komunalnych drobnych - rozumie sig
przez to odpady zbierane do typowych pojemni-
kow,

c) odpadach komunalnych wielkogabarytowych -
rozumie sie przez to odpady komunalne, ktére
nie moga by¢é umieszczone, ze wzgledu na swo-
je rozmiary lub mase, w typowych pojemnikach,

d) odpadach ros$linnych — rozumie sig przez to od-
pady powstajace na prywatnych lub publicznych
terenach zielonych wskutek ich pielegnacji lub
uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego
z targowisk,

e) nieczystos$ciach ciektych — rozumie sie przez to
Scieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

f) stacjach zlewnych — rozumie sig przez to insta-
lacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach
sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
Sciekéw stuzgce do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia,

g) zbiornikach bezodptywowych - rozumie sig
przez to instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstawania,

h) wtascicielach nieruchomos$ci — rozumie sig przez
to takze wspoétwiascicieli, uzytkownikéw wie-
czystych oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajace nieruchomos$ci w zarzadzie lub uzyt-
kowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nie-
ruchomoscia,

i) podmiot uprawniony - rozumie sie przez to
przedsigbiorce, w rozumieniu odpowiednich
przepis6w, posiadajgcego wydane przez burmi-
strza zezwolenie na wykonywanie ustug zwigza-
nych z postgpowaniem z odpadami komunalny-
mi lub nieczysto$ciami ciektymi.

2. Przez utrzymanie czystos$ci i porzadku nalezy rozu-
mieé¢ wykonywanie zadan okres$lonych w postano-
wieniach niniejszego regulaminu.

§2

Regulamin obowiazuje:

1. witascicieli nieruchomos$ci,

2. wykonawcéw robét budowlanych,

3. jednostki uzytkujace tereny stuzgce komunikaciji
publicznej,

4. wszystkich korzystajacych z terenéw bedacych
wtasnoscia gminy.

Il. OBOWIAZKI WLASCICIELI NIERUCHOMOSCI
§3

1. Wtasciciele nieruchomosci sg obowigzani do utrzy-
mania czystosci i porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci.

2. Whtasciciele nieruchomos$ci albo inne podmioty
wskazane ustawag z dnia 13 wrze$nia 1996 roku
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0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach maja
obowigzek niezwtocznego oczyszczania ze Sniegu
i lodu oraz usuwania btota i zanieczyszczen z chod-
nika, przy czym za taki chodnik uznaje sie wydzie-
long czes$¢ drogi publicznej stuzaca dla ruchu pie-
szego potozonag bezposrednio przy granicy nieru-
chomosci; wtasciciel nieruchomosci nie jest obo-
wigzany do uprzatnigcia chodnika, na ktérym jest
dopuszczony ptatny postdj lub parkowanie pojaz-
doéw samochodowych.

3. Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze in-
nych czeséci nieruchomosci stuzagcych do uzytku
publicznego.

4. Wykonanie  obowigzkéw, o ktérych mowa
w pkt 1-3, na terenie budowy nalezy do wyko-
nawcy robét budowlanych.

§ 4

1. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu winien
by¢ realizowany przez odgarnigcie w miejsce nie-
powodujace zaktécen w ruchu pieszych lub pojaz-
déw i podjecie dziatan usuwajacych lub co najmniej
ograniczajgcych $liskosci chodnika. Piasek uzyty do
tych celéw nalezy usungé z chodnika niezwtocznie
po ustaniu przyczyn jego zastosowania.

2. Zanieczyszczenia usuwane z chodnikéw winny byé
gromadzone w pojemnikach na odpady, z zacho-
waniem postanowiert 8 10 pkt 2 i 3 Regulaminu.

3. Zakazuje sig zgarniania $niegu, lodu, btota lub in-
nych zanieczyszczen z chodnika na jezdnieg.

4. Obowiazki okreslone w pkt 1-3 dotyczg witascicieli
nieruchomosci badz innych podmiotéw obcigzonych
obowiagzkiem oczyszczania chodnikéw oraz zarzad-
cow drdg.

5. Organizator imprezy o charakterze masowym jest
zobowigzany do:

— zapewnienia na czas trwania imprezy toalet oraz
pojemnikéw na nieczystosci,

— utrzymania czystosci podczas imprezy,

— oczyszczenia i sprzatnigcia terenu, na ktérym
organizowana byta impreza, oraz uprzatnigciu
terenu przylegtego, jezeli mozna ustali¢ jedno-
znacznie, ze zanieczyszczenia powstaty
w zwiazku z tg impreza.

6. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani s do
utrzymania rosngcych na tych nieruchomosciach
drzew, krzewéw w sposéb zapewniajacy dobra
widoczno$é oraz bezpieczenstwo korzystania
z drogi.

7. Witasciciele nieruchomos$ci niezabudowanych zobo-
wigzani sg do utrzymywania ich w stanie wolnym
od zachwaszczenia powodujgcego rozsiew nasion.

8. Osoby lub podmioty prowadzace remont budowla-
ny zobowigzane sg do zabezpieczenia odpadéw po-
chodzacych z remontu, a w szczegdélnosci gruzu,
przed rozprzestrzenianiem sig. Zabrania sig sktado-
wania gruzu lub innych odpadéw pochodzacych
z remontu bezposrednio na chodniku lub jezdni.
Gruz powinien byé gromadzony w pojemnikach na
gruz podstawionych przez podmiot uprawniony.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.II.0911-16/62/06 2z dnia 25 stycznia

2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 4 ust. 6 7)

8§85

1. Wtasciciele i posiadacze nieruchomosci, na ktérych
znajduja sig tereny lub obiekty stuzace do uzytku
publicznego, majg obowiazek ustawienia na tych
terenach lub obiektach koszy na $mieci i systema-
tycznego ich oprdézniania, nie dopuszczajgc do ich
przepetnienia.

2. Gmina utrzymuje czysto$¢ i porzadek na terenie
przystankéw autobusowych, stanowiacych jej wta-
snos$¢ komunalna.

86

1. Na nieruchomosciach lub ich czesciach takich jak
chodniki, podwérka mycie samochodu moze sig
odbywaé jedynie wtedy, gdy powstajace $cieki
odprowadzane sa do kanalizacji miejskiej lub gro-
madzone w sposob umozliwiajacy ich usunigcie
zgodnie z wymogami niniejszego Regulaminu;
w szczegodlnosci Scieki takie nie moga byé bezpo-
$rednio odprowadzane do zbiornikéw wodnych lub
ziemi.

2. Dorazne naprawy z wytaczeniem napraw blachar-
sko-lakierniczych i regulacje samochodéw moga sig
odbywaé wytacznie w miejscach do tego celu wy-
znaczonych, a odpady powstajgce przy tego typu
pracach nalezy gromadzi¢ w pojemnikach do tego
przystosowanych.

lll. ZASADY GROMADZENIA | USUWANIA
ODPADOW KOMUNALNYCH

87

1. Odpady komunalne powstajace na terenie nieru-
chomosci musza byé gromadzone w urzadzeniach
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w ni-
niejszym Regulaminie, natomiast nieczystos$ci ciekte
odprowadzane do sieci kanalizacyjnej badZ przydo-
mowej oczyszczalni $ciekéw lub do zbiornikéw
bezodptywowych odpowiadajgcych wymaganiom
wynikajacych z przepiséw odrebnych, w szczegél-
nosci ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo Bu-
dowlane.

2. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg takze
odpady inne niz komunalne, to musza one byé
gromadzone w sposdéb wyodrebniony od odpadéw
komunalnych. Zasady gospodarowania takimi od-
padami okreslaja przepisy odrebne, a w szczegdl-
nosci ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku o od-
padach.

3. Na kazdej nieruchomos$ci zamieszkatej lub na ktérej
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza powinien
byé ustawiony co najmniej 1 pojemnik na odpady
komunalne.

8§38

Odpady medyczne i weterynaryjne, powstate w zwiaz-
ku z prowadzong na terenie danej nieruchomosci dzia-
talno$cig w zakresie ustug medycznych lub weteryna-
ryjnych, nie moga byé gromadzone w pojemnikach
stuzacych do gromadzenia odpadéw komunalnych.
Szczego6towe zasady postgpowania z tymi odpadami
okresélaja przepisy odrebne.
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§9 3.

1. Pojemniki na odpady komunalne drobne nalezy
ustawia¢ w miejscach tatwo dostepnych zaréwno
dla ich uzytkownikéw, jak i dla pracownikéw pod-
miotu uprawnionego, w sposéb niepowodujgcy
nadmiernych ucigzliwos$ci i utrudnien dla mieszkan-
cow nieruchomosci lub oséb trzecich.

2. Pojemniki powinny byé ustawione na réwnej na-
wierzchni zabezpieczonej przed zbieraniem sig wo-
dy i btota. Miejsce ustawienia pojemnikéw wtasci-
ciel nieruchomosci jest obowigzany do utrzymania
w nalezytym stanie porzadkowym.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca usta-
wienia pojemniké6w ponosi wtasciciel nieruchomo-
Sci.

4. Przepisy pkt 1-3 stosuje sie odpowiednio do koszy
ulicznych na odpady ustawianych na drogach pu-
blicznych i przystankach komunikacji zbiorowej.

5. Usuwanie odpadéw gromadzonych w koszach
ulicznych winno odbywaé sie codziennie do
godz. 7:00 od poniedziatku do soboty.

6. Zanieczyszczenia powstajgce w wyniku zatadunku
i transportu odpadéw oraz nieczystosci ciektych,

pracownicy podmiotu uprawnionego majg obowig- 1.

zek natychmiast usunacé.

7. Podmiot uprawniony ma obowiazek tak zorganizo-
wacé odbiér i transport odpadéw oraz opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych, aby nie zagrazaty one
bezpieczenstwu wtascicieli nieruchomosci, prze-
chodniéw oraz ruchu drogowemu.

§10

1. Whtasciciel nieruchomos$ci ma obowiazek utrzymy-
waé pojemniki na odpady w takim stanie sanitar-
nym i technicznym, aby korzystanie z nich mogto
odbywac sie bez przeszkdéd i powodowania zagro-
zen dla zdrowia uzytkownikéw, a w szczegdlnoSci
ma obowiazek utrzymywania ich w czystosci.

2. Zabrania sig gromadzenia w pojemnikach na odpa-
dy komunalne $niegu, lodu, goracego popiotu

i zuzla, gruzu budowlanego, szlamdéw, substancji 2.

toksycznych, zracych i wybuchowych, a takze
z dziatalnos$ci gospodarczej.

3. Zabrania sige spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadéw komunalnych (takze suchych odpadéw
roslinnych).

4. Obowiazki okreslone w pkt 1-3 stosuje sig odpo-
wiednio do koszy ulicznych na odpady ustawianych
na drogach publicznych, przystankach komunika-
cyjnych oraz innych terenach uzytku publicznego.

5. Wtasciciel nieruchomosci jest obowiagzany zapewnié
pracownikom podmiotu uprawnionego dostep
umozliwiajacy opréznianie pojemnikéw na odpady

Nieczystosci ciekte musza byé usuwane z nieru-
chomosci z czestotliwoscia i w sposéb gwarantuja-
cy, ze nie nastapi wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza
wynikajacy z jego przepetnienia, a takze zanie-
czyszczenie powierzchni ziemi i wéd podziemnych.

. Opréznianie zbiornikéw bezodptywowych powinno

byé wykonywane nie rzadziej niz 1 raz na 6 miesig-
cy.

. Zabrania sie wykonywania jakichkolwiek ustug

w zakresie oprdzniania zbiornika bezodptywowego
lub wywozu nieczystosci ptynnych osobom fizycz-
nym lub innym podmiotom, bez posiadania stosow-
nego zezwolenia.

. Witasciciel nieruchomosci moze zleci¢ ustuge oproz-

nienia zbiornika bezodptywowego podmiotowi po-
siadajagcemu stosowne zezwolenie na wykonywanie
tego rodzaju dziatalnosci.

. Dowody uiszczania optat za odbiér odpadéw

i opréznianie zbiornikéw bezodptywowych wtasci-
ciel nieruchomosci jest obowiagzany przechowywaé
przez okres 2 lat.

8§12

System gospodarowania odpadami komunalnymi

zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunal-

nych ulegajagcych biodegradacji kierowanych do
sktadowania:

a) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpaddéw ulegajacych
biodegradac;ji,

b) do 31 grudnia 2013 roku do nie wigcej niz 50%,

c) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%,
w stosunku do masy tych odpadéw wytworzo-
nych w roku 1995, beda to nastepujace ilosci:

- 115 kg/osobe/rok w roku 2010,
— 76 kg/osobe/rok w roku 2013,
— b3 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsigbiorcy, ktérzy

uzyskaja zezwolenie na odbiér odpadéw od miesz-

kancéw nieruchomosci.

Zgodnie z zapisami Krajowego Planu Gospodarki

Odpadami i trescig niniejszego Regulaminu, podmio-

ty uprawnione sg zobowigzane w kolejnych latach

wyselekcjonowaé sposréod odpaddéw komunalnych
przekazywanych przez jedng osobe i poddaé odzy-
skowi oraz recyklingowi.

8§13

W przypadku gdy wtasciciele nieruchomosci nie wyko-
nujag swoich obowigzkéw zawartych w niniejszym
Regulaminie, gmina przejmuje ich wykonanie w trybie
wykonania zastepczego stosujgc stawki jednorazo-
wych ustug zgodne z uchwatg nr XLI/363/05 Rady

stale i ciekle bez narazania na szkodg ludzi, budyn-  jigjskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 28 grudnia 2005 r.

kéw badz pojazdéw.

w sprawie gornych stawek optat uiszczanych przez

8§11 wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-

1. State odpady komunalne drobne musza byé usu-
wane z terenu nieruchomosci periodycznie, w ter-
minach uzgodnionych z podmiotem uprawnionym,
z czestotliwos$ciag co najmniej 1 raz w miesigcu.

2. Ustala sie minimalng iloé¢é odpadéw produkowa- 1.

nych przez osobe tygodniowo na 15 litréw jako
podstawe do ustalenia czestotliwos$ci oprézniania
pojemnikow.

rania odpadéw komunalnych oraz opréznianie zbiorni-
kéw bezodptywowych.

8§14

Wihtasciciel nieruchomosci zapewnia wyposazenie jej
w urzadzenia stuzace do gromadzenia odpaddw
komunalnych poprzez zakup takich urzadzen, wy-
dzierzawienie od podmiotu uprawnionego badz inny
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sposéb ustalony w drodze umowy z podmiotem
uprawnionym.

2. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do zbie-
rania powstatych na terenie nieruchomosci odpa-
déw komunalnych zgodnie z wymaganiami zawar-
tymi w regulaminie.

3. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do gro-
madzenia nieczystosci ciektych w zbiornikach bez-
odptywowych.

4. Whtasciciel nieruchomosci jest obowigzany do po-
zbywania sie zebranych na terenie nieruchomosci
odpadéw komunalnych oraz nieczystos$ci ciektych
w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach i przepisami odrebnymi.

8§15

1. Odpady komunalne drobne moga byé gromadzone
jedynie w zamknigtych i szczelnych pojemnikach
lub kontenerach, wytacznie do tego celu przezna-
czonych.

2. Pojemniki stuzace do gromadzenia odpadéw komu-
nalnych drobnych moga mieé¢ pojemnos$é¢ od 110 |
do 240 | a kontenery od 5 m® do 8 m®.

3. Pojemniki na odpady komunalne drobne stuzg wy-
tacznie do gromadzenia tego rodzaju odpaddw.

4. Kosze uliczne na odpady, ustawiane na drogach
publicznych, przystankach komunikacyjnych oraz
innych terenach w sytuacjach wyjatkowego krétko-
trwatego zwigkszenia ilosci odpadéw komunalnych
dozwolone jest gromadzenie ich w szczelnych wor-
kach z tworzywa.

5. Kosze na odpady ustawiane na terenach stuzacych
do uzytku publicznego, powinny odpowiadaé¢ na-
stepujacym wymaganiom:

— ustawione w miejscu widocznym,
— ustawione w miejscu tatwo dostgpnym dla firmy
Wywozowe;.

8§16

Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny byé
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieru-
chomosci, w sposéb nieutrudniajgcy korzystanie
z nieruchomoséci przez osoby do tego uprawnione
i usuwane mozliwie jak najszybciej, w terminach
uzgodnionych z podmiotem uprawnionym lub podmio-
tem prowadzgcym zaktad ich utylizaciji.

8§17

Wihtasciciel nieruchomosci obowigzany jest do pobiera-
nia, przechowywania i okazywania na zasadach okre-
$lonych w ustawie z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, dowo-
déw usunigcia statych i ptynnych odpadéw komunal-
nych w sposéb zgodny z postanowieniami tejze usta-
wy.

IV. ZASADY SEGREGACJI ODPADOW
§18

1. Selektywna zbiérka odpadéw powinna byé prze-
prowadzana z zachowaniem ogélnych warunkdéw

okres$lonych w niniejszym Regulaminie. Szczegdéto-
we zasady selektywnej zbiérki odpadéw ustalone
zostang w umowie pomiedzy Gming a podmiotem
uprawnionym.

§19

1. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg do pro-
wadzenia selektywnej zbidrki nastepujacych odpa-
dow:

— szklo,
— papier,
— plastik.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiérki odpadéw stosuje
sie pojemniki odpowiadajace ogélnym warunkom
okreslonym w niniejszym Regulaminie z tym, ze po-
jemniki powinny by¢ utrzymane w nastgpujacych
kolorach:

— zielony - szkto
WRZUCAMY: butelki po alkoholach bez nakre-
tek, butelki po sokach, mleku, napojach bez na-
kretek, szklane opakowania jednorazowe, stoiki
NIE WRZUCAMY: butelek fajansowych i porce-
lanowych, tworzyw sztucznych, naczyn zarood-
pornych, szyb okiennych i samochodowych

— niebieski — papier

WRZUCAMY: gazety, katalogi, czasopisma, ze-
szyty, ksigzki, torebki papierowe, czysty papier,
pudetka i kartony, tekture falistg i gtadka, karto-
ny po mleku, napojach, sokach itp.
NIE WRZUCAMY: tlustego i zabrudzonego pa-
pieru, torebek plastikowych, kalki, celafonu,
pergaminu, papieréw higienicznych, pamper-
s6w, podpasek, workdw po cemencie, wapnie
tapet.

— 26lty - plastik (z6tta ocynkowana siatka)
WRZUCAMY: butelki plastikowe PET po sokach
i napojach bez nakretek (najlepiej zgniecione
recznie), butelki i opakowania PE po $rodkach do
prania, twarde tworzywa sztuczne, kubki po
produktach mlecznych, tacki po owocach i wa-
rzywach, plastikowe kartony,opakowania, worki
i torebki plastikowe, reklaméwki niezabrudzone
farbami, rozpuszczalnikami, olejami
NIE WRZUCAMY: opakowan po klejach i roz-
puszczalnikach, opakowan i butelek po farbach
i lakierach, puszek i pojemnikéw po farbach i la-
kierach, opakowan po $rodkach chwastobdj-
czych i owadobdjczych, zuzytych baterii i aku-
mulatoréw.

V. ZASADY UTRZYMYWANIA ZWIERZAT GOSPO-
DARSKICH NA TERENACH WYLACZONYCH
Z PRODUKCJI ROLNICZEJ

§ 20

Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw
i innych zwierzat domowych sa obowigzane do spra-
wowania wtasciwej opieki nad tymi zwierzgtami,
a w szczegdlnosci niepozostawiania ich bez dozoru
jezeli zwierze nie jest nalezycie uwiazane lub nie znaj-
duje sieg w pomieszczeniu zamknigtym badz na terenie
ogrodzonym.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 27

- 2295 -

Poz. 381

§ 21

1. Na terenach uzytku publicznego psy prowadzone
moga byé tylko na uwiezi, a psy rasy uznawanej za
agresywna lub w inny sposdéb zagrazajacych oto-
czeniu — w zatozonym kagancu.

2. Wtasciciel psa rasy uznawanej za agresywng obo-
wigzany jest do posiadania zezwolenia burmistrza
na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna
zgodnie z trescia Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia
2003 roku w sprawie wykazu ras pséw uznawa-
nych za agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687).

3. Zakazuje sig wprowadzania pséw lub innych zwie-
rzat do obiektéw uzytku publicznego, na tereny
placow zabaw, placéwek handlowych lub gastro-
nomicznych, jezeli zakaz taki wynika z wyraznego
oznakowania dokonanego przez wtasciciela nieru-
chomosci, placéwki obiektu.

4. W nieruchomos$ciach gdzie psy nie sa uwigzane -
teren wokdét powinien posiadaé ogrodzenie unie-
mozliwiajace wydostanie sie psa na zewnatrz oraz
tablice informacyjnag np. UWAGA ZLY PIES.

5. Wtasciciele pséw optacaja podatek od posiadania
psa, ktéry upowaznia do nadania psu numeru iden-
tyfikacyjnego.

6. Witasciciele pséw obowigzani sg zaopatrzyé psa
w numer identyfikacyjny.

7. Witasciciel psa musi posiada¢ aktualne zaswiadcze-
nie o szczepieniu ochronnym psa, zgodnie z art. 56
ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o ochro-
nie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaz-
nych zwierzat (Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625),
ktéra naktada obowigzek szczepienia pséw w wie-
ku powyzej trzech miesigcy i okazywanie na zada-
nie wtadz sanitarnych, weterynaryjnych, policyj-
nych, strazy miejskiej zaswiadczenia o przeprowa-
dzonym szczepieniu.

§ 22

1. Wiasciciele zwierzat domowych oraz gotebi sa zo-
bowigzani do usunigcia spowodowanych przez nie
zanieczyszczen na klatkach schodowych lub innych
pomieszczeniach budynkéw stuzacych do uzytku
publicznego takich jak: ulice, chodniki, parki, skwe-
ry, zielence itp.

2. Zakazuje sie wprowadzania pséw i innych zwierzat
domowych do piaskownic i innych urzadzen stuza-
cych do zabawy dla dzieci.

§ 23

Wprowadza sig catkowity zakaz chowu i utrzymywa-
nia zwierzat gospodarskich oraz gotebi na obszarach
wytaczonych z produkcji rolniczej.

§ 24

Zabrania sig utrzymywania zwierzat gospodarskich
(trzoda chlewna, bydto, konie, owce, kozy), inwenta-
rza drobnego oraz hodowli ptakéw w budynkach
mieszkalnych lub innych pomieszczeniach znajduja-
cych sie na terenie danej nieruchomos$ci bez zgody
wspoétmieszkancow.

Na terenie ogrodéw dziatkowych i przydomowych
zabrania sig prowadzenia hodowli stwarzajacej ucigz-
liwos$¢ dla innych uzytkownikéw.

§ 25

1. Na terenach pozostatych zwierzeta gospodarskie
oraz gotebie moga byé utrzymywane pod warun-
kiem przestrzegania zasad okreslonych w niniej-
szym Regulaminie.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich oraz

goiebl jest obowigzany do:
gromadzenia i usuwania powstajacych w zwiaz-
ku z hodowla odpaddéw i nieczystos$ci w sposdb
zgodny z prawem, w tym zwifaszcza z wymaga-
niami niniejszego Regulaminu,

— niepowodowania zanieczyszczenia terenu nieru-
chomos$ci oraz wdéd powierzchniowych i pod-
ziemnych,

— niepowodowania uciagzliwosci takich jak hatas,
odory itp. przez prowadzona hodowlg, wobec
innych os6b zamieszkujacych na nieruchomo-
$ciach sasiednich.

3. Osoby bedace posiadaczami zwierzat domowych
na terenie miasta i gminy Sroda Slaska s zobowig-
zane do zachowania $rodkéw ostroznosci i odpo-
wiadajg za szkody wyrzadzone przez posiadane
zwierzeta.

§ 26

1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesie-
niu do wtascicieli budynkéw jednorodzinnych, moze
by¢ realizowany tylko w miare potrzeb.

2. Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzaciji
podaje burmistrz w uzgodnieniu z Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, do publicz-
nej wiadomosci poprzez zarzadzenie.

3. W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwa-
rzajacej zagrozenie sanitarne, burmistrz, w uzgod-
nieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, okres$li obszary podlegajace obowiaz-
kowej deratyzacji oraz okresli, poprzez zarzadzenie,
termin jej przeprowadzenia.

4. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wta-
Scicieli nieruchomosci.

§ 27

Zobowiazuje sig Burmistrza Srody Slaskiej do przed-
stawienia Radzie Miejskiej w Srodzie Slaskiej raz
w roku informacji i wnioskéw w zakresie realizacji
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. Kto nie wykonuje obowiagzké6w okreslonych w ni-
niejszej uchwale, podlega karze grzywny.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa
w pkt 1, toczy sie wedlug przepisow kodeksu po-
stepowania w sprawach o wykroczenia.
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§ 29

Traci moc uchwata nr XLIV/452/02 Rady Gminy i Mia-
sta w Srodzie Slaskiej z dnia 20 lutego 2002 roku
w sprawie utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy i miasta Sroda Slaska.

§ 30

Nadzér nad realizacja obowigzkdw wynikajacych
z niniejszej uchwaty sprawuje Burmistrz Srody Sla-
skiej.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz podlega ogtoszeniu na terenie
gminy i miasta Sroda Slaska w sposéb zwyczajowo
przyjety.

PRZEWODNICZACY RADY

WALDEMAR WAWRZYNSKI/

382
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie gornych stawek optat uiszczanych przez wiascicieli nieru-
chomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
opréznianie zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.) i art. 6 ust. 2-4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Obowigzek uiszczania gérnych stawek optat, okreslo-
nych w niniejszej uchwale, majg wtasciciele nierucho-
mosci potozonych na terenie gminy Sroda Slaska.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego PN.II.0911-16/61/06 z dnia 25 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 1).

§ 2

Ustala sie nastepujace stawki optat za odbiér odpaddéw

komunalnych statych z czestotliwoscia 1 raz w mie-

sigcu:

1. opréznianie pojemnika 1,1 m® (1100 |) - 47,49 zi.

2. opréznianie pojemnika 0,24 m® (240 1) — 19,73 zt.

3. opréznianie pojemnika 0,12 m*® (110-120 1) -
9,93 zt.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.lIl.0911-16/61/06 =z dnia 25 stycznia

2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 2).

§3

Ustala sie nastegpujace stawki optat za odbiér i trans-
port nieczystosci ciektych:
- 16,19 zt za 1 m®.

8 4
Do stawek nalezy doliczyé nalezny podatek VAT.
8§85

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Srody
Slaskiej.

8 6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega ogtoszeniu na terenie gminy
i miasta Sroda Slaska w sposéb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY RADY

WALDEMAR WAWRZYNSKI
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UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
Gminy Miejskiej Zgorzelec

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” i art. 40 ust. 1i 2
pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 37 ust. 3 i 4, art. 68 ust. 1 pkt 1,
218, art. 70 ust. 4, art. 72 ust. 2, art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, Dz. U. z 2005 r.

Nr 130, poz. 1087 ) Rada Miasta Zgorzelec uchwala, co nastegpuje:

§1

1. Uchwata okres$la zasady gospodarowania nieru- 1.

chomosciami Gminy Miejskiej Zgorzelec w zakresie
nabycia, zbycia, obcigzenia oraz ich wydzierzawia-
nia lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata.

2. Przepisy uchwaty stosuje sie odpowiednio przy 2.

nabywaniu przez Gming Miejska Zgorzelec od oséb
prawnych i fizycznych prawa uzytkowania wieczy-
stego gruntu oraz ograniczonych praw rzeczowych
na nieruchomosciach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o: 1

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoscia-

mi (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. 2

zm);

2) Kodeksie Cywilnym - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cy-
wilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z péin. 1
zm.);

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Zgorzelec;

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta
Zgorzelec;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza
Miasta Zgorzelec;

6) Samorzadowej jednostce organizacyjnej — nalezy
przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng Miasta
nieposiadajgcg osobowosci prawnej;

7) Budynku wielolokalowym - nalezy przez to rozu-
mie¢ budynek, w ktérym znajdujg sie co najmniej
dwa lokale stanowigce przedmiot odrebnej wtasno-

$ci lub umowy najmu; 2

8) Nabyciu, zbyciu, obcigzeniu, dzierzawie lub najmie
nieruchomos$ci — nalezy przez to rozumie¢ nabycie,
zbycie, obciazenie, dzierzawe lub najem prawa wta-
snosci, uzytkowania wieczystego oraz udziatow
w prawie wtasnosci i w prawie uzytkowania wie-
czystego.

§3

Nabycie, zbycie, obcigzanie oraz wydzierzawianie
lub najem na okres dtuzszy niz 3 lata nieruchomosci
o powierzchni gruntu nieprzekraczajagcej 0,15 ha
powierza sie do wykonania Burmistrzowi.

Zbycie i wydzierzawianie nieruchomos$ci o po-
wierzchni gruntu wigkszej niz 0,15 ha, lecz nie-
przekraczajacej 0,35 ha, powierza sie do wykona-
nia Burmistrzowi, jezeli nieruchomo$é przeznaczona
jest na cele zabudowy mieszkaniowej lub realizacje
urzadzen infrastruktury techniczne;j.

8§ 4

. Nabywa sie nieruchomosci, gdy sa one niezbedne

do realizacji celéw publicznych, celéw strategii
rozwoju i zadan wiasnych Miasta.

. Nieruchomos$é¢ nabywa sie pod kazdym tytutem

prawnym, w tym poprzez zamiane.

8§85

. Sprzedaz lub oddanie nieruchomos$ci w uzytkowa-

nie wieczyste w trybie bezprzetargowym, poza

przypadkami okre$lonymi w ustawie, moze nasta-

pi¢ w nizej wymienionych przypadkach:

1) zbycia nieruchomosci na realizacje urzadzen in-
frastruktury technicznej albo innych celéw pu-
blicznych, jezeli cele te beda realizowane przez
podmioty, dla ktérych sa to cele statutowe
i ktéorych dochody przeznacza sie w catosci na
dziatalno$¢ statutowa;

2) zbycia nieruchomosci na rzecz osoby, ktéra
dzierzawi nieruchomos$é na podstawie umowy
zawartej co najmniej na 10 lat, jezeli nierucho-
mos$¢ ta zostata zabudowana na podstawie ze-
zwolenia na budowe.

. Sprzedaz prawa wtasno$ci nieruchomosci grunto-

wej przeznaczonej do zabudowy na rzecz uzytkow-
nika wieczystego moze nastgpi¢ dopiero z chwilg
uzyskania przez niego pozwolenia na budowe,
a w przypadku oddania w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci gruntowej zabudowanej z przezna-
czeniem do wykonania nadbudowy, przebudowy,
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rozbudowy lub remontu - przeniesienie wtasnosci
moze nastgpi¢ po dokonaniu powyzszych prac bu-
dowlanych w terminach okre$lonych umowa uzyt- 2.
kowania wieczystego.

3. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem do
sprzedazy nieruchomosci w trybie bezprzetargo-
wym na whniosek osoby uprawnionej do nabycia
oraz koszty zwiagzane ze sporzadzeniem aktu nota-
rialnego ponosi nabywca. 1

4. Procedure bezprzetargowej sprzedazy na wniosek
osoby uprawnionej do nabycia rozpoczyna sig po
wptaceniu przez nig zadatku w wysokosci nie niz- 2,
szej niz 400 zt na poczet ryczattowych kosztow
stanowigcych dochéd budzetu Miasta, zwigzanych
z przygotowaniem nieruchomosci do zbycia.

5. Zasady okreslone w ustgpach 3 i 4 stosuje sig
rowniez przy nabywaniu nieruchomos$ci przez wie-
cej niz jedng osobe na wspotwitasnosé lub wspét- 1
uzytkowanie wieczyste.

§6

1. Uzytkowanie wieczyste moze by¢é ustanowione,
jezeli konieczne jest osiagnigcie jednego z nastepu-
jacych celéw:

dynkami wielolokalowymi, w ktérych lokale zajmo-
wane s przez najemcow.

Zniesienie wspoétwtasnosci wymienionych w ust. 1
moze réwniez nastgpi¢ poprzez podziat lub ustano-
wienie odrebnej witasnosci lokali, jezeli jest to uza-
sadnione potrzebami Miasta.

§8

. Obcigzanie nieruchomosci stuzebnosciag nastepuje

za wynagrodzeniem, chyba Zze ustanowienie tego
prawa nie powoduje zmniejszenia jej wartosci.
Obcigzanie nieruchomosci stuzebnoscig nie moze
powodowaé utraty mozliwosci jej zagospodarowa-
nia zgodnie z planem zagospodarowania prze-
strzennego.

§9

. Obcigzanie nieruchomosci uzytkowaniem nastepuje

za wynagrodzeniem w formie optat rocznych.

. Stawki optat rocznych nie moga byé nizsze anizeli

stosowane w przypadku oddawania nieruchomosci
w uzytkowanie wieczyste.

8§10

1) kontroli sposobu i terminéw zagospodarowania Przy oddawaniu nieruchomosci w dzierzawe lub najem
nieruchomosci; na okres dtuzszy niz 3 lata mozna odstgpi¢ od przetar-
2) uatrakcyjnienia oferty inwestycyjnej Miasta; gu, jezeli oddanie w dzierzawe lub najem nastepuje:

3) przyjecia korzystniejszej dla Miasta formy zbycia 1)
nieruchomosci.

2. Nie stosuje sig przepiséw ust. 1, jezeli prawo uzyt- 2)
kowania wieczystego ustanawia sie na nierucho-
mosci lub jej cze$ci niezbednej do poprawienia wa-
runkdw zagospodarowania nieruchomosci przylegtej 1.
oddanej w uzytkowanie wieczyste osobie, ktéra
zamierza te nieruchomosé¢ lub jej cze$é nabyé, jezeli
nie moze by¢ zagospodarowana jako odrebna nie- 2
ruchomosé oraz w przypadkach okreslonych
w 8 12 niniejszej uchwaty.

3. Stawka procentowa pierwszej optaty rocznej z tytu-
tu uzytkowania wieczystego gruntu wynosi: 3
1) 15% ceny nieruchomosci gruntowe;j

a) przeznaczonej na realizacje urzadzen infra-
struktury technicznej i na realizacje celéw
publicznych, jezeli cele te beda realizowane
przez podmioty, dla ktérych sg to cele statu-
towe i ktérych dochody przeznacza sig
w catos$ci na dziatalno$é statutowa,

b) oddanej w uzytkowanie wieczyste osobom
fizycznym i osobom prawnym, ktére prowa-
dza dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza,

na cel rolniczo-ogrodniczy lub urzadzenie zielencow
i ogrodkéw przydomowych;
w celu urzadzenia drég dojazdowych.

8§11

Roztozona na raty, niesptacona cze$é ceny nieru-
chomosci podlega oprocentowaniu przy zastoso-
waniu stawki okresélonej w ustawie.

. Przepisy ust. 1 stosuje sie do ustalania wysokosci

rat w przypadku roztozenia na raty pierwszej optaty
z tytutu uzytkowania wieczystego gruntu ustano-
wionego w drodze bezprzetargowe;.

. Na poczet ceny nabycia zaliczeniu podlegajg udo-

kumentowane naktady poniesione przez nabywce,
ktére zwigkszajg wartos¢ nieruchomosci, jesli
wczesniej zostaty uzgodnione z wtascicielem lub za-
rzadcg nieruchomosci, z wytaczeniem naktadéw
wynikajagcych z umownych obowigzkéw uzytkow-
nika, najemcy lub dzierzawcy oraz naktadéw rozli-
czonych z wtascicielem lub zarzadca nieruchomosci
w inny sposoéb.

8§12

kulturalna, lecznicza, oswiatowa, naukowa, Udziela sig bonifikaty w wysokosci 99% ceny nieru-
badawczo-rozwojowa, wychowawcza, spor- chomosci oraz optat za uzytkowanie wieczyste w po-
towq lub turystyczna, na cele niezwigzane njzszych przypadkach:

z dziatalnos$cig zarobkowa, 1)
c) organizacjom pozytku publicznego na cel
prowadzonej dziatalnosci pozytku publiczne-
go;
2) 25% w pozostatych przypadkach.

8§87

1. Zniesienie wspoétwiasnos$ci nieruchomos$ci nastepuje  2)
poprzez przeniesienie udziatéw Miasta na rzecz po-
zostatych wspétwiascicieli z obowigzkiem sptaty,

z wytgczeniem nieruchomosci zabudowanych bu-

przy realizacji okreslonych w art.209a ustawy
roszczen o zawarcie umowy przeniesienia wtasno-
$ci lub oddania w uzytkowanie wieczyste przylegtej
nieruchomosci gruntowej lub jej czesci na cele
mieszkaniowe, ktéra wraz z dotychczas wydzielonag
dziatkg gruntu bedzie spetniaé wymogi dziatki bu-
dowlanej,

zbycia nieruchomos$ci na cele mieszkaniowe, nie-
zbednej do poprawienia warunkéw zagospodaro-
wania nieruchomosci przylegtej, zabudowanej bu-
dynkiem wielolokalowym, na rzecz wtascicieli lokali
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w tym budynku, jezeli nie moze by¢é zagospodaro-
wana jako odrebna nieruchomosé,

3) zbycia nieruchomosci na cele mieszkaniowe, nie-
zbednej do poprawienia warunké4w zagospodaro-
wania co najmniej dwoéch nieruchomosci przyle-
gtych, na rzecz wtascicieli tych nieruchomosci, jeze-
li nie moze by¢ zagospodarowana jako odrebna nie-
ruchomos$é i nie moze stanowié¢ dopetnienia tylko
do jednej z nieruchomosci przylegtych.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-4/56/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 12)/

8§13

1. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta.

2. Burmistrz sktada Radzie sprawozdania z realizacji
postanowien niniejszeu Uchwaty w okresach rocz-
nych.

8§14

Traca moc dotychczasowe uchwaty:

1) uchwata nr 263/2000 Rady Miejskiej w Zgorzelcu
z dnia 14 listopada 2000 roku w sprawie okreslenia
zasad nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
dtuzszy niz 3 lata opublikowana w prasie lokalnej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta;

2) uchwata nr 394/98 Rady Miejskiej w Zgorzelcu
z dnia 9 lutego 1998 roku w sprawie bezprzetar-
gowej sprzedazy garazy stanowigcych mienie ko-
munalne miasta Zgorzelec dotychczasowym najem-
com lub dzierzawcom opublikowana w prasie lokal-
nej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta;

3) uchwata nr 16/98 Rady Miejskiej w Zgorzelcu
z dnia 16 listopada 1998 roku w sprawie zmian do
uchwaty nr 394/98 z dnia 9 Iutego 1998 r.
w sprawie bezprzetargowej sprzedazy garazy sta-
nowigcych mienie komunalne miasta Zgorzelec do-
tychczasowym najemcom lub dzierzawcom opubli-
kowana w prasie lokalnej i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego i ma zastosowanie do wszczetych postepo-
wan i wnioskéw ztozonych po jej wejsciu w zycie.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

HALINA PATELSKA

384
UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego szczegétowe warunki

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach w Gminie Miejskiej Zgorzelec

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) w nawigza-
niu do art. 30 ust. 1i 6 i art. 49 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487
i Nr 181, poz. 1526) Rada Miasta Zgorzelec uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig na rok 2006 regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczegd6towe warunki ich przyznawa-
nia, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, szczeg6towe warunki
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Miejskg Zgorzelec,
w brzmieniu jak nizej.
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§ 2

. Wysokos$é érodkéw na dodatki motywacyjne okre-

$la uchwata budzetowa Rady Miasta.

. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty / przedszkola

moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wy-

sokos$ci nieprzekraczajacej 30% jego wynagrodze-

nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony:

1) dla nauczycieli na okres nie krétszy niz 3 miesia-
ce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

2) dla dyrektoréw na okres nie krétszy niz 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-

cu, w ktérym zostat przyznany.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty / przedszkola w ramach s$rodkéw

przyjetych uchwatg budzetowa.

. Wysoko$é przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzalezniona od osiggnie¢ w pracy

nauczyciela w szczegélnosci:

1) co najmniej dobre osiggniecia ucznidéw
uwzgledniajgce ich mozliwosci oraz warunki
pracy nauczyciela, potwierdzone wynikami kla-
syfikacji i promocji, a takze egzaminami
i sprawdzianami organizowanymi przez Okre-
gowa Komisja Egzaminacyjng we Wroctawiu,
albo sukcesami uczniéw w konkursach przed-
miotowych, artystycznych lub zawodach spor-
towych;

2) umiejetnosci i zaangazowanie w  pracy
z uczniami zdolnymi oraz majacymi trudnosci
w opanowaniu tre$ci programowych;

3) umiejetnosci rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzi-
cami;

4) stopnia rozeznania $rodowiska uczniéw, podje-
cia aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz do-
skonalenie umiejgtnosci;

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

8) dbato$é¢ o estetyke pomieszczen i powierzone
pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia szkolne;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji prze-
biegu nauczania;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegdl-
nosci:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢,
dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz na
przerwach migdzylekcyjnych,

b) aktywnos$é podczas petnienia dyzuréw;

12) promowanie dziatah i osiggnigé¢ szkoty w $ro-
dowisku lokalnym;

13) ocenianie uczniéw
w szkole systemem;

14) planowanie i prowadzenie dziatan wychowaw-
czych i profilaktycznych;

15) zaangazowanie w stosunku do innych zadan
statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

zgodnie z przyjetym

7.

8.

1.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
sci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
lub problemowych,
c) aktywny udziat w organizowaniu we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) udziat w tworzeniu i wdrazaniu dokumen-
téw szkolnych: programu wychowawczego,
szkolnego systemu oceniana, szkolnego
programu profilaktyki.
Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz Miasta.
O wysokosci dodatku decyduja w szczegdélnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty / przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatah majgcych na celu po-
zyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

c) dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan statutowych szkoty /
przedszkola;

2) sprawno$¢ organizacyjna w
szkoty/ przedszkola:

a) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji za-
dan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia, podnoszenia kwali-
fikacji i zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego,

c) polityka kadrowa,

d) wspédtpraca z innymi placéwkami o$wiato-
wymi i instytucjami wspomagajacymi szkote /
przedszkole;

3) promowanie szkoty/ przedszkola w $rodowisku;
4) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty / przedszkola:

a) osiaggniecia ucznidw na egzaminach / spraw-
dzianach organizowanych przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng we Wroctawiu,
w konkursach przedmiotowych, artystycz-
nych, zawodach sportowych,

b) dbatos¢ o wysoki poziom wychowawczy
szkoty, zapewnienie uczniom bezpieczen-
stwa, rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dzia-
tan profilaktycznych,

c) stwarzanie mozliwosci do
zwigzanych z rozwojem
i przedsigbiorczosci uczniéw,

d) wspédtpraca ze wszystkimi organami szkoty /
przedszkola,

e) wspotpraca z organem prowadzacym szkoty /
przedszkola.

realizacji zadan

rozwoju dziatan
samorzadnosci

§3

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:
dyrektora,

wicedyrektora,

inne kierownicze przewidziane w statucie szkoty /
przedszkola,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w tabeli bedacej integralng czes$cig niniejsze-
go regulaminu z uwzglednieniem ust. 4.
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2.

1.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Burmistrz w granicach stawek okreslonych tabela
uwzgledniajac miedzy innymi: wielko$é szkoty /
przedszkola, jej warunki organizacyjne, ztozono$é
zadan wynikajagcych z powierzonej funkciji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej szkoty /
przedszkola.

. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

row i innych stanowisk kierowniczych oraz dodat-
kéw funkcyjnych wymienionych w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty / przedszkola wg ustalonych przez
siebie kryteriow, w granicach okres$lonych stawek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez z tytutu

wykonywania nizej wymienionych zadan:
1) opiekuna stazu:
a) nauczyciela stazysty — 35 zt,
b) nauczyciela kontraktowego — 25 zi;
2) wychowawcy klasy/ grupy — od 50 zt do 65 zi;
3) doradcy metodycznego — od 200 zt do 400 zt.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy do-

datek funkcyjny z ust. 1 oraz dodatki wymienione
w ust. 4.

6.

Prawo do dodatku funkcyjnego nastepuje w pierw-
szym dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca —
to od tego dnia. (Rozstrzygnigciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslgskiego  PN.11.0911-4/57/06
z dnia 25 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é
§ 3 ust. 6).

. Nauczyciel, ktéremu przydzielono dodatek funkcyj-

ny na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym byt od-
wotany. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesigcznie w zt
Lp. Stanowisko od | 4
Przedszkola
1. |Dyrektor 800 1200
2. |Wicedyrektor 100 300
Szkoty podstawowe

1. |Dyrektor

a) |Szkota liczaca do 12 oddziatow 400 1300
b) |Szkota liczaca od 13-20 oddziatow 850 1650
c) |Szkota powyzej 21 oddziatéw 950 1900
2. |Wicedyrektor 200 600
3. [Kierownik $wietlicy szkolnej 100 200

Gimnazja

1. |Dyrektor

a) |Gimnazjum do 12 oddziatéw 850 1700
b) |Gimnazjum od 13-20 oddziatéw 950 1850
c¢) |Gimnazjum powyzej 21 oddziatow 1000 2000
2. |Wicedyrektor 300 700

8§ 4 2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczycie-

Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu przy-
stuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warun-
kach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wy-
sokosci:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ w klasie przysposabiajgcej do pracy
zawodowej;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ w oddziatach, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem
o uposledzeniu w stopniu lekkim, pod warun-
kiem, ze zajecia prowadzone sg wedtug obowia-
zujgcego odrebnego programu nauczania;

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie nauczania indywidualnego uczniéw za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

la ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora organ pro-
wadzacy biorgc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwos$ci dla zdrowia realizo-
wanych zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguja w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$sé obowigzu-
jacego wymiaru zajeé lub zatrudniony jest w nie-
petnym wymiarze.

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel na-
byt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-

ku nastapito z pierwszym dniem miesiaca.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing zastepstwa doraznego ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne wa-
runki pracy), jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa na-
uczyciela.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych organizacja roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktdérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzienn pracy) za kazdy dziehn usprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.
. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢é wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej
0,5 godz. liczy sig za petng godzing.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy,
w szczegodlnosci:
1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z0w;
2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien traktuje sig jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-4/57/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢é 8 6 ust. 2, ust. 3, ust. 4
i ust. 6).

87

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli stanowig 1% planowanego roczne-
go osobowego funduszu ich wynagrodzen.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, gromadzone sa
w budzecie miasta.

3. Ustala sie nastepujace zasady podziatu specjalnego
funduszu nagréd :

1) 70% przeznacza sig na nagrody Dyrektora;

2) 30% przeznacza sig na nagrody Burmistrza.

4. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze by¢
przyznana:

1) dyrektorom szkét i przedszkoli;

2) nauczycielom petniagcym inne funkcje kierowni-
cze na terenie szkoty i przedszkola;

3) nauczycielom.

5. Z wnioskiem o nagrode wystepuja:

1) dla dyrektora:
a) zastepca Burmistrza ds. Ogélnych,
b) Naczelnik Wydziatu Edukaciji i Sportu,
c) Rada Pedagogiczna szkoty/ przedszkola,
d) zwiazki zawodowe,

2) dla nauczycieli:
a) Dyrektor szkoty / przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna szkoty/ przedszkola,
c) zwiazki zawodowe.

6. Whnioski o nagrody powinny zawieraé nastepujace
dane kandydata:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) ostatnig oceng pracy — date jej ustalenia;

6) nazwe szkoty / przedszkola;

7) zajmowane stanowisko;

8) otrzymane dotychczas nagrody;

9) uzasadnienie zawierajagce szczegotowe informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach na-
uczyciela po otrzymaniu ostatniej nagrody Bur-
mistrza.

7. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze byé
przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej oso-
bom wymienionym w ust. 4, pkt 1), 2), 3 za:

1) wyrdzniajgce wyniki pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej;

2) dziatalno$¢ promujaca szkote / przedszkole
i miasto;

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty / przedszkola;

4) wzorowe kierowanie jednostka o$wiatowa.

8. Termin sktadania wnioskéw — do dnia 10 wrzesnia
2006 r.

9. Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu przedkiada
Burmistrzowi Miasta Zgorzelec do dnia 7 pazdzier-
nika wnioski oséb wytypowanych do nagrody do
akceptaciji.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 27

- 2303 -

Poz. 384 i 385

10. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podej-
muje Burmistrz Miasta Zgorzelec.

11. Przyznane nagrody wreczane sa przez Burmistrza
z okazji $wigta resortowego nauczycieli.

12. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta
Zgorzelec moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicja-
tywy i wreczyé ja w innym terminie niz okreslony
w ust. 11.

13. Szczegoétowe zasady przyznawania nagrody dyrek-
tora szkoty / przedszkola okresla regulamin przy-
jety w szkole / przedszkolu.

14. Nagrody dyrektora szkoty / przedszkola wreczane
sa z okazji Swigta resortowego nauczycieli.

15. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za
zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty /
przedszkola moze przyznaé i wreczyé nagrode
w innym terminie niz okres$lony ust. 14.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Zgorzelec.

8§89

Traci moc uchwata nr 242/04 Rady Miasta Zgorzelec
z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajacego szczeg6towe warunki przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach w Gminie Miejskiej Zgo-
rzelec

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r.

WICEPRZEWODNICZACA RADY

HALINA PATELSKA

385
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia

regulaminéw przyznawania:

dodatkéw do wyna-

grodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

oraz

okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla niektérych

stanowisk i funkciji

w jednostkach organizacyjnych oswiaty w Gminie

Miejskiej Otawa

Na podstawie art. 30 ust.

26 stycznia 1982 r. -

6 oraz art.
Karta Nauczyciela

42 ust.
(Dz. U.

7 ustawy z dnia
z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zm.) w zwiagzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591

ze zm.) Rada Miejska w Otawie uchwala:

§ 1

REGULAMIN
przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wig-
cej niz jednym stosunku pracy do okreséw upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym

pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg za-

liczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Do okres6w uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

6. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wsku-
tek choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawo-
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wania opieki nad dzieckiem lub nad chorym czton-
kiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wyna-

grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. 3.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem

nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0911- 4.

-4/71/06 z dnia 27 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é § 1 ust. 7).

§2

REGULAMIN 5.

przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa co-
rocznie w planach finansowych szkét i pochodza ze
srodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenia za-
sadnicze. 6
Wysoko$é srodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne wynosi nie mniej niz 3% sumy stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wyna-
grodzenia nauczycieli i moze by¢ przyznany w za-
leznosci od jakosci i efektéw pracy, a w szczegdl- 7
nosci za:

2.1. osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, 8

towych szkoty oraz zwigzanych z samoksztat-

ceniem i doskonaleniem zawodowym.
Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokos$ci nieprzekraczajacej 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz 1 rok. Do-
datku motywacyjnego nie przyznaje sie na okres
wakacji letnich, a w placéwkach nieferyjnych na
okres przerwy urlopowe;.
Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty w ramach przyznanych $rodkéw fi-
nansowych, uwzgledniajac stopien realizacji zadan
wedtug kryteriow opracowanych dla swojej pla-
cowki, ktére nie moga byé sprzeczne z niniejszym
regulaminem.

. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Bur-

mistrz Miasta ze $rodkéw okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajgc stopien realizacji zadan wedtug kry-
teriow kwalifikujacych dyrektoréw do ustalenia
wysokosci dodatku motywacyjnego, zawartych
w tabeli nr 1, stanowiacej zatagcznik do regulaminu.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastagpito przyznanie.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesigcznie

2.2. jakosc¢ $wiadczonej pracy, z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Roz-
2.3. oceng pracy nauczyciela, o o strzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
2.4 zaangazowanie W DF?YQ_OTOWGNU I r(’eahzacu go PN.I1.0911-4/71/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.
zajeC i czynnosci wynikajacych z zadan statu- stwierdzono niewazno$é § 2 ust. 8).
Tabela nr 1
Lp. Kryteria
Kryterium |
Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
1 2

1 |Skuteczno$é oddziatywan dydaktycznych:
1.1 Woyniki klasyfikacji i promocji;

(okreggowym) i centralnym;

1.2 Sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim

1.3 Wyniki zewnegtrznych badan poziomu nauczania (w tym sprawdzian szdstoklasisty i egzamin gimnazjali-
sty). Stopien przygotowanie szesciolatkéw do szkoty.

1.4 Wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce; zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych (w tym nauczanie uczniéw niepetnosprawnych).

artystycznych).

2 |Skuteczno$é oddziatywan wychowawczo-opiekuniczych:

2.1 Diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych (agresja, uzaleznienia, absencja);

2.2 Zapewnienie w placéwce poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

2.3 Tworzenie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczniéw/ wychowankdéw;

2.4 Organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej (w tym wspoétpraca z poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace wychowawczg szkoty);

2.5 Tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw (m.in. naukowych, sportowych,

charakter szkoty:

3.2 Wdrazanie autorskich programéw nauczania;
3.3 Promowanie osiggnigé¢ edukacyjnych szkoty.

3 |Preferowanie dziatain organizacyjnych i pedagogicznych (w tym innowacyjnych), tworzacych indywidualny

3.1 Jakos¢ opracowywanych i realizowanych planéw rozwoju szkoty;
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1 2
Lp. Kryterium Il

Jakos¢é swiadczonej pracy

4 |(Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne, bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim zarzadzanie,

w tym:

4.1 Konserwacja i naprawy wynikajace z przegladéw doraznych i okresowych;

4.2 Realizacja planéw remontéw;

4.3 Modernizowanie bazy (w tym racjonalno$¢ zakupow).

5 |Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:

5.1 Systematyczne (terminowe) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

5.2 Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

Przeciwdziatanie i rozwigzywanie probleméw i konfliktéw zaktadowych i srodowiskowych.

6 |Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy placowki oswiatowe;j:

6.1 Respektowanie statutu szkoty;

6.2 Zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor — nauczyciele — uczniowie - rodzice);

6.3 Wykazywanie dbatosci o wtasciwy poziom bezpieczeristwa i higieny pracy (pracownikéw, ucznidéw, dzieci
w przedszkolu);

6.4 Zorganizowanie witasciwej opieki nad uczniami (dozywianie, zajecia $wietlicowe, opieka medyczna, wy-
cieczki, zapomogi itp.);

6.5 Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy;

6.6 Opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty.

Lp. Kryterium Il

Ocena pracy

7 |Czestotliwo$é i jako$é oceny pracy dyrektora.
Lp. Kryterium IV
Zaangazowanie w przygotowywaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
oraz zwiazanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Prawidtowe planowanie budzetu (planu rzeczowo-finansowego) swojej placéwki;
9 |Racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie rzeczowo-finansowym placéwki;
10 |Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych i $§wiadczen na rzecz placéwek oswiatowych (w ramach
obowigzujgcego prawa);
11 |Aktywna wspoétpraca z samorzadem uczniowskim oraz radg rodzicéw placéwki;
12 |Organizowanie wspotpracy miedzy placéwkami;
13 |Wspdtpraca z instytucjami o$wiatowymi krajowymi i zagranicznymi, w celu podnoszenia jakos$ci oferty dydak-
tyczno-wychowawczej;
14 |Realizowanie polityki oswiatowej organu prowadzacego, w szczegdlnosci:
— Respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organdéw;
— Terminowe wypetnianie zlecanych zadan.
15 |Merytoryczna wspoétpraca z organem prowadzacym:
a. Przestrzeganie ustalonych procedur, terminéw, m.in.:
— tworzenie arkusza organizacyjnego;
— tworzenie na biezgco anekséw do tego arkusza;
— jakos$¢ i terminowo$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych, statystycznych i innych;
b. Terminowos$¢ i rzetelno$¢ realizacji zadann zlecanych przez Burmistrza i Zesp6t Obstugi Szkét i Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Otawie.
16 |Prawidtowe wywiagzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego:
— przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianéw/egzaminéw;
— diagnozowanie poziomu nauczania i postgpéw w nauce.
17 |Ewaluacja systemu ksztatcenia.
18 |Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wtasnego.

00

§ 3 uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é szkoty, jej

warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajg-

ia dod tEI,EGUfLAII:""\.I hdi ieli cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
przyznawania dodatkow tunkcyjnyc a nauczyciell rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy- 3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre-
slonej w tabeli nr 2.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Burmistrz w granicach stawek okres$lonych tabela

row, innych stanowisk kierowniczych jak réwniez
os6b wymienionych w ust. 4. przyznaje dyrektor
szkoty wedtug ustalonych przez siebie kryteridw,
w granicach stawek okreslonych w tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:
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5.

6.

4.1. opiekuna stazu:

— 30 zt miesigcznie — dla opiekuna stazu re-
alizowanego przez nauczyciela kontrakto-
wego;

— 40 zt miesigcznie — dla opiekuna stazu re-
alizowanego przez nauczyciela stazyste;

wychowawcy klasy:

— 35 zt miesigcznie w przedszkolach;

— 40 zt miesiecznie w szkotach;

doradcy metodycznego — w wysokosci 300 zt

miesigcznie;

nauczyciela konsultanta (lidera Wewnatrz-

szkolnego Doskonalenia Nauczycieli) — w wy-

sokosci b0 zt miesigcznie.

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie na

okres jednego roku szkolnego.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,

w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli

powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca —

od tego dnia.

4.2,

4.3.

4.4.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas

okres$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
zaprzestania petnienia funkcji — z koncem miesiaca,

10.

w ktérym to zaprzestanie petnienia funkcji nastapi-
to, a jesli zaprzestanie petnienia funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do kté-
rych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowiazku nastapito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi

w wypadku zastegpstwa dyrektora placéwki w

okresie powyzej trzech miesiecy wg stawki usta-

lonej dla dyrektora szkoty Iub przedszkola od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 i ust. 4 wypta-

ca sie miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wy-

nagrodzenia.

(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-4/71/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 3 ust. 6, ust. 10).

Tabela nr 2
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od 4o
1 |Przedszkola
Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 250 400
Dyrektor przedszkola powyzej 3 oddziatéw 400 600
Wicedyrektor 200 300
2 |Szkoty
Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 300 500
Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatéw 500 700
Dyrektor szkoty o 17 oddziatach i wigcej 700 900
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 800 1.000
Wicedyrektor szkoty 300 500

8§ 4

REGULAMIN
przyznawania dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli.

. Nauczycielom pracujgcym w otawskich szkotach

i przedszkolach przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy w przypadku gdy:

— prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwa-
lifikowanych do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

— dodatek 10% do stawki godzinowej przepraco-
wanej w klasie integracyjnej lub w klasie maso-
wej, do ktérej uczeszcza dziecko zakwalifikowa-
ne do ksztatcenia specjalnego;

— prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

— prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo

. Dodatki

w stopniu gtebokim - w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego.

za trudne warunki pracy przystuguja
w takiej cze$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajag do obowigzujagcego wymiaru
godzin, przydzielonego na dany okres (rok szkolny).

. Dodatek za uciazliwo$¢ pracy nie przystuguje

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktdre nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sig z dotu

w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody Dolnos$laskiego
PN.I1.0911-4/71/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 4 ust. 4).

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy przyznaje dla

nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora — organ
prowadzacy szkote.
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§5

REGULAMIN
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-
ny przydzielone nauczycielowi w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty, wynikajace z przydziatu czynno$ci
dla nauczyciela w danym roku szkolnym, realizo-
wane powyzej godzin obowigzkowego wymiaru za-
J&c.

. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriczych po-
wyzej ustalonego w statym tygodniowym przydzia-
le czynno$ci wymiaru zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, realizowana
w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

. Wysokos$¢é wynagrodzenia za jedng godzing ponad-
wymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w ponadwymiarowych godzinach odbywa sig
w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych, zgodnie z art. 42 i 42a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi
zmianami), z uwzglednieniem zapisu w ust. 6.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie 3,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowiagzki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sig
dzielac liczbe realizowanych godzin danego stano-
wiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy
z zapis6w art. 42 ust. 3 cytowanej w ust. 4 usta-
wy oraz niniejszej uchwaty, wynikajacej z zapiséw
art. 42 pkt 1, 2, 3 cytowanej ustawy, i sumujac te
ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).
Przyktad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin j. polskiego
i realizuje 13 godzin jako wychowawca Swietlicy.
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

25/1,17 = 21,37 = 21

W tym przyktadzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny
ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dla wymiaru
obowiazkowego 21 godzin).

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub odpowiednio
o 1/4 gdy dla nauczyciela, ktéremu ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dziert ustawowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

8. Nauczyciel za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy otrzymuje inny dzien wolny od pracy, ustalo-
ny z dyrektorem przed rozpoczeciem pracy w dniu
wolnym od pracy lub otrzymuje wynagrodzenie za
ten dzien jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-4/71/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ 8 5 ust. 7, ust. 8, ust. 9).

§6

REGULAMIN
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli stanowia 1% planowanego roczne-
go osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fundu-
szu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze:

2.1. 30% tego funduszu na nagrody organu pro-

wadzacego;

2.2. 70% tego funduszu na nagrody przyznawane

przez dyrektorow szkot.

3. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza moga
sktadaé:

— Zastepca Burmistrza odpowiedzialny za funkcjo-
nowanie o$wiaty w miescie,

— Dyrektorzy szkot, po zasigegnigciu opinii zwiaz-
kéw zawodowych dziatajacych na terenie danej
szkoty.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego PN.11.0911-4/71/06 z dnia 27 stycznia

2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ § 6 ust. 3 we

fragmencie ,po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-

dowych dziatajgcych na terenie danej szkoty”).

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora szko-
ty okreslaja procedury szkolne.

5. Burmistrz Miasta oraz dyrektor szkoty majg prawo
do przyznawania nagréd w innym terminie niz
Dzien Edukacji Narodowe,;.

6. Kryteria i procedura przyznawania nagrody Burmi-
strza Miasta Otawa dla nauczycieli:

A. Nagroda Burmistrza Miasta Ofawa przyznawana
jest nauczycielowi za:

— Szczegdlne osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekuhczej oraz w organi-
zacji pracy szkoty;
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— Wdrazanie innowacji pedagogicznych;

— Dbatos¢ o mienie;

— Polepszanie bazy dydaktycznej;

— Zdobywanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych dla szkoty;

— Prawidtowe realizowanie planu finansowego;

— Dobra wspétprace z rada pedagogiczna, ro-
dzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami
prowadzacym i nadzorujgcym prace pedago-
giczna;

— Inne osiagnigcia.

B. Nagrode Burmistrza Miasta Otawa przyznaje sig
z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 2.1

Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli.

C. Nagrode Burmistrza Miasta Otawa moze otrzy-
macé nauczyciel, ktéry przepracowat w jednost-
kach organizacyjnych os$wiaty Gminy Miejskiej
Otawa minimum jeden rok.

D. Nagroda Burmistrza Miasta Ofawa moze by¢
I lub Il stopnia.

E. Wysokos$é nagrody | i Il stopnia ustala kazdego
roku Burmistrz Miasta Otawa, po analizie wiel-
kosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel.

8§87

ZASADY PRZYZNAWANIA | ROZMIAR ZNIZEK .
TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELA
BEDACEGO DYREKTOREM LUB WICEDYREKTOREM SZKOLY

Lp. Stanowisko Obowiazkovyy tygo,dniowy
wymiar zajeé
1. |Dyrektor przedszkola liczacego:
— do 3 oddziatéw 10 godzin
- od 4 do 5 oddziatéw 8 godzin
— 6 i wigcej oddziatéw 6 godzin
2. |Wicedyrektorzy przedszkola liczacego powyzej 6 oddziatdéw 8 godzin
3. |Dyrektorzy szkét podstawowych i gimnazjéw liczacych:
do 7 oddziatéw 7 godzin
od 8 do 12 oddziatéw 5 godzin
od 13 do 18 oddziatéw 3 godziny
od 19 oddziatéw 2 godziny
4. |Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 2 godziny
5. |Wicedyrektorzy szkét podstawowych i gimnazjow:
od 12 do 18 oddziatéw 7 godzin
od 19 oddziatéw 5 godzin

§8

Tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajeé¢ dla szkolnych
pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wybo-
rem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomaga-
nia ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych wynosi 26 godzin.

§9

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Otawie
nr XXXI1/234/04 z dnia 29 listopada 2004 roku
w sprawie uchwalenia regulamindw przyznawania:
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraznych zastegpstw dla nauczycieli

oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ dla niektérych stanowisk i funkcji w jednost-
kach organizacyjnych os$wiaty w Gminie Miejskiej
Otawa.

8§10

Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF KLAPKO
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTORYI
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejska Zlotoryja, okreslajacego wysokos$é oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; szczegétowy sposéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; wysokosé sSrodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez Gming Miejska Ztotoryja:

1. wysoko$¢é stawek i szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

2. szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3. wysokos$¢ srodkéw na nagrody ze specjalnego fun-

dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdblny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8 4

duszu nagréd, w brzmieniu okreslonym w § 16 ni- Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

niejszej uchwaty. wacyjnego jegt: . _
1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowaw-

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Miejska Ztotoryja;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacanych w okresach mie-
sigcznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

czych i opiekuhczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspdtpracy z ich rodzi-
cami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-

wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkdw;

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatosé o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z pole-
cen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
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4)

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
szkot decyduja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umiejetno$é¢ racjonalnego gospodarowania $srodkami

finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zwigk-
szenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dy-
daktyczno-wychowawczych,

sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$é
realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych;

c) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli;

f) podejmowanie innych dziatann majacych na celu
promowanie szkoty,

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali gminy, regionu, wojewddz-
twa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan me-
todycznych;

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw;

e) obecnos$é¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw lub
szkoty i samorzadem uczniowskim.

86

Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla:

1) nauczycieli w wysokosci 25 zt na etat kalkulacyjny
nauczyciela miesigczny,

2) dyrektoréw szkét w wysokosci 165 zt na jedno
stanowisko miesigcznie.

87

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze byé wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4, usta-
la dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta Ztotoryja.

4. Nauczyciel przeniesiony do innej placéwki z urzedu
w trakcie roku szkolnego, zachowuje prawo do do-
datku motywacyjnego pobieranego w placéwce,
z ktérej zostaje przeniesiony.

Okres pobierania dodatku w drugiej placéwce pod-
lega zasadom przewidzianym w regulaminie pla-
cowki.

5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8§ 8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesigcznie

Lp. Stanowisko w zloty

1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola od 350 zt do 450 zt
2. |Ztobek Miejski z Grupami
Przedszkolnymi

a) wicedyrektor ztobka od 200 zt do 250 zt
3. |Szkoty Podstawowe i Gi-

mnazja
a) dyrektor od 450 zt do 650 zt
b) wicedyrektor od 320 zt do 370 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadann wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Ztotoryja;
2) dla pozostatych  stanowisk  kierowniczych
w szkole — dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na rok szkolny.
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§9

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przy-
stuguje dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 35 zt,

2) opiekuna grupy przedszkolnej — w wysokosci 35 zi,
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci 25 zi.

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 8ust. 1i2orazw § 9, powstaje z dniem po-
wierzenia stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz do pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8
ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 9.

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy
§ 11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Ustala sie nastepujace wysokos$ci dodatku za wa-
runki pracy, procentowo w odniesieniu do $rednie-
go wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

1) za trudne warunki pracy — do 40%;
2) za uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia warunki
pracy — do 30%.

3. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§12

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8 11, usta-
la dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Bur-
mistrz Miasta Ztotoryja.

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-
nego przez nauczyciela obowigzkowego pensum
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznanag nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z

dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru go-
dzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petna godzing.

5. Godziny ponadwymiarowe sa ptatne w przypadku
niezrealizowania ich z powoddéw lezacych po stro-
nie pracodawcy. (Rozstrzygnigciem nadzorczym
Wojewody Dolnos$laskiego  PN.I1.0911-1/67/06
z dnia 27 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznos$é
§ 13 ust. b).

8§14

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 8§ 13, z zastrzezeniem § 13 ust. b przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozli-
czeniowym oblicza sie odejmujac od liczby faktycz-
nie przepracowanych w tym okresie godzin, norma-
tywna liczbe godzin za ten okres, przy czym przyj-
muje sig, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest
rowna O, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemna.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy
sie wynagrodzenie nie moze byé wieksza niz rézni-
ca pomigdzy suma godzin nauczyciela w jego roz-
ktadzie zajeé, a iloczynem dziennej normy godzin
nauczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi
ustalono zajecia w rozktadzie zajec.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-1/67/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ &8 14 ust. 1 i ust. 3).

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§15

Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach specjalne-
go funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela, stanowia 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.
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8§16

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charak-
ter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze srodkéw o ktérych mowa w § 15, spo-
sOb podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzace-
go i dyrektoréw szkot, a takze tryb zgtaszania kandy-
datéw do nagréd okresla odrebna uchwata.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8§17

Traci moc uchwata nr XXX1/209/2005 Rady Miejskiej
w Ztotoryi z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejskg Ztotoryja, okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; szczego6-

towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
wysokos$é srodkéw na nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagréd.

8§18

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Ztotoryja.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIEStAW WOZNIAK

387
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie zmiany uchwaty nr 30/V/99 Rady Miejskiej w Pitawie Goérnej
z dnia 5 lutego 1999 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych

i uzytkowych i odrebnych nieruchomosci

w budynkach stanowiacych

wtasno$sé Gminy Pitawa Goérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 2—11 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali (tekst jedno-
lity z 2000 r. Nr 80, poz. 903) oraz art. 25 ust. 1, art. 34 ust. 6, art. 68
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (tekst
jednolity Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 2004 r.) Rada Miejska w Pitawie Gér-

nej uchwala, co nastegpuje:

§ 1

Zmienia sig brzmienie uchwaty nr 30/V/99 Rady Miej-
skiej w Pitawie Goérnej z dnia 5 lutego 1999 r.
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych i uzyt-
kowych i odrebnych nieruchomos$ci w budynkach sta-
nowigcych wtasno$é Gminy Pitawa Gérna w ten spo-
séb, ze:

1. zmienia sie 8 3 w nastepujacy sposob:

e w pkt 2 anuluje sig zapis o brzmieniu ,— Ulgi
wymienione w pkt 1 i 2 obejmujg wytacznie
whnioski o sprzedaz ztozone do 31.12.2005 r.”
i wprowadza sig zapis nastepujacej tresci ,— Ulgi
wymienione w pkt 1 i 2 obejmujg wytacznie
whnioski o sprzedaz ztozone do 31.12.2006".

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pitawy
Goérne;j.

8§ 3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONISLAW JUDZINSKI
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388
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 19 stycznia 2006 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
iart. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Miasta i Gminy Prusice, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu Trzebnickiego, postanawia co

nastepuje:

§1 § 4
Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych drogi w obrebie Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
wsi Pawtéw Trzebnicki ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
— dziatki nr nr 449/2, 449/3, 449/4, 449/5. Dolnoslaskiego.

§ 2
Lokalizacje drég okresla zatacznik graficzny do uchwa- PRZEWODNICZACY
ty. RADY MIASTA | GMINY

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta MARIUSZ KIEPUL

i Gminy Prusice.
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389
UCHWALA RADY GMINY STARA KAMIENICA
z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére zasady wyna-

gradzania za prace oraz szczegdétowe zasady przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Stara Kamienica dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd

Na podstawie tresci art.18.ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z pézn. zm. ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r. z péZn. zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

Nr 22, poz. 181 z 2005 r.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Ustala sige regulamin okreslajacy wysoko$é oraz

szczegbtowe zasady przyznawania nauczycielom

dodatkéw motywacyjnego i funkcyjnego, wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-

raznych zastepstw, nagrdd ze specjalnego funduszu

nagréd, dodatku za prace w trudnych warunkach,

a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przy-

znawania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu

okreslonym jak ponizej w regulaminie.

. Przepisy ustawy Karta Nauczyciela okreslaja wyso-

ko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-

lom:

1) nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

4) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub ren-
te,

5) dodatku za wystuge lat,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) dodatku wiejskiego.

REGULAMIN
§2

. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stara
Kamienica,

2) Wéjcie Gminy — nalezy przez to rozumieé¢ Wdjta
Gminy Stara Kamienica,

3) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy Stara Kamienia,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Stara Kamie-
nica,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku szkol-
nego do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka przedszkola,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin-
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela z pézn. zm.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1. Uzyskanie szczegoélnych osiagnieé dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegélno-

Sci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzaminéw i sprawdzianéw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach, itp.,

2) formy i efekty pracy z uczniem zdolnym i stabym
(kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze,
kompensacyjne, prowadzenie zaje¢ w klasach
wyréwnawczych),

3) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

5) badanie wynikéw nauczania (efekty dydaktycz-
no-wychowawcze) z uwzglednieniem poziomu
zespotu klasowego.

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutku-

jacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-

nia:

1) sporzadzanie badz wykorzystywanie dostegpnych
narzedzi pomiaru dydaktycznego przy wspétpra-
cy z Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
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2) opracowywanie programow autorskich i ich
wdrazanie,
opracowywanie i wdrazanie innowacji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych,
publikowanie w czasopismach i wydawnictwach
pedagogicznych.
. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowi-
skiem, zadaniem lub zajeciem:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
3) terminowe wykonywanie polecen i
dyrektora szkoty,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,
systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do powierzonych obowigzkdéw,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,
podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) zawo-
dowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pra-
cy oraz réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
stan pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych.
. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:
1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opieka nad Samorzagdem Uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,
efektywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wyni-
kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetbw w realizowanej lokalnej polityce o$wiato-
wej:
1) organizowanie konkurséw i imprez o charakterze
srodowiskowym, miedzyszkolnym i regionalnym,
2) przygotowywanie uczniéw do konkurséw i olim-
piad na szczeblu powiatowym, wojewddzkim
i centralnym,
3) spoteczna dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowaw-
cza poza szkota.
. Do warunkéw przyznawania dyrektorom dodatku
motywacyjnego naleza oprécz wymienionych
w pkt 1-5 osiaganych wynikéw pracy, odpowied-
nie standardy jako$ci administrowania i zarzadzania
placowka, a w szczegdlnos$ci ocena realizacji zada-
nia w zakresie:
1) finansow:
a) planowania budzetu,
b) realizacji budzetu,

3)

4)

zarzadzen
4)
5)
6)

7)

8)
9)

2)
3)

4)

5)

10.

1.

c) prowadzenia dokumentacji jednostki os$wia-
towej,

d) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

organizacji pracy w szkole:

a) uwzglednianie zatozenn polityki
w gminie,

b) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej,

c) przestrzeganie statutu placéwki,

d) tworzenie i przestrzeganie regulaminéw,

e) roztaczanie wtasciwej opieki nad uczniami,

przestrzegania przepiséw BHP,

dbatosci o budynki i powierzone mienie:

a) estetyka budynkéw i terenu szkolnego,

b) przeglady, konserwacje i naprawy.

wykonywania czynno$ci poza podstawowym

zakresem obowigzkéw, a w szczegdlnosci

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i spetnia-

nia roli kulturotwérczej szkoty.

8§ 4

. Dodatek motywacyjny stanowi 5% ogdlnej kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dla na-
uczycieli.

. Wysokos$é limitu wydatkéw na dodatek motywa-
cyjny corocznie ustala Wéjt Gminy po uchwaleniu
budzetu przez Rade Gminy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
byé¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie diuzszy niz 6 miesigcy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace przyznanie
dodatku motywacyjnego nastepuje po uptywie co
najmniej 6 miesiecy zatrudnienia.

. Nauczycielowi stazyscie rozpoczynajagcemu awans
zawodowy dodatek motywacyjny przystuguje po
uptywie co najmniej 6 miesiecy zatrudnienia.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac po-
ziom wypetniania warunkéw, o ktérych mowa w §
3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora-
Wéjt Gminy.

. Prawo do dodatku motywacyjnego w danym mie-

sigcu nie przystuguje w przypadku nieobecnosci

w pracy trwajacej tacznie dtuzej niz czternascie

dni kalendarzowych, z wyjatkiem urlopu wypo-

czynkowego. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-8/65/06 z dnia

24 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 4

ust. 9).

Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sig

w przypadku wszczecia w stosunku do nauczycie-

la postegpowania dyscyplinarnego.

2)
osSwiatowej

3)
4)

5)

Il. DODATEK FUNKCYJNY
8§85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
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1) Dyrektorowi szkoty oraz dyrektorowi zespotu szkot

a) od 1 do 7 oddziatéw

od 250 zt do 500 zt miesigcznie

b) od 8 do 14 oddziatéw

od 400 zt do 800 zt miesigcznie

c) powyzej 14 oddziatdw

od 650 zt do 1000 zt miesiecznie

2) Dyrektorowi przedszkola

a) do 60 wychowankdéw

od 100 zt do 300 zt miesigcznie

b) powyzej 60 wychowankdéw

od 200 zt do 500 zt miesigecznie

3) Wicedyrektorowi szkoty

od 100 zt do 450 zt miesiecznie

4) Kierownikowi $wietlicy

od 100 zt do 250 zt miesigcznie

5) Inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty

od 50 zt do 200 zt miesigcznie

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe oddziatéw i wychowankéw, ztozonos$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) Woéjt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrek-
tor szkoty w ramach limitu ustalonego przez
Wéjta Gminy.

§6

1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

1) wychowawstwo klasy

od 20 zt do 40 zt miesigcznie

2) funkcja opiekuna stazu

od 20 zt do 40 zt miesigcznie

3) wychowawstwo klasy / grupy w przedszkolu

od 20 zt do 40 zt miesiecznie

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor
w ramach limitu ustalonego przez Wéjta Gminy.

8§87

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 8 b i 6, powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z chwilg
zaprzestania petnienia funkcji uzasadniajacej przy-
znanie tego dodatku.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego w danym miesigcu
nie przystuguje w przypadku nieobecnosci w pracy
trwajacej dtuzej niz czternascie dni kalendarzo-
wych, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

4. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w & 5 ust. 1
i 2, nie wyklucza prawa do przyznania dodatku
o ktérym mowa w § 6.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-8/65/06 z dnia 24 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 7 ust. 1, ust. 3).

lll. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig: dzielagc przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigecznag liczbe godzin tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju za-
jeé, dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych, przy czym obowigzkowy wymiar go-

dzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym

wymiarze, a prowadzacego zajecia z przedmiotéw

o0 réznym pensum, to suma wymiaréw zaje¢ z po-

szczegolnych przedmiotéow. Wyliczenie wymiaréw

etatdbw nauczycieli prowadzacych zajecia wedtug
réznych penséw polega na dodawaniu utamkéw,
ktore w licznikach maja liczby godzin zajeé,

a w mianownikach pensa tych zajgé.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie:

1) dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin — w sposéb ustalony
w ust. 1 dla godzin ponadwymiarowych,

2) dla nauczyciela pracujacego w niepetnym wy-
miarze godzin — dzielagc minimalng stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego wtasciwa dla posia-
danych kwalifikacji nauczyciela przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela okreslong w ust. 3 ustalonag dla ro-
dzaju zajeé¢, dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach go-
dzin doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastep-
stwa ustala sig wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela.

§9

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslagskiego
PN.11.0911-8/65/06 z dnia 24 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 9).



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 27

- 2318 -

Poz. 389

IV. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§10

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych érodké4w na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji organu prowadzacegdo.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy i uwzgledniajag w szczegdlnosci

osiagniecia w zakresie:

1) Pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, po-
twierdzonych sprawdzianami kompetencji,
zakwalifikowaniu sig uczniéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i przegladach na réznych szczeblach,

b) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwo-
ju, w tym osiaggnigecia w pracy z uczniem
zdolnym lub uczniem majacym trudnosci w
nauce,

c) podejmowanie dziatan innowacyjnych w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania pro-
gramow autorskich oraz podnoszenie pozio-
mu wiedzy merytorycznej i metodycznej,
organizowanie i przygotowywanie uroczysto-
$ci szkolnych,

e) organizowanie imprez sportowych, rekreacyj-
nych i kulturalnych,

f) prowadzenie wzorowej dziatalnosci wycho-
wawcze] w klasie poprzez angazowanie
uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu szko-
ty, organizowaniu uroczystos$ci szkolnych,
akcji ré6znego rodzaju, spotkan z interesuja-
cymi ludzmi, organizowania wypoczynku dla
uczniéw, spedzania czasu wolnego, udziatu
w imprezach kulturalnych,

Pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

b) wspétpraca z rodzicami uczniéw oraz organi-
zacjami wpierajagcymi prace szkoty, w tym
rbwniez z organizacjami i stowarzyszeniami
lokalnymi,

c) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-

pobieganie i zwalczanie przejawow patologii

spotecznej wsrdéd ucznidw,

wspoitpraca ze $rodowiskiem szkoty celem

ujednolicenia procesu wychowawczego,

d)

2)

d)

3) Inicjatywy wtasne nauczyciela i dyrektora oraz
realizacja innych zadan statutowych szkoty,
w tym;

a) udziat w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego, inspirowanie do doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, podejmowa-
nie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposa-

11.

12.

13.

14.

zenia wiasnego warsztatu pracy, inicjowanie
réoznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

b) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
wspoétpraca z osrodkami doksztatcania na-
uczycieli,

c) zaangazowanie w dziatania majgce na celu

poprawe stanu technicznego i doposazenia

bazy szkolnej,

podejmowanie dziatan promujacych szkote

majacych na celu pozyskanie uczniéw (ak-

tywna rekrutacja),

e) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczy-
najgcym prace w zawodzie,

f) diagnozowanie pracy szkoty, wzorowe pro-
wadzenie dokumentacji szkoty, prawidtowa
realizacje budzetu szkoty, pozyskiwanie
srodkédw pozabudzetowych na rzecz szko-

ty.

d)

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry

przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 10 ust. 2, sg przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Wéjt Gminy moze przyznaé dyrektorowi nagrode

w innym terminie niz w 8 10 ust. 3.

. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w

innym terminie niz w § 10 ust. 3.

. Nagrode W¢éjta Gminy ustala sie w wysokosci nie

wyzszej niz 1000 ztotych.

. Nagrode dyrektora ustala sie w wysokosci nie

wyzszej niz 800 ztotych.

. Wéjt Gminy i dyrektor szkoty przyznajg nagrode

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek.

. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektorowi szko-

ty moze wystagpié¢: Wéjt Gminy, organ nadzoru pe-
dagogicznego, organizacja zwigzkowa, Rada Pe-
dagogiczna, Rada Rodzicow.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi
moze wystapié¢: dyrektor szkoty, organizacja
zwiazkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
Whnioski , o ktérych mowa w § 10 ust. 10, mozna
sktadaé¢ do dnia 25 wrzes$nia 2006 roku w Urze-
dzie Gminy.

Whnioski, o ktérych mowa w 8 10 ust. 11, mozna
sktadaé do dnia 25 wrzesnia 2006 roku do dyrek-
tora szkoty.

Whnioski o przyznanie nagréd rozpatrywane sa
w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich
sktadania.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§11

Szczego6towe przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajagcych do dodatku

Za

wystuge lat okresla aktualnie obowigzujace w tej

sprawie rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki.

1.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY
8§12

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze tgcznym
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiagzko-
wego wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 27

- 2319 -

Poz. 389 390

dziatajacych na terenie gminy i posiadajacemu kwa-

lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 12,00 zi,

2) przy dwoéch i wiecej osobach w rodzinie -
25,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-

cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci i rodzicbw pod warunkiem, Zze pozostaja
na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy,

2) niezaleznie od tytutu do zajmowanego mieszka-
nia,

3) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

W przypadku zatrudnienia matzeristwa nauczyciel-

skiego, w szkotach podlegajagcych temu samemu

organowi prowadzacemu dodatek mieszkaniowy

przystuguje jednemu z matzonkéw.

8§14

1. Traci moc uchwata nr XXVIII/160/04 Rady Gminy

Stara Kamienica z dnia 23 listopada 2004 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego nie-
ktore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wia-
towych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Stara Kamienica dodatkéw do wynagrodze-
nia i nagréd.

. Traci moc uchwata nr XXXI/183/05 Rady Gminy

Stara Kamienica z dnia 11 Ilutego 2005 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego nie-
ktére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wia-
towych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Stara Kamienica dodatkéw do wynagrodze-
nia i nagréd.

. Traci moc uchwata nr XXXIV/212/05 Rady Gminy

Stara Kamienica z dnia 29 kwietnia 2005 roku
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia re-
gulaminu okres$lajagcego niektore zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Stara Kamienica
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd.

Vil .DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH § 15
| UCIAZLIWYCH WARUNKACH Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§13 516

1. Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieckiem niepetno-
sprawnym uposledzonym umystowo w stopniu gte-
bokim, przystuguje dodatek w wysokosci 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia indywidualne
z dzieckiem, ktérego stan zdrowia z powodu sta-
néw chorobowych uzasadnia konieczno$é prowa-
dzenia takich zaje¢, przystuguje dodatek w wyso-
kosci 10% do kwoty wynagrodzenia za kazda prze-
pracowang godzing nauczyciela.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN KUSNIEREWSKI

390
UCHWALA RADY GMINY CIESZKOW
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIll/118/05 Rady Gminy Cieszkéw z dnia

28 luty 2005 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb

i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i 2, w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Cieszkdéw
uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Zmienia tre$é¢ 8 4 uchwaty nr XXIIl/118/05 Rady Gmi-
ny Cieszkéw z dnia 28 luty 2005 roku i nadaje nowe
brzmienie:

~Wysoko$é nagrody Wéjta Gminy jest kazdorazowo
ustalana jest przez Wéjta Gminy, natomiast wysoko$é
nagrody dyrektora ustala dyrektor”.

§2

Projekt uchwaty zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddzia-
tu ZNP w Cieszkowie i Oddziatowa Organizacja Zwigz-
kowa NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Os$wiaty i
Wychowania w Cieszkowie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Cieszkéw.

8 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

GRAZYNA KRAJEWSKA
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UCHWALA RADY GMINY LUBIN
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych

sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd z funduszu specjalnego i dodatku

mieszkaniowego nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego

zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych Gminy Lubin
na 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081;
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) Rada

Gminy Lubin uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig Regulamin przyznawania i wyptacania
niektérych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagréd
z funduszu specjalnego i dodatku mieszkaniowego
nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Lubin na
2006 r.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty i pla-
cOwki oswiatowe prowadzone przez Gming Lu-
bin,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i pla-
cOwkach oswiatowych do ktérych stosuje sig
przepisy Karty Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrekto-
row szkét i placowek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Lubin,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.),

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9 lutego 2005 r.
Nr 22, poz. 181),

6) Zwiazkach zawodowych - nalezy przez to ro-
zumie¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Lubin, dziatajagcych na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach za-
wodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854;
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Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405;
z2002r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240,
poz. 2052; z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213,
poz. 2081; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407),

7) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Lubin.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobec-
no$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
pozostajgcemu stanie nieczynnym.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go
szkole z uwzglednieniem awansu zawodowego, je-
zeli nauczyciel w biezagcym lub poprzedzajagcym ro-
ku szkolnym wyréznit sie szczegdblnymi osiagnie-
ciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opie-
kunczymi, osiggnat wysoka jako$é $Swiadczonej
pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realiza-
cje zaje¢ i czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem
do zajeé¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym.

. Szczego6towe kryteria ustalania i przyznawania na-

uczycielom dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych pro-
graméw wiasnych,

b) realizowanie tresci dydaktycznych nowator-
skimi metodami,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sige samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$é¢ powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych.

6. W przypadku ustalania i przyznawania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora szkoty dodatkowo
uwzglednia sig:
a) osiggnigcia organizacyjne m.in.

— rozwdj organizacyjny szkoty,

— racjonalna gospodarka s$rodkami finansowy-
mi,

— ksztattowanie wtasciwego obrazu
w gminie,

— kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

— zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki,

— witasciwe prowadzenie spraw kadrowych
i dokumentacji placéwki,

— podejmowanie dziatan motywacyjnych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikaciji,

b) osiggnigcia dydaktyczne szkoty m.in.

— osiggnigcia ucznidw w konkursach przedmio-
towych, przegladach zawodowych i turnie-
jach sportowych,

— praca z uczniem zdolnym i stabym,

c) osiagnigecia wychowawcze i opiekuncze m.in.

— inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

— dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoty,

— praca z uczniem z przejawami niedostosowa-
nia spotecznego i z rodzin patologicznych,

— pedagogizacja rodzicow,

— praca z uczniem zdolnym i stabym,

— poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji i in-
nych rozwigzan metodycznych,

d) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srod-
kami finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o $rodki finansowe zatwierdzone
w planie,

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

szkoty
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10.

17.

18.

— podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek mo-

tywacyjny w zaleznos$ci od stopnia awansu zawo-
dowego, w wysokosci:

1) dla nauczyciela stazysty - do 5%
2) dla nauczyciela kontraktowego - do 6%
3) dla nauczyciela mianowanego - do 7%

4) dla nauczyciela dyplomowanego — do 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek moty-

wacyjny w wysokos$ci do 20% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny

przyznawany jest w ramach przyznanego szkole
funduszu ptac pracowniké6w pedagogicznych prze-
znaczonego na wynagrodzenia zasadnicze w danej
szkole w przypadku, gdy nauczyciel i dyrektor
spetniajg kryteria przyznawania tego dodatku.

Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przezna-
cza sie $rodki finansowe w wysokosci 5,18%
funduszu ptac nauczycieli przeznaczonego na wy-
nagrodzenie zasadnicze w roku 2006.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

6 miesigcy.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej

placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego na-

stepuje po uptywie co najmniej 6 miesigecy zatrud-

nienia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
siac,

5) za ktéry orzeczono kare dyscyplinarng,

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

przekazuje sig nauczycielowi w formie pisemnej.

Kopie decyzji wiacza sie do akt osobowych na-

uczyciela.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

Nauczycielom uprawnionym do dodatku funkcyj-
nego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

. Miesigcznie w zt
Lp. Stanowisko od | 4
1. |Przedszkola:

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300,00 | 500,00
Wychowawca grupy 40,00
Opiekun stazu 52,00

2. |Szkoty:
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300,00 700,00
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatéw 400,00 1 000,00
Kierownik szkoty filialnej 200,00 350,00
Wychowawca klasy 36,00
Opiekun stazu 52,00

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo lub funkcje okreslong
w ust. 16 na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w granicach sta-

wek okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajac

miedzy innymi:

1) wielko$¢é szkoty, warunki pracy, rozmiar powie-
rzonych zadan,

2) znajomo$é przepiséw prawa, a w szczegdlno-
Sci przepis6w prawa o$wiatowego, prawa pra-
cy, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zaméwien publicznych, przepiséw we-
wnetrznych jednostki oraz ich prawidtowe sto-
sowanie w praktyce,

3) samodzielno$é i trafno$é przy podejmowaniu
decyzji w zakresie kierowania i zarzadzania
szkota,

4) liczbe oddziatéw,
w szkole,

5) warunki organizacyjne w szkole.

nauczycieli i pracownikéw

19.

20.

21.

22.
23.

24

W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej do-
datkéw funkcyjnych przystuguja wszystkie dodat-
ki.

Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych ustala sie na

okres 1 roku szkolnego.

Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przy-

znaje sie w formie pisemne;.

Kopig decyzji sktada sie do akt osobowych.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowiazkéw, do kté-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkédw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, kté-

remu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono to stanowisko.
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Rozdziat 5 2) 20% przekazuje na nagrody do dyspozycji Wéj-

. . . ta Gminy Lubin.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 31. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po

25.

26.

27.

28.

29.

i godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i za jedng godzing doraznego zastgpstwa usta-
la sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych lub praca w godzinach doraz-
nych zastepstw odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje€ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenia przystugujagce za godziny ponad-
wymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowiagzkowy tygodniowy wymiar zajeé,
okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednakze wigksza, niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

lub

Rozdziat 6

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku

30.

pracy

Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co naj-

mniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodze-

nia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocz-

nym planie finansowym, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji
na nagrody dla nauczycieli,

32.

33.

34.

35.

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 30 pkt 1

— dyrektor,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 30 pkt 2
— Wéjt Gminy.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wysta-
pié:

— dyrektor szkoty,

— rada pedagogiczna,

— os$wiatowe zwigzki zawodowe.

Whniosek o nagrode nalezy przedtozyé nie pdzZniej

niz do 10 wrzes$nia 2006 r. do organu przyznaja-

cego nagrode.

Nagrody dla nauczycieli wyptacane sg z okazji

Dnia Edukacji Narodowe;j.

Nagroda moze byé przyznana w wysokosci:

1) dla nauczyciela do 150% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektora do 200% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

Nagroda Wéjta moze byé przyznana nauczycielo-

wi, ktory spetnia co najmniej 5, a Nagroda Dyrek-

tora nauczycielowi, ktdéry spetnia co najmniej

3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone

w sprawdzianach, egzaminach i testach
przeprowadzanych przez zewnetrzne insty-
tucje oSwiatowe,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone zakwalifi-
kowaniem uczniéw do udziatu w zawodach,
olimpiadach  przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach,

c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programow i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci, im-
prezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
wypoczynkowe na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é wychowaw-
cza, wptywajaca na wszechstronny rozwdj
ucznidow,

g) upowszechnia wtasne osiaggnigcia dydak-
tyczne i wychowawcze;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szko-
ty:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$réd dzieci i miodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
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36.

37.

38.

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

e) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz
szkoty i $rodowiska w tym dziatalnos$é
w oswiatowych zwigzkach zawodowych,

f) sprawuje opieke nad samorzadem uczniow-
skim lub organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

g) organizuje konkursy przedmiotowe, arty-
styczne, zawody sportowe i inne, we-
whnatrzszkolne i o zasiegu lokalnym oraz po-
nadlokalnym,

h) organizuje zajecia opiekunczo-wycho-
wawcze wynikajgce z potrzeb i zaintereso-
wan uczniéow,

i) podnosi swoje kwalifikacje zgodnie z po-
trzebami placowki;

3) w zakresie zarzadzania szkotg (dotyczy dyrek-
tora):

a) tworzy warunki dla prowadzenie prawidto-
wej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej,

b) dba o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
realizacje wtasciwej polityki kadrowej, wzo-
rowa organizacje pracy, kreowanie twaorczej
atmosfery pracy,

c) tworzy atrakcyjna oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje oraz
nauczycieli do samoksztatcenia,

e) wzorowo dba o powierzone mienie,

f) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe
i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

inspiruje

Rozdziat 7
Dodatki za warunki pracy

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje:

1) nauczycielom szkét prowadzacym  zajecia
w klasach tfaczonych - w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przeprowadzong
w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokos$ci 5% stawki
godzinowej za kazda zrealizowana w tych wa-
runkach godzing nauczania.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przy-
stuguje  nauczycielom prowadzacym  zajecia
o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadze-
nia w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzing zaje¢ w tych wa-
runkach.
Dodatki za warunki pracy trudne lub uciazliwe
przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérag dodatek jest zwigzany, oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

W razie zbiegu tytutbw do dodatkéw za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
gujg wszystkie dodatki.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu

W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego

wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie Gmi-

ny Lubin przystuguje dodatek mieszkaniowy zwa-
ny dalej dodatkiem.

Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek o jego przyznanie i przedstawit dokumen-
ty potwierdzajace prawo do dodatku.

Dodatek przystuguje w wysokos$ci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby 3% miesiecznej stawki mini-
malnego wynagrodzenia pracownikéw, ustalo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem,

2) dla dwéch oséb 4% minimalnego wynagrodze-
nia,

3) dla trzech os6b 5% minimalnego wynagrodze-
nia,

4) dla czterech i wiecej osé6b 6% minimalnego
wynagrodzenia.

Do cztonkéw rodziny zalicza sig nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujacego matzonka oraz

dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

Przez dzieci pozostajagce na wytacznym utrzyma-

niu nauczyciela rozumie sie:

1) dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do cza-
su ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-

cych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela nie

stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 44.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 42. Matzonkowie wspdlnie okre-

Slajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten

dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-

kalu mieszkaniowego,

Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
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cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

49. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

50. Wyptacanie przystugujacego dodatku, ulega za-

wieszeniu na okres trwajacego dtuzej niz miesiac
urlopu bezptatnego nauczyciela.
Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowie-
nie.

51. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie praco-
dawce o okolicznosciach powodujgcych utrate
prawa do dodatku, zawieszenia jego wyptacania
lub zmiane wysokosci.

52. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslone-
go w ust. 51 nauczyciel obowigzany jest do zwro-
tu nienaleznie pobranej kwoty dodatku wraz
z ustawowymi odsetkami.

53. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalen-
darzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30 za kazdy
dzien, za ktéry byt nalezny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-2/69/06 z dnia 27 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 1 ust. 20, ust. 27, ust. 28,

ust. 29, ust. 36 pkt 1, ust. 52).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Lubin.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycz-
nia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI

392
UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad
mieszkaniowego zasobu Gminy Mietkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca

2001 r. o ochronie praw

lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266) Rada

Gminy Mietkéw uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie zasady wynajmowania wolnych lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Mietkéw.

§ 2

1. Za osoby spetniajagce warunki oddania w najem na
czas nieoznaczony lokalu mieszkalnego uwaza sie:
1) osoby zamieszkate w gminie Mietkéw przez

okres co najmniej pigciu lat poprzedzajacych da-
te ztozenia wniosku o najem lokalu mieszkalne-
go,

2) osoby, ktére uprawnione sa do lokalu zamienne-
go w przypadku wystgpienia zagrozenia budow-
lanego lub dotknigetych skutkami klesk zywioto-
wych.

2. Lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych
mieszkaniowy zas6b gminy oddawane w najem na
czas nieoznaczony, wynajmowane bedg w pierw-
szej kolejnosci osobom pozostajgcym w trudnych
warunkach mieszkaniowych, tzn. gdy na jednego
cztonka gospodarstwa domowego przypada mniej

niz 5 m? powierzchni mieszkalnej, a dochéd mie-

sigczny brutto nie przekracza 150% najnizszej eme-

rytury w gospodarstwie jednoosobowym i 100%

w gospodarstwie wieloosobowym oraz osobom po-

siadajacym orzeczenie o stopniu niepetnosprawno-

$ci, catkowicie niezdolnym do pracy i egzystencji
oraz czesciowo niezdolnym do pracy.

3. Mieszkaniowy zas6b gminy mozna zwigkszy¢é po-
przez dokonywanie przez osoby fizyczne na koszt
wtasny adaptacji strychéw i innych pomieszczen
niewchodzacych w skfad juz istniejgcego zasobu
mieszkaniowego, usytuowanych w obiektach sta-
nowiagcych wtasno$é Gminy Mietkéw, w celu wy-
budowania lub powigkszenia mieszkania.

1) Adaptacja, o ktérej mowa w pkt 3, polega na
nadbudowie, przebudowie, rozbudowie, odbu-
dowie pomieszczen niemieszklanych w obiek-
tach budowlanych lub remoncie lokali mieszkal-
nym.

2) Obiekty budowlane i lokale przewidziane do
wymienionych w ppkcie 1) robét budowlanych
typuje Wéjt Gminy.
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3) Wykaz obiektéw budowlanych i lokali, o ktérych
mowa w ppkcie 20, podawany bedzie do pu-
blicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na ta-
blicy ogtoszern w budynku Urzedu Gminy Miet-
kéw oraz na stronie www.mietkow.com.

4) Wyboru oséb, ktére otrzymajg uprawnienie do
dysponowania obiektem budowlanym Iub loka-
lem na cele budowlane dokonuje Wéjt Gminy.

5) Na podstawie uprawnienia oraz uzyskanego
zgodnie z art. 28, 29, 30, 31 i 32 ustawy -
Prawo budowlane pozwolenia Iub zgtoszenia
robot budowlanych, osoba wymieniona
w ppkcie 4 zawiera z Wéjtem Gminy umowe
o udostepnienie obiektu budowlanego lub lokalu
z przeznaczeniem na adaptacje.

6) W zawartej umowie powinny byé okreslone
w szczegolnosci warunki udostepnienia obiektu
budowlanego lub lokalu do adaptacji, a takze
wzajemne obowiazki stron umowy oraz stoso-
wane rozliczenia z tym zwiazane.

7) Po zakonczeniu robdt adaptacyjnych i komisyj-
nym odbiorze lokalu inwestor, z ktérym zawarto
umowe na udostepnienie obiektu budowlanego
lub lokalu, otrzymuje od Wéjta Gminy zgode na
zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego.

4. Osoba ubiegajaca sig o przydziat lokalu mieszkalne-
go wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy, nie moze byé witascicielem lub najemca in-
nego lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalne-
go.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.11.0911-16/63/06 =z dnia 25 stycznia

2006 r. stwierdzono niewazno$é § 2 ust. 1 i ust. 4).

§3

1. Mieszkania znajdujace sie w budynkach bytych
szk6t lub przy szkotach moga by¢ wynajmowane
w pierwszej kolejnosci nauczycielom, a nastepnie
pracownikom zatrudnionym w tych placéwkach.

2. Umowe najmu tych mieszkah zawiera sie na czas
trwania stosunku pracy.

3. Uprawnienia do zajmowania mieszkania zachowuja
emeryci i renciéci na podstawie przepis6w szcze-
goéinych.

8§ 4

1. Lokalem mieszkalnym wynajmowanym jako lokal
socjalny jest lokal spetniajacy wymogi okreslone
w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilne-
go.

2. Pierwszenstwo najmu lokalu socjalnego przystuguje
osobom, ktére:

1) znajduja sie w trudnych warunkach mieszkanio-
wych, tzn. zamieszkuja w lokalu, w ktérym na
jednego cztonka gospodarstwa domowego przy-
pada mniej niz 5 m? ogdlnej powierzchni miesz-
kania lub w lokalu nienadajacym sige na staty po-
byt ludzi, a ich dochéd miesigczny brutto nie
przekracza 50% stawek okreslonych w § 2
pkt 2,

2) sg osobami bezdomnymi, tzn. czasowo lub trwa-
le nie sg w stanie wtasnym staraniem zapewnié
sobie schronienia spetniajacego minimalne wa-

runki pozwalajagce uznaé je za pomieszczenie
mieszkalne,

3) nabyty prawo do takiego lokalu na podstawie
prawomocnego orzeczenia sagdowego.

. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sie na

czas oznaczony 12-tu miesigcy z mozliwoscia jej
przedtuzenia na nastepne okresy, jezeli najemca
nadal znajduje sie w sytuacji uzasadniajacej przy-
znanie mu lokalu socjalnego.

8§85

. Osoba ubiegajaca sie o najem lokalu mieszkalnego

jest zobowigzana do ztozenia wniosku o przydziat
mieszkania w Urzedzie Gminy Mietkéw.

. Whniosek powinien okreslaé¢ dotychczasowe warunki

zamieszkania, wysoko$¢ dochodu przypadajgcego
na jedna osobe oraz liczbe cztonkéw rodziny
uprawnionych do zamieszkania z wnioskodawca.

. Whnioski o najem lokali sktada sie w Urzedzie Gminy

Mietkow.

. Wnioskodawca ma obowigzek ich aktualizacji

w okresach nie dtuzszych niz 2 lata.

. W przypadku niewypetnienia wymogu aktualizaciji,

o ktérym mowa w pkt 4, wnioski nie beda rozpa-
trywane.

86

. Decyzje o wynajeciu lokalu na czas nieoznaczony

i lokalu socjalnego podejmuje Wéjt Gminy Mietkdéw.

. Wéjt Gminy przed zatatwieniem sprawy zasiggnie

opinii samorzadu mieszkancéw miejscowosci, na
terenie ktérej zamieszkuje (przebywa) wnioskodaw-
ca.

. Informacja o lokalu (lokalach) przeznaczonym do

wynajmu, podawana jest do publicznej wiadomosci
na tablicach ogtoszeh na terenie gminy oraz na ta-
blicy ogtoszer Urzedu Gminy.

. Zawarcie umowy najmu lokalu powinno nastagpié¢

w terminie 7 dni od daty wskazania przez Wodjta
Gminy osoby jako najemcy.

. Szczegbétowy zakres obowigzkéw wynajmujgcego

i najemcy okresla kazdorazowo umowa najmu.

87

O zamiang lokalu na inny lokal z mieszkaniowego za-
sobu gminy moga ubiegac¢ sie w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

osoby, o ktérych mowa w § 2 pkt 2,

najemcy lokali, ktérzy zostawiajg do dyspozycji
gminy zajmowany lokal w zamian za lokal o mniej-
szej powierzchni,

najemcy lokali w budynkach stanowigcych miesz-
kaniowy zaséb gminy, ktérzy dokonujg zamiany
zajmowanych przez siebie lokal za zgoda Wadijta
Gminy.

§8

. Osoby bliskie pozostajagce w opuszczonym przez

najemce lokalu moga ubiegaé sie o najem tego loka-
lu sktadajgc stosowny wniosek wedtug postano-
wien niniejszej uchwaty.

. Osoba bliskg jest osoba w rozumieniu art. 4 pkt 13

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603).
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§9

1. Wynajecie lokalu mieszkalnego, ktérego powierzch-
nia uzytkowa przekracza 80 m?, moze nastgpié na
rzecz rodziny pozostajacej w trudnych warunkach
mieszkaniowych, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 2 oraz
sktadajacej sig z co najmniej 4 oséb.

2. W przypadku braku oséb okreslonych w pkt 1,
wolne lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej
powyzej 80 m? wynajmowane sg za zaptata czyn-
szu wolnego ustalonego w przetargu.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Mietkow.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF ZYGADLO
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