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344
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos$é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) w zwigzku z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegélnych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r.
Nr 39, poz. 455 ze zmianami) Rada Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co

nastepuje:

§ 1 2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej

i Sportu

i szczeg6towe warunki wyptacania niektérych sktadni-
kéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organiza-
cyjnych Gminy Brzeg Dolny na rok 2006.

§2

llekro¢ w zapisach uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing prze-
liczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyj-
nego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyzna-
wania dodatku za warunki pracy oraz
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szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw za-

trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do

dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39,

poz. 455 ze zm.),

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkola,

szkoty, gimnazjum, tj. placéwki publiczne dziataja-

ce na podstawie ustawy z dnia 7 wrzednia

1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 ze zm.) bedace jednostkami

organizacyjnymi Gminy Brzeg Dolny,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycie-
li, wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach bedacych jednostkami organizacyjnymi Gminy
Brzeg Dolny,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

3

-

nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar go- 10

dzin o ktérym mowa w art. 42a, 42b, 42c ustawy
Karta Nauczyciela,

7) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza
Brzegu Dolnego,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres 1
pracy placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

11) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez
to rozumie¢ rowniez migedzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe.

§3

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposdb ustania stosunku pracy (zakonczone
okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wieg-
cej niz jednym stosunku pracy, okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.

4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego wymiaru zajec.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku placéwkach oswiatowych
w wymiarze nieprzekraczajacym obowiazkowego
nauczyciela wymiaru zajgé, do okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat w kazdej z pla-
cowek zalicza sie okresy, o ktérych mowa
w ust. 2.

6. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sie takze inne okresy pracy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy na skutek choroby badZ koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysoko$ci takze za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia.

9. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym, prze-
bywajacemu na urlopie macierzynskim oraz korzy-
stajgcemu z urlopu wychowawczego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-19/51/06 z dnia 24 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 3 ust. 10).

1. Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przy-

znaje Burmistrz, natomiast nauczycielowi dyrektor
szkoty.

8§ 4

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

. Wysokos$¢ érodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli okreslone sg w rocznych
planach finansowych placowek o$wiatowych
w wysokosci 2,5% s$rodkéw w 2006 roku przy-
znawanych placéwkom o$wiatowym na wynagro-
dzenia zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czes$cig wyna-
grodzenia nauczycieli, przyznawang w zaleznosci
od osigganych wynikéw pracy z uwzglednieniem:

1) szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych w szczegdlnosci za:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela — osiagnie¢ potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspétpracy z ro-
dzicami i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami
a w szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
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3)
4)

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

f) aktywne uczestnictwo w dziataniach poza-
lekcyjnych szkét,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

zaangazowania w przestrzeganie i realizacje za-

jeé¢ i czynnosci o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegdlnosci

za:

a) udziat w organizowaniu imprez i szkolnych
uroczystosci,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowaniem sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie placéwki oswiatowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnetrznego doskonalenia zawodowego.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 4
ust. 2 jest spetnienie nastgpujacych kryteriéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuhAczych

szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, dbatos¢ o wyposazenie w $rodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkol-
nej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

wiasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowa-
nie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli,
wtasciwa realizacja planu finansowego szkoty

(przestrzeganie dyscypliny budzetowej, realiza-

cja polityki finansowej organu prowadzacego,

celowos$é i oszczednos$é wydatkow),

racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majat-

kiem szkolnym (prawidtowo$é zawieranych

umow, wtasciwe i kompletne prowadzenie do-
kumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwen-
taryzacja),

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-

nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt

osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, funduszem nagréd,
dyscyplina pracy,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-

kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-

wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stu-

zacej realizacji statutowych zadan przez podle-

gtych pracownikéw,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-

wodowymi,

pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiek-
téw szkolnych (bhp, przeglad stanu technicz-
nego, drobne naprawy i remonty),

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu
probleméw,

10.

11.

12.

13.

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowy (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy

dydaktycznych),

e) operatywno$é w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych i wzbogacaniu majatku
szkolnego,

f) umiejetno$¢ pozyskiwania rodzicéw i $Sro-

dowiska lokalnego do wspétpracy ze szkota.

. Nauczycielowi placéwki oswiatowej moze byé

przyznany dodatek motywacyjny w wysokos$ci do
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dyrektorowi placéwki oswiatowej moze by¢ przy-

znany dodatek motywacyjny w wysokosci do
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wicedyrektorowi placéwki o$wiatowej moze byé

przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miare

posiadanych $rodkéw finansowych, a jego wyso-
ko$¢ nie moze przekroczyé 2,5% funduszu ptac
przeznaczonego na wynagrodzenia zasadniczego
w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo

2 razy do roku na okres: wrzesien — luty i marzec-
sierpien.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) przebywania w stanie nieczynnym,

4) na ktéry orzeczono kare dyscyplinarna,

5) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrek-

torom przyznaje dyrektor placéwki o$wiatowej,

w ktérej sa oni zatrudnieni, w ramach przyzna-

nych $rodkéw finansowych na podstawie kryte-

riow okreslonych w ust. 3 regulaminu.

Dodatek motywacyjny dyrektorom placéwek

o$wiatowych przyznaje Burmistrz na podstawie

kryteridw okreslonych w ust. 2 regulaminu.

Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w placéwce

oSwiatowej przyznanie dodatku motywacyjnego

moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego

oceng osigganych wynikéw w pracy, jednak nie

wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od zatrudnie-

nia.

Wyptata dodatku motywacyjnego w okresach

ustalonych w ust. 8 nastepuje z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nad-

zorczym Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0911-

-19/51/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono

niewaznos$é 8 4 ust. 13).

8§85

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze w placéwkach o$wiatowych, a takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierow-
nicze w zastepstwie, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatkdow
funkcyjnych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

uwzglednia sie wielkos¢é szkoty, liczbe uczniéw
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i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i za-
trudnionych pracownikéw, zmianowos$é, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegolnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw pedagogicz-

nych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkdéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-

jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,

f) posiadanie internatu,
3) wyniki pracy szkoty.
. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
ustala Burmistrz wg tabeli stawek dodatkéw funk-
cyjnych.
. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
row oraz os6b zajmujgcych inne stanowiska przy-
znaje dyrektor placéwki o$wiatowe;.
. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie tytu-
téw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych,
przystuguje dodatek wyzszy.
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz
na jeden rok szkolny, w granicach okreslonych ta-
bela stawek dodatkéw funkcyjnych.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego sporza-
dza sie w formie pisemnej.
. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

25,00 zt do 50,00 zt miesigcznie, za kazdego na-

uczyciela stazyste powierzonego opiece.

Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu

nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu

stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo

z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-

uczyciela podlegajacego opiece.

Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia nauczycie-

lowi funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor

szkoty.

Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu

zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z ty-

tutu powierzenia mu wychowawstwa, w wysoko-

Sci:

1) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci 30,00-50,00 zt miesigcznie,

2) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej
i gimnazjum w wysokosci 27,00-70,00 zt mie-
sigcznie.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powie-

rzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrek-

tor szkoty.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, 9 i 12, nie

przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-

obecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za ktdry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska

z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-

nienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od te-

go dnia.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o kté-

rym mowa w ust. 91 12.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje

za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu pra-

cy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry w terminie

wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nad-

zorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-

-19/51/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono

niewaznos$¢ 8 5 ust. 17).

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)

dyrektor szkoty:
do 7 oddziatéw
od 8 do 20 oddziatéw
powyzej 20 oddziatéw

od 500 do 800 zt.
od 600 do 1000 zt.
od 800 do 1200 zi.

wicedyrektor szkoty:
powyzej 8 oddziatéw
powyzej 20 oddziatéw

od 350 do 550 zt.
od 450 do 800 zt.

dyrektor przedszkola:
do 4 oddziatéw
powyzej 4 oddziatdéw

od 250 do 500 zt.
od 400 do 700 zt.
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8§86

Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd

. Z wydzielonego w ramach funduszu wynagrodzenia

pracownikéw oswiaty i wychowania, specjalnego

funduszu nagréd tworzy sig fundusz nagréd Burmi-
strza.

. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza oraz limit srodkéw

finansowych na nagrody placowek oswiatowych

i opiekunczo-wychowawczych okresla corocznie

Burmistrz.

. Przyznanie nagréd Burmistrza ma na celu:

a) inspirowanie twdérczych osdéb i zespotow,

b) rozpowszechnianie i wyrdznianie osiagnie¢ dy-
daktycznych i rozwiazan organizacyjnych w pla-
céwkach oswiatowych,

c) podkreslenie rangi i znaczenia o$wiaty.

. Kandydata do nagrody zgtasza:

a) w przypadku nauczyciela — dyrektor placéwki po
zaopiniowaniu kandydatury przez Rade Rodzi-
cow, Rade Pedagogiczng i Zaktadowa Organiza-
cje Zwiagzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy,
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.I1.0911-19/51/06 z  dnia
24 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznosé
8§ 6 ust. 4 lit. a) we fragmencie: ,Rade Rodzi-
cow (...) i Zaktadowa Organizacje Zwigzkowa,
do ktérej nauczyciel nalezy”),

b) w przypadku dyrektora — Naczelnik Wydziatu
Os$wiaty, Kultury i Sportu po zaopiniowaniu jak
wyzej.

. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyznaé na-

grode nauczycielowi po zaopiniowaniu jak wyzej.

. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie w sekre-

tariacie Urzedu Miejskiego w Brzegu Dolnym

w terminie do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.

. Nagroda, o ktérej mowa w 8 1, moze byé przyzna-

na nauczycielowi, ktdéry posiada dobrg lub wyréz-

niajagcg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnienia
odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryte-
riow.

1) W zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisji egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw dla udziatu
w zawodach |l stopnia(okregowych) lub Il
stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespotéw uczniéw) |-l miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewoddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
i wychowankami majacymi trudnosci w na-
uce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub Srodowiskowe,

11.

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2) W zakresie pracy wychowawczej i opiekuhczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej ws$réd dzieci i miodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) trafnie rozpoznaje s$rodowisko wychowaw-
cze, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz
potrzebujagcych szczegdlnej opieki poprzez
umiejetne rozwiagzywanie probleméw wy-
chowawczych we wspétpracy z ich rodzi-
cami i odpowiednimi instytucjami,

d) organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) prowadzi znaczacag dziatalnos¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, wudziat uczniéw
w spotkaniach,

f) ze szczegd6lng troska dba o wszechstronny
rozwoj dziecka, poczucie bezpieczenstwa,
mitosci i zaufania.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) organizuje wewnetrzny system doskonalenia
nauczyciela.

4) Ustala sie kryteria przyznawania nagrody dla
dyrektora za:

a) spetnianie warunkéw dla nauczycieli jak wy-
zej, oraz

b) prowadzenie na wysokim poziomie dydak-
tycznym i wychowawczym swojej placowki,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzenia
wprowadzenia nowatorskich zmian organi-
zacyjnych stuzacych spotecznosci szkolnej,

d) troszczenie sie o wzbogacenie bazy mate-

rialnej placowki o$wiatowej i opiekuriczo
wychowawczej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

f) menadzerskie zarzadzanie placéwka.

. Wnioski o nagrode dla nauczycieli przedszkoli na-

lezy rozpatrywaé ze szczegdélnym uwzglednieniem
ust. 1 lit. b), e), f) oraz ust. 2 lit. c), d), e), f).

. Whnioski o nagrode opiniuje Komisja O$wiaty.
. Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody

dyrektorowi, nauczycielowi bioragc pod uwage opi-
nie Komisji i ogtasza ja do 30 wrzes$nia danego ro-
ku.

Nie moze otrzymac¢ nagrody, dyrektor, nauczyciel
przebywajacy na urlopie zdrowotnym, wycho-
wawczym w roku szkolnym poprzedzajacym przy-
znanie nagrody.
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12. W danym roku kalendarzowym nauczyciel moze
otrzymac¢ tylko jedna nagrode Ministra Edukaciji
Narodowej, Kuratora O$wiaty, Burmistrza, Dyrek-
tora Szkoty.

13. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego aktach osobowych.

8§87

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
nauczycieli

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzi-
ne przepracowang w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej za kazda zreali-
zowana w tych klasach godzing nauczania,

2) za prowadzenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych w klasach, w ktérych przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia spe-
cjalnego, przez nauczycieli placéwek oswiato-
wych niebedacych specjalistami, przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowana godzing,

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokos$ci 10% stawki
godzinowej za kazda zrealizowang godzine na-
uczania.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg
w takiej czes$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajag do obowigzujagcego wymiaru

godzin.
3. Dodatek za ucigzliwo$é pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze, oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia od pierwszego dnia nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
i przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektora Bur-
mistrz.

5. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.II.0O911-19/51/06 z dnia 24 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 7 ust. b).

§8
Regulamin zasad wynagradzania za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych.

2. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe ustala sig:

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa nauczyciela wyptaca sie wg stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dod. za warunki pracy, jezeli takie wy-

stepuja; dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesigczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekun-
czych lub wychowawczych,

2) Miesieczna liczbe godzin ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczy-
ciela wynikajacy z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym placéwki o$wia-

towej nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel

nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku ty-
godnia,

3) dni ustawowo wolnych od pracy,

4) dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przystugu-

je w nastepujacych przypadkach:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciagu
roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepi-
sami prawa,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej
z jego funkcji zwiazkowej.

. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kté-

rych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, tj.:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub inne imprezy,

3) rekolekciji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwa-
jacej nie dtuzej niz jeden tydzien.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
realizowat godzin z przyczyn wymienionych
w ust. 3 za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zajeé¢, okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (w przypadku 5-dniowego tygodnia pracy) lub
1/4 (jezeli nauczyciel ma ustalony 4-dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnosci. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny po-

nadwymiarowe realizowane wg innego tygodnio-
wego wymiaru godzin niz jego obowigzkowy wy-
miar, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela i z etatu faktycznie wykonywanej pracy
w godzinach ponadwymiarowych.
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8

10.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu

organizacyjnym placéwki ustala sig tak, jak za go-

dziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych ptatne jest z dotu

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.II.0911-19/51/06 z dnia 24 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos¢ 8§ 8 wust. 3-6
i ust. 10).

§9

Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zaje¢ w placowkach os$wiatowych potozonych
w miejscowoséciach do 5.000 mieszkarnicéw przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wyso-

kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i wy-

ptacany jest, co miesiac w wysokosci:

1) 4% miesigcznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace okreslonego przez Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 Ko-
deksu Pracy zwanego dalej ,Najnizszy wynagro-
dzeniem” - dla 1 osoby,

2) 5% najnizszego wynagrodzenia za prace — dla
2 os6b,

3) 6% najnizszego wynagrodzenia za prace — dla
3 osbéb,

4) 7% najnizszego wynagrodzenia za prace - dla
4 i wigcej osob.

. Kwote przypadajagcego dodatku mieszkaniowego

zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49 pomija sig, a kwote, od co najmniej
0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig na-

uczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, a takze dzieci rodzicow pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu.

. Przez dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu

nauczyciela rozumie sig:

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu
ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-

cych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sig ograniczen okreslonych w ust. 5.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

8. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o je-
go przyznanie i przedstawit dokumenty potwier-
dzajace prawo do otrzymania dodatku.

11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczy-
ciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszka-
nia,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigza-
nie stosunku pracy z nauczycielem.

Woyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden mie-
sigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie
wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawie-
szenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pi-
semnego whniosku o jego wznowienie.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek,

obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie praco-

dawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptace-
nia.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektor placéwki) lub na wspdlny wniosek na-

uczycieli bedgcych matzonkami, z uwzglednieniem

ust. 2-7.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor pla-

cowki oswiatowej, a dyrektorowi placéwki Bur-

mistrz.

Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

§10

Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢, poszczegdlne sktadniki  wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajed.
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2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiern) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepisdw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowe;.

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy
z przyczyn okres$lonych w ust. 3 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gé-
ry przez 30.

5. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy
o ktérych mowa w ust. 3, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslonag
w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony plan zajeé¢, rozliczenie z przydzielo-
nych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosun-
ku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane mie-
sigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych za-
jeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajeé¢ okreslony w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 11

Traci moc uchwata nr XXI11/204/2005 Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okres$lajgcych wysoko$é oraz

szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkébw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektdérych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w 2005 roku oraz uchwata nr XXVI1/221/2005 z dnia
28 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXI11/204/2005 Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym
z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regula-
minéw okreslajacych wysoko$¢é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktérych innych sktadnikédw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego w 2005 roku.

8§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzegu
Dolnego.

8§13
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ POtOZOWSK/

345
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego i szczegétowe warunki ich przyznawania
oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jawor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzn.
zm.) Rada Miejska w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysoko$é stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,
a takze szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Jawor, zwa-
nych dalej ,nauczycielami”.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
8§ 2

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie okresy, o ktérych mowa
w 8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad
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niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku za wystu-
ge lat za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie z za-
strzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela, a tak-
ze za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choro-
by badZz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktéry otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest nauczycie-
lowi miesiecznie z goéry. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0911-19/
/52/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é 8 2 ust. 3).

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielowi wyrézniajgcemu sig jakoscig $wiadczo-
nej pracy, legitymujacemu sie szczegdélnymi osiagnig-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuniczej, za realizacje dodatkowych zadan lub zajec,
a nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatkowo za efekty uzyskiwane na tym
stanowisku, przystuguje dodatek motywacyjny.

§ 4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Ltaczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw
motywacyjnych nie moze byé nizsza niz kwota wy-
nikajgca z iloczynu liczby zatrudnionych nauczycieli
przeliczeniowych (w przeliczeniu na etaty), ustalo-
nej na podstawie sprawozdania EN-3 z wrze$nia
2005 r., i 4,00 proc. $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé
wyzszy niz 30 proc., a dla nauczyciela nie wyzszy
niz 20 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Burmistrz Miasta Jawora, a dla pozostatych
nauczycieli dyrektor szkoty, zgodnie z postanowie-
niami niniejszej uchwaty.

§5b

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na-
uczycielowi, ktéry wyrdznia sie szczegdlnymi osia-
gnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi Ilub
opiekunczymi, osiaga wysoka jako$é swojej pracy
oraz wykazuje szczegdlne zaangazowanie w reali-
zacji obowiazkéw wynikajacych z przygotowania
sie do zaje¢ szkolnych, samoksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego, wykazuje zaangazowanie w re-
alizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela oraz innych zadan wynikajacych ze statu-
tu szkoty, takich w szczegdlnosci jak:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego wzbogacajgcego warsztat pracy,

2) prowadzenie zajeé, szkolen, lekcji otwartych,
realizacja programéw autorskich i innowacji pe-
dagogicznych, stosowanie aktywizujacych
uczniéw metod pracy, sprawowanie opieki nad
stazystami potwierdzone pozytywng oceng ich
dorobku zawodowego,

3) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz miejskich, promujacych szkote w $ro-
dowisku lokalnym,

4) posiadanie innych osiagnie¢, waznych dla jako-
Sci pracy szkoty, takich jak publikacje, odczyty,
pozaszkolna dziatalno$é na rzecz dzieci.

86

1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie za okres,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
a takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
przeniesienia w stan nieczynny oraz za okres, na
ktdry zostata orzeczona kara dyscyplinarna.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0911-
-19/52/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznosé 8§ 6 ust. 2).

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
87

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze dyrektora, wicedyrektora szkoty, kierow-
nika $wietlicy szkolnej lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, a takze do-
datkowe zadania zwigzane z petnieniem funkcji wy-
chowawcy klasy, doradcy metodycznego lub kon-
sultanta oraz opiekuna stazu zawodowego przystu-
guje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowiagzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta Jawora a dla wicedyrektora i po-
zostatych nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze oraz wykonujacych dodatkowe =zadania
dyrektor szkoty.

88

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
lub przedszkola moze by¢ przyznana w granicach od
30 proc. do 100 proc. jego wynagrodzenia zasadni-
czego, a dla wicedyrektora w granicach od 20 proc.
do 50 proc jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla kierownika $wie-
tlicy szkolnej moze wynie$é od 10 proc. do 20 proc.
jego wynagrodzenia zasadniczego.
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§10

Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy metodycz-
nego lub konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci od 5 proc. do 15 proc. jego wynagro-
dzenia zasadniczego miesigcznie.

§ 11

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
nie nizszej niz 4 proc. i nie wyzszej niz 5 proc. wy-
nagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. Jezeli nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu dla
wigcej niz jednego stazysty, to za drugiego i kazde-
go nastepnego otrzymuje dodatek w wysokosci
1,0 proc. wynagrodzenia zasadniczego miesigecznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste.

§12

Nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono funkcje wychowawcy
klasy w szkole lub przedszkolu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 3,5 proc. i nie
wyzszej niz 5 proc. $redniego wynagrodzenia stazysty.

8§13

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub petnienie funkcji nabywa prawo do
dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktédrym miato miej-
sce powierzenie, a jezeli nastgpito to pierwszego
dnia miesigca, to od tego dnia. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
-19/52/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewazno$é¢ 8 13 ust. 1).

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub petnienie funkcji na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem te-
go okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie
oraz z pierwszym dniem miesigca, jezeli odwotanie
nastapito tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel z innych powo-
doéw zaprzestat petnienia obowigzkéw, do kté-
rych przypisany jest dodatek, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku
funkcyjnego wyptaca sige kazdy z nich.

8§14

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po 2 miesigcach nieobecnos$ci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. W szkole, w ktorej nie ma stanowiska wicedyrekto-

ra, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, kté-
remu powierzone zostanie petnienie obowigzkéw
dyrektora, zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8§15

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych realizowanych przez nauczy-
ciela w ramach godzin ponad wymiarowych lub do-
raznego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiagz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastegpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zajeé mniejszy niz %> godziny pomi-
ja sie, a czas zaje¢ w wymiarze % godziny i wiecej
liczy sig za petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Godziny ponad wymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z ta-
kich przyczyn, jak: zawieszenie zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, wyjazdu dzieci na wycieczki
lub imprezy, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad

wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub korncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponad wymiarowych przyjmuje sig tygo-
dniowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
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uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzienn usprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponad wymiarowych, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe oraz
doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.II.0911-19/52/06 2z dnia 24 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 15 ust. 4-6
i ust. 8).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§16

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych Ilub uciazliwych warunkach, okreslo-
nych w odrebnych przepisach, w wysokosci do
10 proc. stawki osobistego wynagrodzenia zasad-
niczego za prace w warunkach trudnych i do
20 proc. tej stawki za prace w warunkach uciazli-
wych.

2. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych lub uciaz-
liwych warunkach dla dyrektora szkoty ustala organ
prowadzacy szkote, a dla nauczyciela dyrektor
szkoty, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwos$ci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowa-
nego przez nauczyciela, w tym petnigcego funkcje
kierowniczg, obowigzujacego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkéw.

8§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.11.0911-19/52/06 z dnia 24 stycz-
nia 2006 r. stwierdzono niewaznosé § 17).

§18

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 roku.

§19

Wykaz przedszkoli i szkét, objetych regulaminem sta-
nowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Jawor.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF SASIELA

Zatacznik do uchwaty Rady
Miejskief w Jaworze z dnia
28 grudnia 2005 r. (poz.345)

Wykaz przedszkoli i szkét, objetych regulaminem:

1) Przedszkole Publiczne nr 2 w Jaworze,

2) Przedszkole Publiczne nr 4 w Jaworze,

3) Przedszkole Publiczne nr 8 w Jaworze,

4) Szkota Podstawowa nr 1 w Jaworze,

5) Szkota Podstawowa nr 4 w Jaworze,

6) Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworze,

7) Gimnazjum nr 1 w Jaworze,

8) Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcacych w Jaworze.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez

Miasto Legnice regulaminu ustalajacego wysoko$¢ stawek dodatku za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-

towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowy sposéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457), art. 91 i art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055),
art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,

poz. 1397 i Nr 179, poz. 1487) uchwata sig, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach pro-
wadzonych przez miasto Legnice:

1) wysokos$é dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyta-
czeniem $wiadczen =z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat
§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

a zwtaszcza:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-

dach itp.,
2) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego oraz majacego problemy
W nauce,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych poprzez ksztattowanie u uczniéw po-
staw odpowiedzialnosci za wifasng edukacjg,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych, we wspbtpracy z rodzicami,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii
i uzaleznieniom,

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy
z rodzicami, wifasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegodlnosci:

a) twoérczy udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych, srodowiskowych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmio-
towych i innych,
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehAskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych.

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych w oparciu o posiadane $rodki finanso-
we,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) jako$¢ prowadzonej polityki kadrowej,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
samoksztatceniowych,

e) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali miasta, regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrek-
tor szkoty kwotowo - w wysokosci do 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét ustala
prezydent kwotowo - w wysokosci do 50%
otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, z dniem powierzenia tego stano-
wiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrud-
niony.

Dodatek funkcyjny
8§ 4

. Ustala sie miesigczne stawki dodatkéw funkcyj-
nych:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 610 zt do
1254 zi,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
w statucie szkoty i uwzglednionym w zatwier-
dzonym arkuszu organizacji szkoty od 200 zt do
662 zt,

3) nauczycielom-wychowawcom klas lub oddzia-
téw i grup przedszkolnych w wysokosci — 43 zt,

4) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci -
45 zt,

5) nauczycielom-doradcom metodycznym w wyso-
kosci od 200 zt do 442 zt.

. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych okreslonych
w ust. 1 ustala dla dyrektoréw Prezydent Miasta,
adla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty,
uwzgledniajagc odpowiednio m.in. wielko$é szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkgciji.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje
za kazdg osobe odbywajgca staz, a dla wycho-
wawcy za kazda klase lub oddziat. W przedszkolu
przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby
grup, w ktérych prowadzi sig zajgcia.
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§5

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie; a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
pkt 1 i 2, przystuguje wicedyrektorom i nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

Dodatki za warunki pracy
8§ 6

. Wysoko$¢é dodatkéw za warunki pracy uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych
prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych wa-
runkach.

. Dodatki za trudne warunki pracy wynosza:

1) 74 zt dla nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych -
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukciji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa,

b) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych
— zaje¢ w pomieszczeniach zaktadéw opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
przeznaczonych dla: noworodkdéw, dzieci do
lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzo-
nych umystowo, psychicznie chorych, prze-
wlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzia-
tach intensywnej opieki medycznej oraz w
ztobkach,

c) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych,

d) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy,

e) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadan diagnostycznych, te-
rapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim, z zaburzeniami zachowania, zagrozony-
mi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagogicz-

10.

nych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych,

2) 104 zt dla wychowawcéw $wietlic profilak-
tyczno-wychowawczych i terapeutycznych,

3) 221 zt dla nauczycieli szkét i przedszkoli spe-
cjalnych, w tym rdéwniez organizowanych
w zaktadach opieki zdrowotnej oraz wycho-
wawcow Swietlic w szkotach specjalnych, na-
uczycieli prowadzacych indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze,

4) 294 zt dla wychowawcéw specjalnych osrod-
kéow szkolno-wychowawczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych
dzieciom i mtodziezy catodobowag opieke w cig-
gu catego roku kalendarzowego, nauczycieli
szkét specjalnych w pogotowiach opiekun-
czych,

5) 442 zt dla wychowawcéw pogotowia opie-
kuniczego.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-

guje odpowiednio dodatek w wysokosci ustalonej
w ust. 2 zwiekszony o 147 zt.

. Z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla

zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci 88 zt.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$é obowiazujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy meto-

dycznego, =zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujgcy
obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w ja-
kiej realizowany przez nich wymiar godzin zajeé
pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole wymia-
ru godzin zajec.

. Nauczycielce w cigzy przeniesionej do pracy nie-

uciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywacé pracy dotych-
czasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzyn-
skiego, w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku
z okresu 3 miesigecy przed przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i za uciazliwe warunki pracy, przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

Wysokos$ci dodatkéw za warunki pracy ustala dla
dyrektora Prezydent Miasta, a dla pozostatych na-
uczycieli dyrektor szkoty.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§87

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sige dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigeczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa na-
uczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne impre-
zy,

3) chorobg dziecka nauczanego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

indywidualnie,

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.
5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie odbyte.
(Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-13/47/06 z dnia 24 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 7 ust. 3 i ust. 4).

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 8

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrebnej uchwale.

§9

Wykonanie uchwaty powierza

Miasta.

sig Prezydentowi

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

CZEStAW KOZAK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miejska Strzelina uchwala, co naste-

puje:

Wprowadza sie obowigzujacy w 2006 roku Regulamin Wynagradzania Na-
uczycieli w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Strzelin.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1

Regulamin okresla:

1. Wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki przy-
znawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy.

2. Wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe warunki jego wyptacania.

3. Szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Dodatek motywacyjny

§2 2.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany za szczegdlne

osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke pomieszczenn i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

—

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i

pedagogicznej,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywania sig z pole-
cen stuzbowych,

j) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

opieka nad organizacjami uczniowskimi dziataja-

cymi na terenie szkoty,

I) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

t) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkoét/placéwek decyduja w szczegdlnosci na-

stepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki,

— podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacania majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
w celu wzbogacania majatku szkolnego,

— podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

b) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty / placéwki:

— terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

— polityka kadrowa,

— organizowanie konferencji szkoleniowych,

— wspoétpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

— podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty/placéwki,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/placéwki:

9

z
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— osiaggnigcia ucznidw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,

— poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji pe-
dagogicznych,

— dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilak-
tycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

— stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci
ucznidow,

— obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres:

— od 1 wrzesénia do 28 lutego,

— od 1 marca do 31 sierpnia.

. Pozostawanie w stanie zatrudnienia bez Swiadcze-

nia pracy (np. urlop dla poratowania zdrowia, urlop

wychowawczy, stan nieczynny) jest okresem, za
ktéry nie wyptaca sie dodatku motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany po

przepracowaniu co najmniej jednego semestru

w szkole, bedacej obecnym miejscem pracy.

Dotyczy to réwniez nauczyciela, ktéry powraca do
pracy po okresie zatrudnienia bez $wiadczenia pra-

cy.

6a) Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét i pla-

cOwek przyznaje burmistrz.

b) Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty/placéwki.

c) Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasiegnigciu opinii dyrektora szko-
ty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

7. Ustala sie nastepujace stawki dodatku motywacyj-

1.

nego:

a) dla dyrektoréw szkoét/placéwek w wysokosci od
5 do 50% wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora,

b) dla nauczycieli w wysokoséci 5% $redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny
§ 3

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty/placéwki przewidziane w statucie
szkoty/placowki przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka d_odatku Stanowisko Dodatek w %
funkcyjnego

1 Dyrektor szkoty lub przedszkola do 8 oddziatéw 20% - 50%

2 od 9 do 16 oddziatéw 25% - 55%

3 od 17 do 22 oddziatéw 30% - 60%

4 od 23 oddziatéw i wiecej 35% - 70%

5 Wicedyrektor szkoty lub przedszkola 15% - 40%

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.
. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatku wymie-
nionego w tabeli przyjmuje sig stawke wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela okreslonag
dla jego stopnia awansu zawodowego i wyksztat-
cenia.
. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$é¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje, ustala:
— dla dyrektora — Burmistrz Miasta Strzelin
— dla pozostatych  stanowisk  kierowniczych
w szkole — dyrektor szkoty.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-

nienia obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
z tytutu sprawowania nastepujacych funkcji
a) opiekuna stazu — w wysokosci 2%,

b) doradcy metodycznego — w wysokosci 20%,
c) wychowawcy klasy lub oddziatu i grupy przed-
szkolnej — w wysokoéci 4% liczac na oddziat.

. Podstawe obliczenia dodatku ustalonego w ust. 6
litera a i b stanowi stawka wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek
wynikajagca z jego stopnia awansu zawodowego
oraz wyksztatcenia.

. Podstawe do obliczenia dodatku ustalonego
w ust. 6 litera ¢ stanowi stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadaja-
cego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygo-
towaniem pedagogicznym. Dodatek ten przystuguje
takze nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
funkcji wychowawcy klasy w zastepstwie, jezeli
okres choroby osoby zastgpowanej jest dluzszy niz
jeden miesiac.

. Dodatek funkcyjny wynikajacy z tytutu sprawowa-
nia funkcji, o ktérych mowa w ust. 6, przyznaje
nauczycielom dyrektor szkoty / placéwki na okres
sprawowania funkcji uprawniajacej do dodatku.
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10. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 3 ust. 1, wylacza prawo do dodatku,
o ktérym mowa w § 3 ust. 6.

Dodatek za warunki pracy
§ 4

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom szkét, niebedacych specjalnymi, ktérzy prowa-
dzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego oraz indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodziezg ktérych ro-
dzaj i stopien niepetnosprawnos$ci zostat okreslony
w 8 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dn. 26 stycznia 1998 roku w sprawie sta-
néw zdrowia oraz szczegétowych zasad, warunkéw
i trybu wydawania zas$wiadczeh bedacych podstawa
uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz. U.
Nr 15, poz. 70 ze zm.) - stawka dodatku wynosi
0,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
za kazda przepracowang godzine.

Dodatek mieszkaniowy
§5

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajacym wymagane kwalifikacje, zatrudnio-
nym co najmniej w potowie obowigzujagcego wy-
miaru zaje¢ na terenie wiejskim.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
jest od liczby os6b w rodzinie i jest wyptacany mie-
sigcznie w wysokosci:

a) 6% stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
— dla jednej osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 oséb
i wigcej.

3. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

4. Do oséb, o ktérych mowa w pkt 2, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

— wspétmatzonka,

— dzieci bedacych na utrzymaniu nauczyciela do
lat 18,

— dzieci niepracujacych i uczacych sie w wieku do
26 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywanej pracy,
a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wy-
nagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

8. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajacego dtuzej niz miesiac urlo-
pu bezptatnego nauczyciela.

9. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przy-
czyny zawieszenia nastepuje po ztozeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek zainteresowa-
nego nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedgcych wspdétmatzonkami.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty /
placéwki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Strzelin.

12. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek
mieszkaniowy, obowiagzany jest zawiadomié nie-
zwtocznie pracodawce o okolicznosciach powodu-
jacych utrate prawa do dodatku lub majacych
wptyw na jego wysokosc¢.

13. W przypadku niedopetnienia obowiazku okreslone-
go w ust. 12 nauczyciel obowigzany jest do zwro-
tu nienaleznie pobranej kwoty dodatku wraz z od-
setkami.

§6

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
87

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych doraz-

nych zastgpstw zgodnie z postanowieniami art. 30

ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-

ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r.

Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami), ktérego

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania ustala sig

jak nastepuje:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-
ny okreslone w arkuszu organizacyjnym placéwki
wynikajagce z przydzialu czynnos$ci nauczyciela
w danym roku szkolnym realizowane poza godzi-
nami obowigzkowego wymiaru zajgé.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za trudne warunki pracy oraz szkodliwe, jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Ilub opiekuriczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 KN.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2, 3, uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
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o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 8§88
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni §9

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie- Traci moc uchwata nr XXXVII/317/05 Rady Miejskiej

Ia,.lub dni us’tawowo_ W.olne od pracy oraz w tygc’)- Strzelina z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie Regu-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koA- 1, in, Wynagradzania Nauczycieli w 2005 roku.
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalania

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig §10
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zajeC okreslony \ykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
w art. 42 ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wy- j Gminy Strzelin.
miaru (lub odpowiednio o 1/4 dla nauczyciela, kt6-
remu ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaz- § 11
dy dzienn usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
ponadwymiarowych, za ktdére przystuguje wyna- Dolno$laskiego.
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin pracy przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-4/55/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznoséé¢ 8 7 ust. 5 i 6). JERZY PUT

Postanowienia Regulaminu stosuje sie poczawszy od
dnia 1 stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

348
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
(Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania sciek6w

Rozdziat | — umowa o zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie Sciekow,

— umowa o0 zaopatrzenie w wode,

§ 1 — umowa o odprowadzanie $ciekéw,

c) ,Odbiorca" nalezy przez to rozumieé¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytaczenie do sieci
lub jednej z uméw wymienionych w pkt b).
~Przedsigbiorstwo" nalezy przez to rozumieé
Gminno-Miejski Zaktad Budzetowy Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Bolkowie, jako
jednostka organizacyjna Gminy Bolkéw, nie po-

Postanowienia ogéine

1. Regulamin okresla zasady prowadzenia i warunki
korzystania z ustug w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode przeznaczona do spozycia przez lu- d)
dzi za pomocg urzadzeh wodociggowych i beczko-
wozdéw oraz zbiorowego odprowadzania $ciekéw za
pomocg urzadzen kanalizacyjnych na terenie gminy

5 ﬁoll(km,/v. A lamini . . K siada osobowos$ci prawnej, ktéra prowadzi dzia-
) 'Ie roc w ninigjszym regulaminié uzywa sig Okre- talnos¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
Slen:

. . w wode lub zbiorowego odprowadzania $cie-
a) ,Ustawa" nalezy przez to rozumieé ustawe KOW.
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa- § 2
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.), Przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi zaopatrzenia w wo-
b) ,Umowa" nalezy przez to rozumieé¢ nastepujace de lub odprowadzania $ciekdw wytagcznie na podsta-

rodzaje umoéw: wie pisemnej Umowy zawartej z Odbiorca.
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§ 3

Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodarowac

wodg i uzywacé jej zgodnie z przeznaczeniem oraz wa-

runkami wynikajacymi z zawartej Umowy. 3
Rozdziat ll

Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekéw

8§ 4

Poziom $wiadczonych ustug Przedsigbiorstwa w za-

kresie ilosci, jakosci oraz ciagtosci dostarczania wody 4.

i odprowadzania $ciekéw okreslaja pozwolenia wod-
noprawne wydane na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

§5 5.

1. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody okresla Umowa
0 zaopatrzenie w wode zawarta z Odbiorcg. Umo-
wa winna takze okres$la¢ maksymalne ilosci oraz g
dopuszczalny poziom zanieczyszczern dostarcza-
nych $ciekéw wynikajagcy z posiadanych przez
Przedsigbiorstwo technicznych i technologicznych
mozliwosci ich oczyszczenia.

2. Wymagane ci$nienie wody okres$la Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny 1
odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U.
Nr 75, poz. 690, z 2003 r. Nr 33, poz. 270,

z 2004 r. Nr 109, poz. 1156). 2.

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé¢ 3
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada 2002 r.

w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody

przeznaczonej do spozycia przez Iludzi (Dz. U. 4,

Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekéw przemy-
stowych oraz warunki ich wprowadzania do urza-
dzen kanalizacyjnych reguluje Rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w spra-

wie sposobu realizacji obowigzkéw dostawcéw 5,

$ciekdw przemystowych oraz warunkéw wprowa-
dzania $ciekdéw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
Nr 129, poz. 1108).

§6

Przedsigbiorstwo jest obowigzane do regularnego in-
formowania Burmistrza Bolkowa o jakos$ci wody prze-
znaczonej do spozycia przez ludzi nie rzadziej niz raz
na kwartat.

Rozdziat Il

Szczegoétowe warunki i tryb zawierania Uméw
z Odbiorcami ustug

87

1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest zawrzeé¢ Umo- 2
we o0 zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
$ciekdw z Odbiorca, ktérej nieruchomos$é zostanie

przytaczona do sieci, jezeli wystgpi on z pisemnym 3,

whnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekéw z wtascicielem lub zarzadca budynku

wielolokalowego i osobami korzystajagcymi z lokali
w tym budynku, gdy nie sa spetnione réwnoczesnie
wszystkie warunki okres$lone w art. 6 ust. 6 Usta-
wy.

. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe

wtascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalowe-
go, jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapia wa-
runki uniemozliwiajace jej spetnienie, w szczegdlno-
$ci warunki uniemozliwiajgce ustalenie naleznosci
za dostarczong wode i odprowadzone $cieki dla po-
szczeg6lnych Odbiorcéw ustug w tym budynku,
w terminie okreslonym w Umowie.

Umowa winna w szczegdlnosci zawiera¢ postano-
wienia okre$lone w art. 6 ust. 3 ustawy oraz
wskazywaé miejsce publikacji Regulaminu dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekdéw.

W Umowach dotyczacych odprowadzania $ciekéw
Przedsigbiorstwo uwzglednia postanowienia wyni-
kajace z rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8 5
ust. 4.

. Z Odbiorcami korzystajacymi zaréwno z ustug za-

opatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
Sciekéw Przedsigbiorstwo moze zawrzeé¢ jednag
Umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
sciekéw.

§8

. Umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie

Sciekdbw moze byé zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.
Umowa winna okres$laé mozliwos$é jej rozwiazania.

. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za porozumie-

niem stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
przewidzianego w umowie i na skutek odstapienia
Przedsigbiorstwa od Umowy.

Przedsigbiorstwo moze odstgpié od umowy
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
ustawy. Odstapienie od Umowy nastgpuje poprzez
oswiadczenie Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy
na 20 dni przed terminem odcigcia dostawy wody
lub zamknigcia przytagcza kanalizacyjnego.
Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowaniem przez
Przedsigbiorstwo $rodkéw technicznych uniemozli-
wiajacych dalsze korzystanie z ustug.

§9

. Odbiorca ustug sktada do Przedsigbiorstwa pisemny

whniosek o zawarcie Umowy w terminie okreslonym
w warunkach technicznych przytagczenia lub umo-
wie o przytaczenie do sieci, a w przypadku zmiany
Odbiorcy ustugi bez koniecznoséci zmiany pozosta-
tych warunkéw $wiadczenia ustug, niezwtocznie po
jej wystgpieniu. Ponowne przytaczenie do sieci, po
wczesniejszym odcigciu dostawy wody lub za-
mknigciu przytacza kanalizacyjnego nastepuje po
ztozeniu przez Odbiorce wniosku o zawarcie Umo-
wy.

. Przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od daty ztoze-

nia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu pro-
jekt Umowy.

Postanowienia ust. 1 i 2 maja odpowiednie zasto-
sowanie réowniez w przypadku sktadania przez wta-
Sciciela / zarzagdce budynku wielolokalowego wnio-
sku o zawarcie Uméw z osobami korzystajgcymi
z lokali.
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§10

1. Przedsigbiorstwo okresla okresy rozliczen obowig-
zujgcy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkéw technicznych i ekonomicznych $wiad-
czenia ustug, a takze postanowien okreslonych
w odrebnych przepisach prawnych oraz skutki nie-
dotrzymania terminu zaptaty.

2. Moga obowiagzywaé rézne okresy rozliczenn dla po-
szczegoblnych taryfowych grup Odbiorcéw ustug lub
obszaru.

3. Dateg, forme i sposéb zaptaty Przedsigbiorstwo
wskazuje w fakturze.

§ 11

Odbiorcy ustug zobowiazani sg do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb
zgodny z przepisami Ustawy i niepowodujacy pogor-
szenia jakosci ustug $wiadczonych przez Przedsigbior-
stwo oraz nieutrudniajgcy dziatalnosci Przedsigbior-
stwa, a w szczegdlnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociagowe] w sposéb
eliminujacy mozliwo$é wystapienia awarii, skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek m.in. cofnigcia sig wody
z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworéw antyskazeniowych
w przypadkach i na warunkach okreslonych odreb-
nymi przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie-
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanali-
zacyjnej,

d) informowania Przedsigbiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie $ciekdéw,

e) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytacza kanalizacyjnego wytacznie
w celach okreslonych w warunkach przytagczenia do
sieci oraz pisemnej Umowy zawartej z Przedsigbior-
stwem,

f) zapewnienia niezawodnego dziatania posiadanych
instalacji i przytaczy wodociagowych lub instalacji
i przytaczy kanalizacyjnych z urzadzeniem pomia-
rowym witacznie,

g) podjecia dziatan ograniczajacych skutki awarii oraz
udostepniania Przedsiebiorstwu terenu w celu usu-
nigcia awarii lub kontroli dziatania urzadzenn pomia-
rowych, wodociggowych, kanalizacyjnych i przyta-
czy.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
§12

Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopatrze-
nie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw pro-
wadzone sg przez Przedsigbiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 mar-
ca 2002 r. w sprawie okresélania taryf, wzoru wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczeh za zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekéw (Dz. U. Nr 26, poz. 257).

8§13

1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia Umowy sta-
nowi zatacznik do Umowy zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekéw.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sa
stosowaé aktualnie obowiazujaca taryfe zatwier-
dzona uchwata rady gminy, badZz wprowadzong
w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy, bez koniecznosci
zmiany Umowy.

8§14

Przedsigbiorstwo ogtasza taryfe w ,Nowej Gazecie
Jaworskiej” w terminie okreslonym w art. 24 ust. 7
lub 9 Ustawy.

8§15

Warunki prowadzenia rozliczeh za zaopatrzenie w wo-
de i odprowadzanie $ciekéw okres$la rozdziat 5 Ustawy
oraz Umowa.

Rozdziat V

Warunki przytaczenia do sieci
8§16

1. Przytaczenie nieruchomos$ci do sieci wodociggowe;j
lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa sig na pi-
semny whniosek o przytaczenie i okres$lenie warun-
kéw przytaczenia, zwanych dalej ,warunkami przy-
taczenia" ztozony przez osobe ubiegajaca sie
o przytaczenie.

2. Kwota naleznosci za przytaczenie ustalana jest na
podstawie obowiazujacej taryfy.

3. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posia-
dajgca tytut prawny do korzystania z nieruchomo-
$ci, ktéra ma by¢ przytagczona do sieci.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w szczegodlnosci zawierad:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtgczanej nieruchomosci,

c) rodzaj podtaczenia (wodociggowe, kanalizacyj-
ne),

d) forme, termin i sposéb ptatnosci za podtaczenie,

e) dane wykonawcy,

f) date i podpis wnioskodawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym sta-
nie prawnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.II.0911-17/41/06 z dnia 24 stycznia

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 16 pkt 1 we frag-

mencie: ,jest odptatne” i pkt 2).

8§17

powinien

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytaczenie do

sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy-
stania z nieruchomosci, ktoérej dotyczy wniosek,
a w przypadku nieruchomos$ci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego
w stosunku do nieruchomosci,
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b) aktualng mapeg sytuacyjna, okres$lajaca usytuowanie a) date odbioru,

nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci wodo-
ciagowe] lub kanalizacyjnej oraz innych obiektéow
i urzadzen uzbrojenia terenu.

5§18

. Przedsigbiorstwo okresla warunki przytaczenia

i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuz-

szym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przy-

padkach szczegélnych przytaczenie do sieci naste-
puje na podstawie umowy o przytaczenie, ktorej
projekt sporzadza Przedsigbiorstwo.

. Warunki przytagczenia sa wazne 1 rok od dnia ich

wydania.

. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i sposéb przytaczenia sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér
wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego liczacego ilos¢ odprowadzanych $Scie-
kow,

d) dopuszczalng iloé¢ i jako$é odprowadzanych
Sciekow,

e) termin waznos$ci warunkéw przytaczenia.

§19

. Przytaczenie do sieci wodociagowej lub kanalizacyj-
nej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkéw przyita-
czenia, o ktérych mowa w 8 18, a w przypadku
zawarcia umowy o przytagczenie do sieci, od spet-
nieniu warunkéw w niej okreslonych.

. Umowa o przytagczenie do sieci moze byé zawarta
m.in. w przypadkach zwigzanych z budowa sieci
lub ich finansowaniem przez sktadajacego wniosek
o przytaczenie.

Umowa o przytaczenie powinna w szczegdlnosci
okresla¢ koszty zwigzane z realizacja takiego przed-
siewzigcia, zasady finansowania i sposéb rozliczen
wraz z wymagang dokumentacja.

§ 20

. Warunki przytaczenia wzglednie umowa o przyta-
czenie stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.

. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o przy-
taczenie préby i odbiory cze$ciowe oraz koricowe
sa przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2,
sg potwierdzane przez strony w protokotach, kto-
rych wzory, uwzgledniajac postanowienia § 24
okresla Przedsigbiorstwo.

§ 21

. Odbiér przytacza dokonywany jest na podstawie
koncowego protokotu odbioru technicznego wedtug
zasad okreslonych w warunkach przytaczenia
wzglednie umowie o przytaczenie.

. Protokdt odbioru technicznego przytacza powinien
zawieraé co najmniej:

b) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze-
znaczenia przytacza (rodzaju: wodociggowe, ka-
nalizacyjne), $rednicy, materiatéw i dtugosci,

c) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkowni-
ka,

e) adres nieruchomosci do ktérej wykonano podta-
czenie,

f) podpisy cztonké6w komisji.

3. Protokét koricowy stanowi potwierdzenie prawi-
dtowosci wykonania podtaczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pi-
semnego whniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajace mozliwosci dostepu
do ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

§ 22

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytagczenia
do sieci w przypadku braku wystarczajagcych mocy
produkcyjnych oraz niewystarczajagcych warunkow
technicznych uniemozliwiajacych realizacje ustugi.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytagczenia
do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez uzy-
skania zgody Przedsigbiorstwa badz zostato wyko-
nane niezgodnie z wydanymi warunkami technicz-
nymi.

§ 23

1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-
czy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzaja-
cego S$cieki, miejscem rozdziatu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnos$ci - jest granica nieruchomosci
gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce wiasno$é Przedsigbiorstwa
i instalacji wewnetrznej oraz rozdzialu odpowie-
dzialno$ci, w przypadku lokalizacji studzienki rewi-
zyjnej na terenie nieruchomosci gruntowej Odbiorcy
odprowadzajacego Scieki — znajduje sie za pierwsza
studzienka liczac od strony budynku.

4. W przypadku przytacza kanalizacyjnego stanowia-
cego wtasno$é Odbiorcy ustugi dostarczajgcego
Scieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci
jest miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przyta-
czem.

Rozdziat VI

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostar-
czanej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej
Sciekéw
§ 24

O przewidywanych zaktéceniach w realizacji ustug
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekéw
Przedsigbiorstwo winno uprzedzi¢ Odbiorcéw w spo-
s6b zwyczajowo przyjety.
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§ 25

O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej jako-
$ci Przedsigbiorstwo powinno poinformowaé Odbior-
cOw w sposbéb zwyczajowo przyjety co najmniej na
2 dni przed planowanym terminem.

§ 26

1. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej

12 godzin Przedsigbiorstwo powinno zapewnié
zastepczy punkt poboru wody i poinformowaé
Odbiorce o jego lokalizacji i warunkach korzy-

stania.

2. Za wode pobrang z zastgpczych punktéw poboru
wody pobierane sg optaty na podstawie cen i sta-
wek optat okreslonych w obowiagzujacej taryfie.

§ 27

Przedsigbiorstwo moze odcigé dostawe wody lub za-
mknaé przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okres$lonych w art. 8 Ustawy.

Rozdziat VII

Obowiazki Odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw

§ 28

1. Odbiorca winien zapewnié niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzgdzeh pomiarowych poprzez ich
odpowiednie zabezpieczanie przed uszkodzeniami
mechanicznymi lub skutkami niskich temperatur,
a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sa zamontowane oraz
przed dostgpem osbéb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usunigcia awarii na przytagczu bedacym w jego po-
siadaniu. Jesli tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od
jej wystapienia, Przedsigbiorstwo moze usunaé
awarig we wtasnym zakresie, a kosztami obcigzyé
Odbiorce.

§ 29

Odbiorca ustug zobowiazany jest do natychmiastowe-

go powiadamiania Przedsigbiorstwa o wszelkich:

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwne-
go lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrzne;j,
ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

§ 30

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulowa-
nia naleznos$ci za dostawe wody i odprowadzanie S$cie-
kéw.

§ 31

Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego powiada-
miania Przedsigbiorstwa o zmianach wtasnos$ciowych
nieruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

Rozdziat IX
Standardy obstugi Odbiorcéw ustug

Sposéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana infor-
macji w zakresie zakiécen w dostawie wody
i odprowadzaniu $ciekéw
§ 32

Przedsigbiorstwo winno zapewnié¢ Odbiorcom nalezyty
poziom ustugi, a szczegdélnie winno wyodrebnié¢ sta-
nowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§ 33

Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania, na
zyczenie Odbiorcy lub z wiasnej inicjatywy petnej in-
formacji dotyczacej realizacji ustugi a przede wszyst-
kim informacji objetych regulaminem oraz zawartych
w taryfie.

§ 34

W przypadku stwierdzenia przez Przedsigbiorstwo lub
organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia jako$ci dostarcza-
nej wody Odbiorcy przystuguje upust na zasadach
okreslonych w Umowie.

§ 36

1. W przypadku dostaw wody o jakoséci niezgodnej
z regulaminem lub przerw w dostawach wody, Od-
biorca ustug moze =ztozy¢ pisemng reklamacje
w terminie 3 dni od dnia, w ktérym zakoriczyta sig
przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo od dnia w kté-
rym ustuga zostata wykonana, lub miata by¢ wyko-
nana.

2. Reklamacja moze zostaé wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania,
lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawieraé:

a) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamaciji,

c) przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajacych re-
klamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i datg Umowy,

f) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego potwier-
dzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze re-
klamacji Przedsigbiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje niezwtocz-
nie, nie dtuzej jednak, niz w terminie 7 dni od dnia
jej wniesienia.

6. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacje
w formie pisemnej. OdpowiedZ winna zawierac:

a) nazwe Przedsigbiorstwa,

b) powotanie podstawy prawnej,

c) rozstrzygnigcie o uwzglednieniu
uwzgledniania reklamacii,

d) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczeh w innym trybie,

e) podpis upowaznionego pracownika reprezentu-
jacego Przedsiebiorstwo, z podaniem zajmowa-
nego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamaciji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje
winna zawieraé¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

lub odmowie
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8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Przedsie-
biorstwo powiadamia Odbiorce o wyniku rozpatrze-
nia, a takze o wysokosci i formie wyptaty przyzna-
nego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznos$ci na poczet
przysztych nalezno$ci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek Odbiorcy ustugi.

Rozdziat X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe
§ 36

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpoza-

rowe z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa

sa:

a) Ochotnicza Straz Pozarna w Bolkowie,

b) Panstwowa Straz Pozarna w Jaworze,

c) inne jednostki strazy pozarnej uczestniczace w ak-
cji.

§ 37

Pobér wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej
w posiadaniu Przedsigbiorstwa dokonywana jest
w miejscach uzgodnionych z Przedsigbiorstwem,
a przede wszystkim z hydrantéw zainstalowanych na
terenie gminy Bolkéw.

§ 38

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu Przedsigbiorstwa zobo-
wigzani sg do:

a) powiadomienia Przedsigbiorstwa o miejscu pozaru
niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia lub w dniu
nastepnym, nie pdzniej jednak niz 3 dni od daty
zdarzenia,

b) podania Przedsigbiorstwu przyblizonej ilosci wody
zuzytej na cele akcji przeciwpozarowe;j.

§ 39

1. Przedsigbiorstwo obcigza gming za wode pobrang
na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ Umowe z gming,
w ktérej okreslone zostanag zasady rozliczen za po-
brang wodeg na cele przeciwpozarowe, jak i inne ce-
le wymienione w art. 22 Ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe dokonywane sg za okresy miesigczne.

Rozdziat Xl
Przepisy koricowe
§ 40

W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem
obowigzuja przepisy prawa, a w szczegdlnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U.
Nr 72, poz. 747 ze zm.) wraz z przepisami wykonaw-
czymi wydanymi na jej podstawie. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnos$lgskiego PN.I1.0911-17/
/41/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono nie-
waznos$é § 40).

§ 41

Przedsigbiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne zobo-
wigzane jest do udostepnienia na zadanie Odbiorcy
niniejszego regulaminu.

§42

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK BACZMANSKI

349
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia
gradzania nauczycieli

regulaminu okreslajacego niektére zasady wyna-
zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Miejska Gtogow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 12 pazdziernika

2001 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591

ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uchwala sig, co nastepu-

je:
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§ 1 cze oraz 0s6éb wymienionych w ust.4 ustala dyrek-
tor placéwki w granicach okreslonych w tabeli.
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom

z tytutu wykonania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 45,00 zt miesigcz-
nie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz i
powierzonego opiece,
wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokosci

Uchwala sie regulamin okres$lajagcy wysoko$é oraz 4
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, dodatku za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz godziny doraznych zastepstw, przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd. 2)

Rozdziat |
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora lub inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie placéwki przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Prezydent Miasta w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli, uwzgledniajac: wielko$¢ placéwki,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej.

Dodatek przyznaje sie na okres jednego roku szkol-
nego.

. Wysoko$é¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
row, oséb zajmujacych inne stanowiska kierowni-

75,00 zt miesiecznie,

3) wychowawcy klasy w szkole podstawowej
w wysokosci 75,00 zt miesigcznie,

4) wychowawcy klasy w gimnazjum w wysokosci
100,00 zt miesigecznie,

5) doradcy metodycznego w wysokosci 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze
stawki osobistego zaszeregowania.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okre-

sie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierow-
niczego lub wykonywania zadan, za ktére przystu-
guje dodatek.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze Ilub
funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie-
obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesigcznie w zt
Lp. Stanowisko Od Do

1. |1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola publicznego, liczagcego do 6 oddziatéw 400 700

b) dyrektor przedszkola publicznego, liczacego powyzej 6 oddziatow 600 900

c) wicedyrektor 200 400
2. |2. Szkoty podstawowe, gimnazja:

a) dyrektor szkoty liczacej od 6 do 11 oddziatéw, 700 900

b) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow, 800 1100

c) dyrektor szkoty liczacej od 24 do 35 oddziatéw, 900 1300

d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 35 oddziatéw, 1000 1500

e) wicedyrektor, 400 650

f) kierownik Swietlicy. 150 400

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli w wysokosci 6% wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w danej placéwce.
. W danej placéwce tworzy sie fundusz dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektora w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej pla-
cowki.
. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania dodat-
ku motywacyjnego:
1) dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia wy-
nagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okre$lonego w pkt 1 w za-
leznosci od osigganych wynikéw w pracy:
a) nauczycielowi stazyscie — do 5% wynagro-
dzenia zasadniczego,
b) nauczycielowi kontraktowemu - do 11%
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielowi mianowanemu - do 13% wy-
nagrodzenia zasadniczego,
d) nauczycielowi dyplomowanemu - do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.
2) dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy
w roku szkolnym:
a) do 31 sierpnia — na pierwsze pétrocze nowe-
go roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim pétroczu na podstawie kryte-
riow przyznawania dodatku motywacyjnego,
b) do 28 lutego — na drugie pétrocze danego ro-
ku szkolnego w oparciu o wyniki pracy w po-
przednim pétroczu na podstawie kryteriéw
przyznawania dodatku motywacyjnego.
3) nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor placéwki.
4) dyrektorowi placéwki o$wiatowej prowadzonej
przez Gmine Miejska w Glogowie dodatek mo-
tywacyjny przyznaje Prezydent Miasta.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania do-

datku motywacyjnego dla nauczycieli przedszkoli.
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1)

2)

3)

osiagnigcia dydaktyczne:

a) praca z wychowankiem zdolnym,

b) praca z wychowankiem majacym trudnosci,

c) osiggane postegpy ustalone na podstawie
prowadzonych obserwaciji,

d) innowacyjno$¢ w dziataniu pedagogicznym.

zaangazowanie w prace wychowawczo-

-opiekuncza:

a) realizacja planu wychowawczego placéwki,
a takze zamierzehn ujetych w planie wycho-
wawczym grupy,

b) czas poswiecony wychowankom poza zaje-
ciami,

c) wspoétpraca z rodzicami:

— rozpoznawanie warunkéw rodzinnych wy-

chowankéw, rozwigzywanie konfliktéw,

— pozyskiwanie rodzicbw do wspdtpracy,

wiaczanie rodzicébw w tworzenie autono-
mii i charakteru placéwki otwartej,

d) organizacja imprez przedszkolnych i
skich: konkurséw, spotkan itp.

zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych

z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-

wym:

a) systematyczne uczestnictwo w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego:

— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu wy-

chowania przedszkolnego,

— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy,

studia podyplomowe - inne,

b) praca w statych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej,

c) dzielenie sie do$wiadczeniem zawodowym
Z innymi:

— opieka nad praktykantem,

— prowadzenie lekcji pokazowych,

d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicz-
nej: obecnos$ci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycie-
li:

— przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
lider wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

— inne.

miej-

4) jako$¢ swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji proce-
su opiekunczo-wychowawczego,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdl-
nosci:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

— rzetelne petnienie dyzuréw,

— punktualnosé,

c) dbatosé¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czenn, pomocy dydaktycznych Ilub innych
urzadzen przedszkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) promowanie placéwki.

5. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli szkét pod-
stawowych i gimnazjow:

1)

osiagniecia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:

2)

3)

— doprowadzenie ucznia do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych na
szczeblu migdzyszkolnym i powiatowym,

— doprowadzenie ucznia do sukceséw na-
ukowych, sportowych, artystycznych na
szczeblu wojewddzkim, krajowym i mieg-
dzynarodowym,

b) praca z uczniem majgcym trudnosci,

c) osiggane postepy nauczania ustalone na pod-
stawie obserwacji, badan narzedziami pomia-
ru dydaktycznego lub sprawdzianami opra-
cowanymi w zespole przedmiotowym,

d) innowacyjnos$¢é w dziataniu pedagogicznym.

zaangazowanie w prace wychowawczo-

opiekuncza:

a) realizacja planu wychowawczego placéwki,
a takze zamierzen ujetych w planie wycho-
wawczym klasy,

b) czas poswigcony uczniom poza lekcjami, za-
jeciami,

c) wspoétpraca z rodzicami:

— rozpoznawanie  warunkéw  rodzinnych
uczniéw, rozwiazywanie konfliktéw,

— pozyskiwanie rodzicow do wspdtpracy,
witaczanie rodzicéw w tworzenie autono-
mii i charakteru placéwki otwartej,

d) opieka nad organizacjami szkolnymi,

e) organizacja imprez szkolnych i
konkurséw, spotkan itp.

zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych

z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-

wym:

a) systematyczne uczestnictwo w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego:

— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu na-
uczanego przedmiotu,

— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursy,
studia podyplomowe - inne,

b) praca w statych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej,

c) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym
Z innymi:

— opieka nad praktykantem,

— prowadzenie lekcji pokazowych,

d) aktywny udziat w pracach rady pedagogicz-
nej: obecnosci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatéw szkoleniowych itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycie-
li:

— przewodniczacy zespotu przedmiotowego
lub wychowawczego,

— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

— inne.

miejskich:

4) jako$¢ swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji proce-
su nauczania i wychowania,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegél-
nosci:
— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig

z polecen stuzbowych,

— rzetelne petnienie dyzuréw,
— punktualnosé,
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c) dbato$é o estetyke powierzonych pomiesz-
czenn, pomocy dydaktycznych Ilub innych
urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) promowanie placéwki.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania do-

datku motywacyjnego dyrektorom placéwek o$wia-
towych:
1) skuteczno$é oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadach
na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badann poziomu naucza-
nia,

c) oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
graméw autorskich, innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzanh
metodycznych,

d) wspomaganie uczniéw, wychowankéw w ich
rozwoju.

2) skutecznosé
opiekunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan na-
gannych,

b) zapewnienie w placéwce poczucia bezpie-
czenstwa uczniom (wychowankom) i na-
uczycielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi ucznidw (wychowankéw), w tym
wiasciwych relacji miedzy uczniami (wycho-
wankami), nauczycielami  oraz  miedzy
uczniami (wychowankami) i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci
i zainteresowan uczniéw (wychowankéw),

f) dbato$é¢ o klimat wychowawczy placéwki
poprzez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatann profilaktycznych zapobiega-
jacych zagrozeniom spotecznym,

g) obecnos¢ szkoty w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnos$ci i przedsigbiorczosci wy-
chowankéw.

3) jakos$é¢ $wiadczonej pracy:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi placéwki:

— wiasciwe planowanie i realizacja budzetu,

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

b) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkot:

oddziatywan wychowawczo-

— dyscyplina pracy, terminowos$¢ realizacji
zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— ksztattowanie polityki kadrowej,

— inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodo-
wego nauczycieli,

— wspoétpraca z instytucjami wspomagaja-
cymi prace placowki oswiatowej,

c) wywiagzywanie sie z obowigzkéw naktada-
nych przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat Il

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a usta-
wy - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w pkt 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzing.

. Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielone

nauczycielowi na czas trwania zajeé¢ lekcyjnych.
Godzin ponadwymiarowych nie przydziela sig na
okres przerw $wigtecznych okreslonych corocznie
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5, tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i dodat-
kowo wolny od pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniu

14 pazdziernika (Dzien Edukacji Narodowej) — jest
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to dzien roboczy, traktuje sie jako godziny ponad-
wymiarowe zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny zrealizowanych doraznych zastgpstw w wyso-
kosci jak za godziny ponadwymiarowe.

. Za prace opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza
przypadajaca podczas turnuséw tzw. ,zielonej
szkoty” nauczycielowi oddelegowanemu przez dy-
rektora placéwki, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie tak jak za 15 godzin ponadwymiarowych ty-

b) udziat uczniéw i wychowankdédw w olimpia-
dach i konkursach naukowych, sportowych
i artystycznych szczebla miejskiego i wyzej.

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuriczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opie-
kunczo-wychowawczej w placéwce,

b) integrowanie, pobudzanie aktywnos$ci spo-
tecznej uczniéw, wychowankdéw, ich rodzi-
coéw i pracownikéw placéwki,

c) prace majaca na celu zapobieganie i przeciw-

godniowo. dziatanie patologiom w placéwece,
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la- d) stwarzanie uczniom i wychowankom warun-
skiego PN.lI.0911-13/46/06 z dnia 24 stycznia kéw do wszechstronnego rozwoju,
2006 r. stwierdzono niewazno$é § 1 rozdziat Ill pkt 4, e) organizowanie efektywnej pomocy psycholo-

pkt 5, pkt 6 i pkt 8). giczno-wychowawczej.

Rozdziat IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Ze Srodkéw okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela, 92% kwoty przekazu-
je sie do dyspozycji dyrektoréw placéwek, 8%
kwoty pozostaje do dyspozycji Prezydenta Miasta.

. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycie-
li  stazystow, kontraktowych, mianowanych
i dyplomowanych zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
w Gtogowie:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) osiggane postepy w nauczaniu,
b) udziat uczniéw i wychowankdédw w olimpia-
dach i konkursach naukowych, sportowych
i artystycznych szczebla miejskiego i wyzej.
2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczo-opiekunczej,
b) integrowanie, pobudzanie aktywnos$ci spo-

tecznej ucznidéw i wychowankdéw,
c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekunczej,
d) prace majacag na celu zapobieganie i przeciw-
dziatanie patologiom.

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych za:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy

i wykorzystanie nabytej wiedzy w pracy
z dzieémi i mtodziezg,

b) efektywnag prace w zespole samoksztatce-
niowym lub w innej formie wewnegtrznego
doskonalenia zawodowego.

4) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy za:

a) osiagniecia we wspotpracy z
i Srodowiskiem,

b) promowanie placéwki.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrekto-
row placéwek os$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Miejskg w Gtogowie:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki ze-

wnetrznych badan poziomu nauczania,

instytucjami

6.

3) w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania

placéwka za:

a) wyrdzniajagce organizowanie pracy w placéw-
ce,

b) rzetelne planowanie budzetu placéwki i ra-
cjonalne dysponowanie $rodkami finansowy-
mi,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.

1) fakt przyznania nagrody potwierdza sig pisemna
informacja o jej przyznaniu, ktérej kopig za-
mieszcza sie w teczce akt osobowych nagro-
dzonego.

2) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przy-
znaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor oraz
prezydent miasta moze przyzna¢ nagrode w in-
nym czasie.

. Ustala sie nastepujace procedury przyznawania

nagréd dla nauczycieli:

1) nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w placéwce co najmniej roku.

2) nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor pla-
cowki.

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela
wraz z uzasadnieniem moze sktada¢ Rada Peda-
gogiczna Placéwki, Rada Rodzicow lub Rada
Szkoty oraz organizacja zwiazkowa dziatajagca na
terenie danej placéwki w terminie do 30 wrze-
Snia kazdego roku.

Ustala sie nastepujace procedury przyznawania

nagréd dla dyrektoréow:

1) nagrody dla dyrektoréw przyznaje Prezydent
Miasta,

2) wniosek o przyznanie nagrody dla dyrektora mo-
ze sktadaé¢ Zastegpca Prezydenta Miasta wiasci-
wy ds. oswiaty, Naczelnik Wydziatu Edukaciji,
organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny oraz
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa dziata-
jaca na terenie miasta w terminie do 30 wrze-
$nia kazdego roku.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 8§ 8 i 8 9 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom i wychowawcom w przypadku gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w klasach i oddziatach specjalnych — w wysoko-
$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikaja-
cego ze stawki osobistego zaszeregowania,

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwa-
lifikowanych do ksztatcenia specjalnego -
w wysokoséci 20% stawki godzinowej nauczy-
ciela za kazda przepracowang godzing zaje¢ in-
dywidualnych z dzieémi zakwalifikowanymi do
ksztatcenia specjalnego.

§2

Traci moc uchwata nr XXVI/ 225/2005 Rady Miejskiej
w Gtogowie z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wyna-

gradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
w Gtlogowie.

§ 3
Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Gtogowa.

8 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

EUGENIUSZ PATYK

350
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku

za warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego i innych skfadnikow
wynagrodzenia na 2006 r.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzn.
zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Przemkowie uchwa-

la, co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy wysokos$é oraz szczegétowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku za
warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia na 2006 r.

Wstep

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegéto-

we warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym

w placowkach o$wiatowych dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Przemkow:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

5) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
6) za warunki pracy,

7) mieszkaniowego,

8) innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 1
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokos$ci takze za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia.

8§ 2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
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brych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-

mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

b) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy i po-
zytywnej oceny dorobkéw zawodowego,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodo-
wych,

g) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

h) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosdé
powierzonych pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

I) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okres$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajagcymi na terenie
szkoty,

4) prowadzenia lekcji kolezeriskich Iub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

ra placowki decydujg w szczegdélnosci nastepujace

kryteria:

a) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srod-
kami finansowymi placéwki:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

4) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

b) sprawnos$é organizacyjna w zakresie realizacji
zadan szkoty:

1) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

2) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

3) polityka kadrowa,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

B) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

6) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placéwki:

1) osiagniecia uczniéw placéwki: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewddztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzanie programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

3) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

B) obecnosé¢ szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

6) konstruktywna wspoétpraca z Rada Pedago-
giczna i Samorzadem Uczniowskim.

. Ustala sig, ze kwota dodatku motywacyjnego przy-

padajagcego na placéwke stanowi réwnowarto$é
2% stawek wynagrodzenia zasadniczego poszcze-
golnych grup nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi

dyrektor placéwki w oparciu o kryteria wymienione
w 8§ 2 pkt 1 regulaminu.

. Ustala sig, ze minimalna kwota dodatku motywa-

cyjnego przyznawana nauczycielowi wynosi 20 zi.
Dyrektor moze przyzna¢é dodatek motywacyjny
maksymalnie w wysokos$ci czterokrotno$ci mini-
malnej kwoty dodatku motywacyjnego.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli pla-

céwki oswiatowej powigksza sie o kwote dodatku
motywacyjnego przyznanego dla dyrektora palcéw-
ki. Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta w wysokosci
do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na petne mie-

sigce na okres:
a) od 1 lutego do 31 sierpnia
b) od 1 wrzesénia do 31 stycznia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuniczych z powodu

przebywania na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.
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11.

12.

. Dodatki motywacyjne przyznawane sa w ramach
$rodkéw finansowych zatwierdzonych w planach
finansowych placéwek o$wiatowych.

Organ przyznajacy dodatek motywacyjny w uza-
sadnionych przypadkach ma prawo jego cofnigcia.
Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.II.
0911-13/49/06 z dnia 24 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 2 ust. 12).

§ 3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach

i szkotach stanowiska kierownicze przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okres$lonej w tabeli
oraz pkt 4 niniejszego regulaminu.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la Burmistrz w granicach stawek okreslonych w ta-
beli uwzgledniajac m.in. wielko$é placéwki, jej wa-
runki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowni-
czych w placéwece.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

row, oséb zajmujacych inne stanowiska kierowni-
cze oraz wymienionych w pkt 4 ustala dyrektor
placéwki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu
w wysokos$ci 50 zt miesigecznie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okre-

sie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierow-
niczego lub wykonywania zadan, za ktére przystu-
guje dodatek. Jesli odpowiednie stanowisko kie-
rownicze powierzono nauczycielowi za okres nie-
obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zadan i zwigzanych z nim obowigzkdéw.

. Dodatek funkcyjny zwiagzany ze stanowiskiem przy-

stuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpo-
wiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby jesli
jej nieobecno$é w pracy przekracza 1 miesiac.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora placéwki

os$wiatowej przystuguje w wysokosci 75% dodatku
funkcyjnego dyrektora danej placéwki okreslonego
wg niniejszej tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$é dodatku
funkcyjnego

(miesigcznie w zt)

. dyrektor zespotu szkét lub zespotu

. dyrektor szkoty:

. dyrektor przedszkola:

szkolno-przedszkolnego Od 600 do 1.000
Od 300 do 600
Od 400 do 850
Od 250 do 500

— do 8 oddziatéow
— od 9 do 15 oddziatéw

8§ 4

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw

zgodnie z postanowieniami art. 35 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

1.

Nauczycielowi, ktéry realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ zgodnie z art. 42 ust 4a
Karty Nauczyciela, nie mozna przydzieli¢ godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych za-
stepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-

stwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.

. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 3, ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja

w dni, w ktdérych nauczyciel nie realizowat zajgé

z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku ty-
godnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-

ciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych

po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zu,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekgiji,

4) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,

traktuje sig jako godziny odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy w przypadku:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (okreslone Ko-
deksem Pracy),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-

sem Pracy,

urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom

w celu ksztatcenia i doskonalenia,

zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-

ny do wykonywania czynnosci wynikajacych

z jego funkcji zwiazkowe;.

3)

4)
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktdérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiagz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢é wigksze niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie na zasadach okre-
$lonych w ust. 3.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-13/49/06 =z dnia 24 stycznia

2006 r. stwierdzono niewazno$¢ § 4 ust. 1, ust. 5,

ust. 6, ust. 7 i ust. 8).

§5b

Zasady przyznania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postano-

wieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112

z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci:

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych na-
uczycieli planuje w rocznym planie finansowym
szkoty dyrektor szkoty.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli w wysokoséci 1% planowanych
$rodkébw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-
wym, z tym ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza
Gminy i Miasta.

3. Nagrody ze $rodkdéw pozostajagcych w dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szko-
ty zgodnie z regulaminem przyznawania nagréd.

4. Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta przyznaje na
podstawie regulaminu przyznawania nagréd Bur-
mistrz Gminy i Miasta.

§6
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang godzine.

§7
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na te-

renach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 3% miesigcznie stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw ustalonego przez
ministra pracy i polityki spotecznej zwanego da-

lej ,Najnizszym wynagrodzeniem” - dla jednej
osoby,

2) 4% miesigcznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia — dla dwoch osdéb,

3) 5% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia — dla trzech osdéb,

4) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-

dzenia — dla czterech i wigcej oséb.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkatemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okres$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w miesig-
cach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diu-
zej niz do konica okresu, na ktéry umowa byta
zawarte.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdiny
whniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéw-
ki, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie
z gory.

§ 8

Tracg moc: uchwata nr XXIX/168/05 Rady Miejskiej
w Przemkowie z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie
ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
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za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagréd, dodatku za warunki pracy oraz dodatku
mieszkaniowego i innych sktadnikéw wynagrodzenia
na 2005 r.” oraz uchwata nr XXXIV/205/05 Rady
Miejskiej w Przemkowie 2z dnia 28 pazdziernika
2005 r. zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia ,Re-
gulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
dodatku za warunki pracy oraz dodatku mieszkanio-
wego i innych sktadnikéw wynagrodzenia na 2005 r.”.

8§89

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
i Miasta Przemkoéw.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ANIELA KLITA

351
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 9 stycznia 2006 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty od optaty za przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci stanowiacych
witasno$é Gminy Miejskiej Zawidéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami), art. 4 ust. 1, ust. 2, ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nie-
ruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459), art. 67 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami (Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Miejska Zawidowa uchwala, co

nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty od optat za

przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego

w prawo wtasnos$ci nieruchomosci w przypadku nieru-

chomosci zabudowanych na cele mieszkaniowe lub

przeznaczonych pod zabudoweg mieszkaniowa, oraz

nieruchomosci rolnych, pod warunkiem jej jednorazo-

wej zaptaty, w wysokosci:

a) 75% - jezeli uzytkowanie wieczyste trwato 10 lat
i krécej,

b) 85% - jezeli uzytkowanie wieczyste trwato dtuzej
niz 10 lat i krécej niz 20 lat,

c) 95% - jezeli uzytkowanie wieczyste trwato 20 lat
i dtuze;j.

§2

Wyraza sie zgode na udzielenie 99% bonifikaty od
optat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci tych nieruchomosci,
ktére sg wykorzystywane lub przeznaczone na cele
mieszkaniowe, gdy przeksztatcenie nastepuje na rzecz
uzytkownikéw wieczystych lub ich nastepcéw praw-

nych, ktérzy wnieséli jednorazowa optate za caty okres
uzytkowania wieczystego, zgodnie z obowigzujgcymi
woéwczas przepisami prawa.

§3

Koszty opracowania dokumentacji oraz wpisu do ksig-
gi wieczystej w catosci ponosi osoba, ktéra wystgpita
z wnioskiem o przeksztatcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci.

8§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Zawidowa.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

DOMINIK TRACZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 9 stycznia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie Zawidowie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) Rada Miejska w Zawidowie uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

1. Nadaje sie nazwe nowej ulicy w miescie Zawido- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
wie: jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
— ulica — Bolestawa Prusa biegngca w granicach Dolno$laskiego.
dziatek nr 35/12 i nr 34/14, Obreb I, AM - 2.
2. Przebieg i granica ulicy wymienionej w ust. 1 ozna-

czona jest na mapie, stanowiacej zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY

§ 2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Zawidowa. DOMINIK TRACZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 9 stycznia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczegdétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny dorazinych zastepstw, oraz wysokos$é

i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy

zatrudnionym w poszczegodlnych placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Miejska Zawidéw na rok 2006

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Zawido-

wie uchwala:

§1

Regulamin okres$lajacy wysoko$é¢ stawek i szczegédto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é
oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8§ 2

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycie-
li zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawo-
wej i gimnazjach, prowadzonych przez Gming Miej-
ska Zawidéw.

2. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiada-
jacych poszczegodlne stopnie awansu zawodowego;
1) wysokosci stawek dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin,
o ktérym mowa w 8§ 1;

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r., o ktérym mowa w podstawie prawnej;
organie prowadzgcym szkote, placéwke o$wiatowa
— rozumie sig przez to Gming Miejska Zawidbéw;
szkole — nalezy przez to rozumieé: szkotg, przed-
szkole, gimnazjum dla ktdérej organem prowadzg-
cym jest Gmina Miejska Zawidow;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej, od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe;

uczniéw — rozumie sig przez to takze wychowanka;
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa wart. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust 7 Karty Nauczycielai 8 1 ust. 1 rozpo-
rzadzenia.

d) za wystuge lat, Rozdziat ll

2) szczeg6towy sposdb wyliczania stawki wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraz- DODATEK MOTYWACYJNY
nych zastepstw; 8§ 4

3) wysokos$é oraz szczeg6towe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

4) nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

. Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli, okreslone w uchwale budzetowej
Gminy Miejskiej Zawidéw, na dany rok.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze
byé przyznany dodatek motywacyjny w kwocie
nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go.
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§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych

w 8 6 rozporzadzenia. Dodatek motywacyjny i jego

przyznanie uzaleznia sie od spetnienia znacznej cze-

Sci nastepujacych kryteriow w zakresie:

1) Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zajeé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych we wspétpracy
z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach ze-
spotéw przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi jak réwniez
pedagogiem szkolnym i Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki, wspoétpraca z Policjg i in-
stytucjami wspierajacymi.

2) Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sciach. szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na rzecz dzieci,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4) Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sig
poza wymienionymi powyzej, dodatkowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego;

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekuhczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
$rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdw organu nadzoru
pedagogicznego,

d) wspobtdziatanie z organem prowadzacym,
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw
i zalecen organu prowadzgcego, opracowanie
i realizacja planu finansowego szkoty, pozy-
skiwanie $srodkéw pozabudzetowych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finan-
sowych,

e) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatal-
nos$ci administracyjno-gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty prowadzenie polityki
kadrowej, dbatos¢ o stan techniczny i es-
tetyke obiektow szkolnych, racjonalne za-
rzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkol-
nym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepiséw bhp i ppoz.,

g) dbato$é o wtasciwg atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji miedzyludzkich,
tj. w stosunku do rodzicéw dzieci, wspétpra-
cownikéw jak i podwtadnych,

h) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi oraz z organizacja
mi pozarzadowymi dziatajacymi na terenie
gminy Zawidow.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, w granicach przyznanych $rodkéw finanso-
wych, ustala dyrektor szkoty.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela petniacego funkcje dyrektora dokonywane jest
przez Burmistrza Miasta.

86

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczyé 20% jego wynagrodzenia zasadnicze,
a dla dyrektora szkoty nie moze przekroczyé¢ 30%.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej

szkole na okres 2 miesiecy po przepracowaniu
2 miesiecy w danej placéwce.

. Wysoko$¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do

przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzie-
lac kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni
przepracowane.
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4. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sig Rozdziat lll

w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
trwania urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
wychowawczego oraz w okresie przebywania
w stanie nieczynnym.

DODATEK FUNKCYJNY
87

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, kto6-

rym powierzono nizej okreslone stanowiska:

Lp. Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania Wysokosé d.odgtku funkcyjnego
(miesigcznie)
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 20 - 40% *
2. |Dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatéw i wiecej 25 - 60% *
3. |Wicedyrektor szkoty 10 - 40% *

4. |Za wychowawstwo klasy
nie wigcej niz 5% wynagrodzenia
Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu $redniego nauczyciela stazysty

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

* $redniego wynagrodzenia stazysty (art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela)

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
Burmistrz, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é
szkoty, jej strukture organizacyjng, taczna liczbe
oddziatéw, ilo§¢ stanowisk kierowniczych, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki i jakos¢ $wiadczonej pracy szkoty,
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze placéwki, zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych jak i okreslonych w planie budzeto-
wym szkoty, wspétprace z innymi jednostkami pod-
legtymi Radzie Miejskiej oraz warunki lokalowe
i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

. Dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze jak i inne dodatkowe zadania wysoko$é
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowiazkdéw i wy-
gasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesdniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne sa przyznawane na okres petnie-
nia funkciji.

§8

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu- lub
wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek
wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kéw, o ktérych mowa w 8 7 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutow.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowiagzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda
osobe odbywajgca staz i powierzong nauczycielo-
wi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowiazkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci lub uciagzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

guje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w klasach specjalnych oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
nie wiecej niz 20% godzinnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego — proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru godzin.
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2) nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione
w pkt 1 oraz nauczycielom prowadzgcym na-
uczanie indywidualne przystuguje zwrot kosztéw
za dojazd do ucznia na podstawie delegacji stuz-
bowe;j.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy, z ktérag dodatek jest zwigzany po-
twierdzonego przez dyrektora szkoty, oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, urlopu macierzyniskiego, choroby
trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-

kach caty obowiazujacy. go wymiar godzin, oraz

gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach
obowiagzujacy go wymiar godzin.

. Wysoko$é¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,

ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrek-

tora Burmistrz.

Rozdziat V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge

lat, wlicza sie:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) okres nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby;

3) okres koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, jezeli nauczyciel za wyzej wymie-
nione okresy otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

4) oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sig zasady i normy wymienione w § 7 roz-
porzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela.
. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.
. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptat wynagrodzenia i przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby badZz koniecznos$ci spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli

dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowa-

dzacy.

Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-

czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigeczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuriczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela np.:

ptaca zasadnicza: (4,16 x 18) = stawka 1 godziny,
ptaca zasadnicza: (4,16 x 20) = stawka 1 godziny.

. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé

nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0O, 5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la | lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub kon-
czg w S$rodku tygodnia za podstawe liczby godzin
Iponadwymiarowych przyjmuje sig obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okres$lony wart. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnoslaskiego PN.II.0911-4/54/05 2z dnia
25 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 11
ust. 3).

. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajagcymi

do innych szkét w ramach ,zielonych szkét” przy-
stuguje dodatkowo wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe.

8§12

. Wynagrodzenie za jedna godzine zastgpstw ustala

sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
8§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa obowiazujagcego wymiaru zajgé
w szkotach  przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

1) liczby cztonkéw rodziny, czyli wspdétmatzonka
i dzieci oraz pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu rodzicéw,

2) od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku wynosi nie wiegcej

niz:

1) 3% miesigecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla jednej osoby;

2) 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla dwdch osdéb;

3) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla trzech oséb;

4) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia dla czterech i wigcej 0s6b.
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4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na aktywizowania ucznidw w procesie nauczania
podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szko- i wychowania;
ty Burmistrz. 7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto- 8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
rym ztozono wniosek o jego przyznanie. czanie ws$rod dzieci i mtodziezy przejawoéw pa-
6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, tologii spotecznej;
a takze: 9) wspétpraca ze Srodowiskiem szkoty celem
1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wy- ujednolicenia procesu wychowawczego,
nagrodzenie; 10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego; przez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifi-
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; kacji;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi- 11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowa-
dzianego w odrebnych przepisach; torskich;
5) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia; 12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
6) pozostawania w stanie nieczynnym. doswiadczen pedagogicznych;
6. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory. 13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspétprace z ODN;
Rozdziat VI 14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;
. 15) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji;
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE 16) podejmowanie wspédtpracy z instytucjami i or-
ZE STOSUNKU PRACY ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
§14 statutowej szkoty.
3. Nagrode Burmistrza moga otrzymaé dyrektorzy
1. W budzecie gminy tworzy sig fundusz nagrdéd dla szkét uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
nauczycieli za Ich osiagnigcia dydaktyczno-wycho- 1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
wawcze i opiekuncze w wysokosci nie mniej niz 2) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
1% planowanego rocznego osobowego funduszu zacji zadan statutowych szkoty;
wynagrodzen nauczycieli. 3) diagnozowania pracy szkoty;
2. Srodki stanowigce 0,8% przekazywane sa bezpo- 4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
srednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem odpowiedni dobér kadry;
na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor. 5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
3. Srodki stanowiace 0,2% przeznacza sie na nagrody kéw  dydaktyczno-wychowawczych, liczny
dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza. udziat uczniéw w konkursach, zawodach spor-
towych itp.;

8§15

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

1.

8§16

Nagrody Burmistrza przyznawane sa za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz za
dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych
osiagnied.

. Nagrode Burmistrza otrzymuja nauczyciele i na-

uczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach,

za osiggnigecia w pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) dbato$¢ o wysoka jakos$é zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej;

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wy-
sokie wyniki na sprawdzianach kompetencji);

3) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy;

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikéw;

5) dbato$ci o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy
wiasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie sie pomystowos$cia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakre-
sie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowe-
go;

8) wtasciwego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty;

10) dbato$é o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie;

11) wszechstronnej wspoétpracy ze $rodowiskiem
szkoty.

8§17

Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody
Burmistrza, powinni posiada¢ wyrdzniajacag oceng pra-
cy z ostatnich b lat.

8§18

1. Burmistrz Miasta Zawidowa przyznaje nagrode
z witasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym majag
prawo wystapicé:

1) w stosunku do dyrektora;
a) radni Rady Miejskiej,
b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,
c) Zastepca Burmistrza, ktéry koordynuje prace
szkoty z ramienia organu prowadzacego,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 21 -

1820 -

Poz. 353

d) rada rodzicéw lub rada szkoty,

e) organizacje zwigzkéw zawodowych,
2) w stosunku do nauczyciela;

a) dyrektor szkoty,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

3. W przypadku podjecia inicjatywy wystapienia ze
stosownym whnioskiem przez inne podmioty niz dy-
rektor szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dy-
rektor szkoty uwzgledniajac sugestie wystepujace-
go podmiotu.

4. Fakt zgtoszenia powyzszej inicjatywy powinien
nastapi¢ nie pézniej niz do dnia 20 wrzesnia danego
roku.

5. Wnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktadaé
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zawidowie
w terminie wymienionym w ust. 4.

6. Nagrody, o ktérych mowa w § 14, przyznawane sa
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innym terminie.

7. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza nie
wytacza mozliwosci wnioskowania o inny rodzaj
nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§19

1. Nagrode Burmistrza Miasta Zawidowa ustala sig
w wysokosci nie wyzszej niz 100%, a nie nizszej
niz 75% miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczyé 70% mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Liczba oséb przyjeta do obliczern funduszu wyna-
grodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych na
petny etat i liczby os6b zatrudnionych w niepetnym
wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie o0s6b zatrudnionych na mniej niz
1/2 etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania pta-
cowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu w sprawie wynagradzania na-
uczycieli.

4. Jezeli $rednie wynagrodzenie nauczycieli w po-
szczegolnych stopniach awansu zawodowego nie
osiagga w danym roku poziomu okreslonego
w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, na-
lezy zwiekszyé wynagrodzenie o taki procent, aby
uzyskaé¢ ustawowy poziom.

§ 21

Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie obo-
wigzujacym dla jego uchwalenia.

§ 22

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz prze-
pisy Prawa Pracy. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnos$laskiego PN.II.0911-4/54/05 z dnia 25
stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 22).

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Zawidowa.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

DOMINIK TRACZ
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Zatacznik do uchwaty Rady
Miejskiej w Zawidowie z dnia
9 stycznia 2006 r. (poz. 353)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa.
Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej wdniu ......................... )*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani JPANU ..o e e
fimig i nazwisko/
UFOAZONE] /MIU/ ... e e e et
(data) (miejsce urodzenia)
(wyksztaicenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)
ZAtTUANIONE] MU/ W ..o e st et aeeab e
(nazwa szkoly w ktérej kandydat pracuje) { stanowisko)

posiadajacej /mu/ oceng pracy

dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora. organu JST. Dyrektora - rok
otrzymania)

Za nastenu
Za nastgpu

L0 o T L T T E R T R

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej, obok innych zastug w
tresci umiescic rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy
naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie
(przy uzasadnieniu nalezy operowac konkretami, podajgc daty (rok).
Uzasadnienie winno obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dia dyrektora szkoty

(organizacja zwigzkowa) {wnioskujacy)
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UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego obszaru zawierajacego cze$¢ terenu gorniczego ,,Pagorki Zachodnie la”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt b ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami),
art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i gérnicze
(Dz. U. z 1994 r. Nr 27, poz. 96 z pdézn. zm.) oraz w zwigzku z uchwata
nr X/59/03 Rady Gminy Marcinowice z dnia 28 pazdziernika 2003 r. uchwa-

la sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine
§ 1

Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obszaru zawierajacego cze$¢ terenu gorni-
czego ,Pago6rki Zachodnie la” w granicach okreslonych
w rysunku planu, stanowiacym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Integralng czes$cia uchwaty jest rysunek planu w skali
1:2000, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Nastepujace oznaczenia graficzne przedstawione na
rysunku planu sa obowiazujacymi ustaleniami pla-
nu:

1) granica opracowania,

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przezna-
czeniu lub zasadach zagospodarowania,

3) oznaczenia przeznaczenia terendéw.

2. Nastepujace oznaczenia graficzne przedstawione na
rysunku planu nie sg obowigzujagcymi ustaleniami
planu i majg charakter informacyjny:

1) granica administracyjna gminy,

2) granica terenu gérniczego,

3) granica obszaru gérniczego,

4) granica udokumentowanego ztoza.

3. Granica opracowania, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, w czesci nie pokrywajgcej sig z granica ad-
ministracyjna gminy, stanowi granice projektowa-
nego terenu goérniczego.

§ 4

1. W planie ustala sie:

5) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych;

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie za-
budowy, gabaryty obiektéw i wskazniki inten-
sywnos$ci zabudowy;

7) granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw,
w tym terendw gérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozen
osuwania mas ziemnych;

8) szczegb6towe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci objetych planem miej-
scowym;

9) szczego6towe warunki zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, tym
zakaz zabudowy;

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
teméw komunikacji i infrastruktury technicznej;

11) sposéb i termin tymczasowego zagospodaro-
wania, urzadzania i uzytkowania terenéw;

12) stawki procentowe, na podstawie ktérych
ustala sie optateg, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 7

i 11 sa okres$lone w rozdziale 2 niniejszej uchwaty,
ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12, sa
okres$lone w rozdziale 4, ustalenia, o ktérych mowa
w pozostatych pkt sg okreslone w rozdziale 3.

Rozdziat 2
Ustalenia dla catego obszaru

8§85

1) przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajagce W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych za- strzennego ustala sig:
sadach zagospodarowania; 1) okreslone w planie funkcje terenéw wskazujg na

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego;

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkéw oraz débr kultury wspétczesnej;

podstawowy sposéb uzytkowania terendw; ozna-
cza to mozliwo$é wprowadzania funkcji uzupetnia-
jacych, niekolidujacych z funkcjg podstawowa, nie-
zmieniajagcych generalnego charakteru zagospoda-
rowania oraz warunkéw $rodowiska przyrodniczego
i kulturowego,
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2) zakaz wprowadzania elementéw zagospodarowania
terenu oraz obiektéw niezwigzanych z eksploatacja,
sktadowaniem i przerébka surowcédw mineralnych
z wyjatkiem drég oraz sieci i urzadzen infrastruktu-
ry technicznej.

§6

W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego

i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej ustala sig:

1) obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkéw o zamiarze eksploatacji ztoza
kopaliny lub prowadzenia prac ziemnych zwigza-
nych z inwestycjami budowlanymi,

2) w przypadku wystagpienia zabytkéw archeologicz-
nych wymaga sie przeprowadzenia przez upraw-
nionego archeologa ratowniczych badan archeolo-
gicznych na koszt inwestora za zezwoleniem wta-
Sciwych stuzb ochrony zabytkéw.

8§87

1. Teren gérniczy potozony w granicach objetych pla-
nem podlega ochronie na podstawie przepiséw wy-
nikajagcych z ustawy Prawo geologiczne i gérnicze.

2. Przeciwdziatanie zagrozeniom nalezy prowadzié
zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

3. Ustala sig filary ochronne dla drég dojazdowych
i wewnetrznych w odlegtosci min. 10 m od ich
granic ewidencyjnych Ilub linii rozgraniczajacych
okreslonych w rysunku planu.

§8

Nie okresla sie sposobu i terminu tymczasowego za-
gospodarowania, urzadzania i uzytkowania terenéw.

Rozdziat 3

Ustalenia szczeg6towe dla terenéw w liniach
rozgraniczajacych

§9

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem PE/S ustala sig przeznaczenie na powierzch-
niowa eksploatacje granitu oraz dziatalnos¢ prze-
mystowo-sktadowg zwigzana z jego przerabianiem
i zwatowiska mas ziemnych lub skalnych wraz z
komunikacja wewnetrzna.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg
nastepujace ustalenia:

1) W zakresie ochrony $rodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego:

a) zakazuje sie wprowadzania zmian stosunkéw
wodnych mogacych negatywnie wptyna¢ na
$rodowisko przyrodnicze,

b) wszelkie odpady zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gorniczej nalezy magazynowacé
na terenie wiasnym, zuzyte oleje, smary, pty-
ny i substancje chemiczne unieszkodliwiaé
lub wywozi¢ zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami,

c) eksploatacja kopaliny powinna umozliwié
p6zniejszg adaptacje wyrobisk w $srodowisku
przyrodniczym z uwzglednieniem odtworzenia
i wprowadzenia tgk, zadrzewien i zakrzaczen,
ciekéw i zbiornikéw wodnych wraz z ich bio-
logicznym obrzezem,

2)

3)

4)

5)

d) po wyczerpaniu ztoza lub zaprzestaniu jego
eksploatacji teren nalezy planowo zrekulty-
wowacé tak, aby odzyskat walory krajobrazo-
we w kierunku le$no-wodnym z mozliwoscig
zagospodarowania na tereny rekreacyjno-
turystyczne,

e) masy skalno-ziemne ze zwatowisk i zwatowi-
ska powinny byé po zakoriczeniu eksploatacji
wykorzystane do rekultywacji terenéw po-
eksploatacyjnych,

f) oddziatywanie dziatalno$ci przemystowo-skta-
dowej zwigzanej z przer6ébka kopaliny nie
moze przekraczaé dopuszczalnych norm na
terenie sasiedniej zabudowy mieszkaniowej.

W zakresie parametréw i wskaznikéw ksztatto-

wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu,

w tym linii zabudowy, gabarytéw obiektéw

i wskaznikéw intensywnosci zabudowy:

a) eksploatacje ztoza nalezy prowadzi¢ zgodnie
z zatwierdzonym w trybie obowigzujacych
przepisOw projektem zagospodarowania ztoza
oraz planami ruchu zaktadu gérniczego,

b) nadktad i skate ptonnag (masy skalno-ziemne)
w tym po przerébce, docelowo nalezy zwa-
towaé poza granicami udokumentowanego
ztoza,

c) na terenie moga byé lokowane sktadowiska
kopaliny,

d) dopuszcza sie lokalizacje zabudowy oraz
urzadzen zwigzanych z dziatalnoscig eksplo-
atacyjng i przerébczg, w tym urzadzen kru-
szacych, zaktadéw przerébczych, obiektéw
przemystowych, magazynowych, administra-
cyjnych, socjalnych, urzadzen technicznych,
garazy, warsztatéw itp.,

e) powierzchnia zabudowy budynkéw nie moze
przekroczyé tacznie 2000 m?,

f) wysoko$é budynkéw mierzona od poziomu
terenu do najwyzszego gzymsu nie moze
przekracza¢ 8 m, a mierzona od poziomu te-
renu do najwyzszego punktu dachu nie moze
przekraczaé 12 m,

g) nie okres$la sig linii zabudowy oraz innych
wskaznikéw ksztattowania i intensywnos$ci
zabudowy,

h) w przypadku udokumentowanego powigk-
szenia ztoza teren powiekszenia ztoza moze
byé przeznaczony na eksploatacje po-
wierzchniowa surowcéw zgodnie obowigzu-
jacymi przepisami.

Nie okresla sie szczegétowych zasad i warun-

kéw scalania i podziatu nieruchomosci.

Nie ustala sie szczegétowych warunkéw zago-

spodarowania terenéw oraz ograniczenia w ich

uzytkowaniu, tym zakazu zabudowy.

W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-

dowy systeméw komunikacji i infrastruktury

technicznej:

a) dopuszcza sie urzadzenia komunikacji we-
wnetrznej niezbedne dla obstugi terenu oraz
towarzyszace urzadzenia i sieci infrastruktury
technicznej,

b) zaopatrzenie w wode z wodociagu gminnego
na warunkach okreslonych przez dysponenta
sieci lub z wtasnego ujecia,
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c) odprowadzenie $ciekéw bytowych do zbior-
nikéw bezodptywowych,

d) odprowadzenie wdéd opadowych do gruntu
lub naturalnych odbiornikéw moze nastgpié
po uzyskaniu odpowiednich pozwolen wod-
noprawnych,

e) zaopatrzenie w energie elektryczng na wa-
runkach okres$lonych przez dysponenta sieci.

§10

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem RM/MN ustala sie przeznaczenie na zabudowe
zagrodowg lub mieszkaniowa jednorodzinng.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg
nastepujace ustalenia:

1) W zakresie ochrony $rodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego:

a) zakazuje sig realizacji inwestycji oraz prowa-
dzenia dziatalnosci towarzyszacej zabudowie
mieszkaniowej, ktéra moze pogorszyé stan
$rodowiska,

b) ogrzewanie budynkéw nalezy zapewnié
w sposéb niepowodujgcy ponadnormatywne;j
emisji gazéw lub pytéw do atmosfery,

c) ustala sie ochrone istniejacych cennych oka-
z6w drzew.

2) W zakresie parametrow i wskaznikéw ksztatto-
wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu,
w tym linii zabudowy, gabarytéw obiektéw
i wskaznikéw intensywnosci zabudowy:

a) taczna powierzchnia zabudowy nie moze
przekroczyé 20% powierzchni terenu,

b) powierzchnia biologicznie czynna poszcze-
golnych dziatek powinna zajmowaé co naj-
mniej 70% powierzchni dziatek,

c) wysoko$é budynkéw w przypadku ich prze-
budowy, mierzona od poziomu terenu do
najwyzszego gzymsu nie moze przekraczaé
9 m, a mierzona od poziomu terenu do naj-
wyzszego punktu dachu nie moze przekra-
cza¢ 14 m,

d) dachy dwu lub wielospadowe, o nachyleniu
potaci 37-45°, kryte dachéwkg ceramiczng
lub materiatem dachéwkopodobnym, pokry-
cie dachéwka ceramiczng lub materiatem da-
chéwkopodobnym, w kolorze czerwonym,
czerwonobrgzowym lub brgzowym.

3) Nie okre$la sie szczego6towych zasad i warun-
kéw scalania i podziatu nieruchomosci.

4) W zakresie szczegétowych warunkéw zagospo-
darowania teren6w oraz ograniczenia w ich
uzytkowaniu, tym zakazu zabudowy ustala sig
zachowanie budynkéw lub ich cze$ci o funkcji
mieszkalnej w zewnetrznym obrysie muréw wg
stanu z dnia podjecia niniejszej uchwaty, z do-
puszczeniem ich przebudowy, modernizacji oraz
biezacych remontéw.

5) W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systeméw komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dopuszcza sig urzadzenia komunikacji we-
wnetrznej niezbedne dla obstugi terenu oraz
towarzyszace urzadzenia i sieci infrastruktury
technicznej,

b) zaopatrzenie w wode z wodociagu gminnego
na warunkach okreslonych przez dysponenta
sieci lub z wtasnego ujecia,

c) odprowadzenie $ciekéw bytowych do zbior-
nikéw bezodptywowych,

d) zaopatrzenie w energie elektryczng na wa-
runkach okreslonych przez dysponenta sieci.

8§11

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem R ustala sig przeznaczenie na uzytkowanie rol-
nicze.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
zakaz zabudowy.

8§12

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem ZL ustala sie przeznaczenie na lasy i zardze-
wienia o funkcji ochronne;.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
zakaz zabudowy.

3. Cieki wodne i rowy melioracyjne wystepujace na
terenie podlegaja ochronie polegajacej na ich za-
chowaniu w stanie istniejagcym.

8§13

Dla terenéw oznaczonych symbolami 1KD, 2KD ustala
sie przeznaczenie na drogi wewnetrzne dojazdowe.

Rozdziat 4
Przepisy koricowe
§ 14

Ustala sig stawke procentowa, o ktérej mowa

w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

1) dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem PE/S, RM/MN w wysokos$ci 15%,

2) dla pozostatych terenéw w wysokosci 0%.

8§15

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Marcinowice.

Gminy

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK ZAZULAK
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Zatacznik do uchwaty Rady
Gminy Marcinowice 2z dnia
14 grudnia 2005 r. (poz. 354)

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU ZAWIERAJACEGO CZESC

TERENU GORNICZEGO "PAGORKI ZACHODNIE Ia"
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355
UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminéw okresla-
jacych wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Gtogéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sig regulamin okreslajagcy wysokos$é stawek

i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i in-

nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych

przez Gming Gtogéw w 2006 roku.

. Regulamin okresla wysoko$é stawek, szczegétowe

warunki przyznawania, obliczania i wypfacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) dodatku mieszkaniowego,

9) innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy.

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnieé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy.

8) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kry-

teriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawa usta-
lenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien
realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

5) wspobtdziatanie z organami i instytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie wsréd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatai na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.
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3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkot decyduja w szczegolnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty,

g) wspodipraca z organem prowadzacym i $ro-
dowiskiem lokalnym;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecno$é szkét w  $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§3

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci 5%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 4

1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o wskazane
kryteria w wysokosci od 1 do 30%.

2.

3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje Wéjt dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokos$ci od 1 do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-

bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole. Na stanowisku dyrektora okres ten mozna
skrécié do pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

— ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;

— w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

— nauczycielom stazystom do 6 miesigcy pracy;

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole,

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 Karty nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony po zaciagnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzedniej.

§6

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnigciem nadzor-

czym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-13/48/06
z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono niewaznos$¢é
§ 6).

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
87

. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek... .

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz w czasie kazdej usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-

lowi przeniesionemu w stan nieczynny.

lll. DODATEK FUNKCYJNY
§8

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placéwek)

przyznaje W4jt, a dla pozostatych oséb dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
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2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.: ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod- przepisami,
kami finansowymi, e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa, szkoty.

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyj-

8§89

1. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych przedstawia po-

nizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkét (placéwek), funkcja Wysokos¢ dodatku w zt
od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 300 400
2. |Szkoty:
a. dyrektor szkoty:
i. liczacej do 6 oddziatow, 350 500
ii. liczacej od 7 do 12 oddziatow, 400 600
iii. liczacej powyzej 13 oddziatéw, 500 700

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzo-
no te obowiazki w zastepstwie od pierwszego dnia
ich powierzenia.

§10

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 100 zt, za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci 35 zi,

3) wychowawstwo w przedszkolu i oddziatach
przedszkolnych - 40 zt.

§ 11

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kt6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkciji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje
za kazda klase lub grupe dziecieca powierzonag na-
uczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-13/
/48/06 z dnia 24 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é¢ & 11 ust. 3).

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
- w wysokosci 15% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach godzine
nauczania,

2) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiagzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazdg efektywnie przepracowana w takich warun-
kach godzine zajeé.

8§13

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, kto6-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystagpito naruszenie sprawno-
$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
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2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-

nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine za-
Jec.

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sieg co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscig, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko upos$ledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sa wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujacego w tego typu szkole specjalnej, na-
tomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine za-
jeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje do-
datek za uciazliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

8§14

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodat-
ku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu. (Roz-

strzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-13/48/06 z dnia 24 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$¢ &8 14 ust. 4).

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowiaz-

1.

. Dla ustalenia

kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych Ilub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

8§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-

wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-

zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia

zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-

wionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

— opieki nad zdrowym dzieckiem;

— urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy;

— urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia;

— zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynika-
jacej z jego funkciji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, tj.:
— zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zo6w;
— wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
— rekolekcjami;
— udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej;
— chorobg dziecka nauczania
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

indywidualnego,
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wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-13/48/06 z dnia 24 stycznia

2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 16).

VI. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§17

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.II.0911-13/48/06 z dnia 24 stycz-
nia 2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 17).

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§18

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczycie-
la.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzenn osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

§19

Nagrody, o ktérych mowa w & 18, sa przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

§ 20

1. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrek-
tor placéwki po zaciggnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej.

2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Wojt.

§ 21

Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, prze-
prowadzonych przez okreggowe komisje egzami-
nacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-

chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw (zespdt ucznidow)
I-Ill miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawcza
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuhczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej,
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

polegajacej

§ 22

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
otrzymuje dyplom, ktérego odpis
w jego teczce akt osobowych.

nagroda,
zamieszcza sig

§ 23

Niezaleznie od nagrody dyrektora, nauczyciel moze
otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra wtasci-
wego do spraw os$wiaty i wychowania oraz kuratora
os$wiaty.
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VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwa-

lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajeé zatrudnionych na
terenie wiejskim.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w pkt 1, przystu-

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany

dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc

w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw ro-

dziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

a) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanej dalej
»Najnizszym wynagrodzeniem” dla 1 osoby;

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb;

c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb;

d) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wie-
cej osob.

. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwotg do
0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 1, zalicza sig

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych
i pozostajagcych na  wylagcznym  utrzymaniu:
wspoétmatzonka, dzieci, rodzicéw.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim mieszkajgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspdlnie okre-
$lajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat doda-
tek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujagcego po miesiacu,
whniosek o jego przyznanie.

w ktérym ztozono

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta;

d) korzystania z urlopu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

przedszkola, a dyrektorom placéwek - organ pro-
wadzacy placéwke.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
powiadomié organ przyznajacy ten dodatek.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpieri) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, usta-
lonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
ze zmianami).

§ 26

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie od-
rebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w wust. 1 ustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z go6-
ry przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbeg
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§ 28

Traca moc uchwaty Rady Gminy  Glogéw
nr XVIII/155/2005 z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz zatacznik
nr 8 do uchwaty nr XVI/141/2000 Rady Gminy Gto-
goéw z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢é oraz szczegbétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw.

§ 29
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACA RADY

KRYSTYNA GRZEGOREK
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UCHWALA RADY GMINY STARE BOGACZOWICE
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w nawigzaniu do art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy Stare Bogaczowice,

uchwala:

§1

Uchwala sig ,Regulamin wynagradzania w roku 2006
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodo-
wego pracujacych w jednostkach oswiatowych, dla
ktérych organem zatozycielskim jest Gmina Stare
Bogaczowice”.

§ 2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jako$é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy, w wysokoséci do 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora jednostki moze

byé przyznany na okres 12 miesigcy.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrek-
tor, a dla dyrektora Wéjt Gminy, w ramach posiada-
nych $rodkéw finansowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

. W 2006 roku tworzy sie fundusz na dodatki moty-

wacyjne w wysokos$ci do 1% planowanych wyna-
grodzen zasadniczych.

§3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokos$ci co najmniej 5% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozonosé¢ zadan wynikajg-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w ja-
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10.

kich szkota funkcjonuje, dla dyrektora szkoty usta-
la Wéjt Gminy, a dla pozostatych stanowisk kie-
rowniczych dyrektor szkoty, w ramach posiada-
nych $rodkéw finansowych.

. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw-

stwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy meto-
dycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej
wysokosci do 5% otrzymywanego przez nauczycie-
la wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ra-
mach posiadanych $rodkéw finansowych.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 6, nie

przystugujga w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, realizu-

jacemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienio-
ne w ust. 4, przystuguje jeden dodatek funkcyjny
w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stano-
wiska kierowniczego oraz realizacje dodatkowych
zadan i zajec.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
W roku 2006 tworzy sig fundusz na dodatek
funkcyjny w wysokosci do 5% planowanych wy-
nagrodzen zasadniczych.

§ 4

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-

cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach przez wtasciwego Ministra.

. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-

nieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —
Wéjt Gminy.

. Maksymalna wysoko$é dodatku, o ktérym mowa

w ust. 1, wynosi do 1% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zaje¢.

8. W roku 2006 tworzy sie fundusz na dodatki za wa-
runki pracy w wysokosci do 0,5% planowanych wy-
nagrodzen zasadniczych.

§5
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jeéli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
wyzszego rzedu stanowi inaczej.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z géry w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznana, nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe go-
dzin tygodniowo obowigzujagcego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposdéb
okres$lony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego za-
stepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajeé.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru go-
dzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
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mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowied- 3.

ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie

za petng godzine. 4.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

87
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze: 6
1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sig na na-

grody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od: 7
1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym Ilub
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody - dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$é¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja.

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicz-
nej,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -
Wéjt Gminy na wniosek dyrektora, a w przypadku
dyrektora na wniosek Sekretarza Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 6, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze
przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

§8
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego, obowigzkowego 1.

wymiaru godzin w jednostkach o$wiatowych Gmi-
ny Stare Bogaczowice i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 1% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, 2

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

4) przy czterech i wigcej — 4% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okresSlonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze

W Gminie Stare Bogaczowice jako stawki wynagro-
dzenia nauczycieli przyjmuje sie¢ minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego okreslane corocznie w roz-
porzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

§10
Wynagrodzenie za dni wolne od pracy

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowa-
ne zorganizowane zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godzi-
ny. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-23/2/06 z dnia 17 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewazno$¢é 8 10 ust. 1 we fragmencie ,nie
wigcej niz 4 godziny”.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,

sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.
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§ 11 §13
Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-

Stare Bogaczowice.
§12

wym Wojewédztwa Dolnos$laskiego i wchodzi w zycie
w 14 dniu od daty ogtoszenia.

Traci moc uchwata:

uchwata nr XVII/107/04 Rady Gminy Stare Bogaczo-
wice z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

PAWEL SKIBINSKI

357
UCHWALA RADY GMINY STARE BOGACZOWICE
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy Stare Bogaczowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.) oraz
art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach
oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 175, poz. 1458), po zasig-
gnigciu opinii Panistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego Rada
Gminy Stare Bogaczowice uchwala:

§1 § 4

Uchwala sie ,Regulamin utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie gminy Stare Bogaczowice”, stano-
wiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Stare Bogaczowice.

Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
obowiagzujgca uchwata nr XXIX/154/97 Rady Gminy
Stare Bogaczowice z dnia 6 czerwca 1997 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

PAWEL. SKIBINSK/

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady

Gminy Stare Bogaczowice z dnia
28 grudnia 2005 r. (poz. 357)

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU
NA TERENIE GMINY STARE BOGACZOWICE

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§ 1

Okres$la sie szczegdétowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Stare Bogaczowice,
a w szczegdlnosci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie nieruchomosci;

2) rodzaje i minimalng pojemno$¢ urzadzen przezna-
czonych do zbierania odpadéw komunalnych;

3) czestotliwos$é i sposdb pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nie-
ruchomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzyt-
ku publicznego;
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4

5
6

7

)

)
)

)

inne wymagania wynikajace z gminnego planu go-
spodarki odpadami;

obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe;
wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat go-
spodarskich na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej;

wyznaczenie obszaréw podlegajacych obowiagzko-
wej deratyzaciji i terminy jej przeprowadzania.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia

2

3

4

5

6

13 wrzesnia 1996 r o utrzymaniu czystoéci i po-
rzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132,
poz. 622 z p6zn. zm.);

nieruchomosci — nalezy przez to rozumieé¢, zgodnie
z art. 46 8 1 kodeksu cywilnego, cze$¢ powierzch-
ni ziemi stanowiacag odrebny przedmiot wtasnosci,
jak réwniez budynki trwale z gruntem zwiagzane lub
czes$é takich budynkow;

wiascicielach nieruchomosci — nalezy przez to ro-
zumieé takze wspétwiascicieli, uzytkownikéw wie-
czystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby po-
siadajace nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowa-
niu, a takze inne podmioty wtadajgce nieruchomo-
$ciami majgce obowigzek realizowaé zadania w za-
kresie utrzymania czystos$ci i porzadku, przy czym:
na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw wta-
Sciciela nieruchomosci nalezy do wykonawcy robét
budowlanych;

na drogach publicznych obowigzki utrzymania czy-
stosci i porzadku, pozbywanie sig btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczen uprzatnigetych z chod-
nikéw przez wtascicieli nieruchomosci przylegtych
do drogi publicznej, uprzatnigcie i pozbycie sig bto-
ta, $niegu, lodu i innych zanieczyszczenn z chodni-
kéw, nalezg do zarzadu drogi;

na terenach pozostatych obowiagzki utrzymania czy-
stosci i porzadku naleza do gminy,
najemcach/wtascicielach lokalu - nalezy przez to
rozumie¢ najemcoéw lub wtascicieli lokali mieszkal-
nych i uzytkowych, ktérzy, w celu posiadania moz-
liwosci uzyskania indywidualnych znizek w opta-
tach za selektywny odbiér odpadéw, podpisali
z podmiotem uprawnionym indywidualne umowy
na odbiér odpaddéw;

umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy, ro-
zumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy,
podpisane z podmiotem uprawnionym przez wtasci-
cieli nieruchomosci oraz najemcéw/wiascicieli loka-
li;

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumieé
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych,
a takze odpady niezawierajagce odpaddéw niebez-
piecznych pochodzace od innych wytwércéw od-
padéw, ktére ze wzgledu na swoj charakter lub
sktad sg podobne do odpadéw powstajagcych w go-
spodarstwach domowych;

odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to
rozumie¢ odpad komunalny, charakteryzujacy sig
tym, ze jego sktadniki, ze wzgledu na swoje rozmia-
ry i mase, nie moga by¢é umieszczone w typowych
pojemnikach przeznaczonych do zbierania odpadéw
komunalnych;

10

11)

12)

13)

14)

15)

16

17)

18)

7) odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy przez
to rozumieé¢ odpady kuchenne, odpady zielone,
papier i makulature nieopakowaniowe, opakowa-
nia z papieru i tektury, tekstylia, oraz czes$é
z drewna odpadéw wielkogabarytowych i budow-
lanych,
odpadach budowlanych - rozumie sig przez to
odpad pochodzacy z remontéw i budéw;
odpadach niebezpiecznych - rozumie sig przez to
odpad niebezpieczny w rozumieniu ustawy o od-
padach, np.: baterie, akumulatory, $wietléwki,
resztki farb, lakieréw, rozpuszczalnikéw, $rodkéw
do impregnaciji drewna, olejéw mineralnych i syn-
tetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po $rod-
kach ochrony roslin i nawozach, opakowania po
aerozolach, zuzyte opatrunki.
nieczystosciach ciektych — nalezy przez to rozu-
mie¢ $cieki gromadzone przejSciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;
zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumieé instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;
stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumieé
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
Ssciekdéw stuzace do przyjmowania nieczystosci
ciektych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia;
harmonogramie — nalezy przez to rozumieé har-
monogram odbioru odpadéw komunalnych na te-
renie Gminy Stare Bogaczowice stanowigcy za-
tacznik nr 1 do Regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Stare Bogaczowice.
podmiotach uprawnionych - nalezy przez to ro-
zumie¢ podmiot gospodarczy posiadajagcy wydane
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wazne ze-
zwolenie na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie:
a) odbierania odpadéw komunalnych od wiascicie-
li nieruchomosci,
b) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystos$ci ciektych,
c) odbieranie odpaddéw niebezpiecznych, szkodli-
wych, wielkogabarytowych, budowlanych itp.,
d) odbioru, selekcji wtérnej, przerobu, utylizacji
i dystrybucji odpadéw wyselekcjonowanych;
chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich utrzy-
mywania i uzytkowania;
zwierzetach domowych - nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta tradycyjnie przebywajace wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowied-
nim pomieszczeniu oraz inne zwierzeta uznane za
nadajagce sig do trzymania w mieszkaniach w ce-
lach niehodowlanych;
zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych oraz inne zwierzeta w ro-
zumieniu przepisOw o organizacji hodowli i rozro-
dzie zwierzat gospodarskich;
zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktére

8

9
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Witasciciele nieruchomosci

uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone przez
cztowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich wta-
Sciciela lub innej osoby, pod ktérej opieka trwale
pozostawaty.

Rozdziat ll

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

oraz najemcy/wiasciciele

lokali zapewniajg utrzymanie czysto$ci i porzadku na
terenie nieruchomosci poprzez:
1) wyposazenie nieruchomos$ci w urzadzenia, stuzace

2

-

do zbierania odpadéw komunalnych oraz utrzy-
mywanie tych urzadzen w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym;
przytaczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci
kanalizacyjnej lub w przypadku gdy budowa sieci
jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona,
a fakt ten ma swoje odzwierciedlenie w studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, o ile taki zostat
opracowany oraz w wieloletnim planie rozwoju
i modernizacji urzadzen wodociagowych i urza-
dzen kanalizacyjnych, wyposazenie nieruchomosci
w zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
lub przydomowa oczyszczalnie $ciekéw byto-
wych, spetniajagce wymagania okreslone w przepi-
sach odrebnych;

3) gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach

bezodptywowych;

4) oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych i gno-

jowki oraz gnojowicy;

5) przekazywanie odpadéw zebranych selektywnie

i pozostatych zmieszanych podmiotowi uprawnio-
nemu do odbioru, w terminach wyznaczonych
harmonogramem;

6) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabie-

nie, zmywanie itp., zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci i utrzymanie ich nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego;

7) pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wygladu

terenéw zielonych, ogrodéw, kwietnikéw, klom-
béw, zaréwno komunalnych, jak bedacych wta-
snoscig 0séb fizycznych i prawnych;

8) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym

pomieszczenn mieszczacych urzadzenia na odpady;

9) uprzatanie przez wtascicieli nieruchomosci potozo-

nych wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach btota,
$niegu, lodu z powierzchni nieruchomosci, w tym
z podwérzy, przej$é, bram itp. (przy czym nalezy
to realizowaé w sposob niezaktécajacy ruchu pie-
szych i pojazdéw), oraz posypanie piaskiem chod-
nika;

10) usuwanie nawiséw (sopli) z okapdéw, rynien i in-

11) likwidowanie $liskosci

nych czesci nieruchomosci;

na drogach publicznych,
ulicach, placach w okresie mrozéw i opaddéw
$nieznych;

12) usuwanie ze $cian budynkdéw, ogrodzen i innych

obiektéw, ogtoszen, plakatéw, napiséw, rysunkow

13)

14)
15)

16

17)

19)

20)

21)

Na

itp., umieszczonych tam bez zachowania trybu
przewidzianego przepisami prawa;

utrzymywanie rowéw odwadniajacych przy dro-
gach w stanie droznosci i wykoszenia;
utrzymywanie czystosci na przystankach;
niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci
materiatu rozbiérkowego i resztek materiatéw bu-
dowlanych, powstatych w wyniku remontu i mo-
dernizacji lokali i budynkéw;

mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
wytacznie w miejscach dozwolonych, a wigc:

a) na terenie nieruchomosci niestuzacej do uzytku
publicznego tylko pod warunkiem, ze powsta-
jace scieki odprowadzane sa do kanalizacji sa-
nitarnej lub gromadzone w sposéb umozliwia-
jacy ich usuniecie zgodnie 2z przepisami
0 utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach,
w szczegoblnosci Scieki takie nie moga by¢ od-
prowadzane bezposrednio do zbiornikéw wod-
nych lub do ziemi,

na terenach stuzacych do uzytku publicznego
tylko w miejscach do tego przygotowanych
i specjalnie oznaczonych;

naprawy drobne pojazdéw samochodowych poza
warsztatami samochodowymi, na terenie nieru-
chomosci tylko za zgoda wiasciciela nieruchomo-
$ci i tylko wtedy, gdy nie sa one uciazliwe dla sa-
siednich nieruchomosci, a powstajgce odpady sa
gromadzone w sposéb umozliwiajacy ich usunigcie
zgodnie z przepisami o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach;

gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw zwie-
rzecych na terenie gospodarstwa rolnego w miej-
scach spetniajgcych wymogi stosownych przepi-
sow;

umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen, nekro-
logdw na urzadzeniach do tego celu przeznaczo-
nych;

stosowanie sie wtascicieli zwierzat domowych
i gospodarskich do przepis6w niniejszego Regu-
laminu.

b)

8§ 4

terenie gminy, majac na uwadze zasady utrzymania

czystosci i porzadku, zabrania sie:

1)
2)

3)

spalania odpadéw na powierzchni

postoju pojazdéw mechanicznych na drogach pu-
blicznych i placach;

ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkdw;

niszczenia lub uszkadzania obiektéw matej architek-

tury, urzadzehn wyposazenia placéw zabaw, urza-
dzenn do zbierania odpaddéw, obiektéw przeznaczo-

nych do umieszczania reklam i ogtoszen, urzadzen

stanowigcych elementy infrastruktury komunalnej,

np. hydrantéw, transformatoréw, rozdzielni, linii

energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat przy-
stankdéw, roslinnosci, deptania trawnikéw oraz zie-

4)

5)

lencéw;

umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, ne-
krologéw, ogtoszen itp.;

malowania, np. grafitti;

wyprowadzania psOw na tereny przeznaczone dla

zabaw dzieci i uprawiania sportu;

7)

zakopywania odpadéw oraz padtych zwierzat;
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8) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpa-
dow statych;

9) indywidualnego wywozenia i wylewania nieczy-
stosci ciektych poza wyznaczonymi do tego celu
stacjami zlewnymi;

10) indywidualnego oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych przez wtascicieli nieruchomosci.

Rozdziat Il

Rodzaje i minimalna pojemnos$é urzadzeh przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadze-
nia nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci

§5

Rodzaje i minimalna pojemno$¢é urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadze-
nia nieczystosci ciektych na terenie gminy:

1) wtasciciel nieruchomos$ci zapewnia utrzymanie czy-
stosci i porzadku na jej terenie przez wyposazenie
nieruchomosci w pojemniki o pojemnosci uwzgled-
niajgcej czestotliwosé i sposéb pozbywania sie od-
padéw z nieruchomosci,

2) wiasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czy-
stosci i porzadku na jej terenie przez dostosowanie
wielko$ci zbiornika bezodptywowego do ilosci oséb
stale lub czasowo przebywajacych na jej terenie,
bez dopuszczenia do przepetnienia, podobnie prze-
pustowo$é przydomowej oczyszczalni $ciekdéw
musi zostaé¢ dostosowana do ilosci mieszkancow
w spos6b zapewniajgcy uzyskanie stopnia ich
oczyszczania okreslonego w przepisach odreb-
nych;

3) urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie gminy to:

a) pojemniki na odpady o pojemnosci
1100 I;

b) pojemniki do selektywnej zbiérki opakowan ze
szkta, tworzyw sztucznych, wykonane zgodnie
z obowigzujacymi standardami o pojemnosci do
1500 [;

c) kontenery przeznaczone na odpady budowlane;

4) prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, kierujacy
instytucjami oswiaty, zdrowia, zobowigzani sg do-
stosowaé pojemnos$é pojemnikéw do swych indy-
widualnych potrzeb;

5) do zbierania wyjatkowo zwigkszonych ilo$ci odpa-
déw komunalnych, oprécz typowych pojemnikéw,
moga w uzasadnionych przypadkach by¢ uzywane
odpowiednio oznaczone worki, udostepnione przez
podmiot uprawniony, z ktérym wtasciciel nieru-
chomosci zawart umowe na odbiér odpadéw ko-
munalnych;

6) organizatorzy imprezy masowe] sg zobowigzani do
wyposazenia miejsca, na ktérym ona sie odbywa,
w pojemniki na odpady komunalne oraz w szalety
przenosne, organizatorzy imprezy sg zobowigzani
zawrze¢ umowy z podmiotami uprawnionymi na
dostarczenie pojemnikéw i szaletéw oraz ich opréz-
nienie i uprzatniecie.

110 |,

8§87

Zasady rozmieszczania urzadzen przeznaczonych do
zbierania odpaddéw i gromadzenia nieczystos$ci ptyn-
nych:

1) lokalizacja miejsc gromadzenia odpadéw komunal-
nych winna by¢ zgodna z wymaganiami okreslony-
mi odrebnymi przepisami;

na terenie nieruchomos$ci pojemniki na odpady nale-
zy ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym, dostgpnym
dla pracownikéw podmiotu uprawnionego bez ko-
nieczno$ci otwierania wej$cia na teren nieruchomo-
$ci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wy-
stawia¢ je w dniu odbioru, zgodnie z harmonogra-
mem, na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren
nieruchomosci; dopuszcza sie takze wjazd na teren
nieruchomos$ci pojazdéw podmiotu uprawnionego
w celu odbioru odpadéw zgromadzonych w pojem-
nikach;

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczysto$ci cie-
ktych lub oczyszczalnia przydomowa muszg byé
zlokalizowane w sposdéb umozliwiajacy dojazd do
nich pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnione-
go w celu ich opréznienia;

wtasciciel nieruchomos$ci ma obowigzek utrzymy-
wania pojemnikéw na odpady w stanie czystosci,
dobrym stanie technicznym oraz ich okresowego
dezynfekowania; ustugi w tej mierze moze wyko-
nywacé podmiot uprawniony;

wyselekcjonowane odpady budowlane musza byé
ztozone w udostepnionych przez podmiot upraw-
niony kontenerach, w miejscu umozliwiajagcym do-
jazd pojazdu podmiotu uprawnionego, na miejscu
nieutrudniajgcym korzystania z nieruchomosci;
pojemniki na odpady z cmentarzy winny byé usytu-
owane na cmentarzu lub obok w sposéb umozliwia-
jacy ich odbiér przez podmiot uprawniony.

§8

2

-

3

Rubd

4

-

5

-

6

-

Ograniczenia wynikajace z konieczno$ci zachowania
zasad bezpieczenistwa i wtasciwej eksploatacji urza-
dzen do gromadzenia odpadéw komunalnych i zbiorni-
kéw bezodptywowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu,
zuzla, szlamdéw, substancji toksycznych, zracych,
wybuchowych, przeterminowanych lekéw, zuzy-
tych olejéw, resztek farb, rozpuszczalnikéw, lakie-
row i innych odpadéw niebezpiecznych oraz odpa-
doéw z dziatalno$ci gospodarczej;

2) zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na
odpady, jakichkolwiek odpadéw;

3) do pojemnikéw do selektywnej zbiorki odpaddw
zabrania sig wrzucaé innych niz przewidziane dla
nich odpady;

4) zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodéw
zwierzecych oraz odsigkéw z obornika do zbiorni-
kow bezodptywowych, w ktérych gromadzone sa
Scieki bytowe.

Rozdziat IV

Czestotliwo$sé i sposéb pozbywania sie odpadéw

komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu nieru-

chomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego

§9

Obowiazki w zakresie podpisania umoéw:
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1)

2)

wtasciciele nieruchomos$ci sg zobowigzani do za-
warcia umow z podmiotem uprawnionym na odbior
odpadéw komunalnych;

wiasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone
do sieci kanalizacyjnej, sa obowigzani do zawarcia
umowy na oprdznianie zbiornika bezodptywowego
lub opréznianie osadnika oczyszczalni przydomo-
wego.

§10

Konsekwencje nierealizowania obowigzkdw:

1)

2)

3)

4)

Czestotliwosé i

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obo-
wigzkéw w zakresie wyposazenia nieruchomosci
w urzadzenia stuzgce do zbierania odpadéw komu-
nalnych oraz utrzymywania ich we wtasciwym sta-
nie, przytaczenia do sieci kanalizacyjnej lub wypo-
sazenia nieruchomos$ci w zbiornik bezodptywowy
lub wyposazenia nieruchomos$ci w przydomowa
oczyszczalnig Sciekdw, uprzatanie btota, $niegu, lo-
du i innych zanieczyszczen z chodnikéw podlega
kontroli wykonywanej przez upowaznione stuzby;
w przypadku stwierdzenia niewykonywania tych
obowigzkéw wéjt wydaje decyzje nakazujgca ich
wykonanie; jej wykonanie podlega egzekucji w try-
bie przepiséw ustawy o postegpowaniu egzekucyj-
nym w administracji;

wojt dokonuje kontroli wykonywania obowigzku
zawarcia przez wtascicieli nieruchomosci uméw na
ustugi odbioru odpaddéw i oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych, oraz wykonywania przez nich
obowigzku uiszczania z tego tytutu opftat;

w przypadku stwierdzenia niewykonywania obo-
wigzkéw opisanych w pkt 2, wéjt wydaje z urzedu
decyzje, w ktoérej ustala obowiazek uiszczania
optat, ich wysoko$é, terminy uiszczania oraz spo-
sO6b udostepniania urzadzen w celu ich opréznienia;
w takich przypadkach gmina organizuje wtascicie-
lom nieruchomos$ci odbieranie odpadéw komunal-
nych oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych;
decyzji tej nadaje sig rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci; decyzja obowigzuje przez rok i ulega prze-
dtuzeniu na rok nastepny, jezeli witasciciel nieru-
chomosci na co najmniej trzy miesigce przed upty-
wem daty jej obowigzywania nie przedstawi umo-
wy, w ktérej termin rozpoczecia wykonywania
ustugi nie jest pdzniejszy niz data utraty mocy
obowigzujacej decyzji; do optat wymierzonych wy-
zej wymieniong decyzjg stosuje sie przepisy Ordy-
nacja podatkowa;

dowody uiszczania optat za odbiér odpadéw
i opréznianie zbiornikéw bezodptywowych, wiasci-
ciel nieruchomosci jest obowigzany przechowywacé
przez okres dwdch lat.

§ 11

spos6b pozbywania sie odpaddéw

i oprézniania zbiornikéw bezodptywowych:

1)

2)

odpady komunalne, selekcjonowane i nieselekcjo-
nowane, sg odbierane od wiascicieli nieruchomosci
zgodnie z harmonogramem odbioru odpadéw ko-
munalnych,

wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiescic
urzadzenia wypetnione odpadami w miejscu wyod-
rebnionym, dostepnym dla pracownikéw podmiotu

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uprawnionego bez koniecznos$ci otwierania wejscia
na teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci
nie ma, nalezy wystawia¢ je w dniu odbioru, zgod-
nie z harmonogramem, na chodnik lub ulice przed
wejsciem na teren nieruchomosci; dopuszcza sig
takze wjazd na teren nieruchomosci pojazdéw
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadéw
zgromadzonych w pojemnikach,

odpady budowlane musza byé ztozone w udostep-
nionych przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umozliwiajagcym dojazd pojazdu podmio-
tu uprawnionego oraz nieutrudniajgcym korzystania
z nieruchomos$ci,

opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i oczysz-
czalni przydomowych odbywa sie na podstawie
zamoOwienia wtasciciela nieruchomosci, ztozonego
do podmiotu uprawnionego, z ktérym podpisat
umowe;

czestotliwo$é oprézniania z osadéw Sciekowych
zbiornikéw oczyszczalni przydomowych wynika
z ich instrukcji eksploatacji;

do odbierania odpadéw komunalnych niesegrego-
wanych i ulegajacych biodegradacji nalezy uzywaé
samochodéw specjalistycznych, a do oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych — samochodéw asenizacyjnych;

do odbierania odpadéw budowlanych mozna uzy-
waé samochodédw przystosowanych do przewozu
konteneréw lub skrzyniowych; powinny one by¢
przykryte, aby nie powodowaty podczas transportu
zanieczyszczenia i zasmiecenia terenu;
zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku
i transportu odpadéw oraz nieczystosci ptynnych
pracownicy podmiotu uprawnionego majg obowia-
zek natychmiast usunaé;

odpady komunalne z cmentarzy musza by¢ odebra-
ne niezwtocznie po napetnieniu pojemnikéw.

Rozdziat V

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

8§12

. Gmina zapewni objecie wszystkich mieszkancow

zorganizowanym systemem segregacji

komunalnych, a wiegc:

— papieru i tektury nieopakowaniowych,

— opakowan z papieru i tektury,

— tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

— opakowan z tworzyw sztucznych,

— szkta nieopakowaniowego,

— opakowan ze szkta,

— wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego,

— budowlanych z remontéw mieszkan i budynkéw,

— niebezpiecznych, np. baterii, akumulatoréw,
resztek farb i lakieréw, opakowan po $rodkach
ochrony roslin i nawozach.

odpadéw

. Gmina, poprzez podmioty prowadzace dziatalno$é

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, za-
pewni warunki funkcjonowania systemu selektyw-
nego zbierania i odbierania odpadéw komunalnych,
aby byto mozliwe ograniczanie sktadowania odpa-
doéw komunalnych ulegajacych biodegradaciji.
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3. Gmina, wydajagc zezwolenie na odbiér odpadéw od
witascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie
szczego6towych zasad odbioru i postegpowania, zo-
bowiagzuje podmioty uprawnione do odbierania
wszystkich  odpadéw zebranych selektywnie,
w tym powstajagcych w gospodarstwach domo-
wych, odpadéw wielkogabarytowych, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, odpadéw
budowlanych z remontéw i odpadéw niebezpiecz-
nych.

4. Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiagnigcie pozioméw odzysku
i recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizowa-
ne jest poprzez selektywne zbieranie ich przez wtia-
Scicieli nieruchomosci i selektywny ich odbiér przez
przedsigbiorcéw, a w dalszej kolejnosci przez wta-
Sciwe postepowanie z nimi.

Rozdziat VI

Obowiazki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe,

majacych na celu ochrone przed zagrozeniem Ilub

uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspdélnego uzytku

§13

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sa zobowiagza-
ne do zachowania bezpieczenstwa i srodkéw ostroz-
nosci, zapewniajgcych ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego, po-
nosza tez petna odpowiedzialno$é za zachowanie tych
zwierzat.

8§14

Do obowiazkéw witascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:
1) w odniesieniu do pséw:

— wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne — w kaganiec,

— prowadzenie psa na uwigzi, a psa rasy uznawa-
nej za agresywna lub w inny sposdb zagrazaja-
cego otoczeniu — w natozonym kagancu,

— optacanie podatku od posiadania pséw, ktérego
wysokos¢ ustala corocznie rada gminy,

— systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliz-
nie i okazywanie na zadanie wtadz sanitarnych,
weterynaryjnych, policyjnych, zaswiadczenia
o przeprowadzonym szczepieniu,

— uzyskanie zezwolenia wéjta na utrzymywanie
psa rasy uznawanej za agresywna,

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

— staty i skuteczny dozér,

— niewprowadzanie zwierzat do obiektow uzy-
tecznosci publicznej,

— niewprowadzanie zwierzagt domowych na tereny
placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, ka-
pielisk,

— zwolnienie przez wiasciciela nieruchomosci
pséw ze smyczy na terenie nieruchomos$ci moze
mie¢ miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w sposéb uniemozliwiajacy jej opusz-
czenie przez psa i wykluczajacy dostep oséb

trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem,

— natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli,
zanieczyszczen pozostawionych przez zwierzeta
domowe w obiektach i na innych terenach prze-
znaczonych do uzytku publicznego, a w szcze-
gélnosci na chodnikach, jezdniach, placach, par-
kingach, terenach zielonych,

— niedopuszczanie do zaktdcania ciszy i spokoju
przez zwierzeta domowe,

3) hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg spet-
nia¢ wymogi ustanowione dla hodujacych zwierzeta
gospodarskie na obszarach wytaczonych spod za-
budowy.

Rozdziat VI

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat gospo-
darskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

8§15

Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabronione
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej, ozna-
czonych w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego jako takie.

Rozdziat VI

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

8§16

Whtaséciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu
do wiascicieli budynkéw jednorodzinnych, moze byé
realizowany tylko w miarg potrzeby.

8§17

Termin przeprowadzenia obowigzkowe] deratyzacji
podaje wéjt w uzodnieniu z Panstwowym Powiato-
wym Inspektorem Sanitarnym, do publicznej wiado-
mosci poprzez zarzadzenie.

8§18

W przypadku wystapienia populacji gryzoni, stwarza-
jacej zagrozenie sanitarne, wéjt, w uzgodnieniu z Pan-
stwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
okreséli obszary podlegajace obowigzkowej deratyzaciji
oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej przepro-
wadzenia.

8§19
Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wtasci-
cieli nieruchomosci.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 20

Wiasciciele nieruchomosci, ktérzy nie wykonujg obo-
wigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminiepodle-
gaja ukaraniu wedtug odrebnych przepiséw.
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358
UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia na rok 2006 regulaminu wynagradzania nauczycieli

szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Podgérzyn

oraz wykazu tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych dla nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze i pedagogéw szkolnych

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézZn. zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Podgo-

rzyn uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz wysoko$é¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych Swiadczeh ze stosunku
pracy w nizej okreslonym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§2

§ 4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.),

. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-

dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2 pod-
stawy prawnej,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —

nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 2
ust. 1 rozporzadzenia,

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre$la rozpo- 4, klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia grupe,
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal- 5, uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 6. szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy- dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Pod-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra- gorzyn,
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 7. pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,
poz. 181). 8. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli
§ 3 zatrudnionych przez danego pracodawce,
9. woéjcie — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Podgé-
Regulamin okres$la dla nauczycieli posiadajacych po- rzyn,
szczegblne stopnie awansu zawodowego, sposéb 10. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
ustalania wysokosci i szczegétowe zasady przyznawa- pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
nia: 31 sierpnia roku nastepnego,
1. dodatku za wystuge lat, 11. zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig
2. dodatku motywacyjnego, przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gérze
3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos$¢”
opiekuna stazu i wychowawstwa klasy, Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Jeleniej
4. dodatkéw za warunki pracy, Gorze.
5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go- §5
dziny doraznych zastepstw,
6. nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze sto- 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét.
sunku pracy, 2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkoét

7. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

niebedacych nauczycielami.
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Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
8§86

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

— za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

4. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge
lat wlicza sieg :

— okres urlopu dla poratowania zdrowia,

— okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby,

— okres koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, jezeli nauczyciel za wyzej wymie-
nione okresy otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego PN.II.0911-4/59/06 2z dnia
25 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 6
ust. 5).

6. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli
dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
87

1. Rada Gminy Podgérzyn okresla w corocznie przyj-
mowanym regulaminie wynagrodzen nauczycieli,
wysokoéé s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jednego
nauczyciela zatrudnionego co najmniej na 1/2 eta-
tu.

2. Wysoko$é miesiecznych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla po-
szczegoblnych szkét w roku 2006 wylicza sig, mno-
zac liczbe nauczycieli zatrudnionych co najmniej na
1/2 etatu przez kwoteg 75 zi.

3. Ze wskazanej wyzej wielko$ci na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli petniacych funkcje dyrektora
lub wicedyrektora wyodrebnia sie 30% $rodkéw fi-
nansowych.

§8

Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
petniacego funkcje dyrektora lub zastepcy dokonywa-
ne jest przez Wéjta Gminy Podgérzyn na wniosek In-
spektora ds. Oswiaty uwzgledniajac stosowne kryteria
zawarte w 8 9 niniejszego regulaminu.

8§89

1. Do warunkéw przyznawania dyrektorom i wicedy-
rektorom dodatku motywacyjnego naleza: wyniki
pracy, odpowiednie standardy jakos$ci administro-
wania i zarzadzania placowka, a w szczegdlnosci
ocena realizacji zadan w zakresie:

a) finanséw:

— przestrzeganie przepisOw ustawy o finansach
publicznych,

— planowanie budzetu,

— realizacja budzetu,

— prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggo-
wej,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

b) organizacji pracy w placéwece:

— poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

— tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekuriczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdw organu nadzoru
pedagogicznego,

— wspbtdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw
i zalecen organu prowadzacego z uwzgled-
nieniem zatozen polityki o§wiatowej gminy,

— prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

— przestrzegania statutu placéwki,

— tworzenia i przestrzegania wewnetrznych re-
gulaminéw,

— otaczania wtasciwa opieka uczniéw,

— dbato$é o wilasciwag atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji migedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw, dzieci, wspétpra-
cownikdéw jak i podwtadnych,

— wspotpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

c) przestrzegania przepiséw ppoz. i bhp,

d) dbatos$é o budynki i powierzone mienie:

— estetyka budynkéw i terenu szkolnego,

— przeglady, konserwacje i naprawy,

— racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i ma-
jatkiem szkolnym,

e) wykonywanie czynnos$ci poza zakresem obo-
wigzkdédw, a w szczegdlnosci wspodtpraca ze $ro-
dowiskiem lokalnym i spetnianie roli kulturo-
tworczej.

§ 10

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywa-

cyjny w granicach posiadanych przez samorzad $rod-

kéw, jednak nie wiecej niz 20% podstawy wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 11

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty.
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2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora i zastepcy Wojt.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy, dla nauczy-
cieli rozpoczynajacych prace w szkole dodatek mo-
tywacyjny przyznaje sie najwczes$niej po uptywie
6 miesiecy od daty jej rozpoczecia.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi stazyscie, a ponadto za czas trwania urlopu
dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego
i wychowawczego oraz w okresie przebywania
w stanie nieczynnym, a takze za czas absencji cho-
robowej powyzej 30 dni bez przerwy.

5. Wysoko$é dodatku oblicza sie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. Dodatek ustala sige dzie-
lac kwote przez trzydziesci i mnozac przez dni
przepracowane.

6. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie
w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§12

Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inng funkcje kierownicza w szkole
przewidziang w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

TABELA ,DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA
DYREKTOROW | NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH INNE

DODATKOWE FUNKCJE W SZKOtLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PODGORZYN
Stanowisko kierownicze / dodatkowa Miesigcznie
Lp. funkcja w ztotych
(od — do)
Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej:
1. — do 4 oddziatéw 250 - 450
- 5 i wigcej oddziatéw 300 - 650
b) wicedyrektor szkoty 250 - 450
2. |Opiekun stazu 24
3. |Wychowawca klasy 30
4 Wychowawca w oddziale przedszkol- 35
nym
5. |Doradca metodyczny 35
§13

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pet-
nigcym inne stanowiska kierownicze oraz inng do-
datkowg funkcje w szkole wymienione w 8 12 Re-
gulaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie.

8§14

Wysoko$é dodatku uzaleznia sig od zakresu i ztozono-
$ci zadan oraz warunkéw ich realizacji, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$é szkoty, jej strukture organiza-

cyjng, taczna liczbe oddziatéw, ilos¢ stanowisk kie-
rowniczych, ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, wyniki i jako$é $wiadczonej pracy
szkoty, osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze placéwki, zaangazowanie w realizacje
zadan statutowych jak i okreslonych w planie budze-
towym szkoty, wspétprace z innymi jednostkami pod-
legtymi Radzie Gminy oraz warunki lokalowe i $rodo-
wiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

8§15

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalona jest na
rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwéch lub wigcej tytutéw do dodat-
ku funkcyjnego, dodatki przystugujg za kazdy tytut
odrebnie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowi-
ska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

4. Osoba, ktérej powierzone stanowisko lub funkcje
na czas okreslony traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktérym uptynat ten okres. Dotyczy to
rowniez odwotania ze stanowiska lub funkciji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
jednym miesigcu zastgpstwa, decyzje o przyznaniu
wyzszego dodatku na okres zastgpstwa podejmuje
Woijt.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
w granicach posiadanych przez samorzad srodkéw
i wyptacony jest co miesiac z gory.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.11.0911-4/59/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 15 ust. 3, ust. 7).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§16

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 21 - 1845 - Poz. 358
§17 niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej

1. ng(J)jz?tek za prace w trudnych warunkach przystu- 0,5 godziny liczy sie za peina godzine.

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w przedszkolach specjalnych
(placowkach), szkotach specjalnych (klasach)
oraz prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych — w wysokos$ci 20% godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.

2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany po-
twierdzonego przez dyrektora szkoty, oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, urlopu macierzyriskiego, choroby
trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar godzin, oraz
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar godzin.

4. Wysokos$¢é dodatkéw za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, w ktérych umowa w 8§ 16,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora Wojt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$laskie-
go PN.I1.0911-4/59/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 17 ust. b).

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

5§18

1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
iust. 6 Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig, dzielac sume stawki przystugujacego na-
uczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodat-
kéw za warunki pracy, przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigeczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-

9.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z po-

wodu przerw przewidzianych w organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zajeé

w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej

nieobecnoéci w pracy. Godzinami ponadwymiaro-

wymi przypadajagcymi w dniach, w ktérych nauczy-

ciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, sg w szczegdlnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub innych nieprzewidzianych zdarzen losowych,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcje,

4) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

— traktuje sig je jako godziny faktycznie odbyte.

. Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobec-

nosci w pracy z uwzglednieniem przypadkdw:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciagu
roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonywania doraznej czynnosci wynika-
jacej z jego funkcji zwigzkowe;.

. Dyrektor moze realizowaé¢ godziny ponadwymiaro-

we w wymiarze nieprzekraczajacym 9 h tygodnio-
wo, jezeli tak zostato zatwierdzone w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, placéwki.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowag,
w szczegolnosci w zwigzku zawieszeniem zajeé
z powodu epidemii, mrozéw lub innych zdarzen lo-
sowych traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w $rodku tygodnia — za podstawe liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé¢ okre$lony w art. 42 ust.
3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-4/59/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 18 ust. 4, ust. b, ust. 7,
ust. 8 i ust. 9).
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§19

1. Do obliczania wysokos$ci wynagrodzenia za godziny
doraznych zastgpstw stosuje sie odpowiednio § 18
Regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny za-
stepstw przystuguje, wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych w 818 Regulaminu. Dyrektor szkoty re-
alizuje godziny zastepstw doraznych tylko w wyijat-
kowych przypadkach.

3. Nauczyciel korzystajagc z poszerzonego pensum nie
moze mieé¢ przydzielonych godzin ponadwymiaro-
wych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

4. Za opieke nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach ,zielonych szkét” przystu-
guje dodatkowo wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sig z dotu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-4/59/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢é &8 19 ust. 4, ust. 5).

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§ 20

1. Nauczycielowi za jego osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze byé przyznana nagroda.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycie-
li planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z czego:

a) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody organu prowadzgacego - nagrody Wdjta
Gminy.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w 8 20, przyznawane sa do
korica danego roku kalendarzowego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

§ 22

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej 1 roku.

§ 23

1. Podstawa przyznania nagrody Wéjta Gminy Podgé-
rzyn jest ztozenie w sekretariacie Urzedu Gminy
whniosku wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty w terminie nie pdézniej niz do
konca listopada danego roku.

2. Z wnioskiem o nagrode Woéjta dla dyrektora moze
wystapié:

— rada pedagogiczna,
- Woéjt Gminy,
— inspektor ds. o$wiaty,

— wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio
nadzorujacy dang szkote,

— rada rodzicéw lub rada szkoty,

— organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wodjta dla na-

uczycieli moga wystepowac:

— dyrektorzy szkét w odniesieniu do nauczycieli
zatrudnionych w szkole po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez rade pedagogiczna,

— wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio
nadzorujacy szkote.

. Whnioski przekazane do Urzedu Gminy Podgérzyn

podlegajg zaopiniowaniu przez komisje ds. nagréd
powotang przez Wéjta Gminy Podgdérzyn. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$lagskie-
go PN.I1.0911-4/59/06 z dnia 25 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 23 ust. 4).

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podej-

muje Wéjt Gminy, kierujac sig kryteriami przyzna-
wania nagrod.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja

uzasadnienia.
8§ 24

. Nagrody Wéjta Gminy Podgérzyn przyznawane sa

za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze lub za
dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu tych
osiagnigd.

. W odniesieniu do dyrektoréw szko6t w szczegdlnosci

za:

— uzyskiwanie bardzo dobrych efektéw w organi-
zacji pracy placéwki,

— umiejetne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi, wtasciwe realizowanie budzetu placéwki,

— prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, do-
skonalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,

— dbanie o baze szkolng, stan techniczny i estety-
ke budynkéw i otoczenia,

— inicjowanie réznorodnych dziatann rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

— organizowanie pomocy mtodym nauczycielom
we witasciwej adaptacji zawodowej,

— inicjowanie i koordynowanie dziatah os$wiato-
wych i wychowawczych migedzy placéwkami,

— organizowanie imprez $srodowiskowych i gmin-
nych,

— wspoétorganizowanie zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych dla dzieci z terenu gminy,

— preferowanie innowacyjnych rozwigzan w pla-
céwce oraz podejmowanie takich dziatan peda-
gogicznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktére wyrdznig placéwke sposréd innych, nadaja
jej indywidualny charakter,

— osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania (potwierdzonych wy-
nikami odpowiednich pomiaréw dydaktycznych,
liczba absolwentéw przyjetych do szkét ponad-
gimnazjalnych oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach mieg-
dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
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— angazowanie sie we wspobtprace z instytucjami
i organizacjami przynoszacymi korzys¢é szkole
i uczacym sie w niej dzieciom,

— wspotprace ze Srodowiskiem.

3. W odniesieniu do nauczycieli w szczegdélnosci za:

— osigganie dobrych wynikébw w nauczaniu po-
twierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniéow,

— podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnych w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich progra-
moéw i publikaciji,

— wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach o$wiatowych na terenie gminy,
np.: imprezy oswiatowe, kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwarte i za-
jecia pokazowe,

— nawigzywanie trwatej wspoétpracy z placowkami
z innych gmin, krajéw,

— przygotowanie i wzorcowa organizacje uroczy-
stosci szkolnych,

— prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w kla-
sie i szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spotkaniach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

— udokumentowane osiagnigcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

— organizacje udziatu rodzicbw w 2zyciu szkoty,
rozwijanie form wspdétdziatania szkoty z rodzica-
mi.

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry

posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicz-

ne;j.

§ 25

. Nagrode dyrektora szkoty nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty.

. Whnioski z uzasadnieniem moze sktada¢ w terminie
do konca listopada danego roku:

— dyrektor szkoty,

— rada rodzicéw lub rada szkoty,

— organizacja zaktadowa zwigzkéw zawodowych.

. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage opinie zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg, zostaje
powiadomiony o tym fakcie na pi$mie.

Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 26

. Nagrody dyrektora przyznawane sa za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze lub za dziatania zmie-
rzajace do podnoszenia poziomu tych osiggnig¢.

. W zakresie pracy dydaktyczne;j:

1) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu dane-
go przedmiotu,

2) zakwalifikowanie uczniéw do finatéw konkurséw
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub
wojewddzkim,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc
w innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowanie osiagnie¢ w pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

5) prowadzenie wtasnych innowaciji i eksperymen-
tow pedagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

7) stosowanie indywidualnego toku lub programu
nauczania dla wybranych uczniéw.

. W zakresie pracy wychowawczej:

1) uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klaso-
wym (integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniéow),

2) prowadzi dziatalno$¢é wychowawczg poprzez or-
ganizowanie wycieczek, spotkan oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych.

. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opiekg uczniom w trudnej sy-
tuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
ws$roéd ucznidow,

3) organizuje wspo6tprace szkoty z placéwkami kul-
turalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, policja
i innymi placéwkami mogacymi stanowi¢ opar-
cie dla dziatan szkoty,

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.

. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) doskonali wtasny warsztat pracy poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej mtodszych nauczycieli,

3) interesuje sie nowymi metodami i formami na-
uczania, uwzgledniajgc nowosci we wtasnej pra-
cy, nieustannie poszukuje mozliwie najlepszych
metod pracy z uczniami,

4) kieruje zespotem samoksztatceniowym, prowadzi
lekcje otwarte,

5) petni funkcje wynikajace ze statutu szkoty.

. W zakresie realizacji planu pracy szkoty:

1) wzorowo realizuje zadania wynikajace z planu
pracy szkoty, zwtaszcza zadania wiodace,

2) bierze czynny udziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania placéwki.

. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest po-

siadanie przez nauczyciela aktualnej co najmniegj
dobrej oceny pracy pedagogicznej.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 27

. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel

posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysie-
cy mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym, niz po-
towa obowigzujagcego wymiaru zajeé.

. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu

rodzinnego nauczyciela, do ktérego zalicza sie:

a) matzonka ktéry nie posiada wtasnego zrédta do-
chodéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
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18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukornczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodow.

3. Dodatek wynosi:

a) dla jednej osoby 15 zt,

b) dla dwéch i wiecej oséb tagcznie 30 zt.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 28

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:
a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,
b) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
c) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
e) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby woj-
skowej,
f) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wy-
chowawczego.
2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor na wnio-
sek nauczyciela, a dyrektorowi na jego wniosek.
Wajt.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 29

Liczba oséb przyjeta do obliczen funduszu wynagro-
dzenn jest sumg osbéb zatrudnionych na petny etat
i liczby os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze
w przeliczeniu na petne etaty.

§ 30

Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz 1/2
etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 31

1. Ustala sie wykaz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych dla dyrektoréw, wicedyrekto-
row, nauczycieli petniagcych inne stanowiska
w szkole i placowce oswiatowej, w wysokosci
okreslonej w tabeli:

WYKAZ TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WY-
MIARU GODZIN DYDAKTYCZNYCH, OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH DLA DYREKTOROW, WICE-
DYREKTOROW, NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE
STANOWISKA W  SZKOLE | PLACOWCE
OSWIATOWEJ ORAZ PEDAGOGOW SZKOLNYCH

llo$¢ godzin
Lp. Stanowisko Zegarowe — Z
Lekcyjne — L
1 |Dyrektor szkoty do 4 oddziatéw 12 L
2 |Dyrektor szkoty od 5 do 7 oddziatéw 6L
3 |Dyrektor szkoty powyzej od 8 do 10 5L
oddziatéw
4 |Dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 12 L
5 |Pracownik biblioteki 307
6 |Pedagog szkolny 207

2. Ustalony w pkt 1 wymiar zaje¢ odnosi sie réwniez
do nauczycieli, ktérzy petnig obowiazki kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu , w ktérym zlecono nauczycielom zastep-
stwo, a jezeli objecie zastgpstwa nastagpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 32

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Podgérzyn
po uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w o$wiacie.

§ 33

Traci moc uchwata nr XXVI/212/2005 Rady Gminy
Podgérzyn z dnia 29 grudnia 2004 r. ze zmianami
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Gming
Podgérzyn.

§ 34

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Podgoérzyn.

Gminy

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnos$laskiego, z mocg od 1 stycznia 2006 rok.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MAURYCJUSZ ZUKOWSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Podgérzyn z dnia
29 grudnia 2005 r. (poz. 358)

WZOR

(miejscowosé i data)

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Podgorzyn

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej wdniu .......................

zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu /Pani/:

..................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien )

- za nastgpujgce osiggnigcia (w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
organizacyjnej, obok innych zastug w tresci umiesci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata
publikacji, dokumentacji pomocy naukowej, programéw nauczania i innych, w zakresie
podnoszenia kwalifikacji).

Przy uzasadnieniu nalezy operowaé konkretami, podajac daty (rok).

Uzasadnienie winno obejmowaé okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.

(organizacja zwigzkowa)

Opinia Komisji powolanej przez Wéjta Gminy Podgérzyn
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatagczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-560 Jelenia Géra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
50-951 Wroctaw, pl. Powstaricow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego,

pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest w Internecie na stronie:

http://www.duw.pl//dzienn.htm

Wydawca: Wojewoda Dolno$laski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Dolnos$lgskiego Urzedu Wojewoddzkiego
Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1, tel. 340-66-21
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu — Zaktad Obstugi Urzedu, 560-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1
Dystrybucja: tel. 0-71/340-62-02

Ttoczono z polecenia Wojewody Dolnoslaskiego
w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu
50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1

naktad 59 egz. PL ISSN 0239-8362 Cena 22,01 zt (w tym 7% VAT)



