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272
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie restrukturyzacji

finansowej

publicznoprawnych zobowiazan

publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej wobec Wojewé6dzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Na podstawie art. 18 pkt 1 oraz pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewdédztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 42,
poz. 1590 ze zmianami) oraz art. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2005 r.
o0 pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zaktadéw opieki zdrowot-
nej (Dz. U. Nr 78, poz. 684) Sejmik Wojewdédztwa Dolnoslgskiego uchwala,

co nastepuje:

§1

Postanawia sig obja¢ restrukturyzacja finansowa na

zasadach i warunkach okreslonych w ustawie z dnia

15 kwietnia 2005 r. o pomocy publicznej i restruktu-

ryzacji publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej zobo-

wigzania publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej wraz

z odsetkami z tytutu:

1) optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 31 stycznia
1980 r. o ochronie i ksztattowaniu $rodowiska
(Dz. U. z 1994 r. Nr 49, poz. 196 z p6zn. zm.),

2) optat za korzystanie ze $rodowiska w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. -
Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627
z p6ézn. zm.),

3) optat za szczegdlne korzystanie z wéd w rozumie-
niu przepis6w ustawy z dnia 24 pazdziernika
1974 r. — Prawo wodne (Dz. U. Nr 38, poz. 230
z pézn. zm.),

4) administracyjnych kar pienigznych okreslonych

przepisami ustaw, o ktérych mowa w pkt 1-3,
stanowiacych przychod Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

STANISLAW JURCEWICZ

273
UCHWALA RADY POWIATU WOLOWSKIEGO
z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wypta-
cania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$§é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz przepis6w 8 5, 6, 7, 81 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.

uchwala, co nastgpuje:

181) Rada Powiatu Wotowskiego



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 17 -

1442 -

Poz. 273

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 2

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych

i placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowa-

dzonych przez Powiat Wotowski.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkdéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢ dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
$lajagcy wysoko$é oraz szczegdlne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pébzn.
zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sig przez to
Powiat Wotowski,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty specjalne
lub placowki specjalne, szkoty ponadgimnazjalne
lub placéwki o$wiatowe i placéwki opiekurnczo-
-wychowawcze dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Wotowski,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyj-
nej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placowki o$swiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa 8 1 ust. 1
rozporzadzenia.

6

7

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§ 4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$é i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na
warunkach okreslonych w 8 5 Regulaminu.

8§85

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoé-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ilub
wyzsze] stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysoko$é¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w 8 29 okreéla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Wotowski.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.
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Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
8§86

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okre$lonych w 8 6 rozporzadze-
nia w wysokos$ci i na warunkach, oraz na zasadach
okreslonych w 8 7 — 11 Regulaminu.

8§87

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach, dla ktérych
organem zatozycielskim jest Powiat Wotowski jed-
nego catego poprzedniego roku szkolnego, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1)

2)

Uzyskanie szczegélnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej oraz wprowadzanie nowych tresci, kore-
lacji tresci programowych z innymi przedmio-
tami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz wa-
runkédw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw patolo-
gii spoteczne;.

Jako$¢é $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

3)

4)

f) dbatosé o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sige samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskim dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8§38

wywigzywanie sig

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 7
ust. 3, jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $srodkéw
pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czysto$é i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, funduszem nagréd,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,
wspoétdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadann edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stu-
zacej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,
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9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porza-
dek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzy-
waniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne  wykonywanie
pomocy dydaktycznych).

§9

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sig
w wysokosci 25 zt na etat kalkulacyjny.

. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku
motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§10

. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa

w 8§ 29 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 7 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 7 ust. 3i § 8 Starosta Wotowski.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-

le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-

tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-

ciel zostat przeniesiony.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig

w formie pisemne;.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

§ 11

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§12

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi,
wawstwo klasy,

ktéremu powierzono wycho-

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta.

8§13

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci do
75% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dy-
plomowanego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

o ktérych mowa w 8 12 ust. 2, ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci nie mniegj
niz 40 zi,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 30 do
50 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
do 250 zt,

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci
do 30 zt.

8§14

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-

kéw, o ktérych mowa 8 12 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystugujag za kazdg osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-

stuguje za kazda klasg powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§15

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego,

o ktérym mowa w 8 12 ust. 1, uwzglednia sig
wielkoéé¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, licz-
be kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pra-
cownikéw, zmianowos$é, ztozonosci zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegol-
nosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicz-

nych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-

jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$é ksztatcenia,

f) posiadanie internatu,
3) wyniki pracy szkoty.
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2.

. Dodatek funkcyjny,

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkdét bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatow.

8§16

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 i

2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-

jacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy meto-
dycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli po-
wierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania z koricem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwo-
tanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 12 ust. 1

i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku na-
stapito od pierwszego dnia miesiagca; od tego dnia.

§17

w formach o jakich mowa
w 8 29, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Starosta Wotowski.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§18

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8 i 8 9 rozporza-
dzenia i na warunkach okreslonych w 8§ 18 i &8 19
Regulaminu.

. Wykaz

. Dodatek za trudne warunki

§19

prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okres$la &8 8 rozporzadzenia.

. Wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy dla

nauczycieli okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa

w ust. 2, wyptaca sieg w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powie-

. Nauczycielowi

. Wykaz

rzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje
w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar go-
dzin.

realizujgcemu w tych warunkach
tylko cze$¢é obowiazujacego wymiaru godzin lub za-
trudnionemu w niepetnym wymiarze zajeé, dodatek
wyptaca sig proporcjonalnie do liczby godzin prze-
pracowanych w trudnych warunkach.

§ 20

prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciazliwych okresla 8 9 rozporzadze-
nia.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienio-
nych w § 19 ust. 2, prowadzonych z dzieémi
i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-
nieczno$é sprawowania statej opieki lub udziela-
nia pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu,
przystuguje dodatek w wysokosci do 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2) za prowadzenie zajeé¢ przez nauczycieli szkoét
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wycho-
wawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa
w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko upo-
$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze we-
dtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, przystuguje
dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby na-

uczyciele przepracowali w warunkach ucigzliwych
wigcej niz 40 godzin tygodniowo.

. Nauczycielce w ciagzy, przeniesionej do pracy nie-

ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotych-
czasowej, dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2 przy-
stuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego
w wysokos$ci $redniej miesigecznej dodatku z okresu
3 miesigcy przed przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-

runki pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 21

. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich

mowa w § 29, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Wotowski.
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2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie 4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-

w terminie wyptaty wynagrodzenia i nie moga
przekracza¢ tacznie 20% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 22

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynika-
jacej z jego funkcji zwiagzkowe;j.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych na-

uczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-

cych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci

w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

nej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig
lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢é wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 23

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4
niniejszego Regulaminu.

§ 24

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w for-
mach o jakich mowa w § 29, okreéla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Wotowski.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie mie-
siecznie.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 25

1. W budzecie Powiatu Wotowskiego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczycie-
la reguluje odrebny regulamin.
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Rozdziat VII
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 26

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 3%,
2) przy 2 osobach w rodzinie -5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 8%
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zré-
dta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
Zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedacy studentami, do czasu ukohczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
Zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérej mowa ust. 4, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dy-
rektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek -
Staroste Wotowskiego.
. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wptacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

§ 27

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta.

§ 28

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami,
z uwzglednieniem 8 27 ust. 1.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w § 29, okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Wotowski.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie.

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 29

1. Okreéla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie sto-

sunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo Ilub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokos$é,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokosé
$wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowacé tacznie do kilku $wiad-
czenn, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 2 ust. 2, stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktéorym mowa w § 2 ust. 3 naliczane sg w pla-
nach finansowych poszczegdlnych szkét.
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2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o kté-
rych mowa w 8 2, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 2, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé zwigkszenia

srodkédw na wyptate ww. Swiadczen.
§ 32

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 33

Regulamin obowigzuje od 1
31 grudnia 2006 r.

stycznia 2006 r. do

§ 34

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
Wotowskiego.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SKORUPA

Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania (poz. 273)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

1. Szkoty specjalne
1) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw,
2) dyrektor szkoty liczacej 13 i wigcej oddziatow,
3) wicedyrektor *)

2. Szkoty ponadgimnazjalne:
1) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw,
2) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 18 oddziatéw,
3) dyrektor szkoty liczacej 19 i wiecej oddziatéw,
4) wicedyrektor *)
5) kierownik ODDZ
6) kierownik szkolenia praktycznego

3. internaty

1) kierownik internatu,

2) kierownik internatu w SOSz-W

dyrektor PWPOW

Dyrektor PCE i PPP

Wicedyrektor PCE i PPP

Kierownik Filii PPP

No g~

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w % od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego nie wigcej niz

50%
60%
30%

50%
60%
75%
30%
25%
20%

15%
20%
40%
50%
35%
30%
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania (poz. 273)

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Lp. Trudne warunki pracy

1. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢é rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim.

2. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrod-
kach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

3. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych.

4. Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dzieci i mtodziezy z deficytami roz-
wojowymi. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidual-
nych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzieémi niepetnosprawnymi,
upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz ich rodzi-
cami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

5. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposa-
biajacych do pracy.

274
UCHWALA RADY POWIATU ZGORZELECKIEGO
z dnia 9 grudnia 2005 r.

Dodatek za trudne warunki
pracy w % od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,
nie wiecej niz

20%

20%

15%

10%

15%

w sprawie zmiany uchwaty nr IV/9/98 Rady Powiatu Zgorzeleckiego z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Zgorzeleckiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1592 ze zm.) oraz § 9 pkt 1

Statutu Powiatu Zgorzeleckiego Rada

Powiatu Zgorzeleckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr 1V/9/98 Rady Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie uchwalenia Sta-
tutu Powiatu Zgorzeleckiego (Dziennik Urzedowy Wo-
jewddztwa Jeleniogérskiego z 1998 r. Nr 69,
poz. 192, zmiany Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z 1999 r. Nr 9, poz. 125, Nr 20,
poz. 911; z 2001 r. Nr 102, poz. 1332 i z 2002 r.
Nr 166, poz. 2318) wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

1) 8 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14

1. Przewodniczacy rady powiatu
i zwotuje sesje rady.

2. Statym terminem sesji jest ostatni
miesiaca.

3. Z uzasadnionych przyczyn przewodniczacy rady
moze zwotaé sesje w innym terminie lub zwotaé
dodatkowa sesje poza terminem okreslonym
w ust. 2.

przygotowuje

czwartek

4. O sesji zawiadamia sie wszystkich radnych co
najmniej na 5 dni przed terminem rozpoczecia
obrad. Zawiadomienie powinno zawieraé:

1) miejsce, dzien i godzing rozpoczecia sesji,
2) projekt porzadku obrad wraz z projektami
uchwat.

5. Materialy na sesjg, ktérych przedmiotem jest
uchwalenie budzetu powiatu, zmiany w statucie
powiatu oraz rozpatrzenie sprawozdania z wy-
konania budzetu, dorgcza sie radnym co naj-
mniej na 14 dni przed rozpoczeciem sesji.

6. Stosujac odpowiednio przepisy 8 12 ust. 2
i 814 ust. 4 pkt 1 i 2, przewodniczacy rady
powiatu moze zwota¢ w nagtych przypadkach
nadzwyczajng sesje rady powiatu pod warun-
kiem pisemnego dorgczenia zawiadomienia o se-
sji na dwa dni przed jej terminem”.

2) 8 25 otrzymuje brzmienie:

.8 25

1. Z inicjatywa uchwatodawcza moga wystapic:
1) zarzad powiatu,
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2) co najmniej 5 radnych,

3) przewodniczacy rady,

4) klub radnych,

5) komisja rady,

6) grupa co najmniej 500 oséb majacych prawo
wybierania rady powiatu zgorzeleckiego.

2. Przez inicjatywe uchwatodawcza nalezy rozumieé
ztozenie projektu uchwaty, zgtoszenie wniosku
0 zmiane tresci uchwaty lub zgtoszenie na pismie
whniosku o przygotowanie projektu uchwaty. Whnio-
sek ten powinien okreslaé gtéwne tezy uchwaty
oraz uzasadnienie.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 6 osoby
wnoszace inicjatywe uchwatodawczg sktadajg pod-
pisy na wykazie podpiséw, obok czytelnie wpisa-
nych swoich danych: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania i numeru ewidencyjnego PESEL. Wy-
kaz podpiséw musi zawieraé¢ na kazdej stronie tytut
inicjatywy uchwatodawcze;j.

4. Projekty uchwat powinny byé zaopiniowane przez
wiasciwe komisje rady. W razie uzasadnionej po-
trzeby przewodniczacy rady moze podda¢ pod gto-
sowanie projekt uchwaty bez uzyskania uprzedniej

opinii komisji, jezeli wyrazi na to zgode co najmniej
potowa radnych obecnych na ses;ji.

5. Projekty uchwat zgtaszane przez podmioty wymie-
nione w ust. 1 pkt 2-6 wymagajg zaopiniowania
przez zarzad powiatu.

6. Przewodniczacy rady przekazuje projekty uchwat
wtasciwym komisjom i zarzadowi powiatu”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Zgorzeleckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

RADOStAW BARANOWSKI

275
UCHWALA RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia

dorocznych

nagréd i wyréznien Starosty

Waltbrzyskiego za osiagniecie wysokich wynikéw sportowych w miedzy-
narodowym lub krajowym wspétzawodnictwie sportowym, zasad i trybu
ich przyznawania oraz ich wysokosci

Na podstawie art.

12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.) oraz art. 37 ust. 1 pkt 2
i ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U.
Nr 155, poz. 1298) Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
81

Ustanawia sig doroczne nagrody i wyrdznienia Staro-
sty Waltbrzyskiego za osiagniecie wysokich wynikéw
sportowych w miedzynarodowym lub krajowym
wspoétzawodnictwie sportowym.

§ 2
Nagrody i wyréznienia przyznawane sg uchwatg Za-
rzgdu Powiatu Watbrzyskiego.

Rozdziat 2

Zasady i tryb przyznawania dorocznych nagréd
i wyréznien Starosty Watbrzyskiego oraz ich
wysokosci
83

Nagrody i wyrdznienia przyznaje sig corocznie w na-
stepujacych kategoriach:

1) Najlepszy Sportowiec — senior,

2) Najlepszy Mtody Sportowiec — junior,

3) Najlepszy Sportowiec Niepetnosprawny,

4) Najlepszy Zesp6t w grach zespotowych,

5) Najlepszy trener i dziatacz sportowy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-10/18/06 2z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ &8 3 pkt 4 i 5).

§4

Nagrody i wyréznienia przyznaje sie za osiagnigcie
wysokich wynikéw sportowych we wspdtzawodnic-
twie migedzynarodowym lub krajowym w dyscyplinach
sportu w kategoriach o ktérych mowa w § 3.

8§85

1. Nagrody przyznawane sa w formie pienigznej:

1) do kwoty nieprzekraczajacej 1000 ziotych za-
wodnikom, ktérzy zajeli miejsce od pierwszego
do trzeciego w mistrzostwach kraju, brali udziat
w igrzyskach olimpijskich, paraolimpijskich, mi-
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strzostwach $wiata lub Europy, bezposrednio
poprzedzajacych rok przyznania nagrody,

2) do kwoty nieprzekraczajacej 1000 ztotych tre-
nerom, ktérych zawodnicy zajeli miejsce od
pierwszego do trzeciego w mistrzostwach kraju,
brali udziat w igrzyskach olimpijskich, paraolim-
pijskich, mistrzostwach $wiata lub Europy, bez-
posrednio poprzedzajacych rok przyznania na-
grody,

3) do kwoty nieprzekraczajgcej 3000 zt Zespotowi
bioragcemu udziat w grach zespotowych, ktéry
zajat miejsce od pierwszego do trzeciego w mi-
strzostwach kraju junioréw lub senioréw, awan-
sowat do | ligi lub ekstraklasy, bezposrednio po-
przedzajacych rok przyznania nagrody.

2. Wyrdznienia przyznawane sg w formie statuetek

i dyplomoéw :

1) zawodnikom, ktérzy zajeli miejsce od czwartego
do dziesigtego w mistrzostwach kraju, zostali
objeci programem przygotowan do igrzysk olim-
pijskich, paraolimpijskich, mistrzostw $wiata,
Europy opracowanym przez wtasciwy polski
zwigzek sportowy,

2) zespotowi, ktéry zajat miejsce od czwartego do
dziesigtego w mistrzostwach kraju junioréw lub
seniorow, bezposrednio poprzedzajacych rok
przyznania nagrody,

3) trenerom i dziataczom sportowym zastuzonym,
ktérych zawodnicy zajeli miejsce od czwartego
do dziesigtego w mistrzostwach kraju, zostali
objeci programem przygotowan do igrzysk olim-
pijskich, paraolimpijskich, mistrzostw $wiata,
Europy opracowanym przez wtasciwy polski
zwigzek sportowy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-
skiego PN.11.0911-10/18/06 =z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$é § b ust. 1 pkt 2 i 3).

§6

Kazdy spos$réd nagrodzonych moze otrzymaé tylko
jedna nagrode lub wyréznienie za to samo osiagnigcie
w danym roku kalendarzowym.

8§87

1. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyrdznienia,
w kategoriach, o ktérych mowa w 8 3, moga skta-
daé dziatajagce na terenie Powiatu Watbrzyskiego
stowarzyszenia kultury fizycznej, kluby sportowe
lub zwiazki sportowe.

2. Wniosek o przyznanie nagrody czy wyrdznienia
winien zawierac:

1) dane osobowe kandydata (kandydatéw) do na-
grody pienieznej lub wyréznienia i jego adres
zamieszkania,

2) informacje dotyczace wnioskodawcy,

3) dane o osiagnigciach wysokich wynikéw spor-
towych w migdzynarodowym Ilub krajowym
wspoétzawodnictwie sportowym,

4) uzasadnienie wniosku.

3. Whnioski nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogélnej Staro-
stwa Powiatowego w Watbrzychu.

4. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody
lub wyréznienia za 2005 r. uptywa 30 stycznia

2006 r., a w latach nastepnych z dniem 15 listo-
pada kazdego roku, ktérego wniosek dotyczy.

5. Rozpatrzenie = wnioskéw nastepowac bedzie
w 2006 r. do 20 lutego, a w latach nastepnych do
dnia 15 stycznia kazdego roku.

6. W razie stwierdzenia we wniosku brakéw formal-
nych wnioskodawca zobowigzany jest do ich usu-
nigcia w terminie 7 dni od daty powiadomienia do
ich usuniecia.

7. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przy-
padku:

1) ztozenia po terminie,

2) cofnigcia przez wnioskodawce,

3) rezygnacji kandydata,

4) jezeli nie usunigto brakéw formalnych w wyzna-
czonym terminie.

8. Ztozone wnioski opiniuje Komisja O$wiaty, Kultury
i Promocji Powiatu,

9. Wzér wniosku stanowi zatacznik do uchwaty.

§8

Informacje o mozliwosci sktadania wnioskéw oraz
o przyznanych nagrodach ogtoszone bedg w prasie
lokalnej oraz na stronach internetowych Starostwa
Powiatowego.

§9

Whnioskodawcom, ktérych  wnioski nie
uwzglednione nie przystuguje prawo odwotania.

zostaty

Rozdziat 3
Ustalenia kofnicowe
§10

Srodki finansowe na przyznane nagrody i wyréznienia
zostanag uwzglednione w uchwale budzetowej Powiatu
Watbrzyskiego na dany rok budzetowy dla dziatu 926
Kultura fizyczna i sport.

8§11
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
8§12

Traci moc uchwata nr XXVIII/60/05 Rady Powiatu
Watbrzyskiego z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie
ustanowienia dorocznych nagréd i wyréznieh Starosty
Watbrzyskiego za osiagnigcia w dziedzinie kultury fi-
zycznej i sportu oraz szczeg6towych zasad, trybu
przyznawania oraz jej wysokosci.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

STANISLtAW KUZNIAR
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Zatacznik do uchwaty Rady Po-
wiatu Walbrzyskiego =z dnia
29 grudnia 2005 r. (poz. 275)

..................................... Data ..o
(nazwa wnioskodawcy)
WNIOSEK
o przyznanie nagréd i wyrdznien Starosty Watbrzyskiego za osiagnigcie wysokich
wynikow sportowych w migdzynarodowym lub krajowym wspélzawodnictwie

sportowym

1. Dane osobowe kandydata / sktad Zespotu
a) imie i nazwisko

- nazwa stowarzyszenia, Klubu, ZWIigzKu ................cccoooiiiiiiiiii
AT
- telefon kontaktowy ...

3. Informacje o kandydacie dotyczace wynikow sportowych osiagnietych
we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym:
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4. Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:
1. aktualny wypis z KRS lub innego organu rejestrujgcego.
2. Potwierdzenie wynikdw sportowych przez Polski Zwigzek Sportowy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Starostwa
Powiatowego ( zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,
Dz. U. Nr 133 poz. 833 z pdzniejszymi zmianami). Przystuguje Pani/Panu prawo
wgladu do swoich danych oraz ich poprawianie.

miejscowosc i data (podpis kandydata)

(podpis wnioskodawcy)

MiejsceiData ...

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-10/18/06 z dnia
18 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é pkt 1 lit. ¢ we fragmencie ,trener/dziatacz,
sponsor Klubu*”).
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UCHWALA ZARZADU POWIATU WROCLAWSKIEGO
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych

dziatajacych na terenie Powiatu Wroctawskiego

Na podstawie art.
0 samorzadzie powiatowym

32 ust. 1

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1592 z pézn. zm) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. Prawo farmaceutyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr b3,
poz. 533, Nr 69, poz. 625, Nr 91, poz. 877, Nr 92, poz. 882, Nr 93,
poz. 896) oraz po zasiegnigciu opinii Burmistrzéw Miasta i Gminy: Katy
Wroctawskie, Sobodtka, Woéjtéw Gminy: Czernica, Dtugoteka, Jordanéw Sla—
ski, Kobierzyce, Mietkéw, Swieta Katarzyna, Zérawina i Dolno$laskiej Izby
Aptekarskiej we Wroctawiu, Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie nastepujacy rozktad godzin pracy aptek ogdélnodostepnych z terenu Powiatu Wroctaw-
skiego:
WYKAZ GODZIN PRACY APTEK OGOLNODOSTEPNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
W NASTEPUJACYCH GMINACH:
Godziny otwarcia
Lp. Nazwa i adres apteki Gmina ponle.dZ|alek - sobota niedziela
piatek
1 2 3 4 5 6
1. |APTEKA ,KAMIENIECKA” Czernica 9.00 - 18.00 9.00 - 13.00 -
ul. Spétdzielcza 4
55-002 Kamieniec Wroctawski
2. |APTEKA ,MALINOWA" Czernica 8.00 - 20.00 9.00 - 14.00 -
ul. Malinowa 2
55-002 Kamieniec Wroctawski
3. |APTEKA ,PANAX" Czernica 9.00 - 16.00 10.00 - 12.00 -
ul. Wojska Polskiego 8/9
55-003 Czernica
4. |APTEKA ,NOWA” Dtugoteka 9.30 - 16.30 9.30 - 13.00 -
ul. Broniewskiego 1
Dtugoteka, 55-095 Mirkéw
5. |APTEKA ,KIELCZOWSKA” Dtugoteka 8.00 - 17.30 9.00 - 14.00 -
ul. Wilczycka 14
55-093 Kietczow
6. |APTEKA ,MAGNOLIA" Dtugoteka 8.30 - 18.00 - -
ul. Milicka 16/2
55-094 tozina
7. |APTEKA ,LIBRA” Jordanéw 8.30 - 16.30 9.00 - 13.00 -
ul. Wroctawska 46 Slaski
55-065 Jordanéw Slaski
8. |APTEKA ,POD CEDREM” Katy 8.30 - 18.00 9.00 - 14.00 -
Rynek 15 Wroctawskie
55 — 080 Katy Wroctawskie
9. |APTEKA ,AGAWA”" Katy 8.00 - 18.00 8.00 - 12.00 -
ul. Staszica 1 b Wroctawskie
55-080 Katy Wroctawskie
10. |APTEKA ,GNIECHOWICKA" Katy 9.00 - 16.00 9.00 - 13.00 -
ul. Wroctawska 57 Wroctawskie
55-042 Gniechowice
11. |APTEKA ,VERBENA” Katy 9.00 - 16.00 9.00 - 12.00 -
ul. Gtéwna 37 Wroctawskie
55-070 Smolec
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cd. tabeli

2

3

4

5

6

. |APTEKA ,SMOLECKA”

ul. Wierzbowa 9
55-070 Smolec

Katy
Wroctawskie

8.30 - 20.00

9.00 - 14.00

13.

APTEKA ,POD ORLEM”
ul. Robotnicza 12
55-040 Kobierzyce

Kobierzyce

8.30 - 18.00

9.00 - 14.00

14.

APTEKA SUPER - PHARMA
ul. Czekoladowa 9
55-040 Bielany Wroctawskie

Kobierzyce

9.00 - 21.00

9.00 - 21.00

10.00 - 20.00

15.

APTEKA ,DOMOWA"
ul. Wroctawska 15
55-075 Bielany Wroctawskie

Kobierzyce

8.30 - 18.00

9.00 - 14.00

16.

APTEKA ,MALA”
ul. Swidnicka 34
55-041 Tyniec Maty

Kobierzyce

8.00 - 18.00

9.00 - 14.00

17.

APTEKA ,TYNIECKA”
ul. Nowa 5
55-041 Tyniec Maty

Kobierzyce

8.00 - 18.00

9.00 - 15.00

18.

APTEKA ,MALWA"
ul. Kolejowa 27
55-081 Mietkow

Mietkéw

8.00 - 15.00

9.00 - 13.00

19.

APTEKA ,POD ORLEM”
Rynek 10
55-050 Sobotka

Sobédtka

8.00 - 19.00

8.00 - 14.00

co 2-ga
niedziela —
zamiennie
z apteka
~Stowianska”
11.00 - 13.00

20.

APTEKA ,StONECZNA"
ul. Strzelcéw 2
55-050 Sobodtka

Sobédtka

9.00 - 17.00

21.

APTEKA ,SLOWIANSKA”
ul. Swidnicka 6
55-050 Sobdtka

Sobédtka

8.00 - 19.00

8.30 - 14.00

co 2-ga
niedziela -
zamiennie
z apteka
.Pod Otem”
11.00 - 13.00

22.

APTEKA ,RUMIANKOWA”
ul. Zmorskiego 1
55-051 Sobdtka Zachodnia

Sobédtka

9.00 - 18.00

10.00 - 14.00

23.

APTEKA LEKOW GOTOWYCH
ul. Gtéwna 86
55-010 Swieta Katarzyna

Swieta
Katarzyna

9.00 - 18.00

9.00 - 12.00

24,

APTEKA ,POD MODRZEWIEM”
ul. Modrzewiowa 19
55-011 Siechnice

Swieta
Katarzyna

9.00 - 18.00

9.00 - 13.00

25.

APTEKA ,MILA”
ul. Kolejowa 15
55-011 Siechnice

Swieta
Katarzyna

8.30 - 17.00

9.00 - 12.00

26.

APTEKA ,POD JESIONEM”
ul. Urzednicza 11
55-020 Zérawina

Zo6rawina

9.00 - 16.30

10.00 - 13.00

w soboty: 21.00 - 10.00
w niedziele: 20.00 - 8.00

§2

1. W celu zapewnienia mieszkaricom Powiatu Wroctawskiego dostegpnos$ci do $wiadczen aptekar-
skich w porze nocnej apteki ogdlnodostepne petnia tygodniowe dyzury liczone od poniedziatku
do niedzieli w godzinach:

w dni powszednie: 21.00 — 8.00
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Dyzury nocne odbywaé sie beda wg ponizszego harmonogramu ustalonego na okres

02.01.2006 r. do 31.12.2006 r.:

Okres dyzuréw

Dyzurujace apteki

1

2

02.01.2006 - 08.01.2006

APTEKA ,MALINOWA”
ul. Malinowa 2
55-002 Kamieniec Wroctawski

09.01.2006 - 15.01.2006

APTEKA ,AGAWA”
ul. Staszica 1 b
55-080 Katy Wroctawskie

16.01.2006 - 22.01.2006

APTEKA ,SLOWIANSKA”
ul. Swidnicka 6
55-050 Sobotka

23.01.2006 - 29.01.2006

APTEKA ,NOWA”
ul. Broniewskiego 1
Dtugoteka, 55-095 Mirkow

30.01.2006 - 05.02.2006

APTEKA ,MALWA”"
ul. Kolejowa 27
55-081 Mietkdw

06.02.2006 - 12.02.2006

APTEKA ,POD MODRZEWIEM”
ul. Modrzewiowa 19
55-011 Siechnice

13.02.2006 - 19.02.2006

APTEKA ,LIBRA”
ul. Wroctawska 46
55-065 Jordanéw Slaski

20.02.2006 - 26.02.2006

APTEKA ,POD ORLEM”
ul. Robotnicza 12
55-040 Kobierzyce

27.02.2006 - 05.03.2006

APTEKA ,KIELCZOWSKA”
ul. Wilczycka 14
55-093 Kietczéw

06.03.2006 - 12.03.2006

APTEKA ,POD JESIONEM”
ul. Urzednicza 11
55-020 Zérawina

13.03.2006 - 19.03.2006

APTEKA ,POD CEDREM”
Rynek 15
55-080 Katy Wroctawskie

20.03.2006 - 26.03.2006

APTEKA ,KAMIENIECKA"
ul. Spétdzielcza 4
55-002 Kamieniec Wroctawski

27.03. 2006 - 02.04.2006

APTEKA ,DOMOWA"
ul. Wroctawska 15
55-075 Bielany Wroctawskie

03.04.2006 - 09.04.2006

APTEKA LEKOW GOTOWYCH
ul. Gtéwna 86
55-010 Swigta Katarzyna

10.04.2006 - 16.04.2006

APTEKA ,RUMIANKOWA"
ul. Zmorskiego 1
55-051 Sobdtka Zachodnia

17.04.2006 - 23.04.2006

APTEKA ,MAGNOLIA"
ul. Milicka 16/2
55-094 tozina

24.04.2006 - 30.04.2006

APTEKA ,TYNIECKA”
ul. Nowa 5
55-041 Tyniec Maty

01.05.2006 - 07.05.2006

APTEKA ,MILA”
ul. Kolejowa 15
55-011 Siechnice

08.05.2006 - 14.05.2006

APTEKA ,PANAX”
ul. Wojska Polskiego 8/9
55-003 Czernica

od
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1

2

15.05.2006 - 21.05.2006

APTEKA ,GNIECHOWICKA”
ul. Wroctawska 57
55-042 Gniechowice

22.05.2006 - 28.05.2006

APTEKA ,POD ORLEM”
Rynek 10
55-050 Sobdtka

29.05.2006 - 04.06.2006

APTEKA ,SMOLECKA”
ul. Wierzbowa 9
55-070 Smolec

05.06.2006 - 11.06.2006

APTEKA SUPER - PHARMA
ul. Czekoladowa 9
55-040 Bielany Wroctawskie

12.06.2006 - 18.06.2006

APTEKA ,SLtONECZNA”
ul. Strzelcéw 2
55-050 Sobodtka

19.06.2006 - 25.06.2006

APTEKA ,VERBENA”
ul. Gtéwna 37
55-070 Smolec

26.06.2006 - 02.07.2006

APTEKA ,MALA”
ul. Swidnicka 34
55-041 Tyniec Maty

03.07.2006 - 09.07.2006

APTEKA ,MALINOWA"
ul. Malinowa 2
55-002 Kamieniec Wroctawski

10.07.2006 - 16.07.2006

APTEKA ,AGAWA”
ul. Staszica 1 b
55-080 Katy Wroctawskie

17.07.2006 - 23.07.2006

APTEKA ,SLtOWIANSKA”
ul. Swidnicka 6
55-050 Sobdtka

24.07.2006 - 30.07.2006

APTEKA ,NOWA”
ul. Broniewskiego 1
Dtugoteka, 55-095 Mirkéw

31.07.2006 - 06.08.2006

APTEKA ,MALWA”
ul. Kolejowa 27
55-081 Mietkow

07.08.2006 - 13.08.2006

APTEKA ,POD MODRZEWIEM”
ul. Modrzewiowa 19
55-011 Siechnice

14.08.2006 - 20.08.2006

APTEKA ,LIBRA”
ul. Wroctawska 46
55-065 Jordanéw Slaski

21.08.2006 - 27.08.2006

APTEKA ,POD ORLEM”
ul. Robotnicza 12
55-040 Kobierzyce

28.08.2006 - 03.09.2006

APTEKA ,KIELCZOWSKA"
ul. Wilczycka 14
55-093 Kietczéow

04.09.2006 - 10.09.2006

APTEKA ,POD JESIONEM”
ul. Urzednicza 11
55-020 Zérawina

11.09.2006 - 17.09.2006

APTEKA ,POD CEDREM”
Rynek 15
55-080 Katy Wroctawskie

18.09.2006 - 24.09.2006

APTEKA ,KAMIENIECKA"
ul. Spétdzielcza 4
55-002 Kamieniec Wroctawski

25.09.2006 - 01.10.2006

APTEKA ,DOMOWA"
ul. Wroctawska 15
55 — 075 Bielany Wroctawskie
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2

02.10.2006 - 08.10.2006

APTEKA LEKOW GOTOWYCH
ul. Gtéwna 86
55-010 Swieta Katarzyna

09.10.2006 - 15.10.2006

APTEKA ,RUMIANKOWA”
ul. Zmorskiego 1
55-051 Sobdétka Zachodnia

16.10.2006 - 22.10.2006

APTEKA ,MAGNOLIA"
ul. Milicka 16/2
55-094 tozina

23.10.2006 - 29.10.2006

APTEKA ,TYNIECKA”
ul. Nowa 5
55-041 Tyniec Maty

30.10.2006 - 05.11.2006

APTEKA ,MILA”
ul. Kolejowa 15
55-011 Siechnice

06.11.2006 - 12.11.2006

APTEKA ,PANAX”
ul. Wojska Polskiego 8/9
55-003 Czernica

13.11.2006 - 19.11.2006

APTEKA ,GNIECHOWICKA"
ul. Wroctawska 57
55-042 Gniechowice

20.11.2006 - 26.11.2006

APTEKA ,POD ORLEM”
Rynek 10
55-050 Sobdtka

27.11.2006 - 03.12.2006

APTEKA ,SMOLECKA”
ul. Wierzbowa 9
55-070 Smolec

04.12.2006 - 10.12.2006

APTEKA SUPER - PHARMA
ul. Czekoladowa 9
55-040 Bielany Wroctawskie

11.12.2006 - 17.12.2006

APTEKA ,SLtONECZNA”
ul. Strzelcéw 2
55-050 Sobdtka

18.12.2006 - 24.12.2006

APTEKA ,VERBENA”
ul. Gtéwna 37
55-070 Smolec

25.12.2006 - 31.12.2006

APTEKA ,MALA”
ul. Swidnicka 34
55-041 Tyniec Maty

2. Dostepnos$é do $rodkéw farmaceutycznych w $wigta i inne dni ustawowo wolne od pracy za-
pewnia sie w ten sposoéb, ze apteka petnigca dyzur zgodnie z ponizszym harmonogramem jest
zobowiagzana do udzielania $wiadczeh w godzinach: 10.00 - 14.00.

Okres dyzuréw Dyzurujace apteki
SWIETA WIELKANOCNE:
16.04.2006 APTEKA ,MALINOWA", Kamieniec Wroctawski
17.04.2006 APTEKA ,POD CEDREM”, Katy Wroctawskie
01.05.2006 APTEKA ,KIELCZOWSKA", Kietczow
03.05.2006 APTEKA ,POD ORLEM”, Kobierzyce
15.06.2006 APTEKA ,StOWIANSKA”, Sobdétka
15.08.2006 APTEKA ,SMOLECKA", Smolec
01.11.2006 APTEKA ,POD ORLEM”, Sobétka
11.11.2006 APTEKA ,POD MODRZEWIEM”, Siechnice
SWIETA BOZEGO NARODZENIA: .
25.12.2006 APTEKA ,POD JESIONEM”, Zérawina
26.12.2006 APTEKA ,NOWA", Dtugoteka
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Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Powi

§ 3

atu Wroctawskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dn

i od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 2 stycznia 2006 r.

CZt ONEK ZARZADU POWIATU

ANDRZEJ JAMROZIK

CZtONEK ZARZADU POWIATU

BARTOSZ KOPACZ

STAROSTA
ANDRZEJ WASIK

WICESTAROSTA
IRENEUSZ StOMA

CZt ONEK ZARZADU POWIATU

BERNARD POTOCKI

277
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia
zastepstw dla nauczycieli
prowadzonych

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach
przez Gmine Géra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591,
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 30 ust. 6 i art. b4
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz.1487) Rada Miejska w Gérze uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie Regulamin, ktéry okre$la:

1) wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe wa-
runki ich przyznawania,

2) szczeg6towe warunki
wystuge lat,

3) szczego6towy warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko$é oraz szczegbétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gming Gora.

przyznawania dodatku za

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ takze przedszko-
le,

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wankow.

§ 3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
1) udokumentowane
uczniow;

osiggniecia edukacyjne
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2) osiaggniecia ucznidw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztos$ci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej
wspétpracy z rodzicami, witasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenia nadobowigz-
kowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie zdolnego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowywania;
11) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace

_ ciagty rozw¢j i doskonalenie jakosci jej pracy.

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne wynosza 2% wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Ustala sie nastepujgcy podziat srodkéw przezna-
czonych na dodatek motywacyjny:

80% w dyspozycji dyrektoréw szkét,

20% w dyspozycji burmistrza.

4.

. Nauczycielowi,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesiagce i nie diuzszy niz
6 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

la, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
burmistrz.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 4
Dodatek funkcyjny

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po trzech miesigcach nieobecno-
$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie

funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego
lub opiekuna stazu réwniez przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala burmistrz w granicach stawek okreslonych
w Tabeli stawek dodatku funkcyjnego, uwzglednia-
jac wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz wyniki pracy.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrekto-

réw i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kie-
rownicze ustala dyrektor szkoty.

. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoro6w nie moga

przekroczyé 80% kwoty dodatku funkcyjnego przy-
znanego dyrektorowi.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w ztotych
1. [Dyrektor szkoty 500 - 1 250
2. [Kierownik $wietlicy szkolnej 260 - 410
3. |Opiekun stazu 40

20 zt — kazdy nastepny stazy-
sta odbywajgcy w tym samym
okresie staz

4. |Wychowawca klasy:

— oddziat do 20 uczniéw 30
— oddziat od 21 uczniéw do 26 uczniéw 35
— oddziat ponad 26 ucznidw 40
5. |Doradca metodyczny 350 - 470

§5b

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy z tytutu prowadzenia:

a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - w wysokosci 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
efektywnie przepracowang godzine indywidual-
nego nauczania.

. Stawke godzinowga, o ktérej mowa w ust. 1, ustala

sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
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dzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje nauczy-
cielowi, ktéry prowadzi nauczanie dziecka upos$le-
dzonego umystowo w stopniu w umiarkowanym
lub znacznym z orzeczeniem do nauczania specjal-
nego, pod warunkiem, Zze nauczanie prowadzone

jest wedtug odrebnego programu nauczania obo- 1.

wigzujacego w danym typie szkoty specjalnej,
a zajecia wychowawcze wediug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce - w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden do-
datek w wiekszej wysokosci.

§6
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

87

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala
sig dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastegpstwa odbywa sig
w warunkach uprawniajagcych do tego dodatku)

przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo- 3

wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiagz-
kowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-

ciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac 4.

tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-

dzine. 5.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
razne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane. 6.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie- 7.

la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub kohcza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-

muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§8
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej na terenie
wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

1) dla 1 osoby - 46 zt,
2) dla 2 os6b - 61 zt,
3) dla 3 oséb - 77 zt,

4) dla 4 i wigcej os6b — 92 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak przez okres pobierania nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochoddw.

. O wszelkich zmianach w stanie rodzinnym o kto-

rych mowa w ust. 2, bedagcym podstawag naliczenia

dodatku nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-

wigzany niezwtocznie powiadomié organ przyznaja-

cy dodatek. W przypadku niepowiadomienia organu

przyznajacego dodatek, nienaleznie pobrane przez

nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi wraz

z ustawowymi odsetkami.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu

z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem, przy-

stuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej

w ust.1. Matzonkowie wspéblnie wskazuja praco-

dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-

lu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, u wskazanego

przez niego pracodawcy.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — burmistrz.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek jest wyptacany z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§9

Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w takim sa-
mym trybie jak uchwalenie Regulaminu.

8§10

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku do
31 grudnia 2006 roku.

8 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Goéry.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONISLAW CIEBIEN

278
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie ustanowienia administratora na targowisku miejskim oraz
inkasenta opfaty targoweji wysoko$ci wynagrodzenia za administrowanie
oraz inkaso w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.) oraz art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niekté-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606) Rada
Miejska w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§1

Administratorem targowiska miejskiego oraz inkasen-
tem optaty targowej ustanawia sig¢ ,INWESTYCJE”
Sp. z 0.0. z siedzibg 59-400 Jawor, ul. Wroctaw-
ska 19.

§2

Wynagrodzenie miesigczne za administrowanie i inka-
so optaty targowej w 2006 r. stanowi 60% kwoty
zainkasowanych w ciggu miesigca optat targowych.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XXI1/143/2003 Rady Miejskiej w Jaworze
z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ustanowienia
administratora na targowisku miejskim oraz inkasenta
optfaty targowej i wysokos$ci wynagrodzenia za admini-
strowanie oraz inkaso w latach 2004-2005.

84

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Jawora.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF SASIELA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmia-
nami Dz. U. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 184b),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.) Rada Miejska w Lubawce

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin okres$lajagcy wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowy sposdéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz niektére inne sktadniki wy-
nagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegdétowe za-
sady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu o nastgpujacej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy, przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote dla ktérej organem prowadzacym jest Gmi-
na Lubawka.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4. klasie- nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.),

7. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004. Nr 96, poz. 956,
Nr 197, poz. 1845),

8. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r.).

§ 2

Niniejszy Regulamin obowiazuje w okresie od 1 stycz-
nia 2006 r. do 31 grudnia 2006 roku.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat
§ 3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$é dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela. Szczegétowe zasady zaliczania okre-

sOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego pod-

stawg ustalenia stawki dodatku okresla § 7 rozpo-
rzagdzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 roku.
3. Dodatek przystuguje:

— od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawa do dodatku lub wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzej wymienionej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podrato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel

-
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otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
gotowy stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$§ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia z spo-
tecznego.

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego
wysoko$é potwierdza:

— nauczycielowi — dyrektor,

— dyrektorowi — burmistrz.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
-4/24/06 z dnia 18 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é 8 3 ust. 5).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

3. petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

5. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i $rodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§5b

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
byé wyzszy niz 7% - jego wynagrodzenia zasadni-
czego,

dodatek dla wicedyrektora nie wyzszy niz 8% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz
10% - jego wynagrodzenia zasadniczego.

2.

. Nauczycielowi,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz sze$¢ miesigecy i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 4 oraz
pule posiadanych $rodkéw, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta Lu-
bawka.

. Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ wypowiedziany

z zachowaniem 1 — miesigcznego okresu wypowie-
dzenia, z powodu razacego naruszenia ktéregokol-
wiek z warunkéw wymienionych w § 4.

. Burmistrz Miasta okresla corocznie pule srodkéw

przeznaczonych na dodatki motywacyjne, o ktérych
mowa w ust. 3, na okres 1 roku w wysokosci 5%
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.

. Dodatek motywacyjny, wyptaca sie z géry, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
-4/24/06 z dnia 18 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznosé¢ 8§ b ust. 6).

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nie-

obecnosci w pracy z powodu:

— w okresie stanu nieczynnego,
— urlopu zdrowotnego,

— urlopu macierzynskiego.

. Na wniosek nauczyciela zrzeszonego w zwigzkach

zawodowych dodatek motywacyjny moze byé
przyznawany nauczycielowi po zasigegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§86

ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-

sokosci:

1) dyrektor — w wysokoséci do 40% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektor — w wysokos$ci do 30% pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownik $wietlicy — w wysokosci do 15% po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i klas, ztozonos$¢ =zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Lubawka,

2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty,

3) dla kierownika $wietlicy — Dyrektor Szkoty.

87

. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne, jezeli

powierzono im:

1) funkcje wychowawcy klasy (szkoty podstawo-
we, gimnazja) — w wysokoéci 40 zt — miesigcz-
nie,
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2) funkcje wychowawcy klasy (przedszkola) -
w wysokosci 47 zt — miesigcznie

3) funkcje opiekuna stazu - wysokosci 46 zt, za
kazdego stazyste — miesigcznie.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujga w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podrato-
wania zdrowia, podczas przebywania w stanie nie-
czynnym, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego oraz w okresie urlopu macierzynskiego.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w 8 7 ust. 11 2.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$la-

skiego PN.II.0911-4/24/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é 8 8 ust. 1i b).

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach 8§ 6 i § 7 rozporzadzenia wskazanego
w 8§ 1 pkt 8 Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§10

1. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw o ktérych mowa 8§ 9, ustala sig

w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

2) w klasach tagczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci do 3% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym — w wy-
sokos$ci do 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

8§11

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badZ koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz podczas
urlopu macierzynskiego.

8§12

Dodatek za warunki pracy wyptaca sig nauczycielom
miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-4/24/06 z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 12).

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

8§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielac przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zajeé¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastgpstwa, oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar tygodniowy godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnigj
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

8§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
nos$laskiego PN.I1.0911-4/24/06 z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 14).

§15

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktdérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.I1.0911-4/24/06 z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$é § 15).

8§16

Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z powo-

du:

1) zawieszenia zaje¢ w zwiagzku z epidemiag lub mro-
zami,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwaja-
ca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-4/24/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos$é¢ 8 16).

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wyptaca sie po przepracowanym
okresie. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.11.0911-4/24/06 z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$é¢ 8§ 17).

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy
8§18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w: ]

1) Szkota Podstawowa w Chetmsku Slaskim,

2) Gimnazjum Publiczne w Chetmsku Slaskim,

3) Przedszkole Publiczne nr 3 w Chetmsku Slaskim,
4) Szkota Podstawowa w Miszkowicach

i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania stanowiska przystuguje nauczycielowi do-
datek mieszkaniowy.

2.

. Nauczycielski

. Nauczycielski

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4,5%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%

4) przy czterech i wiecej - 6,5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,

wlicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-

mieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sig
i pozostajace na jego wytagcznym utrzymaniu do
26 roku zycia,

3) rodzicébw pozostajagcych na
utrzymaniu.

jego wytacznym

. Zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktd-

rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dy-
rektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
Burmistrza Miasta Lubawka. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenia podlegaja
zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wy-
ptacat im ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-

torowi Burmistrz Miasta Lubawka.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktorym ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie trwania stosunku pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego (w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta umowa
o prace na czas okres$lony, dodatek ten wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig

z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
Lubawka.

§3

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Lubawce z dnia
24 Jutego 2005 r. nr 11/188/05 w sprawie ustalenia
wysokos$ci oraz szczegétowych warunkéw przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
i niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wyso-

kos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego na 2005 rok.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu, z mocag od dnia
1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIEStAW OSINSKI

280
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia na rok 2006 regulaminu okres$lajacego wysokos$é

stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada
Miejska uchwala:

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych

sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub przed-
szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmi-
na Pieszyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
poszczegdblnych stopni awansu zawodowego, wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach.

§2

Regulamin okresla dla nauczycieli wysokos¢ stawek
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za uciazliwe
warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraz-
nych oraz zasady wyptacania dodatku za wystuge lat.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§ 3

1. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
stanowi do 5% kwoty planowanej na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty.
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2. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
stanowi do 25% planowanych $rodkéw na wyna-
grodzenie zasadnicze dyrektoréw.

§4

Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cig wynagro-
dzenia i przyznawany jest w ramach przydzielonych
placéwce uchwatg budzetowa $rodkéw finansowych.

8§85

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty na czas okreslony nie krétszy niz
1 miesiac i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek moty-
wacyjny w granicach do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje sig
wedtug kryteriow opracowanych przez szkotg. Wa-
runkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) dobra jakos$¢ swiadczonej pracy,

2) ocena pracy (wyrdzniajgca, dobra),

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego za
okres stazu,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

5) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$é¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe i terminowe prowadzenie doku-
mentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§6

O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
gélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami sprawdzianu po kla-
sie VI, sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji i pomocy spotecznej.
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Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany na-
uczycielom z wyjatkiem:

1)

2)

przebywajacych na urlopach macierzynskich, wy-
chowawczych, zdrowotnych,

nauczycieli stazystow w pierwszym roku pracy
pedagogicznej.

§8

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje

Burmistrz, uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kéw, o ktérych mowa w § 9.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektora

nie moze by¢é wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dyrektorzy nowo powotani, z wyjatkiem dyrekto-

row powotanych na kolejne kadencje, moga otrzy-
mac¢ maksymalny dodatek motywacyjny nie wcze-
Sniej niz po uptywie jednego roku pracy na zajmo-
wanym stanowisku.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje sig

na okres nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8§89

. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego

poddaje sie ocenie dziatalno$é dyrektora w minio-
nym roku szkolnym, z uwzglednieniem ponizszych
kryteriéw i skali punktowej:

1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie warunkéw (planowanie, organizo-
wanie i przewidywanie skutkéw podejmowa-
nych decyzji) dla prowadzenia prawidtowej
dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej szkoty,

b) wtasciwe motywowanie oraz monitorowanie
pracy nauczycieli i pracownikédw administra-
cyjno-obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan,

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujgcych
metod pracy, prowadzenie innowac;ji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych podnoszacych
efektywnos$é i atrakcyjnos$é szkoty oraz pro-
mujacych jg w gminie i sSrodowisku,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach
ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzy-
stanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty.

Za realizacje catosci powyzszych zadan dyrektor

moze otrzymaé¢ do 15 pkt (za kazdy podpunkt

w skali od 0 do 3 punktéw).
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2) Dyrektor jako zarzadzajacy placéwka:

a) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi
(wykorzystanie srodkéw budzetowych, pozy-
skiwanie $rodkéw pozabudzetowych) i po-
dejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

b) prawidtowo$é opracowania planu finansowe-
go jednostki i wtasciwa jego realizacja,

c) terminowe realizowanie zaplanowanych za-
dan wtasnych i zleconych przez organ pro-
wadzacy,

d) wspétpraca ze spotecznymi organami szkoty
i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie, organizacja wypoczynku letniego
i zimowego,

e) bezpieczenstwo w placéwce, m.in. problem
przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia
tytoniu, przestrzegania bezpieczenstwa bhp
i ppoz.

Za realizacje cato$ci powyzszych zadan dyrektor

moze otrzymaé¢ do 15 pkt (za kazdy podpunkt

w skali od O do 3 punktéw).

3) Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych
(polityka kadrowa),

b) dbato$é o powierzony majatek, czystosé i es-
tetyke placéwki oraz jej otoczenia, remonty
biezace,

c) samodzielno$é w rozwigzywaniu probleméw,

d) sposéb prowadzenia dokumentacji placéwki
oraz znajomos$¢ prawa oswiatowego i prze-
strzeganie jego zasad.

Za realizacje catosci powyzszych zadan dyrektor

moze otrzymaé do 20 pkt (za kazdy podpunkt

w skali od O do 5 punktéw).

Przyjmuje sig, ze 1 punkt jest odpowiednikiem

1% stawki dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

ra placéwki.

§10

1. Burmistrz ustalajgc dyrektorowi stawke dodatku

motywacyjnego moze uwzgledni¢ takze inne kryte-

ria niz wymienione w 8 9, a w szczegdlnosci:

a) opinie dotyczaca pracy dyrektora Ilub pla-
cOwki, zgtaszang przez organ nadzoru pedago-
gicznego,

b) informacje otrzymane po kontroli przeprowadzo-
nej przez organ prowadzacy, dotyczace uchy-
biern w pracy dyrektora lub placéwki,

c) uzasadnione wnioski pracownikéw placéwki lub
rodzicow,

d) nieobecnoséci w pracy powyzej 30 dni, liczonych
tacznie w ostatnich 12 miesigcach,

e) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

. Zmiana ustalonej stawki dodatku motywacyjnego

z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, moze nasta-
pi¢ w dowolnym terminie, z moca od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po decyzji Burmistrza
Miasta.

8§11

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0911-
-4/22/06 z dnia 18 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é¢ 8 11 ust. 1).

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel

powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na pi-
$mie. O przyznaniu, cofnigciu lub zmianie dodatku
motywacyjnego Burmistrz powiadamia dyrektora
placéwki pismem. Kopie pism witacza sig do akt
osobowych pracownika.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§12

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1)
2)
3)
4)

dyrektorom szkoéf,

wicedyrektorom,

nauczycielom — opiekunom stazu,

nauczycielom — wychowawcom oddziatéw, grup.

8§13

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od

liczby oddziatéw w szkole, warunkéw organizacyj-

nych szkoty, zlozonosSci zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej i liczby stanowisk kierowni-
czych.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

i wicedyrektorow okresla ponizsza tabela:

. Miesigcznie [zt]
Lp. stanowisko od 4o
1. |Przedszkola
e dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 200 zt 600 zt
2. |Szkoty
e dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 250 zt 600 zt
o dyrektor szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatéw 300 zt 800 zt
e dyrektor szkoty liczacej od 17 oddziatéw i wigcej 350 zt 850 zt
e wicedyrektor 200 zt 600 zt
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8§14

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Bur-
mistrz Miasta Pieszyce.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okreéla (co do
zasady i wysokosci) i przyznaje dyrektor szkoty,
z tym ze wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczyé
70% dodatku przyznanego dyrektorowi.

8§15

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu:

1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci
40 zt za: nadzér nad prawidtowym przebiegiem
rozwoju zawodowego nauczyciela, opracowanie
projektu oceny dorobku zawodowego nauczycie-
la odbywajgcego staz,

2) powierzenia wychowawstwa w wysokos$ci:

— od 35 zt do 40 zt miesigcznie w przedszko-
lach,
— od 30 zt do 35 zt miesigcznie w szkotach
podstawowych,
za: planowanie i organizowanie réznych form
zycia zespotowego, dziatania integrujace zespoét
uczniéw, planowg i systematyczng realizacje
programu wychowawczego placéwki o$wiato-
wej, wspotprace z rodzicami (wspieranie ich
w wychowaniu dzieci i wtgczenie w zycie szko-
ty, klasy i placéwki), za opieke nad uczniami
i wychowankami wymagajacymi pomocy.

8§16

1. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez
niepetny miesigc kalendarzowy, dodatek wyptacany
jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30
stawki dodatku nauczyciela opiekuna przez liczbe
dni sprawowania tej funkgiji.

2. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na
zwolnieniu lekarskim ust. 1 stosuje sie odpowied-
nio.

8§17

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kté-
rym powierzono obowiazki kierownicze w zastep-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca, po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiaz-
kéw i konczy sie z pierwszym dniem miesigca na-
stepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kie-
rownicza, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyj-
ny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyz-
szy z wytaczeniem prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 15.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito od pierwszego dnia miesiagca
— od tego dnia. (Rozstrzygnigciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslgskiego PN.II.0911-4/22/06 z dnia
18 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 17
ust. 3).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodéw, do ktérych zostat
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§18

Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szko-
ty wyptaca sig z goéry, pozostate dodatki funkcyjne
wyptaca sige z dotu, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.I1.0911-4/22/06 2z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 18).

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy
§19

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za

trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne w oddziatach przy-
sposabiajacych do pracy — w wysokos$ci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach specjal-
nych) oraz prowadza indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego — w wysokosci do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) prowadzg w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim - w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego, wedtug zasad ustalonych w 8§ 20.

§ 20

1. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warun-
kach pracy przystuguje za godziny faktycznie prze-
pracowane w tych warunkach i w wysoko$ci pro-
porcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach przystuguje réwniez w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 21

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za
prace w warunkach ucigzliwych — w wysokos$ci do
5% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug zasad usta-
lonych w 8 20, w przypadku, gdy prowadza zajegcia,
wymienione w § 19 pkt 2 i 3 z dzieémi, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, okreslonych
w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryte-
riow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos$¢ udzielania statej opieki.
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§ 22

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z kohcem
miesigca, w ktérym nastagpito ustanie pracy w tych
warunkach.

§ 23

Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-4/22/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é § 23).

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

§ 24

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, usta-
lonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wycho-
wawczych lub  opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sige za
petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé
z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z0w,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwa-
jaca dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kon-
czag w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
oraz w uchwale nr XXIllI/146/2004 Rady Miejskiej
w Pieszycach z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pieszy-
ce oraz w sprawie okres$lenia tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach, dla kté-
rych Gmina Pieszyce jest organem prowadzacym,
realizujgcych obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym, obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio
o 1/3, 1/4 itp. dla nauczyciela, ktéremu ustalono
czterodniowy, trzydniowy tydzienn pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowy wolny od pracy. W taki sam spo-
sOb rozlicza sie godziny ponadwymiarowe nauczy-
cieli korzystajgcych z urlopu z tytutu opieki nad
dzieckiem do lat 14 oraz urlopéw okoliczno$cio-
wych.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

7. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowos$ci w ramach tzw. ,zie-
lonych szkét” w  wysokosci wynagrodzenia za
10 godzin ponadwymiarowych w tygodniu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-4/22/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8 24 ust. 3, 4, 5, 6 oraz

ust. 7).

§ 25

Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala sig tak
jak za jedna godzing ponadwymiarowa.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-4/22/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é¢ § 26).

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat
§ 27

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierw-
szego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni,
za ktoére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
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badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 28

1. Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz, uwzgledniajac
wymogi zawarte w 8§ 27.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego. (Roz-
strzygnigeciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.1I1.0911-4/22/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$é 8 28 ust. 2).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 29

Nauczycielom stazystom i kontraktowym, ktérzy nie
osiagajg Sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa

w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, dyrektorzy winni
w pierwszej kolejnosci przydzielaé godziny zastepstw
doraznych, godziny ponadwymiarowe oraz w miarg
mozliwos$ci wychowawstwo.

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ URBAN

281
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2005 .

zmieniajaca uchwate nr XIV/76/04 Rady Miejskiej w Pieszycach z dnia
30 stycznia 2004 r. w sprawie kryteri6w i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
oraz art. 49 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miej-

ska uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XIV/76/04 Rady Miejskiej w Pieszycach

z dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie kryteridw i trybu

przyznawania nagréd dla nauczycieli przedszkoli i szkét

podstawowych wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

84a

,Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego

funduszu nagréd nauczycieli w wysoko$ci co najmniej

1% planowanych $rodkéw rocznych na wynagrodze-

nia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty

w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 30% kwoty pozostaje do dyspozycji Burmistrza
Miasta Pieszyce”.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ URBAN



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 17 - 1473 - Poz. 282

282

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych

stopni awansu zawodowego w czeSci nalezacej do kompetencji Gminy

Waltbrzych jako organu prowadzacego przedszkola, szkoly podstawowe
i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w nawigzaniu do art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwa-

la, co nastepuje:

§1 3.

Uchwala sie Regulamin wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracuja-
cych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Watbrzych, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |

Postanowienia ogéine 1.

§2

Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) Szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

3) Wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w grupach
awansu zawodowego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

— nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw  pedagogicznych  poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimna-
zjach prowadzonych przez Gming Watbrzych,

— szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to przedszkola, szkoty podstawowe i gimna-
zja prowadzone przez Gming Watbrzych.

Rozdziat ll
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przyjmuje sie jako minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslone wedtug aktualnie obowigzu-
jacego rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
wyliczone na podstawie pkt 1 zwigksza sig o kwote
164 zt miesigcznie.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontrakto-
wego wyliczone na podstawie pkt 1 zwieksza sig
o kwote 64 zt miesigcznie.

Rozdziat ll
Dodatki motywacyjne
8§85

Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

— dla nauczycieli, z wytagczeniem dyrektoréw szkét
i placéwek, w wysokosci nie wigkszej niz 4% od
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym, ktéra
wynosi w roku 2006 1307 zt w przeliczeniu na
liczbe etatéw pedagogicznych,

— dla dyrektorow w wysokosci od 10% do 45%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowg

cze$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ra-
mach przydzielonych szkole $rodkéw finansowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
1 rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono stanowiska kierownicze ustala
dyrektor szkoty, za wyjatkiem dyrektora, ktéremu
wysoko$é dodatku ustala i przyznaje Prezydent
Miasta.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztatceniem wyzszym ma-
gisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze
45% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dy-

rektor szkoty, w ramach posiadanych na ten cel

$rodkéw finansowych, na podstawie kryteriow

opracowanych przez szkote. Warunkiem przyznania

nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci: uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
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wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwiagzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) jako$¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci systematyczne i efektywne przygoto-
wywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych, dbatosé
o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wy-
wigzywanie sie z polecen stuzbowych oraz prze-
strzeganie dyscypliny pracy;

5) przynajmniej dobra ocena pracy;

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegélnosci: udziat w or-
ganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezen-
skich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany

jest przy zachowaniu nastepujacych zasad i kryte-

riow:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest kazdo-
razowo z dniem 1 wrzesnia na okres 1 roku
szkolnego, a w wyjatkowych przypadkach
w ciggu roku szkolnego,

2) dyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko
po raz pierwszy, przyznaje sie dodatek w wyso-
kosci 10%, z wyjatkiem dyrektoré6w powota-
nych na kolejne kadencje,

3) decyzje o wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora podejmuje Prezydent Miasta na
whniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw
Spotecznych,

4) decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sig dy-
rektorowi w formie pisemnej, a kopie wtacza do
akt osobowych,

5) dodatek motywacyjny przyznawany jest w $ci-
stym zwigzku z osigganymi wynikami pracy na
stanowisku dyrektora szkoty i zgodnie z przyje-
tymi kryteriami i okreslonymi zadaniami.

Kryteria:

1) osiagniecia uczniéw szkoty w zawodach, kon-
kursach i olimpiadach na szczeblu miejskim,
wojewoddzkim i krajowym,

2) efekty wdrazania przedsiewzig¢ i programéw
w zakresie podwyzszania jakos$ci pracy szkoty,

3) efekty podejmowanej wspétpracy z organiza-
cjami dziatajagcymi na rzecz edukacji oraz inny-
mi instytucjami, organizacjami i zaktadami pra-
cy na rzecz polepszenia pracy szkoty,

4) wyniki mierzenia jakos$ci pracy szkoty,

5) znajomos$é przepis6w prawa o$wiatowego oraz
stosowania ich w biezacej dziatalnosci i kiero-
waniu szkotg,

6) pozyskiwanie $rodkéw specjalnych i gospoda-
rowanie nimi,

7) wspétpraca z organami szkoty,

8) jakos$é prowadzonej polityki kadrowej,

9) umiejetno$¢é rozwiazywania konfliktéw oraz
tworzenia korzystnej atmosfery pracy i nauki,

10) celowe i witasciwe gospodarowanie mieniem
szkoty oraz dbatos¢ o estetyke i stan higienicz-
no-sanitarny obiektu i otoczenia,

11) wspoétpraca z organem prowadzacym szkote
oraz organem sprawujagcym nadzoér pedago-
giczny,

12) czynno$ci na rzecz petnej realizacji zadan statu-
towych szkoty z uwzglednieniem specyfiki pra-
cy szkoty,

13) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe dy-
rektora,

14) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry
pedagogicznej w kierunkach wynikajacych
z potrzeb szkoty.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sig miesiecznie

z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.II.0911-4/21/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 5 ust. 8).

Rozdziat IV

Dodatki funkcyjne
86

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w ztotych
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 — 325

2. |Wicedyrektor przedszkola 100 - 160

3. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 160 — 372

4. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 187 — 417

5. |[Dyrektor szkoty liczacej 17 do 24 oddziatéw 279 - 540

6. |Dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatéw i wigcej 370 - 650

7. |Wicedyrektor szkoty 160 — 372
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2.

10.

. Przy ustalaniu wysokosci

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Prezydent Miasta w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzgledniajagc m.in. wielko$¢ placéwki, jej warun-
ki organizacyjne, ztozono$¢ zadann wynikajacych
z funkcji kierowniczej.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania nastepujacych zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 50 zt miesigcznie
za:

— nadzér nad prawidtowym przebiegiem roz-
woju zawodowego nauczyciela, opracowa-
nie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela,

2) wychowawstwa klasy i oddziatu przedszkolne-
go w wysokosci 30 zt miesiecznie dla nauczy-
ciela za:

— planowanie i organizowanie réznych form
zycia zespotowego integrujacych uczniéw,

— planowa i systematyczng realizacje progra-
mu wychowawczego placéwki o$wiatowej,

— wspoétprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci i wtgczanie w zy-
cie klasy i szkoty,

— opieke nad uczniami i wychowankami wy-
magajgcymi pomocy,

3) dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystu-
guje réwniez nauczycielom przedszkola w wy-
sokos$ci 30 zt miesigecznie,

4) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
do 300 zt miesigecznie.

. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrek-

toréw, jak réwniez oséb wymienionych w pkt 3
ppkt. 1), 2), 3) przyznaje dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla os6b wymie-

nionych w pkt 3, ppkt 4) ustala Prezydent Mia-
sta.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 3 ppkt 3),

przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za
jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby oddzia-
téw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

dodatku funkcyjnego
dyrektorow zespotéw szkét bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatéw.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jesli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca, to
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi

placéwki w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastgpujgcego po trzech miesigcach petnie-
nia zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystu-
guje réwniez innym osobom wskazanym do zaste-
powania dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach i przedszkolach, w ktérych nie przewi-
dziano stanowiska wicedyrektora, od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

jednym miesigcu petnienia zastepstwa.
11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowiazkéw z innych powodéw, do kté-
rych zostat przypisany ten dodatek. Jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca, to od tego dnia.
Dodatek funkcyjny moze by¢ cofnigty lub zmie-
niona jego wysoko$¢é w przypadku zmiany warun-
kéw uzasadniajgcych jego przyznanie, bez potrze-
by wypowiadania warunkéw ptacy.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.II.0911-4/
/21/06 z dnia 18 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$é¢ 8 6 ust. 13).

12.

13.

Rozdziat V
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
87

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w szkotach
(klasach) przysposabiajacych do pracy zawodo-
wej — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim - 20% wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych oddziatach przedszko-
la oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za zajecia prowadzone dwujezycznie w klasach
dwujezycznych — 30% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego,

5) za zajecia w klasach dwujezycznych przez na-
uczycieli danego jezyka obcego - 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy niezaleznie od pobieranego
dodatku za trudne warunki pracy w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajgé
wymienionych w § 7 regulaminu, prowadzonych
z dzieémi i mtodziezag, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$é
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mtfodziezg, u ktérych wy-
stapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca
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2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci
i stopniu  niepetnosprawnosci  (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

§9

1. Dodatki wymienione w § 7 i 8, ktérych wysoko$é
moze by¢ ustalona tylko na podstawie juz wykona-
nych prac, wyptaca sie z dotu za przepracowany
miesiac.

2. Inne dodatki, ktére nie spetniaja warunku wymie-
nionego w pkt. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-4/21/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 9).

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat
§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy
i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

Rozdziat VI

Szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin wymiaru zajeé nauczycie-
la, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac ty-
godniowy obowiagzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy,
w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sige jak godzi-
ny odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
cza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru, (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze byé jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sig z dotu w okresach miesigcznych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-4/21/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ 8§ 11 ust. 3, 4, 5 oraz

ust. 6).

8§12

Wynagrodzenie za jedng godzing zastepstw doraznych
ustala sig tak, jak za jedna godzinge ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Nagrody
§13

1. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela dla nauczycieli — dyrektor, dla
dyrektora — Prezydent Miasta.

2. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe dla dy-
rektoréw i nauczycieli uyyimowane sg w planach fi-
nansowych jednostek.

8§14

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich przyznawania
okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 15

Traci moc uchwata nr XXV/149/2004 Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego w czesci naleza-
cej do kompetencji Gminy Watbrzych jako organu
prowadzacego przedszkola, szkoty podstawowe
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i gimnazja oraz uchwata nr XXV/184/05 Rady Miej-
skiej Watbrzycha z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXV/149/2004 Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszcze-
goélnych stopni awansu zawodowego w czesSci naleza-
cej do kompetencji Gminy Watbrzych jako organu

8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujagca od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

%orci)r\;]vrz]agzz_aacego przedszkola, szkoty podstawowe PRZEWODNICZACA
? o RADY MIEJSKIEJ
ALICJA ROSIAK
283

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KUDOWIE ZDROJU
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy

Na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdéZn. zm.) Rada Miejska

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

1. Gmina Kudowa Zdrdéj uznajgc konieczno$é otocze-
nia szczegblng opieka uzdolnionych uczniéw, osia-
gajacych wybitne wyniki w dziedzinie nauki, sztuki
lub sportu, przyjmuje lokalny program wspierania
edukacji szczegdlnie uzdolnionych ucznidéw z terenu
gminy Kudowa Zdré;.

2. Celem programu jest wspieranie rozwoju uzdolnien
ucznidéw, ktérzy dzigki swojej pracy i zaangazowa-
niu uzyskuja w wybranej przez siebie dziedzinie
wysokie osiggnigcia, chca sie nadal rozwijaé, po-
siadajg wizje swojej dalszej pracy i potrafia sobie
wyznaczy¢ cele do osiggnigcia.

§2

1. Podstawowg forma wyréznienia szczeg6lnie uzdol-
nionych uczniéw jest stypendium gminy Kudowa
Zdroj.

2. W szczegélnych przypadkach Burmistrz Miasta
Kudowy Zdroju po zasiggnieciu opinii Komisji,
o ktérej mowa w § 11, moze ustali¢ inng forme
wyrdznienia szczegodlnie uzdolnionym uczniom, taka
jak np. indywidualng opieke naukowa, artystyczna,
sportowg, organizacje wystawy, odczytu, prezen-
tacje.

§ 3

Stypendium gminy Kudowa Zdréj jest formag wyrdéznie-
nia skierowana do szczegdlnie uzdolnionych ucznidéw,
ktérzy odnoszg udokumentowane sukcesy w réznych
dziedzinach wiedzy, sztuki lub sportu. O stypendium
moga ubiegal sie laureaci olimpiad przedmiotowych,
konkurséw, festiwali artystycznych, zawoddéw spor-

towych itp. — zwane dalej impreza, ktérzy chca rozwi-
ja¢ umiejetnoséci i podnosié¢ swoje kwalifikacje.

84

Stypendium gminy Kudowa Zdréj powinno stuzyé roz-
wojowi szczegblnych zdolnosci ucznia i moze byé
przeznaczone wytacznie na cel zwigzany z uzdolnie-
niami ucznia, a w szczegdlnosci na zakup lub dofinan-
sowanie sprzetu sportowego, strojdw sportowych lub
artystycznych, instrumentéw muzycznych, materiatéw
plastycznych, sfinansowanie Ilub dofinansowanie
warsztatow lub kurséw (jezykowych, komputerowych,
aktorskich, piosenkarskich itp.), wyjazdéw szkolenio-
wych, obozéw sportowych, udzialu w zawodach,
konkursach, festiwalach, prywatnych lekcji w wybra-
nej dziedzinie, a takze na pokrycie kosztow dojazdu do
szkoty, klubu, placéwki oswiatowej itp.

§5

Ustanawia sie nastepujace kategorie stypendidw:
— kategoria szkét podstawowych

a. stypendium naukowe,

b. stypendium sportowe,

c. stypendium artystyczne,
— kategoria szkét gimnazjalnych

d. stypendium naukowe,

e. stypendium sportowe,

f. stypendium artystyczne.

§6

O stypendium moga ubiegaé¢ sie uczniowie szkét pod-
stawowych i gimnazjalnych dziatajagcych na terenie
Kudowy Zdroju, zamieszkujgcy na state na terenie
Kudowy Zdroju.
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Prawo ubiegania sig o stypendium:

a. naukowe - ma uczestnik konkurséw, olimpiad
przedmiotowych na szczeblu ponadwojewddzkim,
zwycigzca konkurséw i olimpiad wojewddzkich oraz
zwycigzca konkurséw i olimpiad powiatowych,

b. sportowe lub artystyczne — ma uczestnik konkur-
séw, zawoddéw, festiwali itp. na szczeblu migdzy-
narodowym oraz zwycigzca konkurséw na szczeblu
krajowym oraz wojewddzkim.

§8

1. Stypendium przyznawane jest na wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie stypendium moze wy-
stagpi¢ nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty, tre-
ner, kierownik klubu sportowego, opiekun sekciji,
kierownik placéwki kulturalno-o$wiatowej, pro-
boszcz parafii, rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, zwani d alej wnioskodawca.

3. Whnioskodawca sktada pisemny wniosek o przyzna-
nie stypendium, okres$lajgc w nim kategorie stypen-
dium oraz jego przeznaczenie. Wnioskodawca zo-
bowigzany jest zawrzeé¢ we wniosku opis dotych-
czasowych osiagnie¢ ucznia oraz dotaczyé do
whniosku kopie dyploméw, wyréznien, opinii, itp.
zdobytych przez ucznia.

4. Whniosek nalezy ztozyé na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Whniosek nalezy ztozyé w Urzedzie Miasta Kudowa
Zdréj raz w roku w terminie do 30 kwietnia.

§9

Stypendium Miasta Kudowa Zdr6j moze zostaé przy-
znane jednorazowo w maksymalnej wysokosci:

a. stypendium naukowe — do 1500 zt,

b. stypendium sportowe — do 1500 zt,

c. stypendium artystyczne — do 1500 zt.

§10

Stypendia przyznawane sa co roku w ramach srodkéw
finansowych okre$lonych przez Rade Miejska w Ku-
dowie Zdroju w uchwale budzetowej na dany rok.

§ 11

. O przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium
oraz jego wysokosci decyduje Burmistrz Miasta Ku-
dowy Zdroju, na podstawie propozycji przedtozonej
przez Komisjg.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
trzech cztonkéw Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu
(w tym Przewodniczacy Komisji), dwie osoby
wskazane przez Burmistrza, reprezentujace organ
prowadzacy oraz dyrektorzy szkét dla ktérych Gmi-
na Kudowa Zdréj jest organem prowadzacym.

3. Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy
Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskie;j.

4. W decyzji o przyznaniu stypendium okresla sig

w szczegodlnosci wysokos$é stypendium, jego prze-

znaczenie, termin i warunki wyptaty stypendium.

8§12

1. Burmistrz rozpatruje wnioski
w roku do dnia 10 czerwca.
2. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

8§13

Do wyréznienia, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 2 uchwa-
ty, przepisy dotyczace przyznawania stypendiéw sto-
suje sie odpowiednio.

-

o stypendium raz

8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kudowa Zdré;.

8§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Kudowie Zdroju z dnia
30 grudnia 2005 r. (poz. 283)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
STYPENDIUM EDUKACYJNEGO RADY MIEJSKIEJ
W KUDOWIE ZDROJU

( dla uczniéw utalentowanych - uzdolnionych )

nazwa szkoty i klasa do ktérej uczeszcza uczen

L OKRESLENIE KATEGORIi! STYPENDIUM

......................................................................................................................................
........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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IV. WYKAZ ZASWIADCZEN POTWIERDZAJACYCH OSIAGNIECIA UCZNIA.
( Do wniosku prosimy dotgczy¢ kserokopie zaswiadczen ).

Podpis wnioskodawcy
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Muzeum Kultury Ludowej Pogdrza Sudeckiego
w Kudowie Zdroju

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 z pézn. zm.) i art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.

o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.)

dowy Zdroju uchwala:

Rada Miejska Ku-

STATUT
MUZEUM KULTURY LUDOWEJ POGORZA SUDECKIEGO
W KUDOWIE ZDROJU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Muzeum  Kultury Ludowej Pogérza Sudeckiego
w Kudowie Zdroju, zwane dalej ,Muzeum”, jest gmin-
ng instytucja kultury.

§2

Muzeum dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
(Dz. U. 21997 r. Nr b, poz. 24 z pdézn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

4) niniejszego statutu.

§ 3

Siedzibg Muzeum jest miasto Kudowa Zdréj, a tere-
nem jego dziatalnosci miasto Kudowa Zdrdj.

§ 4

1. Organizatorem Muzeum jest Gmina Kudowa Zdrd;j.
2. Muzeum jest instytucja kultury posiadajaca osobo-
woéé prawng i podlega wpisowi do rejestru insty-
tucji kultury, prowadzonego przez Gming Kudowa
Zdroj.
§5

Ogélny nadzér nad Muzeum sprawuje Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, a bezposredni Burmistrz
Miasta Kudowa Zdré;.

§6

Muzeum uzywa pieczeci podtuznej z nazwa
~Muzeum Kultury Ludowej Pogérza Sudeckiego
w Kudowie Zdroju

ul. Pstrazna 14

57-350 Kudowa Zdréj”.

Il. CELE | ZADANIA MUZEUM
87

1. Muzeum jest instytucja o charakterze naukowo-
badawczym, nienastawione na osigganie zysku,
ktérego podstawowym celem jest trwata ochrona
zabytkow.

2. Muzeum sprawuje opieke nad gromadzonymi za-
bytkami, informuje o wartos$ciach i tresciach gro-
madzonych zbioréw, upowszechnia podstawowe
wartosci historii, kultury polskiej oraz Swiatowej,
ksztattuje wartos$ci poznawcze i estetyke oraz
umozliwia kontakt ze zborami.

§8

Do podstawowych zadah Muzeum nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie
i konserwacja zabytkéw w zakresie ceramiki, etno-
grafii, sztuki i historii miasta oraz regionu,

2) uzupetnianie zbioréw przez nowe nabytki pozyski-
wane droga zakupéw, przydziatu, darowizn, zapi-
sOw oraz przyjmowania depozytéw,

3) prowadzenie ewidencji zbioréw, naukowej inwenta-
ryzacji i klasyfikacji zbioréw oraz materiatéw doku-
mentacyjnych,

4) przechowywanie muzealiow w warunkach za-
pewniajgcych im petne bezpieczenstwo, magazy-
nowanie ich w sposéb dostepny do badan nauko-
wych,

5) organizowanie wystaw statych, czasowych i objaz-
dowych,

6) prowadzenie dziatalno$ci oSwiatowej,

7) udostepnienie zbioréw dla celéw naukowych, ba-
dawczych i o$wiatowych,

8) opracowywanie publikacji, katalogéw, przewodni-
kéw po wystawach, albuméw itp. oraz informato-
row dotyczacych zbioré6w muzealnych w formie
ulotek, folderéw, sktadanek, widokéwek itp.,

9) szkolenie pracownikéw Muzeum oraz prowadzenie
praktyk dla studentéw.
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lll. ZARZADZANIE MUZEUM | JEGO ORGANIZACJA
§9

1. Muzeum zarzadza i kieruje Dyrektor, ktéry repre-
zentuje Muzeum na zewnatrz i jest za nie odpowie-
dzialny.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora Muzeum nalezy
w szczegdlnosci:

1) ogd6lne kierownictwo w sprawach dziatalnosci
podstawowej i administracyjne;j,

2) nadzér nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem
oraz nad majatkiem Muzeum,

3) przedstawienie wtasciwym instytucjom i organi-
zatorowi planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych,

4) naczelna redakcja wydawnictw muzealnych,

5) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulami-
néw i zarzadzen,

6) sprawowanie ogdélnego nadzoru nad kontrolg
wewnetrzna,

7) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace
z pracownikami Muzeum oraz podejmowanie
decyzji wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta
Kudowa Zdréj na zasadach i w trybie przewidzia-
nym w obowigzujacych przepisach.

§10

Szczegobtowa organizacje wewnetrzng Muzeum okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Muzeum, po zaciaggnigciu opinii Burmistrza Miasta Ku-
dowa Zdrdj oraz dziatajagcych w nim organizacji zwiaz-
kowych i stowarzyszen twércéw.

8§ 11
Muzeum jest jednodziatowe, ktérego przedmiotem jest
kultura ludowa Pogérza Sudeckiego.
IV. RADA MUZEUM
8§12

Przy Muzeum dziata Rada Muzeum w zakresie okres$lo-
nym w art. 11 ustawy o muzeach.

§13
Cztonkéw Rady Muzeum powotuje i odwotuje Rada
Miejska Kudowy Zdroju w ilosci 5 oséb.
V. GOSPODARKA FINANSOWA MUZEUM
§ 14

1. Muzeum gospodaruje samodzielnie przydzielong
i nabyta czescig mienia oraz prowadzi gospodarke

w ramach posiadanych s$rodkéw, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa.

2. Muzeum prowadzi gospodarke finansowa na zasa-
dach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

3. Podstawa gospodarki finansowej Muzeum jest
roczny plan finansowy, zatwierdzony przez dyrek-
tora z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizato-
ra.

8§15

Muzeum jest finansowane z budzetu Gminy Kudowa
Zdréj, a takze z chodéw wtasnych, dotacji celowych,
darowizn, wynajmu i dzierzawy sktadnikéw majatko-
wych oraz innych Zrédet.

8§16

1. Muzeum moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalnosé
gospodarcza w zakresie:
a) handlu (sprzedazy ksigzek, pamiatek, obiektow
sztuki ludowej i rzemiosta artystycnzego itp.),
b) matej gastronomii,
c) ustug turystycznych,
d) organizacji imprez,
e) ustug technicznych, konserwatorskich i trans-
portowych w oparciu o posiadane zaplecze
i sprzet,
f) wykonywanie opracowan, projektéw, ekspertyz
— w specjalizacjach reprezentowanych przez
Muzeum.
2. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej moga
byé wykorzystywane wytacznie w celu finansowa-
nia dziatalno$ci statutowej Muzeum.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§17

1. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokony-
wane w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Potaczenia, podziatu lub likwidacji Muzeum moze
dokonaé organizator na warunkach i w trybie prze-
widzianym w obowigzujgcych przepisach.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NIEMCZY
z dnia 30 grudnia 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz

szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom

dodatkéow: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za

warunki pracy, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, innych s§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Niemczy uchwala:

§ 1

Regulamin wynagradzania okreslajacy wysokos$¢ sta-
wek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodat-
kéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dodatku za warunki pracy, na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd, innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Niemcza w roku 2006 zwany d alej regulami-
nem.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych poszczegdélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gming Niemcza,

2) placéwkach o$wiatowych — rozumie sie przez to
przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazjum pro-
wadzone przez Gmine Niemcza.

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. W 2006 roku nie przewiduje sig srodkéw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagradzania
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

2. DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw lub spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbétpracy z rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
i wypetnianie przydzielonych obowiagzkdéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajg-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnoéci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych placéwki.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row placéwek oswiatowych decyduja w szczegdl-

nosci nastepujace kryteria: 2.

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi placéwki: 3.

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych

oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzy- 1,

stania na cel placéwki o$wiatowej,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan pla- 2
cowki oswiatowej:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢é
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 1

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie placéwki oswiatowej; 2

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placéwki oswiatowe;j:

a) osiagniecia uczniéw placowki oswiatowej:

naukowe, sportowe, artystyczne, w skali re-
gionu, wojewddztwa, kraju,

wane kryteria w wysokos$ci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé¢
przyznawany dwa razy w roku na kres 6 miesigcy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placowek
o$wiatowych przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
Niemcza na okres 1 roku szkolnego w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

87

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

§8

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej placéw-

ce o$wiatowe] dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor placéwki macierzystej w uzgodnieniu z dy-
rektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor placowki, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony.

§9

b) poszerzona oferta plac()wki o’éwiatowej PO-  Dodatek motywacyjny wypaca sie z géry, w terminie
przez: wprowadzenie programéw autorskich, \yyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nadzor-
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych czym \Wojewody Dolno$laskiego PN.I.0911-4/19/06

oraz innych rozwigzan metodycznych, 7 dnia 18 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é
c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki g g,

o$wiatowej poprzez rozwigzanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatarn profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwo- 1
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ placéwki oswiatowej w srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspét-
pracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi, 2

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty,
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§5

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci do
1,5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, a dla dyrektoréw placéwek o$wiatowych do 1
30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dy-
rektoréw.

§6

1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 2
przyznaje dyrektor placéwki w oparciu o opraco-

3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§10

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy wyptacony w okresach miesigcz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Szczegoétowe warunki nabywania prawa do dodatku

za wystuge lat okres$la rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej, o ktérym mowa w 8§ 3 regulami-
nu.

4. DODATEK FUNKCYJNY

8§11

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placéwek przy-

znaje Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza, a dla wi-
cedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzna-
je dyrektor placéwki.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki przyzna-

je sig za:
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1. Nauczycielowi,

1) warunki organizacyjne i wielkos¢ placéwki,
2) ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczych.

8§12

ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora placéwki, albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie placéwki przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany w % na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w wyso-
kosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Wysokos$é %
zasadniczego
Lp Typy placéwek o$wiatowych, wynagrod_zenia
! stanowiska kierownicze nauczyciela
mianowanego
od do
1. |Przedszkole:
a) dyrektor 6% 25%
2. |Szkoty Podstawowe (Zespoty
Szkot):
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatéw 20% 40%
— liczacej od 9 do 16 od-
dziatéw 25% 45%
— liczacej od 17 do 25 od-
dziatéw 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty (Ze-
spotu Szkat) 15% 30%
c) kierownik $wietlicy 5% 15%

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora placéwki lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra placowki przystuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach zastepstwa, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego.

§13

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30,00 zt, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci:

a) 30,00 zt w szkotach podstawowych i gimna-
zjum,
b) 35,00 zt w przedszkolach.

8§14

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 12 oraz
8 13, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa Ilub funkcji
z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 12 ust. 1-3, nie wytacza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslagskiego PN.11.0911-4/
/19/06 z dnia 18 stycznia 2006 r. stwierdzono
niewaznos$¢ 8 14 ust. 3).

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§15

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w ra-
mach indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokos$ci do 10% wynagrodzenia zasad-

niczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodzieza upos$ledzong umystowo w stopniu

gtebokim
- w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych

w szkotach podstawowych

- w wysokosci do 15% stawki godzinnej za
kazda przeprowadzonag w tych klasach godzi-
ne nauczania.

. Prawo do dodatku powstaje z dniem podjecia pracy

w takich warunkach, a ustaje z koricem miesigca,
w ktérym nastagpito zaprzestanie pracy w tych wa-
runkach.

. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z géry, proporcjo-

nalnie do realizowanego przez nauczycieli obowia-
zujgcego wymiaru czasu pracy w warunkach trud-
nych lub uciagzliwych, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia. (Rozstrzygnigeciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnoslaskiego PN.II.0911-4/19/06 1z dnia
18 stycznia 2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 15
ust. 3).

8§16

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-

runkach szkodliwych, i do dodatkéw =za trudne
i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatkéw za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor placowki o$wia-
towej, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy
Niemcza.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego PN.11.0911-4/19/06 z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 16 ust. 3).

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLA-
CANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8§17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzine doraznego zastegpstwa oblicza sie z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc nauczycielowi przyznang
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stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia), przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zajeé, na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
. Miesigczna liczbe godzin obowiagzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11i 2, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
spos6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

§18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje
za dni w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajgé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub kon-
czg w S$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalonej zgodnie z art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, jak réwniez uchwata
nr VI1/49/2003 Rady Miejskiej w Niemczy z dnia
29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczego6towych za-
sad i rozmiaru znizek w tygodniowym obowigzko-
wym wymiarze godzin nauczycielom, ktérym po-
wierzono stanowiska kierownicze w szkotach (ze-
spotach) i przedszkolu, szczegétowych zasad zwal-
niania od obowigzku realizacji tygodniowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunnczych oraz w sprawie okres$lenia tygo-
dniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczy-
cieli zatrudnionych na okreslonych stanowiskach,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdza-
jacymi do innych miejscowos$ci w ramach tzw.
.Zielonych Szkét” w wysokoséci wynagrodzenia za
dwie godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien
trwania ,Zielonej Szkoty”.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycz-
nie zrealizowane i wyptaca sig z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-

skiego PN.11.0911-4/19/06 z dnia 18 stycznia 2006 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 18 ust. 1, ust. 2, ust. 3

oraz ust. 4).

7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§19

1. Nauczyciele moga otrzymacé nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiaggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczycie-
la.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokoséci 1% planowanych rocznych
wynagrodzern osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd Burmistrza i dyrektora placéwki
oswiatowej, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektoréw,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Burmistrza.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w §& 20 regulaminu, sa
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
goélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

§ 21

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody w terminie do

15 wrzesnia 2006 r. wystepuje:

1) Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Zaktadowa
Organizacja Zwiazkowa - dla nauczycieli placé-
wek o$wiatowych,

2) Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza, Rada Peda-
gogiczna, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa dla
dyrektoréw placéwek o$wiatowych.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceneg pracy pedagogicznej,
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9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

§ 22

Nagroda, o ktérej mowa w 8 20, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceneg
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez zewnegtrzne komisje egza-
minacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programdéw
i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez ucznidéw (zespotu ucznidéw)
-1l miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, wudziat w wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci poza szkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

§ 23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
otrzymuje dyplom, ktérego odpis
w jego teczce akt osobowych.

nagroda,
zamieszcza sig

8. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

Nauczycielowi zatrudnionemu w placowkach os$wia-
towych na terenie Gminy w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 ustawy - Karta
Nauczyciela.

§ 25

1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny
i wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 25,50 zt
b) przy dwéch osobach w rodzinie 34,00 zt
c) przy trzech osobach w rodzinie 42,50 zt
d) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie 51,00 zt

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
céw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okresélajg
pracodawce, ktéry bedzie ten dodatek wyptacat.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-

grodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
konca okresu na ktéry umowa zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 27

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oSwiatowej, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Niemcza.
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§ 28

Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

§ 30

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta
i Gminy Niemcza.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujagca od 1 stycznia
2006 r.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

Traci moc uchwata nr XXX/165/05 Rady Miejskiej
w Niemczy z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢é stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania obliczania i wy-
ptacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za
wystuge lat, funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku za warunki pracy, nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagréd, innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY PROKOP

286
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII/313/2005 Rady Miasta i Gminy
Wiazéw z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia stawek podatku
od srodkoéw transportowych na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokal-
nych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zmianami) Rada Miasta i Gminy
Wigzéw uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata nr XXXI1/313/2005 Rady Miasta i Gminy Wigzéw z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
stawek podatku od $rodkéw transportowych na 2006 rok w § 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

od ciaggnika siodtowego lub balastowego przystosowanego do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa o do-
puszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw réwnej lub wyzszej niz 12 ton:

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazdéw: ciagnik siodtowy + naczepa, ciggnik
balastowy + przyczepa (w tonach)

Stawka podatku w ztotych

0O$ jezdna (osie jezdne) Inne systemy

Nie mniej niz Mniej niz . . . . .
z zawieszeniem zawieszenia osi
Stawki na rok 2006 Stawki na rok 2006
1 2 3 4
Dwie osie
12 18 22 40
18 25 365 496
25 31 771 950
31 1 509 1 936,29
Trzy osie
12 40 1287 1778
40 1778 2 505,15
8§ 2

pozostate postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie.
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wigzéw.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dol-
nos$laskiego i ma zastosowanie do podatkow naleznych 2006 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

BOLEStAW CYGANKIEWICZ

287
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie przyjecia Programu pomocy de minimis w Gminie Wiazéw
w naleznos$ciach stanowiacych dochéd budzetu gminy

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy ust. publicznej (Dz. U.

Nr 123, poz. 1291).

§ 1

Przyjmuje sie Program pomocy de minimis udzielanej
w Gminie Wigzéw w naleznos$ciach stanowigcych do-
chéd budzetu gminy stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wiagzéw.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i ma zastosowanie
od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

BOLEStAW CYGANKIEWICZ

Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Wiazéw z dnia 29 grudnia
2005 r. (poz. 287)

Program pomocy de minimis udzielanej w Gminie Wiazéw w naleznosciach
stanowiacych dochéd budzetu gminy

I. Nazwa programu

Program pomocy de minimis udzielanej w Gminie Wia-
z6w w naleznosciach stanowigcych dochéd budzetu
gminy.

Il. Podstawa prawna udzielanej pomocy

a) art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pébzniejszymi zmia-
nami),

b) art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 84 z pbzniejszymi zmianami),

c) art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pézniejszymi zmianami),
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d)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

art. 64e ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. — po-
stepowanie egzekucyjne w administracji (Dz. U.
z 2002 r. nr 110, poz. 968 z pdézn. zm.).

lll. Ogodlne zatozenia programu:

Program reguluje zasady udzielania pomocy de mi-
nimis w formach okreslonych w dziale V niniejsze-
go programu.

Przedsigbiorca, przy zachowaniu wszystkich wa-

runkdw okreslonych w niniejszym programie, moze

uzyska¢ pomoc w jego ramach, jezeli wartos¢ tej
pomocy brutto, tacznie z wartoscig innej pomocy
de minimis (w rozumieniu art. 2 rozporzadzenia

Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia

2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trak-

tatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasa-

dy de minimis; Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia

2001 r.), otrzymanej przez niego w okresie 3 kolej-

nych lat poprzedzajacych dzien uzyskania planowa-

nej pomocy, nie przekracza kwoty stanowiacej
rownowarto$é¢ 100 tys. euro.

Réwnowarto$sé pomocy w euro ustala sie wedtug

kursu $redniego ogtoszonego przez Narodowy Bank

Polski, obowigzujagcego w dniu udzielenia pomocy.

Przez dzien udzielenia pomocy nalezy rozumieé

dzien, w ktérym podmiot ubiegajacy sie o pomoc

publiczng nabyt prawo do otrzymania tej pomocy, a

w przypadku gdy udzielenie pomocy w formie ulgi

podatkowej nastepuje na podstawie aktu norma-

tywnego, bez wymogu wydania decyzji:

a) dzien, w ktérym z godnie z odrebnym przepisami
uptywa termin ztozenia deklaracji albo innego
dokumentu okresélajacego warto$é pomocy,

b) dzien faktycznego przysporzenia korzysci finan-
sowych — w przypadku braku obowigzku ztoze-
nia deklaracji albo innego dokumenty okres$laja-
cego warto$é¢ pomocy.

Pomoc udzielana w ramach programu nie narusza

mozliwos$ci otrzymania przez jej beneficjenta innej

pomocy dozwolonej przez Komisje Europejska lub
objeta wytaczeniem grupowym.

Niniejszy program stosuje sie do pomocy przyzna-

wanej podmiotom prowadzacym dziatalnosé¢ we

wszystkich sektorach, z wyjatkiem sektoréw okre-

Slonych w art. 1 rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie

zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesie-
niu do pomocy w ramach zasady de minimis;

Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia 2001 r.).

IV. Przeznaczenie pomocy

Zwalnia sie od optat od nieruchomosci:

1)

2)

Zwalnia sig od podatku od nieruchomosci budowle
stuzace do odprowadzania $ciekédw wraz z gruntami
znajdujacymi sie pod tymi budowlami oraz przewo-
dy sieci rozdzielczej wody potozone na terenie Mia-
sta i Gminy Wigzéw.
Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci budynki,
budowle lub ich czesci oraz grunty bedace w po-
siadaniu przedsigbiorcéw, rozpoczynajacych pro-
wadzenie na nich dziatalno$ci produkcyjnej lub
ustugowej w 2006 r.
a) na okres pierwszych trzech lat dziatalnosci, jezeli
przedsigbiorcy ci rozpoczynaja nowa dziatalnosé
i zatrudniajg powyzej 50 oséb,

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

b) na okres pierwszych pigciu lat, jezeli przedsig-
biorcy ci rozpoczynaja nowag dziatalnosé¢ i za-
trudniaja powyzej 100 osdb.

Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 2, stosuje

sie po uprzednim udokumentowaniu faktu zatrud-

nienia okreslonej ilosci oséb przez caty okres zwol-
nienia.

Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 1, nie doty-

czy:

a) nieruchomosci, na ktérych prowadzona jest dzia-
talno$¢ w zakresie handlu,

b) nieruchomosci, na ktérych cigzg zalegto$ci wo-
bec budzetu Miasta i Gminy Wigzéw.

V. Warunki dopuszczalnos$ci pomocy

Pomoc udzielana w ramach programu musi byé
zgodna z zapisami rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesie-
niu do pomocy w ramach zasady de minimis;
Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia 2001 r.).

Wielkos$¢ udzielanej pomocy, liczonej tacznie z inng

pomoca de minimis, otrzymana przez jej beneficjen-

ta w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajacych dzieh
uzyskania planowanej pomocy, nie moze przekro-
czy¢ kwoty stanowiacej rownowartosé 100 tys.
euro. Pomoc indywidualng udzielang do dnia

30 kwietnia 2005 r. co do ktérej nie istniat obowia-

zek uzyskania przed jej udzieleniem opinii Prezesa

Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw nalezy

traktowaé jako pomoc de minimis. Wielko$¢ udzie-

lanej pomocy winna byé¢ wyrazona w ekwiwalencie
dotacji brutto obliczanego zgodnie z rozporzadze-

niem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r.

w sprawie szczeg6towego sposobu obliczania war-

to$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych for-

mach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983).

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o pomoc jest zobo-

wigzany do przedtozenia:

a) w przypadku zwolnien — deklaracji podatkowej
lub informacji o nieruchomosciach oséb fizycz-
nych zwigzanych z tg pomoca,

b) w innych przypadkach - wniosku o udzielenie
pomocy de minimis,

c) wszystkich zaswiadczern o pomocy de minimis
wydanych przedsigbiorcy przez organy udziela-
jace pomocy w ciggu trzech ostatnich lat po-
przedzajacych dzien wystapienia o udzielenie

pomocy,
d) podstawowych informacji o przedsigbiorcy oraz
informacji dotyczacej wielko$ci dotyczacej

otrzymanej pomocy de minimis w réznych for-
mach w okresie trzech kolejnych lat poprzedza-
jacych dzien jej udzielenia, wg zasady okreslonej
w art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291),
wedtug wzoru okres$lonego w zataczniku nr 1 do
niniejszego programu.

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis

jest zobowigzany do przedtozenia w zadanym ter-

minie — na wezwanie organu udzielajgcego pomocy

— dodatkowych informac;ji.

Do czasu przedtozenia przez Podmiot ubiegajacy sie

o pomoc informaciji, o ktérych mowa w pkt 3 i 4,
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3

4

5

6

7

8

wnioskowana pomoc nie moze byé udzielona,
zgodnie z art. 37 ust. 5 ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

VI. Procedury zapewniajace dotrzymanie

warunkéw udzielanej pomocy

Przedsigbiorca korzysta ze zwolnienia w ramach
programu zobowigzany jest przekazywaé¢ informa-
cje dotyczace wielkosci otrzymanej ze wszystkich
zrodet i we wszystkich formach pomocy de minimis
za okres 3 kolejnych lat poprzedzajgcych takg in-
formacje, w nastepujacych terminach:

— poczawszy od drugiego roku objetego przedmio-
towym zwolnieniem do 15 stycznia kazdego ro-
ku objetego pomoca w ramach niniejszego pro-
gramu,

— przez caty okres objety przedmiotowym zwol-
nieniem kazdorazowo w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pomocy de minimis poza niniejszym
programem.

Przedsigbiorca jest zobowigzany powiadomié pi-
semnie organ udzielajagcy pomocy o utracie warun-
kéw zwolnienia, lub zmianie majgcej wptyw na
wielko$é udzielanej pomocy, najpdzniej w terminie
14 dni od daty powstania okoliczno$ci powoduja-
cych taka utrate lub zmiane.
Na podstawie informacji otrzymanej od przedsie-
biorcy organ udzielajagcy pomocy dokonuje oceny
udzielonej pomocy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przekroczenia dopuszczalnej wielkosci tej pomocy.
Jezeli przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomo-
cy nastagpito w zwiazku ze zwolnieniem przedsie-
biorcy od podatku od nieruchomosci w trybie ni-
niejszego programu, kwota udzielonej pomocy po-
nad dopuszczalng wielkos¢ podlega zwrotowi
w trybie okreslonym ustawg z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach pomocy pu-
blicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).
Z zastrzezeniem pkt 6 ponizej, w przypadku utraty
prawa do zwolnienia, przedsigbiorca zobowigzany
jest do zaptaty podatku za okres, w ktérym niena-
leznie korzystat ze zwolnienia, wraz za zwtoke
zgodnie ze stosownymi przepisami.
Przedsiebiorca, ktéry w ustalonym terminie zawia-
domi organ udzielajagcy pomocy o utracie warun-
kéw do zwolnienia od podatku od nieruchomosci,
traci do niego prawo, poczynajac od pierwszego
dnia miesigca, w ktérym zaistniato zdarzenie maja-
ce wptyw na jego utrate.

Przedsigbiorca, ktéry ztozyt nieprawdziwe os$wiad-

czenie lub informacje co do spetnienia warunkéw,

od ktérych uzaleznione jest zwolnienie od podatku,
traci do niego prawo za okres, w ktérym bezpraw-
nie korzystat ze zwolnienia.

W przypadku bezprawnego korzystania z pomocy

udzielanej na podstawie niniejszego programu,

kwota w wysokos$ci niezaptaconego podatku sta-
nowi zalegto$¢ podatkowa, do ktoérej stosuje sig
wtasciwe przepisy.

9)

Beneficjent pomocy de minimis zobowigzany jest
przechowywaé dokumenty z nig zwigzane przez
okres co najmniej 10 lat od dnia, w ktérym zostata
ona przyznana.

VII. Czas trwania programu

Program obowigzuje w roku 2006.

Adresatami

VIIl. Beneficjenci pomocy

pomocy sa przedsigbiorcy prowadzacy

dziatalno$é na terenie Miasta i Gminy Wigzéw.

1)

2)

1)

2)

3)

IX.Organ udzielajacy pomocy

Wykonanie zapisdw programu powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Wigzéw.

Przy zachowaniu wszystkich warunkéw wynikaja-
cych z niniejszego programu, organ udzielajacy po-
mocy wydaje przedsigbiorcy stosowne zaswiadcze-
nie o udzieleniu pomocy de minimis, zgodnie z roz-
porzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de mi-
nimis (Dz. U. Nr 187, poz. 1930).

X. Kumulacja pomocy

Pomoc udzielana na podstawie programu podlega
sumowaniu z inng, otrzymang przez przedsigebiorce
w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajacych dzien
udzielenia planowanej pomocy, uzyskang pomoca
de minimis, okreslong w art. 2 rozporzadzenia Ko-
misji (WE) nr 69/2001 i nie moze tacznie przekro-
czyé kwoty stanowigcej rownowarto$sé 100 tys.
euro brutto, bez wzgledu na forme pomocy, jej cel
i zrédto pochodzenia.

Sposéb kumulowania tej pomocy podlega zasadom
okreslonym w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postegpowania w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

Do pomocy de minimis nie wilcza sie pomocy za-
twierdzonej przez Komisje Europejska (zaréwno in-
dywidualnej, jak i w ramach programu pomocowe-
go), pomocy udzielonej w ramach wytaczenn grupo-
wych: ma szkolenia w mys$l Rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13
stycznia 2001 r.); na zatrudnienie w mys$l rozpo-
rzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 =z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pan-
stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13 grudnia 2002 r.) oraz dla matych i srednich
przedsigbiorcéw zgodnie z rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych
i Srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13 stycznia 2001 r.).
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UCHWALA RADY GMINY ZAWONIA
z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Zawonia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Zawonia uchwala, co

nastepuje:

Uchwala sig Statut Gminy Zawonia:

STATUT GMINY ZAWONIA

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1

Uchwata okresla:

1) ustréj Gminy Zawonia,

2) zasady tworzenia, faczenia, podziatu i znoszenia

jednostek pomocniczych Gminy oraz udziatu prze-

wodniczacych tych jednostek w pracach Rady

Gminy,

organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Gmi-

ny i Komisji Rady Gminy,

4) tryb pracy Wéjta Gminy Zawonia,

5) zasady tworzenia klubé6w Rady Gminy,

6) zasady dostegpu obywateli do dokumentéw Rady,
jej Komisji i Wéjta, oraz korzystania z nich.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zawonia,

2. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Za-
wonia,

3. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Gminy Zawonia,

4. Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ Ko-
misje Rewizyjng Rady Gminy Zawonia,

5. Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Zawonia,

6. Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Gminy
Zawonia,

7. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.).

3

Rozdziat ll
Gmina
8§83

1. Mieszkancy gminy - stanowig z mocy prawa
wspoélnote samorzadowa.
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 3 ust. 1).

2. Siedzibg wtadz Gminy jest wie§ ZAWONIA.

3. Terytorium gminy obejmuje obszar o powierzchni
11,812 ha.

Granice Gminy zaznaczone sga na mapie pogladowe;j
stanowiacej zatacznik nr 1 do statutu.

8§ 4

1. Gmina posiada osobowo$¢é prawng.

2. Samodzielno$¢ gminy podlega ochronie sadowej.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 4).

Rozdziat lll
Jednostki pomocnicze - zasady tworzenia
§5

1. Jednostkami pomocniczymi Gminy sa sotectwa.

2. Nadzér nad dziatalnos$ciag organéw jednostek po-
mocniczych sprawuje Rada Gminy przy pomocy
Woaijta.

8 6

Jednostki pomocnicze tworzone s na podstawie

uchwaty Rady podjetej:

1. Z inicjatywy Rady po przeprowadzeniu konsultacji
z mieszkancami, ktére odbywajg sie w nastepuja-
cych formach:

a) zebran,

b) przyjmowania zgtoszeni, uwag i wnioskéw oraz
opinii do projektu uchwaty wytozonego przez
okres 30 dni w Urzedzie Gminy w Zawoni.

2. Z inicjatywy mieszkancéw.

3. Granice, organizacje, zakres i zasady dziatania jed-
nostki pomocniczej okresla Rada Gminy odrebnym
dla kazdej jednostki statutem.

4. Rada moze powotaé¢ jednostki nizszego rzedu
w ramach jednostki pomocniczej, bioragc pod uwage
uwarunkowania przestrzenne.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/

/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-

ctawiu o stwierdzenie niewaznosci 8 6 ust. 3 i 4).

5. Przy podziale Gminy na jednostki pomocnicze
uwzglednia sie przede wszystkim uwarunkowania
przestrzenne i istniejagce wigzi migdzy mieszkanca-
mi.

87

1. Rada Gminy odrebng uchwatg moze przekazaé¢ so-
tectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komunalnego,
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ktora sotectwo (jednostka pomocnicza) zarzadza,
korzysta z niej oraz rozporzadza pochodzacymi
z niej okreslonymi dochodami w zakresie i na za-
sadach szczegé6towo okreslonych w statucie so-
tectwa.

2. Jednostki pomocnicze gminy mogg prowadzi¢ go-
spodarke finansowa w ramach budzetu Gminy.

3. Jednostki pomocnicze gminy moga gospodarowac
samodzielnie $rodkami wydzielonymi do ich dys-
pozycji, przeznaczajac te $rodki na realizacje za-
dan spoczywajacych na tych jednostkach.

4. Rada moze uchwali¢ zatgcznik do uchwaty budze-
towej, okreslajagcy wydatki jednostek pomocni-
czych w uktadzie dziatéw i rozdziatéw klasyfikaciji
budzetowe;j.

5. Jednostki pomocnicze, decydujac o przeznaczeniu
$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, obowigzane
sa do przestrzegania podzialu wynikajagcego z za-
tacznika do budzetu Gminy.

6. Jednostki pomocnicze moga podejmowacé decyzje
o wydatkowaniu $rodkéw budzetowych kazdora-
zowo do kwoty ujetej w uchwale okreslajacej wy-
datki jednostki pomocniczej.

7. Decyzje, o jakich mowa w ust. 2-5, sg wigzace
dla os6b sktadajacych o$wiadczenia woli w zakre-
sie zarzadu mieniem Gminy.

8. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2,
przekazywane sa na odrebne rachunki bankowe
otwierane dla poszczegdlnych jednostek pomocni-
czych. Jako osoby upowaznione do dysponowa-
nia érodkami zgromadzonymi na poszczegdlnych
rachunkach wskazuje sie w umowach rachunkéw
bankowych przewodniczagcego organu wyko-
nawczego danej jednostki pomocniczej.

9. Kontrole gospodarki finansowej jednostek pomoc-
niczych sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada in-
formacje w tym zakresie Wojtowi.

10. Jednostki pomocnicze podlegaja nadzorowi orga-
néw Gminy na zasadach okre$lonych w statutach
tych jednostek.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.II.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we
Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 7
ust. 10).

§ 8

1. W Gminie Zawonia utworzone zostaty sotectwa:
— Budczyce,
— Cieletniki,
— Czachowo,
— Czeszow,
— Gtuchéw Dolny,
— Grochowo,
- Katowice,
— Ludgierzowice,
— Mitonowice,
— Niedary,
— Prawocice,
— Peciszéw,
— Pstrzejowice,
— Rzedziszowice,
— Sedzice,
— Skotniki,
— Staniecie

— Sucha Wielka,
— Tarnowiec,

— Trzesowice,
- Ztotéw,

— Zawonia.

2. Przewodniczacy Rady obowigzany jest umozliwié¢
uczestnictwo sottysowi w sesjach Rady.

3. Sottys moze zabiera¢ gtos na sesjach, nie ma jed-
nak prawa do udziatu w gtosowaniu.

4. Sottysowi uczestniczacemu w posiedzeniach ses;ji
Rady przystuguje dieta na zasadach ustalonych
przez Rade Gminy odrebng uchwata.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.II.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci 8 8 ust. 4).

Rozdziat IV
Zakres dziatania i zadania gminy
§9

Zakres dziatania obejmuje wszystkie sprawy publiczne
o znaczeniu lokalnym, niezastrzezone ustawami na
rzecz innych podmiotéw.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 9).

8§10

Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym niezastrzezone
ustawami na rzecz innych podmiotéw Gmina wykonu-
je we wiasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnosé.

§ 11

1. Gmina w celu zaspokojenia zbiorowych potrzeb
mieszkancow realizuje zadania wtasne, zadania zle-
cone z zakresu administracji rzadowej wynikajace
z ustaw szczegdblnych oraz zadania przyjete od ad-
ministracji rzadowej w drodze porozumienia.

2. Przekazanie Gminie w drodze ustawy, nowych za-
dan wtasnych jest zwigzane z zapewnieniem ko-
niecznych $rodkéw na ich realizacje w postaci
zwigkszenia dochodéw wtasnych gminy lub sub-
wencji.

3. Ustawy naktadajg na Gming obowigzek wykonywa-
nia zadan zleconych z zakresu administracji rzado-
wej, a takze z zakresu organizacji przygotowan i
przeprowadzenia wyboréw powszechnych oraz re-
ferendow.

4. Zadania z zakresu administracji rzadowej Gmina
wykonuje na podstawie porozumienia z organami
tej administraciji.

5. Na wykonanie zadah wymienionych w ust. 3 i 4
Gmina otrzymuje $rodki finansowe.

6. Szczegdtowe zasady i terminy przekazywania $rod-
kéw finansowych okres$lajg ustawy naktadajgce na
Gminy obowigzek wykonywania zadah zleconych
lub zawarte porozumienia.

7. W przypadku niedotrzymania terminéw, Gminie
przystuguja odsetki w wysoko$ci ustalonej dla zale-
gtosci podatkowych.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznos$ci § 11 ust. od 2 do 7).
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8§12

1. W celu wykonania zadan Gmina moze tworzyé

jednostki organizacyjne w tym przedsigbiorstwa

i zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.II.0914-5/

/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-

ctawiu o stwierdzenie niewaznos$ci § 12 ust. 1).

. W Gminie Zawonia tworzy sie nastepujace jednost-

ki organizacyjne:

1) Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteka w Zawoni,
ulica Trzebnicka 11.

2) Zesp6t Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Zawoni, ulica Spacerowa 6.

3) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zawoni,
ulica Trzebnicka 11.

4) Zespo6t Szkét w Zawoni, ulica Szkolna 26.

5) Szkota Podstawowa w Czeszowie, ulica Marii
Konopnickiej 18 .

§13

. Realizacja zadan publicznych przekraczajacych moz-
liwosci Gminy nastgpuje w drodze wspétdziatania
miedzygminnego.

. W celu wspélnego wykonania zadan publicznych
Rada moze podjaé uchwate o przystgpieniu do
zwiazku komunalnego (migdzygminnego).

. Gmina moze zawrzeé porozumienie komunalne
z inng gming w celu powierzenia jej, lub jednej
z nich, okreslonych przez nie zadan publicznych.

Rozdziat V

Organizacja wewnetrzna oraz tryb pracy organéw
Gminy

8§14

. Wtadza nalezy do mieszkancow, ktérzy podejmuja
rozstrzygniecia bezposrednio /w gtosowaniu po-
wszechnym/ lub za posrednictwem organéw gmi-
ny.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.II.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 14 ust. 1).
. Rozstrzygnigcia w gtosowaniu powszechnym po-
dejmowane sa poprzez:
a) wybory radnych
b) wybdr Wojta
c) referendum w sprawach:
— o odwotanie Rady przed uptywem kadenciji,
— o odwotanie Woéjta przed uptywem kadencji,
— samoopodatkowanie mieszkancéw na cele
publiczne,
— oraz innych sprawach waznych dla gminy.
. Zasady oraz tryb przeprowadzenia referendum sa
okreslone w rozdziale XIX statutu.

8§15

. Organami gminy sg Rada Gminy oraz Wéjt Gminy.

. Rada Gminy zwana dalej Rada jest organem stano-
wigcym i kontrolnym gminy, z wytaczeniem spraw
rozstrzyganych przez mieszkanncéw w drodze refe-
rendum.

. Do witasciwosci Rady Gminy nalezg wszystkie
sprawy pozostajagce w zakresie dziatania gminy,
o ile ustawy nie stanowig inaczej.

4.

5.

6.

Do wytacznej wtasciwosci Rady Gminy nalezg za-
dania okreslone przez art. 18 ust. 2 ustawy.
Organem wykonawczym Gminy jest Woéjt Gminy,
zwany dalej Wéjtem.

Organy Gminy wykonuja swoje zadania przy pomo-
cy urzedu gminy oraz gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 15).

1.

8§16

Dziatalno$é organéw Gminy jest jawna. Ogranicze-
nia jawnos$ci moga wynikaé wytacznie z ustaw.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. o stwierdzenie
niewaznosci § 16 ust. 1).

. Jawnos$¢ dziatania organéw Gminy obejmuje prawo

obywateli do:

a) wstepu na sesje i posiedzenia komisji Rady Gmi-
ny. Informacja o terminach i miejscu sesji i po-
siedzenn komisji jak i przedmiocie obrad bedzie
umieszczana na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Zawonia ul. Trzebnicka nr 11, na 7 dni
przed datg sesji lub posiedzenia komisji oraz
podana do publicznej wiadomos$ci poprzez wy-
wieszenie przez sottyséw na tablicach ogtoszen
w sotectwach..

b) Dostegpu do dokumentéw wynikajacych z wyko-
nywania zadan publicznych, w tym do protoko-
téw z sesji, posiedzen komisiji.

— protokoty z sesji, posiedzeh komisji bedg udo-
stepnianie na ustng prosbe u sekretarza gmi-
ny,

— inne dokumenty wynikajgce z wykonywania
zadan publicznych moga byé udostepnianie
niezwtocznie przez sekretarza gminy na pi-
semna prosbe osoby zainteresowane;.

. Odmowy udzielenia informacji ze wskazaniem kon-

kretnego przepisu zakazujgcego dokonuje petno-
mocnik gminy ds. ochrony informacji niejawnych
oraz petnomocnik gminy ds. ochrony danych oso-
bowych.

8§17

Uchwaty Rady Gminy zapadaja zwykta wigkszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki,
w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Rady, chyba

ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 17).

8§18

Rada okreéla organizacje wewnetrzng oraz podstawo-

1.

2.

we kierunki dziatania gminy.

§19

Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboréw.
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.II.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznos$ci § 19 ust. 1).
Rada sktada sie z 15 radnych.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 17 -

1496 -

Poz. 288

§ 20

Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje Wojtowi, ko-
misjom oraz grupie radnych w sktadzie co najmniej
5 oséb.

Rozdziat Vi
Organizacja wewnetrzna Rady
§ 21

1. Rada dziata na sesjach, a takze za posrednictwem
komisji i radnych.

2. Komisje Rady dziataja pod kontrola Rady, ktoérej
sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.II.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 21 ust. 2).

3. Rada Gminy wybiera ze swego grona przewodni-

czacego i 1. wiceprzewodniczacego bezwzgledna
wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu rady w gtosowaniu taj-
nym.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci 8 21 ust. 3
w czeéci ,bezwzgledng wigkszoscia gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy ustawowego skta-
du Rady w gtosowaniu tajnym”).

4. Przewodniczacy organizuje prace Rady i prowadzi
jej obrady. W przypadku nieobecnosci przewodni-
czacego zadania przewodniczacego wykonuje za-
stepca.

5. Odwotanie przewodniczacego i wiceprzewodnicza-
cego nastepuje na wniosek co najmniej 1/4 usta-
wowego sktadu Rady Gminy w trybie okreslonym
w ust. 3.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 21 ust. 4 i 5).

Rozdziat VI
Sesje Rady
§ 22

Rada Gminy obraduje na sesjach zwotanych przez
przewodniczacego Ilub zastepce przewodniczacego
Rady w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 22).

§ 23

1. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady Gminy zwotuje
i otwiera przewodniczacy poprzedniej kadenciji
w ciggu 7 dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw
wyboréw do rad na obszarze catego kraju.

2. Pierwsza sesje nowo wybranej Rady, do czasu wy-
boru przewodniczacego Rady, prowadzi najstarszy
wiekiem radny obecny na ses;ji.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 23 ust. 1 2).

3. Porzadek obrad pierwszej sesji powinien obejmo-

wadé nastepujgce sprawy:

a) ztozenie $lubowania przez nowo wybranych rad-
nych,

b) wybér przewodniczacego Rady,

c) wybdr przewodniczacych statych komisji,

d) poinformowanie Rady Gminy o stanie budzetu
oraz innych waznych sprawach dla gminy.

§ 24

1. Podczas sesji Rada rozpatruje i rozstrzyga w drodze
uchwat wszystkie sprawy nalezace do jej kompe-
tenciji.

2. Sesja Rady odbywa sie zwyczajowo podczas jed-
nego posiedzenia.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontynuacji obrad roz-
patrywanie spraw moze byé przetozone na nastep-
ne posiedzenia.

3. Posiedzenie nie powinno trwaé dtuzej niz 4 godziny.
Po tym czasie kazdy moze zgtosi¢ wniosek o prze-
rwanie posiedzenia i przeniesienie dalszego ciagu
sesji na inny termin.

§ 26

1. Sesjami zwyczajnymi sg sesje umieszczane w pla-
nie pracy Rady oraz nieprzewidziane w planie pra-
cy, zwotane przez przewodniczacego Rady.

2. Plan pracy przygotowuje przewodniczacy Rady przy
wspotudziale przewodniczacych statych komisji
i przedstawia go Radzie do zatwierdzenia, na ostat-
niej sesji w roku.

3. Rada moze w ciagu roku dokonaé zmian i uzupet-
nien rocznego planu pracy.

§ 26

Na wniosek Wéjta lub co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady Gminy przewodniczacy obowigzany jest
zwotaé sesje na dzienn przypadajacy w ciagu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 26).

Rozdziat VI
Przygotowanie ses;ji
§ 27

1. Projekt porzadku obrad, miejsce, termin, oraz go-
dziny rozpoczecia sesji ustala przewodniczacy Rady
Gminy w porozumieniu z Wéjtem Gminy.

2. Przygotowanie materiatbw na sesje jak réwniez
obstuge organizacyjno-techniczng zapewnia urzad
gminy.

§ 28

1. O terminie sesji zwyczajnej Rady zawiadamia sig jej
cztonkéw pisemnie co najmniej na 7 dni przed jej
terminem.

2. O terminie sesji poSwieconej uchwaleniu budzetu,
planéw spoteczno-gospodarczych oraz rozpatrzenia
sprawozdan z ich wykonania, zawiadamia sig
cztonkéw Rady co najmniej na 14 dni przed termi-
nem sesji.

3. W zawiadomieniu o sesji podaje sie: miejsce, dzien,
godzine rozpoczecia posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 17 -

1497 -

Poz. 288

4. Wraz z zawiadomieniem radnych dostarcza sig pro-
jekty uchwat wraz z uzasadnieniem oraz inne nie-
zbedne materiaty zwigzane z porzadkiem obrad.

5. Zawiadomienie o sesji powinno by¢ podane do

wiadomosci publiczne;.
Zawiadomienie o miejscu, terminie oraz problema-
tyce obrad podaje sie do wiadomosci publicznej na
trzy dni przed sesjg w sposéb przyjety zwyczajowo
tj. wywieszenie zawiadomienia na tablicach ogto-
szen w miejscowosciach na terenie Gminy Zawo-
nia.

6. W razie nieotrzymania terminu o ktérym mowa
w pkt 1 i 2, Rada moze podjgé uchwate o odrocze-
niu sesji wyznaczajagc nowy termin. Wniosek o od-
roczenie sesji moze byé zgtoszony przez radnego
lub komisje tylko na poczatku obrad przed przyje-
ciem porzadku obrad.

§ 29

1. Przed kazda sesjg przewodniczacy Rady w uzgod-
nieniu z Wéjtem Gminy ustala szczegétowg liste
zaproszonych gosci.

2. Na kazda sesje Rady Gminy softysi wszystkich so-
tectw otrzymujg pisemne zawiadomienie o terminie
i miejscu sesji Rady.

§ 30

W lokalu w ktérym odbywa sie sesja Rady Gminy za-
pewnia sie miejsca dla cztonkéw Rady, sottyséw,
a takze zaproszonych gosci i mieszkanncow.

Rozdziat IX
Zasady obradowania
§ 31

Sesje Rady sa jawne, a wytaczenie jawno$ci sesji jest
dopuszczalne jedynie w przypadkach przewidzianych
w przepisach obowiazujagcego prawa.

§ 32

Posiedzenie sesji otwiera, przewodzi i zamyka prze-
wodniczacy Rady Gminy, a w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego.

§ 33

1. Otwarcie sesji nastgpuje po wypowiedzeniu przez
przewodniczacego formuty ,otwieram sesje Rady
Gminy Zawonia”

2. Po otwarciu sesji przewodniczagcy Rady stwierdza
quorum, a w razie jego braku wyznacza nowy ter-
min posiedzenia i zamyka obrady.

§ 34

1. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad przewodni-
czacy Rady przedstawia do uchwalenia projekt po-
rzgdku obrad.

2. Z wnioskiem o uzupetnienie badZz zmiane w projek-
cie porzadku obrad moze wystgpi¢ radny, Wéjt lub
jego zastepca na poczatku obrad sesiji.

3. Po wykonaniu czynnos$ci wskazanych w ust. 1 i 2
Rada w gtosowaniu jawnym przyjmuje porzadek ob-
rad sesji.

§ 35

W porzadku kazdej zwyczajnej sesji przewiduje sig:

a) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji Rady,

b) zgtaszanie interpelacji, wnioskéw przez radnych,

c) informacja przewodniczacego Rady o waznych
sprawach dotyczacych Rady i Gminy do czasu
obecnej sesji.

§ 36

1. Interpelacje i wnioski sktada sie w istotnych spra-
wach dla Gminy, przy czym powinny one by¢
sformutowane jasno i zwigzle.

2. Odpowiedzi na interpelacje udziela: przewodniczacy
Rady, przewodniczacy merytorycznych komisji Ra-
dy, Wéjt lub jego zastepca lub wyznaczony przez
Wojta pracownik urzedu.

3. W przypadku niemoznos$ci udzielenia natychmia-
stowej informacji (odpowiedzi) wyjasnienie powin-
no byé¢ udzielone pisemnie w ciggu 14 dni.

4. Interpelacje moga by¢ sktadane réwniez na pi$mie
na rece przewodniczacego Rady w czasie ses;ji lub
miedzy sesjami. OdpowiedZ na pisemng interpelacje
radnego winna by¢ udzielona réwniez w terminie
14 dni.

5. Sekretarz Gminy prowadzi ewidencje zgtaszanych
interpelacji i czuwa nad terminowym ich zatatwie-
niem.

6. Na wniosek radnego Rada moze witaczyé sprawe
rozpatrzenia odpowiedzi na jego interpelacje do po-
rzadku obrad sesji.

§ 37

Informacje z wykonania uchwat sktada Wéjt lub upo-
wazniona przez niego osoba.

§ 38

1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug uchwalo-
nego porzadku obrad otwierajac i zmykajac dysku-
sje nad kazdym z punktéw.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
Rady moze dokona¢ za zgoda Rady zmian w kolej-
nosci poszczegdlnych punktéw porzadku obrad se-
sji.

§ 39

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym prze-
biegiem i zachowaniem porzadku obrad sesiji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze radny w swoim wy-
stapieniu wyraznie odbiega od przedmiotu obrad lub
znacznie przekracza przeznaczony dla niego czas,
przewodniczacy Rady moze przywota¢ go do ,rze-
czy”, a po dwukrotnym przywotaniu moze odebraé
gtos.

3. Jezeli sposéb wystapienia albo zachowania radnego
w sposéb oczywisty zakitdcajg porzadek obrad,
badz uchybiaja powadze Rady, przewodniczacy
przywotuje radnego do porzadku, a gdy przywotanie
nie odnosi skutku moze odebraé¢ mu gtos, nakazujac
jednoczesnie odnotowanie tego faktu w protokole.

4. Postanowienia wymienione w ust. 2 i 3 stosuje sig
takze do oséb spoza Rady zaproszonych na sesjg
oraz publicznosci.
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§ 40

1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu na sesji wedtug
kolejnosci zgtoszen.

2. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejno-
Scig w sprawie ogtoszenia wnioskéd4w o charakterze
formalnym, ktérych przedmiotem moga byé
w szczegdlnosci sprawy:

a) stwierdzeniu quorum

b) wycofania okres$lonego tematu z porzadku ob-
rad,

c) zakonhczenia dyskusji i podjgecia uchwaty,

d) zamkniecia listy méwcéw,

e) ustalenia czasu wystgpien dyskutantdéw,

f) tajnego gtosowania,

g) przeliczenia gtoséw,

h) zamknigcia listy kandydatéw przy wyborach,

i) zgtoszenia autopoprawki do projektu uchwaty
lub wycofania projektu,

j) przestrzegania regulaminu obrad,

k) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie sesiji.

3. Whnioski o charakterze formalnym przewodniczacy
Rady poddaje pod gtosowanie.

4. Poza kolejnoscia przewodniczacy udziela gtosu:

a) Wéjtowi,
b) radcy prawnemu lub rzeczoznawcy w celu wy-
jasnienia watpliwos$ci w rozwazanej sprawie.

§ 41

Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie sposréd
publicznos$ci.

§42

. W przypadku braku quorum w trakcie posiedzenia
przewodniczacy przerywa obrady i jezeli nie moze
zwotaé quorum wyznaczy nowy termin posiedzenia
tej samej sesji, z tym ze uchwaty podjete do tego
momentu zachowujg swojg moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imiona rad-

nych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili obrady

odnotowuje sig w protokole.

§ 43

1. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy
konczy sesje stowami ,zamykam sesje Rady Gminy
Zawonia”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uznaje sig
za czas trwania ses;ji.

3. Po ogtoszeniu zamknigcia sesji przez przewodnicza-
cego Rada jest zwigzana uchwatami podjetymi na
tej sesiji.

—_

§ 44

Do wszystkich os6b pozostajagcych w miejscu obrad
po zamknigciu sesji majag zastosowanie ogdlne przepi-
sy porzadkowe wiasciwe dla danego miejsca.

§ 45

1. Z kazdej sesji sekretarz Gminy lub upowazniony
pracownik urzedu sporzadza protokét w ktérym jest
odnotowany przebieg sesji oraz podejmowane roz-
strzygniecia.

2. Do protokétu dotacza sie:

a) liste obecnosci radnych oraz os6b delegowanych
na posiedzenie z urzedu,

b) liste zaproszonych gosci,

c) kopie podjetych przez Rade uchwat,

d) inne dokumenty ztozone na rece przewodnicza-
cego w czasie obrad,

e) informacje i sprawozdania.

3. Protokét z sesji jest wytozony do wgladu radnych w
biurze sekretarza gminy.

4. Radni moga zgtaszaé poprawki i uzupetnienia do
protokotu nie pdézniej niz na najblizszej sesji Rady
Gminy.

5. Protokét przyjmuje sie na sesji w gtosowaniu jaw-
nym, jezeli nie wniesiono do niego zastrzezen lub
poprawek.

O przyjeciu lub odrzuceni poprawek decyduje Rada
Gminy bez dyskusiji.

6. Protokéty numerowane sg cyframi rzymskimi od-
powiadajacymi numerowi sesji i oznaczeniem roku
kalendarzowego.

§ 46

1. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku
istnienia quorum.

2. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie cztonkowie
Rady.

§ 47

1. W gtosowaniu jawnym radni gtosuja przez podnie-
sienie reki.

2. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy
obrad, a w razie potrzeby przy pomocy innych rad-
nych.

3. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza przewodnicza-
cy obrad.

§ 48

1. Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyj-
na wybrana na sesji spos$réd radnych.

2. W gtosowaniu radni gtosujg za pomoca kart ostem-
plowanych pieczecig Rady, przy czym kazdorazowo
Rada ustala sposéb gtosowania, a samo gtosowanie
przeprowadza wybrana z grona Rady komisja skru-
tacyjna z wybranym spoéréd siebie przewodnicza-
cym komisji.

3. Komisja skrutacyjna przed przystgpieniem do gto-
sowania objasnia sposdb glosowania i przeprowa-
dza je odczytujac kolejno radnych z listy obecnosci.

4. Po przeliczeniu gtoséw przewodniczacy komisji
skrutacyjnej odczytuje protokét podajac wyniki gto-
sowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokét z gtosowania
stanowia zatacznik do protokotu z sesji Rady.

6. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,ZA” i ,PRZE-
CIW” gtosowanie powtarza sie.

§ 49

W przypadku gdy Rada postanowi o podjeciu uchwaty
w trybie gtosowania imiennego, przepisy 8 47. stosuje
sie odpowiednio. Na kartach do gtosowania umieszcza
sie nazwisko i imie radnego oraz powinien by¢ umiesz-
czony spos6éb poddania gtosu ,ZA”, ,PRZECIW”,
+~WSTRZYMUJE SIE".

§ 50

1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wnioskéw
pod gtosowanie precyzuje i ogtasza zebranym pro-
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ponowang tres¢ w sposoOb, aby jej redakcja byta
przejrzysta, a wniosek nie budzit watpliwosci co do
intencji wnioskodawcy.

. W pierwszej kolejnosci przewodniczacy poddaje
pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, ktéry moze
wykluczyé potrzebe gtosowania nad pozostatymi
whnioskami.

. W przypadku gtosowania w sprawie wyborow
os6b, przewodniczacy przed zamknigeciem listy
kandydatéw zapytuje kazdego z nich, czy zgadza
sie kandydowadé i dopiero po otrzymaniu odpowie-
dzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie zamknigte
listy i zarzadza wybory.

Rozdziat X
Uchwaty Rady
§ 51

. Rada rozstrzyga sprawy rozpatrywane na sesjach w
drodze uchwat.

. Uchwaty sa odrebnymi dokumentami z wyjatkiem
wnioskéw o charakterze proceduralnym, ktére mo-
ga byé odnotowane w protokole ses;ji.

§ 52

. Uchwaty Rady powinny byé zredagowane w spo-

s6b czytelny i zawierac:

a) date i tytut oraz kolejny numer,

b) podstawe prawng,

c) postanowienia merytoryczne,

d) okreslenie organéw odpowiedzialnych za wyko-
nanie uchwaty,

e) termin wejscia w zycie uchwaty, ewentualny
czas jej obowigzywania.

. W uchwatach podaje sie numer sesji (cyframi rzym-

skimi) kolejny numer uchwaty (cyframi arabskimi),

rok podjecia uchwaty.

§ 53

. Projekty uchwat przygotowywane przez Wodijta
Gminy opiniujg odpowiednie komisje Rady, ktérych
opinie sg odczytywane na sesjach Rady przez prze-
wodniczacych komisji.

. Kazdy projekt uchwaty powinien zostaé¢ przedtozo-
ny Radzie wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy
wskazaé potrzebe podjecia uchwaty oraz informacje
o skutkach finansowych jej realizacji.

. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci
z prawem przez radceg prawnego.

§ b4

. W przypadku podjecia inicjatywy uchwatodawczej
przez komisje lub grupe radnych, projekt ten wraz
z uzasadnieniem potrzeby jej podjecia przedstawia-
ny jest przewodniczagcemu Rady.

. Otrzymany projekt Przewodniczacy niezwtocznie
przekazuje do zaopiniowania radcy prawnemu.

. Opinia radcy winna zawieraé zgodno$¢ projektu
z obowigzujgcym prawem oraz technika legislacyj-
na.

. Radca prawny przedstawia opinie wraz z projektem
uchwaty przewodniczagcemu Rady w terminie
14 dni od dnia otrzymania.

5. Przewodniczacy Rady przedstawia projekt Wojto-
wi celem uzyskania opinii o projekcie.

6. Opinia przedstawiana jest w terminie 14 dni od
dnia otrzymania projektu.

7. Projekt uchwaty wraz z opiniami przewodniczacy
przekazuje niezwtocznie inicjatorom projektu.

8. Podmiot inicjujacy zapoznaje sie z catos$cig otrzy-
manych materiatéw oraz przygotowuje ostateczny
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

9. Projekt uchwaty przedstawiany jest przewodni-
czacemu Rady.

10. Przewodniczacy Rady umieszcza projekt uchwaty
w porzadku najblizszej sesji Rady.

§ bb

Uchwaty podpisuje przewodniczacy Rady lub zastepca
przewodniczacego, ktéry prowadzit sesje Rady.

§ 56
1. Oryginaty uchwat ewidencjonowane sa w rejestrze
uchwat i przechowywane wraz z protokotami

w biurze sekretarza gminy.

2. Odpisy uchwat (kopie) przekazywane sg do realiza-
cji Woéjtowi gminy, jednostkom organizacyjnym lub
pracownikom urzedu.

§ 57

1. Wéjt przedktada organowi nadzoru uchwaty Rady
w ciggu 7 dni od ich podjegcia.

2. Uchwate budzetowa oraz uchwate o udzielenie badz
nie udzielenie absolutorium Wéjt jest zobowigzany
przedtozy¢é Regionalnej Izbie Obrachunkowej w cig-
gu 7 dni od ich podjecia.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 57).

Rozdziat Xl
Radni
8§ 58

1. Radni maja obowigzek utrzymywania statej wiezi z

mieszkaricami gminy przez:

— informowanie mieszkancéw o stanie gminy,

— konsultowanie z mieszkarncami o sprawach wno-
szonych pod obrady,

— propagowanie zamierzen i dokonan Rady,

— biezace informowanie mieszkancéw o swojej
dziatalnosci w Radzie,

— przyjmowanie postulatow, wnioskdéw oraz skarg
mieszkaricéw gminy.

2. Radni potwierdzaja swojg obecno$é na sesjach
Rady, posiedzeniach komisji podpisem na liscie
obecnosci.

3. Radny powinien w razie niemoznos$ci uczestnictwa
w sesji, posiedzeniu komisji, powiadomié z wyprze-
dzeniem o swojej nieobecnosci, odpowiednio prze-
wodniczacego Rady, badZ przewodniczacego komi-
sji lub sekretarza gminy.

§ 59

1. W przypadku wniosku zaktadu pracy, zatrudniaja-
cego radnego o rozwigzanie z nim stosunku pracy,
Rada moze powotaé komisje lub zesp6t radnych do
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szczegbtowego zbadania wszystkich okolicznosci
sprawy.

2. Komisja lub zesp6t wymieniony w ust. 1 przedktada
swoje ustalenia i propozycje na pi$mie przewodni-
czacemu Rady.

3. Przed podjeciem decyzji w przedmiocie wykazanym
w ust. 1 Rada winna wystuchaé radnego.

§ 60

Podstawg do udzielenia radnemu przez pracodawce
czasowego zwolnienia od pracy zawodowej w trybie
art. 25 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym jest
zawiadomienie, zaproszenie lub upowaznienie do wy-
konywania danych prac, zawierajace okres$lenie termi-
nu i charakteru zaje¢ podpisanie przez przewodniczg-
cego Rady.

8§61

1. Osoba wybrana na radnego, zatrudniona w urzedzie
gminy badz ktéra jest kierownikiem gminnej jed-
nostki organizacyjnej przed przystapieniem do wy-
konywania mandatu, winna ztozy¢é wniosek o urlop
bezptatny w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wyni-
kéw wyboréw przez wtasciwy organ wyborczy.

2. Radny, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje urlop
bezptatny na okres sprawowania mandatu oraz 3
miesigce po jego wygasnigciu.

3. Radny otrzymuje urlop bezptatny bez wzgledu na
rodzaj i okres trwania stosunku pracy. Stosunek
pracy zawarty na czas okreslony ktéry ustatby
przed terminem zakonczenia urlopu bezptatnego
przedtuza sie do 3 miesigcy po zakoriczeniu tego
urlopu.

4. W przypadku radnego wykonujgcego funkcje kie-
rownika w jednostce organizacyjnej przyjetej lub
utworzonej przez gming w czasie kadencji terminu,
o ktérym mowa w ust. 2, wynosi 6 miesiecy od
dnia przyjecia lub utworzenia tej jednostki.

5. Nieztozenie przez radnego wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, jest rbwnoznaczne ze zrzeszeniem sig
mandatu.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przy-
padku obsadzania mandatu Rady w drodze uchwaty
Rady Gminy podjetej na podstawie przepiséw usta-
wy — Ordynacja wyborcza do rad gmin.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie do radnych Rady
Gminy Zawonia, ktérzy zostali wybrani w kadencji
rozpoczynajacej sie w 2002 r.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 61).

§ 62

1. Po wygasnieciu mandatu odpowiednio urzad gminy
lub gminna jednostka organizacyjna przywraca rad-
nego do pracy na tym samym lub réwnorzednym
stanowisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadaja-
cym wynagrodzeniu, jakie radny otrzymywatby,
gdyby nie przystugujacy urlop bezptatny.

2. Radny zgtasza gotowo$¢é przystapienia do pracy
w terminie 7 dni od dnia wygasniecia mandatu.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 62).

§ 63

Radnym przystuguja diety oraz zwrot kosztéw stuzbo-
wych w wysokosci i na zasadach ustalonych przez
Rade w odrebnej uchwale.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 63).

8 64

Radni moga tworzy¢ kluby radnych wedtug wtasnego
wyboru lub organizowaé zespoty do opracowywania
spraw i przygotowania wnioskédw oraz projektéw
uchwat.

§ 65

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu przez co najmniej 5 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ zgtoszone przewodni-
czacemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,
2) liste cztonkdéw,
3) imig i nazwisko przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwiazania
przewodniczacy klubu jest zobowigzany do nie-
zwtocznego poinformowania o tym przewodnicza-
cego Rady.

§ 66

1. Kluby dziatajg w ramach Rady.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubéw.

§ 67

1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw ka-
dencji Rady jest rdwnoznaczny z rozwigzaniem klu-
béw.

2. Kluby moga ulegaé wcze$niejszemu rozwigzaniu na
mocy uchwat ich cztonkéw.

§ 68

Prace klubéw organizuja przewodniczacy klubéw, wy-
bierani przez cztonkéw klubéw.

§ 69

1. Kluby moga uchwalaé wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga byé sprzeczne ze
Statutem Gminy.

3. Przewodniczacy klubéw sa zobowigzani do nie-
zwtocznego przedktadania regulaminéw klubéw
Przewodniczacemu Rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmiany regula-
minéw.

§ 70

1. Klubom przystuguja uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dzia-
tania Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na
sesji Rady wytacznie przez swych przedstawicieli.

8§71

Na wniosek przewodniczacych klubéw Wéjt obowia-
zany jest zapewni¢ klubom organizacyjne warunki
w zakresie niezbednym do ich funkcjonowania.
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Rozdziat Xl
Przewodniczacy Rady
8§72

. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady.

2. Przewodniczy reprezentuje Rade na zewnatrz,
a w szczegoblnosci jest uprawniony do:

1) Wykonywania honorowych czynnosci reprezen-
tacyjnych;

2) Wystepowanie w imieniu Rady do wskazanych
przez prawo podmiotéw z ktérych stanowiskiem
Rada jest zobowigzana zapoznaé¢ sige przed pod-
jeciem uchwaty.

3) Udzielanie informacji prasie i innym $rodkom
masowego przekazu o dziatalnosci Rady.

4) Petnienie dyzuréw poswigconych przyjmowaniu
mieszkaricObw w sprawach skarg i wnioskéw
zwiazanych z funkcjonowaniem instytucji samo-
rzadowych.

5) Koordynowanie prac Komisji Rady.

3. W przypadku gdy przewodniczacy nie moze petnié
swojej funkcji, to funkcje ta petni zastepca prze-
wodniczacego Rady.

4. Przewodniczacy odpowiada przed Rada w zakresie

petnienia swojej funkciji i jest ze swojej pracy przez

Rade rozliczany.

—_

Rozdziat Xl
Obstuga Rady
§ 73

Obstuge Rady, komisji i radnych zapewnia urzad gmi-
ny.
Rozdziat XIV

Wspélne sesje rad gmin
§ 74

1. Rada moze odbywaé sesje z inng Rada Gminy
(gminami).

2. Wspdlna sesja jest zwotywana celem rozpatrzenia
i rozstrzygniecia spraw wspélnych dla danych tere-
néw oraz okolicznosci.

3. Wspdlne sesje organizujg delegacje zainteresowa-
nych Rad.

4. Zawiadomienie o sesji podpisuja przewodniczacy
danych Rad.

8§75

1. Wspdlna sesja jest prowadzona gdy uczestniczy
w niej co najmniej potowa radnych z kazdej Gminy.

2. W drodze gtosowania wybiera sie przewodniczace-
go obrad wspdlnej sesiji.

3. Uchwaty oraz protokoty z obrad podpisuja prze-
wodniczacy zainteresowanych Rad.

4. Do wspolnej sesji maja zastosowanie, terminy i tryb
przygotowania zwotania i przebiegu sesji stosowa-
ny przy zwotywaniu sesji Rady.

§76

Koszty wspdlnej sesji ponosza rownomierne rady
gmin, biorgce udziat we wspdlnej sesji, chyba ze radni
uczestniczacy we wspdlnej sesji postanowia inacze;.

Rozdziat XV
Komisji Rady
877

Wewnetrznymi kolegialnymi organami Rady sg komisje
Rady.

8§78

1. Rada powotuje nastgpujgce Komisje State:

a) Komisja Rewizyjna,

b) Komisja Rozwoju Gospodarczego Planu i Budze-
tu

c) Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego,

d) Komisja Os$wiaty, Kultury i Sportu,

e) Komisja Zdrowia i Spraw Socjalnych,

f) Komisja Rolnictwa, Zaopatrzenia i Ustug oraz
Spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej.

2. Liczbe cztonkéw komisji, ich sktad osobowy oraz
szczegotowy zakres dziatania Rada okresli w odreb-
nej uchwale.

3. Cztonkowie komisji
przewodniczacego
komisiji.

4. Komisje pracuja wedtug ustalonych przez siebie
regulaminéw.

5. Radny moze byé¢ cztonkiem najwyzej dwéch komi-
sji.

6. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnos$ci zastepca przewodniczacego.

7. Przewodniczacych i zastepcéw wybieraja cztonko-
wie komisji sposréd swojego sktadu.

8§79

Do zadan statych komisji nalezy:

a) opiniowanie uchwat Rady oraz sprawowanie kon-
troli nad ich wykonaniem w zakresie kompetenciji
komisji,

b) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza ,

c) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych
komisji przez Rade oraz spraw przedktadania przez
cztonkéw komisji i obywateli,

d) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnioskéw
mieszkarncOw w sprawach dziatalno$ci Rady i stuzb
komunalnych w zakresie kompetenciji komisiji.

§ 80

1. Komisje pracujg na posiedzeniach.

2. Do posiedzen Komisji statych oraz doraznych stosu-
je sie odpowiednio przepisy o posiedzeniach Komisiji
Rewizyjnej.

wybierajag ze swego grona
oraz  wiceprzewodniczgcego

§ 81

Opinie i wnioski Komisji uchwalane sg w gtosowaniu
jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnos$é co
najmniej potowy sktadu Komisji.

§ 82

1. Rada moze powotaé komisje dorazne do realizacji
okreslonych zadan.

2. Zakres dziatania i kompetencje oraz sktad osobowy
komisji doraznych okresla Rada w uchwale o ich
powotaniu.
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§ 83

Komisje podlegaja Radzie Gminy, ktérej przedktadaja
na poczatku roku kalendarzowego plan pracy i spra-
wozdania z dziatalno$ci przynajmniej raz na rok.

§ 84

1. Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ Woéjta oraz
gminnych jednostek organizacyjnych; w tym celu
powotuje Komisje Rewizyjna.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza radni z wyjat-
kiem radnych petnigcych funkcje przewodniczace-
go, zastepcy przewodniczacego Rady.

3. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
gminy i wystepuje z wnioskiem do Rady Gminy
0 udzielenie badz nie udzielenie absolutorium Wéj-
towi.

Whniosek w sprawie absolutorium przedktada Komi-
sja Rewizyjna w ciggu 7 dni do zaopiniowania przez
Regionalng Izbe Obrachunkowa.

4. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone
przez Rade w zakresie kontroli. Uprawnieni te nie
naruszaja uprawnien kontrolnych innych komisji,
powotanych przez Rade Gminy.

(Skarga Wojewody Dolnos$lgskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 84).

Rozdziat XVI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
§ 85

Komisja Rewizyjna jest organem Rady Gminy powofa-
nym do przeprowadzania kontroli Wdéjta oraz podpo-
rzadkowanych mu jednostek organizacyjnych.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 85).

§ 86

Komisja dziata na podstawie art. 18 a ust. 1-5 ustawy
0 samorzadzie gminnym.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 86).

§ 87

Komisja Rewizyjna podlega wytacznie Radzie Gminy
i dziata w jej imieniu.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 87).

§ 88

Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem pracy
zatwierdzanym przez Rade oraz wytacznie na zlecenie
Rady.

§ 89

1. Komisja pracuje wedtug planéw pracy, kontroli kt6-
re przedktada Radzie do akceptacji na poczatku
kazdego roku kalendarzowego.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu
gminy i wystepuje z wnioskiem do Rady Gminy

w sprawie udzielenia badZz nieudzielenia absoluto-
rium Wojtowi. W tej sprawie komisja wspoétdziata
z innymi komisjami Rady w celu dokonania rocznej
oceny wykonania budzetu.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.I1.0914-
5/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we
Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 89 ust. 2
zdanie pierwsze).

3. Rada moze zleci¢ komisji przeprowadzenie kontroli
o charakterze doraznym.

4. Rada zlecajac komisji przeprowadzenie kontroli
okresla szczegétowo zakres i przedmiot kontroli
oraz termin jej przeprowadzenia, uprawnienie to nie
narusza uprawnien kontrolnych innych komisji po-
wotanych przez Rade Gminy.

§ 90

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza radni z wyjat-
kiem radnych petnigcych funkcje przewodniczacego
i zastepcy przewodniczacego Rady Gminy.
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.II.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 90 ust. 1).

2. Do kierowania praca komisji, cztonkowie komisiji
wybierajg przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j:
a) zwotuje posiedzenia komisji;
b) kieruje obradami komisji;
c) sktada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalno-

Sci.

§ 91

Cztonkowie komisji zobowigzani sa do przestrzegania
regulaminu komisji oraz aktywnego uczestnictwa
w pracach komisji.

§ 92

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja wytacze-
niu od udziatu w jej dziatalno$sé w sprawach, w kto-
rych moze powstaé¢ podejrzenie o ich stronniczosci
lub interesownosci.

2. Interesowno$¢ w sprawach wytgczenia zastepcy
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz po-
szczegolnych cztonkéw decyduje pisemnie prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej po zasiegnigciu opi-
nii cztonkéw komisji.

3. O wytaczeniu przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
decyduje Rada.

4. Wytaczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwo-
ta¢ sie na piSmie od decyzji o wytgczeniu do Rady —
w terminie 3 dni od daty powziecia wiadomosci
o tresci tej decyzji.

§ 93

1. Posiedzenia Komisji zwotywane sa przez przewod-
niczacego komisji w miare potrzeby, ale nie rzadziej
niz raz na kwartat.

2. Przewodniczacy komisji zobowigzany jest zwotacé
komisje na pisemny wniosek 1/4 liczby cztonkéw
komisiji.

3. Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy
w nim co najmniej potowa ogdlnego sktadu komisiji.

4. Uchwaly i inne rozstrzygnigcia podejmowane przez
komisje zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw
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w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
cztonkéw komisiji.
5. W glosowaniu biora udziat wytacznie cztonkowie
komisiji.
§ 94

1. Rozstrzygnigcie komisji majg forme opinii i wnio-
skéw i sg przedktadane Radzie Gminy.

2. Komisja sktada pisemne sprawozdanie ze swej dzia-
talnosci Radzie Gminy przynajmniej raz na rok.

§ 95

1. Podstawowg forma dziatania komisji sg kontrole.

2. Przedmiotem kontroli jest dziatalno$¢ Wéjta Gminy
oraz podporzadkowanych mu jednostek organiza-
cyjnych Gminy w zakresie: gospodarki finansowej,
gospodarowania mieniem komunalnym, przestrze-
gania i realizacji postanowien statutu Gminy,
uchwat Rady Gminy oraz innych przepiséw, ktérych
realizacja nie podlega kontroli zewnetrznej, oraz re-
alizacji biezacych zadan gminy.

§ 96

Komisja Rewizyjna kontroluje w zakresie legalnosci,
gospodarnosci, rzetelnosci i celowosci.

§ 97

Przewodniczacy komisji zawiadamia Wdjta lub kierow-
nika jednostki kontrolowanej o zamiarze przeprowa-
dzenia kontroli co najmniej na 2 dni przed terminem
kontroli.

§ 98

Dokumenty kontrolne nie moga by¢ udostepniane oso-
bom innym niz cztonkowie Komisji do momentu za-
koriczenia kontroli.

§ 99

Komisja w czasie wykonywanych kontroli uprawniona

jest do:

1. dostepu do akt i dokumentéw z wyjatkiem objetych
tajemnicag panstwowag, stuzbowg oraz tymi, ktérych
udostepnione naruszytoby dobro osobiste zaintere-
sowanych,

. wstepu do pomieszczen jednostki kontrolowanej,

. zabezpieczenie dokumentéw oraz innych dowodéw,

. zadania od kierownika kontrolowanej jednostki ust-
nych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotycza-
cych przedmiotu kontroli,

5. przyjmowania o$wiadczen od kierownika kontrolo-

wanej jednostki.

A OWN

§ 100

1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigza-
ny do zapewnienia kontrolujagcym odpowiednich
warunkéw i $rodkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci nie-
zwtocznego przekazania zadanych dokumentéw.

2. Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych komi-
sja jest zobowigzana do przestrzegania przepiséw
0 postgpowaniu z wiadomos$ciami zawierajacymi ta-
jemnice panstwowa i stuzbowa obowigzujacymi
w jednostce kontrolowanej. W tym zakresie komi-
sja sktada pisemne o$wiadczenia.

3. Przeprowadzana przez komisje kontrola nie moze
narusza¢ obowiazujacego w jednostce kontrolowa-

nej porzadku pracy, w tym kompetencji organéw
spetniajagcych kontrole stuzbowa.

§ 101

Zadaniem komisji podczas wykonywania kontroli jest
rzetelne i obiektywne ustalanie stanu faktycznego,
ustalanie nieprawidtowos$ci i uchybien oraz przyczyn
ich powstania oraz ustalenie oséb odpowiedzialnych
za ich powstanie, a takze wskazanie przyktadéw do-
brej i sumiennej pracy.

Rozdziat XV
Tryb kontroli
§ 102

1. Kontroli dokonuje Komisja Rewizyjna w zakresie
okreslonym uchwatg Rady Gminy.

2. Przeprowadzana kontrola nie moze zakitécaé¢ toku
pracy kontrolowanej jednostki, jej porzadku organi-
zacyjnego oraz nie moze naruszaé przepisOw o za-
chowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

3. Kontrola moze trwaé¢ maksymalnie 3 dni robocze.

§ 103

1. Z przebiegu przeprowadzonej kontroli komisja spo-
rzadza protokdét, ktéry podpisujg cztonkowie komisiji
biorgcy udziat w kontroli oraz kierownik jednostki
kontrolowane;j.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu w przypadku
odmowy podpisania protokotu, jest zobowigzany
w terminie 3 dni uzasadnié swojg decyzje.

3. W protokole tym ujmuje sig fakty stuzace do oceny
jednostki kontrolowanej, uchybien i nieprawidtowo-
$ci oraz ich przyczyn i skutkéw oraz osoby odpo-
wiedzialne, jak réwniez osiagnigcia i przyktady do-
brej pracy.

4. Protokét powinien zawiera¢é nazwe jednostki kon-
trolowanej i dane osobowe kierownika, imiona i na-
zwiska os6éb przeprowadzajgcych kontrole oraz
szczeg6towe okreslenie terminu, zakresu i czasu
trwania kontroli, a takze zastrzezenie kierownika
jednostki kontrolowanej i wykazu zataczonych za-
tacznikéw.

5. Protokdét z kontroli komisja sporzadza w trzech jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, drugi
przewodniczacy Rady Gminy, a trzeci egzemplarz
pozostaje w aktach komisji.

6. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozyé¢
na rece przewodniczacego Komisji Rewizyjnej uwa-
gi do ustalen zawartych w protokole w ciagu 7 dni.

7. Komisja w ciagi 14 dni zobowigzana jest ustosun-
kowac¢ sie do uwag kierownika jednostki kontrolo-
wanej. Jezeli sg korekty w protokole, przekazuje
kierownikowi jednostki kontrolowanej do podpisu.

§ 104

1. Wyniki swoich dziatarn komisja przedstawia Radzie
Gminy w formie sprawozdania wraz z projektem
wystgpienia pokontrolnego.

2. Sprawozdanie winno zawierac:

1) zwigzty opis wynikéw kontroli ze wskazaniem
zrodet i przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci,
oraz os6b odpowiedzialnych za ich powstanie.
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2) wnioski zmierzajagce do usunigcia nieprawidto-
wosci,

3) jezeli zachodzi konieczno$é, wnioski o podjecie
odpowiednich dziatan w stosunku do oséb win-
nych powstatych nieprawidtowosci.

3. Projekt wystapienia pokontrolnego winien zawieraé
uwagi i wnioski w sprawie:
1) Usuniecia nieprawidtowos$ci i zapobiezenia im na
przysztosé.
2) Usprawnienia dziatalnosci, ktéra byta przedmio-
tem kontroli.
3) Wyciagniecia konsekwencji wobec oséb odpo-
wiedzialnych za powstanie tych nieprawidtowo-
Sci.
4. Sprawozdanie oraz projekt wystgpienia Rada
przyjmuje w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscia
gtoséw.

§ 105

1. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej kontroli
oraz po przyjeciu sprawozdania i projektu wysta-
pienia pokontrolnego przez Radeg, komisja kieruje
wystagpienie pokontrolne do kierownika kontrolo-
wanej jednostki..

2. Kierownik jednostek do ktérych wystapienie pokon-
trolne zostato skierowane, jest zobowigzany w wy-
znaczonym terminie zawiadomié¢ komisje o sposobie
wykorzystania uwagi i wnioskéw, a w razie braku
mozliwos$ci ich realizacji zawiadomi¢ w terminie
30 dni o przyczynie ich niewykonania i propozycje
co do sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawi-
dtowosci.

§ 106

Komisja przedstawia Radzie Gminy roczne sprawozda-
nie z realizacji przez kierownikéw kontrolowanych
jednostek zalecen pokontrolnych.

§ 107

Obstuge techniczno-biurowa komisji rewizyjnej prowa-
dzi urzad gminy.

Rozdziat XVI
Organ wykonawczy
§ 108
Wjt jest organem wykonawczym w Gminie.
§ 109

1. Wéjt podejmuje rozstrzygnigcia w formie zarzadzen,
decyzji i innych aktéw wymaganych przepisami
prawa.

2. Wojt rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jego
kompetencji wynikajace z ustaw oraz przepiséw
prawnych wydawanych na podstawie i w grani-
cach upowaznien ustawowych.

3. Oprécz aktéw zawierajacych rozstrzygnigcia Woéjt
podejmuje takze inne akty zawierajgce, w szczegol-
nosci opinie i stanowiska w okreslonych sprawach.

§ 110

1. Pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi w
urzedzie gminy oraz w jednostkach organizacyjnych

Gminy sa osoby zatrudnione w ramach stosunku

pracy na podstawie:

a) wyboru — wdjt;

b) mianowania;

(wykaz stanowisk mianowanych zawiera regu-
lamin organizacyjny urzedu gminy),

c) powotania — sekretarz gminy i skarbnik gminy
oraz kierownicy gminnych jednostek organiza-
cyjnych;

d) umowy o prace — pozostali pracownicy.

2. Ustalenie warunkéw pracy i ptac dla pracownikéw
samorzadowych z powotania, mianowania oraz
umowy o prace nalezy do kompetencji Wéjta Gmi-
ny.

3. Wojt jest wtasciwym do nawigzywania stosunku
pracy z pracownikami samorzadowymi zatrudnio-
nymi w ramach powotania, mianowania oraz umo-
WY O prace.

4. Na wniosek Wéjta Rada Gminy moze nadaé pra-
cownikowi status pracownika mianowanego.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 110).

§ 111

Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony na pod-
stawie wyboru, mianowania lub powotania sktada pi-
semne $lubowanie o nastepujacej tresci: Slubuje uro-
czyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyt
Panstwu i spotecznosci lokalnej, przestrzega¢ porzad-
ku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi
zadania”.

(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 111).

§112

Wjt jako kierownik Urzedu upowazniony jest do zale-
cenia pracownikowi samorzagdowemu mianowanemu
czasowego wykonania innej pracy niz okres$lona
w akcie mianowania, przeniesienia go czasowo do
pracy w innej miejscowosci, a w razie utraty przez
pracownika zdolnosci do pracy na zajmowanym sta-
nowisku — przenie$¢ go na inne stanowisko.

§113

1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie urze-
du oraz organizuje prace urzedu. Prowadzi sprawy
gminy powierzone mu przez Wdéjta w zakresie usta-
lonym przez Wjta.

2. Skarbnik wykonuje funkcje gtéwnego ksigegowego
budzetu.

3. Szczegdétowe zasady podziatu zadan i kompetencje
pomiedzy kierownictwem urzedu zostang przed-
stawione w regulaminie organizacyjnym urzedu
gminy nadanym przez Wjta.

Rozdziat XIX
Zasady i tryb przeprowadzenia referendum
§ 114

1. O najistotniejszych sprawach gminy decydujg jej
mieszkanicy w formie referendum.
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2. Referendum moze byé zwotane w kazdej sprawie
waznej dla gminy.
3. Do wytacznej wtasnosci referendum nalezy podej-
mowanie rozstrzygnie¢ w sprawach:
a) samoopadatkowania mieszkancéw na cele pu-
bliczne,
b) odwotania wtadz gminy przed uptywem kadencji.

§ 1156

Referendum polega na udzieleniu pozytywnej lub nega-
tywnej odpowiedzi na postawione pytanie, przedsta-
wione na karcie do gtosowania.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 115).

§116

W referendum moga braé udziat wytacznie mieszkancy
gminy posiadajgcy czynne prawo wyborcze.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 116).

§117

1. Referendum przeprowadza Rada z inicjatywy wta-
snej lub na wniosek co najmniej 1/10 mieszkancéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Referendum w sprawie odwotania Rady przed
uptywem kadencji przeprowadza sie wytacznie na
wniosek mieszkancow, nie wczesniej jednak niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia wyboréw lub od dnia
ostatniego referendum w sprawie odwotania Rady
gminy przed uptywem kadencji.

3. Referendum jest wazne, jezeli wzigto w nim udziat
co najmniej 30% uprawnionych do gtosowania.

4. Wynik referendum jest rozstrzygajacy, jezeli za
jednym rozwigzaniem w sprawie poddanej pod glo-
sowanie opowiedziato sig wigcej niz potowa biora-
cych udziat w referendum.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci 8§ 117 ust. od 1 do 4).

§118

1. Uchwate o przeprowadzeniu referendum Rada po-
dejmuje wiekszos$cig gtosbw w obecnosci co naj-
mniej potowy ogdlnej liczby radnych.

2. Uchwate o przeprowadzeniu referendum Rada po-
daje niezwtocznie do wiadomosci mieszkancow
gminy.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 118).

§119

1. Kalendarz czynnos$ci zwigzanych z przeprowadze-
niem referendum okresla Wéjt Gminy.

2. Kalendarz podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i w Gminie
w spos6b zwyczajowo przyjety.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06

z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznosci § 119).

§ 120

Do przeprowadzenia referendum i ustalenia jego wyni-
kéw Rada Gminy powotuje Gminng Komisje ds. Refe-
rendum oraz Obwodowe Komisje ds. Referendum.
(Skarga Wojewody Dolnos$laskiego PN.11.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 120).

§ 121

Koszty zwigzane 2z przeprowadzeniem referendum
pokrywa sie z budzetu gminy.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu

o stwierdzenie niewaznos$ci § 121).
§ 122

Szczego6towe zasady i tryb przeprowadzenia referen-
dum okresla regulamin referendum przyjety przez Rade
Gminy w drodze odrebnej uchwaty.

Rozdziat XX
Gospodarka finansowa gminy
§ 123

1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarke finanso-
wa na podstawie rocznego budzetu gminy.

2. Projekt budzetu wraz z informacja o stanie mienia
komunalnego i objasnieniami, Wojt przedktada Ra-
dzie najp6zniej do 15-go listopada roku poprzedza-
jacego rok budzetowy i przesyta projekt do wiado-
mosci do regionalnej izby obrachunkowej.

3. Budzet jest uchwalany do korica roku poprzedzaja-
cego rok budzetowy.

4. Za prawidtowa gospodarke Gminy odpowiada Wjt.

5. Gospodarka finansowa jest jawna. Wdéjt niezwtocz-

nie ogtasza uchwate budzetowg i sprawozdanie z jej
wykonania w sposdéb przyjety w gminie.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0914-5/
/1/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wro-
ctawiu o stwierdzenie niewaznosci § 123 ust. od 1
do b).

6. Jednostki pomocnicze gminy prowadzg gospodarke
finansowa w ramach budzetu gminy.

§124

Procedura uchwalania budzetu oraz rodzaj i szczegé-
towos$ci materiatéw informacyjnych okresla Rada Gmi-
ny w drodze odrebnej uchwaty.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 124).

§ 125

W przypadku nieuchwalenia budzetu w terminie, Re-
gionalna Izba Obrachunkowa ustala budzet Gminy
najp6zniej do korica kwietnia roku budzetowego. Do
dnia ustalenia budzetu przez Regionalng Izbge Obra-
chunkowa podstawa gospodarki budzetowej jest pro-
jekt budzetu.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.II.0914-5/1/06
z dnia 16 stycznia 2006 r. do WSA we Wroctawiu
o stwierdzenie niewaznosci § 125).
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Rozdziat XXI
Postanowienia koncowe
8 126

1. Przepisy gminne ogtaszane sa przez rozplakatowa-
nie obwieszczen w miejscach publicznych na urze-
dowych tablicach ogtoszen.

2. Urzad Gminy prowadzi zbiér przepiséw gminnych
dostepnych do powszechnego wgladu.

§ 127

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Za-
wonia.
§ 128

Traci moc uchwata nr XVII/124/97 Rady Gminy
w Zawoni z dnia 19 lutego 1997 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Zawonia z po6zZniejszymi
zmianami.

§ 129

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

FRANCISZEK BORYCKI

289
UCHWALA RADY GMINY W RADWANICACH
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U.
Nr 72, poz. 747 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy w Radwanicach

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig Regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania $Sciekbw na terenie gminy Radwanice
w brzmieniu zawartym w § 2.

§2

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
kéw na terenie gminy Radwanice.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

1. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw reali-
zowanego na terenie gminy Radwanice, w tym
prawa i obowigzki dostawcy i odbiorcéw.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Ustawa - ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747
z p6zniejszymi zmianami),

2) Odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy,
3) Przedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo wodocia-

gowo-kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2
pkt 4 ustawy,

4) Umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie sciekéw, o ktoérej mowa w art. 6
ustawy,

5) Wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

6) Wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowa-
ny na wewnetrznej instalacji wodociggowej
obiektu budowlanego przy punkcie czerpalnym
wody,

7) Wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mie-
rzacy ilos¢ wody pobranych z wtasnych ujeé
wody zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy,

8) Podlicznik — przyrzad pomiarowy zainstalowany
za wodomierzem gtéwnym stuzacy okresleniu
ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

9) Okres obrachunkowy - wustalony w umowie
okres rozliczen za ustugi dostawy wody i od-
prowadzania sciekow.

Rozdziat |l

Minimalny poziom ustug s$wiadczonych przez przedsie-

biorstwo w zakresie dostarczania wody i odprowadza-

nia $ciekow oraz obowiazki odbiorcow warunkujace
ich utrzymanie

3.1. llos¢ wody dostarczanej odbiorcom oraz ilosé¢

odprowadzanych $ciekéw, minimalne cisnienie
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3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2,

utrzymywane w miejscu przytagczenia do sieci
wodociggowej okresla umowa zawierana przez
przedsigbiorstwo i odbiorce.

Wymagane cisnienie wody w sieci okresla roz-
porzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
z pézniejszymi zmianami),

Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé
jakosciowo wymaganiom okreslonym w rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopada
2002 r. w sprawie wymagan dotyczacych jako-
Sci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
(Dz. U. Nr 20, poz. 1718),

Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekéw prze-
mystowych oraz warunki ich wprowadzania do
urzadzen kanalizacyjnych reguluje rozporzadze-
nie Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca
2002 r. w sprawie sposobu realizacji obowiaz-
kéw dostawcéw $ciekdw przemystowych oraz
warunkéw wprowadzania $ciekéw do urzadzen
kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 129, poz. 1108
z pbzniejszymi zmianami),

Przedsigbiorstwo zgodnie z przepisami ustawy

ma obowigzek zapewnié:

1) zdolnoéci dostawcze posiadanego przytacza
wodociggowego, zapewniajgce dostawe wo-
dy do odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie,

2) przepustowo$é posiadanego przytacza kanali-
zacyjnego, zapewniajgcg odprowadzenie
Sciekéw, w ilosci okreslonej w umowie,

3) dostawe wody o jakosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi,

4) ciggto$¢ i niezawodno$¢é dostaw wody i od-
prowadzania $ciekéw z/do posiadanych przez
przedsigbiorstwo urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych,

5) budowe urzadzen wodociaggowych wodocia-
gowych kanalizacyjnych, w zakresie wynika-
jacym z wieloletniego planu rozwoju i moder-
nizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego po odbiorze
technicznym przytacza i zawarciu umowy,

7) niezbednych napraw na witasny koszt przylta-
czy bedacych w jego posiadaniu, z wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy od-
biorcy,

8) spetnianie warunkéw wprowadzenia ograni-
czen dostarczania wody w przypadku wysta-
pienia jej niedoboru na zasadach okreslonych
w zezwoleniu.

Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania
biezacej kontroli ilosci i jako$ci odprowadzanych
$ciekdw bytowych i $ciekéw przemystowych
oraz kontroli i przestrzegania umownych ustalen
dotyczacych technicznych warunkéw przytgcze-
nia do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j.

5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb

niepowodujacy pogorszenia jakosci

ustug Swiad-

czonych przez przedsigbiorstwo, a w szczegdélnosci
do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtdérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystapienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego,
zabezpieczenia instalacji przed cofnigeciem sig
wody z instalacji wodociagowej, powrotu cie-
ptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania,

natychmiastowego powiadomienia przedsig-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci
odprowadzanych $ciekéw,

niezmieniania bez uzgodnieh z przedsigbior-
stwem uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanaliza-
cyjnej,

utrzymywania pomieszczen, w ktérych zainsta-
lowany jest wodomierz gtéwny lub urzadzenie
pomiarowe, w stanie uniemozliwiajacym jego
uszkodzenie i oddziatywanie zaktécajace jego
prawidtowe dziatanie oraz zabezpieczenie po-
mieszczenia przed dostgpem o0séb nieupraw-
nionych,

utrzymywania przytagcza w stanie niepowodu-
jacym pogorszenia warunkéw eksploatacji sie-
ci, w przypadku gdy przytagcze wodociggowe
lub kanalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu
przedsigbiorstwa,

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb
niepowodujacy zaktécen funkcjonowania sieci,
udostepniania przedsigbiorstwu dostgpu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploata-
cji dotyczacych wtasnych ujeé¢ wody i instalacji
zasilanych z tych ujeé, w zakresie umozliwiaja-
cym ustalenie czy moga one oddziatywaé¢ na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez
przedsigbiorstwo oraz ustalania ilosci $ciekéw
odprowadzanych do kanalizac;ji.

udostepniania przedsigbiorstwu dostgpu do
wtasnych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych
z tych ujeé, a takze potaczonych z sieciag insta-
lacji, jezeli zachodza uzasadnione przestanki, ze
instalacja odbiorcy moze negatywnie oddzia-
tywaé na poziom ustug $wiadczonych przez
przedsigbiorstwo.

wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
i przytacza kanalizacyjnego wytacznie w celach
i na warunkach okreslonych w umowie infor-
mujac przedsigbiorstwo o zrzutach awaryjnych
lub zmianie jakosci $ciekéw odbiegajacych od
warunkéw umowy.

umozliwiania osobom reprezentujacym przed-
sigbiorstwo prawo wstepu na teren nierucho-
mosci i do pomieszczenn w celach okreslonych
przepisami ustawy oraz niniejszego regulaminu,
zawiadamiania przedsigbiorstwa o wszelkich
stwierdzonych  uszkodzeniach  wodomierza
gtéwnego lub urzadzenia pomiarowego, w tym
o zerwaniu plomby,

informowania przedsigbiorstwa o
stanu prawnego nieruchomosci,
powiadamiania przedsigbiorstwa o wszelkich
zmianach technicznych w instalacjach we-
wnetrznych ktére moga mieé¢ wptyw na dziata-
nie sieci,

zmianach
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15) udostepniania nieodptatnie przedsigbiorstwu
miejsca na elewacji lub ogrodzeniu nierucho-
mos$ci odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek
z oznakowaniem armatury wodociagowe;.

6.1.Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodocia-
gowego lub kanalizacyjnego bedacego w posiada-
niu odbiorcy powstanie zagrozenie istotnego obni-
zenia poziomu ustug $wiadczonych przez przed-
sigbiorstwo, odbiorca jest zobowigzany do nie-
zwlocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

6.2. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony przedsigbiorstwa ma
ono prawo podjaé wszelkie dziatania zmierzajace
do usunigcia zagrozenia. Dziatania przedsigbior-
stwa nie moga naruszaé¢ prawa wtasnosci przyta-
cza przystugujacego odbiorcy.

7. Przedsigbiorstwo informuje odbiorcéw o jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
w formie komunikatu na tablicy ogtoszern w sie-
dzibie przedsigbiorstwa, natomiast informacje pi-
semna otrzymuje Wéjt Gminy.

8. Przedsigbiorstwo okreéla dopuszczalne wskazniki
zanieczyszczen odbieranych $ciekéw, a takze kon-
troluje czy jako$¢ przyjmowanych $ciekéw jest
zgodna z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat Il

Szczegoétowe warunki zawierania i rozwigzywania
umow

A. Postanowienia ogodlne

9. Postanowienia uméw zawieranych przez przed-
sigbiorstwo z odbiorcami nie moga ograniczaé
praw i obowiazkéw stron wynikajgcych z prze-
pisbw ustawy, przepiséw wykonawczych na
podstawie ustawy oraz postanowien niniejszego
regulaminu.

10.1. Umowa okre$la szczegétowe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytaczy oraz warun-
ki usuwania ich awarii.

10.2. W przypadku, gdy przytacza nie sa w posiadaniu
przedsigbiorstwa, odpowiedzialno$¢é przedsie-
biorstwa za zapewnienie ciggtosci i jakosci
Swiadczonych ustug jest ograniczona do posia-
danych przez przedsiebiorstwo urzadzen wodo-
ciagowych i kanalizacyjnych.

10.3. Umowa okres$la miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru sciekdw.

11. Umowy sg zawierane na czas okreslony lub nie-
okreslony.

12.1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu sporzadzonego w formie pisemne;.

12.2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy oraz
zmiana adresu odbiorcy do korespondenc;ji.

13. W przypadku zmiany stanu prawnego nierucho-
mosci przytaczonej do sieci przedsigbiorstwa
skutkujacej zmiang odbiorcy, przedsigbiorstwo
zawiera umowe z nowym odbiorca z zachowa-
niem dotychczasowych warunkéw technicznych
$wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umoéw

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.

17.1.

Umowa jest zawierana na pisemny wniosek
osoby posiadajacej tytut prawny do nieruchomo-
$ci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci znajduja-
cej sie w posiadaniu przedsigbiorstwa.

Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobo-
wigzana przedstawié¢ przedsigbiorstwu doku-
ment okreslajacy aktualny stan prawny przyta-
czanej nieruchomosci.

Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajacej wniosek do wtadania
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedto-
zy¢é dokument potwierdzajgcy ten tytut z za-
strzezeniem ust. 4.

Umowa moze zostaé réwniez zawarta z osobg,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowa-
nym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
przez nig faktu korzystania z przytaczonej nieru-
chomosci.

Przedsigbiorstwo okresla wzér wniosku o za-
warcie umowy.

Po zawarciu umowy odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania przedsigbiorstwa
o utracie przezen prawa do korzystania z nieru-
chomosci. Do czasu poinformowania przedsig-
biorstwa odbiorca pomimo wygasniecia umowy
ponosi odpowiedzialno$é za naleznos$ci powstate
w zwigzku ze S$wiadczeniem ustug przez przed-
siebiorstwo.

Umowa moze byé zawarta z osobami korzysta-
jacymi z lokali znajdujgcymi sie w budynku wie-
lolokalowym na pisemny wniosek wtasciciela lub
zarzadcy budynkéw wielolokalowych.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera

w szczegolnosci:

1) okreslenie oséb korzystajacych 2z lokali,
w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu wraz ze zgoda takiej
osoby na zawarcie umowy potwierdzonag
wtasnorecznym podpisem,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu oséb korzystajacych z lokali o zasa-
dach rozliczania réznic oraz obowiazku pono-
szenia na rzecz przedsigbiorstwa dodatko-
wych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociago-
wej w budynku wielolokalowym za wodomie-
rzem gtéwnym wraz z okresleniem lokalizacji
wszystkich punktéw czerpalnych,

Przedsigbiorstwo okresla wzér wniosku, o kté-

rym mowa w ust. 1.

W terminie 21 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku przedsigbiorstwo jest zobowigzane wy-

da¢ informacje techniczng okreslajaca wymaga-
nia techniczne.

Przedsigbiorstwo sporzadza umowe w terminie

14 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie
umowy.

C. Zasady rozwigzywania uméw

Umowa moze by¢é rozwigzana przez strony
umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
okreslonego w umowie.
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17.2.

17.3.

17.4.

18.

19.

20.

21.

22.1.

22.2.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.0911-4/23/05 z dnia 18 stycz-
nia 2006 r. stwierdza sie niewazno$é¢ 8§ 2
ust. 17.1).

Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wypo-
wiedzeniem nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego o$wiadczenia woli w siedzibie przedsig-
biorstwa lub przestania takiego o$wiadczenia li-
stem poleconym.

Umowa moze byé rozwigzana w drodze poro-
zumienia stron.

Umowa zawarta na czas okre$lony ulega roz-
wigzaniu z chwilag uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy bedacego osoba fizyczna,

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci,

zakonczenia postegpowania upadto$ciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsigbiorca,

utraty przez przedsigbiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy, przed-
sigbiorstwo dokonuje zamknigcia przytagcza wo-
dociggowego i/lub kanalizacyjnego oraz demon-
tuje wodomierz gtéwny.

3)

4)

Rozdziat IV

Sposodb rozliczenn w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodeg i od-
prowadzanie $ciekdbw sa prowadzone przez
przedsigbiorstwo z odbiorcami w oparciu o ceny
i stawki optat okreslone w ogtoszonych tary-
fach.

Dtugos¢ okresu obrachunkowego okresla umowa
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden
miesigc i nie dtuzszy niz sze$é miesigcy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmia-
ny umowy.

Stosowanie przez przedsigbiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo
podanych do wiadomosci publicznej taryf nie
wymaga odregbnego informowania odbiorcéw
o ich wysokosci.

Podstawga obciazenia odbiorcy nalezno$ciami za
ustugi $wiadczone przez przedsigbiorstwo jest
faktura.

W przypadku budynku wielolokalowego, w kt6-
rym odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace
z poszczegdlnych lokali, przedsigbiorstwo wy-
stawia odrebng fakture dla zarzadcy lub wiasci-
ciela takiego budynku oraz odrebne faktury oso-
bom korzystajacym z lokali.

Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub w sytuaciji
kiedy ilosé swiadczonych ustug ustalana jest na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzgdzenia pomiarowego, konca okresu obra-
chunkowego.

Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

24,

25.1.

25.2.

25.3.

26.1.

26.2.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

w fakturze, ktéry nie moze byé krétszy niz
14 dni od daty jej dorgczenia.

Opéznienia w zaptacie uprawniajg przedsiebior-
stwo do naliczania ustawowych odsetek.

Za zaptate w terminie rozumie sie wptacenie
naleznosci na rachunek przedsigbiorstwa przed
uptywem terminu wskazanego na fakturze.
Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezenn, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sig ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie odbiorcy zwraca sie jag w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku w tej sprawie, w sposob
wskazany przez odbiorce.

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtéw-
nego lub urzadzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa i umowy ilosci
$wiadczonych ustug, ilo$ci pobranej wody i/lub
odprowadzonych $ciekédw ustala sie na podsta-
wie $redniego zuzycia wody i/lub odprowadzo-
nych $ciekédw w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed stwierdzeniem niesprawno$ci wodomierza
i/lub urzadzenia pomiarowego.

Jezeli odbiorca pobiera wode z ujeé¢ wtasnych
i wprowadza $cieki do urzadzen przedsigbior-
stwa, w razie braku urzadzen pomiarowych ilo$é
odprowadzanych $ciekéw jest ustalana jako
rowna ilosci pobranej wody ustalonej na pod-
stawie wodomierza wtasnego.

Jezeli odbiorca pobiera wode z uje¢ wiasnych
oraz uje¢ przedsiebiorstwa, w razie braku urza-
dzen pomiarowych, ilo§¢ odprowadzonych $cie-
kéw jest ustalana jako suma wskazan wodomie-
rza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

W przypadkach okres$lonych w ust. 1 i 2 odbior-
ca jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania
na witasny koszt wodomierza wtasnego, jego
utrzymania i legalizaciji.

llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtéwnego.

W przypadku zawarcia uméw z osobami korzy-
stajgcymi z lokali w budynkach wielolokalowych
ilos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich
punktach czerpalnych, z uwzglednieniem réznicy
wynikajacej pomiedzy odczytem z wodomierza
gtéwnego a suma odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

llos¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na
podstawie urzadzen pomiarowych.

W razie braku urzadzenn pomiarowych ilo$é od-
prowadzanych s$ciekdw ustala sig jako réwna
ilosci dostarczonej wody.

W rozliczeniach ilo$ci odprowadzonych $ciekéw,
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sig
wytacznie w przypadkach, gdy wielkosé jej zu-
zycia na ten cel ustalona jest na podstawie pod-
licznika zainstalowanego na koszt odbiorcy.

W przypadku poboru wody z uje¢ odbiorcy ilo$¢
$ciekéw wprowadzonych do urzadzen przedsie-
biorstwa ustala sie na podstawie wskazah wo-
domierza wtasnego zainstalowanego przez i na
koszt odbiorcy.
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28.

29.1

29.2.

30.1.

30.2.

Rozdziat V
Warunki przytaczania do sieci

Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nierucho-
mosci do sieci sktada do przedsigbiorstwa wnio-
sek o przytaczenie, ktéry powinien zawieraé co
najmniej:

1) imig, nazwisko /lub nazwe) wnioskodawcy,
2) adres do korespondencji,

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wiasci-
wego rejestru wskazujgcego na sposoéb re-
prezentacji,

okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug,

okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody, jej przeznaczenia oraz charakterystyki
zuzycia wody,

wskazanie przewidywanej ilosci odprowadza-
nych $ciekéw i ich rodzaju /w przypadku do-
stawcow $Sciekédw przemystowych réwniez
jakosci odprowadzanych $ciekéw oraz zasto-
sowanych lub planowanych do zastosowania
urzadzen podczyszczajacych,

opis nieruchomosci, do ktérej ma by¢é dostar-
czana woda i/lub z ktérej beda odprowadzane
Scieki, a w szczegéblnosci okreslenie jej po-
wierzchni, sposobu zagospodarowania i prze-
znaczenia,

wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania $ciekéw.

4

P

5

-

6

-

7

-

8

-

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 28, osoba

ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci powinna

zataczyé:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieru-
chomosci, ktérej dotyczy wniosek,

2) mape zasadnicza okres$lajacg usytuowanie
nieruchomos$ci, o ktérej mowa w pkt 1,
wzgledem istniejgcej sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektéw i urza-
dzen uzbrojenia terenu.

Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowad

i bezptatnie udostepnié¢ odpowiedni wzér wnio-

sku.

Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozli-
wiajace podtaczenie nieruchomos$ci do sieci,
przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od otrzyma-
nia prawidtowo wypetnionego wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 28 oraz kompletem zataczni-
kéw, wydaje osobie ubiegajacej sie o przytacze-
nie nieruchomos$ci dokument pod nazwag ,Wa-
runki przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej”. W razie braku mozliwo$ci podta-
czenia nieruchomosci do sieci, przedsigbiorstwo
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
informuje o tym osobe ubiegajaca sie o podta-
czenie, wskazujac wyraznie na powody, ktére
uniemozliwiaja podtaczenie.

Dokument, ktérym mowa w ust. 30 pkt 1, po-

winien co najmnie;j:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytaczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania
wodomierza gtéwnego i/lub urzadzenia po-
miarowego,

30.3.

30.4.

31.1.

. Spetnienie warunku wskazanego w ust.

2) okre$la¢ maksymalng ilos¢ wody dostarcza-
nej do nieruchomos$ci z podziatlem na po-
szczegoblne cele,

3) okreslaé maksymalng ilo$¢ $ciekéw odpro-
wadzanych z nieruchomosci i ich jakosci,

4) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci
dokumentéw, jakie powinna przedtozyé oso-
ba ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci oraz
podmiotach z jakimi nalezy uzgodnié, lub do
jakich nalezy zgtosi¢ fakt przytaczenia oraz
projekt przytacza,

5) wskazywaé okres waznosci wydanych wa-
runkéw przytaczenia, nie krétszy niz 1 rok.
Dokument, o ktérym mowa w ust. 30 pkt 1,

moze okres$lac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go, a przypadku gdy wnioskodawca propo-
nuje pomiar ilosci odprowadzanych $ciekéw
inaczej niz na podstawie odczytéw ilosci po-
bieranej wody, miejsce urzadzenia pomiaro-
wego do mierzenia ilosci odprowadzanych
Sciekéw, lub tez podlicznikéw do mierzenia
ilosci wody, z ktérej nie odprowadza sig Scie-
kow do kanalizaciji.

Wynagrodzenie przedsigbiorstwa za wydanie
warunkéw przytaczenia do sieci wodociggowe;j
i/lub kanalizacyjnej winno odpowiada¢ rzeczywi-
$cie poniesionym przez przedsigbiorstwo kosz-
tom przygotowania tego dokumentu.
Warunkiem przystapienia do prac zmierzajacych
do podtaczenia nieruchomosci do sieci jest pi-
semne uzgodnienie z przedsigbiorstwem doku-
mentacji technicznej (w tym projektu) i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkéw i sposo-
béw dokonywania przez przedsigbiorstwo kon-
troli robot.
31
pkt 1 nie jest wymagane, jezeli przytaczenie do
sieci wykonuje przedsigebiorstwo, ktére wydato
warunki przytaczenia dla danej nieruchomosci.
Przedsigbiorstwo wykonuje te ustuge odptatnie.
Przed przystgpienie do wykonywania ustugi
przedsigbiorstwo sporzadza na wtasny koszt
i przedktada osobie ubiegajacej sie o podtaczenie
szczegotowy wykaz planowanych kosztow. Fak-
tura wystawiona po zakonhczeniu prac nie moze
byé wyzsza o wigcej niz 10% w stosunku do
sumy kosztow przedtozonych osobie ubiegajacej
sig o przytaczenie przed przystapieniem do tych
prac.

. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie nierucho-

mosci do sieci w celu uzyskania pisemnego
uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 31 pkt 1,
przedktada przedsiebiorstwu odpowiednie do-
kumenty i informacje. Wykaz niezbednych do-
kumentdéw i informacji przedsigbiorstwo dorecza
nieodptatnie kazdej osobie ubiegajacej sig
o podtaczenie nieruchomosci wraz z wydanymi
~warunkami przytagczenia do sieci wodociggowe;j
i/lub kanalizacyjnej”.

. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie

w terminie 14 dni od daty ztozenia kompletu do-
kumentéw i informacji wskazanych w wykazie,
o ktérym mowa w ust. 31 pkt 3.
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32.

33.

34.

35.1.

35.2.

36.

Umowa okresli zakres utrzymywania przytaczy
przez przedsigbiorstwo.

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociagowe] i kanaliza-
cyjnej moze wystgpowaé osoba posiadajgca ty-
tut prawny do korzystania z nieruchomosci, kté-
ra ma by¢ podtagczona do sieci.

Warunki przytagczenia sg wazne trzy lata od dnia
ich okreslenia.

Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgcze-
nia do sieci, jezeli przytacze zostato wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami przytaczenia.
Przedsigbiorstwo moze odméwié wydania wa-
runkéw technicznych, jezeli nie posiada tech-
nicznych mozliwosci przytaczenia z zastrzeze-
niem ust. 36.

Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i moderni-
zacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, kanalizacyj-
nych osoba ubiegajaca sie o przytaczenie wyraza
wole budowy tych urzadzehn, gmina moze za-
wrzeé z takg osobg umowe o wspdlng realizacje
inwestycji. Po zawarciu umowy, przedsigbior-
stwo okresli warunki techniczne przytaczenia.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okres$lajace mozliwo$¢é dostepu do

37.1.

37.2.

37.3.

38.

ustug wodociagowo-kanalizacyjnych

Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié przytacze-
nia nowego odbiorcy do istniejacej sieci wodo-
ciagowe] lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogorsza sie
tak, ze nie zostanie zachowany minimalny po-
ziom ustug, a w szczegéblnosci jezeli zabraknie
wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé, sta-
cji uzdatniania i oczyszczania $ciekéw oraz zdol-
nosci dostawczych istniejgcych uktadéw dystry-
bucji wody i odprowadzanie sciekéw.
Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgcze-
nia do sieci, jezeli nie posiada technicznych moz-
liwosci $wiadczenia ustug.

Poziom dostgepu do ustug wodociggowych
w przyszto$ci wyznaczajg wieloletnie plany roz-
woju i modernizacji urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych.

Potencjalni odbiorcy mogg uzyskaé¢ informacje
dostegpnosci do ustug:
1) w Urzedzie Gminy w Radwanicach, ktéry
udostepnia nieodptatnie do wgladu:
a) studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego gminy,
b) miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego,
c) niniejszy regulamin,
d) warunki udzielania zezwolenia na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekéw,
2) w przedsigbiorstwie, ktére udostepnia nieod-
ptatnie do wgladu:
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VI

Sposob dokonywania odbioru przez przedsiebiorstwo

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

40.1.

40.2.

40.3.

wykonanego przytacza

W ramach prac zwigzanych z odbiorem przyta-
cza przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
przedsigbiorstwo ,Warunkami przytagczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” oraz
projektem przytacza.

Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodocia-
gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysztego od-
biorce ze $rodkéw wtasnych urzadzern wodocia-
gowych wodociagowych i/lub kanalizacyjnych,
to warunkiem przystapienia do odbioru przytacza
moze by¢é wczesniejszy odbidr tych urzadzen.
Okreslone w warunkach przytagczenia préby
i odbiory czes$ciowe oraz koncowe sg przepro-
wadzane przy udziale upowaznionych przedsta-
wicieli stron.

Odbiér jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czeSciowemu zakryciu (tzw. prace zanikowe)
nalezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.
Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat geo-
dezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwéch egzemplarzach, z kto6-
rych jeden dostarcza sie do przedsigbiorstwa, a
drugi do odpowiedniego urzedu zajmujacego sig
aktualizacjg dokumentacji geodezyjnej.

Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez
przedstawiciela odbiorcy, przedsigbiorstwo
uzgadnia jego termin na nie dtuzej niz 2 dni po
dacie zgtoszenia.

Odbiory przeprowadzane sg w dni robocze w
godzinach pracy przedsigebiorstwa.

Wyniki préb i odbioréw sa potwierdzane przez
strony w sporzadzanych protokotach.

. Wzér zgtoszenia odbioru oraz protokoty odbioru

okres$la przedsigbiorstwo.

. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza po-

winno zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujace inwestora i adres przyta-
cza,

2) termin odbioru proponowany przez wyko-
nawce lub inwestora,

3) inne warunki odbioru, np. zamknigcie eksplo-
atowanej sieci.

. Protokoét odbioru technicznego przytacza powi-

nien zawieraé¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujace przedmiot
odbioru /érednica, dtugosé, materiat, elemen-
ty uzbrojenia/,

2) rodzaj odprowadzanych $ciekéw, dla przyta-
cza kanalizacyjnego,

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej
odbioru,

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem,
a realizacja przytacza.
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Rozdziat VI

Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposéb po-
stepowania w przypadku niedotrzymywania ciagtosci
lub odpowiednich parametréw $wiadczonych ustug

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

43.1.

43.2.

43.3.

44.1.

44.2.

45.1.

Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:
1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekdéw,
warunkéw przytaczenia do sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej przez nowych odbiorcéw,
wystepujacych zaktécen w dostawach wody
lub w odprowadzaniu $ciekdéw,
wystepujacych awarii urzadzen wodociggo-
wych i urzadzen kanalizacyjnych,
5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.
Przedsigbiorstwo udziela informacji za posred-
nictwem telefonu, faksu Ilub elektronicznych
$rodkéw przekazu bez zbednej zwtoki, jednakze
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.
Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie przedsigbiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie
14 dni od dnia otrzymania prosby chyba, ze
osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie za-
znaczyta, iz informacja ma byé udzielona w jed-
nej z form wskazanych w ust. 42 pkt 2.
Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy
wskazane powyzej, przedsigbiorstwo przed
uptywem tych termindw informuje o tym fakcie
osobeg, ktéra ztozyta prosbe o informacjg i wska-
zuje jej ostateczny termin udzielenia odpowiedzi.
Termin ten w zadnym wypadku nie moze byé
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.
Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez
przedsigbiorstwo umowy, w szczegdlnosci ilosci
i jakosci swiadczonych ustug oraz wysokosci
optat za te ustugi.
Reklamacja jest zgtaszana do przedsigbiorstwa
w formie pisemne;j.
Przedsigbiorstwo jest zobowigzane rozpatrzyé
reklamacje bez Zzadnej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym jednak jak od dnia ztozenia w siedzibie
przedsigbiorstwa lub doreczenia reklamacji.
ustep 42 pkt 4 stosuje sie odpowiednio.
Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do wyzna-
czenia osoby lub oséb odpowiedzialnych za kon-
takty z odbiorcami raz osobami ubiegajacymi sig
0 przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamaciji.
Stosowna informacja zawierajgca ca najmniej
imienne wskazanie pracownikédw upowaznio-
nych do kontaktéw 2z odbiorcami i osobami
ubiegajacymi sie o przytagczenie oraz do przyj-
mowania i rozpatrywania reklamacji, numery te-
lefonéw tych os6b oraz godziny ich pracy winna
by¢ wywieszona w siedzibie przedsigbiorstwa.
W siedzibie przedsigbiorstwa winny by¢ udo-
stepnione wszystkim zainteresowanym:
1) aktualnie obowiazujace na terenie gminy tary-
fy cen i stawek optat,

2)
3)

4)

45.2.

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

47.1.

47.2.

2) tekst jednolity regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw,
3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody,
4) tekst jednolity ustawy wraz z aktami wyko-
nawczymi wydanymi na jej podstawie.
Przedsigbiorstwo nie ma obowiazku udostepnia-
nia dokumentéw poza swoja siedziba.
Przedsigbiorstwo ma obowigzek informowania
odbiorcéw o planowanych przerwach i ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwycza-
jowo przyjety (zawiadomienia) z 72-godzinnym
wyprzedzeniem.
Przedsigbiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie informowaé odbiorcéw o zaistniatych
nieplanowanych przerwach i ograniczeniach
w dostawie wody w formie zawiadomien, o ile
czas ich trwania przekracza 6 godzin.
W przypadku budynkéw wielolokalowych przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych
w pkt 2 poinformowaé wytacznie wtasciciela lub
zarzagdce nieruchomosci ,0 ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekra-
cza 12 godzin.
W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przed-
sigbiorstwo ma obowigzek zapewnié zastepczy
punkt poboru wody i poinformowaé o tym fakcie
odbiorcé6w wskazujac lokalizacje zastgpczego
punktu poboru.
Przedsigbiorstwo ma prawo graniczy¢ lub
wstrzymaé $wiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodéw, w szczegdlnosci jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami tech-
nicznymi.
Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug. Przedsigbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szcze-
golnosci woéwczas gdy przerwa lub ograniczenie
$wiadczenia ustug wynikaty z:
1) dziatania sity wyzszej, w tym zwiaszcza sil
przyrody,
dziatania lub zaniechania oséb lub podmio-
téw, za ktére przedsigbiorstwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci
w tym samego odbiorcy,
potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.
(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.0911-4/23/05 z dnia 18 stycz-
nia 2006 r. stwierdza sie niewazno$é¢ § 2
ust. 47.2).

2)

3)

Rozdziat IX

Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

48.

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna
z urzadzen wodociggowych posiadanych przez
przedsigbiorstwo, a w szczegdlnosci z hydrantéw
przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci wo-
dociggowej.
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49. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpoza-
rowe nastepuje na podstawie umowy zawieranej
miedzy gming, przedsigbiorstwem i jednostka
strazy pozarne;j.

50. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana
na podstawie pisemnych informacji sktadanych
przez jednostki strazy w okresach nie krétszych
niz 3 miesiace

51. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciw-
pozarowe przedsiebiorstwo obcigza gmineg.

Rozdziat X
Postanowienia korncowe

52. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem
obowiazujg przepisy prawa, a w szczegdlnosci
przepisy ustawy oraz wydane na jej podstawie ak-
ty wykonawcze.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.0911-4/23/05 z dnia 18 stycznia
2006 r. stwierdza sie niewazno$¢ § 2 ust. 52).

§3

Traci moc uchwata nr XXXVI/201/02 Rady Gminy
w Radwanicach z dnia 9 pazdziernika 2002 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw na terenie gminy Radwanice
(Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 227, poz.3090).

8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MARIAN KOBZDA

290
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 22 grudnia 2005 .

w sprawie wysokos$ci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kobierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r.

Dz. U.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce, w roku
2006.

§ 2

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy, uzalezniony od stanu rodzinnego.

§3

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie — 70 zt,

2. przy dwéch osobach w rodzinie — 90 zi,

3. przy trzech osobach w rodzinie — 110 zi,

4. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 130 zt.

8§ 4

1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka nauczyciela,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukornczenia stu-
didw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoni-
czenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodéw.

5) rodzicéw nauczyciela,
wytgcznym utrzymaniu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy

pozostajacych na jego
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dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw ro-

dziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.
85
Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-
sokosci okreslonej w &8 3. Matzonkowie wspdlnie okre-
Slaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten doda-
tek.

8§ 6

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w 8 5, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Kobierzyce.

87

1. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,

dodatek mieszkaniowy przystuguje

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§8

Traci moc uchwata nr XXXVI/443/04 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie wy-
sokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Kobierzyce.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Ko-
bierzyce.

810

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
RADY GMINY

CZESLtAW CZERWIEC

291
UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 28 grudnia 2005 .

zmieniajaca uchwate w sprawie poboru w drodze inkasa podatkéw i optat
lokalnych

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591;
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441), w zwigzku z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o po-
datku rolnym (t.j. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431; z 1994 r. Nr 1, poz. 3;
z 1996 r. Nr 91, poz.409; z 1997 r. Nr 43, poz. 272; z 1998 r. Nr 137,
poz. 926; z 2001 r. Nr 108, poz. 681; z 2002 r. Nr 81, poz. 875, Nr 200,
poz. 1680; z 2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568; z 2005 r.
Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych; tekst jednolity Dz. U.
z 2002 roku Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr 96, poz. 874 ,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203,
poz. 1966; z 2004 roku Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959,
Nr 123, poz. 1291; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365,
Nr 167, poz. 1399, art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym Dz. U. Nr 220, p6z. 1682; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
Rada Gminy w Kunicach uchwala, co nastepuje:
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§ 1

2. Kwoty wynagrodzenia niewyptaconego sottysom

W uchwale nr XlI/58/95 Rady Gminy w Kunicach
z dnia 28 kwietnia 1995 roku w sprawie poboru w
drodze inkasa podatkéw i optat lokalnych &8 2 otrzymu-

je brzmienie:
~8 2.

1. Okres$la sie wynagrodzenie sottysdw za inkaso opta-

z powodu nieprawidtowego lub nieterminowego
rozliczenia zbieranych podatkéw moga byé wypta-
cone innym sottysom spetniajacym warunki o kto-
rych mowa w ust. 1.”

§2

ty targowej w wysokoséci 50% zebranych przez sot-
tysa optat targowych, oraz za inkaso od oséb fi-
zycznych podatku od nieruchomosci, rolnego, le-
$nego i od posiadania pséw w wysokosci 10% ze-
branych przez sottyséw podatkéw, z tym ze 6%
wynagrodzenia wyptacane jest do kohca miesigca
nastepujacego po rozliczanym kwartale, zas 4%
wynagrodzenia wyptacana jest najpdzniej do
15 stycznia roku nastepnego, pod warunkiem pra-

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

widtowego
przez sottysa podatkdow.

i terminowego rozliczania zbieranych
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ZDZISLAW TERSA

UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 28 grudnia 2005 .

w sprawie nadania nazw ulicom potozonym w Kunicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220. Nr 62, poz. 1271 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457) Rada Gminy w Kunicach uchwala, co nastepuje:

§3

Dla ulic potozonych w miejscowos$ci Kunice ustala sie Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
— Dolnoslaskiego.

§ 1
nazwy:
1) dla drogi oznaczonej numerem geodezyjnym
571/30 - ,ulica Bosmanska”,
2) dla drogi oznaczonej numerem geodezyjnym
570/8 - ,ulica Marynarska”.
§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Ku-

nice.
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ZDZISLtAW TERSA

OBWIESZCZENIE STAROSTY KAMIENNOGORSKIEGO
z dnia 9 stycznia 2006 r.

w sprawie operatu opisowo-kartograficznego kompleksowej modernizacji
ewidenciji gruntéw i budynkéw dla miasta Kamienna Géra

Na podstawie art. 24a ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku - Pra-

wo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. Nr 100 z 2000 r., poz.

z pézn. zm.) informuje, ze:

1086
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1. Projekt operatu opisowo-kartograficznego kompleksowej modernizacji ewidencji gruntéw dla
miasta Kamienna Goéra stat sig operatem ewidencji gruntéw i budynkéw. Informacja ta podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dztwa Dolnos$lagskiego.

2. Kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw
ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego niniejszej informacji, zgta-
sza¢ Staros$cie Kamiennogdrskiemu zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub odrzuceniu za-
rzutéw Starosta rozstrzygnie w drodze stosownej decyz;ji.

3. Do czasu ostatecznego zakonczenia postgpowania, tj. uprawomocnienia sig decyzji w stosunku
do gruntéow, budynkdw i lokali, ktérych dotyczg zarzuty — dane ujawnione w operacie opisowo-
kartograficznym nie sg wiazace.

4. Zarzuty zgtoszone po uptywie 30 dni od daty ogtoszenia niniejszej informaciji traktowane beda
jak wnioski o zmiang danych objetych ewidencja gruntéw i budynkéw.

STAROSTA

MARIAN KACHNIARZ
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