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1950
UCHWALA RADY POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagra-

dzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2005 r.

nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Gtogowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia w 2005 r. nauczycielom zatrudnionym w
odwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Gtogowski.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin okresla:

1) Szczegdtowe warunki przyznawania i wysokosé sta-
wek dodatkow:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,
— funkcyjnego,

— za warunki pracy.

2) Szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.

3) Szczegodtowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

4) Wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w  dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, zespoty
szkot, placowki  oswiatowe oraz  opiekunczo-
-wychowawcze prowadzone przez Powiat Gtogowski,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
a w przypadku placéwek opiekunczo-wychowawczych
nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy Karty Na-
uczyciela,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw
szkét, zespotdw  szkdt, placowek oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Gtogowski.

Rozdziat |l
Dodatek za wystuge lat

§4

Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajgce
z § 5 rozporzadzenia.

§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do jego wyzszej stawki, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac,
jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-
-1/60/05 z dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdze-
nie niewaznosci § 5 ust. 11 2).

3. Podstawg naliczenia dodatku za wystuge lat stanowig
oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka
wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych doku-
mentow.

§6
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1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia, jak réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi
pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

§7

Dodatek za wystuge lal wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-1/60/05 z
dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdzenie niewazno-
$cCi § 7).

1.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§8

W kazdej placowce tworzy sie fundusz dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 1% wyna-
grodzenia osadniczego pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w danej placowce.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go placéwce
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, jezeli
nauczyciel w biezagcym lub poprzedzajacym roku
szkolnym wyréznit sie szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi,
osiggnal wysoka jakos¢ swiadczonej pracy oraz jed-
noczesnie wykazat sie zaangazowaniem w realizacje
innych zaje¢ i czynnosci, w tym roéwniez zwigzanych z
przygotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatce-
niem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlno-
Sci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach, olimpiadach,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do pod-
noszenia osigganych wynikow,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotka-
nia, pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspotpracowat z doradcg metodycznym, zdobytg
wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codzien-
nej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wlasnej pracy
i ich wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym pla-
nie rozwoju zawodowego, badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacie zawodowe (we-
wnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krotkie
formy doskonalenia, udokumentowane samo-
kszlatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia pody-
plomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytyw-
ng ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe placéwki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy placowki (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wy-
chowawczy placowki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji eg-
zaminacyjnej powotfanej w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyj-
nej powotanej do przeprowadzenia egzaminu z
nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania za-
wodowego.

15) otaczat opiekg dzieci z rodzin zagrozonych pato-
logicznie oraz niskim statusie materialnym.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny do 150 zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

ustata dyrektor, po uprzednim zaopiniowaniu przez
organizacje zwigzkowe dziatajgce w placowce.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-
-1/60/05 z dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdze-
nie niewaznosci § 8 ust. 4).

§9

. Fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw pla-

céwek tworzy sie w wysokosci 350 ztotych miesiecz-
nie na jeden etat dyrektorski.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placowek przy-

znawany jest z uwzglednieniem nastepujacych kryte-

riow:

1) udziat szkoly w konkursach przedmiotowych
i innych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
centralnym,

2) wspomaganie
w hauce,

3) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych,

4) diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepo-
zadanych,

5) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom,

6) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej roz-
WOjowi ucznidw,

7) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedago-
gicznych tworzacych indywidualny charakter pla-
cowki,

8) wdrazanie autorskich programoéw nauczania,

9) promowanie osiggnie¢ edukacyjnych placowki,

10) wykazywanie dbatosci o mienie bedace w zarza-
dzie dyrektora, modernizacja bazy szkol-
nej,

11) umiejetnos¢ wiasciwego planowania budzetu
oraz racjonalnego gospodarowania przyznanymi
placéwce srodkami finansowymi,

12) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i innych
Swiadczen na rzecz placéwki,

13) respektowanie decyzji, uchwat organéw Powiatu
Gtogowskiego,

uczniow majacych trudnosci
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14) terminowos¢ i rzetelnosé realizacji zadan wyty- 1 Dyrektor szkoty kazdego typu lub 340-1000
czonych przez organ prowadzacy, " |placowki B

15) dyscyplina pracy, przestrzeganie ustalonych ter- 2. |Wicedyrektor 250-500
minéw i procedur, 3. [Kierownik filii 100-350
16) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;. Kierownik internatu w specjalnym
. ; . 4. | 100-500
3. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywa- osrodku szkolno-wychowawczym
cyjny do 600 zt miesiecznie. 5. |Kierownik warsztatu szkolnego 100-350
4. Dyrektorowi placowki dodatek motywacyjny przyznaje 6. |K<ierownik szkolenia praktycznego 100-350
Starosta Gtogowski. __|(praktycznej nauki zawodu)
§10 § 17
1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo- Nauczycielom sprawujacym  funkcje  uprawniajace

ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej pla-
céwce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastgpiC po przepracowaniu €O najmniej
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy;

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) na ktory orzeczono kare dyscyplinarna.

§ 11
Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito przyznanie tego dodatku.

§ 12

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazu-
je sie nauczycielowi w formie pisemnej, ktérej kopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§13

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-1/60/05 z
dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdzenie niewazno-
sci § 13).

§ 14

Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie na-
uczycielom wobec ktérych prowadzone jest postepowa-
nie dyscyplinarne, do czasu jego zakonczenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 15

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono stanowiska kierownicze prze-
widziane w statucie placowki przystuguje dodatek funk-
cyjny.

§ 16

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli petnig-
cych funkcje kierownicze zostata okreslona w tabeli:

Wysokos¢
dodatku
funkcyjnego
w zt

Lp. Petniona funkcja

do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek w wysoko-

Sci:

1) wychowawstwo klasy — 35 zt miesiecznie,

2) opiekun stazu — 30 zt miesiecznie za kazdego powie-
rzonego opiece nauczyciela,

3) doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant -
250 zt miesiecznie.

§ 18

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku
funkcyjnego poszczegdlnym dyrektorom podejmuje
Starosta Gtogowski — biorgc pod uwage miedzy inny-
mi wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, zto-
zonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce, wa-
runki srodowiskowe i spoteczne, w jakich placéwka
funkcjonuje.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw
oraz innych 0s6b zajmujacych stanowiska kierowni-
cze lub sprawujgcym funkcje ustala dyrektor.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje
sie w formie pisemnej, ktérej kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych.

§19

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyj-
nych, z wytgczeniem dodatku za petnienie funkcji opie-
kuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i
nauczyciela-konsultanta, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny — najkorzystniejszy dla nauczyciela.

§ 20

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia po-
wierzenia funkcji, za ktérg przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub kierownika na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
jezeli nieobecnos¢ w pracy dyrektora przekracza 3
miesigce.

4. W przypadku zastepowania innej osoby zatrudnionej
na stanowisku kierowniczym postanowienia ust. 3 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 21
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Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
Z innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§ 22

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-1/60/05 z
dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdzenie niewazno-
sci § 22).

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 23

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego przystugujg dodatki za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach.

2. Wykaz warunkéw wymienionych w pkt 1 okre$lajg
przepisy rozporzgdzenia.

§ 24

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wylicza sie za kaz-
dg godzine faktycznie przepracowang w tych warunkach
oraz udokumentowang zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25

1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:
1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi:

a) 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
leSnych za prowadzenie zaje¢ w lesie, szkot
rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkcji roslinnej,

b) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej prowadzacych zajecia grupowe
i indywidualne wynikajace z realizacji zadanh
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) 14% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli szkdt specjalnych, wychowawcow
Swietlic w szkotach specjalnych, nauczycieli pro-
wadzgcych indywidualne nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego lub
zajecia rewalidacyjno-wychowaw-cze oraz wy-
chowawcéw specjalnych os$rodkéw  szkolno-
wychowawczych i placowek  opiekunczo-

wychowawczych zapewniajgcych dzieciom i mio-
dziezy catodobowg opieke,
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% oso-
bistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26

Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystugu-
ja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 27

W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje prawo do dwéch
dodatkéw.

§ 28

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

§ 29

Wysokos¢ dodatkow okreslonych w § 23 dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta Gtogowski.

§ 30

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-1/60/05 z
dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdzenie niewazno-
sci § 30).

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 31

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynhagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowa-
na zostata w warunkach uprawniajgcych do tego do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w wa-
runkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowa-
nych w ramach godziny doraznego zastepstwa.

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 dla nauczyciela
realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obo-
wigzkowym wymiarze godzin oblicza sie ze stanowi-
ska posiadajagcego wyzszy tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin.
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4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnigj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 32

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4 gdy nauczyciel ma ustalony czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 33

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie przystugujace za godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stro-

nie pracodawcy, a w szczegoblnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zbw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacq nie diuzej niz tydzieh
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.
§34

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Skarga Wojewody Dolnoslgskiego PN.I1.0914-1/60/05 z
dnia 11 maja 2005 r. do WSA o stwierdzenie niewazno-
sci § 34).

Rozdziat VI

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§35

§ 39
1. Prawo do dodatku wygasa:

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ w placowce potozonej na terenie
wiejskim Powiatu Gtogowskiego.

§ 36

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ziozyt pisemny wniosek o jego przy-
znanie i przedtozyt dokumenty potwierdzajgce prawo
do dodatku, niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dokumentami potwierdzajacymi prawo dodatku sg w
szczegolnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamieszkujg-
cych,

2) potwierdzenie zameldowania z biura ewidencji
ludnosci.

3. Whniosek oraz dokumenty okreslone w ust. 2 nauczy-
ciel przedktada pracodawcy.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci uza-
leznionej od liczby czionkéw rodziny i jest
wyptacany miesiecznie w wysokosci — 32,50 zt mie-
siecznie na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

§ 37

1. Do o0sdb, o ktérych mowa w § 36 ust. 4 zalicza sie
nauczyciela oraz wspodlnie zamieszkujgcego z nim
maizonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostajgce na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela rozumie sie dzieci do ukonczenia 18 robi
zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty po-
nadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukorczenia
21 roku zycia,

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-
cych na wylacznym utrzymania nauczyciela nie stosu-
je sie ograniczen okreslonych w ust. 2.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w § 36 ust. 4. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im dodatek.

§ 38

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzyhskiego i wycho-
wawczego.

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony cztonek rodziny nauczyciela
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,
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2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek zobo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce o
okolicznosciach powodujacych utrate prawa do do-
datku lub zawieszenia jego wyptacania.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego
w ust. 2 nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu niena-
leznie pobranej kwoty dodatku.

§ 40

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca

z dotu.

sie

Rozdziat VI

Wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

§ 41

1. Wysokos¢ nagrody starosty nie moze przekraczaé
2500 ztotych.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekraczac
1800 ztotych.
§42

Warunki przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata
Rady Powiatu Gtogowskiego.

§ 43

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Gtogowskiego.

§ 44

Traci moc uchwata nr XXV/156/2000 Rady Powiatu Gto-
gowskiego z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustale-
nia regulaminéw okreslajacych niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych prowadzonych przez Powiat Gtogowski dodatkéw
do wynagrodzen i nagréd.

§ 45

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

RYSZARD ROKASZEWICZ

1951
UCHWALA RADY POWIATU W OLAWIE
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady wyna-

gradzania za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodze-

nia

nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
Powiatu Otawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu w Otawie uchwala, co nastepu-
je:

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placéwki
oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze prowadzone
przez Powiat Otawski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych i
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Otawski,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw
szkot, placowek odwiatowych i opiekunczo-wy-
chowawczych prowadzonych przez Powiat Otawski,
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4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracc w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22, poz. 181).

§ 2

Ustala sie regulaminy okreslajace:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

§3

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-

lom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

7) dodatku za prace na terenie wsi lub miejscowos$ci do
5000 mieszkancéw,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

i przepisy wykonawcze do tej ustawy i inne ustawy.

Rozdziat |l

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli

§4

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w § 8
pkt 5-8,10,13-19 rozporzadzenia.
§5

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadze-
nie zajec okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§6

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace
w tych warunkach. Wykaz prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia wynika z odreb-
nych przepisow.

§7

1. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego:

a) trudne warunki pracy od 5 — 32%,
b) ucigzliwe warunki pracy od 8 — 24%.

2. Dodatki ustala sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli wymiaru i rodzaju zaje¢ w warun-
kach trudnych, ucigzliwych oraz szkodliwych.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy i za szkodliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z kazde-
go tytutu.

4. Wysokos¢ dodatkow wymienionych w § 4, 5i 6 ustala
dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Otawski.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 7 ust. 5).

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

§8

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielo-
wi, bez wzgledu na stopieh awansu zawodowego, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel w
biezacym lub poprzedzajacym roku szkolnym wyréznit
sie szczegdllnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wycho-
wawczymi lub opiekunczymi, osiggnat wysokg jakosé
Swiadczonej pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w
realizacje zajeC i czynnosci zwigzanych z przygotowa-
niem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskona-
leniem zawodowym w szczegdlnosci:

1) przygotowywat ucznidw do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach re-
prezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujagce mtodziez do podno-
szenia osigganych wynikow,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania
z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym lub
szerszym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspotpracowat z doradcg metodycznym oraz zdoby-
tg wiedze i umiejetno$ci wykorzystywat w codziennej
pracy,

8) realizowat projekty dydaktyczno-wychowawcze,

9) diagnozowat i analizowat efekty wilasnej pracy

i ich wyniki uwzgledniat we wtasnym planie rozwoju,
badz dalszej pracy,

podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne do-
skonalenie nauczycieli, krotkie formy doskonalenia,
udokumentowane samoksztatcenie, kursy kwalifika-
cyjne, studia podyplomowe),

uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inne),

byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytywng
ocene dorobku zawodowego,

10)

11)

12)
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13) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

14) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej do-
kumentacje dotyczaca pracy szkoty (statut, we-
wnatrzszkolny system oceniania, program wycho- 1
wawczy szkoly, inne),

15) uczestniczyt w pracach parnstwowej komisji egzami- 9
nacyjnej powotfanej w celu przeprowadzenia egza-
minu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powo- 3
tanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu
lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

16) za inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy placéw-
ki oswiatowe;.

§9

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny od 1 do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finanso-

9) ksztattowanie pozytywnej atmosfery pracy.

§11

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krot-

szy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-

kazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;j.

. Kopie decyzji wigcza sie do akt osobowych nauczy-

ciela.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 11 ust. 4).

§12

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie za okresy:

wych. 1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3. Warunkiem wydatkowania $rodkéw na dodatek moty- 2) urlopu dia poratowania zdrowia,

wacyjny dla nauczycieli jest wdrozenie przez dyrekto- 3) korzystania ze stanu nieczynnego,

ra szkoly zréznicowanego trybu jego przyznawania 4) przebywania na urlopie bezptatnym,

uzaleznionego przede wszystkim od efektéw dziatal- 5) urlopu wypoczynkowego w okresie wakacji.

nosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty na podstawie opracowanych
kryteriéw jego przyznawania.

§ 10

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny od 1 do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, dodatek motywacyjny przyznaje Staro-

sta Otawski w oparciu o nastepujace kryteria: 2.

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, 3.

w tym: wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, go-
spodarczej, zapewnienie i czuwanie nad prze-
strzeganiem  odpowiednich  warunkéw  bhp
i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, 1
w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

3) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze szkoly w tym: uczestnictwo szkoty
w konkursach, olimpiadach, dobre wyniki osiagane
na egzaminach zewnetrznych,

4) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
-reklamowe, czystosc¢ i estetyka szkoty,

5) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnie-

nie zgodnie z kwalifikacjami, inicjowanie 2.

i wspieranie rozwoju zawodowego hauczycieli,

dyscyplina pracy, dysponowanie funduszem

Swiadczen socjalnych, 3
6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-

sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw- 4.

czych oraz realizacja zalecen i uwag organu pro-

Rozdziat IV

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli

§13

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy.
Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynika-
jace z § 7 rozporzadzenia.

§ 14

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-

nia zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi

pozostajgcemu w stanie nieczynnym.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

wadzacego, o _ o (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
7) tworzenie warunkow i inspirowanie nauczycieli do go PN.11.0911-2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dziata innowacyjnych, programéw autorskich, dzono niewaznos$¢ § 14 ust. 1 ust. 4).

8) efektywne promowanie szkoty w srodowisku lokal-
nym,
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Rozdziat V

Regulamin szczegétowego obliczania wynagrodze-
nia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli

§ 15

Przez godzine ponadwymiarowa, za ktdrg przystuguje
wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, a wiec zaréwno godziny po-
nadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym
szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty go-
dziny doraznych zastepstw.

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
ftacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych i doraznego zastep-
stwa odbywa sie w takich warunkach/ przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1, 2 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin , w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w projekcie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnoéci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacego nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak go-
dziny faktycznie zrealizowane.

3. Za analize i ocene prac z jezyka polskiego przystugu-
je nauczycielowi wynagrodzenie miesieczne jak za 2
godziny ponadwymiarowe.

4. Za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygoto-
wania zawodowego w szkoftach zawodowych nauczy-
cielowi przystuguje wynagrodzenie jak za 3 godziny
ponadwymiarowe (za jedng prace), w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenionych prac.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w

ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec, okreslony w art. 42 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru / lub %4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wieksza, niz liczba godzin przydzielonych w projekcie
organizacyjnym.

§ 18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwierdzono niewaznosé

§ 18).

Rozdziat VI

Regulamin nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego

§19

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
Cco najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim Powiatu Ofawskiego
przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodat-
kiem.

§ 20

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 19 przystuguje
dodatek w wysokos$ci uzaleznionej od liczby czionkéw
rodziny. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek 0 jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Dodatek wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 8%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 10%,
miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-
la.

§ 21

1. Do os6b, o ktérych mowa w § 20 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego matzonka
oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w § 20. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§22
1. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy, a

takze za okres:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 23

1. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sg
w szczegolnosci:

1) odpis skrécony aktu matzenstwa, aktu urodzenia
dziecka,

2) orzeczenia sgdowe o przysposobieniu dziecka,

3) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o za-
mieszkaniu,

4) wpis w dowodzie osobistym.

2. Wniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 nauczyciel przedstawia pracodawcy.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 23
ust. 2 na ich wspdlny wniosek. Dodatek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi Starosta Otawski.

4. Dodatek jest wyptacany w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego.

§ 24

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
uprawniony cztonek rodziny nauczyciela zrezygnowat
ze statego z nim zamieszkania,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy
Z nauczycielem.

§ 25

Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu

na okres:

1) trwajacego diuzej niz miesigc urlopu bezptatnego
nauczyciela,

2) wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczy-
ny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczy-
ciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

§ 26

1. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowig-
zany jest zawiadomi¢ niezwiocznie pracodawce o
okolicznosciach powodujacych utrate prawa do do-
datku lub zawieszenia jego wyptacania.

2. W przypadku niedopetnienia obowigzku okre$lonego
w ust.1 nauczyciel obowigzany jest do zwrotu niena-
leznie pobranej kwoty wraz z odsetkami.

3. Wysokos¢ odsetek ustali Zarzad Powiatu we wzorco-
wej umowie.

4. Odsetki zasilajg fundusz socjalny szkoty.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 26 ust. 1, 2, 3i 4).

5. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalenda-
rzowy wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku za kaz-
dy dzieh, za ktéry byt nalezny.

Rozdziat VIl

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

§ 27

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w szkole przewidziane w statucie szkoty przystuguje do-
datek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Miesiecznie w
Lp. Stanowisko z
od do
1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow 200 600
— dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow,
- dyrektor.sz'koiy liczacej do 9 do 500 900
16 oddziatéw,
- d'yrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddzia- 800 | 1200
ow,
— wicedyrektor 250 650
— kierownik szkolenia praktycznego 150 500
2. —  dyrektor p9radn| . . 300 700
psychologiczno-pedagogicznej
3. — dyrektor osrodka 400 800
szkolno-wychowawczego
—  kierownik internetu w osrodku 250 450
szkolno-wychowawczym
4. - dyrektor povylal.towego osrodka doskonale- 200 500
nia nauczycieli
5. - ig\r:ktor domu dziecka do 40 wychowan- 400 700

§ 28

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 28 ust. 1).

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub kierownika na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwota-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 29



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 90

- 8151 —

Poz. 1951

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku
funkcyjnego poszczegdinym dyrektorom podejmuje
Starosta Otawski.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze ustala
dyrektor szkoty.

§ 30

1. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje
sie w formie pisemne;.
2. Kopie decyzji sktada sie do akt osobowych.

§ 31

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajagc miedzy in-
nymi:

1) znajomos¢ przepiséw prawa, a w szczegolnosci prze-
piséw prawa oswiatowego, prawa pracy, ustawy o fi-
nansach publicznych, ustawy o zamdéwieniach pu-
blicznych, przepiséw wewnetrznych jednostki oraz ich
prawidiowe stosowanie w praktyce,

2) samodzielnos¢ i trafnos¢ przy podejmowaniu decyzji
w zakresie kierowania i zarzgdzania szkota,

3) liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikéw ekono-
micznych i administracyjnych oraz stanowisk kierow-
niczych w szkole,

4) warunki organizacyjne w szkole,

5) ztozonos¢ pracy w szkole, uwzgledniajgc rézne typy
szkot w zespole.

§ 32

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy meto-
dycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje w
okresie  petnienia  funkcji dodatek  funkcyjny,
w wysokosci 100—200 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu,
przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funk-

cyjny:

a) za opieke nad nauczycielem stazystg 20 zt mie-
siecznie,

b) za opieke nad nauczycielem kontraktowym 15 z
miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2 nie przy-
stuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30
zt miesiecznie.

§ 33

1. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku
funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkéw.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty — placéwki przystuguje wicedyrektorowi lub na-
uczycielowi wyznaczonemu w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po trzech miesigcach petnienia obowigzkéw za nie-
obecnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-2/301/05 z dnia 10 maja 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 33 ust. 4).

§ 34

Traci moc uchwata nr XIX/109/2004 Rady Powiatu
w Otawie z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie ustalenia
regulaminéw okres$lajacych niektére zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu
Otawskiego.

§ 35

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powiatu w
Otfawie.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

JOZEF HOtYNSKI
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UCHWALA RADY POWIATU W POLKOWICACH
z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegoéto-

we warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-

cowkach prowadzonych przez Powiat Polkowicki dodatkéw za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych in-

nych sktadnikéw
wynagrodzenia w roku 2005

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081
i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z
2005 r. Nr 10, poz. 71) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu

w Polkowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczego6-
towe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
polkowicki dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia w roku 2005.

wolnym od pracy (Dz. u. Nr 22,
poz. 181),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki
oraz ich zespoty, w ktorych zatrudnieni sg nauczycie-
le, prowadzone przez powiat polkowicki,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw na stanowiskach
pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach orga-

Rozdziat 1 nizacyjnych, okreslonych w pkt 3),
.. 5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw
Postanowienia wstgpne jednostek organizacyjnych, okreslonych w pkt 3).
§2 Rozdziat 2
1. Niniejszy regulamin wynagrodzenia okresla: Dodatek za wystuge lat
1) wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: § 4

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

3.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia tego miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spofecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-1/300/05 z dnia 9 maja 2005 r. stwierdzo-
no niewaznos¢ § 4 ust. 1i ust. 3).

§5

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegdlne
przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz in-
nych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat okreslajg Karta Nauczyciela i rozporzadzenie.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor,
2) w stosunku do dyrektora — starosta.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§6

1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny po spetnieniu kryteriow regula-
minowych.

2. Dodatek winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
stopnia spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 4.

3. Dodatek motywacyjny przyznany jest nauczycielowi
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego, jezeli na-
uczyciel w biezagcym lub poprzedzajacym roku szkol-
nym wyréznit sie¢ szczegolnymi osiggnieciami dydak-
tycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osig-
gnat wysoka jakos¢ swiadczonej pracy oraz jednocze-
$nie wykazat sie zaangazowaniem w realizacje innych
zaje¢ i czynno$ci, w tym rowniez zwigzanych z przy-
gotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 3 przyznaje nauczycie-
lowi dodatek po spetnieniu przez niego co najmniej 5
Z nizej wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych ucznidbw we wspdtpracy z ich rodzicami
oraz instytucjami dziatajagcymi na terenie powia-
tu,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzeh szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

12) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

15) prowadzenie konsultacji i ocenianie prac dyplo-
mowych, sprawdzanie zeszytéw,

16) przejawianie aktywnosci w réznych sferach zycia
oswiatowego, w tym aktywnosci w dziatalnosci w
odwiatowych zwigzkach zawodowych.

§7

. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego

w wysokosci do 3% elementow wynagrodzenia: stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge
lat.

. Fundusz dodatku motywacyjnego moze zosta¢ zwiek-

szony o dodatkowe srodki pozyskane przez powiat od
podmiotéw zewnetrznych.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warun-
kéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, dla dyrektora ustala
Starosta, a w stosunku do nauczyciela — dyrektor.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej

szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze na-
stgpi¢ po przepracowaniu przez niego co najmniej 3
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) na ktoére orzeczono kare dyscyplinarna.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

lub dyrektora jest zalezna réwniez od posiadanego
przez niego stopnia awansu zawodowego nauczycie-
la:

1) nauczyciel stazysta — 20 zt — 400 zi,

2) nauczyciel kontraktowy — 25 zt — 500 zt,

3) nauczyciel mianowany — 30 zt — 700 zt,

4) nauczyciel dyplomowany — 35 zt — 800 zt,

5) dyrektor mianowany — 150 zt — 1100 zi,

6) dyrektor dyplomowany — 200 zt — 1300 zt.

§9

. Prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego po-

wstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastg-
pito przyznanie tego dodatku.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-1/300/05 z dnia 9 maja 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 9 ust. 2).
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3.

Nauczycielom

. Dyrektorowi i

Nauczycielowi po powrocie z urlopu dla poratowania
zdrowia przystuguje dodatek motywacyjny
w wysokosci przyznanej przed tym urlopem.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§10

nauczycielowi, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-

ny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 250 do 1000 zt,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 200 zt do 500
zt,

3) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysoko-
$ci od 150 zt do 350 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
lub obowigzki kierownicze w zastepstwie. Dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora lub osoby
zastepowanej przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora lub obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po powie-
rzeniu zastepstwa.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, liczbe réznych szkét w zespotach
szkét, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
liczbe zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢ oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2 — dyrektor.

. Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora

i innego nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki

kierownicze nastepuje ze wzgledu na zmiane warun-

kéw, o ktérych mowa w ust. 3:

1) za dany miesigc, jezeli zmiana warunkow nastgpita
z pierwszym dniem tego miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w trakcie kto-
rego nastagpita zmiana warunkoéw.

§ 11

realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono:

1)
2)

wychowawstwo klasy — w wysokosci 30 zt,

funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢
— w wysokosci do 200 zt — proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia,

funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt za spra-
wowanie opieki nad jednym nauczycielem.

§ 12

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem

powierzenia funkcji, za ktérg przystuguje dodatek
funkcyjny.

2.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub inne stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
Z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-1/300/05 z dnia 9 maja 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 12 ust. 4).

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy
§13

. Wykaz trudnych, ucigzliwych i szkodliwych warunkéw

pracy uprawniajacych do pobierania dodatku za prace

w warunkach trudnych, ucigzliwych

i szkodliwych okreslajg przepisy rozporzadzenia.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktérych mowa w § 8, dla nauczy-
ciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

. Wysokos¢ dodatku wylicza sie za kazdg godzine fak-

tycznie przepracowang w tych warunkach oraz udo-

kumentowang zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ustala sie maksymalng wysoko$¢ dodatku:

1) za trudne warunki pracy — 6%,

2) za ucigzliwe warunki pracy — 15%,

3) przy zbiegu uprawnien do dwdéch dodatkéow
- 16%

wynhagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-

guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kté-
rqa dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-1/300/05 z dnia 9 maja 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 14 ust. 5).

Rozdziat 6
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

§ 15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowa-
na zostata w warunkach uprawniajgcych do tego do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w wa-
runkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowa-
nych w ramach godziny doraznego zastepstwa.

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 dla nauczyciela
realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obo-
wigzkowym wymiarze godzin oblicza sie ze stanowi-
ska posiadajagcego wyzszy tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnigj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4 gdy nauczyciel ma ustalony czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z wytaczeniem ust. 2

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu np. epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy
szkolne,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwaja-
cej nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym, uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-1/300/05 z dnia 9 maja 2005 r. stwierdzo-
no niewaznos¢ § 18).

§19

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad prze-
biegiem zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-1/300/05 z dnia 9 maja 2005 r. stwierdzo-
no niewaznos¢ § 19).

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 20

1. Wysokos¢ nagrody Starosty nie moze przekroczyé
1600 zi,

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé
1200 zt

3. Starosta i dyrektorzy corocznie ustalajg odpowiednio
wysokos¢ swoich nagrdd oraz ich liczbe, z zastrzeze-
niem, ze wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci nagrody Starosty.

§ 21

Warunki przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata
Rady Powiatu w Polkowicach.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu w
Polkowicach.
§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

PIOTR KOROBCZAK

1953
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
z dnia 11 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegoéto-

we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-

wacyjnego, funkcyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-

nych

zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodat-

ku za warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego i innych skladnikéw
wynagrodzenia na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.) oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455) Rada Miejska w Przemkowie uchwala, co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalne-
go funduszu nagrdd, dodatku za warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego i innych skfadnikéw wynagrodzenia na

rok 2005.

Wstep

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe

warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w

placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowa-

dzacym jest Gmina Przemkdéw nastepujacych dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,

5) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

6) za warunki pracy,

7) mieszkaniowego,

8) innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§1
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgod-
nie z postanowieniami art. 33 wust. 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. Z 2003r. Nr 118, poz. 1112,
z pdzn. zm.) oraz § 5 rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk  oraz  dodatkowych  zadanh
i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-

nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okresow za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku
za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),
a w szczegodlnosci:

1. dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego

-13/59/05 z dnia 10 maja 2005 r.

o stwierdzenie niewaznosci § 1 pkt 1ai b).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

PN.11.0914-
do WSA

§2
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
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malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych

i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe

przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych

przypadkéw zaliczania okresdw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.

u. Nr 39, poz. 455),

a w szczegdlnosci:

1. Nauczycielowi wyrdézniajgcemu sie osiggnieciami
w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnoéci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krét-
szy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Ustala sie, ze kwota dodatku motywacyjnego przypa-
dajacego na szkote/przedszkole stanowi réwnowar-
tos¢ 2% minimalnych stawek wynagrodzenia po-
szczegoblnych grup nauczycieli.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela usta-
la, w granicach przyznanych srodkéw dyrektor szko-
ty/przedszkola na podstawie wewnetrznego regulami-
nu placéwki, a w stosunku do dyrektora szko-
ty/przedszkola Burmistrz Gminy i Miasta.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty/przedszkola powieksza sie o dodatek motywa-
cyjny dla dyrektora szkoty lub dyrektora przedszkola.

§3
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych

i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe

przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych

przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.

u. Nr 39, poz. 455),

a w szczegdlnosci:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach i
szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz pkt 4
niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placéwki, jej warunki or-
ganizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
placowce.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz
wymienionych w pkt 4 ustala dyrektor placéwki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesiecznie za
kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opie-
ce,

b) wychowawstwo klasy w szkole (grupy w przed-
szkolu) w wysokosci 50 zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje doda-
tek.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funk-

cje powierzono nauczycielowi za okres nieobejmujacy

petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zadan

zwigzanych z nim obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przy-
stuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowied-
nie obowigzki w zastepstwie innej osoby jesli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora placowki oswia-
towej przystuguje w wysokosci 75% dodatku funkcyj-
nego dyrektora danej placéwki okreslonego wg niniej-
szej tabeli.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

Stanowisko

1. dyrektor zespotu szkét lub
zespotu szkolno-przedszkolnego

2. dyrektor szkoly:

— do 8 oddziatéw (uczniow)

— od 9 do 15 oddziatéw (ucznidw)

3. dyrektor przedszkola:

od 800 do 1.000

od 300 do 600
od 400 do 850
od 250 do 500

§4

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35
Karty Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z pbzn. zm.)

1. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazdg godzi-
ne zastepstw dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przydzielona w planie organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, o] ktoérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela. Dyrektor i
jego zastepca mogg realizowaé godziny ponadwy-
miarowe w wymiarze nieprzekraczajgcym
6 godzin.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-
-13/59/05 z dnia 10 maja 2005 r. do WSA
o stwierdzenie niewaznosci § 4 pkt 1).

2. Nauczycielowi, ktory realizuje tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
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Nauczyciela, nie mozna przydzieli¢ godzin ponad-
wymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin usta-
lonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o] ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ od 0,5 godziny liczy sie za petna go-
dzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z po-
wodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku ty-
godnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny przypadajgce w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, a w  szczegoélnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekciji,

4) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej,
traktuje sie jako godziny praktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w przypadku:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (okreslone Ko-
deksem Pracy),

2) urlopu okolicznosciowego okres$lonego Kodek-
sem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonania czynnosci wynikajacych z jego
funkcji zwigzkowe;.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42. ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-

wy tydzien pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byC¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie na zasadach okre-
Slonych w ust. 3.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

12. Regulamin zasad przydzielania i rozliczania doraz-
nych zastepstw okresla dyrektor szkoty w uzgodnie-
niu z Burmistrzem Gminy i Miasta.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-

-13/59/05 z dnia 10 maja 2005 r. do WSA
o stwierdzenie niewaznosci § 4 pkt 12).
§5
Zasady przyznania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postano-

wieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Na-

uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,

z pézn. zm.), a w szczegolnosci:

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczy-
cieli planuje w rocznym planie finansowym szkoty dy-
rektor szkoty.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z
tym ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza
Gminy i Miasta.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dy-
rektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty
zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

4. Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta przyznaje na
podstawie regulaminu przyznawania Nagrody Burmi-
strza Gminy i Miasta Przemkéw Burmistrz Gminy i
Miasta.

§6
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine.

§7
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na tere-
nach wiejskich (oraz miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow) przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
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2.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) 3% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikéw ustalonego przez ministra
pracy i polityki spotecznej zwanego dalej ,najniz-
szym wynagrodzeniem” — dla jednej osoby,

2) 4% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
— dla dwoch osdb,

3) 5% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
— dla trzech osdb,

4) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
— dla czterech i wigcej 0s6b.

Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych: wspdotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-

nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat

ten dodatek.

Nauczycielski

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta.

Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty/przedszkola, a dyrektorowi Burmistrz Gminy

i Miasta.

Dodatek mieszkaniowy wypfacany jest miesiecznie z

gory.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

§8

Inne sktadniki wynagrodzenia

. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach/przedszko-

lach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wycho-wawcze, a
nie otrzymajg za ten dzien innego dnia wolnego,

przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej
jednak niz za 5 godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w szkole nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego
-13/59/05 z dnia 10 maja 2005 r.
o stwierdzenie niewaznosci § 8 pkt 1 2).

§9

Dodatki wymienione w regulaminie wyptacane sg
w granicach srodkéw okreslonych w budzecie gminy na
2005 r.

PN.11.0914-
do WSA

§ 10

Tracg moc uchwaty nr XXV/188/2000 Rady Miejskiej w
Przemkowie z dnia 19 pazdziernika 2000 r. w sprawie
ustalenia ,Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrod, dodatku za warunki pracy oraz dodatku miesz-
kaniowego” oraz nr XVII/93/04 Rady Miejskiej
w Przemkowie z dnia 20 lutego 2004 r. zmieniajaca
uchwate Nr XXV/188/2000 z dnia 19 pazdziernika 2000 r.
w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, dodatku za warunki pracy oraz dodatku
mieszkaniowego”.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
i Miasta Przemkow.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

IRENA ORtOWSKA
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1954
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 29 marca 2005 .

dot. zmiany uchwaty nr XLI/110/97 z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
okreslenia ogdlnych zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi stano-

wig-

cymi zas6b komunalny Gminy Watbrzych

Na podstawie art. 18 ust. 1, w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 z 2001 r. z pézn. zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co

nastepuje:

§1

1. W uchwale nr XLI/110/97 z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie okreslenia ogolnych zasad gospo-
darowania lokalami uzytkowymi stanowigcymi zaséb
komunalny Gminy Watbrzych dodaje sie § 6, w
brzmieniu:

1)

Obniza sie na okres 18 miesiecy stawki
czynszu najemcom lokali uzytkowych stanowig-
cych wtasno$s¢ Gminy Watbrzych o kwote 1,44
zbim?.

Obnizenie stawki czynszu dotyczy umdéw zawar-
tych przed 1 lipca 2003 r.

Obnizenie stawki czynszu jest pomocg publiczng
udzielang przedsiebiorcom w ramach zasady de
minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291 z
pbézn. zm. oraz Rozporzgdzenie Komisji /WE/ nr
69/2001 z dnia
21 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis).

4) Przedsiebiorca moze uzyska¢ pomoc w oparciu
0 niniejszg uchwate jezeli jej wartos¢ brutto,
tacznie z wartoscig innej pomocy de minimis
otrzymanej w okresie kolejnych trzech lat po-
przedzajacych dzien jej udzielenia nie przekra-
cza 100 tys. euro.

5) Znizce czynszu nie podlegajg garaze.”

2. Dotychczasowe § 6, § 7 i § 8 otrzymujg oznaczenia
odpowiednio w kolejnosci:
S7,,881,8§9"

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Watbrzycha.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK

1955
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIENSKU
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajacych
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, przyznawania
nagréd

dla nauczycieli oraz zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegoélnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
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okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.455 z
pézn. zm.) Rada Miejska w Piensku uchwala:
Regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych
znajdujacych sie na terenie miasta i gminy Piensk

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Uchwale podlegajg nauczyciele zatrudnieni w szkotach i
placéwkach publicznych dziatajgcych na podstawie usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.
U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) bedacych jed-
nostkami organizacyjnymi Miasta i Gminy Piensk.

§2
llekro¢ mowa w uchwale i zataczniku do uchwaty o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat (Dz. u.
Nr 39, poz. 455 z pézn. zm.).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewazno$¢ § 2 w czesci obejmujacej zwrot ,z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegdélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455

z pézn. zm.)").

§3

Wprowadza sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz

szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom naste-

pujacych dodatkoéw ptacowych :

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnych,

d) za warunki pracy,

e) za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,

f) przyznawania nagrdd,

g) dodatku mieszkaniowego,
§4

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli przyjmuje sie z rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i
Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do do-
datku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania
dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw do
dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewazno$¢ § 4 w czesci obejmujacej zwrot ,z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funk-
cyjnego, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw do dodatku za

wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.)").

Rozdziat |l
Dodatek za wystuge lat

§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom

zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3

i 4 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia wska-

zanego § 2 uchwaty.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 5 ust. 2i 3).

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§6
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Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dodatki motywa-
cyjne ustala sie na 1% procent wynagrodzenia zasadni-
czego wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w danej placéwce.

§7

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 20% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do
trzech miesiecy.

3. Przyznawanie dyrektorom i nauczycielom dodatku
motywacyjnego odbywaé sie powinno zgodnie ogol-
nymi warunkami zawartymi w § 4 rozporzadzenia.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz na podstawie kryteriéw zawartych w tabeli nr 1.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor  jednostki wedtug kryteriow  zawartych
w tabeli nr 2.

6. Nauczyciel moze otrzymac maksymalnie 10 punktéw.

7. Dodatek moze otrzymac¢ nauczyciel, ktéremu przy-
znano minimum 6 punktow.

8. Nie pozniej niz na tydzien przed naliczeniem dodatku
motywacyjnego liczba przyznanych nauczycielowi
punktéow udostepniona bedzie do jego wytacznego
wgladu przez organ okreslony w pkt 4 i 5.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu
w terminie wypfaty wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 7 ust. 9).

Tabela 1

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow

Liczba
Lp. Kryterium punktow
do
1. Szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, 2

wychowawcze i opiekuncze

2. Jakos¢ swiadczonej pracy

— dbatos¢ o mienie komunalne bedace
w zarzadzie dyrektora, 3

— prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

— organizacja pracy placowki.

3. Ocena pracy 1

4. Zaangazowanie w przygotowanie

i realizacje zaje¢ i czynnosci

wynikajacych z zadan

statutowych placéwki

— racjonalne dysponowanie srodkami okreslony-
mi w planie finansowym,

— pozyskiwanie dodatkowych srodkow
i Swiadczen,

— aktywna wspdipraca z samorzgdem uczniow-
skim i rada rodzicow,

— realizowanie polityki oswiatowej organu prowa-
dzacego,

— organizowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli (w tym wtasnego),

Tabela 2

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

Liczba
Lp. Kryterium punktow
do

1. Szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowaw-

L 2
cze i opiekuncze

2. Jakos¢ swiadczonej pracy

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— wprowadzanie innowacyjnych metod naucza- 3
nia,

— troska o klasy i pracownie.

3. Ocena pracy 1

4. Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢

i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
placowki

— organizowanie imprez klasowych,

— wspdipraca z rodzicami,

— systematyczne doskonalenie zawodowe,

— dodatkowe funkcje petnione przez nauczyciela,
— aktywny udziat w pracy rady pedagogicznej,

RozdziatlVv
Dodatek funkcyjny

§8

. Nauczycielom, ktéorym  powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty badZz inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1 2z zastrzezeniem
§ 9 pkt 1.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala

Burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow,

innych stanowisk kierowniczych  jak row-
niez dla oséb wymienionych w § 9 pkt 1 ustala dyrek-
tor szkoty wedtug zasad okreslonych ponizsza tabela.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom

z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 20 zt miesiecznie,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 25 zt miesiecz-
nie,

c) doradcy metodycznego lub konsultanta w wysoko-
Sci 40 zt miesiecznie.

§ 10

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub zadan wymienionych w pkt 4, a jesli powie-
rzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.

. Nauczyciel, ktéremu  powierzono  stanowisko

kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uplywem tego  okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania, z koricem mie-
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sigca, w ktérym nastgpito odwotanie; jesli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

. Dodatki funkcyjne okreslone § 8 pkt 1i § 9 pkt 1 nie
przystuguja;

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Wynagrodzenie okres$lone w § 8 pkt 1i § 9 pkt 1 wy-
ptaca sie miesiecznie z géry z wynagrodzeniem za-
sadniczym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-
skiego PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 10 ust. 1 5).

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zt
od —do

1. Przedszkola

— dyrektor, 300-800

— wicedyrektor 200-400
2. Szkoty

— dyrektor — szkota do 7 oddziatéw 300-800

— dyrektor — szkota 8 — 12 oddziatéw 400-900

— dyrektor — szkota 13 — 18 oddziatow 500-1100

— dyrektor — szkota 19 i wiecej oddziatéw

— wicedyrektor 600-1500

— kierownik $wietlicy 300-800

200400

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§ 11

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne Iub
ucigzliwe warunki pracy w przypadku gdy:

a) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
oddziatach integracyjnych,

b) prowadzg nauczanie dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego,

c) prowadza zajecia w innych trudnych lub ucigzli-
wych warunkach pracy okreslonych w rozporzg-
dzeniu.

. Wysokosci dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy ustala sie na 5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

. Minimalng tygodniowg liczbe godzin warunkujacg
nabycie prawa do dodatku za trudne lub ucigzliwe wa-
runki pracy ustala sie na 9 godzin.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 11 ust. 4).

§ 12

1.

Nauczycielowi skierowanemu do pracy w innej szkole

w innej miejscowosci na podstawie art. 19 ust. 1 Karty

Nauczyciela przystuguje dodatek za ucigzliwos¢ pracy

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, przy

czym:

a) prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej
szkole, a jezeli skierowanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia,

b) prawo do dodatku za ucigzliwos¢ pracy ustaje
z uptywem okresu na jaki nauczyciel zostat skie-
rowany do innej szkoty, a w razie rozwigzania sto-
sunku pracy przed uptywem tego okresu,
z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadni-
czego,

c) dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze, od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§13

Dodatki za warunki trudne i ucigzliwe wyptacane sg

z gory z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 14

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 i art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny

okreslone w arkuszu organizacyjnym placéwki wyni-
kajace z  przydzialu czynnosci  nauczyciela
w danym roku szkolnym realizowane poza godzinami
obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 15

. W przypadku gdy nauczycielowi nie mozna zapewnic

zatrudnienia w petnym wymiarze godzin w przelicze-
niu na jeden wymiar godzin tygodniowo, a jest mozli-
wos¢ zatrudnienia go w dwoch i wiecej wymiarach
godzinowych, to dla uzyskania wartosci petnego etatu
przyja¢ nalezy wartos¢ arytmetyczng przeliczajac
wartos¢ godzin odpowiednig dla poszczegdinych wy-
miarow. Kazda godzina ponad,
to wyliczenie arytmetyczne bedzie zatem godzing po-
nadwymiarowa.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu (bloku
przedmiotowego) ustala sie dzielac stawke wynagro-
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dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2 i 5 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, co
najmniej 0,5 godziny i wyzej liczy sie za petng godzi-
ne.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy (jednak nie
krécej niz 4 godziny) nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy, a w szczegodlnie uzasadnionych wy-
padkach zamiast dnia wolnego wynagrodzenie w wy-
sokosci 4 godzin opiekunczych.

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie,
ani inny dzien wolny od pracy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja
2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 15 ust. 6i 7).

8. Za godziny opieki nad uczniami w czasie dowozow
dzieci do lub ze szkoty, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 8,00 za kazdg godzine do-
wozenia.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 17

1. Specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli tworzy sie
na podstawie art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen. Nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli:
a) 40% na wyptaty nagréd Burmistrza
b) 60% na wyptaty nagréd dyrektorow szkot.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1, sg przyznawane z
okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej
b) Swieta szkoly oraz innej uroczystosci szkolnej lub

Srodowiskowe;.
§18

1. Nagrode Burmistrza mogg otrzymaé dyrektorzy
i nauczyciele gminnych jednostek oswiatowych, kto-
rzy posiadajg wyrdzniajacg lub bardzo dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej pie¢ z
nastepujacych kryteridw:

a) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

b)

d)

w

=

w

osiggajg przynajmniej dobre wyniki w naucza-
niu danego przedmiotu i sg one — potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

podejmujg dziatania innowacyjne w zakresie
opracowania i wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania (autorskie programy),
osiggajg dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu w
zawodach Il stopnia  okregowych Iub
[l stopnia centralnych, ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciach przez zespot
ucznidw | — Il miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,

posiadajg udokumentowane osiggniecia
W pracy z uczniami uzdolnionymi Ilub
z uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,
przygotowujg i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe, takie jak nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztan-
daru, dni patrona szkoty lub placéwki,
prowadzg znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie, szkole lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

osiggajg dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

zakresie pracy opiekuncze;j:

zapewniajg pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej,

prowadzg dziatalno$¢ opiekunczo-wychowaw-
czg majacag ha celu zwalczanie patologii spo-
tecznej, tj. przemoc, alkoholizm, narkomania,
nikotynizm,

organizujg wspotprace z placéwkami systemu
ochrony zdrowia, policja, oraz innymi jednost-
kami ktére mogtyby pomdéc w zakresie zwal-
czania i zapobiegania szerzeniu sie patologii
wsrdd dzieci | miodziezy,

organizujg udziat rodzicéw w pracy szkoty, roz-
wijajg formy wspotdziatania szkoty lub placowki
Z rodzicami,

zakresie podnoszenia kwalifikaciji:

doskonalg wtasny warsztat pracy,

aktywnie pomagajg w adaptacji zawodowej
miodym nauczycielom,

kierujg zespotem samoksztatceniowym, wspot-
pracujg z jednostkami doskonalenia zawodo-
wego,

pomagajg w zakresie uzyskiwania kolejnego
stopnia awansu zawodowego,

zakresie pracy organizacyjnej szkoty czy pla-

cowki:

umiejetnie gospodarujg przyznanymi srodkami
finansowymi,

dbajg o baze szkolng — remonty, inwestycje,
inicjujg réznorodne dziatania rady pedagogicz-
nej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty lub
placéwki,

wspotpracujg ze srodowiskiem,

pozyskujg pozabudzetowe srodki finansowe.

§19
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Nagrody dyrektora przyznawane sg na podstawie we-
wnetrznych regulaminéw nagréd.

§ 20

1. Nagrode dla Dyrektora i Nauczyciela moze przyznac
Burmistrz z wlasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o nagrode dla Dyrektora wystapi¢ row-
niez moze:
— Osoba nadzorujgca oswiate z ramienia organu
prowadzacego,
— Wizytator Kuratorium sprawujacy bezposredni
nadzor pedagogiczny.
3. Z wnioskiem dla wicedyrektora jak rowniez pozosta-
tych nauczycieli moze wystapic:
— Dyrektor,
— Wizytator Kuratorium sprawujacy bezposredni
nadzor pedagogiczny,
— Rada Szkoty,
— Rada Rodzicéw,
— Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego.
4. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
— imie i nazwisko nauczyciela,
— wyksztatcenie,
— specjalnosc,
— staz pracy,
— miejsce zatrudnienia,
— wymiar zatrudnienia,
— date ostatniej oceny pracy,
— dotychczas przyznane nagrody,
— uzasadnienie wniosku.
5. Whnioski sktada sie Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w kazdym czasie, nie pdzniej niz 14 dni
przed uzgodnionym terminem wreczenia nagrody.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 21

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie
wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Burmistrz.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w
zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny zamieszkatych
na state we wspolnym lokalu mieszkalnym. Za czton-
ka rodziny nauczyciela uwaza sie wspotmatzonka i
dzieci pozostajgce na jego utrzymaniu do ukonczenia
18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki,
do 25 roku zycia.

5. Wysokos¢ dodatku ustala sie odpowiednio:

a) dla rodziny 1-2 osobowej — 40 zi,
b) dla rodziny 3-osobowej — 50 zi,
c) dla rodziny 4-osobowej i wiekszej — 60 zi,

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia sie jego wyso-
kos¢, w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny,
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby czionkéw ro-
dziny.

§ 22

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 23
W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem
stosuje sie przepisy ustawy Karta Nauczyciela

z dnia 26 stycznia 1982 r. oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegdélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat, z dnia 11 maja
2000 r.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-16/304/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 23).

§ 24

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Piensku z dnia
30 stycznia 2004 r. nr XVI/107/2004 w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajacych
wysoko$¢ oraz szczegoOtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych, przyznawania na-
grod dla nauczycieli oraz zasad przyznawania dodatku
mieszkaniowego.

§ 25

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Piensk.
§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK MARENDZIAK

1956
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 31 marca 2005 .
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w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Katy Wroctawskie

Na podstawie art. 90 f z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ustawy o systemie oswiaty
(tj. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art.
18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie Regulamin o udzielaniu pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy Katy Wroctawskie.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu

jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
0 udzielaniu pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy
Katy Wroctawskie,

2) ustawy o systemie oswiaty — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.),

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 255 z pdzn. zm.),

4) gminie — rozumie sie przez to gmine Katy Wroctaw-
skie,

5) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza miasta i
gminy Katy Wroctawskie,

6) ucznia — rozumie sie przez to osoby wymienione
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
o systemie o$wiaty (t.j. z 2004 r. — Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.),

7) stypendium — rozumie sie przez to stypendium szkol-
ne,

8) zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.

§3

Wysokos¢ miesiecznego stypendium ustala sie w zalez-
nosci od wysokosci dochodu na 1 osobe w rodzinie z
uwzglednieniem okolicznosci wskazanych w § 4
w wysokosci:

1) od 101% do 200% kwoty okreslonej w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — je-
zeli miesieczny dochdd na 1 osobe w rodzinie
nie przekracza 50% kwoty okre$lonej w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

2) od 80% do 100% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — jezeli miesiecz-
ny dochdéd na 1 osobe w rodzinie jest wyzszy od do-

2) W terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania stypen-
dium lub zasitku szkolnego nalezy przedtozy¢ w Ze-
spole faktury, rachunki lub inne dokumenty potwier-

chodu okreslonego w pkt 1 i nie przekracza 100%
kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o Swiad-
czeniach rodzinnych.

§4

Ustalajac wysokos¢ stypendium rozpatruje sie indywidu-

alne sytuacje w rodzinie uwzgledniajac dodatkowo na-

stepujace okolicznosci:

1) wystepuje bezrobocie w rodzinie,

2) obecnos¢ osob niepetnosprawnych,

3) wystepowanie ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,

4) wielodzietnos¢ w rodzinie,

5) brak umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,

6) wystepowanie Zjawisk patologii spotecznej,
a w szczegolnosci alkoholizmu i narkomanii,

7) stanu rodziny niepetnej,

8) wystepowanie zdarzenia losowego.

§5

Stypendia szkolne i zasitki szkolne bedg przeznaczone
na catkowite lub czesciowego pokrycia kosztow zwigza-
nych z pobraniem nauki, obejmujgcych:

1) zakup podrecznikéw i innych pomocy o charakterze
edukacyjnym (np. strdj sportowy, przybory szkolne,
optaty za bilety wstepu do instytucji kultury),

2) udziat w zajeciach edukacyjnych w tym wyréwnaw-
czych wykraczajacych poza zajecia realizowane w
szkole w ramach planu nauczania a takze udziat w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

3) zakup positkow w stotéwce szkoty, internecie lub pro-
wadzonej przez inny podmiot,

4) zakwaterowanie w bursie, internecie lub stancji,

5) koszty zwigzane z transportem do i ze szkoty, $rod-
kami komunikacji publiczne;.

§6

Wyptata stypendidw szkolnych realizowana bedzie
w okresach jednomiesiecznych w formie czeku realizo-
wanego w Oddziale Banku Spodtdzielczego w Katach
Wroctawskich lub w formie przelewu na bankowy rachu-
nek oszczednosciowo-rozliczeniowy do wysokosci kwoty
okreslonej w decyzji 0 przyznawaniu stypendium.
1) Wyptata zasitku szkolnego w formach okreslonych w
§ 6 dokonywana bedzie w terminie okreslonym w de-
Cyzji 0 przyznaniu zasitku.

dzajace poniesione kosztéw, o ktérych mowa w § 5
pkt 1-5.
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3) W przypadku niezrealizowania obowigzku w terminie Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
okreslonym w pkt 2 wyptata stypendium zostaje szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

wstrzymana.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§7

PRZEWODNICZACY

§8

RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK

1957
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania
i cofania oraz wysokosci stypendiéw sportowych

Na podstawie art. 22 ust. 4 a i ust. 6 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889, Nr 102,
poz. 1115, z 2002 r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112, Nr 207, poz. 1752, z 2003 r. Nr 203, poz.
1966, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym)
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.

1203) Rada Miejska w Katach Wroctawskich uchwala, Regulamin
stypendiow sportowych:
§1 § 4

1. Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przy-
znawania, wstrzymywania i cofania oraz wysokosci
stypendiow sportowych dla zawodnikéw klubéw spor-
towych na terenie Gminy Katy Wroctawskie osiggaja-
cych sukcesy w dyscyplinach objetych systemem
wspotzawodnictwa sportu, okreslonych przez po-
szczegdblne polskie zwigzki sportowe.

2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1) Burmistrz — Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wro-
ctawskie,

2) miejscowy klub sportowy — klub majacy siedzibe i
dziatajacy na terenie Gminy Katy Wroctawskie.

§2

Stypendium sportowe moze otrzymac zawodnik spetnia-
jacy wymagania okreslone w niniejszym regulaminie,
ktéry ponadto zobowigzat sie do realizacji procesu szko-
lenia opracowanego prze klub sportowy.

§3

Kryteria ubiegania sie o przyznanie stypendium sporto-
wego dla zawodnikéw reprezentujgcy kluby w rozgryw-
kach ligowych:

1) zakwalifikowanie sie do kadry pierwszego zespotu
reprezentujgcego dany klub w oficjalnych rozgryw-
kach,

2) pozytywna opinia macierzystego klubu,

3) reprezentowanie wytgcznie miejscowego klubu spor-
towego.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium spor-
towego w dyscyplinach indywidualnych jest zajecie od |
do V miejsca w mistrzostwach Polski w kategorii senio-
row i junioréw, organizowanych przez wtasciwe w danej
dyscyplinie polskie zwigzki sportowe.

§5

1. Ustala sie nastepujgce wysokosci stypendium dla
poszczegoélnych zawodnikéw za udziat w rozgrywkach
ligowych:

1) na szczeblu dwdch najwyzszych klas rozgrywko-
wych w koszykdéwce zenskiej i pitce noznej meskiej
11-osobowej do dwukrotnosci kwoty bazowej,

2) na szczeblu dwdéch najwyzszych klas rozgrywko-
wych w dyscyplinach niewymienionych
w pkt 1 oraz na szczeblu Ill ligi i nizszej pitki noz-
nej meskiej 11-osobowej do wysokoéci kwoty ba-
zZowej.

2. Wysokos¢ stypendiéw dla poszczegdlnych zawodni-
kéw za osiggniecia sportowe w dyscyplinach indywi-
dualnych ustala sie do wysokosci kwoty bazowej.

§6

Za kwote bazowa, o ktérej mowa w § 5 przyjmuje sie
wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego w komunikacie Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

§7
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1. Whnioski o stypendia nalezy sktada¢ do Burmistrza.

2. Whnioski o stypendia sktada¢é moga réwniez miejsco-
we kluby sportowe.

3. Do kazdego wniosku musi by¢ dotgczony dokument
(lub jego potwierdzona kopia) potwierdzajacy akt
zgtoszenia zawodnika do rozgrywek lub licencja po-
twierdzajgca reprezentowanie wytgcznie miejscowego
klubu sportowego.

§8

1. Stypendia przyznaje, cofa i wstrzymuje Burmistrz.

2. Stypendia przyzwanie sg w roku budzetowym zgodnie
z cyklicznoscig zawodow sportowych.

3. Wysokos¢ stypendium oraz czasokres jego wypfaty
okresla Burmistrz.

4. Stypendia wyptacane sg w okresach miesiecznych.

§9

Cofniecie lub wstrzymanie stypendium moze nastgpi¢ w

przypadku:

1) pisemnego wystgpienia macierzystego klubu o cof-
niecie lub wstrzymanie stypendium,

2) zawieszenia w prawach zawodnika przez wtadze ma-
cierzystego klubu,

3) zaniedbywania przez zawodnika obowigzkéw prawi-
dtowej realizacji procesu szkolenia,

4) przejscia zawodnika do innego klubu majacego sie-
dzibe poza terenem Gminy Katy Wroctawskie,

5) zaprzestania uprawiania sportu,

6) naruszania norm etyczno-moralnych,

7) razacego naruszenia przepisow prawa,

8) podejmowania dziatan szkodzgcych dobrej reputacji
gminy lub macierzystego klubu.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK

1958
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie uchwalenia ,,Wielolethiego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej Otawa na lata 2005-2009”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 oraz art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 i art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733 ze zm.) Rada Miejska w

Otawie uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Przyjmuje sie wieloletni program gospodarowania

mieszkaniowym zasobem gminy na lata 2005—2009.

2. W miare zaistniatej potrzeby program bedzie podlegat
aktualizaciji.
3. Program swoim zakresem obejmuje:

— prognoze dotyczacg wielkosci oraz stanu tech-
nicznego zasobu mieszkaniowego gminy,

— analize potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji
budynkoéw i lokali,

— planowang sprzedaz lokali,

— zasady polityki czynszowej,

— sposoéb i zasady zarzgdzania lokalami i budynkami
wchodzgcymi w skfad mieszkaniowego zasobu
gminy,

— Zrodita finansowania gospodarki mieszkaniowej,

— wysokos¢ wydatkéw na gospodarowanie mieszka-
niowym zasobem gminy,

— inne dziatania majace na celu poprawe i racjonali-
zacje gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy.

§2

Analiza wielkosci oraz stanu technicznego zasobu
mieszkaniowego

1. Mieszkaniowy zasdob Gminy Miejskiej Otawa tworzag
lokale mieszkalne usytuowane w budynkach stano-
wigcych w catosci wlasno$¢ gminy oraz lokale poto-
zone w budynkach bedacych wspdtwiasnoscig gminy i
0s6b fizycznych — w budynkach wspdlnot mieszka-
niowych.

2. Wedtug stanu na 31 grudnia 2004 r. mieszkaniowy
zas6b gminy to 2004 lokale o facznej powierzchni
uzytkowej 93 374,58 m?, w tym:
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— 747 lokali o pow. 36 170,86 m” w 126 budynkach
stanowigcych wlasno$é gminy,

— 1257 lokali o pow. 57 203,72 m® w 144 budynkach
wspoélnot mieszkaniowych z udziatem gminy.

Srednia powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych

wynosi 46,6 m>.

3. W sktad ww. zasobu wchodzi 50 lokali socjalnych
0 facznej powierzchni uzytkowej 1249,8 m?. Srednia
powierzchnia lokali socjalnych wynosi 25 m?.

4. W zasobach gminy zamieszkuje 6316 o0sob, co sta-
nowi okoto 20% mieszkancow Otawy. Z tego
93 osoby zamieszkuje w lokalach socjalnych.

5. W zwigzku z trwajgcym wykupem lokali gminnych
przez najemcow, mieszkaniowy zaséb gminy bedzie
ulegat sukcesywnemu zmniejszeniu.

6. W zwigzku z rozszerzonym kregiem osob uprawnio-
nych do otrzymania lokalu socjalnego istnieje potrze-
ba sukcesywnego wydzielania z zasobéw gminy loka-
li socjalnych. W tym celu wytypowano budynki gmin-
ne o obnizonym standardzie, w ktérych lokale, po

zwolnieniu przez dotychczasowych najemcéw, w mia-
re potrzeby, bedg wynajmowane jako lokale socjalne.

7. Mieszkaniowe nieruchomosci stanowigce w catosci
wiasnos¢ gminy to budynki wybudowane po 1945 roku
stanowigce 10% nieruchomosci gminnych oraz w
zdecydowanej wiekszosci wyeksploatowane budynki
przedwojenne (90% zasobu). Z tego 30 budynkéw ma
ponad 100 lat. Stanowig one 24% zasobu i w wiek-
szosci zlokalizowane sg przy ulicach: Zwierzyniec
Duzy, Lipowa, Ks. F. Kutrowskiego, Strzelna, J. KiliA-
skiego, Patacowa, 1 Maja, B. Chrobrego, Brzeska, pl.
Zamkowy [ pl. Starozamkowy.
Z okresu miedzywojennego pochodzi 32% budynkdw.
23 budynki nie posiada instalacji gazu przewodowego,
16 budynkow nie jest przytaczonych do miejskiej sieci
kanalizacyjnej, a 15 nie posiada w.c. Z catego zasobu
zaledwie 6 nieruchomosci, w ktérych znajduje sie 31
lokali, wyposazonych jest
w instalacje c.o.

8. Prognoza dotyczgca wielkosci mieszkaniowego zaso-
bu gminy:

Powierzchnia mieszkaniowego o R W tym:
Rok zasobu gminy ( m2) 9 taczna ilos¢ lokali gminnych lokali soséjalnych
2005 87 316,0 1874 52
2006 82 190,0 1764 55
2007 77 530,0 1664 58
2008 73 802,0 1584 61
2009 70 074,0 1504 64
§3 przez zarzadcéw. Wysokos¢ stawek na konserwacje i

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sklad mieszkaniowego zasobu
gminy

Budynkami stanowigcymi mieszkaniowy zaséb gminy
oraz lokalami gminnymi w budynkach wspdlnot mieszka-
niowych zarzadza i administruje, wytoniona w drodze
postepowania przetargowego, firma -  Atena
Sp. z 0.0. z Wroctawia, ul. H. Poboznego 11/13, biuro w
Otawie przy ul. 3 Maja 30, zgodnie z warunkami ustalo-
nymi w umowie o zarzadzanie obowigzujacej do 30
wrzes$nia 2006 r. Za zarzadzanie zarzadca otrzymuje
wynagrodzenie. Stawka wynagrodzenia zostata ustalona
w drodze przetargu. Na eksploatacje, konserwacje, drob-
ne remonty zasobu mieszkaniowego gmina przekazuje
zarzadcy miesieczne zaliczki w wysokosci ustalonej w
zawartym z zarzadcg porozumieniu. Rozliczenie zaliczek
odbywa sie na koniec kazdego roku. Po uptywie terminu
obowigzywania umowy
0 zarzadzanie, ponownie planuje sie przeprowadzenie
przetargu na zarzgdzanie zasobem gminy.

Budynkami wspdlnot z udziatem gminy zarzadzaja licen-
cjonowani zarzgdcy wybrani przez poszczegoélne wspol-
noty. Aktualnie ww. wspdlnotami zarzadza pieciu zarzad-
cow. Na utrzymanie nieruchomosci wspdlnej w budyn-
kach wspolnot, gmina przekazuje zarzgdcom miesieczne
zaliczki na konserwacje i eksploatacje, wptaty na fundu-
sze remontowe wspolnot oraz wpfaty na wynagrodzenie
zarzadcy. Rozliczenie zaliczek odbywa sie na corocz-
nych zebraniach sprawozdawczych organizowanych

eksploatacje, fundusze remontowe oraz na wynagrodze-
nie zarzadcy ustalone zostaty, na podstawie uchwat pod-
jetych przez wspdélnoty. W nastepnych latach obowigzy-
wania programu stawki na zarzadzanie lokalami gmin-
nymi we wspolnotach bedg uzaleznione od tresci uchwat
podejmowanych przez poszczegdlne wspdlnoty w wyzej
wymienionym zakresie.

§4
Analiza potrzeb remontowych

1. Wiekszos¢ budynkéw wymaga modernizacji, ze
wzgledu na ich wiek, ogdélny stan techniczny i ko-
nieczno$¢ dostosowania do obowigzujacych przepi-
séw techniczno-budowlanych.

2. Priorytetowym celem planowanych inwestycji jest
zapewnienie bezpieczenstwa najemcom. W zwigzku z
tym w pierwszej kolejnosci bedg realizowane zadania
majace na celu wzmocnienie i zabezpieczenie kon-
strukcji budynkéw, naprawy, modernizacje i zabez-
pieczenie instalacji technicznych, zabezpieczen prze-
ciwpozarowych oraz inne dziatania zmierzajgce do
utrzymania zasobéw w stanie co najmniej niepogor-
szonym, a w szczegolnosci sprawnych instalacji ga-
zowych o potwierdzonej szczelnosci, elektrycznej,
c.0., odgromowej oraz przewodéw dymowych
i wentylacyjnych.

3. Realizowane bedg takze inwestycje przy wspotpracy
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej, w zakresie
sukcesywnego przytaczania obiektow do miejskiej
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sieci c.0. Aktualnie przytgczonych jest 29,5% lokali

komunalnych, z tego zaledwie 5,3% lokali zlokalizo-

wanych w budynkach stanowigcych w catosci wia-
snos¢ gminy.

. W zakresie standardu lokali bedg realizowane przede
wszystkim zadania majgce na celu zapewnienie
sprawnych i odpowiednich do kubatury zrédet ciepta,
sprawnej wentylacji w pomieszczeniach kuchennych i
tazienkach oraz sprawnej stolarki okiennej i drzwio-
wej.

. Na podstawie przeprowadzonego w 2004 roku piecio-
letniego przegladu stanu technicznego nieruchomosci
gminnych wynika ze:

— 14 budynkdéw, ze wzgledu na zty stan techniczny
dopuszczonych jest do czasowej eksploatacji pod
warunkiem wykonania ekspertyzy budowlanej od-
nosnie ustalenia zakresu dziatan w celu likwidacji
zagrozen i niezwtocznego przywrocenia obiektéw
do zadawalajacej sprawnosci technicznej,

— w 11 nastepnych budynkach, ze wzgledu na podej-
rzenie zagrozen bezpieczenstwa zalecane jest wy-
konanie réznego typu ekspertyz szczegétowych,

— W 74 budynkach niezbedne jest wykonanie remon-
téw dachoéw, w tym w 15 budynkach remonty kapi-
talne,

— w 58 obiektach niezbedne jest wykonanie remon-
tow elewacji, w tym w 19 remonty kapitalne,

— W 76 obiektach wymagana jest wymiana instalacji
elektrycznej w czesciach wspdlnych nieruchomo-
Sci,

Plan remontow na lata 2005-2009.

— w 62 obiektach niezbedny jest remont klatek scho-
dowych,

— w 30 obiektach nalezy uregulowa¢ gospodarke
wodno-$ciekowg poprzez remont lub wymiane
elementéw instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz
montaz instalacji w tych obiektach, ktére do chwili
obecnej nie sg przytaczone do sieci miejskiej.

. Plan remontéw nieruchomosci gminnych.

Plany remontéw bedg ustalane na kazdy rok odrebnie
w terminie do konca grudnia roku poprzedzajacego,
na podstawie:

— wnioskéw zarzadcy zasobow gminnych,

— przedtozonych przez zarzadcdéw wspolnot miesz-
kaniowych z udziatem gminy informacji o zamie-
rzeniach remontowych w zwigzku z zabezpiecze-
niem w budzecie gminy srodkéw na fundusze re-
montowe w wysokosci zgodnej z posiadanymi
udziatami gmin,

— wnioskéw wspdlnot mieszkaniowych o przyznanie
pomocy finansowej w ramach programu pomoco-
wego na rzecz wspoélnot mieszkaniowych,

— prowadzonych wiasnych analiz przez Urzad Miej-
ski.

Whioski do planu remontéw na dany rok bedg przyj-

mowane do konca listopada roku poprzedzajgcego.

2005 .
(=)

Zakres remontow

2006 r.

2007 r. 2008 r. 2009r.
(zt) (zt) (zt) (zt)

Remonty  dachéw  nieruchomosci

gminnych 180 000

200 000

200 000 200 000 200 000

Remonty nieruchomosci

gminnych

elewacji 350 000

400 000

400 000 400 000 400 000

Remonty instalacji  elektrycznych
w czesciach wspdlnych nieruchomosci
gminnych

70 000

50 000

50 000 50 000 50 000

Instalacja c.o. w nieruchomosciach

gminnych 70000

200 000

200 000 200 000 200 000

Wzmocnienie konstrukcji
gminnych

budynkow 130 000

100 000

100 000 50 000 50 000

Pozostate remonty ogolnobudowlane
oraz instalacyjne w lokalach i budyn-
kach gminnych w ramach konserwac;ji,
modernizacji i drobnych remontéw
zasoboéw gminy prowadzonych przez
zarzadce

530 000

550 000

550 000 550 000 550 000

Remonty czesci wspolnych w budyn-
kach wspdlnot z udzialem gminy
w ramach srodkéw pomocowych gmi-
ny na rzecz wspolnot mieszkaniowych
(zakres prac remontowych bedg okre-
sla¢ zarzadcy wspadlnot )

100 000

150 000

200 000 200 000 200 000

§5
Polityka sprzedazy mieszkan

1. W zwigzku z prowadzong sprzedaza mieszkahn na
rzecz najemcow i udzielanie korzystnych bonifikat

oraz umozliwianie zaptaty w 3 rocznych ratach stwo-
rzono warunki sprzyjajace wykupowi mieszkan przez
rodziny o réznym stopniu zamoznos$ci. Ze sprzedazy
wytgczone sg lokale w budynkach przeznaczonych do
rozbiérki, uzytecznosci publicznej, przewidziane do
zmiany funkcji przeznaczenia lub wytypowanych do
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kapitalnego remontu a takze lokale wynajmowane na
czas okre$lony, w tym lokale socjalne. Gmina ma
prawo wylaczy¢ ze sprzedazy takze inne lokale, a w
szczegoblnosci zlokalizowane w budynkach wpisanych
do rejestru zabytkow,
w budynkach ktérych powierzchnia lokali uzytkowych
przewyzsza powierzchnie lokali mieszkalnych jak
réwniez te lokale, ktérych najemcy posiadajg zalegto-
Sci w optatach wobec gminy lub w innych sytuacjach,
gdy sprzedaz jest sprzeczna z interesem gminy.

. Plan sprzedazy lokali.

Plan sprzedazy sporzadzono na podstawie analizy
sprzedazy z lat poprzednich.

Rok llos¢ lokali Powierzchnia lokali (m2)
2005 130 5 850
2006 110 5950
2007 100 4 500
2008 80 3 600
2009 80 3 600

. Przyjmuje sie, ze w okresie obowigzywania programu
sprzedaz lokali bedzie miata tendencje malejaca, po-
niewaz zdecydowana wiekszos¢ najemcéw zaintere-
sowana wykupem juz to uczynita.
. Zakfada sie, ze w zasobie gminy pozostang w wigk-
szosci mieszkania o najnizszym standardzie, wynaj-
mowane przez osoby starsze oraz rodziny o niskich
dochodach, ktérych nie staé na wykup oraz partycy-
powanie w przysztosci w remontach czesci wspdinej
nieruchomosci.
. Planowane jest podjecie dziatan w celu jednoczesnej
sprzedazy lokali w budynkach jedno- i dwulokalo-
wych.

§6

Zasady polityki czynszowej

. Stawka czynszu dla zasobéw gminy stanowi iloczyn
stawki bazowej i stawki jakoSciowej. Stawke bazowag
czynszu oraz czynniki podwyzszajgce oraz obnizajace
wartos¢ uzytkowg lokali ustala Burmistrz Miasta wy-
dajac w tej sprawie stosowne zarzadzenie. Zgodnie z
zarzadzeniem nr 274/0151/04 z dnia 2 listopada 2004
r. obowigzujgca od 1 stycznia 2005 r. stawka bazowa
wynosi 2,39 ztm? pow. uzytkowe;.

. Stawke jakosciowg ustala sie na podstawie czynnikéw
okreslajacych wartos¢ uzytkowg lokalu uwzgledniajg-
cg: potozenie budynku, potozenie lokalu w budynku,
wyposazenie budynku i lokali w urzadzenia technicz-
ne i instalacje oraz ich stan a takze ogdlny stan tech-
niczny budynku.

. Suma wspotczynnikow jakosciowych przyjeta do usta-
lenia stawki czynszu nie powinna przekracza¢ 40%.

. Nie planuje sie obnizania czynszu na wnioski najem-
cow o niskich dochodach. Pomoc rodzinom w trud-
nym potozeniu materialnym jest i bedzie realizowana
poprzez zabezpieczenie w budzecie gminy odpo-
wiednich srodkéw na wyptaty dodatkéw mieszkanio-
wych przyznawanych na podstawie odrebnych uregu-
lowan prawnych.

. Stawka czynszu za lokale socjalne wynosi 50% naj-
nizszego czynszu obowigzujgcego w zasobach gminy.

6.

7.

Przyjmuje sie, ze stawka czynszu nie bedzie podwyz-
szana czesciej niz jeden raz w roku.

Ze wzgledu na trudng sytuacje najemcow lokali ko-
munalnych nie planuje sie skokowego wzrostu stawki
bazowej czynszu. Uznaje sie za uzasadniony stop-
niowy wzrost stawki maksymalnie do 10%
w kazdym kolejnym roku obowigzywania programu i
przeznaczania uzyskanych dochodéw na remonty
i modernizacje mieszkaniowego zasobu gminy.

§7

Analiza potrzeb mieszkaniowych i zasady realizacji
1.

Podstawowym celem wiladz miasta jest dgzenie do
zapewnienia mieszkancom odpowiednich warunkéw
socjalno-bytowych, zgodnych z obowigzujacymi stan-
dardami poprzez:

— tworzenie dogodnych warunkéw umozliwiajgcych
zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych jak naj-
wiekszej czesci wspolnoty samorzadowej,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu utrzyma-
nie gminnego zasobu mieszkaniowego w stanie co
najmniej niepogorszonym oraz w uzasadnionych
sytuacjach inwestowanie w modernizacje zasobu,

— zapewnienie odpowiedniej ilosci lokali mieszkal-
nych dla rodzin, ktére ze wzgledu na trudne wa-
runki materialne, zdrowotne i inne nie sg w stanie
zaspokoi¢ potrzeb mieszkaniowych we wtasnym
zakresie,

— wspieranie rozwoju budownictwa mieszkaniowego
z udziatem Krajowego Funduszu Mieszkaniowego
poprzez realizacje inwestycji w ramach Towarzy-
stwa Budownictwa Spotecznego Kamienna Goéra
sp. z 0.0. w celu zapewnienia systematycznie
zwiekszajgcej sie liczby lokali dostepnych dla
mieszkancéw niekwalifikujgcych sie do otrzymania
lokali z zasobow gminy,

— zapewnienie odpowiedniej ilosci lokali socjalnych
w drodze bezinwestycyjnej, przy wykorzystaniu
istniejacego zasobu w nieruchomosciach o obni-
zonym standardzie poprzez proponowanie obec-
nym najemcom odpowiednich lokali zamiennych o
wyzszym standardzie. Dla realizacji tego zamie-
rzenia wytypowano 15 nieruchomosci,
w ktérych wybrane lokale, po zwolnieniu przez do-
tychczasowych najemcéw w miare zaistniatej po-
trzeby beda wynajmowane jako lokale socjalne.
Koniecznos¢ systematycznego powiekszania za-
sobu lokali socjalnych wynika z ustawowych regu-
lacji zgodnie z ktérymi wyroki o eksmisje orzekane
wobec kobiet w cigzy, niepetnosprawnych, ubez-
wiasnowolnionych, obtoznie chorych oraz oséb
sprawujgcych opieke nad takimi osobami, emery-
tami, rencistami, osobami spetniajagcymi kryteria
do otrzymania $wiadczen z pomocy socjalnej, a
takze wobec bezrobotnych, okreslajg uprawnienie
do lokalu socjalnego. Zapewnienie takich lokali na-
lezy do obowigzkéw gminy,

— konsekwentne doskonalenie zasad wprowadzone-
go w 2003 roku nowego modelu zarzadzania ko-
munalnym zasobem mieszkaniowym przez wyto-
niong w drodze przetargu jednostke zewnetrzna,
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— sprawowanie odpowiedniego nadzoru oraz prowa-
dzenie Scistej wspotpracy z zarzadcg zasobdéw
komunalnych i zarzgdcami wspdlnot,

— wspieranie finansowe wspodlnot mieszkaniowych
poprzez przyjecie i realizacje programu pomoco-
wego na rzecz wspoélnot mieszkaniowych.

§8
Finansowanie gospodarki mieszkaniowej

. Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowej sa;

— przychody z tytutu najmu lokali mieszkalnych,

— przychody z tytutu wynajmu lokali uzytkowych,

— czes¢ przychoddw z tytutu sprzedazy lokali gmin-
nych oraz z wynajmu powierzchni pod reklamy ja-
ko zrédto wspomagajace,

— $rodki unijne w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, gtéwnie na zadania reali-
zowane w ramach rewitalizacji starowki,

— $rodki Funduszu Ochrony Srodowiska na zadania
zwigzane z ogolnie pojetg termomodernizacja.

2.

W oparciu o analize roku 2004, zawartg umowg na
zarzadzanie i administrowanie zasobem gminy,
przediozone przez zarzadcédw wspdlnot informacje w
zakresie planowanych przez wspdélnoty stawek na rok
2005, gmina zobowigzana bedzie zapewnié co mie-
si%c Srodki w wysokosci nie mniejszej niz 2,66 zt na
m~ p.u. lokali gminnych w budynkach wspélnot. Prze-
widuje sie sukcesywny wzrost tej stawki o okoto 10%
w kazdym nastepnym roku obowigzywania programu,
gtéwnie z tyt. wzrostu stawki na fundusze remontowe
wspélnot.

Na utrzymanie gminnych lokali zlokalizowanych
w budynkach komunalnych, gmina bedzie przezna-
czata, co miesigc nie mniej niz 0,87 ztm? p.u. Planuje
sie wzrost tej stawki do 15% w kazdym nastepnym
roku obowigzywania programu, gtéwnie
z tytutu optat na eksploatacje, konserwacje, moderni-
zacje i drobne remonty. Pozostata kwota pochodzaca
z czynszéw bedzie przeznaczana na remonty budyn-
kéw gminnych.

§9
Wysokosé wydatkéw w kolejnych latach
Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Eksploatacja gminnych budynkéw mieszkalnych 145 000 134 000 127 000 120 000 114 000
Eksploatacja czesci wspolnych w budynkach 480 000 446 000 422 000 398 000 379 000
wspolnot z udziatem Gminy
Konserwacja, drobne naprawy i remonty mieszka- 500 000 465 000 440 000 415 000 395 000
niowego zasobu gminy, usuwanie awarii
Fundusze remontowe wspdélnot mieszkaniowych z 850 000 800 000 800 000 800 000 800 000
udziatem gminy
Srodki pomocowe udzielane wspdlnotom na re- 100 000 150 000 200 000 200 000 200 000
monty budynkéw wspoélnot mieszkaniowych
Inwestycje remontowe 800 000 950 000 950 000 900 000 900 000
Wynagrodzenie za zarzadzanie gminnymi budyn- 69 500 64 600 61 100 57 600 55 000
kami mieszkalnymi
Wynagrodzenie za administrowanie lokalami 167 000 155 300 147 000 138 600 132 000
gminnymi w budynkach wspdlnot mieszkaniowych
Wynagrodzenie za zarzgdzanie czescig wspoélna w 330 000 307 000 290 400 274 000 260 700
budynkach wspdlnot z udziatem gminy

1.

§ 10

Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzysta-
nia mieszkaniowego zasobu gminy

Dla rodzin pozostajacych w niedostatku, proponowa-
nie zamian na lokale mniejsze i tansze w utrzymaniu.
W tym celu sporzadzono w Wydziale Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego wykaz lokali, ktérych najemcy wy-
razajg wole zamiany na inny lokal. Wykaz jest syste-
matycznie uaktualniany i udostepniany na zyczenie
zainteresowanych najemcow.

Podejmowanie dziatan w celu niezwlocznego zapew-
nienia lokali zamiennych najemcom lokali zlokalizo-
wanych w nieruchomosciach przeznaczonych do roz-
biérki, a takze przeznaczonych do kapitalnego re-

3.

montu. Zamiany te bedg realizowane do lokali zwal-
nianych przez dotychczasowych najemcéw.
Podejmowanie dziatan w celu zabezpieczania co-
rocznie w budzecie gminy stosownych srodkéw na
wykonanie brakujacych dokumentacji technicznych
budynkéw gminnych oraz wspdélnotowych.

. Podejmowanie dziatarn w celu zabezpieczania co-

rocznie w budzecie gminy stosownych srodkéw
z przeznaczeniem na wykonanie inwentaryzacji bu-
dynkéw wspdlnotowych w celu ustalenia prawidtowych
udziatéw we wspdtwlasnosciach i przekazywania ich
wspolnotom, do czego gmina jest zobowigzana jako
pierwszy witasciciel.

Proponowanie osobom o odpowiednich dochodach,
ktére nie zakwalifikowaty sie do otrzymania lokalu
gminnego lub ktére =zainteresowane sg zamiang
mieszkania, uzyskanie lokalu w TBS, co miedzy in-
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nymi zmniejszy liczbe oséb oczekujacych na lokale z
zasobow gminy.

6. Sprawowanie biezgcego nadzoru nad terminowoscig
regulowania optat czynszowych oraz windykacja zale-

gtosci.
§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ofawa.
§12

Traci moc uchwata Rady Miejskiej nr 11/14/2002 z dnia 25
lutego 2002 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego pro-

gramu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
miejskiej Ofawa na lata 2002—2006.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni liczac od
daty ogtoszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF KtAPKO

1959
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE
z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami miasta i gminy Sycéw

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada Miejska

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Konsultacje z mieszkahncami na terenie miasta i gminy
przeprowadza sie na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
lub zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy.

§2

Konsultacje w zaleznosci od potrzeb przeprowadza sie
na terenie miasta gminy, jednej lub kilku jednostek po-
mocniczych gminy.

§3

W konsultacjach mogq bra¢ udziat wytagcznie osoby ujete
w aktualnym rejestrze wyborcéw.

§4

Podczas konsultacji uczestnicy wypowiadajg swoje opi-
nie i zgtaszajg wnioski w przedmiocie konsultaciji.

§5
Organy gminy nie sg zwigzane wynikiem konsultacji.

§6

Organem uprawnionym do przeprowadzenia konsultacji
jest Burmistrz Miasta i Gminy.

§7

1. Burmistrz moze zarzadzi¢ przeprowadzenie konsulta-
cji na wniosek co najmniej 20% petnoletnich miesz-
kancoéw gminy lub sofectwa, ktérych konsultacje mia-
tyby dotyczyc.

2. Odmowa przeprowadzenia konsultacji na wniosek
okreslony w ust. 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie

i podlega przekazaniu wskazanemu przedstawicielo-
wi mieszkancow.

§8

1. Zarzadzenie o przeprowadzeniu konsultacji winno
zawierac:
— przedmiot konsultacji,
— wnioskodawce,
— zasieg terytorialny,
— sposob, tryb i forme zgtaszania wnioskow i opinii,
— miejsce i termin przeprowadzenia konsultaciji,
— sposoéb powiadomienia o wynikach konsultaciji.
2. Zarzadzenie Burmistrza na co najmniej na 7 dni przed
terminem konsultacji:
a) umieszcza sie na tablicach ogtoszen Urzedu Mia-
sta i Gminy, sotectwa,
b) podaje do lokalnej prasy.
§9

Burmistrz zapewnia techniczng i organizacyjng obstuge
konsultacji oraz zabezpiecza wszelkg dokumentacje dot.
konsultacji, w szczegdlnosci ich wyniki.

§10
Koszty konsultacji obcigzajg budzet miasta i gminy.
§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy.

§ 12
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
KAZIMIERZ CICHON

1960
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami gminy Gryféw Slaski

Na podstawie art. 5a ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159 z
pézn. zm.) Rada Miejska Gryféw Slaski uchwala, co nastepuje:

|. Zasady przeprowadzania konsultacji

§1
Konsultacje z mieszkahcami gminy przeprowadza sie:
1) w przypadkach przewidzianych ustawami,

2) w waznych sprawach dla gminy z zastrzezeniem
§ 2 ust. 2.

§2
1. Wazng sprawa dla gminy jest sprawa dotyczgca ogétu
lub znacznej czesci mieszkancdw.
2. Konsultacje moga dotyczy¢ réwniez sprawy dotyczg-
cej tylko czesci mieszkancéw np. sotectwa.

§3

Konsultacjom spotecznym moga podlega¢ w szczegdlno-

Sci:

1) projekty uchwat Rady Gminy jezeli Rada tak posta-
nowi,

2) planowane znaczne inwestycje.

§4

Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg mieszkancy
Gminy Gryfoéw Slaski, posiadajacy w dniu ich przeprowa-
dzania, czynne prawo wyborcze.

§5

W konsultacjach osoby, o ktérych mowa w § 4 wypowia-
dajg swoje opinie co do sposobu rozstrzygniecia sprawy
poddanej konsultacjom.

§6

Wyniki konsultacji nie wigzg organéw gminy.
Il. Tryb przeprowadzenia konsultacji

§7

1. Organem uprawnionym do przeprowadzenia konsul-
tacji jest Burmistrz Gminy i Miasta Gryfow Slaski.

2. Burmistrz zarzadza przeprowadzenie konsultacji:
1) na podstawie uchwaty Rady Gminy,

2) na wniosek przynajmniej 20% mieszkancow gminy
lub 20% mieszkancéw z terenu jednostek pomoc-
niczych (sotectw) — jezeli temat wnioskowany do
konsultacji dotyczy tylko czesci terenu gminy,

3) na wniosek przynajmniej 20% mieszkancéw mia-
sta, jezeli wnioskowany temat dotyczy wytgcznie
miasta.

§8

1. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2
pkt 2 i 3 wigze Burmistrza co do przeprowadzenia
konsultacji.

§9

1. Burmistrz, postanawiajac o przeprowadzeniu konsul-
tacji, podaje zarzadzenie w tej sprawie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy i Miasta Gryfow Slaski
i na tablicach ogtoszen na terenie gminy.

2. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawie-
rac:

1) przedmiot konsultacji,

2) terytorialny zasieg konsultacji,

3) sposob i tryb skladania opinii,

4) termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji, spo-
s6b konsultacji,

5) sposdb ogtaszania wynikéw konsultacji.

3. Zarzadzenie dorecza sie przedstawicielom jednostek
pomocniczych, ktérych konsultacje dotyczg oraz oso-
bie wskazanej przez wnioskodawcow.

§ 10

Do przeprowadzenia konsultacji Burmistrz moze powotaé
komisje do spraw przeprowadzenia konsultacji
w sktadzie 3-5 oséb.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.0911-3/303/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwierdzono
niewaznos¢ § 10).

§ 11
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1. Wyniki konsultacji podaje sie do publicznej wiadomo- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Sci nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu ich za- i Miasta Gminy Gryfow Slaski.
konczenia. § 15

2. Przepis § 9 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 12 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia uka-
zania sie¢ w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
1. Burmistrz prowadzi rejestr przeprowadzonych konsul-  glgskiego.
tacji.
2. Materialy zwigzane z przeprowadzeniem konsultacji
stanowig zatacznik do rejestru.
§13 PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ GMINY
Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi Gmina Gry- .
fow Slaski. BOZENA RAUBO

§ 14

1961
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu udzielania uczniom zamiesz-
kalym na terenie miasta Jawor pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 155,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141) Rada Miejska w Jaworze
uchwala, co nastepuje:

§1 §3

W uchwale Rady Miejskiej w Jaworze nr XLVI1/246/05 z Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
uczniom, zamieszkatym na terenie miasta Jawor pomocy skiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.
materialnej o charakterze socjalnym wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:
1) w § 2 w kolumnie trzeciej tabeli, skre$la sie wyrazy

»zasitku szkolnego lub”,
2) w § 3 skredla sie wyrazy ,w Wydziale Edukacji

i Spraw Obywatelskich”. PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta KRZYSZTOF SASIELA
Jawora.
1962

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 29 kwietnia 2005 r.
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w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikat przy sprzedazy spét-
dzielniom mieszkaniowym nieruchomosci pozostajacych w ich uzytkowa-
niu

wieczystym i zabudowanych na cele mieszkaniowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759), art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603, Nr 281, poz. 2782) Rada Miejska w Scinawie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wyraza sie zgode na udzielenie spétdzielniom mieszka-
niowym bonifikaty od ceny sprzedazy nieruchomosci
pozostajgcych w ich uzytkowaniu wieczystym, zabudo-
wanych na cele mieszkaniowe, stanowigcych wtasnos¢
Gminy Scinawa, jezeli nieruchomo$¢ sprzedawana jest w
zwigzku z ustanowieniem na rzecz czionkéw spotdzielni
odrebnej wtasnosci lokali lub z przeniesieniem na czton-
kéw spotdzielni wtasnosci lokali lub domoéw jednorodzin-
nych, w nastepujacych przypadkach i wysokosciach:
1. w wysokosci 90% réznicy pomiedzy ceng gruntu usta-
long zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomosciami a
kwota réwng wartosci prawa uzytkowania wieczystego
sprzedawanej nieruchomoéci, okreélonej wedtug sta-
nu na dzien sprzedazy, jezeli uzytkownik wieczysty
uisci catg nalezno$¢ w drodze jednorazowej wptaty
przed zawarciem umowy sprzedazy,
2. w wysokosci 70% réznicy pomiedzy ceng gruntu usta-
long zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomosciami a

kwotg réwng wartosci prawa uzytkowania wieczystego
sprzedawanej nieruchomosci, okreslonej wedtug sta-
nu na dzien sprzedazy, jezeli na wniosek uzytkownika
wieczystego zaptata naleznoéci zostanie roztozona na
raty, z zabezpieczeniem wierzytelnosci gminy w sto-
sunku do nabywcy przez ustanowienie hipoteki.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Scinawa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
ANDRZEJ SITARSKI

W

w Scinawie z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie regulami-

uchwale

nr

1963
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta
i gminy Scinawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 i 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. u. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 i Nr 273, poz. 2703 oraz Nr 281, poz. 2781) Rada Miejska
w Scinawie uchwala, co nastepuje:

§ 1
XXXVIII/241/2005 Rady Miejskiej

nym dla uczniéw

zmiany:

nu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-

r zamieszkatych
miasta i gminy Scinawa, wprowadza sie nastepujace

na

1) wrozdziale 3 i 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

terenie
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.83 5, Jezeli udzielenie stypendium w formach,
0 ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie jest mozliwe,
a w przypadku stuchaczy kolegiéw — jest niecelowe, to
Swiadczenie moze by¢ przyznane wyjatkowo w formie
pienieznej.”,
2) wrozdziale 4 § 6 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:
,1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypen-
dium jest ztozenie wniosku.
2. Whniosek nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miasta
i Gminy Scinawa z dnia 15 wrzeénia danego roku
szkolnego, w przypadku stuchaczy kolegium — do
15 pazdziernika”,
3) wrozdziale 4 § 6 ust. 5 skresla sie,
4) wrozdziale 5 § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do ubiegania sie o zasitek szkolny stosuje sie
przepisy art. 90e ustawy oraz § 5 ust. 1i § 6 ust.
1i4”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ANDRZEJ SITARSKI

1964
UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej i charakte-
rze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Glogéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz

art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (t.).

Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), Rada Gminy Glogéw uchwala, co

nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy Glogdw.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu méwi sie bez

blizszego okreslenia o:

1. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Gtogéw;

2. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami);

3. uczniu — rozumie sie przez to osoby wymienione
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

4. stypendium — rozumie sie przez to stypendium szkol-
ne;

5. zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje
uczniom wskazanym w przepisach okreslonych w § 2
pkt 3.

§4

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana uczniowi jako stypendium szkolne lub jako
zasitek szkolny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 4).

§5

Stypendium szkolne moze by¢é udzielne uczniowi

w formie:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza za-
jecia realizowane w  szkole w ramach
planu nauczania, w szczegdlnosci udziatu w wyrow-
nawczych zajeciach edukacyjnych i innych przedsie-
wzieciach realizowanych przez szkofe jak wyjazdy do
teatru, na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.

2. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykdw obcych, za-
je¢ muzycznych, komputerowych, sportowych, zajec
na basenie i innych.

3. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu:

— podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikéw
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji proce-
su dydaktycznego;

— zeszytéw, dtugopisow, piodrnikow, plecakow itp.;
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— stroju sportowego i innego wyposazenia ucznidw
wymaganego obligatoryjnie przez szkote.

4. Caltkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéow zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania w odniesieniu do ucznia kolegiéw i szkoty po-
nadgimnazjalnej — a w szczegodlnosci zakwaterowanie
w bursie lub internacie, transportu srodkami komuni-
kacji zbiorowej, optata za szkote.

5. Swiadczenia pienieznego — w sytuacjach wskazanych
w ustawie.

§6

Stypendia bedg przekazywane w nastepujacy sposob:

1. w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosztow
poniesionych przez ucznia na podstawie przedtozo-
nych przez niego oryginatéw faktur lub rachunkéw;

2. w formie rzeczowej — optacane bezposrednio przez
Gmine Glogéw na forme wskazang w decyzji. Faktura
winna by¢é wystawiona na osobe wskazana
w decyzji.

3. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pieniezne-
go przekazywane jest uprawnionemu przelewem na
wskazane przez niego konto bankowe lub wyptacane
gotowka w kasie Urzedu Gminy Glogow
w terminach wskazanych w decyzji przyznajgcej sty-
pendium.

WARUNKI | ZASADY UBIEGANIA SIE, |
PRZYZNAWANIA | USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§7

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi znaj-

dujacemu sie w trudnej sytuacji materialne;j.

1. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest dochéd na
osobe w rodzinie.

2. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej bedzie sie
réwniez uwzglednia¢ w szczegdlnosci wystepujace w
rodzinie:

— bezrobocia;

— niepetnosprawnosci;

— ciezkiej lub dtugotrwatej choroby;

— wielodzietnosci;

— braku umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych;

— alkoholizmu;

— narkomanii;

— niepetnosci rodziny;

— wystepowanie zdarzeh losowych.

§8

1. Do ubiegania sie o stypendium uprawniona jest oso-
ba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

— zamieszkuje teren gminy;

— jest uczniem;

— miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie prze-
kracza kwoty wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami).

2. W przypadku, gdy liczba os6b spetniajacych kryteria
cytowane w ust. 1 jest wieksza niz liczba stypendiow
do rozdysponowania pierwszenstwo w uzyskaniu sty-

pendium majg uczniowie spetniajgcy nastepujace kry-

teria:

a) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach;

b) wystepujg w rodzinie okolicznosci opisane w § 7

regulaminu.

3. Podstawg przyznawania stypendium szkolnego jest
wysokos¢ dochodu przypadajgcego we wspolnym go-
spodarstwie domowym na jednego czionka rodziny
ucznia, osiggnietego w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku.

4. Czionkami rodziny sg matzonkowie, rodzice, opieku-
nowie prawni dziecka, opiekunowie faktyczni dziecka,
osoby niepetnosprawne (bez wzgledu na wiek) oraz
dzieci w wieku do 24 roku zycia uczace sie i pozosta-
jace na utrzymaniu rodziny.

5. Przy wyliczeniu dochodu, do sktadu rodziny nie sg
wliczane osoby petnoletnie, bez statych Zzrdédet docho-
du lub odbywajace zasadniczg stuzbe wojskowa. Wy-
jatek stanowia;

a) rodzice bez statych zrédet dochodow;

b) osoby niezdolne do podjecia pracy zawodowej ze

wzgledu na stan zdrowia;

c) jedno z rodzicéw, niepracujace i pobierajgce zasi-

tek z tytutu wychowania dzieci;

d) dzieci uczace sie — do 24 roku zycia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 8 ust. 3, 4 5).

§9

Dochody winny byé potwierdzone stosownymi zaswiad-

czeniami:

1. w przypadku os6b pracujacych — zaswiadczenie z
zaktadu pracy — zgodnie z zatgcznikiem do wniosku o
stypendium;

2. w przypadku o0s6b bezrobotnych— zaswiadczenie
Z urzedu pracy;

3. w przypadku dochoddéw z gospodarstwa rolnego nale-
zy dostarczy¢:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospo-
darstwa rolnego wyrazonej w hektarach przelicze-
niowych ogélnej powierzchni za wymagany rok ka-
lendarzowy;

b) w przypadku wydzierzawienia gospodarstwa rolne-
go wymagana jest umowa dzierzawy notarialnie
potwierdzona;

4. miesieczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego jest réw-
ny kwocie wskazanej w art. 8 ust. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

5. w przypadku, gdy rodzice prowadzg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza i optacajg podatek w formie
karty podatkowej lub ryczattu do przychodéw ewiden-
cjonowanych nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie urze-
du skarbowego o wysokosci podatkdéw oraz oswiad-
czenie o deklarowanych dochodach osigganych przez
osoby podlegajace przepisom o zryczattowanym po-
datku dochodowym od niektérych przychoddéw osig-
ganych przez osoby fizyczne, zawierajagce w szcze-
golnosci informacje o wysokosci dochodéw i dochodu
po odliczeniu naleznych sktadek i podatku;

6. potwierdzenia otrzymywanych lub przekazywanych
alimentow;

7. zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej;
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8. inne dokumenty warunkujgce dochody rodziny.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 9).

§ 10

1. Wysokos¢ miesieczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych przy dochodzie miesiecznym na
osobe w rodzinie do 25% kwoty, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

2) do 175% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych przy dochodzie miesiecznym na
osobe w rodzinie od 25% do 50% kwoty, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

3) do 120% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych przy dochodzie miesiecznym na
osobe w rodzinie od 51% do 65% kwoty, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

4) od 100% do 120% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych przy dochodzie miesiecznym
na osobe w rodzinie od 66% do 85% kwoty, o kto-
rej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

5) od 80% do 100% kwoty przy dochodzie miesiecz-
nym okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
przy dochodzie miesiecznym na osobe w rodzinie
od 86% do 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 8

ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej.
§ 11

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres:

1. pierwsze stypendium za okres od 1 stycznia do
30 czerwca 2005 r.

2. od 1 wrzesnia do 31 stycznia i od 1 lutego do
30 czerwca - termin sktadania wnioskéw do
15 wrzesnia kazdego roku, a w przypadku kolegiéw
do 15 pazdziernika kazdego roku w Urzedzie Gminy
Gtogow.

WARUNKI | ZASADY UBIEGANIA SIE, |
PRZYZNAWANIA | USTALANIA WYSOKOSCI
ZASILKU SZKOLNEGO

§ 12

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji ma-
terialnej z powodu zdarzenia losowego, po ztozeniu
wniosku o przyznanie zasitku szkolnego wraz z udo-
kumentowaniem okolicznosci opisanych we wniosku
(zaswiadczenie z policji, lekarskie, dokument z USC i
inne);

2. Zasitek szkolny moze byé przyznawany w przypadku:
— 8mierci rodzicéw lub prawnych opiekunodw;

— kleski zywiotowej;
— urodzenia dziecka;

— wydatkéw zwigzanych z dtugotrwata chorobg
ucznia;
— innych szczegdlnych okolicznosci.

3. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie
diuzszym niz dwa miesigce od wystagpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.I1.0911-13/302/05 z dnia 10 maja
2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 12 ust. 1 3).

ZASADY UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE POMOCY
MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§13

1. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje wojt gminy wydajgc decyzje admi-
nistracyjna.

2. Od decyzji administracyjnej stuzy odwotanie do Sa-
morzadowego Kolegium Odwotawczego w terminie 14
dni od dnia doreczenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 13).

§ 14

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie pomocy jest
ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik do niniej-
szego regulaminu.

2. Ztozony wniosek pozostaje bez rozpatrzenia jesli:

a) zostat ztozony po ustalonym terminie — o czym de-
cyduje data wptywu lub data stempla pocztowego
z zastrzezeniem art. 90 n ust. 7 ustawy;

b) nie zawiera kompletu dokumentéw lub jest btednie
wypetniony i nie zostat uzupetniony mimo we-
zwania;

3. Do wniosku, oprocz zaswiadczen o dochodach wy-
mienionych w § 9 winny by¢ zataczone:

— w przypadku ucznia niepetnosprawnego — orze-
czenie o niepetnosprawnosci;

— w przypadku cudzoziemcdw przebywajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadaja-
cych status uchodzcy lub posiadajacych zezwole-
nie na osiedlanie sie na terytorium RP — kopia kar-
ty pobytu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-

dzono niewaznosc¢ § 14).

OBOWIAZKI W PRZYPADKU USTANIA PRZYCZYN,
KTORE STANOWILY PODSTAWE POMOCY
MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§ 15

1. Whnioskodawcy sg obowigzani niezwtocznie powiado-
mi¢ organ, ktéry przyznat stypendium o trwatych
zmianach, ktére zachodza w skfadzie, dochodach ro-
dziny lub toku nauki ucznia, majgcych wplyw na dal-
sze korzystanie ze stypendium szkolnego.

2. Stypendium szkolne wstrzymuje sie lub cofa
w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity pod-
stawe przyznania stypendium szkolnego.

3. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypen-
dium szkolnego podlegajg sciggnieciu w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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4. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze de-
cyzji administracyjne;.

5. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot
wydatkéw na udzielone stypendium szkolne w catosci
lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nad-
mierne obcigzenie lub niweczytby skutki udzielanej
pomocy, wiasciwy organ moze odstgpi¢ od zadania
takiego zwrotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 15). .

PRZEPISY KONCOWE

§ 16

Wyptata stypendiéw i zasitkdw nastepuje po otrzymaniu
dotaciji, o ktérej mowa w art. 90 r ust. 1 ustawy.

§ 17
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia pu-
blikacji w Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2005 r.

PRZEWODNICZACA RADY
KRYSTYNA GRZEGOREK
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Zatacznik do uchwaly Rady Gmi-
ny Glogéw z dnia 31 marca 2005
r. (poz. 1964)

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-13/302/05 z dnia 10 maja 2005 r. stwierdzono
niewaznos¢ zatacznika do uchwaty).

Glogdw, dnia ....ccceaianniannenn, 2005r.

W6jt Gminy
Glogow

WNIOSEK
RODZICA, OPIEKUNA, PELNOLETNIEGO UCZNIA, DYREKTORA SZKOLY*
o przyznanie swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Wnosze o przyznanie $wiadczenia pomocy materiainej o charakterze socjalnym w
postaci:

a) stypendium socjainego*,

b) zasitku szkolnego*.

w1 T Gt LRLLLLL L LA L L LI LRl L
(imie i nazwisko ucznia, wychowanka, stuchacza)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{ nazwa szkoty)
2) Informacje uzasadniajace przyznanie $wiadczenia pomocy materiainej:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3) Pozadana forma $wiadczenia pomocy materialnej inna niz pieniezna*:

a) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania,

b) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkolq,

¢) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,

d) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

€) inna, (WYmienic, JAKA 2) . iciereemieininiiiiinierneeiaecianre ettt sai sttt teaneaais cervanes

--------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)
*wilasciwe zakreslic v
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( pieczec¢ naglowkowa szkoly)

" OPINIA DYREKTORA **

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis dyrektora i pieczef)
** tylko w przypadku, gdy wniosek sktada rodzic lub petnoletni uczeri/stuchacz

Oséwiadczam, Ze nizej wymienione osoby prowadza wspéine gospodarstwo domowe:

Lp | Nazwisko i imie |Data Pokrewienstwo |Miejsce pracy/ |Wysokos¢
urodzenia szkoly dochodu
netto
Miesieczna wysokos¢ dochodu netto na osobe w rodzinie Wynosi ......eeveeeceiaciiiinan,

-------------------------------------------------------

Data i podpis sktadajacego oswiadczenie

Zataczniki (whasciwe zakreslic):
1. Zaswiadczenia o zarobkach (ilosc........ )-
2. Zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczer pienieznych z pomocy spotecznej wydane

przez Osrodek Pomocy Spotecznej.
3. Zaswiadczenie o otrzymywaniu stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw

publicznych.

Pouczenie:
1) W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne dla ucznia, ktérego

rodzina korzysta ze swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast
zaswiadczenia z pkt. 1 przedktada zaswiadczenie z pkt. 2 - wydane przez

Osrodek Pomocy Spotecznej.
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Zatgcznik nr 1

pieczec zakladu pracy

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH
wydane dla potrzeb ubiegania sie o stypendium szkolne/ zasitek szkolny
Zaswiadcza Si€, Z€ Pani/Pan ....c.civercruiiiniieiiieiiiiiiesiinisesisitasesattniennieraniaiareiseiaitistaastnes
e L L4 = L0 A LT TILTEPTR T
Zatrudniony/a W WYIMHAIZE:! ....iciciaieieieiiireieiiiciiiiesassessesisatmnterarestorssiasststnsasscasssssnisasas

Za MIESIAC.tiiriicerniririererariinircieieiennns ( poprzedzajacy ztozenie 'wniosku) otrzymat/a
nastepujace dochody :

DOCHOD BRUTTO civivvvverusesseeereeeeereressssssssssnsssesesssssssnssnsasssssnsssssssssssssssssssssesssaansannns
POTRACENIA:

Sktadki na ubezpieczenie:

[ 1 1= 4 €= 1 = T T TTTT TS
RO OW . stiriereireastenneessnantasrnssrsintosenasaanesaneseenanteossssessasiasntsiossesnsssnnrasastasnsrosssasssssans
ChOrODOWE 1.iciieiiiiiiiirriiiiis i ssentiassinseasssasssrssnnssanss tesreeseresrintratnenerasareraarriasaensranesnnn
Zaliczka na podatek dochodowy ........cciciiiiiiniiiniiiiiiioninerann terrisssresesrarsensaanianse
SKIadKa ZOAFOWOLNEG ..iviueeveriiattrarerrrensttssssrsssrsonssrsastossassssssstsassasensorssassstssensssnrssaassass

DOCHOD NETTO ouinioneeitaetasassssseresssessssasensssscnasesssssesesssssssesessssssssntssessssssssssssnssassnssns

Zasitki:
Zasitek FOOZINNY .u.ieiiiieiiiiiiiiiieriiii e i s e rn s e s s s s e s st s e n e s n e snanes

ZasiHek piel@gnacyiny ..vciriiiiiiiiiiiiiniiiiiiiriiiis e e s sessretasatn s st sasatans .
Inne dochody ( bez jednorazowych pienieznych $wiadczer socjalnych oraz swiadczen w
DAEUIZE) tutniieienit it rrenie e eertiaesstatatsanaressssssesssesatasssnsnssasnsesansmaratsssstsstatetssssstossaranas

AlIMENLY POLIGCaANE ..ciiiiiniiiiirteiitiiiiiiiiiiaiittsirssiststetasseenrnrasssesasasasatatatatisasenssarsasess

data, podpis i piecze¢ wystawiajacego
zaswiadczenie
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- . Zatacznik nr 2
Zobowiazanie i os$wiadczenie .
whnioskodawcy

Ja nizej podpisany

-------------------------------------------------------------------- L N Y Y YN N N

dane rodzicéw / wnioskodawcy

wnioskujacy o przyznanie pomocy Materialng] Na OKFES ...cievverieriecierinsensensrneensensensensens
dla ucznia:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

imie nazwisko ucznia

zobowigzuje si¢ powiadomic¢ niezwiocznie Wéjta Gminy Glogéw o ustaniu przyczyn, ktére
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze uczen

imie¢ nazwisko ucznia
otrzymuje inne*/ nie otrzymuje* stypendium o charakterze socjainym ze $rodkéw
publicznych (jeZeli tak nalezy poda¢ zrddto i okres na jaki zostato przyznane oraz
wysokos¢ stypendium).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej z Kodeksu Karnego za podanie nieprawdziwych
danych oswiadczam, ze:

-dane zawarte we wniosku sg prawdziwe,

-zapoznatem/am si¢ z warunkami uprawniajacymi do stypendium szkolnego.

Prawdziwos$¢ powyZzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przez Urzad Gminy Glogéw dla
potrzeb stypendium szkolnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pézniejszymi zmianami).

------------------------------------------------------------------------------

miejscowost, data podpis wnioskodawcy
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1965
UCHWALA RADY GMINY JEMIELNO
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art.
30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181) Rada Gminy Jemielno
uchwala, co nastepuje:

§1 llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek
i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikédw wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wypfacania.

1.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Je-
mielno.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wypfacania innych swiadczeh
wynikajacych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku

mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-

znawania i wypfacania.

§3

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za nie-
ktére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz
szczegobtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2005 r. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Jemielno,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktérej
organem prowadzgacym jest Gmina Jemielno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzgdu terytorialnego, o  ktérej mowa
w § 2 ust. 1 regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
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9) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozpo-
rzadzenia.

Rozdziat |l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu.

§5

1. Dodatek przyznany jest zgodnie z art. 39 ust. 1 usta-
wy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 26 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Jemielno.

4. Dodatek wyptaca sie z gory.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na wa-
runkach ogdlnych okre$lonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych
w § 7-11 regulaminu.

§7

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach prowadzonych przez
Gmine Jemielno jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-

Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-czej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo

2)

3)

4)

sukcesami w konkursach przedmiotowych i ar-
tystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjaty-
Wy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majagcych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotfeczne;.

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dy-
daktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy

z ostatnich 5 lat pracy lub pozytywnej oceny do-

robku zawodowego uzyskanej nie pdzniej niz rok

przed przyznaniem dodatku.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 90

- 8187 -

Poz. 1965

f) praca w komisji powotanej w szkole w celu
przeprowadzenia sprawdzianu po VI Kklasie
i egzaminu gimnazjalnego.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 7
w ust. 2 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wy-
posazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organi-
zowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodar-
czej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich wa-
runkéw bhp i ppoz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,
3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegla-
déw  technicznych, prace  konserwacyjno-
remontowe, czysto$C i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnia-
nie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: re-
alizacja programdéw nauczania, ocena pracy nha-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecenh
i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,
6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego,
ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,
8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemaéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dy-
daktycznych).

2)

4)

5)

7)

§9

1. Stopien spetnienia warunkdéw uprawniajgcych do
przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
dyrektorowi ustala sie przy zastosowaniu odpowied-
niej punktacji, a mianowicie:

1) za realizacje zadan i wywigzywanie sie z obo-
wigzkéw okreslonych w § 7 ust. 2 i w § 8 przy-
znaje sie punkty dodatnie (+),

2) za brak realizacji zadanh okreslonych w § 7 ust. 2
i w § 8 przyznaje sie punktéw zero (,0”),

10.

3) za niewywigzywanie sie z obowigzkéw okreslo-
nych w § 7 ust. 2 i w § 8 przyznaje sie punkty
ujemne (-).

. Wysokos¢ stawek punktacji, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
Podstawg przyznania odpowiedniej stawki punkto-
wej, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, stanowi zgromadzo-
na dokumentacja, stosowna i odpowiednia dla po-
szczegoblnych osiggnie¢ nauczyciela, z okresu po-
przedzajacego przyznanie dodatku.

Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, moze wynosi¢ od 5% (minimalna)
do 20% (maksymalna) stawki bazowej, z zastrzeze-
niem ust. 7.

Minimalna liczba punktéw uprawniajgca do otrzy-
mania dodatku motywacyjnego za rok szkolny po-
przedzajacy przyznanie dodatku wynosi:

1) dla nauczycieli — 30 pkt,

2) dla dyrektoréw — 20 pkt.

Stawka bazowg do obliczenia dodatku motywacyj-
nego jest minimalna stawka wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty, w pierwszej kategorii
zaszeregowania.

. Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych w
poszczegoélnych szkotach w wysokosci 2% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 7 zostajg zmniejszo-
ne, do 15% z przeznaczeniem na dodatek motywa-
cyjny dla dyrektoréw szkot.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mno-
zgc stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 6, przez
odpowiednig stawke procentowa, o ktérej mowa w
ust. 4, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla
sie do petnych ziotych.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz je-
den rok szkolny.

§ 10

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w §

26 ustala:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 7 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w§ 7 ust. 2i §8 Wajt Gminy Jemielno.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.
Nauczycielom doradcom metodycznym przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem Powiatowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Poradnictwa Psychologiczno-Pedago-gicznego w
Gorze.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 90

— 8188 —

Poz. 1965

§ 11

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Ko-
deksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV

DODATEK FUNKCYJNY
§ 12

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom wy-
mienionym w § 5 rozporzadzenia.

§13

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala
Wojt Gminy Jemielno w granicach stawek okreslo-
nych tabelg (zat. nr 2) uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z funkgcji kierowniczej, liczby stanowisk kierowni-
czych, wynikdéw pracy szkoty.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, za wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy me-
todycznego lub nauczyciela konsultanta oraz dla
opiekundw stazu ustala dyrektor szkoty w granicach
stawek okreslonych tabelg (zat. nr 2).
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow i wicedyrektoréw zespotow szkét, bierze sie pod
uwage faczna liczbe oddziatow.
. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze
zgodnie ze statutem szkoty przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch
lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek
Wyzszy.

§14

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko upraw-
niajace do dodatku funkcyjnego na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w
razie wczeshiejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdéw, do ktdrych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Wicedyrektorowi szkoty, ktéry zastepuje dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce okreslonej
dla dyrektora szkoty.

§ 15

. Dodatek funkcyjny,
w § 26 ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

w formach o jakich mowa

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Jemielno.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

Rozdziat V

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 16

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadze-
nia i na warunkach okreslonych w § 17 i § 18 Regulami-

nu.

1.

. Dodatek za ucigzliwe warunki

§17

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za

trudne warunki pracy:

1) Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym
zajecia w klasach tgczonych pod warunkiem reali-
zacji zaje¢ wg oddzielnych programdéw nauczania
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania.

2) Nauczyciele i wychowawcy prowadzacy indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, nauczyciele prowadzacy
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzie¢mi i mtodziezg upo$ledzonymi w stopniu
gtebokim dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystugujg w

takiej czesci w jakiej godziny pracy w trudnych wa-

runkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru go-
dzin.

Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. W razie zbiegu tytutdéw do dwdch lub wiecej dodatkéw

za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne wa-
runki pracy.

§18

pracy przystuguje
zgodnie z § 9 rozporzadzenia w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje
w takiej czesci w jakiej godziny pracy w warunkach
ucigzliwych pozostajg do obowigzujacego wymiaru
godzin.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w  okresie  niewykonywania  pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat wykonywania pracy.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-

ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychcza-
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sowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o
ktérych mowa w ust. 2 przystuguje do dnia rozpocze-
cia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed prze-
niesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do obu dodatkéw.

§19

. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa
w § 26 ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Jemielno.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z gory.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 20

. Nauczycielowi realizujgcemu powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mo-
wa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe.

. Wynagrodzenie za

nie pracodawcy, a w

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

szczegolnosci

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

godziny  ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 21

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw sto-
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania na- suje sie odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4 regulami-

uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pra- nu

cy.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, e za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stro-

§ 22

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w for-

mach o jakich mowa w § 26 okreéla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Jemielno.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych

zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat VIl

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 23

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe

za analize i ocene prac
w wysokosci 25 zt miesiecznie.

z jezyka polskiego

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystu-

guje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty, wy-
nagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym
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do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
Z jezyka polskiego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1
przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w jakim re-
alizowany przez nich wymiar godzin z jezyka polskie-
go pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela
danej szkoty.

. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec¢
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysokos$¢ wynagrodzenia
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia miesieczne-
go przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 24

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 23 ust. 1,
w formach o jakich mowa w § 26 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy Jemielno.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie
miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegdlnych.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach
wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. miesz-
kancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pracow-
nikéw, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodze-
niem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 osobach
w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 oso-
bach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — przy 4
i wiecej osobach w rodzinie.

. Do osdb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wofanym do stluzby zawarta byla umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Jemielno.

9. Dodatek mieszkaniowy wypfacany jest miesiecznie z
dotu.

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 26

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosun-
ku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust.1, mozna stosowaé tacznie do
kilku swiadczeh, w razie zbiegu terminéw ich ustala-
nia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, przy-
stugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

§ 28

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 2 ust. 1 stanowigcych skfad-
niki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym
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mowa w § 2 ust. 2 naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegolnych szkét.

2. taczna wysokosé wyptacanych $wiadczen, o ktérych
mowa w § 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przezna-
czonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 30

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Je-
mielno.

§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i obowigzuje do dnia 31  grudnia
2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ KRUKOWSKI-ZDANOWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Jemielno z dnia 31 mar-
ca 2005 r. (poz. 1965)

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH .
| L.p. ~_ Kryteria ogélne Liczba punktéw Uwagi
| 2 ' ‘ 3 4
Konkursy przedmiotowe ( za kazdego ucznia) : X
1) etap szkolny, 0,3
2) gminny 2,0
3) etap powiatowy, - 3,0
1. 4) etap wojewodzki, 40
5) finalista 5,0
6) laureat 8,0
Konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne: X
1) etap szkolny — za udzial ( za kazdego ucznia) 0,2
2) etap szkolny — za zajecie | miejsca, 0,8
3) etap szkolny — za zajecie Il miejsca, 0,6
4) etap szkolny — za zajecie I1I miejsca, 0,4
5) etap gminny . 2,0
2. 6) etap powiatowy — za udzial, 3,0
7) etap wojewodzki — za udzial, 4,0 .
8) laureaci pkt 5 - 6 dodatkowo: X
a) zal miejsce, 2.0
b) za Il miejsce 1,5
c) zalll miejsce 1,0
Udzial w pracach komisji konkursowych: X
Iy organizacja etapu szkolnego: X
a) samodzielnie, 2.5
3. b) wspolnie, 1.3
2) na etapie powiatowym 2.5
3) komisjach powolanych do przeprowadzenia 4,0
egzaminow zewnetrznych
Imprezy: ( dia klasy ) X
1) za kazda w czasie lekcji, 02
4. 2) zakazda po lekcjach, 0,6
3) dla poziomu klas, 2,5
4) dla kilku poziomdw. ' 6,0
Doskonalenie zawodowe: X
1} kursy doskonalace warsztat pracy, 2,0
5. 2) kursy kwalifikacyjne, 3,0
3) studia uzupetniajace i podyplomowe, 5,0
4) konferencje metodyczne, 1,0
5) lekcje kolezeniskie, L5
6) rady pedagogiczne szkoleniowe — referaty. 1,5
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1 2 3
Rada Pedagogiczna: X
1) przewodniczacy komisji przedmiotowej, 2,5
2) przygotowanie sprawdzianu wiedzy dla
* poziomu klas, 5.5
6. 3) opiekun samorzadu szkolnego, 6,0
4) opiekun sekcji, agendy, 6,0 .
5) cztonek komisji doraznej, 2,0
6) protokolant Rady Pedagogiczne;j, 3,0
7) opiekun spoldzielni uczniowskiej 8,0
Warsztat pracy: X
1) troska o wyglad pracowni , 1,2-25
7. 2) wzbogacenie warsztatu pracy, 1,5-3,0
3) innowacje i eksperymenty, 55-9,0
4) publikacje pedagogiczne, 4,5-8,0
5) prezentacja dorobku zawodowego, 4,0-7,0
6) opieka nad studentami. 3.0
Dokumentacja:
1) brak wpisu tematu lekcji, obecnosci lub
podpisu, braki w dokumentacji
wychowawcy, w arkuszach ocen: X
a) do 3 brakow, -1,0
8. b} 4 - 6 brakow, -2,0
c) 7 - 10 brakow, -40
d) powyzej 10 brakow. -8,0
2) dokumentacja bez zastrzezen ( dla '
nauczyciela 1 wychowawcy) 4,0
Dyscyplina pracy: X
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci: -5,0
a) na Radzie Pedagogicznej,
: b) na zebraniu rodzicow, -5,0
2) za kazde spoznienie na zajecia, - 1,0
3) za kazdg nieobecnos¢ na dyzurze -1,0
9.
Pozostale: X
1) za 100% frekwencj¢ na lekcjach, 2,5
2) za wzorowe wychowawstwo klasy, 1.5
10. 3) za zajecia prowadzone spotecznie, 3,0
4) za wzorowe nauczanie indywidualnie, - 3.0
5) inne do dyspozycjt dyrektora, ‘ 6,0
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1 2 3 4
Wycieczki: X
) jednodniowe
a) do 4 godzin, 0,2
b) S - 6godzin, 0.4
i1, c) 7 -9 godzin, 0.6 v
d) powyzej 9 godzin, 1,2
2) dwudniowa, 3,0
3) trzydniowa, 5,5
4) zielona szkota do 7 dni, 6,0
5) zielona szkota powyzej 7 dni. 8,0
12. Stosowanie réoznorodnych metod nauczania 0,0-5,0
13. Wprowadzanie nowych rozwiazan metodycznych 0,0-5.0
14. Rozwigzywanie problemow wychowawczych. 0,0-5,0
15. Srodowiska wychowawcze uczniéw — rozeznanie, 0,0-5,0
rozwigzywanie problemow , pomoc
(-3,0)- 0,0
16. Realizacja programu nauczania i wychowania. 00-30
17. | Prowadzenie lekcje otwarte. 0,0-3,0
(-3,0)-0,0
18. | Dbalo§¢ o mienie szkoly 0.0-3.0
19. | Ocena pracy :
5,0

1) wyrozniajaca
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: -
L.p. | Kryteria w zakresie kierowania szkola Liczba punkéw | , Uwagi
( Uwaga* ) | ( efekty wymiar)
1 2 3 4
-sprawdziany,
Osiaganie przez szkole bardzo dobrych 0,0 -5,0 -konkursy przedmiotowe,
wynikow nauczania 1 wychowania. : -olimpi?d)’ _vyiedzy,
-¢cgzaminy i inne.
-konkursy artystyczne.
Udzial uczniow w konkursach, olimpiadach, 'ZaWOd}f sportowe,
zawodach, spartakiadach. 0,0 -4,0 —spgrta_kxady,
-olimpiady sportowe,
- L -tumnicje,
-dokumentacja szkoly,
-dyscyplina pracy,
Bardzo dobra organizacja szkoty. 0,0 - 4,0 -wskaznik % wyksztalcenia
- ) kadry nauczycielskiej
- przestrzeganic
(-4,0)-0.0 dvscypliny finansowe;j
Umiejetne gospodarowanie $srodkami 00 -40 (przckr(?czcn.m planu
finansowymi. ’ ’ w_vdatifow._ nicterminowe
zobowigzania itp. )
-stan 1 wyglad zewngtrzny,
-bezposrednie otoczenic,
-stan 1 wvglad
Nalezyte dbanie o baz¢ szkolng, wtym 0,0 -6,0 pomicszezen, .
zakresie remontow i inwestycji. ~konserwacja i utrzymanie
-urzadzen,
-zaangazowanie w
20. realizacj¢ inwestycji
i remonty
Dziatania Rady Pedagogiczne] sluzace wymierne efekty
podnoszeniu jakosci pracy szkoty. 0,0-3.0 dzialalnosci Rady
) - Pedagogicznej
Organizowanie pomocy dla mlodych stopien zaangaZowania
nauczycieli w adaptacji zawodowej. 0,0 -3,0 osiagnigte efekty
Wspotpraca ze srodowiskiem szkoly w celu stopichi zaangazowania,
pozyskania sponsorow $wiadczacych 0,0 - 6,0 osiagnicte efckty
ustugi materiaine na rzecz szkoty. i korzysci
Terminowosc¢ i jakos¢ sporzadzanych -szczeglowosé
sprawozdan z dziatalnosci szkoly, (-6,0) - 0,0 opisywanej problematyki,
oraz sprawozdan statystycznych skladanych wymiar
do organow nadrzednych. 0,0 -6.0 osigghiec oraz
nicprawidlowosci,
-niedociggnigcia
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Jemielno z dnia 31 mar-
ca 2005 r. (poz. 1965)

L.p. - Stanowisko Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego
miesigcznie w zlotych do
1 2 3
Stanowiska kierownicze:
1.
1) dyrektor szkoty 600 zt
400 zt
2) wicedyrektor
2. | Wychowawcy klas 30 zt
Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego, 400 zt
3.
2) opiekuna stazu:
a) nauczycieli stazystow 40 zi
b) nauczycieli kontraktowych 50 zt
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1966
UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr V/27/2003 Rady Gminy Boréow z dnia
17 lutego 2003 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej
w Borowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13,
poz. 123 z 2001 r. ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.) w zw. z art. 3 ust. 1 pkt 7 i art.
53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz.

694 z 2002 r. ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr V/27/2003 Rady Gminy Boréw z dnia 17
lutego 2003 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblio-
tece Publicznej w Borowie wprowadza sie zmiane po-
przez dodanie w § 11 ust. 4 w brzmieniu:

+4. Rada Gminy zatwierdza corocznie sprawozdanie
finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej w Borowie za
miniony rok obrachunkowy”.

§ 2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

1967

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ MASOtA

UCHWALA RADY GMINY JEMIELNO
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie zasad i trybu konsultacji z mieszkancami Gminy Jemielno

Na podstawie art. 5a ust. 2 art. 35 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. — Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmian.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie zasady i tryb przeprowadzania z mieszkan-
cami Gminy konsultacji w przypadkach przewidzia-
nych ustawg lub innych sprawach istotnych dla miej-
scowej spotecznosci.

2. Konsultacje przeprowadza sie, ustalajac ich przed-
miot i zasieg terytorialny lub Srodowiskowy w celu po-
znania opinii mieszkancéw o poddanej konsultacjom
sprawie.

3. Konsultacje moga polegac na:

1) wyrazeniu opinii i ztozeniu uwag do sprawy beda-
cej przedmiotem konsultacji,

2) gtosowaniu poprzez wybér jednego z zapropono-
wanych rozwigzan,

3) udzieleniu odpowiedzi na postawione pytanie lub
pytania,

4) sktadanie podpiséw na listach konsultacyjnych,

5) w inny sposéb spetniajgcy wymogi rzetelnosci
i reprezentatywnosci.

. Uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sg osoby

posiadajace czynne prawo wyborcze do Rady Gminy
w Jemielnie.

. Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu, mogg

mie¢ zasieg:
1) ogdélnogminny,
2) lokalny — dotyczacy okreslonego terenu gminy.

. Konsultacje przeprowadza sie z inicjatywy Rady Gmi-

ny w Jemielnie lub Wajta.

. Postanowienia ust. 3 pkt 2-5 i ust. 5 pkt 1 nie majg

zastosowania do Konsultacji dotyczacych projektow
statutéw jednostek pomocniczych — sotectw.
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1. Przeprowadzanie konsultacji zarzadza Wéjt Gminy w
Jemielnie w terminie jednego miesigca od podjecia
przez Rade Gminy uchwaty w tym przedmiocie.

2. Zarzadzenie Wojta w sprawie przeprowadzenia kon-
sultacji winno zawiera¢ w szczegolnoéci okreélenie:

1) przedmiotu, formy konsultacji, tresci zagadnien
objetych konsultacja,

2) oso6b uprawnionych do udziatu w konsultacjach lub
teren objety konsultacjami,

3) terminu i miejsca odbywania konsultacji,

4) powotanie zespotu konsultacyjnego i okreslenie je-
go zadan,

5) sposdb ogtaszania wynikéw konsultacji

§3

Konsultacje przeprowadza zespét konsultacyjny lub ze-
spoty konsultacyjne powotywane przez Wojta dla kazdej
konsultacji odrebnie.

§4

1. Po zakonczeniu konsultacji z mieszkancami zespot
konsultacyjny sporzadza zbiorczy formularz konsulta-
cyjny, zawierajgcy wyniki konsultaciji.

2. Zbiorczy formularz konsultacyjny zawiera¢ musi na-
stepujace dane:

1) wskazanie podstawy prawnej
i inicjatora konsultacji;

2) okreslenie terminu w jakim przeprowadzono kon-
sultacje;

3) ogolng liczbe o0s6b uprawnionych do udziatu
w konsultacjach;

4) ogolng liczbe oséb, ktére wziety udziat w konsulta-
cjach;

5) liczbe osob, ktére wypowiedziaty sie za poszcze-
golnymi rozwigzaniami bedacymi przedmiotem
konsultacji, przeciw lub wstrzymaty sie od zajecia
stanowiska w konsultowanej sprawie.

przeprowadzenia

3. W terminie 7 dni od daty zakonczenia konsultacji jej
zbiorcze wyniki zespdt konsultacyjny przedstawia
W éjtowi.

4. Zespot konsultacyjny ulega rozwigzaniu po zakoncze-
niu wszystkich czynnosci zwigzanych z konsultacjami.

§5

Wyniki Konsultacji sg wigzace dla organdéw Gminy jezeli
wezmie w nich udziat co najmniej 50% mieszkancow
wymienionych w § 1 ust. 4 uchwaly i wypowie sie za pro-
ponowanym rozwigzaniem przynajmniej 3/4 biorgcych
udziat w konsultacjach.

§6

Konsultacje w sprawie projektéw statutéw jednostek po-
mochniczych sofectw przeprowadza sie w celu umozliwie-
nia zgtoszenia uwag do projektu statutu lub jego zmiany.
Konsultacje zarzgdza Wojt Gminy Jemielno w terminie
do trzech miesiecy przed planowanym terminem sesji w
sprawie uchwalenia statutow.

§7

Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi gmina Je-
mielno.

§8

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Je-
mielno.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ KRUKOWSKI-ZDANOWICZ

1968
UCHWALA RADY GMINY JEMIELNO
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXX/181/05 Rady Gminy Jemielno z dnia
31 stycznia 2005 r. ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 22 lutego 2005 r. Nr 31, poz. 732, w sprawie okre-
slenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla

uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Jemielno.

Na podstawie art. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 90f

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991

o systemie oswiaty (tj. Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy Jemielno uchwala, co naste-

puje:
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§ 1

W uchwale nr XXX/181/05 Rady Gminy Jemielno

z dnia 31 stycznia 2005 r. ogtoszonej w Dzienniku Urze-

dowym  Wojewddztwa  Dolnoslaskiego z  dnia

22 lutego 2005 r. Nr 31, poz. 732, w sprawie okreslenia

regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy

Jemielno dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. w § 8 ust. 1 pkt 1 skresla sie stowa ,wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty”,

2. w § 8 ust 1 pkt 2 skresla sie stowa ,wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty”,

3. w § 8 skresla sie ust. 5,

4. w § 9 ust. 2 skresla sie stowa ,ust. 5 pkt 2i 3”.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Je-
mielno.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ KRUKOWSKI-ZDANOWICZ

1969
UCHWALA RADY GMINY W KONDRATOWICACH
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy Kondratowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz

art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) Rada Gminy w Kondratowicach

uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym w formie stypendium szkolne-
go i zasitku szkolnego dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Kondratowice.

2. Organem przyznajgcym uczniowi pomoc materialng o
charakterze socjalnym jest Wojt Gminy Kondratowice,
zwany dalej organem przyznajacym.

Rozdziat 2

Formy udzielania i sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§ 2

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniowi w
formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykraczajgcych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, w szczegolnosci udziatu w wyréwnaw-
czych zajeciach edukacyjnych i innych przedsie-
wzieciach realizowanych przez szkote, takich jak
wyjécia lub wyjazdy do teatru, na wycieczki szkol-
ne, zielone szkoty;

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykéw ob-
cych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, sporto-
wych, zaje¢ na basenie;

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnoéci zakupu:

a) podrecznikow, lektur, encyklopedii, stownikow i
innych ksigzek pomocniczych do realizacji pro-
cesu dydaktycznego;

b) zeszytéw, dtugopisow, pidrnikéw, plecakéw;

c) stroju sportowego i innego wyposazenia
ucznidw wymaganego obligatoryjnie przez
szkote;

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania w odniesieniu do uczniéw szkot po-
nadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych;

5) swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, Zze udzielenie stypendium
w formach, o ktérych mowa w pkt 1-3,
a w przypadku ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
takze w formie, o ktérej mowa w pkt 4, nie jest
mozliwe;
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6) Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, Zze udzielenie stypendium
w formach, o ktérych mowa w pkt 1-3, w przypad-
ku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiéw jezykdéw obcych i kolegiow pra-
cownikéw stuzb spotecznych, nie jest celowe.

2. Wysokos$¢ stypendium na dany semestr ustala Wojt

Gminy Kondratowice w miare posiadanych srodkow.

§3

1.

Miesieczng wysokos¢ stypendium szkolnego uzalez-
nia sie od sytuacji materialnej ucznia i jego rodziny
okreslonej poprzez miesieczng wysokos$¢ dochodu na
osobe w rodzinie i okolicznosci, o ktérych mowa w art.
90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie odwiaty (Dz. u. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Miesieczng wysokos$¢ stypendium szkolnego ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

Wysokos$¢ stypendium szkolnego w % od kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2005r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6zn. zm.)

Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie w % od
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 993 z pézn. zm.)

Ponad Do Ponad Do

- 80 60 100

80 100 40 60

100 115 20 40

115 200 - 20

Rozdziat 3 1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,
. . . . . 2) wystepujg w rodzinie okolicznosci:
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego a) niepelnosprawnosci,
§ 4 b) bezrobocia,

. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego nalezy

ztozy¢ wraz z wtasciwymi dokumentami.

. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust.

w szczegolnosci okreslaé lub stwierdzac:

1) miesieczng wysokos¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia
whiosku;

2) spetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku
nauki;

3) ksztatcenie w szkotach lub w kolegiach po spet-
nieniu obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
uprawniajgcych do ubiegania sie o przyznanie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

4) miejsce zamieszkania ucznia na terenie gminy
Kondratowice.

. Stypendium szkolne moze byé¢ udzielone w nastepu-
jacy sposob:

1) poprzez refundacje poniesionych kosztéw na pod-
stawie przedstawionych faktur, biletéw lub parago-
nbw — w przypadku, o ktérym mowa
w§2ust. 1pkt1,2i4;

poprzez realizacje zamdwienia w wybranych pla-
céwkach handlowych na terenie gminy Kondrato-
wice i Strzelin — w przypadku, o ktérym mowa w §
2 ust. 1 pkt 3;

poprzez wyptate przyznanego stypendium szkol-
nego w kasie Banku — w przypadku, o ktérym mo-
waw§2ust. 1 pkt5i6.

. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgca kryteria
jest wieksza niz liczba stypendiow do rozdysponowa-
nia pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium majg
uczniowie spetniajgcy nastepujace kryteria:

1 powinny

2)

3)

1.

c¢) alkoholizmu,

d) narkomanii,

e) ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
f) wielodzietnosci.

Rozdziat 4
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§5

Do wniosku o przyznanie zasitku szkolnego nalezy w
szczegoblnosci zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie zdarzenia losowego.

Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢

oryginaty lub kopie protokotéw sporzadzonych przez

odpowiednie stuzby publiczne na okolicznos¢ wystg-
pienia zdarzenia losowego lub inne dokumenty.

Zasitek szkolny moze by¢ udzielony w nastepujacy

sposob:

1) w przypadku formy pomocy rzeczowej o charakte-
rze edukacyjnym:

a) poprzez refundacje poniesionych wydatkéw na
podstawie przedstawionych faktur lub parago-
now;

b) poprzez realizacie zamdéwienia w wybranych
placéwkach handlowych na terenie gminy Kon-
dratowice i Strzelin;

2) w przypadku formy $wiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edu-
kacyjnym — poprzez wyptate przyznanego zasitku
szkolnego w kasie Banku.

Rozdziat 5




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 90

- 8201 -

Poz. 1969 i 1970

Przepisy kohcowe

§6

Traci moc uchwata nr XLII/150/2005 Rady Gminy
w Kondratowicach z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym uczniom szkét publicznych i niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy i dla do-
rostych oraz stuchaczom publicznych kolegiéw nauczy-
cielskich, kolegiow jezykédw obcych i kolegidéw pracowni-
kéw stuzb spotecznych, a takze wychowankom publicz-
nych i niepublicznych osrodkéw umozliwiajacych dzie-
ciom i miodziezy w stopniu gtebokim uposledzonych
umystowo w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
oraz dzieciom i miodziezy uposledzonym umystowo ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizacje odpo-
wiednio obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki — zamieszkatym na terenie gminy
Kondratowice.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kon-
dratowice.
§8

Uchwata zostanie opublikowana przez rozplakatowanie
jej na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy w Kondratowi-
cach.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

BRONIStAW KORYS

1970
UCHWALA RADY GMINY LUBAN
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Luban

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy Luban uchwala

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Luban

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Regulamin okresla:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego.

2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszka-
tym na terenie gminy Lubar uczniom szkdl wymienio-
nych w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

3. Przepiséw regulaminu nie stosuje sie do studentow
oraz dzieci objetych przygotowaniem przedszkolnym.
2

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakte-
rze socjalnym sg wyptacane do wysokosci sSrodkow
przewidzianych na ten cel w budzecie gminy Luban, po
otrzymaniu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 usta-
wy 0 systemie oswiaty.

Rozdziat |l

Sposéb ustalania wysokosci i formy stypendium
szkolnego

§3
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1. Wysokos$é stypendium szkolnego przyznawana dla

ucznia uzalezniona jest od poziomu dochodu mie-

siecznego na osobe w rodzinie ucznia, ustalonego

zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,

poz. 593 ze zmianami).

. W zaleznosci od poziomu dochodu miesiecznego na

osobe w rodzinie ucznia, ustala sie nastepujace kwoty

stypendium szkolnego:

1) przy dochodzie do 30% kwoty, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami) stypendium szkolne wynosi
100% kwoty okreslonej w art. 6 wust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami),

2) przy dochodzie od 30% do 100% kwoty, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 ze zmianami) stypendium szkolne
wynosi 80% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami).

3. Jedli w rodzinie wystepujg okolicznosci wymienio-
ne w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty,
wysokos$¢ stypendium ustala sie zwiekszajac kwo-

te o] 5% stypendium obliczonego
w sposob okreslony w § 3 ust. 2.
§4

. W przypadku gdy liczba oséb uprawnionych do sty-
pendium ze wzgledu na poziomu dochodu miesiecz-
nego na osobe w rodzinie jest wieksza niz faczna
liczba stypendidw do rozdysponowania, stypendia
przyznawane sg wedtug kryteriow okreslonych w § 3
ust. 2 pkt 2.
. W sytuacji okre$lonej w § 4 ust. 1 pierwszenstwo w
uzyskania stypendium majg osoby spetniajgce naste-
pujace kryteria:
1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,
2) nie otrzymujg stypendium z innych Zrédet,
3) wystepujg w rodzinie nastepujgce okolicznosci:

— bezrobocie,

— niepetnosprawnosc,

— ciezka lub dtugotrwata choroba,

— wielodzietnos¢,

— brak  umiejetnoéci

czych,
— Zzjawiska patologii spotecznej w szczegdlnoéci
alkoholizmu lub narkomanii,
— stan rodziny niepetne;.

§5

opiekunczo-wychowaw-

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréw-
nawczych, wykraczajacych poza zajecia realizo-

Rozdziat V

wane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizo-
wanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, pomocy
naukowych;

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania;

4) Swiadczenia pienieznego, jezeli Wéjt Gminy uzna
to za zasadne.

. Stypendium zgodnie ze ztozonym wnioskiem moze

by¢ przyznane w jednej lub kilku formach.

Rozdziat Il

Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

§6

. Stypendium szkolne przyznaje sie po zbadaniu

i ocenie sytuacji materialnej ucznia.

. O wysokosci stypendium szkolnega decyduje Wojt w

formie decyzji administracyjnej, na podstawie ztozo-
nego wniosku.

§7

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w § 5 ust.

1 jest realizowane poprzez zapfate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem
na rachunek bankowy podmiotu zajecia te organizu-

jacego.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-

nej w § 5 ust. 2, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rak wiasnych lub za posrednictwem szko-
ty, do ktoérej uczeszcza podrecznikdw wskazanych
przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote lub w
formie refundacji kosztéw poniesionych przez ucznia
na podstawie przedtozonych przez niego oryginatow
faktur.

. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 uzgadnia

z osobg przyznajaca stypendium.

Rozdziat IV

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§8

Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie za-
sitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1) dtugotrwata choroba ucznia lub cztonka rodziny,

2) Smier¢ rodzica, opiekuna prawnego lub cztonka rodzi-

ny fozacego na jej utrzymanie,

3) kleski zywiotowe.

1.

2.

§9

Zasitek szkolny przyznaje sie kazdorazowo indywidu-

alnie, po zbadaniu i ocenie sytuacji materialnej
ucznia.
O wysokosci zasitku szkolnego decyduje Wit

w formie decyzji administracyjnej, na podstawie zto-
zonego wniosku.

Postanowienia koncowe
§10
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lubah.  Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
§ 11 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.
Traci moc uchwata nr XXI1/125/2005 Rady Gminy Luban
z dnia 31 marca 2005 r. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
§12 .
JOZEF HALWA

1971
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO WE WROCLAWIU
z dnia 9 maja 2005 .

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Zérawina, w okregu
wyborczym nr 5, przeprowadzonych w dniu 8 maja 2005 r.

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatdw i sejmikow  wojewddztw
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760), podaje sie do publicznej wiadomosci
wyniki glosowania i wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Zérawina,
w okregu wyborczym nr 5, ktére zostaty przeprowadzone w dniu 8 maja 2005 r.:

W okregu wyborczym nr 5, obejmujacym 1 mandat, wybierano 1 radnego sposréd 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach. Wybory odbyty sie, gtosowanie przeprowadzono. Wyniki gtosowania i
wyniki wyboroéw przedstawiajg sie nastepujgco:

1. liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita - 350
2. w wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do glosowania) - 124 wyborcow to
jest 35 % uprawnionych,
3. ogdlna liczba gtoséw oddanych w wyborach - 124
4. gtoséw waznych oddano -122
5. gtoséw niewaznych oddano - 2
6. na poszczegolne listy kandydatéw i kandydatow z tych list oddano
nastepujaca liczbe gtoséw waznych:
Listanr1 KWW ,NAPRAWA” - 73
1) BILAS JOZEF - 73
Listanr2 KWW ,Postep” - 49
1) TARNOGRODZKI RAFAL PAWEL - 49

]
Najwiecej waznie oddanych gtoséw otrzymat i zostat wybrany radnym:

BILAS JOZEF z listy nr 1 KWW ,NAPRAWA”
W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

KOMISARZ WYBORCZY
WE WROCLAWIU

MARIAN GRUSZCZYNSKI
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarnicow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-560 Jelenia Géra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu Delegatura w W atbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a—24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnos$lgskim Urzedzie W ojew6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
55-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wylozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego,

pl. Powstancow Warszawy 1, 50-951 Woroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Strony tytulowe zawierajace spisy tresci wydawanych dziennikéw dostepne

w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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