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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 17 marca 2005 r.
w sprawie Statutu Gminy Karpacz

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 oraz
z 2001 r. Nr 28, poz. 319) oraz art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Miejska
w Karpaczu uchwala:

STATUT GMINY KARPACZ

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Statut okreéla:

1) ustréj Gminy Karpacz,

2) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Miej-
skiej w Karpaczu, komisji Rady Miejskiej w Karpaczu,

3) tryb pracy Burmistrza Karpacza,

4) zasady tworzenia klubéw radnych Rady Miejskiej
w Karpaczu,

5) zasady dostepu obywateli do dokumentéw Rady, jej
komisji i Burmistrza Karpacza oraz korzystania
Z nich.

§2

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Karpacz,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska
w Karpaczu,

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Miejskiej w Karpaczu,

4) Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komi-
sje Rewizyjng Rady Miejskiej w Karpaczu,

5) Radnym — nalezy przez to rozumie¢ radnego Rady
Miejskiej w Karpaczu,

6) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej w Karpaczu,

7) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Karpacza,

8) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w
Karpaczu,

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Karpacz.

Rozdziat ll

Gmina

§3

1. Gmina jest posiadajacg osobowos¢ prawng jednostkag
samorzgdu terytorialnego, powotang dla organizacji
zycia publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktore zamieszkujg na obszarze
Gminy, z mocy ustawy o samorzgdzie gminnym, sta-

nowig gminng wspolnote samorzadowa, realizujaca
swoje zbiorowe cele lokalne poprzez udziat
w referendum, mozliwo$¢ wystepowania z inicjatywq
uchwatodawczg oraz poprzez swe organy.

§4

1. Gmina potozona jest w powiecie jeleniogorskim,
w  wojewddztwie dolnoslgskim i obejmuje obszar
o powierzchni 37,96 km?.

2. Granice terytorialne Gminy okresla mapa w skali
1:25.000, stanowigca zatgcznik nr 1 do Statutu.

§5

Burmistrz prowadzi rejestr gminnych jednostek organiza-
cyjnych.

§6

Wzér herbu Gminy oraz zasady uzywania okresla Rada
w odrebnej uchwale.

§7

Siedzibg organéw Gminy jest Miasto Karpacz.

Rozdziat lll

Organizacja wewnetrzna Rady

§8
Ustawowy skfad Rady wynosi 15 radnych.

§9

1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje oraz
przez Burmistrza w zakresie, w jakim wykonuje on
uchwaty Rady.

2. Burmistrz i komisje pozostajg pod kontrolg
Rady, ktorej sktadajg sprawozdania ze swojej dziatal-
Nosci.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I.0911-6/259/05 z dnia 26  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 9 ust. 1 stowa ,oraz

przez Burmistrza” i ust. 2 stowo ,Burmistrz”).

§10

Do wewnetrznych organéw Rady nalezg;
1) Przewodniczacy,
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2) Wiceprzewodniczacy,

3) Komisja Rewizyjna,

4) komisje state, wymienione w Statucie,
5) dorazne komisje do okreslonych zadan.

§ 11

Rada powotuje nastepujace state komisje:

1) Komisje Rewizyjna,

2) Komisje Budzetu i Rozwoju Gospodarczego,

3) Komisje Turystyki, Wspotpracy Zagranicznej i Promo-
cji,

4) Komisje Oswiaty, Kultury i Zdrowia,

5) Komisje Gospodarki Komunalnej, Pomocy Spotecz-
nej, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego.

§ 12

1. Czynnosci podejmowane przez Przewodniczacego
poprzedniej kadencji zwigzane ze zwotaniem pierw-
szej sesji obejmuja;

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji
nowo wybranej Rady,

2) przygotowanie projektu porzadku obrad,

3) dokonanie otwarcia ses;ji.

2. Projekt porzadku obrad, o jakim mowa w ust. 1
pkt 2, powinien obejmowaé sprawozdanie Burmistrza
poprzedniej kadencji o stanie Gminy.

§13

1. Organizatorem pracy Rady jest Przewodniczacy, kté-
ry podejmuje dziatania o charakterze planowania, ko-
ordynowania i kontrolowania.

2. W sferze planowania Przewodniczacy odpowiedzialny
jest za okreslenie, w projekcie rocznego planu pracy
Rady, celu strategicznego — wynikajgcego m.in. z bu-
dzetu Gminy, miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, ,Strategii rozwoju dla Miasta Karpa-
cza do 2010 roku” oraz celéw szczegotowych, ktore
przyczynig sie do jego realizacji. W projekcie roczne-
go planu pracy Rady Przewodniczacy okresla terminy
sesji dotyczacych,
w szczegolnosci budzetu, dotacji dla organizacji poza-
rzgdowych, monitoringu strategii rozwoju, rocznych
sprawozdan jednostek organizacyjnych Gminy na te-
mat rzeczowej i finansowej realizacji zadan oraz pla-
néw pracy na kolejny rok.

3. W sferze koordynowania Przewodniczacy odpowie-
dzialny jest za skoordynowanie planéw dziatania ko-
misji z rocznym planem pracy Rady.

4. W sferze kontrolowania Przewodniczacy odpowie-
dzialny jest za sprawdzenie sprawozdan z dziatalnosci
komisji, przed ich wejsciem na forum Rady, pod ka-
tem skutecznosci dziatania komisji w odniesieniu do
realizacji rocznego planu pracy Rady.

5. Przewodniczacy, w szczegoélnosci:

1) zwotuje sesje Rady,

2) zawiadamia spotecznos¢ lokalng o terminie, miej-
scu i porzadku obrad,

3) przewodniczy obradom,

4) sprawuje policje sesyjna,

5) kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,

6) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projek-
tami uchwat,

7) podpisuje uchwaty Rady,

8) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych
do wykonywania przez radnych ich mandatu,

9) organizuje i ocenia szkolenia, o ktérych mowa
w § 70 ust. 3 Statutu, biorac pod uwage zgtoszone
przez radnych potrzeby w tym zakresie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-6/259/05 z dnia 26 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznosé 8 13 ust. 5

pkt 8-9).

§14

W przypadku odwotania z funkcji badz wygasniecia
mandatu Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego
przed uptywem kadencji, Rada na swej najblizszej sesiji
dokonuje wyboru na wakujace stanowisko.

§15

Do obowigzkéw Wiceprzewodniczacego nalezy wykony-
wanie zadan zastrzezonych przez ustawe lub Statut dla
Przewodniczacego w razie wakatu na stanowisku Prze-
wodniczacego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I.0911-6/259/05 z dnia 26  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 15).

Rozdziat IV
Tryb pracy Rady
1. Sesje Rady
§ 16

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat sprawy nalezace do jej kompetenc;ji, okreslone
w ustawie o samorzadzie gminnym oraz w innych
ustawach, a takze w przepisach prawnych wydawa-
nych na podstawie ustaw.

2. Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje — zawierajgce samozobowigzanie sie
do okreslonego postepowania,

3) oswiadczenia — zawierajgce stanowisko w okreslo-
nej sprawie,

4) apele — zawierajgce formalnie niewigzace wezwa-
nia adresatow zewnetrznych do okreslonego po-
stepowania, podjecia inicjatywy czy zadania,

5) opinie — zawierajgce oswiadczenia wiedzy oraz
oceny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-6/259/05 z dnia 26 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 16 ust. 2).

3. Do postanowien, deklaracji, oswiadczen, apeli
i opinii ma zastosowania przewidziany w Statucie tryb
zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania
uchwat.

§17

1. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie
pracy Rady.

2. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nieprzewidziane
w planie, ale zwotane w zwyktym trybie.

3. Sesje zwyczajne, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajgq
sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
w ostatnim tygodniu miesigca, z wytaczeniem mie-
siecznej przerwy urlopowej w sezonie letnim.
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4. Sesje nadzwyczajne sg zwotywane w przypadkach
przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
§18

1. Sesje przygotowuje Przewodniczacy.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzadku obrad,
2) ustalenie czasu i miejsca obrad,
3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatow,
w tym projektéw uchwat, dotyczacych poszczegol-
nych punktéw porzgadku obrad.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzgadku obrad
sesyjnych powiadamia sie radnych najpézniej na 6 dni
przed terminem obrad, za pomocg listéw poleconych
lub w inny skuteczny sposéb za potwierdzeniem od-
bioru zawiadomienia.

4. Powiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi sesji
poswieconej uchwaleniu budzetu i sprawozdania z
wykonania budzetu przesyta sie radnym najpdzniej na
14 dni przez sesja.

5. W razie niedotrzymania terminu, o jakim mowa
w ust. 3, Rada moze podja¢ uchwate o odroczeniu
sesji i wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o
odroczenie sesji moze by¢ zgtoszony przez radnego
tylko na poczatku obrad, przed gtosowaniem nad
ewentualnym wnioskiem o zmiane porzadku obrad.

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady powinno by¢ podane do publicznej wia-
domosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

7. Termin, o jakim mowa w ust. 3, rozpoczyna bieg od
dnia doreczenia powiadomien i nie obejmuje dnia od-
bywania sesji.

§19

1. Przed kazda sesjg Przewodniczacy ustala liste oséb
zaproszonych na sesje.

2. Zaproszenie moze nastgpi¢ takze na wniosek
4 radnych lub Burmistrza, w przypadku zgtoszenia ta-
kiego wniosku Przewodniczacemu na 3 dni przed se-
sja.

3. W przypadku rozpatrywania na sesji projektu uchwaty
stanowigcego realizacje inicjatywy uchwatodawczej
mieszkancéw Przewodniczacy zaprasza na sesje ini-
cjatoréw projektu.

3. Przebieg sesji
§ 20

Burmistrz obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej po-
mocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu
i odbyciu ses;ji.

§ 21

Publicznos¢ obserwujaca przebieg sesji zajmuje wyzna-
czone dla niej miejsca.

§ 22

Wytgczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie
w przypadkach przewidzianych w ustawach.
§ 23

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczacego bgdz radnego, Rada
moze postanowi¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym
posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji, w trybie przewidzianym
w ust. 2, Rada moze postanowi¢ w szczegdlnosci ze
wzgledu na niemozliwo$¢ wyczerpania porzadku ob-
rad lub koniecznos$é jego rozszerzenia, potrzebe uzy-
skania dodatkowych materiatow lub inne nieprzewi-
dziane przeszkody, uniemozliwiajgce Radzie wtasci-
we obradowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska rad-
nych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili obrady
przed ich zakonczeniem, odnotowuje sie w protokole.

§ 24

1. Kolejne sesje Rady zwolywane sg w terminach usta-
lanych w planie pracy Rady oraz w terminach okre-
$lonych przez Przewodniczacego.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczaj-
nych, o jakich mowa w § 17 ust. 4.

§ 25
Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.
§ 26

1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
Przewodniczacego formuty: ,Otwieram sesje
Rady Miejskiej w Karpaczu”.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza, na pod-
stawie listy obecnosci, prawomocnos¢ obrad.

§ 27

Przewodniczacy nie przerywa obrad, gdy liczba radnych
obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady sta-
nowi mniej niz potowe ustawowego sktadu Rady; jednak-
ze Rada nie moze wowczas podejmowacé uchwat.

§ 28

Po otwarciu sesji Przewodniczacy stawia pytanie
o ewentualny wniosek w sprawie zmiany porzadku obrad.

§ 29

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji,

2) informacje Przewodniczacego o dziataniach podej-
mowanych w okresie miedzysesyjnym,

3) sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie
miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uchwat Ra-
dy,

4) rozpatrzenie projektéw uchwat lub zajecie stanowiska,

5) interpelacje i zapytania radnych,

6) wolne wnioski i informacije.

§ 30

Sprawozdanie, o jakim mowa w § 29 pkt 3, sktada Bur-
mistrz lub Zastepca Burmistrza.
§ 31

1. Interpelacje i zapytania sg kierowane do Burmistrza.
2. Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspoélnoty samo-
rzagdowej 0 zasadniczym charakterze.
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3.

Interpelacja powinna zawieraé krétkie przedstawienie
stanu faktycznego, bedacego jej przedmiotem oraz
wynikajgce zeh pytania.

Interpelacje sktada sie w formie ustnej w czasie ses;ji
oraz pisemnej na rece Przewodniczacego; Przewod-
niczacy niezwitocznie przekazuje interpelacje adresa-
towi.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza sie skfadanie interpelacji w okresie miedzysesyj-
nym, w formie pisemnej, na rece Przewodniczacego,
ktory niezwtocznie przekazuje interpelacje adresatowi.
Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie
pisemnej, w terminie 21 dni od dnia doreczenia jej na
pismie — na rece Przewodniczacego i radnego sktada-
jacego interpelacje.

. Odpowiedzi na interpelacje udziela Burmistrz lub

wlasciwe rzeczowo osoby, upowaznione do tego
przez Burmistrza.

W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca,
radny interpelujacy moze zwrdci¢ sie do Przewodni-
czgcego o nakazanie uzupetnienia odpowiedzi.

W przypadku nieudzielenia odpowiedzi na interpela-
cje, w terminie przewidzianym w ust. 5, Przewodni-
czacy wzywa Burmistrza do niezwtocznego udzielenia
odpowiedzi.

§ 32

. Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych proble-

moéw Gminy, takze w celu uzyskania informacji
o konkretnym stanie faktycznym.

. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece Prze-

wodniczacego lub ustnie, w trakcie sesji Rady.
Jesli bezposrednia odpowiedZz na zapytanie nie jest
mozliwa, pytany udziela odpowiedzi pisemnej. Para-
graf 31 ust. 5, 6, 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 33

. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug ustalonego

porzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje nad kaz-
dym z punktow.

. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgto-

szen; w uzasadnionych przypadkach moze takze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Radnemu nie wolno zabieraé gtosu bez zezwolenia
Przewodniczacego.

Przewodniczacy moze zabiera¢ gtos w kazdym mo-
mencie obrad.

Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie niebeda-
cej radnym.

Radny oraz Burmistrz majg prawo do repliki, jezeli
zostali, w wystgpieniu innego radnego badz w wystg-
pieniu osoby, ktérej udzielono gtosu, personalnie wy-
wotani.

§ 34

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad, a zwlaszcza nad zwieztoscig wystapien rad-
nych oraz innych 0s6b uczestniczacych w sesji.
Przewodniczacy moze czyni¢ radnym uwagi dotycza-
ce tematu, formy i czasu trwania ich wystapien, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przywotaé
mowce ,do rzeczy”.

Jezeli temat lub sposdb wystapienia albo zachowania
radnego w sposob oczywisty zaktécajg porzadek ob-

rad badZz uchybiajg powadze sesji, Przewodniczacy
przywotuje radnego ,do porzadku”, a gdy przywotanie
nie odniosto skutku moze odebra¢ mu gtos, nakazujac
odnotowanie tego faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
0s6b spoza Rady zaproszonych na sesje i do publicz-
nosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy moze
nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom sposréd pu-
blicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wystgpie-
niami zakidcajg porzadek obrad badz naruszajg po-
wage sesji.

§ 35

Na wniosek radnego, Przewodniczacy przyjmuje do pro-
tokotu sesji wystgpienie radnego zgtoszone w trakcie
sesji na pismie, lecz niewygtoszone w toku obrad, infor-
mujac o tym Rade.

§ 36

1. Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig
w sprawie wnioskéw natury formalnej, w szczegdlno-
Sci dotyczacych:

1) stwierdzenia quorum,

2) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw,
3) zamkniecia listy méwcow lub kandydatéw,

4) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

5) zarzgdzenia przerwy,

6) odestania projektu uchwaty do komisji,

7) przeliczenia gtosow,

8) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Whnioski formalne Przewodniczacy poddaje pod dys-
kusje przez dopuszczeniu jednego gtosu ,za” i jedne-
go gtosu ,przeciwko” wnioskowi, po czym poddaje
sprawe pod gfosowanie.

§ 37

1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnoéci zainte-
resowanego. Rada moze jednak postanowié¢ inacze;.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkdéw nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci zainteresowanego na
sesji.

§ 38

1. Po wyczerpaniu listy méwcow, Przewodniczacy za-
myka dyskusje. W razie potrzeby zarzadza przerwe w
celu umozliwienia wtasciwej komisji lub Burmistrzowi
ustosunkowania sie do zgtoszonych w czasie debaty
wnioskow, a jesli zaistnieje taka koniecznos¢ — przy-
gotowania poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna
procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu
zarzadzenia gtosowania, Przewodniczacy moze
udzieli¢ radnym glosu tylko w celu zgtoszenia lub
uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub po-
rzadku gtosowania.

§ 39

1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy
konczy sesje, wypowiadajac formute ,Zamykam ......
sesje Rady Miejskiej w Karpaczu”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza sie
za czas trwania ses;ji.
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3.

—

Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra objeta
wiecej niz jedno posiedzenie.

§ 40

. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podjecia.

Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpic¢
tylko w drodze odrebnej uchwaty podjetej nie wcze-
$niej, niz na nastepnej sesji.

Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do
oczywistych omytek.

§ 41

Do wszystkich 0s6b pozostajgcych w miejscu obrad po
zakonczeniu sesji majg zastosowanie ogodlne przepisy
porzadkowe wiasciwe dla miejsca, w ktérym sesja sie
odbywa.

1.

1.

2.

1.

§ 42

Pracownik Urzedu Miejskiego, wyznaczony przez
Burmistrza, w uzgodnieniu z Przewodniczacym, spo-
rzadza z kazdej sesji protokot.

Przebieg sesji nagrywa sie na tasme magnetofonowa,
ktérg przechowuje sie do czasu przyjecia protokotu z
poprzedniej ses;ji.

§ 43

Protokdt z sesji musi wiernie odzwierciedlac jej prze-
bieg.
Protokdt z sesji powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine
jej rozpoczecia i zakohczenia oraz wskazywaé
numery uchwat, imie i nazwisko przewodnicza-
cego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych czionkéw Rady z
ewentualnym podaniem przyczyn nieobecnosci
oraz odnotowanie wyjs¢ i powrotéw radnych pod-
czas sesji, z zaznaczeniem podczas ktorych
punktow porzadku obrad byli nieobecni,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

5) ustalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wystg-
pien albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych,
jak rowniez uchwalonych whnioskow,
a nadto odnotowanie faktéw zgtoszenia pisem-
nych wystapien, szczegbétowe uwagi zgtoszone w
toku dyskusji do projektéw uchwat,

7) wskazanie podmiotu realizujgcego inicjatywe
uchwatodawczg do poszczegdlnych projektéw
uchwat,

8) przebieg gtosowania imiennego, z wyszczegol-
nieniem liczby gtoséw: ,za”, ,przeciw”’, ,wstrzy-
mujacych sie”,

9) wskazanie wniesienia przez radnego zdania od-
rebnego do tresci uchwaty,

10) podpis Przewodniczacego obrad i osoby sporzg-
dzajacej protokdt.

§ 44

W trakcie obrad lub nie pdzniej niz na najblizszej ses;ji
radni mogq zgtasza¢ poprawki lub uzupetnienia do
protokotu, przy czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga
Przewodniczacy po wystuchaniu protokolanta i prze-

stuchaniu tasmy magnetofonowej z nagraniem prze-
biegu ses;ji.

2. Jezeli wniosek, wskazany w ust. 1, nie zostanie

uwzgledniony, wnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw
do Rady.

3. Radni pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z proto-

kotem z poprzedniej ses;ji.

Rada moze podja¢ uchwate o przyjeciu protokotu
Z poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim
mowa w ust. 2.

§ 45

Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci radnych oraz
odrebng liste zaproszonych gosci, teksty przyjetych
przez Rade uchwat, usprawiedliwienia oséb nieobecnych,
odwiadczenia i inne dokumenty ztozone na rece Prze-
wodniczacego.

1.

1.

4. Uchwaly
§ 46

Uchwalty, o jakich mowa w § 16 ust. 1, a takze dekla-
racje, oswiadczenia apele i opinie, o jakich mowa w §
16 ust. 2, sg sporzadzone w formie odrebnych doku-
mentow.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien procedural-

nych.
§ 47

Inicjatywe uchwatodawcza posiada grupa czterech
radnych oraz Burmistrz, chyba Ze przepisy prawa
stanowig inaczej.

. Z inicjatywg uchwatodawczg moga wystapi¢ miesz-

kancy Gminy. Wniosek musi by¢ poparty 100 podpi-

sami o0s6éb posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

Osoby popierajagce wniosek muszg podaé imieg, na-

zwisko, adres zamieszkania, PESEL. We wniosku

nalezy wskazaé¢ osoby upowaznione do kontaktow w

imieniu inicjatorow.

Projekt uchwaty przygotowuje podmiot korzystajacy

Z inicjatywy uchwatodawcze;.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

slaskiego PN.11.0911-6/259/05 z dnia 26 kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 47 ust. 3).

Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdélnosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okre$lenie Zrédta sfinansowa-
nia realizacji uchwaty,

5) okre$lenie organu odpowiedzialnego za wykona-
nie uchwaty i ztozenia sprawozdania po jej wyko-
naniu,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia
w zycie uchwaty.

Projekt uchwaty przedkiada sie Radzie wraz z uza-

sadnieniem, w ktérym nalezy wskazac potrzebe

podjecia uchwaty, informacje o skutkach finanso-
wych jej realizacji oraz przytoczenie brzmienia
przepiséw stanowigcych podstawe prawng uchwaty.

Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci

z prawem przez radce prawnego lub adwokata

Urzedu.
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7. W projekcie uchwatly stanowigcym realizacje inicja-
tywy uchwatodawczej mieszkancéw Gminy nie jest
wymagane okreslenie zrédta finansowania realizacji
uchwaty.

8. Projekt uchwaty, o ktérym mowa w ust. 7, Przewod-

niczacy kieruje do akceptacji przez obstuge prawng
Gminy oraz Burmistrza w celu wskazania zrédta po-
krycia finansowania dziatah bedacych przedmiotem
inicjatywy uchwatodawczej. Projekt, ktory nie uzyska
akceptacji pod wzgledem formalnoprawnym, nie jest
dalej rozpatrywany.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
slaskiego PN.11.0911-6/259/05 z dnia 26 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 47 ust. 8 ostatnie
zdanie).

9. Czytanie projektu uchwaty odbywa sie na komisjach
i obejmuje, w szczegolnosci:

1) dyskusje nad projektem,
2) zgtaszanie wnioskéw, uwag i propozycji popra-

wek.
10. Prawo zgtaszania poprawek do projektu przystuguje
projektodawcy, Burmistrzowi, komisjom
i radnym.
11. Wszystkie poprawki skiada sie na pismie i z uza-

12.

sadnieniem.

Przed podjeciem uchwaly na sesji radnym przed-
stawiana jest opinia Burmistrza do przedtozonych
whioskow, uwag i propozycji poprawek.

§ 48

Uchwaly Rady powinny by¢ zredagowane w sposéb
zwiezly, syntetyczny, przy uzyciu wyrazen w ich po-
wszechnym znaczeniu. W projektach uchwat nalezy uni-
ka¢ postugiwania sie wyrazeniami specjalistycznymi,
zapozyczonymi z jezykdw obcych i neologizmami.

1.

. Postanowienie ust.

§ 49

llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wymog dziatania
Rady po zaopiniowaniu jej uchwaty, w uzgodnieniu
lub w porozumieniu z organami administracji rzado-
wej lub innymi organami, do zaopiniowania lub
uzgodnienia przedkfadany jest projekt uchwaty przyje-
ty przez Rade.

1 nie ma zastosowania, gdy
Z przepisdbw prawa wynika, ze przedtozeniu podlega
projekt uchwaty Rady, sporzadzony przez Burmistrza.

§ 50

Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy, o ile ustawy
nie stanowig inacze;.

§ 51

. Burmistrz ewidencjonuje oryginaty uchwat w rejestrze

uchwat i przechowuje wraz z protokotami sesji Rady.

. Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat dorecza

sie tym jednostkom organizacyjnym, ktére sg zobo-
wigzane do okreslonych dziatan, z dokumentéw tych
wynikajacych.

5. Procedura gtosowania

§ 52

W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.

§ 53

1.

2.

Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
imiennym, chyba Zze przepisy ustaw stanowig inaczej.

Trybu gtosowania imiennego nie stosuje sie do gtoso-
wania nad wnioskami natury formalnej, o ktérych
mowa w § 36 Statutu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.11.0911-6/259/05 z dnia 26 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 53 ust. 1-2).

Gtosowanie jawne imienne polega na odczytywaniu
przez Przewodniczacego nazwisk radnych wedtug ko-
lejnosci alfabetycznej i odnotowanie w protokole, czy
radny oddat gtos ,za”, ,przeciw”’ czy ,wstrzymat sie od
gtosu”.

Do odczytywania nazwisk radnych Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ radnego.

Wynik gtosowania jawnego imiennego ogtasza Prze-
wodniczacy i nakazuje odnotowanie wynikow gtoso-
wania w protokole sesji.

§ 54

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomocg ponu-

merowanych kart, ostemplowanych pieczecig Rady,
samo gtosowanie przeprowadza wybrana
z grona Rady Komisja Skrutacyjna z wytonionym spo-
$rod siebie przewodniczacym.

. Komisja Skrutacyjna przed przystapieniem do gtoso-

wania ustala i objasnia sposob gtosowania i przepro-
wadza je, w sposéb zapewniajacy zachowanie tajno-
Sci, wyczytujac kolejno radnych z listy obecnosci.

Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych
obecnych na ses;ji.

Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczacy Komisji Skru-
tacyjnej odczytuje protokdt, podajac wynik gtosowa-
nia.

Karty z oddanymi gtosami i protokdét gtosowania sta-
nowig zatacznik do protokotu ses;ji.

§ 55

. Wnioskodawca odpowiada za tres¢ wniosku, precyzu-

je i ogtasza Radzie proponowang tres¢ wniosku
w taki sposéb, aby jego redakcja byta przejrzysta,
a wniosek nie budzit watpliwosci co do intencji wnio-
skodawcy.

. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod

gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to wy-
kluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnio-

skami. Ewentualny spér co do tego, ktory
z wnioskéw jest najdalej idacy rozstrzyga Przewodni-
czacy.

W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osaéb,
Przewodniczacy obrad przed zamknigciem listy kan-
dydatéw zapytuje kazdego z nich, czy zgadza sie
kandydowag, i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej
poddaje pod gtosowanie zamkniecie listy kandydatow,
a nastepnie zarzgdza wybory.

. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny

kandydat ztozyt uprzednio zgode na pidmie.
§ 56

. Jezeli oprécz wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaty

w danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzu-
cenie tego whiosku (wnioskow),
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w pierwszej kolejnoéci Rada gtosuje nad wnioskiem o 1.

odrzucenie wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaty.

2. Glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych pa-
ragrafow lub ustepow projektu uchwaty nastepuje we- 2
dtug ich kolejnosci, z tym Zze w pierwszej kolejnosci
Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie te poprawki,
ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych
poprawkach. 1

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej inne
poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych nie 2
poddaje sie pod gtosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade
okreslong w § 55 ust. 2.

5. Przewodniczacy moze zarzgdzi¢ gtosowanie tgcznie
nad grupg poprawek do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy zarzadza gtosowanie w ostatniej

kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmia- 1.
nami wynikajacymi z poprawek wniesionych do pro- 2.

jektu uchwaty.
7. Przewodniczacy moze odroczy¢ gtosowanie, o jakim
mowa w ust. 6, na czas potrzebny do stwierdzenia,

czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi 3.

sprzecznos¢ pomiedzy poszczegdlnymi postanowie-
niami uchwaty.

§ 57
1. Glosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw oznacza, ze

przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata 2.

wiekszg liczbe gtosow ,za” niz ,przeciw’. Gtoséw
wstrzymujacych sie i niewaznych nie dolicza sie do
zadnej z grup gtosujacych ,za” czy ,przeciw’.

2. Jezeli celem gtosowania jest wybdr jednej z kilku
oséb lub mozliwosci, przechodzi kandydatura lub 1

liczby gtoséw oddanych na kazda z osobna z pozosta-
tych kandydatur czy mozliwosci.

§ 58 3.

1. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ozna-
cza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktore
uzyskaty co najmniej jeden gtos wiecej od sumy po-

zostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy prze- 1.

ciwnych i wstrzymujacych sie.
2. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig ustawowego

sktadu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek lub 2.

kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowitg waznych

gtoséw oddanych za wnioskiem lub kandydatem, 3.

przewyzszajacg potowe ustawowego skiadu Rady, a
zarazem tej potowie najblizsza.

3. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw przy parzystej liczbie
gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy za wnioskiem lub
kandydaturg zostato oddanych 50% + 1 waznie odda-
nych gtoséw.

4. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw przy nieparzystej
liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy za wnio-
skiem lub kandydaturg zostata oddana liczba gtoséw

o0 1 wieksza od liczby pozostatych waznie oddanych 1.

gtosow.
6. Komisje
§ 59

Przedmiot dziatania poszczegdlnych komisji statych
i zakres zadan komisji doraznych okresla Rada
w odrebnych uchwatach.

. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej

Rady.
§ 60

. Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem

pracy przedtozonym Radzie.

. Roczny plan pracy komisji uwzglednia zapisy roczne-

go planu pracy Rady, w tym ocene realizacji ,Strategii
rozwoju dla Miasta Karpacza do 2010 roku”.

Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie w planie
pracy stosownych zmian.

§ 61

Komisje mogg odbywaé wspdlne posiedzenia.
Komisje moga podejmowac¢ wspoétprace z odpowied-
nimi komisjami innych gmin, zwtaszcza sgsiadujg-
cych, a nadto z innymi podmiotami, jesli jest to uza-
sadnione przedmiotem ich dziatania.

Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i przekazujq je
Przewodniczacemu oraz Burmistrzowi.

§ 62

. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji lub

zastepca przewodniczgcego komisiji.

Do powotania komisji, jej przewodniczgcego oraz jego
zastepcy stosuje sie  odpowiednio  przepisy
§ 73 ust. 24.

§ 63

. Komisje pracujg na posiedzeniach.
wniosek, na ktéry oddano liczbe gloséw wiekszg od 2.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku posie-
dzenia komisji powiadamia sie jej cztonkdw najpdzniej
na 5 dni przed terminem posiedzenia.
Do posiedzen komisji statych stosuje sie odpowiednio
przepisy §§ 91-96 o posiedzeniach Komisji Rewizyj-
nej.

§ 64

Przewodniczacy komisji statych, w 1. kwartale danego
roku, przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania z
dziatalnosci komis;ji.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do doraznych
komisji i zespotéw powotanych przez Rade.
Sprawozdania komisji skfadajg przewodniczacy
komisji lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.
§ 65

Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowaniu
imiennym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu komisji.

7. Radni
§ 66

Radni potwierdzajg swojg obecnos¢ na sesjach
i posiedzeniach komisji podpisem na licie obecnosci.
Radny, w ciggu 7 dni od daty odbycia sie sesji lub
posiedzenia komisji, winien usprawiedliwi¢ swojg nie-
obecnosé, sktadajgc stosowne pisemne wyjasnienia
na rece Przewodniczacego lub przewodniczacego
komisiji.
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§ 67

1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odby-
wacé nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Nie rzadziej niz raz w kwartale radni winni przyjmo-
waé w swoich okregach wyborczych — w terminie i
miejscu podanym uprzednio do wiadomosci wybor-
cow — osoby, ktore chciatyby zlozyé skargi
i wnioski czy postulaty.

3. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowac
Obywateli Gminy w siedzibie Urzedu w sprawach do-
tyczacych Gminy i jej mieszkancow.

§ 68

1. W przypadku notorycznego uchylania sie przez rad-
nego od wykonywania jego obowigzkow, Przewodni-
czgcy moze wnioskowaé o udzielenie radnemu upo-
mnienia.

2. Uchwate, w sprawie o jakiej mowa w ust. 1, Rada
podejmuje po uprzednim umozliwieniu radnemu
ztozenia wyjasnien, chyba ze nie okaze sie to mozli-
we.

§ 69

1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajacego
radnego o rozwigzanie z nim stosunku pracy, Rada
moze powota¢ komisje dorazng do szczegdtowego
zbadania wszystkich okoliczno$ci sprawy.

2. Komisja przedkiada swoje ustalenia i propozycje na
pismie Przewodniczgcemu.

3. Przed podjeciem uchwaty, w przedmiocie wskazanym
w ust. 1, Rada powinna umozliwi¢ radnemu ztozenie
wyjasnien.

§70

1. Przewodniczacy wystawia radnym  dokument,
w ktérym stwierdza sie petnienie funkcji radnego.

2. Radni mogg zwracac sie bezposrednio do Rady we
wszystkich sprawach zwigzanych z petnieniem przez
nich funkcji radnego.

3. Radni, raz w roku, uczestniczg w szkoleniu z zakresu
regulacji prawnych petnienia funkcji radnego. Pierw-
sze szkolenie winno odby¢ sie w ciggu dwdch miesie-
cy od dnia ztozenia slubowania.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-6/259/05 z dnia 26 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 70 ust. 3).
8. Wspdlne sesje z radami innych jednostek
samorzadu terytorialnego

§ 71

1. Rada moze odbywac wspdlne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci

dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich wspdlnych
spraw.
2. Wspdlne sesje organizujg przewodniczacy rad

zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialne-
go.

3. Zawiadomienie o wspdlnej sesji podpisujg wspdlnie
przewodniczgcy lub upowaznieni wiceprzewodniczgcy
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialne-
go.

§ 72

Koszty wspolnej sesji ponoszg réwnomiernie zaintereso-
wane jednostki samorzadu terytorialnego, chyba ze radni
uczestniczacy we wspdlnej sesji postanowig inaczej.

Rozdziat V
Zasady i tryb dziatlania Komisji Rewizyjnej
1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
§73

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego
Komisji, Zastepcy Przewodniczgcego oraz pozosta-
tych cztonkéw w liczbie 3.

2. Rada wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
a nastepnie pozostatych czionkéw Komisji Rewizyjne;.

3. Zastepce Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wy-
biera Komisja Rewizyjna na wniosek Przewodnicza-
cego Komisji Rewizyjnej, sposrdd jej cztonkow.

4. Odwotanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
oraz poszczegolnych jej cztonkédw nastepuje na wnio-
sek 1/4 ustawowego skiadu Rady, w trybie okreslo-
nym w ust. 2.

§ 74

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace
Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego lub niemoznosci dziata-
nia, jego zadana wykonuje jego Zastepca.

2. Zasady kontroli
§75

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek po-
mocniczych Gminy pod wzgledem:

1) legalnosci,

2) gospodarnosci,

3) rzetelnosci,

4) celowosci,

5) oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci gospodarke
finansowg kontrolowanych podmiotéw, w tym wyko-
nanie budzetu Gminy.

§76

Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na
Zlecenie Rady w zakresie i w formach wskazanym
w uchwatach Rady.

§ 77

Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujgce rodzaje

kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace catos¢ dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu lub obszerny zespdt dziatan te-
go podmiotu,

2) problemowe — obejmujgce wybrane zagadnienia lub
zagadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu, stanowigce niewielki fragment w jego dzia-
talnosci,

3) sprawdzajace — podejmowane w celu ustalenia, czy
wyniki poprzedniej kontroli zostalty uwzglednione
w toku postepowania danego podmiotu.
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§ 78

. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w zakresie
ustalonym w jej planie pracy, zatwierdzonym przez
Rade.

. Rada moze podjg¢ decyzje w sprawie przeprowadze-

nia kontroli nieobjetej planem, o jakim mowa
w ust. 1.
§79
. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajaq za-

mierzenia przed ich zrealizowaniem, co w szczegol-
nosci dotyczy projektow dokumentéw majacych sta-
nowi¢ podstawe okreslonych dziatan (kontrola wstep-
na).

. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej zaniechanie,
a takze przerwanie kontroli lub odstgpienie od po-
szczegolnych czynnosci kontrolnych.

. Rada moze nakazaé rozszerzenie lub zawezenie
zakresu i przedmiotu kontroli.

. Uchwaly Rady, o ktérych mowa w ust. 2—-3, wykony-
wane sg hiezwiocznie.

. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowa-
dzenia kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej
decyzji przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli
kompleksowych, jak i kontroli problemowych oraz
sprawdzajgcych.

§ 80

. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposéb
umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu
faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu, rzetelne jego udokumentowanie i ocene
kontrolowanej dziatalnosci, wedtug kryteriow ustalo-
nych w § 75 ust. 1.
. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow ze-
branych w toku postepowania kontrolnego.
. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie
jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga by¢ wy-
korzystane w szczegdlnosci: dokumenty, wyniki ogle-
dzin, zeznania $wiadkéw, opinie bieglych oraz pisem-
ne wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.

3. Tryb kontroli

§ 81
. Kontroli dokonujg w imieniu Komisji Rewizyjnej ze-
spoly kontrolne skiadajgce sie co najmnigj

z dwéch cztonkow Komisiji.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na
pismie kierownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonu-
je podziatu czynnosci pomiedzy kontrolujgcych.

. Kontrole, z zastrzezeniem ust. 5, przeprowadzane sg
na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego
przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, okresla-
jacego kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz
osoby wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

. Kontrolujacy obowigzani sg przed przystgpieniem do
czynno$ci kontrolnych okazaé kierownikowi kontrolo-
wanego podmiotu upowaznienia, o ktérych mowa w
ust. 3 oraz dowody osobiste.

. W przypadkach niecierpigcych zwioki, kazdy
z cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze przystgpi¢ do
kontroli problemowej bez wczesniejszej uchwaty Rady

oraz upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 3. Za przy-
padki niecierpigce zwioki uwaza sie
w szczegolnosci sytuacje, w ktorych cztonek Komisji
Rewizyjnej powezmie uzasadnione podejrzenie po-
petnienia przestepstwa lub gdy zachodzg przestanki
pozwalajgce przypuszczaé, ze niezwloczne przepro-
wadzenie kontroli pozwoli uniknaé niebezpieczenstwa
dla zdrowia lub zycia ludzkiego lub tez zapobiec po-
wstaniu znacznych strat materialnych
w mieniu komunalnym.

W przypadku podjecia dziatah kontrolnych, o ktérych
mowa w ust. 5, kontrolujgcy jest obowigzany zwrdcic
sie — w terminie 3 dni — do Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, o] wystgpienie do Rady
w sprawie wyrazenia zgody na przeprowadzenie kon-
troli nieobjetej planem, o ktérej mowa w § 78 ust. 2.
W przypadku niezwrdcenia sie o0 wyrazenie zgody, lub
tez odmowy wyrazenia zgody, o ktérej mowa
w ust. 7, kontrolujgcy niezwlocznie przerywa kontrole,
sporzgdzajac notatke z podjetych dziatan, ktéra pod-
lega wiaczeniu do akt Komisji Rewizyjne;j.

§ 82

. W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego

podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolujacy
niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika kontrolo-
wanej jednostki i Burmistrza, wskazujac dowody uza-
sadniajgce zawiadomienie.

. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza, kontro-

lujgcy zawiadamia o tym Przewodniczacego.
§ 83

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest

zapewni¢ warunki i srodki dla prawidtowego przepro-
wadzenia kontroli.

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest

w szczegolnosci przedktada¢ na zadanie kontrolujg-
cych dokumenty i materiaty niezbedne do przeprowa-
dzenia kontroli oraz umozliwi¢ kontrolujgcym wstep
do obiektéw i pomieszczeh kontrolowanego podmiotu.
Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmdéwi
wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
obowigzany jest do niezwmtocznego ztozenia na rece
osoby kontrolujacej pisemnego wyjasnienia.

Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kontrolowanego
podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ustnych
i pisemnych wyjasnien, takze w przypadkach innych,
niz okreslone w ust. 3.

§ 84

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w dniach oraz go-
dzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

1.

4. Protokoty kontroli
§ 85

Kontrolujacy sporzadzajg z przeprowadzonej kontroli

— w terminie 14 dni od daty jej zakonczenia — protokot

pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujacych),

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kontrol-
nych,
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4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego pod-
miotu,

6) przebieg i wyniki czynnosci  kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazujace na
stwierdzone nieprawidtowosci w dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodéw
potwierdzajacych ustalenia zawarte
w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kierowni-
ka kontrolowanego podmiotu, lub pisemng odmo-
we, kierownika kontrolowanego podmiotu, podpi-
sania protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski
oraz propozycje co do sposobu usuniecia nieprawi-
dtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

§ 86

Po zakonczeniu kontroli kierownik kontrolowanego pod-
miotu, w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu,
zobowigzany jest do podpisania protokotu bez zastrzezen
lub ztozenia kontrolujgcemu pisemnej odmowy podpisa-
nia protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

§ 87

Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmowit pod-
pisania protokotu z kontroli, w ciggu 3 dni od dnia odmo-
wy podpisania, moze wnies¢ kontrolujgcemu umotywo-
wane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

§ 88

Protokdt pokontrolny sporzadza sie w czterech egzem-
plarzach, ktére wraz z ewentualnymi zastrzezeniami oraz
ustosunkowaniem sie do nich kontrolujgcego -
w terminie 14 dni od daty podpisania protokotu — otrzy-
muja: Przewodniczacy, Przewodniczacy Komisji Rewi-
zyjnej, Burmistrz i kierownik kontrolowanego podmiotu.

5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
§ 89

1. Komisja Rewizyjna przedkfada Radzie do zatwierdze-
nia plan pracy w terminie do dnia 31 stycznia kazdego
roku.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmnie;:
1) terminy odbywania posiedzen,

2) terminy i wykaz jednostek, ktére zostang poddane
kontroli,
3) rodzaj kontroli.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie czes¢ planu pracy
Komisji Rewizyjnej; przystgpienie do wykonywania
kontroli kompleksowych moze nastgpi¢ po zatwier-
dzeniu planu pracy lub jego czesci.

§ 90

1. Komisja Rewizyjna skitada Radzie — w terminie do
dnia 31 stycznia kazdego roku — roczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przepro-
wadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykry-
tych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne pod-
mioty wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynika-
jacymi z tych kontroli.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja Re-
wizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po
podjeciu stosownej uchwaly Rady, okreslajgcej
przedmiot i termin ztozenia sprawozdania.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
§ 91

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwo-
tywanych przez jej Przewodniczacego, zgodnie z za-
twierdzonym planem pracy oraz w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej posie-
dzenia, ktére nie sg objete zatwierdzonym planem
pracy Komisji, w formie pisemne;.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogq by¢ zwo-
tywane z wiasnej inicjatywy Przewodniczacego Komi-
sji Rewizyjnej, a takze na pisemny umotywowany
whiosek:

1) Przewodniczacego,
2) nie mniej niz 5 radnych,
3) nie mniej niz 3 cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

4. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé
protokdt, ktéry winien byé podpisany przez wszystkich
cztonkdw komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

§92

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszo-
Scig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Ko-
misji Rewizyjnej, w gtosowaniu jawnym.

93

Obstuge biurowa Komisji Rewizyjnej zapewnia Burmistrz.
§ 94

Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z porad, opinii
i ekspertyz o0s6éb posiadajacych wiedze fachowg
w zakresie zwigzanym z przedmiotem jej dziatania.

§ 95

1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po
powzieciu stosownych uchwat przez zainteresowane
komisje, wspétdziata¢ w wykonywaniu funkcji kontrol-
nej z innymi komisjami, w zakresie ich wtasciwosci
rzeczowej.

2. Wspoétdziatanie moze polegaé w szczegdlnosci na
wymianie uwag, informacji i do$wiadczen dotycza-
cych dziatalnosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu
wspolnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracaé
sie do przewodniczacych innych komisji o oddelego-
wanie w sktad zespotu kontrolnego radnych majacych
kwalifikacje w zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Do czionkdw innych komisji uczestniczacych
w kontroli, prowadzonej przez Komisje Rewizyjng sto-
suje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

5. Przewodniczacy koordynuje wspoétdziatanie poszcze-
golnych komisji w celu wtasciwego ich ukierunkowa-
nia, zapewnienia skutecznosci dziatania oraz unikania
zbednych kontroli.
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§ 96

Komisja Rewizyjna moze wystepowa¢ do organéw Gmi-
ny w sprawie wnioskow o przeprowadzenie kontroli przez
Regionalng I1zbe Obrachunkowa, Najwyzszg Izbe Kontroli
lub inne organy kontroli.

Rozdziat VI
Zasady dziatania klubéw radnych
§ 97

Radni mogg tworzy¢ kluby radnych, wedtug kryteriow
przez siebie przyjetych.

§ 98

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu przez co najmniej 3 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone
Przewodniczacemu.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2) liste czionkow,
3) imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczgcy klubu jest obowigzany do niezwlocz-
nego poinformowania o tym Przewodniczacego.

§ 99

1. Kluby dziatajg wytgcznie w ramach Rady.
2. Przewodniczacy prowadzi rejestr klubow.

§ 100

1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw kaden-
cji Rady jest réwnoznaczny z rozwigzaniem klubdw.

2. Kluby moga ulegaé wczesniejszemu rozwigzaniu na
mocy uchwat ich czionkéw, podejmowanych bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkdw klubu.

§ 101

Prace klubéw organizujg przewodniczacy klubéw, wybie-
rani przez cztonkow klubu.

§ 102

. Kluby mogg uchwala¢ wtasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie mogg by¢ sprzeczne ze Sta-
tutem.

3. Przewodniczacy klubéw sg obowigzani do niezwlocz-
nego przedktadania regulaminéw klubéw Przewodni-
czacemu.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian regulami-

now.

—

§ 103

1. Klubom przystuguja uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze, w zakresie organizacji i trybu dziata-
nia Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesji
Rady wytacznie przez swych przedstawicieli.

§ 104

Na wniosek przewodniczacych klubéw Burmistrz obowig-
zany jest zapewni¢ klubom organizacyjne warunki w
zakresie niezbednym do ich funkcjonowania.

Rozdziat Vil
Tryb pracy Burmistrza
§ 105

Burmistrz wykonuje:

1) uchwaly Rady,

2) jemu przypisane zadania i kompetencje,

3) zadania powierzone, o ile ich wykonywanie — na mocy
przepisdw obowigzujacego prawa — nalezy do niego,

4) inne zadania okreslone ustawami i niniejszym Statu-
tem.

§ 106
Burmistrz uczestniczy w sesjach Rady
§ 107

1. Komisje mogg zgdal przybycia Burmistrza na ich
posiedzenie.

2. Burmistrz moze wyznaczy¢ merytorycznego pracow-
nika Urzedu do zreferowania sprawy objetej porzad-
kiem posiedzenia komisiji.

§ 108

Zastepca Burmistrza, przejmuje wykonywanie zadan
i kompetencji okreslonych w § 105 w przypadku uzyska-
nia upowaznienia od Burmistrza.

Rozdziat VI

Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentéw Rady, Komisji i Burmistrza

§ 109

Obywatelom udostepnia sie dokumenty okreslone
w ustawach, na zasadach ustalonych w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.).

§ 110

. Protokoty z posiedzen Rady i komisji podlegajg udo-
stepnieniu po ich formalnym przyjeciu — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem.

2. Protokoty z posiedzen Rady i jej komisji ogtaszane sg

w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 111

1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady i Komisji udo-
stepnia sie w Biurze Rady, w dniach pracy Urzedu, w
godzinach przyjmowania interesantéw.

2. Dokumenty z zakresu dziatania Burmistrza oraz
Urzedu udostepniane sg w referatach wkasciwych me-
rytorycznie, w dniach i godzinach przyjmowania inte-
resantéw.

—

§ 112

Realizacja uprawnien okreslonych w paragrafach po-
przednich moze sie odbywaé wytacznie w Urzedzie
i w asyscie pracownika Urzedu.

§ 113

Uprawnienia okreslone w paragrafach poprzednich nie

znajdujq zastosowania:

1) w przypadku wytaczenia — na podstawie ustaw — jaw-
nosci,
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2) gdy informacje publiczne stanowig prawem chronione
tajemnice,

3) w odniesieniu do spraw indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, o ile ustawy nie stanowig in-
aczej niz art. 73 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego.

Rozdziat IX

Pracownicy samorzadowi
§ 114

W Urzedzie na podstawie mianowania zatrudnia sie pra-
cownikéw na stanowiskach kierownikéw referatow (wy-
dziatéw) Urzedu.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 115

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tracg moc

nastepujace uchwaty:

1) Uchwata nr [1I/5/98 Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 23 listopada 1998 r. w sprawie uchwalenia Sta-
tutu Gminy,

2) Uchwata nr VI/20/99 Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 20 stycznia 1999 r. w sprawie zmian w statucie
Gminy Karpacz,

3) Uchwata nr XIX/114/99 Rady Miejskiej w Karpaczu z
dnia 28 grudnia 1999 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w uchwale nr 111/5/98 Rady Miejskiej w Karpa-
czu z dnia 23 listopada 1998 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy,

4) Uchwata nr XL/292/01 Rady Miejskiej w Karpaczu
z dnia 24 sierpnia 2001 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do uchwaty nr 111/5/98 Rady Miejskiej w Karpa-
czu z dnia 23 listopada 1998 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy.

§ 116

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF KOLODZIEJ
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UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Piechowice

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o podatku dochodowym

od 0s6b fizycznych (Dz.

u. Nr 281, poz. 2781)

w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990

r. o samorzadzie gminnym (Dz.
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy Piechowice.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:
1. uczniu — nalezy rozumie¢ osoby wymienione

w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrew-
nione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace;
dochodzie na osobe w rodzinie — nalezy przez to
rozumie¢ sume miesiecznych dochodéw osdb w ro-
dzinie podzielong przez liczbe osdb w rodzinie;
stypendium — nalezy przez to rozumie¢ stypendium
szkolne;

zasitku — nalezy przez to rozumie¢ zasitek szkolny;
pomocy materialnej o charakterze socjalnym -
nalezy przez to rozumieé stypendium i zasitek szkol-

ny.
§3

. Pomoc materialng o charakterze socjalnym przyznaje

Burmistrz ze srodkéw przewidzianych na ten cel kaz-
dorazowo w budzecie gminy.

Na finansowanie zasitkéw szkolnych przeznacza sie
5% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

§4
. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego
s
1) uczniowie szkdét publicznych i niepublicznych

0 uprawnieniach szkét publicznych dla miodziezy i
dla dorostych oraz stuchacze publicznych kolegiéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegiow pracownikoéw stuzb spotecznych
do — czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych
osrodkéw umozliwiajgcych dzieciom i miodziezy o
ktérych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie
odwiaty, a takze dzieciom i mtodziezy upo$ledzo-
nym umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawno-

U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,

Sciami, realizacje odpowiednio obowigzku szkol-
nego i obowigzku nauki — do czasu ukonczenia re-
alizacji obowigzku nauki,

3) uczniowie szkdét niepublicznych nieposiadajgcych
uprawnien szkét publicznych dla miodziezy i dla
dorostych — do czasu ukohczenia realizacji obo-
wigzku nauki,

4) stuchacze niepublicznych kolegidw nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych —
do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia,

5) znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wyni-
kajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegolnosci gdy w rodzinnej wystepuje; bezro-
bocie, niepetnosprawnosé, ciezka choroba, wielo-
dzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub nar-
komania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wy-
stgpito zdarzenie losowe.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I.0911-6/260/05 z dnia 22  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 4).

§5

1. Wystepowanie w rodzinie okolicznosci o ktérych mo-
wa w § 4 ust. 5 nalezy udokumentowaé, dotgczajgc do
whiosku o stypendium szkolne:

1) w przypadku niepetnosprawnosci — orzeczenie
0 niepetnosprawnos$ci wydane przez organy
uprawnione do orzekania o niepetnosprawnosci na
podstawie odrebnych przepiséw;

2) w przypadku ciezkiej lub dtugotrwatej choroby —
zaswiadczenie od lekarza prowadzacego o prze-
bywaniu pod statq opiekg medyczng w zwigzku
z ciezkg lub dtugotrwatg choroba;

3) w  przypadku braku umiejetnosci wypetiania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, zaswiadcze-
nie o przebywaniu dziecka w osrodku opiekuriczo-
wychowawczym;

4) w przypadku alkoholizmu lub narkomanii — za-
Swiadczenie o podjeciu lub kontynuowaniu terapii
odwykowej w placéwce odwykowej lub punkcie
konsultacyjnym ds. uzaleznien.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I.0911-6/260/05 z dnia 22  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 5).
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Wysoko$¢ stypendium ustala sie z zaokragleniem do
petnych ztotych w ten sposdéb, ze 49 groszy pomija sie,
natomiast 50 groszy i wiecej przyjmuje sie za petng zto-
towke.

§7
1. Stypendium moze by¢ przyznane w jednej lub kilku
wystepujgcych form;

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizo-
wanych poza szkotg,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakup podrecznikow
i innych pomocy naukowych,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiéw jezykdéw obcych i kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych,

4) swiadczenie pieniezne, jezeli Burmistrz uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa
w pkt 1 i pkt 2, a w przypadku uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych takze w formie, o ktérej mowa
w pkt 3, nie jest mozliwe, natomiast w przypadku
stuchaczy kolegiéow, o ktérych mowa w pkt. 3,
udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa
1 do 3, nie jest celowe,

5) stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku
formach jednoczesnie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I.0911-6/260/05 z dnia 22  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 7 ust. 5).

§8

1. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skfada
sie w sekretariacie urzedu do dnia 15 wrzesnia dane-
go roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych —
do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

2. Whniosek o zasitek szkolny mozna ztozy¢ w Urzedzie
Miasta w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie
tego zasitku.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej zatgcza
sie  zaswiadczenia o0  wysokosci  dochodéw,
a w przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne
przez ucznia, ktérego rodzina korzysta ze $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast zaswiad-
czenia o wysokosci dochodéw przedkiada sie za-
Swiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pienieznych
Z pomocy spoteczne;.

4. Jezeli uczeh pobiera stypendium ze srodkéw publicz-
nych, jest zobowigzany udokumentowac fakt pobiera-
nia takiego swiadczenia lub jezeli nie uzyskuje takiej
pomocy — stosowne oswiadczenie.

5. Warunkiem ubiegania sie o stypendium jest ztozenie
whniosku wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do
uchwaty.

6. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozone po uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I.0911-6/260/05 z dnia 22  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 8).

§9

1. Stypendia przyznane na okres od stycznia do czerwca
2005 r. wyptacane bedg w terminie do czerwca 2005
r

2. Stypendia, przyznane na rok szkolny 2005/2006
i nastepne, wyptaca sie za okres:
1) od wrzeénia do grudnia — w terminie do 30 listopa-
da;
2) od stycznia do marca — w terminie do 28 lutego;
3) od kwietnia do czerwca — w terminie do 31 maja
danego roku.

§ 10

1. W przypadku, gdy wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczo-
nych na stypendia i zasitki szkolne jest mniejsza niz
potrzeby wynikajace ze ztozenia wnioskow kwalifiku-
jacych sie do udzielenia stypendium, pierwszehstwo w
uzyskaniu stypendium majg uczniowie spetniajacy
nastepujace kryteria:

1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach;
2) wystepujg okolicznosci opisane w § 4 ust. 5.

§ 11

1. Zasitek szkolny przyznaje Burmistrz w wysokosci
i formie uwzgledniajgcej zdarzenie losowe uzasadnia-
jace udzielenie pomocy.

2. Pod pojeciem zdarzenia losowego rozumiemy zda-
rzenie, ktére nastgpito nagle i bylo niezawinione
a miato decydujacy wplyw na pogorszenie sie warun-
kéw bytowych rodziny.

3. Do ubiegania sie o zasitek szkolny stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 8 ust. 2.

4. Zasitek udzielony w formie swiadczenia pienieznego
wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia uprawomocnie-
nia sie decyzji o jego przekazaniu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I.0911-6/260/05 z dnia 22  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 11 ust. 2-3).

§ 12

1. Jezeli forma stypendium tego wymaga, stypendium
szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych niz
miesieczne lub jednorazowo, z tym Ze wartos¢ sty-
pendium szkolnego w danym roku szkolnym nie moze
przekraczac facznie dziesieciokrotnosci miesiecznego
stypendium szkolnego w petnej wysokoéci, a w przy-
padku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegidow pracowniczych stuzb spoftecznych — dzie-
wieciokrotnosci miesiecznego stypendium szkolnego
w petnej wysokosci.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
W roku.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I.0911-6/260/05 z dnia 22  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 12).

§13

1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyzna-
na w formie, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 reali-
zowana jest przelewem na rachunek bankowy pod-
miotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyzna-
na w formie o ktérej mowa w § 7 ust.1 pkt 2 realizo-
wana jest poprzez dostarczanie za posrednictwem
szkot uczniom ksigzek i pomocy naukowych, ktére
zostaly zgtoszone przez ucznidow i zaakceptowane
przez szkote.

3. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa § 7
ust. 1 pkt 2 i 3, moze by¢ realizowana takze poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po
przedstawieniu odpowiednich rachunkéw potwierdza-
jacych poniesione wydatki, w formie wypfaty gotéw-
kowej z kasy urzedu lub przelewu na bankowy rachu-
nek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
(opiekundw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

4. Swiadczenie pieniezne z tytutu pomocy materialnej o
charakterze socjalnym wyptacane sg w kasie urzedu
lub przelewem na rachunek oszczedno$ciowo-
rozliczeniowy.

§ 14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

JAN GASZ
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Zatacznik do uchwaly Rady Miasta
Piechowice z dnia 22 marca 2005 r.
(poz. 1775)

Dane uzasadniajace ubieganie si¢ o przyznanie $wiadczen (trudne warunki materialne,
bezrobocie, niepetnosprawno$é, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosc,
niewydolnosé wychowawcza, alkoholizm, narkomania, rodzina’ niepetna). Wypetnia rodzic
(opiekun prawny)

czytelny podpis wnioskodawcy
(rodzic, opiekun prawny, peinoletni uczen)

Opinia dyrektora szkoty (w przypadku sktadania wniosku przez rodzica, opiekuna prawnego
badz pelnoletniego ucznia):

.......................................................................................................................................................

Uwaga:

Sposob wyliczenia dochodu zawiera art. 90d, ust. 7 i 8 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. Nr
281, poz. 2781 z 2004 r.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.).

(miesieczny dochdd netto na osobg w rodzinie uprawniajacy do stypendium wynosi 316 zl)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji zadania przyznawania stypendiow uczniowskich oraz udostepniania osobom
trzecim oraz ich ewentualnego przetwarzania przez osoby trzecie.

czyvtelny podpis wnioskodawcy -
(rod=ic. opiekun prawny, pefnoletni uczen)




(Rozstrzygnieciem nadzorczym PN.11.0911-6/260/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r.
zatgcznika do uchwaty Rady Miejskiej w Piechowicach z dnia 22 marca 2005 r.)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BIERUTOWIE
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, nagréd
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych orga-
nem

prowadzacym jest Gmina Bierutéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.); art. 30 ust. 6 i
art. 54 ust. 3, 5i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Bierutowie uchwala:

REGULAMIN

stwierdzono

niewaznos¢é

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierutéw

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-
wego ustalonego na podstawie oryginalnych doku-
mentow albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz
realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacj Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w  dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) zwane dalej rozpo-
rzadzeniem.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania
stosunku pracy ze wzgledu na uzyskanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego lub zmiane kwalifikacji
nauczyciela nastepuje zgodnie z postanowieniami
ustawy — Karta Nauczyciela.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te podstawowg, gimnazjum, oddziaty przedszkolne

przy szkotach podstawowych, sSwietlice szkolng, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Bierutow,

2) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — nale-
zy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, kie-
rownika jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy prze to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzg-
dzenia.

§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe wa-

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego,

8) dodatku wiejskiego.

ROZDZIAL 1
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) co najmniej dobre osiggniecia w procesie dydak-
tycznym potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandw,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podejmowanie dziatan w celu wzbogacenia
i usprawnienia procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego poprzez wprowadzanie programéw autor-
skich, innowacji i innych rozwigzarn metodycznych,

5) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych
szkoty, w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkéw poprzez
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz
dbatosé o] estetyke pomieszczen
i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkét decyduje przede wszystkim realizacja zadan
wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy po-
lityki oswiatowej, a w szczegdlnosci:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
szkoty w oparciu o zatwierdzone plany finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzboga-
cania majatku szkoty oraz zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantuja-
cym optymalne warunki do realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu promo-
wanie szkoty,

4) prowadzenie polityki kadrowej odpowiadajacej po-
trzebom szkoly i realizowanym przez nig zada-
niom.

§6

Fundusz na dodatki motywacyjne tworzy sie w wysoko$ci
1% przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na
kazdy nauczycielski etat zatwierdzony
w projekcie organizacyjnym szkoty. Srodki na dodatki
motywacyjne ujmuje sie w rocznym planie finansowym
szkoty.

§7

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny
w ramach funduszu zatwierdzonego w planie finansowym
szkoty.

§8

Na podstawie ustalonych kryteriow, dodatek motywacyj-
ny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Bierutow.

§9

Cofniecie prawa do dodatku motywacyjnego moze na-
stapi¢ poprzez wypowiedzenie w trybie art. 42 Kodeksu
Pracy.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-sie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktérg nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie

wyptaty wynagrodzen.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne zgodnie
z postanowieniami art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla sie jak poni-
zej:

Rodzaj petnionej funkcii Stawka dodatku

Dyrektorzy szkét od 20% do 100%
Wicedyrektorzy i kierownicy od 10% do 40%
Wychowawstwo klas szkolnych 2%

Wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych przy szkotach
Funkcja opiekuna stazu 3%

2,60%

3. Stawke dodatku ustala sie w wysokosci wskaznika
procentowego w stosunku do przeciethnego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty. Kwote dodatku zaokrg-
gla sie do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwoty do-
datkéw ponizej 50 groszy pomija sie,
a kwoty 50 groszy i wiecej zaokragla sie w gore.

4. Dodatki funkcyjne nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje
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dyrektor szkoty, w granicach stawek procentowych
okreslonych w zestawieniu
i srodkéw finansowych zatwierdzonych w rocznym
planie finansowym szkoty.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kto-
rym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, ustala
burmistrz z uwzglednieniem:
1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) wielkosci szkoty,
b) liczby pracownikéw, uczniéw i oddziatow,
2) efektywnosci funkcjonowania szkoty m.in.:
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania
srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong politykg kadrowa,
c) prowadzeniem dokumentacji szkolnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
d) przestrzeganiem przepisow BHP na terenie
szkoty,
3) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu m.in.:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b) wynikéw egzamindw,
c) osiggnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

§ 12

. Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego z tytutu pet-
nienia funkcji dyrektora szkoty z uwagi na zmiane wa-
runkéw majgcych wptyw na ustalenie jego wysokosci
nastepuje z dniem rozpoczecia nowego roku szkolne-
go, w innym terminie zmiany mozna dokona¢ za wy-
powiedzeniem zamieniajagcym w trybie art. 42 Kodek-
su Pracy.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek za petnienie funkcji kierowniczych nie przy-
stuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji kie-
rowniczej z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od te-
go dnia.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za
wychowawstwo okreslony w zestawieniu tylko za je-
den oddziat niezaleznie od liczby oddziatéw,
w ktérych prowadza zajecia. Nauczycielom, o ktérych
mowa wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec, przystuguje ten dodatek w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

. Nauczycielom szkét podstawowych, gimnazjum
i oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawo-
wych, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy,
dodatek okre$lony w zestawieniu przystuguje za kaz-
dy oddziat niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje w stawce
okreslonej w zestawieniu za opieke nad kazdym na-
uczycielem stazysta.

7.

Dodatek za wychowawstwo i dodatek dla opiekuna
stazu wyptaca sie za okresy wykonywania powierzo-
nych funkcji. Dodatki te nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktéra nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek za wychowawstwo i dodatek dla opiekuna
stazu w przypadku objecia lub zaprzestania wykony-
wania funkcji w czasie miesigca przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala
sie dzielgc stawke miesieczng przez 30 dni i mnozy
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie przepracowanym.

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy

zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela oraz § 81 9 rozporzadzenia.
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu za kazdg
efektywnie przepracowang w tych warunkach godzine
zajeé (tacznie z pracg w godzinach ponadwymiaro-
wych i w godzinach zastepstw doraznych) w wysoko-
Sci — 20% stawki godzinowej — za prowadzenie
nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAtL VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraz-
nych na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 i art. 35 ustawy
— Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine zastepstw doraznych ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub godzin zastepstw doraz-
nych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
pracy nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,50
godziny pomija sie, a co najmniej 0,50 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
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szkolnego, rozpoczecia
srodku tygodnia, wczesniejszego zakonczenia zajeé
szkolnych dla uczniéw klas programowo najwyzszych,
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym
za dni nieobecnosci z powodu choroby nauczyciela,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, chorobg
cztonka rodziny nauczyciela.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktéorych  nauczyciel nie mégt ich realizowad,
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

b) skierowania na kursy, szkolenia, konferencje me-
todyczne,

¢) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy,

d) wykonywania innych prac zleconych przez praco-
dawce lub organ prowadzacy szkote,

e) oraz w dniach, w ktorych nauczyciel korzysta ze
zwolnienia z pracy, za czas ktérego — na podsta-
wie odrebnych przepiséw — przystuguje wynagro-
dzenie jak za urlop wypoczynkowy traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,

w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w

srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-

dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3

ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecno$ci

w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzialonych w planie organiza-
cyjnym.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli, w tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy Bierutéw.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy. Zasady, kryteria i sposoby przy-

znawania nagrod okreslajg regulaminy:

a) przyznawania nagréd dyrektora szkoty,

b) przyznawania nagréd Burmistrza Miasta i Gminy
Bierutow

opracowane w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-

wymi.

lub zakonczenia zaje¢ w 3. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu na-

grody dyrektora moze otrzymaé nagrode Burmistrza
Miasta i Gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawa-

ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub swieta
szkoty.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 16

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie
wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory

bedzie wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny nauczyciela wyptacany jest

miesiecznie z goéry w terminie wyptaty wynagrodze-

nia w wysokosci:

a) dla 1 osoby 3,40% — przecietnego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty,

b) dla 2 oséb 4,60% — przecietnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

c) dla 3 os6b 5,70% — przecietnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

d) dla 4 i wiecej osob 6,85% — przecietnego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty.

. Do czionkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) wspotmaizonka,

b) oraz rodzicéw i dzieci pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposob, ze kwote ponizej 50
groszy pomija sie, a kwoty 50 groszy i wiecej za-
okragla sie do petnego ztotego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym ustato prawo do wyptacania dodatku.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

c) pobierania wynagrodzenia na podstawie art. 92 §
1 Kodeksu Pracy lub zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej — w przypadkach zawarcia umowy na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,
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e) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
10. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty burmistrz.
11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
DODATEK WIEJSKI
§17

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na te-
renie wsi, w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujacego wymiaru zajeé¢, przystuguje dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego — zwany
dalej ,dodatkiem wiejskim”.

2. Nauczycielowi dodatek wiejski przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty burmistrz.

3. Dodatek wiejski wyptacany jest z gory w terminie wy-
ptat wynagrodzenia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego
w umowie o prace. W razie zastepowania nieobec-
nych nauczycieli prze nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zreali-
zowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodze-
nie wedilug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwione;j nieobecnosci w  pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepisdbw nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze lub inne sktadniki wynagrodzen.

3. Stawke poszczegélnych sktadnikédw wynagrodzenia
za jeden dzien niewykonywania pracy ustala sie dzie-
lac stawke miesieczng przez 30.

4. Wysoko$¢ sktadnikéw wynagrodzenia za okresy nie-
wykonywania pracy ustala sie mnozac liczbe dni nie-
wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 3.

5. W miesigcach, w ktérych nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie za czes¢ miesigca, wysokos¢ skiadni-
kéw wynagrodzenia ustala sie jako réznice pomiedzy
stawkg miesieczng i wysokoscig wynagrodzenia okre-
slonego wedtug zasad okreslonych w ust. 4.

§19

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski jako dodatki
socjalne nie stanowig sktadnikédw wynagrodzenia na-
uczyciela w rozumieniu ustawy — Karta Nauczyciela.
Skutki finansowe zwigzane z ich wypfata nie wchodzg w
sktad  przecietnego  wynagrodzenia  nauczyciela,
a tym samym ich wyptacanie nie ma bezposredniego
zwigzku z obligatoryjnym poziomem wynagrodzen na-
uczycielskich, ktére zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 3 — usta-
wy Karta Nauczyciela musza byc¢ zrealizowane na obsza-
rze dziatania gminy.

§ 20

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Bierutowie — Prezes Zarzadu Oddziatu Andrzej
Wozniak.

2) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,So-
lidarnos¢” w Bierutowie — Przewodniczgca Komisji
Halina Matuszewska-Czekaj.

3) NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania przy Szkole Podstawowej w Zbytowej — Prze-
wodniczaca Kota Ryszarda Szelerska.

§ 21

Traci moc uchwata nr 37/2000 Zarzadu Miasta i Gminy
Bierutéw z dnia 8 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i pozostatych placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Miasto i Gmine Bierutow.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli
wypfacanych od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grud-
nia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF
SKRABURSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie okreslenia szczegdélnych zasad i trybu umarzania wierzytelno-

sci

z tytulu naleznosci pienieznych jednostek organizacyjnych Gminy Katy

Wroctawskie, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja

podatkowa, udzielania innych ulg w splacaniu tych naleznosci oraz
wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 26 listopada o finansach publicznych
(Dz. U z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.
874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r.
Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890 i Nr 121, poz. 1264 oraz Nr 123,
poz. 1291, Nr 273, poz. 2703) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.1203) Rada Miej-

ska w Katach Wroctawskich uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady i tryb umarzania wierzytelnosci
z tytutu naleznosci pienieznych jednostek organizacyj-
nych Gminy Katy Wroctawskie, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa  (Dz. U z 2005 . Nr 82,
poz. 60), udzielania innych ulg w sptacaniu tych nalezno-
$ci oraz wskazuje organy do tego uprawnione.

§2

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) wierzytelnosci — rozumie sie przez to wymagalng
naleznos¢ pieniezng (kwote gtéwng, odsetki za zwio-
ke, koszty upomnienia, egzekucji) wedtug stanu na
dzien ztozenia wniosku,

2) innej uldze — rozumie sie przez to:

a) odroczenie terminu ptatnosci catej wierzytelnosci
lub jej czesci,

b) roztozenie ptatnosci wierzytelnosci w catosci lub w
czesci na raty,

3) dtuzniku — rozumie sie przez to osobe fizyczna, oso-
be prawng jednostke organizacyjng nieposiadajacq
osobowosci prawnej,

4) wierzycielu — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne Gminy Katy Wroctawskie, tj. jednostki budze-
towe w tym Urzad Miasta i Gminy Katy Wroctawskie,

5) kierowniku — rozumie sie przez to osobe zarzadzaja-
cq jednostkag organizacyjng Gminy Katy Wroctawskie,

6) przedsigebiorcy — rozumie sie przedsiebiorce w ro-
zumieniu przepisu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. Nr 173, poz. 1807),

7) organie uprawnionym — rozumie sie przez to orga-
ny wymienione w par. 10 uchwaty,

8) przypadkach szczegdlnie uzasadnionych — rozu-
mie sie przez to sytuacje spoteczng lub materialng
dtuznika, w ktérej zaptata wierzytelnosci lub jej czesci
mogtaby zagrozi¢ egzystencji dtuznika lub oséb beda-

cych na jego utrzymaniu, badz dalszemu funkcjono-
waniu osoby prawnej lub jednostki organizacyjne;.

1. Umarzanie wierzytelnodci i udzielanie innych ulg,
o ktérych mowa w niniejszej uchwale, na rzecz przed-
siebiorcow, stanowi pomoc publiczng w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

2. W celu uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1,
przedsiebiorca zobowigzany jest na wezwanie organu
uprawnionego do przedstawienia, zgodnie
z ustawg wskazang w ust. 1 wszystkich zaswiadczen
pomocy de minimis oraz informacji o pomocy, jakg
otrzymat wciggu trzech ostatnich lat poprzedzajacych
dzieh wystgpienia z wnioskiem poprzedzajacych
udzielenie pomocy po przeliczeniu jej wartosci na
subwencyjny ekwiwalent pomocy brutto bez wzgledu
na forme i cel.

§4

Umarzanie wierzytelnosci oraz udzielanie innych ulg

moze nastapic:

1) z urzedu — w formie jednostronnego oswiadczenia
woli, zZtozonego przez organ uprawniony;

2) na wniosek dtuznika — w formie pisemnej ugody (po-
rozumienia) zawartej pomiedzy dtuznikiem, a orga-
nem uprawnionym lub w formie jednostronnego
odwiadczenia woli ztozonego przez organ uprawniony.

§5

Cofniecie oswiadczenia woli przez organ uprawniony

nastepuje gdy:

1) dtuznik nie wywigze sie z postanowien zawartych w
jednostronnym os$wiadczeniu woli lub ugodzie (posta-
nowieniu),

2) zostanie ustalone, ze:

a) dowody, na podstawie ktérych organ uprawniony
ztozyt oswiadczenie o umorzeniu wierzytelnosci w
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catosci lub czesci lub udzieleniu innej ulgi, okazaty
sie fatszywe,

b) dtuznik wprowadzit organ uprawniony w btad,
co do okolicznosci uzasadniajgcych ztozenie
oswiadczenia woli okre$lonej tresci.

§6

Wierzytelno$ci mogg w catosci lub czesci zosta¢ umo-
rzone jezeli:

1) nie mozna ustali¢ osoby diuznika, miejsca jego za-
mieszkania lub faktycznego pobytu badz jego sie-
dziby,

2) postepowanie egzekucyjne stato sie bezskuteczne
lub zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztéw dochodzenia tej naleznosci,

3) nie Sciggnieto naleznosci w toku postepowania li-
kwidacyjnego lub upadtosciowego,

4) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadiosci dtuznika
lub umorzyt postepowanie upadtosciowe
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 oraz w
art. 361 pkt 1 wustawy z dnia 28 Ilutego
2003 roku — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz.
U. Nr 60, poz. 535),

5) dtuznik — osoba fizyczna, zmart nie pozostawiajac
spadkobiercéw innych niz wskazani w przepisie art.
935 § 3 Kodeksu cywilnego, pozostawit ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odrebnych
przepiséw albo nie pozostawit zadnego majatku, lub
pozostawit przedmioty codziennego uzytku domo-
wego, ktérych tgczna warto$¢ nie przekracza kwoty
stanowigcy trzykrotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym umorzenie,
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dziennika
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski” do celéw naliczania odpisu na zakfadowy fun-
dusz swiadczen socjalnych.

6) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z wtasci-
wego rejestru osob prawnych, przy jednoczesnym
braku majatku, z ktérego mozna przeprowadzi¢ eg-
zekucje, a odpowiedzialnosé z tytutu wierzytelnosci
nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie,

7) nalezno$¢ pieniezna jest mniejsza lub réwna trzy-
krotnej kwocie najnizszego wpisu sagdowego od po-
zwu w postepowaniu zwyktym,

8) zaspokojenie wierzytelnosci zagraza waznym inte-
resom dtuznika, a zwtaszcza jego egzystenciji,

9) wierzytelnos¢ ulegta przedawnieniu,

10) wierzytelno$¢ wykazana w tytule wykonawczym
okazata sie nienalezna.

§7

1. Umorzenie wierzytelnosci w przypadkach okreslonych
w § 6 pkt 2, 3, 4, 7, 8, nastepuje na pisemny wniosek
dtuznika, a w przypadku okreslonym w § 6 pkt 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9i 10 takze z urzedu.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wierzy-
telnos¢ moze by¢ réwniez umorzona w catosci lub
czesci mimo braku okoliczno$ci wymienionych
w § 6 uchwaty, wylgcznie na wniosek dtuznika i jezeli
z dokonanych przez organ uprawniony ustalen wyni-
ka, ze udzielenie innej ulgi nie zapewni sptaty tej na-
leznosci.

3. Umorzenie wierzytelnosci, za ktérg odpowiada soli-
darnie wiecej niz jeden dluznik, moze nastapic

w przypadku, gdy okolicznosci uzasadniajace umo-
rzenie zachodza co do wszystkich dtuznikow.

§8

1. Umorzenie moze obejmowac wierzytelnos¢ tub jej
czesc.

2. W przypadku, gdy umorzenie dotyczy czesci wierzy-
telnosci organ uprawniony oznacza termin zaptaty po-
zostatej czesci wierzytelnosci z zastrzezeniem, ze w
przypadku niedotrzymania terminu spfaty wszelkie
oswiadczenia woli dotyczace udzielonych ulg tracg
moc.

§9

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mozna
udzieli¢ dtuznikowi, wytacznie na jego pisemny wnio-
sek innej ulgi w sptacie wierzytelnosci biorgc pod
uwage jego mozliwosci ptatnicze oraz uzasadniony in-
teres wierzyciela.

2. Do udzielenia innych ulg stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 7 ust. 3 uchwaty.

§10

Do umarzania wierzytelnoéci oraz stosowania innych ulg

uprawnieni sg;

1) Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie bez
wzgledu na wysokosci kwoty wierzytelnosci,

2) Kierownik jednostki organizacyjnej gminy Katy Wro-
ctawskie, jezeli kwota nie przekracza 5.000 zt.

§ 11

1. Wniosek o umorzenie w czesci lub catosci wierzytel-
nosci przypadajacej jednostce organizacyjnej gminy o
udzielenie innej ulgi w odniesieniu do tej wierzytelno-
Sci wraz z dokumentami na jego poparcie dtuznik
sktada w jednostce organizacyjnej Gminy Katy Wro-
ctawskie, bedacej wierzycielem.

2. Organ uprawniony dokonuje weryfikacji
w zakresie jego kompletnosci.

3. Organ uprawniony rozpatruje wniosek w ciggu
30 dni, a w przypadku sprawy szczegdlnie skompli-
kowanej nie pozniej niz w ciggu 60 dni od dnia ztoze-
nia wniosku wraz z kompletem dokumentow.

§ 12

Burmistrz Miasta i Gminy w sprawozdaniu rocznym
z wykonania budzetu Gminy przedstawia Radzie Miej-
skiej informacje o tacznej liczbie i kwocie udzielonych

ulg.

whniosku

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Katy Wroctawskie.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dziennika Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK
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1778
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie sieci publicznych szkét podstawowych oraz ich obwodéw

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty (Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z pbdzn. zm.), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990
r. (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Szklarskiej Porebie

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Miasto Szklarska Poreba prowadzi 2 szkoty podstawowe:
nr 1 ul. 1 Maja 32 z klasami |-VI,
nr 5 ul. 11 Listopada z klasami |-VI.

§ 2

Wykaz ulic wchodzacych w sktad poszczegdlnych obwo-
doéw szkolnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3
Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szklarskiej Pore-
bie:
1. Uchwata nr XVI/169/96 z dnia 2 lutego 1996 r.
w sprawie sieci publicznych szkét podstawowych oraz
ich obwoddw.

2. Uchwata nr XLIX/358/98 Petnigcego z dnia 20 maja
1998 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XV1/169/96 Ra-
dy Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia 2 lutego
1996 r.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Szklarskiej Poreby.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ KUSZTAL

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porebie z
dnia 31 marca 2005 r. (poz. 1778)

Wykaz ulic wchodzacych w sktad obwodu szkoty podstawowej

SZKOLA PODSTAWOWANR 1

Broniewskiego, B.Czecha, Caritas, Kasprowicza, Kilinskiego, Kolejowa, Kottataja, Kosciuszki, Krot-
ka, Ludowa, Moniuszki, 1 Maja, Makuszynskiego, Lesna, Okrzei, Tetmajera, Turystyczna, Stonecz-
na, Narciarska, Urocza, Chopina, Gimnazjalna, Jakuszyce, Mata, Mickiewicza, Odrodzenia, Objaz-
dowa, Orla Skata, Osiedla Janosika, Osiedle Klimczoka, Parkowa, Piastowska, Piotra Skargi, Poto-
kowa, Prusa, Sanatoryjna, Spokojna, Stroma, Szosa Czeska, Wesofa, Wiosenna, Wiejska, Wrzo-
sowa, Wysoka, Wzgérze Paderewskiego, Zielona, Armii Czerwonej, Armii Ludowej, B. Chtopskich,
Demokratéw, Hutnicza, Konopnickiej, Oficerska, Orzeszkowej, Osiedle Podgérze, Partyzantéw,
Stowackiego, Schroniskowa, Szklana, Osiedle Huty, Waryhskiego, Wolnosci, Wojska Polskiego,

Zdrojowa, Zeromskiego.

SZKOLA PODSTAWOWANR 5

Armii Krajowej, Brzozowa, Buczka, Cicha, Dolna, Dworcowa, Franciszkanska, Grottgera, Gorna,
Hofmana, Jednosci Narodowej, Jeleniogérska, Kopernika, Krasickiego, Krasinskiego, 11 Listopada,
Morcinka, Muzealna, Matejki, Obroncéw Pokoju, Pstrowskiego, Plac Sportowy, Podsudecka, Sto-
neczna, Polarna, Sikorskiego, Swierkowa, Szpitalna, Wyszynskiego.
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Wyraza sie zgode na udzielenie osobom fizycznym
i osobom prawnym, ktére prowadzg dziatalnos¢ sportowg

lub turystyczna,

1779
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
z dnia 12 kwietnia 2005 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty przy zbyciu nieruchomosci w drodze
bezprzetargowej na cele dziatalnosci sportowej lub turystycznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmieniony przez Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 68 wust. 1 pkt 2,
art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 zmieniony przez Dz. U.
z 2004 r. Nr 28, poz. 2782) uchwala sie, co nastepuje:

§1 §3

na cele niezwigzane z dziatalnodcig noslaskiego.

zarobkowg oraz organizacjom pozytku publicznego na
cel prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, boni-
fikaty w wysokosci 99%:

— od ceny nieruchomosci w przypadku sprzedazy nie-

ruchomosci,

— od pierwszej optaty i optat rocznych w przypadku od-
dania nieruchomosci gruntowej w uzytkowanie wie-

§2 PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

czyste.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Lubina.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-

PAWEL NIEWODNICZANSKI

1780
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
z dnia 12 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej
w Lubinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr
162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203; Nr 167, poz. 1759) oraz art. 6 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
poz. 779; z 2003 r. Nr 113, poz. 984) uchwala sie, co nastepuje:

§1 2) w § 3 ust. 2 lit a) otrzymuje brzmienie:

W Regulaminie Strazy Miejskiej w Lubinie, bedacym ,a) referat interwencyjny”,

zatgcznikiem do

nr VII/53/03 z dnia 18 marca 2003 r. wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 1 dodaje sie lit. h) o brzmieniu:
,N) straznik osiedlowy”.

uchwaty Rady Miejskiej w Lubinie 3) W §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Komendant organizuje prace Komendy Strazy

Miejskiej przy pomocy zastepcy komendanta,

kierownika referatu interwencyjnego i straznika
koordynatora ds. zabezpieczenia szk&t.”,



straznik ds.
organizacyjnych

straznik ds.
logistycznych

zastepca
komendanta
1780
kierownik straznik koordynator
referatu ds. zabezpieczenia
interwencyjnego szkét ogto-
108la-
referat referat referat d's. ,
organizacyjno - dyzurnych zabezpieczenia szkét
logistyczny
VSKI
Miej-
referat interwencyjny straznik 5.
straznik Strazy osiedlowy
Miejskiej
1781

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy skwerowi na terenie miasta Trzebnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Trzebnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Skwerowi potozonemu przy ulicach: Ks. Dz. W. Bochen-
ka oraz Jana Pawta Il, stanowigcemu dziatke nr 2 na

arkuszu nr 12 mapy ewidencyjnej w Trzebnicy, na ktérym  skiego.
znajduje sie pomnik Jana Pawta Il, nadaje sie nazwe —
Skwer Jana Pawia II.

§2

Granice obszaru objetego niniejszg uchwatg okresla za-
tacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Trzebnica.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

CZEStAW CZTERNASTEK
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Teren objety Uchwala

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Trzebnicy z dnia 28
kwietnia 2005 r. (poz. 1781)
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1782
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY SWIERZAWA
z dnia 23 marca 2005 .

W sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym uczniom zamieszkalym na terenie miasta i gminy Swie-

rzawa”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Miasta
i Gminy Swierzawa uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na
terenie miasta i gminy Swierzawa” w nastepujacym
brzmieniu:

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie, jest mowa o:

1) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
ucznia, wychowanka, stuchacza szkoty, o ktérej mowa
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy, do czasu ukonczenia re-
alizacji obowigzku nauki lub ukonczenia ksztatcenia,
jednak nie dtuzej niz do 24 roku zycia, zamieszkatego
na terenie miasta i gminy Swierzawa,

2) dochodzie na osobe w rodzinie — nalezy przez to
rozumie¢ dochdd rodziny podzielony przez liczbe
0s6b w rodzinie,

3) kryterium dochodowym na osobe w rodzinie —
nalezy przez to rozumie¢ kryterium, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r,
Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami).

ROZDZIAL 1

RODZAJE POMOCY MATERIALNEJ SWIADCZONEJ
UCZNIOM

§3
1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana
uczniom moze mie¢ postaé: stypendium szkolnego
lub zasitku szkolnego.
2. Powyzsze formy $wiadczen przyznaje Burmistrz Mia-
sta i Gminy Swierzawa w drodze decyzji administra-
cyjnej.

ROZDZIAL 1l

OSOBY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY
SOCJALNEJ

§4
Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje

uczniom zamieszkatym na terenie miasta i gminy Swie-
rzawa.

ROZDZIAL IV
WYSOKOSC STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego okreéla art. 90d ust.
9 ustawy.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest od
poziomu dochodu przypadajacego na jednego czton-
ka rodziny, i tak jezeli dochéd ten wynosi:

1) od 0 zt do 158 zt — stypendium szkolne wynosi do
100% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r., Nr
228, poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami).

2) od 159 zt do 316 zt — stypendium szkolne wynosi
80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.,
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r., Nr
228, poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami);

3. Wysokos¢ stypendium szkolnego okresla sie w kazdej
sprawie indywidualnie po analizie i weryfikacji ztozo-
nego wniosku.

4. Jezeli w rodzinie wystepuje okolicznos¢, o ktorej mo-
wa w art. 90d ust. 1 ustawy, wysokos¢ stypendium
moze by¢ podwyzszona o 5% kwoty o ktérej mowa w
ust. 2.

5. Stypendium szkolne moze otrzymac réwniez uczen,
ktéry pobiera juz inne stypendium ze srodkéw pu-
blicznych na zasadach okreslonych w art. 90d ust. 13
ustawy.

6. Stypendium szkolne wyptacane jest miesiecznie.

7. Stypendium szkolne moze by¢ wyptacane na zasa-
dach okreslonych w art. 90d ust. 11 ustawy.

ROZDZIAtL V
FORMY REALIZACJI STYPENDIUM SZKOLEGO

§6

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom, w
formie:
1) okreslonej w art. 90d ust. 2 pkt 1
ust. 6 ustawy,
2) dwiadczenia pienieznego, na zasadach okreslo-
nych w art. 90d ust. 5 ustawy.
2. Stypendium szkolne moze by¢ przeznaczone
w szczegolnosci na pokrycie kosztow zwigzanych z:
1) zakupem podrecznikéw szkolnych, encyklopedii
i stownikow;

i 2 oraz
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2) zakupem przyboréw szkolnych;

3) zakupem stroju sportowego;

4) udziatem w zajeciach wyréwnawczych, wykracza-
jacych poza =zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania;

5) wyjazdem na tzw. zielone szkoly i organizowane
przez szkoty wycieczki o charakterze edukacyj-
nym;

6) transportem do i ze szkoty Srodkami komunikacji
zbiorowej dla uczniéw uczgcych sie poza miej-
scem zamieszkania, o ile nie otrzymujg tej formy
pomocy z innych zrédet o charakterze socjalnym
ze srodkéw publicznych;

7) zakwaterowaniem w bursie, internacie, akademiku
lub na stancji dla uczniéw uczacych sie poza miej-
scem zamieszkania, o ile nie otrzymujg tej formy
pomocy z innych zrédet o charakterze socjalnym
ze srodkéw publicznych.

ROZDZIAtL VI

TRYB UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
W FORMIE STYPENDIUM SZKOLNEGO

§7

1. Podstawowym kryterium przyznawania pomocy mate-
rialnej w formie stypendium szkolnego jest kryterium
dochodowe, o ktérym mowa w § 2 pkt 3 regulaminu.

2. Kryteria przydziatu stypendium szkolnego okreéla art.
90d ust. 1 ustawy.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie Ilub cofa
w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity pod-
stawe jego przyznania.

4. Terminy skfadania wnioskéw zostaty okreslone
w art. 90n ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy.

5. Wprowadza sie wzér wniosku o stypendium szkolne i
zasitek szkolny, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 skiada sie
w Urzedzie Miasta i Gminy Swierzawa.

7. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane na rok
szkolny lub jego czesc.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-2/255/05 z dnia 27  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 7 ust. 6 we fragmencie

,0 Ktérym mowa w ust. 57).

ROZDZIAL VI
ZASILEK SZKOLNY
§8

Do otrzymania zasitku szkolnego uprawnieni sg ucznio-
wie mieszkajacy na terenie miasta i gminy Swierzawa,
znajdujacy sie  w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego wedtug zasad okreslonych
w art. 90e ustawy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ,Regulami-
nie” stosuje sie przepisy ustawy.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Swierzawa.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

KRYSTYNA TATUS
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Swierzawa z dnia 23 mar-
ca 2005 r. (poz. 1782)
Numer ewidencyjny WHOSKU......cccccueererereereineenne
WNIOSEK

1. Wnioskodawca

o przyznanie §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

2. Dane dotyczace ucznia

Lp

Imie i nazwisko
ucznia

Data
urodzenia

Nazwa placowki o$wiatowej

1

3]

(3]

4

w

6

|7

3. Liczba osdb stale zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe...............

3. Laczny dochéd wszystkich cztonkéw gospodarstwa AOMOWEZO ..eerervrverereseseseaeseeseneee

dochéd na osobe w rodzinie
4. Pozgdana forma $wiadczenia pomocy materialnej innej niz forma pieni¢zna ................

o

. Rodzaj $wiadczenia®:

Stypendium szkolne
Zasilek szkolny

9. Dane uzasadniajace przyznanie pomocy Materialne].......ccccoeeeerieeereenciiainininninsnenenes

.........................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

(data i podpis przyjmujacego)

1 W przypadku dyrektora szkoty, kolegium lub o$rodka adres placowki
- suma miesigcznych dochodéw netto z miesiaca poprzedzajacego zlozenie wniosku
* wlasciwe podkresli¢
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................................................

{miejscowos< i data)

(pieczet szkoty)

OPINIA DYREKTORA SZKOLY, KOLEGIUM LUB OSRODKA

o0 uczniu, wychowanku, shuchaczu

NazWiSKO 1 IMI€ UCZNIA.....ccvereeeeeeieieieeiietcr ettt et
NAZWA SZKOLY .o.eeevereeiireeerteteieeree et saen et s st ss st sear s et sbebs e bttt a s
ROK TMAUKI. ..o ceeevteeeeeeeeeetveteeesesasnsssaassesaesanseraaeeeaassrannssesaaas s mnnteeeaeeonatb bbb e aasassansatas

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...............................................................

(podpis dyrektora)
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(miejscowosc i data )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (-a) uprzedzony (-a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1* kodeksu
karnego o$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z n/w 0s6b i Ze wymienieni
czlonkowie mojego gospodarstwa W IMIESIACU vevvreneeeeneerrereeiintenenennes otrzymali dochody
w podanej nizej wysokosci:

Data Stopien Zrédto Wysokos¢

Lo, |mie e ' .
p. | Mg 1 Nazwisko urodzenia |pokrewienstwa |dochodu | dochodu

l.

6.

7.

Laczny dochéd gospodarstwa domowego:

(podpis skladajacego o$wiadczenie)

Do wniosku nalezy dolaczyé zaswiadczenia o wysokosci dochodéw, a w przypadku
ubiegania si¢ o stypendium dla ucznia, ktérego rodzina korzysta ze Swiadczen pienieznych
z pomocy spolecznej, zamiast zaswiadczen o wysokosci dochodéw zaswiadczenie

o0 korzystaniu ze $wiadczen pienigznych z pomocy spofecznej.

*pouczenie: Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde — podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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UCHWALA RADY GMINY KROSNICE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli oraz warunkoéw ich obliczania i wyptacania

Poz. 1783

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.) Rada Gminy w Krosnicach uchwala, co nastepuje:

Dodatek za wystuge lat
§1

. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach

okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za

okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za

ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-

re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za staz wyptaca sie z gory, w terminie wypta-

ty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§2

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
oraz godzine zastepstwa doraznego ustala sie dzielac
stawke  wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz
za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,

przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w

srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-

padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-

dawcy, w szczegoblnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jace nie dtuzej niz tydzieh — traktuje sie jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych

w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz

zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

§3

ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpo-
wiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dy-
daktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymu-
ja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 5
godzin.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,

sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.
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3. Nauczycielom, za prowadzenie oraz opieke nad
uczniami w ramach zielonych szkdt, z zachowaniem
zasady co najmniej tygodniowego pobytu uczniéw
(wychowankow) na zielonej szkole, przystuguje wyna-
grodzenie stanowigce rownowartos¢ 10 godz. osobi-
stej stawki wynagrodzenia obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe i proporcjonalnie 1,42 godz. za
kazdy dzieh pobytu powyzej siedmiu dni.

Dodatek motywacyjny
§4

Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w zaleznoéci od osigganych wynikéw pracy, okreslonych
w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zali-
czania okresow zatrudniania i innych okreséw uprawnio-
nych

do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 39, poz. 455
z pézn. zm.).

§5

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli — w skali jednego miesigca — row-
nowartos¢ 2% odpisu od wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla nauczycieli doradcow metodycznych do 30%
pobieranego przez nich wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla dyrektoréw szkét do 40% pobieranego przez
nich wynagrodzenia zasadniczego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze
podwyzszy¢ wysoko$¢ dodatku do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) dla pozostatych stanowisk kierowniczych do 30%
pobieranego przez nich wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz doradcy metodycznego, a takze dla nauczycieli,
ktérym powierzono pozostate stanowiska kierownicze,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Wjt Gminy.

4, Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego, w granicach przyznawanych srodkéw finanso-
wych, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowag a dla dyrektoréw — Wit
Gminy w porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkdéw zawodowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki funkcyjne
§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg na-

uczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkciji:

a) doradcy metodycznego
konsultanta,
b) opiekuna stazu.

lub nauczyciela—

§7

1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotdéw szkdt, zespotdow placéwek lub
zespotdw zaktaddw ksztatcenia nauczycieli bierze sie
pod uwage taczng liczbe oddziatéw (grup).

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét
lub placéwek w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Wéjt Gminy Krosnice, uwzgledniajac miedzy
innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kto-
rym powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty, al-
bo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty oraz dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 6
pkt 2 i 3 ustala dyrektor szkoty.

§8

1. Nauczycielom wymienionym w § 6 pkt 2 przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 2% ich stawki wyna-
grodzenia zasadniczego z zaokragleniem do petnych
ztotych.

2. Nauczycielom wymienionym w § 6 pkt 3 lit. a przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci 1% ich stawki
wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do
petnych ztotych.

3. Nauczycielom wymienionym w § 6 pkt 3 lit. b przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci 1,5% ich stawki
wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do
petnych ztotych.

§9

1. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, dodatki sumuja sie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub objecie funkcji, a jezeli powierzenie stano-
wiska lub objecie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z  koncem  miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie- §12

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodoéw obowigzkéw lub sprawowania funkcji, do
ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw lub spra-
wowania funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa.

Dodatki za warunki pracy
§10

. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje
sie prace wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wy-
sokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel prze-
pracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 go-
dzin w miesigcu.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o] ktérym mowa
w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlo-
pu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi  inaczej. Jezeli jednak  nauczyciel
w danym miesigcu przepracowat co najmniej
40 godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje doda-
tek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w ust. 1, z tym ze do czasu pracy, od ktérego
uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza sie
réwniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny
hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizac;ji

godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz do- _zadahl . dydaktycznych, wychowawczth
datkowych zadan uprawniajgcych do dodatku funk- : op|e’kulnclzych \l/vykonywanychl w kontakcie
cyjnego, ogolnych warunkdw przyznawania dodatku 5Std?'?(2:m' | miodzieza, o kidrej mowa w § 3

motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegdélnych przypad-
kéw zaliczenia okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr
39, poz. 455
z pézn. zm.).

. Za trudne warunki nauczania uznaje sie rowniez zaje-
cia dydaktyczne w klasach, w ktérych co najmniegj
jedno dziecko jest zakwalifikowane do ksztatcenia
specjalnego.

. Za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w
ust. 2 przystuguje po spetnieniu warunku realizowania
przez nauczyciela programu szkoty specjalnej. Doda-
tek za trudne warunki pracy  okreslone
w ust. 2 ustala sie w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze prze-
pis szczegolny stanowi inacze;.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach (placéwkach), za prace,
w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunki pra-
cy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin w ta-
kich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej cze-
Sci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin za-
je¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole (pla-
céwce) wymiaru godzin zajed.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-
ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie po-
winna wykonywaé pracy dotychczasowej, dodatek za
ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpo-
czecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed prze-
niesieniem.

§13

W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do obydwu dodatkéw. Dodatek wyptacany
jest z dotu.

1.

Szczegobtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 14

Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmo-
wania  stanowiska  nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego wy-
miaru zaje¢ w szkotach okreslonych w art. 54 ust. 1 —

Karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci

uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany
€O miesigc w wysoKkosci:

1) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace pracownikéw, ustalanego przez Mini-
stra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej, zwa-
nego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla 1-3
0s0b,

2) 7,5% minimalnego wynagrodzenia -—
i wiecej 0sob.

da 4



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolno$lgskiego Nr 82

— 7385 —

Poz. 1783

2.

10.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.
Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia i do 25 roku zycia gdy kontynuuje nauke,
a takze rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
slonej ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie. Dodatek przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego wy-
gasa z ostatnim dniem miesigca w ktérym nastgpity
okolicznosci powodujgce zmiane jego wysokosci.
Nauczyciel ktéremu jest wyptacany dodatek miesz-
kaniowy obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic
pracodawce o okolicznosciach powodujgcych zmia-
ny w ustalonej wysokosci dodatku.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami, z uwzglednieniem w
ust. 4.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

Nagrody
§ 15

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych bedacego

w dyspozycji Wojta Gminy i dyrektora szkoty.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok
oraz:

a) legitymuje sie osiggnieciami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

b) organizuje i bierze udziat z dzie¢mi i miodziezg
w imprezach oswiatowych, kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych, charytatywnych w szkole
i na terenie gminy,

c) realizuje zadania statutowe gminy.

2. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej lub w uzasadnionych przypadkach w innych ter-
minach.

3. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagrod:

a) nagrody dyr. szkoty — 80% S$rodkow finansowych,

b) nagrody W¢éjta Gminy — 20% srodkéw finanso-
wych,

5. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasadnia-
jac wyréznienie w formie pisemnej.

6. Wojt Gminy przyznaje nagrode dyrektorowi szkoty
oraz nagrode dla nauczycieli na pisemny wniosek dy-
rektora szkoty (po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych) w ramach srodkéw  okreslonych
w pkt 3 ppkt a.

Postanowienia koncowe
§ 16
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANIStAW BIEN
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Krosnice z dnia 29 grud-
nia 2004 r. (poz. 1783)

Miesieczny % wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym
1. | Szkota wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 15 35
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 20 40
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 30 70
d) wicedyrektor 15 35
e) kierownik filii 10 20
2. | Kierownik Swietlicy szkolnej 10 20

1784
UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
z dnia 18 marca 2005 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

nego

czesci terenu gorniczego ztoza granitu ,,Gotaszyce”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art.
20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717 ze zmianami),
art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz.
U. z 1994 r. Nr 27, poz. 96 z pdzniejszymi zmianami) oraz w zwigzku
z uchwatg nr [X/65/2003 Rady Gminy Mietkdw z dnia 29 pazdziernika

2003 r. uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu gorniczego ,Gofaszyce” w czesci po-
tozonej w granicach administracyjnych gminy Mietkdw, w
granicach okreslonych w rysunku planu, stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Integralng czescig uchwaty jest rysunek planu w skali
1:2000, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Nastepujace oznaczenia graficzne przedstawione na
rysunku planu sg obowigzujacymi ustaleniami planu:
1) granica administracyjna gminy,
2) granica opracowania,
3) linie rozgraniczajace tereny o roznym przeznacze-
niu lub zasadach zagospodarowania,
4) oznaczenia przeznaczenia terenow.

2. Oznaczenia graficzne dotyczace terendw potozonych
poza obszarem gminy Mietkdw oraz granicy terenu
gorniczego maja charakter informacyjny.

§4

Ze wzgledu na brak zmiany sposobu uzytkowania terenu
nie okresla sie wymagan w zakresie zasad ochrony
i ksztattowania tadu przestrzennego.

§5

Ze wzgledu na sposéb uzytkowania terenu nie okre$la
sie szczegolnych wymagan w zakresie zasad ochrony
dziedzictwa kulturowego i zabytkow oraz débr kultury
wspétczesnej.

§6

Ze wzgledu na sposéb uzytkowania terenu nie okre$la
sie wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych.

§7

Ze wzgledu na sposéb uzytkowania terenu nie okresla
sie parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy,
gabarytow obiektow i wskaznikéw intensywnosci zabu-

dowy.
§8

W zakresie granic i sposobéw zagospodarowania tere-

néw lub obiektéw podlegajgcych ochronie, ustalonych na

podstawie odrebnych przepiséw, w tym terendéw goérni-

czych, a takze narazonych na niebezpieczehstwo powo-

dzi oraz zagrozen osuwania mas ziemnych ustala sie:

1) Caly teren objety planem podlega ochronie na pod-
stawie przepisdw wynikajacych z ustawy Prawo geo-
logiczne i gérnicze;



2) Ustala sie ze wzgledu na ucigzliwosci udarowej fali
powietrznej, szkodliwosci drgah sejsmicznych i roz-
rzutu odtamkoéw skalnych strefe zagrozenia pokrywa-
jaca sie z granica terenu gorniczego;

3) Przeciwdziatanie zagrozeniom nalezy prowadzié¢
zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

§9

Ze wzgledu na sposéb uzytkowania terenu nie okre$la
sie sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenu.

§10

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
ZL ustala sie przeznaczenie na lasy i zardzewienia.
2. Na terenie, o ktéorym mowa w ust.1 obowigzujg naste-
pujace ustalenia:
1) ustala sie zakaz zabudowy,
2) zakazuje sie prowadzenia dziatan mogacych nega-
tywnie wptyna¢ na srodowisko przyrodnicze,
3) nie okresla sie szczegdtowych zasad i warunkow
scalania i podziatu nieruchomosci,
4) dopuszcza sie prowadzenie sieci infrastruktury
techniczne;j.
§ 11

Ustala sie stawke procentowa, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w wysokosci 0%.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Miet-
kow.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF ZYGADLO



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 82 — 7388 — Poz. 1784

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Mietkéw z dnia 18 marca
2005 . (poz 1784)
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1785

UCHWALA RADY GMINY WADROZE WIELKIE
z dnia 23 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Wadroze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz na pod-
stawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z

2004 r. Nr 256, poz. 2572,
poz. 2781) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy Wadroze Wielkie.

§2

llekro¢ w Regulaminie przyznawania pomocy materialne;
0 charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy Wadroze Wielkie jest mowa o:

1.

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Wadroze
Wielkie.

. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia

7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami).
Gminie — rozumie sie przez to Gmine Wadroze Wiel-
kie.

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy
w Wadrozu Wielkim.

Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Wadroze
Wielkie.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
ucznia, wychowanka, stuchacza w rozumieniu ustawy.

Kryterium dochodowe na osobe w rodzinie -
kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U
22004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.).

Stypendium — rozumie sie przez to stypendium szkol-
ne.

Zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.

Rozdziat |l

Sposéb ustalania wysokosci stypendium

§3

. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie na pod-

stawie miesiecznej wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie ucznia zgodnie z ponizsza tabela.

Wysokos$¢ Wskaznik procentowy miesiecznej
dochodu wysoko$ci stypendium liczony

Lp.

273, poz. 2703 i Nr 281,
od podstawy
1. do 100 zt do 80%
2. od 101 do 200 z do 70%
3. od 201 do 316 z do 60%

2. W przypadku gdy uczen znajduje sie w trudnej sytu-

acji materialnej wynikajgcej z niskich dochodéw w
rodzinie, a takze wystepuje co najmniej jeden
z nastepujacych czynnikéw: bezrobocie, niepetno-
sprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielo-
dzietno$¢ (czworo lub wiecej dzieci), brak umiejetno-
Sci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowaw-czych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest nie-
petna lub wystapito zdarzenie losowe, wskaznik wyso-
kosci stypendium mozna zwiekszy¢ o 20%.

. Przez podstawe stypendium szkolnego, o ktérej mo-

wa w ust. 1 rozumnie sie rozpietos¢ procentowg od
80%-200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. u. 228, poz. 2255
z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Formy udzielania stypendium

§4

. Stypendium moze by¢ przeznaczone w szczegolnosci

na:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizo-
wanych poza szkotg,

2) zakwaterowanie w bursie, internacie, akademiku
lub na stancji dla uczniéw uczacych sie poza miej-
scem zamieszkania,

3) positkéw w stotdbwce prowadzonej przez szkote, in-
ternat lub innej placéwce zbiorowego zywienia dla
ucznidow uczacych sie poza miejscem zamieszka-
nia,

4) zakupu podrecznikéw do nauki w szkotach, ency-
klopedii i stownikéw,

5) zwigzanych z transportem do i ze szkoty srodkami
komunikacji zbiorowej dla ucznidéw uczacych sie
poza miejscem zamieszkania,

6) zakupu stroju sportowego i innego wyposazenia
ucznidw wymaganego obligatoryjnie przez szkote
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na podstawie statutu lub innych dokumentéw we-
wnatrzszkolnych.

2. Rodzaje swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 wska-
zujg osoby, wymienione w art. 90n ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zwana
dalej ustawg, na etapie skiadania wniosku
0 udzielenie stypendium szkolnego.

3. Stypendia bedg przekazywane w nastepujacy sposob:
1) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio

przez Urzad Gminy w Wadrozu Wielkim,

2) w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosz-
téw poniesionych przez ucznia — na podstawie
przedtozonych oryginatéw faktur lub rachunkow.
Koszty, o ktérych refundacje ubiega sie uczen mu-
szg by¢ zwigzane z pobieraniem przez niego nauki

oraz muszg byc¢ poniesione
w racjonalnej wysokosci do powszechnie wystepu-
jacych cen,

3) w formie swiadczenia pienieznego — wyptacanego
w kasie Urzedu lub przelewem na wskazany we
wniosku rachunek oszczednosciowo rozliczeniowy.

Rozdziat IV
Tryb i sposéb udzielania stypendium

§5

1. Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg ucznio-
wie, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

1) zamieszkujg na terenie gminy Wadroze Wielkie,
2) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy.

2. W przypadku, gdy liczba os6b spetniajacych kryteria
cytowane w ust. 1 jest wieksza niz kwota dotacji celo-
wej przyznanej gminie do rozdysponowania, pierw-
szenstwo w uzyskaniu stypendium majg uczniowie
spetniajgcy nastepujace podstawowe kryteria:

1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,
2) wystepujg w rodzinie okolicznoéci wymienione w §
3 pkt 2 regulaminu.

3. Stypendium szkolne moze by¢ przyznawane na okres

krétszy niz od wrzesnia do czerwca roku szkolnego.

§6

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium

jest:

1) ztozenie wniosku o przyznanie stypendium,

2) zatgczenie do wniosku o$wiadczenia o sytuacji ro-
dzinnej i materialnej ucznia.

2. Whniosek wraz z o$wiadczeniem sktada do dyrektoréw
placéwek oswiatowych dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina, a w przypadku uczniéw uczacych
sie poza terenem gminy do urzedu w terminach, o
ktérych mowa w art. 90 n ust. 6 ustawy.

3. Whnioski ztozone do dyrektorow szkét przekazywane
sg w terminie 7 dni do urzedu.

4. Whniosek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 podlega reje-
stracji zgodnie z datg wptywu.

5. Whniosek o ktérym mowa w ust.2 pozostaje bez rozpa-
trzenia w przypadku gdy:

1) zostat ztozony po ustalonym terminie — o czym de-
cyduje data wptywu lub stempla pocztowego, z za-
strzezeniem opisanym w art. 90n ust. 7 ustawy,

2) nie zawiera kompletu dokumentéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1,

3) wniosek lub zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 1 sg
nieprawidtowo wypetnione, jesli mimo wezwania w
terminie 7 dni nie uzupetniono brakow.

6. W przypadku wnioskéw o przyznanie stypendium na
wniosek osob wymienionych w art. 90n ust. 2 pkt 2 i
ust. 3 odwiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt
2, wypetnia uprawniony pracownik socjalny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.L0911-4/258/05 z dnia 27  kwietnia

2005 stwierdzono niewaznos¢ § 6).

Rozdziat V
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§7

1. Zasitek szkolny przyznaje sie w przypadku wystgpie-
nia zdarzenia losowego, ktére dotkneto rodzine.

2. Do ubiegania sie o zasitek stosuje sie zapisy

w art. 90e ustawy oraz odpowiednio § 6 niniejszej
uchwaty.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-4/258/05 z dnia 27 kwietnia 2005
stwierdzono niewaznos¢ § 7 ust. 2 we fragmencie
,oraz odpowiednio § 6 niniejszej uchwaty”).

3. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie w
Urzedzie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§8
1. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych podsta-
we przyznania stypendium majg zastosowanie przepi-
sy art. 900 ustawy.
2. Wyptata stypendiow i zasitkbw nastepuje po otrzy-

maniu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy.
§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wa-
droze Wielkie.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAROSEAW LASKA

1786
UCHWALA RADY GMINY WADROZE WIELKIE
z dnia 23 marca 2005 .
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w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wadroze Wielkie na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 Dz. U.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214,
poz. 1806; z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy, stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegodlnych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz.
455; z 2001r. Nr 52, poz. 544; z 2002 r.
Nr 160, poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286; z 2004 r. Nr 74, poz. 667, Nr 179,
poz. 1845) Rada Gminy Wadroze Wielkie uchwala:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Wadroze Wielkie na rok 2005

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: szkote
podstawowg, gimnazjum oraz przedszkole, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Wadroze
Wielkie,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum
oraz przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wadroze Wielkie,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
podstawowej, gimnazjum i przedszkola dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Wadroze Wielkie,

4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wa-
droze Wielkie,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

7)

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-18/257/05 z dnia 27 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznosc¢ § 1 pkt 6),

gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wadroze
Wielkie.

Dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty Na-

uczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-18/257/05 z dnia 27 kwietnia 2005

r. stwierdzono niewaznos¢ § 2 ust. 1 po stowach ,§ 5

rozporzadzenia®).

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-18/257/05 z dnia
27 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢
§ 2 ust. 2 pkt 11 2).

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w dniu

wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 82

- 7392 -

Poz. 1786

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-18/257/05 z dnia 27 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznosc¢ § 2 ust. 3).

Dodatek motywacyjny
§3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Wadroze Wielkie, przystuguje dodatek moty-
wacyjny.

. Wysokos¢ srodkéw dla placowki oswiatowej na doda-

tek motywacyjny ustala sie w przeliczeniu na

1 etat nauczyciela w wysokosci 4,75% sredniego wy-

nagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w

art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest:

1) dla dyrektoréw szkét do 60% Sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty,

2) dla nauczycieli do 30% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krotszy jednak niz sze$¢ miesiecy i nie diuzszy

niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych $rod-

kéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora
wojt.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

stopnia awansu zawodowego i efektéw pracy nauczy-

ciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (placowki).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

bierze sie w szczegdlnoéci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw (testow kompe-
tencyjnych) i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujgcych szczegodlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora lub wojta.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym nastgpito
jego przyznanie. Prawo do dodatku motywacyjnego
kazdy nowo zatrudniony nauczyciel nabywa po prze-
pracowaniu pot roku szkolnego
w danej placowce oswiatowe;j.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
. Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesigc

z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-18/257/05 z dnia 27 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznosc § 3 ust. 9).

Dodatek funkcyjny
§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli;

Stawka dodatku
(W %) liczonego od
Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

Lp. Stanowisko kierownicze

1. | Dyrektor szkoly do 8 oddziatow od 30 do 60%

Dyrektor szkoty liczacej

2| powyzei 8 oddziatow od 30 do 70%
3 Dyrektor prze(I:lszks)Ia c.zynnego od 15 do 40%
ponad 5 godzin dziennie
4. | Wicedyrektor Od 15 do 40%
5. | Kierownik filii Od 10 do 30%
2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych

w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i wy-
gasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kté-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
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10.

11.

stwie, w  granicach stawek

w ust. 1 ustala dyrektor.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala

wojt, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe
i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

4) zaangazowanie w organizacje imprez Srodowi-
skowych, gminnych itp.

Dodatek  funkcyjny  przystuguje

z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego w
wysokosci 2,53% miesiecznie, liczonego od
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) opiekuna stazu w wysokosci 1,27% miesiecznie,
liczonego od s$redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5 dla
uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigz-
kéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 2

nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o kto-

rym mowa w ust. 5 pkt 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

okreslonych

nauczycielowi

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go

PN.11.0911-18/257/05 z dnia 27  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 4 ust. 7.i 11).

1.

Dodatek za warunki pracy

§5

Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre-
Slonych w § 6 i 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, a w szczegdlnosci prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.
1) Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie w
wysokosci 20% w odniesieniu do godziny ponad-
wymiarowej wynikajacej z osobistego zaszerego-

wania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzine efektywnie przepracowana.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi

dyrektor.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.11.0911-18/257/05 z dnia 27 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznosc § 5 ust. 3).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa

ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w
ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-

du:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizaciji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-

ganizacyjnym, przypadajace w dniach, w ktérych na-

uczyciel nie mogt realizowaé z przyczyn lezg-

cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczke lub inne imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacq nie diuzej niz tydzieh

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 82

— 7394 —

Poz. 1786

wieksza niz liczba godzin przydzielonych w projekcie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednie-
niem dodatkéw za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.II.0911-18/257/05 z dnia 27 kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 6 ust. 8).

Dodatek mieszkaniowy

§7

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowo obowigzujgcego wymia-
ru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,16%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4,43%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,69%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6,33%
sredniego  wynagrodzenia nhauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspotmatzonka, a takze dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

5. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym mowa
w ust. 4 przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 na
ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi — wajt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczyciel, ktory pobiera dodatek mieszkaniowy
obowigzany jest poinformowaé odpowiednio dyrek-
tora szkoty lub wajta o zmianach w jego sytuacji ma-
jacych wptyw na prawo do zasitku lub na wysokosé
zasitku.

Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy.

2. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania postano-
wien niniejszego regulaminu.

3. Wszelkie zmiany tresci regulaminu mogg by¢ doko-
nywane po uzgodnieniu stron.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie wéjtowi Gminy Wadro-
ze Wielkie.

§ 10

Traci moc uchwata nr XX/97/2000 z dnia 31 sierpnia
2000 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach prowadzonych przez gmine Wadroze
Wielkie zmieniona uchwatg nr XXV/120/2000 Rady Gmi-
ny Wadroze Wielkie z dnia 28 grudnia
2000 r.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAROSEAW LASKA

1787
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Kobierzyce
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Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

ustawy

o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. — Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustanawia sie Regulamin o udzielaniu pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy Kobierzyce.

§2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu
jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
0 udzielaniu pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gmi-
ny Kobierzyce,

2) ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity z 2004 r. - Dz. U.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 28 listopada 2003 r.
0 Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity
z 2003 r. — Dz. U. Nr 228, poz. 255 ze zm.),

4) ustawie o pomocy spotecznej — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (tekst jednolity z 2004 r. - Dz. U
Nr 64, poz. 593 ze zm.),

5) Gminie — rozumie sie przez to Gming Kobierzyce,

6) Wajcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Kobie-
rzyce,

7) uczniu — rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity
z 2004r. — Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

8) stuchaczu kolegium — rozumie sie przez to osoby
wymienione w art. 90b ust. 4 pkt 2 z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity

z 2004 r. — Dz. U. Nr 256, poz. 2572
ze zm.),
9) stypendium — rozumie sie przez to stypendium
szkolne,
10) zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.
Rozdziat 1

Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym
udzielane uczniom (do wysokosci dotacji celowej)

§4

Stypendium szkolne moze by¢é udzielone uczniowi

w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza za-
jecia realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych zaje-
ciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach, reali-
zowanych przez szkofe, jak wyjscia /wyjazdy do te-
atru, na wycieczki szkolne, zielone szkoly itp.,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych, realizowanych poza
szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykdw obcych, za-
je¢ muzycznych, komputerowych, sportowych, zajec
na basenie i innych,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu:

a) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikéw
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji proce-
su dydaktycznego,

b) zeszytéw, dtugopisdw, pidrnikéw, plecakow itp.,

c) stroju sportowego i innego wyposazenia uczniow,
wymaganego obligatoryjnie przez szkote,

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania, a w szczegdlnodci  zakwaterowania
w bursie, internacie, transportu srodkami komunikacji
zbiorowe;j i innych,

5) swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, a w przypadku
ucznia szkoty ponadgimnazjalnej takze
w formie, o ktérej stwierdza sie w ust. 4 nie jest moz-
liwe, natomiast w przypadku stuchaczy kolegiéow nie
jest celowe.

§5

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub

w kilku formach jednoczesnie.

2. Stypendia beda przekazywane w nastepujacy sposoéb:

1) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio
przez szkote,

2) w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosz-
tow poniesionych przez ucznia, na podstawie
przediozonych przez niego oryginatéw imiennych
faktur lub rachunkow.

§6

Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pienigz-
ne na pokrycie wydatkéw, zwigzanych z procesem edu-
kacyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyj-
nym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego. (Rozstrzy-
gnieciem  nadzorczym  Wojewody Dolnoslgskiego
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PN.11.0911-2/256/05 z dnia 27 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 6).

Rozdziat 2

Tryb i sposéb przyznawania oraz wstrzymywania
i cofania Swiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

§7

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi
znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej.
2. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest dochéd na
osobe w rodzinie.
3. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej uwzglednia
sie w szczegoélnosci wystepowanie w rodzinie:
1) bezrobocia,
2) niepetnosprawnosci,
3) ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
4) wielodzietnosci,
5) braku umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,
6) alkoholizmu,
7) narkomanii,
8) niepetnosé rodziny.

§8

Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg uczniowie,
ktérzy spetniajg nastepujace kryteria:

1) zamieszkujg teren gminy Kobierzyce,

2) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty,

miesieczny dochdd na osobe nie przekracza kwoty
wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej.

§9

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji ma-
terialnej z powodu zdarzenia losowego, po ztozeniu
wniosku o przyznanie zasitku szkolnego wraz z udo-
kumentowaniem okolicznosci opisanych
we whniosku. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslaskiego PN.11.0911-2/256/05 z dnia 27
kwietnia 2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 9 ust. 1).

2. Zasitek szkolny moze byé przyznany w przypadku:

1) Smierci rodzicéw lub prawnych opiekundw,

2) kleski zywiotowej,

3) wydatkdéw zwigzanych z dtugotrwatg chorobg
ucznia,

4) urodzenia dziecka,

5) innych, szczegdlnych okolicznosci.

§10

1. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o przyznanie
stypendium lub zasitku jest ztozenie wniosku

2. Kwote wynikajgcg z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej w zaleznosci od dochodu na osobe w ro-
dzinie ustala sie zgodnie z ponizsza tabelg;

3

~

Grupa
dochodowa

Dochdd na osobe
w rodzinie

Wysokos$¢
stypendium dla
ucznia/stuchacza

0 przyznanie stypendium lub zasitku oraz dotaczenie

do wniosku:

1) zaswiadczenia o wysokosci dochodéw w rodzinie
lub zaswiadczenia o korzystaniu przez rodzine
ucznia ze swiadczenh pienieznych z pomocy spo-
tecznej,

2) w przypadku osOb niepetnosprawnych — orzecze-
nia o niepetnosprawnosci,

3) zaswiadczenia o0 uczeszczaniu do szkoly
(w przypadku uczeszczania do szkoty, dla ktorej
gmina nie jest organem prowadzacym),

4) oswiadczenia o pobieraniu (niepobieraniu innych
stypendiow ze srodkéw publicznych),

5) w przypadku sktadania wniosku o udzielenie zasit-
ku szkolnego — uzasadnienia wraz z dokumentacjg
poswiadczajacg zaistnienie zdarzenia losowego,
bedacego przyczyng pogorszenia sytuacji mate-
rialnej i zyciowej ucznia.

2. Wniosek o udzielenie stypendium szkolnego
na okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia
30 czerwca 2005 r. skitada sie w Urzedzie Gminy
w terminie do dnia 31 marca 2005 r. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody  Dolnoslaskiego
PN.11.0911-2/256/05 z dnia 27 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 10).

§ 11

Uczen traci prawo do otrzymywania stypendium
w nastepujacych przypadkach:

1) przerwania nauki w szkole,

2) skreslenia z listy uczniéw przez szkote,

3) zaprzestania spetniania kryteribw wymienionych
w§7ust 2i3,
4) zmiany miejsca zamieszkania poza teren gminy.
§12

Stypendysta, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,
jego rodzice lub opiekunowie prawni, zobowigzany jest
do poinformowania organu wydajacego decyzje admini-
stracyjng w terminie 7 dni o ustaniu przyczyn, ktére sta-
nowity podstawe przyznania stypendium szkolnego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-2/256/05 z dnia 27  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 12).
Rozdziat 3
Wysokos$¢ stypendium i zasitku szkolnego oraz
okresy
i formy platnosci
§13

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego ustala sie jako su-
me kwoty wynikajacej z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowej i kwoty stanowigcej indywidualne
uzupetienie z tytutu okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie pomocy.

[ Do 50% kwoty D

Il Od 51% do 100% kwoty D

058
0,48

S — 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

D — kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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3. Wysokos¢ kwoty indywidualnego uzupetnienia kwoty
stypendium z tytutu sytuacji rodzinnej i zyciowej
ucznia ustala sie indywidualnie, biorgc pod uwage je-
go sytuacje zyciowg, przyjmujac zwiekszenie
0 3% S z tytulu wystepowania kazdej okolicznosci
wymienionej w § 7 ust. 3 regulaminu, w taki sposéb,
aby stypendium szkolne nie przekraczato miesiecznie
200% kwoty, o  ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Wysokos¢ zasitku szkolnego (jednorazowo) ustala sie
zgodnie z ponizszg tabela:

Grupa Dochdd na osobe Wysokos¢ stypendium
dochodowa w rodzinie dla ucznia/stuchacza
[ Do 50% kwoty D 158
0, 0,
" 0Od 51% do 100% 1s

kwoty D

S — 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
D — kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
§14

Ocena wnioskow i biezgca obstuga $wiadczen realizowa-
na jest przez dyrektoréw szkoét. Dyrektorzy szkét podsta-
wowych obstugujg s$wiadczenia dla zamieszkatych w
obwodzie szkolnym uczniéw, realizujgcych obowigzek
szkolny w szkotach podstawowych. Dyrektorzy gminnych
zespotow szkét obstugujg Swiadczenia dla zamieszkatych
w obwodzie szkolnym uczniéw, realizujgcych obowigzek

szkolny i obowigzek nauki
w szkotach podstawowych, w gimnazjach i szkotach po-
nadgimnazjalnych oraz dla zamieszkatych w obwodzie
szkolnym stuchaczy kolegiow.

§ 15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA

1788
UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkalne-

go

zasobu Gminy Miekinia

(Rozstrzygnieciem

nadzorczym  Wojewody

Dolno$lgskiego  PN.11.0911-

-16/254/05 z dnia 27 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewazno$¢ uchwaty).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2001 r., Nr 71, poz. 733) Rada Gminy Migkinia

uchwala, co nastepuje:
Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejsza uchwata reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w skfad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miegkinia.

§ 2

2. Przez mieszkaniowy zaséb gminy, rozumie sie lokale
mieszkalne oraz lokale socjalne bedace witasnoscig
Gminy Miekinia lub komunalnych os6b prawnych,
spotek prawa handlowego utworzonych
z udziatem gminy, z wyjatkiem towarzystw budownic-
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twa spotecznego, a takze Ilokale pozostajgce
w posiadaniu samoistnym tych podmiotow.

§3

. W skifad mieszkaniowego zasobu Gminy Migkinia

wchodzg;

a) lokale stuzgce do zaspokajania potrzeb mieszka-
niowych gospodarstw o niskich dochodach, wy-
najmowane na czas nieoznaczony lub na czas
oznaczony, nie krotszy niz trzy lata.

b) lokale zamienne,

c) lokale socjalne, wynajmowane na czas oznaczony
t.j. na okres do 2 Iat.

Zasady wynajmowania lokali z mieszkaniowego
zasobu gminy

§4

. Osoba ubiegajgca sie o przydziat lokalu mieszkalnego

Z mieszkaniowego zasobu Gminy Miekinia, zobowig-

zany jest do ztozenia stosownego wniosku do Urzedu

Gminy w Miekini. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr

1 do niniejszej uchwaty.

. Umieszczenie wnioskodawcy na liscie przydziatow

lokali z mieszkaniowego zasobu gminy, stanowi pod-

stawe do zawarcia umowy najmu.

. Wojt Gminy Miekinia moze dokona¢ przydziatu lokalu

mieszkalnego  osobom  spoza listy jedynie

w uzasadnionych przypadkach, t.j. osobom:

a) ktore utracity mieszkanie na skutek kleski zywioto-
wej, katastrofy lub pozaru,

b) w stosunku do ktérych sad orzekt o eksmisji
z prawem do lokalu socjalnego.

. Wéjt Gminy Miekinia moze dokona¢ przydziatu

w innych uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu

pozytywnej opinii Gminnej Komisji Mieszkaniowe;.

§5

. Lista przydziatéw tworzona jest na podstawie rozpa-
trzonych wnioskéw oséb, ktére spetniajg tacznie nizej
wymienione warunki:

a) zamieszkiwanie w pomieszczeniach nienadaja-
cych sie na pobyt ludzi lub w lokalach gdzie na
jednego czionka gospodarstwa domowego przypa-
da mniej niz 5 m? powierzchni mieszkalnej,

b) $redni miesieczny dochdd na jednego cztonka go-
spodarstwa domowego za okres 12 miesiecy, roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku, nie przekracza
120% najnizszej emerytury w gospodarstwie do-
mowym jednoosobowym i 80%
w gospodarstwie wieloosobowym,

c) zamieszkiwanie na terenie gminy Miekinia — po-
twierdzone statym zameldowaniem — przez okres
co najmniegj 5 lat,

d) nieposiadanie tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego.

. Osoba ubiegajgca sie o przydziat, jako osoba bez-

domna, nie moze ubiegal sie o przydziat lokalu

mieszkalnego przez okres 5 lat, liczac od daty wy-
meldowania z dotychczasowego miejsca zamieszka-
nia.

. Osoba ktéra wykupita mieszkanie komunalne, byta

wiascicielem lokalu mieszkalnego, a nastepnie go

zbyla, stajac sie osobg bezdomng lub pogarszajac

swoje warunki mieszkaniowe, traci prawo do ubiega-
nia sie o przydziat lokalu.

. Osoba zakwalifikowana do umieszczenia na liscie

przydziatbw zobowigzana jest do corocznych za-
Swiadczen o uzyskiwanych dochodach.

. W przypadku przekroczenia dochodéw na jednego

cztonka gospodarstwa domowego okreslonego
w ust. 1 lit. b, osoba taka moze by¢ skreslona z listy
0s6b oczekujacych na przydziat lokalu.

§6

. Kontrole nad trybem rozpatrywania i zatatwienia

whnioskéw o najem komunalnych lokali mieszkalnych
sprawuje Gminna Komisja Mieszkaniowa powofana
przez Rade Gminy Migkinia.

. Do zadan Komisji nalezy:

a) kontrola warunkéw mieszkaniowych osdb ubiega-
jacych sie o lokal mieszkalny, lokal zamienny lub
lokal socjalny,

b) opiniowanie wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie
0 przydziat lokali,

c) przedktadanie propozycji do projektu listy oczeku-
jacych,

d) kontrola prawidtowosci umieszczenia osob na li-
Scie,

e) rozpatrzenie odwotan i uwag do projektu listy,

f) opiniowanie podan osob spoza listy starajacych sie
przydziat lokalu mieszkalnego,

g) rozpatrywanie wnioskdw najemcow dotyczacych
zamiany lokali mieszkalnych.

§7

. Komisja rozpatruje ztozone wnioski, po otrzymaniu

pisemnej informacji od Wbéjta Gminy Miekinia
o wolnym lokalu mieszkalnym.

. Projekt listy zostaje podany do publicznej wiadomosci

poprzez wywieszenie w terminie 7 dni od daty ustale-
nia przez Gminng Komisje Mieszkaniowa, listy za-
kwalifikowanych oséb.

. W ciggu trzydziestu dni od daty wywieszenia

listy, osoby zainteresowane oraz osoby nieumiesz-
czone na liscie, moga sktadaé odwotania, skargi
i wnioski.

. Odwotania, skargi i wnioski zostajg zaopiniowanie

przez Gminng Komisje Mieszkaniowg i rozpatrywane
sg przez Wojta Gminy Migkinia.

. Projekt listy o przydziat lokalu mieszkalnego i liste

przydziatéw zatwierdza Wéjt Gminy Miekinia.

. llo$¢ oséb ujetych na listach powinna by¢ dostosowa-

na do mozliwosci lokalowych Gminy.

§8

. Osoba zakwalifikowana do przydziatu lokalu miesz-

kalnego, zobowigzana jest do przedstawienia za-
Swiadczenia o uzyskiwanych dochodach za okres
3 miesiecy, poprzedzajacych przydziat lokalu oraz
odwiadczenie o ewentualnych zmianach w danych
zawartych we wniosku o przydziat lokalu.

. W przypadku przekroczenia dochodéw na jednego

cztonka gospodarstwa domowego, okreslonego
w § 5 ust. 1, pkt b, osoba zostaje skreslona z listy
0s6b oczekujacych na przydziat lokalu.
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Zamiany lokali mieszkalnych z mieszkaniowego za-
sobu gminy

§9

1. Zamiany moga by¢ dokonywane wytacznie pomiedzy
najemcami lokali wchodzacych w sktad mieszkanio-
wego zasobu Gminy Miekinia.

2. Najemca moze dokona¢ zamiany lokalu (z wytacze-
niem lokali socjalnych) na inny lokal mieszkalny za
pisemng zgodg wynajmujacego.

3. Warunkiem uzyskania zgody wynajmujgcego jest
niezaleganie z optatami mieszkaniowymi.

4. Najemcy ponoszg konsekwencje wynikajace z doko-
nanej zamiany.

§ 10

1. Wéjt Gminy Miekinia, moze dokonywaé zamian lokali
mieszkalnych w przypadku:

a) zalegania najemcy z optatami mieszkaniowymi
przez co najmniej trzy okresy ptatnosci i wyzna-
czenia dodatkowego miesiecznego terminu uregu-
lowania naleznosci.

b) gdy lokal mieszkalny stanowi ostatni niewykupiony
lokal w budynku a jego najemca nie jest zaintere-
sowany jego wykupem. Najemcy przystuguje lokal
zamienny w innym budynku pozostajgcym w za-
sobach mieszkaniowych gminy.

Wynajem mieszkalnych
z mieszkaniowego zasobu gminy

§ 11

1. Umowe najmu lokalu, zawiera sie w oparciu o przepi-
sy Kodeksu cywilnego.

2. Pomieszczenia gospodarcze (piwnice, komorki na
opat itp. z wyjatkiem garazy) niezwigzane bezposred-
nio z lokalem mieszkalnym, najemcy przystuguje
prawo nieodptatnego uzytkowania tych pomieszczen.
Podziat pomieszczen gospodarczych,

w miare mozliwosci, winien zaspokoi¢ potrzeby
wszystkich mieszkancéw budynku.

3. Najemca zobowigzany jest do przestrzegania zasad
Regulaminu porzadku domowego.

4. W przypadku przydzialu pomieszczenia na lokal
mieszkalny, osobie z listy oczekujgcych na mieszka-
nie, mozna zawrze¢ umowe przedwstepng najmu na
pomieszczenia wymagajgce remontu.

5. Umowa przedwstepna najmu winna okresla¢ zakres
remontu, termin wykonania robét, podpisania umowy
najmu oraz sposob rozliczenia poniesionych kosztéw.

Postanowienia koncowe

§ 12

Traci moc uchwata nr XXX/213/2000 Rady Gminy Miegki-
nia z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie okreslenia zasad
gospodarowania mieszkaniowym zasobem komunalnym.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mieki-
nia.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EUGENIUSZ MAKSYLEWICZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Miekinia z dnia 24 marca

2005 r. (poz. 1788)

.............................................................

/ imig¢ i nazwisko /
miejscowos¢

.............................................................

.............................................................

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA DO NAJMU LOKALU

1. Proszg o przyznanie prawa do najmu mieszkania kwaterunkowego, lokalu socjalnego dla

nizej
wymienionych 0s6b:

L.p. |Imig inazwisko Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia

2. Prosbg motywuje nastepujaco

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................

3. Jednoczesnie informuje, ze

a)

najemca mieszkania, w ktorym mieszkam

.................................................................................................................................
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c)
powierzchnia uzytkowa lokalu wynosi ........c.cccceeeennnenn. ;mieszkalna.........c.ccccooveiivnninnnn.
d) mieszkanie sklada si¢ z ........... pokoi o powierzchni kazdego: 1)..................... P ISR
K} FO -3 TSR oraz kuchni i
INNC...oviiiiiiiii et ee st e a e a e s

¢) mieszkanie zajmowane jest w nastepujacy sposob:

L.p. Imig i nazwisko Liczba zamieszkalych | Powierzchnia Uwagi

0s6b pokoi

f) mieszkanie potozone jest na parterze, ........ pigtrze i jest wyposazone w : instalacje wodna,

kanalizacyjna, gazowa, centralnego ogrzewania, wc, lazienke, stan techniczny

urzadzen:..........cceveeeuveenneen. '

g) stan techniczny

DUAYNIKU: ..ottt a e et e e e e e eneenans

4. Okres zamieszkiwania wnioskodawcy w

L0KAIUI ...t

/potwierdzenie zameldowania /

Uwaga:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o dochodach oséb starajacych sie o przydziat

lokalu

obejmujace okres ostatnich trzech miesigcy.
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie we wniosku informacje sa
zgodne z prawda.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych spowoduje
niezakwalifikowanie mnie do przyznania prawa do najmu mieszkania.
Zobowiazuje si¢ do informowania Urzedu Gminy w Miekini o zmianie
podanych we wniosku danych.

Wyrazam zgode¢ na umieszczenie moich danych osobowych na upublicznione;j
liScie 0s6b starajacych sie o przyznanie prawa do najmu lokalu mieszkalnego
lub socjalnego.

/ podpis
oswiadczajacego /
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1789
UCHWALA RADY GMINY PASZOWICE
z dnia 29 marca 2005 .

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkanhcami
gminy

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) Rada Gminy uchwala, co na-
stepuje:

§1 W organizowaniu i przeprowadzaniu konsultacji uczest-
niczy samorzad mieszkancow wsi.

. Konsultacje przeprowadza sie z inicjatywy Rady Gmi-
ny lub na wniosek, co najmniej 1/10 mieszkancow
gminy uprawnionych do gtosowania, jezeli przewiduje
sie przeprowadzenie konsultacji dla wszystkich
mieszkancow gminy lub na wniosek, co najmniej 1/3
mieszkancow uprawnionych do gtosowania, zamiesz-
kujacych obszar czesci gminy mniejszej niz wie$ ob-
jeta konsultacjg badz, co najmniej 1/4 mieszkancow
uprawnionych do gtosowania, sotectwa gdy konsulta-
cje obejmujg obszar catej wsi wchodzacej w sktad so-
tectwa.
. Lista oséb popierajacych wniosek, o ktérym mowa w
ust. 1 powinna zawiera¢ imie i nazwisko, adres za-
mieszkania, numer PESEL i wilasnoreczny podpis
osoby popierajacej wniosek.
. W konsultacjach majg prawo uczestniczy¢ osoby
stale zamieszkujgce na terenie gminy lub obszarze
objetym konsultacja, mniejszym niz gmina, posiada-
jace czynne prawo wyborcze do rad gmin odpowied-
nio: mieszkancy gminy jezeli konsultacje obejmujg
obszar catej gminy, lub mieszkancy czesci gminy
mniejszej niz obszar catej wsi objetej konsultacja,
badZz mieszkancy wsi jezeli przedmiotem konsultacji
jest obszar, co najmniej jednej wsi.

. W przypadku wniosku dotyczacego zmian granic wsi,

sotectwa lub gminy konsultacje przeprowadza sie na

terenie:

1) czesci wsi objetej wnioskiem w sytuacji gdy wnio-
sek dotyczy przytgczenia czesci jednej wsi do innej
wsi w obrebie granic gminy,

2) catej wsi objetej wnioskiem w sytuacji gdy wniosek
dotyczy przytaczenia catej wsi do innej wsi w obre-
bie granic gminy,

3) catej gminy w sytuacji gdy wniosek dotyczy przyta-

§4

Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach wiejskich
zwotywanych przez soltysow w terminie ustalonym
w Zarzadzeniu Waéjta Gminy.

§5

. Zebranie wiejskie, o ktorym mowa w § 5 prowadzone

jest w trybie okreslonym w statucie sotectwa.

. Przepisy rozdziatu 8 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000

roku o referendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 ) stosuje sie odpowiednio do trybu przeprowa-
dzania oraz ustalania i ogtaszania wynikow konsulta-
cji.

§6

. Z zebrania wiejskiego sporzadza sie protokét zawiera-

jacy wyniki konsultacji w tym: ogdélng liczbe miesz-
kancéw, liczbe osdb uprawnionych do gtosowania,
liczbe 0s6b popierajacych, przeciwnych
i wstrzymujacych sie.

. Zatacznikiem do protokotu jest lista osdb uczestnicza-

cych w konsultacjach.

. Jezeli konsultacje prowadzone byty na kilku zebra-

niach wiejskich zbiorczy wynik konsultacji sporzadza
Wjt Gminy.

§7

Wykonanie uchwaty powierz sie Wéjtowi Gminy.

§8

czenia czesci wsi do innej wsi potozonej na terenie  Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

innej gminy lub catej wsi w granice innej gminy. szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

5. Whniosek o przeprowadzenie konsultacji winien wska- skiego i podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen w
zac¢ przedmiot konsultacji oraz uzasadnienie. Urzedzie Gminy.

§2

1. Skiad Komisji przeprowadzajgcej konsultacje, termin

PRZEWODNICZACY
oraz miejsce przeprowadzenia konsultacji ustala Wéjt A

: RADY GMINY
Gminy.
2. Zarzadzenie Wéjta Gminy o przeprowadzeniu konsul- SZCZEPAN EUGENIUSZ
tacji podlega opublikowaniu przez rozplakatowanie ROJAK

na terenie, ktory obejmujg konsultacje.

§3
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UCHWALA RADY GMINY PASZOWICE
z dnia 29 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Paszowice

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781) Rada

Gminy Paszowice uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy Paszowice.

Postanowienia ogélne

§ 2

Swiadczenia pomocy materialnej, o ktérej mowa
w art. 90c ust. 2 ustawy o systemie oswiaty przyznawane
sg na wniosek, ktérego wzor okresla zarzadzenie Woajta
Gminy Paszowice.

§3

Liczba i wysoko$¢ przyznanych stypendidéw limitowana
jest wielkoscig $rodkéw finansowych przyznanych
na ten cel w budzecie gminy Paszowice.

§4

1. W celu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym Wéjt Gminy Paszowice powotuje odrebnym
zarzadzeniem Komisje Stypendialng, ktérej zadaniem
jest:

1) weryfikacja dokumentdéw, na podstawie ktorych
jest przyznawana pomoc socjalna,

2) proponowanie w oparciu o jednolite kryteria, wyso-
kosci stypendiow szkolnych,

3) proponowanie  wysokosci zasitku  szkolnego
w konkretnym przypadku, stosownie do zdarzenia
losowego,

4) proponowanie zastosowania odpowiedniej formy
pomocy stypendialnej w konkretnym przypadku,

5) wnioskowanie o udzielenia pomocy socjalnej
z urzedu.

2. Obstuge Komisji zapewnia Sekretarz Gminy.

3. Komisja odbywa posiedzenia w terminach okreslo-
nych przez Waéjta Gminy Paszowice i na biezgco.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 4).

§5

W sktad komisji liczacej 6 oséb wchodza;

1) przedstawiciele Urzedu Gminy,

2) przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej,

3) dyrektorzy szkét dziatajgcych na terenie gminy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 5).

W pracach komisji uczestniczy przedstawiciel Rady
Gminy wskazany przez Przewodniczacego Rady Gminy
Paszowice.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 6).

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§7

Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie jako sume
kwoty wynikajgcej z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej i kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnie-
nie z tytutu okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie
pomocy, okreslong wzorem:

S=X+Y

Gdzie:

S — wysokos¢ stypendium indywidualnego,

X — podstawowa czes$¢ stypendium wynikajgca z zasze-
regowania do grupy dochodowe;j,

Y — indywidualne uzupetnienie wynikajgce z okoliczno-
Sci: bezrobocie, wielodzietnosé, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, alkoholizm, narko-
mania, niepetna rodzina, rodzina zastepcza.

§8

1. Miesieczna wysokos¢ stypendium uzalezniona jest
od sytuacji dochodowej ucznia. W tym celu zalicza
sie uczniéw uprawnionych do uzyskania stypendium,
do grup dochodowych wedtug ponizszych kryteriéw
dochodowosci:

I grupa — dochody miesieczne na cztonka rodziny
ponizej kwoty 50,00 zi,

Il grupa — dochody miesieczne na cztonka rodziny od
kwoty 50,00 zt do kwoty 100,00 zi,

lll grupa — dochody miesieczne na cztonka rodziny
powyzej kwoty 100,00 zt do kwoty 200,00 zi,

IV grupa — dochody miesieczne na cztonka rodziny
powyzej kwoty 200,00 zt do kwoty okreslonej
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, z pdzn. zm.).

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest od
zakwalifikowania ucznia do odpowiedniej grupy do-
chodowe;j:
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I grupa — stypendium w wysokosci — 84,00 zi, tj.
150% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z pézn. zm.)

Il grupa — 85% kwoty z grupy |,

Il grupa — 65% kwoty z grupy |,

IV grupa — 55% kwoty z grupy I.

3. Wysokos¢ stypendium szkolnego, o ktérym mowa w
ust. 2 moze zosta¢ podwyzszona o kwote od 5% do
10% przyznanego stypendium w przypadku wystepo-
wania w rodzinie:

— bezrobocia,

— niepetnosprawnosci,

— ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,

— wielodzietnosci,

— braku umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,

— alkoholizmu,

— narkomanii,

oraz wychowywania sie w niepetnej rodzinie lub ro-

dzinie zastepczej.

Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
oraz jego formy

§9

1. Stypendia szkolne przyznawane sg na okres jednego
semestru dla:

1) uczniéw od wrzesnia do stycznia i od lutego do
czerwca danego roku szkolnego,

2) stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykéw obcych, kolegiéw pracow-
nikébw stuzb spotecznych od pazdziernika do
stycznia i od lutego do czerwca danego roku
szkolnego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-

skiego PN.11.0911-4/261/05 z dnia 28 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 9 ust. 1).

2. Stypendia realizowane sg co miesigc z dotu lub raz
na semestr.
3. Stypendia przyznane na okres od stycznia do czerwca

2005 r. realizowane bedg w terminie do 30 czerwca

2005 r.

§ 10

Uczeh, ktory zostat zawieszony w prawach ucznia lub
gdy zyskat stypendium na podstawie nieprawdziwych
danych, traci prawo do otrzymywania stypendium szkol-
nego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 10).

§ 11

Stypendium szkolne dla ucznibw wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty, biorgcych
udziat:

1) w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szko-
ta,

2) w zajeciach edukacyjnych w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania,

udzielane moze by¢ w formie catkowitego lub czescio-

wego pokrycia kosztéw tego udziatu.

§ 12

Stypendium szkolne dla uczniéw szkdt podstawowych
moze by¢ udzielone w formie pomocy rzeczowej
0 charakterze edukacyjnym, w tym w szczegodlnosci
w formie zakupu podrecznikéw szkolnych.

§13

Stypendium szkolne dla ucznidéw szkét ponadgimnazjal-
nych i stuchaczy kolegiéw, ktérzy pobierajg nauke poza
miejscem zamieszkania moze by¢ udzielone réwniez w
formie catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
wynikajgcych z pobierania nauki poza miejscem za-
mieszkania.

§ 14

Jezeli Wojt Gminy Paszowice uzna, ze udzielenie sty-
pendium w formach, o ktérych mowa w § 11 — § 13 nie
jest mozliwe lub w przypadku stuchaczy kolegiéw nie
jest celowe, stypendium szkolne moze by¢ udzielone w
formie $wiadczenia pienieznego.

§ 15
1. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej mo-
wa w § 11 realizowane jest przelewem
na rachunek bankowy instytucji prowadzacej

zajecia edukacyjne po otrzymaniu faktury wystawione;j
przez te instytucje na Urzad Gminy w Paszowicach.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w § 12 realizowane jest za posrednictwem ma-
cierzystych szkét poprzez dokonanie przez nie zaku-
pu podrecznikédw i innych pomocy edukacyjnych
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanymi przez
jego wychowawce.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej
mowa w § 13 realizowane jest poprzez zwrot ponie-
sionych wydatkéw na podstawie imiennej listy wyptat
sporzadzonej po przedstawieniu dokumentéw po-
twierdzajacych poniesione wydatki. Wyptata stypen-
dium nastepuje gotowkg w kasie Urzedu Gminy w
Paszowicach.

4. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej mo-
wa w § 14 realizowane jest gotéwkg w kasie Urzedu
Gminy w Paszowicach na podstawie imiennegj listy

wyptat.

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
§ 16

Zasitek szkolny jest formg doraznej bezzwrotnej pomocy
dla ucznia.

§17

1. Zasitek szkolny moze zostaé przyznany uczniowi,
ktoéry przejsciowo znalazt sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Do zdarzeh losowych, o ktérych mowa w ust. 1 nale-
za;

1) ciezka choroba rodzica lub opiekuna prawnego,

2) Smier¢ rodzica lub opiekuna prawnego,
3) pozar mieszkania ucznia,
4) zniszczenie mieszkania ucznia w wyniku powodzi.

3. Wystgpienie zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 2 nale-
zy udokumentowac.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28  kwietnia

§18

Zasitek szkolny przyznaje sie niezaleznie od otrzymane-

go stypendium szkolnego:

1) dwa razy w roku w przypadku zdarzen, o ktérych mo-
waw§ 17 ust. 2 pkt 1 2,

2) jeden raz w roku w przypadku zdarzen, o ktérych
mowa w § 17 ust. 2 pkt 3 i 4.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 18).

§19

O wysokosci zasitku szkolnego decyduje Komisja Sty-
pendialna, z zastrzezeniem art. 90e ust. 3 ustawy o sys-
temie oswiaty, kierujac sie indywidualng oceng skutkéw
zdarzenia losowego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-4/261/05 z dnia 28 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 19).

§ 20

Zasitek szkolny przyznaje sie w formie:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,

2) Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow edu-
kacyjnych.

§ 21

1. Zasitek szkolny przyznany w formie, o ktérej mowa w
§ 20 pkt 1 realizowany jest za posrednictwem macie-
rzystej szkoty poprzez dokonanie przez nig zakupu
pomocy edukacyjnych wskazanych przez ucznia i za-
akceptowanych przez jego wychowawce.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie, o ktérej mowa w
§ 20 pkt 2 realizowany jest poprzez zwrot poniesio-
nych wydatkbw na podstawie imiennej listy wypfat
sporzgdzonej po przedstawieniu dokumentéow po-
twierdzajgcych poniesione wydatki. Dokumenty po-
twierdzajace dokonanie wydatkéw zatagcza sie do
wniosku. Wyptata zasitku szkolnego nastepuje gotow-
ka w kasie Urzedu Gminy w Paszowicach.

2005 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 17 ust. 2i 3).

§ 22
1. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego rozpatrywane
sg na biezaco.
2. Wyptata zasitku szkolnego nastepuje w terminie do 30
dni od daty wydania decyzji o jego przyznaniu.

Postanowienia koncowe

§ 23

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego lub zasitku
szkolnego sktada sie w Urzedzie Gminy w Paszowicach.

§ 24

Whioski nieudokumentowane nie beda rozpatrywane.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.L0911-4/261/05 z dnia 28  kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 24).

§ 25

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pa-
szowice.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

SZCZEPAN EUGENIUSZ ROJAK

1791
UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego na 2005 rok w czesci nalezacej do
kompetencji Gminy Dzierzoniéw jako organu prowadzacego przedszkola,

szkoty

podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

oraz art. 30 ust. 6, w nawigzaniu do art. 91d ust.

1 ustawy z dnia
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26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..

Dz. U. z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala:

§1

Ustala sie regulamin wynagrodzenia dla nauczycieli po-
szczegdblnych stopni awansu zawodowego pracujacych w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dzierzoniow,
zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 2

Regulamin okresla:

1.

wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i wystuge lat,

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

nagrody i dodatki mieszkaniowe.

§3

innych

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracow-
nikdw pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Dzierzoniow,

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora przed-
szkola, szkoty,

szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to przedszkole, szkote podstawowag i gimnazjum pro-
wadzone przez Gmine Dzierzoniow,

. Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Dzierzo-

nidw,
Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§4

. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) Dla nauczycieli w wysokosci stanowigcej 5% pla-
nowanych srodkéw finansowych na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli,

2) Dla dyrektoréw w wysokosci stanowigcej 5% pla-
nowanych srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze
dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny jest ruchomag, uznaniowg cze-

Scig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole srodkéw finansowych.
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-

rektor na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i
nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje sie na

podstawie kryteribw opracowanych przez szkote. Wa-

runkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych, opiekunczych a w szcze-
golnosci:

a) Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, postepdw lub dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) Umiejetne rozwigzania probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) Petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnosc¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzadzenh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Ocena pracy,

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
0 ktérych umowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

6. Prawo do podatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po  przepracowaniu roku

w danej szkole.

jednego szkolnego

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-

alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-

wania nauczyciela na:

1) Urlopie dla poratowania zdrowia, macierzyhskim
lub wychowawczym,
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2) Zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesiac.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie: 2)

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze
otrzyma¢ do 18 pkt (za kazdy podpunkt w sali od
0 do 3 punktéw).

Dyrektor jako zarzadzajacy placowka;:

1) Przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzynh-
skim lub wychowawczym,

2) Zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

a) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi
(wykorzystanie srodkéw budzetowych, pozy-
skiwanie srodkow pozabudzetowych lub po-
dejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-

9. Nauczycielowi uzupetniajacemu obowigzujacy wy- gacenia majatku szkolnego) oraz racjonaliza-
miar zajeé w innej szkole dodatek motywacyjny cja kosztow dziatalnosci szkoty,
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnie- b) terminowe wykonywanie zaplanowania zadan
niu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupet- wiasnych i zleconych przez organ prowadza-
nia obowigzujacy wymiar zajec. cy,

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie c) szkota w Srodowisku lokalnym (formy wspot-
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny pracy, inicjatywy na rzecz srodowiska, pomoc
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat dzieciom biednym i z rodzin zagrozonych pa-
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty tologig spoteczng),
poprzedniej. d) bezpieczenstwo w szkole, m.in. problem

11. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywa- przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia za- tytoniu, przestrzegania przepiséw  bhp
sadniczego. i ppoz.

12. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Za realizacjg powyzszych zadan dyrektor moze
Wit na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i otrzymac¢ do 12 pkt (za kazdy podpunkt w skali
nie dtuzszy niz do korica roku szkolnego. od 0 do 3 punktow).

13. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wojt. 3) Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

14. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze- a) prav_v|d+owe prowadzenie spraw kadrowych
kazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w formie pi- (polityka kadroyva), .
semnej, a kopie wiacza do akt osobowych. b) troska o V\_/’rasmwe s_tosun’kl mt_erpersonalne w

15. Nowo \ dvrekt Stki dvrekt zakladzie i kreowanie tworczej atmosfery pra-

. powotany dyrektor, z wyjatkiem dyrektora oy
powotanego na kolejng kadencje, moze otrzymywac ey ; . o
dodatek motywacyjny nie wczesniej niz po uptywie c) _dba’rosck 0 Eo}fmerzonlyl mathekl, czystosc
jednego roku pracy na zajmowaniu stanowisku. 'bieeszteéé & szkoty oraz jej otoczenia, remonty

16. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany ace,

jest wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie warunkéw ( planowanie, organizo-
wanie i przewidywanie skutkéw podejmowa-
nych decyzji ) dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej szkoty,

b) wiasciwe motywowanie oraz monitorowanie
pracy nauczycieli i pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan,

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujgcych
metod pracy, prowadzenie innowacji i ekspe-
rymentdow pedagogicznych podnoszacych
efektywnos¢ i atrakcyjnosc szkoty,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach
ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzy-
stanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty,

f) organizowanie i kierowanie pracami komisji
powotanej przez Okregowg Komisje Egzami-
nacyjng do przeprowadzenia sprawdzianu w
klasie VI szkoly podstawowej lub egzaminu
gimnazjalnego.

17.

18.

19.

20.

d) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

e) sposéb prowadzenia dokumentacji szkoty
oraz znajomos¢ prawa os$wiatowego i prze-
strzeganie jego zasad,

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymac do 20 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od 0 do 4 punktéw).

Przyjmuje sie, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 2%

stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora pla-

cowki.

Wjt ustalajgc stawke dodatku motywacyjnego dla

dyrektora uwzglednia takze inne kryteria niz wymie-

nione § 4 ust. 16, pkt 1-3, a w szczegdlnosci:

1) Opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) Sposoéb realizacji zarzadzen lub decyzji organu
prowadzacego,

3) Uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw,

4) Stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez
organ prowadzacy, uchybieh w pracy dyrektora
lub szkoty,

5) Nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

Zmiana ustalonej stawki dodatku motywacyjnego z

przyczyn, o ktérych mowa w ust. 18, moze nastapic

w dowolnym terminie z moca od pierwszego dnia

nastepnego miesigca, po decyzji Wojta

Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie

z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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1.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwotg dc?datky
w zt miesiecznie
1. | Szkoty podstawowe i gimnazja
a) | Dyrektor szkoty liczacej do
14 oddziatow 150-300
b) | wicedyrektor 100-150
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala

Wit w granicach stawek

w tabeli, uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne, m.in.:,

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowo$c,

d) liczbe budynkoéw, w ktorych funkcjonuje szko-
ta.

Efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyj-
ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisdbw bhp na terenie
szkoty.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

réw oraz oséb wymienionych w ust. 4 pkt 1i 2 przy-

znaje dyrektor szkoty z tym, ze tgczna wysokosé
tych dodatkéw nie moze przekroczy¢ 50% dodatku
przyznanego dyrektorowi.

Nauczycielowi z tytutlu wykonywania zadan przystu-

guje dodatek funkcyjny:

1) Opiekuna stazu w wysokos$ci 30 zt miesiecznie
za:

a) nadzér nad prawidtowym przebiegiem rozwoju
zawodowego nauczyciela,

b) opracowanie projektu oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela odbywajacego staz,

2) Wychowawstwo:

a) od 35 zt do 40 zt miesiecznie w przedszko-
lach, niezaleznie od liczby grup, w ktérym
prowadzi sie zajecia.

b) od 30 zt do 35 zt miesiecznie w szkotach
podstawowych i gimnazjach za:

— planowanie i organizowanie réznych form
zycia zespotowego integrujacych uczniéw,

— planowg i systematyczng realizacje pro-
gramu wychowawczego szkoty,

— wspotprace z rodzicami, wspieranie ich w
wychowywaniu dzieci, wigczanie
w zycie oddziatu i szkoty,

— opieke nad wychowankami wymagajacymi
pomocy.

okreslonych

2)

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Nauczycielowi przedszkola, zatrudnionemu w nie-
petnym wymiarze zaje¢, przystuguje dodatek funk-
cyjny za wychowawstwo w wysokos$ci proporcjonal-
nej do wymiaru zatrudnienia.

W przypadku, gdy nauczyciel petni funkcje opiekuna
stazu przez niepetny miesigc kalendarzowy dodatek
wyptacany jest w kwocie wynikajacej
z przemnozenia 1/30 stawki dodatku opiekuna stazu
przez liczbe dni sprawowania tej funkcji.

. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na

zwolnieniu lekarskim ust. 5 stosuje sie odpowiednio
jak w pkt 6.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koAcem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nasta-

pito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek,

a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodat-
kéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.
Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach petnienia zastepstwa
za nieobecnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystugu-
je réwniez innej osobie wskazanej do zastepowania
dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po jednym miesigcu pet-
nienia zastepstwa.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkéw z innych powoddw, do ktdrych zostat przy-
pisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek funkcyjny moze by¢ cofniety lub zmieniona
jego wysokos$¢ w przypadku zmiany warunkow uza-
sadniajgcych jego przyznanie, bez potrzeby wypo-
wiadania warunkéw pracy.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora
szkoty wyptaca sie z gory, pozostate dodatki funk-
cyjne wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w przypadku, gdy:
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1) prowadzi zajecia dydaktyczne w oddziatach przy-
sposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach specjal-
nych) lub prowadzi indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzi w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego, wedtug zasad ustalonych w § 7 ust 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwe wa-

runki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajecia wy-

mienione w § 6 ust. 1 pkt 2-3.

1) z dzie¢mi i miodzieza, ktérych rodzaj stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. sprawie kryteriow ocen nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162),

2) z mtodziezg powyzej 16 roku zycia uzasadnia ko-
niecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naru-
szenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328)

w wysokoséci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

wedtug zasad ustalonych w § 7 ust. 1.

§7

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy przystuguje za godziny faktycznie przepraco-
wane w tych warunkach, i w wysokosci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
do obowigzujgcego wymiaru godzin.

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktoére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Prawo do podatkéw, o ktérych mowa w § 6 niniejsze-
go regulaminu powstaje z dniem podjecia pracy w ta-
kich warunkach, a ustaje z koncem miesigca, w kto-
rym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

. Dodatki, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulami-
nu wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

§8

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, koniecznos¢ osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cziton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek u ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor
szkoty a dyrektorowi Wdjt, uwzgledniajac wymogi za-
warte w § 8.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty, nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy, w szczegodlnosci w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zajec,
2) wyjazdem ucznidw zorganizowanych przez szkote,
3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego trwaja-
cq nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela. W taki sam sposéb rozli-
cza sie godziny ponadwymiarowe nauczycieli korzy-
stajacych z urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem do lat
14 oraz urlopdw okolicznosciowych. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu orga-
nizacyjnym.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szkét” w wysokosci wynagrodzenia za
jedng godzine ponadwymiarowg za kazdy dzieh
trwania ,zielonej szkoty”.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraz-
nego, przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu, ustala sie
tak jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie zasadnicze
§10

1. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczy-
cieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukac;i
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
Sci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami).

2. W 2005 r. nie przewiduje sie srodkéw na podwyzsze-
nie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.
1.

3. Do obliczenia $redniej wynagrodzeh nauczycieli
uwzgledniajacej przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w pet-
nym i niepetnym wymiarze godzin.

4. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumg
liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat etatow
przeliczeniowych, wynikajacych z zatrudnienia na-
uczycieli w niepetnym wymiarze zajec.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I.0911-23/22/05 z dnia 19  kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 10 we fragmencie ,z

dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci stawek wyna-

grodzenia  zasadniczego  nauczycieli (Dz. u.

Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami)”.

Rozdziat 8
Nagrody
§ 11

1. Przyznawanie nagréd odbywa sie zgodnie z uchwa-tg
nr X1/118/03 Rady Gminy Dzierzonibw z dnia
27 pazdziernika 2003 roku.

Rozdziat 9

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§14

Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w przedszkolach i szkotach podstawo-
wych majacych siedzibe na terenie gminy Dzierzo-
nidw oraz Gimnazjum w Dzierzoniowie i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wsokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,najniz-
szym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwdch osob,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech
0s0b,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech
i wiecej 0sob.

3. Do cztonkéw rodziny o ktérej mowa w ust.2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonko-
wie wspolnie wskazujg pracodawce, ktoéry bedzie wy-
ptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowania przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

§13

Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy  przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) Nieswiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

1. Nauczycielowi, ktéry nie osigga sredniego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela, dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci
przydzieli¢ godziny zastepstw doraznych.
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2. Nauczycielowi stazyscie nalezy zagwarantowaé pet-
nienie funkcji wychowawcy oddziatu i przydzielanie
miesiecznie minimum 25 godzin ponadwymiarowych

lub godzin zastepstw doraznych.
§ 15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dzier-
zoniéw.

roku.

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
A

1792
UCHWALA RADY GMINY ZLOTORYJA
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej
do zalatwiania spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) w zwigzku z art. 54 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
Srodkdéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) Rada Gminy Ztotoryja uchwala,
co nastepuje:

§ 1 §3

skiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
DAM JAN MAK

Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ztotoryi do =zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu potwierdzania prawa do sSwiadczen
opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcy, wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF PAWLUS

1793
UCHWALA RADY GMINY LUBAN
z dnia 31 marca 2005 .

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Lubaniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzgdzie gminnym (tj. z

2001

Dz. U. Nr 142, poz. 1591

Z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593) Rada Gminy Luban uchwala, co nastepuje:
STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubaniu
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Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu, zwany

dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z pdzniejszymi zmianami),

2. uchwaly nr XIV/62/90 Gminnej Rady Narodowej
z dn. 26 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaniu,

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148 z 2003 r.
z pdzniejszymi zmianami),

4. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z 2001 r.
z pdzniejszymi zmianami),

5. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2256),

6. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r.),

7. niniejszego statutu.

§2

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Luban.

§3

1. Os$rodek obejmuje swojg dziatalnoscig obszar Gminy
Luban, zwanej dalej ,Gming”.

2. Siedzibg Osrodka jest Urzad Gminy Luban, ul. Jaro-
stawa Dabrowskiego 18, 59-800 Luban.

Rozdziat |l
Cele i zadania

§4

Osrodek jest jednostkg organizacyjng utworzong
w celu realizacji zadan ustawowych zleconych Gminie
i zadan wiasnych Gminy okreslonych w ustawach,
a zwtaszcza w ustawie 0 pomocy spotecznej.

§5

1. Celem osrodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie
niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, ktére
wlasnym staraniem nie sg w stanie pokona¢ trudnosci
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpo-
wiadajacych godnosci cztowieka.

2. Os$rodek powinien w miare mozliwosci doprowadzié
do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz in-
tegracji ze srodowiskiem, jak réwniez zapobiegaé po-
wstawaniu nowych problemow spotecznych rodzgcych
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;.

§6

Do zadanh Osrodka nalezg w szczegdlnosci:

1. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia pomocy spotecznej;

2. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami
Swiadczen;

3. praca socjalna;

4

5.

. prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjal-
nej;

realizacja zadan wynikajacych z potrzeb spotecznych;
rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samo-
pomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§7

. Zadania wlasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej realizowane przez Osrodek:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjalnych
celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekono-
miczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozy-
czek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach po-
mocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagaja-
cych opieki;

4) podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy
spoftecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych.

. Zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym
wynikajgce z ustawy o pomocy spofecznej realizowa-
ne przez Osrodek to:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwig-
zywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie

pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz

niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na
pokrycie wydatkébw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niema-
jacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczeh
na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpie-
czeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu
kredytowanego;

9. opfacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bez-
posredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub
ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
nie zamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem);

praca socjalna;

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,

w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-

czych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych;

w

o oA

10.
11.

12.
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13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiem i rodzing;

14. dozywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16. kierowanie do domu pomocy spotecznej i pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu;

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazy-
wanie jej wihasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spo-
tecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagro-
dzenia pracownikéw.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-19/253/05 z dnia 27 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 7).

§8

Zadania zlecone gminie, finansowane z budzetu panstwa
wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej realizowane
przez Osrodek:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre-
Slonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z za-
burzeniami psychicznymi;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na po-
krycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowg lub
ekologiczng;

5. prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych
doméw samopomocy dla osoéb z zaburzeniami psy-
chicznymi;

6. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych progra-
mow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-19/253/05 z dnia 27 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznosc¢ § 8).

§9

Zadania zlecone gminie, finansowane z budzetu panstwa

wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, reali-

zowane przez Osrodek:

1. przyznawanie zasitkdw rodzinnych oraz dodatkéw do
zasitku rodzinnego z tytutu:

— urodzenia dziecka;

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego;

— samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania;

— samotnego wychowywania dziecka;

— Kksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospraw-
nego;

§14
Osrodek realizuje réwniez inne zadania wlasne przeka-

zane przez Rade Gminy lub Wéjta Gminy Luban na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

— rozpoczecia roku szkolnego;
— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miej-
scem zamieszkania;

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-19/253/05 z dnia 27 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznos$¢é § 9 ust. 1).

2. przyznawanie swiadczen opiekunczych:
— zasitku pielegnacyjnego;
— $wiadczenia pielegnacyjnego.

3. optacanie skfadki na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe za osoby pobierajgce swiadczenia pielegna-
cyjne.

§10
Zadania wlasne gminy wynikajace z ustawy o dodatkach

mieszkaniowych, realizowane przez Osrodek:

1. analizowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznacie
dodatkéw mieszkaniowych;

2. przygotowywanie decyzji administracyjnych o przy-

znaniu lub odmowie przyznania dodatku mieszkanio-

wedo;

wyptacanie przyznanych dodatkéw mieszkaniowych;

4. prowadzenie rejestrow i dokumentacji os6b i rodzin
korzystajacych z dodatku mieszkaniowego;

5. Scigganie przymusowe naleznosci w trybie postepo-
wania egzekucyjnego w administracji nienaleznie po-
branych dodatkéw.

w

§ 11

Osrodek wspoétpracuje z organami administracji rzadowe;j
i samorzadowej w celu realizacji zadan z zakresu pomo-
cy spotecznej. Wspotpracujagc w tym zakresie na zasa-
dzie partnerstwa, =z organizacjami  spotecznymi
i pozarzgdowymi, kosciotem katolickim, innymi koscio-
tami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-19/253/05 z dnia 27 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 11).

§ 12

Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa
0 roszczenia alimentacyjne.

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go PN.I1.L0911-19/253/05 z dnia 27 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 12).

§13

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci
do pracy i stopnia niepetnosprawnosci do witasciwych
organéw.

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go PN.I1.0911-19/253/05 z dnia 27 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 13).

§15

Do postepowania w sprawach swiadczen pomocy spo-
tecznej, swiadczeh rodzinnych oraz dodatkéw mieszka-
niowych realizowanych przez GOPS majg zastosowanie
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przepisy kodeksu postepowania administracyjnego ze
zmianami wynikajgcymi z ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o swiadczeniach rodzin-
nych oraz ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

Rozdziat lll
Organizacja
§ 16

Szczegotowg organizacje wewnetrzng Osrodka okresla
regulamin organizacyjny, opracowany przez Kierownika
Osrodka i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Luban.

Rozdziat IV
Nadzér i zarzadzanie
§ 17

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadah
wlasnych sprawuje Gmina zas w zakresie zadan zleco-
nych Wojewoda Dolnoslgski w sposdb wynikajacy
z odrebnych przepiséw.

§18

Nadzér biezacy nad pracg Osrodka sprawuje Wojt Gmi-
ny Luban.

§19

1. Osrodkiem kieruje Kierownik,
i zwalnia Wéjt Gminy Luban.

2. Kierownik jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

3. Do pracownikdow Osrodka stosuje sie Kodeks pracy
oraz przepisy o pracownikach samorzadowych i so-
cjalnych.

4. Decyzje administracyjne w sprawach objetych dziatal-
nosciag Osrodka wydawane sg przez Kierownika
Osrodka lub inng osobe w oparciu o upowaznienie
udzielone na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat V

Gospodarka finansowa
§20

ktérego zatrudnia

1. Os$rodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza
do budzetu.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny
plan dochoddéw i wydatkoéw zatwierdzony w ramach
budzetu Gminy przez Rade Gminy.

§ 21

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Luban corocz-
ne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz zgtasza
potrzeby dotyczace realizacji zadan z zakresu pomocy
spotfeczne;.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 22

Wszelkie zmiany statutu mogg by¢é dokonywane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 23

Traci moc uchwata nr XVIII/64/92 Rady Gminy
w Lubaniu z dnia 27 lutego 1992 r. w sprawie nadania
statutu dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubaniu.
§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Luban.
§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF HALWA
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UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulic we wsi Wysoka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada

Gminy Kobierzyce uchwala:

§ 1

1. Ulicy w miejscowosci Wysoka oznaczonej numerami
ewidencyjnymi gruntu:

czesc¢ dziatki nr 33/84, AM 1, obreb Wysoka nada-
je sie nazwe — ul. Trzmielowa;

dziatka nr 33/71, czes$¢ dziatki nr 33/84, AM 1, ob-
reb Wysoka — nadaje sie nazwe — ul. Jasna;
dziatka nr 33/11, AM 1, obreb Wysoka — nadaje
sie nazwe — ul. Malownicza;

dziatka nr 33/69, dziatka 33/174, AM 1, obreb Wy-
soka — nadaje sie nazwe — ul. Majowa;

dziatka nr 33/66, dziatka nr 33/198, AM 1, obreb
Wysoka — nadaje sie nazwe — ul. Biedronki;
dziatka nr 33/180, dziatka nr 33/10, AM 1, obreb
Wysoka — nadaje sie nazwe — ul. Motylkowa;
dziatka nr 33/172, cze$¢ dziatki nr 36/1, dziatka nr
34/1, dziatka 43/10, AM 1, obreb Wysoka — nadaje
sie nazwe — ul. Nastrojowa;

— dziatka nr 33/132, AM 1, obreb Wysoka — nadaje
sie nazwe — ul. Lagodna;
— dziatka nr 33/23, dziatka nr 37, AM 1, obreb Wy-
soka — nadaje sie nazwe — ul. Bratania.
2. Szczegbtowy przebieg ulic przedstawia zatgcznik
graficzny do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kobie-
rzyce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACGO
RADY GMINY

CZEStAW CZERWIEC



Poz. 1794

ny Kobierzyce z dnia 21 kwietnia

Zatacznik do uchwaly Rady Gmi-
2005 r. (poz. 1794)

- 7417 -

Ve

dg . L sdroa) |
syisge | SU/EE

va 2/bE _
2hI/EE 9a |
PHI/EEL g i

I NN,

s
7/
/

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 82

Dziennik Urzedowy

g - e /
T B emof d ”
dg ons . == s
_ g dg dag 89175k . 1seN in II/ - .
_ WSS | ousee | poiee © || % 0 @ /
“ SI/EE | o see | SOVEE ag dg P N
: w» || zaee | wivec &:wnn N
dg dg =Ll : SIZEES \
%3 9 site ]
051/€E \ 5 M\wﬂ g dg dg dg
. | ESIVEE [ wGI/SE | geivce | os1/58 og g
—— ag dg = 8SI/€E€ 651755
eupobey n | oeEe Si/EE |
. !
— T~/ w®© di
£ ag Igiseg g N ; /
= \ e 18] @ o 201/5€ ag o " _
m m 6ll/EE gil/ce dag 90I/£€ W \
T p nwv_ onves o .0 [eg7ze Ve |
— d (1} .
5% gas] zavsc [T @ dg goI/EE b =
dg II/EE SOI/EE
21/EC M Ji/SE -
i %9 gzi/6C — dg S
£2I/EE dg ag
i . S d
i . ] 60I/5€ et
e —— R P W 98/5€ 4
9% 9¢c/ce dg
N -Ji7€ dy
; 98 or /it @ Busep ' in 20/EE | coee |-
£/5E .
M _ MM. vE/EE perEe = .
._ 3745 ag dag dg dg D N—&mmﬂ. .:.d/}//
Il g grer] o/ 08/55 | su/cc 9 g Y
: 99 _og/it g mﬂ % \
N g dg 99 PENEREHEG CE I cuer ]
d = 65/€E w g dgr o aq !
9 g2/t ” g jald 998l dg ] &
8 % g/c N o |Qa gl &8 @ @ ouse /
9 o g A - ,W_W A .anw 9/5€ 99/5€ P \.\
m 5] mn Ova\mnn _..HEHH %G cm..vm QM i (PO
d 9z/ E A
= L] glalel o [ /55 | 96 SO/ 9 U/t
P L P OI/EE S L] M ! NYNIET
SI/EE g ' BMONIAop i ] . o R Q) T fgeivee /
99 _g9i/5f pises R P — _ J
& J geizsE/ /) [ 7 oa
Y PEI7EC / L BBIZEE O
g dg seircs / SOLZLE N\ Bt 15
8 61/5% ) SI7EE 28I/5€ 081/€C ’
! v Ioowvee | .
_ 9 oz/cC | 9@ P s/EE
I va;_J/‘ 6/5€ 5
q g c
S ac] g | sark w |
1 : ! i H
—————— i
! e ] | |
v = mmmee T I ]
/IUﬁJWW!I\.'&I.! — - —— At



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 82 - 7418 -

Poz. 1795

1795
UCHWALA RADY GMINY ZGORZELEC
z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 196/05 Rady Gminy Zgorzelec z dnia

21 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759) oraz art. 90
f ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i 281, poz. 2781 oraz

z 2005 r. Nr 17, poz. 141) Rada Gminy Zgorzelec uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 196/05 Rady Gminy Zgorzelec z dnia
21 marca 2005 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

Paragraf 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Stypendium
za okres od 1 stycznia 2005 r. do 31 marca
2005 r. wyptacone zostanie w terminie do
30 czerwca 2005 r.”.

W paragrafie 6 zmienia sie¢ numeracje ustepéw, za-

miast wystepujgcego po ust. 3 ust. 1 wprowadza sie

zmiane na ust. 4.

3. W paragrafie 6 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
,Os8wiadczenie o sposobie przyznanych swiadczeh
pienieznych za stypendia wyptacone za okres od 1
stycznia do 30 czerwca 2005 r. nalezy dostarczy¢
do Urzedu Gminy w terminie do dnia 15 wrzesnia
2005r.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zgo-
rzelec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
JANINA StABICKA
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PREZES Wroctaw, dnia 27 kwietnia 2005 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-14/2005/1403/111-A/GM

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 2 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) oraz
w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr
130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692),

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 15 marca 2005 r.
uzupetnionego pismami z dnia 29 marca 2005 r. i z 26 kwietnia 2005 r.

Regionalnego Przedsiebiorstwa Ustugowego ,ENTERM” Sp. z o0.0.
z siedzibg w Ktodzku

posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny REGON 890552693
zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorestwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta

ustalong przez wymienione Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji,
na okres do 30 czerwca 2006 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, w zwiazku z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, na wniosek Przedsiebiorstwa posiadajacego koncesje z dnia 12
listopada 1998 r. nr WCC/493/1403/U/OT-6/98/JK ze zmiang z dnia 14 stycznia 2004 r. nr WCC/493A/
/1403/W/OWR/2004/HC, w dniu 18 marca 2005 r. zostato wszczete postepowanie administracyjne w sprawie za-
twierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez to Przedsiebiorstwo. Wniosek ten na wezwania Oddziatu z dnia 21 i 31
marca 2005 r., uzupetniony =zostat pismami Przedsiebiorstwa z dnia 29 marca 2005 r. znak
L.dz. 48/2005 i z 26 kwietnia 2005 r. znak L. dz. 64/2005.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajgce koncesje m.in. na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania ciepta ustalajg taryfy dla ciepta, ktoére podlegajg za-
twierdzeniu przez Prezesa URE.

W trakcie postepowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne oraz
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczerr w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego w
dalszej czesci rozporzadzeniem taryfowym.

Oceny kosztéw uzasadnionych, stanowigcych podstawe obliczania jednostkowych kosztéw oraz ustalania stawek
optat, dokonano na podstawie poréwnania jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajacymi z kosztéw poniesionych w roku kalendarzowym po-
przedzajgcym pierwszy rok stosowania taryfy, okredlonych na podstawie sprawozdania finansowego.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w rozstrzygnieciu.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw — za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 82

— 7420 - Poz. 1796

ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479 pkt 1 i art. 479*" § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego).

. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraé
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie,
wskazanie dowoddéw, a takze zawieraé wniosek o uchylenie albo o zmiane decyzji w catosci lub
w czesci (art. 479" Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Poludniowo-Zachodniego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

. Stosownie do art. 31 ust. 4 i art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa zostanie skierowana do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$lgskiego.

. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza taryfe do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

REGIONALNE PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWE
»ENTERM” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Klodzku

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 27 kwietnia 2005 r. nr OWR-4210-14/2005/1403/11I-A/GM

I. Pojecia stosowane w taryfie

ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959
i Nr 173, poz. 1808),

rozporzadzenie taryfowe — rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r.
Nr 184, poz. 1902),

rozporzadzenie przylaczeniowe — rozporzgdzenie Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie szczegotowych warunkoéw przytaczenia pod-
miotéw do sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych
sieci (Dz. U.z 2004 r. Nr 167, poz. 1751),

taryfa — zbiér stawek optat oraz warunkéw ich stosowa-
nia, opracowany przez przedsiebiorstwo energetyczne i
wprowadzany jako obowigzujacy dla okreslonych w nim
odbiorcéw w trybie okreslonym ustawa,

przedsiebiorstwo energetyczne, sprzedawca — Re-
gionalne Przedsiebiorstwo Ustugowe ,ENTERM” Spétka
Z 0.0. z siedzibg w Kilodzku, prowadzace dziatalnosé
gospodarcza w zakresie wytwarzania ciepta,

odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto na
podstawie umowy z przedsiebiorstwem energetycznym,

grupa taryfowa — grupa odbiorcow korzystajacych
z ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w ciepto, z ktorymi
rozliczenia sg prowadzone na podstawie tych samych
stawek opfat oraz warunkoéw ich stosowania,

zrédto ciepta — potagczone ze sobg urzadzenia lub insta-
lacje stuzace do wytwarzania ciepta,

obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami od-
biorczymi,

instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzace do transportowania ciepta lub cie-
ptej wody z weztdéw cieplnych lub zrédet ciepta do odbior-
nikbw ciepta lub punktéw poboru cieptej wody
w obiekcie,

uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony do
stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami zespot
urzadzen stuzgcych do pomiaru ilosci i parametrow no-
Snika ciepta, ktérych wskazania stanowig podstawe do
obliczenia naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowa temperatura powietrza atmosferycznego
okreslona dla strefy klimatycznej, w ktorej zlokalizo-
wane sg obiekty, do ktérych jest dostarczane ciepto,
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b) normatywna temperatura cieptej wody,

moc cieplna — ilos¢ ciepta wytworzonego lub dostarczo-
nego do podgrzania okreslonego nosnika ciepta albo
ilo$¢ ciepta odebranego z tego nosnika w ciggu godziny,

zaméwiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce

najwieksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepuje w

danym obiekcie dla warunkéw obliczeniowych, ktéra

zgodnie z warunkami technicznymi oraz wymaganiami

technologicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do

zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania normatywnej
temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej wody w
punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji,

nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy z przedsiebiorstwem energetycznym.

Il. Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Regionalne Przedsiebiorstwo Ustugowe ,ENTERM”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Ktodzku przy ul. Wielistawskiej
1A, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwa-
rzania ciepta na terenie Ktodzka na podstawie udzielonej
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki koncesji na
wytwarzanie ciepta z dnia 12 listopada 1998 r. nr
WCC/493/1403/U/OT-6/98/JK ze zmiang
z dnia 14 stycznia 2004 r. nr WCC/493A/1403/W/
/OWR/2004/HC.

lll. Podzial odbiorcéw na grupy taryfowe

Na podstawie § 10 rozporzadzenia taryfowego,
w niniejszej taryfie wyodrebnia sie jedng grupe taryfowa;

Grupa A - Odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane jest
Zz opomiarowanego zrodta ciepta przy ul. Lukasinskiego
2-10 opalanego paliwem statym.

IV. RODZAJE ORAZ WYSOKOSC STAWEK OPLAT

Grupa A
A . Stawki optat
Wyszczegdlnienie Jednostki netto brutto
Stawka optaty miesiecznej za zamowiong moc cieplng zZt/MW/m-c 9 280,67 11 322,42
Stawka optaty za ciepto zGJ 36,32 44,31

Stawki optat brutto zawierajg podatek od towardw i ustug w wysokosci 22%.

V. Sposéb obliczania optat

Miesieczna rata optaty za zamoéwiong moc cieplng —
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamo-
wionej mocy cieplnej i stawki optaty miesiecznej za za-
maowiong moc cieplna.

Optata za ciepto — pobierana za kazdy miesigc, w kto-
rym nastgpit pobér ciepta, stanowi iloczyn ilodci dostar-
czonego ciepta, ustalonej na podstawie odczytéw wska-
zanh uktadu pomiarowo-rozliczeniowego i stawki optaty za
ciepto.

VI. Warunki stosowania stawek optat

Ustalone w taryfie stawki optat ustalono dla standardéw
jakosciowych obstugi odbiorcéw, ktére zostaty okreslone
w rozdziale 6 rozporzadzenia przytaczeniowego.

W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy sprze-
dazy ciepta,

niedotrzymania przez przedsiebiorstwo energetyczne
standardéw jakosciowych obstugi odbiorcow,
uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystuguja-
cych odbiorcy,

nielegalnego pobierania ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4 rozpo-
rzadzenia taryfowego.

VII. Wprowadzanie zmian stawek opftat

Taryfa, po zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, jest kierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Przedsiebior-
stwo energetyczne wprowadza taryfe do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45
dnia od daty jej opublikowania.

Wszyscy odbiorcy bedg powiadamiani pisemnie
o0 wprowadzaniu nowych stawek optat z wyprzedzeniem
co najmniej 14 dni od daty planowanego ich wprowadze-
nia.

WICEPREZES ZARZADU PREZES ZARZADU

HENRYK KRAWCZYK ZYGMUNT JAKUBCZYK
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W JELENIEJ GORZE
z dnia 25 kwietnia 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Karpaczu, Ra-
dy Miejskiej w Olszynie i Rady Gminy Osiecznica przeprowadzonych w
dniu

24 kwietnia 2005 roku

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 oraz 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 102,
poz. 1055) podaje sie do publicznej wiadomosci wyniki glosowania i wyniki wy-
boréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Karpaczu w okregu wyborczym nr
2, Rady Miejskiej w Olszynie w okregu wyborczym nr 4 oraz Rady Gminy
Osiecznica w okregu wyborczym nr 3, ktére zostaty przeprowadzone w dniu 24
kwietnia 2005 r.

A. Rada Miejska w Karpaczu
|

W okregu wyborczym nr 2 wybierano 1 radnego. Glosowanie przeprowadzono.
Wyniki gtosowania i wyniki wyboréw przedstawiajg sie nastepujaco:

1197
331 wyborcow,

1. liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita
2. w gltosowaniu wzieto udziat (oddato karty wazne)
co stanowi 27,65% uprawnionych do gtosowania,
3. gtoséw waznych oddano - 326
4. gtoséw niewaznych oddano - 5

Na poszczegdlne listy kandydatéw i kandydatow z tych list oddano nastepujacq liczbe gtosow

waznych:

Listanr 1 — Komitet Wyborczy Wyborcéw Magdaleny Miklas - 43
Miklas Magdalena - 43

Listanr 2 — KWW Zbigniewa Kulika - 137
Kulik Zbigniew - 137

Listanr 3 — Komitet Wyborczy Wyborcéw ,Arkada” - 28
tazanowski Wtadystaw Adam ) - 28

Listanr 4 — Komitet Wyborczy Wyborcéw ,GRAN” - 118
Plesniarski Zbigniew Andrze;j - 118

Najwiecej waznie oddanych gtoséw otrzymat i zostat wybrany radnym:
Kulik Zbigniew z listy nr 2 — KWW Zbigniewa Kulika

B. Rada Miejska w Olszynie
|

W okregu wyborczym nr 4 wybierano 1 radnego. Glosowanie przeprowadzono.
Wyn|k| gtosowania i wyniki wyboroéw przedstawiajg sie nastQpUJaco

. liczba oséb uprawnionych do gtosowania wynosita 1026
2 w gtosowaniu wzieto udziat (oddato karty wazne) - 97 wyborcow,
co stanowi 9,45% uprawnionych do gtosowania
3. gtoséw waznych oddano - 95
4. gtoséw niewaznych oddano - 2

Na poszczegdlne listy kandydatow i kandydatéw z tych list oddano nastepujacq liczbe gtoséw waz-
nych:
Lista nr 1 — Komitet Wyborczy Wyborcéw ,LEPSZE JUTRO” - 34

Bakan Marta - 34
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Lista nr 2 — Komitet Wyborczy Wyborcéw ,Rodzina” - &3
Krzyworgczka Zygmunt - 53
Lista nr 3 — Komitet Wyborczy Wyborcow ,AKTYWNI” - 8
Gojzewski Witadystaw - 8

[}
Najwiecej waznie oddanych gtoséw otrzymat i zostat wybrany radnym:
Krzyworaczka Zygmunt z listy nr 2 — Komitet Wyborczy Wyborcéw ,,Rodzina”.
C. Rady Gminy Osiecznica
|

W okregu wyborczym nr 3 wybierano 1 radnego. Glosowanie przeprowadzono.
Wyniki gtosowania i wyniki wyboréw przedstawiajg sie nastQpUJa_co
1. liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita 11

2. w gltosowaniu wzieto udziat (oddato karty wazne) — 283 wyborcéw,
co stanowi 25,20% uprawnionych do gtosowania

3. gtoséw waznych oddano - 282

4. gtoséw niewaznych oddano - 1

Na poszczegdlne listy kandydatow i kandydatéw z tych list oddano nastepujacq liczbe gtoséw waz-

nych:
Lista nr 1 — Komitet Wyborczy Wyborcéw DZIEGIEL - 56
Dziegiel Joanna - 56
Lista nr 2 — Komitet Wyborczy Wyborcéw
NASZA GMINA NASZ DOM - 129
Koman Ewa - 129
Lista nr 3 — Komitet Wyborczy Wyborcéw ,RODZINA” - 97
Koziot Danuta - 97

Najwiecej waznie oddanych gtoséw otrzymata i zostata wybrana radna;
Koman Ewa z listy nr 2 — Komitet Wyborczy Wyborcéw NASZA GMINA NASZ DOM.

KOMISARZ WYBORCZY
W JELENIEJ GORZE

DARIUSZ t UKASZEWSKI

1798
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W LEGNICY
z dnia 25 kwietnia 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miasta Wojcieszéw prze-
prowadzonych w dniu 24 kwietnia 2005 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatdw i sejmikdow  wojewddztw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760), Komisarz Wyborczy w Legnicy podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Miasta Wojcieszéw prze-
prowadzonych w dniu 24 kwietnia 2005 r.

Wybory przeprowadzono do 1 rady gminy w 1 okregu wyborczym.

Wybierano 1 radnego sposréd 2 kandydatéw zgtoszonych na 2 listach kandydatow.

Wybrano 1 radnego.

Uprawnionych do gtosowania byto 827 osdb.

W wyborach wziety udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 72 osoby, to jest 8,71%
uprawnionych.

aoroN=
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6. Ogodlna liczba gtoséw oddanych w wyborach 72.
7. Glosow waznych oddano 71, to jest 98,61% ogdlnej liczby gtoséw oddanych.
8. Gtosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie gtosowania.

Wyniki wyboréw

1. Wybory do Rady Miasta Wojcieszéw.
I. Wybory uzupetniajgce przeprowadzono w okregu wyborczym nr 3, w ktérym wybierano 1
radnego.
Liczba osob uprawnionych do gtosowania wynosita 827.
W gtosowaniu wzieto udziat 72 wyborcow, ktérym wydano karty do gtosowania, co stanowi
8,71% uprawnionych do gtosowania.
Il. Wyniki wyboréw w oergu wyborczym nr 3 sg nastepujace:
. Wybory odbyly sie.
Gtosowanie przeprowadzono.
. Ogdlna liczba gtoséw oddanych 72.
. Gloséw waznych oddano 71.
Radnymi zostali wybrani:
z listy nr 1 KWW NASZE MIASTO WOJCIESZOW RZECZKOWSKI ZBIGNIEW

moowy

KOMISARZ WYBORCZY
W LEGNICY

LECH MUZYtO
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

o sprostowaniu btedéw w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 62, poz. 718 z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz.
959), nalezy sprostowac btedy:

1. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 150 z dnia 12 sierpnia 2004 r. w
poz. 2643:
1) w § 3 ust. 1 nalezy dodaé pkt 29 o brzmieniu:
,UO — tereny ustug oswiaty i wychowania”,
2) w § 4 nalezy dodac ust. 32 o brzmieniu:
~Wyznacza sie tereny oznaczone na rysunku planu (zatacznik nr 3 — wie$ Krzydlina Wiel-
ka) symbolem UQ, dla ktérych obowigzujg nastepujace ustalenia szczegotowe:
1) Fundacja wiodaca terenu: ustugi oswiaty i wychowania;
2) Za zgodne z funkcjg wiodacg terenu uznaje sie: lokalizacje obiektow ustug zwigzanych
z oswiatg i wychowaniem;
3) Za zgodne z planem uznaje sie ponadto:
a) lokalizacje innych obiektéw ustug publicznych,
b) lokalizacje towarzyszacych obiektdéw pomocniczych oraz urzadzen i sieci infrastruk-
tury technicznej;
4) Zasady i standardy urzgdzania terendw: architektura obiektow winna nawigzywac skala
i charakterem do otaczajgcego krajobrazu.”

WOJEWODA DOLNOSLASKI
STANIStAW tOPATOWSKI
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany tekstu statutu Zwigzku Komunalnego ,,Wodociag Liso-
wice” z siedziba w Prochowicach

Na podstawie § 6 i § 7 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 5 pazdziernika 2001 r. w sprawie sposobu prowadzenia
rejestru zwigzkdw miedzygminnych oraz ogtaszania statutow zwigzkéw
(Dz. U. z 2001 r. Nr 121, poz. 1307) zarzadzam ogtoszenie zmiany tekstu statu-
tu Zwigzku Komunalnego ,Wodocigg Lisowice” z siedzibg w Prochowicach o
nastepujacej tresci:

Zmiany do statutu
1) w § 4 ust. 1 wyraz ,Walne” — skresla sie,
2) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1.  Zgromadzeie obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodni-
czacego Zarzadu nie rzadziej niz raz w kwartale”.

WOJEWODA DOLNOSLASKI
STANIStAW t OPATOWSKI
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-560 Jelenia Géra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu Delegatura w W atbrzychu, 58-300 W atbrzych, ul. Stowackiego 23a—24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnos$lgskim Urzedzie W ojew6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
55-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wylozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego,

pl. Powstancow Warszawy 1, 50-951 Woroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Strony tytulowe zawierajace spisy tresci wydawanych dziennikéw dostepne

w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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