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1696
UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych

zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami)
oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, spo-
sobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzi-
ne przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych okreséw za-
trudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 z 17 maja 2000 r. ze zm.) Rada Powiatu w Srodzie Slgskiej

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wypfacania innych skfadnikdw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd nauczy-
cielom.

§2

Uchwale podlegajg nauczyciele zatrudnieni w szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych Powiat Sredzki jest
organem prowadzacym dziatajgcych na podstawie usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U.
21996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami).

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§3

llekro¢ w dalszych zapisach uchwaty bez blizszego okre-

Slenia jest mowa o:

1) uchwale — rozumie sie przez to uchwate okreslajgca
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd
nauczycielom,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagradzania zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote lub placowke oswia-
towa — rozumie sie przez to Powiat Sredzki,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéw-
ke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Sredzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty i placéwki oswia-
towej,

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 2 niniejszej uchwaty,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty lub placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78

— 6904 -

Poz. 1696

stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w okresach miesiecznych
w terminie wyptaty wynagrodzenia. (Skarga Wojewo-
dy Dolnoslaskiego do WSA PN.11.0914-6/ /51/05 z
dnia 18 kwietnia 2005 r. na § 4 ust. 4).

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy na-
uczyciela osiggane w okresie poprzedzajacym jego
przyznanie.

§6

1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 300
ztotych miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w okresach
miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne wynosi 2,5% planowanych rocz-
nych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli miano-
wanych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty biorgc pod uwage zakres oraz jakosc
spetnienia przez niego kryteriow zapisanych w § 10
niniejszej uchwaty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Staro-
sta Powiatu biorgc pod uwage zakres oraz jakosé
spetnienia przez niego kryteriow zapisanych w § 10
niniejszej uchwaty, a takze ztozonos¢ realizowanych
zadan, podejmowanie czynnosci i zaje¢ wykraczajg-
cych poza okreslony zakres oraz zaangazowanie,
kreatywnos¢ i nowatorstwo w podchodzeniu do reali-
zacji przyjetych zobowigzan.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) posiadajacemu ocene pracy ponizej ,dobrej”,

2) nauczycielowi stazyscie,

3) ukaranemu karg porzadkowa, dyscyplinarna, przez
okres 12 miesiecy liczac od daty udzielenia kary,

4) przebywajgcemu w stanie nieczynnym.

§9

Dodatek motywacyjny po uptywie dwoch miesiecy zawie-
sza sie nauczycielowi, ktéry przebywa na urlopie wycho-
wawczym i zdrowotnym oraz dtugotrwatym (powyzej
dwodch miesiecy) urlopie bezptatnym lub zwolnieniu le-
karskim, do czasu powrotu nauczyciela do pracy.

§ 10

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie, w okresie poprzedzajacym jego
przyznanie co najmniej trzech z wymienionych nizej kry-
teriow:

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowi-
sku miedzy innymi poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspétprace
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mio-
dziezy,

2) przygotowanie z sukcesem ucznidow do egzamindw,
konkursow, zawoddw badz turniejéw lub olimpiad,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wia-
snej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji,
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdol-
nionych badz potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod
nauczania oraz proponowanie nowatorskich rozwig-
zan i innowacji pedagogicznych,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktoérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i eg-
zaminéw w szkotfach publicznych,

9) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych,

10) petnienie wybranych funkcji w spotecznosci szkolne;
(np. przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub
wychowawczego badz innej grupy zadaniowej powo-
tanej przez dyrektora szkoty, opiekuna praktyk itd.),

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkolty,

prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podejmowanie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 11

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w § 10, jest spetnienie

nastepujacych kryteridw:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagty
rozwodj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lo-
kalnym.

patologiom

11)

12)

§12
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
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1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.

Rozstrzygniecie o przyznaniu lub nieprzyznaniu do-
datku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje sie w formie pisemnej wraz z uza-
sadnieniem.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w okresach
miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do WSA
PN.11.0914-6/51/05 z dnia 18 kwietnia 2005 r. na § 12
ust. 3).

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§13

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrek-

tora, wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

. Wysokos¢ dodatku
Stanowisko .
funkcyjnego w ziotych
Dyrektor szkoty lub placowki 300 1000
chedyrektqr szkgiy Iub.placowkl, 200 500
inne stanowiska kierownicze

2.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala
sie za:
1) wychowawstwo klasy
— wwysokosci 32,00 ztote
2) funkcje opiekuna stazu
— wwysokosci 30,00 ztotych
3) funkcje doradcy metodycznego
— w wysokosci 200,00 ztotych
4) funkcje nauczyciela konsultanta
— w wysokosci 150,00 ztotych.

§ 14

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-

cyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.
W razie zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa § 13 ust. 2, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywa-
jacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 15

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1, uwzglednia sie:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,

2)

3)

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikaja-

cych z funkcji kierowniczej, a w szczegodlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,

wyniki pracy szkoty.

§ 16

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 2,

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
(opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Skarga
Wojewody Dolnoslgskiego do WSA PN.I1.0914-
6/51/05 z dnia 18 kwietnia 2005 r. na § 16 ust. 1).
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koricem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 13, nie przy-

stuguja;

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§17

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach przy-
stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasa-
dach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §6i § 7
rozporzgdzenia i na warunkach okreslonychw § 18 § 19
Regulaminu.

1.

§19

Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla na-

uczycieli wynosi odpowiednio:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkotach specjalnych oraz nauczanie in-
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dywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 190 ztotych,

2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjal-
nych os$rodkach szkolno-wychowawczych -190
ztotych,

3) za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w
szkotach specjalnych — 50 ztotych,

4) za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych — 50 ztotych,

5) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
miodziezg i dzieCmi niepetnosprawnymi, uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzi-
cami lub opiekunami w poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych — 85 ztotych,

6) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych —
80 zlotych,

7) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim — 85 ztotych.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone,
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w
ust. 2, wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizu-
je w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin.

. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach

tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub za-

trudnionemu w niepetnym wymiarze zajeé, dodatek
wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepra-
cowanych w trudnych warunkach.

§ 20

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych
wymienionych w § 7 ust.1 i 2 rozporzadzenia przystu-
guje dodatek w wysokosci 85 ztotych.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielowi, ktéry w danym miesigcu przepracowat co

najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych w § 7

ust.1 i 2 rozporzadzenia. Dodatek nie ulega podwyz-

szeniu, chociazby nauczyciele przepracowali w wa-
runkach ucigzliwych wiecej niz

40 godzin tygodniowo. (Skarga Wojewody Dolnoslg-

skiego do WSA PN.Il.0914-6/51/05 z dnia

18 kwietnia 2005 r. na § 20 ust. 2).

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-

stuguje:

1) w okresie niewykonywania pracy,

2) w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wyko-
nywania pracy.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-

ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,

stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychcza-
sowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o
ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzyn-
skiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku z
okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki

pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 21

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie

z dotu, w terminie wypftaty wynagrodzenia. (Skarga

Wojewody Dolnoslaskiego do WSA PN.11.0914-6/

/51/05 z dnia 18 kwietnia 2005 r. na § 21 ust. 2).
Rozdziat Vi

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca

sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-

cy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

godzin, o ktérych mowa w ust. 2, uzyskuje sie mno-
zgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposaéb, ze
za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-

kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel

nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stro-

nie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) chorobg dziecka objetego nauczaniem indywidual-
nym, trwajgcej nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
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w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 23

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4 uchwaly.

§24

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okreéla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Powiatu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do WSA
PN.11.0914-6/51/05 z dnia 18 kwietnia 2005 r. na § 24
ust. 3).

Rozdziat Vi
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 25

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:
1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

§ 26

1. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznanio-
wy i przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

2. Nagroda z funduszu nagréd moze byé¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada, co najmniej dobrg oce-
ne pracy i spetnia, co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych
mowa w ust. 3.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
wynikami egzamindéw, zakwalifikowaniem sie

5. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty skfadane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicbw wymagajg
wczeshiejszego zaopiniowania przez rade pedago-
giczna.

§ 28

1. Nagrody nauczycielom przyznaja;

uczniow do udzialu w zawodach, olimpiadach
i konkursach rejonowych,

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

3) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

4) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

6) posiada osiggniecia w prowadzeniu nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

8) prowadzi dziatalno$¢ majgcqg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd dzieci
i mtodziezy,

9) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija
formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

10) promuje szkote poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych,

11) troszczy sie o mienie szkoty i poszerzenie jej ba-
zy dydaktycznej,

12) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

13) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

14) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

15) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty.

§ 27

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty moze

wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor danej szkoty,
b) rada pedagogiczna danej szkoty,
c) rada rodzicow danej szkoty,

2) dla dyrektora szkoty:
a) organ nadzoru pedagogicznego,
b) kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia

Starostwa Powiatowego,

c) rada pedagogiczna danej szkoty,
d) rada rodzicow danej szkoty.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

moze wystapié:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrod nalezy

poda¢ konkretne, wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowana.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy sktada¢

do 15 wrzesnia kazdego roku.

1) ze Srodkéw, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 — Staro-
sta Powiatu,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 25 ust. 2 — Dyrek-
tor szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sie

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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Rozdziat Vi
PRZEPISY KONCOWE
§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§30

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 1, stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach fi-
nansowych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokosé wyptacanych $wiadczen, o ktérych
mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przezna-
czonej na te cele w planach finansowych, o ktérych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 31

Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia
2005 roku.

§ 32
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w
Srodzie Slaskiej.

§ 33

Traci moc uchwata nr VIII/43/2001 Rady Powiatu
w Srodzie Slaskiej z dnia 22 pazdziernika 2001 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli.

§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

WEADYStAW CZARKOWSKI

1697
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy
nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) Rada Miejska

Chojnowa uchwala, co nastepuije:

§ 1

Przyjmuje ponizszy regulamin wynagradzania nauczycie-
li szkot i przedszkoli prowadzonych przez miasto Choj-
néw, okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacy;j-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw i innych Swiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy:
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181),
2. ,placéwce” nalezy przez to rozumie¢ szkote Iub
przedszkole,

»REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,rozporzadzeniu” nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

3. ,$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty” nalezy
przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4. ,dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szko-
ty lub przedszkola.

§2
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1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna- d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen

grodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie z

rozporzadzenia.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom:

1) dodatku za ucigzliwosc¢ pracy,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

i przepisy rozporzadzenia.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych

regulujg przepisy § 10-13 rozporzadzenia Minister-

stwa Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w

sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29,

poz. 160 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 9 ustawy z

dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Na-

uczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw

(Dz. U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.).

Rozdziat ll

i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzeh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie placowki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. W przypadku dyrektora szkoty dodatkowym warun-

kiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie wysokich efektéw w pracy dydaktycz-

DODATEK MOTYWACYJNY nej i wychowawczej szkoty:
a) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
§3 samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,
Wysokos¢  srodkow  finansowych  przeznaczonych b) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat

w imprezach, konkursach i przegladach,
c) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-

w budzetach szkdt na dodatki motywacyjne w przelicze-
niu na jeden etat w odniesieniu do $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty wynosi 1,5%.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminow i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

wawczych i podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym.
2) umiejetne i racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do pozy-
skania srodkéw pozabudzetowych i wzbogace-
nia majatku szkolnego.

3) sprawne organizowanie pracy szkoty:

a) terminowe realizowanie zadan i zarzadzen,

b) wtasciwy nadzoér nad przestrzeganiem dyscy-
pliny pracy pracownikow,

c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) podejmowanie dziatan motywujacych zatrud-
nionych w szkole nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§5

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

nie moze przekroczy¢ 15% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
ustala dyrektor placéwki, po zasiegnieciu opinii odpo-
wiednich struktur zwigzkéw zawodowych w ramach
posiadanych przez placowke srodkéw finansowych.
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4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest przez dyrektora placéwki na pi-
$mie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placéwki nie moze przekroczy¢ 15% sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placowki oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 i 2, ustala Burmistrz Miasta po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych w ra-
mach posiadanych przez placéwke $rodkéw finanso-
wych.

7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8. W przypadku zatrudnienia nauczyciela z innej pla-
coéwki, dyrektor w ramach posiadanych srodkéw moze
zachowac ciggtos¢ przyznanego nauczycielowi w po-
przedniej placowce dodatku motywacyjnego.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do WSA PN.11.0914-

18/52/05 z dnia 21 kwietnia 2005 r. na § 5 ust. 2 i 6, we

fragmencie ,po zasiegnieciu opinii odpowiednich struktur

zwigzkéw zawodowych”).

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska wymienione w § 5 rozporzadze-
nia.

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola oraz
stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej z dozywia-
niem, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
funkcyjnego
miesiecznie

Lp. Stanowisko (% sredniego
wynagrodzenia
nauczyciela
stazysty)
1) (dyrektor przedszkola 25-35
2) |dyrektor szkoly liczacej od 9 do
15 oddziatéw 25-50
3) |dyrektor szkoty liczacej 16 i wiecej
oddziatow 35-65
4) |wicedyrektor szkoty liczacej od 9 do
15 oddziatéw 20-35
5) |wicedyrektor szkoty liczacej 16
i wiecej oddziatéw 25-45
6) |kierownik Swietlicy szkolnej z dozy-
wianiem 10 - 25

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielom:
— wychowawcom klas w wysokosci 40 zt mie-
siecznie,
— wychowawcom grup przedszkolnych w wysoko-
Sci 43 zt miesiecznie,
— opiekunom stazu w wysokosci 40 zt miesiecz-
nie.
2) nauczycielom — doradcom metodycznym lub na-
uczycielom — konsultantom w wysokosci 100 z
miesiecznie.

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Skarga Wo-
jewody Dolnoslaskiego do WSA PN.11.0914-18/ /52/05 z
dnia 21 kwietnia 2005 r. na § 8).

§9

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
kierowniczych w zastepstwie. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkow. (Skarga Wojewody
Dolnoslgskiego do WSA PN.11.0914-18/52/05 z dnia 21
kwietnia 2005 r. na § 9).

§ 10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnie-
nia funkgciji.

2. Jesli odwotanie z funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego
dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 11

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
dtuzszej niz 1 miesiac.

§ 12

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycie-
lowi go zastepujagcemu od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastep-
stwa.

§13

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7,
uwzgledniajac wielkos¢ placowki, liczbe oddziatéw, zto-
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zonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy

placowki i warunki lokalowe, sSrodowiskowe oraz spotecz-
ne, w jakich placéwka funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,

2) dla pozostatych stanowisk wymienionych w § 7 — dy-
rektor placéwki po zasiegnieciu opinii odpowiednich
struktur zwigzkowych.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do WSA PN.11.0914-

18/52/05 z dnia 21 kwietnia 2005 r. na § 13 pkt 1 we

fragmencie ,po zasiegnieciu opinii odpowiednich struktur

zwigzkéw zawodowych” i pkt 2 we fragmencie ,po zasie-
gnieciu opinii odpowiednich struktur zwigzkowych”).

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 15

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia przez nauczyciela pracy w takich warunkach, a
ustaje z korncem miesigca, w ktérym nastgpito zaprze-
stanie pracy w tych warunkach.

§ 16

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych przez
nauczyciela prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczycie-
la w warunkach, o ktérych mowa w § 14.
§ 17

1. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi od 20% do 30% s$redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w ucigzliwych warun-
kach wynosi od 10% do 20% sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

§18

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowedo.

§19

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze-
li nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjonalnie
do ilosci przepracowanego w warunkach, o ktérych
mowa w § 14 czasu pracy.

§ 20

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla dyrektora
Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela dyrektor.

Rozdziat Vv
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 21

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la.

§ 22

Okresy zatrudnienia uprawniajgce nauczyciela do dodat-
ku za wystuge lat okreslone zostalty w § 7 rozporzadze-
nia.

§ 23

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

§24

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cziton-
kiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Vi

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 25

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 26

Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraznego

ustalane jest jak wynagrodzenie za jedng godzine po-

nadwymiarowa.
§ 27

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
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nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

§ 28

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zaje-
cia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnoulci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat Vi
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 29

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli stanowig 1% planowanych corocznie

srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z cze-

go:

1) do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 20%
tych srodkow,

2) do dyspozycji dyrektora placowki pozostaje 80% tych
srodkow.

§ 30

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot
i przedszkoli, ktérych organem prowadzgcym jest miasto
Chojnéw reguluje uchwata nr XX/90/04 Rady Miejskiej
Chojnowa z dnia 28 stycznia 2004 r. w sprawie trybu i
kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Rozdziat VI

Poz. 1697
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY
§ 31

Za analize i ocene prac z jezyka polskiego, poczawszy
od czwartej klasy szkoty podstawowej przystuguje na-
uczycielowi wynagrodzenie miesieczne w wysokosci do
3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, li-
czone proporcjonalnie do realizowanego przez nauczy-
ciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

Wymienione w Regulaminie skfadniki wynagrodzenia
wypfacane sg w terminach ustalonych zgodnie z art. 39
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 33
Wszelkie zmiany w Regulaminie winny by¢ uzgadniane
ze zwigzkami zawodowymi.”.

§2

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Chojnowa.

§4
Traci moc uchwata nr XXX/152/2000 Rady Miejskiej w
Chojnowie z dnia 27 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét
i przedszkoli prowadzonych przez miasto Chojnow.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ BOBYK

1698
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ

z dnia 2 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu cmentarza komunalnego w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.

zm.) Rada Miejska uchwala:

REGULAMIN ,
CMENTARZA KOMUNALNEGO W SRODZIE $LASKIEJ



—

. Cmentarz komunalny i

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

kaplica cmentarna wraz

Zz wyposazeniem jest mieniem gminnym.

Nadzér nad prawidtowym uzytkowaniem cmentarza

komunalnego i kaplicy cmentarnej sprawuje admini-

strator.

Cmentarz jest czynny:

— w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia w godzi-
nach od 8% do 22%

— w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca w godzi-
nach od 8% do 20% (nie dotyczy 1 i 2 listopada).
Administrator cmentarza urzedud'e od poniedziatku do

piatku w godzinach od 8% do 16%.

Pochoéwki odbywajg sie w dni powszednie (od ponie-
dziatku do soboty).

Wysoko$¢ opfat za korzystanie z cmentarza i urza-
dzen cmentarnych oraz za udostgpnienie kaplicy
cmentarnej ustala Rada Miejska w Srodzie Slgskie;.

. Gmina Sroda Slaska ani administrator cmentarza nie

odpowiadajg za szkody powstate na skutek klesk zy-
wiotowych, dziatania czynnikow atmosferycznych,
kradziezy, aktéw wandalizmu oraz za rzeczy pozo-
stawione bez nadzoru.

Skargi na administratora cmentarza nalezy kierowac
do Burmistrza Srody Slaskie;.

Nadzor nad funkcjonowaniem cmentarza sprawuje
Burmistrz Srody Slaskiej.

Il. OBOWIAZKI ADMINISTRATORA
§2

. Miejsce pochéwku wyznacza administrator.

Przyjmowanie zwlok do przechowania odbywa sie
catodobowo, po uprzednim zawiadomieniu admini-
stratora (co najmniej 1 godzine przed dostarczeniem
zwiok).

Pomieszczenie pod kaplicg stuzy wytgcznie do prze-
chowywania oraz przygotowania zwtok do pochéwku.

. Przygotowanie zwiok do pochéwku odbywa sie

w godzinach urzedowania administratora.

Wydawanie zwiok rodzinie lub osobie upowaznionej
odbywa sie w godzinach od 9% do 13% w dniach, w
ktérych urzeduje administrator.

W przypadku grobu ziemnego oraz zarezerwowania
miejsca pod gréb ziemny, optata wniesiona za doko-
nanie dochéwku przedtuza automatycznie waznosé
grobu na nastepne 20 lat.

Na sze$¢ miesiecy przed uptywem terminu waznosci,
na jaki zostato udostepnione miejsce pod pochéwek
lub miejsce rezerwowe, ale nie pdzniej niz w dniu
uptyniecia tego terminu, osoba zainteresowana winna
zgtosi¢ zamiar przedtuzenia terminu waznosci i
wnies¢ stosowng z tego tytutu optate.

W  przypadku nieoptacenia przediuzenia waznosci
grobu w okreslonym terminie, gréb moze ulec likwi-
dacji, a elementy nagrobka, niezaleznie od czasu je-
go wybudowania stajg sie wkasnoscig Gminy, bez wy-
ptaty odszkodowania.

1

1

12.

PO~

o

(o))

. W wyjatkowych wypadkach, na wyrazne zyczenie
rodziny, administrator moze wyrazi¢ zgode na prze-
prowadzenie przygotowania zwtok do pochéwku lub
wydawanie zwtok w innych godzinach.

7. W uzasadnionych wypadkach, na wyrazne zyczenie
rodziny zmartego, administrator moze udostepni¢
rodzinie zmartego klucz od drzwi bocznych,
z mozliwoscig przebywania w kaplicy w godzinach
innych niz godziny urzedowania administratora.

8. Administrator ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe skoordynowanie ceremonii pogrzebo-
wych, przyjmowania zwlok, wydawania zwiok
i przygotowania zwiok do pochowku.

9. W razie ekshumacji zwtok lub szczatkéw ludzkich
przed terminem wygasniecia waznosci grobu,
dysponent tego grobu traci prawo do zwalniane-
go miejsca grzebalnego, bez wypftaty odszkodowa-
nia.

0. Sprzatanie alejek i Sciezek na terenie cmentarza —
teren ten nie obejmuje przestrzeni miedzy grobami
oraz zarezerwowanych miejsc.

1. Utrzymanie w nalezytym stanie studzienek kanaliza-

cyjnych i odstojnikéw wody oraz punktéw czerpal-

nych.

Przyjmowanie skarg, wnioskéw oraz opinii dotyczg-

cych cmentarza i kaplicy cmentarnej.

lll. ZASADY KORZYSTANIA Z CMENTARZA
| KAPLICY

§3

. Przygotowanie zwilok do pochéwku moze wykonaé
rodzina zmartego lub upowaznione przez nig osoby.
W trakcie przygotowywania zwiok do pochdéwku
W pomieszczeniu mogq przebywaé wytgcznie czion-
kowie rodziny zmartego, upowaznione przez nig 0so-
by oraz administrator cmentarza.

Przyjmowanie, wydawanie i przygotowywanie zwiok
do pochoéwku nie moze odbywac sie w trakcie cere-
monii pogrzebowych i nie moze zakitécac ich przebie-
gu.

Osoby wykonujace czynnosci zwigzane z ww. zdarze-
niami sg zobowigzane podporzadkowac sie do zale-
cen administratora cmentarza oraz pozostawienia
pomieszczen w czystosci.

Utrzymanie grobéw w nalezytym stanie porzadkowym
nalezy do osob uprawnionych do pochowania zwtok —
rodziny zmartego.

IV. NA TERENIE CMENTARZA ZAKAZUJE SIE:
§4

Zaktécania ciszy, porzadku i powagi miejsca.

Zrywania kwiatow i niszczenia zieleni.

Niszczenia urzadzen cmentarnych i nagrobkow.

Wjazdu pojazdéw mechanicznych na aleje cmentarne

bez zgody administratora.

Stawiania pomnikéw, nagrobkéw, tawek lub innych

urzadzen bez zgody administratora.

6. Skitadowania Smieci poza miejscem przeznaczonym
do tego celu.

7. Wprowadzania zwierzat.
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8. Spozywania alkoholu.

9. Uprawiania handlu.

10. Przebywania dzieci w wieku przedszkolnym bez
opieki dorostych.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Srody
Slaskiej.

§6

Traci moc uchwata nr XXXIX/390/01 Rady Gminy
i Miasta w Srodzie Slgskiej z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w

sprawie regulaminu cmentarza komunalnego w Srodzie
Slaskie;.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WALDEMAR WAWRZYNSKI

1699
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH
z dnia 14 marca 2005 .

w sprawie zasad sprzedazy gruntéw zabudowanych na cele mieszkanio-
we, stanowigcych przedmiot uzytkowania wieczystego badz wspoétuzyt-
kowania wieczystego osé6b fizycznych oraz wyrazenia zgody na udziele-

nie bonifikaty

od ceny sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 32 ust. 1, art. 37 ust. 2 pkt 5, art. 67 ust. 1i 3, art. 68 ust. 1 pkt 1,
art. 69 i art. 70 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603) Rada Miejska

w Kowarach uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na sprzedaz gruntéw zabudowanych,
na cele mieszkaniowe, na rzecz oséb fizycznych beda-
cych ich uzytkownikami lub wspoétuzytkownikami wieczy-
stymi, a stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Kowary.

Warunkiem sprzedazy jest ztozenie wniosku przez uzyt-
kownikéw wieczystych lub wszystkich wspétuzytkownikéw
wieczystych nieruchomosci i jednoczesnie nabycie przez
tych wspdtuzytkownikéw wieczystych prawa wiasnosci

gruntu.
§2

uzytkowaniu lub wspdtuzytkowaniu wieczystym, zabudo-
wanych na cele mieszkaniowe, stanowigcymi wtasnosé
Gminy Kowary, w wysokosci 95%.

§4

Optata z tytutu sprzedazy prawa uzytkowania wieczyste-
go ustalona zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 3 moze
by¢ na wniosek osoby, ktéra nabyta wiasnos¢ nierucho-
mosci, roztozona na rowne raty roczne pfatne przez
okres do 5 kolejnych lat, poczynajac od roku, w ktérym
zawarto umowe sprzedazy nieruchomosci.

§5

Cene sprzedazy nieruchomosci gruntowej sprzedawane;j
uzytkownikowi  wieczystemu ustala sie  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy o gospodarce nie-
ruchomosciami.

§3

Wyraza sie zgode na udzielenie przez Burmistrza Miasta
Kowary bonifikaty od ceny sprzedazy osobom fizycznym
nieruchomosci bedacych w ich wieczystym

Roziozona na raty niesptacona cze$¢ ceny sprzedazy
podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy pro-
centowej rownej stopie redyskonta weksli stosowanej
przez Narodowy Bank Polski.

§6

Wszystkie koszty zwigzane ze sprzedaza nieruchomosci

gruntowej ponosi wnioskodawca.

1. Wysokos¢ zaliczki wnoszonej przez wnioskodawce na
poczet kosztéw zwigzanych z realizacjg wniosku o
sprzedaz okresli Burmistrz Miasta.

2. W przypadku odstgpienia wnioskodawcy od nabycia
nieruchomosci gruntowej, zaliczka nie podlega zwro-
towi.
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§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kowar. Pgi%wﬁ?glgéégY
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego.

1700

TADEUSZ CWYNAR

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH
z dnia 14 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 90f, w zwigzku z art. 90c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Kowa-

rach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy okre$lony w § 2.

§2

Kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze

socjalnym okreéla sie kryterium jej ustalania i udzielania.

1. Wysokos$¢é stypendium szkolnego uzalezniona jest od
sytuacji materialnej ucznidéw, ich rodzin i wynosi:

1) o dochodzie do 150 zt na osobe w rodzinie — do 3
200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych, 4.,

2) o dochodzie do 230 zt na osobe w rodzinie — do
150% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

0 $wiadczeniach rodzinnych,

3) o dochodzie do 316 zt na osobe w rodzinie — 100%
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzin-
nych.

2. Formy udzielania stypendium szkolnego:

2) kwalifikacji wnioskéw dokonuje wydziat Urzedu
Miejskiego w Kowarach wtasciwy do spraw oswia-
ty,

3) uczniowie objeci pomocg materialng w formie sty-
pendium szkolnego rejestrowani sa w zestawieniu, 5
ktére zawiera forme i wysokos$¢ stypendium,

4) przed podjeciem decyzji nalezy zasiegng¢ opinii
dyrektora szkoty w sprawie formy pomocy. Opinia
ta powinna by¢ poprzedzona rozeznaniem potrzeb
materialnych [ edukacyjnych ucznia
w porozumieniu m.in. z wychowawcg klasy
i pedagogiem  szkolnym.  Whnioski  ztozone

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szko-
le,

2) czesciowe pokrycie kosztéw w zakupie podreczni-
koéw, cwiczen, zeszytdw, przyboréw szkolnych i
stroju sportowego,

3) dopfaty do kosztéw zwigzanych z pobieraniem na-
uki poza miejscem zamieszkania,

4) wyjatkowo w formie swiadczenia pienieznego.

Warunkiem realizacji przyznanego stypendium jest

udokumentowanie kosztéw form okreslonych w ust. 2

pkt 1, 2, 3.

Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego:

1) wniosek o przyznanie stypendium dla ucznidéw
uczacych sie w szkotach potozonych na terenie
miasta sktadany jest w sekretariatach tych szkot,
zas wniosek o przyznanie stypendium dla uczniéw
uczacych sie w szkotach poza terenem miasta
skfadany jest w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Kowarach, wg wzoru okre$lonego w zat. nr 1 do
uchwaty,

w szkofach na terenie miasta przekazywane sg do
Urzedu Miejskiego w Kowarach wraz z opiniami
dyrektorow szkot,

5) stypendium szkolne przyznawane jest raz w seme-
strze.

. Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego:

Niezaleznie od udzielenia stypendium szkolnego

mozna roéwniez udzieli¢ pomocy w formie zasitku

szkolnego.

1) zasitek szkolny przyznaje sie w przypadku zdarzeh
losowych w rodzinie ucznia, ktérymi m.in. sg: po-
wodz, pozar, nagta Smierc rodzica badz opiekuna,
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2) uczen, badz jego rodzice lub opiekun ubiegajacy
sie o zasitek szkolny, sktadajg wniosek w sekreta-
riacie Urzedu Miejskiego w Kowarach, wg wzoru
okreslonego w zat. nr 2 do uchwaty,

3) kwalifikacji wnioskéw dokonuje wydziat Urzedu
Miejskiego w Kowarach wtasciwy do spraw oswia-
ty,

4) uczniowie objeci pomocg materialng w formie za-
sitku szkolnego rejestrowani sg w zestawieniu, kto-
re zawiera forme i wysokos¢ zasitku,

5) przed podjeciem decyzji nalezy zasiegng¢ opinii
dyrektora szkoty w sprawie formy pomocy. Opinia
ta powinna by¢ poprzedzona rozeznaniem potrzeb
materialnych [ edukacyjnych ucznia
w porozumieniu m.in. z wychowawcg klasy
i pedagogiem szkolnym,

6) organ przyznajacy zasitek ustala, czy wymienione
zdarzenie losowe maito miejsce i sporzadza notat-
ke ustalajgc czy to zdarzenie powoduje koniecz-
nos¢ udzielanie pomocy materialnej w formie za-
sitku szkolnego,

7) formy udzielania zasitku szkolnego:

a) catkowite lub czeSciowe pokrycie kosztéw
udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
réwnawczych wykraczajgcy poza zajecia reali-
zowane w szkole,

b) czesciowe pokrycie kosztéw w zakupie pod-
recznikow, c¢wiczen, zeszytéw, przyboréw
szkolnych i stroju sportowego,

c) doptaty do kosztéw zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania,

d) wyjatkowo w formie swiadczenia pienieznego,

8) warunkiem realizacji zasitku szkolnego jest udo-

kumentowanie kosztéw form okreslonych w ust. 5

pkt 7 lit.a, bic.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-4/227/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznosé § 2 ust. 4 pkt 1-4, ust. 5 pkt 2-6).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ CWYNAR

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Kowarach z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1700)
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BURMISTRZ MIASTA KOWARY
WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLNEGO

A/ Wypelnia wnioskodawca

Okres wyplacania stypendium

|

1. Dane osobowe ucznia/sluchacza/wychowanka

Nazwisko

Imiona

Data 1 miejsce urodzenia
Imiona ojca
rodzicow matki

2. Informacja o czlonkach

rodziny ucznia

Imig 1 nazwisko

Stopien pokrewienstwa (ojciec, matka,

Migjsce zatrudnienia lub nauki (nazwa

rodzenstwo) zakladu/szkoly/uczelni/osrodka)
3. Informacja o szkole/uczelni/o$rodku
Nazwa szkoly Adres Klasa / Potwierdzenie szkoly/uczelni/osrodka
rok (pieczatka szkoly i podpis prac. adm.)
studiow

4. Adres stalego zamieszkania (zameldowania) ucznia/stuchacza/wychowanka

Miejscowosé

Kod pocztowy

Ulica, numer domu

Wojewoddztwo

l

[ -]

[ ]

Potwierdzenie danych o stalym zameldowaniu
(w dziale ewidencji ludnosci Urzedu Miejskiego

w Kowarach)
T (pieczatkaipodpis)
5. Dane o dochodach rodziny w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku
Wysokos¢ dochoddéw Wysokos¢ dochodow
‘rodziny na osobg

6. Spelnianie kryteriow zawartych w Art. 90d, ust. 1
wstawi¢ X ) potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami

ustawy o systemie o$wiaty (w odpowiednim miejscu

zakupie podrecznikow, Cwiczen,

zeszytow, przyborow szkolnych i stroju

a) Rodzina ma niskie dochody naosob¢ | Tak Nie |b) W rodzinie wystgpuje bezrobocie Tak | Nie
(nie wigcej niz 316 z! netto na osobg)

¢) W rodzinie wystgpuje Tak Nie |d) W rodzinie wystepuje cigzka lub Tak | Nie

niepelnosprawnosc dlugotrwala choroba

e) W rodzinie wystepuje wielodzietnos$¢ Tak Nie |f) W rodzinie wystgpuje brak umiejetnosci | Tak Nie

opiekunczo-wychowawczych

g) W rodzinie wystgpuje alkoholizm lub | Tak Nie |h)Rodzina jest niepelna Tak Nie

narkomania

7. Wnioskowana forma pomocy (w odpowiednim miejscu wstawié¢ X))

a) catkowite lub czg¢sciowe pokrycie Tak Nie |c) doplaty do kosztéw zwiazanych z Tak | Nie

kosztéw udzialu w zajeciach pobieraniem nauki poza miejscem

edukacyjnych, w tym wyréwnawczych zamieszkania

wykraczajacych poza zajecia

realizowane w szkole

b) czgsciowe pokrycie kosztow w Tak Nie |d) $wiadczenie pieni¢zne Tak Nie

sportowego
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8. Oswiadczam, ze otrzymuje/nie otrzymuje ( niepotrzebne skreslic) inne stypendium socjalne ze $rodkéw
publicznych

Zrédlo aktualnie otrzymywanego stypendium Kwota miesigczna

9. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za podawanie falszywych danych potwierdzam prawdziwosé
podanych wyze) informacji oraz wszystkich zalacznikéw

10. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych wylgcznie dla potrzeb
realizacji pomocy materialnej

(miejscowosc, data) (czytelny podpis wnioskodawcy — petnoletniego ucznia,
ew. rodzica lub opiekuna prawnego ucznia niepeinoletniego)

11. Zalaczniki (w odpowiednim miejscu wstawi¢ X )

a) zaswiadczenie o dochodach ojca |Tak |Nie |b) zaswiadczenie o dochodach matki Tak | Nie
¢) zaswiadczenie o bezrobociu z Tak | Nie d) zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen Tak | Nie
Powiatowego Urzedu Pracy z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ]
e) zaswiadczenie o dochodach Tak | Nie |f)zaswiadczenia o spetnianiu kryteriéw wymienionych w | Tak | Nie
rolniczych pkt 6, lit. ¢ — h (wymieni¢ je ponizej)

ZASWIAACZENUE O ..o e ettt ettt ettt e et
ZASWIAACZEIIC O ... e e

ZASWIAACZONIC O ..o e e e

B/ Wypelnia organ podejmujacy decyzje (w odpowiednim miejscu wstawic¢ X )

Tak Nie
Stwierdza si¢ poprawno$¢ wypelnienia wniosku
Stwierdza si¢ prawdziwos$¢ danych
Przyznaje si¢ pomoc materialng w postaci stypendium szkolnego
Ustalona wysoko$¢ stypendium szkolnego
(wzd
Formy realizacji przyznanego stypendium (w odpowiednim miejscu wstawi¢ X )
a) calkowite lub czgéciowe pokrycie b) czgsciowe pokrycie kosztow w zakupic
kosztow udzialu w zajeciach podre¢cznikow, Ewiczen, zeszytow, przyborow
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych szkolnych i stroju sportowego
wykraczajacych poza zajgcia realizowane
w szkole
c) doplaty do kosztéw zwiazanych z d) $wiadczenia pieni¢zne
pobieraniem nauki poza migjscem
zamieszkania
(podpis osoby odpowiedzialnej za weryfikacj¢ danych)
Wydano decyzje adminiStracyjng nr © ...........cc.ocooooioiioiiioeee e e,
Kowary, ........cccoooiiiiiiicciciieeee
(dala) e

(podpis Burmistrza Miasta Kowary
lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Kowarach z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1700)

BURMISTRZ MIASTA KOWARY
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZASILKU SZKOLNEGO

A/ wypelnia wnioskodawca

Dane personalne (art. 90n. ust4. pkt.1)
Nazwisko ucznia stuchacza
Imiona ucznia sfuchacza L
Nazwisko i imi¢ ojca I
| Nazwisko i imie matki .
PESEL ucznia /sluchacza

Miejsce stalego zamieszkania (zameldowania) ucznia/stuchacza (art. 90n. ust 4. pkt.2)
Miejscowos¢
Ulica

Adres do korespondencji S
s - —
Miejscowos¢ B
\Ulica N ] ]

'Prosze o przyznanie zasilku szKolnego w zwiazKu Z ...,

(data i czytelny podpis jednego z rodzicéw, opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia)

.
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Wruzam zgody ma preciwarzanic moich danyehr osobowyvel wynikujyeveh z realizacji pomocy w formie sivpendium szkolnego, ich ndosiopriamia.,
osobom hzeeim oraz ich eyentualnego przetwarzania przez osoby trzecie w celach winikajyeveh = realizacyi i vozliczen finansowveh.

(data T czyiciny podpis jednego z rodzicow. opickuna prawnege lub pelnoletniego ucsznia)

opinia dyrektora placowki o uczniu

iprecsiia SThofv) } ) (date i podpis dyrektora szholy)

B/ Wypelnia organ podejmujacy decyzje (w odpowiednim miejscu wstawi¢ X )
- Tak  Nic
Stwierdza sie poprawnosc wypelnienia wniosku
Stwierdza sig prawdziwos$¢ danych
Przyznaje si¢ pomoc materialng w postaci zasitku szkolnego f

' . I

Ustalona wysoko$¢ zasilku szkolnego
(w zl)
Formy realizacji przyznanego zasilku (w odpowicdnim micjscu wstawic¢ X )

- a) calkowite lub czgsciowe poknycie b) cz¢sciowe pokrveic kosztow w zakupic
, kos/tow udziatu w zajeciach . podrgcsznikow. Ewiczen. zeszy LOw. przyborow
;edukacyjnych. w tvm i szkolnych i stroju sportowcgo

wirownawez ch wykraczajycy ch

pozi zajecia realizonane w szhole _

¢) doplaty do kosztow zwigzanych - d) swiadcsenia picnigzne
pobicrincin nauki poza migjscem

Zaicszkania

Jyvdano decyzje admMINISTTACYIIA 1T T Lo e
OWAIY.

tdatan



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78

- 6921 -

Poz. 1701

1701
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
z dnia 17 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska w

Twardogérze uchwala:

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Twardogoéra

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Uchwata okresla:
1) sposéb ustalania wysokosci gminnego stypendium
szkolnego,
2) formy gminnego stypendium szkolnego,
3) tryb i sposdb udzielania gminnego stypendium szkol-
nego,
4) tryb i sposdb udzielania gminnego zasitku szkolnego.
§2
llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:
1. Regulaminie — rozumie sie przez to postanowienia
niniejszej uchwaty,
2. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),
3. Uczniu — rozumie sie przez to osoby wymienione
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256, poz.2572 ze
zmianami), zamieszkujgce na terenie gminy Twardo-
gora,
4. Stypendium — rozumie sie przez to gminne stypen-
dium szkolne,
5. Zasitku — rozumie sie przez to gminny zasitek szkol-
ny.
§3
Na warunkach przewidzianych w niniejszym regulaminie
stypendia i zasitki szkolne sg przyznawane zamieszka-
tym na terenie Gminy Twardogdra uczniom szkdot wymie-
nionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdziat ll

Sposob ustalania wysokosci oraz formy gminnego
stypendium szkolnego

§4

1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium w danym roku
szkolnym jest uzalezniona od dochodu, ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r.,
poz. 593 ze zmianami).

2. Dochody winny byé potwierdzone stosownymi za-
Swiadczeniami, przedtozonymi wraz z wnioskiem.

3. Wysokosé miesieczna stypendium wynosi:

a. do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz.U. Nr 228 z 2003 r.,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie miesiecz-
nym na osobe w rodzinie do 25% kwoty, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004
r., poz. 593 ze zmianami),

b. do 175% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz.U. Nr 228 z 2003 r.,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie miesiecz-
nym na osobe w rodzinie od 26% do 50% kwoty, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64
z 2004 r., poz. 593 ze zmianami),

c. do 120% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz.U. Nr 228 z 2003 r.,
poz. 2255 ze zmianami) przy dochodzie miesiecz-
nym na osobe w rodzinie powyzej 50% do 65%
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64 z 2004 r., poz. 593 ze zmianami),

d. od 100% do 120% kwoty okre$lonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 z 2003 r., poz.
2255 ze zmianami) przy dochodzie miesiecznym
na osobe w rodzinie powyzej 65% do 85% kwoty, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64
z 2004 r., poz. 593 ze zmianami),

e. od 80% do 100% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 z 2003 r., poz.
2255 ze zmianami) przy dochodzie miesiecznym
na osobe w rodzinie powyzej 85% do 100% kwoty,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64 z 2004 r., poz. 593 ze zmianami).

§5

1. Wysokos$¢ stypendium realizowanego w okresach
innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala sie przy
odpowiednim zastosowaniu § 4.

2. W przypadku, gdy liczba wnioskéw ztozonych przez
osoby spetniajgce kryteria dochodowe okreslone



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78

— 6922

_ Poz. 1701

w art. 90d ust. 2 pkt 7 ustawy bedzie wieksza niz licz-

ba stypendidow do rozdysponowania — pierwszenstwo

w otrzymaniu stypendium maja;

a. dzieci z rodzin niepetnych,

b. dzieci z rodzin zastepczych,

c. dzieci wobec ktdrych nie ma osdb zobowigzanych
do alimentaciji.

§6

Stypendium moze by¢ udzielane uczniowi w formie:
1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-

tu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, w szczegolnoéci udziatu w
wyréwnawczych zajeciach edukacyjnych i innych
przedsiewzieciach realizowanych przez szkote jak:
wyjazdy do teatru, na wycieczki szkolne, zielone
szkoty itp.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota, a w szczegdlnosci: nauki jezykdéw obcych, za-
je¢ muzycznych, komputerowych, sportowych, zajec
na basenie i innych.

. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
wtym w szczegdélnosci zakupu podrecznikéw, lektur,
encyklopedii, stownikéw i innych ksigzek pomocni-
czych do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow,
plecakéw (tornistréw), strojéw sportowych i innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szkote.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania, a w szczegdlnosci: zakwaterowania w bursie
lub internacie, transportu srodkami komunikacji zbio-
rowe;.

. Stypendium w formie $wiadczenia pienieznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielenie
stypendium w formach okreslonych w pkt 1-3, a w
przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej w formie
okreslonej w pkt 4 nie jest zasadne lub mozliwe.

. Stypendium w formie $wiadczenia pienieznego dla
stuchacza kolegium nauczycielskiego, nauczyciel-
skiego kolegium jezykdéw obcych oraz kolegium pra-
cownikow stuzb spofecznych, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, Ze udzielenie stypendium
w formach okreslonych w pkt 1—4 nie jest zasadne lub
mozliwe.

Rozdziat Il

Tryb i sposéb udzielania gminnego stypendium
szkolnego

§7

. Whnioski o przyznanie stypendium oraz zasitku wraz z
wymaganymi zatgcznikami skfada sie w Urzedzie
Miasta i Gminy w Twardogoérze — Biuro Obstugi Pe-
tenta na dziennik podawczy.

. Whnioski o przyznanie stypendium oraz zasitku wraz z
zatgcznikami dla ucznidow szkoét prowadzonych przez
Gmine Twardogdéra mogq by¢ sktadane takze w szko-
tach podstawowych lub gimnazjum, do ktérych uczen
uczeszcza. Dyrektor szkoty podstawowej lub gimna-
zjum w terminie 3 dni od daty wptywu wniosku prze-
kazuje zaopiniowany wniosek do Urzedu Miasta i

Gminy — Biuro Obstugi Petenta na dziennik podaw-
czy.

Stypendium przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
w Twardogorze, wydajac decyzje administracyjna.
Wz6r wniosku o przyznanie stypendium oraz zasitku
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

Stypendium w formie przewidzianej w § 6 pkt 1 i 2
moze by¢ realizowane poprzez zapfate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem
na rachunek podmiotu zajecia te organizujacego.
Stypendium w formie rzeczowej, przewidzianej w § 6
pkt 3, jest udzielane poprzez dostarczenie wniosko-
dawcy do rgk wiasnych lub za posrednictwem szkoty
do ktérej uczeszcza, podrecznikéw lub wyposazenia
wskazanego przez wnioskodawce i zaakceptowanego
przez szkofe lub na podstawie czesciowej lub catkowi-
tej refundacji kosztéw poniesionych przez wniosko-
dawce na podstawie przedtozonych przez niego ory-
ginatéw faktur lub rachunkow.

Stypendium przewidziane w § 6 pkt 4 jest udzielane
poprzez zwrot kosztéow biletdbw miesiecznych na do-
jazdy do szkoty potozonej poza miejscem zamieszka-
nia ucznia albo poprzez sfinansowanie (dofinansowa-
nie) kosztéw zakwaterowania w bursie lub internacie
w miejscowosci wiasciwej dla siedziby szkoty. Sposdb
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgadnia z
przyznajacym stypendium.

Stypendium szkolne przewidziane w § 6 pkt 5i 6 jest
wyptacane wnioskodawcy z gory kwartalnie, pierw-
szego dnia roboczego miesigca za okres za ktory
przystuguje, w formie gotéwkowej, w kasie Urzedu
Miasta i Gminy w Twardogérze w godzinach od 9.00 —
12.00 lub w formie bezgotéwkowej, na rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy za pisemng zgodag
wnioskodawcy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-2/225/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 7 ust. 1, ust. 2, ust. 3).

Rozdziat IV

Tryb i sposéb udzielania gminnego zasitku szkolne-

go
§8

Na zasitki dla ucznidow przeznacza sie do 2% dotacji
celowej otrzymanej przez Gmine Twardogéra w trybie
okreslonym w art. 90r ust. 1 ustawy.

§9

Zdarzeniami losowymi uzasadniajacymi przyznanie za-
sitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1.

Pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nastgpito znisz-
czenie lub uszkodzenie mienia i wyposazenia nie-
zbednego do realizacji procesu edukacyjnego przez
ucznia.

Kradziez z wlamaniem, ktérej skutkiem byto pozba-
wienie ucznia mienia lub wyposazenia niezbednego
do realizacji procesu edukacyjnego przez ucznia.

Inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato czasowg
niemozliwos¢ lub znacznie ograniczyto mozliwosc
prawidtowego realizowania przez ucznia procesu edu-
kacyjnego. (np: $mieré rodzicéw lub prawnych opie-
kunow, wydatkéw zwigzanych z diugotrwatg chorobg
ucznia, urodzenia dziecka przez uczennice).
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§ 10

. Do ustalenia wysokosci zasitku stosuje sie zasady
okreslone w § 4 pkt 1 i 2 uchwaty.

. Zasitek przyznaje sie oceniajgc sytuacje materialng
i losowg ucznia indywidualnie.

. Zasitek przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
w Twardogoérze, wydajac decyzje administracyjna.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-2/225/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 10 ust. 3).

. Zasitek w formie pienieznej jest wyptacany wniosko-
dawcy w kasie Urzedu Miasta i Gminy w Twardogorze
w godzinach od 9.00 — 12.00 lub w formie bezgotow-

kowej, na rachunek  oszczednosciowo--
rozliczeniowy za pisemng zgoda wnioskodawcy.
Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 11

1.

2.

Wyptata stypendiow i zasitkow nastepuje po otrzyma-
niu przez Gmine Twardogéra dotacji, o ktérej mowa w
art. 90r ust. 1 ustawy.

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego na rok
szkolny 2004/2005, ztozone do dnia 29 kwietnia 2005
r. podlegajg rozpatrzeniu z uwzglednieniem postano-
wien niniejszej uchwaty i mogg by¢ udzielone za
okres od 1 stycznia 2005 r.

Wykonanie postanowien uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy w Twardogorze.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW ADAMSKI

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Twardogorze z dnia
17 marca 2005 r. (poz. 1701)
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Burmistrz Miasta i Gminy
w Twardogorze

ul. Ratuszowa 14
56-416 Twardogoéra

WNIOSEK
RODZICA, OPIEKUNA, PELNOLETNIEGO UCZNIA, DYREKTORA SZKOLY*
0 przyznanie Swiadczenia pomocy materiainej o charakterze socjalnym

Wnosz¢ o przyznanie $wiadczenia pomocy materiainej o charakterze socjalnym w roku
szkolnym .......ccevnenenen. w formie:

a) stypendium socjalnego*,
b) zasitku szkolnego*.

..............................................................
.............................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................

(potwierdzenie przez Komoérke ds. Ewidencji Ludnosci zameldowania na pobyt staly
~-wypeinia Urzad Miasta i Gminy)

( nazwa szkoly do ktérej uczen uczeszcza)

2) Informacje uzasadniajace przyznanie swiadczenia pomocy materialnej:

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................

3) Pozadana forma swiadczenia pomocy materialnej inna niz pieniezna*:
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a) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania,

b) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

c) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,

d) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

e) iNna, (WYmieni€, JAKa ?).uueeereernurerieiiiiiiis e

Opis i uzasadnienie pozadanej formy éwiadczenia pomocy materiainej:

............................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................

*wlaéciwe zakresli¢

Oéwiadczam, ze nizej wymienione osoby prowadz wspéine gospodarstwo domowe:

L |Nazwisko i imi¢ |Data Pokrewienstwo |Miejsce pracy/ |Wysokosc¢
P urodzenia szkoty dochodu
netto

Miesieczna wysokos$¢ dochodu netto na osobe w rodzinie WyNoSi ......coveeieniiiininnnen,

Zalaczniki: (whasciwe zakreslic):

1. Zadwiadczenia o zarobkach (ilos¢........ ).

2. Zadwiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej wydane
przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

3. Zaéwiadczenie o otrzymywaniu stypendium o charakterze socjalnym ze srodkow
publicznych.

Pouczenie:

1) W przypadku ubiegania sig 0 stypendium szkolne dla ucznia, ktérego
rodzina korzysta ze swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast
zadwiadczenia z pkt. 1 przedktada zaswiadczenie z pkt. 2 - wydane przez
Oérodek Pomocy Spotecznej.

czytelny podpis wnioskodawcy

Zobowigzanie i oswiadczenie
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wnioskodawcy

Ja nizej podpisany

.............................................................................................................................

dane rodzicow / wnioskodawcy

wnioskujacy o przyznanie pomocy materialngj Nn@ oKres ........cccccciiiiiin,
dla ucznia:

.............................................................................................................................

imie nazwisko ucznia

zobowiazuje sie powiadomi¢ niezwlocznie Burmistrza Miasta i Gminy w Twardogorze
o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze uczen

imie nazwisko ucznia
otrzymuje inne*/ nie otrzymuje* stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkow
publicznych (jezeli tak nalezy podaé zrédio i okres na jaki zostato przyznane oraz
wysoko$¢ stypendium).

.............................................................................................................................

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z Kodeksu Karnego za podanie nieprawdziwych
danych oswiadczam, ze:

-dane zawarte we wniosku s prawdziwe,

-zapoznatem/am sie z warunkami uprawniajacymi do stypendium szkolnego.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przez Urzad Miasta i Gminy w
Twardogérze dla potrzeb stypendium szkolnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z
pbzniejszymi zmianami).

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

...........................................................................

( piecze¢ nagtéwkowa szkoty)

OPINIA DYREKTORA SZKOLY**

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

........................................

(podpis dyrektora i pieczec)

** tylko w przypadku, gdy wniosek sktada rodzic lub petnoletni uczen/stuchacz
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1.

1702
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
z dnia 17 marca 2005 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego
przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt
1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miejska w Twardogérze uchwala,

co nastepuje:

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-

nionych w szkofach podstawowych, przedszkolu oraz

gimnazjum, prowadzonych przez Gmine Twardogora.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen,
wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2

llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaty bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Regulaminie — rozumie sie przez to postanowienia
niniejszej uchwaty,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmia-
nami),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
o0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz.181),

Organie prowadzacym szkote, przedszkole lub
gimnazjum - rozumie sie przez to Gmine Twardogo-
ra,

1
1

1

1.

2.

5) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Twardogora,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust.
1 Regulaminu,

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu,

8) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrzesnia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

0) Uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

1) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela oraz okreslony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

2) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to
rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
w 2005 r. ustalone rozporzadzeniem Rady Ministrow
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200 z 2002 r., poz. 1679).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na

warunkach okre$lonych w Regulaminie.

Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesiaca,
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5.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge

lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 11 uchwaty okresla dla nauczyciela — dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i
Gminy. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnos$lgskiego PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ fragmentu § 3
ust. 4 w zakresie ,w formach o jakich mowa w § 11
uchwaty”).

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 3 ust. 2, ust. 5).

. Nauczyciel

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
z zachowaniem warunkéw ogdlnych okreslonych w §
6 rozporzgdzenia oraz wysokosci, warunkach oraz
zasadach okre$lonych w Regulaminie.

. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny po

przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Twar-
dogodra okresu umozliwiajgcego ocene realizacji przez
nauczyciela zadan wynikajagcych z warunkoéw przy-
znania dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 4
i 5 nie krétszym niz 3 miesigce, z zastrzezeniem ust.
3.

Nauczyciel stazysta moze otrzymac¢ dodatek motywa-
cyjny po przepracowaniu 6 miesiecy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:
4.1 Uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a tak-
ze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno-wychowawczych  potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréownywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow we wspotpracy z ich ro-
dzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotfeczne;.

4.2 Jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty oraz poszerzenie ba-
zy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej oraz pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4.3 Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez oraz uroczy-
stosci szkolnych, gminnych lub $rodowisko-
wych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 4 jest

spetnienie nastepujacych kryteridow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego
spdéjnego z zasadami funkcjonowania systemu
edukacji w gminie okre$lonymi przez organ pro-
wadzgcy, wyposazenie w srodki dydaktycz-

ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem od-
powiednich warunkéw bhp i ppoz.,
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2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko-
ty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegla-

déw  technicznych, prace konserwacyjno-

remontowe,

prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, aw

szczegoblnosci: zatrudnianie w szkole nauczycieli

z petnymi kwalifikacjami, prawidtowe prowadze-

nie akt osobowych pracownikéw, zgodne z prze-

pisami dysponowanie zaktadowym funduszem

Swiadczen socjalnych,

racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzie-

lania nauczycielom godzin ponadwymiarowych,

godzin zastepstw doraznych w taki sposob, aby
zapewni¢ nauczycielom w poszczegdlnych stop-
niach awansu zawodowego $rednie wynagrodze-
nie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, zachecanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zaleceh

i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-

kresie realizacji zadan edukacyjnych wychowaw-

czych i opiekunczych oraz terminowa realizacja
zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadanh przez podlegtych
pracownikéw,
9) wspoétpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

10) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemaéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

e) rzetelne i terminowe przekazywanie pracowni-
kom zatrudnionym w szkole informacji kiero-
wanych do szkoty przez organ prowadzacy.

4)

5)

6)

8)

6. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przezna-

czonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w po-

szczegoblnych szkotach w wysokosci 3% kwoty plano-

wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nhauczycie-

li zatrudnionych w danej szkole (bez wynagrodzenia

dyrektora szkoty).

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6, zostaja zwiekszone

Z przeznaczeniem na wypfate dodatku motywacyjne-

go przyznawanego przez Burmistrza Miasta i Gminy

dla dyrektoréw szkét.

8. Wyptata dodatkébw  motywacyjnych  nastepuje
w ramach $rodkéw przyznanych w budzecie szko-
ty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz je-
den rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
na okresy wrzesieh — grudzien i styczen — sierpien.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktérego wartos¢ zawiera sie od 0% do 20%.
Wskaznik ustala dyrektor szkoty na podstawie doko-
nanej oceny spetnienia przez nauczyciela warunkow
okreslonych w ust. 4.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut za-
wodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym, ktérego wartos¢ zawiera sie od 0% do 35%.
Wskaznik ustala Burmistrz Miasta i Gminy Twardo-
gora na podstawie dokonanej oceny spetnienia przez
dyrektora warunkéw okreslonych w ust. 5.
Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w §
11 uchwaty przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 4 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 5 Burmistrz Miasta i Gminy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ fragmentu § 4 ust.
12 w zakresie ,w formach o jakich mowa w § 11
uchwaty”).
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w kto-
rej uzupetnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-
le, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej, a kopie decyzji zamieszcza w ak-
tach osobowych nauczyciela.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslaskiego PN.Il.  0911-
2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 4 ust. 16).
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie pierwszych 6 miesiecy od-
bywania stazu,
2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.
DODATEK FUNKCYJNY

§5

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystugu-
je dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy,
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2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

stazu. o ktérych mowa ust. 1i 2, okresla ponizsza tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Lp. Stanowisko Wysokos¢ doqatlfu fuchyjnego
w zt miesiecznie
1. |Przedszkola:

1) dyrektor przedszkola 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800

2. |Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800

3. |Gimnazja:
1) dyrektor gimnazjum 200 - 1100
2) wicedyrektor 200 - 800

4. |Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych, 34
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach: 25

5. |Sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu 41

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa ust. 2, nauczycielowi przystugu-
je dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywa-
jaca staz i powierzong opiece danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi, nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkdéw dyrektora w za-
stepstwie. Dodatek przystuguje od dnia powierzenia
tych obowigzkow.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w § 5 pkt 1, uwzglednia sie wielko$¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowos¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, warunki lokalowe, S$rodowi-
skowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegolnosci:

9.1 wielko$c¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatéw,

¢) zatrudnienie (iloS¢ pracownikéw pedagogicz-
nych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-

jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegoélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych.

10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektorow szkot, w ktérych funkcjonujg oddziaty

9.2

przygotowania przedszkolnego (zerowy etap eduka-
cyjny), bierze sie pod uwage taczng liczbe oddzia-
tow.

11. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funk-
cji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

13. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigz-
kéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa w §

11 uchwaly, przyznaje dla nauczyciela — dyrektor

szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i

Gminy. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody

Dolnoslgskiego PN.I1.0911-2/226/05 z dnia 22 kwiet-

nia 2005 r. stwierdzono niewazno$¢ fragmentu § 5

ust. 14 w zakresie ,w formach o jakich mowa w § 11

uchwaty”).

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos$¢ § 5 ust. 11, ust. 15).

15.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78 — 6931

_ Poz. 1702

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6 3
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z te-
go tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre-
slonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 7 i § 8 rozpo-
rzgdzenia oraz na  warunkach  okreslonych
w Regulaminie.
2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za

godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang 4.

w tych klasach godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzine w
ramach realizowanego programu nauczania indywi- 5
dualnego.

4. Nauczycielom realizujgcym nauczanie w klasach,
w ktoérych w zajeciach uczestniczg réwniez dzieci za-
kwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w szkotach
ogolnodostepnych przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowe;j.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w
trudnych warunkach albo dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu g
tych dodatkow.

6. Nauczycielom za prace wykonywang przy uzyciu
elektronicznych monitorow ekranowych przystuguje
dodatek w wysokos$ci 5% najnizszego wynagrodzenia
miesiecznie. Dodatek przystuguje w przypadku wyko-
nywania pracy przy monitorach ekranowych
W wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wy-
miaru czasu pracy. 7

7. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa
w § 11 uchwaly, przyznaje dla nauczyciela — dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i
Gminy. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnos$lgskiego PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ fragmentu § 6
ust. 7 w zakresie ,w formach o jakich mowa w § 11
uchwaty”).

8. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 6 ust. 6, ust. 8).

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§7

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3, ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, na zasa-
dach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa

w ust. 3, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

sposob, ze za czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a

co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem
pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec okreslony w art. 42

ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzieh usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

8. Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin i zasady obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizuja-
cych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzko-
wym wymiarze godzin, okresla odrebna uchwata
Rady Miejskiej w Twardogorze.

9. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-8.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca 10. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,

sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-

w formach, o jakich mowa w § 11 uchwalty, okresla
dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
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11.

12.

szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.I1.0911-2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ fragmentu § 7 ust. 10
w zakresie ,w formach o jakich mowa w § 11 uchwa-
ty”).

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecz-
nie z dotu. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnoslaskiego PN.11.0911-2/226/05 z dnia 22
kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 7 ust.
12).

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§8

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe

za:
1) analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy
od czwartej klasy  szkoty  podstawowej

w wysokosci:

a) 20 zt miesiecznie w szkotach podstawowych,

b) 25 zt miesiecznie w gimnazjum.

Wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje  nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w petnym obowigzkowym wymiarze zajeé. W razie
realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub
ponadobowigzkowy wymiar w ramach godzin ponad-
wymiarowych przydzielonych w planie organizacyj-
nym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizki
godzin, wynagrodzenie przewidziane w § 8 ust. 1 pkt
1 przystuguje w takim wymiarze, w jakim wymiar go-
dzin z jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty z uwzglednieniem
znizki godzin.

. W razie podjecia lub zaprzestania czynnosci, o kto-

rych mowa w ust. 1 pkt 1 w ciggu miesigca, nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
ko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke wyna-
grodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1-4,
w formach, o jakich mowa w § 11 uchwaty, okresla
dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ fragmentu § 8 ust. 5 w zakresie ,w formach
o jakich mowa w § 11 uchwaty”).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie
miesiecznie z goéry. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolno$lgskiego PN.I1.0911-2/ /226/05 z
dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 8
ust. 6).

4. O zaistniatej

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-

gréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd, o ktérych mowa

w ust. 1, okredla uchwata nr XXV/157/04 Rady Miej-
skiej w Twardogérze z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w
sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania na-
gréd dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim

oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw, po-
siadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Twar-
dogora przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-

niowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 0,6% najnizszego wynagrodzenia

2) dla 2 oséb — 0,8% najnizszego wynagrodzenia

3) dla 3 oséb — 1,0% najnizszego wynagrodzenia

4) dla 4 i wiecej oséb — 1,2% najnizszego wynagro-
dzenia.

. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dacy studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wlasnego
zrodta dochodu.

zmianie liczby czionkéw rodziny,

o ktérej mowa ust. 2, nauczyciel otrzymujacy doda-

tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrek-

tora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —

Burmistrza Miasta i Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wptacat ten dodatek.
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6. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o pra-
ce na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

10. Dodatek mieszkaniowy, w formach, o jakich mowa w
§ 11 uchwaly przyznaje dla nauczyciela — dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-2/226/05
z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewazno$c
fragmentu § 10 ust. 10 w zakresie ,w formach
o jakich mowa w § 11 uchwaty”).

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z

gory.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

PRZEPISY KONCOWE
§ 11

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosun-
ku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

Miejskiej w Twardogorze z dnia 8 wrzeénia 2000 r. w
sprawie ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Twardogodra, regulamindéw okre$lajacych nie-
ktére zasady wynagradzania za prace oraz przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd,

3. Uchwata nr  XLIX/425/2002 Rady Miejskiej
w Twardogérze z dnia 30 sierpnia 2002 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVII/240/2000 Rady
Miejskiej w Twardogorze z dnia 8 wrzeénia 2000 r. w
sprawie ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Twardogora, regulamindéw okre$lajacych nie-

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 3, 6
i 8 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-2/226/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 11 ust. 1, ust. 2).

§ 12

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz srodki na wypfate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego naliczane sg w planach finansowych
poszczegoélnych szkét.

2. taczna wysokosé wyptacanych $wiadczen, o ktérych
mowa Regulaminie, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP
w Twardogdrze oraz Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ
ySolidarnos¢” Pracownikbw Os$wiaty i Wychowania
w Olesnicy.

§ 14

Regulamin obowigzuje od 1
31 grudnia 2005 r.

stycznia 2005 r. do

§ 15

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1. Uchwata nr  XXVII/240/2000 Rady Miejskiej
w Twardogérze z dnia 8 wrzesnia 2000 r. w sprawie
ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Twar-
dogodra, regulamindéw okreslajgcych niektére zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia i nagréd,

2. Uchwata nr  XXX/279/2000 Rady  Miejskiej
w Twardogoérze z dnia 20 grudnia 2000 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXVI1/240/2000 Rady
ktére zasady wynagradzania za prace oraz przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd.

§ 16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Twardogéra.

§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.
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PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW ADAMSKI

1703
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ STRZELINA
z dnia 11 kwietnia 2005 r.
w sprawie opftat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Miejska Strzelina uchwala,

co nastepuje:

§1

Ustala sie stawki opfat pobieranych przez Burmistrza

Miasta i Gminy Strzelin — zarzgdce drég gminnych, za

zajecie pasa drogowego drég gminnych na cele niezwig-

zane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i

ochrong drég, dotyczace:

1) prowadzenia robot w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej, niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych, niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni pasa drogowego drogi
gminnej w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1i
4 uchwaly, ustala sie nastepujace stawki optat za
kazdy dzien zajecia:
1) przy zajeciu jezdni do 50% szerokosci — 1,00 zt,
2) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego

zajecia jezdni — 2,00 zi,
3) przy zajeciu pobocza i rowu przydroznego — 0,50
zt,

3. Przy umieszczaniu urzadzen sieci wodociggowe;j,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, gazowej stosuje
sie stawki w wysokosci 25% optat okreslonych w pkt

§4

Za kazdy dzieh ZaJQCIa pasa drogowego, o0 ktérym mowa
w § 1 pkt 3, ustala sie nastepujace stawki optat za 1 m?
powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub ustugowego w wysokosci 0,20,— zi,

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych
obiektéw w wysokosci 1,50,— zt, np. szafki telekomu-
nikacyjne, gazowe, energetyczne, hydranty, stupy te-
lefoniczne i energetyczne, budki telefoniczne),

4) przy zajeciu chodnikéw, placow, Sciezek rowero-
wych, ciggbw pieszych, =zatok postojowych
i autobusowych — 0,50 zt.

2. W przypadku zajecia pozostatych elementéw pasa
drogowego, niewymienionych w ust. 1, ustala sie
stawke optat za kazdy dzien zajecia 1 m? pasa dro-
gowego w wysokosci 0,50 zt.

§3

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, ustala sie roczng stawke op+at za 1 m? powierzchni
pasa drogowego drogi gminnej, zajetego przez rzut
poziomy umieszczonego urzadzenia w wysoKosci
16,00,— zt poza obszarem zabudowanym i 25,00,— z
w obszarze zabudowanym z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Za umieszczenie urzadzen infrastruktury technicznej,
niezwigzanej z potrzebami zarzadzenia drogami i po-
trzebami ruchu drogowego, na drogowym obiekcie in-
zynierskim, wymienionym w § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 30
maja 2000 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ drogowe obiekty inzynierskie i
ich usytuowanie (Dz. U. z 2000 r. Nr 63, poz. 735)
ustala sie roczng stawke optat za 1 m? powierzchni
pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
umieszczonego urzadzenia w wysokosci 160,00,— zt.

3) reklamy umieszczonej w pasie drogowym w wysoko-
sci 1,50,— zt.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Strzelin.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

EWA KURDYS



1704
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY SWIERZAWA
z dnia 23 marca 2005 .

w sprawie obnizenia wysokosci wskaznikéw procentowych przyjmowa-
nych do ustalenia wysokosci dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 6 ust. 11 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71, poz. 734 z p6zn. zm.) Rada Miasta i Gminy Swierzawa uchwala,
co nastepuje:

§1 §3

Obniza sie o 20 punktéw procentowych wysokos¢ Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
wskaznikéw procentowych przyjmowanych do ustalenia blikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
wysokos$ci dodatku mieszkaniowego, o ktérych mowa w  Dolnoslaskiego.
art. 6 ust. 10 ustawy przywotanej w podstawie prawnej
niniejszej uchwaty.

§2 PRZEWODNICZACA

RADY MIASTA | GMINY

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i ]
Gminy Swierzawa. KRYSTYNA TATUS

1705
UCHWALA RADY GMINY | MIASTA GRYFOW S'LASKI
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznibw zamieszkalych na terenie
Gminy .

i Miasta Gryféow Slaski

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 14a, oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781)
Rada Miejska Gminy i Miasta Gryféw Sl. uchwala, co nastepuje:
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I. Postanowienia ogodlne

§ 1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy i Miasta Gryféw Sl., zwany dalej ,Regula-
minem", ktory okresla:

— sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne,

tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okre$lenia — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 281,
poz. 2781),

2) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Gminy i
Miasta Gryfow Sl.,

3) uczniach — rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.), zameldowane na pobyt staty na terenie gmi-
ny Gryféw Sl.,

4) dochodzie na osobe w rodzinie — nalezy przez to ro-
zumie¢ dochdd netto rodziny podzielony przez liczbe
0s6b w rodzinie z miesigca poprzedzajacego ztozenie
wniosku.

5) pomocy materialnej o charakterze socjalnym — nalezy
przez to rozumieé stypendium szkolne i zasitek szkol-
ny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewazno$¢ § 2 pkt 3 w czesci zawierajacej zwrot:

.zameldowane na pobyt staty na terenie gminy Gryfow

Slaski”, pkt 4, pkt 5).

§3
Pomoc materialna przystuguje uczniom i wychowankom
szkdt publicznych i niepublicznych oraz stuchaczom ko-
legidw, o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 3).

§4
Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana

jest przez Burmistrza w postaci stypendium szkolnego i
zasitku szkolnego.

Il. Sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go
§5

Wysoko$¢ stypendium szkolnego zalezna jest przede
wszystkim od sytuacji materialnej ucznia i jego rodziny.

§6
Stypendium szkolne przyznaje sie w wysokosci uwzgled-

niajacej kryterium dochodowe na osobe w rodzinie, jak
nizej:

% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 % kwoty, o ktérej mowa wart. 6 ust. 2 pkt 2
Lp. ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy ustawy z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
spotecznej — 316 zt rodzinnych — 56 z

1. |od O do 20 (63,20 zt) 200 (112 )

2. |powyzej 20 do 40 (63,21 zt — 124,80 zt) 180 (100,80 zt)

3. |Powyzej 40 do 60 (124,81 zt — 187,20 z}) 150 (84 zt)

4. |Powyzej 60 do 80 (187,21 zt — 249,60 zt) 100 (56 zt)

5. |Powyzej 80 do 100 (249,61 zt — 316 ) 80 (44,80 zt)

§7

Jezeli o stypendium ubiegajg sie osoby majace te same
dochody pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium za-
chowujg osoby w rodzinach, ktérych wystepujg okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.), tj. bezrobocie, niepetnospraw-
nos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

§8

W przypadku, gdy liczba osdb spetniajacych kryteria
okreslone w § 6 i 7 jest wieksza niz kwota przeznaczona
do rozdysponowania na stypendia, pierwszenstwo w

uzyskaniu majg kolejno uczniowie o najnizszych docho-
dach w rodzinie.

§9

Kolejno$¢ oséb uprawnionych do przyznania stypendium
szkolnego, wedtug wyzej okreslonych kryteridw, ustalana
jest przez Burmistrza po zasiegnieciu opinii kierownika
MGOPS w Gryfowie Sl. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-3/ /234/05 z dnia
22 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 9).

lll. Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne-
go

§ 10

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane osobom wy-
mienionym w § 3 w formach przewidzianych ustawa.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewazno$¢ § 10 w czesci zawierajgcej zwrot:
,0S0bom wymienionym w § 3”).

§ 11

Catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow dotyczyé mo-

ze w szczegolnosci:

1. kosztéw udziatu w szkolnych zajeciach edukacyjnych;
w tym wyréwnawczych — Kkorepetycjach, zajeciach
dodatkowych, w tym dodatkowych lekcji jezykdéw ob-
cych, pod warunkiem ze wykraczajg one poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania;

2. kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowa-
nych poza szkotg;

3. oraz wobec ucznibw szkét ponadgimnazjalnych
i stuchaczy kolegiéw, kosztéw zwigzanych z pobiera-
niem nauki, w szczegdélnosci:

— kosztéw zakwaterowania w internacie (bursie) lub
na stancji,

— kosztéw dojazdu do i ze szkoty Srodkami komuni-
kacji zbiorowe;.

§ 12

Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym polega

w szczegolnosci na:

— zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw i materiatow
szkolnych wymaganych do nauki;

— zwrocie kosztéw zakupu stroju i obuwia sportowego;

— zwrocie kosztéw zakupu tornistra (plecaka).

§13

Wybér formy stypendium okreslonego w § 11 i 12 nalezy
do ubiegajacego sie (wnioskodawcy).

§ 14

1. Formy stypendium szkolnego okreslone w § 11 i 12
majg charakter form podstawowych.

2. Na zasadach wynikajacych z ustawy dopuszcza sie
takze mozliwo$¢ udzielania stypendium szkolnego w
formie dwiadczenia pienieznego, wyptacanego osobie
uprawnionej nie czesciej niz jeden raz w miesigcu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewazno$¢ § 14 w czesci zawierajgcej zwrot:
~wyptacanego osobie uprawnionej nie czesciej niz jeden
raz w miesigcu”).

§ 15

1. Pomoc materialna moze by¢ realizowana poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw po
przedstawieniu odpowiednich rachunkéw potwierdza-
jacych poniesione wydatki w formie wyptaty gotéwko-
wej.

2. Swiadczenia z tytutu pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym wyptacane sg przelewem, na wskazany
we wniosku rachunek bankowy lub gotowkg w kasie
Banku obstugujacego Urzad Gminy Gryfow Sl.

§ 16
Zakres udzielonej pomocy jej forme oraz termin i sposob

realizacji, a takze rozliczenia okresli administracyjna
decyzja Burmistrza o przyznaniu stypendium szkolnego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 16).

IV. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
§ 17

1. Whniosek o przyznanie stypendium mozna ztozy¢ tylko
raz w roku w terminach: uczniowie do 15 wrzesnia,
stuchacze kolegiéw do 15 pazdziernika. W uzasad-
nionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony po
uptywie terminu.

2. Whniosek, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu, nalezy sktada¢ na dzien-
nik podawczy w sekretariacie Urzgdu Gminy Gryfow
Sl.,, w godzinach pracy Urzedu, wzglednie drogg
pocztowa.

3. Za date ztozenia wniosku uwaza sie date jego wptywu
do urzedu, a w przypadku przestania droga pocztowa,
date stempla pocztowego.

4. Do wniosku nalezy dotagczy¢:

a) oswiadczenie o dochodach rodziny, uzyskanych w
miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wnio-
sku (zatacznik nr 1 do wniosku),

b) zaswiadczenie potwierdzajace kontynuacje nauki
w szkole,

c) zaswiadczenie o wysokosci dochodow,

d) zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pie-
nieznych z pomocy spoteczne;.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 17).

§18

Uczeh traci prawo do przyznanego stypendium szkolne-

go w sytuaciji:

— ustania przestanek warunkujacych przyznanie $wiad-
czenia;

— wykorzystywania stypendium niezgodnie z celem, na
jaki zostato ono przyznane;

— rezygnacji z nauki.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 18).

§19

1. Stypendia w danym roku szkolnym przyznawane sg
na okres:
1) od wrzesnia do czerwca — uczniowie,
2) od pazdziernika do czerwca — stuchacze kolegiow,
3) w roku szkolnym 2004/2005 od stycznia do czerw-
ca — uczniowie i stuchacze kolegium.

V. Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
§ 20

1. Zasitek szkolny przyznawany jest, w formie dorazne;
bezzwrotnej pomocy dla ucznia, na wniosek 0sob
uprawnionych do przedkfadania wnioskow
o stypendium szkolne, a takze z urzedu, w sytuaciji
przejsciowego znalezienia sie ucznia i jego rodziny w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia loso-
wego.
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2. Wystgpienie zdarzenia losowego, powodujgcego
trudng sytuacje materialng, winno by¢ udokumento-
wane. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia oswiadcze-
nia wnioskodawcy, potwierdzonego przez dyrektora
szkoty, do ktérej uczen uczeszcza.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 20 ust. 1 ust. 2 zd. 2).

§ 21

Wysoko$¢ zasitku jednorazowo nie moze przekroczyc
kwoty 280 ztotych i moze byé przyznawany kilka razy w
roku niezaleznie od otrzymanego stypendium. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 21).

§ 22

Zasitek szkolny moze byé przyznawany w formie $wiad-
czenia pienieznego lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolno$lgskiego PN.I1.0911-3/ /234/05 z
dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 22).

§ 23

PrzejSciowy charakter trudnosci materialnych oznacza
mozliwo$¢ przyznania pomocy na okresy krotkotrwate,
nie diuzej niz na trzy miesigce. (Rozstrzygnieciem nad-
zorczym  Wojewody Dolnoé$lgskiego  PN.11.0911-3/
/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaz-
nosc¢ § 23).

§24

Whniosek o zasitek szkolny, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Regulaminu mozna sktadaé w trybie
przewidzianym dla wnioskéw o stypendium szkolne, w

terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie zasitku. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego
PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 24).

VI. Postanowienia koncowe

§ 25

1. Pomoc socjalng przyznaje Burmistrz ze srodkéw
przewidzianych na ten cel w budzecie gminy.

2. Na finansowanie zasitkbw szkolnych przeznacza sie
nie wiecej niz 5% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 26

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i
Miasta Gryfow Sl.

§ 27

Druki wnioskéw stanowigce zatgczniki nr 1 i nr 2 do ni-
niejszego regulaminu obowigzujag w roku szkolnym
2005/2006 i nastepnych. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-3/234/05 z dnia 22
kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 27).

§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ GMINY

BOZENA RAUBO

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy i Miasta Gryféw Slaski z dnia
30 marca 2005 r. (poz. 1705)
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Whiosek o przyznanie §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym — stypendium szkolne*
1. Wnosz¢ o przyznanie stypendium szkolnego
1. Dane osobowe ucznia
Nazwisko ucznia
Imiona
Imi¢ ojca
Tmi¢ matki
PESEL ucznia
seria i numer dowodu osobistego |
2. Informacja o szkole
Nazwa i numer w
szkoly
W roku szkolnym 2004/2005 jestem uczniem klasy |
ulica | miejscowosé
Kod pocztowy | | T- 1 ] | wojewodztwo |
3. Adres stalego zameldowania
ulica | - miejscowose
Kodpocztowy | | [ - [ [ | wojewodztwo |
4. Adres zamieszkania
ulica | miejscowosé
Kodpocztowy | | [ - [ [ 1 wojew6dztwo
Tel. kontaktowy: Nazwa banku i numer rachunku bankowego (ROR):
5. Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze: |
- moja rodzina skladasigz .......... 0s06b, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym }
- éredni miesieczny dochéd netto, na jedng osobg w mojej rodzinie Wynosi .................o.. z, |
R 0 1 T PRSP zi. k
—
6. Kroétkie wyjasnienie dotyczace trudnej sytuacji materialnej w mojej rodzinie. i
|
k
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170 jaki rodzaj pomocy materialnej niepienigine]j uczef ubiega sig? |
np.: Pokrycie kosztoéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, zakup podrecznikéw i pomocy |
szkolnych, zakup niezbednej odziezy i obuwia, oplata za positek, zakwaterowanie w internacie / |
bursie/ stancji, bilet miesigczny, itp.

8. Oswiadczenie sluzace ustaleniu prawa do stypendium szkolnego

Oswiadczam, ze:

- powyzsze dane s3 prawdziwe;

- zapoznatam/em si¢ z warunkami uprawniajacymi do stypendium szkolnego;

- nie ubiegam si¢ o stypendium szkolne w innej-gminie;

- w przypadku zmian majacych wplyw na prawo do uzyskania stypendium szkolnego,
zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie o nich powiadomi¢;

- wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb programu pomocy
materialnej.

miejscowosd, data czytelny podpis wnioskodawcy
9. Zalaczniki:
W zalaczeniu do wniosku przedkadam:
1. Os$wiadczenie o dochodach rodziny, uzyskanych w miesigcu poprzedzajacym miesigc
ziozenia wniosku (Zatacznik Nr 1 do wniosku).
2. Zaswiadczenie potwierdzajace kontynuacje nauki w szkole.
3. Zaswiadczenie o wysokosci dochodow.
4. Zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej.
10. Opinia:
Opinia odpowiednio dyrektora: szkoly, kolegium nauczycielskiego, kolegium jezykow obcych,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

{ miejscowosc, data ] podpis
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11 Wypelnia Urzad Gminy i Miasta
|
.. . Sprawdzono pod wzgledem formal
Kwalifikuje si¢ do stypendium p P gled nym
Nie kwalifikuje si¢ do stypendium podpis
Zatwierdzam

Przyznaje si¢ stypendium

I p;).(ip.is']gunnistrza B
Nie przyznaje si¢ stypendium ! lub osoby upowaznionej

1
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy i Miasta Gryféw Slaski z dnia
30 marca 2005 r. (poz. 1705)

Whiosek o przyznanie Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym — zasiltku szkolnego*

1. Wnoszg¢ o przyznanie zasitku szkolnego

1. Dane osobowe ucznia

Nazwisko ucznia |

Imiona 1 ) ]

Imie ojca |

imie matki J

PESEL ucznia

Seria i numer dowodu osobistego | :J
|

2. Informacja o szkole
Nazwa i numer szkoly

W roku szkolnym 2004/2005 jestem uczniem klasy |

ulica ! miejscowosé
Kodpocztowy | | | - [ [ T | wojewodztwo |
3. Adres stalego zameldowania

il

ulica | | miejscowosé |
Kodpocztowy | | | - | [ | [wojewddztwo | |
4. Adres zamieszkania
‘ulica | | Miejscowose |
Kodpocztowy | | |- | T T [wojewddztwo
5. Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych o$wiadezam, ze:
- moja rodzina skladasi¢ z .......... 0s06b, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
- Sredni miesigczny dochdd netto, na jedng osobe w mojej rodzinie Wynosi ..................... 7.,
STOWIIIE ..ot it e et e et e z |
S

6. Krotkie wyjasnienie dotyczace zdarzenie losowego powodujacego trudna, sytuacje materialna.

* nalezy wypehia¢ drukowanymi literami
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—+7-Oswiadczenie shuzgce ustaleniu prawa do zasitku szkolnego }
Oswiadczam, ze: 1
- powyzsze dane sa prawdziwe; .

- zapoznatam/em si¢ z warunkami uprawniajacymi do zasitku szkolnego;

- nie ubiegam si¢ o zasilek szkolny w innej gminie;

- wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb programu pomocy
materialne;j.

miejscowosé, data czytelny podpis wnioskodawcy
8. Zalaczniki:
W zalaczeniu do wniosku przedkladam:
1. Os$wiadczenie o dochodach rodziny, uzyskanych w miesiacu poprzedzajacym miesiac
zlozenia wniosku (Zalacznik Nr 1 do wniosku)
Zaswiadczenie potwierdzajace kontynuacj¢ nauki w szkole.
Zaswiadczenie o wysokosci dochodow.
Zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych z pomocy spoleczne;.
. Poswiadczenie zdarzenia losowego.
9. Opinia:
Opinia odpowiednio dyrektora: szkoly, kolegium nauczycielskiego, kolegium jezykéw obcych,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2

oW

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

miejscowosé, data podpis
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LEG' Wypelnia Urzad Gminy i Miasta

ki
[ |
S dz d formal
Kwalifikuje sie do zasitku szkolnego i l prawdzono pod wzgledem formalnym i
Nie kwalifikuje si¢ do zasitku : } """"" pOdplS """""
szkolnego
1 Zatwierdzam
Przyznaje si¢ zasitku szkolnego i
t ' " podpis Burmistrza
Fe przyznaje si¢ zasitku szkolnego | lub osoby upowaznionej
|
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Zatgezmk Nr1 -
do wniosku o przyznanie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

Oswiadczenie
o dochodach rodziny, uzyskanych w miesiagcu poprzedzajacym
miesigc zlozenia wniosku

L Imie i nazwisko ucznia / uczennicy

1. Miejsce zamieszkania (doktadny adres): ........oooiiiiii i

N 191 310) 1 - 5010 V4 [0 ) oA

II. Oswiadczam, Ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych osob, pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, a dochody wynosity:

Stopien Wysokosé
. . Data Status pokrewienstwa w YSOKOSC
Lp. Imie i nazwisko . * . dochodu
urodzenia zawodowy stos. do ucznia /
] netto w z**
uczennicy
|
i
|
Laczny dochod calego gospodarstwa domowego:
Sredni doch6d na 1 czlonka gospodarstwa dOMOWEZO WYNOSI .....oevvveneirneiineeeeinneeiieenen. zt
|
(STOWIHE: ..ot e e z) :
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé danych |
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu. %
i
i

miejscowosé, data podpis !
* zaklad pracy, szkola, uczelnia, bezrobotny, emeryt, rencista, prowadzacy wiasng dzialalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne

** wysokosé dochodu netto wyliczona w oparciu o dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodow
poszczegdinych cztonkéw rodziny.
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1706
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PROCHOWICE
z dnia 15 kwietnia 2005 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie

miasta i gminy Prochowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2772, Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Miasta i Gminy Prochowice uchwala, co naste-

puje:

§ 1

W uchwale nr XXVI11/135/2005 Rady Miasta i Gminy Pro-
chowice z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie miasta i
gminy Prochowice w § 2 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w
brzmieniu:
.1a. W przypadku, gdy uczen znajduje sie w trudnej
sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw
w rodzinie, a takze wystepuje, co najmniej jeden z
nastepujacych czynnikéw: bezrobocie, niepetno-
sprawnos$c¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielo-
dzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkoma-
nia, a takze, gdy rodzina jest niepetna, lub wystapito
zdarzenie losowe stypendium zwieksza sie o 10,00
zt”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Prochowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

ALICJA SIELICKA

1707
UCHWALA RADY GMINY W KOSTOMLOTACH
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr V/26/03 Rady Gminy w Kostomtotach z dnia
7 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego PN.I1.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. o stwierdzenie

niewaznosci uchwaty)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747
z p6zn. zm.) Rada Gminy w Kostomiotach uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Zmienia sie uchwate nr V/26/03 Rady Gminy w Ko-

stomiotach z dnia 7 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia

regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

w sposob nastepujacy:

w zatgczniku nr 1 do uchwaly — REGULAMIN

DOSTARCZANIA  WODY | ODPROWADZANIA

SCIEKOW - wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 50 otrzymuje brzmienie:

»§ 50

1. W przypadku nowo przytgczonego obiektu do sieci
wodociggowej potencjalny Ustugobiorca przed wig-
czeniem do sieci zobowigzany jest do uiszczenia
optaty, ktéra stanowi partycypacje w kosztach budowy
wodociagu. Wgsokoéé optaty bedzie stanowi¢ réwno-
warto$¢ 300 m” wody.

2. W wypadku wykonania przez gmine przytacza kanali-
zacji sanitarnej, wiasciciel budynku obowigzany jest
do uiszczenia opfaty, ktéra stanowi réwnowartosé 50
m® odprowadzanych $ciekéw. Szczegétowe zasady
dotyczgce terminu oraz warunkéw wykonania przyta-
cza okresla umowa z Ustugobiorca.

3. W przypadku stwierdzenia nielegalnego poboru wody
i odprowadzania sciekéw.

a) Ustugodawca obcigzy Ustugobiorce naleznoscig za
caty okres udowodnionego nielegalnego:
— pobierania wody w ilosciach ustalonych zgod-
nie z zasadami opisanymi w § 27 lub § 28,
— odprowadzania $ciekdw zgodnie z zasadami
opisanymi w § 29,

— odprowadzania wéd opadowych  zgodnie
z zasadami opisanymi w § 30 ust. 2 i obowigzu-
jacymi w tym okresie optatami, powiekszong o
150%.

b) Jezeli nie mozna ustali¢ okresu nielegalnego po-
boru wody i odprowadzania sciekéw, Ustugodawca
obcigzy Ustugobiorce naleznoscig za 1 rok wstecz
nielegalnego:

— pobierania wody zgodnie z zasadami opisany-
mi w § 27 lub § 28,

— odprowadzania $ciekéw zgodnie z zasadami
opisanymi w § 29,

— odprowadzania wdéd opadowych  zgodnie
z zasadami opisanymi w § 30 ust. 2 i obowigzu-
jacymi w tym okresie optatami, powiekszong o

200%”".
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ tAPA

1708
UCHWALA RADY GMINY W MIEKINI

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a
takze wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania do-

datku mieszkaniowego

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miekinia w 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy uchwala:
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REGULAMIN

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych  wynikajgcych z  zatrudnienia  0séb
w hiepetnym wymiarze zajec.

§ 2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych przypadkoéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. W 2005 roku zostanie przeprowadzona waloryzacja
ptac zgodnie z ustawg budzetowa.

§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe wa-

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego,

8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie przez nauczyciela

w semestrze poprzednim szczegoélnych osiggnie¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw

szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-

mociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach

itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot (poza wymienionymi w § 4 ust. 1) decydujg w

szczegoblnosci nastepujace kryteria:

13) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego, pozyskiwa-
nie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

c) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji za-
dan dydaktyczno-wychowawczych;

14) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majgcych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia ucznidéw: naukowe, sportowe, ar-
tystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatah profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspéipraca z Radg Szkoty,
Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach lub przedszkolu na te-
renie Gminy Miekinia 1 roku z zastrzezeniem ust. 1.

§5

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci 4% wy-
nagrodzenia zasadniczego na jeden petny etat nauczy-
ciela.

15)

§6

1. Dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoly w oparciu o opracowane Kkryteria,
w wysokosciom 1 do 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany
jest na czas okre$lony, nie krétszy niz na 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz do konca danego roku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Wjt Gminy Migkinia, na wniosek Dyrektora Samo-
rzagdowego Zespotu Oswiaty w wysokosci od 1 do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego, na czas
okreslony, nie krotszy niz na 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz do konca danego roku szkolnego.

§7

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Skarga Wojewody Dolnosla-
skiego do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. na § 9).

§10
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na pismie.

§ 11

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. (Skarga Wojewo-
dy Dolnos$lgskiego do Wojewddzkiego Sgdu Administra-
cyjnego PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r.
na § 11).

. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 12

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., o
ktérym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po

2) w miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

3) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkie-

go Sadu Administracyjnego PN.11.0914-16/49/05 z

dnia 22 kwietnia 2005 r. na § 12 ust. 2).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§13

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét i przedszkoli
przyznaje Wéjt Gminy Migkinia, a dla wicedyrektorow
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i pozostatych oséb zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
lub przedszkola.
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcdw,
¢) zmianowo$c,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepisdw bhp na terenie szko-
ty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

§ 14

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty lub przedszkola, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub przed-
szkola, przystuguje dodatek funkcyjny obliczony na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego stopien naukowy dokto-
ra lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w wyso-
kosci okre$lonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1) dyrektor przedszkola od 5-70%
2) dyrektor zespotu
—od 15 do 17 oddziatéw od 5-70%
—od 18 i wiecej oddziatow od 5 - 80%
2) dyrektor szkoty
— do 8 oddziatéw od 5 - 50%
—od 9 do 14 oddziatéw od 5-60%
2) wicedyrektor: szkoty,
przedszkola od 5 - 50%

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub przedszkola, a takze gdy powie-
rzono te obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty lub przedszkola, przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 15

1.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 12
ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
do 15 dzieci 1,5%, od 16 do 25 dzieci 2%, pow. 25
dzieci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§ 12 ust. 1,

3) w przypadku powierzenia wychowawstwa w grupie
przedszkolnej 2 nauczycielom dodatek dzieli sie
po 50% dla kazdego nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 3, ustala dyrektor szkoty lub przedszkola

w porozumieniu z Wéjtem Gminy Miekinia.

Decyzja o przyznaniu dodatku funkcyjnego wymaga

uprzedniego zaopiniowania przez zaktadowg organi-

zacje zwigzkowa. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego
do  Wojewddzkiego  Sadu  Administracyjnego

PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. na

§ 15 ust. 3).

§ 16

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §

13 ust. 11 2 oraz w § 15 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktd-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego
do  Wojewddzkiego  Sadu  Administracyjnego
PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. na
§ 16 ust. 1).

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §

13 ust. 1 2, oraz w § 15 ust. 1, nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnie-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o kté-
rym mowa w § 15 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny przyznaje:
— nauczycielowi — Dyrektor,
— dyrektorowi — Wajt.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:
1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego
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— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze- 2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

go, za kazda faktycznie przepracowang godzi-
ne w ramach realizowanego programu naucza-
nia indywidualnego,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach
w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania, obliczane jak za godziny ponadwymia-
rowe.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1,
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w ta-
kich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel realizuje w tych wa-
runkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzu-
jacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.
. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w
takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wy-
mienione w ust. 2.

taczonych

§18

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

zaje¢ wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 1 i 2, prowa-
dzonych z dzieémi i miodziezg, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny nie-
petnosprawnosci u osdb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci or-
ganizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (przedszkola),
a dla dyrektora Wéjt Gminy Miekinia.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu

w terminie wyptat. (Skarga Wojewody Dolnoslgskiego
do  Wojewddzkiego  Sadu  Administracyjnego
PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. na
§ 19 ust. 3).

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 20

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, lub ucigzliwych przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-

wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 go-
dziny liczy sie za petng godzine

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z

wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia, zgodnie z potrze-
bami szkoty lub przedszkola,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznych czynno$ci wynikajgcych z je-
go funkcji zwigzkowych.

rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzeka-
nia o niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328),w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. (Skarga
Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22
kwietnia 2005 r. na § 18 ust. 2).

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§19

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela:
— opieki nad zdrowym dzieckiem,
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— urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

— urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

— zwolnienia z pary zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznych czynnosci wynikaja-
cych z jego funkcji zwigzkowej,

lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,

w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w

srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-

dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3

lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-

uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,

gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien

pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-

nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, a w szczegdlnosci:

— zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

— wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

— rekolekcjami ,

— udziatem nauczycielina zgoda dyrektora szkoty lub
przedszkola w konferencjach metodycznych,

— chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jaca nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jako godzi-
ny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wypfaca sie z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 22

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno--
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowa-
dzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 23

Nagrody, o ktérych mowa w § 22, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 24

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, ze
Srodkéw okreslonych w 22 ust. 2 pkt 1, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych dzia-
tajacych na terenie szkoly lub  przedszkola,
a w przypadku nagréd organu prowadzgcego Wojt Gmi-
ny Miekinia, ze srodkéw okreslonych w 22 ust. 2 pkt 2,
po zasiegnieciu opinii oddziatowej organizacji zwigzko-
wej. (Skarga Wojewody Dolnos$lgskiego do Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjnego PN.I1.0914--16/49/05 z
dnia 22 kwietnia 2005 r. na § 24).

§25

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Mie-
kinia wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola, placéwki — dla
nauczycieli szkét i przedszkoli,

2) dyrektor Samorzadowego Zespotu Oswiaty — dla
dyrektora szkoty lub przedszkola,

3) dla nauczyciela korzystajagcego z oddelegowania
do pracy zwigzkowej wlasciwa organizacja zwigz-
kowa,

4) oddziatowa organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujagce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

§ 26

Nagroda, o ktérej mowa w § 22, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteridow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programdw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawo-
dach |l stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespdt ucznidw) -l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
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zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i

1.

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach:

Szkole Podstawowej w Pisarzowicach

Szkole Podstawowej w Mrozowie

Szkole Podstawowej w Migkini

Szkole Podstawowej w Lutyni

Publicznym Gimnazjum w Migkini

Publicznym Gimnazjum w Lutyni.

. Publicznym Przedszkolu w Migkini

i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

Nooh,rowNh=

alkoholizmu, 1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%
c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed- 2) przy dwoch osobach w rodzinie —4%
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, orga- 3) przy trzech osobach w rodzinie -5%

nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 27

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego posiadajgcego stopien doktora habilitowanego
albo tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i wspotmaitzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okredlajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach na

terenie gminy przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego tecz-
ce akt osobowych. 6.

§ 28

. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ku-
ratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 100% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w § 12 ust. 1.

. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgacego wynosi do
200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego o kwalifikacjach okre$lonych w § 12 ust. 1.

§ 29

. Nauczycielski

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenie wojskowego, okresowej stuzby wojsko-

wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzysta z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystuguje
za dni urlopu bezptatnego.

Dyrektor przyznaje nagrode po uzgodnieniu z ich zakta-
dowa organizacjg zwigzkowg , a organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii oddziatowej organizacji zwigzkowe;.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22
kwietnia 2005 r. na § 29).

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§30 IX. INNE SKLADNIK WYNAGRODZENIA

§ 31
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1.

Nauczycielowi  zatrudnionemu w  szkole Ilub
w przedszkolu, ktéry w dniu wolnym od pracy realizu-
je zlecone przez dyrektora i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej niz 4. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego
do  Wojewddzkiego  Sadu  Administracyjnego
PN.11.0914-16/49/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. na
§ 31 ust. 1).

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za analize i ocene prac z jezyka polskiego poczgwszy
od klasy IV szkoty podstawowej w wysokosci 2% mie-
siecznie osobistej stawki zaszeregowania.
Wynagrodzenie, o ktérych mowa w § 31 ust. 1i 2:

— dla nauczyciela dyrektor,

— dla dyrektora wajt.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole i petnienie funkcji opiekuna stazu, kté-
re przystugujg w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalone;j
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 33

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 34

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat usta-
lony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin za-
je¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 35

Traci moc uchwata nr XXVIII/186/2000 Rady Gminy
w Migkini z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania, a takze wysokosci, szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 36

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Miekinia.

Gminy

§ 37

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z
mocg obowigzujacg od 1 marca 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EUGENIUSZ MAKSYLEWICZ

1709
UCHWALA RADY GMINY RUJA

z dnia 4 marca 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
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1055 i Nr 116, poz. 1203) i art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) uchwala sie, co nastepuje:

§1 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
W uchwale nr XIX/154/2004 Rady Gminy Ruja z dnia 29 szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
. : ; 2 -~ skiego.
grudnia 2004 r. w sprawie trybu i kryteridw przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w § 4 skresla sie ust. 4 5. PRZEWODNICZACA
§2 RADY GMINY
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ruja. ALICJA JASKIEWICZ
§3
1710

UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie tworzenia Strazy Gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 58 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
poz. 15691) oraz art. 2 ust. 1i 2 i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zmianami) Rada Gminy Otawa
uchwala, co nastepuje:

§1 § 4
Utworzy¢ Straz Gminng w Gminie Otawa. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Ofawa.
§2 §5
Umiejscowi¢ Straz Gminng w strukturze Urzedu Gmi-  ychwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
ny. szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolno$la-
§3 skiego.
Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Strazy pokrywane PRZEWODNICZACY
bedg z budzetu Gminy: RADY GMINY

Dziat 754 Rozdziat 75416.
RYSZARD WOJCIECHOWSKI

1711
UCHWALA RADY GMINY OLAWA
z dnia 15 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Ofawa nr XXXVII/389/2002
zdnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych
szkot

podstawowych i gimnazjéw oraz granic ich obwodéw w Gminie Otawa

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 1
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ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkol-
nego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z 1999 r.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr
13, poz. 74 ze zmianami) Rada Gminy Ofawa uchwala, co nastepuje:

§1

W paragrafie 2 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Gimnazjum Nr 3 w Ofawie, do obwodu szkoty nalezg
wsie: Chwalibozyce, Jankowice Mate, Owczary, Ole-
$nica Mata, Niemil, Osiek, Gac, Psary, Maszkow,
Godzikowice, Scinawa, Scinawa Polska, Stary Otok,
Jankowice, Stanowice, Mitonéw, Marszowice, Gaj
Ofawski Jaczkowice, Godzinowice, Niwnik, Bole-
chéw, Jakubowice, Drzemlikowice, Siecieborowice.

3. Gimnazjum w Siedlcach, do obwodu szkoty nalezg
wsie: Siedlce, Zakrzéw, Marcinkowice, Zabardowice,
Lizawice, Sobocisko”.

§2
Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Ofawa.

Gminy

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

RYSZARD WOJCIECHOWSKI

1712
UCHWALA RADY GMINY ZGORZELEC
z dnia 21 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
Snia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i 281, poz. 2791 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141) Rada Gminy Zgorze-

lec uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Zgorzelec.

§ 2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. kwocie bazowej — nalezy rozumie¢ kwote, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

2. dochodzie — nalezy rozumie¢ sume miesiecznych
przychodéw z miesigca poprzedzajgcego ztozenie
wniosku, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania,
pomniejszong O miesieczne obcigzenie podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych, sktadki na ubezpie-
czenie  zdrowotne  okreSlone w  przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone
w odrebnych przepisach, kwote alimentow $wiadczo-
nych na rzecz innych osob. (Rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-
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13/228/05 z dnia 21 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 2 pkt 2).

§3

Whniosek o przyznanie swiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym sktadany jest w Urzedzie Gminy
Zgorzelec.

§4

Stypendium socjalne przyznaje sie w wysokosci od 100%
do 150% kwoty bazowe;j.

§5

Srodki przyznawane na stypendium szkolne przeznaczo-

ne sg miedzy innymi na:

1. zakup podrecznikéw i innych pomocy naukowych,

2. pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki,
m.in. zakup odziezy szkolnej,

3. opfaty za kursy, treningi, zajecia doksztatcajace,

4. pokrycie innych kosztéw dotyczacych edukacji.

§6

1. Stypendium przyznawane jest w formie Swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw okreslonych w § 5
i wyptacane bedzie rodzicom Ilub petnoletniemu
uczniowi w trzech ratach rocznych:

1) | rata za okres od wrzesnia do grudnia — ptatna do
dnia 31 grudnia kazdego roku,

2) Il rata za okres od stycznia do marca — ptatna do
dnia 31 marca kazdego roku,

3) Il rata za okres od kwietnia do czerwca — ptatna
do 30 czerwca kazdego roku.

2. Stypendium za okres od 1 stycznia 2005 r. do
31 marca 2005 r. wyptacone zostanie w terminie do
30 kwietnia 2005 r.

3. Rodzice lub petnoletni uczen majg obowigzek dostar-
czy¢ do Urzedu Gminy oswiadczenie o sposobie wy-
datkowania przyznanych $wiadczen pienieznych, we-
dtug wzoru stanowigcego zatgcznik do uchwaty, w na-
stepujgcych terminach:

1) za | rate do dnia 15 marca kazdego roku,
2) za ll rate do dnia 15 czerwca kazdego roku,
3) za lll rate do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

4. W przypadku niezrealizowania obowigzku okreslone-
go w ust. 3 Wojt Gminy wstrzymuje wyptate przyzna-
nego, dalszego $wiadczenia pienieznego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-13/228/05 z dnia 21 kwietnia 2005
r. stwierdzono niewaznosc¢ § 6 ust. 4).

§7

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi gtéwnie

w zwigzku ze zdarzeniami losowymi dotyczacymi:

1) Smierci cztonka rodziny pozostajgcego we wspol-
nym gospodarstwie domowym,

2) ciezkiej choroby w rodzinie, ktéra powoduje
znaczne obcigzenie finansowe dla rodziny,

3) innych zdarzen losowych, ktére wptywajg nega-
tywnie na sytuacje finansowa ucznia i mogq zakio-
ci¢ prawidtowy przebieg procesu edukaciji.

2. O wysokosci zasitku szkolnego kazdorazowo decydu-
je Wojt Gminy.

§8

1. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego nalezy skia-
da¢ w Urzedzie Gminy Zgorzelec.

2. Zasitek szkolny wyptacany jest w formie Swiadczenia
pienieznego.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Zgorzelec.

Gminy

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

JANINA StABICKA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Zgorzelec z dnia 21
marca 2005 r. (poz. 1712)
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OSWIADCZENIE '
O SPOSOBIE WYDATKOWANIA PRZYZNANYCH SWIADCZEN
PIENIEZNYCH

Ja nizej podpisany(a)

zamieszkaly(a)

kod pocztowy................... TNIEJSCOWOSE ..ottt
ulica .o nrdomu ... nr mieszkania ....................
seria i numer dowodu 0SobiStEZO .........cccooiiiiiiiii numer PESEL...................

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 23 § 112 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88 z 1997r. poz. 553) — za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy' - o$wiadczam, co nastepuje:

Przyznang kwote swiadczenia pienigznego obejmujacego okresod .......................
do ... ... wydatkowalem(am) na nastgpujace potrzeby edukacyjne mojego
dziecka/ na moje potrzeby?

' art. 233 § 1 — Kto skladajac zeznania majace shuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innvm
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2 — Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swych uprawnien,
uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci kamnej za falszywe zeznania lub odebrat od niego przyrzeczenie.

- wlasciwe podkresli¢
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MiejsScOWoSC. .. ...
data ... ...
podpis osoby przyjmujacej informacje podpis osoby skladajacej informacje

1713
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UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 23 marca 2005 .

w sprawie ustalenia wzoréw formularzy informacji, deklaracji
oraz zalacznikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203), w zwigzku z art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i opfatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 i Nr 200, poz.
1683; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200,
poz. 1953 i Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959
i Nr 123, poz. 1291), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431; z 1994 r. Nr 1, poz. 3; z 1996 r. Nr 91,
poz. 409; z 1997 r. Nr 43, poz. 272 i Nr 137, poz. 926; z 1998 r. Nr 108, poz.
681; z 2001 r. Nr 81, poz. 875; z 2002 r. Nr 200, poz. 1680; z 2003 r. Nr 110,
poz. 1039 i Nr 162, poz. 1568) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 i Nr 216, poz. 1826) uchwa-

la sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie wzory informacji, deklaracji oraz zatgcz-
nikbw do stosowania na terenie Gminy ustalone nizej
wymienionymi zatgcznikami do uchwaty:

Zatacznik nr 1 — Informacja w sprawie podatku od nieru-
chomosci IN-1.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja na podatek od nieruchomo-
$ci DN-1.

Zatacznik nr 3 — zatgcznik do deklaracji i informacji: Da-
ne o zwolnieniach podatkowych w podatku od nierucho-
mosci ZN-1/B.

Zatgcznik nr 4 — zatgcznik do deklaracji i informacji: Da-
ne o nieruchomosciach ZN-1/A.

Zatgcznik nr 5 — Informacja w sprawie podatku rolnego
IR-1.

Zatacznik nr 6 — Deklaracja na podatek rolny DR-1.
Zatgcznik nr 7 — zatgcznik do deklaracji i informacji: Da-
ne o nieruchomosciach rolnych ZR-1/A.

Zatacznik nr 8 — zatgcznik do deklaracji i informacji: Da-
ne o zwolnieniach i ulgach podatkowych w podatku rol-
nym ZR-1/B.

Zatacznik nr 9 — Deklaracja na podatek lesny DL-1.
Zatgcznik nr 10 — Informacja w sprawie podatku lesnego
IL-1.

Zatagcznik nr 11 — zatgcznik do deklaracji i informaciji:
Dane o nieruchomosciach lesnych ZL-1/A.

Zatgcznik nr 12 — zatgcznik do deklaracji i informaciji:
Dane o zwolnieniach podatkowych w podatku lesnym ZL-
1/B.

§ 2

Traci moc uchwata nr 16/IV/2002 z dnia 3 grudnia 2002
r., nr 14/IV/2002 z dnia 3 grudnia 2002 r., nr 12/1V/2002 z
dnia 3 grudnia 2000 r., nr 17/1V/2002 z dnia 3 grudnia
2002 r., nr15/1V/2002 z dnia 3 grudnia 2002 r.,
nr 13/IV/2002 z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie ustale-
nia wzoréw informaciji i deklaracji.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ktodz-
ko.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOLOTWINSKI
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12Numer l;*entyﬂkacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu
\ f

AAAAAAARRAAAAAAII-ARAAAAAAAAAAARAAII-ARAA

IN-1

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

3. Rok

AARKRARARAAKABRAAARALL)

Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. 22002 r. Nr 9, poz. 84 z pézn. zm.).

Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych wdascicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami
samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntdw, posiadaczami nieruchomosci Iub ich
czesci albo obiektow budowlanych lub ich czesci, stanowiacych wiasno$é Skarbu Parstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skiadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie (wygasnigcie) obowigzku podatkowego, lub
wysokosé opodatkowania.

Miejsce skiadania: _Organ podatkowy wia$ciwy ze wzgledu na miejsce polozenia przedmiotu opodatkowania.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego

B. OBOWIAZEK ZLOZENIA INFORMACJI

Podatnik ma obowiazek ztozenia wraz z korekta informacii pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty — art. 81 ustawy Ordynacia podatkowa.
5. Okolicznosci powodujace obowiazek ztozenia informacji (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

01. informacja sktadana po raz pierwszy O 2. korekta uprzednio ziozonej informagji (miesiac ~ rok) AAAAAAAAAAU-AAAAAAAAAAAAAAA

PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA INFORMACJI

6. Rodzaj podmiotu (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

Q1. wiasciciel, uzytkownik lub posiadacz O 2. wspotwtascicie!, wspotuzytkownik lub wspoposiadacz

D. DANE PODATNIKA

D.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

7. Nazwisko

8. Pierwsze imie, drugie imie

9. ldentyfikator REGON 10. Numer PESEL

ARXAAAAARAARAAAASAAXAXAAXAAXARARASAALLAALLAALA ARAAARARAAAARARAAARAAARRAAAAAAAAARRRARAARA

Pola 11, 12, 13 nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.

11. Data urodzenia 12. Imig ojca 13. Imig matki

ARABAARAAAN AAARAARAAAUI-ARAAAA

ADRES ZAMIESZKANIA

14. Kraj 15. Wojewodztwo 16. Powiat

17. Gmina 18. Ulica 19. Nr 20. Nr
domu lokalu

21, Miejscowosc 22. Kod pocztowy 23. Poczta

E. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA NIEPODLEGAJACYCH

ZWOLNIENIU
Podstawa opodatkowania w
E.1. POWIERZCHNIA GRUNTOW m2 (ha) z dol:rl?dnoscna do1

1. Zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na sposéb 24.
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw m2

2. Pod jeziorami, zajete na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni wodnych 1) 25.
. ha

3. Pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatne]j statutowe] dziatainosci pozytku 26.
publicznego przez organizacje pozytku publicznego m2

1) Nalezy poda¢ z doktadnoscia do czterech miejsc po przecinku.

‘ IN“1(1) ‘ 1'2 !
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E.2. POWIERZCHNIA BUDYNKOW LUB ICH CZESC

Podstawa opodatkowania w m?
1. Mieszkalne - ogdtem 27.
m2
-0d 1,40 do 2,20 m 28.
(zaliczyé 50% powierzchni) )
v m
kondygnac [ - powyzej 2,20 m 20,
ji [+] . mz
2. Zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej oraz czesci budynkéw mieszkalnych 30.
zajete na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej - ogétem 2
m
-0d 1,40 do 2,20 m 31.
(zaliczy¢ 50% powierzchni) 5
e m
kondygnac | - powyzej 2,20 m 32,
jio L m2
3. Zajete na prowadzenie dziataino$ci gospodarczej w zakresie obrotu kwamowanym 33,
materiatem siewnym - ogétem 5
m
-0d1,40do 2,20 m 34.
(zaliczy¢ 50% powierzchni) - 5
e m
kondygnac | - powyzej 2,20 m 35.
jio m2
4. Zajete na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczen 36.
zdrowotnych - ogéiem . 2
m
-0d1,40do 2,20 m 37.
(zaliczyé 50% powierzchni) 2
e m
kondygnac | - powyzej 2,20 m 38,
ji [o] . m2
5. Pozostate, w tym zajetych na prowadzenie odplatnej statutowej dziatalnosci pozytku 39,
publicznego przez organizacje pozytku publicznego - ogétem 5
m
- od 1,40 do 2,20 m 40.
(zaliczy¢ 50% powierzchni) 5
e m
kondygnac { - powyzej 2,20 m a1,
jio m2

GOSPODARCZEJ

E.3. WARTOSC BUDOWLI LUB ICH CZESCI ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI

Podstawa opodatkowania w zt
z doktadnoscia do 1 zt

Budowle

42,

.

zt

! INFORMACJA O ZALACZNIKACH (do niniejszej informacji dotagczono)

43. Liczba zatacznikéw ZN-1/A

44, Zatacznik ZN-1/B sktadany (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

d tak Q nie

G. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA

Oswiadczam, ze sg mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

45. Imie

46. Nazwisko

47. Data wypetnienia informacji (dziefi - miesiac - rok)

AARBAAAARAUI ARARAAARARAL AAAARAAAARARAARAARAAL

48. Podpis (pieczec¢) podatnika / osoby reprezentujacej podatnika
2)

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

49. Uwagi organu podatkowego

50. Data (dzier - miesiac - rok)

AZAAR LA AX AR A SRy A A A NS AR AR AAXSAT LT TR

51. Podpis przyjmujacego formularz

2) Niepotrzebne skreslic.

[ 2: |

HTER

Poz. 1713
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PO 2 1ASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYM! DRUKOWANVA £  mERAMI CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

¥ r

1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu

ARAARARARAAAAARAAAAAAARARAAARAARAAAAA

DN-1

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

3. Rok

ARARAARAAAARRAAARAARL)

Sodstawa prawna:
Skiadajacy:

Termin skiadania:

Miejsce skiadania:

Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 9, poz. 84, 2 pdzn. zm.).

Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spdtek niemajacych osobowosci prawnej
bedacych wiascicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektow
budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci albo obiektéw budowlanych
lub ich czesci, stanowiacych wilasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytoriainego oraz dia oséb fizycznych
bedacych wspdtwiascicielami lub wspétposiadaczami z osobami prawnymi, badz z ‘innymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub ze spotkami nieposiadajacymi osobowos$ci prawnej, z wyjatkiem osob fizycznych

.tworzacych wspdlnote mieszkaniowa.

Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie
(wvaasniecie) obowiazku podatkoweao. lub wysoko$¢ opodatkowania.

Organ podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce poiozenia przedmiotdw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego

3.0 WIAZEK ZLOZENIA DEKLARACI
Fodatnik ma obowiazek ztozenia wraz z korekta deklaracii pisemneqgo uzasadnienia przyczyny korekty - art. 81 ustawy Ordynacja podatkowa.

31. deklaracja roczna

5. Okolicznosci powodujace obowiazek ztozenia deklaracji (zaznaczyé wlasciwy kwadrat):

QO 2. korekta deklaracji rocznej (miesiac — rok) AAAAAAAAAAU-AAAAAAAAAAAAAAAA

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA DEKLARACJI

6. Rodzaj podmiotu (zaznaczyc wiasciwy kwadrat):

1. wiasciciel, uzytkownik lub posiadécz 0 2. wspotwtasciciel. wspotuzytkownik lub wspétposiadacz

D. DANE PODATNIKA

* - dotyczy podatnika niebedaceqo osoba fizyczna ** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczna

D.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

7. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
01. osoba fizyczna 0 2. osoba prawna 3 3. jednostka organizacyjna, w tym spbétka, nieposiadajaca osobowosci

8. Nazwa petna * / Nazwisko **

9. Nazwa skrocona * / Pierwsze Imie, drugie imig **

10. ldentyfikator REGON 11. Numer PESEL ™

AAAXAALA AR AA AR AAAAIALAAAANAN ARARARAAAARAAARAAAAARRARARAARAAAARKAAARARAARR

Pola 12, 13, 14 wypetinia osoba fizyczna w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.

12. Data urodzenia (dzien - miesiac - rok) 13. Imie ojca 14. Imie matki

D.2. ADRES SIEDZIBY */ ADRES ZAMIESZKANIA **

15. Kraj 16. Wojewodztwo 17. Powiat

18. Gmina 19. Ulica 20. Nr 21. Nr
domu fokalu

22. Miejscowosc 23. Kod pocztowy 24. Poczta

| DN, [ 1= |
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E. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU
SOistawa
podatkowania w Stawka podatku Kwota podatku
mZ(ha) z doktadnoscia P P
doim zt ar 2t ar
E.1. POWIERZCHNIA GRUNTOW
1. Zwiazane z prowadzeniem
dziaﬁalnogci gosp,odarczej, bez 25. 26. 21.
wzgledu na sposoéb .
zakwallfxls%wanla w ewidenciji
gruntow i budynkow
m2
2. Pod jeziorami, zajete na zbiorniki 28. 29. 30.
wodne retencyjne fub elektrowni
wodnych 1) , ha s .
3. Pozostate grunty, w tym zajete na 31. 32. 33.
prowadzen?e ocjpiatnej statf:etgawej 5
dzialalnosci pozytku publicznego przez m s ,
E.2. POWIERZCHNIA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI
Podstawa opogatkowania Stawka podatku Kwota podatku
wm
- zt,  gr zt, gr
1. Budynki mieszkalne - ogotem 34. 35. 36.
m2 )
-0d1,40do 2,20 m 37.
(zaliczy¢ 50% powierzchni) m2
) kc;ﬁ.d;é_r;ac - powyzej 2,20 m 38.
jio . m2
2. Zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci | 39, 40. 41.
gospodarczej oraz czesci budynkéw
mieszkalnych zajete na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej - ogétem:
m2 , .
-0d1,40do 2,20 m 42,
(zaliczy¢ 50% powierzchni) m2
kondygnac | - powyZej 2,20 m yER
}ilo o m2
3. Zajete na prowadzenie dziatalnosci 44. 45. 46.
g&s yodarczej w zakresie obrotu :
alifikowanym materialem siewnym - m2 N X
-0d 1,40 do 2,20 m A47.
(zaliczy¢ 50% powierzchni) 2
e m
kondygnac | - powyzej 2,20 m 48.
jio . m?2
4. Zajete na prowadzenie dziatalnosci 49, 50. 51.
gos,podargzed w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych - ogétem m2 . d
-od 1,40 do 2,20 m 52.
(zaliczy¢ 50% powierzchni)
) m?2
kondygnac | - powyzej 2,20 m 53.
jio o m2
5. Pozostate, w tym zajete na 54, 55, 56.
prowadzenie odplatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego -
ogoiem
m?2 . :
-0d1,40do 2,20 m 57.
(zaliczy¢ 50% powierzchni) 5
R m
kondygnac | - powyzej 2,20 m 58.
jio o m2

1) Nalezy poda¢ z doktadnoscia do czterech migjsc po przecinku.
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E.3. WARTOSC BUDOWLI LUB ICH CZESCI ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ Podstawa opodatkowania
w zt Stawka podatku Kwota podatku
z doktadnoscia do 1 zt .
zt,  gr
1. Budowle 59. 60. 61.
2t , % s ]
F. LtACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku (po zaokragleniu do peinych dziesigtek groszy) ***) 62.
Suma kwotzczesciE1, E2iE3 p4R ar

G. INFORMACJA O ZAl'_ACZNlKACH (do niniejszej deklaracji dotaczono)

63. Liczba zatacznikow ZN-1/A 64. Zatacznik ZN-1/B skiadany (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

AAU Q tak O nie

H. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA

Oswiadczam, ze sg mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

65. Imie 66. Nazwisko

67. Data wypeinienia deklaracji (dziefi - miesiac - rok)

)
| ..

68. Podpis (pieczgc) podatnika / osoby reprezentujacej podatnika
2)

. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

69. Uwagi organu podatkowego

70. Data (dzien - miesigc - rok) 71. Podpis przyjmujacego formularz

2) Niepotrzebne skreslic. °

***) Pouczenie

W przypadku niewptacenia w okreslonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wptacenia jej w niepetnej
wysokoéci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968

z pézn.zm.).

| _DN-1, | 3~ ]
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika

ARAAAAAAAAAALAKAAAAAAABAAAAAAAAAAAAAAAARARARAAAAARAAAAAAAA

' 2. Nr doKumentu

ZN-1/B

DANE O ZWOLNIENIACH PODATKOWYCH
W PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA

3. Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

1. deklaracji DN-1

U 2. informacii IN- 1

B. DANE PODATNIKA

* - dotyczy podatnika niebedacego osoba fizyczng

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczng

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

DL osoba fizyczna D 2. osoba prawna

D 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajgca osobowosci prawnej

5. Nazwa petna * / Nazwisko **

6. Nazwa skrécona * / Pierwsze imie, drugie imie ™

7. identyfikator REGON

8. Numer PESEL

Cc

DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJACYCH Z USTAWY LUB
UCHWALY RADY GMINY

Tytut prawny zwolnienia

Grunty

powierzchnia w m2

Budynki lub ich czesci
powierzchnia uzytkowa
w m2

Budowie
warto$¢ w z¢

Art. 7 ust. 1 pkt 1 ~ budowie kolejowe stanowiace catos¢
techniczno-uzytkowa wraz z instalacjami i urzadzeniami,
stuzace do ruchu pojazdéw kolejowych, organizacji
isterowania tym ruchem, umozliwiajace dokonywanie
przewozéw 0s6b lub rzeczy ~ wykorzystywane wylacznie na
potrzeby publicznego transportu kolejowego, a takze zajete
pod nie grunty

Art 7 ust 1 pkt 2 ~ budowle |nfrastruktury portowej, budowle
infrastruktury zapewniajacej dostgp do portéw i przystani

morskich oraz zajete pod nie grunty

1.

Art. 7 ust. 1 pkt 3 — budynki, budowie i zajete pod nie grunty
na obszarze cze$ci lotniczych lotnisk uzytku publicznego

13.

14. ’

Art. 7 ust. 1 pkt 4 — budynki gospodarcze lub ich czesci:
a) stuzace wylacznie dzialalnosci lesnej i rybackiej,
b) potoZzone na gruntach gospodarstw roinych, stuzace
wylacznie dziatalnosci rolniczej,
¢) zajete na pre dzenie dziatéw specjainych produkcji
rolnej

Art. 7 ust. 1 pkt 5 - nieruchomosci lub ich cze$ci zajete na potrzeby
prowadzenia przez stowarzyszenia statutowej dzialainosci wsréd
dzieci | mlodzieZy w zakresie o$wiaty, wychowania, nauki i techniki,
kultury fizyczne] i sportu, z wyjatkiem wykorzystywanych do
prowadzenia dziatalno$cl gospodarczej, oraz grunty zajete trwale
na obozowiska i bazy wypoczynkowe dzieci i miodziezy

17.

Art. 7 ust. 1 pkt 6 — grunty i budynki wpisane indywidualnie do
rejestru  zabytkéw, pod warunkiem ich utrzymania
i konserwacji zgodnie z przepisami o ochrome zabytkéw
z wyjatkiem cze$ci zajetych na pr d d $ci
gospodarczej

20.

Art. 7 ust. 1 pkt 7 — grunty i budynki we wiadaniu muzeéw
rejestrowanych

21.

22.

Art. 7 ust. 1 pkt 8 — grunty poloZone na obszarach objetych
ochrona $cista, czynna lub krajobrazowa, a takie budynki
i budowle trwale zwiazane z gruntem, shizace bezposrednio
osigganiu celéw z zakresu ochrony przyrody- w parkach
narodowych oraz w rezerwatach przyrody

23.

24.

25.

| ZN-1/B, | 1= |
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Grunty Budynki lub ich czesci Budowle

powierzchnia w m2 mmenc:’n::?uiy&wa warto§é w zt

Tytut prawny zwolnienia

Art. 7 ust. 1 pkt 9 budowle watéw ochronnych, grunty pod | 26.

walami ochronnymi i poloZone w miedzywalach, z wyjatklem

zajetych na prowadzenie dzialalnoscl gospodar ;e;]lp_;rzjgzinne
mioty niz spétki wodne, ich zwiazki oraz Zwiazki walowe

27.

Art. 7 ust 1 pkt 10 — grunty stanowlace nleuZytki, uZytki 28.
ekologiczne, grunty zadrzewione i zakrzewionie, 2 wyjatkiem
zajetych na prowadzenie dziatainosci gospodarczej

Art. 7 ust. 1 pkt 11 - grunty stanowiace dziatki przyzagrodowe 29.
czlonkéw rolniczych spétdzielnl produkcyjnych, ktérzy
spetniaja jeden z warunkow:
a) osiagn’glll wiek emerytainy,
b) s3 inwalidami zaliczonymi do | albo il grupy,
¢} $3 niepeinosprawnymi o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepétnosprawnosci,
d) s3 osobami catkowicie niezdolnymi do pracy
w gospodarstwie rolnym albo niezdolnymi do
samodzielnej egzystenciji
Art. 7 ust. 1 pkt 12 - budynki poloZone na terenie 30.
pracowniczych ogrodéw dziatkowych, nieprzekraczajace norm
powierzchni ustalonych w przepisach Prawa budowlanego dia
altan | obiektéw gospodarczych, z wyjatkiem zajetych na
dziataino$¢ gospodarcza

Art. 7 ust. 1 pkt 13 - budynki i budowle nowo wybudowane 31. 32.
badz zmodernizowane, oddane do uzytkowania,
wykorzystywane przez grupe producentéw roinych na
dziatalnoé¢ statutowa, po uzyskaniu wpisu do rejestru grup -
w okresie 5 lat od dnia uzyskania wpisu grupy do rejestru

Art. 7 ust.1 pkt 14 - nieruchomosci lub ich czesci zajete na | 33. 34. 35.
’ prowadzenie nieodplatnej statutowej dziatalno$ci poZytku
publicznego przez organizacje poytku publicznego

Art. 7 ust. 2 pkt 1 - szkoly wy2sze, wy2sze szkoly zawodowe | 36. 37. 38.
oraz wylsze szkoly wojskowe; zwolnienie nie dotyczy
przedmiotéw opodatkowania zajetych na dzialalno$é
gospodarcza inna ni2 odplatna dzialainos¢ badawcza,
artystyczna, sportowa i doSwiadczaina

Art. 7 ust. 2 pkt 2 - szkoly, placowki, zaklady ksztaicenia | 39. 40. 41.
i placéwki doskonalenia nauczycieli - publiczne
i niepubliczne, oraz organy prowadzace te szkoly, placéwki
izaklady, z tytulu zarzadu, uZytkowania lub uZytkowania
wieczystego nieruchomosci szkolnych; zwolnienie nie dotyczy
przedmiotow opodatkowania zajetych na dziatalno$é
gospodarcza inna ni2 dziatalno$¢ o$wiatowa

Art. 7 ust. 2 pkt 3 - placowki naukowe PAN; zwolnienie nie 42. 43. 44,
dotyczy przedmiotéw opodatkowania zajetych na dziatalnos¢

gospodarczg

Art. 7 ust. 2 pkt 4 - prowadzacy zaklady pracy chronionej lub | 45. 46. 47.

zakiady aktywnos$ci zawodowej - w zakresie przedmiotow
opodatkowania zgloszonych wojewodzie, jeZeli zgloszenie
zostato potwierdzone decyzja w sprawie przyznania statusu
zakiady pracy chronionej lub zakiadu aktywnosci zawodowej
albo zaswiadczeniem ~ zajetych na prowadzenie tego zaktadu,
z wyjatkiem przedmiotéw opodatkowania znajdujacych sie
w posiadaniu  zaleznym podmiotéw  nie bedacych
prowadzacymi zaklady pracy chronionej lub zaktady
aktywnosci zawodowej

Art. 7 ust. 2 pkt 5 - jednostki badawczo-rozwojowe, | 48. 49,
z wyjatkiem przedmiotéw opodatkowania zajetych na
dziatalno$¢ gospodarcza

Art. 7 ust. 2 pkt 6 - Polski Zwiazek Dziatkowcéw, z wyjatkiem | 50. 51.
przedmiotéw opodatkowania zajetych na dziatalnosé
gospodarcza

Art. 9. ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. - o zmianie ustawy | 52. 53. 54.
o podatkach i oplatach lokainych oraz zmianie niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. nr 200 poz. 1682) - prowadzacy zaktady
pracy chronionej lub zaktady aktywnos$ci zawodowej, ktérzy
uzyskali status prowadzacych te zaktady przed wejsciem
w Zycie niniejszej ustawy

Art. 10 ustawy z dnia 30 paidziernika 2002r. - o zmianie 55.
ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz 2zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 200 poz. 1682) - w latach
2003 - 2005 nieruchomosci polozone pod napowietrznymi
liniami energetycznymi grunty, ktérymi zarzadza Paristwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Parstwowe

| ZN“1/B., | 2. |
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAZAAAAAA

DANE O NIERUCHOMOSCIACH

Zatgcznik ZN-1/A przeznaczony jest dla jednej nieruchomosci. W przypadku, gdy podatnik posiada na 3. Nr zatacznika
terenie gminy wiecej niz jedna nieruchomos$¢ nalezy wypetnié odrebne zataczniki.

A PRZEZNACZENI;FORMULAREA

4. Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

1. deklaracji DN-1 D 2. informaciji IN- 1

B. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatnika niebedacego osoba fizyczna ** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczna

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

5. Rodzaj podatnika (zaznaczyc¢ wlasciwy kwadrat):

Q1. osoba fizyczna Q 2. osoba prawna Q 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajgca osobowosci
6. Nazwa petna * / Nazwisko **

7. Nazwa skrécona * / Pierwsze imig, drugie imig **

8. Identyfikator REGON 9. Numer PESEL **

AAASAAAAAAAAAAAARSAAARAARAARAAAAAARARRAARARAAAA

C. DANE O NIERUCHOMOSCIACH | OBIEKTACH BUDOWLANYCH PODLEGAJACYCH
OPODATKOWANIU LUB ZWOLNIENIU

C.1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

10. Polozenie nieruchomosci {adres)

C.2. TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

) 11. Rodzaj wiasnosci 12. Rodzaj posiadania samoistnego
01, wiasnosé 0 2. wspétwlasnosé Q1. posiadanie Q 2. wspétposiadanie
13. Rodzaj uzytkowania 14. Rodzaj posiadania zaleznego
01, uzytkowanie wieczyste J 2. wspétuzytkowanie Q1. posiadanie Q 2. wspotposiadanie

C.3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK, BUDYNKOW, LOKALI D
15. Dziatki / numery dziatek /

16. Budynki

17. Lokale

C.4. KSIEGA WIECZYSTA

8. Numer ksiegi wieczystej (zbioru dokumentdw) 13. Nazwa sadu

1) Identyfikatory wykazuije sig, jezeli zostaty nadane.

[ ZN-A, | 10 ]
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1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu

ARABAAABRARARKAKRILARKARARRARAARRAR

IR-1

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU ROLNEGO

3. Rok

AAAAAANARAARAAAAARARL]
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz.431, z p62n. zm.).
Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych wiascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntéw,

uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntow stanowiacych wiasno$c Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego.

Termin skiadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wptyw na powstanie (wygasniecie) obowigzku podatkowego, lub
wysokos¢ opodatkowania..

Miejsce sktadania:  Organ podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia nieruchomosci.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego

B. OBOWIAZEK ZLOZENIA INFORMACJI
Podatnik ma obowigzek zlozenia wraz z korekta informacii pisemneqo uzasadnienie przyczyny korekty - art. 81 ustawy Ordynacja podatkowa.
‘ 5. Okolicznosci powodujace obowiazek zlozenia informacji (zaznaczyC wiasciwy kwa’arat):

L )‘ 01, informag‘a sktadana po raz gierwsg na dan¥ rok O 2. korekta uprzednio Ziozonej informacii (miesiac — rok) AAAAAAAAAAU-AAA

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA INFORMACJI

6. Rodzaj podmiotu (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

1. wiasciciel uzytkownik lub posiadacz nieruchomosci 0O 2. wspotwiasciciel, wspotuzytkownik lub wspdtposiadacz

D. DANE PODATNIKA
D.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

7. Nazwisko

8. Pierwsze imie, drugie imie

9. ldentyfikator REGON 10. Numer PESEL

AXAAAARAAKXAAKAKAAXARXAKKARAAKKXAAKXAKXAAKXRAARAR AARARAAAAAAARRARARARRKRAAAARRARRRRARARARA

Pola 11, 12, 13 nalezy wypeini¢ w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.

11. Data urodzenia 12. Imig ojca 13. Imie matki
ARRARAAARAAAVI.ARAAAAAARAILARA

. }. ADRES ZAMIESZKANIA

14. Kraj 15. Wojewodztwo 16. Powiat
17. Gmina 18. Ulica 19. Nr 20. Nr
domu lokalu
21 Miejscowosc 22. Kod 23. Poczta
pocztowy

E. DANE DOTYCZACE UZYTKOW ROLNYCH STANOWIACYCH GOSPODARSTWO ROLNE -
NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU 1

E.1. GRUNTY ORNE

Kiasa
uzytkéw I i LE] lilb Va Vb

Powierzchnia | 24. 25. 26. 27. 28. 29.
w ha

| IRA, | 1= |
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. E.2. tAKI | PASTWISKA

Klasa uzytkéw
rolnych

Powierzchnia
w ha

30.

31.

32.

33.

E.3. SADY

Klasa uzytkéw
rolnych

i, ila,

llib

IV, IVa,

Vb

Powierzchnia
w ha

34.

35.

36.

37.

38.

39.

E.4. GRUNTY POD STAWAMI NIEZAR

YBIONYMI — g

runty orne

Klasa uzytkéw
rolnych

Ma

liib

IVa

Vb

Powierzchnia
w ha

40.

41,

42.

43.

45,

E.5. GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYM! — iaki i pastwiska

Klasa uzytkow
roinych

Powierzchnia
w ha

46.

47.

48.

49.

E.6. GRUNTY ROLNE ZABUDOWANE - grunty orne

Klasa uzytkéw
rolnych

la

b

Va

Vb

Powierzchnia
w ha

50.

51.

52.

53.

55.

E.7. GRUNTY ROLNE ZABUDOWANE - taki i pastwiska

Klasa uzytkéw
roinych

Powierzchnia
w ha

56.

57.

58.

59.

E.8. ROWY - grunty orne

Klasa uzytkow
rolnych

tila

b

IVa

IVb

Powierzchnia
w ha

60.

61.

62.

63.

64.

65.

b. ROWY - taki i pastwiska

Klasa uzytkow
rolnych

Powierzchnia
w ha

66.

67.

68.

69.

E.10. UZYTKI ROLNE (‘ROWY, GRUNTY POb STAWAMI NIEZARY,BIONYMI) BEZ OZNACZENIA
KLASY GLEBOZNAWCZEJ

70. Powierzchnia w ha

E.11. GRUNTY POD STAWAMI ZARYBIONYMI - fososiem, trocig, gtowacica, palig i pstragiem

Powierzchnia w ha

71.

E.12. GRUNTY POD STAWAMI ZARYBIONYMI - inne gatunki ryb

Powierzchnia w ha

72

| IR,
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F. DANE DOTYCZACE UZYTKOW ROLNYCH NIESTANOWIACYCH GOSPODARSTWA
ROLNEGO — NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU 1

Powierzchnia w ha 73.

G. INFORMACJA O ZALA_CZNJ KACH (do niniejszej informacji dotaczono)
74. Liczba zatacznikow ZR-1/A 75. Zatacznik ZR-1/B sktadany (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

AAAAAAAAAAU 0 tak Q nie_
H. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA

Oswiadczam, ze sg mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

76. Imieg © | 77. Nazwisko

78. Data wypeinienia informacji (dzien - miesigc - rok) 79. Podpis (pieczec¢) podatnika / osoby reprezentujacej podatnika
2)

R I T N T IR
r—— e ——

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

80. Uwagi organu podatkowego

81. Data (dzien - miesigc - rok) 82. Podpis przyjmujacego formularz

AR AEREE S AR S AKX E0 AR AR A AR AL A A A AR XXy

1) Nalezy podac z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.
Powierzchnie nalezy poda¢ z doktadnoscig do 1 m

2) Niepotrzebne skresli¢.

| IR1, | 3|
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Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78 - 6972 — Poz. 1713
! v POLA JASNE WYPEELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZﬁIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAM!, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika 2INFdokumenta~
AAAAAARAAAAARAAAAAAAAKRAAAAARAARARAAA

DR-1

DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

3. Rok

ARARRARAARAARKAARALAL)

Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatkyrol 1992
Sktadajacy: Formularz przeznaczony dia osob prawnych, jednostek organi Zacyjnych Oraz spé
bedacych wiascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi griintow, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami
gruntéw stanowiacych wiasnos¢ Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu terytoriainego oraz dla oséb fizycznych bedacych
wspéiwlascicielami lub wspéiposiadaczami z osobami prawnymi lub z jednostkami organizacyjnymi, w tym spétkami,
nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

Nr 9454507431, 2 p62n. zm.).
sélek nieposiadajacych osobowosci prawnej

Termin skiadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie
(wygasnigcie) obowiazku podatkowego, lub wysoko$é opodatkowania.

Miejsce skfadania:  Organ podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia nieruchomosci. )

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego -
B. OBOWIAZEK ZtOZENIA DEKLARACJI ,
Podatnik ma obowiazek Zlodenia wraz 7 korakts déklaracii pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty - art. 81 ustawy Ordynacija podatkowa.

olicznosci powodujace obowiazek ztozenia deklaracji (zaznaczy¢ wiasciwy kwa
01. deklaracja roczna

rat):
Q 2. korekta deklaraciji rocznej (miesiac — rok) AAAAAAAAAAL

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA DEKLARACJI
6. Rodzaj podmiotu (zaznaczy¢ wlasciwy kwadraf):
U1, whasciciel, uzytkownik lub posiadacz O 2. wspéiwiagciciel, wspéluzytkownik lub wspotposiadacz

D. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatnika niebedaceqo osoba fizyczna ** - dotyczy podatnika bedaceqo osobg fizyczng

D.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

7. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
Q1. osoba fizyczna Q 2. osoba prawna Q 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajaca osobowosci prawnej

8. Nazwa petna * / Nazwisko **

9. Nazwa skrocona * / Pierwsze Imig, drugie imie ** ‘
10. Identyfikator REGON 11. Numer PESEL **
AAARAASAAAARRRAAXKAAARRRAAAAXXARAAAARKKAALAR AAAAARAARRKAARARAAARARARRRAAAARRARRR A
Pola 12, 13, 14 wypeinia osoba fizyczna w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.
12. Data urodzenia (dzien - miesiac - 13. Imie ojca 14. Tmie matki
rok)
D.2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **
15. Kraj 16. Wojewddztwo 17. Powiat
18. Gmina 19. Ulica 20. Nr 21.Nr
i domu lokalu
22 Miejscowos¢ 23. Kod 24, Poczta
pocztowy

| DR-1., I 1 ]
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.|E. DANE DOTYCZACE UZYT KGWR@LNYCH STANOWIACYCH GOSPODARSTWO ROLNE —
NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU
E.1. GRUNTY ORNE
Klasa Powierzchnia w ha_ p ' Przelicznik  |. nia w ha przeliczeniowych !
%5 : > 7 :
I
27. 28.
il
29. 30.
1]
3. 32
b
3. 3a.
IVa
35. 3.
IVb
E.2. LtAKI | PASTWISKA
37, 38,
1
39. 40.
) i}
. 2.
m
43. 44,
v
E.3. SADY
45. 46.
1
47. 438.
I ,
4 50.
llla ,
5. 52.
b ‘
v |53 54.
IVa )
55. 56.
IVb ,
) E.4. GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYM! — grunty orne
57, 58.
I i
59, 60.
Il
61. 62.
lila ,
63. 64,
fiib ,
65. 66.
Va
o7 &8
IVb

IDR1, | 2. |
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E.5. GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYMI — tgki i pastwiska
Kiasa Powierzchniaw ha V) Przelicznik Powierzchnia w ha przeliczeniowych "
69. 70.
{
71. 72.
n
73. 74.
m
75. 78.
v '
E.6. GRUNTY ROLNE ZABUDOWANE- grunty orne
77 78.
I )
79. 80.
] )
81, 82.
Illa
83. 84.
litb ,
85. 86.
» IVa ,
) 87 88,
IVb ,
E.7. GRUNTY ROLNE ZABUDOWANE- faki i pastwiska
89, 90.
| )
9. 92.
I
93. 94.
]
95. 9.
v
E.8. ROWY-grunty orne
97. 98.
I i)
99. 100.
] , .
101, 102.
IHa
103. 104,
b ,
105. 106.
IVa ,
107. 108.
IVb
E.9. ROWY- taki i pastwiska
109. 110.
I 3
111. 112.
il ,
113. 11a.
in ,
115. 116.
[\ ) ,
E.10. UZYTKI ROLNE (ROWY, GRUNTY POD STAWAMI NIEZARYBIONYMI) BEZ
OZNACZENIA KLASY GLEBOZNAWCZEJ
117. Powierzchnia w ha

[ DR, | 3" |
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E.11. GRUNTY POD STAWAMI ZARYBIONYMI- fososiem, trocia, glowacica, palia i pstragiem

118.
1,0
E12. GRUNTY POD STAWAMI ZARYBIONYMI- inne gatunki ryb
119, 0.20 ~—T120.

E13. tACZNA POWIERZCHNIA UZYTKOW ROLNYCH STANOWIACYCH GOSPODARSTWO ROLNE

121.Powierzchnia w ha (Suma z czesci od E.1 do E.12 koi.a) 122. Powierzchnia w ha przeliczeniowych(Suma z czeéci od E.1 do

E.12 kol.c)

F. LACZNA KWOTA PODATKU_OD GOSPODARSTW ROLNYCH

Lacznie powierzchnia w ha przeliczeniowych 123.

Nala#yv winicad nowiarzehnia z.noz 122

Stawka podatku 124.

4

Kwota podatku (po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy) ***) 125. 2 -

%_—d&

G. DANE DOTYCZACE UZYTKOW ROLNYCH NIESTANOWIACYCH GOSPODARSTW
ROLNYCH NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU

126. Powierzchnia w ha 127. 128. Kwota podatku (po zaokragleniu do peinych dziesiatek
groszy) **)
S — : zt gr — 1
H. INFORMACJA O ZALACZNIKACH (do niniejszej deklaracji dotaczono)
129. Liczba zatacznikéw ZR-1/A 130. Zatacznik ZR-1/B sktadany (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

I. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA

Oswiadczam, ze sg mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialno$ci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

131. Tmie 132. Nazwisko

133. Data wypetnienia deklaracji (dzien - miesigc - rok) 134. Podpis (pieczec) podatnika / osoby reprezentujacej
podatnika 2)

J. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO |
I 135. Uwagi organu podatkowego

136. Data (dzieri - miesigc - rok) 137. Podpis przyjmujacego formularz

***) Pouczenie
W przypadku niewptacenia w okreslonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wptacenia jej w niepeinej
wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 czerwca 1966r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2002 Nr 110, paz. 968, z p6zn. zm.).

') Nalezy podaé z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.
2) Niepotrzebne skreslic.

IDR1., | 4u |
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HER Numef‘ldentyﬁkacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu
ﬁ)u&‘AdiA‘)in'[iiéﬂniliiil«i.«iiiiiiﬂi&ﬁI&iiihiiiin’»&ﬂiﬂﬂiﬁﬂiﬁih’l&éii

DANE O NIERUCHOMOSCIACH ROLNYCH

Zalacznik ZR-1/A przeznaczony jest dla jednej nieruchomosci. W przypadku, gdy podatnik posiada na 3. Nr zalacznika
terenie gminy wiecej niz jedna nieruchomosé nalezy wypeinié odrebne zataczniki.

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA

4. Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczyé whasciwy kwadrat):

1. deklaracji DR-1 D 2. informacji IR- 1

B. DANE PODATNIKA

~ - dotyczy podatnika niebedaceqo osobg fizyczna ** - dotyczy podatnika bedacego osobg fizyczna
5. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

Q1. osoba fizyczna Q0 2. osoba prawna Q 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajgca osobowosci
6. Nazwa petna * / Nazwisko **

7. Nazwa skrécona * / Pierwsze imie, drugie imie **

8. Identyfikator REGON 9. Numer PESEL **

AXRAAAAAAAARAARARAR TS AAAXARAAAARAAAANARNRA ASAAAAAAARAAAAARAARARAARAAARRARARAAARRA

C. DANE O NIERUCHOMOSCIACH ROLNYCH PODLEGAJACYCH OPODATKOWANIU LUB
ZWOLNIENIU

C.1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

10. Potozenie nieruchomosci (adres)

C.2. TYTUL PRAWNY (zaznaczyé wtasciwy kwadrat):

11. Rodzaj wtasnosci 12. Rodzaj posiadania samoistnego
Q1. wiasnosé Q 2 wspétwtasnosé Q1. posiadanie Q 2. wspéiposiadanie
) 13. Rodzaj uzytkowania 14. Rodzaj posiadania zaleznego
Q1. uzytkowanie wieczyste Q 2. wspdtuzytkowanie wieczyste Q1. posiadanie Q 2. wspéiposiadanie

C.3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK
15. Dziatki / numery dziatek /

C.4. KSIEGA WIECZYSTA

16. Numer ksiegi wieczystej (zbioru dokumentow) 17. Nazwa sadu

[zZrRAIA, | 17 |
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1. Numer Identyfikacji Podatkowe] podatnika 2. Nr dokumentu

AAAABAAAAAAAAAAAAAAAARRAAAAAAAAAAAAAAAAAAALARAREAAALARGRAAA

ZR-1/B

DANE O ZWOLNIENIACH | ULGACH PODATKOWYCH
W PODATKU ROLNYM

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA

[ 3. Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

| 1. deiaracji DR-1 U 2. informacji IR- 1
B. DANE PODATNIKA

* - dotyczy podatnika niebedacego osoba fizyczng

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczna

D1 osoba fizyczna a 2. osoba prawna D 2. jednostka organizacyjna, w tym spotka, nieposiadajaca osobowosci prawnej
5. Nazwa petna * / Nazwisko ** -

6. Nazwa skrécona * / Pierwsze imig, drugie imie **

7. Identyfikator REGON 8. Numer PESEL ™

C. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJACYCH Z USTAWY LUB

o Powierzchnia w ha
Tytut prawny zwolnienia fizycznych 1)
£rt.12. ust. 1 pkt 1 - uzytki roine klasy V, VI i Viz 9.
)
Art. 12. ust. 1 pkt 1 - grunty zadrzewione i zakrzewione ustanowione na uzytkach roinych 10.
'
Art. 12. ust. 1 pkt 2 - grunty potoZone w pasie drogi granicznej 1.
ki
Art. 12, ust. 1 pkt 3 - grunty orne, {aki i pastwiska objete melioracja - w roku, w ktérym uprawy zostaty zniszczone 112
wskutek robot drenarskich
s
) Art. 12. ust. 1 pkt 4 - grunty przeznaczone na utworzenie nowego gospodarstwa rolnego lub powiekszenie juz 13.
istniejacego do powierzchni nieprzekraczajacej 100 ha
,
W przypadku korzystania z uigi, po uptywie okresu zwolnienia (zaznaczy¢ wiasciwy 14. Uiga
kwadrat) D D
75% 50%
Art. 12. ust. 1 pkt 5 - grunty gospodarstw roinych powstate z zagospodarowania nieuzytkow 15.
® e )
W przypadku korzystania z ulgi, po uptywie okresu zwolnienia (zaznaczy¢ wtasciwy 16. Uiga
kwadrat) D
O 7s% 50%
Art. 12. ust. 1 pkt 6 - grunty gospodarstw rolnych otrzymane w drodze wymiany lub scalenia 17.
- )
W przypadku korzystania z ulgi, po uptywie okresu zwolnienia (zaznaczy¢ wiasciwy 18. Ulga
kwadrat) D D
75% 50%
Art. 12. ust. 1 pkt 7 - grunty gospodarstw rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji roinej i 19.
)
Art. 12. ust. 1 pkt 8 - uzytki ekologiczne 20.
)
Art. 12. ust. 1 pkt 9 - grunty zajete przez zbiorniki wody stuzace do zaopatrzenia ludnosci w wode 21.
s
Art. 12. ust. 1 pkt 10 - grunty pod watami przeciwpowodziowymi i grunty potozone w migdzywalach 22.
2

| ZR-1/B. | 1= |
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Art. 12. ust. 1 pkt 11 - grunty wpisane do rejestru zabytkéw 23.
Art. 12. ust. 1 pkt 12 - grunty stanowiace dziatki przyzagrodowe czionkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych 24.
3
Art. 12. ust. 2 pkt 1 - szkoly wyZsze, wyZsze szkoly zawodowe oraz wy2sze szkoly wojskowe 25.

Art. 12. ust. 2 pkt 2 -szkoly, plac6éwki, zaktady ksztatcenia i placowki doskonalenia nauczycieli - publiczne i niepubliczne | 26.
oraz organy prowadzace te szkoly, placowki i zaktady z tytutu zarzadu, uzytkowania lub uzytkowania wieczystego

gruntéow s
Art. 12. ust. 2 pkt 3 - placowki naukowe Polskiej Akademii Nauk 27.

3
Art. 12. ust. 2 pkt 4- prowadzacy zaktady pracy chronionej lub zakiady aktywnosci zawodowej w zakresie gruntow 28.

zgtoszonych wojewodzie, jezeli zgloszenie zostato potwierdzone decyzja w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej albo zaswiadczeniem - zajetych na prowadzenie tego zakiadu, z
wyjatkiem gruntéw znajdujacych si¢ w posiadaniu zaleznym podmiotéw niebedacych prowadzacymi zaktady pracy
chronionej lub zakltady aktywno$ci zawodowej

Art. 12. ust. 2 pkt 6 - Polski Zwiazek Dziatkowcow z tytutu uzytko ia i uzytko ia wieczystego gruntéw 29.
pracowniczych ogrodéw dziatkowych

D. DANE DOTYCZACE ULG PODATKOWYCH WYNIKAJACYCH Z USTAWY LUB UCHWALY
RADY GMINY

Tytut prawny ulgi
Art. 13 ust. 1 - uiga inwestycyjna 30.

D tak D nie

Art. 13a ust. 1 i 2 — ulga dla 2olnierzy odbywajacych zasadnicza stuibe wojskowa lub diugotrwate przeszkolenie | 31. Ulga
wojskowe, os6b speiniajacych zastepczo obowiazek stuiby wojskowej w formie skoszarowanej i prowadzacych te
gospodarstwa bezposrednio przed powotaniem do stuzby oraz czionkéw rodzin tych oséb (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat) D 60% D 40%

Art. 13b ust. 1 — uiga dia gruntéw potozonych na terenach podgérskich i gérskich (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat) 32. Uiga

Weow Do
D tak D nie

Art. 13b ust. 1- uiga z tytutu wystapienia klgski Zywiotowej 33.

1) Nalezy podac z doktadnoscia do czterech miejsc po przecinku.
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POLY: JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Numer identyfikacji Podatkowej 2 Nr dokumentu
podatnika '

DL-1

DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

3. Rok
AAAARABABRARR

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, z pézn. zm.).
Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nieposiadajacych osobowosci prawnej

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku {)odatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie

bedacych wiascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi lasow, uzytkownikami wieczystymi laséw, posiadaczami lasow
stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu terytoriainego oraz dla osoéb fizycznych bedacych
wspéiwiascicielami lub wspétposiadaczami z osobami prawnymi lub z jednostkami organizacyjnymi, w tym spétkami,
nieposiadajgcymi osobowosSci prawnej.

(wygasnigcie) obowiazku podal

kowego lub wysoko&¢ opodatkowania.

Miejsce skiadania:  Organ podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia nieruchomosci.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego

B. OBOWIAZEK Zt. OZENIA DEKLARACJI

Podatnik ma obowiazek ziozenia wraz z korekta deklaracji pisemneqo uzasadnienia przyczyny korekty - art. 81
. Okolicznosci powodujace obowiazek zfoZenia deklaracji (zaznaczyC wiasCiwy kwadrat):

C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZLOZENIA DEKLARACJI

Q1. deklaracja roczna Q 2. korekta deklaracji rocznej (miesiac — rok) AAAAAAAAAAL

6. Rodzaj podmiotu (zaznaczyc wiasciwy kwadrat):.
U1, wiasciciel, uzytkownik lub posiadacz U 2. wspdiwiasciciel, wspotuzytkownik lub wspotposiadacz

D. DANE PODATNIKA

D.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

** - dotvczy podatnika bedacego osoba |

7. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

Q1. osoba fizyczna Q 2. osoba prawna U 3. jednostka organizacyjna, w tym spoétka,
8. Nazwa peina * / Nazwisko ** ‘

9. Nazwa skrécona * / Pierwsze imie, drugie imie **

10. Identyfikator REGON 11. Numer PESEL **

AAXAA AR A KA AR A A XA A XA A KA A XA XA XK AR A XX XKL ARRKAARARRRARARRARAARRARARARARARRAAKR

Pola 12, 13, 14 wypeinia osoba fizyczna w przypadku, gdy numer PESEL nie zostal nadany.

12. Data urodzenia (dzien - 13. Tmig ojca 13. Tmie matki
miesigc - rok)
D.2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA ** .
15.Kraj 16. Wojewodziwo T7. Powiat
18. Gmina 19. Ulica 20.Nr Z1.Nr
domu lokalu
" ZZ. Nlie]SCOWOSC 23. Kod 24 Poczta
pocztowy

‘ DL-1., l 1 ]
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Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78 — 6980 — Poz. 1713
) POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM
1 E. DANE DOTYCZACE LASOW NIERODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU
Powierzchnia Stawka podatku Kwota podatku
Rodzaj gruntéw w ha 24
le§nych z doktadnoscia do 1m* 1)
1. Lasy 25. 26. 27.
2. Lasy ochronne 28. 29. 30.
3. Lasy wchodzace |31. 32. 33.
w skiad
4. Lasy wchodzace |34. 35. 36.
w skiad parkow
F. LtACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku (po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy) ***) 37.
Sumakwol2poz 27, 30. 331236, — L

G. INFORMACJA O ZALACZNIKACH (do niniejszej deklaracji dotaczono)

niez
. Imie

. Liczba zatacznikow ZL-17A

kwad

39. Zat
ra

%t_:zmk ZL-1/8 skladany (zaznaczyC wiasciwy

1 ISWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJACEJ PODATNIKA

Oswiadczam, ze sg mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialnosci za podanie danych

41. Nazwisko

42. Data wypetnienia deklaracji (dzien - miesigc - rok)

N —

.. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

43. Podpis (pieczec) podatnika / osoby
reprezentujacej podatnika 2)

47 Uwagi organu podatkowego

45. Data (dzien - miesigc - rok)

46. Podpis przyjmujacego formularz

***) Pouczenie
W przypadku niewptacenia w okreslonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wpiacenia jej w niepetne;
wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 czerwca 1966r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2002 Nr 110, poz. 968, z p6Zn. zm.).

1 Nalezy poda¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

2) Niepotrzebne skresli¢.

| DL, | 2. |
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) POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYM! DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
T4. Numer Identyfikacji Podatkowej 2. Nr dokumentu
podatnika
IL-1

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO

. Rok
Podstawa Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku le$nym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, z pézn. zm.).
Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych wiascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw,

uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami laséw stanowigcych wiasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadiu tentorialnean.

Termin W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie (wygasniecie) obowigzku
sktadania: oodatkoweao lub wvsokosé opodatkowania. o
Miejsce Organ podatkowy witasciwy ze wzgledu na miejsce potoZenia nieruchomosci.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI
4. Nazwa i adres siedziby organu podatkowego

B. OBOWIAZEK ZLOZENIA INFORMACJI

Podatnik ma obowiazek ztoZzenia wraz z korekta informacii pisemnegdo uzasadnienie przyczyny korekty - art. 81
. Okolicznosci powodujace obowiazek zioZenia informacji (zaznaczy¢ wiasciwy kwadraf).

U1, informacja skladana po raz pierwszy U 2. korekta uprzednio zlozonej informacji (miesigc — rok) AAAAAAAAAAL
C. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO ZEOZENIA INFORMACJI

. Rodzaj podmiotu (zaznaczyc wiasciwy kwadrat):
d1. wiasciciel, uzytkownik fub posiadacz U 2. wspéiwiasciciel, wspétuzytkownik lub wspdiposiadacz
D. DANE PODATNIKA

D.1. DANE iDENTYFIKACYJNE

7. Nazwisko

8. Pierwsze imie, drugie imie

9. Identyfikator REGON 10. Numer PESEL

AAKAKAL AR R AR KA XA X KX R AX KA XA XX XX ALXKXARX ARAARRKAKAKRAAKKKAARRKKARKARARRRRARRR

Pola 11, 12, 13 nalezy wypeini¢ w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.
11. Data urodzenia 12. Imie ojca 13. imfe matki
ARRARARRRALI AARARARARALL

D.2. ADRES ZAMIESZKANIA

M4 Kra) 15. Wojewodziwo 716. Powiat
17.Gmina 18. Ulica 19. N7 20.NF
domu lokalu
27T, Nlie]SCowosE Z2Z2.Kod Z23.Poczta
pocztowy

E. DANE DOTYCZACE LASOW NIEPODLEGAJACYCH ZWOLNIENIU

Powierzchnia
. w ha 2 1)
Rodzaj lasu z dokfadnoscia do 1m
1. Lasy 24,
2.1lasy ochronne 25.
3. Lasy wchodzZace w skiad rezerwatéw przyrody 26.
4. Lasy wchodzace w skfad parkow narodowych 27.

1) Nalezy podaé z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

RN
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FOLA JAIHE ST ELIA FODATHIF, W FELHIAL HA MA.

YHTE, OMPUT EFLRARD LUE ZE UTHIE. DALY DRUKCWAIOYME LITERAMI UTA5HYM LUR HIE KIE TV IM KOLOREM,

o WEROEaCE W %iﬂdireimﬁ;mm; ,

¥ sy wehodaage w a0 parkw g

1} Nalezy poda¢ z dokdadnotcia do crterech misfsc po przecinku.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78 — 6983 — Poz. 1713

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RQCZI:.IIE, DUZYM! DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika Nr '
AAARRAAAARAAARRARARAAARAARAARAAA

ZL-1/A

DANE O NIERUCHOMOSCIACH LESNYCH

Zatacznik ZL-1/A przeznaczony jest dla jednej nieruchomosci. W przypadku, gdy podatnik posiada na 3. Nr zatacznika
terenie gminy wiecej niz jedng nieruchomos¢ nalezy wypetni¢ odrebne zatgczniki.

o £ S E

EZNA ENIE FORMU

4. lee]szy formularz stanowi zalaczn'k do (zaznaczyc wlasciwy kwadrat):
1. deklaracji DL-1 d 2. informagiji IL- 1

B. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatriika niebedacego osobag fizyczna ** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczna

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

5. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

Q1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna 0 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajaca osobowosci
6. Nazwa petna * / Nazwisko ** ’

7. Nazwa skrocona * / Pierwsze imieg, drugie imig **

8. Identyfikator REGON 9. Numer PESEL **
AAAAKSAAXAKARARAXAXAARXARAKARRAARKAARKNAA | ARRARARARRARARAAAKAAAARASARARAARKAR
C. DANE O NIERUCHOMOSCIACH LESNYCH PODLEGAJACYCH OPODATKOWANIU LUB
ZWOLNIENIU

C.1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

10. Potozenie nieruchomosci (adres)

C.2. TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

11. Rodzaj wlasnosci 12.Rodzaj posiadania samoistnego

01, wiasnosé 0 2. wspdiwtasnosé Q1. posiadanie O 2. wspéiposiadanie
13. Rodzaj uzytkowania 14. Rodzaj posiadania zaleznego

Q1. uzytkowanie wieczyste a 2. wspétuzytkowanie Q1. posiadanie O 2. wspélposiadanie

C.3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK
15. Dziatki / numery dziatek /

C.4. KSIEGA WIECZYSTA

T6. Numer ksigegi wieczystej (zbioru dokumentow) 17. Nazwa sadu

I ZL'1IA<1) | 1’1 l
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POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMi DRUKOWANYMI LITERAM!, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
1. Numer |dentyfikacji Podatkowej podatnika 2. Nr dokumentu

AABRAARARARRAKAKAARAAARAARAAARARAAAAARARAA

ZL-1/B

DANE O ZWOLNIENIACH PODATKOWYCH
W PODATKU LESNYM

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA

3. Niniejszy formularz stanowi zalacznik do (zaznaczyc wlasciwy kwadrat):
__O1. deklaracji DL-1 _ Q 2. informacji IL- 1

B. DANE PODATNIKA B

* - dotyczy podatnika niebedaceqo osoba fizyczna

** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczna

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

Q1. osoba fizyczna Q 2. osoba prawna Q 3. jednostka organizacyjna, w tym spéika, nieposiadajaca osobowosci

5. Nazwa petna * / Nazwisko **

6. Nazwa skrocona * / Pierwsze imig, drugie imie **

7. ldentyfikator REGON 8. Numer PESEL **

L AAAAAAARAX AR ASAANAXAARSAANARAARAAAARARAA

AAAAAAAAARARAAARRARRARAARARARRARARKAR

C. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJACYCH Z USTAWY LUB
UCHWALY RADY GMINY

Tytut prawny zwolnienia Powierzchnia

w ha
z dokfadnoscia do 1 m2
Art. 7 ust. 1 pkt 1-Tasy z drzewostanem w wieku do 40 lat 9. “
Art. 7 ust. 1 pkt 2- Tasy wpisane Indywidualnie do rejestru zabytkdow 10.
Art. 7 ust. T pkt 3- uzytki ekologiczne 11.
Art. 7 ust. 2 pkt 1- szkoly wyzsze, wyZsze szkoly zawodowe oraz wyzsze szkoly 12.
wojskowe

Art. 7 ust. 2 pkt 2 - szkoly, placoéwki, zakltady ksztaicenia i placéwki doskonalenia nauczycieli - publiczne i 13.
niepubliczne, oraz organy prowadzace te szkoly, placéwki i zaktady odpowiednio z tytutu zarzadu, uzytkowania lub
uytkowania wieczystego nieruchomosci szkolnych

Art. 7 ust. 2 pkt 3- placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk 14.

Art. 7 ust. 2 pkt 4 - prowadzacych zaklady pracy chronionej lub zaktady aktywnosci zawodowej w 15.
zakresie lasow wymienionych w decyzji w sprawie ﬁrzyznanla statusu zaktadu pracy chronionej
lub zaktadu aktywnosci zawodowej lub zgloszonych wojewodzie - zajetych na prowadzenie tego
zaktadu, z wytaczeniem lasow, ktore znajduja sie w Eostadqm_u zaleznym podmiotéw niebedacych
prowadzacymi zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej

Art. 7 ust. 2 pkt 5 - jednostki badawczo-rozwojowe 16.

1) Nalezy podaé z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

[ zL1/B., | 1

|
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1714
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie nadania nazwy ulic we wsi Bielany Wroclawskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Gminy Kobierzyce uchwala:

§1 2. Szczegodtowy przebieg ulic przedstawiajg zataczniki

1. Ulicy w miejscowosci Bielany Wroctawskie oznaczo- graficzne nr 1 inr 2 do niniejszej uchwaty.

nej numerami ewidencyjnymi gruntu: §2
— dziatka nr 328/12, AM 7, obreb Bielany Wroctaw- Wvkonanie uchwat owierza sie Woitowi  Gmin
skie — nadaje sie nazwe — ul. Konwaliowa; K yb' y p € | y
— dziatka nr 328/20, czes¢ dziatki nr 286/41, AM 7, OPI€rZyce.
obreb Bielany Wroctawskie — nadaje sie nazwe — §3

ul. Magnoliowa; CoL ; ; ;
— dziatka nr 328/25, cze$¢ dziatki nr 286/60, AM 7, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

obreb Bielany Wroctawskie — nadaje sie nazwe — szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

ul. Storczykowa; skiego.

— dziatka nr 331/20, AM 3, obreb Bielany Wroctaw-
skie — nadaje sie nazwe — ul. Czeresniowa;

— dziatka nr 331/37 i czeé¢ dziatki nr 80/9, AM 3, ob- PRZEWODNICZACY
reb Bielany Wroctawskie — nadaje sie¢ nazwe — ul. RADY GMINY
Jabloniowa.

JANUSZ GARGALA
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia 24 mar-
ca 2005 r. (poz. 1714)
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1715
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 24 marca 2005 r.
w sprawie podziatu sotectwa Rolantowice — Budziszéw oraz utworzenia

sotectwa Rolantowice i sotectwa Budziszow

Na podstawie art. 18 ust. 1 art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz § 8 Statutu Gminy Kobierzyce po przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami, Rada Gminy Kobierzyce postanawia:

§1 Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi gminy Ko-
1. Dokonac podziatu sotectwa Rolantowice — Budziszow. bierzyce.
2. Utworzy¢ sotectwo Rolantowice i sotectwo Budziszow. §4

§2 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
1. Przebieg granic sotectwa Budziszow okresla zatacznik  skiego.
graficzny nr 1 do uchwaty.
2. Przebieg granic sotectwa Rolantowice okresla zatgcz-
nik graficzny nr 2 do uchwaty. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA
§3
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Zalacznik graficzny nr 2 do uchwa-
ty Rady Gminy Kobierzyce z dnia
24 marca ZIOOS r. (poz. 1715)
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1716
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaty z dnia 26 sierpnia 2004 r. nr XXX/373/04 Rady
Gminy w Kobierzycach, dotyczacej szczegétowych warunkéw przyznawa-
nia i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze oraz szczegotowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnie-
nia od optiat,

jak rowniez tryb ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada Gminy Kobierzyce

uchwala, co nastepuje:

§ 1

§ 2

W § 3 ust. 1 uchwaty nr XXX/373/04 Rady Gminy Kobie- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
rzyce z dnia 26 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdto- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
wych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi skiego.

opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze oraz
szczegbtowe warunki czesciowego lub catkowitego zwol-
nienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania, dodaje
sie litere ,c¢” o brzmieniu: ,Koszt za jedng godzine ustug
opiekunczych wynosi 12,00 zt”.

1717

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA

UCHWALA RADY GMINY MARCISZOW
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie zasad zwrotu na pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne
usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe przyznane pod warun-
kiem

zwrotu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) Rada Gminy Marciszéw uchwala, co na-

stepuje:

§1

1. Wydatki na pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne 2
usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe ™
podlegajg zwrotowi:

a. w czesci stanowigcej — 50% udzielonego $wiad-
czenia, gdy dochdéd nie przekracza 150% dochodu
ustalonego na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spoteczne;j,

b. w catosci — 100% udzielonego swiadczenia gdy
dochdéd przekracza 150% dochodu ustalonego na

podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej.

Rozpoczecie zwrotu wydatkéw nastepuje najpdzniej

do kohca miesigca nastepujacego po miesigcu

w ktérym pomoc zostata udzielona:

a. do 12 miesiecznych rat w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt a,

b. do 6 miesiecznych rat w przypadku, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt b.

Raty ptatne na konto Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej do 25 dnia kazdego miesigca.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej moze podjaé

datkéw, przy czym o jego przesuniecie mozna wystg-
pi¢ tylko raz.

4. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Marciszowie, na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, podejmuje decyzje o:

a. wysokosci wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1.
b. przesunieciu terminu zwrotu, o ktérym mowa
w ust. 3.

§ 2

decyzje o przesunieciu terminu zwrotu wy-

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Marciszow.

Gminy

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

HENRYK MAZUR

1718
UCHWALA RADY GMINY MARCISZOW
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 42 ust. 7 pkt 3, w nawigzaniu do art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) Rada Gminy

Marciszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze zajeé, prowadzacego
zajecia lub nauczajacego przedmiotéw o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym dla niego wymiarze ustala sie
wedtug zaje¢ albo przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego przedmiotu
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzujacego wymiaru.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi
Marciszow.

Gminy

§3

Traci moc uchwata nr XXXIII/168/05 z dnia 16 lutego
2005 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 78

— 6993 —

Poz. 17171718

HENRYK MAZUR

1719
UCHWALA RADY GMINY RUDNA
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly nr XXIV/160/04 Rady Gminy Rudna z dnia
18 pazdziernika 2004 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania

i obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania

najmu

lub

na okres diuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. i art.
40 ust. 1 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3i 4, art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997

r o] gospodarce

§ 1

W uchwale nr XXIV/160/04 Rady Gminy Rudna z dnia 18
pazdziernika 2004 r. w sprawie okreslenia zasad naby-
wania, zbywania i obcigzania nieruchomoéci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz
trzy lata dodaje sie § 7a w brzmieniu:

W  przypadku sprzedazy nieruchomosci kosciotom
i zwigzkom wyznaniowym, majacym uregulowane sto-
sunki z panstwem, na cele dziatalno$ci sakralnej udziela
sie bonifikate w wysokosci 90% ceny sprzedazy.

§ 2

. nieruchomosciami
Nr 261, poz. 2603 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

(Dz. U. z 2004 r.

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Rudna.

Gminy

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY STANKIEWICZ

1720
UCHWALA RADY GMINY RUDNA
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Rudna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
90f ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy Rudna uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Rudna o nastepujacej tresci:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

1. Do otrzymania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym  uprawnieni s osoby wymienione
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) zamieszkujgce na terenie Gminy Rud-
na.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana
jest jako:
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— stypendium szkolne,
— zasitek szkolny.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-3/232/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

Rozdziat ll

Sposob ustalenia wysokosci stypendium szkolnego

1.

Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie na pod-
stawie miesiecznej wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie ucznia, stuchacza zgodnie z ponizszg tabe-

la.

Wskaznik procentowy
Lp. Wysokos¢ dochodu wysokosci stypendium
liczony od podstawy
1. |Do 100 z 130%
2. |0d 100,01 do 140 z 120%
3. |Od 140,01 do 180 z 110%
4. |0d 180,01 do 220 z 100%
5. 10d 220,01 do 260 zt 90%
6. |Od 260,01 do 316 z 80%

W przypadku gdy uczen znajduje sie w trudnej sytu-
acji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw
w rodzinie, a takze wystepuje co najmniej jeden
z nastepujacych czynnikdéw: bezrobocie, niepetno-
sprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielo-
dzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zderze-
nie losowe wskaznik wysokosci stypendium zwieksza
sie 0 10%.

Przez podstawe stypendium szkolnego, o ktérej mo-
wa w ust. 1, rozumie sie rownowartos¢ 100% kwoty
okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr
228, poz. 2255 ze zm.).

Rozdziat Il
Formy udzielania stypendium szkolnego

Stypendium szkolne udziela sie w nastepujacych for-
mach:

1.

Pokrycia catosci lub cze$ci kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, w tym nauczania w szkole lub
poza szkota.
Pokrycia catosci lub czesci kosztow zwigzanych
z obieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
przez ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych i stuchaczy
kolegidw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegidw pracownikow stuzb spo-
tecznych, poprzez pokrycie kosztéw uczestnictwa,
kosztéw dojazdu i kosztéw zakwaterowania.

Pomocy rzeczowej:

a) zakupu podrecznikdw do nauki, encyklopedii,
stownikow, ksigzek pomocniczych w realizacji pro-
cesu dydaktycznego,

b) zakupu przyboréw szkolnych, w tym tornistrow
(plecakdw), zeszytéw, blokdw i innych materiatow
pismiennych,

c) zakupu stroju i obuwia sportowego,

. W formie $wiadczenia pienieznego -

dzono niewaznos$¢ § 1 Rozdziatu |: Postanowienia ogdl-
ne; ust. 2).

d) zakupu wyposazenia dla ucznidow wymaganego
obligatoryjnie przez szkote na podstawie statutu
lub innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

zgodnie

z art. 90d ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

. Stypendium szkolne moze by¢ przydzielone w jednej

lub kilku formach jednoczeénie. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
3/232/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos$¢ § 1 Rozdziatu Il Formy udzielania stypen-
dium szkolnego; ust. 5).

Rozdziat IV

Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

. Wnioskodawcy sktadajg wnioski:

1) w szkole do ktérego uczeszcza uczen, jezeli jej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Rudna,

2) w Urzedzie Gminy Rudna — pozostate uprawnione
osoby.

. Wz6r wniosku o przyznanie stypendium szkolnego

okresla Woéjt Gminy w drodze zarzadzenia. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-3/232/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 1 Rozdziatu IV: Tryb i sposéb
udzielania stypendium szkolnego; ust. 2).

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej

mowa w rozdziale Ill ust. 1 i 2, realizowane jest po-
przez zaptate naleznosci za udziat ucznia w zajeciach
edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy pod-
miotu organizujgcego zajecia lub zwrot Srodkéw fi-
nansowych ponoszonych przez ucznia po udokumen-
towaniu wysoko$ci poniesienia wydatkéw, na ktére
przyznano stypendium.

. Stypendium szkolne przyznane w formie pomocy

rzeczowej, o ktérej mowa w rozdziale Il ust. 3, naste-
pujacego poprzez refundacje uprzednio zaakcepto-
wanych wydatkéw na podstawie odpowiednich faktur i
dowoddw potwierdzajacych poniesione wydatki.

. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pieniezne-

go przekazywane jest uprawnionemu przelewem na
wskazane przez niego konto bankowe lub wyptacane
gotéwkg w kasie Urzedu Gminy Rudna badz kasie
szkoty.

. W przypadku, gdy liczba oséb, ktore spetniajg kryteria

do przyznania stypendium jest wieksza od puli $rod-

kéw przeznaczonych na stypendia, pierwszenstwo w

uzyskaniu majg uczniowie spetniajacy nastepujace

warunki:

1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,

2) w rodzinie wystepujg problemy wskazane w roz-
dziale Il ust. 2.

Rozdziat V

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
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1. Zasitek szkolny przystuguje w przypadku wystgpienia
zdarzenia losowego, jakie dotkneto rodzine osoby
uprawnionej do uzyskania pomocy materialne;.

3. O wysokosci zasitku szkolnego decyduje odpowiedni
organ, kierujgc sie indywidualng oceng skutkéw zda-
rzenia losowego:

1) pozaru,

2) powodzi,

3) ciezkiej choroby cztonka rodziny na ktérego
utrzymaniu pozostaje osoba uprawniona do otrzy-
mania zasitku szkolnego,

4) nagtej $mierci cztonka rodziny na ktérego utrzy-
maniu pozostawata osoba uprawniona do otrzy-
mania zasitku.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/232/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznosé¢ § 1 Rozdziatu V: Tryb i sposéb udzie-
lania zasitku szkolnego: ust. 2 w czesci zawierajgcej

zwrot: Ii7; ust. 3).

Rozdziat Vi

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniej-
szego regulaminu stosuje sie przepisy ustawy o systemie
oswiaty.

Poz. 1720

2. Przy ubieganiu sie o zasitek szkolny zastosowanie

maja przepisy rozdziatu Ill i IV niniejszego regulami-
nu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-3/232/05 z dnia 22 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 1 Rozdziatu VI: Postanowienia kon-
cowe).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Rudna.

Gminy
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY STANKIEWICZ

1721
UCHWALA RADY GMINY W UDANINIE
z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Udanin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1900 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy Udanin uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Udanin.

§ 2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

— stypendium szkolne,

— zasitek szkolny.

§3

1. Pomoc socjalng przyznaje Wojt Gminy Udanin
w formie decyzji administracyjnej ze Srodkéw finan-

sowych przyznanych na ten cel kazdorazowo w bu-
dzecie gminy.

2. Na finansowanie zasitkbw szkolnych przeznacza sie
5% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

§4

Uprawnienia do otrzymania stypendium szkolnego majg

uczniowie, ktdrzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w szkotach wy-
mienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.),

2) zamieszkujg na obszarze gminy Udanin,

3) miesieczny dochdd na rodzine nie przekracza kwoty
wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
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12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.).

§5
§6

1. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sq na
wniosek:

1) rodzicéw albo petnoletniego ucznia po zasiegnie-
ciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezy-
kéw obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecz-
nych,

2) dyrektora szkoty kolegium nauczycielskiego, na-
uczycielskiego kolegium jezykéw obcych, kole-
gium pracownikow stuzb spotecznych.

2. Swiadczenia o pomocy materialnej o charakterze
socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.

§7
Pomoc materialna moze by¢ udzielona uczniowi w celu:
1) zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
2) umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukac;ji
wynikajacy z trudnej sytuacji materialnej ucznia,
3) wspieranie edukacji uczniéw zdolnych.

§8

1. Warunkiem ubiegania sie o stypendium szkolne jest
ztozenie wniosku weditug wzoru stanowigcego zatacz-
nik do niniejszej uchwaty w Urzedzie Gminy Udanin.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢é odpowiednie dokumenty
Swiadczace o sytuacji materialnej ucznia.

3. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
aw przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich
kolegiow jezykéw obcych i kolegidw pracownikow
stuzb spofecznych — do 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze byc¢

ztozony po terminie okreslonym w ust. 3.

Whniosek podlega rejestracji zgodnie z datg wptywu.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku

gdy:

1) zostat ztozony po terminie — o czym decyduje data
wptywu,

2) nie zawiera kompletu dokumentéw lub jest niepra-
widlowo wypetniony i jesli mimo wezwania
w terminie 7 dni nie uzupetniono brakdw.

§9

1. Stypendia szkolne moga by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykraczajgcych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, w szczegolnosci udziatu w wyréwnaw-
czych zajeciach edukacyjnych i innych przedsie-
wzieciach realizowanych przez szkote jak wyjazdy
do teatru, na wycieczki, na basen itp.,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
przez szkote, jak nauka jezykdéw obcych, zajec
muzycznych, komputerowych itp.,

oo

Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sg oso-
by, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, znajdujace sie przej-
Sciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym jak
zakup podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stowni-
kéw, zeszytow, diugopiséw, plecakow, stroju spor-
towego itp.,

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania,

5) swiadczenia pienieznego, jezeli udzielenie stypen-
dium w formach okreslonych w ust. 1—4 nie jest
mozliwe lub celowe.

2. Stypendium moze by¢ réwniez udzielone w kilku for-
mach jednoczesnie.

§10

Pomoc materialna w formie stypendium szkolnego przy-

znaje sie biorgc pod uwage:

1) trudng sytuacje materialng ucznia wynikajgca
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie — miesieczna
wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne
nie moze by¢ wyzsza niz kwota okreslona w art. 8 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2) wystepowanie w rodzinie bezrobocia, niepetnospraw-
nosci, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby, wielodzietno-
Sci, braku wypetniania funkcji opiekunczo--
wychowawczych, alkoholizmu lub narkomanii, a takze
sytuacje gdy rodzina jest niepetna.

§ 11

Stypendium szkolne mozna przyznac, jezeli razem
z innymi stypendiami o charakterze socjalnym ze $rod-
kéw publicznych nie przekroczy w roku szkolnym dwu-
dziestokrotnosci, a w przypadku stuchaczy kolegiow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych i
kolegidw stuzb spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty
okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 ze zm.).

§ 12

1. Wysokos$¢ stypendium przyznawanego dla ucznia
okresla art. 90d ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) w zaleznosci od dochodu ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
ze zm.).

2. Miesieczng wysokos¢ stypendium okresla sie wedtug
WZOru:

S — miesieczna kwota stypendium

Z — kwota, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.)
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K — kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 ze zm.)
D — dochéd na osobe w rodzinie ucznia

3. Jezeli w rodzinie wystepujg okolicznosci wymienione
w § 10 pkt 2, to wysokos¢ stypendium ustala sie
zwiekszajac 0 5% kwote stypendium obliczong w spo-
s6b okreslony w ust. 2, z tym Zze wysokos$¢ stypen-
dium nie moze przekroczy¢ 200% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

4. Ustalajgc wysokos¢ stypendium rozpatruje sie indywi-
dualnie sytuacje w rodzinie.

§13

Stypendium szkolne jest przyznawane na czas nie dtuz-
szy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym,
a w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiéw jezykéw obcych i kolegidw stuzb
spofecznych — na czas nie dtuzszy niz od pazdziernika
do czerwca w danym roku kalendarzowym.

§ 14

1. Zasitek losowy przydziela sie w przypadku wystgpie-
nia zdarzenia losowego, ktére dotkneto rodzine.

2. Do wniosku o przyznanie zasitku dotgczy¢ nalezy
zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce
okolicznosci w nim opisane.

3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium
szkolnego.

4. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze jednorazowo
przekroczy¢ kwoty stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 li-

stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 ze zm.).

5. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie
diuzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

6. Whnioski sktada sie w Urzedzie Gminy Udanin.

§ 15

1. Wnioskodawcy sg obowigzani niezwtocznie powiado-
mi¢ Urzad Gminy Udanin o ustaniu przyczyn, ktoére
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolne-
go.

2. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypen-
dium szkolnego lub zasitku szkolnego podlegajg scig-
gnieciu w trybie przepisébw o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administraciji.

§ 16

Wyptata stypendiéw i zasitkdw nastepuje po otrzymaniu
dotacji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz.
2572 ze zm.).

§17

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Udanin.

Gminy

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN WINIARZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy w Udaninie z dnia
30 marca 2005 r. (poz. 1721)
WNIOSEK
rzyznanie Swi zeni m materialnej harakter jalnym

rodzica/prawnego opiekuna/ petnoletniego ucznia/dyrektora szkoty *
Wnosze o przyznanie: stypendium szkolnego/zasilku szkolnego ¥

UWAGA: nalezy wypeinia¢ wszystkie pola uzywajac liter
drukowanych.
Przed uzupetlnieniem wniosku nalezy zapoznad sie z instrukcja.

czes$S€ 1 - informacje ogdine

1. Dane osobowe ucznia / stuchacza ubiegajacego siql
ostypendium szkoline :

j |
nazwisko ucznia imie 1 | imie 2 |
___clit_a__ugldg_evn_i_a'ﬁ_;_______rnigjsce urodzenia | nr PESEL :
| | ;
............................ !
imig ojca | imie matki
Adres statego zameldowania ;
1 g —
e e, | gmina
wojewodztwo powiat 1
| ierrreeseree e e e N dOMU «vvevvvevrennnnans ;
| miejscowosc ! ulica nrlokalu cooooeeieennnns ;
I : 1
i | |
TR TTETTLTITIIRRILEE !
3, kod pocztowy i poczta I telefon kontaktowy |
2. Pobiera/m inne stypendia|Tak [] Nie [ ] *
socjalne

Jezeli Tak, prosze napisaé, jakie
i w jakiej wysokosci

3. Uzasadnienie przyznania swiadczenia pomocy
materialnej/Krétkie wyjasnienie dotyczace trudnej sytuacijii
materialnej w rodzinie 1‘

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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‘4. Opinia dyrektora szkoty

.......................................................................................................

........................................................................................................

CZESC I1 - informacja o rodzinie
(prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe)

1 Liczba 0sO6b w rodzinie:.................. e e et e ettt e,

‘2 Dochody netto czlonk()w rodziny (wraz ze éwiadczeniem3

z ! . Data | Stopien Miejsce pracy, | Wysokos¢
i | | |
{ LD‘ ; Nazw1swl_<o i 'm'ew _ | urodzenia J_p_qkrewnenstwa | nauki  :dochodu vgmzlﬂ'

— S U g O VO S O PSP —

— B S — S —
—d _ . - [ — Y, —— s e i s e = - —

2a. taczny dochod rodziny wynosi miesiecznie

3. Sredni taczny dochéd netto na 1 cztonka rodziny wynosi
MIeSIeCZNie ...occcvviiiicratianinancarincnne. PLN

4. Czy w rodzinie wystepuja: bezrobocne mepefnosprawnosc cnezka lub
deugotrwaia choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania.

funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania?

L] Tak S OwNe

CZESC III - forma udzielonej pomocy

1.pomocpienigzna  [lTac  Dlwe
2. Przeznaczenie:

-a) czesciowe lub cathowite pokryeie Kosztow udzialu w zajgeiach edukacyinych, w tvm

| wyrownawezych, wykraczajacyeh poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu

S fnauczania,

'b) czesciowe lub calkowite pokryeie kosztow udzialu w zajeciach edukacyinych

| realizowanvch poza szkola,

: { ¢) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyinvm, |
| d) czgsciowe lub calkowite pokryeie kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem !
| zamieszkania, ;
{e) inna (wymienic jaka ?) .

Uwaga:

Do wniosku nalezy dotaczye dokumenty potwierdzajace dochody rodziny wymienione o Instritkesi dotaczonej do wniosku.
3 3 M ja A VWA 2 ]
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CZESC IV - oswiadczenie

Swiadomy odpowicdzialnosci art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 333 z p6ézn. zm.) o skladaniu falszywych zeznan odwiadczam, ze powyzsze
dane sq zgodne z prawda.

data podpis petnoletniego ucznia,
rodzica, prawnego opiekuna

Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pé7n. zm.), wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych
danych do realizadi programu stypendialnego

data podpis pelnoletniego ucznia,
rodzica, prawnego opiekuna

Instrukcja do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego
Czesc 1
Pkt 3. Nalezy skrotowo opisa¢ swoja sytuacje Zyciowq / materialng

Pkt 4. Opinia dyrektora szkoly - powinna dotyczy¢ sugerowanych form wsparcia oraz wynikéw
W nauce ucznia. '

Czesc I

Pkt 2. Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodow z miesiaca poprzedzajacego doze-
nic¢ wniosku bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania pomniejszona o:

a) miesieczne obdazenia podatkiem dochodowym od osob fizycznych;

b) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrgbnych prze-
pisach;

¢) kwote alimentow na rzecz innych osob.

Dokumenty potwierdzajyce dochod cztonkow rodziny (na podstawic ktérych nalezy obliczyc¢
dochéd netto):

- decyzja organu rentowego przyznajaca rente lub emeryture z ubezpieczenia spotecznego albo
orzeczenie komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wydane przed 1 wrzesnia 1997 r. lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez zespol do spraw orzekania o stopniu
nicpetnosprawnosai,

- za$wiadczenia pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia, zawierajacego
informadje 0 wysokosdi potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czeéci finanso-
wanej przez ubezpieczonego oraz skladki na ubezpieczenie chorobowe, '

- zaswiadczenia o wysoko$a wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej,
umowy-zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyj-
nej lub spétdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych), zawierajacego informagje o wysokosci
potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdro-
wotne, skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczo-
nego oraz skladki na ubezpieczenic chorobowe,
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- dowé6d otrzymania renty lub emerytury,

- decyzja starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobg bezrobotna, utracie statusu osoby
bezrobotnej, o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty oraz utra-
cie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium,
zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego albo zaswiadczenia o pozosta-
waniu w ewidendji bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy,

- o$wiadczenia o wysokoéci dochodu osiaganego z prowadzonej dziatalnosa gospodarczej, za-
wierajagcego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe
i chorobowe,

- oéwiadczenia o innych Zrédlach dochodu (np. praca zarobkowa za granica),
- w przypadku posiadania pola - zaswiadczenie z wlasciwego urzedu gminy.

Pkt 2a. Nalezy wpisa¢ laczng sume dochodéw wszystkich czionkéw rodziny z uwzglednieniem
$wiadczer pomocy spolecznej (takze zasitkow rodzinnych).

Pkt 3. Dochéd na 1 czlonka rodziny oblicza sig, dzielac pozyde 2a przez pozydge 1.

Pkt 4. Nalezy zaznaczy¢ odpowiedz TAK, jesli w rodzinie wystepuje przynajmniej 1 z przedsta-
wionych zdarzen.

Czesé I

Pkt 2. Nalezy wybra¢ co najmniej jedna z wymienionych form oraz jg opisac (podac np. nazwe
kursu, miejsce oraz koszt).

¢ - Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym obejmuje: zakup podrecznikéw, pomocy na-
ukowych, odziezy sportowe;j.

d - Calkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania dotyczy wylacznie uczniéw szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow -
jesli uczeszczaja do szkoly poza miejscem zamieszkania.
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-560 Jelenia Géra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamoéwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego,

pl. Powstancéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Strony tytulowe zawierajace spisy tresci wydawanych dziennikéw dostepne sa w Internecie na
stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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