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1432
UCHWALA RADY GMINY | MIASTA W BOGATYNI
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuicze oraz szczegétowych wa-
runkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez

tryb

pobierania

ich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w

zwigzku z art. 17 ust.

1 pkt 11, 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
Rada Gminy i Miasta w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

§ 1

Pomoc w formie ustug opiekunczych, w tym specjali-
stycznych przyznawana jest osobom, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy
innych osdb, a sg jej pozbawione, lub ktére wymagajg
pomocy innych osdb, a rodzina nie moze takiej opieki
zapewnic.

§ 2

1. Do zakresu ustug opiekunczych w szczegdlnosci na-
lezy:

1) zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych,
2) opieka higieniczno-pielegnacyjna,
3) pomoc w utrzymaniu kontaktu z otoczeniem,

2. Do zakresu specjalistycznych ustug opiekuhczych
w szczegolnoéci nalezy:

1) usprawnienie do funkcjonowania w spoteczen-
stwie,

2) pielegnacja chorego, uktadanie chorego w t6zku z
zastosowaniem udogodnien,

3) rehabilitacja fizyczna,

4) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne, eduka-
cyjno-terapeutyczne,

5) pomoc mieszkaniowa.

(Rozporzadzeniem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-19/185/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 2 ust. 1

i ust. 2).

3. Szczegdtowy zakres czynnosci ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych ustalany jest
indywidualnie z osobg wymagajacq opieki, uzaleznio-
ny jest od warunkéw bytowych, stanu zdrowia tej oso-
by i umieszcza sie go w aktach osobowych $wiadcze-
niobiorcy.

4. W przypadku os6b obtoznie i ciezko chorych, niepet-
nosprawnych zamieszkatych wspdlnie z rodzinami
ustugi opiekuncze moga by¢ swiadczone w zakresie
podawania positku przygotowanego przez rodzine
oraz wykonywanie specjalistycznych ustug opiekun-
czych, przy czym ustugi powinny by¢ $wiadczone w
godzinach pracy wszystkich cztonkéw rodziny.

§3

Przy ustalaniu wymiaru godzin ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, nalezy
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczna,

2) warunki mieszkaniowe,

3) sytuacje rodzinng i materialng,

4) uwarunkowania srodowiskowe,

5) wydolno$¢ opiekunczg rodziny (posiadanie wiedzy na
temat wystepujacego schorzenia oraz zaangazowanie
i wspotdziatanie w procesie opieki).

§4

Zakres swiadczonych ustug opiekunczych, w tym specja-
listycznych ustug opiekunczych, taczny ich czas oraz
wysoko$¢ odptatnosci ustala w drodze decyzji Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bogatyni, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan zdrowia
i potrzebe objecia opieka, wywiadu srodowiskowego, a
takze innych dokumentéw zebranych w toku postepowa-
nia.

(Rozporzadzeniem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-19/185/05 z dnia 6 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 4).

§5

Wysokos¢ odptatnosci liczona jest procentowo od kosz-
téw Swiadczonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej
ustugi za jedng godzine wynikajacych z kalkulacji wydat-
kéw zwigzanych z realizacjg tego typu ustugi zatwierdzo-
ng kazdorazowo przez Burmistrza Miasta
i Gminy Bogatynia.

§6

1. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze, w tym
specjalistyczne ustugi opiekuhcze, uzalezniona jest
od sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny
ubiegajacej sie o te forme pomocy.

2. W przypadku, gdy dochéd osoby lub rodziny nie prze-
kracza kryterium dochodowego  okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
Swiadczone sg nieodptatnie.

Kwoty okreslajace dochdd na osobe podlegajg walo-
ryzacji w trybie i na zasadach okreslonych w art. 9
ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Osoby lub rodziny, ktérych dochdd przekracza kryte-
rium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej, ponoszg odpfatnos¢ za ustugi
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opiekuncze w zaleznosci od dochodu w nastepujace;j
WysoKosci:

Dochod wyliczony w oparciu o art. 8 ust.
. Osoba
1 ustawy o pomocy spotecznej . Osoba
. samotnie go- .
% ustawowego kryterium spodaruiaca w rodzinie
dochodowego P 2
Do 100% bezptatnie XX
101% — 150% 4,00% 13,00%
151% — 200% 8,00% 17,00%
201% — 250% 13,00% 27,00%
251% — 350% 27,00% 45,00%
351% — 400% 45,00% 65,00%
Powyzej 400% 100,00% 100,00%

§7

1. Osoby korzystajace z ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, moga by¢ cal-
kowicie lub czesciowo zwolnione z ponoszenia od-
ptatnosci za przyznane ustugi opiekuncze, co oznacza
ustalenie odptatnosci w wysoko$ci nizszej niz wynika-
jaca z tabeli okreslonej w § 6.

2. Zwolnienie moze nastgpi¢ na wniosek $wiadczenio-
biorcy lub wniosek pracownika socjalnego, jezeli za-
istnieje jedna z nizej wymienionych okolicznosci:

1) diugotrwata, przewlekta choroba i niepetnospraw-
nos¢, wymagajaca systematycznego stosowania
drogich lekéw, zakupu sprzetu ortopedycznego,
Srodkéw i materiatéw do pielegnacii,

2) straty materialne powstate w wyniku klesk zywio-
towych lub innych zdarzen losowych,

3) ponoszona odptatnos¢ naruszataby bezpieczen-
stwo socjalne rodziny lub tez niweczytoby skutki
udzielonej pomocy,

4) ukonczenia przez swiadczeniobiorce 75 lat,

3. Decyzje w sprawie catkowitego Iub cze$ciowego
zwolnienia z odptatnosci podejmuje Kierownik Osrod-
ka Pomocy Spoteczne;j.

1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze wnoszona jest do
Osrodka Pomocy Spotecznej w terminie do 20. dnia
kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi.

2. Podstawg do wyliczenia naleznosci za swiadczone
ustugi sg decyzje ustalajgce wysokos¢ odptatnosci,
taczny ich czas wykonania oraz karty pracy opiekuna,
stwierdzajagce  ilos¢  przepracowanych  godzin
w danym miesigcu, potwierdzone przez osobe korzy-
stajacyg z ustugi.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Bogatynia.

§ 10

Traci moc uchwata nr LV/508/97 Rady Gminy i Miasta w
Bogatyni z dnia 5 sierpnia 1997 r. w sprawie okreslenia
zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone przez
Gmine oraz trybu ustalania i pobierania opfat za te ustu-
gi, jak rowniez warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY | MIASTA

HENRYK BORUTA

1433
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZ(')W
z dnia 17 marca 2005 .

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty Spétdzielni Mieszka-
niowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Strzelinie przy nabywaniu prawa
wilasnosci gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste, zabudowanych

budynkami

mieszkalnymi wielorodzinnymi na terenie miasta Wigzowa

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z p6zn. zmianami), art. 35
ust. 1i 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Spétdzielniach Mieszkaniowych (t.j.

z 2003 r. Dz. U. Nr

§ 1

119,
i Gminy Wigzéw uchwala, co nastepuje:

poz. 1116 Rada Miasta
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1. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty od ceny
sprzedazy na rzecz spotdzielni mieszkaniowej nieru-
chomosci pozostajgcych w jej uzytkowaniu wieczy-
stym w zwigzku z ustanowieniem na rzecz czionkéw
spétdzielni odrebnej wiasnosci lokali.

2. Bonifikaty, o ktérej mowa w ust. 1, udziela sie
od ceny ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami pomniejszonej
o wartos¢ prawa uzytkowania wieczystego nierucho-
mosci gruntowej bedacej w uzytkowaniu wieczystym
spotdzielni mieszkaniowej, zabudowanych budynkami
mieszkalnymi w wysokosci 90%.

§2

Bonifikata, o ktérej mowa w § 1, bedzie udzielana po
kazdorazowym dostarczeniu przez Spotdzielnie Miesz-
kaniowg uchwat Zarzgdu Spotdzielni okreslajacych
przedmiot odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych
i lokali o innym przeznaczeniu w danej nieruchomosci.

§3

Koszty przygotowania do sprzedazy nieruchomosci, opfat
notarialnych i sgdowych ponosi Spétdzielnia Mieszka-
niowa.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Wigzow.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
MARIA ARCINSKA

1434
UCHWALA RADY GMINY W UDANINIE
z dnia 22 lutego 2005 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie statutéw sotectw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 214,

poz.

1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.

1568, z 2004 r. Nr 102,

poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) Rada Gminy w Udaninie

uchwala, co nastepuje:

§1

W § 31 zatgcznika do uchwat:
1) nr XIX/120, nr XIX/121, nr XIX/122, nr XIX/123, nr

XIX/124, nr XIX/125, nr XIX/126, nr XIX/127, nr
XIX/M128, nr XIX/129, nr XIX/130, nr XIX/131, nr
XIX/M132, nr XIX/133, nr XIX/134, nr XIX/135, nr
XIX/M136, nr XIX/137, nr XIX/138 Rady Gminy

w Udaninie z dnia 21 czerwca w sprawie statutu so-
tectw,

2) Damianowo, Drogomitowice, Dzwigorz, Goscistaw,
Jarostaw, Jarostéw, Karnica, Konary, Lasek, Lusina,
tagiewniki, Udanin, Ujazd Dolny, Ujazd Gérny, Pieka-
ry, Pielaszkowice, Pichorowice, R6zana, Sokolniki,

3) skresla sie pkt 1 3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN WINIARZ

1435
UCHWALA RADY GMINY LUBIN
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
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0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr
23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy Lubin

uchwala, co nastepuje:

, STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubinie dziata na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 59, Dz. U.

Nr 99, poz. 1001).

2. Uchwaty nr XI/50/90 Gminnej Rady Narodowej
w Lubinie z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie utwo-
rzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lu-
binie.

Rozdziat 2
Organizacja Osrodka

§ 2

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie, zwa-
ny dalej Osrodkiem, jest jednostkg organizacyjng
Gminy Lubin prowadzacg gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg dziatania Os$rodka sg akty prawne o pomo-
cy spotecznej, uchwata Gminnej Rady Narodowej o
utworzeniu Os$rodka i inne uchwaty Rady Gminy Lu-
bin, porozumienia z wojewodg dotyczace wykonywa-
nia zadan zleconych gminie oraz inne akty prawne
regulujgce funkcjonowanie jednostek gminnych.

3. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest w zakresie

zadan wtasnych gminy z budzetu gminy, w zakresie

zadan zleconych z budzetu Wojewody Dolnoslaskie-
go, poprzez dotacje przekazywane na rachunek bu-
dzetu gminy.

Siedzibg Osrodka jest miasto Lubin.

Osrodek dziata na terenie gminy Lubin.

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za

catoksztatt dziatalnoéci jednostki.

7. Organizacje wewnetrzng Osrodka i tryb jego pracy
okresla odrebny regulamin organizacyjny Osrodka.

8. W Osrodku tworzy sie komorke organizacyjng do
realizacji $wiadczeh rodzinnych.

o0 A

Rozdziat 3
Zadania Osrodka
§3

1. O$rodek realizuje zadania w zakresie pomocy spo-
tecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej.

2. Kierownik Osrodka prowadzi postepowanie i przyzna-
je $wiadczenia wynikajace z ustawy o swiadczeniach
rodzinnych. Wyptaty tych swiadczen dokonuje Osro-
dek.

Rozdziat 4
Nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka
§4

1. Nadzér nad dziatalnosciag Osrodka sprawuje Rada
Gminy, Wojt Gminy, Wojewoda Dolnoslgski oraz
Skarbnik Gminy i Regionalna Izba Obrachunkowa
w Legnicy, kazdy z organdéw wg swojej wiasciwosci.

2. Kierownik Osrodka przygotowuje dla potrzeb Rady
Gminy i Wodjta Gminy informacje i sprawozdania
z zakresu pracy Osrodka.

Rozdziat b
Wspoétpraca Osrodka z innymi podmiotami

§5

Osrodek wspétpracuje w wykonywaniu zadan z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
spotecznymi, kosciotem katolickim, innymi kosciotami,
zaktadami opieki zdrowotnej, fundacjami, stowarzysze-
niami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§6

Traci moc:
Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie
z dnia 15 maja 1990 r.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lubin.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI
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UCHWALA RADY GMINY W KONDRATOWICACH
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondra-
towice
w roku 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadanh i zaje¢ uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego,
0golnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyzna-
wania nauczycielowi dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatkéw
za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy w
Kondratowicach uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondratowice w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te lub placowke dla ktérej organem prowadzacym jest
GMINA KONDRATOWICE,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastepnego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe,

5) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzg-
dzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 1 pkt 6).

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzehn nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych  wynikajgcych z  zatrudnienia  0séb
w hiepetnym wymiarze zajec.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 2).

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
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kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych przypadkoéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 3).

§4

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe wa-

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzica-
mi,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh

stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie pozytywnej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzgadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycie-
li do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty /placéwki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,

10)

11)
12)
13)

kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji

i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
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d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidéw,

e) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§6

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 3% rocz-
nego funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze.

§7

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
wojt gminy na okres nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢
do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

§9

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art.18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 11

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.

z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia
11 maja 2000 r. o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Regula-
minu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,

. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wyna-

grodzen.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek)

przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie

za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) zmianowos¢,
c) liczbe budynkdw, w ktdrych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szko-
ty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu m. in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie w ziotych)
Dyrektor szkoty
do 8 oddziatéw od 160 do 500
od 9 do 16 oddziatéw od 180 do 550
17 i wiecej oddziatéw od 280 do 650
Dyrektor przedszkola
Czynnego
ponad 5 godzin dziennie od 160 do 320
do 5 godzin dziennie od 95 do 210
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3.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkéw.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 12 ust. 3 zd. 2).

§13

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od
18 do 35 ztotych miesiecznie,

3) powierzenie wychowawstwa grupy w przedszkolu
w wysokosci od 27 do 40 ztotych miesiecznie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 2 i 3, ustala dyrektor szkoty (placéwki) w

ramach posiadanych srodkow.

§ 14

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w § 12 i § 13, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-wawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-
skiego PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 14 ust. 1).

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa, nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
w wysokoéci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli praca w tych warunkach wykonywana jest
w petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodze-
nie przystuguje.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 15 w czesci zawie-
rajgcej zwrot: ,jezeli praca w tych warunkach wyko-

2.

nywana jest w petnym wymiarze godzin, za ktére to

wynagrodzenie przystuguje”).

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1, przyznaje dyrektor

szkoty.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kaz-

dg efektywnie przepracowang w takich warunkach

godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w pkt 1.
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-
WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podst. art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za  warunki pracy, jezeli praca
W godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-

jec do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.
§ 17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny pomadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
przepracowany czas i wyptaca sie je z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 18

1. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami
wyjezdzajgcymi na : wycieczki, obozy itp. przystuguje
wynagrodzenie jakie otrzymatby pracujac
w szkole macierzystej — tagcznie z wynagrodzeniem za
przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad uczniami w
czasie wyjazdow srodrocznych na tzw. ,zielone szko-
ty” nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

3. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach ,zie-
lonych szkot” przystuguje wynagrodzenie dodatkowe —
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§19

Nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecznego
inspektora pracy przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU

NAGROD
§20
1. Nauczyciele mogg otrzymac nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego gminy Kondrato-
wice tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysoko-
$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod organu prowadzacego i dyrektorow szkoty, z
czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.
§ 21

Ze srodkéw o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1, nagrody
przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 21 w czesci zawierajgcej zwrot: ,,po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organizacji zwigzkowych”).

§ 22

Nagrody o ktérych mowa w § 20, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 23

1. Dyrektor szkoty dla kazdego nagradzanego nauczy-
ciela sporzadza dokumentacje, w ktérej motywuje
przyznanie nagrody. Dokument ten jest dotgczany do
teczki akt osobowych nauczyciela.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa powinna zawiera¢ na-
stepujace dane:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

§24

1. Ze sSrodkéw, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2, na-
grody dla dyrektorow placéwek oswiatowych dla kté-
rych Gmina Kondratowice jest organem prowadza-
cym, przyznaje Wéjt Gminy Kondratowice.

2. Przed przyznaniem nagrody woéjt moze zasiegnal
opinii dyrektora GZEASz.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 24 ust. 2).

3. Dla dyrektoréw, ktérym przyznano nagrody, sporza-

dza sie dokumentacje wymieniong w § 23 ust. 2.

§ 25

Nagroda, o ktérej mowa w § 20, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programdw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawo-
dach |l stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow [l miejsca
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w konkursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczng dziatalnos¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami.

W zakresie pracy opiekunczeyj:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
céwki z rodzicami.

W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

§ 26

Wysokos¢ nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
w ramach posiadanych srodkéw, a dla dyrektorow Wit
Gminy Kondratowice.

1.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 27

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Kondratowice
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

zajet, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego i za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

. Nauczycielowi

. Nauczycielski

. Nauczycielski

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w
- 12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow

ustalonego przez Ministra Ptacy Pracy i Polityki So-

cjalnej.

rodzinie

. Do czionkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujace
osoby wymienione w art. 3 pkt 16 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzin-
nych — Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zmianami).

i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na wniosek na-

uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-

rowi Wojt Gminy Kondratowice.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wofanym do stluzby zawarta byla umowa
0 prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

4) dodatek mieszkaniowy wyptacany jest na koniec
miesigca (,z dotu”) w terminach wyptat dla nauczy-
cieli.

5) kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w
ten sposdb, ze kwote do 0,50 zt pomija sie,
a powyzej 0,50 zt zaokragla sie w gore.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-

nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
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sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 ze zmianami).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 28 ust. 2).

§ 29

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres,
o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 29).

§30

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat usta-
lony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin za-
je¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-3/198/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 30).

§ 31

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakfadowg or-
ganizacjg nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO W PRU-
SACH.

§32

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kon-
dratowice.

§33

Traci moc uchwata nr XXIV/122/2000 Rady Gminy
w Kondratowicach z dnia 14 wrzesnia 2000 r.

§34

Uchwata zostanie opublikowana przez rozplakatowanie
jej na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy w Kondratowi-
cach.

§35

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

BRONIStAW KORYS

1437
UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Swieta Katarzyna

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Rada Gminy

Swieta Katarzyna uchwala, co nastepuije:

§ 1

Ustanawia sie Regulamin o udzielaniu pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Swieta Katarzyna.
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Rozdziat 1

Rodzaje pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym
i uprawnieni do korzystania z pomocy

§2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

§3

1. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego
sg uczniowie szkét publicznych i niepublicznych
0 uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy
i dla dorostych oraz stuchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegiéw stuzb spotecznych — do czasu
ukohczenia ksztafcenia, nie diuzej jednak niz do
ukohczenia 24 roku zycia, a takze wychowankowie
publicznych i niepublicznych osrodkéw, umozliwiajg-
cych dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie oswiaty oraz dzieciom i mto-
dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami realizacje odpowiednio obowigz-
ku szkolnego i obowigzku nauki.

2. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sg
osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragra-
fu, znajdujacych sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 3).

§4

1. Stypendia szkolne i zasitki szkolne bedg przekazywa-
ne w formie dofinansowania optat lub czesciowej albo
catkowitej refundacji kosztéw poniesionych wczesniej
przez ucznia zwigzanych z pobieraniem nauki, a tak-
ze w formie rzeczowej na cele szczegdétowo wymie-
nione w ust. 2 niniejszego paragrafu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 4 ust. 1 we fragmencie: ,,i
zasitki szkolne”).

2. Stypendia moga by¢ przeznaczone wytgcznie na:

1) zakup podrecznikéw i innych pomocy dydaktycz-
nych niezbednych do nauki w szkotfach;

2) udziat w zajeciach edukacyjnych, w tym wyrow-
nawczych, wykraczajacych poza zajecia realizo-
wane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziat w zajeciach edukacyjnych realizo-
wanych poza szkotg;

3) positki w stotéwce szkoty, internacie lub prowadzo-
nej przez inny podmiot;

4) zakwaterowanie w bursie lub internacie;

5) koszty zwigzane z transportem do i ze szkoly
Srodkami komunikaciji zbiorowej;

6) inne dodatkowe optaty i wydatki wymagane obliga-
toryjnie przez szkote, zwigzane wylgcznie
z realizacjg procesu dydaktycznego, np. stroj spor-
towy, przybory szkolne, optaty za bilety wstepu do

instytucji kultury, jezeli zwigzane jest to z realiza-
cja programu edukacyjnego, ubezpieczenie od
nieszczesliwych wypadkow itp.

3. Stypendium szkolne, a takze =zasitek szkolny,
w szczegolnych przypadkach mogag byé udzielane
w formie Swiadczenia pienieznego, tj. gdy nastapig
uzasadnione i udokumentowane okolicznosci, pozwa-
lajgce na stwierdzenie, ze udzielenie stypendium lub
zasitku w formach wymienionych w ust. 2 nie jest
mozliwe lub nie jest celowe.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 4 ust. 3 we fragmencie: ,a
takze zasitek szkolny” oraz ,lub zasitku”).

5

Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pienigz-
ne na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edu-
kacyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyj-
nym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzyma-
nego stypendium szkolnego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 5).

Rozdziat 2

Tryb i sposéb przyznawania oraz wstrzymywania
i cofania Swiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

§6

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje wojt w drodze decyzji administra-
cyjnej.

2. Wéjt moze upowazni¢ imiennie pracownika jednostki
organizacyjnej do przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, przy czym nie
moze to by¢ pracownik zatrudniony
w osrodku pomocy spoteczne;.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 6 ust. 2).

§7

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie swiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zto-
zenie wniosku, ktory w szczegdlnosci powinien zawie-
rac:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow — opieku-
néw prawnych;

2) miejsce zamieszkania ucznia;

3) rodzaj swiadczenia, o jakie ubiega sie wniosko-
dawca (stypendium szkolne, zasitek szkolny), oraz
pozadang forme s$wiadczenia inng niz forma pie-
niezna.

W przypadku ubiegania sie o pokrycie catkowitych

lub czesciowych kosztéw udziatu w zajeciach edu-

kacyjnych podaje sie informacje o tych zajeciach i

0 podmiocie prowadzacym zajecia edukacyjne;

4) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia,
w tym:

a) oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
ucznia, udokumentowane odpowiednimi
odwiadczeniami, orzeczeniami lub zaswiadcze-
niami o dochodach z miesigca poprzedzajace-
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go ztozenie wniosku o przyznanie stypendium
lub zasitku szkolnego, a w przypadku utraty do-
chodu z miesigca w ktérym wniosek zostat zto-
zony lub zaswiadczenia o Kkorzystaniu ze
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,

b) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych -
orzeczenia o niepetnosprawnosci,

c) zaswiadczenia o0 uczeszczaniu do szkoty,

d) oswiadczenia o pobieraniu lub nie, innych sty-
pendidw ze Srodkéw publicznych z podaniem
ich wysokosci i okresu na jakie zostaty przy-
znane,

e) w przypadku sktadania wniosku o udzielenie
zasitku szkolnego — uzasadnienie wraz z do-
kumentacjg poswiadczajgcq zaistnienie zda-
rzenia losowego bedacego przyczyng pogor-
szenia sytuacji materialnej i zyciowej ucznia.

2. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego skfada
sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow
pracownikébw stuzb  spotecznych — do dnia
15 pazdziernika danego roku szkolnego.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 7 ust. 2).

3. Whnioski o udzielenie stypendium szkolnego na okres
od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwca 2005 r.
sktada sie w Urzedzie Gminy lub placéwkach oswia-
towych do 31 marca 2005 r.

§8

1. Do opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym Waéjt powotuje komi-
sje stypendialna.

2. Skiad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania ustala woéjt w odrebnym zarzadzeniu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznosc¢ § 8).

§9

1. Uczen traci prawo do otrzymania stypendium
w nastepujacych przypadkach:

1) przerwania nauki w szkole,

2) skreslenia z listy uczniéw przez szkote,

3) ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe przy-
znania stypendium szkolnego miedzy innymi nie
spetnienia kryteriow dochodowych, zmiany miejsca
zamieszkania poza teren gminy, nie przediozenia
w terminie miesigca od daty udzielenia pierwszego
stypendium rozliczenia stypendium (rachunki, fak-
tury).

2. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypen-
dium szkolnego podlegajg sciggnieciu w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji.

3. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze de-
cyzji administracyjne;.
alkoholizm, bezrobocie, niepetnosprawno$¢, ciezka
dtugotrwata choroba, niepetna rodzina).

4. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zada-
nie zwrotu wydatkéw na udzielone stypendium szkol-
ne w catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby zo-
bowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytoby
skutki udzielanej pomocy, wéjt moze odstgpi¢ od zg-
dania takiego zwrotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 9 ust. 2, 3i 4).

§ 10

Stypendysta, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,
jego rodzice lub opiekunowie, zobowigzany jest do poin-
formowania Wéjta w terminie 7 dni o ustaniu przyczyn,
ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkol-
nego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 10).

Rozdziat 3

Wysokosé stypendium

okresy

i formy ptatnosci pomocy materialnej o charakterze
socjalnym

§ 11

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku szkol-
nego ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej
i kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie wyni-
kajace z tytutu sytuacji rodzinnej ucznia.

2. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od sytuacji
dochodowej uczniow. W tym celu zalicza sie zakwali-
fikowanych do uzyskania stypendium szkolnego do
trzech grup dochodowych wg. kryterium zgodnie z ta-
belg

i zasitku szkolnego oraz

Grupa Miesieczna wysoko$¢ dochodu Wysokosé
dochodowa na osobe w rodzinie stypendium
[ do 50% kwoty D 1,08
Il powyzej 50% do 75% kwoty D 0,8S
11} powyzej 75 % do 100% kwoty D 0,6S

S — stypendium petnej wysokosci rowne 200% kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.)

D — kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 pomocy spotecznej.

Uczniowie zakwalifikowani do | grupy dochodowej
otrzymujg stypendium w petnej wysokosci.

Indywidualne uzupetnienie wynika z okolicznosci,
o0 ktérych mowa w art. 90d pkt 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781) (mie-
dzy innymi udokumentowana: narkomania,

Suma stypendium obliczonego wedtug grupy docho-
dowej plus uzupetnienie indywidualne nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci stypendium petnego.
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3. W decyzji o przyznaniu stypendium ustala sie czy
bedzie ono ptacone miesiecznie, czy tez w innych ra-
tach.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-
skiego PN. 11.0911-7/189/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 11 ust. 3).

§ 12

Pomoc materialna w formie stypendium szkolnego lub
zasitku szkolnego moze by¢ udzielana w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym lub moze by¢
realizowana poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych
wydatkéw, po przedstawieniu rachunkéw potwierdzaja-
cych poniesione wydatki, w formie gotowkowej z kasy
urzedu gminy lub przelewem na rachunek bankowy, ra-
chunek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow (opie-
kunéw prawnych) ucznia lub petnoletniego ucznia.

Dopuszcza sie udzielenie pierwszego stypendium
w formie gotéwkowej, przy czym wyptata kolejnej raty

stypendium bedzie zrealizowana po przedtozeniu rozli-
czenia.

§ 13
Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi.
§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
LEOPOLD GOMULtKIEWICZ

1438
UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
z dnia 3 marca 2005 .

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek

i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-

niczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé

i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosun-

ku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Swieta Katarzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 42 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy Swieta Katarzyna uchwa-

la, co nastepuje:

§ 1

llekro¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest mowa

o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracc w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zm.),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawo-
we, gimnazjum, przedszkola, swietlice, tj. placowki
publiczne bedace jednostkami organizacyjnymi Gmi-
ny Swieta Katarzyna,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1 ust. 2),

4) wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Swieta Katarzyna.

§2

W 2005 roku przewiduje sie mozliwos¢ podwyzszenia do
20% minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w
rozporzadzeniu pochodzacych ze srodkow
z dochoddéw wtasnych Gminy Swieta Katarzyna. Decyzje
0 podwyzszeniu minimalnych stawek wynagrodzenia dla
nauczycieli petnigcych szczegdlnie wazne zadania na
rzecz placoéwek oswiaty i gminy, podejmuje Wojt na
wniosek dyrektoréw placéwek, a dla dyrektoréw tych
placéwek na wniosek dyrektora Jednostki Obstugi Szkét.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN. 11.0911-7/88/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 2 zd. 2).
§3
DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
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daktycznych, wychowawczych i

a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-czych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych placoéwki oswiatowe;j.

opiekunczych,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdélnosci kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki:

a) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele placéwki oswiatowej,

c) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadanh i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placéwki po-
przez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spo-
tecznym,

d) obecnos$¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspoétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoly
i Samorzadem Uczniowskim.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie w wysokosci
50 zt w przeliczeniu na jeden petny etat nauczyciela.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty w oparciu o ww. kryteria w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Do-
datek motywacyjny moze by¢ przyznany na okresy 3
lub 6 miesiecy. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szkot przyznaje wojt na okres 6 miesiecy w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po przepracowaniu roku szkolnego w danej placéwce,
zas na stanowisku dyrektora po przepracowaniu pét
roku w danej placéwce.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-

alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania na urlopie wypoczynkowym, urlopie zdrowot-
nym zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym lub
zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN. 11.0911-7/88/05 2z dnia 6 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 3 wust. 5
i ust. 6).

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

§4
DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i przedszkoli

przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie

za:
1) warunki organizacyjne:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowo$c,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-

kami finansowymi,
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b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szko-
ty.

3. Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora szko-

ty, albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w

statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany procentowo na podstawie wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego
albo tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci
okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
Lp Typy szkot (placowek), nauczyciela mianowanego
’ stanowiska kierownicze wg | grupy wynagr. na podst. rozporzadzenia MEN:IS.
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor 20% 40%
b) wicedyrektor 10% 30%
2. | Szkoty :
a) dyrektor szkoly: 30% 65%
b) wicedyrektor szkoty 20% 40%
c) kierownik swietlicy, filii 15% 30%

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,

ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w za-
stepstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
40 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opie-
ce,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od

30 zt do 50 zt, w oparciu o kryteria zatwierdzone
przez Wéjta Gminy,
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
slaskiego PN. 11.0911-7/88/05 z dnia 6 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 4 ust. 6 pkt 2 we
fragmencie: ,w oparciu o kryteria zatwierdzone
przez Wajta Gminy”).

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego o kwalifikacjach okreslonych w | grupie
rozporzadzenia.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN. 11.0911-7/88/05 2z dnia 6 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 4 ust. 7).

8. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

2.

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdag

przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-

kach caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach

obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie

w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w

trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
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miaru lub jezeli jest zatrudniony
w hiepetnym wymiarze zajec.
4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kaz-

dg efektywnie przepracowang w takich warunkach 2.

godzine zajec.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ z dzieCmi i miodzieza, ktérych rodzaj i sto-
pien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-

niecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania 3.

pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naru-
szenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-

kania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 4.

1328),

2) zaje¢ w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawno$cia, o ktérej mowa w pkt 1, aw
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-

wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umy- 5.

stowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, na-
tomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce,

— w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdag

efektywnie przepracowang godzine zajec.

3) Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
réwniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4) W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystugu-
je nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-

datku. 6.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
woijt,

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONAD-
WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za- 2.

strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
jec do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wypfaca sie z dotu.

§7
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dziecmi

wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkdt”, trwajacych co najmniej
5 dni, przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za
4 godziny ponadwymiarowe, za kazdy dzieh pobytu.
Wynagrodzenie za prowadzone zajecia w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych, ptatne ze $rodkéw pochodzag-
cych z dochodow wiasnych gminy (tzw. ,godziny wéj-
towskie”) ptatne sg z dotu w wysokosci stawek osobi-
stego zaszeregowania. Wynagrodzenie za ,godziny
wojtowskie” nie wchodzg do podstawy wyliczenia tzw.
Sredniej wakacyjnej.

§8
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1.

DODATKI MIESZKANIOWE

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz pofowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w placowkach oswiatowych na terenie
Gminy Swieta Katarzyna i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. W zaleznosci
od liczby os6b w rodzinie, wysoko$¢ dodatku miesz-
kaniowego uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

— przy jednej osobie w rodzinie — 2%,

— przy dwdéch osobach w rodzinie — 4%,

— przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%
najnizszego wynagrodzenia pracowniczego ustalone-
go przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej.

. Do czionkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujgacych:

— wspotmatzonka i dzieci do 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

— pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

— dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrodta dochodu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspol-

nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat

ten dodatek.

Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy

na jego wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi przyznaje Wajt.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia woj-
skowego, w przypadku, gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawar-
ta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyptacany, obowig-

zany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o

okolicznosciach powodujacych utrate prawa do do-

datku mieszkaniowego lub zmiane jego wysokosci.

§9

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1.

Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Srodki na nagrody w ramach funduszu specjalnego
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym jednostek
oswiatowych, z czego:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Woajta Gminy.
Nagrody z funduszu specjalnego majg charakter
uznaniowy, nagrody sg przyznawane w terminie do
dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym ter-
minie.
Whniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
Zaktadowg Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany
przez dyrektora szkoty. Wniosek o nagrode Wajta dla
dyrektora szkoty powinien by¢ zaopiniowany przez
Dyrektora Jednostki Obstugi Szkot.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-7/88/05 2z dnia 6 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 9 ust. 4 zd. 1).

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujagce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko;
2) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) nazwe szkoty;
5) zajmowane stanowisko;
6) otrzymane dotychczas nagrody;
7) ocene pracy pedagogicznej;
8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepu-
jacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) Ilub
[l stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespdt
uczniéw) |-l miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewoddzkich i ogdl-
nopolskich,
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2)

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci
szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat ucznidéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimo-
wy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczeyj:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci | miodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty Ilub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych  prace
w zawodzie nauczyciela.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-

nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczego6towych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwione;j nieobecnosci w  pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn

okreslonych w ust. 3 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.
5. Ustala sie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratorium
Oswiaty we Woroctawiu, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych dla stanowisk jak nizej:

Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
Dyrektor przedszkola
5 oddziatowego 8
Dyrektor przedszkola lub zespotu przedszkoli 6 i wiecej oddzialowego
Wicedyrektor zespotu przedszkoli 6
6 i wiecej oddziatowego 9
Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:
— od 6 do 8 oddziatow 8
— od 9 do 16 oddziatow 5
— od 17 i wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty
— od 9 do 16 oddziatow 9
— od 17 i wigcej oddziatow 7
Kierownik oddziatu zamiejscowego, szkoty kazdego typu
— do 4 oddziatéw 12
— od 5 i wiecej oddziatow 9
Pedagog w szkole, psycholog, metodyk 22
Logopeda 20
Doradca zawodowy prowadzacy zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych 26

§ 11

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005
roku do dnia 31 grudnia 2005 roku.

§ 12

Traci moc uchwata nr XVII/138/04 Rady Gminy Swieta
Katarzyna z dnia 18 marca 2004 r. w sprawie zatwier-
dzenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
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organizacyjnych na terenie gminy Swieta Katarzyna do-
datkéw do wynagrodzenia i nagrod.

§13

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych Gminy Swieta Katarzyna.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
LEOPOLD GOMULtKIEWICZ

1439
UCHWALA RADY GMINY NIECHLOW
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) uchwala sie:

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy Niechléw

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin okresla:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego.

§ 2

Na warunkach przewidzianych w niniejszym regulaminie

stypendia szkolne sa przyznawane zamieszkaltym na

terenie  gminy Niechlédw uczniom szkét  wymie-

nionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.
Rozdziat |l

Sposoéb ustalania wysokosci i formy stypendium
szkolnego

§3

1. Wysokos$¢ stypendium przyznawang dla ucznia okre-
sla art. 90d ust. 9 ustawy o systemie oswiaty, w za-
leznosci od dochodu ustalonego  zgodnie
z art. 8 ust. 3—13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmia-
nami).

2. Wysokos¢ miesieczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
zmianami) przy dochodzie miesiecznym na osobe
w rodzinie do 25% kwoty, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej,

2) do 175% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, przy dochodzie mie-
siecznym na osobe w rodzinie od 26% do 50%
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

3) do 120% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
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o $wiadczeniach rodzinnych, przy dochodzie mie-
siecznym na osobe w rodzinie od 51% do 65%
kwoty, o ktérej mowa w rat. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej,

4) od 100% do 120% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych, przy dochodzie miesiecznym
na osobe w rodzinie od 66% do 85% kwoty, o kto-
rej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

5) od 80% do 100% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych, przy dochodzie miesiecznym
na osobe w rodzinie od 86% do 100% kwoty, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;.

§4

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

2. Wysokos¢ stypendium, o jakim mowa w ust. 1, nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1120,00
zt, a w przypadku stuchaczy kolegidw nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegidéw jezykéw obcych i ko-
legiow pracownikéw stuzb spotecznych — kwoty
1008,00 zt.

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakup :

a) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikéw
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji proce-
su dydaktycznego,

b) zeszytéw, dtugopisdw, pidrnikéw, plecakow itp.,

c) stroju sportowego i innego wyposazenia uczniow
wymaganego obligatoryjnie przez szkote.

3) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania,

4) Swiadczenia pienieznego, w szczegodlnosci wyptaca-
nego comiesiecznie w okresie zajec szkolnych.

6

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie w
Urzedzie Gminy Niechlow. Wzdér wniosku stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Do opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym Waéjt Gminy Niechlow
powota ekspertow.

2. Do grona ekspertow powotani zostang miedzy innymi:
Zastepca Wéjta Gminy, pedagodzy szkolni oraz czto-
nek Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia
i Spraw Socjalnych oraz tadu i Porzadku Publicznego
Rady Gminy Niechléw. Skfad ekspertéw zostanie
okreslony w odrebnym zarzadzeniu Wajta.

3. Do zadah ekspertéw nalezy:
1) sprawdzenie wnioskéw o stypendium szkolne pod
wzgledem poprawnosci formalnej,
2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup docho-
dowych,
3) negatywne opiniowanie wnioskéw niezastuguja-
cych na pozytywne rozpatrzenie,
4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniéw, ktérym
stypendium  szkolne ma by¢ przyznane
z urzedu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-4/201/05 z dnia 11 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 7).

§8

1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w § 5 pkt
1 jest realizowane poprzez zapfate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem
na rachunek bankowy podmiotu zajecia te organizu-
jacego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w § 5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rgk wiasnych lub za posrednictwem szko-
ty do ktérej uczeszcza podrecznikéw wskazanych
przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote oraz w
formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosztéw
poniesionych przez ucznia na podstawie przedtozo-
nych przez niego oryginatéw faktur lub rachunkow.

3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztéow biletdw miesiecz-
nych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez sfinansowanie (al-
bo dofinansowanie) kosztow zamieszkania
W miejscowosci potozenia szkoty. Sposob przekazy-
wania stypendium wnioskodawca uzgadnia
z osobg przyznajaca stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 4 jest
wyptacane z gory pietnastego dnia roboczego
miesigca za ktory przystuguje, w formie gotowkowej,
w kasie Urzedu Gminy Niechléw, w godz. od 9.00 do
14.00. Stypendium za miesigc: styczen — kwiecieh
bedzie wyptacone w dniu 29 kwietnia 2005 r.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotéwkowe;j,
na rachunek oszczednosciowo rozliczeniowy jest do-
puszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

Rozdziat Il

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§9

Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie do 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Niechlow
w trybie art. 90 r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

§ 10

Zdarzeniami losowymi uzasadniajacymi przyznanie za-
sitku sg w szczegdlnosci:

1) Smier¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow,

2) kleska zywiotowa,

3) wydatki zwigzane z dtugotrwatg chorobg ucznia,

4) inne, szczegolne okolicznosci.

§ 11
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1.

Eksperci przedstawiajg Wojtowi Gminy Niechléw pro-
pozycje dotyczace formy, w jakiej moze by¢ przyzna-
ny zasitek szkolny oraz trybu i sposobu udzielania za-
sitku.
Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio § 6 i § 7 ust. 3 niniejszego regulaminu. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-4/201/05 z dnia 11 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 11 ust. 1
i ust. 2 we fragmencie ,i § 7 ust. 3”).
Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje ma-
terialng ucznia indywidualnie.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe
§12

. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych podsta-

we przyznania stypendium majg zastosowanie przepi-
sy art. 900 o systemie oswiaty.

. Wypftata stypendiéw i zasitkéw nastepuje po otrzyma-

niu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nie-
chlow.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i ma zastosowanie od 1  stycznia
2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERA ROGALSKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gmi-
ny Niechléw z dnia 24 marca 2005 r.
(poz. 1439)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM

NI rejestracyjny ....coccceeeverevreneennne

DO WOJTA GMINY NIECHLOW

.............................................................................. zamieszKaly W .....ccocvvivvevvcninnininnineeienae.
(imie i nazwisko rodzica lub petnoletniego ucznia (stuchacza) i adres zamieszkania sktadajqcego wniosek)

Skladam wniosek o przyznanie w roku szkolnym ..........cccooieiieieiniiinncn
1. Stypendium szkolnego
2. Zasitku szkolnego

Dla ucznia (SIIChACZAY .......eeeereeeiiiiiiitt s
(nazwisko i imie ucznia, stuchacza i stopien pokrewieristwa)
ZAMIESZKAIEZO W ....etieeeiieceieteeree ettt e e bbb e
(adres zamieszkani)
UCZACELO SIE W ...ecenenne eeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeetentat—_——_———_ssssssssssesssssssssssssssssessstessatressttessteesrasstesrresnnirres

(klasa, szkota i adres szkoly)

1. Pozadang forma stypendium (zasitku) szkolnego jest:
1) calkowite (czesciowe) pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola,

(nazwa i adres podmiotu prowadzqcego zajecia)

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci zakup
podrecznik6w i innych pomocy naukowych,

3) calkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

(Dotyczy uczniéw szkél ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich , nauczycielskich

kolegiow jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych).

4) $wiadczenia pieni¢zne.

2. Zlozenie wniosku uzasadniam trudna sytuacja materialng wynikajaca w szczego6Inosci z:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 67 — 5830 - Poz. 1439

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(Opisa¢ okolicznosci powodujace trudnq sytuacje materialng rodziny lub zdarzenie losowe w przypadku
ubiegania sie¢ o zasitek szkolny)

3. Os$wiadczam, ze nie korzystam/korzystam' ze stypendium o charakterze socjalnym ze

$rodkéw publicznych.

Jezeli korzystam ze stypendium o charakterze socjalnym to:
A) W WYSOKOSCT ceeneeeeiieeiieniitectterereesste st e e et eettessae e seaeesssesestesasaasssaanseesnseesasnsesees
b) PIZYZNANE PIZEZ ........ueoireeireiiieiiieieetteee ettt sete e s aa e e ta e es e s ae e aeesenaeseeas

4. Do wniosku zalaczam:
1) zaswiadczenie o wysokosci dochodow,
2) zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,
3) opini¢ dyrektora szkoly w sprawie przyznania uczniowi pomocy materialnej
o charakterze socjalnym,

4) INNE dOKUMENLY ...couviieeiiiiieiiteeeesireeeeeeeetee e sre e e e seeeeesrae e e s ssesessessessassssessesesserserennensnennens
(wymienié ilosé i rodzaj dokumentow)

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celéw udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

.................................................................

(podpis sktadajacego wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego)

1/ Niepotrzebne skresli¢
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1440
UCHWALA RADY GMINY OLESNICA
z dnia 24marca 2005 .
w sprawie ustanowienia uzytku ekologicznego ,,Olsy Spalickie”
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 42, art. 44 ust. 1i 2 oraz art.

45 ustawy =z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§1 § 4
1. Ustanawia sie uzytek ekologiczny na obszarze poto- Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.
zonym na terenie Gminy Olesnica o tacznej 5
pow. 4,9483 ha, obejmujacy dziatke geodezyjng §
nr 393 o pow. 4,9483 ha potozong w obregbie Spalice Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od
AM-1. dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

2. Granice uzytku ekologicznego okresla mapa stano- Dolnoslgskiego.
wigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Obszarowi, ktéry poddaje sie pod ochrone, nadaje sie
nazwe: ,Olsy Spalickie”.

2. Nadzér nad uzytkiem ekologicznym sprawuje Wit
Gminy Olesnica.

§3 PRZEWODNICZACY RADY
Celem ustanowienia uzytku ekologicznego jest ochrona
cennych przyrodniczo gatunkoéw flory i fauny. ALEKSANDRA SIERUGA
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Zatacznik do uchwaly Rady Gmi-
ny Olesnica z dnia 24 marca 2005
r. (poz. 1440)

\Programy\Mapy_wekt\Spalice.dgn 2005-03-29 09:41:48
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1441
UCHWALA RADY GMINY OLESNICA
z dnia 24marca 2005 r.

w sprawie ustanowienia uzytku ekologicznego ,,Olsy Sokotowickie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 42, art. 44 ust. 1i 2 oraz art.
45 ustawy =z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§ 1 §3

1. Ustanawia sie uzytek ekologiczny na obszarze poto- Celem ustanowienia uzytku ekologicznego jest ochrona
zonym na terenie Gminy Olesnica o facznej pow. cennych przyrodniczo gatunkéw flory i fauny.
77,98 ha, obejmujacy dziatki geodezyjne o numerach
ewidencyjnych oraz podanych powierzchniach: §4
471/213 o pow. 1,27 ha, 474/213 o pow.
4,59 bha, 472/214 o pow. 5,02 ha, 475/214
o pow. 11,88 ha, 476/215 o pow. 8,98 ha, 530 §5
o pow. 2,37 ha, 528 o pow. 9,83 ha, 529
o pow. 4,87 ha — potozone w obrebie Sokotowice AM- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od
6; 521 o pow. 6,44 ha, 518 o pow. 0,14 ha, 522 o po- dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
w. 3,95 ha — potozone w obrebie Sokotowice AM-1; Dolnoslaskiego.
299 o pow. 1,67 ha, 300 o pow.
2,39 ha, 301 o pow. 6,47 ha, 302 o pow. 6,18 ha po-
tozone w obrebie Ciesle AM-1, gm. Olesnica.

2. Granice uzytku ekologicznego okreslajg mapy stano-
wigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§2
1. Obszarowi, ktéry poddaje sie pod ochrone, nadaje sie PRZEWODNICZACY RADY
nazwe: ,Olsy Sokotowickie”.
2. Nadzér nad uzytkiem ekologicznym sprawuje W()jt ALEKSANDRA SIERUGA

Gminy Olesnica.
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1442
UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Podgérzyn nr Xlll/103/03 z dnia
28 listopada 2003 roku w sprawie ustalenia zasad sprzedazy lokali miesz-
kalnych z gminnego zasobu nieruchomosci (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego nr 5 z 12 stycznia 2004 r. poz. 141), zmienionej
uchwala Rady Gminy Podgérzyn nr XXIl1/190/04 z dnia 27 pazdziernika
2004 r. (Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Dolnoslaskiego nr 230 z 26 li-
stopada
2004 r., poz. 3564)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a@” ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z pézn. zm.) oraz art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

0 gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. Nr 261, poz. 2603
z 2004 r. z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
§1 §3

W uchwale Rady Gminy Podgérzyn nr XIlI/103/03
z dnia 28 listopada 2003 roku w sprawie ustalenia zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych z gminnego zasobu nieru-
chomosci, zmienionej uchwatg Rady Gminy Podgoérzyn
nr XXI111/190/04 z dnia 27 pazdziernika 2004 r. wprowa-
dza sie nastepujgcg zmiane: skresla sie dotychczasowag
tre$¢ pkt 2 § 6, ktory otrzymuje nowg tres¢ w brzmieniu:
»8 6 pkt 2 — Bonifikaty, o ktérych mowa w pkt 1, beda
miaty zastosowanie w stosunku do najemcéw, ktorzy

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

ztozg whioski o] nabycie lokalu
w terminie do 30 listopada 2005 roku”. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy. MAURYCJUSZ ZUKOWSKI
1443

UCHWALA RADY GMINY PODGORZYN
z dnia 24 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Podgérzyn z dnia 29 grudnia
2004 r. nr XXVI1/212/04 w sprawie przyjecia na rok 2005 regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine Pod-
gorzyn oraz wykazu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, opiekuinczych i wychowawczych dla nauczycieli petnia-
cych

funkcje kierownicze i pedagogéw szkolnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 i art. 49 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
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zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co

nastepuje:
§1

W uchwale Rady Gminy Podgdérzyn z dnia 29 grudnia
2004 r. nr XXV1/212/04 w sprawie przyjecia na rok 2005
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Gmine Podgérzyn oraz
wykazu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych

dla nauczycieli petnigcych  funkcje  kierownicze
i pedagogéw szkolnych wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

Skresla sie dotychczasowe brzmienie § 11 ust. 1, ktory
otrzymuje brzmienie:
»8 11 ust. 1 Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Podgé-
rzyn.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MAURYCJUSZ ZUKOWSKI

1444
UCHWALA RADY GMINY LUBAN
z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie Statutu Sotectwa Nawojow Slaski w Gminie Luban

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Luban uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Og6t mieszkancow Sotectwa Nawojow Slgski stanowi
samorzgd mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzadu mieszkancow wsi brzmi: Sotectwo
Nawojéw Slaski.

3. W sktad Sotectwa Nawojow Slaski wchodzi wies Na-
wojow Slaski.

§2

1. Sotectwo Nawojéw Slagski jest jednostkgq pomocnicza
Gminy Lubanh, ktérego mieszkancy wspdlnie
Zz mieszkancami innych sotectw Gminy Luban tworzag
wspolnote samorzadowg Gminy Luban.

2. Sofectwo Nawojow Slaski dziata na podstawie przepi-
séw prawa, a w szczegolnosci na podstawie ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
Statutu Gminy Luban, niniejszego Statutu.

Rozdziat |l

Organizacja i zakres dzialania sotectwa

§3
1. Organem uchwatodawczym w sofectwie jest zebranie
wiejskie.
2. Organem wykonawczym sofectwa jest sottys.

3. Dziatalnos¢ soltysa wspomaga rada sotecka, ktorej
zadaniem jest doradzanie i opiniowanie w sprawach

WSi.
§4

1. Podstawowym zadaniem sofectwa jest zapewnienie
jego mieszkancom udziatu w realizacji zadan gminy.

2. Sofectwo uczestniczy w realizacji zadah gminy przez
swoje organy, to jest zebranie wiejskie i softysa
wspomaganego przez rade sotecka.

3. Do zakresu dziatania softectwa nalezy w szczegdlno-

Sci:

1) inicjowanie dziatan organéw gminy we wszystkich
sprawach wchodzacych w sktad zadan wiasnych
gminy,

2) wydawanie opinii i rozstrzygnie¢ w zakresie doty-
czgcym interesu mieszkancow sotectwa,

3) zarzgdzanie i korzystanie z mienia komunalnego
przekazanego sotectwu przez Rade Gminy Luban,
w tym okredlanie przeznaczenia $rodkéw finanso-
wych wyodrebnionych dla sofectwa w budzecie
gminy,

4) ksztattowanie
w sotectwie,

5) organizowanie wspdlnych prac na rzecz miejsca
zamieszkania, a takze pomocy sasiedzkie;.

4. Rada gminy upowaznia organy sotectwa do organizo-
wania na terenie sotectwa imprez, wystaw, koncertéw

i konkurséw z zachowaniem ogodlnie obowigzujacych

przepisow.

zasad wspofzycia spotecznego

Rozdziat Il
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Zebranie Wiejskie

§5

Uprawnieni do udzialu w zebraniu wiejskim sg stali
mieszkancy sofectwa uprawnieni do gtosowania, to jest
mieszkancy zameldowani na state na terenie sotectwa
oraz mieszkancy przebywajacy na terenie sotectwa z
zamiarem statego pobytu, nawet jesli nie sg zameldowa-
ni na state.

§6

Do wtasciwosci zebrania wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie sottysa,

2) wybodr i odwotanie rady sofeckiej w catosci, jak tez jej
poszczegoélnych cztonkdw,

3) podejmowanie rozstrzygnie¢ w finansowych i gospo-
darczych sprawach sotectwa, w ramach przyznanych
kompetencji,

4) zajmowanie stanowisk, wyrazanie opinii i wystepowa-
nie z wnioskami w sprawach istotnych dla sotectwa i
jego mieszkancow,

5) wyrazanie zgody na uszczuplenie dotychczasowych
praw sofectwa do korzystania z mienia komunalnego
uprzednio przekazanego,

6) rozpatrywanie sprawozdan z pracy sottysa i rady so-
teckiej oraz dokonywanie ocen ich dziatalnosci,

7) wspodtuczestnictwo w organizowaniu i przeprowadza-
niu przez rade gminy Kkonsultacji spotecznych
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow sotectwa i gminy,

8) okreslanie kierunkéw wspdtpracy z radnymi z terenu
sotectwa, w szczegodlnosci w zakresie organizacji spo-
tkan z wyborcami oraz sposobdéw przekazywania in-
formacji o biezacych pracach organéw gminy,

9) ustalenie zadan dla sottysa i rady soteckiej do realiza-
cji miedzy zebraniami wiejskimi.

§7

Rozstrzygniecia (uchwaty) i opinie zebrania wiejskiego
soltys przekazuje niezwtocznie wojtowi gminy, nie pdz-
niej jednak jak w ciggu 7 dni od dnia ich przyjecia.

§8

1. Rozstrzygniecia (uchwaty) zebrania wiejskiego przyj-
mowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, to jest taka, w
ktérej liczba gtoséw waznych ,za” jest wieksza od
liczby gtosow waznych ,przeciw’, zas$ glosow
Lwstrzymujacych sie” nie bierze sie pod uwage.

2. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny, chyba ze
ustawa przewiduje gtosowanie tajne. Zebranie moze
jednak postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego gtoso-
wania nad konkretng sprawa.

3. W gtosowaniu mogq uczestniczy¢ tylko mieszkancy, o
ktérych mowa w § 5 niniejszego statutu.

4. Prowadzacy zebranie lub przewodniczacy komis;ji
skrutacyjnej, o ktéorym mowa w § 22 niniejszego statu-
tu, ogtasza bezzwlocznie wyniki gtosowania.

§9

1. Zebranie wiejskie zwotuje sottys:
* z wiasnej inicjatywy,
* zinicjatywy rady sofeckiej,

* na pisemne zadanie co najmniej 1/5 mieszkancow
uprawnionych do udziatu w zebraniu,

* na wniosek Rady Gminy Lubanh lub Wéjta Gminy
Luban.

. Zebranie wiejskie, na ktérym ma by¢ dokonany wybor

soltysa i rady soteckiej, zwotuje wéjt gminy. Wojt gmi-
ny ma réwniez prawo zwotaé zebranie wiejskie w ra-
zie nieobecnosci soltysa trwajacej diuzej niz 30 dni
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno-
Sciach.

§ 10

. Zebranie wiejskie odbywa sie w miare potrzeb, jednak

nie rzadziej niz raz w roku.

. Termin i miejsce oraz proponowany porzadek

zebrania wiejskiego soltys podaje do wiadomosci pu-
blicznej w sposéb zwyczajowo przyjety w sotectwie co
najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia
zebrania.

. Zebranie wiejskie w ustalonym terminie jest wazne,

jezeli uczestniczy w nim co najmniej 12 uprawnio-
nych, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu
oraz gdy mieszkancy sotectwa zostali o nim prawi-
dtowo powiadomieni, zgodnie z wymogami niniejsze-
go statutu.

. W przypadku niewaznosci zebrania z uwagi na brak

wymaganego quorum, o ktérym mowa w ust. 3, po 30
minutach nastepuje powtdrzenie zebrania (zebranie w
drugim terminie). Zebranie w drugim terminie jest
wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 10 upraw-
nionych, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulami-
nu.

. Zebranie wiejskie zwotywane na wniosek mieszkan-

cow, Rady Gminy Luban lub Wdjta Gminy Luban
winno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku, chyba Ze wnioskodawca pro-
ponuje termin pozniejszy.

§ 11

. Zebranie wiejskie, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniej-

szego statutu, otwiera sottys i przewodniczy jego ob-
radom. Zebranie wiejskie moze wybraé inng osobe na
przewodniczgcego zebrania sposréd uczestniczgcych
w zebraniu przed zatwierdzeniem porzadku obrad.

. Zebranie wiejskie zwotane przez wéjta gminy otwiera

wojt lub upowazniony przez niego pracownik urzedu
gminy.

. Porzadek obrad zebrania wiejskiego ustala sie na

podstawie projektu zaproponowanego przez sottysa
lub woijta.

. Sprawy proponowane do rozpatrzenia przez zebranie

wiejskie winny by¢ nalezycie przygotowane.
§12

. Obrady zebrania wiejskiego sg protokotowane przez

osobe wyznaczong przez sottysa, a w przypadku gdy
zebranie zwotat wojt przez pracownika urzedu gminy.

. Do protokotu dotacza sie liste biorgcych udziat

w zebraniu zawierajacg w szczegoélnosci date i miej-
sce zebrania, imiona, nazwiska i miejsce zamieszka-
nia osob biorgcych udziat w zebraniu oraz adnotacje o
osobach niespetniajacych wymagan, o ktérych mowa
w § 5 niniejszego statutu, a uczestniczacych w zebra-
niu.
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3. Protokdt z zebrania wiejskiego powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktéorym terminie zebranie sie odbywa (termin
pierwszy lub drugi),

2) zatwierdzony porzadek obrad,

3) przebieg obrad, streszczenie przeméwien i dysku-
sji,

4) opis podjetych rozstrzygnie¢,

5) podpis przewodniczagcego zebrania oraz podpis
softysa (wdjta lub pracownika urzedu gminy).

4. Zbiér  protokotdw zebran  wiejskich  prowadzi
sottys, ktéry takze udostepnia je do wgladu zaintere-
sowanym. Kopie protokotu przekazuje sie wojtowi
gminy.

Rozdziat IV
Sottys i Rada Sotecka
§13

1. Kadencja softysa i rady soteckiej
z uptywem kadencji Rady Gminy Luban.

2. Po uptywie kadencji sottys i rada sotecka petnig swoje
obowigzki do dnia wyboru nowego softysa
i nowej rady sofeckiej.

3. Nowe wybory sottysa i rady soteckiej zarzadza wajt
gminy w terminie do 6 miesiecy po uptywie ich ka-
dencji. W przypadku odwotania lub ustgpienia sottysa
albo rady soteckiej w trakcie kadencji zastosowanie
majg postanowienia § 20 niniejszego statutu.

§ 14

Dziatalnos¢ softysa i rady soteckiej ma charakter spo-
teczny.

uptywa wraz

§ 15

1. Do obowigzkéw i kompetenciji

w szczegolnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodniczenie ich
obradom 2z zastrzezeniem § 9 wust. 2 oraz
§ 11 ust. 1 zdanie drugie,

2) reprezentowanie softectwa na zewnatrz,

3) wykonywanie rozstrzygnie¢ podejmowanych przez
zebranie wiejskie, a takze aktywny udziat w reali-
zacji uchwat i zarzadzen organéw gminy,

4) zatatwianie w ramach upowaznienia indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej,

5) prowadzenie zarzadu i administracji tymi sktadni-
kami mienia komunalnego, ktére gmina przekaza-
ta softectwu do korzystania,

6) potwierdzanie okolicznosci i opiniowanie wnio-
skéw, ktérych przy zatatwianiu spraw przez miesz-
kancéw wymagajg przepisy prawa,

7) wykonywanie innych zadanh nalezacych do softysa
z mocy ogolnie obowigzujacych przepiséw, m.in. w
zakresie obronnosci i ochrony przeciwpozarowe;j,
inkasa niektérych podatkéw i optat, zapobiegania
kleskom zywiotowym oraz usuwania ich skutkow.

2. Soltys uczestniczy w sesjach rady gminy z gtosem
doradczym lecz bez prawa udziatu w gtosowaniu.

§ 16

soltysa nalezy

Co najmniej raz w roku sottys przedktada na zebraniu
wiejskim informacje o swojej dziatalnosci, a takze dzia-
talnosci rady soteckie;.

§ 17

1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottysa wspomaga
rada sotecka.

2. Rada Sofecka sktada sie z 5 0séb.

3. Czilonkowie rady soteckiej sposréd swojego skiadu, z
wyjatkiem soltysa, wybierajg przewodniczacego rady
soteckie;.

4. Przewodniczacy przewodniczy posiedzeniom rady
soteckiej, a w przypadku jego nieobecnosci (odwota-
nie, ustgpienie lub inna przyczyna) osoba wytoniona
sposrod cztonkéw rady sofeckiej; osoba ta zwotuje
takze posiedzenia rady sofeckie;.

5. Rada sotecka ma charakter opiniodawczy i doradczy.

6. Posiedzenia rady soteckiej odbywajg sie w miare po-
trzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

7. O miejscu i terminie posiedzenia rady soteckiej prze-
wodniczacy zawiadamia w sposéb zwyczajowo przyje-
ty wszystkich cztonkéw rady soteckiej oraz radnych
sotectwa, ktérzy majg prawo uczestniczyé w posie-
dzeniu rady soteckiej. Zawiadomienie winno by¢ do-
konane co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem posie-
dzenia rady sotfeckie;.

8. Rada sotecka obraduje w obecnosci co najmniej po-
towy swojego sktadu.

§18

Rada sotecka w szczegdlnoSci:

1) wspoidziata z soltysem w prowadzeniu i zatatwianiu
spraw sotectwa,

2) wspolnie z sottysem opracowuje i przedstawia projek-
ty rozstrzygniec¢ i opinii na zebranie wiejskie,

3) wspomaga soltysa w wykonywaniu rozstrzygnieé
(uchwat) zebrania wiejskiego,

4) wystepuje z inicjatywami dotyczacymi udziatu miesz-
kancow w rozwigzywaniu probleméw sotectwa,

5) wspodtdziata z organizacjami spotecznymi i religijnymi
w celu wspdlnej realizacji zadan.

§19

1. Soltys i czlonkowie rady soteckiej sg bezposrednio
odpowiedzialni przed zebraniem wiejskim i mogq byc¢
przez zebranie wiejskie odwotani przed uptywem ka-
dencji.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w
szczegoblnosci w przypadku niewykonywania swoich
obowigzkéw, naruszania postanowien statutu lub roz-
strzygniec (uchwat) zebrania wiejskiego,
a takze dopuszczenia sie czynu dyskwalifikujgcego w
opinii srodowiska.

3. Z wnioskiem o odwotanie moze zwrécic¢ sie do zebra-
nia wiejskiego rowniez wajt gminy.

4. Gtosowanie w sprawie odwotania sottysa, rady sotec-
kiej badz poszczegdinych jej cztonkéw odbywa sie w
tym samym trybie w jakim nastepuje gtosowanie w
sprawie ich wyboru.

5. O terminie, miejscu i czasie zebrania zawiadamia sie
zainteresowanych, ktérzy na zebraniu mogg bronié
swoich interesow.

§ 20
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1. W przypadku odwotania lub ustgpienia sottysa lub
wszystkich cztonkéw rady sofeckiej w trakcie kadencji
— wojt gminy w terminie do 60 dni zarzadza wybory
uzupetniajace, chyba ze do konca kadencji pozostato
mniej niz 180 dni od daty odwotania lub ustapienia. W
takim przypadku wybory przeprowadza sie rownocze-
$nie z wyborami w innych sotectwach, po uptywie ka-
dencji rady gminy.

2. Wybory dla uzupetnienia czeéci sktadu rady soteckie;
przeprowadza samodzielnie zebranie wiejskie zwota-
ne przez Softysa.

Rozdziat V
Tryb wyboru Sottysa i Rady Soteckiej
§ 21

1. Zebranie wiejskie, na ktéorym ma by¢ dokonany wybér
soltysa i rady soteckiej, zwotuje wojt gminy. W tym
celu okresla miejsce, dzien i godzine zebrania wiej-
skiego.

2. Informacje o zwotaniu zebrania wiejskiego dla wyboru
soltysa i rady soteckiej podaje sie do wiadomosci
mieszkancéw softectwa co najmniej na 7 dni przed
wyznaczong datg zebrania.

3. W zakresie waznosci zebrania wyborczego zastoso-
wanie majg odpowiednio postanowienia § 10
ust. 3 i 4 niniejszego statutu.

§ 22

1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna w skfadzie
CcO najmniej trzech oséb wybranych sposréd upraw-
nionych uczestnikéw zebrania. Komisja wybiera
przewodniczgcego ze swojego skifadu. Cztonkiem
komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca na sottysa
lub w skitad rady soteckie;.

2. Wybory przeprowadza sie na kartach do gtosowania
opatrzonych pieczecig Waojta Gminy Luban.

3. Do zadah komisji skrutacyjnej nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatéw,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikéw gtosowania,

4) ogtoszenie wynikéw wyborow,

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.

§ 23

1. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, bezpo-
Srednim, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw
zgtoszonych  sposréd i przez  mieszkancéw,
o ktérych mowa w § 5 niniejszego statutu.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ zgto-
szenia kandydatow i gtosowanie dla dokonania wybo-
ru sottysa. W drugiej kolejnosci przeprowadza sie wy-
bory cztionkéw rady soteckie;.

§ 24

Wyborcy oddajg gtosy, po odczytaniu z listy obecnosci,
do zapieczetowanej uprzednio urny.

§ 25
1. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktérzy uzyskali
najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw.

2. W przypadku uzyskania najwiekszej, réwnej liczby
waznie oddanych gtoséw przez wiecej niz jednego

kandydata na softysa, przeprowadza sie drugie gto-
sowanie ograniczajac liczbe kandydatéw do tych, kté-
rzy uzyskali najwieksza, réwnag liczbe gtoséw. Gtoso-
wanie powtarza sie do momentu wyfonienia sottysa.

3. Zasady ust. 2 stosuje sie odpowiednio w wyborach
rady sofeckie;.

§ 26

1. W ciggu 7 dni od daty wyboréw soltysa i rady sotec-
kiej, mieszkaniec sofectwa, o ktérym mowa
w § 5 niniejszego statutu, moze wnies¢ protest prze-
ciwko waznosci wyborow. Protest wniesiony po termi-
nie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2. Protest wnosi sie na pismie do wojta gminy.

3. Wnoszacy protest powinien sformutowa¢ w nim za-
rzuty oraz przedstawi¢ lub wskaza¢ dowody, na kto-
rych opiera swoje zarzuty.

4. Wjt gminy protest rozpatruje i rozstrzyga o waznosci
wyboréw w ciggu 14 dni od daty wptywu protestu.

5. W przypadku stwierdzenia niewaznosci wyboréw wojt
gminy wyznacza nowy termin i zakres ponownych
wyboréw. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie
odpowiednio.

§ 27

Nowo wybrany sottys i cztonkowie rady soteckiej otrzy-
mujg od wéjta gminy zaswiadczenie o wyborze.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa i mienie sotectwa
§ 28

1. Gospodarka finansowa sotectwa prowadzona jest
w ramach budzetu gminy.

2. Rada gminy wyodrebnia w budzecie gminy kazdego
roku $rodki finansowe do dyspozycji sotectwa, na jego
wydatki biezgce.

3. Wydatki srodkéw wyodrebnionych w budzecie gminy
do dyspozycji sotectwa podlegajg kazdorazowo ak-
ceptacji wojta gminy oraz skarbnika gminy.

§ 29

1. Gospodarke finansowg sotectwa prowadzi softys,
zgodnie z preliminarzem finansowym zatwierdzonym
przez zebranie wiejskie.

2. Zebranie wiejskie moze upowazni¢ rade soteckg do
wprowadzania zmian w preliminarzu finansowym.

3. Sotltys raz w roku sktada sprawozdanie zebraniu wiej-
skiemu z wykonania wydatkéw finansowych.

§ 30

1. Rada gminy moze na wniosek zebrania wiejskiego
przekazac sotectwu sktadniki mienia komunalnego w
zarzad i do korzystania.

2. Przekazanie nastepuje protokolarnie i po podjeciu
przez rade gminy uchwaty o przekazaniu, z zastrze-
zeniem § 33 niniejszego statutu.

§ 31

W przypadku przekazania przez rade gminy mienia ko-
munalnego, organy sotectwa rozporzadzajg dochodami
uzyskanymi z tego zZrodta w taki sposéb, ze
w pierwszej kolejnosci dochody te stuzg pokryciu wydat-
kéw zwigzanych z utrzymaniem tego mienia.
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§ 32

1. W ramach zarzadu przekazanym mieniem do korzy-
stania organy sotectwa mogg samodzielnie oddawaé
to mienie na okres do 3 lat w najem, dzierzawe i uzy-
czenie.

2. Organy sotectwa zarzgdzajgc mieniem zobowigzane
sg do przestrzegania wymogéw i zasad okreslonych
przepisami prawa. W szczegdlnosci zobowigzane sg
do zachowania szczegdlnej starannosci przy wykony-
waniu zarzadu zgodnie z przeznaczeniem tego mie-
nia.

§ 33

1. Mienie nabywane przez sotectwo ze $rodkéw wyod-
rebnionych do jego dyspozycji w budzecie gminy staje
sie z chwilg nabycia mieniem komunalnym pozosta-
jacym w zarzadzie sotectwa.

2. W tym przypadku rada gminy nie podejmuje uchwaty
0 przekazaniu mienia sotectwu w  zarzad
i do korzystania. Nabyte sktadniki mienia podlegajg
ujawnieniu w ewidencji mienia komunalnego.

Rozdziat VI
Nadzoér i kontrola nad dziatalnoscia sotectwa
§ 34

1. Nadzér nad dziatalnoscig sotectwa na podstawie kry-
terium zgodnosci z prawem, celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci sprawujg rada gminy i wéjt gminy.

2. Gospodarka finansowa sotectwa podlega rowniez
nadzorowi i kontroli skarbnika gminy oraz komisji re-
wizyjnej rady gminy.

§ 35

1. Wéjt Gminy obowigzany jest czuwac aby mienie so-
tectwa nie byto narazone na szkody i uszczuplenie, a
organy sofectwa wykorzystywaty powierzone mienie
zgodnie z jego przeznaczeniem, z zachowaniem
szczegolnej starannosci.

2. Wéjt Gminy ma prawo do zadania niezbednych in-
formacji i danych dotyczacych funkcjonowania sotec-
twa. Moze réwniez uczestniczy¢é w posiedzeniach or-
gandw sotectwa.

3. Wojt Gminy, jezeli uzna rozstrzygniecia (uchwaty)
sotectwa za wykraczajace poza zakres przekazanych
im kompetencji i sprzeczne z prawem, powinien
wstrzymac ich realizacje, nakazujac dziatanie zgodne
z prawem, a w razie potrzeby stwierdzi¢ niewaznos¢
podjetych rozstrzygniec.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 36

1. Dla realizacji wspdélnych przedsiewzie¢ gospodar-
czych, kulturalnych i edukacyjnych organy sotectwa

nawigzujg wspotprace z organami innych sotectw
z terenu gminy, zawierajgc stosowne porozumienia
badz podejmujac wspdlne uchwalty (rozstrzygniecia).

2. Porozumienia, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ za-
wierane w formie ustnej.

§ 37
Zmiany statutu dokonuje rada gminy.
§ 38

W przypadkach spornych postanowienia statutu softectwa
interpretuje wigzgco wéjt gminy.

Rozdziat IX
Postanowienia przejsciowe
§ 39

Soltys oraz rada sotecka wybrani na podstawie dotych-
czasowych statutow petnig swoje obowigzki do dnia wy-
boru soltysa i rady soteckiej na podstawie niniejszego
statutu.

§ 40

W zwigzku z wejsciem w Zzycie niniejszego statutu
wszystkie przystugujace dotychczas mieszkancom wsi
prawa wtasnosci, uzytkowania lub inne prawa rzeczowe i
majatkowe pozostajg nienaruszone.

§ 41

Statut Sotectwa Nawojéw Slaski w Gminie Luban przyj-
muje sie po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkanca-
mi.
§ 42

Niniejszy statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi
w zycie w dniu wyboréw do organdéw stanowigcych jed-
nostek samorzadu terytorialnego przeprowadzonych w
zwigzku z zakonczeniem obecnej kadencji tych organdw,
nie wczesniej jednak jak po uptywie 14 dni od daty opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF HALWA
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70
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Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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