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ZARZADZENIE
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajagcych
do Rady Gminy Niechléw w okregu wyborczym nr 8

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza
do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1 §3

1. Zarzadza sie wybory uzupetniajgce do Rady Gminy Dni, w ktérych uptywajg terminy wykonania czynno$ci
Niechlow w okregu wyborczym nr 8, w zwigzku wyborczych okreslonych w Ordynacji wyborczej do rad
z wygasnieciem mandatu radnego Piotra Galanta, gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewoddztw, okresla ka-
stwierdzonym uchwatg tej Rady nr XXV/98/05 z dnia lendarz wyborczy stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.
24 marca 2005 r. § 4

2. W okregu wyborczym nr 8 wybiera sig 1 radnego. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

§2 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.
Date wyboréw, o ktérych mowa w § 1, wyznacza sie na

niedzielg 3 lipca 2005 . WOJEWODA DOLNOSLASKI

STANIStAW tOPATOWSKI



Zatacznik do zarzadzenia Wo-
jewody Dolnoslaskiego z dnia
7 kwietnia 2005 r. (poz. 1416)

KALENDARZ WYBORCZY
do wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Chojnowie

Termin wykonania

- . Tres¢ czynnosci
czynnosci wyborczej

do 4 maja 2005 r. e podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, zarzadzenia Wojewo-
dy Dolnoslaskiego o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych i liczbie wybiera-
nych radnych w okregu wyborczym

do 14 maja 2005 r. e podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie radnych wybieranych w okregu wy-
borczym oraz wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Niechlowie

do 19 maja 2005 r. e powotanie przez Komisarza Wyborczego w Legnicy Gminnej Komisji Wyborczej w
Niechlowie

do 3 czerwca 2005 r. e zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Niechlowie list kandydatéw na radnych

do godz. 24°°

do 12 czerwca 2005 r. e powotanie przez Waojta Gminy Niechlow obwodowej komisji wyborczej

e podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i
granicach obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wy-
borczej

do 18 czerwca 2005 r.. e rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Niechlowie
o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego, zawierajacego numery list, da-
ne o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznacze-
niami kandydatéw i list

do 19 czerwca 2005 r. e sporzadzenie w Urzedzie Gminy spisu wyborcéw

1 lipca 2005 r. e zakonczenie kampanii wyborczej

godz. 24°°

do 2 lipca 2005 r. e przekazanie przewodniczagcemu obwodowej komisji wyborczej spisow wyborcow
3 lipca 2005 r. e glosowanie

godz. 6°° — 20°°

1417
UCHWALA RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych oraz placéwkach opie-
kuhczo-

-wychowawczych podlegltych Powiatowi Watbrzyskiemu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 1, 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala regulamin wy-
nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych podleglych Powiatowi Watbrzy-
skiemu.

Rozdziat |
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Dodatek motywacyjny
§1

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:
1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ w nauce potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzi-
cami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska
wychowawczego ucznidw oraz  aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty lub placéwki, a w
szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim,
wychowankéw lub  innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty lub
placéwki,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich oraz przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji i pomocy spotecznej,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

g) praca w szkolnym zespole egzaminacyjnym
powofanym w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decy-

duje:

1) projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian w
zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organiza-
cji i wyposazenia szkoty lub placéwki,

2) tworzenie systemu monitorowania i motywowania
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placowki,

3) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty lub
placéwki i srodowiskiem lokalnym oraz efekty
w tym zakresie,

4) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji swoich i na-
uczycieli,

5) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ w pracy dy-
daktycznej,

6) terminowos¢ wykonywania zadan
i zleconych przez organ prowadzacy,

7) znajomos¢ przepisdw prawnych i ich przestrze-
ganie w zarzadzaniu szkotg lub placowka,

8) jakos¢ prowadzenia dokumentacji szkoty lub pla-
cowki,

9) prawidtowos¢ opracowywania planu finansowego
jednostki i wtasciwa jego realizacja,

10) operatywnos¢ w pozyskiwaniu Srodkéw pozabu-
dzetowych oraz gospodarowanie nimi,

11) racjonalizacja kosztéw dziatalnodci szkoty lub
placéwki,

12) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami jed-
nostki,

13) dbatosé o warunki pracy,

14) organizacja i kierowanie pracami szkolnego ze-
spotu egzaminacyjnego powotanego w celu prze-
prowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego.

witasnych

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Watbrzyskiego, po zasiegnieciu opinii zwigz-
kéw zawodowych. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-10/ /191/05 z
dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosé¢ § 1
ust. 4 we fragmencie ,po zasiegnieciu opinii zwigzkoéw
zawodowych”).

. Wysokos¢ corocznie gromadzonego w szkole lub

placowce funduszu na dodatek motywacyjny stanowi

suma skfadajaca sie z:

1) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela przez liczbe przeliczeniowych etatow
pedagogicznych,

2) przyznanego przez Zarzad Powiatu dodatku mo-
tywacyjnego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krot-

szy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny
i wyptaca miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie

moze przekraczaé 25% jego wynagrodzenia zasadni-
czego, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kie-
rownicze — 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje

nauczycielowi stazyscie w pierwszym roku pracy pe-
dagogiczne;j.

Rozdziat ll
Dodatki za warunki pracy

§2

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

i szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych specjalnych — 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego, (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
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PN.11.0911-10/191/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznos$¢ § 2 ust. 2 pkt 1),

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
10% wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach
klas realizujgcych program ,Miedzynarodowej Ma-
tury” z przedmiotéw objetych postepowaniem eg-
zaminacyjnym — 100% stawki godzinowej za kaz-
dg efektywnie przepracowang godzine zajec,

6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych — 20% stawki godzino-
wej za kazdg efektywnie przepracowang godzine
zajec,

7) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
zorganizowanych przy placéwkach opiekunczo-
wychowawczych — 15%,

8) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
srednio z wychowankami lub na ich rzecz w:

a) specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach) — 16% wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) domach dziecka — 11% wynagrodzenia zasad-
niczego, (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-10/ /191/05
z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaz-
nos¢ § 2 ust. 2 pkt 8 lit. b).

9) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
miodziezg i dzieCmi niepetnosprawnymi, uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zabu-
rzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzi-
cami lub opiekunami prawnymi w poradniach psy-
chologiczno-pedago-gicznych — 8% wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Nauczycielom i wychowawcom specjalnych osrodkéw

szkolno-wychowawczych, w ktérych co najmniej 15%

wychowankoéw skierowana jest przez Sady Po-

wszechne, w zwigzku z popetnieniem czynu karalne-
go przystuguje dodatek zwiekszony o 5% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek

za ucigzliwe warunki pracy niezaleznie od pobierane-

go dodatku za trudne warunki pracy, w wysokosci

10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

zajec:

1) wymienionych w ust. 2 pkt 1-8 prowadzonych z
dzieémi i miodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryte-
riow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) przez nauczycieli szkét (oddziatdw) specjalnych w
oddziale lub grupie wychowawczej z uposledzo-
nymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znaj-
duje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem cho-
robowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetno-
sprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stop-
niu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w ta-
kim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg weditug od-
rebnego programu nauczania obowigzujgcego w
tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowaw-
cze weditug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-

go przez nauczycieli obowigzujacego
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

pensum

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu. (Roz-

strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-10/191/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 2 ust. 7).

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

| Lp. | Stanowisko

| Miesieczny % wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem mgr
i przygotowaniem pedagogicznym
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 16— 37
2. |Dyrektor szkoly liczacej od 9 — 16 oddziatow 19— 42
3. |Dyrektor szkoly liczacej od 17 do 24 oddziatéw 28 - 60
4. |Dyrektor szkotly liczacej 25 i wiecej oddziatdw 40-70
5. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, pla- 19-45
cowki opiekunczo-wychowawczej
6. |[Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka 10-20
adopcyjno-opiekunczego
7. |Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 15-35

. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektoréw wynosi 20% do 50% dodatku przy-
znanego dyrektorowi,

2) pozostatych stanowisk kierowniczych, tj. kierowni-
ka warsztatow, kierownika internatu, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika laboratorium,
kierownika $wietlicy szkolnej, od 15 do 35% do-
datku przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W

tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od

pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecz-

nego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z

pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprze-

staniu petnienia tych obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci
4% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 3%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztatceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta do 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektorow zespotdw szkdt bierze sie pod uwage

taczng liczbe oddziatéw (grup).

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektoréw, w granicach stawek okreslonych
tabelg — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Wat-
brzyskiego, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych, uwzgledniajgc miedzy innymi wyniki pra-
cy szkoty lub placéwki, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, w tym warunki organi-
zacyjne, jak: (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-10/ /191/05 z
dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ §
3 ust. 6 pkt 1 we fragmencie ,po zasiegnieciu opi-
nii zwigzkéw zawodowych”).

a) liczba zarzadzanych budynkow,
b) zarzgdzanie budynkiem sali gimnastycznej, ba-
senem, warsztatami szkolnymi,
c) prowadzenie bloku zywienia,
d) prowadzenie rozbudowy szkoty lub placowki,
e) faczenie kilku typow szkot,

10.

11.

f) taczenie ksztatcenia masowego z integracyj-
nym i specjalnym,

2) dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych, w granicach okreslonych stawek —
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych dziatajagcych na terenie szkoty,
uwzgledniajgc miedzy innymi ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-10/191/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 3 ust. 6 pkt 2 we frag-
mencie ,po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych”).

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania — z kohcem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kt6-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z in-
nych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-10/
/191/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 3 ust. 11 we fragmencie ,z gory”).
Rozdziat IV

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§4
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1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wy- 1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel lub wycho-
wawca moze byé zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajg-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 6, w sposob
okreslony w ust. 4, o ile w czasie realizacji tego za-
stepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowo wymiar go-
dzin ustalonych na podstawie. art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o kté-
rych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie =zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
maogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

10.

1.

z6w,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-

jaca nie dtuzej niz tydzien,
— traktuje sie jak godziny odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art 42 ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byC jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych (faktycznie zrealizo-
wanych) wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych
Karta Nauczyciela. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolno$lgskiego PN.I1.0911-10/ /191/05 z
dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 4
ust. 10 we fragmencie ,z dotu”).

Rozdziat Vv

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski

§5

Dodatek mieszkaniowy, ktory przystuguje nauczycie-

lowi zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela uza-

lezniony jest od jego stanu rodzinnego i wyptacany co

miesigc w wysokosci:

1) do dwdch oso6b — 3%,

2) powyzej dwdch oséb — 5%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pe-

dagogicznym.

Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta do-
chodow lub ktoéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci do 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

4) niepracujace dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego
zrodta dochodéw.

Wyptata dodatku nastepuje od pierwszego dnia mie-

sigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego

przyznanie i przedstawit dokumenty, potwierdzajace

prawo do dodatku.
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4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim na state, bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyptacany przez wskazanego przez matzonkow pra-
codawce.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego zajmowanego lokalu.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi Zarzad Powiatu Watbrzyskiego.

9. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o
okolicznosciach powodujacych utrate prawa do jego
wypfacania.

10. Dodatek wiejski, ktory przystuguje nauczycielowi
zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela wyptacany
jest co miesigc w wysokosci 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

11. Nauczycielowi, ktéry spetnia warunki zawarte w art.
54 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela wyptacane sg oby-
dwa dodatki.

Rozdziat Vi
Dodatek za wystuge lat

§6
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslgskiego PN.I1.0911--

z dnia 29 listopada 2000 r., nr XXIV/53/2000 z dnia 29
grudnia 2000 r., nr 111/23/03 z dnia 29 kwietnia 2003 r.
oraz uchwata nr 111/24/2003 Rady Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie wprowadzenia ujed-
noliconego tekstu uchwaty w sprawie regulaminéw wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
céwkach opiekunczo-wycho-wawczych podlegtych Po-
wiatowi Watbrzyskiemu.

10/191/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 6 ust. 3 we fragmencie ,z gory”).

Rozdziat Vil
Nagrody dla nauczycieli

§7

1. W budzecie powiatu tworzy sie fundusz nagrod
z przeznaczeniem dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
z ktérego: (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.11.0911-10/191/05 z dnia 6 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 7 ust. 1 we
fragmencie ,w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen”).

1) 80% z przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% przeznacza sie na nagrody starosty.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47
Karty Nauczyciela dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
dla dyrektora — starosta.

3. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe ujmowane
sg w planach finansowych jednostek.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty

§8

Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
stazystéw przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) zwigkszone o 160 zt.

Rozdziat IX
Przepisy upowazniajace

§9

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Watbrzyskiego.

§ 10

Traci moc uchwata nr XXII/38/2000 Rady Powiatu Wal-
brzyskiego z dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustale-
nia regulamindw wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkofach i placéwkach oswiatowych oraz placow-
kach opiekuhczo-wychowawczych podlegtych Powiatowi
Watbrzyskiemu, z uwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych uchwatami nr XXI11/48/2000

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2005 r.
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STANIStAW KUZNIAR

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

1418
UCHWALA RADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Powiat Jeleniogérski oraz szczegétowych zasad przyznawania i
wyptacania

dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.), art. 4 ust. 1i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzn.

zm.) Rada Powiatu Jeleniogérskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin okresla:

1) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat;

2) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
C) za warunki pracy,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wypfacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

4) wysokos¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze, kryteria
i tryb przyznawania nagrdéd oraz tryb zgtaszania kan-
dydatéw do tych nagréd,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-

nia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzgdzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 i art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub pla-
céwke oswiatowa, opiekunczo-wychowawcza, osro-
dek adopcyjno-opiekuhczy albo zespdt szkét lub pla-
céwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Po-
wiat Jeleniogérski,

4) placéwce opiekunczo-wychowawczej — nalezy przez
to rozumie¢ placéwki, o ktérych mowa w art. 6 pkt 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust.
4 aiust. 7 Karty Nauczyciela,

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowaw-
ce i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3.

nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub do wyz-
szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca,
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-2/194/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 3 ust. 1).

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu
dla poratowania zdrowia, za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-
re otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego chyba, ze przepisy
szczegbtowe stanowig inaczej.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie
wyptat wynagrodzenia.

4. Dodatek za wystuge lat ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Starosta Jeleniogorski.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i
organizacyjne, jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi
szkoty) dodatku motywacyjnego jest posiadanie pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego oraz spetnienie
odpowiednio co najmniej trzech z nastepujacych kry-
teriow:

1) uzyskiwania szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie korelacji tresci programowych,
innowacji i réznorodnosci metodycznych
w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych we wspodtpracy z nauczycielami

metodykami,
c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespo-
tow przedmiotowych lekcji otwartych

z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do realizowanych
zadan,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami, opiekunami prawnymi, jak rowniez peda-
gogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki, wspdipraca z Policjg i instytucjami
wspierajgcymi,

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do wykonywania przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu konkurséw, olimpiad,
imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach We-
wnatrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli
(WDN),

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, o

ktérym mowa w ust.1, uwzglednia sie dodatkowo wa-
runki organizacyjne szkoty.

§6

. Dyrektor szkoly w ramach posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia osobowe wyodrebnia srodki finansowe
na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
w wysokosci nieprzekraczajacej 4,3% tacznych wyna-
grodzen zasadniczych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny w ramach $rodkéw, o ktérych

mowa w ust. 1, nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Jeleniogorski

. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych

wynikéw pracy ustala sie w wysokosci do 50% stawki
sredniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny — 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 2.

. Dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w danej

szkole, przyznanie dodatku motywacyjnego moze na-
stapi¢ po uptywie 6 miesiecy od dnia zatrudnienia.

. Nauczyciel nie otrzymuje dodatku motywacyjnego w

okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia, urlopie macierzynskim, wychowawczym, w stanie
nieczynnym oraz przez okres ukarania karg porzad-
kowa przewidziang przepisami Kodeksu pracy lub
Karty Nauczyciela.

. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie

w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.
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5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego z
dniem zaistnienia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i
4,

6. Jezeli okres, za ktéry nauczyciel nie otrzymuje dodat-
ku motywacyjnego przypada w ciggu miesigca, § 13
ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

7. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po uptywie szesciu miesiecy od ustania
przyczyny wstrzymania wyptaty dodatku.

§8
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§9

Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkgciji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

c) doradcy metodycznego (lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli),

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w

§12.

§ 10

1. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoty przyznaje
Starosta Jeleniogérski, a dla wicedyrektora i innych
os6éb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole
oraz dla wychowawcy klasy, lidera wewnatrzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli i opiekuna stazu — dyrek-
tor szkoly, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy wychowawstwo klasy lub funkcje
opiekuna stazu sprawuje dyrektor szkoty, dodatek
przyznaje Starosta Jeleniogorski.

§ 11

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym

powierzono stanowisko kierownicze, uzalezniona jest od

wynikéw pracy szkoty, warunkéw Srodowiskowych i spo-

tecznych, w jakich szkota funkcjonuje, realizacji zadan

okreslonych w planie budzetowym szkoty oraz ztozonosci

zadan wynikajacych z warunkéw organizacyjnych szkoty

m.in.:

— ilosci oddziatow,

— liczby ucznidw,

— ilosci szkét w zespole,

— wielkosci bazy (liczby obiektéw),

— liczby zatrudnionych oséb w szkole, w tym liczby pra-
cownikéw administracyjnych i obstugi,

— liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 12

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela dodat-
kéw funkceyjnych:

Miesigcznie
Lp. Stanowisko w Ziotych
od do

1. |Szkoly wszystkich typdw:

a. |- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 400,- 1000,-
b. |- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 500,- 1200,-
c. |- dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatéw i wiecej 600,- 1500,-
2. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, domu wczasow 350,- 1100,-

dzieciecych, placowki opiekunczo-wychowawczej

3. |Dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska mfodziezowego, internatu 200,- 500,-
4. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 250,- 700,-
5. |Wychowawca klasy 40,- 80,-
6. |Doradca metodyczny (lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli) 60,-

7. |Opiekun stazu za kazdg osobe odbywajaca staz 45,-

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funkcyjne-
go dyrektora a wysokos¢ dodatku dla pozostatych
stanowisk kierowniczych — 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

3. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznaje sie
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§13

1. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego
lub funkcji w zastepstwie za nieobecnego nauczycie-
la, prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
funkcji w zastepstwie, a jezeli powierzenie nastgpito

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, z zastrze-
zeniem ust. 3.

2. Zatrudniany w szkole nauczyciel nabywa prawo do
dodatku funkcyjnego z dniem zatrudnienia, na zasa-
dach okreslonych w ust. 6.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek funkcyjny na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, nie przy-

stuguja;
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1) na zasadach okreslonych w ust. 6 — w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych przyczyn, obowigzkéw zwigzanych z
dodatkiem, a jezeli zaprzestanie realizowania tych
zadan nastgpito pierwszego dnia miesigca — od te-
go dnia.

. Jezeli okres, za ktory nie przystuguje prawo do dodat-

ku funkcyjnego przypada w ciggu miesigca lub na-
uczyciel podejmuje zadania zwigzane z dodatkiem, o
ktérych mowa w § 9 w takim czasie, wynagrodzenie z
tego tytutu wyptacane jest proporcjonalnie do prze-
pracowanego okresu. Wysokos¢ dodatku ustala sie
dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypada-
jacych w okresie przepracowanym.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje z tego tytutu tylko jeden doda-
tek, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej do-
datkéw, przystuguje dodatek w wysokosci uwzglednia-
jacej zajmowane stanowisko i realizacje dodatkowych
zadan.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 pkt 1,

nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku wymie-
nionego w § 9 pkt 2.

§ 14

. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor

szkoty, a dyrektorowi — Starosta Jeleniogérski.

. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie wy-

ptaty wynagradzania.

Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 15

Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycie-
lom przystuguje dodatek za warunki pracy.

1.

§ 16

Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach

trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkotach
specjalnych — 330,- zt,

2) zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy — 330,- zt,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 2z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — 330,- zi,

4) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 330,- z4,

5) zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach  szkolno-wychowawczych (w  tym
w internatach) — 460,- zi,

6) zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych — 330,- zi,

1. W

7) badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich
oraz matloletnich, sprawowanie opieki specjali-
stycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie
poradnictwa rodzinnego — 110,- zl,

8) zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z re-
alizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z milodziezg
i dzieémi  niepetnosprawnymi,  uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami za-
chowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — peda-
gogicznych — 110,- zt.

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych:

a) zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza, kto-
rych stan zdrowia z powodu stanu chorobowego, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach, uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonej z dzieémi i mto-
dziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, O
ktérych mowa w odrebnych przepisach,

b) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli szkét (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w kto-
rych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, o ktérych mowa w odreb-
nych przepisach, a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego progra-
mu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowane-
go przez wychowawce

przystuguje dodatek w wysokosci 130 zt.

§17

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-

tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze-

li nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w czesci pro-

porcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czes¢
obowigzujacego go wymiaru zajec¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§18

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z dniem, w
ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

§19

razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.
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2. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w porze
nocnej oraz za warunki pracy, nauczyciel zachowuje
prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pracy
w takich warunkach.

§ 20

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Starosta Jeleniogérski.

§ 21
Dodatki za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
lub godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w ww. godzinach odbywa sie w takich wa-
runkach), przez miesieczng liczbe tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Rozliczanie wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwy-
miarowych i godzin doraznych zastepstw nastepuje w
przyjetym w danej szkole okresie rozliczeniowym,
zgodnie z art. 129 Kodeksu pracy.

§ 23

1. Godziny ponadwymiarowe traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane, jezeli przypadajg w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac

z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na epidemie lub
mrozy,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) sprawowania opieki nad dzieémi przez nauczyciela
w czasie wycieczki lub imprezy,

4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien,

5) oddelegowania na konferencje metodyczna,

6) Dnia Edukacji Narodowe;j,

7) rekolekcji dla ucznidw,

8) egzamindéw pisemnych organizowanych przez
OKE,

9) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z
petnionej funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosc¢ ta nie
moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej obec-
nosci w pracy.

§ 24

Przy obliczaniu ilos¢ godzin ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

§ 25

1. Dyrektor szkoty moze realizowa¢ godziny doraznych
zastepstw tylko w wyjatkowych przypadkach.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdlnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szko-
ty, z zastrzezeniem ust. 3, a przez dyrektora szkoty —
Starosta Jeleniogorski.

3. Godziny doraznych zastepstw w pierwszej kolejnosci
przydziela sie nauczycielom stazystom posiadajagcym
kwalifikacie do nauczania danego przedmiotu lub
prowadzenia zajec.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-2/194/05 z dnia 7 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos$c¢ § 25 ust. 1, ust. 3).

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 27

1. W budzecie powiatu zabezpiecza sie srodki na spe-
cjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia  dydaktyczno-wychowawcze i  opiekuncze
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem:

1) co najmniej 0,2% tego funduszu na wyptaty nagro-
dy przyznanej przez Staroste Jeleniogdrskiego,

2) 0,8% tego funduszu — na wyptaty nagréd przyzna-

~ wanych nauczycielom przez dyrektora szkoty.

2. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 pkt 2 wyodreb-
nia sie w planie wydatkéw budzetowych szkoty.

§ 28
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1.

Wysokos¢ nagrody Starosty Jeleniogérskiego nie
moze by¢ nizsza niz 100% stawki kwoty bazowej
okreslonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze byc¢

nizsza niz 30% i wyzsza niz 80% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w ust. 1.

§ 29

Wysokos¢ i ilos¢ nagréd w ramach posiadanych $rod-
kéw, ustala Zarzad Powiatu Jeleniogérskiego w stosunku
do nagrdd, o ktérych mowa w § 27 pkt 1, oraz dyrektor
szkoty w przypadku nagréd, o ktérych mowa w § 27 pkt
2.

§ 30

Nagrody, o ktéorych mowa w § 27, przyznawane sg
w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) inspirowanie lub podejmowanie dziatalnosci inno-
wacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikaciji,
osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwier-
dzonych zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach, olimpiadach przedmiotowych, w kon-
kursach, przegladach i festiwalach,
C) przygotowanie i wzorowg organizacje uroczystosci
szkolnych lub srodowiskowych, takich jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenia sztandaru,
dni patrona szkoty lub placoéwki; organizowanie
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych dla uczniow,
prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowaw-
czej w klasie lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach z inte-
resujgcymi ludzmi, prawidtowg organizacje wypo-
czynku dla dzieci i mtodziezy,

e) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami miedzy innymi majgcymi trudnosci w
nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczeyj:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w

trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, pocho-

dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

inspirowanie lub prowadzenie dziatalnosci majacej
na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy,

w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,
rozwijanie roznych form wspétdziatania ze szkota,

w zakresie innych zadan statutowych szkoty, polega-

jacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego, inspirowanie do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) prawidtowej realizacji planu wydatkéw budzeto-

wych,

b)

d)

b)

d) aktywnosci przy rekrutacji uczniéw i wychowan-
kow,

e) zaangazowaniu w poprawe stanu technicznego
i doposazenia bazy szkolne;.

§ 31

. Wniosek o nagrode specjalng Starosty Jeleniogor-

skiego dla nauczycieli mogg zgtaszac:
— w stosunku do dyrektora,
a) dyrektor merytorycznego Wydzialu Starostwa
Powiatowego,
b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,
— w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty.
Z uzasadniong inicjatywg o przyznanie nagrody Sta-
rosty Jeleniogdrskiego mogg wystepowac:
a) radni powiatu jeleniogorskiego,
b) organizacje zwigzkéw zawodowych zrzeszajace
nauczycieli.
Whniosek o przyznanie nagrody Starosty opiniuje rada
pedagogiczna danej szkoty i zwigzek zawodowy dzia-
tajacy na terenie szkoty, do ktérego nalezy kandydat.
Fakt zgtoszenia takiego wniosku nalezy odnotowa¢ w
protokole z posiedzenia rady pedagogicznej, z za-
strzezeniem ust. 5. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911--2/194/05 =z
dnia 7 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 31
ust. 3 we fragmencie ,i zwigzek zawodowy dziatajacy
na terenie szkoty, do ktérego nalezy kandydat”).

. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Starosty stanowi

zatgcznik do niniejszej uchwaty.
Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w przypadku zgtasza-
nia wniosku o nagrode Starosty Jeleniogérskiego dla
dyrektora szkoty.
Whnioski o nagrode Starosty Jeleniogorskiego skia-
da sie nie pdzniej niz do 10 wrzesnia danego roku.

§ 32

Whnioskowanie o przyznanie nagrody Starosty Jelenio-
gorskiego nie wytagcza mozliwosci wnioskowania o inny
rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

1.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 33

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wiej-
skich oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkan-
céw, wyptaca sie co miesigc nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, uzalezniony
od stanu rodzinnego w wysokosci:

a) 50,- zt — dla 1 osoby,

b) 65,- zt — dla 2 oséb,

c) 82,- zt — dla 3 osdb,

d) 99,- zt — dla 4 i wiecej 0sob.

. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu
nauczyciela,
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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego mat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-
Zjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela i jego
maizonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne pozostajgce na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujacemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu réwnoczesnie w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 34

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby woj-
skowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidziane-
go w odrebnych przepisach.

§ 35

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspdlny wniosek nauczycieli, o ktérych mowa w § 33
ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Starosta Jeleniogorski.

3. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zto-
zyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczyciel otrzymujacy dodatek zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania organu przyznajgcego
dodatek, o zmianie stanu osobowego rodziny. Niena-
leznie pobrane przez nauczyciela sSwiadczenie za
okres nie dtuzszy niz 1 miesigc podlega zwrotowi.

§ 36

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, ustala sie w oparciu o rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 38

Dodatki specjalistyczne przystugujg nauczycielom na
zasadach i warunkach okreslonych w art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239).

§ 39

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastoso-
wanie majgq przepisy Karty Nauczyciela i aktow wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy pra-
wa pracy.

§ 40

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu moga byé dokona-
ne w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.

§ 41

Traci moc uchwata nr XXI11/130/2000 Rady Powiatu Je-
leniogdrskiego z dnia 11 wrzesnia 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli i przyznawania swiad-
czen socjalnych nauczycielom zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jeleniogdérskiego
(Dz. Urz. Woj. Dolnoslagskiego z 2002 r. Nr 173, poz.
2511, 2 2003 r. Nr 152, poz. 2472).

§ 42

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

§43

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW JAKIEL
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Zatacznik do uchwaly Rady
Powiatu Jeleniogérskiego =z
dnia 28 lutego 2005 r. (poz.
1418)



WZOR WNIOSKU
o przyznanie Nagrody Specjalnej Starosty Jeleniogérskiego
Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu .........ccocoevrvvevenenenee.... *)
zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Specjalnej Starosty Jeleniogérskiego,

Pani /PAnU/......coouiiiiiictiecececececccecreiiis evetere et et ee e e e et e teeteeseeaeesaetaaans
(imi¢/imiona) (nazwisko)
Urodzone] /MUY .......cccoiviiinciiiiiniiiies ettt et stete e st ee s seeen e seseanes
(data) (miejsce urodzenia)
(wyksztalcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionej /mu/ w

......................................................................................................................................................

(nazwa szkoty lub innej placéwki, w ktdrej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej /mu/ ocene pracy

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST, Dyrektora — rok otrzymania)
- zanastepujace osiagniecia:
(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej, organizacyjnej, obok innych
zaslug w tresci umiesci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji
pomocy naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Przy uzasadnieniu nalezy operowa¢ konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno
obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.

........................................................................

(organizacja zwigzkowa)* (wnioskujacy)

...................................

(miejscowos¢ i data)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoly
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W §

w Wotowie z dnia 29 marca 2000 r. w sprawie zasad

1419
UCHWALA RADY POWIATU WOLOWSKIEGO
z dnia 28 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwate nr XV/149/2000 Rady Powiatu w Wotlowie z dnia
29 marca 2000 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomoscia-
mi

stanowigcymi wtasnosé Powiatu Wotowskiego

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a i art. 40 ust. 1 i 2 pkt 3 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) w zwigzku z art. 13 ust. 1, art. 18, art.
43, art. 68, art. 72 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) oraz w zwigz-
ku z art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finan-
sach publicznych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 273, poz. 2703)
Rada Powiatu Wotowskiego uchwala, co nastepuje:

§1 §3

gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wia- skiego.
snos$¢ Powiatu Wotowskiego skredla sie ust. 2 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

14 uchwaty nr XV/149/2000 Rady Powiatu Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-

§2 PRZEWODNICZACY RADY

1420
UCHWALA RADY POWIATU WOLOWSKIEGO
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczy-
cielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptaca-

nia

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pdzn. zm.) oraz przepiséw § 5, 6, 7, 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu Wo-
towskiego uchwala, co nastepuje:

ZBIGNIEW SKORUPA
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§1

Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wypfacania.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, placéwkach oswiatowych

i placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzo-

nych przez Powiat Wotowski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow,

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wypfacania innych swiadczeh
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wypfacania.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysokos¢ oraz szczegoélne warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niekté-
re inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegd-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181),

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to
Powiat Wotowski,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty specjalne
lub placoéwki specjalne, szkoty ponadgimnazjalne lub
placéwki oswiatowe i placowki opiekunczo-
-wychowawcze dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Wotowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 2 ust.
1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrzesnia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzg-
dzenia.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na
warunkach okre$lonych w § 5 Regulaminu.

§5

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 29, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Wotowski.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnos$lgskiego PN.11.0911-10/190/05 z dnia 6 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 4 we
fragmencie ,z gory”).

Rozdziat lll
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DODATEK MOTYWACYJNY
§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na wa-
runkach ogdélnych okre$lonych w § 6 rozporzadzenia w
wysokosci i na warunkach, oraz na zasadach okreslo-
nych w § 7-11 Regulaminu.

1.

§7

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Powiat Wotowski jednego catego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnosci:
a) osiggnie¢ w pracy dydaktyczno wychowawczej
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tre-
Sci programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dy-

daktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach

sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjaty-
Wy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majagcych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spofeczne;.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dy-
daktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskim dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

§8

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7 ust. 3 jest

spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wy-
posazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organi-
zowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodar-
czej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

3) dbatos$¢ o mienie w tym: organizowanie przegla-
déw technicznych, prace konserwacyjno-remon-
towe, czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnia-
nie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, funduszem nagrod,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: re-
alizacja programdéw nauczania, ocena pracy nha-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

9) pozostate obowigzki:
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a) przestrzeganie regulaminu pracy, 1.

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemaéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy- 2.
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dy-
daktycznych).

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystugu-
je dodatek funkcyjny zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta.

§9

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie
w wysokosci 25 zt na etat kalkulacyjny.

2. Wysokos$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego. 1.

3. Wyptata  dodatkébw  motywacyjnych  nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w §

§13

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 75%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplo-
mowanego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 12 ust. 2, ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci nie mniej niz

29, przyznaje: 0z, . .
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi 2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 30 do 50
w § 7 ust. 3 dyrektor szkoty, zt, o
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okres$lonymi 3) ;lg%kCJJfQ doradcy metodycznego — w wysokosci do
zt,

w § 7 ust. 3i § 8 Starosta Wotowski. : i .

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole 4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma- 30 zt.
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, 1
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej. (Rozstrzygnieciem nadzorczym 2.
Wojewody  Dolnoslaskiego  PN.11.0911-10/190/05
z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ §

10 ust. 3 we fragmencie ,po zasiegnieciu opinii dyrek- 3,
tora szkoty poprzedniej”).

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii zaklado- 4,
wych organizacji zwigzkowych. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
10/190/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 10 ust. 4).

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na- 4
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 11

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Ko-
deksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12

§ 14

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

W razie zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa § 12 ust. 2, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywa-
jacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

§ 15

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w § 12 ust. 1, uwzglednia sie wielkosé
szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowos¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,

miesiecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12

b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicz-
nych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkdw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdélnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
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b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,

f) posiadanie internatu,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektorow zespotdw szkdt bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatéw.

§ 16

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 2,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
(opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koricem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1i 2,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

§17

1. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa w § 29,

przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Wotowski.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wymaga
uprzedniego zaopiniowaniu przez zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-10/190/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 17 ust. 2).

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnos$lgskiego PN.I1.0911-10/
/190/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaz-
nos¢ § 17 ust. 3 we fragmencie ,z gory”).

Rozdziat V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 18

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadze-
nia i na warunkach okreslonych w § 18 i § 19 Regulami-
nu.

—

3

§19

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla na-
uczycieli okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone,
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w
ust. 2, wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizu-
je w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin.

Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko
czes¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub zatrudnio-
nemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca
sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych
w trudnych warunkach.

§ 20

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 19 wust. 2, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnos$ci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnospraw-
nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowa-
nia statej opieki lub udzielania pomocy, oraz pro-
wadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawno$ci
organizmu, przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela,

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w
przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce, przystuguje dodatek w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielowi, ktéry w danym miesigcu przepracowat co
najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2
pkt 1. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby na-
uczyciele przepracowali w warunkach ucigzliwych
wiecej niz 40 godzin tygodniowo. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
10/190/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 20 ust. 3 zd. 1).
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4.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-
ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychcza-
sowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2, przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci
sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy
przed przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki

pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 21

. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa

w § 29, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Wotowski.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie

z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia i nie moga
przekraczac¢ tgcznie 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-10/ /190/05 z dnia
6 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 21 ust. 2
we fragmencie ,z dotu”).

Rozdziat Vi

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 22

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w

srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godzi-
ny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 23

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4 niniejsze-
go Regulaminu.

§24

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w for-
mach, o jakich mowa w § 29 okreéla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Starosta Wotowski.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie
z dotu. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnos$lgskiego PN.11.0911-10/190/05 z dnia 6 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 24 ust. 3 we
fragmencie ,z dotu”).

Rozdziat Vi
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NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 25

1. W budzecie Powiatu Wotowskiego tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
wust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
reguluje odrebny regulamin.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-10/190/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 25 we fragmencie ,w wysokosci 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-

dzen”).

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 26

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w
miescie liczagcym do 5000 mieszkancéw, posiadajagcemu
kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 3%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 8%

najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

2. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta

dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonhczenia studidéw
wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukohczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego
zrodta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej
mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szko-
ty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Staroste Wotow-
skiego.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

1.

. Nauczycielski

w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten
dodatek.
Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-

rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

§ 27

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta.

§ 28

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek na-

uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem § 27 ust. 1.

Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w §
29 okreéla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Starosta Wotowski.

Dodatek mieszkaniowy wypfacany jest miesiecznie z
dotu. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.11.0911-10/190/05 z dnia 6 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 28 ust. 3 we frag-
mencie ,z dotu”).

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 29

Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosun-
ku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli swiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
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zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$é
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych s$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, przy-
stugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

§ 31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 2 ust. 2, stanowigcych skfad-
niki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3, naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢é wyptacanych $wiadczen, o ktérych
mowa w § 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przezna-
czonej na te cele w planach finansowych, o ktérych
mowa w ust. 2, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokonaé zwiekszenia srodkow na wypta-
te ww. Swiadczen.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 33

Regulamin obowigzuje od 1
31 grudnia 2005 r.

stycznia 2005 r. do

§ 34

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Wotowskiego.

§ 35

Traci moc uchwata nr XXXVIII/334/02 Rady Powiatu
Wotowskiego z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz uchwaty
nr [1/19/02 Rady Powiatu Wotowskiego z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie zmiany nr XXXVI11/334/02 Rady Po-
wiatu Wotowskiego z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 36

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SKORUPA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Powiatu Wotowskiego z dnia
28 lutego 2005 r. (poz. 1420)
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*)

~__4) wicedyrektor *)

- Dyrektor PPP.

TABELA DODATKOW FUNKCY.INYCH

Stanowisko

Szkoly specjalne
1) dyrektor szkoty liczacej od 3 do 6 oddziatéw,
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziaiéw,
3) dyrektor szkoly liczacej 13 i wiecej oddzialow,

Szkoly ponadgimnazjalne:
1) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw,
2) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 18 oddziatow,
3) dyrektor szkoty liczacej 19 i wiecej oddziatéw,
4) wicedyrektor *)
5) kierownik ODDZ

~ 6) kierownik szkolenia praktycznego
internaty
1) kierownik internatu,
2) kierownik internatu w SOSz-W

‘ Dyrektor PWPOW

' Dyrektor PODN

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w % od  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

_ dyplomowanego nie wigcej niz

35%
50%
60%
30%

S50%
60%
75%
30%
25%
20%

15%
20%

30 %

40%

- stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkolach liczacych co najmniej 11 oddzialéw
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Powiatu Wotowskiego z dnia
28 lutego 2005 r. (poz. 1420)

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

- Dodatek za trudne warunki
pracy w % od

Lp. Trudne warunki pracy wynagrodzenia zasadniczego
~ ) . nauczyciela, nie wigcej niz
1 2 3
1. Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych 20%
z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong w stopniu glebokim.
2. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych . 20%
osrodkach szkolno - wychowawczych ( w tym w internatach ) oraz
- placowkach opiekuniczo-wychowawczych . )
- 3. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach 15%
“specjalnych .
4. Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dzieci i mlodziezy =z
deficytami rozwojowymi. Prowadzenie przez nauczycieli  zajeé
grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z 10%
mlodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu  glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno -pedagogicznych
5. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach 15%

( klasach ) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j .




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslagskiego Nr 67 — 5763 — Poz. 1421

1421

UCHWALA RADY POWIATU WOLOWSKIEGO
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przy-
znawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 1a i ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.), art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz.
959) i art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o sa-
morzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
Rada Powiatu Wotowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-wawcze w
nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 2

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-wy- 4
chowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Powiatu Wotowskiego
Z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych o
prowadzonych przez Powiat Wotowski.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia, rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ szkoty specjalne lub placéwki specjalne,
szkoty ponadgimnazjalne lub placéwki oswiatowe i
placéwki opiekunczo-wychowawcze dla ktérych

organem prowadzgcym jest Powiat W otowski 1.

4) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie sie
przez to nagrode Starosty Wotowskiego

Rozdziat ll
Sposob podziatu sSrodkéw 2

§3

1. W budzecie Powiatu Wotowskiego tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z
tym ze: (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody 3
Dolnoslaskiego PN.11.0911-10/192/05 z dnia 6 kwiet-
nia 2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 3 ust. 1 we

fragmencie ,w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych”).

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgacego zwanego dalej nagrodami
Starosty Wotowskiego.

Rozdziat Il
Wysokosé nagréd

§4

. Wysokos¢ nagrody Starosty Wotowskiego ustala sie

w wysokosci co najmniej 120% s$redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem §
3 ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Kura-
tora Oswiaty.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz

70% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela z uwzglednieniem § 3 ust. 1 pkt 1 i nie moze byc¢
wyzsza od nagrody Starosty Wotowskiego.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§5

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno--
wychowawcze i opiekuhcze w pracy zawodowej. Na-
groda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej nagrodg

Starosty Wotowskiego moze by¢ przyznana dyrekto-
rom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacq
ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowied-
nio co najmniej 5 z kryteridow, o ktérych mowa w ust.
4

. N.agroda dyrektora moze byé¢ przyznana nauczycielo-

wi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy pe-
dagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z
kryteridow, o ktérych mowa w ust. 4.
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4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczy- c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szko-

cielom nagrody: ty,
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finan-
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze- sowy),

golnosci  potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach  uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich progra-
mow i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznidw do udziatu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniéw (grupe uczniow) I-Ill miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach, prze-
gladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami o specyficznych potrzebach,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjne;j,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spoteczny-
mi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonale-
niu nauczycieli,

[) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z
innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
odwiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydak-
tyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod
miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspoiprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i miodzie-
zy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowa-
ne w szkole,

e) dobrze wspdtpracuje z samorzadem terytorial-
nym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,
j) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzysze-
niach oraz instytucjach.

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Wotow-

skiego moze wystgpi¢:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie od-
powiedzialny za powiat,
b) kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Wotowie,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

moze wystapié:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziata-
jace w szkole).

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac

konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

. Wz6ér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, okresla

zatgcznik do regulaminu.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, nalezy

sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Starosty Wotowskiego w Biurze Podaw-
czym Starostwa Powiatowego w Wotowie

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Wotowskiego

sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw wy-
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magajq wczeshiejszego ich zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd
§7

1. Nagrody nauczycielom przyznaja;

1) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 —
dyrektor szkoty,

2) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 —
Starosta Wotowski.

2. Przyznanie nagrody Starosty Wotowskiego jest po-
przedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez komi-
sje nagrod w skiadzie:

1) dwdch przedstawicieli Zarzgdu Powiatu w Woto-
wie,

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organiza-
cji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Skiad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala
zrzadzeniem Starosta Wotowski.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zaktadowe
organizacji zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze
z wkasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty po za-
siegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzko-
wych.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, moze
z wlasnej inicjatywy przyznaé Starosta Wotowski po
zasiegnieciu opinii komisji, o ktérej mowa w § 7 ust.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, przy-
znaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-10/192/05 z dnia 6 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 7 ust. 2, 3, 4 we fragmencie ,zakta-

dowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli’, 5

i 6).

Rozdziat VI
Przepisy kohcowe

§8

Traci moc uchwata nr XXXII1/309/02 Rady Powiatu Wo-
towskiego z dnia 29 kwietnia 2002 r. w sprawie uchwale-
nia regulaminu przyznawania nagréd Starosty wotow-
skiego za wybitne osiggniecia dla nauczycieli
i dyrektorow zatrudnionych w placéwkach oswiatowych i
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Wotowski.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu
Zarzadu Powiatu Wotowskiego.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SKORUPA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Powiatu Wotowskiego z dnia
28 lutego 2005 r. (poz. 1421)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty wolowskiego
W ceerisesssensnnsrossssnsesssenans za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty wotowskiego

Panuw/Pani .....ooovooviieie e,

urodzonemu/e) ........ooccvieiiiiie e

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)

ZatrudnIONEMUWEJ W .....c.eeriiieiiiieieeiiesiee e
(nazwa szkoly/placdwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1 stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc 1 data) (pieczgl) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie wotowskiemu

‘miejscowos¢ 1 data) ~ (pieczgl) ~ (podpis)
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1422
UCHWALA RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 14 marca 2005 .

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego
drég powiatowych

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 40
ust. 8 oraz art. 40a ust. 1 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 204, poz. 2086 ze zm.) Rada Powiatu Ole-

$nickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Niniejsza uchwata okresla stawki optat za zajecie pasa
drogowego drég zarzadzanych przez Zarzad Drog Po-
wiatowych w Olesnicy zwanych dalej ,drogami powiato-
wymi” na cele niezwigzane z budowa, przebudowsg, re-
montem, utrzymaniem i ochrong drég dotyczace:

1) prowadzenia rob6t w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzenh infrastruk-
tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w punktach 1-3.

§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drog powiatowych, o ktéorym mowa w § 1 pkt 1 i 4,
ustala sie nastepujace stawki optat za kazdy dzien za-
jecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci 1,00 zt
2) przy zajeciu jezdni powyzej 20%

do 50% szeroko$ci 3,00 zt
3) przy zajeciu jezdni powyzej 50%
do catkowitego zajecia jezdni 5,00 zt

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do
poboczy, chodnikdw, placoéw, zatok postojowych i au-
tobusowych, $ciezek rowerowych i ciggdw pieszych.

3. Do elementéw pasa drogowego niewymienionych
w ust. 1 i 2 ustala sie stawke opftat za kazdy dzien za-
jecia 1 m? pasa drogowego w wysokosci 0,50 zt.

§3

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, ustala sie nastepujgce roczne stawki optat za 1 m?
powierzchni pasa drogowego, drogi powiatowej lokali-
zacji umieszczanego urzgdzenia w poprzek drogi:

1) poza obszarem zabudowanym 40,00 ztotych
2) w obszarze zabudowanym 20,00 ztotych

2. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, ustala sie nastepujgce roczne stawki optat za 1 m?
powierzchni pasa drogowego drogi powiatowej lokali-
zacji umieszczanego urzadzenia wzdtuz drogi w jezd-
ni:

b) zawierajacej informacje o gminie, powiecie lub wo-
jewddztwie w szczegolnosci w postaci plandw,
map, tablic lub plansz 0,10 zt

1) poza obszarem zabudowanym 10,00 ztotych
2) w obszarze zabudowanym 6,00 ztotych

3. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, ustala sie nastepujgce roczne stawki optat za 1 m?
powierzchni pasa drogowego drogi powiatowej lokali-
zacji umieszczanego urzgdzenia wzdiuz drogi poza
jezdnig;

1) poza obszarem zabudowanym 6,00 ztotych
2) w obszarze zabudowanym 3,00 ztote

4. Za umieszczenie urzadzenia na drogowym obiekcie
inzynierskim ustala sie roczng stawke optat za 1 m?
powierzchni pasa drogowego drogi powiatowej zaje-
tego przez rzut poziomy umieszczanego urzadzenia
w wysokosci 80,00 ztotych.

5. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w ust. 1—
4 obejmujg petny rok kalendarzowy umieszczenia
urzadzenia w pasie drogowym lub na drogowym
obiekcie inzynierskim. Za niepetny rok kalendarzowy
wysokos¢ rocznych optat obliczana jest proporcjonal-
nie do liczby miesiecy umieszczenia urzadzenia w
pasie drogowym lub na drogowym obiekcie inzynier-
skim. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.11.0911-1/ /200/05 z dnia 11 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 3 ust. 5).

§4

Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt 3,

ustala sie nastepujace stawki optat za 1 m? powierzchni

za jeden dzien:

1) pasa drogowego zajetej przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub ustugowego

a) poza terenem zabudowanym 0,20 zt
b) na parkingach, poza terenem
zabudowanym 0,20 zt
c) w terenie zabudowanym 0,20 zt
2) pasa drogowego zajetego przez rzut
poziomy innych obiektéw 0,20 zt

3) reklamy
a) o powierzchni nieprzekraczajgcej 1 m? umieszczo-
nej nad lub na obiekcie, w ktérym prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza, zawierajgcej wytacznie
informacje o prowadzonej przez przedsiebiorce
dziatalnosci gospodarczej 0,50 zt

c) reklamy inne niz wyzej wymienione 1,20 zt

d) dla reklam $wietlnych i podswietlanych stawki
optat, o ktérych mowa w ust. 3 pkt a i pkt ¢, pod-
wyzsza sie 0 100%.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-1/200/05 z dnia 11 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 4 pkt 3).

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§6

Traci moc uchwata nr XIV/89/2004 Rady Powiatu Ole-
$nickiego z dnia 23 lutego 2004 r. w sprawie wysoKkosci
optat za zajecie pasa drogowego drég powiatowych.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MARIAN HORBACZ

1423
UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
z dnia 22 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly nr Xlil/82/2000 Rady Powiatu Strzelinskiego
z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie ustalenia zasad gospodarowania
mieniem Powiatu Strzelinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) w zwigzku z art. 34 ust. 6, art. 43 ust. 6, art. 68 ust. 1 pkt 2 i
7, art. 70 ust. 4, art. 72, art. 73 ust. 3 i 4, art. 74 ust. 1, art. 76 ust. 1 oraz art. 84
ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami) Rada Powiatu Strze-

linskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XIII/82/2000 Rady Powiatu Strzelihskiego z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie
ustalenia zasad gospodarowania mieniem Powiatu Strzelinskiego wprowadza sie nastepujgce

zmiany:

1) § 13 ust. 1 pkt 3 uchwaly otrzymuje brzmienie:
,<Ustala sie stawki wyjsciowe czynszu najmu lokali uzytkowych i czynszu dzierzawy gruntu
stanowigcych wiasnosé Powiatu Strzelinskiego okreslone w ponizszej tabeli:

. Okres Miasto — stawka | Wie$ — stawka
Lp. Branza ) -
rozliczeniowy w zt w zt
1 2 3 4 5
I. |Handel:
1) spozywczy miesiecznie 5.22 3.65
2) przemystowy miesiecznie 5.22 4.17
II. |Gastronomia:
1) bez alkoholu miesiecznie 5.22 4.70
2) z alkoholem miesiecznie 9.39 7.82
[ll. |Ustugi:
1) lecznictwo miesiecznie 2.09 2.09
2) na rzecz rolnictwa miesiecznie 1.56 1.05
3) pozostate miesiecznie 5.22 4.17
IV. |Produkcja:
1) spozywcza miesiecznie 3.65 3.13
2) pozostata miesiecznie 4.17 3.65
cd. tabeli
[ 1 2 3 4 5 |
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V. |Pomieszczenia sktadowe:
1) magazyny miesiecznie 2.09 2.09
2) piwnice miesiecznie 2.09 2.09
3) hurtownie spozywcze miesiecznie 2.09 2.09
4) hurtownie przemystowe miesiecznie 2.09 2.09
5) magazyny ptodéw rolnych miesiecznie 2.09 2.09
VI. |lnne pomieszczenia:

1) biura miesiecznie 5.22 4.70
2) organizacji spotecznych prowa-

dzacych dziatalnos¢ miesiecznie 3.34 3.13
3) organizacji spotecznych nie-

prowadzacych dziatalnosci go-

spodarczej miesiecznie 1.05 0.84
4) garaze miesiecznie 2.09 1.05
5) komorki miesiecznie 0.32 0.32
6) sale zajmowane na dziatalnosé

oswiaty i kultury godzina 4.70 417
7) sale gimnastyczne, konferencyj-

ne, stotdwki (wynajem okazjo-

nalny) godzina 20.87 20,87
8) miejsca noclegowe w interna-

tach:

a) pobyt 1-2-dniowy doba 16.69 16.69

b) pobyt 2—4-dniowy doba 14.60 14.60

c) pobyt powyzej 5 dni doba 12.52 12.52

VII. |Grunty:

1) ogrédki przydomowe rocznie 0.1 0.1
2) grunt pod garazami miesiecznie 1.15 1.15
3) grunt pod dziatalno$¢ gospodar- miesiecznie 0.53 0.53

czg
4) inne grunty miesiecznie 0.11 0.11

§2

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

1424

PRZEWODNICZACY

RADY POWIATU

ZBIGNIEW WORONIECKI

UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 29 marca 2005 .

W sprawie organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Dziennym Domu Pomocy, w mieszkaniach chronionych

oraz w Osrodku
wiat

Interwencji

Kryzysowej

Dzierzoniowski

prowadzonych przez Po-

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) w zwigzku z art.
97 ust. 1i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
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Okresla sie organizacje oraz szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu Pomocy dziatajagcym przy Domu Pomocy Spotecznej w Bielawie oraz w mieszkaniach
chronionych i w Os$rodku Interwencji Kryzysowej funkcjonujacych przy Domu Dziecka
w Pieszycach.

§2
Dzienny Dom Pomocy

1. Osoby korzystajace z positku w Dziennym Domu Pomocy ponoszg odpfatno$é w kwocie od-
powiadajgcej stawce zywieniowej w Domu Pomocy Spotecznej w Bielawie.

2. Osoby korzystajgce z innych $wiadczen Dziennego Domu Pomocy ponoszg koszty pobytu
wedtug ponizszej tabeli

Dochéd na osobe Odptatnosé Dochéd osoby samotnej Odptatnosé

w rodzinie (netto) w zt (netto) w zt
317 — 450 20,00 462 — 650 20,00
451 - 550 30,00 651 - 750 30,00
551 — 650 40,00 751 -850 50,00
651 —750 50,00 851 — 1000 100,00
751 — 850 70,00 Powyzej 1000 200,00
851 — 1000 100,00 X X

Powyzej 1000 200,00 X X

3.. Opfaty za pobyt w Dziennym Domu Pomocy wnoszone sg miesiecznie w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca na rachunek lub w kasie Domu Pomocy Spotecznej w Bielawie na pod-
stawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej a osobg korzystaja-
cq z ustug Dziennego Domu Pomocy.

4. Osoby przebywajgce w Dziennym Domu Pomocy nie ponoszg optat, jezeli dochdd osoby sa-
motnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowe-
go okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;.

5. Wptaty za korzystanie z Dziennego Domu Pomocy stanowi¢ bedg dochdd rachunku docho-
déw wtasnych Domu Pomocy Spofecznej w Bielawie.

§3
Mieszkania chronione

1. Pobyt w mieszkaniach chronionych jest odptatny. Wysokos¢ miesiecznej odptatnosci ustala
sie w uzgodnieniu z osobg, ktérej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym z tym, ze od-
ptatnos¢ ta nie moze by¢ mniejsza niz 10% dochodu wiasnego tej osoby, a suma odptatnosci
wszystkich oséb przebywajgcych w mieszkaniu chronionym nie moze przekracza¢ miesiecz-
nego kosztu przyznanej ustugi obejmujacego biezgce wydatki na utrzymanie tych mieszkan.

2. Osoby przebywajgce w mieszkaniach chronionych ponoszg koszty pobytu wedtug ponizszej

tabeli:
Odptatnosé¢ liczona od mie-
Kategoria 0oséb korzystajacych Dochéd siecznego k_osztu u_trzyma—
z mieszkan chronionych w zt ma. mles.zkanlg
w przeliczeniu na jedng
osobe w mieszkaniu
Osoby samotnie gospodarujace 462 — 480 50 %
481 —-500 75 %
Powyzej 500 100 %
Osoby wspodlnie gospodarujace z rodzing Dochéd na osobe Odptatnosé¢ liczona od mie-
w rodzinie siecznego kosztu utrzyma-
nia mieszkania
w przeliczeniu na jedng
osobe w mieszkaniu
317 — 400 50 %
401 —500 75 %
Powyzej 500 zt. 100 %

3. Miesieczny koszt utrzymania mieszkania w przeliczeniu na 1 osobe corocznie ustala Dyrektor
Domu Dziecka w Pieszycach.
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4.

Nie ponoszg optat za pobyt w mieszkaniu chronionym osoby, ktérych dochdd nie przekracza
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie ustalonego zgodnie z ustawg o pomocy spotecz-
nej.

Miesieczne optaty za pobyt w mieszkaniach chronionych wnoszone sg przez osoby zobowig-
zane na rachunek lub w kasie Domu Dziecka w Pieszycach w terminie do 5. kazdego miesia-

ca.

§4

Osrodek Interwencji Kryzysowej

za pobyt w Hostelu.

Do ponoszenia odpfatnosci za pobyt w Hostelu zobowigzane sg wszystkie osoby, ktére prze-

bywajg w nim dtuzej niz 24 godziny.

. Odpfatno$¢ za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej ograniczona jest do odptatnosci

Osoby posiadajgce wiasny dochdd ponoszg odptatno$¢ zgodnie z ponizszg tabela;

Kategoria 0s6b korzystajgcych z hostelu

Dochéd na osobe

Odptatnosé¢ liczona od mie-
siecznego kosztu utrzyma-
nia hostelu w przeliczeniu

na jedng osobe w hostelu

Osoby samotnie gospodarujace

Do 461 0
462 — 500 50%
500 — 600 75%

Powyzej 600 100%

Osoby wspodlnie gospodarujace z rodzing

Dochéd na osobe

Odptatnosé¢ liczona od mie-

w rodzinie siecznego kosztu utrzyma-
nia hostelu w przeliczeniu
na jedng osobe w hostelu

Do 316 0
317 — 400 50%
401 —500 75%

Powyzej 500 100%

. Miesieczny koszt utrzymania hostelu w przeliczeniu na 1 osobe corocznie ustala Dyrektor

Domu Dziecka w Pieszycach.

Nie ponoszg optat za pobyt w hostelu osoby, ktérych dochdd nie przekracza kryterium docho-
dowego na osobe w rodzinie, ustalonego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Za te osoby
koszty pobytu w hostelu pokrywa Osrodek Pomocy Spotecznej w miejscu zamieszkania
Optaty za pobyt w Hostelu wnoszone sg w terminie do 5. kazdego miesigca na rachunek lub
kasie Domu Dziecka w Pieszycach

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

ZOFIA MIREK

1425
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji podmiotom niezali-
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czonym do sektora finanséw publicznych i niedziatajacym w celu osia-
gniecia zysku, na cele publiczne zwigzane z realizacjq zadan gminy, spo-

sobu ich rozliczania

oraz kontroli wykonywania zadan zleconych

Na podstawie art. 118 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr
65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851; z 2004 r.
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr
273, poz. 2703) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,

poz. 1203) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych i
niedziatajace w celu osiggniecia zysku mogg otrzymac z
budzetu gminy Polkowice dotacje na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadan gminy.

§2

llekro¢ jest mowa w uchwale o:

1) gminie — rozumie sie przez to gmine Polkowice;

2) Burmistrzu — rozumie sie przez Burmistrza Polkowic,

3) Radzie Miejskiej — rozumie sie przez to Rade Miejska
w Polkowicach,

4) podmiocie — rozumie sie przez to podmiot niezaliczo-
ny do sektora finanséw publicznych, niedziatajacy w
celu osiggniecia zysku, prowadzacy dziatalnos¢ statu-
towg zwigzang z realizacjg zadan gminy, o ktérym
mowa w § 1,

5) wydziale merytorycznym — rozumie sie przez to wia-
sciwy wydziat merytoryczny Urzedu Gminy Polkowice.

§3

1. Podmiot sktada wniosek o udzielenie dotacji z budze-
tu gminy zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty w
terminie do dnia 15 wrzesnia poprzedzajacego rok
budzetowy.

2. W przypadkach szczegdélnych, wymagajacych uza-
sadnienia w formie pisemnej, wniosek moze by¢ zto-
zony po uptywie ww. terminu.

3. Do wniosku powinien by¢ dotgczony statut lub inny
dokument organizacyjny i rejestracyjny podmiotu,
z ktérego wynikajg jego zadania statutowe oraz petl-
nomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli.

4. Whniosek powinien by¢ podpisany przez osobe lub
osoby uprawnione na podstawie petnomocnictw do
sktadania oswiadczen woli w imieniu podmiotu.

5. Burmistrz moze uzalezni¢ rozpatrzenie wniosku od
ztozenia w ustalonym terminie dodatkowych informa-
cji i wyjasnien lub dokumentéw.

6. Nieztozenie wskazanych dokumentéw lub nieztozenie
wyjasnien w terminie spowoduje wykluczenie podmio-
tu z postepowania o udzielenie dotac;ji.

§4

Sprawy zwigzane z postepowaniem w sprawie przyjmo-
wania wnioskéw, przyznawaniem dotacji z zachowaniem
zasady jawnosci i postepowania prowadzone sg w wy-
dziale merytorycznym.

§5

Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Burmistrz po
zasiegnieciu opinii wtasciwej Komisji Rady Miejskiej,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) zgodnosci zadania z zadaniami gminy, okreslonymi
ustawami lub uchwatami,

2) wysokos¢ srodkoéw budzetu gminy przeznaczonych na
realizacje zadan zleconych podmiotom, o ktérych
mowa w § 1,

3) cene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztéw
realizacji zadania, w tym relacji do zakresu rzeczo-
wego zadania,

4) ocene mozliwosci realizacji zadania przez podmiot,

5) analize wykonania zadan zleconych podmiotowi
w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci i
terminowosci ich realizacji i rozliczenia otrzymania na
ten cel Srodkéw.

§6

1. Zlecenia zadania i udzielenie dotacji podmiotowi na-
stepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy gmi-
ng a podmiotem reprezentowanym przez osobe, 0
ktérej mowa w § 3 ust. 3.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé w
szczegolnosci:

1) dokfadne oznaczenie stron umowy,
2) szczegbtowy zakres rzeczowy proponowanego do
realizacji zadania, terminu i miejsce jego realizacji,
3) okres$lenie czasu na jaki umowa zostata zawarta,
4) okreslenie wysokosci dotacji, jakg gmina przekaze
podmiotowi oraz warunki i terminy jej przekazania,
5) ustalenie zasad i termindw rozliczen,
6) zobowigzanie podmiotu do prowadzenia dokumen-
tacji w sposéb umozliwiajacy ocene wyko-
nania zadania pod wzgledem rzeczowym i finan-
sowym,

7) zobowigzanie podmiotu do poddania sie kontroli
przeprowadzonej ze strony przekazujgcego dota-
cje,

8) zobowigzanie podmiotu do realizacji przedmiotu
dotacji przestrzegajac ustawy — Prawo zamowieh
publicznych,

9) okreslenie sankcji z tytutu nienaleznego wykona-
nia umowy lub wykorzystania dotacji na inne cele
niz okreslone w umowie,

10) termin zwrotu kwoty dotacji w przypadku prze-
znaczenia jej na inne cele niz okreslone
w umowie,
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11) termin zwrotu kwoty dotacji w przypadku niewy-
korzystania lub czesciowego niewykonania zle-
conego zadania.

3. Umowe zawiera sie na czas nie dluzszy niz okres
jednego roku budzetowego.

4. Podmiot nie moze wykorzysta¢ srodkdéw uzyskanych
na podstawie umowy na inne cele niz okreslone w
umowie.

5. Prawa i obowigzki stron nie mogg by¢ przenoszone
na osoby trzecie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie za
zgodg stron, mozliwos¢ zmian w ciggu roku zakresu
rzeczowego oraz warunkéw realizacji zadania,
w formie aneksu do umowy.

7. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem niezwlocz-
nym w przypadku nieterminowego wykonania umowy
lub nienalezytego jej wykonania. Podstawe do roz-
wigzania umowy stanowi wynik kontroli wykonania
umowy.

§7

1. Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia wyodreb-
nionej ewidencji ksiegowej otrzymanej dotacji na re-
alizacje zadania oraz wydatkéw zwigzanych z jej re-
alizacja.

2. W przypadku wykorzystania na realizacje zadania
tylko czesci przekazanej kwoty dotacji, niewykorzy-
stania czesci dotacji podlega zwrotowi.

3. Zwrot dotacji w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, na-
stepuje w terminach ustalonych w umowie, nie p6z-
niej niz do 5 stycznia nastepnego roku budzetowego,
na konto bankowe gminy, wskazane w umowie.

§8

1. Udzielenie dotacji przez burmistrza odbywa sie po
uchwaleniu przez Rade Miejskg uchwaty budzetowej
na dany rok, jednakze warunkiem jest rozliczenia sie
podmiotu z przyznanej dotacji dotyczacej roku po-
przedniego.

2. Uruchomienie srodkéw nastepuje jednorazowo lub w
kilku ratach, w zaleznosci od specyfiki wykonywanego
zadania i postanowien umowy. Przekazanie kolejnej
raty srodkéw nastepuje po rozliczeniu poprzedniej.

§9

1. Podmiot obowigzany jest do ztozenia rozliczenia za-
dania wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
uchwaty, w terminie do 30 dni po zakonczeniu zada-
nia lub jego czesci.

2. Wydziat merytoryczny w terminie do 30 dni od wptywu
do wydziatu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do-
konuje kontroli prawidtowosci tego rozliczenia pod
wzgledem formalnym i rachunkowym.

3. Przedtozone przez podmiot rozliczenie zadania pod-
lega zatwierdzeniu przez Burmistrza, po wydaniu opi-
nii przez skarbnika gminy.

§ 10

1. Wydziat merytoryczny obowigzany jest do prowadze-
nia nadzoru w zakresie wykonywania zadania na za-
sadach okreslonych w umowie, w szczegdlnosci w
zakresie:

1) sposobu realizacji zadania zleconego,

2) gospodarowania przekazang dotacja,

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej ustale-
nie kosztéw zleconego zadania.

2. Na podstawie przekazanej dokumentacji oraz prowa-
dzonego nadzoru wydziat merytoryczny dokonuje
oceny:

1) stanu realizacji zadania,
2) prawidtowosci wykorzystania przekazanej dotacji
na realizacje zadania.

§ 11

Zapewnia sie jawnos¢ postepowania w sprawie przyjmo-
wania wnioskow, przyznania i rozliczenia dotacji poprzez
publikacje wszelkich materiatéw zwigzanych z dotacjg w
Biuletynie Informacji Publicznej gminy .

§ 12

Traci moc uchwata nr XI/116/99 Rady Miejskiej
w Polkowicach z dnia 16 wrzesnia 1999 r. w sprawie
trybu postepowania o udzielenie z budzetu dotacji, spo-
sobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania
zleconego zadania przez podmioty niezaliczone do sek-
tora finanséw publicznych oraz uchwata nr X11/132/99 z
dnia 25 listopada 1999 r. , uchwata nr XV/195/00 z dnia
29 marca 2000 r. i uchwata nr XXII1/255/2000 z dnia 21
grudnia 2000 r. zmieniajgce uchwate nr X1/116/99 Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia 16 wrze$nia 1999 r. w
sprawie trybu postepowania o udzielenie z budzetu dota-
Cji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wyko-
nania zleconego zadania przez podmioty niezaliczone do
sektora finanséw publicznych.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Ikowic.

Po-

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

IRENEUSZ TRACZYK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia
30 grudnia 2004 r. (poz. 1425)
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WNIOSEK

o udzielenie dotacji z budzetu gminy Polkowice podmiotéw niezliczonych do sektora
finansow publicznych i niedziatajacych w celu osiagniecia zysku, na cele publiczne
zwigzane z realizacjq zadan Gminy na rok ..........

w zakresie (tytul projektu)*

*(cele inne niz okre$lone w art. 4 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie)
I. Wnioskodawca

1. NAZWa POAMIOTU = ... e
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Il. Dane o wnioskodawcy

1. Charakterystyka dziatalno$ci Wnioskodawcy (cel i zakres dziatania, teren dziatania, liczba
0sdb objetych dziatalnoscig itp.) —

2. Osoby uprawnione do reprezentacji i zaciggania zobowigzan finansowych
(pieczed i podpis) —

4. Gtdwne osiagniecia Wnioskodawcy (zwltaszcza w zakresie realizacji zadan
o charakterze publicznym) -

5. Czy wnioskodawca posiada zadtuzenia w bankach lub inne zobowigzania i czy nie zalega
z podatkami wobec skarbu panstwa i gminy (zaznaczy¢ prawidtowe) *

lil. Opis zadania przejmowanego do realizaciji:

1. Przewidywane rezultaty, ktére zostang osiagniete w wyniku realizacji zadania—
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2. Sposob realizacji —

4. Osoby odpowiedzialne z ramienia VWnioskodawcy za realizacje zadania, wykorzystanie i
rozliczenie przyznanych srodkow-

IV. Kalkulacja kosztow

Vf_k?rzﬂgyyiﬂt\:iywana realizacja{z»e éfbdkéw
‘ v Wyszczegdinienie Koszty | jednostki  (innych Zrodet, |
‘Lp. ? | | '
elementéw wydatkéw | ogotem @ wiasnych samorzadu w tym
| iterytorialnego fzagranicznych ;
1 f
2
I R ;

Razem

V. Kwota wnioskowanej dotacji

Oswiadczam, iz dane i informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe i zgodne ze
stanem faktycznym.

Podpis i piecze¢ wnioskodawcy

* Zatgczniki do wniosku:

1) odpis statutu fub innego dokumentu potwierdzajgcego zakres rzeczowy i miejscowy
dziatania .

2) petnomocnictwo do skiadania oswiadczen woli w imieniu podmiotu.
3) zaswiadczenie o aktualnosci rejestracji lub po$wiadczenie braku obowiazku rejestracii.

4) inny dokument potwierdzajacy formg organizacyjng lub ustawa wskazujgca podstawe
dziatania
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia
30 grudnia 2004 r. (poz. 1425)

SPRAWOZDANIE (CZESCIOWE*/KONCOWE*)'

z wykonania zadania publicznego

(nazwa zadania)

realizowanego w okresie od ........... do ... '
na podstawie w umowie 6
AN o § o U 1= NSNS ,

Czesé I. Informacje ogdélne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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2. Opis wykonania zadania (dziatan i wymiernych rezultatoéw)?

3. Informacje o adresatach zadania (liczebno$é, charakterystyka
ze wzgledu na istotne dla realizacji zadania cechy, np. wiek,
pte¢, miejsce zamieszkania,status materialny)
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Czes¢ III. Dodatkowe informacje

...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

Oswiadczam(-my), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmieniit sie¢ status prawny
organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej¥*,
2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sg
zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,

3) zamdéwienia na dostawy, usiugi i1 roboty budowlane za $rodki
finansowe uzyskane w ramach umowy zostaly dokonane zgodnie z
przepisami ustawy o zamdéwieniach publicznych.

(piecze¢ organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki
organizacyjnej*)

.........................................................
.........................................................

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy osdb upowaznionych
do skladania os$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej* /podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)
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Adnotacje urzedowe (nie wypelniad¢)

.................................................................
-----------------------------------------------------------------
.................................................................
.................................................................
.................................................................

.................................................................

sprawodzono pod wzgledem zatwierdzono:
formalnym i rachunkowym:

..............................................................................................

(data i podpis pracownika (datai podpis dyrektora
wydzialu merytorycznego) wydzialu merytorycznego)

Opinia skarbnika gminy:

(data i podpis burmistrza)
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POUCZENIE

Sprawozdania sklada sie osobiscie lub nadsyla listem poleconym
w przewidzianym w umowie terminie na adres organu zlecajacego.

! Sprawozdanie nalezy sporzadza¢ w okresach okre$lonych w umowie.
? Opis musi zawiera¢ szczegdlowa informacje o zrealizowanych
dziataniach zgodnie z ich ukladem zawartym w umowie.

W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych
dziatan, =zakres, w Jjakim zostaty zrealizowane, i wyjasnienie
ewentualnych odstepstw w ich realizacji, =zardéwno Jes$li idzie
o ich zakres, jak i harmonogram realizacji.

Do sprawozdania zalaczy¢ nalezy spis wszystkich faktur
{(rachunkéw), ktdre optacone zostaiy w catosci lub w czesdci ze
§rodkdéw pochodzacych z dotacji. Spis zawieraé¢ powinien: nr
faktury (rachunku), date jego wystawienia, wysoko$c¢
wydatkowanej kwoty 1 wskazanie, w jakiej czes$ci pokryta ona
zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi.
Kazda z faktur (rachunkdéw) opltaconych z otrzymanej dotacii
powinna by¢ opatrzona na odwrocie pieczecia organizacji,
podmiotu lub jednostki organizacyjnej oraz zawierad
sporzadzony w sposéb trwaily opis zawierajacy informacije: z
jakich $rodkdéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie
byto przeznaczenie zakupionych towardw, usiug lub innego
rodzaju opltaconej naleznosci. Informacja ta powinna byé¢
podpisana przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace
rozliczen finansowych organizacji. Do sprawozdania nie

zatacza sie faktur (rachunkéw), ktére nalezy przechowywaé
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i udostepniaé podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

Wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota
podlegajaca zwrotowl na rzecz organu zlecajacego po
zakonczeniu zadania.

Do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe
materiaty mogace dokumentowac dziatania faktyczne podijete

przy realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu,
publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji), jak réwniez dokumentowaé¢ konieczne
dziatania prawne (kopie uméw, kopie dowoddw przeprowadzenia
odpowiedniego postepowania w ramach zaméwien publicznych).

3

4

5
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1426
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIIl/266/04 Rady Miejskiej w Polkowicach
z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie do-
tacji podmiotom niezaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie-
dziatajacym w celu osiagniecia zysku, na cele publiczne zwigzane z
realizacja zadan
gminy, sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zadan zleco-
nych

Na podstawie art. 118 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr
65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851; z 2004 r.
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr
273, poz. 2703) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,

poz. 1203) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXII1/266/04 Rady Miejskiej w Polkowi-
cach z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie trybu postepo-
wania o udzielenie dotacji podmiotom niezaliczonym do
sektora finanséw publicznych i niedziatajgcym w celu
osiggniecia zysku, na cele publiczne zwigzane
z realizacjg zadan gminy, sposobu ich rozliczania oraz
kontroli wykonywania zadan zleconych wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1. Po § 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:

,l1a

Uchwalty nie stosuje sie do dotacji udzielanych na re-

alizacje zadan okre$lonych w art. 4 ust. 1 ustawy o

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Po-

Ikowic.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

IRENEUSZ TRACZYK

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.
2

1427
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WEGLINCU
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Mia-
sto

Wegliniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) Rada Miejska w Weglincu ustala, co nastepuje:
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§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania w 2005 roku na-
uczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina i Miasto Wegliniec o
tresci nastepujace;j:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-

wych,

dla ktérych organem prowadzacym jest gmina i mia-

1.

sto Wegliniec

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela
zwang dalej ,Karta Nauczyciela”, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest gmina i miasto Wegliniec;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w pkt 1.

Regulamin okresla szczegdtowe warunki przyznawa-

nia oraz wysokos¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzli-
wych;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw;

6) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosun-
ku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjal-
nych.

Rozdziat ll

Wynagrodzenie zasadnicze

. Wysokos$¢ wynagrodzenia nauczyciela zasadniczego

uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, po-
siadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigz-
kowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec, powie-
rzonego stanowiska Ilub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkéw pra-
cy.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i w uchwale nr
183/XXVI1I1/04 Rady Miejskiej z dnia 30.12.2004 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego wymiaru godzin za-
je¢ pedagogow, logopedow, psychologéw oraz na-
uczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz spo-

. Przy

s6b udokumentowania prawa do okreslonej stawki

wynagrodzenia zasadniczego, ustala sie na podstawie

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Rozdziat lll

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze doda-
tek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
trakcie miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za

dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

ustalaniu dla nauczyciela zatrudnionego

w szkole i placéwce os$wiatowej prowadzonej przez

gmine i miasto Wegliniec nalezy bra¢ pod uwage:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wkasciwymi instytu-
cjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szko-
le;

7) inicjowanie i prowadzenie nieodptatnych, nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem zaréwno ucznia
szczegblnie  uzdolnionego jak i  ucznia

0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych;
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9) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspétpracy z
organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

10) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzeh szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkoéw wy-
mienionych w ust. 1 uwzglednia¢ zaangazowanie dy-
rektora w czynnosci wynikajgce z kierowania placow-
ka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywne;j
pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy
wszystkich organdw i organizacji dziatajacych w
placéwce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polep-
szenie istniejacej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce
srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z
innych zrodet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki
i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokal-
nym;

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspotpracy z réznymi Srodowiskami
lokalnymi;

9) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosg;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracow-
nikow placéwki:

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

12) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzo-
nych zadan;

13) prawidtowosé wspotpracy z samorzadem teryto-
rialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg
rodzicéw, radg pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim;

14) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce cig-
gty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

15) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istot-

nie zwiekszajgcych wudziat i role szkoly
w srodowisku lokalnym;

10.

16) realizowanie w szkole zadarn edukacyjnych wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w prowadzonej lokalnej polityce
odwiatowe;j.

Dodatki motywacyjne przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz

6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 40% otrzy-

mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-

sadniczego a w przypadku dyrektora w wysokosci
nie wyzszej niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywa-

cyjne dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych

przez gmine i miasto Wegliniec w roku 2005 wynosi

6% podstawy planowanych rocznych srodkéw prze-

znaczonych na zasadnicze wynagrodzenia osobowe

nauczycieli.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spetniania wymienionych wyzej warunkéw, w grani-
cach posiadanych srodkow finansowych, ustala dy-
rektor placowki, natomiast w stosunku do dyrektora

Burmistrz.

Ostateczng wielko$¢ $rodkéw przeznaczonych na

dodatki motywacyjne w szkotach okresla Burmistrz

Gminy i Miasta po uzgodnieniu z dyrektorami po-

szczegoblnych placowek.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

rozpoczynajgcego prace w placéwce moze nastgpié¢
po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pra-
cy.

Dodatek motywacyjny wyptacany
w terminie wypfaty wynagrodzenia.
Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety
lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajdg oko-
licznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie.
Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub cof-
niecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 8, sg przy-
padki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wycho-
wawczy lub bezptatny;

2) ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108
Kodeksu Pracy,

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76
ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedze-
niach rad pedagogicznych, zespotach przedmioto-
wych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i niewywigzywanie
sie z wykonania powierzonych zadan,

7) zmiana okolicznosci stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku motywacyjnego.

jest z gory,

Rozdziat Vv

Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr
1 z zastrzezeniem punktu 4.
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2.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych ta-
belg ze szczegdlnym uwzglednieniem wielkosci szko-
ty, jej struktury organizacyjnej, ztozonosci zadan wy-
nikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby stano-
wisk kierowniczych w szkole, wynikow pracy szkoty
oraz warunkdéw w jakich funkcjonuije.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
innych stanowisk, jak réwniez oséb wymienionych w
pkt. 4 przyznaje dyrektor szkoty, z tym ze wysokos$é
dodatku dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 80%
odpowiedniego dodatku dla dyrektora, a dla innych
stanowisk kierowniczych w szkole nie moze przekro-
czy¢ 40% dodatku funkcyjnego dla dyrektora.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepuja-
cych wysokosciach:
1) wychowawstwo klasy — od 18 do 31 zt miesiecznie
2) opiekun stazu — od 25 do 50 zt miesiecznie
3) nauczyciel konsultant — od 50 do 100 zt miesiecz-
nie
4) doradca metodyczny — 150—400 zt miesiecznie.

5. Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo klasy powinna

by¢ uzalezniona od liczebnosci klasy.

6.

7.

10.

11.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden, wyzszy doda-
tek funkcyjny oraz dodatki wymienione w § 4.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
pkt 4, wustala dyrektor uwzgledniajagc zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizaciji.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie na okres
danego roku szkolnego.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatki, o ktérych mowa w pkt 4, nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkciji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory.

TABELA nr 1

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt od Miesiecznie w zt do

1. |Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 160 500

2. |Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 200 600

3. |Dyrektor szkoly liczacej powyzej 12 oddziatéw 300 700

4. |Wicedyrektor 160 500

5. |Kierownik $wietlicy szkolnej 50 300

6. Dyrektgr przedszkola czynnego ponad 5 godzin 160 500

dziennie
Rozdziat Vi wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonej na podsta-

Dodatki za warunki pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wyso-
kosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor

szkoty, a dla dyrektora Burmistrz biorgc pod uwage
stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadah lub wykonywanych
prac.

Nauczycielom i wychowawcom, ktérzy prowadzg na-
uczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia  specjalnego  przystuguje  dodatek
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wyliczonej na podstawie § 1 pkt 2 roz-
porzadzenia, za kazdqg zrealizowang godzine.
Nauczycielom, ktorzy prowadzg zajecia w klasach, w
ktérych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko
z orzeczeniem o uposledzeniu w stopniu lekkim, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug obowigzujacego, odrebnego programu na-
uczania przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki

wie, § 1 pkt 2 rozporzadzenia, za kazdg zrealizowang
godzine.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat wykonywania pracy.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, go-
dziny doraznych zastepstw oraz zajecia dodatkowe

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy),
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizo-
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wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub do-

raznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa ustala sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w szczegdlnoéci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych,

b) udziatem ucznidw w wycieczkach i w innych im-
prezach,

¢) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

d) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m.in.: kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe.

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna
jest tylko w przypadkach wymienionych w art. 35 ust.
1 Karty Nauczyciela.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi

wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkot przystuguje dodatkowe wynagrodze-

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego
zrodta dochoddw.

3. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-

datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dy-

10.

11.

1.

1.

nie w wysokosci nie wiecej niz za 5 godzin ponad-
wymiarowych tygodniowo.

Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-czych
lub opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu do-
datkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, go-
dziny zastepstw doraznych oraz za zajecia dodatko-
we wyptaca sie z dotu.

RozdziatVlll
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycie-
le otrzymujg nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod.

Szczegotowy sposob tworzenia funduszu nagrod,
podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych
szkoty i dyrektoréw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd okresla uchwata nr 185/XXVII1/04 Rady Miej-
skiej z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie utworzenia
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez gmine i
miasto Wegliniec przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwa-
ny dalej ,dodatkiem”, wyptacany, co miesigc w wyso-
kosci:

1) dla 1 osoby - 2%
2) dla 2 os6b — 4%,
3) dla 3 os6b - 6%,

4) dla 4 i wiecej oséb — 8%
najnizszego wynagrodzenia za prace ogfaszanego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.
Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry nie posiada witasnego zrodta do-
chodoéw lub ktoéry jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,
pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw
wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukohczenia 26
roku zycia,

4)

rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowia-
domienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
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9.

pobrane przez nauczyciela s$wiadczenie podlega

zwrotowi.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z

nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje

tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry

bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-

stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-

zanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy z nauczycielem powoftanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-

tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedg-

cych wspoétmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty — organ prowadzacy szkofe.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
whiosek o jego przyznanie.

§ 2

Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata nr 37/XXVII/2000 Rady Gminy i Miasta
w Weglincu z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych oswiaty
w gminie i miescie Wegliniec.

2. Uchwata nr 44/XXVIII/2000 Rady Gminy i Miasta
w Weglincu z dnia 27 wrzesnia 2000 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 37/XXVIl/2000 Rady Gminy
i Miasta w Weglincu z dnia 30 sierpnia 2000 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych oswiaty w gminie i miescie Wegliniec.

3. Uchwata nr 78/XXXIV/2001 Rady Gminy i Miasta We-
gliniec z dnia 15 lutego 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 37/XXVII/2000 Rady Gminy i Miasta We-
gliniec z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie uchwale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych oswiaty w Gmi-
nie i Miescie Wegliniec.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
i Miasta Wegliniec

§4

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie z mocg
obowigzujaca od 1 marca 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

MIROStAW SOCHON

1428
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
z dnia 21 marca 2005 .

w sprawie swiadczen pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm."), oraz art. 17, 18, 43 ust. 10, art. 44, 50 ust. 6 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001 i Nr 273, poz. 2703) Rada Miejska w Bystrzycy Ktodzkiej uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Okresla sie:

1) wysokosé oraz szczegdtowe warunki i tryb przyznawania i zwrotu zasitku celowego na eko-

nomiczne usamodzielnienie;

2) zasady sprawiania pogrzebu oraz zwrotu wydatkéw poniesionych na pokrycie kosztéw po-

grzebu ze srodkéw pomocy spotecznej;

3) zasady przyznawania i odpfatno$¢ za ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania;
4) zasady przyznawania i zwrotu wydatkéw przeznaczonych na dozywianie dzieci i mtodziezy w

czasie nauki w szkole;

5) zasady przyjmowania i odptatnos¢ za srodowiskowy dom samopomocy;
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6) zasady przyjmowania i odptatno$¢ za noclegi w noclegowni.

§ 2

1. Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie w formie jednorazowego zasitku celowego moze
by¢ przyznana w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.
2. Warunkiem otrzymania pomocy jest ztozenie wniosku zawierajgcego:

1) okreslenie celu przeznaczenia pomocy oraz planu jej wykorzystania;

2) proponowang forme i kwote pomocy;

3) proponowane warunki sptaty.

3. Pomoc w celu ekonomicznego usamodzielnienia, poprzedzong wywiadem srodowiskowym,
przyznaje decyzjg administracyjng kierownik OPS.

4. Wysokos¢ udzielonej pomocy nie moze przekraczaé kwoty 2.000 zt.

5. Zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie podlega zwrotowi na nastepujacych zasadach:

1) zwrot nastepuje w ratach miesiecznych przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce;

2) obowigzek zwrotu zasitku spoczywa na swiadczeniobiorcy;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza, jezeli zgdanie zwrotu stanowitoby
dla zobowigzanego nadmierne obcigzenie albo niweczytoby skutki udzielonej pomocy, kie-
rownik OPS moze odstgpi¢ w czesci lub catosci od Zadania zwrotu pomocy na ekonomicz-
ne usamodzielnienie.

§3
1. Ze $rodkdw pomocy spotecznej powinien by¢ sprawiony pogrzeb osobie bezdomnej i samot-
nej bez dochoddw.
2. Czesciowo moze by¢ pokryty koszt pogrzebu, w przypadku gdy rodzina nie spetnia kryterium
dochodowego wymaganego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, a wystepujg wymienione w
art. 7 cytowanej ustawy powody uzasadniajace pokrycie kosztéw pogrzebu na nastepujacych

zasadach:
Stosunek procentowy dochodu osoby Udziat wydatkéw ponoszonych przez pomoc
lub rodziny do kryterium uprawniajacego, spoteczng na pokrycie kosztéw pogrzebu
obliczonego na podstawie art. 8 pkt 1 (w %)
do 100% 100%
od 101% — 120% 90%
od 121% — 150% 70%
od 151% — 180% 50%
od 181% — 200% 20%
powyzej  200% 0%

3. Zwrotu wydatkéw okreslonych w pkt 1 i 2 dokonuja;
1) spadkobiercy z masy spadkowej;
2) matzonek;
3) zstepni przed wstepnymi, jednorazowo gotéwkag do korica nastepnego miesigca po mie-
sigcu, w ktérym udzielono pomocy w kasie OPS lub na jego konto bankowe.

4. W uzasadnionych przypadkach kierownik OPS moze ustalic sptate kosztéw pogrzebu
w ratach, przy czym maksymalna ilos¢ rat nie moze przekroczy¢ 10.

5. Pogrzeb winien by¢ sprawiony przez firme pogrzebowg po najnizszych kosztach, zgodnie
Z wyznaniem zmartego.

6. Na ustuge pogrzebowg sktada sie:

1) zakup trumny;

2) zakup krzyza lub obelisku i tabliczki z nazwiskiem;

3) przewdz ciata z miejsca zgonu do kaplicy w obrebie gminy;

4) ubranie zwiok;

5) opfata miejsca na cmentarzu;

6) wykopanie, zasypanie i uformowanie mogity, obstuga zatobnikéw.

7. W wyjatkowych przypadkach rodzinie zmartego moze by¢ przyznany zasitek celowy zwrotny
przeznaczony na pokrycie kosztéw pogrzebu.

8. Zasitek przyznaje kierownik OPS decyzjg administracyjna, po ustaleniu sytuacji osoby lub ro-
dziny na podstawie wywiadu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy osoba zobowigzujgca sie do zwrotu tego nie dokona, naleznos$¢ podlegac
bedzie Sciagnieciu przymusowemu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministraciji.

§4

1. Odptatnosé¢ za ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania ustala sie wedtug tabeli:
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Dochéd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ optat liczona Od. kosztu ustugi w % _
o : Osoba Samotnie Wspdlnie
% kryterium dochodu . .
samotna gospodarujaca zamieszkate

100 — 110 10 20 40

120,1 - 150 20 30 60

150,1 — 200 40 50 100

200,1 - 300 80 90 100

powyzej — 300 100 10 100

2. Koszt jednej godziny kalkulowany jest na wysokosci sredniego wykonania w roku poprzednim
powiekszony o wskaznik waloryzacji wzrostu cen, towaréw i ustug konsumpcyjnych.
3. Osobie, ktéra wtasnym staraniem nie moze zapewni¢ sobie positku, przystuguje pomoc
w postaci jednego gorgcego positku dziennie.
4. Okreéla sie nastepujace zasady ustalania cen poszczegdélnych swiadczen:
1) positek jednodaniowy — w cenie wsadu do kotta;
2) obiad spozywany na terenie Osrodka — w cenie wsadu do kotta powiekszonego o 66% z ty-
tutu kosztéw wytworzenia;
3) obiad z dowozem do domu w cenie wsadu do kotta powiekszonego o 90% (66% koszt wy-
tworzenia + 24% koszt dowozu).
5. Stawka wyzywienia (wsad do kotta) wynika z kalkulacji cen rynkowych artykutdw zywnoscio-
wych i norm wyzywienia zawartych w Dz. Urz. MZiOS Nr 16 z 1974 roku.
6. Optate za positek ustala sie w wysokosci:

Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ odptatnosci liczona
% kryterium dochodowego od kosztu ustugi w %
100 — 110 15
110,1 - 120 25
120,1 - 130 40
130,1 — 140 60
140,1 — 150 70
150,1 — 160 80
160,1 — 180 90
powyzej — 180,1 100
§5

1. Osrodek pomocy spotecznej nie moze odmadwic¢ uczniowi pomocy w formie jednego positku.

2. Pomoc przyznana dzieciom i mfodziezy w okresie nauki w szkole realizowana jest w formie
zakupu positku w cenie 3 PLN.

3. Pomoc przyznawana jest decyzjg administracyjng przez kierownika OPS w zaleznosci od sy-
tuacji finansowej rodziny.

4. Jezeli dochdéd w rodzinie ucznia nie przekracza kryterium dochodowego zawartego w art. 8
ustawy o pomocy spotecznej lub kryterium ustalonym w rzagdowym programie pomocy spo-
tecznej i jezeli pomoc jest z tych srodkéw wspéifinansowana, to uczen korzysta z positkéw
nieodptatnie.

5. W przypadku gdy dochéd w rodzinie ucznia przekracza kryterium dochodowe, przyznana po-
moc w formie positku moze odbywac sie na zasadzie zwrotu przez rodzine, w czeéci lub w ca-
tosci poniesionych wydatkéw obliczonych wedtug tabeli:

% kryterium dochodu Wysokos¢ zwrotu

w rodzinie zasitku
101 - 110% 10%
111 - 120% 20%
121 - 130% 40%
131 — 140% 60%
141 - 150% 80%
powyzej 151% 100%

§6

1. Do srodowiskowego domu samopomocy przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji admini-
stracyjnej kierownika OPS.

2. Ze $wiadczen mogg korzystac:
1) osoby z zaburzeniami psychicznymi udokumentowanymi zaswiadczeniem lekarskim;
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2) osoby o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej.
3. Odptatnos¢ za pobyt w srodowiskowym domu samopomocy ustala sie wedtug tabeli:

Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ odptatnosci liczona
% kryterium dochodowego od kosztu ustugi w %
do 100 nieodpfatnie
100,1 — 120 5
120,1 - 150 10
150,1 - 170 15
170,1 — 190 20
190,1 — 220 30
220,1 - 250 50
250,1 — 300 70
powyzej — 300,1 100

4. Miesieczny koszt utrzymania w srodowiskowym domu samopomocy kalkulowany jest
w wysokosci Sredniego kosztu utrzymania w roku ubieglym powiekszonym o planowany
wskaznik waloryzacji wzrostu cen, towaréw i ustug konsumpcyjnych.

§7

1. Pomoc w formie miejsca noclegowego przystuguje bezdomnym, ktérych ostatnim miejscem
statego pobytu jest gmina Bystrzyca Ktodzka.

2. Kierownik OPS w drodze decyzji przyznaje miejsce noclegowe okreslajac okres pobytu oraz
zasady ponoszenia odptatnosci.

3. Bezdomni, ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego zawartego w art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej korzystajg z miejsc noclegowych nieodptatnie.

4. Bezdomni, ktérych dochdd przekracza kryterium dochodowe ponoszg odptatno$¢ za miejsce
noclegowe w wysokosci 3,60 PLN za nocleg.

§8
Uchyla sie uchwaty Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkie;:
1) nrVI1/32/99 z dnia 30 stycznia 1999 r. w sprawie $wiadczen pomocy spotecznej;
2) nr XLII/337/02 z dnia 2 marca 2002 r. w sprawie zasad sprawiania pogrzebu oraz zwrotu wy-
datkéw na pokrycie kosztéw pogrzebu ze srodkéw pomocy spotecznej;
3) nr XVIII/126/03 z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie swiadczen po-
mocy spotecznej.

§9
Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Bystrzycy Kitodzkie;.
§10

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia, podlega rowniez ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
budynku Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONIStAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.

1429
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
z dnia 21 marca 2005 .

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
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cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm. 1) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781) Rada Miejska w Bystrzycy Ktodzkiej uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Bystrzyca Klodzka.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 2

Regulamin okresla:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego;
2) formy stypendium szkolnego;

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego.

§3

llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkoty, osrodki
i kolegia okreslone w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.);

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw, wycho-
wankéw i stuchaczy, o ktérych mowa w art. 90b ust. 3
i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty (Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to ro-
zumieé ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn.
zm.);

4) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zmianami);

5) ustawie o s$wiadczeniach rodzinnych - nalezy
przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach  rodzinnych  (Dz.U. Nr 228,
poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami);

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy
niniejszej uchwaty.

§4

Na warunkach przewidzianych w niniejszym regulaminie
stypendia szkolne sg przyznawane uczniom zamieszka-
tym na terenie Gminy Bystrzyca Ktodzka.

Rozdziat Il

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

§5

Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego dla
uprawnionego ucznia w danym roku szkolnym stanowi
suma kwoty bazowej i kwoty uzupetniajgcej, zaleznej od

wystepowania okolicznosci przewidzianych w art. 90d
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

§6

Wysokos¢ kwoty bazowej ustala sie w nastepujacy spo-

séb:

1) jezeli wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
wynosi nie wiecej niz 30% kwoty, o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej kwota ba-
zowa wynosi 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

2) jezeli wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
wynosi powyzej 30% i nie wiecej niz 60% kwoty, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej kwota bazowa wynosi 90% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach
rodzinnych;

3) jezeli wysokos¢é dochodu na osobe w rodzinie ucznia
wynosi powyzej 60% nie wiecej niz 100% kwoty, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej, kwota bazowa wynosi 80% kwoty, o kté-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach
rodzinnych.

§7

Kwota uzupetniajgca nie moze przekracza¢ 100% kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 wust. 2 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych i moze byé przyznana
w przypadku zbiegu w rodzinie ucznia okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 90d ust 1 ustawy o systemie
oswiaty.

Rozdziat Il
Formy udzielania stypendiéw szkolnych

§8

Stypendium szkolne udzielane jest w nastepujacych for-

mach:

1) pokrycia catosci lub czesci kosztéw udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych (w tym wyréwnawczych, muzycz-
nych, komputerowych, sportowych, zielonych szko-
tach, wycieczkach szkolnych o charakterze edukacyj-
nym, kursach jezykéw obcych), wykraczajacych poza
zajecia realizowane w ramach planu nauczania w
szkole lub poza szkotg, w tym opfat za te zajecia,
kosztéw dojazdu na zajecia oraz kosztéw zakwatero-
wania w przypadku udziatu w zajeciach poza miej-
scem zamieszkania;

2) pokrycia catosci lub czesci kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
przez ucznidow szkdot ponadgimnazjalnych i stuchaczy
kolegidw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykéw obcych i kolegidw pracownikow stuzb spo-
tecznych, w tym kosztéw optaty za szkote, kosztéw
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dojazdu $rodkami komunikacji publicznej i kosztow
zakwaterowania w bursie lub internacie;
3) pomocy rzeczowej, a w szczegolnosci:
a) zakupu podrecznikéw szkolnych; 2.
b) zakupu przyboréw szkolnych, w tym tornistrow,
zeszytow, blokéw i innych materiatow pismien-
nych;
c) zakupu strojéw sportowych, koniecznych do udzia-
tu w szkolnych i dodatkowych zajeciach sporto-
wych; 3.
Swiadczenia pienieznego — w przypadku, gdy udziele-
nie stypendium w formach okreslonych w pkt 1, 2i 3
nie jest mozliwe, natomiast w przypadku stuchaczy
kolegiow rowniez gdy nie jest celowe.

4

~

Rozdziat IV
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

§9

1. Stypendium szkolne przyznawane jest na podstawie
wniosku ztozonego w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bystrzycy Kiodzkiej i zarejestrowanego w dzienniku
podawczym.

2. Wzér wniosku o przyznanie stypendium szkolnego
okresla Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej w drodze za- 5
rzadzenia.

3. Stypendium szkolne moze byé przyznane takze
z urzedu.

§ 10 6.

1. Whniosek, o ktérym mowa w § 9, powinien by¢ zaopi-
niowany przez dyrektora szkoty, z wyjatkiem przypad-
ku, kiedy z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty.

2. Opinia dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, powinna
dotyczy¢ w szczegdlnosci wnioskowanej formy pomo-
cy i koniecznosci jej przyznania.

czgcego ustugi przewozu lub zakwaterowania po udo-
kumentowaniu koniecznosci i wysokosci poniesienia
wydatkéw, na ktére przyznano stypendium.
Stypendium szkolne przewidziane w § 8 pkt 2 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow optaty za szkote lub
kosztéw biletéw miesiecznych na dojazdy do szkoty
potozonej poza miejscem zamieszkania ucznia albo
poprzez sfinansowanie badz dofinansowanie kosztéw
zamieszkania w miejscowo$ci potozenia szkoty.
Stypendium szkolne przyznane w formie pomocy
rzeczowej realizowane jest poprzez wydanie upraw-
nionemu bonu towarowego przeznaczonego na zakup
rzeczy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3, badz w formie
catkowitej lub czesciowej refundacji uprzednio zaak-
ceptowanych wydatkéw — po przedstawieniu orygina-
téw rachunkéw potwierdzajacych ich poniesienie,
badZz poprzez zakup i przekazanie uczniom za po-
Srednictwem szkét rzeczy, o ktérych mowa w § 8 pkt
3.

Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pieniezne-
go przekazywane jest uprawnionemu przelewem na
wskazane przez niego konto bankowe lub wyptacane
gotéwkag w kasie Urzedu Miasta w Gminy w Bystrzycy
Ktodzkiej w terminach wskazanych w decyzji przyzna-
jacej stypendium.

. Stypendium szkolne przewidziane w § 8 pkt 4 jest

wyptacane do 25 dnia miesigca, za ktéry przystuguje
w kasie Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej
w godzinach od 9% — 12%,

Dopuszcza sie przekazywanie stypendium w formie
bezgotéwkowej, na rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy za pisemng zgoda wnioskodawcy.

Rozdziat 5

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§ 11 §13
1. Organem o charakterze doradczym jest Komisja Sty- Na zas_i’rki szkolne dlla uczniow przeznacza sie 2% dotac;ji
pendialna, powotywana przez Burmistrza. celowej, otrzymanej przez Gming Bystrzyca Ktodzka, o
2. W skfad komisji wchodza co najmniej 3 osoby. ktérej mowa w art. 90r. ustawy o systemie o$wiaty.

3. Do zadah Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskéw o przyznanie stypendium
szkolnego pod wzgledem poprawnosci formalnej;

2) wstepne kwalifikowanie uczniéw do grup docho- 1)
dowych, od ktérych zalezy wysokos¢ kwoty bazo-
wej;

3) przedstawianie Burmistrzowi pozytywnie zaopinio-
wanych wnioskéw o udzielenie stypendium szkol- 2)
nego wraz z propozycjg wysokosci kwoty uzupet-
niajacej;

4) przedstawienie Burmistrzowi propozycji dotyczacej 3)
ucznidw, ktérym stypendium szkolne ma byc¢ przy-
znane z urzedu.

4. Komisja odbywa posiedzenia w terminach uzgodnio-
nych z Burmistrzem.
5. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokot.

§12 1.

1. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej
mowa w § 8 pkt 1, realizowane jest poprzez przeka- 2
zanie srodkéw na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzacego zajecia edukacyjne badz podmiotu swiad-

§ 14

Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie za-
sitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nastgpito znisz-
czenie lub uszkodzenie mienia i wyposazenia nie-
zbednego do realizacji procesu edukacyjnego przez
ucznia;

kradziez z wtamaniem, ktérej skutkiem byto pozba-
wienie ucznia mienia lub wyposazenia niezbednego
do realizacji procesu edukacyjnego przez ucznia;

inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato czasowg
niemozliwos¢ lub znacznie ograniczyto mozliwosc
prawidtowego realizowania przez ucznia procesu edu-
kacyjnego.

§ 15

Zasitek szkolny przyznaje sie na wniosek, okreslajacy
w szczegolnosci zdarzenie losowe, bedace przyczynag
ubiegania sie o zasitek oraz pozadang forme zasitku.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢é dokumenty potwierdza-

jace zdarzenie.
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3. Zasitek szkolny moze zostaé przyznany takze
z urzedu.
4. Wz6r wniosku o przyznanie zasitku szkolnego okresla

Burmistrz Bystrzycy Kitodzkiej w drodze zarzgdzenia.
§ 16

1. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rzeczo-
wej o charakterze edukacyjnym realizowany jest w
sposoéb okreslony w § 12 ust. 3.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie swiadczenia pie-
nieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z procesem edukacyjnym przekazywany jest upraw-
nionemu przelewem na wskazane przez niego konto
bankowe lub wyptacany gotéwkag w kasie Urzedu Mia-
sta w Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej w terminie wska-
zanym w decyzji przyznajgcego stypendium.

§17

Komisja Stypendialna przedstawia Burmistrzowi Miasta i
Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej propozycje formy, w jakiej
moze zostac¢ przyznany zasitek szkolny.

18

Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowiednio
§ 10, § 11 niniejszego regulaminu.
Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe
§19

Wyptata stypendiéw i zasitkdw nastepuje po otrzymaniu
przez Gmine Bystrzyca Ktodzka dotacji, o ktérej mowa w
art. 90r ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 20

W przypadku, gdy liczba ucznidw spetniajacych kryteria,
0 ktérych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie
odwiaty bedzie wieksza niz liczba stypendiow do rozdy-
sponowania, pierwszenstwo do otrzymania stypendium
beda mieli uczniowie o najnizszych dochodach w rodzi-
nie.

§ 21

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego na rok
szkolny 2004/2005 podlegajg rozpatrzeniu z uwzglednie-
niem postanowien niniejszej uchwaty i moga by¢ udzie-
lone za okres od 1 stycznia 2005 r.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
strzycy Ktodzkie;.

By-

§ 23

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolno$lgskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od daty ogtoszenia oraz podlega ogtoszeniu
na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy w
Bystrzycy Ktodzkie;j.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONIStAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.
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1430
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 23 marca 2005 .

w sprawie likwidacji drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. z
2004 r. Dz. U. Nr 204, poz. 2086 z pézn. zm.) Rada Miejska Kudowy-Zdroju

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zlikwidowa¢ droge gminng stanowigcg dziatke
nr 601(AM-18) o pow. 315 m?, obreb Stone, gmina Ku-
dowa-Zdrd;.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kudowa Zdrg;.
§3

Uchyla sie uchwate nr XVI/78/2003 Rady Miejskiej Ku-
dowy Zdroju z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie: likwi-
dacji drogi gminne;.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER

1431
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 23 marca 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy Kudowa
Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.].
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie, co

nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym (stypendia i zasitki szkolne) dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy Kudowa Zdrd;.

I. Postanowienia ogodlne

§2

Regulamin okresla rodzaje swiadczen pomocy material-
nej o charakterze socjalnym, uprawnionych do uzyskania
pomocy, wysokos¢ i formy pomocy, tryb, sposob i wa-
runki przyznawania $wiadczen oraz tryb i sposob
wstrzymania lub cofnigcia $wiadczen.

§3

1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu moéwi sie
bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Kudowa Zdrdj,

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami),

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymie-
nione w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmiana-
mi) zamieszkujace teren gminy Kudowa Zdréj,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze praw-
nych opiekunodw,

5) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumie¢
miesieczng  wysokos¢ dochodu na osobe
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w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 2.
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993 ze zmianami),

6) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to rozu-

mie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 3.
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami),

7) stypendium — nalezy przez to rozumie¢ stypen- 4.

dium szkolne,

8) zasitku — nalezy przez to rozumiec zasitek szkolny.

. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5,
jest
w art. 8 ust. 3—13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703), z tym ze do
dochodu nie wlicza sie $wiadczen pomocy materialnej
przydzielanej niniejszym regulaminem.

ustalane na zasadach okreslonych

(Dz. U. Nr 64, poz. 593,

§4

Wysokos¢ stypendium zwieksza sie o kwote uzupet-
nienia indywidualnego w wysokosci 20% kwoty zasitku
rodzinnego z tytutu wystepowania okolicznosci wy-
mienionych w § 5 ust. 3.

Suma stypendium wynikajaca z kryterium dochodo-

wego i uzupetnienia indywidualnego nie moze prze-

kroczy¢ petnej wysokosci tj. 200% kwoty zasitku ro-
dzinnego..

Uczen niepetnosprawny spetniajacy kryterium docho-

dowe moze ubiegaC¢ sie o stypendium szkolne

w maksymalnej wysokosci w zwigzku z ponoszeniem

dodatkowych kosztéw z tytutu niepetnosprawnosci za:

a) optate dodatkowych kurséw koniecznych do pod-
niesienia poziomu ksztatcenia,

b) optate przewodnika (lektora) dla osoby niewidomej
lub poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim,

c) zakup sprzetu specjalistycznego niezbednego w
procesie dydaktycznym (dyktafon, program kom-
puterowy, mikroport),

d) inne uzasadnione cele.

Warunkiem ubiegania sie o zwiekszenie stypendium
szkolnego z tytutu niepetnosprawnosci jest dostarcze-
nie orzeczenia wydanego przez wtasciwy organ usta-
lajgcy stopien niepetnosprawnos$ci, a takze stosow-
nych dokumentoéw potwierdzajacych koniecznos¢ po-
noszenia dodatkowych kosztéw, o ktérych mowa w

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal- 5.
nym stanowia;

1) stypendia szkolne,

2) zasitki szkolne.

Il. Sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolne-

go. ust. 4.
§5 lll. Formy udzielania stypendium szkolnego.
1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi §7
znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej.
2. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest kryterium Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi
dochodowe. w formie:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza za-
jecia realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, w szczegoélnosci udziatu w:

1) wyréwnawczych zajeciach edukacyjnych wynikajg-
cych z potrzeb wyréwnywania brakéw edukacyj-
nych,

2) innych przedsiewzieciach realizowanych przez

3. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej bedzie sie
réwniez uwzglednia¢ dodatkowo nastepujace okolicz-
nosci, a w szczegolnosci:

1) wystepujace bezrobocie w rodzinie,

2) obecnos¢ osbdb niepetnosprawnych,

3) wystepowanie ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,

4) wielodzietnos¢ w rodzinie,

5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-

wychowawczych,

6) wystepowanie w rodzinie alkoholizmu lub narko-

manii,

7) niepetnosé rodziny (sierota, potsierota, osoba sa- 2.

motnie wychowujaca dzieci),

8) wystapienie zdarzenia losowego.

§6

. Miesieczna wysoko$¢ stypendium wynosi: 3.
1) 200% kwoty zasitku rodzinnego przy dochodzie

miesiecznym na osobe w rodzinie do 10% kryte-
rium dochodowego,

2) 150% kwoty zasitku rodzinnego przy dochodzie

miesiecznym na osobe w rodzinie od 10,01% do
20% kryterium dochodowego,

3) 120% kwoty zasitku rodzinnego przy dochodzie

miesiecznym na osobe w rodzinie od 20,01% do
30% kryterium dochodowego,

4) 100% kwoty zasitku rodzinnego przy dochodzie

miesiecznym na osobe w rodzinie od 30,01% do
40% kryterium dochodowego, 4.

5) 80% kwoty zasitku rodzinnego przy dochodzie

miesiecznym na osobe w rodzinie od 40,01% do
100% kryterium dochodowego.

szkote jak wyjscia/wyjazdy do kina, teatru, na wy-
cieczki szkolne, zielone szkoty, kolonie, pétkolonie,
obozy, dodatkowe zajecia edukacyjne itp.;

Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzia-

tu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza

szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykdw obcych, za-
je¢ muzycznych, komputerowych, sportowych, zajec
na basenie i innych.

Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,

w tym w szczegdlnosci polegajacej na zakupie:

1) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikow
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji proce-
su dydaktycznego, multimedialnych programéw
edukacyjnych,

2) zeszytéw, diugopisow, pidrnikéw, plecakéw i in-
nych artykutéw szkolnych,

3) stroju sportowego i innego wyposazenia uczniow
wymaganego przez szkote,

4) innych pomocy niezbednych do udziatu w dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych.

Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwig-

zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-

kania w odniesieniu do stuchacza kolegium,
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1.

a takze ucznia szkoty ponadgimnazjalnej i szkét dla

dorostych, a w szczegdlnosci:

1) zakwaterowania w bursie, internacie, akademiku
lub na stancji,

2) transportu srodkami komunikacji zbiorowej,

3) opfat za positki w stotéwce szkoty lub internatu,

4) innych dodatkowych opfat i wydatkbw wymaga-
nych obligatoryjnie przez szkote.

Swiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz uzna, bio-

rac pod uwage uzasadnienie wnioskodawcy,

ze udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa

w ust. 1, 2, 3, a w przypadku ucznia szkoty ponad-

gimnazjalnej takze w formie, o ktérej mowa w ust. 4,

nie jest mozliwe.

Swiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz uzna, bio-

rac pod uwage uzasadnienie wnioskodawcy,

ze w przypadku ucznia bedacego stuchaczem kole-

gium forma, o ktérej mowa ust. 1—4, nie jest celowe.

§8

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub

w kilku formach jednoczesnie.

Stypendia bedg przekazywane w nastepujacy sposob:

1) stypendia przyznane w formie, o ktdrej mowa
w § 7 ust. 1i 2 — przelewem na rachunek bankowy
instytucji prowadzacej zajecia edukacyjne Ilub
szkoty organizujacej przedsiewziecie edukacyjne
bezposrednio lub za posrednictwem szkoty, do kto-
rej uczen uczeszcza,

2) stypendia przyznane w formie, o ktdrej mowa
w § 7 ust. 3 — za posrednictwem szkét ucznidw po-
przez dokonanie zakupu lub czesciowg (catkowita)
refundacje kosztéw poniesionych przez ucznia na
podstawie przedtozonych przez niego oryginatow
faktur (rachunkow),

3) stypendia przyznane w formie, o ktérej mowa
w § 7 ust. 4 — za posrednictwem szkdt ucznidw po-
przez czesciowy (catkowity) zwrot poniesionych
przez ucznia wydatkdw na podstawie przedtozo-
nych przez niego oryginatéw faktur (rachunkéw, bi-
letéw),

4) stypendia przyznane w formie, o ktérej mowa
w § 7 ust. 5i 6 — gotdowka w kasie Urzedu Miasta w
Kudowie Zdroju lub przelewem na konto osobiste:
a) rodzica uprawnionego do pobierania zasitku ro-

dzinnego w ramach $wiadczen rodzinnych,
b) petnoletniego ucznia.

IV. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

§9

Do ubiegania sie o stypendium uprawniony jest

uczen, ktory spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

1) zamieszkuje na terenie gminy Kudowa Zdrd;,

2) rozpoczyna lub kontynuuje nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3) nie zostalo wszczete postepowanie o nierealizo-
wanie obowigzku szkolnego, badz obowigzku na-
uki,

4) miesieczny dochdd na osobe nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego.

. W szczegdélnych przypadkach, gdy sytuacja docho-

dowa rodziny ulegta pogorszeniu (np. na skutek
Smierci lub kalectwa) cztonka rodziny, stypendium
szkolne ustala sie na nowych warunkach dochodo-

. Wniosek wraz 2z zatgcznikami

wych rodziny, poczawszy od miesigca, w ktérym zto-
zono nowy wniosek, bez wyréwnywania.

§ 10

. Stypendia szkolne przyznawane sg na okres jednego

roku szkolnego dla:

1) ucznibw od wrzesnia do czerwca danego roku
szkolnego,

2) stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykéw obcych, kolegiéw pracow-
nikébw stuzb spotecznych od pazdziernika do
czerwca.

§ 11

. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium

jest:
1) zlozenie wniosku o przyznanie stypendium wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty,
2) dotaczenie do wniosku zaswiadczen dotyczacych
sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia,
3) uzyskanie opinii dyrektora szkoty zawierajacej
w szczegolnosci:
a) potwierdzenie uczeszczania do szkoty,
b) charakterystyke sytuacji materialnej i rodzinnej
ucznia,
c) wskazanie potrzeb edukacyjnych ucznia.
nalezy skfadaé
w Urzedzie Miasta w Kudowie Zdrdj do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego, a w przypadku stuchacza ko-
legium do 15 pazdziernika.

. Wniosek mozna ztozy¢ w innym terminie, niz wska-

zany w ust. 2, tylko w uzasadnionym przypadku np.
pobytu w szpitalu, nagtej utraty zrédta dochodu, poza-
ru itp.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 podlega reje-

stracji zgodnie z datg wptywu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pozostaje bez roz-

patrzenia gdy: zostat ztozony po ustalonym terminie,
o0 czym decyduje data wptywu lub data stempla pocz-
towego lub, nie zawiera kompletu dokumentéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 i mimo wezwania nie uzupetniono
brakéw w terminie 7 dni lub, wniosek lub zataczniki, o
ktérych mowa w ust. 1 sg nieprawidtowo wypetnione i
mimo wezwania nie uzupetniono brakéw w terminie 7
dni.

V. Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
§12

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajduja-
cemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego, po ztozeniu wniosku
0 przyznanie zasitku szkolnego, zgodnie z trybem okre-
slonym w § 11 ust. 1 wraz z udokumentowaniem okolicz-
nosci zdarzenia losowego opisanego we wniosku (za-
Swiadczenie z policji, lekarskie, dokument USC, inne).

§13

1. Zasitek szkolny moze byé przyznany w przypadku:

1) Smierci rodzicéw lub prawnych opiekundw,
2) kleski zywiotowej,
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3) wydatkdéw zwigzanych z dtugotrwatg chorobg
ucznia,
4) innych, szczegdlnych okolicznosci.

2. Zasitek szkolny moze byé¢ przyznany w formie $wiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

3. Wysokos¢ jednorazowego zasitku szkolnego nie mo-
ze przekroczy¢ pieciokrotnej kwoty zasitku rodzinne-
go.

4. O zasitek szkolny mozna ubiegaC sie w terminie nie
diuzszym niz dwa miesigce od wystagpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

VL. Tryb i sposéb przyznawania swiadczen pomocy
materialnej

§ 14

1. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje Burmistrz, wydajac decyzje admi-
nistracyjna.

2. Od decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w ust. 1
stuzy stronie odwotanie, w terminie 14 dni od dnia do-
reczenia, do Samorzadowego Kolegium Odwo-
tawczego w Watbrzychu za posrednictwem Burmi-
strza.

§ 15

1. Do skifadania wnioskéw o udzielenie $wiadczenia w
postaci stypendium szkolnego badz zasitku szkolnego
$g uprawnieni:

1) rodzice ucznidw, ktérzy nie osiggneli petnoletnosci
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty,

2) petnoletni uczniowie lub stuchacze kolegidow po
zasiegnieciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty
lub kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykdéw obcych, kolegium pracownikow
stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym mowa w
art. 16 ust. 7 ustawy (publicznego lub niepublicz-
nego osrodka umozliwiajgcego dzieciom i mio-
dziezy uposledzonym umystowo

w stopniu gtebokim i ze sprzezonymi niepetno-
sprawnosciami realizacje obowigzku szkolnego,
obowigzku nauki),

3) dyrektor szkoty, kolegium lub o$rodka, o ktérych
mowa w ust 1 pkt 2.

4) w szczegdblnych przypadkach swiadczenia pomocy
materialnej moggq byé réwniez przyznawane
z urzedu uczniowi, ktéry spetnia kryterium docho-
dowe, ale w wyniku zaniedban rodzicéw lub opie-
kundw prawnych nie ztozono wniosku.

2. Wnioskodawca nie ponosi zadnych kosztéw przy
sktadaniu wniosku.

VIl Tryb i sposéb wstrzymywania i cofania pomocy
materialnej
§16

W przypadku ustania przyczyn stanowigcych podstawe
przyznania stypendium majg zastosowanie przepisy art.
900 ustawy.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 17

Wyptata stypendiéw i zasitkdw nastepuje po otrzymaniu
dotaciji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy.

§18
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej Kudowy Zdroju z dnia
23 marca 2005 r. (poz. 1431)

Do Burmistrza Miasta Kudowy Zdréj

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego/ zasitku szkolnego
NA OKIeS O ...

(imie i nazwisko wnioskodawcy, doktadny adres, PESEL i NIP petnoletniego ucznia, rodzica lub prawnego
opiekuna, dodatkowo nazwa szkoty w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor)

Przedktadam wniosek o udzielenie stypendium szkolnego/zasitku szkoinego
dla ucznia/stuchacza.

L Dane dotyczace ucznia/stuchacza:

1. IMIG I NAZWISKO .o e e

2. Data urodzenia ...

3. IMIONA rOAZICOW ... e

4. Miejsce zamieszkania ......................... UL
Nrdomu ... Bl e

5. Nazwa SzZKOW/KOIEBGIUM ... e
Adres szkoty/KOIEQIUM ... e

L. UZASADNIENIE WNIOSKU.
(wskazac w szczegblnosci czy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, rodzina niepetna, alkoholizm i
narkomania/ opis zdarzenia losowego* )
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. Sytuacja rodzinna ucznia :
1. Liczba 0s6b W rodzinie *? ..., w tym rodzenstwo w wieku

ponizej 24. roku 2¥cia.) ..........................................
2. Dochody (netto)*” rodziny uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia
whniosku.
1) wynagrodzenie ze stosunku pracy ... zt

2) dziataino$¢ gospodarcza wykonywana
osobiscie (w tym umowy o dzieto i zlecenia):

B) s zt.
D) zt
C) e e zt

3) dochody z gospodarstwa roinego
( ha przeliczeniowe x kwota okreslona w art. 8 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej)

........................ zt
4) emerytura —renta, renta strukturalna .. zt.
5) rentasocjalma, zt.
6) $wiadczenia rodzinne:
a) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego
b) zasitek pielegnacyjny 3
c) Swiadczenie pielegnacyjnpe Ll zt
7) zasitek dla bezrobotnych 2t
8) =zasilek staly z pomocy spotecznej ... zt
9) alimenty 2t
10) dodatek mieszkaniowy . zt.
11) innedochody zt.
12) pobierane inne stypendia o charakterze
socjalinym zt.
Dochoéd miesieczny w rodzinie wyniost = e zi.

Wyzej wymienione dochody nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem o ich wysokosci,
odcinkiem pobranej emerytury/renty lub zaswiadczeniem o korzystaniu
ze Swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.

3. Wydatki rodziny:
1) alimenty na rzecz innych os6b za ostatni miesigc wyniosty
............... zt ....gr
2) optata ponoszona za cztonka rodziny przebywajgcego w internacie, bursie lub
osrodku zapewniajgcym catodobowe utrzymanie w miesigcu przed ziozeniem wniosku
wyniosta ................... 2t ... gr.

WyzZej wymienione wydatki nalezy potwierdzi¢ postanowieniem sadu, decyzja lub
zaswiadczeniem oraz dowodem wpfaty.

4. Dochéd miesieczny (netto) na 1 osobe w rodzinie wyniost ... zt.
(Od sumy dochodéw nalezy odjgé sume wydatkow i wynik podzieli¢ przez liczbe os6b w rodzinie.)
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Pkt 4 wypeinia osoba przyjmujgca wniosek

(podpis osoby przyjmujgcej wniosek)

5. Whnioskowana forma/ wnioskowane formy stypendium szkolnego inne niz forma
Swiadczenia pienigznego:

1. Caltkowite pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych:

/ wpisa¢ miejsce i rodzaj zajec¢ /

2. Czesciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych:

/wpisa¢ miejsce i rodzaj zajeé/

3.Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym:

/ wpisaé proponowany rodzaj pomocy rzeczowej /

4. Catkowite pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania **

/ wpisa¢ rodzaj kosztéw /

5. Czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania **

/ wpisac¢ rodzaj kosztow /

6. Swiadczenia pieniezne”

/uzasadni€ taki rodzaj $wiadczenia/

** dotyczy uczniow szkét ponadgimnazjalnych

IV. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze:
- powyzsze dane s3g prawdziwe,
- zapoznatem sie z warunkami uprawniajacymi do stypendium szkolnego zawartymi w
regulaminie,
- zobowiagzuje sie niezwlocznie powiadomi¢ Urzad Miasta w Kudowie Zdroju o ustaniu
przyczyn, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkoinego.

V. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku przez Urzad
Miasta w Kudowie Zdroju dla potrzeb stypendium szkolnego, zgodni z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pézn. zm.).

Do wniosku zatgczam:

2] et e :
) ettt et ,
) e e
B) ettt )
D) ettt ,
B) ettt ,
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POUCZENIE:

* Niepotrzebne skreslic
*1 Wniosek moga ztozyc¢:
- rodzice ucznia,
- prawni opiekunowie,
- petnoletni uczen,
- dyrektor szkoty/kolegium.

*2 Uwzgledni¢ wszystkie osoby zamieszkujgce we wspolnym gospodarstwie domowym, z wyjatkiem
0s6b pozostajacych czasowo w miejscu odosobnienia (areszt, wiezienie, szpital zamkniety itp.).

*3 Dochdéd umozliwiajacy ubieganie sie o stypendium szkolne jest to miesieczny dochod rodziny
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie przekraczajacy w przeliczeniu na osobe
kwoty 316,00 zi. (netto).

*4 W przypadku osoby niepeinoletniej podpisuje jeden z rodzicéw lub prawny opiekun dziecka,
a w przypadku osoby petnoletniej osoba ubiegajgca sie o stypendium.

 (podpis osoby ubiegajacej sie
o stypendium*”)

Kudowa Zdréj, dnia ..........cccceeeneeeee.

VI. Opinia dyrektora szkoty/kolegium.

(miejscowosc, data)

VI. Adnotacje organu wydajacego decyzje:

(podpis osoby wydajacej decyzj¢)
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Instrukcja wypelniania wniosku
I. Dochody winny by¢ potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami.

1. W przypadku dochodow z gospodarstwa rolnego nalezy dostarczy¢:

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej
w hektarach przeliczeniowych ogoélnej powierzchni za wymagany rok
kalendarzowy,

2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace nie osiaganie dochodow
z innych tytutow,

3) w przypadku wydzierzawienia gospodarstwa rolnego wymagana jest umowa
dzierzawna notarialnie potwierdzona.

2. Miesigczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego jest okresSlony w art. 8 ust. 9 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

3. W przypadku gdy rodzice prowadza pozarolnicza dzialainos¢ gospodarcza 1 oplacaja
podatek w formie karty podatkowej lub ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych
nalezy przedlozy¢:

1) zaswiadczenie wydane przez naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego
zawierajace informacj¢ o:

a) wysokosci 1 formie opodatkowania za wymagany rok kalendarzowy,
b) wysokosci podatku zryczattowanego
¢) lub decyzje ustalajaca wysokos¢ podatku w formie karty podatkowej,

2) oswiadczenie o deklarowanych dochodach osiaganych przez osoby podlegajace
przepisom o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osiaganych przez osoby fizyczne, zawierajace w szczegolnosci informacje o:

a) wysokosci dochodu,

b) wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

c) wysokosci naleznych skiadek na ubezpieczenie zdrowotne,

d) wysokosci i formie optaconego podatku dochodowego,

e) wysokosci dochodu po odliczeniu naleznych sktadek i podatku.

Il. Podstawa przyznania stypendium szkolnego dla ucznia samodzielnego finansowo sg jego
dochody osobiste.
Za ucznia samodzielnego finansowo uwaza si¢ osobe, ktdra spelnia tacznie nast¢pujace
warunki:
1) posiada state zrédto dochodéw w ostatnim roku podatkowym,
2) posiada state Zrédlo dochodéw w roku biezacym,
3) jego miesi¢czny dochod w wymienionych okresach nie jest mniejszy od
najnizszego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow, oglaszanego na podstawie
odr¢bnych przepisow, obowiazujacego w ostatnim miesiacu ztozenia wniosku
o przyznanie stypendium w przypadku dochodu z roku biezacego.

III. Dochéd ucznia pozostajacego w zwiazku matzenskim okresla si¢ nastgpujaco:
1. Jezeli wspolmalzonek ucznia jest takze uczniem lub studentem sytuacj¢ kazdego
z nich okresla si¢ oddzielnie w oparciu o dochody jego rodziny, a posiadane dzieci
wlicza si¢ do skladu rodziny pobierajacej na nie zasitek rodzinny.
2. Jezeli wspétmalzonek ucznia pracuje zawodowo lub posiada inne stale zrodta
dochodow, sytuacj¢ materialng okresla si¢ w oparciu o dochody wspotmatzonka, jezeli
jest spelniony warunek samodzielnosci finansowe;j, okreslony w § 11.
IV. Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o wysokos$ci dochodow.
1. W przypadku ubiegania si¢ o stypendium szkolne dla ucznia, ktérego rodzina korzysta
ze $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci
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dochodéw nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienigznych

z pomocy spolecznej.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

powinien zawiera¢ udokumentowanie sytuacji materialnej w formie zaswiadczen lub

oswiadczen, w tym dodatkowo odpowiednio:

1) zaswiadczenia z urzgdu skarbowego o wysokosci dochodéw uzyskanych przez
cztonkow rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku, jezeli
dochody te podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych
na zasadach og6lnych;

2) zaswiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci naleznego zryczaltowanego
podatku dochodowego albo decyzj¢ lub decyzje ustalajace wysokos¢ podatku
dochodowego w formie karty podatkowej;

3) os$wiadczenia czlonkow rodziny o wysokosci uzyskanego dochodu w roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku, jezeli czlonkowie rodziny rozliczaja si¢ na
podstawie przepisOw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne;

4) oswiadczenia czilonkéw rodziny o wysokosci uzyskanego innego dochodu
niepodlegajacego opodatkowaniu;

5) zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni w wymaganym roku
kalendarzowym;

6) przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujagce wysokos¢ alimentow, jezeh
czlonkowie rodziny sq zobowiazani wyrokiem sadu lub ugoda sadowa do ich
placenia na rzecz osoby spoza rodziny;

7) kopia odpisu wyroku sadu zasadzajacego alimenty na rzecz oséb w rodzinie lub
kopia odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej, przekazy
lub przelewy pieniezne dokumentujace faktyczng wysokos$¢ otrzymywanych
alimentéw, w przypadku uzyskania alimentow nizszych niz zasadzone w wyroku
lub ugodzie sadowej, oraz zaswiadczenie komornika o calkowitej lub czgsciowe)
bezskutecznosci egzekucji alimentow, a takze o wysokosci wyegzekwowanych
alimentow;

8) zaswiadczenie o wysokosci ponoszonej oplaty za pobyt ,czlonka rodziny,
przebywajacego w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku
w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie;

9) dokument potwierdzajacy utratg¢ dochodu oraz wysokos¢ utraconego dochodu,
jezeli dochod rodziny ulegt obnizeniu na skutek utraty dochodu przez czlonka
rodziny;

10) orzeczenie o niepelnosprawnosci;

11) kopia karty pobytu w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacego status uchodzcy lub posiadajacego
zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej.



